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CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA

Aviso n.2 2260/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos, e em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo
95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, se torna pu-
blico que a lista de antiguidade do pessoal do quadro desta
Céamara Municipal, organizada nos termos previstos no artigo 93.°
do mencionado diploma legal, se encontra afixada no edificio
dos Pagos do Municipio.

28 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, Arsé-
nio Manuel Vieira Catuna.

CAMARA MUNICIPAL DE ALENQUER

Aviso n.? 2261/2000 (2.2 série) — AP. — Alvaro Joa-
quim Gomes Pedro, presidente da Camara Municipal de Alen-
quer:

Torna publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do De-
creto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, se encontra afixada, para
consulta, no edificio dos Pagos do Municipio e na DOM, a lis-
ta de antiguidade do pessoal do quadro desta Cdmara Munici-
pal, com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

28 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, Alva-
ro Joaquim Gomes Pedro.

CAMARA MUNICIPAL DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.2 2262/2000 (2.2 série) — AP. — Lista de anti-
guidades. — Nos termos do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/
99, de 31 de Margo, faz-se publico que as listas de antiguida-
des referentes ao pessoal do quadro desta Camara Municipal,
reportadas a 31 de Dezembro de 1999, se encontram afixadas,
no edificio dos Pagos do Municipio e nas diversas secgoes, a
partir do dia seguinte ao da publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica.

Mais se informa que da organizagdo das listas cabe reclama-
¢ao a deduzir no prazo de 30 dias a contar da data da publica-
¢do do presente aviso, conforme o estabelecido no artigo 96.°
do mencionado diploma legal.

23 de Fevereiro de 1999. — O Presidente da Camara, Ma-
nuel Cunha Silva.

CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS

Aviso n.? 2263/2000 (2.2 série) — AP. — Torna-se pu-
blico que foi renovado o contrato com a trabalhadora Maria Trin-
dade Alves da Silva, de acordo com o artigo 20.° do Decreto-
Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°218/98, de 17 de Julho, com a categoria de assistente admi-
nistrativo, com inicio em 2 de Margo de 2000.

18 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, Anto-
nio Barbosa Gongalves da Seara.

CAMARA MUNICIPAL DA BATALHA

Aviso n.2 2264/2000 (2.2 série) — AP. — Lista de anti-
guidade. — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que
a lista de antiguidade referente ao pessoal do quadro desta Ca-
mara Municipal reportada a 31 de Dezembro de 1999 se encontra
afixada na Sec¢do de Recursos Humanos, para consulta do res-
pectivo pessoal.

O prazo de reclamagdo, conforme determina o artigo 96.° do
mencionado diploma legal, ¢ de 30 dias a contar da publicacao
do presente aviso no Didrio da Republica.

Por despacho de 28 de Fevereiro de 2000 do presidente da
Céamara Municipal da Batalha.

28 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, Anto-
nio José Martins de Sousa Lucas.

CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso n.2 2265/2000 (2.2 série) — AP. — Renovagdo de
contratos de trabalho a termo certo. — Para os devidos efei-
tos se torna publico que, por despacho do presidente da Cama-
ra de 21 de Fevereiro do ano corrente, foram renovados, pelo
periodo de seis meses, os contratos de trabalho a termo certo
dos trabalhadores abaixo mencionados, nos termos do n.° 1 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apli-
cado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17
de Outubro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho:

Manuel do Nascimento Pereira — calceteiro, contrato renova-
do até 22 de Setembro de 2000.

Maria Jodo Ferreira Baptista — técnica superior de 2.* classe,
contrato renovado até 24 de Setembro de 2000.

Jodo Vasco de Sousa M. Pacheco — auxiliar administrativo, con-
trato renovado até 24 de Setembro de 2000.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, Joa-
quim Barroso de Almeida Barreto.

CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO

Aviso n.2 2266/2000 (2.2 série) — AP. — Contratos de
trabalho a termo certo. — Para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
torna-se publico que esta autarquia celebrou, por urgente con-
veniéncia de servigo, os seguintes contratos de trabalho a ter-
mo certo:

Maria Emilia dos Santos Nunes Portela — auxiliar de servigos
gerais, com o vencimento de 65 600$, com inicio em 1 de
Fevereiro de 2000 ¢ fim em 31 de Janeiro de 2001.

Ana Isabel Duarte Valada Silvério Canais — auxiliar adminis-
trativo, com o vencimento de 65 600$, com inicio em 1 de
Fevereiro de 2000 ¢ fim em 31 de Janeiro de 2001.

Sonia Maria Santos Margal Felicio — auxiliar de servigos ge-
rais, com o vencimento de 65 600$, com inicio em 2 de Fe-
vereiro de 2000 ¢ fim em 1 de Fevereiro de 2001.

28 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, José
Manuel Vieira Conde Rodrigues.

Aviso n.2 2267/2000 (2.2 série) — AP. — Contratos de
trabalho a termo certo. — Para os efeitos do disposto na ali-
nea b) do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.°409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que esta autar-
quia renovou os contratos de trabalho a termo certo com os se-
guintes trabalhadores:

Maria Elisabete F. Soares Ferreira — auxiliar administrativo, com
o vencimento de 65 600$, com inicio em 1 de Fevereiro de
2000 e fim em 31 de Janeiro de 2001.

Maria Jodo N. Gaspar Alexandre — auxiliar de servigos gerais,
com o vencimento de 65 600$, com inicio em 2 de Feverei-
ro de 2000 e fim em 1 de Fevereiro de 2001.

Rosa Maria dos Santos Mila Lino — servente, com o vencimento
de 65 6003%, com inicio em 10 de Fevereiro de 2000 e fim
em 9 de Fevereiro de 2001.

28 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, José
Manuel Vieira Conde Rodrigues.

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO MARIM

Aviso n.2 2268/2000 (2.2 série) — AP. — Dr. José Fer-
nandes Estevens, presidente da Camara Municipal de Castro
Marim:

Torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no ar-
tigo 118.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, que durante
o periodo de 30 dias, a contar da publicacdo do presente aviso
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do Diario da Republica, é submetido a inquérito publico o pro-
jecto de Regulamento Municipal para Atribui¢do de Bolsas de
Estudo, que foi presente a reunido da Camara de 16 de Feve-
reiro de 2000.

Os interessados poderdo, para melhor analise do projecto do
Regulamento, consultar os documentos existentes na Divisdo
Municipal da Camara Municipal de Castro Marim.

29 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, José
Fernandes Estevens.

Projecto de Regulamento Municipal
para Atribuicdo de Bolsas de Estudo

Preambulo

O presente projecto de Regulamento foi elaborado com fun-
damento no disposto no n.° 8 do artigo 112.° e no artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Nos termos do artigo 53.°, n.° 1, alinea 0), e n.° 2, alinea «a),
e do artigo 64.°, n.° 4, alinea d), da Lei n.° 169/99, de 29 de
Margo, e no uso das atribuicdes e competéncias que lhe sdo pro-
prias, propde a Camara Municipal de Castro Marim o seguinte
projecto de Regulamento para Atribuicdo de Bolsas de Estudo.

O presente projecto de Regulamento vai ser objecto de apre-
ciagdo publica, durante o periodo de 30 dias, nos termos do artigo
118.° do Cddigo de Procedimento Administrativo.

CAPITULO 1
Objectivos e ambito

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define os principios gerais e as con-
digdes de acesso a atribui¢do de bolsas de estudo, as quais se
destinam a possibilitar a frequéncia no ensino superior.

Artigo 2.°

Ambito
Pretende a Camara Municipal de Castro Marim com este Re-
gulamento apoiar os jovens residentes neste concelho que, por
manifesta falta de meios econémico-financeiros, se véem im-

possibilitados ou passam por imensas dificuldades para frequentar
0 ensino superior.

CAPITULO 11
Artigo 3.°

Principios gerais

1 — A Camara Municipal de Castro Marim atribuira anual-
mente 10 bolsas de estudo para jovens que ingressem ou fre-
quentam o ensino superior.

2 — Mediante proposta da somissdo de selec¢@o para atribuigio
de bolsas de estudo, podera a Camara Municipal de Castro Marim
autorizar o aumento do numero de bolsas a atribuir.

Artigo 4.°
Montante e periodicidade das bolsas

1 — As bolsas de estudo a que se refere o presente Regula-
mento revestem a natureza de uma comparticipagcdo pecuniaria
nos encargos normais de estudo, sendo o seu valor mensal de
20 000S.

2 — A bolsa de estudo é requerida através do preenchimen-
to de um impresso proprio, fornecido aos interessados pela
Camara Municipal de Castro Marim.

3 — O montante referido no n.° 1 podera ser actualizado sem-
pre que a Camara Municipal o considere conveniente, tendo em
consideragdo, designadamente, o aumento do custo de vida.

4 — A bolsa sera mensal, atribuida durante 10 meses, a ini-
ciar no més de Outubro de cada ano, e sera depositada directa-
mente na conta bancaria do bolseiro, até ao dia 8 do més a que
se refere.

Artigo 5.°
Condi¢des de acesso

1 — Os candidatos a bolseiros devem satisfazer, cumulativa-
mente, as seguintes condig¢des:

a) Residirem no concelho de Castro Marim ha, pelo me-
nos, cinco anos;

b) Niao disporem por si, ou através dos seus encarregados
de educacdo, de meios suficientes para suportarem os
encargos correspondentes a sua frequéncia no ensino su-
perior;

¢) Nio serem detentores de licenciatura, bacharelato ou cur-
sos equivalentes;

d) Nao terem reprovado no ano anterior ao da concessdo
da bolsa a que se candidatam, exceptuando-se desta con-
digao os alunos que pela primeira vez se inscrevam no
ensino superior;

e) Nao beneficiem de outra bolsa de estudo ou vantagem
equivalente.

2 — Todos os candidatos que ndo retinam, cumulativamen-
te, as condigdes de acesso referidas no numero anterior serdo
automaticamente excluidos.

Artigo 6.°
Critério de acesso

Através de estudo socio-econdmico a realizar pela Camara
Municipal de Castro Marim, sera feita a prova de caréncia do
respectivo agregado familiar.

Artigo 7.°
Processo de candidatura

1 — O impresso de candidatura, devidamente preenchido, as-
sinado e acompanhado pelos documentos comprovativos das con-
dicdes de acesso a bolsa, a que alude o artigo 8.°, devera ser
dirigido a Camara Municipal de Castro Marim e entregue nes-
tes servigos, até ao dia 30 de Setembro de cada ano.

2 — Se o bolseiro tiver exames a fazer na segunda época,
podera apresentar o certificado de aproveitamento escolar no
prazo de 20 dias tuteis apds obtencdo dos resultados finais das
respectivas provas, ficando a decisdo final sobre o seu proces-
so pendente.

3 — O simples facto de o candidato ser admitido a concurso
ndo lhe confere direito a uma bolsa.

Artigo 8.°
Candidaturas

1 — Para efeitos de instru¢do das candidaturas, sdo necessa-
rios os seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao presidente da Camara Muni-
cipal a solicitar a concessdo ou a renovacdo da bolsa de
estudo;

b) Certidao de aproveitamento escolar emitida pelo estabe-
lecimento de ensino, de que constem as notas obtidas
em cada uma das disciplinas do ano anterior;

c) Certificado de matricula no ensino superior com espe-
cificag@o do curso e ano para o qual se candidata, com
indicacao do plano de estudos, discriminando as disci-
plinas anuais e semestrais;

d) Atestado de residéncia e declaragdo passada pela junta
de freguesia do nimero de pessoas que compdem o agre-
gado familiar;

e) Ultima declaracdo do IRS/IRC, apresentada na reparti-
¢ao de finangas, bem como o ultimo documento com-
provativo da sua liquidacdo ou declaragdo de iseng@o emi-
tida pela reparti¢do de finangas.

2 — Os candidatos podem juntar todas as informagdes adi-
cionais consideradas necessarias a apreciagdo da sua situacdo
real.

Artigo 9.°
Processo de seleccao

1 — As bolsas de estudo serdo atribuidas aos candidatos se-
leccionados pela Camara Municipal de Castro Marim, depois de
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encerrado o concurso, mediante parecer elaborado por uma co-
missdo de selec¢do para atribuicdo de bolsas de estudo, nome-
ada pela autarquia.

2 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito e até
30 de Outubro de cada ano, da atribui¢do ou ndo da bolsa de
estudo.

Artigo 10.°
Critérios de selec¢ido

Sao consideradas como condigdes preferenciais na atribuigao
das bolsas de estudo as seguintes:

a) Menor rendimento per capita do agregado familiar;
b) Melhor aproveitamento escolar;
¢) Menor idade do candidato.

Artigo 11.°
Obrigacdes dos bolseiros
Constituem obrigag¢des dos bolseiros:

a) Manter a Camara Municipal informada do aproveitamento
dos seus estudos, através de comprovagao das classifi-
cagdes alcangadas na avaliagdo final de cada ano;

b) Nao mudar de curso;

¢) Comunicar a Camara Municipal todas as circunstancias
ocorridas, significativamente a sua situacdo economica,
bem com a mudanca de residéncia.

Artigo 12.°
Anulacio do direito a bolsa de estudo
1 — Constituem causas de anulagdo imediata da bolsa:

a) Inexactiddo e ou omissdo das declaragdes prestadas a
Céamara Municipal pelo bolseiro ou pelo seu represen-
tante;

b) Aceitagdo de outras bolsas para o mesmo ano lectivo,
salvo se do facto for dado conhecimento a Camara
Municipal e esta, analisadas as circunstancias do caso
concreto, considerar justificada a acumulagdo de bene-
ficios;

c) Perda injustificada de aproveitamento escolar;

d) A desisténcia do curso.

2 — Caso se verificar o previsto na alinea ») do nimero an-
terior, ou haja modificagdo significativa na capacidade econo-
mica do bolseiro ou do seu encarregado de educagdo, a Cama-
ra Municipal podera, se assim o entender, limitar-se a reduzir
o valor da bolsa.

3 — Ao verificar-se o previsto nas alineas a), b), ¢) e d) do
n.° 1 deste artigo, a Camara Municipal reserva-se o direito de
exigir do bolseiro ou do seu encarregado de educacdo a resti-
tuicdo integral correspondente até ao triplo das importéancias ja
pagas.

4 — A doenga comprovada, motivos de for¢a maior, dificul-
dades naturais ou outras circunstincias evidentes inerentes ao
bolseiro, mas que ndo lhe sejam imputaveis, poderdo contrari-
ar o disposto nas alineas c) e d) deste artigo, devendo, contu-
do, tais circunstancias atenuantes ser analisadas e ponderadas
caso a caso.

Artigo 13.°
Omissdes
Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos por de-

liberacdo do executivo municipal.

Artigo 14.°
Norma revogatéria

O presente Regulamento revoga a deliberagdo de Camara to-
mada em reunido de 21 de Setembro de 1993 sobre esta maté-
ria, em vigor nesta Camara Municipal.

Artigo 15.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua

publicacdo no Didrio da Republica, depois de cumpridas todas
as formalidades.

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO VERDE

Edital n.2 102/2000 (2.2 série) — AP. — Fernando Sousa
Caeiros, presidente da Camara Municipal de Castro Verde:

Torna publico que, em reunido do executivo, realizada no dia
17 de Fevereiro de 2000, foi aprovado o Regimento de Orga-
nizag¢do e Funcionamento desta Camara Municipal, que a seguir
se transcreve:

Regimento da Camara Municipal de Castro Verde

Considerando os principios estabelecidos na nova lei que es-
tabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juri-
dico de funcionamento dos Orgéos autarquicos — Lei n.° 169/
99, de 18 de Setembro;

Considerando as normas orientadoras e os procedimentos que
devem ser seguidos pelos membros da Camara Municipal face
ao disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, altera-
do pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, o qual discipli-
na alguns aspectos significativos do regime de funcionamento
dos o6rgios colegiais;

Considerando ainda que compete a administragcdo a adopgéo
de medidas que consagrem os principios gerais descritos no
Cddigo do Procedimento Administrativo;

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 64.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, a Camara Municipal de Castro
Verde determina o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

No mandato de 1998-2001, a organizagdo e funcionamento da
Camara Municipal de Castro Verde, enquanto 6rgdo executivo
colegial do municipio, rege-se pelo disposto na lei e no presente
Regimento.

Artigo 2.°
Reunides

1 — As reunides da Camara Municipal de Castro Verde rea-
lizam-se habitualmente no edificio dos Pagos do Municipio, po-
dendo as publicas realizar-se noutros locais, quando assim for
deliberado.

2 — As reunides podem ser ordindrias e extraordindrias.

3 — A Camara Municipal decidira, anualmente, os dias e horas
em que terdo lugar as reunides ordinarias, devendo tal decisdo
ter lugar na primeira reunido anterior ao ano a que respeita.

Artigo 3.°
Do presidente

1 — Cabe ao presidente da Camara, para além de outras fun-
¢oes que lhe estejam atribuidas, convocar, abrir e encerrar as
reunides, organizar a ordem do dia, dirigir os trabalhos e asse-
gurar o cumprimento das leis e regulamentos e a regularidade
das deliberagdes.

2 — O presidente da Camara pode ainda suspender ou encerrar
antecipadamente as reunides, quando circunstincias excepcio-
nais o justifiquem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na
acta da reunido.

3 — Na falta ou impedimento do presidente, dirigira a reu-
nido o vice-presidente.

4 — Das decisdes sobre a direc¢do dos trabalhos cabe recurso
para o plenario a apreciar imediatamente apds a sua interposi-
¢do.

5 — O presidente da Camara ou quem legalmente o substi-
tuir pode interpor recurso contencioso e¢ pedir a suspensio
jurisdicional da efic4cia das deliberacdes tomadas pela Cama-
ra que considere ilegais.

Artigo 4.°
Convocaciao das reunides extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo presi-
dente, por sua iniciativa ou por solicitagdo de, pelo menos, um
terco dos vereadores, mediante requerimento escrito com indi-
cacdo dos assuntos a serem tratados.
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2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com, pelo
menos, cinco dias de antecedéncia, sendo comunicadas a todos
os membros por edital e por carta com aviso de recep¢do ou
através de protocolo.

3 — O presidente convocara a reunido para um dos oito dias
subsequentes a recep¢ao do requerimento referido no n.° 1 deste
artigo.

4 — Da convocatoéria devem constar, de forma expressa e es-
pecificados, os assuntos a tratar na reunido, sé podendo a Ca-
mara deliberar sobre tais assuntos.

Artigo 5.°
Ordem do dia

1 — A ordem do dia de cada reunido ¢ estabelecida pelo pre-
sidente, que deve incluir os assuntos que para esse fim lhe fo-
rem indicados por qualquer vereador, desde que sejam da com-
peténcia da Camara Municipal e a proposta seja apresentada com
a antecedéncia minima de:

a) Trés dias sobre a data da reunido, no caso das reunides
ordinarias:

b) Oito dias sobre a data da reunido, no caso de reunides
extraordinarias.

2 — A ordem do dia de cada reunido deve ser entregue a to-
dos os vereadores com a antecedéncia de, pelo menos, quaren-
ta e oito horas sobre a data da reunido.

3 — Juntamente com a ordem do dia deverdo ser enviados
todos os documentos mais relevantes respeitantes as matérias
agendadas, no sentido de habilitar os vereadores a participar na
discussdo das mesmas.

4 — Os documentos que complementem a instrug¢do do pro-
cesso deliberativo respeitantes aos assuntos que integram a or-
dem de trabalhos, que por razdes de natureza técnica ou de
confidencialidade, ainda que pontual, ndo sejam distribuidos nos
termos do numero anterior, estardo disponiveis para consulta des-
de o dia anterior a data indicada para a reunido.

Artigo 6.°
Quérum

1 — As reunides s6 podem realizar-se com a presenca da maio-
ria do nimero legal dos membros da Camara Municipal.

2 — Se, trinta minutos apds o momento previsto para inicio
da reunifio, ndo estiver presente a maioria referida no nimero
anterior, considera-se que ndo ha quérum, havendo lugar ao re-
gisto das presencas, a marcag@o de faltas e a elaborag@o de acta.

3 — Quando a Camara Municipal ndo possa reunir por falta
de quorum, o presidente ou o seu substituto legal designara outro
dia para nova reunido, que terd a mesma natureza da anterior,
por meio de edital e carta com aviso de recepgdo ou através de
protocolo.

Artigo 7.°
Periodo das reunides

1 — Em cada reunido ordinaria, ha um periodo de antes da
ordem do dia e um periodo de ordem do dia.

a) Nas reunides publicas ha ainda um periodo destinado a
intervengdo do publico.

2 — Nas reunides extraordinarias, apenas tera lugar o perio-
do de ordem do dia.

Artigo 8.°

Periodo antes da ordem do dia

1 — O periodo antes da ordem do dia tem a duragdo maxi-
ma de uma hora, podendo o mesmo ser prorrogado por deci-
sdo do presidente da Camara por igual periodo.

2 — Cada membro da Camara Municipal dispde de dez mi-
nutos para, designadamente, pedidos de informacgao, mogdes, re-
querimentos, declaragdes politicas, esclarecimentos e protestos.

3 — O tempo disponivel para cada membro da Camara Mu-
nicipal podera ser cedido a outro.

4 — O periodo restante ¢ destinado a votagdes e a prestacao
de esclarecimentos pelo presidente, ou por quem ele indicar, po-
dendo os esclarecimentos ser prestados por escrito, em momento
posterior.

Artigo 9.°
Periodo da ordem do dia

1 — O periodo da ordem do dia inclui um periodo de apre-
ciagdo e votagdo das propostas constantes da ordem do dia e das
que forem apresentadas nos termos dos n. 2, 3 e 4 do presen-
te artigo.

2 — No inicio do periodo da ordem do dia, o presidente dara
conhecimento do expediente, nomeadamente da correspondén-
cia de interesse para o municipio ¢ para a Camara, de qualquer
pedido de informacéo solicitado por qualquer membro do 6rgédo
executivo em reunido anterior, bem como da respectiva resposta,
de qualquer decisdo do presidente, assim como de qualquer facto
ou situagdo que interesse a Camara tomar conhecimento, desig-
nadamente o resumo de tesouraria, e dos assuntos nele inclui-
dos, bem como das propostas de deliberagdes urgentes que te-
nham sido apresentadas por escrito.

3 — Até a votacao de cada proposta podem ser apresentadas,
sobre o mesmo assunto, propostas escritas e devidamente fun-
damentadas de facto e de direito, que serdo simultaneamente dis-
cutidas e votadas.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a discus-
sdo e votacgdo de propostas ndo constantes na ordem do dia das
reunides ordinarias depende de deliberacdo tomada por, pelo me-
nos, dois ter¢os dos membros presentes, que reconheca a urgéncia
da deliberagdo sobre o assunto.

5 — Havendo varias propostas de deliberagdo urgente sobre
o mesmo assunto, pode o presidente, por sua iniciativa ou por
solicitagdo de qualquer vereador, suspender a reunido pelo pe-
riodo maximo de dez minutos.

6 — Reaberta a reunio, proceder-se-a de imediato a vota-
¢do das propostas existentes.

Artigo 10.°
Periodo de interven¢do do publico

1 — Nas reunides publicas é fixado um periodo para inter-
venc¢do aberto ao publico, a ser distribuido pelos inscritos e
durante o qual serdo prestados os esclarecimentos solicitados.

2 — A nenhum cidaddo é permitido, sob qualquer pretexto,
intrometer-se nas discussoes e aplaudir ou reprovar as opinides
emitidas, as votacdes feitas e as deliberagdes tomadas.

Artigo 11.°
Pedidos de esclarecimento

1 — Os pedidos de esclarecimento devem ser formulados logo
que finde a intervengao que os suscitou, sendo respondidos pela
respectiva ordem de inscrigdo.

2 — A palavra para esclarecimentos limita-se a formulacido
sintética da pergunta e da respectiva resposta sobre a matéria
em duvida enunciada pela intervengado que os suscitou.

Artigo 12.°
Exercicio de direito de defesa

1 — Sempre que um membro da Camara considere que fo-
ram proferidas expressdes ofensivas da sua honra ou conside-
ragdo, pode, para se defender, usar da palavra por tempo nio
superior a cinco minutos.

2 — O autor das expressdes consideradas ofensivas pode dar
explicagdes por tempo nio superior a cinco minutos.

Artigo 13.°
Protestos

A cada membro da Camara cabe o direito de intervir para
emitir protestos.

Artigo 14.°
Votacao

1 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal, ndo
contando as absten¢des para o apuramento da maioria, e votando
o presidente em ultimo lugar.

2 — Sempre que estejam em causa juizos de valor sobre com-
portamentos ou qualidades de qualquer pessoa, as deliberagdes
sdo tomadas por escrutinio secreto.
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3 — Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto
de qualidade, excepto se a votagdo se tiver efectuado por es-
crutinio secreto.

4 — Havendo empate na votacdo por escrutinio secreto, pro-
cede-se, imediatamente, a nova votagdo e, caso 0 empate se man-
tenha, adia-se a deliberacdo para a reunido seguinte; se na pri-
meira votacdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a
a votacdo nominal.

5 — Quando necessaria, a fundamentacdo das deliberagdes to-
madas por escrutinio secreto ¢ feita pelo presidente apos a vo-
tacdo, tendo em conta a discussdo que a tiver precedido.

Artigo 15.°
Declaraciao de voto

1 — Finda a votag@o e anunciado o resultado, qualquer membro
da Camara podera apresentar declaragdes de voto, as quais se-
rdo exclusivamente apresentadas por escrito, no prazo de dois
dias, devendo constar da acta da reunido.

2 — Aqueles que ficarem vencidos na deliberagdo tomada e
fizerem registo da respectiva declaragcdo de voto na acta ficam
isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

3 — Quando se trate de pareceres a dar a outros orgaos ad-
ministrativos, as deliberagdes serdo sempre acompanhadas das
declaracdes de voto apresentadas.

Artigo 16.°
Reunibes publicas

1 — A primeira reunido de cada més ¢ publica.

2 — A Camara pode deliberar a realizagdo de outras reuni-
des publicas.

3 — A deliberagédo referida no numero anterior sera publicada
em edital afixado nos lugares de estilo durante os cinco dias an-
teriores a reunido.

4 — As reunides publicas tém o horario previsto que cons-
tar da sua convocatoria, sendo reservado um periodo de uma hora,
no final dos trabalhos, para intervengao do publico.

Artigo 17.°
Recursos

1 — Os recursos previstos nos n.> 6 e 7 ao artigo 65.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, serdo incluidos na ordem do dia
referente a primeira reunido que se realizar apds a sua interpo-
sicdo, devendo ser objecto de apreciacdo pela Cadmara Munici-
pal no prazo maximo de 30 dias apos a sua recepgdo.

2 — Quando o recurso tiver a inoportunidade ou inconveni-
éncia por fundamento, deve o autor da pratica do acto defen-
der, por escrito, a sua decisdo.

Artigo 18.°
Faltas

1 — As faltas dadas numa reunido deverdo ser justificadas
antes ou na reunido seguinte aquela em que se verificarem.

2 — A apreciagdo das justificagdes compete a Camara Mu-
nicipal.

Artigo 19.°
Impedimentos e suspeicoes

1 — Nenhum membro da Camara Municipal pode intervir em
procedimento administrativo ou em acto do contrato de direito
publico ou privado do respectivo municipio nos casos previs-
tos no artigo 44.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

2 — A arguigdo e declaragdo do impedimento seguem o re-
gime previsto nos artigos 45.°, 46.° e 47.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

3 — Os membros da Camara devem pedir dispensa de inter-
vir em procedimento administrativo quando ocorra circunstan-
cia pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isencdo
ou de rectiddo da sua conduta, designadamente quando ocorram
as circunstancias previstas no artigo 48.° do Codifo do Proce-
dimento Administrativo.

4 — A formulagdo do pedido de dispensa e a decisdo sobre
a escusa ou suspeigdo aplica-se o regime constante dos artigos
49.° e 50.° Coédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 20.°
Actas

1 — Sera lavrada acta que registe o que de essencial se ti-
ver passado nas reunides, indicando, designadamente, a data e
local da reunido, as presengas e as faltas verificadas, os assun-
tos apreciados, as deliberagdes tomadas, a forma e o resultado
das respectivas votagdes, bem como o facto de a acta ter sido
lida e aprovada.

2 — A requerimento dos membros da Camara que ficarem
vencidos na deliberacdo, devera ainda ser registado na acta o
sentido do respectivo voto e as razdes que o justifiquem.

3 — As actas ou texto das deliberagdes podem ser aprova-
dos em minuta no final das reunides, desde que tal seja deli-
berado pela maioria dos membros presentes, sendo assinadas,
ap6s aprovagdo, pelo presidente e por quem as lavrou.

4 — Das actas podem ser passadas, a pedido dos interessa-
dos, certidoes ou fotocdpias autenticadas, nos termos da lei.

Artigo 21.°
Publicidade

1 — As deliberagdes da Camara Municipal destinadas a ter
eficacia externa sdo obrigatoriamente publicadas no Didrio da
Republica quando a lei expressamente o determine, sendo nos
restantes casos publicadas em boletim de autarquia, quando exista,
ou em edital afixado nos lugares de estilo, durante 5 dos 10 dias
subsequentes a tomada de deliberacdo ou decisdo, sem prejui-
zo do disposto em legislacdo especial.

2 — Entendem-se por lugares publicos de estilo, pelo menos,
os seguintes:

a) Edificio dos Pagos do Municipio;
b) Sedes das juntas de freguesia;
c) Biblioteca municipal.

3 — Serdo também publicados no Boletim Municipal.

a) As posturas e regulamentos municipais;
b) As deliberagdes mais relevantes, segundo critério do pre-
sidente da Camara.

Artigo 22.°
Pedidos de informac¢ao dos vereadores

Compete ao presidente da Camara dar resposta, no prazo de
10 dias, aos pedidos de informagdo apresentados pelos verea-
dores.

Artigo 23.°
Estatuto de direito de oposi¢cao

O presidente da Camara devera promover todas as iniciati-
vas necessarias ao cumprimento do previsto na Lei n.° 24/98,
de 26 de Maio, relativa ao estatuto do direito de oposigdo, de-
signadamente no que respeita a disponibilizar as informacdes,
auscultagdes, o relatorio de avaliagdo anual do grau de obser-
vancia dos direitos e garantias e os demais documentos previs-
tos no diploma acima referido.

Artigo 24.°
Entrada em vigor
O Regimento entra em vigor imediatamente a seguir a sua apro-

vacao.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

29 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, Fer-
nando Sousa Caeiros.

CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.2 2269/2000 (2.2 série) — AP. — Lista de anti-
guidades. — Para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo
95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, se torna pu-
blico que a lista de antiguidades dos funcionarios e agentes desta
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autarquia, reportada a 31 de Dezembro de 1999, se encontra
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Municipio de Celorico
de Basto, onde podera ser consultada durante o horario de ex-
pediente.

As reclamacgdes deverdo ser apresentadas no prazo de 30 dias
apos a publicagcdo do presente aviso no Didario da Republica,
conforme determina o artigo 96.° do mesmo diploma legal.

25 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Albertino
Teixeira da Mota e Silva.

CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.2 2270/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos, torno publico que, por meu despacho de 29 de Fe-
vereiro de 2000, renovei, nos termos dos n.* 1 e 4 do artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redac-
¢do dada pelo artigo unico do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, o contrato de trabalho a termo certo, por mais um ano,
com Maria Isabel da Silva Henriques Sena, na categoria de
auxiliar de ac¢do educativa.

1 de Margo de 2000. — O Presidente da Camara, Julio Ma-
nuel dos Santos.

Aviso n.2 2271/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos, torno publico que, por meu despacho de 29 de Fe-
vereiro de 2000, renovei, nos termos dos n.> 1 ¢ 4 do artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redac-
¢do dada pelo artigo unico do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, o contrato de trabalho a termo certo, por mais um ano,
com Carla Susana Lopes Esteves Mendes, na categoria de au-
xiliar de ac¢do educativa.

1 de Margo de 2000. — O Presidente da Camara, Julio Ma-
nuel dos Santos.

CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Aviso n.2 2272/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos, e em cumprimento da alinea ») do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a ad-
ministragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outu-
bro, e considerando a nova redac¢do introduzida pelo Decreto-
Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do vereador do pelouro de Recursos Humanos, foi renovado o
contrato de trabalho a termo certo celebrado com:

Despacho datado de 19 de Janeiro de 2000:

Carmén Lucrécia Carvalho Monteiro, em 29 de Marco de 1999,
com a categoria de jardineiro, pelo periodo de seis meses.

8 de Fevereiro de 2000. — Por delegagdo do Presidente da
Céamara, o Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Jorge
Manuel de Oliveira Pinto.

Aviso n.2 2273/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos, e em cumprimento da alinea ») do n.° 1 do artigo
34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a
administrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Ou-
tubro, e considerando a nova redac¢do introduzida pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, faz-se publico que, por des-
pacho do vereador do pelouro de Recursos Humanos, foi renovado
o contrato de trabalho a termo certo celebrado com:

Despacho datado de 7 de Fevereiro de 2000:

Ana Elisa Vieira da Silva Marques da Costa, em 30 de Margo
de 1999, com a categoria de veterinario, pelo periodo de seis
meses.

21 de Fevereiro de 2000. — Por delegagao do Presidente da
Camara, o Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Jorge
Manuel de Oliveira Pinto.

CAMARA MUNICIPAL DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.2 2274/2000 (2.2 série) — AP. — Torna-se pu-
blico, para os efeitos previstos no artigo 34.°, alinea b), do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, designadamente os
artigos 18.° ¢ 19.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, que esta Camara Municipal celebrou
contratos de trabalho a termo certo com os seguintes trabalha-
dores:

1) Aumento excepcional e temporario de servigo, alinea d)
do artigo 18.°:

Departamento de Urbanismo, arquitecto de 2.* classe,
arquitecto, pelo prazo de 12 meses:

Nuno Miguel Penas Mendes.

Departamento de Obras Qual. Vida, arquitecto de
2.% classe, arquitecto, pelo prazo de 12 meses:

Paulo Manuel Chuvas S. S. Martinho.

Departamento de Urbanismo, engenheiro civil, enge-
nharia, pelo prazo de 12 meses:

Carlos Alberto Costa de Sousa.
Catarina Alexandra Rodrigues Mendes.

Departamento de Obras Qual. Vida, engenheiro civil,
engenharia, pelo prazo de 12 meses:

Alexandra Maria Camacho da Gama.
Ana Paula Silva Sequeira.
Margarida Paula Fernandes Ferreira.

Departamento de Urbanismo, técnico superior de direito
de 2.? classe, jurista, pelo prazo de 12 meses:

Teresa Maria Moreira Rodrigues Gomes.

Departamento de Obras Qual. Vida, técnico superior se
direito de 2.* classe, jurista, pelo prazo de 12 me-
ses:

Ana Maria Rodrigues Malho.

Departamento de Urbanismo, técnico superior de
2.*classe, planeamento, pelo prazo de 12 meses:

Vitor Manuel Gomes Sousa.

Departamento de Urbanismo, técnico profissional de
construgdo civil de 2.* classe, construcao civil, pelo
prazo de 12 meses:

Ricardo Emanuel Rodrigues Peao.

Departamento de Obras Qual. Vida, técnico profissio-
nal de construcdo civil de 2.* classe, construcdo ci-
vil, pelo prazo de 12 meses:

Bruno Cardoso Simdes Carvalho.

Departamento de Obras Qual. Vida, medidor-
orcamentista de 2.* classe, medidor, pelo prazo de
12 meses:

Carlos Alfredo Monteiro Soares.

Departamento de Obras Qual. Vida, engenheiro técnico
especialista, engenharia, pelo prazo de 12 meses:

Maria Jodo Santos Lopes Pombo.

Servigo Municipal de Protec¢do Civil, auxiliar admi-
nistrativo, vigilantes, pelo prazo de 2 meses:

Alexandra Marina Domingues Neves.
André Filipe Nascimento C. C. Antunes.
Anténio Manuel Ferraz Silva.

Bruno Miguel Melo Gomes.

Carla Marina Simdes Oliveira.

Carlos Alberto Pedrosa Carmelino.
Carlos Filipe Bairrdo Freitas.

Carlos Jorge Fonseca Oliveira.

Catia Cristina Almeida Duarte.

Catia Margarida Costa Pereira.
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David Alexandre Miroto Lourengo.
Diogo Trindade Mano Dias Amaral.
Flavio Alexandre Melo Aratjo.
Gongalo de Sousa Mano.

Inés Freitas Ribeiro.

Jodo Guilherme Freitas Oliveira.
Jodo Paulo Gongalves Marques.

Jodo Pedro Bugalho Certo.

Jorge Humberto Santos Rama.

Luis Filipe Oliveira Santos.

Mauro Alexandre Rosa Silva Fona.
Miguel Angelo Coutinho de Jesus.
Nuno Miguel C. Mendonga Ferr. Almeida.
Nuno Miguel Ferrolho Pascoinho.
Paula Cristina Pereira Gongalves.
Pedro Miguel Rainha Alves Carvalho.
Renato Manuel Eleutério Moreira.

Servigo Municipal de Protec¢do Civil, auxiliar admi-
nistrativo, vigilantes, pelo prazo de 3 meses:

Antonio Manuel Garcez Fonseca.
Claudia Andreia Sousa Rascdo Piedade.
Flavio André Miragaia Lima.
Jodo Manuel Mexia Dias.

Jodo Paulo Gongalves Marques.
Luis Antoénio Oliveira Carvalho.
Marco Eduardo Loureiro Azenha.
Nuno Ricardo Oliveira Esteves.
Pedro Alcides Maricato Pires.
Ricardo Filipe Jorge Fonseca.
Ricardo Jorge Silva Serra.

Servigo Municipal de Protec¢do Civil, auxiliar admi-
nistrativo, vigilantes, pelo prazo de 3 meses:

Jodo Pedro Bugalho Certo.

Luis Anténio Oliveira Carvalho.
Luis Filipe Cruz Pereira Santos.
Marco Eduardo Loureiro Azenha.
Nuno Ricardo Oliveira Esteves.
Pedro Alcides Maricato Pires.
Ricardo Filipe Jorge Fonseca.

Departamento de Obras Qual. Vida, engenheiro técnico
agrario de 2. classe, engenharia, pelo prazo de 12 me-
ses:

Isabel Margarida Guedes Amaral Gravato.

Gestao de sistema, engenheiro técnico inform. sistemas,
engenharia, pelo prazo de 12 meses:

Carla Susana Ferreira dos Santos.

Divisdo As. Soc. Educagdo, auxiliar de educacio,
1.° esc., servigo auxiliar, pelo prazo de 12 meses:

Claudia Patricia Silva Ramos.

Departamento de Urbanismo, técnico profissional de
2. classe, técnico profissional, pelo prazo de 12 me-
ses:

Filipe Anténio Monteiro Santos.

Campismo, auxiliar de servigos gerais, limpeza, pelo
prazo de 6 meses:

Ana Bela Maia Mano Silva.
Claudia Marina Luciano.

Servigo Municipal de Protec¢do Civil, auxiliar admi-
nistrativo, vigilantes, pelo prazo de 4 meses:

Alexandre José Dias Sousa Almeida.
Carlos Miguel Garcia Duarte.
Fernando Amavel Cardoso Duarte.
Paulo Roberto Silva Domingos.
Ricardo Miguel Graga Santos.

[Estes contratos ndo estdo sujeitos a visto do Tribunal de
Contas de acordo com alinea g) do n.° 2 do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

9 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, em exer-
cicio, Daniel Martins dos Santos.

Aviso n.2 2275/2000 (2.2 série) — AP. — Torna-se pu-
blico, para os efeitos previstos no artigo 34.°, alinea b), do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, designadamente os
artigos 18.° ¢ 19.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.® 409/
91, de 17 de Outubro, que esta Camara Municipal celebrou
contratos de trabalho a termo certo com os seguintes trabalha-
dores:

D. Amb. Juv. Tempos Liv., serralheiro civil, serralheiro, pelo
prazo de seis meses:

Vitor Jorge Gaspar Ramos.

D. Amb. Juv. Tempos Liv., electricista, electricista, pelo
prazo de seis meses:

Alvaro Luis Romio Marques Monteiro.
Luis Roberto Mortagua.

D. Amb. Juv. Tempos Liv., pintor, pintor, pelo prazo de seis
meses:

Joaquim Salgado Simdes.

D. Amb. Juv. Tempos Liv., pedreiro, pedreiro, pelo prazo
de seis meses:

José Graga Freitas.

D. Amb. Juv. Tempos Liv., canalizador, canalizador, pelo
prazo de seis meses:

Luis Miguel Gomes Lopes.

D. Amb. Juv. Tempos Liv., motorista de pesados, motoris-
ta, pelo prazo de seis meses:

Carlos Manuel Gomes Silva Nunes.
Jodo Manuel Sousa Caniceiro.

D. Amb. Juv. Tempos Liv., auxiliar de servigos gerais, servi¢co
auxiliar, pelo prazo de seis meses:

Carlos Alberto Maia Mauricio.
Francolino Santos Silva.

Jair Deodato Almeida Carvalho.
Jodo Carlos Costa Carmo.

Jodo José Cordeiro Dias.

Jodo Manuel das Neves Pinheiro.
Joao Manuel Dinis.

Joaquim Manuel Sousa Nogueira.
Jorge Manuel Bras Menezes.
José Figueiredo Agostinho.
Mario Manuel Simdes Nazaré.
Nelson Alexandre Silva Pinto.
Nelson Miguel Santos.

Nuno Miguel Chuva Vasco.
Octavio Marinheiro Silva.

Pedro Miguel Simdes Fortes.
Rogério Paulo Pedrosa Carmelino.

Campismo, auxiliar administrativo, recepcionista, pelo prazo
de trés meses:

Ana Teresa Trindade Ascenso.
Andrea Filipa Ferreira Dias.

Carla Marina Serra Dias.

Joana Melo Freitas Figueiredo.
Marisa Cristina Trafaria Mesquita.
Raquel Cristina Angelino Neto.
Susana Maria Santos Guerra.

Campismo, auxiliar administrativo, vigilantes, pelo prazo
de trés meses:

Alexandre Miguel Lourengo Simdes.
Antoénio Jorge Cardoso Gaspar.
Anténio Manuel Aranha Rodrigues.
Anténio Manuel Oliveira Silva Ligeiro.
César Antonio Filipe Tafula.

Filipe Emanuel Bole Alves Ferreira.
Heraclito Alberto Mortagua A. Guimaraes.
Jodo Pedro Martelo Lourengo.

Jorge Edgar Santos.

Luis Filipe Esteves Manano.

Luis Miguel de Jesus Fernandes.
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Mario Jodo Domingues Antunes.
Nuno Henrique Gil Monteiro.
Nuno Miguel Pinto Basilio.
Nuno Miguel Ferreira Penedo.
Nuno Rafael Ferreira Dias.
Paulo César Fernandes Costa.
Paulo Manuel Martins Lopes.
Ricardo Emanuel Neves Veloso.
Rui Jorge Gomes Cardoso.

Campismo, auxiliar de servigos gerais, servi¢o auxiliar, trés
meses:

Angela Santiago Vanancio.

Angelino Mendes Esteves Pardal.
Armando Mota Nunes.

Artur Oliveira Gil.

Henrique Manuel Mendes Costa.
Joaquim Fernandes Godinho.

José Rocha Barracho.

Maria Amélia Cadete Luiz das Neves.
Maria Constanga Coelho Ferreira.
Maria da Graca Mendes Martelo Costa.
Maria Estrela Gomes Andrade.

Maria Ivone Figueiredo Loureiro Azenha.
Maria Odilia Pereira Boieiro Cachulo.
Paula Cristina Freitas Martins.

Pedro Filipe Nunes Santos Freitas.
Rogério Pinto Saraiva.

Rosa Claudia Freitas Martins.

Campismo, tractorista, tractorista, pelo prazo de trés me-
ses:

Manuel Fonseca.

Campismo, nadador-salvador, nadador-salvador, pelo prazo
de trés:

Monica Micaela Romano Cerqueira.
Nuno Filipe Jorddo Jesus Bronze.

D. Amb. Juv. Tempos Liv., auxiliar administrativo, servi-
¢o auxiliar, pelo prazo de cinco meses:

Anabela Carmo Silva.
Paulo Alexandre Baptista Paiva.

D. Amb. Juv. Tempos Liv., auxiliar administrativo, servi-
¢o auxiliar, pelo prazo de cinco meses:

Sandra Maria Saltdo Ferreira.

Divisdo Trans. Qual. Vida, auxiliar de servigos gerais, servigo
auxiliar, pelo prazo de cinco meses:

Aida Monteiro Andrade dos Santos.
Aires da Concei¢do Ramos.

Amélia Henriques.

Ana Paula Gongalves Oliveira Silveira.
Ana Rosa Neves Mesquita Ribeiro.
Cidalia Maria Maia das Neves.
Elisabete Maia Fernandes das Neves.
Herminia de Jesus Oliveira Lourengo.
Jodo Carlos Marques das Neves.
Laurinda Martins Oliveira.

Lucia Silva Rolo.

Maria Celeste Nunes Santos Freitas.
Maria da Luz Morais Lourengo.

Maria de Fatima Machado.

Maria de Lurdes de Oliveira Simdes Rao.
Maria de Lurdes Fernandes Amaro Simdes.
Maria de Nazaré Afonso F. Tavares.
Maria Elisa Carpinteiro.

Maria Fernanda Cordeiro R. Figueiredo.
Maria Olinda Gomes Ferreira de Sousa.
Nuno Miguel das Neves Correia.
Soledade da Silva Marinheiro Perdigo.
Vera Sofia Sousa Morgado Rodrigues.
Vitor Manuel Pinto Abrantes.

Zainabo Ibrahimo Juma Chande.
Zulmira Maria Alves Cardoso Pessoa.

Turismo, auxiliar administrativo, recepcionista, pelo prazo
de trés meses:

Ana Catarina Curado Oliveira.

Ana Margarida Pereira Seco.

Andrea Catarina Marques Gaspar.
Angela Isabel Jesus Dias.

Antoénio José Jorge Monteiro.

Bruno Miguel Pinto Lara Guerra Fontes.
Carla Sofia Ribeiro Santos.

Catarina Isabel Bernardes Neto.
Clarisse Carreira Batista.

Claudia Marisa dos Santos Nascimento.
Claudia Raquel Cabete Tomas.

Claudia Susana Magalhdes Santos Bras.
Dora Sofia Oliveira Almeida.

Francisco Rafael Cruz Coimbra B. Lima.
Isabel Cristina Simdes Correia.

Joana Bela Santos Foja Oliveira.
Liliana Patricia Pereira Rosa.

Mafalda Sofia Fonseca Rodrigues.
Marcia Patricia Gaspar Cuco.

Mbonica Sofia Martins Campos.

Sandra Cristina Pinto Carvalho.

Silvia Silva Gongalves.

Turismo, auxiliar de servigos gerais, servigo auxiliar, pelo
prazo de trés meses:

Marco Aurélio Jesus Faria.
Ricardo Jorge Fidalgo Patrdo.
Valter Bruno Costa Cruz Matos.

Museu, auxiliar administrativo, administrativas, pelo pra-
zo de quatro meses:

Celsa Fernanda Nunes Ferreira.
Marcia Patricia Gaspar Cuco.
Patricia Sofia Carvalho Rocha.

Museu, auxiliar de servigos gerais, limpeza, pelo prazo de
quatro meses:

Maria Eugénia Freitas dos Santos Lapdo.

Biblioteca Anim. Cult., auxiliar administrativo, administra-
tivas, pelo prazo de quatro meses:

Maria Jodo Ramos Simodes de Jesus.
Maria Teresa Reis Costa Pinto.

Pedro Manuel Oliveira dos Santos Pinto.
Sénia Maria Alte Rodrigues M. Varela.

Biblioteca Anim. Cult., auxiliar de servigos gerais, limpe-
za, pelo prazo de quatro meses:

Maria Encarnagdo Pereira Simdo Bento.

Praia da Leirosa, nadador-salvador, nadador-salvador, pelo
prazo de trés meses:

Joel Borges Santos.
Mario Rui Gongalves Ruivo.
Pedro Nuno Jorddo Paiva.

Praia Costa Lavos, nadador-salvador, nadador-salvador, pelo
prazo de trés meses:

Alexandre Augusto C. Nogueira Martins.
Carlos Alberto Raimundo Silva Santos.
Tania Vanessa Rodrigues Mendes.

Praia da Cova, nadador-salvador, nadador-salvador, pelo pra-
zo de trés meses:

Adnilo Faizal Abdul Remane Chande.
Jodo Manuel Pata Roxo.

Praia do Cabedelo, nadador-salvador, nadador-salvador, pelo
prazo de trés meses:

Jodo Carlos Graga Marinheiro.
Jodo Carlos Valadas Fernandes.

Praia do Hospital, nadador-salvador, nadador-salvador, pelo
prazo de trés meses:

Humberto José Pereira Marques.
Nathaniel Bole Costa Matias.
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Praia da Cova, nadador-salvador, nadador-salvador, pelo pra-
zo de trés meses:

Jodo Ricardo Vaz Scica.
Paulo César Duarte Maia Silva.

Praias da Figueira da Foz, nadador-salvador, nadador-sal-
vador, pelo prazo de trés meses:

Ana Cristina Tomas Henriques.
Mauricio Renato Sousa Cravo.

Higiene publica, auxiliar de servigos gerais, servigo auxi-
liar, pelo prazo de quatro meses:

Jodo Ricardo Carrigo Touguio Jordao.

[Estes contratos ndo estdo sujeitos a visto do Tribunal de
Contas de acordo com alinea g) do n.° 2 do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

9 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, em exer-
cicio, Daniel Martins dos Santos.

Aviso n.2? 2276/2000 (2.2 série) — AP. — Torna-se pu-
blico, para os efeitos previstos no artigo 34.°, alinea b), do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, designadamente os
artigos 18.° ¢ 19.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, que esta Camara Municipal celebrou
contratos de trabalho a termo certo com os seguintes trabalha-
dores:

1) Aumento excepcional e temporario de servigo, alinea d)
do artigo 18.%:

Educagdo e ensino, auxiliar de acgdo educativa, servico
auxiliar, pelo prazo de 24 meses:

Selene Maria Vieira Pedrosa.

Divisdo Financeira, técnico superior de economia de
2. classe, economia, pelo prazo de 12 meses:

Luis Miguel Céandido Fonseca.

Divisdo Financeira, técnico de contabilidade e admi-
nistragdo de 2.* classe, contabilidade, pelo prazo de
12 meses:

Pedro Alexandre Brito Marques A. Malta.

Servigco Atend. Ap. Municipe, técnico profissional de
relagdes publicas de 2. classe, relagdes publicas, pelo
prazo de 12 meses:

Alexandra Sofia de Oliveira Gongalves.

Divisdo de Obras Municipais, condutor de maquinas pe-
sadas e veiculos especiais, motorista, pelo prazo de
12 meses:

Antonio Elias Fonseca Serra.
Jodo Loureiro Cardoso.
José Manuel Ferreira Mendes.

Divisdo de Obras Municipais, motorista de pesados, mo-
torista, pelo prazo de 12 meses:

Arlindo Manuel Silva Jesus.
Armando José Ferreira Nunes.
Jaime Alexandre Teixeira Oliveira.
Jodo Manuel Quaresma Silva.
José Fernando Faria Ferreira.

Apoio Administrativo, DASE, engenheiro civil, enge-
nharia, pelo prazo de 12 meses:

Teresa Dinora Ferreira Cardoso.

[Estes contratos ndo estdo sujeitos a visto do Tribunal de
Contas de acordo com alinea g) do n.° 2 do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

9 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, em exer-
cicio, Daniel Martins dos Santos.

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

Aviso n.2 2277/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apli-
cado a administragao local por for¢a do Decreto-Lei n.® 409/91,
de 17 de Outubro, torna-se publico que, por despacho do pre-
sidente desta Camara Municipal datado de 26 de Janeiro de 2000,
foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo
da alinea d) do n.° 2 do artigo 18.° do decreto-lei acima men-
cionado, pelo prazo de um ano, para cabouqueiro, com Orlando
Joaquim Pereira, a que corresponde o vencimento de 71 2008,
escaldo 1, indice 125.

Mais se torna publico que a referida contratacdo foi celebra-
da por urgente conveniéncia de servi¢o, de acordo com o n.° 5
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
tendo inicio no dia 1 de Fevereiro de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — O Vereador, Daniel Umbelino
Rodrigues Costa.

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.2 2278/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos, e em cumprimento do estabelecido no artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que
a lista de antiguidade do pessoal do quadro desta Camara Mu-
nicipal referente a 31 de Dezembro de 1998, e organizada os
termos do artigo 93.° do ja citado diploma legal, se encontra
afixada nos respectivos locais de trabalho, para consulta.

Da referida lista cabe reclamagédo no prazo de 30 dias a contar
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 1 do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo.

4 de Janeiro de 2000. — Por delegacdo do Presidente da Ca-
mara, a Vereadora, Maria Luisa Amaro Pontes.

CAMARA MUNICIPAL DE MANTEIGAS

Aviso n.2 2279/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato de
trabalho a termo certo. — Para efeitos do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, torna-se publico que foi celebrado contrato de traba-
lho a termo certo, por urgente conveniéncia de servigo, com Jodao
Miguel Serra Abrantes, como cantoneiro de vias municipais, pelo
periodo de seis meses, renovavel por iguais periodos de tem-
po, até ao limite de dois anos. (Processo isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

24 de Fevereiro de 2000. — O Vice-Presidente da Camara,
José Quaresma Pinheiro.

CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA

Aviso n.2 2280/2000 (2.2 série) — AP. — Contratacéio
de pessoal a termo certo. — Em cumprimento do disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, se torna publico que esta Ca-
mara Municipal contratou, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Carlos Ma-
nuel Eusébio Alves, para exercer fun¢des de desenhador, a ser
remunerado pelo indice 190, a que corresponde actualmente a
remunerag¢ao iliquida mensal de 108 30083, pelo prazo de um ano,
com inicio no dia 21 de Fevereiro de 2000, por urgente conve-
niéncia de servigo. [Isento de visto do Tribunal de Contas, nos
termos do n.° 3, alinea g), do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.]

21 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, Ma-
nuel Paulo Ramos Neto.
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Aviso n.2 2281/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos, e em cumprimento do estabelecido no artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, se torna publico que
foi afixada nos respectivos locais de trabalho, nesta data, a lis-
ta de antiguidade dos funcionarios desta autarquia.

Nos termos do artigo 96.° do citado decreto-lei, desta lis-
ta cabe reclamacgdo para o presidente da Camara, no prazo de
30 dias a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Re-
publica, 2.* série.

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, Ma-
nuel Paulo Ramos Neto.

CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

Aviso n.2 2282/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos
do n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que a lista de antiguidade do pessoal do quadro
e agentes desta Camara Municipal, reportada a 31 de Dezem-
bro de 1999, aprovada por meu despacho de 8 de Fevereiro de
2000, se encontra afixada para consulta, no atrio de entrada do
edificio dos Pagos do Municipio.

Mais se faz publico que da organizagdo da referida lista cabe
reclamacgdo, a deduzir no prazo de 30 dias a contar da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica.

8 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, José
Maria Prazeres Pos de Mina.

CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

Aviso n.2 2283/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que a Assembleia Municipal da
Murtosa, em sessdo realizada no dia 19 de Fevereiro de 2000,
sob proposta da Camara Municipal da Murtosa tomada em reu-
nido de 1 do mesmo més e ano, deliberou, por unanimidade,
aprovar a proposta de Regulamento para Alienag¢do de Lotes na
2.* Fase da Zona Industrial.

24 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, San-
tos Sousa.

Proposta de Regulamento para a Alienacéao
de Lotes na 2.2 Fase da Zona Industrial

O concelho da Murtosa assenta a sua economia basica na agri-
cultura e na pesca. O turismo e a industria sdo duas potencia-
lidades econdmicas cujo crescimento urge apoiar, com o objectivo
de, no mais curto espago de tempo possivel, a populagdo
murtoseira aceder a niveis de desenvolvimento sustentaveis, por
forma a promover a criagdo de riqueza ¢ a fixacdo das pesso-
as.

Assim, nesta Optica de ideias, ha necessidade de captar po-
tenciais investidores na area do municipio, criando incentivos
para a sua instalagdo e fixacdo.

A Camara Municipal, preocupada com o desenvolvimento har-
monico do concelho, propde-se chamar investidores, a quem
disponibilizara terrenos infra-estruturados com o pensamento no
desenvolvimento econdmico e social do seu territorio.

Assim, elabora um Regulamento para a aquisi¢do de lotes, des-
tinados a fins industriais, na area de intervencdo do Plano de
Pormenor da II Fase da Zona Industrial do Municipio da Murtosa,
o que faz nos seguintes termos:

Artigo 1.°
Candidatura

A candidatura para a aquisi¢do de lotes destinados a fins in-
dustriais na area de intervengdo da Il fase da Zona Industrial
do Municipio da Murtosa deve ser apresentada a Camara Mu-
nicipal, através de uma declaragdo de intencdo, contendo o pro-
jecto (proposta) de investimentos em todas as suas componen-
tes técnica, econdmica e social.

Os aspectos ligados a utilizagdo de matérias-primas, ao con-
trolo da poluig¢do nos diferentes tipos e aos processos técnicos
utilizados para a sua eliminagdo ou redugdo para os niveis fi-
xados pela legislagdo em vigor deverdo ser especialmente es-
pecificados na candidatura.

Artigo 2.°
Elementos constitutivos

A declarag@o de intengdes deve ser instruida com os seguin-
tes elementos:

1 — Descrig@o sumaria do projecto, com referéncia a:

1.1 — Principais matérias-primas a utilizar e respectivas
quantidades;

1.2 — Produtos a fabricar;

1.3 — Processos e ou diagramas de fabrico;

1.4 — Energias e poténcias previstas a instalar;

1.5 — Quantidades e caudais necessarios de agua potavel para
fins sanitarios;

1.6 — Quantidades e caudais necessarios para o processo de
fabrico, especificando os niveis da qualidade da agua necessa-
ria;

1.7 — Caudais de efluentes previstos e sua caracterizagao;

1.8 — Areas previstas de ocupagio;

1.9 — Avaliagao da incidéncia do projecto sobre o ambi-
ente;

1.10 — Sistemas de tratamento de efluentes e residuos:

a) Poluicdo atmosférica:

Emissodes gasosas expectaveis (tipos de poluente e suas
quantidades);

Tipos de produtos a queimar ou a incinerar;

No caso de se preverem chaminés, deverdo ser forne-
cidos os seus parametros fisicos (altura, didmetro, cau-
dal e temperatura);

Equipamento previsto a instalar com vista a redugdo
da poluigdo da emissdo gasosa;

Emissdes directas;

b) Poluicao hidrica:

Aguas contaminadas — previsdo do tratamento antes
da descarga no colector publico de dguas pluviais do
loteamento de modo a obedecer aos pardmetros exi-
gidos pela Lei da Agua;

Aguas sanitarias — informag¢do sobre o numero de tra-
balhadores previsiveis e caudal previsto;

c) Poluigdo por detritos solidos:

Indicagdo do tipo de detritos so6lidos produzidos (ur-
bano, comercial e industrial) e respectivas quantidades
ao longo do ano;

Especificacdo das variedades dentro dos residuos in-
dustriais e respectivas caracteristicas fisico-quimicas,
se possivel;

Indicagdo do destino previsto para os residuos indus-
triais e dos que poderdo ser rentabilizados ou comer-
cializados.

2 — Fases e calendario de realizagao.

3 — Numero de postos de trabalho a criar e respectivas qua-
lificagdes.

4 — Demonstragdo sumaria de viabilidade econémico-finan-
ceira.

5 — Declaragdo de aceitagdo do presente Regulamento.

Artigo 3.°
Cedéncia do lote

1 — E da responsabilidade do adquirente do lote efectuar os
trabalhos necessarios a implantacdo das obras, de acordo com
o projecto previamente aprovado e licenciado.

2 — As condigdes da ocupagdo dos lotes sdo as definidas no
Plano de Pormenor.

3 — Cada lote tera acesso as infra-estruturas basicas que fi-
cardo disponiveis, com os seguintes condicionalismos:

A ligacdo e fornecimento de energia eléctrica, agua, esgo-
tos e a ligacdo a rede de telecomunicacdes devera ser ne-
gociada, contratada e paga pelo adquirente as respecti-
vas entidades prestadoras desses servigos.

4 — Os trabalhos necessarios a ligagdo e ou abastecimento
atras referido, dentro dos limites de cada lote, serdo da respon-
sabilidade do adquirente do lote.
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5 — De acordo com o tipo de efluentes, devera o adquirente
efectuar as suas custas o seu tratamento individual, antes do lan-
¢amento na sua caixa terminal.

Artigo 4.°
Critérios de seleccio

1 — Poder-se-30 instalar as industrias, privada ou publicas,
nacionais ou estrangeiras, que estejam devidamente licenciadas,
que obedecam a todos os requisitos exigidos pelos varios de-
partamentos estatais envolvidos e instalem a sua sede social no
concelho da Murtosa.

2 — Terdo estatuto privilegiado as industrias que criem mai-
or numero de postos de trabalho, em que a maioria do capi-
tal social das sociedades respectivas seja propriedade de
murtoseiros residentes na area do municipio, que se apoiem
em novas tecnologias ou que tenham uma componente sig-
nificativa de inovagdes tecnologicas, apresentem auséncia total
de poluicdo do meio ambiente, transformem produtos da re-
gido e contribuam com um valor acrescentado acima da média
nacional.

3 — Poderido ser preteridas as unidades industriais que pos-
suam factores considerados perturbadores, numa Optica de po-
litica ambiental e ou regional.

Artigo 5.°
Prazos

1 — A Camara Municipal dispora do prazo de 30 dias a contar
da apresentagdo da declarag@o de intengdes para, sobre esta, dar
0 seu parecer.

2 — A Camara Municipal reserva-se o direito de solicitar, den-
tro do prazo previsto no n.° 1 do artigo 5.°, elementos comple-
mentares que julgue necessarios para a analise perfeita do investi-
mento.

3 — Sempre que solicitar elementos complementares (n.° 2
do artigo 5.°), o prazo referido no n.° 1 ficard suspenso desde
a data de emissdo, por escrito, da solicitag@o, até a data da entrada
dos elementos solicitados na Camara Municipal.

4 — Caso a declaragdo de intengdes seja aprovada, dever-se-a,
no prazo de 30 dias, lavrar o contrato de promessa de compra
e venda entre a Camara Municipal e o adquirente, satisfeito que
seja o estipulado no artigo 6.° e no artigo 7.° — pregos e con-
digdes de pagamento — respectivamente.

5 — No prazo maximo de 60 dias a contar da data da assi-
natura do contrato de promessa de compra e venda dever-se-a
lavrar escritura publica de compra ¢ venda, de acordo com o
artigo 7.° — condig¢des de pagamento.

6 — No prazo maximo de 180 dias a contar da data da assi-
natura da escritura publica de compra e venda, devera o adqui-
rente apresentar o projecto definitivo na Camara Municipal.

7 — Ap6s a aprovagdo do projecto serdo obrigatoriamente cum-
pridos os prazos fixados e previstos no Decreto-Lei n.® 445/91,
de 20 de Novembro.

Artigo 6.°
Precos

O prego dos lotes industriais sera calculado a partir da uni-
dade de superficie e sera definido pela Camara Municipal que
podera, dentro das competéncias, altera-lo para mais ou para
menos.

Artigo 7.°

Condic¢oes de pagamento

1 — A data da assinatura do contrato de promessa de com-
pra e venda, devera o adquirente proceder ao pagamento do valor
correspondente a 50% do custo total do lote.

2 — Os restantes 50% que emergem do ponto anterior deve-
rdo ser liquidados até ao dia da assinatura da escritura publica
de compra e venda.

3 — Serdo da conta do adquirente todos os emolumentos, cus-
tas e sisas necessarios a prossecucdo da escritura referida no
numero anterior.

4 — A escritura referida no n.° 2 do presente artigo sera la-
vrada pelo notario privativo da Camara Municipal.

Artigo 8.°
Penalizacées

O ndo cumprimento de qualquer dos prazos estabelecidos neste
Regulamento implica que a Camara Municipal tome posse do
lote, no estado em que o mesmo se encontre, sem qualquer di-
reito a importdncia ja entregue ou a qualquer indemnizagdo, por
parte do adquirente, bem como das benfeitorias existentes a data
daquela tomada de posse.

Artigo 9.°
Transmissao de lotes

1 — Atendendo as condi¢des especiais de venda dos lotes da
Zona Industrial, s6 serdo permitidos negocios juridicos de trans-
missdo de propriedade de lotes e benfeitorias neles existentes
apos o decurso do prazo de 10 anos contados a partir da data
de celebracdo da escritura de compra e venda, salvo se se ve-
rificarem motivos justificados, assim considerados pela Cama-
ra Municipal, que, em qualquer dos casos, gozara de direito de
preferéncia.

2 — No caso de o eventual transmissor pretender substituir
o fim ou fins assinalados no contrato inicial, para o consenti-
mento da Camara Municipal devera referir-se especificamente
a tal substituigdo.

3 — No caso da Camara Municipal recusar o consentimento
para a transmissdo e salvo se a recusa se fundar na circunstan-
cia do terceiro pretender destinar a obra a fim incompativel com
o Plano de Pormenor da Zona Industrial ou com as normas ai
em vigor, o adquirente terda direito a uma indemnizagdo nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 10.°
Indemnizacées

1 — No caso do municipio pretender usar do direito de pre-
feréncia, o adquirente tera direito a uma indemnizagdo equiva-
lente ao valor real da obra, ao tempo em que a indemnizagdo
se calcular, tomando como base o custo da construcdo, a esse
tempo, e descontando-se as depreciagdes derivadas do mau es-
tado de conservacdo e de outras causas que lhe diminuam o valor
para ulterior resolucdo.

2 — Na auséncia de acordo sobre o montante em negoci-
acdo, sera este fixado por uma comissdo arbitral, composta
por trés peritos, dos quais cada uma das partes nomeard um,
sendo o terceiro designado ou por acordo ou por nomeagdo
do tribunal.

3 — No caso do adquirente assim o entender, a comissao po-
derd fixar sumariamente um valor provisério para indemniza-
¢ao do qual serao, desde logo, devidos dois tergos.

4 — O pagamento pela Camara Municipal da Murtosa da in-
demnizagdo de que trata este artigo podera ser feito em pres-
tacGes distribuidas por um maximo de cinco anos, pagando entdo
a Camara um juro anual de 50% da taxa em vigor para as ope-
ragdes activas a curto prazo, sobre as quantias cujo pagamento
seja diferido.

Artigo 11.°
Cedéncia de lotes de terreno em condicdes especiais

1 — A Camara Municipal, com o objectivo de incentivar a
criagdo de emprego na area do seu territdrio, de modo que os
agregados familiares tenham condi¢des de ordem econdmica para
se fixarem, pondo cobro a uma sangria constante de pessoas para
fora do municipio, na busca de melhores condi¢des de vida, ce-
dera lotes de terreno a potenciais investidores, nas seguintes con-
digdes:

a) Ao investidor (empresario) que se propuser criar um nt-
mero igual ou superior a 100 postos de trabalho em que
80% dos operarios sejam residentes na area do conce-
lho da Murtosa, durante um periodo minimo de 15 anos,
recebera o lote de terreno em que implantar a sua uni-
dade fabril a custo zero;

b) No caso do numero de postos de trabalho ser superior
a 75 e inferior a 100, em que 80% dos operarios sejam
residentes na area do concelho da Murtosa, durante um
periodo de 15 anos, terda uma bonificagdo na aquisigao
do lote de terreno em que implantar a sua unidade fa-
bril de 75% relativamente ao seu custo;
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¢) No caso do nimero de postos de trabalho ser superior a
50 e inferior a 75, em que 80% dos operarios sejam re-
sidentes na area do concelho da Murtosa, durante um
periodo de 15 anos, terd uma bonificagdo na aquisi¢ao
do lote de terreno em que implantar a sua unidade fa-
bril de 50% relativamente ao seu custo;

d) No caso do niimero de postos de trabalho ser superior
a 25 e inferior a 50, em que 80% dos operarios sejam
residentes na area do concelho da Murtosa, durante um
periodo de 15 anos, terd uma bonificagdo na aquisi¢ao
do lote de terreno em que implantar a sua unidade fa-
bril de 25% relativamente ao seu custo.

§ unico. Os postos de trabalho terdo que ser criados dentro
do prazo de 18 meses, apds a cedéncia, para além de ter
que ser respeitado o prazo previsto no n.° 6 do artigo 5°,
do presente Regulamento.

Artigo 12.°
Penalizacoes

O ndo cumprimento do estabelecido no nlimero anterior, quer
quanto ao ntimero total de operarios, quer quanto ao numero
de operarios da Murtosa, quer quanto ao periodo de 15 anos,
implica que o empresario a quem foi cedido o lote em condi-
¢Oes especiais pague a totalidade do seu custo, ou a bonificagdo
de que beneficiou, acrescida dos juros legais, contados desde
a data da cedéncia até ao momento do incumprimento.

§ tGnico. Anualmente, a Camara Municipal fara o controlo
do niimero de operarios das unidades fabris, com o objecti-
vo de verificar qualquer situagdo de incumprimento, deven-
do aquelas, até 31 de Dezembro de cada ano, fazer prova
através de documento bastante.

Artigo 13.°
Aplicacido do presente Regulamento

Excepcionalmente, por razdes de interesse publico, nomea-
damente com o objectivo de ndo se deixarem fugir oportuni-
dades de investimento na area da zona industrial, desde que
o mesmo (investimento), devido a sua ordem de grandeza —
criagdo de numero razoavel de postos de trabalho —, seja
altamente benéficos para o municipio, poder-se-do aplicar as
normas contidas no presente Regulamento, ainda antes da apro-
vacdo final do Plano de Pormenor da Zona Industrial em cur-
so, bem como do respectivo Regulamento.

Artigo 14°

As disposi¢des do presente Regulamento em caso algum dis-
pensam o cumprimento de toda a legislac@o aplicavel a cada
caso concreto de unidade a instalar na zona e as respectivas
actividades.

Artigo 15.°

Em tudo o que diga respeito a zonamento, zona arborizada
de protecgdo, zona de equipamento ¢ servigos e zona de expansao,
vigorard, além do mais, o Regulamento do Plano de Pormenor
da Zona Industrial, que vier a ser aprovado, ratificado e publi-
cado (pelas entidades competentes).

Artigo 16.°

As situagdes juridicas ndo previstas neste Regulamento se-
rdo solucionadas pelas disposigdes legais subsidiariamente apli-
caveis.

Artigo 17.°

O Tribunal Judicial da Comarca de Estarreja ¢ o o6rgao
territorialmente competente para as solugdes de conflitos entre
as partes.

CAMARA MUNICIPAL DE NISA

Aviso n.2 2284/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato de
trabalho a termo certo. — Torna-se publico que, por despacho
do vice-presidente de 29 de Fevereiro de 2000, foi renovado o
contrato, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei

n.°218/98, de 17 de Julho, com Anténio Miguel Carita Patro-
cinio, auxiliar administrativo, com data de despacho de 29 de
Fevereiro de 2000, pelo prazo de um ano, com efeitos a partir
de 1 de Abril de 2000.

29 de Fevereiro de 2000. — A Directora do Departamento de
Administracdo Geral, Lubélia Maria da Silva Ferreira.

Aviso n.2 2285/2000 (2.2 série) — AP. — Lista de anti-
guidade. — Dando cumprimento ao estipulado no n.° 3 do ar-
tigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, se torna
publico que foram afixadas as listas de antiguidade dos funci-
onarios desta Camara Municipal.

1 de Margo de 2000. — A Directora do Departamento de Ad-
ministragdo Geral, com competéncia delegada, Lubélia Maria
da Silva Ferreira.

CAMARA MUNICIPAL DE NORDESTE

Edital n.2 103/2000 (2.2 série) — AP. — Jodo de Deus
Andrade de Sousa, vice-presidente da Cdmara Municipal do con-
celho de Nordeste:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Nordeste, em
sessdo ordinaria de 24 do corrente, aprovou sob proposta da Ca-
mara o seguinte Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas, o
qual foi submetido a inquérito publico pelo periodo de 30 dias,
na parte que respeita as obras particulares:

Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas
do Municipio de Nordeste

1 — Nos termos do artigo 242.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, as autarquias locais dispdem de poder regulamen-
tar proprio nos limites da Constitui¢do, das leis e dos regula-
mentos emanados das autarquias de grau superior ou das auto-
ridades com poder tutelar.

2 — A elaboracdo de uma tabela de taxas e licengas implica
a elaboracdo de um regulamento que, cumulativamente, estabeleca
as normas e as regras de actuag@o dos servigos municipais, bem
como os direitos e deveres dos municipes.

3 — A Lei das Finangas Locais (Lei n.° 1/87, de 6 de Janei-
ro) atribui aos municipios competéncias para definir os quanti-
tativos das taxas a cobrar, nos termos legais, pela concessdo de
licengas e prestagdo de servigos diversos.

Assim, no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de Margo, na
redac¢do dada pela Lei n.° 18/91, de 12 de Junho, a Assembleia
Municipal de Nordeste, em sess@o de 23 de Dezembro de 1997,
sob proposta da Camara Municipal de Nordeste, deliberou o se-
guinte:

Artigo 1.°
Aprovacio
E aprovado o Regulamento Geral de Taxas e Licengas e res-
pectiva tabela anexa do municipio de Nordeste
Artigo 2.°
Entrada em vigor

O Regulamento Geral e a Tabela de Taxas entram em vigor
15 dias depois da sua publicacio.

Regulamento Geral de Taxas e Licencas

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento e Tabela a0 mesmo anexa, bem como
as respectivas observagdes, que dela fazem parte integrante, tém
por objecto a defini¢do de taxas e de condigdes respeitantes aos
actos de licenciamento, autoriza¢do ou concessdo municipais, ou
de prestagdo de servigos pelos servigos do municipio, nos ter-
mos da Lei das Finangas Locais e demais legislagdo aplicavel.
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Artigo 2.°
Publicidade dos periodos de renovacio de licencas

A Camara Municipal deve promover anualmente, até 30 de
Janeiro e pelo prazo de 30 dias, a afixagdo nos lugares de esti-
lo, e em todas as sedes das juntas de freguesia, de edital onde
constem os periodos durante os quais deverdo ser renovadas as
diversas licencgas, excepto aquelas que nao tenham periodo de-
terminado para a respectiva revalidagdo.

Artigo 3.°
Periodo de validade das licencas

1 — Nas licengas com validade por periodo certo devera cons-
tar sempre a referéncia ao ultimo dia desse periodo.

2 — As licengas anuais caducam no mesmo dia do ano se-
guinte aquele em que foram concedidas ou no ultimo dia do
periodo para a renovagdo, salvo se, por lei ou por regulamen-
to, for estabelecido prazo certo para a respectiva revalidagdo.

3 — Os prazos das licengas contam-se nos termos da alinea
c) do artigo 279.° do Cdédigo Civil, salvo disposi¢do legal em
contrario.

Artigo 4.°
Transformagdo em receitas virtuais

As taxas liquidadas e n3o pagas serdo debitadas ao tesourei-
ro, no proprio dia, para efeitos de posterior cobranca, eventu-
almente coerciva.

Artigo 5.°
Isencio e reducao de taxas

1 — O Estado e as regides autébnomas e seus institutos e or-
ganismos auténomos personalizados, bem como as demais pessoas
colectivas de direito publico, estdo isentos do pagamento de todas
as taxas previstas na tabela anexa.

2 — Ficam isentas do pagamento de taxas municipais as pes-
soas colectivas de utilidade publica administrativa, as institui-
¢oes particulares de solidariedade social e as associagdes reli-
giosas, culturais, desportivas ou recreativas, legalmente
constituidas, quando no exercicio de actividade que se destine
directamente a realizagdo dos fins estatutarios.

3 — A isencdo estabelecida no n.° 2 do presente artigo ndo
dispensa as entidades referidas de requererem a Camara Muni-
cipal as necessarias licengas, autorizagdes ou concessoes.

Artigo 6.°
Arredondamento

Em todas as cobrangas previstas na tabela anexa a este Re-
gulamento proceder-se-a, no total, ao arredondamento para a de-
zena de escudos imediatamente superior.

Artigo 7.°
Actualizacio

A tabela sera actualizada anualmente em fungdo do indice ofi-
cial da inflagdo anual na regido, com arredondamento para a de-
zena de escudos imediatamente superior.

Artigo 8.°
Agravamento das taxas

1 — Quando o pedido de renovagdo de licengas, de registos
ou de outros actos se efectue fora dos prazos estabelecidos, e
salvo indicagdo diferente resultante de lei especial ou da pro-
pria tabela anexa, serd a correspondente taxa agravada de 50%,
ndo havendo lugar ao pagamento de coimas, salvo se entretan-
to o processo de contra-ordenagdo ja tiver sido instaurado.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as taxas a
cobrar pelas licengas para obras particulares, loteamentos e obras
de urbanizacgao.

Artigo 9.°
Pedido de urgéncia

Nos documentos ou processos de interesse particular, tais
como certiddes, fotocOpias ou segundas vias, cuja emissdo

seja requerida com caracter de urgéncia, havera lugar a co-
branga do dobro das taxas fixadas na Tabela, desde que o
pedido seja satisfeito no prazo de trés dias apds a apresen-
tagdo do requerimento.

Artigo 10.°

Servigos ou obras executados pela Camara Municipal
em substitui¢io dos particulares

Quando os particulares se recusarem a executar, no prazo
fixado, servigos ou obras impostos pela Camara, no uso das
suas competéncias, e seja esta a executa-los por conta daque-
les, o custo efectivo dos trabalhos sera acrescido de 30% para
encargos de administragdo.

Artigo 11 .°
Devoluciao de documentos

1 — Os documentos auténticos apresentados pelos requeren-
tes para comprovar os factos de interesse poderdo ser devolvi-
dos quando dispensaveis.

2 — Sempre que o conteido dos documentos auténticos deva
ficar apenso ao processo e o apresentante manifeste interesse
na posse dos mesmos, 0s servigos extrairdo as fotocopias ne-
cessarias e devolverdio o original, cobrando a taxa correspon-
dente prevista na tabela anexa.

3 — O funcionario que proceder a devolugdo dos documen-
tos anotara sempre na peti¢do que verificou a respectiva auten-
ticidade e conformidade, rubricando e referindo a entidade
emissora e a sua data.

Artigo 12.°
Suprimento de deficiéncias de instrugio

Sempre que no processo se verifique qualquer deficiéncia que
possa ser suprida por diligéncia directa dos servigos municipais,
estes providenciardo aquela diligéncia, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 13.°

Erro na liquidacdo das taxas

1 — Quando se verifique a ocorréncia de liquidagdo por va-
lor inferior ao devido os servigos promoverdo de imediato a li-
quidagdo adicional, notificando o devedor pessoalmente ou por
correio registado com aviso de recepgdo para liquidar a impor-
tancia em divida no prazo de 15 dias.

2 — Da notificacdo devem constar os fundamentos da liqui-
dacdo adicional, o montante, o prazo, e ainda que o ndo paga-
mento, findo aquele prazo, implica a cobranga coerciva, nos
termos legais.

3 — Nao serdo feitas liquidagdes adicionais de valor inferior
a 5008$.

4 — Verificando-se erro na cobranga por excesso, deverdao os
servicos, independentemente de reclamagdo do interessado, pro-
mover a restitui¢do, nos termos legais.

5 — Nao havera direito a restituicdo nos casos em que, a pe-
dido do interessado, sejam introduzidas nos processos alteragdes
ou modificagdes produtoras de taxagdo menor.

Tabela de taxas

CAPITULO 1

Controlo metrolégico — verificacido periddica
de pesos, medidas e aparelhos de medicao

Artigo 1 .°
Remissao

As taxas a cobrar pelo controlo metrolégico dos instrumen-
tos de medigdo sdo as fixadas em legislacdo especial.
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CAPITULO 11

Armas e ratoeiras de fogo — furdes
e exercicio da caca
Artigo 2.°
Remissao

As taxas a cobrar no ambito do presente capitulo sdo as re-
sultantes da legislacdo especial aplicavel.

CAPITULO 111

Cemitérios

SECCAO I
Taxas

Artigo 3.°
Inumacio em covais

1 — Sepulturas temporarias, cada — 15908.
2 — Sepulturas perpétuas, cada:

a) Em caix3o de madeira — 21308;
b) Em caix@o de chumbo ou zinco — 79508.

Artigo 4.°
Inumacdes em jazigos

1 — Particulares, cada — 8480$.

Artigo 5.°
Ocupaciio de ossarios municipais
1 — Por cada ano ou fracgdo — 26508.
2 — Com caracter perpétuo — 52 9508.
Artigo 6.°
Exumacio

Por cada ossada, incluindo limpeza e trasladagdo dentro do
cemitério — 53008.

Artigo 7.°
Trasladacio

Trasladagdo para fora do cemitério — 10 5908.

Artigo 8.°
Utilizacdo da capela

Por cada periodo de vinte e quatro horas ou frac¢do, excep-
tuando-se a primeira hora — 15908$.

Artigo 9.°
Concessao de terrenos

1 — Para sepulturas perpétuas — 116 4808$.
2 — Para jazigos:

a) Os primeiros 5 m> — 232 9508;
b) Cada metro quadrado ou frac¢do a mais — 90 010$.
Artigo 10.°

Averbamento em alvaras de concessio de terrenos
em nome de novo concessionario

1 — Classes sucessiveis, nos termos das alineas a) a d) do
artigo 2133.° do Codigo Civil:

a) Para jazigos — 53008;
b) Para sepulturas perpétuas — 53008$.

2 — Averbamentos de transmissdes para pessoas diferentes:

a) Para jazigos — 44 4808$;
b) Para sepulturas perpétuas — 22 2508$.

Artigo 11.°
Prorrogacio de ocupacio

Ocupacdo de sepultura reservada para além do periodo de inu-
magdo, a requerimento do interessado e s6 enquanto a disponi-
bilidade do terreno o permitir:

a) Por um ano — 21308;
b) Por cinco anos — 10 5908$.

Artigo 12.°
Averiguacio da titularidade

Processos administrativos para averiguacdo sobre a titulari-
dade de jazigos ou de sepulturas perpétuas:

a) Jazigos — 53008$;
b) Sepulturas perpétuas — 21308.

Observagdes:

1.* As taxas de inumacdo incluem a utilizagdo de carreta e de
tarimba.

2.* As taxas de ocupacdo de ossarios podem ser requeridas por
periodos superiores a um ano.

3. Quanto a obras em jazigos e sepulturas perpétuas aplicam-se
as taxas e normas fixadas no capitulo IX da presente Tabela.

4. S6 serdo exigidos projectos com os requisitos gerais das
obras quando se trate de constru¢do nova ou de grande modi-
ficagdo em jazigos.

CAPITULO 1V
Conducio e registo de veiculos

Artigo 13.°
Licenca de conducio

1 — De ciclomotores e motociclos de cilindrada ndo supe-
rior a 50 cm® — 31908$.

2 — De tractores — 10 5908.

3 — De maquinas agricolas — 12 7208.

4 — De tractocarros — 63708.

5 — Segunda via de licenga de condugdo — 10708$.

Artigo 14.°
Provas de conducao

1 — De ciclomotor — 15908$.

2 — De tractores — 53008$.

3 — De maquinas agricolas — 63708.
4 — De tractocarros — 31908.

Artigo 15.°
Matricula ou registo

a) De ciclomotor (incluindo chapa e livrete), de tractores agri-
colas, reboques e motociclos de cilindrada ndo superior a 50 cm?
(incluindo livrete) — 26508$.

b) Segundas vias de livretes de matricula — 10708.

¢) Transferéncia de propriedade, cancelamento de registo,
averbamento de novo proprietario ou alteragdo de nome ou mu-
danga de cor dos referidos veiculos — 10708.

Observagoes:

1.% Estdo isentos de taxas os ciclomotores pertencentes as en-
tidades referidas nos n.> 1 ¢ 2 do artigo 5.° do Regulamento,
bem como a pessoas fisicamente deficientes, desde que se des-
tinem ao transporte dos seus proprietarios, e os exclusivamen-
te utilizados em servicos agricolas.

2.* Nos casos de isengdo referidos no nimero anterior sera
sempre devida a importancia correspondente ao custo do livrete
e da chapa.
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CAPITULO V

Higiene e salubridade

Artigo 16.°
Licenciamento sanitario

1 — Alvaras de licenciamento sanitario — 10 5908.
2 — Averbamento de alvara em nome de novo proprietario —
31908.

CAPITULO VI

Instalacdes abastecedoras de carburantes,
de ar ou de agua

Artigo 17.°

Bombas ou aparelhos abastecedores de carburantes instalados
ou abastecendo na via publica ou em terreno do dominio pu-
blico municipal, cada, por ano ou frac¢do — 21 1808.

Artigo 18.°

Bombas, aparelhos ou tomadas abastecedoras de ar ou de agua,
instaladas ou abastecendo na via publica ou em terreno do do-
minio publico municipal, cada, por ano ou fracgdo — 84808$.

Observagdes:

1.* Quando seja de presumir a existéncia de mais de um in-
teressado na ocupacdo da via publica para instalagdo de bom-
bas, podera a Camara Municipal promover a arrematagdo em
hasta publica do direito a ocupacdo. A base de licitagdo sera,
neste caso, equivalente ao previsto na presente tabela. O pro-
duto da arrematagdo serd liquidado no prazo determinado pela
Camara Municipal, salvo se o arrematante declarar que deseja
efectuar o pagamento em prestagdes, devendo, nesse caso, sa-
tisfazer a importancia correspondente a metade do seu valor,
sendo o restante dividido em prestagcdes mensais seguidas nao
superiores a seis.

Tratando-se de bombas a instalar na via publica, mas junto
a garagens ou estagdes de servico, terdo preferéncia na arrema-
tacdo os respectivos proprietarios, quando em igualdade de li-
citagdo.

2.% O trespasse das bombas fixas instaladas na via publica de-
pende de autorizacdo municipal.

3.% As taxas de licengas de bombas ou aparelhos de tipo
monobloco, para abastecimento de mais de um produto ou suas
bases, serdo aumentadas de 75%.

4.* A substituicdo de bombas ou tomadas abastecedoras de ar
ou agua por outras da mesma espécie nao justifica cobranga de
novas taxas.

5. A execucdo de obras para montagem ou modificacdo das
instalacdes abastecedoras de carburantes, de ar ou de agua fica
sujeita as taxas e normas fixadas no capitulo desta tabela refe-
rente a obras.

6.* As licengas para instalagdo de bombas ou tomadas inclu-
em a utilizagdo da via publica com os tubos condutores neces-
sarios a instalacdo.

CAPITULO VII

Instalacdes publicas desportivas e de recreio

Artigo 19.°
Remissao

As condigdes de utilizagdo de instalagdes publicas municipais
desportivas e de recreio serdo contempladas em regulamento pro-
prio.

CAPITULO VIII

Mercados e feiras

Artigo 20.°
Lojas

Por metro quadrado e por més — 6408$.

Observagdes:

1.* Sempre que se presuma a existéncia de mais do que um
interessado na ocupagdo podera a Camara Municipal promover
a arrematagdo em hasta publica do direito a ocupagdo, sen-
do a cobranga do produto da arrematacdo efectuada no dia
da praga.

2.* As fracgdes de metro linear ou de metro quadrado arre-
dondam-se sempre por excesso e, conforme os casos, para metade
ou para a unidade de metro.

Artigo 21.°
Feiras e mercados fora de recinto proprio

1 — Barracas de bebidas e comidas, taxa diaria por metro
quadrado — 1208$.

2 — Barracas de diversdo — taxa diaria por metro quadrado
— 1208.

3 — Pistas de automdveis, aranhas, polvos, bailarinas, por dia
e metro quadrado — 708$.

4 — Circos, montanhas-russas, carrosséis, cavalinhos, pistas
infantis e similares, por dia e metro quadrado — 1208.

5 — Outras ocupagdes, por dia e metro quadrado — 3208.

CAPITULO I1X

Obras e loteamentos

SECCAO I
Loteamentos e obras de urbanizagao

Artigo 22.°
Licenciamento
Licengas para loteamento e obras de urbanizagdo:

1) Pela emissdo do alvarda — 530083;

2) Por cada lote, acresce a taxa anterior — 31908;

3) Por cada fogo ou unidade de ocupagdo, acresce as ta-
xas anteriores — 1070$;

4) Prorrogagdo da validade dos alvaras, por cada periodo
de 30 dias ou por fracgdo — 6408;

5) Alteragao, rectificacdo e aditamento aos alvaras:

a) Se ndo se verificar aumento do nimero de lotes ou
de fogos/unidade de ocupagdo — 53008$;

b) Se houver aumento do ntimero de lotes ou fogos/
unidade de ocupacdo acrescem as taxas dos n.> 2 e
3 deste artigo;

6) Destaque de parcela de terreno — 53008.

Artigo 23.°
Informacéio prévia e outras informacées
1 — Informagdo prévia de loteamento e obras de urbaniza-
¢do — 53008.

2 — Informagéo escrita acerca de condicionantes ou outros
factores que possam limitar a realizagdo de operagdes de lotea-
mento e de obras de urbanizagdo — 26508.

Artigo 24.°
Infra-estruturas urbanisticas
A fixar em regulamento proéprio.
SECCAO 111
Obras particulares
Artigo 25.°
Licencas de obras

1 — Taxas em fun¢do do prazo:

a) Por cada periodo de trinta dias ou fraccdo — 9608.
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2 — Taxas em funcdo de superficie (a acumular com as an-
teriores):

a) De construgdo, reconstrugdo, ampliacdo ou modificagao,
por metro quadrado ou frac¢do da area total de cada piso
— 170%;

b) Construgdo, ampliagdo, reconstrugdo ou modificagdo de
telheiros, hangares, barracoes, alpendres, capoeiras e con-
géneres, quando de tipo ligeiro e de um s6 piso e de area
ndo superior a 30 m?, por metro quadrado ou frac¢do —
1208;

¢) Construgdo, ampliagdo, reconstrugdo ou modificagdo de
muros de suporte ou de vedagdo ou de outras vedagdes
definitivas e por metro linear ou fracgdo:

Confinantes com a via publica — 170$;
Nao confinantes com a via publica e quando situados
a menos de 50 m desta — 120$;

d) Construcao de vedagdes provisorias, confinantes com a
via publica, por metro linear e por més — 1708$;

e) Abertura, modificacdo ou fechamento de vaos ou alte-
ragdo de fachadas principais, quando nao impliquem a
cobranca de taxas previstas nas alineas a) e b), por metro
quadrado ou frac¢@o da obra efectuada — 4408;

/) Construgdo, reconstrugdo ou modificagdo de terragos no
prolongamento dos edificios ou quando sirvam de co-
bertura utilizavel em logradouro, esplanadas ou simila-
res, por metro quadrado — 120$;

g) Ocupagdo do espago aéreo publico por varanda ou ja-
nelas de sacada, por metro quadrado e por pavimento
— 15908;

h) Ocupagdo do espago aéreo publico por outros corpos sa-
lientes, fechados, destinados a aumentar a superficie util
da construgdo, por metro quadrado e por pavimento —
31908.

3 — Taxas de prorrogacdo de prazos de validade dos alva-
ras:

a) Por cada pedido — 15908;
b) Acresce por cada més ou frac¢do — 9108.

4 — Averbamentos de novos titulares de licengas de obras,
cada — 26508.

5 — Alinhamento de muros — 13908.

6 — Outras taxas:

a) Instalagdo de ascensores ou monta-cargas, cada — 2130$;

b) Demoligdo de edificios, por piso ou frac¢do — 15908;

¢) Abertura de pogos, incluindo a construgdo de resguardos,
cada — 15908;

d) Construgdo de piscinas, tanques e outros recipientes des-
tinados a liquidos ou sélidos, por metro cubico ou fraccao
— 10708.

Observagoes:

1.* As medidas em superficie abrangem a totalidade da area
a construir, reconstruir ou modificar, incluindo a espessura das
paredes, varandas, escadas, marquises e balcdes e a parte das
escadas, ascensores ¢ monta-cargas.

2.* A cada prédio, ainda que formando bloco com outro ou
outros, correspondera uma licenga de obras.

3.2 Quando a obra tenha sido ou esteja sendo executada sem
licenca, compete ao presidente da Camara Municipal, median-
te informagdo dos servigos, determinar o prazo correspondente
a parte dos trabalhos ja executados, para efeitos de determina-
¢ao da taxa aplicavel.

4.* A taxa da alinea a) do n.° 2 do presente artigo é igual-
mente aplicavel a realizagdo de obras em edificios ja existen-
tes sujeitas a licenciamento municipal, mas apenas na area afec-
tada.

5. As taxas desta subseccdo sdo igualmente aplicaveis as obras
cuja execugao seja ordenada pela Camara Municipal.

6.* A taxa da alinea d) do n.° 6 do presente artigo ¢ calcula-
da pela cubicagem exterior e ndo se aplica a recipiente desti-
nado a lavagem de roupas ou exploragdes agricolas.

7.* Estdo isentas das taxas estabelecidas nesta sec¢do e na sec-
¢do III as obras a executar ao abrigo do programa de apoio a
recuperacao de habitagdo degradada (deliberacdo de 5 de Feve-
reiro de 1990), e as taxas estabelecidas para licencas de obras
a executar ao abrigo do programa de amplia¢do de habitagdo (de-
liberacao de 28 de Dezembro de 1999).

Artigo 26.°
Informacéo prévia e outras informacdes

1 — Informagdo prévia de constru¢do — 53008.
2 — Informagdo escrita acerca de condicionantes ou outros
factores que possam limitar a realizagdo de obras — 3190§.

SECCAO III

Ocupacao da via puablica por motivo de obras

Artigo 27.°
Ocupacio da via publica delimitada

1 — Tapumes ou outros resguardos, por cada periodo de 30 dias
ou fracgao:

a) Por piso de edificio por ela resguardado e por metro qua-
drado ou fracgdo, incluindo cabeceiras — 1708$;
b) Por metro quadrado ou frac¢ao de superficie da via pu-
blica (a acumular com a anterior) — 3208.
Artigo 28.°
Outras ocupacgdes, por cada periodo de 30 dias ou fracgao

1 — Andaimes, por andar ou pavimento a que correspondam
(mas s6 na parte ndo defendida por tapume) e por metro linear
ou fracgdo — 2208$.

2 — Caldeiras, amassadouros, depoésito de entulho ou de ma-
teriais, bem como outras operacdes autorizadas, fora dos
reguardos ou tapumes, por metro quadrado ou frac¢do — 1070$.

3 — Guindaste, gruas ou semelhantes — 15908.

SECCAO IV
Utilizac@o de edificacoes

Artigo 29.°

Licencas de utilizagdo de edificagdes novas, reconstruidas,
ampliadas ou alteradas, por metro quadrado de area bruta:

1) Para habitagdo — 708;
2) Outras licengas de utilizagdo — 1208$.
SECCAO V
Servicos diversos

Artigo 30.°
Inscricao de técnicos

1 — Para assinar projectos — 26 4808$.
2 — Para dirigir obras — 15 8908.
3 — Para assinar projectos e dirigir obras — 37 0608.

Artigo 31.°
Vistorias e outros servicos

Pedidos de vistorias (incluindo deslocacgido e remuneragado de
peritos e outras despesas):

1) Para licengas de utilizagdo:

a) Um fogo e seus anexos — 26508;
b) Por cada fogo, acresce — 86083;

2) Para constitui¢ao de propriedade horizontal:

a) Um fogo e seus anexos — 26508;
b) Por cada fogo, acresce — 8608;

3) Outras vistorias relacionadas com a utilizacdo de edifi-
cagdes, cada pedido — 26508.

Artigo 32.°
Outros servicos

1 — Fornecimento de livro de obras, cada — 10708.
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2 — Fornecimento de aviso publicitando o pedido de licen-
ciamento ou a concessdo de alvara, cada — 6408$.
3 — Fornecimento de desenhos ou plantas topograficas:

a) Em formato A4 — 10708;
b) Em formato A3 — 13308;
¢) Noutro formato maior — 15908$.

4 — Numeragdo de edificios — 5408.

Observagoes:

1.* As vistorias so serdo realizadas depois de pagas as taxas
correspondentes.

2. E da responsabilidade do titular do alvara de loteamento
e de obras de urbanizagao ou da licenga de obras o pagamento
dos custos de publicagcdo dos avisos a que se referem a alinea
b) do n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 448/91, de 29 de
Novembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 334/95,
de 28 de Dezembro, e o n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
445/91, de 20 de Novembro, com a redacgdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 250/90, de 15 de Outubro.

CAPITULO X
Ocupacio das vias e espacos publicos

Artigo 33.°
Ocupacio de espaco aéreo da via publica

1 — Tubos, condutas, cabos condutores ¢ semelhantes, por
metro linear ou frac¢do e por ano:

a) Para comprimentos inferiores a 100 m — 10708$;
b) Para comprimentos entre 100 ¢ 10 000 m o valor ¢é cal-
culado a partir da seguinte formula:

V=1 362,62 - 0,126 262 x comprimento
¢) Para comprimentos superiores a 10 000 m — 80$.

2 — Passarelas ou outras constru¢des e ocupagdes, por me-
tro quadrado ou fracgdo de projeccdo sobre a via publica e por
ano — 15908.

3 — Faixa anunciadora, por metro quadrado ou frac¢do —
10708.

Artigo 34.°
Construcdes ou instalacdes especiais no solo ou subsolo

1 — Alpendres fixos ou articulados, toldos e similares, ndo
integrados nos edificios, por metro quadrado ou frac¢do e por
ano — 10708.

2 — Depbsitos subterraneos, por metro cubico ou fracgdo e
por ano — 26508.

3 — Pavilhdes, quiosques e similares, por metro quadrado e
por més — 15908.

4 — Outras construgdes ou instalagdes especiais no solo ou
subsolo, por metro quadrado ou fracgdo e por ano — 13308$.

5 — Tubos, condutas, cabos condutores e semelhantes, por
metro linear ou frac¢do e por ano:

a) Para comprimentos inferiores a 100 m — 70$;
b) Para comprimentos entre 100 ¢ 10 000 m o valor ¢é cal-
culado a partir da seguinte formula:

V = 353.03 - 0,030303 x comprimento
¢) Para comprimentos superiores a 10 000 m — 408.

6 — Construgdes ou instalagdes provisorias por motivo de fes-
tas ou exercicio do comércio ou industria, por metro quadrado
ou fracgdo:

a) Por dia — 1708$;
b) Por semana — 10708;
c) Por més — 31908.

Artigo 35.°

Ocupacdes diversas

1 — Dispositivos destinados a antincios ou reclamos, por metro
quadrado ou fracg@o de superficie e por ano — 10708.

2 — Ocupagdo da via publica destinada a venda ambulante,
por metro quadrado ou fracgdo e por més — 5408.
3 — Postos e marcos, por cada um:

a) Para decoragdes (mastros), por dia — 120$;
b) Para colocacdo de anuncios, iluminagdo ou outros fins,
por més — 10708.

4 — Guarda-ventos anexos aos locais ocupados na via publica,
por metro linear ou fracg¢do e por més — 10708.

5 — Mesas e cadeiras, por metro quadrado ou frac¢do e por
més:

De Abril a Setembro — 5408;
De Outubro a Margo — 2708.

6 — Outras ocupagdes da via publica:

Caixas (para venda de gelados), barracas (para venda de bi-
lhetes), bancadas, balcdes, tabuletas, stands, tabuleiros,
propagandistas e outros ndo especificados, balangas (para
pesar pessoas), brinquedos e jogos mecanicos eléctricos,
expositores (para venda de postais, livros, revistas, jor-
nais, bolsas, sacos, camisolas, chapéus-de-sol e outros)
e similares, por més e por metro quadrado — 5408.

Observacao:

Quando as condigdes o permitam e seja de presumir a exis-
téncia de mais de um interessado, podera a Camara Municipal
promover a arrematagdo em hasta publica do direito de ocupa-
¢do, sendo a base de licitagdo, neste caso, equivalente ao pre-
visto na presente tabela.

O produto da arrematacdo sera liquidado no prazo determi-
nado pela Camara Municipal, salvo se o arrematante desejar efec-
tuar o pagamento em prestagdes, devendo, nesse caso, pagar a
importancia correspondente 4 metade do seu valor, sendo o res-
taste dividido em prestacdes mensais seguidas, ndo superiores
a seis. Em caso de nova arrematacdo tera direito de preferén-
cia, em igualdade de licitagdo, o anterior concessionario quan-
to a ocupagdo seja continua.

CAPITULO XI
Publicidade

Artigo 36.°
Publicidade sonora

Aparelhos de radio ou televisdo, altifalantes ou outros apa-
relhos sonoros, emitindo com fins de propaganda para o publi-
co, estejam ou ndo instalados na praga ou na via publica:

1) Por dia ou frac¢do — 2208;
2) Por semana — 21308;

3) Por més — 5300$;

4) Por ano — 63 5308.

Artigo 37.°

Publicidade em estabelecimentos

Vitrinas, mostradores ou semelhantes destinados a fins publi-
citarios, por metro quadrado ou frac¢do e por ano ou frac¢do
— 15908.

Artigo 38.°
Publicidade grafica

1 — Publicidade grafica em viaturas (privadas ou de trans-
porte publico), prédios, painéis, frisos luminosos ou noutros locais
permitidos:

a) Sendo mensuravel em superficie (por metro quadrado ou
fracgdo da area incluida na moldura ou num poligono
rectangular envolvente da superficie publicitaria):

a.a) Por més ou fraccdo — 10708;
a.b) Por ano — 10 5908;

b) Quando apenas mensuravel linearmente (por metro linear
ou fracg¢ao):

b.a) Por més ou frac¢do — 860$;
b.b) Por ano — 21308;
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¢) Quando ndo mensuravel de harmonia com as alineas an-
teriores (por anuncio ou reclamo):

c.a) Por més ou fracgao — 10708$;
c.b) Por ano — 12 7208.

2 — Impressos publicitarios, distribuidos na via publica (por
milhar ou fracgdo e por dia) — 10708.

3 — Painéis electronicos, por ano — 105 8908$.

4 — Inscrigdes, tabuletas, anuncios, cartazes e outros meios
de publicidade ndo incluidos nos nimeros anteriores — as ta-
xas previstas no n.° 1, conforme os casos.

Observagdes:

1.* Considera-se publicidade sujeita a licenciamento munici-
pal toda a actividade, de caracter comercial, efectuada através
de inscrigdes, tabuletas, antincios, cartazes e outros objectos, me-
canicos ou eléctricos, de sons ou imagens, destinada a promo-
ver bens ou servigos, incluindo direitos e obrigagdes.

2.* Nenhuma publicidade podera ser emitida ou colocado antin-
cio ou reclamo, ainda que isento de taxa, sem prévia licenca da
Camara Municipal.

3.* Ha sujeicdo a licenciamento sempre que a publicidade,
sendo visual, se divise da via publica, entendendo-se como
tal as ruas, caminhos, estradas, pragas, avenidas e todos os
demais lugares por onde transitem livremente pedes ou vei-
culos.

4.* As licengas dos antncios fixos sdo concedidas apenas para
determinado local.

5.* No mesmo anuncio ou reclamo podera utilizar-se mais de
um processo de medi¢cdo quando s6 assim se puder determinar
a taxa a cobrar.

6. Nos anuncios ou reclamos volumétricos a medigao faz-se
pela superficie exterior.

7.* Consideram-se incluidos no anuncio ou reclamo os dispo-
sitivos destinados a chamar a ateng@o do publico, e que nele se
integram.

8. Nao estdo sujeitos a licenca:

a) Os dizeres que resultem de imposicdo legal;
b) As indicagdes de marca, de pre¢o ou de qualidade co-
locadas no artigo a venda.

9.2 Nao estdo sujeitos as taxas previstas neste capitulo:

a) Os antncios destinados a identificagdo e localizagdo
de farmacias, de profissdes médicas e paramédicas e
de outros servigos de saude, desde que se limitem a
especificar os titulares e respectivas especializagdes,
bem como as condi¢des de prestagdo dos servigos cor-
respondentes;

b) Os anuncios respeitantes a servigos de transportes co-
lectivos publicos concedidos;

¢) A designagdo de firmas ou institui¢des em veiculos as
mesmas pertencentes;

d) As placas proibindo a afixacdo de cartazes ou o esta-
cionamento;

e) As montras com acesso pelo interior dos estabeleci-
mentos.

10.* A publicidade em veiculos que transitem por varios mu-
nicipios apenas ¢ licenciavel pela cdmara municipal do conce-
lho onde os seus proprietarios tenham residéncia permanente ou
sede social.

11.% Quando os anuncios e reclamos forem substituidos com
frequéncia no mesmo local por outros de igual natureza, pode-
ra conceder-se avenga pela medida que representa a dimensao
méaxima, ficando a colocagdo dos anuncios sujeita a visto pré-
vio dos servigos municipais. Nestes casos, a importancia da
avenga sera igual a quatro vezes a taxa que corresponderia a um
anuncio da maior medida.

12.% Os exclusivos de afixagdo de cartazes, distribuicdo de
impressos na via publica ou a realizagdo de publicidade em re-
cintos sob administragdo municipal poderdo ser, mediante con-
curso publico, objecto de concessio.

13.* A emissdo de publicidade ou a sua afixagdo para além
do prazo da licenga concedida, sem que tenha sido pedida a sua
renovagdo, constitui contra-ordenacdo punivel pelo regulamen-
to respectivo.

CAPITULO XII

Prestacdes de servico ao publico

Artigo 39.°
Prestacio de servicos e concessio de documentos
1 — Licengas ndo especialmente contempladas na presente
tabela ou em leis ou regulamentos especificos — 15908.

2 — Atestados ou documentos analogos e suas confirmagdes,
cada — 1070S.

3 — Autos, rubricas ou termos de qualquer espécie, cada —
13908.

4 — Averbamentos ndo previstos especialmente nesta tabe-
la— 13308$.

5 — Busca, por ano — 3208.

6 — Certiddes de teor ou fotocdpia autenticada:

a) Certiddes ndo excedendo uma lauda ou face — 5408$;

Por cada lauda ou face além da primeira, ainda que in-
completa — 170$;

b) Fotocopia autenticada:

Nao excedendo uma lauda ou face, em papel A4,
cada — 540%;

Por cada lauda ou face além da primeira, ainda que in-
completa, no tamanho A4 ou frac¢io — 1708.

7 — Certiddes narrativas:

a) Nio excedendo uma lauda ou face — 1070$;
b) Por cada lauda ou face além da primeira, ainda que in-
completa — 270$.

8 — Conferi¢do e autenticagdo de documentos apresentados
por particulares, cada folha — 1708.

9 — Fornecimento, a pedido dos interessados, de documen-
tos para substituicdo de outros extraviados ou degradados, desde
que ndo previstos noutros locais desta tabela, cada documento —
10708.

10 — Fornecimento de fotocOpias ndo autenticadas de do-
cumentos arquivados, por cada:

a) Formato A4 — 2208$;

b) Formato A3 — 2708$;

¢) Outro formato maior — 15908%;

d) Formato A4 a cores — 5408;

e) Formato A3 a cores — 8108;

/) Outro formato maior a cores — 53008$.

11 — Fornecimento de cdpias ou reprodugdes de documen-
tos arquivados, por metro quadrado ou fracg¢ao:

a) Em papel ozalide — 15908;
b) Em papel reprolar — 79508.

12 — Fornecimento de colec¢des de copias ou outras repro-
dugdes de processos relativos a empreitadas e fornecimentos ou
outros, a definir caso a caso pela Camara Municipal:

a) Por cada colecgdo — 42408;

b) Acresce por cada folha escrita, copiada, reproduzida ou
fotocopiada — 2208;

c) Acresce por cada folha desenhada — 4408.

13 — Registo de minas e de nascentes de aguas — 10 5908.

14 — Registo de documentos avulsos (excepto se especifi-
cados noutros capitulos) — 10708$.

15 — Licenciamento de pedreiras e saibreiras — as taxas fi-
xadas na legislacdo em vigor.

16 — Processo de arranque de eucaliptos, acacias e ailantos —
37208.

17 — Termos de abertura e encerramento em livros sujeitos
a esta formalidade (cada livro) — 5408.
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CAPITULO XIII
Taxas diversas

Artigo 40.°

1 — Vistorias ndo incluidas noutros capitulos desta tabela, por
cada uma — 31908$.

2 — Emissdo anual de cartdo de vendedor ambulante —
57 1808%.

3 — Venda ocasional:

a) — Até 3 dias — 8108;

b) Até 8 dias — 26508;

¢) Até 30 dias — 63708;

d) Superior a 30 dias — 10 5908%.

4 — Venda sazonal, por cada més ou fracgao:

a) Das 7 as 22 horas — 10 590$;
b) Das 22 as 24 horas e das 24 as 2 horas, por cada peri-
odo — 31908.

5 — Placas e livros de reclamagdo para estabelecimentos ho-
teleiros e similares de hotelaria, por cada — 5% sobre o prego
do custo.

Aprovado pela Camara Municipal na reunido de 14 de Feve-
reiro de 2000.

Aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo de 24 de Fe-
vereiro de 2000.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares publicos do estilo.

28 de Fevereiro de 2000. — O Vice-Presidente, Jodo de Deus
Andrade de Sousa.

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

Aviso n.2 2286/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apli-
cavel a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17
de Outubro, torna-se publico que vai ser rescindido, a seu pe-
dido, a partir do dia 9 Margo de 2000, o contrato de trabalho a
termo certo celebrado em 1 de Outubro de 1998 com Paulo Bruno
da Silva Malulo.

18 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente, por delegacio,
o Vereador, José Eugénio Tavares Salgado.

Aviso n.2 2287/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos
do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril,
com a redacc¢do que lhe foi introduzida pela Lei n.° 44/85,
de 13 de Setembro, faz-se publico que a Assembleia Muni-
cipal de Oeiras aprovou, em reunido realizada em 31 de Ja-
neiro de 2000, mediante proposta da Camara, aprovada em
reunido ordinaria realizada em 9 de Dezembro de 1999, o
Regulamento Orgéanico da Camara Municipal de Oeiras, que,
de seguida, se transcreve:

Regulamento Organico da Camara Municipal de Oeiras

CAPITULO 1
Principios gerais de organizacao

Artigo 1.°
Atribuicées

A Camara Municipal de Oeiras e 0s seus servigos prosseguem,
nos termos e formas previstas na lei, fins de interesse publico
municipal, tendo como objectivo principal das suas actividades
a melhoria das condigdes gerais de vida, de trabalho e de lazer
dos habitantes do concelho.

Artigo 2.°
Principios gerais da organizacio administrativa municipal

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagdo
e actividade administrativas, na prossecucdo das suas atribui-
¢des a Camara Municipal de Oeiras observa, em especial, os
seguintes principios de organizagido:

a) Da administragdo aberta, permitindo a participagdo dos
municipes através do permanente conhecimento dos pro-
cessos que lhes digam respeito e das formas de associ-
agdo as decisdes consentidas por lei;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios dis-
poniveis a prossecucgido do interesse publico municipal;

c¢) Da coordenagdo dos servigos e racionalizagdo dos cir-
cuitos administrativos, visando observar a necessaria ar-
ticulacdo entre as diferentes unidades organicas e ten-
do em vista dar célere e integral execugdo as deliberagdes
e decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos
processos administrativos de preparacdo das decisdes par-
ticipem os titulares dos cargos de direcg@o e chefia, sem
prejuizo da necessaria celeridade, eficiéncia e eficacia.

Artigo 3.°
Desconcentragao de decisdes

1 — A delegacdo de competéncias ¢ a forma privilegiada de
desconcentragdo de decisoes.

2 — Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes
forem delegados nos termos admitidos pela lei e nas formas nela
previstas.

Artigo 4.°
Competéncias e funcdes comuns aos servicos

Para além do processamento ordinario de expediente, cons-
tituem fung¢des comuns de todas as unidades orgénicas e espe-
ciais deveres das respectivas chefias:

a) Elaborar e propor para aprovagdo as instrugdes, circu-
lares e directivas que entendam necessarias ao bom fun-
cionamento dos servigos;

b) Colaborar na preparagdo do plano de actividades;

¢) Coordenar, sem prejuizo dos poderes da hierarquia, a ac-
tividade das unidades sob dependéncia;

d) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regu-
lamentar dos procedimentos administrativos, comum ou
especiais, em que intervenham;

e) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de de-
cisdo ou deliberagdo dos 6rgdos municipais sobre assuntos
que delas carecam;

f) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugdo das
decisdes ou deliberagdes dos orgdos;

g) Difundir de forma célere e eficaz a informagdo que pro-
duza e se revele necessaria ao funcionamento de outros
servigos;

h) Definir metodologias e regras que visem minimizar as
despesas com o seu funcionamento.

Artigo 5.°
Dever de informacao

1 — Todos os funcionarios tém o dever de conhecer as de-
cisdes e deliberagdes tomadas pelos 6rgdos do municipio nos as-
suntos que respeitem as competéncias das unidades organicas
em que se integram.

2 — Compete em especial aos titulares dos lugares de direcgio
e chefia instituir as formas mais adequadas de dar publicidade
as deliberagdes e decisdes dos orgdos do municipio.

Artigo 6.°

Organizacao dos servigcos de assessoria e das direcgdes
municipais

Os servicos de assessoria e as direcgdes municipais deverdo
elaborar os respectivos regulamentos de funcionamento onde se
fardo constar, designadamente, as formas de articulagdo entre
as unidades organicas neles integradas, as formas de coordenagao
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com outros servigos e a distribuicdo interna de tarefas e respon-
sabilidades funcionais.

CAPITULO 11

Organica

SECCAO I

Servigos de assessoria

Artigo 7.°
Definicao

Constituem servigos de assessoria as estruturas de apoio di-
recto a Camara e ao presidente da Camara, as quais compete,
em geral, proceder a informagdo directa sobre processos cuja
iniciativa ou execu¢do ndo corram pelos departamentos em
conformidade com o que se dispde na presente orgdnica, bem
como a concepgdo e a coordenacdo de acgdes ou programas
especificos nos termos das deliberagdes e decisdes dos orgdos
camararios.

Artigo 8.°
Descricido
1 — Sao servigos de assessoria:

a) O Gabinete da Presidéncia;

b) O Gabinete de Estudos;

c¢) O Gabinete de Protec¢do Civil;

d) O Gabinete para o Desenvolvimento Municipal;
e) O Gabinete do Projecto URBAN;

/) O Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico;

g) O Gabinete de Comunicagao;

h) O Gabinete de Apoio as Relagdes Institucionais.

2 — Dotado da autonomia indispensavel ao exercicio das suas
competéncias, integra ainda o conjunto dos servigcos de asses-
soria 0 Gabinete Municipal de Auditoria.

3 — Com excepgao do Gabinete da Presidéncia, do Gabine-
te Municipal de Auditoria e do Gabinete de Proteccdo Civil, os
servigos de assessoria sdo coordenados por directores, equipa-
rados para todos os efeitos a directores de departamento.

Artigo 9.°
Gabinete Municipal de Auditoria

1 — O Gabinete Municipal de Auditoria ¢ o servigo de fis-
calizagdo e controlo internos da actividade dos servigos cama-
rarios nos diversos dominios, cabendo-lhe em especial:

a) Proceder as inspecgdes, sindicancias, inquéritos ou pro-
cessos de meras averiguagdes que forem determinados
pela Camara Municipal ou pelo presidente da Camara;

b) Auditar as contas da autarquia bem como a aplicagdo de
fundos disponibilizados aos servigos para funcionamento
corrente;

c) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das des-
pesas municipais;

d) Monitorizar e periodicamente dirigir aos 6rgdos da au-
tarquia o seu parecer sobre medidas tendentes a melhorar
a eficiéncia dos servicos e a modernizagdo do seu fun-
cionamento;

e) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes ou re-
presentagdes de municipes sobre o funcionamento dos
servicos municipais, propondo, se for caso disso, me-
didas destinadas a corrigir procedimentos julgados in-
correctos, ineficazes, ilegais ou desrespeitadores de di-
reitos ou interesses legalmente protegidos.

2 — Para dirigir o Gabinete Municipal de Auditoria sera es-
colhida uma personalidade de reconhecido mérito e competén-
cia, a qual exercerd as suas fungdes com o estatuto equipara-
do, para todos os efeitos, ao de director municipal.

3 — Os 6rgdos municipais asseguram ao Gabinete de Audi-
toria Municipal os meios materiais ¢ humanos para o cabal de-
sempenho das suas competéncias, bem como garantirdo que as
mesmas sejam exercidas com plena autonomia.

4 — Os funcionarios e, em particular, os titulares dos luga-
res de direcgdo e chefia tém o dever de colaborar activamente
com o Gabinete de Auditoria Municipal no que se tornar neces-
sario ao exercicio das fungdes a este atribuidas, em particular
disponibilizando atempadamente a informagdo de que disponham
e que lhes seja solicitada.

Artigo 10.°
Gabinete da Presidéncia

1 — O Gabinete da Presidéncia ¢ a estrutura de apoio direc-
to ao presidente da Camara no desempenho das suas funcgdes,
ao qual compete em geral:

a) Assessorar o presidente da Camara nos dominios da pre-
paragao da sua actuacdo politica e administrativa, reco-
lhendo e tratando a informagé@o a isso necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pa-
receres necessarios a tomada das decisdes que caibam
no ambito da competéncia propria ou delegada do pre-
sidente da Camara, bem como a formulagido das propostas
a submeter a Camara ou a outros 0rgaos nos quais o pre-
sidente da Camara tenha assento por atribuicdo legal ou
representacdo institucional do municipio ou do executivo;

c) Assegurar a representacao do presidente nos actos que
este determinar;

d) Promover os contactos com os servigos da Camara, com
a Assembleia Municipal e com os 6rgaos e servigos das
freguesias;

e) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desem-
penhar outras tarefas que lhe sejam directamente atri-
buidas pelo presidente.

2 — A assessoria do presidente da Camara nas relagdes com
as freguesias pode ser entregue a técnicos com especial forma-
¢do e aptiddo.

3 — O Gabinete da Presidéncia compreende o necessario apoio
técnico e de secretariado.

Artigo 11.°
Gabinete de Estudos

1 — Ao Gabinete de Estudos cabe apoiar tecnicamente o pre-
sidente e a Camara no ambito da elaboragdo dos projectos dos
planos de actividades, do or¢amento e outros instrumentos de
gestdo previsional, bem como criar e manter permanentemente
actualizado um sistema automatizado de recolha, tratamento e
gestdo de informacdo geografica.

2 — Compete, designadamente, ao Gabinete de Estudos:

a) Coordenar a elaboragdo dos projectos dos planos de ac-
tividades e integragdo no orcamento;

b) Controlar a execug@o dos planos de actividades propondo
medidas de reajustamento quando tal se mostrar neces-
sario;

c) Proceder a avaliagdo das acg¢des planeadas, coordenan-
do a elaboragdo do projecto de relatorio anual de acti-
vidades a partir dos relatérios apresentados pelos direc-
tores de departamento ou dirigentes equiparados;

d) Conceber, implementar e gerir um sistema automatizado
de informagdo geografica de forma a dar permanente e
actualizada resposta as solicitagdes dos municipes e dos
servigos em especial no dominio do cadastro urbano e
rustico, bem como desenvolver as ac¢des necessarias a
actualizagdo da cartografia do concelho;

e) Criar o observatorio estatistico e implementar as formas
de levantamento, sistematizacdo, tratamento e divulga-
¢do da informacdo que revelem as tendéncias de
desenvolvimento do concelho ou que sirvam de base a
estudos ou decisoes de fundo;

f) Fornecer informagéo e prestar a demais colaboracao ne-
cessaria a elaboragdo dos programas plurianuais de in-
vestimento nos dominios da informatiza¢do, dando pa-
recer sobre os instrumentos que reflictam as necessidades
dos servigos neste ambito e dos recursos indispensaveis
a cobertura do correspondente esforgo financeiro;

g) Garantir a difusdo de dados, em colaboragdo com o Ga-
binete de Comunicagdo, sobre a actividade dos orgdos
e funcionamento dos servigos municipais, valores cul-
turais e historicos do concelho, as perspectivas de
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desenvolvimento e demais informagdo sobre a vida do
municipio e seus interesses, através de redes locais,
regionais, nacionais e transfronteirigas de informagao,
concebendo os respectivos suportes e assegurando a
gestdo dos correspondentes sistemas;

h) Preparar as decisdes ou instruir os processos de que for
directamente encarregado pela Camara ou pelo presidente
da Céamara.

3 — Sempre que o desempenho das tarefas do Gabinete de
Estudos o exigir, podem ser contratados, em fun¢@o do seu re-
conhecido mérito, consultores ou assessores técnicos.

Artigo 12.°
Gabinete de Proteccao Civil

1 — Ao Gabinete de Protecg¢ao Civil cabe a coordenagao das
operacgdes de prevencdo, socorro e assisténcia, em especial em
situagdes de catastrofe e calamidade publica.

2 — Compete, designadamente, ao Gabinete de Protecgao Civil:

a) Actuar preventivamente no levantamento e analise de si-
tuagdes de risco susceptiveis de accionarem os meios de
protecgdo civil;

b) Promover, em articulagdo com o Gabinete de Comuni-
cacdo, acgdes de formacgao, sensibilizagao e informagao
das populagdes neste dominio;

c) Apoiar, e quando for caso disso coordenar, as operagdes
de socorro as populagdes atingidas por efeitos de catas-
trofes ou calamidades pubicas;

d) Promover o realojamento e acompanhamento de popu-
lagdes atingidas por situagdes de catastrofe ou calami-
dade em articulag@o com os servigos competentes do De-
partamento de Infra-Estruturas Municipais;

e) Desenvolver acgdes subsequentes de reintegracdo soci-
al das populagdes afectadas em articulagdo com a Di-
visdo de Gestdo Social do Departamento de Habitagao
e com a Divisdo de Assuntos Sociais do Departamento
de Assuntos Sociais e Culturais.

3 — Quando a gravidade das situagdes e ameaca do bem pu-
blico o justifiquem, podem ser colocados a disposi¢do do Ga-
binete os meios afectos a outros servicos da Camara, precedendo
autorizacdo do presidente ou de quem o substitua.

4 — O Gabinete sera dotado de um regulamento de funcio-
namento aprovado pela Assembleia Municipal sob proposta da
Céamara.

5 — Ao Gabinete cabe ainda a supervisdo e coordenagdo das
medidas de seguranga das instalacdes onde funcionem servigos
do municipio.

6 — O Gabinete de Protecg¢do Civil ¢ coordenado por uma
personalidade reconhecidamente competente e com formagéo ade-
quada.

Artigo 13.°
Gabinete para o Desenvolvimento Municipal

1 — O Gabinete para o Desenvolvimento Municipal ¢ a es-
trutura de apoio nos dominios da gestdo e aproveitamento dos
recursos do municipio, de concepcdo dos instrumentos directo-
res das deliberagdes camararias em matéria de ordenamento do
territério e de estratégia de desenvolvimento do concelho,
competindo-lhe coordenar os trabalhos que visem a monitorizagao
do plano director municipal ¢ a instrugdo das propostas desti-
nadas a sua alteracdo ou revisdo, bem como conceber e execu-
tar programas especiais de desenvolvimento.

2 — Constitui competéncia do Gabinete coordenar os mo-
dos de relacionamento da Camara com os 6rgdos de autarquias
de grau superior ou do poder central em matéria de ordena-
mento do territério, bem como os processos de actuagdo co-
ordenada com outros municipios ou associagdes de municipios
neste dominio.

3 — O Gabinete assegura o apoio no relacionamento de or-
gios do municipio com as actividades econdémicas exercidas no
territorio do concelho ou que ai se pretendam instalar, prestan-
do nomeadamente as informacgdes resultantes das op¢des tomadas
no dominio dos projectos de desenvolvimento.

4 — Ao Gabinete para o Desenvolvimento Municipal com-
pete ainda a coordenagdo das acg¢des destinadas ao apoio do
turismo enquanto actividade econdémica, em articulagdo com a
Comissdo Municipal de Turismo, prestando apoio neste domi-

nio a Divisdo de Cultura e Turismo do Departamento de Assuntos
Sociais e Culturais.

5 — O Gabinete coordenara as suas actuagdes com a autori-
dade nacional de estradas e com os 6rgdos e servicos dos mu-
nicipios ou associagdes de municipios vizinhos na concepgio das
solugdes relativas ao redimensionamento das redes viarias na-
cional e intermunicipal que atravessem o territorio do concelho.

Artigo 14.°
Gabinete do Projecto URBAN

1 — Compete em geral ao Gabinete do Projecto URBAN co-
ordenar todas as ac¢des que visem o integral cumprimento, pelo
municipio, dos termos e condigdes da candidatura ao correspon-
dente programa comunitario.

2 — Em especial cabe ao Gabinete proceder ao levantamen-
to das situagdes sociais, ambientais ou estruturais existentes na
zona de intervencdo que justifiquem a sua inclusdo no projecto,
elaborar uma programacao fisica e financeira dos programas e
respectivas acgdes de execucgdo, promover a cooperagio
interdepartamental que se revele necessaria para a prossecucao
dos objectivos do projecto, coordenando, quando for caso dis-
so, a execu¢do de obras.

3 — O Gabinete do Projecto URBAN sera extinto com a exe-
cucdo da ultima acg¢do inserida no projecto.

Artigo 15.°
Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico

1 — Compete em geral ao Gabinete de Contencioso e Apoio
Juridico prestar informagao técnico-juridica sobre quaisquer ques-
tdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara ou pelo
presidente, designadamente:

a) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios gra-
ciosos de garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos da au-
tarquia, bem como sobre petigdes, representacao ou ex-
posi¢cdes sobre actos ou omissdes dos Orgdos municipais
ou sobre procedimentos dos servigos;

b) Encarregar-se da instrugdo dos processos de mera ave-
riguagdo, de inquérito, sindicdncia ou disciplinares a que
houver lugar por determinacdo do 6rgdo competente;

c) Elaborar projectos de posturas e regulamentos munici-
pais e providenciar pela actualidade e exequibilidade das
disposicdes regulamentares em vigor que caibam nas
competéncias dos 6rgdos do municipio;

d) Apoiar a actuagdo da Camara na participagdo, a que esta
for chamada, em processos legislativos ou regulamen-
tares;

e) Assegurar o patrocinio judicidrio nas ac¢des propostas
pela Camara ou contra ela, bem como nos recursos in-
terpostos contra os actos dos 6rgdos do municipio, ga-
rantindo o apoio necessario quando o patrocinio for as-
segurado por mandatario alheio ao Gabinete;

/) Assegurar a defesa dos titulares dos 6rgaos ou dos fun-
cionarios quando sejam demandados em juizo por cau-
sa do exercicio das suas fungdes;

2) Instruir os requerimentos para obtencdo das declaracodes
de utilidade publica de bens e direitos a expropriar, acom-
panhar os consequentes processos de expropriagdo, ou
os de requisi¢do ou constituicio de qualquer encargo,
onus, responsabilidade, ou restrigdo, que sejam pela lei
consentidos para o desempenho regular das atribuigdes
do municipio;

h) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a de-
fesa dos bens do dominio publico a cargo do munici-
pio e ainda do patrimoénio que integre o seu dominio
privado;

i) Instruir os processos de contra-ordenagdo nos termos da
lei, bem como assegurar o seu acompanhamento em juizo
em caso de recurso;

J) Contribuir para a definicdo de politicas municipais de
apoio aos consumidores e dar-lhes execugdo através de
actividades de informagao, formagao e orientagdo dos
consumidores com vista a consciencializagdo dos seus
direitos e formas de os garantir, estimulando atitudes
criticas em relagdo aos actos de consumo;

I) Receber as queixas e reclamagdes e promover a media-
¢do de litigios de consumo e de situagdes potencial ou
objectivamente lesivas dos direitos dos consumidores ou
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proceder ao seu encaminhamento para as entidades com-
petentes para lhes dar solugdo.

2 — Integram o Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico:

a) A Secgdo Administrativa, a qual compete, em geral, as-
segurar o apoio administrativo requerido pelas actividades
a que se refere o presente artigo, em especial tratar e
organizar toda a informagdo de apoio as fung¢des dos
técnicos e o expediente que seja encaminhado para o
Gabinete;

b) A Secgdo de Expropriagdes, a qual compete manter de-
vidamente organizados os processos de expropriagdo, de
requisi¢do ou de restrigdo de direitos por utilidade pu-
blica e desenvolver todas as diligéncias de ordem ad-
ministrativa com eles relacionadas;

¢) A Seccdo de Instrug@o de Processos de Infracgdo, a qual
compete organizar e instruir todos os processos que visem
a aplicacdo de sangdes a particulares, designadamente
contra-ordenagdes, quando essa competéncia legalmente
caiba aos 6rgdos do municipio, em resultado de acgdes
de fiscalizagdo municipal, de participagdo policial ou
particular;

d) O Servigo Municipal de Informagao e Apoio ao Consu-
midor, ao qual compete desempenhar as tarefas previs-
tas nas alineas j) e /) do n.° 1 deste artigo.

3 — A coordenac¢do do Gabinete de Contencioso e Apoio Ju-
ridico ¢ assegurada por licenciado em Direito com experiéncia
e competéncia reconhecidas nas areas das competéncias do Ga-
binete.

Artigo 16.°
Gabinete de Comunica¢ao

1 — O Gabinete de Comunicag¢do tem por objectivo deli-
near, propor e executar as grandes linhas a que deve obede-
cer a politica de comunicagdo global da autarquia, através,
designadamente, da divulgacdo das actividades dos 6rgdos do
municipio.

2 — Em especial, o Gabinete de Comunicag¢do ¢ incum-
bido de:

a) Concretizar a edicdo de publicagdes de caracter infor-
mativo regular que visem a promogéo e divulgagdo das
actividades dos servigos municipais e as deliberagdes e
decisdes dos Orgaos autarquicos, designadamente o Bo-
letim Municipal e a revista da Camara Municipal;

b) Estabelecer relagdes de colaboragdo com os meios de co-
municagdo social em geral, e em especial com os de ex-
pressdo regional e local, procedendo a recolha, analise
e divulgacdo das noticias, trabalhos jornalisticos ou opi-
nides publicadas sobre o concelho e a actuagdo dos or-
gdos e servigos autarquicos;

c) Proceder a gestdo corrente da inser¢do da publicidade do
municipio nos diversos meios, bem como dar execucdo
aos planos de ocupagdo de espagos publicitarios que
sejam propriedade municipal ou que lhe estejam, a qual-
quer titulo, cedidos;

d) Assegurar a existéncia de uma linha grafica municipal
uniforme, complementada por simbologia que individu-
alize a autarquia no concerto das demais;

e) Promover a concepgdo, desenvolver e acompanhar as cam-
panhas de comunicagdo e imagem de suporte as politi-
cas desenvolvidas pelo municipio, as actividades dos seus
orgdos e servigos ou de iniciativas pelo municipio par-
ticipadas;

/) Conceber, em articulagdo com o Departamento de Admi-
nistragdo Geral, um conjunto de regras e procedimen-
tos que se traduza em melhorias continuadas na relagdo
e atendimento do publico e no pleno exercicio pelos ad-
ministrados do direito a informag¢do e acompanhamen-
to dos assuntos que lhes digam respeito;

g) Assegurar, em colaboracdo com o Gabinete da Presidéncia
e com o Gabinete de Apoio as Relagdes Institucionais,
as relagdes protocolares com outras autoridades ou en-
tidades publicas ou privadas;

h) Produzir registos audiovisuais regulares dos principais
eventos ocorridos no concelho ou que tenham relagéo
com a actividade autarquica, procedendo ao respectivo
tratamento em fung@o das utilizagdes programadas em

articulagdo com a Divisdo de Bibliotecas, Arquivo e Do-
cumentag¢do do Departamento de Assuntos Sociais e Cul-
turais.

Artigo 17.°
Gabinete de Apoio as Relacées Institucionais
Ao Gabinete de Apoio as Relagdes Institucionais compete:

a) Recolher todas as informagdes relativas aos diversos ins-
trumentos financeiros, comunitarios ou nacionais, dis-
poniveis para apoio da prossecucdo das atribui¢des dos
municipios;

b) Recolher a informacdo sobre todas as intengdes de in-
vestimento do municipio nas suas diferentes areas de ac-
tuagdo, bem como identificar os projectos estruturantes
de iniciativa de outras entidades mas com reflexo no ter-
ritério municipal, em colaboragdo com as demais uni-
dades organicas;

¢) Coordenar de forma integrada com as demais unidades
organicas a elaboracdo das candidaturas a instrumentos
financeiros comunitarios ou nacionais;

d) Acompanhar a fase de apreciagdo e aprovagdo das can-
didaturas até a homologagdo pelas autoridades compe-
tentes;

e) Comunicar a aprovacdo das candidaturas as unidades or-
ganicas responsaveis pela sua concretizagao;

f) Formalizar os pedidos de pagamento as entidades ges-
toras dos programas correspondentes as candidaturas
aprovadas, com base nos pedidos de pagamento elabo-
rados pelas unidades organicas incumbidas da respec-
tiva execucdo;

g) Garantir a preparagdo, estabelecimento e desenvolvimento
de relagdes institucionais do municipio, intermunicipais
ou internacionais, designadamente no ambito de gemi-
nagdes com outros municipios, dinamizando a execugdo
dos acordos estabelecidos;

h) Assegurar, em especial articulagdo com o Gabinete de
Comunicacdo, o apoio a exposicdes, certames ou outros
eventos a estes equiparaveis no ambito das fungdes pre-
vistas na alinea anterior;

i) Garantir a coordenag@o das acgdes necessarias ao exer-
cicio dos direitos associativos ou societarios em entidades
nas quais 0 municipio participe, bem como assegurar o
cumprimento dos correlativos deveres, apoiando os re-
presentantes do municipio nos respectivos o0rgaos
deliberativos e de gestao, designadamente através da re-
colha, tratamento e entrega da informac¢do necessaria ao
exercicio dos mandatos na perspectiva da defesa dos
interesses municipais.

J) Apoiar a participacdo do municipio nas actividades de-
senvolvidas no ambito da area metropolitana de Lisboa.

Artigo 18.°

Apoio técnico-administrativo

1 — O apoio técnico e administrativo aos servigcos de asses-
soria ¢ definido em funcdo das necessidades, devendo garantir
o seu funcionamento auténomo.

2 — Os directores dos servigos de assessoria poderdo propor
a constitui¢do de equipas técnicas e de fiscalizagdo para o exer-
cicio das fung¢des dos respectivos gabinetes.

SECCAO II

Das direccdes municipais

SUBSECCAO I
Disposicoes gerais

Artigo 19.°
Definicao

As direcgdes municipais constituem servigos de coordenacio
das unidades operacionais representativas das grandes areas de
actuagdo camararia, cabendo-lhes coadjuvar o presidente e os
vereadores na organizacdo e direc¢do de actividades no ambito
da gestao municipal, sendo dirigidas por directores municipais.
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Artigo 20.°
Competéncias especificas

As fungdes das direcgdes municipais sdo as que decorrem das
competéncias especificas dos directores municipais elencadas no
artigo 2.° da Lei n.° 95/99, de 17 de Julho.

Artigo 21.°
Direc¢des municipais

1 — Os servigos municipais agregam-se nas seguintes direc-
¢des municipais:

a) Direc¢do Municipal de Administracdo e Finangas;

b) Direccdo Municipal de Planeamento, Urbanismo ¢ Ha-
bitagao;

c) Direcgdo Municipal de Obras e Ambiente.

2 — A Direcg@o Municipal de Administra¢do e Finangas com-
preende os seguintes departamentos:

a) Departamento de Administracdo Geral;
b) Departamento de Finangas e Patrimonio;
c) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

3 — A Direcg@o Municipal de Planeamento, Urbanismo ¢ Ha-
bitagdo compreende os seguintes departamentos:

a) Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica;
b) Departamento de Habitagdo;
¢) Departamento de Projectos Especiais.

4 — A Direcc¢do Municipal de Obras e Ambiente compreen-
de os seguintes departamentos:

a) Departamento de Infra-Estruturas Municipais;
b) Departamento de Ambiente ¢ Equipamento.

SECCAO III

Dos departamentos

SUBSECCAO I
Disposicdes gerais

Artigo 22.°
Definicao

1 — Os departamentos s@o unidades operacionais de ges-
tdo de areas especificas de actuagdo da Camara Municipal,
integrados na organizagdo de uma direc¢do municipal e na
dependéncia do respectivo director municipal ou directamente
dos 6rgdos municipais no caso do Departamento dos Assun-
tos Sociais e Culturais, criados em razdo da relagdo de pro-
ximidade ou complementaridade de fungdes e tarefas ¢ da
importancia do sector de actividade municipal sob sua res-
ponsabilidade.

2 — A direcgdo do departamento cabe a um director cujas fun-
¢oes sdo as que decorrem da descrigcdo legal.

Artigo 23.°
Departamentos

Os servigos municipais operacionais organizam-se nos seguintes
departamentos:

a) Departamento de Administracdo Geral;

b) Departamento de Finangas e Patrimonio;

c) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;

d) Departamento de Plancamento e Gestdo Urbanistica;
e) Departamento de Habitagao;

/) Departamento de Projectos Especiais;

g) Departamento de Infra-Estruturas Municipais;

h) Departamento de Ambiente e Equipamento;

i) Departamento dos Assuntos Sociais ¢ Culturais.

SUBSECCAO II

Do Departamento de Administragdo Geral

Artigo 24.°
Competéncias

1 — Compete ao Departamento de Administragdo Geral ga-
rantir o bom funcionamento dos servigos e a eficaz gestdo dos
recursos ao servigo da administragdo municipal.

2 — Na directa dependéncia do director de departamento fun-
ciona o Gabinete da Qualidade, ao qual cabem as funcdes de
coordenacdo, controlo e avaliagdo das acg¢des tendentes a me-
lhorar a qualidade global das prestagdes dos servigos, enquadradas
por um sistema permanente para o efeito definido.

Artigo 25.°
Ineréncia

O director do Departamento de Administragdo Geral exerce
as fungdes de delegado da Direc¢do-Geral de Espectaculos.

Artigo 26.°
Divisées

O Departamento de Administragdo Geral compreende as se-
guintes divisdes:

a) Divisdo Administrativa;
b) Divisdo de Informatica;
c) Divisao de Policia Municipal.

Artigo 27.°
Divisio Administrativa
1 — Compete em geral a Divisdo Administrativa:

a) Assegurar a actividade administrativa da Camara quan-
do nos termos do presente regulamento esta fun¢do nio
estiver cometida a outros servigos;

b) Garantir o funcionamento dos servigos de apoio aos Or-
gdos autarquicos;

¢) Proceder a organizagdo dos sistemas de arquivo de do-
cumentagdo e providenciar pela sua actualizagio;

d) Organizar a correspondéncia recebida dos diferentes or-
gdos do municipio e a por eles remetida;

e) Proceder a gestdo do pessoal auxiliar colocado nos di-
versos servigos da Camara, definindo os critérios e de-
terminando a sua afectagdo ou mobilidade;

/) Conceber, propor e por em execugdo novas técnicas e
metodologias de trabalho em ordem a modernizag¢do ad-
ministrativa dos servigos camararios.

2 — A Divisdo Administrativa é ainda responsavel pela or-
ganizacdo do apoio ao funcionamento da Camara Municipal, de-
vendo para o efeito estruturar um sector especifico, cabendo-
-lhe em especial neste ambito:

a) Proceder ao fiel registo de tudo quanto se passar nas reu-
nides da Camara Municipal e sua transcricdo em acta,
bem como nos eventos em que a Camara ou o presidente
da Camara participem e para os quais se justifique a cor-
respondente memoria escrita;

b) Garantir o registo e transcricdo do que ocorrer nas reu-
nides dos Orgdos deliberativos e executivos das entida-
des que estejam sob superintendéncia da Cdmara e que
ndo detenham meios proprios para o efeito, e, sempre
que lhe for determinado, de outras instituicdes em que
o municipio participe;

c) Apresentar para aprovagao as actas que dela caregam;

d) Proceder ao tratamento, arquivo e preservagao das ac-
tas de forma a que se facilite a consulta, se torne rapi-
da a identificagdo das delibera¢des camararias, €, em es-
pecial, assegurar uma atempada difusdo pelos servigos
do teor das decisdes, com prioridade para aquelas que
tenham efeitos externos;

e) Proceder nos termos, prazos e forma legais a emissdo
das certiddoes de actas que sejam requeridas.
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Artigo 28.°
Seccio de Apoio Administrativo a Assembleia Municipal

A Divisdo Administrativa compete também o apoio ao fun-
cionamento da Assembleia Municipal através da actividade da
Sec¢do de Apoio Administrativo a Assembleia Municipal, a qual
compete:

a) Assegurar todo o apoio logistico e tratamento do expe-
diente da Assembleia Municipal;

b) Proceder ao fiel registo de tudo quanto se passar nas reu-
nides da Assembleia Municipal e sua transcri¢do em acta,
bem como nos eventos em que a Assembleia ou repre-
sentantes seus participem e para os quais se justifique
manter a correspondente memdoria escrita;

c) Apresentar para aprovagdo as actas que dela caregam,;

d) Proceder ao tratamento e arquivo das actas de forma a
que se facilite a consulta e se torne rapida a identifica-
¢do das deliberagdes tomadas pela Assembleia Munici-
pal, com prioridade para aquelas que tenham eficacia
externa;

e) Proceder nos termos, prazos ¢ formas legais a passagem
das certiddes das actas que forem requeridas.

Artigo 29.°
Outras seccées da Divisao Administrativa

Na directa dependéncia do chefe da Divisdo Administrativa
funcionam ainda as seguintes secgdes:

a) A Seccdo de Expediente e Arquivo, que procede ao re-
gisto dos documentos entrados na Camara bem como as
tarefas de microfilmagem, a gestdo do arquivo geral da
Camara, sem prejuizo do disposto no artigo 46.°, alinea
g), do presente Regulamento, a distribuicdo e expedi-
¢do de correspondéncia, a divulgacao pelos servigos das
ordens e directivas internas, dos regulamentos emitidos
pelos 6rgaos municipais competentes, bem como a or-
ganizagdo do expediente e apoio administrativo neces-
sarios aos processos de recenseamento militar e eleito-
rais e ainda a organizag@o de todos os processos de
deliberagdo a submeter a Assembleia Municipal e de res-
posta a requerimentos dos seus membros;

b) A Seccdo de Servigos Gerais, a qual compete proceder
a execucao das tarefas de reprografia e ao apoio de co-
municagoes, designadamente telefonicas, telecopia ou
correio electronico, a todas as unidades organicas,
cabendo-lhe ainda efectuar o controlo das actividades
do pessoal de limpeza e de seguranga das instalagdes
do municipio

Artigo 30.°
Divisao de Informatica

1 — a Divisdo de Informatica cabem em geral as funcdes de
estudo, implementagdo e gestdo de sistemas automatizados de
gestdo da informagdo a utilizar ou a fornecer pelos servigos do
municipio, bem como conceber, propor a aquisi¢do, actualizar
e manter os suportes ldgicos que permitam a melhoria da efi-
ciéncia e da produtividade dos servigos.

2 — Em especial, incumbe a Divisdo de Informatica:

a) Coordenar as acg¢des destinadas a informatizagdo dos
servigos, propondo a aquisi¢do de equipamentos e apli-
cagdes, ou o seu desenvolvimento interno, sempre se-
gundo uma exaustiva andlise funcional com vista a ade-
quar os meios as reais necessidades dos servigos;

b) Apoiar os servicos na utilizagdo e manutengdo dos meios
informaticos que tenham a sua disposigao;

c) Colaborar com a Divisdo de Formagdo e Promogéo So-
cial na elaboragdo dos planos de formag¢do nos domini-
os da utilizagdo de meios informaticos;

d) Estudar e criar sistemas automatizados e interactivos de
divulgacdo aos municipes das actividades dos orgéos e
servigos municipais, implementando redes de recolha e
difusdo de informagdo que permitam, através do recur-
so a terminais, a descentralizagdo do atendimento aos
utentes e a prestacdo de alguns servigos publicos, em
colaboragdo com o Gabinete de Comunicagao;

e) Elaborar instrugdes e normas de procedimento quer re-
lativas a utilizagdo de equipamentos e aplica¢des, quer
aos limites legais sobre o registo de dados pessoais,
confidencialidade, reserva e seguranga da informacao.

3 — A Divisao de Informatica elabora, em colaboragdo com
o Gabinete de Estudos, a programacao plurianual das necessi-
dades e recursos nos dominios da informatizagdo, visando a ac-
tualizacdo permanente das capacidades dos equipamentos ins-
talados e dos suportes logicos.

Artigo 31.°
Divisdo de Policia Municipal

1 — Compete a Divisdo de Policia Municipal velar pelo cum-
primento das leis, regulamentos, deliberagdes ou decisdes dos
orgdos do municipio no ambito das suas atribui¢des, cabendo-
-lhe igualmente a execug¢do de mandados.

2 — A Divisao de Policia Municipal desenvolve ainda uma
ac¢do preventiva, esclarecendo, quando for caso disso, quais os
modos mais adequados de dar cumprimento a lei, aos regula-
mentos ou as decisdes dos Orgdos autarquicos.

3 — A Divisao de Policia Municipal compreende:

a) A Seccdo de Expediente e Informagdo, a qual cabe, em
especial, promover o processamento de diligéncias
instrutdrias e a execugao de tarefas de apoio administra-
tivo;

b) A Secgdo da Fiscalizag@o, a qual compete, em especial,
zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos, deter-
minagdes dos 6rgdos municipais, levantar autos por vi-
olagdo destes actos e executar os mandados de que seja
encarregada.

4 — A Divisao de Policia Municipal ¢ dirigida preferen-
cialmente por um licenciado em Direito ou por graduado das
forcas de seguranga cuja requisi¢do seja autorizada nos ter-
mos da lei.

Artigo 32.°
Notariado

1 — O notario privativo do municipio é designado pelo pre-
sidente da Camara nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.

2 — O apoio ao exercicio de fungdes do notario privativo do
municipio € prestado pelo notariado, que depende funcionalmente
do director do Departamento da Administracdo Geral e ao qual
compete:

a) Dar apoio a preparacdo de actos que carecam de forma
solene e nos quais participe o municipio de acordo com
deliberacdes da Camara ou decisdes do seu presidente;

b) Providenciar pela realizagdo dos actos notariais que nos
termos da lei caibam ao notario privativo do municipio;

c) Zelar pela preparacdo dos actos publicos de outorga de
contratos ou outros actos bilaterais;

d) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo de con-
tratos escritos;

e) Passar certiddes sobre matéria das suas competéncias.

3 — Cabe ainda ao notariado dar apoio a execugdo de actos
notariais relativos a actividade dos servigos municipalizados.

4 — A organizagdo burocratica e o funcionamento do no-
tariado e o apoio administrativo ao exercicio das fungdes do
notario privativo do municipio sido assegurados pela Sec¢do
Administrativa e a qual compete em geral a execugdo das ta-
refas de organizag@o dos processos, tratamento do expediente
e do arquivo.

SUBSECCAO III
Do Departamento de Finangas e Patrimonio
Artigo 33.°

Competéncias

1 — Compete em geral ao Departamento de Financas ¢ Pa-
triménio a coordenacdo e gestdo da actividade financeira da
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Camara, incluindo a preparagdo, em colaboragdo com os res-
tantes servigos e, em especial, com o Gabinete de Estudos, do
plano anual de actividades e or¢gamento e as revisdes ou alte-
racdes que se mostrarem necessarias, cabendo-lhe o controlo
interno de toda a receita do municipio e de toda a efectiva-
¢ao da despesa.

2 — Em especial, incumbe ao Departamento de Finangas e
Patrimonio o estudo, para proposta aos 6rgdos do municipio, de
medidas ou orientagdes que visem o aumento da receita, a con-
tengdo da despesa, a eficacia e a economicidade da sua execugdo
e as motivagdes de ordem técnico-financeira que fundamentem
as decisdes relativas a operagdes de crédito.

3 — O Departamento compreende a Divisdo de Gestdo Fi-
nanceira, a Divisdo de Patrimoénio e o Tribunal de Execug¢des
Fiscais.

Artigo 34.°
Divisdo de Gestao Financeira
1 — Compete a Divisdo de Gestdo Financeira:

a) Preparar a elaboragdo do orcamento e do plano anual de
actividades em colaboracdo com o Gabinete de Estudos,
bem como as revisdes que se mostrarem necessarias, de-
signadamente através da realizagdo de estudos e previ-
sOes financeiras;

b) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas con-
tas e, em geral, preparar os processos de execugdo do
orgamento;

c) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja
necessario contrair, bem como os que se refiram as res-
pectivas amortizagdes, mantendo permanentemente ac-
tualizado o plano de tesouraria municipal assim como
o conhecimento em cada momento da capacidade de
endividamento;

d) Organizar as contas de geréncia e preparar o respectivo
relatorio;

e) Manter organizada e em dia a contabilidade, asseguran-
do os registos e procedimentos contabilisticos na forma
e nas oportunidades ditadas pela lei;

f) Preparar os processos para fiscalizacdo de qualquer en-
tidade com poderes para o efeito, em especial para con-
trolo da legalidade da despesa pelo Tribunal de Contas.

2 — A Divisdo Financeira ¢ ainda responsavel pela organi-
zacgdo de um sector de aprovisionamento e de economato, ao qual
cabe em especial:

a) Recolher dos servigos a informag@o necessaria para a ela-
boragdo de um plano anual de aprovisionamento de
acordo com as previsdes do plano de actividades;

b) Proceder ao aprovisionamento de bens, materiais e equi-
pamentos necessarios ao regular e continuo funcionamen-
to e actuacdo dos servigos;

c) Organizar, mediante autorizacdo dos Orgdos competen-
tes, 0s concursos para aquisicdo de bens e servigos em
colaborag@o com os servigos aos quais caiba a compe-
téncia para a gestdo e fiscalizacdo dos correspondentes
fornecimentos;

d) Assegurar a aquisi¢do directa de bens nas situagdes em
que a urgéncia e a imprevisao obriguem a recorrer a esse
procedimento, nos termos e limites da lei;

e) Proceder a uma racional gestdo de existéncias, de acordo
com critérios definidos em colaboragdao com os utiliza-
dores, apods superior aprovagao;

f) Assegurar um correcto armazenamento dos bens, mate-
riais e equipamentos aprovisionados, garantindo a ges-
tdo dos armazéns;

g) Fornecer, apds verificagdo de eventuais autorizagdes, mas
sempre mediante requisi¢do propria, os bens e materi-
ais destinados ao funcionamento ou actuagdo dos ser-
vigos, controlando as entregas através de um sistema
eficaz, econémico e racional de gestdo que garanta a sua
adequada afectac@o e a mais correcta utilizagdo;

h) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro dos bens mo-
veis afectos ao municipio, controlando as eventuais ce-
déncias de mobilidrio ou equipamento a terceiras enti-
dades.

3 — A Divisdo de Gestdo Financeira compreende a Secg¢éo
de Taxas e Licencas e a Secg¢do de Contabilidade.

Artigo 35.°
Tesouraria

Na directa dependéncia do director do departamento funcio-
na a Tesouraria, a qual compete:

a) Manter devidamente processados, escriturados e actua-
lizados os documentos de tesouraria, no estrito cumpri-
mento pelas disposi¢des legais e regulamentares sobre
a contabilidade municipal;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, re-
metendo-os com esta periodicidade ao servigo de con-
tabilidade, conjuntamente com os documentos de suporte
da receita e da despesa;

c) Proceder a arrecadacdo da receita virtual e eventual e
emitir os recibos de quitagdo aos contribuintes;

d) Proceder a liquidagdo dos juros que se mostrarem de-
vidos;

e) Dar cumprimento as ordens de pagamento apds verifi-
cagdo das necessarias condigdes legais.

Artigo 36.°
Divisdo de Patrimonio
1 — Cabe a Divisao de Patrimoénio:

a) Elaborar e manter permanentemente actualizado um re-
gisto dos bens que integram o dominio privado do mu-
nicipio;

b) Proceder, nos termos da lei, ao cadastro e suas actuali-
zagdes dos bens do dominio publico afecto ao munici-
pio;

c) Manter igualmente actualizadas as informagdes sobre
quaisquer Onus, encargos ou responsabilidades que re-
caiam sobre bens do municipio;

d) Informar sobre a legalidade, oportunidade ou conveniéncia
da permiss@o de uso privativo de bens do dominio pu-
blico municipal;

e) Instruir os processos de desafectagdo de bens do domi-
nio publico municipal;

f) Organizar os processos de concessdo, constitui¢do de di-
reito de superficie ou arrendamento de bens afectos ao
municipio a fim de serem submetidos a aprovagdo dos
orgdos competentes;

g) Elaborar contratos-tipo para a cessdo de uso privativo,
concessdo, constitui¢cdo do direito de superficie, arren-
damento, comodato ou outras formas onerosas ou gra-
tuitas de cedéncia de espacos que a Camara disponha
ou administre, em especial a associagdes de interesse mu-
nicipal;

h) Preparar as escrituras publicas dos contratos que tenham
como objecto a disposi¢ao ou administracdo de bens afec-
tos a actividade do municipio, bem como aqueles que
o municipio pretenda adquirir ou utilizar;

i) Fiscalizar o cumprimento dos actos ou contratos que te-
nham por objecto a administrag@o, uso ou fruigdo de bens
municipais por terceiros, se necessario com a colabo-
ragdo de outras unidades orgdnicas quando se trate de
obrigacdes no ambito das competéncias destas, propondo
as medidas destinadas a fazer cessar as razdes do incum-
primento ou, se for o caso, a efectivar a aplicagdo das
sangdes previstas na lei ou nos actos ou contratos cons-
titutivos;

J) Organizar e conduzir os processos de oferta publica com
vista a alienagdo de imoéveis;

/) Requerer documentos necessarios a pratica dos actos
registrais;

m) Emitir certiddes, ou, quando a competéncia para a sua
passagem couber a 6rgdo autarquico, preparar os termos
das certidoes de teor relativas ao estatuto de qualquer
bem do municipio ou pelos seus 6rgdos administrado.

2 — No ambito da Divisdo de Patriménio funciona a Seccdo
de Patrimoénio, a qual compete o apoio administrativo ao pro-
cessamento da actividade da divisdo.

Artigo 37.°
Tribunal de Execucées Fiscais

1 — Ao Tribunal de Execugdes Fiscais cabe a preparagdo dos
procedimentos ou decisdes no ambito da justica fiscal que por
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lei corram pelos municipios, bem como determinar a cobranga
coerciva de dividas que sigam este processo.

2 — O director do Departamento de Finangas e Patrimonio
exerce, por ineréncia, as fungdes de juiz de execugdes fiscais.

SUBSECCAO IV

Do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

Artigo 38.°
Competéncias

1 — Incumbe em geral ao Departamento de Gestdo de Re-
cursos Humanos proceder a administragdo dos recursos huma-
nos distribuidos pelos diferentes servigos da Camara, propor cri-
térios de recrutamento e selec¢do, executar medidas com vista
a permanente formagao e valorizagdo profissionais, a melhoria
das condi¢des de trabalho e de apoio social, ao incremento dos
indices de eficiéncia e qualidade na prestagdo de servigos aos
municipes, através, designadamente, de uma adequada utiliza-
¢ao dos instrumentos de mobilidade dos trabalhadores, bem como
promover os estudos necessarios a gestdo previsional dos efec-
tivos, coordenar a instrugdo dos processos disciplinares e ela-
borar o balango social.

2 — O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos inte-
gra a Divisdo de Formagdo ¢ Promogdo Social e na directa de-
pendéncia do director de departamento a Sec¢do de Remunera-
¢oes e Abonos e a Secgdo de Concursos e Organizagio.

3 — Na dependéncia do director de departamento funciona
o Servigo de Saude Ocupacional.

Artigo 39.°
Divisao de Formac¢ao e Promocio Social
A Divisdo de Formagdo e Promog¢io Social compete:

a) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao
e elaborar para aprovagdo o plano anual de formagao;

b) Planear e organizar as ac¢des de formagao internas e ex-
ternas tendo em vista a valorizacdo profissional dos fun-
cionarios e a elevagdo dos indices de preparagdo neces-
sarios ao exercicio de fungdes e a melhoria do
funcionamento dos diferentes servigos;

c) Proceder a avaliacdo anual da formacdo e elaborar o res-
pectivo relatorio;

d) Organizar as acg¢des de acolhimento de novos trabalha-
dores que se revelem necessarias;

e) Conceber, propor para superior aprovacao e dar execucao
a acgdes nos dominios da seguranca, higiene e satide no
trabalho, em articulagdo com o Servigo de Satide Ocupa-
cional;

/) Propor medidas e desencadear ac¢des de apoio social aos
trabalhadores da Camara.

Artigo 40.°
Seccdo de Remuneracées e Abonos

A Secgio de Remuneragdes ¢ Abonos cabe a organizagdo dos
procedimentos necessarios ao pagamento das remuneragdes dos
funcionarios, bem como outras prestacdes pecuniarias ineren-
tes ao desempenho das fung¢des.

Artigo 41.°
Sec¢ido de Concursos e Organizacio

A Seccdo de Concursos e Organizagio compete a preparagio
e instrugdo dos procedimentos dos concursos e a recolha e re-
gisto de todas as informacgdes destinadas a permanente actuali-
zagdo do processo individual do funcionario.
SUBSECCAO V

Do Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica

Artigo 42.°
Competéncias

1 — Compete ao Departamento de Planeamento e Gestao Ur-
banistica instruir os processos e executar as tarefas de concep-

¢do, promoc¢do, definicdo e regulamentagdo dos planos de ur-
banizacdo, de preservacdo da qualidade urbanistica do conce-
lho, através da sua participacdo activa na execucao do plano di-
rector municipal, cabendo-lhe desempenhar as fungdes que
permitam aos 6rgdos municipais exercer os seus poderes no am-
bito das operagdes de loteamento e de autorizacdo ou licencia-
mento de obras, no completo conhecimento dos varios parametros,
nomeadamente de indole técnica e legal da ocupagdo do solo e
da correcta integragdo urbanistica de edificios, estruturas ou equi-
pamentos, bem como definir critérios de gestdo do patrimonio
imobiliario do municipio no dmbito da politica de gestdo equi-
librada do territério do concelho.

2 — Incumbe ainda ao departamento a realizag@o de estudos
e o desenvolvimento de ac¢des de planeamento nos dominios
do ordenamento de trafego e transportes e na concepcao das redes
viarias.

Artigo 43.°
Divisdes

O Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica com-
preende as seguintes divisdes:

a) Divisao de Planeamento;

b) Divisdo de Estruturacdo Urbana;

c) Divisdo de Licenciamento e Apoio Administrativo;
d) Divisdo de Transito e Transportes;

e) Divisdo de Intervencdo no Patrimoénio Edificado.

Artigo 44.°
Divisao de Planeamento

A Divisdo de Planeamento desenvolve as seguintes competén-
cias:

a) Promover os estudos necessarios a aprovagdo de planos
municipais de ordenamento do territdrio, com excepgao
do Plano Director Municipal;

b) Elaborar os estudos sectoriais relativos ao desenvol-
vimento socio-econdmico nas diversas areas de activi-
dade do concelho;

¢) Promover os estudos de impacte ambiental de empreen-
dimentos que, pelo sua envergadura ou especiais carac-
teristicas, possam gerar potencial perigo para a quali-
dade do ambiente no concelho;

d) Informar os pedidos de informacdo prévia e as preten-
sdes de loteamento em areas ndo abrangidas por plano
de urbanizag@o ou de pormenor ou quando a dimenséo,
impactes ou caracteristicas de ocupag¢do do solo impli-
quem decisdes no dominio do ordenamento do territo-
rio;

e) Realizar estudos, em colaboragdo com o Departamento
de Projectos Especiais, com o objectivo da reconversao
de areas degradadas ou de construgdo clandestina;

f) Colaborar com o Gabinete de Estudos na recolha e tra-
tamento da informacdo necessaria a elaboracdo dos ins-
trumentos de planeamento e gestdo urbanistica;

g) Elaborar estudos, em cooperagdo com outros servigos
competentes, destinados a criacdo e implementagdo de
um programa municipal de equipamentos socio-culturais,
educativos e desportivos;

h) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e or-
denamento do territério do municipio, bem como a adop-
¢ao de critérios gerais destinados a orientar a prepara-
¢ao de todas as decisdes no dominio de planeamento
urbanistico;

i) Promover os estudos necessarios a instalagdo de zonas
verdes publicas, bem como informar do interesse na
preservacdo de espagos cobertos de vegetacdo, em co-
laborag@o com a Divisdo de Espacos Verdes do Depar-
tamento de Ambiente e Equipamento.

Artigo 45.°
Divisao de Estrutura¢ao Urbana

A Divisdo de Estruturagdo Urbana cabem os seguintes pode-
res funcionais:

a) Prestar informacgdo sobre projectos de obras de urbani-
zacdo, bem como propor para aprovacao as prescri¢des
a que as mesmas devem obedecer;
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b) Fiscalizar a execucdo das obras de arruamentos e de tra-
tamento paisagistico dos espacgos exteriores das urbani-
zagdes particulares, em articulagdo com os servigos mu-
nicipalizados e com as empresas concessionarias de
transporte e fornecimento de energia, redes de comuni-
cacdes ou outras;

c) Criar e manter actualizada uma base de dados relativa
as licengas de loteamento e as autorizacdes para exe-
cucdo de obras de urbanizagdo com vista a monitorizagao
e avaliacdo dos indicadores de desenvolvimento urba-
no;

d) Informar os pedidos de informacdo prévia e as preten-
soes de loteamento em areas abrangidas por qualquer ins-
trumento de regulamentag@o urbanistica valido e eficaz,
com excepg¢do dos que cabem nas competéncias da Di-
visdo de Planeamento;

e) Apreciar os projectos de edificagdes sujeitas a licencia-
mento ou autoriza¢cdo municipal;

/) Preparar a fundamentacdo dos actos de licenciamento ou
de indeferimento dos respectivos pedidos;

g) Vistoriar as condi¢des de efectiva execucao dos projec-
tos e fiscalizar, através de um corpo de fiscais afectos
ao departamento e em colaboragdo com a Divisdo de
Policia Municipal quando necessario, o cumprimento das
leis, regulamentos, deliberacdes e decisdes dos o6rgdos
camararios competentes, sobre normas técnicas ou de se-
guranga a observar nas obras particulares;

h) Velar, com os meios referidos na alinea anterior, pela fi-
delidade de quaisquer obras as especificas condi¢des do
seu licenciamento ou autorizacdo, desencadeando, sempre
que necessario, os mecanismos que efectivem a respon-
sabilidade dos técnicos delas encarregados ou propon-
do a aplicac@o das sangdes que para as respectivas in-
fracgdes se encontrem previstas;

i) Elaborar estudos e projectos que visem garantir a quali-
dade arquitectonica e construtiva de edificios ou con-
juntos urbanos.

Artigo 46.°
Divisiao de Licenciamento e Apoio Administrativo

1 — Compete a Divisdo de Licenciamento e Apoio Adminis-

trativo:

a) Garantir o apoio administrativo as unidades orgénicas do
departamento;

b) Organizar os processos no ambito da toponimia e nume-
ragdo de policia;

c) Registar e processar as inscri¢gdes dos técnicos respon-
saveis por execugdo de obras particulares;

d) Receber os requerimentos dos interessados no ambito das
competéncias do departamento e encaminha-los, devi-
damente instruidos, para o director de departamento ou
para as divisdes;

e) Proceder a emissao de alvaras de loteamento, licencas
de construcdo ou utilizagdo e certiddes no ambito das
competéncias do departamento;

/) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido ao de-
partamento, submeté-lo a visto ou despacho do direc-
tor do departamento e, se for caso disso, remeté-lo a ou-
tros servigos da Camara, bem como promover a
expedi¢do de correspondéncia;

g) Manter em arquivo e proceder ao tratamento e gestdo de
toda a documentacao referente aos processos que visem
a elaboracdo de planos municipais de ordenamento do
territério e outros instrumentos de gestdo da ocupagdo
do solo, incluindo os loteamentos, bem como os que res-
peitem a pedidos de licenciamento de obras particula-
res;

h) Em colaboragdo com a Divisdo de Patrimoénio, dar cur-
so as operacgdes e proceder as diligéncias necessarias a
cedéncia de terrenos para os dominios publico e priva-
do, assegurando as relagdes com os servigos de notariado
e registo;

i) Manter actualizada a informag@o sobre os bens imodveis
resultantes de processos de cedéncia no ambito das com-
peténcias do departamento, com a colaboragdo da Di-
visdo de Patrimonio;

J) Fornecer as copias de projectos de construgdo ou lotea-
mento, bem como as cartas ou plantas que forem soli-
citadas e possam ser fornecidas;

/) Conceber novos métodos de processamento da informa-
¢do por si recolhida e aperfeigoar os existentes, visan-
do dar resposta eficaz e célere as solicitagdes dos par-
ticulares;

m) Promover a recolha dos pareceres e informagdes técni-
cas necessarias aos licenciamentos, quer dos servigos do
municipio, quer dos servigos a ele exteriores.

2 — No ambito da Divisdo de Licenciamento e Apoio Ad-
ministrativo funciona a Sec¢do de Apoio Administrativo, a qual
compete a execugdo das tarefas que se compreendem nas ali-
neas a), f), g) e i) do nimero anterior, a Sec¢do de Licencia-
mento, a qual cabe a execugdo do disposto nas alineas ¢), d),
e), h) e m) do nimero anterior, a Sec¢do de Toponimia e Nu-
merac¢do de Policia, a qual compete o exercicio das tarefas cons-
tantes da alinea ) do numero anterior.

3 — Ao chefe de divisao, de acordo com as orientagdes do
director de departamento, cabe propor novos métodos de trata-
mento, registo e arquivo da informagdo nesta area de activida-
de camararia, nomeadamente pela adopg¢do de técnicas de ges-
tdo automatica documental, devendo para o efeito definir, com
a colaboragdo da Divisdo de Informatica, um programa de in-
formatizacdo dos procedimentos administrativos.

Artigo 47.°
Divisdo de Transito e Transportes
Compete a Divisdo de Transito e Transportes:

a) Promover estudos de trafego, transportes e rede viaria,
com vista a sua racionalizagao;

b) Elaborar estudos de ordenamento, circulagdo e parque-
amento de veiculos;

c¢) Promover as ac¢des necessarias no ambito da concep-
¢ao da rede de transportes publicos, designadamente na
localizacdo e funcionamento de nés de ligacgdo
multimodal;

d) Conceber e executar medidas de seguranga e prevengao
rodoviarias;

e) Promover, em articulacdo com a Divisdo de Estudos e
Projectos do Departamento de Infra-Estruturas Munici-
pais, a elaboragdo dos programas, estudos e projectos
de construg¢do de infra-estruturas viarias que sejam da
responsabilidade do municipio;

/) Definir as especificagdes dos equipamentos de ordena-
mento do trafego, designadamente de semaforizacdo, em
estreita colaboragdo com a Divisdo de Equipamento e
Iluminag@o Publica do Departamento de Infra-Estruturas
Municipais;

g) Dar parecer sobre os pedidos relativos a ocupagdo e a
colocagdo de publicidade na via publica no dominio das
suas competéncias.

Artigo 48.°
Divisao de Intervencio no Patrimonio Edificado
Cabe a Divisdo de Intervengdo no Patrimoénio Edificado:

a) Promover a elaboragdo de estudos e projectos destina-
dos a preservagdo ou reabilitagdo do patriménio cons-
truido e, em especial, elaborar as propostas de planos
de ordenamento e intervencdo nos ntcleos de formacao
historica do concelho visando a manutencdo das suas
identidades e memorias;

b) Zelar pelo respeito do plano de salvaguarda do patrimdnio
construido e ambiental, apreciando ou colaborando na
apreciacao de projectos que tenham por objecto opera-
¢oes de parcelamento, alteracdo ou demoli¢cdo de imo-
veis nele classificados ou nos quais se reconhega a exis-
téncia de elementos com interesse historico-cultural;

c) Elaborar as propostas de classificagdo de edificios, con-
juntos ou sitios de alto valor patrimonial ou histdrico;

d) Estudar e propor medidas emergentes de salvaguarda de
bens de valor ou interesse historico nacional ou conce-
lhio em risco de perda ou deteriorago;

e) Propor medidas que estimulem os particulares a conser-
vacdo do patrimoénio concelhio, designadamente nos do-
minio da informagdo, apoio técnico ou financeiro;

f) Colaborar com a Divisdo de Cultura e Turismo do De-
partamento de Assuntos Sociais e Culturais na concep-
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¢do, coordenacdo e execucdo de medidas de revitaliza-
¢do e animagdo dos nucleos e sitios historicos do con-
celho.

SUBSECCAO VI

Do Departamento de Habitagdo

Artigo 49.°
Competéncias

1 — Cabe, em geral, ao Departamento de Habitagdo o estu-
do, preparagdo, execucdo e avaliagdo das decisdes a tomar pe-
los orgdos competentes do municipio no admbito da politica
municipal de habitagdo, e em especial promover a elaboragdo
de programas de construg@o de habitagao social e definir os papéis
e incidéncia das iniciativas publica e privada, bem como apoi-
ar o esforco cooperativo segundo as orientagdes dos orgios
autarquicos.

2 — Compete ainda ao departamento acompanhar e apoiar as
negociagdes e instruir os processos visando a conclusdo de con-
tratos de desenvolvimento de habitagdo ou outros instrumentos
convencionais que possibilitem o financiamento da construcao
da habitacdo social ou o apoio financeiro ao realojamento.

3 — Na definicdo dos locais e condi¢des para implantagdo
de habitagdo social, o Departamento de Habitagdo colabora com
o Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, sendo as
propostas neste ambito apresentadas em comum.

Artigo 50.°
Divisoes

1 — O Departamento de Habitagdo compreende as seguintes
divisdes:

a) Divisdo de Gestdo Social;
b) Divisdo de Promogdo de Habitagdo.

2 — Na directa dependéncia do director de departamento fun-
ciona a Sec¢do Administrativa.

Artigo 51.°
Divisdo de Gestiao Social
Compete a Divisdo de Gestdo Social:

a) Proceder ao permanente levantamento das caréncias de
habitagcdo no concelho;

b) Promover o realojamento das familias carenciadas do con-
celho, propondo e executando as medidas que visem a
humanizagdo ¢ o bem-estar social através da defini¢do
e aplicag@o de critérios gerais que atendam designada-
mente ao rendimento familiar e a concreta necessidade
face a situagdo social dos agregados e respeitem o prin-
cipio da igualdade de oportunidades;

¢) Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento
ou a venda de habitagdo, incluindo, em caso de arren-
damento, a fixacdo, segundo os critérios estabelecidos,
das respectivas rendas;

d) Recensear e manter actualizado o censo das habitagdes
clandestinas no concelho;

e) Instruir os processos de apoio técnico e financeiro a re-
abilitagdo de habitagdes cuja decisdo caiba a autarquia,
designadamente no quadro legal dos programas estaduais
de apoio para este efeito.

Artigo 52.°
Divisao de Promoc¢iao de Habitacdo
1 — A Divisdo de Promog¢io de Habitagdo compete:

a) Elaborar ou promover a elaboracdo de estudos prévios,
anteprojectos e projectos de arquitectura e engenharia
no dominio da habitagdo de iniciativa municipal;

b) Organizar os processos de concurso ou consulta para ajuste
directo que visem a adjudicacdo de estudos, projectos
ou obras no dmbito das competéncias do Departamen-
to de Habitagdo;

c) Colaborar com o Gabinete de Contencioso e Apoio Ju-
ridico na instrugdo dos processos de expropriagdo por
utilidade publica de terrenos a destinar a empreendimen-
tos de habitacdo de promog¢do municipal;

d) Promover a constru¢do em regime de empreitada dos em-
preendimentos destinados a habitagdo, designadamente
de habitagdo social ou economica, respectivas infra-es-
truturas e equipamentos, bem como efectuar as diligén-
cias para a contratualizagdo da construc¢do de habitagao
a custos controlados, segundo qualquer das formas le-
galmente admitidas;

e) Promover os trabalhos de beneficiagdo ou conservagao
dos edificios que integram o parque habitacional do muni-
cipio;

f) Apreciar os projectos de loteamento, de obras de urba-
nizacdo ou de edificios sujeitos a licenciamento ou au-
torizagdo municipal e que se destinem a habitacdo so-
cial;

g) Vistoriar as condigdes de efectiva execucgdo dos projec-
tos e velar pela fidelidade das obras de construcao de
habitag@o social, equipamentos ou instalagdes acessorias
as especificas condi¢des a que se sujeitou o licenciamento
e as leis e regulamentos em vigor, desencadeando, se ne-
cessario for, os mecanismos de responsabilizagdo dos
técnicos delas encarregados.

2 — No ambito desta Divisdo ¢ criado um sector com a pre-
ocupagdo especifica e prioritaria de promover os trabalhos de
beneficiagdo ou conservacdo dos edificios que integram o par-
que habitacional do municipio.

Artigo 53.°
Seccdo Administrativa

A Sec¢io Administrativa do Departamento de Habitagio com-
pete em geral:

a) Organizar, distribuir e assegurar a eficiéncia dos meios
administrativos necessarios ao funcionamento das uni-
dades organicas do departamento;

b) Proceder a organizagdo dos processos administrativos, de-
signadamente os que resultem dos levantamentos soci-
ais que visem a atribui¢do de fogos para realojamento,
a fixagdo e a actualizacdo de rendas;

c) Organizar os processos de concurso no ambito das com-
peténcias do Departamento de Habitagdo, preparando a
realizacdo de actos publicos quando a estes houver lu-
gar;

d) Manter devidamente processados e actualizados os re-
gistos necessarios ao regular funcionamento dos servi-
¢os, designadamente os de correspondéncia;

e) Proceder a atempada difusdo das deliberacdes dos orgdos
autarquicos que interessem a actividade das divisdes;

f) Preparar os autos de medi¢do ou qualquer outro suporte
para pagamento de encargos por obras realizadas no
ambito das fung¢des do departamento;

g) Emitir as certidoes sobre os actos ou factos que, nos ter-
mos da lei, dispensem despacho superior que autorize
a sua emissdo.

SUBSECCAO VII

Do Departamento de Projectos Especiais

Artigo 54.°
Competéncias

1 — Ao Departamento de Projectos Especiais compete coor-
denar os estudos e projectos e promover e gerir as obras, de-
signadamente de reordenamento ou de equipamentos sdcio-
-culturais os quais pela sua importancia, singularidade ou urgéncia
devam ser acompanhados por esta unidade orgéanica, caracteri-
zada na sua organizagdo e¢ funcionamento pela agilidade e ce-
leridade na mobilizacdo dos meios necessarios a concretizacao
dos objectivos camararios nos dominios da sua actuagdo, tal como
definidos no numero seguinte.

2 — O Departamento reparte a sua actuacdo pelos seguintes
sectores:

a) De ordenamento, através da accdo dos gabinetes técni-
cos locais, visando o estudo e a implementagao de ac-



APENDICE N.° 46 — II SERIE — N.° 74 — 28 de Mar¢o de 2000 31

¢oes destinadas a recuperagdo de nucleos de génese ilegal,
em estreita colaboragdo com o Departamento de Plane-
amento e Gestdo Urbanistica e no respeito pela orien-
tacdo geral em matéria de planeamento urbano;

b) De equipamentos, visando a elaboracdo de projectos de
equipamentos sociais ou culturais e o acompanhamen-
to da sua execugdo.

SUBSECCAO VIIT

Do Departamento de Infra-Estruturas Municipais

Artigo 55.°
Competéncias

1 — Compete em geral ao Departamento de Infra-Estruturas
Municipais executar as atribui¢des do municipio relativas a
construgdo, conservagdo e reabilitagdo de infra-estruturas pu-
blicas, equipamento social e edificios pertencentes ou a car-
go da autarquia, sem prejuizo das fungdes atribuidas ao De-
partamento de Habita¢do no que se refere ao parque municipal
de habitacio.

2 — Junto ao director do departamento funciona o sector de
topografia, ao qual compete, para além do apoio da actividade
das divisdes do departamento, prestar os servigos que lhe se-
jam solicitados por outras unidades organicas, em especial pelo
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica.

Artigo 56.°
Divisdes

1 — O Departamento de Infra-Estruturas Municipais compre-
ende as seguintes divisdes:

a) Divisdao de Estudos e Projectos;

b) Divisao de Obras Municipais;

c) Divisao de Conservagao ¢ Administragcdo Directa;
d) Divisdao de Equipamento e Iluminacido Publica.

2 — O Departamento integra ainda a Sec¢do Administrativa,
que funciona junto do respectivo director.

Artigo 57.°
Divisido de Estudos e Projectos

1 — A Divisdo de Estudos e Projectos cabe em geral exe-
cutar as tarefas de concepgao, promogdo e controlo da execugdo
dos projectos no ambito dos poderes funcionais do departamento,
competindo-lhe ainda preparar e instruir os processos relativos
a sua adjudicagdo quando tiverem de ser elaborados por enti-
dades estranhas aos servigos do municipio e preparar os cader-
nos de encargos e programas de concurso.

2 — Compete em especial a Divisao de Estudos e Projectos
elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de:

a) Edificios, infra-estruturas, arranjos exteriores e tratamento
paisagistico de equipamentos de interesse publico;

b) Rede viaria e infra-estruturas de iniciativa municipal;

c) Equipamento urbano, designadamente quiosques, insta-
lagdes sanitarias, abrigos de espera de passageiros de
transportes publicos, candeeiros e outros sistemas de ilu-
minagdo publica, bancos e mesas de jardim, papeleiras
ou parques infantis;

d) Reabilitacdo de edificios de valor patrimonial e recupe-
ragao de espagos naturais degradados de interesse am-
biental.

3 — A Divisdo de Estudos e Projectos pode ainda ser incum-
bida de prestar assisténcia técnica e coordenar os projectos mu-
nicipais a executar por entidades estranhas a Camara.

Artigo 58.°
Divisao de Obras Municipais

1 — Compete em geral a Divisdo de Obras Municipais ela-
borar e acompanhar os processos de execugdo em regime de em-
preitada de edificios ou equipamentos municipais, designadamente
os escolares ou destinados a praticas culturais, desportivas ou

de apoio social, realizados por conta do municipio, quer se trate
de iniciativa publica ou de efectivacdo de obras para as quais
a lei permita imputar encargos a terceiros.

2 — Cabe em especial a Divisdo de Obras Municipais pro-
mover em regime de empreitada:

a) A construgdo e beneficiagdo de edificios do patrimdnio
municipal ou a cargo do municipio, com excepgdo do
acervo imobiliario afecto a habitagdo social;

b) A construgado, beneficiagdo de mercados, cemitérios e equi-
pamentos destinados a realizagdes de interesse publico;

c) A construgdo e beneficiagdo de arruamentos, estradas
municipais e respectivas obras de arte;

d) A execugdo de espagos publicos e equipamentos urba-
nos;

e) A conclusdo de obras de urbanizagdo, quer sejam a ex-
pensas do municipio quer por imputagdo de encargos a
terceiros.

3 — Cabe ainda a Divisao de Obras Municipais:

a) A apreciagdo dos pedidos das empresas concessionarias
para execugdo de trabalhos na via publica sob jurisdi-
¢ao do municipio e a sua fiscalizagao;

b) A gestdo da conservagdo da rede vidria municipal, man-
tendo actualizado o respectivo cadastro.

Artigo 59.°
Divisdo de Conservacio e Administracido Directa

1 — A Divisdo de Conservacgio ¢ Administragio Directa cabe
a execucdo de obras de interesse municipal através dos meios
técnicos e logisticos do municipio ou em cooperagdo com ou-
tras entidades publicas ou privadas.

2 — Cabe, designadamente, a Divisdo de Conservagdo ¢ Ad-
ministracdo Directa:

a) Proceder a conservacgdo dos edificios escolares, sociais,
desportivos e culturais em articulagdo com outros ser-
vicos competentes;

b) Proceder a conservagdo e remodelacdo de edificios que
integram o patrimonio municipal ou administrados pelo
municipio, com excep¢ao daqueles que constituem o acer-
vo imobiliario afecto a habitagdo social;

c) Proceder a reparagdo ou remodelagdo de infra-estruturas,
designadamente viarias, e em espagos publicos;

d) Executar e conservar as obras relacionadas com o tran-
sito, em articulacdo com a Divisdo de Transito e Trans-
portes do Departamento de Planeamento e Gestdo Ur-
banistica;

e) Proceder a montagem e conservag@o de outro equipamento
a cargo do municipio, nomeadamente o que respeita a
sinalizacdo na via publica e ao mobilidrio urbano.

Artigo 60.°
Divisao de Equipamento e Iluminacio Publica
1 — Compete a Divisdo de Equipamento e Iluminacdo Pu-
blica:

a) Administrar os meios e prestar os servigos necessarios
ao funcionamento de estruturas, equipamentos e insta-
lagdes do municipio ou a cargo do municipio, designa-
damente a gestdo dos sectores de serralharia, carpinta-
ria, pintura e electricidade;

b) Efectuar o acompanhamento e fiscalizagdo de obras na
area de electricidade e electromecanica, se necessario
com a colaboragdo de outros servigos;

¢) Coordenar as actuagdes do municipio com as entidades
concessionarias do fornecimento e da distribui¢do de
energia eléctrica, em especial no que se refere a ilumi-
nagdo publica;

d) Promover a permanente actualizacdo e adequagdo as ne-
cessidades gerais do municipio de um plano de ilumi-
nagdo do concelho.

2 — Cabe também a Divisdo de Equipamento e Iluminacio
Publica colaborar na fiscalizagdo e acompanhamento das obras
municipais que corram por outros servigos e que incluam tra-
balhos de serralharia, carpintaria, pintura ou electricidade.
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Artigo 61.°
Seccio Administrativa

A Sec¢do Administrativa depende directamente do director do
departamento, competindo-lhe:

a) Organizar os meios administrativos necessarios ao fun-
cionamento integrado de todas as unidades orgénicas do
departamento;

b) Proceder a organizagdo dos processos de adjudicacio;

¢) Manter actualizados os registos necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos, nomeadamente os arquivos de
correspondéncia;

d) Proceder a difus@o das deliberagdes dos 6rgios autarquicos
que interessem a actividade das diferentes divisoes;

e) Preparar os autos de medi¢do ou qualquer outro suporte
para pagamento de encargos por obras efectuadas;

/) Distribuir o apoio administrativo pelas diferentes unida-
des organicas.

SUBSECCAO IX

Do Departamento de Ambiente e Equipamento

Artigo 62.°
Competéncias

Cabe em geral ao Departamento de Ambiente e Equipamen-
to conceber os meios e promover as medidas de protec¢do do
ambiente, bem como propor a criagdo de espagos verdes e as-
segurar a sua manuten¢cdo em condi¢des de permanente uso
publico, e ainda o exercicio das competéncias relativas a ges-
tdo e manutencdo do parque de viaturas, maquinas e outro equi-
pamento.

Artigo 63.°
Unidades orgénicas

1 — O Departamento de Ambiente e Equipamento compre-
ende as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Espacgos Verdes;

b) Divisao de Servicos Urbanos;

c) Divisdo de Abastecimento Publico e Fiscalizagdo Sani-
taria;

d) Divisdo de Viaturas e Maquinas.

2 — Na directa dependéncia do director de departamento fun-
ciona a Sec¢do Administrativa.

Artigo 64.°
Divisao de Espacos Verdes
Compete, em geral, a Divisdo de Espacos Verdes:

a) Velar pela manutengdo dos espagos verdes de uso publico
destinados designadamente ao lazer ou a pratica despor-
tiva;

b) Executar os projectos de implantagdo de zonas verdes;

c) Informar sobre o interesse publico municipal na preser-
vagdo de areas cobertas de vegetacdo, ainda que priva-
das, em fung¢do do seu valor natural ou da sua locali-
zagdo, em colaboracdo com a Divisdo de Planeamento
do Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

d) Proceder a gestdo dos cemitérios;

e) Gerir o equipamento qualificavel como urbano, sem pre-
juizo das competéncias do Departamento de Adminis-
tracdo Geral em matéria de preparagdo de concursos, de-
signadamente de concessdo, do Departamento de
Planeamento e Gestdo Urbanistica no que respeita as lo-
calizagdes para instalagdo e do Departamento de Infra-
-Estruturas Municipais no que a montagem e conservagao
se refere.

Artigo 65.°
Divisao de Servicos Urbanos
Cabe a Divisdo de Servigos Urbanos, designadamente:

a) Assegurar a permanéncia de um servi¢o de recolha e trans-
porte de residuos sélidos;

b) Fixar os respectivos itinerarios;

¢) Promover a reciclagem ou outras formas de aproveita-
mento de residuos recolhidos susceptiveis de transfor-
macao;

d) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza
e promover a distribui¢cdo ou substituigdo de recipien-
tes para recolha de residuos;

e) Promover a gestdo dos aterros sanitarios e outras insta-
lagdes de valorizagdo ou tratamento de residuos sélidos;

/) Coordenar ac¢des de educagdo e informagdo publica com
vista a conservacdo da natureza, ao combate a poluigao,
designadamente nos cursos de agua e nas praias, e con-
ceber suportes de informacgao sobre a preservagao da qua-
lidade ambiental, colaborando na sua divulgagdo e or-
ganizando, quando for caso disso, campanhas de educacdo
civica, em articulacdo com o Gabinete de Comunicagao;

g) Determinar a afectagdo do pessoal que execute tarefas
ocasionais de demoli¢do ou transporte de materiais a ou-
tras fungdes, no ambito das actividades da divisdo, quan-
do tal for entendido necessario;

h) Solicitar a intervengdo dos servigos de fiscalizagdo sa-
nitaria quando se suspeitar de violagdo as normas de hi-
giene ou salubridade;

i) Coordenar o sistema permanente de controlo do estado
de higiene de ruas, pracas, praias, logradouros, jardins
ou qualquer outro espago de uso publico, através dos ser-
vigos de varredura e lavagem,;

J) Proceder a actividades regulares de desinfestacao.

Artigo 66.°

Divisdo de Abastecimento Publico
e Fiscalizacao Sanitaria

1 — Compete a Divisdo de Abastecimento Publico e Fisca-
lizagdo Sanitaria:

a) Proceder a gestdo dos mercados municipais;

b) Promover as acgdes necessarias no ambito da luta anti-
-rabica;

c) Organizar o servico de aferi¢do de pesos e medidas;

d) Colaborar e apoiar o Servigco Municipal de Informagao
e Apoio ao Consumidor, integrado no Gabinete de Con-
tencioso ¢ Apoio Juridico, no dmbito das suas fungdes.

2 — Junto da Divisdo de Abastecimento Publico e Fiscaliza-
¢do Sanitaria exerce as suas competéncias o médico veterina-
rio, cujo estatuto funcional se encontra definido no Decreto-Lei
n.° 116/98, de 5 de Maio.

Artigo 67.°
Divisao de Viaturas e Maquinas

Cabe a Divisdo de Viaturas e Maquinas a gestdo do parque
de viaturas e maquinas da Camara, compreendendo nesta acti-
vidade a elaboracdo de propostas para aquisicdo destes equipa-
mentos bem como o funcionamento permanente dos servigos de
manutengdo e, em particular, a esta¢do de servigo, a oficina de
mecanica automovel e a administragdo dos armazéns gerais.

Artigo 68.°
Sec¢ao Administrativa

A Seccdo Administrativa depende directamente do respecti-
vo director do departamento, competindo-lhe:

a) Organizar os meios administrativos necessarios ao fun-
cionamento integrado de todas as unidades organicas do
departamento;

b) Manter actualizados os registos necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos, nomeadamente os arquivos de
correspondéncia;

c) Proceder a difusdo das deliberagdes dos orgdos autarquicos
que interessem a actividade das diferentes divisoes;

d) Distribuir o apoio administrativo pelas diferentes unidades
organicas.
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SUBSECCAO X

Do Departamento dos Assuntos Sociais e Culturais

Artigo 69.°
Competéncias

Ao Departamento de Assuntos Sociais e Culturais compete o
desenvolvimento da actividade de apoio social e cultural e a ges-
tao das estruturas destinadas a infancia, juventude e terceira idade,
a ocupacdo de tempos livres, ao desporto e ao turismo, bem como
o exercicio das atribui¢gdes do municipio nos dominios de sau-
de e de acc¢do social em geral.

Artigo 70.°
Unidades orgénicas

1 — O Departamento dos Assuntos Sociais e Culturais com-
preende as seguintes divisdes:

a) Divisdao de Educagao;

b) Divisdo de Assuntos Sociais;

¢) Divisdo de Cultura e Turismo;

d) Divisao do Desporto;

e) Divisao de Bibliotecas, Documentagao e Informacgao.

2 — Junto do director do departamento funciona o Gabinete
de Apoio a Juventude, destinado a propor medidas e organizar
acgOes destinadas aos jovens do concelho, bem como a contri-
buir para a integracdo das politicas camararias numa perspec-
tiva de permanente atengdo aos problemas especificos das ca-
madas juvenis.

3 — Directamente dependente do director do departamento
funciona ainda o Gabinete para a Prevencdo das Toxicode-
pendéncias, ao qual em geral cabe coordenar as ac¢des que visem
prevenir e combater as causas da toxicodependéncia no conce-
lho, propor as medidas de auxilio a recuperag¢do de toxico-
dependentes e estudar, implementar e assegurar a continuidade
as formas de colaboragdo com outras entidades, publicas ou pri-
vadas, que se dediquem ao combate a dependéncia da droga e
a erradicagdo das suas causas sociais.

4 — O Departamento integra o Centro de Estudos Arqueolo-
gico ao qual cabem as seguintes tarefas:

a) Assegurar o planeamento e a execugao das acgdes nos
dominios da inventariagdo, estudo e salvaguarda do pa-
trimoénio arqueoldgico concelhio;

b) Promover actividades no ambito da valorizacdo e divul-
gacdo do patrimoénio arqueolodgico local e regional, de-
signadamente através da promogdo de coloquios, publi-
cagdes, visitas guiadas, intercambios, apoio a estagios
curriculares ou a projectos de investigacao.

5 — O apoio administrativo as unidades orgédnicas do depar-
tamento ¢ assegurado por uma Sec¢cdo Administrativa directa-
mente dependente do director de departamento.

Artigo 71.°
Divisao de Educacgao
Cabe a Divisdo de Educagio:

a) Assegurar, em colaboragdo com as unidades organicas
competentes do Departamento de Infra-Estruturas Mu-
nicipais, o apetrechamento e manutencdo dos edificios
do ensino publico pré-escolar e do primeiro ciclo do en-
sino basico;

b) Proceder ao levantamento das necessidades dos alu-
nos mais carenciados e, em fun¢do delas, propor apoios
financeiros no ambito da acg¢d@o social escolar para
aquisicao de livros, material escolar e didactico e trans-
porte;

c) Providenciar pelo fornecimento de refei¢des asseguran-
do o funcionamento dos refeitorios nas escolas;

d) Propor a atribuicdo de subsidios para alimentagdo nos
termos e limites da lei;

e) Preparar as decisdes de apoio financeiro e técnico as bi-
bliotecas escolares em articulacdo com a Divisdao de Bi-
bliotecas, Documentagdo e¢ Informagio;

f) Propor apoios a concretizagdo de planos de actividades
das escolas no ambito de acgdes sdcio-educativas,
projectos educacionais especificos e de intercdmbio es-
colar, dando prevaléncia aos que visem fomentar o co-
nhecimento da historia e realidade fisica, politico-admi-
nistrativa, econdmica, patrimonial ou humana do
concelho;

g) Apoiar as campanhas de educagdo civica e as de promogdo
de estilos de vida mais saudaveis;

h) Manter actualizada a carta escolar do concelho em es-
treita colaboragdo com o Gabinete para o Desenvol-
vimento Municipal.

Artigo 72.°
Divisdo de Assuntos Sociais
Compete a Divisdo de Assuntos Sociais:

a) Executar as medidas de politica social, designadamente
as de apoio a infancia e aos idosos, que forem aprova-
das pela Camara no dominio das atribui¢des do muni-
cipio;

b) Programar a construgdo de equipamentos de saude e de
ac¢do social de forma a responder as necessidades da
comunidade concelhia;

c) Promover ou acompanhar as actividades que visem ca-
tegorias especificas de municipes carenciados de apoio
ou assisténcia social;

d) Apoiar as institui¢des privadas de solidariedade social
concelhias;

e) Concretizar as medidas definidas pela Camara no dominio
da saude;

/) Promover e apoiar projectos e acgdes que visem a inser¢ao
ou reinser¢ao socio-profissional dos municipes.

Artigo 73.°

Divisao de Cultura e Turismo

—

— Compete a Divisdao de Cultura e Turismo:

a) Dinamizar a actividade cultural do concelho através da
promoc¢do de iniciativas municipais ou de apoio a ac-
¢oes das colectividades locais;

b) Proceder ao levantamento da realidade cultural do con-
celho e desenvolver as actuagdes necessarias a preser-
vagdo da sua identidade cultural nos seus diversos per-
fis;

c) Propor aos 6rgdos competentes a publicagdo ou apoio a
publicacdo de obras ou outros suportes de difusdo dos
valores culturais do municipio;

d) Gerir os espagos municipais destinados a manifestagoes
culturais;

e) Incentivar o associativismo no ambito de difusdo dos va-
lores culturais do concelho e da defesa do seu patrimonio;

f) Promover o intercdmbio, no espago nacional ou com en-
tidades estrangeiras, de forma a permitir o contacto dos
municipes com outras manifestagdes culturais e formas
de viver;

g) Zelar pela preservagdo do patrimonio historico existen-
te no concelho, dinamizando sec¢des para o seu conhe-
cimento e incutindo nos municipes o gosto pela sua con-
servagao;

h) Programar a construg¢do de equipamentos culturais;

i) Promover a pesquisa, inventariagdo, proteccdo, conser-
vacdo e restauro do patrimoénio cultural do concelho, bem
como fomentar e apoiar estudos e projectos de investi-
gacdo sobre historia local e regional,

Jj) Apoiar a criagdo de novos museus de dimensdo conce-
lhia, ou regional, e colaborar na gestdo dos existentes,
promovendo e fomentando o seu conhecimento, em es-
pecial pelos municipes;

/) Propor a realizagdo, conservagdo e recuperagdo de tes-
temunhos ou vestigios materiais considerados de inte-
resse historico ou cultural;

m) Acompanhar, em colaboragdo com a Divisdo de Inter-
vengdo no Patrimonio Edificado do Departamento de Pla-
neamento ¢ Gestdo Urbanistica, a execucdo do Plano de
Salvaguarda do Patrimonio Edificado e Ambiental do
Concelho, contribuindo, quando for caso disso, para a
sua revisdo.
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2 — Na Divis@o de Cultura e Turismo funcionam os secto-
res de acgdo cultural e de turismo, coordenados por técnicos su-
periores com formagao adequada.

Artigo 74.°
Divisao do Desporto
Compete a Divisdo do Desporto:

a) Gerir os equipamentos municipais destinados a manifes-
tagcdes desportivas;

b) Programar a construgdo ou reabilitagdo de equipamen-
tos desportivos;

c) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo no con-
celho;

d) Desenvolver actuagdes que visem, designadamente, o com-
portamento e espirito desportivo nos locais de compe-
ticao;

e) Cumprir a politica desportiva municipal entendida como
o conjunto de medidas de fomento desportivo.

Artigo 75.°
Divisao de Bibliotecas, Documentacio e Informacio

1 — Compete a Divis@o de Bibliotecas, Documentagio e In-
formacao:

a) Propor medidas de ac¢do que permitam a defini¢do e ac-
tualizacdo de uma politica de difusdo cultural através do
incentivo a leitura e ao contacto com a expressao lite-
raria, qualquer que seja o seu suporte, contribuindo, em
especial, para o conhecimento da lingua portuguesa e para
a divulgagdo da sua literatura;

b) Manter organizadas as bibliotecas e outros espacos pu-
blicos de leitura, encaradas como areas de cultura por
exceléncia;

¢) Programar e executar iniciativas de divulgag@o e animagio
das bibliotecas que incentivem o gosto pela leitura e pelo
conhecimento literario, em especial nos mais jovens;

d) Propor a adopgdo de critérios para a aquisi¢do de livros,
registos sonoros ou em video, aplicagdes informaticas
ou quaisquer outros suportes de produtos culturais que
enriquecam o acervo das bibliotecas municipais;

e) Colaborar na defini¢cdo dos locais para a instalagio de
novas bibliotecas e na sua concepgao;

/) Garantir a integragdo das bibliotecas municipais na rede
de bibliotecas publicas;

g) Apoiar trabalhos de investigacdo, em especial os que tra-
tem de temas relacionados com o concelho.

2 — No ambito da Divisdo funciona o Centro de Documen-
tagdo e Informacdo, ao qual compete:

a) Recolher, tratar e difundir informacao especializada pelos
utilizadores internos;

b) Propor a adopgdo de critérios de aquisi¢do de publica-
¢oes de interesse para a actividade dos servigos em
estreita colaboragdo com os respectivos dirigentes;

¢) Manter organizados e gerir os nucleos de documentagao
de interesse historico-cultural, procurando recolher toda
a documentagdo, em originais e copias, que se encon-
tra dispersa por entidades publicas ou privadas e que
releve para a historia ou caracterizagcdo do concelho;

d) Inventariar a informacdo produzida pelos 6rgdos do mu-
nicipio com interesse para a fixagdo da sua histdria re-
cente e assegurar o adequado tratamento e arquivo com
vista a sua preservagao;

e) Apoiar os restantes servigos na formagao e actualizagdo
de conhecimentos praticos sobre técnicas de tratamen-
to de informagao;

f) Organizar e gerir o arquivo de registos audiovisuais dos
principais eventos ocorridos no concelho, em articula-
¢do com o Gabinete de Comunicagio;

g) Recolher, organizar e preparar informacdo sobre assun-
tos especificos a debater nos 6rgdos municipais ou em
qualquer reunido ou evento em que participem titulares
desses orgdos, dirigentes ou técnicos.

3 — O Centro de Documentagdo e Informagdo é coordenado
por técnico superior com formagdo e experiéncia nas tarefas a
que se refere o numero anterior.

CAPITULO III
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 76.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem caracter
meramente descritivo dos servicos em que se decompde a or-
ganica da Camara Municipal de Oeiras.

Artigo 77.°
Quadro de pessoal

O quadro do pessoal da Camara Municipal de Oeiras ¢ o pu-
blicado em anexo.

Artigo 78.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 22 dias tteis apds a
sua publicacdo no Didrio da Republica.

24 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, Isalti-
no Afonso Morais.

Organograma
Parte |

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

PRESIDENTE

GABINETE DIRECGAGC MUNICIPAL
DE AUDITORIA DE ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL E FINANCAS

GAM DMAF

DIRECCAO MUNICIPAL
DE OBRAS E AMBIENTE

DMOA

DIRECGAO MUNICIPAL
DE PLANEAMENTO,
URBANISMO E HABITACAO

DMPUH




APENDICE N.° 46 —

II SERIE — N.° 74 — 28 de Mar¢o de 2000

35

Parte Il

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

PRESIDENTE

GABINETE GABINETE GABINETE GABINETE PARA O GABINETE GABINETE GABINETE GABINETE DE APOIO
DE DE PROTECGAO DESENVOLVIMENTO DO PROJECTO DE CONTENCIOSO DE AS RELACOES
PRESIDENCIA ESTUDOS cIviL MUNICIPAL URBAN E APOIO JURIDICO COMUNICAGAO INSTITUCIONAIS
GP GE GPC GDM GP Urban GCAJ GC GAR
Servigo Municipal
et e Informagio e
Apoio a0 Consumidor|
Seydo do
Secglo Secgdo Weode
Adrinistraliva do EXproprases | | b s o

Parte lli

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

PRESIDENTE

DIRECGAO MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS

DMAF

Gabinete
da Qualidade DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRAGAO
GERAL
Secgdo Notariado
Admistativa DAG
Divisio Divisdo de Diviséo de
Admmsmlm Informatica Policia Municipal

B e

Tesouraria c:zg ::e
DEPARTAMENTO i
DE FINANGAS E
PATRIMONIO
Tribunal de . s«:wt
Execugdes Fiscais D F P emuneragdes e

Divisdo de
Gestdo Financeira

DGF

1

Divisdo de
Patrimanio

DPt

Sec;io de Nm
Amﬂﬂe«a Mumupal

Secgéio de
Expediente
e Arquivo

Secgdode
Servigos Gerais

poveglode Secglode Secgiode Secgho de Secglode
Inzm e Fiscalizagio Contabilidade Taxas e Licengas Patriménio

DEPARTAMENTO
DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

DGRH

|| Senigode
Saiide Ocupacional

[Divisdo de Formagio|
© Promogo Social

DFPS




36

APENDICE N.° 46 — I SERIE — N.° 74 — 28 de Margo de 2000
Parte IV

CAMARA MUNICIPAL pE OEIRAS

PRESIDENTE

DIRECGAO MUNICIPAL
DE PLANEAMENTO,
URBANISMO E HABITAGAO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE PLANEAMENTO E DE HABITAGAO DE PROQJECTOS
GESTAO URBANISTICA ESPECIAIS
Divisdo de Divisao de Divisao de Licenciamento Divis3o de Divisaode Intervengo Divisao de Divisto de
Planeamento Estruturagao Urbana & Apoio Adminislrativa Transito e Transportes noPatriménio Edificado Gestao Social Promogio da Habitaglo
DLAA DIPE DGS
Sector de
| I Conservagao
Secgdo de Apoio ‘ Secgao de ‘ ‘ Seogao de Toponimia
inistrath Licendi ° Policia

Parte V

Parte VI

CAMARA MUNICIPAL pE OEIRAS

CAMARA MUNICIPAL pE OEIRAS
PRESIDENTE PRESIDENTE
ot
DMOA

DEPARTAMENTO DE
INFRA-ESTRUTURAS

Gabinete Para a
Prevengao da
Toxicodependencia
DEPARTAMENTO
DOS ASSUNTOS "
Secqdo SOCIAIS E CULTURAIS Cmete %
Administrativa Juventude
Centro de
DEPARTAMENTO e
N ;
DE AMBIENTE raueclégicos
MUNICIPAIS ‘ Secgdo E EQUIPAMENTO
Administrativa
- DIM DAE
Administrativa
Diviséo de Divisao de Divisdo de Cultura Divisao do Dhviséo de Bibliolecas,
Educagao Assuntos Sociais. urismo Desporto Documentagéo & iomagdo
\ Dwisdo \ Dhvisdo de Drisdo de Comsenagho Dwisdo de Equipaments Divisdo de Dwvisso de Servios| ) Divisso de Viaturas
Espagos Verdes Urbanos Pl ¢ etk Sl © Méquinas
| DEP | | DOM DCAD DEIP DEV DSU DAPFS | | DVM
Sector de Sector de
Acgéo Cultural Turismo

Centro de
mentagéo
& Informagdo



APENDICE N.° 46 — II SERIE — N.° 74 — 28 de Mar¢o de 2000

37

ANEXO

Quadro de pessoal

GRUPO DE PESSOAL DIRIGENTE E DE CHEFIA

Dotagdo
Director MUNICIPAL. .. ... oo i i i i e e e e e e e e e e e 4
Director de Departamento. .. ... ... ... it it e it e e e e e e e e e e e e e e e e e 15
Director de Projecto... ... ... .. e e e e e 1
Chefe de DRIVISHO. .. .o oon it i it e o et e e e e e e e e e e e e 26
Chefe de RepartiGo d)... ... ..ot i e e e e e e 7
Chefe de Secgdo... ... 21
GRUPO DE PESSOAL TECNICO SUPERIOR
Carreira/Dotagéo
Arquitecto Arquitecto Engenheiro Civil Engenheiro Engenheiro
Categoria Paisagista (g) Mecénico (g) Electrotécnico e
de Sistemas (g)
Assessor Principal 10+2(a) 1 8+3(a)
Assessor
Principal 4+1(a) 1+1(a)
12 Classe 25+2() 7 19
22 Classe
TOTAL 35+4(a) 8 27+3(a) 4+1(a) 1+1(a)
Carreira/Dotacio
Engenheiro Técnico Superior Técnico Superior Técnico Superior Técmco Superior
Categoria do Ambiente (g) (Histéna, (Biblioteca e (Arquivo) (g)
Arqueologia, Documentagio)
Museologia) @)
Assessor Principal 1+1(H) 2
Assessor
Principal 3 4+1(a) 1
12 Classe 3+1(b)+F2(O+7(G) 10
2?2 Classe
TOTAL 3 4+1()+H3MO+7G) 12 4+1(a) 1
Carreira/Dotagdo
Técnico Superior Técnico Superior Técnico Superior Técnico Superior Técnico Superior
Categoria (Servigo Social) (Geografia) (g) (Jurista) (Economia e (Desporto) (g)
Gestio)
Assessor Principal 2+1(a) 5+2(a) 2+1(a)
Assessor
Principal 5+1(a) 3
12 Classe 14-+1(a) 11 7
22 Classe
TOTAL 16+2(a) 5+1(a) 16+2(a) 9+1(a) 3
Carreira/Dotagéo
Técnico Superior Técnico Superior Técnico Superior Meédico Meédico (g)
Categoria (Psicologia) (Relagdes (Sociologia, Veterinario (g)
Publicas, Pub., Pol.Social, Inv.Soc
Rel.Internacionais | Apl, Antropologia
Assessor Principal 1 1
Assessor
Principal 4 1 1
12 Classe 6 8
2?2 Classe
TOTAL 7 4 9 1 1
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GRUPO DE PESSOAL TECNICO
Carreira/Dotagio
Categoria Engenheiro Técnico Engenheiro Técnico Engenheiro Técnico Engenheiro Técnico
(Civil € Minas)(g)(d) Civil (Eletrot.e Maquinas)(g) Agrario (g)
Especialista Principal 3
Especialista 3
Principal 1 4 3+1(a) 3
1° Classe 4
2° Classe 4
TOTAL 1 18 3+1(a) 3
Carreira/Dotacéio
Categoria Técnico (g) Técnico de Técnico de Servigo Técnico (Higiene e
Contabilidade e Social (g) (m) (d) Saude Ambiental) (g)
Administragéo (g)
Especialista Principal
Especialista
Principal 5 2 1 1
1? Classe
2% Classe
TOTAL 5 2 1 1
GRUPO DE PESSOAL DE INFORMATICA
Carreira/Dotagio Carreira/Dotagdo
Categoria Técnico Superior de Categoria Operador de Sistemas (g)
Informatica
Assessor Informatico Principal 1 Operador de Sistema chefe
Assessor Informatico Operador de Sistema principal
Principal Operador de Sistema de 1* 5
12 Classe 4 Operador de Sistema de 22
22 Classe Operador de Sistema estagiario
TOTAL 5 TOTAL 5
GRUPO DE PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL
Carreira/Dotagdo
Categoria Agente Técnico Desenhador de Desenhador de Desenhador de Técnico Prof. de
Agricola (g) Arqueologia (g) Construgdo Civil Electricidade (g) Biblioteca e
Documentagdo
Coordenador 1
Especial. Principal 7 4
Especialista 7+7© 4
Principal 2 1 7 1 4
1? Classe 7+1© 5
2* Classe 7 5
TOTAL 2 1 36+80 1 22
Carreira/Dotagdo
Categoria Técnico Prof. de Topografo Tradutor Aferidor de Pesos Técnico
Construgéo Civil Correspondente e Medidas (g) Profissional (g)
Intérprete (g) (d)
Coordenador 1 1
Especial. Principal 2 1+1©
Especialista 3+3© 2 2 2 1
Principal 3 2
1* Classe 3 2
22 Classe 3 2
TOTAL 15+3© 10+1© 2 2 1
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Carreira/Dotagdo
Categoria Técnico Prof. Técnico Técnico Técnico Prof. Técnico
(Anmagio Profissional Profissional (Campismo) (g) Profissional
Cultural) (g) (Arquivo) (&) Sanitario (g) (d) (Turismo) (g)
Especial. Principal
Especialista 1 3 2 1 1
Principal
12 Classe
2% Classe
TOTAL 1 3 2 1 1
Carreira/Dotagéo
Categoria Técnico Técnico Prof. Técnico Técnico Prof. Policia
Profissional (Medigdes e Profissional (Comunicagio Administrativa
Secretariado (g) Orgamentos) (g) (Museografia) (g) Social) (g) Municipal
Especial. Principal
Especialista
Principal 5 3 2 1
12 Classe
22 Classe
TOTAL 5 3 2 1 50
Carretra/Dotacgdo
Categoria Fiscal Municipal Técnico Prof. Técnico Prof. Técnico Prof. Técnico
(Gestéo do (Conselheiro de (Pintura Profissional
Ambiente (g) Consumo) (g) Decorativa) @ (Desporto) (g)
Especial. Principal 2
Especialista 3
Principal 7 2 2 1 1
1# Classe 10
22 Classe 20
TOTAL 42 2 2 1 1
Categoria Carreira/Dotacgio
Solicitador
Solicitador 1
TOTAL 1
GRUPO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO
Carreira/Dotacdo Carreira/Dotagéo
Categoria Tesoureiro (g) Categoria Assistente Administrativo
Especialista Assis. Adminis. Especialista 64
Principal 3 Assis. Adminis. Principal 64
Tesoureiro Assistente Administrativo 72
TOTAL 3 TOTAL 200
GRUPO DE PESSOAL AUXILIAR
Carreira/Categoria Dotagio | Carreira/Categoria Dotacdo
Chefe de Armazém 1 Tractorista 2+5©
Chefe dos Servigos de Limpeza 2 Oficial de Diligéncias 1
Encarregado de Cemitério 2 Auxiliar Técnico Biblioteca, Arq. e Documentag¢io 3
Encarregado de Mercados 4 Ecénomo 1
Encarregado de Servigos de Higiene e Limpeza 4 Auxiliar Administrativo 50
Encarregado de Canil/Gatil 1 Auxiliar de Servigos Gerais 35
Encarregado de Parque de Mi4quinas, Viat. Transp. 4 Vigilante de Jardins e Parques Infantis 7
Encarregado de Pessoal Auxiliar 2 Auxiliar Técnico de Turismo (d) 1
Encarregado de Brigada Servigos de Limpeza 12 Operador de Reprografia 5
Apontador 1 Cantoneiro de Limpeza 250
Condutor de Maquinas Pesadas e Veic. Especiais 100 Coveiro 6
Fiscal de Obras 16 Tratador Apanhador de Animais 3
Motorista de Pesados (d) 17© Telefonista 6
Motorista de Ligeiros 10 Servente (d) 1
Fiel de Armazém 4 Auxiliar Técnico (d) 5
Fiel de Mercados e Feiras 12 Chefe de Transportes Mecénicos 1
Auxiliar de Acg¢do Educativa 3
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GRUPO DE PESSOAIL AUXILIAR
Carreira/Categoria Dotagdo
Cozinheiro Principal 1
Cozinheiro 4
TOTAL 5

GRUPO DE PESSOAL OPERARIO

Sector de Actividade: Espagos Verdes

Operario Qualificado
Carreira/Categoria | Dotagéo Carreira/Categoria [ Dotagéo Carreira/Categoria | Dotagéio
Viveirista (d) Jardineiro
Encarregado Geral 1 Operario Principal Operario Principal 31
Encarregado 9 Operario 2(H) Operario 119
TOTAL 10 TOTAL 20 TOTAL 150
Sector de Actividade: Obras
Operario Qualificado
Carreira/Categoria | Dotagdo Carreira/Categoria | Dotagao Carreira/Categoria | Dotagdo Carreira/Categoria | Dotacgo
Calceteiro Canalizador Canteiro
Encarregado Geral 1 Operario Principal 3 Operario Principal 3 Operéario Principal 2
Encarregado 4+9© Operario 4 Operério 3 Operario
TOTAL 5+9© TOTAL 7 TOTAL 6 TOTAL 2
Operério Qualificado
Carreira/Categoria | Dotagso Carreira/Categoria | Dotagdo Carreira/Categoria | Dotagao Carreira/Categoria | Dotagdo
Estucador (g) Pedreiro Pintor Asfaltador
Operario Principal 2 Operario Principal 18 Operario Principal 15 Operario Principal 5
Operario Operério 18 Operério 15 Operario 5
TOTAL 2 TOTAL 36 TOTAL 30 TOTAL 10
Sector de Actividade: Oficinas Mecénicas
Operarnio Altamente Qualificado
Carreira/Categoria Dotagdo Carreira/Categoria | Dotagéo Carreira/Categoria | Dotagéo
Electricista de Automoveis Mecénico
Operario Principal 2 Operario Principal 5
Encarregado 1 Operério 4 Operario 5
TOTAL 1 TOTAL 6 TOTAL 10
Operario Qualificado
Carreira/Categoria | Dotagéio Carreira/Categoria | Dotagio Carreira/Categoria | Dotagdo
Bate-Chapa (g) Pintor de Automoveis Serratheiro Mecanico

Operario Principal 2 Operério Principal 2 Operario Principal 2
Operario Operario 2 Operério 2
TOTAL 2 TOTAL 4 TOTAL 4

Operario Qualificado Operario Semi-qualificado
Carreira/Categoria | Dotagéo Carreira/Categoria i Dotacéo Carreira/CateEoriﬂ Dotagéio

Tomeiro (g) Lubrificador Lavador de Viaturas

Operario Principal 2 Operario Principal 3
Operario Operario 3 Operério 3
TOTAL 2 TOTAL 6 TOTAL 3
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Sector de Actividade: Servigos de Apoio

Operario Qualificado
Carreira/Categoria | Dotagéio Carreira/Categoria | Dotacdo Carreira/Categoria | Dotagdo
Carpinteiro Electricista
Encarregado Geral 1 Operirio Principal 7 Operirio Principal 7
Encarregado 3+4© Operério 7 Operario 7
TOTAL 4+40 TOTAL 14 TOTAL 14
Sector de Actividade: Servigos de Apoio
Operario Qualificado Operario Semi-qualificado
Carreira/Categoria | Dotagéo Carreira/Categoria | Dotagio Carreira/Categoria Dotagéio Carreira/Categoria | Dotagéio
Ferreiro(g) (d) Serralheiro Civil Carregador Porta Miras
Operario Principal 1 Operario Principal 7
Operéario Operario 7 Operdrio 9 Operério 8
TOTAL 1 TOTAL 14 TOTAL 9 TOTAL 8
Notas:

a) Lugares a extinguir com a vacatura, nos termos do estatuto do pessoal dirigente.
b) Lugares a extinguir com a vacatura, nos termos do n.° 4 do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.® 89F/98.

c) Lugares a extinguir com a vacatura.
d) Carreira a extinguir com a vacatura.

/) Lugares a extinguir com a transi¢do para a carreira adjectivada.

g) Carreira de dotagao global.

Jj) Lugares a ocupar com a extingdo da categoria de chefe de reparticdo.

m) Carreira criada por for¢a do Decreto-Lei n.° 218/98.

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.2 2288/2000 (2.2 série) — AP. — Rescisdo de
contrato de trabalho a termo certo. — Para os devidos efei-
tos se torna publico que, por despacho do presidente desta
Camara Municipal, com data de 25 de Fevereiro do ano em
curso, foi rescindido a seu pedido o contrato de trabalho a
termo cesto realizado com a licenciada Ana Raquel Leitao de
Monteiro Simdo, com a categoria de técnica superior estagiaria
(economia ou contabilidade), a partir de 13 de Margo do ano
em curso.

1 de Margo de 2000. — O Presidente da Camara, Carlos Al-
berto de Moura Portugal e Brito.

CAMARA MUNICIPAL DE PENALVA DO CASTELO

Aviso n.2 2289/2000 (2.2 série) — AP. — Para efeitos e
em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 42/
98, de 6 de Agosto, faz-se publico que, sob proposta da Cama-
ra Municipal de 11 de Fevereiro de 2000, a Assembleia Muni-
cipal em sua sess@o de 24 de Fevereiro de 2000, aprovou o Re-
gulamento Inventédrio e Cadastro do Patriménio Municipal, sem
qualquer alterag@o, que a seguir se transcreve:

Regulamento de Inventario e Cadastro
do Patriménio Municipal

Introducio

Para cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 e nas ali-
neas f), h) e i) do n.° 2, todas do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, e tendo em conta a entrada em vigor do novo
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 544-A/99, de 22 de Fevereiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 162/99, de
14 de Setembro, foi elaborada a presente proposta de Regula-
mento de Inventario e Cadastro.

A execugdo do inventario vem dar cumprimento ao estabele-
cido no POCAL, permitindo ainda a elaborac¢do do balango inicial,
o qual ¢ de execugdo obrigatéria para a entrada em vigor do novo
regime contabilistico.

Por outro lado, o controlo e a gestdo dinamica do patrimo-
nio municipal também encontra suporte na elaboragdo de um in-
ventario que deverd permanecer sempre actualizado, de modo
a permitir conhecer em qualquer momento o estado, o valor, a
afectacdo e a localizagdo dos bens.

Em virtude da escassa legislacdo especifica que regulamente
esta area do patrimonio municipal, foi elaborado o presente pro-
jecto de regulamento a partir, de entre outros, de extractos do
POCAL e de diversos normativos legais aplicaveis ao patrimo-
nio do Estado, tendo ainda sido introduzidas as alteragdes con-
sideradas necessarias, para uma melhor adequacdo a realidade
patrimonial dos municipios, salvaguardando sempre as normas
de aplicacdo obrigatdria, face ao POCAL.

Os bens imodveis e mdveis existentes e a adquirir pelas au-
tarquias locais s@o instrumentos basicos de trabalho fundamentais
a um bom desempenho das atribui¢des que lhes estdo cometi-
das e, representam, ¢ preciso ndo esquecer, um importante es-
for¢o financeiro de investimento efectuado em periodos prece-
dentes com recursos quer dos orgamentos municipais, quer do
Or¢amento do Estado e, ndo raras vezes, dos or¢camentos comu-
nitarios.

Por essa razdo, os citados bens, que tém subjacente um po-
tencial técnico-econdmico, devem ser mantidos e conservados
em boa ordem e estado de uso, e objecto de verificagdes peri-
odicas, em cumprimento, alids, dos procedimentos de controlo
interno obrigatdrios a que alude o POCAL.

A presente proposta de regulamento acabara por se inserir,
conjugar, ou mesmo complementar com a norma de controlo in-
terno, que devera ser aprovado previamente a aplicagdo do novo
regime contabilistico, de acordo com o que se encontra estabe-
lecido no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fe-
vereiro, com a redac¢do dada pelo artigo 1.° da Lei n.° 162/99,
de 14 de Setembro.

Esta conexdo resulta claramente expressa nos objectivos sub-
jacentes ao presente Regulamento, designadamente quanto a adop-
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¢do de procedimentos que contribuem para assegurar o desenvol-
vimento das actividades de forma ordenada e eficiente, inclu-
indo a salvaguarda dos activos, a prevengdo e detecgdo de si-
tuagdes de ilegalidade, fraude e erro, a exactiddo e a integridade
dos registos contabilisticos, a preparacdo de informagédo finan-
ceira fiavel e o incremento da eficiéncia das operagdes.

Para tal, e concomitantemente ao que se encontra definido no
POCAL quanto as definigdes de controlo e nomeagdo dos res-
pectivos responsaveis, procurou-se ter em conta a identificacao
de responsabilidades funcionais, os circuitos obrigatorios dos do-
cumentos e as verificagdes respectivas e o cumprimento dos
principios da segrega¢do de funcdes.

CAPITULO 1
Principios gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — O inventario e cadastro do patriménio municipal com-
preende todos os bens, direitos e obrigagdes constitutivos do
mesmo.

2 — Os bens sujeitos ao inventario e cadastro compreendem,
para além dos bens do dominio privado de que o municipio ¢
titular, todos os bens de dominio publico de que seja responsa-
vel pela sua administragdo ou controlo, estejam ou ndo afectos
a sua actividade operacional.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — O presente Regulamento estabelece os principios gerais
de inventariagdo, aquisi¢do, registo, afectagdo, seguros, abate,
valorimetria e gestdo dos bens moéveis e imdveis do municipio,
inventariacdo de direitos e obrigagdes, assim como as compe-
téncias dos diversos servigos municipais envolvidos na prosse-
cucdo daqueles objectivos.

2 — No ambito da gestdo do patrimodnio integra-se a obser-
véancia de uma correcta afectacdo dos bens pelos diversos sec-
tores e divisdes municipais, tendo em conta ndo sé as necessi-
dades dos mesmos, mas também a sua mais adequada utilizag@o
face as actividades desenvolvidas e o incremento da eficiéncia
das operagdes.

CAPITULO 11

Do inventario e cadastro

Artigo 3.°
Inventariagao
1 — A inventariacdo compreende as seguintes operagoes:

a) Arrolamento — elaborac¢do de uma listagem discriminada
dos elementos patrimoniais a inventariar;

b) Classificagdo — agrupamento dos elementos patrimoniais
nas diversas classes, tendo por base, para os bens, o seu
codigo de classificagao;

c) Descrigao — para evidenciar as caracteristicas, qualidade
e quantidade de cada elemento patrimonial, de modo a
possibilitar a sua identificagao; e

d) Avaliagao — atribui¢do de um valor a cada elemento pa-
trimonial de acordo com os critérios de valorimetria apli-
caveis.

2 — Os elementos a utilizar na gestdo e controlo dos bens
patrimoniais sao:

a) Fichas de inventario;

b) Codigo de classificagao;
¢) Mapas de inventario;

d) Conta patrimonial.

3 — Os documentos referidos no nimero anterior poderdo ser
elaborados e mantidos actualizados mediante suporte informatico.
4 — No caso das actividades de captagdo, tratamento e dis-
tribui¢do de agua e do saneamento basico, ou outras, estarem
ou vir a ser municipalizadas, sera da competéncia dos respec-
tivos servigos municipalizados efectuar a respectiva inventariagdo.

Artigo 4.°
Fichas de inventario

1 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 3.°, os
bens sdo registados nas fichas de inventario, I-1 a I-11, a se-
guir discriminadas, cujo conteudo consta em anexo ao presen-
te Regulamento, de fl. 19 a fl. 30:

a) Imobilizado incorpéreo (I-1);

b) Bens imoveis (I-2), que engloba infra-estruturas, terre-
nos e recursos naturais, edificios e outras construgdes
respeitantes a bens de dominio ptblico e a investimen-
tos em imodveis e imobilizagdes corporeas;

¢) Equipamento béasico (I-3);

d) Equipamento de transporte (I-4);

e) Ferramentas e utensilios (I-5);

/) Equipamento administrativo (I-6);

g) Taras e vasilhame (I-7);

h) Outro imobilizado corpéreo (I-8);

i) Partes de capital (I-9);

) Titulos (I-10);

/) Existéncias (I-11).

2 — Para todos os bens, devera constar na respectiva ficha
do inventario o local onde 0 mesmo se encontra.

3 — As fichas referidas no n.° 1 do presente artigo sdo agre-
gadas nos livros de inventario do imobilizado, de titulos e de
existéncias.

Artigo 5.°
Caédigo de classificacdo dos bens

1 — Na elaboragéo das fichas a que alude o nimero anteri-
or, o codigo de classificagdo do bem representa a respectiva iden-
tificag@o e é constituido por dois campos, correspondendo o pri-
meiro ao numero de inventario e o segundo a classificacdo do
POCAL.

2 — A estrutura do numero de inventario compoe-se do codigo
da classe do bem, do codigo do tipo de bem, do cédigo do bem e
do nimero sequencial, conforme o classificador geral aprovado pela
Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho, relativo ao cadastro e inven-
tario dos bens moveis do Estado, designadamente equipamento
basico, de transporte, ferramentas e utensilios, equipamento admi-
nistrativo e taras e vasilhame, bem como do cdédigo de actividade
a que alude o artigo 9.° do presente Regulamento.

3 — O numero sequencial deve ser ordenado por tipo de bem,
salvo no caso das fichas de existéncias, em que este subcampo
se destina ao codigo utilizado na gestdo dos stocks.

4 — No numero de inventario, os subcampos destinados a ins-
crever os codigos da classe, do tipo de bem e do bem serdo pre-
enchidos a zeros, quando o bem a inventariar ndo for um bem moével.

5 — A classificagdo do POCAL compreende, pela ordem apre-
sentada, os codigos da classificagdo funcional, da classificagdo
econdémica e da classificagdo orgamental e patrimonial.

6 — Quando o co6digo da classificagdo funcional ndo for
identificavel, o subcampo correspondente preenche-se com
Zeros.

Artigo 6.°
Mapas de inventario

1 — Os mapas de inventario s3o mapas de apoio elaborados
por codigo de contas do POCAL e de acordo com o classifica-
dor geral.

2 — Todos os bens constitutivos do patriménio municipal serdo
agrupados em mapas de inventario, que constituirdo um instru-
mento de apoio com a informagdo agregada por tipo de bens e
por codigo de actividade, bem como por qualquer outra forma
que venha a ser julgada como conveniente para a salvaguarda
do patrimoénio e o incremento da eficiéncia das operagdes.

Artigo 7.°
Conta patrimonial

1 — A conta patrimonial constitui o elemento sintese da va-
riagdo dos elementos constitutivos do patriménio municipal, a
elaborar no final de cada exercicio econémico, de acordo com
o modelo estabelecido no CIME.

2 — Na conta patrimonial, serdo evidenciados as aquisi¢des,
reavaliagdes, alteragdes e abates verificados no patrimonio du-
rante o exercicio econdémico findo.

3 — A conta patrimonial sera subdividida segundo a classi-
ficagdo funcional e de acordo com o classificador geral.
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Artigo 8.°
Regras gerais de inventariacido

1 — As regras gerais de inventariagdo a prosseguir sdo as se-
guintes:

a) Os bens devem manter-se em inventario desde o momento
da sua aquisicdo, até ao seu abate;

b) A identificacdo de cada bem faz-se nos termos do dis-
posto no artigo 5.° do presente Regulamento;

¢) A aquisi¢do dos bens deve ser registada na ficha de in-
ventario de acordo com os cédigos estabelecidos no n.° 7
das notas explicativas ao sistema contabilistico — do-
cumentos e registos do POCAL;

d) As alteragdes e abates verificados no patrimdnio serdo
objecto de registo na respectiva ficha de inventario, nos
termos dos codigos previstos no n.° 8 das notas
explicativas ao sistema contabilistico — documentos e
registos do POCAL;

e) Todo o processo de inventario e respectivo controlo de-
vera ser efectuado através de meios informaticos ade-
quados.

2 — No ambito da gestdo dinamica do patrimoénio e posteri-
ormente a elaboragdo do inventario inicial e respectiva avalia-
¢do, deverdo ser adaptados os seguintes procedimentos:

a) As fichas do inventario sdo mantidas permanentemente
actualizadas;
b) As fichas do inventario sdo agregadas nos livros de in-
ventario do imobilizado, de titulos e de existéncias;
¢) A realizagdo de reconciliages entre os registos das fichas
do imobilizado e os registos contabilisticos quanto aos
montantes de aquisigdes e das amortizagdes acumuladas;

d) Se efectue a verificacdo fisica periddica dos bens do activo
imobilizado e de existéncias, podendo utilizar-se, para
estas ultimas, testes de amostragem, ¢ se confira com
os registos, procedendo-se prontamente a regularizagao
a que houver lugar e ao apuramento de responsabilida-
des, quando for o caso.

Artigo 9.°
Identificacio dos bens

1 — No bem sera impresso ou colado o niimero de inventario.
2 — O codigo de actividade identifica a divisdo/repartigdo/
seccdo/sector aos quais os bens estdo afectos, de acordo com a
codificag@o a estabelecer nos termos do organograma em vigor.

CAPITULO 111
Das Competéncias
Artigo 10.°
Servico de Patriménio

Compete a Divisdo Administrativa e Financeira, responsavel
pelo patrimonio:

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematiza-
¢do da informagdo que assegure o conhecimento de to-
dos os bens do municipio e respectiva localizagdo;

b) Assegurar a gestdo e controlo do patrimoénio, incluindo
a coordenagdo do processamento das folhas de carga, en-
trega de um exemplar das mesmas ao servigo ou sec-
tor a que os bens estdo afectos, para afixacdo, bem como
a implementacdo de controlos sistematicos entre as fo-
lhas de carga, as fichas e os mapas de inventario;

¢) Desenvolver e acompanhar todos os processos de inven-
tariagdo, aquisi¢do, transferéncia, abate, permuta e venda
de bens modveis e imoveis, atentas as regras estabeleci-
das no POCAL e demais legislagdo aplicavel;

d) Coordenar e controlar a atribui¢do dos numeros de in-
ventario, o qual ndo deve ser dado a outro bem, mes-
mo depois de abatido ao efectivo;

e) Manter actualizado os registos e inscrigdes matriciais dos
prédios urbanos e rusticos, bem como de todos os de-
mais bens que, por lei, estdo sujeitos a registo;

f) Proceder ao inventario anual;

2) Realizar verificagdes fisicas periodicas e parciais, de
acordo com as necessidades do servigo e em cumprimento
do plano anual de acompanhamento e controlo que deve
propor ao 6rgdo executivo;

h) Colaborar e cooperar com todos os servigos municipais,
recolher e analisar os contributos que visem um melhor
desempenho do servigo.

Artigo 11.°
Comissido de avaliagao

1 — Competem a Comissdo de Avaliag@o Pluridisciplinar de
Inventario e Cadastro, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Valorizar, de acordo com os critérios de valorimetria fi-
xados no POCAL, os bens do imobilizado de dominio
publico e privado, bem como as existéncias, as dividas
de e a terceiros e as disponibilidades;

b) Acompanhar e coordenar todo o processo de elaboracao
do inventario inicial;

¢) Supervisionar, de forma permanente e sistematica, o in-
ventario geral anual, bem como os inventarios e verifi-
cagdes periodicos e parciais.

2 — A Comissdo de Avaliagdo Pluridisciplinar deve integrar,
se possivel, varios especialistas, englobando, pelo menos, as areas
do direito, da economia e gestdo ¢ da engenharia.

3 — Caso o quadro de pessoal da autarquia ndo comporte as
areas de especializagdo previstas no item anterior, poder-se-a re-
correr a especialistas externos que demonstrem possuir experi-
éncia na matéria ou a aquisi¢do de outros servigos a terceiros.

Artigo 12.°
Outros servigos municipais

1 — Competem, em geral, aos demais servigos municipais,
entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Disponibilizar todos os elementos ou informagdes que
lhes sejam solicitados pela Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira;

b) Zelar pelo bom estado de conservacdo e manutencdo dos
bens afectos;

¢) Manter afixado em local bem visivel e actualizado, me-
diante conferéncia fisica permanente, o duplicado da folha
de carga dos bens pelos quais sdo responsaveis, cujo ori-
ginal fica arquivado na DAF;

d) Informar a DAF aquando da aquisigdo, transferéncia, aba-
te, troca, cessdo e eliminac¢do de bens.

2 — Entende-se por folha de carga o documento onde sdo ins-
critos tocos os bens existentes numa secgdo, servigo, sala, etc.
(mapa, a fl. 31).

3 — Compete ainda aos responsaveis dos seguintes servigos
municipais:

a) Notariado — fornecer ao Servigo de Patrimoénio copia
de todas as escrituras celebradas (compra e venda, per-
muta, cessdo, doagdo, etc.), bem como dos contratos de
empreitadas e fornecimento de bens e servigos;

b) Obras particulares e urbanismo — fornecer a DAF c6-
pia dos alvaras de loteamento acompanhados de planta
sintese, donde constem as areas de cedéncia para os
dominios privado e publico;

c) Aprovisionamento/contabilidade — fornecer a DAF cdpia
de todas as requisi¢des de imobilizado (ndo consumiveis);

d) Obras municipais — fornecer a conta final das emprei-
tadas a DAF;

e) Biblioteca, museu e arquivo municipais, Sector de Con-
tadores, etc. — efectuar o inventario directo dos bens
a sua guarda e fornecer o respectivo resumo a DAF
(mapa, fl. 32).

4 — As areas e prédios objecto de cedéncia devem eviden-
ciar as respectivas medidas e confrontagdes, bem como devem
ser delimitados com marcos, nos termos da lei em vigor.

5 — Incluem-se no imobilizado todos os bens detidos com
continuidade ou permanéncia e que ndo se destinem a ser ven-
didos ou transformados no decurso normal das operagdes da en-
tidade, quer sejam de sua propriedade, incluindo os bens de do-
minio publico, quer estejam em regime de locacdo financeira.

Artigo 13.°
Da guarda e conservacido de bens

1 — O responsavel de cada bem deve zelar pela guarda e con-
servagdo do mesmo, devendo participar superiormente qualquer
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desaparecimento de bens, bem como qualquer facto relaciona-
do com o seu estado operacional ou de conservagdo, sem pre-
juizo de eventual apuramento de responsabilidades (mapa, fl. 33).

2 — A necessidade de reparagdo ou conservagdo deve ser co-
municada ao Servigo de Patriménio, que promovera as diligéncias
necessarias.

3 — Devera ser participada superiormente a sua incorrecta
utilizag@o ou descaminho, independentemente do responsavel ter
sido o seu utilizador regular ou ndo e do apuramento posterior
de responsabilidades.

CAPITULO IV
Da aquisicio e registo de propriedade

Artigo 14.°
Aquisicao
1 — O processo de aquisi¢do dos bens do municipio obede-
cera ao regime juridico e aos principios gerais de realizagdo de
despesas em vigor, bem como aos métodos e procedimentos de
controlo interno estabelecidos no POCAL e ao sistema de con-
trolo interno aprovado pelo municipio.
2 — O tipo de aquisi¢do dos bens sera registado na ficha de
inventario, de acordo com os seguintes codigos:

a) 01 — Aquisigdo a titulo oneroso em estado de novo;
b) 02 — Aquisig¢do a titulo oneroso em estado de uso;
c) 03 — Cessio;

d) 04 — Produgd@o em oficinas proprias;

e) 05 — Transferéncia;

f) 06 — Troca;

g) 07 — Locagéo;

h) 08 — Doagao;

i) 09 — Outros.

3 — Ap6s verificagdo do bem, devera ser elaborada ficha para
identificagdo do mesmo, a qual devera conter informagao jul-
gada adequada a sua identificacdo e ser remetida ao Servigo de
Patrimonio.

4 — Caso a aquisi¢do tenha sido celebrada por escritura de
compra e venda, sera este o documento que da origem a ela-
boragdo da correspondente ficha do inventario, com as condi-
cionantes em matéria de contabilizacdo expressas no n.° 2 do
artigo 15.° do presente Regulamento.

Artigo 15.°
Registo de propriedade

1 — Apoés a aquisicdo de qualquer prédio a favor da autar-
quia, far-se-a a inscrigdo matricial e o averbamento do registo,
na competente reparticdo de finangas e na conservatoria do re-
gisto predial, respectivamente.

2 — O registo define a propriedade do bem, implicando a
inexisténcia do mesmo a impossibilidade da sua alienacdo ou
da sua efectiva consideracdo como integrante do patrimoénio
municipal, s6 se procedendo a respectiva contabilizagdo apods o
cumprimento dos requisitos necessarios a regularizacdo da sua
titularidade, sendo, até la, devidamente explicitada a situagdo
em anexo as demonstragdes financeiras.

3 — Os bens sujeitos a registo sdo, além de todos os bens
imoveis, os veiculos automoveis e reboques, sendo os respec-
tivos registos da responsabilidade do Servigo de Patrimonio.

4 — Estao ainda sujeitos a registo todos os factos, ac¢des e
decisdes previstas nos artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 277/
95, de 25 de Outubro.

5 — Cada prédio, rustico ou urbano, deve dar origem a um
processo, o qual deve incluir escritura, auto de expropriacéo,
certiddo do registo predial, caderneta matricial, planta, etc.

6 — Os terrenos subjacentes a edificios e outras construgdes,
mesmo que tenham sido adquiridos em conjunto e sem indicacdo
separada de valores, deverdo ser objecto da devida autonomizagio
em termos de fichas do inventario, tendo em vista a subsequente
contabilizagcdo nas adequadas contas patrimoniais.

7 — Os prédios adquiridos, a qualquer titulo, ha longos anos,
mas ainda ndo inscritos a favor do municipio, deverdo ser ob-
jecto da devida inscri¢do na matriz predial e do devido registo
na respectiva conservatoria.

8 — Apos o registo do bem, devera ser aposta no mesmo, sem-
pre que possivel e aconselhavel, uma chapa ou etiqueta
autocolante evidenciando o nimero de inventario do bem, pre-
ferencialmente através de um cédigo de barras.

9 — Nos prédios rusticos e urbanos bem como nas maqui-
nas e veiculos automodveis devem ser afixadas, se possivel, placas
de identificagdo com a indicagdo «Patrimoénio Municipaly.

CAPITULO V
Da alienacio, abate, cessio e transferéncia

Artigo 16.°
Formas de alienacao

1 — A alienacdo dos bens pertencentes ao imobilizado sera
efectuada em hasta publica ou por concurso publico.

2 — A alienagdo de bens méveis podera ser realizada por ne-
gociagao directa, quando a lei o permitir.

3 — Sera elaborado um auto de venda, caso ndo seja cele-
brada escritura de compra e venda, onde serdo descritos quais
os bens alienados e respectivos valores de alienagdo (mapa,
fl. 34).

Artigo 17.°
Autorizacido de alienacio

1 — Compete a DAF coordenar o processo de alienag@o dos
bens que sejam classificados de dispensaveis.

2 — S6 poderao ser alienados bens mediante deliberagdo
autorizadora do 6rgdo executivo ou orgdo deliberativo, conso-
ante o valor em causa, e tendo em conta as disposi¢des legais
aplicaveis.

3 — A alienag@o de prédios devera ser comunicada as res-
pectivas reparti¢des de finangas e conservatoria.

4 — A demolig¢do de prédios deve ser comunicada a respec-
tiva reparticdo de financas e conservatdria, urbanos, bem como
quaisquer outros factos e situagdes a tal sujeitos.

Artigo 18.°
Abate

1 — As situagdes susceptiveis de originarem abates, de acordo
com as deliberagdes dos orgdos executivo ou deliberativo ou
despachos do presidente da Camara ou seu substituto, sdo as se-
guintes:

a) Alienagdo;

b) Furtos, extravios e roubos;

c) Destruigao;

d) Cessao;

e) Declaragdo de incapacidade do bem;
1) Troca,;

g) Transferéncia;

h) Incéndios.

2 — Os abates de bens ao inventario deverdo constar da fi-
cha de inventario, de acordo com a seguinte tabela:

a) 01 — Alienacao a titulo oneroso;
b) 02 — Alienagao a titulo gratuito;
¢) 03 — Furto/roubo;

d) 04 — Destruicao;

e) 05 — Transferéncia;

f) 06 — Troca;

g) [--]s
h) 10 — Outros.

3 — Quando se tratar de alienagdo, o abate s6 sera regista-
do com a respectiva escritura de compra e venda.

4 — Nos casos de furtos, extravios e roubos ou de incéndi-
os, bastara a certificacdo por parte do Servigo de Patriménio para
se poder proceder ao seu abate, sem prejuizo de comunicagio
da ocorréncia a autoridade policial competente.

5 — No caso de abatimentos por incapacidade do bem, de-
verdo ser 0s servigos responsaveis a apresentar a correspondente
proposta a DAF.

6 — Sempre que um bem seja considerado obsoleto, deteri-
orado ou depreciado, devera ser elaborado auto de abate, pas-
sando a constituir sucata ou monos.

Artigo 19.°
Cessao

1 — No caso de cedéncia de bens a outras entidades devera
ser lavrado um auto de cessdo, devendo este ser da responsa-
bilidade da DAF (mapa, fl. 35).
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2 — S6 poderdo ser cedidos bens mediante deliberagao do or-
gdo executivo ou do orgdo deliberativo, consoante os valores em
causa, atentas as normas ¢ legislagdo aplicaveis.

Artigo 20.°
Afectacio e transferéncia

1 — Os bens moveis sdo afectos aos servigos municipais utili-
zadores, de acordo com despacho do presidente da Camara Mu-
nicipal ou seu substituto, acrescendo a folha de carga respectiva.

2 — A transferéncia de bens moveis entre gabinetes, salas, sec-
¢oes, divisdes, departamentos, etc., s podera ser efectuada medi-
ante autoriza¢do do presidente da Camara ou seu substituto.

3 — No caso de transferéncia de bens sera lavrado o respectivo
auto de transferéncia, da responsabilidade do cedente, o qual deve
encaminha-lo para a DAF (mapa, fl. 36).

4 — S0 sdo incluidos no activo imobilizado os bens de do-
minio publico pelos quais o municipio seja responsavel pela sua
administragdo ou controlo, estejam ou ndo afectos a sua acti-
vidade operacional.

CAPITULO VI

Dos furtos, roubos, incéndios e extravios

Artigo 21.°
Regra geral

No caso de se verificarem furtos, extravios ou incéndios, de-
ver-se-a proceder do seguinte modo:

a) Participar as autoridades;

b) Lavrar auto de ocorréncia, no qual se descreverdo os
objectos desaparecidos ou destruidos, indicando os res-
pectivos nimeros de inventario e respectivos valores
(mapa, fl. 37).

Artigo 22.°
Furtos, roubos e incéndios

1 — Nestas situagdes, a DAF devera elaborar um relatorio
de onde constem os bens, numeros de inventario e os respecti-
vos valores.

2 — O relatdrio e o auto de ocorréncia serdo anexados no final
do exercicio a conta patrimonial.

Artigo 23.°
Extravios

1 — Compete ao responsavel da sec¢do onde se verificar o
extravio informar o Servigo de Patriménio do sucedido, sem pre-
juizo do apuramento de posteriores responsabilidades.

2 — A situacdo prevista na alinea a) do artigo 21.° s6 deve-
ra ser efectuada apos se terem esgotado todas as possibilidades
de resolucdo interna do caso.

3 — Caso se apure o funcionario responsavel pelo extravio
do bem, o municipio deverd ser indemnizado, de forma a que
se possa adquirir outro que o substitua.

CAPITULO VII
Dos seguros

Artigo 24.°
Seguros

1 — Todos os bens moveis e imdveis do municipio deverdo
estar adequadamente segurados, competindo tal tarefa a DAF.

2 — Ficam isentos da obrigacdo referida no niumero anterior
as maquinas agricolas ndo sujeitas a matricula.

CAPITULO VIII
Da valorizacao do imobilizado

Artigo 25.°
Valorizac¢iao do imobilizado

1 — O activo imobilizado, incluindo os investimentos adicio-
nais ou complementares, deve ser valorizado ao custo de aqui-
si¢do ou ao custo de produgdo.

2 — Considera-se como custo de aquisi¢do de um activo a
soma do respectivo preco de compra com os gastos suportados
directa e indirectamente para o colocar no seu estado actual.

3 — Considera-se como custo de produ¢do de um bem a soma
dos custos das matérias-primas e outros materiais directos con-

sumidos, da mao-de-obra directa e de outros gastos gerais de
fabrico necessariamente suportados para o produzir.

4 — Os custos de distribuicdo, de administra¢do geral e fi-
nanceiros ndo sdo incorporaveis no custo de produgdo.

5 — Sem prejuizo do principio geral de atribui¢do dos juros
suportados aos resultados do exercicio, quando os financiamentos
se destinarem a imobilizagdes, os respectivos custos poderdo ser
imputados a compra e produgdo das mesmas, durante o periodo
em que elas estiverem em curso, desde que isso se considere mais
adequado e se mostre consistente. Se a construgdo for por partes
isolaveis, logo que cada parte estiver completa e em condigdes de
ser utilizada cessara a imputagdo dos juros a ela inerentes.

6 — Quando se trate de activos do imobilizado obtidos a titulo
gratuito devera considerar-se o valor resultante da avaliagdo ou o
valor patrimonial definidos nos termos legais ou, caso nio exista
disposicao aplicavel, o valor resultante da avaliacdo segundo cri-
térios técnicos que se adequem a natureza desses bens, devendo
ser explicitado nos anexos as demonstra¢des financeiras.

7 — Caso este critério ndo seja exequivel, o imobilizado as-
sume o valor zero até ser objecto de uma grande reparagdo, as-
sumindo, entdo, o montante desta.

8 — Na impossibilidade de valorizagdo dos bens ou quando estes
assumam o valor zero, devem ser identificados no anexo as de-
monstragdes financeiras e justificada aquela impossibilidade.

9 — No caso de inventariagdo inicial de activos cujo valor
de aquisi¢do ou de producdo se desconhega, aplica-se o disposto
nos n.” 6 a 8 do presente artigo.

10 — No caso de transferéncias de activos entre entidades
abrangidas pelo POCAL ou por este e pelo POCP, o valor a atri-
buir sera o valor constante nos registos contabilisticos da enti-
dade de origem, desde que em conformidade com os critérios
de valorimetria estabelecidos no POCAL, salvo se existir va-
lor diferente do fixado no diploma que autorizou a transferén-
cia ou, em alternativa, valor acordado entre as partes e sancio-
nado pelos Orgdos e entidades competentes.

11 — Na impossibilidade de aplicagdo de qualquer uma das
alternativas referidas no niimero que precede, sera aplicado o
critério definido nos n.** 6 a 8 do presente artigo.

12 — Como regra geral, os bens de imobilizado néo s@o sus-
ceptiveis de reavaliacdo, salvo se existirem normas que a au-
torizem e que definam os respectivos critérios de valorizacio.

Artigo 26.°
Reintegracdes e amortizacoes

1 — Quando os elementos do activo imobilizado tiverem uma
vida util limitada ficam sujeitos a uma amortizagdo sistemati-
ca durante esse periodo, sem prejuizo das excepgdes expressa-
mente consignadas no presente regulamento ou no POCAL.

2 — O método para o calculo das amortizagdes do exercicio
¢ o das quotas constantes, devendo as alteragdes a esta regra
ser explicitadas nas notas ao balango ¢ a demonstragdo de re-
sultados dos anexos as demonstragdes financeiras.

3 — Para efeitos de aplicacdo do método das quotas cons-
tantes, a quota anual de amortizagao determina-se aplicando aos
montantes dos elementos do activo imobilizado em funciona-
mento as taxas de amortizagdo definidas na lei.

4 — O valor unitario e as condigdes em que os elementos do
activo imobilizado sujeitos a depreciagdo ou a deperecimento possam
ser amortizados num sé exercicio sdo os definidos na lei.

5 — A fixacdo de quotas diferentes das estabelecidas na lei
para os elementos do activo imobilizado corpéreo adquirido em
segunda mao é determinada pelo 6rgdo deliberativo da autarquia
local sob proposta do 6rgdo executivo, acompanhada de justi-
ficacdo adequada.

6 — As despesas de instalagdo, bem como as de investiga-
¢do e de desenvolvimento, devem ser amortizadas no prazo ma-
ximo de cinco anos.

Artigo 27.°
Grandes reparagdes e conservagoes
Sempre que se verifiquem grandes reparagdes ou conserva-
¢oes de bens que aumentem o valor e o periodo de vida util ou

econdémico dos mesmos, devera tal facto ser comunicado no prazo
de uma semana a DAF, para efeitos de registo na respectiva ficha.

Artigo 28.°
Desvalorizacées excepcionais
1 — Quando a data do balango os elementos do activo imo-
bilizado corpdreo e incorpéreo, seja ou ndo limitada a sua vida
util, tiverem um valor inferior ao registado na contabilidade, de-
vem ser objecto de amortizagdo correspondente a diferenca, se
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for de prever que a reducdo desse valor seja permanente. Aquela
amortiza¢do extraordinaria ndo deve ser mantida se deixarem de
existir os motivos que a originaram.

2 — Nos casos em que os investimentos financeiros, relati-
vamente a cada um dos seus elementos especificos, tiverem, a
data do balanco, um valor inferior ao registado na contabilida-
de, este pode ser objecto da correspondente redugio, através da
conta apropriada. Esta ndo deve subsistir logo que deixe de se
verificar a situagdo indicada.

3 — Sempre que ocorram situagdes que impliquem a desva-
lorizagdo excepcional de bens, devera a mesma ser comunicada
no prazo de uma semana a DAF, para efeitos de registo na res-
pectiva ficha.

CAPITULO 1X

Da valorizacdo das existéncias, das dividas
de e a terceiros e das disponibilidades

Artigo 29.°
Da valorizaciao das existéncias

1 — As existéncias s@o valorizadas ao custo de aquisi¢do ou
ao custo de produgdo, sem prejuizo das excepgdes adiante con-
sideradas.

2 — O custo de aquisi¢do e o custo de produgdo das exis-
téncias devem ser determinados de acordo com as defini¢des
adaptadas para o imobilizado.

3 — Se o custo de aquisi¢do ou custo de produgdo for supe-
rior ao preco de mercado, sera este o utilizado.

4 — Quando, na data do balango, haja obsolescéncia, deteri-
oragdo fisica parcial, quebra de precos, bem como outros fac-
tores analogos, devera ser utilizado o critério referido no n.° 3
do presente artigo.

5 — Os subprodutos, desperdicios, residuos e refugos sdo va-
lorizados, na falta de critério mais adequado, pelo valor reali-
zavel liquido.

6 — Entende-se como pre¢o de mercado o custo de reposi-
¢do ou o valor realizavel liquido, conforme se trate de bens ad-
quiridos para a produgdo ou de bens para venda.

7 — Entende-se como custo de reposi¢do de um bem o que
a entidade teria de suportar para o substituir nas mesmas con-
di¢des, qualidade, quantidade e locais de aquisi¢do e utilizagdo.

8 — Considera-se como valor realizavel liquido de um bem
o seu esperado prego de venda deduzido dos necessarios cus-
tos previsiveis de acabamento e venda.

9 — Relativamente as situagdes previstas nos n.> 3 e 4 do
presente artigo, as diferengas serdo expressas pela provisdo para
depreciacdo de existéncias, a qual sera reduzida ou anulada quan-
do deixarem de existir os motivos que a originaram.

10 — Os métodos de custeio das saidas de armazém a adop-
tar sdo o custo especifico ou o custo médio ponderado.

11 — Nas actividades de caracter plurianual, designadamente
construgdo de estradas, barragens e pontes, os produtos e tra-
balhos em curso podem ser valorizados, no fim do exercicio,
pelo método da percentagem de acabamento ou, alternativamente,
mediante a manutengdo dos respectivos custos até ao acabamento.

12 — A percentagem de acabamento de uma obra corresponde
ao seu nivel de execucdo global e ¢ dada pela relagéo entre o
total dos custos incorridos e a soma deste com os estimados para
completar a sua execugao.

Artigo 30.°
Da valorizacio das dividas de e a terceiros

1 — As dividas de e a terceiros sdo expressas pelas impor-
tancias constantes dos documentos que as titulam.

2 — As dividas de e a terceiros em moeda estrangeira sdo
registadas:

a) Ao cambio da data considerada para a operacgdo, salvo
se o cambio estiver fixado pelas partes ou garantido por
uma terceira entidade.

A datado balango, as dividas de ou a terceiros resul-
tantes dessas operagdes, em relagcdo as quais ndo exis-
ta fixagdo ou garantia de cdmbio sdo actualizadas com
base no cambio dessa data;

b) As diferencas de cambio resultantes da referida actualiza-
¢do sdo reconhecidas como resultados do exercicio e re-
gistadas na conta 685 «Custos e perdas financeiros — di-
ferengas de cambio desfavoraveis» ou 785 «Proveitos e
ganhos financeiros — diferencas de cambio favoraveisy.

Tratando-se de diferengas favoraveis resultantes de
dividas de médio e longo prazos, deverdo ser diferidas,

caso existam expectativas razoaveis de que o ganho ¢é
reversivel. Estas serdo transferidas para a conta 785 no
exercicio em que se efectuarem os pagamentos ou re-
cebimentos, totais ou parciais, das dividas com que es-
tdo relacionadas e pela parte correspondente a cada pa-
gamento ou recebimento;

c) Relativamente as diferengas de cambio provenientes de
financiamentos destinados a imobilizagdes, admite-se que
sejam imputadas a estas somente durante o periodo em
que tais 1mobilizagdes estiverem em curso.

3 — A semelhanga do que acontece com as outras provisdes,
as que respeitem a riscos e encargos resultantes de dividas de
terceiros ndo devem ultrapassar as necessidades.

Artigo 31.°
Da valorizacio das disponibilidades

1 — As disponibilidades de caixa e depositos em instituigdes
financeiras s@o expressas pelos montantes dos meios de paga-
mento e dos saldos de todas as contas de depdsito, respectiva-
mente.

2 — As disponibilidades em moeda estrangeira sdo expres-
sas no balango ao cambio em vigor na data a que ele se repor-
ta.

As diferencas de cambio apuradas na data de elaboragdo do
balanc¢o final do exercicio sdo contabilizadas na conta 685 «Cus-
tos e perdas financeiros — diferengas de cambio desfavoraveis»
ou 785 «Proveitos e ganhos financeiros — diferengas de cam-
bio favoraveisy.

3 — Os titulos negociaveis e as outras aplicagdes de tesou-
raria sdo expressos no balango pelo seu custo de aquisi¢do (prego
de compra acrescido dos gastos de compras).

4 — Se o custo de aquisi¢do for superior ao pre¢o de mer-
cado sera este o utilizado.
5 — Na situagdo prevista no n.° 2 deve constituir-se ou re-

forcar-se a provisdo pela diferenga entre os respectivos pregos
de aquisi¢do e de mercado. A provisao serd reduzida ou anula-
da quando deixarem de existir os motivos que levaram a sua cons-
tituigao.

CAPITULO X
Das disposi¢des finais e entrada em vigor

Artigo 32.°
Disposi¢oes finais e transitorias

1 — Compete ao 6rgdo executivo a resolugdo de qualquer si-
tuagdo omissa neste documento.

2 — S&o revogadas todas as disposi¢des regulamentares con-
trarias ao presente Regulamento.

3 — Para salvaguardar a correcta adopgao dos procedimen-
tos estabelecidos pelo POCAL em matéria de contabilizagdo dos
subsidios para investimento, sera assegurado que:

a) Aquando da inventariar@o inicial, nas fichas de inven-
tario do inventario dos elementos patrimoniais activos
que beneficiaram de financiamentos (nacionais, comu-
nitarios ou quaisquer outros) para a sua construgido ou
aquisi¢do, sera devidamente discriminado o montante de
financiamento obtido, o qual podera ser evidenciado no
item «outras informagdesy;

b) Para os bens que venham a ser construidos ou adquiri-
dos com financiamento, serd inscrita nas respectivas
fichas de inventario informagdo similar a mencionada
na alinea que antecede.

4 — Na inventariagdo inicial dos elementos patrimoniais ac-
tivos proceder-se-a, quando for caso disso, ao apuramento dos
montantes que estariam registados nas contas redutoras do ac-
tivo aos mesmos associadas, como se tivesse sido adoptada a
contabilidade patrimonial e financeira, de molde a que o balango
inicial possa traduzir a efectiva situacdo patrimonial.

5 — Relativamente as demais contas de provisdes, adoptar-
-se-4 um procedimento analogo ao referido no n.° 4 do presen-
te artigo.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds aprovacdo da
Assembleia Municipal e posterior publica¢do no Didrio da Re-
publica.
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CAMARA MUNICIPAL DE PENALVA DO CASTELO

Imobilizado incorpéreo (I-1)

CAMARA MUNICIPAL DE PENALVA DO CASTELO

Bens iméveis (I-2-continuagio)

2.11. Inscrigao Predial
1. Idenﬁficagio do Bem Conservatéria Natureza
Designagio Classi{icagio Definitiva
N°. de inventario Nome Proviséria por natureza
Classe tipo bem néimero sequencial Codigo: Provistria por natureza e dividas
Class. Funcional Registo Proviséria por dividas
] P Omissa
Class. Econémica Ficha n°. N°. Registo
Class. Orgamental Livro Folhas  Data )
2. Caracterizagio do Bem T3E LT 6 Eoochs
12 - 7 13. -
Registo (a preencl'xer se se justificar) Aquisigao 2. Estrutura do Edi wn—o 21 utras Bepeciticagdes
Niimero Compra Al . C";‘it;sw
Conservatéria Outra ve—nana o . 1??5
Data / / Data / / Betio N°. Divises
——— —_———— Outros Ano Construgio / /
3. Valorizagéo e registo 3. Valorizagdo e Registo
Aquisigao 3 Amortizagio Abate Aquisicéo Contrato de Locagdo . Amortizagdo
Custo Vida Util espera&a Alienagéo Custo Aquis/Pmdugéo Valor Total Vida Util Esperar:la
Aquisigao/Qutro Inicio de Utilizagao Qutro Desp. Compra N°deRendas _ Valor_ |Inicio Utilizagao
Desp. Compra Taxa de Amortizagao Valor Actual Data de inicio e termo __/_/_-_/_/_ | Taxa Amortizagio
Valor Actual Amortizagio Anual Montante Data c‘,aAquisigéo ] Valor Residual - Amortizagio Anual
Amortizagio Acumulada Opgao de Compra/. Devolugia Amortizagio Acumulada _
Data de Aquisigio [/ Valor Liquido do Bem Data /1 Valor Liguido do Bem
Grandes Reparagc'bes e outras Reavaliagﬁo Abate
ificacs S
4. Outros Elementos/] Informag')es . mod icagoes C.D. Moeda Ahenagao
Tipo Montante Doagio
Segu.ro Qutras Informag')es Montante Data A Outro
Companhia Data 1 Montante
N°. Apélice Ramo Aumento Vida Util Data /
Valor Data Vene. __ /[ .
4. Outros Elementos/lnformagées
Seguro Arrendamento
Data / / Companhi Data do [nicio do Contrato ]
N°. Apélice Ramo }?razo Valor Actual da Renda
Valor Data Venc. __/_ /__ |Ultima Actualizagéo:
QO Funcionério (0] Responsével Coeficiente Data /
Data _ / /
O Funcionério, (0] Responsével,
CAMARA MUNICIPAL DE PENALVA DO CASTELO CAMARA MUNICIPAL DE PENALVA DO CASTELO
Equipamento Bisico (I-3)
Bens Iméveis (I-2)
1. Identificagio do Bem
1. Identificagio do Bem Designagio Classificagao
Designagio Classificagio Ne. de Inventario
N°. de Inventario Classe tipo bem ntimero sequencial
Classe tipo bem niimero sequencial Class. Funcional
Class. Funcional _| Class. Econémica
Class. Econémica Class. Orgamental
Class. Orgamental
2. Caracterizagiio do Bem
Referéncia: Aquisigao
2.1. Caracterizagio do Bem Agquisigio onerosa em estado de novo
Localizagdo Aquisigio Confrontages Matricula ___ - - N°. Motor Agquisigio onerosa em estada de uso
Rua/Lugar Compra Norte Marca Modelo Cessio
Tote Construgio Sul Cor: Produgdo em Oficinas Préprias
no./AnE!ar Expropriagéo Nascente Cilindrafla: Troca’ Doagio b Outros
N°. Policia Cod. Post. Doagio Poente Afectagio: Locagio ata |/
Localidad Outra . . .
Freguesia Data /[ Area 3.Valorizagio e Registo
Terreno, Aquisigio Contrato de Locagio Amortizagio
Edificio
Logradouro Custo Aquis/Produgao Valor Total Vida Util Esperada
Desp. Compra N°. de Rendas Valor. Inicio de Utilizagio [/ /
ValorActual ~ |Datadeinicioe Termo _/_/  |Taxa Amortizagio
2.2 Natureza Juridica 2.3. Natureza dos Direitos da 2.4 Classificagio do Data da Aquisigio__/_ [/ |_/ [ Amortizagio Anual
Autarquia Bem Valor Residual - Amortizagio Acumulada
Dominio Pablico Arrendamento  Propried. Horizontal | Com Interesse Histérico Opgiio de Compra/Devolugio Valor Liquido do Imobilizado
Prop. do solo Propried. Plena Classificado Grandes Reparagdes e Reavaliagio Abate
Dominio Privado Direito Superf. Usufruto Outra outras modificagses Alienagao Onerosa  Destruigio
Qutros direitos Tipo C.D. Moeda Alienagio Gratuita  Transferéncia
Montante Montante
2.5. Natureza do Imével 2.6. Natureza da Ocupagio | 2.7. Invest. Intermunicipal Data ——,/—/* Data _/_J__ |Furto/Roubo Troca
Aumento Vida Util Outros
Ristico Uso Publico Sim M.
ontante Data__ [/ _/
Utbano Cessdo
Misto Concessio Nao 4. Ouatros Elementos/Informagses
2.8. Inscrigao Matricial 2.9.Valor Patrimonial 2.10. Proprietério . Seguro Contrato de Assisténcia
Companhia Entidade‘
Artigo Matricial N°. Apdlice Ramo Data do Tnicio do Contrato __/__/
C6d. Finangas Secgio Montante N°. Fiscal Valor DataVene. _ /_/ _ |Prazo Valor
Freguesia fracgao Data I/ % do Imével Data /1
N°. Art. Parcela O Funcionério, O Responsével,
Omisséo Data [/
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CAMARA MUNICIPAL DE PENALVA DO CASTELO CAMARA MUNICIPAL DE PENALVA DO CASTELO
Equipamento de transporte (I-4)

Equipamento administrativo (I-6)

1. Identificagio do Bem
Designagio Classificagio 1. Identificagio do Bem
N°. de Inventério Classe tipo Designagio Classificagio
bem niimero sequencial N°. de Inventério
Class. Funcional Classe tipo bem ntimero sequencial
Class. Econémica Class. Fuucional
Class. Orgamental Class. Econdmica
Class. O tal
2. Caracterizagao do Bem 2. Caracterizagio do Bem
Referéncia: Aquisigio Localizagio Agquisigio
Aquisigio onerosa em estado de novo Rua/Lugar Lote n°./. Aquisigio onerosa em estado de novo
Matricula - - N°. Motor Aquisigio onerosa em estada de uso Andar Sala Aquisigio onerosa em estada de uso
Marca Modelo Cessiio Cod. Post. Cessio
Cor: ?ro&ugio em Oficinas Préprias Localidade Produgio em Oficinas Préprias
Cilindrada Troca Doagao Qutros Referéncia Troca Doagio Outros
Afectagio Locagdo Data [/ Marca: Modelo Locagio Data _ /[
Cor: Especificidades:
3.Valorizagio e Registo Afectacdo:
Aquisigéo Contrato de Locagdo . Amortizagdo
Custo Aquis/Outro Valor Total Vida Util Esperada 3.Valorizagio e Registo
Desp. Compra N°. de Rendas Valor Inicio Utilizagao Aquisigio Contrato de Locagéo Amortizagio
Valor Actual Data de inicio ¢ Termo __/_/ | Taxa Amortizagio Custo Aquis/Produgio Valor Total Vida Util Esperada
Data da Aquisigio _ /__ /_ |_/ [/ _ ) Amo‘f?za&‘%o Anal Desp. Compra N°. de Rendas Valor Inicio Utilizagio
ValorResidul ___ | Amortizagio Acumulada Valor Actual Data de inicio e Termo { /__/_/_ | Taxa Amortizagio
Opgéo de Compra/Devolugo Valor Liguido do Imobilizado Data da Aquisigio__/_/__ | Valor Residual Amortizagio Anual
Grandes Rela‘afagées e Reavaliagio Abate Opgéo de Compra/Devolugo Amortizagio Acumnulada
outras modificages Alienagio Onerosa  Destruigdo Valor Liquido do Imobilizado
?V-I‘Pct - C.D. Moeda Alienagio Gratuita  Transferéncia Grandes Reparagdes e Reavaliagdo ‘Abate
i):t: ante — Montante gux’to/Roulm Troca outras modificagtes Alienagio Onerosa  Destruigio
A vihoa utros Tipo C.D. Moeda Alienagéo Gratuita Transferéncia
umento Vida Uti Data _/_/ |Montante Data__ /| Montante -
Data E/6_1/_ Montante | Furto/Roubo Troca Outros
A to Vida Uti
4. Oviros ElementosfInformagdes iiahle —— |Data [ Montante _ Data_ | |
Seguro Contrato de Assisténcia 4. Outros Flementos/Informagaes
Comp ashia Entida&e} Seguro Observagées
Ne. Apélice Ramo Data do Inicio do Contrato /[ ¢ g
Valor Datade Vene.  / /| Prazo Valor N°. Apélice Ramo
Data —é—r / — oR ol Valor DataVene. __ /[
uncionario, esponsavel, Data T
QO Funcionirio, O Responsdvel,
CAMARA MUNICIPAL DE PENALVA DO CASTELO CAMARA MUNICIPAL DE PENALVA DO CASTELO
Ferramentas e utensilios (I-5) Taras e vasilhames (I.7)
1. Identificagio do Bem 1. Identificagio do Bem
Designagéo Classificagio Designagio Classificagio
N°, de Inventério N°, de Inventario
Classe tipo bem nétmero sequencial Classe tipo bem ntimero sequencial
Class. Funcional Class. Fancional
Class. Bconémica Class. Econémica
Class. Crgamental Class. Orcamental
2. Caracterizagio do Bem 2. Caracterizagio do Bem
Referéncia: Aquisigio Referéncia: Aquisigio
Aquisigio onerosa em estado de novo Aquisigio onerosa em estada de navo
Marca Modelo Aquisigio onerosa em estada de uso Matca Modelo Aquisigio onerosa em estada de uso
Cor: Especiﬁcidades Cessdo Cessao
Mectagio: Produgao em Oficinas Propria Cor: Especificidades Produgo em Oficinas Préprias
Troca Doagio Outros Troca Doagio Qutros
Locagio Date [/ Afectagiio: Locagsio Data [
3.Valorizagio ¢ Registo 3.Valorizagio e Registo
Agquisigio Contrato de Locagio Amortizagio Aquisiao Contrato de Locagao Amortizago
(se aplicavel) ) (se aplicavel) Vida Util Esperada
Custo Aquie/Produgio . i&é Ulil'l.isperacla Custo Aquis/Pro dugio Valor Total Inicio Utitizaggo
Desp. Compra _ | Valor Total _ |Inicio Utilizagio Desp. Compra Taxa Amortizagio
Valor Actual ~ |N° deRendas _ Valor  |Taxa Amortizagio Valor Actual N°. de Rendas Valor Amortizagio Anual
. L ’ _ - —_— — I
Data da Aquisigio _ /[ Dv:{iﬂ de 11?:;10[9 Termo Ao Amortfzags-lo Anual ] S Data da Aquisigio__/_/__ |Data de inicio e Termo ) Amortizagio Acumulads
Valor Residual Amortizagio Acumulada Valor Residual - Valor Liquido do Imobilizado
Opgao de Compra/Devolugao Valor Liquido do Imobilizado ~ —
Opgio de Compra/Devolugio
Grandes Reparagées e Reavaliagio Abate Grandes R " liaca Ab
dificacs Ali . . randes Reparagoes e Reavaliagio ate
outras modificages ienagic Onerosa  Destruigio Jificacs N -
) outras moditicages Alienagio Onerosa  Destruigao
Tipo C.D. Moeda Ts d Alienagao Gratui
Montant . Ali e . po 0 |CD.Moeda | Alienagio Gratuita
ontante _ |Montante ienagdo Gratuita .
D . Montante _ | Montante Transferéncia
ata I Data [ Transferéncia _
Aumento Vida Util - Furto/Roub Troca R Furto/Roubo Troca
— Aumento Vida Uil Data ;o Qutros
Qutros - M Dat: /]
Montante Data /) ontants =
4. Outros Elementos /Informagées 4. Outros Elemenlos/lnformaqées
Seguro Ohservagées Seguro Ol)servagoes
Ie hi Companhia
‘'ompanhia o Adli R
N°. Apélice Ramo N Apdlice ame
Valor Data Venc. [ Valon Data Veno.  / /
Data __ [/ /. Data _ [/ /

Q Funciondrio, (@] Responsével, Q Funcionério, (0] Responsa’wel,
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CAMARA MUNICIPAL DE PENALVA DO CASTELO

Qutro Imobilizado corpéreo (I-8)

1. Iclenti{icagio do Bem

Designagio

Classificagio

N°. de Inventério

Classe tipo bem néimero sequencial
Class. Funcional

Class. Feonémica

Class. Orgamental

2. Caracterizagio do Bem

Opgio de Compra/Devolugio

Referéncia Aquisigio
Aquisigdo onerosa em estado de novo
Especificidades Aquisigio onerosa em estada de uso
Cessio
Proclugéo em Oficinas Préprias
A{ectagéo: Troca Doagio Outros
Locagdo Data /]
3.Valorizagio e Registo
Aquisigio Contrato de Locagio Amortizagio
(se aplicdvel)
Custo Aquis/Proclugio o Vida 1til espera&a
Desp. Compra Valor Total Inicio Utilxza@io
Valor Actual N°. de Rendas . Valor Taxa Amortizagio
Data da Aquisigio _ /| Data de inicio ¢ Termo /]| Amortizagio Anual
Valor Residual - Amortizagio Acumulada

Valor Liquiclo do Imobilizado

MUNICIPIO MUNICIPAL DE PENALVA DO CASTELO

Titulos (1-10)

1. Identiﬁcagéo do Bem

Designagao

Classi{icagﬁu
N°, de Tnventério
Classe tipo bem niimero sequencia]
Class. Funcional
Class. Eeondmica

Class. Orgamental

2, Caracterizacio do hem

Designagio Empresa/ Entidade:

Venda

Data
Quantidade
A

[

Valor Nomina]/clepésitu:

3. Valotizagéu e Registo — Movimento da Carteira de Titulos
Aquisigio

Data__ [ [/ Data [ |

Quantidatle Quantidade

Valor Unitério Valor Unitétio

Valor Total Valor Total

[

Saldo em Quantinlade

Grandes Reparages e Reavaliagio Abate
outras modificagbes Alienagio Onerosa  Destrui. 4. Outros Elementosfinformagées

Tipo C.D. Moeda Alienagio Gratuita  Transf. 1 i "

Montante Montante FustofRosbo ~ Troca Elementos Informagfes

Data _{ A Quiros

Aumento Vida Util _ |Data /1 Montante Data__ [/ /

4. Outros Elementos/. Informagﬁes

Seguro Observagdes

Compan}lia D.
I [

Ne. Apélice Rame o I

Val Data Vene.  / /

Dataor ] e O Funciondtio, 6] Respunsével,
O Funcionirio, Q Responsavel,
MUNICIPIO MUNICIPAL DE PENALVA DO CASTELO CAMARA MUNICIPAL DE PENALVA DO CASTELO
Partes de capital (I-9) EXISTENCIAS (I-11)
A 1. Ydentificagio do Bem
L. Identificagéo do Bem Designagio Classificagio

Designagio

Classiﬁcagio

N°. de Invent4rio

Classe tipo bem

ntimero sequencial
Class. Funcional
Class. Econémica

Class. Orgamental

N°. de Inventério
Classe tipo bem nfimero sequencia]
Class. Funcional

Class. Econémica

Class. Orgamental

2. Caracterizagio do Bem

2. Identificagio da Empresa Participada Referéncia: Aquisigio
Desi " Ambito: Registor Matsicd Aqu?s?g%o oner.osa em estado de novo
R .. ~ L ) atricula -~ - Aq\nslgao onerosa em estada de uso
Sede Municipal Conservatéria do Registo Marca Cessio
Social, Comercial de Cor: Produgso em Oficinas Préprias
Morada Intermunicipal Cilindrada: Troca Doagdo Qutros
N°.  Ander CP__ - Nimero  Data [ [ ectagao: Locagsio Data /[ /
Localidad Capita] Social
Qutros 3. Valorizagdo e Registo
Data |Docum Entradas Satdas Saldo
3. Valorizagio e Registo — Participagio no Capital ento
Quant. | P. unit. | Valor| Quant. | P.unit. | Valor | Quant. |P.Unit | Valor
Aquisigio Natureza Alienagéo
Custo Aquisigdo Acgies Quotas Outros
Valor Nominal Montante
Desp. Compra Taxa de Participagao
Valor Actual Descontos/Prémios Data_ / [/
Data |/ Valor Total
fee |
4. Qutros Elementos/Informagaes
Resultados dos Ultimos Exercicios: In{ormagées 4. Outros Elementos/Informagées
Seguro Contrato de Assisténcia

/12/31,= Companhia

112/31,= Ne°, Apélice Ramo Entidade

/12/31,= Valor Data Venc. __/_/ |Datade Inicio do Contrato ___ /[

Prazo
Valox
Data /| Data ___/ [

O Funcionério,

Q Responsa’vel,

O Funcionério,

O Responsével,
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Camara Municipal de Penalva do Castelo

Folha de Carga

Zona Fisica:

Estrutura Orgénica:

Cédigc de actividade:

INVENTARIO DATA DE DESCRICAQ ESTADO DO BEM OBS.

AQUISICAO
Bom |Razodvel | Mau

Data __/ /O Funciondrio: (6] Respomével:

MAPA DE REGISTO DE LIVROS (BIBLIOTECA)

Data [/ [ O Funcionério: O Responsével:
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PARTICIPACAQ DE AVARIAS/REPARACOES
( A Preencher pelo Servigo Participante)

Identificagio do Servigo Participante/Funciondrio

Hen‘cﬂ:icagéo do bem (N°. de inventério):
Descriggo do Bem:

Data Participagio /|

Tipo de Avaria:

(A Preencher pelo servigo de Patriménio)

Firma Reparadnra

FOIHBCE&OY

Ests al)ra.ngido pela Garantia?

Data de envio para reparagao _/_/_

|

Custo da Avaria $OO

0 Responséve] pe]o Servigo Participante,

Sim

Nio

Data de chegada da Reparagio

0 Responséve] pelo Patriménio,

VR dias ElO més de oo

Ofs) bem(s) possufa(m)  ofs)  seguinte(s)

de dois mil e cooooccn.eee

através de

dos

n’e)

seguinte s)

de  Inventério

....................................................... . respectivamente, tendo sido

arrematado(sl/Adquiridols) pelo Sr(a) rverervrrvrcerreeeeec s , pelo valor de
§

Orgio Executivo ()rgéo Deliberativo

0 Funcionério,

O Responsivel,

a) Hasta pﬁblica, concurso pﬁ])]ico on negociagio directs

L) descrever ofs) Lem(s)

AUTO DECEREAD

, 0s guais possuem

Inventério

a entidade
com o Em c].e

em eplgrafe foi  autorizada por
, mediante Aespac}lo/ deliheragéu de
/ / , Do po&endo o(s) Lem(ns) cedjdo(s) ter uma uti]izagéo diferente do

fim a que se &estinam, sob pena de regressarem imediatamente 3 entidade ce&ente,
devendo os mesmos regressar 4 posse desta, ap6s conclusio do clajectivo para o qual
foram cedidos.

Despac}m Deli])eragéo

QO Funcionério, (@] Responsével,

a) Localizagﬁo e servigo

b) Nome e categoria

¢) Designagdo dofs) bem(s)

d) Indicar o fim para que foram cedidos
e Orgéo que autorizou a cedéncia

AUTTO DE TRANSFERENCIA

Aos dias do ms de . wode dois mil e v

compareceram  perante mim b
Qfs) Srla)s) .
a fim de que fosse autorizads & transferéncia &o(s) ]Jem(ns):
, ofs) quallis)

possuem afs) seguinte(s) nimero(s) de Inventério

............................................................ tendo por mim sido autorizada a transferéncia

O Funcionério, O Responsdvel,

Indicar loca]izagéo e servigo

Designagio &10(5) laem(s)

Indicar o local

3
}z) Nome e categoria
J
9
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o AUTO DE OUORRENCIA

Ve R diss do més de ...

verifiguel a ocorréncia de a)...

1o L) ....... tendo constatado
o desaparecimento dols)seguinte(s) ) R ,
of) qualli) possiafm) ol seguintely) nimetols) de  inventdrio
..................................................... , respectivamente.

Despacho Deliberagio

O Responsdvel,

0O Funcionério,

3) Descrever de forma breve, precisa e concisa o tipo de ocorréncia

13) Tndicar o local

CAMARA MUNICIPAL DE POMBAL

Aviso n.2 2290/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos torna-se ptiblico que foi celebrado contrato de tra-
balho a termo certo, valido pelo prazo de seis meses, com Maria
Raquel Pereira Goucha Jorge Soares Gomes, com inicio em 23
de Fevereiro de 2000, para a categoria de auxiliar administra-
tivo. [Nao carece de visto do Tribunal de Contas, nos termos
da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.]

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, Nar-
ciso Ferreira Mota.

Aviso n.2 2291/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a adminis-
tragdo local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Ou-
tubro, na redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/
98, de 17 de Julho, torna-se publico que foram renovados por
seis meses, a partir de 4 de Fevereiro de 2000, os contratos de
trabalhos a termo certo celebrados, ao abrigo do artigo 18.° do
mesmo diploma legal, com as trabalhadoras Maria Manuela Ro-
drigues Balgas e Susete da Graga Nunes, ambas com a catego-
ria de auxiliar de servigos gerais.

24 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, Nar-
ciso Ferreira Mota.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Aviso n.2 2292/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que, por deliberagdo desta Camara
Municipal de 7 de Fevereiro de 2000 ¢ com base no disposto
no n.° 2 do artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Ja-
neiro, foi aplicada a pena de demissdo a um pedreiro.

24 de Fevereiro de 2000. — Por delegacdo do Presidente da
Camara, o Vereador, Antonio Manuel de Melo Medeiros.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTEL

Aviso n.2 2293/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos e em cumprimento do disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a adminis-
tracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, se
faz publico que esta Camara Municipal celebrou contratos de
trabalho a termo certo, nos termos do artigo 18.°, n.° 2, alinea
d), do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de Dezembro, na nova re-
dacg@o dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com
os municipes abaixo indicados:

Cantoneiro de limpeza, indice 145, por deliberacdo ou des-
pacho de 1 de Fevereiro de 2000:

Luis Miguel V. Facadas.
Gongalo José Gongalves.

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, Nor-
berto Antonio Lopes Patinho.

Aviso n.2 2294/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos e em cumprimento do disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a adminis-
tracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, se
torna publico que esta Camara Municipal, nos termos do artigo
20.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na
nova redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Ju-
lho, renovou o contrato de trabalho a termo certo celebrado com
Maria Luisa Calhias Navalhas, na categoria de técnica, turismo,
indice 285, pelo prazo de seis meses, por deliberagdo ou des-
pacho de 21 de Janeiro de 2000, pelo prazo de seis meses.

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, Nor-
berto Antonio Lopes Patinho.

CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.2 2295/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos do
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
torna-se publico que as listas de antiguidade dos funcionarios desta
Céamara Municipal, aprovadas por despacho do presidente da Ca-
mara de 4 de Fevereiro de 2000, se encontram afixadas e podem
ser consultadas nas diversas secgdes e demais locais de trabalho.

De acordo com o artigo 96.° do citado diploma, cabe recla-
macdo para o dirigente maximo, no prazo de 30 dias a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

21 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, Jodo
Noronha.

CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

Aviso n.2 2296/2000 (2.2 série) — AP. — Nos ternos ¢
para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°
do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, torna-se publi-
co que a Assembleia Municipal de Rio Maior, na sua sessdo ex-
traordinaria de 5 de Fevereiro do ano corrente, deliberou apro-
var a Postura Municipal de Recolha de Viaturas Abandonadas,
oportunamente aprovado na reunido ordinaria da Camara do dia
27 de Dezembro de 1999.

Para os legais efeitos, ¢ feita a presente publicagdo do refe-
rido Regulamento.

14 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, Silvino
Manuel Gomes Sequeira.

Postura Municipal de Recolha
de Viaturas Abandonadas

Nota justificativa

A Camara Municipal de Rio Maior pretende, no ambito da
defesa do ambiente, desenvolver um conjunto de acg¢des junto
dos municipes do seu concelho.

Entre essas acgdes, e porque sdo muitos os casos ocorridos
em toda a area concelhia, deseja sensibilizar os municipes quanto
ao abandono de veiculos automodveis na via publica.



APENDICE N.° 46 — II SERIE — N.° 74 — 28 de Mar¢o de 2000 53

Nao dispondo ainda de qualquer instrumento regulamentar de
actuag@o nesta matéria, a Camara Municipal de Rio Maior propde,
ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 e alinea e¢) do n.° 4
do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de Margo, com
a redac¢do dada pela Lei n.° 18/91, de 12 de Junho, do Decre-
to-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro, e do disposto sobre a
matéria do Decreto-Lei n.° 2/98, de 3 de Janeiro, a aprovagio
de Postura Municipal de Recolha de Viaturas Abandonadas e a
sua publicidade nos termos do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Preambulo

1 — A Camara Municipal de Rio Maior pretende, no ambito
da defesa do ambiente, desenvolver um conjunto de acgdes junto
dos municipes do seu concelho.

2 — Entre essas acg¢des, € porque sdo muitos 0os casos 0Ocor-
ridos em toda a area concelhia, deseja sensibilizar os munici-
pes quanto ao abandono de veiculos automdveis na via publica.

3 — Assim, o presente Regulamento tem a sua base legal no
disposto nas alineas @) do n.° 3 e e) do n.° 4 do artigo 51.° ¢
na alinea a) do n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 100/84,
de 29 de Margo, com a redacgao dada pela Lei n.° 18/91, de
12 de Junho.

O presente Regulamento foi objecto de apreciagdo publica nos
termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, no prazo legal.

Artigo 1.°
Viaturas abandonadas
Consideram-se veiculos abandonados no dominio publico:

1) O veiculo estacionado ininterruptamente durante 30 dias
em parque ou zona de estacionamento isentos de paga-
mento de qualquer taxa;

2) Os veiculos que expressamente o proprietario reconhe-
cer o seu abandono.

Artigo 2.°
Fiscalizacdo

A fiscalizagio das situacdes descritas no artigo anterior com-
pete a fiscalizagdo municipal, aos Servigos de Higiene ¢ Lim-
peza da Camara Municipal de Rio Maior e as autoridades po-
liciais.

Artigo 3.°
Notificacio

1 — Logo que as entidades competentes tenham conhecimento
das situagdes descritas no artigo 1.°, devem proceder a notifi-
cagdo do proprietario através de carta registada com aviso de
recepcao, enviada para o domicilio de registo do veiculo, para
que proceda a remogdo do veiculo, no prazo maximo de qua-
renta e oito horas.

2 — Da notificagdo deve constar que o veiculo que apresen-
te sinais exteriores evidentes de impossibilidade de deslocagdo
com seguranga pelos seus proprios meios nao pode estacionar
na via publica enquanto ndo for reparado.

3 — Considera-se para efeitos dos n.* 1 e 2 a data da afixa-
¢do do edital na viatura, no prazo maximo de quatro dias, ao
fim dos quais sera rebocada.

Artigo 4.°
Remoc¢ao

1 — Decorrido o prazo constante da notificagdo, na viatura
a remover sera afixado um selo identificavel com aviso de re-
boque a efectuar nos termos da presente postura.

2 — As viaturas nao retiradas da via publica pelos seus pro-
prietarios, dentro do prazo fixado na notificacdo, serdo reboca-
dos para o parque municipal, onde ficardo depositadas.

Artigo 5.°
Reclamacao

1 — Apos a operagdo do reboque da viatura, sera o pro-
prietario notificado do local para onde o veiculo foi remo-
vido, dos prazos de reclamacdo, que serdo de 45 dias ou de

30 dias, no caso de o veiculo apresentar risco de deteriora-
¢do, e da adverténcia para o pagamento das despesas da re-
mogao e do deposito.

2 — A entrega do veiculo ao reclamante depende da presta-
¢do de uma cauc¢do de igual montante das despesas de remo-
¢ao e deposito.

Artigo 6.°
Taxas

Os proprietarios das viaturas poderdo levanta-las durante o
periodo de reclamagdo mediante o pagamento de uma taxa de
reboque que se fixa em 4000$ para automoveis ligeiros e 8000$
para automoveis pesados e de uma taxa de armazenamento que
se fixa em 400%/dia para automoveis ligeiros e 800%/dia para
automoveis pesados.

Artigo 7.°
Decorrido, nos termos legais, o prazo para levantamento das
viaturas e se estas ndo forem reclamadas, consideram-se aban-

donadas e adquiridas por ocupagdo pela Camara Municipal, que
lhes dara o destino que entender conveniente.

Artigo 8.°

Aos casos omissos sera aplicavel o Decreto-Lei n.° 2/98, de
3 de Janeiro.

Artigo 9.°

Esta postura entra em vigor 30 dias apods a sua aprovagdo em
Assembleia Municipal.

\IATURA ABANDONAD »

De acordo com a Postura Municipal de Recolha de Viaturas
Abandonadas, este veiculo sera removido, de acordo com o
n°3 do art® 3, para o Parque Municipal de Recolha de

Viaturas.

MATRICULA MARCA/MODELO

COLABORE NA DEFESA DO AMBIENTE QUE O RODEIA

CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR
TEL.: 243 / 999300

CAMARA MUNICIPAL DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.2 2297/2000 (2.2 série) — AP. — Mengdo de mé-
rito excepcional. — Para os devidos efeitos se torna publico que
a Camara Municipal de Salvaterra de Magos, em reunido de 9
de Fevereiro de 2000, deliberou, por unanimidade e escrutinio
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secreto, nos termos do disposto na alinea @) do n.° 4 e n.° 5 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, atribuir
meng¢do de mérito excepcional a chefe da Sec¢do de Recursos
Humanos, Maria Celeste H. C. Mendes Silva, e a chefe da Secgao
de Obras Particulares e Loteamentos Urbanos, Odilia da Costa
P. S. Andrade, pertencentes ao quadro privativo do municipio.

Esta deliberacdo foi ratificada pelo 6rgdo deliberativo em sua
sessdo de 25 de Fevereiro de 2000.

Para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 30.° do citado
diploma, as razdes e os fundamentos da atribui¢do das meng¢des
de mérito excepcional foram os seguintes:

Considerando que as funcionarias administrativas Maria
Celeste Hipolito Cipriano Mendes Silva, chefe da Sec-
¢do de Recursos Humanos, e Odilia da Costa Paiva
Silva Andrade, chefe da Sec¢dao de Obras Particulares
e Loteamentos Urbanos, iniciaram fung¢des nesta Ca-
mara Municipal nas categorias de escriturarias-dacti-
lografas de 2.% classe em 14 de Fevereiro de 1973 e 2
de Abril de 1973, respectivamente, percorrendo ao longo
das suas carreiras diversos servigos de forma compe-
tente e empenhada até atingirem os lugares que ocu-
pam hé sete anos;

Considerando que as funcionarias t€ém vindo a denotar grande
capacidade de trabalho, zelosas, bastante interessadas, com
um brilhante registo de assiduidade e honrosa classificagao
de servigo, notada de Muito bom;

Considerando a pronta colaboragdo sempre orientada por uma
vontade espontidnea de bem servir, a qual tem contribu-
ido, de uma forma significativa, para ultrapassar dificul-
dades e melhorar as condi¢des de trabalho, colocando nao
so os interesses e conveniéncias dos servigos da Cama-
ra Municipal, mas também dos municipes;

Considerando ainda que ao longo do mandato as funcionarias
colocaram muito da sua experiéncia profissional e esfor¢o
de bem servir, representando a ligacdo intermédia entre
gestdo e 0s servigos:

Proponho que lhes seja atribuida a mengdo de mérito ex-
cepcional, nos termos da alinea @) do n.° 4 e n.° 5 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, permitindo a redugdo
de tempo de servigo para efeitos de progressdo na res-
pectiva carreira, surtindo efeitos a partir de Janeiro do
ano de 2000

28 de Fevereiro de 2000. — A Presidente da Camara, Ana
Cristina Ribeiro.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Aviso n.2 2298/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que, de harmonia com o meu des-
pacho de 16 de Fevereiro de 2000 e no uso da competéncia que
me confere a alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, renovo por mais um ano, de
acordo com o n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, o contrato de trabalho a termo certo com a enge-
nheira do ambiente de 2.* classe Teresa Meldiner Martino do
Rosario.

O contrato foi celebrado por urgente conveniéncia de servi-
¢o. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas, de acordo com
a alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

24 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, José
Miguel Correia Noras.

CAMARA MUNICIPAL DA SERTA

Edital n.2 104/2000 (2.2 série) — AP. — José Manuel
Carreto, presidente da Cadmara Municipal do concelho da Serta:
Torna publico que, por deliberacdo municipal de 10 de No-
vembro de 1999 e nos termos do artigo 118.° do Codigo do

Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, durante o periodo de
30 dias a contar da publicacdo do presente edital na 2.* sé-
rie do Didrio da Republica, é submetido a inquérito publico
o projecto de Regulamento da Criagdo do Conselho Munici-
pal do Desporto.

Durante aquele periodo podera ser consultado na secreta-
ria desta Camara Municipal, dentro das horas de expedien-
te, e sobre ele serem formuladas, por escrito, as observagdes
tidas por convenientes, dirigidas ao presidente da Camara
Municipal.

25 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, José
Manuel Carreto.

Projecto de Regulamento da Criacdo do Conselho
Municipal de Desporto

Artigo 1.°
Objecto

O presente projecto de Regulamento estabelece a natureza,
composi¢do, as competéncias e o funcionamento do Conselho
Municipal de Desporto, adiante designado por Conselho.

Artigo 2.°
Natureza e objectivos

O Conselho funciona junto do vereador responsavel pela area
do desporto, cabendo-lhe acompanhar a evolucdo do sistema des-
portivo local e, sempre que solicitado, pronunciar-se sobre as
linhas orientadoras da politica desportiva municipal.

Artigo 3.°
Composicao
O Conselho tem a seguinte composigdo:

a) O responsavel pelo pelouro do Desporto, que preside o
Conselho;

b) Chefe da Divisdo de Desporto/assessor do vereador do
Desporto;

¢) Arquitecto ou engenheiro civil;

d) Presidentes das juntas de freguesia ou sus representan-
tes;

e) Um representante do movimento associativo () de cada
uma das freguesias;

f) Os delegados e ou representantes de educagdo fisica de
cada uma das escolas do 2.°, 3.° ciclo e ensino secun-
dario do concelho;

g) O delegado escolar do 1.° ciclo do ensino basico.

(") Considera-se movimento associativo os clubes/colectividades, associagdes
de estudantes, clubes de praticantes, associagdes civicas ou outras de igual natu-
reza, que organizem e ou participem em actividades desportivas e recreativas, de
caracter regular ou pontual.

Artigo 4.°
Competéncias
Compete, especialmente, ao Conselho:

a) Emitir pareceres sobre o desenvolvimento da politica des-
portiva municipal;

b) Pronunciar-se sobre os projectos municipais relativos a
matérias de desenvolvimento desportivo;

¢) Propor a adopg¢do de medidas que conduza a observan-
cia dos principios da ética desportiva;



APENDICE N.° 46 — II SERIE — N.° 74 — 28 de Mar¢o de 2000 55

d) Pronunciar-se sobre as medidas a adoptar no ambito da
formacdo dos agentes desportivos (dirigentes, técnicos,
jogadores, etc.);

e) Emitir parecer quanto as normas gerais ¢ as condic¢des
de utilizagdo das instalagdes desportivas municipais e es-
colares ou outras em regime de protocolo com a autar-
quia;

/) Pronunciar-se sobre as taxas de utilizagdo das instalagdes
desportivas referidas na alinea anterior, bem como so-
bre as condigdes de cedéncia de transportes, afixa¢do de
publicidade em recintos desportivos, a prestacdo de ser-
vigos municipais, etc.;

g) Dar pareceres quanto ao Regulamento de Apoio ao Mo-
vimento Associativo;

h) Emitir parecer quanto a constru¢do ou ampliagdo de infra-
-estruturas desportivas necessarias ao desenvolvimento
desportivo do concelho;

i) Outros assuntos de interesse para 0 movimento associativo.

Artigo 5.°
Mandatos

1 — Os mandatos dos membros do Conselho coincidem com
a durag@o dos cargos que ocupam nas instituigdes que represen-
tam, cujo mandato tem a duragdo de um ano.

2 — Os membros do Conselho tomam posse perante o vere-
ador responsavel pela area do desporto.

3 — No caso da vacatura de algum lugar, por morte, impe-
dimento ou rentincia, 0 membro substituto deve ser designado
nos 30 dias seguintes ao facto que originou, completando o tempo
de mandato do membro substituido.

Artigo 6.°
Funcionamento

1 — O Conselho funciona em plenario.

2 — Sempre que for entendido conveniente, ¢ sobre parecer
favoravel do responsavel pelo pelouro do Desporto, podem ser
convidadas para participar em reunides outras entidades ou in-
dividualidades que ndo integrem a composicdo do Conselho, sem
direito a voto.

Artigo 7.°
Reunides

1 — O Conselho reune, ordinariamente, trimestralmente, de-
vendo efectuar em Junho/Julho o balango anual da sua activi-
dade.

2 — O Conselho reune, extraordinariamente, por iniciativa do
responsavel pelo pelouro do Desporto ou a requerimento de, pelo
menos, dois ter¢cos dos seus membros.

CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

Aviso n.2 2299/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por meus despachos
datados de 1 de Fevereiro de 2000, vdo ser renovados, por 12
meses, os contratos de trabalho a termo certo celebrados em 1

de Marc¢o de 1999 com Carla Cristina Santos Gomes ¢ Maria
Jodo dos Santos Maia Lopes, ao abrigo do artigo 18.° do cita-
do diploma, com a nova redac¢do introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho.

7 de Fevereiro de 2000. — O Vice-Presidente da Camara,
Manuel José Cardoso Alves Pereira.

Aviso n.? 2300/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por meu despacho datado
de 1 de Fevereiro de 2000, vai ser renovado, por 12 meses, 0o
contrato de trabalho a termo certo celebrado em 28 de Abril de
1999 com Artur Manuel Dionisio Rodrigues, ao abrigo do ar-
tigo 18.° do citado diploma, com a nova redacc¢do introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

10 de Fevereiro de 2000. — O Vice-Presidente da Camara,
Manuel José Cardoso Alves Pereira.

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.2 2301/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumpri-
mento do disposto na alinea b) do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por des-
pacho de 12 de Janeiro de 2000 da presidente da Camara, fo-
ram celebrados contratos de trabalho a termo certo com os se-
guintes trabalhadores:

Engenheiro técnico civil de 2.% classe, indice 285, pelo prazo
de 12 meses:

Com inicio a 1 de Fevereiro de 2000:

Antonio Manuel Vaz Simdes.

Com inicio a 7 de Fevereiro de 2000:

Claudia Maria Nobre Meréncio.
Elisabete Concei¢cdo R. Rodrigues.

Com inicio a 1 de Fevereiro de 2000:
Maria Luisa Louro Passos Bastos.
(Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Fevereiro de 2000. — Por delegacdo de competéncias
da Presidente da Camara, conferida pelo Despacho n.® 11-P/98,
de 6 de Janeiro, o Director do Departamento de Recursos Hu-
manos, José Antonio Vaz Guerra da Fonseca.

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Aviso n.2 2302/2000 (2.2 série) — AP. — A Camara Mu-
nicipal de Tavira torna publico que, para cumprimento do dis-
posto na Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro, e alinea f) do
n.° 1 do artigo 6.° e artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10
de Dezembro, se procedeu a alteracdo do quadro conforme se
publica:

Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Quadro Preenchidos Vagos
Operario altamente qualificado............ Mecanico .....c..cceceeeee. Operario principal................ 7 6 1
OPErario ....ccceeeeeveeenieneenenne 7 1 6
Operario semiqualificado.........ccccc....... Cantoneiro .......c.......... Encarregado ......ccccccoceeveennnnn. 4 3 1
OPEerario ....ccceeveeveeenieneenene 21 18 3

28 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, José Macario Correia.
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Onde se 1€é:

CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO BISPO

Rectificacdao n.2 226/2000 — AP. — Por ter sido publicado com inexactiddo o quadro de pessoal desta Camara Municipal,
no Diario da Republica, 2.* série, apéndice n.° 144, de 22 de Novembro de 1999, seguidamente se rectifica.

Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria - OabS;;
- Vv,
P:j((’;: Vagos Total | Criados | Extintos ¢
Técnico..coevvenecirecennne Engenheiro técnico civil ... | Técnico especialista principal
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico superior de 1.2 classe 2 1 3 - - (a)
Técnico superior de 2.* classe
Estagiario ....cccoocveveeieeennnee.
Engenheiro técnico agréonomo | Técnico principal ................
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.* classe - 1 1 1 - (a)
Estagiario ....cccooceeveeieeennnee.
Engenheiro técnico mecanico | Técnico principal ................
ou electromecénico. Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe - 1 1 1 - (a)
EStagiario .....ccoeeveveerernenene
Técnico (area administrativa | Técnico principal ................
e financeira). Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.* classe - 1 1 1 - (a)
Estagiario ....cccoocveveeieeennnee.

Operario semiqualificado — Encarregado ......ccccoovevvrnennene 1 - 1 - - (c)
Cantoneiro de vias municipais | Operario ...........ccceeveereenncene 11 1 12 - -
Cabouqueiro .......coeveeeeenne (01315 21 ¢ [0 R - 6 6 6 -
Porta-miras .......cccceeeeuennen. OPEerario ....ccceeveeveveseeneennee. - 1 1 1 -

Auxiliar ......ccoccevevenennns Encarregado de brigada de — 1 - 1 - - (d)

servigos de higiene e lim-
peza.
Cantoneiro de limpeza....... — 19 8 27 5 -
Encarregado de parque de — 1 - 1 - -
maquinas.
Condutor de maquinas pesa- — 8 1 9 1 -
das e veiculos especiais.
Motorista de pesados ......... — 2 6 8 3 -
Tractorista .......cccceecerveueenene — - 2 2 1 -
Leitor-cobrador de consumos — 2 1 3 - -
Fiel de armazém................. — 1 1 2 - -
Fiel de mercados e feiras.. — 2 - 2 - -
Auxiliar administrativo...... — 2 2 4 2 -
Auxiliar de ac¢do educativa — - 3 3 3 -
Servente ......cccoceeveverineennene — 2 2 4 2 -
Auxiliar de servigos gerais — 2 - 2 - 2
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs~er»
Provi- vagoes
dos Vagos | Total | Criados | Extintos
Auxiliar ......cooceoevenenenns COVEITO ..o — - 2 2 1 -
Operador de estagdes eleva- | Encarregado ........ccccceeuenee. - 1 1 1 -
torias. Operador .....cocceeeeeeeeeennnne. 2 2 4 2 -
Operador de estagdes de tra- | Encarregado - 1 1 1 -
tamento ou depuradoras. | Operador ..........cccceevvevueennene 1 4 5 1 -
Telefonista .......ccoceveeereennene — 1 - 1 - -
Limpa-colectores ................ — - 3 3 3 -
deve ler-se:
Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs~er-
Provi- . i vagdes
dos Vagos Total | Criados | Extintos
TECNICO ...eveviviiiceneee Engenheiro técnico civil ... | Técnico especialista principal
Técnico especialista ...........
Técnico principal ................
Técnico de 1.* classe.......... 2 1 3 - - (a)
Técnico de 2. classe..........
Estagiario .....ccocceevvenieeiennne.
Engenheiro técnico agronomo| ................ Técnico principal
Técnico de 1. classe..........
Técnico de 2.* classe.......... - 1 1 1 - (a)
Estagiario .....ccocceevvenieeiennne.
Engenheiro técnico mecanico | Técnico principal ................
ou electromecanico. Técnico de 1.* classe..........
Técnico de 2.* classe.......... - 1 1 1 - (a)
EStagiario .....cccoeevveveerennenne.
Técnico (area administrativa | Técnico principal ................
e financeira). Técnico de 1.* classe..........
Técnico de 2.* classe.......... - 1 1 1 - (a)
EStagiario .....cccecevvereeneenenne.
Operario semiqualificado | Cantoneiro de vias municipais| Encarregado ............cccceeeueene 1 - 1 - - (¢)
OPErario .....ccceeveveveeeveeeeennee. 11 1 12 - -
Cabouqueiro .......cecveeevenne OPETATIO wovveeeeeeeieeeeie e - 6 6 6 -
Porta-miras .........cccoeeueenenee. OPErario .....ccceeveeveeeveeeeennee. - 1 1 1 -
Auxiliar ......oocovieiiennns — Encarregado de brigada de 1 - 1 - - (d)
servigos de higiene e lim-
peza.
Cantoneiro de limpeza....... Cantoneiro de limpeza ...... 19 8 27 5 -
— Encarregado de parque de 1 - 1 - -
maquinas.
Condutor de maquinas pesa- | Condutor de maquinas pesa- 8 1 9 1 -
das e veiculos especiais das e veiculos especiais.
Motorista de pesados ......... Motorista de pesados ......... 2 6 8 3 -
Tractorista .....c..cocevveeereennene Tractorista .......cecceeeeveenenncnne. - 2 2 1 -
Leitor-cobrador de consumos | Leitor-cobrador de consumos 2 1 3 - -
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs~er—
Provi- Total ) ) vagdes
dos Vagos o Criados | Extintos

Auxiliar ......occoeeeeiiiinns Fiel de armazém................. Fiel de armazém ................. 1 1 2 — -
Fiel de mercados e feiras.. | Fiel de mercados e feiras .. 2 - 2 - -
Auxiliar administrativo...... Auxiliar administrativo ...... 2 2 4 2 -
Auxiliar de ac¢do educativa | Auxiliar de acg¢ao educativa - 3 3 3 -
— Servente .....ccocceeveeeeeieeenneen. 2 2 4 2 -
Auxiliar de servigos gerais | Auxiliar de servigos gerais 2 - 2 - 2
COVEITO ovveeeeeeeeiieieeeeienans COVEITO e - 2 2 1 -
Operador de estagdes eleva-| Encarregado .......cccccvvueneee. - 1 1 1 -
torias. Operador .......ccoceeeveeneeennnne. 2 2 4 2 -
Operador de estagdes de tra- | Encarregado .........ccccceeueenee. - 1 1 1 -
tamento ou depuradoras. | Operador .........ccccovevvrennnne. 1 4 1 -
Telefonista ......ccoecevvevreencne Telefonista ......cccceevevevreenenne. 1 - 1 - -
Limpa-colectores ................ Limpa-colectores................. - 3 3 3 -

7 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camara,

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.2 2303/2000 (2.2 série) — AP. — Rescisdo. —
Para os devidos efeitos, toma-se publico que a Presidente da Ca-
mara, por despacho exarado em 11 de Fevereiro de 2000, de-
cidiu autorizar a rescisdo dos contratos a termo certo, com efeitos
a partir do dia 6 de Fevereiro de 2000, solicitada pelos traba-
lhadores Joaquina Alice Lopes Caixeirinho e Luis Filipe dos Reis
Marinho, com categorias equiparaveis a cantoneiro de limpeza.

21 de Fevereiro de 2000. — Por delegacdo de competénci-
as da Presidente da Camara, conferida por Despacho n.® 23/98,
de 30 de Margo de 1998, a Directora do Departamento de Ad-
ministracdo Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL

Aviso n.2 2304/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos e dando cumprimento ao estabelecido do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 dec Margo, torna-se publico
que a lista de antiguidades do pessoal desta Cdmara Municipal,
organizada nos termos do artigo 93.° do citado diploma, foi
afixada nos locais de trabalho.

Gilberto Repolho dos Reis Viegas.

Da sua organizagdo cabe reclamagdo a deduzir no prazo de
30 dias a contar da data desta publicagdo.

17 de Fevereiro de 2000 — O Presidente a Camara, Manuel
do Nascimento Martins.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.2 2305/2000 (2.2 série) — AP. — Alteragio
ao quadro de pessoal da Camara Municipal de Vila Velha de
Roddo. — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, na redac¢do introduzida pela Lei n.° 44/
85, de 13 de Setembro, faz-se publico que a Assembleia Mu-
nicipal de Vila Velha de Réddo, em sua reunido de 25 de Fe-
vereiro de 2000, deliberou aprovar, sob proposta do executivo
municipal de 19 de Janeiro de 2000, a alteracdo ao quadro de
pessoal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 285,
de 10 de Dezembro de 1996 (1.° suplemento), com a rectifica-
¢80 publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 21
de Janeiro de 1997, e alterado nos termos do aviso publicado
no Didrio da Republica, n.° 244, 2.* série, de 22 de Outubro de
1998, que agora se publica.



Quadro de pessoal

Escaldes Quadro Total Total
Grupos de pessoal Carreiras Categorias do A criar t?n exi_r do novd 9;2;5;;;
1 P 3 4 5 6 Provi- Vagos quadro eu quadro
dos
Dirigente e de chefia — Chefe de diviSa0 ....cccceeveeeveeenueeeennne. - - - - - - 2 - 2 - - 2
Chefe de s€cqa0 ..o 330| 350| 370| 400| 430| 460 3 - 3 - - 3
Técnico superior .... | Médico veterinério............. Assessor principal .......cococevenieenn. 710 770| 830 900| - -
ASSESSOT ..o 610 660| 690 | 730 — -
Técnico superior principal ............. | 510 560| 590| 650 — - 1 - 1 - 1 1 (a)
Técnico superior de 1.* classe ....... 460| 475| 500 545| - -
Técnico superior de 2.* classe ....... 400| 415| 435 455| - -
EStagiario ....ccccceveevieeneenieeniceeeene, 310 - - - - -
Engenheiro civil ................ Assessor principal ......cocoveveneennn. 710 770| 830 900| - -
ASSESSOT ..o 610 660| 690| 730 -— -
Técnico superior principal .... 510 560| 590| 650 — - 1 - 1 - - 1 |(a) (b)
Técnico superior de 1.* classe ....... 460| 475| 500 545| - -
Técnico superior de 2.* classe ....... 400| 415| 435 455| - -
EStagiario ....ccccceveevieeneenieeiceieeeene, 310 - - - - -
Arquitecto paisagista ......... Assessor principal .......cocooceveniennnn. 710 770| 830 900| - -
ASSESSOT ettt 610 660| 690 730 -— -
Técnico superior principal ............. | 510| 560| 590| 650 - - 1 - 1 - - 1 (a)
Técnico superior de 1.* classe ....... 460| 475| 500 545| - -
Técnico superior de 2.* classe ....... 400| 415| 435 455 - -
EStagiario ....ccccceveevieeneenieenieeeeee, 310 - - - - -
Técnico superior................. Assessor principal .......cocovceveniennnn. 710 770| 830 900| - -
ASSESSOT ..ouenviieeieeerenieeenieeieeeerenenne 610| 660 690 730| - - d
Técnico superior principal ............ 510| 560| 590| 650| — | - 1 2 3 1 ~ | 4 |@@)
Técnico superior de 1.* classe........ 460| 475| 500 545 - - (©
Técnico superior de 2.* classe ....... 400| 415| 435 455| - -
EStagiario .....ccoceveveeienienienencnceee 310 - - - - -
Informatica ............. Operador de sistemas ........ Operador de sistemas chefe ........... 460| 490| 510 545| - -
Operador de sistemas principal ..... 385| 395| 415| 435| 470 -
Operador de sistemas de 1.* classe | 325 | 345| 365| 390 | 420| - - 1 1 - - 1 (a)
Operador de sistemas de 2.* classe | 290 | 305| 320| 340| 370| -
Operador sistemas estagiario ......... 260 - - - - -

v

7

000Z 3P 02D 2P 97 — p/ o' N — HIHAS IT — 9% o N ADIANAIY

6S



Escaldes Quadro Total Total
Grupos de pessoal Carreiras Categorias do A criar l/i\n exi_r do novol 9;;5(_)6;;
1 P 3 4 5 6 Provi- Vagos quadro g quadro
dos
Técnico.....cceveeneeee. Engenheiro técnico civil ... | Técnico especialista principal........ 510 560| 590| 650 — -
Técnico especialista 475| 500 545| - -
Técnico principal ....c.ccceceeveriennennne 420| 440 475 - - 1 - 1 1 - 2 (a)
Técnico de 1.% classe ..c..cccevveuennenne 340| 355| 375 415| - -
Técnico de 2.% classe ....ccceevvevuenuenne 285] 295| 305| 330| - -
EStagiario ...c..coceeeeeeienenencncneene 215 - - - - -
Engenheiro técnico agrario | Técnico especialista principal .. 510 560| 590| 650 — -
Técnico especialista ............... 460| 475| 500| 545| - -
Técnico principal ...... .. | 400| 420 440| 475| - - - 1 1 - - 1 (a)
Técnico de 1.% classe ....cccevveruennenne 340| 355| 375 415| - -
Técnico de 2.% classe ..c..ccceeveeueneenne 285] 295| 305 330| - -
EsStagiario .....coccoeeevienienieniieeceee, 215 - - - - -
Técnico profissional | Téc. prof. de construgdo ci- | Téc. prof. esp. principal ................. 305 315| 330 345| 360| -
vil. Téc. prof. especialista .. | 260| 270 285| 305| 325| -
Téc. prof. principal ....c.cccocveriennens 230| 240| 250 265| 285| -— - 1 1 - - 1 (a)
Téc. prof. 1. classe .....cccceeveeeennee. 215| 220| 230 245| 260| -
Téc. prof. 2. classe ....ccceceevveeueennes 190 200| 210 220| 240| -
Topografo .....ccceeveeuveneeenen. Téc. prof. esp. principal ................. 305| 315| 330 345| 360| -
Téc. prof. especialista .. | 260| 270| 285 305| 325| —
Téc. prof. principal ....c.cccocveriennens 230| 240| 250 265| 285| -— 1 - 1 - - 1 (a)
Téc. prof. 1.2 classe ...c.ceceereenuennee. 215| 220| 230 245| 260| -
Téc. prof. 2. classe ....ccceceevveeurennes 190 200| 210 220| 240| -
Técnico-adjunto de arquivo| Téc. adjunto espec. de 1.* classe .. | 300| 310| 320| 330| 350 -
Técnico adjunto especialista .......... 270( 280| 290| 300| 315| -
Técnico adjunto principal...... 235| 245| 255| 265| 275| 290 - 1 1 - - 1 (a)
Técnico adjunto de 1.* classe .. 205| 215| 220| 230| 245]| 260 -
Técnico adjunto de 2.* classe ........ 175| 185| 195| 205| 215| -
Desenhador .........cccceceeens Téc. prof. esp. principal ................ 305| 315| 330 345| 360| -
Téc. prof. especialista........c.ccceuene 260| 270| 285| 305| 325| -
Téc. prof. principal ...... 240 250| 265| 285| - 1 - 1 1 - 2 (a)
Téc. prof. 1.% classe . 220| 230 245| 260| -
Téc. prof. 2.2 classe ....ccceceevveeerennes 200| 210 220| 240| -
Fiscal municipal ................. Especialista principal .........ccceeeee. 305| 315| 330| 345| 360| -
Especialista 260| 270| 285| 305| 325| -
Principal...... 230| 240| 250| 265| 285| — 1 1 2 - - 2 (a)
1.% classe ... .| 215 220| 230| 245| 260| -
2.8 ClaSSe .ovvereerieeiieieeeeee 190| 200| 210 | 220| 240| -
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Escaldes Quadro
Total A Total
Grupos de pessoal Carreiras Categorias do A criar | ex do novo 93256)65;
1 2 3 4 5 6 7 3 Provi- | yao0s| 9uadro meutr quadro
dos g
Técnico profissional | Técnico profissioal ............ Téc. prof. esp. principal ................. 305| 315| 330 345| 360| - - -
Téc. prof. especialista .. | 260 270| 285| 305| 325| - - -
Téc. prof. principal .... 230| 240| 250 265| 285| — — - 1 - 1 1 - 2 (a)
Téc. prof. 1. classe ... e | 215 220 230 245| 260 | - - -
Téc. prof. 2.* classe ....cccocervrrenne. 190| 200| 210| 220| 240| - - -
Chefia.....cceevuvennnnee. — chefe de SeCCA0...ccvviviiniiiiiiiieies 330| 350| 370| 400 | 430 460 | -— - 3 - 3 - - 3
Administrativo........ Assistente administrativo .. | Assist. admin. especialista ............. 260| 270| 285| 305| 325| - - - 2 1 3 3 - 6 | (e) ()
Assist. admin. Pincipal .. | 215 225| 235| 245| 260| 280| - - 4 3 7 - 1 [§
Assist. administrativo ........c..ceceeeee. 190| 200| 210| 220| 230| 240| - - 6 - 6 2 - 8
Tesoureiro .......ccceeeeveeeeenen. Especialista.....c.cceoeenieninnienicenenne. 330| 350| 370| 400| 430 460 | -— -
Principal....... 260| 270| 285| 305| 325| - - - - 1 1 - - 1 (a)
Tesoureiro 215| 225| 235 245| 260| 280 | - -
Auxiliar ..., Motorista de transportes co-| Motorista de transportes colectivos | 165 175| 190| 205| 225| 250| - - 3 - 3 - - 3
lectivos.
Leitor-cobrador de consumos| Leitor-cobrador de consumos ........ 165| 175| 185| 195| 205| 215 230| - 2 - 2 - - 2 1)
Condutor de maquinas pesa Condutor de maquinas pesadas e | 145| 155| 170| 185| 200 | 215| 230 250 5 1 6 - - 6
pesa veiculos especiais. veiculos especiais.
Fiscal de obras Fiscal de obras......cccccevevenercencnne. 140| 150| 165| 180| 195| 210 225]| 240 - 1 1 - 1 0
Motorista de pesados Motorista de pesados ........ccceeueenne 140| 150| 165| 180| 195| 210 225]| 240 1 2 3 - 1 2
Operador de estagdes eleva- | Operador de estagdes elevatérias.. | 130| 140 | 150| 160| 180| 195| 210| 225 2 - 2 - - 2
torias.
Operador de estagdes depu-| Operador de estagdes depuradoras | 130| 140| 150| 160| 180 | 195| 210 | 225 1 - 1 1 - 2
radoras
Fiel de armazém ................ Fiel de armazém .........cccccoceverueenne. 130| 140| 155| 170 185| 200| 215| 230 1 - 1 - - 1
Motorista de ligeiros ......... Motorista de ligeiros .......ccceceeuennee 130 140| 150| 165| 180 195| 210| 225 1 - 1 - - 1
Tractorista .......c..ccceceeveueneee. Tractorista ....ceceeeeeeriereeseeeeeeeee 130| 140| 150| 165| 180| 195| 210 225 2 - 2 - - 2
Auxiliar técnico.......ccoeee..n. Auxiliar téCnico .....ccoceveveeieeieennnnns 190| 200| 210| 220 230| 240| - - 1 - 1 - - 1 (2)
Condutor de cilindros......... Condutor de cilindros .......c.cc......... 130| 140| 150| 165| 180| 195| 210| 225 1 - 1 - 1 0
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Escaldes Quadro Total Total
Grupos de pessoal Carreiras Categorias do | A criar t?n e‘;'r do novo 9;}566;;
1 P 3 4 5 6 7 8 Provi- Vagos quadro € quadro
dos
Auxiliar ................ Cantoneiro de limpeza ...... Cantoneiro de limpeza .........c.......... 145| 155| 170 185| 205| 220 - - 3 3 6 - 2 4
Auxiliar de servigos gerais | Auxiliar de servigos gerais ............ 115| 125] 135| 145| 160| 175| 190| 205 3 1 4 - 1 3
Auxiliar administrativo ..... Auxiliar administrativo .........c.c....... 115| 125| 135| 145| 160| 175| 190| 205 - 2 2 - - 2
COVEIr0 ..o COVEITO ..o 145| 155| 170| 185| 205| 220| - - 1 - 1 - - 1
Telefonista......ccccecveeevuennnne. Telefonista .....ccceeceevenenencneneenene 120| 130| 140 155| 170| 185| 200 | 220 1 - 1 - - 1
Aux. accdo educativa ........ Aux. accdo educativa .......cceceenene 130 140| 150| 160| 170| 180 195| 210 3 - 3 - - 3
— SEIVENLE ..ovveviieiireirieeeeeieeeieene 115 125| 135| 145| 155| 165| 180| - 3 2 5 - - 5
Operario ........cce....... Operario qualificado .......... Encarregado .......cceceveererieieieiees 260 270| 280| 290 | - - - - 2 - 2 - - 2 (h)
MESEIC .. — - - - - - - - - - - - - - - (i)
Operario altamente qualifi-| Operario principal ........cccceceeirnen. 225| 235 245| 260| 275| - - - | - | - | )
cado (soldador). OPEIATIO ..ot 180 190| 200 215| 235| - - - N
Operario qualificado (calce-{ Operario principal .......cccooceverenenne. 195| 205| 215| 230| 245 - - - 2 - 2 - - 2 (a)
teiro). OPEIATIO .t 130| 140| 150| 160| 175| 190| 205| 225
Operario qualificado (cana-| Operario principal .......ccccocovvrennenne. 195| 205| 215| 230| 245 - - - - 1 1 - - 1
lizador). OPEIATIO .ot 130| 140| 150| 160| 175| 190| 205| 225 2 - 2 - - 2
Operario qualificado (carpin-| Operario principal .......cccccoeeeeirnen. 1951 205| 215 230| 245| - - - 2 - 2 - - 2 (a)
teiro de limpos). OPETATIO ..o 130| 140| 150| 160 | 175| 190| 205 | 225
Operario qualificado (pe-| Operario principal ......cccocererrnnenne. 195| 205| 215| 230| 245| - - - 1 1 2 2 - 4
dreiro). OPETATIO ..o 130| 140| 150| 160| 175| 190| 205| 225 1 4 - 1 3
Operario qualificado (serra-| Operario principal ........cccceceeenen. 1951 205| 215 230| 245| - - - 2 - 2 - - 2 (a)
lheiro). OPECIATIO oo 130 140| 150| 160| 175| 190| 205]| 225
Operario qualificado (jardi-| Operario principal .......ccccceeveeienen. 1951 205| 215 230| 245| - - - - 1 1 - - 1
neiro). OPEIATIO .o 130| 140| 150| 160| 175| 190| 205| 225 2 1 3 - - 3
Operario qualificado (marte-| Operario principal .......cccoceveruennenne. 195| 205| 215| 230| 245 - - - 1 - 1 - - 1
leiro). OPEIATIO .o 130| 140| 150| 160| 175| 190| 205| 225 2 - 2 - — 2
Operario semiqualificado .. | Encarregado..........c.cccccocovviiiinnns 240 250| 260| 270| - - - - 1 - 1 - 1 1 (k)
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Escaldes Quadro Total . Total o
Grupos de pessoal Carreiras Categorias A do A criar inguir do novol Va(;sbeer;
1 2 3 4 5 6 7 3 Provi- Vagos quadro quadro
dos
Operario .............. Operario semiqualificado (ca-| OPErario ........cccceeevevenenereerienienienne 125| 135| 145| 155| 170| 185| 205 | 220 5
bouqueiro). 1 6 - - 6
Operario semiqualificado (ca-| OPErario ........cccceeceverenerereerienienenns 125| 135]| 145| 155| 170| 185| 205| 220| 11 1 12 - - 12
bouqueiro).

(a) Carreira de dotagdo global.

(b) Encontra-se em comissdo de servigo.

(c¢) Encontra-se em comissdo de servi¢o um técnico superior (jurista).

(d) Dois lugares a recrutar de entre licenciados na area de ciéncias sociais ¢ humanas.

(e) Um lugar de assistente administrativo especialista a extinguir quando vagar.

(f) Um assistente administrativo especialista encontra-se em comissdo de servi¢o na DGCI.

(g) A extinguir quando vagar.

(h) Lugares ocupados por for¢a do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(i) Lugares extintos por for¢a do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(j) Lugar ocupado por for¢a do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro, e da Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro.

(k) Lugar ocupado por for¢a do Decreto-Lei n.° 404-A/98.

(/) Um lugar a extinguir quando vagar.

Resumo do quadro de pessoal por grupos de pessoal
Quadro actual
Grupo de pessoal A criar A extinguir Total do novo quadro Observagdes
Providos Vagos
Dirigente .... 2 - - - 2
Chefia 3 - - - 3
Técnico superior 4 2 1 - 7
Técnico 1 1 1 - 3
Técnico-profissional 4 3 2 - 9
Administrativo 12 4 5 1 20
Auxiliar 34 12 1 6 41
Operario .. 37 7 2 1 45
INfOrmAatica .....ocevievieriiieiccce e - 1 - - 1
Total ......oooveoeeeiiine 97 30 12 8 131
29 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Camara, Vitor Carmona.
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APENDICE N.° 46 — II SERIE — N.° 74 — 28 de Marco de 2000

JUNTA DE FREGUESIA DE AGUALVA-CACEM

Aviso n.2 2306/2000 (2.2 série) — AP. — Atribuigdo de
mengdo de mérito excepcional. — De conformidade com o n.° 1
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, podem
ser atribuidas, a titulo individual ou conjuntamente, aos mem-
bros de uma equipa, mengdes de mérito excepcional pela situagdo
de relevante desempenho de fungdes.

Considerando que a atribui¢do de mérito excepcional deve es-
pecificar os seus efeitos, permitindo, alternativamente, a redu-
¢ao do tempo de servigo para efeitos de promocdo ou progres-
sdo na respectiva carreira, independentemente de concurso.

Considerando que a técnica superior de 2.* classe de servigo
social, desta Junta de Freguesia, Maria José Maroto Eusébio vem
demonstrando com elevado sentido de profissionalismo a exe-
cucdo de tarefas que lhe estdo atribuidas, designadamente na area
da ac¢do social;

Considerando que ¢ uma funcionaria dedicada, eficiente e ze-
losa nas fun¢des que vem desempenhando;

Considerando que reune os requisitos legais para o acesso a
categoria imediata, contando, nesta data, cerca de trés anos e
sete meses na categoria de técnico superior de 2.* classe de
servigo social;

Considerando, ainda, a classificagao de servigo de Bom atri-
buida nos ultimos trés anos;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, proponho
que seja atribuida a técnica de servigo social Maria José Ma-
roto Eusébio a mencdo de mérito excepcional e que a mesma
tenha como efeito, nos termos da alinea ») do n.° 4 do mesmo
diploma, a promogéo a categoria de técnica superior de 1.* classe
de servico social independentemente de concurso.

A presente deliberagao produz efeitos no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicagdo no Didrio da Republica, precedido de ra-
tificagdo pela Assembleia de Freguesia de Agualva-Cacém.

25 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Junta, Antdnio
Sebastido Antunes.

JUNTA DE FREGUESIA DE ALCAGOVAS

Aviso n.2 2307/2000 (2.2 série) — AP. — A Junta de Fre-
guesia das Alcagovas torna publico que se encontram afixadas, em
locais que permitem a sua consulta pelos interessados, as listas de
antiguidade do pessoal do quadro proprio deste 6rgdo autarquico,

organizadas nos termos do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 96.° do citado di-
ploma, da organizacdo das referidas listas cabe reclamacio a de-
duzir no prazo de 30 dias, contados a partir da data da publi-
cagdo deste aviso no Didrio da Republica.

28 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Junta, José Ja-
cinto Bento Grave.

JUNTA DE FREGUESIA DE ALFORNELOS

Aviso n.2 2308/2000 (2.2 série) — AP. — Renovagdo de
contrato a termo certo. — Em conformidade com o n.° 1 do artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, que alterou o
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a admi-
nistragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
se torna publico que o contrato de trabalho a termo certo cele-
brado com a auxiliar de servigos gerais Maria Adorinda Brilhante
Sousa, em 1 de Outubro de 1998, foi novamente renovado por
mais seis meses, conforme despacho do presidente da Junta, da-
tado de 28 de Fevereiro de 2000.

29 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Junta, José Agos-
tinho Marques.

JUNTA DE FREGUESIA DE CAPELINS (SANTO ANTONIO)

Aviso n.2 2309/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que de acordo com o estipulado no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, se
encontra afixada a lista de antiguidade dos funcionarios desta
autarquia, a fim de ser consultada pelos interessados.

14 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Junta, (4ssina-
tura ilegivel.)

JUNTA DE FREGUESIA DE CESAR

Aviso (extracto) n.2 2310/2000 (2.2 série) — AP. — Faz-
-se publico que por deliberagcdo da Junta de Freguesia de Cesar,
registada em acta de 30 de Novembro de 1999, e por aprova-
¢do da Assembleia de Freguesia, registada em acta de 28 de De-
zembro de 1999, foi aberto o seguinte quadro de pessoal:

Escaldo Niimero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Observagdes
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 lugares
Administrativo..... Assistente admi-| Assistente admi-| — [ 190]200|210|220(230|240| — - | - 1 Dotagao glo-
nistrativo. nistrativo. bal.

21 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Junta.

JUNTA DE FREGUESIA DE FERREL

Aviso n.2 2311/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato de
trabalho a termo certo. — Para os devidos efeitos se faz pu-
blico que, na sequéncia do concurso cujo aviso de abertura foi
publicado no Didrio da Republica, no dia 10 de Fevereiro de
2000, esta Junta, por deliberacdo de 25 de Fevereiro de 2000,
contratou para o lugar de auxiliar, com o indice 145, o candi-
dato José Eduardo Santos Oliveira.

28 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Junta, Eduardo
Marques Dias Figueira.

JUNTA DE FREGUESIA DE GANDRA

Aviso n.2 2312/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos e nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacgdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, se torna publica a organiza-
¢ao dos servigos, estrutura organica ¢ quadro de pessoal desta
autarquia, aprovada pela Assembleia de Freguesia em sua ses-
sdo ordindria realizada em 27 de Dezembro de 1999, sob pro-

posta da Junta de Freguesia tomada em sua reunido de 16 de
Dezembro do corrente ano.

29 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Junta, Fernando
Pereira Marques.
Organograma

Presidente | Secretario

| Assistente administrativo

| Auxiliar administrativo |

| Condutor de ligeiros |

| Cantoneiro de limpeza |

| Coveiro |

Tesoureiro |
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Quadro de pessoal

Lugares
. . Obser-
Grupo de pessoal Carreira Categoria Preen- . vagdes
- Vagos A criar Total
chidos
Administrativo... | Assistente administrativo .. | Assistente administrativo especialista 1 1
Assistente administrativo principal 1 1
Assistente administrativo................ 1 1
Auxiliar .............. Cantoneiro de limpeza....... Cantoneiro de limpeza .........cc......... 2 2
COVEITO .o COVEITO ..ot 1 1
Motorista de ligeiros ......... Motorista de ligeiros .........ccoceveenene 1 1
Auxiliar administrativo ..... Auxiliar administrativo .......c..c..c..... 1 1

Aprovado pela Junta de Freguesia em 16 de Dezembro de 1999.
Aprovado pela Assembleia de Freguesia em 27 de Dezembro de 1999.

JUNTA DE FREGUESIA DE LAGOS (SANTA MARIA)

Aviso n.? 2313/2000 (2.2 série) — AP. — Para os efeitos previstos na alinea ) do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 27 de Dezembro, com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, aplicavel a administragcdo local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por deliberagdo de 24 de Fevereiro de 2000, foi celebrado
contrato de trabalho a termo certo com Sandra Isabel dos Santos Moreira, na categoria de assistente administrativo, com inicio de
fungdes no dia 25 de Fevereiro de 2000, pelo prazo de seis meses. [Isento do visto do Tribunal de Contas, nos termos da alinea
g) do artigo 114.° do Decreto-Lei n.° 98/97, de 28 de Agosto.]

25 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Junta, José Manuel Furtado Paula Franco.

JUNTA DE FREGUESIA DE PADRONELO

Aviso n.2 2314/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢do introduzida pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia
de Freguesia de Padronelo, em sessdo ordinaria de 28 de Dezembro de 1999, aprovou a alteragdo ao quadro de pessoal, por pro-
posta aprovada pela Junta de Freguesia em reunido ordinaria de 26 de Novembro de 1999.

Alteracédo ao quadro de pessoal

Grupo de pessoal Carreira Categoria Criado | A criar P v T
Administrativo........ccceeeeeeene Assistente administrativo..... Assistente administrativo ..... 1 1 1
Operario nao qualificado ..... Cantoneiro de vias municipais | Operario .........ccccceeeeeveeneeneeens 1 1 1
Administrativo........cceeeeeeenenne Auxiliar administrativo ........ — 1 1 1

18 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Junta, Luis Ribeiro Silva.

JUNTA DE FREGUESIA DE PORTO COVO

Aviso n.2 2315/2000 (2.2 série) — AP. — Lista de anti-
guidades. — Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que foi afixada nesta
data a lista de antiguidades do pessoal do quadro desta Junta
de Freguesia com referéncia a 31 de Dezembro de 1999, a fim
de ser consultada pelos interessados.

Da referida lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias a contar
da data de publicacdo deste aviso no Didario da Republica, con-
forme determina o n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma.

24 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Junta, Luis Ma-
nuel Gil.

JUNTA DE FREGUESIA DE RIO MAIOR

Aviso n.2 2316/2000 (2.2 série) — AP. — Considerando
que a tabela de taxas e licengas da Junta de Freguesia de Rio

Maior é omissa quanto a algumas taxas, nomeadamente as re-
ferentes a gestdo do cemitério de Fonte da Bica, atribuida por
protocolo de delegacdo de competéncias da Camara Municipal
de Rio Maior;

Considerando que a taxa a cobrar pela passagem de atesta-
dos comprovativos da existéncia de construcdes, antes da en-
trada em vigor do RGEU, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 38382,
de 7 de Agosto de 1951, ou outras, ndo é contemplada na an-
terior tabela;

Considerando que a tabela anterior também ¢é omissa quanto
aos valores a cobrar por fotocopia;

A Junta de Freguesia de Rio Maior torna publico que, por
deliberacdo de 28 de Fevereiro de 2000, aprovou o projecto de
alteragdo a tabela de taxas e licengas, nos termos da alinea a)
do n.° 5 do artigo 34.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
submetendo-o a apreciagdo publica, para efeitos do disposto no
artigo 118.° do Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro, com
a redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro.
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Regulamento de Tabela de Taxas e Licencas
Artigo 1.°

1 — O Estado, as autarquias locais e os seus institutos e or-
ganismos autonomos personalizados estdo isentos de pagamen-
to de todas as taxas e licengas previstas nesta tabela.

2 — Ficam isentas do pagamento de taxas e licengas as pes-
soas colectivas de utilidade publica administrativa, as institui-
¢oes religiosas, particulares de solidariedade social e as asso-
ciagdes religiosas, culturais, desportivas e recreativas legalmente
constituidas, quando haja em vista a realizagdo de fins estatu-
tarios.

3 — Ficam isentos do pagamento as taxas requeridas por par-
ticulares que se prove casuisticamente a situagdo de caréncia
econdmica.

4 — Estao isentos de pagamento da taxa:

1) Os documentos para:

Fins militares;

Abono de familia;

Prova de vida;

Aquisi¢do de nacionalidade.

2) As confirmagdes e corroboragdes em impresso proprio.
3) E outros referidos em legislagdo propria.

Artigo 2.°

1 — Nos documentos de interesse particular para os quais seja
permitida a classificag@o de urgente, as taxas a cobrar e os prazos
para satisfagdo dos pedidos serdo os fixados na tabela.

2 — Com o requerimento cuja classificacdo seja a de ur-
gente sera cobrada a taxa referida na tabela, a qual sera res-
tituida quando os servigos ndo sejam prestados nos prazos es-
tabelecidos.

3 — Os documentos classificados de urgente poderdo ser sa-
tisfeitos s6 a partir do ultimo dia do prazo considerado como
urgente.

4 — O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel aos ele-
mentos para os quais ndo esteja prevista a referida classifica-
¢ao na tabela de taxas.

Artigo 3.°

1 — Os documentos referidos na tabela que ndo tenham a clas-
sificacdo de urgente sdo passados no prazo maximo de 10 dias.

Tabela de taxas e licenca

Servigos diversos

CAPITULO 1
Taxas

Artigo 1.°

1 — Atestados de residéncia, para diversos fins — 5008.

2 — Atestados comprovativos da actividade ou profissdo, para
diversos fins — 5008$.

3 — Atestados comprovativos da situagdo econdémica, para
diversos fins — 5008.

4 — Atestados que confirmam o ntimero de membros do agre-
gado familiar ou comprovativo de que faz parte do agregado fa-
miliar, ou herdeiros de, ou cabega-de-casal, para diversos fins
— 5008.

5 — Atestados comprovativos do ndo exercicio de profissao,
da situagdo econdémica ou que ndo exerce profissdo ou activi-
dade remunerada, para diversos fins — 4008.

6 — Atestados comprovativos do nido exercicio de qualquer
profissdo ou actividade remunerada e que vive a cargo de ...,
para diversos fins — 4008.

7 — Atestados comprovativos da existéncia de construgdes,
antes da data da entrada em vigor do RGEU ou outras datas —
25008.

8 — Certiddes, para diversos fins — 5008.

9 — Termos lavrados nos respectivos livros — 5008$.

10 — Copias de atestados e certiddes — 3008.

11 — Por cada lauda além de uma folha (em todos os do-
cumentos) — 3008.

12 — Requerimentos — 1008$.
13 — Declaragdes para:

Licenga de canideos — 2008$.
Outras — 2008.

Observacgdes:

1.* As taxas de requerimento s@o devidas por cada peti¢do e
sdo acumulaveis com outras a que a petigdo dé origem, desde
que previstas na tabela ou em legislacdo para que esta remeta.

2. Os servigos poderdo ser requeridos como urgente se fo-
rem satisfeitos até ao segundo dia a contar da data da entrada
do respectivo requerimento.

3.% As petigdes classificadas de urgente serdo taxadas em dobro
da taxa devida pelos servigos.

Artigo 2.°
Preenchimento de impressos:

Tabela 1 — 1008$;
Tabela 2 — 200$;
Tabela 3 — 300$;
Tabela 4 — 4008$;
Tabela 5 — 5008;
Tabela 6 — 7508;
Tabela 7 — 1000$.

Fotocopias:

Fotocopia simples A4 — 15$;
Fotocopia dupla A4 — 308;

Fotocopia simples A3 — 508;
Fotocopia dupla A3 — 1008$.

CAPITULO 11

Taxas de registo e de licenciamento de cies (Decreto-
-Lei n.” 316/85, de 2 de Agosto)

Artigo 3.°

1 — Registo por cada cdo de qualquer categoria (metade da
licenga da categoria A) — 2008.
2 — Licenciamento por cdo:

Categoria A — 400$;
Categoria B — 8008$;
Categoria C — 12008$.

3 — Licenciamento por cada cadela (20% de agravamento de
cadelas nao esterilizadas):

Categoria A — 4808$;
Categonia B — 9608;
Categoria C — 14408.

4 — Licenciamento por c@o fora do prazo (30% de agrava-
mento):

Cdo categoria A — 5208;
Cio categoria B — 10408;
Ciéo categoria C — 15608.

5 — Licenciamento por cadela fora do prazo (30% de agra-
vamento):

Cadela categoria A — 6248;
Cadela categoria B — 12488$;
Cadela categoria C — 18728.

CAPITULO III
Cemitérios

Artigo 4.°
Inumacdo em covais:

1) Sepulturas temporarias, cada — 5000$;
2) Sepulturas perpétuas, cada — 50008.
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Artigo 5.°
Inumacdo em jazigos:

Particulares, cada — 75008%.

Artigo 6.°

Ocupagdo de ossarios municipais:

1) Cada ano ou fracgdo — 75008;
2) Com caracter perpétuo — 40 000$.

Artigo 7.°

Deposito transitorio de caixdes:

Por dia ou frac¢do exceptuando o 1.° — 4508.

Artigo 8.°

Exumagdo, por cada ossada, incluindo limpeza e transladacido
dentro do cemitério — 50008.

Artigo 9.°

Concessdo de terrenos:

1) Para sepulturas perpétuas — 125 0008$;
2) Para jazigos:

a) Os primeiros 5 m> — 200 000$;
b) Cada metro quadrado ou frac¢do a mais — 80 000S.

Artigo 10.°

Utilizagdo de capela — sem encargos.

Artigo 11.°

Transladagdo para outro cemitério — 50008$.

Artigo 12.°

Averbamento em alvaras de concessao de terrenos em nome
do novo proprietario:

1) Classes sucessiveis, nos termos das alineas a) a ¢) do
artigo 2133.° do Cddigo Civil:

a) Para jazigos — 10 0008$;
b) Para sepulturas perpétuas — 50008;

2) Averbamentos de transmissdes para pessoas diferentes:

a) Para jazigos — 100 000$;
b) Para sepulturas perpétuas — 65 000$.

Observagdes:

1.* As taxas de ocupagdo de ossarios podem ser requeridas por
periodos superiores a um ano.

2.% Serdo gratuitas as inumacdes de indigentes, podendo ser
também isentas de taxas as inumagdes e exumacgdes em talhdes
privativos.

3.* As taxas do artigo 7.° s6 ser@o aplicadas em relagdo as
ocupagdes actualmente sujeitas a pagamento periddico.

4.* A taxa do artigo 11.° s6 ¢ devida quando se trate de trans-
feréncia de caixdes ou urnas, € ndo ¢ acumulavel com as taxas
de inumagdo ou exumacao, salvo, quanto a esta, se a inumagao
se efectuar em sepultura.

5.2 O termo perpétuo significa limitagdo a 100 anos.

Observacio:
As isengdes sdo fixadas na legislagdo em vigor.

Aprovada pela Junta de Freguesia em reunido de 28 de Fe-
vereiro de 2000.

O Presidente da Junta.

JUNTA DE FREGUESIA DO SALVADOR

Aviso n.2 2317/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos
do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de
Dezembro, torna-se ptublico que a lista de antiguidade dos fun-
cionarios da Junta de Freguesia do Salvador, aprovada por de-
liberagdo do presidente da Junta em 7 de Fevereiro de 2000,
se encontra afixada e pode ser consultada na Junta de Fre-
guesia.

De acordo com o artigo 96.° do referido diploma, cabe recla-
magdo para o dirigente maximo, no prazo de 30 dias a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

O Presidente da Junta, Domingos Manuel Dias Sabroso.

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.2 2318/2000 (2.2 série) — AP. — Lista de anti-
guidades. — Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que a lista de anti-
guidades referente ao pessoal do quadro desta Junta de Freguesia
com referéncia a 31 de Dezembro de 1999, aprovada em reu-
nido do executivo de 18 de Fevereiro de 2000, se encontra afi-
xada na sede desta Junta de Freguesia desde esta data, a fim
de ser consultada pelos interessados.

Da referida lista cabe reclamagdo no prazo de 30 dias con-
secutivos a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Republica, conforme determinado no n.° 1 do artigo 96.° do
mesmo diploma.

24 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Junta, Emidio
Martins Eusébio Rodrigues.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

Aviso n.2 2319/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos e de harmonia com o preceituado no n.° 3 do artigo
95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se pu-
blico que a lista de antiguidade dos funcionarios e agentes destes
Servigcos Municipalizados de Agua e Saneamento, organizada de
harmonia com o estabelecido no artigo 93.° do citado diploma,
foi afixada nos respectivos locais de trabalho.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/
99, de 31 de Margo, cabe reclamagdo no prazo de 30 dias con-
secutivos a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.

1 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, José Manuel da Costa Carreira Marques.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE FARO

Aviso n.2? 2320/2000 (2.2 série) — AP. — Luis Manuel
Femandes Coelho, presidente do conselho de administragdo dos
Servigos Municipalizados de Faro:

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do De-
creto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, alterado pela Lei n.° 44/85,
de 13 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 198/91, de 29 de Margo,
e Lei n.° 96/99, de 17 de Julho, se torna publico que a Assem-
bleia Municipal de Faro, em sua sessdo extraordinaria de 1 de
Fevereiro de 2000, e sob proposta do executivo camarario de
14 de Dezembro de 1999 e de 11 de Janeiro de 2000, delibe-
rou aprovar por unanimidade o novo quadro de pessoal,
organiograma e Regulamento Interno dos Servicos Municipali-
zados de Faro, os quais substituem os anteriormente aprovados,
¢ que a seguir se transcrevem.

A presente estrutura organica dos Servigos Municipalizados
de Faro entra em vigor 10 dias apos a publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

3 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Ad-
ministra¢do, Luis Manuel Fernandes Coelho.
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Regulamento Interno, quadro de pessoal e organograma
dos Servicos Municipalizados de Agua, Saneamento e
Limpeza da Camara Municipal de Faro.

Nota justificativa

A estrutura e organizagdo dos Servigos Municipalizados cons-
titui um instrumento fundamental para a gestdo dos mesmos, de
modo a que esta corresponda positivamente aos objectivos e es-
tratégias definidos pelo municipio onde estdo integrados.

A estrutura organizacional dos Servigos Municipalizados, para
além de assegurar a plena integragdo e enquadramento dos seus
recursos humanos, deve também potenciar um quadro de efi-
ciéncia, de permanente modernizagdo e capacidade de adapta-
¢d0 a novas situagdes e realidades, aproximando-se cada vez mais
dos utentes/utilizadores e dos municipes em geral, numa rela-
¢do que se deseja transparente, coerente e mais responsavel.

A estrutura organizacional dos Servigos Municipalizados de-
vera assim ser sujeita a regular avaliagdo, no interesse directo
da capacidade interveniente do municipio em prol do desenvol-
vimento e bem-estar das populagdes.

Assim, face as alteragdes significativas que se vém registan-
do no dmbito das competéncias e atribuigdes dos Servigos Mu-
nicipalizados, a necessidade reconhecida de melhor fazer adaptar
alguns destes servigos a novas fungdes e formas de interven-
¢do, a necessidade de criar novos servigos que correspondam a
novas exigéncias, a necessidade de se clarificar a referida es-
trutura, introduzindo ajustamentos por forma que o enquadra-
mento das atribui¢des, aos diversos niveis hierarquicos, seja es-
clarecido, desenvolvido e adequado a dimensdo dos servigos, vém
os Servigos Municipalizados de Agua, Saneamento e Limpeza
da Camara Municipal de Faro reconhecer que a sua estrutura
orgédnica se encontra desajustada face as necessidades existen-
tes, resultantes da crescente evolugdo da respectiva actividade.

Considerando os fundamentos atras referidos, entende-se que
o Regulamento Interno, organograma e quadro de pessoal ora
apresentados, elaborados de acordo com os principios legais apli-
caveis, constituem um instrumento de gestdo adequado ao fun-
cionamento dos Servicos Municipalizados de Agua, Saneamento
e Limpeza da Camara Municipal de Faro.

Face ao exposto, submete-se a presente proposta de alteragéo
do quadro de pessoal, organograma e Regulamento Interno a apro-
vagdo do conselho de administragdo, a fim de posteriormente
ser submetido a aprovacdo da Cadmara Municipal, bem como por
parte da Assembleia Municipal, tudo nos termos do disposto nas
alineas a) e o) do artigo 53.° e alinea a) do n.° 6 do artigo 64.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e para efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril,
na sua redacc¢do actual.

CAPITULO 1
Principios gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento visa definir a estrutura, organograma
e quadro de pessoal, as competéncias e as atribui¢cdes dos seus
orgdos, os niveis de actuagdo dos servigos, bem como os prin-
cipios que os regem, e ainda a organizagdo dos Servigos Mu-
nicipalizados de Agua, Saneamento ¢ Limpeza da Camara Mu-
nicipal de Faro, adiante designados abreviadamente por SMF.

Artigo 2.°
Natureza

Os SMF sdo um servigo publico de interesse local, dotado de
autonomia técnica, administrativa e financeira e explorado no
quadro da organizagdo municipal.

Artigo 3.°
Ambito de actuacao

1 — As actividades dos SMF tém por objecto essencial a gestdo
dos sistemas publicos de:

a) Eventual captagdo, elevacdo, reserva, tratamento, trans-
porte e distribuicdo de agua potavel;

b) Recolha, drenagem e tratamento de aguas residuais;

¢) Recolha e transporte de residuos solidos urbanos e
equiparados e limpeza da area urbana da cidade de
Faro,

de forma que seja assegurado o seu bom funcionamento global,
preservando-se a seguranga, a saude publica e o conforto dos
utentes.

2 — Por deliberagdo da Camara Municipal, respeitados os
termos da lei, as atribui¢des dos SMF podem ser alargadas
mediante processo de municipalizagdo de servigos de inte-
resse local.

Artigo 4.°
Enquadramento

Sem prejuizo da sua autonomia técnica, administrativa e fi-
nanceira, as actividades dos SMF sdo enquadradas pelos instru-
mentos de planeamento municipal, bem como pelas deliberagdes
da Camara Municipal.

Artigo 5.°
Principios de funcionamento

1 — No desempenho das actividades em que forem investi-
dos por forga deste Regulamento, e daqueles que posteriormente
for julgado util atribuir-lhes, os SMF devem subordinar-se aos
seguintes principios:

a) A estrutura e organizagdo dos SMF ndo sdo rigidas e
imutaveis, requerem antes a flexibilidade e as medi-
das de adequagdo que permitam fazer face a novas so-
licitagdes e competéncias, no sentido de se incrementar
em quantidade e qualidade os servigos prestados aos
utentes;

b) Promover o processo de analise continua e sistematica
da estrutura e organizagdo dos SMF, com vista a con-
cretizagdo dos objectivos e das decisdes sobre as alte-
ragdes sectoriais a introduzir;

¢) Os responsaveis pelos servigos, ou, através destes, quais-
quer trabalhadores dos SMF, devem colaborar na me-
lhoria permanente da estrutura e organizagdo, propon-
do as medidas que considerem adaptadas ao melhor
desempenho das diferentes tarefas;

d) Assumirem os principios da organizagdo ¢ da eficacia,
fazendo certo com o consumo minimo de recursos e fa-
zendo certo no tempo certo;

e) Reconhecimento da importancia do desenvolvimento de
actividades concertadas com todos os agentes que inter-
vém nas areas de actuacdo dos SMF;

/) As presentes normas constituem o quadro de referén-
cia geral que serd, em caso de necessidade, comple-
mentado com normas internas, na forma de circula-
res normativas, definidoras do funcionamento dos
Servigos;

g) Nos termos legais, as revisdes e altera¢des das presen-
tes normas exigem a aprovagdo, pelo conselho de ad-
ministracdo, das propostas apresentadas pelos SMF.

CAPITULO II
Da organizacio

Artigo 6.°
Estrutura orginica

1 — Para a prossecugao das suas atribui¢des, sdo orgdos dos
SMF o conselho de administragdo e o presidente do conselho
de administragao.

2 — A orientag@o e a coordenagdo técnica, administrativa e
financeira dos SMF poderdo ser confiadas, pelo conselho de ad-
ministra¢do, nos termos da lei geral e em conformidade com o
disposto no presente Regulamento, a um director-delegado, que
sera responsavel perante o mesmo conselho de administragdo por
tudo o que diga respeito a disciplina e ao regular funcionamento
dos SMF.
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Artigo 7.°
Conselho de administracao

O conselho de administracdo é o 6rgdo de gestdo e de direc-
¢do, a quem compete, essencialmente, promover e executar as
actividades dos SMF com vista a prossecucdo das suas atribui-
¢oes.

Artigo 8.°
Composicdo do conselho de administracao

1 — O conselho de administragdo ¢ composto por trés mem-
bros, sendo um presidente e dois vogais, nomeados e exonera-
dos pela Camara Municipal.

2 — A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Mu-
nicipal, determinard a remunera¢do dos membros do conselho
de administragao.

3 — O secretario do conselho de administragdo sera desig-
nado pelo mesmo, no inicio de cada mandato, mediante deli-
beragdo.

Artigo 9.°
Mandato

1 — O conselho de administracdo serve pelo periodo de quatro
anos e ¢ coincidente com o mandato dos titulares dos orgéos
autarquicos, podendo ser reconduzido pela Camara Municipal.

2 — Cessando o conselho de administragdo as suas fungdes
sem que tenha sido reconduzido ou substituido, ficara a gerén-
cia dos SMF entregue ao presidente da Camara Municipal até
nomeac¢do dos novos administradores, a qual devera realizar-se
dentro do prazo méaximo de um més.

Artigo 10.°
Competéncias do conselho de administracio
1 — Compete ao conselho de administragdo:

a) Superintender na gestfo e direccdo dos servigos;

b) Aprovar os projectos dos planos plurianuais de investi-
mento, orcamentos e suas revisdes, bem como aprovar
as correspondentes alteracdes orgamentais;

c) Aprovar os projectos de relatérios de actividade e de pres-
tacdo de contas, nos termos das disposi¢des legais em
vigor;

d) Propor a aprovacdo, tarifas e a respectiva regulamenta-
céo;

e) Deliberar e autorizar sobre a realizacdo de obras e a aqui-
si¢do ou alienacdo de bens e servigos necessarios ao re-
gular funcionamento dos servigos, de acordo e nos li-
mites consignados na legislagdo em vigor;

f) Acompanhar a efectivagdo da arrecadagdo das receitas e
da concretizagdo das despesas, através do exame peri-
odico dos indicadores de actividade, balancetes, das
relagdes dos encargos assumidos e dos pagamentos efec-
tuados, bem como da previsdo de pagamentos a efec-
tuar;

g) Promover a execucdo do plano plurianual de investimentos
e orgamento financeiro;

h) Propor a Camara Municipal a aprovagao ou alteracido de
regulamentos, organograma e quadro de pessoal;

i) Nomear os juris, as comissdes de abertura e as de ana-
lise de propostas nos concursos de aquisi¢do de bens e
servigos e de empreitadas;

) Designar os juris dos concursos de pessoal;

k) Executar e velar pelo cumprimento das delibera¢des da
Céamara Municipal que lhe digam respeito.

2 — Compete ainda ao conselho de administragdo, no que
respeita a administragdo dos mesmos servigos:

a) Propor a Camara Municipal a realiza¢do de empréstimos;

b) Elaborar e apresentar a Camara Municipal propostas re-
lativas as matérias que legalmente dependem da sua apro-
vacao;

¢) Autorizar os actos de administragdo relativos ao patri-
monio imobiliario afecto aos SMF;

d) Aprovar as minutas dos contratos necessarios ao funcio-
namento dos servigos;

e) Exercer os demais poderes conferidos por lei ou por de-
liberagdo da Camara Municipal.

Artigo 11.°
Reunides

1 — O conselho de administragdo retine uma vez por quin-
zena e, extraordinariamente, sempre que as circunstancias o jus-
tifiquem, nomeadamente sempre que ndo seja cumprida a agenda
de trabalhos da reunido ordinaria precedente e as matérias em
questdo o justifiquem.

2 — As reunides extraordinarias serdo convocadas sempre que
possivel com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedén-
cia, por meio de convocatoria, que deve conter, de forma ex-
pressa e especificada, os assuntos a tratar na reunido.

3 — As deliberagdes sdo tomadas na pluralidade dos votos,
estando presente a maioria do numero legal dos membros do 6r-
gdo, tendo o presidente voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 12.°
Competéncias do presidente do conselho de administracio
1 — Compete ao presidente do conselho de administragdo:

a) Convocar e dirigir as reunides do conselho de adminis-
tracao;

b) Coordenar as actividades dos SMF, promovendo todas
as iniciativas que visem uma adequada elaboracido dos
planos e or¢camentos, bem como propor ao conselho de
administragdo a defini¢do das politicas globais de ac-
tuacdo;

c) Autorizar o pagamento das despesas orcamentadas, em
conformidade com as deliberagdes do conselho de ad-
ministragdo, e visar os respectivos documentos compro-
vativos;

d) Outorgar, em nome dos SMF, todos os contratos que nao
sejam da exclusiva competéncia da Camara Municipal;

e) Exercer os demais poderes que lhe sejam atribuidos por
lei ou por deliberacdo do conselho de administragdo;

/) Sempre que o exijam situagdes excepcionais e urgen-
tes e ndo seja possivel reunir o conselho de adminis-
tragdo, o presidente pode praticar quaisquer actos da
competéncia deste, ficando tais actos sujeitos a rati-
ficagdo na primeira reunido do conselho de adminis-
tragdo apds a sua pratica.

CAPITULO 111
Do director-delegado

Artigo 13.°
Ambito de funcdes

O conselho de administracdo podera, nos limites da lei, con-
fiar a orientagdo e a coordenagdo técnica, administrativa e fi-
nanceira, sob a forma de nomeagdo em comissdo de servigo, a
um director-delegado.

Artigo 14.°
Das habilita¢oes

O director-delegado devera ter licenciatura em area técnica
e terd que possuir os requisitos previstos na legislacdo em vi-
gor.

Artigo 15.°
Competéncias e func¢des do director-delegado

1 — O director-delegado depende directamente do conselho
de administragdo, perante o qual é responsavel.

2 — Ao director-delegado compete assistir as reunides do con-
selho de administragdo para efeitos de informagdo e consulta so-
bre tudo o que diga respeito a disciplina e ao regular funcio-
namento dos servigos.

3 — Compete ainda ao director-delegado apresentar anualmente
ao conselho de administragdo o relatorio da exploragdo e resul-
tados do servigo, instruidos com o inventario, balango e contas
respectivas.

4 — O cargo de director-delegado é equiparado a director
municipal ou a director de departamento municipal, por delibe-
ragao da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Mu-
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nicipal, exercendo, conforme os casos, as competéncias enun-
ciadas nos mapas anexos I e 11 do Decreto-Lei n.® 514/99, de
24 de Novembro.

Artigo 16.°
Da substituicdo do director-delegado

O director-delegado podera ser substituido, nas suas faltas ou
impedimentos legais, por um director de servigco municipal ou
chefe de divisdo municipal a designar pelo proprio, mediante
despacho.

Artigo 17.°
Delegacio de competéncias no substituto

O exercicio de fungdes em regime de substitui¢do abrange os
poderes delegados e subdelegados no substituido, salvo se a de-
liberacdo de delegag@o ou subdelegagdo ou o despacho que de-
terminar a substitui¢do expressamente dispuser em contrario.

Artigo 18.°
Delegagdo de assinatura

A delegacdo de assinatura da correspondéncia ou de expedi-
ente necessario a mera instrugdo dos processos ¢ sempre pos-
sivel em qualquer funcionario.

CAPITULO IV
Da estrutura orgénica e funcional dos SMF

Artigo 19.°
Estrutura organica

Para o desenvolvimento das suas actividades os SMF serdo
organizados de acordo com o seguinte:

1 — Departamento Municipal de Servigos Administrativos e
Financeiros:

1.1 — Divisdo Municipal de Servigos Administrativos:

1.1.1 — Seccdo de Leitura, Cobranca e Teleleituras;

1.1.2 — Secc¢do Comercial:

1.1.2.1 — Sector de Facturacdo e Consumo;

1.1.2.2 — Atendimento de clientes, reclamagdes e relagdes
publicas;

1.1.3 — Secg@o de Secretariado e Expediente.

1.2 — Divisdo Municipal de Servigos Financeiros:

1.2.1 — Secgao de Contabilidade;

1.2.2 — Secg¢do de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks;

1.2.3 — Tesouraria;

2 — Departamento Municipal de Servigos Técnicos e Explo-
racao:

2.1 — Secgdo de Projectos e Obras:

2.1.1 — Secretariado;

2.1.2 — Estudos e planeamento.

2.2 — Divisdo Municipal de Novas Infra-Estruturas (gas, trans-
portes, leituras digitalizadas e recolhas especiais);

2.3 — Divisdo Municipal de Ambiente e Residuos Soélidos:

2.3.1 — Sector de Residuos Soélidos:

2.3.1.1 — Servigos de Limpeza Urbana,;

2.3.1.2 — Servigos de Recolha, Valorizagao e Destino Final;

2.3.2 — Sector de Ambiente:

2.3.2.1 — Saneamento basico e estudo dos espacos exte-
riores;

2.3.2.2 — Nova dimensao da cidadania e educagdo ambien-
tal;

2.3.2.3 — Informagao, sensibilizagdo, consulta e participacdo
do publico;

2.3.2.4 — Estudos de impacte e avaliagdo ambiental;

2.3.3 — Sector de Oficinas, Transportes ¢ Equipamento:

2.3.3.1 — Oficinas;

2.3.3.2 — Parque automovel;

2.3.3.3 — Equipamento electromecanico.

2.4 — Divisdo Municipal de Saneamento:

2.4.2 — Sector de Saneamento:

2.4.2.1 — Exploragdo de redes, conservagdo, manutencio e
telegestao;

2.4.2.2 — ETAR’s e centrais elevatorias.

.5 — Divisdo Municipal de Aguas:
.5.2 — Sector de Aguas:
.5.2.1 — Contadores;
.5.2.2 — Exploracdo de redes, conservagdo, manutengdo e
estdo;
.5.2.3 — Centrais elevatorias.
3 — Na directa dependéncia hierarquica do director-delegado:
3.1 — Gabinete de Secretariado;
3.2 — Gabinete de Documentacdo, Arquivo e Relagdes Pu-
blicas;
3.3 — Divisdo Municipal de Apoio Juridico e Contencioso;
3.4 — Divisdo de Municipal de Gestdo e Recursos Humanos;
3.5 — Gabinete de Informatica e Organizagdo.

te

[SECEISENESEN)

Artigo 20.°
Das competéncias comuns as diversas divisdes
1 — Constituem atribui¢des comuns as diversas divisdes:

a) Colaborar na elaboragdo do plano, or¢amento e relato-
rio de actividades, sempre que para isso se julgue util
a sua participacdo, fornecendo os elementos de traba-
lho necessarios;

b) Elaborar e submeter a apreciagdo superior as instrugdes,
circulares, regulamentos e normas julgados necessarios
ao correcto exercicio da sua actividade, bem como propor
as medidas adequadas, no ambito de cada servigo, e for-
necer informacgdes estatisticas relativas ao desenvol-
vimento das suas actividades;

c) Coordenar a actividade das unidades sob a sua respon-
sabilidade e assegurar a correcta execucdo de tarefas, den-
tro dos prazos estabelecidos;

d) Colaborar na avaliagdo do custo dos bens e servigos pro-
duzidos e no estudo da rentabilidade dos mesmos;

e) Gerir o pessoal e outros recursos que lhes estejam afectos;

f) Propor a qualificacdo do pessoal que lhes esteja afecto;

g) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e par-
ticipar as auséncias a Divisdo de Gestdao dos Recursos
Humanos, em conformidade com a legislagdo sobre faltas
e licengas;

h) Assegurar o cumprimento das deliberagdes do conselho
de administragdo e dos despachos do director-delegado;

i) Fornecer e actualizar, com caracter permanente, as infor-
magdes necessarias ao atendimento publico em geral;

J) Velar pela conservagdo dos bens patrimoniais afectos as
respectivas divisoes;

k) Colaborar com os restantes servicos dos SMF e com outras
entidades na resolugdo de problemas e trabalhos comuns,
em conformidade com as determinagdes do conselho de
administragdo ou do director-delegado;

/) Adequar os meios (humanos, mecénicos e logisticos)
existentes e disponiveis as necessidades, promoven-
do uma adequada distribuicdo de fungdes, tarefas e
gestdo de meios;

m) Elaborar propostas, devidamente fundamentadas, para
contratacdo a termo certo de recursos humanos, presta-
¢do de servigos, estudos, projectos, regulamentos e ou-
tros com adequagdo as competéncias da divis@o ou sec-
cdo.

Artigo 21.°
Dos departamentos municipais

1 — Os departamentos municipais sdo dirigidos pelo respectivo
director de departamento, que dirige os servigos compreendidos
no respectivo departamento, definindo objectivos de actuacdo do
mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a com-
peténcia do departamento e o presente regulamento.

2 — Aos directores de departamento municipal compete ainda:

a) Controlar o cumprimento dos planos de actividade, os
resultados obtidos e a eficiéncia dos servigcos depen-
dentes;

b) Assegurar a administragdo dos recursos humanos e mate-
riais que lhe estdo afectos, promovendo o melhor aprovei-
tamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta
os objectivos e actividades dos servigos dependentes.

3 — Os directores de departamento serdo substituidos, nas suas
faltas ou impedimentos, por chefe de divisdo municipal ou chefe
de secg@o a designar pelo director-delegado.
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Artigo 22.°
Das chefias de divisio municipal e de seccio

1 — As divisdes municipais e sec¢des sdo dirigidas pelo res-
pectivo chefe de divisdo municipal e chefe de secgdo, respec-
tivamente.

2 — O chefe de divisdo municipal ¢ directamente depen-
dente do respectivo director de departamento municipal e
compete-lhe:

a) Dirigir o pessoal integrado na divisdo, para o que dis-
tribui, orienta e controla a execucdo dos trabalhos su-
bordinados;

b) Organizar a actividade da divisdo, de acordo com o plano
de actividades definido, e proceder a avaliacdo dos re-
sultados alcangados;

¢) Promover a qualificacdo do pessoal da divisdo;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da divisdo a seu cargo.

3 — Ao chefe de sec¢do compete, sob a dependéncia e a ori-
entacdo do respectivo chefe de divisdo municipal, ou do direc-
tor de departamento municipal, se for o caso:

a) Coordenar, orientar e supervisionar as actividades desen-
volvidas na respectiva secgio;

b) Distribuir o trabalho pelos funcionarios que lhe estdo afec-
tos;

c) Assegurar a gestdo corrente dos seus servigos;

d) Aferir as necessidades de meios materiais indispensaveis
ao funcionamento da sec¢io;

e) Organizar os processos referentes a sua area de compe-
téncia;

f) Informar e emitir pareceres;

g) Atender e esclarecer os funcionarios, bem como pesso-
as do exterior, sobre questdes especificas da sua vertente
de actuacgao;

h) Controlar a assiduidade dos funcionarios que lhe estdo
afectos.

4 — Os chefes de divisdo ou de secc¢do serao substituidos,
nas suas faltas ou impedimentos, por técnico a designar pelo res-
pectivo director de servigos.

Artigo 23.°
Sector e servigos

1 — A chefia directa dos diversos sectores ou servigos sera
exercida por funcionario nomeado pelo conselho de administra-
¢do, mais categorizado e de competéncia reconhecida;

2 — A chefia do pessoal operario sera exercida por encarre-
gados, de acordo com os efectivos, suas qualificagdes e respec-
tivos postos de trabalho.

CAPITULO V
Orgios de direcciio

Artigo 24.°

Do Departamento Municipal
de Servicos Administrativos e Financeiros

Sem prejuizo do disposto no artigo 21.°, supra, compete ao
Departamento Municipal de Servicos Administrativos e Finan-
ceiros o controlo financeiro de planos de ac¢do de natureza fi-
nanceira, a recolha de receitas e o processamento das despesas
devidamente autorizadas, a concretizagdo da gestdo de pesso-
al, o tratamento de todo o expediente e arquivo dos SMF, a gestdo
patrimonial e de aprovisionamento, a gestdo de utilizadores e
a celebracdo de contratos, e compreende as seguintes divisdes,
cujas fungdes deve assegurar:

1) Divisdo Municipal de Servigos Administrativos;
2) Divisdo Municipal de Servigos Financeiros e Contabi-
listicos.

Artigo 25.°

Do Departamento Municipal de Servi¢os Técnicos
e Exploracio

Sem prejuizo do disposto no artigo 21.°, supra, compete ao
Departamento Municipal de Servigos Técnicos e Exploragdo gerir
a eventual captagdo, elevagdo, reserva, tratamento, transporte e
distribui¢do domiciliaria de agua; os sistemas de drenagem, ele-
vagdo e tratamento de adguas residuais; a recolha, valorizagio e
destino final dos residuos sélidos; o estudo, desenvolvimento e
construcdo das infra-estruturas proprias dessas actividades; o
estudo e a implementag@o de uma politica ambiental sustenta-
da; bem como assegurar o controlo e as fung¢des repartidas pe-
las seguintes divisdes e secgdes:

1) Divisdo de Ambiente e Residuos Soélidos;
2) Divisido de Aguas;

3) Divis@o de Saneamento;

4) Seccao de Projectos e Obras;

5) Divisao de Novas Infra-Estruturas.

CAPITULO VI
Da Divisdo Municipal de Servicos Administrativos

Artigo 26.°
Funcdes e composicao

A Divisdo Municipal de Servicos Administrativos compete gerir
e assegurar o atendimento e gestdo de clientes, a facturagdo de
consumos, o tratamento de todo o expediente e a celebracido de
contratos, ¢ compreende as seguintes sec¢des:

1) Seccdo de Leitura, Cobranga e Teleleituras;
2) Seccao Comercial,
3) Seccdo de Secretariado e Expediente.

Artigo 27.°
Da Seccio de Leitura, Cobranca e Teleleituras
Compete a Secgdo de Leitura, Cobranga e Teleleituras:

1) Coordenar de forma integrada as actividades de gestdo
de utilizadores, de leituras, teleleituras e cobrangas;

2) Assegurar a leitura de consumos;

3) Definir as areas de leituras;

4) Minutar e dactilografar toda a correspondéncia respei-
tante aos assuntos que estdo a cargo do sector;

5) Atender e prestar informagdes ao publico sobre todos os
assuntos que respeitam ao servico.

Artigo 28.°
Da Seccdo Comercial
Compete a Secg¢ao Comercial:

1) Coordenar, de forma integrada, as actividades do aten-
dimento do publico, de gestdo de utilizadores, de lei-
turas e cobrangas;

2) Assegurar o esclarecimento dos municipes ¢ o forneci-
mento dos suportes documentais necessarios a formu-
lagao dos diferentes pedidos;

3) Proceder a recepcdo e registo de sugestdes, petigdes e
reclamagdes apresentadas pelos municipes, efectuar o seu
tratamento e instrucdo de modo a prestar as necessari-
as informacgdes de resposta aos respectivos utentes;

4) Providenciar, em conjugacdo com a Secg¢@o de Leitura,
Cobranga e Teleleitura, a actualizagdo permanente e sis-
tematica da base de dados dos utilizadores;

5) Processar e promover todas as ac¢des necessarias para
emissdo das facturas e recibos para aos utentes;

6) Efectuar as operagdes de débito ao tesoureiro e postos
de cobranga,;

7) Minutar e dactilografar toda a correspondéncia respei-
tante aos assuntos que estdo a cargo do servigo.
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Dividindo-se em:

a) Sector de Facturacdo ¢ Consumo;
b) Sector de Atendimento de Clientes, Reclamagdes e Re-
lagdes Publicas.

Artigo 29.°

Do Sector de Atendimento a Clientes, Reclamacdes
e Relagoes Publicas

Para além das competéncias definidas no artigo anterior, com-
pete em especial ao Sector de Atendimento a Clientes, Recla-
magdes e Relagdes Publicas:

1) Assegurar o atendimento directo e prestar informagdes
relacionadas com novos contratos, alteragdes e cortes de
fornecimento;

2) Aceitar pedidos de novos ramais;

3) Aceitar requerimentos para efeitos de céalculo das tari-
fas de ligagdo de agua e esgotos;

4) Aceitar e encaminhar exposi¢des, reclamagdes e queixas;

5) Emitir guias de receita e de constituicdo de depodsitos de
garantia;

6) Promover acgdes de fiscalizagdo contra consumos ilegais;

7) Assegurar as devolugdes de caugoes;

8) Efectuar o preenchimento e assinatura dos impressos para
pagamento de consumos de agua por transferéncia ban-
caria por parte dos consumidores;

9) Prestar informagdes sobre reclamagdes apresentadas;

10) Assegurar o esclarecimento dos utentes e o fornecimento
dos suportes documentais necessarios a formulacao das
diferentes sugestdes, peticdes e reclamacgdes;

11) Prestar as necessarias informacdes de resposta aos uti-
lizadores/utentes;

12) Minutar e dactilografar toda a correspondéncia respei-
tante aos assuntos que estdo a cargo do servigo.

Artigo 30.°
Do Sector de Facturacio

1 — O Sector de Facturagdo encontra-se destinado a factu-
ragdo de consumos de agua, utilizagdo de aguas residuais e ta-
rifas diversas, a facturagdo de fornecimentos e servigos em geral
no ambito da actividade da entidade gestora.

2 — Compete ainda ao Sector de Facturagdo:

a) Assegurar a manutengdo e constante actualizagdo do re-
gisto dos consumidores de dgua e¢ dos contribuintes da
tarifa de tratamento de aguas residuais;

b) Assegurar a manutencdo e constante actualizagdo do re-
gisto dos fiadores;

c) Zelar pelos cortes de fornecimento por falta de pagamento
de consumos;

d) Zelar pela instalagdo de todos os contadores solicitados;

e) Zelar pelas instalacdes de contadores;

/) Minutar e dactilografar toda a correspondéncia respeitante
aos assuntos que estdo a cargo do servigo.

Artigo 31.°
Da Seccdo de Secretariado e Expediente
Compete a Sec¢do de Secretariado e Expediente:

1) Proceder a recepgdo, conferéncia, registo e encaminha-
mento das diferentes sugestdes, peticdes e reclamacdes
apresentadas pelos utentes;

2) Coordenar, respectivamente ¢ de forma integrada, as ac-
tividades de secretariado e de expediente;

3) Assegurar o cumprimento das normas estabelecidas, pro-
cedendo, de forma eficaz e eficiente, a entrada e saida
da correspondéncia, bem como ao controlo da sua mo-
vimentagao interna, garantido o seu acesso sem extra-
vios nem demoras;

4) Assegurar o servigo de vigilancia e limpeza das insta-
lagdes da sede dos Servigos;

5) Promover e assegurar a expedi¢do do correio de todos
os sectores;

6) Proceder a recepgdo, registo, encaminhamento e arqui-
vo de sugestdes apresentadas pelos municipes;

7) Controlar o Didrio da Republica (recepgdo, encaminha-
mento e arquivo do mesmo);

8) Providenciar a actualizagdo permanente e sistematica da
base de dados dos utilizadores.

CAPITULO VII

Da Divisao Municipal de Servicos Financeiros
e Contabilisticos

Artigo 32.°
Funcdes e composicao

A Divisdo Municipal de Servigos Financeiros e Contabilisti-
cos compete o controlo financeiro de planos de ac¢do de natu-
reza financeira, a recolha de receitas, o processamento das des-
pesas devidamente autorizadas e a gestdo patrimonial e de
aprovisionamento, e compreende as seguintes secgdes:

1) Secgdo de Contabilidade;
2) Seccao de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks;
3) Tesouraria.

Artigo 33.°
Da Secc¢do de Contabilidade
Compete a Seccao de Contabilidade:

1) Lancamento no computador da receita e despesa dia-
rias, baseadas nos documentos provenientes da tesou-
raria;

2) Conferéncia dos diarios da receita e despesa com os res-
pectivos diarios de tesouraria;

3) Emissdo de ordens de pagamento mediante a apresen-
tagcdo das respectivas facturas ou documentos de des-
pesa;

4) Arquivar os duplicados das ordens de pagamento, dos
diarios de tesouraria, dos balancetes, dos diarios de re-
ceita e despesa ¢ dos recibos;

5) Coordenar e efectuar todos os cabimentos de verba re-
sultantes, nomeadamente, de vencimentos, compras e
outras;

6) Conferéncia mensal das liquidagdes e dos pagamentos
efectuados e fecho do respectivo més no computador;

7) Emissdo eventual de guias de reposi¢do abatidas nos pa-
gamentos e respectivo registo;

8) Verificar e liquidar os descontos e os impostos para en-
tregar ao Estado e a outras entidades dentro dos prazos
legais;

9) Efectuar e proceder a estatisticas;

10) Dar baixa dos recibos e facturas devolvidos a tesou-
raria;

11) Colaborar na preparagao e elaboragdo do or¢gamento fi-
nanceiro ¢ demonstragdo provisional de resultados e nas
suas alteracdes e revisoes;

12) Organizar e elaborar os documentos finais de prestagdo
de contas para envio ao Tribunal de Contas;

13) Elaborar as relagdes de cabimentos a autorizar, apresen-
tadas nas reunides quinzenais do conselho de adminis-
tragdo;

14) Elaborar mensalmente as relagdes dos pagamentos a au-
torizar, para despacho do presidente do conselho de ad-
ministracao;

15) Elaborar informagdes sobre cabimentagdo de verbas no
or¢amento, correspondentes a solicitagcdes de outros sec-
tores ou servigos;

16) Recepcao e ordenacdao de documentos para a contabili-
dade;

17) Classificacdo dos referidos documentos, nomeadamente:
caixa, bancos, fornecedores e operagdes diversas, mo-
vimento de armazém, mao-de-obra, de veiculos e depo-
sitos as diversas entidades bancarias intervenientes na
laboragdao normal dos SMF;

18) Execugao das rotinas de apoio para langamento no com-
putador;

19) Realizar, sempre que se torne necessario, balangos a te-
souraria, por determinagdo superior;



APENDICE N.° 46 — II SERIE — N.° 74 — 28 de Mar¢o de 2000 73

20) Assegurar o controlo contabilistico, refor¢o e reposicao
de fundos permanentes;

21) Preparar os elementos estatisticos necessarios a elabo-
ragdo do relatério de gestdo;

22) Providenciar o necessario para a boa gestdo dos bens
patrimoniais (cadastro, contabilizacdo e movimentagao);

23) Identificar, codificar e registar toda a movimentacéo dos
bens patrimoniais;

24) Assegurar todas as diligéncias necessarias para a reali-
zacdo de seguros dos bens patrimoniais;

25) Organizar e actualizar o cadastro de seguros;

26) Realizar inventariagdes periddicas;

27) Controlar toda a existéncia de bens modveis e imoveis;

28) Verificar o estado de conservagdo e a localizagdo dos
bens patrimoniais;

29) Propor normas a observar na inventariagdo de materi-
ais e bens de equipamento. Controlar e acompanhar a
elaboragdo dos respectivos inventarios;

30) Minutar e dactilografar toda a correspondéncia e infor-
magdes respeitantes aos assuntos a cargo da secgdo.

Artigo 34.°
Da Secciio de Aprovisionamento e Gestio de Stocks
Compete a Seccdo de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks:

1) Coordenar, de forma integrada, as actividades de com-
pras e de gestdo de stocks;

2) Assegurar a execugdo dos procedimentos necessarios e
definidos para todas as aquisi¢des dos SMF, de acordo com
as normas legais em vigor ¢ os requisitos técnicos e de
gestdo aplicaveis, designadamente sobre a analise do mer-
cado fornecedor, o controlo das encomendas e das factu-
ras, a determinagdo de periodos e quantidades economi-
cas de encomenda para os diferentes tipos de materiais;

3) Emitir requisi¢cdes a fornecedores;

4) Manter os ficheiros de fornecedores de artigos e de stocks
permanentemente actualizados e valorizados, assegurando
a existéncia de um sistema de inventario permanente;

5) Assegurar, de acordo com a legislacdo em vigor e com
as normas internas definidas, em conjugag¢do com as di-
versas unidades orgénicas, a organizagdo e langamento
de concursos de aquisicdo de bens e servigos;

6) Receber, tratar e encaminhar, atempadamente, os pedi-
dos de compra e de orgamentos que lhe forem encami-
nhados, de acordo com a estrutura funcional e normas
estabelecidas;

7) Proceder, de acordo com as instrugdes que receber, a in-
ventariagdo permanente do armazém e balangos de ve-
rificagdo do mesmo;

8) Controlar os prazos de entrega acordados com fornece-
dores;

9) Assegurar que a recep¢do dos materiais adquiridos es-
teja de acordo com a qualidade exigida e de acordo com
a respectiva adjudicacio;

10) Preparar e emitir previsdo de consumos;

11) Realizar estudos relativos aos gastos de material, criar
e manter actualizados indicadores de consumos;

12) Assegurar os stocks de equipamento ¢ material de es-
critério e satisfazer os pedidos dos mesmos;

13) Controlar a utilizacdo do equipamento de protecgdo do
pessoal operario e auxiliar, providenciando pela devo-
lugdo de tudo o que se encontrar em mau estado;

14) Controlar e fiscalizar a utilizacdo das ferramentas e
utensilios entregues ao pessoal operario e auxiliar;

15) Formular proposta de abate de existéncias relativamente
a bens em desuso e consequentemente insusceptiveis de
consumo;

16) Providenciar o tratamento de toda a informacédo relati-
va a consumo de viaturas;

17) Formular proposta para desencadeamento de venda de
sucata;

18) Conferir e classificar facturas de fornecedores.

Artigo 35.°
Da Tesouraria
Compete a Tesouraria:

1) Prepara e efectuar a arrecadacdo de receitas e proceder
ao pagamento das autorizagdes e demais documentos de
despesa, depois de devidamente autorizados;

2) Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico dos
valores em caixa ¢ em bancos;

3) Proceder a elaboracdo do balancete diario de tesouraria;

4) Depositar diariamente e, se o seu volume o justificar, mais
de uma vez por dia, em estabelecimento bancario, o pro-
duto das receitas cobradas;

5) Providenciar o envio das relagdes e certiddes de relaxe
para execucdo fiscal (cobranga coerciva);

6) Elaborar, quinzenalmente ¢ mensalmente, um balancete
do movimento efectuado, com indicacdo do saldo da
conta em dinheiro e o seu desdobramento, bem como
da conta em documentos;

7) Elaborar, quando haja substitui¢do de tesoureiro, o ba-
lango de transi¢do, observando as disposigdes legais sobre
a matéria;

8) Gerir e controlar os fundos de maneio, de acordo com
o que for definido;

9) As demais competéncias definidas na lei.

CAPITULO VIII

Da Divisio Municipal de Ambiente e Residuos
Sélidos

Artigo 36.°

A Divisio Municipal de Ambiente e Residuos Sélidos com-
pete planear, programar, executar ¢ controlar todas as operagdes
da gestdo de residuos so6lidos, com excepcdo da operagdo de eli-
minagdo, as actividades de limpeza urbana no dominio publico
do concelho de Faro, e a fiscalizagdo, acompanhamento e licen-
ciamento em matéria de ambiente das obras no concelho de Faro,
com o objectivo de fazer cumprir as leis e regulamentos muni-
cipais em vigor, proceder a avaliagdo de resultados, elaborar
pareceres ¢ informagdes sobre assuntos relacionados com as
actividades a seu cargo, coordenar de forma integrada com a
entidade gestora do sistema multimunicipal de tratamento de
residuos solidos, ALGAR, Valorizagdo e Tratamento de Residuos
Solidos, S. A., as operagdes de deposicdo dos residuos solidos
recolhidos e transportados pelos SMF, e provenientes do con-
celho de Faro, bem como planear e garantir a realizagdo de acgdes
de desinfecgdo, desbaratizagdo e desratizagdo em areas do do-
minio publico, edificios e equipamentos municipais, com recurso
a contratagdo de empresas, devidamente licenciadas e creden-
ciadas para tais efeitos, e compreende as seguintes secc¢oes:

1) Sector de Residuos Sélidos;
2) Sector de Oficinas, Transportes e Equipamento;
3) Sector de Ambiente.

Artigo 37.°
Do Sector de Residuos Sélidos
1 — Ao Sector de Residuos Sélidos compete:

a) Organizar, distribuir, coordenar e executar as tarefas de
recolha, transporte e deposi¢do em aterro dos RSU;

b) Planear a utilizacdo dos recursos necessarios ou dispo-
niveis para a sua execucao;

c) Elaborar informagdes e relatérios sobre o estado e a ne-
cessidade de conservagdo ou substitui¢do dos recipien-
tes e das alteragGes necessarias face a novos condicio-
nalismos;

d) Dar conhecimento ao superior de eventuais irregularidades
ocorridas durante o periodo de trabalho;

e) Proceder a avaliacdo periodica da execugdo das tarefas
atribuidas e elaborar relatorios e informagdes para apre-
ciagdo superior;

f) Elaborar e actualizar o cadastro dos varios equipamen-
tos urbanos para deposicdo de residuos, localizados na
area do concelho de Faro.

2 — O Sector de Residuos Solidos compreende os seguintes
servigos:

a) Servigos de Limpeza Urbana;
b) Servigos de Recolha, Valorizacdo e Destino Final.
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Artigo 38.°
Dos Servigcos de Limpeza Urbana
Aos Servigos de Limpeza Urbana compete:

a) Coordenar a organizagdo e distribui¢do das tarefas e dos
recursos necessarios, ou disponiveis, para a sua execugao;

b) Coordenar, controlar e assegurar a execugdo das tarefas
distribuidas e a seu cargo;

c) Assegurar e execucdo das tarefas de limpeza e varredu-
ra dos circuitos definidos (zonas);

d) Assegurar a execugdo das tarefas de lavagens de pavi-
mentos, fontes, lavadouros e chafarizes de dominio pu-
blico;

e) Acompanhamento e verificacdo da realizagdo de acg¢des
de desinfecgdo, desbaratizacdo e desratizagdo em areas
de dominio publico, edificios e equipamentos munici-
pais, levadas a efeito por empresas devidamente licen-
ciadas e credenciadas para tais efeitos;

/) Proceder a avaliag@o periddica da execucdo das tarefas
atribuidas e elaborar relatorios e informagdes para apre-
ciacdo superior;

g) Fiscalizag@o das actividades de limpeza urbana dos SMF;

h) Coordenar a execugdo de tarefas e de recursos necessa-
rios ao cumprimento de despachos e ou deliberagdes;

i) Participar nas campanhas de sensibilizagdo e prevengao
publicas.

Artigo 39.°
Dos Servicos de Recolha, Valoriza¢ao e Destino Final

Aos Servigos de Recolha, Valorizagao e Destino Final com-

pete:

a) Organizar, distribuir, coordenar e executar as tarefas de
recolha, transporte e deposi¢do em aterro dos residuos
solidos urbanos;

b) Planear a utilizagdo dos recursos necessarios, ou dispo-
niveis, para a sua execugao;

c) Elaborar informagdes e relatorios sobre o estado e ne-
cessidade de conservagdo ou substitui¢do dos recipien-
tes e das alteragOes necessarias face a novos condicio-
nalismos;

d) Dar conhecimento superior de eventuais irregularidades
ocorridas durante o periodo de trabalho;

e) Proceder a avaliagdo periddica da execugdo das tarefas
atribuidas e elaborar relatorios e informagdes para apre-
ciagdo superior;

f) Elaborar e actualizar o cadastro dos varios equipamen-
tos urbanos para deposic@o de residuos, localizados na
area do concelho de Faro;

g) Fiscalizagdo das actividades de recolha e transporte de
residuos so6lidos urbanos dos SMF;

h) Coordenar a execugdo de tarefas e de recursos necessa-
rios ao cumprimento de despachos e ou deliberagdes.

Artigo 40.°
Do Sector de Ambiente

Ao Sector de Ambiente compete:

a) Participar na elaboragdo de planos e programas de lim-
peza urbana, recolha e tratamento de residuos sélidos
domésticos e, dentro das responsabilidades existentes,
dos residuos sélidos industriais;

b) Fiscalizar, acompanhar e licenciar as obras do concelho
com o objectivo de fazer cumprir as leis e os regula-
mentos municipais em vigor;

c) Proceder ao levantamento dos autos de transgressdo as
disposi¢des regulamentares em vigor;

d) Promover a qualidade de vida da comunidade;

e) Planeamento e organizagdo das actividades de educagdo
ambiental;

/) Colaborar na implementacdo e execugdo de medidas de
defesa e proteccdo do meio ambiente;

g) Colaborar com outros servigos em ac¢des de sensibili-
zacdo da populagdo no ambito da qualidade de vida e
proteccdo do meio ambiente;

h) Desenvolver e implementar ac¢des de consulta, sensibi-
lizagdo e participag@o do publico no ambito da politica
ambiental municipal;

i) Promover estudos de impacte ambiental e avaliacdo do
impacte ambiental no concelho da Faro;

J) Promover, em coordenagdo com a divisdo Municipal
de Aguas e com a Divisdo Municipal de Saneamen-
to, a elaboragdo e cumprimento de programas de con-
trolo de qualidade da distribuicdo de dgua e aguas
residuais tratadas, controlando a eficacia dos tratamen-
tos realizados e propondo solugdes que visem optimizar
0S mesmos.

Artigo 41.°
Do Sector de Oficinas, Transportes e Equipamento

Ao Sector de Oficinas, Transportes ¢ Equipamento compete:

1) Assegurar a gestdo técnica e operacional do parque de
viaturas e maquinas dos SMF;

2) Promover a utilizagdo racional dos materiais metalicos
no seu uso e aplicacio;

3) Informar quando se verifique negligéncia ou atitudes de-
liberadas, por parte dos operadores de maquinas e via-
turas, susceptiveis de provocar ruina nas maquinas e vi-
aturas municipais, assim como a utilizag¢do deficiente do
mesmo equipamento;

4) Programar e executar os trabalhos para as obras e ini-
ciativas a cargo da oficina;

5) Vistoriar e reparar todo o equipamento de maquinas
e viaturas dos SMF, informando o numero de pegas,
sua especificagdo e material necessario para a repa-
racdo de cada maquina ou viatura, sempre que soli-
citado;

6) Manter o controlo técnico dos equipamentos;

7) Gerir e assegurar o funcionamento da oficina;

8) Assegurar que todas as viaturas e maquinas estejam por-
tadoras de toda a documentacdo exigida por lei para a
circulagdo;

9) Inventariar a existéncia de viaturas ou pecas em mau es-
tado de funcionamento;

10) Informar da necessidade de reparar qualquer maquina
ou viatura, ou a sua imobiliza¢do, quando se verifique
que a maquina ou viatura corre riscos de ruina;

11) Promover a aquisi¢do de pegas e materiais para a re-
paragdo de maquinas e viaturas;

12) Requisitar, atempadamente, ao armazém, os materiais
para a execucdo do trabalho;

13) Manter o controlo técnico dos equipamentos;

14) Coordenar a execugdo de tarefas e de recursos neces-
sarios ao cumprimento de despachos e ou deliberagdes;

15) Dar conhecimento superior dos acidentes ocorridos e do
equipamento remanescente.

E compreende:
a) As oficinas;

b) O parque automovel;
¢) Equipamento electromecanico.

CAPITULO IX
Artigo 42.°
Da Divisio Municipal de Aguas

A Divisdo Municipal de Aguas compete gerir os sistemas de

eventual captacdo, elevagdo, reserva, tratamento, transporte e dis-
tribuigdo domiciliaria de agua, e compreende os seguintes sec-
tores:

a) Sector de Contadores;
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b) Sector de Exploragdo de Redes, Conservagdo, Manutencao
e Telegestao;
c) Sector de Centrais Elevatorias.

Artigo 43.°
Do Sector de Contadores
Ao Sector de Contadores compete:

a) A colocagdo, substitui¢cdo, reparacdo e afericdo de con-
tadores, bem como das torneiras de seguranca;

b) Executar cortes de fornecimento de agua que se tornem
necessarios por falta de pagamento de consumos, por im-
posigdo legal ou quando solicitados;

¢) Proceder ao levantamento dos autos de transgressdo as
disposi¢des regulamentares em vigor;

d) Efectuar todas as alteragdes respeitantes aos consumi-
dores, registando todos os movimentos dos contadores;

e) Assegurar o controlo e fiscalizacdo do parque de conta-
dores;

/) Inventariar a existéncia de contadores em mau estado de
funcionamento e comunicar as situagdes ao servigo com-
petente para a substituigdo;

g) Proceder a afericdo de contadores.

Artigo 44.°

Do Sector de Exploracio de Redes, Conservacio,
Manutencgao e Telegestao

Ao Sector de Exploracdo de Redes, Conservacdo, Manuten-
¢ao e Telegestdo compete:

a) A exploragdo das condutas adutoras, dos reservatorios e
das redes de distribuig@o, procurando a constante optimi-
zacdo das mesmas;

b) A execugdo de todas as obras de administragdo directa
de ampliag¢do e remodelagdo do sistema de distribuicao;

c) Assegurar a recolha e a transmissdo de dados necessa-
rios a actualizagao do cadastro;

d) Assegurar a recolha e transmissdo de dados de exploragao;

e) A execugdo de obras de manutencdo dos bens patrimo-
niais afectos a secgao;

/) A execugdo de trabalhos de reparagdo de tubagens e de-
mais 6rgdos da rede;

2) A execugdo de ramais de agua;

h) Verificacdo e analise dos niveis e pressdes da rede.

Artigo 45.°

Do Sector de Centrais Elevatorias

Ao Sector de Centrais Elevatorias compete:

a) A exploragdo das estagdes elevatorias e de tratamento de
agua, procurando a constante optimizacdo das mesmas;

b) Zelar pela manuten¢do dos equipamentos eléctricos e
electromecanicos e restantes infra-estruturas de constru-
¢ao civil;

c) Assegurar a recolha e transmissido de dados de explora-
cdo.

CAPITULO X
Artigo 46.°
Da Divisdo Municipal de Saneamento

A Divisio Municipal de Saneamento compete gerir tudo quanto
diga respeito a execugdo, exploragdo, conservagdo e fiscaliza-
¢do dos sistemas publicos de aguas residuais, bem como os sis-
temas de drenagem, elevagdo e tratamento de aguas residuais,
e ainda a conservagdo e construcdo dos diferentes componen-
tes, ¢ compreende os seguintes sectores:

a) Sector de Exploragdo de Redes, Conservagdo, Manutengao
e Telegestao;
b) Sector de ETAR’s e Centrais Elevatorias.

Artigo 47.°

Do Sector de Exploracio de Redes, Conservacio,
Manutengio e Telegestio

Ao Sector de Exploracdo de Redes, Conservacdo, Manuten-
¢ao e Telegestdao compete:

a) Assegurar o bom funcionamento dos sistemas de drena-
gem das aguas residuais;

b) Zelar pela conservagdo dos equipamentos e restantes infra-
-estruturas de construgdo civil;

¢) A execugdo de trabalhos de reparacdo de tubagens e de-
mais orgdos da rede;

d) A verificagdo e analise dos niveis e pressdes da rede;

e) A execugdo dos trabalhos de construgdo civil relativos
a ampliagdo, remodelagdo e reabilitagdo das redes de dre-
nagem e dos 6rgdos acessorios, bem como os relativos
a execugdo dos ramais domiciliarios;

/) A recolha e o fornecimento dos dados necessarios a ac-
tualizacdo do cadastro das redes de drenagem e a acti-
vidade do sector;

g) Proceder a obras de conservagdo corrente em edificios
e instalagdes dos servigos;

h) Dar apoio a outros sectores e servigos operacionais dos
SMF;

i) A desobstrug@o de colectores e emissarios;

J) Realizar desobstrugdes em ramais e instalagdes de uten-
tes;

k) Realizagdo de operagdes de manutengdo preventiva;

/) Limpar lamas em fossas de consumidores.

Artigo 48.°
Do Sector de ETAR’s e Centrais Elevatorias

Ao Sector de ETAR’s e Centrais Elevatorias compete:

a) Assegurar o bom funcionamento dos sistemas de trata-
mento de aguas residuais;

b) Zelar pela conservacido de equipamentos e restantes infra-
-estruturas de construgao civil;

¢) Recolher e fornecer os dados necessarios a actualizagdo
da informacdo relativa a actividade do sector;

d) A inspecgdo e registo das condigdes de funcionamen-
to;

e) A colheita de amostras para controlo e realizacdo de ana-
lises;

£ A limpeza periddica de 6rgdos de pré-tratamento e cir-
cuitos hidraulicos;

g) Proceder a manutencdo correcta do equipamento elec-
tromecanico;

h) Controlar a vegetagdo em taludes e lagoas;

i) Remover as escumas, flutuantes e macrofitas em lagoas
facultativas e de manutengio;

J) Remover as lamas em fossas sépticas;

k) Remover as lamas em lagoas anaerdbicas e arejadas;

[) Zelar pelas condigdes de limpeza das estagdes.

CAPITULO XI

Artigo 49.°
Da Seccido de Projectos e Obras

A Secgido de Projectos e Obras compete a elaboracio e apre-
ciacdo de estudos, planos globais e de projectos, o seu planea-
mento, a gestdo de empreitadas, a apreciacdo e emissdo de pa-
receres técnicos sobre projectos de operagdes de loteamentos e
obras particulares, no ambito das redes de abastecimento de agua
e drenagem de aguas residuais e residuos solidos, e compreen-
de os seguintes sectores:

a) Sector de Secretariado;
b) Sector de Estudos ¢ Planeamento.
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Artigo 50.°
Do Sector de Secretariado
Ao Sector de Secretariado compete:

a) Fornecer desenhos que lhe sejam solicitados;

b) Extrair fotocopias, copias heliograficas ou outras, e or-
ganizar e verificar processos de empreitadas;

¢) Fornecer informagdo cadastral e topografica, a pedido das
restantes secgdes dos SMF, entidades oficiais e muni-
cipes;

d) Manter devidamente ordenado e catalogado o arquivo da
cartografia existente;

e) Executar os trabalhos de lancamento e apreciagdo de con-
cursos para adjudicagdo de obras;

1) Elaborar autos de medigdo e de recepgdo, as revisdes de
pregos e as contas correntes das obras e empreitadas;

g) Analisar e adaptar os projectos existentes a novos con-
dicionalismos e legislacgao;

h) Preparar e controlar processos susceptiveis de funciona-
mento exterior aos SMF;

i) Elaborar relatérios peridodicos sobre as obras em curso.

Artigo 51.°
Do Sector de Estudos e Planeamento
Ao Sector de Estudos e Planeamento compete:

a) Planear e elaborar estudos, planos globais e projectos de
interesse para os SMF;

b) Executar levantamentos topograficos necessarios a rea-
lizagdo dos estudos, projectos e planos a desenvolver pe-
los SMF;

c) Actualizar cartas e mapas;

d) Prestar apoio técnico a Divisdo Municipal de Aguas e
a Divisdo Municipal de Saneamento;

e) Elaborar desenhos que lhe sejam solicitados;

f) Apresentar propostas de desenvolvimento das tecnologi-
as e de normalizacdo dos procedimentos e materiais;

g) Apreciar e emitir pareceres técnicos sobre projectos de
obras particulares e de operagdes de loteamento;

h) Colaborar com a fiscalizagdo de operagdes de loteamento
e de obras particulares, quando solicitado;

i) A fiscalizagdo de empreitadas e obras publicas.

CAPITULO XII
Da Divisao Municipal de Novas Infra-Estruturas

Artigo 52.°

Para além das competéncias previstas no artigo 20.°, supra,
compete em especial a Divisdo Municipal de Novas Infra-
-Estruturas gerir, assegurar, executar e controlar todas as ope-
ragdes referentes a prestagdo de servigos publicos municipais
criados e a criar, tais como:

a) Gas;

b) Transportes especiais;
c) Leituras digitalizadas;
d) Recolhas especiais.

CAPITULO XIII

Das unidades na directa dependéncia hierarquica
do director-delegado

Artigo 53.°
Do Gabinete de Secretariado e Relacdes Publicas

1 — Junto do conselho de administragdo e do director-dele-
gado funciona um gabinete de secretariado e de apoio, com a
dimensdo e composi¢do a definir por deliberagdo do conselho
de administragao.

2 — Ao Gabinete de Secretariado compete:

a) Prestar o necessario apoio administrativo directo a ad-
ministragao, director-delegado, directores de departamento
municipal e chefes de divisdo;

b) Prestar apoio administrativo a Divisdo Municipal de Apoio
Juridico e Contencioso, a Divisdo de Gestdo de Recur-
sos Humanos e ao Gabinete de Informatica e Organi-
7agao;

¢) Promover a divulgag@o das deliberagdes do conselho de
administracao;

d) Promover a divulgagdo das ordens de servigo e dos des-
pachos, bem como de toda a informag@o necessaria ao
regular funcionamento dos servigos;

e) Providenciar a recolha de elementos, informagdes ou pa-
receres necessarios a tomada de decis@o, organizando os
respectivos processos;

f) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
forem determinados.

Artigo 54.°
Do Gabinete de Documentacio, Arquivo e Relacdes Piblicas

Ao Gabinete de Documentagao, Arquivo e Relagdes Publicas
compete:

a) Propor ao director-delegado as acg¢des necessarias que
permitam a prestagdo de servigos orientados para a sa-
tisfacdo dos interesses e solicitagdes dos utilizadores, no-
meadamente actos de consulta e participagdo publica,
bem como a adopg¢do dos métodos e técnicas que faci-
litem aos utentes, e ao publico em geral, informagdo nas
areas de intervengdo dos SMF;

b) Propor ao director-delegado os métodos tidos como ade-
quados a melhoria das condigdes de atendimento e ao
relacionamento com o publico, bem como acg¢des de in-
formagdo, sensibilizagdo e outras que salvaguardem os
direitos dos consumidores ¢ a imagem dos SMF;

¢) Promover e divulgar iniciativas, actividades e formali-
dades inerentes as divisOes e a realizagdo de acgdes de
sensibilizagdo dirigidas a populagdo, as escolas, movi-
mentos e associagdes de natureza ambiental;

d) Assegurar a guarda e a movimentagdo do arquivo geral
dos SMF;

e) Efectuar os demais procedimentos administrativos que
lhe forem determinados.

Artigo 55.°
Da Divisao Municipal de Apoio Juridico e Contencioso

A Divisio Municipal de Apoio Juridico e Contencioso com-
pete:

1) Dar parecer, instruir ¢ acompanhar os recursos hierar-
quicos ou contenciosos, bem como sobre reclamagdes
que envolvam os SMF, desde que tal lhe seja determi-
nado pelos seus orgdos ou pelo director-delegado;

2) Dar pareceres sobre os projectos legislativos ou regula-
mentares de interesse para os SMF;

3) Intervir e instruir, em matéria juridica, os processos gra-
ciosos respeitantes aos SMF;

4) Dar parecer juridico sobre todas as matérias de interes-
se para os SMF, desde que lhe seja solicitado pelo con-
selho de administracdo, pelo seu presidente ou pelo
director-delegado;

5) Apoiar os SMF, em estrita articulagdo com o director-
-delegado, nos assuntos que levantem problemas de
ordem juridica, designadamente no que se refere a in-
quéritos e processos disciplinares;

6) Apoiar os membros de 6rgaos dos SMF em processos
judiciais relacionados com o exercicio das suas fun-
goes;

7) Apoiar os SMF nas suas relagdes com outras entidades;

8) Efectuar os demais procedimentos administrativos que
lhe forem solicitados pelo director-delegado.
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Artigo 56.°
Da Divisdo Municipal de Gestio de Recursos Humanos
Compete a Divisao Municipal de Gestao de Recursos Humanos:

1) Atendimento dos funcionarios, agentes e contratados;

2) Proceder ao registo de assiduidade individual,

3) Proceder a organizacdo e a permanente e sistematica
actualizagdo dos processos individuais de cada funcio-
nario, agente ou contratado;

4) Promover o controlo diario do sistema de ponto;

5) Assegurar a organizacdo e execucdo de todos os pro-
cedimentos e processos relativos a admissdes, transfe-
réncias, promogdes, progressdes, faltas, férias e licen-
cas, actualizagdes salariais, demissdes, exoneragdes e
aposentagdes e outros assuntos relativos a gestdo dos
recursos humanos, elaborando as respectivas propostas
para decisdo;

6) Assegurar o processamento dos vencimentos e abonos;

7) Instruir todos os processos referentes a prestagdes so-
ciais aos funcionarios e agentes, nomeadamente os re-
lativos a subsidios familiares, ADSE ¢ CGA;

8) Elaborar as listas de antiguidade dos funcionarios e agen-
tes;

9) Elaborar e divulgar informacdes de caracter adminis-
trativo com interesse para os trabalhadores;

10) Promover o processo de classificagdo de servigo;

11) Elaborar propostas de planos de desenvolvimento de re-
cursos humanos, integrados no plano de formacao pro-
fissional dos SMF;

12) Pedir e fornecer as outras secg¢des e servigos, bem como
a qualquer funcionario, todas as informagdes e esclare-
cimentos de que necessite ou lhe sejam pedidos;

13) Minutar e dactilografar toda a correspondéncia referente
aos assuntos que estdo a cargo da seccdo.

Artigo 57.°
Do Gabinete de Informatica e Organizacao
Ao Gabinete de Informatica e Organizagdo compete:

1) Apoiar os diferentes servigos na informatizagdo das areas
de trabalho da sua competéncia;

2) Conceber ¢ implementar sistemas de tratamento automa-
tico de informagdo e assegurar o controlo técnico, no
caso de recurso a entidades exteriores;

3) Apoiar a introdugdo de novos métodos informaticos, no-
meadamente no que se refere a concepg¢do de documentos,
circulagdo de informagdo e métodos de recolha;

4) Assegurar e executar as tarefas de tratamento automati-
co da informagao que lhe forem determinadas ou soli-
citadas;

5) Assegurar, no dmbito do sistema informatico, as neces-
sarias interligagdes entre as varias aplicagdes.

CAPITULO XIV

Disposicdes finais

Artigo 58.°
Duvidas

As duvidas emergentes da aplicagdo do presente Regulamento
serdo resolvidas por deliberacdo do conselho de administracéo,
ouvido o director-delegado.

Artigo 59.°
Quadro

1 — Os grupos de pessoal, carreiras, categorias e niumero de
lugares sdo os que constam do quadrado anexo 1.

2 — Podera, sob proposta do director-delegado, ser admiti-
do pessoal contratado a termo certo para cobrir necessidades tran-
sitorias de mao-de-obra, bem como ser efectuados contratos de
tarefa ou de avenca, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 60.°
Organograma

Os orgdos e a estrutura dos SMF articulam-se hierarquica e
funcionalmente nos termos do presente Regulamento e do organo-
grama que lhe estd apenso como anexo II.

Artigo 61.°
Ajustamento de competéncias

As competéncias dos diversos servigos, definidas na presen-
te estrutura orgénica, poderdo ser objecto de ajustamento de por-
menor mediante deliberagdo do conselho de administragao, sem-
pre que razdes de eficacia e eficiéncia o justifiquem.

CAPITULO XV
Disposicdes transitorias
Artigo 62.°

Instalacido dos servicos

Os servigos estruturados pelo presente Regulamento serdo ins-
talados pelo conselho de administrag@o, de acordo com as suas
necessidades e conveniéncias, tendo em conta a adequacdo a sua
estrutura fisica.

Artigo 63.°
Implementa¢do da nova estrutura

No sentido de implementar a articulag@o entre os servigos na
estrutura ora definida, poderdo ser promovidas e consolidadas
as seguintes acgdes:

a) Conceber e desenvolver mecanismos de interliga¢do entre
0S Servigos;

b) Conceber e implementar circuitos administrativos ade-
quados a nova estrutura;

¢) Apoiar a implementagdo da nova organizagdo de acordo
com as novas regras ¢ procedimentos, propondo a cor-
rec¢do de desvios e os ajustamentos considerados
necessarios;

d) Desenvolver acgdes pedagodgicas com vista ao incremento
da eficiéncia do trabalho dos funcionarios e agentes dos
SMF.

Artigo 64.°
Cargos dirigentes

A implementagdo da nova estrutura nio prejudica o provimento
em comissdo de servigco dos actuais cargos dirigentes, equipa-
rando-se as fun¢des anteriormente desempenhadas as previstas
no presente Regulamento.

Artigo 65.°
Reclassificacdes profissionais

Por iniciativa do conselho de administragdo, com o objecti-
vo de articular a implementagcdo de nova estrutura e a
redistribuicdo de pessoal efectivo, poderdo ser adoptadas me-
didas de reclassificacdo profissional.

Artigo 66.°
Entrada em vigor
A presente estrutura organica dos SMF entra em vigor 10 dias
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Republica.
Artigo 67.°
Norma revogatéria

A partir da entrada em vigor da presente organizacdo dos SMF,
estrutura orgéanica e quadro de pessoal ficam revogados os ins-
trumentos que os precederam.



ANEXO 1
Novo quadro de pessoal

indices Existentes Numero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria ] Observagdes
Minimo | Maéximo Total :;Tg:; Vagos A criar Age:;itrm_ Total
Dirigente e chefia. - — Director-delegado .................... 1 1 0 0 1
Director dep. mun. serv. adm. e 1 0 1 0 1
Director dep. mun. s. téc. ex-. 1 1
— Chefe de divisdo e exploragdo 1 1 0 1 0
Chefe de divisdo agua e san.. 1 0 1 1 0
Chefe de divisdo municipal.... 8 8
— Chefe de secc@o .....cccoeeuveueennen. 330 460 7 7 (a)
Chefe de servicos de limpeza 285 340 1 1
Chefe de Armazém .................. 285 340 1 1
1
Técnico superior ... — | Engenheiro civil.....cccocceeinen. Assessor principal.........cc........ 710 900
.................................... 610 730 1 1 0 D. G.
Téc. sup. principal ....... 510 650 2
Téc. sup. de 1.* classe ... 460 545
Téc. sup. de 2.* classe ... . 400 455
.................................. 310
1 2
1
— | Técnico superior de economia | Assessor principal................... 710 900
.................................... 610 730
Téc. sup. principal .......cc..c....... 510 650 D. G.
Téc. sup. de 1.% classe ............ 460 545 1
Téc. sup. de 2.* classe ... . 400 455 1 1 0 1
.................................. 310
— | Técnico superior de direito ..... Assessor principal .......cceceene. 710 900
.................................... 610 730
Téc. sup. principal ................... 510 650
Téc. sup. de 1.% classe ............ 460 545 D. G.
Téc. sup. de 2.% classe ............ 400 455 2
.................................. 310
2 2
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indices Existentes Numero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observagdes
Minimo | Maximo Total f}];-’;:g;l; Vagos A criar Age;(it;n— Total
Técnico superior ... — | Engenheiro do ambiente .......... Assessor principal ..o 710 900
ASSESSOT ..o 610 730
Téc. sup. principal....... 510 650 D. G.
Téc. sup. de 1.* classe ... 460 545 1
Téc. sup. de 2.% classe ... 400 455
EStagiario .....cccceoeevveveenienenenene 310
1 1
— | Engenheiro do ambiente (ramo | Assessor principal................... 710 900
sanitaria). ASSESSOT ..o 610 730
Téc. sup. principal ........cc.c....... 510 650 D. G.
Téc. sup. de 1.% classe ............ 460 545 1
Téc. sup. de 2.% classe ............ 400 455
Estagiario ....ccccooceeveeeiieiienieen. 310
1 1
— | Técnico superior (gestdo finan- | Assessor principal................... 710 900
ceira). ASSESSOT ..o eeeees 610 730
Téc. sup. principal .......c......... 510 650 D. G.
Téc. sup. de 1.% classe ............ 460 545 1
Téc. sup. de 2.% classe ............ 400 455
EStagiario .....ccccoceevveveenienenencne 310
1 1
— | Técnico Superior .........cecceeuenene Assessor principal 710 900
ASSESSOT ..o 610 730
Téc. sup. principal .......c......... 510 650 D. G.
Téc. sup. de 1.% classe ............ 460 545 1
Téc. sup. de 2.% classe ............ 400 455
EStagiario .....cccceoveveveenenenencne 310
1 1
2
Técnico .....ccevuveeennne — | Engenheiro técnico ................... Técnico especialista principal 510 650
Técnico especialista ................ 460 545
Técnico principal .....cccccevueeneee 400 475 D. G.
Técnico de 1.* classe............... 340 415 2
Técnico de 2.% classe............... 285 330 2 1 1 2 Um lugar a extinguir
Estagiario ....cccceeeeveniecnnccnnne. 215 quando vagar.

v
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indices Existentes Numero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observagdes
Minimo | Maximo Total PrAeen- Vagos A criar A exfln- Total
chidos guir
1
TEécnico ..ooveeeeeene — | Técnico de contabilidade e admi-| Técnico especialista principal 510 650
nistragdo. Técnico especialista ................ 460 545
Técnico principal ......... 400 475 D. G.
Técnico de 1.% classe... 340 415 2
Técnico de 2.* classe... . 285 330 1 1 0 1 2
Estagiario ......ccooceeeieeiiiieeieee. 215
— | Engenheiro técnico civil .......... Técnico especialista principal 510 650
Técnico especialista ................ 460 545
Técnico principal ......... 400 475
Técnico de 1.% classe... 340 415 D. G.
Técnico de 2.7 classe... " 285 330 2
EStagiario ....cccoeevveveeneenenenenne, 215
2 2
— | Engenheiro técnico electrotécnico| Técnico especialista principal 510 650
Técnico especialista .... 460 545
Técnico principal ......... 400 475
Técnico de 1.% classe... . 340 415 D. G.
Técnico de 2.% classe............... 285 330 1
Estagiario ......ccooceeeieeiiiieneenee. 215
1 1
— | Engenheiro técnico mecanico | Técnico especialista principal 510 650
Técnico especialista ................ 460 545
Técnico principal .......cceeueneee. 400 475 D. G.
Técnico de 1.7 classe... . 340 415 1
Técnico de 2.7 classe............... 285 330
EStagiario .....ccceovevveveerenenenene 215
1 1
Técnico profissional | 4 | Topdgrafo ......ccceevevvveerveveenennns Especialista principal .............. 305 360
Especialista .................. 260 325
Principal .... 230 285 1 1 D. G.
De 1. classe.... . 215 260 1
De 2.7 classe ....cccovevverenencnncnne 190 240
4 | Técnico profissional de constru-| Especialista principal .............. 305 360
¢do civil. Especialista ... 260 325
Principal ........ 230 285 D. G.
De 1.2 classe.... . 215 260 1
De 2.7 classSe ..cooeveerereenencnnenne 190 240
1 1
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indices Existentes Numero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observagdes
Minimo | Maximo Total Prc':cn— Vagos A criar A chin- Total
chidos guir
Técnico profissional | 4 | Técnico-adjunto de arquivo..... Especialista principal .............. 305 360
Especialista .....c..cccevevevenenenne 260 325
Principal ..c..oooeiiiiiii, 230 285 D. G.
De 1.2 classe ....ccceevevenencncnnenne 215 260 1
De 2.% classe ...ccceveverenenennnnns 190 240
1 1
— | Técnico profissional (informa-| Especialista principal 305 360
¢oes e relagdes publicas). Especialista .......cccc.... 260 325
Principal ....oocoveviiiiiiieee 230 285 D. G.
De 1.2 classe ...cccceovevenencncnnenne 215 260 1
De 2.% classe ....ccevvevenencnennenne 190 240
1 1
— | Técnico profissional (sanitario)| Especialista principal .............. 305 360
Especialista .......ccoceeveenienienncnne 260 325
Principal ........ 230 285 D. G.
De 1.% classe.... 215 260 1
De 2.7 classe ....ccceovevverencncnnenne 190 240
1 1
— | Técnico profissional (electrome- | Especialista principal .............. 305 360
canico). Especialista .....cccccoevevenenencne 260 325
Principal ....coooviniiniiiie, 230 285 D. G.
De 1.2 classe.... 215 260 1
De 2.7 classe ...coevveveerenencnnenne 190 240 1 1
— | Técnico profissional................... Especialista principal .............. 305 360
Especialista .....c.cccceverienenencnns 260 325
Principal ..c.coooiniiiiiiie, 230 285 D. G.
De 1.2 classe ...cccevveverenenennenne 215 260 1
De 2.7 classe ...ccoevverereenenenenne 190 240 1 1
— | Desenhador ....c..cccoeeveeveeeneennene Especialista principal .............. 305 360
Especialista .......ccoceeveeneeneencnne 260 325
Principal ........ 230 285 D. G.
De 1.% classe.... 215 260 1
De 2.7 classe ....ccceeveverencncnnenne 190 240
1 0 1 1

v
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indices Existentes Numero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria ] Observagdes
Minimo | Maximo Total PrAeen- Vagos A criar A exfln- Total
chidos guir
Informatica ............ — | Técnico superior de informatica| Assessor informatico principal 740 900
Assessor informatico ............... 660 810
Técnico superior informatico | 590 720 D. G.
principal.
Técnico superior informatico de 510 630 1
1.% classe.
Técnico superior informatico de | 430 520
2.% classe.
Estagiario ....ccccoeeeeeeiiiiienneen. 350
1 1
— | Operador de sistemas ............... Operador de sistemas chefe ... 440 510
Operador de sistemas principal 365 455
Operador de sistemas 1.* classe 305 405 D. G.
Operador de sistemas 2.* classe 275 350 1
EStagiario .....cccceoveevevenenenenens 240
1 1
Administrativo....... — | Tesoureiro (grupo I) ......cc......... Tesoureiro especialista ............ 330 460
Tesoureiro principal................. 260 325 C. V.
TesSoUreiro ....ccoeeeveeerieenieeieecnne 215 280 Dotacao global.
1 0 1 1
— | Oficial administrativo .............. Assistente administrativo espe- 260 325 3 1 2 8 11
cialista.
Assistente administrativo prin- | 215 280 16 12 4 16 C. V.
pal.
Assistente administrativo........ 190 240 18 9 9 2 16
— | Adjunto de tesoureiro .............. — - - 1 0 1 —
1 0 Carreira a extinguir.
Auxiliar ... - — Encarregado de parques de via- 235 255 1 0 1 1 C. H.
turas automoveis.
- — Encarregado de servigos de hi- 235 255 1 1 0 1
giene e limpeza. C. H.
- — Fiscal de leituras e cobrangas 235 255 1 0 1 1 C. H.
— — Encarregado de brigada dos ser- 195 240 6 1 5 6 —
vigos de limpeza.
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indices Existentes Numero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria ] Observagoes
Minimo | Maximo Total Préen- Vagos A criar A ex‘tm- Total
chidos guir
Auxiliar ......coceeene 2 | Leitor de consumos .................. Leitor de consumos ................. 165 230 15 7 8 5 10 C. H.
2 | Apontador .......cceceeieieienieeens Apontador ......cceevevereriireneene 135 230 3 0 3 3 0 C. H.
Carreira a extinguir.
2 | Condutor de maquinas pesadas| Condutor de maquinas pesadas 145 250 16 1 15 16 C. H.
e veiculos especiais. e veiculos especiais.
2 | Fiscal de servigos de aguas e sa- | Fiscal de servigos de aguas e sa- 140 240 2 0 2 2 C. H.
neamento. neamento.
2 | Fiscal de servigos de higiene e | Fiscal de servigos de higiene e 140 240 5 0 5 2 3 C. H.
limpeza. limpeza.
2 | Motorista de pesados ............... Motorista de pesados .............. 140 240 16 12 4 6 10 C. H.
2 | Operador de estacdes elevatorias, | Encarregado .........cccceeveeveenene 195 245 0 0 0 1 1 (¢)
de tratamento ou depuradoras. | Operador .........cccoccevevvvereennnne 130 225 12 11 1 6 18 C. H.
2 | Fiel de armazém .......c..ccceeeeene Fiel de armazém ........ccceceneee 130 230 3 0 3 3 C. H.
2 | Tractorista .....c.ccceeeeeevvenuenuennenne Tractorista ......ccccceveveeveencnenncnne. 130 225 6 1 5 6 C. H.
1 Cantoneiro de limpeza ............. Cantoneiro de limpeza ............ 145 220 85 62 23 85 C. H.
1 Limpa-colectores..........cceeueneeee. Limpa-colectores........ccceueee... 145 220 16 0 16 5 11 C. H.
1 Varejador ......cccoeeveeereeieienee. Varejador .....ceeeveeveneeeeineeens 145 220 18 3 15 18 C. H.
1 Auxiliar administrativo ............ Auxiliar administrativo ........... 115 205 38 4 34 28 10 C. H.
- — Servente .....ccecceevevenencnenennen. 115 180 40 3 37 10 30 C. H.
Operario qualificado| — | Operario qualificado................. Encarregado .......ccccoeoeevienienncnn. 260 290 16 1 15 12 4 (b)
— | Calceteiro ....coovueveenieiieeieeinee. Principal ....ccooooiiiiii, 195 245 2 0 2 2 C. V.
(01515 €21 & [0 I 130 225 14 0 14 11 3
— | Canalizador .......cccoeovevveniennnee. Principal ..o, 195 245 5 0 5 5 10 C. V.
OPEIArio .ooveveeiecieicicceieee 130 225 38 11 27 10 28
— | Electricista ....ccocevvvvereeeeieieene Principal ....ooooeieiiiiiee 195 245 1 0 1 1 C. V.
OPErario ....cccceveeveeseenieneeenns 130 225 6 0 6 5 1
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indices Existentes Numero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria ] Observagdes
Minimo | Maximo Total Pr?en— Vagos A criar A eme— Total
chidos guir
Operario qualificado | — | Mecanico auto .........ccccceeceeeueennes Principal ....ccoooiiiiiii, 195 245 1 0 1 1 2 C. V.
OPErario ....ccceveeveesienienieneane 130 225 9 1 8 6 3
— | Pedreiro ...coceveverieieeeeeee Principal .o..ooooviviiiiiiee 195 245 2 0 2 3 5
OPErario ..cccoveueveeiecieieieieieee 130 225 21 3 18 15 6 C. V.
— | Mecanico de contadores .......... Principal ....ccooooiiiiii, 195 245 1 0 1 5 6
OPETATIO .o 130 225 6 0 6 2 8 C. V.
— | Serralheiro mecéanico................ Principal .....coooiiiiiii, 195 245 1 0 1 2 3
OPErario ..ccoveeivveieiiciicieinnee 130 225 12 0 12 8 4 C. V.
— | Torneiro mecanico .................... Principal 195 245 1 0 1 1 C. V.
Operario 130 225 3 0 3 2 1
— | Aferidor de pesos e medidas ..| Principal .......ccccccoovieiiiniinianen. 195 245 - - - 7 7
(01515 €21 & o I 130 225 14 3 11 4 10 C. V.
— | Lubrificador......cccecevevevevenennene Principal ....oocooiiiiieiieee 195 245 - - - 2 2
OPErario .....ccceveeveeseenienieneenne 130 225 6 1 5 3 3 C. V.
— | Soldador ......cccevienieiiinienen. Principal ..., 195 245 1 0 1 1 C. V.
(01515 €21 & o IO 130 225 4 0 4 3 1
Operario semiquali- — e Lavador de viaturas| .......cccccoovverenenenenne Operario 125 220 6 0 6 4 2
ficado. C. H.

(a) Cada um tem de ter na sua directa dependéncia hierarquico-funcional pelo menos quatro assistentes administrativos.
(b) S6 pode ser criado um lugar de encarregado quando se verifique a necessidade de dirigir e controlar, pelo menos, vinte profissionais dos grupos de pessoal operario qualificado e semiqualificado.
(¢) Desde que coordene quatro profissionais do sector.
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTIMAO

Aviso n.2 2321/2000 (2.2 série) — AP. — Listas de an-
tiguidade. — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que
foram afixadas nos locais habituais as listas de antiguidade do

pessoal do quadro destes Servicos Municipalizados, elaboradas
em conformidade com os artigos 93.° e 94.° do supracitado de-
creto-lei.

O prazo de reclamacdo ¢ de 30 dias a contar da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica.

21 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de
Administragdo, Manuel Antonio da Luz.
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APENDICES A 2.4 SERIE DO DIARIO DA REPUBLICA
PUBLICADOS NO ANO DE 2000

N.° 1 — Ministério da Educacdo — Ao DR, n.° 1, de 3-1-2000.
N.° 2 — Contumacias — Ao DR, n.° 2, de 4-1-2000.

N.® 3 — Autarquias — Ao DR, n.° 3, de 5-1-2000.

N.° 4 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 5, de 7-1-2000.
N.° 5 — Contumacias — Ao DR, n.° 7, de 10-1-2000.

N.° 6 — Contumacias — Ao DR, n.° 10, de 13-1-2000.

N.° 7 — Autarquias — Ao DR, n.° 11, de 14-1-2000.
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