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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 43/2000 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 71, de 24 de Marco de 2000,
inserindo o seguinte:

Camara Municipal de Almeirim.

Camara Municipal de Ansido.

Camara Municipal do Barreiro.

Camara Municipal de Braganca.

Camara Municipal da Calheta (Madeira).
Camara Municipal de Camara de Lobos.
Camara Municipal de Celorico de Basto.
Camara Municipal do Corvo.

Cémara Municipal do Crato.

Camara Municipal de Evora.

Camara Municipal de Faro.

Camara Municipal de Ferreira do Alentejo.
Camara Municipal de Fornos de Algodres.
Camara Municipal da Horta.

Camara Municipal de Idanha-a-Nova.
Camara Municipal das Lajes do Pico.
Camara Municipal de Loulé.

Camara Municipal de Lousada.

Camara Municipal de Mafra.

Camara Municipal de Meda.

Camara Municipal da Moita.

Camara Municipal de Mondim de Basto.
Camara Municipal de Mortigua.

Camara Municipal de Nelas.

Céamara Municipal de Nisa.

Céamara Municipal de Obidos.

Camara Municipal de Odemira.

Camara Municipal de Oeiras.

Céamara Municipal de Oliveira de Frades.
Camara Municipal de Oliveira do Hospital.
Céamara Municipal de Palmela.

Camara Municipal de Penalva do Castelo.
Camara Municipal de Ponte de Lima.
Camara Municipal da Pévoa de Varzim.

Céamara Municipal de Redondo.

Céamara Municipal de Rio Maior.

Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa.

Camara Municipal de Santa Marta de Penaguiao.

Céamara Municipal de Sao Brés de Alportel.

Camara Municipal de Sao Roque do Pico.

Camara Municipal de Satao.

Camara Municipal de Setabal.

Céamara Municipal de Sines.

Camara Municipal de Tavira.

Céamara Municipal de Tondela.

Camara Municipal de Torres Novas.

Céamara Municipal de Vagos.

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

Céamara Municipal de Vila Nova de Poiares.

Camara Municipal de Vila Real.

Céamara Municipal de Vila de Rei.

Camara Municipal de Vila Vigosa.

Camara Municipal de Vinhais.

Junta de Freguesia de Alandroal (Nossa Senhora da
Conceigao).

Junta de Freguesia de Alverca do Ribatejo.

Junta de Freguesia de Arrentela.

Junta de Freguesia de Bucelas.

Junta de Freguesia de Carnaxide.

Junta de Freguesia de Corval.

Junta de Freguesia da Falagueira.

Junta de Freguesia de Joane.

Junta de Freguesia de Moimenta da Serra.

Junta de Freguesia de Ossela.

Junta de Freguesia de Porto Salvo.

Junta de Freguesia de Santa Maria dos Olivais.

Junta de Freguesia de Santiago de Riba-Ul.

Junta de Freguesia de Sao Caetano.

Junta de Freguesia de Sao Juliao do Tojal.

Junta de Freguesia de Trindade.

Junta de Freguesia da Vila de Cucujaes.

Junta de Freguesia de Vila de Rei.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Guimaraes.

Servicos Municipalizados da Céamara Municipal da
Nazaré.
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Centro de Estudos e Formagao Autarquica

Aviso n.° 5414/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, faz-se publico
que se encontra afixada para consulta a lista de antiguidade do pessoal
do Centro de Estudos e Formagao Autarquica com referéncia a 31
de Dezembro de 1999.

9 de Marco de 2000. — O Vice-Presidente, Belmiro Moita da Costa.

Instituto da Comunicacao Social

Despacho (extracto) n.° 6499/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 8 de Margo de 2000:

Ricardo Jorge Henriques de Lacerda, técnico profissional principal
do quadro de pessoal do Instituto da Comunicacdo Social —
nomeado definitivamente, precedendo concurso, na categoria de
técnico profissional especialista do mesmo quadro de pessoal, com
efeitos a partir da data da publicacdo no Didrio da Reptiblica. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — A Presidente, Teresa Ribeiro.

Instituto Portugués da Juventude

Aviso n.° 5415/2000 (2.2 série). — De acordo com os requisitos
do artigo 12.° da Portaria n.° 354/96, de 16 de Agosto, publica-se
em anexo o relatério anual (1999) que contém a lista das associagdes
inscritas no RNAJ, indicando o nimero dos seus associados ou mem-
bros, e a lista das associacoes candidatas a inscricdo no RNAJ cuja
inscricao foi recusada.

14 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva,
Pedro Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

ANEXO

Associacao RNAJ local

Nome Sdcios ]So(i]c‘;g:
Distrito de Aveiro
1 | Ass. Cultural Jornal Jovem de Alvarenga ... | 1820 | 1380
2 | Ass. de Jovens Ecos Urbanos ............ 573 561
3 | Ass. de Jovens de Santa Joana ........... 130 120
4 | Centro Cultural e Recreativo de Maceda ... 345 260
5 | Unido Desportiva, Cultural e Recreativa do
Silveiro ........... i 310 245
6 | Grupo de Dinamizacao Cultural de Mozelos 399 308
7 | Associagao do Prémio Nacional de Litera-
tura Juvenil de Ferreira de Castro ...... 1300| 1240
8 | Ass. Cultural Desp. e Rec. Unidos de
Rossas — ACDRUT ................. 255 230
9 | Ass. de Fisica da Universidade de Aveiro . . . 184 166
10 | Casa da Gaia — Centro de Cult. Desporto
e Recreio de Argoncilhe .............. 716 544
11 | Grupo Musical de Fides ................ 466 349
12 | Nucleo de Atletismo de Cucujaes ........ 293 293
13 | Centro Cultural Desportivo e Recreativo de
Lourosade Matos ................... 52 40
14 | Clube de Para-Quedismo Civil de Aveiro ... 185 142
15 | ADERCUS — Ass. Desportiva Recreativa
CulturaldaSerena ................... 367 281
16 | Acto — Instituto de Arte Dramatica . .. ... 42 32
17 | Associacdo de Beneficéncia Cultura e
Recreio de Paramos ................. 535 410
18 | Centro Recreativo e Cultural de Sao Miguel
deCanelas ......................... 130 100
19 | Grupo Folcldrico e Etnografico de Fer-
mentelos ..., 75 60
20 | Centro Cultural e Recreativo de Souto Mau 146 111
21 | Ass. Cultural e Social de Couto de Esteves 187 148
22 | Duna Meao — Ass. Cultural e Recreativa
deLoumedo ........................ 86 65

23
24

25
26

27

28
29

30
31

32
33
34

35

36
37

38
39

40
41

4
43

44
45
46
47

48
49

50
51
52

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76

77
78
79
80
81

82

Nome Sdcios jso(lzcelg:
GEMDA — Grupo Experimental de Mu-

SICA . v 139 122
JOVOUGA — Ass. Cultural Desportiva e

Recreativade Cedrim ................ 137 105
Cine Clubede Avanca .................. 253 206
Ass. de Jovens Sol Nascente de Santo

Ildefonso .........covvvvn. 258 212
Laboratério de Expressiao Dramatica de

Oliveirado Bairro ................... 78 66
Grupo Folclérico Senhora da Saude ....... 80 62
Ass. Cultural e Recreativa de Vale de

Cambra .............cooiiiiiiii 568 428
CRECOR — Cultura Recreio e Desporto

de Cortegaga ...........ceeueuuunnenn 364 273
Centro Desportivo e Recreativo de Sao

Pedrode Nabais ..................... 470 355
Filarménica Unido de Oliveira do Bairro ... 240 158
Associacao de Arte Combrense .......... 104 87
Grupo de Jovens A Tulha Ass. Cult. Rec.

de Gafanhade Aquém ............... 147 121
ORI/Estarreja — Clube de Orientacdo de

Estarreja ... 133 101
Grupo Cultural e Recreativo de Rossas . . . 122 92
Sul — Ass. de Cooperagdao para o Desen-

volvimento ................. ... 416 331
Ass. dos Amigos da Miusica de Anadia . ... 96 74
Equitagdo Haras de Portugal — Ass. Cul-

tural e Recreativa ................... 30 24
Juventude de Sanguedo ................. 810 690
CIRAC — Circulo de Recreio, Arte e Cul-

BUTA © e 753 572
Ass. Desportiva e Cultural de Felgueira 205 158
Ass. de Fomento Desportivo, Cultural e

Recreativo 2002 Nogueird ............ 410 323
Cine Clube de Angeja .................. 63 63
Ass. Desportiva e Cultural de Tropeco . . .. 166 141
Ass. Jovens ABC de Nojoes ............. 276 227
Conjunto Etnografico de Moldes de Dangas

e Corais Arouquenses . ............... 245 191
Grupo Etnogréfico Terras de Cambra . ... 125 102
Ass. Cultural e Recreativa de Mansores —

ATOUCA oot 130 101
Associagao Madeirenses em Aveiro ...... 230 230
Ass. Cultural e Recreativa de Avanca .. ... 104 79
ADGI — Ass. para a Defesa dos Interesses

da GafanhadaNazaré ............... 151 114
Clube de Matemadtica .................. 45 34
Grupo de Jovens Cristdos do Luso ....... 79 76
Ass. Centro Juvenil Ponte de Vagos ...... 45 43
Rancho Regional de Argoncilhe ......... 460 355
Grupo Etnografico da Gafanha da Nazaré 120 96
Hidra — Ass. Cultural .................. 32 31
Banda Recreativa Unido Pinheirense .. ... 53 43
Ass. Académica de Cambra ............. 405 370
Ass. Cultural de Aradas ................ 139 107
Projecto Dangade Aveiro ............... 25 27
Ass. TAL — Teatro Amador de Loureiro 63 49
Ass. Desportiva, Recreativa e Cultural de

Palmaz .............. ... ...l 745 560
Grupo de Jovens da Praiada Barra ... .... 67 58
ANADIJOVEM — Ass. Juvenil de Anadia 114 105
Cine ClubedaFeira.................... 536 446
Ass. Desportiva Tabueira ............... 280 210
Grupo Folclérico O Arrais .............. 95 74
Ass. Cultural e Recreativa de Fajoes ... ... 473 370
AARA — Ass. Aventura Ria de Aveiro . . . 86 66
D’Orfeu — Ass. Cultural ............... 61 47
DAO — Ass. Cultural e Desportiva ... ... 80 75
Banda Uniao Musical Pessegueirense . . . .. 230 173
Os Arautos — Grupo d’Arte e Cultura . . .. 40 30
Agua Triangular — Ass. dos Ambientalistas

da Bacia Hidrografica do Vouga . ...... 772 601
Rancho Regional da Casa do Povo de Ilhavo 204 159
Grupo Cultural e Recreativo da Taipa . 108 82
Nicleo de Montanha de Espinho......... 30 26
Federacao das Ass. Juvenis do Distrito de

AVEITO ...

Projecto Jovem — Ass. Cultural e Recrea-

tiva de Fermentelos .................. 87 70

Ass. Juvenil Sanchos — Galius . .......... 37 36
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Nome Sdcios jso(z/celr(:: Nome Sdcios jSOé:]celg:
83 | Oficina de Di6nisos — Ass. Juvenil ....... 31 28 30 | AZEITUNA — Tuna de Ciéncia da Uni-
84 | Ass.Infante Nobre ..................... 31 30 versidadedoMinho .................. 60 57
85 | Grupo Juvenil de Pinheiro da Bemposta . . . 422 349 31 | Ass. da Juventude de Barros............. 200 164
86 | Contacto — Companhia de Teatro Agua 33 | Ass. Desportiva e Recreativa de Ceide, Sao
Correntede Ovar.................... 56 44 Miguel ... 325 288
87 | URTIARDA — Clube do Ambiente e 34 | Ass. Cultural e Recreativa de Fermil de
Patriménio do Ardia e Urtigosa . ....... 22 25 Basto ...l 223 180
88 | Escoliadas — Associagdo Recreativa Cultu- 35 | Equipa Espiral — Ass. Humanitéria Cultu-
ral Lo 20 17 ral e Recreativade Braga ............. 84 72
36 | Grupo Cultural e Recreativo Nun’Alvares | 1309| 1010
Total oovvenee 222511 18016 37 | Ass. Desportiva Recreativa e Cultural de
Dornelas ..., 203 173
Distrito de Beja 38 | JUNI — Jovens Unidos Num Ideal ....... 746 586
e 3 39 | Ass.Juvenilde Moure .................. 319 246
1 | Clube Néutico de Mértola .............. 796 | 630 40 | APérola— Ass. Juvenil ................ 265| 208
2 | Voz da Tribo — Ass. de Jovens de Castro 41 | Grupo ADONAIL ..........cccoeeee.... 40 36
Verde .. e REEEERRTTRRRSPY 40 40 42 | Rio Neiva — Ass. de Defesa do Ambiente 334 252
3 | Teatro Experlmental fle Pias ............ 100 87 43 | Tin. Bra— Grupo de Teatro Infantil de
4 | Ass. Juveml‘ Lendas d’Encantar .......... 22 22 Baga . .. 70 53
5 | Ass. Alentejo T,T - TOd(? o Terreno...... 38 38 44 | Ida e Volta — Ass. Cultural e Artistica . . .. 52 41
6 | Grupo Desportivo de Odivelas ........... 126 100 45 | ACRA — Ass. Social Cultural e Recreativa
7 EI‘IISGURIPITADOS — Ass. de Jovens de S de ATNITa ..o 294|238
AITANCOS . owvevveeeee e e e 46 | Ass. Etnogrifica de Vila Verde .......... 132 101
8 Astséjggz Radioamadores da Planicie Alen- 161 121 47 | Grupo Folclérico Infantil do Carreiro Escu-
9 | Grupo de Amigos daSerra doMendro .| 102|845 | Fae Jovem — A Tl do Vaie doFeic | 83| 77
10 AS(Sj' (li\?l Apoio ao Escotismo no Concelho 120 110 49 | Vento Norte — Ass. de Defesa do Ambiente
1 | Gr © o (;);ff?ea.tf(.) do Serpa T o1 16 e Ocupacao dos Tempos Livres ......... 113 95
12 As;l pJuventude Des ortiF\)/a das I'\fé\;e.s ..... 215 171 50| NEDUM — Nucleo de Estudantes de Edu-
13 | Ase. de Iniciativas Culturais de Vila Nova cagdo da Universidade do Minho ... .. 1841 144
de Sio Bento 20 16 51 | Grupo de Estudantes de Psicologia da Uni-
14 | Mirante — Ass J'u " ‘e il Cultural Amblental versidade doMinho .................. 287 287
e Despor tiva' de Selmes 35 35 52 | Grupo de Alunos do Curso de Comunicagao
15 | Centro dlz: Anoio a Jovens Umversﬁanos T 14 33 Social da Universidade do Minho ...... 460 450
P T 53 | Grupo Desportivo e Cultural da Juventude
Total ............. 2067 | 1703 de Valdozende ...................... 296 230
54 | Imaginarios d’Aventura — Ass. de Tempos
L. Livres e Desporto ................... 61 52
Distrito de Braga 55 | ELLOS — Academia de Artes e Ciéncias 35 27
1 | Ass. Aventura da Satide ................ 305| 251 26 | Ass. Cultural, Ree. ¢ Desportiva de Code- | -
2| eativa d?%sorﬁ‘éimml e e Bl | oo >7 | ASCUVA — Ass. Cultural ¢ Recreativa de
3 | Ass. Cultural Desportiva e Recreativa de Vale de B(})u.ro """" St 118 %0
Covasde Aboim ...........cc.ouue.. 150 115 58 | Grupo Folclérico Lavradeiras de Parada de
4 Ass. Desportiva Recreativa e Cultural de Gatim ............ FERERREREEEREREE 125 98
Chorense ...........ooveveevninnn... 98 80 59 | Ass. Equestre, Tauromédquica e Desportiva
5 Ass. Cultural Recreativa e Musical de de For]aes ..... REEEERERR [EEEEEEERE 295 250
Aboimda Nobrega .................. 50 38 61 | Ass. Cultural, Social e Recreativa de Fel-
6 | Teatro Universitrio do Minho .......... 185 156 guelras . ... ...... s e 54 41
7 | Ass. Cultural de Garfe .................. 230| 180 62 AS;; Iﬁ‘ﬂt““‘vl’ﬂﬁevcéfﬁéwa ¢ Desportiva de ol 107
|t ColtmsSiolomo B ||| RORTUS Awdweni i aos” 1| |
9 | Ass. de Amizade de Penascais ........... 145 120 64 | Mordvia — Ass. Juvenil de Moreira de
10 | ARCUM — Ass. Recreativa e Cultural Coénegos R R [EEEEEES 121 117
Universitaria do Minho . . .« oo oo oo ... 241 188 65 | Ass. Recreativa e Cultural. de Cervaes..... 162 125
11 | NHA — Clube Montanha . . ............. 94 79 66 | Grupo Cultural e Recreativo de Barco . ... 317 240
12 | Ass. Juvenil Corpo de Animacio ... ...... 80 79 67 | Ass. Cultur.al da J.uventude Povoense ..... 435 348
13 | Jovem Cooperante Natureza/Cultura . .... 130 130 68 | Ass. Juvenil Caminhos — AlC..... SIEREE 32 32
14 | Centro Académico de Braga Sao Luis Gon- 69 TU&Z g%nll\}fxna Universitaria do Minho — 66 61
zaga (CAB) ..., 78 59 SRR R R
15 | Centro Recreativo e Cultural de Campelos 325 244 70 | Ass. Recreativa e Cultural de Antas (A. R.
16 | Grupo de Jovens Alvorada .............. 55 50 CoA) i 554 427
17 | Nucleo Filatélico de Coleccionismo de 71 | Grupo de Dangas e Cantares de Forjaes ... 77 59
Braga ............ooooiiiiiiiiii... 205| 155 72 | Centro de Entretenimento e Apoio a Juven-
18 | Ass. de Pico de Sao Cristévao ........... 258 194 tude —CAJ ...l 103 96
19 | CAL — Centro de Apoio Local .......... 401 332 73 | Centro Cultural Campo Novo ........... 145 135
20 | Ass. Recreativa e Cultural de Campo ..... 168 146 74 | Ass. dos Estudantes de Sao Tomé e Principe
21 | Grupo Cultural e Recreativo Unidos da emBraga ................ ...l 20 16
Casa do Povo de Mire de Tibaes ....... 118 98 75 | Centro de Estudos de Administracao
22 | Féorum Airdo de Sao Joao ............... 140 110 Piublica —CEAP .................... 358 312
23 | Ass. Juvenil Jovens em Caminhada ....... 330 279 76 | Conselho Municipal da Juventude de Gui-
24 | Ass. Teatro Construgao ................. 716 544 MATAES . vt e e et 2000| 2000
25 | Trovas ao Vento — Promogao Cultural ... 43 36 77 | Ass. Rede Jovem de Mogege ............ 80 68
26 | Ass.NovaEsperanga ................... 62 62 78 | Ass. de Tackwon-do Paratodos .......... 34 33
27 | Centro Cultural de Montemuro .......... 264 244 79 | Grupo de Jazz da Universidade do Mi-
28 | Ass. Recreativa e Artistica do Bugio ... ... 182 155 nho—JUM ............... ...l 16 13
29 | Centro de Estudos do Curso de Relacoes 80 | Grupo Desportivo e Cultural Ledes de
Internacionais — CECRI ............. 455 384 Ferro ........ ... il 180 140
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Nome Sdcios jso(z/celr(::
81 | Ass. Recreativa, Desportiva e Cultural de
Goaes—SaoPedro ................. 297 227
82 | Grupo Desportivo e Recreativo Os Amigos
deUrgeses ......ovviiiinniennnn.. 916 691
83 | QUASI — Ass. Cultural e Recreativa . . . .. 68 57
Total ............. 19099 | 15918
Distrito de Braganca
1 | Ass. Cultural Fronteirica . ............... 40 30
2 | Centro Cultural e Recreativo do Variz . ... 146 112
3 | Ass. Cultural e Recreativa Constantinense 326 256
4 | Ass. Cultural, Desportiva e Recreativa de
Carvigais ... .viii 273 227
5 | Cipreste — Ass. Cultural e Informativa de
Macedo de Cavaleiros ................ 111 99
6 | Ass. Recreativa e Cultural de Pombal de
ANSIACS .ttt 585 444
7 | Ass. Recreativa do Santo Cristo .......... 257 195
8 | FRAUGA — Ass. p/o Desenvolvimento
Integrado de Picote .................. 160 130
9 | Tuna Académica de Braganca ........... 80 72
11 | Grupo Cultural e Recreativo Renascer das
Tradicoes .........ccooviiiiiii... 101 77
12 | Ass. Desportiva Recreativa e Cultural de
Masouco ........oviiiiiiii 239 192
13 | Ass. Juvenil 31 de Janeiro ............... 430 345
14 | Ass. Cultural e Recreativa de Sdo Pedro
daSilva ...l 230 175
15 | TEB — Teatro de Estudantes de Braganca 34 30
16 | Ass. Desportiva de Campelos ............ 111 85
17 | Ass. de Melhoramentos Santulhana ...... 172 142
18 | Sociedade Filarmoénica Felgarense ....... 205 157
19 | Ass. Cultural e Recreativa Bairro da Mae
d’AgUA .. 200 160
20 | Ass. para a Promocdo do Bem-Estar ... ... 204 186
21 | Ass. Socio-Cultural e Recreativa de Castro
Vicente ..........oiiiiiiiiiiiia.. 180 140
22 | Ass. Cultural e Recreativa de Fonte de
Aldeia — Miranda do Douro .......... 153 124
24 | Grupo Desportivo e Recreativo de Fer-
MENtA0S .. ...ttt 88 69
25 | Ass. Mogadouro Vivo .................. 387 293
26 | Centro Cultural e Recreativo de Mogos . . . 110 85
28 | Ass. Cultural de Palacoulo .............. 360 280
29 | Ass. Cult. e Rec. Sol Nascente da Freguesia
deGenisio ...............oiall 169 130
30 | Ass. dos Amigos de Sao Martinho . ....... 227 200
31 | Bandade MusicadeIzeda .............. 97 80
32 | Centro de Cultura e Recreio do Santuério
dos Cerejais ............oooiiiina... 80 63
33 | Mirai qu’Alforjas — Ass. de Juventude de
Sendim ............ ... 165 124
34 | Real Tuna Universitaria de Braganga Boé-
mios e Trovadores ................... 30 27
35 | Galandum Galundaina — Ass. Cultural ... 86 80
36 | Ass. Cultural e Recreativa de Cércio/Grupo
Folclérico dos Pauliteiros de Cércio . ... 105 79
37 | Projecto Arqueoldgico da Regido de Mon-
COTVO vttt eees 275 207
38 (VidaFlorida .......................... 86 78
39 | Ass. Cultural, Desportiva e Recreativa de
Aveleda ...l 60 53
40 | Grupo Etnografico e Desportivo de Varge 138 49
41 | Ass. Desportiva Cultural e Recreativa de
Macieirinha ................ ... ... 120 85
42 | Ass. Freixo de Espada a Cinta — Juventude
em Movimento ............ ... 21 21
Total ............. 6841 5381
Distrito de Castelo Branco
1 | Ass. Gente Nova de Oleiros ............. 62 59
2 | Ass. Cultural Desportiva e Folclérica da
Coutada ..............oooiiii.L. 198 150
3 | Nucleo Regional de Investigagdo Arqueo-
l6gica — Ass. de Estudos do Alto Tejo ... 510 396

Nome Sécios jSOé:]celg:
Ass. Recreativa e Cultural de Alcains ... .. 230 183
Clube Nautico de Castelo Branco ........ 12 10
Niucleo de Juventude do Concelho de Proen-
ca-a-Nova ..., 314 240
Rancho Folc. Infantil e Juvenil de Unhais
daSerra.................. ... 65 49
Rancho Folclérico de Retaxo ............ 175 133
Ass. Desportiva e Cultural de Vila de Rei 420 390
Ass. Desportiva e Cultural do Amparo . ... 146 112
Clube de Ténis de Penamacor ........... 42 33
Ass. Cultural Outrem .................. 76 57
Grupo de Intervencao Recreativa de Quinta
dasPedras.......................... 200 160
Centro Social Cultural Recreativo e Des-
portivoda Cumeada ................. 164 125
Ass. Cultural, Desportiva e Recreativa do
ValedeUrra ....................... 65 49
Rancho Folclérico de Juncal do Campo ... 94 75
AE da Escola Superior Agréria de Castelo
Branco...........coiiiiiiiii 460 450
Menagem — Ass. Cultural de Penamacor 290 220
Ass. de Juventude de Idanha-a-Nova —
AJIDANHA ..........cciiiiin.. 45 40
Ass. Cultural Recreativa e Desportiva de
Vergao ... 109 82
JUVECOR — Juventude de Cortes do
MEIO oot 42 41
Os Prédigos Jovens da Madeira .......... 59 59
Clube Cultural e Recreativo da Fundada . . . . 405 305
Ass. Juventude doPeso ................. 501 379
Ass. de Defesa do Patriménio Cultural e
Natural de Penha de Garcia ........... 200 150
Nucleo de Intervencao Cultural de Lardosa 68 52
Ass. Cultural e Recreativa de Caria . ...... 287 227
Trigal — Grupo de Musica Popular Por-
fUGUESA ..t 22 20
Cine-Clube Universitario da Beira Interior 215 187
Ass. Clubes de Canoagem da Regiao da
BeiraBaixa ......................... 46 45
Ass. Cultural e Recreativa de Peraboa .. .. 522 427
Ass. Desportiva e Cultural de Alfrivida . . . . 330 250
Centro de Recreio Popular Estrela do
Z&zere daBoidobra .................. 890 775
NET — Niucleo Experimental de Teatro . ... 38 32
Ass. Juvenil de Valverde ................ 60 55
Ass. Cultural de Alcaria ................ 257 195
ADOC — Ass. Desportiva, Rec. , Cultural
e Social de Outeiroe Calvo ........... 73 67
Centro Cultural Desportivo e Recreativo de
Monte doBispo ........... ...l 219 173
Ass. de Jovens Amigos de Salvaterra ... ... 102 102
Grupo Desportivo e Cultural de Silvares . . . . 301 235
Ass. Cultural, Recreativa e Desportiva da
Casa do Povo de Sao Jodo do Peso ..... 103 79
Villad’ElReiTuna .................... 39 38
Clube O Pinheiro Bravo ................ 183 139
AE da Escola Superior de Educacéo ... ... 178 | s/ref.
Ass. Cultural, Recreativa e Social de Fer-
rariase Outeiro ..................... 95 86
Ass. de Estudantes da Escola Superior de
Gestao de Idanha-a-Nova . ............ 270 250
Orquestra Tipica de Alcains — Ass. Cul-
tural .. ... 52 39
Escalar — Ass. Juvenil Recreativa e Cultu-
ral de Escalosde Cima ............... 60 55
Ass. de Jovens do Século XXI ........... 72 55
ACECI — Ass. Cultural, Recreativa ¢ Des-
portiva de Cebolaisde Cima .......... 58 26
AJUCRE — Ass. de Jovens do Souto da
Casa .. vv e 25 22
Ass. Clube Raia Aventura . .............. 9 8
Centro Cultural, Recreativo e Despor-
tivo— CECURDE .................. 181 137
Ass. Académica do Instituto Superior de
Matematica e Gestao do Fundao ....... 41 33
Ass. de Jovens Unidos da Covilha ........ 35 27
Ass. Socio-Cultural de Castelo Novo ... .. 327 250
Total ............. 10342 | 8329
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Nome Sécios SGCiOS Nome Sécios Sc’ocios
jovens jovens
Distrito de Coimbra 58 | Instituto Karate Coimbra — Ass. Regional
doCentro ......ooovviiiiiiiiiian.. 1540 1222
1 | Clube dos Arcos ........ R CRERRRRa 150 140 59 | Movimento Juventude Cristi de Portomar 75 65
2 | Ass. dos Jovens da Freguesia de Meruge . . . . 230 190 60 | Grupo de Instrumentos de Sopro de Coim-
3 | Clube Prisma— Ass. Juvenil Cultural e Bra ..ooo 52 47
Desportiva ...t - 190 160 61 | Ass. dos Estudantes de Cabo Verde em
4 | Grupo Amador de Teatro de Taveiro Combra ..., 463| 398
GATT ............. RERRERSTERTRRES 90 72 62 | Ass. da Juventude Acemista ............. 732|732
5 | Liga Recreativa dos Amigos das Caldas de 63 | Mundo Comum — Ass. Juvenil .......... 76 74
Sao Paulo ...... SRR 348 271 64 | Ass. dos Jovens Advogados de Coimbra . . . 122 94
6 | Clube de Espeleologia de Coimbra ....... 221 171 65 | PRONOVA — Ass. p/a Promocio e Divul-
7 | GAUDEAMUS — Ass. Juvenil .......... 19 17 gagdo de Novos Artistas .............. 14 14
8 | Centro Juvenil de Moinhos .............. 110 103 66 | Clube de Voo Livre Vertical . . . .......... 90 68
9 | Ass. Desportiva e Recreativa do Loureiro 353 303 67 | Centro Equestre de Sio Caetano — C. E.
10 | Ass. Recreativa Cultural de Varziela ... ... 321 262 S Cooooo 127 103
11 | Rancho Infantil e Juvenil de Coja ........ 1081 860 68 | Centro RecreativodoBotao............. 139 107
12| Ass. Jovens e Desportiva da Caniceira ... 97 82 69 | Ass.Juvenil COPJE .................... 42 33
13 | Ass. Amigos d% ngeosa R RS REREE 415 325 70 | Ass. de Jovens da Associagdo para o Desen-
14 | Grupo Onomistico Os Joaos de Canta- volvimento e Formagdo Profissional de
nhede ... 138 104 Miranda do Corvo ................... 139 118
15 | Amigosdo Siléncio ............... FERES 80 67 71 | Ass. p/Desenvolvimento de Angola em
16 | Ass. de Intervencao Cultural de Objectos Portugal .........coiiiiiiiiiin., 55 49
Perdidos ..................... FRRR 117 88 72 | Lacos — Ass. Recreativa e Cultura . ...... 127 120
17 | Centro Social, Cultural e Recreativo de 73 | CAC — Casa de Angola em Coimbra . .. .. 90 71
Quimbres ........ e e 200 160 74 | Ass. de Jovens do Conselho de Penela . ... 43 42
18 | ANICOIMBRA — Nicleo de Animagao 75 | Fan-Farra Académica de Coimbra ....... 31 27
Desportiva Cultural e Recreativa . ... .. 21 18 76 | Democracia Mais — Ass. Juvenil ......... 112 101
19| Grupo de Etnografia e Folclore da Acade- 77 | Ass. de Futuros Gedgrafos de Coimbra .. . 67 66
mia de Coimbra . ... e 33 28 78 | Grupo Folclérico de Taveiro ............ 435 378
20 | Tuna de Medicina de Coimbra............. 35 35 79 | Ass. Cultural Recreativa dos Lousdes .. ... 305 233
21 | Ass. de Body Board dos Palheiros da Tocha 9 9 81 | As Fans — Tuna Feminina da Universidade
22 | Ass. Filarmoénica Unido Verridense . . .. ... 390 300 de COMMbIA . .« v+ v 33 33
23 | Grupo Jovem de Estudos Arqueoldgicos de 82 | Centro de Convivio e Cultura do Zangalho
Coimbra ...............oooeinl.. 47 46 e Vale do Conde .................... 105 80
24 | Centro de Recreio e Animago Cultural de 83 | Ass. Goltzde Carvalho ................. 234|194
Brasfemes S 380 285 84 | Clube de Atletismo do Centro ........... 161 123
25 | Rancho Folclérico do Cercal ............ 191 149 85 | Grupo de Cordas Allegro 51 40
26 | Grupo Folclérico Ceifeiros da Corujeira . . . . 280 216 86 | Centro Cultural Luso-Brasileiro . ... 39 31
27 | Clube Radical de Animagéo de Coimbra ... .. 46| 38 87 | Ass. Solar da Praga .................... 80| 64
28 | PROJOP — Projecto Jovens de Poiares .. .. 17 17 88 | Rancho Folclérico Os Bairradinos de
29 | Grupo Desportivo e Recreativo de Miro . . . . 118 88 OUrenta . ..o 57 45
30 | Ass. Amigos Paul Arzila ................ 42 35 89 | Ass. Cultural Rock’'n’Cave .............. 25 25
31 Ass. de Dlvulga}ga.o B Acgao Cultura} ...... 35 28 90 Ass. Cultural, Recreativa e Desportiva de
32 | Centro Interdisciplinar de Pesquisas em Gandara ... 352 275
Relagoes Internacionais de Coimbra 91 | TECU — Teatro dos Estudantes da Univer-
(CIPRIC) ..... [EEREEEERSRE FEERREES 19 19 sidade de CoImbIa . . .. vvvvreeennn.. 39 37
33 | Ass. Juvenil da Par6quia de Arganil R 35 25 92 | Juventude Associada do Soure . .......... 119 110
34 | Ass. Recreativa e Cultural de Covoes — 93 | Ass. p/o Desenvolvimento, Promogio da
ARCO... R SRR 187 145 Qualidade de Vida do Meio Rural de
35 | Rancho Folclérico e Etnografico do Zan- ANGA ..o 60 56
galho e Vale do Conde e 60 47 94 | Centro de Recreio e Convivio de Alvoco
36 | CITEC — Centro de Iniciagao Teatral das VATZEaS .................o...o.s 120 95
Ester de Carvalho ................... 46 38 95 | Ass. Social, Cultural e Recreativa da Camar-
37 | AVEL — Ass. Viva a Escola da Lousa . ... 52 43 1S 1 2 58 50
38 | Ass. Juvenil Os Columbinos ............. 287 225 96 | Cogito— Ass. Juvenil .................. 27 22
39 | Ass.de Juvent}lde de G'OIS .............. 145 113 97 | Ass. Cultural Recreativa Defesa e Propa-
40 | Casa da Madeira de Coimbra ............ 688 688 ganda de Azere — ACUREDEPA .. ... 113 85
41 | Ass. Cultural e Recreativa da Carapinheira 99 86 98 | Ass.Novo Olhar ................c....... 72 38
43 | Centro Interjovem de Cultura e Intercam- 99 | Ass. de Aikido de Coimbra .............. 99 78
bio da Carapmhelra .................. 102 92 100 | SPADORICUS — Grupo de Jovens de
44 | Leo Clube de Coimbra ................. 20 20 ESPATiZ « o vveeee e 23 23
45 | Associacdo Nacional de Jovens Jornalistas 689 686 101 | Ass. de Moradores do Casal do Joio e
46 | Ass. Juvenil — Projecto Radical ......... 70 70 POVORITAS -« v e eeeeeeieeaninenns 45| 112
47 | Grupo de Jovens de Lagos da Beira ...... 79 69 102 | Os Seguidores, Ass. de Jovens ........... 18 18
48 | Ass. de Apoio a Jovens e Idosos de Sao 103 | OHS XXI — Ass. Cultural e Multimédia de
Mamede ...........ccoiiiiiiiii 234 183 Oliveira do Hospital ................. 42 38
49 | Ass. de Jovens de Soure ...... [RESREREES 151 150 104 | Ass. Cultural Mondeguinas .............. 69 67
50 | Ervedus — Ass. para a Promogao Cultural 105 | Grupo Desportivo de Telhado ........... 108 83
¢ Ambiental ....... RERE T TR PR R 115 96 106 | Foz Jovem — Ass. Juvenil .............. 68 68
51 | Ass. Cultural e Recreativa do Zambujal . . . 204 168 107 | AFA — Amigos da Freguesia de Arazede 478 360
52 | Ass. Juvenil de Apoio a Actividades Regio- 108 | Ass. Republica dos Fantasmas ........... 82 66
nais —AJAAR ... AR 132 146 109 | Ass. da Real Republica Poa-Pay-Ela ... ... 117 96
53 | Rancho Folclérico das Rosas de Coja . . . .. 36 27 110 | Accdio — Ass. Cultural e Recreativa da
54 | Sociedade Columbdfila Cantanhedense ... | 2475| 2054 TOChA .+ o v oo 11 11
55 | Jovens Ass. p/o Desenvolvimento Regional 111 | Grupo de Jovens de Sagade ............. 122 93
do Centro —JADRC ................ 02 48 112 | CRB Centro de R4dio Brotero .......... 32 29
56 | Aldeia/Ass.Juvenil .................... 62 62
57 | Niucleo de Espeleologia de Coimbra ... ... 24 23 Total ............. 16716] 16 716
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Nome Sécios jso(z/celr(:: Nome Sécios js(,c:;celg:
Distrito de Evora 35 | Planeta Tavira Ass. Juvenil .............. 20 18
. 36 | Casa do Povo de Sao Bartolomeu de Mes-
1| Grupo de Amigos do Alandroal .......... 42 34 T 372 303
2 | Biblioteca Florbela Espanca ............. 605 530 37 | Ass. Cultural Artistica de Tavira ......... 85 80
3 | Centro de Estudos de Avifauna Ibérica ... 272 203
4 | Ass. Juvenil Dr. Jardim ................. 453|361 Total ............. 5948 4769
5 | EBORAEMusica .............cccounn.. 360 290
6 | Federagao das Ass. Juvenis do Alentejo . .. * * L
7 | Ass. Cultural dos Jovens de Sao Bris de Distrito da Guarda
Evora............ooo i, 50 40 ; ;
8 | Movimento Ecologista Terra Verde ...... 84 74 ! Asls:.rg)?;tg;a;hf{nfggeﬁt{\/fi' .e. Desportlva de 188 158
9 | Ass. de Divulgacao Cultural de Mora ..... 130 100 2 | Associagio Cultural e Recreativa de Tran-
10 | Grupo Desportivo Bairrense ............ 806 625 C0SO 420 323
11 | Centro Juvenil Salesiano de Vendas Novas 171 147 3 | Ass. Coa — Cultural ... 46 40
12 | 4.* Dimensao, Ass. Cultural ............. 106 92 4 Clui)e de Xadrez de St;,i.a. """""""" 64 48
13 | Ass. de Jovens Veirenses.......... RERREY 100 98 5 | Ass. Musical Sampaense ................ 64 5
14 | THE SEED — Ass. plo Desenvolvimento | = 1} 6 | Rancho Folclérico de Vinh6 ............. 343|269
15 | Ass. de Jovens Professores da Res Lo 7 | Centro Social Cultural e Desportivo Miu-
ss. de Jovens Professores da Regidao do selense 210 160
Alentejo ... 168 149 8 | Ass. de Prot.e.c. '2.1'0' daNatureza doConcelho
16 | VIANANIMA — Ass. Juvenil ........... 86 75 d' N
: - e Trancoso ............coeeniia... 335 252
%; Eg?ég%&ﬁ) slsﬁggrl;ural """""""" g% 28 9 | Grupo Desportivo de Sameiro ........... 116 89
19 | Ass. de Jovens de Alcidcovas — AJAL .. ... 100 100 %(1) ?S,S.ICu%t)ural N t]?esp osrtlv.aldg Sélto da ggg %gg
20 | Nicleo de Andebol de Redondo . ........ 71 61 12 | Contro Tap il e Vit de. Eutroln
21 | Clube de Canoagem de Estremoz ........ 105 92 eé]:f?ovlgem ¢ Vvale de Lstrela— 175 155
23 | Ass. Juvenil Padre Joaquim Espanca .. .... 50 50 3G e C 1 o l """"" e d
24 | Ass. dos Amigos da Natureza de Cabeco | 132| 123 13| Grupo Desportivo Cultural ¢ Recreativo da
25 CORUE — Coro da Universidade de Evora 25 23 Barrelra. .............. R 93 72
26 | Orquestra Juvenil Cidade de Evora— 14 | Ass. Juvenil, Cultural, Social e Desportiva
OJCEV ..ottt 50 41 do Grupo de Cordas de Vilar Formoso 96 75
27 | OJUCER — Casa do Povo de Lavre . . . . .. 543 411 15 | Centro Cultural de Famallc_ao ......... - 55 43
28 | Ass. Juvenil do Concelho de Mourio — 16 | Grupo Cultur/all. e Desportivo de Escalhao 33 31
AEntretenga ...............oi.a. 44 40 17 Raﬁcho dFol;l/orlco da Casa do Povo de Vila 203 290
ianci ovadeTazem .....................
1%(9) gzzeiz}l})éggg 3Ass .p./;i' Promogﬁo Sécio- % » 18 | Moto Clube Falcoes da Estrada — Pinhel 113 95
-Cultural e Cultural da Infancia e Juven- 19 | Ass. Sécio-Cultural e Desportiva Os Lagar-
o 23 19 BXOS « ottt e 108 83
31 | Sudo — Ass. de Desenvolvimento Comu- %(1) ‘:55' (11\4‘}51031 xslhAadfnSfi Costahena %gg 2;?
MArIo .. .vv v 40 32 Ss. da Juventude Activa da Lastanherra . . . .
32 | Centro Juvenil Salesiano Dic-Tof ........ 78 70 22 | Ass. Opijovem ............... R 30 28
23 | Ass. Recreativa e Cultural de Figueiré da
Total ............. 4876 4029 Granja .. ...oeeee e 120 91
24 | Ass. dos Amigos das Batocas ............ 205 155
Distrito de Faro 2% | s Tovenil de Magal do Chio .10 s
1 | Ass. dos Amigos p/Desenvolvimento da 27 | Casa da Juventude D. Ana Nogueira .. . . ... 129 112
Mexilhoeira da Carregagdo ........... 327 276 28 | Ass. Desportiva e Social de Aldeia de Sao
2 | Ass. de Jovens de Santa Catarina . . ....... 80 39 Sebastiao.......... s SEERTEEREY 160 128
3 | Ass. Desportiva e Cultural de Ferragudo . . . . 790 595 29 | Ass. Cultural e Recreativa de Vlla}rfzs ..... 94 70
4 | Ass.Jovem Sambrasense ................ 383 336 30 | Grupo Desportivo ¢ Cultural de Cotimos ... 116 88
5 | Casa de Cultura da Juventude de Faro .... 61 50 31 | Centro de Animagao Juvenil de Vila Nova
6 | Clube Oriental de Pechdo ............... 379| 287 deTazem .......................... 30 30
7 Jovens Ass. para o Desenvolvimento Regio. 32 Orquestra Juvenil da Serra da Estrela . . . .. 80 65
naldo Algarve ...................... 67 53 33 | Ass. Recreativa e Beneficéncia do Baracal . 256 193
8 | Juventude Cultural Silvense/Corpos Juvenis ;‘51 Qi;ﬁﬁgﬁ}%}[’ze CuAltllréjl de S?ZCS da Beira Zég 122
doAlgarve .......... ... ... 212 179 —Ass. Juvenl ...
9 | Ideias do Levante — Ass. Cultural de Lagoa 100 80 36 | Centro Ludico Cultural e Social de Vilar
10 | Ass. Desportiva e Recreativa da Quinta de Formoso ..., 196 196
SaoPedro ..., 651 495 37 | Federacdo das Ass. Juvenis do Distrito da
11 | Casada Culturade Loulé ............... 511 384 Guarda ...l * *
12 | Centro de Arte e Cultura de Estoi ........ 72 54 38 | Filarménica Amizade de Arcozelo da Serra 50 42
13 | Corpo de Voluntarios de Protecgao Civil .. 197 151 39 | Grupo de Xadrezda Guarda ............ 92 75
14 | Nucleo de Basquetebol de Lagos . ........ 92 91 40 | Ass. Recreativa Cult. de Escolas Despor-
15 | Ass. de Jovens Madeirenses ............. 78 78 tivas O Iras . ........vvvvuennnnnnnnnn 139 135
16 | Ass. Cultural Amigos de Cacela . ......... 104 81 41 | Centro de Desporto e Cultura de Fornos
17 | ARCA — Ass. Recreativa e Cultural do de Algodres ............ ..ol 40 32
Algarve ... 170 130 42 | Ass. Cultural e Recreativa de Fernao Joanes 101 84
18 | Teatro da Estrada — Ass. Cultural de Arte 36 30 43 | Motoclube AsesdaRaia ................ 75 63
19 | Ass. Cultural Fusetense ................. 118 100 44 | Centro de Atletismode Seia ............. 300 248
20 | Ass.Cultural Dancar ................... 47 38 45 | Banda Torroselense Estrela d’Alva . ... ... 287 219
21 | Clube Bicross de Portimao .............. 142 139 46 | Ala de Vento — Ass. Cultural ........... 35 30
22 | Sociedade da Banda de Tavira ........... 370 290 47 | Banda Filarmoénica Cultural e Recreativa de
23 | A Gaveta — Ass. Cultural e Pesquisa Tea- SA0 CaCtan0 .. ..ot 243 192
tral ... 12 11 48 | Clube Juvenil da Freguesia de Sobral da
27 | Ass. Algarvia do Jogo do Pau Portugués ... 43 41 Serra ... 70 60
29 | Ass. do Rancho Folclorico do Calvario .. .. 180 144 49 | Ass. Recreativa e Cultural Os Tamanqui-
30 | Clube Juvenildo Mar —CIM ........... 103 | 100 NHOS . vttt et 56 51
32 | Ass. Cultural e Recreativa de Luz de Tavira 34 31 50 | Centro Cultural e Recreativo Os Viriatos . . . 75 60
33 | Grupo de Cantares Atigos de Cachopo .. .. 20 16
34 | Ass. Recreativa e Cultural Azinhal ....... 92 69 Total ............. 7335] 5939
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Nome Sécios jso(z/celr(::
Distrito de Leiria
Ass. Nacional de Observacao Astronémica 232 182
MATAJOVEM — Ass. Juvenil em Meio

Natural ... 242 220
Centro de Juventude de Ansiao .......... 136 122
Ajuda — Ass. de Jovens Unidos para o De-

senvolvimento e Apoio Juvenil ........ 11 9
Olimpo — Ass. Recreativa e Teatral dos

Jovens e Amigos de Constantina ....... 113 90
Ass. de Servigos para os Jovens de Pombal

e Arredores Unidos (Asde Pau) ...... 65 49
AGJR — Ass. do Grupo de Jovens do

Ramalhais . ..................oooie 4 4
Clube Académico de Leiria ............. 42341 3665
Ass. Recreativa Batalhense .. ............ 304 234
Rancho Folclérico e Etnografico do

ReguengodaParada ................. 55 42
Ass. Atelier Arte e Expressao............ 487 370
Nicleo de Espeleologia de Leiria ........ 197 171
A Pedalada — Ass. de Juventude do Con-

celnodaNazaré ..................... 651 560
Ass. Juvenil Para a Arte e Cultura—

CARPEDIEM ............coooien. 119 112
Barafunda — Ass. Juvenil de Cultura e Soli-

dariedade Social . .................... 294 262
Ass. Cultura e Juventude — ACJ ......... 648 644
ACRA — Ass. Cultural e Recreativa Al-

VAAZETE « v ve ettt 195 156
Centro de Juventude de Santiago da Guarda 954 724
Ass. Espeleoldgica de Obidos ............ 44 37
Ass. de Cultura e Beneficéncia de Chao de

CoUCe . .ovviiii 780 589
Republica Goscinnirix — Ass. Cultural

Desp. e Rec. de Castanheira de Péra ... 50 43
Centro de Amizade e Animacdo Social de

Santiagoda Guarda .................. 455 345
Ass. de Desenvolvimento e Cooperagao

Atlantic ...... ... 50 49
Ass. S. A. Marionetas — Teatro e Bonecos 98 74
Ass. dos Jovens Agricultores do Distrito de

Leiria ..o, 506 382
Ass. Juvenil de Peniche ................. 248 191
Grupo de Arqueologia e Espeleologia de

Pombal ........... ... .ol 110 100
Ass. 062 — Arte e Comunicacao ......... 25 19
Ass. de Surdosdo Oeste ................ 347 267
Ass. Juvenil Salvador Mundi do Bombarral 41 36
Ass. Juvenil Ambiente e Patriménio ... ... 118 117
CAPERARTE — Ass. para o Desenvolvi-

mento Econémico e Cultural .......... 65 50
Clorofila — Ass. Desenvolvimento de

Novas Tecnologias . .................. 805 802
GPS — Grupo de Protecgao de Sic6 ...... 55 50
Ass. Jovens de Turquel ................. 184 147
Federacdo das Ass. Juvenis do Distrito de

Leiria ..o, 10068 | 8511

Total ............. 22990 | 19426
Distrito de Lisboa
Ass. de Jovens Ambientalistas de Queluz

KidCaraga ...........coooviiienan.. 96 79
Centro de Jovens Surdos ................ 375 375
Nucleo de Estudos dos Alunos do Ter-

ritério/NET ... ...t 256 256
Coro de Camara de Lisboa .............. 24 18
Grupo de Aeromodelismo Os Cagas .. .... 358 354
Morna — Ass. Cultural Luso-Africana .. .. 452 420
Ass. Juvenil Pinheiro Bravo ............. 30 30
Rancho Folclérico e Etnogréfico Os Frie-

[eIros «.ove e 52 40
Ass. de Melhoramentos e Recreativo do

Talude ..o 40 32
Académico de Torres Vedras ............ 97 80
Ass. Regresso das Caravelas ............. 413 339
Clube Darca .......................... 733 663

48
49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

Nome Sdcios jSOé:]celg:
Clube Xénon ......................... 921 879
Ass. Juvenil Rostos Cobertos ............ 83 66
Praga— Ass. Juvenil ............ ... ... 31 30
Grupo Experimental de Intervencdo Cul-

tural ... 150 135
Ass. Juvenil e Cultural Colectivo Multimé-

diaPerve ............. ... . oL 93 93
Ass. Juvenil Renascer .................. 384 303
Espeleo Clube de Torres Vedras ......... 175 140
PédeXumbo — Ass. para a Promogao da

MUGSICA . . 34 27
Agita — Ass. Cultura e Juvenil .......... 30 30
Ass. Chili Com Carne .................. 30 30
Mandragora — Centro de Cultura e Pes-

QUISAATEE © . 36 31
Ass. Pequenos Cantores de Lisboa ....... 41 32
RICERCARE — Ass. Musical . .......... 85 65
Ass. de Estudos Subt. e Defesa do Ambiente

~deTorresVedras .................... 23 20
Alamos — Associacdo Juvenil ........... 164 133
AGENOVA — Ass. GeracaoNova . ... ... 71 64
Ass. Juvenil da Linha de Cascais Rota

Jovem ...l 166 156
ACAJ — Ass. de Coordenacao e Apoio

Juvenil ... 160 150
A Foérmula da Liberdade . ............... 31 34
Instituto Luso-Africano para a Cooperacao

Cientifica e Tecnologia ............... 107 87
Ass. de Estudantes da Escola Baésica Inte-

grada 1, 2, 3 de Outorela — Portela . ... 560 560
Liga Jovem — Ass. Jovens Voluntdrios da

Liga Portuguesa dos Deficientes Motores 74 59
Ass. Cultural Moinho da Juventude ...... 506 381
Grupo Cultural e Desportivo da Lagoa . . . . 298 226
ClubedosJovens ...................... 1520 1198
Clube Cebi-Jovem ..................... 410 383
Projecto Quinto Império — Ass. de Arte e

Cultura ............ ..ot 54 50
Ass. Juvenildo Ameal .................. 32 31
Opio —Artee Cultura ................. 44 35
Grupo de Aeromodelismo Asas de Com-

bate ... 245 191
Ass. Recreativa e Musical 1.° de Maio do

Catujal ........... ...l 498 375
Associagao de Arte e Espectaculo ........ 84 68
Grupo Cultural e Recreativo de Rio de

Mouro ......oooviiiiiiii
Mar Azul — Liga do Mar — Liga Ambien-

tal para a Educagao Juvenil e Ciéncias

doMar ........coiiiiiiii N N
In Impetus — Ass. Cultural e Teatral . .... 30 24
Ass. Nacional de Jovens para a Acgdo

Familiar .............. ... .. .. ... 862 705
Ass. de Jovens Surdosdo L J.R.P. ....... 52 50
JUNITEC — Janior Empresas do Instituto

Superior Técnico .................... 50 50
ADAPA — Ass. de Defesa do Ambiente e

do Patriménio de Alverca ............. 129 104
CENADRO — Centro de Artes Performa-

LVAS « o 29 28
Movimento ao Servicoda Vida .......... 36 35
Ass. de Jovens Promotores da Amadora

Saudavel .......... ... 159 130
Ass. das Oficinas Romani ............... 32 28
Teatro Passagemde Nivel ............... 136 104
Movimento Juvenil Animar ............. 306 305
Inestética — Ass. Cultural de Novas Ideias 45 38
Ass. Cultura e Desporto — Novo Horizonte 106 80
Ass. Juvenil Ponte ..................... 304 249
Ass. Cultural Taprobana — Ass. Cultural 218 170
Pax Chisti — Secgao Portuguesa ......... 192 146
Ass. Teatro Focus ..................... 13 12
Cine-A — Grupo de Cinema Alternativo . . 39 35
APAXE — Ass. Juvenil ................ 45 42
Grupo de Jovens de Moita dos Ferreiros . . . . 40 40
Jovem+Ass. de Juventude Crista . ........ 84 64
Ass. Juvenil de Sobral de Monte Agrago . .. 70 67
Ass. de Jovens para o Apoio a Pessoa Defi-

ciente — Corrente Jovem ............. 37 37
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Nome Sécios SGCiOS Nome Sécios Sc’ocios
jovens jovens
71 | Circulo de Estudos Arqueoldgicos . ... .... 59 54 Distrito do Porto
72 | Ass. Jovens Associados de Vialonga ...... 74 73 .
73 | Ass. Juvenil Sdo Jodo de Brito ........... 87 74 1 | Ass. dos Amigos da Cultura de Fonte
74 Centro de Estudos Universitérios de LiS- Arcada ......... ... 342 278
boa— CEUL . ..o, 50 49 2 Ass. Avense_—AA/78 S 353 295
75 | Centro de Aeromodelismo da Amadora ... | 100 76 3 | Banda Marcial de Ancede — Associagao
76 | ASS.ENSQIO - ..o 36 kY) Cultural e Recreativa ................ 542|410
77 | Ass. Z¢é dos Bois 601 453 4 | Ass. Juvenil Esperanca Viva ............. 293 277
78 GENIUZASTARE._ ASS. Cult{lral 14 14 5 Ass. Juvenil AmlgOS de BOelhe .......... 250 200
79 | Clube Gaivotas da Torre/Ass. Juvenil . ... . 197 178 6 | Ass. de Artes Cinematogrifica de Valongo | 227 227
80 | Nucleo de Estudantes Jovens Profissionais 7 | Ass. S.OJO.V em das .Salbrc;lras """"""" 76 73
de Urhbanismo . . . .. oo voooooo 57 54 8 | Associagao Juvenil Am1gos 2000 e 423 319
81 | Ass. p/a Formagao e Evangelizacao Juvenil 2000 | 1900 9 | Ass. Cultural e Desport.lva da Marlac/ie.lra . 778 615
82 | UECL — Unijdo dos Estudantes Cabover- 10 | Ass. de Trabalho Social ¢ Voluntario de
dianos de Lisboa . ... oo 84 80 Lavra ... RERREE R R 102 81
83 | Ass. Nacional de Jovens do Sector Ter- 11 | Centro Juvenil Salesiano Promotoras da Paz 98 88
Cidrio — ANJOST .. oo oo 23111 1796 12 | Ass. Juvenil Quintado Cabo ............ 96 92
84 | Ass. Jovem de Comunicagdo Social . ...... 68 66 13 | Planeta Azul — Associa¢ao Juvenil ... ... 17 13
85 | Ass. Juvenil Os Traquinas da Boa Vida ... 47 4 14 | Centro Cultural Recreativo e Folclérico de
86 | Centro Juvenil Salesiano de Manique .. . .. 393| 374 Santo Isidoro ........... SRR ERREE 306|230
87 | Ass. de Jovens Diabéticos de Portugal ....| 179| 161 15 ASGLavrad}f“lalS,d? Santa Maria Adelaide — -
88 | Ass. Juvenil para as Culturas Urbanas . ... 15 15 TUPO FOICIOMICO .« oo S
89 | Ass. Juvenil Ta a Mexer ................ 160 159 16 | AICART — Ass. de Iniciativas Culturais e
90 | Ass. Juvenil de Estudos e Comunicagao ... 15 15 Artisticas . .. Lt 3 56
91 | Ass. Onda JOVEM «...veveeeeennnnn .. 97| 80 171 Grupo Espeleologico de Valongo ... 129\ 109
92 | AE do Ensino Superior do Concelho de %8 Teat;oérte Imagem ................... 60 45
Sobral de Monte AGraco .............. 68 65 9 | Comissao de Jovens de Ramalde ......... 398 336
93 | Quatro Seis — Ass. p/a Promogio das Cién- 20 | Grupo Desportivo e Cultural de Azurara . .. 140 110
cias da Terra e d.opAmbiente ......... 17 14 21 | Ass. Musical de Pedroso ................ 618 496
94 | NFIST — Ntcleo de Fisica do Instituto 22 | Ass. Cultural Canelense ..... Ceeee 259 195
SUPETIOT .+ veeeeeeee e 117 117 23 | Ass. Recreativa e Cultural de Pias ........ 251 195
24 | Ass.Jovemde Vairao .................. 41 19
Total ............. 19926 | 17231 25 | Nucleo de Jornalismo Académico do Porto/
Jornal Universitario.................. 79 68
Distrito de Portal 26 | Juventude Unida de Mosteiré ........... 408 335
Istrito de Vortalegre 27 | Ass. Cultural e Recreativa de Santa Cruz
1 | Ass. de Juventude A Planicie ............ 189 160 doDouro .............iii 524|395
2 | Conselho da Juventude de Campo Maior . .. 286 285 28 | META — MORTEM — FASE — Ass.
3 | Ass.de Jovens Maruam ................. 59 53 Cultural ..........oooonnn s 14 13
4 | Grupo de Arqueologia de Vila Fernando . .. 63 57 30 | Ass. Juvenil Grupo de Jovens Nova Espe-
5 Clube de Biologia e Geologia da Serra de ranga ... R AR RS R EEERRREE R 54 53
SaoMamede ....................... 35 33 31 | Ass. Internacional de Estudantes de Enge-
6 | Ass.Juvenil Aldemur................... 92 85 nharia Civil 75 75
7 | Uniao da Juventude Arenense — UJA . ... 72 72 32 | Vega Clubp — Ass. CL{ltural e Desportiva 380 355
8 Grupo Desportivo e Cultural de Amieira 33 Ass. JuV'el'lll de Vila Cha . s 247 218
g L T 672 509 34| Terra Viva — Grupo Ecol6gico ... 2081 158
9 | ACAJUG — Ass. Cultural e Artistica da 35 | Ass. Juvenil de Incentivo a Raimonda . . ... 180 148
Juventude Gavionense ............... 75 72 36 | Jovens Esteiros Livres/Ass. Portuguesa de
10 AMAIA — Ass. de Teatro Jovem de Por- Escutismo Laico.......... EEREEEEEE 190 152
talegre . ..o 59 58 37 | OCTOPUS — GrupQ de Investigagao Cien-
11 | Eurontcleo — Nicleo Europeu de Iniciati- tifica e de Ammagao Cultural ........ . 118 88
vasJuUvenis ...........ooeiiiiiiia... 100 96 38 | Ass. Recreativa Cultural Bem Fazer Vai
12 | AE da Escola de Sec. Sio Lourengo de Avante ............ EEREEERER R PR 1208 926
Portalegre ..., 780 780 39 | Teatro Amador de Sandim —T. A.S. ... 322 254
13 | Ass. Juvenil de Sousel O Vencerei........ 98 96 40 | Acti Jovem — Ass. Juvenil de Ansiaes ... 58 48
14 | INDOVEM — Ass. para Iniciativas para a 41 | Ass. Recreativa e Cultural do Carvalhal . .. 308 235
Juventude de Nisa ................... 97 88 42 | CAD — Centro d’Aventura ¢ Descoberta 32 26
15 | Orfedo de Portalegre ................... 205| 156 43 | ARAMA — Grupo de Teatro ........... 75 28
16 | Ass. Juvenil de Santa Luzia.............. 35 30 44 | Ass. Ndutica Desportiva e Cultural/Portus
17 | AE da Escola EB2,3deNisa ........... 350|350 Cale .........coovveiiiiiinnn, 5201 436
18 SH'MA — Grupo de Jovens da Par(’)quia de 45 | Ass. V.ISOCS Uteis ............... SEREERE 22 19
Santo Ant6nio da Terrugem ........... 29 29 46 | Tertulia — J uvenFude de Intervencdo ..... 175 170
19 | Rancho Folclérico de Fortios . . ... ....... 58 45 47 | Ass. Juvenil Arcojovem ........ EREEES 80 80
20 | Orfeio da Comenda — Estrela da Planicie 57 43 48 | Ass. Recrea.tlva e Cultural d_e Sllvelrll}hos 180 140
21 | Ass. Cultural e Desportiva de Xévora .. ... 17 16 49 | Centro Regional de Formagio de Anima-
22 | Ass. da Juventude Carreirense ........... 43 43 dores — CREFA ...... IR e 22 18
23 | Ass. Desportiva, Recreativa e Cultural da 50 | Onda Verde — Ass. Juvenil de Ambiente
Juventude de Sio Vicente e Ventosa ... 68 54 € Aventl.lra. .......... RERREEEEERERRES 168 139
24 Nicleo de Gestio e Marketing da Escola 51 Ass. Juvenil Fllhps d_a AleadCA .......... 35 28
Superior de Tecnologia e Gestio de 52 | Grupo de Investigagao Subterranea ...... 30 28
Portalegre .......................... 26 25 54 | CECDAL — Clube de Educagao Cultural,
25 | Ass.Juvenil Verdade ................... 10 6 Desportiva e Ar Livre da APPACDM ... . 150 120
26 | GEDA — Grupo de Ecologia e Desportos 55 | Ass. dos Estrelas de Silveirinhos Futebol
de Aventura Atalaya ................. 50 43 Clube ....... R R R 679 515
27 | Ass. de Estudantes da Escola Sec. Mouzi- 56 | Ass. Jovens Flautistas do Porto .......... 156 156
nho da Silveira ...................... 575|575 57 | Teatro Bruto — Ass. Cultural ........... 43 43
58 | Centro de Convivio de Jovens da Capela —
Total ............. 4220 3859 CECA .. it 88 71
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59

61
62

63
64
65

66
68
70

72
73
74

75
77

78
79

80

81
82

83
84
85
86

87
88
89
90
91
92
93
94
95

A=

O oo

10
11

12
13

14

Nome Sdcios jso(z/celr(::
Trilhos — Ass. Juvenil de Educacao Am-
biental ........ ... i 88 86
Centro Juvenil D. Bosco ................ 157 151
AE da Faculdade de Letras da Universidade
doPorto ......... .. ..ol 4691 | 3829
Ass. dos Valentes Empenhados .......... 9061 | 8251
Grupo Juvenil de Comunicagio Social . ... 27 21
Anima — Projecto de Formacao e Comu-
NICACAD ..ttt 32 26
Clube Académico de Sangemil ........... 370 280
Gérmen — Ass. Cultural ................ 67 51
Coral Fides — Orfedo de Valbom ........ 325 268
Ass.Latina .......... ... i 34 28
Ass. Juvenil Luso-Africana — Ponto nos IS 246 196
IMA — Imagindrio Audiovisual Associacao 41 35
Centro Juvenil Salesiano — Colégio dos
OrfaosdoPorto ..................... 152 129
Cineclube de Vila do Conde — Ass. Juvenil 733 550
Liga-Dura — Cultura, Espectaculo e Co-
nhecimento ......................... 428 377
Ass. Juvenil Roda Viva ................. 89 74
Coral do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar ..................... 73 71
Ass. Académica de Kung-Fu da Pévoa de
Varzim ... 70 57
Alto-Relevo — Clube de Montanhismo ... 54 45
GEOVIMENTO — Ass. de Jovens Gedgra-
fos e Estudantes de Geografia da Uni-
versidade doPorto................... 146 132
Teatro de Plastico ..................... 25 23
Orfeao Universitario do Porto ........... 336 317
Fed. das Assoc. Juv. do Distrito do Porto
Federagao Nacional das Ass. Juvenis
Locais—FNAJ .............. ...,
Nicleo Cultural e Recreativo Valongo . . .. 412 322
Onda Aberta — AssOciagdo ............. 37 35
Ginasio Clube de Alpendorada .......... 108 83
Ass. Madalena Jovem .................. 30 26
Ass. de Radiodifusdo Académica FM ... .. 11 10
Radical Ass. de Peroselo ................ 38 35
Sentidos Gratis Ass. Juvenil ............. 19 17
Ass. Penafiel Projovem ................. 190 156

Grupo de Folclore da Faculdade de Cién-
ciasdoPorto............ ... ... 24 24
Total ............. 31413 | 22379

Distrito de Santarém

Artefilme Ass. de Produgao de Filmes . ... 52 45
Ass. Cultural Fatias Ca de Tomar ........ 90 68

Rancho Folclérico da Ribeira de Santa-

rém — Ass. Juvenil .................. 113 95
Grupo de Accdo e Dinamizagao Cultural

deMontalvo ............... .. ... 61 47
Ass. Torrejana de Animagdo Infantil e Juve-

nil Os Trabucas ..................... 56 50
Canto Firme de Tomar — Associacdo de

Cultura ............ ..ot 801 610
AJEC — Ass. Jovens Espanto e Confianca 42 40
Bizios — Ass. de Nadadores Salvadores de

Coruche ............ccoiiiiiii.. 16 14
Grupo de Jogos Tradicionais Alfageme de

Santarém ........... ..ol 29 22
Ass. p/a Defesa do Patriménio Etn. e Cult.

de Gléria do Ribatejo ................ 290 229
Choral Phydellius ...................... 264 203
ARQUEOJOVEM — Ass. Juvenil para

Pres. do Patriménio Cultural e Natural 297 237
Ass. para o Desenvolvimento Social e

Comunitario de Santarém ............ 65 51
Fatias de C4 — Barquinha .............. 44 35
CovAltas — Ass. Cultural e Ambiental . . .. 107 83
Grupo de Jovens de Azambujeira ........ 114 85
Ass. Recreativa e Cultural Atouguiense . . . 626 495
JUVEMAR — Ass. de Formacgao Cultural

da Juventude de Marinhais ............ 260 198
Centro Artistico Juvenil da Sociedade Filar-

monica Gualdim Pais ................ 1450 1450

NN W —_

[eelEN]

16
17
18

20
21

Nome Sdcios jSOé:]celg:
Rancho Folcldrico de Chaos ............. 160 122
Ass. Desportiva e Cultural Os Galitos . . . .. 239 192
Grupo de Dangas e Cantares da Chamusca

edoRibatejo ......... ..l 102 77
A.J. A— Ass. de Jovens Aventureiros . . . . 186 184
Sociedade Torrejana de Espeleologia e

Arqueologia .. ........ii 135 130
Sport Clube Operario de Cem Soldos . . . .. 790 612
Centro Culturalde Ulme ............... 319 263
Clube Bio-Ecolégico Amigos da Vida Sel-

VAZEIM «evvttee et 280 210
Ass. Cultural Cantar NossO .............. 373 280
Ass. de Cultura e Desporto e Solidariedade

Social de Paco da Comenda .......... 512 388
Teatrinho de Santarém — Escola de Teatro

paraCriangas ....................... 30 27
Ass. Jovem Aventura ................... 120 120
Clube Aventurade Tomar .............. 142 119
Grupo de Jovens Os Caminhantes . ....... 33 33
ATRIUM — Ass. Juvenil para a Promogao

Cultural do Distrito de Santarém ...... 125 105
Amadores de Teatrode Ereira........... 122 92
Ass. p/o Desenvolvimento da Pereira Qua-

tro Cantosdo Cisne .................. 224 168
Rancho Folcldrico os Canteiros da Pedreira 193 146
Terras do Tejo — Grupo Juvenil de Acgao

Cultura ........... ..ot 9 7
Grupo d’Artes ........... ... 51 46
H,0 — Ass. de Jovens de Arrouquelas . . . . 78 78
Companhia de Teatro Poucaterra ........ 100 75
Centro de Estudos e Proteccao do Patri-

monio da Regido de Tomar ........... 173 137
Escora — Ass. de Jovens p/a Preservacdo

Cult. e Arqueoldgica de Montalvo ... .. 72 62
Ass. Juventude Ac¢ao no Futuro ......... 62 62
AE da Escola C+S de Ferreira do Zézere 220 220
Ass. de Estudantes Erasmus em Arqueo-

logia e Areas Colaterais .............. 98 75
Estudio Espaco Associagdo ............. 62 56
Ass. p/o Apoio e Orientacao Pedagogica . . . . 14 12
AVUCA — Ass. p/o Desenvolvimento

Sécio-Cultural e Desportivo Victéria-

SUnidos ... 437 375
Companhia de Teatro do Ribatejo ....... 37 30

Total ............. 10275| 8560
Distrito de Setiibal
Nicleo Filatélico Juvenil da Escola Secun-

daria de Emidio Navarro ............. 6 6
Associacao Cultural Teatro de Papel ..... 37 29
Centro de Arqueologia de Almada ....... 428 322
Associagao Jovens Samaritanos .......... 27 24
GISA — Grupo de Intervencdo e Sensibi-

lizacao Ambiental ................... 205 198
Ass. para o Desenvolvimento Infantil ..... 12 12
Ass. de Estudantes da Escola Superior de

Ciéncias Empresariais . ............... 1108| 1107
Projecto Cristao — PROCRIS ........... 61 51
FONTENOVA — Teatro de Amadores de

Setdbal ......... ... ..ol 36 31
IMAGINE — Ass. Juvenil .............. 11 11
Ass. Juvenil do Centro de Ocupacao Infantil 444 426
Colectividade Sécio-Cultural Barrense . . . . 30 26
Academia Juvenil de Desporto Cultura e

Recreiode Montijo .................. 112 91
Projecto Ficgoes — Ass. Jovens de Artes

Dramaticas . .. .. e 17 16
Ass. das Minorias Etnicas para a Cultura

elntegracdo ................ ... 175 140
ATTUDE — Ass. de Desportos Alterna-

EIVOS © ot 23 27
Ass. Cultural da Orquestra de Clarinetes

deAlmada .................. ... ... 53 42
Centro Cultural Africano ............... 139 105
Geracao Verde — Ass. Jovem de Defesa do

Ambiente ..............iiiiiia 77 76
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22 | Instituto Shotokan Karatedo (Ass. Regional
doSul) ..oovii 803 696
23 | AGITATO Accao Social e Cultural ... .. ... 38 36
25 | Contra-Regra — Ass. de Animagao Cultu-
ral L. 27 24
27 | Nucleo de Espeleologia da Costa Azul . ... 120 93
28 | ARGUS, Associagdo ..........ovvvnnn.. 16 14
30 | ANIME — Projecto de Animagdo e For-
MACAOD « vttt 12 10
32 | Ass. GILTEATRO .................... 138 132
33 | Grupo Desportivo e Cultural das Amoreiras 311 253
34 | Ass. Clube Jovem — Ponto de Encontro .. .. 57 50
Total ............. 4523 | 4048
Distrito de Viana do Castelo
1 | Cerveira Jovem Associagao ............. 67 67
2 | Anais Futebol Clube ................... 110 86
4 | Ass. Juvenilde Paradela ................ 207 187
5 | Centro Recreativo e Cultural das Neves . . . 409 321
6 | Cine Clubede Mongao ................. 401 309
7 | Unido Desportiva Os Fronteiricos . ....... 270 212
8 | Grupo Desportivo e Cultural dos Cabecos 240 180
9 | Ass. Social Rec. da Juventude de Vila
Fonche .............o.oooiiiiiia.t. 619 513
10 | CYCLONES — AtléticoClub ........... 112 84
11 | Associagao Desportiva Recreativa e Cultu-
ral da Freguesia de Lindoso ........... 40 160
12 | Grupo Recreativo e Cultural de Castelo de
Neiva ..o 110 84
13 | Ass. Cultural e Recreativa Amadora Pro-
Selense . ... 390 303
14 | Ass. Cultural de Mujaes ................ 158 121
15 | Grupo Folclérico de Viana do Castelo .. .. 60 47
16 | Ass. Grupo Folcldrico das Lavradeiras da
Meadela .........ccoiiiiiian 55 42
17 | Ass. Cultural, Desportiva e Recreativa do
Rancho Folclérico da Ribeira — Aderir 420 330
18 | Clube Celtasdo Minho ................. 108 82
19 | Ass. Juvenilde Dedo—AJD ............ 60 49
20 | Ass. Cultural Recreativa e Desportiva Mel-
gacoRadical ................... .. ... 76 71
21 | Ao Norte — Ass. de Producdo e Animagao
Audiovisual ....... ..o ool 134 102
22 | ARA — Ass. Cultural e Recreativa de Riba
Ancora ... 176 135
23 | Ass. Academia Amadora de Artes . ....... 37 29
24 | Associacao Cultural de Chafé ........... 261 204
25 | Ass. Cultural Desportiva e Recreativa de
Calheiros ...........c.ooiiiiiiia... 300 227
26 | Ass. de Incentivo a Cultura Courense .. ... 12 12
27 | Ass. de Jovens de Emilia Riquelme ....... 75 72
28 | Rancho Infantil de Dancas e Cantares de
Afife ... 70 57
29 | Centro Desportivo e Cultural de Outeiro ... 255 198
30 | Rancho Regional das Lavradeiras de Car-
TECO « vttt ettt 55 45
31 | Escola de Musicade Perre .............. 100 90
32 | Ass. Cultural e Recreativa de Cardielos . . . 398 307
33 | Ass. de Estudantes da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao ................. 525 509
34 | Centro Paroquial de Promocao Social e Cul-
tural de Reboreda ................... 97 76
35 | Centro Social Paroquial de Campos ...... 130 106
36 | Grupo Cénico de Barroselas............. 54 45
37 | Grupo Folclérico de Ganfei ............. 157 124
38 | Ass. Recreativa Desportiva C.P.B ....... 44 34
39 | A.T. T.— Ass. de Técnicos de Turismo . . . 59 51
40 | Ass. Cultural Desportiva e Recreativa da
GaVve ... 108 82
41 | Rancho Folclérico da Correlhda — Escola
Infantil de Folclore de Correlha ....... 105 87
42 | TRAPO — Teatro de Rua e de Arte Popu-
lar oo 58 45
43 | Ass. Socio-Cultural e Desportiva de Sao
Cosme e Sa0 Damiao ................ 202 162
44 | Clube Aventura de Melgago ............. 65 57
45 | Ass. Cultural Coracao Jovem Friestense . . . 40 32

46
47

48
49

50
51
52
53
54
55
56

57
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Nome Sdcios jSOé:]celg:
Ass. Cultural Unhas do Diabo ........... 61 52
Ass. Desportiva e Cultural dos Jovens de
Longos Vales ....................... 248 227
Banda de Escuteiros de Barroselas . ...... 197 152
Grupo Folclérico de Dancas e Cantares de
Perre ... ... 98 76
Ass. Desportiva Afifense ................ 268 209
Ass. Cultural e de Educacao Popular .. ... 230 175
Ass. Juventude Vila Mourense . .......... 169 133
Ass. Juvenil Amigos de Cortes ........... 134 111
Nicleo Anti-Racista de Viana do Cas-
telo—NAV ... 60 60
Rancho Folclérico e Etnografico de Santo
Estévao da Boalhosa ................. 158 122
Ass. Cultural Recreativa e Desportiva Os
Amigosde Merufe ................... 310 265
Centro Desportivo e Cultural de Sao Paulo 50 39
Total ............. 9400 | 7757
Distrito de Vila Real
Ass. Desportivo — Cultural de Sabroso ... 287 235
Ass. Forum Metandia .................. 83 73
Ass.J.C.R.OCantaréu ................ 248 196
Rancho Folclérico de Vila Real — Ass. Cul-
tural e Etnogréfica ................... 112 85
Teatro Experimental Flaviense .......... 247 215
Casa da Cultura Popular de Outeiro Séco 580 447
Ass. UNILSETE — Uniao Juvenil das Sete
Freguesias....................ooooe 52 41
Ass. Juvenil de Intervencao Cultural ... ... 200 180
Banda de Miusica de Mateus ............. 218 183
Ass. Desportiva Cultural Sabro .......... 140 113
Trupe da Vila— Ass. para o Aproveita-
mento dos Tempso Livres dos Jovens ... 45 35
Grupo de Montanhismo de Vila Real .. ... 822 618
Ass. Jovem Arte e Ciéncia de Vila Pouca
de Aguiar .......... .ol 70 65
Rancho Folclérico de Loureiro .......... 95 81
Grupo Cultural da Junta de Freguesia de
Murca .......ooiiiiiiiii 183 138
Ass. Cultural Recreativa e Desportiva de
Favaios ...............oooiiiiiiii 96 75
Ass. Cultural de Parafita ................ 60 45
Ass. JovensdoMarao .................. 569 548
Centro Cultural e Recreativo de Arrabaes 200 160
Grupo Cultural Os Medroenses .......... 122 94
Clube Cultural e Recreativo de Vilela do
Tamega ......ooviiiiiiiiiia 323 245
Ass. dos Jovens Agricultores do Douro e
Trés-os-Montes ..................... 328 250
A Voz do Campo— Grupo Cultural e
Recreativo de Pomarelhos ............ 75 58
Mar de Pedra — Ass. Cultural e Recreativa 37 28
ANASC — Ass. Nacional de Animadores
Socioculturais . ...............oo..... 154 124
Soma ............ 5346 | 4332
Distrito de Viseu
Grupo Desportivodo Fojo .............. 135 106
Ass. de Actividades Tradicionais — Cava-
lhadas de Vildemoinhos .............. 580 438
Ass. Rancho Folclérico Morenitas de Alva 76 58
Clube Automével de Viseu . ............. 88 69
Grupo Coral de Alcafache .............. 260 199
Ass. Cultura e Desportiva de Beijés ...... 224 174
Ass. Cultural e Recreativa de Sernancelhe 287 223
Ass. Recreativa e Cultural Arcozelense ... 253 190
Ass. Cultural de Vila Maior ............. 352 264
Ass. Desportiva de Avoes ............... 270 220
Grupo Cultural e Recreativo Os Amigos de
Paradade Gonta .................... 151 119
Ass.Viriato ........... ... ..o ool 153 144
Ass. da Juventude do Concelho de Tarouca 482 403
Ass. Cultural Recreativa Desportiva e Social
deLoumao ..............ooviiinn.. 152 126
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Nome Sdcios Sécios Nome Sdcios Sécios
jovens jovens
16 | Ajuda — Ass. Juvenil de Desenvolvimento 75 | Juventude Desportiva de Mondim da Beira 56 48
e Animacao ...............oiii. 25 25 76 | Clube Celta — Ass. Juvenil Cultural e Des-
18 | Ass. Desportiva e Culturalde Sa ......... 319 241 portiva ....... ... 283 224
19 | Ass. Desportiva e Cultural da Freguesia de 77 | Ass. de Solidariedade Social de Caparrosa 85 68
Ourozinho ......................... 90 80 78 | Ass. Cultural e Recreativa Passilgueirense 400 310
20 | Ass. Recreativa da Banda Marcial Ribei- 79 | Ass. Cultural Recreativa e Desportiva Cons-
radiense ............iiiiiiiiiiiien 217 182 truir de Valdigem ................... 160 124
22 | Ass. de Defesa do Patrimdnio, Ambiente 80 | Juventude Académica Ribeiradio ........ 48 46
e Consumidor Amigos da Beira ........ 750 565 81 | Ass. Juvenil Radio Modelismo de Lamego 98 74
23 | Grupo Cultural e Recreativo Juventus . ... 24 21 82 | WILD — Ass. Juvenil .................. 180 177
24 | Centro Cultural Recreativo e Desportivo de 84 | Centro Cult. e Rec. Rancho Folc. de Picao
Santiago de Besteiros ................ 603 453 Alegria de Montemuro ............... 120 91
25 | Ass. dos Desportos Nauticos de Sernan- 85 | Ass. Juvenil de Mangualde .............. 115 106
celhe ... ...l 980 748 88 | Grupo Desportivo e Cultural de Lalim . ... 756 575
26 | Ass. dos Amigos de Figueiredo de Alva — 90 | Ass. Cultura e Recreativa Os Jograis de
ADAFA ... . 39 32 GOZIM . .vvve it 85 72
27 | Grupo Etnografico da Gralheira ......... 118 90
28 Ass.pCult. egRec. Rancho Folc. de Dangas Total ......c..o... 16736 | 14 767
e Cantares de Portugal e Brasil ........ 318 274
30 | Movimento de Jovens de Abraveses ... ... 33 33 Ilhas
31 | Ass. Recreativa e Cultural de Dalvares Flor
do Sabugueiro ............ ... 436 337 Madeira
32 | Ass. Cultural e Recreativa de Arcozelo . . .. 220 174 .
33 | Grupo de Intervengio ¢ Criatividade Artis- 1 | Ass. Ecologia Adorno .............. e 200 160
ticade Viseu ........................ 104 80 2 | ARCHAIS — Ass. de Arqueologia e
34 | Centro Cultural e Recreativo de Alvite — Defesa do Patriménio da Madeira ... ... 64 50
Ass. Juventude Alvitana .............. 36 36 Total ............. 264 210
35 | Clube Moinho ........................ 98 79
36 | Ass. Social, Cultural, Recreativa e Despor-
tiva de Pindelo de Silgueiros .......... 130 100 Acores
gg 22: J:llg e;élligzggg;?igdg(;c'iéi "Cult. Rec. © 36 32 1 | Ass.daJuventude em Defesa do Patriménio
Desp. do Castelo do Guardao ......... 86 65 Cultural de Sao Jorge ................ 318 262
40 | Ass. Folclorica Cultural Recreativa de Soma ... 318 262
Pereiras de Bodiosa .................. 400 300
41 | Ass.de Jovensde Souselo ............... 80 70
42 | ASAMIRB — Ass. dos Amigos do Rio inns o ing i
Balsemio — Magueija .. ............ 126 99 Associacao RNAJ cuja inscricao foi recusada
43 | Ass. Cultural e Desportiva de Paraduca ... 178 136 Comissao de acompanhamento
44 | Grupo Tipico Os MataBrava ............ 130 100
45 | Clube Nautico de Caldas de Arégos ...... 194 146
46 | Grupo de Animagao Cultural e Recreativo Distrito Entidade
NOZ ..o 50 48
47 | Clube O Cebolinha .................... 85 67 . . L
48 | Henriquina — Ass. Recreativa e Cultural ... 105 80 Lisboa .............. Pré-Historica Associagao. .
49 | Centro Cultural e Recreativo de Ferreirim 687 516 Viseu ... Assgc1aga0 do Grupo Coral da Paréquia de
51 | Grupo de Teatro de Passos de Silgueiros . . . . 41 35 Sao Salvador.
53 | Ass. Cultural e Recreativa de Santa Maria 356 293
55 | Rancho Folclérico de Pinho — Sao Pedro
doSul ... 104 78
56 | Centro Social, Cultural, Desportiva e 2
Recreativa de Douro ... ..... p ........ 368 298 PRESIDE,NCIA DO CONS,ELHO DE MINISTROS
57 | Ass. Recreativa Cultural e Desportiva Musi- E MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
Cando ... 50 41
58 | Ass. Rancho da Freguesia de Serrazes . ... 128 99 .
59 | Tuna Académica Infantuna de Viseu .. ... 75 60 Despacho conjunto n.° 332/2000. — Nos termos dos n.>* 2 e 3
60 | Cine Clube de Viseu . .......oomronno... 147 115 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 345/91, de 17 de Setembro, é nomeada
61 | Ass. Juvenil de Manhouce . ............. 90 68 como representante da Ministra para a Igualdade na Comissao Inter-
62 | Ass. Cultural e Recreativa de Virzea . .. .. 220 170 ministerial para os Assuntos Comunitérios (CIAC) a licenciada Maria
63 | Ass. Cultural Recreativa e Desportiva de Teresa Lourengo de Melo Campelo Bairrdo Oleiro, adjunta dAo Gabi-
Pedronhe .. .......ooooe 302 231 nete da referida Ministra, e para a substituir nas suas auséncias e
64 | Rancho Folclérico as Lavradeiras de Negre- impedimentos a licenciada Fatima Duarte, assessora da Comissao para
1S« 244 210 a Igualdade e para os Direitos das Mulheres.
65 | Ass. Cultural Desportiva e Recreativa de 21 de Fevereiro de 2000. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros,
Litrela ............. AR 224 172 Jaime José Matos da Gama. — A Ministra para a Igualdade, Maria
66 | Ass. Cultural e Recreativa de Penude de de Belém Roseira Martins Coelho Henriques de Pina.
Baixo ... 203 155
67 | Ass. Cultural e Recreativa de Quintela . . . . 68 52
68 | Ass. Cultural, Desp. e Recreativa Dr. Amo-
rimGirdo ... 258 194 £
69 | Grupo Desportivo e Recreativo de Cepodes 43 21 PRESIDENCIA DO ,CONSELHO DE MINISTROS
70 | Ass. de Educacao Fisica e Desporto de Sao E M|N|STEH|0 DA REFORMA
PedrodoSul ............. ... .. ... 574 484 i ]
71 | Grupo de Cavaquinhos e Cantares a Beira 40 32 DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
72 | Ass. Cultural Recreativa e Desportiva de
VilaNova— Mortégua ............... 126 95 Despacho conjunto n.° 333/2000. — Nos termos do disposto no
73 | Ass. Cultural Recreativa Vereja .......... 174 141 artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, é aprovado
74 | Ass. Recreativa e Cultural de Alvarim o programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos
ARCA ... ... o 355 272 concursos de ingresso e de acesso na carreira de operador de sistema
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do grupo de pessoal de informatica do quadro de pessoal do Instituto
da Comunicacao Social, em anexo ao presente despacho e do qual
faz parte integrante.

29 de Outubro de 1999. — O Secretério de Estado da Comunicacao
Social, Alberto Arons Braga de Carvalho. — Pelo Director-Geral da
Administracao Publica, o Subdirector-Geral, Manuel José Moutinho
de Pddua.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso nha carreira de ope-
rador de sistema do grupo de pessoal de informatica, do
quadro de pessoal do Instituto da Comunicacao Social.

1 — Introducdo a informdtica e aos computadores:

1.1 — Conceitos gerais;

1.2 — Historia da evolugdo e da utilizacdo dos computadores;

1.3 — O processamento automatico da informacao;

1.4 — A insercao da informatica nas organizagoes.

2 — Conhecimento de sistemas operativos, processadores de texto
e folhas de célculo.

3 — Conhecimentos genéricos sobre estrutura de dados:

3.1 — Ficheiros e métodos de acesso;

3.2 — Introdugao as bases de dados.

4 — Manutencao de sistemas informéticos e seguranca dos sistemas
e controlo de acessos.

5 — Nogoes de infra-estruturas e tecnologias de rede.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Contrato (extracto) n.° 859/2000:

Carla Maria Pais Afonso Pontes — contrato de trabalho a termo certo
de 24 de Fevereiro de 2000, nos termos do disposto no n.° 5 da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 24/99, de 11 de Marco,
e artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e do
n.° 1 do artigo 20.° do mesmo diploma, com a redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio, para no quadro da estrutura
de projecto criada com o objectivo de preparar, coordenar e asse-
gurar a presidéncia portuguesa da Uniao Europeia (UE) no ano
de 2000, exercer fungdes de nivel equiparado a assistente admi-
nistrativa, com efeitos a partir de 1 de Margo e até 31 de Julho
de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Gabinete do Comissario para o Apoio a Transicao
em Timor Leste

Despacho n.° 6500/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 3
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 189-A/99, de 4 de Junho, conjugado
com o n.° 2 do artigo 2.° e artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 262/88,
de 23 de Julho, nomeio como conselheiro técnico do meu Gabinete
o licenciado Luis Manuel Fernandes de Menezes de Almeida Ferraz,
primeiro-secretdrio de embaixada do Ministério dos Negécios Estran-
geiros.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Marco
de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — O Comissario para o Apoio a Transi¢ao
em Timor Leste, Vitor Melicias.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ECONOMIA

Despacho conjunto n.° 334/2000. — Considerando que a licen-
ciada Isabel Maria Guerra Pacheco Torres, assessora principal do
quadro de pessoal da Direcgao-Geral da Energia, lhe foi concedida
licenca sem vencimento por um periodo de seis anos, com efeitos
a 12 de Novembro de 1995, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 89.° e do artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 497/98, de 30 de Dezem-
bro, com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 178/95,
de 26 de Julho;

Considerando que a referida licenciada requereu que lhe fosse apli-
cado o regime constante do artigo 91.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, diploma este que veio revogar a legislagdo anterior
sobre esta matéria:

Assim, tendo em conta o disposto no n.° 1 do artigo 92.° ¢ no
artigo 102.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, é reconhecido
a licenciada Isabel Maria Guerra Pacheco Torres, assessora principal
do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral da Energia, o direito a licenca
sem vencimento para o exercicio de fungdes na qualidade de fun-
ciondria de organismo internacional, com efeitos a 12 de Novembro
de 1995.

20 de Janeiro de 2000. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama.— O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 335/2000. — Nos termos dos n.** 2 e 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 345/91, de 17 de Setembro, ¢ nomeado
como representante do Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistracio Publica na Comissdo Interministerial para os Assuntos
Comunitarios (CIAC) a licenciada Ana Rodrigues, assessora do Gabi-
nete do Secretario de Estado da Administracao Publica e da Moder-
nizagdo Administrativa.

21 de Fevereiro de 2000. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica, Alberto de Sousa Martins.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Instituto para a Conservacao e Exploragao
da Rede Rodoviaria

Despacho (extracto) n.° 6501/2000 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do conselho de administracao do Instituto para a Con-
servagao e Exploracdo da Rede Rodoviaria de 18 de Fevereiro de
2000:

Maria Joao Nunes da Silva Oliveira e Luisa Fernandes Vales de
Almeida, engenheiras do ambiente de 2. classe do quadro da
ex-JAE — promovidas, precedendo concurso, a engenheiros do
ambiente de 1.2 classe, mantendo as actuais colocagoes.

Patricia Baleiro de Brito Coelho, Patricia Maria Guapo Almeida Faria
de Carvalho, Ana Licia Henriques Conde, Teresa Alexandra Castro
Lopes Malato Branco, Paulo Jorge Varela Alegre Pereira, Ercilia
Maria Ladeiro Pires Costa ¢ Nuno Alberto de Aratjo Pereira
Rebola, economistas de 2.* classe do quadro da ex-JAE — pro-
movidos, precedendo concurso, a economistas de 1.* classe, man-
tendo as actuais colocagdes.

(Nao estdo sujeitos a fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

14 de Margo de 2000. — A Directora de Servigos (em exercicio),
Maria José Capote Fernandes.

Instituto Nacional de Aviagao Civil

Aviso n.° 5416/2000 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Feve-
reiro de 2000 do Secretario de Estado dos Transportes:

Eduardo Carvalho Pestana, inspector principal deste Instituto — auto-
rizada a prorrogacao da licenca sem vencimento por um ano, com
efeitos a partir de 1 de Marco de 2000.

9 de Marco de 2000. — O Director da Administragao de Recursos,
Carlos Antonio Marques Nogueira.

Rectificagdo n.° 914/2000. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de 25
de Fevereiro de 2000, a p. 3791, rectifica-se que onde se 1€ «autorizada
a prorrogagdo da licenca sem vencimento por 14 meses» deve ler-se
«autorizada a licenca sem vencimento por 14 meses».

9 de Marco de 2000. — O Director da Administracao de Recursos,
Carlos Anténio Marques Nogueira.
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Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Despacho (extracto) n.° 6502/2000 (2.2 série). — Por meus des-
pachos de 28 de Fevereiro de 2000:

Maria Elisa da Costa, técnica profissional especialista, da carreira
técnico-profissional de relacoes publicas — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, técnica profissional especialista prin-
cipal, da carreia técnico-profissional de relagdes publicas, escaldo 4,
indice 345, com efeitos a partir da data da aceitagdo da nomeacao.

José Alberto Fernandes dos Santos, Rui Alexandre Rodrigues Par-
delhas Alvarez e Paulo Alexandre de Almeida Miranda, técnicos
profissionais de 1.2 classe, da carreira técnico-profissional oficinal,
area funcional de construgao, reparacao e manutencao de prototipos
e instrumentos de medida de alta precisao — nomeados definiti-
vamente, precedendo concurso, técnicos profissionais principais da
referida carreira e area funcional, escaldo 1, indice 230, com efeitos
a partir da data da aceitagdo da nomeagao.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2000. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

Despacho (extracto) n.° 6503/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 2 de Margo de 2000:

José Carlos Gongalves Moreira Oliveira, técnico profissional de
1.2 classe da carreira técnico-profissional oficinal, area funcional
de construcgdo, reparacdo e manutengao de edificios — nomeado
definitivamente, precedendo concurso, técnico profissional princi-
pal da referida carreira e area funcional, escaldao 1, indice 230,
com efeitos a partir da data da aceitagdo da nomeacdo. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6504/2000 (2.2 série). — Considerando a extrema
complexidade inerente a reforma dos sistemas de justica militar e
de disciplina militar;

Considerando ainda que as duas comissoes de revisao carecem de
uma prorrogacao extraordinaria do respectivo prazo de funcionamento
para que possam ultimar os seus trabalhos:

Determino a prorrogacao extraordinéria do prazo de funcionamento
da Comissao de Revisao do Sistema de Justica Militar e da Comissao
de Revisdao do Regulamento de Disciplina Militar até ao dia 25 de
Maio.

10 de Marco de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
Lemos Castro Caldas.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 6505/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aplicavel por
forca do artigo 206.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, sub-
delego no chefe dos 6rgaos de apoio geral do Estado-Maior Coor-
denador Conjunto do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
coronel do servico de administragao militar (11367467) Adalberto
André Travassos Fernandes, a competéncia para, no ambito dos 6rgaos
que chefia, autorizar a realizacao de despesas até ao montante de
10 000 contos, com o cumprimento das formalidades legais aplicaveis,
a qual me foi subdelegada por despacho do Chefe do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas de 4 de Fevereiro de 2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58, de 9 de Marco de 2000,
sob o n.° 5412/2000.

O presente despacho produz efeitos desde 7 de Fevereiro de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

10 de Margo de 2000. — O Adjunto do Gabinete do Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas para o Planeamento, Tito
Luis de Almeida Bougas, tenente-general.

Gabinetes dos Chefes do Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas, do Estado-Maior da Armada
e do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 458/2000 (2.? série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, o Chefe do Estado-Maior
da Armada e o Chefe do Estado-Maior do Exército nomear, a contar
de 17 de Janeiro de 2000, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 377/75, de 18 de Julho, 0 19115586, MAJ INF Paulo Jorge Batista
Domingos, para o cargo SJ-3114 — Special Operations Officer, no
Quartel-General Regional Sul do Atlantico.

10 de Marco de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general. — O
Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias,
general. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Antonio Eduardo
Queiroz Martins Barrento, general.

MARINHA
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 459/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada ingressar os cadetes da classe de técnicos supe-
riores navais em servigo efectivo normal graduados em aspirantes
9101299, Ana Luisa Pinto Cardoso, 9101399, Rita Maria de Carvalho
de Ayala Leitao Rodrigues e 9101499, Bruno Alexandre Gongalves
Neves, no servico efectivo em regime de voluntariado, no posto de
aspirante, a contar de 9 de Marco de 2000, em conformidade com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 371.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (EMFAR), posto em vigor pelo Decreto-Lei
n.° 34-A/90 de 24 de Janeiro, e graduar no posto de subtenente,
de acordo com o n.° 2 do mesmo artigo e Estatuto, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade, deixando de estar graduados
no posto de aspirante, nos termos estabelecidos na alinea b) do n.° 1
do artigo 70.° do EMFAR, posto em vigor pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, auferindo a retribuicdo monetaria fixada no artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 158/92, de 21 de Julho, a actualizar em confor-
midade com a legislacdo aplicavel.

Estes oficiais, apds a sua promogao, e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 4400199, aspirante da classe de técnicos superiores
navais graduado em subtenente, em regime de voluntariado, Jodo
Guilherme Manaia Tadeia.

15 de Marco de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 460/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c) do artigo 68.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), promover, por escolha,
ao posto de capitao-de-mar-e-guerra, em conformidade com o previsto
na alinea a) do artigo 217.° do mesmo estatuto, o 78568, capitdo-
-de-fragata da classe de engenheiros maquinistas navais Victor Maria
Lima Borges Branddo (no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais
e especiais de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.°
e 228.° do mencionado Estatuto, a contar de 3 de Marco de 2000,
data a partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante
da passagem a situacdo de reserva do 77565, capitdo-de-mar-e-guerra
da classe de engenheiros maquinistas navais José Manuel Albuquerque
Cabral de Sacadura, ficando colocado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 78067, capitdo-de-
-mar-e-guerra da classe de engenheiros maquinistas navais Raul Hen-
rique Isidro Valente.

15 de Marco de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 5417/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para
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efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, faz-se
publico que se encontra afixada na 1.* Repartigao do Comando-Geral,
para consulta, a lista de antiguidade dos funcionarios civis da Guarda
Nacional Republicana com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

3 de Margo de 2000. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos Manuel
Mourato Nunes, major general.

Direccao-Geral de Viacao

Aviso n.° 5418/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Feve-
reiro de 2000 do Secretario de Estado da Administracao Interna:

Mantida a validade do concurso aberto pelo aviso n.° 11 855/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 174,
de 28 de Julho de 1999, para provimento do cargo de chefe da
Divisao de Infra-Estruturas da Direccao-Geral de Viacao, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 484/99,
de 10 de Novembro, por ter sido considerada a existéncia de cor-
respondéncia funcional entre aquele cargo e o de chefe da Divisao
de Gestao do Sistema Informatico da anterior estrutura orgéanica
da Direcgao-Geral de Viagao.

8 de Marco de 2000. — A Directora dos Servicos de Administragao,
Guadalupe Mégre.

Aviso n.° 5419/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Feve-
reiro de 2000 do Secretario de Estado da Administracao Interna:

Mantida a validade do concurso aberto pelo aviso n.° 11 856/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 174,
de 28 de Julho de 1999, para provimento do cargo de chefe da
Divisdo de Condutores da Direccdo Regional de Viagdo, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 484/99,
de 10 de Novembro, por ter sido considerada a existéncia de cor-
respondéncia funcional entre aquele cargo e o de chefe da Divisao
de Condutores e Veiculos da Direccao de Servigos de Viacao do
Norte da anterior estrutura organica da Direcgdo-Geral de Viagao.

8 de Marco de 2000. — A Directora dos Servigcos de Administragao,
Guadalupe Mégre.

Despacho n.° 6506/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viacdo de 1 de Fevereiro de 2000:

Isabel Maria Meneses Monteiro — precedendo concurso, autorizado
o contrato administrativo de provimento como técnica superior de
2.2 classe da carreira de jurista estagidria, a qual fica colocada em
Viana do Castelo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

8 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos de Administracao,
Guadalupe Mégre.

Despacho n.° 6507/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viacdo de 13 de Janeiro de 2000:

Maria Alexandra Mendes Gil dos Reis Moreira — precedendo con-
curso, autorizado o contrato administrativo de provimento como
técnica superior de 2. classe, estagidria da carreira de jurista, a
qual fica colocada em Portalegre. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos de Administracao,
Guadalupe Mégre.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Aviso (extracto) n.° 5420/2000 (2.2 série). —Por o aviso
(extracto) n.° 2021/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 28, de 3 de Fevereiro de 2000, conter uma incorrecgao,
de novo se procede a seguinte publicagao:

«Nos termos das disposicOes conjugadas dos artigos 57.°, n.° 2,
81.°, n.° 2, e 89.° do RDPSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de
Fevereiro, notifica-se o agente M/132713, Manuel Augusto Pereira
dos Santos, do Comando Metropolitano do Porto da PSP, que, por
despacho do Ministro da Administragao Interna de 27 de Abril de
1999, lhe foi aplicada a pena de aposentacdo compulsiva.»

3 de Fevereiro de 2000. — O Director, Joaquim Mendeiros Pedro.

Comando Metropolitano do Porto

Despacho n.° 6508/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 60.° da Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro, e do n.° 1 do artigo 29.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego no 2.° comandante do
Comando Metropolitano do Porto da Policia de Seguranca Publica,
superintendente Fernando Paulo Ribeiro, a competéncia que me foi
delegada pelo n.° 1.1 do despacho n.° 5778/2000 (2.* série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Marco de 2000,
para autorizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e servicos
e com empreitadas de obras publicas até ao limite de 1000 contos,
com consulta prévia a, pelo menos, duas entidades sempre que o
valor o justifique.

14 de Margo de 2000. — O Comandante, Anténio Herldnder Pereira
Chumbinho, superintendente.

Inspeccao-Geral da Administragcéo Interna

Aviso n.° 5421/2000 (2.2 série). — Abertura de concurso interno
geral de ingresso para admissdo de trés lugares na categoria de motorista
de ligeiros. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho
de 15 de Marco de 2000 e no uso de competéncia prépria (n.° 10
do mapa 11 anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
ingresso para provimento de trés lugares na categoria de motorista
de ligeiros do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral da Administragao
Interna, aprovado pela Portaria n.® 283/97, de 2 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas posta a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Local, condigoes de trabalho e remuneracao — o local de tra-
balho situa-se nas instalacoes da Inspecgao-Geral da Administragao
Interna, sitas na Avenida de D. Carlos I, 134, 5.°, em Lisboa, sendo
as condicoes e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da administracdo central e a remuneragao a resultante da
aplicagao do disposto nos Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracOes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.%® 227/95, de 11 de Setembro,
154/96, de 31 de Agosto, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de
7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e na Portaria n.° 283/97, de 2 de Maio.

5 — Conteddo funcional — compete genericamente ao motorista
o exercicio de fungdes de condugao das viaturas ligeiras a seu cargo,
zelar pela sua conservagao e limpeza, bem como todo o servico externo
para que seja solicitado.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Ser funcionario ou agente exercendo ha mais de um ano,
a qualquer titulo, funcoes correspondentes a necessidades per-
manentes dos servicos, nos termos dos n.°* 1 e 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a escolaridade obrigatéria e carta de conducdo de
ligeiros de acordo com alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao — no presente concurso sao utilizados
os seguintes métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Exame psicoldgico de selec¢ao;

d) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Prova de conhecimentos gerais — visa avaliar, de modo glo-
bal, os niveis de conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatoria,
particularmente nas 4reas de lingua portuguesa e matematica, e ainda
os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidaddao comum.

7.2 — Prova de conhecimentos especificos — determina e avalia as
capacidades e aptidoes dos candidatos sobre quaisquer dos seguintes
temas:

a) Nocoes de funcionario e agente;

b) Nocoes sobre conservagido e manutencao de viatura;

¢) Regras de seguranga e prevencao de acidentes;

d) Conhecimentos de itinerarios;

e) Organica do Ministério da Administragdo Interna e da Ins-
peccao-Geral da Administragao Interna;

f) Nogoes elementares sobre férias, faltas, licengas e deveres
dos funcionarios e agentes.
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7.3 — Exame psicoldgico de seleccdo — visa avaliar as capacidades
e as caracteristicas de personalidade dos candidatos, através da uti-
lizacao de técnicas psicoldgicas, de modo a determinar a sua adequagao
a funcao.

7.4 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.5 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultante da média aritmética simples das classificagoes em todos
os métodos de selecgao.

7.6 — Os critérios de ponderacdo e apreciacao dos métodos de
selecc@o, bem como o sistema de classificacio final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constarao das actas de reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.7 — As datas previstas para realizacdo das provas de conheci-
mentos e restantes métodos de seleccdo serdo divulgadas poste-
riormente.

8 — Apresentacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo ao concurso deverdo ser dirigidos ao inspector-geral da Admi-
nistragao Interna, com indicacdo do concurso a que se candidatam,
podendo ser entregues pessoalmente na Reparticdo de Administragao
daquele organismo, sito na Avenida de D. Carlos I, 134, 5.°, 1200-651
Lisboa, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao, expedidos
até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

8.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, estado

civil, nimero ¢ validade do bilhete de identidade, bem como

a entidade que o emitiu, residéncia e nimero de telefone

e situacdo militar, se for caso disso);

Habilitagoes literarias;

Habilitagdes profissionais;

Situagdo face a fungao publica (categoria detida, servico a

que pertence e natureza do vinculo e classificagdo de servico);

e) Declaragao, sob compromisso de honra, no préprio reque-
rimento, nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, de que retine os requisitos gerais
de admissdo ao concurso e de provimento em fungdes publi-
cas, constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem ser passiveis de influir
na apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, no entanto, poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados;

g) Mencao expressa de todos os documentos apresentados em
anexo ao requerimento.

o
o ——

8.2 — Os requerimentos de admissao devem vir acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rarias;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes profissionais;

¢) Fotocdpia autenticada da carta de condugao;

d) Declaragao actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida, a antiguidade na actual categoria, na car-
reira e na fungao publica e as classificagoes de servigo obtidas
nos ultimos trés anos, com indicacao da expressdo numérica
atribuida;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para apreciagao do seu mérito, nos termos
do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
9 — Os candidatos serdo notificados da lista de classificacdo final,
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
10 — Composigao do juri do concurso:

Presidente — Dr. Eurico Joao Naves Nunes da Silva.
Vogais efectivos:

Maria da Conceicdo Oliveira Mestre Marques.
Ulisses Miguel Mendes Folhadela e Costa.
Vogais suplentes:
Maria Isabel da Rocha Madeira Alho Vieira de Sousa.
José Julio Coelho Perdigdo Barradas.

Nas faltas e impedimentos, o presidente do juri sera substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Marco de 2000. — O Inspector-Geral, Antonio Henrique
Rodrigues Maximiano.

Aviso n.° 5422/2000 (2.2 série). — Abertura de concurso interno
de acesso geral para admissio de dois lugares de técnico profissional
especialista. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu
despacho de 15 de Margo de 2000, e no uso de competéncia prépria
(n.° 10 do mapa 11 anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho), se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de dois lugares de técnico profissional especialista (drea de
apoio técnico aos inspectores e técnicos superiores) do quadro de
pessoal da Inspeccdo-Geral da Administracdo Interna, aprovado pela
Portaria n.° 283/97, de 2 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas postas a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.%® 227/95, de 11 de Setembro, 154/96, de 31 de Agosto,
353-A/89, de 16 de Outubro, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7
de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e Portaria n.° 283/97, de 2 de Maio.

4 — Contetdo funcional — as funcoes a desempenhar sdo as que
se encontram descritas no mapa III anexo a Portaria n.° 283/97, de
2 de Maio, sendo atribuidas de acordo com o grau de complexidade
inerente a categoria, decorrente da caracterizagdo contida no mapa I
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

5 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — a remuneragao
¢ a correspondente ao desenvolvimento indicidrio para a categoria
de técnico profissional especialista, sendo as condigoes de trabalho
as genericamente vigentes para os trabalhadores da Administracao
Publica.

5.1 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Inspecgao-
-Geral da Administracao Interna, sitas na Avenida de D. Carlos I,
134,5.2,6.° ¢ 7.°, 1200 Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candida-
tar-se os funcionarios e agentes de qualquer servico ou organismo
da Administragao Publica que satisfacam, cumulativamente, até ao
termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, os seguintes
requisitos:

6.1 — Ser técnico profissional principal com pelo menos trés anos
de servico na categoria classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom, conforme o disposto no artigo 6.°, n.° 1, alinea b),
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista.

7.1 — A avaliacdo curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto,
com base na analise do respectivo curriculo profissional, nos termos
dos n.° 2 e 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com avaliacao da sua natureza e duragao;

d) A classificagdo de servigo ponderada através da sua expressao
quantitativa.

7.2 — A entrevista profissional de seleccdo, que, nos termos do
n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, tem
por finalidade avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sera
orientada com base na aplicagio e apreciagdo dos seguintes factores:

a) Atitude profissional (interesse, motivagdo, dinamismo e per-
cepcao do posto de trabalho a prover);

b) Qualidades intelectuais;

¢) Contacto e comunicagao;

d) Cultura geral.

7.3 — Sistema de classificagdo final —a classificagdo final serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando a classificacao obtida
da média aritmética das classificagdes obtidas na aplicagdo dos méto-
dos de seleccao acima indicados.
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7.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacio dos métodos de Ana Cecilia Nunes da Silva Bastos.
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res- Ana Helena Cascabulho de A. Machado.
pectiva férmula classificativa, constardo das actas das reunides do Ana Rita Amaral Paiva.
jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre Anabela Augusta Dias de Almeida Mangas.
que solicitadas. Andreia da Conceicdo Sequeira Leal.

8 — Formalizacao das candidaturas: Anténio Carlos Pina Martins.

8.1 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser diri- Artur Manuel Gongalves M. Teixeira.
gidos ao inspector-geral da Administragao Interna, com indicagao do Bruno Jacinto da Costa.
concurso a que se candidatam, podendo ser entregues pessoalmente Carla Isabel Pacheco Sobral Barreiros.

na Reparticao de Administragdo deste organismo, sito na Avenida
de D. Carlos I, 134, 5.°, 1200-651 Lisboa, ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgao, expedidos até ao ultimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

Carla Maria da Silva Nunes.

Carla Marina Ribeiro N. Alves Ferraz.
Carlos Alberto Correia Ribeiro.
Catarina Guimaraes Guerreiro.

César Antonio Matos Pereira Heitor.

a) Nome, data de nascimento, estado civil, nimero e validade César Luis Simao de Jesus.
do bilhete de identidade, bem como a entidade que o emitiu, Cristina Isabel Gouveia Mota da Silva Nunes.
residéncia e numero de telefone; Cristina Maria Soares Agostinho.

b) Hab@l@tagées literg’lri_as; ) Duarte Nuno Silvestre Antunes.

¢) Habilitagoes profissionais; Fernando Antdnio Nabeiro de Aragjo.

d) Situacdo face a fungdo publica (categoria detida, servico a Filipe Alexandre da Silva Bernardo.
que pertence e natureza do vinculo e classificagdo de servico); Georgete Pinheiro Mendonga Carvalho.

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam Hélder de Jesus Ribeiro Lima.

dever apresentar por considerarem ser passiveis de influir
na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, no entanto, poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Mencao expressa de todos os documentos apresentados em
anexo ao requerimento.

Isabel Cristina Martins Sobral Estacio.
Isabel Maria Lino Amaral Vieira da Silva.
Joao Damasio Caldeira.

Joao Paulo de Jesus Barreto.

Joao Pedro Cardoso Lanca Cardeira.
Jorge Manuel Nazaré Silva Teixeira.

José Antonio Gongalves Ramos.

Licia Paula Mercés Proenca Pires.
Lucilia Maria Morais de Oliveira.

8.3 — Os requerimentos de admissao devem vir acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, donde constem as habili- Madalena de Jesus Gongalves da Rosa.
tacoes literarias e profissionais, as funcdes que exercem e Manuela Barreiros Correia.
as desempenhadas anteriormente e correspondentes periodos, Marco Alexandre Martins Fortunato.
bem como a formagao profissional detida, com indicacao da Marco Anténio Goéis Sala.
duracdo e entidade promotora, devendo ser apresentada a Maria de Fatima Mateus Neves G. Paulo.
respectiva comprovacio, sob pena de ndo ser considerada; Maria de Lurdes Costa Lamario.

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite- Maria do Carmo Choupina Martins.

rarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes profissionais;

d) Declaragao actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida, a antiguidade na actual categoria, na car-
reira e na fungao publica e as classificagoes de servico obtidas
nos anos relevantes para o concurso, com indicagao da expres-
sao numérica atribuida;

Maria Elizabete Lourenco Gomes Cruz.
Maria Hortense Martins Nunes.

Maria José Lima das Neves P. de A. Caetano.
Marta Sofia Guedes dos Santos.

Nuno Filipe Batista Imperial.

Nuno Filipe Lopes Chagas.

Nuno Miguel Esteves Lourengo.

Olga Maria Marques Fernandes.

e) Declaragio, devidamente actualizada, e autenticada, especi- Paulo Alexandre Relvas Loios Anico.
ficando o conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas Paulo Jorge Gordon Pinto.
ao funcionario, bem como o periodo a que as mesmas se Paulo Jorge Sobral Severino.
reportam, para avaliar a identidade de contetdo funcional; Pedro Jorge Gavinhos Marques.
f) Fotocépia do bilhete de identidade. Ricardo Manuel Seromenho P. Gaspar.
Rui José Cardoso Rodrigues Nunes.
8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, Sandra Isabel Neves Noivo de Sousa.
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe- Sénia Maria Neves Noivo.
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, nos termos Telmo Alexandre Hipdlito Rodrigues.
do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Valentina Rosa Espinheiro de Andrade.
9 — Os candidatos serdo notificados nos termos do Decreto-Lei Victor Duarte da Concei¢ao Gouveia.

n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Composicao do juri do concurso: Candidatos excluidos:

Presidente — Dr. Eurico Joao Naves Nunes da Silva.

; VOS Abilio Amadeu Minas Damas (a) (b).
Vogais efectlv?s. o Adelino Alves Ventura (a) (b).( ®

Dr.* Maria Fernanda Cerqueira Tiago. Alfredo Anténio Tard Somouqueiro (a).

José Manuel dos Santos Loja. Ana Cristina Grilo Bezelga Branco (b).

. Ana Cristina Marques Lindinho (b).
Vogais suplentes: Ana Cristina Pereira de Carvalho Alves (b).

Dr.* Maria da Conceicdo Matos Mendes dos Santos. Ana Paula Silva Pinto (a) (c).

Maria Isabel da Rocha Madeira Alho Vieira de Sousa. Anabela da Conceigao B. D. Henriques (a) (b) (c) (d).
Anténio Augusto Silva Portela (b).
Nas faltas e impedimentos, o presidente do jiri serd substituido Antoénio José da Silva Marques (b) (c).
pelo 1.° vogal efectivo. Antonio Manuel Lopes Pinto (b) (d).
) . Antdnio Manuel Pereira Martins (b) (e).
15 de Margo de 2000. — O Inspector-Geral, Anténio Henrique Anténio Manuel Revés Palhinha (b) (f).
Rodrigues Maximiano. Armando Manuel Gomes Pimentel (@) (b) (c).
Benvinda Maria Penas Maio Guerreiro () (c).
Servico Naci | de Prot 50 Civil Carla Alexandra P. de C. Almeida Gongalves (b).
ervico Nacional de Frotecgao Livi Carlos Alberto Neto Marques (b).
Carlos José Lourengo Coelho (a) (b).
Aviso n.° 5423/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso Carlos Manuel B. da Conceicao Parranga (b).
para a categoria de técnico profissional de 2. classe: Catarina Frade Nascimento Marques Neves (b) (d).
Célia Cristina Safoeiro Rodrigues Cordeiro (b) (c).
Clara Sofia Patricio Baptista (b) (c) (d) (e) (f).
Alexandra Paula Matos de Sa Gomes. Claudia Sofia Ribeiro Noruegas (b) (c).
Anmilcar Faliciano Costa da Conceigao. Cristina Maria Rombao C. G. Saragoca ().

Candidatos admitidos:
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Délio Marques da Fonseca (b) (d).

Diamantina Maria Gomes de Gouveia Dias (b).
Elsa Cristina Martins da Silva (b).

Esmeralda Cristina Parreira B. Carvalhal (b).
Fernando Anténio Duarte Ramos (b).
Guilhermina Suzana Cardoso Santos (f) (c).
Hélder Jorge Teixeira da Silva (b).

Hugo David Ferreira Valpacos (a) (b) (f).
Idalina Justina Gaspar (b).

Isabel Maria Ferreira Marinho S. Moura (@) (¢) (f).
Joao Casimiro Fernandes Polido (a) ().

Joao Daniel Gomes Moreno (a) (b) (c) (d) (f).
Joao Miguel Vidigal Guerra (b) (¢).

Joao Paulo Velez Salgado (a).

Joao Pedro Martins Ramos (b).

Joao Telmo Simées dos Santos Reis (a) ().
Joaquim Rijo Martins (b).

Jorge Barreto Marques (b).

José Amaro Valente Viana (b).

Leonel de Jesus Barreto (a).

Lisa Fernandes Sardinha Paias (e).

Luis Augusto de Fonseca Ferreira Penas (b).
Luis Jorge Ferraz Loureiro Cadete (f).

Manuel Joao Vicente Louro (b).

Marco Alexandre Martins Fortunato (b) (c) (d) (f).
Marco Anténio Capeto Coelho (b).

Marco Anténio Lima Pereira Branco (b).

Maria Candida Farelo Soares Teodoro (b).
Maria da Felicidade Militao Soares Silva (¢) (d).
Maria de Fatima Dantas Ferreira (b).

Maria de Fatima Remédios V. Gabadinho () (d).
Maria do Céu da Conceigao S. Simdes (a) (c).
Maria Isabel Marques (b).

Maria Jodo de Barros (a) (b) (d) (e) (f).

Maria Joao Sirfaco Rosado (¢) (d) (f).

Maria Margarida de C. D. Morais Marques (a) (b) (c) (d) (e) ().
Nuno Emanuel dos Santos Coroado () (c) (d).
Nuno Miguel Fraches Fonseca (b).

Nuno Ricardo Guerra da Silva Madrugo (a) (b) (¢) (d) (f).
Paula Cristina Cabral dos S. Saragoca (b) (e).
Paula Cristina Gomes Pedrosa (a) ().

Paula Virginia Trindade Neves (a) (b).

Paulo Jorge Gamito Costa (b).

Paulo José Garcia da Fonseca (d).

Renato Samuel Dinis Marques (a) (b).

Ricardo Manuel dos Santos Correia (a) (b) (f).
Ricardo Orlando Soares Amorim (a).

Rita Sofia Nunes Ramalho (a) (b).

Rosa Maria Fernandes Pereira (@) (b) (d).

Rui Alexandre Neto Albernaz (a).

Rui Gongalo Varela da Gama Meda (a) (b) (¢).
Rui Manuel Ferreira Dantas (b).

Rui Miguel Filipe Vieira Rodrigues (b).

Rui Miguel Guerreiro Morais (d).

Sandra Filipa Lisboa Caiado (b).

Sénia Alexandra Beirdo Soares Tobias (a) (b).
Sénia Patricia da Rocha Nobre Ferreira (a) (b).
Susana Alexandre Monteiro (b).

Tania Alexandra Beirdo Soares Tobias (b).
Telmo Filipe Pereira Ferreira (b) (e).

Teresa Margarida da Palma Simdes (b).

Teresa Maria Custédio Teixeira (b).

Vera Licia Franco Salgueiro Moiteiro (b) (d).
Vitor Fernando das Virtudes Machado (a) (b) (¢) (f) -

Motivos de exclusao:

(a) Datar e assinar o curriculum vitae — 1n.° 10.2, alinea a), do aviso
n.° 17 524/99.

(b) Identificacdo do lugar a que concorre —n.° 10.1, do aviso
n.° 17 524/99.

(c) Autenticagao do certificado de habilitagdes — n.© 10.2, alinea b),
do aviso n.° 17 524/99.

(d) Autenticagdo dos certificados de formacao — n.° 10.2, alinea e),
do aviso n.° 17 524/99.

(e) Fotocdpia do bilhete de identidade — n.° 10.2, alinea c), do
aviso n.® 17 524/99.

(f) Preenchimento incorrecto do requerimento — n.° 10.1 do aviso
n.° 17 524/99.

8 de Marco de 2000. — O Presidente do Juari, Valdemar Peralta
Belo da Silva.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 461/2000 (2. série). — A Junta de Freguesia de
Junca pretende a cessdo do imével denominado «Antigo edificio esco-
lar de Junca», sito na freguesia de Junca, concelho de Almeida, distrito
da Guarda, para instalagao da sua sede.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tesouro e das
Finangas, o seguinte:

1.° Autorizar, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/70, de 13 de Marco,
a cessao, a titulo definitivo, a Junta de Freguesia de Junca do imével
denominado «Antigo edificio escolar de Junca», inscrito na matriz
predial urbana da freguesia de Junca sob o artigo 74, descrito na
Conservatéria do Registo Predial de Almeida sob o n.° 00566/980213
e registado a favor do Estado pela inscricao G-1.

2.° Reconhecer o interesse publico da cessao, uma vez que se destina
a instalacao da sede da Junta de Freguesia de Junca.

3.° A presente cessao opera-se mediante a compensagdo de
21210008, a pagar em quatro prestacoes semestrais, no valor de
550 049$ cada, sendo a primeira entregue no acto da assinatura do
auto e as subsequentes acrescidas de juros de 5% ao ano, nos termos
da portaria n.° 602/98, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 148, de 30 de Junho de 1998.

4.° Esta cessao fica sujeita a reversdo para o Estado, nos termos
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 97/70, de 13 de Marco, sem direito
a qualquer indemnizagdo por benfeitorias realizadas, devendo o imével
ser afecto ao fim que justificou a cessdo no prazo maximo de dois
anos.

5.2 O auto de cessdo devera ser lavrado no prazo de 90 dias a
contar da data da publicagdo da presente portaria.

10 de Marco de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Antonio do Pranto Nogueira Leite.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 5424/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.°,
conjugado com o disposto no artigo 24.°, do Decreto-Lei n.® 498/88,
de 30 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de
Agosto, torna-se publica a nota de classificagdo final de estagio do
concurso externo de ingresso na categoria de técnico superior de
2.2 classe (4rea de recursos humanos), aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 291, de 19 de Dezembro de
1995:

Elsa Cristina Silvestre dos Santos Ferreira — 15,56 valores.

10 de Marco de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 5425/2000 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 22 de Outubro de 1999, por delegagdo de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Alberto Manuel Gomes Rodrigues, técnico da administragao tributaria
de nivel 1 — nomeado, em regime de substituicdo, chefe de finangas
de Alij6, com efeitos reportados a data do despacho. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Margo de 2000.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 5426/2000 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 3 de Margo de 2000, por delegagao de com-
peténcias do director-geral:

Cipriano Henriques Leonardo, técnico tributério de licenga sem ven-

cimento de longa duragdo — regressa ao quadro, ficando colocado
na Repartigao de Finangas da Batalha.

14 de Marco de 2000.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 5427/2000 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 2 de Margo de 2000, por delegagdo de com-
peténcias do director-geral:

Manuel Maria Gouveia, técnico verificador tributario de licenca sem
vencimento de longa duracdo — regressa ao quadro, ficando colo-
cado na 1. D. F. de Lisboa.

14 de Marco de 2000.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.
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Rectificagdo n.° 915/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho do director-geral dos Impostos de 8 de Novembro de 1999,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 281, de 3 de Dezembro
de 1999, o aviso n.° 17 525/99, rectificam-se as datas e os efeitos
do inicio de fung¢des dos funcionarios a seguir mencionados, que exer-
cem fungdes na 1.? Direcgao de Finangas de Lisboa:

Duarte Nuno Modesto Silva, PFT 1.* classe — com efeitos a 1 de
Abril de 1999.

Maria Vitéria S. A. Espirito Santo, PFT 1.2 classe — com efeitos a
1 de Maio de 1999.

Jorge Manuel A. Ribeiro Goncalves, PFT 1.* classe — com efeitos
a 1 de Maio de 1999.

Maria Adelaide M. Ribeiro Pavoeiro, PFT 1.2 classe — com efeitos
a 1 de Maio de 1999.

Simao Anténio Barros Barbosa, PFT 2. classe — com efeitos a 1
de Maio de 1999.

Paula Cristina A. C. B. Silva Frade, PFT 1.2 classe — com efeitos
a 1 de Setembro de 1999.

Fernando Lopes Carvalho, PFT 2.2 classe — com efeitos a 1 de Setem-
bro de 1999.

Kai Kuin, PFT 1.2 classe — com efeitos de 1 de Agosto de 1997 a
31 de Margo de 1999.

Antonia Rosa Vieira Marques, PFT 1.* classe — com efeitos de 1
de Novembro de 1997 a 31 de Marco de 1999.

Maria Gléria Fidalgo Vaz, supervisora tributdria — com efeitos de
1 de Dezembro de 1998 a 31 de Margo de 1999.

Ernestina Conceicao S. F. P. Farias Martins, PFT 1.2 classe — com
efeitos de 23 de Julho de 1997 a 31 de Marco de 1999.

Luis Ribeiro Barata, técnico de economia principal — designado para
a Div. I, Inspeccao Tributaria, com efeitos de 1 de Abril a 1 de
Agosto de 1999.

Alfredo In4cio M. Ribeiro Realista, supervisor tributario — designado
para a Div. IV, Inspeccao Tributédria, com efeitos de 1 de Abril
a 1 de Agosto de 1999.

Manuel José E. Gongalves Cecilio, supervisor tributario — designado
para a Divisdo de Planeamento e Coordenacdo, com efeitos de
1 de Abril a 1 de Agosto de 1999.

Josélia Maria Martins Cabrita, técnica economista assessora — desig-
nada para a Divisao de Processos Criminais Fiscais, com efeitos
de 1 de Abril a 1 de Agosto de 1999.

Isabel Maria G. Medeiros Borges, PFT 1.2 classe — designada para
a equipa F, com efeitos de 1 de Abril a 27 de Junho de 1999.

Também se rectificam as categorias das seguintes funciondrias:

Esmeralda Francisca N. S. S. Pinto — supervisora tributéria.
Maria Eduarda Pacheco Pinto — técnica economista assessora.

13 de Marco de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Direcgao-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragao Publica (ADSE)

Despacho (extracto) n.° 6509/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Secretédrio de Estado do Orcamento de 21 de Fevereiro de 2000,
tendo em conta a publicacao do Decreto-Lei n.° 279/99, de 26 de
Julho, que aprova a Lei Organica da Direcgdo-Geral de Proteccao
Social aos Funcionarios e Agentes da Administragdo Piblica (ADSE),
e em ordem a assegurar a necessdria operacionalidade desta Direc-
¢ao-Geral, sao nomeados, em regime de substituicao, no cargo de chefe
da Divisao de Apoio a Beneficiarios o licenciado Hondrio Artur Mar-
ques Nunes Gomes, técnico superior de 1.% classe do quadro de pessoal
desta Direcgao-Geral, e no cargo de chefe da Divisao de Informagao
e Relagoes Publicas a licenciada Juvelina de Fatima Capelo da Fonseca
Veiga, técnica superior principal do quadro desta Direcgao-Geral.

10 de Margo de 2000. — O Director-Geral, Adalberto Casais Ribeiro.

Direccao-Geral do Tesouro

Despacho (extracto) n.° 6510/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Margo de 2000 da directora-geral do Tesouro, no uso de
competéncia propria:

Leonel do Rosério Rafael Santos, programador-adjunto de 1.2 classe
do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Tesouro — nomeado
definitivamente, precedendo concurso e apds aprovacao em estagio,
programador do mesmo quadro. (Isento de fiscalizagao prévia pelo
Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Inspeccao-Geral de Financas

Despacho n.° 6511/2000 (2.2 série). — Em aditamento ao meu
despacho n.° 23 666/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 281, de 3 de Dezembro de 1999, e ao abrigo do disposto
no artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego no inspec-
tor-geral de financas, Dr. José Martins de S4, a competéncia para
a pratica dos seguintes actos, no ambito da gestdo dos recursos
humanos:

«s) Homologar as actas relativas a concursos de pessoal dirigente,
a que se refere o n.° 1 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

t) Nomear inspectores de financas chefes e inspectores de finan-
cas directores do quadro do pessoal dirigente, na sequéncia
de concurso, em regime de substituicdo ou de gestao corrente,
bem como renovar as comissdes de servico nos termos do
n.° 8 do artigo 39.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

u) Conferir posse ao pessoal dirigente, nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

v) Autorizar a prestagiao de trabalho em dia de descanso sema-
nal, descanso complementar e feriado ao pessoal dirigente
e de chefia, a que se refere o artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto.»

O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de Outubro
de 1999, ficando por este meio ratificados todos os despachos entre-
tanto proferidos no ambito desta delegacao de competéncias.

13 de Marco de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DO PLANEAMENTO
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 336/2000. — A Comissao de Coorde-
nacdo da Regido do Alentejo desenvolve as suas atribuicdes numa
vasta area geografica, determinando frequentes deslocagoes dos seus
funcionarios, designadamente no ambito da verificacdo e acompa-
nhamento de projectos.

Visando a racionalizacao dos meios disponiveis, e sendo insuficiente
o numero de motoristas existente face as necessidades de deslocacoes,
tendo presente o disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de Novembro, os Ministros das Financas, do Pla-
neamento ¢ da Reforma do Estado e da Administracdo Publica
determinam:

E conferida permissao genérica de condugdo de viaturas oficiais
aos funcionérios e agentes da Comissao de Coordenacao da Regido
do Alentejo e dos seus gabinetes de apoio técnico que ndo possuam
a categoria de motorista, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de Novembro.

2 de Margo de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria da
Costa Guimardaes Ferreira. — O Ministro da Reforma do Estado e
da Administracdo Publica, Alberto de Sousa Martins.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 337/2000. — Nos termos da alinea b)
do n.° 1 e do n.° 2 e parte inicial do n.° 4 do artigo 39.° do Cédigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, da alinea b) do n.° 2 e do n.° 4 do
artigo 56.° do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas
Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, ambos de 30
de Novembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/93, de 10
de Margo, e pela Lei n.° 127-B/97, de 20 de Dezembro, reconhece-se
que os donativos concedidos em 1998 a entidade Associa¢do Fra-
ternidade Damao-Diu e Simpatizantes, para o projecto «Grupo Coral
‘Goa-Damao-Diu’ — Actividades 1998», que foi considerado de inte-
resse cultural, podem beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

1 de Marco de 2000. — O Ministro das Financas, Joaguim Augusto
Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Marques
de Almeida Vaz Pinto.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Industria
e Energia

Despacho n.° 6512/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 16.° e 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeado
em comissao de servico, por trés anos, precedendo concurso, chefe
da Divisao de Sondagens do quadro de pessoal do Instituto Geoldgico
e Mineiro o engenheiro Carlos Filipe Jesus da Silva Lopes.

A presente nomeacao produz efeitos a data do despacho.

21 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado da Industria
e Energia, Vitor Manuel da Silva Santos.

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 6513/2000 (2.2 série). — 1 — Nomeio, de acordo
com a proposta do presidente da Camara Municipal de Mafra, o
Dr. Luis Paulo Gongalves dos Santos Tenente para o cargo de pre-
sidente da Junta de Turismo da Ericeira.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

3 de Marco de 2000. — O Secretario de Estado do Turismo, Vitor
José Cabrita Neto.

Instituto Portugués da Qualidade

Aviso n.° 5428/2000 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Marco
de 2000 do presidente do Instituto Portugués da Qualidade:

Rosemina Gulamhussen Juma, técnica de 1.* classe (4rea funcional
de metrologia) do quadro de pessoal do Instituto Portugués da
Qualidade — nomeada definitivamente, precedendo concurso, téc-
nica superior de 1.* classe da mesma area funcional e quadro, esca-
lao 1, indice 460, considerando-se exonerada do seu anterior cargo
a partir da data de aceitagiao do novo lugar.

13 de Margo de 2000. — O Presidente, Antonio Ramos Pires.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade

Despacho n.® 6514/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lein.® 115/98,
de 4 de Maio, definiu as atribuicoes e a organica do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade, criando, como servico de administragao
directa, a Secretaria-Geral (SG).

Em execugdo do disposto no n.° 1 do artigo 38.° do citado diploma,
o0 Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro, estabeleceu a estrutura
organica da SG, dotando-a, desde logo, dos correspondentes lugares
de pessoal dirigente.

A Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, prevé no seu artigo 4.°, n.° 1,
que o recrutamento dos directores de servigo seja feito por concurso.

Considerando que foram cumpridas todas as exigéncias procedi-
mentais impostas pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Considerando que a licenciada Maria Alice de Andrade Coutinho
Gundersen de Oliveira ficou posicionada em 1.° lugar na lista de
classificacdo final do concurso interno geral com vista ao provimento
do cargo de director de Servicos de Formacao da Secretaria-Geral
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, ¢ assessora principal
da carreira técnica superior do quadro de pessoal da extinta Direc-
¢ao-Geral de Apoio Técnico a Gestao e possui licenciatura e expe-
riéncia profissional adequadas, pelo que retine os requisitos cumu-
lativos previstos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 49/99:

Assim:

Ao abrigo e nos termos dos n.°° 1 e 2 do artigo 16.°, do n.° 1
e da alinea b) do n.° 6 e do n.° 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, no uso de competéncia que me foi delegada nos
termos do n.° 1, alinea i), da alinea 4), conjugado com o n.° 1 da
alinea C) do despacho n.° 23 315/99 (2.2 série), de 12 de Novembro,
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, nomeio a licenciada
Maria Alice de Andrade Coutinho Gundersen de Oliveira para o

cargo de director de Servigos de Formacdo da Secretaria-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade, em comissao de servico,
por um periodo de trés anos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Fevereiro
de 2000.

10 de Marco de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro do Trabalho e da Solidariedade, Rui Antonio Ferreira da Cunha.

Despacho n.° 6515/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lein.® 115/98,
de 4 de Maio, definiu as atribuicoes e a organica do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade, criando, como servico de administracao
directa, a Secretaria-Geral (SG).

Em execucao do disposto no n.° 1 do artigo 38.° do citado diploma,
o0 Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro, estabeleceu a estrutura
organica da SG, dotando-a, desde logo, dos correspondentes lugares
de pessoal dirigente.

A Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, prevé no seu artigo 4.°, n.° 1,
que o recrutamento dos directores de servigo seja feito por concurso.

Considerando que foram cumpridas todas as exigéncias procedi-
mentais impostas pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Considerando que o licenciado José Manuel Rodrigues Pinheiro
de Figueiredo ficou posicionado em 1.° lugar na lista de classificagao
final do concurso interno geral com vista ao provimento do cargo
de chefe da Divisao de Redes e Sistemas da Secretaria-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade, é assessor da carreira
técnica superior do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do ex-MESS
e possui licenciatura e experiéncia profissional adequadas, pelo que
retne os requisitos cumulativos previstos nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99:

Assim:

Ao abrigo e nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 16.°, do n.° 1
e da alinea b) do n.° 6 e do n.° 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, no uso de competéncia que me foi delegada nos
termos do n.° 1, alinea i), da alinea A), conjugado com o n.° 1 da
alinea C) do despacho n.° 23 315/99 (2.2 série), de 12 de Novembro,
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, nomeio o licenciado
José Manuel Rodrigues Pinheiro de Figueiredo para o cargo de chefe
da Divisao de Redes e Sistemas da Secretaria-Geral do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade, em comissdao de servi¢o, por um
periodo de trés anos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de Fevereiro
de 2000.

10 de Marco de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro do Trabalho e da Solidariedade, Rui Antonio Ferreira da Cunha.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 6516/2000 (2. série). — Mediante autorizacio
prévia por parte dos servicos competentes, autorizo a transferéncia
do motorista Daniel Fernandes Ano Bom do quadro da Cadmara Muni-
cipal de Almada para o quadro de pessoal desta Secretaria-Geral.

A vaga que vai ocupar foi criada pela Portaria n.° 21/2000, de
25 de Janeiro, e nunca provida.

1 de Marco de 2000. — O Secretario-Geral-Adjunto, José G.
Macedo Fernandes.

Centro Nacional de Pensoes

Deliberagao n.° 261/2000. — 1 — Nos termos do artigo 35.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 96/92, de 23 de Maio, o conselho directivo do Centro
Nacional de Pensoes delibera delegar nos chefes de reparticdo da
Direcgao de Servicos de Beneficios Diferidos III, Aquilino Ribeiro
das Dores, Maria Helena do Rosario Braga Neiva Rosa, Odete dos
Anjos Martins Bicheiro Rainho Saraiva e Maria Rosa Gomes Vieira
Costa Caetano, esta em regime de substituicao, os seguintes poderes:

1.1 — Despachar os pedidos de concessao de prestacoes de segu-
ranga social que se insiram na area de actuagao das respectivos repar-
tigoes, podendo subdelegar nos chefes de seccao;

1.2 — Aprovar o mapa de férias e as suas alteragdes, autorizar
o gozo de férias e justificar as faltas do pessoal das respectivas
reparticoes.

2 — A presente deliberagdo produz efeitos desde 1 de Fevereiro
de 2000.

3 de Marco de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente, José
Cid Proenga.
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Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Servigo Sub-Regional de Coimbra

Deliberagao n.° 262/2000. — Por deliberagao de 18 de Fevereiro
de 2000 do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social
do Centro, foi renovado por mais um ano o contrato de trabalho
a termo certo, na categoria de assistente administrativo, celebrado
com Rosa Maria Mendes Dionisio, a partir de 15 de Margo de 2000
e até 14 de Marco de 2001. (Isento do visto do Tribunal de Contas.)

1 de Margo de 2000. — O Director, José Antonio de Sousa Alves.

Deliberacao n.° 263/2000. — Por deliberagdo de 22 de Fevereiro
de 2000 do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social
do Centro, foi rescindido, a seu pedido, o contrato de trabalho a
termo certo celebrado com Ana Beatriz Ferreira Condinho Santos,
com efeitos a 1 de Fevereiro de 2000.

9 de Marco de 2000. — O Director, José Antonio de Sousa Alves.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 5429/2000 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranga Social do Norte de 18
de Fevereiro de 2000:

Ana Cassilda Nunes dos Santos Barbosa, auxiliar de acgao educativa
do quadro distrital de vinculacao de Viana do Castelo, do Ministério
da Educacdo — nomeada, apds concurso, na categoria de técnico
profissional de 2. classe do quadro de pessoal deste Centro Regio-
nal, a afectar ao Servico Sub-Regional de Viana do Castelo.

Maria Helena Felgueiras da Rocha Teixeira Branco, Maria Eulélia
Coelho Afonso Freixo, Maria Joao Teixeira Mendes Pereira, Fer-
nanda de Fatima Rodrigues dos Santos e Maria Albertina Novais
Pereira da Costa, auxiliares de accdo educativa dos quadros de
vinculagdo dos distritos de Braga e de Viana do Castelo, do Minis-
térioo da Educacdo — nomeadas, apds concurso, na categoria de
técnico profissional de 2.2 classe do quadro deste Centro Regional,
a afectar ao Servico Sub-Regional de Braga.

Nomeacgoes em comissao de servico pelo periodo probatério de
um ano, findo o qual se transformam em definitivas, nos termos do
n.° 4 do artigo 6.°, da alinea ¢) do n.° 1 e dos n.°® 2 e 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Nao carece de fis-
calizacao prévia.)

13 de Marco de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servicos de Gestao de Pessoal, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa
Lage.

Instituto do Emprego e Formacao Profissional

Departamento de Recursos Humanos

Direccio de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 6517/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, exarado em 2 de Margo de 2000,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Anténio Pires Bernardes, técnico de emprego principal do quadro
do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional — exonerado da
funcao publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 1 de Margo
de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Margo de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal, Anténio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 6518/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, exarado em 2 de Margo de 2000,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Branca Baptista Bastos Tracana Abrantes, técnica superior prin-
cipal do quadro do Instituto do Emprego e Formacao Profissio-
nal — exonerada da funcao publica, a seu pedido, com efeitos repor-
tados a 1 de Marco de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Margo de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Instituto de Gestado Financeira da Seguranca Social

Deliberagao n.° 264/2000. — Delegacdo de competéncias. — Con-
siderando a autonomia funcional recentemente conferida a area de
recursos humanos e tendo presente o objectivo de possibilitar a ope-
racionalidade e o regular funcionamento da mesma, de acordo com
o disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novem-
bro, que aprovou o Cédigo do Procedimento Administrativo, na redac-
¢ao conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, o conselho
directivo deliberou:

1 — Delegar no Dr. Rui Manuel de Freitas Corréa de Mello, asses-
sor do conselho directivo, as competéncias da referida area de recursos
humanos abaixo discriminadas:

1.1 — Assinar termos de aceitagio de pessoal;

1.2 — Confirmar a lista de pessoal que muda de escalao, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro;

1.3 — Autorizar o processamento das horas extraordindrias, das
ajudas de custo e das despesas com bilhetes ou titulos de transporte;

1.4 — Autorizar os pedidos formulados ao abrigo do Estatuto do
Trabalhador-Estudante e da lei de proteccao da maternidade e da
paternidade;

1.5 — Autorizar os pedidos de atribuicdo de abonos, subsidios e
demais prestagdes complementares legalmente previstas;

1.6 — Autorizar o reembolso de despesas e praticar todos os actos
respeitantes aos regimes de seguranca social em vigor no Instituto;

1.7 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
doenga;

1.8 — Visar a relacio de faltas;

1.9 — Praticar todos os actos para aposentacao e reforma dos fun-
ciondrios, agentes e trabalhadores que aquela tenham direito, nos
termos da lei, precedendo despacho favoravel do conselho directivo;

1.10 — Praticar e autorizar todos os actos que se tornem necessarios
a uma normal e prudente gestao de pessoal, em observancia da legis-
lacao em vigor;

1.11 — Autorizar a inscricdo dos funcionarios e trabalhadores do
Instituto em accdes de formagao, de acordo com as normas internas
em vigor;

1.12 — Autorizar a realizagao de despesas inerentes a participacao
de funciondrios e trabalhadores em accoes de formacao, até ao limite
de 1000 contos;

1.13 — Autorizar a aposi¢do do selo branco em uso no Instituto
sobre a assinatura do Dr. Rui Manuel de Freitas Corréa de Mello.

2 — Sao revogados os n.® 3.1.7 a 3.1.16 da deliberacao n.° 386/98,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 168, de 23 de Julho
de 1998.

3 — A presente deliberagdo produz efeitos a 1 de Fevereiro de
2000, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados em conformidade com a presente delegacao de competéncias.

10 de Fevereiro de 2000. — O Conselho Directivo: Francisco A.
Rodrigues Cal, presidente — Alipio Magalhdes Fernandes, vogal — Bei-
rdo Amador, vogal — Madalena Oliveira e Silva, vogal.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6519/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 31.° da Lei n.° 144/99, de 31 de Agosto, e verificados os
requisitos previstos no artigo 2.° da Convengao Europeia de Extra-
dicao, complementada pela Convengao de Aplicacdo do Acordo de
Schengen de 1990, considero admissivel o pedido de extradi¢ao para
Itdlia do cidadao italiano Salvatore Mascellino por, no ambito dos
processos n.%° 5/86, 55/96 e 12/97, que correram termos pelo Tribunal
de Apelagao de Trento e pelo Tribunal de Bassano del Grappa, ter
sido condenado como co-autor material pela pratica dos crimes de
homicidio, aquisigdo de arma, detengao de arma, uso e porte de arma,
favorecimento pessoal e burla.

Salvatore Mascellino encontra-se detido a ordem do Tribunal da
Relagao de Evora.

14 de Marco de 2000. — O Ministro da Justica, Antdnio Luis Santos
Costa.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado
Despacho n.° 6520/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 2 de Marco de 2000:

Domecilia Mota Bernardes de Jesus, primeira-ajudante da 2.* Con-
servatoria do Registo Civil de Lisboa — nomeada ajudante principal
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da Conservatéria do Registo Civil de Ponta Delgada (1.° escalao,
indice 305), ficando exonerada das anteriores fungdes a data da
aceitacdo do novo lugar. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

9 de Marco de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 6521/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 13 de Marco de 2000:

Sancionadas as promocOes a classe principal de ajudantes do
notariado de 1.2 classe, com efeitos a partir de 13 de Margo
de 2000, pela ordem que a seguir se indica:

1.° Maria Helena Nazaré Castro Martins Correia, primeira-ajudante
do Cartério Notarial de Rio Maior (escaldo 5, indice 305+350/2).

2.° Joaquim Henrique Precaté Alcobio, ajudante principal da Secre-
taria Notarial de Cascais.

3.° Filomena Rosa Carmelino L. Cardoso Sarmento, segunda-ajudante
da Conservatdria dos Registos Civil e Predial e Cartério Notarial
de Tarouca (escaldo 5, indice 255+350/2).

4.° Filomena da Concei¢ao Fonseca Alves Monteiro Oliveira, ajudante
principal da Secretaria Notarial de Matosinhos.

5.°Ilma Isaura Gongalves Lopes, primeira-ajudante do 8.° Cartério
Notarial do Porto (escaldo 5, indice 305+350/2).

13 de Margo de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 6522/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 13 de Marco de 2000:

Sancionadas as promogoes a 1.2 classe de ajudantes do registo
predial de 2.* classe, com efeitos a partir de 13 de Margo
de 2000, pela ordem que a seguir se indica:

1.° Bernardo Manuel Natividade Morgado Isidoro, primeiro-ajudante
da 2.2 Conservatoria do Registo Predial de Oeiras.

2.° Anabela Tavares dos Santos, segunda-ajudante da Conservatéria
dos Registos Civil e Predial de Sever do Vouga (escaldo 5,
indice 255+305/2).

3.° Jodo Evangelista Albuquerque Antunes, segundo-ajudante da Con-
servatdria dos Registos Civil e Predial de Penalva do Castelo.

4.° Alice da Conceicdo Costa Ferreira Lopes, ajudante principal da
1.2 Conservatéria do Registo Predial de Vila Franca de Xira.

5.° Luis Gomes, segundo-ajudante da Conservatdria dos Registos Civil
e Predial de Castro Daire (escaldo 5, indice 255+305/2).

6.° Jorge Miguel de Noronha, segundo-ajudante da Conservatdria dos
Registos Civil e Predial e Cartério Notarial de Calheta — Sao Jorge.

7.° Maria dos Anjos Carvalho dos Santos, ajudante principal da Con-
servatoria do Registo de Automdveis de Lisboa.

8.9 Maria da Graca Antunes Lourenco Henriques, segunda-ajudante
da Conservatéria dos Registos Civil e Predial e Cartério Notarial
de Oleiros.

9.° Maria Teresa Marques Rodrigues Silveira Tiago, segunda-ajudante
da Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Alvaiazere (esca-
lao 5, indice 255+305/2).

13 de Margo de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 6523/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 13 de Marco de 2000:

Sancionadas as promogdes a classe principal de ajudantes do
registo civil de 1.% classe, com efeitos a partir de 13 de Marco
de 2000, pela ordem que a seguir se indica:

1.° Maria Margarida Silva Oliveira Pedro, ajudante principal da Con-
servatoria do Registo Civil da Maia.

2.° Maria Rosalina Serra Correia Teles, segunda-ajudante da Con-
servatoria do Registo Civil de Estremoz (escaldao 5, indice
255+350/2).

3.° Maria Silene M. Saraiva Oliveira, ajudante principal da Conser-
vatdria do Registo Civil de Braganca.

4.° Armando da Conceigdo Rodrigues, primeiro-ajudante da Con-
servatdria do Registo Civil de Marco de Canaveses.

5.° Maria Natélia Parreira Pereira, primeira-ajudante da Conservatéria
dos Registos Civil e Predial de Grandola.

6.° Palmira da Conceicdo Luis Henriques, segunda-adjudante da Con-
servatdria dos Registo Civil e Predial de Alvaidzere.

13 de Margo de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 6524/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 13 de Marco de 2000:

Sancionadas as promocoes a 1.% classe de ajudantes do registo
civil de 2.2 classe, com efeitos a partir de 13 de Margo de
2000, pela ordem que a seguir se indica:

1.° Maria Candida Brito Branco, primeira-ajudante da Conservatdria
do Registo Civil de Tavira.

2.° Cecilia Carvalho Rodrigues, primeira-ajudante da 1.* Conserva-
toria do Registo Civil de Lisboa.

3.° Maria Julieta Borges Goncalves Teixeira Mota, segunda-ajudante
da Conservatodria dos Registos Civil e Predial de Celorico de Basto.

4.° Joaquim Gongalves Pereira, segundo-ajudante da Conservatoria
dos Registos Civil e Predial de Portel.

5.° Assuncao Constantino Santos Cordeiro, segunda-ajudante da Con-
servatdria dos Registos Civil e Predial de Alcanena.

6.° Maria Helena Carvalho Filipe Moura, segunda-ajudante da Con-
servatéria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial de
Monforte.

7.° Maria da Luz da Silva Pereira, primeira-ajudante da Conservatéria
dos Registos Civil e Predial de Ponta do Sol.

8.° Maria Amélia Carvalho de Matos Vasconcelos, segunda-ajudante
da Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Vila Pouca de
Aguiar.

9.° Cidalia Maria Moniz P. Sousa, segunda-ajudante da Conservatéria
dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial de Nordeste.

10.° Isabel Maria Sequeira Anastacio da Silva, primeira-ajudante da
Conservatdria do Registo Civil de Loures.

11.° Maria Elisabete Lemos Salta Pinto Silva, segunda-ajudante da
Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Sao Joao da Pesqueira
(escalao 5, indice 255+305/2).

12.° Gracinda Graga Carapuco Matos Eusébio, segunda-ajudante da
Conservatodria dos Registos Civil e Predial de Macao.

13.° Maria Adelaide Ferreira Quelhas, segunda-ajudante da Conser-
vatdria dos Registos Civil e Predial de Pinhel.

14.° Adélia da Conceigdo Rebelo Leal da Costa Oliveira Capote,
primeira-ajudante da Conservatdria do Registo Civil da Horta.

13 de Marco de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 6525/2000 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 31 de Janeiro de 2000:

Nuno Alexandre da Silva Rocha — nomeado provisoriamente escri-
turario do 11.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionado
no 1.° escalao, indice 150.

Nuno Luis Anacleto Revés — nomeado provisoriamente escriturario
do 11.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionado no 1.° esca-
lao, indice 150.

Pedro Alexandre Rocha Almeida — nomeado provisoriamente escri-
turario do 12.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionado
no 1.° escalao, indice 150.

Ricardo Alberto Martins de Freitas — nomeado provisoriamente
escriturario do 12.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicio-
nado no 1.° escalao, indice 150.

Sandra Paula Duarte Tavares — nomeada provisoriamente escritu-
raria do 20.° Cartdrio Notarial de Lisboa, ficando posicionada no
1.° escalao, indice 150.

Sérgio Frederico da Cunha Barros — nomeado provisoriamente escri-
turdrio do 23.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionado
no 1.° escalao, indice 150.

Célia de Almeida Leite — nomeada provisoriamente escriturdria da
Conservatéria dos Registos Civil e Predial e Cartério Notarial de
Vila do Bispo, ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Alexandra Maria Sousa Jardim Santos — nomeada provisoriamente
escriturdria da Conservatéria do Registo Comercial da Zona Franca
da Madeira, ficando posicionada no 1.° escaldo, indice 150.

Eugénio Pereira Esteves — nomeado provisoriamente escriturario do
12.° Cartorio Notarial de Lisboa, ficando posicionado no 1.° escalao,
indice 150.

Antoénio José de Oliveira Carvalho — nomeado provisoriamente escri-
turario da Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Santa Cruz,
ficando posicionado no 1.° escaldo, indice 150.

Luis Manuel Neves do Pereiro — nomeado provisoriamente escritu-
rario do 12.° Cartdrio Notarial de Lisboa, ficando posicionado no
1.° escalao, indice 150.

Catherine Medeiros da Ponte, assistente administrativa principal do
quadro da Camara Municipal de Nordeste — nomeada, em comis-
sao de servico, escrituraria da Conservatéria dos Registos Civil e
Predial de Povoacéo, ficando posicionada no 1.° escaldo, indice 150.
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Elisabete da Silva Baptista — nomeada provisoriamente escriturdria
do 23.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionada no 1.° esca-
lao, indice 150.

Maria Licia da Silva Faria, assistente administrativa do quadro de
vinculacao do distrito de Braga — Escola Basica Integrada de For-
jaes — nomeada, em comissao de servico, escriturdria do 13.° Car-
tério Notarial de Lisboa, ficando posicionado no 1.° escalo,
indice 150.

Rui Jorge Calado Frides — nomeado provisoriamente escriturdrio do
14.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionado no 1.° escalao,
indice 150.

Daniel José Afonso Dionisio — nomeado provisoriamente escriturario
do 25.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionado no 1.° esca-
130, indice 150.

Daniela Cristina Vilela Fernandes — nomeada provisoriamente escri-
turaria do 14.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Miguel André Camacho Lopes — nomeado provisoriamente escritu-
rario da Conservatdria dos Registos Civil e Predial e Cartério Nota-
rial de Sao Vicente, ficando posicionado no 1.° escalao, indice 150.

Alda Maria Nunes Leitdo — nomeada provisoriamente escrituraria
do 16.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionada no 1.° esca-
lao, indice 150.

Alexandra Eduarda Mendes Ribeiro da Silva — nomeada provisoria-
mente escriturdria do 16.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando
posicionado no 1.° escaldo, indice 150.

Antonino Augusto da Silva Antunes Gongalves — nomeado provi-
soriamente escriturario do 16.° Cartorio Notarial de Lisboa, ficando
posicionado no 1.° escalao, indice 150.

Maria Dulce Ferreira Sobral — nomeada provisoriamente escrituraria
da Conservatéria do Registo Civil de Silves, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Maria Helena Ferreira Maximino — nomeada provisoriamente escri-
turdria do 18.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Maria Olinda Vieira Loureiro — nomeada provisoriamente escritu-
raria do 18.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionada no
1.° escalao, indice 150.

Rosa Maria Mendes Dionisio — nomeada provisoriamente escritu-
raria do 19.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionada no
1.° escalao, indice 150.

Sara Alexandra Barbosa Arantes da Silva Ferreira — nomeada pro-
visoriamente escrituraria do 21.° Cartério Notarial de Lisboa,
ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Virginia da Natividade Machado Remondes — nomeada provisoria-
mente escriturdria do Cartério Notarial de Silves, ficando posi-
cionada no 1.° escalao, indice 150.

Iolanda Marisa Moreira Corceiro — nomeada provisoriamente escri-
turdria do 21.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Filomena da Conceicao dos Santos Serra — nomeada provisoriamente
escriturdria do 22.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Liliana de Sousa Caetano Santos, auxiliar de accao médica do quadro
do Centro de Satude de Loulé — nomeada, em comissao de servigo,
escrituraria do Cartdrio Notarial de Silves, ficando posicionada no
1.° escalao, indice 150.

Maria de Fatima Gongalves Moreira — nomeada provisoriamente
escrituraria do 23.° Cart6rio Notarial de Lisboa, ficando posicionada
no 1.° escalio, indice 150.

Mirio Paulo dos Santos Sequeira — nomeado provisoriamente escri-
turario do 25.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionado
no 1.° escalio, indice 150.

Maria Francisca Serddio Pereira Varanda, técnica profissional de
1.2 classe do quadro de pessoal do Gabinete de Gestdao Financeira
do Ministério da Justica — nomeada, em comissao de servigo, escri-
turaria do 22.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionada
no 1.° escalio, indice 150.

Maria Helena Mendes Duarte Beja — nomeada provisoriamente
escrituraria do 25.° Cartdrio Notarial de Lisboa, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Miguel Angelo Lourengo da Costa — nomeado provisoriamente escri-
turario do 27.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionado
no 1.° escalio, indice 150.

Margarida Maria Simdes Pereira de Almeida — nomeada proviso-
riamente escrituraria do 27.° Cartdrio Notarial de Lisboa, ficando
posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Alfredo José Fernandes Gongalves — nomeado provisoriamente escri-
turario do 27.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionado
no 1.° escalio, indice 150.

Ana Paula de Almeida Ramos da Silva — nomeada provisoriamente
escrituraria do 28.° Cartdrio Notarial de Lisboa, ficando posicionada
no 1.° escalio, indice 150.

Carla Cristina Azenha Antunes Carrico — nomeada provisoriamente
escrituraria do 28.° Cartorio Notarial de Lisboa, ficando posicionada
no 1.° escaldo, indice 150.

Elisabete Maria Frias de Carvalho Sales — nomeada provisoriamente
escrituraria do 28.° Cartorio Notarial de Lisboa, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Manuela da Conceicdo de Barros Teixeira — nomeada provisoria-
mente escriturdria do Cartério Notarial de Angra do Heroismo,
ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Maria da Gléria Silva Freitas Costa Lopes, auxiliar de ac¢ao educativa
do quadro de vinculagdo do distrito de Braga — Escola Secundaria
Francisco de Holanda, Guimaraes — nomeada, em comissdo de
servico, escrituraria do 28.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando
posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Sandra Monteiro Teixeira de Carvalho — nomeada provisoriamente
escriturdria do Cartério Notarial de Angra do Heroismo, ficando
posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Susana de Fatima Saragoca Henriques — nomeada provisoriamente
escriturdria da Conservatdria dos Registos Civil e Predial e Cartério
Notarial de Lajes das Flores, ficando posicionada no 1.° escaléo,
indice 150.

Carla Maria da Silva Pereira — nomeada provisoriamente escrituraria
do Cartério Notarial de Camara de Lobos, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Francisco Miguel Silva da Fonseca — nomeado provisoriamente escri-
turdrio do Cartério Notarial de Angra do Heroismo, ficando posi-
cionado no 1.° escalao, indice 150.

Luis Miguel Maroco Alberto — nomeado provisoriamente escriturario
da Conservatdria dos Registos Civil e Predial e Cartdrio Notarial
de Santana, ficando posicionado no 1.° escalao, indice 150.

Madalena Sofia Caldeira Mousinho — nomeada provisoriamente
escriturdria da Conservatdria dos Registos Civil e Predial e Cartério
Notarial de Santana, ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Paulo Fernando de Oliveira — nomeado provisoriamente escriturario
da Conservatdria dos Registos Civil e Predial e Cartorio Notarial
de Porto Santo, ficando posicionado no 1.° escaldo, indice 150.

Alexandra Isabel Madeira Correia Canhdo — nomeada provisoria-
mente escriturdaria do Cartério Notarial de Santa Cruz, ficando
posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Ana Clara Dinis Santos — nomeada provisoriamente escrituraria do
Cartorio Notarial da Zona Franca da Madeira, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Ana Isabel Semedo Castanheira — nomeada provisoriamente escri-
turdria da Conservatéria do Registo Civil de Praia da Vitoria,
ficando posicionada no 1.° escaldo, indice 150.

Isabel Monteiro Teixeira de Carvalho — nomeada provisoriamente
escrituraria do Cartdrio Notarial de Povoacao, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

José Alberto Pereira Viana da Costa— nomeado provisoriamente
escriturdrio do Cartdrio Notarial de Lagoa — Acores, ficando posi-
cionado no 1.° escalao, indice 150.

Maria da Conceicdo Soares Leite Portulez— nomeada provisoria-
mente escrituraria da Conservatdria dos Registos Civil e Predial
e Cartério Notarial de Lages do Pico, ficando posicionada no
1.° escalao, indice 150.

Sandra Maria Ribeiro Monteiro — nomeada provisoriamente escri-
turdria da Conservatdria dos Registos Civil e Predial e Cartério
Notarial de Sdo Roque do Pico, ficando posicionada no 1.° escaldo,
indice 150.

Sandra Marina Carvalho da Silva Porto — nomeada provisoriamente
escrituraria da Conservatéria do Registo Civil de Praia da Vitdria,
ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Marco de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 6526/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 13 de Marco de 2000:

Sancionadas as promogdes a classe principal de ajudantes do
registo predial de 1.* classe, com efeitos a partir de 13 de
Marco de 2000, pela ordem que a seguir se indica:

1.° Maria Helena Ferreira Pimentel, ajudante principal da 1.* Con-
servatdria do Registo Predial do Seixal.

2.° Zulmira Guimaraes Pereira Barbosa, ajudante principal da Con-
servatdria do Registo de Automéveis de Lisboa.

3.2 Maria de Lurdes Lourenco Mourdao Gomes, segunda-ajudante da
Conservatodria dos Registos Civil e Predial de Valenga (escalao 5,
indice 255+350/2).
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4.° José Alberto Pereira Silva, segundo-ajudante da Conservatéria
dos Registos Civil e Predial de Moimenta da Beira (escalao 5,
indice 255+350/2).

5.° Maria de Jesus Henriques Gomes, primeira-ajudante da Conser-
vatéria do Registo Predial das Caldas da Rainha (escaldao 5,
indice 305+350/2).

6.° Luis Mendes Paixdo, primeiro-ajudante da Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa (escalao 5, indice 305+350/2).

7.° Maria Fernanda Oliveira Costa Pires da Silva, segunda-ajudante
da Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Amares (escaldo 5,
indice 255+305/2).

8. Maria Candida Mendonga Carvalho Marques Carmo, ajudante
principal da Conservatéria do Registo Predial de Matosinhos.

13 de Margo de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 6527/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 13 de Marco de 2000:

Sancionadas as promocoes a 1.2 classe de ajudantes do notariado
de 2.2 classe, com efeitos a partir de 13 de Marco de 2000,
pela ordem que a seguir se indica:

1.° Ana Cristina Costa Gouveia Coelho Pires, ajudante principal do
22.° Cartério Notarial de Lisboa.

2.° José Anténio Beiras Sinfrénio, primeiro-ajudante do Cartério
Notarial de Elvas.

3.° Maria Margarida Santos Guimaraes Silva, segunda-ajudante do
Cartorio Notarial do Seixal (escaldo 5, indice 255+305/2).

4.° Eduardo Bebiano Antunes, segundo-ajudante da Conservatdria
dos Registos Civil e Predial e Cartério Notarial de Castanheira
de Péra (escalao 5, indice 255+305/2).

5.° Maria de Fitima Amaral Pereira Correia, primeira-ajudante do
Cartorio Notarial de Ermesinde.

6.° Maria Indcia Fontes Rosado Fontes, segunda-ajudante da Con-
servatoria dos Registos Civil e Predial e Cartdrio Notarial de Alan-
droal (escalao 5, indice 255+305/2).

7.° Ana Maria Sousa Ribeiro, primeira-ajudante do 8.° Cartério Nota-
rial de Lisboa.

8.° Anténio José Pinheiro Sampaio, primeiro-ajudante do 25.° Car-
torio Notarial de Lisboa.

9.° Anténio José Mendes Silva, primeiro-ajudante do Cartério Notarial
de Alenquer.

10.° Maria Teresa Santos Gomes, segunda-ajudante da Conservatdria
dos Registos Civil e Predial e Cartério Notarial de Fornos de Algo-
dres (escaldo 5, indice 255+4305/2).

11.° Maria da Gloéria Marques Ferreira Aragjo, segunda-ajudante da
Conservatéria dos Registos Civil e Predial e Cartério Notarial de
Sabrosa (escaldo 5, indice 255+305/2).

12.° Carlos Alberto Lopes Gongalves, ajudante principal do 2.° Car-
torio Notarial de Castelo Branco.

13 de Marco de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 6528/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 28 de Fevereiro de 2000:

Anabela Gomes da Silva Sousa e Aldina Maria Torres Carlinhos —
contratadas, em regime de contrato de trabalho a termo certo,
por trés meses, automaticamente renovavel até ao limite de um
ano, para exercer fungdes na Conservatoria dos Registos Civil e
Predial da Nazaré, com direito a remuneragdo mensal correspon-
dente a 100 0008$, acrescida do subsidio de alimentacéo. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Marco de 2000. — A Conservadora, Maria de Lurdes Trindade
Nunes.

Direcgao-Geral dos Servicos Judiciarios

Despacho n.° 6529/2000 (2.2 série). — No uso de delegacido de
competéncias conferida pelo director-geral e por meus despachos:

De 4 de Fevereiro de 2000:

Ana Paula Jordao de Sousa Francisca, escriva de direito do Tribunal
Administrativo e de Circulo de Coimbra, aquando escriva de direito
do Tribunal do Trabalho de Leiria (escaldo 3, indice 570) — auto-
rizado o exercicio de funcoes em regime de substituigao como secre-
taria de justica do mesmo Tribunal (escalao 1, indice 630), no
periodo de 16 de Julho a 14 de Setembro de 1999.

Anténio Fernando Leitao Guedes Quinhones, escrivao de direito da
Secretaria-Geral das Varas Criminais de Lisboa (escalao 4,
indice 600) — autorizado o exercicio de fungdes em regime de subs-
tituicdo como secretario de justica da Secretaria-Geral Comum de
Lisboa (escaldo 1, indice 710), no periodo de 17 de Junho a 14
de Setembro de 1999.

Antoénio José do Rosario Pinto Dias, escrivao de direito do Tribunal
da Comarca de Baido, aquando escrivao de direito do Tribunal
da Comarca de Sao Joao da Pesqueira (escaldao 3, indice 560, até
31 de Margo de 1999, e indice 570, a partir de 1 de Abril de
1999) — autorizado o exercicio de fun¢des em regime de substi-
tuigdo como secretdrio de justica do mesmo Tribunal (escalao 1,
indice 620, até 31 de Marco de 1999 e indice 630, a partir de
1 de Abril de 1999), no periodo de 18 de Outubro de 1998 a 13 de
Setembro de 1999.

Carlos Alberto Canavarro Gongalves Reis, escrivao de direito do Tri-
bunal do Trabalho de Vila Real (escalao 5, indice 610, até 31 de
Marco de 1999, e indice 620, a partir de 1 de Abril de 1999) — auto-
rizado o exercicio de fungdes e regime de substituicdio como secre-
tario de justica do mesmo Tribunal (escalao 1, indice 620, até 31
de Marco de 1999, e indice 630, a partir de 1 de Abril de 1999),
no periodo de 11 de Fevereiro a 9 de Maio de 1999.

Carminda Maria de Jesus Antunes, escriva de direito do Tribunal
da Comarca do Cartaxo (escalao 5, indice 610, até 31 de Margo
de 1999, e indice 620, a partir de 1 de Abril de 1999) — autorizado
o exercicio de fungdes em regime de substituicdo como secretaria
de justica do mesmo Tribunal (escalao 1, indice 620, até 31 de
Marco de 1999, e indice 630, a partir de 1 de Abril de 1999),
no periodo de 25 de Margo a 6 de Maio de 1999.

Fernando da Silva Franco, secretario de justica do Tribunal de Mel-
gaco, aquando escrivao de direito do Tribunal da Comarca de Viana
do Castelo (escaldo 5, indice 620) — autorizado o exercicio de fun-
¢oOes em regime de substituigdo como secretario de justiga do mesmo
Tribunal (escaldo 1, indice 630), no periodo de 3 a 14 de Setembro
de 1999.

Isabel Cristina Tavares de Passos Sousa, técnica de justica principal
dos servicos do Ministério Publico do Tribunal da Comarca de
Loures, (escalao 4, indice 590, até 31 de Margo de 1999, e indice 600,
a partir de 1 de Abril de 1999) — autorizado o exercicio de funcoes
em regime de substituicao como secretaria de justica do mesmo
Tribunal (escaldao 1, indice 620, até 31 de Marco de 1999, e
indice 630, a partir de 1 de Abril de 1999), no periodo de 12 de
Fevereiro a 9 de Maio de 1999.

Joao Pedro Durao de Carvalho Cordeiro, escrivao de direito do Tri-
bunal da Comarca de Vila Franca do Campo (escaldo 1,
indice 510) — autorizado o exercicio de funcdes em regime de subs-
tituicdo como secretério de justica do mesmo Tribunal (escaléo 1,
indice 630), no periodo de 8 de Julho a 14 de Setembro de 1999.

José Rui Gomes Coelho, técnico de justica principal dos servicos
do Ministério Publico do Tribunal da Comarca de Vila Nova de
Gaia (escaldo 3, indice 560, até 31 de Marco de 1999, e indice 570,
a partir de 1 de Abril de 1999) — autorizado o exercicio de funcdes
em regime de substituigdio como secretario de justica do mesmo
Tribunal (escaldao 1, indice 620, até 31 de Margo de 1999, e
indice 630, a partir de 1 de Abril de 1999), no periodo de 7 de
Marco a 6 de Maio de 1999.

Maria Isabel Domingos Fernandes Constante de Oliveira, escriva de
direito da 11.* Vara Civel de Lisboa (escalao 1, indice 510) — auto-
rizado o exercicio de funcoes em regime de substituigao como secre-
taria de justica do mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 630), no
periodo de 16 de Julho a 14 de Setembro de 1999.

Maria de Lurdes Gongalves Monteiro, escriva de direito do Tribunal
de Familia e de Menores do Porto (escalao 3, indice 570) — auto-
rizado o exercicio de fungdes em regime de substituigao como secre-
taria de justica do mesmo Tribunal (escalao 1, indice 630), no
periodo de 18 de Junho a 14 de Setembro de 1999.

De 17 de Fevereiro de 2000:

Carlos Alberto da Silva Almeida Figueiredo, escrivao de direito do
Tribunal de Trabalho de Cascais (escalao 1, indice 500, até 31 de
Margo de 1999, e indice 510, a partir de 1 de Abril de 1999) — auto-
rizado o exercicio de funcdes em regime de substituigao como secre-
tario de justica do mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 620, até 31 de
Marco de 1999, e indice 630, a partir de 1 de Abril de 1999),
no periodo de 15 de Outubro de 1998 a 30 de Abril de 1999.

Luis Carlos da Cruz Flores Ferreira, escrivao de direito do 4.° Juizo
do Tribunal do Trabalho do Porto (escalao 3, indice 560, até 31 de
Marco de 1999, e indice 570, a partir de 1 de Abril de 1999) — auto-
rizado o exercicio de func¢des em regime de substituigdo como secre-
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Nome Categoria actual Escaldo| Indice Area funcional Situacao para que transita Escalio| Indice Area funcional

Prof.? Doutora Maria Cristina N. Mendonga ....... Assistente graduada de medicina | 1 | 143 | Medicinalegal .......... Assistente graduada de medicina | 1 | 143 | Medicina legal.

legal. legal.

Licenciada Graca Maria Santos Costa ............. Assistente de medicinalegal ... | 3 | 130 | Medicina legal .......... Assistente de medicinalegal ... | 3 | 130 | Medicina legal.

Licenciada Maria Isabel Costa Antunes ............ Assistente de medicina legal ... | 2 | 128 | Medicinalegal .......... Assistente de medicina legal ... | 2 | 128 | Medicina legal.

Licenciada Maria Beatriz Proenga Simoes Silva ... .. Assistente de medicina legal ... | 2 | 128 | Medicinalegal .......... Assistente de medicinalegal ... | 2 | 128 | Medicina legal.

Licenciado Joao Emanuel Santos Pinheiro ......... Assistente de medicina legal ... | 2 | 128 | Medicinalegal .......... Assistente de medicinalegal ... | 2 | 128 | Medicina legal.

Licenciado Francisco Manuel G. Corte Real . ....... Interno do internato comple- | 1 90 | Medicinalegal .......... Interno de internato comple- | 1 90 | Medicina legal.

mentar de medicina legal (a). mentar de medicina legal.

Licenciado Francisco Gomes Branco .............. Interno de internato comple- | 1 95 | Medicinalegal .......... Interno de internato comple- | 1 95 | Medicina legal.

mentar de medicina legal. mentar de medicina legal.
Pessoal especialista superior:

Licenciada Maria Teresa R. Bettencourt Avila . . . . .. Assessora principal de medicina | 1 | 450 | Medicinalegal .......... Assessora principal de medicina | 1 | 450 | Medicina legal.

legal. legal.

Licenciada Maria Concei¢ao Vide Escada Simdes ... | Assessora de medicinalegal (b) | 2 | 620 | Medicinalegal .......... Assessora de medicina legal ... | 2 | 620 (a)

Licenciado Adelino Morais P. Fonseca ............ Assessor de medicinalegal .... | 1 | 400 | Medicinalegal .......... Assessor de medicinalegal ....| 1 | 400 | Medicina legal.

Licenciada Maria de Lurdes Santos ............... Especialista superior principal | 1 | 320 | Medicinalegal .......... Especialista superior principal | 1 | 320 | Medicina legal.

de medicina legal. de medicina legal.

Licenciada Maria Margarida G. A. Firmino N. Oli- | Especialista superior de 1.* clas- | 1 | 275 | Medicinalegal .......... Especialista superior de 1.* clas- | 1 | 275 | Medicina legal.

veira. se de medicina legal. se de medicina legal.

Licenciada Paula Cristina V. Monsanto ............ Especialista superior de 1.2 clas- | 1 | 275 | Medicinalegal .......... Especialista superior de 1.* clas- | 1 | 275 | Medicina legal.

se de medicina legal. se de medicina legal.

Licenciada Ana Ménica Ramos Carvalho .......... Especialista superior de 2.2 clas- | 1 | 245 | Medicina legal .......... Especialista superior de 2.2 clas- | 1 | 245 | Medicina legal.

se de medicina legal. se de medicina legal.

Licenciada Maria Jodao Anjos Porto ............... Especialista superior de 2.2 clas- | 1 | 245 | Medicinalegal .......... Especialista superior de 2.2 clas- | 1 | 245 | Medicina legal.

se de medicina legal. se de medicina legal.

Licenciada Paula Isabel Proengae Cunha .......... Especialista superior de 2. clas- | 1 | 245 | Medicinalegal .......... Especialista superior de 2.* clas- | 1 | 245 | Medicina legal.

se de medicina legal. se de medicina legal.

Licenciado Anténio Fernando Monteiro ........... Técnico superior principal . .. .. 1 | 510 | Consultoria juridica ...... Técnico superior principal . . ... 1 | 510 | Consultoria juridica.

Gestao de recursos humanos Gestao de recursos humanos.
Pessoal técnico:

Bacharel Maria Conceigao C. R. Gomes Castro ... .. Técnica especialista principal . ... | 1 | 510 | Gestao de recursos huma- | Técnica especialista principal .... | 1 | 510 | Gestdo de recursos huma-
nos, financeiros e patri- nos, financeiros e patri-
moniais. moniais.

Maria Clara Parente Oliveira .................... Técnica de diagnostico e tera- | 1 | 185 | Anatomia patoldgica, cito- | Técnica de diagndstico e tera- [ 1 | 185 | Anatomia patoldgica, cito-

péutica especialista. l6gica e tanatoldgica. péutica especialista. l6gica e tanatoldgica.

AnaCristinaM. Mendes ........................ Técnica de diagnéstico e tera- | 1 | 155 | Anatomia patoldgica, cito- | Técnica de diagndstico e tera- | 1 | 155 | Anatomia patoldgica, cito-

péutica principal. 16gica e tanatoldgica. péutica principal. l6gica e tanatoldgica.

Alice Maria Castanheira ........................ Técnica de diagndstico e tera- | 1 | 155 | Anatomia patoldgica, cito- | Técnica de diagndstico e tera- [ 1 | 155 | Anatomia patoldgica, cito-

péutica principal. légica e tanatoldgica. péutica principal. légica e tanatoldgica.

Maria Fernanda Neves Castanheira ............... Técnica de diagnostico e tera- | 1 | 155 | Anatomia patoldgica, cito- | Técnica de diagndstico e tera- [ 1 | 155 | Anatomia patoldgica, cito-

péutica principal. l6gica e tanatoldgica. péutica principal. l6gica e tanatoldgica.

Fernando Castanheira .......................... Técnico de diagndstico e tera- | 1 | 140 | Anatomia patoldgica, cito- | Técnico de diagnéstico e tera- | 1 | 140 | Anatomia patoldgica, cito-

péutica principal. l6gica e tanatoldgica. péutica principal. l6gica e tanatoldgica.

Maria Eugénia Castro Frias .. .................... Técnica de diagndstico e tera- | 1 | 140 | Anatomia patoldgica, cito- | Técnica de diagndstico e tera- [ 1 | 140 | Anatomia patoldgica, cito-

péutica principal. légica e tanatoldgica. péutica principal. légica e tanatoldgica.

Alda Maria M. SordoClaro ...................... Técnica de diagnéstico e tera- | 1 | 120 | Anatomia patoldgica, cito- | Técnica de diagndstico e tera- | 1 | 120 | Anatomia patoldgica, cito-

péutica de 1.% classe.

l6gica e tanatoldgica.

péutica de 1.2 classe.

logica e tanatoldgica.
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Nome Categoria actual Escaldo| Indice Area funcional Situacao para que transita Escalio| Indice Area funcional
Luisa da Conceigao E. Batista Silva ............... Técnica de diagnostico e tera- | 1 | 145 | Andlises clinicas e saude | Técnica de diagndstico e tera- [ 1 | 145 | Andlises clinicas e satde
péutica de 1.2 classe. publica. péutica de 1.2 classe. publica.
Bacharel Carla Maria Pinto Monteiro ............. Técnica de diagndstico e tera- | 1 | 120 | Radiologia.............. Técnica de diagndstico e tera- | 1 | 120 | Radiologia.
péutica de 1.% classe. péutica de 1.2 classe.
Idalina Jesus R. Baptista ........................ Técnica-ajudante principal de | 1 | 155 | Toxicologia forense ...... Técnica-ajudante principal de | 1 | 155 | Toxicologia forense.
medicina legal. medicina legal.
Antonino Marques Lopes ....................... Técnico-ajudante principal de | 1 | 155 | Tanatologia forense ...... Técnico-ajudante principal de | 1 | 155 | Tanatologia forense.
medicina legal. medicina legal.
José Carlos Antunes Silva ....................... Técnico-ajudante principal de | 1 | 155 | Tanatologia forense ...... Técnico-ajudante principal de | 1 | 155 | Tanatologia forense.
medicina legal. medicina legal.
Adelino Manuel R. Dias Coelho .................. Técnico-ajudante de 1.°classede | 1 | 115 | Tanatologia forense ...... Técnico-ajudante de 1.°classede | 1 | 115 | Tanatologia forense.
medicina legal. medicina legal.
Jorge Miguel F.Silva ............. ... ... .... Técnico-ajudante de 1.%classede | 1 | 115 | Tanatologia forense ...... Técnico-ajudante de 1.2classede | 1 | 115 | Tanatologia forense.
medicina legal. medicina legal.
Pessoal técnico-profissional:
Eugénia Maria A. Matos Viegas .................. Técnica profissional especialista | 1 | 260 | Secretariado de direccao e | Técnica profissional especialista | 1 | 260 | Secretariado de direccao e
relagdes externas. relagdes externas.
Pessoal administrativo:
Maria Isabel Martinho C. Frias Lopes ............. Chefe deseccao ............. 1 | 330 | Coordenacao e chefia | Chefedeseccao ............. 1 | 330 | Coordenacao e chefia admi-
administrativa. nistrativa.
Américo BrazMendes ................... .. ..., Chefe deseccao ............. 1 | 330 | Coordenacao e chefia | Chefedeseccao ............. 1 | 330 | Coordenacao e chefia admi-
administrativa. nistrativa.
Anténio José F. C. Casaleiro ..................... Assistente administrativo espe- | 4 | 305 | Expediente e arquivo ..... Assistente administrativo espe- | 4 | 305 | Expediente e arquivo.
cialista. cialista.
Jorge Augusto Batista .............. ... ... Assistente administrativo espe- | 4 | 305 | Administragao financeira e | Assistente administrativo espe- | 4 | 305 | Administracdo financeira e
cialista. patrimonial. cialista. patrimonial.
Maria do Céu Gongalves Amaral ................. Assistente administrativa espe- | 1 | 260 | Administragdo pessoal . ... | Assistente administrativa espe- | 1 | 260 | Administracdo pessoal.
cialista. cialista.
Maria Celeste PatodaSilva ...................... Assistente administrativa princi- | 2 | 225 | Administragdo financeira e | Assistente administrativa princi- | 2 | 225 | Administracdo financeira e
pal. patrimonial. pal. patrimonial.
Dulce Maria Bento Carvalho . .................... Assistente administrativa princi- | 2 | 225 | Expediente e arquivo ..... Assistente administrativa princi- | 2 | 225 | Expediente e arquivo.
pal. pal.
Emilia Maria Gomes Bento ...................... Assistente administrativa princi- | 2 | 225 | Administragao financeira e | Assistente administrativa princi- | 2 | 225 | Administracdo financeira e
pal. patrimonial. pal. patrimonial.
Felismina Maria Conde Antunes ................. Assistente administrativa princi- | 1 | 215 | Expediente e arquivo ..... Assistente administrativa princi- | 1 | 215 | Expediente e arquivo.
pal. pal.
Irene SilvaCortez ...........ccoviiiiiiinnnn... Assistente administrativa . ... .. 5 | 230 | Administracdo financeira e | Assistente administrativa . . .... 5 | 230 | Administragdo financeira e
patrimonial. patrimonial.
Maria Lucilia Pires Ramos ...................... Assistente administrativa . . .... 2 | 200 | Expediente e arquivo .. ... Assistente administrativa . ... .. 2 | 200 | Expediente e arquivo.
Manuel Pereira Marques ........................ Assistente administrativo . . .... 4 | 215 | Expediente e arquivo ..... Assistente administrativo . . . ... 4 | 215 | Expediente e arquivo.
Pessoal auxiliar:
Maria Isabel A. Marques Franga ................. Telefonista . ................. 2 | 130 | Recepg¢do e encaminha- | Telefonista.................. 2 | 130 | Recepcdo e encaminha-

mento de chamadas tele-
fonicas.

mento de chamadas tele-
fonicas.

] CLSS

7

HINAS I — VOI'TdNdHY VA OIYId

000 2p 03 3p $T — L o' N



N2 71 — 24 de Marco de 2000 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 5573

SEEEREER S MINISTERIO DO PLANEAMENTO
SEEL SEEL P ~ o .
T | 2588 2T §E Comisséo de Coordenacéo da Regiao de Lisboa
2 z= R L2 g e Vale do Tejo
E] U LE>ET0 gL >E
S o289 TosE8 Y9 g
§ 089938085878 Aviso n.° 5434/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Margo
< Ko S g5 g ad g ; .
22EEZ2 2T E S de 2000 do presidente da Comissao de Coordenacao da Regido de
S K& ‘LE’ 29 K2 QE) .2 Lisboa e Vale do Tejo (isento de fiscalizagao prévia):
QU =H»>g0=8 >
e R Sofia Rebelo da Silva Faria — celebrado contrato de trabalho a termo
) o o certo, com a categoria de equiparada a técnica superior de 2.% classe,
g = =) escaldo 1, indice 400, com inicio a 1 de Margo de 2000, para exercer
= funcoes na Comissao de Coordenagao da Regido de Lisboa e Vale
5 e ~ do Tejo.
d
. . 6 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.
S| :
El s E MINISTERIO DA AGRICULTURA,
& B g DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS
£ RZ] Bz
& g =
£ | £ £ Direccao-Geral de Fiscalizagao e Controlo
=R S da Qualidade Alimentar
5 ;: Despacho (extracto) n.° 6533/2000 (2.2 série). — Por despacho
< do administrador dos Servigos de Acgao Social da Universidade Téc-
8840 VL0 nica de Lisboa:
2 E Eg k] E %g Maria Natalia de Almeida Antunes Martins, empregada de bar/snack
o= 38 s .2 S = de 1.2 classe, de nomeagao definitiva, do quadro de pessoal dos
El 5 °;‘° Bz _i;’ t;“) Az Servicos de Acgao Social da Universidade Técnica de Lisboa —
2 > M§ ;.% > ﬁé z.g obtida a anuéncia para a prorrogacao da requisicio para exercer
E TLYTET LT 5 funcoes nesta Direc¢ao-Geral, com efeitos a partir de 1 de Margo
g © 53 g Do 53 «g b de 2000. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)
< S5258835268
%E-E gg %E-i gg 14 de Margo de 2000. — O Director-Geral, Jodo Anténio Ribas
§ﬁ%€g§s%€g de Sousa e Silva.
7 ~
3 - - Despacho (extracto) n.° 6534/2000 (2.2 série). — Por despacho
E 3 =) de 15 de Margo de 2000 do director-geral de Fiscalizagdo e Controlo
- da Qualidade Alimentar:
E]
g 0 =~ Licenciado Jorge Manuel Rodrigues Simdo, técnico superior de
= 1.2 classe da carreira de jurista do quadro de pessoal desta Direc-
: . ¢ao-Geral — nomeado definitivamente, precedendo concurso, téc-
: : nico superior principal da carreira de jurista, escalao 1, indice 510,
do mesmo quadro, considerando-se exonerado do seu anterior cargo
. . a partir da data de aceitacdo do novo lugar. (Nao carece de fis-
El £ £ calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)
i = = :
g 2 2 £ 15 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Jodo Anténio Ribas
S = ‘g = de Sousa e Silva.
- o
S }% —% =
L . ~
5 5 = Direccao-Geral das Florestas
= = o)
e = a3
:f 2 < I§ Aviso n.° 5435/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
e % n.° 28 468, de 15 de Fevereiro de 1938, e do Decreto Regulamentar
Z] S n.° 11/97, de 30 de Abril, sdo desclassificados como de interesse publico
: : s = todos os exemplares de Ulmus procera Salisb, vulgarmente conhecidos
: : 'g 2 por ulmeiro comum ou negrilho, situados no lugar de Vista Alegre,
: : o 8 freguesia de Sao Salvador, concelho de Ilhavo, pertencentes a Fabrica
: : 3 % Q da Vista Alegre, por se encontrarem atacados de grafiose do ulmeiro,
: . S 2 5 doenga altamente contagiosa, sem hip6tese de tratamento.
: 25 5
: _§ E é = 1 de Marco de 2000. — Pelo Director de Servigos, Maria Manuela
: = 25 A Baptista.
: g TE O
g : 5 2T
z < = g o Despacho n.° 6535/2000 (2. série). — Por despacho de 2 de
= § EE g Margo de 2000 da subdirectora-geral das Florestas, proferido por
= 3 E & 3 delegacao:
(0] & o
”5 ] 2% g Maria Manuela Colago Soares Baptista— nomeada assessora prin-
= g g5 = cipal da carreira de engenheiro do quadro da Direccao-Geral das
= 5 &5 5 Florestas, em lugar a extinguir quando vagar, criado pela Portaria
2 2 g g 3 n.° 288/2000, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 18 de
2 < e L:; Fevereiro de 2000, e com efeitos a 30 de Abril de 1997. (Isento
= -8 %2 o de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)
g S ==
M p= 8 de Marco de 2000. — O Director de Servicos, Pedro Sirvoicar.
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Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Aviso n.° 5436/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho da subdirectora do Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar de 6 de Marco de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral nos
termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, para o provimento de dois lugares de técnico profissional de
1.2 classe da carreira técnico-profissional do quadro de pessoal do
GPPAA, constante do mapa I anexo a Portaria n.° 191/99, de 23
de Marco, com as modificagoes resultantes da aplicagao do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98.

2 — Prazo de validade —nos termos da alinea @) do artigo 7.°
e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o prazo
de validade do presente concurso caduca com o preenchimento das
vagas.

3 — Requisitos de candidatura:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais — reunir as condi¢des referidas na ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

4 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento € o inerente a respectiva categoria, determinado de acordo
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Dezembro, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e legislagdo complementar, sendo as condigdes de trabalho e regalias
sociais as vigentes para a generalidade dos funcionarios da admi-
nistracao central.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao técnico pro-
fissional de 1.2 classe o apoio directo a dirigentes e técnicos nas acgoes
relativas as respectivas atribuicoes, nomeadamente na area de esta-
tistica, documentacédo e informacao em geral.

6 — Local de trabalho — no Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar, sito em Lisboa, na Rua do Padre Anténio Vieira, 1.

7 — Métodos de selecgao:

7.1 — No concurso sera utilizado como método de seleccdo a ava-
liacdo curricular.

7.2 — Avaliacdo curricular — serd efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Sistema de classificacao final:

8.1 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtiveram
classificacao inferior a 9,5 valores.

8.2 — O critério de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admissao
ao concurso deverdo ser dirigidos ao director do Gabinete de Planea-
mento e Politica Agro-Alimentar, podendo ser entregues pessoalmente,
mediante recibo, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao,
para o Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, Rua do
Padre Anténio Vieira, 1, 1099-073 Lisboa, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Dos requerimentos de admissdo o concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero e data de validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Mencao expressa do concurso a que se candidata;

¢) Declaracéo, sob o compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais para admissdo a concurso;

d) Habilitagoes literarias;

e) Identificacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo, actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde exerce funcoes da qual constem, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo, a categoria de que ¢ titular e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias que possui;

d) Documentos auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgdes de formacao profissionais e da respectiva duragdo (em
horas);

e) Declaragdo, emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao fun-
cionario, bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais s6 serao tidos em consideragao pelo
juri se devidamente comprovados.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentacao dos documentos citados nas alineas a),
b), c¢),d) e e) do n.° 9.2 implica a exclusao dos candidatos, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao GPPAA estao dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual e ai constem de facto.

12 — A relacao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas, se for caso disso, nas instalacoes da Direccdo de Servigos
de Gestao e Administracio do GPPAA, situadas no 6.° andar do
n.° 1 da Rua do Padre Anténio Vieira, em Lisboa, nos termos dos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

14 — O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr.* Maria de Fatima Cautela, técnica superior de
2.2 classe.
Vogais efectivos:

1.° Dr.® Ilda Saragoca de Matta, técnica superior de
2.2 classe.

2.° Maria Custédia Ventura Gaspar, técnica profissional
especialista.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Ana Maria Meireles Sousa Sloos, técnica superior
de 2.2 classe.

2.° Sara Vieira Batista, técnica profissional especialista
principal.

14.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

15 de Marco de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite
Azenha.

Despacho (extracto) n.° 6536/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2000 do Secretério de Estado da Administracao
Publica e da Modernizacdo Administrativa:

Licenciada Maria Fernanda Carvajal Mesquita Oliveira, assessora
principal do quadro de pessoal deste Gabinete — autorizada a pror-
rogacao do seu destacamento como membro do secretariado nacio-
nal do Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica.

15 de Marco de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite
Azenha.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Aviso n.° 5437/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho do
presidente do Instituto Nacional de Investigagdo Agréria (INIA) de
15 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de um lugar de técnico superior de 1.* classe da carreira de técnico
superior do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Investigagao
Agréria, fixado pela Portaria n.° 958/93, de 1 de Outubro.

1— Prazo de validade — nos termos da alinea a) do artigo 7.°
e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o prazo
de validade do presente concurso caduca com o preenchimento da
vaga.
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2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%% 442/91, de 15 de
Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e Portaria
n.° 958/93, de 1 de Outubro.

3 —Local de trabalho —sede e servicos operativos do INIA.

4 — Vencimento, condicdes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento sera o constante dos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as vigentes para
a generalidade dos funcionarios da Administragao Publica.

5 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar é a
avaliacdo curricular, valorada de 0 a 20 valores, em cujo ambito serdo
consideradas e ponderadas a habilitagdo académica, a formacao pro-
fissional e a classificagao de servigo dos tltimos trés anos.

A avaliacao curricular serd obtida a partir da seguinte férmula:

2XHA+FP+6XQEP+CS
10

AC=
em que:

AC=avaliacdo curricular;

HA=habilitagao académica;

FP=formacao profissional;
QEP=qualificacdo e experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico.

5.1 — Ao factor habilitacio académica (HA) o juari decidiu atribuir
o indice de ponderacgdo 2 e definiu os seguintes niveis e correspon-
dentes valores:

Licenciatura — 15 valores;
Pés-graduagao:

Mestrado — 18 valores;
Doutoramento — 20 valores.

5.2 — Ao factor formagio profissional (FP) o jari deliberou atribuir
o indice de ponderagao 1, sendo este factor avaliado através da fre-
quéncia, desde o ingresso na carreira, de cursos de formagdo pro-
fissional ou estdgios relacionados com a area funcional do candidato.

Todos os cursos deverdo ser devidamente comprovados através de
documento passado pela entidade promotora da accao de formacao.

A classificacao base sera de 10 valores e para cada curso ou estagio
serao adicionadas valoragdes até um maximo de 20 valores, de acordo
com a seguinte tabela:

Cursos sem avaliacao:

Até quarenta horas (inclusive) — 0,5 valores;
Até cento e vinte horas (inclusive) — 1 valor;
Superior a cento e vinte horas — 2 valores;

Cursos com avaliagao ou estagios:

Até quarenta horas (inclusive) — 1 valor;
Até cento e vinte horas (inclusive) — 1,5 valores;
Superior a cento e vinte horas — 2,5 valores.

5.3 — Ao factor qualificacdo e experiéncia profissional (QEP) foi
atribuido o indice de ponderagao 6, por se considerar que num con-
curso para técnico superior a qualificagao e a experiéncia profissional
sao os indicadores de maior relevo para averiguar da adequagao do
perfil das candidaturas as exigéncias legais do contetdo funcional
do lugar a prover.

Para possibilitar uma conveniente avaliagdo deste factor, o mesmo
sera calculado como:

2XAT+2XAA+1XTS

QEp=2XATr2xAd+ XIS
5

em que:

AT=actividades técnicas;
AA=actividades de indole administrativa;
TS=tempo de servico.

5.3.1 — O subfactor actividades técnicas (47) compreende a acti-
vidade fundamental correspondente ao contetido funcional especifico
da carreira e outras actividades complementares. Para distincao do
grau de interveniéncia neste tipo de actividades, o jari decidiu atribuir
uma classificagdo base de 15 valores, a que serdao adicionadas, até
um maximo de 20 valores, valoracdes resultantes da seguinte tabela:

Coordenacio e orientacdo de trabalhos e estagios — estdgio pro-
fissional ou trabalho de fim de curso — 0,5 valores;

Publicacoes:

Artigos em revistas:

Primeiro autor — 1 valor;
Outro — 0,5 valores;

Trabalhos policopiados ou relatérios (técnicos e de progresso):

Primeiro autor — 0,5 valores;
Outro — 0,2 valores;

Presenga em reunides cientificas (congressos, semindrios, etc.):

Sem apresentacdo de comunicagdao — 0,2 valores;
Com apresentacdo de comunicagao:

Primeiro autor — 1 valor;
Outro — 0,5 valores;

Acgdes de formacao:

Palestra ou accao isolada — 0,5 valores;
Acgao prolongada (superior a quarenta horas) — 2 valores.

5.3.2— A actividade de indole administrativa (44) compreende
o exercicio de acgdes envolvendo a responsabilidade de chefia ou
outras de natureza semelhante, sendo-lhe atribuida a seguinte valo-
racao:

Sem actividade administrativa — 10 valores;
Com actividade administrativa — 18 valores.

5.3.3 — Como subfactor tempo de servico (75) serd considerado
o desempenho de fungdes na categoria, na carreira e na funcao publica
e a sua classificacao obedecera a seguinte férmula:

4XTCT+3XTCR+2XTFP
T$ =5
em que:

TCT=tempo de servigo na categoria;
TCR=tempo de servi¢o na carreira;
TFP=tempo de servigo na funcao publica.

A contagem do referido tempo seré feita em dias.

5.3.3.1 — Sera feita a retencao dos nimeros mais elevados de cada
um destes tempos de servico detectados no universo documental dos
candidatos.

5.3.3.2 — Aos numeros indicadores da maior antiguidade, em cada
um destes tempos de servico, atribuir-se-a o valor 20 e determinar-se-4,
por regra de trés simples, para cada tempo de servico e candidato,
a ponderacao correspondente aos tempos formalmente contados.

5.4 — Na classificacao de servico (CS), a que se atribui o indice
de ponderacdo 1, sera considerada a média aritmética das classifi-
cacoes de servigo dos trés ultimos anos, calculada proporcionalmente
para a base 20.

5.5 — Todos os calculos serao efectuados com duas casas decimais.

5.6 — No caso de igualdade de classificagao sera aplicado o disposto
no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do INIA,
podendo ser entregue pessoalmente na Reparti¢ao Administrativa dos
Servicos Centrais do INIA, Rua de Barata Salgueiro, 37, 3.2, 1250-042
Lisboa, ou remetido pelo correio, para aquela morada, com aviso
de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo para entrega das
candidaturas.

6.1 — Dos requerimentos de admissao ao concurso deverao constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, numero e data de validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Mengao expressa do concurso a que se candidata;

¢) Situacdo face a funcao publica (indicagdo da categoria que
detém, servico a que pertence e natureza do vinculo);

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

6.2 — Os requerimentos de admissdo, sob pena de exclusdo do con-
curso, deverao ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Declaracdo actualizada, passada e autenticada pelos servigos
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria de que ¢ titular e a antiguidade em
dias na actual categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias que possui;

e) Documentos comprovativos das habilitages profissionais
(accdes de formacdo, cursos, estagios, semindrios, etc.), com
indicagdo do seu contetido e respectiva duracdo (em horas).

7 — Os candidatos do INIA sdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdao a que
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se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
desde que constem do respectivo processo individual.

8 — Assiste ao jari a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentagao de documentos ou informagdes complementares sobre
os elementos integrantes do curriculo ou declaracao emitida pelos
servicos a que pertencem.

9 — Listas — as listas de candidatos admitidos e excluidos e da
classificacao final do concurso serao afixadas nas instalacoes dos Ser-
vigos Centrais do INIA e nos servicos operativos a que pertengam
os candidatos.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — Composi¢do do jari— € a seguinte a composicao do jari:

Presidente — Dr. Vitor Manuel Sanches Lucas.
Vogais efectivos:

1.° Dr. José Manuel Pereira.
2.° Dr.2 Isabel Robalo.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Ana Paula Fialho G. Machado.
2.° Dr.? Maria Helena B. da Fonseca.

12 — O presidente sera substituido nas suas faltas pelo 1.° vogal.

13 de Marco de 2000. — O Presidente do Juri, Vitor Manuel Sanches
Lucas.

Despacho n.° 6537/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Marco de 2000 do presidente do INIA:

José Maria dos Anjos Vieira e Silva, investigador principal do quadro
deste Instituto a prestar servico na Estagdo Agrondmica Nacio-
nal — nomeado, precedendo concurso, investigador-coordenador
do quadro deste mesmo Instituto, considerando-se exonerado do
lugar anterior a partir da data de aceitacao do lugar.

José Adriano Vargas Ferreira, afecto ao Departamento de Reclas-
sificacdo, Reconversdo e Colocacdo de Pessoal, criado na Direc-
¢ao-Geral da Administragdo Publica, na situacdo de requisitado
neste Instituto desde 15 de Julho de 1998 — integrado no quadro
deste mesmo Instituto, para um lugar criado e a extinguir quando
vagar, na categoria de tratador de animais (escala 5, indice 165),
com efeitos desde 15 de Julho de 1998, considerando-se exonerado
do lugar anterior a partir da data da posse.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Margo de 2000. — Pelo Presidente, a Directora de Servigos
de Gestao e Administracio, Maria del Carmen Pastor.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Departamento da Educacao Basica

Aviso n.° 5438/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificacdo profissional, que mereceu homologagao por
meu despacho de hoje, relativa a formanda do ensino preparatério
a seguir indicada, a qual concluiu a profissionalizagdo em servico
no biénio de 1997-1999, tendo a referida classificagao profissional
sido calculada de acordo com o disposto no despacho n.° 9-I/SERE/89,
de 22 de Maio, mantido em vigor pelo despacho da Secretaria de
Estado da Educacéo e Inovacao de 18 de Junho de 1999:

Escola Superior de Educagao de Lisboa

Ensino preparatorio Classificagio

profissional
1.° grupo: Valores
Ana Esmeralda Sequeira Lopes Frazao Carrola ......... 14,5

3 de Marco de 2000. — Pelo Director, a Coordenadora do Nicleo
de Organizagao Curricular e Formacao, Maria Luisa Cabecadas Arsé-
nio Nunes.

Aviso n.° 5439/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagdo profissional, que mereceu homologagao por

meu despacho de hoje, relativa a formanda do ensino secundario
a seguir indicada, a qual concluiu a profissionalizagdo em servico
no biénio de 1997-1999:

Escola Superior de Educagao do Porto

Ensino secundario Classificacio

profissional
4.° grupo A: Valores
Cecilia Maria da Silva Madureira Machado Ferreira ... .. 14,3

3 de Marco de 2000. — Pelo Director, a Coordenadora do Nucleo
de Organizacao Curricular e Formacao, Maria Luisa Cabecadas Arsé-
nio Nunes.

Aviso n.° 5440/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificacao profissional, que mereceu homologa¢ao por
meu despacho de hoje, relativa a formanda de Educacao Moral e
Religiosa Catolica a seguir indicada, a qual concluiu a profissiona-
lizacao em servico no ano lectivo de 1998-1999:

Faculdade de Teologia
da Universidade Catolica Portuguesa

Sede de Lisboa Classificacao
profissional

Educacio Moral e Religiosa Catolica: Valores
Elvira da Concei¢ao Manso dos Reis Torgal ............ 15,3

8 de Marco de 2000. — Pelo Director, a Coordenadora do Niicleo
de Organizacao Curricular e Formacao, Maria Luisa Cabe¢adas Arsé-
nio Nunes.

Aviso n.° 5441/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagao profissional, que mereceu homologacao por
meu despacho de hoje, relativa a formanda do ensino secundario
a seguir indicada, a qual concluiu a profissionalizagdo em servico
no biénio de 1996-1998:

Escola Superior de Educagao de Settibal

Ensino secundario Classificacio

profissional
5.° grupo: Valores
Maria Cristina Gomes MarcosdaSilva ................. 13,9

9 de Marco de 2000. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
denadora do Nucleo de Organizacdo Curricular e Formacao, Maria
Luisa Cabecadas Arsénio Nunes.

Aviso n.° 5442/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagao profissional, que mereceu homologacao por
meu despacho de hoje, relativa a formanda do ensino secundario
a seguir indicada, a qual concluiu a profissionalizagdo em servico
no biénio de 1997-1999:

Escola Superior de Educacao de Leiria

Ensino secundario Classificacio

profissional
4.° grupo B: Valores
Maria Isabel da Silveira Melgueira .................... 15,5

9 de Marco de 2000. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
denadora do Nucleo de Organizacao Curricular e Formacao, Maria
Luisa Cabecadas Arsénio Nunes.

Aviso n.° 5443/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagao profissional, que mereceu homologacao por
meu despacho de hoje, relativa a professora do ensino secundario
a seguir indicada, a qual concluiu com aproveitamento, no ano lectivo
de 1998-1999, o 1.° ano da profissionalizagdo em servigo e dispensou
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do 2.° ano, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei
acima referido, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao da Universidade de Lisboa
Ensino secundario Classificacio

profissional

5.° grupo:

Valores

Ana Maria Henriques Moura . ........................ 14

10 de Marco de 2000. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
denadora do Nucleo de Organizacao Curricular e Formacao, Maria
Luisa Cabecadas Arsénio Nunes.

Aviso n.° 5444/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificacOes profissionais, que mereceram homolo-
gagao por meu despacho de hoje, relativas as professoras dos ensinos
preparatdrio e secundario a seguir indicadas, as quais concluiram o
curso de qualificacao em Ciéncias da Educacdo, encontrando-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do despacho conjunto n.° 4/SEEI/SEAE/96,
de 22 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 60,
de 11 de Marco de 1996, produzindo efeitos a partir de 1 de Setembro
de 1998, nos termos do n.° 2 do mesmo despacho.

As docentes estao dispensadas da realizacao do 2.° ano da pro-
fissionalizagao, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decre-
to-lei acima referido, com a nova redac¢ao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro.

Universidade Aberta

Ensino preparatorio Classificacio
profissional

3.9 grupo: Valores
Maria Fernanda Roméo Neves Pereira ................ 13,5

Ensino secundério
10.° grupo A:

Maria Teresa Pereira Silva Gongalves . ................. 11,5

13 de Marco de 2000. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
denadora do Nucleo de Organizacao Curricular e Formacao, Maria
Luisa Cabecadas Arsénio Nunes.

Rectificagao n.° 916/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 53, de 3 de Margo
de 2000, rectificagdo n.° 728/2000, o grupo disciplinar do professor
do ensino secundario a seguir indicado, o qual concluiu a profis-
sionalizagao em servi¢o no biénio de 1997-1999, rectifica-se que onde
se lé:

«Escola Superior de Educacao de Faro

Ensino secundario Classificacio

profissional

Educacao Fisica: Valores
Pedro Joao Ferreira Gomes de Almeida Vieira .......... 14,8»
deve ler-se:

«Escola Superior de Educacao de Faro
Ensino secundario

11.° grupo A:

Pedro Joao Ferreira Gomes de Almeida Vieira .......... 14,8».

8 de Marco de 2000. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
denadora do Niicleo de Organizagao Curricular e Formacao, Maria
Luisa Cabegadas Arsénio Nunes.

Rectificagdo n.° 917/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 47, de 25 de Fevereiro
de 2000, aviso n.° 3668/2000 (2.* série), o grau de ensino da professora

do ensino preparatdrio a seguir indicada, a qual concluiu a profis-
sionaliza¢ao em servi¢o no ano lectivo de 1998-1999, rectifica-se que
onde se lé:

«Escola Superior de Educacao de Viseu

Ensino secundario Classificacio

profissional

3.9 grupo: Valores
Manuela Cristina Martins Soares Cravo Dias ........... 13,5»
deve ler-se:

«Escola Superior de Educacao de Viseu
Ensino preparatorio

3.9 grupo:

Manuela Cristina Martins Soares Cravo Dias ........... 13,5»

10 de Marco de 2000. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
denadora do Nucleo de Organizagao Curricular e Formagao, Maria
Luisa Cabegadas Arsénio Nunes.

Rectificagdo n.° 918/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 47, de 25 de Fevereiro
de 2000, aviso n.° 3668/2000 (2.* série), o grau de ensino da professora
do ensino preparatdrio a seguir indicada, a qual concluiu a profis-
sionalizagao em servico no ano lectivo de 1998-1999, rectifica-se que
onde se lé:

«Escola Superior de Educacao de Viana do Castelo

Ensino secundario Classificacao

profissional

3.° grupo: Valores
Maria da Conceicao Rei Marques Bouganova ........... 14»
deve ler-se:
«Escola Superior de Educagao de Viana do Castelo

Ensino preparatorio

3.9 grupo:

Maria da Conceicao Rei Marques Bouganova ........... 14».

13 de Marco de 2000. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
denadora do Nicleo de Organizagao Curricular e Formacao, Maria
Luisa Cabecadas Arsénio Nunes.

Direccéo-Geral da Administracao Educativa

Aviso n.° 5445/2000 (2.2 série). — Concurso intercalar para preen-
chimento dos lugares de docentes de ensino portugués no estrangeiro
para o biénio de 2000-2002:

Regime e prazos do concurso

1 — Nos termos do disposto no Decreto Regulamentar n.° 4-A/98,
de 6 de Abril, declara-se aberto o concurso intercalar para preen-
chimento de lugares docentes de ensino portugués no estrangeiro
para a educacdo pré-escolar, para o 1.° ciclo do ensino basico e para
0s 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e secundario.

1.1 — O concurso rege-se pelo diploma legal referido e ainda pelo
disposto no presente aviso.

1.2 — Os lugares disponiveis para concurso sdo os constantes no
mapa anexo ao presente aviso.

1.3 — De acordo com o disposto no n.° 5 do Decreto Regulamentar
n.° 4-A/98, de 6 de Abril, os lugares de 2.° e 3.° ciclos e ensino
secundério relativos a Luxemburgo (dois), Africa do Sul (um) e
Suica — érea consular de Genebra (um), ndo constam do mapa refe-
ridonon.° 1.2

2 — O prazo para requerer a admissdo ao concurso é de 10 dias
uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 4-A/98, de 6 de Abril.

2.1 — O prazo a que se refere o nimero anterior beneficiara de
uma dilacdo de 10 dias uteis para os candidatos que se encontrem
numa das seguintes situacoes:

Ao servigo do ensino portugués no estrangeiro;

Residam nas Regides Auténomas dos Acores e da Madeira ou
em Macau;

Como cooperantes em paises de expressdo oficial portuguesa.
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Apresentacio a concurso

3 — A apresentagdo a concurso far-se-4 mediante o preenchimento
do boletim (modelo n.° 18/2000/DGAE) e respectiva ficha (modelo
n.° 18-A/2000/DGAE), que serao distribuidos pelos centros da area
educativa, coordenagdes de ensino portugués no estrangeiro, direcgdes
regionais de educacdo das Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira, Consulado-Geral de Portugal em Macau e embaixadas de
Portugal nos paises de expressao oficial portuguesa.

3.1 — No preenchimento do espaco destinado ao nome (1. pagina
do boletim de concurso) deverao os candidatos ter em atencao o
seguinte:

a) Nao indicar particulas entre nomes ou sobrenomes, deixando
em branco uma quadricula entre cada um deles;

b) Quando o espaco for insuficiente para escrever o nome com-
pleto deverao escrever sempre, pelo menos, os dois primeiros
e o ultimo nome ou sobrenome, por extenso, substituindo,
pelas respectivas iniciais, todos ou parte dos intermédios.

3.2 — Ao concurso podem ser opositores os educadores de infancia
e os professores dos quadros, com nomeacao definitiva, desde que
nao tenham obtido colocacdo no concurso para preenchimento dos
lugares de docentes de ensino portugués no estrangeiro, para o qua-
driénio de 1998-2002, cujas listas definitivas de colocagoes foram publi-
citadas por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 175,
de 31 de Julho de 1998, e possuam comprovado dominio da lingua
estrangeira do pais a que concorrem, a excepgao da lingua espanhola,
nos seguintes termos:

a) Aos lugares para educador de infancia podem candidatar-se
os educadores de infincia;

b) Aos lugares para professor do 1.° ciclo do ensino basico podem
candidatar-se os professores do 1.° ciclo do ensino basico;

¢) Aos lugares para professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secundério podem candidatar-se os professores
dos grupos e subgrupos 1.°, 2.° ¢ 3.° do 2.° ciclo do ensino
basico e 8.° A e B, 9.°¢ 10.° A do 3.° ciclo do ensino basico
e do ensino secundario, bem como os professores do 1.° ciclo
do ensino basico habilitados com licenciatura ou bacharelato
que constituam habilitagdo profissional ou prépria para os
referidos grupos e subgrupos.

3.3 — Os professores do 1.° ciclo do ensino bésico que sejam can-
didatos aos lugares para professores dos grupos e subgrupos 1.°, 2.°
e 3.° do 2.° ciclo do ensino basico ¢ 8° A e¢ B, 9.° ¢ 10.° A do
3.9 ciclo do ensino basico e do ensino secundario nao poderdo apre-
sentar candidatura em simultineo aos lugares do 1.° ciclo do ensino
basico.

Preferéncias

3.4 — Os candidatos deverao indicar as suas preferéncias por ordem
de prioridades, por pais e area consular.

3.5 —Os cbdigos dos paises e das areas consulares constam do
mapa anexo ao boletim de concurso, bem como do mapa anexo ao
presente aviso.

Imposto do selo

4 — Com a entrada em vigor, em 1 de Marco de 2000, da Lei
n.° 150/99, na redaccdo dada pelo n° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 176-A/99, de 30 de Dezembro, que aprovou o Cédigo do Imposto
do Selo e a Tabela Geral anexa, os boletins de candidatura a concurso
de professores a que se refere o presente aviso deixaram de constituir
fonte de obrigagao tributaria, pelo que nao é devido imposto do selo.

Documentos a enviar

5 — Os candidatos a este concurso deverdo fazer acompanhar o
boletim de candidatura dos seguintes documentos:

Curriculum vitae;

Certidoes das formacoes acrescidas;

Documento comprovativo da lingua estrangeira ou da dispensa
da mesma, nos termos dos artigos 4.° e 5.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 4-A/98, de 6 de Abril;

Declaragdo de nao candidatura a outra forma de mobilidade,
de acordo com o determinado no n.° 4 do artigo 7.° do diploma
que regulamenta o presente concurso.

5.1 — O dominio da lingua estrangeira a que se refere o artigo 4.°
do citado diploma, devera ser comprovado através de teste concluido
com aproveitamento, realizado de acordo com o estatuido no aviso
n.° 15422/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 247, de 22 de Outubro de 1999, a excepg¢ao da lingua espanhola.

5.2 — A dispensa de realizagao do teste a que se refere o artigo 5.°
do mesmo diploma, relativamente aos candidatos que se enquadrem
na situagdo da alinea a) do mesmo artigo, poderd ser comprovada
através de uma declaracdo, sob compromisso de honra, da realizagao
do teste em concursos anteriores. Esta situacdo estd dependente da
confirmacao dos servi¢os do Nucleo de Ensino Portugués no Estran-
geiro — Departamento da Educacdo Bésica.

5.3 — Para além dos documentos referidos no n.° 5, os professores
do 1.° ciclo do ensino basico candidatos aos grupos e subgrupos do
ensino basico e do ensino secundario deverao:

Se titulares de habilitagdo profissional adquirida pelas licencia-
turas em Ensino e pelos ramos de Formacao Educacional,
das Faculdades de Letras, fazer prova do grupo e nivel de
ensino em que se encontram profissionalizados;

Se portadores de habilitacao propria, fazer acompanhar o boletim
de candidatura e a ficha de certiddo ou certiddes comprovativas
das habilitagoes, nos termos dos despachos normativos das
habilitagdes proprias e suficientes, das quais deverdo constar
obrigatoriamente a data da conclusao e respectiva classificacao,
expressa na escala de 0 a 20.

Encaminhamento do boletim e das provas documentais

6 — O boletim de candidatura, acompanhado das respectivas provas
documentais, devera ser enviado ao drgao de administragao e gestao
da escola pelos professores dos quadros dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario e ao coordenador do centro da area
educativa pelos educadores de infancia e pelos professores do 1.° ciclo
do ensino basico.

6.1 — Ap6s confirmacdo dos elementos constantes do boletim, as
entidades acima referidas deverdo encaminhar o mesmo, acompa-
nhado dos respectivos documentos, para a Direc¢ao-Geral da Admi-
nistracdo Educativa, Avenida de 24 de Julho, 142, 1399-024 Lisboa
(n.° 5 do artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 4-A/98, de 6 de
Abril).

Motivos de exclusdo do concurso
7 — Serao excluidos do concurso os candidatos que:

a) Entregarem a documentacdo referida no n.° 4 deste aviso
fora dos prazos referidos nos n.* 2 e 2.1;

b) Apresentarem os impressos incorrecta ou incompletamente
preenchidos de forma que impossibilitem a sua correcta
ordenagao;

¢) Nao comprovem, nos termos dos artigos 4.° ou 5.° do Decreto
Regulamentar n.° 4-A/98, de 6 de Abril, o dominio na lingua
estrangeira do pais a que concorrem, a excepgao da lingua
espanhola;

d) Nao comprovem o exigido no n.° 53 do presente aviso;

e) Nao entregarem a declaracio de ndo candidatura a outra
forma de mobilidade a que se refere o n.° 4 do artigo 7.°
do Decreto Regulamentar n.° 4-A/98, de 6 de Abril;

f) Remetam os documentos de candidatura por encaminha-
mento diferente do indicado no presente aviso.

Listas provisérias de ordenacao

8 — As listas provisérias de ordenagao dos candidatos serao publi-
citadas por aviso a publicar no Didrio da Reptiblica, sendo as mesmas
afixadas nas coordenacgoes de ensino portugués no estrangeiro, bem
como nos centros da drea educativa e servicos de informacdo do
ME — CIREP, sitos na Avenida de 5 de Outubro, 105, e na Avenida
de 24 de Julho, 134-C.

Reclamagoes e desisténcias

9 — Das referidas listas e dos dados constantes do verbete indi-
vidual, cabe reclamagdo a apresentar no prazo de oito dias tteis a
contar do dia seguinte ao da publicitacdo das mesmas.

9.1 — O prazo acima referido beneficia de uma dilagao de 10 dias
uteis para os candidatos referidos no n.° 2.1 deste aviso.

9.2 — As desisténcias do concurso ou de parte das preferéncias
manifestadas sdo admitidas desde que os respectivos pedidos déem
entrada na DGAE até ao termo do prazo acima referido, ndo sendo,
porém, admitida a introducdo de qualquer outro tipo de alteracoes
as preferéncias inicialmente manifestadas.

9.3 — A decisao sobre as reclamagdes e desisténcias referidas no
nimero anterior ¢ da competéncia da directora-geral da Adminis-
tragao Educativa, devendo ser-lhe apresentadas em impresso préprio
(modelo n.° 19/2000/DGAE), distribuido pelas mesmas entidades indi-
cadas no n.° 3 do presente aviso. Do que for decidido sobre as recla-
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macoes e ou desisténcias apresentadas serd dado conhecimento aos
interessados, por decalque do respectivo impresso, devendo para o
efeito preencher o endereco em espaco proprio.

9.4 — A nao apresentacdo de reclamacdo e ou de desisténcia, no
prazo legal, por parte dos candidatos a lista proviséria equivale a
aceitagao tdcita da mesma, dai resultando a intempestividade de
recurso hierarquico dela interposto apds a publicitacdo da lista de
colocagoes por aviso a publicar no Didrio da Repuiblica.

Listas definitivas de ordenacao e de colocagoes

10 — As listas definitivas de ordenagao e de colocacdo serao publi-
citadas por aviso a publicar no Didrio da Reptiblica, sendo as mesmas
afixadas nos mesmos locais referidos no n.° 7 do presente aviso.

10.1 — No prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitacao
acima mencionada, devem os docentes comunicar a Direccao-Geral
da Administragdo Educativa a aceitacdo do lugar. A nédo aceitagiao
do mesmo determina a anulagao da respectiva candidatura.

MAPA
Paises/areas consulares/lugares
Lugares
Pais Area consular Cédigo Lingua
Educadores | Professores [2.° e 3. ciclos
de infancia |1.° ciclo EB| secundario
AfricadoSul............ ... .. ... Durban ............... 01013 Inglés.............. 0 1 0
Joanesburgo ........... 01023 Inglés.............. 0 3 0
Alemanha ......... ... ... oo oo Hamburgo ............. 02014 Aleméo ............ 0 1 0
Osnabruck ............. 02 024 Alemao ............ 0 1 0
Bélgica............ .. o il Bruxelas............... 03012 Francés ............ 1 3 0
Espanha ............. ... ... . oL Barcelona ............. 04011 Espanhol ........... 0 1 0
Bilbau ................ 04 021 Espanhol ........... 0 3 0
Madrid................ 04 031 Espanhol ........... 0 18 0
Vigo ... 04 041 Espanhol ........... 0 8 0
Andorra ...l Andorra ............... 05011 Espanhol ........... 0 3 0
Franga ......... ... . i, Clermont-Ferrand ...... 06 012 Francés ............ 0 1 0
Lille .................. 06 022 Francés ............ 0 4 0
Lido ...t 06 032 Francés ............ 0 2 0
Marselha .............. 06 042 Francés ............ 0 1 0
Nantes ................ 06 052 Francés ............ 0 1 0
Nogent-sur-Marne . .. ... 06 062 Francés ............ 0 1 0
Versalhes .............. 06072 Francés ............ 0 4 0
Inglaterra ............. ... ... .. ....... Londres ............... 07013 Inglés.............. 0 4 0
Luxemburgo .......................... Luxemburgo ........... 08 019 Alemao/francés ..... 0 8 0
Suiga ... Berna................. 09 014 Alemao ............ 0 0 1
Zurique ............... 09 024 Aleméo ............ 0 0 3

1 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Direccao Regional de Educacéo do Alentejo

Escola Basica 2, 3 Sebastiao da Gama

Louvor n.° 178/2000. — Tendo leccionado durante mais de
30 anos, passou a situacao de aposentado o professor Fernando Gon-
calves Afonso. O P.© Fernando revelou sempre verdadeiro interesse
pelas aprendizagens dos alunos, exercendo de forma competente, dedi-
cada e responsavel as suas funcoes. Foi fundador do jornal da escola
A Bilha, tendo realizado um trabalho de elevado mérito, fruto das
suas qualidades pessoais. Assim, considera-se de toda a justica atri-
buir-lhe publico testemunho de louvor, como prova de reconhecimento
e apreco pelas suas qualidades profissionais e humanas demonstradas
durante o exercicio das suas funcdes docentes.

10 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Provisoria,
José Francisco Barros de Carvalho.

Louvor n.° 179/2000. — A Escola Bésica 2, 3 Sebastiao da Gama
de Estremoz, na qualidade de comunidade educativa, reconhece os
servigos prestados em prol do ensino e manifesta pablico louvor a
professora Maria Goncalves Marques Ramalho, que passou a situagiao
de aposentada, ap6s 36 anos de servico. Para além de toda a pratica
docente exercida com o maior profissionalismo e empenho, desem-

penhou, durante 18 anos, o cargo de presidente do conselho directivo
desta Escola, sendo de salientar o seu trabalho sempre em funcao
do cumprimento da missdo de escola, pela defesa de praticas e valores
pedagdgicos, humanos e sociais. A professora Maria Gongalves &,
assim, um exemplo de dedicacdo a causa publica, devendo a sua acgao
de professora e dirigente ser considerada do mais elevado mérito.

10 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Provisoria,
José Francisco Barros de Carvalho.

Louvor n.° 180/2000. — Tendo leccionado durante 36 anos, pas-
sou a situagdo de aposentado o professor Orlando Almeida Ferreira
e Silva. Exerceu o cargo de coordenador regional da Acgdo Social
Escolar durante 12 anos e o de presidente do conselho directivo
durante 10 anos. De personalidade forte, mostrou-se sempre dispo-
nivel para ajudar e colaborar com todos, colocando a comunidade
educativa acima dos seus interesses pessoais. Em todos os cargos e
fungoes que desempenhou, prevaleceu o seu espirito de missao, esfor-
cando-se por criar um bom ambiente de trabalho e de amizade.

Pelo que fica expresso e pelos seus dotes de descricdo e lealdade,
¢é de toda a justica prestar-lhe este publico louvor.

10 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Provisoria,
José Francisco Barros de Carvalho.



5580

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 71 — 24 de Mar¢o de 2000

Louvor n.° 181/2000. — Por ter passado a situacao de aposentagao
o auxiliar de accao educativa Gabriel Anténio Moreira Cardoso, quero
manifestar publicamente o aprego pelo trabalho que desempenhou
ao longo de 30 anos ao servigo da educagao e da comunidade educativa.
Nas tarefas que desenvolveu ao longo dos anos, nomeadamente nas
funcoes de encarregado de pessoal de acgdo educativa, sempre
demonstrou um abnegado espirito de missdo, que importa realgar.
Assim, € de toda a justica atribuir-lhe puablico louvor como prova
de reconhecimento e estima pela lealdade, dedicagdo, sentido de res-
ponsabilidade e competéncia com que exerceu as suas fungdes.

10 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Provisoria,
José Francisco Barros de Carvalho.

Louvor n.° 182/2000. — Tendo leccionado durante 36 anos, pas-
sou a situacdo de aposentada a professora Clementina Augusta Rodri-
gues. Nesta ocasido cumpre-me prestar-lhe publico louvor pela forma
competente, dedicada e profissional com que exerceu as suas fungdes
docentes. A professora Clementina pautou a sua vida profissional
com elevado sentido de justica e de lealdade, revelando grandes qua-
lidades humanas em todas as fungdes que desempenhou, que aqui
me apraz reconhecer e registar.

10 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Provisoria,
José Francisco Barros de Carvalho.

Direccao Regional de Educagéao do Centro

Centro de Area Educativa de Coimbra

Listagem n.° 94/2000. — Por despacho de 19 de Janeiro de 2000
da directora-geral de Administracao Educativa, foram homologadas
as listas de colocagoes de professores do 1.° ciclo do ensino bésico
titulares de lugares suspensos, que a seguir se indicam por nome
da localidade, freguesia e concelho:

Distrito de Coimbra:

Maria Adelaide Simoes M. Rodrigues — da de Arzila, Arzila, Coim-
bra, na de Cernache n.° 1, Cernache, Coimbra.

Maria Filomena Andrade T. Valadas — da de Coimbra n.° 8 (Elisio
de Moura), Almedina, Coimbra, na n.° 2 de Coimbra, Santa Cruz,
Coimbra.

Maria Luisa Carvalho C. Quaresma — da n.° 40 (Luzeiro), Olivais,
Coimbra, na n.° 22 de Coimbra (Areeiro), Olivais, Coimbra.

Maria do Pilar Vieira Costa Lima — da de Loureiro, Cernache, Coim-
bra, na de Castelo Viegas n.° 2, Pereiros, Coimbra.

Maria Suzete Gongalves Silva Machado — da de Pereira de Além,
Santo André, Vila Nova de Poiares, na de Souselas, Souselas,
Coimbra.

Marilia Moio Pessoa — da de Calvete, Alqueidao, Figueira da Foz,
na de Caceira, Alhadas, Figueira da Foz.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

17 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador, José Vieira Lourengo.

Listagem n.° 95/2000. — Por despacho de 19 de Janeiro de 2000
da directora-geral da Administracdo Educativa, foi homologada a lista
de colocacoes de educadores de infancia do ensino pré-escolar titulares
de lugares suspensos, que a seguir se indicam por nome da localidade,
freguesia e concelho:

Distrito de Coimbra:

Fernanda Paula Lopes Ribeiro — do Jardim-de-Infincia de Carape-
lhos, Carapelhos, Mira, no Jardim-de-Infancia de Meas, Meas, Mon-
temor-o-Velho. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

17 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador, José Vieira Lourenco.

Escola E. B. 2, 3 Dr. Correia Mateus

Aviso n.° 5446/2000 (2.2 série). — Avisa-se 0 pessoal ndo docente
desta Escola de que, em cumprimento do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, se encontra afixada no atrio desta Escola a lista de anti-
guidade com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Da organizacdo desta lista cabe reclamacdo, nos termos do n.° 1
do artigo 96.° do decreto-lei ja referido, a deduzir no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagao deste aviso.

9 de Marco de 2000. — A Presidente da Comissao Provisoria, Espe-
ranga do Carmo Pereira Miguel Barcelos.

Escola Secundaria Martinho Arias

Aviso n.° 5447/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se puiblico que se
encontra afixada nos locais habituais a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente desta Escola com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicacio deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

9 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Jodo
Augusto de Castro Ramos Pereira.

Escola Secundaria da Mealhada

Aviso n.° 5448/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que foi afixada no placard dos Servigcos Administrativos
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente.

Da organizacao da lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias a
contar da data deste aviso, de harmonia com o disposto no artigo 96.°
do Decreto-Lei acima referido.

31 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Comissao Executiva
Provisoria, Rui Manuel Miraldes Damasceno Rato.

Escola Secundaria
Prof. Doutor Antdnio Sena Faria de Vasconcelos

Aviso n.° 5449/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que no expositor da entrada do bloco administrativo
se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal nao docente
reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Da lista cabe reclamacéo, no prazo de 30 dias a contar da data
da publicagdo do presente aviso.

6 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa
Escola E. B. 2, 3 Eugénio dos Santos

Aviso n.° 5450/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do ECD, sem prejuizo do determinado no n.° 4 do mesmo
diploma, e do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, na sala de pro-
fessores a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabele-
cimento de ensino com referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso para reclamacio ao presidente do conselho executivo.

22 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Paula de Figueiredo Martins Coelho de Sousa Garcia.

Escola Secundaria de Forte da Casa

Aviso n.° 5451/2000 (2. série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
nido docente desta Escola relativa a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

10 de Margo de 2000. — A Presidente da Comissao Provisoria, Isa-
bel Maria Martins da Silva.
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Escola Secundéria do Lumiar

Aviso n.° 5452/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos Servicos de Administragao
Escolar a lista de antiguidade do pessoal ndao docente deste esta-
belecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servico.

23 de Fevereiro de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Basica 2, 3 de Porto Alto

Aviso n.° 5453/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/95, de 31 de Marco, e para efeitos
do disposto no mesmo diploma, designadamente no seu artigo 95.°,
torna-se publico que foi afixada na vitrina do atrio da secretaria,
para consulta, a lista de antiguidade do pessoal nao docente do quadro
desta Escola com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcinarios dispoem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicagao deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao
ao dirigente dos servicos.

24 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Paulo Alexandre da Silva Portugués.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Soeiro Pereira Gomes

Aviso n.° 5454/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, faz-se
publico que se encontra afixada, na sala de professores, a lista de
antiguidade do pessoal docente desta Escola com referéncia a 31
de Agosto de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica para reclamacao ao dirigente
do servico.

9 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Isabel
Maria Alves Estevinha.

Aviso n.° 5455/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, na sala de pessoal ndo docente, a
lista de antiguidade do pessoal nao docente desta Escola com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente
do servico.

9 de Marc¢o de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Isabel
Maria Alves Estevinha.

Direccéo Regional de Educacéao do Norte
Escola Secundaria de Clara de Resende

Aviso n.° 5456/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no atrio dos Servicos Administrativos desta Escola
alista de antiguidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezem-
bro de 1999, e o prazo de reclamacdo para o dirigente méaximo do
servico ¢ de 30 dias a contar da data da publicacdo do aviso.

9 de Marco de 2000. — A Chefe de Servicos de Administragao
Escolar, Maria Umbelina Costa Matos.

Escola Secunddria de Fontes Pereira de Melo

Aviso n.° 5457/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada nos placards do pessoal nao
docente a lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia
a 31 de Dezembro de 1999, que podera ser reclamada no prazo de
30 dias apds esta publicagdo.

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Manuel da Silva Teixeira.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Gueifaes

Aviso n.° 5458/2000 (2. série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisa-se que
se encontra afixada no 4trio desta Escola, para consulta, a lista de
antiguidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro
de 1999.

O prazo de reclamagao ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso.

8 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Execu-
tivo, (Assinatura ilegivel.)

Inspeccao-Geral da Educagao

Rectificagdo n.° 919/2000. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 29 de Fevereiro de 2000,
o0 aviso n.° 3875/2000 (2.* série), rectifica-se que onde se 1é:

«14 — Composicao do jiri — de acordo com o resultado dos sor-
teios realizados, em 30 de Novembro de 1999 e em 20 de Janeiro
de 2000, pela Comissao de Observacao e Acompanhamento dos Con-
cursos para Cargos Dirigentes, constantes, respectivamente, das actas
n.°419/99 e 46/2000 desta Comissao, o jiri tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Vitor Manuel Francisco da Bernarda,
subinspector-geral da Educagéo.
Vogais efectivos:

Mestre Joaquim Anténio Gago Pacheco, delegado regional
do Alentejo da Inspeccao-Geral da Educacao, que subs-
titui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Maria Luisa Santos, chefe da Divisao de Colec-
¢ao e Acessos da Biblioteca Nacional.

Vogais suplentes:

Licenciada Paula Alexandra Ochda de Carvalho, chefe de
divisdo do Centro de Documentagao da Secretaria-Geral
do Ministério da Educacao.

Licenciada Maria José Rodrigues Rau Pinto da Silva, ins-
pectora-geral da Educacédo.»

deve ler-se:

«14 — Composicao do juri — de acordo com o resultado dos sor-
teios realizados, em 30 de Novembro de 1999 e em 20 de Janeiro
de 2000, pela Comissao de Observacao e Acompanhamento dos Con-
cursos para Cargos Dirigentes, constantes, respectivamente, das actas
n.°419/99 e 46/2000 desta Comissao, o jiri tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Vitor Manuel Francisco da Bernarda,
subinspector-geral da Educacao.
Vogais efectivos:

Mestre Joaquim Anténio Gago Pacheco, delegado regional
do Alentejo da Inspeccdo-Geral da Educagdo, que subs-
titui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Maria Luisa Ferreira Nunes dos Santos, chefe
de divisio da PORBASE da Biblioteca Nacional.

Vogais suplentes:

Licenciada Paula Alexandra Ochda de Carvalho, chefe de
divisao do Centro de Documentacdo da Secretaria-Geral
do Ministério da Educagao.

Licenciada Maria José Rodrigues Rau Pinto da Silva, ins-
pectora-geral da Educacédo.»

8 de Marco de 2000. — Pela Inspectora-Geral, o Subinspector-Ge-
ral, Vitor M. Bernarda.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Rectificagdo n.° 920/2000. — Aviso n.° 18 427/99 (2. série) —
concurso externo geral de ingresso para a categoria de assistente admi-
nistrativo da carreira de assistente administrativo do grupo de pessoal
administrativo, publicado no Diario da Reptblica, 2. série, n.” 293,
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de 18 de Dezembro de 1999, a pp. 19177 e 19778. — O n.° 11 do
referido aviso passa a ter a seguinte redaccao:
«11 — Composigao do juri:

Presidente — José Emidio Santiago, chefe de reparticdo da Sub-
-Regiao de Saude de Coimbra.
Vogais efectivos:

Avelino Jacinto Costa, chefe de seccdo da Sub-Regido de
Saude de Coimbra.

Maria da Graga Duarte Pereira da Cruz Corticeiro, assis-
tente administrativa principal da Sub-Regido de Saude
de Coimbra.

Vogais suplentes:

Victor Gongalves Nunes, chefe de seccdo da Sub-Regidao
de Satude de Coimbra.

Fernando Alves Mota, chefe de seccao da Sub-Regiao de
Satude de Coimbra.»

9 de Margo de 2000. — Pela Coordenadora Sub-Regional, Fernando
Jorge de Sousa Aratijo.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Listagem n.° 96/2000. — Concurso interno geral de acesso para
provimento de seis lugares vagos na categoria de técnico principal do
quadro de pessoal da Administracido Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo, Sub-Regido de Satide de Lisboa — Centros de Satide de
Alcantara, Alameda, Amadora, Lapa e Olivais, conforme publicacao
no Diédrio da Republica, 2.4 série, n.? 3, de 5 de Janeiro de 2000:

Admitidos:

Alameda — Maria José Barbosa Gongalves.
Alameda — Maria Julia Henriques F. Mota da Costa.
Alameda — Maria Luisa de Jesus Dias.

Amadora — Manuel Bernardo Almeida Pacheco.
Lapa — Ofélia Augusta Catrica.

Olivais — Maria Jalia Henriques F. Mota da Costa.
Alcantara — (Sem candidatura.)

18 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Juri, (Assinatura
ilegivel.)

Administragao Regional de Saude do Norte

Aviso n.° 5459/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de auxiliar de apoio e vigilincia. — 1 — Torna-se
publico que, por despacho de 31 de Dezembro de 1999 da vogal
do conselho de administragdo da Administragdo Regional de Satude
do Norte, Maria Manuela Ramos Rocha Felgueiras Nogueira, no
uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para o preenchimento de trés lugares
de auxiliar de apoio e vigilancia do grupo de pessoal auxiliar do quadro
de pessoal da Administragdo Regional de Saiude do Norte, aprovado
pela Portaria n.° 772/96, de 31 de Dezembro.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, cons-
tatou-se ndo existirem excedentes disponiveis.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
o preenchimento das vagas postas a concurso ¢ das que venham a
verificar-se, desde que resultantes da redistribuigdo de quotas objecto
de descongelamento pelos despachos supra-referidos. .

5 — O local de trabalho € nas instalagdes dos Servicos de Ambito
Regional da Administracao Regional de Saide do Norte, sita a Rua
de Santa Catarina, 1288, na cidade do Porto.

6 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11
de Julho, 231/92, de 21 de Outubro, e 413/99, de 15 de Outubro.

7 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o previsto no n.° 7 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de
21 de Outubro, que dele faz parte integrante.

8 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso todos os individuos, vinculados ou nao a fungao publica, desde

que satisfacam os requisitos gerais previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagoes literarias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova escrita de conhecimentos, com base no programa apro-
vado por despacho do director-geral da Administracao Publica
de 1 de Julho de 1999, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999;

b) Avaliagao curricular;

c) Entrevista profissional de selecgo.

9.1 — Enunciado da prova de conhecimentos:

a) A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, com a
duracao de duas horas, visando avaliar, de um modo global,
os conhecimentos adquiridos no ambito escolar, designada-
mente nas areas de portugués e matematica, e ainda os conhe-
cimentos resultantes da vivéncia do cidaddo comum;

b) Direitos e deveres da fungao publica;

¢) Deontologia profissional;

d) Funcoes de auxiliar de apoio e vigilancia;

e) Atribuicoes e competéncias das administragdes regionais de
saude.

9.1.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, tera
aduracdo de duas horas e serd valorizada numa escala de 0 a 20 valores.

9.1.2 — Os candidatos serao notificados da data, hora e do local
da prestacao das provas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formacéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area posta a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na drea posta a concurso, bem como outras
capacitagdes adequadas, com avaliagio da sua natureza e
duracao.

9.3 — A entrevista profissional de selecgao terd como objectivo ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas de reunido do juri,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo final serao,
nos casos € nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, afixadas nas instalacoes dos servicos de ambito regional
da Administragao Regional de Satide do Norte.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragao da Admi-
nistracio Regional de Satde do Norte, entregue na secretaria dos
servicos de ambito regional desta instituicao, durante as horas normais
de expediente, até ao limite do prazo estabelecido no n.° 1 do presente
aviso, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
considerando-se expedido dentro do prazo desde que expedido até
ao termo daquele prazo.

12.2 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, situagao militar, se
for caso disso), residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;
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¢) Fungdes que exerce e estabelecimento ou servico em que
se encontra colocado, se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata, com mencao
ao numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde vem
publicado o presente aviso;

f) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

13 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Fotocodpia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos gerais;

d) Para os candidatos vinculados a fungdo publica, declaragio,
emitida pelo servigo em que se encontra colocado, da qual
conste a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade;

e) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente assinados.

14 — Os documentos exigidos na alinea ¢) do nimero anterior
podem ser substituidos por declaracdo no requerimento, sob com-
promisso de honra, de que retine os requisitos gerais de provimento
constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, é dispensavel nesta fase, caso os candidatos declarem no
requerimento, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que
se encontram relativamente a cada um deles.

15 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nas instalacoes
dos servicos de ambito regional da Administracdo Regional de Saude
do Norte.

16 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de davida
sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Maria Judite de Castro Oliveira, chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos dos servicos de ambito regio-
nal da Administragdo Regional de Satide do Norte.

Vogais efectivos:

Maria José Martins Almeida Morais Leal, chefe de repar-
ticdo dos servicos de ambito sub-regional da Sub-Regido
de Satide do Porto.

Fernanda Nazaré Miranda Vilhena Marcelino, chefe de sec-
¢ao dos servicos de ambito regional da Administracao
Regional de Satide do Norte.

Vogais suplentes:

Alberta Conceicao Martins Coutinho Lino, assistente admi-
nistrativa especialista dos servicos de ambito regional da
Administracao Regional de Satude do Norte.

Maria do Céu Fernandes Nogueira, assistente administrativa
principal dos servicos de dmbito regional da Adminis-
tragdo Regional de Satde do Norte.

18.1 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

31 de Dezembro de 1999. — Pelo Conselho de Administracao, a
Vogal, Margarida Filipe.

Sub-Regido de Saude de Viana do Castelo

Aviso n.° 5460/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para motorista de ligeiros do grupo de pessoal auxiliar. — 1 — Torna-se
publico que, por despacho de 27 de Dezembro de 1999 do coordenador
da Sub-Regido de Satde de Viana do Castelo, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para o provimento de um lugar de motorista
de ligeiros, existente no quadro de pessoal da Sub-Regido de Satde
de Viana do Castelo, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de
Dezembro.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da utilizagdo de quotas de descongelamento atribuidas a esta Sub-

-Regiao, ao abrigo do despacho conjunto n.° 619-A/99 e do despacho
da Ministra da Saude.

3 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica nos
termos da lei.

4 — O presente concurso € valido para a vaga agora descongelada
€ posta a concurso e para as que vierem a ser objecto de redistribuicao,
sendo estas para o mesmo local de trabalho agora posto a concurso
ou outros.

5 — O concurso € valido pelo prazo de um ano a contar da publi-
cacdo da lista de classificagao final.

6 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a alteragao
feita pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

7 — Contetdo funcional — compete genericamente ao motorista
de ligeiros conduzir viaturas ligeiras, tendo em atencdo a seguranca
dos utilizadores, nomeadamente passageiros e mercadorias, e cuidar
da manutencdo e conservacao das viaturas que lhe forem atribuidas,
bem como receber e entregar expediente e encomendas oficiais e
efectuar recados e tarefas elementares indispensaveis ao funciona-
mento dos servicos.

8 — Remuneragao e condicOes sociais — a remuneracao € a fixada
para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de
Dezembro, relativamente a carreira de motorista de ligeiros.

As condigdes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

9 — Locais de trabalho — Centro de Satde de Ponte da
Barca — um lugar.

9.1 — O local de trabalho podera ser na sede ou nas respectivas
extensoes.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais, que devem estar reunidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para as funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psicoldgico indispenséveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — ser detentor da carta de condugio
de ligeiros e possuir a escolaridade obrigatéria.
11 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagao curricular;
b) Provas de conhecimentos gerais;
c) Entrevista profissional de selecgao.

11.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
a habilitagdo académica de base e a formacdo, a qualificacdo e a
experiéncia profissionais.

11.2 —Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagao académica;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11.3 — A prova escrita de conhecimentos gerais tera a duragao
de sessenta minutos, versara sobre os temas constantes do programa
anexo ao despacho n.° 13 381/99, da Direc¢ao-Geral da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de
Julho de 1999, para o grupo do pessoal auxiliar e visa avaliar:

«A) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o
ingresso na carreira administrativa, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.
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2 — Atribuigdes e competéncias das administragdes regionais de
saude.»
11.4 — Legislacdo e bibliografia:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a redaccao
dada pelos Decretos-Leis n.°® 393/90, de 11 de Dezembro,
204/91, de 7 de Junho, 420/91, de 29 de Outubro, 106/96, de
1 de Agosto, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de
30 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Carta Deontoldgica do Servico Publico — Resolucdo do Con-
selho de Ministros n.° 18/93, de 18 de Fevereiro;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

11.5 — A entrevista profissional de selec¢ao tem por finalidade ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

12 — A prova de conhecimentos, que tem caracter eliminatdrio,
sera avaliada de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

12.1 — A avaliagéo curricular e a entrevista profissional de selecgao
serdo classificadas de 0 a 20 valores.

12.2 — A classificagdo final sera obtida pela aplicagdo da seguinte
férmula:

CF=2><AC+25><PC+EP
em que:

CF=classificagao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
EP=experiéncia profissional.

12.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta do juri e serdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

13 — Formalizagao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apre-
sentacdo de requerimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido
de Saide de Viana do Castelo, situada na Rua de José Espregueira,
96-126, 4900 Viana do Castelo, dentro do prazo estipulado no presente
aviso, entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta regis-
tada com aviso de recepgao, considerando-se neste caso apresentado
dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado.

13.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado, profissdo,
residéncia, codigo postal e telefone, se for o caso);

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagdo do
mesmo mediante referéncia ao nimero, data e pagina em
que se encontra publicado este aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Outros elementos que o candidato entenda relevantes para
a apreciacdo do seu mérito.

13.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos da seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico, autenticado ou fotocdpia conferida,
nos termos do n.° 3 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, comprovativo das habilitagcoes literdrias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae, devidamente assinado e datado, com indi-
cacdo detalhada das tarefas desenvolvidas pelo candidato
durante a sua experiéncia profissional, com mencao dos ser-
vicos onde tenha exercido fungdes, acgoes de formacdo ou
cursos de formacao profissional frequentados, referindo a
entidade promotora e a sua duragdo, devendo os mesmos
ser comprovados através da juncdo de documento original,
copia autenticada ou fotocopia conferida e ainda outros ele-
mentos que o candidato entenda dever mencionar para melhor
apreciacao do seu mérito.

13.4 — E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
de admissao, enunciados no n.° 10.1 deste aviso, desde que o candidato

declare no requerimento, sob compromisso de honra, a situacdo pre-
cisa em que se encontra relativamente a cada um deles.

14 — As falsas declaragdes, prestadas pelos candidatos, serao puni-
das nos termos da lei.

15 — A relacao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° e dos
n. 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.* 1, 2, 3 e
4 do artigo 38.° e dos n.”* 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e afixadas na secretaria da Sub-Regido de Saude
de Viana do Castelo.

16 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — José Alvaro Rodrigues Pereira Fitiza, chefe de
secgao.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Barros Moreira Teixeira, assistente admi-
nistrativa especialista.
Jodo Paulo Franqueira Rodrigues, motorista de ligeiros.

Vogais suplentes:

Beatriz Soares Guimaraes Barreto, assistente administrativa
principal.

Maria do Céu Armada Elias Oliveira, assistente adminis-
trativa principal.

17 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pela 1.7 vogal efectiva.

28 de Dezembro de 1999. — O Coordenador, Alcindo Maciel
Barbosa.

Aviso n.° 5461/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para telefonista do grupo de pessoal auxiliar. — 1 — Torna-se publico
que, por despacho de 27 de Dezembro de 1999 do coordenador da
Sub-Regido de Saide de Viana do Castelo, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para o provimento de dois lugares de telefonista,
existentes no quadro de pessoal da Sub-Regido de Satude de Viana
do Castelo, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta da utilizagdo de quotas de descongelamento atribuidas a esta
Sub-Regido, ao abrigo do despacho conjunto n.° 619-A/99 e do des-
pacho da Ministra da Satde.

3 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Puablica nos
termos da lei.

4 — O presente concurso ¢ valido para as vagas agora descongeladas
€ postas a concurso e para as que vierem a ser objecto de redistribuicao,
sendo estas para os mesmos locais de trabalho agora postos a concurso
ou outros.

5 — O concurso ¢ valido pelo prazo de um ano a contar da publi-
cacao da lista de classificagao final.

6 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a alteragao
feita pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

7 — Conteudo funcional — compete genericamente ao telefonista
estabelecer ligacoes telefonicas, prestar informacoes, registar o movi-
mento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens
que respeitem a assuntos de servico.

8 — Remuneracao e condigoes sociais — a remuneracao ¢ a fixada
para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, relativamente a carreira de telefonista.

As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

9 — Locais de trabalho:

Centro de Satde de Caminha — um lugar;
Centro de Saide de Moncao — um lugar.

9.1 — O local de trabalho podera ser na sede ou nas respectivas
extensoes.
10 — Requisitos de admissdo ao concurso:
10.1 — Requisitos gerais, que devem estar reunidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos completos;
¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;
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d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para as funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psicolégico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria.
11 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Provas de conhecimentos gerais;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

11.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
a habilitagdo académica de base e a formacdo, a qualificacdo e a
experiéncia profissionais.

11.2— Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11.3 — A prova escrita de conhecimentos gerais terda a duracao
de sessenta minutos, versard sobre os temas constantes do programa
anexo ao despacho n.° 13 381/99, da Direc¢ao-Geral da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de
Julho de 1999, para o grupo do pessoal auxiliar e visa avaliar:

«A) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o
ingresso na carreira administrativa, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no Ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

1 — Direitos e deveres da fun¢ao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratodrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigbes e competéncias das sub-regioes de satude.»

11.4 — Legislacao e bibliografia:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a redacgao
dada pelos Decretos-Leis n.°® 393/90, de 11 de Dezembro,
204/91, de 7 de Junho, 420/91, de 29 de Outubro, 106/96, de
1 de Agosto, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de
30 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Carta Deontoldgica do Servico Publico — Resolucdo do Con-
selho de Ministros n.° 18/93, de 18 de Fevereiro;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

11.5 — A entrevista profissional de seleccdo tem por finalidade ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

12 — A prova de conhecimentos, que tem caracter eliminatorio,
sera avaliada de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

12.1 — A avaliagéo curricular e a entrevista profissional de selecgao
serao classificadas de 0 a 20 valores.

12.2 — A classificagao final sera obtida pela aplicagdo da seguinte
férmula:

CF:ZXAC-:PC+EP
em que:

CF=classificagao final;
PC=prova de conhecimento;
AC=avaliacao curricular;
EP=experiéncia profissional.

12.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta do juri e serao facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

13 — Formalizagao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante apre-
sentagdo de requerimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido

de Saide de Viana do Castelo, situada na Rua de José Espregueira,
96-126, 4900 Viana do Castelo, dentro do prazo estipulado no presente
aviso, entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta regis-
tada com aviso de recepgao, considerando-se neste caso apresentado
dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado.

13.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado, profissao,
residéncia, cddigo postal e telefone, se for o caso);

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagao do
mesmo mediante referéncia ao nimero, data e pagina em
que se encontra publicado este aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Outros elementos que o candidato entenda relevantes para
a apreciacao do seu mérito.

13.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanha-
dos da seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico, autenticado ou fotocdpia conferida,
nos termos do n.° 3 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae, devidamente assinado e datado, com indi-
cacao detalhada das tarefas desenvolvidas pelo candidato
durante a sua experiéncia profissional, com mencao dos ser-
vigos onde tenha exercido funcdes, ac¢oes de formacdao ou
cursos de formacdo profissional frequentados, referindo a
entidade promotora e a sua duragdo, devendo os mesmos
ser comprovados através da juncao de documento original,
copia autenticada ou fotocopia conferida e ainda outros ele-
mentos que o candidato entenda dever mencionar para melhor
apreciagao do seu mérito.

13.4 — E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
de admissao, enunciados no n.° 10.1 deste aviso, desde que o candidato
declare no requerimento, sob compromisso de honra, a situagao pre-
cisa em que se encontra relativamente a cada um deles.

14 — As falsas declaragoes, prestadas pelos candidatos, serao puni-
das nos termos da lei.

15 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° e dos
n.* 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.* 1, 2, 3 e
4 do artigo 38.° e dos n.** 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e afixadas na secretaria da Sub-Regido de Satde
de Viana do Castelo.

16 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Madalena Meireles dos Santos Alves, chefe
de secgao.
Vogais efectivos:

Maria Isabel Matos Cristino Passos Sousa, chefe de secgao.
Maria Isabel Parente Pereira, telefonista.

Vogais suplentes:

Dulce Lurdes Vassalo Macedo Ribeiro, assistente adminis-
trativa principal.

Maria Adelina Faria Pereira Nobre, assistente administra-
tiva principal.

17 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pela 1.7 vogal efectiva.

28 de Dezembro de 1999.— O Coordenador, Alcindo Maciel
Barbosa.

Aviso n.° 5462/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para auxiliar de apoio e vigilancia do grupo de pessoal dos servigos
gerais do Ministério da Satide. — 1 — Torna-se publico que, por des-
pacho de 27 de Dezembro de 1999 do coordenador da Sub-Regiao
de Satide de Viana do Castelo, no uso de competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo
de ingresso para o provimento de dois lugares de auxiliares de apoio
e vigilancia, existentes no quadro de pessoal da Sub-Regiao de Satude
de Viana do Castelo, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de
Dezembro.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta da utilizagdo de quotas de descongelamento atribuidas a esta
Sub-Regido, ao abrigo do despacho conjunto n.° 619-A/99 e do des-
pacho da Ministra da Satde.
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3 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Puablica nos
termos da lei.

4 — O presente concurso € valido para as vagas agora descongeladas
€ postas a concurso e para as que vierem a ser objecto de redistribuicao,
sendo estas para os mesmos locais de trabalho agora postos a concurso
ou outros.

5 — O concurso ¢ vélido pelo prazo de um ano a contar da publi-
cagdo da lista de classificacao final.

6 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, com a redacciao dada
pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro;

Codigo do Procedimento Administrativo.

7 — Conteudo funcional — compete genericamente ao auxiliar de
apoio e vigilancia controlar as entradas e saidas das pessoas, veiculos
e mercadorias, informar e acompanhar os utentes em todas as areas,
desempenhar a fungao de mensageiro e atender o publico, receber
e expedir correspondéncia, zelar pelos bens e haveres, procedendo,
quando necessario, ao seu armazenamento, conservagao e distribuigao
e proceder a limpeza de utensilios, instalacdes e seus acessos.

8 — Remuneracéo e condicoes sociais — a remuneracao ¢ a fixada
para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de
Outubro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15
de Outubro, relativamente a carreira de auxiliar de apoio e vigilancia.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

9 — Locais de trabalho:

Centro de Satide de Viana do Castelo — um lugar;
Centro de Satide de Darque — um lugar.

9.1 — O local de trabalho podera ser na sede ou nas respectivas
extensoes.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais, que devem estar reunidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para as funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psicolégico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

10.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatdria.
11 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Provas de conhecimentos gerais;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

11.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
a habilitacdo académica de base, e a formacado, a qualificacdo e a
experiéncia profissionais.

11.2— Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagao académica;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11.3 — A prova escrita de conhecimentos gerais terd a duracao
de sessenta minutos, versara sobre os temas constantes do programa
anexo ao despacho n.° 13 381/99, da Direcgao-Geral da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 162, de 14 de
Julho de 1999, para o grupo do pessoal auxiliar e visa avaliar:

«A) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o
ingresso na carreira administrativa, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigdes e competéncias das administragdes regionais de
saude.»
11.4 — Legislacdo e bibliografia:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a redaccao
dada pelos Decretos-Leis n.°® 393/90, de 11 de Dezembro,
204/91, de 7 de Junho, 420/91, de 29 de Outubro, 106/96, de
1 de Agosto, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de
30 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Carta Deontoldgica do Servigo Publico — Resolucdo do Con-
selho de Ministros n.° 18/93, de 18 de Fevereiro;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

11.5 — A entrevista profissional de selecgdo tem por finalidade ava-
liar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

12 — A prova de conhecimentos, que tem caracter eliminatério,
sera avaliada de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificagio inferior a 9,5 valores.

12.1 — A avaliagao curricular e a entrevista profissional de selecgao
serdo classificadas de 0 a 20 valores.

12.2 — A classificagao final sera obtida pela aplicagdo da seguinte
férmula:

C F=AC+1;C+EP
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimento;
AC=avaliagao curricular;
EP=experiéncia profissional.

12.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta do jiri e serao facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apre-
sentacdo de requerimento dirigido ao coordenador da Sub-Regiao
de Satude de Viana do Castelo, situada na Rua de José Espregueira,
96-126, 4900 Viana do Castelo, dentro do prazo estipulado no presente
aviso, entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta regis-
tada com aviso de recepgao, considerando-se neste caso apresentado
dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado.

13.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado, profissao,
residéncia, codigo postal e telefone, se for o caso);

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagdo do
mesmo mediante referéncia ao nimero, a data e a pagina
em que se encontra publicado este aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Outros elementos que o candidato entenda relevantes para
a apreciacdo do seu mérito.

13.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos da seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico, autenticado ou fotocdpia conferida,
nos termos do n.° 3 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, comprovativo das habilitagdes literdrias;
Fotocopia do bilhete de identidade;

Curriculum vitae, devidamente assinado e datado, com indi-
cacao detalhada das tarefas desenvolvidas pelo candidato
durante a sua experiéncia profissional, com mencao dos ser-
vigos onde tenha exercido funcoes, accoes de formacdo ou
cursos de formacado profissional frequentados, referindo a
entidade promotora e a sua duragao, devendo os mesmos
ser comprovados através da jungdo de documento original,
copia autenticada ou fotocopia conferida e ainda outros ele-
mentos que o candidato entenda dever mencionar para melhor
apreciacao do seu mérito.

o
~——

13.4 —E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
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de admissao, enunciados no n.° 10.1 deste aviso, desde que o candidato
declare no requerimento, sob compromisso de honra, a situagao pre-
cisa em que se encontra relativamente a cada um deles.

14 — As falsas declaragoes, prestadas pelos candidatos, serao puni-
das nos termos da lei.

15 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serdo
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.°, dos n.”® 1
e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.* 1, 2, 3 ¢ 4 do
artigo 38.° e dos n.°° 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e afixadas na secretaria da Sub-Regiao de Satude
de Viana do Castelo.

16 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria José Biscaia Franco, assistente administra-
tiva especialista.
Vogais efectivos:

Maria Dores Alves Abreu, auxiliar de apoio e vigilancia.
Joel Sérvulo Silva Homem Figueiredo, assistente adminis-
trativo principal.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes S& Dias, auxiliar de apoio e vigilancia.
Maria Filomena Dias Cunha, auxiliar de apoio e vigilancia.

17 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pela 1.7 vogal efectiva.

28 de Dezembro de 1999. — O Coordenador, Alcindo Maciel
Barbosa.

Aviso n.° 5463/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para auxiliar de ac¢ao médica do grupo de pessoal dos servicos gerais
do Ministério da Satide. — 1 — Torna-se publico que, por despacho
de 27 de Dezembro de 1999 do coordenador da Sub-Regiao de Saude
de Viana do Castelo, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para
o provimento de dois lugares de auxiliar de ac¢ao médica, existentes
no quadro de pessoal da Sub-Regidao de Satude de Viana do Castelo,
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta da utilizacdo de quotas de descongelamento atribuidas a esta
Sub-Regido, ao abrigo do despacho conjunto n.° 619-A/99 e do des-
pacho da Ministra da Sadde.

3 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Puablica nos
termos da lei.

4 — O presente concurso ¢é valido para as vagas agora descongeladas
e postas a concurso e para as que vierem a ser objecto de redistribuicao,
sendo estas para os mesmos locais de trabalho agora postos a concurso
ou outros.

5 — O concurso ¢ vélido pelo prazo de um ano a contar da publi-
cacao da lista de classificagao final.

6 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, com a redacciao dada
pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

7 — Contetdo funcional — compete genericamente ao auxiliar de
accao médica colaborar, sob supervisao técnica, na prestacao de cui-
dados de higiene e conforto aos doentes, proceder ao acompanha-
mento e transporte de doentes em camas, macas, cadeiras de rodas
ou a pé dentro e fora do estabelecimento, auxiliar nas tarefas de
alimentagao, preparar o material para esterilizagao, ajudar nas tarefas
de recolha de material para anlise, preparar e lavar o material dos
servicos técnicos, transportar e distribuir as balas de oxigénio e os
materiais esterilizados, velar pela manutencdo do material utilizado
nos cuidados prestados aos doentes, proceder a recepgao, arrumagao
e distribuicao de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas
entregas, assegurar o servico externo e interno de transporte de medi-
camentos e produtos de consumo corrente, assegurar o servico de
mensageiro e proceder a limpeza das instalacoes e seus acessos, cola-
borar com os servicos na realizacdo dos tramites administrativos rela-
cionados com as suas actividades, efectuar o transporte de cadaveres,
proceder a limpeza de macas e locais de trabalho e assegurar a manu-
tencao das condigoes de higiene nos locais de trabalho.

8 — Remuneracao e condigdes sociais — a remuneracdo € a fixada
para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de
Outubro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15
de Outubro, relativamente a carreira de auxiliar de acgdo médica.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

9 — Locais de trabalho:

Centro de Satde de Arcos de Valdevez — um lugar;
Centro de Saude de Melgago — um lugar.

9.1 — O local de trabalho podera ser na sede ou nas respectivas
extensoes.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais, que devem estar reunidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para as funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psicoldgico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatdria.
11 — Métodos de selec¢ao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Provas de conhecimentos gerais;
¢) Entrevista profissional de seleccio.

11.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo,
a habilitacdo académica de base, e a formacao, a qualificacdo e a
experiéncia profissionais.

11.2—Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagao académica;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

11.3 — A prova escrita de conhecimentos gerais terd a duragdo
de sessenta minutos, versara sobre os temas constantes do programa
anexo ao despacho n.° 13 381/99, da Direc¢ao-Geral da Administragio
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de
Julho de 1999, para o grupo do pessoal auxiliar e visa avaliar:

«A4) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o
ingresso na carreira administrativa, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadio comum.

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.4 — Deontologia do servico publico.

2 — Atribuigoes e competéncias das administragdes regionais de
saide.»

11.4 — Legislacao e bibliografia:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a redaccao
dada pelos Decretos-Leis n.°® 393/90, de 11 de Dezembro,
204/91, de 7 de Junho, 420/91, de 29 de Outubro, 106/96, de
1 de Agosto, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de
30 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Carta Deontoldgica do Servico Publico — Resolucao do Con-
selho de Ministros n.° 18/93, de 18 de Fevereiro;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

11.5 — A entrevista profissional de selecgdo tem por finalidade ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

12 — A prova de conhecimentos, que tem caracter eliminatério,
sera avaliada de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificagio inferior a 9,5 valores.

12.1 — A avaliagao curricular e a entrevista profissional de selecgao
serdo classificadas de 0 a 20 valores.
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12.2 — A classificagao final sera obtida pela aplicagdo da seguinte
féormula:
CF=2><AC+4PL+EP
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimento;
AC=avaliacao curricular;
EP=experiéncia profissional.

12.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta do juri e serao facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apre-
sentacdo de requerimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido
de Saide de Viana do Castelo, situada na Rua de José Espregueira,
96-126, 4900 Viana do Castelo, dentro do prazo estipulado no presente
aviso, entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta regis-
tada com aviso de recepgao, considerando-se neste caso apresentado
dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado.

13.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, estado, profissao,
residéncia, codigo postal e telefone, se for o caso);

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagdo do
mesmo mediante referéncia ao nimero, a data e a pagina
em que se encontra publicado este aviso;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Outros elementos que o candidato entenda relevantes para
a apreciacao do seu mérito.

13.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos da seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico, autenticado ou fotocdpia conferida,
nos termos do n.° 3 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, comprovativo das habilitacoes literarias;
Fotocopia do bilhete de identidade;

Curriculum vitae, devidamente assinado e datado, com indi-
cacdo detalhada das tarefas desenvolvidas pelo candidato
durante a sua experiéncia profissional, com mencao dos ser-
vigos onde tenha exercido funcoes, accoes de formacdo ou
cursos de formacao profissional frequentados, referindo a
entidade promotora e a sua duragdo, devendo os mesmos
ser comprovados através da jun¢do de documento original,
copia autenticada ou fotocopia conferida e ainda outros ele-
mentos que o candidato entenda dever mencionar para melhor
apreciagao do seu mérito.

Cc

~——

13.4 — E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
de admissao, enunciados no n.° 10.1 deste aviso, desde que o candidato
declare no requerimento, sob compromisso de honra, a situagao pre-
cisa em que se encontra relativamente a cada um deles.

14 — As falsas declaragoes, prestadas pelos candidatos, serao puni-
das nos termos da lei.

15 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo final serao
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° e dos
n.% 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.* 1, 2, 3 e
4 do artigo 38.° e dos n.°* 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e afixadas na secretaria da Sub-Regido de Satude
de Viana do Castelo.

16 — O jtri tera a seguinte composic¢ao:

Presidente — Maria Augusta Sa Torres Barbosa, enfermeira-
-chefe.
Vogais efectivos:

David Bacelo Sanches, chefe de secgao.

Mimosa Manuela Ferreira Cardoso Fernandes, auxiliar de
ac¢ao médica.

Vogais suplentes:

Laurinda da Costa Cerqueira Aratdjo, auxiliar de acgao
médica.

Armanda Cantinho Perucho Ferreira, auxiliar de acgao
médica.

17 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Dezembro de 1999. — O Coordenador, Alcindo Maciel
Barbosa.

Aviso n.° 5464/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico de saiide ambiental de 2. classe da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica. — 1 — Torna-se publico que, por des-
pacho de 27 de Dezembro de 1999 do coordenador da Sub-Regiao
de Satde de Viana do Castelo, no uso de competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis, contados a partir
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para o provimento de dois lugares de técnico
de satde ambiental de 2. classe da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica, existentes no quadro de pessoal da Sub-Regiao de Satide
de Viana do Castelo, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de
Dezembro.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta da utilizagdo de quotas de descongelamento atribuidas a esta
Sub-Regido, ao abrigo do despacho conjunto n.° 619-A/99 e do des-
pacho da Ministra da Satde.

3 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica nos
termos da lei.

4 — O presente concurso € valido para as vagas agora descongeladas
e postas a concurso e para as que vierem a ser objecto de redistribuicao,
sendo estas para os mesmos locais de trabalho agora postos a concurso
ou outros.

5 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, na parte aplicavel.

6 — Contetido funcional —é competéncia do técnico de saide
ambiental de 2.* classe o desenvolvimento de actividades de iden-
tificacao, caracterizacao e reducao de factores de risco para a satde
oriundos do ambiente e em accoes de educagao para a saude em
grupos especificos da comunidade, bem como desenvolvimento de
accoes de controlo e vigilancia sanitaria de sistemas, estruturas e acti-
vidades com interaccdo no ambiente, no dmbito da legislacdo sobre
higiene e saide ambiental.

7 — Remuneracdo — a correspondente aos indices aplicaveis a
categoria, de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
para a categoria de técnico de 2.* classe. As condi¢des de trabalho
e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

8 — Locais de trabalho:

Centro de Satde de Barroselas — um lugar;
Centro de Satude de Melgago — um lugar.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:
9.1 — Requisitos gerais que devem estar reunidos até ao termo
do prazo fixado para apresentagao das candidaturas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para as funcoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais:

Possuir curso superior ministrado nas escolas superiores de tec-
nologia da satude, no ambito da profissao de técnico de satde
ambiental ou seu equivalente legal;

Possuir curso superior ministrado noutro estabelecimento de
ensino superior no ambito da profissao de técnico de satde
ambiental — curso e estabelecimento legalmente reconheci-
dos.

10 — Métodos de selecgao:

Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢do.

11 — A avaliagdo curricular sera classificada de 0 a 20 valores,
com os factores de ponderacao e respectivos coeficientes previstos
nos n. 2, 4, 5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho.

11.1 — A entrevista profissional de selecgdo sera avaliada de 0 a
20 valores.

11.2 — A classificagao final sera obtida pela aplicagao da seguinte

férmula:
AC+EP
CF=——
2
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
EP=experiéncia profissional.
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12 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta do juri e serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apre-
sentagdo de requerimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido
de Saude de Viana do Castelo, situada na Rua de José Espregueira,
96-126, 4900 Viana do Castelo, dentro do prazo estipulado no presente
aviso, entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta regis-
tada com aviso de recepgao, considerando-se neste caso apresentado
dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado.

13.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado, profissao,
residéncia, codigo postal e telefone, se for o caso);

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagao do
mesmo mediante referéncia ao nimero, data e pagina em
que se encontra publicado este aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Outros elementos que o candidato entenda relevantes para
a apreciacao do seu mérito.

13.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos da seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico, autenticado ou fotocdpia conferida,
nos termos do n.° 3 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Curriculum vitae, devidamente assinado e datado, com indi-
cacdo detalhada das tarefas desenvolvidas pelo candidato
durante a sua experiéncia profissional, com mencao dos ser-
vicos onde tenha exercido fungdes, acgdes de formacdo ou
cursos de formacao profissional frequentados, referindo a
entidade promotora e a sua duragao, devendo os mesmos
ser comprovados através da juncdo de documento original,
copia autenticada ou fotocopia conferida e ainda outros ele-
mentos que o candidato entenda dever mencionar para melhor
apreciacao do seu mérito.

13.4 — E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
de admissao, enunciados no n.° 9.1 deste aviso, desde que o candidato
declare no requerimento, sob compromisso de honra, a situacdo pre-
cisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

14 — As falsas declaragoes, prestadas pelos candidatos, serao puni-
das nos termos da lei.

15 — A relagao dos candidatos e a lista de classificagao final serdo
publicitadas nos termos conjugados dos artigos 51.°, n.° 2, e 62.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e afixadas na secretaria
da Sub-Regido de Satide de Viana do Castelo.

16 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Manuel Firmino Rocha Rocha, técnico principal
de satide ambiental.
Vogais efectivos:

Joao Martins Rocha, técnico de 1.2 classe de saiide ambien-
tal.

José Miguel Meneses Barbosa, técnico de 1.% classe de satide
ambiental.

Vogais suplentes:

Luis Aratjo Fraga, técnico de 1. classe de satide ambiental.
Olivio Augusto Nascimento, técnico de 1.* classe de saide
ambiental.

17 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, Alcindo
Maciel Barbosa.

Aviso n.° 5465/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico de radiologia de 2. classe da carreira de técnico de diag-
nostico e terapéutica. — 1 — Torna-se publico que, por despacho de
27 de Dezembro de 1999 do coordenador da Sub-Regido de Satde
de Viana do Castelo, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias tteis, contados a partir da data da
publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de
ingresso para o provimento de um lugar de técnico de radiologia

de 2.2 classe da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, exis-
tente no quadro de pessoal da Sub-Regido de Saide de Viana do
Castelo, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da utilizagdo de quotas de descongelamento atribuidas a esta Sub-
-Regiao, ao abrigo do despacho conjunto n.° 619-A/99 e do despacho
da Ministra da Saude.

3 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica nos
termos da lei.

4 — O presente concurso ¢ valido para a vaga agora descongelada
e posta a concurso e para as que vierem a ser objecto de redistribuicao,
sendo estas para o mesmo local de trabalho agora posto a concurso
ou outro.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, na parte aplicavel.

6 — Contetdo funcional — é competéncia do técnico de radiologia
de 2.2 classe a realizagdo de todos os exames da drea de radiologia
de diagnéstico médico, programacao, execugao e avaliagdo de todas
as técnicas radioldgicas que intervém na prevencdo e promogao da
satde, a utilizacdo de técnicas radioldgicas que intervém na prevengio
e promogao da saude e a utilizagdo de técnicas e normas de protecgiao
e seguranga radiolégicas no manuseamento com radiagoes ionizantes.

7 — Remuneracdo — a correspondente aos indices aplicaveis a
categoria, de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
para a categoria de técnico de 2.* classe. As condi¢des de trabalho
e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracao Publica.

8 — Local de trabalho — Centro de Satude de Arcos de Valdevez.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais que devem estar reunidos até ao termo
do prazo fixado para apresentagao das candidaturas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para as funcoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir curso superior ministrado nas
escolas superiores de tecnologia da saude, no ambito da profissao
de técnico de radiologia ou seu equivalente legal. Possuir curso supe-
rior ministrado noutro estabelecimento de ensino superior no ambito
da profissdo de técnico de radiologia — curso e estabelecimento legal-
mente reconhecidos.

10 — Métodos de selecgao:

Avaliagao curricular;
Entrevista profissional de selec¢ao.

11 — A avaliacdo curricular serd classificada de 0 a 20 valores,
com os factores de ponderacdo e respectivos coeficientes previstos
nos n. 2, 4, 5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho.

11.1 — A entrevista profissional de selecgao sera avaliada de 0 a
20 valores.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta do juri e serao facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

12.1 — A classificagao final resultara da seguinte férmula:

{\F 2XAC+EPS
3
em que:

AF=avaliagao final;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apre-
sentagdo de requerimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido
de Saude de Viana do Castelo, situada na Rua de José Espregueira,
96-126, 4900 Viana do Castelo, dentro do prazo estipulado no presente
aviso, entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta regis-
tada com aviso de recepgao, considerando-se neste caso apresentado
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dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado.
13.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado, profissdo,
residéncia, codigo postal e telefone, se for o caso);

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do
mesmo mediante referéncia ao nimero, data e pagina em
que se encontra publicado este aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Outros elementos que o candidato entenda relevantes para
a apreciacdo do seu mérito.

13.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos da seguinte documentacéo, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico, autenticado ou fotocdpia conferida,
nos termos do n.° 3 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Curriculum vitae, devidamente assinado e datado, com indi-
cacdo detalhada das tarefas desenvolvidas pelo candidato
durante a sua experiéncia profissional, com mencao dos ser-
vigos onde tenha exercido funcdes, ac¢oes de formacdo ou
cursos de formacdo profissional frequentados, referindo a
entidade promotora e a sua duragao, devendo os mesmos
ser comprovados através da juncdo de documento original,
copia autenticada ou fotocopia conferida e ainda outros ele-
mentos que o candidato entenda dever mencionar para melhor
apreciagao do seu mérito.

13.4 —E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
a apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
de admissao, enunciados no n.° 9.1 deste aviso, desde que o candidato
declare no requerimento, sob compromisso de honra, a situagio pre-
cisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

14 — As falsas declaragoes, prestadas pelos candidatos, serao puni-
das nos termos da lei.

15 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo final serao
publicitadas nos termos conjugados dos artigos 51.°, n.° 2, e 62.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e afixadas na secretaria
da Sub-Regiao de Satde de Viana do Castelo.

16 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Amadeu Barbosa Amorim, técnico especialista da
carreira técnica de diagndstico e terapéutica, area de radio-
logia.

Vogais efectivos:

Laurinda Maria Bouca da Silva Vilares, técnica principal
da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica, area de
radiologia.

Carminda Maria Gomes da Costa, técnica de 1.2 classe da
carreira técnica de diagndstico e terapéutica, area de
radiologia.

Vogais suplentes:

Maria Cristina Sousa Vitorino de Carvalho, técnica principal
da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, area de
radiologia.

Wanda Maria Valente Ferreira Gomes Cavadas, técnica
principal da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
area de radiologia.

17 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, Alcindo
Maciel Barbosa.

Aviso n.° 5466/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico superior estagidrio da carreira de técnico superior de servi¢o
social. — 1 — Torna-se publico que, por despacho de 27 de Dezembro
de 1999 do coordenador da Sub-Regido de Satde de Viana do Castelo,
no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso para o provimento de
trés lugares de técnico superior estagiario da carreira técnica superior
de servigo social, existentes no quadro de pessoal da Sub-Regido de
Satde de Viana do Castelo, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta da utilizagdo de quotas de descongelamento atribuidas a esta
Sub-Regido, ao abrigo do despacho conjunto n.° 619-A/99 e do des-
pacho da Ministra da Satde.

3 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Puablica nos
termos da lei.

4 — O presente concurso ¢ valido para as vagas agora descongeladas
e postas a concurso e para as que vierem a ser objecto de redistribuicao,
sendo estas para os mesmos locais de trabalho agora postos a concurso
ou outros.

5 — O concurso ¢ vélido pelo prazo de um ano a contar da publi-
cagdo da lista de classificacao final.

6 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a alteragao
feita pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Despacho n.° 23/94, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

7 — Contetdo funcional — compete ao técnico superior de servigo
social de 2.* classe fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica, enquadrados em planificacao estabelecida
na érea de servico social, dentro das atribuicoes do respectivo servigo.

8 — Remuneragao e condicOes sociais — a remuneracao € a fixada
para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de
Dezembro, relativamente ao pessoal técnico superior.

As condigdes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

9 — Locais de trabalho:

Centro de Saidde de Arcos de Valdevez — um lugar;
Centro de Satde de Mongdo — um lugar;
Centro de Saide de Valenca — um lugar.

9.1 — O local de trabalho podera ser na sede ou nas respectivas
extensoes.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais, que devem estar reunidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para as funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psicoldgico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — possuir a licenciatura em Servigo
Social ou encontrar-se na situacdo prevista nas Portarias n.** 370/90,
de 12 de Maio, e 1144/90, de 20 de Novembro.

11 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;

b) Provas de conhecimentos gerais;

¢) Provas de conhecimentos especificos;
d) Entrevista profissional de selecgdo.

11.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
a habilitagdo académica de base e a formacdo, a qualificacdo e a
experiéncia profissionais.

11.2—Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11.3 — A prova escrita de conhecimentos gerais terd a natureza
escrita e a duracdo de sessenta minutos, versara sobre os temas cons-
tantes do programa anexo ao despacho n.° 13 381/99, da Direccao-
-Geral da Administragdo Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, para o grupo do pessoal
técnico superior e visa avaliar:

«A) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o
ingresso na carreira técnica superior, fazendo apelo aos conhecimentos
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adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

1 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigdes e competéncias das administragdes regionais de
saude.»

11.3.1 — A prova escrita de conhecimentos especificos terd a natu-
reza escrita e a duracido de cento e vinte minutos e incidird sobre
a intervencao do servigo social nas seguintes areas:

a) Servico social em cuidados de satide/cuidados de saude
primarios;

b) Realidade social e processos de intervencdo social;

¢) Investigagao em servigo social;

d) Direitos humanos e cidadania — menores, minorias, idosos
e grupos vulneraveis.

11.4 — Legislacao e bibliografia:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.

Bibliografia:

Almeida, Joao Ferreira de, e outros autores, Exclusdo
Social — Factores e Tipos de Pobreza em Portugal, Celta Edi-
tora, Oeiras, 1992;

Quivy, Raymond, e Campenhoudt, Luc Van, Manual de Inves-
tigagcdo em Ciéncias Sociais, Editora Gradiva, 1992;

Auder-Egg, Ezequiel, e Aguilar, Maria José, Como Elaborar Um
Proyecto, Editora Lumen Argentina, 1995;

Intervengdo Social, nimero especial de Dezembro de 1998, Ins-
tituto Superior de Servico Social, Departamento Editorial;

«Servico social no sector da saide», Cadernos, n.° 6, 1979, Asso-
ciagao dos Profissionais de Servigo Social;

«Satide um compromisso», Estratégia da Saiide para o Virar do
Século (1998-2002), Lisboa, Ministério da Saude, 1999.

11.5 — A entrevista profissional de seleccao tem por finalidade ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

12 — As provas de conhecimentos, que tém caracter eliminatorio,
serdao avaliadas de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os can-
didatos que em qualquer delas obtenham classificagao inferior a
9,5 valores.

12.1 — A avaliagao curricular e a entrevista profissional de selec¢ao
serdo classificadas de 0 a 20 valores.

12.2 — A classificagdo final sera obtida pela aplicagdo da seguinte
férmula:

CF:ZXPC+25><AC+EP
em que:

CF=classificacao final;
PC=provas de conhecimento;
AC=avaliacdo curricular;
EP=experiéncia profissional.

12.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta do juri e serdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apre-
sentacdo de requerimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido
de Saide de Viana do Castelo, situada na Rua de José Espregueira,
96-126, 4900 Viana do Castelo, dentro do prazo estipulado no presente
aviso, entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta regis-
tada com aviso de recepgao, considerando-se neste caso apresentado
dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado.

13.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, residéncia, codigo
postal e telefone, se for o caso);

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagio do
mesmo mediante referéncia ao nimero, data e pagina em
que se encontra publicado este aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Outros elementos que o candidato entenda relevantes para
a apreciacao do seu mérito.

13.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos da seguinte documentagéo, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico, autenticado ou fotocdpia conferida,
nos termos do n.° 3 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Curriculum vitae, devidamente assinado e datado, com indi-
cacao detalhada das tarefas desenvolvidas pelo candidato
durante a sua experiéncia profissional, com mencao dos ser-
vicos onde tenha exercido funcoes, accoes de formacdao ou
cursos de formacdo profissional frequentados, referindo a
entidade promotora e a sua duragdo, devendo os mesmos
ser comprovados através da juncao de documento original,
copia autenticada ou fotocopia conferida e ainda outros ele-
mentos que o candidato entenda dever mencionar para melhor
apreciacao do seu mérito.

13.4 —E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
de admissao, enunciados no n.° 10.1 deste aviso, desde que o candidato
declare no requerimento, sob compromisso de honra, a situagao pre-
cisa em que se encontra relativamente a cada um deles.

14 — As falsas declaragoes, prestadas pelos candidatos, serdo puni-
das nos termos da lei.

15 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serdo
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° e dos
n.® 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.** 1, 2, 3 e
4 do artigo 38.° e dos n.”* 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e afixadas na secretaria da Sub-Regido de Satde
de Viana do Castelo.

16 — Regime de estagio:

16.1 — O estagio reger-se-a pelo disposto no Regulamento do Esta-
gio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica dos Hos-
pitais e Administragoes Regionais de Satude, aprovado pelo despacho
ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

16.2 — O estagio tem regime probatério e a duragdo de um ano.

16.3 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de contrato
administrativo de provimento.

16.4 — A avaliagao e a classificacdo far-se-ao com base no relatdrio
de estagio e apresentar pelo estagidrio e na classificagdo de servico
obtida durante o periodo de estagio.

16.5 — A classificacao do estagio traduzir-se-4 na escala de 0 a
20 valores.

16.6 — A aprovagdo no estagio com classificagdo nao inferior a
Bom (14 valores) é condicdo indispensavel para o provimento a titulo
definitivo no lugar de técnico superior de servigo social de 2.% classe.

17 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Balbina Maria Viana Carvalho Fernandes, técnica
superior principal de servigo social.
Vogais efectivos:

Paula Maria Viana Conceicao Borja Serafim, técnica supe-
rior de 1.2 classe de servico social.

Maria Manuela Carreia Sdo Pedro Marques, técnica supe-
rior de 1.2 classe de servigo social.

Vogais suplentes:

Alda Maria Gongalves Felgueiras, técnica superior principal
de servico social.

Catarina Maria Cardo Ramalho Gantes, técnica superior
de 1.2 classe de servico social.

18 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pela 1.7 vogal efectiva.

28 de Dezembro de 1999.— O Coordenador, Alcindo Maciel
Barbosa.

Aviso n.° 5467/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral para
provimento de seis lugares de assistente de satide puiblica da carreira
médica de satide piublica, de dmbito sub-regional. — 1 — Torna-se
publico que, por deliberagao do conselho de administracdo da ARS
do Norte de 15 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
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da Repuiblica, concurso interno para o provimento de seis lugares
de assistente de saude publica, existentes no quadro de pessoal da
Sub-Regiao de Saide de Viana do Castelo, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Lugares a prover: Lugares
Centro de Saide de Arcos de Valdevez ...............
Centro de Satde de Mongao ..............vvvvvnnn..
Centro de Satide de Melgago ........................
Centro de Satde de Paredesde Coura ................
Centro de Satide de Valenga ........................
Centro de Satude de Vila Nova de Cerveira ............

[ W WY

3 — O presente concurso ¢ valido para o provimento dos referidos
lugares e caduca com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, pelo Regulamento
aprovado pela Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e pelo Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

5 — Exigéncias dos lugares a prover:

5.1 — As exigéncias particulares do lugar a prover sdo as constantes
dos artigos 36.° e 37.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso todos os médicos com os seguintes requisitos:

Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptua-
dos por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatodrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e psiquica indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria;

Especiais:

a) Possuir o grau de assistente de saide publica ou equi-
valente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apresen-
tacdo de requerimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de
Satde de Viana do Castelo, situada na Rua de José Espregueira,
96-126, 4900 Viana do Castelo, dentro do prazo estipulado no presente
aviso, entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta regis-
tada com aviso de recepgao, considerando-se neste caso apresentado
dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato, residéncia, c6digo postal
e telefone;

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do
mesmo mediante referéncia ao nimero, data e pagina em
que se encontra publicado este aviso;

¢) Mengao dos documentos que acompanham o requerimento
e sua caracterizacao sumaria;

d) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servigo a
que o candidato se encontra vinculado;

e) Outros elementos que o candidato entenda relevantes para
a apreciagdo do seu mérito, juntando provas dos mesmos;

f) Endereco para onde deva ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo do grau de assistente de satide
publica ou de equivalente;
b) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A nio entrega do documento exigido na alinea a) do n.° 8
deste aviso dentro do prazo estabelecido no n.° 1 implica a exclusao
do candidato.

8.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nio admissao ao
concurso.

8.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao puni-
das nos termos da lei penal e constituem infraccdo disciplinar.

9 — Seleccao e classificagao final:

9.1 — Métodos de seleccao — avaliacao curricular, termos do n.° 62
do Regulamento dos Concursos desta carreira, Portaria n.° 44/98,
de 27 de Janeiro.

9.2 — Na avaliacdo curricular serdo considerados e valorizados os
factores indicados no n.° 64 da Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro.

9.3 — Os resultados da avaliagao curricular sao classificados na
escala de 0 a 20 com a distribuicdo pelos factores constantes no n.° 66
da Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro.

10 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na sede da Sub-Regiao de Satude de Viana do Castelo.

11 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Luis Moreno Delgado, chefe de servico de satde
publica.
Vogais efectivos:
Amilcar Guedes Lousa, chefe de servico de satide publica.

Luis José da Rocha Freixo, assistente graduado de saude
publica.

Vogais suplentes:

Humberto Elisio Andrade Faria, assistente graduado de
saude publica.
Emilio Luis Carvalho Morais, assistente de satude publica.

12 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Marco de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Alcindo
Maciel Barbosa.

Rectificagdo n.° 921/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso de abertura referente ao concurso externo de ingresso para
o provimento de 12 lugares de assistente administrativo da Sub-Regiao
de Satude de Viana do Castelo, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 52, de 2 de Margo de 2000, rectifica-se que onde se 1¢:

«12.3 — A classificacao final resultard da seguinte formula:

_AC+PCG+PCE+EPS

CF 4»

deve ler-se:

«12.3 — A classificagdo final resultard da seguinte formula:

CF=2XAQ)+PCG+PCE+EPS
5»
Por forga desta rectificagao o prazo de apresentagao de candidaturas
¢ fixado em 10 dias tteis apds a publicagao desta rectificacao.

1 de Marco de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Alcindo
Maciel Barbosa.

Centro de Histocompatibilidade do Sul

Aviso n.° 5468/2000 (2.* série). — Nos termos do disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, publica-se que
estd afixada no Centro de Histocompatibilidade do Sul a lista de
candidatos ao concurso externo de ingresso para uma vaga de assis-
tente da carreira técnica superior de satde (ramo laboratorial) do
quadro de pessoal do Centro Histocompatibilidade do Sul, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 291, de
16 de Dezembro de 1999.

9 de Marco de 2000. — O Director, Hélder Trindade.

Direccao-Geral da Saude
Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.° 5469/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para técnico de 2. classe de cardiopneumologia. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho do conselho de administracao deste Centro
Hospitalar de 3 de Novembro de 1999, no uso da competéncia dele-
gada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da
data de publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo geral de ingresso para um lugar na categoria de técnico de
2.2 classe de cardiopneumologia do quadro de pessoal deste Centro
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 541/96, de 3 de Outubro.
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2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento, conforme o oficio da ARS Centro n.° 10 882, de 21 de Setembro
de 1999. Foi feita consulta a Direc¢ao-Geral da Administragao Puablica
a saber da existéncia de pessoal em situacdo de inactividade, tendo
a mesma informado, através do oficio n.° 19 018, de 29 de Novembro
de 1999, da sua inexisténcia.

3 — O concurso € valido para a vaga posta a concurso € para as
que venham a ser redistribuidas.

4 — Contetido funcional — as fungdes descritas nos n.°s 2 do
artigo 6.° e 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

5 — Requisitos gerais de admissdao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso todos os individuos que satisfagam os requisitos pre-
vistos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Requisitos especiais de admissdo — possuir a habilitacao con-
ferida pelo curso de formagdo ministrado nas escolas referidas no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7— Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar serd o
de avaliacao curricular, constituindo factores de ponderagao a habilitagdo
académica de base, a nota final do curso de formagao, a formacao
profissional, a experiéncia profissional, o desempenho de actividades
e a realizacdo de trabalhos profissionais relevantes, complementada com
entrevista profissional de selecgao, que visa avaliar, numa relacao inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos.

8 — Classificagao — na classificac@o final, resultante da aplicacao
dos métodos de seleccdo, é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 10 valores, como tal se considerando por arredon-
damento a classificacao inferior a 9,5 valores.

8.1 — O sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, consta de acta de reunides do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Cen-
tro Hospitalar das Caldas da Rainha e entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recepcao, o qual se considera dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

c) Quaisquer circunstancias que se reputem susceptiveis de
influir na apreciacdo do mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal devidamente documentadas.

9.3 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documentos, devidamente autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.4 — A apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos previstos no n.° 2, alineas a), ¢), d) e e), do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, é dispensada nesta
fase, desde que o requerente declare, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a sua situagdo em relacdo a cada um dos
requisitos.

10 — O local de trabalho é no Centro Hospitalar das Caldas da
Rainha, sendo a remuneragao a constante do mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para a categoria de técnico
de 2.2 classe.

11 — Constituicao do jiri:

Presidente — Maria Cristina Neves de Almeida, técnica de
1.2 classe de cardiopneumologia do Centro Hospitalar das Cal-
das da Rainha.

Vogais efectivos:

Ana Cristina Serrano Reis, técnica de 1.* classe de car-
diopneumologia do Hospital Distrital de Santarém.

Mafalda Cristina Sousa Ascenso Batista, técnica de 2.? classe
de cardiopneumologia do Hospital de Santo
André — Leiria.

Vogais suplentes:

Rosa Isabel Lopes Pereira Teixeira, técnica de 1.* classe
de cardiopneumologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Ana Isabel Silva Ferreira, técnica de 2.* classe de cardio-
pneumologia do Hospital de Santo André — Leiria.

12 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Margo de 2000. — A Administradora-Delegada, Célia de Jesus
Pina Pildo.

Aviso n.° 5470/2000 (2.2 série). — Concurso externo de provi-
mento para assistente de radiodiagnostico. — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6 de Marco, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se puiblico que, na sequéncia do des-
pacho de 16 de Dezembro de 1999 do conselho de administragao
deste Centro Hospitalar, se encontra aberto concurso externo de pro-
vimento para o preenchimento de um lugar de assistente de radio-
diagnéstico da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
deste Centro Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 541/96, de 3 de
Outubro.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais, que estejam ou nao vin-
culados a funcdo publica, e valido para o preenchimento da vaga
posta a concurso e para as que venham a ser redistribuidas.

3 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento, con-
forme o oficio da ARS Centro n.° 10 882, de 21 de Setembro de
1999. Foi feita consulta a Direcgao-Geral da Administracdo Publica
a saber da existéncia de pessoal em situacdo de inactividade, tendo
a mesma informado, através do oficio n.° 195, de 10 de Janeiro de
2000, da sua inexisténcia.

4 — O médico a prover pode vir a prestar servico nao sé neste
Centro Hospitalar mas também em outras instituicoes com as quais
este estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboracao.

5 — O regime de trabalho serd desenvolvido em horarios desfa-
sados, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

6.2 — E requisito especial a posse do grau de assistente da espe-
cialidade a que se candidata ou a sua equiparagao, obtida nos termos
do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 37/90, de 6 de Marco,
e de outros diplomas legais.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas, é de
20 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso de
abertura no Didrio da Repiiblica.

7.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha, 2500-176 Caldas da Rai-
nha, e entregue no Servico de Pessoal do referido Centro Hospitalar,
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, desde
que seja expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
residéncia e telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saide
a que o requerente esteja vinculado, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o namero, data e paginas do Didrio da Repuiblica onde vem
anunciado;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.
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8 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
9 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas
passado pela autoridade sanitaria da respectiva area de
residéncia;

f) Certificado do registo criminal.

9.1 — A apresentagdo dos documentos enunciados nas d), e) e f)
do n.° 9 ¢ dispensada nesta fase, desde que o requerente declare,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a sua situagiao
em relagao a cada um dos requisitos.

9.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9
implica a exclusdo dos candidatos.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar no
concurso sao os mencionados na secgao vi da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

11 — Constitui¢ao do juri do concurso:

Presidente — Dr.* Anabela Ferreira Sequeira, assistente gra-
duada de radiodiagnéstico do Centro Hospitalar das Caldas
da Rainha.

Vogais efectivos:

Dr.* Angela Cristina Dias Videira Correia, assistente gra-
duada de radiodiagndstico do Hospital Distrital de Torres
Vedras.

Dr.? Lidia Henrique Ambroésio Falcao, assistente de radio-
diagnoéstico do Hospital Distrital de Abrantes.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Leonor Xavier Lobo Moutinho Soares de Melo,
assistente graduada de radiodiagnéstico do Hospital Dis-
trital de Santarém.

Dr.? Isabel Maria Pinhao Mateus Lorga Serras, assistente
de radiodiagnéstico do Hospital Distrital de Abrantes.

12 — O presidente do jari pode ser substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

8 de Marco de 2000. — A Administradora-Delegada, Célia de Jesus
Pina Pildo.

Despacho n.° 6538/2000 (2.% série). — Por despacho da admi-
nistradora-delegada deste Centro Hospitalar de 2 de Margo de 2000:

Anulado o concurso interno de acesso geral para um lugar de assessor,
ramo de farmdcia, da carreira de técnico superior de saide, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 1 de Fevereiro
de 2000, aviso n.° 1849/2000.

6 de Marco de 2000. — A Administradora-Delegada, Célia de Jesus
Pina Pildo.

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Aviso n.° 5471/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista — drea de enfermagem
médico-cirirgica. — Devidamente homologada por despacho da
comissao instaladora do Centro Hospitalar da Cova da Beira de 23
de Fevereiro de 2000, ap6s ter sido dado cumprimento ao Codigo
do Procedimento Administrativo relativamente a audiéncia dos inte-
ressados, torna-se publico que a lista de classificacao final da tnica
candidata ao concurso supra-referido, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 237, de 11 de Outubro de 1999,
se encontra afixada no placard existente no hall de entrada do Centro
Hospitalar da Cova da Beira.

Da homologacao cabe recurso, nos termos do artigo 39.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

28 de Fevereiro de 2000. — A Vogal da Comissao Instaladora, Ana
Infante.

Aviso n.° 5472/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 9 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, informa-se
que na data da publicagdo deste aviso sera afixada no placard existente
no hall de entrada do Centro Hospitalar da Cova da Beira a lista
dos enfermeiros que transitam para enfermeiro graduado.

Da transicdo cabe reclamacao, no prazo de 15 dias a contar da
data da publicagao deste aviso.

28 de Fevereiro de 2000. — A Vogal da Comissao Instaladora, Ana
Infante.

Aviso n.° 5473/2000 (2.2 série). — Da-se conhecimento que o
concurso institucional geral para provimento de uma vaga de assistente
de otorrinolaringologia, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 285, de 9 de Dezembro de 1999, a p. 18 596, ficou
deserto.

9 de Margo de 2000. — A Chefe de Reparticdo de Gestao de Pes-
soal, Orminda Sucena.

Rectificagao n.° 922/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 3737/2000 (2.* série), inserto no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 48, de 26 de Fevereiro de 2000, rectifica-se que
a constituicdo do jari na area de saide mental e psiquiatrica passa
a ser a seguinte:

«Presidente — José Silvestre Ribeiro, enfermeiro-chefe.
Vogais efectivos:

1.° Fernando Monteiro Lages, enfermeiro especialista.
2.° Ilda Maria Gil Soares, enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

1.° Ana Paula Beja Pinheiro, enfermeira especialista.
2.° Maria Lucilia Fonseca Primo Filipe, enfermeira espe-
cialista.»

8 de Margo de 2000. — A Chefe de Reparticdo de Gestao de Pes-
soal, Orminda Sucena.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Santa Marta

Aviso n.° 5474/2000 (2.2 série). — Avaliacio final do inter-
nato. — Por despacho de 25 de Fevereiro de 2000 do conselho de
administracdo do Hospital de Santa Marta, foi homologada a clas-
sificacdo final do internato complementar, época de Janeiro de 2000,
atribuida aos internos abaixo identificados, conferindo-lhes o grau
de assistente na respectiva especialidade e na data adiante men-
cionada:

Anestesiologia:

Dr.* Irene Maria Carapeto Correia da Silva— 18 de Fevereiro de
2000, 18 valores.

Pneumologia:

Dr.® Filomena Augusta Wanda Féatima Batalha Nogueira Mar-
tins — 23 de Fevereiro de 2000, 18,7 valores.

Cardiologia:

Dr.? Maria da Conceicdo Oliveira Silveira — 24 de Fevereiro de 2000,
19,8 valores.

8 de Fevereiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel Pinto
Monteiro.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 5475/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se publico que foi
homologada pelo conselho de administragao deste Hospital em 1 de
Margo de 2000 a lista de classificagao final do concurso externo de
ingresso para técnico de 2. classe de radiologia, da carreira de pessoal
técnico de diagnéstico e terapéutica, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 251, de 27 de Outubro de 1999,
que sera afixada no placard do Servigo de Pessoal na data da publicagiao
deste aviso.
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Da homologagdo cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

3 de Marco de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 5476/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para provimento de assistente de obstetricia/ginecolo-
gia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberacao do conselho de administracao deste Hospital
de 13 de Outubro de 1999, se encontra aberto concurso interno geral
de provimento para nove lugares de assistente de obstetricia/gine-
cologia da carreira médica hospitalar, sendo um lugar ja existente
no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 20/95,
de 9 de Janeiro, e os restantes oito que se vierem a criar até ao
prazo de dois anos da data da publicagdo da lista de classificagao
final.

2— O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcéo publica e visa exclusivamente os lugares colocados a concurso,
pelo que se esgota com o preenchimento destes.

3 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Faro ou em outras
instituicdes com as quais o Hospital Distrital de Faro possa vir a
ter acordo ou protocolos de colaboracéo.

4 — Regime de trabalho — o de dedicacdo exclusiva, a menos que
os interessados declarem optar pelo regime de tempo completo,
devendo o mesmo ser desenvolvido em horario desfasado, nos termos
das disposigoes legais em vigor nesta matéria, nomeadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da drea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo
do Hospital Distrital de Faro e entregue no expediente geral do Hos-
pital Distrital de Faro, Rua de Leao Penedo, 8000 Faro, pesoalmente,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento mencionado na alinea c¢) do n.° 7 podera ser
substituido por declaragado no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

8 — A ndo apresentagdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 implica a ndo admissdo ao
mesmo.

8.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nado apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao a
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — O método de seleccao a utilizar € a avaliacao curricular, nos
termos mencionados na seccao Vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard junto ao Servico de Pessoal e a lista de classificacao final
¢ publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.? Olga Maria Pimentel Santos Viseu, directora
do servico de obstetricia/ginecologia do Hospital Distrital de
Faro.

Vogais efectivos:

Dr. Herberto Guilherme Lopes Neves, assistente graduado
de obstetricia do Hospital Distrital de Faro.

Dr. Joaquim Anténio Ramos Cravo, assistente graduado
de obstetricia do Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Anténio Costa Ferro Pereira, assistente de
obstetricia do Hospital Distrital de Faro.

Dr. Carlos Lourenco Reis José, assistente graduado de
obstetricia do Hospital Distrital de Faro.

13 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Marco de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital de Pombal

Aviso n.° 5477/2000 (2.2 série). — Dado que o aviso n.° 3588/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46, de
24 de Fevereiro de 2000, saiu com inexactidao, de novo se publica,
vigorando os prazos definidos no presente aviso a partir da data da
presente publicacdo, podendo os candidatos que apresentaram ante-
riormente as suas candidaturas instrui-las com os documentos que
eventualmente estejam em falta:

«Aviso n.” 5083/2000 (2.* série). — 1 — Torna-se publico que, por
deliberacao do conselho de administracao deste Hospital, tomada em
reuniao de 13 de Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente anuncio
no Didrio da Republica, concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de um lugar de auxiliar de acgdo médica do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 271/97, de 22 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga posta
a concurso e caduca com o seu provimento.

3 — Contetdo funcional — em termos gerais e especificos, o con-
teudo funcional de auxiliar de accao médica € o constante dos n.*s 1
e 7 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes legais contidas nos Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, e 231/92, de 21 de Outubro, no Decreto
Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, e no despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Sadde, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho serd no Hospital Distrital de Pombal e o vencimento serd
o correspondente ao estabelecido no anexo 1 do Decreto-Lein.© 231/92,
de 21 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de
Outubro, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados a funcdo publica que satisfacam os
requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;



5596

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 71 — 24 de Mar¢o de 2000

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo — escolaridade obri-
gatdria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio ou agente e, neste
caso, desempenhar funcoes em regime de tempo completo, estar
sujeito a disciplina, hierarquia e horario do servico a que pertence
e contar pelo menos um ano de servico ininterrupto na fungao publica.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

7.1 — Serao aplicadas as férmulas:

_PpPP+PM PC+AC+EPS

pPC 3

e CF

em que:

PC=prova de conhecimentos;

PP=prova de portugués;

PM=prova de matematica;
CF=classificacao final;

PC, AC, e EPS=alineas a),b) e c) don.° 7.

7.2 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos dos candidatos exigiveis e adequados ao
exercicio das funcdes e fara apelo aos conhecimentos do candidato
ao nivel da escolaridade obrigatdria, particularmente nas areas de
lingua portuguesa e matemadtica, e, ainda, aos conhecimentos resul-
tantes da vivéncia do cidadao comum, no que respeita as areas da
saude, higiene e meio ambiente.

7.3 — A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, terd
a duracao de duas horas e serd valorizada numa escala de 0 a 20 valores.

7.4 — Na avaliagao curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdes académicas de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.5 — A entrevista profissional de selecgao terd como objectivo ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — Forma — a candidatura deve ser formalizada através de
requerimento dirigido ao conselho de administracao do Hospital Dis-
trital de Pombal, a entregar pessoalmente na Seccdo de Pessoal
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido no n.° 1, ou remetido através do correio, registado e
com aviso de recep¢ao, para o Hospital Distrital de Pombal, Seccao
de Pessoal, Apartado 40, 3101-901 Pombal, considerando-se entregue
mesmo que expedido no dltimo dia do prazo.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome, filiacdo, naturalidade,
data de nascimento, nacionalidade, estado civil, residéncia,
codigo postal e telefone, numero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Pedido de admissdo ao concurso, mediante referéncia ao
nimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica em que o pre-
sente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8.3 — O requerimento deverd, sob pena de exclusao, ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

b) Declaragao, emitida pelo servico de origem, donde constem
o tempo de servico em anos, meses ¢ dias e a natureza do
vinculo a funcéo publica;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
relativamente a situagao que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
de classificacdo final, serdo publicadas nos termos dos artigos 33.°,
34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Constituigao do juri — todos do Hospital Distrital de Pombal:

Presidente — Herminia Gaspar Pévoa Lopes Leal, enfermei-
ra-directora.

1.° vogal efectivo — José Ferreira Pimpdo dos Santos, encar-
regado de sector.

2.° vogal efectivo — Albertina da Silva Marques Costa, auxiliar
de accdo médica.

1.° vogal suplente — Maria Otilia Barbosa Ferreira, auxiliar de
accao médica.

2.° vogal suplente — Rosinda Ferreira Gongalves, auxiliar de
accao médica.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.»

2 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Licinio Oli-
veira de Carvalho.

Aviso n.° 5478/2000 (2.2 série). — Dado que o aviso n.° 2881/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38, de
15 de Fevereiro de 2000, saiu com inexactiddo, de novo se publica,
vigorando os prazos definidos no presente aviso a partir da data da
presente publicacdo, podendo os candidatos que apresentaram ante-
riormente as suas candidaturas instrui-las com os documentos que
eventualmente estejam em falta.

«Aviso n.° 2881/2000 (2.* série). — 1 — Torna-se publico que, por
deliberagao do conselho de administracao deste Hospital, tomada em
reunido de 22 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente andncio
no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para pro-
vimento de um lugar de auxiliar de accao médica do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 271/97, de 22 de Abril.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da quota de descongelamento atribuida a este Hospital pelo despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e por despacho da Ministra da
Satde de 7 de Setembro de 1999, nao existindo pessoal na situagao
de disponibilidade ou inactividade com o perfil em aprego, conforme
informacdo da Direccdo-Geral da Administragao Publica.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga posta
a concurso e para as que eventualmente venham a ser objecto de
redistribuicao e afectas a este Hospital no prazo de um ano contado
a partir da data desta publicagéo.

4 — Conteudo funcional — em termos gerais e especificos, o con-
teudo funcional de auxiliar de ac¢ao médica € o constante dos n.*s 1
e 7 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

5 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.%® 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, e 231/92, de 21 de Outubro, no Decreto
Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, e no despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Sadde, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

6 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho sera no Hospital Distrital de Pombal e o vencimento sera
o correspondente ao estabelecido no anexo I do Decreto-Lein.© 231/92,
de 21 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de
Outubro, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados a fungdo publica que satisfacam os
requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo — escolaridade obri-
gatoria;
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d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccdo.

8.1 — Serao aplicadas as férmulas:

2PP+PM 3PC+AC+EPS
= e CF=

pPC 3 5

em que:

PC=prova de conhecimentos;

PP=prova de portugués;

PM=prova de matematica;
CF=classificacao final;

PC, AC e EPC=alineas a), b) e c) don.° 8.

8.2 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos dos candidatos exigiveis e adequados ao
exercicio das funcoes e fara apelo aos conhecimentos do candidato
ao nivel da escolaridade obrigatdria, particularmente nas areas de
lingua portuguesa e matemadtica, e, ainda, aos conhecimentos resul-
tantes da vivéncia do cidadao comum, no que respeita as areas da
satde, higiene e meio ambiente.

8.3 — A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, terd
a duracao de duas horas e serd valorizada numa escala de 0 a 20 valores.

8.4 — Na avaliagao curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdes académicas de base — até 20 pontos;
b) Formacao profissional — até 20 pontos;
¢) Experiéncia profissional — até 20 pontos.

8.5 — Sera aplicada a férmula:

__(HA)+(FPX2)+(EPX2)
AC= S

em que:

AC=avaliacao curricular;
HA=habilitacoes académicas de base;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.

8.6 — A entrevista profissional de selecgio terd como objectivo ava-
liar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — Forma — a candidatura deve ser formalizada através de
requerimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital Dis-
trital de Pombal, a entregar pessoalmente na Seccao de Pessoal
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido no n.° 1, ou remetido através do correio, registado e
com aviso de recep¢do, para Hospital Distrital de Pombal, Secgio
de Pessoal, Apartado 40, 3101-901 Pombal, considerando-se entregue
mesmo que expedido no tdltimo dia do prazo.

9.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome, filiacdo, naturalidade,
data de nascimento, nacionalidade, estado civil, residéncia,
cédigo postal e telefone, numero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificagdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Pedido de admissdo ao concurso, mediante referéncia ao
ntmero, data e pagina do Didrio da Repiiblica em que o pre-
sente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem com a sua sumaria caracterizacao;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9.3 — O requerimento deverd, sob pena de exclusao, ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do bilhete de identidade;
b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo do cum-
primento dos deveres militares ou de servigo civico;

d) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das funcdes a que se candidata;

e) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e de ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.4 — Os documentos exigidos nas alineas d) e ¢) do n.° 9.3 poderao
ser dispensados nesta fase desde que os candidatos declarem, no pré-
prio requerimento e sob compromisso de honra, em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
daqueles requisitos.

10 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de davida
relativamente a situacao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
de classificacdo final, serdo publicadas nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constitui¢ao do jiri — todos do Hospital Distrital de Pombal:

Presidente — Herminia Gaspar Pévoa Lopes Leal, enfermei-
ra-directora.

1.° vogal efectivo— José Ferreira Pimpdo dos Santos, encar-
regado de sector.

2.° vogal efectivo — Albertina da Silva Marques Costa, auxiliar
de accdo médica.

1.° vogal suplente — Maria de Lurdes Teresa, auxiliar de accao
médica.

2.° vogal suplente — Maria de Lurdes Serra Oliveira Lopes, auxi-
liar de accao médica.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.»

2 de Margo de 2000. — O Administrador-Delegado, Licinio Oli-
veira de Carvalho.

Aviso n.° 5479/2000 (2.2 série). — ApGs cumprimento do esta-
belecido nos artigos 100.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro, devidamente homologada pelo conselho de adminis-
tragao, em reunidao de 8 de Marco de 2000, torna-se publica a lista
de classificacao final do concurso institucional de ingresso para assis-
tente de cirurgia geral, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 243, de 18 de Outubro de 1999, e alterado por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 259, de 6 de
Novembro de 1999:

Valores
Ligia Maria Rato Fonseca ............................ 15,4
Cristina Maria Moutinho Carvalho ..................... 14,2
Maria Manuela Videira Saraiva ........................ 13,8
Elisabeth Maria Picado Ferreira ....................... 11

Da homologacédo da presente lista cabe recurso, a apresentar nos
termos do artigo 35.° da seccdo vil do Regulamento anexo a Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Licinio Oli-
veira de Carvalho.

Aviso n.° 5480/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que, por
deliberacao do conselho de administracdo tomada em reuniao de 8
de Margo de 2000 na sequéncia de comunicagdo do presidente do
conselho de administragao da Administragao Regional de Saude do
Centro, foi anulado o concurso interno geral de ingresso para a cate-
goria de assistente da carreira técnica superior de saide (ramo de
farmadcia), aberto por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série,
n.° 2, de 4 de Janeiro de 2000.

9 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Licinio Oli-
veira de Carvalho.

Aviso n.° 5481/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que a partir da publicacdo do presente aviso se encontram afixadas
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no placard da entrada principal deste Hospital as listas de antiguidade
de todos os funciondrios reportadas a 31 de Dezembro de 1999.

Da organizacao das listas cabe reclamacao, nos termos do artigo 96.°
do citado decreto-lei, a apresentar no prazo de 30 dias consecutivos.

9 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Licinio Oli-
veira de Carvalho.

Aviso n.° 5482/2000 (2.2 série). — Apds cumprimento do esta-
belecido nos artigos 100.° e seguintes do Decreto-Lei n.© 442/91, de
15 de Novembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro, devidamente homologada pelo conselho de adminis-
tracao, em reunido de 8 de Marco de 2000, torna-se publica a lista
de classificacdo final do concurso interno geral de ingresso para enfer-
meiros de nivel 1, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 275, de 25 de Novembro de 1999:

Valores
Elsa Maria Henriques Pereira .................. ... ... 18,770
Téania Marina Santos Pereira .......................... 18,100
Ana Paula dos Inocentes Leitdao Coelho ................. 18,087
Alexandra Margarida Duarte Pereira Teixeira ........... 17,879
Mario Jorge Cardoso Martins ...............ccoeeen. 17,754
Monica Isabel Farinha Lopes Pereira ................... 17,554
Silvia Manuela Rosa RibeiroDias . ..................... 17,545
Paula Cristina Cordeiro Gregorio ...................... 17,145
Coletede Jesus GOmMES .. ....oviiiinin i 16,912
Maria de Lurdes Lopes de SousaReis .................. 16,700
Clara Rosario Dinis Francisco ......................... 15,208
Ana Cristina Oliveira Manaia ......................... 13,345

Da homologagdo da presente lista cabe recurso, a apresentar nos
termos do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

9 de Margo de 2000. — O Administrador-Delegado, Licinio Oli-
veira de Carvalho.

Aviso n.° 5483/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se
publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso
externo geral de ingresso para enfermeiros de nivel 1, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 301, de 29 de
Dezembro de 1999:

Candidatos admitidos:

Alexandra Margarida Duarte Pereira Teixeira.
Célia Deolinda da Luz Marques.

Célia Maria Ferreira dos Santos.
César Miguel Borges Curado.

Cristina Maria Antunes Agostinho.
Colete de Jesus Gomes.

Fernando Rodrigues Matias.

Isilda da Costa Ferreira.

Margarida Alexandra da Silva Olaio.
Maria de Lurdes Lopes de Sousa Reis.
Maria Elisabete da Mota Gongalves.
Mario Jorge Cardoso Martins.

Monica Isabel Farinha Lopes Pereira.
Olinda Moreira Soares.

Paula Cristina Cordeiro Gregorio.
Vera Lucia Santos Borges Sousa.

Candidatos excluidos:
(Néo ha.)

10 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Licinio Oli-
veira de Carvalho.

Hospital Distrital de Santarém

Aviso n.° 5484/2000 (2.2 série). — Revogacdo da deliberacio do
conselho de administracdo deste Hospital, de 28 de Dezembro de 1998,
que homologou a lista de classificacdo final relativa ao concurso para
preenchimento de um lugar de assistente de ginecologia/obstetricia do
quadro de pessoal, aberto por aviso publicado no Diario da Republica,
2.4 série, n.° 124, de 29 de Maio de 1998. — Por despacho de 31 de
Maio de 1999 da presidente do conselho de administracao da Admi-
nistracio Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, proferido
no ambito de competéncia delegada e na sequéncia de interposigao
de recurso hierarquico, torna-se publica a constitui¢do do novo juri,

para efeitos da prossecugdo das operacoes do referido concurso, a
partir da primeira acta, inclusive:

Presidente — Dr. Manuel Cardoso da Costa, chefe de servico
de ginecologia/obstetricia do Hospital Distrital de Abrantes.
Vogais efectivos:

Dr. José Henrique Fiel, assistente graduado de ginecolo-
gia/obstetricia do Hospital Distrital de Santarém.

Dr.® Maria Madalena Baidao Nogueira, assistente de gine-
cologia/obstetricia do Hospital Distrital de Santarém.

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Belchior dos Santos Coelho, assistente gra-
duado de ginecologia/obstetricia do Hospital Distrital de
Santarém.

Dr.? Vera Maria Figueiredo Santos Loureiro, assistente de
ginecologia/obstetricia do Hospital Distrital de Santarém.

2 de Marco de 2000. — O Director, Fernando Manuel Ribeiro Men-
des Niincio.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 5485/2000 (2.2 série). — Lista de candidatos admitidos
ao concurso externo geral de ingresso para a cateogria de enfermeiro
de nivel 1. — Nos termos do aviso n.° 16 602/99 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 266, de 15 de Novembro 1999,
a p. 17207, e rectificagdo n.© 2901/99 (2.2 série), publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 302, de 30 de Dezembro de 1999, elabora-se
a lista de candidatos admitidos ao concurso supracitado, autorizado
por despacho do conselho de administracdo deste Hospital de 6 de
Outubro de 1999:

Candidatos admitidos:

Albertina Maria Coimbra Alves.
Alexandra Maria Pereira da Costa.
Alexandra Regina Rodrigues Rosado.
Alexandra Sofia da Silva Fradeira.

Ana Cristina Nunes Fernandes.

Ana Luisa Leitdo Esperanca.

Ana Luisa Mendes da Silva.

Ana Maria Genebra Alves.

Ana Maria Marques Freire.

Ana Maria Marques Martins.

Ana Patricia Antunes Felgueiras.

Ana Paula de Oliveira Pereira.

Ana Paula Placido Pais.

Ana Sofia de Jesus dos Santos Pinto.
Ana Sofia Mendes Pereira Mateus Morais.
Ana Sofia Tavares Alberto.

Anabela Silva Encarnagao Carrasquinho.
Andreia Rita Rodrigues Milho.

Anténio Augusto da Silva Sousa.
Arminda Sofia Pinheiro Martins.

Benta da Silva Pereira de Sousa € Menezes.
Brigada Pires Ferreira.

Bruno José Almeida Pereira.

Carla Isabel Neves Rodrigues.

Carla Manuela Teixeira de Castro.

Carla Maria Jorge Maricato.

Carla Marina Loureiro Mousinho.

Carla Paula Videira.

Carlos Gustavo Ribeiro Martins.

Carlos Manuel Ferreira Morais.

Claudia Salomé Macanita Judice.
Concei¢ao Maria Preto Cabecinha.
Cosma Rosario da Gléria Santos Aguiar.
Donzilia Manuela Garcia Alves.

Dora Margarida Manuel Bonito.

Edite Maria da Cruz Nunes.

Eduarda Maria Santos Nogueirinha.
Eliana da Igreja Fernandes Pires.

Eliseu Rafael de Jesus.

Elsa Maria Pimpao Branco Concei¢ao Pombinho.
Féatima Conceigdao Fernandes Gomes.
Fatima Sandra Alves Freire.

Fatima Soares dos Santos Pereira.
Fernando Miguel da Silva Nunes.

Graga da Conceigao Ribeiro Rodrigues.
Helena Maria Morais Osorio.

Helena Maria Simoes Teixeira Vaz Ribeiro.
Herminio Augusto Borges.
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Isabel dos Santos Elias.

Isabel Maria de Brito Pao Alvo.

Isabel Maria Dias Goncalves Ramalho.
Isabel Maria Moreira Seita.

Joao Hélder Rodrigues dos Santos.
Joao José Rolo Lombo.

Joao Paulo Martins Mesquita.

José Carlos da Eira Patricio.

José Pedro Tomé Pardal.

Lidia Maria da Silva Marques Simoes.
Lucio da Rocha Alves.

Luis Miguel Pereira Carrasquinho.
Lurdes Rodrigues Gaio Carrilho.
Madalena Isabel Batanete Cabral.
Maria Alexandra Milheirico Brito Subtil.
Maria Amélia de Oliveira Cunha Pina.
Maria de Fatima dos Santos Elias.
Maria de Lurdes Pereira da Rocha.
Maria do Céu Abrunhosa Pereira.
Maria do Rosario Martins.

Maria dos Remédios Domingues da Fonte.
Maria Dulce Sousa Natario Silva Nunes.
Maria Luisa Costa de Moura.

Maria Margarida Moreno Ramalho.
Marina Alexandra Neves da Gloria Teixeira.
Marisa Alexandra Medeiros da Silva Tavares Monteiro Godinho.
Marta Alexandra Barreiro da Palma Guerreiro.
Nélson Martins Viegas.

Nuno Miguel da Costa Pereira.

Olga Nogueira dos Santos Correia.
Patricia Capinha Gil.

Paula Cristina Cabeleira Brites.

Paula Cristina Correia Leitao.

Paula Cristina Costa Pires.

Paula Cristina Pimenta da Costa.

Paula Cristina Silveira Pinto.

Paula de Jesus Pereira Andrade.

Paula Maria Esteves Silva.

Paulo Jorge Marques Lopes.

Paulo Jorge Pereira Gongalves.

Pedro Manuel Fernandes Gomes.
Pedro Mendes.

Rita Susana Tomé Salvado.

Rosa Maria dos Santos Gouveia.

Rute Alexandre Laranjeira Torres.
Sandra Carla Augusto Martins.

Sandra Isabel Ferreira de Jesus.

Sandra Isabel Marques Oliveira.

Sandra Isabel Rodrigues Pimenta.
Sandra Isabel Valente Martins.

Sandra Maria Ferreira da Ponte.

Sandra Maria Velhinho Chagas.

Sandra Paula Marques do Rego.

Sandra Sofia de Jesus Oliveira.

Sara Margarida Lourenco Carvalhinha.
Silvia Hernandez Sanchez Valente de Melo Cardoso.
Sénia Alexandra Vieira Marques.

Sonia Cristina Neto Bras.

Sonia Marisa Morais Girao.

Soraia Patricia Gueifao Rosa.

Susana Cristina Domingos Gaspar.
Susana Isabel de Carvalho Ferreira.
Susana Isabel Doroteia Valverde.
Susana Maria de Aratjo Lourenco.
Vera Sofia Mendes Correia.

Candidatos excluidos:
(Ndo hd.)
2 de Marco de 2000. — O Presidente do Juri, Manuel Jodo Frias

Quintela. — O 1.° Vogal Efectivo, Maria Irene Coelho Gustavo. —
O 2.° Vogal Efectivo, Maria Celeste Gomes Aguiar Eloy Godinho.

Hospital Psiquiatrico do Lorvao

Deliberagao (extracto) n.° 265/2000. — Por deliberagdes do con-
selho de administracao de 3 de Fevereiro e de 2 de Marco de 2000:

Pedro de Melo Loureiro, enfermeiro especialista de saide mental
e psiquidtrica do quadro de pessoal deste Hospital — autorizada

a equiparagdo a bolseiro, com auséncia de dois dias e meio por
semana, de 1 de Marco a 30 de Junho de 2000. (Nao carecem
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Fernandes
Gongalves.

Hospital de Santa Cruz

Deliberacao (extracto) n.° 266/2000. — Nos termos do n.° 34
da seccao vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, que aprova
o Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, publica-se, devidamente homo-
logada por deliberagao do conselho de administracao deste Hospital
de 2 de Marco de 2000, a lista de classificacao final do concurso
institucional externo de ingresso para provimento de uma vaga de
assistente de anestesiologia, da carreira médica hospitalar do quadro
deste Hospital, aberto pelo aviso n.° 17 705/99, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 284, de 7 de Dezembro de 1999:

Maria Victéria de Carvalho Serrdao Mangueira — 16,8 valores.

Da homologacao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para a Ministra da Satude pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagdo da presente lista, nos termos do n.° 35 da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

6 de Marco de 2000. — A Administradora-Delegada, Tereza Lar-
cher.

Hospital de Santa Luzia de Elvas

Aviso n.° 5486/2000 (2.2 série). — Homologada por deliberagéo
do conselho de administracao deste Hospital proferida em 6 de Marco
de 2000, seguidamente se publica a lista de classificagao final do con-
curso interno geral de acesso a categoria de enfermeiro especialista
na area de enfermagem de satide infantil e pediatrica, cujo aviso
de abertura foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 275,
de 25 de Novembro de 1999:

1.° Dulce de Jesus dos Santos Delicado — 12,308 valores.

Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente no prazo de 10 dias seguidos
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

2 de Agosto de 1999. — A Administradora-Delegada, Rosa Maria
M. Simoes do Pago Salgueira.

Aviso n.° 5487/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso a categoria de enfermeiro especialista na drea de enfermagem
de saiide comunitdria, vertente infanto-juvenil (Diario da Republica,
2. série, n.° 29, de 4 de Fevereiro de 2000). — Nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, torna-se publica a lista de candidatos admitidos e
excluidos no concurso em titulo:

a) Candidatos admitidos:

Maria Filomena Baptista Caldeira.

b) Candidatos excluidos:
(Ndo houve.)

13 de Marco de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Salomé de
Matos Camarinha Pedras.

Aviso n.° 5488/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso a categoria de enfermeiro especialista na drea de enfermagem
médico-cirirgica (Diario da Republica, 2.7 série, n.° 29, de 4 de Fevereiro
de 2000). — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publica a
lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso em titulo:

a) Candidatos admitidos:
Deolinda dos Anjos Redondo Pinto Romao.
Maria Joaquina Calisto Rosado.

b) Candidatos excluidos:
(Ndo houve.)

13 de Marco de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Salomé de
Matos Camarinha Pedras.
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Hospital de Sao Jodo

Aviso n.° 5489/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 30 de Dezembro de 1999 do conselho de administracao do Hospital
de Sao Joao, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tuteis a contar da data da publicagcdo deste
aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para o
preenchimento de uma vaga de assistente do ramo de psicologia clinica
da carreira de técnico superior de satide do quadro de pessoal deste
Hospital.

1.1 — O presente lugar foi objecto de descongelamento, conforme
quotas atribuidas ao Hospital de Sao Jodo para o ano de 1999 por
despacho da Ministra da Satde, na sequéncia do despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, e foi efectuada consulta a Direccdo-Geral
da Administracdo Publica, nos termos e para os efeitos do disposto
na alinea b) do n.° 5.1 do respectivo regulamento de concursos e
no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

2— O concurso ¢ valido por um ano, contado a partir da data
da publicacdo da lista de classificacdo final, podendo abranger outras
vagas que, tendo sido objecto do descongelamento referido no n.° 1.1,
venham a ser autorizadas para este Hospital mediante distribuicao
a efectuar pelo Departamento de Recursos Humanos da Saide.

3 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
¢) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
d) Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;
e) Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro;
f) Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

4 — Conteddo funcional — ao técnico superior de satde assistente
do ramo de psicologia clinica sao atribuidas as fungoes previstas no
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 214/94, de 22 de Setembro, tendo em
conta os niveis de complexidade e responsabilidade em que se
desenvolvem.

5 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sao as generica-
mente vigentes para os funcionarios da administragio central, sendo
o respectivo vencimento o estabelecido no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro, para a categoria de assistente.

6 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Sao Jodo, Porto.

7 — Poderao ser admitidos ao presente concurso os individuos, vin-
culados ou ndo a fungado publica, que rednam os requisitos gerais
definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0s requisitos especiais previstos nos artigos 5.° € 9.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, designadamente:

a) Licenciaturas em Psicologia e em Psicologia Clinica;
b) Posse do grau de especialista do ramo de Psicologia Clinica.

8 — Método de selecgao — avaliagdo curricular, eventualmente
complementada com entrevista profissional de selec¢do.

Os critérios de apreciacdo e de ponderacao da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do jari do concurso, sendo estas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, segundo as regras estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente do
conselho de administracdo do Hospital de Sao Joao, a entregar direc-
tamente no Departamento de Recursos Humanos do Hospital de
Sao Joao, sito a Alameda do Prof. Hernani Monteiro, Asprela,
4200 Porto, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo
dia do prazo fixado no presente aviso, ou remetido pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepcdo, para a morada indicada, expe-
dida até ao termo do prazo atrés referido.

9.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, situagao militar, se
for caso disso, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata e indicacdo do nimero e data
do Didrio da Reptiblica em que foi publicado o aviso;

d) Habilitagdes profissionais (estagios, acgdes ou cursos de for-
magao, especializagdo, etc.);

e) Indicagdo da categoria, servico a que pertence e natureza
do vinculo, apenas para os individuos vinculados a funcgao
publica;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para apreciagao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacdes literdrias (auténtico ou auten-
ticado);

b) Documento comprovativo do grau de especialista ou da sua
equiparacdo (auténtico ou autenticado);

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Registo criminal;

f) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio da funcao;

g) Documento comprovativo do cumprimento das leis da vaci-
nacao obrigatoria;

h) Documento comprovativo da situagdo militar, se for caso
disso.

9.3 — E dispensada a apresentaco inicial dos documentos referidos
nas alineas ¢), ), g) e h) do n.° 9.2 desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, a situacao em que se
encontram relativamente a cada um desses requisitos.

9.4 — O jari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — Listas de candidatos e de classificacdo final — as referidas
listas serdo oportunamente afixadas no Departamento de Recursos
Humanos do Hospital de Sao Joao, piso 01, sendo enviada cOpia
aos candidatos, por oficio registado.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Celso Maria da Cunha Ribeiro Pontes, director
clinico do Hospital de Sao Joao.
Vogais efectivos:

Alberto Getilio Castro, técnico superior assessor do Hos-
pital de Sao Joao.

Vitor Manuel Conceicao Viana, técnico superior de 1.2
classe do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Anténia Santos Pinto, técnica superior principal do Hospital
de Sido Joao.

José Paulo Correia Almeida, técnico superior de 1.2 classe
do Hospital de Sao Joao.

13 — Nas faltas e impedimentos, o presidente do jari sera subs-
tituido pelo primeiro vogal efectivo.

6 de Margo de 2000. — A Directora do Departamento de Pessoal,
Isabel Cristina Duarte das Neves.

Aviso n.° 5490/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 30 de Dezembro de 1999 do conselho de administracao do Hospital
de Sao Joao, no uso da competéncia delegada, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para o
preenchimento de cinco vagas de assistente do ramo de laboratério
da carreira de técnico superior de saide do quadro de pessoal deste
Hospital.

1.1 — Os presentes lugares foram objecto de descongelamento, con-
forme quotas atribuidas ao Hospital de Sdo Jodo para o ano de 1999
por despacho da Ministra da Satde, na sequéncia do despacho con-
junto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.? série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, e foi efectuada consulta a Direccao-Geral
da Administragdo Publica, nos termos e para os efeitos do disposto
na alinea b) do n.° 5.1 do respectivo regulamento de concursos e
no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

2— O concurso ¢ valido por um ano contado a partir da data
da publicacdo da lista de classificacdo final, podendo abranger outras
vagas que, tendo sido objecto do descongelamento referido no n.° 1.1,
venham a ser autorizadas para este Hospital mediante distribui¢ao
a efectuar pelo Departamento de Recursos Humanos da Saude.

3 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
¢) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
d) Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;
e) Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro;
f) Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.
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4 — Contetdo funcional — ao técnico superior de satide assistente
do ramo de laboratério sdo atribuidas as funcdes previstas no
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, tendo
em conta os niveis de complexidade e responsabilidade em que se
desenvolvem.

5 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sao as generica-
mente vigentes para os funciondrios da administracao central, sendo
o respectivo vencimento o estabelecido no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro, para a categoria de assistente.

6 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Sao Joao, Porto.

7 — Poderao ser admitidos ao presente concurso os individuos, vin-
culados ou ndo a fungado publica, que rednam os requisitos gerais
definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0s requisitos especiais previstos nos artigos 5.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, designadamente:

a) Licenciaturas em Biologia, Bioquimica, Ciéncias Farmacéu-
ticas, Quimica, Quimica Aplicada, Quimica Tecnoldgica e
antigas licenciaturas em Farmacia e Ciéncias Farmacéuticas
(opgao B e ramo B e opcao C e ramo C);

b) Posse do grau de especialista do ramo de laboratdrio.

8 — Método de seleccao — avaliagdo curricular, eventualmente
complementada com entrevista profissional de seleccao.

Os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do jari do concurso, sendo estas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, segundo as regras estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente do
conselho de administragao do Hospital de Sao Joao, a entregar direc-
tamente no Departamento de Recursos Humanos do Hospital de
Sao Joao, sito a Alameda do Prof. Hernani Monteiro, Asprela,
4200 Porto, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo
dia do prazo fixado no presente aviso ou remetido pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepcdo, para a morada indicada, expe-
dida até ao termo do prazo atras referido.

9.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu, situagao militar, se
for caso disso, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata e indicacdo do nimero e data
do Didrio da Reptiblica em que foi publicado o aviso;

d) Habilitagdes profissionais (estagios, acgdes ou cursos de for-

magao, especializagdo, etc.);

Indicacdo da categoria, servico a que pertence e natureza

do vinculo, apenas para os individuos vinculados a fungdo

publica;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para apreciagdao do seu mérito.

&
~

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacdes literdrias (auténtico ou auten-
ticado);

b) Documento comprovativo do grau de especialista ou da sua
equiparacdo (auténtico ou autenticado);

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Registo criminal;

f) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensédveis ao exercicio da funcao;

g) Documento comprovativo do cumprimento das leis de vaci-
nacao obrigatoria;

h) Documento comprovativo da situacdo militar, se for caso
disso.

9.3 — E dispensada a apresentacio inicial dos documentos referidos
nas alineas e), ), g) e h) do n.° 9.2 desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, a situagao em que se
encontram relativamente a cada um desses requisitos.

9.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — Listas de candidatos e de classificacdo final — as referidas
listas serdo oportunamente afixadas no Departamento de Recursos
Humanos do Hospital de Sao Joao, piso 01, sendo enviada copia
aos candidatos, por oficio registado.

11 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor José Augusto Fleming Torrinha,
director do Hospital de Sao Joao.
Vogais efectivos:

Olga Maria dos Santos Roque Massa, assistente principal
do ramo de laboratério do Hospital de Sdo Jodo.

Maria Salomé Magalhdes Castelo Branco, assistente prin-
cipal do ramo do laboratério do Hospital de Sdo Jodo.

Vogais suplentes:

Maria Teresa de Melo Freire Carvalho, assistente principal
do ramo de laboratério do Hospital de Sao Joao.

Maria Gabriela de Vasconcelos Ferreira, assistente principal
do ramo de laboratério do Hospital de Sao Joao.

13 — Nas faltas e impedimentos, o presidente do jari serd subs-
tituido pelo primeiro vogal efectivo.

6 de Marco de 2000. — A Directora do Departamento de Pessoal,
Isabel Cristina Duarte das Neves.

Rectificagao n.° 923/2000. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, a p. 2830,
2.2 col., aviso n.° 2522/2000 (2.* série), de 10 de Fevereiro, relativo
ao concurso de provimento para um lugar de assistente de imunologia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Hospital de
Sao Joao, rectifica-se que onde se 1é:

«6.2.1 — Possuir o grau de assistente de patologia clinica ou de
imuno-alergologia ou de imuno-hemoterapia ou ainda equiparagiao
a qualquer desses graus, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

6.3.1 — Especialidade em patologia clinica. Experiéncia na area de
auto-imunidade.

9 —a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente
de imunologia ou da equiparagao a esse grau;

Vogais efectivos:

Dr.® Maria Adilia Rodrigues Bodas Aratjo Freitas, assis-
tente graduada de imunologia do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor José Luis Dias Delgado, assistente de imu-
nologia do Hospital de Sao Joao.»

deve ler-se:

«6.2.1 — Possuir o grau de assistente de patologia clinica ou sua
equiparagao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

9 —a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente
de patologia clinica ou da equiparacao a esse grau;

Vogais efectivos:

Dr.® Maria Abilia Rodrigues Bodas Araujo Freitas, assis-
tente graduada de imunologia do Hospital de Sao Joao.
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eventual da referida area, a partir de 22 de Fevereiro de 2000, ao 8 I3 £ = i =
seguinte médico: 2 8 £ = ) =
b 3 3 )
Dr. José Carlos Costa Chaves Fernandes — 19,3 valores. 2 a o o O
- o . .
6 de de Marco de 2000. — O Administrador Hospitalar, Américo °. : :
Fernando Sereno Afonso. IS 2 o
] : = S
e E 5 £ E
= & S g
. . < b o =
Hospital de Sousa Martins o g 5 £ g
o =0 3] o
. . ¢ : 2 5
Aviso n.° 5494/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 34 do Regu- E & " =)
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente 1) - o b
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de @ :
26 de Janeiro, torna-se publica a lista de classificacao final dos can- ;2 :
didatos admitidos ao concurso institucional e interno geral de pro- | g :
vimento para assistente de ginecologia/obstetricia do Hospital de Y 3 :
Sousa Martins, Guarda, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii- 2 8 :
blica, 2.* série, n.° 234, de 7 de Outubro de 1999: ] £ _ _ _
Dr. Vitor Luis Addo Melo — 16,8 valores. “ 3 g & g
Dr.? Isabel Maria Martins de Oliveira — 16,4 valores. ) E E E
Dr.? Maria de Fatima Rebelo Duarte Ferreira Varelas — 16,1 valores. S ~ ~ ~
°
Foi dado cumprimento ao preceituado no artigo 100.° do Cédigo % . °
do Procedimento Administrativo. 29 g : :
A acta da reunido da classificacao final dos candidatos que a inte- 0 E § : :
gram foi homologada por deliberacdo do conselho de administragao °o. ¥ 3 ' :
do Hospital de Sousa Martins de 2 de Margo de 2000, de que cabe c< & 3 ;'\} "
recurso, a interpor nos termos do n.° 35 do ja citado Regulamento. ok b B B Y
2Z g S S g
9 de Margo de 2000. — O Director, José Guilherme Abrantes do <2 z 3 3 3
Carmo. a AN AN AN
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27 de Janeiro de 2000. — O Vice-Presidente do Conselho de Administragao, Rogério Gaspar.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho (extracto) n.° 6539/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza:

Rui Fernando Sameiro Santana Correia — nomeado, precedendo con-
curso, em comissao de servico, director do Parque Natural da Serra
de Sao Mamede (cargo equiparado a director de servicos), cessando
o regime de gestdao corrente no mesmo cargo, com efeitos a partir
de 10 de Fevereiro de 2000, data da posse. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Isabel Neves.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Rectificagdo n.° 924/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 5571/2000 (2.2 série), no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 59, de 10 de Marco de 2000, a p. 4744,
rectifica-se que onde se 1€ «Luis Manuel Neves Beato» deve ler-se
«Luis Manuel Neves Bento».

10 de Marco de 2000. — O Director de Servicos de Administraciao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Rectificagao n.° 925/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 5570/2000 (2.* série), no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Marco de 2000, a p. 4743,
rectifica-se que onde se 1€ «Ana Cristina Batista Moreira de Almeida»
deve ler-se «Ana Cristina Baptista Moreira de Almeida».

13 de Margo de 2000. — O Director de Servigos de Administracao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Gabinete das Relacdes Internacionais

Contrato (extracto) n.° 860/2000:

José Almeida Oliveira — contratado, em regime de contrato a termo
certo, pelo prazo de um ano, para o exercicio de fungdes de moto-
rista de ligeiros no Gabinete das Relagoes Internacionais, com a
remuneracdo de 128 2008, com efeitos a 20 de Marco de 2000.

10 de Marco de 2000. — Pela Directora, (4Assinatura ilegivel.)

Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia

Despacho (extracto) n.° 6540/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Ministro da Cultura de 25 de Fevereiro de 2000:

Isabel Maria Borba da Cunha Monteiro Gongalves Sousa, técnica
profissional de 1.2 classe do quadro de pessoal do Ex-Instituto Por-
tugués da Arte Cinematografica e Audiovisual — autorizada a
licenca sem vencimento de longa duracao, com efeitos a 1 de Margo
de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2000. — O Vice-Presidente, Carlos Rodrigues.

Instituto Portugués de Museus

Rectificagao n.° 926/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 4549/2000 (2.* série), publicado em 10 de Marco de 2000,
a p. 4744 do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, rectifica-se que
onde se 1¢ «4 — Vogais efectivos — Dr. Joao Castel-Branco Guerreiro
Pereira, director do Museu de Aveiro.» deve ler-se «4 — Vogais efec-
tivos — Dr. Joao Castel-Branco Guerreiro Pereira, director do Museu
de Calouste Gulbenkian.»

10 de Fevereiro de 2000. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos, Ligia Ferreira.
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Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Aviso n.° 5496/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
do presidente do Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico
de 3 de Marco de 2000, se encontra aberto concurso externo geral
de ingresso para provimento de um lugar de técnico profissional de
2.2 classe da carreira de medidor orgamentista no quadro de pessoal
da Direccao Regional de Vila Real (futuras instalagdes), aprovado
pela Portaria n.° 301/98, de 19 de Maio (mapa anexo I11).

2 — Avaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do despacho conjunto n.° 254/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 69, de 23 de Marco de 1999.

A publicacdo do presente aviso foi precedida das necessarias con-
sultas a Direcgao-Geral da Administragao Publica sobre a existéncia
de excedentes, que informou ndo existir pessoal nas condigdes
requeridas.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.© 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por seis meses con-
tados a partir da data da publicitagdo da lista de classificacao final
para a vaga posta a concurso € para as que vierem a Ocorrer no
mesmo periodo.

5 — Local de trabalho — Vila Real.

6 — Contetdo funcional — medicdo e orcamento na area das obras
publicas.

7 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo com-
plementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

8 — Requisitos de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso candidatos vinculados ou nado vinculados a funcdo publica,
devendo, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, satistfazer os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungoes e ndo sofrer de doenga contagiosa,
particularmente de tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

8.2 — Requisitos especiais — de entre individuos habilitados com
adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais, curso que
confira certificado de qualificacdo profissional de nivel 111, definida
pela Decisao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Euro-
peias, de 16 de Julho, ou curso equiparado [Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, artigo 6.°, alinea d)].

9 — Seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao os seguin-
tes:

1.2 fase (eliminatdria) — prova de conhecimentos gerais;
2.2 fase (eliminatdria) — prova de conhecimentos especificos;
3.2 fase — entrevista profissional de seleccao.

9.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos, ambas com
caracter eliminatdrio, revestirdo a forma escrita, versando os temas
constantes do programa de provas publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.%° 162 e 47, de 14 de Julho de 1999 e¢ 25 de Fevereiro
de 2000, respectivamente:

«| — Prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacdes exigidas, fazendo
apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito escolar, designada-
mente nas areas de portugués e matematica, e aos resultantes da
vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;
Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Adminis-
tragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;
Deontologia do servigo publico.

3 — Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico — natureza
e atribuicdes.

Il — Prova escrita de conhecimentos especificos

1 — Nocoes gerais de construgao civil.

2 — Regras de medigao e or¢amentagao.

3 — Nocoes gerais de desenho técnico de construgdo civil e de
electricidade.

4 — Nogbes basicas sobre o regime de empreitadas de obras publi-
cas (fiscalizacao de obras, sua medigdao e pagamentos).»

9.2 — Para a prestacao da prova de conhecimentos especificos, sera
oportunamente comunicada aos interessados a bibliografia necesséaria
para a sua preparacao.

9.3 — Os factores de apreciagao da entrevista profissional de selec-
¢ao serdo os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
b) Cultura geral;
c) Capacidade de adaptacao profissional.

9.4 — A classificacao final dos candidatos ndo excluidos nas provas
escritas (classificagdo minima de 9,5 valores em cada uma delas) resul-
tard da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas trés
fases, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores.

9.5 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e pon-
deragao dos métodos de selecgao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao de actas
de reunides do juiri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentagao de candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

10.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril (folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas,
de formato A4 ou papel continuo), dirigido ao presidente do Instituto
Portugués do Patriménio Arquitecténico, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Experiéncia profissional, tratando-se de candidato vinculado,
mengdo expressa da categoria, servi¢o a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual carreira e na fungao
publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdao ao concurso e provimento de
fungdes publicas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado devidamente assinado e datado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias declaradas;

¢) Relativamente a candidatos ja vinculados, declaragao auten-
ticada, emitida pelo respectivo servico, que comprove a cate-
goria de que o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo
a fungao publica, o tempo de servico contado na categoria,
na carreira e na fungio publica, o escalao detido e a espe-
cificacdo pormenorizada das tarefas que lhe estiverem come-
tidas;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, no caso de ddvida sobre a situagdo que descreveram, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

10.5 — O disposto no nimero anterior nao impede que seja exigida
a qualquer dos candidatos, no caso de divida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

10.6 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.
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11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Arquitecto Joaquim G. Passos Leite, vice-presi-
dente do IPPAR, substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Doutor Lino A. Tavares Dias, director de servigos.
Engenheira Margarida M. M. F. Queiroz e Lencastre, chefe
de divisao.

Vogais suplentes:

Arquitecto Miguel R. Pedrosa de Lima, director de servigos.
Arquitecto Manuel C. Lacerda de Matos, director de
Servigos.

12 — Os requerimentos de candidatura deverao ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio em carta registada, com aviso
de recepgao, para o Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico,
Palécio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas nas instalagoes do Instituto Portugués do Patriménio Arqui-
tectonico, nas da Direcgao Regional do Porto, nas do ex-Centro de
Conservagao e Restauro de Viseu e nas do Governo Civil de Vila
Real.

6 de Margo de 2000. — O Director de Servicos do Departamento
Financeiro e de Administragao, Filipe Nuno Borges Mascarenhas Serra.

Aviso n.° 5497/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
do presidente do Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico
de 3 de Marco de 2000, se encontra aberto concurso externo geral
de ingresso para provimento de um lugar de técnico profissional de
2.2 classe da carreira de medidor or¢amentista no quadro de pessoal
da Direccdo Regional de Castelo Branco, aprovado pela Portaria
n.° 301/98, de 19 de Maio (mapa anexo V).

2 — Avaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do despacho conjunto n.° 254/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 69, de 23 de Marco de 1999.

A publicacao do presente aviso foi precedida das necessarias con-
sultas a Direcgao-Geral da Administragao Publica sobre a existéncia
de excedentes, que informou ndo existir pessoal nas condigdes
requeridas.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido por seis meses con-
tados a partir da data da publicitagdo da lista de classificacdo final
para a vaga posta a concurso € para as que vierem a ocorrer no
mesmo periodo.

5 — Local de trabalho — Castelo Branco.

6 — Conteudo funcional — medicao e orcamento na area das obras
publicas.

7 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

8 — Requisitos de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso candidatos vinculados ou ndo vinculados a funcdo publica,
devendo, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes e nao sofrer de doenga contagiosa,
particularmente de tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

8.2 — Requisitos especiais — de entre individuos habilitados com
adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais, curso que
confira certificado de qualificagdo profissional de nivel 11, definida
pela Decisdao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Euro-
peias, de 16 de Julho, ou curso equiparado [Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, artigo 6.°, alinea d)].

9 — Seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serdo os seguin-
tes:

1.2 fase (eliminatéria) — prova de conhecimentos gerais;
2.2 fase (eliminatdria) — prova de conhecimentos especificos;
3.2 fase — entrevista profissional de selecgao.

9.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos, ambas com
caracter eliminatdrio, revestirao a forma escrita, versando os temas
constantes do programa de provas publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162 e 47, de 14 de Julho de 1999 e 25 de Fevereiro
de 2000, respectivamente:

«| — Prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas, fazendo
apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito escolar, designada-
mente nas areas de portugués e matematica, e aos resultantes da
vivéncia do cidaddo comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Publica;

Deontologia do servigo publico.

3 — Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico — natureza
e atribuicdes.

Il — Prova escrita de conhecimentos especificos

1 — Nocoes gerais de construcao civil.

2 — Regras de medigao e orgamentagao.

3 — Nocoes gerais de desenho técnico de construgdo civil e de
electricidade.

4 — Nogoes basicas sobre o regime de empreitadas de obras publi-
cas (fiscalizacao de obras, sua medigao e pagamentos).»

9.2 — Para a prestacao da prova de conhecimentos especificos, sera
oportunamente comunicada aos interessados a bibliografia necesséaria
para a sua preparacao.

9.3 — Os factores de apreciagao da entrevista profissional de selec-
¢ao serdo os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
b) Cultura geral;
¢) Capacidade de adaptacao profissional.

9.4 — A classificacdo final dos candidatos nio excluidos nas provas
escritas (classificagdo minima de 9,5 valores em cada uma delas) resul-
tard da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas trés
fases, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores.

9.5 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deragao dos métodos de selecgao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constarao de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentagao de candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica.

10.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril (folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas,
de formato A4 ou papel continuo), dirigido ao presidente do Instituto
Portugués do Patriménio Arquitecténico, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Experiéncia profissional, tratando-se de candidato vinculado,
mencao expressa da categoria, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual carreira e na funcao
publica;
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d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento de
fungdes publicas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei

n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata;
f) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem

relevantes para apreciagao do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-

mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado devidamente assinado e datado;
b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das

habilitagoes literarias declaradas;

¢) Relativamente a candidatos ja vinculados, declaragao auten-
ticada, emitida pelo respectivo servigo, que comprove a cate-
goria de que o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo
a fungao publica, o tempo de servico contado na categoria,
na carreira ¢ na fungao publica, o escalao detido e a espe-
cificacdo pormenorizada das tarefas que lhe estiverem come-

tidas;
d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, no caso de divida sobre a situagao que descreveram, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

10.5 — O disposto no nimero anterior ndo impede que seja exigida
a qualquer dos candidatos, no caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaragdes.

10.6 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Arquitecto Joaquim G. Passos Leite, vice-presi-
dente do IPPAR, substituido nas suas faltas e impedimentos

pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Santos Rodrigues, director de servigos.
Engenheiro Fernando M. Carvalho Marques, chefe de
divisao.

Vogais suplentes:

Arquitecto Miguel R. Pedrosa de Lima, director de servigos.
Arquitecto Manuel C. Lacerda de Matos, director de
Servicos.

12 — Os requerimentos de candidatura deverao ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio em carta registada, com aviso
de recepgao, para o Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico,
Palé4cio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas nas instalagoes do Instituto Portugués do Patriménio Arqui-
tectonico, nas da Direccdo Regional de Coimbra e nas do Governo
Civil do Distrito de Castelo Branco.

6 de Margo de 2000. — O Director de Servicos do Departamento
Financeiro e de Administragdo, Filipe Nuno Borges Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral da Administragdo Publica

Aviso n.° 5498/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, torna-se
publica a lista de funcionérios e agentes que se encontram afectos
a Direccao-Geral da Administragao Publica em situagdo de inac-

tividade:

Nome

Categoria

Habilitacao literaria

Area funcional

Concelho de residéncia

Aires Vitor Silva (a)

Amadeu Manuel Martins Ramos (a)

Ana Isabel Rodrigues Gomes (@)

Ana Sofia Carvalho Marcal Antunes Cabral (a)
Anibal Carlos Castro Ferreira Mesquita Borges

Antonio José Bessa Carvalho

Antonio José Jesus Ferreira

Armando José Machado Silva Rola Pata (a) .. ..
Carlos Alexandre Mourao Carvalho Damas (a)

Carlos Manuel Cabral Fidalgo

Carlos Manuel Guerreiro Jacinto .............

Cidalia Maria Jesus Marcelino Pereira (a)

Clara Margarida Gongalves Gomes (a)

Daniela Patricia Assis Passeira Costa Santos (a)

Deolinda Fatima Dias (a)

Ernesto Jorge Oliveira Santos (@) .............
Eugénia Gonzalez Valério Figueiredo .........

Fernanda Cabrito Nunes

Fernanda Neves Além Lima Evora

Fernando Jorge Gongalves Freitas

Fernando José Alvarenga Sousa Santos (a) ...

Auxiliar administra-
tivo.
Técnico de 2.2 classe

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior prin-
cipal.

Trabalhador rural ...

Operdrio principal . . .

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Técnico superior de
1.2 classe.

Engenheiro de 2.2
classe.

Técnico profissional
de 1.7 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Técnico de 2.* classe

Técnico superior de
2.2 classe.
Investigador auxiliar

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Assistente administra-
tivo.

Assistente hospitalar

nharia Mecanica.
12.° ano de escolari-
dade.

ducdo Intérprete.

cina.

Administrativa

6.° ano de escolaridade | Apoio administrativo | Caminha.

Bacharelato em Enge- | Engenhariacivil ... .. Oeiras.
nharia Civil.

Licenciatura em Antro- | Multimédia apres. graf. | Cascais.
pologia. doc. institucio.

Licenciatura em His- | Histéria ............ Lisboa.
toria.

Licenciatura em His- | Ciéncias documentais | Vila Nova de Gaia.
toria.

9.° ano de escolaridade | Agricultura/monitor e | Amarante.

mecanizagao.
6.° ano de escolaridade | Fotdgrafo, fotolitogra- | Loures.
fia.

12.° ano de escolari- | Administrativa ... ... Lourinha.
dade.

12.° ano de escolari- | Violinista .......... Oeiras.
dade.

Licenciatura em Enge- | Engenharia civil ..... Lisboa.
nharia Civil.

Licenciatura em Enge- | Engenharia mecanica | Oeiras.

Vila Franca de
Xira.

Licenciatura em Comu- | Comunicag¢do social | Lisboa.
nicacao Social.

12.° ano de escolari- | Administrativa ...... Sintra.
dade.

Bacharelato em Tra- | Intérprete/tradutora | Vila Real.

Licenciatura em His- | Histéria ............ Montemor-0-Novo.
toria.

Doutoramento em | Linguistica ......... Oeiras.
Linguistica.

Licenciatura em Cién- | Ciéncias documentais | Lisboa.
cias Documentais.

Licenciatura em Estu- | Estudos portugueses | Oeiras.
dos Portugueses.

11.° ano de escolari- | Administrativa ...... Porto.
dade.

Licenciatura em Medi- | Medicina ........... Torres Novas.
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Nome

Categoria

Habilitacao literaria

Area funcional

Concelho de residéncia

Fernando José Gomes Brito (a)

Fernando José Gouveia Quintaneiro ..........

Inécia Maria Pereira Rosa Barreira (a) ........

Inés Amélia Oliveira Roseira Dias Reis Costa (a)

Isabel Barbara Conceicao Costa Madeira Car-
valho.

Isabel Fernanda Pereira Santos Marcal . .......

Ivone Silva Rodrigues Amaral Silva ...........

Joao Carlos Marcelo

Joao Filipe Basto (@) ................oonnt.
Joao Olivio Sequeira Aratjo .................
Jorge Graga Pimentel Costa Silva (a) .........

Jorge Manuel Duarte Marques ...............

Jorge Manuel Mauricio Pinhal (a)

José Domingos Aratdjo Cunha (a)
José Manuel CarvalhoReis (@) ...............
José Peixoto Rego Aratjo(a) ................
José Rui Costa Carvalho ....................
Jalio Antoénio Salgueiro Lourinho () .........
Laurindo Antdnio Santos (@) ................
Licia Fatima Aratjo Rosa Costa .............
Maria Alice Oliveira Ferreira Simoes Melo . ...
Maria Augusta Santana Bastos (@) ............
Maria Conceigdo Fernandes Pinheiro Ramos (a)

Maria Conceicao Santana Valdagua

Maria Emilia Rodrigues Pedrosa (a)

Maria Eneida Barbosa Voss

Maria Fatima Luz Vicente

Maria Gabriela Freitas Rodrigues Madeira (a)

Maria Goreti Curto Fonseca Ramos

Maria Helena Brito Lima Evora ..............

Maria Helena Melo Pinto Geraldo Almeida
Azevedo.
Maria Irene Carreira Mendes Branco (a)

Maria Irene Viseu Santos Silva (@) ............
Maria Isabel Campos Lousa Aratjo...........
Maria José Cardeano Freitas Bessa

Maria José Perestrelo Falcao Trigoso

Maria Neves Silva Filipe (a)

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Auxiliar administra-
tivo.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico principal .. ..

Técnico profissional
principal.
Técnico de 1.2 classe

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.
Primeiro-escriturario

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior
assessor.

Assistente administra-
tivo.

Auxiliar administra-
tivo.

Técnico superior de
2.2 classe.

Assistente hospitalar

Assistente administra-
tivo.

Assistente administra-
tivo.

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Técnico superior de
1.2 classe.

Assistente administra-
tivo.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico profissional
especialista.

Assistente hospitalar

Assistente administra-
tivo.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior
assessor.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico profissional
de 2.2 classe.

Técnico profissional
especialista.

Técnico superior
assessor.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Licenciatura em
Direito.

11.° ano de escolari-
dade.

6.° ano de escolaridade

Licenciatura em Poli-
tica Social.

Licenciatura em Tra-
ducio.

12.° ano de escolari-
dade.

Bacharelato em Magis-
tério Primario.

Licenciatura em
Direito, mestrado
em Direito.

Licenciatura em
Arquitectura.

6.° ano de escolaridade

Licenciatura em
Arquitectura.

Licenciatura em Filo-
sofia.

9.° ano de escolaridade

6.° ano de escolaridade

Licenciatura em Qui-
mica Industrial.

Licenciatura em Medi-
cina.

Bacharelato em Tu-
rismo.

9.° ano de escolaridade

11.° ano de escolari-
dade.

Licenciatura em Orga-
nizacéo.

6.° ano de escolaridade

Licenciatura em Estu-
dos Portugueses.
Licenciatura em Enge-

nharia Geografica.
Licenciatura em Direito

Licenciatura em Lin-
guas e Literaturas
Modernas.

Licenciatura em Admi-
nistragdo Publica.

Bacharelato em
Turismo.

Licenciatura em
Medicina.

12.° ano de escolari-
dade.

Licenciatura em Lin-
guas e Literaturas
Modernas.

Licenciatura em Ser-
vico Social.

Licenciatura em Cién-
cias Farmacéuticas.

9.° ano de escolaridade

Licenciatura em Cién-
cias Documentais.
Licenciatura em Enge-

nharia Civil.
Licenciatura em Lin-
guas e Literaturas
Modernas.
Licenciatura em His-
toria.

Direito

Administrativa

Apoio administrativo

Politica social

Tradutor

Administrativa . .....

Magistério primdrio

Ensino universitario

Arquitectura ........

Administrativa

Arquitectura . . ......

Filosofia

Administrativa

Apoio administrativo
Quimica industrial . ..
Medicina ...........

Administrativa

Administrativa

Inspecgao/fiscalizacao
Organizacao e gestao

de empresas.
Administrativa

Estudos portugueses
Engenharia geografica
Direito

Linguas e literaturas
modernas.

Administracao publica
Turismo ...........
Medicina ...........
Administrativa

Linguas e literaturas

modernas.
Servigo social . ......
Ciéncias farmacg€uticas
Administrativa

Administrativa ......

Engenharia civil .. ...

Linguas e literaturas
modernas.

Histéria ............

Almada.

Oliveira do Bairro.
Estremoz.

Settbal.

Almada.

Penafiel.

Almada.

Castelo Branco.

Lisboa.

Vila Franca de
Xira.

Porto.

Figueira da Foz.

Sesimbra.

Vila Nova de Fa-
malicéo.

Cascais.

Oeiras.

Melgaco.

Lagos.

Valpagos.

Sintra.

Braga.

Faro.

Chaves.

Lisboa.

Oeciras.

Cascais.
Amadora.
Loures.
Viseu.

Oeiras.

Lisboa.
Benavente.
Oeciras.
Alvaiazere.
Lisboa.

Lisboa.

Faro.
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Nome

Categoria

Habilitacao literaria

Area funcional

Concelho de residéncia

Maria Paula Gongalves Ribeiro Alves Monteiro (a)

Técnico superior de

2.2 classe.

Maria Paula Silva Pinto Andrade Almeida Sousa
1.2 classe.
Maria Teresa Correia Silva Dantas ...........
tivo.
MukSen .........iiiiiii
soal auxiliar.
Ricardo Paulo Esteves Pedro ................
2.2 classe.
Rogério Paulo Cruz Gomes Vigario Matos (a)
2.2 classe.
Sandra Nuria Basto Perez (a) ................
2.2 classe.
Sérgio Henrique Santos Oliveira Pereira (a) . . ..
2.2 classe.
Tam Sok Ngan Jesus, alids, Georgina Maria Tam
Jesus.
Wong Mui Heng Figueiredo Matias ...........

2.2 classe.

de 1.2 classe.

Técnico superior de
Assistente administra-
Encarregado de pes-
Técnico superior de
Técnico superior de
Técnico superior de
Técnico superior de
Técnico superior de

Técnico profissional

Licenciatura em Lin- | Linguas e literaturas | Lisboa.
guas e Literaturas modernas.
Modernas.

Licenciatura em Bio- | Biologia............ Porto.
logia.

6.° ano de escolaridade | Administrativa ... ... Espinho.

6.° ano de escolaridade | Encarregado (viaturas) | Rio Maior.

Licenciatura em | Direito ............ Castelo Branco.
Direito.
Licenciatura em Antro- | Gestao adm. imob. | Cascais.
pologia. desenv. local reg.
Licenciatura em | Sociologia .......... Sobral de Monte
Sociologia. Agraco.
Licenciatura em | Direito ............ Vila Franca de
Direito. Xira.
Licenciatura em Orga- | Organizagao e gestao | Loures.
nizacao. de empresas.
Bacharelato em Ser- | Administrativa ... ... Lisboa.

vigo Social.

1 de Marco de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

Despacho (extracto) n.° 6541/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 1 de Fevereiro de 2000:

Maria Filomena Lamy Grade dos Santos Marques Baptista, técnica
superior de 2.* classe — integrada, ao abrigo do n.° 4 do artigo 3.°

do Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de Abril, em lugar a extinguir
quando vagar, automaticamente criado para o efeito no quadro
de pessoal da Direccao-Geral da Administracao Publica, com efeitos
reportados a 7 de Fevereiro de 2000, na seguinte situacdo juri-
dico-funcional:

Nome Carreira Categoria Escalio/
indice
Maria Filomena Lamy Grade dos Santos Marques ............... Técnica superior .... | Técnico superior de 2.% classe . ... 1/400

21 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 21/2000/T. Const. — Processo n.° 86/99. — Acor-
dam na 3.2 Seccdo do Tribunal Constitucional:

1 — Abel Peixoto Goncalves prop0s no Tribunal Civel da Comarca
do Porto, contra Anténio Pereira Simdes, L.9%, uma accio ordinéria
na qual pediu que fosse julgado resolvido o contrato de empreitada
entre ambos celebrado e condenada a ré no pagamento de uma indem-
nizagao, acrescida de juros de mora.

Em sintese, alegou que a obra apresentava defeitos imputdveis a
ré, empreiteira, e que, portanto, o contrato se deveria considerar
resolvido conforme declaragao que lhe dirigira nesse sentido.

No que agora releva, o pedido foi julgado improcedente, funda-
mentalmente porque o tribunal entendeu que o dono da obra «ndo
pode, sem mais, e verificados vicios ou defeitos na obra, resolver
o contrato de empreitada», como resulta do regime previsto no n.° 1
do artigo 1222.° do Cédigo Civil. Para ter esse direito, «impde-se
que os vicios constatados na obra sejam de tal monta que compro-
metam o fim a que estava destinada a obra», o que nao ficou provado
nos autos (sentenga a fl. 648). Também foi julgado infundado o pedido
de indemnizacao.

Diferentemente, foi concedido provimento parcial ao pedido dedu-
zido pela ré em via de reconvengao. Nao interessa, todavia, no contexto
deste recurso de constitucionalidade, a analise deste ponto da acgao.

Inconformado, o autor interpds recurso para o Tribunal da Relacao
do Porto, que, porém, confirmou a decisdo da 1.* instancia (pelo
acordao a fl. 704). Sempre considerando, apenas, o que agora releva,
o Tribunal da Relacao do Porto entendeu néo ser fundada a resolugao
do contrato pretendida pelo autor porque «nos termos do artigo 1222.°,
n.° 1, o dono da obra sé pode exigir a redugio do preco ou a resolugiao
do contrato se os defeitos nao forem eliminados, ou construida de
novo a obra ‘se os defeitos tornarem a obra inadequada ao fim a
que se destina’.

Nao logrou o autor provar que os defeitos verificados eram impos-
siveis de eliminar ou que tornavam a obra inadequada ao fim a que
se destinou [...] Podendo ser rectificados os vicios detectados no
prosseguimento da obra, tanto mais que ainda ia na 1. fase. Nao
havendo impossibilidade de os sanar.

Nao assiste, pois, ao apelante o direito de rescindir o contrato
de empreitada [. . .]

Nao viola o n.° 1 do artigo 1222.° qualquer preceito constitucional,
designadamente os citados por este apelante [. . .]

Nao hé, pois, em tal preceito qualquer violagao da liberdade con-
tratual, ao direito de propriedade ou a igualdade dos cidadaos perante
a lei».

Nas alegagOes da apelacao, Abel Peixoto Gongalves invocara a
inconstitucionalidade da parte final do artigo 1222.° do Cédigo Civil.
Sustentara que «entender-se que apenas ha lugar a redugdo do preco
e s6 depois a resolugao, se houver inadequagao, é uma solugao mani-
festamente inconstitucional.

Pois que obrigar alguém a aceitar, mesmo reduzindo o preco, algo
que nao quer, ofende nido sé a liberdade contratual (artigo 405.°
do CC), como os direitos de propriedade e o direito a habitacao,
consignados nos artigos 62.°, n.° 1 e 65.°, n.° 1, ambos da CRP, ao
mesmo tempo que desequilibra gravemente a igualdade entre as par-
tes, favorecendo manifestamente, sem qualquer motivo, uma delas,
violando deste modo o artigo 13.° da CRP.

Pelo que deve declarar-se a inconstitucionalidade da tltima parte
do artigo 1222.° do CC».

O Supremo Tribunal de Justica (acérddo a fl. 748), julgando o
recurso de revista interposto por Abel Peixoto Goncalves, «de har-
monia com o disposto no artigo 713.°, n.° 1 e 726.° do CPC e do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 329-A/95, de 12 de Dezembro, pelos
fundamentos daquela decisdo recorrida para que se remete e pelos
aqui acrescidos [. . .]», confirmou o julgamento das instancias.

Quanto a questao da inconstitucionalidade do n.° 1 do artigo 1222.°
do Cédigo Civil, o Supremo Tribunal de Justiga, tal como havia julgado
o Tribunal da Relagao do Porto, considerou-a infundada.

Pedida a aclaracao deste acérdao, o Supremo Tribunal de Justica
considerou nao haver fundamento para a deferir.

2 — Inconformado, Abel Peixoto Gongalves recorreu para o Tri-
bunal Constitucional, solicitando a apreciacao da constitucionalidade
do artigo 1222.° Completando o requerimento de interposicdo de
recurso, na sequéncia do convite formulado pelo despacho a fl. 787,
veio esclarecer, nao s6 onde tinha invocado a inconstitucionalidade
mas também que a norma impugnada era aquela segundo a qual
«em caso de defeitos da obra, in casu’ a construgao de uma moradia



N.° 71 — 24 de Mar¢o de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5609

para habitacdo, se eles ndo forem rectificados, ha primeiro direito
a reducao do preco e sé depois direito de resolucdo, mas s6 em
caso de inadequacao da obra ao fim a que se destina;

6.° Entendimento este que resulta da interpretacao feita aquele
n.° 1 do artigo 1222.° do CC;

7.° E que, no entender do recorrente, viola os artigos 62.%, n.° 1,
65.°,n.° 1 e 13.° da CRP, ao por em crise o direito de propriedade
e a habitacdo, bem como assim por tratar de modo desigual o emprei-
teiro e o dono da obra».

3 — Notificadas para o efeito, as partes apresentaram as suas
alegacoes.

O recorrente, em sintese, sustentou que «deve declarar-se incons-
titucional a interpretagdo do artigo 1222.°, n.° 1, do Cddigo Civil
que obrigue o dono da obra que foi levada a cabo com defeitos,
e, pois, contra o contratado, a aceitar esta com reducdo do preco
e s6 depois, se ela for inadequada ao fim a que se destina, ter direito
a resolugdo do contrato e, em consequéncia, ser o douto acérdao
recorrido revogado [...]», por infracgdo do principio da igualdade
(artigo 13.° da Constitui¢ao), pois que favorece uma parte em detri-
mento da outra, beneficiando quem nao cumpriu [...]», do direito
de propriedade, direito andlogo aos direitos, liberdades e garantias,
«porque se priva o dono da coisa da sua propriedade plena, que
¢ assim restringida» (artigos 17.° e 62.°, n.° 1), do direito a habitagao
e do principio da protecgao constitucional da familia (n.° 1 do artigo
65.° e n.° 1 do artigo 67.°) porque «obrigar alguém a aceitar a cons-
trucao de uma habitacdo com defeitos que nao quis nem provocou
viola o direito a habitacdo, que ¢ instrumental em relagdo a garantia
constitucional da familia».

Nas contra-alegacdes, a recorrida veio sustentar ser «completa-
mente destituida de fundamento» a pretensdo da recorrente de ver
julgado «inconstitucional o artigo 1222.° do Cédigo Civil [...] Nao
beneficia o empreiteiro em detrimento do dono da obra», ndo atinge
nem a plenitude, nem a exclusividade da propriedade do dono da
obra, nao poe em causa o direito a habitagdo, nem afecta por forma
alguma a proteccdo constitucional da familia.

4 — Cumpre comecar por definir o objecto do recurso. Como
resulta da resposta transcrita, consiste na norma contida no n.° 1
do artigo 1222.° do Cddigo Civil segundo a qual, em caso de defeito
na obra realizada no dmbito de um contrato de empreitada, o dono
da obra sé pode resolver o contrato com fundamento no defeito nao
eliminado se ele tornar inadequada a obra ao fim a que se destina.

5 — Em primeiro lugar, o recorrente sustenta que a norma impug-
nada viola o principio da igualdade, favorecendo injustificadamente
o contraente que deu causa aos defeitos e, assim, ndo cumpriu o
contrato, em prejuizo da contraparte, que se vé obrigada a aceitar
a obra defeituosa.

Nao tem, porém, manifestamente razao.

Com efeito, ndo se verifica qualquer violagdo do principio da igual-
dade, cujas exigéncias se podem condensar na ideia de proibicdo do
arbitrio (v., por exemplo, de entre a abundante jurisprudéncia deste
Tribunal, o Acérdao n.° 563/96, in Didrio da Republica, 1.2 série-A,
de 16 de Maio de 1996).

Ora a norma impugnada nao ¢é arbitraria na definicao dos direitos
dos contraentes, em caso de existéncia de defeito na obra. Apenas
se limita a definir um mecanismo que permita o respectivo equilibrio,
sendo a obra realizada com defeito.

Na verdade se por um lado exclui o direito de resolucdo por parte
do senhorio se o defeito, nao eliminado, ndo torna a obra inadequada
ao fim a que se destina, por outro impde ao empreiteiro a reducao
correspondente do prego devido.

No fundo, encontramos neste regime uma manifestacao do principio
que informa o regime geral de resolugao por incumprimento, decor-
rente da conjugacdo do disposto no artigo 808.° e no n.° 1 do
artigo 801.° do Cddigo Civil, equivalendo a aptidao da obra para
o fim a que se destina a satisfagdo do interesse do credor, prevista
no citado artigo 808.°

Repare-se que a norma em apreciacao prevé a hipétese de a obra
ter sido realizada; se o interesse do credor fica, no essencial, satisfeito,
ndo ha realmente justificacio para que igual satisfacio se ndo dé
ao empreiteiro, mantendo o contrato, embora com a reducao cor-
respondente da contraprestagao a que ele tem direito.

Em segundo lugar, ndo atenta contra o direito de propriedade do
dono da obra, nem se vé como se possa afirmar que o priva «da
sua propriedade plena, que € assim restringida», pois que em nada
¢ afectado o seu contetdo.

Em terceiro lugar, ndo se alcanca como pode invocar-se violagao
do direito a habitacdo. Sejam quais forem as implicagdes da con-
sagracao constitucional deste direito, a verdade é que é pressuposto
da exclusdo do direito de resolucdo a exigéncia de que a obra se
nao mostre inadequada ao fim a que se destina — a habitagdao, no
caso.

A mesma consideragao se pode utilizar, finalmente, para refutar
o argumento de que a norma impugnada ¢ inconstitucional por infrin-
gir a protec¢do constitucional da familia, no &mbito em que a questdo
se pode colocar.

Assim, decide-se negar provimento ao recurso e confirmar a decisao
recorrida, no que toca a questao de constitucionalidade. Custas pelo
recorrente, fixando-se a taxa de justica em 15 u. c.

Lisboa, 12 de Janeiro de 1999. — Maria dos Prazeres Beleza — Mes-
sias Bento — José de Sousa e Brito — Alberto Tavares da Costa — Luis
Nunes de Almeida.

Acordao n.° 25/2000/T. Const. — Processo n.° 301/99. — Acor-
dam na 3. Seccao do Tribunal Constitucional:

1 — Por decisao do 1.° Juizo Criminal do Funchal (juiz singular),
de 17 de Maio de 1996, a fl. 223, foi José Manuel Figueira César
de Barros condenado na pena de 8 meses de prisao pela pratica,
como autor, de um «crime de abuso de confianca, previsto e punido
pelo artigo 300.°, n.° 1, do Cdédigo Penal de 1982», praticado em
1992. Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 8.° Lei n.° 15/94,
de 11 de Maio, tal pena foi declarada perdoada, sob a condicao reso-
lutiva prevista no artigo 11.° da mesma lei.

A sentencga veio a ser confirmada, na sequéncia de recurso do
arguido, por Acérdao do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 19 de
Marco de 1997, a fl. 266.

2 — Entretanto, por Acérdao do tribunal colectivo do Tribunal de
Circulo do Funchal de 18 de Marco de 1998, a fl. 295, veio o arguido
a ser também condenado pela pratica —em 16 de Junho de 1993,
em 16 de Novembro de 1994 e em 21 de Junho de 1995, respec-
tivamente — de trés crimes de dentincia caluniosa, na pena de 7 meses
de prisao por cada um deles.

Por forca do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 8.° da Lei
n.° 15/94, de 11 de Maio, foi declarada perdoada a pena de 7 meses
relativa ao crime cometido em 1993, «sob a condi¢do resolutiva a
que alude o artigo 11.° do mesmo diploma legal», tendo sido fixada,
em consequéncia do cimulo juridico efectuado, a pena tnica em
10 meses de prisdo, cuja execugao foi suspensa pelo periodo de trés
anos.

3—Em 9 de Outubro do mesmo ano, por decisdo do 1.° Juizo
Criminal do Funchal, a fl. 326 — que julgara o crime de abuso de
confianga —, veio o perddo da pena entdo aplicada a ser revogado
com o fundamento de se ter verificado a condicao resolutiva prevista
no artigo 11.° da Lei n.° 15/94, pela pratica de «infraccoes dolosas»
«cometidas no periodo compreendido entre 12 de Maio de 1994 e
12 de Maio de 1997».

Em consequéncia, foi declarada imediatamente exequivel a pena
de prisao a que o arguido tinha sido condenado.

4 — O arguido interpds entao recurso para o Tribunal da Relagao
de Lisboa (requerimento a fl. 332). Em primeiro lugar, defendeu ter
sido violado o principio do contraditdrio pela decisdo recorrida. Afir-
mou ainda, por entre o mais, que a «leitura restritiva e formalista»
do artigo 11.° da Lei da Amnistia feita pelo juiz a quo «conduziria
a que este preceito produzisse efeitos retroactivos», proibidos pela
Constituicao.

O Tribunal da Relacdo de Lisboa, em Acérdao de 26 de Janeiro
de 1999, a fl. 410, considerou nio procedente a invocacao de violagiao
do principio do contraditério, por nao ter sido tempestivamente invo-
cada tal irregularidade.

Pelo que respeita a questdo da revogacdo do perdao, o Tribunal
da Relagao de Lisboa pronunciou-se nos seguintes termos:

«4.5 — Os autores dos crimes ainda néo julgados em 12 Maio de
1994 (data da entrada em vigor da Lei n.° 15/94, designadamente
o seu artigo 8.°), obtiveram nessa data, directamente do poder politico
e sem necessidade de mediagao judicial, a concessdo — ‘relativamente
as infracgodes praticadas até 16 de Marco de 1994 — do ‘perdao de
um ano em todas as penas de prisdo, ou um sexto das penas de
prisao até oito anos, ou em um oitavo ou um ano e seis meses das
penas de prisao de oito ou mais anos, consoante resulte mais favoravel
ao condenado’». Mas com uma condi¢do (cuja verificacdo haveria
de implicar a resolucdo do perdao): a ‘de o beneficidrio ndo praticar
infracgdo dolosa nos trés anos subsequentes a data (12 Maio de 1994)
da entrada em vigor da presente lei’. O Estado, com efeito, ‘subordinou
a um acontecimento futuro e incerto’ (a pratica pelo beneficiario
de uma infraccio dolosa entre 12 de Maio de 1994 e¢ 12 de Maio
de 1997) a (eventual) resolucdo — relativamente a cada um dos agra-
ciados — da correspondente medida de cleméncia.

4.6 — Ora, 0 arguido, na pendéncia da condigao (mais precisamente
em 16 Novembro de 1994 e 21 Junho de 1995), desencadeou ‘acon-
tecimentos’ (crimes dolosos de desobediéncia e dentincia caluniosa)
a cuja verificagdo o Estado subordinara a resolu¢do do perdao con-
dicionalmente concedido, em 12 Maio de 1994, a pena que sobre
ele viesse a recair em consequéncia do seu crime, de abuso de con-
fianga, cometido em 6 Outubro de 1992.»
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O Tribunal da Relagdo veio assim a confirmar o despacho recorrido,
enquanto declarara a resolug¢do do perdao, mas revogou-o na parte
em que declarou imediatamente exequivel a condenagao de 17 de
Maio de 1996, ordenando a remessa do processo ao tribunal colectivo,
para o efeito de unificar as penas parcelares aplicadas e de execugao
da pena conjunta.

Deste acérdao interpos José Manuel Figueira César de Barros
recurso para o Supremo Tribunal de Justica (requerimento a fl. 420),
que, porém, nao foi admitido, pelo despacho a fl. 446, em aplicagao
do disposto nos artigos 400.°, n.° 1, e 432.° alinea b), do Cédigo
de Processo Penal.

5 —E, pois, do mesmo acérdao do Tribunal da Relagao de Lisboa
que vem interposto o presente recurso de constitucionalidade, ao
abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei do Tribunal Cons-
titucional (requerimento a fl. 455).

Pretende o recorrente ver apreciada a «inconstitucionalidade do
artigo 11.° da Lei n.° 15/94, de 11 de Maio, tendo em conta a inter-
pretacdo com que foi aplicado na decisao recorrida». Para o recor-
rente, «tal interpretacgdo viola o artigo 18.°, n.* 1 e 3, e o artigo 32.°,
n.* 1, 2 e 5, da Constituicdo da Repitblica Portuguesa e os principios
constitucionais neles consagrados, respectivamente o principio da
irrectroactividade da lei penal, o principio da presun¢io de inocéncia
do arguido e o principio do contraditério em processo penal».

Convidado o recorrente a explicitar o sentido, que reputa incons-
titucional, com que a decisao recorrida interpretou o artigo 11.° da
Lei n.° 15/94, de 11 de Marco, veio aquele responder, em sintese,
afirmando, em primeiro lugar, que «a condic@o resolutiva prevista
no artigo 11.° da referida lei traduz claramente uma intengao dis-
suasora — a de evitar novos crimes —, e, por isso, € também por
razdes de justica, hd que interpretar o aludido preceito no sentido
de que o perdao s6 serd revogado se o recorrente cometer novos
crimes ap6s o transito em julgado da decisdo condenatoria, isto é,
apos lhe ter sido aplicado o perdao» (n.° 2). Mais adiante, acrescenta:
«Efectivamente, aplicar a condicdo resolutiva prevista no artigo 11.°
da Lei n.° 15/94, de 11 de Maio, independentemente do momento
em que foi proferida a decisao aplicadora do perdao, e, simultanea-
mente, dizer que a condi¢ao resolutiva opera nos trés anos subse-
quentes a entrada em vigor da Lei da Amnistia levaria a uma aplicagao
retroactiva da lei e, desta forma, a violacdo do artigo 18.°, n.° 3,
da Constituicdo da Republica» (n.° 9).

Por ultimo, «considera o recorrente que a decisao recorrida é tam-
bém inconstitucional por violar manifestamente o principio do con-
traditorio, nsito nos n.°* 1 e 5 do artigo 32.° da Constituicao da
Repiblica» (n.° 12), ja que «apds a promocdo do Ministério Publico
a fl. 325, deveria o recorrente ter sido notificado para se pronunciar
sobre tal promogao, aduzindo o que tivesse por conveniente» (n.° 16).

Notificado para alegar, veio o recorrente defender o que ja tinha
afirmado anteriormente, tendo concluido do seguinte modo:

«I— Vem o presente recurso interposto da decisao que operou
a resolugdo do perddo anteriormente concedido ao arguido, ora
recorrente.

II — Em primeiro lugar, anote-se que a decisdo recorrida viola,
e de forma flagrante, o principio do contraditério, que é um dos
principios basilares do processo penal.

[..]

IX — Desta forma, o ora recorrente deveria ter sido notificado
para se pronunciar no que concerne a promocao do Ministério Publico.

X — Patenteia-se, portanto, e neste caso, uma violagao do principio
do contraditdrio insito no n.° 5 do artigo 32.° da CRP.

XI — Por outro lado, esta-se também em face de uma violagao
do artigo 18.°, n.° 3, da CRP.

XII — Com efeito, a decisao recorrida faz uma interpretacao res-
tritiva do artigo 11.° da Lei da Amnistia, esquecendo o seu espirito
e a sua razao de ser.

XIII — A condicao resolutiva tem apenas uma intengdo dissua-
sora — a de evitar novos crimes.

XIV — Pelo que, e também por razoes de justiga, ha que interpretar
o referido artigo 11.° no sentido de que o perdao sé serd revogado
se 0 arguido cometer novos crimes ap6s o transito da decisao aplicativa
do perdao.

[..]

XVI — Assim, os trés anos devem ter, como limite minimo, o tran-
sito em julgado da decisdo que aplicou o perdao.

XII — Sendo certo que, s6 a partir desse momento, seria legitimo
exigir ao ora recorrente 0 comportamento previsto nessa norma.

[...
XIX — Na verdade, aplicar a condicao resolutiva, independente-
mente do momento em que foi proferida a decisdo aplicativa do per-
dao, leva, consequentemente, a uma aplicacdo retroactiva da lei penal
e, assim, a violagao do artigo 18.°, n.° 3, da CRP.

N b4

4[5—]Por sua vez, o Ministério Publico contra-alegou, comecando

por defender «que o recorrente, nas alegacoes |. . .], imputa a incons-

titucionalidade ndo a norma mas a propria decisdo, o que implica,
como € sabido, o nao conhecimento do recurso».

Para o caso de nao se entender como procedente a questao prévia
suscitada, o Ministério Publico, quanto a alegada violagao do principio
do contraditério, afirma compreender-se que o recorrente nao tenha
sido notificado para se pronunciar, uma vez que «a decisao de declarar
resolvido o perdao é quase tabelar», nao concedendo a lei «qualquer
margem de discricionariedade na decisdo de declarar a resolugdo do
perdao, uma vez verificados os factos que integram a condigao |. . .]».

Quanto a invocada infracgao do principio da irretroactividade da
lei penal, entende o Ministério Puiblico que «a posi¢do do recorrente,
ao sustentar que o preenchimento da condicdo resolutiva do perdao
através de crimes praticados anteriormente a aplicagao do perdao
traduzir-se-ia numa interpretacao e aplicagao retroactiva do artigo 11.°
da Lei n.° 15/94, parte do pressuposto de que o perddo nasce da
decisdo que o aplica e nao directamente da lei». E acrescenta: «Assim,
nao havendo retroactividade, a interpretacdo do artigo 11.° da Lei
n.° 15/94 que foi acolhida na decisao recorrida nao viola o disposto
no artigo 18.°, n.° 3, da Constitui¢do».

7 — Tendo sido notificado para se pronunciar, querendo, sobre
a questdo do nio conhecimento do recurso suscitado pelo Ministério
Publico, veio o recorrente afirmar «que, como € evidente, se imputa
a inconstitucionalidade a norma, na interpretacdo que lhe foi dada
na decisdo recorrida, e nao a decisao propriamente dita».

8 — Importa, antes de prosseguir, proceder a delimitagido do objecto
do recurso.

Sao duas as questoes de constitucionalidade suscitadas pelo recor-
rente.

A primeira reporta-se a uma alegada violagao do principio do con-
traditdrio, decorrente dos n.°® 1 e 5 do artigo 32.° da Constituicao.

Esta inconstitucionalidade, tal como construida pelo recorrente,
consistiria na lesao do citado principio constitucional pela decisao
que revogou o perdao, em aplicacao do artigo 11.° da Lei n.° 15/94,
de 11 de Marco, sem previamente ter sido notificado o arguido para
se pronunciar. Por outras palavras, o recorrente questiona a cons-
titucionalidade da decisao por violagao do principio do contraditério,
e nio de qualquer norma.

De resto, mesmo quando chamado a responder a questdo prévia
de nao conhecimento do recurso suscitada pelo Ministério Publico,
o recorrente limitou-se a afirmar que «se imputa a inconstituciona-
lidade a norma, na interpretacao que lhe foi dada na decisao recor-
rida», omitindo, todavia, qualquer identificagdo da norma a qual seria
imputada a inconstitucionalidade.

Assim, ndo pode conhecer-se do recurso interposto na parte relativa
a alegada violagao do principio do contraditorio.

9 —1J4 quanto a segunda das questdes suscitadas, o recorrente
impugna uma determinada interpretagdo normativa atribuida ao
artigo 11.° da Lei n.° 15/94 pela decisao do 1.° Juizo Criminal do
Funchal, e que veio a ser confirmada pelo Tribunal da Relacao de
Lisboa.

Com efeito, logo no recurso interposto para o Tribunal da Relaciao
de Lisboa, o arguido afirmou que a «leitura restritiva e formalista»
da referida disposicao legal «conduziria a que este preceito produzisse
efeitos retroactivos».

No requerimento de interposigdo de recurso para o Tribunal Cons-
titucional, na resposta ao convite para explicitar o sentido com que
a norma reputada inconstitucional teria sido aplicada, bem como nas
alegacoOes apresentadas, o recorrente, embora com alguma hesitagiao
terminoldgica, questiona efectivamente a constitucionalidade da
norma extraida, por interpretacdo, do artigo 11.° da Lei n.° 15/94,
enquanto alegadamente conduziria a producao de efeitos retroactivos.

Nao procede, pois, nesta parte, a questio do ndo conhecimento
do recurso colocada pelo Ministério Puablico.

10 — O artigo 8.° da Lei n.° 15/94, de 11 de Maio (amnistia de
diversas infracgdes e outras medidas de cleméncia), determinou um
perdao relativo as «infracgdes» praticadas até 16 de Margo de 1994,
inclusive», estabelecendo a alinea d) do seu n.° 1 a medida do perdao
relativo as penas de prisdo de «um ano em todas as penas de prisao,
ou um sexto das penas de prisdo até oito anos, ou um oitavo ou
um ano e seis meses das penas de prisdo de oito ou mais anos, con-
soante resulte mais favordvel ao condenado».

O artigo 11.° da mesma lei dispoe:

«O perdao a que se refere a presente lei € concedido sob a condigao
resolutiva de o beneficiario ndo praticar infraccdo dolosa nos trés
anos subsequentes a data da entrada em vigor da presente lei, caso
em que a pena aplicada a infraccdo superveniente acrescerd a pena
ou parte da pena perdoada.»

O sentido alegadamente inconstitucional com que foi interpretado
e aplicado o artigo 11.° é o de que a condigao resolutiva nele prevista
se tem por verificada sempre que o condenado pratica uma infracgao
dolosa durante o periodo de trés anos subsequente a data da entrada
em vigor da lei (12 de Maio de 1994, cf. artigo 17.°), mesmo que
tal infracgao seja anterior a sentenca que declara o perdao.
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11 — Para o recorrente, ¢ uma intengao dissuasora a que informa
o artigo 11.° da Lei n.° 15/94 (alegacdes, n.° 15, a fl. 471).

Por esse motivo, e ainda porque o perddo nao produziria os seus
«efeitos de forma imediata e automatica, sendo necessaria uma decisao
judicial que aprecie as circunstancias do caso concreto para determinar
a aplicagdo desse perdao» (idem, n.° 16, ibidem), o prazo de trés
anos deveria contar-se a partir da publicacdo da lei, «<mas tendo em
conta, como limite temporal minimo, o transito em julgado da decisao
em que se aplicou o perddo» (idem, n.° 18, ibidem).

Interpretar o artigo 11.° de modo a permitir que opere a condicao
resolutiva em funcdo do cometimento de infrac¢Oes anterior ao
«momento em que foi proferida a decisao aplicadora do perdao»
«conduziria a uma aplicacao retroactiva da lei e, desta forma, a mani-
festa violagdo do artigo 18.°, n.° 3, da Constituicado da Republica
Portuguesa» (idem, n.° 21, a fl. 472).

12 — Afigura-se como evidente que ndo resulta da norma aplicada
pelo tribunal @ quo qualquer retroactividade da lei penal (cuja proi-
bicao decorre do artigo 29.° da Constitui¢ao, e nao do n.° 3 do
artigo 18.°).

Na verdade, o que estabelece a norma do artigo 11.° — de resto,
interpretada declarativamente pela decisao recorrida — € a resolugao
do perdao se vier a ser praticada uma infraccao dolosa durante um
periodo de tempo de trés anos, que é posterior a publicacao da lei
e que tem inicio no momento da sua entrada em vigor.

A revogagao do perdao nao implica qualquer retroactividade da
lei, pela simples e linear razdo de que a lei € anterior a pratica dos
factos que fazem operar a condigao resolutiva.

Esta verificacao permite, s6 por si, afastar a alegagao de retroac-
tividade, sem necessidade de demonstrar a falta de fundamento da
tese, aduzida pelo recorrente, da natureza constitutiva da decisao que
declara o perdao. Com efeito, o condenado nao ¢ surpreendido com
a revogacao do perdao, ja que praticara os factos dolosos em causa
em momento posterior a publicacdo e a entrada em vigor da lei que
concede, sob condigao resolutiva, o perddo em causa.

E assim irrelevante, para o efeito de saber se hd ou nao lesdo
do principio da irretroactividade da lei penal, a circunstancia de os
crimes dolosos terem sido praticados antes ou depois da decisao que
declarou perdoada a pena relativa ao crime praticado em 1992.

13 — De acordo com o disposto no artigo 79.°-C da Lei do Tribunal
Constitucional, este Tribunal pode julgar inconstitucional uma norma
cuja constitucionalidade foi questionada pelo recorrente, embora com
fundamento na violagdo de normas ou principios constitucionais por
este ndo invocados.

Coloca-se o problema de saber se o regime previsto no artigo 11.°
da Lei n.° 15/94, de 11 de Maio, ndo vira a reservar um tratamento
igual para situagoes fundamentalmente diferentes.

De acordo com a jurisprudéncia corrente do Tribunal Constitu-
cional, as solucdes normativas relativas as chamadas medidas de graca
ou de cleméncia ndo estdo subtraidas ao crivo do principio da igual-
dade. Como se afirmou no Acérdao n.° 444/97 (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 22 de Julho de 1997) sobre a Lei n.° 9/96, de 23 de
Margo, «o principio de igualdade, tratando-se aqui da definicao de
direitos individuais perante o Estado, que pela amnistia, como pelo
perdao, sao alargados — como sao restringidos pela aplicagao das
san¢oes —, impede desigualdades de tratamento».

A diferenciacdo de tratamento que por elas seja estabelecida nao
deve ser arbitraria, materialmente infundada ou irrazoavel (cf. o Acor-
dao n.° 42/95, Didrio da Republica, 2.* série, de 27 de Abril de 1995,
a proposito da exclusao de certas infracgdes do ambito do perdao
de penas concedido pela Lei n.° 15/94; v. também os Acérdaos
n.%8 152/95, Didrio da Republica, 2.* série, de 20 de Junho de 1995,
e 160/96, nao publicado, ambos sobre normas extraidas da mesma
lei).

Por outro lado, situagdes substancialmente diferentes exigem um
regime diverso. A desigualdade de tratamento para diferentes situa-
¢oes ¢ ainda uma dimensao essencial do principio da igualdade.

14 — Ao conceder um perdao sob a condigao resolutiva de o bene-
ficiario nao praticar infraccdo dolosa nos trés anos subsequentes a
data da entrada em vigor da lei, a norma impugnada estatui a resolugao
da medida de graca em funcdo da pratica de infraccdo dolosa, inde-
pendentemente de esta pratica ser ou nao anterior a decisao judicial
de aplicagao do perdao.

Séo, pois, colocados em igualdade de circunstancias os agentes que
praticam factos dolosos apés a aplicagdo judicial da lei que concede
o perdao e aqueles outros que tinham ja praticado factos dolosos
em momento anterior a decisao judicial.

Na linha do que defende o recorrente, seria possivel afirmar que
a aplicacdo da condigao resolutiva legalmente prevista aos casos em
que os factos dolosos que a fazem operar sao anteriores a decisdo
judicial faz esquecer a funcdo preventiva, decorrente da ratio do
artigo 11.° E tal esquecimento redundaria, afinal, no estabelecimento
de um tratamento igual para situacoes substancialmente desiguais,
com lesdo do principio da igualdade.

Todavia, tal linha de raciocinio néo se afigura fundada. Na verdade,
parece correcto descobrir no artigo 11.° a manifestagdo de uma ideia
de prevengao. Mas néo € correcto defender que a fungao preventiva
da condigao resolutiva s6 pode razoavelmente ser desempenhada a
partir da decisao judicial. Bem ao contrario, a Lei n.° 15/94, de 11 de
Maio, ao declarar condicionalmente perdoadas determinadas penas,
estabelece logo, com a publicidade inerente a sua publicagdo, que
s6 podera beneficiar do perdao quem se abstiver da pratica ulterior
de factos dolosos.

A finalidade preventiva obtém-se, pois, a partir da publicagao e
da entrada em vigor da lei. Deste modo, ndo sendo decisiva para
este efeito a decisdo judicial que declara perdoada a pena, é ple-
namente justificado o igual tratamento concedido aos agentes que
vierem a praticar factos dolosos em momento anterior ou posterior
a referida decisao judicial.

Consequentemente, conclui-se que a norma impugnada também
nao viola o principio constitucional da igualdade.

Assim, decide-se:

a) Nao conhecer do recurso interposto, na parte relativa a ale-
gada violacao do principio do contraditdrio;

b) Nao julgar inconstitucional a norma constante do artigo 11.°
da Lei n.° 15/94, de 11 de Maio, confirmando-se o acérdao
recorrido quanto ao julgamento da questao de constitu-
cionalidade.

Custas pelo recorrente, fixando-se a taxa de justica em 15 unidades
de conta.

Lisboa, 12 de Janeiro de 1999. — Maria dos Prazeres Beleza (rela-
tora) — Messias Bento — José de Sousa e Brito — Alberto Tavares da
Costa — Luis Nunes de Almeida.

Acérdao n.° 24/2000/T. Const. — Processo n.° 269/99. — Acor-
dam na 3.? Seccao do Tribunal Constitucional:

I—1—Joao Salgado Alves e mulher, Maria Odete Almeida
Pereira, intentaram no Tribunal Judicial da Comarca de Guimaraes,
3.° Juizo, contra Maria Emilia Almeida Cunha, todos identificados
nos autos, acgao declarativa sob a forma sumaéria pedindo a resolugéao
do contrato de arrendamento para habitacao do prédio urbano de
que sao donos e identificam, contrato esse celebrado entre os ante-
possuidores do imével, como locadores, e a primitiva locatdria, mae
da demandada, para quem a respectiva posi¢cdo contratual se trans-
mitiu por morte daquela.

Fundamentaram o pedido na alinea i) do n.° 1 do artigo 64.° do
Regime do Arrendamento Urbano (RAU), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 321-B/90, de 15 de Outubro, alegando, para o efeito a falta
de residéncia permanente da inquilina.

A accao foi contestada e veio a ser julgada procedente, por sentenca
de 15 de Julho de 1998, e, consequentemente, foi decretada a resolugao
do contrato de arrendamento e condenada a ré a despejar imedia-
tamente o prédio em causa, entregando-o devoluto aos autores.

Interposto recurso pela demandada para o Tribunal da Relagcao
do Porto, este, por Acérddo de 12 de Janeiro de 1999, julgou o recurso
improcedente e confirmou a decisao recorrida.

Inconformada, recorreu a ré para o Tribunal Constitucional por
nao concordar com o acérdao recorrido que, em seu critério, «deu
ao artigo 64.°, n.° 2, alineas @) e ¢) do RAU uma interpretagao cuja
inconstitucionalidade, por violagdo do artigo 67.° da Constituicao,
se arguiu [. . .]».

Admitido o recurso pelo desembargador-relator — o que nao vin-
cula o Tribunal Constitucional, face ao disposto no n.° 3 do artigo 76.°
da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro —, convidou-se a recorrente,
nos termos e para os efeitos dos n.° 1, 5 e 7 do artigo 75.°-A do
mesmo diploma legal, no pressuposto (implicito) do recurso ser o
da alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° desse texto, a indicar a peca
processual em que a questdo de constitucionalidade foi suscitada e
a precisar, inequivocamente, a interpretacdo normativa que, por ale-
gada inconstitucionalidade, se pretende apreciar.

Respondeu a recorrente no sentido de, quanto ao primeiro ponto,
ter suscitado a questdo na minuta das alegacdes da apelagdo para
o Tribunal da Relagdo — mais precisamente na conclusao 6.* — repe-
tindo-a no recurso de constitucionalidade (conclusio 3.* da respectiva
peca processual).

Lé-se, com efeito, na citada conclusao 6.%:

«Ao decretar o despejo nas condicoes de facto descritas, a sentenca
recorrida, reduzindo a categoria familia, do ponto de vista patrimonial,
a um vinculo de dependéncia economica, que alids se deve presumir,
pelo menos no sentido de cooperagao ou interdependéncia, e do ponto
de vista pessoal a uma simples relagdo pais/filhos, fez errada aplicacao
da lei [artigo 1.° da Lei n.° 1662, de 2 Setembro de 1924, artigo 46.°,
n.° 2, alinea b), da Lei n.° 2030, de 22 de Junho de 1948, e artigo 64.°,
n.° 2, alineas a) e ¢), do RAU], dando a esta ultima norma uma
interpretacao manifestamente inconstitucional que se argui, por afron-
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tadora do artigo 67.° da Constituicdo, que o Tribunal de recurso
nao pode sufragar.» (Sublinhados originais.)

Nas alegagoes apresentadas oportunamente, nos termos do
artigo 79.° da Lei n.° 28/82 (e nao extemporaneamente, como observa
a recorrente quando notificada para o efeito, pois extemporaneas
foram as suas primeiras alegacoes, por prematuras), desenvolve-se
0 mesmo tipo de argumentacdo, agora incluindo também no elenco
de normas constitucionais alegadamente ofendidas a do artigo 71.°
da lei fundamental.

Os recorridos vieram aos autos informar que ndo ofereciam ale-
gacoes, prescindindo do respectivo prazo.

Foi ainda a recorrente ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do Codigo de Processo Civil, sobre a eventualidade do nao conhe-
cimento do objecto do recurso, por falta dos pressupostos de admis-
sibilidade do recurso, dada a possibilidade de se vir a entender nao
mais se pretender de que a mera reapreciacao da anterior decisao,
intento nao compaginavel com o recurso concreto de fiscalizagdo da
constitucionalidade e sua natureza.

Respondeu apenas a recorrente, em ordem a sustentar estarem
preenchidos os pressupostos de recurso de constitucionalidade.

II — 1 — Importa, antes de mais, delimitar o objecto do presente
recurso.

Sendo este definido pelo requerimento de interposicao, verifica-se
estar questionada uma determinada interpretacao das normas das
alineas a) e ¢) do n.° 2 do artigo 64.° do RAU, que, dispondo sobre
0s casos em que o senhorio pode resolver o contrato de arrendamento,
assim preceitua, na parte impugnada e na que com ela naturalmente
se imbrica:

«1 — O senhorio s6 pode resolver o contrato se o arrendatario:

i) Conservar o prédio desabitado por mais de um ano ou, sendo
o prédio destinado a habitagdo, nao tiver nele residéncia per-
manente, habite ou nao outra casa, propria ou alheia;

2 — Nao tem aplicagao o disposto na alinea /) do nimero anterior:

a) Em caso de forca maior ou de doenca;

¢) Se permanecerem no prédio o conjuge ou parentes em linha
recta do arrendatario ou outros familiares dele, desde que,
neste dltimo caso, com ele convivessem ha mais de um ano.»

E este 0 quadro normativo cuja apreciacio de constitucionalidade
se pretende, numa interpretagdo normativa que, no esclarecimento
prestado ao abrigo do artigo 75.°-A da Lei n.° 28/82, «deixou cair»
a alinea a) do n.° 2 citado, reportando-se apenas a alinea c), inter-
pretada «no sentido de que a familia se dissolve por doenga do seu
principal elemento e no sentido de que a expressao familiares’ se recon-
duz a um vinculo de dependéncia economica» (sublinhados originais).

Invocando ao longo dos autos quer a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 64.°,
quer as alineas a) e ¢) conjuntamente, ndo se torna, na realidade,
facil determinar que norma se pretende impugnar em sede de recurso
de constitucionalidade.

Certo ¢, no entanto, que no momento processualmente mais ade-
quado apenas se apontou a alinea c) e também s6 nesta dimensdo
foi apresentada a questdo perante o tribunal a quo que, como tal,
s sobre ela se pronuncia.

Delimita-se, por conseguinte, o recurso em causa a norma da ali-
nea ¢) do n.° 2 do artigo 64.° do RAU, naturalmente conexionada
com a alinea i) do seu n.° 1.

2 — Coloca-se, no entanto, o problema de saber qual a dimensao
interpretativa em causa.

Com efeito, o acordao da Relacao pronunciou-se sobre a convocada
questdo de constitucionalidade na exacta medida do artigo 67.° da
lei fundamental para, reconhecendo o elenco das varias incumbéncias
que oneram o Estado na tarefa de proteger a familia, ndo surpreender
em nenhuma delas enquadramento adequado para o caso vertente.
O artigo 67.°, pondera-se, reporta-se a familia em si, como elemento
fundamental da sociedade, ocupando-se de principios com vista a
sua protecgao social, econdmica, assistencial, educacional, de planea-
mento familiar, etc., abstraindo das condicdes externas da habita-
bilidade, ja que destas cuida o artigo 65.° De qualquer modo, escre-
ve-se, nao se verifica «agressao a qualquer familia porque, e por razoes
estranhas a vontade de qualquer pessoa medianamente formada, a
tal célula da sociedade, devido a doenca do elemento principal da
mesma, ja nao tinha expressao factual».

Este entendimento subentende, como € claro, uma determinada
factualidade, ora insindicavel, e o juizo que o citado acérdao emitiu
quanto ao respectivo suporte legislativo.

Disse-se:

«Quando o artigo 1.° e seus pardgrafos da Lei n.° 1662, de 2 de
Setembro de 1924, admite a transmissao do arrendamento para o
‘conjuge ou qualquer herdeiro legitimario’, tal nao autoriza [. . .] que

por morte do arrendatario fiquem investidos no contrato dois ou mais
herdeiros e que a sucessdo no arrendamento se faga atenta a sobre-
vivéncia ap6s a morte de um deles.

O que se pode retirar do texto da lei é que sucederia no arren-
damento qualquer um dos herdeiros e nada mais.

Quando o artigo 46.°, n.° 2, alinea b), da Lei n.° 2030, de 22 de
Junho de 1948, admite a transmissao para os ‘conjuge ou descendentes,
preferindo os mais préximos’ [. . .], ‘os mais proximos’ t€ém em conta
ndo todos, pois dai resultaria manifesta confusao que, seguramente,
o legislador nao quis, mas antes os mais proximos em termos de
grau de parentesco —cf. o artigo 2160.° do Cddigo Civil [...]»

Para além desta compreensdo do ambito da norma, pode pergun-
tar-se se a convivéncia a que a norma em discussao se refere implica
dependéncia econdmica, de modo a considerarem-se familiares, para
os efeitos desta norma, apenas aqueles que estejam economicamente
dependentes do elemento principal da familia.

S6 que, a este respeito, a conexao econémica nao foi alegada pela
ora recorrente, ndo podendo, como tal, provar-se.

De resto, escreve-se, ainda que se tivesse articulado matéria per-
tinente, «ndo se v& como seria possivel provar a aludida conexao
econdmica ao familiar que permaneceu no locado quando a arren-
dataria ndo trabalha ha vinte anos [...] por via da doenca de que
padece, e, como rendimento, ao que resulta da matéria de facto pro-
vada, apenas tem a pensdo de reforma que, face a sua profissao (ope-
raria téxtil e empregada doméstica), deve ser modesta».

3 — Ora, a reacgdo da recorrente, no tocante a interpretacao feita
pelo acoérdao recorrido da norma do artigo 64.°, n.° 2, alinea c) do
RAU, assenta na desproteccao da familia que, em seu entender, essa
interpretacdo implica, reduzida a tutela constitucional a verificagdo
da existéncia, ou nao, de um vinculo de dependéncia econémica entre
arrendatario e familiares.

A equacionagdo do problema permite reflectir quanto a eventual
nao verificagdo dos pressupostos de admissibilidade do recurso, por
nao ser caso de apreciar uma dada norma mas sim de reapreciar
o anteriormente decidido, o que, obviamente, nao se integra no poder
de cognigao do Tribunal Constitucional. A concluir-se por esta tltima
hipétese, nao se conheceria do objecto do recurso, por falta de um
dos pressupostos da sua admissibilidade.

A resposta nao se configura simples, recortando-se o caso sub judice
como mais um exemplo de situacdo de fronteira entre uma questao
de inconstitucionalidade normativa de uma dada interpreta¢io e o
amparo constitucional, em que se visa o controlo da decisdo judicial,
em si mesma considerada.

No concreto caso, no entanto, entende-se que se estd perante uma
dimensao normativa cuja apreciagdo se pretende obter em sede de
recurso de constitucionalidade. Esta €, na verdade, a tese que melhor
se compagina com as passagens em que a questao foi, ao longo dos
autos, suscitada, em torno de uma norma — vinda ja do Cédigo Civil,
com expressdo no artigo 1093.°, n.° 2, alinea ¢) — e do entendimento
dispensado quanto a necessidade de verificacdo de subsisténcia de
dependéncia econdémica, com significativo apoio doutrinal e jurispru-
dencial (cf. inter alia, Pereira Coelho, na Revista de Legislagdo e de
Jurisprudéncia, ano 120.°, p. 84, Pais de Sousa, Anotagoes ao Regime
do Arrendamento Urbano, Lisboa, 5.2 ed., p. 213, Aragdo Seia, Arren-
damento Urbano Anotado e Comentado, Coimbra, 4.° ed., 1998, p. 372,
Acoérdaos das Relagdes de Lisboa e do Porto de 27 de Outubro de
1994 e de 27 de Setembro do mesmo ano, in Colectinea de Juris-
prudéncia, 1994, t. v, pp. 129 e 198, respectivamente, e da Relagao
de Lisboa de 9 de Fevereiro de 1995, na mesma publicacdo, 1995,
t. I, pp. 125 e segs.).

4 — Sendo de conhecer do objecto do recurso, desde ja se adianta,
no entanto, ndo merecer este provimento.

Nao se duvida, a este propoésito, que a proteccdo da familia seja
uma incumbéncia dirigida pelo legislador constitucional ao legislador
ordinério, alids e desde logo, como reflexo do principio da dignidade
humana que o artigo 1.° da CR acolhe.

Como observam Gomes Canotilho e Vital Moreira, enquanto o
artigo 36.° do mesmo texto garante o direito das pessoas a constituir
familia, o artigo 67.° garante o direito das proprias familias a protecgao
da sociedade e do Estado e a realizacao das condigdes propiciadoras
da realizacao pessoal dos seus membros (cf. Constitui¢do da Repiiblica
Portuguesa Anotada, 3.* ed., Coimbra, 1993, p. 351). Para estes autores,
trata-se de «um tipico ‘direito social’, ou seja, de um direito que
se analisa numa imposicdo constitucional de actividade ou de pres-
tagdes por parte do Estado (cf. n.° 2)» (ibidem).

No entanto, o comando constitucional com expressao nos varios
numeros deste artigo 67.°, enuncia uma série de incumbéncias do
Estado para a proteccao da familia mas, s6 por si, ndo ¢ directamente
exequivel, necessitando da interposigao do legislador.

E porque o artigo 67.° da CR se articula com o artigo 65.° do
mesmo diploma, ¢ pertinente lembrar que a Constituicao reconhece
a todos os cidadaos o direito a uma habitacao dimensionada ao niimero
de membros da respectiva familia, onde possa ser preservada a inti-
midade individual e a privacidade familiar, que ofereca condigdes
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de vida condigna e minimamente integrada na vida da comunidade,
como se sublinha noutro aresto deste Tribunal, o n.° 280/93, publicado
nos Acordios do Tribunal Constitucional, vol. 24, pp. 741 e segs.

S6 que o direito a habitacao ¢ um direito a prestacoes, o que
implica acg¢bes ou prestagoes do Estado.

«Esta-se perante um direito [diz-nos outro acérdao, o n.° 130/92,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 24 de Julho de 1992]
cujo contetido nao pode ser determinado ao nivel das opcdes cons-
titucionais, antes pressupde uma tarefa de concretizacao e de mediagao
do legislador ordinério, cuja efectividade esta dependente da ‘reserva
do possivel’ (Vorbehalt des Moglichen), em termos politicos, eco-
noémicos e sociais (cf. J. J. Gomes Canotilho, Constitui¢ao Dirigente
e Vinculagao do Legislador, Coimbra, 1982, p. 365, ¢ ‘Tomemos a
sério os direitos econdmicos, sociais e culturais’, separata do nimero
especial do Boletim da Faculdade de Direito de Coimbra, Estudos em
Homenagem ao Prof. Doutor Antonio de Arruda Ferrer Correia, Coim-
bra, 1984, p. 26, J. C. Vieira de Andrade, Os Direitos Fundamentais
na Constituicdo Portuguesa de 1976 (reimpressao), Coimbra, 1987,
pp- 199 e segs. e 343 e segs.).»

Como mais se ponderou no citado acérdao, sempre debrucado sobre
o direito a habitagdo, traduz-se este, no seu aspecto positivo, «na
exigéncia de medidas e prestagoes do Estado visando a sua realizagao
mas que todavia nao confere a qualquer cidadao um direito imediato
a uma prestacao efectiva, porquanto nao ¢é directamente aplicavel
ou exequivel, exigindo uma actuagdo do legislador que permita con-
cretizar tal direito, pelo que o seu cumprimento s6 pode ser exigido
nas condicoes e nos termos definidos na lei».

As consideracdes expostas, tecidas para o artigo 65.° da CR, valem,
ao menos adaptadamente, para o artigo 67.° do mesmo texto.

De acordo com o que ja se observou em acérdio deste Tribunal,
uma vez que se esta perante um direito a prestacoes nao vinculadas,
a norma constitucional invocada s6 ganha um contetdo positivo atra-
vés da sua projecgao, no direito a habitacao, o que, in casu, de forma
alguma significa o direito imediato a uma prestacao efectiva, dada
a imprescindibilidade daquela interpositio (cf. Acérdao n.° 829/96,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* aérie, de 5 de Marco de 1998).

Retomando a dltima parte da transcrigao feita, havera tdo s6 que
atentar se a norma objecto do presente recurso, como concretizagao
do direito infraconstitucional no ambito dos casos em que o senhorio
pode resolver o contrato de arrendamento, se revela inconstitucional
— a sombra dos valores constitucionalmente protegidos pelo
artigo 67.°, ou mesmo outros, com os do artigo 71.°, convocado mais
tardiamente.

5 — Ora, a norma do RAU em sindicancia, seja na sua literalidade,
seja na interpretacdo que o tribunal a quo lhe deu, nao sofre, face
as consideracdes expostas, de vicio de inconstitucionalidade, por
ofensa dos principios e normas cuja violagdo se alega e defende.

A incumbéncia do Estado constitucionalmente fixada que, para pro-
teccao da familia, persegue a efectivagdo de todas as condicoes que
permitam a realizagdo pessoal dos seus membros. Pela sua natureza,
a norma do artigo 67.° da CR encerra uma teleologia de preservagao
do agregado familiar e dai destacar, naquele espirito, a promogao
da independéncia social e econdmica dos agregados familiares, o que
naturalmente implica que uma norma legal que contrarie essa teleo-
logia sera inconstitucional.

Sem embargo, a norma do RAU esta inserida no regime juridico
da resolugao do contrato de arrendamento para habitacdo e a sua
interpretacdo, ao exigir uma dependéncia de ordem econémica por
parte dos familiares do arrendatario quando, ao contrario deste, resi-
dam no espaco locado — aos quais compete o 6nus de provar essa
conexdo de matriz econdmica — ndo surpreende inconstitucionali-
dade. Nao ¢é censurével, deste ponto de vista, a medida legislativa
que, perante o inegavel enfraquecimento que a auséncia dessa depen-
déncia importa, pondere os outros valores constitucionalmente tute-
lados em jogo, relativos ao senhorio e ao direito de propriedade,
fazendo prevalecer estes ultimos.

Justifica-se, assim, um juizo de nao inconstitucionalidade — alias,
na linha ja tracada por anterior jurisprudéncia, como é o caso do
Acoérdao deste Tribunal n.° 952/96, inédito.

III — Em face do exposto, decide-se negar provimento ao recurso.

Custas pelos recorrentes, com taxa de justica que se fixa em 15
unidades de conta.

Lisboa, 12 de Janeiro de 1999. — Alberto Tavares da Costa — Maria
dos Prazeres Beleza — Messias Bento — José de Sousa e Brito — Luis
Nunes de Almeida.

Acoérdao n.° 22/2000/T. Const. — Processo n.° 275/99. — Acor-
dam na 3.2 Seccao do Tribunal Constitucional:

1 — Adao Luis Sousa Martins Ribeiro impugnou judicialmente a
decisdo do presidente da Camara Municipal de Paredes que, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Camara, lhe aplicou a coima
de 50008, a acrescer ao valor de 24 000$ «correspondente a tarifa

nao paga» e as custas devidas, 13548, por ndo ter «procedido ao
pagamento da correspondente tarifa de lixo prevista na postura sobre
sistema de lixos e higiene publica», violando «o disposto no
artigo 18.°-A» respectivo e assim praticando a contra-ordenagao pre-
vista na alinea C), a), do artigo 17.° da referida postura.

A impugnagao foi julgada procedente, por sentenga de 12 de Outu-
bro de 1998. O tribunal julgou «ilegal a postura sobre sistema de
lixos e higiene publica na parte em que nao se harmoniza com as
normas de hierarquia superior, como as do Decreto-Lei n.° 310/95,
de 20 de Novembro, e os diplomas regulamentares para que remete,
méxime, a Portaria n.® 189/95, de 20 de Junho, para os residuos indus-
triais, ¢ a Portaria n.° 768/88, de 30 de Novembro, para os residuos
urbanos, que se mantém em vigor por forca do artigo 27.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 239/97, de 9 de Setembro, que, entretanto, revogou
aquele Decreto-Lei n.° 310/95, e por considerar, até, materialmente
inconstitucional o artigo 18.°, n.° 1, alineas B), C), D), E) e F), da
referida postura — para que remete o artigo 17.°, alinea C), a) — con-
jugado com o seu artigo 10.°, por ofensivo do principio da igualdade
consagrado no artigo 13.° da Constitui¢do da Republica e ainda porque
nao se provou que o arguido produzisse ou depositasse qualquer lixo
ou pudesse beneficiar do respectivo servico camarario de recolha do
mesmo [...]».

O Ministério Publico recorreu entdo para o Tribunal Constitucional,
ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei
n.° 28/82, de 15 de Novembro, por ter sido recusada a aplicacdo
do «artigo 18.°, n.° 1, alineas B), C), E) e F), da postura sobre o
sistema de recolha de lixo e higiene publica da Camara Municipal
de Paredes».

O recurso foi admitido.

2 — Notificado para o efeito, o Ministério Publico veio apresentar
as alegacoes, comegando por salientar que o objecto do recurso se
restringia a recusa de aplicagdo «da norma constante do artigo 18.°,
n.° 1, alineas B), C), D), E) e F), da referida postura, em conjugagio
com o seu artigo 10.°»> com fundamento em inconstitucionalidade
material por violagdo do principio da igualdade.

Referiu jurisprudéncia deste Tribunal no sentido da nao incons-
titucionalidade da norma do n.° 2 do artigo 10.° da postura municipal
em causa e concluiu no sentido da procedéncia do recurso.

Em resumo, considerou que, cabendo as autarquias locais «a gestao
dos lixos ou residuos urbanos», nada impede que cobre dos municipes
respectivos a taxa correspondente, cujo montante nao pode ser deter-
minado individualizadamente, por razdes de ordem pratica, em nada
violando o principio da igualdade a definicao de presuncdes para
o efeito, com base na experiéncia e em factos notdrios; ora, verifica-se
que, em regra, «todos os municipes serdo produtores de lixos ou
residuos domésticos e equiparados», que as actividades comerciais
ou industriais produzem maior quantidade de lixo e que essa quan-
tidades varia «normalmente [...] em fungao da dimenséo fisica do
estabelecimento».

Finalmente, observou que o principio da igualdade também nao
impdem «que 0s processos técnicos e a periodicidade da recolha dos
lixos em toda a area do municipio tenham de ser estritamente
idénticos».

O recorrido nao contra-alegou.

3 — Corridos os vistos, cumpre decidir.

Comecando pela delimitacao do objecto do recurso, cabe circuns-
crevé-lo a recusa de aplicagdo da norma constante da alinea D) do
artigo 18.°, n.° 1, da postura sobre o sistema de recolha de lixo e
higiene publica da Camara Municipal de Paredes, norma que seria
aplicavel a fixagdo do montante da tarifa a pagar no caso concreto
e que efectivamente foi afastada com fundamento em inconstitucio-
nalidade material, por violacdo do principio da igualdade.

Conforme parece depreender-se da decisdo recorrida, o juizo de
inconstitucionalidade assentou na verificacdo de que «este normativo
[o artigo 18.°, com as suas diversas alineas], conjugado com o
artigo 10.° que tinha como pressuposto do pagamento da tarifa a
producao de lixo e, actualmente (desde 9 de Agosto de 1998) € obri-
gatdrio ‘independentemente da quantidade de lixo produzido e ou
depositado’, se afigura materialmente inconstitucional, por ofender
o principio da igualdade dos municipes de Paredes, pela incidéncia
coactiva e desproporcionada de uma tarifa (taxa) que € exigida pelo
poder administrativo, principalmente aos industriais e comerciantes,
em razdo de um servigo publico que nao é prestado nem tributado
de forma igualitdria, mas discriminatdria, ultrapassando o que seria
proporcional e razodavel, j4 que a tarifa passou a ser ‘independen-
temente da quantidade de lixo produzido e ou depositado’ (cf. o n.° 2
do artigo 10.° da postura), o que significa que a causalidade da tarifa
(taxa) nada tem a ver directamente com o lixo, mas tdo-somente,
com a area dos estabelecimentos, sendo apelidado como um ‘imposto
de superficie’ e ndo a contraprestagdo de um servico publico prestado
com um minimo de qualidade ao consumidor obrigado a paga-lo,
sob pena de procedimento contra-ordenacional».

Nao figura no requerimento de interposi¢do de recurso qualquer
referéncia ao n.° 2 do artigo 10.° da postura; nao sendo admissivel
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a ampliacdo do objecto do recurso nas alegacdes, nao pode consi-
derar-se a norma correspondente, nao se apreciando, portanto, a ques-
tdo da conformidade constitucional da imposicio do pagamento da
tarifa mas, tdo-somente, a definicio do critério de célculo do montante
devido, para o lixo industrial.

Também nao serdo analisadas as regras relativas as diversas formas
de recolha do lixo (artigo 3.° da postura), como parecem sugerir as
alegacoes do recorrente, ao referir os «processos técnicos e a perio-
dicidade de recolha dos lixos», por também excederem o objecto do
presente recurso.

Considera-se, finalmente, que a omissao da alinea D) no mesmo
requerimento de interposicao de recurso, que indica como «norma
cuja aplicacdo foi recusada e que devera ser objecto de apreciagiao
pelo Tribunal Constitucional: artigo 18.°, n.° 1, alineas B), C), E)
e F), da postura [...]» se deve a lapso de escrita evidente, detectado
do confronto do requerimento de interposicao de recurso, quer com
a decisao recorrida, quer com as alegacoes, sendo certo que nao teria
qualquer sentido a interposicdo do presente recurso se nao se pre-
tendesse abranger a alinea D).

4 — E o seguinte o teor do referido artigo 18.°, na parte relevante:

«Artigo 18.°

1 — As tarifas previstas no artigo 10.° sao definidas nos seguintes
termos:

D) Industria, industria hoteleira e afins (designadamente cafés,
bares, restaurantes) oficinas de reparacgdo, hospitais, centros
de saude, clinicas médicas e supermercados — a tarifa a pagar
¢ determinada pela area em metros quadrados correspondente
a cada estabelecimento:

O Tribunal Constitucional ja por diversas vezes se pronunciou pela
nao inconstitucionalidade da norma constante do n.° 2 do artigo 10.°
da postura em questdo, que determina a obrigacdo de pagamento
de uma tarifa independentemente da «quantidade de lixo produzida
e ou depositada».

Como se disse, esta norma nao integra o objecto do presente
recurso, ¢é, todavia, conveniente recordar que, segundo jurisprudéncia
constante, este Tribunal julgou que tal tarifa, ndo obstante incidir
sobre todos os municipes e ndo depender da quantidade de lixo efec-
tivamente produzido, se traduz numa verdadeira taxa e nao num
imposto (cf., entre outros, os Acérdaos n.* 1139/96, 1140/96, 140/97
e 141/97 deste Tribunal).

O Tribunal Constitucional considerou entdo nao ser ilegitimo, do
ponto de vista constitucional, fazer assentar numa presuncao a deter-
minacdo do indice para a definicao do montante a cobrar, até por
ser impossivel a determinacao individual do volume de lixo efectivo.

Assim, no Acérdao n.° 1139/96, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 10 de Fevereiro de 1997, julgou-se que «a imposicao
das tarifas a totalidade dos municipes (e todos, seguramente, hao-de,
em menor ou maior quantidade, ‘produzir’ lixo) nao ¢ algo que se
configura como ilégico, aleatério, desproporcionado ou dependente
de presungao irrealista, motivo pelo qual se nao devera deixar de
concluir que a base, pressuposto ou indice da determinacao dos sujei-
tos aquelas tarifas também nao conduziria [...] a transmutar a natu-
reza de taxa da tarifa em crise».

No Acérdao n.° 1140/96, publicado também no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 10 de Fevereiro de 1997, afirmando-se embora que «o
montante da tarifa ndo se acha fixado nesse artigo 10.°, n.° 2, sim
no artigo 18.°, que nao constitui objecto do recurso. Depois, os mon-
tantes constantes deste artigo 18.° — que, quanto aos lixos industriais
e especiais, varia em fungdo da 4rea do estabelecimento — nao se
revelam excessivos. Finalmente, o préprio facto de o montante da
tarifa exceder, eventualmente, o custo do servico de recolha e destino
do lixo nado ¢é, de per si, suficiente para que tal tributo deva ficar
submetido ao regime dos impostos.

De facto, como se sublinhou no Acérdao n.° 640/95 (publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 20 de Janeiro de 1996), a propdsito
das portagens, a pagar pela utilizagdo da ponte sobre o Tejo, cujos
montantes foram fixados pela Portaria n.° 351/94, de 3 de Junho,
as opgdes feitas pelo legislador (ou pela Administracdo) na fixagdo
do montante das taxas sdo, em principio, insindicaveis por este Tri-
bunal, que, quando muito, poderd cassar as decisoes legislativas (ou
regulamentares), se, entre o montante do tributo e o custo do bem
ou servico prestado, houver uma desproporgao intoleravel — se a taxa
for de montante manifestamente excessivo».

Embora no presente recurso apenas esteja em causa o critério de
definicdo do montante da tarifa a pagar, e ndo o ambito subjectivo
dessa obrigagdo, a verdade é que sdo transponiveis as razoes apon-
tadas.

Assim, tal como nao ¢ vidvel fazer funcionar um sistema municipal
de recolha de lixo se houver, caso a caso, que determinar quem o
produz e quem o ndo produz, justificando-se a presungao de que
provém de todos os municipes, também se nao afigura vidvel determinar
que quantidade de lixo resulta, em geral, de cada um. Note-se que
ha tarifas proprias para os «lixos especiais», nos termos da alinea F)
do n.° 1 do artigo 18.° da postura.

Para além disso, ¢ como se escreveu no Acérdao n.° 640/95, num
trecho ja atrds transcrito, cabe na liberdade do legislador (da Admi-
nistracdo, mediante regulamento, no caso) a determinagdo do mon-
tante das taxas a cobrar, ndo competindo a este Tribunal a sua apre-
ciacao, a nao ser que «entre o montante do tributo e o custo do
bem ou servigo prestado, [haja] uma desproporcao intoleravel — se
a taxa for de montante manifestamente excessivo».

Nao ¢, seguramente, 0 caso.

Nao se afigurando desrazodvel nem arbitrdrio o indice esco-
lhido —a 4rea do estabelecimento industrial —nem de montante
manifestamente excessivo o quantitativo definido para cada area, nao
pode haver-se como infringido o principio da igualdade.

Assim, decide-se ndo julgar inconstitucional a norma constante da
alinea D) do n.° 1 do artigo 18.° da postura sobre sistema de lixos
e higiene publica, determinando-se, consequentemente, a reforma da

decisdao recorrida, no que toca a questao de constitucionalidade.

Lisboa, 12 de Janeiro de 1999. — Maria dos Prazeres Beleza — Mes-
sias Bento — José de Sousa e Brito — Alberto Tavares da Costa — Luis
Nunes de Almeida.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Aviso n.° 5499/2000 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicacao do presente aviso, esta
aberto concurso interno de acesso geral para um lugar de assessor
principal do quadro de pessoal nao docente da Universidade dos Ago-
res, autorizado por despacho reitoral de 24 de Fevereiro de 2000,
nos termos dos artigos 24.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

2 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e do Despacho Normativo n.° 60/89, de 13 de
Junho, que aprova o Regulamento dos Concursos para Lugares de
Ingresso e de Acesso dos Quadros de Pessoal da Universidade dos
Acores.

3 — Validade do concurso — o concurso € vélido para o lugar indi-
cado, caducando com o seu provimento.

4 — Local de trabalho — Pélo Universitario da Terra Cha, Angra
do Heroismo.

5 — Conteudo funcional — as funcdes genericamente descritas na
alinea a) no artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 60/89, de 13 de
Junho.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento € o correspondente ao
mencionado no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
Administragao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de assessor
com, pelo menos, trés anos de servico classificados de Muito bom
ou cinco anos classificados de Bom, conforme dispde a alinea a) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do juri,
entregue directamente nos Servicos Administrativos da Universidade
dos Acores, Rua de Sao Gongalo, 9500 Ponta Delgada, ou enviado
pelo correio, com aviso de recepcao, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade), nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Formacao profissional (especializacdo, estagios, semindrios,
acgdes de formacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com a indicacao das funcoes com
mais interesse para o lugar e mengao expressa da categoria
e servico e da antiguidade na actual categoria e na funcao
publica.
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8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, no que diz respeito as alineas a) a d), dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado do candidato, devidamente da-
tado e assinado;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
indicando a natureza do vinculo a funcao publica, a categoria,
o vencimento, incluindo escalao e indice, a carreira e o grupo
profissional, bem como o tempo de servico na categoria e
na funcao publica e as classificacoes de servico;

¢) Certificado autenticado das habilitacoes literarias que possui;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e das respectivas duragoes;

e) Documentos comprovativos dos elementos que considerar
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

8.3 — A apresentacao da documentagao respeitante aos requisitos
gerais exigidos pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, é dispensada temporariamente desde que o candidato declare
no seu requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — De acordo com o artigo 28.° do Despacho Normativo
n.° 60/89, de 13 de Junho, publicado no Jornal Oficial, 1.* série, de
13 de Junho de 1989, o método de seleccao a utilizar sera o da avaliagao
curricular, sendo ponderados os seguintes factores:

a) Classificacao de servico;
b) Experiéncia profissional;
c) Habilitagoes literarias.

A classificacao de servigo seré traduzida na nota quantitativa obtida
pelos concorrentes nos trés anos imediatamente anteriores relevantes
para este concurso.

Na experiéncia profissional serao tomados em consideracao o tempo
de servi¢o na ultima categoria e na fungao publica, a frequéncia de
acgdes de formagdo com afinidade ou ndo com o cargo a prover
e a colaboracdo em trabalhos e participacdo em actividades que se
destaquem pela sua complexidade e inerente responsabilidade. Os
dados constantes dos processos individuais serdo ponderados em ter-
mos relativos com aplicacao dos seguintes critérios:

Experiéncia profissional=(b%2 +d

em que b se traduz em anos de servigo na categoria e na fungao
publica, valorados do seguinte modo:

(b1+b2)
b=
2
em que bl se traduz na antiguidade na ultima categoria, pontuada
da seguinte forma:

Antiguidade igual ou inferior a trés anos — 12 valores;
Antiguidade superior a trés anos — 12+1 valor por cada ano
além dos trés até ao limite de 20 valores;

em que b2 se traduz na antiguidade na fungdo publica, pontuada
da seguinte forma:

Antiguidade igual ou inferior a cinco anos — 12 valores;
Antiguidade superior a cinco anos — 12+1 valor por cada cinco
anos além dos cinco iniciais, até ao limite maximo de 20 valores;

¢ — a inexisténcia ou existéncia de frequéncia de accoes de formagao
frequentadas na categoria actual com afinidade ou ndo com o cargo
a prover, valorada do seguinte modo:

Inexisténcia de frequéncia de acgoes de formagao — 10 valores;

Frequéncia de accoes de formacdo nao correlacionadas com o
cargo a prover — 12 valores;

Frequéncia de uma acgdo de formacao correlacionada com o
cargo a prover — 14 valores;

Frequéncia de mais de uma accao de formagao correlacionada
com o cargo a prover — 14+1 valor por cada accdo, além
da primeira, até ao limite maximo de 20 valores;

d — colaboragdo em trabalhos e participagdo em actividades que se
destaquem pela sua complexidade e inerente responsabilidade, valo-
rada em termos relativos de 0 a 20 valores.

Habilitagdes literarias — classificagdo em graus, de 12 valores para
a habilitacdo necessaria e 4 pontos por cada grau académico superior.

A nota final sera obtida do seguinte modo:

Nota final =%

12 — Asllistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagao
final serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nos Servigos
Administrativos.

13— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciado José Francisco Gongalves Silva, admi-
nistrador da Universidade dos Agores.
Vogais efectivos:

Doutor José Estevam da Silveira Matos, vice-reitor do Pélo
Universitario de Angra do Heroismo, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciado Frederico Alberto Silva de Oliveira, assessor
principal do quadro de pessoal ndo docente da Univer-
sidade dos Agores.

Vogais suplentes:

Licenciado Vagner Cordeiro Silva, chefe de divisao da Uni-
versidade dos Acores.

Mestre Henriqueta Maria de Medeiros Pereira de Melo,
directora dos Servicos Académicos da Universidade dos
Acores.

28 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Juri, José Francisco
Gongalves Silva.

Reitoria

Despacho n.° 6542/2000 (2.2 série). — De acordo com o esta-
belecido no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
rectificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, ¢ constituido o jari
do concurso documental aberto por edital publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 199, de 26 de Agosto de 1999, para provimento
de um lugar de professor catedratico na disciplina de Axiologia e
Etica da Universidade dos Acores:

Presidente — Reitor da Universidade dos Agores.
Vogais:

Doutora Maria José Pinto Cantista da Fonseca, professora
catedratica da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

Doutora Maria Isabel Carmelo Rosa Renaud, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Michel Marie Joseph Gabriel Renaud, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Acilio da Silva Estanqueiro Rocha, professor cate-
dratico do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade do Minho.

Doutor Manuel Ferreira Patricio, professor catedrético da
Universidade de Evora.

Doutor Roque Aguiar Cabral, professor catedréatico da Uni-
versidade Catolica Portuguesa.

10 de Marco de 2000. — O Vice-Reitor, Ermelindo Manuel Bernardo
Peixoto.

Despacho n.° 6543/2000 (2.2 série). — Em obediéncia ao dis-
posto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 301/72, de 14 de Agosto,
designo os seguintes professores para fazerem parte do jari das provas
para obtencao do titulo de agregado na disciplina de Epistemologia
requeridas pelo Prof. Doutor José Luis Brandao da Luz:

Presidente — Reitor da Universidade dos Acores.
Vogais:

Doutor Anténio Teixeira Fernandes, professor catedrético
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Maria José Pinto Cantista da Fonseca, professora
catedratica da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

Doutora Maria Isabel Semedo Carmelo Rosa Renaud, pro-
fessora catedréatica da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Michel Marie Joseph Gabriel Renaud, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Manuel Ferreira Patricio, professor catedrético da
Universidade de Evora.
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Doutor Acilio da Silva Estanqueiro Rocha, professor cate-
dréatico do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade do Minho.

Doutor Leonel Ribeiro dos Santos, professor associado com
agregacao da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

10 de Margo de 2000. — O Vice-Reitor, Ermelindo Manuel Bernardo
Peixoto.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Aviso n.° 5500/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, torna-se
publico que se encontra afixada nos servigos centrais da Universidade
de Coimbra a lista de classificacdo final dos candidatos admitidos
ao concurso interno geral de acesso para provimento de sete lugares
de segundo-oficial do quadro dos servigos centrais da Universidade
de Coimbra, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 181, de 7 de Agosto de 1998.

22 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 6544/2000 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Fevereiro de 2000 do magnifico reitor da Universidade de Coimbra:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas para obtencao do titulo de agregado em Boténica requeridas
pela Doutora Helena Maria de Oliveira Freitas, professora asso-
ciada do Departamento de Botdnica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jorge dos Santos Veiga, por delegacdo de com-
peténcias (Didrio da Reptiblica, 2.% série, n.° 181, de 7 de Agosto
de 1998).

Vogais:

Doutor Fernando Pereira Mangas Catarino, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Amélia Martins Loucao, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor Roberto Salema Vieira Ribeiro, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutora Elvira Isabel Moreira Santos, professora catedra-
tica da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutora Maria Manuela Coelho Cabral Ferreira Chaves,
professora catedratica do Instituto Superior de Agrono-
mia, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Gustavo Cardoso Nunes Caldeira, professor cate-
dratico da Universidade de Aveiro.

Doutor José Firmino Moreira Mesquita, professor catedra-
tico do Departamento de Botanica da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 6545/2000 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Fevereiro de 2000 do magnifico reitor da Universidade de Coimbra:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para provimento de um vaga de professor associado do
Departamento de Engenharia Informética da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jorge dos Santos Veiga, por delegacdo de com-
peténcias (Didrio da Reptiblica, 2.% série, n.° 181, de 7 de Agosto
de 1998).

Vogais:

Doutor Hélder Manuel Ferreira Coelho, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor José Carlos Diogo Marques dos Santos, professor
catedrético da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor José Manuel Esgalhado Valenca, professor cate-
dratico da Escola de Engenharia da Universidade do
Minho.

Doutor Vasco Barbosa de Freitas, professor catedratico da
Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

Doutor Anténio Costa Dias de Figueiredo, professor cate-
dréatico do Departamento de Engenharia Informética da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutora Maria Teresa Ferreira Soares Mendes, professora
catedratica do Departamento de Engenharia Informatica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Paulo Jorge Esteves Verissimo, professor associado
com agregacdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 6546/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Fevereiro de 2000 do magnifico reitor da Universidade de Coimbra:

Licenciada Maria Alzira Custédio Vaz, inspectora da carreira de ins-
pecgao superior do quadro do Instituto de Desenvolvimento e Ins-
pecgao das Condicoes do Trabalho — nomeada, por conveniéncia
urgente de servico, chefe de reparticao (area de pessoal) do quadro
dos servicos centrais desta Universidade, com efeitos a 1 de Margo
de 2000, considerando-se exonerada do anterior lugar com efeitos
a mesma data. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

8 de Margo de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Regulamento interno n.° 1/2000. — Revisdo do Regulamento da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra. — Em reuniao
da assembleia de representantes de 11 de Outubro de 1999, foi alterado
e aprovado o Regulamento da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra, tendo o mesmo sido homologado por despacho reitoral
de 20 de Janeiro de 2000. Publica-se na integra, o texto do referido
Regulamento.

9 de Margo de 2000. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Regulamento da Faculdade de Medicina

CAPITULO I

Da natureza e funcoes da Faculdade de Medicina

Artigo 1.°

A Faculdade de Medicina é uma unidade organica da Universidade
de Coimbra com autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e
financeira nos termos da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e dos
Estatutos da Universidade de Coimbra.

1 — No ambito da autonomia cientifica, a Faculdade de Medicina
tem competéncia para:

a) Definir, programar e executar a investigagdo cientifica na sua
area;

b) Realizar acgbes cientificas comuns com outras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

¢) Estabelecer os padrdes cientificos do seu ensino.

2 — No ambito da autonomia pedagdgica, a Faculdade de Medicina
tem competéncia para:

a) Propor a criacao, suspensdo e extingdo de cursos;

b) Elaborar os planos de estudo e programas dos cursos que
ministra;

¢) Definir os métodos de ensino e escolher os processos de ava-
liacdo que entenda mais adequados;

d) Inovar os curricula;

e) Desenvolver todas as ac¢oes que entenda contribuirem para
a melhoria do seu nivel pedagdgico.

3 — No ambito da autonomia administrativa e financeira, a Facul-
dade de Medicina tem competéncia para:

a) Zelar pela justa distribuigdo de verbas pelas unidades orga-
nicas da Universidade;
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b) Zelar pela gestdo das verbas que normalmente lhe sdo
atribuidas;

¢) Estabelecer critérios para a distribuicao das verbas pelos dife-
rentes Servigos;

d) Fiscalizar a utilizagdo dos fundos de cada servigo;

e) Obter receitas proprias e geri-las anualmente, através de orca-
mento proprio, conforme critérios por si estabelecidos, onde
nao se incluam as despesas com pessoal e manutengao do
edificio;

f) Transferir verbas entre as diferentes rubricas e capitulos
orcamentais;

g) Gerir as verbas do Orcamento do Estado distribuidas a Facul-
dade, para todas as rubricas, excepto as referentes a despesas
com pessoal.

Artigo 2.°

A Faculdade de Medicina considera o ensino pré-graduado das
suas licenciaturas em Medicina e Medicina Dentéria, pés-graduado
das varias 4reas das ciéncias médicas e a investigacao cientifica e
tecnolégica como elementos fundamentais da sua actividade, parti-
cipando ainda em actividades de apoio a comunidade na area da
saude.

Artigo 3.°

A Faculdade de Medicina e cada um dos seus servigos podem cele-
brar convénios, protocolos e outros acordos com instituicoes publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, dentro do estabelecido neste
Regulamento e nos Estatutos da Universidade de Coimbra.

Artigo 4.°

A Faculdade de Medicina ministra cursos de licenciatura e de mes-
trado, faculta doutoramentos e patrocina outras formas de graduacao
universitéria, designadamente:

a) Licenciatura em Medicina;

b) Licenciatura em Medicina Dentaria;

¢) Cursos de pos-graduagao, de mestrado, doutoramentos e
outros.

CAPITULO II
Dos orgaos de gestao e do conselho administrativo

Artigo 5.°
()rgfms de gestao

Os orgaos de gestao da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra sdo:

a) Assembleia de representantes;
b) Conselho directivo;

¢) Conselho pedagdgico;

d) Conselho cientifico.

SECCAO I
Assembleia de representantes

Artigo 6.°
Composicao

A assembleia de representantes é o 6rgao de deliberacdo maxima
da Faculdade onde estao integrados todos os corpos nela existentes
e é composta por:

a) 10 docentes doutorados;

b) 7 docentes nao doutorados;

¢) 3 investigadores;

d) 20 estudantes das licenciaturas em Medicina e Medicina Den-
taria, sendo pelo menos 7 estudantes de cada uma das
licenciaturas;

e) 10 funcionarios.

Artigo 7.°
Competéncias da assembleia de representantes

Compete a assembleia de representantes:

a) Eleger e destituir o conselho directivo;

b) Fiscalizar, genericamente, a ac¢ao do conselho directivo, com
salvaguarda do exercicio efectivo das competéncias proprias
deste;

¢) Apreciar e aprovar o plano e relatério de actividades e o
projecto anual de or¢amento elaborado pelo conselho direc-
tivo para o ano seguinte;

d) Pronunciar-se sobre assuntos de interesse geral para a Facul-
dade, por sua iniciativa ou por solicitagao dos restantes 6rgaos;

e) Decidir sobre a revisao do Regulamento da Faculdade, vol-
vidos trés anos sobre a sua publicagdo ou tltima revisdo ou,
em qualquer momento, por decisao de dois tercos dos seus
membros em exercicio efectivo de fungdes.

Artigo 8.°
Mesa da assembleia de representantes

1 — A mesa da assembleia de representantes é composta por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios, sendo obrigatoria-
mente o presidente um doutor da carreira docente com a categoria
de professor catedratico e o vice-presidente um docente ou inves-
tigador.

2 — Cada um dos corpos elegera o seu representante do seguinte
modo: o presidente e o vice-presidente serdo eleitos de entre e pelos
representantes do corpo docente e de investigadores e os secretarios
de entre e pelos representantes do corpo discente e de funcionérios,
um por cada, sendo todos eleitos por uma maioria simples das listas
concorrentes.

Artigo 9.°
Competéncias da mesa da assembleia de representantes
1 — Compete ao presidente da assembleia de representantes:

a) Convocar a assembleia, através de protocolo assinado e com
um prazo de antecedéncia minimo de 15 dias, estabelecendo
a ordem de trabalhos, a data, a hora e o local da reuniio;

b) Convocar a assembleia no prazo maximo de 10 dias por reque-
rimento de um terco do total dos seus membros ou de dois
tercos de qualquer dos corpos representados, devendo, nestes
casos, a matéria do requerimento constituir exclusivamente
a ordem do dia;

¢) Dirigir os trabalhos das reunides da assembleia;

d) Assinar as actas da assembleia de representantes e comunicar
ao reitor da Universidade a constitui¢ao do conselho directivo
e a sua destituicao;

e) Representar a assembleia de representantes;

f) Estabelecer a ligagao com outros 6rgaos de gestdo da Facul-
dade, promovendo reunides com os respectivos presidentes
sempre que o considerar necessario e oportuno.

2 — O vice-presidente da assembleia de representantes tem por
fungdo substituir o presidente nas suas faltas, impedimentos ou por
sua delegacao:

a) Na falta do vice-presidente, em substituicio do presidente, as
funcoes deste serao desempenhadas pelo docente mais antigo de cate-
goria mais elevada.

3 — Os secretarios redigirdo as actas e encarregar-se-ao da con-
servagao do respectivo livro. Nas suas faltas, o respectivo corpo indi-
gitara um membro para o desempenho daquelas funcoes.

Artigo 10.°
Reunides

1 — A assembleia de representantes terd, além da reunido destinada
a eleicao da mesa da assembleia e do conselho directivo, outra reunido
ordinaria e anual para cumprimento do disposto na alinea c¢) do
artigo 7.°

2— A assembleia de representantes também podera reunir,
extraordinariamente, por iniciativa do seu presidente, ou a reque-
rimento de outro 6rgao de gestao, bem como quando tal for requerido
por um terco dos membros da assembleia ou por dois tergos de qual-
quer dos seus corpos. Em caso de requerimento, a matéria deste
deveré constituir exclusivamente a ordem de trabalhos.

Artigo 11.°
Deliberacoes

As deliberagdes da assembleia serdo tomadas por maioria absoluta
dos membros efectivos, sendo, porém, necessaria a maioria de dois
tergos para:

a) A destituigdo do conselho directivo, a qual s6 pode ser apre-
ciada mediante proposta fundamentada e subscrita, pelo
menos, por um quinto dos representantes de cada corpo;

b) Proceder a revisdo extraordinaria do Regulamento da Facul-
dade.
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SECCAO I

Conselho directivo
Artigo 12.°

Composicao
O conselho directivo é composto por:

a) Dois professores, sendo pelo menos um deles catedratico,
um docente nao doutorado e um investigador;

b) Quatro estudantes das licenciaturas em Medicina e Medicina
Dentaria, sendo pelo menos um de cada licenciatura;

¢) Dois funcionarios.

Artigo 13.°
Competéncias do conselho directivo
Compete ao conselho directivo:

a) Administrar e gerir a Faculdade em todos os assuntos que
nao sejam da expressa competéncia de outros 6rgaos, asse-
gurando o seu regular funcionamento;

b) Dar execucao a todos os actos emanados dos restantes 6rgaos,
no exercicio da sua competéncia propria, com ressalva da
sua intervengao obrigatdria sempre que existam implicagoes
financeiras;

¢) Colaborar directamente com as autoridades universitarias e
tutelares em todas as questoes de interesse para a Faculdade
ou para o ensino superior, quando para tal for solicitado,
e dar-lhes conhecimento de todos os assuntos que considere
importante para o funcionamento da Faculdade, especial-
mente quando susceptiveis de prejudicar o bom andamento
dos trabalhos escolares ou a qualidade de ensino ministrado;

d) Elaborar, até 30 de Abril, o projecto de plano orcamental
e de actividades para o ano seguinte, que, apds aprovagao
pela assembleia de representantes até 31 de Maio, devera
ser apresentado, no prazo de 15 dias, as autoridades com-
petentes;

e) Apresentar, até 15 de Janeiro, o relatério de actividades do
ano transacto a assembleia de representantes;

f) Organizar as eleicdes para a assembleia de representantes
e conselho pedagdgico, para os representantes dos docentes
e investigadores nao doutorados no conselho cientifico e,
ainda, para os representantes da Faculdade nos 6rgaos da
Universidade;

g) Designar o professor bibliotecario, sob proposta do conselho
cientifico, ouvido o conselho pedagdgico;

h) Atribuir anualmente prémios escolares e cientificos;

i) Indigitar um docente doutorado para integrar o Gabinete
da Formacao Médica Continua;

j) Indigitar um docente ou investigador para integrar o Gabinete
de Formacao Técnico-Profissional;

k) Definir as regras de utilizagdo de todos os espacos da
Faculdade;

) Propor, executar ou apoiar actividades de extensao cultural
e de ligacdo a comunidade;

m) Publicar um boletim informativo com periodicidade mensal,

que serd distribuido a todos os servicos, aos orgios de gestao,

ao Gabinete de Apoio ao Estudante, as comissoes de curso

e a Associacdo Académica de Coimbra, para divulgacao, e

no qual constardo todas as informagdes com interesse para

os docentes, investigadores, estudantes e funciondrios da

Faculdade, assim como as deliberagdes do proprio conselho;

Estabelecer protocolos com entidades e institui¢oes exteriores

a Faculdade e a Universidade e zelar pelo seu cumprimento.

Artigo 14.°

Presidente

n

~

1 — O conselho directivo sera presidido por um professor cate-
drético eleito pelos seus membros na primeira reuniao do conselho,
durante a qual serd também eleito um vice-presidente. Sempre que
ocorra empate na votagao sera declarado eleito o elemento mais antigo
de entre os votados.

2 — Compete ao presidente:

a) Convocar e dirigir as reunides do conselho;

b) Exercer, em permanéncia, as competéncias do conselho, asse-
gurando o despacho normal do expediente e podendo decidir
por si, em caso de urgéncia, submetendo tais decisdes a pos-
terior ratificagcdo do conselho;

¢) Representar a Faculdade em todos os actos publicos em que
esta intervenha.

3 — O presidente pode delegar parte das suas competéncias no
vice-presidente.

Artigo 15.°

Reunioes

O conselho directivo tera reunides ordindrias com a periodicidade
estabelecida pelo préprio conselho e extraordinarias por convocatéria
do presidente, quer por sua iniciativa, quer por solicitacdo de todos
os representantes no conselho de qualquer dos corpos.

SECCAO III

Conselho pedagdgico

Artigo 16.°

Composicao

O conselho pedagdgico é composto por:

a) Quatro docentes da licenciatura em Medicina, sendo pelo

menos dois doutorados;

b) Dois docentes do Departamento de Medicina Dentaria, Esto-

matologia e Cirurgia Maxilo-Facial, sendo pelo menos um
doutorado;

c) Trés estudantes de cada uma das licenciaturas em Medicina

e em Medicina Dentéria.

Artigo 17.°

Competéncias do conselho pedagéogico

Compete ao conselho pedagdgico:

a) Definir as linhas gerais de orientagido pedagdgica;
b) Fazer propostas e dar parecer sobre os métodos de ensino
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e avaliagdo de conhecimentos;

Dar parecer sobre os planos de estudo dos cursos ministrados
na Faculdade;

Dar parecer sobre as normas de ingressos nos cursos minis-
trados na Faculdade, as quais serao aprovadas pelo conselho
cientifico;

Dar parecer sobre transferéncias, mudancas de planos de
curso e reingressos a ser presentes ao conselho cientifico para
aprovagao;

Elaborar, para cada ano lectivo, o calendario escolar durante
o més de Julho, organizar o horario das aulas durante o més
de Setembro e zelar pelo seu cumprimento;

Indicar a metodologia e prazos a usar para a inscricdo nas
turmas praticas e tedrico-praticas;

Aprovar o calendario das provas de exame, elaborado pelas
comissoes de curso em colaboragdo com o corpo docente,
até 31 de Janeiro de cada ano lectivo;

Estabelecer as normas gerais de avaliagdo de conhecimentos
aplicéveis aos cursos ministrados na Faculdade, proceder a
sua revisao e zelar pelo seu cumprimento;

Regulamentar a atribuigiao de prémios escolares e dar parecer
sobre a sua atribuicao;

Dar parecer sobre questoes propostas por docentes e discentes
relacionadas com o ensino;

Auscultar as comissoes de curso, através dos seus represen-
tantes, sobre contetidos e métodos de ensino, sobretudo no
que se refere a coordenacao das disciplinas e as especificidades
e condicionalismos de cada ano;

Elaborar e divulgar anualmente um relatério, por anos cur-
riculares, sobre a actividade pedagdgica na Faculdade;
Apresentar ao conselho cientifico um estudo sobre as causas
de insucesso escolar quando o indice de reprovagoes ou de
faltas a exames exceder os 20 % em qualquer disciplina;
Pronunciar-se sobre a designacao do professor bibliotecério;
Indigitar um docente doutorado para integrar o Gabinete
Coordenador da Formagao Médica Continua;

Elaborar e promover a distribuicio de um guia do estudante
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;
Propor a aquisi¢io de material didactico, audio-visual ou
bibliogréafico de interesse pedagdgico e dar parecer sobre as
propostas relativas a esta matéria;

Organizar, em colaboragio com os conselhos directivo e cien-
tifico, conferéncias, estudos ou semindrios de interesse
didactico.

Artigo 18.°

Presidente

1 — Na primeira reunido do conselho pedagdgico apds o acto elei-
toral, a qual serd ainda convocada pelo presidente cessante, o conselho
elegera de entre os docentes doutorados o seu presidente.
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2 — Incumbe ao presidente convocar e dirigir as reunides do con-
selho, bem como a sua representagéo oficial.

3 —Em caso de impossibilidade do presidente, as suas fungoes
serao exercidas pelo docente mais antigo de categoria mais elevada.

Artigo 19.°
Reunides

O conselho pedagdgico terd reunides ordinarias, pelo menos, uma
vez por més e sempre que tal for considerado necessario pelo seu
presidente ou por solicitacao de um terco dos seus membros.

SECCAO IV
Conselho cientifico

Artigo 20.°
Composicao
O conselho cientifico € constituido por:

a) Todos os doutores em exercicio de fungdes;

b) Todos os professores de nomeacao definitiva em exercicio
de funcdes;

¢) Elementos ndo doutorados da carreira docente e da carreira
de investigacdo em ndmero de 10 % dos doutores, corres-
pondendo 7 % a elementos da carreira docente ¢ 3 % a ele-
mentos da carreira de investigagao.

Artigo 21.°
Competéncias do conselho cientifico
1 — Compete ao conselho cientifico:

a) Deliberar sobre a admissao dos candidatos as provas de dou-
toramento e estabelecer a organizagao das mesmas;

b) Propor a abertura de concursos para professor catedratico
e professor associado;

¢) Propor a composi¢ao dos juris para as provas académicas
das carreiras docente e de investigacao;

d) Propor a nomeagdo definitiva de professores catedraticos,
associados e auxiliares;

e) Propor a contratacdo de docentes, investigadores e pessoal
técnico adstrito as actividades cientificas, bem como a reno-
vacao dos contratos cessantes;

f) Propor o provimento definitivo de investigadores e de pessoal
técnico adstrito as actividades cientificas;

g) Deliberar sobre a organizacao e alteracdo de planos de estudo,
ouvido o conselho pedagdgico;

h) Deliberar sobre a distribui¢ao do servigo docente;

i) Deliberar sobre a actividade cientifica e de extensdo cultural,

promovendo projectos e protocolos de ligacao funcional com

outras institui¢des no ambito das ciéncias da vida;

Deliberar sobre a aquisicao de equipamento cientifico e biblio-

grafico, dentro das verbas afectadas a essas despesas;

Deliberar sobre a atribuigdo de equivaléncias e o reconhe-

cimento de habilitacoes;

) Apreciar as actividades do conselho cientifico relativas ao
ano anterior, constantes de relatério elaborado pelo pre-
sidente;

m) Definir e propor areas e especialidades de doutoramento em

Medicina e Medicina Dentaria;

n) Propor a atribuicdo de graus académicos honorificos;

0) Pronunciar-se sobre as normas de ingresso nos cursos minis-
trados na Faculdade, ouvido o conselho pedagdgico;

p) Dar parecer sobre a instituicdo e atribuicdo de prémios esco-
lares e cientificos;

q) Propor ao conselho directivo a designacao do professor biblio-
tecario, ouvido o conselho pedagdgico;

r) Promover a eleicao do presidente do Gabinete Coordenador
da Formacao Médica Continua;

s) Pronunciar-se sobre o regime editorial e respectivo corpo
directivo de revistas da Faculdade;

t) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe seja submetido
pelos restantes 6rgaos de gestao da Faculdade ou da Uni-
versidade;

1) Publicar um boletim informativo com periodicidade definida
pelo préprio conselho, que seré distribuido a todos os servicos
e membros do plendrio e no qual constarao todas as infor-
macoes tteis para a Faculdade e as deliberagoes produzidas
quer na comissao coordenadora quer no plenario.
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2 — Para efeito do disposto nas alineas a) a f) e k) do presente
artigo, s tém direito a voto os docentes e investigadores de categoria
igual ou superior a dos candidatos.

Artigo 22.°
Presidente

1 — Os membros do plenario do conselho cientifico elegem de dois
em dois anos e na sua primeira reunido de Janeiro, de entre os doutores
com a categoria de professor catedratico, o presidente do conselho
cientifico. Na mesma reunido é também eleito o vice-presidente do
conselho cientifico.

2 — Incumbe ao presidente a condugdo das reunides do plenario
e da comissdo coordenadora, bem como a representagao oficial do
conselho.

3 — O presidente pode delegar parte das suas competéncias no
vice-presidente.

Artigo 23.°
Reunioes

O conselho cientifico retne por iniciativa do seu presidente ou
de um terco dos seus membros mediante convocatéria assinada por
aquele, da qual conste a ordem de trabalhos, a data, a hora e o
local da reuniao.

Artigo 24.°
Deliberacoes

Quando uma votacao no conselho cientifico necessitar, por deter-
minacao minima legal, de maioria qualificada, admitir-se-4 o escrutinio
secreto por correspondéncia. A recepgao dos votos inicia-se apos o
termo do plendrio convocado para o efeito e encerra decorrida uma
semana.

Artigo 25.°
Funcionamento

1 — O conselho cientifico pode funcionar em plenario, em comissao
coordenadora e em comissoes de grupo.

2 — As decisoes tomadas pelas comissoes de grupo estdo sujeitas
a aprovagao da comissao coordenadora ou do plenério do conselho
cientifico.

3 — O plendrio do conselho cientifico € a instancia de recurso sobre
decisoes tomadas pela comissao coordenadora.

Artigo 26.°
Composicao da comissao coordenadora

Do conselho cientifico emanara uma comissao coordenadora cons-
tituida por:

a) O presidente do conselho cientifico, que preside, e o vice-
-presidente;

b) Elementos ndo doutorados das carreiras docentes e de inves-
tigacao em nimero de 10 % dos doutores que tiverem assento
na comissao coordenadora e que serao eleitos em escrutinio
secreto pelos elementos nao doutorados do conselho cien-
tifico;

¢) Um representante de cada grupo eleito pelos seus pares em
escrutinio secreto;

d) O presidente do conselho do Departamento de Medicina Den-
taria, Estomatologia e Cirurgia Maxilo-Facial.

Artigo 27.°
Eleicao da comissao coordenadora

O mandato dos membros eleitos para a comissdo coordenadora
¢ de dois anos, realizando-se eleicdes no més de Janeiro, sendo o
inicio de fungdes em 1 de Fevereiro seguinte.

Artigo 28.°
Reuniodes da comissao coordenadora

A comissdo coordenadora reune por iniciativa do seu presidente
ou de um terco dos seus membros, mediante convocatoria assinada
por aquele, da qual constem a ordem de trabalhos, a data, a hora
e o local da reuniao.
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Artigo 29.°
Apoio ao conselho cientifico

O conselho cientifico sera apoiado por um secretario, licenciado
em Direito e contratado em horario completo para estas funcoes.
1 — Sao funcgoes do secretario do conselho cientifico:

a) Secretariar o conselho cientifico sempre que entendido
necessario;

b) Coordenar as secretarias dos conselhos cientifico e peda-
gogico.

2 — O conselho cientifico devera dispor de espaco proprio para
o seu funcionamento nas instalagbes da Faculdade de Medicina.

SECCAO V
Conselho administrativo

Artigo 30.°
Composicao, presidente e reunides
1 — O conselho administrativo € constituido por:

a) O presidente do conselho directivo que serd por ineréncia
o presidente;

b) O secretario da Faculdade;

¢) Um técnico em gestdo responsavel pela tesouraria e con-
tabilidade.

2 — O conselho administrativo redne por convocatdria do seu pre-
sidente, quando o considerar.

Artigo 31.°
Competéncias

1 — O conselho administrativo ¢ um 6rgao técnico, com as com-
peténcias dos conselhos administrativos das entidades dotadas de auto-
nomia administrativa e financeira, dentro dos limites impostos pelos
Estatutos da Universidade de Coimbra e pelo presente Regulamento.

2 — Compete ao conselho administrativo coadjuvar o conselho
directivo em tudo o que respeita ao exercicio de autonomia admi-
nistrativa e financeira, referida no n.° 3 do artigo 1.° deste Regu-
lamento.

CAPITULO III
Da estrutura da Faculdade de Medicina

Artigo 32.°
Estrutura organica

Para a prossecucao dos seus objectivos no ambito do ensino, da
investigacao, da cultura e de apoio a comunidade a Faculdade de
Medicina estd funcionalmente estruturada em servicos de ensino e
ou de investigagao, servigos centrais e servigos especiais, dispondo
ainda de um Departamento de Medicina Dentaria, Estomatologia
e Cirurgia Maxilo-Facial.

1 — A estrutura organica da Faculdade de Medicina € a constante
do anexo I deste Regulamento.

Artigo 33.°
Servigos de ensino e ou de investigacio

Os servicos de ensino e ou de investigacdo ministram o ensino
médico nas fases de pré e pds-graduagao, desenvolvem actividades
no ambito da investigacdo cientifica e tecnoldgica e prestam servigos
de apoio a comunidade.

1 — Os servigos de ensino e ou de investigagdo sao dirigidos por
um docente doutorado ou por um investigador doutorado, designado
pelo conselho cientifico.

2 — Nao ¢ permitida a acumulagdo de cargos de director dos ser-
vigos de ensino e ou de investigagao, salvo em situacoes de excepgao,
requerendo, neste caso, a aprovacao por dois tercos dos membros
do conselho cientifico.

3 — Compete ao director de um servico de ensino e ou de
investigacao:

a) Definir a organizacao geral e a gestao orcamental do servico;
b) Zelar pelo bom funcionamento do servico;

c) Planear e ou autorizar as tarefas a desenvolver no servigo;
d) Representar ou fazer representar o servico;

e) Delegar competéncias em elementos do servigo;

f) Apresentar um relatério anual ao conselho directivo, com
conhecimento aos conselhos cientifico e pedagdgico;

g) Assegurar a gestdo financeira do servigo, apresentando anual-
mente um plano orcamental e um relatério administrativo
final;

h) Fazer cumprir as normas de seguranca no trabalho, promover
accoes de formagao e informagao e zelar pela existéncia de
condicoes de higiene e seguranga no trabalho;

i) Nomear um substituto para os periodos de gozo de férias
ou de impedimento temporario.

4 — Em cada um dos servigos desenvolvem a sua actividade docen-
tes, investigadores, técnicos, técnicos profissionais e pessoal admi-
nistrativo, operario e auxiliar.

5 — Compete ao conselho cientifico propor a criagdo de novos ser-
vicos de ensino e ou de investigagdo, nomeadamente de feicdo mul-
tidisciplinar, e a extingao ou reestruturacao de servigos ja existentes.

Artigo 34.°
Servicos centrais

Os servicos centrais executam funcdes administrativas ou técnicas
de apoio, nomeadamente para os 6rgdos de gestdo e para 0s servigos
de ensino e ou de investigacao.

1 — Os servicos centrais estdo sob tutela do conselho directivo,
a quem compete designar os responsaveis pela orientagao e funcio-
namento desses servigos.

2 — A criagao e extingdo de novos servigos centrais ¢ da com-
peténcia do conselho directivo, que podera, também, promover a rees-
truturagao dos existentes.

Artigo 35.°
Servicos especiais

Aos servicos especiais cumpre dar apoio, no ambito da sua esfera
especifica de acgéo, ao ensino e a investigacao, de acordo com regu-
lamentacdo propria, a aprovar pelo conselho cientifico.

1 — Os servigos especiais, com excepg¢do da Biblioteca Central, sdo
dirigidos por um docente ou investigador doutorados, designado pelo
conselho cientifico.

Artigo 36.°
Acumulacao de funcoes

E permitida a acumulagdo de um cargo de director de um servigo
de ensino e ou de investigagado com a de um servigo especial.

CAPITULO IV

Dos estudantes

SECCAO I
Gabinete de Apoio ao Estudante da Faculdade de Medicina

Artigo 37.°
Composicao

1 — O Gabinete de Apoio ao Estudante é um servico de apoio
e aconselhamento ao dispor de todos os estudantes da Faculdade,
sendo constituido pelos seguintes elementos:

a) Um estudante da assembleia de representantes, eleito de entre
e pelos seus pares;

b) Um estudante do conselho directivo, eleito de entre e pelos
seus pares;

¢) Um estudante do conselho pedagdgico, eleito de entre e pelos
seus pares;

d) Dois estudantes eleitos por todas as comissoes de curso, sendo
um da licenciatura em Medicina e outro da licenciatura em
Medicina Dentaria;

e) O presidente ou seu representante do NEMAAC ¢ NEM-
DAACG;

f) O presidente ou seu representante da Tuna de Medicina.

2 — No inicio de cada ano lectivo e na primeira reuniao do Gabinete
serd eleito um coordenador que assumird a responsabilidade pelas
actividades do mesmo e que tomara posse perante o conselho directivo.
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Artigo 38.°
Competéncias
Compete ao Gabinete de Apoio ao Estudante:

a) Dinamizar e fomentar a comunicagdo entre os estudantes
da Faculdade, as comissoes de curso e os 6rgaos de gestao;

b) Apresentar ao conselho directivo um plano de actividades,
no inicio de cada ano lectivo.

Artigo 39.°
Instalacoes

O Gabinete de Apoio ao Estudante da Faculdade de Medicina
devera dispor de espago proprio nas instalacoes da Faculdade de
Medicina de Coimbra.

SECCAO II
Comissoes de curso

Artigo 40.°
Composicao e eleicao

As comissoes de curso sao compostas por um grupo de estudantes
eleitos pelos colegas do mesmo ano e tém por fungao principal servir
de porta-voz do curso perante o corpo docente e os diferentes drgaos
de gestao, sobre todas as questdes que lhe digam respeito, assim
como representd-lo em todos os actos e ocasides que o exijam.

1— A comissdo de curso € eleita pelos estudantes do respectivo
ano, em sufragio directo, universal e secreto.

2 — A comissdo de curso deve ser eleita no inicio de cada ano
lectivo.

3 — A comissao de curso deve ser composta por tantos elementos
quantas as disciplinas leccionadas no respectivo ano.

4 — O mandato da comissdo de curso deve ter a duracdo do ano
lectivo, cessando fungdes uma vez eleita a nova comissao, no principio
do ano lectivo seguinte (no caso da comissao de curso do 6.° ano,
apds o dltimo exame da época especial).

5 — A comissdo de curso cessante devera promover as elei¢oes
até 30 dias ap6s o inicio oficial das aulas do respectivo ano, com
excepgao da eleicdo para a comissdao de curso do 1.° ano, a qual
sera promovida pelo Gabinete de Apoio ao Estudante.

6 — A composicdo das comissoes de curso deve ser comunicada
ao conselho pedagdgico nos 10 dias seguintes a sua eleicao.

Artigo 41.°
Competéncias das comissoes de curso
Compete as comissoes de curso:

a) Representar e salvaguardar os interesses do respectivo curso;

b) Promover o fortalecimento de um verdadeiro espirito aca-
démico entre os estudantes;

¢) Sugerir ao conselho pedagdgico medidas tendentes a melhorar
o rendimento escolar ¢ métodos de avaliagdo de conheci-
mentos consentdneos com os objectivos pedagdgicos da
escola;

d) Colaborar com o conselho pedagdgico na execucdo de inqué-
ritos de avaliagdo do ensino ministrado em cada disciplina,
no final do ano lectivo;

e) Por a disposicdo dos estudantes todo o material didactico
que estiver ao seu dispor;

f) Fomentar e desenvolver, dentro do seu ambito, actividades

de indole pedagdgica, cientifica, informativa e recreativa, por

iniciativa prépria ou em colaboragdo com o Gabinete de

Apoio ao Estudante e com a Associacdo Académica de

Coimbra;

Divulgar informagoes entre os estudantes sobre os assuntos

relacionados com a Faculdade de Medicina de Coimbra e

com a academia.

~

8

Artigo 42.°
Instalacoes

As comissoes de curso deverdo dispor de espago proprio nas ins-
talagdes da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

SECCAO III

Tuna de Medicina de Coimbra

Artigo 43.°
A Tuna de Medicina de Coimbra tem por objectivos:

1) Desenvolver actividades musicais, académicas e culturais,
artisticas e humanitarias;

2) Instruir musicalmente os seus membros;

3) Honrar, engrandecer e divulgar o nome da Faculdade de
Medicina e de toda a Universidade de Coimbra, bem como
o da academia coimbra e as suas tradicdes;

4) Promover e reforgar os valores do espirito académico coim-
brao;

5) Apresentar ao conselho directivo um plano de actividades
no inicio de cada ano lectivo.

Artigo 44.°
Instalacoes

A Tuna de Medicina de Coimbra devera dispor de espago proprio
nas instalacdes da Faculdade de Medicina de Coimbra.

CAPITULO V

Das accoes pedagogicas, cientificas e técnicas

SECCAO1
Actividades pedagdgicas

Artigo 45.°
Areas pedagégicas e cientificas

Os docentes e investigadores estao repartidos pelos grupos cons-
tantes do anexo 11, de acordo com as areas das suas actividades peda-
gdgicas e cientificas.

As alteragdes a constituigao dos grupos agora definidos deverao
ser objecto de despacho reitoral, sob proposta do conselho cientifico.

Artigo 46.°
Areas de ensino e de doutoramento

1 — Os ramos de doutoramento sao os de Medicina, de Medicina
Dentaria e de Ciéncias Biomédicas.

2 — Os grupos de disciplinas de ensino e de doutoramento sao
os constantes do anexo 1.

3 — Poderao ser estabelecidas outras areas de doutoramento que
venham a ser aprovadas pelo conselho cientifico e homologadas
superiormente.

Artigo 47.°
Avaliacao de conhecimentos

1 — A avaliacdo de conhecimentos em cada disciplina ¢ feita de
acordo com as regras gerais definidas pelo conselho pedagdgico,
ouvido o conselho cientifico.

2 — As reclamacdes referentes a avaliacdo de conhecimentos sao
dirigidas ao conselho pedagdgico, devendo ser devidamente fun-
damentadas.

3 — Sempre que a avaliacdo de conhecimentos integre uma prova
escrita, ¢ permitido ao estudante fazer a revisdo da sua prova, na
presenca de um docente, dentro do prazo de um més apds a afixagao
da nota final.

Artigo 48.°
Programas pedagoégicos

1 — Anualmente e antes do inicio do ano lectivo, cada regente
devera enviar ao conselho pedagdgico o plano de ensino/aprendizagem
da respectiva disciplina, explicitando os objectivos gerais e os con-
tetdos programaticos, bem como os tempos de leccionagao e os méto-
dos de avaliacao de conhecimentos.

2 — O programa pedagdgico a que se refere o nimero anterior,
uma vez apreciado pelo conselho pedagdgico, nao podera ser alterado
durante o ano lectivo sem comunicacao ao conselho pedagdgico, de
forma a assegurar a continuidade do plano em curso e garantir os
métodos de avaliagdo apresentados.
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Artigo 49.°
Aproveitamento escolar

Anualmente, durante o més de Janeiro, o servico de bedel envia
ao conselho pedagdgico a informacéo respeitante ao aproveitamento
no ano transacto, em cada disciplina ou grupo de disciplinas, da qual
constem os seguintes dados:

a) Identificagdo da disciplina;

b) Numero de estudantes inscritos;

¢) Numero de estudantes inscritos pela primeira vez;

d) Numero de estudantes que se apresentaram a exame nas 1.2
e 2.2 chamadas;

e) Numero de estudantes que reprovaram nas 1.* e 2.* chamadas;

f) Namero de estudantes que se apresentaram a exame na(s)
época(s) de recurso;

g) Naimero de estudantes que reprovaram na(s) época(s) de
recurso;

h) Numero de estudantes aprovados, agrupados de acordo com
a sua classificacao.

Artigo 50.°
Avaliacao de ensino

1 — Anualmente, no final do ano lectivo e das provas de avaliacao,
cada estudante respondera voluntariamente e, se assim o desejar, ano-
nimamente, a um inquérito de avaliacdo de ensino ministrado em
cada disciplina, levado a cabo pelo conselho pedagdgico em cola-
boracgdo com as comissoes de curso, o qual devera incluir as seguintes
informagoes:

a) Qualidade pedagdgica das aulas tedricas e praticas;

b) Qualidade do material didactico utilizado nas aulas;

¢) Grau de exigéncia do respectivo corpo docente;

d) Opinido acerca dos métodos de avaliacdo de conhecimentos
na disciplina.

2 — O processamento e posterior tratamento das informagdes obti-
das através dos inquéritos indicados no nimero anterior ¢ da res-
ponsabilidade do conselho pedagdgico, que elaborara um relatério
final que também contemple as condicoes pedagdgicas de cada ano,
devendo o mesmo ser entregue posteriormente ao conselho cientifico.

3 — O conselho cientifico deverd analisar, conjuntamente com o
regente de cada disciplina, o resultado do respectivo inquérito peda-
gobgico, procurando contribuir para a resolucdo das situacoes que se
mostrem prejudiciais a qualidade do ensino.

SECCAOII
Gabinete de Educagao Médica

Artigo 51.°
Objectivos

A Faculdade de Medicina dispde de um gabinete de educacao
médica que desenvolverd, preferencialmente, a sua ac¢ao no fomento,
apoio e divulgacao das seguintes areas:

a) Formacao pés-graduada;

b) Formagao médica continuada;

¢) Relagdes interinstitucionais e internacionais;

d) Editorial;

e) Formagao e estudos pedagdgicos pré-graduados.

Artigo 52.°
Composicao
1 — O Gabinete de Educacao Médica é coordenado por:

a) Um presidente eleito pelo conselho cientifico de entre os
doutores da carreira docente em regime de tempo completo;

b) Seis vogais, sendo um em representacao do conselho directivo
e outro em representagdo do conselho pedagdgico, ambos
doutores da carreira docente; os restantes vogais sao indi-
gitados pelo presidente, devendo ser sujeitos a ratificacao pela
comissao coordenadora do conselho cientifico e corresponder
a cada uma das édreas de intervencdo do Gabinete definidas
no artigo 51.°

2 — O mandato dos membros coordenadores do Gabinete de Edu-
cacdo Médica terd a duragao de dois anos, sendo coincidente com
o mandato do presidente do conselho cientifico.

3 — O Gabinete de Educacao Médica dispoe de apoio técnico-
-administrativo prestado por um secretario contratado em horario

completo para estas funcdes, bem como da eventual afectacdo de
pessoal técnico e administrativo julgado necessédrio para o seu ade-
quado funcionamento.

Artigo 53.°
Competéncias
Compete ao Gabinete de Educagao Médica:

a) Fomentar, coordenar e apoiar cursos de pds-graduagao, mes-
trados e doutoramentos;

b) Acreditar e apoiar cursos tematicos e cursos de curta duracao;

¢) O plano de acgao anual deste Gabinete sera submetido a
aprovagao do conselho cientifico e do conselho directivo e,
no ambito do ensino pré-graduado, sera submetido a consulta
ao conselho pedagdgico;

d) Divulgar as actividades de formagdo médica continua dentro
e fora da Faculdade de Medicina;

e) Propor ao conselho cientifico os critérios e metodologias para
a selecgao das accoes de formacgao;

f) Promover, apoiar e divulgar ac¢des e protocolos de mobilidade
e intercambio interinstitucionais para estudantes, docentes
e funcionarios de ambito nacional, comunitario ou inter-
nacional;

g) Fomentar e apoiar iniciativas editoriais monograficas e
periddicas;

h) Gerir, por delegacio de competéncias, as verbas disponibi-
lizadas pelo conselho directivo para o seu regular funcio-
namento.

Artigo 54.°
Instalacoes

O Gabinete de Educagao Médica devera dispor de espaco proprio
para o seu funcionamento nas instalacoes da Faculdade de Medicina.

SECCAO III

Gabinete de Formagao Técnico-Profissional

Artigo 55.°
Objectivos

A Faculdade de Medicina dispoe de um gabinete de formagao
técnico-profissional que tem por objectivo promover acgdes para a
formacao continua dos seus funcionarios nao docentes.

Artigo 56.°
Composicao

1 — O Gabinete de Formacdo Técnico-Profissional € constituido
por:

a) O presidente do conselho cientifico e o presidente do conselho
directivo ou representantes seus, por delegacao;

b) Um docente ou investigador indigitado pelo conselho direc-
tivo;

¢) Trés funciondrios eleitos pelos seus pares, sendo um da area
técnico-laboral, um da drea de BAD ou administrativa e um
da 4rea operéria ou auxiliar.

2 —Na primeira reunido do Gabinete apds a sua constituicao
devera ser eleito um presidente de entre os respectivos membros,
o qual teré voto de qualidade.

3 — O mandato dos membros do Gabinete de Formacao Técni-
co-Profissional terd a duracao de dois anos coincidente com o mandato
do conselho directivo, o qual deverd promover a respectiva eleicao
apos a sua tomada de posse.

Artigo 57.°
Competéncias e funcionamento
1 — Compete ao Gabinete de Formagao Técnico-Profissional:

a) Promover acgoes de formagao relativamente a cada area espe-
cifica e de acordo com as necessidades da Faculdade;

b) Propor aos 6rgaos de gestdo os critérios e metodologias para
a seleccao das diferentes accoes de formacao, dando-lhes ade-
quada divulgagao.

2— O Gabinete de Formacdo Técnico-Profissional funciona na
dependéncia do conselho directivo e do conselho cientifico, consoante
a drea a que se reporta.
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SECCAO IV
Gabinete de Apoio a Investigagao

Artigo 58.°
Objectivos

A Faculdade de Medicina deve dispor de um gabinete de apoio
a investigagdo que promovera o apoio e incentivo a investigagao cien-
tifica dos seus docentes, investigadores e discentes.

Artigo 59.°
Composicao
1 — O Gabinete de Apoio a Investigacao € constituido por:

a) O presidente do conselho directivo e o presidente do conselho
cientifico ou representantes seus, por delegacao; compete ao
presidente do conselho cientifico ou representante a pre-
sidéncia;

b) Um investigador indigitado pelo conselho directivo;

¢) Dois estudantes designados pelo Gabinete de Apoio ao Estu-
dante, sendo um da licenciatura em Medicina e outro da
licenciatura em Medicina Dentaria.

2 — O mandato dos membros do Gabinete de Apoio a Investigacao
tera a duracdo de dois anos, sendo coincidente com o mandato do
presidente do conselho directivo.

3 — O Gabinete de Apoio a Investigagdo deve dispor de apoio
técnico-administrativo, julgado necessirio para o seu adequado
desenvolvimento.

Artigo 60.°
Competéncias
Compete ao Gabinete de Apoio a Investigacdo:

a) Manter um inventdrio actualizado das actividades de inves-
tigacdo em curso na Faculdade de Medicina — projectos de
investigagao, bolseiros, reunides, etc.;

b) Fomentar a divulgagdo de apoios existentes para a investi-
gacao cientifica e dos calendarios de candidaturas;

¢) Apoiar as actividades dos centros/unidades de investigagao;

d) Informar sobre a legislagdo em vigor;

e) Incentivar e apoiar a elaboragao de candidaturas a programas
de financiamento;

f) Promover a interligacdo com institui¢des publicas e privadas
vocacionadas para o desenvolvimento da investigagao;

g) Elaborar um relatério anual da actividade da investigacdo
em curso na Faculdade de Medicina;

h) Incentivar o estabelecimento de protocolos de colaboragao
interinstitucionais de dmbito nacional, comunitario e inter-
nacional.

Artigo 61.°

Instalacoes
O Gabinete de Apoio a Investigacao devera dispor de espaco pro-
prio para o seu funcionamento nas instalacdes da Faculdade de
Medicina.
Artigo 62.°
Funcionamento

O Gabinete de Apoio a Investigagao funciona na dependéncia do
conselho directivo.

CAPITULO VI
Das publicacoes e bibliotecas

Artigo 63.°
Publicacoes

A Faculdade de Medicina e os seus servigos podem editar publi-
cagdes periddicas que deverdo obedecer as seguintes normas:

a) O editor da publicacdo ¢ um elemento doutorado da Facul-
dade;

b) O editor associado, quando o houver, ¢ um docente ou um
investigador da Faculdade;

¢) O corpo redactorial serd constituido por um minimo de 50 %
de docentes e investigadores da Faculdade de Medicina;

d) As normas de aceitacdo de artigos e demais disposi¢oes rela-
tivas a publicagao sao da competéncia dos respectivos editores,
carecendo de aprovacao pelo conselho cientifico;

e) Deverao ser enviadas copias de cada nimero de cada revista,
a Biblioteca Central da Faculdade de Medicina, a biblioteca
do Departamento de Medicina Dentaria, Estomatologia e
Cirurgia Maxilo-Facial (MDECMF) e ao Gabinete de Apoio
ao Estudante.

Artigo 64.°
Bibliotecas

1 — A Faculdade de Medicina de Coimbra dispde de uma biblioteca
central e de bibliotecas dos servigos, com regulamentos de funcio-
namento elaborados pelos respectivos directores.

2 — As bibliotecas dos servicos deverao assegurar um periodo
minimo de atendimento didrio, o qual devera ser devidamente
publicitado.

CAPITULO VII

Das eleicoes para os orgaos de gestao da Faculdade
e orgaos de governo da Universidade

Artigo 65.°
Eleicao dos érgaos de gestao

O processo eleitoral para os 6rgaos de gestao da Faculdade e sua
representacdo nos 6rgaos de governo da Universidade reger-se-a pelas
disposicoes deste capitulo e em conformidade com as disposi¢coes do
artigo 53.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra.

Artigo 66.°
Cadernos eleitorais

1 — O conselho directivo em exercicio diligenciard para que sejam
elaborados e publicados os cadernos eleitorais actualizados dos corpos
de docentes, de investigadores, dos discentes e dos funcionarios até
ao dia 4 de Janeiro, concedendo-se um prazo de cinco dias uteis,
contados a partir da sua afixagao, para reclamacao sobre os mesmos.

2 — Dos cadernos eleitorais serdo extraidas as cOpias necessarias
para uso dos escrutinadores das mesas de voto e para os delegados
das listas concorrentes.

Artigo 67.°
Fixacao da data das eleicoes

O conselho directivo fixara e anunciara, com o méximo de publi-
cidade interna e um minimo de 20 dias de antecedéncia, a data de
realizacao das eleigdes, a qual terd lugar preferencialmente num dia
util da 2.2 quinzena de Janeiro.

Artigo 68.°
Comissao eleitoral

1 — Simultaneamente com a fixacao da data das eleicoes, o conselho
directivo designard uma comissao eleitoral composta por um docente
ou investigador, que sera o presidente, um estudante e um funcionério,
entrando tal comissdo em fungdes logo a partir dessa indigitacao.

2 — Nenhum dos membros natos da comissao eleitoral podera per-
tencer a qualquer das listas candidatas as eleicoes.

3 — Cada lista, simultaneamente com a sua apresentagao, deve indi-
car um elemento que a represente junto da comissdo eleitoral,
podendo os préprios candidatos desempenhar estas funcoes.

4 — Ao presidente compete a direc¢ao das reunides e o uso do
direito de voto de qualidade em caso de empate, devendo informar
o conselho directivo de qualquer facto que comprometa o andamento
da campanha eleitoral, a realizacdo das elei¢oes ou a igualdade de
tratamento das listas concorrentes.

5 — Compete a comissao eleitoral:

a) Verificar a regularidade das listas concorrentes;

b) Elaborar, antes do inicio da campanha eleitoral, um regu-
lamento eleitoral, de onde constarao as linhas definidoras
da campanha e as datas da votagao e da divulgagao dos resul-
tados eleitorais;

¢) A distribuicao de instalacoes e dos tempos da sua utilizagao
por cada uma das listas, para efeitos de propaganda eleitoral,
sem prejuizo do funcionamento normal da Faculdade;

d) A distribuicdo dos delegados de cada lista pelas assembleias
de voto e a divisao destas em secgdes, quando o nimero
de eleitores o justificar;

e) Superintender em tudo o que respeita a preparacdo, orga-
nizacdo e funcionamento do acto e da campanha eleitoral;
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f) Apreciar os protestos, quando devidamente fundamentados,
apresentados por qualquer lista, relativamente a eventuais
irregularidades ocorridas durante a campanha eleitoral ou
no acto da votacdo, devendo tais questoes ser julgadas de
imediato.

6 — O conselho directivo deve garantir, dentro das suas possibi-
lidades, as condigdes necessarias ao exercicio das competéncias da
comissao eleitoral referidas nos nimeros anteriores.

Artigo 69.°
Apresentacao das listas

1— Até ao 10.° dia anterior a data das eleicOes serdo entregues
a comissao eleitoral as listas de candidatos concorrentes a eleicao
para cada um dos corpos.

2 — As listas para a assembleia de representantes e conselho peda-
gbgico serdo autbnomas.

3 — As listas de candidatos deverao integrar tantos elementos efec-
tivos quantos os lugares que lhes correspondam, devendo ser apre-
sentadas, simultaneamente, listas de suplentes, podendo estas ser
incompletas.

4 — As listas deverao ser subscritas pelos candidatos e por outros
elementos que no conjunto totalizardo, pelo menos, 2 % do colégio
eleitoral dos estudantes e 10 % dos colégios eleitorais dos docentes,
dos investigadores e dos funcionarios.

5 — A ndo apresentagdo de lista para qualquer representacdo por
quaisquer dos corpos implica a marcacdo de nova data de eleigdo
apenas para as representacoes em falta, de acordo com um calendario
eleitoral abreviado, fixado pelo conselho directivo. Caso persista a
nao apresentacgao de listas, o conselho directivo promovera a eleigao
nominal dos respectivos representantes, por voto secreto, sendo eleitos
os mais votados.

6 — O limite de qualquer dos prazos fixados no processo eleitoral
refere-se sempre as 17 horas do dia do seu termo.

Artigo 70.°
Regularidade das listas

No dia seguinte a sua recepcdo, a comissao eleitoral verificara a
regularidade formal das listas e comunicara aos respectivos repre-
sentantes as irregularidades eventualmente detectadas, as quais deve-
rao ser corrigidas até a data da abertura da campanha eleitoral.

No caso de as irregularidades observadas nao serem sanadas dentro
do prazo estipulado as respectivas listas serdo rejeitadas.

Artigo 71.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral tem uma duragéao estipulada pela comis-
sao eleitoral que nunca serd inferior a trés dias uteis.

2 — A campanha eleitoral terminara vinte e quatro horas antes
do inicio da votacao.

3 — Qualquer lista podera apresentar a comissido protesto funda-
mentado por eventual irregularidade sofrida durante a campanha
eleitoral.

Artigo 72.°
Votacao

1 — Nao serd admitido voto por procuragdo ou correspondéncia.

2 — As assembleias de voto abrirdo as 9 horas e encerrardo as
19 horas.

3 — As assembleias de voto poderao ser divididas em secgdes, sem-
pre que o nimero de eleitores e o respectivo local de trabalho o
justifique, segundo critério estabelecido pela comissao eleitoral.

4 — Apds o encerramento das urnas, proceder-se-4 a contagem
dos votos, elaborando-se acta assinada por todos os membros da mesa,
onde serdo registados os resultados finais e os protestos lavrados por
qualquer elemento da mesa contra decisoes desta. Havera actas espe-
cificas para cada uma das eleigdes.

5 — As actas serao entregues no proprio dia a comissao eleitoral,
que as analisara, julgard eventuais protestos e as remeterd, no prazo
maximo de quarenta e oito horas, ao conselho directivo.

Artigo 73.°

Resultados das eleicoes

1 — No dia util seguinte a recepcao das actas o conselho directivo
procedera a afixagao dos resultados, sendo o preenchimento dos luga-
res da assembleia de representantes e do conselho pedagdgico efec-
tuado segundo o método de Hondt.

2 — Nessa mesma data o conselho directivo enviard ao reitor da
Universidade um relatdério onde constarao os resultados das eleicoes,
os nomes dos candidatos eleitos, as decisdes sobre os protestos lavrados
em actas e quaisquer outros factos relevantes.

Artigo 74.°
Homologacao dos resultados

1 — Compete ao reitor da Universidade de Coimbra a homologagao
dos resultados eleitorais.

2 — Os resultados consideram-se homologados se o reitor sobre
eles ndo se pronunciar nos 10 dias imediatos ao da recepgdo do rela-
torio referido no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 75.°

Posse dos membros da assembleia de representantes
e conselho pedagogico

1 — As tomadas de posse dos elementos da assembleia de repre-
sentantes e do conselho pedagdgico realizar-se-ao nos 10 dias seguintes
a homologacao dos resultados eleitorais, aquando das suas primeiras
reunioes.

2 — O presidente cessante da assembleia de representantes con-
vocara e dirigira os trabalhos da primeira reunido ordinéria, em que
sera conferida a posse aos elementos eleitos e se procedera a eleicao
da nova mesa da assembleia e dos novos membros do conselho
directivo.

3 — O presidente cessante do conselho pedagdgico convocara uma
reuniao prévia a primeira reuniao ordinaria do conselho, em que
sera conferida posse aos elementos eleitos e se procedera a eleigao
do novo presidente.

Artigo 76.°
Eleicao do conselho directivo

1 — Os membros do conselho directivo serao eleitos por lista, em
escrutinio secreto, pelos elementos do respectivo corpo da assembleia
de representantes ¢ de entre todos os elementos da Faculdade.

2 — A eleicao dos membros do conselho directivo recaird na lista
que obtenha, em primeiro escrutinio, mais de metade dos votos
eXpressos.

3 — Nao havendo lista que obtenha maioria, proceder-se-4 a um
segundo escrutinio, de entre as duas listas mais votadas.

4 — Se, depois de realizados os dois escrutinios, persistir o empate
entre as duas listas mais votadas, consideram-se eleitos os primeiros
candidatos de ambas as listas, que ficardo paritariamente represen-
tadas, respeitando-se as normas regulamentares de composi¢ao do
conselho directivo.

Artigo 77.°
Eleicao do conselho pedagoégico

A eleicao dos membros do conselho pedagdgico decorrerd em simul-
taneo com as eleicdes para a assembleia de representantes, obser-
vando-se o disposto nos seguintes pontos:

1) Aslistas de docentes e discentes candidatos ao conselho peda-
gobgico sao auténomas e compostas segundo o estipulado no
artigo 16.%;

2) Havera urnas distintas para a eleigao dos dois corpos;

3) As mesas das assembleias de voto elaborarao actas especificas
da elei¢ao dos membros do conselho pedagdgico.

Artigo 78.°
Eleicoes para o conselho cientifico

1 — O presidente e o vice-presidente do conselho cientifico serdo
eleitos por listas subscritas pelos candidatos.

Na falta de apresentacdo de qualquer lista ou sempre que a lista
mais votada ndo obtenha mais de 25 % de votos expressos proce-
der-se-a a votagdo nominal do presidente, o qual escolherd o
vice-presidente.

Sempre que persista empate, apds repeticao da votagao, sera decla-
rado eleito o membro mais antigo da categoria mais elevada.

2 — A celeigdo dos representantes dos docentes e investigadores
nao doutorados efectuar-se-a em simultdneo com as da assembleia
de representantes e do conselho pedagdgico.

A eleicao far-se-a4 por lista subscrita pelos candidatos. Havendo
mais de uma lista, o preenchimento dos lugares far-se-4 segundo o
método de Hondt, tendo em conta o resultado das eleicoes.

3 — Havera uma urna distinta para a eleicao consignada no nimero
anterior e serd elaborada acta especifica dessa eleicao.
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Artigo 79.°
Posse dos elementos eleitos

Os elementos eleitos da mesa da assembleia de representantes e
do conselho directivo e os presidentes dos conselhos cientifico e peda-
gobgico, bem como o vice-presidente do conselho cientifico, tomarao
posse perante o reitor da Universidade.

Artigo 80.°
Eleicdo para a assembleia da Universidade e para o senado

1 — As elei¢des dos representantes da Faculdade para a assembleia
da Universidade e para o senado serao marcadas pelo reitor da Uni-
versidade, competindo ao conselho directivo a elaboracao do processo
eleitoral.

2 — Quando houver que eleger um candidato para um tGinico man-
dato, serd eleito quem obtiver maior nimero de votos. Em caso de
empate a eleicdo serd repetida oito dias depois, apenas de entre os
candidatos mais votados. Se persistir o empate sera eleito o elemento
mais antigo da categoria mais elevada.

3 — Quando a eleigdo disser respeito a candidatos para mais de
um mandato, a escolha far-se-a de entre listas de candidatos, de acordo
com o método proporcional.

CAPITULO VIII
Disposicoes gerais e comuns

Artigo 81.°
Deliberacées dos 6rgaos de gestao

1— Os o6rgaos de gestdo s6 podem deliberar estando presente a
maioria dos seus membros.

2 — As deliberagoes sdo aprovadas por maioria dos votos, excepto
nos casos em que sejam exigidas maiorias qualificadas.

3 — Qualquer deliberacdo referente a pessoas terd de realizar-se
através de votagdo por escrutinio secreto, excepto quando tal for dis-
pensado por imposigao da legislagdo em vigor.

4 —Todas as deliberacoes tomadas nas reunides dos Orgaos de
gestdo deverdao ser registadas em actas lavradas em livro préprio,
depois de aprovadas na reuniao seguinte.

Artigo 82.°
Validade das deliberacoes

1 — As deliberacdes dos drgaos de gestao s se consideram vin-
culativas quando ndo contrariem as disposi¢oes deste Regulamento
e demais legislacao em vigor.

2 —Sao nulas e de nenhum efeito as deliberacdes tomadas por
qualquer dos 6rgaos de gestao quando:

a) Incidam sobre matéria estranha as suas atribuicoes e com-
peténcias;

b) As reunides em que foram tomadas ndo hajam sido regu-
larmente convocadas;

¢) Incidam sobre matéria fora da ordem de trabalhos constante
da respectiva convocatoria.

Artigo 83.°
Regime das reunides

1 — As reunibes dos 6rgaos de gestdo deverao realizar-se dentro
das horas normais de servico.

2 — Os docentes, investigadores e funciondrios que fazem parte
dos 6rgaos de gestao poderao beneficiar de uma redugao de horério,
a efectuar nos respectivos servicos, incluindo a actividade docente.

3 — Aos estudantes que integram 6rgaos de gestdo sao automa-
ticamente relevadas as faltas as aulas resultantes da presenga nas
reunioes dos respectivos 6rgaos ou noutras actividades para que este-
jam mandatados.

Artigo 84.°
Regime de faltas

1 — Os docentes, investigadores e funciondrios estdo sujeitos ao
regime de faltas aplicdvel ao funcionalismo publico quanto as reunides
em que devam participar no exercicio de qualquer dos cargos previstos
neste Regulamento.

2 — Para o efeito, as reunioes deverao realizar-se dentro do horario
normal de servico e a comparéncia as mesmas precede as demais
actividades, a excepcdo de exames, concursos, participagao em juris
e ainda actividades cientificas e técnicas que impliquem uma auséncia
justificada do servico.

Artigo 85.°
Responsabilidade criminal, civil e disciplinar

Os membros dos 6rgaos dotados de poder deliberativo sao criminal,
civil e disciplinarmente responséveis pelas infraccdes a lei cometidas
no exercicio das suas funcoes, salvo se fizerem exarar na acta a sua
oposicao as deliberagdes tomadas ou se estiverem ausentes da reunido
em que forem deliberadas as matérias objecto da infracgao legal.

Artigo 86.°
Reniincia e perda de mandato

1 — Qualquer membro podera renunciar ao seu mandato desde
que o respectivo 6rgao aceite os motivos invocados.

2 — Qualquer membro eleito dos drgaos de gestao pode ser des-
tituido das suas fungdes desde que para o efeito o drgao seja convocado
expressamente e a destituicao seja aprovada por dois tercos dos mem-
bros do respectivo 6rgao.

3 — Qualquer membro dos 6rgaos de gestao perdera o mandato
quando:

a) Esteja permanentemente impossibilitado de exercer as suas
funcoes, apos confirmacao pelo respectivo 6rgao;

b) Tenha deixado de pertencer ao corpo que o elegeu, ou quando
se alterar a representatividade dentro dos corpos consignada
neste Regulamento para a constituicdo dos drgaos de gestao;

c) Falte, por ano, a mais de trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas, no caso dos conselhos directivo e pedagdgico, e
a mais de duas reunides consecutivas ou trés alternadas, no
caso da assembleia de representantes, salvo se o 6rgao aceitar
como justificdveis os motivos apresentados para as respectivas
faltas;

d) Seja punido disciplinarmente no decurso do mandato;

e) Perca, por motivo de faltas nao justificadas, o0 mandato de
membro de 6rgdos da Universidade de Coimbra a que per-
tence por ineréncia, logo apds a comunicacdo do facto a
Faculdade.

4 — Qualquer membro do conselho directivo cessard ainda fungdes
no caso de destitui¢ao pela assembleia de representantes.

5 — Os membros da assembleia de representantes que forem eleitos
para o conselho directivo ficam com aquele mandato suspenso durante
o exercicio do cargo, embora possam participar, mas sem direito a
votos, nas respectivas reunioes.

Artigo 87.°
Preenchimento de vagas

1 — As vagas ocorridas na assembleia de representantes e no con-
selho pedagdgico serdo preenchidas pelos candidatos colocados ime-
diatamente a seguir nas respectivas listas concorrentes, com respeito
pela representatividade dos diferentes corpos.

2 — Iniciar-se-4 um processo de nova eleicdo no prazo maximo
de uma semana, relativamente a qualquer corpo, sempre que as vagas
ocorridas atinjam mais de metade dos membros eleitos.

3 — As vagas ocorridas nos restantes 6rgaos de gestao serao preen-
chidas nos termos previstos para a respectiva eleicao.

4 — Os membros eleitos nos termos dos nimeros anteriores apenas
completardo o mandato dos cessantes.

5 — A substituicao dos presidentes dos 6rgaos de gestdo, quando
haja perda de mandato, serd feita conforme o regulamento do res-
pectivo 6rgao de gestao.

Artigo 88.°
Mandatos

1 — O mandato dos membros eleitos para os 6rgaos de gestdo
tem uma duracgio de dois anos e s6 termina com a entrada em fungdes
dos novos membros.

2 — Nenhum elemento pode ser eleito para o mesmo cargo ou
orgao de gestao por mais de dois mandatos consecutivos.

Artigo 89.°
Funcionamento dos 6rgaos de gestao

1 — No inicio de cada mandato os 6rgaos de gestao deverao apre-
sentar a escola as linhas gerais do seu programa de actividades.

2 — Nos 6rgaos de gestdao em que exista um vice-presidente, este
substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

3 — O presidente ou quem o substituir terd voto de qualidade.

4 — As reunides dos 6rgaos de gestdo, tanto as ordindrias como
as extraordindrias, nao poderao ser convocadas com antecedéncia infe-
rior a trés dias tuteis, sendo a ordem de trabalhos enviada a todos
os membros.
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5 — Os presidentes dos 6rgaos de gestao poderao convidar, sempre
que o considerem util ou necessario, os presidentes dos outros drgaos
ou os seus substitutos para as respectivas reunioes, com o estatuto
de observadores.

Artigo 90.°
Regulamentos internos

Aos 6rgaos de gestdo e gabinetes incumbe decidir sobre a ela-
boragdo dos seus regulamentos internos de funcionamento ou pro-
ceder a revisdo dos ja existentes, caso seja considerado necessario.

CAPITULO IX

Regulamentacao especifica do Departamento de Medi-
cina Dentéria, Estomatologia e Cirurgia Maxilo-Facial

Artigo 91.°
Autonomia

O Departamento de Medicina Dentaria, Estomatologia e Cirurgia
Maxilo-Facial goza da autonomia pedagdgica, cientifica e financeira
que a lei confere aos departamentos, sem prejuizo das orientagdes
gerais que vierem a ser estabelecidas pelos 6rgios de governo da
Universidade e pelos orgios de gestdo da Faculdade de Medicina.

Artigo 92.°
()rgéos de gestao
Os 6rgaos de gestao do departamento sio:

a) O conselho de departamento;
b) A comissao executiva.

SECCAO I
Conselho de departamento

Artigo 93.°
Composicao
O conselho de departamento é composto por:

a) Todos os doutores que leccionem nos cursos ministrados pelo
Departamento;

b) Todos os professores de nomeacdo definitiva do Depar-
tamento;

¢) Elementos ndo doutorados da carreira docente e ou de inves-
tigacdo, representando 10 % do nimero de doutores;

d) A eleicao dos elementos ndo doutorados referida na alinea
anterior € feita em simultdneo com a dos membros nao dou-
torados do conselho cientifico, tendo o mandato uma duracao
equivalente.

Artigo 94.°
Presidente

1 — O conselho de departamento elege o presidente do conselho
de departamento em simultdneo com a eleicao do presidente do con-
selho cientifico.

2 —Sao elegiveis para presidente do conselho de departamento
os professores doutorados de nomeagao definitiva.

3 — O exercicio do cargo de presidente do conselho de depar-
tamento é incompativel com o de presidente de outros érgios de
gestao da Faculdade.

Artigo 95.°
Competéncias do presidente
Compete ao presidente do Departamento:

a) Representar oficialmente o Departamento;

b) Convocar e conduzir as reunides do conselho de departamento
e da comissao executiva;

¢) Exercer as funcdes que lhe forem cometidas pelo conselho
de departamento;

d) Fazer parte, por ineréncia, da comissao coordenadora do con-
selho cientifico da Faculdade de Medicina.

Artigo 96.°
Competéncias do conselho de departamento
Compete ao conselho de departamento:

a) Propor ao conselho cientifico o nome dos professores regentes
das disciplinas leccionadas no Departamento;

b) Elaborar as propostas de nomeacédo e contratagio de pessoal
docente e ndao docente, bem como a aquisi¢ao de bens e
SEervigos;

¢) Deliberar sobre a contratagdo de docentes e investigadores
na area cientifica do Departamento;

d) Coordenar todos os meios humanos e materiais do Depar-
tamento, com o fim de assegurar a execugdo dos seus
objectivos;

e) Apreciar e submeter a aprovagdo dos conselhos directivo e
administrativo da Faculdade o orgamento e contas do Depar-
tamento, elaborados pela comissao executiva;

f) Elaborar os planos de valorizagao do pessoal docente, assim
como apreciar os pedidos de equiparacao a bolseiro e dispensa
de servico;

g) Dar parecer, quando solicitado, sobre linhas e projectos de
investigacao do Departamento;

h) Aprovar as propostas de convénios e de acordos a submeter
ao conselho directivo, depois de ouvido o conselho cientifico;

i) Aprovar os mapas de distribuicdo do servigo docente;

j) Elaborar o plano de estudos e submeté-lo a aprovagdo do
conselho cientifico ap6s parecer do conselho pedagdgico;

k) Deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas pelos
orgaos de gestao da Faculdade e de governo da Universidade,
bem como sobre todas as que se mostrem relevantes para
o Departamento;

[) Elaborar e aprovar um regulamento préprio para o funcio-
namento interno, assim como proceder a sua alteracao quando
seja necessario.

Artigo 97.°
Reunioes

O conselho de departamento retine por iniciativa do seu presidente
ou de um terco dos seus membros, mediante convocatdria assinada
por aquele, da qual constem a ordem de trabalhos, a data, a hora
e ainda o local da reuniao.

SECCAO II
Comissao executiva

Artigo 98.°
Composicao
A comissao executiva é composta por:

a) O presidente do conselho de departamento, que preside;

b) Um doutor, eleito pelos seus pares;

¢) Um docente ou investigador nao doutorado, eleito pelos seus
pares;

d) Trés estudantes, eleitos pelos seus pares;

e) Um funcionario, eleito pelos seus pares.

Artigo 99.°
Competéncias
Compete a comissao executiva:

a) Preparar as reunioes do conselho de departamento;

b) Assegurar a gestdo dos meios humanos e materiais postos
a disposicao do Departamento, de acordo com as dotacoes
orcamentais que lhe forem atribuidas e com as receitas
proprias;

¢) Elaborar e submeter ao conselho de departamento a proposta
de orcamento e contas e envia-la as entidades competentes;

d) Preparar as propostas de convénios, acordos e contratos de
prestacdo de servicos e submeté-las a aprovacao do conselho
de departamento;

e) Zelar pela boa conservagdo e manutencdo das instalacoes
e equipamento afectos ao Departamento.

Artigo 100.°

Perda de funcoes

A destituicdo ou demissdo do presidente do conselho implica a
cessacao de funcdes da comissdo executiva, devendo novas elei¢oes
ter lugar no prazo méaximo de um més.
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CAPITULO X

Regulamentacao especifica do Departamento IBILI
Instituto Biomédico de Investigacido da Luz e Imagem

Artigo 101.°
Autonomia

O Departamento IBILI — Instituto Biomédico de Investigacdo da
Luz e Imagem goza da autonomia pedagdgica, cientifica e financeira
que a lei confere aos departamentos, sem prejuizo das orientagdes
gerais que vierem a ser estabelecidas pelos 6rgaos de governo da
Universidade e pelos orgdos de gestdo da Faculdade de Medicina.

Artigo 102.°
Orgﬁos de gestao
Os 6rgaos de gestao do Departamento sao:

a) O conselho de departamento;
b) A comissao executiva.

SECCAO I
Conselho de departamento
Artigo 103.°

Composicao
O conselho de departamento é composto por:

a) Todos os doutores que realizem actividade de investigagao
no Departamento comprovada pelos responsaveis das uni-
dades constituintes do IBILI e que tenham vinculo a Facul-
dade de Medicina;

b) Um doutor representante de cada instituicdo cientifica ou
servigo organico da Universidade de Coimbra que realize acti-
vidade de investigagao no Departamento;

¢) Elementos ndo doutorados da carreira docente e ou de inves-
tigacdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
bra representando 10 % do nimero de doutores;

d) A eleicao dos elementos nao doutorados referida na alinea
anterior € feita em simultaneo com a dos membros nao dou-
torados do conselho cientifico, tendo o mandato uma duracao
equivalente.

Artigo 104.°
Presidente

1 — O conselho de departamento elege o presidente do conselho
de departamento em simultineo com a eleicao do presidente do con-
selho cientifico.

2 —Sao elegiveis para presidente do conselho de departamento
os professores doutorados da Faculdade de Medicina de nomeagdo
definitiva que exercam actividade de investigacao no Departamento.

3 — O exercicio do cargo do presidente do conselho de depar-
tamento ¢ incompativel com o de presidente de outros 6rgaos de
gestao da Faculdade.

Artigo 105.°
Competéncias do presidente
Compete ao presidente do Departamento:

a) Representar oficialmente o Departamento;

b) Convocar e conduzir as reunides do conselho de departamento
e da comissao executiva;

¢) Exercer as funcoes que lhe forem cometidas pelo conselho
de departamento;

d) Fazer parte, por ineréncia, da comissao coordenadora do con-
selho cientifico da Faculdade de Medicina.

Artigo 106.°
Competéncias do conselho de departamento
Compete ao conselho de departamento:

a) Elaborar as propostas de nomeagao e contratagio de pessoal,
bem como a aquisicao de bens e servigos;

b) Propor ao conselho cientifico da Faculdade a contratagdo
de docentes e investigadores na area cientifica do Depar-
tamento;

¢) Coordenar todos os meios humanos e materiais do Depar-
tamento, com o fim de assegurar a execucao dos seus
objectivos;

d) Apreciar e submeter a aprovagdo dos conselhos directivo e
administrativo da Faculdade o orgamento e contas do Depar-
tamento, elaborados pela comissdo executiva;

e) Elaborar os planos de valorizagao do pessoal, assim como
dar parecer sobre os pedidos de equiparacdo a bolseiro e
dispensa de servico;

f) Dar parecer, quando solicitado, sobre linhas e projectos de
investigacao do Departamento;

g) Preparar as propostas de convénios e de acordos a submeter
ao conselho directivo, depois de ouvido o conselho cientifico;

h) Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pelos
6rgaos de gestdo da Faculdade e de governo da Universidade,
bem como sobre todas as que se mostrem relevantes para
o Departamento;

i) Elaborar um regulamento préprio para o funcionamento
interno, assim como proceder a sua alteracdo quando seja
necessario e submeté-lo ao conselho directivo da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra para aprovagao.

Artigo 107.°
Reunioes

O conselho de departamento retne por iniciativa do seu presidente
ou de um terco dos seus membros, mediante convocatoria assinada
por aquele, da qual conste a ordem de trabalhos, a data, a hora
e ainda o local da reunido.

SECCAOII
Comissao executiva

Artigo 108.°
Composicao
A comissao executiva é composta por:

a) O presidente do conselho de departamento, que preside;

b) Dois doutores, eleitos pelos seus pares;

¢) Um docente ou investigador nao doutorado, eleito pelos seus
pares;

d) Um funciondrio, eleito pelos seus pares.

Artigo 109.°
Competéncias
Compete a comissao executiva:

a) Preparar as reunioes do conselho de departamento;

b) Assegurar a gestdo dos meios humanos e materiais postos
a disposicao do Departamento, de acordo com as dotacoes
orcamentais que lhe forem atribuidas e com as receitas
proprias;

¢) Elaborar e submeter ao conselho de departamento a proposta
de orcamento e contas e envia-las as entidades competentes;

d) Preparar as propostas de convénios, acordos e contratos de
prestacdo de servicos e submeté-las a aprovacao do conselho
de departamento;

e) Zelar pela boa conservagao e manutencdo das instalacoes
e equipamento afectos ao Departamento.

Artigo 110.°
Perda de funcoes

A destituicao ou demissdo do presidente do conselho de depar-
tamento implica a cessagao de fungdes da comissao executiva, devendo
novas eleigoes ter lugar no prazo méaximo de um més.

CAPITULO XI
Disposicoes especiais e casos omissos

Artigo 111.°
Mobilidade interna dos funcionarios

A mobilidade interna dos funciondrios far-se-4 por iniciativa do
conselho directivo, dos directores de servico ou dos funcionarios, com-
petindo ao conselho directivo a decisao ajustavel ao interesse da Facul-
dade e do funcionario.
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Artigo 112.°
Resolucao dos casos omissos

A interpretagio do presente Regulamento e a resolugdo dos casos
omissos sdo da responsabilidade da assembleia de representantes.

CAPITULO XII
Disposicdes transitérias

Artigo 113.°
Entrada em vigor do Regulamento

Este Regulamento entre em vigor no dia imediato ao da sua publi-
cacgao no Didrio da Repuiblica.

Artigo 114.°
Accoes do conselho directivo
Logo que o Regulamento seja publicado, deve o conselho directivo:

a) Divulgar amplamente por todos os corpos o texto final do
Regulamento;

b) Providenciar junto do reitor, nos termos dos Estatutos da
Universidade, a transferéncia de novas competéncias para os
orgaos de gestao da Faculdade;

¢) Tomar as iniciativas necessdrias ao cumprimento das novas
disposicoes deste Regulamento.

Artigo 115.°
Termo de mandatos

Os orgdos de gestdo em exercicio de fungdes a data da publicacdo
deste Regulamento continuam até ao termo do seu mandato.
Considera-se como periodo de mandato o expresso no artigo 83.°
deste Regulamento.

ANEXO 1

Estrutura da Faculdade de Medicina
I — Servicos de ensino e ou de investigagao:

Servico de Anatomia — Laboratério de Anatomia Normal Dou-
tor Maximino Correia;

Servico de Anatomia Patolégica — Instituto de Anatomia Pato-
16gica;

Servico de Bacteriologia — Laboratério de Microbiologia e
Parasitologia;

Servico de Biofisica/Biomatematica;

Servico de Biologia Médica;

Servico de Bioquimica;

Servico de Farmacologia e Terapéutica Experimental — Instituto
de Farmacologia e Terapéutica Experimental;

Servico de Fisiologia — Instituto de Fisiologia;

Servico de Gastroenterologia — Centro de Gastroenterologia;

Servico de Genética Médica;

Servico de Higiene — Instituto de Higiene e Medicina Social;

Servigo de Histologia — Instituto de Histologia e Embriologia;

Servico de Hormonologia — Centro de Hormonologia;

Servigo de Imunologia — Centro de Imunologia;

Servico de Medicina Legal — Instituto de Medicina Legal de
Coimbra;

Servico de Patologia Geral — Instituto de Patologia Geral;

Servico de Psicologia Médica;

Servico de Quimica Fisioldgica — Instituto de Quimica Fisio-
légica — Laboratdrio de Radioisétopos;

Servigos de ensino e ou de investigagdo (no que concerne a acti-
vidade pedagdgica) constantes do protocolo anexo a Portaria
n.° 614/87, de 17 de Julho;

IBILI (Instituto Biomédico de Investigacdo da Luz e Imagem),
segundo protocolo a definir.

II — Departamento de Medicina Dentaria, Estomatologia e Cirur-
gia Maxilo-Facial.
IIT — Servigos Centrais:

1) Servico de secretaria com:

a) Extensdo académica do bedel;
b) Tesouraria e contabilidade;

2) Servico de iconografia com:

a) Reprografia;
b) Fotografia;

3) Servico de manutengdo e conservacao das instalagdes, equi-
pamentos e bens comuns (oficiais).

IV — Servigos especiais:

a) Biblioteca Central com extensdo ao Departamento de Medi-
cina Dentaria;

b) Laboratdrio de Microscopia Electronica;

¢) Biotério e Laboratério de Patologia;

d) Servigo de Informatica.

ANEXO II

Grupos e disciplinas da Faculdade de Medicina

Os grupos e disciplinas de ensino e de doutoramento sdo os
seguintes:

Ciéncias Morfoldgicas e Bioldgicas;

Ciéncias Funcionais e Tecnoldgicas;

Ciéncias Sociais ¢ Médico-Juridicas;

Patologia;

Ciéncias Semioldgicas;

Medicina, Especialidades Médicas e Clinica Geral;
Cirurgia e Especialidades Cirargicas;

Ciéncias Neuroldgicas e Psiquiatricas;
Ginecologia, Obstetricia e Pediatria;

Medicina Dentaria.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 6547/2000 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Coimbra:

De 27 de Abril de 1999:

Licenciado Jorge Afonso Cardoso Landeck — prorrogado, por um
biénio, o contrato como assistente além do quadro da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, com efeitos
a 27 de Abril de 1999.

De 8 de Dezembro de 1999:

Licenciado José Basilio Portas Salgado Simées — prorrogado, por um
biénio, o contrato como assistente além do quadro da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, com efeitos
a 8 de Dezembro de 1999.

Licenciado Luis Alberto da Silva Cruz — prorrogado, por um biénio,
o contrato como assistente além do quadro da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, com efeitos a 8
de Dezembro de 1999.

De 14 de Dezembro de 1999:

Licenciado Filipe José Mendes Joanico, professor auxiliar convidado
a tempo parcial (50 %) da mesma Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra — contratado como professor
auxiliar convidado a tempo integral da mesma Faculdade, por um
ano, com efeitos a 14 de Dezembro de 1999, considerando-se res-
cindido o anterior contrato desde aquela data.

De 3 de Janeiro de 2000:

Licenciado Tony Richard de Oliveira Almeida, monitor da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra — contra-
tado como assistente convidado a tempo parcial (50 %) da mesma
Faculdade, por um ano, renovével por sucessivos periodos de trés
anos, com efeitos a 3 de Janeiro de 2000, considerando-se rescindido
o anterior contrato desde aquela data.

De 7 de Fevereiro de 2000:

Licenciada Ana Maria Carvalho de Almeida — prorrogado, por um
biénio, o contrato como assistente além do quadro da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, com efeitos
a 16 de Marco de 2000.

De 14 de Fevereiro de 2000:

Doutor Luis Adriano Alves de Sousa Oliveira, professor associado
de nomeagao definitiva do Departamento de Engenharia Mecénica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra — nomeado definitivamente professor catedratico do mesmo
Departamento, considerando-se exonerado do lugar que vem ocu-
pando com efeitos a data do termo de aceitacao de nomeagéo.

Doutor Amadeu Mortagua Velho da Maia Soares, professor auxiliar
além do quadro da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra — nomeado definitivamente professor asso-
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ciado do Departamento de Zoologia, considerando-se rescindido
o anterior contrato com efeitos a data do termo de aceitacao de
nomeagao.

Doutor Joao Carlos de Sousa Marques, professor auxiliar além do
quadro da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra — nomeado definitivamente professor associado do
Departamento de Zoologia, considerando-se rescindido o anterior
contrato com efeitos a data do termo de aceitacio de nomeagao.

De 18 de Fevereiro de 2000:

Hélder Ferreira da Cunha, contratado a termo certo como assistente
administrativo do Departamento de Engenharia Informatica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra — rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato, com efeitos
a 7 de Margco de 2000.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

6 de Marco de 2000. — Pelo Director de Administragao, a Chefe
de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 6548/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Fevereiro de 2000 do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do despacho
de delegacdo de competéncias (FCTUC) (publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacao a bolseiro no Pais:

Ao Doutor Luis Manuel de Oliveira Martinho do Rosério, professor
associado do Departamento de Bioquimica da FCTUC — no

_ periodo de 23 a 26 de Fevereiro de 2000.

A Doutora Rosa Maria Moreira Alves dos Santos, professora auxiliar
do Departamento de Bioquimica da FCTUC — no periodo de 23
a 26 de Fevereiro de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 6549/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Fevereiro de 2000 do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do despacho
de delegacao de competéncias (FCTUC) (publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Ana Maria Coelho Ferreira de Oliveira Brett, professora
auxiliar do Departamento de Quimica da FCTUC — no periodo

_ de 25 a 27 de Fevereiro de 2000.

A Doutora Maria Margarida Cataldao Almiro e Castro, professora
auxiliar do Departamento de Bioquimica da FCTUC — no periodo
de 4 a 8 de Marco de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 6550/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia de 23 de Fevereiro de 2000, nos termos do n.° 3.4 do despacho
de delegacdo de competéncias FCTUC publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998, foi concedida a
equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Carlos Frederico de Gusmao Campos Geraldes, professor
catedratico do Departamento de Bioquimica da FCTUC — no
periodo de 4 a 8 de Marco de 2000.

Ao Doutor Joaquim Jodo de Alarcdo Judice, professor catedratico
do Departamento de Matemética da FCTUC — no periodo de 19
de Marco a 10 de Abril de 2000.

Ao Doutor Luis Manuel de Oliveira Martinho do Rosério, professor
associado do Departamento de Bioquimica da FCTUC — no
periodo de 16 a 19 de Marco e de 5 a 7 de Abril de 2000.

Ao Doutor Luis Victor da Fonseca Pinto Duarte, professor auxiliar
do Departamento de Ciéncias da Terra da FCTUC — no periodo
de 17 a 22 de Marco de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 6551/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia de 23 de Fevereiro de 2000, nos termos do n.° 3.4 do despacho
de delegacao de competéncias FCTUC publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Doutor Augusto Manuel Marques, professor auxiliar do Departa-
mento de Fisica da FCTUC — concedida a equiparagao a bolseiro
fora do Pais, sem vencimento, pelo periodo de um ano, a partir
de 21 de Fevereiro de 2000. (Nao carece de verificacio prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 6552/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia de 28 de Fevereiro de 2000, nos termos do n.° 3.2 do despacho
de delegacao de competéncias FCTUC publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998:

Doutora Maria Madalena Mendes Caldeira Santos, professora auxiliar
do Departamento de Quimica da FCTUC — concedida licenca
sabatica, ao abrigo do n.° 1 do artigo 77.° do ECDU, durante o
ano lectivo de 2000-2001. (Nao carece de verificagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 5501/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, na sede dos Servicos de Acgdo
Social da Universidade de Lisboa, Avenida da Republica, 84, 6.°,
1600-205 Lisboa, a lista de antiguidade dos funcionarios e restantes
trabalhadores destes Servicos relativa a 31 de Dezembro de 1999.

Os funciondrios e restantes trabalhadores dispdem de 30 dias a
contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica para
reclamarem para o dirigente méaximo do servico.

6 de Marco de 2000. — A Directora de Servigos, Valentina Matoso.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 6553/2000 (2.2 série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 24 de Fevereiro de 2000, pro-
feridos por delegagdo, conforme Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 118,
de 22 de Maio de 1998:

Doutor Anténio Manuel Horta Branco, assistente da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio de fungdes de professor
auxiliar, com dedicacdo exclusiva, por cinco anos, com efeitos a
partir de 21 de Dezembro de 1999.

Doutora Ana Maria Viegas Lindo Martins Silva Freire, assistente
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa — celebrado
contrato administrativo de provimento para o exercicio de fungoes
de professor auxiliar, com dedicacdo exclusiva, por cinco anos, com
efeitos a partir de 13 de Janeiro de 2000.

Doutora Maria da Estrela Borges de Melo Jorge, assistente da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa — celebrado contrato
administrativo de provimento para o exercicio de funcoes de pro-
fessor auxiliar, com dedicacao exclusiva, por cinco anos, com efeitos
a partir de 15 de Dezembro de 1999.

Mestre Nuno Pedro Duarte Marques Barreiro, assistente — prorro-
gado o contrato por um biénio, com efeitos a partir de 3 de Fevereiro
de 2000.

Carlos Anténio dos Santos Falé, monitor — renovado o contrato por
um ano, com efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2000.

(Isentos de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.



5630 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N2 71 — 24 de Marco de 2000

Despacho n.° 6554/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 18 de Outubro de 1999, proferido
por delegacao, conforme Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 118, de
22 de Maio de 1998:

Licenciada Maria da Estrela Borges de Melo Jorge, assistente — pror-
rogado o contrato até a realizacdo das provas de doutoramento,
com efeitos a partir de 15 de Outubro de 1999. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 6555/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Novembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria Virgilio Cambraia Lopes — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidada
a 30 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 24 de Novembro de 1999, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6556/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Novembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria Manuel Lobo Pinto de Oliveira — celebrado con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente con-
vidada a 100 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 30 de Novembro de 1999, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere
o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6557/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Engenheiro Carlos Duarte Oliveira e Silva, técnico superior de
2.2 classe da carreira técnica superior do quadro da Universidade
do Minho — autorizada a nomeagdo, em comissao de servigo, pelo
periodo de um ano, ao abrigo do n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho, na categoria de secretario da Escola de Engenharia,
com efeitos a partir da data do despacho autorizador. (Isento de
fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6558/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Alberto Manuel Teixeira de Sa — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
a 100 %, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir
da data do despacho autorizador, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6559/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Ana Paula Vieira Gomes Ferreira — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 26 de Novembro
de 1999, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escaldao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6560/2000 (2.2 série). — Por despacho

de 9 de Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Maria Beatriz de Oliveira Dias Antunes — autorizada a nomeacao,

em comissao de servico, precedida de concurso, na categoria de
assistente administrativa da carreira de assistente administrativo
do quadro da Universidade do Minho, com efeitos a partir da data
do despacho autorizador, considerando-se exonerada da categoria
de auxiliar de manutencdo no termo da nomeacdo em comissao
de servigo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Margo de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6561/2000 (2.2 série). — Por despacho

de 15 de Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Elisabete Maria Rodrigues Machado — celebrado con-

trato administrativo de provimento na categoria de estagiaria da
carreira técnica superior, com efeitos a partir da data do despacho
autorizador. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Margo de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6562/2000 (2.2 série). — Por despacho

de 20 de Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Raul Paulo da Costa Ferreira, operador de sistema de 1.* classe da

carreira de operador de sistema do quadro da Universidade do
Minho — promovido, precedendo concurso, a categoria de ope-
rador de sistema principal da mesma carreira e quadro, com efeitos
a partir da data do despacho autorizador, considerando-se exo-
nerado da categoria anterior a partir daquela data. (Isento de fis-

calizacdo do Tribunal de Contas.)

6 de Margo de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6563/2000 (2.2 série). — Por despacho

de 7 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Eugénia Maria Ribeiro Pereira Fernandes — celebrado con-

trato administrativo de provimento na categoria de professora auxi-
liar, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de
16 de Dezembro de 1999, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se
rescindido o contrato na categoria anterior a partir da data supra-
citada. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Manuel Eduardo Cardoso Ferreira — celebrado contrato

administrativo de provimento na categoria de assistente, por con-
veniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 2 de Dezembro
de 1999, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escaldao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato na categoria anterior a partir da data supracitada. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Isabel Maria Oliveira Teixeira, técnica profissional especialista da car-

reira de secretdrio-recepcionista do quadro da Universidade do
minho — promovida, precendendo concurso, a categoria de técnica
profissional especialista principal da mesma carreira e quadro, com
efeitos a partir da data do despacho autorizaor, considerando-se
exonerada da categoria anterior a partir daquela data. (Isento de
fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6564/2000 (2.2 série). — Por despacho

de 18 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Susana Paula Graga da Costa — celebrado contrato admi-

nistrativo de provimento na categoria de professora auxiliar, por
conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 3 de Dezem-
bro de 1999, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato na categoria anterior a partir da data supracitada. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Doutora Maria do Sameiro Torres Gongalves — celebrado contrato

administrativo de provimento na categoria de professora auxiliar,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 30 de
Outubro de 1999, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato na categoria anterior a partir da data supracitada. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Doutor Joaquim Filipe Ferraz Esteves de Aradjo — celebrado con-

trato administrativo de provimento na categoria de professora auxi-
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liar, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de
22 de Dezembro de 1999, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se
rescindido o contrato na categoria anterior a partir da data supra-
citada. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Margo de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6565/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Anténio Filipe Dias Maia Ribeiro Marques — autorizada
a rescisdo do contrato administrativo de provimento na categoria
de assistente convidado a 40 %, com efeitos a partir de 20 de Feve-
reiro de 2000.

6 de Margo de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6566/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Maria Fernanda da Costa Vilaca, a exercer funcdes de auxiliar de
manuten¢do no Instituto de Educacdo e Psicologia — autorizada
a rescisao do contrato de trabalho a termo, com efeitos a partir
de 1 de Marco de 2000.

6 de Margo de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6567/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Novembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Fernando Augusto Machado, assistente convidado em regime
de colocacao especial, requisicdio — autorizada a nomeacdo em
comissao de servigo extraordinaria na categoria de professor auxi-
liar, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de
18 de Outubro de 1999, considerando terminado o provimento em
regime de requisicdo como assistente convidado a partir da data
supracitada. (Isento de fiscalizagdo prévia no Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6568/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Filipe Pereira Pinto da Cunha e Alvelos — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 17 de Novembro
de 1999, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escaldao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando rescindido o contrato
na categoria anterior a partir daquela data. (Isento de fiscalizacao
prévia no Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6569/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria do Rosério Ribeiro Fernandes — celebrado con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente, por
conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 16 de
Dezembro de 1999, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I do Decre-
to-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando rescindido
o contrato na categoria anterior a partir deaquela data. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6570/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Serafim Pedro Madeira Froufe — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
a 50%, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir
da data do despacho autorizador, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizagao prévia no Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6571/2000 (2.2 série). — Por despacho

de 5 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Maria José da Silva Vieira — nomeada provisoriamente, precedendo

concurso, na categoria de assistente administrativa da carreira de
assistente administrativo do quadro da Universidade do Minho,
com efeitos a partir da data do despacho autorizador.

Fernanda Fernandes Macedo — nomeada provisoriamente, precen-

dendo concurso, na categoria de assistente administrativa da car-
reira de assistente administrativo do quadro da Universidade do
Minho, com efeitos a partir da data do despacho autorizador, con-
siderando rescindido o contrato de trabalho a termo certo na mesma
categoria a partir daquela data.

(Isentos de fiscalizacao no Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6572/2000 (2.2 série). — Por despacho

de 7 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:
Doutora Maria da Conceicao Pinto Antunes — celebrado contrato

administrativo de provimento na categoria de professora auxiliar,
por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 13
de Dezembro de 1999, com direito ao vencimento mensal corres-
pondente ao indice 195, escaldo 1, a que se refere o anexo I do
Decreto-Lei n.° 408/98, de 18 de Novembro, considerando rescin-
dido o contrato na categoria de assistente convidada a partir daquela
data. (Isento de fiscalizacao prévia no Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6573/2000 (2.2 série). — Por despacho

de 10 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Hugo Manuel Ribeiro Dias da Silva — celebrado contrato

administrativo de provimento na categoria de assistente estagiario,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir da data
do despacho autorizador, com dirieto ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 100, escaldo 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizagao prévia no Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6574/2000 (2.2 série). — Por despacho

de 11 de Janeiro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria Helena Almeida Silva Guimaraes, professora auxiliar

em regime de contrato administrativo de provimento na Univer-
sidade do Minho — nomeada provisoriamente na categoria de pro-
fessora associada do grupo disciplinar de Economia, do quadro,
com efeitos a partir da data do despacho autorizador, conside-
rando-se rescindido o contrato na categoria de professora auxiliar
a partir daquela data. (Isento de fiscalizacdo prévia no Tribunal
de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6575/2000 (2.2 série). — Por despacho

de 12 de Novembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Anténio Mendes da Silva Ferraz, professor associado de

nomeagao provisoria do grupo disciplinar de Economia do quadro
da Universidade do Minho — nomeado provisoriamente na cate-
goria de professor catedratico do mesmo grupo disciplinar, com
efeitos a partir da data do despacho autorizador, considerando-se
exonerado da categoria de professor associado a partir daquela
data. (Isento de fiscalizacdo prévia no Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6576/2000 (2.2 série). — Por despacho

de 20 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Alice Maria da Cunha Dias Luis — nomeada provisoriamente, pre-

cedendo concurso, na categoria de assistente administrativa da car-
reira de assistente administrativo do quadro da Universidade do
Minho, com efeitos a partir da data do despacho autorizador.

Paula Cristina Mendes Antunes — nomeada provisoriamente, prece-

dendo concurso, na categoria de assistente administrativa da car-
reira de assistente administrativo do quadro da Universidade do
Minho, com efeitos a partir da data do despacho autorizador.

(Isentos de fiscalizacao no Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
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Despacho (extracto) n.° 6577/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeciro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Silvia Cristina Conduto de Sousa — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente, por convenién-
cia urgente de servico, com efeitos a partir de 23 de Dezembro
de 1999, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escaldo 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando rescindido o contrato
na categoria anterior a partir daquela data. (Isento de fiscalizacao
prévia no Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6578/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Manuel Fernandes Ferreira, professor auxiliar de nomeagao
definitiva— nomeado na categoria de professor associado, de
nomeagao definitiva, do grupo disciplinar de Histéria do quadro
da Universidade do Minho, com efeitos a partir da data do despacho
autorizador, considerando-se exonerado das fungdes de professor
auxiliar a partir daquela data. (Isento de fiscalizagcdo prévia no
Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6579/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Almerindo Janela Gongalves Afonso, professor auxiliar em
regime de contrato administrativo de provimento na Universidade
do Minho — nomeado provisoriamente na categoria de professor
associado do grupo disciplinar de Sociologia da Educacido e Admi-
nistragao Educacional, com efeitos a partir da data do despacho
autorizador, considerando rescindido o contrato na categoria de
professor auxiliar a partir daquela data. (Isento de fiscalizacdo pré-
via no Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6580/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria Manuela da Silva Torres Matos Neves, professora
associada do grupo disciplinar de Ciéncias e Tecnologia Téxtil, de
nomeagdo proviséria, do quadro da Universidade do
Minho — nomeada definitivamente na mesma categoria e grupo
disciplinar, com efeitos a partir de 23 de Fevereiro de 2000. (Isento
de fiscalizacdo prévia no Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Rectificagdo n.° 927/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 53, de 3 de Margo
de 2000, a p. 4354, o despacho (extracto) n.° 5131/2000 (2.* série),
referente a mestre Laura Carvalho dos Santos Ribeiro da Costa, rec-
tifica-se que onde se 1& «com efeitos a partir da data do despacho
autorizador» deve ler-se «com efeitos a partir de 28 de Novembro
de 1999».

10 de Margo de 2000. — O Administrador, J. F. Aguiar Monteiro.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 5502/2000 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Feve-
reiro tltimo do administrador para a Acgao Social da Universidade
do Minho, sao renovados, por tempo indeterminado, a partir de 1
de Abril de 2000, os contratos a prazo que os trabalhadores abaixo
indicados tinham assinado com estes Servicos, em 1 de Outubro, 2 de
Novembro e 2 de Dezembro de 1999, ao abrigo do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio:

Ana Sofia Ferreira de Melo — auxiliar administrativa, escalao 7,
indice 190.

Dora Maria Vaz Pereira de Sousa — auxiliar administrativa, escalao 7,
indice 190.

Joaquina Gomes Mendes Silva — auxiliar de alimentagéo, escalao 1,
indice 120.

Luzia Dias Saldanha — auxiliar de alimentagao, escalao 1, indice 120.

Maria Eugénia Cunha Pinto Campos — auxiliar de alimentagdo, esca-
lao 1, indice 120.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

8 de Margo de 2000. — O Administrador para a Acgao Social,
Armando Maria da Cunha Oscrio Aratijo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Reitoria

Despacho n.° 6581/2000 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, aprovada pelo ple-
nario do senado em reunido de 2 de Marco de 2000, determino que
sejam eliminadas as actuais especialidades de doutoramento nos ramos
que constam do mapa anexo, a conferir pela Universidade Nova de
Lisboa através da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

Os anexos 1, 11 e 11 ao despacho n.° 72/SEES/84, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 11 de Setembro de 1984, passam
a ter a seguinte redacgao:

«Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Ramos e especialidades de doutoramento na area de Ambiente

Ramo Disciplinas afins

Engenharia Sanitd- | Poluigio do Ar, Agua e Solo.
ria. Impacto de Projectos no Ambiente.
Saude Publica.
Ecologia.
Saneamento Basico.
Processos Bioldgicos em Engenharia Sanitaria.
Hidraulica Aplicada a Engenharia Sanitaria.
Redes de Saneamento.
Operacoes Unitdrias. ;
Sistemas de Tratamento de Agua e Efluentes.
Operagoes e Processos Basicos.
Instalacoes de Tratamento.
Recolha e Tratamento de Residuos Sélidos.
Estacoes de Tratamento de Agua e Efluentes
Domésticos e de Residuos Solidos.

Ciéncias do Am- | Ecologia.
biente. Ecologia Terrestre.
Ecologia das Aguas Interiores.
Ecologia Marinha.
Impacto de Projectos no Ambiente.
Solos.
Ciéncias da Terra.
Poluigdo do Ar.
Poluicdo da Agua.
Polui¢ao do Solo.
Sadde Publica.
Processos Biol6gicos em Engenharia Sanitéria.
Legislacdo e Politica do Ambiente.
Ecologia da Antroposfera.
Técnicas de Planeamento.
Planeamento Urbano e Regional.
Economia da Sociedade Portuguesa no Seu
Espaco.
Economia Ambiental.
Entomologia.
Malacologia.
Virologia.
Protozoologia.
Bacteriologia.
Helmintologia.

Engenharia do Am-
biente.

Ecologia. )

Ecologia das Aguas Interiores.

Poluicao do Ar.

Poluicao da Agua.

Poluicao do Solo.

Impacto de Projectos no Ambiente.

Legislacao e Politica do Ambiente.

Economia.

Economia Ambiental.

Economia da Sociedade Portuguesa no Seu
Espaco.

Sociologia.

Higiene do Habitat Urbano.

Ecologia da Antroposfera.

Ordenamento do Espago Regional.

Ordenamento do Espago Urbano.

Ordenamento do Sitio.»

8 de Marco de 2000. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.
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Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 6582/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Margo de 2000 da administradora dos Servicos de Acgao
Social da Universidade Nova de Lisboa, no uso da competéncia
delegada:

Autorizada a celebracdo de contratos individuais de trabalho,
nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20
de Maio, e do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro,
para o exercicio de fungdes equiparadas as de auxiliar de ali-
mentagao, escalao 1, indice 120, com efeitos a partir de 13
de Marco de 2000, por um periodo de quatro meses com:

Ana Maria Rodrigues Guisado.
Ana Maria Silva Fernandes.

Carla Sofia M. Albino.

Maria Cristina Vaz Rosado Santos.
Maria Leonor Ferreira Silva.
Maria de Lurdes Silva Veloso.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Margo de 2000. — A Administradora para a Accdo Social,
Maria do Céu Amaral.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 6583/2000 (2. série). — Por despacho de 1 de
Marco de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa (pro-
ferido por delegacao de competéncias), foi autorizada, a seu pedido,
a exoneragao da Prof.? Doutora Zilia Maria Brandao Osoério de Castro
do cargo de subdirector desta Faculdade, com efeitos a partir de
29 de Fevereiro de 2000.

9 de Marco de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 6584/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Porto:

Licenciado José Martins das Neves Bougas — renovada a comissao
de servico como director de servigos operativos dos Servicos de
Accao Social da Universidade do Porto, nos termos do disposto
nos n.° 1 a 3 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
por um periodo de trés anos, com efeitos a partir do termo da
actual comissdo de servico. (Ndo carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

10 de Marco de 2000. — O Administrador para a Acgao Social,
Joao da Cruz Carvalho.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 6585/2000 (2.2 série). — Por despachos
do director da Faculdade de Ciéncias, por delegacao de competéncias
do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:
De 7 de Fevereiro de 2000:

Ao Prof. Doutor José Ferreira Alves, professor auxiliar — no periodo
de 8 a 13 de Fevereiro de 2000.

De 11 de Fevereiro de 2000:

A Prof? Doutora Maria Luisa Si Magalhdes, professora asso-

_ ciada — no periodo de 22 a 27 de Fevereiro de 2000.

A Prof.? Doutora Maria Joao Ribeiro Nunes Ramos, professora asso-
ciada — no periodo de 3 a 12 de Marco de 2000.

Ao Prof. Doutor Anténio José Rogeiro Gouveia, professor asso-
ciado — no periodo de 19 a 28 de Maio de 2000.

De 15 de Fevereiro de 2000:

Ao licenciado Rui Miguel Marques Moura, assistente estagiario — no
periodo de 15 a 21 de Fevereiro de 2000.

De 18 de Fevereiro de 2000:

A Prof.# Doutora Maria das Dores Melo da Cruz Ribeiro da Silva,
professora associada — no periodo de 21 a 27 de Fevereiro de 2000.

Ao Prof. Doutor Manuel Anibal Varejao Ribeiro da Silva, professor

_ catedrdtico — no periodo de 21 a 27 de Fevereiro de 2000.

A Prof.* Doutora Maria Teresa Sa Dias de Vasconcelos, professora

. catedrdtica — no periodo de 2 a 5 de Margo de 2000.

A licenciada Julia Maria Coelho dos Santos Magalhaes, investigadora
auxiliar — no periodo de 20 a 24 de Marco de 2000.

Ao Prof. Doutor Joaquim Carlos Gomes Esteves, professor asso-
ciado — no periodo de 22 a 29 de Julho de 2000.

Concedida a equiparacao a bolseiro no Pais:
De 9 de Fevereiro de 2000:

A Prof.* Doutora Maria do Roséario Machado Lema Sinde Pinto,
professora auxiliar — no periodo de 9 a 12 de Fevereiro de 2000.

De 18 de Fevereiro de 2000:

Ao Prof. Doutor Nuno Miguel dos Santos Ferrand de Almeida, pro-

. fessor associado — no periodo de 21 a 24 de Fevereiro de 2000.

A Prof.* Doutora Ana Maria Teixeira Martins, professora auxi-
liar — no periodo de 20 a 25 de Fevereiro de 2000.

Ao Prof. Doutor Manuel Anibal Varejao Ribeiro da Silva, professor

_ catedrdtico — no periodo de 1 a 3 de Margo de 2000.

A Prof.® Doutora Maria das Dores Melo da Cruz Ribeiro da Silva,
professora associada — no periodo de 1 a 3 de Margo de 2000.

Ao Prof. Doutor Jorge Marques Gongalves, professor auxiliar — no

_ periodo de 1 a 3 de Marco de 2000.

A Prof.* Doutora Maria Joao Ferreira Sottomayor, professora auxi-
liar — no periodo de 1 a 3 de Marco de 2000.

Ao prof. Doutor Manuel Jodo dos Santos Monte, professor auxi-
liar — no periodo de 1 a 3 de Margo de 2000.

Ao Prof. Doutor Joaquim Carlos Gomes Esteves da Silva, professor
associado — no periodo de 1 a 3 de Marco de 2000.

1 de Marco de 2000. — A Chefe de Seccao, Olga Maria Pacheco
de Castro.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacao Fisica

Despacho (extracto) n.° 6586/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e de Educagéao Fisica de 8 de Margo de 2000, por delegagao
de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Jorge Augusto Pinto da Silva Mota, professor catedratico desta
Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro de 29 de Margo
a9 de Abril de 2000.

8 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Isabel Tava-
res de Abreu Rosendo Claro.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 5503/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho
do reitor da Universidade do Porto de 7 de Fevereiro de 1996, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro
de 1996, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso geral para preenchimento de uma vaga na
categoria de técnico superior principal (biblioteca e documentacéo),
constante do quadro desta Faculdade.

2 — O presente concurso € vélido para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ interno de acesso geral, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — As disposicoes legais regulamentares do presente concurso sao:

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Conteudo funcional do lugar a preencher — funcoes de inves-
tigagdo, estudo, concepgao e adaptagdo de métodos e processos cien-
tifico-técnicos na area de BD.
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6 — A categoria em apreco cabe o vencimento de acordo com a
tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como os demais
direitos e regalias em vigor para a generalidade dos trabalhadores
da Administracido Publica, devendo as funcoes ser exercidas na Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto, sita a Rua dos Bragas,
4050-123 Porto.

7 — Requisitos para admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de técnico supe-
rior de 1.* classe (BD) com, pelo menos, trés anos de servico na
categoria classificados de Bom.

8 — Métodos de selecgao:

8.1 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

Avaliacao curricular;
Entrevista profissional.

8.2 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

Classificacao de servico;
Habilitagoes académicas;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional.

8.3 — A entrevista profissional visard determinar e avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, os seguintes
aspectos:

Actualizacao em relagao a tecnologias de informagao;
Capacidade de lideranca e trabalho em grupo;

Percepcao das fungoes associadas a categoria, no caso da FEUP;
Manifestagdo da experiéncia profissional;

Capacidade de relacionamento, expressao e fluéncia.

9 — A relagao de candidatos e a lista de classificagao final serao
afixadas na Reparticdo de Pessoal da Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Candidatura:

11.1 — De harmonia com as disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgdo, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua dos Bragas, 4050-123 Porto, requerimento
dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Formagdo profissional complementar (acces de formacdo,
especializacoes, etc.);

e) Experiéncia profissional;

f) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

g) Classificacdo de servico dos anos relevantes para acesso na
carreira ou admissao a concurso.

11.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverdo apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

c) Fotocopias autenticadas das fichas de notacao relativas aos
anos exigidos como requisito especial de admissao a concurso;

d) Declaragao passada pelos servicos a que se encontrem vin-
culados, da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcéo publica, a categoria profissional que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

11.3 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos
na alinea ¢) do nimero anterior aos funciondrios da Faculdade de
Engenharia, da Universidade do Porto, em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — O juri terd a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor Sebastiao José Cabral Feyo de Aze-
vedo, professor catedratico da FEUP e membro do conselho
directivo.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Manuel Anténio Cerqueira da Costa Matos,
professor associado com agregagao da FEUP.

Prof. Doutor Luis Anténio de Andrade Ferreira, professor
associado da FEUP.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Paulo Manuel Salgado Tavares de Castro, pro-
fessor catedratico da FEUP.

Prof. Doutor Artur Pimenta Alves, professor associado com
agregacdo da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Marco de 2000. — A Directora de Servigos, Maria Odete Pinto
Paiva.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 6587/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Margo de 2000 do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Farmdcia, proferido por delegacao do reitor da Universidade
do Porto:

Doutora Maria Fernanda Coelho Guedes Bahia, professora catedra-
tica desta Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora do
Pais de 25 a 30 de Abril de 2000.

Doutor Delfim Fernando Gongalves Santos, professor auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais de 25
a 30 de Abril de 2000.

Licenciada Maria Rosa Pena Ferreira, técnica superior de 1.* classe
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
de 25 a 30 de Abril de 2000.

3 de Marco de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 6588/2000 (2. série). — Por despacho de 29 de
Fevereiro de 2000 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegacdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria José Vieira Alves da Silva Moutinho Santos, professora
auxiliar desta Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro no
Pais no periodo de 17 a 19 de Fevereiro de 2000.

2 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Manuel Sobral Centeno.

Faculdade de Medicina Dentaria

Rectificacdo n.° 928/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.? série, n.° 289, de 14 de Dezembro
de 1999, a p. 18 875, o aviso de abertura de concurso de trés lugares
de assistente administrativo principal do quadro da Faculdade de
Medicina Dentaria do Porto, rectifica-se que onde se Ié:

«5 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecgao.

5.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes
factores de apreciacao:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
b) Motivacao profissional;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de relacionamento.»
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deve ler-se:
«5 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular.

53 _ (Deixa de constar.)»

8 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando José B. Martins Peres.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Aviso n.° 5504/2000 (2.2 série). — Avisam-se os candidatos ao
concurso de provimento de um lugar de assistente estagidrio de ana-
tomia I e 11, a que se refere o aviso n.° 15 343/99 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 245, de 20 de Outubro de 1999,
que a lista de selecgdo dos candidatos se encontra afixada no atrio
dos Servicos Administrativos, onde podera ser consultada.

8 de Marco de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 6589/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Marco de 2000 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do juri das
provas de aptidao pedagdgica e capacidade cientifica, requeridas
pelo licenciado em Medicina Veterinaria Mario Manuel Dinis
Ginja:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutora Maria Pilar Llorens Pena, professora titular da
Facultad de Veterinaria da Universidad Complutense de
Madrid.

Doutor Anténio José de Almeida Ferreira, professor asso-
ciado da Faculdade de Medicina Veterinaria da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

9 de Margo de 2000. — Pelo Reitor, José Manuel Gaspar Torres
Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Contrato (extracto) n.® 861/2000. — Por despacho de 12 de Julho
de 1999 do presidente da comissao instaladora do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave:

Maria Manuela Cruz da Cunha — autorizado, por conveniéncia
urgente de servico, o contrato administrativo de provimento como
equiparada a assistente do 2.° triénio, convidada a 100 %, com exclu-
sividade, para a Escola Superior de Gestao deste Instituto, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999, por um ano, renovavel
por periodos bienais. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Carla Susana Policarpo Lobo — autorizado, por conveniéncia urgente
de servigo, o contrato administrativo de provimento como equi-
parada a assistente do 2.° triénio, convidada a 60 %, para a Escola
Superior de Gestao deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 1999, por um ano, renovavel por periodos bienais.
(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Rui Mira Gomes — autorizado, por conveniéncia urgente de servigo,
o contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 2.° triénio, convidado a 60 %, para a Escola Superior de
Gestao deste Instituto, com efeitos a partir de 9 de Outubro de
1999, por um ano, renovavel por periodos bienais. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Sandra Cunha — autorizado, por conveniéncia urgente de servigo, o
contrato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 1.° triénio, convidada a 60 %, para a Escola Superior de Gestao
deste Instituto, com efeitos a partir de 9 de Outubro de 1999,
por um ano, renovavel por periodos bienais. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

Dario da Silva Jinior — autorizado, por conveniéncia urgente de ser-
vigo, o contrato administrativo de provimento como equiparado
a assistente do 1.° triénio, convidado a 50 %, para a Escola Superior
de Gestao deste Instituto, com efeitos a partir de 7 de Outubro
de 1999, por um ano, renovavel por periodos bienais. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — O Presidente, José Eduardo Lopes Nunes.

Contrato (extracto) n.° 862/2000. — Por despacho de 7 de Outu-
bro de 1999 do presidente da comissao instaladora do Instituto Poli-
técnico do Cévado e do Ave:

Pedro Manuel Miranda Nunes — autorizado, por conveniéncia
urgente de servigo, o contrato administrativo de provimento como
equiparado a professor-adjunto, convidado a 50 %, para a Escola
Superior de Gestdo deste Instituto, com efeitos a partir de 7 de
Outubro de 1999, por um ano, renovavel por periodos bienais.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

Fernando Jorge Dias da Silva Rodrigues — autorizado, por conve-
niéncia urgente de servigo, o contrato administrativo de provimento
como equiparado a professor-adjunto, convidado a 30%, para a
Escola Superior de Gestao deste Instituto, com efeitos a partir
de 7 de Outubro de 1999, por um ano, renovavel por periodos
bienais. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

José Manuel Teixeira Pereira — autorizado, por conveniéncia urgente
de servico, o contrato administrativo de provimento como assistente
do 2.° triénio, com exclusividade, para exercer fungdes na Escola
Superior de Gestdo deste Instituto, com efeitos a partir de 2 de
Outubro de 1999, por trés anos, renovavel por igual periodo. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Antonio José Videira Tavares — autorizado, por conveniéncia urgente
de servico, o contrato administrativo de provimento como assistente
do 2.° triénio, com exclusividade, para exercer fungdes na Escola
Superior de Gestdao deste Instituto, com efeitos a partir de 17 de
Novembro de 1999, por trés anos, renovavel por igual periodo.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Paula Maria Cortés Loureiro — autorizado, por conveniéncia urgente
de servico, o contrato administrativo de provimento como assistente
do 1.° triénio, com exclusividade, para exercer fungdes a partir
de 7 de Outubro de 1999, por trés anos, renovavel por igual periodo.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Teresa Paula Amaral Abreu — autorizado, por conveniéncia urgente
de servico, o contrato administrativo de provimento como assistente
do 1.° triénio, com exclusividade, para exercer fungoes na Escola
Superior de Gestdo deste Instituto, com efeitos a partir de 7 de
Outubro de 1999, por trés anos, renovavel por igual periodo. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Candia Sofia Ferreira Machado — autorizado, por conveniéncia
urgente de servigo, o contrato administrativo de provimento como
assistente do 1.° triénio, com exclusividade, para exercer funcoes
na Escola Superior de Gestdo deste Instituto, com efeitos a partir
de 7 de Outubro de 1999, por trés anos, renovavel por igual periodo.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Katia Cristina Matos Ribeiro Lemos — autorizado, por conveniéncia
urgente de servigo, o contrato administrativo de provimento como
assistente do 1.° triénio, com exclusividade, para exercer funcoes
na Escola Superior de Gestdo deste Instituto, com efeitos a partir
de 7 de Outubro de 1999, por trés anos, renovavel por igual periodo.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Sénia Maria da Silva Aratjo — autorizado, por conveniéncia urgente
de servico, o contrato administrativo de provimento como assistente
do 1.° triénio, com exclusividade, para exercer fungdes na Escola
Superior de Gestao deste Instituto, com efeitos a 7 de Outubro
de 1999, por trés anos, renovavel por igual periodo. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Ana Paula de Barros Matos — autorizado, por conveniéncia urgente
de servigo, o contrato administrativo de provimento como equi-
parada a assistente do 1.° triénio, convidada a 100 %, com exclu-
sividade, para exercer fungdes na Escola Superior de Gestao deste
Instituto, com efeitos a partir de 7 de Outubro de 1999, por um
ano, renovavel por periodos bienais. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

Susana Catarino Rua — autorizado, por conveniéncia urgente de ser-
vico, o contrato administrativo de provimento como equiparada
a assistente do 1.° triénio, convidada a 100 %, com exclusividade,
para exercer fungoes na Escola Superior de Gestao deste Instituto,
com efeitos a partir de 7 de Outubro de 1999, por um ano, renovavel
por periodos bienais. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)
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Anténio José de Oliveira Nabais — autorizado, por conveniéncia
urgente de servigo, o contrato administrativo de provimento como
equiparado a assistente do 1.° triénio, convidado a 100%, com
exclusividade, para exercer funcoes na Escola Superior de Gestao
deste Instituto, com efeitos a partir de 7 de Outubro de 1999.
por um ano, renovavel por periodos bienais. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

Joana Alexandre Pizarro da Silva Pereira — autorizado, por conve-
niéncia urgente de servico, o contrato administrativo de provimento
como equiparada a assistente do 1.° triénio, convidada a 60 %,
para exercer funcoes na Escola Superior de Gestao deste Instituto,
com efeitos a partir de 7 de Outubro de 1999, por um ano, renovével
por periodos bienais. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

Raquel Manuela Ferreira Neves de Jesus — autorizado, por conve-
niéncia urgente de servigo, o contrato administrativo de provimento
como equiparada a assistente do 1.° triénio, convidada a 60 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Gestdo este Instituto,
com efeitos a partir de 7 de Outubro de 1999, por um ano, renovavel
por periodos bienais. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Soraia Marla Ferreira Goncalves — autorizado, por conveniéncia
urgente de servico, o contrato administrativo de provimento como
equiparada a assistente do 1.° triénio, convidada a 50 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Gestdo deste Instituto, com efeitos
a partir de 7 de Outubro de 1999, por um ano, renovavel por
periodos bienais. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Orlando Jorge Magalhdes Monteiro Pereira — autorizado, por con-
veniéncia urgente de servico, o contrato administrativo de provi-
mento como equiparado a assistente do 1.° triénio, convidado a
50%, para exercer fungdes na Escola Superior de Gestdo deste
Instituto, com efeitos a partir de 7 de Outubro de 1999, por um
ano, renovavel por periodos bienais. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

Vicente Ferreira Ribeiro — autorizado, por conveniéncia urgente de
servico, o contrato administrativo de provimento com equiparado
a assistente do 1.° triénio, convidado a 50 %, para exercer funcoes
na Escola Superior de Gestdo deste Instituto, com efeitos a partir
de 7 de Outubro de 1999, por um ano, renovéavel por periodos
bienais. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — O Presidente, José Eduardo Lopes Nunes.

Contrato (extracto) n.° 863/2000. — Por despacho de 15 de
Novembro de 1999 do presidente da comissao instaladora do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave:

Sofia Mariana Nunes de Sousa Dias Coelho — celebrado contrato
administrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servico,
como técnica superior de 2. classe, para exercer fungdes na Escola
Superior de Gestao deste Instituto, com efeitos a partir de 15 de
Novembro de 1999, pelo periodo de um ano, renovavel por iguais
periodos, auferindo a remuneragdo mensal de 227 9008, corres-
pondente ao escalao 1, indice 400, do regime geral do sistema retri-
butivo da Administragao Publica. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — O Presidente, José Eduardo Lopes Nunes.

Contrato (extracto) n.° 864/2000. — Por despacho de 19 de
Novembro de 1999 do presidente da comissao instaladora do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave:

Paula Susana de Freitas — celebrado contrato administrativo de pro-
vimento, por conveniéncia urgente de servico, como operadora de
sistema de 2.2 classe, para exercer fungdes na Escola Superior de
Gestao deste Instituto, com efeitos a partir de 22 de Novembro
de 1999, pelo periodo de um ano, renovavel por iguais periodos,
auferindo a remuneragdo mensal de 156 7008, correspondente ao
escalao 1, indice 275, da estrutura remuneratéria do pessoal de
informdtica da Administracao Publica. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — O Presidente, José Eduardo Lopes Nunes.

Contrato (extracto) n.° 865/2000. — Por despacho de 2 de
Dezembro de 1999 do presidente da comissao instaladora do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave:

Aline Vaz Gomes — celebrado contrato administrativo de provi-
mento, por conveniéncia urgente de servigo, como assistente admi-
nistrativa, para exercer funcoes nos Servigos Centrais deste Instituto,
com efeitos a partir de 6 de Dezembro de 1999, pelo periodo de
um ano, renovavel por iguais periodos, auferindo a remuneragao

mensal de 108 3008, correspondente ao escaldo 1, indice 190, do
regime geral do sistema retributivo da Administracao Publica.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — O Presidente, José Eduardo Lopes Nunes.

Despacho (extracto) n.° 6590/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Dezembro de 1999 do presidente da comissao instaladora
do Instituto Politécnico do Cavado ¢ do Ave, com a anuéncia do
vice-presidente da direccao do Instituto de Desenvolvimento e Ins-
peccao das Condicoes de Trabalho de 4 de Janeiro de 2000:

Armando Augusto Guedes da Costa, assessor do quadro do Instituto
de Desenvolvimento e Inspec¢ao das Condigoes de Trabalho —
renovada a requisi¢do para exercer fungdes no Instituto Politécnico
do Cévado e do Ave, com efeitos a partir de 4 de Janeiro de
2000. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — O Presidente, José Eduardo Lopes Nunes.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 5505/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 9 de
Margco de 2000:

Licenciado Miguel Curado Malta, equiparado a assistente do 1.° trié-
nio na Escola Superior Agraria deste Instituto Politécnico — auto-
rizada a equiparagdo a bolseiro, fora do Pais, no periodo com-
preendido entre 9 de Margo e 1 de Abril de 2000.

10 de Marco de 2000. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
Escola Superior de Educacao

Rectificagdo n.° 929/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
edital n.° 136/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 47, de 25 de Fevereiro de 2000, a p. 3894, rectifica-se
que onde se 1€, no n.° 10:

«Vogais:

Mestre Maria Joao Salgado Rebelo Neves Frade, profes-
sora-adjunta da Escola Superior de Educacao de Lisboa.
Mestre Licia Maria Moreira Vidal Pereira Soares, profes-
sora-adjunta da Escola Superior de Educagao de Lisboa.»

deve ler-se:
«Vogais:

Mestre Maria Joao Salgado Rebelo Neves Frade, profes-
sora-adjunta da Escola Superior de Educacdo de Lisboa.

Mestre Maria Julia Soares Guimaraes Lello, professora-ad-
junta da Escola Superior de Educacao de Lisboa.»

8 de Margo de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Amadlia
da Conceigdo Garrido Bdrrios.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Edital n.° 222/2000 (2.2 série). — Luis de Jesus Santos Soares,
professor catedrético da Universidade do Minho e presidente do Ins-
tituto Politécnico do Porto, ao abrigo da alinea /) do artigo 16.°
dos Estatutos homologados pelo Despacho Normativo n.° 76/95, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 276, de 29 de Novembro
de 1995, faz saber que o juri do concurso de provas publicas para
o provimento de um lugar de professor-coordenador do Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administragdo na area de Gestdo — grupo
de disciplinas de Gestao Financeira, aberto pelo edital n.° 989/99,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 280, de 2 de Dezembro
de 1999, é constituido por:

Presidente — Doutor Luis de Jesus Santos Soares, professor cate-
dratico, presidente do Instituto Politécnico do Porto.
Vogais:

Doutor Joaquim Ferreira Ribeiro, professor-coordenador
da Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao
do Instituto Politécnico do Porto.
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Doutor Rui Luis Fernandes de Carvalho, professor-coor-
denador do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo do Instituto Politécnico de Lisboa.

Doutor José Manuel de Matos Carvalho, professor-coor-
denador do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragao do Instituto Politécnico de Coimbra.

Doutor Ludgero dos Santos Sequeira, professor-coordena-
dor da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo
da Universidade do Algarve.

9 de Marco de 2000. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 6591/2000 (2.2 série). — Considerando o disposto
no n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e no
n.° 2 do artigo 15.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 77/95, de 11 de Outubro,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 5 de Dezembro
de 1995, e ainda nos artigos 35.° e 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo:

1 — Delego na vice-presidente do Instituto professora-adjunta mes-
tre Anabela Maria Pimpao Santos Rato a competéncia para proferir
despachos no ambito das seguintes matérias:

a) Avaliacao institucional;

b) Cooperagao institucional regional e nacional;

¢) Projectos no ambito do programa SOCRATES/ERASMUS —
contrato institucional;

d) Extensao e prestagao de servigos a comunidade;

e) Relagoes publicas.

2 — Delego na vice-presidente professora-coordenadora Maria
Clara Lopes Dias Ferrdo Bandeira Tavares a competéncia para pro-
ferir despachos no dmbito das seguintes matérias:

a) Ensino;

b) Projectos no ambito do programa FOCO;

¢) Formagcao continua e profissionalizacao em servigo de docentes;

d) Publicagdes e divulgacdo das actividades do Instituto e suas
escolas;

e) Cooperagao institucional internacional;

f) Assuntos de caracter pedagdgico e cientifico;

g) Assuntos referentes a investigacao e desenvolvimento.

3 — Esta delegagdo de competéncias entende-se feita sem prejuizo
dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

29 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.

Despacho n.° 6592/2000 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas no n.° 2 do artigo 15.° dos Estatutos do IPS e
do artigo 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, designo
para me substituir, nas minhas auséncias e impedimentos, a profes-
sora-adjunta Anabela Maria Pimpao Santos Rato.

29 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.

Despacho (extracto) n.° 6593/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 22 de Fevereiro de 2000 do presidente deste Instituto:

Maria Manuela Vicente Henriques — autorizada a comissao de ser-
vico extraordindria, precedendo concurso, como chefe de secgao,
para prestar servico na Escola Superior de Educacao deste Instituto.

Maria Manuela Teixeira Serrdo Pinto Caixa Ferreira — autorizada
a comissdo de servigo extraordinaria, precedendo concurso, como
chefe de secgao, para prestar servico na Escola Superior de Edu-
cacao deste Instituto.

Aurora Celeste da Silva Mesquita Machado — autorizada a comissao
de servico extraordinaria, precedendo concurso, como tesoureira,
para prestar servico na Escola Superior de Educacao deste Instituto.

(Sujeitos a fiscalizagdo sucessiva do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 6594/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Novembro de 1999 do presidente deste Instituto:

Fernando Manuel Cordeiro — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, pelo periodo

de um ano, com inicio em 22 de Novembro de 1999, em regime
de acumulacdo e a tempo parcial, 50 %, por urgente conveniéncia
de servigo, para a Escola Superior de Gestao deste Instituto. (Sujeito
a fiscalizagao sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

13 de Marco de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 5506/2000 (2.7 série). — Por despacho de 3 de Margo
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Santarém:

Autorizada a recuperagao do vencimento de exercicio perdido, durante
os dias a seguir indicados, no decurso do ano de 2000, a funcionaria
Silvia Marina Faria Alves Matias — 30 dias.

6 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Teresa Campos.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 5507/2000 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com
os artigos 5., 7., 15.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, e demais disposigoes legais em vigor, o Instituto Politécnico
de Tomar torna publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
a contar da data da publicacao do presente aviso de abertura no
Didrio da Repuiblica, concurso documental para recrutamento de um
professor-adjunto para a 4drea de Quimica do Departamento de Enge-
nharia Quimica da Escola Superior de Tecnologia de Tomar do Ins-
tituto Politécnico de Tomar, sita na Quinta do Contador, Estrada
da Serra, 2300-313 Tomar.

2 — Podem ser opositores ao concurso mencionado no nimero
anterior:

2.1 — Os professores-adjuntos da area de Quimica de qualquer
escola superior de instituto politécnico;

2.2 — Os assistentes com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria que tenham obtido diploma de estudos graduados
ou estejam habilitados com o grau de mestre ou equivalente na area
de Quimica;

2.3 — Os equiparados a professor-adjunto ou a assistente de qual-
quer escola superior de instituto politécnico da 4drea de Quimica com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servico e habilitados com
o grau de mestre ou equivalente;

2.4 — Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico
ou profissional relevante na area, estejam habilitados com o grau
de mestre ou equivalente.

3 — O concurso ¢ valido apenas para o lugar mencionado.

4 — O presente concurso decorrera em duas fases: avaliacdo cur-
ricular e entrevista.

5 — Critérios de seleccao e ordenacdo dos candidatos:

a) Licenciatura em Engenharia Quimica;

b) Ser titular dos graus de mestre ou doutor em Biotecnologia
ou Engenharia Bioquimica;

¢) Experiéncia docente no ensino superior politécnico;

d) Classificagoes obtidas na licenciatura e no mestrado;

e) Conhecimentos cientificos consentaneos com a progressao na
carreira docente do ensino superior politécnico;

f) Resultado de entrevista, onde se apreciardo as motivacdes
dos candidatos e a disponibilidade de trabalho com dedicagao
plena na regiao.

6 — Os candidatos deverao instruir os requerimentos com os seguin-
tes documentos:

a) Bilhete de identidade ou publica-forma;

b) Certidao do registo criminal;

¢) Atestado médico a que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto de 1999;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que provem as habilitacoes cientificas, dois exem-
plares das suas publicagoes e demais documentos que facilitem
a formacdo de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos
para o exercicio do cargo a concurso;

e) Declaragdo passada pela instituicio em que o candidato
exerce funcoes, se for caso disso, comprovando que se encon-
tra nas condi¢des previstas no n.° 2 deste aviso.

7—E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢) e d) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagiao
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precisa em que se encontram relativamente ao conteido de cada
uma daquelas alineas, bem como procedam as seguintes indicacoes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia;

g) Naimero e data do bilhete de identidade, servico de iden-
tificagdo que o emitiu e validade.

8 — As candidaturas deverao ser apresentadas na secretaria da
Escola Superior de Tecnologia de Tomar ou enviadas por correio
registado com aviso de recepcao para a Quinta do Contador, Estrada
da Serra, 2300-313 Tomar, devendo os respectivos requerimentos ser
dirigidos ao director da Escola Superior de Tecnologia de Tomar.

9 — O jiri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Engenheiro Rui da Costa Marques Sant’Ovaia,
vice-presidente do Instituto Politécnico de Tomar.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Teresa da Luz Silveira, professora-
-adjunta da Escola Superior de Tecnologia de Tomar.

Doutora Maria Manuela Regalo da Fonseca, professora
associada do Instituto Superior Técnico.

13 de Fevereiro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Borges
Henriques Faria Paixdo.

Despacho (extracto) n.° 6595/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Margo de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegacao:

Luis Manuel Mota dos Santos Figueira — nomeacao proviséria como
professor-coordenador da area de Museografia e Conservacao do
Patriménio da Escola Superior de Gestao de Tomar, precedendo
concurso de provas publicas, auferindo a remuneragio correspon-
dente ao escalao 1, indice 220, do estatuto remuneratdrio do pessoal
docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Carlos José Rodarte de Almeida Veloso — nomeagédo definitiva como
professor-coordenador da area de Historia Artistica e Cultural da
Escola Superior de Gestao de Tomar, precedendo concurso de pro-
vas publicas, auferindo a remuneracao correspondente ao escalao 3,
indice 250, do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino
superior politécnico para esta categoria.

(Nomeagdes isentas de fiscalizagdo prévia por parte do Tri-
bunal de Contas.)

8 de Marco de 2000. — O Administrador, Miguel Eduardo de Oscdrio
Pinto dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 6596/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Fevereiro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagao:

Carla Alexandra Martins Cardoso Correia — contrato administrativo
de provimento, precedendo concurso, como assistente administra-
tiva para a Escola Superior de Tecnologia de Tomar do IPT, aufe-
rindo a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 190, do
estatuto remuneratdrio do pessoal da Administragao Publica. (Pro-
cesso isento de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Borges Hen-
riques Faria Paixdo.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 866/2000. — Por despacho de 24 de Fevereiro de
2000 do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciada Maria Arlete Carneiro Ribeiro de Carvalho — autorizada
a renovacao do contrato, em regime de exclusividade, como equi-
parada a assistente do 1.° triénio para a Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao deste Instituto, por um semestre, produzindo efei-
tos a partir de 1 de Abril até 30 de Setembro de 2000. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Mar¢o de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Contrato n.° 867/2000. — Por despacho de 24 de Fevereiro de
2000 do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Mestra Paula Cristina da Silva Couto — autorizada a renovacgao do
contrato, em regime de exclusividade, como equiparada a assistente
do 1.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste
Instituto, por um semestre, produzindo efeitos a partir de 1 de
Abril até 30 de Setembro de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
¢calves Garrido.

Contrato n.° 868/2000. — Por despacho de 24 de Fevereiro de
2000 do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciada Elizabete Paula Coelho Cardoso — autorizada a renovagao
do contrato, em regime de tempo parcial, 50 %, como equiparada
a assistente do 2.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo deste Instituto, por um semestre, produzindo efeitos a
partir de 1 de Abril e até 30 de Setembro de 2000. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Contrato n.° 869/2000. — Por despacho de 24 de Fevereiro de
2000 do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciado Gens Dias da Silva Ramos — autorizada a renovacao do
contrato, em regime de acumulacéo, 40 %, como equiparado a assis-
tente do 2.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, produzindo efeitos a partir de 1 de Abril e até
31 de Agosto de 2000. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

8 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Contrato n.° 870/2000. — Por despacho de 1 de Marco de 2000
do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo:

Mestre Ana Isabel Oliveira Faria Ferraz — autorizada a renovagao
do contrato, em regime de tempo parcial, 40 %, como equiparada
a assistente do 1.° triénio para a Escola Superior Agraria deste
Instituto, pelo periodo de seis meses, produzindo efeitos a partir
de 1 de Marco de 2000. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

8 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Contrato n.° 871/2000. — Por despacho de 24 de Fevereiro de
2000 do presidente em exercicio do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciado Manuel Anténio Azevedo Vitorino — autorizada a reno-
vagao do contrato, em regime de acumulacdo, 40 %, como equi-
parado a assistente do 2.° triénio para a Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo deste Instituto, produzindo efeitos a partir de
1 de Abril até 31 de Agosto de 2000. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Contrato n.° 872/2000. — Por despacho de 24 de Fevereiro de
2000 do presidente em exercicio do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciado José Domingos Vieira Pimenta — autorizada a renovagao
do contrato, em regime de acumulagao (30%), como equiparado
a assistente do 2.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestao deste Instituto, produzindo efeitos a partir de 1 de Abril
até 31 de Agosto de 2000. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

8 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.
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Contrato n.° 873/2000. — Por despacho de 24 de Fevereiro de
2000 do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciada Maria Manuela Oliveira Gomes — autorizada a renovagao
do contrato, em regime de exclusividade, como equiparada a assis-
tente do 1.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, produzindo efeitos a partir de 1 de Margo até 30
de Setembro de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

8 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Contrato n.® 874/2000. — Por despacho de 24 de Fevereiro de
2000 do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciado Alberto Antunes Abreu — autorizada a renovagao do con-
trato, em regime de acumulagdo (20 %), como equiparado a assis-
tente do 2.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, produzindo efeitos a partir de 1 de Abril até 31
de Agosto de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

8 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Contrato n.° 875/2000. — Por despacho de 24 de Fevereiro de
2000 do presidente em exercicio do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciado Orlando Miguel Morais — autorizada a renovacao do con-
trato, em regime de exclusividade, como equiparado a assistente
do 2.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste
Instituto, por um biénio, produzindo efeitos a partir de 13 de Margo
de 2000 até 12 de Margo de 2002. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Contrato n.° 876/2000. — Por despacho de 24 de Fevereiro de
2000 do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciada Simone Sousa Ribeiro — autorizada a renovagao do con-
trato, em regime de exclusividade, como equiparada a assistente
do 1.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste
Instituto, por um semestre, produzindo efeitos a partir de 1 de
Abril até 30 de Setembro de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Contrato n.° 877/2000. — Por despacho de 24 de Fevereiro de
2000 do presidente em exercicio do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Mestre Vitor Manuel da Silva Leal — autorizada a renovagao do con-
trato, em regime de tempo integral, como equiparado a assistente
do 1.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste
Instituto, por um semestre, produzindo efeitos a partir de 1 de
Abril até 30 de Setembro de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
¢calves Garrido.

Contrato n.° 878/2000. — Por despacho de 1 de Marco de 2000
do presidente em exercicio do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo:

Mestre Manuel Afonso Barroso — autorizada a renovacdo do con-
trato, em regime de exclusividade, como equiparado a professor-
-adjunto para a Escola Superior Agraria deste Instituto, pelo

periodo de dois anos, produzindo efeitos a partir de 1 de Marco
de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
¢calves Garrido.

Contrato n.° 879/2000. — Por despacho de 24 de Fevereiro de
2000 do presidente em exercicio do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciado Joao da Silva Rodrigues — autorizada a renovagao do con-
trato, em regime de acumulagdo (30 %), como equiparado a assis-
tente do 2.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, produzindo efeitos a partir de 1 de Abril até 31
de Agosto de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

8 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Despacho n.° 6597/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Marco de 2000 do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo:

Mestre José Joaquim Alves Ribeiro, professor-adjunto de nomeagao
proviséria do quadro da Escola Superior Agréaria deste Insti-
tuto — nomeado, a titulo definitivo, como professor-adjunto do
quadro para a mesma Escola, com efeitos a partir de 1 de Margo
de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.

Despacho n.° 6598/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Fevereiro de 2000 do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, por subdelegacao:

Mestre Jorge Manuel Ferreira da Silva Agostinho, equiparado a pro-
fessor-adjunto da Escola Superior Agraria deste Instituto — auto-
rizada a equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo de 4 a
12 de Marco de 2000.

9 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.° 880/2000. — Por despacho de 27 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Mestre Luis Miguel Oliveira Barros Cardoso, professor-adjunto da
Escola Superior de Educacao — autorizado a acumular 20 %, trés
horas semanais, como equiparado a professor-adjunto para a Escola
Superior de Tecnologia, integrada no Instituto Politécnico de Viseu,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999, por um ano, por
urgente conveniéncia de servico. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 6599/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de
Viseu:

Mestre Anténio Jorge Matos Correia, professor-adjunto de nomeagao
provisoria do quadro da Escola Superior de Educagdo — nomeado
definitivamente professor-adjunto do quadro da mesma Escola, pro-
duzindo efeitos em 10 de Marco de 2000. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Rectificagao n.° 930/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
contrato (extracto) n.° 708/2000 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 46, de 24 de Fevereiro de 2000, referente
a docente Ténia Isabel da Cruz Pereira, rectifica-se que onde se 1é&
«autorizada a acumular 60 %, oito horas semanais, como equiparada
a assistente do 1.° triénio» deve ler-se «celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 1.° trié-
nio — 60 %».

3 de Marco de 2000. — O Vice-Presidente, Antonio Soares de Sousa.
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1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares
entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD historico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
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IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
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Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa




