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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 39/2000 (2.7 série). — No respeito do actual qua-
dro juridico-constitucional tém vindo a ser delegadas nos Ministros
da Republica competéncias de superintendéncia relativamente a diver-
sos servicos do Estado sediados nas Regides Autonomas.

O exercicio desse poder, ao abrigo das Resolugdes do Conselho
de Ministros n.°® 22/98, de 14 de Marco, e 23/99, de 26 de Fevereiro,
tem permitido a resolugao de dificuldades e a superagao de obstaculos,
contribuindo desta forma para a melhoria das condigdes de prestagiao
do servico publico e bem assim para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados.

Importa, pois, renovar a delegacao de competéncias de superin-
tendéncia, especialmente no que se refere aos servicos dependentes
dos Ministérios das Financas, da Administracao Interna e da Justica.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° e do n.° 3 do artigo 230.°
da Constitui¢ao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Delegar competéncias de superintendéncia nos Ministros da
Repiblica, até 31 de Dezembro do ano em curso, relativamente aos
servicos do Estado sediados nas Regides Auténomas dos Acores e
da Madeira e integrados nos Ministérios das Finangas, da Adminis-
tragdo Interna e da Justica, bem como as delegagOes regionais do
Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro do Ministério do
Ambiente e do Ordenamento do Territdrio e as delegacoes regionais
do Instituto de Meteorologia, tutelado pelo Ministério da Ciéncia
e Tecnologia, tendo em vista 0 acompanhamento, em articulagao com
os respectivos departamentos governamentais, das obras de instalagao,
reparagao e beneficiacdo dos servigos, bem como a correccao e supe-
racgao de eventuais deficiéncias de funcionamento, decorrentes da ina-
dequacao ou insuficiéncia dos recursos humanos e materiais.

2 — Delegar nos Ministros da Republica, no ambito do quadro
normativo constitucional, competéncia para, nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 1.° da Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro, emanar
directivas relativas ao servico da Policia de Seguranga Publica nas
correspondentes Regides Auténomas.

3 — Para a concretizagdo das competéncias a que se reporta o n.° 1,
poderao ser celebrados protocolos de cooperagdo, ou outros instru-
mentos de natureza similar, entre os Ministros da Republica e os
ministros competentes e entre aqueles e os Governos Regionais.

4 — A presente resolucao produz efeitos a partir da data de apro-
vacdo em Conselho de Ministros, ficando ratificados todos os actos
praticados pelos Ministros da Republica a partir de 1 de Janeiro
do ano de 2000.

2 de Marco de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 6234/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 322/88, de 23 de Setembro,
nomeio adjunto do meu Gabinete o Dr. Anténio Bernardo de Meneses
e Lorena de Seves, competindo-lhe a realizagdo de consultas e estudos
de natureza técnico-juridica.

Nos termos do estabelecido no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 196/93, de 27 de Maio, o nomeado fica autorizado a desempenhar
actividades docentes no ensino superior ¢ actividades compreendidas
na respectiva especialidade profissional, respeitados os limites fixados
na alinea b) do n.° 2 do artigo 3.°

1 de Marco de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Despacho n.° 6235/2000 (2.2 série). — Aos membros do
Governo que ndo tenham residéncia permanente na cidade de Lisboa
ou numa area circundante de 100 km pode, de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, ser concedida habitacao
por conta do Estado ou atribuido um subsidio de alojamento a partir
da data da sua posse e enquanto durarem as suas fungdes.

O Secretédrio de Estado Adjunto e das Obras Publicas, Dr. Luis
Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves, encontra-se indiscutivelmente
nestas circunstancias de facto.

Assim, verificados que estao os requisitos legais, por proposta do
Ministro das Financas, e nos termos do Decreto-Lei n.° 72/80, de
15 de Abril, concedo ao Secretario de Estado Adjunto e das Obras
Publicas, Dr. Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves, o subsidio
de alojamento a que se refere o artigo 1.° do citado diploma legal,
no montante de 75% do valor da ajuda de custo correspondente

ao indice 405, desde a data da sua tomada de posse e enquanto
permanecer no exercicio daquelas fungoes.

8 de Marco de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Gabinete do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 6236/2000 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 2., 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
Manuel Guilherme do Nascimento Pereira Lage para exercer fungoes
de adjunto do meu Gabinete, com efeitos a partir de 8§ de Marco.

Nos termos dos artigos 6.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, e 19.° n.° 1, alinea b), da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
fica suspensa a comissao de servico que exercia no cargo de chefe
de divisao de Informacdo Publica do Servico Nacional de Proteccao
Civil.

8 de Marco de 2000. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
Armando Antonio Martins Vara.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 6237/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 8 de Margo de 2000, com a anuéncia do director regional
do Ambiente — Lisboa e Vale do Tejo de 2 de Novembro de 1999:

Jorge Manuel Pereira Antunes, motorista de ligeiros do quadro do
pessoal da Direccdo Regional do Ambiente — Lisboa e Vale do
Tejo — requisitado, ao abrigo do disposto no artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, para desempenhar fungdes no
Gabinete da Ministra da Igualdade, com efeitos a partir de 2 de
Novembro de 1999. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

9 de Marco de 2000. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 311/2000. — Ao abrigo do disposto no
artigo 10.°, e no n.° 2 do artigo 12.° dos Estatutos da MOVIJO-
VEM — Agéncia de Turismo Jovem, Cooperativa de Interesse Publico
de Responsabilidade Limitada, e em conformidade com o estatuido
na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 31/84, de 21 de
Janeiro, ¢ nomeado como representante da parte publica na assem-
bleia geral daquela Cooperativa o licenciado Pedro Augusto Cor-
te-Real Vieira de Meireles.

2 de Marco de 2000. — O Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues. — Pelo Ministro Adjunto
do Primeiro-Ministro, Luis Miguel de Oliveira Fontes, Secretario de
Estado da Juventude.

Despacho conjunto n.° 312/2000. — Ao abrigo do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 31/84, de 21 de Janeiro, é exonerado,
a seu pedido, como representante da parte publica na assembleia
geral da MOVIJOVEM — Agéncia de Turismo Jovem, Cooperativa
de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada, o licenciado Luis
Manuel Flores de Carvalho.

2 de Marco de 2000. — O Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues. — Pelo Ministro Adjunto
do Primeiro-Ministro, Luis Miguel de Oliveira Fontes, Secretario de
Estado da Juventude.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6238/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 381/97, de 30 de Dezembro,
¢é extinto o Consulado Honorério de Portugal em Hult, dependente
do Consulado-Geral de Portugal em Londres.

9 de Marco de 2000. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama.
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Despacho n.° 6239/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 15.° e da alinea b) do n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 48/94, de 24 de Fevereiro, ¢ Ahmed Benchekroun exonerado do
cargo de consul honorario de Portugal em Téanger.

9 de Marco de 2000. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama.

Despacho n.° 6240/2000 (2.? série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 15.° e da alinea b) do n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 48/94, de 24 de Fevereiro, ¢ Méaximo Hoegg Lopez exonerado,
a seu pedido, do cargo de consul honorério de Portugal na Guatemala.

9 de Marco de 2000. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama.

Departamento Geral de Administracao

Despacho (extracto) n.° 6241/2000 (2.2 série):

Rosa Maria Gil Viana Serrdo Ravara, assessora principal do quadro 1
do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal técnico
superior — despacho de 6 de Marco de 2000 nomeando-a, mediante
reclassificacao, para a categoria de assessora juridica principal do
referido quadro, carreira de consultor juridico, indo ocupar um
lugar criado pelo Decreto-Lei n.° 44-D/86, de 7 de Marco, mantido
pela Portaria n.° 411/87, de 15 de Maio, e nunca provido. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 6242/2000 (2.2 série):

Anténio Manuel Canhestro Ferro — despacho do secretdrio-geral do
Ministério dos Negocios Estrangeiros de 7 de Fevereiro nomean-
do-o para o cargo de chanceler da Embaixada de Portugal em
Bucareste, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2000.

Maria da Graga Moreira da Silva Cabral — despacho do secretario-
-geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros de 17 de Fevereiro
nomeando-a para o cargo de chanceler do Consulado-Geral de
Portugal em Mildo, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2000.

(Nao carece de visto ou de anotacdo do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — O Director do Departamento, Antonio de
Almeida Ribeiro.

Instituto da Cooperacao Portuguesa

Aviso n.° 5083/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do disposto
nos artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, e no despacho do presidente do Instituto da Cooperagao
Portuguesa de 1 de Marco de 2000, faz-se publico que, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
se aceitam candidaturas com vista ao recrutamento, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, de um elemento para os fins
e nas condigoes que se seguem.

2 — Contetido funcional — desenvolver fungdes consultivas de
natureza cientifico-técnica, exigindo um grau de qualificacao superior,
responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como o dominio das
areas de cooperagao para o desenvolvimento em geral, elaborando
estudos, concebendo e desenvolvendo projectos e emitindo pareceres
com vista a tomada de decisdo superior para prossecugao dos objec-
tivos definidos para a area funcional da Direcgao de Servicos da Coor-
denagdo Geogréfica do ICP.

3 — Local de trabalho — Lisboa.

4 — Condicoes e duracdo do contrato — o contrato é celebrado
ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do referido Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, enquanto durar o impe-
dimento do titular do lugar até ao limite de dois anos.

5 — Vencimento — o vencimento serd o correspondente ao esca-
lao 1, indice 400, da categoria de técnico superior de 2.* classe da
carreira técnica superior, de acordo com o anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, acrescido de subsidio de refeicao.

6 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Requisitos especiais:

7.1 — Ser detentor de licenciatura em Economia;

7.2 —Ter bons conhecimentos de linguas, preferencialmente
inglesa e francesa, e de informatica na 6ptica do utilizador;

7.3 — Possuir bons conhecimentos e experiéncia na area da coo-
peracao para o desenvolvimento, designadamente nas seguintes
matérias:

a) Acompanhamento de projectos de cooperacao;
b) Macroeconomia aplicada ao Programa Indicativo de Coo-

peracao;

¢) Avaliagao da problemética da divida em todas as suas
vertentes;

d) Desenvolvimento sdcio-econémico em bases financeiras de
sustentabilidade;

e) Analise, avaliacdo e acompanhamento de projectos de desen-
volvimento com os PALOP.

8 — Seleccao dos candidatos — serd feita com base na analise das
candidaturas que forem apresentadas, complementada, se necessario,
com entrevista.

9 — Formalizacdo das candidaturas — os interessados deverao for-
malizar as candidaturas mediante requerimento dirigido ao presidente
do Instituto da Cooperacdo Portuguesa, entregue pessoalmente na
Avenida da Liberdade, 192, 1.°, 1250 Lisboa, ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recepgdo, para a mesma morada, dentro do
prazo estipulado para apresentagao das candidaturas.

10 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
estado civil, naturalidade, nacionalidade, nimero, data e vali-
dade do bilhete de identidade e centro de identificagcao que
o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacio da candidatura.

11 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Documentos comprovativos da existéncia de formacao pro-
fissional;

¢) Curriculum vitae, bem como quaisquer outros documentos
que os candidatos reputem necessarios a apreciagao do seu
mérito;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade;

e) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
constantes do n.° 6 do presente aviso.

12 — O documento referido na alinea @) do nimero anterior devera
ser auténtico ou autenticado, sob pena de exclusdo do concurso, bem
como os das alineas b) e c), sob pena de ndo serem considerados
pelo juri.

13 — A apresentacdo dos documentos referidos na alinea e) do
n.° 11 pode ser temporariamente dispensada desde que os candidatos
declarem sob compromisso de honra qual a situacao em que se encon-
tram relativamente aos mesmos.

14 — A falta ou insuficiéncia do requerimento exigido no n.° 10
ou da declaragao referida no nimero anterior determina a exclusao
do concurso.

15 — Constituicao do jri:

Presidente — Licenciada Maria Helena Campos Tavares Pires,
chefe de divisdo integrada na Direccao de Servicos da Coor-
denagao Geogréfica do ICP.

Vogais efectivos:

Licenciada Francelina Chaves de Jesus, técnica superior
principal do ICP.

Licenciada Sofia Manuel Albuquerque de Bray Pinheiro,
técnica superior de 2.* classe do ICP.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria do Rosario Paiva Pombo Pereira, técnica
superior principal do ICP.

Licenciada Yara Karina Nogueira Batista, técnica superior
de 2.2 classe do ICP.

8 de Margo de 2000. — O Presidente, Eugénio Anacoreta Correia.

Aviso n.° 5084/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, e no despacho do presidente do Instituto da Cooperagao
Portuguesa de 1 de Margo de 2000, faz-se publico que, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
se aceitam candidaturas com vista ao recrutamento, em regime de
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contrato de trabalho a termo certo, de trés elementos para os fins
e nas condicdes que se seguem.

2 — Contetdo funcional — desenvolver fungdes consultivas de
natureza cientifico-técnica, exigindo um grau de qualificagao superior,
responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como o dominio das
areas de cooperacao para o desenvolvimento e cooperagao nao gover-
namental, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos
e emitindo pareceres com vista a tomada de decisdo superior para
prossecucao dos objectivos definidos para as areas funcionais da pre-
sidéncia e Direccoes de Servicos dos Assuntos Comunitarios para
a Cooperacao e Programagdo, Avaliacao de Documentagao do ICP.

3 — Local de trabalho — Lisboa.

4 — Condicoes e duracdo do contrato — o contrato é celebrado
ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do referido Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, enquanto durar o impe-
dimento do titular do lugar até ao limite de dois anos.

5 — Vencimento — o vencimento serd o correspondente ao esca-
lao 1, indice 400, da categoria de técnico superior de 2.* classe da
carreira técnica superior, de acordo com o anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, acrescido de subsidio de refeicao.

6 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Requisitos especiais:

7.1 — Ser detentor de licenciatura em Relagdes Internacionais;

7.2—Ter bons conhecimentos de linguas, preferencialmente
inglesa e francesa e de informatica na 6ptica do utilizador;

7.3 — Possuir bons conhecimentos e experiéncia na area da coo-
peracdo para o desenvolvimento, designadamente nas seguintes
matérias:

a) Cooperagdo intermunicipal;

b) Comité de Ajuda ao Desenvolvimento da OCDE;

¢) Anadlise e avaliacao de projectos para o desenvolvimento;

d) Negociacao de acordos de parceria ACP-EU;

e) Projectos comunitdrios no dmbito dos comités de financia-
mento FED, PVDALA e BEI;

f) Cooperacdo nao governamental;

g) Relatérios de actividades e balancos sobre a cooperacao
portuguesa.

8 — Seleccdo dos candidatos — sera feita com base na anélise das
candidaturas que forem apresentadas, complementada, se necessario,
com entrevista.

9 — Formalizagao das candidaturas — os interessados deverao for-
malizar as candidaturas mediante requerimento dirigido ao presidente
do Instituto da Cooperacdo Portuguesa, entregue pessoalmente na
Avenida da Liberdade, 192, 1.°, 1250 Lisboa, ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recepg¢ao, para a mesma morada, dentro do
prazo estipulado para apresentagao das candidaturas.

10 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
estado civil, naturalidade, nacionalidade, nimero, data e vali-
dade do bilhete de identidade e centro de identificacao que
o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

c) Experiéncia profissional;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacao da candidatura.

11 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Documentos comprovativos da existéncia de formagao pro-
fissional;

¢) Curriculum vitae, bem como quaisquer outros documentos
que os candidatos reputem necessarios a apreciagao do seu
mérito;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
constantes do n.° 6 do presente aviso.

12 — O documento referido na alinea @) do nimero anterior devera
ser auténtico ou autenticado, sob pena de exclusdo do concurso, bem
como os das alineas b) e c¢), sob pena de nao serem considerados
pelo juri.

13 — A apresentacdo dos documentos referidos na alinea e) do
n.° 11 pode ser temporariamente dispensada desde que os candidatos
declarem sob compromisso de honra qual a situagao em que se encon-
tram relativamente aos mesmos.

14 — A falta ou insuficiéncia do requerimento exigido no n.° 10
ou da declaracdo referida no nimero anterior determina a exclusao
do concurso.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Maria do Rosario Paiva Pombo Pereira,
técnica superior principal do ICP.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Teresa Ferreira Soares e Silva, chefe de
divisdo integrada na Direcgdo de Servicos dos Assuntos
Comunitarios para a Cooperagao do ICP.

Licenciada Maria de Jesus Severino Alves Martins, técnica
superior principal do ICP.

Vogais suplentes:

Licenciada Graca Maria Caria Rocha Moura, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

Licenciada Francelina Chaves de Jesus, técnica superior
principal.

8 de Marco de 2000. — O Presidente, Eugénio Anacoreta Correia.

Despacho (extracto) n.° 6243/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto da Cooperagao
Portuguesa:

Maria do Céu Ferreira Pires Ribeiro, técnica superior estagia-
ria— nomeada definitivamente técnica superior de 2.2 classe do
quadro de pessoal do ICP, com efeitos reportados a 25 de Outubro
de 1999, por ter sido reconhecida a urgente conveniéncia de servico.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Odete Cardoso.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Escola Nautica Infante D. Henrique

Contrato (extracto) n.° 828/2000. — Por despacho do director
da Escola Nautica Infante D. Henrique de 19 de Janeiro de 2000:

Anibal José da Silva Marques — autorizada, por urgente conveniéncia
de servico, a renovagao do contrato administrativo de provimento
para exercer funcoes docentes na Escola Ndutica Infante D. Hen-
rique, em regime de dedicacdo exclusiva, com efeitos a partir de
24 de Janeiro de 2000 e pelo periodo de um ano, com a categoria
de equiparado a professor-adjunto, ficando posicionado no esca-
lao 1, indice 185, do estatuto remuneratdério do pessoal docente
do ensino superior politécnico. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2000. — O Director, Jodo Manuel da Silva.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Despacho (extracto) n.° 6244/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas de 31 de Janeiro
de 2000:

Engenheiro Jaime Fernando de Melo Baptista, investigador-coorde-
nador, de nomeacao definitiva, e chefe de departamento, em regime
de comissdo de servico — dada por finda a referida comissao de
servico, a seu pedido, a partir da data da publicagdo do presente
despacho no Didrio da Repuiblica. (Isento de fiscalizacio prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Margo de 2000. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6245/2000 (2.2 série). — A convite do meu homo-
logo mocambicano, deslocar-me-ei a Mocambique de 11 a 15 de
Marco de 2000.

9 de Marco de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.
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Instituto da Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 6246/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 do director do Instituto da Defesa Nacional:

Licenciada Rosa Maria Barreto Pereira da Silva, técnica superior prin-
cipal da carreira técnica superior do quadro préprio de pessoal
do Instituto da Defesa Nacional — nomeada, precedendo concurso,
assessora do mesmo quadro, ficando exonerada do lugar de origem
ao aceitar a nomeacao no novo lugar. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — Na auséncia do Director, o Subdirector,
Américo Simoes Gaspar.

Despacho (extracto) n.° 6247/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 do director do Instituto da Defesa Nacional:

Mestre Isabel Alexandra Ribeiro Gomes Ferreira Nunes Videman,
técnica superior de 1.% classe da carreira técnica superior do quadro
proprio de pessoal do Instituto da Defesa Nacional —nomeada,
precedendo concurso, técnica superior principal do mesmo quadro,
ficando exonerada do lugar de origem ao aceitar a nomeagdo no
novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — Na auséncia do Director, o Subdirector,
Américo Simées Gaspar.

Despacho (extracto) n.° 6248/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 do director do Instituto da Defesa Nacional:

Maria Filomena Nogueira Gongalves Botelho, assistente administra-
tiva da carreira de assistente administrativo do quadro préprio de
pessoal do Instituto da Defesa Nacional — nomeada, precedendo
concurso, técnica profissional de 1.* classe da carreira de técnico
profissional do mesmo quadro, ficando exonerada do lugar de ori-
gem ao aceitar a nomeagao no novo lugar. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — Na auséncia do Director, o Subdirector,
Américo Simoes Gaspar.

Despacho (extracto) n.° 6249/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 do director do Instituto da Defesa Nacional:

Maria Luisa Torneiro Moura Nunes, técnica profissional especialista
da carreira de técnico profissional de desenho do quadro préprio
de pessoal do Instituto da Defesa Nacional —nomeada, prece-
dendo concurso, técnica profissional especialista principal do
mesmo quadro, ficando exonerada do lugar de origem ao aceitar
anomeacdo no novo lugar. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Marco de 2000. — Na auséncia do Director, o Subdirector,
Ameérico Simoes Gaspar.

Despacho (extracto) n.° 6250/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 do director do Instituto da Defesa Nacional:

Licenciada Maria da Graga da Silva Fernandes, técnica superior de
1.2 classe da carreira técnica superior do quadro préprio de pessoal
do Instituto da Defesa Nacional — nomeada, precedendo concurso,
técnica superior principal do mesmo quadro, ficando exonerada
do lugar de origem ao aceitar a nomeacdo no novo lugar. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — Na auséncia do Director, o Subdirector,
Américo Simoes Gaspar.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Secretaria Central

Despacho (extracto) n.° 6251/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Fevereiro de 2000 do tenente-general-adjunto do Chefe
do Estado-Maior-General das Forcas Armadas para o Planeamento:

Maria de Fatima Jorge Azevedo, assistente administrativa do quadro
de pessoal civil do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Rute
Gracias Garrido, assistente administrativa do quadro geral da Poli-
cia de Seguranca Publica, Carla Cristina do Rosdrio Pereira, assis-
tente administrativa do quadro de pessoal do Centro Regional de
Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, Custodia dos Anjos
Rufino Moreno, assistente administrativa do quadro de pessoal civil
do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, e Ana Paula Gros-

seiro Fernandes Bernardes, assistente administrativa principal do
quadro de pessoal civil do Estado-Maior-General das Forcas Arma-
das — nomeadas, precedendo concurso, em comissdo de servico
extraordindria, estagiarias para a categoria de programador-adjunto
de 2.2 classe do quadro de pessoal civil do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, com efeitos a partir de 1 de Margo de 2000.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Margo de 2000. — O Chefe da Secretaria Central, inte-
rino, Anténio Franganito Olho Azul, major QTS.

MARINHA
Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direccdo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Civis

Despacho (extracto) n.° 6252/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Fevereiro de 2000 do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal, por delegagdo do almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada:

Maria Ascencao Pires Mateus, a exercer funcoes de auxiliar de limpeza
em regime de contrato de trabalho a termo certo — rescindido,

a seu pedido, o respectivo contrato, com efeitos a partir de 25
de Fevereiro de 2000.

22 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, capitao de mar-e-guerra.

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 426/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais NAV:
Major:
CAP NAV Q 037796-B, Arménio Fernandes de S — BAI.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de adido do MAJ NAV 013965-D, Anténio Hum-
berto Sousa da Cunha, verificada em 2 de Novembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 2 de Novem-
bro de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

30 de Dezembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 427/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 4 do
artigo 166.°, do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.° e na alinea c)
do n.° 1 do artigo 218.° do mesmo Estatuto e na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 289.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90,
de 24 de Janeiro, atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TMMA:
Major:
CAP TMMA Q 059729-F, Luis Manuel Martins de Oliveira — DMA.

Preenche transitoriamente, ao abrigo do n.° 5 do artigo 166.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
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avaga em aberto no respectivo quadro especial pela passagem a situa-
¢ao de reserva do TCOR TMMA 006055-A, José Sebastiao Marcelino
de Jesus, verificada em 21 de Outubro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 21 de Outu-
bro de 1999.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

30 de Dezembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 428/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que os oficiais em seguida mencionados sejam
promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promogio
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea e) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto nos artigos 5.° ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho:

Quadro de oficiais TABST:
Coronel:

TCOR TABST ADCN 000887-H, Augusto Manuel Coimbra do
Amaral — EMGFA.

TCOR TABST Q 000888-F, Eduardo Arménio Ferreira
Semedo — DGMFA.

O primeiro destes oficiais mantém-se na situacdo de adido em
comissao normal, nos termos do artigo 192.° do EMFAR, e o segundo
ocupa a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela passagem
a situacdo de reserva do COR TABST 000886-K, Anténio Manuel
Veiga, verificada em 30 de Novembro de 1999.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 30 de
Novembro de 1999.

Séo integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 328/99,
de 18 de Agosto.

30 de Dezembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 429/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogio
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 218.° do mesmo Estatuto e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 288.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento, respectivamente, o disposto nos artigos 5.° e 29.° do Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais ENGAER:
Coronel:

TCOR ENGAER Q 013015-L, Alvaro Manuel Prata Men-
des — IGFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagao de reserva do COR ENGAER 001409-F, Nuno dos
Santos Ferreira, verificada em 3 de Dezembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 3 de Dezem-
bro de 1999.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

30 de Dezembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 430/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogio
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TPAA:
Major:
CAP TPAA Q 010639-K, Joao da Costa Mousinho — BA1.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagao de adido do MAJ TPAA 043530-K, Carlos Duarte
Bento Marques Mendes, verificada em 27 de Setembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 27 de Novem-
bro de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

30 de Dezembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 431/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TABST:
Tenente-coronel:
MAJ TABST Q 003261-B, Anténio Pires Teixeira Pinto — DA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocao ao posto imediato do TCOR TABST 000888-F, Eduardo Armé-
nio Ferreira Semedo, verificada em 30 de Novembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 30 de Novem-
bro de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

30 de Dezembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 432/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° € na alinea d) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea d) do artigo 288.° do EMFAR, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o disposto
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais ENGAED:
Tenente-coronel:

MAJ ENGAED Q 039571-E, Joaquim José Carvalheira Baptista
Veloso — DI.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de reserva do TCOR ENGAED 008758-A, Abilio
de Jesus, verificada em 1 de Novembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Novem-
bro de 1999.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

11 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 433/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que os oficiais em seguida mencionados sejam
promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 286.° do EMFAR,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais PILAV:
Tenente-coronel:

MAJ PILAV ADCN 033948-C, Raimundo Manuel Lourenco Fer-
reira— EMGFA.
MAIJ PILAV Q 043525-C, Henrique Ferreira Lopes — BA®6.

O primeiro destes oficiais mantém-se na situacdo de adido em
comissao normal, nos termos do artigo 192.° do EMFAR, e o segundo
ocupa a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela passagem
a situacdo de adido ao quadro do TCOR PILAV 043503-B, Luis
Filipe de Sousa dos Santos Margarido, verificada em 18 de Outubro
de 1999.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 18 de
Outubro de 1999.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

11 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 434/2000 (2.7 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea @) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 ¢ no n.° 2 do
artigo 218.° do mesmo Estatuto e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 289.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento o disposto nos artigos 5.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TPAA:
Coronel:

TCOR TPAA Q 020576-B, José Anténio de Jesus Gongalves do
Canto — IGFA.

Preenche a vaga de COR TPAA que, nos termos do n.° 5 do
artigo 166.° do EMFAR, estava sendo transitoriamente ocupada pelo
TCOR TPAA 004054-B, Filipe Gomes, que passa a ocupar a vaga
de TCOR deixada em aberto pela promocdo ao posto imediato do
TCOR TPAA 020576-B, José Anténio de Jesus Gongalves do Canto.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Janeiro
de 2000.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

11 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 435/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TINF:
Tenente-coronel:

MAJ TINF Q 018512-E, José Manuel da Silva Moreira Rato —
DINFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situac@o de reserva do TCOR TINF 014098-J, José Manuel
Pereira Godinho, verificada em 1 de Outubro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outubro
de 1999.

E integrado no escalio 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

11 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 436/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea d) do 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TMMEL:
Tenente-coronel:

MAJ TMMEL Q 002983-B, Armando Rosa do Rego Bayan —
BALUM.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de reserva do TCOR TMMEL 001380-D, Vitor
Manuel Ramos Fernandes, verificada em 11 de Outubro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 11 de Outu-
bro de 1999.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

11 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 437/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea d) do artigo 288.° do EMFAR, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o disposto
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais ENGAER:
Tenente-coronel:

MAJ ENGAER Q 049905-G, José David Mamede de Carvalheira
Almeida — DMA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocao ao posto imediato do TCOR ENGAED 013015-L, Alvaro
Manuel Prata Mendes, verificada em 3 de Dezembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 3 de Dezem-
bro de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

11 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 438/2000 (2.7 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que os oficiais em seguida mencionados sejam
promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promocao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 € no n.° 2 do
artigo 218.° do mesmo Estatuto e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 286.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento, respectivamente, o disposto nos artigos 5.° ¢ 29.° do Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais PILAV:
Coronel:

TCOR PILAV Q 020839-G, José Joaquim Ramos Tareco — EMFA.
TCOR PILAV Q 020837-L, Fernando Martinho Ramos da Silva
Dias — COFA.

Preenchem as vagas em aberto no respectivo quadro especial pela
promocao a MGEN do COR PILAV 000297-G, David César de
Almeida Oliveira, e do COR PILAV 000302-G, Joao Manuel Mendes
de Oliveira, verificadas em 5 de Janeiro de 2000.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 5 de Janeiro
de 2000.
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Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

27 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 439/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que os oficiais em seguida mencionados sejam
promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazerem as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 286.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais PILAV:
Tenente-coronel:

MAJ PILAV Q 049837-J, Luis Pedro Duraes — EMFA.
MAJ PILAV Q 049806-J, Joaquim Filipe Rodrigues Ben-
tes — IAEFA.

Preenchem as vagas em aberto no respectivo quadro especial pela
promocao ao posto imediato do TCOR PILAV 020839-G, José Joa-
quim Ramos Tareco, e do TCOR PILAV 020837-L, Fernando Mar-
tinho Ramos da Silva Dias, verificadas em 5 de Janeiro de 2000.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 5 de Janeiro
de 2000.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

27 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 440/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forgca Aérea que os oficiais em seguida mencionados sejam
promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promogdo
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TABST:
Major:
CAP TABST Q 040453-F, Joao Manuel Narciso Alagoa — DA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocao ao posto imediato do MAJ TABST 003225-F, Humberto Seabra
Gongalves, verificada em 18 de Setembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 18 de Setem-
bro de 1999.

CAP TABST Q 045237-J, Anténio Jorge Lopes de Oliveira— DA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocao ao posto imediato do MAJ TABST 003261-B, Anténio Pires
Teixeira Pinto, verificada em 30 de Novembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 30 de Novem-
bro de 1999.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

2 de Fevereiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 441/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forgca Aérea que os oficiais em seguida mencionados sejam
promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promogio
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TMMEL:
Major:
CAP TMMEL Q 036499-B, José da Costa Gongcalves — DE.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocao ao posto imediato do MAJ TMMEL 002983-B, Armando Rosa
do Rego Bayam, verificada em 11 de Outubro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 11 de Outu-
bro de 1999.

CAP TMMEL Q 045145-C Gustavo José Mendes da Silva — DE.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagao de reserva do MAJ TMMEL 008335-G, José Maria
Lopes Cardoso Rebeca, verificada em 31 de Outubro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 31 de Outu-
bro de 1999.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

2 de Fevereiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 442/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogio
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea c) do artigo 288.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o disposto
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais ENGAED:
Major:
CAP ENGAED Q 077207-A, Joaquim Joao da Cruz Salvado — DI.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocao ao posto imediato do MAJ ENGAED 039571-E, Joaquim José
Carvalheira Baptista Veloso, verificada em 1 de Novembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Novem-
bro de 1999.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

2 de Fevereiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 443/2000 (2.7 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 4 do
artigo 166.°, do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, por satisfazer as condicoes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.° e na alinea d)
do n.° 1 do artigo 218.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1
do artigo 289.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90,
de 24 de Janeiro, atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TOMET:
Tenente-coronel:

MAJ TOMET Q 016585-K, Miguel Mestre Matias — EMFA.

Preenche desde 1 de Janeiro de 2000, transitoriamente, nos termos
do n.° 5 do artigo 166.° do EMFAR, a vaga de COR TOMET que
estava a ser ocupada pelo MAJ TOMET 004899-C, José Margal do
Nascimento Baptista, que passa a ocupar a vaga de MAJ deixada
em aberto pela promogdo ao posto imediato do MAJ TOMET
016585-K, Miguel Mestre Matias.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Janeiro
de 2000.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidade a esquerda do
TCOR TOMET 017985-L, José Luis Dias.
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E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

4 de Fevereiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 444/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TOMET:
Tenente-coronel:
MAJ TOMET Q 017985-L, José Luis Dias — COFA.

Preenche, desde 1 de Janeiro, a vaga de TCOR TOMET que estava
sendo transitoriamente ocupada pelo MAJ TOMET 004975-B,
Armando Martins, que passa a ocupar a vaga de MAJ deixada em
aberto pela promogao ao posto imediato do MAJ TOMET 017985-L,
José Luis Dias.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Janeiro
de 2000.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

4 de Fevereiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Aviso n.° 5085/2000 (2.7 série). — Por deliberagao do Conselho
de Chefes de Estado Maior de 17 de Janeiro de 2000, confirmada
pelo Conselho Superior de Defesa Nacional em 19 de Janeiro de
2000, ao abrigo do disposto nos n.° 2 e 3 do artigo 28.° da Lei
de Defesa Nacional e das Forcas Armadas, aprovada pela Lein.® 29/82,
de 11 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 18/95,
de 13 de Julho, é promovido, nos termos do n.° 1 do artigo 215.°
do EMFAR, ao posto de major-general o COR PILAV 000265-J,
Fernando Hernani Duarte Caetano Mendes.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 17 de Janeiro
de 2000, data a partir da qual lhe é devido o respectivo vencimento,
nos termos do n.° 4 do artigo 215.° do EMFAR.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

20 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Aviso n.° 5086/2000 (2.2 série). — Por deliberagao do Conselho
de Chefes de Estado Maior de 5 de Janeiro de 2000, confirmada
pelo Conselho Superior de Defesa Nacional em 19 de Janeiro
de 2000, ao abrigo do disposto nos n.® 2 e 3 do artigo 28.° da
Lei de Defesa Nacional e das Forcas Armadas, aprovada pela
Lein.® 29/82, de 11 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho, sdo promovidos, nos termos
do n.° 1 do artigo 215.° do EMFAR, ao posto de tenente-general
o MGEN PILAYV 000255-A, Rui Alberto Fidalgo Ferreira, e ao
posto de major-general o COR PILAV 000297-G, David César
de Almeida Oliveira, e o COR PILAYV 000302-G, Joao Manuel
Mendes de Oliveira.

Estes oficiais contam a antiguidade dos novos postos desde 5 de
Janeiro de 2000, data a partir da qual lhes sdo devidos os respectivos
vencimentos, nos termos do n.° 4 do artigo 215.° do EMFAR.

Sao integrados no escaldao 1 da estrutura remuneratdria dos novos
postos, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

20 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Aviso n.° 5087/2000 (2.2 série). — Por deliberagio do Conselho
de Chefes de Estado Maior de 9 de Dezembro de 1999, confirmada
pelo Conselho Superior de Defesa Nacional em 19 de Janeiro de
2000, ao abrigo do disposto nos n.° 2 e 3 do artigo 28.° da Lei
de Defesa Nacional e das For¢as Armadas, aprovada pela Lein.® 29/82,
de 11 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 18/95,
de 13 de Julho, sdo promovidos, nos termos do n.° 1 do artigo 215.°
do EMFAR, ao posto de tenente-general o MGEN PILAYV 000232-B,

José Armando Vizela Cardoso, e ao posto de major-general o
COR PILAYV 000291-H, Anténio José Martins de Matos.

Estes oficiais contam a antiguidade dos novos postos desde 9 de
Dezembro de 1999, data a partir da qual lhes sao devidos os respectivos
vencimentos, nos termos do n.° 4 do artigo 215.° do EMFAR.

Sao integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratdria dos novos
postos, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

20 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL, DAS FINANGAS
E DA JUSTIGA

Despacho conjunto n.° 313/2000. — Os estabelecimentos pri-
sionais, apesar dos esfor¢os empreendidos nos ultimos anos, encon-
tram-se ainda sobrelotados, tornando-se premente accionar 0os pos-
siveis meios que minorem a situagao.

Para concretizacao do anteriormente referido, nomeadamente atra-
vés de accoes de cooperagao intergovernamental, o Ministério da
Defesa Nacional, correspondendo a solicitagao do Ministério da Jus-
tiga, dispds-se a colaborar activamente, proporcionando visitas a dife-
rentes prédios militares que pudessem, eventualmente, ser readap-
tados a fungao prisional.

Das visitas efectuadas, resultou para o Ministério da Justica que
contributo significativo para colmatar as necessidades poderia ser
encontrado na utilizacdo imediata do prédio PM 2/Santarém — Pre-
sidio Militar de Santarém. Tal hipdtese, ao mesmo tempo que resolve,
ainda que parcialmente, caréncias da Direccao-Geral dos Servigos
Prisionais, implica a realizacao de obras de adaptagao de outros pré-
dios militares, por parte do Ministério da Defesa Nacional, de custos
significativos. Porém, os reinvestimentos que a reafectagdo do quartel
implica propiciam o processo de concentracdo e de reordenamento
das unidades militares no ambito das politicas governamentais de
reestruturacao militar e de gestao do patriménio do Estado afecto
a defesa nacional.

Assim, nos termos dos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 416/98,
de 31 de Dezembro, e em conformidade com o disposto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 32/99, de 5 de Fevereiro, alterado
pela Lei n.° 131/99, de 28 de Agosto, decidiu-se o seguinte:

1 —E autorizada a reafectacio ao Ministério da Justica do
PM 2/Santarém — Presidio Militar de Santarém, mediante uma com-
penséo financeira no montante de 350 000 000$.

2 — A importancia referida no nimero anterior serd deduzida das
verbas do PIDDAC da Direccao-Geral dos Servicos Prisionais, no
ano 2000, e, atento o disposto nos n.°* 1 e 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 32/99, de 5 de Fevereiro, destinam-se a financiar despesas com
a construcao ou manutencao de infra-estruturas afectas ao Ministério
da Defesa Nacional.

3 — A Direccao-Geral do Patriménio, do Ministério das Financas,
e 0 6rgao ou servigo para o efeito designado pelo Ministério da Justica,
celebram o auto de afectacao e entrega, posteriormente comunicado
a Direcgao-Geral de Infra-Estruturas, do Ministério da Defesa
Nacional.

9 de Marco de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Justica, Antonio Luis Santos
Costa.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6253/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
adjunto do meu Gabinete o inspector de financas superior licenciado
Joao Manuel Cravina Bibe, com efeitos a partir de 1 de Margo de
2000, suspendendo-se a sua comissdo de servico como inspector de
finangas-chefe da Inspecgao-Geral de Finangas, nos termos do
artigo 19.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

E concedida ao nomeado a autorizacdo a que se refere a alinea b)
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio.

29 de Fevereiro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.
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Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Aviso n.° 5088/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do director-geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo de 3 de Margo de 2000, se encontra
aberto concurso interno de ingresso para preenchimento de 13 lugares
vagos e dos que vierem a vagar até ao termo do prazo da sua validade
na categoria de tesoureiro do quadro da Direcgao-Geral das Alfan-
degas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, aprovado pela
Portaria n.° 390/98, de 9 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido pelo prazo
de um ano contado da data da publicitacao da lista de classificagao
final.

3 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura é de 15 dias
uteis a contar da publicacdo deste aviso. A data da entrada do processo,
no caso de remessa pelo correio, é verificada pela data do registo
dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os requerimentos
e respectivos documentos de instrucdo cujo aviso de recepgao tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso ¢ aplicavel o dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 252-A/82, de 28 de Junho, 427/89, de
7 de Dezembro, 324/93, de 25 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional — as fung¢des correspondentes aos lugares
a prover sdo, em termos gerais, as definidas no mapa 1 anexo ao
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal admi-
nistrativo e, em termos especificos, as constantes do artigo 115.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.© 252-A/82, de 28 de Junho, designadamente a arre-
cadacdo e cobranga dos direitos aduaneiros, do IVA e dos impostos
especiais sobre o consumo, o pagamento das despesas do Estado que
lhe forem cometidas e e elaboragao do balango geral mensal a tesou-
raria e dos balancetes diérios.

6 — Remuneracoes e condicoes de trabalho — o vencimento é o
fixado no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e as demais
regalias, incluindo o abono para falhas, e as condigdes de trabalho
sao as previstas na lei geral.

7 — Local de trabalho — os concorrentes serdo distribuidos pelos
servicos da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo previstos no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 324/93,
de 25 de Setembro.

7.1 — A distribuicdo pelos varios servicos far-se-a tendo em con-
sideracdo as necessidades do servico, a ordenagao na lista de clas-
sificagdo final do concurso e, sempre que possivel, as preferéncias
que os candidatos vierem a manifestar.

8 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao concurso
os assistentes administrativos especialistas com classificagao de servico
nao inferior a Bom e os assistentes administrativos principais com,
pelo menos, trés anos de servico na categoria e com classificagao
de servico nao inferior a Bom.

9 — Métodos de selecgao — os concorrentes serdo seleccionados
mediante provas de conhecimentos gerais e especificos, escrita e oral.

9.1 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores
resultara da média aritmética simples das pontuagoes obtidas nas pro-
vas, escrita e oral, considerando-se nao aprovados os concorrentes
que tenham classificagao final inferior a 9,5 valores.

9.2 — Os critérios de avaliagdo das provas de conhecimentos, escrita
e oral, constarao das actas das reunides do juri.

9.3 — Consideram-se também nao aprovados os concorrentes que
nao comparecam a prova escrita ou a prova oral.

A nao comparéncia a prova escrita implica automaticamente a exclu-
sao da prova oral.

9.4 — A prova escrita terda duracao nao superior a duas horas, nao
sendo permitida a consulta de bibliografia ou legislacao, e serd cons-
tituida por duas partes, sendo uma de conhecimentos gerais e outra
de conhecimentos especificos.

9.5 — A convocacdo para a prova escrita serd feita, conforme o
nimero de candidatos admitidos, por uma das formas previstas no
n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A convocagao para a prova oral serd feita por oficio registado.

10 — Programa das provas — o programa relativo aos conhecimen-
tos gerais € o definido no n.° 11 do anexo ao despacho n.° 13 381/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 14 de Julho de 1999,
e o referente aos conhecimentos especificos € o estabelecido no anexo
ao despacho conjunto do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais
e do director-geral da Administracao Publica de 12 de Janeiro de
2000, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, desta data.

10.1 — A bibliografia indicada em anexo ao presente aviso tem
caracter meramente indicador e nao prejudica a consulta de outros
documentos que os concorrentes considerem adequados.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento a solicitar a admissdo ao concurso, dirigido ao director-geral

das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, para o juri do concurso interno de ingresso para preen-
chimento de lugares de tesoureiro, Direccao de Servigos de Gestao
de Recursos Humanos, Direccao-Geral das Alfandegas, Rua da Alfan-
dega, 5, 1194 Lisboa Codex.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento e nimero e data do bilhete de identidade), residéncia,
codigo postal e numero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com indicacdo da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

d) Indicacao da classificacao de servigo;

e) Descricao dos documentos anexos ao requerimento.

11.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos, sob pena de exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, autén-
tico ou autenticado;

b) Declaragdo actualizada, passada pelo servico competente,
comprovativa da situagao profissional, donde constem a cate-
goria e o tempo de servico na categoria, na carreira € na
fungéo publica;

¢) Documento comprovativo, auténtico ou autenticado da clas-
sificacdo de servigo do ultimo ano ou dos ultimos trés anos,
consoante se trate de assistente administrativo especialista
ou assistente administrativo principal.

11.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direccao-Geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo estdo
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas b)
e ¢) do anterior n.° 11.3, bem como do documento auténtico ou auten-
ticado comprovativo das habilitagoes literarias se o mesmo constar
do respectivo processo individual.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada nas insta-
lacoes da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rua da Alfandega, 5, em Lisboa.

13 — A publicitagdo da lista de classificagdo final serd feita nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
mediante oficio registado, se o nimero de candidatos admitidos for
inferior a 100, ou por afixacao no local indicado no antecedente n.° 12
e publicagao de aviso de divulgacao daquela afixacdo, se o niimero
de candidatos for igual ou superior a 100.

14 — Composigao do jari—o jari do concurso tera a seguinte
composicao:

Presidente — Licenciado José Antunes Fino, director da Alfan-
dega de Alcantara-Norte.
Vogais efectivos:

Licenciado Joaquim de Jesus Ferreira da Piedade, director
da Alfandega do Aeroporto de Lisboa, que substituird
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciado Rufino Perfeito Martins Tavares, director da
Alfandega de Xabregas.

Vogais suplentes:

Licenciado Valério Antunes da Conceicdo, director da
Alfandega do Jardim do Tabaco.

Licenciado Ismael da Costa Monteiro, chefe de Divisao dos
Recursos Proprios Comunitérios e da Receita Nacional.

8 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

ANEXO
Bibliografia

I — Conhecimentos gerais:
1 — Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto.

Lei n.° 47/84, de 5 de Abril, alterada pelas Leis n.°® 17/95, de
9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro, 18/98, de 28 de Abril,
e 142/99, de 31 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro;

Lein.° 116/97, de 4 de Novembro.

2 — Estatuto remuneratdrio:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 420/91, de 29 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro.
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3 — Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

4 — Deontologia do servigo publico — Carta Etica.

5 — Atribuigbes e competéncias da Direccao-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo:

Decreto-Lei n.° 324/93, de 25 de Setembro;
Portaria n.° 193/95, de 17 de Margo;
Decreto-Lei n.° 281/91, de 9 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 360/99, de 16 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 3/2000, de 29 de Janeiro.

II — Conhecimentos especificos:

1 — Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

2 — Regime de tesouraria do Estado — Decreto-Lei n.° 191/99, de
5 de Junho.

3 — Nogoes gerais de contabilidade ptblica:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro;

Temas de Contabilidade Puiblica, Joao Baptista Costa Carvalho
e Vicente Pires Martins, Edicao Rei dos Livros.

4 — Regime de administracao financeira do Estado:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.”® 275-A/93, de 3 de Agosto, e 113/95, de 25 de
Maio, Lei n.° 10-B/96, de 23 de Marco, e Decreto-Lei
n.° 190/96, de 9 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 107/98, de 24 de Abril.

5 — Nocoes gerais de informatica — qualquer manual de introdu-
¢ao a informaética.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 5089/2000 (2.2 série). — Para os devidos
efeitos se publica a delegagdo de competéncias do chefe da Repartigao
de Financas de Vila do Conde nos seus adjuntos, tal como se indica.

I — Chefia das secgoes:

1. Sec¢do — adjunto Alfredo Raul Vidal Ribeiro;
2.2 Seccao — adjunta Maria Carolina Gongalves;
3.2 Seccao — adjunta Maria Goreti Neves Silva.

II — Atribuicdo de competéncias — aos referidos funcionarios, sem
prejuizo das funcdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas
pelo chefe da Reparticao ou seus superiores hierarquicos, bem como
da competéncia que lhes atribui o artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro — Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo —, que ¢ a de assegurar, sob minha orientacao e supervisao,
o funcionamento das seccOes e exercer a adequada acgdo formativa
e disciplinar relativamente aos funcionarios, competira:

1 — De carécter geral:

a) Assinar, distribuir e despachar os documentos que tenham
a natureza de mero expediente;

b) Assinar a correspondéncia expedida, com a excepcao da diri-
gida a entidades hierarquicamente superiores ao chefe da
Reparti¢do ou a outras entidades de nivel superior relevante,
nomeadamente direc¢cdes de financas, Direccao-Geral dos
Impostos e tribunais;

¢) Controlo de assiduidade das respectivas secgdes, exceptuando
a justificacdo de faltas e concessao de férias;

d) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos, quer legalmente quer pelas instancias
superiores;

e) Proceder a distribuicdo das certiddes de conformidade com
os critérios que forem estabelecidos, exceptuando os casos
em que haja motivo para indeferimento, que, mediante sua
informagdo e parecer, serdo submetidas a meu despacho;

f) Proceder ao controlo da cobranca dos emolumentos das cer-
tidoes através da vinheta de validagao de pagamento;

g) Assinar os mandados de notificacao e as notificagoes a efec-
tuar por via postal;

h) Providenciar para que sejam prestadas com toda a brevidade
as informagdes solicitadas;

i) Assinar as requisicoes ao tesoureiro da Fazenda Publica dos
documentos de cobranca para anulagao e as correspondentes
relagdes de anulagao;

j) Controlar a produgao dos servicos a seu cargo de forma a
serem cumpridas as metas previstas nos planos de actividade;

k) Instruir e dar pareceres sobre quaisquer peticoes e exposicoes
para apreciagao e decisdo superiores;

[) Instruir e informar os recursos hierdrquicos e reclamagoes
graciosas;

m) Levantar autos de noticia, nos termos do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 500/79, de 22 de Dezembro, e da alinea g) do
artigo 187.° do Cddigo de Processo Tributario;

n) Coordenar e controlar a execucao do servi¢o mensal;

0) Decidir os pedidos de pagamento de coimas, nos termos dos
artigos 25.° e 27.° do Cédigo de Processo Tributério;

p) A responsabilizagdo pela organizacio, conservagao e funcio-
namento do arquivo no que respeita aos servicos a seu cargo;

q) Assinar os titulos de cobranga eventual internos, bem como
de operacoes de tesouraria;

r) Propor, sempre que se mostre necessdrio e ou evidente, as
operacoes de servico dos respectivos funcionarios;

s) Tomar as providéncias necessdrias para que os utentes dos
servicos sejam atendidos com a prontiddo possivel e com qua-
lidade, tomando, nas suas seccoes, as medidas adequadas a
substituicdo dos funcionarios ausentes do servico, e propor
os reforcos necessarios por virtude de aumento anormal de
servigo ou durante quaisquer campanhas;

t) Verificar e distribuir diariamente por si e por todo o pessoal
da Reparticao todo o expediente entrado, depois de por mim
ter sido examinado e despachado;

u) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a prontiddo possivel e com qualidade.

2 — De caracter especifico:
No adjunto Alfredo Raul Vidal Ribeiro:

Imposto sobre o valor acrescentado:

a) Proceder a rectificacao das declaragoes de IVA, nos ter-
mos do artigo 82.° do CIVA;

b) Liquidar oficiosamente o IVA devido, nos termos do
artigo 83.° do CIVA;

¢) Assinar as relacoes indice e de descarga, os correspon-
dentes débitos e os averbamentos nos mesmos;

d) Propor accoes de fiscalizagdo no dominio do IVA dos
sujeitos passivos do regime especial dos pequenos reta-
lhistas, apos o controlo das respectivas contas correntes;

e) Controlo das liquidacoes efectuadas por esta Reparticao
resultantes de accdes de fiscalizacdo, bem como das
remetidas pelo SAIVA;

f) Controlo das notas de apuramento dos modelos n.** 382
e 383, promovendo a organizagdo dos respectivos pro-
Cessos;

g) Promover todos os procedimentos e praticar todos os
actos necessarios a execugao do servico referente ao
imposto;

h) Controlar a recepgao, visualizagao, loteamento e remessa
a0 SAIVA das declaracoes de cadastro;

Imposto do selo:

a) Propor acgdes de fiscalizagdo do imposto do selo pago
por meio de guia, apds controlo das contas correntes
dos sujeitos passivos;

b) Fiscalizagdo e controlo interno;

¢) Coordenar e controlar todo o servigo referente ao depd-
sito, registo e detengdo de acgdes e assinar 0s termos
de abertura e encerramento dos respectivos livros;

Imposto sobre o rendimento (IRS/IRC):

a) Fiscalizagao e controlo interno, incluindo elementos cru-
zados de varias declaragoes, designadamente as de IR;

b) Orientacao e controlo da recepcdo e visualizacdo de

declaragoes;

Orientagao do loteamento e remessa a direcgao de finan-

cas das declaracoes;

d) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao IRS
e IRC e promover todos os procedimentos e praticar
todos os actos necessarios a execugao do servico referente
aos indicados impostos e fiscalizacdo dos mesmos;

e) Controlar as reclamacdes e os recursos hierarquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos, apés as notificagoes
efectuadas, face a fixacao/alteracao do rendimento colec-
tavel, e promover a sua remessa célere a direcgao distrital
de finangas;

f) Promover a elaboragao de todos os mapas respeitantes
ao plano de actividades e coordenar e controlar todo
0 servico;

g) Promover a elaboracdo e remessa a Direcgao-Geral do
Tesouro da relacdo de pedido de emissdo de cheques
do Tesouro, nos termos do oficio-circular D-1/94, de
13 de Janeiro.

Cc

~
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Impostos abolidos — promover a resolugao de todos os casos e
ou tarefas que venham ainda a surgir.

Plano de actividades — controlo dos mapas mensais.

Na adjunta Maria Carolina Gongalves:

Contribui¢ao autdrquica:

a)

b)

)

d)

e

~

8

h)

Fiscalizar e controlar internamente o respectivo servico,
nomeadamente a extracgao do modelo n.° 17-A e res-
pectivos averbamentos matriciais;

Orientar e despachar os varios processos de natureza
administrativa afectos a sua Seccao, designadamente de
isencdo de contribui¢do autarquica, de inquilinato, de
cadastro e concessao do respectivo beneficio;
Apreciacao de reclamagoes sobre matrizes prediais (arti-
gos 269.° e 273.° do Cddigo da Contribuicao Predial
e do Imposto sobre a Industria Agricola);

Despachar os pedidos de segundas vias de cadernetas
prediais e conferéncia destas com as matrizes;

Fiscalizar o servico de avaliacoes, incluindo segundas ava-
liacOes, e processos de discriminacdo e verificagao de
areas de prédios urbanos, designadamente as cadernetas
e os respectivos mapas de resumos;

Fiscalizar e controlar o servico de alteracdes matriciais,
inscrigdes e identificacoes;

Fiscalizar e controlar os elementos recebidos de outras
entidades, nomeadamente cAmaras municipais, notarios
e reparticoes de financas;

Controlar todo o servico de informatica da contribuicao
autdrquica;

Contribuicao especial:

a)
b)

<)
d)

Fiscalizar e contabilizar internamente o respectivo ser-
Vigo;

Orientar, instaurar e liquidar os varios processos de natu-
reza administrativa;

Fiscalizar o servigo de avaliacao;

Fiscalizar e controlar os elementos recebidos de outras
entidades;

Patriménio:

a)

b

~

Promover o cumprimento de todas as solicitacoes vindas
da Direccao-Geral do Patriménio do Estado e da direc-
¢ao de finangas, nomeadamente no que se refere a iden-
tificacoes, avaliagoes, registos na conservatoria do registo
predial, devolugoes, cessoes, registo do livro modelo
n.° 26 e tudo o que com o mesmo se relacione, excep-
tuando as fungoes que, por for¢a da respectiva credencial,
sejam da exclusiva competéncia do chefe da repartigao;
Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos
e abandonados a favor do Estado, nomeadamente a coor-
denacgéo e controlo de todo o servico, depésito dos valo-
res abandonados e elaboragdo das respectivas relagoes
€ mapas;

Servico de pessoal e administragao geral:

a

~

b)

8

h)

i)
)

Controlo de todo o servico respeitante a pessoal,
excluindo justificacao de faltas e concessao de férias;
Visar ou propor a alteracdo do plano anual de férias,
visar as comunicagdes de férias e dar parecer a justificar
as faltas dadas pelos funcionarios, bem como emitir pare-
cer sobre os pedidos de alteracao de férias;

No caso de entender que os pedidos nao devem ser deci-
didos favoravelmente devera propor o seu indeferimento,
invocando as razoes justificativas dessa proposta;
Formacao, edicoes, distribuicao de instrugoes;

Outros servi¢os administrativos;

Verificar e distribuir diariamente, por si e pelos chefes
das outras seccdes, todo o expediente entrado, para dis-
tribuicao pelo pessoal de cada secgao, depois de por
mim ter sido todo examinado;

Promover a requisicdo de impressos € a sua organizacao
permanente e coordenar e controlar todo o servico de
entradas;

Promover a requisicao e distribuicdo de edicoes, legis-
lacdo e instrucoes e toda a organizacao e funcionamento
permanente da biblioteca;

Promover a elaboracao de todo o expediente respeitante
ao encontrado;

Coordenar e controlar todo o servico de correios e
telecomunicagdes;

Bens do Estado:

a)

Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas de cadas-
tro e seus aumentos e abatimentos;

b) Promover o registo cadastral de material, a sua distri-
buicdo pelo pessoal e a sua utilizacao de forma racional;

Impressos — promover requisicoes;
Contabilidade:

a) Contabilidade, receita eventual e operacdes de tesou-
raria;

b) Promover e fiscalizar a recolha informatica de elementos
contabilisticos;

¢) Promover a elaboragdo e remessa atempada a Direc-
¢ao-Geral do Tesouro da relagao de pedido de emissao
de cheques do Tesouro para reembolso de impostos,
a que se refere o n.° 1 do oficio-circular D-1/94, de
13 de Janeiro;

d) Promover todo o expediente relativo ao fundo de maneio;

e) Promover a conferéncia de toda a receita eventual e
seu tratamento informatico;

f) Promover a elaboragao de tabelas e mapas contabi-
listicos.

Na adjunta Maria Goreti Neves Silva:

Processos de transgressdo — praticar actos ou diligéncias com
vista a instrugdo dos processos de transgressao e remessa ao
tribunal tributario de 1.* instancia, quando for caso disso, com
excepgao de fixagao das multas e inquiracao de testemunhas
em audiéncia contraditéria.

Processos de contra-ordenagao — praticar os actos ou diligéncias
com vista a investigagdo e instrugdo dos processos de con-
tra-ordenacdo, bem como a sua remessa a direccao distrital
de finangas ou ao tribunal tributdrio competente, quando na
fase judicial, com excepgao de aplicacao da coima ou revogagao
da decisao da sua aplicacao e inquiracdo de testemunhas em
audiéncia contraditoéria;

Niimero fiscal de contribuinte — controlar todo o servigo, pro-
videnciando a remessa didria das fichas de inscricao e de
alteracoes;

Impostos rodovidrios — praticar todos os actos ou diligéncias
para concessao de isengdes e entrada do servigo;

Circular de mercadorias — mandar autuar os autos de apreensao
de mercadorias em circulacdo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 45/89, de 11 de Fevereiro;

Substituicdo do chefe — substituicdo do chefe nos seus impe-
dimentos legais.

III — Observagoes. — Tendo em atencao o conteido doutrinal do
conceito de delegacao de competéncias, o delegante conserva, nomea-
damente, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolucdo de assunto que entender conveniente,
sem que isso implique a derrogacdo, ainda que parcial, do
presente despacho;

b) Modificagdo ou revogacdo dos actos praticados pelos dele-
gados;

¢) Em todos os actos praticados no exercicio transferido da com-
peténcia, os delegados farao a mengao expressa «Por dele-
gacdo do Chefe da Reparticido, o adjunto» ou outra equi-
valente.

Exceptuam-se das delegagdes conferidas anteriormente todos os
casos em que haja lugar a indeferimento.

Producdo de efeitos — este despacho produz efeitos a partir da
data da sua assinatura, ficando por este meio ratificadas todas as
assinaturas e decisoes entretanto produzidas pelas entidades delegadas
aqui referidas até a sua publicacao.

25 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticao de Financas de
Vila do Conde, Manuel Oliveira Pereira.

Aviso (extracto) n.° 5090/2000 (2.% série). — Para os devidos
efeitos se publica a delegagao de competéncias do chefe da Reparticao
de Finangas do 6.° Bairro Fiscal do Porto nos seus adjuntos, tal como
se indica:

1 — Chefia das seccoes:

1.2 Secgdo — adjunto Manuel Raul Pereira Teixeira;
2.2 Seccao — adjunto José Luis Preto;
3.2 Seccao — adjunto Henrique Borges Lopes.

2 — Atribuigao de competéncias — aos chefes das sec¢oes, sem pre-
juizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas
pelo chefe da Reparticao de Finangas ou seus superiores hierarquicos,
bem como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e que ¢ assegurar, sob minha
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orientacdo e supervisdo, o funcionamento das seccdes e exercer a
adequada accdo formativa e disciplinar relativa aos funcionérios,
competira:

2.1 — De caracter geral:

a) Assinar, distribuir e despachar os documentos que tenham

b

Cc

d

e

)

)
)

)

H

g) Assinar os mandados de notificacdo e as notificagoes a efec-

h

)

a natureza de mero expediente;

Assinar a correspondéncia expedida, com excepg¢ao da dirigida
a entidades hierarquicamente superiores ao chefe da Repar-
ticdo ou a outras entidades de nivel superior relevante, nomea-
damente direcgdes de financgas, Direcgdo-Geral dos Impostos,
tribunais e representantes da Fazenda Publica;

Controlo de assiduidade, faltas e licengas dos funcionarios
respectivos;

Verificar e controlar os servigos de forma que sejam res-
peitados os prazos, quer legalmente quer pelas instancias
superiores;

Proceder a distribuicdo das certidoes de conformidade com
os critérios estabelecidos;

Proceder ao controlo da cobranca dos emolumentos das cer-
tidoes através da vinheta de validagao de pagamentos;

tuar por via postal;
Providenciar para que sejam prestadas com toda a brevidade
as informacoes solicitadas;

i) Assinar as requisicoes ao tesoureiro da Fazenda Publica dos

J

)

)
1)

m
n

)
)

documentos de cobranca para anulagao e as correspondentes
relagoes de anulagoes;

Controlar a producao dos servicos a seu cargo de forma a
serem cumpridas as metas previstas nos planos de actividade;
Instruir e dar pareceres sobre quaisquer petigdes e exposicoes
para apreciagao e decisoes superiores;

Instruir e informar os recursos hierarquicos;

Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal;

Decidir os pedidos de pagamento de coimas, nos termos dos
artigos 25.° e 27.° do Cédigo de Processo Tributario;

0) A responsabilizacao pela organizacao, conservacao e funcio-

nalidade do arquivo no que respeita aos servi¢os a seu cargo;

p) Assinar os titulos de cobranca eventual internos, bem como

q

)

r

t

~

)

de operacoes de tesouraria;

Propor, sempre que se mostre necessario e ou evidente, as
rotacoes de servico dos respectivos funcionérios;
Providenciar a adequada substituicdo de funciondrios nos seus
impedimentos e, bem assim, os refor¢os que se mostrem neces-
sarios por aumentos anormais de servico e ou campanbhas;
Verificar a distribuicido diariamente por si e por todo pessoal
da Reparticao de todo o expediente entrado, depois de por
mim ter sido examinado e despachado;

Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a prontidao possivel e com qualidade.

2.2 — De caracter especifico:
No adjunto Manuel Raul Pereira Teixeira:

a) Coordenar e controlar todo o servi¢o relacionado com o IRS

e IRC, designadamente recepcao, visualizagao, loteamento
e recolha das declaracoes, bem como a remessa ao Centro
de Recolha de Dados das que nao sao recolhidas na Repar-
ticao de Finangas;

b) Orientacao, controlo e fiscalizagdo de todo o servigo rela-

cionado com o IVA, com excepgao da fixacdo do imposto;

¢) Orientagao, controlo e fiscalizacao de todo o servico rela-

cionado com o imposto de selo;

d) Contabilidade, receita eventual e operagdes de tesouraria:

1) Promover a elaboragdo e remessa a Direccao-Geral do
Tesouro da relagao dos pedidos de emissdo de cheques
do Tesouro, para reembolso de impostos, a que se refere
o n.° 11 do oficio-circular D-1/94, de 13 de Janeiro;

2) Coordenar e controlar a conferéncia e recolha dos lotes
de receita eventual provenientes das tesourarias da
Fazenda Publica;

e) Controlo dos bens prescritos e abandonados.

No adjunto José Luis Preto:

a
b

c
d

e

)
)

)
)

~

Conceder isengdes e disticos especiais de imposto sobre
veiculos;

Assinar os mandados de notificacdo e as notificagdes a efec-
tuar por via postal;

Assinar as liquidagdes do imposto municipal de sisa;

Praticar todos os actos respeitantes aos processos de liqui-
dacao do imposto sobre as sucessoes e doagoes;

Praticar todos os actos respeitantes aos processos de isencao
de contribuicdo autdrquica, de avaliacao nos termos do Codigo

do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes
e Doacoes, de avaliagdes nos termos do Cddigo da Contri-
buicdo Predial e do Imposto sobre a Indistria Agricola e
de reclamacoes sobre matrizes prediais;

f) Instruir e informar quaisquer petigdes, exposigdes e recla-
macoes;

g) Informar os recursos hierdrquicos em matéria tributaria;

h) Assegurar o funcionamento do cadastro tnico de identi-
ficacao;

i) Patrim6nio — promover o cumprimento de todas as solici-
tacoes oriundas da Direccao-Geral do Patriménio do Estado,
nomeadamente no que se refere a identificagoes, avaliagoes,
registos na conservatoria do registo predial, devolugodes, ces-
soes, registo no livro modelo n.° 26 e tudo o que com o
mesmo se relacione, exceptuando as fungdes da exclusiva com-
peténcia do chefe da Reparti¢ao (v. g. assinatura dos autos
de cessdo, de devolucao, escrituras, etc.);

J) Servico de pessoal — controlo de todo o servico respeitante
a pessoal, designadamente assiduidade, faltas e licengas,
excluindo a justificagdo de faltas e concessdo de férias.

No adjunto Henrique Borges Lopes:

a) Proferir os despachos para instrugdo dos processos de exe-
cugao fiscal e praticar todos os actos a eles respeitantes ou
com eles relacionados, incluindo a coordenac@o e controlo
de todo o servigo, despachos a mandar expedir ou devolver
cartas precatdrias, promover os registos de bens penhorados,
exceptuando-se a autorizacdo para pagamento em prestagoes,
apreciagao de garantias, nomeagao de peritos para prestagao
de contas do fiel depositario, fixacdo de valores base dos
bens penhorados para venda, decisdes respeitantes a venda
de bens sobre uma das modalidades extrajudiciais previstas
no Cédigo de Processo Civil ou por negociagao particular,
abertura de propostas em carta fechada, adjudicacao de bens,
restituicao de sobras e pedidos de suspensao da execucao;

b) Ordenar a instauracdo dos processos de oposicdo e embargos
de terceiro e orientar toda a tramitacao normal, excepto a
inquiracdo de testemunhas em audiéncia contraditéria;

¢) Orientagdo dos tramites dos processos de impugnacao judicial,
promover a instauragao dos mesmos, praticando todos os actos
a eles respeitantes com vista a sua preparacao para decisao
superior, com excep¢ao de inquiragdo de testemunhas em
audi¢ao contraditdria;

d) Assinar despachos de registo de autuacdo de processos de
reclamagéio graciosa, promover a instauracio dos mesmos,
praticando todos os actos a eles respeitantes e com eles rela-
cionados com vista a sua preparacao para a competente deci-
sdo, incluindo a competente proposta de decisdo;

e) Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenacao
fiscal, dirigir a instrugao e investigacdo dos mesmos e praticar
todos os actos a eles respeitantes, com excepcao de aplicacao
de coimas e afastamento excepcional das mesmas e inquiri¢ao
de testemunhas;

f) Mandar autuar e tramitar os autos de apreensdo de mer-
cadorias em circulagao, nos termos do Decreto-Lei n.° 45/89,
de 11 de Fevereiro, e praticar todos os actos a eles respei-
tantes, com excepcao da aplicagao de coimas;

g) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

h) Coordenar e controlar todo o servico externo a realizar por
funcionarios na area da justica tributaria.

Tendo em atencao o contetido doutrinal do conceito de delegacoes
de competéncia, o delegante conserva, nomeadamente, os seguintes
poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa da resolugao dos assuntos que entender convenien-
tes, sem que isso implieque derrogacao, ainda que parcial,
do presente despacho;

b) Direccao e controlo sobre os actos delegados;

¢) Modificagao ou revogacao dos actos praticados pelos dele-
gados.

Em todos os actos praticados no exercicio da delegacdo da com-
peténcia, o delegado fard mencao expressa dessa competéncia uti-
lizando a expressao «Por delegagio do Chefe da Reparticdo, o
adjunto», bem como a data, o nimero e a série em que foi publicado
o presente despacho.

A presente delegacao de competéncias entra em vigor imediata-
mente apds ser conhecida a autorizacdo do director-geral dos Impos-
tos, considerando-se com ela legitimados todos os actos anteriormente
praticados pelos aqui delegados.
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O presente despacho revoga o despacho publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 253, de 29 de Outubro de 1999.

1 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Repartigdo de Financas
do 6.° Bairro Fiscal do Porto, Francisco Acilio Garcia.

Aviso n.° 5091/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica a delegacao de competéncias do director de Financas de Leiria
no chefe da Divisao de Prevencao e Inspecgdao Tributaria II, técnico
economista assessor principal Joao José Ferragolo da Veiga, tal como
se indica:

Despacho

1 — O sancionamento previsto no artigo 62.° do RCIPT no que
respeita a relatérios e informacdes, exceptuados os que envolvem
a aplicacao de métodos indirectos de valor superior a 10 000 contos,
podendo subdelegar nos coordenadores o sancionamento dos rela-
torios de inspecgoes donde nao resultem quaisquer correccoes.

2— A afixagdo da matéria tributdvel por métodos indirectos,
artigo 52.° do CIRC e artigo 84.° do CIVA, até ao montante de
10 000 contos para o IRC e 20 000 contos para o IVA.

3 — Para a seleccao referida no artigo 27.° do RCIPT.

4 — Nos termos do artigo 46.° do RCIPT, praticar os actos neces-
sarios a credenciacao dos funcionarios com vista a inspeccao externa,
podendo subdelegar nos coordenadores a emissdo das ordens de
servico.

5 — Sancionar o valor referido no § 1.° do artigo 77.° do Cddigo
do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e
Doacgoes.

6 — Atribuir a classificagdo de servico ao pessoal da Divisao.

7 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva unidade orgénica, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicio de documentos
aos interessados.

8 — A presente delegagao ¢ extensiva ao técnico economista asses-
sor Vitor Manuel Poco sempre que substitua o chefe da Divisao nas
suas auséncias e impedimentos.

9 — Revogo as delegacoes constantes do meu despacho de 10 de
Fevereiro de 1999, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 64,
de 17 de Marco de 1999.

Este despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2000, ficando
por este meio ratificados todos os despachos entretanto proferidos
sobre as matérias ora objecto de delegacao de competéncias.

22 de Fevereiro de 2000. — O Director de Finangas, Antonio Manuel
Silva da Rocha Lourenco.

Aviso n.° 5092/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica a delegacao de competéncias do director de Financas de Leiria
no chefe da Divisao de Prevencao e Inspeccao Tributaria I, supervisor
tributdrio Agostinho Faveiro Custddio, tal como se indica:

Despacho

1 — O sancionamento previsto no artigo 62.° do RCIPT no que
respeita a relatérios e informagdes, exceptuados os que envolvam
a aplicacao de métodos indirectos de valor superior a 10 000 contos,
podendo subdelegar nos coordenadores o sancionamento dos rela-
tdrios de inspecgdo donde ndo resultem quaisquer correcgdes.

2 — Para a selecgao referida no artigo 27.° do RCIPT.

3 — Nos termos do artigo 46.° do RCIPT, praticar os actos neces-
sarios a credenciacdo dos funciondrios com vista a inspeccao externa,
podendo subdelegar nos coordenadores a emissao das ordens de
servico.

4 — Sancionar o valor referido no § 1.° do artigo 77.° do Cddigo
do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e
Doagoes.

5 — Atribuir a classificagao de servico ao pessoal da Divisao.

6 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva unidade orgénica, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicio de documentos
aos interessados.

7 — A presente delegacao ¢ extensiva ao supervisor tributario Anto-
nio Manuel Jesus Ferreira dos Santos que substitua o chefe da Divisao
nas suas auséncias e impedimentos.

8 — Revogo as delegagoes constantes do meu despacho de 10 de
Fevereiro de 1999, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 64,
de 17 de Marco de 1999.

Este despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2000, ficando
por este meio ratificados todos os despachos entretanto proferidos
sobre as matérias ora objecto de delegacao de competéncias.

22 de Fevereiro de 2000. — O Director de Finangas, Antonio Manuel
Silva da Rocha Lourengo.

Aviso (extracto) n.° 5093/2000 (2. série). — Por despacho do
subdirector-geral de 9 de Marco de 2000, por delegacdo de com-
peténcias do director-geral dos Impostos, foi autorizado o movimento
de transferéncias realizado nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei
n.° 408/93, de 14 de Dezembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro, referente ao periodo de 1 a 15
de Outubro de 1999:

Nome

Servigo de origem Servigo apds transferéncia

Técnico economista assessor

Maria Eduarda P. P. Corte Real
Maria Paula Gongalves Almeida

Técnico jurista principal

Maria Conceicao M. Santos Silvestre

Supervisor tributario

Carlos Manuel Fernandes Fonseca

Gabriela Alves B. Garrido Zeferino
Joaquim Luis Caetano Meneses
Manuel Joaquim Gongalves Pereira
Vasco Manuel Reinas Ferreira

Subdirector tributario

José Augusto Rocha Lourengo
José Carlos Cunha Sequeira
Raimundo Chaves Fialho

Perito de fiscalizacao tributdria de 1.* classe
Adalgisa Maria Monteiro Henriques

Perito de fiscalizacao tributaria de 2.* classe

Ana Teresa P. M. Santos Almeida

Angela Patricia V. Costa Palminha
Armindo Silvestre Ceita
Belmira Correia M. Matos Rolo

Cristina Alexandra F. Rocha Vaz
Elisabete Fernanda Santos Emidio
Ema Paula M. Ferreira Dias

2.2 DF Lisboa.
Servigos Centrais.

DF Faro
DF Aveiro

Servicos Centrais ............ DF Porto.

DF RAA — Ponta Delgada . ... | DF Coimbra.
DFFaro .................... DF Setubal.
DFBraga ................... DF Porto.

DF Coimbra ................ DF Braga.

DF Setabal ................. 2.2 DF Lisboa.
DF Castelo Branco ........... DF Guarda.

DF Setabal ................. Servigos Centrais.
Servicos Centrais ............ DF Setubal.
DFPorto ................... DF Aveiro.

DF Setabal ................. Servigos Centrais.
DFFaro .................... Servicos Centrais.

2.2 DF Lisboa.
1.2 DF Lisboa.
Servigos Centrais.
2.2 DF Lisboa.

Servigos Centrais
Servigos Centrais
DF Santarém
Servigos Centrais

DF Porto DF Auveiro.
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Nome Servico de origem Servico apoés transferéncia
Fernanda Maria CostaSoudo .................... ... ... ..., DFBeja .................... 1.2 DF Lisboa.
Isabel Maria G.L.R. TemudoMelo ............................... DFBeja .................... DF Evora.
Jodao Eduardo C. Costa Neves . ..., DFFaro.................... DF Santarém.
JalioMendes Lino ... Servicos Centrais ............ 2.2 DF Lisboa.
Leonel Martins Santos .............o ittt Servicos Centrais ............ 2.2 DF Lisboa.
Luisa Maria Freitas Teixeira ............ ... ... ... oo ... DF Aveiro .................. 2.2 DF Lisboa.
Maria Alice L. Cabrito Cabago ................ .. ..., Servicos Centrais ............ 2.2 DF Lisboa.
Maria Antunes FerreiraSilva .......... ... ... ... ... ... .. Servicos Centrais ............ 2.2 DF Lisboa.
Maria Assuncao Jorge Caldeira ................. ... .. ... ... ... Servigos Centrais ............ 2.2 DF Lisboa.
Maria Dolores Fialho Robles .............. ... i, Servigos Centrais ............ 2.2 DF Lisboa.
Maria Isabel Pires Falcdo . ............... ... o it DF Settbal ................. 2.2 DF Lisboa.
Natércia Maria M. Broncas Ramos . ................... ..o o Servigos Centrais ............ 2.2 DF Lisboa.
Paulo Jorge Silva SImoes . .........ooiiiiii i DFEvora ................... 2.2 DF Lisboa.
Regina Santos S. Pinheiro Carrilho .......... ... .. .. ... .. ... Servigos Centrais ............ 1.2 DF Lisboa.
Victor Jodo B. FerreiraBorges ................ ..o DFPorto ................... DF Aveiro.
Vladimiro SamorinhaRoque ........... ... ... ... ... ..l Servicos Centrais ............ 2.2 DF Lisboa.
Perito tributario de 2. classe
Joao Mendes GIegorio . ... .vvvii ittt DF Setabal ................. Servicos Centrais.
Técnico verificador tributéario
Agostinho Lopes ... Guarda..................... DF Guarda.
Alberto Ribeiro Sousa ......... ... i i Porto—2BF ............... DF Porto.
Alcino Mesquita Santos ..............oiiiiii i Barcelos .................... DF Viana do Castelo.
Américo Anténio H. RosaSantos ............... ..ot FigueiradaFoz—1RF....... Figueira da Foz— 2 RF.
Antonio Conceicao AIVES . . ...t Porto—1BF ............... DF Porto.
Anténio Nuno B. Alves Martins . ..........coooiiiiiiiienaan Porto—SBF ............ ... DF Porto.
Arlindo Correia SOUSA ... ..vvvnuttt ettt e Feira—1RF ............... Lagoa (Algarve).
Armando Vicente GOMES . .........uuitieiumnneeeunnnnneeennnn.. Ovar—2RF................ Espinho.
Carlos Manuel L. F. SilvaCosta .............. ... ... Porto—S5BF ............... DF Porto.
Carlos Manuel Oliveira Gongalves ............... ... ... ... ......... Lisboa—14BF ............. 2.2 DF Lisboa.
Cristina Maria Reis Patrocinio ................ ... ... ... ... ....... Lisboa—3BF .............. 2.2 DF Lisboa.
Fernando Leites Barros ............... . o i, Gondomar —1RF........... DF Porto.
Flavio Anténio Lima Almeida ............. ... ... ... . ... Satao ...l DF Viseu.
Jesuino Pires Pereira ........... ... . . i i it Lisboa—1BF .............. 2.2 DF Lisboa.
Joaquim Luis Ramalho Mexia . ...t Odivelas .................... 2.2 DF Lisboa.
Joaquim Silva Rodrigues .......... ..o i it Odivelas .................... 2.2 DF Lisboa.
Jorge Manuel V. PereiraMarques ..............cccoviiiiiieenenn.. Lisboa—1BF .............. 2.2 DF Lisboa.
Jos€ Carlos Garcia ............c.oouiiiiiiiiiiiiiiiiiii.. Visesu—2RF ............... 1.2 DF Lisboa.
José Eduardo Oliveira TOITes . .........coueiiiiiiiiiiiiieeenennnn ViladoConde ............... Esposende.
José Joaquim Lopes .......... . i Porto—S5SBF ............ ... DF Porto.
Manuel Ribeiro Fagundes ........... ... ... ... ... ...l Lisboa—12BF ............. 2.2 DF Lisboa.
Maria Arminda R. S80Jodo .......... ... . . i i Lisboa—7BF .............. 2.2 DF Lisboa.
Maria Isabel D. NunesMendes .............. ..., Lisboa—3BF .............. 2.2 DF Lisboa.
Maria Lourdes Albuquerque Nunes ................. ..., Lisboa—1BF .............. 2.2 DF Lisboa.
Oscar Manuel Nunes Mendes ..., Lisboa—2BF .............. 2.2 DF Lisboa.
Rui Anténio Meneses Pereira ............. .. ... i i Odivelas .................... 2.2 DF Lisboa.
Vital Carrondo Alexandre ........... ...ttt Lisboa—4BF .............. 2.2 DF Lisboa.
Técnico tributario
Adelina Martins M. AlfaiaRosa .............. ... ... ... o DF Settbal ................. TT 1.2 Instancia Lisboa.
Alvaro Norberto Barros ...........oooiiiiiiiiiiiiiii i, Santarém ................... DF Santarém.
Amadeu Virgilio Serralha Pires .. .......... ... ... o o oo Lisboa—14BF ............. Servigos Centrais.
Amélia Maria V. S. Teixeira Sampaio ..............c.cooeviieeneea... Valongo—1RF............. Gondomar — 3 RF.
Ana Cristina M. Silva Carvalho . ............ .. ..o oo, Sdo Jodo da Madeira ......... Oliveira de Azeméis — 1 RF.
Ana Maria Fonseca Ferreira ..............ooooiiiiiiiiiiiiiiii it Alenquer ................... Guarda.
Anténio BrandaoNunes ............ ... .. o i il Porto—2BF ............... Porto — 1 BF.
Antonio José CoelhoPinto .......... .. ... .o i, Penacova ................... Vila Nova de Poiares.
Antonio José Letra Afonso .......... ... ... . oo Esposende .................. Barcelos.
Antdnio Manuel S. Jorge Batata (@) ..........cooiiiiiiiiiiiin, DF Coimbra ................ DF Coimbra.
Antoénio Maria Neves Ferreira ............ ... o o oo it Pévoade Varzim............. Vila do Conde.
Anténio Valenga Marques ROX0 .. ...t FigueiradaFoz— 1RF....... Coimbra — 1 RF.
Arnaldo Manuel Rodrigures Almeida ..................coooiiiiii. DFPorto ................... Porto — 2 BF.
Artur Manuel F. Xavier Soares ...........oiiiiiiiiiiiieennn. Madalena (Pico) ............. DF Leiria.
Carla Maria Graga Lopes . ... ... oottt Loures —3RF .............. Sintra — 4 RF.
Carla MariaR. MoreiraCunha ................. ... ... ... ... .... DFPorto ................... Vila Nova de Gaia— 2 RF.
Carlos Alberto Ferreira Soares ............... ... ... .. ... Benavente .................. Santa Comba Dao.
Carlos Luis Ferreira Martins .......... ... ..o, Porto—6BF ............... DF Porto.
Carlos Manuel Conceicdo Cunha ........ ..., Leiria—2RF ............... Vila Nova de Ourém.
Carlos Simao Miguéns Carrilho ............ ... ... ... ... ... ..., Barreiro .............. ool Lisboa — 10 BF.
Daniel Alexandre R. P. Costa Ferreira .............................. Anadia ........... ... ... DF Porto.
Elisabete Brito C. Pires Moreira .................. ... ... ... ...... Lisboa—8BF .............. Lisboa — 13 BF.
Emidio Maranha Almeida Santos .................................. Anadia .............. ... Mealhada.
Emilia Conceicao F. Martins Pedro ................. ... . oot Alpiarga .................... Almada — 1 RF.
Felicidade Perpétua Silva Cabrita . ............... ... ... ... ... ...... Sao Bras de Alportel ......... Silves.
Fernanda Maria A. Pinheiro Antunes .................ccooovieeonn.. Lisboa—3BF .............. Servigos Centrais.
Fernando Anténio Vilela Ferreira .................. ... . ... Vila Pouca de Aguiar ......... Chaves.
Fernando José Veras Vieira ............... ..o, Seixal —2RF ............... Porto — 5 BF.
Fernando Manuel Mestre Fernandes ............................... Faro ........... ... ... .. DF Faro.
Filomena Maria C. S. P. Santos Rosdrio ...................... ... ... Lisboa—9BF .............. Sintra — 3 RF.
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Nome Servico de origem Servico apoés transferéncia
Francisco José Brito ........... ... ... o i i Lagos ................... ... Oeiras — 3 RF.
Gabriela Maria G. F. SantosPinto ................................. Loulé —1RF ............... Loulé — 2 RF.
Helena Augusta Macias Basaloco .................................. Maia—1RF................ Matosinhos — 2 RF.
Isabel Maria F. Tavares Galveia ................. ... ... .. ... ....... Viseu —2RF ............... Viseu — 1 RF.
Isabel Maria Lopes Marques ..............ouiiiiiiiinnnnnnnnnnnn.. Lisboa—11BF ............. Lisboa — 9 BF.
Isabel Maria M. SilvaSantos ............ ... ... ... .. .. Mealhada ................... Alvaiazere.
Isabel Maria S. GasparDias ........... ... ... ... .. . L Lisboa—10BF ............. Lisboa — 13 BF.
IvoRochalJunior.......... ... Mira ...................... DF Aveiro.
Joao Augusto CaldeiraSousa ............. ... il Oeiras—3RF .............. Servicos Centrais.
Joaquim Manuel Costa GUEITEITO ............c.oviiiiiiiinennenn... Vianado Castelo ............ DF Viana do Castelo.
Jorge Manuel Costa Bernardo . ..., Visesu—1RF ............... DF Viseu.
José Manuel Alegria Mota . ...ttt Odivelas .................... Loures — 1 RF.
José Manuel M. D. Direitinho Consciéncia .......................... Cascais—2RF.............. Moita.
José Maurilio VelosaMendes ..., Calheta (Madeira) ........... Funchal — 2 RF.
José Possidonio VieiraSilva ........... ... .. oo, Vila Nova de Gaia— 1 RF .... | DF Porto.
José Vicente Vieira Silva ......... ..o, Lagos ...t Portimao.
Leda Maria Campelo Prior .......... ... ... ... ... ... . Cascais—2RF .............. Sintra — 2 RF.
Luis Filipe Pereira Oliveira ........... ... ... i i, Vila Nova de Gaia—4 RF .... | Vila Nova de Gaia— 2 RF.
Luis Manuel Henriques Nunes .................. ... ...oiiiin.... Servicos Centrais ............ DF Leiria.
Manuel Bernardino CoelhoRocha .............. ... ... .. ... ... Feira—4RF ............... Feira— 3 RF.
Marcia Maria Gongalves Lourenco . ............... ... ... ... Sintra—3RF ............... Servigos Centrais.
Maria Adelaide G. MadeiraDias .................... ... ... ....... Loulé —2RF ............... Loulé — 1 RF.
Maria Amalia Céu Pereira ........... ... ... ... . Leiria—1RF ............... DF Leiria.
Maria ClaraP. S. Duarte Nunes ................. ... ... ... ......... Sintra—2RF ............... Loures — 3 RF.
Maria Edite R. Feiteiro Lopes ............. ... ... ... ... ... Oeiras—3RF .............. Cascais — 2 RF.
Maria Etelvina A. Sebastido Graga .. .........coiieiieinneeeenn.. Lisboa—13BF ............. Lisboa — 12 BF.
Maria Gloria S. M. Costa Neves . .......oueeiiiinneeeinnneennnn. Maia—2RF................ Valongo — 1 RF.
Marialnés A.Curado Sal ........... ... ... ... Idanha-a-Nova .............. DF Castelo Branco.
Maria Isabel B. FreitasLemos . .............. ... o o oL Porto—2BF ............... DF Porto.
Maria Jodo Sousa Pires ......... ... Tavira ..., Sao Bras de Alportel.
Maria Lurdes C. Frias Mateus . . .......oouiiiiiiiniiiinnn .. Servigos Centrais ............ Viseu — 2 RF.
Maria Madalena Ferreira Lopes ............... ... ... ..., Lisboa—3BF .............. Amadora— 1 RF.
Maria Manuela B. Aguiar Nogueira ................................ DF Angra do Heroismo ......... Angra do Heroismo.
Maria Natélia P. Costa Campos . ...ttt Sao Joao da Madeira ......... Feira— 4 RF.
Maria Natdlia Santos Vicente .............. ..o, Lourinhd ................... Lisboa — 3 BF.
Maria Odilia S. PereiraLopes ............ ... ... i PesodaRégua............... DF Vila Real.
Maria PaulaSilvaReis ........ ... . Valongo—1RF............. Porto — 4 BF.
Marilia Correia Raposo .......... ..ot Servigos Centrais ............ Lisboa — 8 BF.
Mario Alexandre Martins Silva ............ ... .. . oL Odivelas .................... Lisboa — 7 BF.
Mario Nunes Santos .............ooiiuiiiiiiiiiiiiiieeeiinn... Barcelos ................. ... Esposende.
Mario Vasco A. Garcia Silva ......... ... o i i DF Santarém ................ Chamusca.
Natércia Maria S. M. BentoMarques ............................... Sintra—4RF ............... Sintra — 3 RF.
Raul Martinho Oliveira Faria ............... ... ... ... ... ....... Azambuja................... Torres Novas.
Rosinda Rosédrio Rouca Estrela .............. .. ... ... ... ....... Setibal —2RF.............. DF Setubal.
Rui Ferreira Gomes Almeida ............. ... ... ... ... ... Odivelas .................... Loures — 1 RF.
TitoPereiraRosa ......... .. .. oo i i il Sintra—4RF ............... Peniche.
Victor Anjos Kin ... Lisboa—3BF .............. Sintra — 2 RF.
Liquidador tributario
Antoénio Ferreira Romao .............. ... oo Lisboa—7BF .............. Lisboa — 2 BF.
Anténio Joaquim Teixeira Silva .......... ..o i Gondomar —3RF........... Gondomar — 1 RF.
Carlos CostaDias Ferrdo ........... ... o i i Pampilhosada Serra.......... Arganil.
Luis Filipe PiresPimenta ............ ... ... ... ... ... ... ... Odivelas .................... Loures — 3 RF.
Maria Adélia Carvalho Monteiro ............. ... ... ... ... .. ... .... Figueir6 dos Vinhos .......... Pombal — 1 RF.
Maria Fatima Jesus Rodrigues .............. ... .. ... ... ... Funchal —1RF ............. Ponta do Sol.
Maria Graca Barrambana Palmito ................. ... ... ... .... Palmela—1RF ............. Setibal — 1 RF.
Raul Anténio Santos Martins ............. ... ... .. .. Feira—1RF ............... Feira — 3 RF.
Técnico profissional principal
Albertina Conceigao Jorge Santos .. ...........c.eeeeiieieeeeeeeeenn DF Coimbra ................ Servicos Centrais.
Carlos Manuel Silva Lourengo ............... ... o i, DF Castelo Branco ........... Servicos Centrais.
Joao Sérgio S. Baptista Leiria ............... ... ..o i DFEvora ................... Servigos Centrais.
José Anténio Antdao Santos ............. ... il DF Leiria ................... Servicos Centrais.
José Oscar Silva . ... .. DFBraga ................... Servigos Centrais.
Luis Manuel Coutinho Teixeira ............... ... ... ..., DF VilaReal ................ Servicos Centrais.
Manuel Augusto Rodrigues Mendes ............................... DFPorto ................... Servicos Centrais.
Maria Ana P6voas Afonso . .........ouuiiii i DF Santarém ................ Servigos Centrais.
Maria Céu R. Fernandes Leitdo ...............ooiviiiiiiaeaann.. DFViseu ................... Servigos Centrais.
Maria Emilia S. M. Abrantes Vieira ..., DFVilaReal ................ Servigos Centrais.
Maria Isabel M. Bento AIVeS .. ...t DFPorto ................... Servigos Centrais.
Maria Ivone J. B. M. Silva Couceiro ...........oooiviiiinnenn... DFBraga ................... Servigos Centrais.
Maria José Santos Almeida ......... .. ... i i DF Leiria . ...........ooooee. Servigos Centrais.
Maria Manuela C. Matoso Oliveira ...............ooiiineienn... DFPorto ................... Servigos Centrais.
Maria Manuela C. Pereira Aratjo ................. ..., DFBeja .................... Servicos Centrais.
Maria Rosario Marques Rodrigues ................ ... ... ... ...... DF Aveiro .................. DF Coimbra.
Ricardo Simées Pessoa Pereira ............. .o, DF Coimbra ................ Servigos Centrais.
Teresa Alves Bragances Silva ............ ... .. oot DF RAM (Funchal) .......... Servicos Centrais.
Teresa Maria F. O. Rodrigues Cardoso ............c.ccoouiiiinnnnn. . DFGuarda ................. Servigos Centrais.
Vitéria Maria S. F. Tavares Resende ............................... DAveiro ................... Servicos Centrais.
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Nome

Assistente administrativo especialista

Ana Maria G. M. Almeida Pires
Maria Fatima B. Marques Costa

Assistente administrativo principal
Olinda Darnell T. M. Silva Pinto

Assistente administrativo

Carminha Hugo Alfredo
Elsa Maria Rocha Freitas . ...........coiiniiiiiiin i,
Eugénia Maria G. G. Santos Pereira
Felismina Fernanda S. Amaral Oliveira
José Manuel Leal Rosa
Manuel Silva Barbosa .. .......couiiiii
Maria Conceigao Soares
Maria Jesus Barbosa MONIZ . .. ....oooiinii it
Victor Manuel Santos Ferreira

Auxiliar administrativo

Alberto José G. Correia Vicente
Armindo Mendes Dias
Celeste Tavares Damaso Graga

Servico de origem Servico apoés transferéncia
Servicos Centrais ............ DF Setubal.
Servigos Centrais ............ DF Beja.
Servicos Centrais ............ DF Setubal.
Servigos Centrais ............ DF Setibal.
Servicos Centrais ............ DF Angra do Heroismo.
DF Santarém ................ DF Angra do Heroismo.
DFPorto ................... TT 1.2 Instancia Porto.
DFPorto ................... DF Horta.
TT 1.2 Instancia Porto ........ DF Porto.
Servigos Centrais ............ 1.2 DF Lisboa.
DF Aveiro .................. DF RAM (Funchal).
DFEvora ................... DF Faro.
Tomar —1RF .............. Castelo Branco — 1 RF.
Coimbra— 1RF ............ Pombal — 2 RF.
Montemor-o-Velho .......... Coimbra — 1 RF.

(a) Por ter cessado o cargo de chefia.

9 de Marco de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 5094/2000 (2.2 série). — Por despacho do subdirector-geral de 9 de Margo de 2000, por delegacdo de competéncias
do director-geral dos Impostos, foi autorizado o movimento de transferéncias do pessoal técnico da administracao fiscal, pertencente aos
quadros das Tesourarias da Fazenda Publica, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 519-A1/79, de 29 de Dezembro, referente ao

periodo de 1 a 15 de Outubro de 1999:

Nome

Servico de origem Servico apés transferéncia

Técnico tributario

Maria Inés Prozil de Aratjo
Maria José Morais Linhas ............ ... ... i
Paulo Alexandre Gil Pereira Silva Ribeiro

Liquidador tributario

José Henrique Vieira da Silva

Porto—2TFP ............... Matosinhos — 1 TFP.
Matosinhos — 1TFP ......... Porto — 2 TFP.
Braganga ................... Aveiro — 1 TFP.

Matosinhos — 1 TFP Braganca.

9 de Marco de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 5095/2000 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 25 de Fevereiro de 2000, por delegacdo de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Cristina Maria Fonseca Valente de Oliveira Coelho, técnica de admi-
nistracdo tributaria (nivel 1) — nomeada, em regime de substitui-
¢do, chefe de finangas da Reparti¢do de Financas de Ansido, por
vacatura do lugar, com efeitos reportados a 24 de Janeiro de 2000.

Maria Vitéria Gongalves Madeira Godinho, técnica de administragao
tributdria-adjunta (nivel 3) — nomeada, em regime de substituicdo,
tesoureira de financas de nivel 1 da Tesouraria da Fazenda Publica
do Concelho de Vila Real de Santo Anténio, enquanto durar o
impedimento do titular.

10 de Marco de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 5096/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que foi afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal deste
Instituto, referida a 31 de Dezembro de 1999.

Da organizacao desta lista cabe reclamagao, no prazo de 30 dias
consecutivos a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica, de harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 95.°
do decreto-lei acima mencionado.

23 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Maria Joana Modesto.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 314/2000. — Nos termos da alinea b)
do n.° 1, do n.° 2 e da parte inicial do n.° 4 do artigo 39.° do Cédigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, da alinea b) do n.° 2 e do n.° 4 do
artigo 56.° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, ambos de 30
de Novembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/93, de 10
de Margo, e pela Lei n.° 127-B/97, de 20 de Dezembro, reconhece-se
que os donativos concedidos em 1998 a entidade Associagao Musical
Ricercare, para o projecto Temporada Musical de 1998, que foi con-
siderado de interesse cultural, podem beneficiar dos incentivos fiscais
ali previstos.

23 de Fevereiro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Mar-
ques de Almeida Vaz Pinto, Secretaria de Estado da Cultura.

Despacho conjunto n.° 315/2000. — Nos termos da alinea b)
do n.° 1, do n.° 2 e da parte inicial do n.° 4 do artigo 39.° do Cddigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, da alinea b) do n.° 2 e do n.° 4 do
artigo 56.° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, ambos de 30
de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/93, de 10
de Margo, e pela Lei n.° 127-B/97, de 20 de Dezembro, reconhece-se
que os donativos concedidos em 1998 a entidade Racal Clube, para
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o projecto 25.° Salao Internacional de Arte Fotogréifica do Algarve
de 1999, que foi considerado de interesse cultural, podem beneficiar
dos incentivos fiscais ali previstos.

23 de Fevereiro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Mar-
ques de Almeida Vaz Pinto, Secretaria de Estado da Cultura.

Despacho conjunto n.° 316/2000. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1, e da parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e
do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, reconhece-se que os
donativos concedidos em 1999 a entidade Racal Clube, para o projecto
25.° Salao Internacional de Arte Fotogréafica do Algarve 1999, que
foi considerado de interesse cultural, podem beneficiar dos incentivos
fiscais ali previstos.

23 de Fevereiro de 2000. — O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Mar-
ques de Almeida Vaz Pinto, Secretaria de Estado da Cultura.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 317/2000. — Em cumprimento do dis-
posto nos n.® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, é aprovado o programa de provas de conhecimentos
especificos a utilizar nos concursos de ingresso na carreira de tesou-
reiro do quadro de pessoal da Direccao-Geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo, constante do anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

12 de Janeiro de 2000. — O Secretdrio de Estado dos Assuntos
Fiscais, Manuel Pedro da Cruz Baganha. — O Director-Geral da Admi-
nistragao Publica, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira de tesoureiro do qua-
dro de pessoal da Direcgao-Geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo.

1 — Cédigo do Procedimento Administrativo — principios gerias.
2 — Regime de tesouraria do Estado, designadamente:

2.1 — Arrecadacio de receitas;

2.2 — Entidades de cobranca;

2.3 — Locais de cobranga;

2.4 — Documento tnico de cobranga;

2.5 — Meios de pagamento.

3 — Nogbes gerais de contabilidade ptblica.

4 — Regime da administracao financeira do Estado.

5 — Nogoes gerais de informatica na éptica do utilizador.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Conselho da Concorréncia

Rectificacdo n.° 877/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao do aviso n.° 2 do Conselho da Concorréncia, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de 2 de Marco de 2000,
rectifica-se o seguinte:

«AGEFE — Associacao Portuguesa dos Grossistas e Importadores
de Material Eléctrico, Electrénico, Electrodoméstico, Fotografico
e de Relojoaria, com sede na Avenida de Joao Crisdstomo, 79,
3.9, 1050-126 Lisboa.

ANIMEE — Associagao Nacional dos Industriais de Material Eléc-
trico e Electronico, com sede na Avenida de Guerra Junqueiro,
111, 2.°, esquerdo, 1000-166 Lisboa.

APETCE — Associacdo para o Estudo e Desenvolvimento Tecno-
l6gico de Cabos Eléctricos, com sede na Rua de Almeida e Sousa,
8, 1.°, esquerdo, 1250-065 Lisboa.»

3 de Marco de 2000. — A Secretaria do Conselho, Beatriz Giesteira.

Direccao-Geral da Energia

Aviso n.° 5097/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, na Avenida
de 5 de Outubro, 87, Lisboa, a lista de antiguidade dos funcionarios
da Direc¢do-Geral da Energia referente a 31 de Dezembro de 1999.

O prazo de reclamagédo ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, conforme determina o n.° 1
do artigo 96.° do mesmo diploma.

2 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos de Administra-
¢ao, Maria Anténia Monteiro Gomes.

Direccao-Geral do Turismo

Despacho n.° 6254/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Marco de 2000 do director-geral do Turismo:

Licenciada Maria Manuela Silveira da Costa Branco, técnica de
2.2 classe da carreira técnica do quadro de pessoal da Direcgao-
-Geral do Turismo — reclassificada na categoria de técnico superior
de 2.2 classe da carreira técnica superior, escaldao 1, indice 400,
nos termos da alinea e) do artigo 4.°, conjugado com o artigo 15.°,
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, e do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2000. — A Chefe de Divisdao de Recursos Huma-
nos, Cristina Guerreiro.

Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia

Despacho n.° 6255/2000 (2.2 série). — Por despacho do director
regional de 1 de Margo de 2000:

Autorizada a transferéncia, por urgente conveniéncia de servigo, do
técnico profissional principal do quadro da Direcgdo-Geral das
Relagdes Econdmicas Internacionais Maria Elisabete Gongalves
Martins Lucas Nunes Branco para o quadro desta Direc¢ao Regio-
nal, com efeitos a partir do dia 1 de Margo de 2000. (Esta isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Margo de 2000. — O Director Regional, Alberto Mariano
dos Santos.

Inspeccao-Geral de Jogos

Aviso n.° 5098/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 2 de
Marco de 2000:

Licenciado Floriano Grécio Machado, inspector principal de jogos
da carreira técnica superior de inspeccdo do quadro de pessoal
da Inspecgao-Geral de Jogos — nomeado, precedendo concurso,
inspector-coordenador de jogos da mesma carreira e quadro, con-
siderando-se exonerado do cargo anterior a partir da data de acei-
tacdo do novo lugar. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Marco de 2000. — O Inspector-Geral, José Ramos Alexandre.

Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial

Rectificagao n.° 878/2000. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 276, de 26 de
Novembro de 1999 [aviso n.° 17 193/99 (2.% série)], a p. 17 834, nova-
mente se publica:

«Por despachos de 30 de Setembro de 1999 do Presidente do Con-
selho Directivo do INETI:

Autorizada a celebragdo de contratos de avenca com a Doutora
Lucinda do Carmo Conceigao Rodrigues Maria da Mata, o Doutor
Luis Anténio de Matos Carr6lo e a Doutora Maria Teresa Romano
Ventura, pelo periodo de trés meses, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 1999. (Isentos de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)»

Por ter saido com inexactiddo a publicacdo inserta no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 276, de 26 de Novembro de 1999 [aviso
n.° 17 195/99 (2.2 série), a p. 17 834, rectifica-se que onde se 1€ «[. . .]
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Autorizada a celebracdo de contrato de avenga com a Doutora Teresa
Paula Nogueira [...] com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999
[...]» deve ler-se «[...] Autorizada a celebracdo de contrato de
avenca com a Doutora Teresa Paula Nogueira [...] com efeitos a
partir de 1 de Novembro de 1999 [. . .]».

1 de Marco de 2000. — O Director de Servigos, Mdrio Barroso de
Moura.

Instituto Nacional de Formagao Turistica

Aviso n.° 5099/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
por meu despacho de 28 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data da publicagiao
do presente aviso, concurso interno de acesso misto para o preen-
chimento de dois lugares de assessor principal da carreira de técnico
superior do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Formacao
Turistica (INFT), para integrar os servicos juridicos do mesmo, sendo
um lugar a preencher por funciondrio pertencente a este quadro de
pessoal e outro lugar destinado a funcionarios de outros servigos da
Administracao Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é aberto para preenchimento
das vagas existentes e caduca com o respectivo preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 333/79, de 24 de
Agosto, 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, ¢ 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

4 — Conteudo funcional — fungdes consultivas de natureza cien-
tifica e técnica, na area de actividade dos servigos juridicos, exigindo
elevado grau de qualificagdo, responsabilidade, iniciativa e autonomia,
assim como um dominio total na area de especializacdo e uma visao
global de administracio que permita a interligacdo de vérios qua-
drantes e dominios de actividade, tendo em vista a preparagao de
tomadas de decisdo.

5 — Local de trabalho — Avenida do Engenheiro Arantes e Oli-
veira, 7, em Lisboa.

6 — Remuneracido e condi¢des de trabalho — a remuneragao sera
a resultante da aplicagdo dos Decretos-Leis n.”® 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condicoes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administracao Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-

que, até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas:

a) Retnam os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estejam nas condigdes previstas no artigo 4.°, n.° 1, alinea a),
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

¢) Possuam uma licenciatura em Direito e experiéncia profis-
sional na area juridica.

8 — Métodos de seleccdo — serd utilizada como método de selec-
¢ao a avaliagao curricular, devendo a classificacdo final ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os
concorrentes que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como do sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do juri do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Apresentagdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director do INFT,
entregue pessoalmente na Avenida do Engenheiro Arantes e Oliveira,
7, 1900 Lisboa, acompanhado de duplicado, que servird de recibo,
ou enviado para a mesma morada, por correio registado, com aviso
de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentacao de candidaturas.

11 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacao completa — nome, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Indicacao da categoria que detém e respectivo escaldo, servigo
a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

12 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, em trés exemplares, datados e
assinados;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, autén-
tico ou autenticado;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes profissionais, nomeadamente ac¢oes de formacao
profissional e respectivas duragdes;

d) Declaracao, emitida e autenticada pelo servigo a que pertenca
o candidato, de que conste:

Descricao das fungdes desempenhadas pelo candidato;

Natureza do vinculo a funcéo publica;

Categoria do candidato;

Tempo de servico na fungdo publica, na carreira e na
categoria;

Classificacoes de servigo dos tiltimos trés anos.

e) Quaisquer outros documentos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

13 — Assiste ao juri, em caso de davida, a faculdade de exigir aos
candidatos a apresentacdo de elementos complementares de prova.

14 — Os candidatos pertencentes ao INFT estao dispensados de
apresentar as declaragoes comprovativas da titularidade dos requisitos
especiais de admissao legalmente exigidos, bem como da entrega dos
documentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo
individual.

15 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final dos concorrentes ao presente concurso serao afi-
xadas na vitrina da Reparticdo Administrativa deste Instituto, no
5.° piso da Avenida do Engenheiro Arantes e Oliveira, 7, em Lisboa.

16 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciado Augusto José Severo dos Santos, asses-
sor principal do INFT.
Vogais efectivos:

Licenciado Carlos Cabral Tavares de Lima, assessor prin-
cipal do INFT, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Licenciado José Manuel Leandro Pratas e Sousa, assessor
principal do INFT.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Bela dos Santos Antunes, chefe de divisao
de Planeamento, Orientacdo Pedagdgica e Cooperacao
Técnica do INFT.

Licenciada Elisabete Maria Nunes Mendes, chefe de divisao
de Assisténcia Técnica e Formagao na Empresa.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral, Leonel da Costa.

MINISTERIOS DA ECONOMIA, DO TRABALHO E DA
SOLIDARIEDADE, DO PLANEAMENTO, DA AGRI-
CULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL E
DAS PESCAS DA EDUCAGAO, DA SAUDE, DA
CIENCIA E DA TECNOLOGIA E DA REFORMA DO
ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Despacho conjunto n.° 318/2000. — Considerando que se apro-
xima um novo periodo de programagao, que, por forca da adopcao,
pelo Conselho da Unido Europeia e pelo Parlamento Europeu, da
nova regulamentacao para os fundos estruturais, se encontrard neces-
sariamente subordinado a um novo enquadramento normativo;

Considerando que importa adaptar e conformar a regulamentagao
nacional com as novas regras comunitarias em matéria de fundos
estruturais, particularmente no que ao Fundo Social Europeu respeita,
com as constantes dos Regulamentos (CE) n.%® 1260/99 e 1262/99,
ambos de 21 de Junho;

Considerando, ainda, sem prejuizo do que antecede, que a expe-
riéncia e a reflexao entretanto desenvolvida aconselham, igualmente,
uma reforma das normas nacionais que regem os apoios a conceder
no ambito do FSE, no sentido de se aprofundar e aperfeicoar as
alteracoes ja introduzidas, designadamente pelo Decreto Regulamen-
tar n.° 15/96, de 23 de Novembro, e diplomas complementares, e
pelo Decreto-Lei n.° 208/98, de 14 de Julho;

Considerando, por fim, que se torna imperativo simplificar o actual
quadro normativo do FSE, em ordem a prosseguir, designadamente,
os seguintes objectivos:

Celeridade e eficiéncia do procedimento decisorio;
Transparéncia e clareza das regras aplicaveis ao procedimento,
tendo em vista facilitar o acesso e promover a participagao
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dos agentes envolvidos nas accoes financiadas ou co-finan-
ciadas por aquele fundo estrutural.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 27.°, n.° 5,
do Decreto-Lei n.° 208/98, de 14 de Julho, e 2.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 15/96, de 23 de Novembro, determina-se o seguinte:

1 —E constituido um grupo de trabalho, com a seguinte com-
posicao:

a) Em representacio do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, Dr.* Ana Vale, que coordenarda, e Dr. Bernardo

Azevedo;

b) Em representacdo do Ministro da Economia, Dr. Rui Gon-
calves;

c¢) Em representacao da Ministra do Planeamento, Dr.? Irene
Veloso;

d) Em representacao do Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Dr. Manuel Rosa;

e) Em representagdo do Ministro da Educacdo, Dr.* Paula
Nanita;

f) Em representagdo da Ministra da Satde, Dr. Rui Manuel
da Silva Rodrigues Guerra;

g) Em representagdo do Ministro da Ciéncia e da Tecnologia,
Dr.? Maria Emilia Moura;

h) Em representacdo do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracao Publica, Dr. Miguel José Sacadura Santos.

2 — Os membros do grupo de trabalho poder-se-ao fazer acom-
panhar de técnicos ou responsaveis dos servigos julgados pertinentes.
3 — Ao grupo de trabalho referido no n.° 1 incumbe:

a) Propor, no prazo de 15 dias, aos membros do Governo com-
petentes quadros coerentes e alternativos de linhas de orien-
tagdo para a revisao da actual regulamentacdo nacional do
FSE;

b) Proceder, no prazo de dois meses, contados a partir da op¢ao
que tenha sido adoptada quanto ao sentido da revisao a operar
nas normas nacionais em vigor para o FSE, a elaboragao
de uma proposta final de articulado do(s) diploma(s) que
disciplinard(ao) a aplica¢do nacional do FSE.

4 — Para a concretizacao da sua tarefa, e sempre que o julgue
adequado, pode o grupo de trabalho:

a) Solicitar aos organismos e servicos dependentes dos Minis-
térios envolvidos todas as informacdes e documentacao neles
disponiveis;

b) Solicitar pareceres aos organismos e servi¢os competentes.

5 — O apoio técnico, administrativo e logistico ao desenvolvimento
da actividade do grupo de trabalho ¢é assegurado pela Comissao de
Coordenacao do Fundo Social Europeu (CC/FSE).

10 de Novembro de 1999. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues. — A Ministra do
Planeamento, Elisa Maria da Costa Guimardaes Ferreira. — O Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel
Capoulas Santos.— O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oliveira
Martins. — A Ministra da Satde, Maria Manuela de Brito Arcanjo Mar-
ques da Costa. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia, José Mariano
Rebelo Pires Gago. — O Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Puablica, Alberto de Sousa Martins.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Direccao-Geral do Emprego e Formacgéao Profissional

Aviso n.° 5100/2000 (2.2 série). — Aviso de abertura de concurso
de recrutamento para o cargo de director de servicos de Emprego da
Direc¢dao-Geral do Emprego e Formacdo Profissional. — 1 — Nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 10.° e do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 23 de Dezembro
de 1999 do Secretario de Estado do Trabalho e Formagao, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados da data da publicagao
deste aviso, concurso de recrutamento para o cargo de director de
servicos de Emprego do quadro de pessoal da Direccao-Geral do
Emprego e Formagdo Profissional, previsto no artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 214/93, de 16 de Junho, e na Portaria n.° 622/93, de 30
de Junho.

2 — Area de actuagdo — gestdo da respectiva direcgao de servigos,
nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 214/93, de 16

de Junho, e da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, nomeadamente dos
respectivos capitulo 111 e mapas I € II anexos.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que, até
ao termo do prazo fixado para apresentacgio das candidaturas, reinam
cumulativamente os requisitos estabelecidos no n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Condicoes preferenciais de experiéncia, nos termos do n.° 3
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho — o desempenho efectivo
de fungdes na drea e ou de direccao.

5 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio realizado em
18 de Janeiro de 2000 na Comissao de Observagao e Acompanhamento
dos Concursos para os Cargos Dirigentes (acta n.° 36/2000), o juri
tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Manuel Henrique Vieira de Sousa Torres.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Carlos Dias Pais.
2.° Dr. Jorge Costa.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Anténio Maria Sequeira Brito Ramos.
2.° Engenheira Clarisse Tomé.

6 — Métodos de seleccao — a avaliacao curricular e a entrevista
profissional de selecgao, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° e dos arti-
gos 12.° e 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e dos artigos 22.°
e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — seis meses contados da data da publi-
citacdo da lista de classificacao final.

8 — Formalizagao das candidaturas — os candidatos formalizam as
respectivas candidaturas através de requerimento de admissdo a con-
curso, em papel de formato A4, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido a directora-geral do Emprego e
Formacao Profissional, podendo ser entregue pessoalmente, durante
o periodo normal de expediente, ou remetido pelo correio, registado,
com aviso de recepcdo, para a Direccao-Geral do Emprego e For-
macao Profissional, Praca de Londres, 2, 5.°, 1049-056 Lisboa, até
ao dltimo dia do prazo de 10 dias tteis contados da data de publicagao
deste aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagao, data de nascimento, naturalidade, naciona-
lidade, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade
e servico que o emitiu, residéncia e namero de telefone;

b) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.2 — A falta da declaragao referida na alinea b) do n.° 8.1 deter-
mina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8.3 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Documento comprovativo da existéncia de vinculo a fungao
publica, da categoria detida, da antiguidade na categoria, na
carreira e na funcdo publica e do servico a que pertence;

d) Curriculum vitae actualizado, detalhado e devidamente com-
provado, donde constem, nomeadamente, as habilitacoes aca-
démicas, a formacao profissional e a experiéncia profissional.

9 — Os candidatos de cujo processo individual existente na Direc-
¢do-Geral do Emprego e Formacao Profissional constem os elementos
referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior estao dispensados
da apresentacao dos respectivos documentos, competindo a Secgiao
de Administracdo Geral da Direccao-Geral do Emprego e Formagao
Profissional fazer a emissdo e ou entrega oficiosa da respectiva docu-
mentacdo ao juri do concurso.

10 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar
para apreciagdo do seu mérito.

1 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Maria Cindida Soares.
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Aviso n.° 5101/2000 (2.2 série). — Aviso de abertura de concurso
de recrutamento para o cargo de director de servicos de Formagdo Pro-
fissional da Direccao-Geral do Emprego e Formagao Profissio-
nal.— 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° e do artigo 4.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de
23 de Dezembro de 1999 do Secretario de Estado do Trabalho e
Formacao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tdteis contados
da data da publicagao deste aviso, concurso de recrutamento para
o cargo de director de servicos de Formagao Profissional do quadro
de pessoal da Direccao-Geral do Emprego e Formagao Profissional,
previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 214/93, de 16 de Junho,
e na Portaria n.° 622/93, de 30 de Junho.

2 — Area de actuagdo — gestdo da respectiva direcgao de servigos,
nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 214/93, de 16
de Junho, e da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, nomeadamente dos
respectivos capitulo 111 e mapas 1€ II anexos.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas reinam
cumulativamente os requisitos estabelecidos no n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Condicoes preferenciais de experiéncia, nos termos do n.° 3
do artigo 4.° da Lei n.© 49/99, de 22 de Junho — o desempenho efectivo
de fungdes na area e ou de direcgao.

5 — Composicao do jari — de acordo com o sorteio realizado em
18 de Janeiro de 2000 na Comissao de Observagao e Acompanhamento
dos Concursos para os Cargos Dirigentes (acta n.° 36/2000), o jari
tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria Candida Medeiros Soares.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria da Concei¢ao Afonso.
2.° Dr. Lino Soares.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Henriqueta Saraiva de Almeida Duarte
Matias.
2.° Dr. Anténio Charana.

6 — Métodos de seleccdo — a avaliac@o curricular e a entrevista
profissional de selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° e dos arti-
gos 12.° e 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e dos artigo 22.°
e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — seis meses contados da data da publi-
citacdo da lista de classificacao final.

8 — Formalizacao das candidaturas — os candidatos formalizam as
respectivas candidaturas através de requerimento de admissao a con-
curso, em papel de formato A4, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido a directora-geral do Emprego e
Formacao Profissional, podendo ser entregue pessoalmente, durante
o periodo normal de expediente, ou remetido pelo correio, registado,
com aviso de recepcdo, para a Direccdo-Geral do Emprego e For-
macao Profissional, Praca de Londres, 2, 5.°, 1049-056 Lisboa, até
ao ultimo dia do prazo de 10 dias uteis contados da data de publicagao
deste aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacdo, data de nascimento, naturalidade, naciona-
lidade, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade
e servico que o emitiu, residéncia e namero de telefone;

b) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.2 — A falta da declaragao referida na alinea b) do n.° 8.1 deter-
mina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8.3 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Documento comprovativo da existéncia de vinculo a fungio
publica, da categoria detida, da antiguidade na categoria, na
carreira e na funcdo publica e do servico a que pertence;

d) Curriculum vitae actualizado, detalhado e devidamente com-
provado, donde constem, nomeadamente, as habilitacoes aca-
démicas, a formacao profissional e a experiéncia profissional.

9 — Os candidatos de cujo processo individual existente na Direc-
¢ao-Geral do Emprego e Formagéo Profissional constem os elementos
referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior estao dispensados
da apresentacao dos respectivos documentos, competindo a Secgiao
de Administracao Geral da Direccao-Geral do Emprego e Formagao
Profissional fazer a emissao e ou entrega oficiosa da respectiva docu-
mentagao ao juri do concurso.

10 — O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar
para apreciacao do seu mérito.

1 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Maria Cindida Soares.
Instituto do Emprego e Formacéao Profissional

Delegacéo Regional do Centro

Despacho n.° 6256/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias do delegado regional do Centro do Instituto do Emprego e
Formacgao Profissional (IEFP). — Ao abrigo do n.° 4.1 da delegacao
de competéncias da comissao executiva do IEFP nos delegados regio-
nais de 11 de Janeiro de 1996, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 69, de 21 de Marco de 1996, subdelego, sem prejuizo
do direito de avocagao, nos directores dos centros de emprego a seguir
indicados:

Arganil — Dr.? Maria Cidalia de Sousa Pereira;
Leiria — Eduardo Jodo do Rosério da Silva;
Marinha Grande — Alvaro Pinto Cardoso;

competéncia para, no ambito do respectivo Centro, exercer os seguin-
tes poderes:

1 — Gestao corrente:

1.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos do centro, com excepgdo da correspon-
déncia e demais documentos destinados aos 6rgaos de soberania e
respectivos titulares, as entidades e organismos internacionais, ao Pro-
vedor de Justica, aos tribunais, confederacoes patronais ou sindicais
e 6rgdos sociais do IEFP;

1.2 — Autorizar despesas com aquisi¢coes de bens ou de servigos
e outorgar os respectivos contratos até ao valor de 2500 contos por
acto, com cumprimento integral do manual de aquisicoes do IEFP.

Esta autorizacao inclui a aquisicao de:

a) Materiais de consumo e ferramentas para estagios de for-
macao profissional;

b) Equipamentos para seccoes de formacao profissional desti-
nados a execucdo de planos que tenham obtido prévia apro-
vagao genérica ou especifica do Departamento de Formacao
Profissional,

¢) Mobilidrio e equipamento administrativo, designadamente
fotocopiadoras, microcomputadores, maquinas de escrever e
de calcular.

1.3 — Autorizar o pagamento das despesas devidamente compro-
vadas com transportes colectivos publicos efectuadas pelos trabalha-
dores desempregados inscritos nos Centros de Emprego, quando sejam
por estes convocados para controlo presencial e personalizado;

1.4 — Autorizar a celebraco e rescisao de contratos de prestacao
de servicos com formadores e monitores e autorizar as despesas decor-
rentes desses contratos, até ao limite maximo de 2500 contos por
contrato;

1.5 — Decidir sobre a cedéncia temporaria de instalagdes para
accoes de formagao profissional ministradas por outras entidades ou
servicos no ambito de iniciativas conexas com as atribui¢des do IEFP
e desde que correspondam ao interesse publico;

1.6 — Autorizar a libertacao de caucdes de valor igual ou inferior
a 1000 contos;

1.7 — Assinar os termos de responsabilidade nos processos de con-
cessao de apoios que tenham obtido prévia autorizagdo da entidade
competente;

1.8 — Abrir e cancelar contas de depdsito a ordem;

1.9 — Assinar ordens de pagamento e transferéncias bancarias;

1.10 — Emitir, receber e endossar cheques;

1.11 — Endossar e cobrar vales de correio;

1.12 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos entre uni-
dades dependentes de centro;

1.13 — Autorizar o abate de bens ou valores imobilizados;

1.14 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteragoes;

1.15 — Autorizar a acumulacdo de férias de dois anos civis con-
secutivos, incluindo o gozo interpolado das mesmas, dentro dos limites
legais;

1.16 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;



5312

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 68 — 21 de Mar¢o de 2000

1.17 — Conferir posse ao pessoal vinculado a funcdo publica;

1.18 — Autorizar a prorrogagao do prazo de posse;

1.19 — Autorizar a prestacao de trabalho a tempo parcial;

1.20 — Autorizar a prestacao de trabalho suplementar, dentro dos
limites previstos nos n.°* 1 e 2 do artigo 5.° do Regulamento do
Trabalho Suplementar;

1.21 — Autorizar as deslocagdoes em servico no Pais, bem como
a antecipacio e o pagamento de ajudas de custo;

1.22 — Autorizar a utilizagao de automovel proprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao seja
possivel dispor de viatura do IEFP ou quando a utilizacao dos trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servi¢o a rea-
lizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto;

1.23 — Autorizar pagamentos por conta de remuneracoes vencidas,
até ao limite de 250 contos por acto;

1.24 — Determinar a comparéncia de trabalhadores as juntas médi-
cas que no caso couberem;

1.25 — Propor a atribui¢do de louvores;

1.26 — Mandar proceder a averiguagdes preliminares, verifican-
do-se factos integradores de infracgao disciplinar;

1.27 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido;

1.28 — Autorizar o processamento das remuneracoes variaveis cor-
respondentes a participacdo em feiras e certames e a formadores
internos eventuais;

1.29 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pra-
tica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboragao decorra do normal funcionamento do centro;

§ unico. O exercicio dos poderes mencionados no n.° 1.8, 1.9, 1.10
e 1.11 fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 3.5 do
presente despacho.

2 — No ambito dos programas de emprego, formacao e reabilitacao:

2.1 — Decidir sobre a concessdo de apoios técnicos ou financeiros
previstos no Decreto-Lei n.° 102/84, de 29 de Marco (com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 436/88, de 23 de Novembro),
e no Decreto-Lein.® 383/91, de 9 de Outubro, relativos a aprendizagem
e a pré-aprendizagem, assinar contratos ou outras formas de vin-
culagdo assumidos pelo IEFP no ambito dos referidos programas e
autorizar as despesas decorrentes desses contratos;

2.2 — Atribuir certificados de aptidao profissional aos aprendizes
que concluam com aproveitamento a formac@o em regime de apren-
dizagem e, em geral, atribuir certificados de aproveitamento ou de
frequéncia a formandos que concluam qualquer ac¢ao de formacao;

2.3 — Decidir sobre a concessao dos apoios técnicos e financeiros
no Ambito dos programas de formagao-emprego (Despacho Normativo
n.° 52/93, de 8 de Abril) e CPC, com respeito pelos respectivos regu-
lamentos aprovados, assinando contratos ou outras formas de vin-
culacdo assumidos pelo IEFP no ambito dos mesmos e autorizando
as despesas decorrentes desses contratos;

2.4 — Decidir sobre a concessao dos apoios técnicos e financeiros,
assinar acordos de cooperacao ou outras formas de vinculagao assu-
midas pelo IEFP e autorizar as despesas no ambito dos seguintes
programas:

Portaria n.° 365/86, de 15 de Julho (criacdo do préprio emprego
por subsidiados);

Portaria n.° 476/94, de 1 de Julho (criacao do proprio emprego);

Portaria n.° 145/93, de 8 de Fevereiro (programas ocupacionais
para subsidiados);

Portaria n.° 192/96, de 30 de Maio (programas ocupacionais para
subsidiados e trabalhadores em situacdo comprovada de carén-
cia econémica);

Despacho Normativo n.° 86/85, de 7 de Junho, com as alteracoes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 76/86, de 14 de
Julho (programas ocupacionais sazonais);

Despacho Normativo n.° 17/95, de 27 de Marco;

Decreto-Lei n.° 89/95, de 6 de Maio (apoio financeiro a
contratagdo);

Decreto-Lei n.° 34/96, de 18 de Abril (apoio financeiro a
contratagdo);

Decreto-Lei n.° 25/93, de 5 de Fevereiro;

Portaria n.° 247/95, de 29 de Marco (prevencdo e combate ao
desemprego), nas medidas especificas a seguir indicadas:

Promogao de colocagdo — capitulo 1 (artigos 3.° a 8.°);

Apoios a formagao profissional — capitulo 11 (artigos 9.° a
12.°);

Programas de formacao-emprego — capitulo 111 (artigos 13.°
a16.%);

Apoio a criacdo de emprego ou de empresas — capitulo 1v
(artigos 17.° e 18.°);

Ocupacdo de desempregados — capitulo v (artigos 19.° a
21.°);

De apoios financeiros ao artesanato (empréstimos ou subsidios),
ao abrigo do disposto nas Portarias n.* 1099/80, de 29 de
Dezembro, e 802/82, de 24 de Agosto;

As UNIVAS (unidades de inser¢do na vida activa), ao abrigo
do Despacho Normativo n.° 27/96, de 3 de Agosto;

As bolsas de formacao de iniciativa dos trabalhadores, ao abrigo
do Despacho Normativo n.° 86/92, de 5 de Junho;

Os clubes de emprego, ao abrigo da Portaria n.° 295/93, de 13
de Marco;

Estégios profissionais, ao abrigo da Portaria n.° 268/97, de 18
de Abril;

Iniciativas locais de emprego (ILE), ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 189/96, de 8 de Outubro;

A formacao profissional especial, ao abrigo do Despacho Nor-
mativo n.° 140/93, de 2 de Junho;

A formacao profissional especial, ao abrigo do Despacho Nor-
mativo n.° 140/93, de 2 de Junho;

O Despacho Normativo n.° 109/86, de 12 de Dezembro (formagao
complementar de estagiarios);

O Programa de Apoio a Cria¢ao do Préprio Emprego (ACPE),
nos termos do respectivo regulamento aprovado;

Os Programas Associacoes de Desenvolvimento, Postos de Infor-
macao e Promotores de Desenvolvimento de Recursos Huma-
nos e nos termos dos respectivos regulamentos aprovados;

O regime de incentivos as microempresas — Portaria n.° 1919/94,
de 21 de Agosto, e Resolugdes do Conselho de Ministros
n.°% 57/95, de 17 de Junho, 154/96, de 17 de Setembro, € 35/97,
de 7 de Marco;

Programas escolas-oficina — Portaria n.° 414/96, de 24 de
Agosto;

2.5 — Decidir sobre o pagamento das compensacdes salariais,
indemnizacoes por diferencga de salarios, auxilios de mobilidade geo-
grafica e auxilios de formacao profissional a que se refere o n.° 3
da Portaria n.° 320/88, de 19 de Maio (Convengado Portugal — CECA);

2.6 — Decidir sobre o pagamento dos subsidios de deslocacao e
de reinstalagdo, no ambito dos incentivos a mobilidade geografica
de trabalhadores previstos no Decreto-Lei n.° 225/87, de 5 de Junho,
e diplomas regulamentares;

2.7 — Decidir sobre o pagamento da comparticipacao do IEFP nas
prestagoes de pré-reforma previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 261/91, de 25 de Julho;

2.8 — Decidir sobre a concessao dos apoios financeiros no ambito
da reabilitacao profissional previstos nos artigos 27.° a 40.° do Decre-
to-Lein.® 247/89, de 5 de Agosto, assinando contratos ou outras formas
de vinculagdo assumidas pelo IEFP no ambito dos mesmos e auto-
rizando as despesas decorrentes desses contratos;

2.9 — Decidir sobre a concessao dos apoios técnicos e financeiros
no ambito das medidas especiais de prevencdo e combate ao desem-
prego incluidas na Portaria n.° 1324/93, de 31 de Dezembro, e que
nao se encontrem especificamente contempladas nos nimeros ante-
riores; inclui a assinatura de contratos ou outras formas de vinculagao
assumidas pelo IEFP no ambito dos mesmos e a autorizacao das
despesas decorrentes desses contratos.

3 — Notas gerais e finais:

3.1 — As competéncias atribuidas pelo presente despacho nao
podem ser subdelegadas.

3.2 — A realizagdo de qualquer despesa e a pratica de qualquer
acto no ambito da competéncia subdelegada pressupdem:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b) O cabimento orcamental;

¢) A existéncia de verba disponivel;

d) O enquadramento do acto no plano aprovado;

e) O cumprimento das instru¢cdes emanadas da comissdo exe-
cutiva do IEFP e do delegado regional.

3.3 — Para determinacdo dos limites da competéncia subdelegada
deve ser considerado o somatério dos valores das adjudicacoes ou
aquisi¢oes que se destinem ao mesmo fim e ocorram dentro de um
periodo de seis meses. Exceptuam-se os contratos de fornecimento
(arrendamentos, limpeza, refeitérios, manutencao ou outros equiva-
lentes) que tenham caracter de necessidade permanente, em que
deverd ser considerado o encargo anual resultante dos mesmos liquido
de eventuais receitas da sua prestacao a terceiros.

3.4 —E expressamente vedada a aquisicdo de bens sumptudrios
ou supérfluos.

3.5 — As contas bancérias abertas pelos centros de emprego so
poderdo ser movimentadas mediante duas assinaturas, sendo uma
a do director do centro, devendo da abertura dessas contas ser dado
conhecimento imediato ao delegado regional.

3.6 — A presente subdelegacdo de competéncias ¢ de aplicagao
imediata, considerando-se expressamente ratificados pelo delegado
regional os actos que com esta se mostrem conformes praticados pelo
subdelegatario até a presente data.

6 de Fevereiro de 2000. — O Delegado Regional, Anténio Manuel
Gil Leitdo.
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Despacho n.° 6257/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias do delegado regional do Centro do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional (IEFP). — Ao abrigo do n.° 4.1 da delegacao
de competéncias da comissao executiva do IEFP nos delegados regio-
nais de 11 de Janeiro de 1996, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 69, de 21 de Margo de 1996, subdelego, sem prejuizo
do direito de avocacdo, nos directores dos Centros de Formagao Pro-
fissional a seguir indicados:

Agueda — engenheiro Victor Manuel Morado Silva;
Coimbra — engenheiro José Arnaldo Mendonca Batalim;
Viseu — Dr. Fernando Fonseca Esteves;

competéncia para, no ambito do respectivo centro, exercer os seguintes
poderes:

1 — Gestéo corrente:

1.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos do centro, com excepcdo da correspon-
déncia e demais documentos destinados aos 6rgaos de soberania e
respectivos titulares, as entidades e organismos internacionais, ao Pro-
vedor de Justica, aos tribunais, confederacoes patronais ou sindicais
e 6rgdos sociais do IEFP;

1.2 — Autorizar despesas com aquisi¢coes de bens ou de servigos
e outorgar os respectivos contratos até ao valor de 2500 contos por
acto, com cumprimento integral do manual de aquisicoes do IEFP.

Esta autorizacao inclui a aquisicao de:

a) Materiais de consumo e ferramentas para estagios de for-
macao profissional;

b) Equipamentos para sec¢oes de formacao profissional desti-
nados a execugao de planos que tenham obtido prévia apro-
vagao genérica ou especifica do Departamento de Formacao
Profissional;

¢) Mobilidrio e equipamento administrativo, designadamente
fotocopiadoras, microcomputadores, maquinas de escrever e
de calcular;

1.3 — Autorizar a celebracéo e rescisao de contratos de prestacao
de servigos com formadores, monitores e autorizar as despesas decor-
rentes desses contratos, até ao limite maximo de 2500 contos por
contrato;

1.4 — Decidir sobre a cedéncia temporaria de instalagdes para
accoes de formagao profissional ministradas por outras entidades ou
servicos no ambito de iniciativas conexas com as atribui¢des do IEFP
e desde que correspondam ao interesse publico;

1.5 — Autorizar a libertagao de caucdes de valor igual ou inferior
a 1000 contos;

1.6 — Assinar os termos de responsabilidade nos processos de con-
cessao de apoios que tenham obtido prévia autorizacdo da entidade
competente;

1.7 — Abrir e cancelar contas de depdsito a ordem;

1.8 — Assinar ordens de pagamento e transferéncias bancarias;

1.9 — Emitir, receber e endossar cheques;

1.10 — Endossar e cobrar vales de correio;

1.11 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos entre uni-
dades dependentes de centro;

1.12 — Autorizar o abate de bens ou valores imobilizados;

1.13 — Autorizar a venda de bens produzidos internamente em
accoes de formacao profissional, nas condi¢des mais satisfatorias para
o interesse do IEFP;

1.14 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteracoes;

1.15 — Autorizar a acumulagido de férias de dois anos civis con-
secutivos, incluindo o gozo interpolado das mesmas, dentro dos limites
legais;

1.16 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

1.17 — Conferir posse ao pessoal vinculado a fungdo publica;

1.18 — Autorizar a prorrogagao do prazo de posse;

1.19 — Autorizar a prestagdo de trabalho a tempo parcial;

1.20 — Autorizar a prestacao de trabalho suplementar, dentro dos
limites previstos nos n.°* 1 e 2 do artigo 5.° do Regulamento do
Trabalho Suplementar;

1.21 — Autorizar as deslocagoes em servico no Pais, bem como
a antecipacao e o pagamento de ajudas de custo;

1.22 — Autorizar a utilizacao de automdvel préprio nas deslocagdes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao seja
possivel dispor de viatura do IEFP ou quando a utilizagao dos trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico a rea-
lizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto;

1.23 — Autorizar pagamentos por conta de remuneragdes vencidas,
até ao limite de 250 contos por acto;

1.24 — Determinar a comparéncia de trabalhadores as juntas médi-
cas que no caso couberem;

1.25 — Propor a atribuigdo de louvores;

1.26 — Mandar proceder a averiguagoes preliminares, verifican-
do-se factos integradores de infrac¢ao disciplinar;

1.27 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido;

1.28 — Autorizar o processamento das remuneragdes varidveis cor-
respondentes a participacdo em feiras e certames e a formadores
internos eventuais;

1.29 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pra-
tica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboracgao decorra do normal funcionamento do centro.

§ tnico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.** 1.8, 1.9,
1.10 e 1.11 fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 3.5
do presente despacho.

2 — No ambito dos programas de emprego, formacao e reabilitacao:

2.1 — Autorizar a realizacao de acgdes de formagao profissional
incluidas no plano aprovado pelo delegado regional, assegurando a
sua adequagao as necessidades do mercado do emprego, as exigéncias
curriculares e técnico-pedagdgicas aplicaveis a cada caso e as normas
de elegibilidade de custos em vigor;

2.2 — Decidir sobre a concessao de apoios técnicos ou financeiros
previstos no Decreto-Lei n.° 102/84, de 29 de Marco (com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 436/88, de 23 de Novembro),
e no Decreto-Lein.® 383/91, de 9 de Outubro, relativos a aprendizagem
e a pré-aprendizagem, assinar contratos ou outras formas de vin-
culacao assumidos pelo IEFP no dmbito dos referidos programas e
autorizar as despesas decorrentes desses contratos;

2.3 — Atribuir certificados de aptidao profissional aos aprendizes
que concluam com aproveitamento a formacao em regime de apren-
dizagem e, em geral, atribuir certificados de aproveitamento ou de
frequéncia a formandos que concluam qualquer acgdo de formagao;

2.4 — Emitir declaracoes para adiamento do servigo militar obri-
gatério dos estagidrios de formacdo, nos termos da Lei do Servico
Militar;

2.5 — Rescindir contratos celebrados com estagiarios de formacao
profissional, bem como definir os valores de eventuais indemnizagoes
devidos pela rescisdo antecipada.

3 — Notas gerais e finais:

3.1 — As competéncias atribuidas pelo presente despacho nao
podem ser subdelegadas.

3.2 — A realizacdo de qualquer despesa e a prética de qualquer
acto no ambito da competéncia subdelegada pressupdem:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b) O cabimento orcamental;

c) A existéncia de verba disponivel;

d) O enquadramento do acto no plano aprovado;

e) O cumprimento das instrucées emanadas da comissdo exe-
cutiva do IEFP e do delegado regional.

3.3 — Para determinac@o dos limites da competéncia subdelegada
deve ser considerado o somatério dos valores das adjudicagoes ou
aquisicoes que se destinem ao mesmo fim e ocorram dentro de um
periodo de seis meses. Exceptuam-se os contratos de fornecimento
(arrendamentos, limpeza, refeitérios, manutencao ou outros equiva-
lentes) que tenham cardcter de necessidade permanente, em que
deverd ser considerado o encargo anual resultante dos mesmos liquido
de eventuais receitas da sua prestacio a terceiros.

3.4 —E expressamente vedada a aquisicdo de bens sumptudrios
ou supérfluos.

3.5 — As contas bancdrias abertas pelos centros de formagdo s6
poderao ser movimentadas mediante duas assinaturas, sendo uma
a do director do centro, devendo da abertura dessas contas ser dado
conhecimento imediato ao delegado regional.

3.6 — A presente subdelegacio de competéncias é de aplicacao
imediata, considerando-se expressamente ratificados pelo delegado
regional os actos que com esta se mostrem conformes praticados pelo
subdelegatario até a presente data.

6 de Marco de 2000. — O Delegado Regional, Anténio Manuel Gil
Leitdo.

Despacho n.° 6258/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias do delegado regional do Centro do Instituto do Emprego e
Formacgao Profissional (IEFP). — Ao abrigo do n.° 4.1 da delegacao
de competéncias da comissao executiva do IEFP nos delegados regio-
nais de 11 de Janeiro de 1996, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 69, de 21 de Marco de 1996, subdelego, sem prejuizo
do direito de avocacao, nos dirigentes a seguir indicados:

Director dos Servicos de Emprego e Formacao, Dr. Joao Evan-
gelista Cleto Cravino;

Chefe da Divisao de Assessoria Juridica, Dr. José Afonso Queird
Abrantes de Lima;

competéncia para, no ambito dos respectivos servigos, exercerem 0s
seguintes poderes:

1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos do Centro, com excep¢ao da correspon-
déncia e demais documentos destinados aos 6rgdos de soberania e
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respectivos titulares, as entidades e organismos internacionais ao Pro-
vedor de Justiga, aos tribunais, confederagoes patronais ou sindicais
e 6rgaos sociais do IEFP;

1.1 — Autorizar o plano anual de férias e as respectivas alteracoes;

1.2 — Autorizar dispensas e justificar faltas do pessoal;

1.3 — Autorizar as deslocacdes em servico no Pais, bem como a
antecipagao e o pagamento de ajudas de custo;

1.4 — Autorizar a utilizacdo de automdvel proprio nas deslocagdes
em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao seja
possivel dispor de viatura do IEFP ou quando a utilizacao dos trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico a rea-
lizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto;

1.5 — Propor a atribui¢do de louvores;

1.6 — Mandar proceder a averiguagdes preliminares, verificando-se
factos integrados de infracgao disciplinar;

1.7 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pratica
de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja ela-
boragao decorra do normal funcionamento dos servicos;

1.8 — As competéncias atribuidas pelo presente despacho ndo
podem ser subdelegadas.

A presente subdelegagao de competéncias € de aplicagao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo delegado regional os
actos que com esta se mostrem conformes praticados pelo subde-
legatario até a presente data.

6 de Marco de 2000. — O Delegado Regional, Anténio Manuel Gil
Leitao.

Departamento de Recursos Humanos

Direccao de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 6259/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director de Servicos de Pessoal do Instituto do Emprego e For-
macao Profissional exarado em 29 de Fevereiro de 2000, ao abrigo
das competéncias delegadas:

Licenciado Virgilio José dos Santos Maltez, técnico superior de
1. classe do quadro do Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional — nomeado definitivamente técnico superior principal do
mesmo quadro, com efeitos desde 30 de Abril de 1998, nos termos
do disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.°® 6 e 8 do artigo 32.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se exonerado das
anteriores fungdes logo que assine o termo de aceitacdo do novo
cargo. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal, Anténio
dos Santos Rebelo.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA JUSTIGA

Despacho conjunto n.° 319/2000. — No desenvolvimento e exe-
cucdo do programa denominado «Adopg¢ao 2000», criado pelo des-
pacho conjunto dos Ministros da Justica e da Solidariedade e Segu-
ranga Social de 18 de Marco de 1997, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 92, de 19 de Abril de 1997, foram introduzidas profundas
alteracoes na legislacdo que visaram clarificar, aperfeicoar e tornar
mais céleres os procedimentos relativos a adopcao.

A par da reforma desta legislacdo, ja efectuada, prevé-se, nos termos
do mesmo despacho conjunto, uma reestruturagao dos servigos da
seguranca social, nomeadamente através da criacdo de equipas inter-
disciplinares afectas a adopcao e, também, da elaboracao de programas
de formacao dos respectivos técnicos.

Prevé-se, ainda, a articulagao dos servigos da seguranga social que
operam neste dominio com outros sectores, designadamente com os
tribunais, visando agilizar os processos judiciais.

A realizacao deste objectivo supde a extensao da formagdo a area
da justica, relativamente aos diversos intervenientes nos procedimen-
tos de adopcao.

Nestes termos, considera-se, pois, necessario constituir um grupo
de trabalho interministerial com vista a elaboracao de um plano nacio-
nal de formagao em matéria de adopgao.

Assim, determina-se:

1—E criado o Grupo FormAd 2000 — Formacao Adopcao
2000 — que integra:

a) Em representacao do Ministério da Justica:

Licenciada Leonor do Rosario Mesquita Furtado, procu-
radora da Republica, docente do Centro de Estudos
Judiciarios;

Licenciada Eva Maria Fernandes, coordenadora da Equipa
de Reinsercao Social de Lisboa para os Assuntos de
Familia.

b) Em representacdo do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade:

Licenciada Maria de Fatima Fonseca Ribeiro, assessora
principal da Direccao-Geral da Acgdo Social;

Licenciada Maria Graciete Palma da Silva, assessora da
Direcgao-Geral da Acgao Social.

2 — Sao atribuigoes deste grupo a concepgao e a concretizagao
de um plano nacional de formagao, para os intervenientes das dreas
da justica e da seguranga social, nos procedimentos em matéria de
adopcao.

3 — Na prossecucao das suas atribuigoes, compete ao Grupo For-
mAd 2000:

a) Proceder ao levantamento das necessidades pontuais e per-
manentes de formacao;

b) Definir os objectivos, os conteiidos programaticos, as meto-
dologias e calendarizagao das accoes de formagao;

c) Estabelecer contactos com os competentes organismos, nomea-
damente universidades e centros de formacdo profissional,
tendo em vista a colaboragao adequada na realizacao do Plano
Nacional de Formacao;

d) Conceber os meios necessarios a execugao, ao acompanha-
mento e a avaliacdo do Plano Nacional de Formacao, desig-
nadamente através da criacdo de uma estrutura de projecto.

4 — Cabe a Direcgao-Geral da Acgao Social criar as condicoes logis-
ticas e administrativas e tomar as iniciativas funcionais necessarias
ao desenvolvimento dos trabalhos.

5 — Para o desempenho das suas incumbéncias, o grupo podera
solicitar as entidades intervenientes no processo de adopgao as infor-
magdes tidas por convenientes.

6 — No prazo de 120 dias apds a publicacdo, o grupo FormAd
2000 apresentara o Plano Nacional de Formacao e as inerentes pro-
postas de execugao.

12 de Janeiro de 2000. — O Ministro do Trabalho e da Solida-
riedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.— Pelo Ministro da
Justiga, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita, Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Justica.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 6260/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 1 de Marco de 2000:

Maria Fernanda Margarido da Silva Moreira — contratada, em regime
de contrato de trabalho a termo certo, por trés meses, automa-
ticamente renovavel até ao limite de um ano, para exercer fungoes
na 8.* Conservatoria do Registo Predial de Lisboa, com direito
a remuneragdo mensal correspondente a 100 000$, acrescida do
subsidio de alimentagdo. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

8 de Marco de 2000. — A Conservadora, Ana Paula G. Belmarco.

Despacho n.° 6261/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 1 de Margo de 2000:

Maria Elisabete Milhano Vaz — contratada, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, por trés meses, automaticamente reno-
vavel até ao limite de um ano, para exercer fungdes no Cartdrio
Notarial de Aljustrel, com direito a remuneragdo mensal corres-
pondente a 100 0008, acrescida de subsidio de alimentagdo. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2000. — A Ajudante, em exercicio, Maria da Graga
de Assungdo Brito Belchior.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 6262/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 3 de Marco de 2000 do subdirector-geral dos Servigos Judiciérios,
em substitui¢do do director-geral:

Isabel Maria Horta da Silva Santos, técnica profissional de 2. classe
do quadro de pessoal do Supremo Tribunal Administrativo, remu-
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nerada pelo escagdo 1, indice 190 — promovida a técnica profis-
sional de 1.2 classe do quadro de pessoal do Supremo Tribunal
Administrativo, passando a ser remunerada pelo escaldo 1,
indice 215.

Ana Filomena Costa Janota, técnica profissional de 2.2 classe do qua-
dro de pessoal do Supremo Tribunal Administrativo, remunerada
pelo escalao 1, indice 190 — promovida a técnica profissional de
1.2 classe do quadro de pessoal do Supremo Tribunal Adminis-
trativo, passando a ser remunerada pelo escalao 1, indice 215.

6 de Marco de 2000. — Pela Directora de Servicos, a Chefe de
Divisao, Luisa Leitdo.

Despacho n.° 6263/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Margo de 2000 do subdirector-geral, em substitui¢ao do director-geral:

Olimpia Maria Diegues Moreira de Lima, assistente administrativa
do quadro de pessoal do Tribunal da Relacao de Lisboa, remu-
nerada pelo escalao 3, indice 210 — promovida, precedendo con-
curso, a assistente administrativa principal da mesma carreira do
quadro de pessoal do Tribunal da Relacdo de Lisboa, passando
a ser remunerada pelo escalao 2, indice 225.

6 de Margo de 2000. — Pela Directora de Servicos, a Chefe de
Divisao, Luisa Leitao.

Instituto de Medicina Legal do Porto

Aviso n.° 5102/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 6 de
Marco de 2000:

Mario Alberto Azevedo Rebelo, técnico de 1.* classe da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal deste
Instituto — nomeado, precedendo concurso, técnico principal da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica (area de anatomia
patoldgica, citolégica e tanatolégica) do mesmo quadro. (No carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2000. — O Director, José Eduardo Lima Pinto da
Costa.

Instituto de Reinsercao Social

Aviso n.° 5103/2000 (2.2 série). — Concurso para o cargo de direc-
tor do Departamento de Coordenagdao e Apoio Técnico da Delegacdao
Regional do Porto. — 1 — Autorizado por despacho do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Justica, ao abrigo do n.° 1 do artigo 8.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso para preenchimento do cargo de
director do Departamento de Coordenagao e Apoio Técnico da Dele-
gagao Regional do Porto do quadro de pessoal dirigente do Instituto
de Reinserc¢ao Social.

2 — Area de actuagao — € a que corresponde ao exercicio das atri-
buicdes do Departamento de Coordenagdo e Apoio Técnico, definidas
no artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 58/95, de 31 de Marco.

3 — Requisitos legais de admissao ao concurso — podem ser admi-
tidos a concurso os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas, reinam os requisitos constantes
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Condicoes preferenciais — serao condigoes de preferéncia a
titularidade de licenciatura na drea de Ciéncias Humanas.

5 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serao utilizados,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho,
e das alineas b) do n.° 1 e a) do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes métodos de seleccao:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

5.1 — Na avaliagao curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional, sio ponderados,
obrigatoriamente os itens constantes nas alineas a), b) € c¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e ¢ classificada
na escala de 0 a 20 valores.

5.2 — A entrevista profissional de seleccdo, que visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serd igualmente valorizada
de 0 a 20 valores.

5.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacido e ponderacdo da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5.4 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo posto a concurso, sendo o prazo fixado em seis meses a
contar da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Porto, no
Departamento de Coordenacgao e Apoio Técnico da Delegacao Regio-
nal do Porto.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto de Reinsercdo Social e
entregue pessoalmente, contra recibo, ou remetido pelo correio, sob
registo e com aviso de recepcdo, para o Instituto de Reinsercao Social,
Avenida do Almirante Reis, 101, 4.°, 1150 Lisboa, dele devendo constar:

a) Identificagdo do candidato;

b) Indicagao da categoria profissional detida, servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

¢) Outros elementos que o candidato considere relevantes, sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou motivo
de preferéncia legal;

d) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, referidos no n.° 3 do presente aviso.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea d) do numero
anterior determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;

b) Declaragao, emitida pelo servico de origem, devidamente
actualizada e autenticada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
que detém e a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcao publica;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo dos cur-
sos ou acgdes de formacdo profissional que forem refe-
renciados;

d) Comprovativo auténtico ou autenticado das habilitagoes
literarias.

8.4 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — Legislagdo aplicivel — o presente concurso rege-se pela Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e subsidiariamente pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A relacao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
divulgadas nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Constitui¢ao do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 10 de Fevereiro de 2000, nas instalacoes da Comissao de Obser-
vagdo e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes,
a que se refere a acta n.° 78/2000 daquela Comissao, o juri tem a
seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Paulo Manuel Santos Alhinho, dele-
gado regional.
Vogais efectivos:

Licenciado Joaquim Pereira do Cruzeiro, delegado regional.
Licenciada Maria Esmeralda Brito Pereira Coelho, directora
de colégio.

Vogais suplentes:

Licenciado Jorge Humberto Jesus Oliveira, director de
colégio.

Licenciada Maria de Fatima da Silva Seabra Moura de Frei-
tas, directora de servicos.

28 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Jodo Figueiredo.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacéo da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 5104/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Margo
de 2000 do presidente da Comissao de Coordenacdo da Regido de
Lisboa e Vale do Tejo (isento de fiscalizacao prévia):

Maria Alzira Gongalves da Silva Vilhena Andrade, assistente admi-
nistrativa especialista do quadro privativo da Comissao de Coor-
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denagao da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo — nomeada definiti-
vamente, apds concurso de acesso, na categoria de chefe da Seccao
de Economato e Patrimdnio, escalao 2, indice 350.

2 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Comissao de Coordenacao da Regido do Norte

Aviso n.° 5105/2000 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Feve-
reiro de 2000 da Ministra do Planeamento:

Nuno Augusto de Castro Azevedo Soares de Almeida, técnico superior
de 1.2 classe do quadro privativo da Comissdo de Coordenagao
da Regido do Norte — autorizada a equiparagao a bolseiro, a fim
de efectuar a tese «L’Union Européenne dans les enjeux d’un nou-
veau élargissement a ’Est — I'importance géostratégique de la poli-
tique régionale» na Ecole des Hautes Etudes Internationales/Centre
d’Etudes Diplomatiques et Stratégiques de Paris, a partir de Feve-
reiro de 2000 e pelo periodo de seis meses, com dispensa do exercicio
de funcoes de dois dias por semana.

3 de Marco de 2000. — A Administradora, Teresa do Rosdrio.

Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 5106/2000 (2. série). — Por despacho da directora-
-geral do Desenvolvimento Regional de 3 de Fevereiro de 2000:

Luis Alberto Pires Afonso Pereira dos Santos, técnico superior de
1.2 classe de nomeagao definitiva do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Desenvolvimento Regional — nomeado definitiva-
mente, apds concurso interno de acesso geral, na categoria de téc-
nico superior principal (escaldo 1, indice 510) do quadro de pessoal
desta Direcgao-Geral, com efeitos a 3 de Fevereiro de 2000. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

Aviso n.° 5107/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° e da alinea @) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-se publico que,
autorizado por despacho de 10 de Fevereiro da directora-geral do
Desenvolvimento Regional, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
dteis a contar da data de publicagdo do presente aviso, concurso
interno de ingresso para admissao a estagio com vista ao provimento
de um lugar vago na categoria de técnico superior de 2.* classe do
grupo de pessoal técnico superior do quadro de pessoal da Direc-
¢do-Geral do Desenvolvimento Regional, aprovado pela Portaria
n.° 403/95, constante do mapa anexo a mesma, publicada no Didrio
da Repiiblica, 1.2 série-B, n.° 103, de 4 de Maio de 1995.

2 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchi-
mento da vaga indicada.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 248/85,
de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, atenta a redaccao introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, 265/88, de 28 de Julho, 159/95, de 6 de Julho, 233/94,
de 15 de Setembro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a redac¢ao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — O conteudo funcional do lugar a prover consiste no exercicio
de fungoes de investigacao, estudo, concepgao e adaptacao de métodos
e processos técnico-cientificos, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista preparar a tomada de decisao superior
para a prossecucdo das competéncias atribuidas a Direc¢ao-Geral do
Desenvolvimento Regional, nomeadamente no que se refere as cons-
tantes das alineas f) a 4) do n.° 1 do artigo 20.°, nos termos do
n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 312/94, de 23 de Dezembro.

5 —Local de trabalho — as funcdes inerentes ao lugar a prover
serao exercidas na Direc¢ao-Geral do Desenvolvimento Regional, sita
na Rua de Sao Julido, 63, 1149-030 Lisboa.

6 — Remuneracdo — a remuneracao resultara da aplicacdo dos
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18
de Dezembro.

7 — Condicdes de trabalho — as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracdo central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

a) Os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir como habilitacao literaria a licenciatura em Economia,
Gestao ou Gestao e Administracao Publica.

9 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
a prova de conhecimentos e a entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e ade-
quados ao exercicio da funcao.

9.2 — Consistira numa prova tedrica, escrita, contendo uma éarea
de conhecimentos gerais e outra de conhecimentos especificos, com
duracao prevista de uma hora e trinta minutos.

9.3 — A prova obedecera ao programa de provas de conhecimentos
gerais e especificos aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, do director-geral da Administragao Publica, e pelo despacho
conjunto n.° 812/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 221,
de 21 de Setembro de 1999, da Presidéncia do Conselho de Ministros
e do Ministério do Equipamento, do Planeamento e da Administragiao
do Territério.

9.4 — Legislagdao recomendada para a preparagao da prova:

No que se refere a prova de conhecimentos gerais:

1) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licengas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco — alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril — alterada pelas Leis n.”® 17/95, de
9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro, 18/98, de 28 de Abril,
e 142/99, de 31 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro.

1.2) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro — alterado pelos Decretos-Leis n.°® 393/90, de 11 de Dezembro,
204/91, de 17 de Junho, 420/91, de 29 de Outubro, e Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

1.4) Deontologia do servico publico — Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 18/93, de 18 de Fevereiro.

2) Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso — Decreto-Lei n.° 312/94, de 23 de Dezembro.

No que se refere a prova de conhecimentos especificos:

1) Decreto-Lei n.° 99/94, de 19 de Abril, atenta a redacg¢do intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 208/98, de 14 de Julho.

2) Decreto-Lei n.° 312/94, de 23 de Dezembro.

3) Decreto-Lei n.° 173/99, de 20 de Maio.

4) Regulamento (CE) 2064/97, de 15 de Outubro, publicado no
JOCE, n.° 290, de 23 de Outubro de 1997.

5) Regulamento (CEE) n.° 4153/88, do Conselho, de 19 de Dezem-
bro, na ultima redac¢ao que lhe foi dada pelo Regulamento (CE)
n.° 3193/94, de 19 de Dezembro, publicados no JOCE, n.*s 374, de
31 de Dezembro de 1988, ¢ 337, de 24 de Dezembro de 1994,
respectivamente.

6) Regulamento (CEE) n.° 4254/88, do Conselho, de 19 de Dezem-
bro, publicado no JOCE, n.° 374, de 31 de Dezembro de 1988, alterado
pelo Regulamento n.° 2083/93, do Conselho, de 20 de Julho, publicado
no JOCE, n.° 193, de 20 de Julho de 1993.

9.5 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9.6 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética simples das classificacoes obtidas
em todos os métodos de seleccao.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a directora-geral do Desenvolvimento Regional,
entregue pessoalmente na Secgao de Pessoal, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcao (atendendo-se, neste caso, a data do registo), para
a morada referida no n.° 5, até ao termo do prazo fixado no aviso,
donde constem os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Concurso e lugar a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Categoria, vinculo e servi¢o a que pertence.

11 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes elementos:

a) Declaragao autenticada do servico de origem que comprove
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica e a natureza do vinculo;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Certificado de habilitagdes literarias (original ou copia auten-
ticada).
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11.1 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos exigidos pela alinea a) do n.° 8 desde que os candidatos
declarem, sob compromisso de honra, no requerimento a situagao
em que se encontram relativamente aos mesmos.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11.3 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como a respectiva férmula classificativa,
constarao de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A publicitacao da relagao de candidatos admitidos e da lista
de classificacdo final obedecerd ao disposto nos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Ana Maria Costanzo Nunes Sa da Costa, directora
de servigos.
Vogais efectivos:

Luis Alberto Pires Afonso Pereira dos Santos, chefe de
divisao.
Pedro Aarao Bensaude Galhardo, assessor.

Vogais suplentes:

Arminda Maria Viegas Frutuoso Cavaleiro, director de
Servigos.

Fernando José Pereira Ramalhinho, técnico superior prin-
cipal.

15 — O primeiro vogal efectivo substituird a presidente do jiri nas
suas faltas e impedimentos.

24 de Fevereiro de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

Aviso n.° 5108/2000 (2. série). — Por despacho da directora-
-geral do Desenvolvimento Regional de 31 de Dezembro de 1999:

Alteradas as clausulas 6.* e 8.* do contrato a termo certo iniciado
em 1 de Fevereiro de 1997, pelo prazo de um ano, renovavel até
ao limite maximo de trés, por urgente conveniéncia de servico,
com Olga Maria Gomes da Silva, para exercer fun¢oes equiparadas
as de operadora de sistemas de 1.2 classe, para a estrutura de apoio
técnico da Intervencdo Operacional de Iniciativa Comunitaria a
Pequenas e Médias Empresas, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2000, sendo o referido contrato transformado em contrato de
trabalho a termo incerto. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

Aviso n.° 5109/2000 (2.2 série). — Por despacho da directora-
-geral do Desenvolvimento Regional de 31 de Dezembro de 1999:

Alteradas as clausulas 6.* e 8.* do contrato a termo certo iniciado
em 1 de Marco de 1997, pelo prazo de um ano, renovavel até
ao limite maximo de trés, por urgente conveniéncia de servico,
com Ana Isabel Bessa Rocha Ferreira Alves, para exercer fungoes
equiparadas as de técnica superior de 2.2 classe, para a estrutura
de apoio técnico da Intervencao Operacional de Iniciativa Comu-
nitaria a Pequenas e Médias Empresas, com efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2000, sendo o referido contrato transformado em
contrato de trabalho a termo incerto. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

Aviso n.° 5110/2000 (2. série). — Por despacho da directora-
-geral do Desenvolvimento Regional de 31 de Dezembro de 1999:

Alteradas as clausulas 6.* e 8.* do contrato a termo certo iniciado
em 1 de Marco de 1997, pelo prazo de um ano, renovavel até
ao limite maximo de trés, por urgente conveniéncia de servico,
com Licia de Fatima Goncalves Teixeira Cid Martins, para exercer
funcdes equiparadas as de técnica superior de 1.2 classe, para a
estrutura de apoio técnico da Intervengiao Operacional de Iniciativa
Comunitaria a Pequenas e Médias Empresas, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2000, sendo o referido contrato transformado
em contrato de trabalho a termo incerto. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

Aviso n.° 5111/2000 (2.2 série). — Por despacho da directora-
-geral do Desenvolvimento Regional de 31 de Dezembro de 1999:

Alteradas as clausulas 6.* e 8.* do contrato a termo certo iniciado
em 1 de Marco de 1997, pelo prazo de um ano, renovével até
ao limite maximo de trés, por urgente conveniéncia de servico,
com Maria da Graga Gongalves de Amorim Rodrigues, para exercer
funcoes equiparadas as de assistente administrativa, para a estrutura
de apoio técnico da Intervencdo Operacional de Iniciativa Comu-
nitdria a Pequenas e Médias Empresas, com efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2000, sendo o referido contrato transformado em
contrato de trabalho a termo incerto. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

Aviso n.° 5112/2000 (2.2 série). — Por despacho da directora-
-geral do Desenvolvimento Regional de 31 de Dezembro de 1999:

Alteradas as clausulas 6.* e 8.* do contrato a termo certo iniciado
em 1 de Abril de 1998, pelo prazo de um ano, renovavel até ao
limite méaximo de trés, por urgente conveniéncia de servico, com
Joao Rodrigues Fernandes, para exercer funcdes equiparadas as
de assessor principal, para a estrutura de apoio técnico da Inter-
vencao Operacional de Iniciativa Comunitdria a Pequenas e Médias
Empresas, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, sendo
o referido contrato transformado em contrato de trabalho a termo
incerto. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6264/2000 (2.2 série). — Considerando que a pre-
sente campanha agricola se estd a processar em condigdes climatéricas
que permitem antever dificuldades na producao de algumas activi-
dades agricolas e pecudrias;

Considerando que estas dificuldades sao susceptiveis de afectar o
normal funcionamento das exploracoes agricolas, com eventuais refle-
xos no rendimento por elas obtido no presente ano;

Considerando que este tipo de condicionalismos possuem impactes
diversos e de diferente amplitude em funcdo das actividades e das
zonas consideradas;

Considerando que neste momento se reconhece ser prudente pro-
ceder a um acompanhamento detalhado e rigoroso da forma como
esta situacao ira evoluir nos préximos meses:

Determino:

1 — E constituido o grupo de acompanhamento da campanha agri-
cola de 1999-2000, que funciona junto do Gabinete do Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

2— O grupo de acompanhamento ¢ presidido pelo Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas e é constituido
pelo director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
pelo presidente do Instituto Nacional de Interven¢do e Garantia Agri-
cola, pelo presidente do Instituto de Financiamento e Apoio ao Desen-
volvimento da Agricultura e Pescas, pelo presidente do Instituto de
Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente, pelos directores regionais
de Agricultura de Tras-os-Montes, Beira Interior e Alentejo, por um
representante da Confederacdo dos Agricultores de Portugal, um
representante da Confederacdo Nacional da Agricultura e por um
representante da Confederagdo das Cooperativas— CONFAGRI.

3 — Caso se justifique, podera a representagao regional neste grupo
ser alargada a outros directores regionais de Agricultura.

4 — Em cada uma das 4reas de actuagao das direccoes regionais
cujos directores regionais integram o grupo, deverao ser constituidos
grupos similares, integrando elementos de organizagdes representa-
tivas de agricultores de expressao local ou regional, cabendo a coor-
denagéo dos trabalhos ao director regional respectivo.

5 — Os grupos de acompanhamento deverao proceder de imediato
ao levantamento da situagdo do ano agricola em curso, procurando
quantificar os efeitos dos factores climaticos mais salientes na pro-
ducdo das actividades mais afectadas e nas zonas de maior incidéncia
daqueles factores.

6 — O grupo de acompanhamento da campanha agricola de
1999-2000 extingue-se assim que apresentar recomendacoes de actua-
¢ao definitivas.
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7 — As despesas de funcionamento do grupo de acompanhamento
sao suportadas pelos orcamentos dos organismos nele representados.

8 de Marco de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Direccao-Geral de Fiscalizagéo e Controlo
da Qualidade Alimentar

Aviso n.° 5113/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para efeitos
do disposto no mesmo diploma, designadamente no seu artigo 96.°
faz-se pablico que foi afixada, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal do quadro desta Direccao-Geral reportada a 31 de Dezem-
bro de 1999.

Da organizacao da referida lista cabe reclamacdo ao dirigente
méximo do servigo, a interpor no prazo de 30 dias consecutivos a
contar da data da publicacao do presente aviso.

9 de Marco de 2000. — O Director-Geral, Jodo Antonio Ribas de
Sousa e Silva.

Direccao-Geral de Veterinaria

Despacho n.° 6265/2000 (2.2 série). — Por despachos de 6 de
Margo de 2000 do subdirector-geral de Veterindria, por delegaciao
(isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas):

Joao José Maximo Codina, Arménio Rodrigues Jorge e José Joaquim
Faria Frazao, técnicos superiores principais da carreira de técnico
superior do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral de Veterina-
ria — nomeados definitivamente, mediante concurso, na categoria
de assessor, posicionados nos escaldes e indices, respectivamente,
1/610, 2/660 e 1/610 da mesma carreira e do mesmo quadro, con-
siderando-se exonerados do anterior lugar a data da aceitagao da
nova categoria. O primeiro nomeado manter-se-4 a exercer em
comissdo de servico o cargo de chefe de divisao.

Ana Paula Mogues Nisa Robalo Regateiro, técnica superior de
1.2 classe da carreira de técnico superior do quadro de pessoal
da Direccao-Geral de Veterinaria — nomeada definitivamente,
mediante concurso, na categoria de técnica superior principal, posi-
cionada no escaldo 1, indice 510, da mesma carreira e do mesmo
quadro, considerando-se exonerada do anterior lugar a data da
aceitagao da nova categoria.

Maria Julieta Henriques Carvalho dos Santos e Paulo Jorge Costa
Rafael, técnicos superiores de 2.* classe da carreira de jurista do
quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Veterinaria — nomeados
definitivamente, mediante concurso, na categoria de técnico supe-
rior de 1.2 classe, posicionados no escaldo 1, indice 460, da mesma
carreira e do mesmo quadro, considerando-se exonerados do ante-
rior lugar a data da aceitacao da nova categoria.

Fernanda Fernandes Genro Rodrigues Pereira, técnica de 1. classe
da carreira de técnico do quadro de pessoal da Direccao-Geral
de Veterinaria — nomeada definitivamente, mediante concurso, na
categoria de técnica principal, posicionada no escaldo 1, indice 400,
da mesma carreira e do mesmo quadro, considerando-se exonerada
do anterior lugar a data da aceitacdo da nova categoria.

Teresa Mafalda Doéria Jermias Flores Ribeiro Torres, técnica de
2.2 classe da carreira de técnico do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral de Veterinaria— nomeada definitivamente, mediante
concurso, na categoria de técnica de 1.2 classe, posicionada no esca-
lao 1, indice 340, da mesma carreira e do mesmo quadro, con-
siderando-se exonerada do anterior lugar a data da aceitacao da
nova categoria.

9 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos, Aida Sebastido
Palminha.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 6266/2000 (2.? série). — Por despachos de 25 e
de 28 de Fevereiro de 2000, respectivamente do subdirector-geral
de Veterindria e do director regional de Agricultura da Beira Litoral:

Maria Isabel da Conceicao Matos Bragangca, técnica principal da car-
reira de engenheiro técnico agrario do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Veterindria — autorizada a transferéncia para o qua-
dro de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura da Beira Litoral,

para a mesma categoria e carreira, com efeitos a partir de 1 de
Marco de 2000. (Isento de fiscalizacao do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — Pelo Director Regional, o Director de Ser-
vicos de Administragao, Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal.

Despacho n.° 6267/2000 (2.2 série). — Por despachos de 9 e
de 15 de Fevereiro de 2000, respectivamente do director regional
de Agricultura da Beira Litoral e do administrador liquidatario do
IROMA:

José Manuel Neves Pereira e Carlos Manuel Oliveira Pedro, oficiais
de matanca principais do ex-Instituto Regulador e Orientador dos
Mercados Agricolas — autorizadas as prorrogagdes dos destaca-
mentos na Direc¢ao Regional de Agricultura da Beira Litoral, pelo
periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2000.
(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — Pelo Director Regional, o Director de Ser-
vicos de Administragao, Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal.

Despacho n.° 6268/2000 (2.2 série). — Por despachos de 28 de
Fevereiro e de 1 de Margo de 2000, respectivamente do director regio-
nal de Agricultura da Beira Litoral e do administrador liquidatario
do IROMA:

Jodo Manuel Saraiva de Sousa, assistente administrativo principal da
carreira de assistente administrativo do ex-Instituto Regulador e
Orientador dos Mercados Agricolas — autorizada a transferéncia
para o quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
da Beira Litoral para a mesma categoria e carreira, com efeitos
a partir de 1 de Marco de 2000. (Isento de fiscalizacao do Tribunal
de Contas.)

9 de Marco de 2000. — Pelo Director Regional, o Director de Ser-
vicos de Administragao, Joao Carlos Nunes Vaz Portugal.

Despacho n.° 6269/2000 (2.2 série). — Por despachos de 15 e de
28 de Fevereiro de 2000, respectivamente do presidente do Instituto
Nacional de Investigacdo Agraria e do director regional de Agricultura
da Beira Litoral:

Manuel da Silva Gongalves Pimentel, tractorista da carreira de trac-
torista do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria — autorizada
a transferéncia para o quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura da Beira Litoral, com a mesma categoria e carreira.
(Isentos de fiscalizacao do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2000. — Pelo Director Regional, o Director de Ser-
vigos de Administragao, Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 6270/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Fevereiro de 2000 do director regional de Agricultura do
Ribatejo e Oeste:

José Alexandre Gustavo Batista, técnico especialista (da carreira de
engenheiro técnico agrario) do quadro da Direc¢ao Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, na situacao de licenga sem ven-
cimento por um ano — autorizada a prorrogagiao por mais um ano,
com efeitos a 1 de Abril de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Direccao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Aviso n.° 5114/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia
do despacho do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural de
20 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao do presente aviso, concurso para
o cargo de chefe da Divisao de Intervencao Veterinéria de Braganca,
constante do mapa 111 a que se refere o n.° 2 do artigo 40.° do Decreto
Regulamentar n.° 13/97, de 6 de Maio, do quadro de pessoal desta
Direccao Regional.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
um ano a contar da data da publicagao da lista de classificagao final.

3 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto Regulamentar n.° 13/97,
de 6 de Maio, e Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.
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4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Intervencao Veterindria
de Braganca, cujas fungdes se encontram descritas no artigo 33.° do
Decreto Regulamentar n.° 13/97, de 6 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que reinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam as condigdes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Condicoes preferenciais:

Habilitacionais — licenciatura em Medicina Veterinaria;

A nivel de experiéncia — experiéncia no desempenho de fungdes
relacionadas com as competéncias atribuidas a Divisao de
Intervengao Veterinaria de Braganca, conforme o artigo 33.°
do Decreto Regulamentar n.° 13/97, de 6 de Maio, bem como
experiéncia em funcoes de chefia.

7 — Vencimento e condig¢des de trabalho —a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

8 — Local de trabalho — situa-se na sede da Divisao de Intervencao
Veterindria de Braganga, sita no Largo da Escola Industrial, 5300
Braganca.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura de Tréas-os-Mon-
tes, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero, data e validade do bilhete de
identidade, servico emissor, residéncia, codigo postal e tele-
fone;

b) Experiéncia profissional, com indicacdo inequivoca do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duracdo, em horas,
cursos, estagios, semindrios, etc.;

e) Declaragdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagao do seu mérito
ou de constituirem preferéncia legal, os quais s6 serao tidos
em conta pelo juri se devidamente comprovados;

g) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente
para o concurso;

h) Identificacao do concurso mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o presente aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada e autenticada, da qual constem os
elementos referidos na alinea b) do nimero anterior;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formacao profissional;

d) Juntar fotocopia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, especificadamente, as tarefas e fungdes que
exerce e as que desempenhou anteriormente e respectivos
periodos de exercicio, a experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a habilitagdo académica e a formacdo
profissional.

9.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao fagam constar do requerimento a declaracao de que possuem
os requisitos legais de admissao a concurso.

9.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direcgdo Regional de Agricultura de Tréas-os-Montes, Rua da Repu-
blica, 133, 5370 Mirandela, ou enviados pelo correio, sob registo e
com aviso de recepcao, expedidos até ao termo do prazo fixado no
n° 1.

11 — Os métodos de selecgao a utilizar sao:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de selecgdo.

11.1 — Na avaliagao curricular serao obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral, a expe-
riéncia profissional especifica e a formacao profissional.

11.2— Na entrevista profissional de seleccdo o juri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade de experiéncia profissional.

11.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos referidos métodos
de seleccdo sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

11.4 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

11.5 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam das actas das reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A publicitacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ¢ o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo as convocatdrias dos candidatos, para realizagido
dos métodos de seleccao, feitas através de oficio registado.

13 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccao Regional de Agri-
cultura de Trés-os-Montes, sita na Rua da Republica, 133, 5370 Miran-
dela, e remetidos, por oficio registado, aos candidatos externos a este
Servico.

14 — Constituigao do juri — o juri do concurso foi constituido por
despacho de 20 de Dezembro de 1999 do Secretario de Estado do
Desenvolvimento Rural, apds a realizacdo do sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o qual deu origem
a acta n.° 378/88, da COA, sendo composto pelos seguintes membros:

Presidente — Engenheiro José Rodrigues Paredes, subdirector
regional de Agricultura de Trés-os-Montes.
Vogais efectivos:

Dr.? Helena Maria Pereira Sardao, chefe da Divisio de
Intervencgao Veterinaria do Douro Sul — Direccao Regio-
nal de Agricultura de Tras-os-Montes.

Dr. Vasco Joao da Costa de Oliveira Pedrosa, chefe da
Divisao de Fiscalizagdo dos Produtos de Origem Ani-
mal — Direccdo Regional de Agricultura de Trés-os-
-Montes.

Vogais suplentes:

Dr.2 Maria Helena Mendonga, directora de Servicos de
Administracdo — Direccdo Regional de Agricultura de
Tras-os-Montes.

Dr.? Maria José Clemente Vilhena, chefe da Divisao de
Veterindria de Braga — Direc¢gdo Regional de Agricul-
tura de Entre Douro e Minho.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Jorge M. T.
Azevedo.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Rectificagao n.° 879/2000. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao o despacho extracto n.° 3704/2000 (2.* série), no Didrio da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 38, de 15 de Fevereiro de 2000, a p. 3114, rectifica-se
que onde se 1€ «cargo de chefe da Divisao de Analises da Conjuntura
da Direccao de Servigos de Estudos, Planeamento e Prospectiva, deste
Gabinete» deve ler-se «cargo de chefe da Divisao de Estudos e Ana-
lises da Conjuntura da Direcgao de Servigos de Estudos, Planeamento
e Prospectiva, deste Gabinete».

10 de Margo de 2000. — A Subdirectora, Edite Freitas Azenha.
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Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Rectificagao n.° 880/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 4350/2000, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 58,
de 9 de Marco, a p. 4612, rectifica-se que onde se 1& «Area cientifica:
Fisiologia e Reprodugdo Animal» deve ler-se «Area cientifica: Ovi-
nicultura e Caprinicultura» e onde se 1€ «Doutor José Jeronimo Mira
Godinho» deve ler-se «Doutor José Jer6nimo Mira Godinho Avé».

10 de Marco de 2000. — Pela Directora de Servigos, o Chefe de
Divisdo de Organizacdo e Recursos Humanos, Vitor Manuel Sanches
Lucas.

Servico Nacional Coudélico

Rectificagdo n.° 881/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 2279/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 31,
de 7 de Fevereiro, a p. 2576, rectifica-se que onde se 1€ «concurso
interno de acesso geral» deve ler-se «concurso interno de acesso misto»
e onde se 1€ «Lugares — trés lugares, cuja drea funcional € a actividade
veterindria no ambito da saide, bem-estar e alimentacdo animal»
deve ler-se «Lugares — trés lugares, a preencher por funcionarios do
quadro do Servico Nacional Coudélico € um lugar a preencher por
funcionario que ndo pertenca ao quadro do Servico Nacional Cou-
délico, cuja area funcional € a actividade veterindria no ambito da
saude, bem-estar e alimentacao animal».

6 de Marco de 2000. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado
do Ensino Superior e da Administracdo Educativa

Despacho conjunto n.° 320/2000. — O despacho conjunto
n.° 335/98, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 111, de
14 de Maio, veio permitir clarificar, para o efeito da alinea b) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 113/97, de 16 de Setembro, os docentes
abrangidos por tal apoio especifico.

Considerando, porém, os quase dois anos decorridos desde a sua
publicacao e que a experiéncia decorrente da sua aplicacao aconselha
o seu aperfeicoamento, determina-se o seguinte:

Os n.** 1 e 5 do despacho conjunto n.° 335/98, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 111, de 14 de Maio, passam a ter a seguinte
redaccao:

«1 — Considera-se agente de ensino, para os efeitos da aplicagao
do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 524/73, de 13 de Outubro,
os educadores de infincia e professores dos ensinos basico e secun-
dario dos estabelecimentos de educagdo e ensino dependentes do
Ministério da Educagdo que preencham os seguintes requisitos
cumulativos:

a) Estarem providos definitivamente num dos lugares dos
quadros;
b) Estarem em exercicio efectivo de func¢des docentes.

2 — Cada instituicdo de ensino superior remetera a Direccao-Geral
do Ensino Superior, até 31 de Dezembro do ano a que respeita,
a relagdo nominal dos requerentes abrangidos pelo disposto no pre-
sente despacho, acompanhada de indicagdo do quantitativo total da
compensacio financeira devida.»

24 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino
Superior, José Joaquim Dinis Reis. — O Secretario de Estado da
Administracao Educativa, Augusto Ernesto Santos Silva.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracdo Educativa

Despacho n.® 6271/2000 (2.2 série). — Numa época em que pou-
cos homens do povo sabiam ler e escrever, Jodo da Rosa aliou a
sua condic@o de maritimo ao conhecimento das letras.

Nascido no lugar de Olhdo, ai viveu entre finais do século Xvii
e principios do século X1x. Como a maioria dos olhanenses de entao,
foi maritimo de profissao. Mas, paralelamente, desempenhou o cargo
de escrivao do Compromisso Maritimo de Olhao.

A participagdo na resisténcia contra as invasoes francesas em ter-
ritério portugués levou-o a descrever, num dos livros do referido Com-

promisso, o papel preponderante do povo de Olhdo. E igualmente
digna de realce a sua narragao da viagem levada a cabo por pescadores
olhanenses, a bordo do Caique Bom Sucesso, com o intuito de informar
da expulsao dos franceses o rei D. Joao VI, que se encontrava no
Brasil.

E de toda a justica homenagear aquele que registou os aconte-
cimentos vividos pelo povo da sua terra, contribuindo para que se
perpetuassem através dos tempos. Atende-se, pois, a proposta da
comissao executiva instaladora da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos
de Olhdo n.° 3, a qual obteve a concordancia da Camara Municipal,
no sentido da atribuicio do nome Joao da Rosa aquele estabele-
cimento de ensino.

Assim, preenchidos que estdo os requisitos e demais formalidades
previstos no Decreto-Lei n.° 387/90, de 10 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas no Decreto-Lei n.° 314/97, de 15 de Novembro:

A Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Olhdo n.° 3 passa a deno-
minar-se Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Joao da Rosa, Olhao.

1 de Marco de 2000. — O Secretario de Estado da Administracao
Educativa, Augusto Ernesto Santos Silva.

Despacho n.° 6272/2000 (2.2 série). — Considerando o disposto
no Regulamento para a Concessao de Licenca Sabética, aprovado
pelo despacho normativo n.° 31/98, de 6 de Maio, e no artigo 108.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 1/98, de 2 de Janeiro, ¢ fixado para o ano escolar de 2000-2001
o contingente méaximo de 240 licengas sabaticas, a autorizar nos termos
do citado regulamento.

3 de Marco de 2000. — O Secretario de Estado da Administragao
Educativa, Augusto Santos Silva.

Despacho n.° 6273/2000 (2.2 série). — Lima de Freitas nasceu
em Setibal (1927) e faleceu em Lisboa em 1998. Estudou Arquitectura
na Escola Superior de Belas-Artes, em Lisboa. A sua revelagao surge
em 1947 na II Exposicao Geral de Belas-Artes na Sociedade Nacional
de Belas-Artes. Em 1949 era ja gravador, tapeceiro e autor de inimeros
painéis de azulejos.

Pintor e desenhador, esta representado em numerosas coleccoes
particulares e museus, ndo s6 em Portugal mas também numa dezena
de paises estrangeiros.

A sua obra inicou-se no neo-realismo, cruzou-se com outras refe-
réncias tais como o surrealismo e o expressionismo e terminou situan-
do-se numa busca figurativa e literaria da identidade portuguesa. Foi
um critico astuto da arte contemporanea e a0 mesmo tempo um inves-
tigador das estruturas antropoldgicas do imagindrio, nomeadamente
da mitologia portuguesa.

Ilustrou mais de uma centena de livros (como, por exemplo, D. Qui-
xote, Os Lusiadas e a Lirica de Camdes), pintou numerosos retratos,
efectuou murais e painéis de azulejos para edificios publicos (tais
como palécios de justica) e privados.

E autor de ensaios sobre temas de semidtica visual, estética e sim-
bologia e de inimeros escritos sobre arte. Das sua obras destacam-se
Almada e o Niimero, As Imaginagoes da Imagem, Pintar o Sete (ensaios
sobre Almada Negreiros, o Pitagorismo e a Geometria Sagrada).

Foi professor de Formacao Artistica na Dinamarca e de Desenho,
Pintura e cadeiras tedricas de Semidtica Visual, entre outras, em
Lisboa. |

Membro fundador do Centre International de Recherces et Etudes
Trandisciplinaires, em Paris, ¢ da comissdo consultiva junto da
UNESCO para a trandisciplinaridade, foi director do IADE, direc-
tor-geral da Acgdo Cultura em 1976 e director do Teatro Nacional
D. Maria II de 1978 a 1982.

O reconhecimento publico de valor da obra artistica e da accdo
cultural de Lima de Freitas exprimiu-se, entre outras formas, pela
atribuicao de condecoragdes nacionais em Portugal e na Franca.

Por tudo o que foi dito, é de inteira justica a proposta da comissao
executiva instaladora da Escola Secundéria com 3.° Ciclo do Ensino
Basico de Viso (Anunciada), Setubal, que obteve a concordancia da
Céamara Municipal, no sentido da atribuicdo do nome Lima de Freitas
aquele estabelecimento de ensino.

Assim, preenchidos que estao os requisitos e demais formalidades
previstos no Decreto-Lei n.° 387/90, de 10 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 314/97, de 15 de Novem-
bro:

A Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Viso (Anun-
ciada), Settbal, passa a denominar-se Escola Secundaria com 3.° Ciclo
do Ensino Bésico Lima de Freitas.

3 de Marco de 2000. — O Secretario de Estado da Administracao
Educativa, Augusto Ernesto Santos Silva.
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Direccao-Geral da Administracdo Educativa

Aviso n.° 5115/2000 (2.? série). — Em aditamento & lista orde-
nada de candidatos ao concurso para o quadro unico de educadores
de infincia, regulamentado pelo Decreto-Lei n.® 35/88, de 4 de Feve-
reiro, publicitada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 126, de 31
de Maio de 1999, rectifica-se que onde se 1€ «495/A — Célia Maria
Genoveva Ferreira Abrantes Ferraz 022 29,0 13,0 5844 0 57 10 30»
deve ler-se «729 — Célia Maria Genoveva Ferreira Abrantes Ferraz
02269 28,0 13,0 5814 0 57 10 30».

3 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Aviso n.° 5116/2000 (2.2 série). — E anulada a colocacio atri-
buida no concurso para o quadro tnico de educadores de infancia
regulamentado pelo Decreto-Lei n.© 35/88, de 4 de Fevereiro, publi-
citada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, de 31 de Maio de
1999, a seguinte educadora:

495/A — 2269 — Célia Maria Genoveva Ferreira Abrantes Ferraz
05.03.333.0.

3 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.
Direccéo Regional de Educacéao do Alentejo

Escola E. B. I./JI de Alcagovas

Aviso n.° 5117/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixado no placard da entrada dos Servicos Admi-
nistrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de
1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

28 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Rogério Paulo dos Santos Capeto Coelho.

Escola Secundaria de Aljustrel

Aviso n.° 5118/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da entrada dos Servicos
Administrativos a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
estabelecimento de ensino abrangido pelo supracitado decreto-lei.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

1 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Basica Integrada de Alvalade

Aviso n.° 5119/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisa-se o
pessoal nao docente em servico nesta Escola de que a lista de anti-
guidade reportada a 31 de Dezembro de 1999 se encontra afixada
no placard desta Escola.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, dispdem de 30 dias a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica para
reclamagao.

2 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Armé-
nio Fernandes de Oliveira Langa.

Aviso n.° 5120/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
Decreto-Lein.° 497/88, de 30 de Dezembro, e de acordo com a circular
n.° 30/98/DEGRE, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala dos professores a lista de antiguidade do pessoal docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 1999.

O pessoal docente tera 30 dias a contar da data de publicagdo
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacdo.

2 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Armé-
nio Fernandes de Oliveira Langa.

Escola Secunddria de Moura

Aviso n.° 5121/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada nesta Escola, para consulta, a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino com
referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente maximo
do servigo.

2 de Marco de 2000. — O Presidente da Comissao Provisoria, Anto-
nio Francisco Dias Borralho.

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos de Santo André

Aviso n.° 5122/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
nos artigos 93.° e 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da entrada dos
Servicos Administrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
nao docente reportada ao dia 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacgdo ao dirigente
maximo do servico.

3 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio Manuel Pinela Espada.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclo de Albufeiran.° 2

Aviso n.° 5123/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que se encontra afixada
no placard do étrio da Escola a lista de antiguidade do pessoal nao
docente reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

14 de Fevereiro de 2000. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Ana Maria Nobre dos Santos Ramos Cavaco.

Escola Basica 2, 3 e Secundaria Dr. Jodo Lucio

Aviso n.° 5124/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixadas, para consulta, as listas de antiguidade de
pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino com referéncia
a 31 de Dezembro de 1999. Os funciondarios dispoem de 30 dias a
contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
para reclamagao ao dirigente méaximo do servico, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

22 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Jodo Manuel Pires Manita.

Escola E. B. 2, 3 de Monchique

Aviso n.° 5125/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, no placard dos servicos adminis-
trativos, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente desta Escola
com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

1 de Marco de 2000. — A Presidente da Comissao Provisoria, Maria
Irene Escudeiro Dias.

Escola E. B. 2, 3 de Silves

Aviso n.° 5126/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do atrio desta Escola,
para consulta, a lista de antiguidade do pessoal nao docente reportada
a 31 de Dezembro de 1999.
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Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico, nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco.

3 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
da Graga de Madeira Neto.

Escola Secundaria de Silves

Aviso n.° 5127/2000 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 93.°
e 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada na vitrina dos Servicos Administrativos da
Escola Secundéria de Silves a lista de antiguidade do pessoal nao
docente com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

17 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Jodo Anténio Mourinho Gomes.

Escola Secundaria de Tavira

Aviso n.° 5128/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico que
se encontra afixada no placard de entrada deste estabelecimento de
ensino a lista de antiguidade do pessoal ndo docente referente ao
ano de 1999.

As reclamacoes deverao ser dirigidas ao dirigente maximo do servico
no prazo de 30 dias a contar do dia seguinte a publicacio deste aviso
no Didrio da Repuiblica.

3 de Margo de 2000. — A Presidente da Comissao Provisoria, Maria
Manuela Pedo Lopes Dias Pinto.

Direccao Regional de Educagao do Centro

Escola Secundaria da Batalha

Aviso n.° 5129/2000 (2.2 série). — Em conformidade com o esti-
pulado no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, conjugado
com o artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, faz-se
publico que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de
antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data deste aviso
para reclamagéo, nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99.

1 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio Manuel Ferreira Peixoto da Silva.

Escola E. B. 2, 3 de Carregal do Sal

Aviso n.° 5130/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da entrada do bloco administrativo desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal nao docente referida a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

3 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Jorge
Manuel Monteiro Correia.

Escola Basica 2, 3 de Ceira

Aviso n.° 5131/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servigos Adminis-
trativos (bloco A) a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

2 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Luis
Simoes Batista Francga.

Escola Basica Integrada do Centro de Portugal

Aviso n.° 5132/2000 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada nos lugares proprios a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Dezembro de 1999.

Os funciondrios terao 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso para reclamacio.

3 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Helena
Maria da Silva Roque.

Escola Secundaria Dr. Bernardino Machado

Aviso n.° 5133/2000 (2.2 série). — Nos termos do estipulado no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas as listas de antiguidade do pessoal
nao docente desta Escola referentes a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
no Didrio da Repuiblica para reclamagao ao dirigente maximo do
servico.

2 de Marco de 2000. — Pela Presidente da Comissao Provisoria,
(Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 Dr. Jodo de Barros

Aviso n.° 5134/2000 (2.* série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, foi afixada,
no local habitual desta Escola, a lista de antiguidade do pessoal nao
docente com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

2 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Ade-
lino Mdrio Graga Matos.

Escola Secundaria de Francisco Rodrigues Lobo

Aviso n.° 5135/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, avisa-se
que se encontra afixada no placard do bloco administrativo desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia
a 31 de Dezembro de 1999.

O prazo de reclamagédo ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso.

17 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria de Montemor-o0-Velho

Aviso n.° 5136/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para conhe-
cimento dos interessados, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da sala de pessoal nao docente desta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de rubricagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

1 de Marco de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3/S de Penalva do Castelo

Aviso n.° 5137/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada na sala de pessoal nao docente desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento
de ensino reportada a 31 de Dezembro de 1999.
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Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

1 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Isabel da Silva Serra.

Escola E. B. 2.2 e 3.° Ciclos Rainha Santa Isabel

Aviso n.° 5138/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada na sala de funcionarios a lista de
antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servigo.

17 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Adélia Maria Leal Lopes.

Escola Secundaria de Sabugal

Aviso n.° 5139/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que a lista de antiguidade do pessoal ndo docente desta Escola, refe-
rente a 31 de Dezembro de 1999, se encontra afixada na entrada
dos Servicos Administrativos.

O prazo de reclamagdo para o dirigente miximo do servico é de
30 dias a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

1 de Marco de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo, Jaime
Roque Nunes Vieira.

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos de Soure

Aviso n.° 5140/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisam-se
os funcionérios desta Escola — pessoal ndo docente — de que se
encontra afixada nos locais habituais a lista de antiguidade com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica para apresentar qualquer
reclamagao.

21 de Fevereiro de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
Maria Manuela F. Ribeiro.

Escola E. B. 2.° e 3.° Ciclos do Teixoso

Aviso n.° 5141/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, faz-se publico que se encontra
afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
nao docente reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Da referida lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias a contar
da data de publicagdo no Didrio da Reptiblica.

1 de Margo de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Liliana
Maria Pires Ramos.

Direccéo Regional de Educacéo de Lisboa

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos Ana de Castro 0s6rio

Aviso n.° 5142/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
torna-se publico que se encontram afixadas no local habitual as listas
de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de
ensino reportadas a 31 de Dezembro de 1999.

As reclamagdes deverao ser dirigidas ao dirigente méaximo do servico
no prazo de 30 dias a contar do dia seguinte ao da publicagio deste
aviso, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

2 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Solange Maria Fernandes Delicado.

Escola Basica 2, 3 Dr. Armando Lizardo

Aviso n.° 5143/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se puablico que se encontra afixada no placard
da secretaria desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de
1999.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

27 de Dezembro de 1999. — Pela Presidente do Conselho Exe-
cutivo, (Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria de Gago Coutinho

Aviso n.° 5144/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da entrada dos servigos
administrativos a lista de antiguidade do pessoal ndo docente repor-
tada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
para reclamar junto do dirigente méximo dos servicos.

17 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundéria Maes d’Agua

Aviso n.° 5145/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas, para consulta, nos placards do
pessoal administrativo e auxiliar no bloco administrativo desta Escola
a lista de antiguidade de pessoal nao docente deste estabelecimento
de ensino.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagio, nos termos
preceituados pelo referido decreto-lei.

2 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Paulo Paixdo.

Escola Basica 2, 3 de Mafra

Aviso n.° 5146/2000 (2. série). — Nos termos no n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da entrada do bloco administrativo desta Escola a lista de antiguidade
na categoria do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino
em 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

24 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Corte-Real.

Escola Basica 2 de Montijo

Aviso n.° 5147/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada no expositor do pessoal nio
docente desta Escola a lista de antiguidade do pessoal reportada a
31 de Dezembro de 1999.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os ndo
docentes dispoem de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso no
Didrio da Repuiblica para reclamacoes ao dirigente maximo de servigo.

28 de Fevereiro de 2000. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Dora Cristina Beatriz Fernandes Belo.

Escola Secundaria de Pedro Nunes

Aviso n.° 5148/2000 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no atrio da Escola a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino com
referéncia a 31 de Dezembro de 1999.
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Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao junto do dirigente
maximo do servico.

26 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Carminda Henriques Ferreira.

Escola E. B. 2.° 3.° Ciclos dos Pombais

Aviso n.° 5149/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra afixada na sala de professores desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

4 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Teresa Costa do Vale Teixeira.

Escola E. B. 2, 3 Roque Gameiro

Aviso n.° 5150/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard, junto ao reldgio de ponto, a
lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento
de ensino abrangido pelo citado decreto-lei.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente méaximo do servigo, nos ter-
mos do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99.

15 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Direcgao Executiva, Jodo
Manuel Monteiro Bernardo.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Vasco da Gama

Aviso n.° 5151/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, conjugado com a circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, avisa-se o pessoal docente
desta Escola de que se encontra afixada no placard da sala de pro-
fessores a lista de antiguidade para efeitos de concurso, progressao
na carreira e aposentacdo com referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, os docentes dispoem de 30 dias
a contar da data de publicacao deste aviso para reclamarem ao diri-
gente maximo do servigo.

16 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Instaladora,
José Antonio Ferreira Gouveia.

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Escola E. B. 2, 3/S de Alfandega da Fé

Aviso n.° 5152/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no étrio desta Escola E. B. 2, 3/S
de Alfandega da F¢ a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
abrangido pelo referido decreto-lei.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
méximo desta Escola E. B. 2, 3/S de Alfandega da Fé.

2 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
da Conceicdo Sarmento Pato de Macedo.

Aviso n.° 5153/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no 4trio desta Escola E. B. 2, 3/S
de Alfandega da F¢ a lista de antiguidade do pessoal docente abran-
gido pelo referido decreto-lei.

Os interessados dispdoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente
maximo desta Escola E. B. 2, 3/S de Alfandega da Fé.

2 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
da Concei¢do Sarmento Pato de Macedo.

Escola E. B. 2, 3 André Soares

Aviso n.° 5154/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard dos funcionarios administrativos e auxiliares de accao edu-
cativa da Escola E. B. 2, 3 André Soares a lista de antiguidade do
pessoal nao docente.

Os funcionarios tém 30 dias de prazo, a contar da publicagio deste
aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamacdo ao dirigente maximo
do servico.

1 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Alber-
tina Silva.

Escola Secundaria Carolina Michaélis

Aviso n.° 5155/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisam-se os interessados
de que ja se encontram afixadas as listas de antiguidade do pessoal
nao docente desta Escola Secundéria no placard de entrada dos Ser-
vicos Administrativos.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
no Didrio da Repuiblica para reclamagao.

3 de Marco de 2000. — Pela Presidente da Comissao Executiva
Provisdria, (Assinatura ilegivel.)

Escola Profissional Agricola do Conde de Sao Bento

Aviso n.° 5156/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem do prazo de 30 dias consecutivos a contar
da data de publicagido deste aviso para reclamagao ao dirigente dos
Servigos.

8 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
Maria Teresa Diogo.

Escola E. B. 2, 3 Dr. Francisco Sanches

Aviso n.° 5157/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada no atrio desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal nido docente deste estabelecimento de
ensino abrangido pelo citado decreto-lei.

Os funciondrios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicacdo
deste aviso, para reclamagio ao dirigente méximo do servico.

15 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 Dr. Leonardo Coimbra

Aviso n.° 5158/2000 (2.7 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard a lista de antiguidade de pessoal
ndo docente desta Escola.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

23 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Candida Mourdo.

Escola E. B. 2, 3 de Eiriz

Aviso n.° 5159/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada no placard da Escola a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino com
referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso, para reclamagao ao dirigente maximo do servico.

10 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Deolinda Pereira Malta.
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Escola Profissional Agricola de Fermil de Basto

Aviso n.° 5160/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard do atrio desta Escola a lista de
antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionérios dispdem, nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, de
30 dias a contar da publicacdo no Didrio da Repiiblica para reclamacao.

29 de Fevereiro de 2000.— O Presidente do Conselho Exe-
cutivo, Humberto da Costa Cerqueira.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
de Frei Jodo de Vila do Conde

Aviso n.° 5161/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avi-
sam-se os interessados de que se encontra afixada no placard existente
nesta Escola a lista de antiguidade do pessoal nido docente deste
estabelcimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.
Os funcionérios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao.

16 de Fevereiro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
Anténio Ventura dos Santos Pinto.

Escola Secundaria do Infante D. Henrique

Aviso n.° 5162/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino. Os fun-
cionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo do pre-
sente aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

1 de Margo de 2000. — O Presidente da Comissdo Provisoria, Fer-
nando Pires Basto.

EscolaE. B. 2, 3 de Lavra

Aviso n.° 5163/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard no atrio da entrada dos Servigos
Administrativos a lista de antiguidade do pessoal nao docente desta
Escola referente a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagiao
no Didrio da Repuiblica para reclamagéo.

16 de Fevereiro de 2000. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Maria de Fditima Moutinho Lopes Velasques.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico Nicolau Nasoni

Aviso n.° 5164/2000 (2.2 série). — De acordo com o estatuido
no n.° 1 do artigo 132.° do ECD e sem prejuizo do determinado
no n.° 4 do artigo 104.° do mesmo diploma, faz-se publico que se
encontra afixada na sala do pessoal docente desta Escola a respectiva
lista de antiguidade com referéncia a 31 de Agosto do ano escolar
anterior.

Os interessados dispdem de 30 dias, a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

11 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Concei¢do Maria Antunes de Sousa.

Escola E. B. 2, 3 de Pagos de Brandao

Aviso n.° 5165/2000 (2.? série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisam-se todos os inte-
ressados de que se encontra afixada no expositor da entrada dos Ser-
vigos Administrativos a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
desta Escola com referéncia em 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispéem de 30 dias, a contar da publicagao deste
aviso no Didrio da Republica, para reclamagao junto do dirigente
maximo do servico.

17 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Lucilia Mendes Costa.

Escola Secundaria de Pagos de Ferreira

Aviso n.° 5166/2000 (2.? série). — Para cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no expositor dos Servicos de Admi-
nistragao Escolar a lista de antiguidade do pessoal ndo docente com
referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Da lista cabe reclamagao ao presidente da comissao executiva pro-
visdria, no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste aviso.

15 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva
Proviséria, Carlos Lino de Seabra.

Escola E. B. 2, 3 de Paranhos

Aviso n.° 5167/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do atrio da Escola as
listas de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacéo ao dirigente maximo do servigo.

16 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Natdlia de A. C. A. F. Cabral.

Escola E. B. 2, 3 Paulo Quintela

Aviso n.° 5168/2000 (2.7 série). — Nos termos do disposto do
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

O prazo de reclamagéao é de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso.

1 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Ger-
mano Alberto Rocha Lima.

Escola Secundaria de Penafiel n.° 1

Aviso n.° 5169/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do disposto no mesmo diploma, designadamente no seu artigo 96.°,
faz-se publico que foi afixada, para consulta, no local habitual, a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente da Escola Secundéria de Pena-
fiel n.° 1 com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
méximo do respectivo servico.

18 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Exe-
cutivo, (Assinatura ilegivel.)

Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos Professor Carlos Teixeira

Aviso n.° 5170/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da entrada dos servicos admi-
nistrativos a lista de antiguidade do pessoal nao docente com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 1999.

O prazo de reclamagdo para o dirigente miximo do servico é de
30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso.

21 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, José Pedro Soares Coelho Ribeiro.
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Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Real

Aviso n.° 5171/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico que
se encontra afixada, para consulta, nos placards respectivos as listas
de antiguidade do pessoal nao docente desta Escola com referéncia
a 31 de Dezembro de 1999.

O prazo para reclamacéio é de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso ao dirigente maximo do servico.

21 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, José Gomes Barbosa.

Escola Secundaria de Rocha Peixoto

Aviso n.° 5172/2000 (2.2 série). — Encontram-se afixadas nos
locais habituais as listas de antiguidade dos funcionarios com refe-
réncia a 31 de Dezembro.

Os funcionarios tém 30 dias a contar da data de publicagao deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

17 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Toutosa

Aviso n.° 5173/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
nao docente.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso para reclamacao.

17 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo
Provisorio, Maria Clara Pereira Ledo.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 445/2000 (2.2 série). — Considerando que a mestre
Maria Helena Serafim Guerreiro Brito Baptista, inspectora superior
do quadro de pessoal da Inspecciao-Geral da Educacado, a exercer,
em comissao de servico, o cargo de directora dos Servigos de Assuntos
Técnico-Pedagdgicos, Acgao Social e Desporto Escolar da Direcgao
Regional de Educacdo do Algarve, reune os requisitos necessarios
para acesso a categoria de inspector superior principal e requereu
a criacdo do respectivo lugar;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.® 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Educacao e da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal da Inspeccao Geral da Educagao,
constante do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outu-
bro, alterado, por ratificacao, pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho,
um lugar de inspector superior principal da carreira técnica superior
de inspeccao, a extinguir quando vagar.

6 de Margo de 2000. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oli-
veira Martins. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistracdo Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretdrio de
Estado da Administragao Puablica e da Modernizagao Administrativa.

Despacho conjunto n.° 321/2000. — Nos termos do disposto nos
n.°® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da subdelegacao de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 1086/2000 (2.* série), de 15 de Dezembro de 1999, do
Secretario de Estado do Ensino Superior, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, de 15 de Janeiro de 2000, € aprovado o programa
de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de
ingresso na carreira de técnico (area de apoio ao ensino) do grupo
de pessoal técnico do quadro de pessoal nao docente da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, constante do anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante.

1 de Margo de 2000. — O Reitor da Universidade do Porto, J. Novais
Barbosa. — Pelo Director-Geral da Administracao Publica, o Subdi-
rector-Geral, Manuel José Moutinha de Pddua.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concurso de ingresso na categoria de técnico de
2.2 classe na carreira de técnico (area de apoio ao ensino)
do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Enge-
nharia, da Universidade do Porto.

1 — Engenharia Civil:

Estruturas;

Geotecnia;

Materiais de construcao;

Hidraulica;

Vias de comunicagao;

Planeamento do territorio e ambiente;
Fisica das construgdes.

2 — Engenharia Electrotécnica e de Computadores:

Circuitos;

Sistemas;

Fisica aplicada a electrotecnia;

Programacao;

Sistemas eléctricos de energia;

Sistemas de automacao e electrénica industrial;
Sistemas de telecomunicacoes e computadores;
Informaética e computacao.

3 — Engenharia Mecénica e Gestao Industrial:

Informaética na 6ptica do utilizador;

Configuragdo de computadores e periféricos;

Processamento de texto;

Construcdo e manutencao de paginas WEB;

Gestao de bases de dados e de sistemas de aquisicoes de dados;

Implantacdo e gestdo de redes locais de computadores em
ambientes mistos UNIX, MS-DOS e Windows 95 NT;

Configuragao de servicos de acessos a Internet;

Programacdo e configuracdo de controladores logicos progra-
maveis.

Montagem e afinagao de sistemas de medicao de grandezas fisicas
no ambito das disciplinas de Termodindmica, Mecanica dos
Fluidos e Transferéncia de Calor;

Montagem de circuitos eléctricos e electrénicos;

Tratamentos térmicos;

Termodindmica e termoquimica de materiais ferrosos e nao
ferrosos;

Tecnologia de conformacao plastica de chapa, incluindo projecto
de ferramentas;

Processos de ligagoes de pecas;

Técnicas de maquinagem;

Fundigao de ligas ferrosas e nao ferrosas;

Processos de moldagao;

Projecto de pegas fundidas;

Processos de fabricacao de materiais ceramicos;

Processos de fabrico de pegas em compdsitos poliméricos;

Técnicas de prototipagem rapida;

Analise de 6leos (espectrofetometria e ferrografia);

Andlise de superficies (rugosidades);

Desgaste de materiais;

Comportamento tribolégico de transmissoes;

Comportamentos mecanicos dos materiais ¢ dominio dos méto-
dos;

Procedimentos e montagem relativos a ensaios de mecanica (trac-
¢ao, flexao, resiliéncia, fadiga e fluéncia, etc.);

Técnicas de metalografia de materiais metalicos, poliméricos e
Cceramicos;

Pratica de software de CAD-3;

Pratica de montagem de sensores, transdutores e técnicas de
medicao;

Prética de montagem e trabalho com sistemas l6gicos;

Pratica de montagem e técnicas de sistemas de actuagao eléc-
tricos, pneumaticos e hidraulicos;

Pratica de trabalho com motores térmicos;

Pratica de metrologia das temperaturas;

Pratica de metrologia das pressoes;

Pratica de metrologia de caudais de liquidos e gases;

Prética de metrologia das forgas;

Pratica de metrologia das deformagoes e deslocacoes;

Pratica de medida de grandezas eléctricas.

4 — Engenharia Metalurgica e de Materiais:

Caracterizagao e processamento de materiais, sob manutencao
de equipamentos;
Fusao;
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Vasamento;

Corte e deformacao plastica;

Processos de uniao;

Tratamentos térmicos e de superficie;

Tecnologias de pds recuperagao de materiais;
Ensaios fisicos, quimicos, mecanicos e tecnoldgicos;
Informatica na 6ptica do utilizador.

5 — Engenharia de Minas:

Geologia;

Mineralogia;

Identificagdo expedita de amostras de minerais e rochas —
macroscopica e microscopica;

Cartografia geoldgica;

Geologia de campo;

Geologia de Portugal;

Capacidade de colecta;

Identificacao e manutengao de coleccoes de minerais e rochas.

6 — Engenharia Quimica:

Material de laboratério usado em laboratérios de anélises
quimicas;

Equipamento de uso geral (por exemplo: balangas, banhos de
refrigeracao, mantas de aquecimento, bombas de vacuo, gar-
rafas de gases, torno, etc.);

Electroénica;

Componentes electronicos (saber trabalhar com multimetro,
etc.);

Seguranga laboratorial;

Informatica (Word e Excel);

Nocoes bésicas de mecanica (serralharia, desenho técnico, roscas,
etc.);

Realizacao de ensaios laboratoriais;

Montagem de destilagao;

Filtracao sob vacuo;

Extracao liquido-liquido;

Titulacdes acido-base;

Preparagao de solugdes primdrias e patronizagao de solugdes;

Gestao de ficheiro de reagentes;

Utilizagdo e manutengdo de equipamento de laboratério mais
especifico (por exemplo: medidor de pH e eléctrodos espe-
cifico, espectrofotometros de UV-Vis e de infravermelho);

Técnicas cromatograficas (GC e HPLC);

Tratamentos estatisticos de resultados (regressdo linear, média,
desvio padrao, teste de significancia, etc.).

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 6274/2000 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me foi conferida pelo despacho n.° 1683/2000 (2.* série), de 20 de
Dezembro de 1999, da Ministra da Saude, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000, subdelego no
director do Instituto Nacional de Satide Dr. Ricardo Jorge, licenciado
José Carlos Figueira Marinho Falcdo, os poderes necessdrios para
a pratica dos seguintes actos:

1—No ambito da gestao dos recursos humanos dos respectivos
servicos:

1.1 — Conferir posse ao pessoal dirigente nos casos de nomeagao
ministerial;

1.2 — Nomear pessoal dirigente e de chefia em regime de subs-
tituicdo e fazer cessar as respectivas situagdes, nos termos do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e do artigo 21.° da
Lein.® 49/99, de 22 de Junho;

1.3 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho extraor-
dindrio, nos termos previstos na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites
fixados nos n.”® 1 e 2 da mesma disposigao legal;

1.4 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal, de descanso complementar e feriados ao pessoal
dirigente e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.5 — Autorizar a acumulagao de funcdes ou cargos publicos, nos
termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 413/93,
de 23 de Dezembro;

1.6 — Conceder licengas sem vencimento por um ano ou de longa
duracdo, bem como o regresso dos funciondrios a actividade, nos
termos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

1.7 — Autorizar a inscricao e a participagao de funcionarios e agen-
tes em estagios, congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos
de formacao e outras iniciativas ou accoes semelhantes que ocorram
no estrangeiro;

1.8 — Autorizar o horéario acrescido, bem como fazé-lo cessar, nos
termos dos regimes legais das carreiras;

1.9 — Autorizar pedidos de equiparacao a bolseiro no Pais ou no
estrangeiro, no termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto,
e do Decreto-Lei n.° 282/88, de 23 de Agosto;

1.10 — Autorizar a celebragao, prorrogacao e rescisao de contratos
de tarefa ou avenca, ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84,
de 3 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 299/85,
de 29 de Julho.

2 — No ambito da gestao orcamental:

2.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisi¢ao de bens e servigos até ao montante de 50 000 contos,
nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

2.2 — Autorizar a realizacdo de despesas com arrendamentos para
instalagdo dos servicos, com cumprimento das formalidades legais,
aprovar as minutas e celebrar os respectivos contratos, quando a renda
anual nao exceda 20 000 contos;

2.3 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servigos, desde que cumpridos os condicionalismos previstos
nos n.® 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

2.4 — Autorizar a utilizacdo de veiculo proprio em servigo oficial,
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Margo,
e do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, desde
que devidamente fundamentada.

3 — O director apresentar-me-a, com uma periodicidade semestral,
um relatdrio-sintese, com elementos estatisticos e de custos dos actos
praticados ao abrigo dos n.** 2.3 ¢ 2.4 do presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de Novembro
de 1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados no ambito dos poderes agora delegados.

8 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado da Saudde, José
Miguel Marques Boquinhas.

Despacho n.° 6275/2000 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me foi conferida pelo despacho n.° 1683/2000 (2.2 série), de 20 de
Dezembro de 1999, da Ministra da Sadde, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000, subdelego no
director do Instituto Portugués do Sangue, licenciado José Augusto
de Almeida Gongalves, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes actos:

1 — No ambito da gestdo dos recursos humanos dos respectivos
servicos:

1.1 — Conferir posse ao pessoal dirigente nos casos de nomeagao
ministerial;

1.2 — Nomear pessoal dirigente e de chefia em regime de subs-
tituicdo e fazer cessar as respectivas situagoes, nos termos do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e do artigo 21.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

1.3 — Autorizar a prestacdo ¢ o pagamento de trabalho extraor-
dinario, nos termos previstos na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites
fixados nos n.”* 1 e 2 da mesma disposicao legal;

1.4 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal, de descanso complementar e feriados ao pessoal
dirigente e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.5 — Autorizar a acumulagao de fungdes ou cargos publicos, nos
termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 413/93,
de 23 de Dezembro;

1.6 — Conceder licencas sem vencimento por um ano ou de longa
duragdo, bem como o regresso dos funciondrios a actividade, nos
termos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.7 — Autorizar a inscrigdo e a participagao de funciondrios e agen-
tes em estagios, congressos, reunides, semindrios, coléquios, cursos
de formacdo e outras iniciativas ou accoes semelhantes que ocorram
no estrangeiro;

1.8 — Autorizar pedidos de equiparagao a bolseiro no Pais ou no
estrangeiro, nos termos do Decreto-Lei n.© 272/88, de 3 de Agosto,
e do Decreto-Lei n.° 282/88, de 23 de Agosto;

1.9 — Autorizar a celebracado, prorrogagio e rescisao de contratos
de tarefa ou avenga, ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 41/84,
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de 3 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 299/85,
de 29 de Julho;

1.10 — Autorizar o horario acrescido, bem como fazé-lo cessar,
nos termos dos regimes legais das carreiras.

2 — No ambito da gestao orcamental:

2.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢do e aquisi¢do de bens e servigos até ao montante de 50 000 contos,
nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

2.2 — Autorizar a realizacao de despesas com arrendamentos para
instalagdo dos servicos, com cumprimento das formalidades legais,
aprovar as minutas e celebrar os respectivos contratos, quando a renda
anual nao exceda 20 000 contos;

2.3 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos, desde que cumpridos os condicionalismos previstos
nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

2.4 — Autorizar a utilizacao de veiculo proprio em servico oficial,
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco,
e do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, desde
que devidamente fundamentada.

3 — O director apresentar-me-a, com uma periodicidade semestral,
um relatdrio-sintese, com elementos estatisticos e de custos dos actos
praticados ao abrigo dos n.°® 2.3 e 2.4 do presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 28 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados no ambito dos poderes agora delegados.

8 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado da Saude, José
Miguel Marques Boquinhas.

Despacho n.° 6276/2000 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me foi conferida pelo despacho n.° 1683/2000 (2.2 série), de 20 de
Dezembro de 1999, da Ministra da Sadde, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000, subdelego no
director-geral da Saude, Prof. Doutor José Luis Castanheira dos San-
tos, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes actos:

1—No ambito da gestao dos recursos humanos dos respectivos
servicos:

1.1 — Conferir posse ao pessoal dirigente nos casos de nomeagao
ministerial;

1.2 — Nomear pessoal dirigente e de chefia em regime de subs-
tituicdo e fazer cessar as respectivas situagoes, nos termos do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e do artigo 21.° da
Lein.® 49/99, de 22 de Junho;

1.3 — Autorizar a prestacido e o pagamento de trabalho extraor-
dinério, nos termos previstos na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites
fixados nos n.°® 1 e 2 da mesma disposigao legal;

1.4 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal, de descanso complementar e feriados ao pessoal
dirigente e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.5 — Autorizar a acumulagiao de funcdes ou cargos publicos, nos
termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 413/93,
de 23 de Dezembro;

1.6 — Conceder licengas sem vencimento por um ano ou de longa
duragdo, bem como o regresso dos funciondrios a actividade, nos
termos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.7 — Autorizar a inscrico e a participagao de funcionarios e agen-
tes em estagios, congressos, reunioes, semindrios, coléquios, cursos
de formacdo e outras iniciativas ou accoes semelhantes que ocorram
no estrangeiro;

1.8 — Autorizar as deslocacoes de representantes do Ministério e
de peritos destinados a assegurar a presenca portuguesa em comissoes,
grupos de trabalho, comités ou quaisquer outras reunides a funcionar
junto da Comissao das Comunidades Europeias, do Conselho da
Uniao Europeia, do Conselho da Europa ou da Organizagio Mundial
de Saide, bem como em simpdsios, conferéncias ou semindrios pro-
movidos por essas organizagdes. Das referidas deslocagdes devera ser
dado conhecimento a secretaria-geral e ser-lhe-ao enviadas as notas
sintese referentes a cada participacdo, no prazo de oito dias tteis;

1.9 — Autorizar pedidos de equiparagao a bolseiro no Pais ou no
estrangeiro, no termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto,
e do Decreto-Lei n.© 282/88, de 23 de Agosto;

1.10 — Autorizar a celebragao, prorrogacao e rescisao de contratos
de tarefa ou avenca, ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 41/84,
de 3 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 299/85,
de 29 de Julho.

2 — No ambito da gestao orcamental:

2.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisi¢ao de bens e servicos até ao montante de 50 000 contos,
nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

2.2 — Autorizar a realizacao de despesas com arrendamentos para
instalagdo dos servicos, com cumprimento das formalidades legais,
aprovar as minutas e celebrar os respectivos contratos, quando a renda
anual nao exceda 20 000 contos;

2.3 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servigos, desde que cumpridos os condicionalismos previstos
nos n.°* 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

2.4 — Autorizar a utilizagdo de veiculo proprio em servigo oficial,
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco,
e do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, desde
que devidamente fundamentada.

3 — O director-geral da Saide apresentar-me-a, com uma perio-
dicidade semestral, um relatdrio-sintese, com elementos estatisticos
e de custos dos actos praticados ao abrigo dos n.®® 2.3 e 2.4 do presente
despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 22 de Novembro
de 1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados no ambito dos poderes agora delegados.

8 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado da Saudde, José
Miguel Marques Boquinhas.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 5174/2000 (2.2 série). — Maria Inicia Machado Galo
Carreira Reis, auxiliar de acgdo médica do Hospital de Santa Maria,
com ultima residéncia na Rua do Arquitecto Dias Coelho, 34, rés-
-do-chdo, em Sao Julido do Tojal, 2670 Loures, ¢ citada, nos termos
do n.° 2 do artigo 59.° do Estatuto Disciplinar, para, no prazo de
30 dias contados da data de publicagdo deste aviso, apresentar a sua
defesa no processo disciplinar n.° 223/98-D da Inspec¢dao-Geral da
Saudde, do qual € instrutora a Dr.* Ana Palmira Antunes de Almeida,
podendo consultar o processo nos servicos sitos na Avenida dos Esta-
dos Unidos da América, 77, 8.°, direito, em Lisboa, as horas de
expediente.

6 de Fevereiro de 2000. — A Instrutora, Ana Palmira Antunes de
Almeida.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Braga

Rectificacao n.° 882/2000. — Tendo sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 39, de 16 de Fevereiro
de 2000, os n.°* 5.3 e 9 do aviso n.° 3009/2000 (2.2 série), de abertura
do concurso externo de ingresso tendo em vista o provimento de
trés lugares da carreira de auxiliar de apoio e vigilancia em quadros
de pessoal desta Sub-Regiao de Satde de Braga, aprovado pela Por-
taria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento
ao Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de
1996, a seguir procede-se a devida rectificacdo. Assim, onde se 1€:

«5.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari de concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Composigao do juri:

[--]

Vogais efectivos:

Maria da Conceicdo Cruz Carvalho Martins, que substituira
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.»

deve ler-se:

«5.3 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular e da prova de conhecimentos especificos, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do juri de concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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9 — Composicao do juri:

(.-

Vogais efectivos:

Maria da Conceigao Cruz Carvalho Martins, chefe de seccéo,
que substituird o presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos.»

25 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador, Manuel de Matos
Oliveira.

Sub-Regiéo de Saide de Braganca

Rectificagao n.° 883/2000. — Por ter saido com inexactidao o
n.° 9.3 do aviso de abertura do concurso interno de acesso geral
para provimento na categoria de chefe de seccao, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 8, de 11 de Janeiro de 2000, rectifica-se
que, na ponderagdo de experiéncia profissional, onde se 1& «De 3
a 5 anos — 10 pontos» deve ler-se «Até 5 anos — 10 pontos».

6 de Marco de 2000. — Pela Coordenadora, o Director de Servicos
de Administracdo Geral, Marcelino Estevinho.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Rectificagdo n.° 884/2000. — A publicagio inserta no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 44, de 22 de Fevereiro de 2000, a p. 3571,
safu com uma incorrecgao, pelo que se rectifica que onde se 1€ «Jorge
Manuel Gongalves Dias — 17,6 valores» deve ler-se «Jorge Manuel
Gongalves — 17,6 valores».

1 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Décio de Sousa.

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Aviso n.° 5175/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e nos
termos do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
informa-se que se encontra afixada no placard junto a Reparticao
de Gestao de Pessoal a lista de antiguidade dos funcionarios do Centro
Hospitalar da Cova da Beira (Hospital Distrital da Covilhd) com efei-
tos reportados a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a partir da data da publicagao
deste aviso para eventuais reclamacoes.

3 de Marco de 2000. — A Chefe de Reparticao de Gestao de Pes-
soal, Orminda Sucena.

Centro Regional de Alcoologia do Porto

Aviso n.° 5176/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos Servicos Administrativos a
lista de antiguidade dos funcionarios relativa ao ano de 1999, aprovada
por despacho do director substituto do Centro de 1 de Margo de
2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

2 de Marco de 2000. — O Director Substituto, Jiilio Figueiredo
Amaral.

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 5177/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 2/00 — interno
geral de acesso na categoria de enfermeiro especialista nas dreas de
satide materna e obstétrica, enfermagem médico-cirvrgica, satide mental
e psiquidtrica. — 1 — Torna-se publico que, por despacho do conselho
de administracao do Hospital Distrital de Portimao de 29 de Fevereiro
de 2000, no uso da competéncia atribuida nos termos do Decreto-Lei
n.° 370/98, de 23 de Novembro, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para provimento dos
lugares vagos de enfermeiro especialista conforme descrigao:

Enfermagem de satide materna e obstétrica — 13 vagas;
Enfermagem médico-cirtrgica — 4 vagas;
Enfermagem de satide mental e psiquidtrica — 2 vagas;

nivel 2, do quadro de pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio,
aprovado pela Portaria n.° 524-A/99, de 21 de Julho, publicado no
Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 168 (suplemento), de 21 de Julho
de 1999.

2 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.© 437/91, de 8 de Novem-
bro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
e Decreto-Lei n.° 442/91, de 14 de Novembro, conjugado com o Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — O concurso ¢ valido para as vagas existentes, esgotando-se
com o preenchimento das mesmas.

4 — Conteddo funcional — as funcoes a desempenhar sio as cons-
tantes do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 —Local de trabalho — Hospital do Barlavento Algarvio, Por-
timao.

6 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢é o correspondente ao escalao e indice fixados de acordo com a tabela
salarial constante do anexo ao Decreto-Lei n.® 412/98, de 30 de Dezem-
bro, para a categoria de enfermeiro especialista e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
central.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao a con-
curso os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais os constantes
do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro,
e estar habilitado para a prestagio de cuidados de enfermagem espe-
cializados, conforme estipulado no Decreto-Lei n.° 161/96, de 4 de
Setembro.

8 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular, nos termos do n.° 4
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, apli-
cando-se os seguintes critérios de selecgao:

A classificagdo final dos candidatos é expressa na escala de 0 a
20 valores, resultando da média ponderada pela aplicacao da seguinte
férmula:

(2XHA)+(5XFP)+(10XEP)+(3XAGC)

CF= o

onde:

CF=classificacao final;
HA=habilitacoes académicas;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
AGC=apreciagao geral do curriculo.

8.1 — Critérios de desempate:

a) Conforme o estabelecido no artigo 37.°, n.° 6, do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro;

b) Mantendo-se a igualdade de classificacdo, o desempate sera
feito por aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios:

Antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;
Classificacao final do curso de especializagao;

¢) Subsistindo igualdade de classificacao apds aplicagao dos cri-
térios referidos anteriormente, competira ao jari estabelecer
outros critérios de desempate.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital Distrital de Portimao e entregue no Departamento de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
com aviso de recepgao.

9.2 — Do requerimento deve constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia e telefone, se o houver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao Didrio da Repuiblica onde este aviso vem anunciado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Habilitagdes literarias e profissionais;

f) Morada para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.
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9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documentos comprovativos dos requisitos especiais;

b) Declaragao, passada pela instituicao a que pertence, da qual
conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia de vinculo
a fungdo publica, bem como a sua natureza e antiguidade
na categoria de enfermeiro, na carreira de enfermagem e
na fungao publica, em anos, meses e dias, bem como a ava-
liacao de desempenho atribuido nos altimos trés anos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.4 — Os funciondrios pertencentes ao Hospital Distrital de Por-
timao sdo dispensados da apresentagdo dos documentos que constem
do respectivo processo individual.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Constituigao dos juris:

Enfermagem de saiide materna e obstétrica

Presidente — Maria Adelaide R. Medinas Santos, enfermeira-
-chefe do Hospital Distrital de Portimao.
Vogais efectivos:

Alda da Conceicao Beja V. dos Santos, enfermeira espe-
cialista de satide materna e obstétrica do Hospital Distrital
de Portimao.

Maria das Merces Duarte Nunes, enfermeira especialista
de satde materna e obstétrica do Hospital Distrital de
Portimao.

Vogais suplentes:

Anténia Jesus Silva, enfermeira especialista de saide
materna e obstétrica do Hospital Distrital de Portimao.
Cristina Maria Alves Sousa, enfermeira especialista de satde
materna e obstétrica do Hospital Distrital de Portimao.

Enfermagem médico-cirurgica

Presidente — Maria José Graca Simoes, enfermeira-chefe do
Hospital Distrital de Cascais em regime de requisi¢ao no Hos-
pital Distrital de Portimao.

Vogais efectivos:

Rui Gabriel Silva Ladeiro, enfermeiro-chefe do Hospital
Distrital de Portimao.

Fernando Manuel R. Aleixo, enfermeiro especialista de
enfermagem médico-cirirgica do Hospital Distrital de
Portimao.

Vogais suplentes:

Maria da Graga Martinho M. Salgadino, enfermeira espe-
cialista do Hospital Distrital de Faro.

Alda da Conceicao Beja V. dos Santos, enfermeira espe-
cialista de saide materna e obstétrica do Hospital Distrital
de Portimao.

Enfermagem de saide mental e psiquiatrica

Presidente — Olivia Maria Vieira Gouveia, enfermeira-supervi-
sora do Hospital Distrital de Portimao.
Vogais efectivos:

Maria Odete Antunes M. Luz, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital de Portimao.

Cidalia Maria Faisca Guerreiro, enfermeira-chefe com espe-
cialidade de saude mental e psiquiatrica do Hospital Dis-
trital de Faro.

Vogais suplentes:

Fernando Anténio Santos Gregério, enfermeiro especialista
de enfermagem de saide mental e psiquidtrica do Hos-
pital Distrital de Faro.

Isabel Maria Eusébio Higino, enfermeira especialista de
enfermagem de satide mental e psiquiatrica do Hospital
Distrital de Faro.

13 — No impedimento do presidente do juri assumira essas funcoes
o primeiro vogal efectivo.

1 de Marco de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria da Con-
cei¢do Chagas Saiide.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 5178/2000 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracdo de 26 de Janeiro de 2000, faz-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da
publicacao do presente aviso, concurso interno geral de ingresso para
provimento de um lugar de motorista de pesados do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 388/92, de 9 de Maio.

1 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e 427/89, de 7 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar referido
e caduca com o seu preenchimento.

3 —Local de trabalho — Hospital Central e Especializado de
Criancas Maria Pia e suas dependéncias.

4 — Vencimento — o vencimento € o constante do anexo ao Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, da tabela de remuneragdes
vigentes para a fungao publica.

5 — Fungdes a desempenhar — compete ao motorista de pesados
conduzir viaturas ligeiras ou pesadas de transporte de passageiros
ou mercadorias, cuidar da manutengao das viaturas, assegurando o
bom estado de funcionamento e limpeza, executar tarefas elementares
indispensaveis ao funcionamento dos servigos e participar superior-
mente anomalias verificadas nas viaturas.

6 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar é o
de prova de conhecimentos e avaliagao curricular, nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a classificacao final
obtida através da seguinte férmula:

AC+PC
CF="57
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
PC=prova de conhecimentos.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria e
carta de conducdo de pesados.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, nos moldes legais, dirigido ao
presidente do conselho de administragdo do Hospital Central e Espe-
cializado de Criancas Maria Pia, Rua da Boavista, 827, 4050-111 Porto,
e entregue na Reparticao de Pessoal deste Hospital, durante as horas
normais de expediente, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepcao, considerando-se o mesmo entregue se dentro do prazo esti-
pulado neste aviso.

8.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor, situacdo militar,
quando for caso disso, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone e nimero de contribuinte);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Situagdo profissional (indicacao da categoria detida e servico
a que pertence);

d) Habilitacoes profissionais;

e) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem

relevantes;

Solicitar a admissao ao concurso, fazendo referéncia ao Didrio

da Republica, mencionando a data e pagina onde se encontra

publicado o aviso.

~

4

8.2 — Os requerimentos de admissao serdo acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento narrativa completa;

b) Certidao do servigo militar ou servigo civico, se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Fotocdpia autenticada da carta de conducao;

e) Certificado de possuir a robustez fisica necessaria, nao sofrer
de doenca contagiosa e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

f) Certificado de habilitacoes literarias;

g) Declaragdo, emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, o tempo de funcOes exercidas na respectiva area;

h) Trés exemplares do curriculum vitae.

~
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8.3 — Os candidatos que prestam servigo neste Hospital ficam dis-
pensados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas a),
b), ¢), d), e) e f), desde que 0s mesmos constem NO Seu Processo
individual.

9 — A nao apresentacao da documentagao exigida implica exclusao.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

11 — Composicédo do juri:

Presidente — Maria Celeste Rodrigues Aratjo Trigd, chefe da
Reparticdo de Pessoal do Hospital Central e Especializado
de Criangas Maria Pia.

Vogais efctivos:

Maria Fernanda Mendes Martins Amado, chefe de seccao
do Hospital Central e Especializado de Criancas Maria
Pia.

Fernando Lapa Ferreira, motorista de pesados do Hospital
Central e Especializado de Criangas Maria Pia.

Vogais suplentes:

José Martins Vieira, motorista de pesados do Hospital Geral
de Santo Anténio.

Manuel Pinto de Almeida, motorista de ligeiros do Hospital
de Magalhaes Lemos.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

22 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Jorge
Caneca.

Aviso n.° 5179/2000 (2.2 série). — Por deliberacdo do conselho
de administracdo de 1 de Marco de 2000, foi homologada a lista
de classificacao final do concurso interno geral de acesso para enfer-
meiro-chefe do quadro de pessoal deste Hospital, a qual se encontra
afixada no placard da Reparticdo de Pessoal a data da publicagio
do pesente aviso no Didrio da Repuiblica.

Da homologacio cabe recurso nos prazos e termos legais.

2 de Margo de 2000. — A Enfermeira-Directora, Amélia J. Mon-
teiro.

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Consténcio

Aviso n.° 5180/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral para provimento de um lugar de assistente de pediatria da carreira
médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 25.° e 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e
supletivamente pelas disposi¢oes aplicaveis do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e do regime geral de recrutamento e selecgao
de pessoal, conjugado no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio de
27 de Janeiro de 2000, no uso de competéncia atribuida nos termos
do Decreto-Lei n.° 370/98, de 23 de Novembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis, contando-se o prazo a partir da data
da publicacdo do aviso no Didrio da Repuiblica, concurso institucional
interno geral para provimento de um lugar de assistente de pediatria
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 538/96, de 2 de Outubro, e alterado pela
Portaria n.° 379/97, de 12 de Junho.

2— O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissdo e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servico a que pertencam.

3 — O prazo de validade do concurso ¢ de um ano contado da
data da publicagao da respectiva lista de classificagao final.

4 — A lista de candidatos sera afixada no placard do Servico de
Pessoal deste Hospital.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcoes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exer-
cicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoéria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos dos artigos 22.°, n.%® 2
e 3, € 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Estar vinculado a fungao publica.

5.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico niao so
no Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio, mas
também noutras instituigdes com as quais este Hospital possa vir a
ter acordos ou protocolos de colaboracao.

5.4 — O regime de trabalho é desenvolvido em horario desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, bem como os
documentos que os devem instruir, deverao ser dirigidos ao presidente
do conselho de administracao do Hospital Distrital de Abran-
tes — Doutor Manuel Constancio, sito na Estrada Nacional 2/4,
2200 Abrantes, enviados pelo correio, sob registo, com aviso de recep-
¢ao, ou entregues pessoalmente no Servico de Pessoal, desde que
tenham sido expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

6.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nacionali-
dade, filiagao, residéncia, telefone e numero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Reptuiblica onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.3.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea c¢) do
numero anterior pode ser substituida por declaracdo no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

6.3.2 — A ndo apresentagao dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do n.° 6.3 dentro do prazo da candidatura ao concurso implica
a sua nao admissao.

7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias udteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

7.1 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

8 — Composigao do juri:

Presidente — Dr.? Zaida da Piedade Fonseca, chefe de servico
de pediatria do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor
Manuel Consténcio.

Vogais efectivos:

Dr.? Isabel Maria Colago Knoch, assistente graduada de
pediatria do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor
Manuel Constancio.

Dr. Francisco José Correia Andrade de Sousa, assistente
de pediatria do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor
Manuel Constancio.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Maria Morais Simoes Pinto Serras, assistente de
pediatria do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor
Manuel Constancio.

Dr. Maria do Rosério Ida Varela Rodrigues Massa, assis-
tente de pediatria do Hospital Distrital de Abran-
tes — Doutor Manuel Constancio.

9 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

15 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Silvino
Maia Alcaravela.
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Aviso n.° 5181/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral para provimento de trés lugares de assistente de anestesiologia da
carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 25.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e supletivamente pelas disposi¢des aplicaveis do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo e do regime geral de recrutamento e seleccao
de pessoal, conjugado no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de administracao
do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio de
27 de Janeiro de 2000, no uso de competéncia atribuida nos termos
do Decreto-Lei n.° 370/98, de 23 de Novembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis, contando-se o prazo a partir da data
da publicac@o do aviso no Didrio da Repuiblica, concurso institucional
interno geral para provimento de trés lugares de assistente de anes-
tesiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 538/96, de 2 de Outubro, e alte-
rado pela Portaria n.° 379/97, de 12 de Junho.

2 — O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissdo e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servico a que pertencam.

3 — O prazo de validade do concurso é de um ano contado da
data da publicagao da respectiva lista de classificagao final.

4 — A lista de candidatos serd afixada no placard do Servigo de
Pessoal deste Hospital.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exer-
cicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos dos artigos 22.°, n.% 2
e 3, ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Estar vinculado a funcéo publica.

5.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao sé
no Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio, mas
também noutras instituicdes com as quais este Hospital possa vir a
ter acordos ou protocolos de colaboracao.

5.4 — O regime de trabalho ¢ desenvolvido em horério desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, bem como os
documentos que os devem instruir, deverao ser dirigidos ao presidente
do conselho de administracio do Hospital Distrital de Abran-
tes — Doutor Manuel Constancio, sito na Estrada Nacional 2/4,
2200 Abrantes, enviados pelo correio, sob registo, com aviso de recep-
¢do, ou entregues pessoalmente no Servico de Pessoal, desde que
tenham sido expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

6.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, nacionali-
dade, filiacao, residéncia, telefone e nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.3.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea c) do
numero anterior pode ser substituida por declaracdo no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

6.3.2 — A nao apresentagao dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do n.° 6.3 dentro do prazo da candidatura ao concurso implica
a sua nao admissao.

7— Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

7.1 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

8 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. Joao Ricardo Medeiros Mendes da Costa,
chefe de servico de anestesiologia do Hospital Distrital de
Abrantes — Doutor Manuel Constancio.

Vogais efectivos:

Dr. Joao Carlos Antunes Carrilho, assistente de anestesio-
logia do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel
Constancio.

Dr.? Maria Manuela Furtado Pereira, assistente de anes-
tesiologia do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor
Manuel Constancio.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio César de Almeida e Matos Peres, chefe de
servico de anestesiologia do Hospital Distrital de Abran-
tes — Doutor Manuel Constancio.

Dr.? Ana Paula Saraiva de Andrade Severiano, assistente
graduada de anestesiologia do Hospital Distrital de
Abrantes — Doutor Manuel Constancio.

9 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jiri nas suas
faltas ou impedimentos.

15 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Silvino
Maia Alcaravela.

Aviso n.° 5182/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral para provimento de um lugar de assistente de ortopedia da carreira
médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 25.° ¢ 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e
supletivamente pelas disposicoes aplicaveis do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo e do regime geral de recrutamento e seleccao
de pessoal, conjugado no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio de
27 de Janeiro de 2000, no uso de competéncia atribuida nos termos
do Decreto-Lei n.° 370/98, de 23 de Novembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis, contando-se o prazo a partir da data
da publicacdo do aviso no Didrio da Repuiblica, concurso institucional
interno geral para provimento de um lugar de assistente de ortopedia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 538/96, de 2 de Outubro, e alterado pela
Portaria n.° 379/97, de 12 de Junho.

2 — O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissdo e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servico a que pertencam.

3 — O prazo de validade do concurso ¢ de um ano contado da
data da publicagao da respectiva lista de classificagao final.

4 — A lista de candidatos serd afixada no placard do Servigo de
Pessoal deste Hospital.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos dos artigos 22.°, n.%® 2
e 3, ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

c¢) Estar vinculado a funcéo publica.
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5.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao sé
no Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constincio, mas
também noutras instituigdes com as quais este Hospital possa vir a
ter acordos ou protocolos de colaboracao.

5.4 — O regime de trabalho é desenvolvido em horario desfasado,
nos termos das disposi¢des legais em vigor nesta matéria.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, bem como os
documentos que os devem instruir, deverao ser dirigidos ao presidente
do conselho de administracao do Hospital Distrital de Abran-
tes — Doutor Manuel Constancio, sito na Estrada Nacional 2/4,
2200 Abrantes, enviados pelo correio, sob registo, com aviso de recep-
¢ao, ou entregues pessoalmente no Servico de Pessoal, desde que
tenham sido expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

6.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nacionali-
dade, filiacdo, residéncia, telefone e nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de inscri¢ao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.3.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea ¢) do
numero anterior pode ser substituida por declaracao no requerimento,
sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

6.3.2 — A nao apresentagao dos documentos referidos nas alineas @)
e b) do n.° 6.3 dentro do prazo da candidatura ao concurso implica
a sua nao admissao.

7— Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

7.1 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

8 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. Manuel Fernando da Cunha Brito, chefe de
servigo de ortopedia do Hospital Distrital de Abrantes — Dou-
tor Manuel Constancio.

Vogais efectivos:

Dr. Jorge Manuel Constantino Periquito, assistente gra-
duado de ortopedia do Hospital Distrital de Abran-
tes — Doutor Manuel Constancio.

Dr. José Manuel Pratas Barata, assistente de ortopedia do
Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Cons-
tancio.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Alberto Hipdlito dos Santos, assistente graduado
de ortopedia do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor
Manuel Consténcio.

Dr. Jorge Manuel Sepulveda Madeira Santos, assistente de
ortopedia do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor
Manuel Constancio.

9 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

15 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Silvino
Maia Alcaravela.

Aviso n.° 5183/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral para provimento de um lugar de assistente de urologia da carreira
médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 25.° ¢ 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-

cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e
supletivamente pelas disposicoes aplicaveis do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e do regime geral de recrutamento e seleccao
de pessoal, conjugado no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio de
27 de Janeiro de 2000, no uso de competéncia atribuida nos termos
do Decreto-Lei n.° 370/98, de 23 de Novembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis, contando-se o prazo a partir da data
da publicacao do aviso no Didrio da Repiiblica, concurso institucional
interno geral para provimento de um lugar de assistente de urologia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 538/96, de 2 de Outubro, e alterado pela
Portaria n.° 379/97, de 12 de Junho.

2 — O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissao e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servi¢o a que pertengam.

3 — O prazo de validade do concurso é de um ano contado da
data da publicagao da respectiva lista de classificagao final.

4 — A lista de candidatos serd afixada no placard do Servico de
Pessoal deste Hospital.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos dos artigos 22.°, n.°* 2
e 3, ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Estar vinculado a funcao publica.

5.3— Os médicos a prover podem vir a prestar servico ndo so
no Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio, mas
também noutras instituicdes com as quais este Hospital possa vir a
ter acordos ou protocolos de colaboracao.

5.4 — O regime de trabalho ¢ desenvolvido em horario desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, bem como os
documentos que os devem instruir, deverdo ser dirigidos ao presidente
do conselho de administracaio do Hospital Distrital de Abran-
tes — Doutor Manuel Constancio, sito na Estrada Nacional 2/4,
2200 Abrantes, enviados pelo correio, sob registo, com aviso de recep-
¢ao, ou entregues pessoalmente no Servico de Pessoal, desde que
tenham sido expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

6.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nacionali-
dade, filiagao, residéncia, telefone e numero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.3.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea c¢) do
numero anterior pode ser substituida por declaracdo no requerimento,
sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.
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6.3.2 — A nao apresentagao dos documentos referidos nas alineas @)
e b) do n.° 6.3 dentro do prazo da candidatura ao concurso implica
a sua nao admissao.

7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissdo ao
concurso.

7.1 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

8 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. Paulo Marques Vasco, assistente graduado de
urologia do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel
Constancio.

Vogais efectivos:

Dr. Francisco Agostinho Rolo M. Oliveira, assistente gra-
duado de urologia dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Dr. Manuel Jesus de Sousa Marques, assistente graduado
de urologia do Hospital dos Capuchos.

Vogais suplentes:

Dr. José Anténio Martinho do Rosario, assistente hospitalar
de urologia do Hospital Distrital de Santarém.

Dr. Luis José Pinheiro da Costa, assistente hospitalar de
urologia do Hospital Distrital de Santarém.

9 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jiri nas suas
faltas ou impedimentos.

15 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Silvino
Maia Alcaravela.

Aviso n.° 5184/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral para provimento de um lugar de assistente de ginecologia/obstetricia
da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 25.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e supletivamente pelas disposi¢des aplicaveis do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo e do regime geral de recrutamento e selecgao
de pessoal, conjugado no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio de
27 de Janeiro de 2000, no uso de competéncia atribuida nos termos
do Decreto-Lei n.° 370/98, de 23 de Novembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis, contando-se o prazo a partir da data
da publicacdo do aviso no Didrio da Repuiblica, concurso institucional
interno geral para provimento de um lugar de assistente de gine-
cologia/obstetricia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 538/96, de 2 de Outubro,
e alterado pela Portaria n.° 379/97, de 12 de Junho.

2 — O concurso € interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissdo e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servico a que pertencam.

3 — O prazo de validade do concurso é de um ano contado da
data da publicagdo da respectiva lista de classificagao final.

4 — A lista de candidatos sera afixada no placard do Servico de
Pessoal deste Hospital.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exer-
cicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatéria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos dos artigos 22.°, n.% 2
e 3, € 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Estar vinculado a fungao publica.

5.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao sé
no Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio, mas
também noutras instituicbes com as quais este Hospital possa vir a
ter acordos ou protocolos de colaboracao.

5.4 — O regime de trabalho ¢ desenvolvido em horério desfasado,
nos termos das disposi¢des legais em vigor nesta matéria.

6 — Apresentacgao das candidaturas:

6.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, bem como os
documentos que os devem instruir, deverao ser dirigidos ao presidente
do conselho de administracao do Hospital Distrital de Abran-
tes — Doutor Manuel Constancio, sito na Estrada Nacional 2/4,
2200 Abrantes, enviados pelo correio, sob registo, com aviso de recep-
¢do, ou entregues pessoalmente no Servico de Pessoal, desde que
tenham sido expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

6.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nacionali-
dade, filiacdo, residéncia, telefone e nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Republica onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
Cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.3.1 — A apresentagao do documento referido na alinea c) do
numero anterior pode ser substituida por declaracdo no requerimento,
sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

6.3.2 — A ndo apresentagao dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do n.° 6.3 dentro do prazo da candidatura ao concurso implica
a sua nao admissao.

7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

7.1 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccdo disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

8 — Composicao do juri:

Presidente — Dr.* Manoel Cardoso Costa, chefe de servico de
ginecologia/obstetricia do Hospital Distrital de Abran-
tes — Doutor Manuel Constancio.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Dolores Abreu Barata Trigo Tiago, assistente
de ginecologia/obstetricia do Hospital Distrital de Abran-
tes — Doutor Manuel Constancio.

Dr.® Maria Helena da Mota Mendes Dias, assistente de
ginecologia/obstetricia do Hospital Distrital de Abran-
tes — Doutor Manuel Constancio.

Vogais suplentes:

Dr. Mério Jorge da Piedade Alvares Furtado, assistente gra-
duado de ginecologia/obstetricia do Hospital Distrital de
Abrantes — Doutor Manuel Consténcio.

Dr.* Estela Maria Morais Sousa, assistente de ginecolo-
gia/obstetricia do Hospital Distrital de Abrantes — Dou-
tor Manuel Consténcio.

9 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jiri nas suas
faltas ou impedimentos.

15 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Silvino
Maia Alcaravela.

Aviso n.° 5185/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral para provimento de um lugar de assistente de imuno-hemoterapia
da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 25.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e supletivamente pelas disposigdes aplicaveis do Cdodigo do Proce-
dimento Administrativo e do regime geral de recrutamento e selecgao
de pessoal, conjugado no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragiao
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do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio de
27 de Janeiro de 2000, no uso de competéncia atribuida nos termos
do Decreto-Lei n.° 370/98, de 23 de Novembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis, contando-se o prazo a partir da data
da publicacao do aviso no Didrio da Repiiblica, concurso institucional
interno geral para provimento de um lugar de assistente de imu-
no-hemoterapia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 538/96, de 2 de Outubro,
e alterado pela Portaria n.° 379/97, de 12 de Junho.

2 — O concurso € interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissdo e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servico a que pertencam.

3 — O prazo de validade do concurso é de um ano contado da
data da publicagao da respectiva lista de classificagao final.

4 — A lista de candidatos sera afixada no placard do Servico de
Pessoal deste Hospital.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoéria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da 4rea profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos dos artigos 22.°, n.%% 2
e 3, € 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Estar vinculado a funcéo publica.

5.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao so
no Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio, mas
também noutras instituigdes com as quais este Hospital possa vir a
ter acordos ou protocolos de colaboracao.

5.4 — O regime de trabalho ¢ desenvolvido em horério desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, bem como os
documentos que os devem instruir, deverdo ser dirigidos ao presidente
do conselho de administragio do Hospital Distrital de Abran-
tes — Doutor Manuel Constancio, sito na Estrada Nacional 2/4,
2200 Abrantes, enviados pelo correio, sob registo, com aviso de recep-
¢ao, ou entregues pessoalmente no Servico de Pessoal, desde que
tenham sido expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

6.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nacionali-
dade, filiacao, residéncia, telefone e nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.3.1 — A apresentacao do documento referido na alinea c) do
numero anterior pode ser substituida por declaracao no requerimento,
sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

6.3.2 — A nao apresentagao dos documentos referidos nas alineas @)
e b) do n.° 6.3 dentro do prazo da candidatura ao concurso implica
a sua ndo admissao.

7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

7.1 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

8 — Composigao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Leonor Prestes Goncalves Domingues
da Silva, chefe de servi¢o de imuno-hemoterapia do Hospital
Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Luisa Dias Horta Oliveira Pais, assistente gra-
duada de imuno-hemoterapia dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra.

Dr.? Maria Teresa Silva Martins, assistente de imuno-he-
moterapia do Hospital de Santa Marta.

Vogais suplentes:

Dr. Maria Eduarda Antas Ferrao, chefe de servico de imu-
no-hemoterapia do Hospital Distrital da Figueira da Foz.
Dr.? Maria Paula Queirés Rolo, assistente de imuno-he-
moterapia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

9 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jiri nas suas
faltas ou impedimentos.

15 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Silvino
Maia Alcaravela.

Aviso n.° 5186/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral para provimento de trés lugares de assistente de oftalmologia da
carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 25.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro,
e supletivamente pelas disposi¢des aplicaveis do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo e do regime geral de recrutamento e selec¢ao
de pessoal, conjugado no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio de
27 de Janeiro de 2000, no uso de competéncia atribuida nos termos
do Decreto-Lei n.° 370/98, de 23 de Novembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis, contando-se o prazo a partir da data
da publicacao do aviso no Didrio da Repiiblica, concurso institucional
interno geral para provimento de trés lugares de assistente de oftal-
mologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 538/96, de 2 de Outubro, ¢ alte-
rado pela Portaria n.° 379/97, de 12 de Junho.

2 — O concurso € interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissao e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servico a que pertencam.

3 — O prazo de validade do concurso é de um ano contado da
data da publicagao da respectiva lista de classificagao final.

4 — A lista de candidatos sera afixada no placard do Servico de
Pessoal deste Hospital.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da 4rea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos dos artigos 22.°, n.%® 2
e 3, ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

c¢) Estar vinculado a funcéo publica.

5.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico niao so
no Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constéincio, mas
também noutras instituicdes com as quais este Hospital possa vir a
ter acordos ou protocolos de colaboracao.

5.4 — O regime de trabalho ¢ desenvolvido em horério desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, bem como os
documentos que os devem instruir, deverdo ser dirigidos ao presidente
do conselho de administracao do Hospital Distrital de Abran-
tes — Doutor Manuel Constancio, sito na Estrada Nacional 2/4,
2200 Abrantes, enviados pelo correio, sob registo, com aviso de recep-
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¢ao, ou entregues pessoalmente no Servico de Pessoal, desde que
tenham sido expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1.
6.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nacionali-
dade, filiacdo, residéncia, telefone e nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.3.1 — A apresentacao do documento referido na alinea c) do
numero anterior pode ser substituida por declaracao no requerimento,
sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

6.3.2 — A nao apresentagao dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do n.° 6.3 dentro do prazo da candidatura ao concurso implica
a sua nao admissao.

7— Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

7.1 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

8 — Composicao do juri:

Presidente — Dr.* Berenice Aruna Fernandes, chefe de servico
de oftalmologia do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor
Manuel Constancio.

Vogais efectivos:

Dr. Manuel Paulo Almeida Silva, assistente de oftalmologia
do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel
Constancio.

Dr. Francisco José Santos Cruz, assistente graduado de oftal-
mologia do Hospital Distrital de Tomar.

Vogais suplentes:

Dr. Amandio de Azevedo Robalo, chefe de servigo de oftal-
mologia do Hospital Distrital de Torres Novas.

Dr.® Ana Maria Freitas Martins, assistente graduada de
oftalmologia do Hospital Distrital de Torres Novas.

9 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

15 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Silvino
Maia Alcaravela.

Hospital Distrital de Santarém

Aviso n.° 5187/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 1 de Marco de 2000 do conselho de administragao, tor-
na-se publica a classificacao da avaliagdo final do internato comple-
mentar da drea que se indica, efectuada neste Hospital na época
de Janeiro de 2000:

Radiodiagnéstico:

Francisco Eduardo Ferreira Ramalho — 18,7 valores.

A aprovacao na avaliacdo final confere ao interessado o grau de
assistente na referida drea.

3 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, José Rianco
Josué.

Hospital Geral de Santo Antonio

Aviso n.° 5188/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para chefe de servico de radiologia (Diario da Republica,
2.4 série, n.° 253, de 29 de Outubro de 1999). — Devidamente homo-
logada por despacho do administrador-delegado de 10 de Fevereiro
de 2000, no uso de competéncias subdelegadas pelo conselho de admi-
nistragao, a seguir se publica a lista de classificacdo final do candidato
ao concurso supramencionado:

1.° e Gnico candidato:

José Carlos Guerra de Magalhdes e Vasconcelos — 18,3 valores.

Do despacho de homologacao cabe recurso, a apresentar perante
o presidente do conselho de administracdo da Administragdo Regional
de Satde do Norte, competente para dele conhecer, por delegacéao,
no prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica ou da sua afixacao no placard
junto a porta principal deste Hospital.

16 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Hospital de Magalhaes Lemos

Aviso n.° 5189/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que a lista
de candidatos admitidos e excluidos no concurso externo geral de
ingresso para provimento de técnico de diagndstico e terapéutica de
2.2 classe, area de terapia ocupacional, cujo aviso de abertura foi
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro
de 2000, se encontra afixada no expositor junto ao Servico de Pessoal
a partir da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica.

Da referida lista cabe recurso, nos termos e prazos legais.

2 de Marco de 2000. — O Director, Antonio de Sd Leuschner.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 5190/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos
se publica que, por deliberacao de 13 de Janeiro de 2000 do conselho
de administragao deste Hospital, encontra-se aberto, pelo prazo de
15 dias uteis, contados a partir do dia imediato ao da data da publicagao
do presente aviso de abertura no Didrio da Repuiblica, concurso interno
de acesso geral para um lugar de técnico de 1.* classe de farmacia
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica para o quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 885/99, de 11
de Outubro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do lugar atras referido, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e o disposto nos n.** 2, 5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho.

4 — Local de trabalho — Hospital de Reynaldo dos Santos, sito
em Vila Franca de Xira.

5 — Contetdo funcional — o discriminado na alinea f) do artigo 5.°,
no artigo 6.° e no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneragao men-
sal € a constante do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, para a categoria de técnico de 1.2 classe.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Requisitos especiais — reunir as condi¢des previstas no n.° 1
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de seleccdo — de acordo com o estipulado no n.° 1
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, a selec-
¢ao dos candidatos sera feita mediante concurso de avaliagao cur-
ricular de entre técnicos de 2.* classe com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria e avaliacio de desempenho de Satisfaz.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital de Reynaldo dos Santos, Rua do Dr. Luis César Rodrigues
Pereira, 2600-178 Vila Franca de Xira, entregue pessoalmente na
Reparticdo de Gestao de Pessoal ou remetido pelo correio, registado,
com aviso de recepcao, e expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
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namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone
e ou telemével);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional e instituicdo onde se encontra vin-
culado;

d) Caracterizagdo sumdria dos documentos que acompanham
o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

f) Classificagdo de servico obtida nos ultimos trés anos;

g) Lugar a que se candidata e identificagdo do concurso, com
referéncia a data e local onde se encontra afixado o aviso
de abertura;

h) Morada para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado, devida-
mente datado e assinado, donde constem, designadamente,
as fungoes que exerce ¢ as exercidas anteriormente e os perio-
dos a que umas e outras se reportam, bem como a formagao
profissional detida e a respectiva duracao;
Declaragdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida
pelo servico ou organismo de origem, da qual constem, ine-
quivocamente, a natureza do vinculo, a categoria detida, o
tempo de servico, contado em anos, meses e dias, na categoria,
na carreira e na funcao publica e as classificacoes de servico,
na sua expressao qualitativa e quantitativa, dos ultimos trés
anos;
¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes literarias;
d) Documentos comprovativos das declaragdes feitas, nos termos
da alinea e) do n.° 9.2 do presente aviso.

b

~

94—E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Composicao do juri:

Presidente — Vitor Manuel da Concei¢ao Canas, técnico espe-
cialista de 1.% classe, area de farmécia, do Hospital Distrital
de Torres Vedras.

1.° vogal efectivo — Maria Helena Gouveia Dias Faria Laureano,
técnica especialista, drea de farméacia, do Hospital Distrital
de Torres Vedras;

2.° vogal efectivo — Anténio Manuel Batista Gomes, técnico de
1.2 classe, area de farmacia, do Hospital Distrital de Torres
Vedras.

1.° vogal suplente — Lucilia Maria Rodrigues Gargalo Santos,
técnica principal, area de farméacia, do Hospital de Reynaldo
dos Santos, em Vila Franca de Xira.

2.° vogal suplente — Ana Maria Alves dos Santos, técnica de
1.2 classe, area de farmacia, do Hospital Dr. José Maria Antu-
nes Junior, Barro, em Torres Vedras.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

29 de Fevereiro de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, o
Administrador-Delegado, P. Pinheiro de Freitas.

Hospital de Santa Luzia de Elvas

Aviso n.° 5191/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de técnico profissional de 1. classe. — 1 — Tor-
na-se publico que, por deliberacao do conselho de administracido de
25 de Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de acesso para provimento de dois lugares
na categoria de técnico profissional de secretario de servicos de satide
do quadro de pessoal do Hospital de Santa Luzia de Elvas, aprovado
pela Portaria n.° 300/97, de 7 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso é aberto para o nimero de
lugares agora postos a concurso caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 420/91, de 29 de Outubro, e
217/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18

de Dezembro, com as alteracoes que lhe foram introduzidas pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital de Santa
Luzia de Elvas.

5 — Método de seleccao — o método de selecgdo a utilizar € a
avaliagdo curricular, em que serdo considerados e ponderados os
seguintes elementos:

a) A habilitagao académica de base;
b) A formacao profissional;

c) A experiéncia profissional;

d) A classificacdo de servico.

6 — A classificagdo final dos candidatos resultard da média arit-
meética ponderada das classificagoes obtidas em cada um dos elementos
considerados e ponderados na avaliacao curricular.

7 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao dos factores a avaliar
na avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificacdo final,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Serdo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo infe-
rior a 9,5 valores, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

9 — As candidaturas para admissao ao concurso devem ser for-
malizadas através de requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracdo do Hospital de Santa Luzia de Elvas, sito na Rua
de Mariana Martins, 7350-954 Elvas, podendo ser entregue pessoal-
mente no secretariado da administracao ou remetido pelo correio,
sob registo e com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

9.1 — Do requerimento deverdo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
o0 aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Declaragao do servico de origem, devidamente autenticada,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vin-
culo, a antiguidade na fungdo publica e a classificacdo de
servigo referente a trés anos seguidos ou interpolados;

b) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — A nao apresentagdo dos documentos exigidos determina a
exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
de classificacdo final, serdo notificadas aos candidatos pelas formas
previstas nos artigos 33.° a 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

12 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

13 — Composigao do jari:

Presidente — Rosa Maria Martinho Simdes do Pago Salgueira,
administradora-delegada do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais efectivos — Maria Rosalina Ferreira Catarino Pacheco,
chefe de secgao, e Maria José Conceicdo Mimoso Vasques
de Sousa, assistente administrativa especialista, ambas do Hos-
pital de Santa Luzia.

Vogais suplentes — Maria Leonor Nunes Ferreira Cardoso, assis-
tente administrativa especialista, e Maria Luisa Nunes Lopes
Madeira Sardinha, jurista, ambas do Hospital de Santa Luzia
de Elvas.

14 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e ou impedimentos.

29 de Fevereiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa
Maria Simées Martinho do Paco Salgueira.

Aviso n.° 5192/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento — lugar da categoria de chefe de servico de fisiatria
da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor e de Provimento
na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se publico
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que, por despacho do conselho de administragao do Hospital de Santa
Luzia de Elvas de 8 de Novembro de 1999, proferido no uso da
competéncia que lhe é conferida pelo n.° 36 da seccéo I do capitulo It
da referida portaria, se encontra aberto concurso interno geral de
provimento para o preenchimento de um lugar vago da categoria
de chefe de servigo de fisiatria da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 300/97, de 7
de Maio.

2— O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos que
estejam vinculados a funcdo publica e que sejam possuidores dos
requisitos gerais e especiais indicados no n.° 5 do presente aviso,
esgotando-se com o preenchimento da vaga posta a concurso.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital de Santa
Luzia de Elvas, Rua de Mariana Martins, 7350-954 Elvas, ou em
outras instituicoes com as quais este Hospital tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboragao, de acordo com o estipulado
no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — Vencimento — o vencimento correspondente aos lugares a
prover serda o constante no anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 198/97, de 2 de Agosto.

5 — Requisitos de candidatura — serao admitidos a concurso os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1 para apre-
sentagdo de candidaturas, satisfacam os requisitos gerais para pro-
vimento em fungdes publicas e os requisitos especiais definidos para
o provimento do lugar a preencher.

5.1 — Séo requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria;

e) Estar vinculado a funcéo publica, independentemente do ser-
Vigo a que pertenca.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional a que respeita
o concurso, obtido nos termos do n.° 5 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Ter categoria de assistente graduado na drea profissional a
que respeita o concurso ha, pelo menos, trés anos ou beneficiar
do alargamento de area de recrutamento previsto no n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, na
redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de
12 de Junho.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis, contado da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de
4 de Abril, dirigido ao presidente do conselho de administracao do
Hospital de Santa Luzia de Elvas e entregue pessoalmente no Secre-
tariado da Administracdo deste Hospital, sito na Rua de Mariana
Martins, 7350-954 Elvas, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido, ou remetido por correio
registado e com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos deverdao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,

nacionalidade, nimero e data de emissao do bilhete de iden-

tidade, bem como a data de validade do mesmo, e servigo

de identificacao que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo

postal e telefone, se for caso disso);

Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o

requerente eventualmente se encontre vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repuiblica onde o presente
aviso merega publicacdo, bem como a area profissional a que
concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

b

~

7 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar no caso de funcionarios e agentes.

8 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na
area profissional a que se candidata;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional hd, pelo menos, trés
anos, para os médicos vinculados e ja integrados na carreira,
ou documento comprovativo da obtengao do grau de consultor
através do reconhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo
e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo, na redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 114/92, de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados.

8.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentagao, dentro daquele prazo, a nao admissao ao
concurso.

8.2 — A nao apresentagao, no decorrer do prazo estipulado para
apresentacao de candidaturas, dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do n.° 8 do presente aviso implicard a nao admissao ao concurso.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 do
presente aviso podem ser substituidos por certidao comprovativa emi-
tida pelo estabelecimento de satde a que os candidatos se encontrem
vinculados.

9 — Método de selecgdo — o método de selecgao a utilizar é uma
prova publica, que consiste na discussao do curriculo do candidato,
em que serdo obrigatoriamente considerados os factores mencionados
no n.° 59 do Regulamento dos Concursos, referido no n.° 1 do presente
aviso. Esta prova sera classificada de acordo com o n.° 60 do mesmo
Regulamento.

10 — Publicitacao das listas:

10.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada,
depois de cumpridos os prazos estatuidos no n.° 54 da secgao v da
Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, no placard de avisos da Secgao
de Pessoal deste Hospital, sendo os candidatos notificados da sua
afixacao por oficio registado e com aviso de recepgdao, acompanhado
de copia da referida lista.

10.2 — A lista de classificacdo final, depois de homologada, sera
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, tal como determina o
n.° 66 da secgao vir da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Herminia Pitta Esteves Pires, chefe de ser-
vigo de fisiatria do Hospital de Santa Marta.
Vogais efectivos:

Manuel Eduardo Fortuna Martins, chefe de servigo de fisia-
tria do Hospital de Santa Marta.

Maria Helena Azevedo Santos Teixeira da Silva, chefe de
servico de fisiatria do Hospital do Espirito
Santo — Evora.

Maria da Gléria Jesus Tavares Nunes Dias, chefe de servigo
de fisiatria do Hospital Condes de Castro Guima-
raes — Cascais.

Maria Angelina Mauricio Alexandre, chefe de servico de
fisiatria do Hospital de Sdo Paulo — Serpa.

Vogais suplentes:

Maria da Graga Torres Agoas Martinho Lopes, chefe de
servico de fisiatria do Hospital de Sao Bernardo — Seti-
bal.

Maria Madalena Torres Quinhones Levy, chefe de servigo
de fisiatria do Hospital de D. Estefania.

11.1 — A presidente do juri serd substituida, nas suas faltas e ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Marco de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa Maria
M. S. do Pago Salgueira.

Aviso n.° 5193/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento — lugar da categoria de chefe de servigo de ortopedia
da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor e de Provimento
na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, faz-se publico
que, por despacho do conselho de administragao do Hospital de Santa
Luzia de Elvas de 8 de Novembro de 1999, proferido no uso da
competéncia que lhe é conferida pelo n.° 36 da seccao 1 do capitulo It
da referida portaria, se encontra aberto concurso interno geral de
provimento para o preenchimento de um lugar vago da categoria
de chefe de servico de ortopedia da carreira médica hospitalar do
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quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 300/97,
de 7 de Maio.

2— O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos que
estejam vinculados a fungao publica e que sejam possuidores dos
requisitos gerais e especiais indicados no n.° 5 do presente aviso,
esgotando-se com o preenchimento da vaga posta a concurso.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital de Santa
Luzia de Elvas, Rua de Mariana Martins, 7350-954 Elvas, ou noutras
instituicoes com as quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, de acordo com o estipulado no n.° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

4 — Vencimento — o vencimento, correspondente aos lugares a
prover, serd o constante do anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 198/97, de 2 de Agosto.

5 — Requisitos de candidatura — serdo admitidos a concurso os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1 para apre-
sentacdo de candidaturas, satisfacam os requisitos gerais para pro-
vimento em fungdes publicas e os requisitos especiais definidos para
o provimento do lugar a preencher.

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

e) Estar vinculado a funcéo publica, independentemente do ser-
vigo a que pertenca.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
o concurso, obtido nos termos do n.° 5 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Ter categoria de assistente graduado na area profissional a
que respeita o concurso hé, pelo menos, trés anos ou beneficiar
do alargamento de area de recrutamento previsto no n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na
redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de
12 de Junho.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis, contado da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de
4 de Abril, dirigido ao presidente do conselho de administragao do
Hospital de Santa Luzia de Elvas e entregue pessoalmente no secre-
tariado da administracdo deste Hospital, sito na Rua de Mariana
Martins, 7350-954 Elvas, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido, ou remetido por correio
registado e com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, nimero e data de emissido do bilhete de iden-
tidade, bem como a data de validade do mesmo, e servico
de identificacdo que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone, se for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o

requerente eventualmente se encontre vinculado;

Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando

o numero e data do Didrio da Repuiblica onde o presente

aviso merega publicacdo, bem como a érea profissional a que

concorre;

d) Indicacado dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

Cc

~

7 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar no caso de funcionarios e agentes.

8 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na
area profissional a que se candidata;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional hd, pelo menos, trés
anos, para os médicos vinculados e ja integrados na carreira,
ou documento comprovativo da obtengao do grau de consultor
através do reconhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo
e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo, na redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 114/92, de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados.

8.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentagao, dentro daquele prazo, a ndo admissao ao
concurso.

8.2 — A nao apresentacao, no decorrer do prazo estipulado para
apresentacao de candidaturas, dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do n.° 8 do presente aviso implicard a nao admissao ao concurso.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8§ do
presente aviso podem ser substituidos por certidao comprovativa emi-
tida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos se encontrem
vinculados.

9 — Método de selecgdo — o método de selecgao a utilizar é uma
prova publica, que consiste na discussdao do curriculo do candidato,
em que serdo obrigatoriamente considerados os factores mencionados
no n.° 59 do Regulamento dos Concursos, referido no n.° 1 do presente
aviso. Esta prova sera classificada de acordo com o n.° 60 do mesmo
Regulamento.

10 — Publicitacao das listas:

10.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada,
depois de cumpridos os prazos estatuidos no n.° 54 da secgao v da
Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, no placard de avisos da Seccao
de Pessoal deste Hospital, sendo os candidatos notificados da sua
afixacao por oficio registado e com aviso de recepg¢do, acompanhado
de copia da referida lista.

10.2 — A lista de classificacao final, depois de homologada, sera
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, tal como determina o
n.° 66 da secgao vir da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Vitor Manuel Barreto Simdes Coimbra, chefe de
servico de ortopedia do Hospital Ortopédico Sant’lago do
Outdo.

Vogais efectivos:

Narciso Videira, chefe de servico de ortopedia do Hospital
de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira.

Manuel Fernando da Cunha Brito, chefe de servico de orto-
pedia do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor
Manuel Consténcio.

Jorge Manuel Santos da Costa Reis, chefe de servico de
ortopedia do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco.

Raquelino Reis Anastéacio, chefe de servico de ortopedia
do Hospital Distrital de Torres Novas.

Vogais suplentes:

José Antoénio Neves Xavier Gouveia, chefe de servico de
ortopedia do Hospital de Jesus Cristo — Santarém.

José Alberto da Silva Moura, chefe de servico de ortopedia
do Hospital Ortopédico de Sant’Ana.

11.1 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas e ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Margo de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa Maria
M. S. do Pago Salgueira.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 5194/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.°, 27.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracao de 23 de Fevereiro de 2000, se encontra
aberto concurso para provimento de um lugar de assistente de hema-
tologia clinica da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de 22 de Novem-
bro.

2 — O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados a
funcdo publica, independentemente dos servigos a que pertencam.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga posta
a concurso.
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4 — O lugar de trabalho é no Hospital de Santa Maria, em Lisboa,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

5 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em horarios desfasados de acordo com as disposigoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na drea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel normalizado, de formato A4, dirigido ao presidente
do conselho de administragdo do Hospital de Santa Maria, entregue
pessoalmente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos deste Hos-
pital ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, para o Hospital
de Santa Maria, Avenida do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 8 do presente aviso.

8 — O prazo de candidatura € de 20 dias tteis a contar da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

9 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado,
bem como a area profissional a que concorre;

b) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

c¢) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

11 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 10 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacdo precisa em que o candidato se encontra.

12 — A ndo apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas @) e b) do n.° 10 implica a ndo admissao ao
mesmo.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula vitae sao puniveis nos termos da lei penal
e constituem infracgdo disciplinar se o candidato for funcionario ou
agente.

14 — O método de selecgao dos candidatos é o de avaliagdao cur-
ricular, conforme o disposto na secgdo vI da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

15 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apds o termo do prazo de candidaturas, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

16 — A lista de candidatos ser4 afixada no expositor junto ao Servico
de Gestao de Recursos Humanos deste Hospital.

17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Jodo Manuel Canas Forjaz de
Lacerda, chefe de servico de hematologia clinica do Hospital
de Santa Maria.

Vogais efectivos:

Dr. José Joao Gomes d’Oliveira, chefe de servico de hema-
tologia clinica do Hospital de Santa Maria, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr. Joao Carlos Ramos Raposo, assistente graduado de
hematologia do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dr. José Alves do Carmo, chefe de servico de hematologia
clinica do Hospital de Santa Maria.

Dr. José Manuel Mota Fajardo, assistente graduado de
hematologia clinica do Hospital de Santa Maria.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Luis Correia Botelho.

Aviso n.° 5195/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.2, 27.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracao de 23 de Fevereiro de 2000, se encontra
aberto concurso interno geral para provimento de uma vaga de assis-
tente de pediatria da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de 22 de Novem-
bro.

2— O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados a
funcao publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga posta
a concurso e¢ das que vierem a ocorrer no prazo de seis meses.

4 — O lugar de trabalho é no Hospital de Santa Maria, em Lisboa,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

5 — Regime de trabalho — o regime de trabalho seréd desenvolvido
em horarios desfasados de acordo com as disposi¢oes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio.

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado, de formato A4, dirigido ao presidente
do conselho de administragdo do Hospital de Santa Maria, entregue
pessoalmente no Servico de Gestao de Recursos Humanos deste Hos-
pital ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para o Hospital
de Santa Maria, Avenida do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 8 do presente aviso.

8 — O prazo de candidatura € de 20 dias tteis a contar da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

9 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado,
bem como a area profissional a que concorre;

b) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

¢) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares dos curricula vitae.

11 — O documento referido na alinea a) do n.° 10 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacdo precisam em que o candidato se encontra.
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12 — A néo apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas @) e b) do n.° 10 implica a ndo admissao ao
mesmo.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula vitae sao puniveis nos termos da lei penal
e constituem infracgao disciplinar se o candidato for funcionario ou
agente.

14 — O método de selecgao dos candidatos é o de avaliagiao cur-
ricular, conforme o disposto na secgdo vI da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

15 — Os exemplares dos curricula vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apds o termo do prazo de candidaturas, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

16 — A lista de candidatos ser4 afixada no expositor junto ao Servico
de Gestao de Recursos Humanos deste Hospital.

17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Joao Carlos Gomes Pedro, chefe de
servico de pediatria do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Dr. Paulo Marques de Magalhaes Ramalho, chefe de servigo
de pediatria do Hospital de Santa Maria, que substituird
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr. Aguinaldo Alexandre Santos Cabral, assistente graduado
de pediatria do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dr.? Isaura Nascimento Santos Costa, assistente graduada
de pediatria do Hospital de Santa Maria.

Dr. Anténio Siborro de Azevedo, assistente graduado de
pediatria do Hospital de Santa Maria.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Luis Correia Botelho.

Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.° 5196/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 39/99 — concurso
interno geral de acesso na categoria de enfermeiro especialista de satide
mental e psiquidtrica. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do con-
selho de administragdo do Hospital de Santo André — Leiria de 29
de Setembro de 1999, se encontra aberto concurso interno geral de
acesso para provimento de dois lugares vagos na categoria de enfer-
meiro especialista de satide mental e psiquiatrica do quadro de pessoal
do Hospital de Santo André — Leiria, aprovado pela Portaria
n.° 675/95, de 28 de Junho.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ interno geral de acesso, cir-
cunscrito a funcionérios, independentemente do servigo ou organismo
a que pertengam.

3 — Legislacao aplicavel — este concurso rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99,
de 15 de Outubro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o provimento
dos lugares mencionados e cessa com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2410-197 Leiria,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 412/98.

7 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
dos lugares postos a concurso seré o correspondente a tabela constante
do Decreto-Lei n.° 411/99 e as regalias sociais as genericamente vigen-
tes para os funciondrios da administragdo central.

8 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao a concurso ¢ de 15 dias tteis contados a partir
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91;

9.2 — Requisitos especiais — ser enfermeiro ou enfermeiro gra-
duado habilitado com curso de especializagao em Enfermagem, estru-
turado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85,
de 23 de Maio, ou com um curso de estudos superiores especializados
em Enfermagem que habilite para a prestagdo de cuidados de enfer-
magem na area a que se candidata, independentemente do tempo
na categoria, e avaliagdo de desempenho de Satisfaz.

10 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
a avaliagao curricular.

Classificacao final — a classificagdo final serd atribuida de acordo
com a seguinte férmula:
_ (HAX2)+(FPx6)+(EPX8)+(OECRx4)
CF= 20

sendo:

CF=classificacao final;

HA=habilitacoes académicas;

FP=formacao profissional;

EP=experiéncia profissional;

OECR=outros elementos curriculares relevantes.

10.1 — HA =habilitacoes académicas — até ao limite de 20 pontos:

10.1.1 — Mestrado — 20 pontos;

10.1.2 — Licenciatura ou equivaléncia — 19 pontos;

10.1.3 — Bacharelato ou equivalente — 18 pontos;

10.1.4 — Outras habilitacoes — 14 pontos;

10.2 — FP=formagao profissional — até ao limite de 20 pontos:

Acgdes de formacao:

10.2.1 — Como formador, até ao limite de 12 pontos:

10.2.1.1 — Por cada acgao de formacgdo na area de enfermagem,
2 pontos, até ao limite de 10 pontos;

10.2.1.2 — Como prelector nas escolas de enfermagem e outras
instituicoes oficiais, num minimo de quatro horas — 2 pontos;

10.2.2 — Como formando, até ao limite de 8 pontos:

10.2.2.1 — Na area de enfermagem, 0,5 pontos por cada accao,
até ao limite de 7 pontos;

10.2.2.2 — Fora da area de enfermagem, 0,25 pontos até ao limite
de 1 ponto;

10.3 — EP=experiéncia profissional, até ao limite de 20 pontos;

10.3.1 — Categoria profissional, até ao limite de 2 pontos:

10.3.1.1 — Como enfermeiro de nivel 1 — 1 ponto;

10.3.1.2 — Como enfermeiro especialista — 2 pontos;

10.3.2 — Desempenho de fungoes na area da especialidade, apds
términus da mesma, 0,5 pontos, até ao limite de 4 pontos, por cada
periodo de trés meses;

10.3.3 — Tempo de servigo, 0,25 pontos por cada ano completo
como enfermeiro e na fungdo publica, até ao méiximo de 6 pontos;

10.3.4 — Participagdo em juaris de concurso, 0,25 pontos por cada
participagdo como membro efectivo, até ao limite de 1 ponto;

10.3.5 — Participagdo em comissoes ou grupos de trabalho na area
de enfermagem, oficialmente nomeados, 1 ponto por cada partici-
pacao, até a limite de 3 pontos;

10.3.6 — Trabalhos publicados no ambito da enfermamgem,
0,5 pontos por cada trabalho, até ao limite de 2 pontos;

10.3.7 — Participagdo na organizacao e abertura de servi-
¢os — 2 pontos;

10.4 — OECR — outros elementos curriculares relevantes — até ao
limite de 20 pontos;

10.4.1 — Apreciacao global do curriculo, organizacao e ordenagao
de assuntos, até ao limite de 5 pontos:

10.4.1.1 — Apresentagao global e facilidade de leitura, até ao limite
de 2 pontos;

10.4.1.2 — Elementos do curriculo (folha de rosto, introducéo,
desenvolvimento, anexos), até ao limite de 1 ponto;

10.4.1.3 — Exposic¢do sequencial, até ao limite de 1 ponto;

10.4.1.4 — Semantica, até ao limite de 1 ponto;

10.4.2 — Linguagem técnico-cientifica em toda a exposicao, até ao
limite de 8 pontos:

10.4.2.1 — Linguagem correcta, até 8 pontos;

10.4.2.2 — Linguagem nao correcta, 0 pontos;

10.4.3 — Analise critica da experiéncia profissional, até ao limite
de 4 pontos:

10.4.3.1 — Realizada, até 4 pontos;

10.4.3.2 — Nao realizada, 0 pontos;

10.4.4 — Projectos futuros em enfermagem, até ao limite de
3 pontos:

10.4.4.1 — Projectos apresentados, com definicdo de estraté-
gias — 3 pontos;

10.4.4.2 — Projectos apresentados, sem definicdo de estraté-
gias — 1 ponto;

10.4.4.3 — Auséncia de projectos — 0 pontos.

11 — Apresentacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas ao presente concurso deverao ser forma-
lizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado, nos
termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente
do conselho de administracao do Hospital de Santo André — Leiria,
podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de Expediente, (Secre-
taria-Geral, durante as horas normais de expediente, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcao, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 8, para a morada indicada no
n.°s.

11.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
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namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, morada, cddigo postal e telefone);
b) Categoria profissional e nome do estabelecimento a que o
candidato pertence;
¢) Pedido para ser admitido a concurso;
d) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina(s) do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;
Habilitagoes literarias e profissionais;
f) Referéncia a inscri¢do na Ordem dos Enfermeiros;
Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento;
Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
e que possam influir na apreciagao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;
i) Morada para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

o )
N’ N—

11.3 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
requisitos especiais;

b) Declaragao, passada pela instituicao a que pertence, da qual
conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia de vinculo
a funcio publica, a antiguidade na categoria, na carreira de
enfermagem e na funcao publica, em anos, meses e dias, bem
como a avaliagdo de desempenho atribuida nos tltimos trés
anos;

¢) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Enfer-
meiros;

d) Certidao de teor, passada pela instituicdo a que pertence,
comprovativa da posse dos requisitos exigidos no n.° 9.1 do
presente aviso;

e) Quatro exemplares do curriculum vitae.

12 — O disposto nos nimeros anteriores nao impede que o juri
exija a qualquer candidato a apresentacao de documentos compro-
vativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccao disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

14 — Lista de candidatos — a elaboracdo e publicitagdo da lista
de candidatos sera feita de acordo com o estabelecido no artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91.

15 — Lista de candidatos — a elaboragdo e publicitagao da lista
de classificacdo final serd feita de acordo com o estabelecido nos
artigos 37.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Joaquim Aguiar Marcelino, enfermeiro-chefe do
Hospital de Santo André — Leiria.
Vogais efectivos:

Manuel dos Santos Carreira, enfermeiro especialista do Hos-
pital de Santo André — Leiria.

Maria Luisa Bicker Sampaio Machado Monteiro, enfermeira
especialista do Hospital de Santo André — Leiria.

Vogais suplentes:

Fernando José Lopes Oliveira, enfermeiro especialista do
Hospital de Santo André — Leiria.

Fernando Dias Santos, enfermeiro especialista do Hospital
de Santo André — Leiria.

16.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

1 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Jodo Carlos
Alves Dinis Carmo.

Aviso n.°5197/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 40/99 — concurso
interno geral de acesso na categoria de enfermeiro especialista de satide
infantil e pedidtrica. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do con-
selho de administragdo do Hospital de Santo André — Leiria de 29
de Setembro de 1999, se encontra aberto concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar vago na categoria de enfermeiro
especialista de sadde infantil e pediatrica do quadro de pessoal do
Hospital de Santo André — Leiria, aprovado pela Portaria n.° 675/95,
de 28 de Junho.

2 — Tipo de concurso — o concurso € interno geral de acesso, cir-
cunscrito a funcionérios, independentemente do servigo ou organismo
a que pertengam.

3 — Legislacao aplicavel — este concurso rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes intro-

duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99,
de 15 de Outubro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
do lugar mencionado e cessa com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2410-197 Leiria,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
é o descrito no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 412/98.

7 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
do lugar posto a concurso serd o correspondente a tabela constante
do Decreto-Lei n.° 411/99 e as regalias sociais as genericamente vigen-
tes para os funciondrios da administragdo central.

8 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao a concurso ¢ de 15 dias tteis contados a partir
da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os enumerados no n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91;

9.2 — Requisitos especiais — ser enfermeiro ou enfermeiro gra-
duado habilitado com curso de especializagao em Enfermagem, estru-
turado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85,
de 23 de Maio, ou com um curso de estudos superiores especializados
em Enfermagem que habilite para a prestacao de cuidados de enfer-
magem na area a que se candidata, independentemente do tempo
na categoria, e avaliacdo de desempenho de Satisfaz.

10 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
a avaliagao curricular.

Classificacao final — a classificacao final serd atribuida de acordo
com a seguinte férmula:

Ccr=t4 ><2)+(EP><8)+(200ECR><8)+(ECV><2)

a saber:

CF=classificacao final;

HA =habilitagoes académicas;

FP=experiéncia profissional;

OECR=outros elementos curriculares relevantes;
ECV=estrutura do curriculum vitae.

10.1 — Habilitagoes académicas — até 20 valores:

10.1.1 — Bacharelato ou equivalente legal em Enfermagem —
15 valores;

10.1.2 — CESE (licenciatura) ou equivalente legal — 18 valores;

10.1.3 — Mestrado — 20 valores;

10.2 — Experiéncia profissional — até 20 valores:

21+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7

Ponto 2= 5

10.2.1 — Tempo de exercicio na carreira de enfermagem — por
cada ano completo de exercicio na carreira — 1 valor;
10.2.2 — Desempenho de fungdes na area de pediatria:

De 1 a <3 anos — 16 valores;
> 3 anos a <5 anos — 18 valores;
> 5 anos — 20 valores;

10.2.3 — Desempenho de fungdes como enfermeiro especializado
na area de saude infantil e pediatrica — por cada més, 0,5 valores,
até ao limite de 20 valores;

10.2.4 — Desempenho de funcdes de chefia em substituicao do
enfermeiro-chefe nas suas auséncias ou impedimentos legais:

Sem experiéncia — 10 valores;
Com experiéncia — acresce 1 valor por cada més;
10.2.5 — Desempenho de funcdes como responséavel/coordenador
de equipa:
Sem experiéncia — 10 valores;
Com experiéncia — 20 valores;
10.2.6 — Accoes de formacao frequentadas:
a) Como formando — até 8 valores:

Area de enfermagem — 0,75 valores por cada acgio;
Fora da area de enfermagem, mas no ambito da
satude — 0,25 valores por cada accao;

b) Como formador — até 12 valores:

Formador/prelector na area de especializagio posta a con-
curso — 1 valor por cada acg¢ao;

Formador/prelector noutra area — 0,5 valores por cada
acgao;
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10.2.7 — Elaboracao/participagao de trabalhos de enfermagem com
vista & melhoria da qualidade (normas, protocolo, planos e relatdrios
de actividades) — por cada trabalho — 2 valores, até ao limite de
20 valores;

10.3 — Outros elementos considerados relevantes — até 20 valores:

10.3.1 — Participagdo em comissdes organizadoras e ou cientificas
de jornadas/congressos e grupos de trabalho dentro do ambito da
formagao profissional — por cada participacao, 2 valores, até ao limite
de 4 valores;

10.3.2 — Participagdo na organizacdo ou abertura de servicos —
4 valores;

10.3.3 — Participagdo em juri de concursos de enfermagem — como
vogal efectivo — 0,5 valores por cada participagao, até ao limite de
1 valor;

10.3.4 — Integracao de novos enfermeiros — 3 valores;

10.3.5 — Responséavel pela orientacao de alunos em estigio —
5 valores;

10.3.6 — Visitas de estudo estruturadas no ambito da area de espe-
cializacdo — 3 valores;

10.4 — Elaboragao do curriculum vitae — até 20 valores:

10.4.1 — Apresentagao:

Paginagao correcta — 1,25 valores;

Documento dactilografado a 1,5 ou 2 espacos — 1,25 valores;

Anexos correctamente referenciados no texto — 1,25 valores;

Existéncia em anexo da documentacdo referenciada em
texto — 1,25 valores;

10.4.2 — Estrutura:

Descrigao légica dos factos ocorridos — 4 valores;

Descri¢ao do desempenho profissional, salientando os contribu-
tos para a categoria a que concorre — 4 valores;

Organizagio sequencial dos contetidos — 2 valores;

10.4.3 — Discurso e ortografia:

Estrutura l6gica/coerente com o discurso — 2 valores;
Correcta utilizacao de linguagem cientifica — 2 valores;
Correcta aplicacao ortografica — 1 valor;

10.5 — Critérios de desempate:

Ser detentor da categoria de enfermeiro especialista;
Desempenhar fungdes na instituicao;
Possuir melhor classificagao final no CESE ou CESEESIP.

11 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas ao presente concurso deverao ser forma-
lizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado, nos
termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente
do conselho de administracao do Hospital de Santo André — Leiria,
podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de Expediente, Secre-
taria-Geral, durante as horas normais de expediente, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcao, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 8§, para a morada indicada no
n.°s.

11.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade, servico de iden-
tificacdo que o emitiu e morada, cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e nome do estabelecimento a que o
candidato pertence;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, data e

pagina(s) do Didrio da Republica onde se encontra publicado

o respectivo aviso de abertura;

Habilitagoes literarias e profissionais;

f) Referéncia a inscrigao na Ordem dos Enfermeiros;

Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento;

Outros elementos que os candidatos considerem relevantes

e que possam influir na apreciagao do seu mérito ou de cons-

tituir motivo de preferéncia legal;

i) Morada para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

)
—

S
—

11.3 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
requisitos especiais;

b) Declaragdo, passada pela instituicdo a que pertence, da qual
conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia de vinculo
a fungdo publica, a antiguidade na categoria, na carreira de
enfermagem e na funcdo publica, em anos, meses e dias, bem
como a avaliacdo de desempenho atribuida nos ultimos trés
anos;

¢) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Enfer-
meiros;

d) Certidao de teor, passada pela instituicdo a que pertence,
comprovativa da posse dos requisitos exigidos no n.° 9.1 do
presente aviso;

e) Quatro exemplares do curriculum vitae.

12 — O disposto nos numeros anteriores nao impede que o juri
exija a qualquer candidato a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccao disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

14 — Lista de candidatos — a elaboracdo e publicitacao da lista
de candidatos sera feita de acordo com o estabelecido no artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91.

15 — Lista de classificacao final — a elaboracdo e publicitacdo da
lista de classificagao final serd feita de acordo com o estabelecido
nos artigos 37.° e 38.° do Decreto-Lei n.© 437/91.

16 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Custédia Ledo Potra, enfermeira-supervi-
sora do Hospital de Santo André — Leiria.
Vogais efectivos:

Dulce Pereira Filipe, enfermeira especialista do Hospital
de Santo André — Leiria.

Ana Paula Sequeira Ventura Oliveira, enfermeira especia-
lista do Hospital de Santo André — Leiria.

Vogais suplentes:

Helena Paula Santos Carvalho, enfermeira especialista do
Hospital de Santo André — Leiria.

Graciete Silva Teixeira Moinho, enfermeira especialista do
Hospital de Santo André — Leiria.

16.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

1 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Jodo Carlos
Alves Dinis Carmo.

Aviso n.° 5198/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 2/99 — concurso
interno geral de provimento na categoria de assistente de otorrinola-
ringologia. — Ap6s cumprimento do estipulado nos artigos 100.° e
seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, a seguir se
publica a lista de classificagdo final do concurso interno geral de pro-
vimento na categoria de assistente de otorrinolaringologia, homolo-
gada por despacho do conselho de administracao do Hospital de Santo
André — Leiria de 1 de Marco de 2000 e cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 175, de 29 de Julho
de 1999:

Sem perfil em experiéncia de surdez infantil e exames comple-
mentares na area de electrofisiologia auditiva:

Valores
1.° Joao Paulo Morao Enes Gongalves . .................... 17,63
2.2 José Manuel Duarte Tavares .............c.cvuveeunn.n.. 16,73
3.° Maria Julia Cardoso Costa Gongalves .................. 16,5

Com perfil em experiéncia de surdez infantil e exames com-
plementares na area de electrofisiologia auditiva:

Valores
1.° Joao Paulo Morao Enes Gongalves . .................... 18,16
2.°José Manuel Duarte Tavares . ............c.coovvenenn.. 16,45
3.© Maria Julia Cardoso Costa Gongalves .................. 15,1

Da deliberacao que homologou a referida lista cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias a contar da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 35 da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a entregar pessoalmente ou a enviar
pelo correio, sob registo, para o Hospital de Santo André — Leiria,
Estrada das Olhalvas, 2410-197 Leiria.

3 de Margo de 2000. — A Administrador-Delegado, Jodo Carlos
Alves Dinis Carmo.

Hospital de Sobral Cid

Aviso n.° 5199/2000 (2.7 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/90, de 31 de Marco, comunica-se
que foi elaborada a lista de antiguidade do pessoal do quadro do
Hospital de Sobral Cid com referéncia a 31 de Dezembro de 1999,
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encontrando-se um exemplar no expositor do Servico de Pessoal, para
consulta.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do referido diploma,
o prazo de reclamacao é de 30 dias a contar da data da publicagiao
do presente aviso.

29 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, José Pedro
Costa Alemdo.

Listagem n.° 86/2000. — Concurso n.° 1/2000 — interno geral de
ingressofacesso para a categoria de enfermeiro especialista em satide
mental e psiquidtrica, nivel 2. — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir se publica
a lista de candidatos admitidos ao concurso referido em epigrafe,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 25,
de 31 de Janeiro de 2000:

Acécio José Fidalgo Albuquerque.
Ana Bela Simoes Ferreira Gomes.
Anabela Chaves Soveral Botelho.
André Sao José Simdes.

Anténio José Trigo.

Arcelino Jesus Jorge.

Candida Maria Canotilho Seixas Gongalves.
Candida Rosalinda Exposto Costa Loureiro.
Carminda Nascimento Bastos Santos.
Daélia Maria Abreu Esteves.

Dilma Maria Barranho Franco Aleixo.
Ema Maria Martins Amado Barata.
Graca Maria Jesus Silva.

Helena Maria Santos Cardoso.

Joao Manuel Reis Barreto.

Joaquim Carlos Fernandes Ferreira.
José Manuel Cordeiro Machadeiro.
Maria Conceigao Parreiral Toscano.
Maria Emilia Santos Vieira.

Maria Luisa Fernandes Santos.

Maria Manuela Gongalves Cardoso.
Paulo Jorge Simoes Ferreira.

Rosa Cristina Correia Lopes.

3 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, José Pedro
Costa Alemdo.

Hospital do Visconde de Salreu

Aviso n.° 5200/2000 (2.2 série). — Concurso institucinal externo
na categoria de assistente de anestesiologia. — Em virtude do concurso
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 269,
de 18 de Novembro de 1999, ter ficado deserto, o conselho de admi-
nistracdo deliberou a sua reabertura.

1 — Faz-se publico que, por deliberagdo do conselho de adminis-
tracdo do Hospital do Visconde de Salreu de 22 de Setembro de
1999, se encontra aberto concurso institucional externo para o preen-
chimento de uma vaga de assistente da carreira médica hospitalar,
anestesiologia, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 825/94, de 17 de Setembro.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da quota de descongelamento atribuida a este Hospital por despacho
da Ministra da Satde de 7 de Setembro de 1999, comunicado pelo
oficio n.° 10 861, de 21 de Setembro de 1999, da ARS do Centro.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, em
cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, esta informou nao existir pessoal na situa-
¢ao de disponibilidade ou inactividade para colocagdo nos lugares
a prover.

4 — Ambito do concurso — o concurso € institucional, aberto a
todos os médicos possuidores dos requisitos de admissao, estejam
ou nao vinculados a Administracdo Publica.

5 — Legislacdo aplicdvel — ao presente concurso sdo aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga anunciada,
caducando com o seu preenchimento.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho sera no Hospital do
Visconde de Salreu, sito na Rua da Agra, 3860 Estarreja, ou noutras
instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboragao.

8 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em hordrios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-

cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de
1990.

9 — Conteudo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 73/90.

10 — Vencimento — o vencimento corresponderd aos indices
remuneratorios e escaldes constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro, sendo as condigdes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para o funcionalismo
publico.

11 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao ao concurso ¢ de 30 dias uteis contados a partir
da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Republica.

12 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
a avaliacdo curricular, de acordo com o estabelecimento na sec¢ao Vi
do regulamento anexo a Portaria n.® 43/98.

13 — Requisitos de admisséo:

13.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

13.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

14 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas ao presente
concurso deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido
ao presidente do conselho de administragao do Hospital do Visconde
de Salreu, podendo ser entregues pessoalmente na Secgao de Expe-
diente do Hospital do Visconde de Salreu, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 11
para a morada indicada no n.° 7.

14.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico que o emitiu, residéncia, cdigo postal
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificacaio do numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica
onde vem anunciado, bem como a drea profissional a que
concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento e
a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagio do seu mérito.

14.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médi-
cos;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

14.3 — Os candidatos nao vinculados a fun¢ao publica deverao apre-
sentar em substitui¢ao do documento referido na alinea b) do n.° 14.2:

a) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou do servigo civico, quando obrigatério;

b) Certificado de sanidade para o exercicio de funcoes publicas
passado pela autoridade de saide da é4rea de residéncia;

¢) Certificado do registo criminal.

14.4 — A apresentagao dos documentos referidos na alinea c) do
n.° 14.2 e no nimero anterior pode ser substituida por declaragiao
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

14.5 — A nao apresentacao no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 14.2 implica a ndo admissdo a0 mesmo.
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14.6 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — Curriculum vitae — os exemplares do curriculum vitae podem
ser apresentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de can-
didatura, implicando a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo
a ndo admissao ao concurso.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

17 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada no placard dos servicos administrativos deste Hospital
e enviada aos candidatos através de oficio registado, com aviso de
recepe¢ao.

18 — Lista de classificagdo final — a lista de classificacdo final serd
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

19 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Maria Cecilia Soares Leonardo, assistente hos-
pitalar do Hospital do Visconde de Salreu.
Vogais efectivos:

Dr. José Manuel Heleno Silvares, assistente graduado do
Hospital Distrital de Aveiro,

Dr.? Maria Adelino Guerreiro de Almeida, assistente hos-
pitalar do Hospital Distrital de Aveiro.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Beatriz Duarte Silva, assistente hospitalar do
Hospital Distrital de Aveiro.

Dr.? Maria do Carmo Badalo Caldeira Branco, assistente
hospitalar do Hospital de Sao Sebastido — Santa Maria
da Feira.

6 de Marco de 2000. — A Directora, Maria de Lurdes da Costa
Romao.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 5201/2000 (2. série). — Por decisdo do conselho de
administracdo de 8 de Marco de 2000 e em obediéncia ao despacho
do Secretério de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao
da Saude de 23 de Fevereiro de 2000, foi deliberado revogar o des-
pacho homologatério publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
3 de Marco de 1999, referente ao concurso interno geral para pro-
vimento de um lugar de chefe de reparticdo, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, de 7 de Janeiro de 1999.

8 de Margo de 2000. — O Administrador-Delegado, (Assinatura
ilegivel.)

Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Saude

Aviso n.° 5202/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do conselho de administracdo do Instituto de Gestao
Informatica ¢ Financeira da Sadde de 21 de Fevereiro de 2000, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso, concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de trés lugares de técnico superior de informética de 1.2 classe
do quadro de pessoal deste Instituto, anexo a Portaria n.° 1042/93,
de 18 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido somente para os luga-
res indicados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislagcdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 24/84, de 16 de
Janeiro, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 23/91, de 11 de Janeiro, 442/91, de 15 de Novembro,
177/95, de 26 de Julho, e 6/96, de 31 de Janeiro, Portaria n.° 244/97,
de 11 de Abril e Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, e 12/2000,
de 11 de Fevereiro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na delegagao
deste Instituto, Rua do Breiner, 121, 4000 Porto.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento corres-
ponde aos indices para a categoria nos termos da lei em vigor e
as condicoes de trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigen-
tes para a fungao publica.

6 — Contetido funcional — o conteddo funcional dos lugares a
preencher é o constante da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

7 — Condicoes de candidatura — poderao candidatar-se funciona-
rios e agentes que, até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas, reinam cumulativamente os requisitos referidos nos

artigos 29.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e se
encontrem nas condi¢des indicadas na alinea c) do n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — A avaliacao curricular visa avaliar as aptidoes dos candidatos
na drea para que o concurso € aberto, com base na andlise do respectivo
curriculo profissional, considerando e ponderando, de acordo com
a exigéncia da funcdo, os seguintes factores:

Habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

Formagdo profissional, em que se ponderam as ac¢des de for-
macao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a 4rea
funcional dos lugares postos a concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungoes na area de actividade para o qual o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com a
avaliacdo da sua natureza e duracéo.

8.2 — Entrevista profissional de selecgao, tendo em vista avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, em que serao apreciados
a maturidade profissional, a motivagao, a facilidade de expressao e
de comunicacao e o conhecimento dos problemas e tarefas inerentes
ao contetdo funcional dos lugares a prover.

8.3 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Ins-
tituto de Gestao Informatica e Financeira da Satde, enviado pelo
correio, Avenida da Reptblica, 61, 1050 Lisboa, sob registo, com
aviso de recep¢ao, o qual se considera dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado, ou entregue pessoalmente
na Seccao de Pessoal.

9.2 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, filiacao, data de
nascimento, nimero, data e validade do bilhete de identidade
e centro de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de con-
tribuinte, situacdo militar, quando for caso disso, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento
ou servi¢o onde o requerente exerce fungoes;

¢) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o aviso de abertura do mesmo;

d) Habilitacoes literarias;

e) Quaisquer circunstincias que julgue susceptiveis de influir
na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, devidamente documentados;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Documento, emitido pelo servico ou organismo de origem,
donde conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém, a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica e ainda mencao das classificagdes de
servigo dos tltimos dois anos;

¢) Declaracao donde conste a descrigdo das fungdes exercidas
nos dltimos dois anos;

d) Um exemplar do curriculum vitae.

10 — As falsas declaragoes serdo punidas por lei.

11 — O jari pode exigir a apresentacdo de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

12 — A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10 valores.

13 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. José Barbosa Castanheira, chefe de divisao.
1.° vogal efectivo — Dr.* Ana Maria Vinheiras Cordeiro, técnica
superior de informatica principal.
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2.° vogal efectivo — Dr.? Cristina Maria Moreira Ferreira Car-
valho, técnica superior de informética principal.

1.°vogal suplente — Dr.* Maria da Graca de Figueiredo Carvalho
e Silva, técnica superior de informatica principal.

2.° vogal suplente — Engenheiro Eliseu Martins Silva, técnico
superior de informética principal.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

23 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos Administrativos,
José Domingos Simdo das Dores.

Aviso n.° 5203/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do conselho de administracdo do Instituto de Gestao
Informatica e Financeira da Sadde de 18 de Fevereiro de 2000, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso, concurso interno geral de acesso para
provimento de um lugar de assessor da carreira técnica superior do
quadro de pessoal deste Instituto, anexo a Portaria n.° 1042/93, de
18 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido somente para o lugar
indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede deste
Instituto, Avenida da Republica, 61, 1050 Lisboa, sendo o vencimento
resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e as condigdes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para a Administracdo Publica.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.* 24/84, de 16 de
Janeiro, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional do lugar a prover — fungdes de estudo,
concepgao e adaptacao dos métodos e processos cientificos e técnicos
no ambito das atribuicoes do Centro de Documentagao e Apoio a
Formacao.

6 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Instituto de Gestao Informatica e Finan-
ceira da Satde, devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, filiacdo, data de
nascimento, nimero, data e validade do bilhete de identidade
e centro de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de con-
tribuinte, situacdo militar, quando for caso disso, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Servico a que pertence, natureza do vinculo, antiguidade na
carreira, na categoria e na fungao publica e as classificacoes
de servico obtidas nos anos relevantes para as candidaturas;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

6.1 — Os requerimentos deverao ser obrigatoriamente acompanha-
dos dos seguintes elementos:

a) Certificados ou fotocopias autenticadas comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;

¢) Declaracio, passada pelo servico a que o candidato pertenca,
da qual conste a natureza do vinculo, as fungoes desempe-
nhadas e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio
publica.

6.2 — O juri pode exigir a apresentacdo de qualquer outro docu-
mento comprovativo das declaracoes dos candidatos.

7 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
entregues pessoalmente na Avenida da Republica, 61, 3., 1050 Lisboa,
ou remetidas pelo correio para o mesmo endereco, registadas, com
aviso de recepcao, devendo ser expedidas até ao termo do prazo
de abertura do concurso fixado no n.° 1 do presente aviso.

8 — Condicoes de candidatura — poderao candidatar-se funciona-
rios e agentes que, até ao termo do prazo fixado para apresentacio
das candidaturas, reinam cumulativamente os requisitos referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e se encontrem
nas condi¢des indicadas na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam

de actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Métodos de seleccdo — a selecgao sera feita mediante con-
curso de provas publicas, que consistird na apreciagao do curriculo
profissional dos candidatos, onde serdo consideradas e ponderadas
as habilitacoes literarias, a formacao adequada, a qualificacdo e expe-
riéncia profissional, a maturidade profissional, a facilidade de expres-
sdo0 e comunicagao e o conhecimento de problemas e tarefas inerentes
do lugar a prover.

11 — Os candidatos poderdo apresentar um trabalho original sobre
matérias de interesse para realizacao dos objectivos prosseguidos pelo
respectivo servico ou organismo, caso em que o mesmo sera objecto
de ponderacao para efeitos de classificacao final, sendo avaliado e
discutido com base nos seguintes critérios: importancia para o servigo,
metodologia e interesses cientificos, originalidade e apresentacao.

12 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10 valores.

13 — O juri terd a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. José Domingos Simao das Dores, director de
Servigos.

1.° vogal efectivo — Dr.” Teresa Clementina M. B. S. B. de Sousa
Gorgulho, chefe de divisao.

2.° vogal efectivo— Dr.* Maria de Lurdes Celorico da Silva
Cidade, chefe de divisao.

1.° vogal suplente — Dr.* Maria Manuela da Silva Dias Hen-
riques, directora de servigos.

2.°vogal suplente — Dr.* Maria Manuela Ferreira Martins, chefe
de divisdo.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

3 de Marco de 2000. — O Presidente do Juri, José Domingos Simdo
das Dores.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Aviso n.° 5204/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico de 2. classe da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica (andlises clinicas e de saiide puiblica). — 1 — Devidamente
autorizado por meu despacho de 23 de Dezembro de 1999, faz-se
publico que se encontra aberto concurso externo de ingresso para
o preenchimento de 14 lugares vagos na categoria de técnico de
2.2 classe da carreira técnica de diagndstico e terapéutica (analises
clinicas e de saude publica) do quadro de pessoal deste Instituto,
aprovado pela Portaria n.® 1028/93, de 14 de Outubro, os quais incluem
duas quotas de descongelamento atribuidas a este Instituto, conforme
o oficio n.° 7783, de 14 de Setembro de 1999, do Departamento
de Recursos Humanos da Satde.

1.1 — Prazo de validade — o concurso € valido por um ano, contado
da data da publicagao da lista de classificagao final, para as vagas
colocadas a concurso e para o numero de lugares correspondentes
as quotas que, eventualmente, venham a ser atribuidas a este Instituto.

1.2 — Consultada a Direcgao-Geral da Administracdo Publica, esta
informou, através do oficio n.° 12 035/DRRCP/DIV/1999, de 5 de
Novembro, ndo existir de momento pessoal com perfil definido para
o efeito.

2 — Requisitos de admissdo — os candidatos deverdo reunir até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas os
seguintes requisitos.

2.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

2.2 — Requisitos especiais — poderao concorrer os individuos pos-
suidores do curso superior ministrado nas escolas superiores de tec-
nologia da satide ou na escola superior de Alcoitdo ou seu equivalente
legal, nos termos das alineas @) e ¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3 — A remuneragao ¢ a correspondente ao escalao e indice fixados
no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.
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4 — O contetdo funcional dos lugares a prover é o descrito no
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5— O concurso € externo de ingresso, nos termos dos n.>* 1 e
2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — O local de trabalho situa-se no Instituto Nacional de Saude
Dr. Ricardo Jorge, em Lisboa, e no Centro de Estudos de Vectores
e Doencas Infecciosas, em Aguas de Moura.

7 — O juri do concurso terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Maria do Carmo Ferreira Quintas Gomes Silvestre,
técnica de 1.% classe da carreira técnica de diagndstico e tera-
péutica (andlises clinicas e de satide publica).

Vogais efectivos:

Maria da Conceigao de Jesus Costa Nunes Lopes, técnica
de 1.2 classe da carreira técnica de diagnéstico e tera-
péutica (analises clinicas e de satide publica).

Licia Duarte Pereira dos Reis, técnica de 1.2 classe da car-
reira técnica de diagndstico e terapéutica (analises clinicas
e de saude publica).

Vogais suplentes:

Lidia d’Ascengdo Figueira Batalha Ferreira, técnica de
1.2 classe da carreira técnica de diagnostico e terapéutica
(andlises clinicas e de satide publica).

Maria Salomé da Silva Marcao Bessa Gomes, técnica de
2.2 classe da carreira técnica de diagndstico e terapéutica
(analises clinicas e de satide publica).

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

8 — Os métodos de seleccao a utilizar sao a avaliacdo curricular
e a entrevista profissional de seleccdo, de acordo com as alineas a)
e b) do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, nos termos da
alinea g) do n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel normalizado, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido ao director do Instituto, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, para a Avenida do Padre Cruz, 1649-016 Lisboa, num prazo
de 20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica.

11 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacado do requerente (nome, residéncia, telefone,
namero do bilhete de identidade e validade);

b) Habilitagoes literarias que possui;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Reptiblica em que se encontra publicado
0 presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciagao do seu mérito;

f) Mengao dos documentos que acompanham o requerimento; e

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais constantes do n.° 2.1 do presente aviso.

12 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:
a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;
b) Documento(s) comprovativos(s) das habilitagdes profissio-
nais; e
¢) Curriculum vitae (trés exemplares).

29 de Fevereiro de 2000. — O Director, José Marinho Falcao.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 5205/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 20 de Dezembro de 1999 do conselho de administracdo deste
Instituto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicacao do presente aviso, concurso interno geral de ingresso
para provimento de trés lugares na categoria de assistente adminis-
trativo da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal
deste Instituto, aprovado pela Portaria n.° 921/94, de 17 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso e para as que vierem a ocorrer durante o prazo de um
ano apos a publicagao da lista de classificacdo final.

3 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo
executar, a partir de orientacdes e instrucdes, todo o processamento
relativo a uma ou mais areas de actividade funcional de indole admi-
nistrativa, nomeadamente pessoal, contabilidade, expediente, arquivo,
estatistica, economato e patrimoénio.

4 — O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais constantes
dos Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro (C6digo do Procedimento Administrativo).

5 — Remuneracdo e condigoes de trabalho — remuneragao € a
fixada para a categoria nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, acrescida das restantes regalias sociais genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

6 — Local de trabalho — Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama
Pinto, Travessa Larga, 2, 1169-019 Lisboa.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigdes previstas no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ter vinculo a fungdo publica, nas condi¢des previstas nos n.* 1
e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar habilitado com o 11.° ano de escolaridade ou equi-
valente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na sua actual
redaccao.

8 — Métodos de seleccio:

a) Provas de conhecimento gerais;
b) Provas de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular.

8.1 — Prova de conhecimentos gerais (valorizada de 0 a 20 valores);

8.2 — Prova de conhecimentos especificos (valorizada de 0 a 20
valores);

8.3 — Avaliacio curricular (valorizada de 0 a 20 valores).

9 — As provas de conhecimentos sao eliminatdrias de per si, sendo
excluidos os candidatos que em cada uma das provas obtenha clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

9.1 — As duas provas revestirdo a forma escrita e ndo excederao
duas horas cada uma delas.

9.2 — A prova de conhecimentos gerais, de acordo com o despacho
n.° 13 381 (2.2 série), da Direcgdo-Geral da Administraciao Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, a p. 10 187, incide sobre os seguintes temas:

Conhecimentos ao nivel das habilitacoes literdrias exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conheci-
mentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e matematica, e aos resultantes da vivéncia
do cidadao comum.

9.3 — A prova de conhecimentos especificos versara sobre matéria
referente a Lei Organica do Ministério da Satde e do organismo
que promove 0 concurso, bem como matéria relativa ao conteido
funcional da categoria para que o concurso ¢ aberto, incidindo sobre
0s seguintes temas:

A) Organizacio politica e administrativa:

1— Orgéos de soberania — Presidente da Republica, Assembleia
da Repiblica, Governo e tribunais:

1.1 — Competéncias.

2 — Estrutura e organica do Ministério da Satide.

B) Regime juridico da fungéao publica:

1— A relacdo juridica de emprego na Administracao Publica:

1.1 — Constitui¢ao, modificacao e extingao.

2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de funcoes
publicas.

3 — Deveres gerais dos funcionarios:

3.1 — Enumeracao;

3.2 — Conceito.

4 — Direitos dos funcionarios:

4.1 — Férias, faltas e licencas.

C) Contabilidade:

1 — A contabilidade e a gestao.

2 — Documentacao contabilista — factura, recibo, cheque, etc.

3 — Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras orcamentais.

D) Estatistica:

1 — Defini¢ao e conceito de estatistica.

2 — Ramos de estatistica — definigao:

2.1 — Estatistica descritiva;

2.2 — Estatistica dedutiva ou indutiva.

E) Arquivos administrativos e clinicos:

1 — Regime juridico das aquisicoes:

1.1 — Regime de despesas;

1.1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas;
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1.2 — Aquisicao de bens e servigos:

1.2.1 — Tipo de procedimentos.

2 — Documentos base de um servi¢o de aquisigoes.

9.4 — Avaliagao curricular — destina-se a avaliar as aptiddes pro-
fissionais do candidato com base na anéalise do respectivo curriculo.

10 — Sistema de classificacdo final e critérios de ponderacdo e
apreciagao:

10.1 — A classificacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas na prova de conhecimentos
gerais, na prova de conhecimentos especificos e na avaliacao curricular
e sera calculada de acordo com a seguinte formula:

PCG+PCE+AC
Cp=PEEEAC
em que:

CF=classificacao final;

PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos;
AC=avaliacdo curricular.

10.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do curriculo, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, de acordo
com estipulado na alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — A comunicacao aos candidatos do local, da data e da hora
para a prestagao das provas de conhecimentos serda efectuada nos
termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — A lista de candidatos e a lista de classificacdo final serao
publicitadas nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama
Pinto e entregue no Servico de Pessoal, na Travessa Larga, 2, 1169-019
Lisboa, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, registado
e com aviso de recepgao, considerando-se neste udltimo caso apre-
sentado dentro do prazo legal se registado até ao ultimo dia do prazo
de concurso. Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, servico de identificacdo que o emitiu e validade
do mesmo), situacdo militar (se for caso disso), residéncia,
cédigo postal e nimero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo face a funcdo publica (natureza do vinculo, servico
a que pertence e categoria detida);

d) Identificacao do concurso onde se encontra publicado o aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para melhor apreciagio do seu mérito;

f) Indicagao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao.

14 — Os requerimentos devem ser acompanhados obrigatoriamente
da seguinte documentacéo, sob pena de excluséo:

a) Declaragdo, autenticada pelo servigo, donde conste a cate-
goria que detém, a natureza do vinculo e o tempo de servico
prestado na fungdo publica, na carreira e na categoria;

b) Trés exemplares do curriculum vitae.

15 — Das listas de admissao e de classificagao final do respectivo
concurso, bem como quaisquer outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento, serao notificados os candidatos por oficio
registado ou, nos termos previstos nos artigos 33.°, 35.°, 38.° e 40.°
do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, afixadas no atrio
da biblioteca deste Instituto.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida do que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

18 — Constituigao do jiri:

Presidente — Maria Cremilde da Silva Menezes, chefe de repar-
ticao.
Vogais efectivos:
Adelaide Maria Antunes Mendes L. Tereso, chefe de seccao.
Dina Maria Nobre Pereira Carvalho, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Rosa Maria da S. Mestre de Almeida, assistente adminis-
trativa principal.

Purificacdo Fernandes Barata Rodrigues, assistente adm-
nistrativa especialista.

Todos os elementos do juri sdo funciondrios do Instituto de Oftal-
mologia do Dr. Gama Pinto.

19 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Marco de 2000. — O Administrador-Delegado, Alberto Alves
Nabinho.

ANEXO

1—Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a bibliografia e a legislacao a
consultar:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Decreto-Lein.® 10/93, de 15 de Janeiro — Lei Organica do Minis-
tério da Sauide;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;

Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio;

Decreto-Lei n.° 360/93, de 14 de Outubro.

2 — Regime juridico da funcao publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco (com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho (com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio);

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho (com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro);

Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;

Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto.

3 — Contabilidade:

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto;

Resolugao n.° 7/98/MAI.19-1S/PL;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro (com as alteragoes introduzidas
pela Lei n.° 53/93, de 20 de Julho);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio.

4 — Estatistica:

Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto (com aditamento que lhe foi
feito pelo Decreto-Lei n.° 134/94, de 20 de Maio);

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho;

Despacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril.

5 — Aprovisionamento:

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional do Porto

Aviso n.° 5206/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 34 da sec-
cao vil da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, publica-se a lista
de classificagao final do concurso interno geral de provimento para
o preenchimento de um lugar vago na categoria de assistente de onco-
logia médica da clinica oncoldgica 11 da carreira médica hospitalar,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repiiblica, n.° 291,
de 16 de Dezembro de 1999, tendo a acta que contém a lista de
classificagao final sido homologada pelo conselho de administragiao
do Centro Regional do Porto do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil em 2 de Margo de 2000:

Candidato tnico aprovado:

Dr. José Dinis Bastos Lima Silva — 18,75 valores.
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Nos termos do n.° 35 da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, os candidatos dispdem de 10 dias tteis apds a publicaciao
da presente lista para recorrerem para a Ministra da Satide, devendo
o recurso ser apresentado no local onde foi entregue o requerimento
de candidatura.

3 de Margo de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 6277/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Fevereiro de 2000 do Ministro da Cultura:

Licenciado Jorge Domingos Rodrigues Leite Ginja— renovada a
comissao de servico como delegado regional da Cultura do Norte,
com efeitos a 22 de Maio de 2000.

3 de Marco de 2000. — O Secretério-Geral-Adjunto, Pedro Cancela
Pereira.

Biblioteca Nacional

Despacho (extracto) n.° 6278/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 15 e 24 de Fevereiro de 2000, respectivamente do director da
Biblioteca Nacional e da secretaria-geral-adjunta do Ministério da
Educacao, por delegagao:

Joao Maria Saido Lopes, assistente administrativo principal do quadro
unico do Ministério da Educagdo — autorizada a prorrogacao da
sua requisicao na Biblioteca Nacional, por mais um ano, com efeitos
a partir de 4 de Fevereiro de 2000.

8 de Marg¢o de 2000. — O Director de Servicos de Administracao
Geral, Abel Carlos Santos Martins.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso (extracto) n.° 5207/2000 (2.2 série). — Por despachos da
Secretdria de Estado da Cultura, por delegacao, de 25 de Fevereiro
de 2000:

Maria do Carmo Jasmins Pereira Rodrigues Dias Farinha, assessora
principal da carreira técnica superior de arquivo do quadro de pes-
soal do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo — auto-
rizada a manutencao do cargo de directora de servicos da Direccao
de Servigos de Arquivistica, do mesmo Instituto, em regime de
gestao corrente, a partir de 21 de Marco de 2000, inclusive, enquanto
decorrer o processo do concurso para aquele cargo dirigente.

Maria Manuela Cardoso Silva Nunes, assessora principal da carreira
técnica superior de arquivo do quadro de pessoal do Instituto dos
Arquivos Nacionais/Torre do Tombo — autorizada a manutencao
do cargo de chefe de divisao do Arquivo Distrital de Lisboa, inte-
grado no quadro de pessoal do referido Instituto, em regime de
gestao corrente, a partir de 21 de Marco de 2000, inclusive, enquanto
decorrer o processo do concurso para aquele cargo dirigente.

Maria de Lurdes da Conceigao Nunes Henriques, técnica superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior de arquivo do quadro
do pessoal do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do
Tombo — autorizada a manutengiao do cargo de chefe de divisao
da Divisdo de Comunicacdo e Relagoes Externas, do mesmo Ins-
tituto, em regime de gestdo corrente, a partir de 21 de Marco
de 2000, inclusive, enquanto decorrer o processo do concurso para
aquele cargo dirigente.

Belarmino Augusto Afonso, professor efectivo do 10.° grupo A da
Escola Secundaria Emidio Garcia, de Braganca — autorizada a
manutengdo do cargo de director, com categoria equiparada a chefe
de divisdo, do Arquivo Distrital de Braganca, em regime de gestao
corrente, a partir de 21 de Margo de 2000, inclusive, enquanto
decorrer o processo do concurso para aquele cargo dirigente.

Isabel Maria Botelho de Gusmao Dias Sarreira Cid da Silva, assessora
principal da carreira técnica superior de arquivo do quadro de pes-
soal do Arquivo Distrital de Evora — autorizada a manutengao do
cargo de directora, com categoria equiparada a directora de servigos,
do mesmo Arquivo, em regime de gestao corrente, a partir de
21 de Marco de 2000, inclusive, enquanto decorrer o processo do
concurso para aquele cargo dirigente.

Acécio Fernando dos Santos Lopes de Sousa, técnico superior prin-
cipal da carreira técnica superior de arquivo do quadro de pessoal
do Arquivo Distrital de Leiria — autorizada a manutencao do cargo
de director, com categoria equiparada a chefe de divisao, do mesmo
Arquivo, em regime de gestdo corrente, a partir de 21 de Marco
de 2000, inclusive, enquanto decorrer o processo do concurso para
aquele cargo dirigente.

Manuel José da Veiga e Silva Gongalves, professor efectivo do
1.° grupo da Escola EB 2.° ¢ 3.° Ciclos Diogo Cao de Vila
Real — autorizada a manutencdo do cargo de director do Arquivo
Distrital de Vila Real, com categoria equiparada a chefe de divisao,
em regime de gestdo corrente, a partir de 21 de Margo de 2000,
inclusive, enquanto decorrer o processo do concurso para aquele
cargo dirigente.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Margo de 2000. — O Director, Bernardo Vasconcelos e Sousa.

Aviso (extracto) n.° 5208/2000 (2.? série). — Por despacho da
Secretaria de Estado da Cultura, por delegacao, de 25 de Fevereiro
de 2000:

Berta Grossinho da Silva Mota, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre
do Tombo — nomeada chefe da Seccao de Secretariado e Expe-
diente do mesmo quadro, em regime de substituigao, a partir da
data do despacho, enquanto decorrer o processo do concurso para
aquele lugar de chefia. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Margo de 2000. — O Director, Bernardo Vasconcelos e Sousa.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Aviso n.° 5209/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que foi
afixada na secgdo de pessoal a lista de antiguidade do pessoal ao
servigo neste organismo com referéncia a 31 de Dezembro de 1999,
par consulta dos interessados.

Os funciondrios, ao abrigo do artigo 96.° do mesmo diploma legal,
dispdem de 30 dias, a contar da data da publicacdo deste aviso no
Didrio da Republica, para reclamacdo junto do dirigente maximo do
servico.

2 de Marco de 2000. — A Subdirectora, Teresa Nunes.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Instituto Nacional de Administracéo

Aviso n.° 5210/2000 (2.2 série). — Concurso externo de admissio
a estdgio para ingresso na carreira técnica superior do INA, referéncias
80/20/0T/98, 81/20/0T/98 e 82/20/0T/98. — Informam-se os candida-
tos das referéncias indicadas de que, nos termos do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e apés cumprimento do pre-
ceituado nos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, que as listas de classificacao final se encontram afixadas
no atrio principal do Instituto Nacional de Administracdo, Palacio
Marqueses de Pombal, em Oeiras. A referida lista foi homologada
por despacho de 2 de Marco de 2000.

Do despacho de homologacao cabe recurso, a interpor nos termos
do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 de Margo de 2000. — Pelo Vice-Presidente, a Assessora, Mar-
garida Esteves de Carvalho.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 635/99/T. Const. — Processo n.° 1111/98. —
Acordam no Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Alberto Ribeiro Soares interpos em 13 de
Fevereiro de 1991 no Tribunal de Trabalho de Lisboa uma ac¢ao
de condenagdo contra a VASP — Sociedade de Transportes e Dis-
tribuigdes, L.9, pedindo ao tribunal que declarasse ilicito o despe-
dimento do A. e condenasse a ré, em consequéncia:

A restituir o A. ao seu posto de trabalho e a respectiva categoria
de director de servicos, ou em alternativa a escolha do A.
a pagar-lhe a respectiva indemnizagado por antiguidade;
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Nas quantias vencidas desde o despedimento e vincendas até
a sentenca final —bem como as que se vencerem posterior-
mente e até efectiva reintegracao;

A pagar ao A. desde 22 de Agosto de 1990 até efectiva rein-
tegragao a titulo de compensacao pela retirada da viatura no
montante de 68 000$ por més, actualizavel em funcao da infla-
¢do — o que totaliza em 28 de Fevereiro de 1991 a importancia
de 428 4008;

A pagar ao A. o valor correspondente ao consumo médio mensal
da referida viatura com gasolina, que é de 22 000$ mensais
desde 22 de Agosto de 1990, até efectiva reintegracdo, o que
totaliza, em 28 de Fevereiro de 1991, 138 600$;

A pagar ao A. todo o trabalho extraordinario diurno e nocturno
prestado em dias normais de servico (999 297$+627 603$),
bem assim o prestado em dias de descanso obrigatério com-
plementar (1024 920$+204 984$+89 856%) e ainda as folgas
correspondentes ao trabalho complementar e a respectiva
remuneracao (739 908$);

A pagar uma indemnizacao por danos morais pelo despedimento
néo inferior a 5000$ por cada dia decorrido entre o despe-
dimento e a propositura da acgdo, bem assim pelos danos
posteriores até a reintegracao, estes a liquidar em execugao
de sentenca;

A indemnizar o A. de todas as despesas que seja obrigado a
fazer com a lide;

A pagar juros de mora sobre todas as quantias peticionadas,
contados desde a data do vencimento das prestagoes até efec-
tivo pagamento tratando-se de prestagoes periddicas ou com
vencimento certo; e desde a data da citacdo, sendo prestagoes
que so se liquidem no decurso da acgao;

Os referidos juros serdo sujeitos a capitalizagdo decorrido que
seja um ano sobre o seu vencimento.

Ap6s a fixacdo da matéria de facto no julgamento, foi proferida
sentenca que julgou parcialmente procedente a accdo, sendo a ré
condenada «a pagar ao A. com as legais sobretaxas o trabalho extraor-
dindrio diurno e nocturno prestado nos dias normais de servico, bem
como o prestado em dias de descanso obrigatério e complementar,
bem como as folgas correspondentes ao trabalho complementar e
a respectiva remuneracdo, acrescida dos respectivos juros de mora
a contar da data da citacdo, a liquidar em execucdo de sentenca,
absolvendo-se a ré dos restantes pedidos» (fls. 232 a 241).

Ambas as partes, A. e ré, recorreram da sentenca, tendo o Tribunal
da Relagao de Lisboa, por Acérdao de 5 de Julho de 1995, decidido
anular a decisao recorrida e ordenar a baixa do processo a 1.% instancia
a fim de se proceder a repeticao do julgamento para esclarecer as
respostas dadas a matéria de facto, completando-se quando necessario
e para formulacdo de novos quesitos se necessario (fls. 450 a 457).

2 — Procedeu-se de novo a julgamento, tendo o tribunal respondido
aos quesitos como determinado pelo Tribunal da Relagdao de Lisboa,
formulado novos quesitos, julgando-se por sentenga de 6 de Setembro
de 1996 a acgao parcialmente provada, absolvendo-se a ré dos pedidos
de:

Declaracao de ilicitude do despedimento;

Restituicao do A. ao seu posto de trabalho e a respectiva categoria
de director de servicos, ou em alternativa a escolha do A.
a pagar-lhe a respectiva indemnizacao por antiguidade;

De condenagao nas quantias vencidas desde o despedimento e
vincendas até a sentenca final — bem como as que se venceram
posteriormente e até efectiva reintegracao;

De condenacdo a pagar ao A. desde 22 de Agosto de 1990 até
efectiva reintegracao a titulo de compensagao pela retirada
da viatura no montante de 68 000$ por més, actualizavel em
funcdo da inflacio — o que totaliza em 28 de Fevereiro de
1991 a importéancia de 428 400$;

De condenacao a pagar ao A. o valor correspondente ao consumo
médio mensal da referida viatura com gasolina, que é de
22 000$ mensais desde 22 de Agosto de 1990, até efectiva
reintegragao, o que totaliza, em 28 de Fevereiro de 1991,
138 6008;

De condenacdo a pagar uma indemnizagdo por danos morais
pelo despedimento nao inferior a 5 000$ por cada dia decorrido
entre o despedimento e a propositura da ac¢do, bem assim
pelos danos posteriores até a reintegragao, estes a liquidar
em execugao de sentenga;

De condenagdo a indemnizar o A. de todas as despesas que
seja obrigado a fazer com a lide;

mas condenada a pagar ao A. a quantia global de 2 140 067$, fazen-
do-se «desaplicagdo da norma do artigo 7.°, n.° 4, do Decreto-Lei
n.° 421/83, por inconstitucionalidade na medida em que permite a
realizacao de trabalho prestado pelo trabalhador em beneficio da
entidade patronal e com conhecimento desta sem pagamento da res-
pectiva contraprestacao remuneratdria» (fls. 496 a 529).

De novo inconformadas, ambas as partes recorreram para o Tri-
bunal da Relagdo de Lisboa, que por Acérdao de 18 de Dezembro
de 1997, decidiu nao dar prosseguimento ao agravo relativo a amplia-
¢ao do pedido que fora feito pelo A., por se entender que «o pro-
vimento do agravo ndo tem qualquer interesse para o agravante»
e ainda absolver a ré, apelante, «do pedido referente ao trabalho
suplementar e respectivas folgas, a excepcao da parte correspondente
ao trabalho suplementar referente aos dias 27, 28 e 29 de Outubro
de 1989 e respectivo descanso complementar, confirmando a sentenca
recorrida, quanto ao restante» (fls. 703 a 719).

3 — Inconformado, o A. recorreu para a Seccao Social do Supremo
Tribunal de Justiga, tendo concluido a sua alegacao com abundantes
conclusoes que foram sintetizadas no acérdao recorrido nos seguintes
termos:

«a) O n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 421/83 é um preceito
organicamente inconstitucional, pois que a lei de autorizacdo par-
lamentar, Lei n.° 13/83, pelo seu objecto, sentido e medida, nao per-
mite restringir o pagamento do trabalho extraordinario efectivamente
prestado apenas aos casos em que o trabalhador consiga provar uma
determinacdo expressa e prévia da entidade patronal.

b) E a entender-se que aquela lei nao estabeleceu limites sufi-
cientemente claros e precisos, entdao também ela seria formalmente
inconstitucional, por violacao do artigo 168.°. n.° 2, da CRP, incons-
titucionalidade que arrastaré a inconstitucionalidade organica don.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 421/83, pelo que o acérdao viola
aquele preceito da Constituicdo.

¢) Também o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 421/83 padece
de inconstitucionalidade material, por violar os principios de justica
em que assenta o Estado de direito democratico, como os principios
da ‘retribuigao’, ‘da igualdade’ e da ‘proporcionalidade’, pelo que o
acordao recorrido viola pelo menos o artigo 59.°, n.° 1, alinea a),
da CRP.

d) A nao se entender assim, entdo deverd entender-se que recai
sobre a entidade patronal o 6nus de alegar e provar os factos cons-
titutivos da causa de ‘inexigibilidade’ de pagamento prevista no pre-
ceito citado, e nao sobre o trabalhador.

e) A entender-se diversamente, e face as circunstancias apuradas,
a invocacdo pela ré da referida causa de inexigibilidade representa
abuso de direito (venire contra factum proprium).

f) O processo disciplinar € invalido por incumprimento do principio
da audiéncia prévia do arguido e do contraditério, além de que a
nota de culpa contém imputacdes vagas e genéricas, ndo especificadas,
que passaram para a decisdo disciplinar, imputacoes que o arguido
nao compreendeu, como disse na resposta a nota de culpa.

g) Impode-se concluir, por isso, que o A. foi despedido com base
em circunstancias que nio lhe foram imputadas de forma especificada,
pelo que o processo incorreu em ilicitude por falta de audiéncia do
arguido.

h) Também houve desrespeito do principio do contraditério pois
a ré produziu prova testemunhal depois de o arguido ter apresentado
a sua defesa por escrito, prova que nao foi notificada ao arguido
para se lhe opor.

i) O acordao recorrido errou nos pressupostos de facto dados como
provados, pois os imputados na nota de culpa nao sao univocos, per-
mitindo interpretacdes e valoracdes diversas, o que acontece quanto
as circunstancias factuais concretas em que decorreu a reuniao, pro-
vadas em julgamento, pelo que deve ser acolhida a interpretagdo mais
favorével ao arguido.

j) Nao se demonstra que as ordens dadas pelo director-geral se
dirigiam directa e especificamente ao autor, que este lhe desobe-
decesse ou que a conduta do arguido fosse causa de prejuizos sérios
e objectivos.

/) Também o acérdao recorrido ndo atendeu ao conjunto de ate-
nuantes que favoreciam o A., pelo que nao valorou o comportamento
deste de forma objectiva e completa, resultando dai uma errada qua-
lificagdo juridica e a agravacao das imputagdes dadas como provadas,
originando errada aplicacdo do n.° 1 do artigo 9.° da Lei dos
Despedimentos.

m) Ao convalidar a expulsdo do A. por efeito das respostas que
deu ao director-geral da ré, o acoérdao recorrido violou a garantia
constitucional da liberdade e de expressao do pensamento (artigos 18.°
e37.°n.1e2,daCRP).

n) Deve o acérdao ser revogado e pagar-se ao A. a indemnizagao
de despedimento, calculada sobre a totalidade da retribui¢io mensal
auferida, e ndo sobre o vencimento base previsto no n.° 3 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 64-A/89, que ¢ uma disposicao formal e substan-
cialmente inconstitucional.

0) E que ndo s a lei de autorizagdo parlamentar, Lei n.° 107/88,
no seu ‘sentido’ e ‘medida’, ndo permite restringir o critério do calculo
da indemnizacdo por despedimento sem justa causa apenas ao ‘ven-
cimento base’ como entender-se que tal lei ndo estabeleceu quaisquer
limites a definicdo do critério para calcular aquela indemnizacéo, e
entdo serd inconstitucional por ‘falta de limites’, violando o
artigo 168.°, n.° 2, da CRP.
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p) E seria substancialmente inconstitucional porque o caracter res-
tritivo e arbitrario do novo critério de indemnizagao viola, directa
ou indirectamente, os principios de justica e proporcionalidade do
Estado de direito democratico, como viola outros principios cons-
titucionais, nomeadamente o da ‘reparacao de danos’, ‘da justa indem-
nizagdo’, da ‘igualdade’ e da ‘proporcionalidade’.

q) Deve, assim, ser concedida a revista, declarando-se a ilicitude
do despedimento e condenando-se a ré nos pedidos formulados na
peticao inicial, com juros de mora incluidos desde o vencimento das
prestacoes e respectiva capitalizagio.»

Por Acérddo de 11 de Novembro de 1998, o Supremo Tribunal
de Justica negou provimento a revista, confirmando o acérdao recor-
rido (fls. 852 a 869).

4 — Com expressa referéncia ao artigo 70.°, n.° 1, alineas b), c)
e f) da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro, recorreu o A. para o
Tribunal Constitucional, concluindo as suas alegagdes nos seguintes
termos:

«1.20 n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 421/83 — que declara
inexigivel o pagamento do trabalho extraordindrio efectivamente pres-
tado quando nao se prove que foi determinado expressa e previamente
pela entidade patronal — padece de inconstitucionalidade orginica,
por violacao directa dos limites estabelecidos no artigo 1.° da Lei
autorizatdria n.° 3/83.

2.2 Este artigo 1.° ndo consente ao Governo toda e qualquer limi-
tagdo, directa ou reflexa, bastando que se destine a alcangar a redugao
do trabalho extraordinario em geral, mas apenas limitacoes na duragdo
do trabalho extraordindrio, e mesmo estas s6 quando tenham em
vista restringi-lo a tarefas excepcionais.

3.2 Por maioria de razdo, nao prevé nem consente restri¢des ao
regime remuneratério, nomeadamente a ‘inexigibilidade’ do paga-
mento do trabalho extraordindrio efectivamente prestado quando o
trabalhador nao prove que foi determinado expressa e previamente
pela entidade patronal.

4.2 Subsidiariamente, caso as diividas quanto ao sentido e a extensao
suscitadas pelo STJ sejam julgadas procedentes, entdo o artigo 1.°
da Lei n.° 13/83 deveré ser considerado inconstitucional por ‘falta
de limites’, violando assim o artigo 168.°, n.° 2, da CRP, dai resultando
a inconstitucionalidade orgdnica derivada do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 421/83.

5.2 Subsidiariamente, a ‘inexigibilidade de pagamento’ prevista no
dito n.° 1 do artigo 6.° assume um caracter expropriatdrio, arbitrario,
desproporcionado e mesmo iniquo, a ponto de violar, directa ou indi-
rectamente, os principios da justica em que assenta o Estado de direito
democrdético, ou de violar outros principios, direitos e garantias fun-
damentais, nomeadamente da ‘retribuigao’ do trabalho, da ‘igualdade’
e da ‘proporcionalidade’; dai a sua inconstitucionalidade material

6.2 Subsidiariamente, a interpretagao extraida do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 421/83 pelo STJ — segundo a qual o trabalhador
¢ que tem de provar que o trabalho foi determinado expressa e pre-
viamente pela entidade patronal — constitui uma restricdo incons-
titucional no acesso ao direito dos trabalhadores subordinados, vio-
lando os referidos principios da justica e de proporcionalidade do
Estado de direito democratico.

7.2 O modo como o STJ interpretou e aplicou o n.° 1 do artigo 9.°
da Lei dos Despedimentos, fazendo prevalecer injustificadamente o
dever de obediéncia sobre o direito constitucional a liberdade de expres-
sdo do pensamento — do que resultou ter qualificado as respostas
dadas pelo director operacional, na reunido de 26 de Junho, como
desobediéncia passivel de despedimento — consubstancia um enten-
dimento violador dos artigo 18.° ¢ 37.°, n.° 1 e 2, da CRP.

8.2 O critério restritivo do vencimento base previsto no n.° 3 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89 para calcular a indemnizagdo
por antiguidade é formalmente inconstitucional, porque nem o ‘sen-
tido’, nem a ‘medida’ nem o préprio ‘objecto’ da Lei de autorizagao
n.° 107/88 nao permitiam ao Governo restringir o critério do célculo
da indemnizacdo apenas ao ‘vencimento base’.

9.* Subsidiariamente — se se entender que a Lei de autorizacao
n.° 107/88 deu ao Governo liberdade para restringir o critério indem-
nizatdrio anterior, ou que apenas estabeleceu limites vagos ou impre-
cisos —a Lei de autorizacdo sera considerada inconstitucional por
‘falta de limites’, ex vi do artigo 168.°, n.° 2, da CRP, arrastando
consigo a inconstitucionalidade formal consequente do novo critério
de célculo.

10.* Subsidiariamente, o critério de célculo previsto no n.° 3 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89 viola directa ou indirectamente
os principios da justica e da proporcionalidade do Estado de direito
democratico, além de outros direitos e garantias constitucionais,
nomeadamente da ‘reparagao de danos’, da ‘justa indemnizagao’, da
‘igualdade’ e da ‘proporcionalidade’, pelo que serd julgado material-
mente inconstitucional.»

A ré apresentou as suas alegacoes concluidas da seguinte forma:

«1 — Quer nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 421/83, em vigor a data a que os autos se reportam, quer do
n.° 4 do artigo 7.° do mesmo diploma, actualmente vigente, nao ¢
exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdio nao

tenha sido prévia e expressamente determinada pela entidade empre-
gadora.

2 — Os referidos preceitos legais nao ofendem, nem violam, o prin-
cipio consignado na alinea @) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo
da Republica, sendo, por isso, constitucionais.

3 — Cabe ao autor alegar e provar que a entidade empregadora
lhe determinou, prévia e expressamente, a execugao de trabalho
suplementar.

4 — No caso sub judice, nem o autor alegou nem esta provado
que a ora recorrente lhe tenha determinado, prévia e expressamente,
que executasse o trabalho suplementar a que alude o douto acérdao
recorrido (salvo quanto aos dias 6, 7 € 8 de Junho e 27, 28 e 29
de Outubro de 1989, que ndo estao em causa neste recurso).

5 — Nao ¢ exigivel o pagamento do referido trabalho suplementar
e das respectivas folgas.

6 — Decidindo, como decidiu, neste passo, o douto acérdao recor-
rido deu integral cumprimento ao artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 421/83, de 2 de Dezembro, entdo em vigor, hoje reproduzido no
n.° 4 do artigo 7.° do mesmo diploma, e fez uma correcta aplicagiao
da alinea a) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica.

7 — Com os comportamentos que ficaram provados nas instancias
o recorrente cometeu uma infraccao disciplinar de manifesta e pesada
gravidade, integradora de justa causa de despedimento.

8 — Pois tais condutas fizeram quebrar irreversivelmente a con-
fianga em que assentava o seu contrato de trabalho.

9 — Tornando praticamente impossivel a subsisténcia da relagao
laboral.

10 — O recorrente foi, pois, despedido com justa causa.»

5 — Ap6s discussdao do projecto apresentado, houve mudanga de
relator, por vencimento.

Cumpre, pois, decidir em conformidade com a orientagdo que resul-
tou da discussao do projecto.

II — Fundamentos. — 6 — Importa, antes de mais, delimitar o
objecto do presente recurso.

Resulta, desde logo, do teor do requerimento de interposigao que
o recurso vem interposto ao abrigo das alineas b), ¢) e f) do n.° 1
do artigo 70.° da Lei do Tribunal Constitucional. Ora, ndo pode conhe-
cer-se do recurso ao abrigo das alineas c) e f), uma vez que da decisdo
recorrida ndo resulta que tenha sido recusada a aplicacao de qualquer
norma com fundamento na violacdo de lei com valor reforcado nem
que tenha sido aplicada norma considerada ilegal por violacao de
estatuto de Regiao Auténoma ou de lei geral da Republica ou ainda
de lei reforgada, que nem sequer se identifica.

Assim, ndo se conhecerd do objecto dos recursos interpostos ao
abrigo daquelas alineas.

7— Do requerimento de interposicdo do recurso se conclui que
vém suscitadas as seguintes questoes de constitucionalidade:

A inconstitucionalidade material do artigo 6.°, n.° 1, do Decre-
to-Lei n.° 421/83, de 2 de Dezembro, na medida em que per-
mite o nao pagamento do trabalho extraordinério prestado
se o trabalhador nao conseguir provar que a sua realizagdo
foi, prévia e expressamente, determinada pela entidade patro-
nal, por violagao dos principios de justica, da retribuicdo, da
igualdade, da proporcionalidade e do direito de acesso aos
tribunais;

A inconstitucionalidade organica do artigo 6.°, n.° 1, do Decre-
to-Lei n.° 421/83, quer em consequéncia da Lei n.° 13/83, de
25 de Agosto, ser inconstitucional por «falta de limites», em
violagdo do artigo 168.°, n.° 2, da Constituicdo, quer porque
o diploma autorizado, ao restringir o pagamento do trabalho
extraordindrio apenas aos casos em que o trabalhador prove
uma determinacdo prévia e expressa do empregador, excede
o sentido da lei autorizadora;

Inconstitucionalidade material do artigo 9.° n.° 1, da Lei dos
Despedimentos, por violagao dos artigos 18.° e 37.°, n.%® 1
e 2, da Constituicao.

Inconstitucionalidade da Lei n.° 107/88 por «falta de limites»
do que resultaria a inconstitucionalidade orgéanica do artigo
13.°,n.° 3 do Decreto-Lei n.° 64-A/89;

Inconstitucionalidade material do artigo 13.°, n.° 3, do Decre-
to-Lei n.° 64-A/89, enquanto limita o critério do célculo da
indemnizacdo por despedimento com justa causa apenas no
vencimento base, por violagdo dos principios da «reparagao
de danos», da «justa indemnizacao», da «igualdade, da pro-
porcionalidade» e da «justica».

O tribunal ndo conhecerd das trés ultimas questdes enunciadas.

Vejamos porqué.

8 — No que concerne a questdo reportada a norma do artigo 9.°,
n.° 1, da Lei dos Despedimentos, ndao se pode dela conhecer por
nao ter sido suscitada em termos idéneos e adequados, durante o
processo, nos termos impostos pelo artigo 70.°, n.° 1, alinea b), da
Lein.® 28/82.
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Na verdade, como claramente se vé das alegacdes de recurso inter-
posto para o STJ—e em particular das conclusoes 70.° a 72.° —,
0 recorrente nao suscitou a inconstitucionalidade da norma citada,
sustentando, em primeira linha, a «errada aplicacdo aos factos da
lei substantiva» e, depois, na decorréncia desse alegado erro de apli-
cacao, a inconstitucionalidade da decisao, ou acérdao entao recorrido.

Quer isto dizer que o recorrente imputou a inconstitucionalidade
nao a norma do artigo 9.°, n.° 1, da Lei dos Despedimentos mas
directamente a decisao judicial que a aplicou, o que implica, em con-
formidade com a jurisprudéncia pacifica deste Tribunal, o ndo conhe-
cimento da questao de inconstitucionalidade.

9 —Quanto a norma do artigo 13.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 64-A/89, ela dispde sobre os efeitos da ilicitude do despedimento,
estabelecendo o direito de o trabalhador optar, em substituicio da
reintegracdo no posto de trabalho, por uma indemnizagdo corres-
pondente a um més de remuneracdo de base por cada ano de anti-
guidade ou fraccao, mas tudo apenas no caso de despedimento ilicito.

Ora, nao tendo sido em nenhuma das instancias ou no STJ o des-
pedimento do ora recorrente julgado ilicito, ndo foi tal norma aplicada
na decisdo recorrida, em qualquer das dimensdes que o recorrente
considera inconstitucionais.

Nao tendo sido aplicada a norma que determina os efeitos da ili-
citude do despedimento, torna-se inttil averiguar se essa norma res-
peita ou ndo o sentido ou a extensdo da lei de autorizacdo (Lei
n.° 107/88, de 17 de Setembro).

Poderé objectar-se que o julgamento quanto a licitude do despe-
dimento foi igualmente condicionado pela decisdo sobre a constitu-
cionalidade da Lei n.° 13/83 e do artigo 6.°, n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 421/83, pelo que, se o Tribunal Constitucional julgar uma tal ques-
tdo em sentido contrario ao acolhido pelo STJ, nada obstard a que
se pronuncie igualmente sobre a da constitucionalidade do artigo 13.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 64-A/89 e da Lei n.° 107/88.

Mas nao € assim.

Na verdade, um eventual julgamento do Tribunal Constitucional
de inconstitucionalidade do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 421/83
apenas obrigara o STJ a reformar a sua decisdo em funcao de um
tal julgado, s6 a ele competindo decidir sobre se essa reforma deter-
mina a alteracdo da qualificacdo do despedimento (de licito para
ilicito) e, também s6 em caso afirmativo, conhecera da questao relativa
a indemnizagdo devida nos termos do citado artigo 13.°, n.° 3, do
Decreto-Lei n.° 64-A/89 e da Lei n.° 107/88.

Isto significa que qualquer que seja o julgamento sobre a incons-
titucionalidade do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 421/83 e da
Lei n.° 13/83 nao pode o Tribunal Constitucional conhecer da alegada
inconstitucionalidade do artigo 13.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 64-A/89
e da Lei n.® 107/88.

Isto significa que qualquer que seja o julgamento sobre a incons-
titucionalidade do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 421/83 e da
Lei n.° 13/83 nao pode o Tribunal Constitucional conhecer da alegada
inconstitucionalidade do artigo 13.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 64-A/89
e da Lein.° 107/88.

Em resumo: o Tribunal comegard por conhecer da questdo da
inconstitucionalidade material da norma do artigo 6.°, n.° 1, do Decre-
to-Lei n.° 421/83; depois, se for caso disso, enfrentara a questdo da
inconstitucionalidade organica da mesma norma legal, ndo se conhe-
cendo das outras questoes elencadas pelo recorrente por falta de
verificagdo dos pressupostos.

10 — Torna-se necessdrio apurar o teor da norma em causa €
apreender o respectivo enquadramento sociolaboral, que justificou
0 seu surgimento.

A norma que vem questionada nos presentes autos é o artigo 6.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 421/83, de 2 de Dezembro. Este diploma
foi emitido pelo Governo apds obtenc¢ao de uma autorizacao legislativa
da Assembleia da Republica corporizada na Lei n.° 131/83, de 25
de Agosto, pela qual se autorizou o Governo a «rever o regime juridico
da duracdo do trabalho, no sentido de limitar o recurso ao trabalho
extraordinario a realizacao de tarefas de carédcter excepcional».

E o seguinte o teor da norma:

«AI‘tigO 6.°
Formalidades

1— A prestacdo do trabalho suplementar tem de ser prévia e
expressamente determinada pela entidade empregadora, sob pena de
nao ser exigivel o respectivo pagamento.

- [ . ]))

Esta norma, com a transcrita redaccdo veio a ser revogada pelo
Decreto-Lei n.° 398/91, de 16 de Outubro, diploma emitido ao abrigo
da Lei de autorizacdo legislativa n.° 42/91, de 27 de Julho. Porém,
o diploma revogatdrio nao deixou de introduzir no artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 421/83, um n.° 4, com a seguinte redaccao: «Nao ¢é exigivel
o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo ndo tenha sido
prévia e expressamente determinada pela entidade empregadora.»

A norma questionada mantém-se assim no ordenamento, deixando
de ser enquadrada como uma «formalidade» do trabalho suplementar,

para passar a estar incluida na norma que trata da remuneragio do
trabalho suplementar (artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 421/83) e a esta-
belecer uma condigdo de exigibilidade do pagamento do trabalho
suplementar.

O trabalho que o recorrente prestou a recorrida decorreu de 1
de Janeiro de 1989 até 3 de Agosto de 1990, ou seja, estd abrangido
pela versao original do Decreto-Lei n.® 421/83.

Este diploma revogou os artigos 16.° a 22.° do Decreto-Lei
n.° 409/71, de 27 de Setembro, nos quais se continha a disciplina
juridica do trabalho extraordinario, agora tratado como trabalho suple-
mentar. Com o novo diploma nao foi s6 a designacao que se alterou:
de facto, o diploma de 1971 visava facilitar a prestacao do trabalho
extraordinario, mas mesmo assim com fixacdo de um nimero maximo
de horas que cada trabalhador pode prestar.

O novo diploma tem um sentido totalmente oposto.

De facto, as diferentes necessidades sociais que o direito do trabalho
visa satisfazer e as fungdes que deve cumprir em cada momento da
evolugao da sociedade modificaram-se radicalmente entre a década
de 70 e a de 80/90. Com efeito, enquanto que na década de 70 se
atravessava um periodo em que se iniciava um certo e gradual desen-
volvimento econdmico, em que ao direito do trabalho se assinalava
uma finalidade garantistica de evitar os excessos quanto ao recurso
ao trabalho extraordindrio, sem adequada compensacido aos traba-
lhadores, na década de 80/90, as preocupacoes eram bem diferentes.
Procura-se, principalmente, enfrentar o desemprego, procurando que
o trabalho existente seja distribuido pelo maior nimero possivel de
trabalhadores, limitando-se ao maximo a realizacio de trabalho
extraordindrio ou suplementar (definido como o prestado fora do
horério normal).

Em consequéncia, o diploma de 1983 estabeleceu que, em principio,
os trabalhadores (salvo os deficientes, gravidas ou mulheres com filhos
de menos de 10 meses de idade e os menores) estdo obrigados a
prestacdo do trabalho suplementar, permitindo-se, apesar de tudo,
que solicitem a dispensa de tal tipo de trabalho, desde que invoquem
motivos atendiveis.

Por outro lado, apenas se admite que o trabalho suplementar seja
prestado para fazer face a acréscimos eventuais de trabalho, cuja
natureza nao justifique a admissdo de novos trabalhadores.

Este trabalho suplementar estd sujeito aos limites temporais indi-
cados nas quatro alineas do artigo 5.° (por trabalhador, duas horas
por dia normal de trabalho, com o maximo de duzentas horas por
ano; dias de descanso semanal e feriados, um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho; em meio dia de descanso comple-
mentar, um nimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho).

Para além de poder fazer face a acréscimos eventuais de trabalho,
o recurso a trabalho suplementar pode ainda legitimamente ocorrer
em casos de forca maior ou quando se torne indispensével para pre-
venir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade.

O trabalho suplementar prestado nestas altimas hipdteses nao fica
sujeito a quaisquer limites temporais (n.° 2 do artigo 5.°) desde que
as referidas condicdes sejam reconhecidas pela Inspecgao-Geral do
Trabalho em despacho fundamentado (n.° 3 do artigo 5.°).

O trabalho suplementar — cujo caracter nao normal (excepcional)
¢ afirmado no Decreto-Lei n.° 421/83 — deve ser remunerado com
um acréscimo salarial que pode ir de 50% a 75% da retribuicdo
normal, conforme se trate da 1.* ou da 2.* hora ou fraccao e chegar
a 100 % no trabalho prestado nos dias de descanso ou feriados, para
além de um descanso compensatdrio nas empresas com mais de 10 tra-
balhadores, e esta sujeito a registo.

Este tratamento legal do trabalho suplementar encontra justificagao
nao s6 na crise econdmica e social, como também na simultinea
crise de emprego que atingiu o mercado do trabalho, factores que
se procurou superar através da partilha dos postos de trabalho exis-
tentes e pela reorganizagdo do tempo de trabalho nas empresas, tam-
bém com incidéncia na maxima restri¢ao do trabalho suplementar
com vista a possibilitar novas contratacoes.

Porém, ha limites que sao inultrapassaveis.

Vejamos.

Através da realizacdo de um contrato de trabalho, o trabalhador
obriga-se a prestar a actividade acordada dentro do horario de trabalho
que vier a ser legalmente fixado. Em principio, a imposi¢do ao tra-
balhador da prestagao da sua actividade para além do horario normal,
salvo casos de for¢ca maior ou prevengdo ou reparagio de prejuizos
graves, sO pode ocorrer no caso de acréscimos eventuais de trabalho,
com limitagao temporal de tal trabalho, como se viu.

Este regime do trabalho suplementar parece, a partida, estar equi-
libradamente regulado: a lei determina antecipadamente as hipdteses
da realizacao do trabalho suplementar e fixa as contrapartidas dessa
prestagao.

Assim, sendo um trabalho prestado fora do horario normal de tra-
balho e s6 podendo, em principio, utilizar-se para fazer face a acrés-
cimos eventuais de trabalho, o trabalho suplementar ou extraordinario
ndo pode deixar de revestir um cardcter irregular e circunstancial.
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Unm tal regime permite afastar da qualificagdo como suplementar
o trabalho prestado por iniciativa voluntaria do trabalhador, geral-
mente reconhecido como sendo trabalho prestado por mero zelo do
trabalhador e também o prestado no desconhecimento do empregador
por o trabalhador prestar o servico fora do seu directo controlo, hipd-
teses em que ndo existe uma qualquer determinacio, explicita ou
implicita, do empregador.

Sera, porém, constitucionalmente admissivel uma norma como a
que vem questionada nos presentes autos?

11 — A Constituicao da Republica Portuguesa funda-se na dig-
nidade da pessoa humana como seu valor fundamental, pelo que ndo
pode surpreender a atencdo e o desenvolvimento que concede aos
direitos dos trabalhadores, direitos decorrentes da dignidade do tra-
balho enquanto actividade concebida como destinada a prover as
necessidades de uma vida digna.

A lei fundamental, depois de consagrar no artigo 57.° o direito
a greve, estabelece nos artigos 58.° e 59.° um importante conjunto
de direitos dos trabalhadores, tratados dentro dos direitos e deveres
econdmicos, sociais e culturais.

Alguns destes direitos dos trabalhadores tém natureza analoga aos
direitos, liberdades e garantias (cf. artigo 17.° da Constitui¢ao): desde
logo, o direito a retribuicdo, o direito ao repouso, o direito a um
limite méximo da jornada de trabalho, o direito a férias periddicas
pagas, ao descanso semanal e ao saldrio minimo (cf., neste sentido,
Gomes Canotilho e Vital Moreira, in Constituicdo da Repuiblica Por-
tuguesa Anotada, 3.* ed. revista, p. 318, e, parcialmente, Vieira de
Andrade, In Os Direitos Fundamentais na Constituicdo Portuguesa de
1976, p. 212)

Interessa considerar com particular atencao o direito a retribuigao
e o direito a duracdo méxima da jornada de trabalho [artigo 59.°,
n.° 1, alineas a) e d), da Constituigao].

Estabelece a norma constitucional que «Todos os trabalhadores
[sem distingao . ..] tém direito: a) a retribuicao do trabalho, segundo
a quantidade, natureza e qualidade [...], de forma a garantir uma
existéncia condigna».

A Constituicdo garante assim que todo o trabalho prestado no
ambito de uma relagao de trabalho subordinado tenha de ser retribuido
proporcionalmente a sua quantidade, natureza e qualidade, ponto
¢ que o mesmo se possa considerar abrangido pelo subjacente contrato.

Também a Constituigao estabelece que os trabalhadores tém direito
«a organizacao do trabalho em condigoes socialmente dignificantes,
de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagao
da actividade profissional com a vida familiar», o que implica uma
organizacao da prestacao do trabalho por forma a facilitar a realizagao
dos interesses pessoais e familiares do trabalhador por conta de
outrem.

Por outro lado, a Constituicao estabelece aqui como direito analogo
aos direitos, liberdades e garantias (cf. Vieira de Andrade, ob. cit.,
pp. 211-212) o direito ao repouso € a um limite maximo da jornada
de trabalho, o que envolve, pelo menos, a garantia de que o trabalho
prestado, por ordem e no interesse do empregador, para além desse
maximo nao possa deixar de ser remunerado e com alguma majoragao
relativamente ao trabalho normal [alinea d) do n.° 1 do artigo 59.°,
conjugada com a alinea a) do mesmo preceito constitucional].

12 — Voltando, porém, a norma em causa, constata-se que ela foi
interpretada na decisdo recorrida como s6 devendo ser remunerado
o trabalho suplementar em relagdo ao qual existe uma determinagao
especifica e prévia por parte do empregador.

No caso em apreco, decorre inequivocamente da matéria apurada
que o recorrente prestava trabalho fora do seu horario normal e que
a recorrida tinha conhecimento desse facto, nada constando quanto
a qualquer oposicdo patronal de tal desempenho, e s6 se apurando
a existéncia de uma determinacdo patronal prévia e expressa em rela-
¢ao ao trabalho cuja obrigacao de pagamento a decisdo recorrida
reconheceu.

O que significa que, de fora do ambito da norma tal como foi
entendida e aplicada na decisao recorrida, ficariam todos os casos
em que, na sequéncia de uma certa forma de organizacao do trabalho
—da tnica e exclusiva responsabilidade da entidade patronal — os
trabalhadores para poderem desempenhar, cabal e integralmente, as
funcoes atribuidas s6 o poderiam fazer recorrendo a trabalho fora
do horério normal.

Identicamente, a norma com o entendimento sufragado néo cobriria
0s casos em que os objectivos fixados pelo empregador ao trabalhador
fossem de tal modo exigentes que ndo poderiam ser realizados e
conseguidos sem recurso a trabalho extraordindrio.

Nestas hipoteses, no entendimento dado a norma, nao havendo
nem determinacado prévia nem determinacio expressa do empregador,
o trabalho prestado nao seria pago porque o trabalhador ndo podia
exigir o seu pagamento: o trabalho seria gratuito.

Um tratamento juridico similar nao poderia deixar de ter as hip6-
teses em que o trabalho suplementar ¢ regularmente praticado pelo
trabalhador durante e por forga da execugao, do contrato de trabalho,
com pleno conhecimento do seu empregador e este, apesar de tal
conhecimento, nao lhe impde que respeite o horario estipulado nem

se opde a essa forma de execugdo do trabalho (neste sentido, v. Mario
Ghidini, Diritto del Lavoro, 8.2 ed., p. 302).

Nestes casos, ainda que ndo exista uma «determinacdo prévia e
expressa» (no sentido adoptado pela decisdo recorrida), o trabalho
suplementar ou extraordinario nao pode deixar de ser remunerado,
sob pena de se estar a fomentar a exploracdo do trabalho gratuito.

Assim, a norma do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 421/83,
de 2 de Dezembro, interpretada em termos de considerar nao exigivel
o pagamento do trabalho suplementar prestado com conhecimento
do empregador e sem a sua oposigao, € inconstitucional.

Com efeito, com este sentido a norma viola frontalmente o principio
constitucional da retribuicdo do trabalho segundo a quantidade, natu-
reza e qualidade, por si s6 ou enquanto conjugado com o principio
do direito a um limite maximo da jornada de trabalho.

Na verdade, de acordo com tais principios todo o trabalho prestado
na execug¢do de um contrato de trabalho subordinado deve ser remu-
nerado, uma vez que o trabalho se destina a prover as necessidades
da vida e a Constituicdo impde a sua retribuicao com vista a que
o trabalhador possa ver garantida uma existéncia condigna.

Acresce que um tal entendimento da norma do artigo 6.°, n.° 1,
em que o conceito de «determinacdo prévia e expressa» nao abranja
o trabalho prestado com conhecimento patronal e sem oposicao, vai
contender com os principios de justica e da proporcionalidade que decor-
rem da ideia do Estado de direito.

De facto, nao é aceitavel num Estado de direito assente sobre
o conceito da dignidade da pessoa humana a manutengdo de uma
norma que permita a realizacdo de trabalho, mesmo suplementar,
sem que o trabalhador veja remunerado o seu esforco, tanto mais
que tal actividade foi desenvolvida no ambito de uma relacao de
trabalho por conta de outrem. O principio de justica impede o legis-
lador de dar o seu aval a uma norma que, de forma mais ou menos
arbitrdria (isto €, sem razdo vélida), ndo respeite as mais elementares
concepgoes de justica que vigoram na comunidade e que o concreto
ordenamento juridico pressupde.

Também o principio da proporcionalidade que, nesta perspectiva,
mais ndo ¢ do que uma precipitacdio do principio de justica, nao
pode deixar de considerar-se violado: releva claramente do arbitrio,
uma interpretacdo da norma que ndo permita uma equiparacao aos
casos em que existe «prévia e expressa determinacao» do empregador,
dos casos em que o trabalho suplementar ¢ prestado com conhe-
cimento da entidade patronal e sem a sua oposi¢gdo, como também
¢ desrazoavel e desproporcionado que a norma, neste caso, torne
«ndo exigivel o respectivo pagamento» do trabalho suplementar pres-
tado de tal modo.

Isto é, em hipdteses como as que ficam acima referenciadas, o
trabalhador ndo s6 tem de prestar trabalho suplementar (que é obri-
gatorio, ndo se esqueca!), como nao havendo qualquer «determinagdo
expressa» do empregador — cuja «concessdo» fica na sua inteira dis-
cricionariedade. . . —, o trabalhador ndo pode ter acesso aos tribunais
para ver reconhecido o seu direito, uma vez que a lei tornou inexigivel
o respectivo pagamento.

Conclui-se, pois, que a norma do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 421/83, de 2 de Dezembro, interpretada como foi na decisao recor-
rida, isto é, em termos de considerar nao exigivel o pagamento do
trabalho suplementar prestado com conhecimento do empregador
(implicito ou tacito) e sem a sua oposi¢do € inconstitucional, por
violacdo do artigo 59.°, n.° 1, alineas a) e d), da Constituicao, e dos
principios de justiga e da proporcionalidade insitos na ideia do Estado
de direito, que decorre dos artigos 2.° e 18.°, n.° 2, da Constituigdo
da Republica Portuguesa.

13 — Alcangada esta conclusao — a da inconstitucionalidade mate-
rial da norma do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 421/83, de
2 de Dezembro —, torna-se desnecessario ir apurar se essa norma
estd também afectada de inconstitucionalidade orgénica, por violagao
do artigo 168.°, n.>s 1, alinea b), e 2 (hoje € o artigo 165.°), da Cons-
tituicdo da Republica.

14 — Nestes termos, o Tribunal Constitucional decide:

a) Nao tomar conhecimento das seguintes questdes de cons-
titucionalidade:

Inconstitucionalidade material do artigo 9.°, n.° 1 da Lei
dos Despedimentos, por violagao dos artigos 18.° € 37.°,
n.% 1 e 2, da Constitui¢ao.

Inconstitucionalidade da Lei n.° 107/88, por «falta de limi-
tes» do que resultaria a inconstitucionalidade organica
do artigo 13.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 64-A/89;

Inconstitucionalidade material do artigo 13.°, n.° 3, do
Decreto-Lei n.° 64-A/89, enquanto limita o critério do
célculo da indemnizacdo por despedimento com justa
causa apenas no vencimento base, por violagao dos prin-
cipios da «reparagdo de danos», da «justa indemniza-
¢do», da «igualdade», da «proporcionalidade» e da
«justica»;
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b) Julgar inconstitucional a norma do artigo 6.°, n.° 1, do Decre-
to-Lei n.° 421/83, de 2 de Dezembro, por violacdo do
artigo 59.°, n.° 1, alineas a) e d), e dos principios de justica
e da proporcionalidade insitos na ideia do Estado de direito,
que decorre dos artigos 2.° e 18.%, n.° 2, normas estas todas
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa;

¢) Consequentemente, conceder provimento ao recurso e orde-
nar que a decisao recorrida seja reformulada em consonancia
com o presente julgamento de constitucionalidade.

Lisboa, 23 de Novembro de 1999. — Vitor Nunes de
Almeida — Maria Helena Brito — Artur Mauricio (vencido nos termos
da declaragdo de voto junta) — Luis Nunes de Almeida.

Declaracao de voto. — Nada opondo a delimitacdo do objecto do
recurso, discordo da solugdo de inconstitucionalidade material a que
se chega no aresto.

A discordancia resulta, basicamente, da circunstincia de ter enten-
dido que no acérdao recorrido o julgamento de nao inconstitucio-
nalidade se refere a norma do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.°
421/83, interpretada no sentido de que nao ha lugar ao pagamento
de trabalho suplementar quando a entidade patronal ndo determinou,
prévia e expressamente, esse trabalho e apenas dele teve conhecimento.

Nada na matéria de facto dada como provada — que o STJ néo
podia sindicar — indica que o conhecimento se traduzisse em con-
sentimento (tacito); a verificar-se esse consentimento votaria certa-
mente o julgado de inconstitucionalidade.

Por outro lado, nada também no acérdao recorrido aponta para
uma interpretacdo da norma no sentido de afastar dela «os casos
em que, na sequéncia de uma certa forma de organizacdo do tra-
balho — da tunica e exclusiva responsabilidade da entidade patro-
nal —, os trabalhadores, para poderem desempenhar, cabal e inte-
gralmente, as fungdes atribuidas, s6 o poderiam fazer recorrendo a
trabalho fora do horario normal», como ainda «os casos em que 0s
objectivos fixados pelo empregador ao trabalhador foram de tal modo
exigentes que nao poderiam ser realizados e conseguidos sem recurso
a trabalho extraordinério».

E isto pela simples razio de, em matéria de facto, nada se ter
ajuizado sobre a verificagdo, no caso, de tais situagdes, pelo que se
configura como extrapolacao infundada entender que o julgado do
STJ de nao inconstitucionalidade também as abrangeria.

Se se compreende a preocupagao de tutelar casos, de conhecimento
generalizado, em que comportamentos «desviantes» das entidades
empregadoras dao lugar a prestagdo de trabalho suplementar nao
remunerado, a verdade é que — repito — a questao de constitucio-
nalidade devia ter sido equacionada e resolvida considerando que
a decisao do acordao impugnado, ao ndo reconhecer o direito do
A. ao pagamento de trabalho suplementar, se fundou no facto de
se nao ter provado a determinacdo prévia e expressa da entidade
patronal mas também no de se mostrar apenas provado o mero conhe-
cimento do trabalho suplementar pela mesma entidade.

E, a propésito, escrevi no projecto que ndo obteve vencimento:

«Importa, desde ja, clarificar o sentido do acérddo recorrido
enquanto julga improcedente a arguicao de tal inconstitucionalidade.

Face aos factos provados, a negacdo do direito do recorrente a
receber a remuneracio correspondente ao trabalho por ele prestado
fora do seu horario normal fundou-se no disposto no citado artigo 6.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 421/83, por neste se estabelecer a inexi-
gibilidade do respectivo pagamento quando a entidade empregadora
nao determina, prévia e expressamente, a prestacao do trabalho
suplementar.

Nao teria ocorrido, em suma, determinagao, prévia e expressa, da
entidade empregadora.

O que, para o mesmo acordao, se comporta no conceito de deter-
minagdo prévia e expressa, nao € dito claramente.

Na verdade, enquanto para a expressao ‘prévia’ nio se suscitam
fundadas duvidas sobre o seu sentido, ja quanto a exigéncia da deter-
minacao ser expressa pode admitir-se uma pluralidade de sentidos,
desde a ordem verbalizada ou escrita até ao mero conhecimento da
prestacao de trabalho suplementar.

Seguramente que o acérdao recorrido ndo admite a integragido do
conceito nesta ultima situacao.

Com efeito, supondo obviamente que a solugdo de direito teve
em conta os factos dados como provados e nao podendo o STJ sindicar
a matéria de facto, resulta dos autos que, em relacdo a toda a prestagao
de trabalho suplementar, a entidade empregadora tinha dela conhe-
cimento.

Pode, assim, e desde logo, assentar-se em que na interpretagao
da norma do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 421/83 o acérdao
recorrido delimita negativamente o conceito de determinacgdo expressa
excluindo dele o mero conhecimento, por parte da entidade empre-
gadora, do trabalho suplementar prestado pelo trabalhador.

Mais ndo se poderd adiantar, nomeadamente quanto a admissi-
bilidade de situagdes de consentimento, juizo de facto que haveria

de ser formulado pelas instancias pela conjugacao da prova do conhe-
cimento com outros elementos, igualmente de facto, de onde pudesse
resultar que a entidade empregadora consentira a prestagiao de tra-
balho suplementar, ou mesmo pela prova directa (se nao se entendesse
como juizo conclusivo) daquele consentimento.

E deixa-se assinalada esta circunstincia por se admitir que a reso-
lucao da questdao de constitucionalidade pudesse, eventualmente, ser
outra, caso a norma tivesse sido interpretada em termos de o conceito
de determinagdo expressa excluir o consentimento ou a aceitacao, por
parte da entidade empregadora, em relacdo a prestacao de trabalho
suplementar.

Atendendo a dignidade constitucional que o trabalho adquiriu entre
ndés, importa, agora, atentar nas normas da lei fundamental que sobre
ele versam (v. g., artigos 58.° e 59.°).

Desses normativos ressalta a ideia de que o direito ao trabalho,
primeiro dos direitos econdmicos, sociais e culturais — podendo
mesmo identificar-se como direito a sobrevivéncia — consiste no
direito de obter emprego ou de exercer uma actividade profissional
indissociavelmente ligado ao dever de trabalhar, inscrito num dever
mais geral de solidariedade social, de que aquele constitui uma espe-
cificacao no sentido de que todos os cidadaos tém o dever de trabalhar
contribuindo para o progresso material e espiritual da sociedade.

E certo que se trata de um dever sem sangao — abolido que esta
o trabalho for¢cado — ou, como J. J. Gomes Canotilho e Vital Moreira,
in Constitui¢ao da Repuiblica Portuguesa Anotada, 3.* ed., p. 316 “[. . .]
talvez possa ser qualificado como um ‘dever civico’, a imagem da
qualificacdo constitucional do dever de sufragio”.

Nesta perspectiva, o trabalho € entendido como actividade destinada
ao pleno desenvolvimento da pessoa humana, permitindo ao traba-
lhador participar na organizacao politica, econémica e social do Pafs.

Compreende-se, pois, que a Constituicao constitua fonte de uma
série de comandos para o legislador ordinario, de que se salienta
a igualdade de oportunidades na escolha da profissao, nao discri-
minacao no acesso as profissoes e cargos profissionais, formagao pro-
fissional, direito a justa retribui¢cdo, a organizagao do trabalho em con-
dicoes socialmente dignificantes, em condicoes de higiene e seguranca,
direito ao repouso, limitagoes da jornada de trabalho, protec¢io especial
a varias categorias de trabalhadores, protecgao social e direito a greve.

Dos aspectos assinalados, avulta com especial interesse para os
presentes autos, o relativo as limitagdes da jornada de trabalho (depen-
dente) que aparece associado ao direito ao repouso.

As limitagoes da jornada de trabalho (duragao maxima) situam-se
historicamente como uma reivindicagao dos trabalhadores no processo
de industrializacdo, a medida que a mao-de-obra se foi agrupando
em sindicatos com suficiente forca reivindicativa para opor as enti-
dades patronais condi¢oes de prestacdo de trabalho, em que avulta
a fixacdo do horario normal de trabalho, até ai da exclusiva deter-
minacao das entidades patronais.

A intervencao (social) do Estado nesse dominio particular, através
da imposi¢ao de normas de caracter publico, faz-se para salvaguarda
dos trabalhadores, impedindo a degradacdo fisica e moral destes
enquanto parte mais fraca da relagao laboral, ou seja, tal intervengao
visa tutelar a satde fisica e psiquica do trabalhador.

O que vale por dizer que a imposi¢ao da duragao méaxima da jornada
de trabalho vincula a entidade patronal, que nao pode, em principio,
exigir ao trabalhador uma prestacao que exceda o maximo legal; mas
o trabalhador ¢ livre de prolongar a duracao da sua jornada de trabalho
(desde que tal ndo comprometa a sua capacidade laboral em geral,
ou seja, até aos limites da salvaguarda da satde fisica e psiquica
de si proprio).

No entanto, ha situacoes em que a duracdo méaxima da jornada
laboral € prolongada, ainda assim dentro de limites temporais que
visam, em geral, mesmo nessas situagdes, zelar pela satde do tra-
balhador, como ¢ o caso do chamado trabalho suplementar, entendido
como prestacdo de trabalho fora do hordrio normal de trabalho.

Como se expressa no preambulo do Decreto-Lei n.® 421/83, a ‘pres-
tacao de trabalho fora do hordrio normal s6 é permitida nos casos
em que se mostre necessario para fazer face a acréscimos de trabalho
que, pela sua natureza, ndo justificam a admissao de novos traba-
lhadores ou, além disso, quando for indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua via-
bilidade’, ideia que esta vertida nas normas dos n.°® 1 e 2 do artigo 4.°
do mesmo diploma.

Ou seja, o trabalho suplementar apenas ¢ admitido/permitido em
situacoes excepcionais (como diz Menezes Cordeiro, in Manual de
Direito do Trabalho, Almedina, 1991, p. 697, ‘tem, assim, uma natureza
intrinseca de ndo normalidade’), em que avultam — disse-se ja — os
interesses da entidade empregadora, seja para fazer face a situagoes
pontuais de acréscimo de trabalho (em que se nao justifica a admissao
de novos trabalhadores com contrato definitivo ou a prazo), casos
de forca maior, prevenir ou reparar prejuizos graves ¢ ainda para
assegurar a viabilidade da empresa.

E em atencéo aos interesses econdmicos da entidade empregadora
que a prestacdo de trabalho suplementar, enquanto situagao de nao
normalidade, é permitida, nao relevando nesta sede os interesses do
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trabalhador que se entendem devida e cabalmente salvaguardados
mediante a majoracdo da retribuigao inerente ao trabalho suplemen-
tar, o descanso compensatorio que lhe é garantido, os limites do tra-
balho suplementar previstos no artigo 5.° do mesmo diploma e o
pedido de dispensa de trabalho suplementar, havendo motivos aten-
diveis de trabalhador.

O que significa que o trabalhador nao tem direito ao trabalho
suplementar (e a majoracdo da retribuicdo inerente), competindo,
em principio, a entidade empregadora determinar se, quando e como
ha lugar a prestagdo de trabalho suplementar, visto que o trabalho
suplementar estd vocacionado, por esséncia — repete-se uma vez
mais —, a salvaguarda dos interesses da entidade empregadora (e que
em situacoes limite se podem mesmo configurar como a prépria sobre-
vivéncia/viabilidade da empresa e a manutencao dos postos de trabalho
dos trabalhadores, havendo neste aspecto um interesse coincidente
dos trabalhadores).

Sendo o trabalho suplementar apenas admitido nos quatro grupos
de situacoes supra, quando estao em causa interesses da entidade
empregadora, que na economia da relacao laboral se consideram rele-
vantes, cabe a entidade empregadora determinar a prestacao.

Se o trabalhador que trabalha fora do horario normal a que esta
obrigado, sem determinagao da entidade empregadora, ainda que com
o seu mero conhecimento, est4, num certo sentido, a prestar trabalho
suplementar, fa-lo, no entanto, por sua iniciativa, porventura deter-
minada por razdes de aperfeicoamento profissional ou de melhor
produtividade laboral.

Nestas condi¢des nao faz qualquer sentido que o trabalhador tenha
direito a um acréscimo de remuneragao ou mesmo uma remuneragao
correspondente as horas de trabalho prestadas a mais.

Subjacente ao principio da justa retribuigdo/reparacao esta a deter-
minacao pela entidade patronal da prestacao de trabalho do traba-
lhador, atendendo a que a caracteristica decisiva da relagdo laboral
¢é exactamente a relagdo de subordinagiao do trabalhador a entidade
patronal, relagdo de subordinacao essa que se mantém quando a pres-
tacao de trabalho assume o caracter de nao normalidade — trabalho
suplementar.

Se a prestagao de trabalho suplementar nao estivesse dependente
de determinacao (bastando o mero conhecimento) da entidade empre-
gadora para aquelas situagcoes em que ponderosos interesses econo-
micos desta permitem, em certas situacoes definidas, a realizagao de
tal prestagao de trabalho nao normal, isso poderia conduzir ao absurdo
de obrigar a entidade patronal, sempre e em todas as circunstancias,
a proibir expressamente tal prestacdo de trabalho quando os traba-
lhadores espontaneamente o quisessem fazer (v. g. impedindo que
os trabalhadores permanecessem no local de trabalho para além do
horédrio normal), invertendo toda a lgica em que o comando legal
assenta.

Até por esta razao nao € licito presumir, sem mais, que o conhe-
cimento por parte da entidade patronal do trabalho prestado em tais
condi¢des equivalha a uma ordem da mesma entidade ou sequer a
um ‘consentimento’.

Pelo exposto, nao padece de inconstitucionalidade, por violagao
do principio da justa retribuicao/reparagao, o n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 421/83, de 2 de Dezembro.

O recorrente alega ainda que tal dispositivo legal viola o principio
da reparacao de danos, igualdade e da proporcionalidade, sem que
no entanto indique como, em seu entender, foram tais principios vio-
lados pela disposigdo legal em causa.

O legislador ordindrio procurou compatibilizar os interesses em
conflito, estabelecendo uma solucdo compromisséria: a entidade
patronal s6 pode recorrer ao trabalho suplementar nas situacoes deli-
mitadas em que avultem os seus especiais interesses econdémicos e
o trabalhador tem direito a uma remuneragao acrescida quando presta
trabalho nos periodos destinados ao seu descanso e ao reequilibrio
das suas forgas fisicas e mentais.

Essa solugdo compromissoria traduz-se, por parte da entidade patro-
nal, na determinacdo do trabalho suplementar apenas quando pre-
mentes interesses da empresa o justifiquem e mediante a verificacao
dos respectivos pressupostos legais, desde que observados os limites
diarios, semanal e anual, estando a entidade empregadora sujeita a
accao fiscalizadora da Inspecgdo-Geral do Trabalho e a aplicagao
de sangoes e, por parte do trabalhador, na majoragido da sua retri-
buigdo, no direito ao descanso compensatorio.

A majoragao da retribuicio e o descanso compensatorio a que
o trabalhador tem direito pela prestacdo do trabalho suplementar,
a que se aliam os limites do niimero de horas diario, semanal e anual
desse tipo de prestagdo laboral, asseguram ao trabalhador a reparagao
dos eventuais danos que a prestagao de trabalho lhe possa causar.

E se pode falar-se, ainda, em ‘danos’ resultantes do ‘trabalho suple-
mentar’ prestado por iniciativa do trabalhador, eles devem-se a um
acto proprio e livre do ‘lesado’ que nao justificam qualquer ‘reparagao’
por parte da entidade patronal.

Também por esta via o dispositivo legal em causa nao viola a lei
fundamental, nomeadamente o principio da reparacdo de danos.

Quanto a alegada violagao do principio da igualdade parece ser
entendimento do recorrente que ha violacdo do principio da igualdade
na medida em que a lei apenas impoe a obrigatoriedade de a entidade
empregadora pagar o trabalho suplementar quando determinou prévia
e expressamente tal prestacao, nao sendo obrigatério o pagamento
pela entidade empregadora do trabalho suplementar prestado pelo
trabalhador com conhecimento da entidade patronal, mas por ini-
ciativa do trabalhador.

Como ¢ jurisprudéncia pacifica deste Tribunal — perfeitamente
enraizada na comunidade juridica relevante —, o principio da igual-
dade impoe tratamento igual para situacoes de facto iguais e tra-
tamento diverso para situagoes de facto diferentes, sendo apenas proi-
bidas as diferencas de tratamento arbitrarias, ilegitimas ou infundadas.

Ora, ndo ha igualdade de facto nas situacoes em que o trabalho
suplementar ¢ determinado pela entidade patronal e aqueloutras em
que tal prestacdo resulta da espontanea iniciativa do trabalhador
(ainda que com conhecimento da entidade patronal), pelo que nao
ha violagao do principio da igualdade quando se estabelece a obri-
gatoriedade para a entidade patronal de pagar tal trabalho apenas
nos casos em que prévia e expressamente o determinou.

Tal diferenciacao de tratamento € legitima porque se baseia numa
distincdo objectiva das situagdes de facto, nao se fundamenta em
razdes de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religiao,
convicgoes politicas ou ideoldgicas, grau de instrucao, situagao eco-
ndémica ou condicdo social, tem um fim legitimo (garantir a satisfagdo
dos interesses econémicos da entidade empregadora que, no extremo,
se podem identificar com a prépria viabilidade da empresa e a manu-
tencao dos postos de trabalho) e revelam-se necessarias, adequadas
e proporcionadas a satisfacio do objectivo da entidade empregadora,
na medida em que pelo que atrds se deixou exposto, esta s6 pode
recorrer ao trabalho suplementar em situagdes excepcionais e
mediante a verificagao de determinados pressupostos, impondo-se-lhe
ai um acréscimo de remuneragao e de descanso compensatorio para
os trabalhadores.

Quanto ao principio da proporcionalidade, nao se vé que a norma
seja inconstitucional ao estabelecer que s6 ha lugar ao pagamento
do trabalho suplementar determinado pela entidade patronal, aten-
dendo a ja citada relagao de subordinagdo que caracteriza a relagao
de trabalho, entidade a quem compete avaliar da necessidade da pres-
tacao de tal tipo de trabalho.

O que se afigura desproporcionado seria, ao invés, por a cargo
da entidade empregadora o pagamento do ‘trabalho suplementar’ pres-
tado por iniciativa do trabalhador, ainda que com mero conhecimento
da entidade empregadora.

Sem embargo de se reconhecer que, neste caso, a retribuicao do
trabalho néo ¢ feita segundo a sua quantidade, a delimitacao do direito
tem fundamento razoével pelo que atras se deixou dito, com especial
relevo do fim de interesse publico de evitar que a prestacao de trabalho
suplementar — porventura sem correspondéncia as necessidades eco-
némicas das empresas e motivada pelo interesse de um acréscimo
patrimonial por parte dos trabalhadores — comprometa uma politica
de alargamento da oferta de emprego, especificamente visada pelo
legislador ordinério.

Nao se encontra, pois, fundamento para afirmar a inconstitucio-
nalidade da disposicao legal em causa por violagao dos principios
da igualdade e da proporcionalidade.» — Artur Mauricio.

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS
E FISCAIS

Deliberagao n.° 251/2000. — Por deliberagido do Conselho Supe-
rior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de 14 de Fevereiro de
2000:

Licenciado Anténio Marques Ribeiro, juiz de direito, a exercer, em
comissao de servico, as fungoes de juiz auxiliar no Tribunal Admi-
nistrativo de Circulo de Lisboa — renovada a referida comissao
por mais um ano, com efeitos a partir de 5 de Marco de 2000.
(Isenta de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Margo de 2000. — O Presidente, Manuel Fernando dos Santos
Serra.

Deliberagao n.° 252/2000. — Por deliberagdo do Conselho Supe-
rior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de 14 de Fevereiro de
2000:

Licenciado Edgar Gouveia Valente, juiz de direito, a exercer, em
comissao de servico, as fungdes de juiz auxiliar no Tribunal Tri-
butério de 1.* Instancia de Lisboa — renovada a referida comissao
por mais um ano, com efeitos a partir de 19 de Fevereiro de 2000,
passando aquelas funcdes a ser exercidas no Tribunal Tributdrio
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de 1.* Instancia de Leiria. (Isenta de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Marco de 2000. — O Presidente, Manuel Fernando dos Santos
Serra.

Deliberagao n.° 253/2000. — Por deliberagao do Conselho Supe-
rior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de 14 de Fevereiro de
2000:

Licenciado Anténio Ferreira Marques, juiz de direito, a exercer fun-
¢oes como juiz auxiliar no Tribunal Administrativo de Circulo de
Coimbra — nomeado, em comissdo permanente de servico, juiz do
Tribunal Administrativo de Circulo de Coimbra, reportando-se os
efeitos desta nomeagdo a data em que cessou a anterior comissao
permanente de servico como juiz do mesmo Tribunal. (Prazo para
a posse — cinco dias.) (Isenta de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Marco de 2000. — O Presidente, Manuel Fernando dos Santos
Serra.

TRIBUNAL DE CONTAS

Gabinete do Conselheiro Presidente

Despacho n.° 6279/2000 (2.7 série):

Licenciado Anténio José Avérous Mira Crespo — renovada por mais
um ano, a partir de 18 de Marco de 2000, a comissao de servigo
como juiz auxiliar do Tribunal de Contas. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2000. — O Conselheiro Presidente, Alfredo José de
Sousa.

Despacho n.° 6280/2000 (2.2 série):

José Luis da Silva Teixeira, procurador-geral-adjunto — renovada por
mais um ano, com efeitos a partir de 8 de Abril de 2000, a comissao
de servico como juiz auxiliar do Tribunal de Contas. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2000. — O Conselheiro Presidente, Alfredo José de
Sousa.

Despacho n.° 6281/2000 (2.2 série). — Louvor a Maria Helena
Penedo dos Santos Martins. — Ao cessar fungoes, a seu pedido, em
virtude da passagem a aposentacao, louvo a técnica profissional espe-
cialista principal Maria Helena Penedo dos Santos Martins, pelas qua-
lidades pessoais e profissionais reveladas no exercicio das suas funcoes,
destacando-se a grande dedicacao, competéncia e espirito de servico
publico revelados nos cerca de 23 anos de servico na Direc¢ao-Geral
do Tribunal de Contas.

Afixe-se e publique-se no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

10 de Marco de 2000. — O Conselheiro Presidente, Alfredo José
de Sousa.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 6282/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 333/99,
de 20 de Agosto, define os Servigos de Apoio Técnico e Administrativo
da Procuradoria-Geral da Reptiblica como uma unidade organica de
apoio técnico e administrativo nos dominios da gestdo dos recursos
humanos, financeiros e materiais, da organizagao e informatica e da
documentacdo e informacdo e apoio geral aos 6rgdos e a servigos
que integram a Procuradoria-Geral da Repiiblica ou dela estao direc-
tamente dependentes. Compreendem-se, nestes 6rgaos e servigos de
diferente natureza e estrutura, como o Departamento Central de
Investigacdo e Acgao Penal, o Gabinete de Documentagao e Direito
Comparado e o Nucleo de Assessoria Técnica (artigo 9.%, n.° 3, do
Estatuto do Ministério Publico).

Nos termos do disposto no artigo 12.°, n.° 2, alinea /), do Estatuto
do Ministério Publico, compete ao Procurador-Geral da Republica
exercer sobre os funcionarios dos servigos de apoio técnico e admi-
nistrativo da Procuradoria-Geral da Republica e dos servicos que fun-

cionam na dependéncia desta a competéncia que pertence aos minis-
tros, salvo quanto a nomeacao.

Os servigos sdo dotados de autonomia administrativa e dirigidos
pelo secretario da Procuradoria-Geral da Republica, equiparado a
director-geral para todos os efeitos legais (artigos 4.°, n.° 2, e 6.°,
n.° 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 333/99).

De acordo com o disposto no artigo 27.°, n.° 1, deste diploma,
o orcamento dos servicos de apoio suporta as despesas de pessoal
com magistrados e funcionarios que exercem fungdes nos orgaos e
servicos que integram a Procuradoria-Geral da Republica ou dela
estao directamente dependentes e as demais despesas correntes e
de capital necessdrias ao exercicio das suas competéncias.

Para além das competéncias atribuidas pelo artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 333/99, compete ao secretirio da Procuradoria-Geral da
Repiblica exercer as competéncias constantes do mapa II anexo a
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, designadamente em matérias de gestao
de recursos humanos, orcamental e de realizacao de despesa.

Resultando deste regime alteragdes significativas ao quadro legal
anteriormente vigente, com efeitos ao nivel de procedimentos, escla-
rece-se e determina-se o seguinte:

1— Sem prejuizo das competéncias dos membros do Governo e
do Conselho Superior do Ministério Pablico, nomeadamente em maté-
ria de designacgdo, de apreciacao do mérito e de disciplina, consi-
deram-se da competéncia do Procurador-Geral da Republica os actos
de gestao de recursos humanos relativos:

a) Aos magistrados, funciondrios de justica e elementos dos
6rgaos de policia criminal do Departamento Central de Inves-
tigagao e Acgao Penal;

b) Ao director do Gabinete de Documentacdo e Direito Com-
parado;

¢) Ao coordenador, especialistas e funcionarios de justica do
Nicleo de Assessoria Técnica.

2 — Os actos de gestao de recursos humanos relativos ao pessoal
da Procuradoria-Geral da Republica e ao restante pessoal do Gabinete
de Documentacao e Direito Comparado ou afecto aos demais drgaos
e servicos que dependem da Procuradoria-Geral da Repiblica con-
sideram-se da competéncia do secretario da Procuradoria-Geral da
Repiblica, nos termos previstos no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 333/99, de 20 de Agosto, e na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e respectivo mapa II anexo.

3 — O Procurador-Geral da Repiublica exerce, relativamente ao
pessoal referido no nimero anterior, a competéncia que pertence
aos ministros, salvo quanto a nomeagao.

4 — Compete ao secretdrio da Procuradoria-Geral da Republica
a pratica de actos de gestdo financeira, patrimonial, orgamental e
de realizacao de despesa necessarios ao funcionamento dos servigos
que integram a Procuradoria-Geral da Republica ou dela estdo direc-
tamente dependentes, nos termos dos artigos 9.° e 12.°, n.° 4, do
Estatuto do Ministério Publico, em conformidade com o disposto
no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de Agosto, e na Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e respectivo mapa II anexo.

5 — Delego no director do Departamento Central de Investigagao
e Accao Penal, procurador-geral-adjunto Dr. Daniel Sanches, e na
coordenadora do Nucleo de Assessoria Técnica, Dr.? Rosa Sa, rela-
tivamente aos magistrados, funcionarios de justica, especialistas e ele-
mentos dos 6rgaos de policia criminal que neles prestam servigo, con-
soante o caso, competéncia para:

a) Justificar ou injustificar faltas;
b) Autorizar o gozo e acumulagdo de férias.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Fevereiro
de 2000.

14 de Fevereiro de 2000. — O Procurador-Geral da Republica, José
Narciso da Cunha Rodrigues.

Despacho n.° 6283/2000 (2. série). — Por despacho de 25 de
Fevereiro de 2000 do Ministro da Justiga, nos termos das disposigoes
conjugadas dos artigos 8.°, n.° 1, 21.°, 22.° e 26.° do Decreto-Lei
n.° 333/99, de 20 de Agosto, e dos artigos 4.°, n.* 1 e 9, e 18.°,
n.%® 6, alinea b), e 7, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ¢ nomeada,
por urgente conveniéncia de servigo, para o cargo de directora de
Servigos de Apoio Administrativo da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, em regime de comissao de servico por um ano, a técnica superior
de 1.* classe do quadro de pessoal da Camara Municipal de Lisboa
licenciada Maria Adélia Saraiva do Nascimento Diniz, com efeitos
a partir de 1 de Marco de 2000.

3 de Marco de 2000. — O Secretério, José Luis Lopes da Mota.
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Curriculum vitae

Identificacao

Nome: Maria Adélia Saraiva do Nascimento Diniz.
Data de nascimento: 18 de Novembro de 1962.
Naturalidade: Sao Sebastiao da Pedreira, Lisboa.

Habilitacoes académicas

Licenciada em Gestao (op¢ao Econdmico-Financeira) pelo Instituto
Superior de Gestao.

Carreira profissional

1 — 1988 — ingressou na Administracao Publica, na Camara Muni-
cipal de Lisboa, no Departamento de Conservacido de Edificios e
Obras Diversas/RECRIA.

2 — 1989 — iniciou fungdes na carreira técnica superior no Gabi-
nete de Estudos e Planeamento da Camara Municipal de Lisboa.

3 — 1995 — ingressou na Direc¢do Municipal de Financas, Planea-
mento ¢ Controlo de Gestdao da Camara Municipal de Lisboa.

4 — 1996 — como técnica superior de 1.2 classe, desde Agosto de
1994, ¢ nomeada, em regime de comissao de servico, chefe da Divisao
de Orcamento da Camara Municipal de Lisboa.

Actividade profissional mais relevante

1998 — no DCEOD/RECRIA, anilise e controlo orcamental de
processos relativos a empreitadas de obras coercivas e processos
RECRIA.

De 1989 a 1995 — no Gabinete de Estudos e Planeamento, analise
técnica e econdmica de processos de aquisicdo de bens e servicos.

Participou em projectos de reorganizacao e informatizagao de diver-
sos servicos da Camara Municipal de Lisboa que incluiram o estudo
de circuitos administrativos e métodos de trabalho utilizados, bem
como a implementacao de medidas com vista a normalizagao de pro-
cedimentos e aperfeicoamento dos sistemas de informacao.

De 1995 a 1996 — apoio técnico a Divisao de Contabilidade.

De 1996 a 2000 — como chefe da Divisao de Orcamento da Camara
Municipal de Lisboa, a actividade desenvolvida inseriu-se no ambito
das fungoes da Direcgdo Municipal de Finangas, Planeamento e Con-
trolo de Gestao, nomeadamente acompanhamento e controlo da exe-
cugdo orcamental, verificagdo dos procedimentos inerentes a reali-
zacao da despesa, quer no que concerne ao seu enquadramento legal
quer no que respeita ao correcto processamento da mesma.

Responsavel pela elaboragao da conta de geréncia deste municipio,
bem como do conjunto de documentos que, nos termos das instrucoes
definidas pelo Tribunal de Contas, as acompanham para julgamento.

Membro do grupo de trabalho que criou as condigdes para a imple-
mentacdo da reforma administrativa e financeira, compatibilizando
as regras veiculadas pelo Plano Oficial de Contabilidade para as autar-
quias locais com o sistema de contabilidade orgcamental entao vigente
no municipio.

Assegurou o arranque do novo sistema contabilistico na Divisdo
de Orcamento, em articulacdo com a Divisdo de Contabilidade e
Tesouraria.

Valorizacao profissional

Participou em diversas acgdes de formacao e seminarios sobre orga-
nizacdo, sistemas e métodos, gestao de projectos informaticos, pla-
neamento e sistemas de informacao, controlo da execugao orcamental
e prestacdo de contas, auditoria, regime juridico da realizacdo das
despesas publicas, fiscalizacdo do Tribunal de Contas e novo Plano
Oficial de Contabilidade (POCP e POCAL).

Possui a certificacao de aptidao profissional de formadora, emitida
pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional.

Despacho n.° 6284/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
3 de Marco de 2000:

Licenciada Raquel Breia da Silva Sardeira de Azevedo Pereira, asses-
sora de nomeac@o definitiva do quadro de pessoal da Procura-
doria-Geral da Republica, remunerada pelo escalio 2,
indice 660 — promovida a categoria de assessora principal do
mesmo quadro de pessoal, passando a receber o seu vencimento

pelo escalao 1, indice 710.

6 de Marco de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

Despacho n.° 6285/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
3 de Marco de 2000:

Maria Alice Padrdao Gongalves, assistente administrativa principal de
nomeagao definitiva do quadro de pessoal da Procuradoria-Geral
da Repiblica, remunerada pelo escalao 6, indice 280 — promovida

a categoria de assistente administrativa especialista do mesmo qua-
dro de pessoal, passando a receber o seu vencimento pelo escalao 4,
indice 305.

6 de Margo de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

Despacho n.° 6286/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
3 de Marco de 2000:

Joao Alberto Mendes Silva Gongalves, técnico profissional de 1.% classe
de nomeacao definitiva do quadro de pessoal da Procuradoria-Geral
da Republica, remunerado pelo escalao 2, indice 220 — promovido
a categoria de técnico profissional principal do mesmo quadro de
pessoal, passando a receber o seu vencimento pelo escalao 1,
indice 230.

6 de Margo de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

Despacho n.° 6287/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
3 de Margo de 2000:

Licenciada Isabel Maria d’Almeida Lopes Cardoso, assessora de
nomeacao definitiva do quadro de pessoal da Procuradoria-Geral
da Republica, remunerada pelo escalao 2, indice 660 — promovida
a categoria de assessora principal do mesmo quadro de pessoal,
passando a receber o seu vencimento pelo escalao 1, indice 710.

6 de Marco de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

Despacho n.° 6288/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
3 de Marco de 2000:

Eva Natalia Saraiva da Costa Oadan, assistente administrativa de
nomeagao definitiva do quadro de pessoal da Procuradoria-Geral
da Republica, na situaco de licenca sem vencimento de longa dura-
¢cdo — autorizada a reiniciar fungdes na Procuradoria-Geral da
Repiblica, a vencer pelo indice 190, escaldo 1.

6 de Marco de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao n.° 254/2000. — Por deliberagdo do Conselho Supe-
rior do Ministério Publico de 23 de Fevereiro de 2000:

Licenciado Joao Manuel da Silva Miguel, procurador-geral-adjunto,
em comissao de servico, como assessor do Gabinete do Procu-
rador-Geral da Republica— nomeado, por urgente conveniéncia
de servico, em comissdo de servico e em regime de destacamento,
como auxiliar para o conselho consultivo da Procuradoria-Geral
da Republica. Prazo para aceitacdo da nomeacao: 15 dias. (Isenta
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Margo de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

Despacho (extracto) n.° 6289/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2000 do conselheiro Procurador-Geral da Repu-
blica (no uso da sua competéncia que lhe foi delegada pelo Conselho
Superior do Ministério Publico):

Licenciado Anténio Silva Henriques Gaspar, procurador-geral-ad-
junto no conselho consultivo da Procuradoria-Geral da Repu-
blica — renovada por mais trés anos, com efeitos a partir de 24
de Marco do corrente ano, a comissao de servico que vem exercendo.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 6290/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 29 de Fevereiro de 2000:

Licenciado Paulo Alexandre de Jesus Gomes, autorizada a sua
nomeacdo para a categoria de técnico superior de 2.* classe
de informatica da carreira técnica superior de informatica do
quadro de pessoal nao docente desta Universidade — dado
por findo o contrato administrativo de provimento a partir
da data da posse. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.
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Rectificagdo n.° 885/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.% série, n.° 52, de 2 de Marco de 2000, o despacho
n.° 4963/2000 (2.* série), rectifica-se que onde se 1& «despacho
n.° 4963/2000 (2. série)» deve ler-se «despacho conjunto» e onde
se 1é «o administrador» deve ler-se «o subdirector-geral, Manuel José
Moutinho de Padua, e reitor da Universidade da Beira Interior,
Manuel José dos Santos Silva».

6 de Marco de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Reitoria

Aviso n.° 5211/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de uma vaga de chefe de sec¢do. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho reitoral de 2 de Marco de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para
provimento de uma vaga na categoria de chefe de seccdo previsto
no quadro de pessoal nao docente da Universidade da Beira Interior.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — orientar, coordenar e supervisionar téc-
nica e administrativamente, sob a orientagao do superior hierarquico,
as actividades desenvolvidas no dmbito da tesouraria.

4 —Local de trabalho e remuneracdo — o candidato aprovado
exercerad as suas fungoes na Universidade da Beira Interior, na Divisao
de Contabilidade e Patriménio, sendo o seu vencimento correspon-
dente ao escaldo e indice fixados na respectiva categoria constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para a fungao publica.

5 — Condicoes de candidatura — o concurso € circunscrito a fun-
ciondrios, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que sao os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo especia-
lista ou tesoureiro com classificagdo de servigo nao inferior a Bom,
nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacao curricular, onde serao obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os factores habilitacdo académica de base, formacao profis-
sional, experiéncia profissional e, se o juri assim o entender,
classificacao de servico dos ultimos trés anos, através da sua
expressao quantitativa, sem arredondamento;

Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliara, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

b

~

6.1 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

6.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepg¢ao, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, para os Servicos Administrativos — Divisao de
Expediente e Pessoal da Universidade da Beira Interior, Convento

de Santo Antoénio, 6201-001 Covilha, do qual constem os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade
e data de emissdo), residéncia, cdigo postal e nimero de
telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Indicacdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Republica onde foi publicado;

d) Indicacdo da categoria que detém e servigo a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Formagao profissional (cursos de formagao, estdgios, espe-
cializagdes, seminarios, etc.).

7.2— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias e as funcoes
que exerce e exerceu anteriormente;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais indicadas;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelo respectivo servigo,
que comprove o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcéo publica e a natureza do vinculo, as classificagoes
de servico, na sua expressao quantitativa, respeitantes aos
anos relevantes para efeitos de concurso, bem como a indi-
cacao das tarefas que lhe estiverem cometidas no respectivo
periodo;

e) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para apreciagido do seu mérito.

7.3 — Os candidatos pertencentes a Universidade da Beira Interior
ficam dispensados de apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do processo individual.

8 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 —Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso o
concurso rege-se pelas disposi¢oes aplicaveis pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Listas — as listas de admissao e exclusio do concurso, bem
como as de classificacao final, serao afixadas na Divisao de Expediente
e Pessoal — Convento de Santo Anténio e pdlo 1.

12 — De acordo com o mesmo despacho, a constituicdo do juri
sera a seguinte:

Presidente — Licenciada Maria Fernanda da Concei¢ao Santos
Azevedo, chefe da Divisao de Contabilidade e Patriménio.
Vogais efectivos:

Licenciada Alda Emilia Bebiano C. M. O. Ribeiro, chefe
da Divisao de Expediente e Pessoal.

Maria Fernanda Antunes Martins, chefe da Secgao do Eco-
nomato e Patrimoénio.

Vogais suplentes:

Maria Amélia Guerra Ferreira Coelho, chefe da Seccao de
Contabilidade.

Maria Lucilia Fernandes Marques Farias Fortuna, técnica
superior de 1.* classe.

13 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

3 de Margo de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho n.° 6291/2000 (2.2 série). — Considerando que o
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, alterou o regime de realizagiao
de despesas publicas consagrado no Decreto-Lei n.° 55/95, de 29 de
Marco, entretanto revogado, e tendo em conta o disposto no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.° a 41.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, relativamente ao finan-
ciamento plurianual da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, delego
nos professores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
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sidade de Coimbra abaixo referidos, enquanto coordenadores cien-
tificos das respectivas unidades de 1&D a seguir enunciadas, a com-
peténcia para, dentro do orgamento especifico de cada uma, autorizar
despesas com aquisicio de bens e servicos, até ao montante de
2000 contos, desde que tenham cobertura or¢camental na respectiva
unidade, bem como para, dentro daquele limite, conduzir o proce-
dimento por consulta prévia ou por ajuste directo, previstos nos arti-
gos 81.%,n.°° 1, alinea c¢), 3 e 4, e 86.°, ambos do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de Junho:

Coordenadores cientificos:

Prof. Doutor Joao Providéncia Santarém e Costa — unidade de 1&D
n.° 23/94.

Prof. Doutor Nuno Ayres Campos Barbosa — unidade de I&D
n.° 30/94.

Prof.* Doutora Maria Margarida Ramalho Ribeiro da Costa — uni-
dade de 1&D n.° 36/94.

Prof. Doutor Luis Miguel Cruz Simdes — unidade de 1&D n.° 55/94.

Prof. Doutor Victor Manuel Simoes Gil — unidade de 1&D n.° 61/94.

Prof. Doutor Anténio Marinho Amorim da Costa — unidade de I&D
n.° 70/94.

Prof. Doutor José Firmino Moreira Mesquita — unidade de I&D
n.° 72/94.

Prof. Doutor Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira — uni-
dade de 1&D n.° 73/94.

Prof. Doutor José Almiro Abrantes de Menezes e Castro — unidade
de I&D n.° 102/94.

Prof.? Doutora Maria Teresa Freire Vieira— unidade de I&D
n.° 103/94.

Prof. Doutor Luis Joaquim Leal Lemos — unidade de I&D n.° 148/94.

Prof. Doutor Carlos Alberto Nabais Conde — unidade de I1&D
n.° 217/94.

Prof. Doutor José Valdemar Bidarra Fernandes — unidade de I&D
n.° 285/94.

Prof. Doutor Sebastiao José F. Sanches Simdes — unidade de I&D
n.° 313/94.

Prof. Doutor Joao Filipe Cortez Rodrigues Queiré — unidade de I&D
n.° 324/94.

Prof. Doutor Ernesto Jorge Fernandes Costa— unidade de 1&D
n.° 326/94.

Prof. Doutor José Nuno Pires Dias Urbano — unidade de I&D
n.° 405/98.

Prof. Arquitecto Mario Julio Teixeira Kruger — unidade de 1&D
n.° 523/98.

Consideram-se ratificados os actos dos coordenadores cientificos
que, no ambito das matérias atrds referidas, hajam sido praticados
entre o dia 8 de Agosto de 1999 e a data da publicagao do presente
despacho.

7 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Edital n.° 186/2000 (2. série). — Faz-se saber que, perante a
Reitoria desta Universidade, pelo periodo de 30 dias a contar da
data da publicagao do presente edital no Didrio da Reptiblica, se encon-
tra aberto concurso documental para recrutamento de um professor
catedratico para a area de Fertilidade e Fertilizagdo do Solo.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 40.°, 43.° ¢ 44.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, e demais legislacao aplicavel, observar-se-ao as seguin-
tes disposigoes:

1 — Ao concurso poderdo apresentar-se os professores desta ou
de outra universidade nas seguintes condigdes:

a) Professores catedraticos da mesma area ou de area ou grupo
de disciplinas analogas;

b) Professores associados da mesma area ou de area ou grupo
de disciplinas andlogas que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente na categoria de professor associado
ou na qualidade de professor convidado, catedritico ou
associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados da
mesma drea ou de area ou grupo de disciplinas analogas que
tenham sido aprovados em provas publicas de agregagao e
contem, pelo menos, trés anos de servico docente como pro-
fessores ou professores convidados daquelas categorias.

2 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certidao do registo de nascimento;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saide da area da
residéncia do interessado comprovativo de nao sofrer de
doenga contagiosa e possuir a robustez fisica necessaria para
o exercicio do cargo;

g) Certificado, passado por dispensdrio oficial antituberculoso,
comprovativo da auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinacao BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua
aptidao para o exercicio do cargo a prover e que o interessado
entenda dever apresentar para o efeito.

3 — O requerimento de admissdo ao concurso, a apresentar nos
Servicos Administrativos desta Universidade, Apartado 94, Largo da
Senhora da Natividade, 7002-554 Evora, deverd ser dirigido ao reitor
da Universidade de Evora, trazer a indicacdo do nome completo,
filiacdo, data e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia,
podendo ser dispensada, para efeitos de concurso, a apresentagao
dos documentos mencionados nas alineas ¢) a 4) do n.° 2, devendo,
neste caso, o candidato declarar no requerimento, em alineas sepa-
radas, sob compromisso de honra, a situagio precisa em que se encon-
tra relativamente as condigdes a comprovar com os referidos docu-
mentos.

4 — A Reitoria comunicard aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissdo ao concurso, o qual se baseard no preen-
chimento, por parte daqueles, das condicoes estabelecidas neste edital,
devendo os candidatos admitidos apresentar, nos 30 dias subsequentes
ao da recepgao do referido despacho, dois exemplares de cada um
dos trabalhos mencionados no seu curriculum vitae. A este concurso
¢é ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.° e 47.° a 52.° do aludido
Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

25 de Fevereiro de 2000. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Aratijo.

Edital n.° 187/2000 (2.2 série). — Faz-se saber que, perante a
Reitoria desta Universidade, pelo periodo de 30 dias a contar da
data da publicacdo do presente edital no Didrio da Repuiblica, se encon-
tra aberto concurso documental para recrutamento de um professor
associado para o quadro de pessoal docente desta Universidade para
o grupo de disciplinas de Tecnologias da Informacdo e Comunicagao
em Educagao.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.° e 41.° a 44.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, e demais legislacdo aplicavel, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

1— Ao concurso poderao apresentar-se os professores desta ou
de outra universidade nas seguintes condigoes:

a) Professores associados da mesma area ou de area ou grupo
de disciplinas anélogas;

b) Professores convidados da mesma area ou de area ou grupo
de disciplinas analogas desde que habilitados com o grau de
doutor por uma universidade portuguesa ou equivalente e
com, pelo menos, cinco anos de efectivo servico como docen-
tes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tacdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da(s) disciplina(s) para que é aberto concurso,
que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico na
qualidade de docentes universitarios.

2 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacdo das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certidao do registo de nascimento;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saude da area da
residéncia do interessado comprovativo de ndo sofrer de
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doenga contagiosa e possuir a robustez fisica necesséria para

o exercicio do cargo;

Certificado, passado por dispensdrio oficial antituberculoso,

comprovativo da auséncia de tuberculose evolutiva e resultado

da prova tuberculinica ou vacinacao BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua
aptiddo para o exercicio do cargo a prover e que o interessado
entenda dever apresentar para o efeito.
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3 — O requerimento de admissdo ao concurso, a apresentar nos
Servigos Administrativos desta Universidade, Apartado 94, Largo da
Senhora da Natividade, 7002-554 Evora, devera ser dirigido ao reitor
da Universidade de Evora, trazer a indicacdo do nome completo,
filiacao, data e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia,
podendo ser dispensada, para efeitos de concurso, a apresentagao
dos documentos mencionados nas alineas ¢) a /) do n.° 2, devendo,
neste caso, o candidato declarar no requerimento, em alineas sepa-
radas, sob compromisso de honra, a situacio precisa em que se encon-
tra relativamente as condi¢des a comprovar com os referidos docu-
mentos.

4 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissdo ao concurso, o qual se baseard no preen-
chimento, por parte daqueles, das condigdes estabelecidas neste edital,
devendo os candidatos admitidos apresentar, nos 30 dias subsequentes
ao da recepcao do referido despacho:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os conteidos e os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da(s) disciplina(s) a
que respeita 0 concurso.

A este concurso a ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.° a
52.° do aludido Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

25 de Fevereiro de 2000. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Araiijo.

Edital n.° 188/2000 (2.2 série). — Faz-se saber que, perante a
Reitoria desta Universidade, pelo periodo de 30 dias a contar da
data da publicacdo do presente edital no Didrio da Repuiblica, se encon-
tra aberto concurso documental para recrutamento de dois professores
associados para o quadro de pessoal docente desta Universidade para
a(s) disciplina(s) de Pré-Historia e Arqueologia, Historia Medieval
e Histéria Contemporanea.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.° e 41.° a 44.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, e demais legislagdo aplicdvel, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

1— Ao concurso poderdo apresentar-se os professores desta ou
de outra universidade nas seguintes condigoes:

a) Professores associados da mesma area ou de area ou grupo
de disciplinas analogas;

b) Professores convidados da mesma area ou de area ou grupo
de disciplinas analogas desde que habilitados com o grau de
doutor por uma universidade portuguesa ou equivalente e
com, pelo menos, cinco anos de efectivo servico como docen-
tes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tacdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da(s) disciplina(s) para que é aberto concurso,
que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico na
qualidade de docentes universitarios.

2 — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum

vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-

tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas

desenvolvidas;

) Certidao do registo de nascimento;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

) Certificado do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saide da area da

residéncia do interessado comprovativo de ndo sofrer de

doenga contagiosa e possuir a robustez fisica necessaria para

o exercicio do cargo;

Certificado, passado por dispensdrio oficial antituberculoso,

comprovativo da auséncia de tuberculose evolutiva e resultado

da prova tuberculinica ou vacina¢ao BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recru-
tamento militar;

~
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i) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua
aptidao para o exercicio do cargo a prover e que o interessado
entenda dever apresentar para o efeito.

3 — O requerimento de admissdo ao concurso, a apresentar nos
Servicos Administrativos desta Universidade, Apartado 94, Largo da
Senhora da Natividade, 7002-554 Evora, devera ser dirigido ao reitor
da Universidade de Evora, trazer a indicacdo do nome completo,
filiacdo, data e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia,
podendo ser dispensada, para efeitos de concurso, a apresentagao
dos documentos mencionados nas alineas ¢) a 4) do n.° 2, devendo,
neste caso, o candidato declarar no requerimento, em alineas sepa-
radas, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encon-
tra relativamente as condi¢des a comprovar com os referidos docu-
mentos.

4 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissao ao concurso, o qual se baseard no preen-
chimento, por parte daqueles, das condicoes estabelecidas neste edital,
devendo os candidatos admitidos apresentar, nos 30 dias subsequentes
ao da recepcdo do referido despacho:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;
b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os contetidos ¢ os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da(s) disciplina(s) a
que respeita o0 concurso.
A este concurso 4 ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.° a
52.° do aludido Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

25 de Fevereiro de 2000. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Aratijo.

Edital n.° 189/2000 (2.? série). — Faz-se saber que, perante a
Reitoria desta Universidade, pelo periodo de 30 dias a contar da
data da publicacdo do presente edital no Didrio da Reptiblica, se encon-
tra aberto concurso documental para recrutamento de um professor
associado para o quadro de pessoal docente desta Universidade para
as disciplinas de Microbiologia Médica e Imunologia e Higiene e
Sanidade Animal I, IT e II1.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.° e 41.° a 44.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, e demais legislacdo aplicavel, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

1 — Ao concurso poderao apresentar-se os professores desta ou
de outra universidade nas seguintes condigoes:

a) Professores associados da mesma area ou de drea ou grupo
de disciplinas analogas;

b) Professores convidados da mesma area ou de area ou grupo
de disciplinas analogas desde que habilitados com o grau de
doutor por uma universidade portuguesa ou equivalente e
com, pelo menos, cinco anos de efectivo servigo como docen-
tes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tacdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da(s) disciplina(s) para que é aberto concurso,
que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico na
qualidade de docentes universitarios.

2 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

) Certidao do registo de nascimento;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

) Certificado do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saude da area da
residéncia do interessado comprovativo de nédo sofrer de
doenga contagiosa e possuir a robustez fisica necesséria para
o exercicio do cargo;

g) Certificado, passado por dispensério oficial antituberculoso,
comprovativo da auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinacao BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua
aptidao para o exercicio do cargo a prover e que o interessado
entenda dever apresentar para o efeito.

3 — O requerimento de admissdo ao concurso, a apresentar nos
Servicos Administrativos desta Universidade, Apartado 94, Largo da
Senhora da Natividade, 7002-554 Evora, devera ser dirigido ao reitor



N.? 68 — 21 de Mar¢o de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5361

da Universidade de Evora, trazer a indicacio do nome completo,
filiacao, data e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia,
podendo ser dispensada, para efeitos de concurso, a apresentagao
dos documentos mencionados nas alineas ¢) a ) do n.° 2, devendo,
neste caso, o candidato declarar no requerimento, em alineas sepa-
radas, sob compromisso de honra, a situacio precisa em que se encon-
tra relativamente as condigdes a comprovar com os referidos docu-
mentos.

4 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissdo ao concurso, o qual se baseard no preen-
chimento, por parte daqueles, das condicoes estabelecidas neste edital,
devendo os candidatos admitidos apresentar, nos 30 dias subsequentes
ao da recepcao do referido despacho:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;
b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os conteidos e os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da(s) disciplina(s) a
que respeita o concurso.
A este concurso & ainda aplicdvel o disposto nos artigos 46.° a
52.° do aludido Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

25 de Fevereiro de 2000. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Araiijo.

Servigos Administrativos

Aviso (extracto) n.° 5212/2000 (2.2 série). — Nos termos dos
artigos 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que a lista de classificacao final do concurso externo geral
de ingresso para preenchimento de uma vaga de motorista de pesados
da carreira de pessoal auxiliar, existente no quadro definitivo de pes-
soal nao docente da Universidade de Evora, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 197, de 24 de Agosto de 1999,
se encontra afixada, para consulta dos interessados, nas seguintes
dependéncias desta Universidade:

Colégio do Espirito Santo, Largo dos Colegiais — expositor da
Reitoria;

Colégio Luis Anténio Verney, Rua de Romao Ramalho — expo-
sitor da directoria do Colégio;

Servicos Administrativos, Largo da Senhora da Nativi-
dade — expositor do 1.° piso;

Nicleo de Valverde, Mitra, — expositor da directoria do Colégio.

8 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Juri, Ausenda da Assun-
¢ao Cascalheira de Cdceres Balbino.

Despacho n.° 6292/2000 (2. série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 12 de Fevereiro de 2000:

Licenciado Manuel Francisco Soares do Patrocinio, assistente — pror-
rogado o contrato por um biénio, a partir de 26 de Fevereiro de
2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 6293/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 15 de Fevereiro de 2000:

Adélia de Jesus Talhinhas Batata, técnica profissional de 1.* classe
desta Universidade — autorizada a recuperacao do vencimento de
exercicio perdido, no periodo de 19 a 25 de Novembro de 1999,
num total de sete dias.

1 de Margo de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 6294/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 10 de Fevereiro de 2000:

Joao Manuel Soares Rocha, técnico profissional de 1. classe desta
Universidade — autorizada a recuperagao do vencimento de exer-
cicio perdido, no periodo de 14 a 28 de Dezembro de 1999, num
total de 15 dias.

1 de Margo de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 6295/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 22 de Fevereiro de 2000:

Licenciada Maria Helena Pascoal Reis, assistente convidada, requi-
sitada nesta Universidade — autorizada a recuperacao do venci-

mento de exercicio perdido, no periodo de 13 de Outubro a 11 de
Novembro de 1999, num total de 30 dias.

1 de Marco de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 6296/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 25 de Fevereiro de 2000:

Doutor Filipe Manuel Themudo Barata, professor auxi-
liar — nomeado definitivamente na mesma categoria, face a deli-
beragao do conselho cientifico na sessao de 19 de Janeiro de 2000
e nos termos do disposto no artigo 21.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, com
efeitos a 19 de Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Relatério

Nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto da Carreia Docente
Universitaria, tendo em conta o pedido apresentado nesse sentido
pelo candidato, o conselho cientifico da Area Departamental de Cién-
cias Humanas e Sociais regista o seguinte;

1 — Reunido o conselho cientifico da Area Departamental, foi sub-
metido a apreciacdo deste o processo referente ao Doutor Filipe The-
mudo Barata, que requeria o seu provimento definitivo como professor
auxiliar.

2 — Os pareceres dos professores Joaquim Chorao Lavajo, da Uni-
versidade de Evora, e Maria Helena Cruz Coelho, da Universidade
de Coimbra, sdo ambos positivos do ponto de vista pedagdgico e
cientifico.

3 — Ap6s demorada troca de impressoes, seguiu-se a votagao do
provimento solicitado pelo requerente, tendo o mesmo sido aprovado
por unanimidade.

4 — Todos os elementos referidos neste relatdrio constam da acta
da sessao do conselho cientifico do dia 19 de Janeiro do ano em
curso.

_ 24 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Area Departamental de Ciéncias Humanas e Sociais, Francisco Martins
Ramos.

Despacho (extracto) n.° 6297/2000 (2.7 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Evora de 30 de Novembro de 1999:

Mestre Maria Leonor Soares de Albergaria Ferraz de Oliveira Silva
Santos, assistente convidada a 30 % — admitida, por conveniéncia
urgente de servi¢o, por contrato administrativo de provimento,
como assistente convidada a 60 %, com efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 1999, considerando-se rescindido o contrato anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Margo de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 6298/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 25 de Fevereiro de 2000:

Mestre Elizabeth Ann Allen, assistente convidada a 100 % — pror-
rogado o respectivo contrato, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a partir de 8 de Abril de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Marco de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 5213/2000 (2.7 série). — Por despacho de 25 de Feve-
reiro de 2000 do administrador dos SASUL:

Maria Gorete de Brito, auxiliar de alimentagcdo — alterada a cldu-
sula 4. do contrato individual de trabalho celebrado ao abrigo
dos Decretos-Leis n.°% 49 408, de 24 de Novembro de 1969, e 108/95,
de 2 de Maio, passando a deter a categoria de operadora de lavan-
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daria, escalao 1, indice 120, com efeitos a 15 de Novembro de
1999.

25 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servigos, Valentina
Matoso.

Faculdade de Letras

Contrato n.° 829/2000. — Por despacho do vice-reitor de 17 de
Fevereiro de 2000, proferido por delegacao do reitor:

Celebrado contrato administrativo de provimento entre esta Facul-
dade e o Doutor Luis Manuel Gaspar Cerqueira para exercer as
funcoes de professor auxiliar, além do quadro, com efeitos a partir
de 19 de Janeiro de 2000, considerando-se rescindido o contrato
anterior. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Julia Dias Ferreira.

Contrato n.° 830/2000. — Por despacho do vice-reitor de 17 de
Fevereiro de 2000, proferido por delegagdo do reitor:

Celebrado contrato administrativo de provimento entre esta Facul-
dade e o Doutor Herculano Alberto Pinto Cachinho para exercer
as funcoes de professor auxiliar, além do quadro, com efeitos a
partir de 21 de Dezembro de 1999, considerando-se rescindido o
contrato anterior. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Julia Dias Ferreira.

Contrato n.° 831/2000. — Por despacho do vice-reitor de 17 de
Fevereiro de 2000, proferido por delegagdo do reitor:

Celebrado contrato administrativo de provimento entre esta Facul-
dade e a Doutora Serafina Maria Grazina Martins para exercer
as fungdes de professora auxiliar, além do quadro, com efeitos
a partir de 26 de Janeiro de 2000, considerando-se rescindido o
contrato anterior. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Jiilia Dias Ferreira.

Despacho n.° 6299/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 17 de Fevereiro de 2000, proferido por delegacdo do reitor:

Ana de Jesus Olazabal Correa da Silva, assistente — prorrogado o
contrato, até final do ano escolar (14 de Outubro de 2000), com
efeitos a partir de 29 de Abril de 2000. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Julia Dias Ferreira.

Despacho n.° 6300/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 17 de Fevereiro de 2000, proferido por delegacao do reitor:

Anténio Pedro Sangreman Proenca de Marcelino Mesquita, assis-
tente — prorrogado o contrato, até final do ano escolar (14 de
Outubro de 2000), com efeitos a partir de 26 de Margo de 2000.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Jiilia Dias Ferreira.

Despacho n.° 6301/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 17 de Fevereiro de 2000, proferido por delegacao do reitor:

Nuno Gabriel de Castro Nabais dos Santos, professor auxiliar de
nomeagao provisoria — nomeado definitivamente professor auxi-
liar, com efeitos a partir de 18 de Margo de 2000. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Julia Dias Ferreira.

Despacho n.° 6302/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 17 de Fevereiro de 2000, proferido por delegacao do reitor:

Maria Angélica Sousa Oliveira Varandas, assistente — prorrogado o
contrato, por um biénio, com efeitos a partir de 3 de Fevereiro
de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Jiilia Dias Ferreira.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 6303/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 10 de Fevereiro de 2000, proferido por delegacao do reitor:

Homologada a eleicdo da mestre Maria Teresa de Jesus da Silva
do Rio de Carvalho, assistente da Faculdade de Psiciologia e de
Ciéncias da Educagao da Universidade de Lisboa, como vice-pre-
sidente do conselho directivo da mesma Faculdade, com efeitos
a 15 de Fevereiro de 2000. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Danilo Rodrigues Silva.

Despacho n.° 6304/2000 (2.2 série). — Por despachos do vice-
-reitor de 22 de Fevereiro de 2000, proferidos por delegacao do reitor:

Licenciado Telmo Ventura Mourinho Baptista, assistente da Facul-
dade de Psicologia ¢ de Ciéncias da Educacao da Universidade
de Lisboa — prorrogado o contrato até final do ano lectivo (14
de Outubro de 2000), com efeitos a partir de 13 de Dezembro
de 1999.

Licenciada Maria Helena Margal da Costa, técnica superior de
2.2 classe da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
da Universidade de Lisboa —nomeada definitivamente técnica
superior de 1.2 classe da mesma Faculdade, considerando-se exo-
nerada do lugar anterior, com efeitos a data do termo da aceitagao.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Danilo Rodrigues Silva.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 5214/2000 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 1-A/R/2000
do reitor da Universidade da Madeira de 11 de Janeiro de 2000:

Nomeados para a categoria de técnico superior de 1.% classe:

Alexandra Maria Pestana de Castro, com efeitos a partir de 11 de
Janeiro de 2000. (Isento de fiscalizacao prévia.)

Ana Teresa Gouveia Fernandes, com efeitos a partir de 11 de Janeiro
de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia.)

Joao Emanuel Gongalves Gomes, com efeitos a partir de 11 de Janeiro
de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia.)

1 de Marco de 2000. — A Administradora, Maria da Gra¢a Moniz.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 6305/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Oscar Silvio Marques de Almeida Gama — autorizado o
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado a 50 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir da data do despacho autorizador, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere
o anexo I ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
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Despacho (extracto) n.° 6306/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Carlos Soares Branddo — nomeado provisoriamente na
categoria de professor associado do grupo disciplinar de Gestao
do quadro da Universidade do Minho, com efeitos a partir da data
do despacho autorizador, considerando-se rescindido o contrato
na categoria de professor auxiliar a partir daquela data. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6307/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Manuel Cardoso Teixeira— nomeado definitivamente
na categoria de professor auxiliar da Universidade do Minho, com
efeitos a partir de 5 de Dezembro de 1999, por conveniéncia urgente
de servico. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6308/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria Manuela Mestre Marques Palmeirim — nomeada defi-
nitivamente na categoria de professora auxiliar da Universidade
do Minho, com efeitos a partir de 11 de Janeiro de 2000, por
conveniéncia urgente de servigo. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6309/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Paulo Jorge de Sousa Cruz — nomeado definitivamente na
categoria de professor auxiliar da Universidade do Minho, com
efeitos a partir de 22 de Margo de 2000, por conveniéncia urgente
de servico. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador,J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 6310/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Paula Alexandra Monteiro Simdes Malta — autorizada a res-
cisao do contrato administrativo de provimento na categoria de
assistente, com efeitos a partir de 21 de Fevereiro de 2000. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Rectificagao n.° 886/2000. — Por terem sido publicados com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.°® 41, de 18 de Fevereiro
de 2000, a p. 3392, e 47, de 25 de Fevereiro de 2000, a p. 3885,
os despachos (extracto) n.® 4010 e 4573/2000 (2.* série), rectifica-se
que, em referéncia as licenciadas Anabela Susana de Sousa Gongalves
e Maria Goretti dos Santos Faria da Costa e Silva, onde se 1&€ «com
efeitos a partir da data do despacho autorizador» deve ler-se «com
efeitos a partir de 16 de Novembro de 1999» e «com efeitos a partir
de 27 de Novembro de 1999».

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6311/2000 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, apro-
vada pelo plenéario do senado universitario em reuniao de 2 de Margo
de 2000, determino que sejam introduzidos nos ramos e especia-
lidades de doutoramento a conferir pela Universidade Nova de Lisboa
através da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas os ramos, espe-
cialidades e disciplinas afins, constantes do mapa anexo ao presente
despacho:

Ramos de doutoramento em Ciéncia Politica e Relag6es Internacionais

Ramo Especialidades

Disciplinas afins

Ciéncia Politica .................

Teoria Politica ................

Antropologia Politica.
Sociologia Politica.
Teoria Politica.

Anilise Politica.

Teoria do Estado.
Teorias da Justica.
Historia das Tensoes Politicas.
Teoria da Argumentacao.
Teoria das Elites.
Sistemas Politicos.
Sociologia do Poder.
Politicas Publicas.

Instituicdes e Processos Politicos . .

Histéria do Estado Moderno.
Sistemas Politicos.

Regimes Politicos.

Regimes Parlamentares.
Partidos e Grupos de Pressao.
Sistemas Eleitorais.

Dinamica da Democracia.
Elites Politicas.
Administragao Publica.
Estudos Constitucionais.

Cultura Politica ...............

Teoria da Argumentacao.
Comunicacao Politica.

Espaco Publico e Opiniéo.
Histdria das Ideias Politicas.
Pensamento Politico Portugués.

Politicas Publicas . .............

Administragao Publica.
Demografia Social e Politicas Demogrificas.
Politicas Sociais.
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Ramo Especialidades

Disciplinas afins

Analise Politica ...............

Estatistica.

Demografia Social.

Geografia Econémica e Social.
Comunicacao Politica.

Propaganda e Comunicacdo de Massas.
Sistemas Eleitorais.

Relagoes Internacionais ..........

Teoria das Relacoes Internacionais

Relagoes Internacionais.
Organizagoes Internacionais.
Sistemas Econémicos Comparados.
Politica Internacional.

Historia das Relagdes Internacionais

Historia das Relacoes Internacionais.

Historia das Relacoes Internacionais Portuguesas.
Prética Diplomatica.

Histdria da Europa Contemporanea.

Historia e Pratica Diplomatica.

Politica Internacional ..........

Area Europa.

Area Africa.

Area América do Norte.
Area América do Sul.
Area Asia.

Estudos Europeus .............

Instituicoes Comunitarias.
Direito Comunitario.
Politicas de Integragao.
Direito Internacional.

Estudos de Seguranga ..........

Geopolitica.

Geoestratégia.
Organizagoes de Seguranca.
Cooperagao Internacional.

Ecologia Humana .............

Ecologia Humana e Prospectiva.
Historia das Populagoes.
Demografia Social e Politicas Demograficas.

Prospectiva ..................

Estatistica.
Ecologia Humana e Prospectiva.
Geoestratégia.

6 de Margo de 2000. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.

Despacho n.° 6312/2000 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, aprovada,
com alteracoes, pelo plendrio do senado universitirio em reuniao
de 2 de Marco de 2000, determino que os grupos e disciplinas para
efeito de realizagdo de provas de agregagdo e concursos sejam Os
que constam em anexo ao presente despacho. Sao criados os grupos
de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais, Estudos Classicos, Estu-
dos Hispanicos e Estudos Literarios Comparados.

6 de Marco de 2000. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.

ANEXO

Grupo de Ciéncias da Comunicagao
Disciplinas:

Andlise da Imprensa.
Comunicagao e Arte.
Comunicagao e Textualidade.
Comunicacdo Empresarial.
Comunicagao Politica.
Cultura Contemporanea.
Deontologia do Jornalismo.
Direito e Deontologia da Comunicacao Social.
Discurso dos Media.
Economia da Informacao.
Filmologia.

Filosofia da Comunicacao.

Géneros Jornalisticos.

Guionismo.

Historia da Imagem.

Histoéria do Cinema.

Histéria dos Media.

Historia e Teoria da Televisao.
Jornalismo Escrito.

Jornalismo Radiofénico.

Jornalismo Televisivo.

Légica para as Humanidades.
Media Interactivos.

Mutagao dos Media.

Realizacao Cinematografica.
Semidtica.

Sistémica e Modelos de Informacao.
Sociologia da Comunicagao.
Técnica e Sociedade.

Tecnologia dos Media.

Teoria da Argumentagao.

Teoria da Comunicacao.

Teoria da Cultura.

Teoria da Imagem e da Representagao.
Teoria da Noticia.

Teoria da Publicidade.

Teoria das Relagoes Publicas.
Teorias do Drama e do Espectaculo.
Teorias Sociais para a Comunicagao.
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Grupo de Ciéncias da Educagao
Disciplinas:

Comunicagao e Pedagogia.

Desenvolvimento Curricular.

Didécticas Especificas das Ciéncias Sociais e Humanas.
Formagao de Formadores.

Introducao as Ciéncias da Educacao.
Métodos e Técnicas de Ensino.

Planeamento Educativo e Gestao Escolar.
Politicas Educativas.

Psicologia Cognitiva.

Psicologia da Educacao.

Psicossociologia das Organizacoes Educativas.

Grupo de Ciéncias Musicais
Disciplinas:

Actustica.

Analise Musical.

Estética Musical.

Historia da Musica.

Histéria da Misica em Portugal.

Historia e Correntes Actuais da Etnomusicologia.
Organologia.

Paleografia Musical e Técnicas de Edigao.
Pedagogia da Musica.

Psicologia da Musica.

Sociologia da Misica.

Teoria e Método da Etnomusicologia.
Teoria e Método das Ciéncias Musicais.
Tradigoes Musicais em Portugal.
Tradigoes Musicais Extra-Europeias.

Grupo de Ciéncia Politica e Relagoes Internacionais
Disciplinas:

Teoria Politica.

Analise Politica.

Instituicoes e Processos Politicos.
Cultura e Comunicacao Politicas.
Politicas Publicas.

Teoria das Relagdes Internacionais.
Historia das Relacoes Internacionais.
Politica Institucional.

Estudos Europeus.

Estudos de Seguranca Internacional.
Ecologia Humana.

Prospectiva e Planeamento Estratégico.

Grupo de Estudos Alemaes
Disciplinas:

Literatura Alema.

Literaturas de Expressao Alema.
Cultura e Sociedade Alemas.
Estudos Luso-Alemaes.

Estudos de Tradugao Luso-Alemaes.
Historia da Cultura Alema.

Grupo de Estudos Franceses
Disciplinas:

Literatura Francesa Medieval.

Literatura Francesa Classica.

Literatura Francesa Moderna e Contemporanea.
Cultura Francesa Medieval.

Cultura Francesa Classica.

Cultura Francesa Moderna e Contemporanea.
Francés Antigo.

Occitanico.

Literaturas Occitanicas.

Literaturas Franc6fonas.

Estudos Comparados Portugueses ¢ Franceses (Epoca Medieval).
Estudos Comparados Portugueses e Franceses (Séculos XVI-XVIII).
Estudos Comparados Portugueses e Franceses (Séculos XIX-XX).

Cultura Francesa.

Grupo de Estudos Hispanicos
Disciplinas:

Literatura Espanhola.

Literatura Espanhola Medieval.

Literatura Espanhola (Séculos XVI-XVIII).
Literatura Espanhola (Séculos XIX-XX).
Cultura Espanhola Medieval.

Cultura Espanhola Moderna e Contemporanea.
Literaturas Hispano-Americanas.

Estudos Comparados Portuguesas e Espanhois.
Culturas Hispano-Americanas.

Literaturas Hispanicas.

Estudos Comparados Hispanico-Americanos.

Grupo de Estudos Classicos
Disciplinas:

Literatura Grega.

Literatura Latina.

Cultura Grega.

Cultura Latina.

Sociedade e Instituicdes Gregas.
Sociedade e Instituicoes Romanas.
Estudos e Traducao Greco-Latinos.
Estudos Classicos Comparados.

Grupo de Estudos Ingleses, Americanos e Anglo-Portugueses
Disciplinas:

Literatura Inglesa.

Literaturas de Expressao Inglesa.
Literatura Norte-Americana.

Cultura Inglesa.

Cultura Norte-Americana.

Sociedade e Instituicoes Britanicas.
Sociedade e Institui¢coes Norte-Americanas.
Estudos Anglo-Portugueses.

Estudos de Tradugao Anglo-Portugueses.

Grupo de Estudos Literarios e Comparados
Disciplinas:

Teoria da Literatura.
Teoria da Traducao.
Literatura e Psicologia.
Literatura e Sociologia.
Literatura e Outras Artes.
Literatura Comparada.
Histoéria da Critica.
Historia do Teatro.

Grupo de Estudos Portugueses
Disciplinas:

Literatura Portuguesa Medieval.
Literatura Portuguesa Renascentista.
Literatura Portuguesa Moderna.
Literatura Portuguesa Contemporanea.
Cultura Portuguesa Medieval.
Cultura Portuguesa Renascentista.
Cultura Portuguesa Moderna.
Cultura Portuguesa Contemporanea.
Literatura Oral Portuguesa.
Literaturas Brasileiras.

Literaturas Africanas.

Historia do Livro.

Historia do Teatro em Portugal.

Grupo de Geografia e Planeamento Regional
Disciplinas:

Quadro Natural.

Geografia Humana.

Geoeconomia.

Informagao e Tratamento Grafico.

Condicionalismos Fisicos e Ordenamento do Territdrio.
Geografia da Populacao.

Planeamento Regional e Urbano.

Geografia do Mar e das Pescas.

Geografia Rural.
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Geografia da Industria e Energia.

Geografia do Terciario.

Geografia de Portugal.

Geografia Econémica e Social.

Metodologias do Planeamento Regional e Urbano.
Teorias e Politicas de Desenvolvimento.

Geografia Urbana.

Ecologia Aplicada ao Planeamento.

Andlise Regional.

Grupo de Histéria da Arte
Disciplinas:

Historia da Arte da Antiguidade.

Histoéria da Arte da Antiguidade em Portugal.

Historia da Arte Medieval.

Histéria da Arte Medieval em Portugal.

Historia da Arte Moderna — Arquitectura e Urbanismo.
Histéria da Arte Moderna — Pintura.

Histéria da Arte Moderna (Arquitectura e Urbanismo) em Portugal.

Historia da Arte Moderna (Pintura) em Portugal.
Historia da Arte Contemporanea.

Historia da Arte Contemporanea em Portugal.
Estética e Teorias da Arte.

Psicologia da Arte.

Sociologia da Arte.

Estudos da Arte.

Teoria da Arte e Metodologia em Histéria da Arte.

Grupo de Historia e Teoria das Ideias
Disciplinas:

Historia e Teoria dos Paradigmas.
Historia das Ideias Politicas.
Historia das Ideias Sociais.
Historia das Ideias Religiosas.
Histoéria das Ideias Estéticas.
Historia das Ideias Cientificas.
Historia das Ideias Juridicas.
Historia das Ideias Econdmicas.
Utopia e Historia das Utopias.
Historia das Ideias Pedagogicas.
Historia Social das Ideias.
Pensamento Hispanico.

Histéria Cultural e Politica (na perspectiva da Histéria das Ideias).

Grupo de Linguistica
Disciplinas:

Anilise Conversacional.
Andlise do Discurso.
Fonética.

Fonologia.

Gramatica Textual.

Historia da Lingua Alema.
Historia da Lingua Francesa.
Historia da Lingua Inglesa.
Historia da Lingua Portuguesa.
Historia da Linguistica.
Lexicologia e Lexicografia.
Linguistica Alema.
Linguistica Aplicada.
Linguistica das Linguas Africanas.
Linguistica das Linguas Orientais.
Linguistica e Tradugao.
Linguistica Espanhola.
Linguistica Francesa.
Linguistica Grega.
Linguistica Historica.
Linguistica Inglesa.
Linguistica Italiana.
Linguistica Latina.
Linguistica Portuguesa.
Linguistica Romanica.
Morfologia.

Pragmatica.

Psicolinguistica.

Semantica.

Semiolinguistica.

Sintaxe.

Sociolinguistica.

Teoria do Texto.
Terminologia.

Despacho n.° 6313/2000 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa, aprovada pelo plenério do senado em reuniao
de 2 de Marco de 2000, a seguir se publica o novo plano curricular
do curso de Histéria, ramo cientifico e da variante de Arqueologia,
que substituiu na integra o existente, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 192, de 20 de Agosto de 1996 (despacho R/SAc./27/96),
que foi objecto de posteriores rectificacoes (n.” 858/97, de 30 de
Agosto, 650/98, de 31 de Margo, e 518/2000, de 16 de Fevereiro):

Licenciatura em Historia
— Tipo Hora/semana ucC
Ramo cientifico
1.° ano
Pré-HistOria . ..ottt ettt e e e T/P 4 5,5
Civilizag0es Pré-CIASSICAS . . ..ot v ittt e e e e e e e e T/P 4 5,5
CiviliZag0es CIASSICAS . ... vt ettt ittt ettt e e et et e e e e e T/P 4 55
Historia Cultural e das Mentalidades na Antiguidade Classica ...............c.couuuuiieeennn.. T/P 4 5,5
Problematica do Saber HiStOriCO . .. ..ottt ettt ettt et e T/P 4 55
Métodos da Investigacao Historica (1.°0€ 2.2 SEMESLIES) . .. vvvvtvteeniee i e T/P 4 6
2.° ano
Historia de Portugal Medieval ... ... ... e T/P 4 5,5
Historia Econdmica Social Medieval . . ...t T/P 4 5,5
Historia Institucional e Politica Medieval . ...... ... . i T/P 4 5,5
Histéria Cultural e das Mentalidades Medievais . .......ooiinin ittt T/P 4 55
Historia da Hispania Suevo-Visigtica (1.2 Semestre) .. ..ottt T/P 4 3
Historia do Al-Andalus (2.2 SEMESLIE) ... oo vttt ettt et et e T/P 4 3
OPGAO ettt ettt e e e e e T/P 4 55
3.° ano
Historia de Portugal MOderno . .. ... ......uuuuut e T/P 4 55
Histéria Econdmica Social Moderna .. ......ooi ittt et ettt e T/P 4 55
Histdria Institucional e Politica Moderna . ...ttt ittt e i e et T/P 4 55
Historia Cultural e das Mentalidades MoOdernas ............ouuuiiiiiin et ineennn., T/P 4 5,5
Historia dos Descobrimentos e da Expansdo Portuguesa ..............c.ooouiiiiiiiieennn T/P 4 5,5
OPCAO ettt T/P 4 5,5
4.° ano
Historia de Portugal Contemporaneo I......... ... i T/P 4 55
Historia de Portugal Contemporaneo II .. ... ... it T/P 4 5,5
Historia Econdmica e Social CoNntempoOranea . . ... .. .........eueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 55
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Licenciatura em Historia
— Tipo Hora/semana uc
Ramo cientifico
Historia Institucional e Politica Contemporanea . ..., T/P 4 55
Historia Cultural e das Mentalidades Contemporaneas . ................eeeeeeeeeeeeeeeennnn T/P 4 5,5
Teoriada HistOria . ..... ... T/P 4 5,5
Totais ......... ... ... ... . . i il 133
Licenciatura em Historia
— Tipo Hora/semana ucC
Variante de Arqueologia
1.° ano
Pré-HistOria . ..ottt T/P 4 5,5
Civilizag0es Pré-ClASSICAS . . . . ... vttt T/P 4 55
CiviliZag0es CIASSICAS . . ..o vttt ittt ettt et e ettt e e e e e e e e T/P 4 5,5
Problematica do Saber HiStOriCo . ... ..ottt e e ettt T/P 4 5,5
Arqueologia L ... T/P 4 55
Técnicas de Prospeccdo e Datac@o (semestral) ............oiiiiiiiniieeiniiennnnnn T/P 4 3
Proto-HistOria (SEMESIal) ... ... ......uuuut e T/P 4 3
2.° ano
Historia de Portugal Medieval .. ... ... T/P 4 5,5
Histéria Cultural e das Mentalidades Medievais . ...ttt T/P 4 5,5
ou
Historia Institucional e Politica Medieval . ...... ... . it T/P 4 5,5
ou
Historia Econdmica Social Medieval . . ...ttt it T/P 4 5,5
Arqueologia T . ... e T/P 4 5,5
Historia da Hispania Suevo-Visigotica (1.0 semestre) .. ...ttt T/P 4 3
Historia do Al-Andalus (2.9 SEMESIIC) .. ... uuututttt et T/P 4 3
Registo Arqueoldgico — Topografia e Desenho (2.° semestre) .............cccoviieeeennnn... T/P 4 3
Arqueologia Cognitiva — Arte e Religiao Pré e Proto-Histdricas (1.° semestre) ................ T/P 4 3
Epigrafia (2.2 SEMESLIE) . .. ..ottt ettt e T/P 4 3
3.° ano
Histdria de Portugal MOderno . .. .........uuuuuuii e T/P 4 5,5
Historia Cultural e das Mentalidades Modernas . ...........couuuiinniin e iinneennnns T/P 4 5,5
ou
Histéria Institucional e Politica Moderna . ...ttt it T/P 4 5,5
ou
Histéria Econdmica Social MOderna .. ......vt ittt et ettt T/P 4 5,5
Historia dos Descobrimentos e da Expansao Portuguesa . .............c.o.ouiiiiiiiiieeen. T/P 4 5,5
Arqueologia ITI . ... et T/P 4 5,5
Numismatica (1.9 SEMESIIC) .. ..ottt ettt ettt ettt e e T/P 4 3
OPCAO ettt T/P 4 55
4.° ano
Historia de Portugal Contemporaneo L. ........ ...ttt T/P 4 5,5
Historia de Portugal Contemporaneo I . ........ ... i T/P 4 5,5
Historia Cultural e das Mentalidades CONtemporaneas . .. ...............eeeeeeeeeeeeeeeeenn T/P 4 5,5
ou
Historia Institucional e Politica Contemporanea . . ...........uuiitiunnneteiineeeennnnn.n T/P 4 55
ou
Histéria Econdmica e Social Contemporanea ... .............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeneennnn T/P 4 55
OPCAO - .t T/P 4 5,5
Estéagio Pratico e Relatorio Final .. ... T/P 4 5,5
Totais .......... ... ... ... .. .. oL 123
6 de Marco de 2000. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.
Faculdade de Ciéncias Médicas vidado da disciplina de Cirurgia III, a tempo parcial (40% de
dois tercos do escaldao 1, indice 140), por conveniéncia urgente
Despacho (extracto) n.° 6314/2000 (2.2 série). — Por despacho de servico e em regime de acumulagdo, a partir de 8 de Novembro
de 12 de Janeiro de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de de 1999, por um ano. (Isento de fiscalizagio prévia do Tribunal
Lisboa, por delegagao de competéncias: de Contas.)
Licenciado Anténio Fernandes Menezes da Silva — autorizado o con- 25 de Janeiro de 2000. — O Director, Anténio Manuel Bensabat

trato administrativo de provimento na categoria de assistente con- Rendas.
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Faculdade de Economia

Despacho n.° 6315/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Fevereiro de 2000 do subdirector da Faculdade de Economia da UNL,
por delegacao de competéncias:

Doutor José Manuel Trindade Neves Adelino, professor catedra-
tico — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo
de 2 a 13 de Marco de 2000.

3 de Margo de 2000. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica

Despacho n.° 6316/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Margo do director do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica:

Christopher David Maycock, investigador auxiliar do quadro de pes-
soal nao docente do Instituto de Tecnologia Quimica e Biold-
gica — autorizada a equiparacdo a bolseiro para efeito de deslo-
cacdo a Stirling, Escocia, no periodo compreendido entre 4 e 12
de Marco de 2000, a fim de discutir projectos de colaboracdo, com
dispensa total de funcoes.

3 de Marco de 2000. — O Director, Manuel Nunes da Ponte.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Servicos de Accao Social

Louvor n.® 166/2000. — A directora de servicos Alcina de Sousa
Moreira Lopes aposentou-se apds ter exercido funcoes nos Servigos
de Accdo Social da Universidade do Porto desde Outubro de 1985
e uma longa carreira publica nas universidades, iniciada em 25 de
Outubro de 1961 na Escola Superior de Belas-Artes de Lisboa.

Em todas as funcdes revelou elevado nivel de profissionalismo,
competéncia, dedicagao e prontidao, para além de grandes qualidades
humanas e elevado sentido de justiga e de lealdade.

Por tais qualidades, e considerando a proposta apresentada pelo
administrador para a accao social da Universidade do Porto, apraz-me
conferir-lhe publico louvor.

29 de Fevereiro de 2000. — O Reitor, José Angelo Mota Novais
Barbosa.

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 6317/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Fevereiro de 2000 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade do Porto, por delegacao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Eduardo Manuel Batarda Fernandes, professor auxiliar com
agregacao — concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais, no
periodo de 13 a 21 de Maio de 2000.

Doutora Maria Beatriz Gentil Penha Ferreira, professora auxi-
liar — concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 13 a 21 de Maio de 2000.

3 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Dario
Augusto Alves.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 5215/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho
do reitor da Universidade do Porto de 7 de Fevereiro de 1996, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro
de 1996, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para admissao a estagio com vista ao pro-
vimento de um lugar na categoria de técnico superior de 2. classe
(apoio ao ensino e a investigagdo) da carreira técnica superior de
apoio ao ensino e a investigagdo do quadro de pessoal da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direc¢ao-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

4 — O concurso caduca com o preenchimento da vaga em refe-
réncia.

5 — Definicao genérica de fungdes — fungdes de investigagao,
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos na area de apoio ao ensino e a investigagao.

6 — Condigoes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — A remuneragao da categoria sera a que resultar do que esta
definido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sem pre-
juizo do direito de opcao pelo vencimento de origem durante o estagio;

6.2 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica;

6.3 — A sede do local de trabalho situa-se na Faculdade de Enge-
nharia, da Universidade do Porto, sita a Rua dos Bragas, 4050-123
Porto.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso os
individuos, vinculados ou nao a fungao publica, que satisfacam cumu-
lativamente, até ao fim do prazo da entrega das candidaturas, os
requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — licenciatura em Fisica ou Engenharia
Mecanica.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

9 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

Habilitacido académica de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional.

10 — As provas de conhecimentos serao efectuadas com base nos
programas de provas de conhecimentos gerais e especificos da Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.°® 36 e 176, de 12 de Fevereiro e de 30
de Julho de 1999, respectivamente, e constam do seguinte:

Conhecimentos gerais:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

Deontologia do servigo publico;

Conhecimentos especificos:

Conhecimentos tedricos nas areas de Termodinamica, Mecénica
dos Fluidos e Transferéncia de Calor;

Conhecimentos praticos necessarios para concepcao, montagem
e afinacdo de sistemas de medicao de grandezas fisicas no
ambito das disciplinas de Termodinamica dos Fluidos e Trans-
feréncia de Calor;

Capacidade de projecto e dimensionamento de sistemas térmicos;

Dominio na utilizagao de sistemas de aquisigao de dados;

Dominio das técnicas de metrologia das temperaturas, pressoes,
caudais de liquidos e gases, forcas, metrologia dimensional,
deformagdes, deslocamentos e grandezas eléctricas.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais sera escrita, com a duragao
de trinta minutos, e a prova de conhecimentos especificos também
sera escrita, com a duracao de cento e vinte minutos.

10.2 — A prova de avaliagdo de conhecimentos tera caracter eli-
minatério se na sua globalidade a classificagao for inferior a 9,5 valores.

10.3 — A legislagdo necessaria a realizacdo das provas consta da
relagdo em anexo ao presente aviso.

11 — Entrevista profissional de selec¢ao — a entrevista profissional
de selecgao visard determinar e avaliar, numa relacdo interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, os seguintes aspectos:

Qualificacao e atitudes profissionais;
Presencga e forma de estar;
Capacidade de comunicagao e de expressao.
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11.1 — Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, nas fases ou méto-
dos de seleccao eliminatdrios ou na classificagao final, obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

12 — A classificacao final sera obtida pela aplicacdo da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas na avaliagao curricular, na
prova de conhecimentos e na entrevista.

12.1 — A relacdo de candidatos e lista de classificacao final serao
afixadas na Reparticdo de Pessoal da Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos dos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — os critérios que determinam a classificacao final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Candidatura:

13.1 — De harmonia com as disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepcdo, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua dos Bragas, 4050-123 Porto, requerimento,
dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, ntimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencgao expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica para funciondrios e agentes;

d) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

13.2 — Juntamente com o requerimento de admissdo os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao — juntar
declaracoes passadas pelas entidades promotoras das acgdes
em causa;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que néo estd inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio da fungao
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis de vacinagio obrigatdria.

13.3 — A apresentagao inicial da prova documental referida nas
alineas e) a g) do n.° 13.2 sera no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

13.4 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13.5 — Assiste ao juari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — Regime de estigio — o estagio sera efectuado com base no
regulamento aprovado e publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 259, de 9 de Novembro de 1992, tem carécter probatdrio e terd
a duragao de 12 meses.

14.1 — A frequéncia do estagio serd feita em comissao de servico
ou em contrato administrativo de provimento, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conforme o candidato possua
ou nao nomeacao definitiva.

14.2 — A avaliacao e classificacao final dos estagidrios competem
a um juri proposto para o efeito pelo conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia.

O juri terd um presidente e dois vogais efectivos, fazendo dele
parte, obrigatoriamente, o orientador do estagio. Ao seu funciona-
mento serdo aplicadas as regras estipuladas pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14.3 — Cada estagiario deve elaborar um relatério de estagio, a
apresentar ao juri de avaliacao no prazo de 30 dias contados a partir
do final do periodo do estagio.

14.4 — O relatério de estagio ¢é classificado numa escala de 0 a
20 valores.

14.5 — A nota final do estagio, arredondada até aos décimos, resulta
da média aritmética das notas obtidas no relatério de estagio e sua
discussao e da classificacdo de servico, de acordo com a férmula:

CF=2CS+CR/2

em que:

CF=classificacdo final (de 0 a 20);

CS=classificagao de servigo (de 0 a 10);

CR=classificacdo do relatdrio de estagio e sua discussao (de 0
a 20).

14.6 — Sempre que se verifique igualdade de classificacao, compete
ao juri de estagio estabelecer critérios de desempate.

14.7 — Os estagidrios serdo ordenados pelo jiri em conformidade
com as suas classificacoes, ndo sendo considerados aprovados os can-
didatos que tiverem classificacdo inferior a 14 valores (Bom).

14.8 — Os estagiarios aprovados sao providos nos lugares vagos
segundo a ordenacao da lista de classificacao final.

14.9 — Caso se verifique igualdade na classificacao final, compete
ao juri estabelecer critérios de desempate.

15 —em tudo o que este regulamento for omisso aplica-se a lei
geral.

16 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Doutor Vasco Sanches da Silva e Sa, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto.

Vogais efectivos:

Doutor Eduardo Alberto Baptista Maldonado, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Armando Manuel da Silva Santos, professor auxiliar
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

Doutor Armando Carlos Figueiredo Coelho de Oliveira,
professor auxiliar da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Alvaro Henrique Rodrigues, professor auxiliar da
Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos
1 — Regime juridico da fung¢do publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar,
direitos e deveres dos funcionarios publicos;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horério de trabalho
na funcao publica;

Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas na Administragao Publica;

Lein.® 117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo;

Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto — maternidade, assisténcia a
familiares.

2 — Orgéanica da Universidade:

1) Organica e administragao das universidades — Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro;

2) Constituigao organica das faculdades e escolas universitarias
e seus estabelecimentos anexos:

Estatutos da FEUP (despacho — Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 192, de 21 de Agosto de 1990);
Decreto-Lei n.° 252/97, de 2 de Setembro.

Despacho (extracto) n.° 6318/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Anténio Miguel Pontes Pimenta Monteiro — concedida a equiparagao
a bolseiro no estrangeiro no periodo de 23 a 27 de Fevereiro de
2000.
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Por despacho de 23 de Fevereiro de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Carlos Alberto Silva Ribeiro — concedida a equiparagao a bolseiro
no estrangeiro em 28 e 29 de Fevereiro de 2000.

Por despacho de 24 de Fevereiro de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparagao a bolseiro no estrangeiro:

A Joao Abel Pegas Lopes — no periodo de 2 a 5 de Marco de 2000.

A Joao Tasso de Figueiredo Borges de Sousa — no periodo de 21 de
Fevereiro a 20 de Abril de 2000.

A Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo—em 2 e 3 de Margo
de 2000.

Por despacho de 29 de Fevereiro de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Joao Bernardo Sena Esteves Falcio e Cunha — concedida a equi-
paracao a bolseiro no estrangeiro nos periodos de 3 a 11 e de
16 a 17 de Marco de 2000.

2 de Marco de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Paiva.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 6319/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto de 25 de Janeiro de 2000, proferido por delegagéo:

Mestre Susana Maria Gouveia Fernandes, técnica superior de
2.2 classe — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 1 de Fevereiro de 2000 a 31 de Janeiro de 2001.

29 de Fevereiro de 2000. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 5216/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-presidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentéria
do Porto de 25 de Fevereiro de 2000, proferido por delegagao:

Doutor José Albertino Cruz Lordelo, professor auxiliar desta Facul-
dade — concedida a equiparagao a bolseiro dentro do Pais em 25 de
Fevereiro de 2000.

29 de Fevereiro de 2000. — A Secretaria, Liicia de Fdtima Raposo
Antunes.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 5217/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 29 de Fevereiro de 2000, proferido
por delegacéo:

Leonel Gil da Silva Nogueira, técnico profissional de 1.* classe do
quadro do Instituto Superior Técnico — nomeado definitivamente,
apds aprovacao em concurso, técnico profissional principal, da car-
reira de técnico profissional de quimicotecnia, do mesmo quadro,
com efeitos a partir da data de aceitacao de nomeagao, conside-
rando-se exonerado do anterior lugar na mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 5218/2000 (2.* série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 29 de Fevereiro de 2000, proferido
por delegacao:

Ana Isabel Melo dos Santos, técnica profissional de 1. classe do
quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada definitivamente,
ap0s aprovagdo em concurso, técnica profissional principal, da car-
reira de técnico profissional de quimicotecnia, do mesmo quadro,
com efeitos a partir da data de aceitacdo de nomeagao, conside-

rando-se exonerada do anterior lugar na mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 5219/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 29 de Fevereiro de 2000, proferido
por delegacao:

Mario Artur Palhota Dias, técnico profissional de 1.# classe do quadro
do Instituto Superior Técnico — nomeado definitivamente, apés
aprovacgdo em concurso, técnico profissional principal, da carreira
de técnico profissional de quimicotecnia, do mesmo quadro, com
efeitos a partir da data de aceitagao de nomeacao, considerando-se
exonerado do anterior lugar na mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jodao Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 6320/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Janeiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegacao:

Rui Manuel Pires Fernandes, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°-A,
aditado ao Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, pela Lei n.° 25/98,
de 26 de Maio — autorizada a celebracao de contrato individual de
trabalho, com inicio reportado a 10 de Janeiro de 2000, para desem-
penhar as fungdes correspondentes a categoria de operador de repro-
grafia, com a carga horéria de vinte e quatro horas semanais, vencendo
mensalmente a quantia de 45 6008$.

29 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pégo Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 5220/2000 (2.7 série). — Por meu despacho de 29 de
Fevereiro de 2000:

Licenciada Isabel Maria Cabral Teles dos Santos Lopes Delgado —
autorizado o contrato administrativo de provimento como equi-
parada a assistente do 1.° triénio, na Escola Superior de Educagao
deste Instituto Politécnico, a tempo parcial (30%), com efeitos
a partir de 17 de Fevereiro a 30 de Setembro de 2000.

3 de Marco de 2000. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

Aviso n.° 5221/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 1 de
Margo de 2000:

Sandra Marina Ferreira Martins — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como técnico-profissional de biblioteca e
documentacao de 2.2 classe, neste Instituto Politécnico, com efeitos
a partir da data do despacho.

Herculano José Oliveira da Silva — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como jardineiro, neste Instituto Politécnico,
com efeitos a partir da data do despacho.

Anténio Miguel Pimenta de Oliveira — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como mecanico, neste Instituto Politéc-
nico, com efeitos a partir da data do despacho.

Maria da Graga Jegundo Rosa Carvalho — autorizada a nomeagio
definitiva como assistente administrativo principal do quadro de
pessoal ndo docente do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracao deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 1 de
Marco de 2000.

Raquel Maria Mateus de Oliveira — autorizada a nomeacao definitiva
como assistente administrativo principal do quadro de pessoal nao
docente do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao
deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 1 de Marco
de 2000.

3 de Margo de 2000. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

Aviso n.° 5222/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra, Dr. Carlos César Coelho Viana
Ramos, de 3 de Marco de 2000:

Licenciada Paula Cristina Ribeiro Mota Prada, técnica superior de
servico social de 1.2 classe do quadro dos Servigos da Accao Social
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deste Instituto — autorizada a transferéncia para o quadro de pes-
soal da Sub-Regidao de Satde de Braganca/Centro de Satde de
Macedo de Cavaleiros, com efeitos a partir de 16 de Margo de
2000.

6 de Marco de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Educacao

Despacho (extracto) n.° 6321/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 15 de Outubro e de 30 de Dezembro de 1999, respectivamente
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Leiria e da coordenadora
do Centro de Area Educativa de Leiria:

Isabel dos Santos Freitas, professora efectiva do 1.° grupo de Mate-
matica da Escola Secundaria de Francisco Rodrigues Lobo, Leiria
(DREC) — autorizada a acumulacdo, para o ano lectivo de
1999-2000, para a Escola Superior de Educacdo deste Instituto,
como equiparada a assistente do 2.° triénio, com cinco horas (40 %),
com a remuneracao mensal iliquida de 97 8008, no periodo de 15
de Outubro de 1999 a 31 de Agosto de 2000.

Por despachos de 6 de Dezembro de 1999 e de 11 de Janeiro
de 2000, respectivamente do presidente do Instituto Politécnico de
Leiria e da coordenadora do Centro de Area Educativa de Leiria:

Patricia Isabel Goncalves Escada, professora da Escola Basica 1, 2,
3 de Santa Catarina da Serra, Leiria (DREC) — autorizada a acu-
mulacdo, para o ano lectivo de 1999-2000, para a Escola Superior
de Educacdo deste Instituto, como equiparada a assistente do
1.° triénio, com seis horas (50 %), com a remuneragdo mensal ili-
quida de 90 6008, no periodo de 6 de Dezembro de 1999 a 31
de Marco de 2000.

Por despacho de 18 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria:

Ana Paula de Oliveira Alves Carvalho, professora do quadro da Escola
Basica/Secundaria Padre Manuel Alvares, Ribeira Brava, Madeira,
e requisitada nos Servigos Sociais de Accdo Social do Instituto
Politécnico de Leiria — autorizada a acumulagao, para o ano lectivo
de 1999-2000, para a Escola Superior de Educacao deste Instituto,
como equiparada a assistente do 1.° triénio, com seis horas (50 %),
com a remuneragido mensal iliquida de 90 600$, no periodo de 20
de Marco a 31 de Julho de 2000.

Por despachos de 28 e de 30 de Janeiro de 2000, respectivamente
do presidente do Instituto Politécnico de Leiria e da coordenadora
do Centro de Area Educativa de Coimbra:

Maria da Conceigao de Sao Bento, professora efectiva do 10.°-B grupo
da Escola José Falcao — Coimbra (DREC) — autorizada a acu-
mulacdo, para o ano lectivo de 1999-2000, para a Escola Superior
de Educacdo deste Instituto, como equiparada a assistente do
1.° triénio, com trés horas (20 %), com a remuneracdo mensal ili-
quida de 36 3008, no periodo de 1 de Fevereiro a 31 de Julho
de 2000.

Por despachos de 31 de Janeiro e de 3 de Fevereiro de 2000, res-
pectivamente do presidente do Instituto Politécnico de Leiria e da
coordenadora do Centro de Area Educativa de Leiria:

Maria Madalena dos Santos Fragoso Mendes Gardete Correia, pro-
fessora efectiva do QND do 5.° grupo da Escola Secundaria Domin-
gos Serqueira, Leiria (DREC) — autorizada a acumulacdo, para
o ano lectivo de 1999-2000, para a Escola Superior de Educagao
deste Instituto, como equiparada a assistente do 1.° triénio, com
trés horas (20 %), com a remuneragao mensal iliquida de 36 3008,
no periodo de 1 de Fevereiro a 31 de Maio de 2000.

Por despachos de 28 de Janeiro e de 3 de Fevereiro de 2000, res-
pectivamente do presidente do Instituto Politécnico de Leiria e da
coordenadora do Centro de Area Educativa de Leiria:

Celina Maria Pereira, professora efectiva do 1.° grupo da Escola
Secundaria Calazans Duarte, Marinha Grande (DREC) — auto-
rizada a acumulagao, para o ano lectivo de 1999-2000, para a Escola
Superior de Educacao deste Instituto, como equiparada a assistente
do 1.° triénio, com trés horas (20 %), com a remuneracdo mensal
iliquida de 36 300%, no periodo de 1 de Fevereiro a 31 de Maio
de 2000.

Por despachos de 28 de Janeiro e de 22 de Fevereiro de 2000,
respectivamente do presidente do Instituto Politécnico de Leiria e
da coordenadora do Centro de Area Educativa de Leiria:

Cacilda Maria Abreu Lopes de Carvalho Ferreira, professora efectiva
do 4.°-A grupo da Escola Secundaria de Francico— Leiria
(DREC) — autorizada a acumulacdo, para o ano lectivo de
1999-2000, para a Escola Superior de Educacdo deste Instituto,
como equiparada a assistente do 1.° triénio, com quatro horas
(30%), com a remuneracao mensal iliquida de 54 4008, no periodo
de 22 de Fevereiro a 31 de Agosto de 2000.

Por despacho de 11 de Janeiro de 2000 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria:

Autorizada a alteragdo da acumulagdo do seguinte docente da
Escola Superior de Educacao deste Instituto:

Manuel Henrique Maltez Galinha — prorrogado o fim de acumulagao
como equiparado a assistente do 1.° triénio, com quatro horas
(30%), de 1 de Marco a 31 de Agosto de 2000.

Por despacho de 28 de Janeiro de 2000 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria:

Autorizadas as alteracoes das acumulagoes dos seguintes docen-
tes da Escola Superior de Educagao deste Instituto:

Anabela Marques Ferreira de Sousa — prorrogado o fim de acumu-
lagdo como equiparada a assistente do 1.° triénio, com trés horas
(20 %), de 1 de Marco a 31 de Agosto de 2000.

Patricia Isabel Gongalves Escada — prorrogado o fim de acumulagao
como equiparada a assistente do 1.° triénio, com seis horas (50 %),
de 1 de Abril a 31 de Agosto de 2000.

Teresa dos Anjos Tébuas da Cunha Pereira — alterada a acumulagio
como equiparada a assistente do 1.° triénio, com trés horas (20 %),
de 1 de Fevereiro a 31 de Agosto de 2000.

Por despacho de 15 de Outubro de 1999 do vice-presidente do
Instituto Politécnico de Leiria:

Autorizado, por urgente conveniéncia de servico, o contrato
administrativo de provimento para exercer funcgdes na Escola
Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Leiria ao
seguinte docente:

Silvino Cordeiro Rodrigues da Silva, com a categoria de equiparado
a assistente do 1.° triénio, em regime de exclusividade — com efeitos
a partir de 15 de Outubro de 1999 e valido até 28 de Fevereiro
de 2000.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Silva.

Despacho (extracto) n.° 6322/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria:

Autorizado, por urgente conveniéncia de servico, o contrato
administrativo de provimento para exercerem fungdes na
Escola Superior de Educacao de Leiria do Instituto Politécnico
de Leiria aos seguintes docentes:

Anténio Santos Marques da Cruz — equiparado a assistente do
1.° triénio, em regime de tempo parcial (30 %), com efeitos a partir
de 28 de Fevereiro e vélido até 31 de Julho de 2000.

Féatima Maria Marques da Silva — equiparada a assistente do 1.° trié-
nio, em regime de tempo parcial (60%), com efeitos a partir de
20 de Marco e valido até 31 de Julho de 2000.

Maria de Fatima Pereira Gongalves Dinis — equiparada a assistente
do 1.° triénio, em regime de tempo parcial (30%), com efeitos
a partir de 28 de Fevereiro e vélido até 31 de Julho de 2000.

Célia Maria de Almeida Estima — equiparada a assistente do 1.° trié-
nio em regime de exclusividade, com efeitos a partir de 28 de Feve-
reiro e valido até 31 de Agosto de 2000.

Por despacho de 11 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria:

Autorizada a alteragao do contrato administrativo de provimento
do seguinte docente da Escola Superior de Educagdo deste
Instituto:

Paulo Jorge dos Santos Lameiro — alterado o contrato administrativo
de provimento em regime de tempo parcial (50 %), de 1 de Marco
a 31 de Agosto de 2000.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Silva.
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Rectificagdo n.° 887/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 25 584/99 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 299, de 27 de Dezembro de 1999, rectifica-se
que onde se 1€ «Fatima Maria Marques da Silva — valido até 31 de
Agosto de 2000» deve ler-se «Fatima Maria Marques da Silva — valido
até 31 de Dezembro de 1999» e onde se 1€ «Joao José Borges
Lopes — valido até 31 de Margo de 2000» deve ler-se «Jodo José
Borges Lopes — valido até 28 de Fevereiro de 2000.»

2 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Silva.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 5223/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da legislagao
em vigor, torna-se publico que se encontra afixada no Instituto Poli-
técnico de Leiria, Edificio Maringd, torre 2, 2.°, a lista de candidatos
seriados no concurso documental para recrutamento de um assistente
do 1.° triénio para a area de gestao e economia para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo deste Instituto, aberto ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, cujo edital n.° 368/99 (2. série) foi
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 115, de 18 de Maio
de 1999.

2 — Da lista referida no nimero anterior cabe recurso, a apresentar
no prazo de oito dias a contar da data de publicacdo ou da que
dela tiver conhecimento.

6 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
André Oliveira Mangas Pereira.

Aviso n.° 5224/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da legislacao
em vigor, torna-se publico que se encontra afixada no Instituto Poli-
técnico de Leiria, Edificio Maringé, torre 2, 2.°, a lista de candidatos
seriados no concurso documental para recrutamento de um assistente
do 1.° triénio para a area de gestao e economia para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestao deste Instituto, aberto ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, cujo edital n.° 370/99 (2.2 série) foi
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de 18 de Maio
de 1999.

2 — Da lista referida no nimero anterior cabe recurso, a apresentar
no prazo de oito dias a contar da data de publicacdo ou da que
dela tiver conhecimento.

6 de Margo de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
André Oliveira Mangas Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Danca

Despacho n.° 6323/2000 (2.2 série). — Considerando a facul-
dade conferida ao conselho directivo pelo n.° 3 do artigo 18.° dos
Estatutos da Escola Superior de Danca, aprovados pelo despacho
n.° 52/94-IPL, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e 35.° a 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo:

1 — O conselho directivo da Escola Superior de Danca do Instituto
Politécnico de Lisboa delega no seu presidente, licenciado Anténio
da Fonseca Caldeira Cabral, a competéncia que lhe é conferida pela
alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, para realizagdo de despesas com locacao e aquisicdo de bens
ou Servigos.

2 — Considera, ainda, ratificados todos os actos praticados pelo
presidente do conselho directivo e que se insiram no ambito do pre-
sente despacho desde a data da sua tomada de posse.

3 de Margo de 2000. — O Conselho Directivo: Antonio da Fonseca
Caldeira Cabral — Maria Graziela Lindley Cintra Gomes — Maria
Manuela da Piedade Valadas — Rogério Orlando Cardoso Pires.

Escola Superior de Musica

Despacho n.° 6324/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 2 de Feve-
reiro de 2000:

Carlos Manuel Bernardo dos Santos Fernandes, equiparado a assis-
tente do 1.° triénio da Escola Superior de Misica — autorizada
a equiparacgdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 15 de Julho
a 15 de Outubro de 2000.

3 de Marg¢o de 2000. — O Director, Christopher Bochmann.

Despacho n.° 6325/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 2 de Feve-
reiro de 2000:

Cristina Isabel Capello Brito da Cruz, equiparada a professora-adjunta
da Escola Superior de Misica — autorizada a equiparacao a bol-
seiro no Pais no periodo de 1 de Fevereiro a 30 de Abril de 2000.

3 de Marco de 2000. — O Director, Christopher Bochmann.

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Rectificagao n.° 888/2000. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.% série, n.° 52, de 2 de Marco de 2000, o despacho
(extracto) n.° 4993/2000 (2.2 série), rectifica-se que onde se 1€ «equi-
parado a professor-adjunto» deve ler-se «equiparado a assistente do
2.° triénio». (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Marg¢o de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Alberto da Silva Barata.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 6326/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente em exercicio do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de Feve-
reiro de 2000:

Licenciado Ruy Moreira Cravo, exercendo neste Instituto as fungdes
como equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo inte-
gral — concedida equiparagao a bolseiro a tempo inteiro, em
Madrid, pelo periodo de um ano, a partir de 1 de Marco de 2000.

29 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 6327/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa a 21 de Feve-
reiro de 2000:

Licenciado Guilherme Couvreur de Oliveira, equiparado a assistente
do 2.° triénio, a tempo integral — rescindido, a seu pedido, o res-
pectivo contrato, a partir de 10 de Marco de 2000. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior Agréria de Elvas

Aviso n.° 5225/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Novem-
bro de 1999, proferido no uso de competéncias delegadas:

Maria da Graca Teles de Sousa Pacheco de Carvalho Pimenta
Ribeiro — autorizado o contrato administrativo de provimento, na
sequéncia de concurso documental, na categoria de assistente do
1.° triénio, regime de tempo completo, para o exercicio de fungoes
na Escola Superior Agraria de Elvas, integrada neste Instituto Poli-
técnico, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 1999, por urgente
conveniéncia de servico. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Marco de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Contrato (extracto) n.° 832/2000:

Maria Manuela Alves de Abreu — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 19 de Setembro de 1999.

2 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.
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Contrato (extracto) n.° 833/2000:

Célia Maria da Silva Ramos — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 16 de Outubro de 1999.

9 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Instituto Superior de Engenharia

Aviso (extracto) n.° 5226/2000 (2.2 série):

Julia Cristina da Silva Oliveira Moura — rescindido o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, por matuo
acordo, com efeitos a partir de 14 de Janeiro de 2000.

15 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 834/2000. — Por despacho de 12 de Dezembro de
1999 do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciada Maria Helena Lapa Esteves — contratada como equipa-
rada a assistente do 2.° triénio, em regime de exclusividade, para
a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, por
urgente conveniéncia de servigo, por um ano, com efeitos a partir
de 31 de Dezembro de 1999. Vencimento correspondente ao esca-
lao 2, indice 140, da carreira do pessoal docente do ensino superior.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Contrato n.° 835/2000. — Por despacho de 15 de Dezembro de
1999 do presidente em exercicio do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciada Maria Filipa Torres Gongalves Flores Mourao — contra-
tada como equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de
exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste
Instituto, por urgente conveniéncia de servico, por um ano, com
efeitos a partir de 2 de Dezembro de 1999. Vencimento corres-
pondente ao escaldo 2, indice 140, da carreira do pessoal docente
do ensino superior. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

1 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Despacho n.° 6328/2000 (2. série). — Por despacho de 28 de
Fevereiro de 2000 do presidente em exercicio do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, por subdelegacao:

Mestre Delfim Gomes Neto, professor-adjunto da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao deste Instituto — autorizada a equiparagao
a bolseiro fora do Pais no periodo de 9 de Margo a 3 de Abril
de 2000.

2 de Marco de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.° 836/2000. — Por despacho de 29 de Outu-
bro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Licenciado Anténio Victor de Almeida Campos — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
2.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia, integrada no Ins-
tituto Politécnico de Viseu, com inicio em 1 de Outubro de 1999,
pelo periodo de dois anos, por urgente conveniéncia de servigo.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
Contrato (extracto) n.° 837/2000. — Por meu despacho de 11 de
Janeiro de 2000:

Bacharel Carlos Alberto Vieira da Silva — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como técnico de 1.* classe para o Instituto

Politécnico de Viseu, com inicio em 11 de Janeiro de 2000. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 6329/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Marco de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Dr. José Luis Meneses Correia, professor-adjunto da Escola Superior
de Educacéo integrada no Instituto Politécnico de Viseu — auto-
rizada a dispensa de servico docente no 1.° semestre do ano lectivo
de 2000-2001.

2 de Marco de 2000. — O Vice-Presidente, Antonio Soares de Sousa.

Edital n.° 190/2000 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicacdo do presente
edital, encontra-se aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a area
cientifica de Ciéncias da Educagédo, para a Escola Superior de Edu-
cacao do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serdo admitidos candidatos habilitados
com licenciatura em dominio cientifico/pedagdgico e na area cientifica
para a qual é aberto o concurso, nos termos do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse de robustez fisica e do
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servi¢o militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

4 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo em que se encontram relativamente ao contetdo de cada
uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco de formato A4,
dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverdo
constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiagao, data
e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificacao, data e ins-
tituicdo em que foram obtidas;

b) Cursos formais de pés-graduagdo, com a indicacao da clas-
sificacdo, data e instituicio onde foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investigacao realizados;

e) Frequéncia de accoes de formacao;

f) Outras informacdes julgadas importantes.

6 — Os métodos de seleccdo incidem na avaliagdo curricular e na
entrevista profissional de selecgao.

7 — Na analise e avaliacdo do curriculo s6 serdo considerados os
trabalhos do ambito cientifico requerido e de que sejam enviadas
copias.

8 — As copias dos trabalhos recebidos ficardo a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educagao de Viseu, quando encerrado
0 concurso.

9 — Os critérios de ordenacdo terao em conta o mérito cientifico,
a motivagao e a experiéncia pedagdgica e profissional dos candidatos
e a respectiva relevancia para a area a que concorrem, bem como
o resultado da entrevista profissional.

10 — Na entrevista profissional serao apreciadas as suas motivagoes,
a disponibilidade de trabalho e de fixagdo na regidao, a adequagao
dos seus perfis profissionais aos objectivos e necessidades da Escola
Superior de Educacao e do Instituto Politécnico de Viseu.

11 — Constitui condicao preferencial possuir experiéncia docente
na especialidade de Investigagao Educacional, a nivel da formacao
de professores.

12 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminagao do candidato.
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13 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragao, 3504-501 Viseu.

Juri do concurso:

Presidente — Mestre Fernando A. Amaro, professor-coordena-
dor da area cientifica de Ciéncias da Educagao da Escola Supe-
rior de Educacio de Viseu.

Vogais efectivos:

Mestre Anténio Rodrigues Lopes, professor-coordenador
da Escola Superior de Educacao de Viseu.

Mestre Antonio Ferreira Gomes, professor-adjunto da
Escola Superior de Educagao de Viseu.

Vogais suplentes:

Mestre Maria de Jesus Martins da Fonseca, professora-
-adjunta da Escola Superior de Educacao de Viseu.

Mestre Anténio Jorge Matos Correia, professor-adjunto da
Escola Superior de Educagao de Viseu.

1 de Marco de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Edital n.° 191/2000 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicacdo do presente
edital, encontra-se aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a 4rea
cientifica de Ciéncias da Educagao, para o Pdlo de Lamego da Escola
Superior de Educagéao do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serdo admitidos candidatos habilitados
com licenciatura em dominio cientifico/pedagdgico e na area cientifica
para a qual é aberto o concurso, nos termos do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse de robustez fisica e do
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungao e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servico militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.© 185/81, de
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacao de um juizo sobre as
aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

4 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontram relativamente ao contetido de cada
uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco de formato A4,
dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverao
constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data
e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificagao, data e ins-
tituicdo em que foram obtidas;

b) Cursos formais de pés-graduagdo, com a indicagao da clas-
sificacdo, data e instituicdo onde foram obtidos;

¢) Formagao e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investigacao realizados;

e) Frequéncia de accdes de formacao;

f) Outras informacodes julgadas importantes.

6 — Os métodos de selecgdo incidem na avaliacdo curricular e na
entrevista profissional de selecgao.

7 — Na analise e avaliacdo do curriculo s6 serdo considerados os
trabalhos do ambito cientifico requerido e de que sejam enviadas
copias.

8 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educagao de Viseu, quando encerrado
0 concurso.

9 — Os critérios de ordenagao terdo em conta o mérito cientifico,
a motivagao e a experiéncia pedagdgica e profissional dos candidatos
e a respectiva relevancia para a area a que concorrem, bem como
o resultado da entrevista profissional.

10 — Na entrevista profissional serao apreciadas as suas motivagoes,
a disponibilidade de trabalho e de fixagdo na regidao, a adequagao
dos seus perfis profissionais aos objectivos e necessidades da Escola
Superior de Educagéo e do Instituto Politécnico de Viseu.

11 — Constitui condigao preferencial possuir experiéncia docente
na especialidade de Teoria e Desenvolvimento Curricular, a nivel
da formacao de professores.

12 — O néo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminac¢ao do candidato.

13 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragéo, 3504-501 Viseu.

Jari do concurso:

Presidente — Mestre Fernando A. Amaro, professor-coordena-
dor da area cientifica de Ciéncias da Educagao da Escola Supe-
rior de Educacio de Viseu.

Vogais efectivos:

Mestre Alvaro Manuel Teixeira Bonito, professor-adjunto
da Escola Superior de Educacao de Viseu.

Mestre Maria de Jesus Martins da Fonseca, professora-
-adjunta da Escola Superior de Educacao de Viseu.

Vogais suplentes:

Mestre Anténio Rodrigues Lopes, professor-coordenador
da Escola Superior de Educacao de Viseu.

Mestre Anténio Ferreira Gomes, professor-adjunto da
Escola Superior de Educacdo de Viseu.

1 de Marco de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Edital n.° 192/2000 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicacdo do presente
edital, encontra-se aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a area
cientifica de Ciéncias da Natureza, da Escola Superior de Educagao
do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serao admitidos candidatos habilitados
com licenciatura em Ensino das Ciéncias da Natureza, nos termos
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, com a clas-
sificacdo minima de Bom ou curriculo relevante.

3 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse de robustez fisica e do
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da funcao e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servico militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

4 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontram relativamente ao conteido de cada
uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco de formato A4,
dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverdo
constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiagao, data
e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia.

4.1 — Na ponderagao e analise do curriculo s6 serao considerados
os trabalhos de que sejam enviadas cOpias.

4.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educagao de Viseu, quando encerrado
0 concurso.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificacao, data e ins-
tituicao em que foram obtidas;

b) Cursos formais de poés-graduagdo, com a indicacao da clas-
sificacdo, data e institui¢do onde foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investigacdo realizados;

e) Frequéncia de accoes de formacio;

f) Outras informacoes julgadas importantes.
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6 — Os critérios de ordenagao terdo em conta o mérito cientifico,
a capacidade e a experiéncia pedagogica e profissional dos candidatos,
a respectiva relevancia para a drea a que concorrem, bem como o
resultado da entrevista profissional, onde se apreciardo as suas moti-
vagoes, a disponibilidade de trabalho e de fixagao na regido e a ade-
quagdo dos seus perfis profissionais aos objectivos e necessidades da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Viseu.

7 — Constituird condicdo preferencial ter pratica de docéncia.

8 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminagao do candidato.

9 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragao, 3504-501 Viseu.

Juri do concurso:

Presidente — Prof.? Doutora Maria Paula Martins de Oliveira
Carvalho, professora-coordenadora da Escola Superior de
Educacao de Viseu.

Vogais efectivos:

Mestre Anabela Clara Barreto Marques Novais, professo-
ra-adjunta da Escola Superior de Educagdo de Viseu.
Mestre Maria Isabel Rola Rodrigues Abrantes, professo-
ra-adjunta da Escola Superior de Educagdo de Viseu.

Vogal suplente — Prof.? Doutora Maria Avelina Rainho, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Educagido de
Viseu.

1 de Marco de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Edital n.° 193/2000 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicacdo do presente
edital, encontra-se aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a drea
cientifica de Ciéncias da Natureza, da Escola Superior de Educacéo,
Pélo de Lamego, do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serdo admitidos candidatos habilitados
com licenciatura em Ensino das Ciéncias da Natureza, nos termos
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, com a clas-
sificacdo minima de Bom ou curriculo relevante.

3 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse da robustez fisica e do
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungio e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servi¢o militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

4 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontram relativamente ao contetido de cada
uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco, de formato
Ad, dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverao
constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data
e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia.

4.1 — Na ponderagdo e andlise do curriculo s6 serdo considerados
os trabalhos de que sejam enviadas cOpias.

4.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficardo a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educagao de Viseu, quando encerrado
0 COnCurso.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificagdo, data e ins-
tituicdo em que foram obtidas;

b) Cursos formais de pés-graduagdo, com a indicagdo da clas-
sificagdo, data e institui¢ao onde foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investigacao realizados;

e) Frequéncia de accdes de formacao;

f) Outras informacodes julgadas importantes.

6 — Os critérios de ordenagao terdo em conta o mérito cientifico,
a capacidade e a experiéncia pedagdgica e profissional dos candidatos,

a respectiva relevancia para a area a que concorrem, bem como o
resultado da entrevista profissional, onde se apreciardo as suas moti-
vagoes, a disponibilidade de trabalho e de fixagdo na regido e a ade-
quagao dos seus perfis profissionais aos objectivos e necessidades da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Viseu.

7 — Constituird condi¢do preferencial ter pratica de docéncia.

8 — O néo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminac¢ao do candidato.

9 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepcao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragéo, 3504-501 Viseu.

Jari do concurso:

Presidente — Prof.? Doutora Maria Paula Martins de Oliveira
Carvalho, professora-coordenadora da Escola Superior de
Educacao de Viseu.

Vogais efectivos:

Mestre Anabela Clara Barreto Marques Novais, professo-
ra-adjunta da Escola Superior de Educagao de Viseu.
Mestre Maria Isabel Rola Rodrigues Abrantes, professo-
ra-adjunta da Escola Superior de Educacdo de Viseu.

Vogal suplente — Prof.? Doutora Maria Avelina Rainho, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Educagao de
Viseu.

1 de Marco de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro Barros.

Edital n.° 194/2000 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicacdo do presente
edital, encontra-se aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a area
cientifica de Arte e Expressoes Criativas, na area especifica de Expres-
sao Dramdtica, para o Pélo de Lamego, da Escola Superior de Edu-
cacao do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serao admitidos candidatos habilitados
com licenciatura adequada na area de Expressao Dramatica, nos ter-
mos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse da robustez fisica e do
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da funcéao e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatoria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servi¢o militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formac@o de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

4 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontram relativamente ao conteudo de cada
uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco de formato
A4, dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverao
constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiagao, data
e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia.

4.1 — Na ponderagdo e andlise do curriculo s6 serdo considerados
os trabalhos de que sejam enviadas copias.

4.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficardo a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educagao de Viseu, quando encerrado
0 COnCurso.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificagao, data e ins-
tituicdo em que foram obtidas;

b) Cursos formais de pds-graduacdo, com a indicacdo da clas-
sificacdo, data e instituicao onde foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investigacao realizados;

e) Frequéncia de accoes de formacio;

f) Outras informacoes julgadas importantes.

6 — Os critérios de ordenagao terdo em conta o mérito cientifico,
a capacidade e a experiéncia pedagogica e profissional dos candidatos,
a respectiva relevancia para a area a que concorrem, bem como o
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resultado da entrevista profissional, onde se apreciarao as suas moti-

vagoes, a disponibilidade de trabalho e de fixagao na regido e a ade-

quagao dos seus perfis profissionais aos objectivos e necessidades da

Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Viseu.
7 — Constituirao condicoes preferenciais:

a) Experiéncia profissional na leccionagdo de Expressio Dra-
matica.
b) Disponibilidade para leccionar na Escola Superior de Edu-
cacao de Viseu e no Pélo Educacional de Lamego.

8 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao do candidato.

9 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragao, 3504-501 Viseu.

Juri do concurso:

Presidente — Doutor Alberto Antas de Barros, professor-coor-
denador da Escola Superior de Comunicacao Social de Lisboa.
Vogais efectivos:

Dr. Jorge Manuel Fraga de Mendonga, professor-adjunto
da Escola Superior de Educacio de Viseu.

Mestre Alvaro Manuel Teixeira Bonito, professor-adjunto
da Escola Superior de Educacio de Viseu.

Vogal suplente — Mestre Dulce Ricardina Mendes de Barros,
professora-adjunta da Escola Superior de Educacio de Viseu.

1 de Marco de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro Barros.

Edital n.° 195/2000 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Pelo prazo de 30 dias dteis a contar da publicacdo do presente
edital, encontra-se aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a 4rea
cientifica de Arte e Expressoes Criativas, na drea especifica de Expres-
sdo Plastica, para a Escola Superior de Educagio do Instituto Poli-
técnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serao admitidos candidatos habilitados
com licenciatura adequada na area de Expressao Plastica, nos termos
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse de robustez fisica e do
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungio e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servico militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacao de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

4 —FE dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo em que se encontram relativamente ao contetido de cada
uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco, de formato
Ad, dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverao
constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiagao, data
e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia.

4.1 — Na ponderagao e analise do curriculo s6 serao considerados
os trabalhos de que sejam enviadas cOpias.

4.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educagao de Viseu, quando encerrado
0 concurso.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificagdo, data e ins-
tituicdo em que foram obtidas;

b) Cursos formais de pés-graduacgdo, com a indicagao da clas-
sificacdo, data e instituicio onde foram obtidos;

¢) Formagcao e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investigacao realizados;

e) Frequéncia de accdes de formacao;

f) Outras informacodes julgadas importantes.

6 — Os critérios de ordenagao terdo em conta o mérito cientifico,
a capacidade e a experiéncia pedagogica e profissional dos candidatos,
a respectiva relevancia para a 4drea a que concorrem, bem como o
resultado da entrevista profissional, onde se apreciardo as suas moti-
vagoes, a disponibilidade de trabalho e de fixagdo na regido e a ade-
quagao dos seus perfis profissionais aos objectivos e necessidades da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Viseu.

7 — Constituirdo condigdes preferenciais:

a) Experiéncia profissional no ensino superior, na leccionagio
de Expressao Pléstica a educadores de infancia e a professores
do 1.° ciclo do ensino basico;

b) No plano curricular do docente, enfatiza-se a prestagio na(s)
disciplina(s) de Técnicas Especificas ou similares.

c) Disponibilidade para leccionar no Pélo Educacional de
Lamego e na Escola Superior de Educagao de Viseu.

8 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao do candidato.

9 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragao, 3504-501 Viseu.

Juri do concurso:

Presidente — Doutor Alberto Antas de Barros, professor-coor-
denador da Escola Superior de Comunicacao Social de Lisboa.
Vogais efectivos:

Mestre Alvaro Manuel Teixeira Bonito, professor-adjunto
da Escola Superior de Educacao de Viseu.

Mestre Dulce Ricardina Mendes de Barros, professora da
Escola Superior de Educagdo de Viseu.

Vogal suplente — Dr. Jorge Manuel Fraga de Mendonga, pro-
fessor-adjunto da Escola Superior de Educacao de Viseu.

1 de Marco de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro Barros.

Edital n.° 196/2000 (2. série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicacao do presente
edital, encontra-se aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a 4rea
cientifica de Educacdo Visual e Tecnoldgica, especializacdo em Design
de Comunicacao, para a Escola Superior de Educagao do Instituto
Politécnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serdo admitidos candidatos habilitados
com a licenciatura adequada na area de Design de Comunicagéo,
nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse de robustez fisica e do
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungao e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servico militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.© 185/81, de
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

4 —E dispensada a apresentacido dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontram relativamente ao conteido de cada
uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco de formato A4,
dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverao
constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiagao, data
e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia.

4.1 — Na ponderagdo e andlise do curriculo s6 serdo considerados
os trabalhos de que sejam enviadas cOpias.

4.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficardo a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educagdo de Viseu, quando encerrado
0 Concurso.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificacao, data e ins-
tituicdo em que foram obtidas;
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b) Cursos formais de pds-graduacao, com a indicagdo da clas-
sificagdo, data e institui¢do onde foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investigacdo realizados;

e) Frequéncia de accdes de formacao;

f) Outras informacodes julgadas importantes.

6 — Os critérios de ordenagao terdo em conta o mérito cientifico,
a capacidade e experiéncia pedagdgica e profissional dos candidatos,
a respectiva relevancia para a area a que concorrem, bem como o
resultado da entrevista individual, onde se apreciardo as suas moti-
vacoes, a disponibilidade de trabalho e de fixagdo na regido e a ade-
quagao dos seus perfis profissionais aos objectivos e necessidades da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Viseu.

7 — Constituirdo condi¢des preferenciais:

a) Ser profissionalizado;
b) Experiéncia no ensino superior politécnico.

8 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminagao dos candidatos.

9 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragao, 3504-501 Viseu.

Juari do concurso:

Presidente — Doutor Alberto Antas de Barros, professor-coor-
denador da Escola Superior de Comunicacao Social de Lisboa.
Vogais efectivos:

Dr. Jorge Manuel Fraga de Mendonga, professor-adjunto
da Escola Superior de Educacio de Viseu.

Mestra Dulce Ricardina Mendes de Barros, professora-ad-
junta da Escola Superior de Educagdo de Viseu.

Vogal suplente:

Mestre Francisco Rubio, professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Coimbra.

1 de Margo de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Edital n.° 197/2000 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicacdo do presente
edital, encontra-se aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a 4rea
de Comunicagio Social, na especialidade de Engenharia Publicitaria
e Representagdes Iconicas, para a Escola Superior de Educagao do
Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serao admitidos candidatos habilitados
com a licenciatura adequada na area de Comunicagao Social, nos
termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, com
a classificacdo minima de Bom ou curriculo relevante.

3 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse de robustez fisica e do
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungao e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servico militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

4 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontram relativamente ao contetido de cada
uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco de formato
A4, dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverao
constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiagao, data
e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia.

4.1 — Na ponderagao e analise do curriculo sé serao considerados
os trabalhos de que sejam enviadas cOpias.

4.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educagao de Viseu, quando encerrado
0 concurso.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificagao, data e ins-
tituicao em que foram obtidas;

b) Cursos formais de pds-graduacdo, com a indicacdo da clas-
sificacdo, data e instituicao onde foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investigacao realizados;

e) Frequéncia de accoes de formacio;

f) Outras informacdes julgadas importantes.

6 — Os critérios de ordenagao terdo em conta o mérito cientifico,
a capacidade e experiéncia pedagdgica e profissional dos candidatos
nas areas de Representagoes Iconicas e Publicidade, a respectiva rele-
vancia para a 4rea a que concorrem, bem como o resultado da entre-
vista profissional, onde se apreciardo as suas motivagdes, a dispo-
nibilidade de trabalho e de fixacdo na regido e a adequacao dos seus
perfis profissionais aos objectivos e necessidades da Escola Superior
de Educacao do Instituto Politécnico de Viseu.

7 — Constituirao condigdes preferenciais:

a) Mestrado ou frequéncia de mestrado na drea de Comunicagao
Social;

b) Ter experiéncia no ensino superior politécnico;

¢) Ter publicacdes e trabalhos de investigagdo na area cientifica
a que concorre.

8 — O néo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminac¢ao dos candidatos.

9 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragao, 3504-501 Viseu.

Juri do concurso:

Presidente — Prof. Doutor Jodo Pedro de Barros, professor-
-coordenador da Escola Superior de Educacdo de Viseu e
presidente do Instituto Politécnico de Viseu.

Vogais efectivos:

Mestre Alvaro Manuel Teixeira Bonito, professor-adjunto
da Escola Superior de Educacao de Viseu.

Mestra Maria Jodo Amante Rodrigues Sebastiao, profes-
sora-adjunta da Escola Superior de Educacdo de Viseu.

Vogal suplente:

Prof. Doutor Alberto Manuel Vara Branco, professor-coor-
denador da Escola Superior de Educacao de Viseu e pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Edu-
cagao de Viseu.

1 de Marco de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Edital n.° 198/2000 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicacdo do presente
edital, encontra-se aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a area
de Histdria para o P6lo Educacional de Lamego da Escola Superior
de Educacao do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serao admitidos candidatos habilitados
com a licenciatura adequada na area de Histéria, nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse de robustez fisica e do
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatoria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servico militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.® 185/81, de
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

4 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo em que se encontram relativamente ao conteudo de cada
uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco de formato
A4, dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverao
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constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data
e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia.

4.1 — Na ponderagéo e andlise do curriculo s6 serdo considerados
os trabalhos de que sejam enviadas cdpias.

4.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educagao de Viseu, quando encerrado
0 concurso.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificagdo, data e ins-
tituicdo em que foram obtidas;

b) Cursos formais de pés-graduagdo, com a indicagao da clas-
sificacdo, data e instituicdo onde foram obtidos;

¢) Formagao e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investigacdo realizados;

e) Frequéncia de accoes de formacao;

f) Outras informacdes julgadas importantes.

6 — Os critérios de ordenagdo terdo em conta o mérito cientifico,
a capacidade e experiéncia pedagdgica e profissional dos candidatos,
a respectiva relevancia para a area a que concorrem, bem como o
resultado da entrevista profissional, onde se apreciarao as suas moti-
vacdes, a disponibilidade de trabalho e de fixacdo na regido e a ade-
quagao dos seus perfis profissionais aos objectivos e necessidades da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Viseu.

7 — Constituirao condicoes preferenciais:

a) Ser professor profissionalizado na area de Historia;
b) Mestrado concluido ou em fase de conclusdao na area de
Historia.

8 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao dos candidatos.

9 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragao, 3504-501 Viseu.

Juari do concurso:

Presidente — Prof. Doutor Joao Pedro de Barros, professor-
-coordenador da Escola Superior de Educacao de Viseu e
presidente do IPV.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Alberto Manuel Vara Branco, professor-coor-
denador da Escola Superior de Educacao de Viseu e pre-
sidente do conselho directivo da ESEV.

Mestre Alvaro Manuel Teixeira Bonito, professor-adjunto
da Escola Superior de Educacao de Viseu.

Vogal suplente:

Mestra Maria Dalila Aguiar Rodrigues, professora-adjunta
da Escola Superior de Educacao de Viseu.

1 de Margo de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Edital n.° 199/2000 (2.2 série). — O Prof. Doutor Jodao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicacdo do presente
edital, se encontra aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a 4rea
de Educacéao Fisica, na especialidade de Educacao Fisica, para a Escola
Superior de Educagéao do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serao admitidos candidatos habilitados
com a licenciatura adequada na area de Educagao Fisica, nos termos
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse da robustez fisica e do
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servico militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, e
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacao de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

4 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), c¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos

requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontram relativamente ao conteudo de cada
uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco de formato A4,
dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverdo
constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiagao, data
e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia.

4.1 — Na ponderagao e analise do curriculo s6 serao considerados
os trabalhos de que sejam enviadas copias.

4.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficardo a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educagao de Viseu, quando encerrado
0 concurso.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificacdo, data e ins-
tituicdo em que foram obtidas;

b) Cursos formais de pds-graduacdo, com a indicacdo da clas-
sificacao, data e institui¢do onde foram obtidos;

¢) Formacio e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investigacao realizados;

e) Frequéncia de accdes de formacio;

f) Outras informacoes julgadas importantes.

6 — Os critérios de ordenacao terdo em conta o mérito cientifico,
a capacidade e a experiéncia pedagdgica e profissional dos candidatos
na area de Educacdo Fisica, a respectiva relevancia para a area a
que concorrem, bem como o resultado da entrevista profissional, onde
se apreciardo as suas motivacoes, a disponibilidade de trabalho e de
fixacdo na regiao e a adequagao dos seus perfis profissionais aos objec-
tivos e necessidades da Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico de Viseu.

7 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminac¢ao do candidato.

8 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepcao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragéo, 3504-501 Viseu.

Juri do concurso:

Presidente — Prof. Doutor Jodao Nogueira Pimentel, professor-
-coordenador com agregagao da Escola Superior de Educagao
de Viseu.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Francisco Emiliano Dias Mendes, professor-
-coordenador da Escola Superior de Educagio de Viseu.

Mestre Maria Teresa Mateus Oliveira, professora-adjunta
da Escola Superior de Educacao de Viseu.

Vogal suplente — Mestre Abel Aurélio Figueiredo, professor-
-adjunto da Escola Superior de Educagdo de Viseu.

1 de Mar¢o de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro Barros.

Edital n.° 200/2000 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro

de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber

ue:

a 1 — Pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicagdo do presente
edital, se encontra aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de dois assistentes do 1.° triénio para a
area de Educacdo Fisica, na especialidade de Educagao Fisica, para
o Pélo de Lamego da Escola Superior de Educacgao do Instituto Poli-
técnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serao admitidos candidatos habilitados
com a licenciatura adequada na area de Educacao Fisica, nos termos
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse da robustez fisica e do
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servi¢o militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

4 —E dispensada a apresentacido dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontram relativamente ao conteudo de cada
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uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco de formato A4,
dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverao
constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiagao, data
e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia.

4.1 — Na ponderagdo e andlise do curriculo s6 serdo considerados
os trabalhos de que sejam enviadas cOpias.

4.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficardo a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educacdo de Viseu, quando encerrado
0 Concurso.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificagdo, data e ins-
tituicdo em que foram obtidas;

b) Cursos formais de pés-graduagdo, com a indicagdo da clas-
sificacdo, data e instituicio onde foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investigacao realizados;

e) Frequéncia de accdes de formacao;

f) Outras informacodes julgadas importantes.

6 — Os critérios de ordenagao terdo em conta o mérito cientifico,
a capacidade e experiéncia pedagdgica e profissional dos candidatos
na area de Educacdo Fisica, a respectiva relevancia para a area a
que concorrem, bem como o resultado da entrevista profissional, onde
se apreciarao as suas motivagoes, a disponibilidade de trabalho e de
fixacdo na regiao e a adequagéao dos seus perfis profissionais aos objec-
tivos e necessidades da Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico de Viseu.

7 — O nédo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao do candidato.

8 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragao, 3504-501 Viseu.

Juri do concurso:

Presidente — Prof. Doutor Jodo Nogueira Pimentel, professor-
-coordenador com agregacao da Escola Superior de Educagao
de Viseu.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Francisco Emiliano Dias Mendes, professor-
-coordenador da Escola Superior de Educacao de Viseu.

Mestre Antonino Manuel Pereira, professor-adjunto da
Escola Superior de Educagao de Viseu.

Vogal suplente — Mestre Abel Aurélio Figueiredo, professor-
-adjunto da Escola Superior de Educagao de Viseu.

1 de Mar¢o de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro Barros.

Edital n.° 201/2000 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicacdo do presente
edital, encontra-se aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a drea
cientifica de Inglés, Lingua e Cultura de Expressdo Inglesa, para a
Escola Superior de Educacao do Instituto Superior Politécnico de
Viseu.

2 — Ao referido concurso serao admitidos candidatos habilitados
com a licenciatura adequada na area de Inglés, nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse de robustez fisica e do
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungio e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servigo militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacao de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

4 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontram relativamente ao contetido de cada
uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco de formato

Ad4, dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverao
constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiagao, data
e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia.

4.1 — Na ponderagao e analise do curriculo s6 serao considerados
os trabalhos de que sejam enviadas cOpias.

4.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educagao de Viseu, quando encerrado
0 Concurso.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificacao, data e ins-
tituicdo em que foram obtidas;

b) Cursos formais de poés-graduagdo, com a indicacao da clas-
sificacdo, data e instituicio onde foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investigacdo realizados;

e) Frequéncia de accdes de formacao;

f) Outras informacoes julgadas importantes.

6 — Os critérios de ordenagdo terao em conta o mérito cientifico,
a capacidade e experiéncia pedagdgica e profissional dos candidatos,
a respectiva relevancia para a area a que concorrem, bem como o
resultado da entrevista profissional, onde se apreciarao as suas moti-
vagodes, a disponibilidade de trabalho e de fixagao na regido e a ade-
quagdo dos seus perfis profissionais aos objectivos e necessidades da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Viseu.

7 — Constituirdo condicoes preferenciais:

a) Possuir experiéncia profissional no ensino da lingua e cultura
de expressao inglesa no ensino superior politécnico;

b) Ter conhecimentos na area das Tecnologias da Informagao
e Comunicacao;

¢) Ser profissionalizado.

8 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao dos candidatos.

9 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragao, 3504-501 Viseu.

Juri do concurso:

Presidente — Prof.* Doutora Maria José S4 Correia, professo-
ra-coordenadora da Escola Superior de Educacao de Viseu.
Vogais efectivos:

Mestra Susana Cristina Fidalgo Fonseca Moura Lopes, pro-
fessora-adjunta da Escola Superior de Educacao de Viseu.

Mestra Maria Gabriela Nunes, professora-adjunta da Escola
Superior de Educacdo de Castelo Branco.

Vogal suplente:

Mestre Vasco Soares Oliveira e Cunha, professor-coorde-
nador da Escola Superior de Educacao de Viseu.

1 de Marco de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Edital n.° 202/2000 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicacdo do presente
edital, encontra-se aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a drea
cientifica de Inglés, Ensino da Lingua Inglesa, para o P6lo de Lamego
da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serdo admitidos candidatos habilitados
com a licenciatura adequada na 4rea de Inglés, nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse de robustez fisica e do
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungao e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servi¢o militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.® 185/81, de
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formac@o de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.
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4 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo em que se encontram relativamente ao contetido de cada
uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco de formato A4,
dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverao
constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiacdo, data
e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia.

4.1 — Na ponderagao e analise do curriculo sé serao considerados
os trabalhos de que sejam enviadas cOpias.

4.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficardo a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educacdo de Viseu, quando encerrado
0 COnCurso.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificagao, data e ins-
tituicdo em que foram obtidas;

b) Cursos formais de pés-graduagdo, com a indicagdo da clas-
sificacdo, data e instituicao onde foram obtidos;

¢) Formagao e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investigacdo realizados;

e) Frequéncia de accoes de formacao;

f) Outras informacodes julgadas importantes.

6 — Os critérios de ordenagdo terdo em conta o mérito cientifico,
a capacidade e experiéncia pedagdgica e profissional dos candidatos,
a respectiva relevancia para a area a que concorrem, bem como o
resultado da entrevista profissional, onde se apreciardo as suas moti-
vagoes, a disponibilidade de trabalho e de fixagao na regido e a ade-
quacao dos seus perfis profissionais aos objectivos e necessidades da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Viseu.

7 — Constituirao condicoes preferenciais:

a) Ser bilingue;
b) Possuir experiéncia profissional no ensino da lingua inglesa;
c) Ser profissionalizado.

8 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacgao dos candidatos.

9 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragao, 3504-501 Viseu.

Juari do concurso:

Presidente — Prof.? Doutora Maria José Sa Correia, professo-
ra-coordenadora da Escola Superior de Educagao de Viseu.
Vogais efectivos:

Mestra Susana Cristina Fidalgo Fonseca Moura Lopes, pro-
fessora-adjunta da Escola Superior de Educacgao de Viseu.

Mestra Maria Gabriela Nunes, professora-adjunta da Escola
Superior de Educagao de Castelo Branco.

Vogal suplente:

Mestre Vasco Soares Oliveira e Cunha, professor-coorde-
nador da Escola Superior de Educacao de Viseu.

1 de Marco de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Edital n.° 203/2000 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Pelo prazo de 30 dias dteis a contar da publicacdo do presente
edital, se encontra aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a area
cientifica de Francés, para a Escola Superior de Educacao do Instituto
Politécnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serao admitidos candidatos habilitados
com licenciatura adequada na area de Francés, nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse de robustez fisica e do
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungao e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servi¢o militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacao de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

4 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo em que se encontram relativamente ao conteudo de cada
uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco de formato A4,
dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverdao
constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiacdo, data
e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia.

4.1 — Na ponderagao e analise do curriculo s6 serao considerados
os trabalhos de que sejam enviadas cOpias.

4.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educagao de Viseu, quando encerrado
0 Concurso.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificagao, data e ins-
tituicdo em que foram obtidas;

b) Cursos formais de pds-graduacdo, com a indicacdo da clas-
sificacdo, data e instituicao onde foram realizados;

¢) Formacao e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investigacdo realizados;

e) Frequéncia de accoes de formagao;

f) Outras informacoes julgadas importantes.

6 — Os critérios de ordenacao terdo em conta o mérito cientifico,
a capacidade e experiéncia pedagdgica e profissional dos candidatos,
a respectiva relevancia para a 4rea a que concorrem, bem como o
resultado da entrevista profissional, onde se apreciardo as suas moti-
vagodes, a disponibilidade de trabalho e de fixagao na regido e a ade-
quagdo dos seus perfis profissionais aos objectivos e necessidades da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Viseu.

7 — Constitui condigao preferencial possuir experiéncia profissional
no ensino da lingua francesa, bem como o acompanhamento da pratica
pedagégica.

8 — O nado cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminagao do candidato.

9 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepcao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragao, 3504-501 Viseu.

Juari do concurso:

Presidente — Prof.? Doutora Ana Maria Roza Oliveira, profes-
sora-coordenadora da Escola Superior de Educacao de Viseu.
Vogais efectivos:

Prof.? Doutora Véronique Delplancq, professora-adjunta da
Escola Superior de Educacao de Viseu.

Prof. Doutor Belmiro Tavares da Silva Rego, professor-ad-
junto da Escola Superior de Educacao de Viseu.

Vogal suplente — Prof.? Doutora Isabel Maria de Carvalho Pinto
Neves Aires de Matos, professora-adjunta da Escola Superior
de Educacao de Viseu.

1 de Margo de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro Barros.

Edital n.° 204/2000 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber que:

1 — Pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicacdo do presente
edital, encontra-se aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a drea
cientifica de Matematica, na area especifica de Algebra e Andlise,
para a Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serdo admitidos candidatos habilitados
com a licenciatura adequada na area de Matematica, nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse de robustez fisica e do
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungao e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servi¢o militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

4 —E dispensada a apresentacido dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
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requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo em que se encontram relativamente ao contetido de cada
uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco de formato
A4, dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverao
constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data
e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia.

4.1 — Na ponderagdo e andlise do curriculo s6 serdo considerados
os trabalhos de que sejam enviadas cOpias.

4.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educagdo de Viseu, quando encerrado
0 concurso.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificagao, data e ins-
tituicdo em que foram obtidas;

b) Cursos formais de pés-graduagdo, com a indicagao da clas-
sificagdo, data e instituicdo onde foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investigacao realizados;

e) Frequéncia de accdes de formacao;

f) Outras informacdes julgadas importantes.

6 — Os critérios de ordenagao terdo em conta o mérito cientifico,
a capacidade e experiéncia pedagdgica e profissional dos candidatos,
a respectiva relevancia para a area a que concorrem, bem como o
resultado da entrevista profissional, onde se apreciarao as suas moti-
vagoes, a disponibilidade de trabalho e de fixagdo na regido e a ade-
quagao dos seus perfis profissionais aos objectivos e necessidades da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Viseu.

7 — Constituirdo condicoes preferenciais:

a) Ser profissionalizado no ambito da educacao;
b) Ter experiéncia no ensino superior politécnico.

8 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminagao dos candidatos.

9 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragao, 3504-501 Viseu.

Juari do concurso:

Presidente — Prof.? Doutora Maria Avelina Martins Ferreira
Rainho, professora-coordenadora da area cientifica de Mate-
matica da Escola Superior de Educacéao de Viseu.

Vogais efectivos:

Mestre Anténio Augusto Gaspar Ribeiro, professor-adjunto
da area cientifica de Matematica da Escola Superior de
Educacao de Viseu.

Mestre José Luis Menezes Correia, professor-adjunto da
area cientifica de Matematica da Escola Superior de Edu-
cacdo de Viseu.

Vogal suplente:

Prof.? Doutora Maria Paula Martins de Oliveira Carvalho,
professora-coordenadora da area cientifica de Ciéncias
da Natureza.

1 de Margo de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Edital n.° 205/2000 (2.2 série). — O Prof. Doutor Jodao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Pelo prazo de 30 dias teis a contar da publicacdo do presente
edital, encontra-se aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a drea
cientifica de Psicologia para a Escola Superior de Educagiao do Ins-
tituto Politécnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serao admitidos candidatos habilitados
com a licenciatura em Psicologia, nos termos do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, com a classificagao minima de Bom
ou curriculo relevante.

3 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse de robustez fisica e do
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcédo e de ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servi¢o militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

4 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), c), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo em que se encontram relativamente ao contetdo de cada
uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco de formato
Ad4, dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverao
constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiagao, data
e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia.

4.1 — Na ponderagao e analise do curriculo s6 serao considerados
os trabalhos de que sejam enviadas cOpias.

4.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficardo a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educagao de Viseu, quando encerrado
0 concurso.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificacdo, data e ins-
tituicdo em que foram obtidas;

b) Cursos formais de pds-graduacdo, com a indicagdo da clas-
sificacdo, data e instituicio onde foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investigacdo realizados;

e) Frequéncia de accdes de formacio;

f) Outras informacoes julgadas importantes.

6 — Os critérios de ordenacdo terao em conta o mérito cientifico,
a capacidade e experiéncia pedagdgica e profissional dos candidatos,
a respectiva relevancia para a drea a que concorrem, bem como o
resultado da entrevista profissional, onde se apreciardo as suas moti-
vagoes, a disponibilidade de trabalho e de fixagdo na regido e a ade-
quagdo dos seus perfis profissionais aos objectivos e necessidades da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Viseu.

7 — Constituirao condigdes preferenciais:

a) Ter experiéncia no ensino superior politécnico;
b) Ter experiéncia em instituicoes orientadas para as necessi-
dades educativas especiais.

8 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminac¢ao dos candidatos.

9 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragéo, 3504-501 Viseu.

Jiri do concurso:

Presidente — Mestra Esperanca do Rosario Jales Ribeiro, pro-
fessora-adjunta da Escola Superior de Educacdo de Viseu.
Vogais efectivos:

Mestra Emilia da Conceigdo Martins, professora-adjunta da
Escola Superior de Educagdo de Viseu.

Mestra Maria Jodo Amante Rodrigues Sebastiao, profes-
sora-adjunta da Escola Superior de Educacao de Viseu.

Vogal suplente:

Mestre Alvaro Manuel Teixeira Bonito, professor-adjunto
da Escola Superior de Educacao de Viseu.

1 de Marco de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Edital n.° 206/2000 (2.2 série). — O Prof. Doutor Jodo Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber que:

1 — Pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicagao do presente
edital, encontra-se aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a area
cientifica de Psicologia para o Pélo de Lamego da Escola Superior
de Educacao do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serdao admitidos candidatos habilitados
com a licenciatura em Psicologia, nos termos do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, com a classificacdo minima de Bom
ou curriculo relevante.

3 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse de robustez fisica e do
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da funcao e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatoria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servico militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
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do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

4 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontram relativamente ao contetido de cada
uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco de formato A4,
dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverdo
constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data
e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia.

4.1 — Na ponderagao e analise do curriculo sé serao considerados
os trabalhos de que sejam enviadas cOpias.

4.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educagao de Viseu, quando encerrado
0 concurso.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificagao, data e ins-
tituicdo em que foram obtidas;

b) Cursos formais de pds-graduacao, com a indicacao da clas-
sificagao, data e institui¢do onde foram obtidos;

¢) Formagao e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investigacdo realizados;

e) Frequéncia de accdes de formacao;

f) Outras informacdes julgadas importantes.

6 — Os critérios de ordenagao terdo em conta o mérito cientifico,
a capacidade e experiéncia pedagdgica e profissional dos candidatos,
a respectiva relevancia para a area a que concorrem, bem como o
resultado da entrevista profissional, onde se apreciarao as suas moti-
vagoes, a disponibilidade de trabalho e de fixagdo na regido e a ade-
quagdo dos seus perfis profissionais aos objectivos e necessidades da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Viseu.

7 — Constituirao condicoes preferenciais:

a) Ter experiéncia no ensino superior politécnico;
b) Ter experiéncia em instituicoes orientadas para as necessi-
dades educativas especiais.

8 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao dos candidatos.

9 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragao, 3504-501 Viseu.

Juri do concurso:

Presidente — Mestra Esperancga do Rosério Jales Ribeiro, pro-
fessora-adjunta da Escola Superior de Educacdo de Viseu.
Vogais efectivos:

Mestra Emilia da Concei¢ao Martins, professora-adjunta da
Escola Superior de Educagao de Viseu.

Mestra Maria Jodo Amante Rodrigues Sebastido, profes-
sora-adjunta da Escola Superior de Educacdo de Viseu.

Vogal suplente:

Mestre Alvaro Manuel Teixeira Bonito, professor-adjunto
da Escola Superior de Educacao de Viseu.

1 de Margo de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Edital n.° 207/2000 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber que:

1 — Pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicacdo do presente
edital, encontra-se aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a area
de Portugués, Ensino da Lingua Portuguesa, para o Pélo de Lamego
da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serao admitidos candidatos habilitados
com licenciatura adequada na area para a qual é aberto o concurso,
nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse de robustez fisica e do
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungao e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servico militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente

do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

4 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo em que se encontram relativamente ao conteudo de cada
uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco de formato A4,
dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverdo
constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiagao, data
e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia.

4.1 — Na ponderagéo e andlise do curriculo s6 serdo considerados
os trabalhos de que sejam enviadas cOpias.

4.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a Biblioteca
da Escola Superior de Educagao de Viseu, quando encerrado o concurso.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificacdo, data e ins-
tituicdo em que foram obtidas;

b) Cursos formais de poés-graduagdo, com a indicacao da clas-
sificacdo, data e institui¢do onde foram realizados;

¢) Formacao e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investigacao realizados;

e) Frequéncia de accdes de formacio;

f) Outras informacoes julgadas importantes.

6 — Os métodos de selecgao e ordenacgao dos candidatos terao por
base as aptidoes profissionais do candidato na area de Ensino da Lingua
Portuguesa, com base na anélise do respectivo curriculo profissional.

Na avaliagdo curricular serao considerados: a habilitagao académica
de base, onde se pondera a titularidade de grau académico; a formagao
profissional, onde se ponderam ac¢des de formacgao e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais do
lugar posto a concurso; a experiéncia profissional, onde se pondera
o desempenho efectivo de fungdes na area de Ensino da Lingua Por-
tuguesa, mormente no ensino superior, as acgdes de formacao de
média duragao realizadas, trabalhos publicados, bem como outras
capacitagoes adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duracéo,
desde que devidamente comprovados em fotocopia.

Na avaliacio profissional serd também considerado o método com-
plementar de entrevista profissional de selecgdo, visando avaliar as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

7 — Constituird condicdo preferencial:

a) Mestrado ou frequéncia de mestrado adequado.

8 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminagao do candidato.

9 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragéo, 3504-501 Viseu.

Juri do concurso:

Presidente — Mestre Natalia de Sao José Sobral Vieira, profes-
sora-coordenadora da Escola Superior de Educagao de Viseu.
Vogais efectivos:

Mestre Joaquim Rodrigues Bento, professor-adjunto da
Escola Superior de Educagao de Viseu.

Mestre Fernando Alexandre Matos Pereira Lopes, profes-
sor-adjunto da Escola Superior de Educacdo de Viseu.

Vogal suplente — Mestre Jodo Paulo Rodrigues Balula, profes-
sor-adjunto da Escola Superior de Educagao de Viseu.

1 de Margo de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro Barros.

Edital n.° 208/2000 (2.? série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber que:

1 — Pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicacdo do presente
edital, encontra-se aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a area
cientifica das Tecnologias da Informacao e das Comunicacdes, espe-
cializagdo em Tecnologia Educativa, para o Pélo de Lamego da Escola
Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serdo admitidos candidatos habilitados
com a licenciatura adequada na area cientifica para a qual é aberto
o concurso, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho, com a classificagao minima de Bom ou curriculo relevante.

3 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;
b) Fotocodpia do bilhete de identidade;
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¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse de robustez fisica e do
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungao e de ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatodria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servigo militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

4—E dispensada a apresentagao dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontram relativamente ao contetido de cada
uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco de formato
A4, dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverao
constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data
e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia.

4.1 — Na ponderagdo e andlise do curriculo s6 serdo considerados
os trabalhos de que sejam enviadas cOpias.

4.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficardo a pertencer a Biblioteca
da Escola Superior de Educagao de Viseu, quando encerrado o concurso.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificagdo, data e ins-
tituicdo em que foram obtidas;

b) Cursos formais de pds-graduacao, com a indicagdo da clas-
sificacdo, data e instituicdo onde foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investigacdo realizados;

e) Frequéncia de accdes de formacao;

f) Outras informacdes julgadas importantes.

6 — Os critérios de ordenagdo terdo em conta o mérito cientifico,
a capacidade e experiéncia pedagdgica e profissional dos candidatos,
a respectiva relevancia para a area a que concorrem, bem como o
resultado da entrevista profissional, onde se apreciarao as suas moti-
vagoes, a disponibilidade de trabalho e de fixagao na regido e a ade-
quagdo dos seus perfis profissionais aos objectivos e necessidades da
Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Viseu.

7 — Constituird condigao preferencial:

a) Experiéncia profissional na area da Tecnologia Educativa.

8 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao dos candidatos.

9 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragao, 3504-501 Viseu.

Jari do concurso:

Presidente — Prof. Doutor Belmiro Tavares da Silva Rego, pro-
fessor-adjunto da Escola Superior de Educagao de Viseu.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Anténio José Mendes, professor auxiliar da
Universidade de Coimbra.

Mestra Maria Cristina Azevedo Gomes, professora-adjunta
da Escola Superior de Educacao de Viseu.

Vogal suplente:

Prof.# Doutora Isabel Maria Cabrita dos Reis Pereira, pro-
fessora auxiliar da Universidade de Aveiro.

1 de Margo de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Edital n.° 209/2000 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber que:

1 — Pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicacao do presente
edital, encontra-se aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 4.°, 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, para recrutamento de um assistente do 1.° triénio para a drea
cientifica das Tecnologias da Informacao e das Comunicacoes, espe-
cializacdo em Audiovisuais, para a Escola Superior de Educagao do
Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serdo admitidos candidatos habilitados
com a licenciatura adequada na area cientifica para a qual é aberto
o concurso, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho, com a classificagao minima de Bom ou curriculo relevante.

3 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;
b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse de robustez fisica e do
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungao e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito o servico militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.© 185/81, de
1 de Julho);

g) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer outros
documentos que facilitem a formacao de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

4 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo em que se encontram relativamente ao conteudo de cada
uma das alineas. Dos requerimentos, em papel branco de formato
A4, dirigidos ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverao
constar ainda os seguintes elementos: nome completo, filiagao, data
e local de nascimento, estado civil, profissdo e residéncia.

4.1 — Na ponderagao e analise do curriculo s6 serao considerados
os trabalhos de que sejam enviadas cOpias.

4.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficardo a pertencer a Biblioteca
da Escola Superior de Educagao de Viseu, quando encerrado o concurso.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — grau e classificacdo, data e ins-
tituicao em que foram obtidas;

b) Cursos formais de pés-graduagdo, com a indicacido da clas-
sificacdo, data e instituicao onde foram obtidos;

¢) Formacio e experiéncia profissional na area respectiva;

d) Trabalhos de investiga¢ao realizados;

e) Frequéncia de accoes de formacio;

f) Outras informacdes julgadas importantes.

6 — Os critérios de ordenagao terdo em conta o mérito cientifico,
a capacidade e experiéncia pedagdgica e profissional dos candidatos,
a respectiva relevancia para a area a que concorrem, bem como o
resultado da entrevista profissional, onde se apreciardo as suas moti-
vagoes, a disponibilidade de trabalho e de fixacdo na regido e a ade-
quagao dos seus perfis profissionais aos objectivos e necessidades da
Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Viseu.

7 — Constituira condi¢do preferencial:

a) Experiéncia profissional na area da Tecnologia Educativa e
da Comunicagao Social.

8 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminagao dos candidatos.

9 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Rua de Maximiano Aragéo, 3504-501 Viseu.

Juri do concurso:

Presidente — Prof. Doutor Belmiro Tavares da Silva Rego, pro-
fessor-adjunto da Escola Superior de Educagdo de Viseu.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Ant6nio José Mendes, professor auxiliar da
Universidade de Coimbra.

Mestra Maria Cristina Azevedo Gomes, professora-adjunta
da Escola Superior de Educacao de Viseu.

Vogal suplente:

Prof.* Doutora Isabel Maria Cabrita dos Reis Pereira, pro-
fessora auxiliar da Universidade de Aveiro.

1 de Marco de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 210/2000 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos
torna-se publico que, por despacho do bastonério da Ordem dos Advo-
gados de 2 do corrente e com efeitos a partir da mesma data e ao
abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, e do artigo 11.°,
n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados e Advo-
gados Estagiarios, aprovado em sessdo do Conselho Geral de 7 de
Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscricio da Dr.* Joana
Dias Teixeira, tendo sido nesta data feitos todos os averbamentos
e comunicagdes.

2 de Marco de 2000. — O Bastondrio, Anténio Pires de Lima.
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AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares
entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD historico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003221 7 030008

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICAQOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa




