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Instituto Politécnico de Braganca ....................
Instituto Politécnicode Leiria .......................

Instituto Politécnico de Viana do Castelo .............

Aviso. — Com base no disposto no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 328/87, de 16 de Setembro, foi
publicado o apéndice n.° 39/2000 ao Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 64, de 16 de Margo de
2000, inserindo o seguinte:

Ministério da Saude

Secretaria-Geral.

Administracao Regional de Satude do Alentejo.

Administracdo Regional de Saude do Algarve.

Administracao Regional de Saide do Centro.

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo.

Administracao Regional de Satde do Norte.

Centro de Histocompatibilidade do Centro.

Departamento de Recursos Humanos da Saude.

Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da
Fonseca.

Escola Superior de Enfermagem de Faro.

Escola Superior de Enfermagem de Santarém.

Escola Superior de Tecnologia da Saide de Lisboa.

Direccao-Geral da Saude.

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Centro Hospitalar de Coimbra.

Centro Hospitalar da Cova da Beira.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Centro Psiquiatrico de Recuperagao de Arnes.

Centro Regional de Alcoologia do Porto.

Hospitais Civis de Lisboa.

Hospitais da Universidade de Coimbra.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

Hospital do Arcebispo Jodo Cris6stomo — Cantanhede.

Hospital do Barlavento Algarvio.

Hospital de Candido de Figueiredo.

Hospital Central e Especializado de Criancas Maria Pia.

Hospital do Conde do Bracial.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso.

Hospital Condes de Castro Guimaraes — Cascais.

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Cons-
tancio.

Hospital Distrital de Braganca.

Hospital Distrital de Faro.

Hospital Distrital da Figueira da Foz.

Hospital Distrital de Lagos.

Hospital Distrital de Mirandela.

Hospital Distrital de Peso da Régua.

Hospital Distrital de Pombal.

Hospital Distrital de Santarém.

Hospital Distrital de Sao Joao da Madeira.

Hospital Distrital de Torres Novas.

Hospital Distrital de Torres Vedras.

Hospital Distrital de Vila do Conde.

Hospital Dr. Francisco Zagalo.

Hospital Dr. José Maria Antunes Junior.

Hospital de Egas Moniz. )

Hospital do Espirito Santo — Evora.

Hospital de Garcia de Orta.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Hospital de José Luciano de Castro.

Hospital de Magalhaes Lemos.

Hospital de Nossa Senhora da Assuncdo — Seia.

Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida.

Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outéo.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa.

Hospital do Professor Doutor Fernando Fonseca.

Hospital de Reynaldo dos Santos.

Hospital de Santa Cruz.

Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

Hospital de Santa Maria.

Hospital de Santa Maria Maior.

Hospital de Sao Bernardo — Setubal.

Hospital de Sao Francisco Xavier.

Hospital de Sao Gongalo.

Hospital de Sao Joao.

Hospital de Sao Joao de Deus.

Hospital de Sao José de Fafe.

Hospital de Sao Marcos.

Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes.

Hospital de Sobral Cid.

Hospital de Sousa Martins.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Maternidade de Jalio Dinis.

Unidade Local de Satde de Matosinhos.

Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Satde.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento.

Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo Jorge.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Instituto Portugués do Sangue.

Servico de Prevengao e Tratamento da Toxicodepen-
déncia.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 5959/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 2.°,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 51/92, de 11 de Abril, nomeio vogais da
Comissdo Organizadora do Dia de Portugal, de Camdes e das Comu-
nidades Portuguesas, para o ano de 2000, as seguintes individualidades:

Dr.? Maria Simonetta Bianchi Aires de Carvalho Luz Afonso.
Dr.* Maria Joao Caldas Seixas Marques Lopes.

Almirante Vitor Manuel Trigueiros Crespo.

Dr. Joao José de Sousa Bonifécio Serra.

6 de Marco de 2000. — O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara n.° 6/2000. — Por alvaras de 9 de Junho de 1999:

Ordem do Infante D. Henrique

Grande-oficial
Dr. Anténio dos Santos Valdés, nacionalidade filipina.

Dr. Hipdlito Solari Yrigoyen, nacionalidade argentina.
Comendador

Gerardo Ribeiro.

Prof. Doutor David Higgs, nacionalidade canadiana.

Gabriel Ricardo Dias Azevedo, nacionalidade britinica.

Professora Takiko Okamura, nacionalidade japonesa.

Nathan Oliveira, nacionalidade norte-americana.

Paulo Tavares, nacionalidade norte-americana.

Antoénio F. D. Cabral, nacionalidade norte-americana.
Ordem do Mérito

Grande-oficial

Monsenhor José Domingos Alves Cachadinha.

Comendador

Dr. Paulo Cabral Aragjo, nacionalidade brasileira.

Antoénio Leite Porto Maia, nacionalidade brasileira.

Elvio Aliprandi, nacionalidade brasileira.

Prof. Leodegério de Azevedo Filho, nacionalidade brasileira.
Arthur Ernesto Gomes, nacionalidade britanica.

Dr. Guilherme Moreira Rodrigues, nacionalidade britanica.

Oficial

D. Béatrice de Varine, nacionalidade francesa.
Fidel Garcia Miguel, nacionalidade espanhola.

Titulo de membro honorério

Sociedade Portuguesa de Juiz de Fora, nacionalidade brasileira.
Ordem do Mérito Agricola, Comercial e Industrial
Classe do Mérito Comercial
Oficial

Fausto Manuel da Silva Figueira Ferraz.
Herondino José da Assuncao Ventura.

Por alvaré de 27 de Janeiro de 2000:

Ordem Militar de Avis
Grande-oficial

Capitdo-de-mar-e-guerra Joao Joaquim Teles Ribeiro.
Por alvara de 28 de Fevereiro de 2000:
Ordem do Infante D. Henrique

Oficial

Marcos Arbizu de Souza Campos, nacionalidade brasileira.

Por alvara de 7 de Dezembro de 1999:

Ordem da Liberdade

Gra-cruz

Sua Exceléncia Reverendissima D. Basilio do Nascimento.

Por alvara de 8 de Junho de 1996:

Ordem do Mérito

Comendador

Raul Medeiros Benevides.

Por alvaré de 18 de Fevereiro de 2000:

Ordem do Mérito

Grande-oficial

Engenheiro Eliezer Batista da Silva, nacionalidade brasileira.

Por alvaré de 28 de Fevereiro de 2000:

Ordem do Mérito
Oficial

Eduardo Musciacco, nacionalidade italiana.

Por alvara de 18 de Fevereiro de 2000:

Ordem do Mérito Agricola, Comercial e Industrial
Classe do Mérito Agricola

Comendador

Professor Jean Boyazoglu, nacionalidade grega.

6 de Marco de 2000. — O Secretario-Geral das Ordens, José Vicente
de Braganga.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4832/2000 (2.7 série). — Torna-se publico que em vir-
tude da modificacao da situagao funcional do 1.° vogal efectivo do
juri do concurso para preenchimento do cargo de chefe da Divisao
de Informagao e Relacoes Publicas da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, aberto pelo aviso n.® 814/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 14, de 18 de Janeiro
de 2000, foi realizado novo sorteio, em 15 de Fevereiro de 2000,
nos termos do n.° 6 do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho
(acta n.° 91/2000), tendo ficado o respectivo jiri com a seguinte
composicao:

Presidente — Engenheiro José Manuel Gomes de Almeida,
director do Centro de Informdtica do Governo (CEGER).
Vogais efectivos:

Dr. Joaquim de Jesus Gongalves, chefe de projecto-adjunto
no servico de atendimento ao cidaddo Loja do Cidadao,
cargo equiparado a director de servigos.

Dr.? Maria Margarida Correia Branco, directora de Servigos
de Documentacgao e Informagao da Secretaria-Geral do
Ministério das Financas.

Vogais suplentes:

Dr. Eduardo Lopes Gongalves Coimbra, vogal do conselho
de direcgao dos Servigos Sociais da Presidéncia do Con-
selho de Ministros.

Dr.* Maria Eugénia Antunes da Cruz Ferreira da Mota
Rodrigues, chefe da Divisao de Documentacao e Infor-
macdo Legislativa da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros, nomeada em regime de subs-
tituigao.

6 de Marco de 2000. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.
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Declaragao n.° 84/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, o Primeiro-Ministro
declarou de utilidade publica, por despacho de 25 de Fevereiro de
2000:

Associagao para Investigagao e Desenvolvimento da Faculdade
de Medicina, com sede em Lisboa.

Associacdo para o Museu da Ciéncia e Inddstria, com sede no
Porto.

Centro do Patriménio da Estremadura, com sede na Batalha;

Fundacao Luis de Molina, com sede em Evora.

Rancho Regional os Esticadinhos de Cantanhede, com sede em
Cantanhede.

SANITEJO — Agrupamento de Defesa Sanitaria do Norte do
Vale do Tejo, com sede na Chamusca.

3 de Marco de 2000. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-Geral-
-Adjunta, lolanda Oliveira.

Centro de Estudos e Formacao Desportiva

Contrato n.° 806/2000. — Aditamento a contrato. — Por despacho
do Secretario de Estado do Desporto de 31 de Dezembro de 1999,
foi autorizado um aditamento ao contrato-programa celebrado entre
o Centro de Estudos e Formacdo Desportiva e a Federagdo Portuguesa
de Atletismo, adiante designada abreviadamente por Federacao, sendo
acordadas as seguintes clausulas adicionais:

Clausula 1.2

E acrescida a importancia de 7 558 000$ ao apoio concedido a Fede-
racao por forca da clausula 4.* do contrato-programa de formagao
de recursos humanos do desporto.

Clausula 2.2

Este reforco tem por objecto a comparticipagdo no investimento
suplementar ao programado no respectivo plano de formagao.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Anténio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Atletismo,
Fernando Manuel Serrador Fonseca da Mota.

Homologo.

31 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 807/2000. — Aditamento a contrato. — Por despacho
do Secretario de Estado do Desporto de 31 de Dezembro de 1999,
foi autorizado um aditamento ao contrato-programa celebrado entre
o Centro de Estudos e Formacdo Desportiva e a Federagio Portuguesa
de Badminton, adiante designada abreviadamente por Federacao,
sendo acordadas as seguintes clausulas adicionais:

Clausula 1.2

E acrescida a importancia de 210 000$ ao apoio concedido 2 Fede-
racao por forca da cldusula 4.* do contrato-programa de formagao
de recursos humanos do desporto.

Clausula 2.2

Este reforco tem por objecto a comparticipagdo no investimento
suplementar ao programado no respectivo plano de formagao.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Anténio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Badminton,
Jodo Areias Barbosa de Matos.

Homologo.

31 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 808/2000. — Aditamento a contrato. — Por despacho
do Secretario de Estado do Desporto de 31 de Dezembro de 1999,
foi autorizado um aditamento ao contrato-programa celebrado entre
o Centro de Estudos e Formacao Desportiva e a Federacao Portuguesa
de Basquetebol, adiante designada abreviadamente por Federacao,
sendo acordadas as seguintes clausulas adicionais:

Clausula 1.2

E acrescida a importancia de 1 228 000$ ao apoio concedido 4 Fede-
racdo por forca da cldusula 4.* do contrato-programa de formagao
de recursos humanos do desporto.

Clausula 2.2

Este reforco tem por objecto a comparticipagdo no investimento
suplementar ao programado no respectivo plano de formagao.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Antonio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Federacdo Portuguesa de Basque-
tebol, Mdrio Rui Tavares Saldanha.

Homologo.

31 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 809/2000. — Aditamento a contrato. — Por despacho
do Secretario de Estado do Desporto de 31 de Dezembro de 1999,
foi autorizado um aditamento ao contrato-programa celebrado entre
o Centro de Estudos e Formagao Desportiva e a Federacao Portuguesa
de Ciclismo, adiante designada abreviadamente por Federagao, sendo
acordadas as seguintes clausulas adicionais:

Clausula 1.2

E acrescida a importancia de 2 900 000$ ao apoio concedido 4 Fede-
racdo por forca da cldusula 4.* do contrato-programa de formagao
de recursos humanos do desporto.

Clausula 2.2

Este reforco tem por objecto a comparticipagdo no investimento
suplementar ao programado no respectivo plano de formagao.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Anténio
Fiviza Fraga. — O Presidente da Federacao Portuguesa de Ciclismo,
Artur Manuel Moreira Lopes.

Homologo.

31 de Dezembro de 1999. — O Secretdrio de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 810/2000. — Aditamento a contrato. — Por despacho
do Secretario de Estado do Desporto de 31 de Dezembro de 1999,
foi autorizado um aditamento ao contrato-programa celebrado entre
o Centro de Estudos e Formacao Desportiva e a Federacao Portuguesa
de Ginastica, adiante designada abreviadamente por Federacao, sendo
acordadas as seguintes clausulas adicionais:

Clausula 1.2

E acrescida a importancia de 644 000$ ao apoio concedido 4 Fede-
racdo por forca da clausula 4.* do contrato-programa de formacao
de recursos humanos do desporto.

Clausula 2.2

Este reforco tem por objecto a comparticipagdo no investimento
suplementar ao programado no respectivo plano de formacao.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Anténio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Federacdo Portuguesa de Ginastica,
Henrique Reis Pinto.

Homologo.

31 de Dezembro de 1999. — O Secretdrio de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 811/2000. — Aditamento a contrato. — Por despacho
do Secretario de Estado do Desporto de 31 de Dezembro de 1999,
foi autorizado um aditamento ao contrato-programa celebrado entre
o Centro de Estudos e Formagao Desportiva e a Federacao Portuguesa
de Judo, adiante designada abreviadamente por Federagao, sendo
acordadas as seguintes clausulas adicionais:

Clausula 1.2

E acrescida a importancia de 3 018 000$ ao apoio concedido 4 Fede-
racdo por forca da clausula 4.* do contrato-programa de formagdo
de recursos humanos do desporto.

Clausula 2.2

Este reforco tem por objecto a comparticipagdo no investimento
suplementar ao programado no respectivo plano de formacao.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Anténio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Judo, Anfo-
nio Nogueira Lopes Aleixo.

Homologo.

31 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.
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Contrato n.° 812/2000. — Aditamento a contrato. — Por despacho
do Secretario de Estado do Desporto de 31 de Dezembro de 1999,
foi autorizado um aditamento ao contrato-programa celebrado entre
o Centro de Estudos e Formacao Desportiva e a Federacao Portuguesa
de Tiro com Arco, adiante designada abreviadamente por Federacao,
sendo acordadas as seguintes clausulas adicionais:

Clausula 1.2

E acrescida a importancia de 255 000$ ao apoio concedido a Fede-
racao por forca da cldusula 4.* do contrato-programa de formagao
de recursos humanos do desporto.

Clausula 2.2

Este refor¢o tem por objecto a comparticipagdo no investimento
suplementar ao programado no respectivo plano de formacao.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Anténio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Federacdo Portuguesa de Tiro com
Arco, Fernando Ernesto Cabral da Silva.

Homologo.

31 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 813/2000. — Aditamento a contrato. — Por despacho
do Secretario de Estado do Desporto de 31 de Dezembro de 1999,
foi autorizado um aditamento ao contrato-programa celebrado entre
o Centro de Estudos e Formacdo Desportiva e a Federagdo Portuguesa
de Trampolins e Desportos Acrobdticos, adiante designada abrevia-
damente por Federagdo, sendo acordadas as seguintes cldusulas
adicionais:

Clausula 1.2

E acrescida a importancia de 333 000$ ao apoio concedido 4 Fede-
racao por forca da clausula 4.* do contrato-programa de formacao
de recursos humanos do desporto.

Clausula 2.2

Este reforco tem por objecto a comparticipagdo no investimento
suplementar ao programado no respectivo plano de formacao.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Antonio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Trampolins
e Desportos Acrobéticos, Filipe Antonio Ferreira da C. Carvalho.

Homologo.

31 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 814/2000. — Aditamento a contrato. — Por despacho
do Secretario de Estado do Desporto de 31 de Dezembro de 1999,
foi autorizado um aditamento ao contrato-programa celebrado entre
o Centro de Estudos e Formacao Desportiva e a Federacao Portuguesa
do Triatlo de Portugal, adiante designada abreviadamente por Fede-
racao, sendo acordadas as seguintes clausulas adicionais:

Clausula 1.2

E acrescida a importéncia de 896 000$ ao apoio concedido a Fede-
racdo por forca da clausula 4.* do contrato-programa de formagao
de recursos humanos do desporto.

Clausula 2.2

Este reforco tem por objecto a comparticipagdo no investimento
suplementar ao programado no respectivo plano de formagao.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Anténio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Federacao Portuguesa do Triatlo de
Portugal, José Luis Moreira Ferreira.

Homologo.

31 de Dezembro de 1999. — O Secretério de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Despacho n.° 5960/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2.°
do anexo 1 a Portaria n.° 473/92, de 5 de Junho, do n.° 2.° do anexo 1
da Portaria n.° 77/93, de 21 de Janeiro, ¢ do n.° 2.° da Portaria
n.° 1099/99, de 21 de Dezembro, compete ao director-geral de Trans-
portes Terrestres designar os membros dos juris de exame para a
obtencao de capacidade profissional para o transporte de passageiros,
internacional e nacional, e de mercadorias, nacional e internacional,
respectivamente.

Assim, na sequéncia das medidas anteriormente adoptadas, e ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, e no artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego no director de servigos licenciado José Manuel dos Santos
Pedro os poderes para designar os vogais dos referidos juris de exame.

11 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral, Jorge Jacob.

Instituto de Gestao e Alienacao do Patriménio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 5961/2000 (2.2 série). — Por deliberacio do con-
selho directivo do IGAPHE de 15 de Fevereiro de 2000:

José Teixeira Monteiro, assessor principal do quadro de pessoal dos
servicos centrais deste Instituto Publico — autorizada a renovagao
da licenca sem vencimento por um ano, com efeitos a partir de
2 de Margo de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos de Gestao e
Administracao, Domingos Iglésias.

Instituto Nacional de Aviacao Civil

Aviso n.° 4833/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos previstos no artigo 96.° do mesmo diploma, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal do quadro da ex-Direccdo-Geral da Aviacao Civil, com
referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

1 de Marco de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Orlando Coutinho Lopes.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Rectificacdo n.° 842/2000. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 40, de 17 de Fevereiro de 2000,
a p. 3245, a nomeacao das Doutoras Eliane Teixeira Alves Portela
e Maria da Graga Reis e Silva de Oliveira Neves, rectifica-se que
onde se & «<nomeadas definitivamente investigadoras auxiliares, esca-
lao 1, indice 195, com efeitos desde 1 ¢ 6 de Julho de 1999, res-
pectivamente, e rescindidos os contratos como assistentes de inves-
tigagdo a partir da mesma data» deve ler-se «nomeadas definitiva-
mente investigadoras auxiliares, escalao 1, indice 195, com efeitos
desde 10 de Novembro e 6 de Julho de 1999, respectivamente, e
rescindidos os contratos como assistentes de investigagao a partir da
mesma data».

25 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 5962/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 22 de Fevereiro de 2000:

Rosalia Maria Isabel Martins — nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso e aprovagdo em estagio, técnica superior de
2.2 classe do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Defesa Nacional, com efeitos a 18 de Fevereiro de 2000. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Margo de 2000. — O Secretario-Geral, Rogério Rodrigues.
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Inspeccao-Geral das Forcas Armadas

Louvor n.° 161/2000. — Louvo a auxiliar de servigo Coralia Rodri-
gues Baleia Brites pela forma eficiente como ao longo dos ultimos
sete anos desempenhou as suas funcdes na Inspeccao-Geral das Forcas
Armadas.

Tendo acompanhado o inspector-geral das Forcas Armadas para
a IGFAR, no inicio da sua implementacdo, por ter sido convidada
para esse efeito, convite que aceitou de imediato, demonstrou, mais
uma vez, as elevadas qualidades profissionais e pessoais que tinha
demonstrado durante a sua permanéncia na Inspecgido-Geral do Exér-
cito. Qualidades essas, alids, que foram o motivo principal do convite
que lhe foi feito para a sua transferéncia para a IGFAR.

Dotada de elevada personalidade e educagao, demonstrou, na exe-
cucao das suas diversas tarefas na IGFAR, ser uma funcionaria de
fino trato com elevado espirito de sacrificio e de bem servir, factos
que a tornaram uma excelente colaboradora do inspector-geral, sendo
a forma como realiza o seu trabalho apreciada por todos quantos
com ela convivem e merecedora dos maiores elogios de todo o pessoal
da IGFAR.

Por tudo isto considero Coralia Brites uma excelente funcionaria,
digna do respeito e admiracdo de todo o pessoal da IGFAR, que
foi também, durante estes tltimos sete anos, uma excelente cola-
boradora do inspector-geral, pelo que muito me apraz tornar publico
o0 aprego que tenho por esta funciondria.

28 de Fevereiro de 2000. — O Inspector-Geral, Aurélio Manuel Trin-
dade, tenente-general.

Louvor n.° 162/2000. — Louvo o coronel da Forca Aérea NIP
000769-C, Vidal Alberto de Lima Palma Moreira, pela forma eficiente
e digna como desempenhou, na Inspeccao-Geral das Forcas Armadas,
todas as missoes de que foi encarregado.

Ha cerca de 18 meses, por motivos de reorganizacdo dos servigos
da IGFAR e por ter atingido a idade limite para transitar para a
situacao de reserva, deixou a fungao de inspector-director da Inspecgao
de Administracao dos Meios Materiais, passando a desempenhar a
funcao de assessor do inspector-geral das For¢as Armadas, onde, mais
uma vez, demonstrou as suas excelentes qualidades de trabalho e
organizacao e os seus elevados conhecimentos militares.

Como assessor do inspector-geral das Forgas Armadas colaborou
em diversos estudos e na elaboracdo de pareceres, a0 mesmo tempo
que desempenhou as fungdes de presidente de juri em diversos con-
cursos para admissao de pessoal.

A forma, cuidadosa e profunda, como analisou os processos de
candidatura, as analises curriculares e a preparacao e realizagao das
diversas entrevistas aos candidatos deu origem a que os concursos
para admissao de pessoal, sempre dificeis ¢ demorados, se realizassem
em curto espaco de tempo de que resultou uma adequada selecciao
de candidatos que ao serem admitidos na IGFAR a enriqueceram.

Outra das tarefas de que foi encarregado, a revisio das NEP da
IGFAR, trabalho ainda em curso, mas que tem sido desenvolvido
em bom ritmo e com uma excelente qualidade e que ird contribuir
para a eficiéncia e eficicia da IGFAR, dada a excelente qualidade
e profundidade de cada uma das NEP ja elaboradas.

Por tudo o que anteriormente foi dito, considero o coronel Palma
Moreira um excelente oficial da Forca Aérea e das Forgas Armadas
e o trabalho realizado, nos ultimos 18 meses, digno de ser realcado
dado a sua relevancia e elevado mérito.

28 de Fevereiro de 2000. — O Inspector-Geral, Aurélio Manuel Trin-
dade, tenente-general.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinetes dos Chefes do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas e do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 369/2000 (2.2 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior General das Forcas Armadas e o Chefe do Estado-Maior
da Armada exonerar a contar de 1 de Fevereiro de 2000, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 377/75, de 18 de Julho, o 424882,
cabo L Anténio Manuel Martins Costa, do cargo «SJE-01 — admi-
nistrative assistant (Ex E-0401)» sendo na mesma data substituido
pelo 258384 2SAR L, Pedro Jorge Cristévao Rodrigues, no Quar-
tel-General Regional Sul do Atlantico.

2 de Marco de 2000. — O Chefe do Estado-Maior General das
Forcas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general. —
O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias,
almirante.

Portaria n.° 370/2000 (2.2 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior General das Forcas Armadas e o Chefe do Estado-Maior
da Armada exonerar a contar de 20 de Janeiro de 2000, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 377/75, de 18 de Julho, o 245580,
cabo L Carlos Alberto Paraiso da Silva, do cargo «SJE-8123 — staff
assistant disbursing (Ex E-4403)» sendo na mesma data substituido
pelo 139469 1 SAR L, Anténio Eduardo Mendes Moreira, no Quar-
tel-General Regional Sul do Atlantico.

2 de Marco de 2000. — O Chefe do Estado-Maior General das
Forcas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general. —
O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias,
almirante.

Portaria n.° 371/2000 (2.2 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior General das Forcas Armadas e o Chefe do Estado-Maior
da Armada nomear a contar de 1 de Fevereiro de 2000, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 377/75, de 18 de Julho, o 364188,
cabo V Hermes Augusto Pereira, para o cargo «SE-0001 — driver
(Ex E-0007)» no Quartel-General Regional Sul do Atlantico.

2 de Marco de 2000. — O Chefe do Estado-Maior General das
Forcas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general. —
O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias,
almirante.

Portaria n.° 372/2000 (2.2 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior General das Forcas Armadas e o Chefe do Estado-Maior
da Armada exonerar a contar de 31 de Janeiro de 2000, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 377/75, de 18 de Julho, o 83375,
1SAR TF Anténio Augusto Candeias da Piedade, do cargo
«SE-2255 — cook (Ex E-0004)» sendo na mesma data substituido pelo
416885, 2 SAR TF, José Victor Silva Teixeira, no Quartel-General
Regional Sul do Atlantico.

2 de Marco de 2000. — O Chefe do Estado-Maior General das
Forcas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general. —
O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias,
almirante.

Portaria n.° 373/2000 (2.2 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior General das Forcas Armadas e o Chefe do Estado-Maior
da Armada exonerar a contar de 20 de Janeiro de 2000, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 377/75, de 18 de Julho, o 728882,
cabo FZ José Manuel Pereira Vieira, do cargo «SE-2307 — inter-
national military police (Ex E-0412 security monitory)» sendo na
mesma data substituido pelo 769285, cabo FZM Anténio José Dias
Lopes, no Quartel-General Regional Sul do Atlantico.

2 de Marco de 2000. — O Chefe do Estado-Maior General das
Forcas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general. —
O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias,
almirante.

MARINHA
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 374/2000 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover,
por escolha, ao posto de capitdo-tenente, em conformidade com o
previsto na alinea ¢) do artigo 217.° do mesmo Estatuto, o 865760,
primeiro-tenente da classe de oficiais técnicos Silvério Marques da
Silva Neves (no quadro), que satisfaz as condicdes gerais e especiais
de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do
mencionado Estatuto, a contar de 19 de Fevereiro de 2000, data a
partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os
vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante
da promogao ao posto imediato do 730961, capitao-tenente da classe
de oficiais técnicos José Amancio Viegas Martins Bom, ficando colo-
cado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 1064463, capitao-
-tenente da classe de oficiais técnicos José Manuel dos Santos.

3 de Marco de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.
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Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 4834/2000 (2.2 série). — Relagcdo nominativa do pessoal
nomeado do Arsenal do Alfeite, elaborada nos termos do n.° 4, alinea a),
da Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro, aprovada por despacho
do administrador do Arsenal do Alfeite para vigorar a partir da data
que se indica:

Promogoes — Pessoal fabril — Técnico de apoio fabril
especialista do nivel 2

Em 19 de Novembro de 1999:

N.° 175 — TFP3, Carlos Reinaldo dos Santos Costa. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas.)

25 de Fevereiro de 2000. — Pelo Administrador, Joaquim Augusto
dos Santos.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direccéo do Servigo de Pessoal
Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 5963/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos ao posto de primeiro-grumete, em regime
de voluntariado da classe da taifa, subclasse de dispenseiros, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 371.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90), os seguintes militares:

9308499, segundo-grumete TFD RV Vera Liicia Luis Bento, 9307599,
segundo-grumete TFD RV Carla Sofia Filipe Serra, 9309599, segun-
do-grumete TFD RV Mauro Emanuel Aldeagas Pardal, 9307099,
segundo-grumete TFD RV Lizete Helena Monteiro Vicente,
9308599, segundo-grumete TFD RV Citia Susana Nunes Soares,
9312399, segundo-grumete TFD RV Nélson Manuel Viegas Pelica,
9309999, segundo-grumete TFD RV Nuno Miguel Dias Rebocho
€ 9310499, segundo-grumete TFD RV Cid da Conceicao Pinto Ber-
nardo — promovidos a contar de 21 de Outubro de 1999, ficando
colocados na escala de antiguidade a esquerda do 121599, primei-
ro-grumete TFD RV Mario Rodrigo da Cruz Adolfo, pela ordem
indicada.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5964/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ promovido ao posto de sargento-ajudante da classe
de carpinteiros, ao abrigo da alinea c) da artigo 263.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99), ficando
no quadro, o seguinte militar:

109369, primeiro-sargento O Angelo Marques Ramos — promovido,
a contar de 31 de Outubro de 1999, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nessa data resultante da promogao a sar-
gento-chefe do 60864, sargento-ajudante O Amandio Agostinho
Durao, ficando colocado na escala de antiguidade a esquerda do
65868, sargento-ajudante O José Pereira Lisboa Infante.

28 de Fevereiro de 2000. — O Chefe, José Augusto Vilas Boas Tava-
res, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5965/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos, por escolha, ao posto de sargento-chefe
da classe de técnicos radioelectricistas, ao abrigo da alinea b) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99), ficando nas seguintes situacdes, os seguintes
militares:

165668, sargento-ajudante TRI Joaquim Varino da Ponte, adido ao
quadro em comissdo normal, e 34469, sargento-ajudante TRI
Manuel Horério Pereira Varanda, no quadro — promovidos, a con-
tar de 3 de Agosto de 1999, data a partir da qual conta a respectiva

antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, de
acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preenchendo
a vaga existente no quadro devido a passagem a adido em comissao
normal do 56668, sargento-chefe TRC Jodo Gaspar de Almeida,
ficando colocados na escala de antiguidade a esquerda do 68569,
sargento-chefe TRC Manuel de Carvalho Braga, pela ordem
indicada.

28 de Fevereiro de 2000. — O Chefe, José Augusto Vilas Boas Tava-
res, capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO
Academia Militar

Aviso n.° 4835/2000 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Feve-
reiro de 2000 do tenente-general comandante da AM e em confor-
midade com o artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novem-
bro (ECDU), conjugado com o Decreto-Lei n.° 29/83, de 22 de Janeiro,
foi concedida a equiparacao a bolseiro ao professor associado do
QPCE/AM Carlos Orlando Regalado Sarrico, no periodo de 1 a 12
de Marco de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director dos Servicos Gerais, inte-
rino, Ernesto Bandeira Rebelo, tenente-coronel de artilharia.

Aviso n.° 4836/2000 (2.2 série). — Por despacho de 23 de Feve-
reiro de 2000 do tenente-general comandante da AM e em confor-
midade com o artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novem-
bro (ECDU), conjugado com o Decreto-Lei n.° 29/83, de 22 de Janeiro,
foi concedida a equiparacdo a bolseiro ao professor associado do
QPCE/AM Anto6nio José Barreiros Telo, no periodo de 3 a 17 de
Margo de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director dos Servicos Gerais, inte-
rino, Ernesto Bandeira Rebelo, tenente-coronel de artilharia.

Comando do Pessoal
Direcgéo de Administragdo e Mobilizagéo do Pessoal
Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 4837/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servigo da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por despacho de 9 de Fevereiro de 2000 do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias contados a partir da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de um lugar de chefe de servico da area funcional de esto-
matologia do quadro de pessoal civil do Exército aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 224/92, de 20 de Outubro.

2 — Tipo de concurso — o concurso € interno geral de acesso aberto
a todos os médicos possuidores dos requisitos especiais de admissao
que estejam vinculados a funcdo publica, independentemente dos ser-
vicos a que pertengam.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Apresentagdo das candidaturas — conforme a sec¢ao 1v da Por-
taria n.° 177/97, de 11 de Marco.

5 — Requisitos de admissdo — s6 serdo admitidos a concurso os
candidatos que até ao inicio do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso satisfacam os requisitos especiais de admissao constantes do
n.° 53 da seccdo v da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo.

6 — Seleccao dos candidatos — conforme a seccao vi da Portaria
n.° 177/97, de 11 de Marco.

7 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas sao forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao Chefe do Estado-Maior
do Exército e entregue ao presidente do jiri do concurso tenente-
-coronel médico José Manuel da Silva Ramos Rodrigues, director
do HMR 2, no seguinte endereco: Hospital Militar Regional n.° 2,
Rua de Vandeli, 2, 3000 Coimbra, entregue pessoalmente ou remetido
por correio, com aviso de recepgao (a data da expedigdo nio pode
ultrapassar o prazo fixado no n.° 1 do presente aviso).

8 — Do requerimento devem constar os elementos constantes do
n.° 50 da seccao 1v da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.
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9 — Constituicao do juri:

Presidente — Tenente-coronel médico José Manuel da Silva
Ramos Rodrigues, director do HMR 2.
Vogais efectivos:

Dr. Joao Ganho, director de servico do IPO de Coimbra.

Dr. Carlos Leite da Silva, chefe de servico de estomatologia
dos HUC de Coimbra.

Dr. Torres Lopes, director do servico de estomatologia do
IPO de Coimbra.

Dr. J. Guimaraes, chefe de servico de ORL do IPO de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Fernando Pimentel, chefe de servico de estomatologia
do CHC.

Tenente-coronel médico Humberto Manuel Teles Gongal-
ves, chefe de servigo de estomatologia do HMR 2.

10 — O local onde podem ser pedidos esclarecimentos ou infor-
magdes e ainda consultadas as listas de candidatos ¢ o indicado no
n.°7.

28 de Fevereiro de 2000. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Hen-
riques, coronel na reserva.

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Portaria n.° 375/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME:

TCOR INF 02182775, Luis Augusto de Noronha Krug — promovido
ao posto de coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da
alinea a) do artigo 217.° do EMFAR, por satisfazer as condicoes
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na
alinea e) do artigo 218.° e no artigo 243.° do referido Estatuto.
Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto, mantendo a situacdo de adido do
quadro apds a promocio, pelo que, nos termos do artigo 192.°
do EMFAR, néo encerra a vaga, ficando posicionado na lista geral
de antiguidade do seu quadro especial a esquerda do COR INF
74738173, Raul Luis de Morais Lima Ferreira da Cunha.

24 de Fevereiro de 2000. — Chefe da Repartigao, em substituicao,
Rui José Panarra Abrantes, TCOR CAV QEO.

Portaria n.° 376/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea e), e 243.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR INF 13383069, Antonio Rodrigues das Neves.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situagao de supranumerario, no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR INF 04716663, Artur Bernardino Fontes Mon-
teiro.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituigao,
Rui José Panarra Abrantes, tenente-coronel CAV QEO.

Portaria n.° 377/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea e), e 243.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR INF 01360867, Humberto Regadas Teixeira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-

cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR INF 13383069, Anténio Rodrigues das Neves.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituigao,
Rui José Panarra Abrantes, tenente-coronel CAV QEO.

Portaria n.° 378/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea e), e 243.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR INF 07379565, Anténio Manuel Marques Lopes.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situagdo de adido ao quadro apds a promocao, pelo
que, nos termos do artigo 192.° do EMFAR, nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR INF 01360867, Humberto Regadas Teixeira.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituigao,
Rui José Panarra Abrantes, tenente-coronel CAV QEO.

Portaria n.° 379/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea e), e 243.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR INF 09373569, Manuel da Silva Rodas.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR INF 07379565, Anténio Manuel Marques Lopes.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituigao,
Rui José Panarra Abrantes, tenente-coronel CAV QEO.

Portaria n.° 380/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea e), e 243.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR INF 80000370, Vasco Henrique de Sommer Travassos Valdez.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escaldao 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR INF 09373569, Manuel da Silva Rodas.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituigao,
Rui José Panarra Abrantes, tenente-coronel CAV QEO.

Portaria n.° 381/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
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estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea e), e 243.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR INF 07315166, Anselmo Nunes Roque.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro
de 2000, data a partir da qual lhe sdao devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga de QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR INF 80000370, Vasco Henrique de Sommer Tra-
vassos Valdez.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituicao,
Rui José Panarra Abrantes, tenente-coronel CAV QEO.

Portaria n.° 382/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea e), e 243.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR INF 11925973, Francisco Antonio Correia.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR INF 07315166, Anselmo Nunes Roque.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituigao,
Rui José Panarra Abrantes, tenente-coronel CAV QEO.

Portaria n.° 383/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea e), e 243.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR INF 03106173, Joaquim Carneiro Ribeiro.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situagdo de adido ao quadro apds a promocao, pelo
que, nos termos do artigo 192.° do EMFAR, nédo encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR INF 11925973, Francisco Anténio Correia.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituicao,
Rui José Panarra Abrantes, tenente-coronel CAV QEO.

Portaria n.° 384/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea e), e 243.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR INF 19705172, Carlos Alberto Rodrigues Ferreira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR INF 03106173, Joaquim Carneiro Ribeiro.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituigao,
Rui José Panarra Abrantes, tenente-coronel CAV QEO.

Portaria n.° 385/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea e), e 243.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR INF 09989572, Victor Manuel Amaral Vieira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situagdo de supranumerdrio no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
aesquerda do COR INF 19705172, Carlos Alberto Rodrigues Ferreira.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituicao,
Rui José Panarra Abrantes, tenente-coronel CAV QEO.

Portaria n.° 386/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea e), e 243.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR INF 02514472, Carlos Henrique Pinheiro Chaves.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situagdo de adido ao quadro apds a promogao, pelo
que, nos termos do artigo 192.° do EMFAR, nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR INF 09989572, Victor Manuel Amaral Vieira.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituigao,
Rui José Panarra Abrantes, tenente-coronel CAV QEO.

Portaria n.° 387/2000 (2.7 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea e), e 243.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR INF 05559369, José Manuel Enes Castanho Fortes.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR INF 02514472, Carlos Henrique Pinheiro Chaves.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substitui¢ao,
Rui José Panarra Abrantes, tenente-coronel CAV QEO.

Portaria n.° 388/2000 (2.7 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea e), e 243.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR INF 74738173, Raul Luis de Morais Lima Ferreira da Cunha.
Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro

de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria



N.° 64 — 16 de Marco de 2000 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 5027

do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR INF 05559369, José Manuel Enes Castanho
Fortes.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituigao,
Rui José Panarra Abrantes, tenente-coronel CAV QEO.

Portaria n.° 389/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME:

TCOR CAYV 80065569, Portfirio Anibal Gomes Morais — promovido
ao posto de coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da
alinea a) do artigo 217.° do EMFAR, por satisfazer as condicoes
gerais e especiais de promogao estabelecidas nos artigos 56.°, ali-
nea ¢) do 218.° e 243.° do referido Estatuto. Este oficial conta
a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro de 2000, data
a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando
integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, ficando na situacao de supranumerério, no respectivo
QE, nos termos do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando
temporariamente uma vaga do QE de superior de apoio e ficando
posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR CAYV 14487775, Mario Rui Correia Gomes.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituigao,
Rui José Panarra Abrantes, TCOR CAV QEO.

Portaria n.° 390/2000 (2.7 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME:

TCOR ART 51995811, José Castelo Caetano — promovido ao posto
de coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a)
do artigo 217.° do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e)
do artigo 218.° e no artigo 243.° do referido Estatuto. Este oficial
conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro de 2000,
data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos,
ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto, mantendo a situacdo de adido ao quadro apds
a promogao, pelo que, nos termos do artigo 192.° do EMFAR,
ndo encerra a vaga, ficando posicionado na lista geral de antiguidade
do seu quadro especial a esquerda do COR ART 19384073, Vitor
Daniel Rodrigues Viana.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituicao,
Rui José Panarra Abrantes, TCOR CAV QEO.

Portaria n.° 391/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME:

TCOR ART 13078471, José Antonio Machado Alves de
Matos — promovido ao posto de coronel, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e) do artigo 218.° e
no artigo 243.° do referido Estatuto. Este oficial conta a anti-
guidade do novo posto desde 1 de Janeiro de 2000 data a
partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos,
ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do
novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto, mantendo a situacido de adido
ao quadro apds a promogao, pelo que, nos termos do
artigo 192.° do EMFAR, ndo encerra a vaga, ficando posi-
cionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR ART 51995811, José Castelo Caetano.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituigao,
Rui José Panarra Abrantes, TCOR CAV QEO.

Portaria n.° 392/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea e), e 243.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR ART 19384073, Vitor Daniel Rodrigues Viana.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-

cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situagdo de adido ao quadro apds a promocao, pelo

que, nos termos do artigo 192.° do EMFAR, nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial

a esquerda do COR ART 51995911, Rui Teixeira de Freitas.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparti¢ao, em substi-

tuicdo, Rui José Panarra Abrantes, tenente-coronel CAV QEO.

Portaria n.° 393/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-

reiro de 2000 do GEN CEME:
TCOR INF 05287965, Joao José Mealha de Mendonca Ven-

tosa — promovido ao posto de coronel, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.° do EMFAR, por satisfazer
as condicdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea e) do artigo 218.° e no artigo 243.° do referido
Estatuto. Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde
1 de Janeiro de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os
respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratdria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto, ficando na situagao
de supranumerdario, no respectivo QE, nos termos do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente uma vaga
do QE superior de apoio, ficando posicionado na lista geral de
antiguidade do seu quadro especial a esquerda do COR INF
02182775, Luis Augusto de Noronha Krug.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituicao,

Rui José Panarra Abrantes, TCOR CAV QEO.

Portaria n.° 394/2000 (2.7 série). — Por portaria de 23 de Feve-

reiro de 2000 do GEN CEME:
TCOR CAV 14487775, Mario Rui Correia Gomes — promovido ao

posto de coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a)
do artigo 217.° do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e
especiais de promocdo estabelecidas nos artigos 56.°, alinea ¢) do
218.° e 243.° do referido Estatuto. Este oficial conta a antiguidade
do novo posto desde 1 de Janeiro de 2000, data a partir da qual
lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no
escaldao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos
do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto,
ficando na situagao de supranumerario, no respectivo QE, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporaria-
mente uma vaga do QE de superior de apoio e ficando posicionado
na lista geral de antiguidade do seu quadro especial a esquerda
do COR CAYV 07984869, Miguel Jodo Oliveira Sequeira Marcelino.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituigao,

Rui José Panarra Abrantes, TCOR CAV QEO.

Portaria n.° 395/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-

reiro de 2000 do GEN CEME:
TCOR ENG 04794372, Rui Anténio Faria de Mendonga — promo-

vido ao posto de coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e
da alinea a) do artigo 217.° do EMFAR, por satisfazer as condicoes
gerais e especiais de promogao estabelecidas nos artigos 56.°, ali-
nea ¢) do 218.° e 243.° do referido Estatuto. Este oficial conta
a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro de 2000, data
a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando
integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, ficando na situacdo de supranumerério, no respectivo
QE, nos termos do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando
temporariamente uma vaga do QE de superior de apoio e ficando
posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR ENG 07160674, Anténio Carlos de S& Campos
Gil.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substitui¢ao,

Rui José Panarra Abrantes, TCOR CAV QEO.

Portaria n.° 396/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-

reiro de 2000 do GEN CEME:
TCOR ADMIL 07079167, Arnaldo Diogo Saldanha do Vale — pro-

movido ao posto de coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 184.°
e da alinea a) do artigo 217.° do EMFAR, por satisfazer as condicoes
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na
alinea e) do artigo 218.° e no artigo 243.° do referido Estatuto.
Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
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cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratoria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto, ficando na situacao de supranumerario,
no respectivo QE, nos termos do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR,
ocupando temporariamente uma vaga do QE de superior de apoio
e ficando posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro
especial a esquerda do COR ADMIL 60113668, Artur Augusto
de Meneses Moutinho.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substitui¢ao,

Rui José Panarra Abrantes, TCOR CAV QEO.

Portaria n.° 397/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-

reiro de 2000 do GEN CEME:
TCOR TM 75159975, Rui Manuel da Silva Rodrigues — promovido

ao posto de coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da
alinea a) do artigo 217.° do EMFAR, por satisfazer as condicoes
gerais e especiais de promocdo estabelecidas no artigo 56.°, na
alinea e) do artigo 218.° e no artigo 243.° do referido Estatuto.
Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro
de 2000, data a partir da qual lhe sao devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratoria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto, ficando na situacao de supranumerario,
no respectivo QE, nos termos do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR,
ocupando temporariamente uma vaga do QE de superior de apoio
e ficando posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro
especial a esquerda do COR TM 18269174, Joao Miguel de Castro
Rosas Leitao.

24 de Fevereiro de 2000. — O chefe da Repartigao, em substituigao,

Rui José Panarra Abrantes, TCOR CAV QEO.

Portaria n.° 398/2000 (2.7 série). — Por portaria de 23 de Feve-

reiro de 2000 do GEN CEME:
TCOR ADMIL 60113668, Artur Augusto de Meneses Mouti-

nho — promovido ao posto de coronel, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e alinea a) do artigo 217.° do EMFAR, por satisfazer
as condigOes gerais e especiais de promogao estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea e) do artigo 218.° e no artigo 243.° do referido
Estatuto. Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde
1 de Janeiro de 2000, data a partir da qual lhe sao devidos os
respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratdria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto, ficando na situagao
de supranumerério, no respectivo QE, nos termos do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente uma vaga
do QE de superior de apoio e ficando posicionado na lista geral
de antiguidade do seu quadro especial a esquerda do COR
ADMIL 00570969, Manuel Anténio Geraldes.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituigao,

Rui José Panarra Abrantes, TCOR CAV QEO.

Portaria n.° 399/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-

reiro de 2000 do GEN CEME:
TCOR MAT 10633869, Leonardo Fernandes Antao — promovido ao

posto de coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a)
do artigo 217.° do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e
especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e)
do artigo 218.° e no artigo 243.° do referido Estatuto. Este oficial
conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro de 2000,

data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos,
ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 328/99,
de 18 de Agosto, ficando na situacdo de supranumerario, no res-
pectivo QE, nos termos do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocu-
pando temporariamente uma vaga do QE de superior de apoio
e ficando posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro
especial a esquerda do COR MAT 04145166, Ant6énio Augusto
Raposo Alves.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituigao,
Rui José Panarra Abrantes, TCOR CAV QEO.

Portaria n.° 400/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME:

TCOT ADMIL 07337667, Manuel Carlos de Almeida Guerra Cer-
deira — promovido ao posto de coronel, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.° do EMFAR, por satisfazer
as condigcoes gerais e especiais de promogao estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea e) do artigo 218.° e no artigo 243.° do referido
Estatuto. Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde
1 de Janeiro de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os
respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratdria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto, ficando na situagao
de supranumerdario, no respectivo QE, nos termos do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente uma vaga
do QE de superior de apoio e ficando posicionado na lista geral
de antiguidade do seu quadro especial a esquerda do COR ADMIL
07079167, Arnaldo Diogo Saldanha do Vale.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituicao,
Rui José Panarra Abrantes, tenente-coronel CAV QEO.

Portaria n.° 401/2000 (2.2 série). — Por portaria de 23 de Feve-
reiro de 2000 do GEN CEME:

TCOR ADMIL 06931170, Manuel Tavares da Costa — promovido
ao posto de coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da
alinea a) do artigo 217.° do EMFAR, por satisfazer as condicoes
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na
alinea e) do artigo 218.° e no artigo 243.° do referido Estatuto.
Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro
de 2000, data a partir da qual lhe sao devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto, ficando na situacdo de supranumerario,
no respectivo QE, nos termos do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR,
ocupando temporariamente uma vaga do QE de superior de apoio
e ficando posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro
especial a esquerda do COR ADMIL 07337667, Manuel Carlos
de Almeida Guerra Cerdeira.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituigao,
Rui José Panarra Abrantes, TCOR CAV QEO.

Despacho n.° 5966/2000 (2.2 série). — 1 — Por despacho de 11
de Outubro de 1999 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia
subdelegada, sdo promovidos ao posto de segundo-sargento, por
ingresso no quadro permanente das respectivas armas € servicos, nos
termos dos artigos 178.° e 261.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, os alunos do 25.° CFS a seguir mencionados:

Posto NIM Nome Classificacao
Infantaria
1SAR 06062592 Aristides Manuel Rodriguesdas Neves . ..., 15,37
FUR 29239492 Hugo Pedro Gomes Ferreirade Lima ................. . . . .. i, 15,16
2SAR 02149293 Joaquim Manuel Galhano Ferreira ........... .. . o i i i i i il 14,72
FUR 26861292 Luis Gustavo PireS MONtEIT0 . . ..o vttt e it et ettt e e ettt 14,59
2SAR 10579193 NElSO NUNES ..ottt ettt e ettt e e ettt e e e ettt 14,56
2SAR 13188294 Sérgio Alexandre Pereira Esteves ........ ..o i e 14,45
FUR 29966693 Rui Manuel da Silva Henriques ........... ..o i 14,21
FUR 30171893 Luis Filipe André Carvalho . ...... ...t e e 14,10
2SAR 16898595 Joao Antonio Gomes Martins das Neves .. .....coitiin ittt 13,37
FUR 21107892 Eloy Alfredo Fonseca Fernandes ............. ... . . ... . . i, 13,36
FUR 00389894 Hélder Manuel Ferreirada Silva . ........oo i et 13,33
FUR 30806593 Rui Santos Pereira Gato Rodrigues ............. ... . . . . 12,89
1SAR 06981392 Rogério Paulo Carvalho Lopes . ...t 12,71
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Posto NIM Nome Classificacao
Artilharia
2SAR 28199693 Nélson Amaral Baifo ... ...ttt e 15,67
1SAR 03881993 Paulo Alexandre da Costa Lambuzana . ............ ... it 15,14
2SAR 20600493 NElson Cardoso SAITAIPA .« ..o o oottt ittt ettt et e et e e e e e e e e e e 15,11
FUR 03013193 Florival Lopes Paulino ....... ... .. . . . e 14,91
Cavalaria
FUR 21633592 Mario José Carolino MINEIrO .. .....iuiin ittt et ettt e 15,67
FUR 21633293 Cristovao Florido da FONSeca . .........cuiuniiiiit ittt 15,23
FUR 23366792 Paulo Alexandre Sequeira Martins . ......... ... ittt 14,86
2SAR 35981693 Eurico Joao Vilarelhos Pedro . ...t e 14,71
Engenharia
2SAR 06411592 Luis Miguel Tavaresde Jesus ........ ... ..o i 15,17
2SAR 35465692 Paulo Jorge Serras S0ares . ... 14,98
2SAR 20949192 José Manuel Gongalves GUIa . ...ttt s 14,97
FUR 21545892 Rui Miguel Lopes Pissarreira ..............o i 14,70
2SAR 34483293 Anténio Miguel Lobato Pereira Castanheira.............. oo it 14,55
1SAR 36754092 SérgiodeJesus Belo ... 14,12
2SAR 06487693 Carlos Manuel Cristovao Soares Miranda . .............ouiiineuneeuiennnennnennnnns 14,04
2SAR 34692793 Alipio José Rodrigues da Silva . ........ ...t e 14,00
2SAR 16547393 Luis Fernando dos Santos Brilode Sousa ...............0o i, 13,81
2SAR 01884192 Adérito Beirao Mingacho .......... i 13,77
FUR 27718492 Sérgio Paulo Fernandes do Carmo ... 13,76
2SAR 30491693 Carlos Manuel RoObalo MOta . . ....iti ittt ettt et 13,69
2SAR 36415992 Albertino José Lopes FerreiraSerra . ...ttt 13,67
2SAR 12794894 Hélder Augusto Teixeira AIVes ... ... ottt 13,60
2SAR 21278793 Nuno Miguel da Silva Lourenco ................ .. . i 13,55
2SAR 21799591 Paulo Alexandre Carvalho SilVestre . ...........uuiiiiiiiin i 13,50
FUR 28535393 Nuno Miguel Patricio de Matos ...........ooiumniiiiiiii e 13,44
FUR 23468393 Hugo Alexandre dos Santos Fragoso ... ... 13,21
2SAR 28840691 Carlos Alberto Pimenta Gongalves . ........ ... .. i it 13,03
Transmissoes
FUR 31343193 Gil Fernando Paiva Benido . ...........oiiiiii i 14,68
2SAR 33751493 Pedro Alexandre Anacleto Pereira . ..........o ittt 14,61
2SAR 21944691 Mario César Colago Arede ....... ...ttt 14,61
2SAR 09163094 Duarte Filipe Gomes Gato . ...ttt ettt e e e 14,59
FUR 19861492 Rui Filipe Braga Pintode Sousa .............. .. i 14,38
1SAR 17943392 Anténio de Jesus Marcal . ... 14,33
2SAR 28939891 Francisco José de Passos Painhas ............. ... i, 13,84
2SAR 15060393 Joao Pedro Fernandes Mouta . ........ouiuiinn ittt ittt ettt 13,79
FUR 22030391 José Luis Silva Elias ... ...t 13,79
Medicina
2SAR 28458191 JosE Vital Barbosa . .......ouiiiiiiiii 15,47
2SAR 01175192 Emanuel Oliveira LOUrengo . ...........iit ittt 15,07
2SAR 19858193 Alexandra Pinheiro Simoesde Almeida . ...t i 14,92
2SAR 39227392 Augusto Manuel Tavares Gorgo € Cirne ...........oovviiiiiiiiiiiiiina... 14,81
2SAR 15824293 Luis Manuel Marques OLiVeIra . ...ttt 14,66
2SAR 03993994 Ana Isabel Serrano Baptista ......... ... ... . i i i i 14,44
Pessoal e secretariado
FUR 03303493 Anténio Pedro dos Santos FOrtes . ...... ...t i e 14,94
FUR 27456191 Paulo Alexandre Nunes do Coito .. ..ottt et et et 14,85
2SAR 26153091 Paulo Alexandre Vieira Salvador MONEITO . .. ..ottt ettt it ie e 14,44
2SAR 20695393 Pedro Manuel de Almeida Cardeira ...ttt et 14,37
FUR 16101492 Paulo José Jallesde Almeida .. ...ttt 14,08
2SAR 29179092 Erundino de Jesus Marting . .........iunintintn ettt ittt et ettt 14,01
2SAR 04480692 Pedro Nuno Pereira MOrais . .. .oouu ettt et ettt i e e et 13,96
2SAR 28617693 Pedro Alexandre dos Santos Marques . ...........ouiiiiii ittt 13,95
FUR 25110393 Marco Paulo Salvador Santos . ...........uiiiiniti i e 13,90
2SAR 06329493 Ricardo Manuel de Oliveira Pereira SEreno . ............ouiiiiiieineenennnennnnn 13,87
2SAR 16210494 Marco Paulo Abreu Marques Caldeira ................ ... ... .. i ittt 13,61
2SAR 20628892 Luis Pedro Rolm RibEIro . ... ... e e e 13,37
Administracao militar
1SAR 31526091 Manuel AntOnio MOTEITA . . .. oottt ittt et e e ettt ettt et et 15,82
2SAR 22858092 Adelindina da Conceicdo Godinho Lopes ..., 15,16
2SAR 33261393 Carlos Alberto Muacho Direitinho . ......... . et et 14,67
2SAR 36211392 Sérgio Bruno Moutinhode Moura ....... ... .. 14,52
2SAR 37738293 Paulo Jorge Martinsde Lima . . .......... oo e 14,44
2SAR 27003392 J0sé Silvino Caetano SeVETiNO . ... ...ttt ittt ettt s 14,36
2SAR 22036993 Ricardo José Cordeiro Sobral . ....... ... e 14,33
FUR 14483093 Afonso José Martires Manchinha . ............. . i 14,05
FUR 23912493 JoA0 Pedro Dias Vieira . .........iiuiiii it e e 14,05
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Posto NIM Nome Classificacao
2SAR 05439194 José Luis de Jesus MICA€l . . . ..ottt et e e e 13,95
2SAR 06230494 Vasco Filipe Lima Serra . . ... ... o i 13,86
2SAR 03826091 Sandra Clara Costa Mat@US . ... ....utttete ettt ettt et ie ettt 13,84
FUR 28233191 Joel Jorge Guimaraes Fernandes ........ ...t 13,74
FUR 12872691 Fernando Pedro de Almeida Pereira ............. ..ottt 13,56
FUR 27049592 Nuno Filipe de Freitas Machado Ferreira Portela .................................... 13,56
2SAR 19177791 Elsa Carla Fernandes Guerra Leite .............uiiiiiiinnet i iiiianeeennnn. 13,14
Material

FUR 33866191 Joaquim Manuel Marting GOmMES .. .....oouttiiiiittiitttt ettt 14,98
2SAR 05491492 Anténio Ricardo Paulo Silva . ... ... . i e 14,85
2SAR 11868892 Nuno Miguel Sampaio de Beires Junqueira................. . i, 14,8

1SAR 07650092 Carlos Alberto Leitdo da Silva .. ...ttt e e 14,47
FUR 29136092 Alcides Anselmo MartinS JOSE .. ... ittt 14,46
2SAR 24190693 Mario Jodo Duarte Madaleno . ..........coiiniiit i e 14,32
1SAR 03952593 Paulo José dos Santos RIDEIro . ... ..o oot e 14,2

FUR 28011191 Jorge Pedro Gaioso Fernandes ......... ... . oo i i i i 14,1

FUR 11190792 Paulo José do Rosario Ribeiro . ........ ..o i e e 13,99
2SAR 28932292 Duarte Renato Ferreira . ... ...ttt e i 13,98
1SAR 11369192 Diamantino Abel Sousa de Freitas ......... ..o i i 13,96
FUR 25939793 Américo Manuel Moreira André .. ..... ... .t e 13,85
1SAR 02491192 Ludgero Fernando Pereira Ferreira ................. . . . . ... i, 13,83
FUR 30983693 José Francisco dos Santos Narciso Madeira Ramos ...................coiviiininn..... 13,67
1SAR 29354692 Luis Alberto da Silva Costa .. ...ttt 13,63
2SAR 05455994 J0a0 Antonio Ribeiro dos Santos . ...........oiiiii it e 13,55
FUR 31574493 Raul José Paulo Cipriano . . ... o e 13,4

FUR 20902293 Nuno Alexandre Pereira Anacleto . ..........couuiiii it 13,38
FUR 07502993 Paulo Jorge da Silva Alexandre ............. .. i 13,37
2SAR 22594292 Paulo Jorge dos Santos Vila Nova . ... 13,03
2SAR 36460793 Mario Joao de Carvalho GONgalves ... ...ttt 12,65

Muisicos
FUR 12225793 Francisco José de Carvalno ROIO . ... ... i i e 14,53
FUR 37064293 Luis Miguel Marting Massano . .. .......uueettunne ettt nneeeennn. 13,03
Transporte

2SAR 30797993 Luis Miguel da Cruz Carmo . .. ... o 14,91
2SAR 33745093 David Manuel Marquesda Silva ........... . 14,85
2SAR 34630591 Joaquim Jodo FerreiraRamalho ......... ... ... o o i i i i i 14,77
2SAR 26446392 Pedro Martino Cardoso TeIXCITa . ... .vvttrt ettt ettt et ieeeen 14,05

2 — Ingressam no QP e contam a antiguidade desde 1 de Outubro
de 1999, data a partir da qual tém direito ao vencimento do novo
posto, ficando integrados no escalao 1 da estrutura remuneratdria
do posto de segundo-sargento.

3 — Os primeiros-sargentos alunos ingressam no QP com o posto
de segundo-sargento, graduados no posto de primeiro-sargento, nos
termos do n.° 4 do artigo 168.° do EMFAR, sendo-lhes atribuido
o diferencial para o seu posto, nos termos do n.° 2 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

4 — Sao inscritos na lista geral de antiguidade dos respectivos qua-
dros especiais, nos termos do artigo 178.° do EMFAR.

5 — Ficam na situagao de quadro, nos termos do artigo 173.° do
EMFAR.

23 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, em substituicao,
Rui José Panarra Abrantes, tenente-coronel QEO.

Reparticao de Pessoal Militar nao Permanente

Despacho n.° 5967/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
22 de Fevereiro de 2000, por subdelegacdo de poderes do
MGEN/DAMP, apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegacao
recebida do general Chefe do EME, sdao promovidos ao posto de
cabo-adjunto, contando a antiguidade desde a data que a cada um
se indica, a partir da qual tém direito as remuneragdes do novo posto,
de harmonia com o n.° 1 do artigo 395.° ¢ 0 n.° 5 do artigo 396.°,
ambos do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24
de Janeiro, com as alteracoes verificadas por forca do normativo do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, os primei-
ros-cabos a seguir indicados:

1CAB RC 672 CAR NIM 04925893, José Manuel Fernandes Meneses.
Antiguidade desde 11 de Maio de 1998.

1CAB RC 672 CAR NIM 00522592, Carlos Manuel Dias Simdes.
Antiguidade desde 26 de Janeiro de 1998.

1CAB RC 031 atirador NIM 06656192, José Manuel Alvares Fer-
nandes. Antiguidade desde 2 de Marco de 1999.

1CAB RC 030 ACARMsl NIM 20806492, Agostinho José Peralta
Santos. Antiguidade desde 10 de Maio de 1999.

1CAB RC 031 atirador NIM 25607493, Amilcar Ferreira da Silva.
Antiguidade desde 15 de Julho de 1999.

1CAB RC 461 musico NIM 07920393, Olga Patricia da Conceigao
Santos. Antiguidade desde 11 de Agosto de 1999.

1CAB RC 263 PE NIM 24245392, Rui Alberto Santos Teixeira. Anti-
guidade desde 11 de Novembro de 1999.

1CAB RC 024 MortMéd NIM 34382892, Cristovao Alberto de Oliveira
Costa. Antiguidade desde 11 de Novembro de 1999.

1CAB RC 064 SGSI NIM 15624391, Anténio José Gomes Rodrigues.
Antiguidade desde 28 de Novembro de 1999.

1CAB RC 031 atirador NIM 29486592, Humberto Paulo de Jesus
Afonso. Antiguidade desde 28 de Novembro de 1999.

1CAB RC 608 ReabCarn NIM 21225292, Rui Nunes Gongalves. Anti-
guidade desde 2 de Dezembro de 1999.

1CAB RC 788 pintor NIM 19308289, Jorge Manuel Ramos Ferreira.
Antiguidade desde 31 de Dezembro de 1999.

1CAB RC 059 comando NIM 04074992, Miguel Francisco Martins
Brites. Antiguidade desde 14 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 163 CostaBFMéd NIM 21089291, Ricardo Joao Ribeiro
da Silva. Antiguidade desde 14 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 328 ElectConst NIM 26355391, Joao Manuel Meneses
Rufino. Antiguidade desde 14 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 651 secretariado NIM 27085491, Nuno Gongalo da Con-
ceigdo Duarte. Antiguidade desde 14 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 672 CAR NIM 16499790, Paulo Jorge Vilela da Cruz.
Antiguidade desde 16 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 651 secretariado NIM 20810791, Bruno Alexandre Camachi
Pinto da Rocha. Antiguidade desde 16 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 872 Foto/Cartog NIM 23242191, Miguel Angelo da Costa
Cavaco. Antiguidade desde 16 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 651 secretariado NIM 22565891, Alfredo Ferreira dos San-
tos. Antiguidade desde 24 de Janeiro de 2000.



N.? 64 — 16 de Mar¢o de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5031

1CAB 437 OperTT NIM 03936593, José Sérgio da Silva Correira.
Antiguidade desde 31 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 501 socorrista NIM 10483191, Vera Cristina Carvalho Gau-
déncio Fialho. Antiguidade desde 31 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 031 atirador NIM 10786593, Joao Alberto de Melo Bet-
tencourt. Antiguidade desde 1 de Fevereiro de 2000.

1CAB RC 263 PE NIM 32397493, Paulo Alexandre de Sousa Goulart
da Silva. Antiguidade desde 9 de Fevereiro de 2000.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, Adelino Nunes
de Matos, coronel de infantaria.

Governo Militar de Lisboa

Regimento de Lanceiros n.° 2

Despacho n.° 5968/2000 (2.2 série). — Subsubdelegacdo de com-
peténcias no 2.° comandante da unidade. — 1 — Ao abrigo da auto-
rizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 21 761/99,
de 21 de Setembro, do general governador militar de Lisboa, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 13 de Novembro de 1999, sub-
subdelego no 2.° comandante da unidade (tenente-coronel de cavalaria
Antoénio Arnaldo Rocha Brito Lopes Mateus) competéncia para auto-
rizar despesas com aquisi¢oes de bens e servicos, com cumprimento
de formalidades legais, até 1000 contos.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 3 de Maio de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
e sera oportunamente publicado no Didrio da Repuiblica.

31 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Luis dos Santos Ferreira
da Silva, coronel de cavalaria.

FORGA AEREA
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 402/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea e) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea e) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto nos artigos 5.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho:

Quadro de oficiais TABST:
Coronel:
TCOR TABST Q 000886-K, Anténio Manuel Veiga — DA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacao de reserva do COR TABST 000885-A, Avelino José
Portela Ribeiro, verificada em 18 de Setembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 18 de Setem-
bro de 1999.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

15 de Outubro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 403/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TMMA:
Major:

CAP TMMA Q 059749-1, Fernando Manuel de Pinho Dama-
sio — BAS.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de adido MAJ TMMA 006189-B, Hélder Ferreira
Borges, verificada em 19 de Julho de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 19 de Julho
de 1999.

E integrado no escalio 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

15 de Outubro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 404/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TABST:
Tenente-coronel:
MAJ TABST Q 003225-F, Humberto Seabra Gongalves — DGMFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocao ao posto imediato do TCOR TABST 000886-K, Anténio
Manuel Veiga, verificada em 18 de Setembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 18 de Setem-
bro de 1999.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

15 de Outubro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 405/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea d) do artigo 288.° do EMFAR, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o disposto
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais ENGAER:
Tenente-coronel:

MAJ ENGAER Q 043552-L, Hélder Mario Antunes de Jesus —
DMA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de adido ao quadro do TCOR ENGAER 014111-K,
Anténio Francisco Costa Ramalho, verificada em 21 de Setembro
de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 21 de Setem-
bro de 1999.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

15 de Outubro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 406/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TOCART:
Major:
CAP TOCART Q 005255-J, Onildo Pinheiro Rosa — IAEFA.
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Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de reserva do MAJ TOCART 014296-E, José Ant6-
nio Costa de Almeida, verificada em 1 de Outubro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outubro
de 1999.

E integrado no escalio 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

29 de Outubro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 407/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais PIL:
Major:
CAP PIL Q 033949-A, José Amadeu Craveiro Bispo — BAG6.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagao de reserva do MAJ PIL 018549-D, Anténio Francisco
Baptista Valente, verificada em 13 de Outubro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 13 de Outu-
bro de 1999.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

5 de Novembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 408/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea d) do artigo 217.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, por satisfazerem as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.° e na alinea a)
do n.° 1 do artigo 218.° do mesmo Estatuto e na alinea a) do n.° 1
do artigo 289.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90,
de 24 de Janeiro, atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TABST:
Tenente:

ALF TABST Q 066363 J, Joaquim José Paulo Pereira Rolo — DA.

TENG TABST Q 095480 C, Joao Jorge Vieira, DA.

ALF TABST Q 075905 J, José Paulo Nabais Goncalves — DGMFA.

ALF TABST Q 057425 C, Joaquim Manuel Mendes Antu-
nes — DGMFA.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outu-
bro de 1999.

Sao integrados no escaldao 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos dos n.* 1 e 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

24 de Novembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 409/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea ¢) do artigo 217.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, por satisfazerem as condicdes gerais e
especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.° ¢ na alinea a)
do n.° 1 do artigo 218.° do mesmo Estatuto e no n.° 1) da alinea a)
do artigo 288.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90,
de 24 de Janeiro, atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais ADMAER:
Tenente:

ALF ADMAER Q 111675 E, Pedro Jos¢é Rocha Alambre Amado
Bento — BA4.

ALF ADMAER Q 111492 B, Eunice Maria Matos Marques — BAS.

ALF ADMAER Q 111509 L, Susana Isabel Gregorio San-
tos — COFA.

ALF ADMAER Q 111672 L, Carlos Miguel de Amorim Inacio — DF.

ALF ADMAER Q 111444 B, Paulo Jorge Ferreira Moutinho — BAG6.

ALF ADMAER Q 111691 G, Jorge Manuel Ferreira Nunes — ISFA.

ALF ADMAER Q 111646 A, José de Jesus Gomes
Augusto — SA-CLAFA.

ALF ADMAER Q 111588 L, Rui Miguel Alves Mateus Macha-
dinho — BA11.

ALF ADMAER Q 100913 D, Luis Orlando da Silva Reis — DA.

ALF ADMAER Q 106803 C, Filipe Miguel Ferreira Rodri-
gues — SA-CLAFA.

TENG ADMAER Q 092704 L, Vasco Jorge Alves Henri-
que — CFMTFA.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outu-
bro de 1999.

Sao integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos dos n.°® 1 e 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

24 de Novembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 410/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea d) do artigo 217.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, por satisfazerem as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.° e na alinea a)
do n.° 1 do artigo 218.° do mesmo Estatuto e na alinea a) do n.° 1
do artigo 289.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90,
de 24 de Janeiro, atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TOMET:
Tenente:

TENG TOMET Q 102355 B, Lidia Maria Gongalves Santana — BAG6.

TENG TOMET Q 092712 A, Anibal Gaspar — BA4.

ALF TOMET Q 083170 A, Jorge Manuel Fernandes Correia — BAS.

TENG TOMET Q 092711 C, Carlos Alberto Marques Mar-
tins — CFMTFA.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outu-
bro de 1999.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos dos n.°* 1 e 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

24 de Novembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 411/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea ¢) do artigo 217.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, por satisfazerem as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.° e na alinea a)
do n.° 1 do artigo 218.° do mesmo Estatuto, e no n.° 1) da alinea a)
do n.° 1 do artigo 286.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o disposto no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais PILAV:
Tenente:

TENG PILAV Q 091845 J, Paulo Jorge Meleiro Soeiro — BA11.
ALF PILAV Q 108132 C, Miguel José Kol Rodrigues — BA11.
TENG PILAV Q 090006 A, Jorge Flavio da Silva Gongalves — BA11.
ALF PILAV Q 111335 G, Pedro Miguel Correia Rodrigues — BA1.
ALF PILAV Q 111404 C, Paula Alexandra Baptista Salvador
Bento — BA4.
ALF PILAV Q 109384 D, Bruno Miguel Lobo Queiroga — BAL.
ALF PILAV Q 111440 K, Hugo Miguel Pereira Cipriano — BA4.
ALF PILAV Q, 111408 F, Natalino José Rodrigues Pereira — BAI.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outu-
bro de 1999.
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Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos dos n.* 1 e 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

24 de Novembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 412/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea d) do artigo 217.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, por satisfazerem as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.° e na alinea a)
do n.° 1 do artigo 218.° do mesmo Estatuto e na alinea a) do n.° 1
do artigo 289.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90,
de 24 de Janeiro, atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TMMT:
Tenente:

TENG TMMT Q 095509 E, Joao Anténio Dias Elvas — RT.

ALF TMMT Q 073857 D, Joao Paulo Marques da Cunha
Silva— GEAFA.

TENG TMMT Q 092714 H, Bruno Wissmann Terenas — AT1.

ALF TMMT Q 045071 F, José Valentim Rosa Figueiredo — BA4.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outu-
bro de 1999.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos dos n.* 1 e 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

24 de Novembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 413/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea d) do artigo 217.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, por satisfazerem as condigdes gerais e
especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.° e na alinea a)
do n.° 1 do artigo 218.° do mesmo Estatuto e na alinea a) do n.° 1
do artigo 289.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90,
de 24 de Janeiro, atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TOCC:
Tenente:

TENG TOCC Q 092873 K, Vitor Almeida Abranches — DGMFA.
TENG TOCC Q 088111 C, José Artur Martinho Silva — BAG6.

ALF TOCC Q 064899 L, Fernando Jorge da Silva Fatia — COFA.
ALF TOCC Q 079236 F, Anténio Romeu Dias — AM1.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outu-
bro de 1999.

Séo integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos dos n.* 1 e 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

24 de Novembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Despacho n.° 5969/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento respectivamente o disposto nos artigos 5.° € 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos SAS:
Sargento-mor:
SCH SAS Q 010617-J, Francisco Bernardo Almeida — CLAFA.
Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-

sagem a situacao de adido do SMOR SAS 010573-C, Anténio Joaquim
Carvalho Espiguinha, verificada em 30 de Dezembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 30 de Dezem-
bro de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

13 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Despacho n.° 5970/2000 (2.7 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento respectivamente o disposto nos artigos 5.° € 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos OPCOM:
Sargento-mor:
SCH OPCOM Q 004507-B, Rui Aurélio Dias Ferreira— COFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagao de reserva do SMOR OPCOM 004486-F, Francisco
Américo Antunes Galvao, verificada em 29 de Dezembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 29 de Dezem-
bro de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

14 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Portaria n.° 414/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais RC abaixo mencionados
tenham o posto que lhes vai indicado, por satisfazerem as condigdes
gerais e especiais de promogdo estabelecidas, respectivamente, no
artigo 56.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, e na alinea a) do n.° 1
e no n.° 2 do artigo 396.° do mesmo Estatuto, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com a redacgdo dada pelo Decre-
to-Lei n.° 157/92, de 31 de Julho:

Oficiais RHL RC:
Tenentes:

ALF RHL 109162-L, Claudio Manuel Ribeiro Pina Fernan-
des — CPSIFA.

ALF RHL 109152-C, Paula Alexandra Lopes da Rocha — CPSIFA.

ALF RHL 111967-C, Luis Filipe André Gongalves — CAVFA.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 15 de
Agosto de 1999.

Sao integrados no escaldao 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 328/99,
de 18 de Agosto.

2 de Novembro de 1999. — Por delegacao do Chefe do Estado
Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José¢ Augusto
Valente de Oliveira Simdes, tenente-general piloto aviador.

Portaria n.° 415/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacdo de reserva, por declaracao expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TMMEL:
MAJ TMMEL Q 008837-E, Anténio Manuel da Silva Santos — BA4.

Conta esta situacao desde 1 de Fevereiro de 2000.

1 de Fevereiro de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, Rui Alberto Fidalgo Fer-
reira, tenente-general piloto aviador.
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Portaria n.° 416/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacao de reserva, por declaragdo expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TOCART:
MAJ TOCART Q 013250-A, Amilcar Anténio Sebastiao — BAG.

Conta esta situagao desde 1 de Fevereiro de 2000.

1 de Fevereiro de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, Rui Alberto Fidalgo Fer-
reira, tenente-general piloto aviador.

Portaria n.° 417/2000 (2.® série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situagao de reserva, por declaragdo expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais MED:
COR MED Q 017010-A, Joao Carlos dos Santos Banazol — DS.

Conta esta situagao desde 31 de Janeiro de 2000.

1 de Fevereiro de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, Rui Alberto Fidalgo Fer-
reira, tenente-general piloto aviador.

Portaria n.° 418/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacao de reserva, por declaragio expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TPAA:

CAP TPAA Q 010676-D, Anténio Cabeca Dias da Conceicio —
BAL1l.

Conta esta situacao desde 1 de Fevereiro de 2000.

1 de Fevereiro de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, Rui Alberto Fidalgo Fer-
reira, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5971/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento respectivamente o disposto nos artigos 5.° € 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos OPCOM:
Sargento-mor:

SCH OPCOM Q 004486-F, Francisco Américo Antunes Gal-
vao — EMFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de reserva do SMOR OPCOM 004487-D, Francisco
Moreira Serrano e Silva, verificada em 15 de Setembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 15 de Setem-
bro de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

29 de Outubro de 1999. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José Augusto Valente de
Oliveira Simoes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5972/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 ¢ no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 331.°

do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento respectivamente o disposto nos artigos 5.° € 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MMT:
Sargento-mor:
SCH MMT Q 007281-J, Manuel Rodrigues Rodrigues — CFMTFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de reserva do SMOR MMT 007272-K, Joao Hen-
riques Barata, verificada em 1 de Setembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Setem-
bro de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

29 de Outubro de 1999. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante de Pessoal, José Augusto Valente de
Oliveira Simoes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5973/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento respectivamente o disposto nos artigos 5.° € 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MARME:
Sargento-mor:
SCH MARME Q 009057-D, Fernando Jorge Alexandre — BAS.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacao de reserva do SMOR MARME 009053-A, Celestino
Ferreira Duarte, verificada em 12 de Julho de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 12 de Julho
de 1999.

E integrado no escalio 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

29 de Outubro de 1999. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante de Pessoal, José Augusto Valente de
Oliveira Simoes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5974/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento respectivamente o disposto nos artigos 5.° € 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos OPCOM:
Sargento-chefe:
SAJ OPCOM Q 013617-E, Manuel Rodrigues Boieiro — BAG6.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de adido do SCH OPCOM 004509-J, José Manuel
Carrilho dos Santos, verificada em 21 de Dezembro de 1998.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 21 de Dezem-
bro de 1998.

A data, € integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do
novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 57/90,
de 14 de Fevereiro, aditado pelo n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 98/92, de 28 de Maio.

29 de Outubro de 1999. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José Augusto Valente de
Oliveira Simdes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5975/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
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seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 ¢ no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento respectivamente o disposto nos artigos 5.° € 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos ABST:
Sargento-mor:

SCH ABST Q 009461-H, Jodo Francisco Lopes da Luz
Flor — DGMFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagao de reserva do SMOR ABST 009450-B, Manuel Mar-
tins Coelho, verificada em 10 de Agosto de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 10 de Agosto
de 1999.

E integrado no escalio 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

29 de Outubro de 1999. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante de Pessoal, José Augusto Valente de
Oliveira Simoes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5976/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento respectivamente o disposto nos artigos 5.° € 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MELECT:
Sargento-mor:

SCH MELECT Q 013678-G, Joao Diamantino Perecira
Tomaz — CME.

Preenche a vaga constante no despacho do CEMFA n.° 64/98/A,
de 31 de Dezembro, a qual, ao abrigo do artigo 166.° do EMFAR
(Decreto-Lei n.° 236/99), se encontrava transitoriamente ocupada pelo
SCH MELECT 008110-J, Vitor Manuel Rodrigues Simdes, que passa
a ocupar a vaga de SCH aberta pela promogdo ao posto imediato
do SCH 013678-G, Joao Diamantino Pereira Tomaz.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Agosto
de 1999.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

29 de Outubro de 1999. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante de Pessoal, José Augusto Valente de
Oliveira Simoes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5977/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.°® 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento respectivamente o disposto nos artigos 5.° € 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MELECA:
Sargento-mor:

SCH MELECA Q 014500-K, Manuel Alvarim Boucada da
Costa — BAL.

Preenche a vaga constante no despacho do CEMFA n.° 64/98/A,
de 31 de Dezembro, a qual, ao abrigo do artigo 166.° do EMFAR
(Decreto-Lei n.° 236/99), se encontrava transitoriamente ocupada pelo
SCH MELECA 014509-C, Orlando Victor Gomes, que passa a ocupar

a vaga de SCH aberta pela promogao ao posto imediato do SCH
014500-K, Manuel Alvarim Boucada da Costa.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Agosto
de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

29 de Outubro de 1999. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José Augusto Valente de
Oliveira Simoes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5978/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os sargentos em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de
promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no
n.° 2 do artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1
do artigo 331.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90,
de 24 de Janeiro, atento respectivamente o disposto nos artigos 5.°
e 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MELEC:
Sargento-mor:

SCH MELEC ADP 007802-G, José Fernando do Nascimento San-
tos — CFMTFA.

SCH MELEC ADP 007799-C, Albano Serejo Martins — BAG.

SCH MELEC ADP 007815-J, José Manuel Henriques Dinis — BAS.

Nos termos do n.° 5 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, continuam na mesma situacado de adidos e contam
a antiguidade e os efeitos administrativos desde 12 de Julho de 1999.

Ficam colocados na respectiva lista de antiguidade por esta ordem.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

29 de Outubro de 1999. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José Augusto Valente de
Oliveira Simdes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5979/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promog¢ao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento respectivamente o disposto nos artigos 5.° € 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MELIAV:
Sargento-mor:
SCH MELIAV Q 013424-E, Fernando Vidal Lourenco — BAG6.

Preenche a vaga constante no despacho do CEMFA n.° 64/98/A,
de 31 de Dezembro, a qual, ao abrigo do artigo 166.° do EMFAR
(Decreto-Lei n.° 236/99), se encontrava transitoriamente ocupada pelo
SCH MELIAYV 014007-E, Carlos Manuel Gongalves Mendonga, que
passa a ocupar a vaga de SCH aberta pela promogdo ao posto imediato
do SCH 013424-E, Fernando Vidal Lourenco.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Agosto
de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

29 de Outubro de 1999. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José Augusto Valente de
Oliveira Simdes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5980/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.°® 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 331.°
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do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento respectivamente o disposto nos artigos 5.° € 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MRADIO:
Sargento-mor:

SCH MRADIO ADP 016437-C, Fernando Augusto Teixeira — BLU-
MADI.

Nos termos do n.° 5 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, continua na mesma situacdo de adido e conta a
antiguidade e os efeitos administrativos desde 12 de Julho de 1999.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

29 de Outubro de 1999. — Por delegac¢ao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante de Pessoal, José Augusto Valente de
Oliveira Simdes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5981/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento respectivamente o disposto nos artigos 5.° € 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MMA:
Sargento-mor:

SCH MMA Q 006170-A, Jaime José Nobre Rodrigues— DMA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de reserva do SMOR MMA 006089-F, Manuel
Mateus Luis, verificada em 2 de Novembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 2 de Novem-
bro de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

9 de Novembro de 1999. — Por delegacao do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José¢ Augusto
Valente de Oliveira Simoes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5982/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogio
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento respectivamente o disposto nos artigos 5.° € 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MMA:
Sargento-mor:

SCH MMA Q 006169-H, Ant6nio Marujo Picado — BA11.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de reserva do SMOR MMA 006166-C, Fernando
Augusto Vilela da Silva, verificada em 8 de Outubro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 8 de Outubro
de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

9 de Novembro de 1999. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forgca Aérea, o Comandante de Pessoal, José Augusto
Valente de Oliveira Simoes, tenente-general piloto aviador.

Direcgéo de Pessoal

Portaria n.° 419/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacao de reserva, por ter atingido o limite de idade, ao abrigo
da alinea a) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TOMET:
TCOR TOMET ADCN 000574-G, Jalio Matias Falcato — SPJM.

Conta esta situagao desde 18 de Novembro de 1999.

18 de Novembro de 1999 — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Director de Pessoal, Hélder Bernardo Rocha Mar-
tins, major-general piloto aviador.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 420/2000 (2.2 série). — Manda o Governo, pelo Minis-
tro da Administragdo Interna, alterar a sua portaria n.° 57/2000
(2.2 série), publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 17
de Janeiro de 2000, que fixou a antiguidade e vencimentos dos majores
de infantaria, cavalaria e administracdo militar do quadro permanente
da mesma Guarda que foram promovidos pela portaria n.° 123/99
(2.2 série), publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 11
de Fevereiro de 1999, passando os oficiais a seguir mencionados a contar
a antiguidade e vencimentos desde a data que a cada um se indica
e nao como consta na referida portaria:

Major de cavalaria (840046) Jorge Manuel Gaspar Esteves, desde
21 de Fevereiro de 1998, ficando posicionado a esquerda do capitao
de cavalaria (840042) Rui Ferreira Pereira.

Major de infantaria (840030) Fernando José Machado Nascimento,
desde 2 de Margo de 1998, ficando posicionada a esquerda do
capitdo de infantaria (840038) Victor Alberto Dias Rosa.

28 de Fevereiro de 2000. — Pelo Ministro da Administracao Interna,
Luis Manuel Santos Silva Patrdo, Secretario de Estado da Adminis-
tracao Interna.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5983/2000 (2.2 série). — Considerando a neces-
sidade de rever e reorganizar o dispositivo da Guarda Nacional Repu-
blicana nos distritos de Lisboa, Leiria, Santarém e Setubal;

Considerando ainda haver interesse e conveniéncia de ordem ope-
racional, determino, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 231/93, de 26 de Junho, o seguinte:

1 — No distrito de Lisboa:

A) Grupo Territorial de Loures:

1) E mantido o Destacamento Territorial de Loures, tendo sob
a sua responsabilidade de comando os Postos Territoriais de
Loures, Povoa de Santo Adrido, Sao Joao da Talha, Sao Juliao
do Tojal, Bucelas e Canegas:

a) E criado o Posto Territorial de Sao Jodo da Talha,
ficando com a responsabilidade das areas das freguesias
de Sao Joao da Talha, Santa Iria de Azoia e Bobadela;

b) E criado o Posto Territorial de Sao Juliao do Tojal,
ficando com a responsabilidade das areas das freguesias
de Sao Julido do Tojal e Fanhoes;

¢) E criado o Posto Territorial de Canegas, ficando com
a responsabilidade da 4rea da freguesia de Canecas;

d) E extinto o Posto Territorial de Sacavém, passando a
responsabilidade das 4reas das freguesias de Unhos
para o Posto Territorial de Pévoa da Santo Adrido e
as areas das freguesias de Sao Jodao da Talha, Santa
Iria de Azoia e Bobadela para a responsabilidade do
Posto Territorial de Sao Joao da Talha;

2) E mantido o Destacamento Territorial de Vila Franca de
Xira, tendo sob a sua responsabilidade de comando os Postos
Territoriais de Alhandra, Castanheira do Ribatejo, Alverca
do Ribatejo, Pévoa de Santa Iria, Arruda dos Vinhos e
Vialonga:

a) E extinto o Posto Territorial de Vila Franca de Xira,
passando a responsabilidade da area da freguesia da
Cachoeira para o Posto Territorial de Castanheira do
Ribatejo;
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b) E criado o Posto Territorial de Vialonga, ficando com
a responsabilidade das dreas das freguesias de Vialonga
e Forte da Casa;

3) E mantido o Destacamento Territorial de Alenquer, tendo
sob a sua responsabilidade de comando os Postos Territoriais
de Alenquer, Azambuja, Aveiras de Cima, Cadaval, Alcoentre
e Merceana:

a) E extinto o Posto Territorial de Manique do Intendente,
passando a responsabilidade das 4reas das freguesias
de Manique do Intendente, Vila Nova de Sao Pedro
€ Macussa para o Posto Territorial de Alcoentre;

b) E criado o Posto Territorial de Alcoentre, ficando com
a responsabilidade das 4reas das freguesias de Alcoen-
tre, Manique do Intendente, Vila Nova de Sao Pedro
€ Magussa;

¢) E criado o Posto Territorial de Merceana, ficando com
a responsabilidade das areas das freguesias de Aldeia
Galega da Merceana, Aldeia Gavinha, Cabanas de Tor-
res, Olhalvo, Pereiro de Palhacana, Ribafria, Ventosa
e Vila Verde dos Francos.

B) Grupo Territorial de Sintra:

1) E mantido o Destacamento Territorial de Sintra, tendo sob
a sua responsabilidade de comando os Postos Territoriais de
Sintra, Colares, Mem Martins, Rio de Mouro, Casal de Cam-
bra, Belas e Abrunheira:

a) E extinto o Posto Territorial de Mira Sintra, passando
a responsabilidade da area da freguesia de Belas para
o Posto Territorial de Belas;

b) E criado o Posto Territorial de Casal de Cambra,
ficando com a responsabilidade da area da freguesia
de Casal de Cambra;

¢) E criado o Posto Territorial de Belas, ficando com a
responsabilidade da drea da freguesia de Belas;

d) E criado o Posto Territorial da Abrunheira, ficando
com a responsabilidade da 4rea da freguesia de Sao
Pedro de Panaferim;

2) E mantido o Destacamento Territorial de Torres Vedras,
tendo sob a sua responsabilidade de comando os Postos Ter-
ritoriais de Torres Vedras, Lourinha, Moita dos Ferreiros,
Sobral de Monte Agraco e Praia de Santa Cruz:

a) E criado o Posto Territorial da Praia de Santa Cruz,
ficando com a responsabilidade das areas das freguesias
de A dos Cunhados, Maceira, Sao Pedro da Cadeira
e Silveira;

3) E mantido o Destacamento Territorial de Oeiras, tendo sob
a sua responsabilidade de comando os Postos Territoriais de
Porto Salvo, Barcarena, Alcabideche, Abdboda e Queijas:

a) E criado o Posto Territorial de Abboda, ficando com
a responsabilidade da area da freguesia de Sao Domin-
gos de Rana;

b) E criado o Posto Territorial de Queijas, ficando com
a responsabilidade da area da freguesia de Queijas;

4) E mantido o Destacamento Territorial de Mafra, tendo sob
a sua responsabilidade de comando os Postos Territoriais de
Mafra, Malveira, Ericeira, Livramento e Péro Pinheiro.

2 — No distrito de Leiria:
A) Grupo Territorial de Leiria:

1) E mantido o Destacamento Territorial de Leiria, tendo sob
a sua responsabilidade de comando os Postos Territoriais de
Leiria, Batalha, Porto de Mos, Mira de Aire, Monte Redondo,
Monte Real e Vieira de Leiria:

a) E criado o Posto Territorial de Monte Real, ficando
com a responsabilidade da area da freguesia de Monte
Real;

2) E mantido o Destacamento Territorial de Pombal, tendo sob
sua responsabilidade de comando os Postos Territoriais de
Pombal, Castanheira de Péra, Ansido, Alvaidzere, Pedrégao
Grande, Figueir6 dos Vinhos e Guia;

3) E mantido o Destacamento Territorial das Caldas da Rainha,
tendo sob a sua responsabilidade de comando os Postos Ter-
ritoriais de Caldas da Rainha, Obidos, Bombarral e Peniche;

4) E criado o Destacamento Territorial de Alcobaga, ficando
na dependéncia do Grupo Territorial de Leiria, tendo sob
a sua responsabilidade de comando os Postos Territoriais de
Alcobaca, Pataias, Benedita e Valado de Frades:

a) E criado o Posto Territorial da Benedita, ficando com
aresponsabilidade das 4reas das freguesias de Benedita,
Alfeizerao, Vimeiro e Turquel.

3 — No distrito de Santarém:
A) Grupo Territorial de Santarém:

1) E mantido o Destacamento Territorial de Santarém, tendo
sob a sua responsabilidade de comando os Postos Territoriais
de Santarém, Pernes, Cartaxo, Rio Maior, Almeirim, Alpiarca
e Alcanede:

a) E criado o Posto Territorial de Alcanede, ficando com
a responsabilidade da area da freguesia de Alcanede,
Abraa, Amiais de Baixo, Tremez e Gancaria;

2) E mantido o Destacamento Territorial de Coruche, tendo
sob a sua responsabilidade de comando os Postos Territoriais
de Coruche, Benavente, Cougo, Salvaterra de Magos, Mari-
nhais e Samora Correia;

3) E mantido o Destacamento Territorial de Torres Novas, tendo
sob a sua responsabilidade de comando os Postos Territoriais
de Torres Novas, Alcanena, Chamusca e Golega:

a) E extinto o Posto Territorial do Entroncamento, pas-
sando a responsabilidade da éarea da freguesia do
Entroncamento para a responsabilidade do Posto Ter-
ritorial de Torres Novas.

B) E criado o Grupo Territorial de Abrantes, ficando na depen-
déncia da Brigada Territorial n.° 2:

1) E mantido o Destacamento Territorial de Abrantes, ficando
na dependéncia do Grupo Territorial de Abrantes e tendo
sob a sua responsabilidade de comando os Postos Territoriais
de Abrantes, Sardoal, Macao, Tramagal, Constincia ¢ Bem-
posta:

a) E extinto o Posto Territorial de Sdo Facundo, passando
a responsabilidade das areas das freguesias da Bem-
posta, Sao Facundo e Vale das Mds para o Posto Ter-
ritorial da Bemposta;

b) E criado o Posto Territorial da Bemposta, ficando com
a responsabilidade das areas das freguesias de Bem-
posta, Sao Facundo e Vale das Mos;

2) E mantido o Destacamento Territorial de Tomar, ficando
na dependéncia do Grupo Territorial de Abrantes e tendo
sob a sua responsabilidade de comando os Postos Territoriais
de Tomar, Vila Nova de Ourém, Ferreira do Zézere, Vila
Nova da Barquinha e Caxarias:

a) E criado o Posto Territorial de Caxarias, ficando com
a responsabilidade das areas das freguesias de Caxarias,
Rio de Couros, Casal dos Bernardos e Freixianda.

4 — No distrito de Setubal:
A) Grupo Territorial de Setabal:

1) E mantido o Destacamento Territorial de Settbal, tendo sob
a sua responsabilidade de comando os Postos Territoriais de
Setubal, Sesimbra, Vila Nova de Azeitao, Quinta do Conde
¢ Alfarim;

2) E mantido o Destacamento Territorial de Grandola, tendo
sob a sua responsabilidade de comando os Postos Territoriais
de Grandola, Torrao, Alcacer do Sal, Azinheira dos Barros,
Comporta e Troia;

3) E mantido o Destacamento Territorial de Santiago do Cacém,
tendo sob a sua responsabilidade de comando os Postos Ter-
ritoriais de Santiago do Cacém, Cercal, Alvalade do Sado,
Ermidas do Sado, Santo André, Sines e Porto Covo:

a) E extinto o Posto Territorial de Abela, passando a res-
ponsabilidade da area da freguesia de Abela para o
Posto Territorial de Ermidas do Sado;

b) E criado o Posto Territorial de Porto Covo, ficando
com a responsabilidade das areas das freguesias de
Porto Covo.

B) Grupo Territorial de Almada:

1) E mantido o Destacamento Territorial de Almada, tendo sob
a sua responsabilidade de comando os Postos Territoriais de
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Fernao Ferro, Trafaria, Miratejo, Charneca da Caparica, Paio
Pires e Belverde:

a) E extinto o Posto Territorial de Almada, passando a
responsabilidade das areas das freguesias de Charneca
da Caparica, Costa da Caparica e Sobreda para o Posto
Territorial da Charneca da Caparica;

b) E criado o Posto Territorial da Charneca da Caparica,
ficando com a responsabilidade das areas das freguesias
de Charneca da Caparica, Costa da Caparica e Sobreda;

¢) E criado o Posto Territorial de Belverde, ficando a
responsabilidade da area da freguesia da Amora;

2) E mantido o Destacamento Territorial do Montijo, tendo sob
a sua responsabilidade de comando os Postos Territoriais do
Montijo, Alcochete, Moita, Santo Anténio da Charneca e
Baixa da Banheira:

a) E criado o Posto Territorial de Santo Anténio da Char-
neca, ficando com a responsabilidade das areas das fre-
guesias de Santo Anténio da Charneca e Palhais;

b) E extinto o Posto Territorial de Sdo Gabriel, passando
a responsabilidade da area de Sdo Gabriel para a res-
ponsabilidade do Posto Territorial de Canha;

¢) E extinto o Posto Territorial do Barreiro, passando a
responsabilidade da area da freguesia de Palhais para
a responsabilidade do Posto Territorial de Santo Ant6-
nio da Charneca;

3) E criado o Destacamento Territorial de Palmela, ficando na
dependéncia do Grupo Territorial de Almada, tendo sob a
sua responsabilidade de comando os Postos Territoriais de
Palmela, Pinhal Novo, Poceirao e Canha.

6 de Fevereiro de 2000. — O Ministro da Administracao
Interna, Fernando Manuel dos Santos Gomes.

Despacho n.° 5984/2000 (2.2 série). — Considerando a neces-
sidade de actualizar o dispositivo da Guarda Nacional Republicana,
adaptando-o, nomeadamente, as exigéncias que decorrem da deser-
tificacao populacional de algumas zonas do interior;

Considerando ainda haver interesse e conveniéncia de ordem ope-
racional, determino, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 231/93, de 26 de Junho, o seguinte:

No distrito da Guarda é extinto o Posto Territorial de Almendra,
na dependéncia do Destacamento Territorial de Pinhel, Grupo Ter-
ritorial da Guarda, da Brigada Territorial n.° 5 da Guarda Nacional
Republicana, passando a responsabilidade de policiamento das dreas
das freguesias de Almendra e Castelo Melhor para o Posto Territorial
de Vila Nova de Foz Coa e a freguesia de Algodres para a res-
ponsabilidade de policiamento do Posto Territorial de Figueira de
Castelo Rodrigo.

21 de Fevereiro de 2000. — O Ministro da Administragao Interna,
Fernando Manuel dos Santos Gomes.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana
Brigada Territorial n.° 5

Despacho n.° 5985/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.%® 11
e 11.2 do despacho n.° 37/99, de 6 de Outubro, do tenente-general
comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, subdelego no
comandante do Grupo Territorial de Viseu, major de infantaria Carlos
Alberto Pedrosa Vieira, as competéncias seguintes:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com aquisi¢do
de servicos e bens relacionadas com actividades gerais e de vida cor-
rente da unidade, até ao limite de 500 contos, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e em conformidade com as orientagdes emanadas do comandante
da brigada e ou do presidente do conselho administrativo.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 6 de Outubro de
1999.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

23 de Fevereiro de 2000. — O Comandante da Brigada, Augusto
José Monteiro Valente, major-general.

Despacho n.° 5986/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.% 11
e 11.2 do despacho n.° 37/99, de 6 de Outubro, do tenente-general
comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, subdelego no
comandante do Grupo Territorial de Aveiro, major de cavalaria
Augusto Joaquim de Oliveira, as competéncias seguintes:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com aquisi¢cao
de servicos e bens relacionadas com actividades gerais e de vida cor-
rente da unidade, até ao limite de 500 contos, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e em conformidade com as orientacoes emanadas do comandante
da brigada e ou do presidente do conselho administrativo.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 6 de Outubro de
1999.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

23 de Fevereiro de 2000. — O Comandante da Brigada, Augusto
José Monteiro Valente, major-general.

Despacho n.° 5987/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.%® 11
e 11.2 do despacho n.° 37/99, de 6 de Outubro, do tenente-general
comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, subdelego no
comandante do Grupo Territorial de Coimbra, tenente-coronel de
infantaria Lucinio Anténio de Jesus Henriques de Carvalho, as com-
peténcias seguintes:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com aquisi¢cao
de servicos e bens relacionadas com actividades gerais e de vida cor-
rente da unidade, até ao limite de 500 contos, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e em conformidade com as orientacoes emanadas do comandante
da brigada e ou do presidente do conselho administrativo.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 6 de Outubro de
1999.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.

23 de Fevereiro de 2000. — O Comandante da Brigada, Augusto
José Monteiro Valente, major-general.

Despacho n.° 5988/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.%® 11
e 11.2 do despacho n.° 37/99, de 6 de Outubro, do tenente-general
comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, subdelego no
comandante do Grupo Territorial da Guarda, major de infantaria
Virgilio Alberto Rodrigues, as competéncias seguintes:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com aquisi¢do
de servicos e bens relacionadas com actividades gerais e de vida cor-
rente da unidade, até ao limite de 500 contos, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e em conformidade com as orientagées emanadas do comandante
da brigada e ou do presidente do conselho administrativo.

2 — A subdelegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 6 de Outubro de
1999.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.

23 de Fevereiro de 2000. — O Comandante da Brigada, Augusto
José Monteiro Valente, major-general.

Despacho n.° 5989/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.”s 11
e 11.2 do despacho n.° 37/99, de 6 de Outubro, do tenente-general
comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, subdelego no
comandante do Grupo Territorial de Castelo Branco, tenente-coronel
de infantaria Manuel Alberto Mourao Rios, as competéncias seguin-
tes:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com aquisicao
de servicos e bens relacionadas com actividades gerais e de vida cor-
rente da unidade, até ao limite de 500 contos, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e em conformidade com as orientacoes emanadas do comandante
da brigada e ou do presidente do conselho administrativo.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 11 de Janeiro de
2000.
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4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

23 de Fevereiro de 2000. — O Comandante da Brigada, Augusto
José Monteiro Valente, major-general.

Despacho n.° 5990/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.%® 11
e 11.2 do despacho n.° 37/99, de 6 de Outubro, do tenente-general
comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, subdelego no
comandante do Grupo Territorial de Sdo Jodo da Madeira, major
de infantaria Anténio Farias Carvalho, as competéncias seguintes:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com aquisicao
de servigcos e bens relacionadas com actividades gerais e de vida cor-
rente da unidade, até ao limite de 500 contos, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e em conformidade com as orientacoes emanadas do comandante
da brigada e ou do presidente do conselho administrativo.

2 — A subdelegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 6 de Outubro de
1999.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

23 de Fevereiro de 2000. — O Comandante da Brigada, Augusto
José Monteiro Valente, major-general.

Despacho n.° 5991/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.%® 11
e 11.2 do despacho n.° 37/99, de 6 de Outubro, do tenente-general
comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, subdelego no
comandante da Companhia de Comando e Servicos, capitdo Carlos
Manuel Fresco Dias da Costa de Infantaria, as competéncias seguintes:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com aquisicao
de servicos e bens relacionadas com actividades gerais e de vida cor-
rente da unidade, até ao limite de 500 contos, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e em conformidade com as orientacoes emanadas do comandante
da brigada e ou do presidente do conselho administrativo.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 4 de Janeiro de
2000.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.

23 de Fevereiro de 2000. — O Comandante da Brigada, Augusto
José Monteiro Valente, major-general.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 5992/2000 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de Viacdo de 21 de Janeiro de 2000 e do presidente do
conselho de administragdo do Instituto para a Conservacdo e Explo-
racao da Rede Rodoviaria de 28 do mesmo més:

Maria José Varanda Espada, engenheira técnica civil de
1.2 classe — autorizada a transferéncia, para exercer idénticas fun-
¢oes nesta Direcgao-Geral. (Isentos de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos de Adminis-
tracdo, Guadalupe Mégre.

Governo Civil do Distrito de Braga

Aviso n.° 4838/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do artigo 96.° do mesmo diploma, avisam-se os interessados de que
se encontra afixada nestes servicos a lista de antiguidade, referente
a 31 de Dezembro de 1999, dos funcionarios do quadro de pessoal
do Governo Civil do Distrito de Braga.

24 de Fevereiro de 2000. — O Secretario, José Oliveira da Silva.
Governo Civil do Distrito de Portalegre

Aviso n.° 4839/2000 (2.2 série). — Lista de antiguidade. — Nos
termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de

Marco, informam-se os interessados de que se encontra afixada no
placard destes servicos a lista de antiguidade, reportada a 31 de Dezem-
bro de 1999, dos funcionarios do quadro deste Governo Civil.

24 de Feverciro de 2000. — O Governador Civil, Jodo Galinha
Barreto.

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Aviso n.° 4840/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 8.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 27 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado da Administragiao
Interna, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral para preenchimento do cargo de director de
Servigos de Cadastro e Logistica Eleitorais do quadro de pessoal do
Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo Eleitoral
(STAPE), constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 15/89, de
11 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto pelo prazo de seis meses contados
da data da publicagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e legislagao complementar, e Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdio complementar.

4 — Area de actuacdo — o presente concurso visa o recrutamento
para o cargo de director de Servicos de Cadastro e Logistica Eleitorais,
a quem compete:

a) O exercicio das funcdes genéricas do cargo de director de
servicos descritas nos mapas anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, com as alteragdes introduzidas pela Declaracao de
Rectificacao n.° 13/99, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-A, de 21 de Agosto de 1999;

b) O exercicio das funcdes inerentes as competéncias atribuidas
ao director de Servicos de Cadastro e Logistica Eleitorais
constantes dos artigos 8.°, 13.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 15/89,
de 11 de Janeiro.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se em Lisboa, sendo o vencimento o constante do anexo
n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagio
complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracdo
Publica.

6 — Requisitos legais — podem concorrer ao concurso os funcio-
narios que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam
os requisitos fixados no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7 — Condigodes preferénciais — é condicao preferencial a licencia-
tura em Engenharia, Economia ou Gestao e a experiéncia nas areas
financeira, informatica e logistica.

8 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.2 — Ao sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento dirigido a directora-geral do Secre-
tariado Técnico dos Assuntos para o Processo Eleitoral, Avenida de
D. Carlos I, 134, 4.°, 1249-104 Lisboa, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas.

9.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, numero do bilhete
de identidade, bem como o servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia e telefone;

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

c) Habilitacoes literarias;

d) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao;

e) Indicacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo e antiguidade na categoria,
na carreira, no cargo que ocupa e na funcao publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.
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9.2 — A falta da declaracdo referida na alinea d) do nimero anterior
determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados do curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assi-
nado, donde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e os correspondentes periodos de
duracdo, bem como a formacao profissional que possui, devidamente
comprovada por documento auténtico ou autenticado.

9.4 — Assiste ao juri da faculdade de exigir a cada candidato em
caso de davida sobre a situagdo que descreveu a apresentacido dos
documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

11 — As listas de candidatos admitidos e de classificacao final serao
afixadas no Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo Elei-
toral e remetidas, por oficio registado, aos candidatos externos a este
servico.

12 — Composig¢do do juari, de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000, a que corresponde a acta n.° 69/2000:

Presidente — Licenciado Jorge Manuel Pereira da Silva, subdi-
rector-geral do STAPE.
Vogais efectivos:

Licenciado Higinio Marques Pinto, secretario-geral-adjunto
do MAI, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciado José Manuel Andrade, director de servigos do
MAL

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Sofia de Jesus Martins, directora de ser-
vicos da DGAL.

Licenciada Maria Elisa Fernandes de Almeida, directora
de servicos da DGT.

3 de Marco de 2000. — A Directora-Geral, Maria de Fatima Ribeiro
Mendes.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e das Financas

Despacho n.° 5993/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17 de Abril, e ao abrigo
do despacho de delegacao de competéncias do Ministro das Financas
n.° 24 265/99, de 23 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 10 de Dezembro de 1999, ouvido o Instituto de Seguros
de Portugal, autorizo a Via Directa — Companhia de Seguros, S. A.,
a alterar a redaccdo do artigo 4.° do respectivo contrato social, de
acordo com o projecto apresentado e que fica arquivado no Instituto
de Seguros de Portugal.

29 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro
e das Finangas, Anténio do Pranto Nogueira Leite.

Direcgao-Geral dos Impostos

Declaragao n.° 85/2000 (2. série). — Para os devidos efeitos,
declara-se que, por despacho de 31 de Janeiro de 2000, foi mantida
a autorizacao concedida em 30 de Novembro de 1987, nos termos
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 45/89, de 11 de Fevereiro, para impres-
sao de facturas e outros documentos de transporte, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 75, de 30 de Marco de 1988, ao sujeito
passivo Férmula Grafica — Artes Gréficas, L.9, com sede na Rua
do Engenheiro Oscar Malcata, 5 (zona industrial), Portalegre, ante-
riormente designado por Tipografia Cratense, L.9%, com sede na Rua
de José Gama, 20, rés-do-chao, Crato.

29 de Fevereiro de 2000. — A Directora de servigos, Maria Angelina
Tibiircio da Silva.

Direccéo-Geral do Orgamento

Despacho (extracto) n.° 5994/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral do Orcamento de 29 de Fevereiro de 2000, proferido
nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 497/99, de 19 de Novembro,

e obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas, a que alude a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 7.° do mesmo
diploma:

Licenciada Teresa Maria Vicente Lopes da Silva, assistente admi-
nistrativa do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral do Orca-
mento — nomeada, em comissao de servigo extraordindria, para
o exercicio de funcoes correspondentes a categoria de técnico supe-
rior de orcamento e conta, pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 21 de Fevereiro de 2000.

6 de Marco de 2000. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Inspeccao-Geral de Finangas

Aviso n.° 4841/2000 (2.2 série). — Por despacho do inspector-
-geral de Financas de 1 de Marco de 2000, foram nomeados, pre-
cedendo concurso, inspectores de finangas superiores principais os
seguintes inspectores de financas superiores:

Maria Manuela Aguiar Neves de Azevedo Avelar.
Joao Correia de Oliveira.

Maria Isabel da Silva Castelao Ferreira da Silva.
Ernesto Mendes Batista Ribeiro.

Heitor dos Reis Agrochao.

Maria Manuela de Carvalho Silva Vinhas Lourenco.
Vasco Jorge Valdez Ferreira Martins.

Fernando Mendes Simoes.

Manuel Lourengo de Oliveira.

Ligia Maria Severino Vieira da Silva.

Ana Margarida Barata Fernandes.

Manuel Luis Cristino Felgueiras Negrao.

Carlos Manuel Pereira dos Reis.

Rui Manuel Menezes Nobre de Menezes.

Carlos Alberto Garrudo de Oliveira.

Jorge Maria Pina Pinto.

Fernando Manuel Proenca Lobo do Vale.

Carlos Alberto Dores Costa.

Maria Esmeralda Baleia Pereira.

Maria de Lurdes Peixoto Cardoso de Oliveira Monteiro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Margo de 2000. — O Inspector-Geral, José Martins de Sa.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 4842/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direc¢ao de 26 de Fevereiro de 2000:

Hussnibant Alibhai Ribeiro, técnica profissional de 1.* classe, de
nomeagao definitiva, do quadro de pessoal deste Instituto — pro-
movida, precedendo concurso, técnica profissional principal da
mesma carreira. (Ndo carece de visto ou declaracio de confor-
midade do Tribunal de Contas.)

29 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servigos de Recursos
Humanos, Maria Joana Modesto.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.® 5995/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 222/96,
de 25 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/99, de 31 de Marco, definiu as atribuicOes e a organica do
Ministério da Economia, criando a Direc¢ao-Geral das Relagdes Eco-
némicas Internacionais.

Com a publicagao do Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho, que
estabeleceu a estrutura organica da Direcgao-Geral das Relacoes Eco-
némicas Internacionais, ficou, desde logo, dotada dos correspondentes
lugares de pessoal dirigente.

Verificando-se com relagdo ao cargo de chefe da Divisdao de Pro-
dutos Agricolas, da Direccao de Servicos de Licenciamento do Comér-
cio Externo, da Direc¢do-Geral das Relacdoes Econdmicas Interna-
cionais, o qual se encontra assegurado, em regime de gestdo corrente,
pela licenciada Maria Manuela Esteves, por aplicacao do disposto
no n.° 3 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 222/96, de 25 de Novembro,
bem como no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho,
a vacatura do mesmo a partir de 1 de Janeiro de 2000, decorrente
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da cessagao do regime de gestao corrente, pela verificagao da impror-
rogabilidade do prazo, por for¢a do comando normativo constante
do n.° 7 do artigo 39.° e do n.° 1 do artigo 38.°, ambos da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho;

Considerando que o novo estatuto do pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, consagra no seu artigo 4.°, n.° 9,
que, no caso de criagdo de servicos, como é o da Direcgao-Geral
das Relagoes Econdmicas Internacionais, o primeiro provimento dos
cargos de director de servigos e de chefe de divisdo possa ser feito
por escolha, em regime de comissdo de servigo, por um ano;

Considerando que o provimento do pessoal dirigente €, nos termos
da lei, conforme o artigo 18.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
consubstanciado, exclusivamente, pela figura juridica da comissao de
servico donde as outras formas de exercicio do cargo de dirigente,
nomeadamente o regime de substituicdo e de gestdo corrente, nao
podem ser configuradas como provimento de cargo dirigente;

Considerando assim a necessidade de assegurar a coordenagao da
area inerente ao cargo de chefe da Divisdo de Produtos Agricolas,
da Direccao de Servigos de Licenciamento do Comércio Externo,
da Direcgao-Geral das Relagdes Econdmicas Internacionais:

Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.°, na
alinea b) do n.° 6 e no n.° 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 225/99, de 22 de Junho, nomeio chefe da Divisao de Produtos
Agricolas, da Direcgao de Servicos de Licenciamento do Comércio
Externo, da Direccao-Geral das Relagdoes Econdmicas Internacionais,
a técnica superior principal do quadro de pessoal da ex-Direcgao-Geral
do Comércio Maria Manuela Esteves, em regime de comissao de
servico, por um ano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

31 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Despacho n.® 5996/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 222/96,
de 25 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/99, de 31 de Marco, definiu as atribuicOes e a organica do
Ministério da Economia, criando a Direccao-Geral das Relagdes Eco-
némicas Internacionais.

Com a publicagao do Decreto-Lei n.© 225/99, de 22 de Junho, que
estabeleceu a estrutura organica da Direccao-Geral das Relagoes Eco-
némicas Internacionais, ficou, desde logo, dotada dos correspondentes
lugares de pessoal dirigente.

Verificando-se com relagao ao cargo de director de servicos das
Relacgoes Bilaterais e dos Instrumentos da Politica Comercial Comum,
da Direccao-Geral das Relagdes Econdmicas Internacionais, o qual
se encontra assegurado, em regime de gestao corrente, pela licenciada
Maria da Concei¢do Garcia Pereira Fraga Figueiredo, por aplicagdo
do disposto no n.° 3 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 222/96, de
25 de Novembro, bem como no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 225/99,
de 22 de Junho, a vacatura do mesmo a partir de 1 de Janeiro de
2000, decorrente da cessacao do regime de gestao corrente, pela veri-
ficacdo da improrrogabilidade do prazo, por for¢a do comando nor-
mativo constante do n.° 7 do artigo 39.° e do n.° 1 do artigo 38.°,
ambos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Considerando que o novo estatuto do pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, consagra no seu artigo 4.°, n.° 9,
que, no caso de criagdo de servicos, como é o da Direcgao-Geral
das Relagoes Econdmicas Internacionais, o primeiro provimento dos
cargos de director de servigos e de chefe de divisdo possa ser feito
por escolha, em regime de comissao de servigo, por um ano;

Considerando que o provimento do pessoal dirigente €, nos termos
da lei, conforme o artigo 18.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
consubstanciado, exclusivamente, pela figura juridica da comissao de
servico donde as outras formas de exercicio do cargo de dirigente,
nomeadamente o regime de substituigdo e de gestdo corrente, nio
podem ser configuradas como provimento de cargo dirigente;

Considerando assim a necessidade de assegurar a coordenacdo da
area inerente ao cargo de director de servicos das Relacoes Bilaterais
e dos Instrumentos da Politica Comercial Comum, da Direcgao-Geral
das Relacoes Econdmicas Internacionais:

Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.°, na
alinea b) do n.° 6 e no n.° 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 225/99, de 22 de Junho, nomeio directora de servicos das Relagdes
Bilaterais e dos Instrumentos da Politica Comercial Comum, da Direc-
¢ao-Geral das Relacoes Econdmicas Internacionais, a assessora prin-
cipal do quadro de pessoal da ex-Direc¢gdo-Geral do Comércio Maria
da Conceicao Garcia Pereira Fraga Figueiredo, em regime de comissao
de servico, por um ano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2000.

31 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Despacho n.° 5997/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 222/96,
de 25 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/99, de 31 de Marco, definiu as atribuicoes e a organica do
Ministério da Economia, criando a Direccao-Geral das Relagdes Eco-
ndémicas Internacionais.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho, que
estabeleceu a estrutura organica da Direcgao-Geral das Relacoes Eco-
némicas Internacionais, ficou, desde logo, dotada dos correspondentes
lugares de pessoal dirigente.

Verificando-se com relagdo ao cargo de director de servigos da
Coordenacao Comunitédria nas Areas da Industria e da Energia, da
Direcgao-Geral das Relagoes Econdmicas Internacionais, o qual se
encontra assegurado, em regime de gestdo corrente, pela licenciada
Margarida Elvira Ferreira Mendes Grilo, por aplicacao do disposto
no n.° 3 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 222/96, de 25 de Novembro,
bem como no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho,
a vacatura do mesmo a partir de 1 de Janeiro de 2000, decorrente
da cessagao do regime de gestao corrente, pela verificagao da impror-
rogabilidade do prazo, por forca do comando normativo constante
do n.° 7 do artigo 39.° e do n.° 1 do artigo 38.°, ambos da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho;

Considerando que o novo estatuto do pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, consagra no seu artigo 4.°, n.° 9,
que, no caso de criacdo de servigos, como é o da Direcgao-Geral
das Relagoes Econdmicas Internacionais, o primeiro provimento dos
cargos de director de servigos e de chefe de divisdo possa ser feito
por escolha, em regime de comissao de servigo, por um ano;

Considerando que o provimento do pessoal dirigente ¢, nos termos
da lei, conforme o artigo 18.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
consubstanciado, exclusivamente, pela figura juridica da comissao de
servico donde as outras formas de exercicio do cargo de dirigente,
nomeadamente o regime de substituigdo e de gestdo corrente, nio
podem ser configuradas como provimento de cargo dirigente;

Considerando assim a necessidade de assegurar a coordenacao da
area inerente ao cargo de director de servicos da Coordenacdo Comu-
nitaria nas Areas da Industria e da Energia, da Direcgdo-Geral das
Relagoes Econdmicas Internacionais:

Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.°, na
alinea b) do n.° 6 e no n.° 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 225/99, de 22 de Junho, nomeio directora de servicos da
Coordenacao Comunitédria nas Areas da Indudstria e da Energia, da
Direccao-Geral das Relagoes Econdmicas Internacionais, a assessora
principal do quadro de pessoal do ex-Gabinete para os Assuntos
Comunitarios, do ex-Ministério da Inddstria e Energia, Margarida
Elvira Ferreira Mendes Grilo, em regime de comissdo de servigo,
por um ano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

31 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Despacho n.® 5998/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 222/96,
de 25 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/99, de 31 de Margo, definiu as atribuicoes e a organica do
Ministério da Economia, criando a Direcgao-Geral das Relacoes Eco-
némicas Internacionais.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho, que
estabeleceu a estrutura organica da Direccao-Geral das Relacoes Eco-
némicas Internacionais, ficou, desde logo, dotada dos correspondentes
lugares de pessoal dirigente.

Verificando-se com relagao ao cargo de director de servigos de
Licenciamento do Comércio Externo, da Direccao-Geral das Relagoes
Econdmicas Internacionais, o qual se encontra assegurado, em regime
de gestao corrente, pela licenciada Maria Alice Leite Martins Costa
Rodrigues, por aplicacdo do disposto no n.° 3 do artigo 48.° do Decre-
to-Lei n.° 222/96, de 25 de Novembro, bem como no artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho, a vacatura do mesmo a partir
de 1 de Janeiro de 2000, decorrente da cessacao do regime de gestao
corrente, pela verificagao da improrrogabilidade do prazo, por forca
do comando normativo constante do n.° 7 do artigo 39.° e do n.° 1
do artigo 38.°, ambos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Considerando que o novo estatuto do pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, consagra no seu artigo 4.°, n.° 9,
que, no caso de criacdo de servigos, como é o da Direcgao-Geral
das Relagoes Econdmicas Internacionais, o primeiro provimento dos
cargos de director de servi¢os e de chefe de divisdo possa ser feito
por escolha, em regime de comissdo de servigo, por um ano;

Considerando que o provimento do pessoal dirigente ¢, nos termos
da lei, conforme o artigo 18.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
consubstanciado, exclusivamente, pela figura juridica da comissao de
servico donde as outras formas de exercicio do cargo de dirigente,
nomeadamente o regime de substituigdo e de gestdo corrente, niao
podem ser configuradas como provimento de cargo dirigente;
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Considerando assim a necessidade de assegurar a coordenagao da
area inerente ao cargo de director de servigos de Licenciamento do
Comércio Externo, da Direc¢ao-Geral das Relagdes Econdmicas
Internacionais:

Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.°, na
alinea b) do n.° 6 e no n.° 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 225/99, de 22 de Junho, nomeio directora de servicos de Licen-
ciamento do Comércio Externo, da Direc¢ao-Geral das Relagoes Eco-
némicas Internacionais, a assessora do quadro de pessoal da ex-Di-
reccao-Geral do Comércio Maria Alice Leite Martins Costa Rodri-
gues, em regime de comissao de servi¢o, por um ano, com efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2000.

31 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Despacho n.° 5999/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lein.® 222/96,
de 25 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/99, de 31 de Marco, definiu as atribuicoes e a organica do
Ministério da Economia, criando a Direccao-Geral das Relagdes Eco-
ndémicas Internacionais.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho, que
estabeleceu a estrutura organica da Direccao-Geral das Relacoes Eco-
némicas Internacionais, ficou, desde logo, dotada dos correspondentes
lugares de pessoal dirigente.

Verificando-se com relacdo ao cargo do chefe da Divisao dos Ins-
trumentos da Politica Comercial Comum, da Direc¢ao de Servigcos
das Relacoes Bilaterais e dos Instrumentos da Politica Comercial
Comum, da Direccao-Geral das Relagoes Econdmicas Internacionais,
o qual se encontra assegurado, em regime de gestdo corrente, pelo
licenciado Armando José Coutinho da Silva, por aplicagao do disposto
no n.° 3 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 222/96, de 25 de Novembro,
bem como no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho,
a vacatura do mesmo a partir de 1 de Janeiro de 2000, decorrente
da cessagao do regime de gestao corrente, pela verificagao da impror-
rogabilidade do prazo, por forca do comando normativo constante
do n.° 7 do artigo 39.° e do n.° 1 do artigo 38.°, ambos da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho;

Considerando que o novo estatuto do pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, consagra no seu artigo 4.°, n.° 9,
que, no caso de criagao de servicos, como é o da Direcgao-Geral
das Relagoes Econdmicas Internacionais, o primeiro provimento dos
cargos de director de servigos e de chefe de divisdo possa ser feito
por escolha, em regime de comissao de servigo, por um ano;

Considerando que o provimento do pessoal dirigente é, nos termos
da lei, conforme o artigo 18.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
consubstanciado, exclusivamente, pela figura juridica da comissao de
servico donde as outras formas de exercicio do cargo de dirigente,
nomeadamente o regime de substituicdo e de gestdo corrente, niao
podem ser configuradas como provimento de cargo dirigente;

Considerando assim a necessidade de assegurar a coordenagao da
area inerente ao cargo de chefe da Divisdo dos Instrumentos da Poli-
tica Comercial Comum, da Direccao de Servigos das Relacoes Bila-
terais e dos Instrumentos da Politica Comercial Comum, da Direc-
¢ao-Geral das Relagdes Econdmicas Internacionais:

Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.°, na
alinea b) do n.° 6 e no n.° 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 225/99, de 22 de Junho, nomeio chefe da Divisao dos Instrumentos
da Politica Comercial Comum, da Direc¢do de Servicos das Relagoes
Bilaterais e dos Instrumentos da Politica Comercial Comum, da Direc-
¢ao-Geral das Relagoes Econémicas Internacionais, o técnico superior
principal do quadro de pessoal da ex-Direccao-Geral do Comércio
Armando José Coutinho da Silva, em regime de comissao de servico,
por um ano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

31 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Despacho n.° 6000/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lein.® 222/96,
de 25 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/99, de 31 de Marco, definiu as atribuicoes e a organica do
Ministério da Economia, criando a Direccao-Geral das Relagdes Eco-
ndémicas Internacionais.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho, que
estabeleceu a estrutura organica da Direccao-Geral das Relacoes Eco-
némicas Internacionais, ficou, desde logo, dotada dos correspondentes
lugares de pessoal dirigente.

Considerando a necessidade de assegurar a coordenagdo da drea
inerente ao cargo de director de servicos da Coordenacio Comu-
nitaria, nas areas do turismo e do mercado interno;

Considerando que o novo estatuto de pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, permite, no caso de criacdo de

servigos, como € o da Direccao-Geral das Relagoes Econdmicas Inter-
nacionais, que o primeiro provimento dos cargos de director de ser-
vicos e chefe de divisao seja feito por escolha, em regime de comissao
de servico, por um ano:

Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.° e da
alinea b) do n.° 6 e do n.° 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 225/99, de 22 de Junho, nomeio director de servicos da Coor-
denacdo Comunitaria, nas areas do turismo e do mercado interno,
da Direccao-Geral das Relagoes Econdmicas Internacionais o assessor
principal do quadro de pessoal do ex-Gabinete de Estudos e Pla-
neamento do ex-Ministério da Indistria e Energia Manuel Aparicio
Metelo, em regime de comissao de servigo, por um ano, com efeitos
a partir de 10 de Janeiro de 2000.

10 de Janeiro de 2000. —O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Despacho n.° 6001/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lein.® 222/96,
de 25 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/99, de 31 de Margo, definiu as atribuicoes e a organica do
Ministério da Economia, criando a Direcgao-Geral das Relacoes Eco-
némicas Internacionais.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho, que
estabeleceu a estrutura organica da Direccao-Geral das Relacoes Eco-
némicas Internacionais, ficou, desde logo, dotada dos correspondentes
lugares de pessoal dirigente.

Considerando a necessidade de assegurar a coordenagao da area
inerente ao cargo de chefe de divisao Financeira e de Administragao
Geral da Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros da Direc-
¢ao-Geral das Relagoes Econdmicas Internacionais;

Considerando que o novo estatuto de pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, permite, no caso de criagiao de
servigos, como ¢ o da Direccao-Geral das Relagoes Econdmicas Inter-
nacionais, que o primeiro provimento dos cargos de director de ser-
vigos e chefe de divisdo seja feito por escolha, em regime de comissao
de servigco, por um ano:

Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.° e da
alinea b) do n.° 6 e do n.° 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 225/99, de 22 de Junho, nomeio chefe de divisdo Financeira e
de Administragdo Geral da Direccdo de Servicos Administrativos e
Financeiros da Direccdo-Geral das Relagoes Econdmicas Internacio-
nais a técnica superior de orcamento e conta principal do quadro
de pessoal da Direccao-Geral do Orcamento Maria Cristina Chora
Fernandes Victorino, em regime de comissao de servigo, por um ano,
com efeitos a partir de 1 de Marco de 2000.

29 de Fevereiro de 2000. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Direcgao-Geral da Industria

Aviso n.° 4843/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
nos n.° 1 e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, faz-se publico que foi efectuada a distribuicdo, para consulta,
da lista de antiguidade do pessoal do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral da Industria relativa ao ano de 1999.

2 de Marco de 2000. — O Director dos Servicos de Gestao, Mangeon
Fernandes.

Rectificagdo n.° 843/2000. — Tendo o despacho (extracto)
n.° 3547/2000 (2.* série) sido publicado com inexactidao no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 2000, a p. 2958,
rectifica-se que onde se 1€ «Carla Denise Fernandes Filipitsch (esca-
lao 2, indice 215)» deve ler-se «Carla Denise Fernandes Filipitsch
(escalao 1, indice 215)».

2 de Marco de 2000. — O Director dos Servigos de Gestao, Mangeon
Fernandes.

Gabinete de Estudos e Prospectiva Econémica

Despacho (extracto) n.° 6002/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado da Inddustria,
por delegacao:

Licenciada Jualia Picarra Mendonga Boucinha, subdirectora do Gabi-
nete de Estudos e Prospectiva Econdmica — designada para subs-
tituir o director deste Gabinete, no periodo de 28 de Fevereiro
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a 3 de Marco de 2000, nos termos do n.° 5 do artigo 25.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2000. — A Subdirectora, Jiilia Boucinha.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
Instituto do Emprego e Formacéo Profissional

Departamento de Recursos Humanos
Direccao de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 6003/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional exarado em 17 de Fevereiro de
2000, ao abrigo das competéncias delegadas:

Anténio Ribeiro Travassos de Freitas, assistente administrativo do
quadro do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exo-
nerado da funcdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 16 de Fevereiro de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal,
Antonio dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 6004/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional exarado em 17 de Fevereiro de
2000, ao abrigo das competéncias delegadas:

Manuel da Conceigao Galego, técnico profissional especialista do qua-
dro do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exonerado
da fungdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 16 de
Fevereiro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal,
Anténio dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 6005/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formacio Profissional exarado em 17 de Fevereiro de
2000, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Madalena Gomes Seixas Penha, técnica superior principal do
quadro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional — exo-
nerada da funcdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 16 de Fevereiro de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal,
Antonio dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 6006/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional exarado em 17 de Fevereiro de
2000, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria de Fatima Sousa Vieira Calheiros Gomes, técnica de emprego
de 1.2 classe do quadro do Instituto do Emprego e Formacao Pro-
fissional — exonerada da funcéo publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 16 de Fevereiro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal,
Antonio dos Santos Rebelo.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6007/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 31.° e 33.° da Lei n.° 144/99, de 31 de Agosto, e verificados
0s requisitos previstos no artigo 2.° da Convengao Europeia de Extra-
dicao, complementada pela Convengao de Aplicagdo do Acordo de

Schengen de 1990, considero admissivel o pedido de extradicao para
a Republica Federal da Alemanha do cidadao peruano Jorge Saer
Becerra, que também usa o nome de Jorge Arturo Saba Riquelme,
por, no ambito do processo n.° 69 Js 141/90, que corre termos no
Tribunal da Comarca de Tiergarten, se encontrar indiciado da pratica
dos crimes de trafico de estupefacientes e de associacao criminosa.

Jorge Saer Becerra encontra-se detido a ordem do Tribunal da
Relacao de Lisboa, para efeitos de extradicao, desde o dia 27 de
Janeiro de 2000.

2 de Margo de 2000. — O Ministro da Justica, Anténio Luis Santos
Costa.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Justica

Despacho n.° 6008/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo o aumento da remuneragao para 80% do valor relativo ao
indice 100 da escala indiciaria dos magistrados do Ministério Publico
ao licenciado Fernando Hugo Loureiro Cardoso, em regime de sub-
stituicdo, nas funcoes de procurador-adjunto na comarca de Murca
a partir de 1 de Janeiro de 2000 e enquanto se mantiver em exercicio
de fungdes, com exclusao das férias judiciais.

2 de Margo de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 4844/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 64.°, 65.° e 68.° do regulamento aprovado pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 55/80, de 8 de Outubro, declara-se aberto concurso, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, para provimento de quatro lugares de
conservador auxiliar da Conservatéria do Registo Nacional de Pessoas
Colectivas de Lisboa — 3.2 classe.

2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser diri-
gidos ao director-geral dos Registos e do Notariado, Praca de Fran-
cisco Sa Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701 Lisboa Codex, com
a indicagao da respectiva identificagio, categoria funcional, classe pes-
soal e classificagao, devendo, se for caso disso, ser invocadas quaisquer
circunstancias susceptiveis de serem objecto de ponderagao.

2 de Marco de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 6009/2000 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Fevereiro de 2000 do director-geral:

Jorge Manuel Pio da Cruz, escriturdrio do Registo Nacional de Pessoas
Colectivas — requisitado para exercer funcdes nos servicos centrais
desta Direccao-Geral pelo periodo de um ano, com efeitos a contar
de 1 de Marco de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Fevereiro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 6010/2000 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 31 de Janeiro de 2000:

Sara Cristina Pinto Guimaraes — nomeada, provisoriamente, escri-
turdria do Cartério Notarial de Ermesinde, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Bela Amorosa Ferreira Dinis — nomeada, provisoriamente, escritu-
raria do Cartdrio Notarial de Mortagua, ficando posicionada no
1.° escalao, indice 150.

Zoraida Maria Ferreira Cordeiro — nomeada, provisoriamente, escri-
turaria da Conservatéria dos Registos Civil, Predial e Cartério Nota-
rial de Nordeste, ficando posicionada no 1.° escaldo, indice 150.

Sandra Maria Mesquita Barreto — nomeada, provisoriamente, escri-
turaria da Secretaria Notarial de Matosinhos, ficando posicionada
no 1.° escalio, indice 150.

Ana Paula Maia de Azevedo Couto — nomeada, provisoriamente,
escriturdria da Secretaria Notarial de Matosinhos, ficando posi-
cionada no 1.° escalao, indice 150.

José Anténio Fernandes Gomes — nomeado, provisoriamente, escri-
turdrio do 22.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionado
no 1.° escalao, indice 150.

Paula Cristina Guerreiro Lobo — nomeada, provisoriamente, escri-
turdria do Cartério Notarial de Aljustrel, ficando posicionada no
1.° escalao, indice 150.
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Ana Josefina da Silva Pires — nomeada, provisoriamente, escrituraria
do Cartdrio Notarial da Vidigueira, ficando posicionada no 1.° esca-
lao, indice 150.

Maria Antonina Teixeira de Oliveira — nomeada, provisoriamente,
escriturdria do Cartério Notarial de Gouveia, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Maria Virginia de Castro Aradjo — nomeada, provisoriamente, escri-
turaria da Secretaria Notarial de Matosinhos, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Nélia da Silva Varela Ribeiro — nomeada, provisoriamente, escritu-
raria da Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Ponta do
Sol, ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Clarisse Maria da Graca Faveiro Martins, assistente administrativa
do quadro da Direcgao-Geral dos Registos e Nota-
riado — nomeada, em comissao de servigo, escrituraria da Con-
servatoria dos Registos Centrais de Lisboa, ficando posicionada
no 1.° escaldo, indice 150.

Maria Cecilia dos Santos Gomes da Costa, auxiliar de accao educativa
do quadro de vinculacao do distrito de Aveiro, Escola dos 2.° e
3.° Ciclos do Ensino Basico de Maceda, Ovar, em comissio de
servico como assistente administrativa no Centro de Saide de Santa
Maria da Feira— nomeada, em comissao de servico, escrituraria
da Conservatdria do Registo Civil de Estarreja, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Maria do Céu Gongalves Rasteiro Rodrigues — nomeada, proviso-
riamente, escrituraria do 3.° Cartério Notarial de Coimbra, ficando
posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Maria de Jesus Pao Mole Bento — nomeada, provisoriamente, escri-
turaria da Conservatdria do Registo Civil da Moita, ficando posi-
cionada no 1.° escalao, indice 150.

Sandra Cristina Marques Trindade — nomeada, provisoriamente,
escrituraria do Cartério Notarial da Amadora, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Cristina Maria Romao Felizardo Gongalves, técnica profissional de
1.2 classe do quadro da Direc¢ao-Geral dos Registos e do Nota-
riado — nomeada, em comissao de servico, escriturdria dos Registos
Centrais de Lisboa, ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Raquel Maria Pereira dos Santos Marques, assistente administrativa
do quadro da Direc¢do-Geral dos Registos e do Nota-
riado — nomeada, em comissdo de servico, escrituraria da Con-
servatéria dos Registos Centrais de Lisboa, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Julia Maria Vieira Goncalves — nomeada, provisoriamente, escritu-
raria do Cartério Notarial de Ermesinde, ficando posicionada no
1.° escalao, indice 150.

Rita Pina Cabral Braz — nomeada, provisoriamente, escrituraria da
Conservatdria dos Registos Centrais de Lisboa, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Antoénio Manuel Teixeira Rodrigues — nomeado, provisoriamente,
escriturario da Conservatéria dos Registos Civil, Predial e Cartério
Notarial de Freixo de Espada-a-Cinta, ficando posicionado no
1.° escalao, indice 150.

Rui Paulo Martins Pinto Correia — nomeado, provisoriamente, escri-
turario do Cartério Notarial de Gondomar, ficando posicionado
no 1.° escalao, indice 150.

Sandra Maria de Jesus Fernando — nomeada, provisoriamente, escri-
turaria da Conservatdria dos Registos Civil e Predial da Murtosa,
ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Fatima Maria Ribeiro dos Santos Rodrigues — nomeada, provisoria-
mente, escrituraria do Cartério Notarial de Oliveira de Azeméis,
ficando posicionada no 1.° escaldo, indice 150.

Ana Cristina Fonseca dos Santos — nomeada, provisoriamente, escri-
turaria da 3.* Conservatéria do Registo Civil de Lisboa, ficando
posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Sandra Dias Laires Pinheiro de Oliveira, assistente administrativa prin-
cipal do quadro da Direccao-Geral dos Registos e do Nota-
riado — nomeada, em comissao de servigo, escrituraria do 26.° Car-
tério Notarial de Lisboa, ficando posicionada no 1.° escalo,
indice 150.

Diamantino Manuel Correia Braga — nomeado, provisoriamente,
escriturario do Cartério Notarial de Carrazeda de Ansiaes, ficando
posicionado no 1.° escalao, indice 150.

Ana Paula Pedrosa Rodrigues — nomeada, provisoriamente, escritu-
raria da Conservatdria dos Registos Centrais de Lisboa, ficando
posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Maria do Rosario Rodrigues Laranjeira — nomeada, provisoriamente,
escrituraria do 3.° Cartdrio Notarial de Almada, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Teresa do Carmo Bréas Rodrigues Saldanha, auxiliar de accao edu-
cativa do quadro de vinculagao do distrito de Braganga, na Escola
Secundéaria de Camilo Castelo Branco, Vila Nova de Famalicao,
destacada na Escola do Ensino Bésico 2 e 3/S de Alfandega da
Fé — nomeada, em comissdao de servico, escrituraria da Conser-

vatdria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial de Freixo
de Espada-a-Cinta, ficando posicionada no 1.° escaldo, indice 150.

Augusto Valente Sargento, assistente administrativo do quadro de
vinculagdo do distrito de Beja, na Escola Secundaria de
Serpa 6092 — nomeado, em comissdo de servigo, escriturdrio da
Conservatdria do Registo Civil de Beja, ficando posicionado no
1.° escalao, indice 150.

Maria da Luz Ribeiro Carvalho —nomeada, provisoriamente, escri-
turdria da Conservatéria do Registo Civil de Ilhavo, ficando posi-
cionada no 1.° escalao, indice 150.

Mariana de Jesus Caranhola Placido — nomeada, provisoriamente,
escriturdria da Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartorio
Notarial de Arronches, ficando posicionada no 1.° escaldo,
indice 150.

Maria José Heleno Dourado — nomeada, provisoriamente, escritu-
raria da conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartorio Notarial
de Monforte, ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Maria Manuela Alves de Oliveira Gomes — nomeada, provisoria-
mente, escrituraria da Conservatdria dos Registos Centrais de Lis-
boa, ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Carla Marisa Almeida da Costa — nomeada, provisoriamente, escri-
turaria do 4.° Cartdrio Notarial de Coimbra, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Dina Maria Fernandes Pereira Ferreira — nomeada, provisoriamente,
escriturdria do Cartério Notarial de Pinhel, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Fernanda Adelina Esteves Duraes — nomeada, provisoriamente,
escriturdria da Conservatoria dos Registos Centrais de Lisboa,
ficando posicionada no 1.° escaldo, indice 150.

Gloéria Maria Fernandes Ferreira — nomeada, provisoriamente, escri-
turaria da Conservatéria dos Registos Centrais de Lisboa, ficando
posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Lidia Maria Martins Ribeiro Gaspar — nomeada, provisoriamente,
escriturdria do Cartdrio Notarial de Idanha-a-Nova, ficando posi-
cionada no 1.° escalao, indice 150.

Regina Maria Teixeira Rodrigues Rosa, técnica profissional de
2.2 classe da Direccao de Financas da Regiao Auténoma da
Madeira — nomeada, em comissdo de servico, escrituraria do
1.° Cartdrio Notarial do Funchal, ficando posicionada no 1.° escalao,
indice 150.

Elisabete Lima do Vale — nomeada, provisoriamente, escrituraria do
Cartorio Notarial de Estarreja, ficando posicionada no 1.° escaldo,
indice 150.

Paulo Alexandre Fernandes Almeida das Dores, auxiliar de acgao
educativa do quadro de vinculacdo do distrito de Braga, Escola
Basica Integrada de Forjaes, destacado na Escola do Ensino Bésico 2
e 3 de Valenca — nomeado, em comissao de servigo, escriturario
do Cartério Notarial de Vale de Cambra, ficando posicionado no
1.° escalao, indice 150.

Ana Cristina Santos Campanha Rodrigues — nomeada, provisoria-
mente, escrituraria do 10.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando
posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Rita Maria Candeias dos Ramos — nomeada, provisoriamente, escri-
turaria do Cartério Notarial de Ourique, ficando posicionada no
1.° escalao, indice 150.

Sabina Lisboa Pereira — nomeada, provisoriamente, escrituraria do
Cartorio Notarial de Alvaidzere, ficando posicionada no 1.° escalao,
indice 150.

Adelina Maria Monteiro Nunes — nomeada, provisoriamente, escri-
turaria da Conservatdria do Registo Civil de Ilhavo, ficando posi-
cionada no 1.° escalao, indice 150.

Joana Isabel Alves de Figueiredo do Vale Pereira — nomeada, pro-
visoriamente, escriturdria do 4.° Cartério Notarial de Coimbra,
ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Rui Miguel Cardoso de Campos, assistente administrativo do quadro
de pessoal da Direcgao-Geral dos Registos e do Nota-
riado — nomeado, em comissao de servico, escriturario da 1.* Con-
servatéria do Registo Civil de Lisboa, ficando posicionado no
1.° escalao, indice 150.

Helena Manuela Nunes Henriques — nomeada, provisoriamente,
escriturdria do 4.° Cartério Notarial de Coimbra, ficando posicio-
nada no 1.° escalao, indice 150.

Maria Sofia Coelho Pedro Matias — nomeada, provisoriamente, escri-
turdria do Cartdrio Notarial de Alvaidzere, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Patricia Susana Rito Pedrosa dos Santos —nomeada, provisoria-
mente, escrituraria do Cartério Notarial de Alcanena, ficando posi-
cionada no 1.° escalao, indice 150.

Piedade Aurora Carvalho de Araijo — nomeada, provisoriamente,
escriturdria do Cartério Notarial de Albergaria-a-Velha, ficando
posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Maria Herminia de Campos Lopes, assistente administrativa no Ins-
tituto Diplomatico, Servico de Biblioteca e Documentacdo Diplo-
matica, Ministério dos Negocios Estrangeiros — nomeada, em
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comissao de servigo, escriturdria da 7.* Conservatdria do Registo
Civil de Lisboa, ficando posicionada no 1.° escaldo, indice 150.

Jaquelina Silva Anastdcio — nomeada, provisoriamente, escrituraria
do 1.° Cartorio Notarial de Faro, ficando posicionada no 1.° escalao,
indice 150.

Ana Margarida Nogueira Guedes — nomeada, provisoriamente, escri-
turaria do 2.° Cartdrio Notarial de Santarém, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Fernando Manuel Pereira Coimbra Fernandes — nomeado, proviso-
riamente, escriturario da Conservatdria do Registo Comercial da
Zona Franca da Madeira, ficando posicionado no 1.° escalao,
indice 150.

Maria de La-Salete Ferreira Valadares, assistente administrativa do
quadro de vinculacao do distrito de Braga, Escola EB 2, 3 de Cabe-
ceiras de Basto — nomeada, em comissdo de servico, escrituraria
da Conservatéria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial
de Gois, ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Isabel Cristina Gongalves Marques Clara — nomeada, provisoria-
mente, escrituraria do Cartdrio Notarial de Arganil, ficando posi-
cionada no 1.° escalao, indice 150.

Jaime Edgar Sousa dos Santos — nomeado, provisoriamente, escri-
turario do 1.° Cartério Notarial do Funchal, ficando posicionado
no 1.° escalao, indice 150.

José Carlos Soares Guardado — nomeado, provisoriamente, escritu-
rario do 2.° Cartério Notarial da Figueira da Foz, ficando posi-
cionado no 1.° escalao, indice 150.

Silvia de Jesus Saleiro Agra — nomeada, provisoriamente, escrituraria
do 23.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionada no 1.° esca-
lao, indice 150.

Amalia Rosa Rato Alface Santos — nomeada, provisoriamente, escri-
turdria da Conservatéria do Registo Civil de Cascais, ficando posi-
cionada no 1.° escalao, indice 150.

Maria Manuela Neto Macedo da Silva de Figueiredo
Alves — nomeada, provisoriamente, escrituraria da Conservatdria
do Registo Civil de Cascais, ficando posicionada no 1.° escaldo,
indice 150.

Emilia das Dores Martins Carneiro Pinto — nomeada, provisoria-
mente, escriturdria do Cartdrio Notarial da Mealhada, ficando posi-
cionada no 1.° escalao, indice 150.

Ligia Maria Meneses Ferreira, assistente administrativa principal na
Céamara de Ponta do Sol — nomeada, em comissao de servico, escri-
turdria da Conservatéria dos Registos Civil, Predial e Cartério Nota-
rial de Ribeira Brava, ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Licia da Conceicao Marques Cabrita Pita — nomeada, provisoria-
mente, escriturdria do Cartério Notarial da Moita, ficando posi-
cionada no 1.° escalao, indice 150.

Vera Cristina Alexandra Afonso, assistente administrativa do quadro
de vinculagao do distrito de Lisboa, Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos
do Alto do Moinho, Catujal, Loures — nomeada, em comissao de
servico, escriturdria do Cartério Notarial de Loures, ficando posi-
cionada no 1.° escalao, indice 150.

Ana Paula Esteves Simoes Henriques — nomeada, provisoriamente,
escriturdria do Cartério Notarial da Lousa, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Armando Queirés Pereira — nomeado, provisoriamente, escriturario
do Cartério Notarial de Celorico da Beira, ficando posicionado
no 1.° escalao, indice 150.

Carla Susana da Costa Jorge Meldao — nomeada, provisoriamente,
escriturdria do Cartério Notarial de Oeiras, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Catarina Isabel de Oliveira Moura Rosa — nomeada, provisoria-
mente, escriturdria do 9.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posi-
cionada no 1.° escalao, indice 150.

Delta Rodrigues Soares Abreu — nomeada, provisoriamente, escri-
turaria do 2.° Cartdrio Notarial do Funchal, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Filomena Maria Fernandes Figueira Monteiro Coelho — nomeada,
provisoriamente, escriturdria do Cartério Notarial de Grandola,
ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Filomena Maria Simoes Rodrigues da Silva — nomeada, provisoria-
mente, escrituraria do Cartdrio Notarial de Figueir6 dos Vinhos,
ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Manuel Joaquim Barbosa Duarte — nomeado, provisoriamente, escri-
turdrio do Cartdrio Notarial de Anadia, ficando posicionado no
1.° escalao, indice 150.

Maria de Fatima Queiroz Pereira de Vasconcelos — nomeada, pro-
visoriamente, escrituraria do 2.° Cartoério Notarial do Funchal,
ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Maria Isabel de Jesus Bento — nomeada, provisoriamente, escritu-
raria do Cartério Notarial de Idanha-a-Nova, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Maria Odete Jodo Sequeira Cavaco, assistente administrativa na Capi-
tania do Porto de Vila Real de Santo Anténio — nomeada, em

comissdo de servigo, escriturdria do Cartério Notarial de Olhdo,
ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Maria Margarida Mendes da Costa — nomeada, provisoriamente,
escriturdria do 2.° Cartério Notarial da Figueira da Foz, ficando
posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Ana Maria Barros de Oliveira— nomeada, provisoriamente, escri-
turdria do Cartério Notarial de Oliveira do Bairro, ficando posi-
cionada no 1.° escalao, indice 150.

Anténia Maria Martins Correia Cordeiro — nomeada, provisoria-
mente, escriturdria do Cartério Notarial de Sever do Vouga, ficando

_ posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Aurea Paula Sousa Oliveira — nomeada, provisoriamente, escrituraria
da Conservatoéria do Registo Civil do Funchal, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

1 de Margo de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho n.° 6011/2000 (2.2 série). — Por ter sido publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 297, de 23 de Dezembro de
1999, a p. 19 495, a conversdo definitiva da nomeagdo provisdria da
escriva auxiliar da Secretaria-Geral da Injuncao de Lisboa Maria Luisa
Vidinha Ferreira Rocha, a mesma é dada sem efeito, uma vez que
a funciondria ja detém nomeacao definitiva.

22 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 6012/2000 (2.2 série). — No uso da delegacio de
competéncias conferida pelo director-geral e por meus despachos de
17 de Fevereiro de 2000:

Acécio Ribeiro Laia Cardoso, escrivao-adjunto (escaldo 1, indice 365)
da 17.2 Vara Civel de Lisboa — autorizado o exercicio de fungoes,
em regime de substituicdo, como escrivio de direito (escalao 1,
indice 510) da mesma Vara, no periodo de 27 de Setembro a 13
de Dezembro de 1999.

Adelino Pereira Tavares, escrivio-adjunto (escaldo 3, indice 410) do
Tribunal da Comarca da Maia — autorizado o exercicio de fungdes,
em regime de substituicdo, como escrivio de direito (escalao 1,
indice 510) do mesmo Tribunal, no periodo de 27 de Setembro
a 13 de Dezembro de 1999.

Ana Filipa Vinagre Carretas Martins, escriva-adjunta (escalao 3,
indice 410) do Tribunal de Instrugdo Criminal e da Comarca de
Evora — autorizado o exercicio de funcoes, em regime de substi-
tui¢do, como escriva de direito (escalao 1, indice 510) do mesmo
Tribunal, no periodo de 27 de Setembro a 13 de Dezembro de
1999.

Ana Maria Ferreira Leite da Costa, escriva-adjunta (escalao 4,
indice 450) do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis — auto-
rizado o exercicio de fungdes, em regime de substituicdo, como
escriva de direito (escaldo 1, indice 510) do mesmo Tribunal, no
periodo de 27 de Setembro a 10 de Dezembro de 1999.

Ana Maria Magalhdes Brogueira, escrivd-adjunta (escalao 4,
indice 450) do Tribunal da Comarca de Torres Novas — autorizado
o exercicio de funcoes, em regime de substitui¢do, como escriva
de direito (escalao 1, indice 510) do mesmo Tribunal, no periodo
de 27 de Setembro a 13 de Dezembro de 1999.

Ana Maria Pereira Rodrigues Amilcar, escriva-adjunta (escaldo 2,
indice 395) do Tribunal da Comarca de Penafiel — autorizado o
exercicio de fungdes, em regime de substituicdo, como escriva de
direito (escaldo 1, indice 510) do mesmo Tribunal, no periodo de
27 de Setembro a 10 de Dezembro de 1999.

Antoénio José Gonzalez Misa de Freitas, escrivdo-adjunto (escaldo 1,
indice 365) do Tribunal da Comarca de Ponta Delgada — auto-
rizado o exercicio de fungdes, em regime de substituicdo, como
escrivao de direito (escaldo 1, indice 510) do mesmo Tribunal, no
periodo de 15 de Setembro a 14 de Dezembro de 1999.

Anténio Manuel Carrazedo, escrivao-adjunto (escaldo 5, indice 470)
do Tribunal da Comarca de Braganca — autorizado o exercicio de
fungdes, em regime de substituicdo, como escrivao de direito (esca-
lao 1, indice 510) do mesmo Tribunal, no periodo de 27 de Setembro
a 13 de Dezembro de 1999.

Carlos Filipe Felicio Ferreira, escrivao-adjunto (escalao 4, indice 450)
da 8.2 Vara Civel de Lisboa — autorizado o exercicio de fungoes,
em regime de substituicdo, como escrivio de direito (escalao 1,
indice 510) da mesma Vara, no periodo de 27 de Setembro a 13
de Dezembro de 1999.

Cecilia Maria Pouca Roupa Duque Potes Pacheco, escriva-adjunta
(escaldo 3, indice 410) do Tribunal da Comarca de Cuba — auto-
rizado o exercicio de fungdes, em regime de substituicdo, como
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escriva de direito (escaldo 1, indice 510) do mesmo Tribunal, no
periodo de 27 de Setembro a 13 de Dezembro de 1999.

Célia Maria Miguel Rocha Vieira dos Santos, escriva-adjunta (esca-
120 4, indice 450) do Tribunal de Familia e Menores de Faro — auto-
rizado o exercicio de fungoes, em regime de substituicdo, como
escriva de direito (escaldo 1, indice 510) do mesmo Tribunal, no
periodo de 27 de Setembro a 10 de Dezembro de 1999.

Domingos Monteiro Gongalves, escrivdo-adjunto (escaldo 2,
indice 395) do Tribunal da Comarca de Pacos de Ferreira — auto-
rizado o exercicio de fungdes, em regime de substituicdo, como
escrivao de direito (escaldo 1, indice 510) do mesmo Tribunal, no
periodo de 27 de Setembro a 13 de Dezembro de 1999.

Dora Maria Almeida de Sao Jodo Nunes, escriva-adjunta (escalao 2,
indice 395) do Tribunal da Comarca de Tondela — autorizado o
exercicio de funcoes, em regime de substituigdo, como escriva de
direito (escaldo 1, indice 510) do mesmo Tribunal, no periodo de
27 de Setembro a 13 de Dezembro de 1999.

Emilia Manuela Figueiredo Ramalheira Baptista, escriva-adjunta
(escalao 2, indice 395) do Tribunal da Comarca de Aveiro — auto-
rizado o exercicio de fungoes, em regime de substituicdo, como
escriva de direito (escalao 1, indice 510) do mesmo Tribunal, no
periodo de 27 de Setembro a 13 de Dezembro de 1999.

Eurico Manuel Moreno Ferreira Pinto, escrivao-adjunto (escalao 3,
indice 410) do Tribunal da Comarca de Gondomar — autorizado
o exercicio de funcoes, em regime de substituicdo, como escrivao
de direito (escaldo 1, indice 510) do mesmo Tribunal, no periodo
de 27 de Setembro a 13 de Dezembro de 1999.

Fernando Manuel Damasio Martins Pedro, escrivio-adjunto (esca-
lao 3, indice 410) dos Juizos de Pequena Instancia Criminal de
Lisboa — autorizado o exercicio de funcoes, em regime de substi-
tuicdo, como escrivao de direito (escaldo 1, indice 510) do mesmo
Tribunal, no periodo de 27 de Setembro a 13 de Dezembro de
1999.

Frederico Duarte Oliveira Louro, escrivao-adjunto (escalao 1,
indice 365) do 3.° Juizo Civel de Lisboa — autorizado o exercicio
de fungdes, em regime de substituicdo, como escrivao de direito
(escalao 1, indice 510) do mesmo Juizo, no periodo de 27 de Setem-
bro a 13 de Dezembro de 1999.

Graca Noémia Miranda Teixeira Correia Barros, escriva-adjunta
(escalao 1, indice 365) da 9.* Vara Civel de Lisboa — autorizado
o exercicio de funcdes, em regime de substituicdo, como escriva
de direito (escaldo 1, indice 510) da mesma Vara, no periodo de
27 de Setembro a 10 de Dezembro de 1999.

Maria dos Anjos Pimentel Martins, escriva-adjunta (escalao 1,
indice 365) do Tribunal da Comarca de Aveiro — autorizado o
exercicio de funcdes, em regime de substituicdo, como escriva de
direito (escalao 1, indice 510) do mesmo Tribunal, no periodo de
27 de Setembro a 13 de Dezembro de 1999.

22 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 6013/2000 (2.2 série). — No uso da delegacao de
competéncias conferida pelo director-geral (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 257, de 6 de Novembro de 1998) e por meu despacho
de 25 de Fevereiro de 2000:

Maria Isabel Melao Teixeira Margarido, escriva-adjunta (escalao 3,
indice 400, até 31 de Marco de 1999 e indice 410 a partir de 1
de Abril de 1999) do 1.° Juizo do Tribunal de Familia ¢ Menores
de Settibal — autorizado o exercicio de funcdes, em regime de subs-
tituigdo, como escriva de direito do mesmo Tribunal (escaldo 1,
indice 500, até 31 de Marco de 1999 e indice 510 a partir de 1
de Abril de 1999) no periodo de 25 de Marco de 1999 a 31 de
Janeiro de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.

Instituto de Medicina Legal de Coimbra

Aviso n.° 4845/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 11/99 — concurso
externo de ingresso para um lugar de assistente de anatomia patoldgica
da carreira médica hospitalar — lista de classificacdo final. — Faz-se
publico que, por despacho do director do Instituto de Medicina Legal
de 23 de Fevereiro de 2000, foi homologada a lista de classificagao
final da candidata admitida ao concurso externo de ingresso para
um lugar de assistente de anatomia patoldgica da carreira médica
hospitalar do quadro do Instituto de Medicina Legal de Coimbra,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 299,
de 27 de Dezembro de 1999, a qual se encontra afixada no &trio
deste Instituto, onde pode ser consultada, dispondo os interessados
de um prazo de 10 dias tteis, a contar da data da presente publicacio,

para interpor recurso hierarquico, dirigido ao Ministro da Justica,
da respectiva homologacéo, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e dos n.** 35 e 35.1 do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
do Ministério da Satide.

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, J. A. Bernardes
Tralhdo.

Aviso n.° 4846/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 13/99 (concurso
externo de ingresso para um lugar de assistente de medicina legal). — Para
os devidos efeitos, faz-se publico que ficou deserto o concurso externo
de ingresso para um lugar de assistente de medicina legal do quadro
do Instituto de Medicina Legal de Coimbra, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 299, de 27 de
Dezembro de 1999.

29 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Bernardes Tralhdo.

Instituto de Reinsercao Social

Aviso (extracto) n.° 4847/2000 (2.2 série). — Por despacho do
Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Justica prolatado em
31 de Janeiro de 2000, foi declarada a caducidade dos concursos
abaixo identificados para provimento de cargos dirigentes do quadro
de pessoal do Instituto de Reinsercdo Social e a extingao dos efeitos
dos demais actos que no seu ambito foram praticados, com funda-
mento na extingao das respectivas unidades organicas, operada pelo
Decreto-Lei n.° 552/99, de 15 de Dezembro.

Identificagao dos concursos:

Director de servicos do Gabinete de Informatica, chefe da Divisao
de Finangas, chefe da Divisdo de Informacao e Documentagao, direc-
tor de servicos do Departamento de Coordenacao Técnica, director
de servicos do Departamento de Prevencdo e Accdo Comunitaria,
director de Servicos do Departamento de Estudos, Relagoes Inter-
nacionais e Informacédo, director de servicos do Departamento de
Finangas e Patriménio e director de servicos do Departamento de
Pessoal, respectivamente abertos pelos avisos n.** 6103, 6104, 6105,
6109, 6110, 6111, 6117 e 6118, publicados no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 88, de 15 de Abril de 1998, ¢ chefe da Divisao de Patri-
monio do Departamento de Finangas e Patriménio, aberto pelo aviso
n.° 11 770, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 167, de
22 de Julho de 1998.

28 de Fevereiro de 2000. — Em substitui¢ao do Presidente, a Vice-
-Presidente, Maria Filomena Mendes.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regido do Alentejo

Aviso n.° 4848/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de Feve-
reiro de 2000 do presidente da Comissdo de Coordenagdo da Regido
do Alentejo:

Anténio José Martins Gomes, técnico superior de informatica de
2.2 classe do quadro de pessoal da Comissao de Coordenagdo da
Regido do Alentejo — promovido a técnico superior de informatica
de 1.2 classe do mesmo quadro, precedendo concurso, a que cor-
responde o escaldo 1/510 da tabela de vencimentos do regime geral
da funcao publica. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

15 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro

Despacho n.° 6014/2000 (2.2 série). — Tendo suspendido,
enquanto vice-presidente da Comissao de Coordenacdo da Regido
do Centro, a comissao de servico do Dr. Anténio José Mendes Bap-
tista, presidente do juri do concurso para o cargo de director do
Gabinete de Apoio Técnico de Leiria, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 175, de 29 de Julho de 1999,
foi designado, apds a realizagao do sorteio a que alude o artigo 6.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, presidente do concurso referido
o Dr. Fernando Peixinho de Cristo, director Regional do Ambiente
do Centro.

1 de Margo de 2000. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.
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Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 4849/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Feve-
reiro de 2000 do presidente da Comissao de Coordenacdo da Regiao
de Lisboa e Vale do Tejo, foram nomeados definitivamente na cate-
goria de desenhador especialista principal, apds concurso, os seguintes
desenhadores especialistas do quadro privativo da Comissao de Coor-
denacédo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo:

Alvaro Apolo da Luz Pereira, escalao 1, indice 305.
Anabela Maria Cruzio Henriques Martins Guerreiro, escalao 1,
indice 305.

(Isento de fiscalizagdo prévia.)
23 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Aviso n.° 4850/2000 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Janeiro
de 2000 do presidente da Comissdao de Coordenagao da Regiao de
Lisboa e Vale do Tejo, foram celebrados contratos a termo certo
no ambito do Observatério do Ordenamento do Territério das Zonas
Influenciadas pela Nova Travessia do Tejo em Lisboa, ao abrigo do
despacho conjunto dos Ministros das Finangas, Adjunto e do Equi-
pamento, Planeamento e da Administracao do Territério n.® 645/99
e do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, para exercerem
funcoes na Comissao de Coordenacao da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo, pelo periodo de um ano, com inicio a 1 de Fevereiro de
2000, podendo ser renovével por iguais periodos, até ao limite de
trés anos:

Elsa Marina Carvalho Mendes, técnica superior de 2.2 classe, escalao 1,
indice 400.

Marta Isabel Rodrigues Raposo d‘Alte Espargosa, técnica superior
de 2.2 classe, escaldo 1, indice 400.

Rui Manuel Pires Dias, técnico superior de 2.* classe, escalao 1,
indice 400.

Hugo de Moura Portugal e Assuncao Carmo, técnico profissional
de 2.2 classe, escaldo 5, indice 240.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Aviso n.° 4851/2000 (2.2 série). — Por despacho de 28 de Feve-
reiro de 2000 da chefe de divisao do Centro de Documentagdo e
Informacao da CCRLVT:

Carla Maria Silva Lima Bandeira da Cunha, técnica profissional espe-
cialista do quadro da Comissdo de Coordenagdo da Regido de Lis-
boa e Vale do Tejo — autorizada a licenca sem vencimento por
30 dias, com inicio a 3 de Marco de 2000. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

MINISTERIOS DO PLANEAMENTO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 421/2000 (2.2 série). — Considerando que, em 23
de Julho de 1999, cessou a comissao de servico a licenciada Maria
Margarida de S& Luz Coruche Cancela d’Abreu, a data directora
regional do Ordenamento do Territério na Comissdo de Coordenagao
da Regiao do Alentejo;

Considerando o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 34/93,
de 13 de Fevereiro, mantido em vigor pelo artigo 40.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e nos n.°* 6 e 8 do artigo 32.° da referida Lei n.° 49/99:

Manda o Governo, pelos Ministros do Planeamento e da Reforma
do Estado e da Administracao Piblica, o seguinte:

1 —E criado no quadro de pessoal da Comissdao de Coordenagao
da Regido do Alentejo, constante do mapa anexo XIx ao Decreto-Lei
n.° 272/91, de 7 de Agosto, alterado pelas Portarias n.* 501/92, de
19 de Junho, e 794/97, de 1 de Setembro, um lugar de assessor principal
da carreira técnica superior, a extinguir quando vagar.

2 — A criagao do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
a partir de 23 de Julho de 1999.

22 de Fevereiro de 2000. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira. — Pelo Ministro da Reforma do Estado
e da Administracdo Puablica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secre-
tario de Estado da Administragao Publica e da Modernizagao
Administrativa.

Portaria n.° 422/2000 (2.2 série). — Considerando o disposto na
alinea a) do n.° 2 e nos n.** 6, 7 e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

Considerando que o licenciado Vitor Manuel Pereira, do quadro
de pessoal da Comissao de Coordenacao da Regidao do Centro, provido
no cargo de chefe de divisdo do Nucleo Operativo de Aveiro, retine
os requisitos legais para acesso a categoria de assessor principal e
requereu, ao abrigo do n.° 7 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a criac@o do necessario lugar:

Manda o Governo, pelos Ministros do Planeamento e da Reforma
do Estado ¢ da Administragao Publica, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal da Comissdao de Coordenacao da
Regido do Centro, a que se refere o mapa anexo Xv ao Decreto-Lei
n.° 272/91, de 7 de Agosto, e alterado pela Portaria n.° 1095/92, de
28 de Dezembro, um lugar de assessor principal, da carreira técnica
superior, a extinguir quando vagar.

22 de Fevereiro de 2000. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira. — Pelo Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica, Alberto de Sousa Martins.

Portaria n.° 423/2000 (2.2 série). — Considerando o disposto na
alinea a) do n.° 2 e nos n.** 6, 7 e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

Considerando que a licenciada Alice Jorge Aurélio Azenha, do
quadro de pessoal da Comissao de Coordenacdo da Regido do Centro,
provida no cargo de chefe de divisao do Ordenamento e Planeamento
Territorial, retine os requisitos legais para acesso a categoria de asses-
sor principal e requereu, ao abrigo do n.° 7 do artigo 32.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, a criagdo do necessario lugar:

Manda o Governo, pelos Ministros do Planeamento e da Reforma
do Estado e da Administracdo Publica, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal da Comissdao de Coordenacdo da
Regiao do Centro, a que se refere o mapa anexo Xv ao Decreto-Lei
n.° 272/91, de 7 de Agosto, e alterado pela Portaria n.° 1095/92, de
28 de Dezembro, um lugar de assessor principal da carreira técnica
superior, a extinguir quando vagar.

22 de Fevereiro de 2000. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira. — Pelo Ministro da Reforma do Estado
e da Administragido Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secre-
tario de Estado da Administracao Publica e da Modernizagao
Administrativa.

Portaria n.° 424/2000 (2.2 série). — Considerando que o licen-
ciado José Manuel Reboredo Pinto Leite, do quadro de pessoal da
Comissdao de Coordenacao da Regiao do Alentejo, provido no cargo
de vice-presidente, retine os requisitos legais para acesso a categoria
de assessor principal e requereu a referida categoria ao abrigo do
n.° 7 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.® 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros do Planeamento e da Reforma
do Estado e da Administracdo Publica, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal da Comissdao de Coordenacao da
Regiao do Alentejo, a que se refere o mapa anexo xix do Decreto-Lei
n.° 272/91, de 7 de Agosto, um lugar de assessor principal da carreira
técnica superior, a extinguir quando vagar.

22 de Fevereiro de 2000. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira. — Pelo Ministro da Reforma do Estado
e da Administragao Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secre-
tario de Estado da Administracaio Publica e da Modernizagao
Administrativa.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral de Fiscalizagédo e Controlo
da Qualidade Alimentar

Despacho (extracto) n.° 6015/2000 (2.2 série). — Nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
delego no subdirector-geral de Fiscalizacdo e Controlo da Qualidade
Alimentar, Dr. Pedro de Jesus da Silva de Pina Manique, as com-
peténcias a que se refere o despacho n.° 4625/2000 (2.* série), do
Secretdrio de Estado dos Mercados Agricolas e da Qualidade Ali-
mentar, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 28
de Fevereiro de 2000.
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Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 29.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, continuarei a exercer simultaneamente as compe-
téncias ora delegadas.

3 de Margo de 2000. — O Director-Geral, Jodo Anténio Ribas de
Sousa e Silva.

Direcgao-Geral de Veterinaria

Despacho n.° 6016/2000 (2. série). — Por despacho de 29 de
Fevereiro de 2000 do subdirector-geral de Veterinaria, por delegagao
(isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas):

Miguel Angelo Bragués Rodrigues Bastos, assessor da carreira de
jurista do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Veterina-
ria— nomeado definitivamente, mediante concurso, na categoria
de assessor principal, posicionado no escalao 1, indice 710, da
mesma carreira ¢ do mesmo quadro, considerando-se exonerado
do anterior lugar a data da aceitacdo da nova categoria.

1 de Marco de 2000. — Pela Directora de Servicos, o Chefe da
Divisao de Formacdo e Gestdao de Recursos Humanos, Jodo José
Maximo Codina.

Despacho n.° 6017/2000 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Joaquim Maria Rodrigues das Neves Cordeiro, técnico superior prin-
cipal da carreira de médico veterindrio do quadro de pessoal da
Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo — autorizada a
transferéncia para esta Direcgao-Geral, com efeitos a 1 do corrente
meés de Marco. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2000. — A Directora de Servigos, Aida Sebastido
Palminha.

Direccao Regional de Agricultura do Algarve

Despacho (extracto) n.° 6018/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural é autorizada a transi¢ao do pessoal constante das seguintes
listas nominativas:

26.2 lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo
quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 558/99, de 27
de Julho, nos termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com
o n.° 1, alinea b), e o n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 75/96, de 18 de Junho, e alinea b) do artigo 66.° do Decreto
Regulamentar n.° 24/89, de 11 de Agosto. (O funciondrio cons-
tante da presente lista muda de carreira mas mantém a mesma
categoria, 0 mesmo escaldo e indice remuneratorio):

Grupo de pessoal: técnico superior;
Carreira: técnico superior;
Categoria: técnico superior de 2.2 classe:

Joao Leonel Pires Costa.

27.2 lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo
quadro de pessoal constante do mapa II anexo a Portaria
n.° 558/99, de 27 de Julho, nos termos do n.° 1, alinea b),
e do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 74/96, de 18
de Junho, conjugado com o n.° 1, alinea b), e n.° 2 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho, e alinea b) do
artigo 66.° do Decreto Regulamentar n.° 24/89, de 11 de
Agosto. (O funcionario constante da presente lista muda de
carreira, de categoria, de escaldo e de indice remuneratorio):

Grupo de pessoal: técnico superior;
Carreira: técnico superior;
Categoria: técnico superior de 2.? classe:

Miguel Cristiano da Silva Estévao.

28.2 lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo
quadro de pessoal constante do mapa 1 anexo a Portaria
n.° 558/99, de 27 de Julho, nos termos do n.° 1, alinea b),
e do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 74/96, de 18
de Junho, conjugado com o n.° 1, alinea b), e n.° 2 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho, e alinea b) do
artigo 66.° do Decreto Regulamentar n.° 24/89, de 11 de
Agosto. (Os funciondrios constantes da presente lista mudam
de carreira, de categoria, de escaldao e de indice remune-
ratorio):

Grupo de pessoal: técnico superior;

Carreira: engenheiro;
Categoria: técnico superior de 2.2 classe:

Carla Maria Longuinho Gomes.
José Paulo dos Reis Casimiro Jesus.
Paulo Miguel Gomes Oliveira.

23 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 6019/2000 (2.2 série). — Por despachos
do director regional de Agricultura do Algarve e do Secretério Regio-
nal da Agricultura, Pescas e Ambiente da Regido Auténoma dos Aco-
res de 17 de Janeiro e de 16 de Fevereiro de 2000, respectivamente:

Benilde Aurora Martins Pereira e Ernesto Emilio Andrade Ferreira,
detentores da categoria de assessor principal da carreira de enge-
nheiro do quadro de pessoal da Direccao Regional do Desenvol-
vimento Agrario da Regido Auténoma dos Acores — autorizada
a renovacao da requisicdo, pelo periodo de mais um ano, na Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Algarve, com efeitos a 1 de Feve-
reiro de 2000. (Processos isentos de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Aviso n.° 4852/2000 (2.2 série). — POSEIMA — Regime de abas-
tecimento especifico dos Acores e Madeira — comunicag¢do de acordo
com o artigo 5.% n.° 4, do Regulamento (CEE) n.° 1696, da Comissdo,
de 30 de Junho de 1992:

Sectores Estimativa Salczo quSPO,n{V,E{ (**) Saldo dvilsp0f11’v<'=,1‘ (%)
— de abastecimento (*) qui ugdmds) (qui Ugdm‘h)
Produtos (quilogramas) 31 de Dezembro de 1999 | 31 de Janeiro de 2000
Regiao Auténoma da Madeira
Cereais:
Trigo-duro . ... ... 5000 000 1046 000 1046 000
Trigo-mole panificavel .......... ... ... i 25000 000 14 190 000 5590 000
Cevada . ..o 2500 000 768 000 768 000
Milho oo 35000 000 24010 000 18 915 650
Malte ... 2500 000 1220 000 1220 000
ATTOZ oo 5000 000 2712628 2453616
LOPUIO .« o 5000 5000 5000
AGUCAT .o e 8000 000 4285 874 4014374
Matérias gordas:
O1E0S VEZELAIS - . .. oot e ettt e et e e e 3000 000 1996 736,5 1933 236,5
AZEItE VITEIM ...t (a) 100 000 100 000 100 000
AZEIte (OULTO) « ottt ettt e e (a) 650 000 650 000 650 000
Batatadesemente ... - - -
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Saldo disponivel (**)

Saldo disponivel (**)

Sectores Estimativa (quil i
7 de aba§teciment0 *) qui ogamas) (quil ogamas)
Produtos (quilogramas) 31 de Dezembro de 1999 31 de Janeiro de 2000
Carne de aves de capoeira € ovos:
PIntos .. ..o ®) 40 000 ) 40 000 ) 40 000
Carne de bovino:
Congelada ...l 2000 000 1263 876,3 1028 853,6
Refrigerada ......... ... . o i i i i 4 000 000 1599 385 1343776,6
Reprodutores de raca pura ..........coouiiiiiiiiiiiiiiie ®) 200 - 79
Carne de ovino e caprino — reprodutores de raca pura:
Ovinos:
Fémeas ........o i ®) 150 ) 150 ) 150
Machos ...t ) 15 ) 15 ) 15
Caprinos:
Fémeas ... ..o ) 50 ) 50 ) 50
Machos ...t ) 5 b) 5 ) 5
Carne de suino:
CAITIC .« ottt 2000 000 623 185,2 4553232
Animais vivos — reprodutores raca pura:
Fémeas ... ®) 1600 ®) 1600 ) 1600
Machos ... ®) 120 ®) 120 ) 120
Produtos lacteos:
Leite/natas ... ... e 12 000 000 6 000 794,9 5000 796,3
Leite desnatado em pl . .....covvuntiiiiii 800 000 485 029 485279
Leite inteiro €M PO .. oo vvvvtie 700 000 453 004 453 006
ManteiZa ... vvvettt 1200 000 674 076 674 151
QUETIO .« ettt e e 1550 000 678 546,5 547 324,5
Produtos transformados:
ADANAS .. e 350 000 268 712 262712
CRIJAS v v vttt 1000 1000 1000
Peras . ... 10 000 8 600 8300
PESSEEOS . .o 450 000 229 631,8 204 487,8
MISTUTAS © .ot 3000 - -
OULTAS ..ot 4 000 (c) 3400 (c) 3400

(*) De acordo com os regulamentos comunitarios por sectores.

(**) As quantidades disponiveis estao sujeitas a possiveis correccoes.
(a) Inicio da campanha — 1 de Novembro de 1999.

(b) Quantidade expressa em unidades.

(c) Transferéncia de 600 quilogramas das «Outras» para «Misturas», nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento (CEE) n.° 1727/92, da Comissao, de 30 de Junho.

Saldo disponivel (**)

Saldo disponivel (**)

Secfres de ab]j;ggi}::m *) (quilogamas) (quilogamas)
Produtos (quilogramas) 31 de Dezembro de 1999 31 de Janeiro de 2000
Regiao Auténoma dos Acores
Cereais:
Trigo-duro .. ... 500 000 302 100 222 240
Trigo-mole panificavel 34 000 000 17 692 750 14 000 810
Cevada . ... 39 000 000 30590 350 30590 350
Milho ... 79 500 000 26 501 528 15 965 185
Malte ... 1000 000 571101 571101
ATTOZ oo 2500 000 1778 965 1624 380
AQUCAT Branco . ... oottt e 6 500 000 - -
Carne de aves de capoeira e ovos:
OV0S ettt (a) 100 000 (a) 280 (a) 280
PIntos ... (a) 20 000 (a) 15170 (a) 15170
Carne de bovino — animais vivos:
Reprodutoresderacapura .............oouiiiiiiiiiiiiiii. (a) 1150 (a) 1150 (a) 1150
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Sectores

Produtos

Saldo disponivel (**)
(quilogramas)

Estimativa Saldo disponivel (**)
de abastecimento (*) (quilogramas)

(quilogramas)

31 de Dezembro de 1999 31 de Janeiro de 2000

Carne de ovino e caprino — reprodutores de raca pura:
Ovinos:

Fémeas

Machos

Carne de suino — reprodutores de raca pura:

FemMeas . ..ot e
MaChOS . .ot e

e (a) 2500 (a) 2110 (a) 2110
.. (a) 100 (a) 40 (a) 40
e (a) 400 - (a) 1
e (a) 100 (a) 81 (a) 84

(*) De acordo com os regulamentos comunitarios por sectores.
(**) As quantidades disponiveis estao sujeitas a possiveis correccoes.
(a) Quantidade expressa em unidades.

3 de Marco de 2000. — Pelo Director, o Subdirector, A. Cerca Miguel.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Aviso n.° 4853/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico superior principal da carreira de jurista. — 1 — Auto-
rizado por despacho de 16 de Fevereiro de 2000 do presidente do
Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente (IHERA), ao
abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encon-
tra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de trés lugares da categoria de técnico superior
principal da carreira de jurista do quadro de pessoal do IHERA,
constante do mapa anexo a Portaria n.° 224/99, de 1 de Abril, com
as modificagdes resultantes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

2 — Area funcional — compete, genericamente, ao jurista a pres-
tacao de consultoria juridica nas areas das atribui¢coes do IHERA,
nomeadamente colaboragdo em projectos de legislagdo, colaboragao
em respostas e contestacdo em accdes e recursos judiciais e admi-
nistrativos e colaboracao nas areas financeira e de recursos humanos.

3 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso caduca
com o preenchimento dos referidos lugares.

4 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 427/89, de 7 de Dezembro, e o Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios licenciados que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo de candidaturas, reinam as condig¢des previstas
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

6 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — o vencimento
¢ o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a funcao publica, sendo as condicoes e regalias de trabalho as vigentes
para a generalidade dos funcionarios. O local de trabalho situa-se
em Lisboa.

7 — Apresentacao das candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente do IHERA e mencionando o concurso a que se destinam,
devem ser entregues na Avenida de Afonso Costa, 3, 3.°, em Lisboa,
na Divisdo de Formagao e Gestao dos Recursos Humanos, ou para
ai remetidos, pelo correio e sob aviso de recepgao, até ao final do
prazo indicado no n.° 1.

7.1 — Dos requerimentos deve constar:

a) Identificagdo completa, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Indicagdo do concurso a que se candidata;

c) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

g) Indicagdo dos documentos que junta.

7.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) Declaragdo, passada pelo servico de origem e autenticada,
especificando o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

Declaragao, autenticada, passada pelo servico onde foram

exercidas as funcdes referidas na alinea anterior, que descreva

as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a efectuar no
requerimento de admissdao ao concurso;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes referidas nas alineas ¢) e d) do nimero anterior;

f) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou possam constituir
motivo de preferéncia legal.

b

~

7.3 — Constitui motivo de exclusao a nio apresentacdo de qualquer
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) ou da declaragio
mencionada na alinea d) do niumero anterior.

7.4 — Os candidatos pertencentes ao IHERA estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual desde que ai constem.

7.5 — Os documentos emitidos pelos servicos devem ser auténticos
ou autenticados.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o de avaliagao curricular.

8.1 — Na avaliagao curricular serao considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accgoes de
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com a avaliacdo da sua natureza e duracao.

8.2 — O juri pode, se assim o entender, considerar a classificacdo
de servico como factor de apreciagao.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagio cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da classificacdo obtida no referido método de
seleccdo, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacao final inferior a 9,5 valores.

10 — Publicitagdo — a divulgagao da relagao de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificacdo final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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11 — Composi¢do do jiuri— a composicdo do juri é a seguinte:

Presidente — Professor José Luis Monteiro Teixeira, vice-pre-

sidente do ITHERA.
1.° vogal efectivo — Dr. Daniel Henrique Correia Belo, assessor
principal/jurista.

2.° vogal efectivo — Dr.* Maria de Lurdes Almeida Proenca,
assessora principal/jurista.

1.° vogal suplente — Dr.* Margarida Rosério Vital Morgado Leal
Mimoso, assessora.

2.° vogal suplente — Dr.* Rosaria Pereira Oliveira Almeida
Afonso, assessora principal.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

16 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, José Nunes Vicente.

Aviso n.° 4854/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para assessor principal da carreira de jurista. — 1 — Autorizado
por despacho de 16 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto
de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente (IHERA), ao abrigo
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar da categoria de assessor principal
da carreira de jurista do quadro de pessoal do IHERA, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 224/99, de 1 de Abril, com as modi-
ficagoes resultantes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Area funcional — compete, genericamente, ao jurista a pres-
tacdo de consultoria juridica nas areas das atribuicoes do IHERA,
nomeadamente colaboragdo em projectos de legislagao, colaboragao
em respostas e contestacdo em accdes e recursos judiciais e admi-
nistrativos e colaboracdo nas areas financeira e de recursos humanos.

3 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso caduca
com o preenchimento do referido lugar.

4 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 427/89, de 7 de Dezembro, e o Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candida-
tar-se os funciondrios licenciados em Direito que, até ao termo do
prazo fixado para apresentacao de candidaturas, reinam as condicoes
previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
bem como as da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a funcao publica, sendo as condicoes e regalias de trabalho as vigentes
para a generalidade dos funcionarios. O local de trabalho situa-se
em Lisboa.

7 — Apresentacdo das candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente do IHERA e mencionando o concurso a que se destinam,
devem ser entregues na Avenida de Afonso Costa, 3, 3.°, em Lisboa,
na Divisdao de Formacao e Gestao dos Recursos Humanos, ou para
ai remetidos, pelo correio e sob aviso de recepgao, até ao final do
prazo indicado no n.° 1.

7.1 — Dos requerimentos deve constar:

a) ldentificacao completa, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Indicagao do concurso a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacio do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

g) Indicagao dos documentos que junta.

7.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) Declaragdo, passada pelo servico de origem e autenticada,
especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

b) Declaragdo, autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as fungoes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funciondrio;

¢) Curriculum vitae;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a efectuar no
requerimento de admissao ao concurso;
e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes referidas nas alineas c) e d) do nimero anterior;
f) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou possam constituir
motivo de preferéncia legal.

7.3 — Constitui motivo de exclusao a nao apresentagio de qualquer
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) ou da declaragdo
mencionada na alinea d) do nimero anterior.

7.4 — Os candidatos pertencentes ao IHERA estao dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual desde que ai constem.

7.5 — Os documentos emitidos pelos servicos devem ser auténticos
ou autenticados.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar sera
o de avaliagao curricular.

8.1 — Na avaliacao curricular serdo considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcgdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com a avaliacao da sua natureza e duragao.

8.2 — O juri pode, se assim o entender, considerar a classificagao
de servico como factor de apreciagao.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da classificacao obtida no referido método de
seleccdo, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificagao final inferior a 9,5 valores.

10 — Publicitagao — a divulgac@o da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificagao final, seguird
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composi¢do do jiri— a composicdo do juri é a seguinte:

Presidente — Engenheiro José Nascimento Nunes Vicente, pre-

sidente do IHERA.
1.° vogal efectivo — Dr. Daniel Henrique Correia Belo, assessor
principal/jurista.

2.° vogal efectivo — Dr.* Maria de Lurdes Almeida Proenca,
assessora principal/jurista.

1.° vogal suplente — Dr. José Augusto Rodrigues Estévao, direc-
tor de servigos.

2.°vogal suplente — Dr.* Maria Helena Vital T. Marcelino Albu-
querque, assessora principal.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

16 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, José Nunes Vicente.

Aviso n.° 4855/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para técnico superior de 1.° classe da carreira de jurista. —
1 — Autorizado por despacho de 16 de Fevereiro de 2000 do pre-
sidente do Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente,
ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o concurso
interno de acesso misto para provimento de sete lugares da categoria
de técnico superior de 1.* classe da carreira de jurista do quadro
de pessoal do IHERA, constante do mapa anexo a Portaria n.® 224/99,
de 1 de Abril, com as modificacdes resultantes do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, de acordo com as seguintes quotas:

a) Para funcionérios pertencentes ao IHERA — seis lugares nas
areas das atribui¢coes do IHERA, nomeadamente, colaboragao
em projectos de legislagao, colaboragdo em respostas e con-
testacdo em acgoes e recursos judiciais e administrativos e
colaboragao nas areas financeira e recursos humanos;

b) Para funcionarios ndo pertencentes ao IHERA — um lugar
para as dreas financeira e recursos humanos.
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2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso caduca
com o preenchimento dos referidos lugares.

3 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 427/89, de 7 de Dezembro, e o Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candida-
tar-se os funciondrios licenciados em Direito que, até ao termo do
prazo fixado para apresentacao de candidaturas, reinam as condicoes
previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
bem como as na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redaccao dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicivel genericamente
a funcdo publica, sendo as condicdes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionarios. O local de trabalho
situa-se em Lisboa.

6 — Apresentacao das candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente do IHERA e mencionando o concurso a que se destinam,
devem ser entregues na Avenida de Afonso Costa, 3, 1.°, em Lisboa,
na Divisdo de Formagao e Gestao dos Recursos Humanos, ou para
ai remetidos, pelo correio e sob aviso de recep¢ao, até ao final do
prazo indicado no n.° 1.

6.1 — Dos requerimentos deve constar:

a) Identificagdo completa, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Indicagdo do concurso a que se candidata;

c) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

g) Indicagdo dos documentos que junta.

6.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo, passada pelo servico de origem e autenticada,
especificando o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

b) Declaragdo, autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as fungoes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a efectuar no
requerimento de admissdo ao concurso;

e) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
habilitagdes referidas nas alineas ¢) e d) do nimero anterior;

f) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou possam constituir
motivo de preferéncia legal.

6.3 — Constitui motivo de exclusio a ndo apresentacdo de qualquer
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) ou da declaragdo
mencionada na alinea d) do numero anterior.

6.4 — Os candidatos pertencentes ao IHERA estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual desde que ai constem.

6.5 — Os documentos emitidos pelos servicos devem ser auténticos
ou autenticados.

7 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar sera
o de avaliacao curricular.

7.1 — Na avaliacao curricular serdo considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcoes na drea de actividade para o qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com a avaliagdo da sua natureza e duracao.

7.2 — O juri pode, se assim o entender, considerar a classificacdo
de servico como factor de apreciagao.

7.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da classificacdo obtida no referido método de
seleccdo, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacao final inferior a 9,5 valores.

9 — Publicitacdo — a divulgacdo da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificacdo final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 3 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

10 — Composi¢do do jiri— a composicdo do jari é a seguinte:

Presidente — Dr.? Rosaria Pereira Oliveira Almeida Afonso,
assessora principal.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Margarida Rosério Vital Morgado L. Mimoso, asses-
sora principal.

2.° Dr.* Maria Helena Vital T. Marcelino Albuquerque,
assessora principal.

Vogais suplentes:

1.° Dr.2 Maria Francisca Silva Leite Vera Cruz, assessora.
2.° Dr. Nataniel Nonato Jesus Rodrigues, assessor.

10.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

16 de Fevereiro de 2000.— O Presidente, José Nunes Vicente.

Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar

Despacho (extracto) n.° 6020/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Margo de 2000 do presidente do Instituto de Investigaciao
das Pescas e do Mar:

Maria Margarida Lencastre de Azevedo Menezes e Cruz Duarte Mon-
teiro, técnica superior de 2.% classe da carreira de jurista do qudro
de pessoal do IPIMAR — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, na categoria de técnica superior de 1.% classe da carreira
de jurista do mesmo quadro de pessoal, ficando exonerada do lugar
que ocupa a partir da data de aceitacao de nomeagdo do novo
lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2000. — O Director de Servicos de Administracao,
Ramiro Gomes.

Instituto da Vinha e do Vinho

Despacho (extracto) n.° 6021/2000 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do conselho de administracao do Instituto para a Con-
servagao e Exploracdo da Rede Rodovidria e da vice-presidente do
Instituto da Vinha e do Vinho de 17 e de 23 de Fevereiro de 2000,
respectivamente:

Claudio José Viveiros Sarmento da Silva, técnico profissional de 2.2
classe do quadro de pessoal do Instituto para a Conservagio e
Exploragiao da Rede Rodovidria — autorizada a transferéncia para
o quadro de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho para a
categoria de assistente administrativo da carreira de assistente admi-
nistrativo, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2000. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Joao Liberal.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccéo Regional de Educacéao do Alentejo

Contrato n.° 815/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direccao Regional de Educacao do Alentejo
(DRE), representada pelo respectivo director regional, o Ministério
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do Trabalho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Segu-
ranga Social do Alentejo (CRSS), representado pelo respectivo pre-
sidente do conselho directivo, ¢ a Camara Municipal de Santiago
do Cacém (CM), representada pelo seu presidente, ao abrigo dos
artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro,
e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de Junho, celebram entre
si 0 presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar para a construgdo do estabelecimento de educacdo pré-escolar
de Santiago do Cacém.

2.0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor da construcéo,
nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao
montante maximo de 15 500 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) Adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto de
consignacao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serao concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucao do programa de desenvolvimento e expansdo da educagao
pré-escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagao das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto
aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento
de educacdo pré-escolar, nomeadamente redes de sanea-
mento, de aguas pluviais, de abastecimento de 4gua e de
electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte da Camara Municipal, dos prazos
e obrigagdes aqui definidos constitui motivo de rescisao de apoio
financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado despacho
conjunto.

Evora, 31 de Dezembro de 1999. — Pela Direccio Regional de
Educacdo do Alentejo, o Director Regional, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pelo Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo, o Pre-
sidente do Conselho Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara
Municipal de Santiago do Cacém, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretdrio de Estado da Administracdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Escola E. B. I. Dr. Manuel Magro Machado

Aviso n.° 4856/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servigos Adminis-
trativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
relativo a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios tém 30 dias a contar da data de publicagao deste
aviso no Didrio da Repuiblica para apresentarem a sua reclamagao
ao dirigente maximo do servico.

18 de Fevereiro de 2000. — O Director Executivo, Manuel Monteiro
Graga.

Direccao Regional de Educacao do Algarve

Escola Basica Integrada de Alcoutim

Aviso n.° 4857/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da sala do pessoal desta Escola a lista de antiguidade do
pessoal nao docente referente a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

31 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio da Costa Amorim.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Judice Fialho

Aviso n.° 4858/2000 (2.* série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
avisa-se que se encontra afixada no placard da entrada principal da
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Judice Fialho, Portimao, para
consulta, a lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia
a 31 de Dezembro de 1999.

O prazo de reclamagéo ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso.

8 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Paula Cristina Barreto Teixeira Farias de Sousa.

Direccao Regional de Educacgéao do Centro

Contrato n.° 816/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educagao, através da Direccao Regional de Educacdo do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Santa Comba Dao, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 4 de Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagido Pré-Es-
colar, para equipamento e apetrechamento do Jardim-de-Infancia de
Sao Jodo de Areias, na freguesia de Sao Jodo de Areias.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

A Direcgio Regional de Educagio compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto.

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto.

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 370 000$.



5054

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 64 — 16 de Marco de 2000

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisi¢do de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo para o jardim-de-infancia objecto deste
contrato-programa.

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao Centro Regional de Seguranga Social compete acompanhar o
processo, tendo em vista a boa execugdo do Programa de Desen-
volvimento e Expansao da Educagdo Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000.

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacdo eléctrica e redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso.

3 — Fornecer e instalar o mobiliario, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do
projecto aprovado no concurso.

4 — Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso nao
estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estruturas urba-
nisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de educagao
pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas pluviais,
de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento, por parte da Camara Municipal, dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisdo do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Esta conforme o original.

28 de Fevereiro de 2000. — Rui Alberto Nunes dos Santos. — Pela
Direccao Regional de Educagdo do Centro, o Director Regional, Rui
Alberto Nunes dos Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, o Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto
Dias Filipe. — Pela Camara Municipal de Santa Comba Dao, o Pre-
sidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 817/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direccao Regional de Educacdao do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal da Guarda, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, ¢ do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguin-
tes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacdo Pré-Es-
colar, para construcdo de raiz, equipamento e apetrechamento de
novas instalagdes do Jardim-de-Infincia de Sdo Miguel, na freguesia
de Jarmelo, Sao Miguel.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

A Direcgio Regional de Educagio compete:
1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto.
2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto.

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor da construcao
e equipamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 22 605 0008, correspondendo
20 500 000$ a construgéao do edificio e 2 105 000$ ao seu equipamento.

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 % referente ao valor das obras, perante
a apresentacao do auto de consignagao;

b) Os pagamentos subsequentes, referentes a obras, serao con-
cretizados por reembolso de 50 % da despesa efectivamente
realizada, devidamente acompanhada do respectivo auto de
mediagdo de trabalhos realizados;

¢) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicdo de
equipamento far-se-4 apds a conclusdo da obra, mediante
a apresentacdo dos documentos de despesa (factura/recibo)
referentes a sua aquisicdo, para o jardim-de-infancia objecto
deste contrato-programa.

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao Centro Regional de Seguranga Social compete acompanhar o
processo, tendo em vista a boa execugdo do Programa de Desen-
volvimento e Expansao da Educagao Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagdo e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000.

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacdo eléctrica e redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso.

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do
projecto aprovado no concurso.

4 — Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso nao
estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estruturas urba-
nisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de educagao
pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas pluviais,
de abastecimento de 4gua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento, por parte da Camara Municipal, dos prazos
e obrigacdes aqui definidos constitui motivo de rescisdo do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Esta conforme o original.

Coimbra, 28 de Fevereiro de 2000. — Pela Direcgdo Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranca Social do Centro, o
Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Camara Municipal da Guarda, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 818/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educacao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educagao, através da Direccao Regional de Educacdo do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, ¢ a Camara Municipal de Gouveia, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguin-
tes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagido Pré-Es-
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colar, para equipamento e apetrechamento do Jardim-de-Infancia de
Vila Cortés da Serra, na freguesia de Vila Cortés da Serra.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

A Direcgio Regional de Educagio compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto.

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto.

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 115 000$.

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicdo de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo para o jardim-de-infancia objecto deste
contrato-programa.

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao Centro Regional de Seguranga Social compete acompanhar o
processo, tendo em vista a boa execugdo do Programa de Desen-
volvimento e Expansao da Educagao Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000.

2 — Assegurar a construcgao dos edificios, englobando construcao
civil, instalacdo eléctrica e redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso.

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do
projecto aprovado no concurso.

4 — Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso nao
estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estruturas urba-
nisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de educagao
pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de 4dguas pluviais,
de abastecimento de adgua e de electricidade.

5 o
Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte da Camara Municipal, dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Esta conforme o original.

Coimbra, 28 de Fevereiro de 2000. — Pela Direcgao Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranca Social do Centro, o
Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Camara Municipal de Gouveia, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracio Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 819/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direccao Regional de Educacdao do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Coimbra, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de

Setembro, celebram entre si 0 presente contrato-programa, nos seguin-
tes termos:

’l 'O
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educacao Pré-Es-
colar, para ampliagdo do Jardim-de-Infancia de Trouxemil, na fre-
guesia de Trouxemil.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

A Direcgio Regional de Educagio compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto.

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto.

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor da ampliacao
e equipamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 8 868 000$, correspondendo
8000 000$ a construgdo do edificio e 868 000$ ao seu equipamento.

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 % referente ao valor das obras, perante
a apresentacgao do auto de consignagao;

b) Os pagamentos subsequentes, referentes a obras, serao con-
cretizados por reembolso de 50 % da despesa efectivamente
realizada, devidamente acompanhada do respectivo auto de
mediagdo de trabalhos realizados;

¢) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicdo de
equipamento far-se-4 apds a conclusao da obra, mediante
a apresentacdo dos documentos de despesa (factura/recibo)
referentes a sua aquisicao para o jardim-de-infancia objecto
deste contrato-programa.

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao Centro Regional de Seguranga Social compete acompanhar o
processo, tendo em vista a boa execugdo do Programa de Desen-
volvimento e Expansao da Educagao Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000.

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacdo eléctrica e redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso.

3 — Fornecer e instalar o mobiliario, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do
projecto aprovado no concurso.

4 — Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso nao
estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estruturas urba-
nisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de educagao
pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas pluviais,
de abastecimento de agua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte da Cdmara Municipal, dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Esta conforme o original.

Coimbra, 28 de Fevereiro de 2000. — Rui Alberto Nunes dos San-
tos. — Pela Direccao Regional de Educagao do Centro, o Director
Regional, Rui Alberto Nunes dos Santos. — Pelo Centro Regional de
Seguranga Social do Centro, o Presidente do Conselho Directivo,
Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela Camara Municipal de Coimbra,
o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.
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Escola Secundaria de Carregal do Sal

Aviso n.° 4859/2000 (2.% série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que foi
afixada no atrio da secretaria, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

28 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ana Maria Magalhdes Santos Veloso.

Escola E. B. 2, 3 de Condeixa-a-Nova n.° 2

Aviso n.° 4860/2000 (2.% série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada nos locais habituais a lista de antiguidade do pessoal
nao docente desta Escola com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

8 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Margarida David Lopes Guedes.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. José Lopes de Oliveira

Aviso n.° 4861/2000 (2.% série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do bloco dos servigos
de administragao escolar a lista de antiguidade do pessoal nao docente
desta Escola.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica para apresentar reclamacao ao dirigente
maximo do servico, se assim o entenderem.

28 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Teresa Alexandra Oliveira Estrada Pereira Gouveia.

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos Jorge de Montemor

Aviso n.° 4862/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no placard da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos
Jorge de Montemor a lista do pessoal nao docente. Os funcionérios
dispoem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso no
Didrio da Republica para reclamarem ao dirigente maximo do servigo.

29 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ana Maria Sei¢a Lopes.

Escola do Ensino Bésico dos 2.° e 3.° Ciclos de Mundao

Aviso n.° 4863/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico que se
encontra afixada no placard da sala de pessoal a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

29 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Helena Maria A. C. Machado Oliveira.

Escolado 1.0, 2.2, 3.° Ciclos do E. B./J. |. de Pardilh6

Aviso n.° 4864/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto do
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, no placard dos
Servicos Administrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente deste estabelecimento de ensino abrangido pelo supra-
citado decreto-lei reportada a 31 de Dezembro de 1999. Os funcio-

narios dispéem de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente
aviso para apresentagao da reclamacéo ao dirigente méaximo do servigo.

9 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Basica 1, 2, 3 de Santa Catarina da Serra

Aviso n.° 4865/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente reportada
a 31 de Dezembro de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicagao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica para apresentacao de reclamagao
nos termos da lei.

28 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Luis Anténio Godinho Nunes.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa
Escola Secundaria de Afonso Domingues

Aviso n.° 4866/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, para
os devidos efeitos, torna-se publico que se encontra afixada nesta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabe-
lecimento de ensino referente a 31 de Dezembro de 1999.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacéo ao dirigente maximo do servigo.

15 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Joaquim Manuel Gomes da Silva.

Escola Secundaria de Canegas

Aviso n.° 4867/2000 (2.? série). —Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard do pavilhdo A a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Para efeitos do disposto no artigo 96.° do mesmo diploma, os fun-
cionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagdo ao dirigente maximo
dos servigos.

29 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Fernando Jorge Jesus Nunes Costa.

Escola dos 2.° e 3.° Giclos Dr. Antonio Augusto Louro

Aviso n.° 4868/2000 (2. série). — Em cumprimento do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da entrada dos Servigos Admi-
nistrativos desta Escola, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
nao docente com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

O prazo de reclamacéo ¢ de 30 dias a contar da publlicacao deste
aviso.

16 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Joaquim Antonio Sarmento Guerreiro.

Escola E. B. 2, 3 Dr. Fernando Loureiro

Aviso n.° 4869/2000 (2.7 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100-A/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de funciondrios a lista
de antiguidade do pessoal nido docente deste estabelecimento de
ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Nos termos do artigo 96.° do citado decreto-lei, os funcionérios
dispoem de 30 dias a contar da data da publicacao deste aviso para
reclamagao ao dirigente méaximo do servico.

1 de Marco de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)
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Escola E. B. 2, 3 de Ferndo do Po

Aviso n.° 4870/2000 (2.% série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada nos locais habituais a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacdo junto do dirigente maximo do servigo.

9 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Margarida Mil-Homens Batalha.

Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho

Aviso n.° 4871/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e em
cumprimento do disposto no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra afixada a lista
de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31 de Dezem-
bro de 1999.

O prazo de reclamagao ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso.

14 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Baltina Costa Ferreira Sousa V. Coroadinha.

Escola Basica 2, 3 de Nuno Gongalves

Aviso n.° 4872/2000 (2.2 série). — Em cumprimento dos n.% 1
e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do pessoal nao docente
desta Escola a lista de antiguidade, reportada a 31 de Dezembro
de 1999, do pessoal ndo docente abrangido pelo citado decreto-lei.
Os funciondrios dispdem de 30 dias a partir da data da publicagio
deste aviso para reclamacao.

2 de Marcgo de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria de Romeu Correia

Aviso n.° 4873/2000 (2.% série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, faz-se publico que se encontra afixada
no placard da sala de pessoal a lista de antiguidade de pessoal nao
docente desta Escola reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso para a apresentacao de reclamacoes ao dirigente maximo do
Servico.

1 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio Manuel Mesquita Mateus.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Santana

Aviso n.° 4874/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servigos Adminis-
trativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
deste estabelecimento de ensino referente a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

10 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ercilia Maria Ferreira de Barros Sampaio.

Escola de Santo Anténio E. B. 2, 3

Aviso n.° 4875/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada no placard junto aos Servigos
Administrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino.

O prazo para a reclamacao ¢ de 30 dias a contar da data da publi-
cacao do presente aviso.

1 de Margo de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéo do Norte

Escola Secundaria de Augusto Gomes

Aviso n.° 4876/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, nos placards
dos Servicos Administrativos e do Pessoal Auxiliar de Ac¢ao Educativa
a lista de antiguidade deste pessoal, que podera ser reclamado no
prazo de 30 dias apds esta publicacao.

24 de Fevereiro de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 de Celeirds

Aviso n.° 4877/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servigos Adminis-
trativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de
1999.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamagdo, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

28 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Célia Maria Bernardo Pereira Simoes.

Escola E. B. 2, 3 Dairas

Aviso n.° 4878/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 132.°
do ECD, faz-se publico que se encontram afixadas as listas de anti-
guidade do pessoal docente, para efeitos de concurso, progressao na
carreira e aposentacio.

As reclamacoes deverao ser apresentadas no prazo de 30 dias apds
a publicacao do presente aviso.

11 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Provisoria,
José Manuel Ribeiro Nogueira.

Escola E. B. 2, 3 Dr. Ferreira da Silva

Aviso n.° 4879/2000 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala dos funcionarios desta Escola
alista de antiguidade do pessoal nao docente reportada a 31 de Dezem-
bro de 1999.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para apresentacdo de reclamagio
ao dirigente maximo do servigo.

24 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Manuela Conceigao Antunes.

Escola E. B. 2, 3 Dr. Leonardo Coimbra

Aviso n.° 4880/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, tor-
na-se publico que se encontra afixada no placard dos Servigos Admi-
nistrativos a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31
de Agosto de 1999, sendo o prazo de reclamagdo para o dirigente
maximo do servico de 30 dias a contar da data da publicagdo do
aviso.

17 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Américo José Bessa Dias.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Nuno Simbes

Aviso n.° 4881/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, no placard da Escola
a lista de antiguidade do pessoal nao docente relativa a 31 de Dezem-
bro de 1999.
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Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao.

1 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Goreti
Maria Marques de Azevedo.

Escola Secundaria Dr. Ramiro Salgado

Aviso n.° 4882/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, na sala de pessoal desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31
de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

24 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio Alberto Barbosa Areosa.

Escola Secundaria de Gondomar

Aviso n.° 4883/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 1
do artigo 132.° do ECD e sem prejuizo do determinado no n.° 4
do artigo 104.° do mesmo diploma, faz-se publico que se encontra
afixada no expositor da sala de pessoal docente a lista de antiguidade
do pessoal docente com referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

9 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Joaquim da Silva Costa.

Escola E. B. 2, 3 de Leca do Balio

Aviso n.° 4884/2000 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, nos Servigos
Administrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao
docente com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias para reclamagdo, a contar da
data de publicagao deste aviso, conforme o estabelecido no artigo 96.°
do citado decreto-lei.

29 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Helena Lage P. S. Aratijo.

Escola E. B. 2, 3 e Secundario de Murca

Aviso n.° 4885/2000 (2.% série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 407/88, de 30 de Dezembro
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada na
Escola Basica 2, 3 e Secundéria de Murca a lista de antiguidade do
pessoal ndo docente, dela cabendo reclamacao pelo prazo de 30 dias,
nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do supracitado decreto-lei.

9 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria do Céu F. Almeida Calvao.

Escola E. B. 2, 3 de Nevogilde

Aviso n.° 4886/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino.

Da organizacdo desta lista cabe reclamacao, a apresentar ao diri-
gente maximo do servico no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacao deste aviso.

7 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,

Luisa Maria Oliveira Lopes.

Escola E. B. 2, 3 de Pacgos de Ferreira

Aviso n.° 4887/2000 (2. série). — Para cumprimento do n.° 1
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 30 de Dezembro, infor-
mam-se os funcionarios de que se encontra afixado no placard da

Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabe-
lecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

8 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Amdndio Valente Ferreira.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico da Trofa

Aviso n.° 4888/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra afixada na sala dos professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

30 de Novembro de 1999. — O Presidente da Comissao Executiva
Proviséria, Paulino Rodrigues Macedo.

Escola Secundaria de Valbom

Aviso n.° 4889/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no expositor
da sala dos professores a lista de antiguidade do pessoal docente
desta Escola referida a 31 de Agosto de 1999.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao junto do dirigente
maximo do servico.

8 de Novembro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Afonso de Sousa Guedes.

MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 6022/2000 (2.2 série). — Por despacho
da Ministra da Saude de 17 de Janeiro de 2000:

Licenciado Carlos Manuel Pereira Andrade Costa — nomeado para
o cargo de vogal do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo.

Curriculo académico

Licenciatura em Direito, curso de 1985-1990.
Pés-graduagdo em Administracdo Hospitalar, XIX Curso,
1990-1992.

Curriculo profissional

1 — Estagio de advocacia — 1990-1992.

2 —Inicio de fungdes como administrador hospitalar no Centro
Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil — 1 de Julho de 1992 a 16 de Junho de 1996.

2.1 — Neste hospital oncoldgico foi responsavel pelas areas de apro-
visionamento e formacao, tendo ainda coordenado grupos de trabalho,
elaborado estudos de avaliacao de rentabilidade de servicos ou areas
funcionais, proposto e assumido a reestruturacdo de vdrios sectores,
além de ser responsavel pelos planos de reinvestimento por PIDDAC
entre 1993 e 1995.

3 — Inicio de fungdes de colaboracdo e assessoria na Direcgao-
-Geral da Satde, para as areas de competéncia da Divisao de Cuidados
de Saude, da Divisao de Métodos de Trabalho e Técnicas de Orga-
nizacdo e da Divisdo de Estudos e Modernizacao — 1 de Marco de
1995 a 30 de Setembro de 1996.

4 — Inicio de funcdes no ambito do grupo de diagndstico homo-
géneo «Tabelas de nomenclatura, ponderacao e custos de actos médi-
cos — GDH» — Novembro de 1994 a Fevereiro de 1995.

5 —Inicio de funcdes no Gabinete de Gestdo do Subprograma
de Saude, II Quadro Comunitdrio de Apoio (II QCA), tendo sido
encarregue de acompanhar e participar na programacao e inicio da
avaliagdo, realizada por entidades independentes, ao desenvolvimento
do préprio Subprograma. Neste Gabinete de Gestdo do II QCA,
desempenhou ainda outras fungdes no ambito das competéncias do
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mesmo, tendo ainda integrado o grupo de trabalho encarregue de
estudar o financiamento das escolas de enfermagem. As fungdes no
II QCA foram exercidas entre 17 de Junho de 1996 e 27 de Outubro
de 1996.

6 — Inicio de funcdes como administrador-delegado do Hospital
Central Ortopédico do Dr. José de Almeida. Nomeacao ministerial
de 28 de Outubro de 1996, com reconducdo de mandato em 2 de
Agosto de 1999. Cessou fungoes, a seu pedido, em 16 de Janeiro
de 2000.

6.1 — Em acumulagao com as fungdes referidas no ponto anterior
foi nomeado como:

6.1.1 — Membro da equipa de projecto nomeada para desenvolver
as propostas «de normativos reguladores da organizacao e funcio-
namento dos centros de responsabilidade integrada», tendo ainda
COmMO missao propor «os instrumentos necessarios a sua aplica-
¢ao» — nomeacao ministerial em 24 de Julho de 1998.

6.1.2 — Membro da equipa de projecto que tem como missao «pro-
por o tipo de parceria a efectuar no [futuro] hospital de Loures,
bem como identificar e propor os instrumentos necessarios para a
sua concretizagao».

Nomeacao pelo Secretario de Estado da Satide em 25 de Outubro
de 1999.

7 — Tem integrado juris de selecgdo no ambito de concursos para
pessoal.

8 — Ministrou accoes de formagido no ambito da teoria e orga-
nizagdo da Administragdo Publica e do Sistema Nacional de Saude.

25 de Fevereiro de 2000. — A Secretaria-Geral, Maria de Aires
Aleluia.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Rectificagao n.° 844/2000. — Concurso para provimento do cargo
de director de servigos de administragao geral da Sub-Regido de Satide
de Santarém. — Por ter saido com inexactidao o aviso n.° 16 797/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 268, de
17 de Novembro de 1999, a pp. 17 324 e seguintes, rectifica-se que,
no n.° 11, onde se 1€ «Vogais efectivos: [...] 2.° Licenciado Joao
Paulo Lopes Mateus» deve ler-se «Vogais efectivos: [...] 2.° Licen-
ciado Jodo Maria Peres Lopes Mateus».

1 de Marco de 2000. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Ana Maria Teodoro Jorge.

Sub-Regido de Saide de Lishoa

Aviso n.° 4890/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de 13 lugares vagos na categoria de enfermeiro
especialista, nivel 2, com o curso de especializacido em enfermagem de
satide infantil e pedidtrica, aviso n.° 597/2000 (2. série), publicado no
Diario da Republica, 2.4 série, n.° 10, de 13 de Janeiro de 2000:

Candidatos admitidos:

Ana Maria Barbosa Bessa de Aratjo.

Ana Maria Pires Faria.

Ana Paula Pereira Duarte Dias Paulino.

Anténio Manuel Costa Mauricio.

Horténsia Ferreira Gouveia.

Isabel Cristina de Almeida Lameiras.

Isabel Maria de Carvalho Vieira.

Laura Maria Neto Coxinho Nunes.

Maria Adelaide de Oliveira Verde Martins.

Maria Candida Fernandes Pereira.

Maria de Fatima Andrade Trindade Morais.
Maria Fernanda dos Santos Bot3o.

Maria Teresa Pinto Martins.

Marta Maria Caldeira Pegacha.

Paula Cristina Mateos Antunes Cepas de Oliveira.
Sandra Cristina Santos Temudo Pereira Roque Soares.
Teolinda Maria Roque Costa Oliveira.

1 de Marco de 2000. — A Presidente do Jari, Maria Helena Santos
Martins.

Aviso n.° 4891/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de 18 lugares na categoria de enfermeiro espe-
cialista, nivel 2, com o curso de especializacdo em enfermagem de satide
materna e obstétrica, aviso n.° 597/2000 (2. série), publicado no Diario
da Republica, 2.4 série, n.° 10, de 13 de Janeiro de 2000:

Candidatos admitidos:

Dulce Maria da Cruz Lobo Repsina Baptista.
Graciete dos Ramos Silva Régo.

José Manuel Crujo Repsina Baptista Lobo.

Josefa Arlete Barros Guimaraes Costa.

Maria da Conceicdo Vitéria Praga Pinto de Sousa.
Maria de Fatima Vicente da Silva.

Maria de Jesus Gomes Portugués Fernandes Martins.
Maria Olga Soares Campos Vidinha Porto.

Candidata excluida por o processo da candidatura ter sido entre-
gue fora do prazo:

Carla Augusta Lopes de Medeiros.

1 de Marco de 2000. — A Presidente do Jari, Maria Helena Santos
Martins.

Listagem n.® 82/2000. — Lista de candidatos admitidos ao con-
curso interno geral de acesso para provimento de cinco lugares na cate-
goria de técnico de 1. classe da carreira técnica de diagndstico e tera-
péutica, drea de radiologia, a prover nos Centros de Saiide de Benfica
e Sintra, conforme aviso n.° 115/2000 (2.“ série), publicado no Diério
da Republica, 2. série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000:

Candidatos admitidos:

Ana Paula Amaral Gomes da Silva.

Ana Paula Hipdlito dos Santos Abreu.

Ana Paula da Silva Polainas Nepomuceno.

Celeste da Conceicao Oliveira Gomes.

Cidalia Maria Duarte Jorge Ferreira.

Isabel Alexandra da Conceigao e Silva Romao Couto.
Joao Paulo Soares Rego Serras.

Maria Beatriz Godinho da Cunha.

Maria do Carmo dos Santos Henriques Monteiro.
Maria do Céu das Neves Fernandes Gameiro.

10 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Mdrio Neves Cruz.

Sub-Regido de Salde de Santarém

Aviso n.° 4892/2000 (2.2 série). — Referéncia 13/00 — concurso
interno de acesso geral para técnico especialista de 1. classe, drea de
andlises clinicas e de satide publica da carreira de técnico de diagnostico
e terapéutica. — 1 — Torna-se publico que, por despacho de 23 de
Novembro de 1999 do coordenador da Sub-Regiao de Saide de San-
tarém, no uso da competéncia delegada pelo presidente do conselho
de administracdo da Administragio Regional de Satude de Lisboa
e Vale do Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a
contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso geral para preenchimento de um lugar
de técnico especialista de 1.% classe, area de andlises clinicas e de
saude publica, da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica,
do quadro de pessoal da Administracao Regional de Saide de Lisboa
e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Saide de Santarém, Centro de Satde
da Chamusca, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezem-
bro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ aberto apenas
para a vaga existente e caduca com o respectivo preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, 235/90, de 17 de Julho, 335/93, de 29 de Setembro, € 564/99,
de 21 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Satide
da Chamusca.

5 — Método de selecgdo — avaliacdo curricular e provas publicas
de discussao de uma monografia elaborada para o efeito, de acordo
com o n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

5.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os critérios constantes no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

5.2 — A prova publica de discussdo de monografia tem por objectivo
avaliar a capacidade dos candidatos para o exercicio de funcoes de
estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
ambito das fungdes dessa categoria, de acordo com o n.° 2 do
artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
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5.3 — Os métodos de selecgao utilizados serao classificados, cada
um por si, na escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

5.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular sdo os constantes dos n.** 2, 5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho.

5.5 —Em caso de igualdade de classificagao serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes dos n.* 3 e 4 do artigo 59.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funces ptiblicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir as condi¢oes exigidas no n.° 4
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissao a concurso, dirigido ao coordenador da Sub-Regiao
de Saude de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente no Servico
de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José Saramago,
15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para o
mesmo endereco e servigo, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, situagao militar, se for caso
disso, e nimero fiscal), residéncia, codigo postal e telefone,
se o tiver;

b) Pedido de admissao ao concurso com indicagao do nimero
e data da ordem de servigo onde se encontra publicado este
aviso;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Avaliagao de desempenho dos tltimos trés anos, categoria
actual e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais (originais ou fotocOpias autenticadas nos termos
legais);

b) Trés exemplares do curriculum vitae actualizado e detalhado,
devidamente assinados e datados;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual conste, de forma inequivoca, a categoria que mantém,
a natureza do vinculo, a respectiva antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria e as classificacoes de servico
dos trés tltimos anos, na mengao qualitativa;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual conste a descricdo detalhada das tarefas e respon-
sabilidades inerentes a fungao desempenhada pelo candidato.

8 — Os documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas ¢), d) e e) do n.° 6.1 desta ordem de servico podem ser
substituidos por declaracao no requerimento de candidatura, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta de declaragdo a que se refere o nimero anterior deter-
mina a exclusdo do concurso.

10 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no placard da Divisao de Gestao de Recursos Humanos da Sub-Regiao
de Saide de Santarém, Praceta de Damido de Goéis, 8, Santarém.

12 — Composi¢do do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Fernando Veloso Faria, técnico director de anélises
clinicas e de satde publica do Instituto Portugués de Oncologia
de Lisboa.

Vogais efectivos:

1.° Clarisse Fontes Mourato, técnica especialista de 1.% classe
de andlises clinicas e de saude publica da Sub-Regido
de Sadde de Santarém.

2.° Maria Lucia Pires Pousa de Sousa, técnica especialista
de 1.2 classe de andlises clinicas e de saide publica da
Sub-Regiao de Saude de Leiria.

Vogais suplentes:

1.° Maria José Castro Fidalgo Machado, técnica especialista
de 1.2 classe de analises clinicas e de saude publica do
Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

2.° Maria Isabel Pais Alves Ferreira, técnica especialista de
1.2 classe de analises clinicas e de satde publica da Sub-
-Regiao de Saude de Viseu.

13 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

28 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Anténio
Manuel Gomes Branco.

Aviso n.° 4893/2000 (2.7 série). — Referéncia 20/00 — concurso
interno de acesso geral para técnico principal, drea de fisioterapia, da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica. — 1 — Torna-se publico
que, por despacho de 23 de Novembro de 1999 do coordenador da
Sub-Regido de Satde de Santarém, no uso da competéncia delegada
pelo presidente do conselho de administracio da Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de um lugar de técnico principal, drea de fisioterapia,
da carreira de técnico de diagnodstico e terapéutica, do quadro de
pessoal da Administracio Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, Sub-Regiao de Saude de Santarém, Centro de Satde de Abran-
tes, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada
no 6.° suplemento ao Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 302, de
31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ aberto apenas
para a vaga existente e caduca com o respectivo preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, 235/90, de 17 de Julho, 335/93, de 29 de Setembro, € 564/99,
de 21 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Saude
de Abrantes.

5 — Método de seleccao — avaliacao curricular, de acordo com o
n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na drea para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os critérios constantes no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

5.2— O método de seleccao utilizado sera classificado na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores.

5.3 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular sdo os constantes dos n.°® 2, 5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho.

5.4—Em caso de igualdade de classificacdo serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes dos n.°® 3 e 4 do artigo 59.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;
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d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes ptiblicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir as condi¢oes exigidas no n.° 2
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissao a concurso, dirigido ao coordenador da Sub-Regiao
de Saude de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente no Servico
de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José Saramago,
15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para o
mesmo endereco e servigo, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, situacao militar, se for caso
disso, e nimero fiscal), residéncia, codigo postal e telefone,
se o tiver;

b) Pedido de admissao ao concurso com indicagao do nimero
e data da ordem de servigo onde se encontra publicado este
aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Avaliagdo de desempenho dos tltimos trés anos, categoria

actual e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao

publica;

Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-

rimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

e

~

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais (originais ou fotocdpias autenticadas nos termos
legais);

Trés exemplares do curriculum vitae actualizado e detalhado,
devidamente assinados e datados;

¢) Declaracao passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual conste, de forma inequivoca, a categoria que mantém,
a natureza do vinculo, a respectiva antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria e as classificacoes de servico
dos trés ultimos anos, na mengao qualitativa;

Declaracao, passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual conste a descrigao detalhada das tarefas e respon-
sabilidades inerentes a fungao desempenhada pelo candidato.

b

~

d

~

8 — Os documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas ¢), d) e e) do n.° 6.1 desta ordem de servico podem ser
substituidos por declaracao no requerimento de candidatura, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situacao precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta de declaragdo a que se refere o nimero anterior deter-
mina a exclusiao do concurso.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no placard da Divisao de Gestao de Recursos Humanos da Sub-Regiao
de Saide de Santarém, Praceta de Damido de Goéis, 8, Santarém.

12 — Composicdo do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria José Oliveira Reis, técnica especialista de
fisioterapia da Sub-Regido de Satde de Santarém.
Vogais efectivos:

1.° Maria Deus Cadorio Silva, técnica principal de fisiote-
rapia da Sub-Regiao de Satde de Santarém.

2.° Miério José Barbosa Sousa Siqueira, técnico especialista
de fisioterapia da Sub-Regido de Satde de Santarém.

Vogais suplentes:

1.° Maria Gabriela Colago, técnica principal de fisioterapia
do Hospital de D. Estefania.

2.° Maria Helena Boavida, técnica principal de fisioterapia
do Hospital de D. Estefania.

13 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

28 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Antonio
Manuel Gomes Branco.

Aviso n.° 4894/2000 (2.2 série). — Referéncia 11/00 — concurso
interno de acesso geral para técnico principal, drea de satide ambiental
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica. — 1 — Torna-se
publico que, por despacho de 23 de Novembro de 1999 do coordenador
da Sub-Regiao de Satide de Santarém, no uso da competéncia delegada
pelo presidente do conselho de administracio da Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de um lugar de técnico principal, area de saude
ambiental, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, do
quadro de pessoal da Administracio Regional de Saide de Lisboa
e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Saude de Santarém, Centro de Saude
de Ourém, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repiiblica, 1.* série-B,
n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ aberto apenas
para a vaga existente e caduca com o respectivo preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, 235/90, de 17 de Julho, 335/93, de 29 de Setembro, 117/95,
de 30 de Maio, e 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Centro de Satide
de Ourém.

5 — Método de seleccao — avaliacao curricular, de acordo com o
n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os critérios constantes no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

5.2— 0O método de seleccao utilizado sera classificado na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores.

5.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular sdo os constantes dos n.* 2, 5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho.

5.4—Em caso de igualdade de classificacdo serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes dos n.°® 3 e 4 do artigo 59.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir as condig¢oes exigidas no n.° 2
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissao a concurso, dirigido ao coordenador da Sub-Regiao
de Sadde de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente no Servico
de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José Saramago,
15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, para o
mesmo endereco e servico, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, situagao militar, se for caso
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disso, e numero fiscal), residéncia, codigo postal e telefone,
se o tiver;

b) Pedido de admissdo ao concurso com indicagdo do nimero
e data da ordem de servigo onde se encontra publicado este
aviso;

c) Habilitacoes literarias;

d) Avaliagdo de desempenho dos tultimos trés anos, categoria
actual e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagido do seu mérito.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-

fissionais (originais ou fotocOpias autenticadas nos termos

legais);

Trés exemplares do curriculum vitae actualizado e detalhado,

devidamente assinados e datados;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual conste, de forma inequivoca, a categoria que mantém,
a natureza do vinculo, a respectiva antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria e as classificacoes de servico
dos trés tltimos anos, na mengao qualitativa;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual conste a descricdo detalhada das tarefas e respon-
sabilidades inerentes a fungao desempenhada pelo candidato.

b

~

8 — Os documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas ¢), d) e e) do n.° 6.1 desta ordem de servico podem ser
substituidos por declaracdao no requerimento de candidatura, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta de declaragdo a que se refere o nimero anterior deter-
mina a exclusdo do concurso.

10 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no placard da Divisao de Gestao de Recursos Humanos da Sub-Regiao
de Saide de Santarém, Praceta de Damido de Goéis, 8, Santarém.

12 — Composicdo do juri— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — José Carlos Rodrigues Fernandes, técnico principal
de saide ambiental da Sub-Regido de Saide de Viseu.
Vogais efectivos:

1.° Aurora Castela Batista Marques, técnica principal de
saude ambiental da Sub-Regido de Satde de Viseu.

2.° Jorge de Sena Antdnio, técnico principal de satde
ambiental da Sub-Regiao de Satide de Viseu.

Vogais suplentes:

1.° Anténio Jodo Santos Pereira, técnico principal de saide
ambiental da Sub-Regido de Saide de Viseu.

2.° Maria da Graga Moura Lopes Pintado Valadares, técnica
principal de satide ambiental da Sub-Regiao de Satude
de Viseu.

13 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

28 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Anténio
Manuel Gomes Branco.

Aviso n.° 4895/2000 (2.2 série). — Referéncia 30/00 — concurso
interno de acesso geral para técnico especialista de 1. classe, drea de
radiologia da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica. — 1 — Tor-
na-se publico que, por despacho de 23 de Novembro de 1999 do
coordenador da Sub-Regido de Saide de Santarém, no uso da com-
peténcia delegada pelo presidente do conselho de administragdo da
Administracado Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso
geral para preenchimento de um lugar de técnico especialista de
1.2 classe, area de radiologia, da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica, do quadro de pessoal da Administracao Regional de
Sadde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satde de Santarém,
Centro de Satde da Chamusca, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ aberto apenas
para a vaga existente e caduca com o respectivo preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, 235/90, de 17 de Julho, 335/93, de 29 de Setembro, e 564/99,
de 21 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Satide
da Chamusca.

5 — Método de seleccao — avaliagdo curricular e provas publicas
de discussao de uma monografia elaborada para o efeito, de acordo
com o n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

5.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os critérios constantes no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

5.2 — A prova publica de discussdo de monografia tem por objectivo
avaliar a capacidade dos candidatos para o exercicio de funcoes de
estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
ambito das fungdes dessa categoria, de acordo com o n.° 2 do
artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5.3 — Os métodos de selecgao utilizados serao classificados, cada
um por si, na escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

5.4 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular sdo os constantes dos n.°® 2, 5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho.

5.5—Em caso de igualdade de classificagao serao aplicados os
critérios de preferéncia constantes dos n.°® 3 e 4 do artigo 59.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir as condig¢oes exigidas no n.° 4
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissao a concurso, dirigido ao coordenador da Sub-Regiao
de Saude de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente no Servigo
de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José Saramago,
15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, para o
mesmo endereco e servigo, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, e niimero fiscal), residéncia, codigo postal e telefone,
se o tiver;

b) Pedido de admissdao ao concurso com indicacao do nimero
e data da ordem de servigo onde se encontra publicado este
aviso;

c) Habilitacoes literarias;

d) Avaliagdo de desempenho dos tltimos trés anos, categoria
actual e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais (originais ou fotocOpias autenticadas nos termos
legais);
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b) Trés exemplares do curriculum vitae actualizado e detalhado,
devidamente assinados e datados;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual conste, de forma inequivoca, a categoria que mantém,
a natureza do vinculo, a respectiva antiguidade na funcgao
publica, na carreira e na categoria e as classificacoes de servico
dos trés tltimos anos, na mengao qualitativa;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual conste a descricdo detalhada das tarefas e respon-
sabilidades inerentes a fungao desempenhada pelo candidato.

8 — Os documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas ¢), d) e e) do n.° 6.1 desta ordem de servico podem ser
substituidos por declaracao no requerimento de candidatura, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situacao precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta de declaragdo a que se refere o nimero anterior deter-
mina a exclusao do concurso.

10 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no placard da Divisao de Gestao de Recursos Humanos da Sub-Regido
de Saude de Santarém, Praceta de Damido de Gois, 8, Santarém.

12 — Composicdo do juri—o jari terd a seguinte composicao:

Presidente — Narcisa Gongalves Guerra Fernandes, técnica
directora de radiologia do Hospital de Santo Anténio, Porto.
Vogais efectivos:

1.° Ramiro Aurélio Silva Soveral da Rocha, técnico espe-
cialista de 1.* classe de radiologia do Centro Hospitalar
de Coimbra.

2.° Albertino Antero Barreiros Guedes Costa, técnico espe-
cialista de 1.% classe de radiologia do Hospital Distrital
de Tomar.

Vogais suplentes:

1.° Zeferino Rustico Silvestre, técnico especialista de 1. classe
de radiologia do Hospital das Caldas da Rainha.

2. Jorge dos Santos Mota Longo, técnico especialista de
1.2 classe de radiologia do Hospital Distrital de Tomar.

13 — A presidente do jari sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

28 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Anténio
Manuel Gomes Branco.

Aviso n.° 4896/2000 (2.2 série). — Referéncia 15/00 — concurso
interno de acesso geral para técnico especialista de 1. classe, drea de
fisioterapia da carreira de técnico de diagndstico e terapéu-
tica. — 1 — Torna-se publico que, por despacho de 23 de Novembro
de 1999 do coordenador da Sub-Regido de Satde de Santarém, no
uso da competéncia delegada pelo presidente do conselho de admi-
nistragdo da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para preenchimento de um lugar de técnico
especialista de 1.2 classe, area de fisioterapia, da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica, do quadro de pessoal da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satde
de Santarém, Centro de Satude de Almeirim, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao
Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ aberto apenas
para a vaga existente e caduca com o respectivo preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.® 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.°° 407/91, de 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, 235/90, de 17 de Julho, 335/93, de 29 de Setembro, e 564/99,
de 21 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Satde
de Almeirim.

5 — Meétodo de seleccao — avaliagdo curricular e provas publicas
de discussao de uma monografia elaborada para o efeito, de acordo
com o n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

5.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,

os critérios constantes no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

5.2 — A prova publica de discussao de monografia tem por objectivo
avaliar a capacidade dos candidatos para o exercicio de funcdes de
estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
ambito das funcdes dessa categoria, de acordo com o n.° 2 do
artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5.3 — Os métodos de selecgao utilizados serdo classificados, cada
um por si, na escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

5.4 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular sdo os constantes dos n.* 2, 5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho.

5.5—Em caso de igualdade de classificacdo serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes dos n.°® 3 e 4 do artigo 59.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

c) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir as condigoes exigidas no n.° 4
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissao a concurso, dirigido ao coordenador da Sub-Regiao
de Sadde de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente no Servico
de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José Saramago,
15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, para o
mesmo endereco e servigo, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, situagao militar, se for caso
disso, e nimero fiscal), residéncia, codigo postal e telefone,
se o tiver;

b) Pedido de admissao ao concurso com indicagao do nimero
e data da ordem de servico onde se encontra publicado este
aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Avaliagdo de desempenho dos tltimos trés anos, categoria
actual e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais (originais ou fotocopias autenticadas nos termos
legais);

b) Trés exemplares do curriculum vitae actualizado e detalhado,
devidamente assinados e datados;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual conste, de forma inequivoca, a categoria que mantém,
a natureza do vinculo, a respectiva antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria e as classificacoes de servico
dos trés tltimos anos, na mengao qualitativa;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual conste a descricdo detalhada das tarefas e respon-
sabilidades inerentes a fungao desempenhada pelo candidato.

8 — Os documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas ¢), d) e e) do n.° 6.1 desta ordem de servico podem ser
substituidos por declaracdo no requerimento de candidatura, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situacio precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.
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9 — A falta de declaragdo a que se refere o nimero anterior deter-
mina a exclusdo do concurso.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no placard da Divisao de Gestao de Recursos Humanos da Sub-Regido
de Saude de Santarém, Praceta de Damido de Gais, 8, Santarém.

12 — Composi¢do do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Isabel Maria Sander de Sousa Guerra, técnica
directora de fisioterapia do Hospital de Egas Moniz.
Vogais efectivos:

1.° Maria Leonor Rolo Cabral Batista, técnica especialista
de 1.2 classe de fisioterapia do Hospital Ortopédico de
Sant’Ana, Parede.

2.° Maria Luisa Matos Duarte, técnica especialista de
1. classe de fisioterapia do Hospital Ortopédico do
Dr. José de Almeida, Carcavelos.

Vogais suplentes:

1.° Maria Rosa Travanca Balao da Silva, técnica especialista
de 1.2 classe de fisioterapia do Hospital de Cascais.

2.° Maria Leonor Martins Pedro Nunes Coelho, técnica
especialista de 1. classe de fisioterapia do Centro de
Reabilitagao de Alcoitao.

13 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

28 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Anténio
Manuel Gomes Branco.

Aviso n.° 4897/2000 (2.2 série). — Referéncia 22/00 — concurso
interno de acesso geral para técnico de 1. classe, drea de fisioterapia
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica. — 1 — Torna-se
publico que, por despacho de 23 de Novembro de 1999 do coordenador
da Sub-Regiao de Satide de Santarém, no uso da competéncia delegada
pelo presidente do conselho de administracio da Administragao
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de um lugar de técnico de 1.* classe, area de fisio-
terapia, da carreira de técnico de diagnoéstico e terapéutica, do quadro
de pessoal da Administracao Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Regiao de Saide de Santarém, Centro de Saude de
Torres Novas, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezem-
bro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ aberto apenas
para a vaga existente e caduca com o respectivo preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, 235/90, de 17 de Julho, 335/93, de 29 de Setembro, € 564/99,
de 21 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Satide
de Torres Novas.

5 — Método de seleccao — avaliagao curricular, de acordo com o
n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso é aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os critérios constantes no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

5.2— O método de seleccao utilizado sera classificado na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores.

5.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular sdo os constantes dos n.°® 2, 5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho.

5.4—Em caso de igualdade de classificacdo serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes dos n.°® 3 e 4 do artigo 59.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir as condicoes exigidas no n.° 1
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissdo a concurso, dirigido ao coordenador da Sub-Regido
de Satde de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente no Servigo
de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José Saramago,
15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, para o
mesmo endereco e servigo, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, e nimero fiscal), residéncia, codigo postal e telefone,
se o tiver;

b) Pedido de admissao ao concurso com indicacao do nimero
e data da ordem de servi¢o onde se encontra publicado este
aviso;

c) Habilitacoes literarias;

d) Avaliagdo de desempenho dos tltimos trés anos, categoria
actual e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais (originais ou fotocOpias autenticadas nos termos
legais);

b) Trés exemplares do curriculum vitae actualizado e detalhado,
devidamente assinados e datados;

c) Declaracdo passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual conste, de forma inequivoca, a categoria que mantém,
a natureza do vinculo, a respectiva antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria e as classificacoes de servico
dos trés ultimos anos, na mengao qualitativa;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual conste a descricio detalhada das tarefas e respon-
sabilidades inerentes a funcao desempenhada pelo candidato.

8 — Os documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas ¢), d) e e) do n.° 6.1 desta ordem de servico podem ser
substituidos por declaracao no requerimento de candidatura, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta de declaragio a que se refere o nimero anterior deter-
mina a exclusdo do concurso.

10 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no placard da Divisao de Gestao de Recursos Humanos da Sub-Regiao
de Saude de Santarém, Praceta de Damiao de Gais, 8, Santarém.

12 — Composicdo do juri—o jari terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria José Oliveira Reis, técnica especialista de
fisioterapia da Sub-Regido de Saide de Santarém.
Vogais efectivos:

1.° Maria Deus Cadorio Silva, técnica principal de fisiote-
rapia da Sub-Regido de Satide de Santarém.

2.° Mério José Barbosa Sousa Siqueira, técnico especialista
de fisioterapia da Sub-Regiao de Satde de Santarém.

Vogais suplentes:

1.° Maria Gabriela Colago, técnica principal de fisioterapia
do Hospital de D. Estefania.

2.° Maria Helena Boavida, técnica principal de fisioterapia
do Hospital de D. Estefania.
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13 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

28 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Anténio
Manuel Gomes Branco.

Aviso n.° 4898/2000 (2.2 série). — Referéncia 24/00 — concurso
interno de acesso geral para técnico especialista, drea de terapia ocu-
pacional, da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica. — 1 — Tor-
na-se publico que, por despacho de 23 de Novembro de 1999 do
coordenador da Sub-Regido de Satde de Santarém, no uso da com-
peténcia delegada pela presidente do conselho de administragdo da
Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso
geral para preenchimento de um lugar de técnico especialista, drea
de terapia ocupacional, da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica do quadro de pessoal da Administracdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satde de Santarém, Centro
Regional de Satide de Almeirim, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ aberto apenas
para a vaga existente e caduca com o respectivo preenchimento.

3 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, 335/93, de 29 de Setembro, e 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Saude
de Almeirim.

5 — Métodos de selecgao — provas publicas de discussao curricular,
de acordo com o n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

5.1 — As provas publicas de discussao curricular consistem na apre-
ciagao e discussao do curriculo profissional do candidato e visam deter-
minar a competéncia profissional e ou cientifica do mesmo, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e espe-
cificas, do lugar a que se refere o concurso, de acordo com o n.° 2
do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5.2— O método de seleccao utilizado sera classificado na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores.

5.3 —Em caso de igualdade de classificagao serao aplicados os
critérios de preferéncia constantes dos n.°® 3 e 4 do artigo 59.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais — possuir as condigdes exigidas no n.° 3
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissao a concurso, dirigido ao coordenador da Sub-Regiao
de Saude de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente no Servico
de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José Saramago,
15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para o
mesmo endereco e servigo, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverao obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, situagao militar, se for caso
disso, e nimero fiscal), residéncia, codigo postal e telefone,
se o tiver;

b) Pedido de admissao ao concurso com indicacao do nimero
e data da ordem de servigo onde se encontra publicado este
aviso;

c) Habilitacoes literarias;

d) Avaliagdo de desempenho dos tltimos trés anos, categoria
actual, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais (originais ou fotocopias autenticadas nos termos
legais);

b) Trés exemplares do curriculum vitae actualizado e detalhado,
devidamente assinados e datados;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo servico de origem na
qual conste, de forma inequivoca, a categoria que mantém,
a natureza do vinculo, a respectiva antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria e as classificacoes de servico
dos trés tltimos anos, na mengao qualitativa;

d) Declaracdo passada e autenticada pelo servico de origem na
qual conste a descricao detalhada das tarefas e responsabi-
lidades inerentes a fungdo desempenhada pelo candidato.

8 — Os documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas ¢), d) e e) do n.° 6.1 desta ordem de servico podem ser
substituidos por declaracdao no requerimento de candidatura, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta da declaragao a que se refere o nimero anterior deter-
mina a exclusdo do concurso.

10 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no placard da Divisao de Gestao de Recursos Humanos da Sub-Regiao
de Saide de Santarém, Praceta de Damido de Goéis, 8, Santarém.

12 — Composi¢do do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Helena Alves Antunes Batista Noronha, téc-
nica especialista de 1.2 classe de terapia ocupacional do Hos-
pital Distrital de Santarém.

Vogais efectivos:

1.° Anabela Nina, técnica especialista de 1.? classe de terapia
ocupacional da Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

2.° Maria José Guimaraes Barros, técnica especialista de
1.2 classe de terapia ocupacional da Santa Casa da Mise-
ricérdia de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Maria José Romao, técnica especialista de 1.* classe de
terapia ocupacional do Hospital Distrital de Santarém.

2.° Maria de Jesus Duarte Rodrigues Siqueira, técnica espe-
cialista de terapia ocupacional da Sub-Regiao de Saude
de Santarém.

13 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela vogal efectiva mencionada em primeiro lugar.

28 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Antonio
Manuel Gomes Branco.

Aviso n.° 4899/2000 (2.2 série). — Referéncia 21/00 — concurso
interno de acesso geral para técnico principal, drea de fisioterapia, da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica. — 1 — Torna-se publico
que, por despacho de 23 de Novembro de 1999 do coordenador da
Sub-Regido de Satude de Santarém, no uso da competéncia delegada
pelo presidente do conselho de administracio da Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de um lugar de técnico principal, 4rea de fisioterapia,
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, do quadro de
pessoal da Administracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do
Tejo, Sub-Regiao de Satde de Santarém, Centro de Satide de Tomar,
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada
no 6.° suplemento ao Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 302, de
31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ aberto apenas
para a vaga existente e caduca com o respectivo preenchimento.
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3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, 235/90, de 17 de Julho, 335/93, de 29 de Setembro, e 564/99,
de 21 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Saude
de Tomar.

5 — Meétodo de selecgao — avaliagao curricular, de acordo com o
n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os critérios constantes no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

5.2— 0 método de seleccao utilizado sera classificado na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que obte-
nham classificacdo inferior a 9,5 valores.

5.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular sdo os constantes dos n.°* 2, 5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho.

5.4 —Em caso de igualdade de classificagao serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes dos n.** 3 e 4 do artigo 59.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes ptblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir as condi¢oes exigidas no n.° 2
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissdo a concurso, dirigido ao coordenador da Sub-Regido
de Saude de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente no Servi¢o
de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José Saramago,
15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para o
mesmo enderego e servico, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, situagao militar, se for caso
disso, e nimero fiscal), residéncia, codigo postal e telefone,
se o tiver;

b) Pedido de admissao ao concurso com indicagao do nimero
e data da ordem de servigo onde se encontra publicado este
aviso;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Avaliagao de desempenho dos tltimos trés anos, categoria
actual e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciacao do seu mérito.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais (originais ou fotocdpias autenticadas nos termos
legais);

b) Trés exemplares do curriculum vitae actualizado e detalhado,
devidamente assinados e datados;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual conste, de forma inequivoca, a categoria que mantém,

a natureza do vinculo, a respectiva antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria e as classificacoes de servico
dos trés ultimos anos, na mengao qualitativa;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual conste a descri¢ao detalhada das tarefas e respon-
sabilidades inerentes a fungao desempenhada pelo candidato.

8 — Os documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas ¢), d) e e) do n.° 6.1 desta ordem de servico podem ser
substituidos por declaracdo no requerimento de candidatura, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagao precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta de declaragao a que se refere o nimero anterior deter-
mina a exclusao do concurso.

10 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no placard da Divisao de Gestao de Recursos Humanos da Sub-Regiao
de Saide de Santarém, Praceta de Damiao de Gois, 8, Santarém.

12 — Composi¢do do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria José Oliveira Reis, técnica especialista de
fisioterapia da Sub-Regido de Saide de Santarém.
Vogais efectivos:

1.° Maria Deus Cadorio Silva, técnica principal de fisiote-
rapia da Sub-Regido de Saide de Santarém.

2.° Mario José Barbosa Sousa Siqueira, técnico especialista
de fisioterapia da Sub-Regido de Satude de Santarém.

Vogais suplentes:

1.° Maria Colago, técnica principal de fisioterapia do Hos-
pital de D. Estefania.

2.° Maria Helena Boavida, técnica principal de fisioterapia
do Hospital de D. Estefania.

13 — A presidente do juari sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

28 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Antonio
Manuel Gomes Branco.

Aviso n.° 4900/2000 (2.2 série). — Referéncia 26/00 — concurso
interno de acesso geral para técnico especialista de 1. classe, drea de
radiologia da carreira de técnico de diagndstico e terapéu-
tica. — 1 — Torna-se publico que, por despacho de 23 de Novembro
de 1999 do coordenador da Sub-Regido de Satde de Santarém, no
uso da competéncia delegada pelo presidente do conselho de admi-
nistragdo da Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do
Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para preenchimento de um lugar de técnico
especialista de 1. classe, 4rea de radiologia, da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica, do quadro de pessoal da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satide
de Santarém, Centro de Satde do Cartaxo, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao
Didrio da Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ aberto apenas
para a vaga existente e caduca com o respectivo preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, 235/90, de 17 de Julho, 335/93, de 29 de Setembro, e 564/99,
de 21 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Satide
do Cartaxo.

5 — Método de seleccao — avaliagdo curricular e provas publicas
de discussao de uma monografia elaborada para o efeito, de acordo
com o n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

5.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os critérios constantes no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

5.2 — A prova publica de discussdo de monografia tem por objectivo
avaliar a capacidade dos candidatos para o exercicio de funcoes de
estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
ambito das funcoes dessa categoria, de acordo com o n.° 2 do
artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
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5.3 — Os métodos de selecgao utilizados serao classificados, cada
um por si, na escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

5.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular sdo os constantes dos n.** 2, 5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho.

5.5 —Em caso de igualdade de classificagao serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes dos n.* 3 e 4 do artigo 59.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funces ptiblicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir as condi¢oes exigidas no n.° 4
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissao a concurso, dirigido ao coordenador da Sub-Regiao
de Saude de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente no Servico
de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José Saramago,
15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para o
mesmo endereco e servigo, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, situagao militar, se for caso
disso, e nimero fiscal), residéncia, codigo postal e telefone,
se o tiver;

b) Pedido de admissao ao concurso com indicagao do nimero
e data da ordem de servigo onde se encontra publicado este
aviso;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Avaliagao de desempenho dos tltimos trés anos, categoria
actual e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-

fissionais (originais ou fotocOpias autenticadas nos termos

legais);

Trés exemplares do curriculum vitae actualizado e detalhado,

devidamente assinados e datados;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual conste, de forma inequivoca, a categoria que mantém,
a natureza do vinculo, a respectiva antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria e as classificacoes de servico
dos trés tltimos anos, na mengao qualitativa;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual conste a descricdo detalhada das tarefas e respon-
sabilidades inerentes a fungao desempenhada pelo candidato.

b

~

8 — Os documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas ¢), d) e e) do n.° 6.1 desta ordem de servico podem ser
substituidos por declaracao no requerimento de candidatura, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta de declaragdo a que se refere o nimero anterior deter-
mina a exclusdo do concurso.

10 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no placard da Divisao de Gestao de Recursos Humanos da Sub-Regiao
de Saide de Santarém, Praceta de Damido de Goéis, 8, Santarém.

12 — Composi¢do do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Narcisa Gongalves Guerra Fernandes, técnica
directora de radiologia do Hospital de Santo Anténio, Porto.
Vogais efectivos:

1.° Ramiro Aurélio Silva Soveral da Rocha, técnico espe-
cialista de 1.* classe de radiologia do Centro Hospitalar
de Coimbra.

2.° Albertino Antero Barreiros Guedes Costa, técnico espe-
cialista de 1.% classe de radiologia do Hospital Distrital
de Tomar.

Vogais suplentes:

1.° Zeferino Rustico Silvestre, técnico especialista de 1.? classe
de radiologia do Hospital das Caldas da Rainha.

2.° Jorge dos Santos Mota Longo, técnico especialista de
1.2 classe de radiologia do Hospital Distrital de Tomar.

13 — A presidente do jari serd substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

28 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Antonio
Manuel Gomes Branco.

Aviso n.° 4901/2000 (2.2 série). — Referéncia 29/00 — concurso
interno de acesso geral para técnico especialista de 1.% classe, drea de
radiologia da carreira de técnico de diagndstico e terapéu-
tica. — 1 — Torna-se publico que, por despacho de 23 de Novembro
de 1999 do coordenador da Sub-Regiao de Saude de Santarém, no
uso da competéncia delegada pelo presidente do conselho de admi-
nistracdo da Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do
Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para preenchimento de um lugar de técnico
especialista de 1. classe, 4rea de radiologia, da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica, do quadro de pessoal da Administragao
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satude
de Santarém, Centro de Satude de Santarém, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao
Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ aberto apenas
para a vaga existente e caduca com o respectivo preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, 235/90, de 17 de Julho, 335/93, de 29 de Setembro, e 564/99,
de 21 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Saude
de Santarém.

5 — Método de seleccao — avaliagdo curricular e provas publicas
de discussao de uma monografia elaborada para o efeito, de acordo
com o n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

5.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os critérios constantes no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

5.2 — A prova publica de discussdo de monografia tem por objectivo
avaliar a capacidade dos candidatos para o exercicio de funcoes de
estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
ambito das funcoes dessa categoria, de acordo com o n.° 2 do
artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5.3 — Os métodos de seleccao utilizados serao classificados, cada
um por si, na escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

5.4 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular sdo os constantes dos n.°® 2, 5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho.

5.5—Em caso de igualdade de classificacdo serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes dos n.°® 3 e 4 do artigo 59.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;
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b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir as condi¢oes exigidas no n.° 4
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissao a concurso, dirigido ao coordenador da Sub-Regiao
de Satde de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente no Servico
de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José Saramago,
15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, para o
mesmo endereco e servigo, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, e nimero fiscal), residéncia, codigo postal e telefone,
se o tiver;

b) Pedido de admissao ao concurso com indicagdo do nimero
e data da ordem de servi¢o onde se encontra publicado este
aviso;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Avaliagdo de desempenho dos tltimos trés anos, categoria
actual e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-

fissionais (originais ou fotocopias autenticadas nos termos

legais);

Trés exemplares do curriculum vitae actualizado e detalhado,

devidamente assinados e datados;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual conste, de forma inequivoca, a categoria que mantém,
a natureza do vinculo, a respectiva antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria e as classificacdes de servico
dos trés ultimos anos, na meng¢ao qualitativa;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual conste a descrigao detalhada das tarefas e respon-
sabilidades inerentes a fungao desempenhada pelo candidato.

b

~

8 — Os documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas ¢), d) e e) do n.° 6.1 desta ordem de servico podem ser
substituidos por declaracao no requerimento de candidatura, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagao precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta de declaragdo a que se refere o nimero anterior deter-
mina a exclusio do concurso.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no placard da Divisao de Gestao de Recursos Humanos da Sub-Regiao
de Saide de Santarém, Praceta de Damido de Goéis, 8, Santarém.

12 — Composi¢do do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Narcisa Gongalves Guerra Fernandes, técnica
directora de radiologia do Hospital de Santo Anténio, Porto.
Vogais efectivos:

1.° Ramiro Aurélio Silva Soveral da Rocha, técnico espe-
cialista de 1.* classe de radiologia do Centro Hospitalar
de Coimbra.

2.° Albertino Antero Barreiros Guedes Costa, técnico espe-
cialista de 1.* classe de radiologia do Hospital Distrital
de Tomar.

Vogais suplentes:

1.° Zeferino Rustico Silvestre, técnico especialista de 1.2 classe
de radiologia do Hospital das Caldas da Rainha.

2.° Jorge dos Santos Mota Longo, técnico especialista de
1.* classe de radiologia do Hospital Distrital de Tomar.

13 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

28 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Antonio
Manuel Gomes Branco.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Satide do Porto

Despacho n.° 6023/2000 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias. — Para os devidos efeitos e nos termos dos artigos 35.° e seguintes
do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego, na qualidade
de director do Centro de Satde de Baido, a competéncia de san-
cionamento dos termos de responsabilidade de prescricao médica de
oxigenoterapia, aerossolterapia, credenciais de transporte e de ter-
malismo no chefe de cuidados personalizados de satde, Dr. José Fer-
nando de Sousa Marques, assistente graduado de clinica geral, e nos
coordenadores das unidades de satde da sede, Teixeira, Gestaco,
Santa Marinha do Zézere e Eiriz, respectivamente Dr. Augusto da
Trindade Rodrigues Valente, assistente graduado de clinica geral,
Dr. Pedro Anténio Rodrigues Costa, assistente de clinica geral,
Dr.® Maria de Lourdes Ferreira Pinto Pereira Marques, assistente
graduada de clinica geral, Dr. Adriano da Silva Marques da Cunha,
assistente graduado de clinica geral, e Dr. Acacio Eduardo Cabral
Rego, assistente graduado de clinica geral, a exercerem funcdes neste
Centro de Saude.

22 de Fevereiro de 2000. — O Director, Carlos Jorge Gomes Azevedo.

Sub-Regido de Saude de Viana do Castelo

Aviso n.° 4902/2000 (2.2 série). — Concurso interno para pro-
vimento de 19 lugares de assistente de clinica geral, da carreira médica
de clinica geral, de dmbito sub-regional. — 1 — Torna-se publico que,
por despacho de 2 de Julho de 1999 do coordenador da Sub-Regido
de Satde de Viana do Castelo, no uso de competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
para o provimento de 19 lugares de assistente de clinica geral, exis-
tentes no quadro de pessoal da Sub-Regidao de Saide de Viana do
Castelo, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Lugares a prover:

Centro de Satde de Arcos de Valdevez — dois lugares.
Centro de Saide de Barroselas — dois lugares;

Centro de Satde de Darque — dois lugares;

Centro de Saide de Freixo — um lugar;

Centro de Saude de Melgaco — dois lugares;

Centro de Satide de Moncao — dois lugares;

Centro de Satde de Paredes de Coura — trés lugares;
Centro de Satde de Ponte de Lima — dois lugares;
Centro de Satude de Viana do Castelo — trés lugares.

3 — O presente concurso ¢ valido para o provimento dos referidos
lugares e caduca com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, pelo Regulamento
aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, pelo Decreto-Lei
n.° 204/98 e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Exigéncias dos lugares a prover:

5.1 — As exigéncias particulares dos lugares a prover sao as cons-
tantes dos artigos 18.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso todos os médicos com os seguintes requisitos:

Gerais:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excep-
tuados por lei especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e psiquica indispensaveis ao
exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

Especiais:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral ou equi-
valente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.
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7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apresen-
tacdo de requerimento, dirigido ao coordenador da Sub-Regiao de
Satde de Viana do Castelo, situada na Rua de José Espregueira,
96-126, 4900 Viana do Castelo, dentro do prazo estipulado no presente
aviso, entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta regis-
tada, com aviso de recepcao, considerando-se neste caso apresentado
dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato, residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do
mesmo mediante referéncia ao nimero, data e pagina em
que se encontra publicado este aviso;

¢) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento
e sua caracterizacao sumadria;

d) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico a
que o candidato se encontra vinculado;

e) Outros elementos que o candidato entenda relevantes para
a apreciagdo do seu mérito, juntando provas dos mesmos;

f) Endereco para onde deva ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentacéo:

a) Documento comprovativo do grau de assistente de clinica
geral ou equivalente;
b) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A nao entrega do documento exigido na alinea a) do n.° 8
deste aviso dentro do prazo estabelecido no n.° 1 implica a exclusdo
do candidato.

8.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei penal e constituem infraccdo disciplinar.

9 — Seleccao e classificacao final:

9.1 — Método de seleccao — avaliacdo curricular, nos termos do
n.° 62 do regulamento de concursos desta carreira (Portaria n.© 47/98,
de 30 de Janeiro).

9.2 — Na avaliac@o curricular serao considerados e valorizados os
factores indicados no n.° 64 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

9.3 — Os resultados da avaliacdo curricular s@o classificados na
escala de 0 a 20 com a distribuic@o pelos factores constantes no n.° 66
da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

10 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na sede da Sub-Regido de Satude de Viana do Castelo.

11 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Joao Carlos Avelar Machado Tavares, assistente
graduado de clinica geral.
Vogais efectivos:

Jorge Manuel Bastos das Neves, assistente graduado de cli-
nica geral.
Jalio Carneiro Aratjo, assistente graduado de clinica geral.

Vogais suplentes:

José Carlos Alvarenga Coelho Silva, assistente graduado
de clinica geral.

Maria Filomena Costa Alves Mendanha, assistente graduada
de clinica geral.

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

23 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador, Alcindo Maciel
Barbosa.

Departamento de Recursos Humanos da Saude
Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes
Aviso n.° 4903/2000 (2.% série). — Nos termos do artigo 95.°

do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, informa-se que foi ela-
borada a lista de antiguidade do pessoal do quadro desta Escola refe-

rente a 31 de Dezembro de 1999, encontrando-se afixada no expositor
junto aos Servicos Administrativos a fim de ser consultada pelos
interessados.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 96.° do referido diploma
legal, pode ser deduzida reclamagao no prazo de 30 dias consecutivos
a contar da data da publicagdio do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

29 de Fevereiro de 2000. — A Directora, Maria Teresa Braga Maia.

Escola Superior de Enfermagem da Guarda

Aviso n.° 4904/2000 (2.7 série). — Por despacho de 29 de Feve-
reiro de 2000 da directora da Escola Superior de Enfermagem da
Guarda, por delegagdo de competéncias:

Fernanda Maria Trindade Lopes, assistente do 1.° triénio — auto-
rizada a prorrogagdo da equiparacao a bolseira no Pais, a tempo
parcial, no periodo compreendido entre 1 de Marco e 31 de Maio
de 2000. (Nao carece de fiscalizacio do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2000. — A Directora, Maria Adelaide Morgado
Ferreira.

Direccao-Geral da Saude
Centro Regional de Alcoologia de Lisboa

Aviso n.° 4905/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para admissdo a estdgio de um técnico superior de servico
social. — 1 — Ao abrigo do disposto nos Decretos-Leis n.°® 204/98,
de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, 265/88, de 28 de Julho, e 296/91, de 16 de Agosto, e no Cddigo
do Procedimento Administrativo, faz-se publico que, em funcao da
quota de descongelamento atribuida a este Centro de acordo com
o despacho da Ministra da Saude de 7 de Setembro de 1999, fixado
pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, se encontra aberto
pelo prazo de 20 dias uteis a contar da publicacdo deste aviso no
Didrio da Repuiblica um concurso externo para admissao a estagio
para ingresso na carreira técnica superior com vista ao provimento
de um lugar de técnico superior de 2.? classe da carreira técnica supe-
rior de servigo social, lugar esse constante do quadro de pessoal apro-
vado na Portaria n.° 490/93, de 8 de Maio, com posterior declaragao
de rectificagao publicada no Didrio da Repuiblica, 1. série-B, n.° 107,
de 8 de Maio de 1993, a que corresponde o vencimento constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — A Direcgao-Geral da Administragao Publica, através do oficio
n.° 10 025, de 23 de Setembro de 1999, informou nio haver excedentes
colocaveis.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do lugar referido, que corresponde a quota de desconge-
lamento atribuida, esgotando-se com o respectivo preenchimento.

4 — Contetdo funcional — desenvolver, no ambito do servico
social, as fungdes previstas para os técnicos superiores no mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, aplicadas a 4rea de servigo
social, nomeadamente na intervencdo psicossocial junto do doente,
da familia e da comunidade.

5 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

6 — Local de trabalho — Centro Regional de Alcoologia de Lisboa,
Parque da Satde, Avenida do Brasil, 53-A, 1749-006 Lisboa.

7 — Regime de estdgio — o estdgio terd a duragdo de um ano e
obedece as regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, e no regulamento de estdgio, aprovado pelo despacho
n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministério da Saude, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se individuos vin-
culados ou ndo a Administragao Publica possuidores da licenciatura
em Servico Social.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director do Centro Regional de Alcoologia de
Lisboa, a entregar directamente no Servico de Pessoal do Centro
Regional de Alcoologia de Lisboa, Avenida do Brasil, 53-A, 1749-006
Lisboa, durante as horas normais de expediente e até ao tltimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em carta
registada, com aviso de recepcao, considerando-se, neste tltimo caso,



5070

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 64 — 16 de Marco de 2000

apresentado dentro do prazo se tiver sido expedido até ao tltimo
dia do prazo fixado neste aviso.
9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, estado civil,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Fungdes que exerce e institui¢ao onde se encontra colocado,
se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, a data e a série do
Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso de
abertura;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o processo.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, de:

a) Certificado, auténtico ou fotocopia autenticada, comprovativo
das habilitacoes literarias e profissionais;

b) Documento comprovativo do tempo de servico prestado em
servicos oficiais de saude, se for caso disso;

¢) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e devidamente
datado e assinado.

9.4 — Os candidatos vinculados a Administracao Publica deverao
ainda apresentar declaragao, emitida e autenticada pelo servico de
origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a funcao publica e o tempo de servigo, contado
até a data da publicagdo do presente aviso, na categoria, na carreira
e na funcdo publica.

9.5 — Os candidatos ndo vinculados a Administragdo Publica, para
além da documentagao prevista nas alineas a) a d) do n.° 9.3, deverao
ainda apresentar:

a) Certificado do registo criminal;

b) Certificado médico comprovativo de reunir a robustez fisica
e psiquica necessaria, nao sofrer de doenca contagiosa e ter
cumprido as leis da vacinagao obrigatdria;

¢) Certificado do servigo militar ou civico, se for caso disso.

9.6 — Podera ser dispensada nesta fase a apresentacido dos docu-
mentos referidos nas alineas do nimero anterior, devendo para tal
os candidatos declarar nos requerimentos, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos. No entanto, os referidos docu-
mentos serdo exigidos caso o candidato venha a ser provido.

10 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
davidas sobre a situacdo que descrevem, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes. As falsas declaracoes sao
puniveis nos termos da legislacao aplicavel.

11 — Métodos de selecgao:

11.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Prova de conhecimentos especificos;
c) Avaliagao curricular;

d) Entrevista profissional de seleccio.

11.2 — A prova de conhecimentos gerais, a prova de conhecimentos
especificos, a avaliagao curricular e a entrevista profissional de selecgao
tém caracter eliminatdrio.

11.3 — A prova de conhecimentos gerais, conforme os n.* 1, 2
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera
escrita e terd a duracdo maxima de hora e meia, de acordo com
o programa de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.% série),
de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, tera caracter eliminatdrio e versara os seguintes
temas:

a) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro;

Carta ética— 10 principios éticos da Administragido
Publica — Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 47/97, de 27 de Fevereiro;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Atribuicoes e competéncias do Centro Regional de Alcoologia
de Lisboa — Decreto-Lei n.° 269/95, de 19 de Outubro.

11.4 — A prova de conhecimentos especificos € escrita, tem duragao
de hora e meia e versarda um tema dos abaixo referenciados, a sortear
no dia da prova:

a) Qual o papel do servico social num centro de tratamento
para doentes com sindroma de dependéncia do alcool?

b) O que € o alcoolismo? Distinga o abuso da dependéncia do
alcool.

¢) Que papel tem o servico social na area da prevencao primaria
do alcoolismo e do consumo excessivo do alcool?

d) Programa de trabalho do assistente social com as familias
do doente alcodlico.

e) Papel do assistente social na articulagdo do Centro Regional
de Alcoologia de Lisboa com os servicos da comunidade.

11.5 — Na avaliagao curricular serdo considerados os seguintes fac-
tores de apreciacio:

a) Habilitagdo académica de base;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional relacionados com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que sera ponderado o desem-
penho de fungdes na drea da satide e da dependéncia quimica,
nomeadamente da alcoologia.

11.6 — Na entrevista profissional de selecgdo serdo ponderados:

a) Capacidade de expor com clareza os seus pontos de vista;

b) Capacidade de resposta centrada no tema abordado;

¢) Capacidade de prever um projecto de intervencao em servico
social na saude, nomeadamente num centro de tratamento
para doentes alcodlicos.

12 — Classificagao final — a classificaco final resultara das seguin-
tes formulas:
_PCG+PCE

PC 5

HA+FP+EP
AC=T

_PC+ACHE

CF 3

em que:

PC=prova de conhecimentos;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos;
AC=avaliacao curricular;
HA=habilitagdes académicas de base;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
E=entrevista profissional de seleccao;
CF=classificacao final.

13 — O juri informara os candidatos da data, hora e local das provas
de conhecimentos e da entrevista profissional de seleccdo. A lista
de candidatos admitidos e a lista de classificacdo final do concurso
serao publicadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Prof. Doutor Domingos Alfredo Alves Neto, direc-
tor do Centro Regional de Alcoologia de Lisboa.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Paula Prazeres Coutinho de Lucena, técnica
superior principal de servico social do Centro Regional
de Alcoologia de Lisboa.

Dr.? Maria da Conceic@o Vinagre Preto Correia Nascimento
Dias, técnica superior de 1.2 classe de servico social do
Hospital de Miguel Bombarda.

Vogais suplentes:

Dr.2 Olga Maria Silva Fagundes Avila Gomes, técnica supe-
rior assessora principal de servigo social do Hospital de
Pulido Valente.
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Dr.® Maria Salomé Leitao Ribeiro Arenga Toscano Belo,
técnica superior assessora de servigo social do Hospital
de Curry Cabral.

22 de Fevereiro de 2000. — O Director, Domingos Alfredo Alves Neto.

Centro Regional de Alcoologia Maria Lucilia Mercés de Mello

Aviso n.° 4906/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, comu-
nica-se que foi elaborada a lista de antiguidade do pessoal deste Cen-
tro, com referéncia a 31 de Dezembro de 1999, encontrando-se afixado
um exemplar no atrio do 5.° piso do Centro Regional de Alcoologia
Maria Lucilia Mercés de Mello.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do referido diploma,
o prazo para reclamagdo € de 30 dias a contar da data da publicacdo
do presente aviso.

29 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector, Luis M. Militdo M.
Cabral.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Sao José

Aviso n.° 4907/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos artigos
15.°,23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que, autorizado por despacho do admi-
nistrador-delegado do Hospital de Sao José de 3 de Novembro de
1999, no uso das competéncias delegadas, se encontra aberto concurso
interno geral de provimento para um lugar de assistente hospitalar
de neurorradiologia da carreira médica hospitalar do quadro médico
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

2— O concurso € institucional, interno e visa o preenchimento
da vaga posta a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho e regime — Hospital de Sao José, sito na
Rua de José Anténio Serrano, 1150 Lisboa, apesar de os médicos
a prover poderem vir a prestar servico noutras instituicoes com as
quais o estabelecimento tenha ou venha a ter protocolos de cola-
boracédo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco).
O regime de trabalho serd desenvolvido em horério desfasado, de
acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90.

4 — Vencimento — o vencimento € o constante do anexo n.° 1 ao
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos gerais de admissao:

5.1 — Sao requisitos de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

5.2 —E requisito especial a posse do grau de assistente de neu-
rorradiologia ou a sua equiparagao, obtida de acordo com o previsto
no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5.3 — Condigoes especiais de candidatura — experiéncia em eco-
dopler cervical e transcraneano.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias tteis, contados da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao conselho de administracdo do Hospital de
Sao José e entregue no Servigo de Pessoal do mesmo Hospital, Rua
de José Anténio Serrano, 1150 Lisboa, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no nimero anterior.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagao que o emitiu, bem como enderego
para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 Concurso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

7 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
neurorradiologia ou da sua equiparacao legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade sanitdria da respectiva area de
residéncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satude.

8.1 — Os documentos referidos nas alineas a), d), ¢), f) e g) do
n.° 8 podem ser substituidos por certidao comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de satde a que os candidatos
estejam vinculados, sendo dispensada a sua apresentagao, quando o
concurso for para preenchimento de vaga do estabelecimento a que
pertencem e constem do respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos mencionados nas alineas b), d), e) e f) do
n.° 8 podem ser substituidos por declaracao nos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, da situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.3 — A falta dos documentos previstos na alinea a) do n.° 8 ou
da certiddao comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica
a exclusao da lista de candidatos.

8.4 — Os documentos mencionados na alinea ¢) poderao ser entre-
gues no prazo maximo de 10 dias uteis, contado do dia seguinte ao
do término do prazo de candidaturas, nos termos do n.° 19.1 da Por-
taria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Os métodos de seleccao a utilizar no concurso sao mencionados
na secgao vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro. Se o entender,
o juri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar através
de carta registada com aviso de recepcao, com, pelo menos, 15 dias
de antecedéncia.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Jodo José de Carvalho Lopes dos Reis, chefe
de servico de neurorradiologia do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Arceles Fernandes, assistente hospitalar de neu-
rorradiologia do Hospital de Sao José.

Dr.? Ana Cristina Rodriguez Rios, assistente hospitalar de
neurorradiologia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro.

Vogais suplentes:

Dr. Paulo Eduardo Filipe Gomes Saraiva, assistente hos-
pitalar graduado de neurorradiologia do Hospital de Gar-
cia de Orta.

Dr. Rui Beja Manacas, assistente hospitalar de neurorra-
diologia do Hospital do Professor Doutor Fernando
Fonseca.

10.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e ou impedimentos.

22 de Fevereiro de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
A. Pereira.

Aviso n.° 4908/2000 (2.2 série). — Ciclo de estudos especiais de
neurofisiologia clinica do Hospital de Sdo José. — 1 — Nos termos do
regulamento dos ciclos de estudos especiais aprovado pela Portaria
n.° 1223-A/82, de 28 de Dezembro, ¢ pelo despacho do subdirec-
tor-geral da Satide de 2 de Janeiro de 1997, torna-se publico que
se encontra aberto concurso para frequéncia deste ciclo por um médico
que tenha como habilitacoes minimas o grau de assistente de neu-
rologia, com formagao em neuropediatria, bem como os assistentes
de psiquiatria, pediatria, neurocirurgia e fisiatria que tenham cumprido
um estdgio com a duracdo minima de um ano, num servico de neu-
rologia idéneo.
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2 — Este ciclo terd a duracdo de 24 meses, decorrera em regime
de trinta e cinco horas semanais, com inicio previsto para o més
de Abril de 2000, e o seu programa, para além das actividades clinicas,
é o que consta do despacho do subdirector-geral da Saude de 2 de
Janeiro de 1997, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 23,
de 28 de Janeiro de 1997.

3 — Os candidatos deverdo, no prazo de 10 dias a contar da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, formalizar a sua candidatura
mediante apresentagao, no Servico de Gestdo de Pessoal e Recursos
Humanos, do Hospital de Sao José, de requerimento, dirigido ao
conselho de administragdo daquele Hospital, acompanhado de quatro
exemplares de curriculum vitae sucinto.

4 — A escolha dos candidatos ¢é feita, com base em avaliacdo cur-
ricular, por elementos do corpo docente.

5 — Os formandos serdo avaliados continuamente durante todo o
ciclo, devendo elaborar um relatério final e ser submetidos a um
exame final, tedrico e pratico.

6 — No fim de cada ano do ciclo havera lugar a uma avaliagao
sumativa, determinada pela média das classificacoes obtidas na ava-
liagdo continua e discussdo de um relatdrio de actividades a apresentar
numa escala de 0 a 20 valores.

7 — A obtengao de uma classificacao inferior a 10 valores em qual-
quer dos parametros anteriores implicara a nao aprovagao no ciclo
e consequente exclusao.

24 de Fevereiro de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
A. Pereira.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Deliberagao (extracto) n.° 241/2000. — Por deliberagdo do con-
selho de administracao de 23 de Fevereiro de 2000:

Homologada a classificacio final de exame final de saida de internato
complementar de pediatria médica, nos termos da Portaria
n.° 695/95, de 30 de Junho, da médica Clara Sofia Domingues
Paz Dias, tendo obtido a classificacdo final de 18,9 valores, o que
lhe confere o grau de especialista na referida area. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Jorge
Caneca.

Rectificagao n.° 845/2000. — Por ter saido inexacta a publicagiao
inserta no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 35, de 11 de Fevereiro
de 2000, rectifica-se que onde se 1& «de 23 de Fevereiro de 1999»
deve ler-se «de 23 de Dezembro de 1999».

24 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Jorge
Caneca.

Hospital do Conde de Bertiandos

Aviso n.° 4909/2000 (2.2 série). — Para efeitos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, tornam-se
publicas as listas de candidatos admitidos e excluidos nos concursos
internos de acesso para provimento de quatro lugares de enfermeiro
especialista (nivel 2) na area de enfermagem de reabilitacdo, dois
lugares na area de satide comunitaria e um lugar na area de satde
mental e psiquiatrica, cujo aviso de abertura n.® 275/2000 foi publicado
no Didrio da Repiblica, 2.* série, n.° 5, de 7 de Janeiro de 2000:

Area de reabilitacio:
Admitidos:

1 — Artur Jodo Barros Marinho.

2 — Maria do Carmo Pereira Fitza da Rocha.
3 — Maria José Lopes Fonseca.

4 — Vera Lucia Pontes Vieira.

Excluidos:
(Nao hd.)

Area de satide comunitaria:
Admitidos:

1 — Irene Maria Antunes Alves Amaral.
2 — Maria da Gloria Costa Caldas.

3 — Maria Leonor Lima Rosa.

4 — Renato Jorge Saavedra Marinho.

Excluidos:
(Ndo hd.)

Area de satide mental e psiquidtrica:
Admitidos:

1 — Ana Catarina Barros Vieira.

Excluidos:
(Nao hd.)

1 de Marco de 2000. — O Chefe de Reparticao do Servigo de Pes-
soal, Rui Quintela.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 4910/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, publica-se a lista de candidatos admitidos e excluidos no
concurso interno de ingresso na categoria de enfermeiro de nivel 1,
indice 104, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 295, de
21 de Dezembro de 1999, a pp. 19312 e 19 313:

Admitidos:

Ana Paula Pereira Ferreira;

Arminda Maria Alves dos Anjos;
Armindo José Morais Dinis;

Candido Gabriel Andrade Gomes;
Carla Judite Aratjo Branco;
Elisabete Pereira Fernandes;

Elsa De La Salete Moreira da Silva;
Ivone Marina Dias Neto;

José Carlos Rocha da Silva;

Luciano José Moreira Ferreira;
Manuela do Carmo Peixoto Carneiro;
Maria do Sameiro Fonseca Santana Barros Freire;
Maria Luisa Carneiro Ferreira;

Paula Rosaria Gongalves e Silva;
Sandra Cristina Gongalves Garcia;
Sandra Sofia Almeida Barros;

Silvia Marta Ferreira Gomes;

Susana Eduarda Ferreira da Silva;
Verodnica Maria Silva Azevedo.

Excluidos:
(Nenhum.)

14 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Juari, Maria Celina Tavares
Pinto.

Aviso n.° 4911/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, faz-se publica a lista de classificagio final do concurso interno
de ingresso para provimento de um lugar de assistente de pediatria,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 246,
de 21 de Outubro de 1999, homologada por despacho de 25 de Feve-
reiro de 2000:

Valores
1.° Dr.? Maria Eduarda EcaMeloCruz . .................. 18,20
2.° Dr.? Lurdes Conceicdo Morais .............oovveeen.. 18,10
3.° Dr.* Marilia Armanda Oliveira Santos . ................ 18
4.° Dr.? Cristina Maria Vaz Cardoso Marques Miguel ...... 17,90
5.° Dr.? Isalita Conceicdo Aguiar Moura . ................. 17,80

Os candidatos dispoem de 10 dias uteis para eventual recurso, con-
forme o estipulado no Regulamento dos Concursos de Provimento
na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar.

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, A. Silva
Pinheiro.

Hospital Condes de Castro Guimaraes — Cascais

Aviso n.° 4912/2000 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que, por
deliberagdo do conselho de administracdo de 11 de Janeiro de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contados a partir da data
do presente aviso, concurso interno geral de acesso para provimento
de uma vaga de técnico de diagndstico e terapéutica de 1.* classe
(area de anatomia patoldgica, citoldgica e tanaldgica) do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1222/92, de 29
de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 132/94,
de 4 de Margo.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 217/98,
de 17 de Julho, 235/90, de 17 de Julho, 14/95, de 21 de Janeiro,
e 564/99, de 21 de Dezembro.
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3 — Prazo de validade — este concurso sera vélido para a vaga
referida, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetddo funcional —as funcoes a desempenhar enqua-
dram-se nas defini¢coes expressas na alinea b) do n.° 1 do artigo 15.°,
e no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Vencimento — o vencimento é o resultante da aplicacdo do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Condes
de Castro Guimaraes — Cascais, situado na Rua de D. Francisco
d’Avilez, 2750 Cascais.

7 — Condicoes de candidatura — requisitos gerais e especiais:

7.1 — Ser técnico de 2.* classe de anatomia patoldgica, citoldgica
e tanatoldgica, com pelo menos trés anos de bom e efectivo servico
na categoria.

8 — Método de seleccao a utilizar:

8.1 — Avaliagao curricular.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas ao concurso
deverao revestir a forma de requerimento de admissao, dirigido ao
presidente do conselho de administragdo do Hospital Condes de Cas-
tro Guimaraes — Cascais e entregue pessoalmente no Servigo de Pes-
soal, durante as horas normais de expediente (das 9 horas e 30 minutos
as 11 horas e 30 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas
e 30 minutos), até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
para a Rua de D. Francisco d’Avilez, 2750 Cascais, considerando-se,
neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se o seu registo for
datado, pelo menos, até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura.

10 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, residén-
cia e nimero do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional do requerente e estabelecimento ou
servico a que o mesmo se encontra vinculado (se for caso
disso);

¢) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, data do
presente aviso e onde se encontra publicado o aviso de aber-
tura do mesmo;

d) Quaisquer outros elementos que o requerente considere sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

11 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados
da seguinte documentacéo:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;

¢) Certidao, emitida pelo servico de origem, comprovativa da
existéncia e natureza do vinculo a fun¢io publica e antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a
classificagao dos tltimos trés anos, se for caso disso;

d) Curriculo profissional detalhado (trés exemplares).

11.1 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos mencionados nas alineas a) e
b) do n.° 11, desde que constem nos respectivos processos individuais.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
do método de selecgao, bem como o sistema de classificagao, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos, sempre que solicitada.

14 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Isabel Lopes do Amaral, técnica principal
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do quadro
da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais efectivos:

1.° Anténia Maria Camelo Matias, técnica principal de ana-
tomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica de Materni-
dade do Dr. Alfredo da Costa.

2.° Ana Paula Cardoso, técnica principal de anatomia pato-
légica, citoldgica e tanatoldgica do quadro do Instituto
Portugués de Oncologia.

Vogais suplentes:

1.° Maria Filomena Boavida Lopes, técnica de 1.* classe
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do qua-
dro do Hospital de Santa Cruz.

2.° Luisa Maria Santos Palma Pereira, técnica de 1.? classe
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do qua-
dro do Hospital de Sao José.

14.1 — A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

15 — As listas e demais informagdes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servico de Pessoal do Hospital Condes
de Castro Guimardes — Cascais.

3 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando
A. Ramos.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 4913/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico de 1. classe de farmdcia. — 1 — Nos termos do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e para os devidos efeitos,
torna-se publico que, por despacho do conselho de administracao
de 23 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para o provimento
de dois lugares de técnico de 1.* classe de farmacia da carreira de
técnico de diagnostico e terapéutica do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Portaria n.® 20/95, de 9 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o provimento
dos lugares colocados a concurso.

3— O contetido funcional do lugar a prover estd previsto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — O local de trabalho é nas instalacoes adstritas ao Hospital
Distrital de Faro, sendo o vencimento de acordo com o Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo ao concurso os previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5.2 — Séo requisitos especiais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Método de selecgdo — serd utilizada como método de selecgao
a avaliagao curricular, aplicando-se para este efeito o disposto nos
n.° 2, 4,5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho, conforme o artigo 87.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final e respectiva formula classificativa, constam de
acta do juri do concurso, que a facultara aos candidatos sempre que
solicitada.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital Distrital
de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral deste Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recep¢ao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situagao militar, se for caso disso, niimero fiscal, morada,
cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) ldentificacao do concurso mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito;

f) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento.

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Declaragao, sob compromisso de honra, no préprio reque-
rimento, da situagdo em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos gerais previstos no n.° 5.1 do presente aviso;

b) Certificado autenticado das habilitacoes literarias e profis-
sionais;

c) Certidao e ou documentos comprovativos dos requisitos que
possui e exigidos no n.° 5.2 do presente aviso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae em formato A4.

7.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

7.5 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

8 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final do concurso serdao afixadas no placard do Servico de Pessoal
do Hospital Distrital de Faro.
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9— O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Otilia Pereira Dias Costa, técnica especia-
lista de farmacia do HDF.
Vogais efectivos:

José Gregorio Rodrigues Soares, técnico especialista de far-
macia do HDF.

Maria Teresa Santos Oliveira Botelho, técnica principal de
farmécia do HDF.

Vogais suplentes:

Cristina Maria Santos Gamboa, técnica principal de far-
macia do HDF.

Pedro Filipe Lopes Prazeres Fidalgo, técnico principal de
farmacia do HDF.

10 — O presidente do juri sera substituido pelo primeiro vogal efec-
tivo nas suas faltas e impedimentos.

29 de Fevereiro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital de Lamego

Aviso n.° 4914/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 5/E/2000 (enfer-
meiro especialista, nivel 2). — 1 — Torna-se publico, para efeitos das
disposicoes contidas no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
adiante designado por regulamento, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro, que, por deliberacdo do conselho de
administracao de 3 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto concurso
interno geral de acesso para o preenchimento de um lugar da categoria
de enfermeiro especialista, nivel 2, drea de enfermagem de satde
infantil e pediatrica do quadro de pessoal deste Hospital aprovado
pela Portaria n.° 941/92, de 28 de Setembro, e conforme distribuigao
de vagas publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 9
de Outubro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € exclusivamente vélido para
a vaga referida, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢é o constante do n.° 3 do artigo 7.° do regulamento.

4 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentacao das can-
didaturas € de 15 dias titeis contados da data da publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica.

5 — O local de trabalho situa-se no Hospital Distrital de Lamego,
sendo o vencimento o correspondente a tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro, e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administragao central.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do regulamento.

6.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de enfermeiro ou
de enfermeiro graduado, habilitado com um curso de especializagao
em Enfermagem da 4rea respectiva, estruturado nos termos do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com
um curso de estudos superiores especializados em enfermagem que
habilite para a prestagdo de cuidados de Enfermagem na mesma area
de especializacdo, independentemente do tempo na categoria, e ava-
liacao de desempenho de Satisfaz.

7 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliagao curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do regu-
lamento, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, de acordo com a seguinte férmula:

4= AGCX3)+(CDEX4)+ (FCf*3)+ (FCFX4)+(ACX3)+(OERX3)
20

sendo:

7.1 — Apresentacéo geral do curriculum vitae (AGC) (£20):

7.1.1 — Releva para este efeito a apresentacao, a selecgao, a orde-
nacao e descricdo sistematica e objectiva das experiéncias profissionais
em enfermagem, com interesse para a caracterizagdo do candidato,
face as exigéncias das fungoes e competéncias proprias a categoria
de enfermeiro especialista (artigo 7.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98,
de 30 de Dezembro), sendo assim operacionalizadas:

Pontuagao base — 10 valores:

a) Apresentagdo: < 3 valores:

Paginagao correcta — 1 valor;
Apresentacdo grafica — 1 valor;
Anexos correctamente referenciados — 1 valor;

b) Ordenagao e seleccao dos contetidos: < 3 valores:

Descricao cronoldgica dos factos — 1,5 valores;
Organizac¢ao légica dos contetudos — 1,5 valores;

¢) Redacgao: < 4 valores:

Coeréncia do discurso — 1 valor;

Correcta utilizacdo da linguagem técnico-cientifica —
2 valores;

Correcta aplicagao ortografica e pontuagao — 1 valor;

7.1.2 — A pontuacao final neste item resultara da média aritmética
das pontuagodes atribuidas por cada um dos membros do jiri em cada
alinea;

7.2 — Contributos para o desenvolvimento da enfermagem (CDE)
(£20):

7.2.1 — Pontuacéo base — 10 valores;

7.2.2 — Pela realizacdo de trabalhos inovadores no dominio da
enfermagem ou da satde em geral, visando a sua melhoria nos domi-
nios técnico, cientifico ou relacional:

a) Por cada trabalho como autor — 1 valor;
b) Por cada trabalho como co-autor — 0,5 valores;

7.2.3 — Pela participagdo em 6rgaos ou grupos de trabalho, nomea-
dos ou designados, legalmente previstos ou constituidos com interesse
eventual e ndo abrangidos na formacdo em servico prevista no
artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro):

a) Por cada participagao — 0,5 valores;

7.2.4 — Pela publicacao de trabalhos cientificos no dominio da
enfermagem ou da saide em geral, em monografias, jornais, revistas
ou outras publicacoes, sejam ou ndo de enfermagem:

a) Por cada publicacao como autor — 1 valor;
b) Por cada publicacdo como co-autor — 0,5 valores;

7.2.5 — Estando documentados trabalhos na dupla qualidade de
realizacdo e publicagdo, apenas serao quantificados em uma das
vertentes;

7.3 — Formagao continua como formando (FCf) (< 20):

7.3.1 — Participacao como formando, em accoes de formagao estru-
turadas com interesse para a promocao da qualidade dos cuidados
de enfermagem, incluindo as previstas no artigo 64.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro:

a) Pelas primeiras duzentas e dez horas — 10 valores;
b) Por cada hora excedente — 0,05 valores;

7.3.2 — Nesta vertente curricular, o jari pretende valorizar o esforgo
individual de actualizacao e aperfeicoamento realizado ao longo dos
anos numa profissio como a enfermagem, cujos fundamentos siao
dotados de grande dinamismo, estando, por isso, em constante muta-
¢ao por forma a responder com eficdcia sempre crescente ao grau
de exigéncia do homem sao ou doente e da comunidade;

7.3.3— Na determinagdo dos valores de referéncia para atribuicao
da pontuacdo minima, o juri utilizou como critério as horas anuais
conferidas por lei (artigo 63.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro), ou seja, quarenta e duas horas, tomando igual-
mente em linha de conta o minimo de anos necessarios para os con-
correntes serem admitidos a este concurso, resultando desse produto
o valor considerado de duzentas e dez horas;

7.3.4 — Para efeitos do presente concurso, considerar-se-a FCf a
frequéncia de acgoes de formagao cujos documentos comprovativos
demonstrem de forma clara e inequivoca terem sido organizadas e
realizadas por servicos ou organismos dependentes do Ministério da
Saude, por sindicatos dos enfermeiros, por associacdes profissionais
de satde ou por entidades formadoras acreditadas ou que o jari reco-
nhega idoneidade para efeitos do presente concurso, com envolvi-
mento efectivo das instituicdes através dos respectivos 6rgaos de admi-
nistracdo ou de direc¢ao, nomeadamente técnica, e venham assinados
ou homologados por:

a) Representante dos servicos centrais do Ministério da Sadde;

b) Dirigente méaximo da instituicao;

¢) Um dos membros do érgao maximo, quando colegial;

d) Enfermeiro-director dos servicos de enfermagem ou director
clinico;

e) Responsavel da estrutura de formacao, quando exista;

f) Responsavel regional ou local do organismo envolvido;

g) Entidade a quem o jari reconhega autoridade na matéria
tratada;
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7.3.5 — Deverdo ainda reunir cumulativamente as seguintes con-
dicoes os documentos relativos as accoes de formagao:

a) Identificagdo clara da entidade promotora;

b) Identificacao clara do participante;

¢) Versarem sobre temas de enfermagem, ciéncias médicas, cién-
cias sociais e humanas, ciéncias de administracdo ou gestao,
ciéncias pedagogicas, informética e saide em geral;

d) Terem tido lugar entre a data da conclusdo do curso de Enfer-
magem Geral ou equivalente legal e o termo do prazo para
a entrega das candidaturas ao presente concurso € nao cons-
tem de qualquer curriculo escolar;

e) Estarem datadas e assinadas de forma clara e inequivoca;

7.3.6 — Nos documentos nos quais nao conste o nimero de horas
de formacao serao atribuidas cinco horas por cada dia de formacao.
No caso de se tratar da participagdo como formando em accoes de
formagao integradas na formagao em servi¢o nos termos do artigo 64.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, considerar-se-a por
cada accdo uma hora, atendendo ao conhecimento que o juri tem
da duracéo habitual das mesmas;

7.3.7— Nos casos em que se verifique, pelos documentos apre-
sentados, que o candidato participou na dupla qualidade de formando
e formador, a mesma ser-lhe-a creditada em ambas as qualidades,
excepto quando a duragdo da actividade formativa corresponde apenas
ao tempo de preleccdo (apenas serd pontuada a participagdo como
formador).

7.4 — Formagao continua como formador (FCF) (£20):

7.4.1 — Participacdo como formador em acgdes de formagao
estruturadas:

a) Sem experiéncia — 10 valores;

b) Accoes de formacdo destinadas a pessoal dos servicos de
saude, incluindo as previstas no artigo 64.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, a razao de, por
hora — 0,5 valores;

¢) Aulas em escolas superiores de enfermagem, ou suas pre-
decessoras, como formador eventual, a razdo de, por
hora — 0,2 valores;

d) Acgoes de formagao no ambito da satide e nao incluidas nas
alineas b) e c) deste nimero, a razao de, por hora — 0,2 valo-
res;

7.4.2 — Pretende o juri valorizar o esfor¢co de actualizacdo, aper-
feicoamento e valorizagao profissional e ainda o contributo dado para
que os seus pares possam acompanhar a dinamica de mudanca que
vem caracterizando a enfermagem.

7.4.3 — Para o efeito, serdo considerados apenas os documentos
relativos a actividades desenvolvidas nesta matéria fora do exercicio
regular da docéncia, que ndo facam parte do curriculo escolar e que
satisfacam os requisitos previstos para a formagdo continua como
formando (FCf);

7.4.4 — Na falta de informacdo credivel sobre a duracdo da for-
macao continua como formador (FCF), considerar-se-a uma hora por
cada tema tratado, sendo que as unidades formativas ou aulas rea-
lizadas em conjunto com outro ou outros formadores serdo creditadas
a 50 %;

7.4.5 — Estando documentados trabalhos na dupla qualidade de
realizacao e apresentagio, apenas serao quantificados na vertente da
qual resultar melhor classificagdo. O jari relevara para efeitos de quan-
tificacao todas as apresentacdes do mesmo trabalho;

7.5 — Antiguidade na carreira de enfermagem (AC) (< 20):

7.5.1 — Para este efeito contar-se-4 o tempo de servico a partir
das categorias de enfermeiro de 2.% classe ou enfermeiro, inclusive:

a) Pelos primeiros 5 anos — 10 valores;
b) Pelo tempo excedente:

Por cada ano completo — 1,2 valores;
Por cada més completo — 0,1 valores;

7.6 — Outros elementos relevantes (OER) (< 20);

7.6.1 — Incluem-se aqui os elementos curriculares nao contempla-
dos nos parametros anteriores € que respeitem as experiéncias pro-
fissionais com interesse;

7.6.2 — Sem referéncia a elementos relevantes — 10 valores;

7.6.3 — Pela realizagao de estagios ou visitas de estudo com inte-
resse para a melhoria da qualidade dos cuidados de enfermagem,
planeados e organizados institucionalmente e devidamente docu-
mentados:

a) Por cada e até ao limite de 2 valores — 0,5 valores;
7.6.4 — Pela coordenacio ou orientagdo de alunos de enfermagem
em estagio resultante de protocolos estabelecidos:

a) Por cada e até ao limite de 2 valores — 0,5 valores;

7.6.5 — Pela colaboracdo no acompanhamento de alunos de enfer-
magem em estagio resultante de protocolos estabelecidos:

a) Por cada e até ao limite de 1 valor — 0,25 valores;

7.6.6 — Pela participagdo em juris de seleccdo de enfermeiros pre-
vista na carreira de enfermagem e até ao limite de 2 valores:

a) Por cada, como presidente — 1 valor;
b) Por cada, como vogal efectivo — 0,50 valores;
¢) Por cada, como vogal suplente — 0,25 valores;

7.6.7 — Pela participagdo em juaris de seleccao de enfermeiros nos
termos nao previstos na alinea anterior e até ao limite de 1 valor:

a) Por cada, como presidente — 0,5 valores;
b) Por cada, como vogal efectivo — 0,25 valores;
c) Por cada, como vogal suplente — 0,10 valores;

7.6.8 — Pela participagdo em comissoes de escolha ou andlise:

a) Por cada e até ao limite de 1 valor — 0,5 valores;

7.6.9 — Outras experiéncias, directa ou indirectamente relacionadas
com a enfermagem, devidamente documentadas e comprovadas, até
ao limite de 1 valor:

a) Como autor ou a titulo individual — 0,25 valores;
b) Como co-autor ou em grupo — 0,1 valores.

Nota. — Nao serao considerados quaisquer documentos que inte-
grem o curriculo escolar para efeitos da AC, no que respeita aos
seguintes critérios: CDE, FCf, FCF e OER.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, nos moldes legais, dirigido ao
presidente do conselho de administragdo do Hospital Distrital de
Lamego e entregue na Seccao de Pessoal, durante as horas normais
de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido no n.° 4 deste
aviso, podendo ser remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, considerando-se entregue dentro do prazo se expedido
até ao termo do prazo fixado.

9 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nimero e¢ data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c) Categoria profissional e instituicdo a cujo quadro ou mapa
pertence;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando
o ntimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal.

9.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do respectivo curso de
especializagdo contendo a respectiva classificagao final;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo a que o can-
didato pertence, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo a funcdo publica, do tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcao publica, e da avaliacdo de desempenho,
nos termos exigidos no n.° 6.2 do presente aviso;

d) Curriculum vitae detalhado devidamente assinado na folha
de rosto e ainda rubricado em todas as folhas (quatro
exemplares).

9.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro deste Hospital ficam
dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do nimero anterior, desde que os mesmos constem do respectivo
processo individual.

10 — A publicacao das listas de admissao e de classificacao final
sera feita nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do regulamento.

11 — O estabelecido no presente aviso nao impede que o jari exija
a qualquer candidato documentos comprovativos das suas declaracoes,
as quais, em caso de falsidade, serao punidas nos termos da lei.

12 — Constituigao do juri (todos do Hospital Distrital de Lamego):

Presidente — Maria Mota Silva Lopes Luis, enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Aniceto Simoes Fernandes, enfermeiro especialista (area
de enfermagem de satde infantil e pediatrica).

Maria de Lurdes Marques de Almeida e Silva, enfer-
meira-chefe.
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Vogais suplentes:

Anténio Abel Trigo Moutinho, enfermeiro especialista (area
de enfermagem de satide materna e obstétrica).

José Augusto de Almeida Pereira, enfermeiro especialista
(4rea de enfermagem de reabilitacdo).

O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substituira a presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

15 de Fevereiro de 2000. — O Director, Anténio Manuel Marques
Luis.

Hospital Distrital de Santarém

Aviso n.° 4915/2000 (2.? série). — Nos termos e para efeitos
do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, torna-se publico que se encontra afixada
no placard do Servico de Pessoal deste Hospital onde poderd ser
consultada nas horas normais de expediente a lista de candidatos
admitidos ao concurso externo geral de ingresso para preenchimento
de um lugar de técnico de andlises clinicas e de saide publica de
2.2 classe do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 274, de 24 de Novembro
de 1999.

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, José Rian¢o
Josué.

Aviso n.° 4916/2000 (2.% série). — Nos termos e para efeitos
do disposto no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, torna-se publica a lista de classificagao final relativa ao concurso
interno geral de acesso para preenchimento de 17 lugares de enfer-
meiro especialista, dreas de enfermagem do adulto e idoso, de rea-
bilitacdo, de satde infantil e pedidtrica, de satide materna e obstétrica
e de satde mental e psiquiatrica do quadro de pessoal deste Hospital,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 253,
de 29 de Outubro de 1999.

Os candidatos dispoem de 10 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para interposicao de recurso.

Area de enfermagem do adulto e idoso:

Valores
1.° Francisco José Sousa Eustaquio ....................... 18,75
2.° Maria Isabel Santos Batalha . ......................... 17,40
3.° Ana Paula Bunheira Lino Gongalves Simdes ............ 17,15
4.° Elisete Maria Marques Vitorino Camilo ................ 17,11
5.° Anténio Manuel SimeaoMendes . ..................... 16,95
6.° Ana Lucia Arrigada Gongalves . ....................... 16,59
7.° Anabela de Jesus Duarte Escabelado Candido ........... 16,50
8.° Maria do Rosario dos Santos Figueiredo Pinto .......... 16,35
9.° Maria de Fatima Cordeiro dos Santos .................. 16,15
10.° Maria de Fatima Diogo Martins Lourengo ............. 14,20
Area de enfermagem de reabilitacio:
1.° Julia da Conceigao Marques dos Santos ................ 16,36
Area de enfermagem de satde infantil e pediatrica:
1.° Joao Manuel Nunes de Oliveira Alves . ................. 17,34
Area de enfermagem de satide materna e obstétrica:
1.° Lidia Maria Gomes Venancio . .. ...................... 15,26
Area de enfermagem de satide mental e psiquidtrica:
1.° Maria Clara Martins Cunha André .................... 16,70

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, José Riango
Josué.

Aviso n.° 4917/2000 (2.2 série). — Nos termos e para efeitos
do disposto no n.° 66 da sec¢ao vii do Regulamento dos Concursos
de Provimento dos Lugares de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, e
homologada por despacho de 10 de Fevereiro de 2000 do conselho
de administragdo, publica-se a lista de classificacdo final relativa ao
concurso de provimento para preenchimento de dois lugares de chefe
de servigo de obstetricia/ginecologia do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 218, de 17 de Setembro de 1999:

Maria de Fatima Robalo Marques Antunes — 18 valores.
Maria Teresa Beselga de Carvalho Pinto Correia — 18 valores.

Nos termos do n.° 67 do referido diploma, o candidato dispde
do prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica para interposicao de eventual recurso.

29 de Fevereiro de 2000. — O Director, Fernando Manuel Ribeiro
Mendes Nuncio.

Hospital de Garcia de Orta

Aviso n.° 4918/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 11/2000 para
chefe de servico de gastrenterologia da carreira médica hospita-
lar. — 1 —Nos termos do artigo 15.°, da alinea ¢) do n.° 1 e do
n.° 2 do artigo 23.° e do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitacao
ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de
Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracdo de 17 de Fevereiro, faz-se publico que,
por deliberacdo do conselho de administragdo de 17 de Fevereiro
de 2000, se encontra aberto concurso interno geral para provimento
de duas vagas na categoria de chefe de servico de gastrenterologia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.® 754/94, de 17 de Agosto.

2 — O concurso € interno geral de acesso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissao vinculados a fungao publica,
independentemente do servigo a que pertengam, € visa exclusivamente
o preenchimento das vagas postas a concurso, pelo que se esgotam
com o preenchimento destas.

3 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.1 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 CONCurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso hd, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento da 4rea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de
12 de Junho.

4 — Apresentagdo das candidaturas:

4.1 — O prazo para a apresentagao das candidaturas é de 20 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

4.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento subscrito pelo candidato, dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Garcia de Orta e entregue pes-
soalmente na Seccdo de Pessoal (das 10 as 12 e das 14 as 16 horas,
de segunda-feira a sexta-feira) ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1, sendo destinatario
o Hospital, sito na Avenida de Torrado da Silva, Pragal, 2800 Almada.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esta vinculado;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao.

5 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na 4rea pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional ha, pelo menos, trés
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anos ou do despacho de equiparacdo a que se refere o n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na
nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de
Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6 — A nao apresentagao, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos nas alineas ) e b) do nimero anterior implica a ndo admissdo
a concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao consiste na dis-
cussao publica do curriculum vitae nos termos do disposto na secgio vI
do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo.

9 — A lista de candidatos bem como a de classificacao final serdao
afixadas no expositor junto do Servico de Pessoal deste Hospital.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Gil Carvalheira, chefe de ser-
vico de gastrenterologia do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Dr. Joaquim Anténio Duarte Costa, chefe de servico de
gastrenterologia do Hospital de Reynaldo dos Santos.

Dr. Vasco Rui Rodrigues de Noronha Trancoso, chefe de
servico de gastrenterologia do Hospital de Caldas da
Rainha.

Dr. Jorge Manuel Silva Lima Duarte, chefe de servico de
gastrenterologia do Hospital do Barreiro.

Dr. Rui José Mendes Pereira Coelho, chefe de servigo de
gastrenterologia do Hospital Distrital de Abran-
tes — Doutor Manuel Constancio.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Beatriz Machado Faria Beija, chefe de servigo
de gastrenterologia do Hospital Condes de Castro Gui-
maraes — Cascais.

Dr. Anténio Norberto da Costa Carregal Queiroz, chefe
de servico de gastrenterologia do Hospital do Espirito
Santo — Evora.

22 de Fevereiro de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, o
Administrador-Delegado, José Antonio Ferrao.

Rectificagao n.° 846/2000. — Em virtude de o aviso de abertura
do concurso externo de ingresso para provimento de um lugar vago
na categoria de técnico de 2.* classe (4rea de terapia ocupacional)
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, publicado no
2.° suplemento ao Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 303, de 31 de
Dezembro de 1999, a pp. 20 048-(72) e 20 048-(73), ter sido publicado
em data posterior a saida do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro, efectuam-se as necessarias alteragdes, bem como algumas rec-
tificagdes ao aviso atrds identificado, aqui se reproduzindo o aviso
de abertura do concurso, concedendo-se novo prazo de 20 dias uteis
para apresentacao das candidaturas. No entanto, sdo consideradas
validas todas as candidaturas apresentadas no decurso do prazo esti-
pulado no primeiro aviso, podendo os candidatos apresentar novos
curriculos ou acrescentar novos dados, aos ja existentes se assim
o desejarem:

«Aviso n.° 19 283-BQ/99 (2.* série). — 1 — Torna-se publico que,
por deliberagdo de 23 de Novembro de 1999 do conselho de admi-
nistragao, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tdteis a contar
da data da publicagao do presente aviso, concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar vago na categoria de técnico de 2.? classe
(4rea de terapia ocupacional) da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica do quadro do pessoal do Hospital de Garcia de Orta,
aprovado pela Portaria n.® 754/94, de 17 de Agosto.

2 — O concurso esgota-se com o preenchimento do lugar referido,
que corresponde as quotas de descongelamento atribuidas a este Hos-
pital pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, de 7 de Setembro, da
Ministra da Satide, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999. Foi efectuada a Direccao-Geral da Admi-
nistragao Publica a consulta a que se refere o artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou nao existir pessoal
com perfil em aprego na situacdo de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicivel ao presente concurso — Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho (n.*® 2, 4 e 7 do artigo 23.°), Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Hospital de
Garcia de Orta, podendo vir a ser prestado noutras instituicoes com
as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
cooperacao.

5 — A remuneragdo serd a fixada de acordo com a tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — podem can-
didatar-se os individuos vinculados ou nao a funcao publica que pos-
suam curso de formagao profissional na area a que se candidatam,
nos termos das alineas a) e c¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Método de selecgao — sera utilizada como método de selecgao
a avaliagdo curricular, complementada com entrevista profissional de
seleccdo, de acordo com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os critérios constantes no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular sdo os constantes nos n.”* 2, 4 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 87.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.3 — A entrevista profissional de selecgio visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o artigo 56.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.4 — A classificacao final serd a resultante da aplicacao dos méto-
dos de seleccdo, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores e con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento
a classificagao inferior a 9,5 valores. A classificagao final resulta da
média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em
todos os métodos de seleccao.

7.5—Em caso de igualdade de classificacdo, serdao aplicados os
critérios de preferéncia constantes no n.° 5 do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Contetudo funcional — o constante da alinea g) do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de Garcia de Orta e entregue pessoalmente na Sec¢ao de Pessoal
(das 10 as 12 e das 14 as 16 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, até ao termo do
prazo fixado, sendo destinatdrio o Hospital de Garcia de Orta, Avenida
de Torrado da Silva, 2800 Pragal, Almada.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo pessoal completa (nome, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, residéncia, telefone, filiacao,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
categoria profissional e servico a que pertence, se for caso
disso);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciagao
do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos de admissao deverdao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo de posse dos requisitos gerais para
o provimento, previsto no n.° 6.1 do presente aviso, ou certidao
passada pelos servigos a que se encontra vinculado, se for
caso disso. Estes documentos poderao ser dispensados desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, em
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alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos gerais;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rérias e profissionais;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constem os elementos necessdrios a avaliagdo curricular, devi-
damente comprovados com certiddes e declaracoes.

9.4 — O juri pode exigir ao candidato, no caso de duvida sobre
a situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — A relacdo de candidatos excluidos e a lista de classificagdo
final do concurso serao notificadas aos candidatos nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
sendo ainda afixadas no expositor junto a Seccao de Pessoal do Hos-
pital de Garcia de Orta.

11— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Ana Paula Lopes Tavares Martins, terapeuta ocu-
pacional principal do Hospital de Garia de Orta.
Vogais efectivos:

Maria Teresa da Silva Meira do Carmo C. Tiago, terapeuta
ocupacional principal do Hospital de Garcia de Orta.

Maria da Graca da Silva Santos, terapeuta ocupacional de
1.2 classe do Hospital de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Martins Bento Beirao, terapeuta ocupa-
cional de 1.2 classe do Centro de Medicina de Reabilitacao
de Alcoitao.

Ana Rita Ferreira Henriques, terapeuta ocupacional de
2.2 classe do Centro de Medicina de Reabilitacao de
Alcoitao.

O presidente sera substituido em caso de falta ou impedimento
pelo 1.° vogal efectivo.»

23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, o
Administrador-Delegado, José Anténio Ferrdo.

Rectificagao n.° 847/2000. — Em virtude de o aviso de abertura
do concurso externo de ingresso para provimento de um lugar vago
na categoria de técnico de 2.% classe (area de dietética) da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, publicado no 2.° suplemento
ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro de
1999, a p. 20 408-(76), ter sido publicado em data posterior a saida
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, efectuam-se as neces-
sarias alteragoes, bem como algumas rectifica¢oes ao aviso atrds iden-
tificado, aqui se reproduzindo o aviso de abertura do concurso,
concedendo-se novo prazo de 20 dias uteis para apresentacido das
candidaturas. No entanto, sdo consideradas validas todas as can-
didaturas apresentadas no decurso do prazo estipulado no primeiro
aviso, podendo os candidatos apresentar novos curriculos ou acres-
centar novos dados, aos ja existentes se assim o desejarem:

«Aviso n.° 19 283-BV/99 (2.* série). — 1 — Torna-se publico que,
por deliberagdo de 23 de Novembro de 1999 do conselho de admi-
nistragao, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tdteis a contar
da data da publicagao do presente aviso, concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar vago na categoria de técnico de 2.* classe
(area de dietética) da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
do quadro do pessoal do Hospital de Garcia de Orta, aprovado pela
Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto.

2 — O concurso esgota-se com o preenchimento do lugar referido,
que corresponde as quotas de descongelamento atribuidas a este Hos-
pital pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, de 7 de Setembro, da
Ministra da Sauide, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999. Foi efectuada a Direc¢ao-Geral da Admi-
nistragao Publica a consulta a que se refere o artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou nao existir pessoal
com perfil em aprego na situagao de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicdvel ao presente concurso — Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho (n.*® 2, 4 e 7 do artigo 23.°), Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Hospital de
Garcia de Orta, podendo vir a ser prestado noutras instituicoes com
as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
cooperacao.

5 — A remuneracdo serad a fixada de acordo com a tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administracao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:
6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — podem can-
didatar-se os individuos vinculados ou nao a funcao publica que pos-
suam curso de formacdo profissional na drea a que se candidatam,
nos termos das alineas a) e c¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Método de selecgao — sera utilizada como método de selecgao
a avaliagdo curricular, complementada com entrevista profissional de
seleccdo, de acordo com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os critérios constantes no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular sdo os constantes nos n.°® 2, 4 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 87.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.3 — A entrevista profissional de selecgio visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o artigo 56.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.4 — A classificagao final serd a resultante da aplicacao dos méto-
dos de seleccdo, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores e con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento
a classificagao inferior a 9,5 valores. A classificacao final resulta da
média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em
todos os métodos de seleccao.

7.5 —Em caso de igualdade de classificagao, serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes no n.° 5 do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Contetudo funcional — o constante da alinea e) do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lein.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de Garcia de Orta e entregue pessoalmente na Sec¢ao de Pessoal
(das 10 as 12 e das 14 as 16 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, até ao termo do
prazo fixado, sendo destinatdrio o Hospital de Garcia de Orta, Avenida
de Torrado da Silva, 2800 Pragal, Almada.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo pessoal completa (nome, data de nascimento,

naturalidade, estado civil, residéncia, telefone, filiacao,

numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,

categoria profissional e servico a que pertence, se for caso

disso);

Habilitagoes literarias e profissionais;

Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,

data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-

cado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciagao
do seu mérito.

o
~——

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo de posse dos requisitos gerais para
o provimento, previsto no n.° 6.1 do presente aviso, ou certidao
passada pelos servicos a que se encontra vinculado, se for
caso disso. Estes documentos poderao ser dispensados desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos gerais;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias e profissionais;
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¢) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constem os elementos necessarios a avaliacao curricular, devi-
damente comprovados com certiddes e declaracoes.

9.4 — O juri pode exigir ao candidato, no caso de duvida sobre
a situacao que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — A relacdo de candidatos excluidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo notificadas aos candidatos nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
sendo ainda afixadas no expositor junto a Seccdo de Pessoal do Hos-
pital de Garcia de Orta.

11— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Anabela da Silva Almeida Braga, técnica de
1.2 classe de dietética do Hospital de Garia de Orta.
Vogais efectivos:

Carla Adriana da Cunha Santos, técnica de 1.2 classe de
dietética do Hospital de Garcia de Orta.

Maria Manuela Cardoso Coito, técnica de 2.2 classe de die-
tética do Hospital de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Ana Cristina Rodrigues da Fonseca Trindade Pereira, téc-
nica de 2. classe de dietética do Hospital de Garcia de
Orta.

Teresa Maria Tojeira da Silva Ferreira, técnica de 1.* classe
de dietética do Hospital de Garcia de Orta.

O presidente sera substituido em caso de falta ou impedimento
pelo 1.° vogal efectivo.»

23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, o
Administrador-Delegado, José Anténio Ferrao.

Rectificagao n.° 848/2000. — Em virtude de o aviso de abertura
do concurso externo de ingresso para provimento de oito lugares
vagos na categoria de técnico de 2.* classe (drea de andlises clinicas
e de satde publica) da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica, publicado no 2.° suplemento ao Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, a pp. 20 048-(73) e 20 048-(74),
ter sido publicado em data posterior a saida do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, efectuam-se as necessarias alteragoes,
bem como algumas rectificacoes ao aviso atras identificado, aqui
se reproduzindo o aviso de abertura do concurso, concedendo-se
novo prazo de 20 dias uteis para apresentacao das candidaturas.
No entanto, sao consideradas validas todas as candidaturas apre-
sentadas no decurso do prazo estipulado no primeiro aviso, podendo
os candidatos apresentar novos curriculos ou acrescentar novos
dados, aos ja existentes se assim o desejarem:

«Aviso n.° 19 283-BS/99 (2.? série). — 1 — Torna-se publico que,
por deliberagdo de 23 de Novembro de 1999 do conselho de admi-
nistragao, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tdteis a contar
da data da publicagao do presente aviso, concurso externo de ingresso
para provimento de oito lugares vagos na categoria de técnico de
2.2 classe (area de andlises clinicas e de satde publica) da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica do quadro do pessoal do Hos-
pital de Garcia de Orta, aprovado pela Portaria n.° 754/94, de 17
de Agosto.

2 — O concurso esgota-se com o preenchimento dos lugares refe-
ridos, que correspondem as quotas de descongelamento atribuidas
a este Hospital pelo despacho conjunto n.® 619-A/99, de 7 de Setembro,
da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999. Foi efectuada a Direcgao-Geral
da Administragdo Publica a consulta a que se refere o artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou néo existir
pessoal com perfil em apreco na situagdo de disponibilidade ou
inactividade.

3 — Legislacao aplicdvel ao presente concurso — Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho (n.** 2, 4 e 7 do artigo 23.°), Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a nova redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Hospital de
Garcia de Orta, podendo vir a ser prestado noutras instituicoes com
as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
cooperacao.

5 — A remuneracdo seréd a fixada de acordo com a tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:
6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — podem can-
didatar-se os individuos vinculados ou nao a funcao publica que pos-
suam curso de formacdo profissional na drea a que se candidatam,
nos termos das alineas a) e c¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Método de selecgao — sera utilizada como método de selecgao
a avaliagdo curricular, complementada com entrevista profissional de
seleccdo, de acordo com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os critérios constantes no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular sdo os constantes nos n.°® 2, 4 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 87.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.3 — A entrevista profissional de selecgio visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o artigo 56.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.4 — A classificagao final serd a resultante da aplicacao dos méto-
dos de seleccdo, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores e con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento
a classificagao inferior a 9,5 valores. A classificacao final resulta da
média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em
todos os métodos de seleccao.

7.5 —Em caso de igualdade de classificagao, serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes no n.° 5 do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Contetudo funcional — o constante da alinea a) do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lein.© 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de Garcia de Orta e entregue pessoalmente na Sec¢ao de Pessoal
(das 10 as 12 e das 14 as 16 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, até ao termo do
prazo fixado, sendo destinatdrio o Hospital de Garcia de Orta, Avenida
de Torrado da Silva, 2800 Pragal, Almada.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo pessoal completa (nome, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, residéncia, telefone, filiacao,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
categoria profissional e servico a que pertence, se for caso
disso);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciagao
do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo de posse dos requisitos gerais para
o provimento, previsto no n.° 6.1 do presente aviso, ou certidao
passada pelos servicos a que se encontra vinculado, se for
caso disso. Estes documentos poderao ser dispensados desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos gerais;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias e profissionais;
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¢) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constem os elementos necessarios a avaliagao curricular, devi-
damente comprovados com certiddes e declaragdes.

9.4 — O juri pode exigir ao candidato, no caso de divida sobre
a situacao que descreve, a apresentagao de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — A relacdo de candidatos excluidos e a lista de classificacdo
final do concurso serdo notificadas aos candidatos nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
sendo ainda afixadas no expositor junto a Seccao de Pessoal do Hos-
pital de Garcia de Orta.

11 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Cristina Luisa Marques Sousa Fonseca, técnica de
1.2 classe (4rea de andlises clinicas e de saide publica) do
Hospital de Garcia de Orta.

Vogais efectivos:

Ema Paula Av6 Fusco, técnica de 1.2 classe (4rea de andlises
clinicas e de satide publica) do Hospital de Garcia de
Orta.

Maria Manuela Figueiredo Veiga Coutinho Clarisse, técnica
principal (4rea de analises clinicas e de satde publica)
do Hospital de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Maria do Roséario Lourengco Martins Antdo, técnica de
2.2 classe (area de analises clinicas e de saude publica)
do Hospital de Garcia de Orta.

Margarida Maria Lopes Pereira Vinhas, técnica principal
(area de analises clinicas e de satde publica) do Hospital
de Garcia de Orta.

O presidente serd substituido em caso de falta ou impedimento
pelo 1.° vogal efectivo.»

23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, o
Administrador-Delegado, José Anténio Ferrdo.

Rectificagao n.° 849/2000. — Em virtude de o aviso de abertura
do concurso externo de ingresso para provimento de dois lugares
vagos na categoria de técnico de 2. classe (drea de radiologia) da
carreira de técnico de diagnodstico e terapéutica, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, a
pp- 20 019 e 20 020, ter sido publicado em data posterior a saida
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, efectuam-se as neces-
sarias alteragoes, bem como algumas rectificagoes ao aviso atras iden-
tificado, aqui se reproduzindo o aviso de abertura do concurso, con-
cedendo-se novo prazo de 20 dias uteis para apresentacdo das can-
didaturas. No entanto, sao consideradas validas todas as candidaturas
apresentadas no decurso do prazo estipulado no primeiro aviso,
podendo os candidatos apresentar novos curriculos ou acrescentar
novos dados, aos ja existentes se assim o desejarem:

«Aviso n.° 19 268/99 (2. série). — 1 — Torna-se publico que, por
deliberacao de 14 de Dezembro de 1999 do conselho de administracao,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso, concurso externo de ingresso para
provimento de dois lugares vagos na categoria de técnico de 2.* classe
(4rea de radiologia) da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
do quadro do pessoal do Hospital de Garcia de Orta, aprovado pela
Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto.

2 — O concurso esgota-se com o preenchimento dos lugares refe-
ridos, que correspondem as quotas de descongelamento atribuidas
a este Hospital pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, de 7 de Setembro,
da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999. Foi efectuada a Direcgao-Geral
da Administragdo Publica a consulta a que se refere o artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou nao existir
pessoal com perfil em apreco na situagdo de disponibilidade ou
inactividade.

3 — Legislacao aplicivel ao presente concurso — Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho (n.*® 2, 4 e 7 do artigo 23.°), Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Hospital de
Garcia de Orta, podendo vir a ser prestado noutras instituicoes com
as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
cooperacao.

5 — A remuneracdo sera a fixada de acordo com a tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administracao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:
6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — podem can-
didatar-se os individuos vinculados ou nao a funcao publica que pos-
suam curso de formacdo profissional na drea a que se candidatam,
nos termos das alineas a) e c¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Método de selecgao — sera utilizada como método de selecgao
a avaliagdo curricular, complementada com entrevista profissional de
seleccdo, de acordo com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os critérios constantes no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular sdo os constantes nos n.°® 2, 4 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 87.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.3 — A entrevista profissional de selecgio visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o artigo 56.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.4 — A classificagao final serd a resultante da aplicacao dos méto-
dos de seleccdo, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores e con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento
a classificagao inferior a 9,5 valores. A classificacao final resulta da
média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em
todos os métodos de seleccao.

7.5 —Em caso de igualdade de classificagao, serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes no n.° 5 do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Conteudo funcional — o constante da alinea n) do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lein.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de Garcia de Orta e entregue pessoalmente na Sec¢ao de Pessoal
(das 10 as 12 e das 14 as 16 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, até ao termo do
prazo fixado, sendo destinatdrio o Hospital de Garcia de Orta, Avenida
de Torrado da Silva, 2800 Pragal, Almada.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo pessoal completa (nome, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, residéncia, telefone, filiacao,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
categoria profissional e servico a que pertence, se for caso
disso);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciagao
do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo de posse dos requisitos gerais para
o provimento, previsto no n.° 6.1 do presente aviso, ou certidao
passada pelos servicos a que se encontra vinculado, se for
caso disso. Estes documentos poderao ser dispensados desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos gerais;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias e profissionais;
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¢) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constem os elementos necessarios a avaliacao curricular, devi-
damente comprovados com certiddes e declaracoes.

9.4 — O juri pode exigir ao candidato, no caso de divida sobre
a situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — A relacdo de candidatos excluidos e a lista de classificacdo
final do concurso serdo notificadas aos candidatos nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
sendo ainda afixadas no expositor junto a Seccao de Pessoal do Hos-
pital de Garcia de Orta.

11— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Ana Terezinha Duarte Rodrigues, técnica de
1.2 classe de radiologia do Hospital de Garia de Orta.
Vogais efectivos:

Anténio Manuel Leitdo Gramaco, técnico de 1.2 classe de
radiologia do Hospital de Garcia de Orta.

Maria Adelina Pereira Lopes Salvador, técnica de 1.* classe
de radiologia do Hospital de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Nazaré Conceicao Lampreia Abraco Matias, técnica de
1.2 classe de radiologia do Hospital de Garcia de Orta.

Maria Gorete Freitas Rocha Tralhdo, técnica de 1.2 classe
de radiologia do Hospital de Garcia de Orta.

O presidente sera substituido em caso de falta ou impedimento
pelo 1.° vogal efectivo.»

23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, o
Administrador-Delegado, José Antonio Ferrao.

Rectificagdo n.° 850/2000. — Em virtude de o aviso de abertura
do concurso externo de ingresso para provimento de um lugar vago
na categoria de técnico de 2.* classe (4rea de farmdcia) da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, a pp. 20 018
e 20 019, ter sido publicado em data posterior a saida do Decreto-Lei
n.°564/99, de 21 de Dezembro, efectuam-se as necessarias alteragoes,
bem como algumas rectificacoes ao aviso atras identificado, aqui
se reproduzindo o aviso de abertura do concurso, concedendo-se
novo prazo de 20 dias tteis para apresentagdo das candidaturas.
No entanto, sao consideradas validas todas as candidaturas apre-
sentadas no decurso do prazo estipulado no primeiro aviso, podendo
os candidatos apresentar novos curriculos ou acrescentar novos
dados, aos ja existentes se assim o desejarem:

«Aviso n.° 19 267/99 (2. série). — 1 — Torna-se publico que, por
deliberagdo de 14 de Dezembro de 1999 do conselho de administracao,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso, concurso externo de ingresso para
provimento de um lugar vago na categoria de técnico de 2.* classe
(area de farmadcia) da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
do quadro do pessoal do Hospital de Garcia de Orta, aprovado pela
Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto.

2 — O concurso esgota-se com o preenchimento do lugar referido,
que corresponde a quota de descongelamento atribuida a este Hospital
pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, de 7 de Setembro, da Ministra
da Satide, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de
30 de Julho de 1999. Foi efectuada a Direccao-Geral da Administragao
Publica a consulta a que se refere o artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou nao existir pessoal com
perfil em apreco na situacdo de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicdvel ao presente concurso — Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho (n.*® 2, 4 e 7 do artigo 23.°), Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Hospital de
Garcia de Orta, podendo vir a ser prestado noutras instituicoes com
as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
cooperacao.

5 — A remuneracao serd a fixada de acordo com a tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragcao Publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — podem can-
didatar-se os individuos vinculados ou nao a funcao publica que pos-
suam curso de formagao profissional na area a que se candidatam,
nos termos das alineas a) e ¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Método de selecgdo — serd utilizada como método de selecgao
a avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional de
seleccdo, de acordo com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os critérios constantes no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular sdo os constantes nos n.”* 2, 4 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 87.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o artigo 56.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.4 — A classificagao final serd a resultante da aplicacao dos méto-
dos de seleccdo, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores e con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento
a classificagao inferior a 9,5 valores. A classificacao final resulta da
média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em
todos os métodos de seleccao.

7.5 —Em caso de igualdade de classificagdo, serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes no n.° 5 do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Contetudo funcional — o constante da alinea f) do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lein.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital de Garcia de Orta e entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal
(das 10 as 12 e das 14 as 16 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, até ao termo do
prazo fixado, sendo destinatdrio o Hospital de Garcia de Orta, Avenida
de Torrado da Silva, 2800 Pragal, Almada.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo pessoal completa (nome, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, residéncia, telefone, filiagao,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
categoria profissional e servico a que pertence, se for caso
disso);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciagao
do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo de posse dos requisitos gerais para
o provimento, previsto no n.° 6.1 do presente aviso, ou certidao
passada pelos servicos a que se encontra vinculado, se for
caso disso. Estes documentos poderao ser dispensados desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos gerais;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-

rarias e profissionais;

Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que

constem os elementos necessarios a avaliacdo curricular, devi-

damente comprovados com certiddes e declaracoes.

c

~

9.4 — O juri pode exigir ao candidato, no caso de ditvida sobre
a situacdo que descreve, a apresentacido de documentos comprovativos
das suas declaracoes.
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9.5 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — A relacdo de candidatos excluidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo notificadas aos candidatos nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
sendo ainda afixadas no expositor junto a Seccdo de Pessoal do Hos-
pital de Garcia de Orta.

11 — O jari do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Maria Clara Galvao, técnica especialista de far-
macia do Hospital de Garcia de Orta.
Vogais efectivos:

Julieta Gomes Alho Queiroga Esteves, técnica de 1.* classe
de farméacia do Hospital de Garcia de Orta.

Maria Conceicdo Gingeira Guilherme, técnica de 2.* classe
de farméacia do Hospital de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Dina Maria Aguiar Reis Fortunato Eusébio, técnica de
1.2 classe de farmacia do Hospital de Garcia de Orta.
Maria Manuela Pereira da Fonseca Frija, técnica de
1.2 classe de farmécia do Hospital de Garcia de Orta.

O presidente sera substituido em caso de falta ou impedimento
pelo 1.° vogal efectivo.»

23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, o
Administrador-Delegado, José Antonio Ferrdo.

Rectificagao n.° 851/2000. — Em virtude de o aviso de abertura
do concurso externo de ingresso para provimento de um lugar vago
na categoria de técnico de 2.* classe (area de neurofisiologia) da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, publicado no
2.° suplemento ao Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 303, de 31 de
Dezembro de 1999, a pp. 20 048-(75) e 20 048-(76), ter sido publicado
em data posterior a saida do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro, efectuam-se as necessarias alteragoes, bem como algumas rec-
tificagdes ao aviso atras identificado, aqui se reproduzindo o aviso
de abertura do concurso, concedendo-se novo prazo de 20 dias uteis
para apresentacdo das candidaturas. No entanto, sdo consideradas
validas todas as candidaturas apresentadas no decurso do prazo esti-
pulado no primeiro aviso, podendo os candidatos apresentar novos
curriculos ou acrescentar novos dados, aos ja existentes se assim
o desejarem:

«Aviso n.° 19 283-BU/99 (2. série). — 1 — Torna-se publico que,
por deliberagdo de 23 de Novembro de 1999 do conselho de admi-
nistragao, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar
da data da publicagao do presente aviso, concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar vago na categoria de técnico de 2.% classe
(area de neurofisiologia) da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica do quadro do pessoal do Hospital de Garcia de Orta, aprovado
pela Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto.

2 — O concurso esgota-se com o preenchimento do lugar referido,
que corresponde as quotas de descongelamento atribuidas a este Hos-
pital pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, de 7 de Setembro, da
Ministra da Sauide, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999. Foi efectuada a Direccdo-Geral da Admi-
nistragdo Publica a consulta a que se refere o artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou nao existir pessoal
com perfil em aprego na situagdo de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicivel ao presente concurso — Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho (n.*® 2, 4 e 7 do artigo 23.°), Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Hospital de
Garcia de Orta, podendo vir a ser prestado noutras instituicoes com
as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
cooperacao.

5 — A remuneracdo sera a fixada de acordo com a tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — podem can-
didatar-se os individuos vinculados ou nao a funcao publica que pos-
suam curso de formagao profissional na area a que se candidatam,
nos termos das alineas a) e c¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Método de seleccao — seré utilizada como método de seleccao
a avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional de
seleccao, de acordo com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os critérios constantes no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular sdo os constantes nos n.”® 2, 4 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 87.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o artigo 56.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.4 — A classificagao final serd a resultante da aplicacao dos méto-
dos de seleccdo, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores e con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagido
inferior a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento
a classificacdo inferior a 9,5 valores. A classificagdo final resulta da
média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em
todos os métodos de seleccao.

7.5 —Em caso de igualdade de classificacao, serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes no n.° 5 do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Contetdo funcional — o constante da alinea j) do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Garcia de Orta e entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal
(das 10 as 12 e das 14 as 16 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, até ao termo do
prazo fixado, sendo destinatédrio o Hospital de Garcia de Orta, Avenida
de Torrado da Silva, 2800 Pragal, Almada.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo pessoal completa (nome, data de nascimento,

naturalidade, estado civil, residéncia, telefone, filiacdo,

numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,

categoria profissional e servico a que pertence, se for caso

disso);

Habilitacoes literdrias e profissionais;

Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,

data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-

cado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciacao
do seu mérito.

o
~——

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo de posse dos requisitos gerais para
o provimento, previsto no n.° 6.1 do presente aviso, ou certidao
passada pelos servigos a que se encontra vinculado, se for
caso disso. Estes documentos poderao ser dispensados desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, a situacao precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos gerais;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-

rarias e profissionais;

Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que

constem os elementos necessarios a avaliacdo curricular, devi-

damente comprovados com certidoes e declaracoes.

a
~

9.4 — O juri pode exigir ao candidato, no caso de duvida sobre
a situacdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

10 — A relacdo de candidatos excluidos e a lista de classificacao
final do concurso serdao notificadas aos candidatos nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
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sendo ainda afixadas no expositor junto a Seccao de Pessoal do Hos-
pital de Garcia de Orta.
11— O jari do presente concurso tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Rosa Maria Capelo Marques dos Santos, técnica
principal do Hospital de Julio de Matos.
Vogais efectivos:

Madalena da Conceigdo Mendes Ribeiro Pires, técnica de
1.2 classe do Hospital de Garcia de Orta.

Helena de Jesus Caetano Lopes de Carvalho e Rego, técnica
de 1.2 classe do Hospital de Sao José.

Vogais suplentes:

Maria Esmeralda Mirradinho Miranda, técnica de 2.? classe
do Hospital de Santo Anténio dos Capuchos.

Maria Henriques Oliveira Carapinha, técnica de 2.* classe
do Hospital de Santo Anténio dos Capuchos.

O presidente serd substituido em caso de falta ou impedimento
pelo 1.° vogal efectivo.»

23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, o
Administrador-Delegado, José Antonio Ferrdo.

Rectificagao n.° 852/2000. — Em virtude de o aviso de abertura
do concurso externo de ingresso para provimento de um lugar vago
na categoria de técnico de 2. classe (4rea de fisioterapia) da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, publicado no 2.° suplemento
ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro de
1999, a p. 20 048-(73), ter sido publicado em data posterior a saida
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, efectuam-se as neces-
sarias alteragdes, bem como algumas rectificagoes ao aviso atras iden-
tificado, aqui se reproduzindo o aviso de abertura do concurso,
concedendo-se novo prazo de 20 dias Uteis para apresentagao das
candidaturas. No entanto, sdo consideradas validas todas as can-
didaturas apresentadas no decurso do prazo estipulado no primeiro
aviso, podendo os candidatos apresentar novos curriculos ou acres-
centar novos dados, aos ja existentes se assim o desejarem:

«Aviso n.° 19 283-BR/99 (2.* série). — 1 — Torna-se publico que,
por deliberagdo de 23 de Novembro de 1999 do conselho de admi-
nistragao, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar
da data da publicagao do presente aviso, concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar vago na categoria de técnico de 2.* classe
(area de fisioterapia) da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica do quadro do pessoal do Hospital de Garcia de Orta, aprovado
pela Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto.

2 — O concurso esgota-se com o preenchimento do lugar referido,
que corresponde as quotas de descongelamento atribuidas a este Hos-
pital pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, de 7 de Setembro, da
Ministra da Satide, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999. Foi efectuada a Direccdo-Geral da Admi-
nistragao Publica a consulta a que se refere o artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou nao existir pessoal
com perfil em aprego na situacdo de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicdvel ao presente concurso — Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho (n.** 2, 4 e 7 do artigo 23.°), Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro,
com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Hospital de
Garcia de Orta, podendo vir a ser prestado noutras instituicoes com
as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
cooperacao.

5 — A remuneracdo serd a fixada de acordo com a tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes ptiblicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — podem can-
didatar-se os individuos vinculados ou nao a funcao publica que pos-

suam curso de formagao profissional na area a que se candidatam,
nos termos das alineas a) e ¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Método de seleccao — sera utilizada como método de seleccao
a avaliagdo curricular, complementada com entrevista profissional de
selecgdo, de acordo com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sao obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os critérios constantes no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular sdo os constantes nos n.”® 2, 4 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 87.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o artigo 56.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.4 — A classificagao final serd a resultante da aplicacao dos méto-
dos de seleccdo, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores e con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento
a classificagao inferior a 9,5 valores. A classificacao final resulta da
média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em
todos os métodos de seleccao.

7.5 —Em caso de igualdade de classificacdo, serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes no n.° 5 do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Contetdo funcional — o constante da alinea g) do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital de Garcia de Orta e entregue pessoalmente na Secgao de Pessoal
(das 10 as 12 e das 14 as 16 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcio, até ao termo do
prazo fixado, sendo destinatdrio o Hospital de Garcia de Orta, Avenida
de Torrado da Silva, 2800 Pragal, Almada.

9.2 —Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo pessoal completa (nome, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, residéncia, telefone, filiagao,
nimero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
categoria profissional e servico a que pertence, se for caso
disso);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciagido
do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo de posse dos requisitos gerais para
o provimento, previsto no n.° 6.1 do presente aviso, ou certidao
passada pelos servicos a que se encontra vinculado, se for
caso disso. Estes documentos poderao ser dispensados desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos gerais;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias e profissionais;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constem os elementos necessarios a avaliagao curricular, devi-
damente comprovados com certidoes e declaracoes.

9.4 — O juri pode exigir ao candidato, no caso de divida sobre
a situacao que descreve, a apresentacido de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

10 — A relagdo de candidatos excluidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo notificadas aos candidatos nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
sendo ainda afixadas no expositor junto a Seccao de Pessoal do Hos-
pital de Garcia de Orta.

11— O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — José Eduardo Cruz Ressureic@o, fisioterapeuta
principal do Hospital de Garia de Orta.
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Vogais efectivos:

Maria Celeste Bernardo Miranda, fisioterapeuta principal
do Hospital de Garcia de Orta.

Maria Margarida Rocha Varela, fisioterapeuta principal do
Hospital de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Maria do Rosédrio Manso Ferreira, fisioterapeuta principal
do Hospital de Garcia de Orta.

Maria Beatriz Dias Fernandes, fisioterapeuta de 1.* classe
do Hospital de Garcia de Orta.

O presidente sera substituido em caso de falta ou impedimento
pelo 1.° vogal efectivo.»

23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, o
Administrador-Delegado, José Antonio Ferrdo.

Hospital de Julio de Matos

Aviso n.° 4919/2000 (2.? série). — Para os devidos efeitos e
conhecimento dos interessados, torna-se publico que se encontra afi-
xada no atrio do edificio principal deste Hospital a lista de candidatos
admitidos ao concurso externo de ingresso para a categoria de técnico
de 2.% classe, 4rea de terapia ocupacional, da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999.

24 de Fevereiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel
Paixdo.

Aviso n.° 4920/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro-chefe, nivel 2, da carreira de enfer-
magem. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagdo do conselho
de administracdo do Hospital de Jalio de Matos de 12 de Janeiro
de 2000, se encontra aberto concurso interno geral de acesso para
preenchimento de trés vagas de enfermeiro-chefe, nivel 2, do quadro
de pessoal do Hospital de Jalio de Matos, aprovado pela Portaria
n.° 719/93, de 6 de Agosto.

2 — O concurso esgota-se com o preenchimento das vagas.

3 — Contetdo funcional — aos lugares a prover correspondem as
funcoes mencionadas na secgao 11, artigo 8.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

4 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentacao das can-
didaturas é de 15 dias tteis contados da data da publicacio do presente
aviso no Didrio da Repiiblica.

5 — Local de trabalho — Hospital de Jilio de Matos, sito na Ave-
nida do Brasil, 53, 1749-002 Lisboa, sendo o vencimento o resultante
da aplicacdo da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de
Outubro.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — de acordo com o previsto no n.° 3
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
a nova redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, o acesso a categoria de enfermeiro-chefe faz-se
de entre enfermeiros graduados e enfermeiros especialistas que sejam
detentores de seis anos de exercicio profissional com avaliacdo de
desempenho de Satisfaz e que possuam uma das seguintes habilitagoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de Administracdo de Servicos de Enfermagem ou a
seccdo de administracao do curso de Enfermagem Com-
plementar;

¢) Um curso de especializacdo em Enfermagem, estruturado nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85,
de 23 de Maio;

d) Curso no ambito da gestao que confira, so por si, pelo menos,
o grau académico de bacharel, iniciado até a data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar terdo
carécter eliminatorio e serdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova publica de discussao curricular.

A classificacdo final dos candidatos serd atribuida através das
seguintes formulas:

_ 1A 2(PPDC
CF= C +3 C

3(HA)+8(EP)+3(FP)+6(0ECR)
20

_1(EC)+2(CPD)
PPDC= 3

AC=

em que:

CF=classificacao final;

AC=avaliacao curricular;

PPDC=prova publica de discussao curicular;
HA=habilitacoes académicas;

EP=experiéncia profissional;

FP=formacao profissional;

OECR=outros elementos considerados relevantes;
EC=exposicao do candidato;
CPD=conhecimentos profissionais demonstrados.

7.1 — Avaliacao curricular:
Habilitagoes académicas:

Sem equivaléncia a bacharelato — 10 pontos;
Bacharelato ou equivalente — 16 pontos;
Licenciatura ou equivalente — 18 pontos;
Mestrado — 20 pontos.

7.2 — Experiéncia profissional:

Tempo de exercicio de fungdes — 0 a 10 pontos;
Gestao de cuidados — 0 a 10 pontos;

Gestao de recursos humanos — 0 a 10 pontos;
Gestao de recursos materiais — 0 a 10 pontos;
Gestao da formagdo — 0 a 10 pontos.

7.3 — Formagao profissinal:

Participacdo em congressos, jornadas e simpdsios — 0 a 2 pontos;

Accoes de formacdo como formando em estruturas formati-
vas — 0 a 5 pontos;

Accoes de formagdo como formando no ambito da gestdo — 0
a 5 pontos;

Accoes de formagao como prelector/formador (nao repeti-
das) — 0 a 5 pontos;

Publicagao de trabalhos/artigos no dmbito de enfermagem (nao
repetidas) — 0 a 3 pontos.

7.4 — Outros elementos considerados relevantes:
7.4.1 — Elaboracao do curriculum vitae:

Apresentacdo — 0 a 3 pontos;
Estrutura — 0 a 7 pontos.

7.4.2 — Membro do jari de concursos da carreira de enfermagem:

Como presidente — 0 a 5 pontos;
Como vogal efectivo — 0 a 3 pontos;
Como vogal suplente — 0 a 2 pontos.

7.4.3 — Participacao em comissoes/grupos de trabalho:

Ambito institucional — 0 a 6 pontos;
Ambito regional/nacional — 0 a 4 pontos.

7.4.4 — Experiéncia de funcoes de chefia — 0 a 10 pontos.
7.4.5 — Participacao em 6rgaos de gestdo/direcgdo — 0 a 10 pontos.
7.5 — Prova publica de discussao curricular:

Exposi¢ao do candidato — 0 a 4 pontos;
Conhecimentos profissionais demonstrados —0 a 16 pontos.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante o preenchimento de requerimento, dirigido
a presidente do conselho de administragio do Hospital de Jilio de
Matos, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo fixado no n.° 4 do presente aviso, podendo ser remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, considerando-se
entregue dentro do prazo se expedido até ao termo do prazo fixado.

9 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;
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¢) Categoria profissional e instituicdo a cujo quadro ou mapa
pertence;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o
numero, a data e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se
encontra publicado o presente aviso;

e) Mengcao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagio do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal.

9.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, contendo a respectiva classificagao
final;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo a que o can-
didato pertence, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo a fungao publica, do tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcao publica e da avaliagdo de desempenho
do tltimo triénio;

d) Documento comprovativo de uma das habilitagdes referidas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 6.2 do presente aviso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados da documentagao exigida neste aviso de abertura, sob pena
de exclusao, salvo se a sua apresentagdo for declarada temporaria-
mente dispensdvel, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

10 — A publicitacdo das listas de admissdo e de classificagao final
sera feita nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — O estabelecido no presente aviso nao impede que o juri exiga
a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes prestadas, as quais, em
caso de falsidade, serdo punidas nos termos da lei.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Lidia Alves Lopes Dias, enfermeira-super-
visora do Hospital de Condes Castro Guimaraes, Cascais.
Vogais efectivos:

Barbara Carolina Mateus, enfermeira-chefe do Hospital de
Julio de Matos.

Maria Helena Carvalho Valente Prezado, enfermeira-chefe
do Centro de Saude de Odivelas.

Vogais suplentes:

Eduina Silva Cabral de Melo, enfermeira-supervisora do
Hospital de Sao José.

Ana da Purificagao Alves Pereira Robles, enfermeira-chefe
do Hospital de Jilio de Matos, em comissdo de servico
no Centro Psiquiatrico de Recuperacao de Montachique.

13 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pela 1.2 vogal suplente.

29 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Maria Gaio.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Aviso n.° 4921/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, avisam-se os
interessados de que se encontra afixada no Servigo de Pessoal a lista
dos candidatos admitidos ao concurso externo geral de ingresso para
técnico de fisioterapia de 2.* classe, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999.

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Ribeiro
dos Santos.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 4922/2000 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracdo deste Hospital de 17 de Fevereiro de 2000, foi alte-
rada a composicao do juri do concurso externo de ingresso para auxiliar
de accao médica da carreira de pessoal dos servicos gerais, a que
se refere o aviso n.° 371/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 7, de 10 de Janeiro de 2000, a pp. 497 e 498, passando

0 novo juri, que dara continuidade a tramitacdo do concurso, a ser
constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Lubélia da Costa Piedade, chefe dos servigos gerais.

1.° vogal efectivo — Francisca Maria Dimas, encarregada dos ser-
vigos gerais.

2.° vogal efectivo — Gracinda Gouveia da Silva, encarregada de
sector.

1.° vogal suplente — Maria do Céu Guerreiro Nunes da Cunha,
encarregada de sector.

2.° vogal suplente — Francisco Manuel Pepe Dias, encarregado
de sector.

28 de Fevereiro de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, o
Director, Jodo Nogueira Pereira.

Hospital de Sao Joéo de Deus

Aviso n.° 4923/2000 (2.7 série). — Homologada por despacho
do conselho de administragao de 22 de Janeiro de 2000, apds cum-
primento do disposto nos artigos 100.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publica a lista de classificagao
final dos candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso
a categoria de enfermeiro-chefe, aberto pelo aviso n.° 12 190/99
(2.2 série), publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180, de
4 de Agosto de 1999, a pp. 11 506 e 11 507:

Valores
1.°Maria Luisa DiasdaCosta ..................ccvuvn... 18,33
2.° Maria Teresa Dias de Lima Bastos Bacelar Fonseca ... ... 18
3.°Elvira Freitasde Castro .. ...........ccooiiniinninenn.. 17,15
4.° Victor Amavel Costa FerreiraLobo ................... 14,41

Candidatos excluidos:

Maria do Carmo Silva Neves Lima (a).
Maria Manuela Mendes Murta (a).

a) Por terem desistido da realizacdo da PPDC.

Da homologacdo cabe recurso, no prazo de 10 dias, a contar da
data da publicacao deste aviso no Didrio da Reptiblica.

25 de Fevereiro de 2000. — O Chefe de Reparticao, Benedito da
Cunha Dantas.

Hospital de Sao Pedro Pescador

Aviso n.° 4924/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que a
lista de antiguidade do pessoal deste Hospital sera afixada no placard
do servico de pessoal aquando da publicacao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, da lista
cabe reclamagdo no prazo de 30 dias consecutivos a contar da publi-
cagdo do presente aviso.

1 de Marco de 2000. — O Director, Victor Manuel Ramalho Saraiva.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Rectificagao n.° 853/2000. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao a constitui¢ao do juri do concurso interno geral de ingresso
para preenchimento de um lugar vago de técnico de 2.2 classe, area
de dietética, conforme o aviso n.° 18 935 (2.* série), publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de 26 de Fevereiro de 2000,
rectifica-se que onde se 1€:

«Presidente — Maria Elisabete Janela Aratjo, técnica de
1.2 classe de anatomia patoldgica do Hospital de Sao Mar-
cos — Braga.

Vogais efectivos:

Maria Joao Monteiro Ferreira Martins, técnica de 1.2 classe
de anatomia patoldgica do Hospital de Sao Joao — Porto.

Lidia Maria Silva Duarte Azeredo Sobral, técnica de
1.2 classe de anatomia patolégica do Hospital de Sao
Joao — Porto.

Vogais suplentes:

Margarida Rosa Pinho Sobral, técnica de 1. classe de ana-
tomia patolégica do Hospital de Sdo Jodo — Porto.»
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deve ler-se:

«Presidente — Maria Elisabete Janela Aratjo, técnica de
1.2 classe de dietética do Hospital de Sdo Marcos — Braga.
Vogais efectivos:

Maria Joao Monteiro Ferreira Martins, técnica de 1.2 classe
de dietética do Hospital de Sao Joao — Porto.

Lidia Maria Silva Duarte Azeredo Sobral, técnica de
1.2 classe de dietética do Hospital de Sao Joao — Porto.

Vogais suplentes:

Margarida Rosa Pinho Sobral, técnica de 1.% classe de die-
tética do Hospital de Sao Joao — Porto.

Célia Maria Carvalho Matos, técnica de 1.2 classe de die-
tética do Hospital de Sao Joao — Porto.».

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Américo
Fernando Sereno Afonso.

Hospital de Sobral Cid

Rectificacdo n.° 854/2000. — Por ter sido publicada com ine-
xactiddo a rectificagdo n.° 626/2000 inserta no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 46, de 24 de Fevereiro de 2000, a p. 3735, rectifica-se
que onde se l& «concurso externo de ingresso para a categoria de
enfermeiro, nivel 2,» deve ler-se «concurso externo de ingresso para
a categoria de enfermeiro, nivel 1,».

25 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, José Pedro
Costa Alemdo.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaragao n.° 86/2000 (2.2 série). — Torna-se publico, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, que a Assembleia
Municipal de Vila Velha de R6dao, por deliberacao de 17 de Setembro
de 1999, aprovou o Plano de Pormenor da Zona Industrial de Vila
Velha de Rédao, cujos regulamento, planta de implantagao e planta
de condicionantes se publicam em anexo a esta declaragdo.

Mais se torna publico que esta Direccao-Geral registou o men-
cionado Plano de Pormenor com o n.° 02.05.11.00/01-99.P.P., em 29
de Novembro de 1999.

3 de Dezembro de 1999. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Jorge Reis Martins.

Regulamento

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio e delimitacio territorial

O presente regulamento aplica-se a area de intervencao do Plano
de Pormenor da Zona Industrial de Vila Velha de R6dao, no concelho
de Vila Velha de Rédao, com a delimitagdo constante da planta de
implantacdo.

Artigo 2.°
Composicao

1— O Plano é composto de elementos fundamentais, elementos
complementares e elementos anexos.

2 —Sao elementos fundamentais do regulamento as seguintes
plantas:

Nimero Titulo Escala

1:1000
1:1000

F1 | Planta de implantacdo ....................
F2 | Planta actualizada de condicionantes .......

3 —Sao elementos complementares o relatério e as seguintes
plantas:

Nimero Titulo Escala

Cl | Planta de enquadramento ................. 1:25 000
C2 | Rede vidria proposta: tragado . ............. 1:1000
C3 | Rede vidria proposta: perfis transversais . . . . . 1:100
C4.1 | Rede viaria proposta: perfis longitudinais
(Planta) ....... ... . ool 1:1000

C4.2 | Rede viaria proposta: perfil longitudinal 1 ... [1:1000/1:100
C4.3 | Rede viaria proposta: perfil longitudinal 2 ... [1:1000/1:100
C5 | Esquema da rede de abastecimento de agua:

conceito global proposto ................ 1:1000
C6 | Esquema da rede de drenagem de aguas resi-

duais: conceito global proposto .......... 1:1000
C7 | Esquema da rede de drenagem de aguas plu-

viais: conceito global proposto ........... 1:1000
C8.1 | Rede eléctrica de média tensao: conceito glo-

bal proposto .......... .. il 1:1000
C8.2 | Rede eléctrica de distribuicao publica: con-

ceito global proposto ................... 1:1000
C9 | Rede de iluminagdo publica: conceito global

PIOPOSLO ..ottt 1:1000
C10 | Rede de telecomunicagdes: conceito global

PIOPOSLO ..ottt 1:1000

4 — Sao elementos anexos os estudos de caracterizagao e as seguin-
tes plantas:

Nimero Titulo Escala

Al | Extracto da planta de zonamentodo PU . .... 1:2000
A2 | Extracto da PAC do PU de Vila Velha de

Rédao ... 1:2000
A3 | PSE — Levantamento cartografico ......... 1:2000
A4 | PSE — Caracterizagao do edificado ........ 1:2000
A5 | PSE — Rede vidria/inventario fisico ........ 1:2000
A6 | PSE — Sistema de abastecimento de agua . .. 1:2000
A7 | PSE — Rede de drenagem de 4guas residuais

epluviais ... it 1:2000

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O Plano entre em vigor na data da sua publicacdo no Didrio da
Republica.

Artigo 4.°
Avaliacao e revisao

A implementacdo do Plano deve ser objecto de avaliacao, podendo
ser revisto quando a Camara Municipal entenda que se encontra desac-

tualizado. Nao é obrigatéria revisao antes de decorridos 10 anos.

Artigo 5.°
Natureza e forca vinculativa

O Plano reveste a natureza de regulamento administrativo, sendo
as respectivas disposi¢des de cumprimento obrigatdrio, quer para as
intervengoes de iniciativa publica quer para as promogoes de iniciativa
privada ou cooperativa.

Artigo 6.°
Definicoes e abreviaturas

Para efeitos da aplicagdo do Plano sdo consideradas as seguintes
defini¢des e abreviaturas:

Alinhamento — linha que limita um talhdo, lote ou quarteirdo
de arruamento publico e que corresponde a linha de construgao
existente ou a construir, delimitando os arruamentos e ou espa-
¢os publicos; podendo-se definir alinhamentos por edificios,
muros ou vedacoes ou pelo valor da distancia entre a linha
de construcdo e o eixo da via com que confronta;

Altura da edificacao — a medida vertical da edificacdo, medida
a partir da rasante da respectiva via de acesso principal até
ao ponto mais alto da construgao. Para edificagdes construidas
em terrenos declivosos, considerar-se-ao, na parte descen-
dente, tolerancias até 1,5 m;
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Ampliagdo — alteracdo que dé origem a um aumento da super-

_ ficie de pavimento existente;

Area bruta de construgdo — o somatoério das areas brutas de
pavimento edificadas ou susceptiveis de edificacdo, acima e
abaixo da cota de soleira, em cada lote. Se a area a construir
abaixo da cota de soleira se destinar exclusivamente a esta-
cionamento, o seu valor nao sera considerado para efeito de

_ célculo da drea bruta de construgao;

Area bruta de implantacdo — a drea delimitada pela projeccao
vertical da area total edificada ou susceptivel de edificagao

_ em cada lote;

Area bruta de pavimento —a area por piso delimitada pelas
paredes exteriores, incluindo a espessura das mesmas, adicio-
nada a area das varandas;

Cércea — a medida vertical da edificacao, medida a partir da
rasante da respectiva via de acesso principal até a platibanda
ou beirado da construcao. Para edificagdes construidas em
terrenos declivosos, considerar-se-3o, na parte descendente,

_ tolerincias até 1,5 m;

Indice de implantacdo bruto (11 bruto) — equipara-se ao i. u.
definido no PDM e corresponde ao quociente entre a area
bruta de implantagdo da ou das construgdes e a area da zona
definida em plano director municipal de ordenamento do ter-
ritério ou a area do prédio ou prédios sujeita a operagdo de

_ loteamento;

Indice de implantagao liquido (11 lig.) — corresponde ao quo-
ciente entre a 4drea bruta de implantagao da ou das construgoes

_ e adrea da parcela ou lote;

Indice de construcao bruto (IC bruto) — quociente entre a drea
bruta de construgdo e a area da zona definida em plano muni-
cipal de ordenamento ou a area do prédio ou prédios sujeita

_ aoperacao de loteamento;

Indice de construgao liquido (IC lig.) — quociente entre a drea

_ bruta de construcao e a drea da parcela ou do lote;

Indice volumétrico (iv) — o quociente entre o volume de cons-
trugdo e a 4rea do lote, expressa-se em m3/m? e pela relagao:
ivOV/S lote;

Numero de pisos — na contabilizagao do nimero de pisos nao
sao consideradas as caves;

Operacao de loteamento — toda a acgdo que tenha por objecto
ou por efeito a divisao em lotes, qualquer que seja a sua dimen-
sdo, de um ou vérios prédios, desde que pelo menos um dos
lotes se destine imediata ou subsequentemente a construgao
urbana;

Plano director municipal e plano de urbanizagdo — planos muni-
cipais de ordenamento do territdrio definidos com estas desig-
nacoes na legislacao em vigor;

RGEU — Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas;

Volume de construgao — o espaco contido pelos planos que nao
podem ser interceptados pela construgio.

Artigo 7.°

Omissoes ou dividas de interpretacao

Quaisquer omissoes ou duvidas do presente regulamento serao
resolvidas de acordo com a legislagdo em vigor.

CAPITULO II
Condicoes de utilizacao do solo

Artigo 8.°
Regime de interdicoes

Na zona de intervencdo do Plano € aplicivel um regime de que
resultam expressamente as seguintes interdicoes:

a) A constituigao de depdsitos de lixo, sucata ou quaisquer outros
materiais;
b) A extracgdo de inertes.

Artigo 9.°
Zonas verdes

1 — As zonas verdes sao espagos publicos ou privados, onde pre-
domina a presenca da natureza, que asseguram funcdes de recreio
e lazer ou de proteccao biofisica e ambiental.

2 — A delimitacao das zonas verdes é a constante da planta de
implantacdo do Plano e divide-se nas seguintes categorias:

a) Zona verde de enquadramento;
b) Zona verde envolvente.

3 — Estas zonas sao non aedificandi, com excep¢ao das instalacoes
necessarias ao seu funcionamento e manutencao e das infra-estruturas
vidrias.

4 — Nas zonas verdes de enquadramento devem ser potenciados
os usos cénicos dos espagos verdes, nomeadamente em termos de
aplicacao de material vegetal, que devera ocupar uma area nao inferior
a 80 % da 4rea de cada espaco individualizdvel. Nestas 4reas nao
¢é permitido o derrube de arvores em macigo ou isoladas, bem como
a destruigao do coberto vegetal e do solo.

5 — As zonas verdes envolventes correspondem a uma faixa de
proteccao da zona industrial, que asseguram a proteccdo ambiental
e paisagistica do local mediante a criagao de uma cortina arbdrea
que ocupe pelo menos 60 % destas zonas, dando prioridade a vege-
tacdo original, especialmente se se verificar a existéncia de arvores
de grande porte.

6 — Nas zonas verdes envolventes s6 ¢ permitida a impermeabi-
lizacdo do solo nas dreas correspondentes as infra-estruturas vidrias
previstas na planta de implantagao.

7— Nas zonas verdes onde incidem condicionantes legais como
Reserva Agricola Nacional e Reserva Ecoldgica Nacional, as espécies
a plantar tém de obedecer ao regime legal destas reservas.

Artigo 10.°
Rede viaria

O tracado da rede viaria, incluindo faixas de rodagem e passeios,
¢é o constante da planta de implantagao e da planta de trabalho — rede
viaria.

Artigo 11.°
Estacionamento

1 — O estacionamento pode ser publico ou privado, conforme se
situe no exterior ou no interior do lote, respectivamente.

2 — A localizacdo e configuracdo das areas de estacionamento
publico € indicada na planta de implantacdo e na planta de traba-
lho — rede viaria e tem caracter vinculativo.

3 — Os projectos referentes a ocupacdo dos lotes incluem obri-
gatoriamente um nimero minimo de lugares de estacionamento para
ligeiros, conforme valores constantes da planta de implantacao e do
quadro sintese anexo ao regulamento.

Artigo 12.°
Caracterizacao e ocupacao dos lotes

1 — Os lotes estao delimitados na planta de implantacdo e as suas
areas constam do quadro sintese em anexo ao presente regulamento.

2 —Em funcdo dos acertos a introduzir aquando do desenvolvi-
mento de futuros projectos de loteamento, sao admitidas variagoes
positivas ou negativas nas areas dos novos lotes, que nao poderao
exceder 5 % das areas que constam no quadro sintese.

3 — Nos lotes 19 a 24 ¢ permitida a juncao de dois lotes contiguos,
no caso de unidades industriais cuja dimensao o justifique, e desde
que destinados a mesma funcdo no quadro sintese.

4 — A implantagao dos edificios tera de respeitar os poligonos de
implantacao definidos na planta de implantacao.

5 — O afastamento minimo a qualquer dos limitse do lote é de
8 m, excepto no lado dos lotes em que se verifiquem implantagoes
geminadas.

6 — Constituem excepcdo ao n.° 4 deste artigo os casos em que
se verifique a juncdo de lotes, tendo de se cumprir os afastamentos
referidos non.° 5.

7 — O indice de construcdo maximo, ao lote, € de 0,5.

8 — O indice de implantacao maximo, ao lote, é de 0,45.

9 — As areas méximas de implantacao e construgdo para cada lote
estdo definidas no quadro sintese anexo ao presente regulamento
e na planta de implantagéo.

10 — O indice volumértico (iv) ndo poderd ser superior a 5 m%/m?
por cada lote.

11 — A altura méxima das construcoes ndo podera ultrapassar um
plano de 45°, definido a partir de qualquer dos lados do lote, com
um maximo de 7m, salvo em instalagdes técnicas devidamente
justificadas.

12 — O niimero méximo de pisos ¢ de dois.

13 —Dada a especificidade da ocupagdo, ndo sao definidos
alinhamentos.

14 — As edificagdes nao poderao ter uma frente continua ou pro-
fundidade superior a 50 m, salvo instalagoes técnicas devidamente
justificadas ou unidades cuja soluc@o assim o obrigue.

15— No lote 26 é permitida a ampliacdo do edificio existente,
desde que sejam respeitados os indicadores constantes do quadro
sintese e o poligono de implantacao.
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Artigo 13.°
Funcées admitidas nos edificios

1 — Nos edificios a construir na drea do Plano sdo admitidas as
seguintes fungoes: laboratdrios de pesquisa e anélise, armazéns, dep6-
sitos, silos, oficinas, edificios de natureza recreativa, desportiva e social,
stands, escritérios e estabelecimentos das classes B, C e D.

2 — Nos lotes 3, 8, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 25 nao sao permitidos
estabelecimentos da classe B.

3 — Nos lotes 1, 4, 11 e 25 nao € permitido qualquer uso industrial.

4 — As funcoes admitidas em cada lote constam da planta de
implantacao e do quadro sintese anexo ao regulamento.

5 — A habitacdo ¢ interdita, mesmo quando integrada em depen-
déncias ou edificios na unidade fabril, excepto instalagoes destinadas
ao pessoal de seguranca.

Artigo 14.°
Outras condicoes de ocupacao dos lotes

1 — A érea obrigatoriamente nao impermeabilizada ¢, no minimo,
de 30 % da area de cada lote.

2 — As areas nao impermeabilizadas serdo espacos verdes, de pre-
feréncia arborizados.

3 — As areas afectas a manutengao ou vigilancia ndo podem exceder
10 % da érea da construcdo principal, nunca ultrapassando 140 m?.

4 — Devera ser assegurado o acesso de viaturas de bombeiros a
todos os pontos das instalacoes por forma a garantir a seguranga
contra incéndios.

5 — O carregamento, descarregamento ou depdsito de matérias
devera efectuar-se no interior de cada lote, de forma a evitar-se a

deposicdo de materiais que possam ser arrastados para o exterior
do lote e afecte a funcionalidade das redes, nomeadamente vias e
colectores pluviais e 0 bom aspecto do(s) empreendimento(s).

6 — E interdita a abertura de pogos ou a utilizacao de captacoes
de agua sem prévia autorizacdo da entidade licenciadora com
competéncia.

7 — As empresas garantem a limpeza periddica dentro do proprio
lote da rede de aguas pluviais e da rede de saneamento de modo
a evitar entupimentos e a degradagdo das redes. Da nao observagao
do estipulado anteriormente, poderao resultar danos ou entupimentos
da rede geral do loteamento de que podera ser responsabilizado o
proprietario ou proprietérios dos lotes que os provocarem.

8 — As empresas a instalar obrigam-se a realizar o pré-tratamento
das aguas residuais sempre que se verifique necessario, de modo que
as caracteristicas do efluente lancado na rede publica sejam com-
pativeis com o sistema geral e obedecam aos pardmetros definidos
na legislacao em vigor aplicével. Fica reservado a Camara Municipal
o direito de nao permitir a ligagao a rede publica de aguas residuais
de determinadas industrias poluidoras que possam comprometer o
sitema geral de saneamento e depuracao, ficando estas obrigadas a
cumprir os parametros definidos na legislagao em vigor aplicavel.

9 — O saneamento e tratamento das aguas residuais sera assegurado
na primeira fase pela fossa séptica existente e pelos condicionamentos
referidos no nimero anterior.

10 — A implementacdo da segunda fase do Plano de Pormenor
s6 sera possivel com a construgao prévia da ETARI, que assegura
o tratamento das aguas residuais da totalidade da zona industrial.

QUADRO SINTESE

Area Area Vol. Area Area Nimero

(metros da construgio (metrgs (metros (metros (metros ‘ de estic.

quadrados) quadrados) clibicos) quadrados) quadrados) no lote
1o 6479 |Isolada ............ 3887 32395 2916 3240 E.Q. 32
2 2662 |Isolada ............ 1192 13 310 1192 1331 I/A 13
TN 1161 Geminada .......... 498 5805 498 581 I/A (1) 6
4 1264 | Geminada .......... 561 6320 561 632 S. 6
S oo 1142 | Geminada .......... 489 5710 489 571 /A 6
O 1140 | Geminada .......... 488 5700 488 570 /A 6
T 1963 |Isolada ............ 672 13 741 672 982 /A 10
8 2042 |Isolada ............ 808 10 210 808 1021 /A 10
BA .. 1016 |Isolada ............ 218 5080 218 508 /A 5
O 1005 | Geminada .......... 410 5025 410 503 T/A 5
9A .. 1036 | Geminada .......... 424 5180 424 518 /A 5
10 ..o 1013 |Isolada ............ 230 5065 230 507 T/A 5
5 2861 |Isolada ............ 1391 14 305 1287 1431 E. Q. 14

12 oo 4462 — - - - - P. A -
13 oo 2373 |Isolada ............ 987 11 865 987 1187 /A 11
14 oo 3045 — - - - - ETAR -

15 oo 4169 |Isolada ............ 2342 20 845 1876 2085 I/A 21
16 ..o 4185 |Isolada ............ 2344 20 925 1883 2093 /A 21
17 oo 2268 |Isolada ............ 966 11 340 966 1134 /A 11
18 o 2296 |Isolada ............ 992 11 480 992 1148 /A (1) 12
19 oo 4171 |Isolada ............ 2332 20 855 1049 1166 I/A (1) 12
20 o 4186 |Isolada ............ 2341 20 930 1884 2093 I/A (1) 21
21 4513 |Isolada ............ 2595 22 565 2031 2257 I/A (1) 23
22 4832 |Isolada ............ 2 845 24 160 2174 2416 I/A (1) 24
23 4425 |Isolada ............ 2526 22125 1991 2213 /A (1) 22
24 4325 |Isolada ............ 2 449 21625 1946 2163 I/A (1) 22
25(2) i 1173 |Isolada ............ - 5 865 528 587 S. 6
26(3) .o 16712 | Isolada ............ - 83 560 7520 8356 T/A 80
Total ........ 91919 — 33987 425 986 36 020 41293 — 417

I/A: industria ou armazéns.

E. Q.: equipamentos colectivos.

S.: servigos.

P. A.: posto de abastecimento de combustiveis.

(1) Nestes lotes ndo é permitido qualquer estabelecimento da classe B.

(2) O lote 25 ja tem implantado um edificio inacabado com uma area de implantagdo de 205 m?.
(3) O lote 26 ja tem implantado um edificio com uma drea de implantagdo de 665 m>.

Lotes existentes com edificagao.
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Declaragao n.° 87/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que o cardcter urgente a expropriagdo de duas parcelas de terreno iden-
Secretdrio de Estado do Ordenamento do Territdrio e da Conservagao tificadas na planta anexa.
da Natureza, por despacho de 17 de Novembro de 1999, a pedido A expropriacao destina-se a construcao de uma escola de ensino
da Camara Municipal de Lisboa, declarou a utilidade publica e atribuiu pré-escolar e basico do 1.° ciclo e vias de acesso.
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O referido despacho foi proferido ao abrigo dos artigos 1.°, n.° 3,
11.°,12.° e 13.° do Cédigo das Expropriacoes, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 438/91, de 9 de Novembro, no uso da competéncia delegada
no despacho do Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Ter-
ritério n.° 25 784/99 (2.* série), de 11 de Novembro, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 302, de 30 de Dezembro de 1999,
rectificado pelo despacho n.° 554/2000, publicado no Didrio da Repii-

blica, 2.* série, de 18 de Fevereiro de 2000, e tem os fundamentos
de facto e de direito constantes da informagao n.° 217/DSJ/99, de
11 de Novembro, do processo Ex-11.07/2-99, desta Direccao-Geral.

Nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do referido Cdédigo das Expro-
priagoes, a caugdo foi fixada em 38 750 0003, a assegurar pela Camara
Municipal de Lisboa.

23 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Y
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Declaracao n.° 88/2000 (2.2 série). — Torna-se publico, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, que a Assembleia
Municipal do Crato, por deliberagdo de 30 de Setembro de 1999,
aprovou a alteracao de pormenor ao Plano de Pormenor da Zona
Industrial de Crato (revisdo), ratificado pela Portaria n.° 451/95, de
13 de Maio, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 111,
de 13 de Maio de 1995.

A alteracao incide sobre o artigo 16.° do Regulamento, modificando
ligeiramente o corpo do artigo, que passou a n.° 1, e acrescentando
osn.* 2, 3,4 e 5 a referida disposigdo, pelo que apenas essa alteragao
ao Regulamento se publica em anexo.

A redaccao ora proposta destina-se a permitir a associacao de lotes
contiguos e a fixar os indices globais urbanisticos aplicaveis, bem como
os alinhamentos e afastamentos méaximos aos limites dos lotes.

Mais se torna publico que esta Direcgdo-Geral procedeu ao registo
da alteragdo com o n.° 04.12.06.00/01-00.P.P em 23 de Fevereiro de
2000.

2 de Marco de 2000. — Pelo Director-Geral, Jorge Reis Martins.

ANEXO

Artigo 16.°

1 — Dentro de cada lote isolado ¢ permitida a associagao de duas
actividades industriais diversas mas compativeis, respeitando os indices
urbanisticos definidos neste Regulamento para os lotes com cons-
trugdo ¢ salvaguardadas as regras de acessibilidade nele previstas.

2 —E igualmente permitida a associacdo de lotes contiguos num
anico lote, desde que tal seja justificado pela natureza e dimensao
da actividade a instalar e sob aprovagao caso a caso da Camara Muni-
cipal do Crato.

3 — Nos casos de associacao de lotes referidas na alinea anterior
permanecerdo validos os indices globais urbanisticos previstos no
Regulamento deste Plano de Pormenor, nomeadamente as areas de
implantacdo, de construgio e de volume, que serdo iguais aos soma-
térios das dreas individuais de cada lote.

4 — Os alinhamentos e afastamentos maximos aos limites dos lotes
serao idénticos aos dos lotes individuais previstos na planta sintese,
com excepcao dos lados comuns dos lotes agregados, em que sera

permitida a construcdo dos edificios em continuo, reduzindo-se a pro-
fundidade da construcdo em caso de agregacao de mais de dois lotes.

5 — Permanecem validas as pecas desenhadas constantes do Plano
de Pormenor em vigor.

Inspeccao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 6024/2000 (2. série). — Por despacho de 21 de
Fevereiro de 2000 do Secretério de Estado do Ambiente, foi autorizada
a requisicao ao Instituto Nacional de Residuos do assessor Anibal
Ferreira Ramos, nomeado coordenador, nos termos do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 549/99, de 14 de Dezembro, com efeitos a 1 de
Margco de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — O Subinspector-Geral, José Manuel
Matos Mota.

Instituto da Agua

Despacho n.° 6025/2000 (2.% série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto da Agua de 25 de Janeiro de 2000:

José Joaquim Ginga do Nascimento, assistente administrativo prin-
cipal do quadro da Direccdo-Geral dos Registos e do Nota-
riado — transferido para o quadro privativo da ex-Direccao-Geral
dos Recursos Naturais.

29 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente, por delegacao, a Direc-
tora dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes
dos Santos.

Rectificagdo n.° 855/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 4499/2000 (2.* série), inserto no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 47, de 25 de Fevereiro de 2000, a p. 3854,
novamente se publica: 3

«Por despacho do presidente do Instituto da Agua de 4 de Fevereiro
de 2000:

Madalena Rosa Lauer de Mesquita e Ana Maria Moreira Duarte
de Carvalho Barata Roda, estagidrias da carreira técnica — nomea-
das definitivamente, por urgente conveniéncia de servigo, técnicas
de 2.2 classe do quadro privativo da ex-Direc¢do-Geral dos Recursos
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Naturais. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. )»

2 de Margo de 2000. — Pelo Presidente, por delegagao, a Directora
dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos
Santos.

Instituto de Promogao Ambiental

Despacho (extracto) n.° 6026/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto de Promogao
Ambiental:

Mirio Jorge Vidigal Lourido, técnico de ambiente de 2.* classe do
quadro do Instituto de Promocao Ambiental e estagiario da carreira
técnica, em comissao de servico extraordiniria — nomeado defi-
nitivamente técnico de 2. classe do quadro de pessoal do mesmo
Instituto, considerando-se exonerado do lugar que ocupa a partir
da data da aceitacao da nomeacdo do novo lugar. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Fevereiro de 2000. — O Vice-Presidente, Fernando Gongalves.

MINISTERIO DA CULTURA
Gabinete do Ministro

Protocolo n.° 5/2000. — Protocolo de colaborag¢do entre o Minis-
tério da Cultura e a Associa¢iao Amigos do Coliseu do Porto para finan-
ciamento da programagdo operdtica do Coliseu do Porto. — Conside-
rando que uma das causas basicas do Ministério da Cultura é o apoio
a criagao artistica, nos seus diversos dominios;

Considerando que compete ao Ministério da Cultura o apoio a
estruturas culturais que, pela sua dinamica e qualidade de trabalho,
tém vindo a colmatar as falhas existentes a nivel de programacao
cultural das cidades onde estio sediadas;

Considerando que se assiste na cidade do Porto a um desenvol-
vimento da actividade cultural, da responsabilidade de diversas estru-
turas culturais sediadas na cidade;

Considerando que a Associagao Amigos do Coliseu do Porto é
uma dessas estruturas, que tem vindo a desenvolver, através da gestao
e programacdo do Coliseu do Porto, uma accdo no ambito cultural,
pautada por alto nivel de qualidade, publicamente reconhecida, recu-
perando, simultaneamente para a populagao do Porto esta sala de
grandes tradicoes na cidade;

Considerando que um dos objectivos da Associacdo Amigos do
Coliseu do Porto é recuperar a tradigdo operatica do Porto, apre-
sentando para o efeito um projecto credivel e de qualidade artistica
garantida;

Considerando que para conseguir este objectivo a Associacao Ami-
gos do Coliseu do Porto se associou a Orquestra Nacional do Porto
e ao Circulo Portuense de Opera, duas estruturas de produgao por-
tuenses de créditos artisticos ja firmados:

Nestes termos:

O Ministério da Cultura, adiante designado por MC, como 1.° outor-
gante, pessoa colectiva n.° 600043029, representado neste acto pelo
Ministro da Cultura, e a Associagdo Amigos do Coliseu do Porto,
adiante designada por AACP, como 2.° outorgante, pessoa colectiva
n.° 503533114, com sede na Rua de Passos Manuel, 137, no Porto,
representada pelo seu presidente, José Antonio Ferreira de Barros,
decidiram celebrar o presente protocolo, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.2

O objecto do presente protocolo € o financiamento do Ministério
da Cultura a programagdo operatica do Coliseu do Porto, projecto
a ser realizado em colaboragdo com a Orquestra Nacional do Porto
e o Circulo Portuense de Opera.

Clausula 2.2
Compete a AACP:

a) Elaborar a programacao da dpera a realizar no Coliseu do
Porto, na qual devera constar a apresentagdo, em cada ano,
de pelo menos duas Operas de reconhecida notoriedade e
interesse publico;

b) Apresentar ao MC até 30 de Outubro do ano anterior, a
programacao prevista;

¢) Assegurar a obtengao das restantes verbas necessarias a con-
cretizacao da programagao calendarizada;

d) Apresentar anualmente os resultados do trabalho desenvol-
vido, através do relatdrio de actividade e contas, que deverao
ser presentes ao 1.° outorgante até 31 de Margo de cada
ano;

e) Divulgar, com o devido destaque e em todos os materiais
de promocao, o apoio do Ministério da Cultura.

Clausula 3.2

1 — Compete ao Ministério da Cultura apoiar financeiramente a
programacdo operéatica do Coliseu, no montante de 50 000 000$.

2 — O financiamento agora acordado ¢ atribuido anualmente, em
duas prestagdes de 25 000 0008, a vencer, respectivamente no fim do
1.° e do 3.° trimestres.

Clausula 4.2

Reconhecendo que a fase de arranque deste projecto, que ocorreu
em 1999, implicou despesas acrescidas e um prejuizo acumulado para
a AACP, o Ministério da Cultura concorda que, a titulo excepcional,
em 2000, seja realizada apenas uma grande Opera, mantendo-se a
totalidade do apoio estabelecido.

Clausula 5.2

1 — O presente protocolo tem a duragido de dois anos, podendo
ser denunciado a todo o tempo pelo MC com fundamento do ndo
cumprimento pela AACP das obrigacoes que aqui sdo assumidas.

2 — Findo o prazo estabelecido e avaliado o trabalho desenvolvido,
o protocolo pode ser renovado em moldes idénticos aos agora acor-
dados, devendo os compromissos financeiros ser objecto de nova ana-
lise e acordo por parte dos dois outorgantes.

O presente protocolo que vai ser assinado pelo Ministro da Cultura
e pelo presidente da Associacao Amigos do Coliseu do Porto e consta
de dois exemplares iguais, todos fazendo igualmente fé, ficando um
exemplar na posse de cada um dos outorgantes.

25 de Fevereiro de 2000. — Pelo 1.° Outorgante, o Ministro da
Cultura, Manuel Maria Ferreira Carrilho. — Pelo 2.° Outorgante, o
Presidente da Direc¢ao, José Antonio Ferreira de Barros.

Secretaria-Geral

Listagem n.° 83/2000. — 2.? lista nominativa de transigdo de pes-
soal da Secretaria-Geral que, por despacho de 24 de Fevereiro de 2000
da secretdria-geral, foi reclassificado, nos termos dos n.”* 1 e 2 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, com efeitos
a 24 de Novembro de 1999:

Nome Categoria/carreira actual

Categoria/carreira resultante

e 2 Escalio | Indice
da reclassificagao

Escaldo | Indice

Genoveva Maria Delfina Correia Pissaro Cardoso

Auxiliar administrativo ..... 1 115

Telefonista ............. 1 120

25 de Fevereiro de 2000. — O Secretério-Geral-Adjunto, Pedro Cancela Pereira.

Biblioteca Nacional

Despacho (extracto) n.° 6027/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Fevereiro de 2000 do director da Biblioteca Nacional:

Anabela Augusta Fernandes Nunes Oliveira, técnica profissional de
1.2 classe da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal
da Biblioteca Nacional — autorizada a sua reclassificagao, transi-

tando para a categoria de técnico superior de 2.* classe, escalao 1,
indice 400, da carreira de técnico superior, em lugar vago do res-
pectivo quadro de pessoal, com produgdo de efeitos diferida a 21
de Julho de 2000.

2 de Margo de 2000. — O Director de Servicos de Administracao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.
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Centro Portugués de Fotografia

Despacho n.° 6028/2000 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora do Centro Portugués de Fotografia de 1 de Fevereiro de 2000:

Sénia Isabel Ferreira Casquico, técnica de conservacdo e restauro
fotogréfico, contratada em regime de contrato individual de trabalho
a termo certo — rescidido, a seu pedido, o respectivo contrato,
com efeitos a partir de 29 de Fevereiro de 2000. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Margo de 2000. — A Directora, Maria Tereza de Melo Siza
Vieira Salgado Fonseca.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.° 4925/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 15 de Fevereiro de 2000 da Secretéria de Estado da Cultura, por
delegacao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral com vista ao provimento de um lugar de chefe
de divisao da Divisdo de Arquivos Definitivos do quadro de pessoal
dirigente do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, cons-
tante do mapa Il anexo ao Decreto-Lei n.° 60/97, de 20 de Margo.

2 — O concurso € vélido para o preenchimento do cargo para o
qual € aberto, sendo o prazo de validade fixado em seis meses contados
a partir da data da publicacdo da lista de classificagao final.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
e Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisdo da Divisao de Arquivos
Intermédios, ao qual cabe, nos termos do n.° 4 do artigo 9.° do Decre-
to-Lein.® 60/97, de 20 de Marco, o exercicio das competéncias referidas
nas alineas a), b), ¢), d), e) e f) do n.° 2 dos mesmos artigo e diploma.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se no Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa, sendo o vencimento o
constante do anexo viii do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar. As regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionérios da Administracao Publica.

6 — Requisitos legais e condigdes preferenciais de candidatura:

6.1 — Podem candidatar-se os funciondrios que, cumulativamente,
satisfacam os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Integracdo em carreira de grupo de pessoal técnico superior;

¢) Quatro anos de experiéncia profissional em cargos inseridos
em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

6.2 — Condigoes preferenciais:

Serem titulares de qualquer dos cursos mencionados no n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;
Experiéncia profissional na 4rea de arquivo.

7 — Métodos de selecgdo a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccdo visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Expressao e fluéncia verbais;

¢) Motivagao;

d) Qualidade de experiéncia profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccao, sendo que a entrevista profissional de selec-
¢ao nao pode ter um indice de ponderacado superior aos dos restantes
métodos de selecgao.

7.4 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagdo e ponderagio

da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

7.5 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre
do Tombo, dele devendo constar os seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cdédigo
postal e telefone);

Habilitagdes literarias e profissionais;

Situacao profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo
e categoria que detém, bem como a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungao publica).

Indicacdo do cargo e concurso a que a candidatura diz respeito;

Declaracgao de que possui os requisitos legais de admissao a con-
curso, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, donde constem, nomeadamente,
as fungdes que tem exercido e respectivos periodos de exercicio, bem
como a formagao profissional que possui, com indicagdo das entidades
promotoras e datas de obtengao da formacao.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que ndo entreguem ou facam constar do seu requerimento a declaragao
de que possuem os requisitos legais de admissao a concurso.

9 — Composicao do juri—na sequéncia do sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado no dia 6 de
Janeiro de 2000, pela Comissdo de Observacao e Acompanhamento
dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 460/2000 daquela Comissdo, o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria Madalena Arruda de Moura
Machado Garcia, subdirectora do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, que sera substituida nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Jodo da Silva Pires de Lima, directora,
com categoria equiparada a director de servicos, do
Arquivo Distrital do Porto.

Licenciada Maria Fernanda Cancela de Amorim Coelho,
directora, com categoria equiparada a chefe de divisao,
do Arquivo Distrital de Aveiro.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria José Abrantes Maciel Chaves, directora,
com categoria equiparada a chefe de divisao, do Arquivo
Distrital de Beja.

Licenciado Amadeu Martinho Cardoso de Castro Monteiro,
director, com categoria equiparada a chefe de divisao,
do Arquivo Distrital de Castelo Branco.

10 — Envio de candidaturas — as candidaturas poderao ser entre-
gues directamente no Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do
Tombo, Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa, durante o prazo
de abertura do concurso fixado no n.° 1, ou remetidas pelo correio,
sob registo, com aviso de recepcao, para o mesmo enderego, devendo
ser expedidas até ao termo do prazo referido.

11 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas nas instalagoes do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre
do Tombo.

2 de Marco de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6029/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.° 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio o licenciado Francisco Alexandre Ferreira Biscaia
Godinho para, no ambito do meu Gabinete e em regime de tempo
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parcial, exercer funcdes relacionadas com a Iniciativa Nacional para
os Cidadaos com Necessidades Especiais na Sociedade da Informacao.
2— O nomeado auferird a remuneracio mensal de 420 000$.
3 — Nos meses de Junho e Novembro sera paga ao nomeado, para
além da remuneracao auferida no niimero anterior, outra mensalidade
de igual valor, a qual lhe serd paga a titulo de gratificagao.
4 — O presente despacho produz efeitos pelo prazo de um ano.

10 de Novembro de 1999. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia,
José Mariano Rebelo Pires Gago.

Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 6030/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Fevereiro de 2000 da vice-presidente da Fundacdo para
a Ciéncia e a Tecnologia, em substituicao do presidente:

Carla Marisa Rodrigues Martins e Paula Alexandra Ferreira Alpoim
Meneses da Costa, operadoras de sistema estagiarias — nomeados
definitivamente nos lugares de operador de sistema de 2.2 classe
do mapa de pessoal da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2000. — A Vice-Presidente, Graca Rocha Simdes.

Observatério das Ciéncias e das Tecnologias

Aviso n.° 4926/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e em
cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que a lista de antiguidade
dos funcionérios do mapa anexo ao quadro de pessoal do Observatério
das Ciéncias e das Tecnologias, referente a 31 de Dezembro de 1999,
foi aprovada em 31 de Janeiro de 2000.

Desta lista cabe reclamacao, a deduzir no prazo de 30 dias a contar
da publicacao deste aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 96.° do supracitado diploma legal.

29 de Feverciro de 2000. — A Presidente, Maria de Lurdes Rodri-
gues.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares

Centro Regional de Saude

Aviso n.° 25/2000/M (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 15.°
e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Margo, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de
12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitagao ao
Grau de Consultor e de Provimento nas Categorias de Assistente
e Chefe de Servico da Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado
pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, faz-se publico que, por
despacho do Secretario Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares
de 30 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 20
dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, concurso externo de ingresso para o preenchimento de
seis vagas na categoria de assistente e ou assistente graduado da car-
reira médica de clinica geral do quadro de pessoal do Centro Regional
de Saudde, aprovado pela Portaria n.° 173/98, de 11 de Novembro.

O concurso ¢ aberto na sequéncia de atribuicdo da quota de des-
congelamento, prevista no Despacho Normativo n.° 3/99, de 8 de
Fevereiro, publicado no Jornal Oficial da Regiao Auténoma da
Madeira, 1.* série, n.° 17, de 2 de Setembro de 1999, atribuida ao
Centro Regional de Satde.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para as vagas
postas a concurso, caducando logo que se verifique o preenchimento
das mesmas.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, pelo Regulamento
dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servigo da Carreira Médica
de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro,
a seguir designado por Regulamento, e supletivamente pelas dispo-
sicoes aplicaveis do Codigo do Procedimento Administrativo e do
regime geral de recrutamento e seleccao de pessoal da Administragao
Publica (Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

4 — Conteudo funcional — o constante no artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.
5 — Local de trabalho:

Centro de Toxicodependéncia — duas vagas;

Centro de Satide do Concelho de Camara de Lobos — duas vagas;
Centro de Satude de Ponta do Sol — uma vaga;

Centro de Satide de Santa Cruz — uma vaga.

6 — Remuneragao:

Correspondente ao escaldo e indice fixados pelo Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e legislacdio complementar, desig-
nadamente os Decretos-Leis n.°® 198/97, de 2 de Agosto, e
19/99, de 27 de Janeiro;

Subsidio em func¢ao do concelho de colocacdo, previsto na Por-
taria n.° 796/91, de 9 de Agosto;

Subsidio de fixagao pelo exercicio de funcdes nos centros de
saude, calculado em percentagem sobre a respectiva remu-
neragdo base, conforme mapa anexo a Portaria n.° 325/92,
de 23 de Outubro, publicado no Jornal Oficial da Regido Auto-
noma da Madeira, 1.2 série, n.° 150, de 25 de Outubro, com
a seguinte percentagem:

15 % — concelho de Camara de Lobos;

20 % — concelho de Ponta do Sol;

15 % — concelho de Santa Cruz;

10 % — concelho do Funchal (C. de Toxicodependéncia);

Acréscimo remuneratdrio previsto no Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 14/99/M, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.2 série-A,
n.° 96, de 24 de Abril de 1999.

7 — Requisitos de admissao:
7.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente e ou assistente graduado da car-
reira médica de clinica geral, ou equivalente, nos termos do
n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Apresentacdo de candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, conforme minuta existente no Sector de Pessoal, diri-
gido a presidente do conselho de administracao do Centro Regional
de Satude, sito a Rua das Pretas, 1, 9000-515 Funchal, e entregue
no Servico de Pessoal, pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado.

8.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de identificacdo que
o emitiu, residéncia, telefone, concelho e cddigo postal);

b) Grau e categoria profissional e estabelecimento ou servigo
de saude a que o requerente esteja eventualmente vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Republica onde vem anunciado,
bem como o concelho a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8.3 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente e
ou assistente graduado na carreira médica de clinica geral,
ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae;

¢) Relativamente aos candidatos nao vinculados, os requerimen-
tos de admissao devem ainda ser acompanhados de:

Documento comprovativo do cumprimento dos deveres
militares ou de servigos civicos, quando obrigatdrios;
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Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade de satde da area de
residéncia;

Certificado do registo criminal;

Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos
Médicos;

d) A apresentagao dos documentos referidos no nimero anterior
pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada
um desses requisitos;

e) A nado apresentagdo, no prazo das candidaturas, dos docu-
mentos referidos na alinea c¢) do n.° 8.3, implica a ndo admis-
SA0 a0 Mesmo;

f) Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura, impli-
cando a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo
admissao a concurso.

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — O método de seleccao a utilizar no concurso ¢ a avaliagao
curricular, nos termos da seccdo VI, alinea a), do n.° 62 do Regu-
lamento.

9.2 — A lista de classificacao final é elaborada nos termos da sec-
¢ao vir do Regulamento.

10 — Recurso:

10.1 — Do despacho de homologagao dos concursos de provimento
cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor nos termos legais.

10.2 — Os candidatos dispoem de 10 dias tuteis apds a publicacio
ou afixagao da lista, conforme o tipo de concurso, para recorrer, com
efeito suspensivo, para o secretdrio Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares ou para a entidade em quem tenha sido delegada
a competéncia.

10.3 — O recurso deve ser apresentado a entidade que homologou
a lista de classificagdo, que ouvird os eventuais contra-interessados
e se pronunciara sobre os termos do mesmo.

10.4 — O recurso deve ser decidido no prazo de 30 dias tteis apds
a sua remessa a entidade competente para o decidir.

11 — Os interessados poderao contactar o Servico de Pessoal do
Centro Regional de Satide, sito na Rua das Pretas, 1, 9000-515 Funchal
(telefone: 291232021), onde serdo prestadas as necessdrias infor-
magoes.

12 — As listas dos candidatos admitidos e ou excluidos e as listas
de classificagao final serdo afixadas no Centro Regional de Saude,
no 2.° andar sito a Rua das Pretas, 1, 9000-515 Funchal (telefone:
291232021), onde serdo prestadas as necessérias informacoes.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveram, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Luis Alberto Geraldo Faria Paulino, assistente
graduado da carreira médica de clinica geral do CRS.
Vogais efectivos:

1.° vogal — Dr. José Flavio Ribeiro, assistente graduado da
carreira médica de clinica geral do CRS, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal — Dr.* Maria Cristina Alves Martins, assistente
graduada da carreira médica de clinica geral do CRS.

Vogais suplentes:

1.° vogal — Dr.* Teresa Maria Faria Silva, assistente gra-
duada da carreira médica de clinica geral do CRS.

2.° vogal — Dr.* Rita Maria Soares Rodrigues Leonardo,
assistente graduada da carreira médica de clinica geral
do CRS.

29 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Maria Ermelinda Alves.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao n.° 606/99/T. Const. — Processo n.° 627/97. — Acor-
dam na 1.2 Seccao do Tribunal Constitucional:

I— 1 — Antoénio Joaquim Pelarigo Gomes, identificado nos autos,
foi condenado, por Acérdao do Tribunal Militar Territorial de Elvas
de 28 de Maio de 1997, como autor material de um crime de insu-
bordinacéo, previsto e punido pelo artigo 79.°, n.° 1, alinea b), do
Codigo de Justica Militar (CJM), na pena de 8 meses de presidio
militar.

Inconformado, interpds recurso para o Supremo Tribunal Mili-
tar — suscitando, do mesmo passo, a questao de inconstitucionalidade
daquela norma, na medida em que «briga frontalmente» com o
artigo 32.° da Constitui¢ao da Republica (CR) —, o qual, por Acérdao
de 13 de Novembro de 1997, negou provimento ao recurso, alterando,
no entanto, a medida da pena, que fixou em 6 meses de presidio
militar.

2 —E deste aresto que recorre, agora, para o Tribunal Consti-
tucional, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei n.® 28/82,
de 15 de Novembro.

Em seu entender, a interpretagdo dada aquela norma da alinea b)
do n.° 1 do artigo 79.° do CJM, que considera crime essencialmente
militar a conduta do réu que ofende verbalmente um seu superior
hierarquico, quando ambos se encontravam, ocasionalmente e fora
de qualquer func¢do militar, num restaurante, «briga» com o artigo 32.°
da CR e «fere os grandes principios da politica criminal: principio
da culpa, principio da necessidade da pena, principio da legalidade
e da jurisdicionalidade de aplicagao do direito penal e principio da
igualdade».

Recebido o recurso, alegaram oportunamente o recorrente € o
Ministério Publico, como recorrido.

O primeiro, reiterada a inconstitucionalidade da interpretacao aco-
lhida na decisao recorrida, conclui pela necessidade de ser «alterada»
essa interpretagdo, que viola o disposto nos artigos 13.° e 32.° da
CR.

O segundo, inversamente, conclui pela nao inconstitucionalidade
da interpretacdo em causa.

Corridos os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.

II—1— O artigo 79.° esta integrado, na sistematica do Cddigo,
no livro 1, «Dos crimes e das penas», titulo 11, «Disposi¢des especiais»,
capitulo tnico, «Crimes essencialmente militares», onde se incluem
os crimes de insubordinagao, definindo nos seguintes termos a insu-
bordinacdo «por meio de outras ofensas ou ameacas»:

«1 — A ofensa por meio de palavras, escritas ou desenhos, publi-
cados ou nao publicados, ameagas ou gestos, cometida por qualquer
militar contra superior sera punida:

a) Com presidio militar de 4 a 6 anos, se for cometida em acto
de servico, em razao de servico ou em presenca de tropa

reunida;
b) Com presidio militar de 6 meses a 2 anos, em todos os demais
casos.
2 e »

Assim, de acordo com a norma da alinea b) do n.° 1 deste artigo 79.°
— Unica que estd em causa —, a estrutura essencial punivel do crime
de insubordinagao, ndo ocorrendo as circunstancias qualificativas agra-
vantes descritas na alinea a), é representada por ofensas ou ameagas
cometidas por qualquer militar contra superior, correspondendo-lhes
a pena de presidio militar de 6 meses a 2 anos.

Esta norma constitui o objecto do presente recurso.

2 — O STM, no seu acérdao, concordou com a qualificacdo juridica
anteriormente feita quanto aos factos dados como provados, inte-
grativos do crime de insubordinagdo previsto e punido na alinea b)
do n.° 1 do citado artigo 79.°, como tal constituindo crime essen-
cialmente militar: o réu, ao dirigir-se, no recinto de um restaurante,
a um capitao do Exército, que bem conhecia, depois de este se haver
identificado, dizendo que «os oficiais julgavam ser os maiores por
andarem armados, mas que fora da unidade ndo valiam nada, que
ca fora eram todos iguais e que os graduados eram todos uma merda»,
integrou uma conduta subsumivel a previsdo daquele preceito, como
crime essencialmente militar.

O que seja um crime essencialmente militar, ou entao, de acordo
com os termos da 4.* revisdo constitucional, um crime de natureza
estritamente militar, é tarefa que o texto constitucional deixou ao
cuidado do legislador ordindrio, que obviamente, nao pode concre-
tiza-la arbitrariamente, devendo adoptar, como observam Gomes
Canotilho e Vital Moreira, um critério definido que seja concordante
com a fungdo do instituto, ou seja, que se traduza na proteccao por
meios préprios (a justica e os tribunais) da organizagdo militar
(cf., Constituicao da Repuiblica Portuguesa Anotada, 3.* ed., Coimbra,
1993, p. 816).

O conceito de crime essencialmente militar — reportando-nos ao
texto constitucional a data vigente — é um conceito aberto ou inde-
terminado, a preencher pela lei ordindria, que, no entanto, ha-de res-
peitar o sentido da indiciagdo e da funcao constitucional, sendo certo,
consoante a orientagao jurisprudencial seguida por este Tribu-
nal — cf., Acoérdaos n.” 347/86 e 680/94, publicados no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 6 de Marco de 1987 e de 25 de Fevereiro
de 1995, respectivamente — que a ideia fundamental a reter neste
dominio € a de que a Constituicao exige que o legislador se mantenha
no plano estritamente castrense, sé6 podendo sujeitar a jurisdi¢ao militar
aquelas infracgoes que «afectem inequivocamente interesses de carac-
ter militar», infraccoes que, por isso mesmo, hao-de ter uma conexao
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relevante com a instituigao castrense, quer pela existéncia de um nexo
entre a conduta punivel e algum dever militar, quer porque se esta-
beleca um nexo com os interesses militares da defesa militar.

Ou seja, e para seguir de perto o Acérdao n.° 967/96, publicado
no Didrio cit., 2.2 série, de 24 de Dezembro de 1996, «a caracterizagao
tipica do conceito de crimes essencialmente militares resultara, acima
de tudo, da natureza dos bens juridicos violados, sendo certo que,
quando se verifique ofensa dos interesses especificos elencados no
artigo 1.°, n.° 2, do CJIM — violag¢do de algum dever militar ou ofensa
da seguranca e da disciplina das Forgas Armadas ou dos interesses
militares da defesa nacional e que como tal sejam qualificados pela
lei militar —, existira, em principio, um crime daquela natureza».

3 — Decorre do exposto que uma abstracta dosimetria da punigao
prevista no direito penal militar pode justificar-se, quando confrontada
com a modelacdo prevista no direito penal comum, pela axiologia
subjacente aos valores decorrentes da seguranca e da disciplina exi-
giveis nas Forgas Armadas e aos interesses militares proprios da defesa
nacional — de modo a afirmar-se que um mesmo tipo de crime na
comunidade militar documentard um maior grau de ilicitude do facto
ou da culpa do agente (cf. Acordaos n.*s 370/94 e 334/98, publicados
no mesmo jornal oficial, 2.* série, de 7 de Setembro de 1994 e de
27 de Novembro de 1998, respectivamente) sem que tal signifique
violagao do principio da igualdade. Até porque, como se ponderou
no Acérdao n.° 958/96 (no mesmo Didrio, 2. série, de 13 de Dezembro
de 1996), a relevancia do principio da igualdade, como critério da
constitucionalidade das medidas legais das penas, é «filtrada por uma
complexa teia de condicionamentos que impedem nivelacdes com base
em abstractos juizos de valor orientados apenas pela importincia
objectiva dos bens juridicos protegidos».

Assim, compreende-se que, no aresto recorrido, se tenha dito que
a ofensa por meio de palavras, cometida por militar contra superior,
encontrando-se o seu autor, enquanto integrado nas Forcas Armadas,
permanentemente sujeito a disciplina militar, viole o dever juridico
de lealdade e atinja frontalmente os valores da hierarquia e da coesao
inerentes a essa disciplina, «pilar essencial da instituigdo castrense».
A esta luz, a circunstancia de a ofensa ser praticada em acto de
servico ou em razdo de servi¢o pode agravar a responsabilidade, mas
nao caracteriza o acto como insubordinacao, que «sempre existe, seja
qual for o circunstancialismo que ocorra na altura».

Tem, deste modo, inteiro cabimento no tocante a norma da alinea b)
do n.° 1 do artigo 79.° do CJM, o que, em recente acorddo deste
Tribunal Constitucional, se ponderou para o crime previsto na alinea
a) do mesmo preceito: sendo diferentes, no ambito do direito penal
comum e no do direito penal militar, os valores juridicos violados
com a conduta do arguido, ndo faz sentido apelar para o principio
da igualdade, na medida em que, na norma sindicanda, se prevé uma
punicao mais severa do que o Cdédigo Penal prevé, no ambito do
direito penal comum, dado os valores em presenca e o facto de aquele
principio, como reiteradamente se tem afirmado, apenas recusar o
arbitrio, as diferengas de tratamento materialmente infundadas e que,
por isso mesmo, se mostram irrazoaveis e arbitrarias (cf. o Acérdao
n.° 108/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 1 de Abril
de 1999).

Como se escreveu neste aresto, na sequéncia de uma invocada
desproporcionalidade (que, implicitamente, esta presente na argumen-
tacdo deduzida pelo ora recorrente):

«[...] regista-se, antes de mais, que, para concluir pela existéncia
de excesso na punic¢ao do crime de insubordinagao, nao ¢é legitimo
invocar, como faz o recorrente, o facto de tal punigdo ser bastante
mais severa do que aquela que o Cddigo Penal prevé para o crime
de ameagas e para o crime de injirias. E ndo o é, porque, como
ja atras se fez notar, estes ilicitos sdo substantivamente diferentes
do crime de insubordinagdo, que é um crime de natureza estritamente
militar; nele tutelam-se, com efeito, a hierarquia e a disciplina, que,
por serem essenciais a existéncia e coesdo da institui¢do militar, sdo
bens juridicos militares, pois —nos dizeres de Jorge Figueiredo
Dias — merece este qualificativo aquele ‘conjunto de interesses social-
mente valiosos que se ligam a funcdo militar especifica: a defesa da
Patria, e sem cuja tutela as condigdes de livre desenvolvimento da
comunidade seriam pesadamente postas em questdo’ (cf. ‘Justica Mili-
tar’, in Coloquio Parlamentar Promovido pela Comissio de Defesa
Nacional, edicdo da Assembleia da Republica, 1995, pp. 25 e 26).

Ora, como se fez notar no Acérdao n.° 271/97 (publicado no Didrio
da Republica, 1. série-A, de 15 de Maio de 1997), seja qual for o
exacto sentido e alcance da expressdo constitucional atinente a este
tipo de ilicitude, ‘¢ consensual a ideia de que o punctum saliens dos
crimes essencialmente militares (hoje, o artigo 213.° da Constitui¢ao
fala em crimes de natureza estritamente militar) se encontra na natureza
dos bens juridicos violados, os quais hao-de ser, naturalmente, bens
Jjuridicos militares’. (Sobre as divergéncias acerca do conceito de crime
essencialmente militar, v. o Acordao n.° 347/86 e a declaragao de voto,
a ele aposta, do conselheiro Luis Nunes de Almeida; e ainda a decla-
racdo de voto da conselheira Maria Fernanda Palma no Acoérdao

n.° 679/94 — arestos publicados, ambos, no Didrio da Repiiblica,
2.# série, de 20 de Marco de 1987 e de 25 de Fevereiro de 1995).

E que — sublinha Jorge Figueiredo Dias (loc. cit.) — ‘tal como
sucede com o direito penal comum, também o direito penal militar
substantivo, para passar a prova de fogo da sua legitimacao demo-
cratica, tem de ser um direito exclusivamente orientado por e para
o bem juridico’.

Acresce que, atenta a natureza dos bens juridicos violados, cujo
respeito € essencial, como se disse, a subsisténcia mesma da institui¢ao
militar, ndo pode dizer-se que seja manifesto que a pena prevista
no artigo 79.°, n.° 1, alinea a), para o crime de insubordinagdio cometido
por ameacas, em acto de servigo (presidio militar de 4 a 6 anos) seja
desproporcionada ou excessiva.

Ora, ja se disse que s6 quando a puni¢do se apresentar como mani-
festamente excessiva ou desproporcionada, é que este Tribunal deve
julgar constitucionalmente ilegitima a norma que a previr. De con-
trario, ha que respeitar a liberdade do legislador, pois € a ele que
a Constituicao confia a tarefa da ‘definicao dos crimes, penas, medidas
de seguranga e respectivos pressupostos’ [cf. artigo 165.°, n.° 1,
alinea c)]».

As consideragdes expostas aproveitam inteiramente ao caso dos
autos.

4 — Nao se descortinando, por conseguinte, ofensa ao principio
da igualdade plasmado no artigo 13.°, n.° 1, da CR, nem se mostrando
tocado o principio da proporcionalidade com expressdo no artigo 18.°,
n.° 2, segunda parte, da CR, o mesmo se diga do tocante as demais
vertentes de alegada inconstitucionalidade convocadas pelo recor-
rente, consubstanciadas, de um modo genérico, nas garantias de defesa
consagradas no n.° 1 do artigo 32.° da lei fundamental.

Nao se vislumbra, na verdade, em que medida estas garantias sao
afectadas.

Afastada a lesao dos principios da igualdade e da proporcionalidade,
podera, quando muito — atendendo a tese defendida — questionar-se
a respeito da necessidade da pena, sabido que por ela se deve pautar
a intervencdo do legislador, o que, no entanto, também se mostra
injustificadamente invocavel, atingida a conclusdo a que se chegou.

Ainda aqui seguindo de perto o citado Acérdao n.° 108/99, se obser-
vara que o juizo sobre a «necessidade de lancar mao desta ou daquela
reacgao penal cabe, obviamente, em primeira linha, ao legislador,
em cuja sabedoria tem de confiar-se, reconhecendo-se-lhe uma larga
margem de discricionariedade». A limitag¢do da liberdade de confor-
magao legislativa, neste dominio, como entio se acrescentou, s6 pode
ocorrer quando a sangdo se apresente como rmanifestamente excessiva
(cf. Acérdaos n.® 634/93, 83/95 e 480/98, publicados respectivamente,
no Didrio da Republica, de 31 de Marco de 1994, suplemento, e de
16 de Junho de 1995, mantendo-se o dltimo inédito).

Situagdo de excesso essa que ndo se verifica no concreto caso.

III — Em face do exposto, decide-se negar provimento ao recurso.

Lisboa, 9 de Novembro de 1999. — Alberto Tavares da
Costa — Paulo Mota Pinto — Vitor Nunes de Almeida — Artur Mau-
ricio — Maria Helena Brito — José Manuel Cardoso da Costa.

Acordao n.° 607/99/T. Const. — Processo n.° 274/97. — Acor-
dam na 1.2 Secc@o do Tribunal Constitucional:

I—1—Em 18 de Outubro de 1995, GTU — Gabinete Técnico
de Urbanizagdes, L.9, instaurou contra o Estado Portugués acgio
com processo ordinario, para resolucao de contrato de arrendamento,
nos termos do artigo 64.°, n.° 1, alinea f), do Regime do Arrendamento
Urbano (RAU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 321-B/90, de 15 de
Outubro.

Alegou que, em 1991, celebrou com o Estado Portugués, repre-
sentado pelo Director-Geral do Gabinete Coordenador do Alqueva,
um contrato pelo qual deu de arrendamento o imével identificado
nos autos, «destina[do] a instalagao e funcionamento de servicos do
Estado, nao lhe podendo ser dado outro uso sem autorizagao expressa,
por escrito, [da senhoria]» (clausula 7.* do contrato); que, em Abril
de 1995, a sociedade EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infra-
-Estruturas do Alqueva, S. A., comunicou a autora que a Comissao
Instaladora da Empresa do Alqueva foi extinta, tendo a mesma
empresa sucedido ao Estado na posi¢ao por este detida no contrato
de arrendamento do imdvel em causa, tal como determinado pelo
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 32/95, de 11 de Fevereiro.

A autora invocou a ilicitude da cessdo da posigao contratual do
Estado a EDIA, realizada sem autorizacdo da senhoria, e a incons-
titucionalidade do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 32/95, por restringir
o direito de propriedade privada.

Contestou o Estado, afirmando que a EDIA — Empresa de Desen-
volvimento e Infra-Estruturas do Alqueva, S. A., ¢ uma sociedade
andnima de capitais exclusivamente publicos que tem como objecto
social a concepgao, execugao, construgao e exploragao do empreen-
dimento do Alqueva, contribuindo para a promog¢ao do desenvol-
vimento econdmico e social na respectiva area de intervencao; que,



5096

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 64 — 16 de Marco de 2000

gerindo aquela empresa um servico publico do Estado, ndo existe
incumprimento do contrato de arrendamento; que, de qualquer modo,
ao arrendamento em causa nao ¢ aplicavel o Regime do Arrendamento
Urbano, mas o Decreto-Lei n.© 228/95, de 11 de Setembro, que define
o regime especial dos contratos de arrendamento (celebrados) pelo
Estado ou por institutos publicos de imdveis necessarios a instalagao
de servigos publicos; que o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 32/95, de
11 de Fevereiro, ndo ¢ inconstitucional, pois estabelece um regime
especial cuja base juridico-constitucional se encontra no principio da
prossecucdo do interesse publico consagrado no artigo 226.°, n.° 1,
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa.

O juiz da Comarca de Lisboa (5.° Juizo Civel), em saneador-sen-
tenga de 19 de Outubro de 1996, considerou inconstitucional a norma
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 32/95, de 11 de Fevereiro, por vio-
lacao do artigo 168.°, n.° 1, alinea %), da Constituicao; consequen-
temente, recusou a sua aplicagdo e julgou a acgdo procedente.

2 — A representante do Ministério Publico junto do Tribunal da
Comarca de Lisboa interpds recurso desta decisao para o Tribunal
Constitucional, ao abrigo do disposto nos artigos 70.°, n.° 1, alinea a),
e72.° n.° 1, alinea a), e 3, da Lei n.° 28/82.

No Tribunal Constitucional, o Ministério Publico apresentou as
suas alegacoes, tendo concluido:

«1.° A norma inserida em ‘lei-medida’ que cria certa empresa
publica, com a forma de sociedade anénima de capitais exclusivamente
publicos — que dispde que esta empresa sucede ao Estado na posi¢cao
juridica por este detida através da comissdo instaladora da dita
empresa, passando a ser titular de todos os correspondentes direitos
e obrigacoes, bem como do patriménio aquela comissdo afecto,
incluindo todo o existente nas instalacoes sediadas no local arren-
dado — nao diz respeito ao ‘regime geral’ do arrendamento urbano,
pelo que se ndo insere no dmbito da competéncia legislativa reservada
a Assembleia da Republica pela alinea /) do n.° 1 do artigo 168.°
da Constituicao da Republica Portuguesa,

2.° Tal norma — limitando-se a adaptar a especificidade da ‘con-
versao’ ou ‘transformacao’ de meros servicos administrativos em enti-
dades juridicamente auténomas (embora destinadas a prossecugiao
do mesmo interesse publico) principios gerais vigentes em direito
civil e comercial, segundo os quais as vicissitudes ocorridas na estrutura
juridica das sociedades nao obstam a transmissao global do estabe-
lecimento sem necessidade de consentimento do locador — nao
ofende os principios da igualdade e do Estado de direito democratico.

3. Termos em que deverd proceder o presente recurso, deter-
minando-se a reforma da decisao recorrida.»

Por sua vez, GTU — Gabinete Técnico de Urbanizacées, L.92, for-
mulou as seguintes conclusoes:

«1 — A norma do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 32/95 de 11 de
Fevereiro, esta ferida de inconstitucionalidade organica e material
pelo que nao pode ser aplicada pelos tribunais — artigo 207.° da
Constituicao.

2 — A cessdo pelo Estado a EDIA da sua posi¢ao de arrendatario
no contrato de arrendamento do 4.° andar do prédio urbano sito
na Avenida da Republica, 83, contrato em que a GTU tem a posi¢ao
de senhorio, por ter sido efectuado sem o acordo da GTU, foi ilicita.

3 — Pelo que, verificada a previsao da alinea f) don.® 1 do artigo 64.°
do RAU tem a GTU o direito a resolucdo do contrato de arren-
damento em causa.

4 —E, assim sendo, nenhuma censura merece a sentenca recor-
rida.»

II — 3 — O presente recurso tem por objecto a constitucionalidade
da norma contida no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 32/95, de 11
de Fevereiro, que o Tribunal da Comarca de Lisboa julgou orga-
nicamente inconstitucional e que, nos termos do artigo 207.° da Cons-
tituicio da Republica Portuguesa (versao de 1989), se recusou a
aplicar.

Dispde o artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 32/95:

«A Empresa [a EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infra-
-Estruturas do Alqueva, S. A.] sucede ao Estado na posicao juridica
por este detida através da Comissdo Instaladora da Empresa do
Alqueva, passando a ser titular de todos os correspondentes direitos
e obrigagdes, bem como do patriménio afecto aquela Comissao,
incluindo todo o existente nas instalagdes até agora por esta utilizadas
e de que, por sucessao, passa a ser arrendataria.»

Apesar de ser mais amplo o dmbito de aplicacao da norma que
acaba de se transcrever, a questdo de constitucionalidade a apreciar
serd restrita a matéria do arrendamento, pois apenas essa estd em
discussao nos presentes autos.

4 — O Tribunal da Comarca de Lisboa recusou a aplicacao da
norma que constitui o objecto do presente recurso, com a seguinte
argumentagao:

«O artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 32/95, de 11 de Fevereiro, ao
estatuir que ‘a Empresa sucede ao Estado na posicao juridica por
este detida [...] passando a ser titular de todos os correspondentes
direitos e obrigacdes [. . .] incluindo todo o existente nas instalagdes
até agora por esta utilizadas e de que, por sucessdo, passa a ser arren-

dataria’, o Governo legislou sobre o regime geral do arrendamento
urbano, da exclusiva competéncia da Assembleia da Republica, para
o qual ndo estava devidamente autorizado — artigo 168.°, n.° 1, ali-
nea h), da CR Portuguesa.

E que se a EDIA por sucessao ao Estado passasse a ser arrendataria
das instalacoes em que este fosse inquilino, sem permissao do locador,
estar-se-ia a criar um outro tipo de cessdo, que nao os previstos no
RAU.

Ora, as matérias relativas ao regime geral do arrendamento urbano
sdo da exclusiva competéncia da Assembleia da Reptiblica, salvo auto-
rizagdo ao Governo, 0 que no caso em apreco nao aconteceu, pelo
que tal norma sofre do vicio de inconstitucionalidade organica, a qual
consiste na infracgdo das normas de competéncia.»

5 — A partir da revisao constitucional de 1982, ¢ da exclusiva com-
peténcia da Assembleia da Republica, salvo autorizacao ao Governo,
legislar sobre o «regime geral do arrendamento rural e urbano»
[artigo 168.%, n.° 1, alinea &), nas versoes de 1982 e 1989, artigo 165.°,
n.° 1, alinea ), na versao de 1997].

Incluem-se por certo no «regime geral do arrendamento» as regras
relativas a celebragdo do contrato e as condigdes da sua validade,
as regras definidoras das relacoes (direitos e deveres) dos contraentes
durante a vigéncia do contrato e as regras respeitantes as condigdes
e fundamentos da sua extin¢do (Acérddo do Tribunal Constitucional
n.° 77/88, in Acérdios do Tribunal Constitucional, 11.° vol., pp. 361
e segs. € 367).

Ora, o diploma em que se integra a norma questionada neste pro-
cesso — o Decreto-Lei n.° 32/95, de 11 de Fevereiro — foi aprovado
na sequéncia da decisao de relangamento do Empreendimento de
Fins Muiltiplos do Alqueva e da constituicdo da Comissdo Instaladora
da Empresa do Alqueva (esta Comissao, por sua vez, havia sido criada
pelo Decreto-Lei n.° 305/93, de 1 de Setembro, com o objectivo de
dotar o empreendimento de «uma estrutura marcadamente empre-
sarial»).

De acordo com o principio da «liberdade de escolha da forma
de organizagao do sector empresarial do Estado» (cf. Paulo Otero,
Vinculagdo e Liberdade de Conformagdo Juridica do Sector Empresarial
do Estado, Coimbra, 1998, pp. 233 e segs.), aquele decreto-lei criou
a EDIA —Empresa de Desenvolvimento e Infra-Estruturas do
Alqueva, S. A., sociedade an6nima de capitais exclusivamente publicos,
e disciplinou a transi¢do da anterior Comissdo Instaladora para a
nova sociedade assim constituida.

O Decreto-Lei n.° 32/95 tem portanto como objecto estabelecer
o regime aplicével a transformagdo de um servico do Estado, com
estrutura empresarial (a Comissdo Instaladora da Empresa do
Alqueva), em entidade juridicamente auténoma que prosseguird o
mesmo interesse publico (a EDIA — Empresa de Desenvolvimento
e Infra-Estruturas do Alqueva, S. A.).

Este decreto-lei, tal como outros diplomas com um objectivo seme-
lhante (constituicao de sociedades an6nimas de capitais publicos ou
constituicdo de empresas publicas, na sequéncia de transformagao
ou conversao, em entidades juridicamente auténomas, de servigos
anteriormente inseridos na administragdo central do Estado), contém
certos aspectos especificos de regulamentagéo, estabelecendo desvios
as regras gerais aplicaveis nos dominios correspondentes. Por exemplo,
o proprio decreto-lei aprova os estatutos da sociedade (que sao publi-
cados em anexo), determinando que tais estatutos ndo carecem de
reducdo a escritura publica [diferentemente do que resultaria das
normas gerais do artigo 7.%, n.° 1, do Cédigo das Sociedades Comer-
ciais e do artigo 80.°, n.° 2, alinea ¢), do Cddigo do Notariado], e
estabelecendo que o registo comercial competente tem de ser feito
com base no Didrio da Repiiblica em que os estatutos se encontrem
publicados (ao passo que, na generalidade dos casos, tal registo se
efectua com base na escritura publica de constituicdo da sociedade).

Dentro da mesma linha de orientacdo, a norma do artigo 11.° do
diploma determina que a EDIA sucede ao Estado, passando a ocupar
a posicao juridica assumida pelo Estado quanto a diversas relagoes
juridicas. No que diz respeito as relagdes juridicas obrigacionais, da
norma em causa resulta a transmissao ex lege da posi¢ao contratual
que o Estado tinha assumido através da Comissao Instaladora da
Empresa do Alqueva. A norma alude expressamente a transmissao,
para a nova empresa, da posicao de arrendataria das instalagoes uti-
lizadas pela Comissdo Instaladora da Empresa do Alqueva.

Neste contexto, forgoso € concluir que a norma do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 32/95 ndo pode caracterizar-se como regra respeitante
ao «regime geral do arrendamento»: o preceito regula uma situagao
especifica e concreta decorrente da transformagao da Comissao Ins-
taladora da Empresa do Alqueva na EDIA — Empresa de Desen-
volvimento e Infra-Estruturas do Alqueva, S. A. (entidade juridica-
mente auténoma, embora integrada na administracdo estadual
indirecta, no sentido que a expressdo ¢ atribuido por Diogo Freitas
do Amaral, Direito Administrativo, vol. 1, 2.* ed., Coimbra, 1994, pp. 341
e segs. e 375).

Nao dizendo respeito ao «regime geral do arrendamento», a norma
questionada nao se insere na area de competéncia reservada da Assem-
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bleia da Republica, nos termos do artigo 168.°, n.° 1, alinea 4), da
Constitui¢ao da Republica Portuguesa (versao de 1989).

6 — Invoca a recorrida, GTU — Gabinete Técnico de Urbaniza-
¢oes, L., nas suas alegacoes, que a norma do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 32/95 € restritiva de um direito fundamental — o direito
de propriedade.

Ora, esta disposi¢ao, na parte em que rege a transmissao do direito
ao arrendamento, nao estabelece qualquer restricao ao direito de
propriedade que deva ter-se por constitucionalmente proibida.

Na verdade, e entendendo-se que a liberdade de uso e fruicao
integra naturalmente o direito de propriedade, hd-de admitir-se a
possibilidade de a lei estabelecer limitagoes a tal liberdade, justificadas
pela interferéncia de outros principios constitucionais, maxime dos
principios da constituigdo econdmica (Gomes Canotilho, Vital
Moreira, Constituicdo da Reptiblica Portuguesa Anotada, 3.* ed., Coim-
bra, 1993, p. 333).

Deste modo, sempre seria constitucionalmente justificada uma
eventual limitacdo a liberdade de uso e fruigao de bens iméveis deter-
minada pela necessidade de instalacdo de um servigo a que se reco-
nhece «o cardcter de missdo delegada do Estado para a promogao
do desenvolvimento de uma vasta area» e que ¢ qualificado como
«instrumento estratégico para o desenvolvimento de uma area impor-
tante do Alentejo».

No caso dos autos, a norma em apreciacao atribui prevaléncia ao
interesse publico do arrendatério sobre o interesse puramente privado
do proprietdrio: a manutencdo do arrendamento justifica-se pela
manutencao do fim publico a que se destinava o imével.

Verifica-se, portanto, que permanece a afectacdo do imével a um
mesmo servigo publico, apenas se alterando a forma de gestao de
tal servigo.

7 — Finalmente, nao configura a norma questionada, na parte em
que rege a transmissdo do direito ao arrendamento, uma solucao
legislativa arbitraria ou discriciondria incompativel com o principio
da igualdade ou com o principio do Estado de direito democratico.

A transmissdo do direito ao arrendamento (do mesmo modo que
a transmissao da posicao juridica ocupada pelo Estado quanto a outras
relagdes juridicas) operada ex lege por aquela norma encontra a sua
justificacao na alteragdo da natureza juridica da entidade a qual a
lei cometeu a prossecucdo de um determinado fim ou interesse
publico — a realizacao da obra publica de construcao do «Empreen-
dimento de Fins Multiplos do Alqueva».

As razoes que estao na base da exigéncia de autorizagao do senhorio
para a validade da transmissdo da posicdo contratual de arrenda-
tario — ditadas pela necessidade de proteger o senhorio de alteragoes
quanto a pessoa da contraparte, quanto ao fim a que é destinado
o imével objecto do contrato, quanto a garantia patrimonial — nao
assumem no caso dos autos a relevancia que tém na generalidade
das situagdes. Com efeito, embora a pessoa do arrendatario passe
a ser uma entidade juridica distinta do Estado, ¢ uma sociedade de
capitais exclusivamente publicos; por outro lado, mantém-se o fim
a que ¢é destinado o imdvel, pois que nele continuam instalados os
servicos do empreendimento do Alqueva.

A «sucessao» no arrendamento é determinada pela «sucessao» na
gestdo do mesmo empreendimento, isto é, pela vinculagdo a mesma
finalidade, que, como j4 antes ficou sublinhado, se traduz numa fina-
lidade de interesse publico.

Alias, o fim tltimo do servigo publico que ocupava as instalacoes
questionadas no presente processo —a Comissdo Instaladora da
Empresa do Alqueva — consistia precisamente em dar execucdo ao
langamento do Projecto de Aproveitamento Hidraulico de Fins Mul-
tiplos do Alqueva, o que ndo pode excluir a criagdo da empresa que
veio a suceder-lhe, a EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infra-
-Estruturas do Alqueva, S. A.

Acresce que a solugao legislativa adoptada — transmissao do direito
ao arrendamento sem exigéncia de autorizacdo do senhorio — cor-
responde a que se encontra consagrada no artigo 115.°, n.° 1, do
RAU, relativamente ao trespasse do estabelecimento comercial ou
industrial.

A ideia de «sucessao» utilizada na lei para caracterizar a transmissao
para a EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infra-Estruturas do
Alqueva, S. A., da posicdo juridica que o Estado tinha assumido,
através da Comissdo Instaladora da Empresa do Alqueva, quanto
a generalidade das relacoes juridicas respeitantes a prossecucao do
empreendimento em causa, permite aproximar a situagdo aqui em
analise da hipdtese do trespasse do estabelecimento comercial ou
industrial, ja que o que caracteriza o trespasse ¢ precisamente «a
transmissdo acompanhada de transferéncia, em conjunto, das insta-
lacdes, utensilios, mercadorias ou outros elementos que integram o
estabelecimento» [cf. artigo 115.°, n.° 2, alinea a), do RAU].

Nao se afigura portanto injustificado nem desrazoével que a mera
alteracao de natureza juridica do arrendatario nao implique a extingao
da relacao de arrendamento pré-existente.

Fica assim afastada a violacao do principio da igualdade e do prin-
cipio da protecgao da confianca, corolario do principio do Estado
de direito democrético.

III — 9 — Nestes termos, e pelos fundamentos expostos, o Tribunal
Constitucional decide:

a) Nao julgar inconstitucional a norma constante do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 32/95, de 11 de Fevereiro, na parte em
que se refere a transmissdo do direito ao arrendamento;

b) Conceder provimento ao recurso, devendo a decisdo recorrida
ser reformada em conformidade com o julgamento quanto
a questdo de constitucionalidade.

Lisboa, 9 de Novembro de 1999.— Maria Helena Brito (rela-
tora) — Alberto Tavares da Costa — Vitor Nunes de Almeida — Paulo
Mota Pinto — Artur Mauricio — José Manuel Cardoso da Costa.

Acoérdao n.° 608/99/T. Const. — Processo n.° 473/97. — Acor-
dam na 1.2 Seccao do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Em 24 de Fevereiro de 1997, Alexandre Gon-
calves Costa propos, no Tribunal de Circulo de Portalegre, accao
declarativa contra a Companhia de Seguros Bonanga, S. A., para obter
a condenagdo desta ao pagamento de 17271 293$, respeitantes a
indemnizagao devida pelo seguro de colheitas contratado entre as
partes e correspondentes juros de mora.

Nao tendo pago, no prazo legal, a taxa de justica inicialmente fixada
(54 000$), foi notificado, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 28.° do Cédigo das Custas Judiciais, para pagar a importancia
de 108 0008.

Nao tendo também efectuado este pagamento, a M.™* Juiza da
causa fixou, por despacho de 20 de Marco de 1997, em 162 000$
a multa prevista no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 329-A/95,
de 12 de Dezembro.

2 — Em 14 de Abril seguinte, Alexandre Gongalves Costa veio pedir
reforma de tal decisao, invocando que «o artigo 14.°, n.° 3, do Decre-
to-Lei n.° 329-A/95, de 12 de Dezembro, com a redaccdo que lhe
foi dada pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 180/96, de 25 de Setembro,
pelo menos na parte que impde a aplicacdo da multa referida no
nimero anterior, ¢ inconstitucional.»

Por despacho de 9 de Maio de 1997, a M.™* Juiza indeferiu o
requerido.

Inconformado, o autor apresentou recurso de tal decisdo para o
Tribunal Constitucional, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 70.° da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro.

Apbs outras vicissitudes processuais, apresentou as suas alegacoes
neste Tribunal, concluindo desta forma:

«A) A vinculagao da jurisdigao ao principio da igualdade comporta
a igualdade na posicao de sujeito processual, o que implica a proibigao
de discriminacdo das partes no processo (artigo 20.°, n.° 2, da
Constituicao).

B) O tribunal deve assegurar, ao longo de todo o processo, um
estatuto de igualdade substancial das partes, designadamente no exer-
cicio de faculdades, no uso de meios de defesa e na aplicagdo de
cominacdes ou sancdes processuais (cf. artigo 3.°-A do Cddigo de
Processo Civil).

C) No n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 329-A/95, de 12
de Dezembro, com a redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 180/96 de 25 de Setembro, o legislador, no ambito
da lei de processo, e ndo das custas, criou uma multa agravada para
o autor, requerente de procedimento cautelar ou exequente, que nao
efectue o pagamento da taxa prevista no artigo 28.° do Cédigo das
Custas, sendo necessario, para obter o andamento do processo, pagar
o ‘preparo e a multa a que se refere o nimero anterior’, sendo que
a palavra ‘preparo’ deverd ser lida como ‘taxa de justica’ em divida,
ou seja, a taxa prevista no artigo 28.° do Cédigo das Custas.

D) Porém, se a falta do pagamento ocorrer por parte do réu ou
requerido, a defesa/oposicao que tiver sido apresentada tem de ser con-
siderada. E ndo hd lugar a qualquer multa se nao for paga a taxa
de justica prevista no artigo 28.° do Cdédigo das Custas.

E) Na verdade, as disposicoes relativas a custas que estabelecem
cominacdes ou preclusoes foram revogadas pelo Decreto-Lei
n.° 224-A/96, que aprovou o Cddigo das Custas; o n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 329-A/95, de 12 de Dezembro, ndo tem objecto de
aplicagdo.

F) Com efeito, no Cédigo das Custas, que entrou em vigor em
simultaneo, ndo ha qualquer cominagdo ou preclusdo de natureza
processual, como consequéncia do nao pagamento de quaisquer
preparos!

G) Como nada revogou o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 329-A/95, de 12 de Dezembro, nao hé lugar a qualquer preclusao
processual, ou qualquer cominacao no ambito do Cddigo das Custas,
pelo que em caso algum hé que aplicar a multa estabelecida no n.° 2
desse artigo 14.°, e, designadamente, em caso de falta de pagamento
de taxa de justiga inicial pelo réu, requerido ou demandado.

H) A falta de pagamento de preparo inicial por essas partes (réu,
reconvinte, requerido, embargante, etc.) ndo s6 ndo tem como con-
sequéncia a aplicagdo de qualquer multa como nao implica a imo-
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bilizacdo do processado, como, ainda, o acréscimo pela sua falta de
pagamento no prazo legal de cinco dias, nos termos dos artigos 28.°
e 30.°, n.° 2, s6 vird a ser exigida a final, nenhuma outra cominagao
existindo para esses sujeitos processuais.

I) Merece especial realce a discrepancia entre a posigao processual
de autor e de reconvinte, pois este, tendo deduzido pedido préprio,
pode ndo pagar a taxa inicial, em singelo ou em dobro, nos termos
do Cédigo das Custas, que o seu pedido sera apreciado sem qualquer
cominag¢ao, nenhuma multa lhe sendo aplicada pelo juiz do processo!

J) Pelo contréario, em consequéncia do disposto no n.° 3 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 329-A/95, de 12 de Dezembro, com
a redaccao que lhe foi dada pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 181/96,
de 25 de Setembro, a multa fixada pelo juiz ¢ imediatamente exigivel,
do seu pagamento nao resulta o andamento da causa, e do regime
sobreposto do artigo 14.°, n.° 3, dado pelo Decreto-Lei n.° 180/96,
de 25 de Setembro e do Cédigo das Custas, resultam sangdes acrescidas
e o pagamento de, pelo menos, oito vezes a taxa inicial se a parte
quiser seguir o processo, e nove vezes, se quiser desistir!

L) Ao estipular a aplicagdo destas cominacdes e san¢des processuais
ao autor, requerente de procedimento cautelar ou exequente, o legis-
lador discriminou estas partes em relagao ao réu, reconvinte, reque-
rido, embargante, etc.,

M) Consequentemente, o artigo 14.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 329-A/95, de 12 de Dezembro, com a redaccdo que lhe foi dada
pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 180/96 de 25 de Setembro, pelo
menos na parte que impde a aplicagdo da multa referida no nimero
anterior, € inconstitucional, por violacdo do principio da igualdade,
e da vinculac@o da jurisdi¢ao ao principio da igualdade, previsto nos
artigos 13.° e 20.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa.

N) Nos termos do artigo 207.° da Constituicdo da Republica, ‘nos
feitos submetidos a julgamento ndo podem os tribunais aplicar normas
que infrinjam o disposto na Constituicao ou os principios nela con-
signados’. Deste modo, e por ter sido aplicada norma inconstitucional,
exige-se a reforma da decisdo que fixou a multa no valor de 162 000$.»

Contra-alegou o Ministério Publico, concluindo assim:

«1.° A multa, prevista no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 329-A/95, na redacgao emergente do Decreto-Lei n.° 180/96, de
25 de Setembro, para a parte que ndo cumpre tempestivamente as
suas obrigacoes em matéria de custas, visa sancionar qualquer parte
ou sujeito do processo, activo ou passivo, pela perturbagao da boa
ordem da marcha do processo, ocasionada com o seu incumprimento
e com a tramitacao ‘anémala’ que ocasiona.

2.° Nao constitui violacdo do principio da igualdade das partes
a circunstancia de o n.° 3 daquele artigo 14.° sancionar ainda o autor,
requerente de procedimento cautelar ou exequente com a sangao
traduzida na suspensao da marcha do processo, consequente ao facto
de, ao nao pagar tais quantias pecuniarias em divida, o mesmo nao
cumprir o 6nus de impulso processual que inquestionavelmente lhe
assiste.

3.° Nao implica violacao do principio da igualdade a circunstancia
de nao ser aplicivel ao réu ou requerido, em situagdo analoga, tal
sancao procedimental, j4 que — nao incumbindo obviamente a este
o 6nus (e o interesse) de impulsionar o andamento de processo des-
tinado a obter a sua condenagido — a Unica sangao ‘adicional’ possivel
seria a consistente na preclusao da defesa apresentada.

4.° O que acabaria por influenciar decisivamente o sentido e con-
teudo da decisao de mérito a proferir, condicionando esta nao a inda-
gagao e interpretagao do direito aplicavel e ao apuramento da verdade
material, mas a pura aplicacao de cominacgdes e preclusoes, decor-
rentes do mero incumprimento de débitos de natureza tributaria.

5.° Termos em que deverd ser julgado improcedente o presente
recurso.»

3 — Corridos os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentos. — 4 — No requerimento de interposicao do
recurso de constitucionalidade — que delimita o objecto do recurso:
cf. por todos, o Acérdao n.° 20/97, publicado no Didrio da Repuiblica,

2. série, de 1 de Marco de 1997 — a norma que vem impugnada
é a do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 329-A/95, de 12 de
Dezembro (na redaccdo que lhe foi dada pelo artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 180/96, de 25 de Setembro), assim redigido:

«3 — No caso de falta de pagamento de preparo inicial pelo autor,
requerente do procedimento cautelar ou exequente, 0 processo nao
terd andamento enquanto nao forem pagos o preparo em falta e
a multa a que se refere o nimero anterior, podendo ainda ser reque-
rido o cancelamento do registo da accao que entretanto tenha sido
efectuado.»

Por sua vez, o n.° 2 do artigo 14.° referido, para que este n.° 3
remete, tem a seguinte redacgao:

«2 — Sem prejuizo das quantias em divida, as cominacdes e pre-
clusdes processuais revogadas por esta disposi¢ao sao substituidas por
uma multa, fixada pelo juiz, consoante as circunstancias, entre o triplo
e o décuplo das quantias em divida, ndo podendo, todavia, exceder
20 UC»

Das alegacgdes do recorrente — e das respectivas conclusoes, trans-
critas supra — resulta que sdo dois os fundamentos pelos quais se
opoe a solucao consagrada no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 329-A/95: a criagao, por tal dispositivo, de «uma multa agravada
para o autor» e a imobilizagado do processo até ser pago o preparo
em falta e essa multa [a matéria das conclusdes E) a G) das alegagdes
de recurso, dizendo respeito ao n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 329-A/95, fica fora do presente processo, por duas razoes: por
um lado, refere-se a uma questdao de aplicacdo do direito infracons-
titucional, que nao cabe a este Tribunal apreciar; por outro, refere-se
a uma norma que nao foi incluida na delimitacdo que o recorrente
fez do ambito do recurso de constitucionalidade].

No que se segue, considerar-se-ao separadamente os dois motivos
de violagdo do principio da igualdade invocados pelo recorrente.

5 — Escreve este, nas suas alegacoes, que o legislador da reforma
processual civil (e do Cddigo das Custas) «ndo teve o cuidado de
garantir o principio de igualdade na posigao dos sujeitos processuais
no que se refere a cominagao pela falta de pagamento de preparo
inicial/taxa de justica inicial».

E adiante acrescenta:

«A falta de pagamento de taxa de justica inicial pelo réu, requerido
ou demandado nao implica a aplicagao de qualquer multa, desig-
nadamente a prevista no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 329-A/95, de 12 de Dezembro.»

Como refere o Ex.™° Procurador-Geral-Adjunto em funcdes neste
Tribunal nas suas contra-alegacdes, todavia, «o recorrente, na sua
alegagdo, incorre num erro evidente de interpretacdo do sistema em
vigor», jd que «a sangao pecuniiria — multa — prevista no n.° 2 do
artigo 14.°, atras citado, ¢ integralmente aplicavel a qualquer parte
ou sujeito processual que deixa de satisfazer as quantias de custas
a que estava obrigado.»

Tal interpretagéo, explicita na decisao recorrida e pacifica na dou-
trina, como o referem as mesmas contra-alegacoes, foi assim exposta
por A. S. Abrantes Geraldes (em Temas Judicidrios, vol. 1, Coimbra,
1998, pp. 202 e 203):

«A apresentagao de contestacdo determina, de igual modo, por
parte do réu a necessidade de efectuar o pagamento da taxa de justica
inicial correspondente, de acordo com o disposto no artigo 24.°, n.° 1,
alinea ), do CCJ [. . .]

De facto, tendo em conta o principio da igualdade consagrado
no nosso sistema juridico-processual, nao € a parte que solicita a
intervencdo jurisdicional a tnica a suportar o 6nus do pagamento
gradual da taxa de justica, mas também aquela que, uma vez deman-
dada, pretende defender-se da pretensdo contra si deduzida, ainda
que lhe pareca injusta (artigo 22.°).

A falta de pagamento atempado da taxa de justica estd sujeita
a regime previsto no mencionado artigo 28.°, segundo o qual a secre-
taria deve notificar o réu, logo que decorrido o prazo normal, para
efectuar o pagamento da quantia liquidada acrescida da taxa san-
cionatdria.

Simplesmente, ao invés do que decorria do anterior artigo 110.°
do CCJ, em que a falta de cumprimento da obrigacao acrescida deter-
minava a ineficdcia de defesa apresentada e a passagem automatica
para um regime processual assente na revelia do réu, com desen-
tranhamento da contestacdo, os novos ventos da reforma do processo
civil, procurando ajustar melhor a decisao final a justica material,
determinaram a substituicao dessa cominacao pela multa referida no
artigo 14.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 329-A/95, a qual sera fixada
pelo juiz.»

6 —E certo que o recorrente alega que «[a] falta de pagamento
de preparo inicial por essas partes (réu, recorrente, requerido, embar-
gante, etc.) [...] ndo implica a imobilizagao do processado», mas
nisso nao se envolve qualquer ofensa ao principio da igualdade, jus-
tamente porque sao diferentes as posigdes processuais — e 0s inte-
resses — das partes em litigio. Retomando a exposicao de A. S. Abran-
tes Geraldes (ob. cit., p. 203), dir-se-4 que se consagrou aqui «um
regime algo diferenciado em relacdo ao estatuto de sujeito activo,
na medida em que a falta de pagamento da taxa de justica, da conversao
prevista no artigo 28.° do CCJ e da multa fixada pelo juiz ndo conduz,
como sucede com o autor, a suspensdo da instancia.

Considerando que esta paralizacdo apenas prejudicaria o autor e
se poderia traduzir num beneficio ao infractor, a instancia prosseguira
normalmente, com total eficicia da defesa apresentada, mas com a
cobranca coerciva dos quantitativos devidos, se necessario através dos
instrumentos processuais previstos nos artigos 114.° e seguintes do
CCJ».

Sobre esta diferenca de tratamento concedido a demandantes e
demandados, verifica-se (como pds em evidéncia o Ex.™° Procura-
dor-Geral-Adjunto nas suas contra-alegagdes) que «tem na sua base
um evidente suporte material: como € 6bvio, nao faria o menor sentido
que — perante a omissdo do réu ou requerido em pagar quaisquer
quantias de custas a seu cargo — se ‘suspendesse’ a instancia, quando
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o interesse do réu € precisamente o de que o processo nao prossiga
de modo a evitar (ou a dilatar no tempo) a respectiva condenagao!».

Na verdade, «a tnica sangdo processual concebivel quanto ao réu
ou requerido seria a que se traduzia — como ocorria no direito ante-
rior — em julgar, v. g., ineficaz a defesa apresentada ou em priva-lo
da possibilidade de apresentar prova em audiéncia.

S6 que tais sancOes processuais implicavam — ao contrério da comi-
nada ao autor — nao a paralisagao do processo, condicionada a facto
que esta na inteira disposicdo do devedor, mas a distor¢do da propria
decisao de mérito a proferir, ‘viciada’ em fungao da aplicacao de
uma preclusao processual estabelecida contra o devedor das custas,
e sendo evidente que foi precisamente este fendmeno que o legislador
pretendeu abolir.

Em suma: nao se vislumbra qualquer violagao do principio da igual-
dade pela circunstancia de o autor, ao nao pagar as quantias devidas
a titulo de custas, ndo cumpre o 6nus de impulso processual que
lhe assiste, ver suspensa ou paralisada a instancia, até que proceda
ao pagamento de tais quantias, bem como da multa que lhe haja
sido cominada, como sancdo adequada a lesdo da ‘boa ordem’ da
marcha do processo, posta injustificadamente em causa com o rei-
terado incumprimento das obrigagoes tributarias de que é devedor.
E ndo sendo, pelo contririo —e pela prépria ‘natureza das coi-
sas’ — tal sangao, traduzida na suspensao da ‘instancia’, aplicavel ao
réu ou requerido, sendo certo que a unica sangdo de ordem pro-
cedimental aplicavel a este ja implicaria a directa repercussdo, no
proprio contetido da decisdo a proferir sobre o mérito da causa, da
omissdo cometida.»

7 — Afastada a possibilidade de se justificar com o principio da
igualdade — tGnico parametro constitucional invocado pelo recor-
rente — uma qualquer inconstitucionalidade da norma impugnada,
ha ainda que fazer a sua afericao face ao principio da proporcio-
nalidade, como resulta das contra-alegagdes do Ministério Publico
e ¢ possibilitado pela Lei do Tribunal Constitucional (artigo 79.°-C).

Reveste aquele principio, na area em questdo, pelo menos trés
sentidos: o de «equilibrio entre a consagracao do direito de acesso
ao direito e aos tribunais e os custos inerentes a tal exercicio»; o
da responsabilizacao de cada parte pelas custas «de acordo com a
regra da causalidade, da sucumbéncia ou do proveito retirado da
intervencao jurisdicional»; e o do ajustamento dos «quantitativos glo-
bais das custas a determinados critérios relacionados com o valor
do processo, com a respectiva tramitagdo, com a maior ou menor
complexidade da causa e até com os comportamentos das partes»
(Abrantes Geraldes, ob. cit, pp. 197-198, de onde se extrairam as
transcrigoes, situa-os, respectivamente, no ambito constitucional, juri-
dico-processual e intraprocessual).

Na medida em que o pagamento da multa estd ligado ao valor
das quantias em divida, relaciona-se com o segundo sentido referido;
na medida em que tem um limite maximo fixado de 240 000$ (20 UC),
respeita as exigéncias do primeiro sentido, até porque quem beneficie
de apoio judicidrio e esteja dispensado de efectuar preparos estara
dispensado de fazer tal pagamento; na medida em que é uma con-
sequéncia de comportamentos especificos da parte responsavel, e de
verificagdo eventual em cada processo, liga-se ao terceiro sentido.
Em cada um destes, as exigéncias de proporcionalidade sao respei-
tadas: a multa s6 surge depois do nao pagamento da taxa de justica
inicialmente fixada e do nao pagamento do acréscimo de montante
igual ao devido; esta directamente relacionada com o valor da causa,
mas ndo pode exceder um montante predeterminado.

Por outro lado, como referido pelo Ex.™® Magistrado do Ministério
Publico nas suas contra-alegagoes, ndo ha duplicacao de sangoes:
enquanto a suspensao da instancia decorre da falta de impulso pro-
cessual imputavel a quem desencadeia a accao, a multa «visa sancionar
a perturbagdo na boa ordem da marcha do processo, imputavel ao
reiterado incumprimento de obrigacdes tributdrias».

8 — Falham, assim, todas as razoes invocadas pelo recorrente, e
nao se divisam outras que possam justificar um juizo de inconsti-
tucionalidade da norma que prevé a suspensdo da instancia por incum-
primento de obrigagdes tributdrias — tanto mais que este Tribunal
ja considerou que a perda do direito ao recurso por nao cumprimento
da obrigacdo de pagamento da taxa de justica, quando nédo esteja
em causa a situacdo processual do condenado em processo penal,
e mesmo que a parte condenada nao seja advertida das consequéncias
desse nao pagamento, ndo importa inconstitucionalidade (cf. o Acor-
dao n.° 402/98, ainda inédito). Ora, estando apenas em causa uma
suspensdo da instancia na dependéncia de um pagamento, imposto
ao responsavel em consequéncia do nao cumprimento de um dever,
ndo se pode pretender dai retirar qualquer lesdo também da garantia
de acesso ao direito e aos tribunais (artigo 20.°, n.° 1, da Constitui¢ao).

III — Decisao. — Nos termos e pelos fundamentos expostos, o Tri-
bunal Constitucional decide:

a) Nao se pronunciar pela inconstitucionalidade do artigo 14.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 329-A/95, de 12 de Dezembro, na
redaccdo que lhe foi dada pelo artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 180/96, de 25 de Setembro;

b) Em consequéncia, negar provimento ao recurso, confirmando

a decisao recorrida no que respeita a questdo de constitu-
cionalidade suscitada.

Lisboa, 9 de Novembro de 1999. — Paulo Mota Pinto — Vitor Nunes
de Almeida — Artur Mauricio — Maria Helena Brito — Alberto Tavares
da Costa — José Manuel Cardoso da Costa.

Acoérdao n.° 655/99/T. Const. — Processo n.° 306/95. — Acor-
dam na 1.2 Sessao do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Maria Constanca Afonso Machado Cardoso
Costa, que também usa Maria Constanca Machado Almeida, e outros,
devidamente identificados nos autos, instauraram no Tribunal Judicial
da Comarca de Peso da Régua, accao declarativa com processo ordi-
nario contra TOMEIFEL — Comércio e Industria de Automdveis,
L9 com sede nessa cidade, pedindo: a) que lhes seja reconhecido
o direito de propriedade sobre o prédio rustico que identificam, do
qual, em 1982, venderam a ré uma fraccio com a édrea de 950 m?;
b) que lhes seja reconhecido fazer parte desse prédio uma fracgao
com a area de 124 m? que a ré ocupou, malogradas que foram as
negociagdes de venda dessa parcela; ¢) que a ré seja condenada a
demolir o que, nessa segunda drea, construiu, restituindo o terreno
respectivo aos autores; d) que a ré seja, bem assim, condenada a
tapar as janelas que para este terreno deitam directamente e a cons-
truir, nas varandas existentes na construcdo, parapeitos com a altura
minima de 1,5 m? e, ¢) que se condene a 1€ a pagar-lhes a indem-
nizacdo que se liquidar em execugao de sentenca.

Na 1.% instancia foi proferida sentenca a julgar procedente o pedido
de reconhecimento do direito de propriedade dos autores sobre o
prédio em causa, e que dele faz parte uma area de 56,04 m? ocupada
pela construgdo da ré, condenando-se esta a indemnizar os autores
pela ocupagao dessa area e pelos prejuizos sofridos pela destruigao
da vinha ai existente, com direito a beneficio (Regido Demarcada
do Douro), tudo a liquidar em execucao de sentenca.

O Tribunal da Relagao do Porto, para quem os autores apelaram,
julgou improcedente o recurso, confirmando a sentenca da 1.* ins-
tancia.

Recorreram os autores, de revista, para o Supremo Tribunal de
Justica, que, no entanto, a negou.

2 — Inconformados, os autores interpuseram, entio, recurso para
o Tribunal Constitucional, ao abrigo da alinea ) do n.° 1 do artigo 70.°
da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro, pretendendo ver apreciada
a constitucionalidade da interpretacao e aplicacao feitas pelo acérdao
recorrido das normas dos artigos 334.°, 566.°, n.° 1, e 829.°, n.° 2,
todos do Cdédigo Civil, por alegada ofensa «aos principios consagrados
nos artigos 62.°, 17.°, 18.°, n.° 2, e 13.° da Constituicao da Republica
Portuguesa».

Recebido o recurso no tribunal recorrido, veio a ser proferido,
ja neste Tribunal, o despacho de aperfeicoamento previsto no n.° 5
do artigo 75.°-A da Lei do Tribunal Constitucional, a que os recor-
rentes deram resposta, formulando as seguintes conclusoes:

«1.° O direito de propriedade privada ¢ um direito econdémico con-
sagrado no artigo 62.° da CRP, que, como direito fundamental de
natureza analoga, goza do regime dos direitos, liberdades e garantias,
por forga do preceituado no artigo 17.° da CRP.

2.2 O direito de propriedade privada goza das garantias previstas
naquele artigo 62.°, designadamente no seu n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 18.° também da CRP.

3.° A sua transmissdo em vida ou por morte ¢ feita nos termos
da Constituigao e s6 pode ser restringida por lei, devendo as restrigoes
limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos.

4.° A recorrida, em Junho de 1985, desobedeceu ao embargo judicial
ordenado a uma obra que tinha em construcao numa parcela de ter-
reno com a area de 950 m?> que havia comprado aos recorrentes
e prolongou essa obra, contra a vontade destes, ocupando-lhes,
segundo os tribunais ordindrios, 56,04 m? de terreno, cuja restituigio
faz parte do pedido da acc¢ao do presente recurso.

5.9 Os recorrentes estao desde entdo arbitrariamente privados da
referida parcela, cuja restituicdo foi recusada pelos ditos tribunais
ordinérios, incluindo o Supremo Tribunal de Justica.

6.° Este, no acordao recorrido, interpretou o disposto no artigo 334.°
do Cddigo Civil no sentido de nao violar os principios expressos nos
artigos 13.%, 18.° ¢ 62.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
por entender que o direito de propriedade deve ceder na plenitude
das suas caracteristicas quando tal se justifique e tenha cobertura
legal, considerando justificacdo o facto de a procedéncia do pedido
de restituicao daquela parcela implicar um resultado ndo razoavel
e como cobertura legal o disposto no artigo 566.°, n.° 1, e no
artigo 829.°, n.° 2, ambos do Cdédigo Civil.

7.° é completamente inaceitavel tal interpretagdo, que nao esta-
belece as devidas distin¢do e hierarquia entre as referidas normas
constitucionais que contemplam e garantem o direito de propriedade



5100

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 64 — 16 de Marco de 2000

e quaisquer outras normas legais, como sao as citadas do Cddigo
Civil, que nem sequer se destinam a salvaguardar outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos.

8.° Foi a recorrida que, manifestamente, excedeu os limites impostos
pela boa fé e pelos ‘bons costumes’ ao apropriar-se criminosa-
mente — a desobediéncia ao embargo judicial parece que ainda con-
tinua a ser crime no nosso ordenamento juridico, embora até aqui
e neste processo se tenha olvidado esse ‘pormenor’ — da propriedade
privada dos recorrentes em area que nao € tdo insignificante que
nao dé para construir um apartamento de, pelo menos, trés boas
assoalhadas e que para nove pisos, d4 nove apartamentos, e ainda
por se socorrer de autorizacOes verbais — gravemente ilegais — de
membros da Camara Municipal de Peso da Régua para ocupar terreno
que as instancias deram como pertencente aquela autarquia.

9.° Assim, na parte em que o acérdao recorrido interpretou o
artigo 334.° do Cddigo Civil no sentido de considerar ‘ilegitimo’ o
pedido de restituicio da dita area por considerar que haveria ‘excesso
dos limites impostos pela boa fé e pelos bens costumes’, tal inter-
pretacao viola claramente o disposto nos referidos artigos 62.°, n.° 1,
18.°,n.°2, e 17.° todos da CR.

10.° E o mesmo acontece quanto a interpretacao dada as invocadas
normas dos artigos 566.°, n.° 1, e 829.°, n.° 2, ambos do Cddigo Civil,
dado que, por um lado, a reconstituigao natural é possivel e a sua
onerosidade tinha de ser obrigatoriamente prevista pela ofensora
como consequéncia natural e légica da sua actuagdo conscientemente
ilicita e, por outro, a cessacao do direito a demolicdo representaria
uma auténtica expropriag¢do de natureza particular, sem o minimo fun-
damento legal e a raiar a verdadeira espoliagao.

11.° Mesmo nos casos em que a nossa Constituicdo e as normas
internacionais admitem a expropriacdo por utilidade publica esta esta
condicionada pelo pagamento pronto, efectivo e adequado da justa
indemnizagdo, o que jamais podera verificar-se no caso concreto, dado
que ja decorreram mais de /0 anos sobre a privagao arbitraria con-
sumada pela recorrida.

12.° Por isso, a manter-se 0 acérdao do STJ estariam os tribunais
a transferir para o Estado a responsabilidade da recorrida, pois é
manifesto que a violagao das normas de direito internacional permitira
aos alegantes recorrer as competentes instancias.

13.° Quando o ac6rdao recorrido recusa a aplicagdo da norma espe-
cial do artigo 1343.° do Cddigo Civil que contempla expressamente
o prolongamento do edificio por terreno alheio porque, como esta
demonstrado, a recorrida nunca poderia provar a sua ‘boa fé’ e procura
contornar a dificuldade com o recurso a norma genérica do artigo 334.°
do mesmo Cédigo, quando estdo mais proximas as também normas
especiais dos artigos 1341.° e 1340.°, n.° 4, do Cddigo Civil, que sao
inequivocas quanto ao direito de restitui¢do do terreno e de destruigdo
da obra feita, estd, objectiva e manifestamente, a cometer uma dis-
criminacao beneficiando a infractora e, correspondentemente, pre-
judicando os aqui alegantes, o que ¢ inadmissivel e viola o preceituado
no artigo 13.° da CRP.

14.° O mesmo acérdao viola também o preceituado no artigo 2.°
da CRP ao nao ponderar e valorar negativamente, como se impde,
os comportamentos da recorrida no que tange, quer a violacao do
embargo judicial, quer no que respeita as ilegais e duvidosas relagdes
dela com os membros da autarquia.

15.° Finalmente, os principios consignados nos artigos 17.°, n.° 2,
e 29.° da Declaracao Universal dos Direitos do Homem, no artigo 1.°
do Protocolo n.° 1 Adicional a Convencao dos Direitos do Homem
e das Liberdades Fundamentais e os principios gerais da ‘boa fé’
‘motivo justificativo’, justa causa’, ‘bons costumes’, ‘ndo exigibilidade’
e ‘bom pai de familia’ devem ser, no caso concreto, interpretados
e aplicados de forma a concluir-se em sentido oposto ao que lhe
foi dada pelo acérdao da Relacdo do Porto [. . .]»

Na tese dos recorrentes, deve ser «declarada» inconstitucional a
interpretacao e aplicacdo feitas no aresto recorrido das normas dos
artigos 334.°,566.°,n.° 1, e 829.°, n.° 2, do Cédigo Civil, por ofenderem
os principios e normas consagrados nos artigos 62.°, 17.°, 18.°, n.° 2,
13.° e 2.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos artigos 17.°,
n.° 2, e 29.° da Declaracao Universal dos Direitos do Homem e no
artigo 1.° do Protocolo n.° 1 Adicional a Convencdo Europeia dos
Direitos do Homem e os principios gerais da «boa fé», «motivo jus-
tificativo», «justa causa», «bons costumes», «ndo exigibilidade» e «<bom
pai de familia».

3 — A recorrida, por sua vez, contra-alegou, assim concluindo:

«1 — Os recorrentes pedem que seja declarada inconstitucional a
interpretagdo e aplicacdo feita pelo acorddo recorrido das normas dos
artigos 334.%, 566.°, n.° 1, e 829.°, n.° 2, todos do CC, o que ndo
cabe no ambito da competéncia deste tribunal, de acordo com o previsto
no artigo 225.° da CRP que define a competéncia do Tribunal
Constitucional.

Sem prescindir.

2 — A interpretacao e aplicagao das normas dos artigos 334.2, 566.°,
n° 1, e 829.% n.° 2, todos do CC ndo é inconstitucional porquanto
o direito de propriedade consagrado no artigo 62.° da CRP, ndo é um

direito absoluto, é um direito que necessita de clausulas de limitacdao
e regulagao do seu exercicio, quer através de disposigoes legais avulsas,
quer através de uma clausula geral como a do artigo 334.° do CC.»

4 — Notificados, responderam os recorrentes a equacionada ques-
tdo prévia relativa ao conhecimento do objecto do recurso, mani-
festando-se no sentido da improcedéncia dessa questao.

Corridos os vistos legais e mudado o relator, por vencimento deste,
cumpre decidir.

II — Fundamentos. — 5 — Ha4, naturalmente, que comecar por tra-
tar da questdo prévia do ndo conhecimento da totalidade ou de parte
do objecto do recurso, suscitada pela recorrida. Entende esta nao ser
o recurso de conhecer no tocante a qualquer das normas convocadas
pelos recorrentes, dado nao estar em causa, na sua opinido, uma
questao de constitucionalidade normativa, mas tao-sé a aplicagdo da
norma na decisao judicial propriamente dita, cuja reapreciacao, afinal,
¢é o que se pretende.

Circunscrevendo, por ora, o problema as normas dos artigos 566.°,
n.° 1, e 829.% n.° 2, do Cddigo Civil, verifica-se, porém, que as mesmas
nao foram, em tempo oportuno, objecto de controvérsia quanto a
constitucionalidade, sendo certo que o requerimento de interposi¢ao
do recurso nao constitui ja, como se sabe, momento adequado para
esse efeito, consoante se vem sustentando, reiterada e uniformemente
(cf., por todos, 0 Acérdao n.° 155/95, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, de 20 de Junho de 1995).

E certo que este entendimento pode sofrer desvio em hipdteses
excepcionais ou andmalas, dispensando-se o recorrente do cumpri-
mento do 6nus de suscitacdo atempada, quando se verifique nao ter
existindo oportunidade processual anterior para tal, o que, porém,
ndo sucede no caso concreto.

Na verdade, quer a decisao do tribunal de comarca, quer a da
Relacao, conceberam e decidiram em consonancia com uma inter-
pretacdo normativa envolvendo os trés preceitos — perspectiva que
o Supremo retomou —, sem que, entdo (nomeadamente nas alegagdes
apresentadas para qualquer dos tribunais superiores), os recorrentes
tivessem suscitado problemas de constitucionalidade relativos as nor-
mas dos artigos 566.°, n.° 1, e 829.°, n.° 2, do Cddigo Civil, como
tinham o 6nus de fazer, para vir a interpor o recurso de constitu-
cionalidade previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei do
Tribunal Constitucional (isto, independentemente de se cuidar de
saber se qualquer dessas normas integrou ou nao efectivamente a
ratio decidendi, ou apenas funcionou, in casu, com mera relevancia
adjuvante).

6 — Resta, assim, a norma do artigo 334.° do Cdédigo Civil, aplicada
no acérdao recorrido no sentido de considerar «ilegitimo» — por exce-
der «manifestamente os limites impostos pela boa fé e pelos bons
costumes» e, portanto, constituir «abuso de direito» — o pedido de
restitui¢ao efectuado pelos ora recorrentes.

Tendo os recorrentes suscitado uma questao de inconstituciona-
lidade do artigo 334.° do Cédigo Civil durante o processo — desig-
nadamente nas alegacoes de recurso para o Tribunal da Relacao do
Porto e para o Supremo Tribunal de Justica—, ha que reconhecer
que o fizeram, porém, em ambos os casos, de forma que tanto poderia
ser imputada a dimensdo normativa da lei, como a decisdo judicial
que a concretizou:

«A aplicagdo que se fez do artigo 334.° do Cdédigo Civil é mani-
festamente inconstitucional face aos artigos 18.° e 62.° da CRP» (con-
clusao 4. do recurso para o Tribunal da Relagao do Porto).

«Finalmente, a interpretacao e aplicagao que o Tribunal da Relagao
faz, no caso concreto, do ja referido artigo 334.° é manifestamente
inconstitucional, por violarem o preceituado nos artigos 62.°, 17.°,
18.2, 2.° e 13.° da Constituicao da Republica Portuguesa, além das
normas e principios gerais nele expressamente invocados e que levam
necessariamente a conclusdo contréria da ali tirada.» (Conclusao 8.2
do recurso para o Supremo Tribunal de Justiga.)

E, na resposta ao despacho de aperfeicoamento proferido pelo
relator origindrio do presente processo, tal ambiguidade s6 se
acentuou:

«Sao todas as razoes sintética e indiciariamente apontadas, que
levam a interpretar e aplicar o citado artigo 334.° em sentido dia-
metralmente oposto, isto €, recusando a sua aplicagao no segmento
relativo ao ‘excesso dos limites impostos pela boa fé e pelos bons cos-
tumes’ que nao foram ultrapassados por eles, mas sim pela recor-
rida[...]

Por isso, prevalecem as normas e principios invocados, interpretados
no sentido de serem postergados pela aplicacao do artigo 334.° do
Cadigo Civil, que, no caso, deve ser recusado e ceder perante normas
superiores.»

Ainda assim, poderd ndo se ter por decisiva para o nao conhe-
cimento do recurso a forma como se procurou suscitar a referida incons-
titucionalidade (se bem que a possibilidade de se tratar de uma incons-
titucionalidade normativa dependa do que se dird a seguir sobre a
clausula geral do abuso do direito).

E podera igualmente deixar-se de valorizar decisivamente a incoe-
réncia da argumentacdo desenvolvida no sentido de opor a intan-
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gibilidade de um direito de propriedade (sobre o terreno) a invocagao
do abuso de direito, pela 6bvia razao de que a invocacao deste instituto
se faz em defesa de um, entao, igualmente intangivel direito de pro-
priedade (sobre o edificio construido). Isto porque, posto tal fra-
gilidade argumentativa seja patente, nao se podera dela retirar que
o0 recurso seja manifestamente infundado (o que, segundo a parte final
do n.° 2 do artigo 76.° da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro, seria
fundamento auténomo para a nao admissao do recurso).

Acresce, todavia, uma outra razao que, por si sd, conduz a impos-
sibilidade de tomar conhecimento do recurso, relacionada com a pro-
pria estrutura de tal cldusula geral na sua relacao com a decisdo
judicial que a ela recorre.

Vejamos.

7 — O instituto do abuso de direito emerge na nossa codificacao
civilistica no artigo 334.°, situado na parte geral. Segundo tal
disposi¢ao:

«E ilegitimo o exercicio de um direito, quando o titular exceda
manifestamente os limites impostos pela boa fé, pelos bons costumes
ou pelo fim social ou econémico desse direito.»

Esta redaccao nao coincide com a do Anteprojecto Vaz
Serra —v. Adriano Vaz Serra, «Abuso do direito (em matéria de
responsabilidade civil)» in Boletim do Ministério da Justi¢a, n.° 85,
Abril de 1959, p. 335 (artigo 1.°) —, tendo resultado sobretudo da
primeira revisao do Cédigo, fazendo-se entdo, contudo, referéncia
antes aos «principios éticos fundamentais do sistema juridico». Na
segunda revisdo € que, por influéncia do artigo 281.° do cdédigo grego
de 1940 (que, influenciado por sua vez pelo artigo 2.° do codigo
civil suico, é quase igual ao nosso artigo 334.°), entram as referéncias
a boa fé e aos bons costumes.

Deve, contudo, salientar-se desde ja que qualquer consagracao legal
da proibicao do abuso de direito e dos seus critérios tem um valor
muito relativo. Estamos perante um afloramento de um principio geral
com relativa independéncia das especificas formulagoes que o con-
cretizem. A doutrina geral do abuso de direito €, pois, fundamental
para determinar o seu sentido.

Sem qualquer pretensdo de fazer uma exposicao completa, pode
dizer-se que s6 no século XIX o instituto do abuso de direito, enquanto
instituto auténomo, comecou a dar os seus primeiros passos. Antes
conhecia-se apenas a proibicao dos chamados actos emulativos (mali-
tiis non est indulgendum — v. Adriano Vaz Serra, «Os actos emulativos
no direito romano», Boletim da Faculdade de Direito de Coimbra, 1929,
pp. 529 e segs.). E foi a jurisprudéncia francesa (primeiro com decisdes
relativas a relagdes de vizinhanga e a direito reais) que abriu o caminho,
constatando-se hoje em Franga, contudo, um relativo declinio do
recurso a este instituto. Durante muito tempo, a admissao do abuso
de direito foi, como se sabe, verdadeiramente prejudicada pela acritica
referéncia ao principio de que neminem laedit qui suo iure utitur (posi-
¢ao defendida, por exemplo, por Duguit — para diversas posicoes teo-
ricas mais antigas sobre o abuso de direito, v. F. Cunha de Sa, Abuso
do Direito, Lisboa, 1973, pp. 285 e segs.). Disse-se igualmente que
abuso e falta de direito s6 podiam ser a mesma coisa, sustentando,
V. g., 0 caracter logomdaquico da expressao «abuso de direito» (dizia-se
que «le droit cesse ou 'abus commence»). Mas estes pontos de vista
nao vingaram, e na evolugdo deste instituto veio a ser um marco
fundamental a obra de Josserand, sobre «o espirito dos direitos e
a sua relatividade» (Louis Josserand, De I’Esprit des Droits et de Leur
relativité. Théorie Dite de I’Abus des Droits, Paris, 1927), enfileirando
decididamente na defesa do abuso de direito, e propondo critérios
de ordem sobretudo socioldgica.

Neste problema tém, de facto, sido sustentados inimeros pontos
de vista, relativos ao critério do abuso: se uns optam por perspectivas
socioldgicas, outros colocam-nos na encruzilhada do direito e da
moral — em ambos estes casos procura dar-se uma fundamentagio
metajuridica ao abuso de direito. Podem depois distinguir-se con-
cepgoes subjectivas do abuso — que atendem predominantemente ao
estado subjectivo do agente —, objectivas — que propdem uma valo-
ragdo independentemente da intencdo de quem age —, e concepgdes
mistas. Entre nés, foi adoptada por Manuel de Andrade (Manuel
de Andrade, Teoria Geral das Obrigacdes, 1, com a colaboragao de
Rui de Alarcio, 2.* ed., Coimbra, 1963, pp. 63 e segs.) e depois por
Vaz Serra (ob. cit.) a férmula da «contrariedade clamorosa ao sen-
timento juridico dominante na comunidade».

O abuso de direito foi também visto como cldusula geral como
que «de segundo grau», uma vez que seria um critério sindicante
da aplicacdo doutras normas, e por isso com uma fungao de «vélvula
de seguranca» do sistema (Carlos Alberto da Mota Pinto, Cessdo
da Posi¢ao Contratual, Coimbra, 1970, pp. 312 e segs., e Teoria Geral
do Direito Civil, 3.* ed., Coimbra, 1985, pp. 63 e seg.). Para Castanheira
Neves e Cunha de S4, o problema do abuso de direito é o préprio
problema do fundamento axioldgico dos direitos subjectivos.

Segundo uma outra concepgdo [defendida por Orlando de Carvalho,
Teoria geral do direito civil. Sumarios desenvolvidos para uso dos
alunos do 2.° ano (1.* turma) do curso juridico de 1980/81, Coimbra,
1981, policopiado, pp. 45 e segs.], o abuso de direito existird quando

houver um exercicio para la do poder de autodeterminagao que ¢é
o préprio fundamento dos direitos subjectivos. Como critérios para
isso propde-se entdo a falta de interesse no exercicio do direito, a
apreciar em abstracto ou concreto, e a transcendéncia do prejuizo
em relagao ao agente.

No dominio do abuso de direito ha ainda quem o refira como
«disfuncionalidade intra-subjectiva» (Anténio Menezes Cordeiro, Da
Boa Fé no Direito Civil, vol. 1, Coimbra, 1984, pp. 879 e segs.).

E pode referir-se, por ultimo, uma distincdo que esteve em voga
na doutrina alema (ja adoptada, por exemplo, por Josef Esser, Schul-
drecht, band I, 4. Aufl., Karlsruhe 1970, p. 34 e segs., e Esser/Schmidt,
Schuldrecht, band 1, 6. Aufl. Heidelberg, 1984, pp. 149 e segs.), entre
«abuso de direito institucional», relativo a utilizacao do direito objec-
tivo, ou melhor, de institutos para fins abusivos e o «abuso de direito
individual», referente esses aos direitos subjectivos.

8. — Prima facie, a previsao do artigo 334.° do Cédigo Civil consagra
uma concepcao objectivista — ou, pelo menos, mista — do abuso.
O preceito referido remete, segundo o entendimento dominante e
no que agora interessa, para o excesso manifesto de limites resultantes
de standards ou padrdes valorativos, a saber, os bons costumes e a
boa fé e a fungao econdmica e social do direito.

A clausula do abuso de direito — clausula geral como que «de
segundo grau», possibilitadora de um controlo do resultado da apli-
cacao das restantes normas, incluindo as que contenham outras clau-
sulas gerais (v., para esta distin¢ao, C. Mota Pinto, Cessdo. . ., citado,
pp- 311-312, e Teoria Geral do Direito Civil, citado, 1985,
pp. 51 —52) —reveste-se de uma singularidade irrepetivel na sua
concretizagao, de acordo com os estaloes ou padroes valorativos para
que remete, em cada acto de concretizagao/aplicagao, singularidade
de concretizacdo essa que desqualifica o seu juizo aplicativo como
objecto de controlo de constitucionalidade, confinado este, como est4,
a normas, e excluindo decisoes judiciais. De certa forma pode dizer-se
que a clausula geral aplicada numa decisao judicial implica, pela con-
sideracdo das circunstancias do caso a luz do padrao valorativo a
considerar, em cada caso um sentido normativo concreto, que nio
se distingue para efeitos de controlo da constitucionalidade da con-
cretizacdo efectuada na decisdo judicial.

Sobre a especial natureza da cldusula do abuso de direito salien-
tou-se na nossa doutrina (C. Mota Pinto, Cessdo. . ., loc. cit.) que
a «superacao da ideia da méaxima economia no uso dos conceitos
indeterminados s6 tem lugar, e pour cause, quanto aos conceitos desse
tipo inseridos no teor de disposi¢des legais imediatamente aplicaveis
a cada situagdo concreta. Nestas hipéteses a clausula geral integra
o teor da norma e esta necessariamente presente em cada concreta
aplicacao. Ao lado destas clausulas podem divisar-se, porém, outras,
cuja funcéo € realizar um controlo ou sindicancia, sobre os resultados
da directa aplicagao de outras normas. E o caso da cldusula do abuso
de direito (artigo 334.°) [...] Estas cldusulas, embora entrem em
funcionamento em referéncia a um caso concreto, ndo sdo de aplicagdo
directa e imediata a cada situagdo da vida. Directamente em face desta,
o0 juiz faz apelo a outras normas avulsas do sistema juridico e apura
o resultado da aplicacdo destas a situagcdo concreta, sé entdo, e em
caso de clamorosissima e insustentdvel ofensa do sentimento ético-
Juridico, corrigindo a solu¢do encontrada por aqueles padrées, concebidos
assim como vdlvulas de seguranca». (Italicos aditados.)

Defendia-se assim, no caso de emprego de cldusulas gerais sin-
dicantes dos resultados de aplicacdo das restantes normas, como ¢
o caso do abuso de direito, a «necessidade de reconhecimento pelo
juiz da clamorosa e intoleravel injustica concreta do resultado a que,
doutro modo, se chegaria, e, por consequéncia, autenticidade plena
na convicgao de um proceder excepcional» (ob. cit., p. 314 — italico
aditado). Ou, por outras palavras, dizia-se que «a superacio do sistema
juridico, por via destas clausulas, s6 pode admitir-se em casos de
clamorosa e intoleravel injustica do resultado a que se chegaria, apli-
cando a norma em que a hipotese concreta se subsume» (Teoria geral. . .
citado, p. 52, n. 1 — itdlico aditado).

Trata-se, pois, de uma clausula geral a que apenas se recorre, numa
clara atitude valorativa e constitutiva, em face da hipétese concreta,
recebendo, de acordo com o padrao valorativo a seguir, concretizagoes
diversas no caso, mediante a decisao do juiz. Assim, no acérdao recor-
rido, o Supremo Tribunal de Justica, e na esteira das decisoes ante-
riormente proferidas nos autos, entendeu limitar a condenagao da
actuagdo da ré, ora recorrida, a remuneracao pecunidria dos danos
causados, ndo exigindo a pretendida restauracdo natural, eventual-
mente resultante de outras normas, numa situagao cujos tragos essen-
ciais ora se recapitulam: sendo comproprietarios do prédio rastico
identificado nos autos, os autores, ora recorrentes, venderam a ré,
ora recorrida, uma area de 950 m?, a desanexar desse terreno, goran-
do-se a pretensao desta tultima, posteriormente deduzida, de obter
mais 72 m?; a ré viria, porém, a construir um prédio urbano ocupando
uma superficie de 1064 m? no terreno adquirido, nio tendo os autores
conseguido provar que a diferenca de 114 m? entre a 4rea efecti-
vamente ocupada e construida e a vendida fosse do seu terreno, o
que s6 lograram demonstrar relativamente a 56,04 m?% sendo uma
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parte onde foi implantada a construcdo «cedida» pela Camara Muni-
cipal; pretendiam os recorrentes, além da indemnizagao, a condenagao
da ré a restituicdo natural da anterior situagdo, nomeadamente com
a entrega da parcela de terreno em causa, livre de construgao.

No entanto, nao foi a solugao pretendida pelos ora recorrentes
a adoptada pelo Supremo, de resto em concordancia com o ante-
riormente decidido. Reconhecendo ndo ser caso de se observar o
disposto no artigo 1343.° do Cédigo Civil (que prevé a hipdtese da
construcao de edificio em terreno proprio se prolongar em terreno
alheio, permitindo, havendo boa fé e observados certos condiciona-
lismos, a aquisi¢do deste dltimo, mediante indemnizacdo), uma vez
que a recorrida nao provou a sua boa fé, o aresto ponderou que
nem por isso estd provada a sua mé fé, contrariamente ao pretendido
pelos recorrentes, dada a admissibilidade de confusdo em face da
cedéncia de terreno pela Camara, o que permitiria, quando muito,
concluir pela existéncia de indicios de ma fé, como na 1.2 instancia
se entendeu. Assim sendo, na auséncia de prova de ma fé, o acérdao
considerou que devia recorrer, para sindicancia dos resultados a que
se chegaria por aplicagdo de outras normas, a norma do artigo 334.°
concretizando o seu critério no caso a decidir.

Ora, como se escreveu no Acdrdao n.° 44/85, publicado em Acordaos
do Tribunal Constitucional, vol. 5, 1985, pp. 403-409, «em principio
o Tribunal Constitucional ndo pode censurar o modo como os restantes
tribunais aplicam o direito infraconstitucional» sendo certo que o
juizo de contrariedade entre o resultado da estrita aplicacdo das nor-
mas e o sentimento ético-juridico (ou de «clamorosa e intoleravel
injustica do resultado» a que se chegaria na hip6tese concreta), a
mais de destituido de sentido normativo — sendo, por isso, insindicavel
pelo Tribunal Constitucional —, se situa no plano infraconstitucional
de que nao cabe a este Tribunal curar.

Desta dltima consideragdo resulta também que a opgdo por uma
concepgao do abuso de direito tributdria das chamadas teorias inter-
nas — que encontram os limites de cada direito «nas normas que
constituam o préprio contetdo do direito, ou seja, no seu interior»,
respeitando-se a funcdo para que foram concebidos — ou das cha-
madas teorias externas — que encontram os limites de cada direito
em «certos preceitos que lhe delimitam o exercicio» (A. Menezes
Cordeiro, Da boa fé. . ., citado, vol. 11, Coimbra, 1984, pp. 863 e 874,
respectivamente, retomando a distincdo de Siebert) — ¢ indiferente,
ja que nenhuma delas tem a virtualidade de poder subtrair o juizo
formulado sobre a existéncia de abuso de direito ao plano da concreta
decisdo, deslocando-o — e as normas que prevéem a respectiva sin-
dicancia — para o ambito do susceptivel de controlo de constitucio-
nalidade normativa.

Pelo contrario, o que se defende na melhor doutrina é que esse
juizo sobre a existéncia de abuso do direito nem sequer se coloca
no plano da legalidade — v. Castanheira Neves, Questdo de facto/Ques-
tdo de Direito ou o Problema Metodologico da Juridicidade (Ensaio
de Uma Reposigao Critica) I — A Crise, Coimbra, 1967, p. 528: «sendo
deste modo o problema do ‘abuso do direito’ um problema meto-
doldgico-normativo de realizacdo (ou de ‘aplicagdo’) concreta do
direito, e nao um problema dogmatico da determinagao do contetido
juridico positum (na lei)», chegando a afirmar a «necessaria inde-
pendéncia do problema (e da solucdo) do ‘abuso do direito’ rela-
tivamente as determinacdes legais que o visem» (pp. 528-529), uma
vez que um tal problema se poe da mesma forma quer existam, quer
ndo existam normas como as do artigo 334.° do nosso Codigo Civil:

«Em primeiro lugar, porque a concepgao sobre a verdadeira inten-
¢do e sentido do direito ndo pode decretar-se ou dominar-se legal-
mente [...] — é esse um problema do auténomo e critico pensamento
juridico e ndo dos mandados do poder politico. Em segundo lugar,
porque a averiguagao fundamentante e a realizacao concreto-material
do direito, como intengoes que transcendem o conteudo formal das
formas positivas, nao podem ser destas deduzidas ou por elas pres-
critas.» (P. 529.)

Em suma: «o abuso é um modo de ser juridico que se coloca no
trajecto mediante entre a norma e a solucdo concreta: como tal ndo
depende da lei», para o dizer como Menezes Cordeiro (ob. cit., p. 872)
o diz da concepcao de Castanheira Neves — sobre o abuso do direito.
V. ainda Adriano Vaz Serra, «Abuso do direito (em matéria de res-
ponsabilidade civil)» in Boletim do Ministério da Justi¢a, n.° 85. Ou,
como prefere aquele civilista de Lisboa, o abuso do direito € o produto
de uma «aspiracao cultural de integracao sistematica», «quando ela
actue no espaco nao funcional interno dos direitos subjectivos» (A.
Menezes Cordeiro, ob. cit., p. 885). E mesmo defendendo-se uma
concepgao do abuso de direito segundo a qual o que estd nele em
causa ¢ —nao o controlo de uma actuagao contra legem (contra o
direito objectivo, portanto), ainda que por um critério valorativo, mas,
antes — a relac@o entre as imagens estrutural e funcional do direito
subjectivo (no sentido em que a actuacdo do direito subjectivo ndo
corresponde ao poder de autodeterminagdo que lhe serve de fun-
damento — assim, Orlando de Carvalho, Teoria Geral do Direito
Civil — Sumdrios, citado, pp. 54-77; cf. também as referéncias de Anté-
nio Pinto Monteiro, Cldusula Penal e Indemnizagdo, Coimbra, 1990,

pp- 733-734, n. 1648), ndo deixara o juizo sobre tal relacdo de remeter
para a singular decisdo do caso concreto.

Seja como for, é certo que o juizo aplicativo do critério sindicante
do abuso do direito, concretizado numa decisdo judicial em face de
um particular conjunto concreto de circunstancias (e, para a concepgao
dominante, segundo um determinado critério valorativo), é destituido
do sentido normativo, com independéncia da sua decisdo concreti-
zadora, necessario a poder constituir objecto de sindicancia por parte
deste Tribunal — confinado que estd este, em sede de recurso de
constitucionalidade, as funcoes de controlo de constitucionalidade nor-
mativa. Acrescendo a isso ser manifesto, no caso, que o que 0s recor-
rentes questionavam era realmente a forma como as instancias apli-
caram o direito infraconstitucional, sendo certo que também isso nao
cabe a este Tribunal aferir (cf.,, v. g., os Acérddos n.* 21/87, 339/87
e 279/92, publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 31 de Marco
de 1987, de 19 de Setembro de 1987 e de 23 de Novembro de 1992,
respectivamente).

Nao pode, pois, tomar-se conhecimento do recurso, igualmente
no que diz respeito a aplicagdo do artigo 334.° do Cdédigo Civil na
decisdo recorrida.

IIT — Decisao. — Nos termos e pelos fundamentos expostos, deci-
de-se ndo tomar conhecimento do recurso e condenar os recorrentes
em custas, fixando-se a taxa de justica em 6 UC.

Lisboa, 7 de Dezembro de 1999.— Paulo Mota Pinto (rela-
tor) — Artur Mauricio — Maria Helena Brito — Alberto Tavares da
Costa (vencido, conforme declaragdo de voto junta) — Maria Fernanda
Palma (vencida, acompanhando no essencial o sentido da declaracao
de voto do Sr. Conselheiro Tavares da Costa) — Vitor Nunes de
Almeida (vencido pelo essencial dos fundamentos da declaragdo de
voto do Ex.™° Conselheiro Tavares da Costa) — José Manuel Cardoso
da Costa.

Declaracao de voto

Vencido. Entendi ser de conhecer de mérito, se bem que, afinal,
negasse provimento ao recurso, seguindo uma linha de argumentagao
a que, agora, ndo interessa reter.

Reconhece-se ser dificil neste caso, como em tantos outros, esta-
belecer uma nitida linha de demarcacdo entre controlo normativo
e reapreciagao da decisdo judicial recorrida, em si mesma conside-
rada — problema que sempre se levanta quando estd em causa a inter-
pretacdo ou sentido com que a norma questionada é, in concretu,
tomada e aplicada. No entanto, fiel a orientagao jurisprudencial que
tem aberto o recurso de constitucionalidade relativamente a inter-
pretagdes normativas, considerei (e considero) que a interpretagao
dada pelo Supremo Tribunal de Justica a norma do artigo 334.° do
Cddigo Civil, independentemente da sua natureza, ¢ juridico-cons-
titucionalmente sindicével.

Neste sentido escreveu-se no projecto do acérdao apresentado, além
do mais, ter o Supremo, a partir do suporte factico apurado, feito
uma interpretacao da norma que, partindo da vertente de expediente
técnico que a norma comporta, na sua aplicagao concreta surpreendeu
um resultado ofensivo do sentimento de justica dominante na comu-
nidade social, «de proporgdes intoleraveis para o sentimento juridico
imperante, em que, por particularidades ou circunstancias especiais
no caso concreto, redundaria o exercicio de um direito por lei con-
ferido» (e citou-se, a titulo de apoio na doutrina, M. J. Almeida
e Costa, Direito das Obrigagoes, 4.* ed., Coimbra, 1984, pp. 51 e segs.,
e, na jurisprudéncia, o Acérdao do Supremo Tribunal de Justica de
26 de Setembro de 1996, publicado no Boletim do Ministério da Justica,
n.° 459, pp. 519 e segs.).

Nao parece, assim, que seja destituido de sentido normativo, o
juizo proferido na decisao judicial, independentemente de pressupor
um particular conjunto concreto de circunstancias. — Alberto Tavares
da Costa.

TRIBUNAL DA RELAGAO DO PORTO

Edital n.° 178/2000 (2. série). — O presidente da comissao
incumbida da elaboracgao das listas de gestores e liquidatarios judiciais
do distrito do Porto faz saber que foi fixado o prazo de 30 dias para
a entrega de requerimentos de inscricdo as listas dos gestores e liqui-
datarios judiciais do distrito do Porto para o corrente ano, acom-
panhados dos elementos constantes do n.° 1 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 254/93, de 15 de Julho, para efeitos do n.° 2 do artigo 2.°
do mencionado diploma legal.

Mais faz saber que os referidos requerimentos devem também ser
acompanhados de uma declaragao, feita sob compromisso de honra,
comprovativa de que o concorrente nao faz parte das listas de gestores
ou liquidatarios judiciais por outro distrito judicial, conforme exigéncia
do artigo 8.°, n.° 2, do citado diploma.

3 de Marco de 2000. — O Presidente da Comissao, Vasco Faria.
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Rectificagdo n.° 856/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 46, de 24 de Janeiro de 2000, rec-
tifica-se que onde se 1€ «a competéncia que me foi delegada por
despacho do Ministro da Justica de 21 de Janeiro de 2000» deve
ler-se «a competéncia que me havia sido delegada pelo despacho
de 21 de Janeiro (autorizar para, em circunstincias excepcionais, uti-
lizar veiculo préprio e de aluguer no decurso do ano de 2000)».

28 de Fevereiro de 2000. — O Juiz-Secretario, Alexandre Reis.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 820/2000. — Por despacho de 14 de
Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Silvia Maria Ramos Martins — autorizado o contrato de
trabalho a termo certo, por urgente conveniéncia de servico, com
inicio em 17 de Janeiro de 2000, pelo periodo de um ano, podendo
ser renovado por mais um ano, para exercer fungdes correspon-
dentes as de equiparado a assistente do 1.° triénio, na Escola Supe-
rior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve,
auferindo a remuneracao iliquida mensal correspondente ao
indice 100.

18 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Despacho n.° 6031/2000 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Ana Cristina Filgueiras Correia de Almeida San-
tos — nomeada, em comissao de servico extraordindria, precedendo
concurso, estagiaria para a carreira técnica, area de apoio ao ensino
e investigacao, da Universidade do Algarve, por urgente conve-
niéncia de servigo, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
de 10 de Janeiro de 2000, auferindo a remuneracéo iliquida mensal
correspondente ao indice 215 do estatuto remuneratério dos fun-
ciondrios e agentes da fungdo publica.

14 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Despacho n.® 6032/2000 (2.2 série). — Por deliberagio da comis-
sdao coordenadora do conselho cientifico da Universidade de Aveiro
de 16 de Fevereiro de 2000, foi aprovada a alteragdo da designagao
da disciplina do mestrado em Estudos Portugueses Paratextos da Lite-

ratura Portuguesa para Literatura Portuguesa: Teoria e Temas, publi-
cada em anexo ao despacho n.° 31-R/96 (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 135, de 12 de Junho de 1996) — Regulamento do Mestrado em
Estudos Portugueses.

28 de Fevereiro de 2000. — O Vice-Reitor, Carlos Borrego.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Rectificagdo n.° 857/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 4402/2000 (2.2 série), inserto no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 46, de 24 de Fevereiro de 2000, rectifica-se
que onde se 1& «Por despacho reitoral de 17 de Dezembro de 1999»
deve ler-se «Por despacho reitoral de 7 de Fevereiro de 2000».

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Reitoria

Despacho n.° 6033/2000 (2.2 série). — Na sequéncia da deli-
beracdo do senado n.° 15/2000, de 18 de Fevereiro, e ao abrigo do
n.° 5 do artigo 15.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1
do artigo 57.° dos Estatutos da Universidade da Beira Interior, deter-
mino a alteragdo do quadro de pessoal nao docente da UBI constante
do mapa 1, nos seguintes termos:

I) Introducdo no quadro de pessoal nao docente, actualizado
pelo despacho n.© 18 130/99 (2.% série), de 25 de Agosto, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219, de 18 de Setem-
bro de 1999, das omissoes que se passam a referir:

a) Auséncia de referéncia as «Ciéncias Sociais ¢ Huma-
nas» na qualificacdo profissional/drea profissional e a
designacao «técnico profissional» na carreira (p. 14 165
do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219, de 18 de
Setembro de 1999);

b) Auséncia do termo «profissional» na carreira técnico-
-profissional de BD (p. 14 166 do mesmo Didrio da
Republica);

II) A extincao e criagdo de lugares por forma a satisfazerem-se
necessidades dos servicos, nao havendo aumento dos valores
totais globais;

IIT) Adaptagao do quadro tendo em conta a Portaria n.° 807/99,
de 21 de Setembro, e o Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de
Dezembro, que vieram estabelecer algumas alteracdes a cate-
goria de pessoal operario e criar a carreira de operario alta-
mente qualificado;

IV) A publicacao do mapa I, com as alteragoes agora introduzidas
e ja constantes do mapa 1.

29 de Fevereiro de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

MAPA1

Quadro de pessoal nao docente

Qualificagao profissional
Grupo de pessoal Nivel ; —
Area profissional

Lugares | Lugares
Carreira Categoria a a
extinguir criar

Técnico-profis- | —
sional.

Funcoes de execugao de aplicagao téc-
nica com base no conhecimento ou
adaptacdo de métodos e processos
enquadrados em directivas bem defi-
nidas no ambito do secretariado,
atendimento e informacao, artes gra-
ficas, contabilidade, utilizacdo de
equipamentos que proporcionam a
comunicacdo audio-visual e de traba-
lhos de laboratério e oficinas no apoio
ao ensino, a investigacdo e prestagao
de servicos a comunidade nas areas
de Ciéncias Exactas e Ciéncias de
Engenharia e Ciéncias Sociais e
Humanas.

Técnico-profissional

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal . . .

Técnico profissional de 1.* classe

Técnico profissional de 2.* classe
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Qualificagao profissional Lugares | Lugares
Grupo de pessoal Nivel ; — Carreira Categoria a a
Area profissional extinguir criar
Técnico-profis- | — | Funcoes de aquisicao, registo, cataloga- | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista
sional. ¢do, cotacdo, armazenamento de de BD. principal.
espécies documentais, gestao de cata- Técnico profissional especialista
logos, atendimento, empréstimo e de Técnico profissional principal . . .
pesquisa bibliografica, assim como a Técnico profissional de 1.* classe
preparacdo de instrumentos de difu- Técnico profissional de 2.* classe
sao.
Operario . . . ... — | Funcoes de caracter manual ou meca- | Altamente qualificado | Operério principal ............
nico. OPperario ...........ooeevuen.
- Qualificado . . ... ... Encarregado geral .............
Encarregado .................
Operdrio principal ............
OPperario ..........coeeeeeen.
Auxiliar ...... — | Condugao, lavagem e manutencao de | Motorista de pesados | Motorista de pesados .......... 1

viaturas pesadas, ligeiras e de trans-
portes colectivos.

— Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros . .......... 1
Motorista de trans- | Motorista de transportes colec- 1
portes colectivos. tivos.
— — | Fungoes executivas que impliquem pre- | Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencdo ........ 1
dominantemente esforco fisico e exi- cao.
gindo conhecimentos de ordem pratica
no ambito de limpeza e manutencao
das instalagoes e equipamentos.
MAPA 11

Quadro de pessoal nao docente

Qualificagao profissional
Grupo de pessoal Nivel ) — Carreira Categoria Quadro
Area profissional
Dirigente ...... - Fungdes de direccdo, coordenacdo e orien- — Administrador ............... 1
tagdo, superintendendo nos servicos de
acordo com as competéncias delegadas
pelo reitor.
Dirigir, coordenar e orientar as actividades — Director de servicos .......... (a) 2
dos servicos no ambito da sua compe- Chefe de divisdo ............. (a) 7
téncia. Secretdrio .................. ) 4
Funcgoes de apoio ao reitor e vice-reitores — Adjunto da Reitoria .......... (o) 1
e de direccao, coordenagao e orientacao
dos servigos de apoio a Reitoria de que
venha a ser incumbido.
Informatica . ... - Funcoes de estudo, concepgao, desenvolvi- | Técnico superior .. ... Assessor principal ............ 1
mento, implementagao e controlo dos sis- ASSESSOT .o
temas informaticos e execugao de médulos Técnico superior principal . .. .. 4
16gicos. Técnico superiorde 1.2 ........
Técnico superiorde 2.2 ........
Estagidrio...................
- Accionar e manipular os equipamentos do | Operador de sistema . .. | Operador de sistema-chefe .. .. 1
sistema e periféricos, zelando pela sua Operador de sistema principal
seguranca e os suportes de operacao ine- Operador de sistema de 1. .. .. 3
rentes e verificando o seu funcionamento Operador de sistema de 2.* .. ..
e conservacao, e supervisionar e controlar Estagidrio...................
a execugao dos programas de acordo com
as instrucdes e comandos dos manuais de
exploragao.
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Qualificagao profissional

Grupo de pessoal Nivel ; — Carreira Categoria Quadro
Area profissional

Técnico superior - Funcoes de natureza cientifico-técnica de | Técnico superior ..... Assessor principal ............ d) 9
estudo, concepgao e adaptacao de métodos ASSESSOT .
cientificos e técnicos nos seguintes ambi- Técnico superior principal . . ... 30
tos: juridico, arquitectura, engenharia, pla- Técnico superiorde 1.2........
neamento, organizacdo e racionalizagao, Técnico superiorde 2.2 ........
gestao, audio-visual, politica de ensino, Estagidrio...................
recrutamento e selecgdo de pessoal, for-
macao profissional, administracdo de pes-
soal e no apoio ao ensino, a investigacao
e prestacao de servicos a comunidade nas
areas de Ciéncias Exactas, Ciéncias de
Engenharia, Ciéncias Sociais ¢ Humanas
e Artes e Letras.

- Funcoes de estudo, concepgao e adaptacao | Técnico superior de BD | Assessor principal ............ 1
no ambito da classificacdo e indexacao de ASSESSOT .« v vt
bibliografia e outra documentagio. Técnico superior principal ... .. 3

Técnico superiorde 1.2 ........
Técnico superiorde 2.2 ........

- Fungoes de estudo, gestdo, organizagdo de | Técnico superior de | Assessor principal ............
bibliografia e documentos no ambito do arquivo. ASSESSOT ...
arquivo. Técnico superior principal . .. .. 1

Técnico superiorde 1.2 ........
Técnico superiorde 2. ........
- Funcoes de estudo, gestdo e organizagao no | Técnico superior de | Assessor principal ............
ambito da museologia e da museografia. museografia. ASSESSOT ..t
Técnico superior principal . .. ..
Técnico superiorde 1.2 ........ 1
Técnico superiorde 2. ........
Estagidrio...................
Técnico ........ - Funcoes de estudo e aplicacdo de métodos | Técnica ............. Técnico especialista principal 1
e processos de natureza técnica no ambito Técnico especialista .......... 1
do planeamento, organizacao, pessoal, ges- Técnico principal ............ 2
tao, audio-visual, relagdes publicas, enge- Técnicode 1.2 ............ ... 3
nharia, artes graficas, conservagao e res- Técnicode2.* ............... 6
tauro e no apoio ao ensino, a investigacao Estagidrio...................
e prestacdo de servigos a comunidade nas
arcas de Ciéncias Exactas, Ciéncias de
Engenharia, Ciéncias Sociais ¢ Humanas
e Artes e Letras.
Técnico-profis- - Funcoes de execugdo de aplicagdo técnica | Técnico-profissional Técnico profissional especialista 3
sional. com base no conhecimento ou adaptacao principal.
de métodos e processos, enquadrados em Técnico profissional especialista 7
directivas bem definidas no ambito do Técnico profissional principal . .. 8
secretariado, atendimento e informacao, Técnico profissional de 1.2 classe 15
artes graficas, contabilidade, utilizagao de Técnico profissional de 2. classe 16
equipamentos que proporcionam a comu-
nicagdo dudio-visual e de trabalhos de
laboratério e oficinas no apoio ao ensino,
a investigacao e prestacdo de servicos a
comunidade nas areas de Cié€ncias Exactas,
Ciéncias de Engenharia e Ciéncias Sociais
e Humanas.
Fungdes de aquisi¢do, registo, catalogacdo, | Técnico-profissional de | Técnico profissional especialista 2
cotagdo, armazenamento de espécies docu- BD. principal.
mentais, gestao de catalogos, atendimento, Técnico profissional especialista 2
empréstimo e de pesquisa bibliografica, Técnico profissional principal 2
assim como a preparacao de instrumentos Técnico profissional de 1. classe 4
de difusao. Técnico profissional de 2.2 classe 5
Funcoes de execucao de aplicagao técnica no | Técnico de museografia | Técnico profissional especialista 1

ambito da museologia.

principal.
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal . ..
Técnico profissional de 1. classe
Técnico profissional de 2.* classe
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Qualificagao profissional
Grupo de pessoal Nivel ; — Carreira Categoria Quadro
Area profissional
Administrativo Chefia | Funcoes executivas de orientacdo e super- — Chefe deseccao ............. 7
visao das actividades desenvolvidas nas
secgoes.
- Fungdes executivas nas dreas académica, | Assistente administra- | Assistente administrativo espe- 10
expediente, pessoal, arquivo, contabili- tivo. cialista.
dade, economato, patriménio e tesouraria. Assistente administrativo prin- 29
cipal.
Assistente administrativo . . . ... 40
Funcdes de coordenacao executivas no | Tesoureiro .......... Tesoureiro .................. 1
ambito das actividades desenvolvidas na
tesouraria relativamente ao pagamento e
arrecadagao de receitas.
Operéario....... - Funcoes de cardcter manual ou mecanica . .. | Altamente qualificado | Operério principal ...........
Operario ................... 3
— Qualificado .......... Encarregado geral ...........
Encarregado ................ 22
Operdrio principal ...........
Operario ...................
Auxiliar........ - Condugao, lavagem e manutengio de viatu- | Motorista de pesados . .. | Motorista de pesados ......... 1
ras pesadas, ligeiras e de transportes colec-
tivos.
Motorista de ligeiros ... | Motorista de ligeiros ......... 2
Motorista de transpor- | Motorista de transportes colec- 2
tes colectivos. tivos.
Funcoes de natureza executiva no ambito do | Telefonista .......... Telefonista . ................. 4
estabelecimento, atendimento e encami-
nhamento de chamadas telefonicas.
Controlo e coordenacdo das actividades | Encarregado de pessoal | Encarregado de pessoal auxiliar 1
desenvolvidas pelos auxiliares administra- auxiliar.
tivos.
Fungdes executivas, simples e diversificadas, | Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo........ 30
tendentes a assegurar o contacto entre 0s
servicos, que impliquem esforco fisico e
que exijam conhecimentos de ordem pra-
tica.
Funcoes executivas que impliquem predomi- | Auxiliar de manutencao | Auxiliar de manutencéo ....... 27
nantemente esforco fisico e exigindo
conhecimentos de ordem pratica no
ambito de limpeza e manutengdo das ins-
talagdes e equipamentos.
Fungdes executivas no ambito da utilizagdo | Operador de reprografia | Operador de reprografia ... ... 2
de maquinas fotocopiadoras, equipamento
de duplicagdo e tarefas complementares.

(a) A preencher ao abrigo do Decreto-Lei n.® 323/89, de 26 de Setembro, com as alteragoes previstas pelo Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.
(b) Lugares equiparados a chefes de divisao, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 22/93, de 26 de Janeiro.

(c) Lugar a extinguir quando vagar.
(d) O provimento de um destes lugares esta condicionado a extingao do lugar referido na chamada de nota (c).

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

feridos por delegagao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 181, de 7 de Agosto de 1998):

Licenciados Joao Pedro Alves Ventura Silva Rodrigues e Vasco Costa
Brandao de Moura Ramos, assistentes estagiarios além do quadro
da Faculdade de Direito desta Universidade — renovados por um
ano, os respectivos contratos, com inicio em 22 de Marco de 2000.

Servicos Centrais

Despacho n.° 6034/2000 (2.2 série). — Por despachos de 23 de
Fevereiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
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Licenciados Fernando Licinio Lopes Martins, Fernando Ant6nio Por-
tela Rocha Andrade e Alexandre Cardoso Correia Mota Pinto,
assistentes estagiarios além do quadro da Faculdade de Direito
desta Universidade — renovados, por um ano, os respectivos con-
tratos, com inicio em 1 de Abril de 2000.

Licenciado Joao Carlos Simoes Gongalves Loureiro, assistente além
do quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — pror-
rogado, até final do ano escolar 1999-2000, o respectivo contrato,
com inicio em 26 de Marco de 2000.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 6035/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 24 de Fevereiro de 2000, proferido
por delegacao de competéncias:

Designados os seguintes professores para integrarem o jiri de reco-
nhecimento de habilitagdes a nivel de mestrado requerido pela
Licenciada Teresa Maria Pinto Ramos Gongalves Vargas Moniz:

Doutor José Joao Ramos Paz Barroso, professor associado da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor Jodo Pedro Mendes da Ponte, professor associado da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor David Anténio Rodrigues, professor associado da Facul-
dade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de
Lisboa.

29 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Danilo Rodrigues Silva.

Despacho n.° 6036/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 24 de Fevereiro de 2000, proferido
por delegacao de competéncias:

Designados os seguintes professores para integrarem o juri das provas
de mestrado em Psicologia requeridas pelo licenciado Rui Ale-
xandre Godinho da Costa Campos:

Doutor Danilo Rodrigues Silva, professor catedratico da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade
de Lisboa.

Doutor Mario Miguel Machado Osério Gongalves, professor
associado do Instituto de Educacdo e Psicologia da Univer-
sidade do Minho.

Doutora Maria Teresa Pereira da Fonseca Pestana Gongalves
Fagulha, professora associada da Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educacao da Universidade de Lisboa.

29 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Danilo Rodrigues Silva.

Instituto de Orientacao Profissional

Aviso n.° 4927/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal deste Instituto
relativa a 31 de Dezembro de 1999.

Da referida lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagao deste aviso.

25 de Fevereiro de 2000. — O Director, José Henrique da Costa
Ferreira Marques.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 6037/2000 (2.2 série). — Autorizada, por despacho
de 28 de Fevereiro de 2000 do director (proferido por delegacao
de competéncias), equiparacao a bolseiro no estrangeiro aos seguintes
docentes desta Faculdade:

Doutora Helena Maria Duarte de Freitas Mesquita Barbas, professora
auxiliar — no periodo compreendido entre 22 e 28 de Fevereiro
de 2000.

Doutora Fernanda Vitéria Guerra Garcia Bernandes de Miranda,
professora auxiliar — no periodo compreendido entre 2 e 19 de
Marco de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 6038/2000 (2.2 série). — Autorizada, por despacho
de 28 de Fevereiro de 2000 do director (proferido por delegacao
de competéncias), equiparacdo a bolseiro, sem vencimento, no estran-
geiro a Doutora Rita Maria Fernandes da Costa Gomes, professora
associada desta Faculdade, no periodo compreendido entre 1 de
Marco de 2000 e 1 de Marco de 2002.

29 de Fevereiro de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Rectificagao n.° 858/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 50, de 29 de Fevereiro
de 2000, a p. 4128, o despacho n.° 4738/2000, rectifica-se que onde
se 1€ «14 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Mario Vieira de Carvalho.» deve ler-se «14 de Janeiro de 2000. —
O Presidente do Conselho Cientifico, Mdrio Vieira de Carvalho.».

29 de Fevereiro de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 4928/2000 (2.2 série). — Por despacho do director do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 11 de Novembro de
1999, proferido por delegacdo de competéncias (despa-
cho R/SAD/4/95):

Rita Maria Rodrigues Teixeira de Castro, assistente deste Insti-
tuto — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais, USA, no
periodo compreendido entre 15 de Janeiro e 4 de Fevereiro de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — A Secretaria Executiva, Maria de Lour-
des Figueira.

Aviso n.° 4929/2000 (2.2 série). — Por despacho da subdirectora
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 24 de Janeiro de
2000, proferido por delegacao de competéncias (despa-
cho R/SAD/4/95):

Maria de Fatima Carvalho Nogueira, estagidria de investigagdo deste
Instituto — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais,
Sao Tomé e Principe, no periodo compreendido entre 1 de Fevereiro
e 7 de Marco de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — A Secretaria Executiva, Maria de Lour-
des Figueira.

Aviso n.° 4930/2000 (2.2 série). — Por despacho da subdirectora
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 25 de Janeiro de
2000, proferido por delegacdo de competéncias (despa-
cho R/SAD/4/95):

Francisco José Nunes Antunes, professor associado convidado deste
Instituto — concedida equiparacgao a bolseiro fora do Pais, EUA,
no periodo compreendido entre 31 de Janeiro e 3 de Fevereiro
de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — A Secretaria Executiva, Maria de Lour-
des Figueira.

Aviso n.° 4931/2000 (2.2 série). — Por despacho da subdirectora
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 8 de Fevereiro de
2000, proferido por delegacdo de competéncias (despa-
cho R/SAD/4/95):

Kamal Mansinho, professor auxiliar convidado deste Instituto — con-
cedida equiparagao a bolseiro fora do Pais, EUA, no periodo com-
preendido entre 30 de Janeiro e 3 de Fevereiro de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — A Secretaria Executiva, Maria de Lour-
des Figueira.

Aviso n.° 4932/2000 (2.7 série). — Por despacho da subdirectora
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 11 de Fevereiro de
2000, proferido por delegagdo de competéncias (despa-
cho R/SAD/4/95):

Maria Luisa Jorge Vieira, assistente de investigacdo deste Insti-
tuto — concedida equiparacdo a bolseira fora do Pais, Reino Unido,
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no periodo compreendido entre 28 de Fevereiro e 12 de Margo
de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — A Secretaria Executiva, Maria de Lour-
des Figueira.

Aviso n.° 4933/2000 (2.2 série). — Por despacho da subdirectora
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 15 de Fevereiro de
2000, proferido por delegacdo de competéncias (despa-
cho R/SAD/4/95):

Virgilio Estélio do Rosario, professor associado convidado deste Ins-
tituto — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais, Mogam-
bique, no periodo compreendido entre 19 de Fevereiro e 3 de Marco
de 2000.

Virgilio Est6lio do Rosério, professor associado convidado deste Ins-
tituto — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais, Bruxelas,
no periodo compreendido entre 9 e 10 de Fevereiro de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — A Secretaria Executiva, Maria de Lour-
des Figueira.

Aviso n.° 4934/2000 (2.2 série). — Por despacho da subdirectora
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 22 de Fevereiro de
2000, proferido por delegacao de competéncias (despa-
cho R/SAD/4/95):

Anténio Paulo Gouveia de Almeida, professor auxiliar deste Insti-
tuto — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais, Espanha,
no periodo compreendido entre 25 e 29 de Fevereiro de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — A Secretaria Executiva, Maria de Lour-
des Figueira.

Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informagao

Despacho n.° 6039/2000 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Fevereiro de 2000 do director do Instituto Superior de Estatistica
e Gestao de Informacao, proferido por delegagao:

Doutor Marco Octavio Trindade Painho, professor associado — con-
cedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 23 a
27 de Fevereiro de 2000.

1 de Margo de 2000. — O Secretario Executivo, Rui Manuel Leo-
nardo Silva.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho n.° 6040/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Fevereiro de 2000 da vice-reitora Prof.* Doutora Maria da Graga
Castro Pinto, proferido por delegagdo de competéncias conferida por
despacho reitoral de 8 de Marco de 1999, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999:

Constituido pela seguinte forma, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto n.° 301/72, de 14 de Agosto, o juri das provas para
o titulo de agregado no 1.° grupo (Psicologia) da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto
requeridas pela Doutora Maria Emilia Teixeira Costa:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Francisco Ortega Bevia, professor da Faculdade de
Medicina da Universidade de Sevilha.

Doutor Daniel José Branco de Sampaio, professor associado
com agregacao da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutor Luis Manuel Cardoso Joyce Moniz, professor cate-
dratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacao da Universidade de Lisboa.

Doutora Ana Paula Pais Rodrigues Fonseca Relvas, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educacao da Universidade de Coimbra.

Doutor Bartolo Paiva Campos, professor catedritico da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da
Universidade do Porto.

Doutor Félix Fernando Monteiro Neto, professor catedra-
tico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
da Universidade do Porto.

Doutor Améndio da Costa Pinto, professor catedratico da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da
Universidade do Porto.

Doutor Joaquim Belo Bairrao Ruivo, professor catedratico
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
da Universidade do Porto.

Doutor Candido Mendes Martins da Agra, professor cate-
dratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cagao da Universidade do Porto.

Doutora Marianne Hélene Lacomblez, professora catedra-
tica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
da Universidade do Porto.

1 de Margo de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 6041/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Fevereiro de 2000 do presidente do conselho directivo da
Faculdade de Farmacia, proferido por delegagdo do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Joao Carlos Figueiredo de Sousa, professor catedratico desta
Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais de 1
a 4 de Marco de 2000.

29 de Fevereiro de 2000. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos, Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 4935/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, avi-
sam-se os candidatos ao concurso para provimento de duas vagas
de técnico profissional principal, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 258, de 2 de Dezembro de 1999, de que,
por despacho do presidente do conselho directivo de 25 de Fevereiro
de 2000, ficou anulado o referido concurso, por nao ter sido dado
cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

25 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Fernando José B. Martins Peres.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 6042/2000 (2.? série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacdao de 29 de Fevereiro de 2000, por delegagio de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto de 8 de Outubro de
1998:

Mestre Marta Zulmira Carvalho Santos, assistente desta Facul-
dade — concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais de 22 a
26 de Margo de 2000.

2 de Marco de 2000. — O Director de Servigos, Manuel F. Rocha
Neves.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Aviso n.° 4936/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da Secgao de Pessoal
a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Instituto.

Da organizacao da referida lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
nos termos do disposto nos artigos 96.° e 97.° do citado decreto-lei.

17 de Fevereiro de 2000. — A Chefe da Seccdo de Pessoal, Ester
Cunha.

Despacho n.° 6043/2000 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Fevereiro de 2000 da presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais ao seguinte docente:

Doutor Claudio Enrique Sunkel Cariola, professor associado — no
periodo compreendido entre 5 e 13 e entre 22 e 24 de Margo.

1 de Marco de 2000. — A Chefe da Seccao de Pessoal, Ester Cunha.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 6044/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 21 de Fevereiro de 2000, proferido
por delegacéo:

Doutor Carlos Manuel Antunes Lopes, professor auxiliar do Depar-
tamento de Produgao Agricola e Animal deste Instituto — auto-
rizada a dispensa de servico para o ano lectivo de 2000-2001, nos
termos do artigo 77.° do ECDU. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Ledo de Sousa.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 6045/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas de mestrado em Promogdo/Educacdo para a Satde reque-
ridas pela licenciada em Ciéncias da Nutricao Sandra Celina Fer-
nandes Fonseca:

Presidente — Doutor Jorge de Almeida Rodrigues, professor
associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutor José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo, professor
associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Doutro.

Doutor Anténio José Monica da Silva Guerra, professor
auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 6046/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas de mestrado em Promocao/Educacao para a Saude reque-
ridas pela licenciada em Enfermagem Médico-Cirdrgica Mara do
Carmo de Jesus Rocha:

Presidente — Doutor Jorge de Almeida Rodrigues, professor
associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutora Maria Fernanda Navarro da Silva Nascimento, pro-
fessora catedratica da Escola Nacional de Saude Publica
da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Alice de Sousa Macedo Fontes da Costa,
professora associada da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 6047/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas de mestrado em Promog¢do/Educacdo para a Satde reque-
ridas pela licenciada em Enfermagem Médico-Cirtrgica Maria
Augusta Roméao da Veiga Branco:

Presidente — Doutor Jorge de Almeida Rodrigues, professor
associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutor José Jacinto Branco de Vasconcelos Raposo, pro-
fessor associado da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

Doutora Cristina Maria Leite Queirds, professora auxiliar
da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao da
Universidade do Porto.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extracto) n.° 6048/2000 (2.7 série). — Por despachos
de 15 de Fevereiro da coordenadora do Centro de Area Educativa
do Baixo Alentejo e Alentejo Litoral e de 21 de Fevereiro de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Marisa Orlanda Moreira Alves — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio, em
regime de acumulacio (30%), de 14 de Fevereiro a 31 de Julho
de 2000, auferindo a remuneragao mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100. (Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, José Luis Illdefonso
Ramalho.

Despacho (extracto) n.° 6049/2000 (2.7 série). — Por despachos
de 15 de Fevereiro de 2000 da coordenadora do Centro de Area
Educativa do Baixo Alentejo e Alentejo Litoral e de 21 de Fevereiro
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Isabel Maria Grilo Neca Cagoila — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio, em
regime de acumulagdo (30 %), desde 14 de Fevereiro a 31 de Julho
de 2000, auferindo a remuneragao mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, José Luis Illdefonso
Ramalho.

Despacho (extracto) n.° 6050/2000 (2.7 série). — Por despachos
de 15 de Fevereiro de 2000 da coordenadora do Centro de Area
Educativa do Baixo Alentejo e Alentejo Litoral e de 21 de Fevereiro
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Maria Isabel da Cruz Montes — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio, em
regime de acumulagdo (50 %), desde 14 de Fevereiro a 31 de Julho
de 2000, auferindo a remuneracao iliquida correspondente ao esca-
lao 1, indice 100. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, José Luis Illdefonso
Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 6051/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Fatima de Jesus Henriques Silva — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para o exercicio das funcoes de técnico supe-
rior de 2. classe estagidrio da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao deste Instituto, correspondendo-lhe a remuneragdo mensal
iliquida referenciada na escala salarial constante do anexo ao Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 6052/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre Altino Branco Choupina — nomeado provisoriamente, por
mais trés anos, professor-adjunto do quadro de pessoal docente
da Escola Superior Agraria deste Instituto, com efeitos reportados
a data do termo da nomeagao anterior.

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
Pego da Silva Barros.
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Despacho n.° 6053/2000 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Ana Gracinda Sendas Jerénimo — nomeada, em regime de comissao
de servico extraordindria, chefe de seccdo deste Instituto, prece-
dendo concurso documental, com efeitos a partir de 24 de Fevereiro
do corrente ano, por ter iniciado fungdes nessa data por urgente
conveniéncia de servigo.

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 6054/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Fernanda Maria Topete Magorano — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungoes de técnico
de 2.* classe estagidrio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, correspondendo-lhe a remuneracao mensal iliquida
referenciada na escala salarial constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 6055/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Doutor José Anténio Correia Silva — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungdes de equiparado
a professor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, com efeitos a partir de 17 de Fevereiro de 2000,
por ter iniciado fungdes nessa data, por urgente conveniéncia de
servico, a que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de
502 5008, e tera a duragao de um ano.

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pégo Barros.

Rectificagao n.° 859/2000. — Tendo sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 253, de 29 de Outubro
de 1999, o edital n.° 944/99, que tornava publica a abertura de concurso
externo para o preenchimento de um lugar de operador de sistema
da carreira de pessoal informético para a Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao do Instituto Politécnico de Braganga, torna-se neces-
sario proceder a sua rectificacao.

Por se afigurar conveniente, publica-se de novo integralmente, ja
rectificado, o referido aviso de abertura do concurso, abrindo-se uma
outra fase de candidaturas pelo prazo de 10 dias tteis a contar do
dia seguinte ao da publicacao da presente rectificacdo. Mantém-se
as candidaturas ja apresentadas para o concurso agora rectificado:

«Edital n.° 944/99 (2.* série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, devidamente
autorizado por despacho de 27 de Setembro de 1999 do presidente
do Instituto Politécnico de Braganca, se encontra aberto concurso
externo de ingresso para um lugar de operador de sistema para o
Centro de Recursos Informéticos da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo profissional — compete ao operador de sistema na
area de desenvolvimento de aplicacoes:

a) Interagir com o sistema, recorrendo a instrucdes e comandos
adequados ao seu regular funcionamento e exploragao;

b) Accionar e manipular os equipamentos periféricos de cada
configuracdo, municiando os respectivos consumiveis e
vigiando regularmente o seu funcionamento;

¢) Desencadear os procedimentos definidos e configurados para
a operacao do sistema;

d) Identificar as anomalias do sistema e desencadear as acgdes
de regularizacao requeridas;

e) Desencadear e controlar os procedimentos regulares de sal-
vaguarda da informacao, nomeadamente copias de seguranca,
e colaborar em tarefas de recuperacao da informacao;

f) Interagir com os utilizadores em situagdes decorrentes da
execugao das aplicagoes e da utilizagao dos produtos.

4 — Vencimento — o correspondente ao indice e escaldo da res-
pectiva categoria, referenciado na escala salarial, e as condigoes de
trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para a Admi-

nistracdo Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e demais legislacao em vigor.

5 — Local de trabalho — o local situa-se na Escola Superior de
Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Braganga.

6 — Considera-se como requisito geral de admissao ao concurso
o fixado no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro:

a) Curso de formagao técnico-profissional na drea de informatica
de duracdo nao inferior a trés anos, para além de nove anos
de escolaridade;

b) 12.° ano, via profissionalizante, da drea de informatica;

¢) Curso complementar do ensino secunddrio e formacgio pro-
fissional em informatica adequada ao contetdo funcional do
cargo a prover.

7 — Métodos de selecgao:

Prova pratica de conhecimentos especificos;
Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A prova escrita de conhecimentos especificos tera caracter
eliminatdrio e incidira sobre as matérias seguintes:

1) Conhecimentos de hardware e de software;

2) Gestao de uma rede local com varios sistemas operativos (cria-
¢ao de dominios, grupos, etc.);

3) Gestao de contas e de utilizadores em rede;

4) Instalagdo de software local e em rede;

5) Dominio de tecnologia de informagao e multimedia.

7.2 — A avaliagdo curricular incidira sobre as aptidoes profissionais
do candidato, poderando-se a habilitacdo académica de base, a for-
magao profissional e a experiéncia profissional.

7.3 — A entrevista tera por fim determinar e avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as capacidades e apti-
does do candidato, de acordo com os seguintes factores:

Motivacao e interesse;
Qualificacao profissional;
Valorizagao e actualizacao profissionais.

8 — O resultado final sera qualificado de 0 a 20 valores e basear-se-a
na média ponderada de cada um dos métodos de selecgao utilizados.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao de avaliagdo cur-
ricular e de entrevista, bem como a férmula classificativa, constarao
das actas de reunides do jari, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento em folha de papel normal, branca, de formato A4 ou em papel
continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Braganca, Quinta
de Santa Apoldnia, apartado 38, 5300 Bragancga, solicitando a admissao
ao concurso, donde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Categoria e servico onde desempenha fungdes;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Concurso a que se candidata.

9.1 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com a indicacdo obrigatdria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacgao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas e respectivos periodos);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento autenticado comprovativo das habilitagdes lite-
rarias;

d) Documento autenticado comprovativo das habilitagcdes pro-
fissionais e respectiva duracao e carga horaria (especializa-
¢oes, seminarios, accoes de formacao);

e) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciacdo do seu mérito.
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9.2 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou prova deverao ser confirmados pelo
servico que os emite.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Bra-
ganga ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que cons-
tem do seu processo individual.

10 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente edital apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

12 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Mestre Manuel Joaquim da Costa Minhoto, pro-
fessor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto.

Vogais efectivos:

Licenciado Rui Pedro Sanches de Castro Lopes, assistente
do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto.

Mestra Luisa Augusta Vara Miranda, professora-adjunta da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto.

Vogais suplentes:

Mestre José Carlos Rufino Amaro, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto.

Licenciado Paulo Alexandre Vara Alves, assistente do
1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas faltas e impe-
dimentos.

14 de Outubro de 1999. — O Presidente, Dionisio Afonso Gon-
calves.»

28 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Rectificagdo n.° 860/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 22 732/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 273, de 23 de Novembro de 1999, novamente se publica
o0 seguinte:

Mestra Helena Maria Lopes Pires Genésio — nomeada provisoria-
mente professora-adjunta do quadro do pessoal docente da Escola
Superior de Educagao deste Instituto, com efeitos a partir de 27
de Setembro de 1999, precedendo concurso documental.

28 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
Pego da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Educacao

Despacho (extracto) n.° 6056/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria:

Autorizado, ap6s concurso documental, o contrato administrativo
de provimento, para exercer fungdes na Escola Superior de

Educacdo de Leiria do Instituto Politécnico de Leiria, do
seguinte docente:

Mafalda Cristina Salema Monteiro Casimiro — contratada, por
urgente conveniéncia de servigo, como assistente do 1.° triénio para
o Departamento de Ciéncias Sociais, drea cientifica de Psicologia,
da Escola Superior de Educagao de Leiria do Instituto Politécnico
de Leiria, em dedicacao exclusiva, com o vencimento mensal de
271 7008, correspondente ao escaldo 1, indice 100. Inicio de funcoes
em 28 de Fevereiro de 2000 e por um periodo de trés anos. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, José Manuel Silva.

Despacho (extracto) n.° 6057/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria:

Rogério Paulo Pais da Costa, equiparado a professor-adjunto do
Departamento de Matemadtica e Ciéncias da Natureza da Escola
Superior de Educagao — nomeado provisoriamente, apos concurso
documental, nos termos dos artigos 15.°, 16.° ¢ 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, professor-adjunto do Departamento de
Matematica e Ciéncias da Natureza da Escola Superior de Educagao
do Instituto Politécnico, com efeitos a partir da presente publicacao.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, José Manuel Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 821/2000. — Por despachos de 1 e 23 de Fevereiro
de 2000 do Secretario de Estado do Ensino Superior e do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, res-
pectivamente:

Autorizada a colocacao, em regime de requisicao, do professor efectivo
da Escola Secundaria de Monserrate Julio Goncalves Pedrosa dos
Santos na Escola Superior de Educacao deste Instituto, para exercer
funcoes técnico-pedagdgicas, no periodo de 1 de Janeiro a 31 de
Agosto de 2000. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.

Contrato n.° 822/2000. — Por despacho de 25 de Fevereiro de
2000 do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Maria Luisa Santos de Melo Sérria da Cunha Puga, assistente admi-
nistrativa especialista nos Servicos Centrais deste Instituto — con-
tratada, precedendo concurso, como chefe de seccdo para os mes-
mos servigos, com efeitos a partir da data da sua publicagdo no
Didrio da Repiiblica, ficando rescindido o contrato anterior a partir
da mesma data. Vencimento correspondente ao escalao 1,
indice 330, da tabela do regime geral da Administragao Publica.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.
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AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares
entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD historico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003216 7 030008

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICAQOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa




