Sexta-feira, 10 de Marco de 2000

Namero 59

[

DIARIO DA REPUBL

Ve

SUMARIO

Presidéncia do Conselho de Ministros

Instituto Portugués da Juventude .................... 4668
Presidéncia do Conselho de Ministros
¢ Ministério do Equipamento Social
Despachoconjunto .................ooiiiiiinnnnn.. 4670
Ministério dos Negocios Estrangeiros
Gabinete do Ministro ............... .. ool 4670
Departamento Geral de Administracdo ............... 4670
Ministério do Equipamento Social
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Obras
Pablicas ........coiiiii 4670
Direccao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais ... 4672
Instituto de Gestao e Alienacdo do Patriménio Habita-
cionaldoEstado .............. ... ... .o ool 4672
Instituto Portudariodo Norte ........................ 4673
Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Secretério de Estado da Defesa Nacional ... 4673
Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos de
Defesa ...t 4673
Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional ........ 4673
Marinha ........ . e 4673
ForcaAérea ........ ... .ottt 4674

Ministério da Administracao Interna

Gabinete do Secretédrio de Estado Adjunto do Ministro

da Administragdo Interna .............. ... ...
Governo Civil do Distritode Faro . ...................
Governo Civil do Distritodo Porto ...................
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras . .................

Ministério das Financas

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro e das

Finangas ....... ...t
Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais . . .
Direcgao-Geral dos Impostos .......................
Instituto de Informatica ............................

Ministério da Economia

Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério

daEconomia ............. ... i,
Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial
Instituto Portugués da Qualidade ....................
Regido de Turismo do Verde Minho (Costa Verde) ... ..

Ministério do Trabalho e da Solidariedade

Gabinete do Secretario de Estado do Trabalho e For-

10 Lo o P
Secretaria-Geral ........ ..o
Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo . .....
Centro Regional de Segurancga Social do Norte
Direccao-Geral dos Regimes de Seguranca Social ... ...

4679
4679
4679
4680

4680
4680
4681
4693

4693
4693
4693
4694




4666

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 59— 10 de Mar¢o de 2000

Ex-Ministério do Equipamento,
do Planeamento
e da Administracio do Territorio

Secretaria-Geral ........... ... ... i

Ministério da Justica

Secretaria-Geral .......... ... . ool
Direcgao-Geral dos Registos e do Notariado ...........
Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios . ..............

Ministério do Planeamento

Comissdo de Coordenagdo da Regido do Norte ........
Direcgao-Geral do Desenvolvimento Regional .........

Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Portaria n.° 357/2000 (2.* série):

Alteracdo da Portaria n.° 593/97, de 21 de
Agosto — constitui¢ao do Conselho Cinegético da
Conservagao da Fauna Municipal de Moura . . . ..

Portaria n.° 358/2000 (2.* série):

Alteracdo da Portaria n.° 124-B/97, de 4 de
Abril — constituicao do Conselho Cinegético da
Conservagao da Fauna Municipal de Serpa......

Portaria n.° 359/2000 (2.* série):

Prova Ibérica de Pesca de Truta no Rio Ceira .....

Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento

Rural ........ ..o
Direccao-Geral de Protecgao das Culturas ............
Direccao-Geral de Veterindria ......................
Direc¢ao Regional de Agricultura do Algarve ..........
Direcgao Regional de Agricultura da Beira Litoral .....
Direcgao Regional de Agricultura de Entre Douro e

Minho ... ..o
Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente . . .
Servico Nacional Coudélico ...................ou..

Ministérios da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas
e da Reforma do Estado
e da Administracio Pablica

Portaria n.° 360/2000 (2.* série):

Cria no quadro de pessoal da DRABI um lugar de
assessor principal ............... ..l

Ministério da Educacao

Gabinete da Secretaria de Estado da Educagao ........
Direc¢ao Regional de Educagdo do Alentejo ..........
Direc¢ao Regional de Educagdo do Algarve ...........
Direcgao Regional de Educagdo do Centro ............
Direcgao Regional de Educagéo de Lisboa ............
Direcgao Regional de Educagdo doNorte .............

Ministério da Saude

Gabinete da Ministra ................. .. ... ...
Administragdo Regional de Saide do Alentejo . ........
Administragdo Regional de Saide do Centro ..........
Administragdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do

TEJO oo

4709

4709
4709
4710

4710
4710

4711

4711

4711

4711
4711
4711
4713
4713

4713
4713
4714

4714

4714
4715
4715
4715
4716
4716

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian

deLisboa .............o i i i
Centro Hospitalar das Caldas da Rainha ..............
Centro Hospitalar de Coimbra ......................
Hospitais Civis de Lisboa ...........................
Hospital de Candido de Figueiredo ..................
Hospital do Conde de Bertiandos ....................
Hospital Distrital de Chaves ........................
Hospital Distrital de Pombal ........................
Hospital Distrital de Sdo Jodo da Madeira.............
Hospital José Joaquim Fernandes — Beja .............
Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida ..........
Hospital de Sdo Pedro — VilaReal ..................
Hospital de Sao Teoténio — Viseu ...................
Hospital de Sobral Cid .....................ooouun.
Maternidade do Dr. Alfredo da Costa ................
Maternidade de Jalio Dinis .........................
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil . . .

Ministério do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio

Direccao-Geral do Ordenamento do Territorio e Desen-

volvimento Urbano .................... ... ...
Direc¢ao Regional do Ambiente — Alentejo ..........
Instituto da Agua . ...

Ministério da Cultura

Secretaria-Geral ............ . . i
Biblioteca Nacional ....................ccciiiun...
Instituto Portugués de Museus ......................

Ministério da Ciéncia e da Tecnologia

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical ...........
Instituto de Meteorologia . ..............covunnnn..

Tribunal Constitucional ............................
Conselho Superior da Magistratura ..................
Tribunal Central Administrativo ....................
Ministério Pablico ................................
Universidade dos Acores ...........................
Universidade do Algarve ...........................
Universidadede Aveiro . . ...........................
Universidade da Beira Interior ......................
Universidadede Coimbra ...........................
Universidade de Lisboa ............................
UniversidadedoMinho ............................
Universidade Novade Lisboa .......................
UniversidadedoPorto .............................
Universidade Técnicade Lisboa .....................
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro .........
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
Instituto Politécnico de Castelo Branco ...............
Instituto Politécnico de Coimbra ....................
Instituto Politécnicoda Guarda .....................
Instituto Politécnico de Leiria .......................
Instituto Politécnico de Lisboa ......................
Instituto Politécnico de Portalegre ...................
Instituto Politécnicodo Porto .......................
Instituto Politécnico de Viseu .......................

Ordem dos Advogados .............................

4728
4728
4729
4731
4732
4732
4732
4733
4733
4733
4734
4735
4738
4738
4738
4740
4740

4741
4742
4742

4742
4743
4744




N.? 59— 10 de Mar¢o de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4667

Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 35/2000 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Marco de 2000,
inserindo o seguinte:

Assembleia Distrital de Coimbra.

Camara Municipal de Alfandega da F¢.
Camara Municipal de Almeida.

Camara Municipal de Almeirim.

Camara Municipal de Alter do Chao.
Camara Municipal de Alvaiazere.

Camara Municipal de Angra do Heroismo.
Camara Municipal de Arganil.

Camara Municipal da Azambuja.

Camara Municipal do Barreiro.

Camara Municipal de Beja.

Camara Municipal de Boticas.

Camara Municipal de Braganca.

Camara Municipal de Cantanhede.
Camara Municipal do Cartaxo.

Camara Municipal de Castelo de Vide.
Camara Municipal de Castro Verde.
Camara Municipal de Celorico de Basto.
Camara Municipal de Celorico da Beira.
Camara Municipal de Fafe.

Camara Municipal de Ferreira do Alentejo.
Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo.
Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta.
Camara Municipal da Horta.

Camara Municipal de Idanha-a-Nova.
Camara Municipal de Lisboa.

Camara Municipal de Loulé.

Camara Municipal de Loures.

Camara Municipal da Maia.

Camara Municipal de Marvao.

Camara Municipal de Melgaco.

Camara Municipal de Mondim de Basto.
Camara Municipal do Montijo.

Camara Municipal de Nelas.

Camara Municipal de Odemira.

Camara Municipal de Oeiras.

Camara Municipal de Oliveira de Frades.
Camara Municipal de Ourém.

Camara Municipal de Ovar.

Céamara Municipal de Paredes.

Céamara Municipal de Penacova.

Camara Municipal de Penamacor.

Céamara Municipal de Pombal.

Camara Municipal de Ponte da Barca.

Céamara Municipal de Ribeira de Pena.

Camara Municipal de Santa Maria da Feira.

Camara Municipal de Sesimbra.

Céamara Municipal de Tabua.

Camara Municipal de Terras de Bouro.

Céamara Municipal de Tomar.

Camara Municipal de Trancoso.

Céamara Municipal de Valenga.

Camara Municipal de Viana do Alentejo.

Céamara Municipal de Vila Nova de Gaia.

Camara Municipal de Vila Nova de Poiares.

Céamara Municipal de Vila de Rei.

Camara Municipal de Vila Velha de Rédao.

Céamara Municipal de Vila Verde.

Camara Municipal de Vinhais.

Céamara Municipal de Vouzela.

Junta de Freguesia de Cedofeita.

Junta de Freguesia da Gafanha da Encarnacéo.

Junta de Freguesia do Ladoeiro.

Junta de Freguesia do Lumiar.

Junta de Freguesia de Macedo de Cavaleiros.

Junta de Freguesia de Nevogilde.

Junta de Freguesia da Pévoa de Santa Iria.

Junta de Freguesia de Rio de Moinhos.

Junta de Freguesia do Salvador.

Junta de Freguesia de Serra de Agua.

Junta de Freguesia de Tébua.

Junta de Freguesia da Venteira.

Junta de Freguesia de Vila Verde.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Almada.

Servigos Municipalizados da Camara Municipal de Angra
do Heroismo.

Servigos Municipalizados da Céamara Municipal de
Auveiro. 3

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Matosinhos.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Oeiras e Amadora.

Servicos Municipalizados da Camara Municipal de Peni-
che.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués da Juventude

Despacho n.° 5484/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 3
do artigo 13.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Decre-
to-Lei n.° 70/96, de 4 de Junho, e do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 23.°
e com o n.° 1 do artigo 29.°, ambos do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de Junho, o presidente da comissao executiva € a comissao executiva
do Instituto Portugués da Juventude delega, durante o corrente ano
de 2000, nos delegados regionais do Instituto Portugués da Juventude
de Aveiro, Manuel José Costa Oliveira, de Beja, Anténio Manuel
Godinho Mariano, de Braganca, Teresa do Céu Portugués Barreira,
de Castelo Branco, Francisco José Pires Abreu, de Coimbra, Joao
Paulo Abreu Correia Alves, de Evora, Manuel Francisco Grilo Melgao,
de Faro, Custédio José Barros Moreno, da Guarda, José Pires Veiga,
de Leiria, Paulo Manuel Clemente Gongalves, de Lisboa, José Manuel
dos Santos Viegas, de Portalegre, Anténio José Ribeiro Freire, do
Porto, Maria de Lurdes Alves da Costa, de Santarém, Joao Antonio
de Matos Lérias, de Setibal, Rui Manuel Reis Lopes Canhao, de
Viana do Castelo, Fernando Pereira Cabodeira, e de Viseu, Maria
de Fatima Neves de Oliveira Carvalho, as seguintes competéncias
para, observados os preceitos legais aplicaveis, autorizarem:

a) A adopcdo, para os funciondrios seus subordinados, dos hora-
rios de trabalho mais adequados ao funcionamento da dele-
gagao regional que dirigem, dando disso conhecimento a
comissao executiva;

b) A injustificacao de faltas de funcionarios seus subordinados;

¢) O gozo e acumulagao de férias e aprovar o respectivo plano

anual para os funciondrios seus subordinados, dando disso
conhecimento a comissao executiva;

A prestacdo de horas extraordindrias e de deslocagdes em

servico, que envolvam o processamento de ajudas de custo,

aos funciondrios seus subordinados, dentro dos limites orca-
mentais afectos a respectiva delegagao regional e que constam

do mapa anexo n.° 1;

e) A utilizagao de viaturas afectas a delegagao regional em des-
locacgoes de servico;

f) A realizagdo de despesas de aquisicdo de bens e servicos,
incluindo pequenas obras de reparagdo das instalagoes res-
pectivas, até 1 000 000$;

g) O aluguer de instalacoes e de equipamentos afectos a dele-
gacao regional que dirigem, bem como a prestagao de servicos
e a venda de produtos préprios, fixando os respectivos precos,
tendo em conta as atribuigoes do Instituto Portugués da Juven-
tude e arrecadarem as receitas que dai resultem, sendo que
estas deverao ser enviadas aos servicos centrais do Instituto
Portugués da Juventude, mas sem prejuizo do que adiante
se estabelece no n.° 5 do presente despacho;

h) A aquisicdo, por conta do fundo de maneio regulado nos
n.”® 3 e 4 e seguintes do presente despacho, de bilhetes ou
titulos de transporte decorrentes das deslocagdes em servico
que autorizarem;

i) A inscricao e participacao, por conta de verbas afectas a res-
pectiva delegacdo regional, dos funcionarios seus subordina-
dos em estagios, congressos reunioes, seminarios, coloquios,
cursos de formacdo ou outras iniciativas semelhantes que
decorram em territ6rio nacional.

d

~

2 — As competéncias delegadas no nimero anterior nos delegados
regionais de Viana do Castelo, Fernando Pereira Cabodeira, e do
Porto, Maria de Lurdes Alves da Costa, compreendem também os
actos que ao seu abrigo pratiquem relativamente e respectivamente
as Delegacoes Regionais de Braga e Vila Real, enquanto nao forem
nomeados e tomarem posse 0s novos titulares dos cargos.

3 — Para possibilitar o pagamento das despesas autorizadas nos
termos das alineas f), #) e i) do n.° 1 do presente despacho constitui-se
um fundo de maneio a favor dos delegados regionais, sendo desde
ja disponibilizado um quarto da verba atribuida a cada uma das rubri-
cas constantes do mapa anexo n.° 2.

4 — A utilizacao do fundo de maneio rege-se pelas seguintes regras:

a) Pode o montante nele atribuido a uma determinada rubrica
ser alterado desde que tal seja feito com equivalente redugao
no montante de uma outra rubrica, atribuida & mesma dele-
gacdo, e a alteracdo seja previamente comunicada a comissao
executiva. Estas alteracoes, quando necessarias, deverao efec-
tuar-se, trimestralmente;

b) Os fundos de maneio serdo reconstituidos trimestralmente;

¢) Esgotadas as possibilidades de alteracdo previstas na alinea a),
poderao os delegados regionais solicitar uma reconstituicao
antecipada do respectivo fundo de maneio;

d) Os montantes autorizados do fundo de maneio serdo trans-
feridos para as contas da Caixa Geral de Depdsitos em nome
dos delegados regionais do Instituto Portugués da Juventude;

e) Para efeitos de controlo e gestdo orcamental, os delegados
regionais enviarao, obrigatoriamente, balancetes de execugao
trimestral do fundo de maneio até ao dia 15 do primeiro
més do trimestre seguinte;

f) Os fundos de maneio s6 serdo reconstituidos apds apresen-
tacdo do balancete referido no nimero anterior e dos res-
pectivos processos/documentos de despesa;

g) Os processos/documentos de despesa deverao vir convenien-
temente cabimentados na adequada rubrica orcamental.

5 — As receitas proprias geradas pela respectiva delegagao regional
e a ela afectas nos termos regulamentares constituirao reforco e ou
inscricdo de rubricas orcamentais necessarias ao funcionamento da
delegacdo, cumpridas que sejam as normas da contabilidade publica.
Para tanto, deverao observar-se os seguintes procedimentos:

a) Areceita arrecadada devera ser remetida aos servicos centrais
com indicagdo da sua origem;

b) Tendo em atencdo a origem da receita, poderdo ser afectas
a cobertura de despesas associadas ao funcionamento da dele-
gagao regional as seguintes percentagens do total arrecadado:

Renda de concessoes, alugueres de instalagdes e equipa-
mentos, prestacdo de servicos e venda de publicacoes
e outros servicos préprios — 80 %;

Patrocinios a actividades — 100 %;

¢) Com o envio das receitas, deverdo igualmente ser indicadas
as rubricas orcamentais e as respectivas dotacdes, ou seja,
os montantes que pretendem afectar a cada rubrica orca-
mental da parte da receita arrecadada atribuida a delegacao
regional. Estes reforgos sé poderao ser utilizados nas rubricas
orgamentais previamente referenciadas;

d) Os servigos centrais comunicardao aos delegados regionais
aquando da disponibilidade orcamental da receita arrecadada,
procedendo-se a uma transferéncia bancaria pelo valor global.

6 — Este despacho ¢ valido para despesas autorizadas até 31 de
Dezembro de 2000 e pagas até 31 de Janeiro de 2001.

7 — A liquidacédo do fundo de maneio sera obrigatoriamente efec-
tuada até 31 de Janeiro de 2001.

8 — Este despacho produz efeitos a 2 de Janeiro de 2000.

7 de Fevereiro de 2000. — Pela Comissao Executiva, o Presidente,
(Assinatura ilegivel.) — O Vogal, (Assinatura ilegivel.)

ANEXON.°1
(Unidade: em contos)

Delegagdes regionais extralt-)l;)(;-iarférias (Q]gssii;

01l —AVeiro .......oooiviiinn. .. 840 475
02—Beja....coovviiiiiiiiiiii.. 240 475
03—Braga................ooiiiil 870 440
04 —Braganga ...............c.oounn 330 300
05 — CasteloBranco ................. 420 400
06 — Coimbra ...................... 1700 225
07—Evora........coviviviinenn... 610 240
08—Faro..........oovvviinin... 1140 260
09—Guarda ....................... 630 650
10—Leiria...........coovvennn.... 260 1025
11—Lisboa .........covvviiuin.... 1630 320
12—Portalegre ..................... 570 140
13—Porto ......oovvviiii 1100 600
14 —Santarém ..................... 450 520
15—Setdbal ....................... 770 450
16 — Vianado Castelo ............... 350 520
17—VilaReal ...................... 400 180
18— Viseu ......oooiiiiiiini... 1540 700
Total ............ 13 850 7920




ANEXO N.°2

Instituto Portugués da Juventude

Delegacoes regionais

(Unidade: em contos)

1 — Despesas:

Despesas correntes

Aquisicio de bens e servicos correntes .. . .

Bens duradouros ...............

Material de secretaria .. ...
Material de cultura .......
Outros bens duradouros . ..

Bens ndo duradouros ...........

Combustiveis e lubrificantes
Consumos de secretaria ...
Material de transporte —

PEGAS it
Outros bens nao duradouros

Aquisicio de servicos ...........

Encargos das instalacdes . . .
Conservacao de bens ......
Comunicagoes ...........
Transportes .............
Representaco dos servicos
Outros servigos ..........

Rubrica Aveiro Beja Braga | Braganga Castelo Coimbra | Evora Faro Guarda Leiria Lisboa Porta- Porto | Santarém | Setibal Vilat?a Vila Viseu Total
Branco legre Castelo Real
02.00.00 13500 | 6200 12900 | 9700 9800 16900 | 9390 19600 | 10200 | 10800 | 17400 | 10290 | 15300 | 12000 | 15500 | 8500 11000 | 18500 | 227480
02.01.00 750 350 400 350 350 450 350 500 900 700 1600 700 310 470 750 450 400 500 10280
02.01.03 400 150 200 150 150 250 150 300 300 300 300 300 100 300 300 150 150 300 4250
02.01.04 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 200 100 110 70 150 100 100 100 1930
02.01.05 250 100 100 100 100 100 100 100 500 300 1100 300 100 100 300 200 150 100 4100
02.02.00 3600 | 1350 2450 | 2190 2470 4620 | 2040 4380 3190 3430 4460 1990 2840 2780 3440 | 1900 2550 6250 55930
02.02.02 350 500 300 340 530 520 340 825 1600 380 360 440 590 380 240 200 200 3400 11495
02.02.06 1650 450 1300 900 890 2500 | 1000 1600 850 1250 2750 650 1200 1100 1400 | 1050 1100 1600 23240
02.02.07 100 100 100 200 100 100 50 150 150 100 100 100 150 100 100 150 150 150 2150
02.02.08 1500 300 750 750 950 1500 650 1805 590 1700 1250 800 900 1200 1700 500 1100 1100 19045
02.03.00 9150 | 4500 10050 | 7160 6980 11830 | 7000 14720 6110 6670 | 11340 7600 | 12150 8750 | 11310 | 6150 8050 | 11750 | 161270
02.03.01 2500 750 3000 | 1660 3100 2730 900 7100 1850 1800 3600 3250 2750 2250 3210 | 1600 2100 3800 47950
02.03.02 1500 500 1200 | 1150 650 1500 | 1600 2000 800 850 1600 700 1200 1600 1700 700 1200 1250 21700
02.03.06 4200 | 2440 4900 | 3400 2400 5750 | 3200 4000 2700 3100 4500 2700 6 400 3400 5000 | 2900 3400 5200 69 590
02.03.07 150 125 250 150 100 150 150 100 100 100 300 100 300 100 200 150 150 150 2825
02.03.08 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 3600
02.03.10 600 485 500 600 530 1500 950 1320 460 620 1140 650 1300 1200 1000 600 1000 1150 15605
13500 | 6200 12900 | 9700 9 800 16900 | 9390 19600 | 10200 | 10800 | 17400 | 10290 | 15300 | 12000 | 15500 | 8500 11000 | 18500 | 227480

000 2p 03] 3p O] — 6§ o' N

4

7

HINAS I — VOI'TddHY Vd OIVId

699
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Despacho conjunto n.° 290/2000. — Considerando a necessi-
dade de encontrar solucdes economicamente sustentdveis e tecno-
logicamente avancadas com vista a assegurar a cobertura dos ter-
ritérios das Regides Autonomas da Madeira e dos Acores:

Determina-se:

1 — E constituido um grupo de trabalho com a seguinte composigao:

Um representante do Instituto de Comunicacao de Portugal, que
presidira;

Um representante do Instituto da Comunicacao Social;

Um representante do Governo Regional da Madeira;

Um representante do Governo Regional dos Agores;

Um representante da RTP Madeira;

Um representante da RTP Acores;

Um representante da Portugal Telecom.

2 — Constitui missao do grupo de trabalho:

Identificar e avaliar as alternativas técnicas e econdmicas que
melhor permitam garantir a cobertura televisiva das Regioes
Auténomas da Madeira e dos Acores, bem como a distribuiciao
universal dos canais de televisdo de ambito nacional.

Avaliar de forma integrada, atentas as diferentes redes e meios
de telecomunicagdes existentes, das potencialidades de solu-
coes futuras, inovadoras a nivel nacional.

3 — O grupo de trabalho poderé fazer-se assessorar por técnicos
e peritos que o seu presidente entenda agregar ao grupo.

4 — A primeira fase deste trabalho deve estar concluida dentro
de 60 dias uteis a contar da data da publicagao deste despacho.

25 de Janeiro de 2000. — O Ministro do Equipamento Social, Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho. — O Ministro Adjunto do Primei-
ro-Ministro, Armando Anténio Martins Vara.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5485/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio, em comissdo de servico, Maria Luisa das Dores Pereira para
exercer funcdes de apoio administrativo no meu Gabinete, com con-
di¢oes equiparadas as de secretaria pessoal. A remuneracao ¢ equi-
parada ao vencimento mensal iliquido das secretdrias pessoais de gabi-
nete, devendo para o célculo do vencimento considerarem-se incluidos
os quantitativos correspondentes aos subsidios de férias, de Natal
e de refeigao legalmente estabelecidos.

A presente nomeacao tem a duracdo de um ano, renovavel auto-
maticamente, e produz efeitos desde 5 de Janeiro de 2000.

25 de Fevereiro de 2000. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Jaime José Matos da Gama.

Despacho n.° 5486/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio, em comissao de servico, Ana Paula Caetano da Silva Damas
para exercer fungoes de apoio administrativo no meu Gabinete com
condicoes equiparadas as de secretaria pessoal. A remuneracao € equi-
parada ao vencimento mensal iliquido das secretarias pessoais de gabi-
nete, devendo para o célculo do vencimento considerarem-se incluidos
os quantitativos correspondentes aos subsidios de férias, de Natal
e de refeicdo legalmente estabelecidos.

A presente nomeacao tem a duracao de um ano, renovavel auto-
maticamente, e produz efeitos desde 17 de Janeiro de 2000.

25 de Fevereiro de 2000. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Jaime José Matos da Gama.

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 4443/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 70.° do Estatuto Disciplinar aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, e por despacho do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros de 8 de Fevereiro de 2000, foi aplicada a pena disciplinar
de demissdo a chanceler do quadro de pessoal contratado localmente

do Consulado-Geral de Portugal em Paris, pelo que fica vago um
lugar de chanceler, criado através da Portaria n.° 653/90, de 17 de
Janeiro.

26 de Fevereiro de 2000. — O Director, Antdnio de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 5487/2000 (2.2 série):

Maria de Lurdes Barbas Rasquilha, secretaria de 1.* classe do Con-
sulado-Geral de Portugal em Madrid — autorizada a regressar ao
servico, por despacho de 21 de Janeiro de 2000 do Ministro dos
Negoécios Estrangeiros, da situagao de licenca de longa duragao,
com efeitos a partir de 1 de Marco do corrente ano. (Nao carece
de visto ou anotacao do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2000. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 5488/2000 (2.2 série):

Maria Teresa do Amaral da Silva Sanches, assessora principal do
quadro do pessoal dos Servicos Centrais da Direccao Geral do
Tesouro, a desempenhar, em comissdao de servigo, as funcoes de
chefe do Servico dos Assuntos Comerciais de Macau da Embaixada
de Portugal em Bruxelas — despacho ministerial de 25 de Fevereiro
de 2000 determinando a cessacdo das referidas fungdes. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Obras Publicas

Despacho n.° 5489/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, no
uso da faculdade que me € conferida pelo despacho MES n.° 23 444/99,
de 8 de Novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 280,
de 2 de Dezembro de 1999, e pelas disposigoes legais adiante men-
cionadas, subdelego no director-geral dos Edificios ¢ Monumentos
Nacionais, engenheiro Vasco Martins Costa, a competéncia para a
prética dos seguintes actos:

a) Conferir posse aos dirigentes e chefias da Direccao-Geral
dos Edificios ¢ Monumentos Nacionais por mim nomeados,
nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro;

b) Autorizar deslocacdes ao estrangeiro para frequéncia de cur-
s0s, seminarios e outras accoes de formagao de reconhecido
interesse;

¢) Nomear as comissoes de abertura de propostas, de analise
e de negociagdo nos concursos de valor superior ao fixado
na lei para a sua competéncia;

d) Conceder licengas sem vencimento até um ano, ou de longa
duracdo, bem como autorizar o regresso a actividade, nos
termos dos artigos 72.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, com as alteragoes introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

e) Aprovar formulas de revisdo de precos propostas pelos adju-
dicatarios, quando as mesmas nao tenham sido definidas no
caderno de encargos ou quando se admitam alternativas as
mesmas;

f) Autorizar prorrogagdes de prazo contratual de obras nos con-
tratos aprovados no exercicio de competéncia superior a sua;

g) Autorizar o pagamento de quaisquer revisdes de precos que
decorram das condicoes contratuais estabelecidas, até ao mon-
tante de 100 000 contos.

2 — Ficam autorizadas as subdelegacoes das competéncias elen-
cadas nas alineas do nimero anterior em todos os niveis de pessoal
dirigente, salvo quando a lei ou o subdelegante disponha o contrério.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 28 de Outubro de
1999, considerando-se ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo director-geral dos Edificios e Monumentos Nacionais no ambito
das competéncias subdelegadas.

17 de Fevereiro de 2000. — O Secretdrio de Estado Adjunto e
das Obras Pablicas, Luis Manuel Ferreira Parreirao Gongalves.

Despacho n.° 5490/2000 (2.2 série).—1— Nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro (Lei Orga-
nica do XIV Governo Constitucional), e do artigo 35.° do Cédigo
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do Procedimento Administrativo, € no uso da faculdade que me foi
conferida pelo despacho MES n.° 23 444/99 (2.% série), de 8 de Novem-
bro, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 280, subdelego
no presidente da direcgdo da Obra Social do Ministério do Equi-
pamento Social, designada por OSMOP, licenciado José Pereira, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar os funcionarios a conduzir veiculos do Estado, nos
termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de
28 de Marco;

b) Autorizar o uso em servico de veiculo proprio, nos termos
do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de
Marco;

¢) Autorizar os funciondrios e agentes que nao possuam a cate-
goria de motorista a conduzir veiculos do Estado, nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro;

d) Autorizar o processamento das despesas resultantes de aci-
dentes em servico ou de doengas profissionais, nos termos
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro,
até ao montante de 500 000$;

e) Autorizar a aquisi¢ao de passes sociais em transportes colec-
tivos, nas condicoes estabelecidas na circular série A, n.° 941,
de 3 de Janeiro de 1980, da Direc¢ao-Geral da Contabilidade
Publica;

f) Conferir posse aos dirigentes do servico por mim nomeados,
nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro;

g) Autorizar, nas condi¢des previstas na alinea d) do n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, a
prestacdo de trabalho extraordinario, para além dos limites
estabelecidos nos n.** 1 e 2 daquele preceito legal, e em dias
de descanso semanal, descanso complementar e feriados ao
pessoal de chefia, nos termos do n.® 5 do artigo 33.° do mesmo
diploma;

h) Conceder licengas sem vencimento até um ano e de longa
duragao, ou para acompanhamento do conjuge colocado no
estrangeiro, bem como autorizar o regresso a actividade, nos
termos dos artigos 72.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

i) Autorizar a acumulacdo com o exercicio de actividades docen-
tes, nos termos da alinea d) do n.° 2 e do n.° 5, ambos do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccao que lhe é dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de
17 de Outubro;

J) Autorizar a celebragdo de acordos com institui¢des similares,
organismos da administracao central, regional e local e coo-
perativas e empresas privadas no sentido da utilizagdo de
equipamentos sociais disponiveis;

) Autorizar despesas com a aquisicdo de bens e servicos até
ao montante de 20 000 0008, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

m) Proceder a celebracdo de contratos de locagdo e aquisi¢ao
de bens ou servigos, de acordo com o disposto no artigo 81.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, com a possibilidade
de dispensa da forma escrita, até ao montante de 10 000 000$,
nos termos dos artigos 59.° e seguintes do mesmo diploma.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 28 de Outubro de
1999, considerando-se ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo presidente da direccao da OSMOP no ambito dos poderes que
lhe sdo cometidos.

17 de Fevereiro de 2000. — O Secretdrio de Estado Adjunto e
das Obras Pablicas, Luis Manuel Ferreira Parreirao Gongalves.

Despacho n.° 5491/2000 (2.2 série). — 1 — No uso da faculdade
que me ¢ conferida pelo despacho/MES n.° 23 444/99 (2.2 série), de
8 de Novembro, subdelego no presidente da comissao instaladora
do Gabinete da Travessia do Tejo em Lisboa (GATEL), engenheiro
Luis Filipe Sousa Loureiro, a competéncia para a pratica dos actos
relativos as funcoes de administracdo e as fungoes especificas do
GATEL, designadamente:

a) Conceder licencas sem vencimento até um ano, bem como
autorizar o regresso a actividade, nos termos dos artigos 72.°
e seguintes do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com
as alteragoes introduzidas pela Lein.® 117/99, de 11 de Agosto;

b) Autorizar a acumulacao com o exercicio de actividades docen-
tes, nos termos da alinea d) do n.° 2 e nos termos do n.° 5,
ambos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, na redacgao que lhe é dada pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro;

¢) Autorizar despesas resultantes de acidentes em servigo, nos
termos do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, até
ao montante de 500 000$;

d) Autorizar, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, despesas com a
aquisicao de bens e servigos até ao montante 20 000 000$;

e) Autorizar despesas de natureza idéntica a das referidas no
namero anterior, com dispensa de concurso publico ou limi-
tado, e de celebracdo de contrato escrito, até ao montante
de 10 000 000$, nos termos dos artigos 59.° e seguintes do
mesmo diploma;

f) Conferir posse aos funcionarios por mim nomeados, nos ter-
mos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro;

g) Autorizar a prestacdo de trabalho em dia de descanso sema-
nal, descanso complementar e feriado, prevista no n.° 5 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

2 — Ficam autorizadas as subdelegacoes das competéncias elen-
cadas nas alineas do nimero anterior em todos os niveis de pessoal
dirigente, salvo quando a lei ou o subdelegante disponham o contrério.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 28 de Outubro de
1999, considerando-se ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo presidente da comissao instaladora do GATEL no ambito dos
poderes que lhe sao cometidos.

17 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto e
das Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 5492/2000 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, € no uso da
faculdade que me ¢é conferida pelo despacho/MES n.° 23 444/99
(2.2 série), de 8 de Novembro, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 280,
subdelego na presidente do IMOPPI — Instituto dos Mercados de
Obras Publicas e Particulares e do Imobiliario, Dr.* Maria Rosa Gon-
calves Dias, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Aprovar os programas das provas de conhecimentos a que
se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

b) Assinar termos de aceitacdo e conferir posse aos funcionarios
do quadro de pessoal do ex-CMOPP, nos termos do n.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

¢) Autorizar, nas condi¢des previstas na alinea d) do n.° 3 do

artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, a

prestacdo de trabalho extraordindrio para além dos limites

estabelecidos nos n.** 1 e 2 daquele diploma legal;

Autorizar a prestacao de trabalho em dias de descanso sema-

nal, descanso complementar e feriados, nos termos do n.° 5

do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

e) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro, designadamente por
motivos de servico publico resultante das nomeagoes efec-
tuadas a funcionarios a exercer fungdes no IMOPPI no ambito
das diversas representagdes em comités e grupos de trabalho
junto da Unido Europeia, qualquer que seja o meio de trans-
porte, bem como dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisicio de bilhetes ou titulos de transporte e de
ajudas de custo antecipadas ou nao, nos termos legais e de
acordo com a legislagao aplicavel.

d

~

2 — O presente despacho produz efeitos desde 28 de Outubro,
considerando-se ratificados todos os actos entretanto praticados no
ambito dos poderes subdelegados.

17 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto e
das Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 5493/2000 (2.2 série).—1— Nos termos do
artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes decor-
rentes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso da faculdade
que me € conferida pelo despacho MES n.° 23 444/99, de 8 de Novem-
bro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 280, de 2 de
Dezembro de 1999, subdelego no director do Laboratério Nacional
de Engenharia Civil (LNEC), engenheiro Rui Manuel Branco Pereira
Correia, e, nas suas faltas e impedimentos, no subdirector do mesmo
organismo, engenheiro Manuel Anténio Baptista Marcos Rita, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

a) Conceder licencas sem vencimento por um ano ¢ de longa
duracdo, bem como autorizar o regresso a actividade, nos
termos dos artigos 72.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

b) Aprovar os programas das provas de conhecimentos a que
se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;
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¢) Autorizar a acumulagio com o exercicio de actividades docen-
tes, nos termos da alinea d) do n.° 2 e do n.° 5, ambos do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91,
de 17 de Outubro;

d) Atribuir prémios e fixar os seus montantes, nos termos do
disposto nos respectivos regulamentos;

e) Conferir posse aos dirigentes do LNEC por mim nomeados,
nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
7 de Dezembro;

f) Autorizar, nas condigdes previstas na alinea d) do n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, a
prestacdo e pagamento de trabalho extraordinério para além
dos limites estabelecidos nos n.°* 1 e 2 daquele preceito legal,
sem contudo exceder um terco do vencimento mensal, nos
termos do n.° 1 do artigo 30.° do mesmo diploma;

g) Conceder aos funcionarios e agentes do Laboratério a equi-
paracao a bolseiro no Pais e fora do Pais, fixando a respectiva
duracao, condigdes e termos, de acordo com o disposto nos
Decretos-Leis n.%® 272/88 e 282/89, de 3 e 23 de Agosto,
respectivamente.

2 — Nos termos referidos no niimero anterior e nos do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, subdelego no conselho
administrativo do LNEC a competéncia para autorizar o processa-
mento e o pagamento de despesas resultantes de acidentes em servico
ou de doengas profissionais até ao montante de 1000 contos, bem
como no director e, nas suas auséncias e impedimentos, no subdirector
até ao montante de 500 contos.

3 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, subdelego no director do LNEC e, nas suas auséncias e
impedimentos, no subdirector a competéncia para a pratica dos seguin-
tes actos:

a) Autorizar despesas com locacéo e aquisi¢ao de bens e servicos
até 40 000 contos;

b) Proceder, na celebragdo de contratos de aquisicdo de bens
e servicos, a escolha prévia do tipo de procedimento, de acordo
com o disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 81.°, na alinea a)
do artigo 84.°, no artigo 85.° e nas alineas ¢) a g) do n.° 1
do artigo 86.° do referido diploma, quando o valor do contrato
for igual ou inferior a 30 000 contos;

c) Dispensar a celebragdo de contrato escrito, nos termos do
artigo 60.° do referido diploma, quando a despesa seja de
valor igual ou inferior a 20 000 contos;

d) Autorizar a realizacdo de despesas com seguros, nos termos
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

4 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, subdelego no conselho administrativo do LNEC a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar a realizagdo de despesas com locagao e aquisicao
de bens e servicos até 80 000 contos;

b) Proceder, na celebracdo de contratos de aquisicio de bens
e servicos, a escolha prévia do tipo de procedimento, de acordo
com o disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 81.°, na alinea a)
do artigo 84.°, no artigo 85.° e nas alineas ¢) a g) do n.° 1
do artigo 86.° do referido diploma, quando o valor do contrato
for igual ou inferior a 60 000 contos;

¢) Dispensar a celebracdo de contrato escrito, nos termos do
artigo 60.° do referido diploma, quando a despesa seja de
valor igual ou inferior a 40 000 contos;

d) Autorizar a realizacdo de despesas com seguros, nos termos
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

5 — Ficam autorizadas as subdelegacoes das competéncias elen-
cadas nas alineas do n.° 1, no n.° 2 e nas alineas dos n.°® 3 ¢ 4
em todos os niveis de pessoal dirigente, salvo quando a lei ou o
subdelegante disponham o contrério.

6 — O presente despacho produz efeitos desde 28 de Outubro de
1999, considerando-se ratificados todos os actos entretanto praticados
no ambito desta subdelegacao de competéncias.

17 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto e
das Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Aviso n.° 4444/2000 (2.7 série). — Por meu despacho de 18 de
Fevereiro de 2000, por delegacao:

Anténio Jodo Horta Simdes, técnico profissional de 1.* classe da car-
reira de fiscal técnico de obras publicas do quadro da Direcgao
Regional de Edificios e Monumentos do Sul desta Direccao-Ge-
ral — nomeado, precedendo concurso, técnico profissional principal

do mesmo quadro e carreira. (Isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa San-
tos Summavielle.

Instituto de Gestéo e Alienacao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 5494/2000 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me ¢ conferida pelo despacho n.° 1/CD/2000, de 18 de Janeiro, e
pelo despacho n.° 1071/SEH, de 20 de Dezembro de 1999, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro,
e dos artigos 36.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
subdelego:

1 — No director de Servicos de Gestao e Administracao,
Dr. Domingos Martins Fernandes Iglésias, e, nas suas faltas e impe-
dimentos, na chefe da Divisao de Pessoal e Administracao, Dr.* Edi
Vieira da Luz Gomes, competéncia para:

a) Visar e autorizar o processamento dos boletins itinerarios
mensais, desde que as respectivas deslocagdes em servico
tenham sido devidamente autorizadas;

b) Autorizar a restituicdo de documentos aos candidatos que
desistam do provimento ou ndo o tenham obtido no prazo
de validade dos mesmos;

¢) Solicitar a verificagao domicilidria de doenga dos funcionarios
ou agentes, nos termos previstos pelos artigos 33.°, 34.°, 35.°
e 39.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

d) Autorizar o abono de prestagdes familiares de seguranga social
aos funciondrios do activo até ao limite de 150 000$ (Decre-
to-Lei n.° 133-B/97, de 30 de Maio, com as alteracdes do
Decreto-Lei n.° 341/99, de 25 de Agosto, e Decreto Regu-
lamentar n.° 24-A/97, de 30 de Maio, com as alteracoes do
Decreto Regulamentar n.° 15/99, de 17 de Agosto);

e) Autorizar despesas relativas a aquisicdo de bens e servigos
até ao limite de 150 000$;

f) Autorizar o gozo de férias aos funciondrios da respectiva
Direccao, desde que previstas nos mapas de férias aprovados
ou que se traduzam em alteragoes destes;

g) Praticar todos os actos de mero expediente na area dos recur-
sos humanos, relativos aos trabalhadores em questao;

h) Proceder a justificacdo das faltas dos funcionarios da res-
pectiva Direcgao;

i) Conceder ou negar, aos mesmos funcionarios, o estatuto de
trabalhador-estudante.

2 — No director de Servicos de Apoio Técnico, arquitecto Carlos
de Freitas Esteves Correia, competéncia para autorizar despesas com
a conservagao, manutencao e aquisigdo de servigos, até ao limite de
1000 0008, desde que, em qualquer dos casos, se relacionem com
o edificio sede do Instituto de Gestao e Alienagao do Patriménio
Habitacional do Estado.

3 —Nos directores regionais e nos directores de servico ou
equiparados:

Do Norte, engenheiro Anténio José Matos da Silva Teles, e,
nas suas faltas e impedimentos, no chefe da Divisao de Gestao,
Dr. Ricardo Anténio de Lemos de Sousa Lima, ou na chefe
da Divisdo de Obras, engenheira Rosina Maria Guimaraes
de Sousa Guedes;

Do Centro, engenheiro Jorge Manuel Fernandes de Lopes Dias,
e, nas suas faltas e impedimentos, no adjunto engenheiro Anto-
nio Jorge Maia Saldanha;

De Lisboa, engenheiro José Julio de Campos Santos Coracéo,
e, nas suas faltas e impedimentos, na chefe da Divisao de
Obras, engenheira Maria de Lurdes Simdes Conde Chaves
Serras;

Do Sul e de Santo André, engenheiro Manuel Joao Gouveia
de Albuquerque e Sousa, e, nas suas faltas e impedimentos,
quanto ao Sul, na adjunta Dr.* Maria Amélia Sertério Rita
Vieira, e, quanto a Santo André, no adjunto Dr. Luis Manuel
Sousa Coelho de Oliveira;

De Gestao e Administracdo, Dr. Domingos Martins Fernandes
Iglésias;

De Apoio Técnico, arquitecto Carlos de Freitas Esteves Correia;

De Gestao de Solos, engenheiro Anténio Acacio de Seabra Bap-
tista, e, nas suas faltas e impedimentos, na chefe da Divisao
de Urbanizagao, engenheira Maria Paula de Almeida Pereira,
ou no chefe da Divisdo de Solos, engenheiro Angenor Esteves

Afonso;

Do Gabinete de Informatica e Planeamento, Dr. Joao Frederico
Rydin;

Do Gabinete Juridico, Dr. Arnaldo José da Costa Botelho da
Silva;
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competéncia para:

a) Autorizar, nos termos da lei, as deslocagdes em servico que
déem lugar a pagamento de ajudas de custo e ou despesas
de transporte dos funcionérios ou agentes afectos as respec-
tivas subunidades organicas;

b) Autorizar o gozo de férias aos funciondrios da respectiva
Direccao, desde que previstas nos mapas de férias aprovados
ou que se traduzam em alteracoes destes;

¢) Proceder a justificacdo das faltas dos funcionarios da res-
pectiva Direcgao;

d) Conceder ou negar, aos mesmos funciondrios, o estatuto de
trabalhador-estudante.

4 — Nos directores regionais:

Do Norte, engenheiro Anténio José Matos da Silva Teles, e,
nas suas faltas e impedimentos, no chefe da Divisao de Gestao,
Dr. Ricardo Anténio de Lemos de Sousa Lima, ou na chefe
da Divisdao de Obras, engenheira Rosina Maria Guimaraes
de Sousa Guedes;

Do Centro, engenheiro Jorge Manuel Fernandes de Lopes Dias,
e, nas suas faltas e impedimentos, no adjunto engenheiro Anto-
nio Jorge Maia Saldanha;

De Lisboa, engenheiro José Julio de Campos Santos Coragao,
e, nas suas faltas e impedimentos, na chefe da Divisao de
Obras, engenheira Maria de Lurdes Simdes Conde Chaves
Serras;

Do Sul e de Santo André, engenheiro Manuel Joao Gouveia
de Albuquerque e Sousa, €, nas suas faltas e impedimentos,
quanto ao Sul, na adjunta Dr.* Maria Amélia Sertério Rita
Vieira, e, quanto a Santo André, no adjunto Dr. Luis Manuel
Sousa Coelho de Oliveira;

competéncia para:

a) Autorizar despesas com conservagao ¢ manutengao das ins-
talagoes da Direcgao Regional até 1 000 000$;

b) Autorizar despesas relativas a aquisi¢ao de bens e outros ser-
vigos até 150 000$.

5 — No engenheiro Anténio José Matos da Silva Teles, e, nas suas
faltas e impedimentos, no chefe da Divisao de Gestao, Dr. Ricardo
Anténio de Lemos de Sousa Lima, ou na chefe da Divisao de Obras,
engenheira Rosina Maria Guimardes de Sousa Guedes, competéncia
para autorizar e pagar os consumos de energia eléctrica, aluguer de
contadores, taxas e tarifas telefénicas e tarifas postais relativos as
instalagdes e servicos da DGHN até 500 000$.

6 — Fica revogado o despacho n.° 1/CM/99, publicado sob o
n.° 14 435/99 (2.* série) no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 175,
de 27 de Julho de 1999.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de Janeiro
de 2000.

18 de Fevereiro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Madeira.

Instituto Portuario do Norte

Aviso n.° 4445/2000 (2.2 série). — Nos termos e para os devidos
efeitos previstos nos artigos 93.° e 98.° do Decreto-Lei n.° 497/88,
de 30 de Dezembro, faz-se publico que foi afixada, para consulta,
a lista de antiguidade do pessoal deste Instituto com referéncia a
31 de Dezembro de 1999.

Recorda-se que da organizacao da referida lista cabe reclamagao
no prazo de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica, de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 96.°
do aludido diploma.

22 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Marcilia Montenegro.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.° 5495/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio,
em regime de destacamento, motorista do meu Gabinete José Mar-
celino Pereira Breia, motorista de pesados do quadro de pessoal da

Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, com efeitos a
partir de 8 de Fevereiro de 2000.

22 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado da Defesa
Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Despacho n.° 5496/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio,
em regime de destacamento, motorista do meu Gabinete Joao Manuel
Costa Dias, motorista de ligeiros do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, com efeitos a partir
de 8 de Fevereiro de 2000.

22 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado da Defesa
Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Despacho n.° 5497/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio,
em regime de destacamento, motorista do meu Gabinete José Firmino
Pereira de Matos, motorista de ligeiros do quadro de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, com efeitos a
partir de 8 de Fevereiro de 2000.

22 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado da Defesa
Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos
de Defesa

Despacho (extracto) n.° 5498/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 23 de Fevereiro de 2000:

Anténio Cristiniano Rosa Casinhas, técnico profissional principal do
quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Armamento e Equipa-
mentos de Defesa do Ministério da Defesa Nacional — promovido,
precedendo concurso, a técnico profissional especialista, ocupando
o mesmo lugar, por se tratar de carreira de dotagao global, ficando
posicionado no escaldo 4, indice 305, na nova categoria. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral, Anténio Cavaleiro
de Ferreira, vice-almirante.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 5499/2000 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 23 166/99 (2. série), do Minis-
tro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, e encontrando-se veri-
ficados os requisitos neles previstos, nomeio o primeiro-sargento
SS/MED Paulo Alexandre Fernandes Simdes, pelo periodo de um
ano, em substituicao do SAJ SS/MED José Manuel Albuquerque Pare-
lho, para desempenhar fungdes no ambito do Projecto 3B do Programa
Quadro de Cooperacao Técnico-Militar com a Republica de Mogam-
bique.

2 — Nos termos e para os efeitos da portaria n.° 87/99, de 30 de
Dezembro, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 28 de Janeiro
de 1999, o nomeado desempenha fungdes em pais da classe B.

29 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral, A. Gongalves Ribeiro,
tenente-general.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 353/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por escolha ao posto de capitdo-tenente, em conformidade com o
previsto na alinea c¢) do artigo 217.° do mesmo Estatuto, o 1064463,
primeiro-tenente da classe de oficiais técnicos José Manuel dos Santos
(no quadro), que satisfaz as condicoes gerais e especiais de promocao
fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 31 de Janeiro de 2000, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em con-
sequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante da promocgao
ao posto imediato do 1107161, capitao-tenente da classe de oficiais
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técnicos José Marcolino Pinto Francisco, ficando colocado no 1.° esca-
lao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 1018663, capitao-
-tenente da classe de oficiais técnicos Anténio Rodrigues da Silva
Vilhena.

25 de Fevereiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 354/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por escolha ao posto de capitdo-tenente, em conformidade com o
previsto na alinea c¢) do artigo 217.° do mesmo Estatuto, o 258575,
primeiro-tenente da classe do servico especial José Maria da Silva
(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 9 de Janeiro de 2000, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1, do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em con-
sequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante da promogao
ao posto imediato do 146866, capitao-tenente da classe do servico
especial Floriano José Gamito Candeias, ficando colocado no 1.° esca-
lao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 390777, capitdo-
-tenente da classe do servigo especial Anténio José Nunes Remédios.

25 de Fevereiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 355/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), promover
por antiguidade ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o 730961, capi-
tao-tenente da classe de oficiais técnicos José Amancio Viegas Martins
Bom (no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de
promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do men-
cionado Estatuto, a contar de 19 de Fevereiro de 2000, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1, do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
em consequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante da pas-
sagem a situacdo de reserva do 208564, capitao-de-fragata da classe
de oficiais técnicos Joaquim Ramalho Cordeiro, ficando colocado no
1.° escaldao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 1107161, capitao-
-de-fragata da classe de oficiais técnicos José Marcolino Pinto
Francisco.

25 de Fevereiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 356/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por escolha ao posto de capitdo-tenente, em conformidade com o
previsto na alinea ¢) do artigo 217.° do mesmo Estatuto, o 123166,
primeiro-tenente da classe do servigo especial José Manuel Mousinho
Camodes (no quadro), que satisfaz as condi¢oes gerais e especiais de
promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do men-
cionado Estatuto, a contar de 11 de Janeiro de 2000, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
em consequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante da pas-
sagem a situagdo de reserva do 900562, capitdo-tenente da classe
do servico especial Casimiro Alves Soares, ficando colocado no
1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 258575, capitdo-
-tenente da classe do servico especial José Maria da Silva.

25 de Fevereiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 5500/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pracas da Direcgdo do Servico de Pessoal
por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos do
Pessoal, promovido por escolha ao posto de sargento-chefe da classe
de comunicacdes, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

76167, sargento-ajudante CE Manuel Francisco Fernandes Garcia da
Silva.

Promovido a contar de 30 de Julho de 1999, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, preenchendo a vaga ocorrida
nessa data resultante da passagem a situacdo de adido ao quadro
do 16064, sargento-chefe CE Norberto Rodrigues Fernandes.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 16064, sar-
gento-chefe CE Norberto Rodrigues Fernandes.

21 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5501/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Repartigdo de Sargentos e Pracas da Direcgdo do Servico de Pessoal
por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos do
Pessoal, promovido por antiguidade ao posto de cabo da classe de
fuzileiros, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99), ficando no quadro, o
seguinte militar:

245986, primeiro-marinheiro FZ Jorge Eduardo de Sousa Gaspar.

Promovido a contar de 31 de Dezembro de 1999, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo as vagas ocorridas nessa data resultante da passagem
a situacao de reserva do 180968, cabo FZ José Maria Costa Baptista.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 744287, cabo
FZ Antoénio José Alves Lima, e a direita do 743687, cabo FZ Paulo
Jorge Marques Tomé.

21 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao de Sargentos
e Pracas, José Augusto Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

FORCA AEREA

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 5502/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promog¢ao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 264.°
do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 331.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MELECT:
Sargento-ajudante:

1SAR MELECT Q 018797-G, Fernando Manuel da Fonseca
Moreira — CTA.

Preenche a vaga verificada no respectivo quadro especial em 16
de Agosto de 1999, pela passagem a situacdo de adido do SAJ
MELECT 016691-L, Manuel Gaspar Machuqueiro.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 16 de Agosto
de 1999.

E integrado no escalo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

23 de Novembro de 1999. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José Augusto
Valente de Oliveira Simdes, tenente-general piloto aviador.
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Despacho n.° 5503/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condigcoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 264.°
do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 331.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MARME:
Sargento-ajudante:

1SAR MARME Q 029306-H, Inacio Joao Monteiro
Caneira — CFMTFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mogao ao posto imediato do SA] MARME 009186-D, Anténio de
Sousa Coelho, verificada em 12 de Julho de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 12 de Julho
de 1999.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

23 de Novembro de 1999. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José¢ Augusto
Valente de Oliveira Simées, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5504/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea ¢) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condig¢oes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 264.°
e no n.° 3 do artigo 280.° do mesmo Estatuto, atento o disposto
no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 213/94, de 19 de Agosto:

Quadro de sargentos BF:
Sargento-ajudante:
1SAR BF Q 045876-H, Vitor Manuel da Silva Pereira — BANDMUS.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacao de reserva do SAJ BF 013808-J, Domingos Manuel
Gaspar, verificada em 4 de Novembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 4 de Novem-
bro de 1999.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

23 de Novembro de 1999. — Por delegacao do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José Augusto
Valente de Oliveira Simoes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5505/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 264.°
do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 331.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MMA:
Sargento-ajudante:
1SAR MMA Q 019726-C, José Anténio Parafita Lourengo — BA1.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pelo
falecimento do SAJ MMA 011870-C, Anténio Domingos Lopes Hen-
riques, ocorrido em 5 de Agosto de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 5 de Agosto
de 1999.

E integrado no escalio 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

23 de Novembro de 1999. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José¢ Augusto
Valente de Oliveira Simoes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5506/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 264.°
do mesmo Estatuto e na alinea ) do n.° 1 do artigo 331.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MARME:
Sargento-ajudante:
1SAR MARME Q 038600-G, Francisco José Rocha da Silva — BA11.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de reserva do SAJ] MARME 009083-C, Antdénio
Crispim Jorge das Neves, verificada em 15 de Setembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 15 de Setem-
bro de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

23 de Novembro de 1999. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José Augusto
Valente de Oliveira Simdes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5507/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea ¢) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 264.°
do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 331.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MMT:
Sargento-ajudante:
1SAR MMT Q 033923-H, Joao Adelino Feliz da Silva— CFMTFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
moc¢ao ao posto imediato do SAJ MMT 012710-J, Fernando do Rosé-
rio Ferreira Moutinho, verificada em 1 de Setembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Setem-
bro de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

23 de Novembro de 1999. — Por delegacao do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José Augusto
Valente de Oliveira Simdes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5508/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que os sargentos em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 263.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, por satisfazerem as condicoes gerais e especiais de
promogdo estabelecidas no artigo 56.° e na alinea b) do n.° 1 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho:

Quadro de sargentos MELECA:
Sargento-ajudante:

1SAR MELECA Q 029359-J, José Manuel Cana Verde Casqui-
nha — COAA.

1SAR MELECA Q 029315-G, Fernando Rui Lopes Mateus — COFA.

1SAR MELECA Q 029305-K, Jodo Anténio Gricio Barrei-
ras — BAT11.

Preenchem as vagas verificadas no respectivo quadro especial em
26 de Junho de 1999, pela promocdo ao posto imediato dos SAJ
MELECA 014518-B, Jer6nimo Vicente Melgao Heitor, 014509-C,
Orlando Victor Gomes, € 019792-A, José Casimiro Dias.

Sao colocados na respectiva lista de antiguidade pela ordem indi-
cada e contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 26
de Junho de 1999.
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A data, sio integrados no escalio 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 57/90, de 14 de Fevereiro, aditado pelo n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 98/92, de 28 de Maio.

23 de Novembro de 1999. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José¢ Augusto
Valente de Oliveira Simoes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5509/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que os sargentos em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 263.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 236/99,
de 25 de Junho, por satisfazerem as condicoes gerais e especiais de
promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho:

Quadro de sargentos MELIAV:
Sargento-ajudante:

1SAR MELIAV Q 040512-E, Agnelo Bernardo Martins Amaro —
BAI1.

1SAR MELIAYV Q 040507-J, Joaquim José do Carmo Martins — BAS.

1SAR MELIAV Q 032428-A, José Anténio de Sousa Rebelo dos
Santos — BAS.

1SAR MELIAV Q 018802-G, Licio Manuel Gongalves Paulino —
ATI.

1SAR MELIAYV Q 018805-A, Francisco Domingues — BAG6.

1SAR MELIAV Q 032072-C, José Fernando Ferreira da
Silva — CFMTFA.

Os cinco primeiros preenchem as vagas verificadas no respectivo
quadro especial em 26 de Junho de 1999, pela promocio ao posto
imediato dos SAJ MELIAV 008197-D, Eliseu Valentim dos Santos,
008149-D, Joao Joaquim Ramos Pelicano, 007970-H, Jacinto Guia
Rocha, 014474-G, Anténio José Carreiras Silvério Avelino, e
014007-E, Carlos Manuel Gongalves Mendonga. O tltimo preenche
a vaga constante no despacho do CEMFA n.° 64/98/A, de 31 de
Dezembro, que se encontrava ocupada por SAJ] MELEC que, nos
termos do n.° 5 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, passou a situacao de adido em 26 de Junho de 1999.

Sao colocados na respectiva lista de antiguidade pela ordem indi-
cada e contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 26
de Junho de 1999.

A data, sao integrados no escaldao 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 57/90, de 14 de Fevereiro, aditado pelo n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 98/92, de 28 de Maio.

23 de Novembro de 1999. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal da Forca Aéra, José
Augusto Valente de Oliveira Simdes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5510/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que os sargentos em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 263.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 236/99,
de 25 de Junho, por satisfazerem as condicoes gerais e especiais de
promocao estabelecidas no artigo 56.° e na alinea b) do n.° 1 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho:

Quadro de sargentos MMA:
Sargento-ajudante:

1SAR MMA Q 033804-E, Carlos Alberto Coutinho Pereira — DMA.

1SAR MMA Q 029294-L, Anténio Manuel Ferreira de Oli-
veira — BAL.

1SAR MMA Q 017160-D, Armando Joao da Silva Amorim — BA11.

Preenchem respectivamente, as vagas em aberto no respectivo qua-
dro especial pela promog¢do ao posto imediato dos SA] MMA
014146-B, José Vitor da Silva Pincha, 006875-G, Anténio Manuel
Rogado Aratjo, e 014154-C, José Macedo Caldeira Pinto, verificadas
em 1 de Agosto de 1999.

Ficam colocados na respectiva lista de antiguidade por esta ordem
e contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Agosto
de 1999.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

23 de Novembro de 1999. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José¢ Augusto
Valente de Oliveira Simées, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5511/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que os sargentos em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 263.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, por satisfazerem as condicoes gerais e especiais de
promogao estabelecidas no artigo 56.° e na alinea b) do n.° 1 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho:

Quadro de sargentos MELECT:
Sargento-ajudante:

1SAR MELECT Q 014017-B, Manuel Assungao Lopes Luis — BAS.
1SAR MELECT Q 032426-E, Joao Manuel Nunes Ribeiro — DI.

Preenchem as vagas verificadas no respectivo quadro especial em
26 de Junho de 1999, pela promocdo ao posto imediato dos SAJ
MELECT 008118-D, Manuel Francisco da Fonseca, e 008110-J, Vitor
Manuel Rodrigues Simoes.

Sao colocados na respectiva lista de antiguidade pela ordem indi-
cada e contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 26 de
Junho de 1999.

A data, sao integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 57/90, de 14 de Fevereiro, aditado pelo n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 98/92, de 28 de Maio.

23 de Novembro de 1999. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José¢ Augusto
Valente de Oliveira Simées, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5512/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 264.°
do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 331.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MMA:
Sargento-ajudante:

1SAR MMA Q 033775-H, Fernando José Figueiredo Pires
Pombo — BAG.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocao ao posto imediato do SAJ MMA 006663-L, Américo da Con-
ceicao Nunes, verificada em 21 de Maio de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 21 de Maio
de 1999.

A data, ¢ integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do
novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 57/90,
de 14 de Fevereiro aditado pelo n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 98/92, de 28 de Maio.

23 de Novembro de 1999. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José¢ Augusto
Valente de Oliveira Simées, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5513/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea ¢) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 264.°
do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 331.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MMA:
Sargento-ajudante:
1SAR MMA Q 033783-]J, Antonio Carlos Duarte Freire — BA11.
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Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de reserva do SAJ MMA 029438-B, Antonio da
Conceicao Gordo Louro, verificada em 24 de Fevereiro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 24 de Feve-
reiro de 1999.

A data, € integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do
novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 57/90,
de 14 de Fevereiro aditado pelo n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 98/92, de 28 de Maio.

23 de Novembro de 1999. — Por delegacao do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José Augusto
Valente de Oliveira Simées, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5514/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 264.°
do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 331.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MMA:
Sargento-ajudante:
1SAR MMA Q 033653-L, Luis Fernando da Silva Cesteiro — BAI.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocao ao posto imediato do SAJ MMA 007190-A, Angelo da Con-
ceigao Filipe, verificada em 5 de Fevereiro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 5 de Feve-
reiro de 1999.

A data, ¢ integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do
novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 57/90,
de 14 de Fevereiro aditado pelo n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 98/92, de 28 de Maio.

23 de Novembro de 1999. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José¢ Augusto
Valente de Oliveira Simées, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5515/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea ¢) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condig¢oes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 264.°
do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 331.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MMA:
Sargento-ajudante:

1SAR MMA Q 029360-B, Miguel Anténio Botelho de
Almeida — BAS.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocao ao posto imediato do SAJ] MMA 006524-C, José Alexandre
Salgado Gongalves, verificada em 1 de Junho de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Junho
de 1999.

A data, ¢ integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do
novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 57/90,
de 14 de Fevereiro aditado pelo n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 98/92, de 28 de Maio.

23 de Novembro de 1999. — Por delegacao do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José Augusto
Valente de Oliveira Simdes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5516/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 264.°
do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 331.° do EMFAR,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MMA:
Sargento-ajudante:

1SAR MMA Q 033789-H, Mairio Fernando da Silva Figuei-
redo — BAIL.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocao ao posto imediato do SAJ] MMA 012674-J, Francisco Inécio
Sousa Grade, verificada em 20 de Setembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 20 de Setem-
bro de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

23 de Novembro de 1999. — Por delegacao do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, José Augusto
Valente de Oliveira Simées, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 5517/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento respectivamente o disposto no artigo 5.° e no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MMA:
Sargento-mor:
SCH MMA Q 006183-C, Antonio Ferreira Caseiro — BAS.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de reserva do SMOR MMA 006169-H, Anténio
Marujo Picado, verificada em 1 de Dezembro de 1999.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Dezem-
bro de 1999.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

13 de Dezembro de 1999. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal da Forca Aéra, José
Augusto Valente de Oliveira Simées, tenente-general piloto aviador.

Direccao de Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 4446/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 42/99. — 1 —
Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e das normas
para o recrutamento e selecgao do pessoal civil dos Servigos Depar-
tamentais das Forgas Armadas, aprovadas por despacho conjunto dos
Chefes dos Estados-Maiores de 12 de Outubro de 1989, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 247, de 26 de Outubro de 1989,
torna-se publico que, por despacho do director de Pessoal da Forca
Aérea de 27 de Dezembro de 1999, no uso da subdelegagiao de com-
peténcia que lhe foi conferida pelo comandante de Pessoal da Forca
Aérea, por delegacao do CEMFA, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso misto para pro-
vimento de 12 lugares na categoria de assistente administrativo prin-
cipal do quadro geral do pessoal civil da Forga Aérea, aprovado pela
Portaria n.° 227/91, de 21 de Marco, com a seguinte distribuicao:

a) 10 lugares para os candidatos da Forga Aérea;
b) 2 lugares para os candidatos de outros organismos da Admi-
nistragao Publica.

1.1 — No caso de nao existirem candidatos aprovados que per-
tencam a outros organismos da Administracdo Publica, os lugares
a estes destinados revertem para os candidatos aprovados que per-
tencam a Forca Aérea.

2 — Prazo de validade — o presente concurso destina-se ao pro-
vimento dos lugares acima referidos, cessando com o preenchimento
dos mesmos.
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3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 323/88, de 23 de Setembro, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Despacho conjunto dos Chefes dos Estados-Maiores das Forgas
Armadas de 12 de Outubro de 1989, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 247, de 26 de Outubro de 1989;

Portaria n.° 227/91, de 21 de Margo.

4 — Local de trabalho e vencimento — unidades/drgaos da Forga
Aérea. A remuneracao ¢ a que consta do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administragao Publica.

5 — Contetdo funcional — o constante do Decreto Regulamentar
n.° 20/85, de 1 de Abril, e do mapa 1 do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, anexo ao mesmo diploma, cuja caracterizacao genérica
¢ a seguinte:

«Compete ao primeiro-oficial o exercicio de funcdes de natureza
executiva, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais
areas de actividade administrativa, designadamente contabilidade, pes-
soal, economato e patrimonio, tesouraria, secretaria, expediente e
arquivo, dactilografia e ainda tratamento de texto e registo de dados.»

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — o constante da alinea a) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Método de seleccao — o método a aplicar é o de provas de
conhecimentos, de acordo com o despacho conjunto dos CEM de
12 de Outubro de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 247, de 26 de Outubro de 1989.

7.1 — As provas serdo escritas e de conhecimentos especificos e
efectuadas com consulta, divididas em duas partes de noventa minutos
cada, resultando a ordenacdo final dos candidatos da média aritmética,
simples ou ponderada, das classificagdes obtidas nas respectivas
provas.

7.2 — O programa de provas encontra-se aprovado por despacho
de 22 de Outubro de 1996 do Secretario de Estado da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 278, de 30
de Novembro de 1996, e que a seguir se faz constar:

Proval

Temas

1 — Nogoes gerais sobre organizacao politica e administrativa do
Estado:

a) Constituicao da Repiblica:

1) Principios fundamentais;
2) Direitos e deveres fundamentais;
3) Organizagao do poder politico.

2 — Principios gerais de direito:

a) Norma juridica e sua hierarquia;

b) O direito, a nocdo e as fontes de direito;

¢) Distingao entre direito publico e direito privado;
d) Nogdes de direito administrativo.

3 — Organizagao da Forca Aérea:

a) Missao e organizagao geral;
b) Niveis de decisao.

4 — Contabilidade publica:

a) Orcamento do Estado — nogao e caracteristicas;
b) Despesas publicas — ideia geral da sua realizacdo:

1) Requisitos essenciais;
2) Dotagao e cabimento;
3) Regime duodecimal.

5 — Expediente e arquivo:

a) Funcao do arquivo;

b) Tipos de arquivo;

¢) Funcionamento do arquivo, entrada e saida de documentos;
d) Classificacdo e seguranca documental;

e) Conservagao arquivistica na Forca Aérea.

6 — Secretariado:

a) Elaboragao de documentos de servico na Forca Aérea;
b) Reunibes:

1) Preparagao;
2) Agendas;
3) Actas.

7 — Registos de documentos de pessoal:

a) Processo individual;
b) Registo informatico (SIGAP).

Proval ll

Temas
1 — Regime juridico de emprego na Administragiao Publica:

a) Acidentes em servigo;
b) Assisténcia na tuberculose aos funciondrios civis;
c) Estatuto da aposentacao;
d) Visto do Tribunal de Contas;
e) Classificagao de servigo;
f) ADSE;
g) Proteccao na maternidade e paternidade;
h) Estatuto Disciplinar;
i) Reestruturacao de carreiras;
J) Regime juridico de duragdo do horério de trabalho;
k) Regime geral de férias, faltas e licencas;
) Relacao juridica de emprego;
m) Principios gerais em matéria de emprego, remuneragio e ges-
tao de pessoal (fungdo publica);
n) Normas para recrutamento e selecgdo do pessoal civil dos
servicos departamentais das Forgas Armadas;
o) Estatuto remuneratério e estrutura das remuneracdes base
das carreiras e categorias;
p) Codigo do Procedimento Administrativo;
q) Racionalizacdo dos recursos humanos da Administracao
Publica;
r) Requisitos gerais para o exercicio de fungdes publicas;
s) Posse e termos de aceitacao;
t) Recrutamento e seleccdo na Administracao Publica.

7.3 — A classificacao final resultard da média aritmética ponderada
das classificagcdes obtidas em todas as operacoes de seleccao, sendo
adoptada a escala de 0 a 20 valores, com aproximagao até as
centésimas.

7.4 — Os candidatos admitidos a este concurso serdao informados
do local, data e hora da realizacdo das provas de conhecimentos
especificos.

7.5—Em caso de igualdade de classificagdo, preferem, suces-
sivamente:

a) O candidato mais antigo na categoria, na carreira ou na fungao
publica;

b) O candidato do servi¢o ou organismo interessado;

¢) O candidato cujo cdnjuge, ou pessoa que com ele viva em
condicoes andlogas ha mais de dois anos e possua a qualidade
de agente ou funciondrio, esteja colocado em servico ou orga-
nismo sito no mesmo municipio ou em municipios limitrofes
do servico ou organismo para que é aberto o concurso.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director de Pessoal da Forca Aérea, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para
a Direccao de Pessoal da Forca Aérea, Reparticao de Pessoal Civil,
Avenida da Forca Aérea Portuguesa, Alfragide, 2724-504 Amadora,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, estado civil, data de nascimento ¢ nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), morada, codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso, fazendo referéncia ao nimero do
Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

d) Mencao expressa da categoria que o candidato detém, servico
onde se encontra em funcgdes e natureza do vinculo;

e) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;
b) Fotocodpia do bilhete de identidade;



N.? 59— 10 de Mar¢o de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4679

¢) Declaracdo comprovativa, passada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e natu-
reza do vinculo a fungao publica e o tempo de servigo na
funcao publica, na carreira e na categoria;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos queiram apre-
sentar relativamente a sua experiéncia profissional.

8.3 — A Reparticao de Pessoal Civil da Direcgao de Pessoal apensa
aos requerimentos dos candidatos da Forca Aérea a declaracao com
a antiguidade que os concorrentes detém na categoria, na carreira
e na funcgdo publica, expresso em anos, meses e dias, € a mengao
quantitativa da classificacdo de servico dos anos relevantes para a
progressao na carreira.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelo candidato serao punidas
nos termos da Lei.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serao afixadas, para efeitos de consulta, no atrio da Direcgao
de Pessoal.

11 — A relagao dos candidatos admitidos sera ainda enviada a cada
candidato, através de oficio registado, quando o niimero de candidatos
a excluir seja inferior a 100, quando este for igual ou superior, serd
publicado um aviso no Didrio da Repiiblica. A lista de classificagao
final sera também enviada aos candidatos, através de oficio registado,
quando o numero de candidatos admitidos for inferior a 100, quando
este for igual ou superior, serd efectuada a publicacao de um aviso
no Didrio da Repuiblica.

12 — Composigao do juri de seleccao:

Presidente — Major/TPAA José Fernando Marreiros da Avé, da
Direccao de Pessoal da Forca Aérea.
Vogais efectivos:

Assistente administrativa principal Maria do Carmo Mon-
teiro dos Santos Matos, Base Aérea n.° 6.

Assistente administrativa principal Maria Aliete dos Reis
Caixinha, do Instituto de Satde da Forga Aérea.

Vogais suplentes:

Assistente administrativa principal Isabel Maria Martins
Rodrigues, da Direcgao de Electrotecnia.

Assistente administrativa principal Maria Alice Rosario Leal
da Mata, da Base Aérea n.° 1.

12.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

18 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, interino, Sérgio
Pires Afonso, major/TPAA.

Despacho n.° 5518/2000 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Fevereiro de 2000 do comandante de Pessoal da Forca Aérea:

Maria Cristina Santos de Lemos, médica assistente hospitalar (anes-
tesiologia) do quadro geral de pessoal civil da Forca Aérea — tran-
sita para a categoria de assistente graduado da carreira médica
hospitalar (anestesiologia) do mesmo quadro, nos termos da ali-
nea b) do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12
de Julho, com efeitos reportados a 20 de Maio de 1999, passando
a vencer pelo escaldao 1, indice 140. (Nao carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparti¢ao Interino, Sérgio
Pires Afonso, major.

Despacho n.° 5519/2000 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Fevereiro de 2000 do comandante de Pessoal da Forca Aérea:

Francisco Jalio Correia da Silva, técnico profissional especialista
(manutencao de infra-estruturas) do quadro geral de pessoal civil
da For¢a Aérea — nomeado, precedendo concurso de acesso, na
categoria de técnico profissional especialista principal (manutengao
de infra-estruturas) do mesmo quadro, ficando exonerado do lugar
anterior, com efeitos reportados a data de aceitacao do novo lugar,
passando a vencer pelo escaldo 1, indice 305. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticdo Interino, Sérgio
Pires Afonso, major.

Despacho n.° 5520/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Fevereiro de 2000 do director de Pessoal da Forga Aérea:

Anténio Manuel de Melo Freitas, operario qualificado (artes gréficas)
do quadro geral de pessoal civil da Forca Aérea — nomeado, pre-
cedendo concurso de acesso, na categoria de operario qualificado

principal (artes graficas) do mesmo quadro, ficando exonerado do
lugar anterior, com efeitos reportados a data de aceitagao do novo
lugar, passando a vencer pelo escaldo 2, indice 205. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao Interino, Sérgio
Pires Afonso, major.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracdo Interna

Despacho n.° 5521/2000 (2.2 série). — 1 — No uso da faculdade
que me foi conferida pelo despacho n.° 24 664/99 (2. série), de 12
de Novembro, do Ministro da Administracao Interna, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999,
e nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego
no presidente do Servico Nacional de Proteccao Civil, Dr. Anténio
Manuel Marques Nunes, e, nas suas faltas e impedimentos, no seu
legal substituto, para além das competéncias ja subdelegadas através
do despacho n.° 1662/2000 (2.2 série), de 27 de Dezembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000,
as seguintes competéncias:

a) Autorizar a celebracao de contratos de trabalho a termo certo
nos termos da legislagdo aplicavel,

b) Autorizar a celebragido de contratos de tarefa e avenga nos
termos da legislagao aplicavel e dentro dos limites previstos
na correspondente dotacdo.

2 — Ratifico todos os actos praticados pelo mesmo presidente,
desde a data da minha posse, no ambito do previsto no nimero
anterior.

14 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Administragdo Interna, Manuel Maria Diogo.

Governo Civil do Distrito de Faro

Aviso n.° 4447/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
efeitos do disposto no artigo 96.° do mesmo diploma, torna-se publico
que a lista de antiguidade, reportada a 31 de Dezembro de 1999,
dos funcionarios do quadro de pessoal do Governo Civil do Distrito
de Faro foi afixada na respectiva Secretaria.

25 de Fevereiro de 2000. — Por delegacao, a Secretéaria do Governo
Civil, Luisa Maria Gomes de Sousa.

Governo Civil do Distrito do Porto

Aviso n.° 4448/2000 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Feve-
reiro do governador civil do distrito do Porto:

José Anténio Rebelo de Figueiredo — transita da categoria de assis-
tente administrativo principal do quadro privativo do Governo Civil
do Distrito do Porto para o lugar de programador-adjunto de
2.2 classe, do grupo de pessoal de informatica do mesmo quadro,
sendo exonerado do lugar que exerce com efeito a data da aceitacao.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2000. — A Secretaria do Governo Civil, por
delegacao, Maria Joana Carreira.

Aviso n.° 4449/2000 (2.2 série). — Faz-se puiblico que, em con-
formidade com o disposto no n.° 3 do artigo 95.° e para os efeitos
consignados no artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
foi afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal do quadro
privativo deste Governo Civil com referéncia a 31 de Dezembro de
1999.

24 de Fevereiro de 2000. — A Secretdria do Governo Civil, por
delegacao, Maria Joana Carreira.
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Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 4450/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de 16 de Feve-
reiro de 2000:

Edilson Fonseca Brito, natural de Belém, Para, Republica Federativa
do Brasil, domiciliado em Braga — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

28 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 4451/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de 16 de Feve-
reiro de 2000:

Isabel Florita Xavier da Gama, natural da Republica de Angola, domi-
ciliada na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

28 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 4452/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de 16 de Feve-
reiro de 2000:

Jaiantilal Chothubhay, natural da Republica de Mogambique, domi-
ciliado na P6évoa de Santa Iria — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

28 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 4453/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de 16 de Feve-
reiro de 2000:

Carlos José de Menezes do Amaral dos Santos, natural da Republica
de Angola, domiciliado no Vale da Amoreira — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalizagdo, o qual podera gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

28 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 4454/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 16 de Feve-
reiro de 2000:

Maravilha Anténio Faustino da Silva, natural da Republica de Angola,
domiciliada em Caxias — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

28 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 4455/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 16 de Feve-
reiro de 2000:

Anténio Pedro Pires dos Santos, natural da Reptblica da Guiné-
-Bissau, domiciliado no Porto — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

28 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 4456/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 16 de Feve-
reiro de 2000:

Amadu Ly, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliado em
Beja — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

28 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 4457/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 16 de Feve-
reiro de 2000:

Marilia da Silva da Graca do Espirito Santo, natural da Republica
de Angola, domiciliada em Setibal — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

28 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 4458/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administrac@o Interna de 16 de Feve-
reiro de 2000:

Fernando Kinanga, natural da Reptblica de Angola, domiciliado na
Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturali-
zacdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacg¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

28 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Despacho (extracto) n.° 5522/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 da subdirectora do Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras, ao abrigo do n.° 11 do despacho n.° 45/96, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de 9 de Agosto de 1996:

Ana Cristina da Conceicao Jacinto — rescindido, a seu pedido, o con-
trato de trabalho a termo certo celebrado com estes servicos, a
partir de 21 de Fevereiro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos Administrativos
e de Apoio Geral, Maridlia Baptista Mendes.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e das Financas

Despacho n.° 5523/2000 (2.2 série):

Maria Isabel Rodrigues Medeira Silva Ressurreigdo, inspectora de
finangas principal da carreira de inspecgdo do quadro de pessoal
da Inspecgdo-Geral de Finangas, a exercer funcoes de directora
de servicos em regime de substituicio na Direcgdo-Geral do
Tesouro — nomeada, precedendo concurso, em regime de comissao
de servico, para exercer o cargo de directora do Gabinete de Apoio
Juridico, equiparado a directora de servigos, da Direccao-Geral
do Tesouro.

18 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro
e das Financas, Anténio do Pranto Nogueira Leite.

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 5524/2000 (2.2 série). — I — Ao abrigo e nos ter-
mos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de
Setembro, bem como nos artigos 2.°, n.° 3, e 27.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e no uso das competéncias que me foram delegadas
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pelo despacho n.° 24 264/99, de 23 de Novembro, do Ministro das
Finangas, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 10 de Dezem-
bro de 1999, delego e subdelego na Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas, licenciada Maria da Graca Correia Cordeiro Pereira
Botelho Hespanha, as competéncias para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar alteragdes orgamentais, nos termos do Decreto-Lei
n.° 71/95, de 15 de Abril;

2) Autorizar antecipagdo de duodécimos, total ou parcialmente,
nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

3) Autorizar a realizacao de despesas com obras e aquisicdo
de bens e servigos, até aos limites atribuidos aos dirigentes
dos servicos, como competéncia propria, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

II — Autorizo a subdelegacao das competéncias delegadas e sub-
delegadas pelo presente despacho nos adjuntos da secretdria-geral
e nos directores de servigos.

III — O presente despacho produz efeitos desde o dia 28 de Outu-
bro de 1999, ficando por este meio ratificados todos os despachos
entretanto proferidos, por delegacao e subdelegacao.

15 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 4459/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para o
preenchimento do cargo de director de Finangas de Evora, da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuacdo — além das funcoes definidas no mapa I
anexo a Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de Financas
a direccdo, coordenagao e controlo da actividade e funcionamento
da Direccao de Financas com as competéncias constantes no n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, com
a nova redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo da entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funciondrios da DGCI que até ao termo daquele prazo
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
com a nova redacgao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 42/97,
de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Rodrigo de Castro, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Carlos Augusto Brito Fonseca, subdirector-geral.
Francisco José Santos Chaves, director de Finangas do
Porto, equiparado a subdirector-geral.

Vogais suplentes:

Manuel de Sousa Fernandes Meireles, director de servicos.
Raul Miguel Castro, director de Financas de Lisboa, equi-
parado a subdirector-geral.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso seré utilizada a avaliacao
curricular, devendo o jari apreciar a habilitacdo académica de base,
a formagdo profissional, em especial no ambito da administracao tri-
butéria, e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
¢ considerada como condigao preferencial o desempenho de fungdes
dirigentes no ambito da administracao tributaria.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na direccdo dos Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
a apresentagdo das candidaturas para a Direccao-Geral dos Impostos,
Apartado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta de declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacao profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo, antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungao ptblica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nido constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmacdes por eles proferidas que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4460/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para o
preenchimento do cargo de director de Financas de Setubal, da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagdo — além das funcdes definidas no mapa I
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de Financas
a direccdo, coordenacao e controlo da actividade e funcionamento
da Direccdo de Financas com as competéncias constantes no n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, com
a nova redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
com a nova redacgao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.°© 42/97,
de 7 de Fevereiro.

4 — Composic¢ao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.°¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Rodrigo de Castro, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Francisco José Santos Chaves, director de Finangas do
Porto, equiparado a subdirector-geral.
Alberto Augusto Pimenta Pedroso, subdirector-geral.

Vogais suplentes:

Manuel de Sousa Fernandes Meireles, director de servigos.
Raul Miguel Castro, director de Finangas de Lisboa, equi-
parado a subdirector-geral.

5 — Métodos de seleccao — no concurso sera utilizada a avaliagao
curricular, devendo o juri apreciar a habilitacdo académica de base,
a formagdo profissional, em especial no dmbito da administracao tri-
butdria e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sao consideradas como condigoes preferenciais o desempenho de fun-
¢oes dirigentes no ambito da administragdo tributéria.

5.1 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.
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7 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas para a Direc¢ao-Geral dos Impostos,
Apartado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta de declaracao referida na alinea c) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo, antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungao publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funciondrios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das afirmacoes por eles proferidas que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4461/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis, contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para o
preenchimento do cargo de director de finangas de Faro, da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuacao — além das funcoes definidas no mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de financas
a direcgdo, coordenacdo e controlo da actividade e funcionamento
da Direccdo de Finangas com as competéncias constantes no n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, com
a nova redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionérios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
com a nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 42/97,
de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Rodrigo de Castro, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Francisco José Santos Chaves, director de finangas do Porto,
equiparado a subdirector-geral.

José Maria Fernandes Pires, director de financas de Lisboa,
equiparado a subdirector-geral.

Vogais suplentes:

Raul Miguel Castro, director de financas de Lisboa, equi-
parado a subdirector-geral.
Maria Angelina Tiburcio da Silva, directora de servigos.

5 — Métodos de seleccao — no concurso sera utilizada a avaliagao
curricular, devendo o juri apreciar a habilitacdo académica de base,
a formagéo profissional, em especial no ambito da administracao tri-
butéria e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sao consideradas como condigoes preferenciais o desempenho de fun-
¢oes dirigentes no ambito da administragdo tributaria.

5.1 — Os critérios de apreciagdao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificagao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccao de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
a apresentagao das candidaturas para a Direc¢ao-Geral dos Impostos,
Apartado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta de declaragao referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusao do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtengao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servi¢o a que pertence, natureza do vinculo, antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungao publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmacoes por eles proferidas que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4462/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para o
preenchimento do cargo de director de financas de Coimbra, da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagdo — além das fungoes definidas no mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de financas
a direcgdo, coordenacdo e controlo da actividade e funcionamento
da Direccdo de Financas com as competéncias constantes no n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, com
a nova redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funciondrios da DGCI que até ao termo daquele prazo
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
com a nova redacgao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 42/97,
de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.°¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Jodo Duarte, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Francisco José Santos Chaves, director de financas do Porto,
equiparado a subdirector-geral.

José Maria Fernandes Pires, director de financas de Lisboa,
equiparado a subdirector-geral.
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Vogais suplentes:

Elder Carlos Sousa Fernandes, subdirector-geral.
Raul Miguel Castro, director de finangas de Lisboa, equi-
parado a subdirector-geral.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso seré utilizada a avaliacao
curricular, devendo o juri apreciar a habilitacdo académica de base,
a formagao profissional, em especial no dmbito da administracao tri-
butéria e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sao consideradas como condigoes preferenciais o desempenho de fun-
¢oes dirigentes no &mbito da administragao tributaria.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
a apresentagdo das candidaturas para a Direccao-Geral dos Impostos,
Apartado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta de declaracao referida na alinea c) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo, antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungao publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionérios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

84— 0O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de
documentos comprovativos das afirmacdes por eles proferidas que
possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4463/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis, contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para o
preenchimento do cargo de director de Finangas de Viseu, da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuacdo — além das funcoes definidas no mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de Financas
a direccdo, coordenacio e controlo da actividade e funcionamento
da Direccao de Financas com as competéncias constantes no n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, com
a nova redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
com a nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 42/97,
de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Rodrigo de Castro, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Carlos Augusto Brito Fonseca, subdirector-geral.
Francisco José Santos Chaves, director de Finangas do
Porto, equiparado a subdirector-geral.

Vogais suplentes:

Elder Carlos Sousa Fernandes, subdirector-geral.
Manuel de Sousa Fernandes Meireles, director de servigos.

5 — Métodos de seleccao — no concurso sera utilizada a avaliagao
curricular, devendo o juri apreciar a habilitacdo académica de base,
a formagao profissional, em especial no dmbito da administracao tri-
butaria e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sao consideradas como condigoes preferenciais o desempenho de fun-
¢oes dirigentes no dmbito da administragdo tributaria.

5.1 — Os critérios de apreciagdao e ponderagao da avaliagido cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacao da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
a apresentagao das candidaturas para a Direc¢ao-Geral dos Impostos,
Apartado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

8.1 — A falta de declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fun¢des que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtengao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo, antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungio publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentagao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — 0O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de
documentos comprovativos das afirmacoes por eles proferidas que
possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4464/2000 (2.% série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para preen-
chimento de um lugar do cargo de director de finangas-adjunto da
Direcgao de Finangas de Braga, da Direccao-Geral dos Impostos,
cargo equiparado a director de servigos.

2 — Area de actuacdo — para além das func¢des definidas no mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de finan-
cas-adjunto coadjuvar o director de finangas na direc¢ao, coordenagao
e controlo da actividade e funcionamento da respectiva area organica
dentro das competéncias previstas nas alineas a) a d) do n.° 1 do
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artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, que lhe
forem expressamente delegadas ou subdelegadas por aquele dirigente.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
de 14 de Dezembro, com a redaccdo que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composig¢do do juri — de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Joao Duarte, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Raul Miguel de Castro, director de financas da 2.* Direcgao
de Financas de Lisboa, equiparado a subdirector-geral.

José Maria Fernandes Pires, director de finangas da
1.2 Direc¢ao de Finangas de Lisboa, equiparado a sub-
director-geral.

Vogais suplentes:

Carlos Augusto Brito Fonseca, subdirector-geral.
Maria Angelina Tibdrcio da Silva, directora de servicos.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccao — no concurso sera utilizada a avaliagao
curricular, sendo apreciada a habilitagdo académica de base, a for-
macao profissional, em especial no ambito da administragao tributdria,
e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sdo condicdes preferenciais o desempenho de fungdes dirigentes no
ambito da administragao tributéria.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacao da lista de classificacao final.

7 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admisséo,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a apre-
sentagdo das candidaturas, para a Direccao-Geral dos Impostos, Apar-
tado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaragao referida na alinea ¢) do n.° 8 determina
a exclusao do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formagao profissional que
possui, com indicacao das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nio constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das afirmagoes por eles referidas, que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4465/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
ateis, contados da data da publicagao deste aviso, concurso para preen-
chimento de um lugar do cargo de director de finangas-adjunto da
Direccao de Finangas de Aveiro, da Direc¢do-Geral dos Impostos,
cargo equiparado a director de servigos.

2 — Area de actuagao — para além das func¢des definidas no mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de finan-
cas-adjunto coadjuvar o director de financas na direc¢ao, coordenagao
e controlo da actividade e funcionamento da respectiva area organica
dentro das competéncias previstas nas alineas a) a d) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, que lhe
forem expressamente delegadas ou subdelegadas por aquele dirigente.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
de 14 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composigdo do jiuri — de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.2 ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Rodrigo de Castro, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Francisco José Santos Chaves, director de finangas do Porto,
equiparado a subdirector-geral.

José Maria Fernandes Pires, director de finangas da
1.2 Direccao de Financas de Lisboa, equiparado a sub-
director-geral.

Vogais suplentes:

Manuel de Sousa Fernandes Meireles, director de servigos.
Carlos Augusto Brito Fonseca, subdirector-geral.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccao — no concurso sera utilizada a avaliagao
curricular, sendo apreciada a habilitagdo académica de base, a for-
magao profissional, em especial no ambito da administragdo tributaria,
e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sao condicoes preferenciais o desempenho de fungoes dirigentes no
ambito da administragao tributéria.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao dltimo dia do prazo fixado para a apre-
sentagdo das candidaturas, para a Direccao-Geral dos Impostos, Apar-
tado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaragao referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusao do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtengao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacao profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).
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8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das afirmagoes por eles referidas, que possam
relevar para apreciacao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4466/2000 (2.% série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para preen-
chimento de um lugar do cargo de director de finangas-adjunto da
Direcgao de Finangas de Coimbra, da Direccao-Geral dos Impostos,
cargo equiparado a director de servigos.

2 — Area de actuacao — para além das funcoes definidas no mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de finan-
cas-adjunto coadjuvar o director de finangas na direc¢ao, coordenagao
e controlo da actividade e funcionamento da respectiva area organica
dentro das competéncias previstas nas alineas a) a d) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, que lhe
forem expressamente delegadas ou subdelegadas por aquele dirigente.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
de 14 de Dezembro, com a redaccdo que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Joao Duarte, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Raul Miguel de Castro, director de financas da 2.? Direcgao
de Financas de Lisboa, equiparado a subdirector-geral.
Alberto Augusto Pimenta Pedroso, subdirector-geral.

Vogais suplentes:

Elder Carlos Sousa Fernandes, subdirector-geral.
Maria Angelina Tibdrcio da Silva, directora de servigos.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

5 — Meétodos de seleccao — no concurso sera utilizada a avaliagao
curricular, sendo apreciada a habilitagdo académica de base, a for-
macao profissional, em especial no dmbito da administragdo tributaria,
e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sao condicoes preferenciais o desempenho de fungoes dirigentes no
ambito da administragao tributéria.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacao da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direcgdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas, para a Direc¢ao-Geral dos Impostos, Apar-
tado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracao referida na alinea c) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos

periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtengao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos ndo constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmagoes por eles referidas, que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4467/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretéario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para preen-
chimento de quatro lugares do cargo de director de financas-adjunto
da 1.2 Direcgao de Finangas de Lisboa, da Direcgao-Geral dos Impos-
tos, cargo equiparado a director de servigos.

2 — Area de actuacdo — para além das fungoes definidas no mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de finan-
cas-adjunto coadjuvar o director de finangas na direc¢do, coordenagio
e controlo da actividade e funcionamento da respectiva drea organica
dentro das competéncias previstas nas alineas a) a d) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, que lhe
forem expressamente delegadas ou subdelegadas por aquele dirigente.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionérios da DGCI que até ao termo daquele prazo
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 408/93,
de 14 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.2 ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Joao Duarte, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Alberto Augusto Pimenta Pedroso, subdirector-geral.

José Maria Fernandes Pires, director de finangas da
1.2 Direcgao de Financas de Lisboa, equiparado a sub-
director-geral.

Vogais suplentes:

Carlos Augusto Brito Fonseca, subdirector-geral.
Manuel de Sousa Fernandes Meireles, director de servigos.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

5 — Métodos de selecgdo — no concurso seré utilizada a avaliacao
curricular, sendo apreciada a habilitagdo académica de base, a for-
magao profissional, em especial no ambito da administragao tributaria,
e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sdo condicoes preferenciais o desempenho de fungdes dirigentes no
ambito da administragao tributaria.

5.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacao da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, ou remetido pelo correio, com aviso de
recep¢ao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas, para a Direcgao-Geral dos Impostos, Apar-
tado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;



4686

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 59— 10 de Mar¢o de 2000

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaragdo referida na alinea ¢) do n.° 8 determina
a exclusio do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionérios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nido constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmagoes por eles referidas, que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4468/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
ateis, contados da data da publicagao deste aviso, concurso para preen-
chimento de trés lugares do cargo de director de financas-adjunto
da 2.2 Direcgao de Finangas de Lisboa, da Direc¢ao-Geral dos Impos-
tos, cargo equiparado a director de servigos.

2 — Area de actuacao — para além das fungoes definidas no mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de finan-
cas-adjunto coadjuvar o director de finangas na direc¢ao, coordenagao
e controlo da actividade e funcionamento da respectiva area organica
dentro das competéncias previstas nas alineas a) a d) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, que lhe
forem expressamente delegadas ou subdelegadas por aquele dirigente.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
de 14 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Rodrigo de Castro, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Raul Miguel de Castro, director de financas da 2.2 Direcgao
de Financas de Lisboa, equiparado a subdirector-geral.

José Maria Fernandes Pires, director de finangas da
1.2 Direcgdo de Financas de Lisboa, equiparado a sub-
director-geral.

Vogais suplentes:

Carlos Augusto Brito Fonseca, subdirector-geral.
Manuel de Sousa Fernandes Meireles, director de servigos.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso sera utilizada a avaliacao
curricular, sendo apreciada a habilitagdo académica de base, a for-
magao profissional, em especial no ambito da administracgao tributaria,
e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sao condicoes preferenciais o desempenho de fungoes dirigentes no
ambito da administragao tributéria.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta das reuniodes do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccao de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas, para a Direccao-Geral dos Impostos, Apar-
tado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado donde constem,
nomeadamente, as fun¢des que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtengao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nio constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmagoes por eles referidas, que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4469/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para preen-
chimento de um lugar do cargo de director de finangas-adjunto da
Direccdo de Finangas de Leiria, da Direcgdo-Geral dos Impostos,
cargo equiparado a director de servigos.

2 — Area de actuacdo — para além das fungoes definidas no mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de finan-
cas-adjunto coadjuvar o director de finangas na direc¢ao, coordenagao
e controlo da actividade e funcionamento da respectiva area organica
dentro das competéncias previstas nas alineas a) a d) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, que lhe
forem expressamente delegadas ou subdelegadas por aquele dirigente.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas redinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 408/93,
de 14 de Dezembro, com a redac¢ao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.°,7.°da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Rodrigo de Castro, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

José Maria Fernandes Pires, director de finangas da
1.2 Direcgao de Finangas de Lisboa, equiparado a sub-
director-geral.

Alberto Augusto Pimenta Pedroso, subdirector-geral.

Vogais suplentes:
Elder Carlos Sousa Fernandes, subdirector-geral.
Maria Angelina Tibudrcio da Silva, directora de servigos.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.
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5 — Métodos de selec¢ao — no concurso sera utilizada a avaliagao
curricular, sendo apreciada a habilitagdo académica de base, a for-
magao profissional, em especial no ambito da administragao tributaria,
e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sao condicoes preferenciais o desempenho de fungoes dirigentes no
ambito da administragao tributdria.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacao da lista de classificacao final.

7 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcdo, expedido até ao dltimo dia do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas, para a Direcgao-Geral dos Impostos, Apar-
tado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracao referida na alinea c) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionérios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das afirmagoes por eles referidas, que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4470/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
ateis, contados da data da publicagao deste aviso, concurso para preen-
chimento de cinco lugares do cargo de director de financas-adjunto
da Direccao de Financas do Porto, da Direccdo-Geral dos Impostos,
cargo equiparado a director de servigos.

2 — Area de actuacdo — para além das fungoes definidas no mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de finan-
cas-adjunto coadjuvar o director de financas na direc¢ao, coordenagao
e controlo da actividade e funcionamento da respectiva area organica
dentro das competéncias previstas nas alineas a) a d) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, que lhe
forem expressamente delegadas ou subdelegadas por aquele dirigente.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionérios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
de 14 de Dezembro, com a redaccdo que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Rodrigo de Castro, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Francisco José Santos Chaves, director de finangas do Porto,
equiparado a subdirector-geral.

Raul Miguel de Castro, director de financas da 2.? Direcgao
de Financas de Lisboa, equiparado a subdirector-geral.

Vogais suplentes:

Elder Carlos Sousa Fernandes, subdirector-geral.
Manuel de Sousa Fernandes Meireles, director de servigos.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

5 — Métodos de selec¢ao — no concurso sera utilizada a avaliagao
curricular, sendo apreciada a habilitagdo académica de base, a for-
magao profissional, em especial no ambito da administragdo tributaria,
e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sao condicdes preferenciais o desempenho de fungdes dirigentes no
ambito da administragao tributaria.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagido cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao dltimo dia do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas, para a Direccao-Geral dos Impostos, Apar-
tado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0os mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmagdes por eles referidas, que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4471/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para preen-
chimento de um lugar do cargo de director de finangas-adjunto da
Direcgdo de Finangas de Viseu, da Direccao-Geral dos Impostos,
cargo equiparado a director de servigos.

2 — Area de actuacdo — para além das fungoes definidas no mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de finan-
cas-adjunto coadjuvar o director de financas na direc¢ao, coordenagao
e controlo da actividade e funcionamento da respectiva area organica
dentro das competéncias previstas nas alineas a) a d) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, que lhe
forem expressamente delegadas ou subdelegadas por aquele dirigente.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funciondrios da DGCI que até ao termo daquele prazo
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possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
de 14 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Rodrigo de Castro, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Alberto Augusto Pimenta Pedroso, subdirector-geral.
Francisco José Santos Chaves, director de finangas do Porto,
equiparado a subdirector-geral.

Vogais suplentes:

Maria Angelina Tibtrcio da Silva, directora de servicos.
Manuel de Sousa Fernandes Meireles, director de servigos.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso seré utilizada a avaliacao
curricular, sendo apreciada a habilitagdo académica de base, a for-
magao profissional, em especial no ambito da administragdo tributaria,
e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sao condicoes preferenciais o desempenho de fungoes dirigentes no
ambito da administracao tributaria.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccao de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas, para a Direcgao-Geral dos Impostos, Apar-
tado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaragdo referida na alinea ¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras ¢ datas da
obtencido da formacgao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nio constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das afirmagoes por eles referidas, que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4472/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis contados da data da publicagao deste aviso, concurso para o
preenchimento do cargo de director de finangas de Beja, da Direc-
¢do-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuacio — além das funcdes definidas no mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de financas
a direcgdo, coordenacdo e controlo da actividade e funcionamento
da Direccdo de Financas com as competéncias constantes no n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, com
a nova redaccdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que, até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas, retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionarios da DGCI que, até ao termo daquele prazo,
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
com a nova redacgao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 42/97,
de 7 de Fevereiro.

4 — Composigdo do juri — de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.°¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Joao Duarte, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Carlos Augusto Brito Fonseca, subdirector-geral.
Francisco José Santos Chaves, director de finangas do Porto,
equiparado a subdirector-geral.

Vogais suplentes:

Maria Angelina Tibtrcio da Silva, directora de servigos.
Raul Miguel Castro, director de financas de Lisboa, equi-
parado a subdirector-geral.

5 — Métodos de seleccao — no concurso sera utilizada a avaliagao
curricular, devendo o juri apreciar a habilitacdo académica de base,
a formagao profissional, em especial no dmbito da administracao tri-
butaria, e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho,
sao consideradas como condigoes preferenciais o desempenho de fun-
¢oes dirigentes no ambito da administragdo tributaria.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
a apresentagao das candidaturas, para a Direcgdo-Geral dos Impostos,
Apartado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusio do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fun¢des que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtengao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacao profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmacdes por eles proferidas, que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.
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Aviso (extracto) n.° 4473/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para o
preenchimento do cargo de director de finangas da Guarda, da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuacao — além das funcoes definidas no mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de financas
a direccdo, coordenacdo e controlo da actividade e funcionamento
da Direccao de Financas com as competéncias constantes no n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, com
a nova redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que, até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas, retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funciondrios da DGCI que, até ao termo daquele prazo,
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
com a nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 42/97,
de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Joao Duarte, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Alberto Augusto Pimenta Pedroso, subdirector-geral.
José Maria Fernandes Pires, director de finangas de Lisboa,
equiparado a subdirector-geral.

Vogais suplentes:

Manuel de Sousa Fernandes Meireles, director de servigos.
Raul Miguel Castro, director de finangas de Lisboa, equi-
parado a subdirector-geral.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso seré utilizada a avaliacao
curricular, devendo o juri apreciar a habilitacdo académica de base,
a formagao profissional, em especial no dmbito da administracao tri-
butéria, e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sao consideradas como condigoes preferenciais o desempenho de fun-
¢oes dirigentes no ambito da administracao tributaria.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
a apresentagao das candidaturas, para a Direccao-Geral dos Impostos,
Apartado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaragdo referida na alinea ¢) do n.° 8 determina
a exclusao do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacao das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacao profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmacoes por eles proferidas, que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4474/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para o
preenchimento do cargo de director de finangas de Leiria, da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagdo — além das funcoes definidas no mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de financas
a direccdo, coordenacgao e controlo da actividade e funcionamento
da Direccdo de Financas com as competéncias constantes no n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, com
a nova redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que, até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas, retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionarios da DGCI que, até ao termo daquele prazo,
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
com a nova redacgao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 42/97,
de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.2 ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Rodrigo de Castro, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

José Maria Fernandes Pires, director de financas de Lisboa,
equiparado a subdirector-geral.

Francisco José Santos Chaves, director de finangas do Porto,
equiparado a subdirector-geral.

Vogais suplentes:

Elder Carlos Sousa Fernandes, subdirector-geral.
Manuel de Sousa Fernandes Meireles, director de servigos.

5 — Métodos de selecgdo — no concurso sera utilizada a avaliacao
curricular, devendo o juri apreciar a habilitacdo académica de base,
a formagao profissional, em especial no dmbito da administracao tri-
butdria, e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sao consideradas como condi¢oes preferenciais o desempenho de fun-
¢oes dirigentes no ambito da administragdo tributéria.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva féormula classificativa, constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
a apresentagdo das candidaturas, para a Direcgdo-Geral dos Impostos,
Apartado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtengao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacao profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira ¢ na funcdo publica).
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8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das afirmacoes por eles proferidas, que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4475/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para o
preenchimento do cargo de director de financas de Castelo Branco,
da Direcgao-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuacdo — além das funcoes definidas no mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de financas
a direccdo, coordenacgao e controlo da actividade e funcionamento
da Direccao de Financas com as competéncias constantes no n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, com
a nova redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que, até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas, reinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionarios da DGCI que, até ao termo daquele prazo,
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
com a nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 42/97,
de 7 de Fevereiro.

4 — Composic¢ao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Rodrigo de Castro, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Carlos Augusto Brito Fonseca, subdirector-geral.
Alberto Augusto Pimenta Pedroso, subdirector-geral.

Vogais suplentes:

Raul Miguel Castro, director de finangas de Lisboa, equi-
parado a subdirector-geral.
Elder Carlos Sousa Fernandes, subdirector-geral.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso sera utilizada a avaliacao
curricular, devendo o juri apreciar a habilitacdo académica de base,
a formagéo profissional, em especial no ambito da administracao tri-
butéria, e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sao consideradas como condi¢oes preferenciais o desempenho de fun-
¢oes dirigentes no ambito da administragao tributaria.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacao da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
a apresentacgao das candidaturas, para a Direcgdo-Geral dos Impostos,
Apartado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaragao referida na alinea ¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencido da formagao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funciondrios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmacdes por eles proferidas, que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4476/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para o
preenchimento do cargo de director de financas de Braganca, da Direc-
¢do-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagdo — além das funcoes definidas no mapa I
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de financas
a direccdo, coordenacao e controlo da actividade e funcionamento
da Direccdo de Financas com as competéncias constantes no n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, com
a nova redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que, até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas, reinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionarios da DGCI que, até ao termo daquele prazo,
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
com a nova redacgao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 42/97,
de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Joao Duarte, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

José Maria Fernandes Pires, director de finangas de Lisboa,
equiparado a subdirector-geral.

Francisco José Santos Chaves, director de finangas do Porto,
equiparado a subdirector-geral.

Vogais suplentes:

Manuel de Sousa Fernandes Meireles, director de servigos.
Elder Carlos Sousa Fernandes, subdirector-geral.

5 — Métodos de seleccao — no concurso seré utilizada a avaliacao
curricular, devendo o jari apreciar a habilitacdo académica de base,
a formagéo profissional, em especial no dmbito da administracao tri-
butaria, e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sdo consideradas como condigoes preferenciais o desempenho de fun-
¢oes dirigentes no dmbito da administragdo tributaria.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva féormula classificativa, constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas, para a Direc¢do-Geral dos Impostos,
Apartado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
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8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacao profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionérios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmacoes por eles proferidas, que possam
relevar para a apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4477/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para o
preenchimento do cargo de director de finangas de Santarém, da
Direc¢ao-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuacao — além das funcoes definidas no mapa I
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de financas
a direccdo, coordenacao e controlo da actividade e funcionamento
da Direccao de Financas com as competéncias constantes no n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, com
a nova redaccdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que, até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas, retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionarios da DGCI que, até ao termo daquele prazo,
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 408/93,
com a nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 42/97,
de 7 de Fevereiro.

4 — Composigao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.°¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Joao Duarte, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Francisco José Santos Chaves, director de finangas do Porto,
equiparado a subdirector-geral.

José Maria Fernandes Pires, director de finangas de Lisboa,
equiparado a subdirector-geral.

Vogais suplentes:

Elder Carlos Sousa Fernandes, subdirector-geral.
Maria Angelina Tibudrcio da Silva, directora de servicos.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso seré utilizada a avaliacao
curricular, devendo o juri apreciar a habilitacdo académica de base,
a formagao profissional, em especial no &mbito da administracao tri-
butdria, e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sao consideradas como condigoes preferenciais o desempenho de fun-
¢oes dirigentes no ambito da administragdo tributaria.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva féormula classificativa, constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
a apresentagao das candidaturas, para a Direcgdo-Geral dos Impostos,
Apartado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtengao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacao profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionérios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nio constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das afirmacoes por eles proferidas, que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4478/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se ptblico
que, por despacho do Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para o
preenchimento do cargo de director de financas de Braga, da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagdo — além das funcdes definidas no mapa I
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de financas
a direccdo, coordenacgao e controlo da actividade e funcionamento
da Direccdo de Financas com as competéncias constantes no n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, com
a nova redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que, até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas, retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionarios da DGCI que, até ao termo daquele prazo,
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
com a nova redacgao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 42/97,
de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.°¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Joao Duarte, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Francisco José Santos Chaves, director de finangas do Porto,
equiparado a subdirector-geral.

José Maria Fernandes Pires, director de financas de Lisboa,
equiparado a subdirector-geral.

Vogais suplentes:

Manuel de Sousa Fernandes Meireles, director de servigos.
Maria Angelina Tibudrcio da Silva, directora de servigos.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serd utilizada a avaliacao
curricular, devendo o juri apreciar a habilitacdo académica de base,
a formagao profissional, em especial no dmbito da administracao tri-
butéria, e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sao consideradas como condigoes preferenciais o desempenho de fun-
¢oes dirigentes no ambito da administragdo tributaria.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccao de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos,
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Rua do Comércio, 49, 3.°, Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
a apresentacgao das candidaturas, para a Direcgdo-Geral dos Impostos,
Apartado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracao referida na alinea ¢) do n.° 8 determina
a exclusao do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e¢ datas da
obtencao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionérios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das afirmacoes por eles proferidas, que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4479/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis contados da data da publicagao deste aviso, concurso para o
preenchimento do cargo de director de finangas de Viana do Castelo,
da Direcgao-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuacdo — além das funcoes definidas no mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de financas
a direccdo, coordenacao e controlo da actividade e funcionamento
da Direccao de Financas com as competéncias constantes no n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, com
a nova redaccdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que, até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas, retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionarios da DGCI que, até ao termo daquele prazo,
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
com a nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 42/97,
de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Rodrigo de Castro, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Francisco José Santos Chaves, director de finangas do Porto,
equiparado a subdirector-geral.
Carlos Augusto Brito Fonseca, subdirector-geral.

Vogais suplentes:

Raul Miguel Castro, director de finangas de Lisboa, equi-
parado a subdirector-geral.
Maria Angelina Tiburcio da Silva, directora de servicos.

5 — Métodos de seleccao — no concurso sera utilizada a avaliagao
curricular, devendo o juri apreciar a habilitacdo académica de base,
a formagao profissional, em especial no ambito da administracao tri-
butaria, e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sao consideradas como condigoes preferenciais o desempenho de fun-
¢oes dirigentes no Ambito da administracao tributaria.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-

pectiva férmula classificativa, constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccao de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
a apresentagdo das candidaturas, para a Direcgdo-Geral dos Impostos,
Apartado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacao profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmacdes por eles proferidas, que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4480/2000 (2.% série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para o
preenchimento do cargo de director de finangas de Vila Real, da
Direc¢ao-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuacdo — além das fungdes definidas no mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, compete ao director de financas
a direcgdo, coordenagao e controlo da actividade e funcionamento
da Direccdo de Financas com as competéncias constantes no n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, com
a nova redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que, até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas, retinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionarios da DGCI que, até ao termo daquele prazo,
possuam os requisitos fixados no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
com a nova redacgao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 42/97,
de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio realizado em
8 de Fevereiro de 2000 (acta n.° 72/2000), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Rodrigo de Castro, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Francisco José Santos Chaves, director de finangas do Porto,
equiparado a subdirector-geral.

José Maria Fernandes Pires, director de financas de Lisboa,
equiparado a subdirector-geral.

Vogais suplentes:
Manuel de Sousa Fernandes Meireles, director de servigos.
Elder Carlos Sousa Fernandes, subdirector-geral.

5 — Métodos de selecgdo — no concurso seré utilizada a avaliacao
curricular, devendo o juri apreciar a habilitacdo académica de base,
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a formagao profissional, em especial no ambito da administracao tri-
butdria, e a experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sdo consideradas como condigdes preferenciais o desempenho de fun-
¢oes dirigentes no ambito da administracao tributaria.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta das reunides do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente na Direccio de Servicos de Gestio de Recursos Humanos,
Rua do Comércio, 49, 3.°, Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas, para a Direcgdo-Geral dos Impostos,
Apartado 2871, 1122-001 Lisboa.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracao referida na alinea c) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacao das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das afirmacoes por eles proferidas, que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 4481/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direcgao de 22 de Fevereiro de 2000:

Filipe Jorge Abreu da Silva Coimbra, técnico profissional da area
de manutencgao, de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal deste
Instituto — promovido, precedendo concurso, técnico profissional
de 1.2 classe da mesma carreira. (Ndo carece de visto ou declaracao
de conformidade do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Maria Joana Modesto.

Aviso n.° 4482/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direc¢ao de 22 de Fevereiro de 2000:

Licenciado José Emilio do Rosario Ramalhete Ribeiro, técnico supe-
rior de informética de 1. classe, da carreira técnica superior de
informatica, de nomeacdo definitiva, do quadro de pessoal deste
Instituto — promovido, precedendo concurso, técnico superior de
informdtica principal da mesma carreira. (Nao carece de visto ou
declaracdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Maria Joana Modesto.

Aviso n.° 4483/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direccao de 22 de Fevereiro de 2000:

Licenciada Maria Fernanda Ribeiro Matias, assessora principal de
nomeacdo definitiva do quadro de pessoal deste Insti-

tuto — nomeada, precedendo concurso, no cargo de directora dos
Servicos de Recursos Financeiros e Materiais do quadro de pessoal
dirigente do referido Instituto. (Nao carece de visto ou declaragao
de conformidade do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servigos de Recursos
Humanos, Maria Joana Modesto.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia

Despacho n.° 5525/2000 (2.2 série). — Por despacho do director
regional de 29 de Fevereiro de 2000:

Maria Luisa Aratjo Proenca, técnica superior principal do quadro
da Direccao-Geral do Turismo — transferida para o quadro da
Direcgao Regional de Lisboa e Vale do Tejo, por urgente con-
veniéncia de servigo, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao do Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, com efeitos a partir de 1 de Margo
de 2000.

29 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Alberto Mariano
dos Santos.

Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 4484/2000 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Feve-
reiro de 2000 do presidente do conselho directivo do INETI:

Maria Beatriz Vasconcelos Carvalho Simao Peixoto, técnica superior
de 2.2 classe do quadro de pessoal do INETI — exonerada, a seu
pedido, das referidas funcoes, com efeitos a partir de 3 de Abril
do corrente ano. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

24 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Mdrio Barroso
de Moura.

Instituto Portugués da Qualidade

Despacho n.° 5526/2000 (2.2 série). — Pardmetros para cdlculo
de precos de acreditacdo de organismos de certificagido. — O despacho
MIE n.° 85/89, de 20 de Julho, estabelece o calculo dos custos para
a acreditacao de entidades, sendo que o seu n.° 2 remete para despacho
do presidente do IPQ a divulgacao dos valores dos parametros, dos
valores finais dos custos e dos critérios a seguir na remuneragao da
colaboragao dos auditores externos.

Por outro lado, na sequéncia do despacho IPQ n.° 7/2000 — acre-
ditacdo de organismos de certificacao de sistemas no SPQ —, importa
fixar valores para determinadas situacOes referentes a manutengao
da acreditacao e pedidos de extensao.

Assim:

1— Séo fixados os seguintes pardmetros relativos a acreditagdo
de organismos de certificacao:

B — 5400$ — custo médio horario de um auditor;

C — 66008 — custo médio horario de um auditor actuando no
exterior;

K — 2 —factor correspondente a custos estruturais para acre-
ditacao de organismos de certificacdo;

K — 1 — factor correspondente a custos estruturais para o tes-
temunho de auditorias no ambito da acreditacio de organismos
de certificacao.

2 — Sao fixados os valores para as seguintes situagoes:

a) Na manutengao da acreditagao, o valor fixo anual por cer-
tificado concedido na acreditacao é o seguinte: 45 000$;
b) Para cada pedido de extensdao, em cada dominio (Sistemas
da Qualidade, Sistemas de Gestdo Ambiental, etc.), o valor
fixo € estabelecido do seguinte modo: um quarto do montante
da instrugdo de processo fixado nos casos de concessdo.

3 — A remuneracao de auditores externos na acreditagao de orga-
nismos de certificacao sera fixada em despacho do presidente do IPQ.

4 — Aos valores calculados acresce IVA a taxa legal em vigor, caso
aplicavel.
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5 — Este despacho entra imediatamente em vigor e revoga o des-
pacho IPQ n.° 92/96, de 24 de Novembro.

17 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Anténio Ramos Pires.

Despacho n.° 5527/2000 (2.2 série). — Pardmetros para cdlculo
de precos do testemunho de auditorias no dmbito da acreditagdo de
organismo de certificacdo. — Uma das fases do processo de acreditagao
de organismos de certificacao consiste na realizacao de testemunhos
de auditorias, por parte do IPQ, as quais sao realizadas sob a inteira
responsabilidade do organismo de certificacdo e tém por objectivo
verificar a aplicagdo das metodologias de certificacao e das normas
de referéncia aplicdveis, em particular a série NP EN 30011.

Tendo em consideracdo que o testemunho de auditorias envolve
custos, designadamente a deslocacdo de um auditor, no minimo,
nomeado pelo IPQ, para acompanhar o processo de auditoria, assim
como a elaboracdo de um relatério que descreva se a boa pratica
e a metodologia de auditoria foi seguida pela equipa auditora que
se encontra a actuar sob a responsabilidade do organismo de cer-
tificacao, € fixada a seguinte férmula para calculo dos custos do tes-
temunho de auditorias:

CT=[5*m*B+4*m*C(n+d)]*k
em que:

m=numero de auditores;

B=custo médio horario de um auditor;

C=custo médio horario de um auditor actuando no exterior;
n=quantidade de meios dias total de auditoria;

d=quantidade de visitas a entidade;

k="factor correspondente a custos estruturais.

1 — A remuneracdo dos auditores no testemunho de auditorias,
assim como os valores dos custos referidos, serd objecto de despacho
especifico do presidente do IPQ.

2 — Aos valores calculados acresce IVA a taxa legal em vigor, caso
aplicavel.

3 — Este despacho entra imediatamente em vigor e revoga o des-
pacho IPQ n.° 15/99, de 22 de Abril.

17 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Anténio Ramos Pires.

Regiao de Turismo do Verde Minho (Costa Verde)

Aviso n.° 4485/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
torna publico que, por despacho do presidente da Regido de Turismo
do Verde Minho de 18 de Maio de 1999, foi efectuado um contrato
a termo certo, seis meses, renovavel por igual periodo de tempo até
ao maximo de dois anos, entre este organismo e Agostinho Manuel
Fernandes Soares Peixoto.

Esta contratagdo € para assumir a responsabilidade do Gabinete
de Apoio ao Investidor.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 18 de Maio de
1999.

21 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Henrique Manuel de Sousa
e Silva de Moura.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado
do Trabalho e Formacéao

Despacho n.° 5528/2000 (2.2 série). — Considerando que, tendo
sido iniciado o procedimento do concurso para o lugar de director
de Servigos de Coordenacao do Departamento de Estatistica do Tra-
balho, Emprego e Formacdo Profissional, previsto no n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 340/99, de 25 de Agosto, se mostra
necessario assegurar a funcionalidade dos servigos enquanto o mesmo
decorre:

Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, bem como do preceituado no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 340/99, de 25 de Agosto, e no exercicio da competéncia delegada
pelo despacho n.° 23 315/99 (2.* série), do Ministro do Trabalho e
da Solidariedade, de 12 de Novembro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 30 de Novembro de 1999, nomeio a licenciada
Maria do Céu Rosa Godinho, técnica superior, para, em regime de
substituigao, exercer o cargo de director de Servigos de Coordenacao

do Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formacao
Profissional.
O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

18 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formacgao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.° 5529/2000 (2.2 série). — Considerando que, tendo
sido iniciado o procedimento do concurso para o lugar de director
de Servicos do Gabinete de Metodologias do Departamento de Esta-
tistica do Trabalho, Emprego e Formacdo Profissional, previsto no
n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 340/99, de 25 de Agosto,
se mostra necessario assegurar a funcionalidade dos servicos enquanto
o mesmo decorre:

Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, bem como do preceituado no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 340/99, de 25 de Agosto, e no exercicio da competéncia delegada
pelo despacho n.° 23 315/99 (2.* série), do Ministro do Trabalho e
da Solidariedade, de 12 de Novembro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 30 de Novembro de 1999, nomeio a licenciada
Maria Teresa Branco Fonseca, técnica superior, para, em regime de
substituicao, exercer o cargo de director de Servicos do Gabinete
de Metodologias do Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formacao Profissional.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

18 de Fevereiro de 2000. — O Secretéario de Estado do Trabalho
e Formagao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.° 5530/2000 (2.7 série). — Considerando que, tendo
sido iniciado o procedimento do concurso para o lugar de director
de Servicos do Gabinete de Sistemas de Informacdo e Informatica
do Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao
Profissional, previsto no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 340/99,
de 25 de Agosto, se mostra necessario assegurar a funcionalidade
dos servigos enquanto o mesmo decorre:

Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, bem como do preceituado no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 340/99, de 25 de Agosto, e no exercicio da competéncia delegada
pelo despacho n.° 23 315/99 (2. série), do Ministro do Trabalho e
da Solidariedade, de 12 de Novembro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 30 de Novembro de 1999, nomeio a licenciada
Maria Alexandra Faria dos Santos, técnica superior, para, em regime
de substituicdo, exercer o cargo de director de Servicos do Gabinete
de Sistemas de Informagao e Informatica do Departamento de Esta-
tistica do Trabalho, Emprego e Formacao Profissional.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

18 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formagao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.° 5531/2000 (2.2 série). — Considerando que, tendo
sido iniciado o procedimento do concurso para o lugar de director
de Servicos do Gabinete de Fontes Administrativas do Departamento
de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional, previsto
no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 340/99, de 25 de Agosto,
se mostra necessario assegurar a funcionalidade dos servi¢os enquanto
o mesmo decorre:

Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, bem como do preceituado no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 340/99, de 25 de Agosto, e no exercicio da competéncia delegada
pelo despacho n.° 23 315/99 (2.2 série), do Ministro do Trabalho e
da Solidariedade, de 12 de Novembro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 30 de Novembro de 1999, nomeio a licenciada
Maria Lourdes Leal Pisco, técnica superior, para, em regime de subs-
tituicdo, exercer o cargo de director de Servi¢os do Gabinete de Fontes
Administrativas do Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formacao Profissional.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

18 de Fevereiro de 2000. — O Secretéario de Estado do Trabalho
e Formacgao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.° 5532/2000 (2.2 série). — Considerando que, tendo
sido iniciado o procedimento do concurso para o lugar de director
de Servigos de Gestdao de Recursos e Produtos do Departamento
de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional, previsto
no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 340/99, de 25 de Agosto,
se mostra necessario assegurar a funcionalidade dos servicos enquanto
o mesmo decorre:

Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, bem como do preceituado no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 340/99, de 25 de Agosto, e no exercicio da competéncia delegada
pelo despacho n.° 23 315/99 (2.* série), do Ministro do Trabalho e
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da Solidariedade, de 12 de Novembro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 30 de Novembro de 1999, nomeio o licenciado
Libanio Martins, técnico superior, para, em regime de substituicao,
exercer o cargo de director de Servicos de Gestao de Recursos e
Produtos do Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e
Formacao Profissional.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

18 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formagao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.° 5533/2000 (2.2 série). — Considerando que, tendo
sido iniciado o procedimento do concurso para o lugar de director
de Servigos do Gabinete de Inquéritos do Departamento de Estatistica
do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional, previsto no n.° 1
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 340/99, de 25 de Agosto, se mostra
necessario assegurar a funcionalidade dos servicos enquanto o mesmo
decorre:

Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, bem como do preceituado no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 340/99, de 25 de Agosto, e no exercicio da competéncia delegada
pelo despacho n.° 23 315/99 (2.2 série), do Ministro do Trabalho e
da Solidariedade, de 12 de Novembro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 30 de Novembro de 1999, nomeio o licenciado
Anténio Manuel Sequeira Brito Ramos, técnico superior, para, em
regime de substituicdo, exercer o cargo de director de Servicos do
Gabinete de Inquéritos do Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formacao Profissional.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

18 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formagao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.° 5534/2000 (2.2 série). — Considerando os poderes
que me foram delegados pelo despacho n.° 23 315/99, de 30 de Novem-
bro, e o estatuido no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16
de Maio;

Considerando ainda o previsto no n.° 4 da cldusula xv do protocolo
homologado pela Portaria n.° 446/87, de 27 de maio, que criou o
Centro de Formacao Profissional do Sector Alimentar (CEPSA), exo-
nero, sob proposta da Associagao da Restauragio e Similares de Por-
tugal (ARESP), que me foi presente pela comissdo executiva do
IEFP — Instituto do Emprego e Formagao Profissional, Manuel
Augusto de Campos Mendes das fungdes que vinha desempenhando
de vogal da comissao de fiscalizacdo, nomeando para o exercicio das
mesmas funcdes Maria Cristina Silva Nunes Formiga.

18 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formagao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.° 5535/2000 (2.2 série). — Considerando os poderes
que me foram delegados pelo despacho n.° 23 315/99, de 30 de Novem-
bro, e ao abrigo do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/93, de 12 de
Margo, nomeio, sob proposta da Confederacao dos Agricultores de
Portugal (CAP), que me foi presente pelo IEFP — Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, Pedro Pereira, em substituicdo
de Maria Madalena Marques Estévao, nomeada pelo despacho
n.° 6983/97, de 3 de Setembro, como seu representante no conselho
consultivo do Centro de Formagao Profissional de Santiago do Cacém
do IEFP.

22 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formagao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.° 5536/2000 (2.2 série). — Considerando os poderes
que me foram delegados pelo despacho n.° 23 315/99, de 30 de Novem-
bro, e ao abrigo do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/93, de 12 de
Marco, nomeio, sob proposta das entidades a seguir referidas que
me foi presente pelo IEFP — Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional, as pessoas abaixo indicadas como seus representantes no
conselho consultivo do Centro de Formagao Profissional de Santarém
do IEFP:

Representante do IEFP, Fernando Manuel Amaro Pratas, direc-
tor do Centro.

Representante da Associacdo de Municipios da Leziria do Tejo,
Joaquim Rosa do Céu, presidente da Camara Municipal de
Alpiarca.

22 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formagao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 5537/2000 (2. série). — Por despacho de 17 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, proferido no uso
de competéncia delegada, foi aprovada a transicao de pessoal efectuada nos termos conjugados do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 42/99,

de 19 de Fevereiro, para o quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, cuja listagem seguidamente se publica:

Obs.

(a)

(®)

Transicdo em conformidade com as disposi¢coes dos n.> 1 a 4 do artigo 39.°

do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e dosn.° 1 e 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro

Indice

770

710
770

Escalao

2

Categoria

Assessor principal ...

Assessor principal ...

Assessor principal ...

Assessor principal ...

Assessor principal ...

Assessor principal . ..

Assessor principal ...

Assessor principal . ..

Assessor principal ...
Assessor principal

Carreira

Situacao actual

Indice

770 | Técnica superior . ...

710 | Técnica superior . ...

770 | Técnica superior . ...

770 | Técnica superior . ...

710 | Técnica superior . ...

830 | Técnica superior . ...

710 | Técnica superior . ...

900 | Técnica superior . ...

900 | Técnica superior . ...
710 | Técnica superior . ...

Escalao

2

2

Categoria

Assessor principal . ..

Assessor principal . ..

Assessor principal ...

Assessor principal ...

Assessor principal . ..

Assessor principal ...

Assessor principal ...

Assessor principal ...

Assessor principal . ..
Assessor principal

Carreira

Técnica superior . ...

Técnica superior . ...

Técnica superior . ...

Técnica superior . ...

Técnica superior . ...

Técnica superior . ...

Técnica superior . ...

Técnica superior . ...

Técnica superior . ...
Técnica superior

Quadro
de origem

Ex-DGATG

Ex-DGATG
Ex-DGATG

Ex-DGATG
Ex-DGATG

Ex-SG
Ex-DGATG

Ex-SG
Ex-DGATG
Ex-DGATG

Nome

riques da Cunha.
Ana Maria Bernardes Pereira da Costa Cruz

Ana Isabel Cecilio Gomes dos Santos Hen-

Ana Maria Santos Neves Zuzarte de Assun-

cao

Ferreira.
Apeles José Besteiro da Conceicdo ........

Beatriz Maria das Neves Ferreira ..........

Carlos Manuel de Faria e Almeida Santos . . ..

Chotalal Babulal ........................

Feliciano Marques Martins da Cruz David . . . .

Francisco da Nobrega Médicis Rodrigues . . .

Fernando MoreiraMaia .................
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Transicdo em conformidade com as disposicoes dos n.>* 1 a 4 do artigo 39.°
Situagao actual do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e dosn.*1 e 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro
Nome Obs.
dngfidm Carreira Categoria Escalio | Indice Carreira Categoria Escalio | Indice
gem
Gilberta Maria Tomé Alambre ............ Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 1 710 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 1 710 ()]
Hélio Xavier de Sousa Dias Fernandes .. ... Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 1 710 | Técnica superior .... | Assessor principal ... 1 710
Irene Teixeira Botelho de Jorge Encarnacdo | Ex-DGATG | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 1 710 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 1 710
Isabel Maria Correia Roque de Oliveira | Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 1 710 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 1 710
Barros.
Isabel Maria de Jesus Gomes das Neves .... | Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 1 710 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 1 710 (h)
Jodao Alexandre Rufino Ramos de Sousa | Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 4 900 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 4 900 @)
Navarro.
Joao José Calado Lavadinho Mourato . . .... Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 1 710 | Técnica superior .... | Assessor principal ... 1 710 )
Joaquim Maria Fernandes Marques . ....... Ex-SG Técnica superior .... | Assessor principal ... | 4 900 | Técnica superior .... | Assessor principal ... | 4 900 )
Joaquim Neves Martins Galego ........... Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 1 710 | Técnica superior .... | Assessor principal ... 1 710 (m)
Joaquim Salgado Coelho Lima ............ Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 4 900 | Técnica superior .... | Assessor principal ... 4 900 (n)
Jorge Alberto Erse Alves ................. Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 4 900 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 4 900 (0)
José Afonso dos Santos Leitao ............ Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 2 770 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 2 770 )
José Carlos Tavaresda Silva .............. Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 1 710 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 1 710 (@)
José de Oliveira Andrade ................ Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 3 830 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 3 830 )
José Joaquim de Carvalho Quintas ........ Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 3 830 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 3 830
José Jorge do Amaral Pinto Coelho ........ Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 1 710 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 1 710
Josefina da Encarnacdo Pinto Marvao ... ... Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 2 770 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 2 770 ()
Leodolfo Bettencourt Picango ............ Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 4 900 | Técnica superior .... | Assessor principal ... 4 900 ®)
Luis Augusto Carvalho Rodrigues ......... Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 3 830 | Técnica superior .... | Assessor principal ... 3 830
Luis Constantino Morais ................. Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 2 770 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 2 770 (u)
Manuela Galvao Marreiros Viana ......... Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 3 830 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 3 830
Maria Alice de Andrade Coutinho Gunder- | Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 2 770 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 2 770 )
sen de Oliveira.
Maria Alice Passos Guerreiro Ferrao Car- Ex-SG Técnica superior .... | Assessor principal ... 1 710 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 1 710
doso.
Maria Clementina dos Santos Oliveira ... .. Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 1 710 | Técnica superior .... | Assessor principal ... 1 710
Maria de Fatima Marques da Silva Cénim .... | Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 3 830 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 3 830 (x)
Maria do Carmo Carvalho Barrocas Ferreira | Ex-DGATG | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 2 770 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 2 770 @)
Alves.
Maria do Carmo Mateus Lopes ........... Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 1 710 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 1 710
Maria Emilia Figueira Martinho Gomes .... | Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 2 770 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 2 770 (a.1)
Maria Fernanda Figueiredo de Almeida Ex-SG Técnica superior .... | Assessor principal ... 3 830 | Técnica superior .... | Assessor principal ... 3 830 (a.2)
Sousa.
Maria Filomena Martins Moreno de Andrade | Ex-DGATG | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 1 710 | Técnica superior .... | Assessor principal ... 1 710
Maria Gabriela Pinto Fernandes Serra Lar- | Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 4 900 | Técnica superior .... | Assessor principal ... 4 900 (a.3)
cher Castela.
Maria Inés Rodrigues dos Santos Guerreiro ... | Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 4 900 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 4 900 (a.4)
Maria Manuel Sales de Mira Godinho . ...... Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 2 770 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 2 770 (a.5)
Maria Margarida Eusébio Gago da Silva | Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor principal ... 1 710 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 1 710
Limao.
Maria Teresa Bandeira de Carvalho e Branco | Ex-DGATG | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 3 830 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 3 830 (a.6)
Maria Teresa Paulo Sampaio da Costa Ex-SG Técnica superior .... | Assessor principal ... 2 770 | Técnica superior . ... | Assessor principal ... 2 770 (a.7)
Macedo.
Alzira Victéria Sousa Franco de Carvalho .... | Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor .......... 2 660 | Técnica superior .... | Assessor .......... 2 660
Anténio Casimiro Fernandes Barata ....... Ex-DGATG | Técnica superior .... | ASSesSOI .......... 1 610 | Técnica superior .... | Assessor .......... 1 610
José Manuel Rodrigues Pinheiro de Figuei- Ex-SG Técnica superior .... | Assessor .......... 2 660 | Técnica superior .... | Assessor .......... 2 660
redo.
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Situagao actual

Transicdo em conformidade com as disposicoes dos n.>* 1 a 4 do artigo 39.°

do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e dosn.*1 e 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro

Nome Obs.
dQuaFlro Carreira Categoria Escalio | Indice Carreira Categoria Escaldo | Indice
€ origem
Maria Amélia Ribeiro Cardoso ........... Ex-SG Técnica superior .... | Assessor ........... 1 610 | Técnica superior .... | Assessor ........... 1 610
Maria Anténia Rico Begucho Jorge Moreira | Ex-DGATG | Técnica superior . ... | ASSESSOI ........... 1 610 | Técnica superior .... | Assessor ........... 1 610 )
Maria da Conceigdo Abreu dos Santos Barata | Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor ........... 1 610 | Técnica superior .... | ASS€SSOr ........... 1 610
Maria de Lurdes Gil Leitdo ............... Ex-DGATG | Técnica superior .... | ASSESSOT ........... 1 610 | Técnica superior .... | Assessor ........... 1 610
Maria José Duarte Lopes Mateus Leal ..... Ex-DGATG | Técnica superior .... | ASSESSOI ........... 1 610 | Técnica superior .... | Assessor ........... 1 610
Anténio José Mendes Moreira ............ Ex-DGATG | Técnica superior .... | Técnico superior prin- 1 510 | Técnica superior .... | Técnico superior prin- 1 510
cipal. cipal.
José Nuno Rangel Cid Proenca ........... Ex-DGATG | Técnica superior .... | Técnico superior prin- 2 560 | Técnica superior .... | Técnico superior prin- 2 560 (a.8)
cipal. cipal.
Maria Augusta Geraldes Negreiros ........ Ex-DGATG | Técnica superior . ... | Técnico superior prin- 1 510 | Técnica superior .... | Técnico superior prin- 1 510
cipal. cipal.
Maria de Lourdes Carricoda Silva ......... Ex-DGATG | Técnica superior .... | Técnico superior prin- 4 650 | Técnica superior . ... | Técnico superior prin- 4 650
cipal. cipal.
Maria Nunes ...........coviuuuunnnnnn.. Ex-DGATG | Técnica superior .... | Técnico superior prin- 1 510 | Técnica superior . ... | Técnico superior prin- 1 510
cipal. cipal.
Albano AlvesPires ...................... Ex-SG Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460 (a.9)
1.2 classe. 1.2 classe.
Elisabete Pais Antunes Tavares de Barros .. .. Ex-SG Chefe de reparticdo | Chefe de reparticao 4 545 | Técnica superior . ... | Técnico superior de 4 545 (a.10)
1.2 classe.
Fernando Miguel Correia ................ Ex-DGATG | Técnica superior .... | Técnico superior de | 2 475 | Técnica superior .... | Técnico superior de | 2 475 (a.11)
1.2 classe. 1.2 classe.
Graca Maria Carvalho Almeida ........... SCML Técnica superior de | Técnico superior de 1 460 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460 (a.12)
R psicologia. 1.2 classe. 1.2 classe.
Maria Angela Nunes Alves Lobato ........ Ex-DGATG | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460
1.2 classe. 1.2 classe.
Maria Cidalia Simdes Torrao Madeira Rodri- Ex-SG Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460
gues. 1.2 classe. 1.2 classe.
Maria d’Ascensdo Pires .................. Ex-SG Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460
1.2 classe. 1.2 classe.
Maria de La Salete Simodes Castanheira Ex-SG Chefe de reparticdo | Chefe de reparticdo 1 460 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460 (a.10)
Miranda. 1.2 classe.
Maria de Fatima de Deus Louro Baptista | Ex-DGATG | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460 (a.13)
Bossa. 1.2 classe. 1.2 classe.
Maria Fernanda Evangelista .............. Ex-DGATG | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460 (a.14)
1.2 classe. 1.2 classe.
Maria Irene Gomes Borges de Campos Costa Ex-SG Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460
1.2 classe. 1.2 classe.
Maria Teresa de Sousa Pinto ............. Ex-DGATG | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460
1.2 classe. 1.2 classe.
Marilia Adelaide Guedes Mateus da Costa | Ex-DGATG | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460
Alves. R 1.2 classe. 1.2 classe.
Maria Vitoria Simoes Arrais Nelhas Angelo ... | Ex-DGATG | Chefe de reparticao | Chefe de reparticao 1 460 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460 (a.10)
1.2 classe.
Antoénio Vitor Ferreira da Silva Pégas ...... Ex-DGATG | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 400 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 400
2.2 classe. 2.2 classe.
Celeste Maria de Carvalho Barreiros Mar- | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 400 (a.12)
ques Ferreira da Costa. tiva. tivo principal. 2.2 classe.
Hortelinda Luz Carvalho ................. Ex-DGATG | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 400 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 400 (a.15)

2.2 classe.

2.2 classe.

000 2p 03] 3p O] — 6§ o' N

4

7

HINAS I — VOI'TddHY Vd OIVId

L69Y



Situagao actual

Transicdo em conformidade com as disposicoes dos n.>* 1 a 4 do artigo 39.°

do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e dosn.*1 e 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro

Nome Obs.
dngfidm Carreira Categoria Escalio | Indice Carreira Categoria Escalio | Indice
gem
Tazid Aly Momade ...................... Ex-DGATG | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 400 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 400
2.2 classe. 2.2 classe.
Julia dos Anjos da Costa Batista ........... Ex-DGATG | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 400 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 400 (a.27)
2.2 classe. 2.2 classe.
Maria de Lourdes da Conceicao Ferreira Vie- | Ex-DGATG | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 400 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 400
gas Vaz. 2.2 classe. 2.2 classe.
Maria do Carmo Moutinho Mata .......... Ex-DGATG | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 400 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 400
2.2 classe. 2.2 classe.
Maria Emilia Barata Fernandes ........... Ex-DGATG | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 400 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 400 (a.17)
2.2 classe. 2.2 classe.
Maria Lisete Ferraz Pereira .............. Ex-DGATG | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 400 | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 400
2.2 classe. 2.2 classe.
Marilia dos Santos Ferreira ............... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 6 280 | Técnica superior . ... | Técnico superior de 1 400 (a.12)
tiva. tivo principal. 2.2 classe
Luis Henrique de Carvalho Ervedosa ...... Ex-SG Técnica superior .... | Técnico superior de 5 390 | Técnica superior .... | Técnico superior de | 5 390
2.2 classe (estagid- 2.2 classe (estagid-
rio). rio).
Ana Maria Vargues Nobre Salvado ........ Ex-DGATG | Consultor juridico ... | Assessor juridico prin- 1 710 | Consultor juridico ... | Assessor juridico prin- 1 710 (a.18)
cipal. cipal.
Anabela Pontes Pacheco Campos Grima ... | Ex-DGATG | Consultor juridico ... | Assessor juridico prin- | 2 770 | Consultor juridico ... | Assessor juridico prin- | 2 770 (a.19)
cipal. cipal.
Carlos Albertode Faria .................. Ex-DGATG | Consultor juridico ... | Assessor juridico prin- | 3 830 | Consultor juridico ... | Assessor juridico prin- | 3 830 (a.20)
cipal. cipal.
José Alberto Rodrigues Peixoto do Amaral .... | Ex-DGATG | Consultor juridico ... | Assessor juridico prin- 1 710 | Consultor juridico ... | Assessor juridico prin- 1 710
cipal. cipal.
José Duarte de Almeida Ribeiro de Castro ... Ex-SG Técnica superior .... | Assessor principal ... 2 770 | Consultor juridico ... | Assessor juridico prin- 2 770 | (a.12) (a.28)
cipal.
Maria Alice Gomes Esteves da Silva ....... Ex-DGATG | Consultor juridico ... | Assessor juridico prin- 1 710 | Consultor juridico ... | Assessor juridico prin- 1 710
cipal. cipal.
Maria Antonieta Nunes Pereira de Oliveira .... | Ex-DGATG | Técnica superior .... | Assessor juridico prin- 2 770 | Consultor juridico ... | Assessor juridico prin- 2 770
cipal. cipal.
Maria Anunciagao Nunes Arnz Franco | RH-M. Saide | Técnica superior .... | Assessor principal ... 2 770 | Consultor juridico ... | Assessor juridico prin- 2 770 (a.12)
Romano de Castro. cipal.
Maria Margarida Gongalves da Silva Leal ... | Ex-DGATG | Consultor juridico ... | Assessor juridico prin- 1 710 | Consultor juridico ... | Assessor juridico prin- 1 710
cipal. cipal.
Maria Joao Frazao Barradas Leal ......... Ex-DGATG | Consultor juridico ... | Consultor juridico 2 560 | Consultor juridico ... | Consultor juridico 2 560
principal. principal.
Alice Maria Teixeira de Oliveira .......... Ex-DGATG | Consultor juridico ... | Consultor juridico 1 510 | Consultor juridico ... | Consultor juridico 1 510 (a.21)
principal. principal.
Luis Manuel Padinha Rosado ............. Ex-DGATG | Consultor juridico ... | Consultor juridico 1 510 | Consultor juridico ... | Consultor juridico 1 510
principal. principal.
Ana Isabel Simodes Alves Correia de Brito | Ex-DGATG | Consultor juridico ... | Consultor juridico de 1 460 | Consultor juridico ... | Consultor juridico de 1 460
Paulo 1.2 classe. 1.2 classe.
Carlos Alberto Fernandes Pinto ........... Ex-DGATG | Consultor juridico ... | Consultor juridico de 1 460 | Consultor juridico ... | Consultor juridico de 1 460 (a.22)
1.2 classe. 1.2 classe.
Fernando Augusto Gomes Assungéo ....... CRSSLVT | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460 | Consultor juridico ... | Consultor juridico de | 1 460 (a.12)
1.2 classe. 1.2 classe.
Rosa Arminda de Carvalho Alves Ribeiro .. | Ex-DGATG | Técnica superior .... | Técnico superior de 1 460 | Consultor juridico ... | Consultor juridico de 1 460 (a.12)

1.2 classe.

1.2 classe.
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Situagao actual

Transicdo em conformidade com as disposicoes dos n.>* 1 a 4 do artigo 39.°

do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e dosn.*1 e 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro

Nome Obs.
dQuaFlro Carreira Categoria Escalio | Indice Carreira Categoria Escaldo | Indice
€ origem
Amadeu dos Santos Tracana .............. Ex-DGATG | Técnica superior .... | ASSESSOT ........... 1 610 | Técnica superior | Assessor informatico .. 1 660 (a.12)
informatica.
Maria Luisa Chaves Castro Freire Ribeiro .. Ex-SG Técnica superior | Técnico superior de 3 570 | Técnica superior | Técnico superior de | 3 570
informatica. informatica de informatica. informatica de
1.2 classe. 1.2 classe.
Antonio Manuel Carita Diniz Castanheira .. | Ex-DGATG | Técnica ............ Técnico especialista .. | 3 500 | Programador ....... Programador principal | 3 520 (a.12)
Paula Cristina dos Santos Lopes ........... Ex-SG Programador ....... Programador ....... 1 390 | Programador ....... Programador ....... 1 390
Anténio José de Albuquerque Moura Navega Ex-SG Programador ....... Programador-adjunto 1 275 | Programador ....... Programador adjunto 1 275
de 2.2 classe. de 2. classe.
César Augusto Mestre de Almeida......... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 4 245 | Programador ....... Programador adjunto | 1 275 | (a.12) (a.23)
tivo. tivo principal. de 2. classe.
Jorge Manuel Pereira Nobre .............. Ex-SG Programador ....... Programador-adjunto 1 275 | Programador ....... Programador adjunto 1 275
de 2.% classe. de 2.% classe.
Maria Cristina de Oliveira Gomes Pedro ... | Ex-DGATG | Técnica ............ Técnico especialista | 3 590 | Técnica ............ Técnico especialista | 3 590
principal. principal.
Maria Luisa Matos Batista Vieira .......... Ex-SG Técnica ............ Técnico especialista | 4 580 | Técnica ............ Técnico especialista | 4 580
principal. principal.
Maria Fernanda Afonso Semedo .......... Ex-DGATG | Técnica ............ Técnico especialista . . . 2 475 | Técnica ............ Técnico especialista . . . 2 475
Carlos Alberto Mendes Ribeiro Varela ... .. Ex-SG Técnica ............ Técnico de 2.* classe 4 330 | Técnica ............ Técnico de 2.* classe | 4 330 (a.25)
Fernando Arnaldo Eduardo dos Santos Bardao | Ex-DGATG | Técnico profissional | Técnico profissional | 5 325 | Técnica ............ Técnico de 2.2 classe 4 330 (a.12)
especialista.
Marilia Arménia Gongalves da Cunhae Costa | Ex-DGATG | Técnico profissional | Técnico profissional | 5 325 | Técnica ............ Técnico de 2.2 classe 4 330 (a.12)
Laporte Barbosa. especialista.
Gabriel Quaresma Leitdo ................ Ex-DGATG | Desenhador artes gra- | Técnico profissional 1 305 | Desenhador artes gra- | Técnico profissional 1 305 (a.16)
ficas. especialista princi- ficas. especialista princi-
pal. pal.
Ezequiel Martins Cartaxo ................ Ex-DGATG | Desenhador constru- | Técnico profissional 4 345 | Desenhador constru- | Técnico profissional 4 345
¢ao civil. especialista princi- ¢ao civil. especialista princi-
pal. pal.
Irene dos Santos Nunes Confraria ......... DGI Técnico profissional | Técnico profissional 1 260 | Técnico profissional | Técnico profissional 1 260
especialista. especialista.
Maria Cristina Varela Murteira Furtado Ex-SG Técnico profissional | Técnico profissional 3 285 | Técnico profissional | Técnico profissional | 3 285
Coelho. especialista. especialista.
Maria de Fatima Cordeiro Teixeira ........ Ex-DGATG | Técnico profissional | Técnico profissional 1 260 | Técnico profissional | Técnico profissional 1 260
especialista. especialista.
Maria Helena Teixeira de Avelar .......... Ex-SG Técnico profissional | Técnico profissional 3 285 | Técnico profissional | Técnico profissional | 3 285
especialista. especialista.
Maria Manuel Rodrigues Macieira ........ Ex-SG Técnico profissional | Técnico profissional 3 285 | Técnico profissional | Técnico profissional | 3 285
especialista. especialista.
Anabela Pina Manique Simoes de Mendonca | Ex-DGATG | Técnico profissional | Técnico profissional | 5 285 | Técnico profissional | Técnico profissional | 5 285
principal. principal.
Maria Amélia Garciados Reis ............ Ex-DGATG | Técnico profissional | Técnico profissional | 3 250 | Técnico profissional | Técnico profissional | 3 250 (a.15)
principal. principal.
Maria das Gracas Afonso Tavares ......... Ex-SG Técnico profissional | Técnico profissional | 3 250 | Técnico profissional | Técnico profissional | 3 250
principal. principal.
Maria Isabel Alves Nogueira Mateus . ...... Ex-SG Técnico profissional | Técnico profissional 2 240 | Técnico profissional | Técnico profissional | 2 240
principal. principal.
Maria Odete Otero da SilvaMota ......... Ex-SG Técnico profissional | Técnico profissional 3 250 | Técnico profissional | Técnico profissional | 3 250

principal.

principal.
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Situagao actual

Transicdo em conformidade com as disposicoes dos n.>* 1 a 4 do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e dosn.*1 e 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro

Nome Obs.
dQuaFlro Carreira Categoria Escalio | Indice Carreira Categoria Escaldo | Indice
€ origem
Maria da Conceigao Ataide Fernandes Mar- Ex-SG Técnico profissional | Técnico profissional 6 250 | Técnico profissional . | Técnico profissional 6 250
celino Marques. de l.2classe ...... de 1.2 classe.
Ana Maria Martins Sebastido Leitdao Caetano Ex-SG — Chefe de sec¢ao .. ... 2 350 — Chefe de seccéo .. ... 2 350
Arménio Augusto Trigo .................. Ex-SG — Chefe de seccao ... .. 4 400 — Chefe de seccao ... .. 4 400 (a.29)
Celestina Soares dos Santos .............. Ex-SG — Chefe de secgao .. ... 3 370 — Chefe de seccéo .. ... 3 370
Fernando Manuel Silva .................. Ex-DGATG — Chefe de seccao ... .. 1 330 — Chefe de seccao ..... 1 330
Gabriela Azevedo Ferreira Vicente Tenera Ex-SG — Chefe de secgao .. ... 5 430 — Chefe de seccio .. ... 5 430
Isabel Martins Caldeira Romao ........... Ex-DGATG — Chefe de seccéo .. ... 3 370 — Chefe de secgdo ... .. 3 370 (a.30)
Maria Branca Guedes Batistada Silva . . . ... Ex-SG — Chefe de sec¢ao .. ... 5 430 — Chefe de seccao .. ... 5 430 (a.26)
Maria de Fatima Nunes Pires ............. Ex-SG — Chefe de seccao ... .. 5 430 — Chefe de secgdo ..... 5 430
Maria Eduarda de Sequeira Pereira . ....... Ex-DGATG — Chefe de seccao ... .. 1 330 — Chefe de seccao ..... 1 330
Maria Margarida Mendes Pires Gomes Ex-SG — Chefe de secgao .. ... 5 430 — Chefe de seccio .. ... 5 430
Machado.
Maria do Rosario Pereira dos Santos Dias | Ex-DGATG — Chefe de secgao .. ... 5 430 — Chefe de seccio .. ... 5 430
da Rocha.
Maria Teresa Esteves Dias Santos Férneas | Ex-DGATG — Chefe de sec¢ao .. ... 3 370 — Chefe de seccao . .... 3 370 (a.31)
Mariete Pinto Figueiredo ................ Ex-DGATG — Chefe de seccio ... .. 1 330 — Chefe de seccao ..... 1 330
Odete Maria Vaz Tavares do Rosério Cata- Ex-SG — Chefe de seccao ... .. 3 370 — Chefe de seccao . .... 3 370
rino.
Amélia Mimosa Gomes Moreira Paulo .. ... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Ana Maria Faustino Toscano Nobre ....... Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 1 260 | Assistente administra- | Assistente administra- 1 260
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Ana Maria Santos Braga do Rosario Nobre | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 2 270 | Assistente administra- | Assistente administra- 2 270
da Fonseca. tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Antonio de Jesus Pimentel Parreira ........ Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Cecilia da Ascensdo Gomes Vicente da Con- | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
ceigao da Silva Pires. tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Edite da Luz Machado Antunes Claro ... .... Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Elvira Maria Fonseca da Silva Gongalves | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 2 270 | Assistente administra- | Assistente administra- 2 270
Lopes. tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Engrécia Jerénimo Camoées Gongalves ... .. Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Fernando LopesdaSilva ................. Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 1 260 | Assistente administra- | Assistente administra- 1 260
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Helena Guerreiro Venancio .............. Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 1 260 | Assistente administra- | Assistente administra- 1 260
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Irene Purificagio Ferreira Miranda ........ Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Ivone Maria Maltez de Oliveira Botelho .... | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 1 260 | Assistente administra- | Assistente administra- 1 260
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
José Carvalho .......................... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Leticia Martins dos Santos Silva ........... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 2 270 | Assistente administra- | Assistente administra- 2 270
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Lucilia Maria de Caires Pestano Barreto . . .. Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 3 285 | Assistente administra- | Assistente administra- 3 285 (a.32)

tivo.

tivo especialista.

tivo.

tivo especialista.
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Situagao actual

Transicdo em conformidade com as disposicoes dos n.>* 1 a 4 do artigo 39.°

do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e dosn.*1 e 2

do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro

Nome Obs.
dQuaFlro Carreira Categoria Escaldo | fndice Carreira Categoria Escalao | Indice
€ origem
Luisa Maria Gomes dos Santos ............ Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 3 285 | Assistente administra- | Assistente administra- 3 285
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria Adelaide Henriques Lopes Nogueira Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 5 325 | Assistente administra- | Assistente administra- | 5 325 (a.33)
Campos. tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria Adelaide Pinto de Melo Silva Monteiro Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria Brites Leitao Siborro .............. Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 2 270 | Assistente administra- | Assistente administra- 2 270
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria Candida Vasconcelos Prata Ramos . . . Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- | 4 305 (a.33)
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria da Madre de Deus Carvao Guimaraes Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
Cavazini Viana Rodrigues. tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria da Natividade Lourengo Gongalves | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 (a.34)
Cardoso. tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria de Fatima Pereira Nunes Caldeira ... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- | 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria de Féatima Silva Pereira Ribeiro Sousa Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria de Lourdes da Silva Leite Vieira Louro | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 2 270 | Assistente administra- | Assistente administra- 2 270
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria de Lurdes Goncalves Moita Saraivada | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- | 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- | 4 305
Rocha. tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria do Carmo Carvalho Profeta ......... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria do Carmo Duarte Domingos Silva ... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria do Rosédrio Silva .................. Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- | 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria Elvira Canelas de Ascencdo ......... Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria Fernanda Craveiro Aparicio Antunes Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria Fernanda da Cruz Santos Tavares . ... | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- | 3 285 | Assistente administra- | Assistente administra- | 3 285
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria Isabel de Jesus Malhdo Saraiva Cruz Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- | 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria Isabel Lopes Lima de Almeida Abade | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria Isabel Lopes Santos Dias Ferreira . . . . Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 5 325 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 325 (a.33)
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria Isabel Verga Lemos da Silva ........ Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- | 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria Martins do Nascimento Brito Reis Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- | 4 305
Carlos. tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria Odete Ferreira Ribeiro Almeida .. ... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria Palmira Simées Miguel ............. Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Maria Severina Cruz Verissimo Mira Roque | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
da Silva. tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
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Situagao actual

Transicdo em conformidade com as disposicoes dos n.>* 1 a 4 do artigo 39.°

do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e dosn.*1 e 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro

Nome Obs.
dQuaFlro Carreira Categoria Escalio | Indice Carreira Categoria Escaldo | Indice
€ origem
Maria Teresa da Conceicao Silva Patricio . . . MAC Assistente administra- | Assistente administra- 1 260 | Assistente administra- | Assistente administra- 1 260
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Otilia Silva Pinto Antunes ................ Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Rosel Maria Pereira Teopisto ............. Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 3 285 | Assistente administra- | Assistente administra- 3 285
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Rute de Sousa Gongalves Madeira ......... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Virginia Maria Pires Abranches da Silva | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- | 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- | 4 305
Antunes. tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Vitor dos Santos Margal ................. Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Zetilia Sabina de Oliveira Carvalho ........ Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 305 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 305
tivo. tivo especialista. tivo. tivo especialista.
Adaldina Assuncdo Martins Ramos Dinis Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 6 280 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 280
Fernandes. tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Alzira de Jesus Ferreira .................. Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Ana Maria Camilo Belo Carvalho ......... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 6 280 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 280 (a.35)
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Ana Rosa Leal Cunha Espirito Santo ...... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 1 215 | Assistente administra- | Assistente administra- 1 215
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Antdnia Maria Ribeiro Pedro Rebocho . . . .. Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- | 3 235 | Assistente administra- | Assistente administra- | 3 235
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Deolinda de Oliveira Bento da Fonseca .. .. Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 5 260 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 260
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Fausta de Jesus Neves Ferreira Melancia . . . Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 5 260 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 260
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Fernanda Batista Correia Lopes Martins Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 3 235 | Assistente administra- | Assistente administra- | 3 235
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Graciete do Rosario de Sena Godinho Gomes Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 6 280 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 280 (a.35)
Campas Nunes. tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Inocéncia Correia Gongalves ............. Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Joao Duarte Rodrigues .................. Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 5 260 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 260
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Joao Manuel dos Santos Lopes Martins Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 3 235 | Assistente administra- | Assistente administra- 3 235 (a.35)
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
José Arnaldo Fernandes ................. Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
José Pereira Fernandes Amado ........... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 6 280 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 280
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Laura Lopes Nunes Barata Fernandes . . . . .. Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 6 280 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 280
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Lilia Marques Costa Verissimo Rego Bayan Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 (a.29)
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Licia Maria Coimbra Ramos Gomes ... . .... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
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Situagao actual

Transicdo em conformidade com as disposicoes dos n.>* 1 a 4 do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e dosn.*1 e 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro

Nome Obs.
dQuaFlro Carreira Categoria Escalio | Indice Carreira Categoria Escaldo | Indice
€ origem
Licia dos Anjos Gabriel Cardoso .......... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 5 260 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 260
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Margarida RosaPedro ................... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 5 260 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 260
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Adelaide Anjos Figueiredo Marques Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 6 280 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 280 (a.42)
Domingos. tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Adelaide Froufe .................. Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 6 280 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 280
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Adélia Fernandes Carreira Cabral ... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 2 225 | Assistente administra- | Assistente administra- 2 225
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Alice Anjos Carreiro Pinheiro ....... Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- | 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- | 4 245
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Alice Pinheiro Flor Soares .......... Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Aliete Bento Sequeira dos Santos | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 1 215 | Assistente administra- | Assistente administra- 1 215 (a.27)
Borralho. tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Amalia Andrade de Sousa Anténio .. .. Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 6 280 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 280
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Amélia Neves de Oliveira Vital Silveira Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 (a.39)
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Anilda Ferro ..................... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- | 4 245
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Arlete Vieira Mendes Costa ........ Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 5 260 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 260
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Carolina Marques dos Reis Santos . .. Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 5 260 | Assistente administra- | Assistente administra- | 5 260 (a.35)
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria da Conceicao Alves Martins de | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245
Almeida. tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria da Conceigao Coelho Henriques Rega- Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 6 280 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 280
lheiro. tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria da Conceicdo Mira Félix Machado Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 5 260 | Assistente administra- | Assistente administra- | 5 260
Lopes. tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria da Graca Sousa Queiroz Matias .. ... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 5 260 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 260
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria da Luz Ribeiro Gueidao Costa Fer- Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 6 280 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 280
nandes. tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria de Jesus Vilhena Nunes Lougao ..... CNP Assistente administra- | Assistente administra- 6 280 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 280
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Delfina de Oliveira Silva Mendes Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 5 260 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 260
Martins. tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria do Carmo Lourengo Pascoa Nobre da Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245
Silva. tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria do Rosdrio Vasques Alves Santos .. .. CRSSLVT Assistente administra- | Assistente administra- 6 280 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 280
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria do Sol Bravo Mrtires Antunes ... ... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 6 280 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 280
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Fernanda Prazeres Julia de Vilhena Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 5 260 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 260
Tavares. tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
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Situagao actual

Transicdo em conformidade com as disposicoes dos n.>* 1 a 4 do artigo 39.°

do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e dosn.*1 e 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro

Nome Obs.
dQuaFlro Carreira Categoria Escalio | Indice Carreira Categoria Escaldo | Indice
€ origem
Maria Georgete Franco Cardoso .......... IGFA Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Helena Belino Lopes Capeta Camacho | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- | 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- | 4 245
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Helena Borges Pereira Marques Sequi- | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245
nho Gongalves. tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Helena Fonseca Bras Lopes ......... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 6 280 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 280
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Helena Soares Morais dos Santos .... | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Isabel de Castro Monteiro .......... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 5 260 | Assistente administra- | Assistente administra- | 5 260
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Isabel Fernandes Cabago ........... Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Jodo Caldeira Vieira Sampaio e Melo Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 5 260 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 260 (a.40)
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Jodo Martins Gomes de Matos Franco Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 1 215 | Assistente administra- | Assistente administra- 1 215
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria José Coelho Mendes ............... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 6 280 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 280
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Laura Morais Alves . ............... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 5 260 | Assistente administra- | Assistente administra- | 5 260
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Madalena Vedes Camacho Batista Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Manuela Godinho ................. Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 5 260 | Assistente administra- | Assistente administra- | 5 260
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Odete Gomes Dias Ferreira......... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 (a.41)
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Palmira Tomas Vidal Meireles Mon- Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 6 280 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 280
teiro. tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Patrocinia Pereira Gomes dos Santos Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- | 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- | 4 245 (a.42)
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Rosa Filipe Infante ............... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Teresa Elias Rodrigues ............. Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245 | Assistente administra- | Assistente administra- 4 245
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Maria Teresa Moreira Fernandes Mata Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 6 280 | Assistente administra- | Assistente administra- | 6 280 (a.33)
Rodrigues Fernandes. tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Perpétua do Rosario Cabete .............. Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 6 280 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 280
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Susana Maria Fernandes da Costa Pina . . . .. CRSSLVT Assistente administra- | Assistente administra- 6 280 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 280
tivo. tivo principal. tivo. tivo principal.
Armando Sousa Barbosa ................. Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 5 230 | Assistente administra- | Assistente administra- | 5 230
tivo. tivo. tivo. tivo.
Clara da Conceicao Santos Inverno Estévao Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 5 230 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 230
tivo. tivo. tivo. tivo.
Edna Maria Flavia Vieira de Sousa Galiano | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 5 230 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 230
Morais. tivo. tivo. tivo. tivo.
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Situagao actual

Transicdo em conformidade com as disposicoes dos n.>* 1 a 4 do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e dosn.*1 e 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro

Nome Obs.
dQuaFlro Carreira Categoria Escalio | Indice Carreira Categoria Escaldo | Indice
€ origem
Emilia da Conceicao Abrantes Madeira .... | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 5 230 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 230
tivo. tivo. tivo. tivo.
Etelvina Morgado Luis .................. Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 5 230 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 230
tivo. tivo. tivo. tivo.
Herminia Graga Ferrao Carvalho .......... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 5 230 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 230
tivo. tivo. tivo. tivo.
Isabel Maria Baptista Leal Figueiredo ...... Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 5 230 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 230
tivo. tivo. tivo. tivo.
Isaura Mendes Brito Jerénimo ............ Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- | 5 230 | Assistente administra- | Assistente administra- | 5 230 (a.35)
tivo. tivo. tivo. tivo.
José Augusto Almeida Serddio ............ Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 5 230 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 230 (a.24)
tivo. tivo. tivo. tivo.
Lobélia Cristina da SilvaMelo ............ Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 2 200 | Assistente administra- | Assistente administra- 2 200
tivo. tivo. tivo. tivo.
Lucrécia Vilhena da Costa Diogo .......... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 5 230 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 230
tivo. tivo. tivo. tivo.
Maria Beatriz Ferreira Machado .......... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 1 190 | Assistente administra- | Assistente administra- 1 190
tivo. tivo. tivo. tivo.
Maria da Conceicao Ponces Brito de Car- | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- | 5 230 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 230
valho. tivo. tivo. tivo. tivo.
Maria Fernanda Andrade Severino ........ Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 6 240 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 240 (a.42)
tivo. tivo. tivo. tivo.
Maria Filomena Lopes Domingos Filipe Dias | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- | 5 230 | Assistente administra- | Assistente administra- | 5 230
tivo. tivo. tivo. tivo.
Maria Irene Azevedo Sousa Pereira Loureiro | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 5 230 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 230
Mendes. tivo. tivo. tivo. tivo.
Maria Julia Silva Costa Batista ............ Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 6 240 | Assistente administra- | Assistente administra- 6 240
tivo. tivo. tivo. tivo.
Maria Julia Ferreira Bernardo Lourengo ... | Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- 5 230 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 230
tivo. tivo. tivo. tivo.
Romualda Borges Iap dos Santos .......... Ex-SG Assistente administra- | Assistente administra- 5 230 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 230
tivo. tivo. tivo. tivo.
Rosa da Silva Gongalves Braga . ........... Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- | 5 230 | Assistente administra- | Assistente administra- 5 230
tivo. tivo. tivo. tivo.
Sandra Cristina Martins de Almeida ....... Ex-DGATG | Assistente administra- | Assistente administra- | 3 200 | Assistente administra- | Assistente administra- | 3 200 (a.27)
tivo. tivo. tivo. tivo.
José Joaquim Silveira Fialho .............. Ex-SG — Encarregado ........ 1 260 — Encarregado . ....... 1 260 (a.16)
Anténio de Almeida Rodrigues ........... Ex-DGATG | Altamente qualificado | Operario principal . . . . 5 245 | Altamente qualificado | Operario principal . . . . 5 245 (a.16)
Antoénio dos Santos Luis ................. Ex-SG Operario qualificado | Operario principal .... | 5 245 | Operario qualificado | Operdrio principal . ... | 5 245
Joao José Meneses de Matos ............. Ex-DGATG | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros 8 225 | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros 8 225
Carlos Alberto Moutinho Trigo ........... Ex-SG Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros 3 150 | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros 3 150
Horténcio Quaresma da Costa ............ Ex-SG Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros 8 225 | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros 8 225 (a.33)
Jodo Maria Marchdo .................... Ex-SG Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros 8 225 | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros 8 225
José Porfirio Nabais ..................... Ex-SG Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros 8 225 | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros 8 225 (a.42)
José Ribeirode Melo .................... Ex-SG Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros | 8 225 | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros | 8 225
Manuel Brites Henriques ................ Ex-SG Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros 8 225 | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros 8 225 (a.42)
Isabel da Conceigao Godinho Gamito . ... .. Ex-SG Telefonista ......... Telefonista ......... 8 220 | Telefonista ......... Telefonista ......... 8 220
José FerroVarela ....................... Ex-SG Telefonista ......... Telefonista ......... 8 220 | Telefonista ......... Telefonista ......... 8 220
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Situagao actual

Transicdo em conformidade com as disposicoes dos n.>* 1 a 4 do artigo 39.°

do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e dosn.*1 e 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro

Nome Obs.
dngfidm Carreira Categoria Escalio | Indice Carreira Categoria Escalio | Indice
gem
Maria Adélia Gongalves Batista ........... Ex-SG Telefonista ......... Telefonista ......... 8 220 | Telefonista ......... Telefonista ......... 8 220
Maria Alice dos Santos Porto ............. Ex-SG Telefonista ......... Telefonista ......... 8 220 | Telefonista ......... Telefonista ......... 8 220
Maria da Anunciacdo Tiago .............. Ex-SG Telefonista ......... Telefonista ......... 8 220 | Telefonista ......... Telefonista ......... 8 220
Maria Deolinda dos Santos ............... Ex-DGATG | Telefonista ......... Telefonista ......... 7 200 | Telefonista ......... Telefonista ......... 7 200
Maria da Graca Ribeiro Miranda Mendes . ... | Ex-DGATG | Telefonista ......... Telefonista ......... 7 200 | Telefonista ......... Telefonista ......... 7 200
Maria Odete Arruda Lopes ............... Ex-DGATG | Telefonista ......... Telefonista ......... 8 220 | Telefonista ......... Telefonista ......... 8 220
Maria Rodrigues Cordeiro Rebelo . ........ Ex-SG Telefonista ......... Telefonista ......... 8 220 | Telefonista ......... Telefonista ......... 8 220
Rogélia Maria do Nascimento Paulo ....... Ex-SG Telefonista ......... Telefonista ......... 8 220 | Telefonista ......... Telefonista ......... 8 220
José Manuel Pinheiro Capélo ............. Ex-DGATG | Operador de repro- | Operador de repro- 8 205 | Operador de repro- | Operador de repro- 8 205 (a.16)
grafia. grafia. grafia. grafia.
Maria de Lurdes Alves Fernandes Garcia ... | Ex-DGATG | Operador de repro- | Operador de repro- 8 205 | Operador de repro- | Operador de repro- 8 205 (a.16)
grafia. grafia. grafia. grafia.
Acécio Martins Gongalves ................ Ex-SG — Encarregado de pes- 4 220 — Encarregado de pes- 4 220 (a.33)
soal auxiliar. soal auxiliar.
Alexandrino dos Santos Dias ............. Ex-SG — Encarregado de pes- 4 220 — Encarregado de pes- 4 220 (a.36)
soal auxiliar. soal auxiliar.
AdiliaMacario ............. ... ... Ex-SG Auxiliar administra- | Auxiliar administra- | 5 160 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- | 5 160
tivo. tivo. tivo. tivo.
Alfredo Armindo Paredes Marques ........ Ex-SG Auxiliar administra- | Auxiliar administra- | 8 205 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 8 205 (a.36)
tivo. tivo. tivo. tivo.
Ana Maria VazAlves .................... Ex-SG Auxiliar administra- | Auxiliar administra- | 6 175 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 6 175 (a.38)
tivo. tivo. tivo. tivo.
Antonio Gomes Pereira .................. Ex-SG Auxiliar administra- | Auxiliar administra- | 8 205 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- | 8 205 (a.36)
tivo. tivo. tivo. tivo.
Arlinda dos Santos Martins ............... Ex-SG Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 8 205 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 8 205
tivo. tivo. tivo. tivo.
Braz da Piedade Santos .................. Ex-SG Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 3 135 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 3 135
tivo. tivo. tivo. tivo.
Ema Paredes de Andrade Dias ............ Ex-SG Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 6 175 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 6 175
R tivo. tivo. tivo. tivo.
Esmeralda Maria Angelo Gongalves Ex-SG Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 3 135 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 3 135
Machado. tivo. tivo. tivo. tivo.
Felizardo Veloso Pereira Duro ............ Ex-SG Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 7 190 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 7 190
tivo. tivo. tivo. tivo.
Fernando Eduardo da Silva Louro ......... Ex-SG Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 6 175 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 6 175
tivo. tivo. tivo. tivo.
Jodo da Costa Jerénimo Barreto .......... Ex-DGATG | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- | 8 205 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- | 8 205 (a.37)
tivo. tivo. tivo. tivo.
Jodo Lopes Cardoso ..................... Ex-SG Auxiliar administra- | Auxiliar administra- | 8 205 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 8 205 (a.42)
tivo. tivo. tivo. tivo.
José Anténio Pereira .................... Ex-SG Auxiliar administra- | Auxiliar administra- | 8 205 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 8 205 (a.35)
tivo. tivo. tivo. tivo.
Laurade JesusCoelho ................... Ex-DGATG | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- | 8 205 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 8 205
tivo. tivo. tivo. tivo.
Lucilia Andrade Ribeiro ................. Ex-DGATG | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 8 205 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 8 205
tivo. tivo. tivo. tivo.
Ludovina Catarino Orvalho .............. Ex-SG Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 7 190 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 7 190
tivo. tivo. tivo. tivo.
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Transicdo em conformidade com as disposicoes dos n.>* 1 a 4 do artigo 39.°
Situagao actual do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e dosn.*1 e 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro
Nome Obs.
dggfg:_n Carreira Categoria Escalio | Indice Carreira Categoria Escalio | Indice
Manuel Alves Botelho ................... Ex-SG Auxiliar administra- | Auxiliar administra- | 8 205 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 8 205 (a.42)
tivo. tivo. tivo. tivo.
Maria da Conceicdo Fernandes Serrano Silva | Ex-DGATG | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- | 5 160 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- | 5 160 (a.36)
tivo. tivo. tivo. tivo.
Maria do Carmo Martins Pinto Ferreira .. .. Ex-SG Auxiliar administra- | Auxiliar administra- | 8 205 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 8 205 (a.33)
tivo. tivo. tivo. tivo.
Maria José Sousa Lopes ................. Ex-SG Auxiliar administra- | Auxiliar administra- | 5 160 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- | 5 160
tivo. tivo. tivo. tivo.
Rosa Veloso Janeiro Borges .............. Ex-SG Auxiliar administra- | Auxiliar administra- | 8 205 | Auxiliar administra- | Auxiliar administra- 8 205 (a.42)
tivo. tivo. tivo. tivo.

(a) Lugar criado pela Portaria n.° 261/96 (2.* série), de 17 de Outubro, a extinguir quando vagar. Didrio da Republica, 2.* série, n.° 267, de 18 de Novembro de 1996. Nomeada, em comissdo
de servigo, para o cargo de directora de Servigos de Gestao Financeira e Patrimonial da SG do MTS.

(b) Lugar criado pela Portaria n.° 198/94 (2.2 série), de 9 de Dezembro, a extinguir quando vagar. Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1994.

(c) Lugar criado pela Portaria n.° 413/92, de 18 de Maio, a extinguir quando vagar. Didrio da Republica, 1.* série, n.° 10.

(d) Lugar criado pela Portaria n.° 430/88, de 6 de Julho, a extinguir quando vagar. Didrio da Republica, 1.* série, n.° 154, de 6 de Julho de 1988. Nomeado, em comissdo de servico, para o cargo
de director-geral dos Regimes da Seguranga Social.

(e) Nomeado, em comissdo de servico, para o cargo de chefe de divisdo do CRSSLVT.

(f) Lugar criado pela Portaria n.° 904/98 (2.* série), de 7 de Agosto, a extinguir quando vagar. Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 200, de 31 de Agosto de 1998. Nomeada, em comissdo de servigo,
para o cargo de directora do Departamento Administrativo da Camara Municipal de Loulé.

(g) Nomeada, em comissao de servigo, para o cargo de chefe da Divisao de Quadros e Carreiras da SG do MTS.

(h) Lugar criado pela Portaria n.° 972/98 (2.2 série), de 2 de Setembro, a extinguir quando vagar. Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214, de 16 de Setembro de 1998. Nomeada, em comissdo de
servico, para o cargo de directora de Servigos do Instituto da Conservacao da Natureza.

(i) Nomeado para o cargo de adjunto da mesa da Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa.

(/) Nomeado, em regime de substituicao, para o cargo de director de Servicos de Instalagdes e Equipamento da SG do MTS.

(/) Lugar criado pela Portaria n.© 393/86, de 24 de Julho, a extinguir quando vagar. Didrio da Reptiblica, 1.* série, n.° 168, de 24 de Julho de 1986.

(m) Lugar criado pela Portaria n.° 1180/98 (2.* série), de 30 de Outubro, a extinguir quando vagar. Didrio da Republica, 2.* série, n.° 270, de 21 de Novembro de 1998. Nomeado, em comissdo
de servigo, para o cargo de director de Servigos da Provedoria da Justica.

(n) Nomeado, em comissdo de servico, para o cargo de vice-presidente do Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos Profissionais.

(0) Lugar criado pelo Despacho Normativo n.° 609/94, de 21 de Julho, a extinguir quando vagar. Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 187, de 13 de Agosto de 1994.

(p) Lugar criado pela Portaria n.° 199/94 (2.2 série), de 9 de Dezembro, a extinguir quando vagar. Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 187, de 13 de Agosto de 1994.

(¢) Nomeado, em comissao de servigo, para o cargo de chefe da Divisao de Contabilidade da SG do MTS.

(r) Lugar criado pelo Despacho Normativo n.° 523/94, de 7 de Junho, a extinguir quando vagar. Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 165, de 19 de Julho de 1994.

(s) Lugar criado pelo Despacho Normativo n.° 623/94, de 19 de Julho, a extinguir quando vagar. Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 196, de 25 de Agosto de 1994. Requisitada para a DGCT.

() E presidente do Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado.

(u) Lugar criado pela Portaria n.° 1070/98 (2.* série), de 29 de Setembro, a extinguir quando vagar. Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 244, de 22 de Outubro de 1998.

(v) Lugar criado pelo Despacho Normativo n.° 702/94, de 12 de Setembro, a extinguir quando vagar. Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 229, de 3 de Outubro de 1994. Nomeada, em gestdo corrente,
para o cargo de chefe da Divisao de Formacao.

(x) Lugar criado pelo Despacho Normativo n.° 618/94, de 21 de Julho, a extinguir quando vagar. Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 194, de 23 de Agosto de 1994. Nomeada, em comissdo de
servico, para o cargo de directora de Estudos e Organizagao da SCML.

(z) Lugar criado pelo Despacho Normativo n.° 699/94, de 12 de Setembro, a extinguir quando vagar. Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.© 228, de 1 de Outubro de 1994.

(a.1) Lugar criado pela Portaria n.° 247/96 (2.2 série), de 11 de Outubro, a extinguir quando vagar. Didrio da Republica, 2.* série, n.° 262, de 12 de Novembro de 1996. Nomeada, em comissdao
de servigo, para o cargo de directora de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos da SG do MTS.

(a.2) Nomeada, em comissao de servigo, para o cargo de director de Servicos no Ministério da Industria.

(a.3) Nomeada, em comissao de servigo, para o cargo de subinspector da Inspec¢ao-Geral do MTS.

(a.4) Presta servigo na Sede Nacional da Cruz Vermelha Portuguesa.

(a.5) Lugar criado pela Portaria n.° 200/94 (2.% série), 9 de Dezembro, a extinguir quando vagar. Didrio da Republica, 2.* série, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1994. Nomeada para prestar colaboracdo
no Gabinete do Ministro do Trabalho e da Solidaridade.
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(a.6) Lugar criado pelo Despacho Normativo n.° 164/92, a extinguir quando vagar. Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 204, de 4 de Setembro de 1992. Nomeada, em comissao de servico, para
o cargo de directora do Servico Sub-Regional de Lisboa do CRSSLVT.

(a.7) Destacada na Uniao Internacional dos Organismos Familiares.

(a.8) Nomeado, em comissao de servico, para o cargo de presidente do Conselho Directivo do CNP.

(a.9) Nomeado para o cargo de chefe da Divisao de Aprovisionamento e Patriménio da SG do MTS.

(a.10) Reclassificagdo nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a alteracdo introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

(a.11) Requisitado no INATEL.

(a.12) Transicdo nos termos da alinea b) do n.° 3 e do n.° 4 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio.

(a.13) Colocada no Comissariado Regional do Sul da Luta contra a Pobreza.

(a.14) Nomeada, em comissdo de servico, para o cargo de chefe da Divisdo de Gestao Or¢camental da SG do MTS.

(a.15) Colocada no Conselho Nacional para a Reabilitacdo e Integracdo de Pessoas com Deficiéncia.

(a.16) Lugar a extinguir quando vagar.

(a.17) Colocada no Conselho Nacional para a Politica da Terceira Idade.

(a.18) Nomeada, em comissao de servigo, para o cargo de director de Servigos Juridicos.

(a.19) Lugar criado pelo Despacho Normativo n.° 748/94, de 21 de Setembro, a extinguir quando vagar. Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 254, de 3 de Novembro de 1994. Nomeada conselheira
técnica do Secretario de Estado do Trabalho e Formagao.

(a.20) Nomeado, em comissao de servico, para o cargo de delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto do Emprego e Formacao Profissional.

(a.21) Requisitada no CRSSLVT a exercer fungdes no Servico Sub-Regional de Loures.

(a.22) Nomeado, em comissao de servico, para o cargo de director-coordenador da Direcgao de Coordenagao de Pessoal da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa.

(a.23) Nomeado para exercer fungdes no Gabinete do Ministro do Trabalho e da Solidaridade.

(a.24) Nomeado, em comissdo de servico, no Ministério da Administracio Interna.

(a.25) Requisitado no Instituto Portugués da Juventude.

(a.26) Requisitada no Ministério da Saude.

(a.27) Requisitada no Departamento de Cooperagao.

(a.28) Foi eleito Deputado da Assembleia da Republica.

(a.29) Requisitado na Comissao Nacional de Elei¢oes.

(a.30) Requisitada no Departamento para os Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais.

(a.31) Requisitada no Gabinete do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

(a.32) Exerce, em regime de substituicdo, as fun¢des de chefe de seccao.

(a.33) Destacada no Gabinete do Secretario de Estado do Trabalho e Formacao.

(a.34) Requisitada na Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo.

(a.35) Destacada no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

(a.36) Destacado no Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social.

(a.37) Colocado no gabinete de apoio técnico da Comissdo Permanente para Acolhimento e Insercao da Comunidade Timorense.

(a.38) Exerce fungdes na Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (afectaco).

(a.39) Nomeada, em comissdo de servigo extraordindria, na Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo.

(a.40) Requisitada na Camara Municipal de Oeiras.

(a.41) Requisitada no Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo.

(a.42) Destacado no Gabinete do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

26 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral, Antonio Luis Landeira.
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Despacho n.° 5538/2000 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me foi conferida pelo n.° 4 do despacho n.° 3804/2000 (2.* série),
de 24 de Janeiro, do Secretario de Estado do Trabalho e Formagao
e pelo n.° 4 do despacho n.° 3805/2000 (2.2 série), de 27 de Janeiro,
do Secretario de Estado da Seguranca Social, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 39, de 16 de Fevereiro de 2000, subdelego
no secretario-geral-adjunto, licenciado José Guilherme Macedo Fer-
nandes, sem poderes de subdelegacdo, a competéncia que me foi
subdelegada pelos n.*® 2.1 e 2.2 dos citados despachos n.** 3804/2000
(2.2 série) e 3805/2000 (2. série), respectivamente.

25 de Fevereiro de 2000. — O Secretario-Geral, Anténio Luis Alves
Landeira.

Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo

Deliberagao n.° 232/2000. — Por deliberacao do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo de 3 de
Fevereiro de 2000:

Maria de Fatima Barradas Martinho Serra e Maria Leonarda Pereira
Correia da Silva Augusto — nomeadas, apds concurso, operadoras
de lavandaria para o quadro do Centro Regional de Seguranca
Social do Alentejo. Estas nomeagdes sdo provisorias e converter-
-se-30 automaticamente em definitivas apos o periodo probatdrio
de um ano. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

23 de Fevereiro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Rectificagdo n.° 783/2000. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 29, de 4 de Fevereiro
de 2000, a deliberagao n.° 115/2000, rectifica-se que onde se 1€ «Gui-
lhermina da Conceicdo de Jesus Amaro e Maria Cristina da Silva
Alves Pereira Fiel do Carmo — contratadas a termo certo, por seis
meses, com inicio em 3 de Janeiro de 2000, para o exercicio de fungoes
de técnicas superiores de 2.% classe de servigo social» deve ler-se «Gui-
lhermina da Conceigao de Jesus Amaro Laranjo — contratada a termo
certo, por seis meses, com inicio em 3 de Janeiro de 2000, para o
exercicio de fungoes de técnica superior de 2.2 classe de servigo social».

22 de Fevereiro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
da Silva Barbas.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 4486/2000 (2.7 série). — Por deliberacao do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 18
de Fevereiro de 2000 (acta n.° 320):

Ligia Maria da Silva Teixeira, assistente administrativa do quadro
de pessoal do Instituto Superior de Engenharia, Beatriz dos Santos
Afonso Gongalves, assistente administrativa do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Braganca, ¢ Manuel Jorge Barbosa
Resende ¢ Maria de Fatima Pereira Afonso, assistentes adminis-
trativos do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca
Social do Norte — nomeados operadores de sistema para frequén-
cia de estagio para o quadro de pessoal do Centro Regional de
Seguranga Social do Norte, ficando afectos ao servigo regional.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

25 de Fevereiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director
de Servicos, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 4487/2000 (2.2 série). — Por deliberacdo do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranga Social do Norte de 18
de Fevereiro de 2000 (acta n.° 320):

Paula Maria Veira Ferreira Salgueiro, assistente administrativa do
quadro de pessoal do Servico Municipalizado de Agua e Sanea-
mento — nomeada operadora de sistema para frequéncia de estagio
para o quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranga Social
do Norte, ficando afecta ao Servico Sub-Regional de Viana do
Castelo. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

25 de Fevereiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director
de Servicos, em gestdo corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Servigo Sub-Regional de Vila Real

Rectificagao n.° 784/2000. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 11 de Fevereiro de 2000,

a p. 2872, o aviso n.° 2566/2000, rectifica-se que onde se 1& «foram
prorrogados por mais um ano [...] contratos de trabalho a termo
certo celebrados entre o CRSS Norte e as licenciadas Madalena Fatima
Moreira de Sousa, Maria Margarida Afonso dos Santos e Marta Ale-
xandra dos Santos Fonseca para desempenho de fungdes» deve ler-se
«foram prorrogados por mais um ano [...] contratos de trabalho
a termo certo celebrados entre o CRSS Norte e as licenciadas Mada-
lena Fatima Moreira de Sousa e Marta Alexandra dos Santos Fonseca
para desempenho de fungdes».

21 de Fevereiro de 2000. — O Director, Manuel M. A. Pimentel.

Direccao-Geral dos Regimes de Seguranca Social

Aviso n.° 4488/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, comunica-se que foi elaborada a lista
de antiguidade do pessoal da Direc¢ao-Geral dos Regimes de Segu-
ranca Social relativa a 31 de Dezembro de 1999, a qual se encontra
patente, para consulta, na Seccdo de Administracao de Pessoal.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mencionado diploma,
poderao ser interpostas reclamacoes no prazo de 30 dias a contar
da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

22 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral, Fernando Maia.

EX-MINISTERIO DO EQUIPAMENTO,
DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Secretaria-Geral

Despacho n.° 5539/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 29.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego na secre-
taria-geral-adjunta, Dr.* Maria Joana M. Candeias Moreira de Aratjo,
a competéncia para homologar as listas de classificagao final dos concur-
sos de recrutamento e selec¢do de pessoal em curso na presente data.

9 de Dezembro de 1999. — O Secretério-Geral, Fernando Almo-
dovar.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 5540/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario-Geral de 22 de Fevereiro de 2000:

Alzira Maria Vieira Mendes Borges da Silva, engenheira técnica prin-
cipal do quadro da Secretaria-Geral do Ministério da Jus-
tica— nomeada, precedendo concurso, engenheira técnica espe-
cialista do mesmo quadro de pessoal. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servigos, Ana Maria
Monterrozo Carneiro.

Direccéo-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 4489/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publcio que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
para provimento dos lugares de segundo-ajudante das conservatdrias
abaixo indicadas.

2 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em reparti¢goes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco) e os escriturdrios aprovados em
concurso interno para constitui¢do de reserva de recrutamento para
ingresso na categoria de segundo-ajudante, a que se referem os avisos
publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 118, de 21 de Maio
de 1999, area de actividade funcional registo civil, Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999, area de actividade funcional
registo predial, e Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 100, de 29 de
Abril de 1999, area de actividade funcional registo comercial.
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3 — O requerimento de admissdo ao concurso, manuscrito pelos
interessados, serd dirigido ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicagao da respectiva identificagao, categoria funcional,
classe pessoal, classificacdo de servigo e classificagdo obtida no con-
curso de habilitagao, devendo, se for caso disso, ser invocadas quais-
quer circunstancias susceptiveis de serem objecto de ponderagao ou
de constituirem motivo de preferéncia.

4 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para as conservatorias do lugar a concurso, ndo sendo consi-
derados os directamente remetidos a Direc¢do-Geral dos Registos
e do Notariado.

Servicos anexados:
Registos Civil, Predial e Comercial:

Aljustrel.

Almeirim.

Almodovar.

Benavente.

Camara de Lobos.
Castelo de Paiva.
Condeixa-a-Nova.
Coruche.

Crato.

Entroncamento.
Grandola.

Monchique.

Nazaré.

Portel.

Povoagao.

Salvaterra de Magos — dois lugares.
Santa Cruz — Madeira.
Seia.

Vila Nova de Foz Coa.

24 de Fevereiro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 4490/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publcio que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
provimento dos lugares de segundo-ajudante das conservatdrias abaixo
indicadas.

2 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em reparticoes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decreto-
-Lei n.° 92/90, de 17 de Margo) e os escriturarios aprovados no con-
curso interno de reserva de recrutamento para ingresso na categoria
de segundo-ajudante a que se refere o aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2* série, n.° 118, de 21 de Maio de 1999, area de acti-
vidade funcional registo civil.

3 — O requerimento de admissdo ao concurso, manuscrito pelos
interessados, serd dirigido ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicagao da respectiva identificagao, categoria funcional,
classe pessoal, classificacdo de servigo e classificagdo obtida no con-
curso de habilitagao, devendo, se for caso disso, ser invocadas quais-
quer circunstancias susceptiveis de serem objecto de ponderagao ou
de constituirem motivo de preferéncia.

4 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria do lugar a concurso, nao sendo considerados
os directamente remetidos a Direcgao-Geral dos Registos e do
Notariado.

Registo Civil:

Albufeira.
Amarante.
Barreiro.
Braganca.
Cascais.
Coimbra.
Ermesinde.
Espinho.
Leiria.

2.2 de Lisboa.
4.2 de Lisboa.
Lourinha.
Mafra.

Maia.
Mealhada.
Ociras.
Portimao.
Seixal.

Settibal — dois lugares.
Sintra.

Vila Verde.

Viseu.

24 de Fevereiro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 5541/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral datado de 8 de Fevereiro de 2000:

Isabel da Conceicao da Silva Magalhaes Matos — contratada, em
regime de contrato de trabalho a termo certo, por trés meses, auto-
maticamente renovavel até ao limite de um ano, para exercer fun-
¢oes no Cartério Notarial de Fafe, com direito a remuneragao cor-
respondente a 100 000$, acrescida do subsidio de alimentacio. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Fevereiro de 2000. — A Notéaria, Maria Cristina Azevedo Pinho
Sousa.

Rectificagao n.° 785/2000. — Por ter havido lapso na publicacao
inserta no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 44, de 22 de Fevereiro
de 2000, o aviso n.° 3352/2000, rectifica-se que onde se 1€ «Primei-
ro-ajudante — Conservatdria dos Registos Centrais — trés lugares»
deve ler-se «Primeiro-ajudante — Conservatéria dos Registos Cen-
trais — dois lugares».

25 de Fevereiro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 5542/2000 (2.2 série). — Por despacho
do conselheiro-presidente do Supremo Tribunal Administrativo de
15 de Setembro de 1999:

Licenciada Maria Manuela Pires Rodrigues, técnica superior principal
do quadro de pessoal do Supremo Tribunal Administrativo — desig-
nada, ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 374/84, de 29
de Novembro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 114/97, de 12 de Maio, para dirigir os servigos de apoio do
Supremo Tribunal Administrativo, sendo-lhe atribuido o abono de
gratificacio de montante equivalente a 10% do valor do indice
correspondente ao escalao 1 da escala salarial da categoria de asses-
sor principal do regime geral, com efeitos a 15 de Setembro de
1999. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.
Os encargos sao suportados pelo Orcamento do Estado.)

18 de Fevereiro de 2000. — Pela Directora de Servigos, a Chefe
de Divisao, Luisa Leitdo.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte

Aviso n.° 4491/2000 (2.2 série). — Por despacho de 24 de Janeiro
de 2000 da Ministra do Planeamento:

Maria Paula de Freitas Salvador Martinez Lora, técnica superior de
1.* classe do quadro privativo da Comissdo de Coordenagdo da
Regiao do Norte — autorizado o pedido de licenca sem vencimento,
pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Teresa do Rosdrio.

Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 4492/2000 (2.2 série). — Por despacho da Ministra do
Planeamento de 31 de Dezembro de 1999:

Maria Luisa Caldeira de Castel-Branco Giraldes Vaz Pinto, assessora
de nomeagao definitiva do quadro de pessoal desta Direccao-Ge-
ral — autorizada a licenca sem vencimento de longa duracao, com
efeitos a 3 de Janeiro de 2000. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.
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Aviso n.° 4493/2000 (2.2 série). — 1 — A Direccido-Geral do
Desenvolvimento Regional, sita na Rua de Sao Juliao, 63, 1100 Lisboa,
recorrendo aos instrumentos de mobilidade previstos no Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, pretende admitir, por requi-
sicdo ou transferéncia, motorista de ligeiros para a directora-geral
e ou o subdirector-geral.

2 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios da Administracao Publica.

3 — Os eventuais interessados deverao, no prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso, apresentar os seus
pedidos mediante requerimento dirigido a directora-geral do Desen-
volvimento Regional, a enviar para a morada acima indicada, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Experiéncia profissional, com indicacao das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata, e ainda mengao
expressa da categoria, servi¢o a que pertence e antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica.

4 — A seleccao ficara dependente de entrevista a realizar com os
candidatos, os quais serao oportunamente contactados por telefone
ou oficio.

22 de Fevereiro de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 357/2000 (2. série). — Pela Portaria n.° 593/97
(2.* série), publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 192, de
21 de Agosto de 1997, foi constituido o Conselho Cinegético da Con-
servacdo da Fauna Municipal de Moura.

Verificou-se entretanto uma alteracdo na constituticio dos seus
elementos.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, ao abrigo do n.° 4, alinea e), do artigo 133.°
do Decreto-Lei n.° 136/96, de 14 de Agosto, alterar na Portaria
n.° 593/97 (2.* série), de 21 de Agosto, o seguinte:

Representante dos Servicos Regionais do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas:

Domingos Fernandes Garcia.

23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretério
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Portaria n.° 358/2000 (2.2 série). — Pela Portaria n.° 124-B/97
(2.2 série), publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de
4 de Abril de 1997, foi constituido o Conselho Cinegético da Con-
servagao da Fauna Municipal de Serpa, alterado pelas Portarias
n.°® 794/98 (2.2 série) e 872/98 (2.* série), publicadas, respectivamente,
no Didrio da Republica, 2. série, n.°® 188 e 191, de 17 e 20 de Agosto
de 1998.

Verificou-se entretanto uma alteragdo na constituicdo dos seus
elementos.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, ao abrigo do n.° 4, alinea ¢), do artigo 133.°
do Decreto-Lei n.° 136/96, de 14 de Agosto, alterar na Portaria
n.° 124-B/97 (2.* série), de 4 de Abril, o seguinte:

Representante dos Servicos Regionais do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas:

José Manuel Allen Revez Carrasco.

23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Portaria n.° 359/2000 (2.2 série). — Considerando a grande
importancia da pesca a truta na Regidao Centro, em particular o
impacte sdcio-econémico e turistico de eventos como a «Pesca € no
Centro», promovido pela Regiao de Turismo do Centro e apoiado
pelas autarquias e organizagdoes de pescadores locais e regionais;

Atendendo a que no corrente ano esta previsto integrar no referido
evento um encontro ibérico de pesca a pluma num troco do rio Ceira,
no periodo de 20 a 23 de Abril;

Dado que no periodo que decorre imediatamente a seguir a abertura
da pesca existe uma intensa procura das espécies aquicolas por parte

dos pescadores, provocando um acentuado decréscimo dos efectivos
populacionais de truta, o qual pode comprometer o sucesso da referida
prova, bem como a realizagdo no nosso pais de futuros eventos desta
natureza;

Considerando que na prova em causa ¢ praticada a pesca sem
morte, com devolugdo a agua dos exemplares capturados em boas
condicoes de sobrevivéncia, nao sendo portanto afectados os efectivos
populacionais:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, ao abrigo da alinea a) do artigo 31.°
do Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro de 1962, que, no ano de
2000, o perido de defeso da truta fario (Salmo trutta) no troco do
rio Ceira compreendido entre a foz da ribeira da Carrim4, a montante,
e a ponte rodovidria da povoagdo da Candosa, a jusante, na freguesia
do Colmeal, concelho de Gois, fica compreendido entre 1 de Janeiro
e 19 de Abril e 1 de Agosto e 31 de Dezembro, inclusive.

28 de Fevereiro de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 5543/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea b)
do n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
nomeio, considerando a vacatura dos respectivos lugares, os funcio-
ndrios a seguir indicados para exercerem, em regime de substituicao,
os seguintes cargos do IHERA — Instituto de Hidraulica, Engenharia
Rural e Ambiente:

Licenciado José Soares d’Almeida Ribeiro, assessor principal da
carreira de engenheiro do quadro do ex-IEADR — chefe da
Divisao de Ambiente e Ordeneamento;

Licenciado Jodo Manuel Ferreira Braganga, assessor da carreira
de engenheiro do quadro do ex-IEADR — chefe da Divisao
de Apoio aos Perimetros de Aproveitamento de Hidroagricola;

Licenciado José Joaquim da Costa Goncalves Pombo, assessor
principal da carreira de engenheiro do quadro do
ex-IEADR — chefe da Divisao de Rega, Drenagem e Cami-
nhos;

Licenciado Luis Carlos Moreno Barbas, assessor principal da
carreira de engenheiro do quadro do ex-IEADR — chefe da
Divisao de Estruturas Hidraulicas;

Licenciado Arnaldo Francisco Gomes Madeira, assessor principal
da carreira de engenheiro do quadro do ex-IEADR — chefe
da Divisao de Mecanizagao Agraria;

Licenciado José Augusto Lucas Canelas, assessor da carreira de
engenheiro do quadro da ex-Direccdo Geral dos Por-
tos — chefe da Divisao de Topografia.

O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de Junho de
1999.

11 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Direccdo-Geral de Proteccéo das Culturas

Despacho n.° 5544/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que, a
seu pedido, e com efeitos reportados a 12 de Outubro de 1999, é
cancelado o reconhecimento em protecgao integrada na cultura de
pomdideas atribuido pelo despacho n.° 8086/98, de 13 de Abril, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, a p. 6498, de 14 de
Maio de 1998, da seguinte organizacao de agricultores:

CAMPOTEC, Comercializacao e Consultadoria de Hortofruticolas,
S. A., com sede em Casalinhos de Alfaiata, freguesia de Silveira,
concelho de Torres Vedras, distrito de Lisboa, constituida por escri-
tura publica de 29 de Abril de 1994, registada na Conservatdria
do Registo Comercial de Torres Vedras, com publicagido no Didrio
da Republica, 3.2 série, n.° 207, de 7 de Setembro de 1994, com
o nimero de identificagido de pessoal colectiva 503235890.

16 de Fevereiro de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de
Estado dos Mercados Agricolas e da Qualidade Alimentar.

Direccao-Geral de Veterinaria

Aviso n.° 4494/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
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que, por despacho de 10 de Janeiro de 2000 do subdirector-geral
de Veterindria, se encontra aberto concurso interno de ingresso, nos
termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, para preenchimento de um lugar de chefe de reparticao,
constante do mapa I do anexo I a Portaria n.° 536/99, de 23 de Julho,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso.

2 — Requisitos gerais e especiais de admissao — os constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e ainda os
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

3 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracgio a
auferir serd a correspondente ao escaldo/indice fixado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho,
sendo as condigoes de trabalho as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

4 — Conteudo funcional do lugar a prover — coordenagéo e chefia
na area funcional da administragao geral.

5 — Servico e local de trabalho — Direccao-Geral de Veterindria,
em Lisboa.

6 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

7 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — prova de conhecimentos gerais e espe-
cificos e avaliagao curricular.

8.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos:

8.1.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos serd escrita,
de natureza tedrica, com a duragdo maxima de trés horas e incidira
sobre toda a matéria constante dos programas aprovados quer pelo
despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), de 1 de Julho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999 (provas de
conhecimentos gerais), quer pelo despacho conjunto n.° 1052/99, de
19 de Novembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 290,
de 15 de Dezembro de 1999 (provas de conhecimentos especificos),
visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos.

8.1.2— O local, a data e a hora de realizacao da prova de conhe-
cimentos referida no subnimero anterior, bem como a bibliografia
e legislacao recomendaveis para o efeito, serao divulgados nos termos
das alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

8.2 — Avaliagao curricular — serd efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da prova de conhecimentos, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar tém carécter eliminatdrio,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, em qualquer dos
métodos, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, expressos na
escala de 0 a 20.

11 — Classificagao final — a ordenagdo dos candidatos aprovados
¢ feita de harmonia com a classificacdo final, expressa na escala de
0 a 20 valores, resultando esta da média aritmética ponderada das
classificagoes obtidas nos métodos de seleccao.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel normalizado, branco ou de cor pélida,
de formato A4 ou em papel continuo, dirigido ao director-geral de
Veterinaria, com indicagdo do concurso a que se candidatam, podendo
ser entregue directamente na Direccao de Servigos de Gestao e Admi-
nistracdo, Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, sita
no Largo da Academia Nacional das Belas-Artes, 2 e 3, 1249-105
Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido
até ao termo do prazo fixado, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-

lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-

tidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, residéncia,

cédigo postal e telefone);

Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence

e natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

b

~

12.2 — O requerimento deverd ser elaborado de acordo com a
minuta anexa a este aviso e que dele faz parte integrante.

12.3 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo pro-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as categorias/carreiras que deteve ao longo da sua
vida profissional, as funcoes que exerce, bem como as que
exerceu anteriormente, com a indicacdo dos respectivos
periodos de duragao e actividades relevantes, assim como a
formagao profissional detida, com indicagdo das accoes de
formacgao finalizadas (cursos, estagios, especializacoes, semi-
narios, indicando a respectiva duracdo, datas de realizacao
e entidades promotoras);

b) Declaragao, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) e
autenticada, passada pelo servi¢o de origem, da qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a
categoria detida, o escalao e indice e a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica, bem como as mencoes
quantitativas da classificacdo de servigo referente aos anos
de 1996, 1997 e 1998;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

d) Documentos comprovativos da formagao profissional, autén-
ticos ou autenticados;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

13 — Aos candidatos pertencentes a Direccao-Geral de Veterindria
ndo ¢ exigida a apresentacdo da declaragdo a que se refere a alinea b)
do n.° 12.3, nos termos dos n.”* 5 e 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda dispensada a apresentaciao
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no pro-
cesso individual, com excepcdo dos documentos referidos na alinea d)
do nimero anterior.

14 — A nado apresentacdo, pelos candidatos nido pertencentes a
Direcgao-Geral de Veterinaria, dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos nas alineas a), b), ¢),d) e e) don.® 12.3
determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista da classificacao
final serao afixadas nos locais a seguir referidos, sendo remetidas
por carta registada, com aviso de recepcdo, aqueles que se encontrem
ausentes em servico ou situacdo legalmente justificada, nos termos
do n.° 2 dos artigos 33.° e 34.°, da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 3
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Largo da Academia Nacional das Belas-Artes, 2 e 3, 1249-105
Lisboa;

Avenida de Brasilia (delegagdo aduaneira de Alcantara Norte —
PIF de Lisboa), 1300-598 Lisboa;

Rua de Elias Garcia, Venda Nova, 2704-507 Amadora;

Avenida de Alexandre Herculano, 6, 4.°, 1150-006 Lisboa.

16 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Aida Sebastido Palminha, assessora principal da
carreira de técnico superior, directora de servigos.
Vogais efectivos:

1.° José Vinhas Peres, técnico superior de 1.2 classe da car-
reira de técnico superior, chefe de divisao.

2.° Joao José Maximo Codina, técnico superior principal
da carreira de técnico superior, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

1.° Maria Anténia Varino Carreira, assessora da carreira
de técnico superior.

2.° Arménio Rodrigues Jorge, técnico superior principal da
carreira de técnico superior.

25 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servigos, Aida Sebastido
Palminha.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral de Veterindria:

... (nome completo), ... (estado civil), filho de ... e de ...,
natural de ... (freguesia e concelho), de nacionalidade ..., nascido
em .../.../..., portador do bilhete de identidade n.°..., emitido

pelo Arquivo de Identificacdo de ..., residente em ..., ... (cddigo
postal), telefone ..., com a categoria de ..., da carreira de ... do
quadro de pessoal do ... (nome do organismo), vem solicitar a V.
Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso ... (tipo de concurso) para
preenchimento de ... (nimero) lugares vagos na categoria de ...
do quadro de pessoal do ... (mesmo organismo ou referir qual),
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conforme aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ...,
de .../.../2000.
Pede deferimento.

... (data).
... (assinatura).

Anexos:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Declaracao autenticada, passada pelo servigo ou organismo de
origem, da qual constem a existéncia e natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, bem como as classificagdes de servigo
dos tltimos trés anos (para candidatos ndo pertencentes ao
quadro de pessoal da DGV);

Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literdrias (para candidatos ndo pertencentes ao quadro
de pessoal da DGV);

Documentos comprovativos da formagao profissional, auténticos
ou autenticados;

Fotocépia do bilhete de identidade (para candidatos ndo per-
tencentes ao quadro de pessoal da DGV).

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 5545/2000 (2.2 série). — Por despachos de 9 de
Dezembro de 1999 e de 28 de Janeiro de 2000, respectivamente do
director regional de Agricultura da Beira Interior e do director regio-
nal de Agricultura da Beira Litoral:

Nuno Joao Ataide Amaral, técnico superior de 2.* classe da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional de Agri-
cultura da Beira Interior — autorizada a transferéncia para o qua-
dro de pessoal da Direcciao Regional de Agricultura da Beira Litoral,
para a mesma categoria e carreira, com efeitos a partir de 1 de
Marco de 2000. (Isento de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisdo de Formacdo e Gestao de Recursos Humanos, Antonio José
Baetas da Silva.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 5546/2000 (2.% série). — Por despachos de 17 e
4 de Janeiro de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegacao de competéncias, e do director regional
de Agricultura do Ribatejo e Oeste:

Tomé Pessoa Pona, técnico profissional de 1. classe da carreira de
técnico profissional do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Agricultura do Ribatejo e Oeste — transferido para o quadro
de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho com a categoria de técnico profissional de 1.* classe da
carreira de agente técnico agricola a partir de 24 de Janeiro de
2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 5547/2000 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Silvino Faria de Sousa, técnico superior de 2.* classe da carreira de
engenheiro do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Agri-
cultura de Entre Douro e Minho — nomeado, em comissao de ser-
vico, no cargo de chefe de divisao do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho na sequéncia
de concurso. Este provimento ¢ feito por urgente conveniéncia de
servigo, produzindo todos os efeitos a partir da data do despacho.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisdo de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 5548/2000 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 1999 do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas:

Norberto Moreira dos Santos Torres, agente técnico agricola de
2.2 classe do quadro de pessoal do Ministério da Agricultura e
Pescas — autorizado o seu regresso da situacao de licenca ilimitada

para o quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho com a categoria de técnico profissional
de 1. classe da carreira de agente técnico agricola a partir de
1 de Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisdo de Formagao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 5549/2000 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Abril de 1999 do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas:

Maria das Dores da Fonseca Ferreira, Arminda da Conceicao Alves
Mendes, Julia Ferreira Fernandes Rodrigues, Maria da Conceigao
da Silva Pereira Ribeiro, Deolinda da Silveira Santos e Maria
Augusta Teixeira de Barros da Silva — autorizados os contratos
de trabalho sem termo para exercerem funcoes de auxiliar de lim-
peza, com a remuneracao de 393$/hora, com inicio em 1 de Julho
de 1999. (Nao carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisao de Formacdao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

Despacho n.° 5550/2000 (2.2 série). — Por despachos de 9 e
20 de Dezembro de 1999 da subdirectora regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, por delegagao de competéncias, e do Direc-
tor-Geral das Florestas:

Ana Maria Machado Macedo, assessora da carreira de engenheiro
do quadro de pessoal da Direccao-Geral das Florestas — autorizada
a prorrogacdo da requisicdo por mais um ano para exercer as mes-
mas fungoes nesta Direccdo Regional a partir de 1 de Janeiro de
2000. (Ndo carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

Despacho n.° 5551/2000 (2.2 série). — Por despachos de 14 e
31 de Dezembro de 1999 da subdirectora regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, por delegacdo de competéncias, e do direc-
tor-geral das Pescas e Aquicultura:

Carla Maria Filomena da Conceicao Monteiro Cardoso Tavares, assis-
tente administrativa da carreira de assistente administrativo do qua-
dro de pessoal da Direcgdo-Geral das Pescas e Aquicultura — auto-
rizada a requisicdo para exercer as mesmas funcdes nesta Direccao
Regional, pelo periodo de um ano, a partir de 1 de Janeiro de
2000. (Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

Despacho n.° 5552/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Dezembro de 1999 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagdo de competéncias:

Maria Rosa Ribeiro, tratadora de animais — novamente renovado
até 30 de Abril de 2000, inclusive, o contrato de trabalho a termo
certo, com inicio em 1 de Julho até 31 de Dezembro de 1998 ¢
prorrogado até 31 de Junho de 1999, foi novamente prorrogado
até 31 de Dezembro de 1999.

23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Despacho (extracto) n.° 5553/2000 (2.2 série). — Por despacho
Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural de 26 de Novembro
de 1999:

José Luciano Santa Comba Passos, assessor da carreira de engenheiro
do quadro de pessoal do IHERA — nomeado, precedendo con-
curso, em comissao de servigo, chefe da Divisao de Solos. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, José Nunes Vicente.
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Despacho (extracto) n.° 5554/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural de 13 de Janeiro
de 2000:

Maria Manuela Aradjo de Matos, técnica superior principal da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal do IHERA — nomeada, pre-
cedendo concurso, em comissao de servico, chefe da Divisao de
Obras e Fiscalizacdo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, José Nunes Vicente.

Servigo Nacional Coudélico

Rectificagao n.° 786/2000. — Por ter saido com inexactidao a
constituicdo do juri do concurso, aviso n.° 3663/2000 (2. série), publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 47, de 25 de Fevereiro
de 2000, rectifica-se que onde se 1é:

«A constituicao do juri do concurso € a seguinte:

Presidente — Jodo José Pestana Casquilho Ribeiro, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:

Raul Telles Boudry de Carvalho, assessor da carreira de
médico veterindrio, que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Carlos José Umbelino Ferreira, técnico superior de 2.2 classe
da carreira de informaética.

Vogais suplentes:

Joao Filipe Giraldes Pereira de Figueiredo, chefe de divisao.
Mario José Ferreira Barbosa, chefe de divisao.

deve ler-se:
«A constitui¢ao do jari do concurso € a seguinte:

Presidente — Jodo José Pestana Casquilho Ribeiro, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:

Raul Telles Boudry de Carvalho, assessor da carreira de
médico veterindrio, que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Teresa Maria Ferreira da Costa Domingos, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Joao Filipe Giraldes Pereira de Figueiredo, chefe de divisdo.
Mario José Ferreira Barbosa, chefe de divisao.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS E DA
REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

Portaria n.° 360/2000 (2.? série). — Considerando que Antdnio
Marques Amarelo cessou, em 1 de Novembro de 1998, o exercicio
de fungodes dirigentes;

Considerando o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 34/93,
de 13 de Fevereiro, mantido em vigor pelo artigo 40.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, e nos n.* 6 e 8 do artigo 32.° da referida Lei n.° 49/99:

Manda o Governo, pelos Ministros da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas e da Reforma do Estado ¢ da Admi-
nistracdo Publica, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da Direccao Regional de Agri-
cultura da Beira Interior, aprovado pela Portaria n.° 557/99, de 27
de Julho, um lugar de assessor principal da carreira de técnico superior
agrario, a extinguir quando vagar.

2.° A criagao do referido lugar produz efeitos desde 1 de Novembro
de 1998.

23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural. — Pelo Ministro da Reforma
do Estado e da Administracdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas
Rosa, Secretario de Estado da Administracdo Publica e da Moder-
nizagdo Administrativa.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Secretaria de Estado da Educacao

Despacho n.° 5555/2000 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no artigo 5.° da Lei Organica do XIV Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, € as normas
constantes dos artigos 35.° e 36.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no uso dos poderes que me foram delegados através do
despacho n.° 23 870/99, de 8 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, de 4 de Dezembro de 1999, determino o seguinte:

1 — Subdelego na coordenadora da Comissao de Coordenagao da
Promogao e Educacdo para a Saide (CCPES), nomeada através da
resolucao do conselho de ministros aprovada em 1 de Outubro de
1999, nos termos do despacho n.° 15 587/99 (2. série), de 12 de Agosto,
Prof.* Doutora Maria Isabel Guedes Loureiro, as seguintes com-
peténcias:

1.1 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, bem como
em dias de descanso semanal, descanso complementar e feriados;

1.2 — Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario de acordo
com o previsto na alinea d) do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 187/88, de 27 de Maio;

1.3 — Autorizar a celebragao de contratos de tarefa e de avenca
e a termo certo, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84,
de 3 de Fevereiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.© 299/85,
de 29 de Julho, e a termo certo, nos termos dos Decretos-Leis
n.°% 427/89, de 7 de Dezembro, e 218/98, de 17 de Julho;

1.4 — Autorizar as prestacoes de servico que eventualmente se mos-
trem absoluta e urgentemente inadidveis e que tenham de prolongar-se
para além de 60 dias, nos termos do n.° 2 do artigo tGnico do Decre-
to-Lei n.° 330/85, de 12 de Agosto;

1.5 — Autorizar deslocagdes em territério nacional, qualquer que
seja o0 meio de transporte, bem como o processamento dos corres-
pondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos
de transportes e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.6 — Autorizar deslocagdes ao estrangeiro com vista a participagido
portuguesa em congressos, reunioes, coléquios, jornadas ou outras
actividades similares levadas a efeito fora do territorio nacional, desde
que enquadradas nos objectivos da Comissao;

1.7 — Autorizar que as viaturas ao servico da Comissdo possam
ser conduzidas, por motivo de servico, por funciondrios que nao exer-
cam as funcdes de motorista, nos termos do n.° 1 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco;

1.8 — Autorizar, nos termos legalmente estabelecidos, a abertura
de concursos, bem como a realizacdo de despesas, com locagao e
aquisicdo de bens e servigos, até 25 000 contos, conforme a alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.9 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizagao de des-
pesas, quando estas sejam da competéncia do membro do Governo;

1.10 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar;

1.11 — Autorizar a concessdo de subsidios até ao maximo de
500 contos, desde que enquadrados dentro dos objectivos da Comissao.

2 — Sao ratificados todos os actos praticados pela coordenadora
da Comissao de Coordenacgao da Promogao e Educagao para a Satide
desde 28 de Outubro de 1999 até a data da publicagdo do presente
despacho, no ambito definido pelos nimeros anteriores.

3 — As competéncias subdelegadas pelo presente despacho sao con-
feridas com a possibilidade de subdelegagao.

4 — Ratifico todos os actos praticados pela coordenadora da Comis-
sdo de Coordenacgdo da Promocdo e Educagao para a Satide, desde
28 de Outubro de 1999 e até a data de publicacdo do presente des-
pacho, no ambito definido pelos nimeros anteriores.

22 de Fevereiro de 2000. — A Secretaria de Estado da Educagao,
Ana Benavente.

Despacho n.° 5556/2000 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no artigo 5.° da Lei Organica do XIV Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 Novembro, e nas normas
constantes dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no uso dos poderes que me foram delegados através do
despacho n.° 23 870/99, de 8 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 4 de Dezembro de 1999, determino o seguinte:

1 — Sao subdelegadas no director do Departamento do Ensino
Secundério, Prof. Doutor Domingos Manuel Barros Fernandes, e no
seu substituto legal as seguintes competéncias:

1.1 — Decidir sobre os processos de equiparagdo de habilitagoes
adquiridas no sistema de ensino portugués, ainda que ministradas
no estrangeiro, em escolas publicas ou privadas;

1.2 — Decidir sobre os processos de equiparacao de habilitacoes
adquiridas no sistema de ensino estrangeiro, em escolas publicas ou
privadas, incluindo os cursos tecnoldgicos, desde que nao constem
do quadro legal estabelecido;
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1.3 — Autorizar a dispensa da prestacdo do exame de aptidao pro-
fissional dos cursos de formacédo e de especializagao regulados pelo
Decreto-Lei n.° 37 020, de 25 de Agosto de 1948;

1.4 — Proceder ao estudo e elaboragao de critérios relativos a cria-
¢do, autorizacao e condigoes de funcionamento, autonomia e para-
lelismo pedagdgico dos estabelecimentos de ensino particular e coo-
perativo e respectivos cursos;

1.5 — Definir os critérios de funcionamento dos estabelecimentos
e cursos de educacdo extra-escolar;

1.6 — Propor, em articulagao com as direccoes regionais de edu-
cacao, a criacao de novos cursos tecnoldgicos, profissionais e artisticos;

1.7 — Superintender nas actividades de gestdo curricular nas escolas
secundarias;

1.8 — Definir as orientacdes genéricas para autorizagio, pelas direc-
coOes regionais de educacdo, das transferéncias de alunos entre dis-
ciplinas, agrupamentos e cursos do ensino secundario;

1.9 — Certificar equivaléncias para efeitos escolares e profissionais;

1.10 — Autorizar a passagem de certidoes de equivaléncia para efei-
tos escolares e profissionais bem como as segundas vias;

1.11 — Fixar o namero e colocar, em articulacdo com as direcgoes
regionais de educagdo, os assistentes estrangeiros em Portugal, bem
como proceder ao seu acompanhamento pedagdgico;

1.12 — Autorizar que as viaturas afectas ao Departamento do
Ensino Secundério possam ser conduzidas, por motivo de servigo,
por funciondrios que ndo exer¢am a actividade de motorista, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco,
e dos n.°* 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de
Novembro;

1.13 — Autorizar as prestagoes de servico que se mostrem absoluta
e urgentemente indispensaveis e que tenham de prolongar-se para
além de 60 dias, nos termos do n.° 2 do artigo tnico do Decreto-Lei
n.° 330/85, de 12 de Agosto;

1.14 — Autorizar a celebracdo de contratos de tarefa e avenca, nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de
29 de Julho;

1.15 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

1.16 — Autorizar a passagem dos funcionarios ao regime de meio
tempo, bem como a cessagao deste, nos termos do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de
Agosto;

1.17 — Autorizar a realizacdo de despesas com empreitadas de
obras publicas e locagao e aquisicao de bens e servigos até ao montante
de 25 000 000$;

1.18 — Autorizar, até ao limite de 20 000 000$, nos termos do n.° 2
do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a escolha
prévia do tipo de procedimento ao abrigo do disposto na alinea b)
do n.° 3 do artigo 81.°, na alinea a) do artigo 84.° e nas alineas c)
ag) don.° 1 do artigo 86.° do mencionado diploma legal;

1.19 — Aprovar, nos termos legais, as minutas dos contratos por
valores superiores aos da competéncia delegada, desde que corres-
pondam a propostas cuja despesa tenha sido devidamente autorizada,
bem como outorgar os respectivos contratos;

1.20 — Designar, nos termos legais, funcionarios que sirvam de ofi-
cial publico nos contratos que devam ser reduzidos a escrito;

1.21 — Decidir, em primeira instancia, sobre todas as matérias nao
abrangidas pelo presente despacho, desde que previstas no Decre-
to-Lei n.° 137/93, de 26 de Abril, no Decreto-Lei n.° 71/99, de 12
de Margo, e na Portaria n.° 569/93, de 2 de Junho.

2 — As competéncias a que se referem os n.”® 1.4, 1.5, 1.6 e 1.11
devem ser articuladas com o Departamento da Educacdo Basica e
as direcgOes regionais de educagdo, sempre que a matéria em causa
envolva areas de intervengao destes servigos.

3 — As competéncias subdelegadas pelo presente despacho sao con-
feridas com a possibilidade de subdelegacgao.

4 — Ratifico todos os actos praticados pelo director do Departa-
mento do Ensino Secundario desde 28 de Outubro de 1999 até a
data de publicacdo do presente despacho, no ambito definido pelos
ndimeros anteriores.

22 de Fevereiro de 2000. — A Secretaria de Estado da Educacao,
Ana Benavente.

Despacho n.° 5557/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
designo o adjunto do meu Gabinete, mestre Jorge Manuel Abreu
de Lemos, para substituir o chefe de gabinete, licenciado Joao Fran-
cisco Horta Pacheco dos Santos, nas suas auséncias ou impedimentos.

24 de Fevereiro de 2000. — A Secretaria de Estado da Educacao,
Ana Benavente.

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Escola E. B. I. JI, 1, 2, 3 Bernardim Ribeiro

Aviso n.° 4495/2000 (2.2 série). — Em cumprimento dos n.% 1
e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31
de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para reclamacdo ao dirigente méaximo deste servico.

14 de Fevereiro de 2000. — A Vice-Presidente do Conselho Exe-
cutivo, Janudria da Felicidade Batalha Lopes Santos de Campos.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve
Escola Secundaria Dr.2 Laura Ayres

Aviso n.° 4496/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada na
vitrina do bloco C a lista de antiguidade do pessoal nao docente
desta Escola relativa ao ano de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacéo ao dirigente maximo de servico.

22 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Leonel José Miguel da Silva.

Agrupamento de Escolas do Concelho de Vila do Bispo

Aviso n.° 4497/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e de acordo
com o estatuido no n.° 1 do artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98,
de 2 de Janeiro (ECD), faz-se publico que se encontra afixada no
placard dos servigos administrativos desta escola a lista de antiguidade
do pessoal docente do 1.° ciclo e educadores de infancia reportada
a 31 de Agosto de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para efeitos de reclamacao.

24 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, (Assinatura ilegivel.)

Direcgao Regional de Educacgao do Centro

Escola Basica 2, 3 de Gois

Aviso n.° 4498/2000 (2.? série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, e da circular n.° 30/98/DEGRE, de 3
de Novembro de 1998, faz-se publico que se encontra afixada na
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino com referéncia a 31 de Agosto de 1999, términos do ano
escolar anterior.

25 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissdo Executiva
Instaladora, José Albuquerque Moreira Angelo.

Escola E. B. 2, 3 de Maceira

Aviso n.° 4499/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no atrio desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabe-
lecimento de ensino abrangido pelo supracitado decreto-lei reportada
a 31 de Dezembro de 1999.

De harmonia com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei,
os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagiao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

25 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Jorge Manuel Ruivo Bajouco.
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Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Marrazes

Aviso n.° 4500/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos servigos administrativos
desta Escola a lista de antiguidade de pessoal nao docente deste esta-
belecimento de ensino relativa a 31 de Dezembro de 1999.

Os funciondrios dispéem de 30 dias para reclamacdo, ao dirigente
maximo do servico.

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Camilo Manuel Fialho dos Santos Barata.

Escola E. B. 2.° e 3.2 Ciclos de Silvares

Aviso n.° 4501/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da entrada dos Servicos Administrativos desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal nido docente deste estabelecimento de
ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

28 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Manuel Faia Sao Martinho Gomes.

Direccéao Regional de Educacao de Lisboa

Escola Secundaria Augusto Cabrita

Aviso n.° 4502/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontram afixadas
nesta Escola as listas de antiguidade do pessoal ndo docente deste
estabelecimento de ensino abrangido pelo supracitado decreto-lei,
reportadas a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

15 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Hélder Jorge dos Santos da Silva.

Escola E. B. 2, 3 de Cadaval

Aviso n.° 4503/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se puiblico que
se encontram afixadas neste estabelecimento de ensino as listas de
antiguidade do pessoal ndo docente relativas a 31 de Dezembro de
1999.

O prazo da reclamacao para o dirigente maximo do servico ¢ de
30 dias a contar da publicagao deste aviso.

14 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Luis Manuel Martins Mendes.

Escola E. B. 2, 3/S da Chamusca

Aviso n.° 4504/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada nos locais habituais a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

25 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Fernando José Brito Miranda Patricio.

Escola Secundaria D. Manuel Martins

Aviso n.° 4505/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas no placard dos servicos adminis-
trativos desta Escola as listas de antiguidade do pessoal ndo docente
deste estabelecimento de ensino reportadas a 31 de Dezembro de
1999, de acordo com o estipulado nos n.** 1 e 2 do artigo 93.°

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio Julio de Almeida Pina.

Escola Secundadria de D. Pedro |

Aviso n.° 4506/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada, a partir desta data, a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

O prazo da reclamagédo ¢ de 30 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso, nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma.

28 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
llda dos Santos Monteiro Pereira.

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Antncio n.° 21/2000 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 88/SEAE/96
do Secretario de Estado da Administracao Educativa de 25 de Setem-
bro, foi englobada no Plano Especial de Execucdo das Escolas dos
Ensinos Preparatoério e Secundario, criado pelo Decreto-Lei n.° 76/80,
de 15 de Abril, a construgao da Escola E. B. 2, 3 de Avintes — Vila
Nova de Gaia.

Por despacho de 22 de Novembro de 1996 do director regional-
-adjunto de Educagdo do Norte, foi aprovado o terreno destinado
a implantacdo da referida Escola, identificado na publicagdo abaixo
referida.

O acto de declaragio de utilidade publica foi publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 31, de 6 de Fevereiro de 1997.

Por despacho de 11 de Fevereiro de 2000 do director regional-
-adjunto de Educagao do Norte, foi de novo aprovado, com os mesmos
limites, o terreno necessario a implantacao da Escola.

Resulta, assim, renovada a declaracao de utilidade publica e a urgén-
cia da expropriacao do terreno, bem como autorizada a Direccao
Regional de Educagiao do Norte a tomar a sua posse administrativa
imediata.

14 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos, Casimiro Rocha.
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Despacho n.° 5558/2000 (2.7 série). — Nos termos do despacho
n.° 3575/2000 (2.* série), do Secretdrio de Estado da Administragdo
Educativa, de 11 de Janeiro, de acordo com o Decreto-Lei n.° 141/93,
de 26 de Abril, e com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ¢ tendo
em atengdo o Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego
no director regional-adjunto licenciado Lino Joaquim Ferreira a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

1 — No ambito da gestao dos recursos humanos afectos aos servigos
da Direcgao Regional:

1.1 — Autorizar o exercicio de funcdes a tempo parcial e a prestagiao
de horas extraordindrias, bem como adoptar os horarios de trabalho
mais adequados ao funcionamento dos servigos, observados os con-
dicionalismos legais;
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1.2 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodos
superiores a 30 dias, com excepg¢do da licenca sem vencimento por
um ano por motivo de interesse publico e da licenca ilimitada, bem
como autorizar o regresso a actividade;

1.3 — Autorizar o gozo e acumulagido de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

1.4 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, bem como o exercicio de fungdes em situacdo
que dé lugar a reversdo do vencimento do exercicio e o respectivo
processamento;

1.5 — Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei.

2 — No ambito da gestao geral, orcamental e realizacao de despesas:

2.1 — Gerir o orgamento e propor as alteragdes orgamentais jul-
gadas adequadas, tendo em vista os objectivos a atingir;

2.2 — Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos termos
legais e autorizar a respectiva actualizacdo, sempre que resulte de
imposicao legal;

2.3 — Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

2.4 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar;

2.5 — Aprovar os projectos de execugao acompanhados das res-
pectivas plantas de localizacdo e licenciar as instalagoes dos esta-
belecimentos do 1.° ciclo do ensino basico e da rede publica de edu-
cacgao pré-escolar;

2.6 — Aprovar a localizacdo e os projectos de edificagao das res-
tantes instalacdes escolares e autorizar a respectiva aquisicao, arren-
damento e expropriacao;

2.7 — Autorizar a emissao de cheques precatdrios;

2.8 — Autorizar a abertura dos concursos de obras, de forneci-
mentos e aquisicdo de bens e servicos, quando as respectivas bases
de licitacao ndo ultrapassem 100 000 000$ e estejam incluidos no plano
anual aprovado superiormente;

2.9 — Aprovar os processos de concurso e os projectos de execugao
das obras, fornecimentos e aquisicoes de bens previstos no nimero
anterior, nos termos da lei;

2.10 — Autorizar as despesas relativas a revisdes de pregos cal-
culadas nos termos previstos na lei, quando referentes a obras ou
fornecimentos incluidos no plano anual aprovado superiormente, e
autorizar o seu pagamento;

2.11 — Autorizar a libertacdo de garantias bancarias e depdsitos
de garantias em todos os processos em que as mesmas tenham sido
prestadas;

2.12 — Autorizar despesas até ao valor de 100 000 000$ com obras,
fornecimentos ou aquisicdo de bens e servicos relativos a execucao
de planos de aplicacdo de dotacdes orgamentais ou de planos anuais
previamente aprovados e aprovar as respectivas minutas contratuais;

2.13 — Autorizar despesas até ao valor de 40 000 000$ com aqui-
sicao, arrendamento e expropriacao de terrenos e edificios para ins-
talacoes escolares;

2.14 — Autorizar a realizacdo de despesas com empreitadas de
obras publicas e locagao e aquisi¢ao de bens e servigos até ao montante
de 25 000 000$;

2.15 — Autorizar, até ao limite de 20 000 000$, nos termos do n.° 2
do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a escolha
propria do tipo de procedimento ao abrigo do disposto na alinea b)
do n.° 3 do artigo 81.°, na alinea a) do artigo 84.° e nas alineas c)
ag) don.° 1 do artigo 86.° do mencionado diploma legal;

2.16 — Autorizar a prorrogacao do prazo contratual até 180 dias,
por motivos cuja responsabilidade nao seja imputada aos empreiteiros
ou fornecedores;

2.17 — Aprovar os autos de recepcdo provisoria ou definitiva;

2.18 — Celebrar acordos de colaboracao com as autarquias locais
ou outras entidades cujo valor nio ultrapasse os montantes legalmente
estabelecidos;

2.19 — Indicar a pessoa que, nos processos de actualizagao de renda
de prédios ocupados por instalagoes escolares, deve receber a noti-
ficagdo para contestar o pedido e acompanhar os demais termos de
processo, bem como designar o representante do Estado nas comissoes
de avaliacdo, de acordo com o disposto no Decreto n.° 37 021, de
21 de Agosto de 1948, com a redacgao que lhe foi dada pelos Decre-
to-Lei n.° 377/84, de 14 de Marco, Decreto Regulamentar n.° 28/87,
de 24 de Abril, e Decreto-Lei n.° 436/83, de 19 de Dezembro;

2.20 — Autorizar transferéncias de mobiliario e material didactico
entre estabelecimentos de educagdo e ensino nao superior dentro
da regido ou inter-regioes;

2.21 — Celebrar acordos de colaboracao com as autarquias locais
ou outras entidades cujo valor ndo ultrapasse os montantes legalmente
estabelecidos;

2.22 — Gerir a utilizagdo das instalacoes e equipamentos afectos
ao respectivo servico, bem como a sua manutengdo e conservagao.

3 — No ambito da accao social escolar e complementar:

3.1 — Autorizar a abertura dos concursos de fornecimento e aqui-
sicao de bens e servicos quando as respectivas bases de licitacdo nao
ultrapassem 100 000 000$;

3.2 — Aprovar os processos de concurso e respectivas minutas dos
contratos para fornecimento e aquisi¢ao de bens e servicos com os
limites e nos termos previstos no nimero anterior.

4 — Sao considerados expressamente ratificados todos os actos pra-
ticados pelo director regional-adjunto licenciado Lino Joaquim Fer-
reira desde o dia 28 de Outubro de 1999, no ambito dos poderes
agora subdelegados.

14 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Jorge Martins.

Despacho n.° 5559/2000 (2.2 série). — Nos termos do despacho
n.° 3575/2000 (2.2 série), do Secretario de Estado da Administragiao
Educativa, de 11 de Janeiro, de acordo com o Decreto-Lei n.° 141/93,
de 26 de Abril, e com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e tendo
em atencdo o Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego
no director regional-adjunto licenciado Fernando Valente Leite a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

1 — No ambito da gestdo dos recursos humanos afectos aos servigos
da Direcgao Regional:

1.1 — Autorizar o exercicio de funcgdes a tempo parcial e a prestacao
de horas extraordindrias, bem como adoptar os horarios de trabalho
mais adequados ao funcionamento dos servicos, observados os con-
dicionalismos legais;

1.2 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodos
superiores a 30 dias, com excepgdo da licenca sem vencimento por
um ano por motivo de interesse publico e da licenga ilimitada, bem
como autorizar o regresso a actividade;

1.3 — Autorizar o gozo e¢ acumulagdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

1.4 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagao
que dé lugar a reversao do vencimento do exercicio e o respectivo
processamento;

1.5 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei.

2 — No ambito da gestao geral, orcamental e realizacao de despesas:

2.1 — Gerir o orgamento e propor as alteragdes orgamentais jul-
gadas adequadas, tendo em vista os objectivos a atingir;

2.2 — Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos termos
legais e autorizar a respectiva actualizacdo, sempre que resulte de
imposicao legal;

2.3 — Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

2.4 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar;

2.5 — Aprovar os projectos de execugdo acompanhados das res-
pectivas plantas de localizagdo e licenciar as instalagoes dos esta-
belecimentos do 1.° ciclo do ensino basico e da rede publica de edu-
cacao pré-escolar;

2.6 — Aprovar a localizacdo e os projectos de edificagao das res-
tantes instalacoes escolares e autorizar a respectiva aquisicao, arren-
damento e expropriacao;

2.7 — Autorizar a emissao de cheques precatorios;

2.8 — Autorizar a abertura dos concursos de obras, de forneci-
mentos e aquisicdo de bens e servicos, quando as respectivas bases
de licitagao ndo ultrapassem 100 000 000$ e estejam incluidos no plano
anual aprovado superiormente;

2.9 — Aprovar os processos de concurso e os projectos de execugao
das obras, fornecimentos e aquisicoes de bens previstos no nimero
anterior, nos termos da lei;

2.10 — Autorizar as despesas relativas a revisoes de pregos cal-
culadas nos termos previstos na lei, quando referentes a obras ou
fornecimentos incluidos no plano anual aprovado superiormente, e
autorizar o seu pagamento;

2.11 — Autorizar a libertagdo de garantias bancarias e depdsitos
de garantias em todos os processos em que as mesmas tenham sido
prestadas;

2.12 — Autorizar as despesas até ao valor de 100 000 000$ com
obras, fornecimentos ou aquisi¢ao de bens e servigos relativos a exe-
cugao de planos de aplicacao de dotacdes orgamentais ou de planos
anuais previamente aprovados e aprovar as respectivas minutas
contratuais;

2.13 — Autorizar despesas até ao valor de 40 000 000$ com aqui-
sicdo, arrendamento e expropriagao de terrenos e edificios para ins-
talacoes escolares;
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2.14 — Autorizar a realizacdo de despesas com empreitadas de
obras publicas e locagao e aquisi¢ao de bens e servigos até ao montante
de 25 000 000$;

2.15 — Autorizar, até ao limite de 20 000 000$, nos termos do n.° 2
do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a escolha
propria do tipo de procedimento ao abrigo do disposto na alinea b)
do n.° 3 do artigo 81.°, na alinea a) do artigo 84.° e nas alineas c)
ag) don.° 1 do artigo 86.° do mencionado diploma legal;

2.16 — Autorizar a prorrogacao do prazo contratual até 180 dias,
por motivos cuja responsabilidade nao seja imputada aos empreiteiros
ou fornecedores;

2.17 — Aprovar os autos de recepcdo proviséria ou definitiva;

2.18 — Celebrar acordos de colaboracao com as autarquias locais
ou outras entidades cujo valor nio ultrapasse os montantes legalmente
estabelecidos;

2.19 — Indicar a pessoa que, nos processos de actualizagao de renda
de prédios ocupados por instalagoes escolares, deve receber a noti-
ficacdo para contestar o pedido e acompanhar os demais termos de
processo, bem como designar o representante do Estado nas comissoes
de avaliacdo, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 37 021,
de 21 de Agosto de 1948, com a redaccdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 377/84, de 14 de Marco, Decreto Regulamentar
n.° 28/87, de 24 de Abril, e Decreto-Lei n.° 436/83, de 19 de Dezembro;

2.20 — Autorizar transferéncias de mobilidrio e material did4ctico
entre estabelecimentos de educacdo e ensino ndo superior dentro
da regido ou inter-regioes;

2.21 — Celebrar acordos de colaboracdo com as autarquias locais
ou outras entidades cujo valor nao ultrapasse os montantes legalmente
estabelecidos;

2.22 — Gerir a utilizagdo das instalagoes e equipamentos afectos
ao respectivo servico, bem como a sua manutengio e conservacao.

3 — No ambito da accao social escolar e complementar:

3.1 — Autorizar a abertura dos concursos de fornecimento e aqui-
sicao de bens e servicos quando as respectivas bases de licitacdo nao
ultrapassem 100 000 000$;

3.2 — Aprovar os processos de concurso e respectivas minutas dos
contratos para fornecimento e aquisi¢ao de bens e servicos com os
limites e nos termos previstos no niimero anterior.

4 — Sao considerados expressamente ratificados todos os actos pra-
ticados pelo director regional-adjunto licenciado Fernando Valente
Leite desde o dia 28 de Outubro de 1999, no dmbito dos poderes
agora subdelegados.

14 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Jorge Martins.

Escola E. B. 2, 3 Abel Varzim

Aviso n.° 4507/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisam-se
os funciondrios desta Escola (pessoal ndo docente) de que a lista
de antiguidade, com referéncia a 31 de Dezembro de 1999, se encontra
afixada nos locais habituais.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacio do
presente aviso no Didrio da Republica para apresentar qualquer
reclamagao.

23 de Fevereiro de 2000. — A Presidente da Comissiao Executiva,
Maria de Fatima Corte-Real de E¢a Guimardes.

Escola E. B. 3/S de Arcozelo

Aviso n.° 4508/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no escaparate dos servicos administrativos
desta Escola a lista de antiguidade de pessoal ndo docente com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 1999.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os fun-
ciondrios dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Fernandes de Amorim.

Escola Secundaria D. Maria Il

Aviso n.° 4509/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, no placard de pessoal a lista
de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31 de Dezem-
bro de 1999.

Da referida lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a contar
da data de publicacdo deste aviso a apresentar ao dirigente maximo
do servigo.

15 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria de Eca de Queirds

Aviso n.° 4510/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servigos Adminis-
trativos a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste esta-
belecimento de ensino relativa a 31 de Dezembro de 1999.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios dis-
poem de 30 dias a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio
da Repiiblica para reclamacao ao dirigente maximo do servico.

25 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Eduardo Lemos de Sousa.

Escola E. B. 2, 3 de Fermentdes

Aviso n.° 4511/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard do atrio desta Escola a lista de
antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente méaximo do servigo, nos ter-
mos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

9 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissdao Executiva
Instaladora, Domingos Sérgio Almeida Vilas Boas.

Escola E. B. 2, 3 de Gongalo Nunes

Aviso n.° 4512/2000 (2. série). — Para cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.
O prazo de reclamacédo ¢ de 30 dias a contar da data da publicaciao
deste aviso.

22 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Lucinda Carlota Monteiro Ferreira Oliveira Fonseca.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Mota

Aviso n.° 4513/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard situado no hall de antendimento
ao publico dos Servicos Administrativos desta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente afecto ao quadro deste estabele-
cimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva,
Carlos Arlindo Faria Miranda Monteiro.

Escola Basica Integrada de Torre de D. Chama

Aviso n.° 4514/2000 (2.* série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas, no placard do atrio dos Servigos
Administrativos desta Escola, as listas de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino referentes a 31 de Dezembro
de 1999.

Apbs a publicagdo no Didrio da Repiiblica no presente aviso, 0s
funcionarios dispoem de 30 dias para, querendo, reclamar, nos termos
do n.° 1 do artigo 96.° do supracitado decreto-lei.

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Manuel Pires Garcia.
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Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Valenga

Aviso n.° 4515/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico
que se encontra afixada no placard da Secretaria desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal nido docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagiao
deste aviso para reclamar, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do
citado decreto-lei.

8 de Fevereiro de 2000. — A Directora, Maria Anténia Pdévoa
Lagarto Correia.

Escola Basica 1, 2 de Vila Praia de Ancora

Aviso n.° 4516/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no atrio desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data de publicagao
deste aviso, para reclamacio ao dirigente maximo do servico.

9 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ana Maria Alves Azevedo.

Escola Secundaria de Vinhais

Aviso n.° 4517/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos servicos administrativos e
na sala do pessoal auxiliar a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de
1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servi¢o, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

25 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Rui Pires Fernandes dos Reis.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 5560/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e dos artigos 35.° a
41.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no inspec-
tor-geral da Saudde, licenciado Armando Moreira Rodrigues, com a
faculdade de subdelegar, as seguintes competéncias:

1 — No ambito da gestao dos recursos humanos:

a) Conferir posse ao pessoal dirigente do organismo, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro;

b) Nomear pessoal dirigente e de chefia em regime de substi-
tui¢do e fazer cessar as respectivas situagdes, ao abrigo do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
e da alinea b) do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

¢) Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho extraor-
dindrio, nos termos previstos na alinea d) do n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, para
além dos limites fixados nos n.** 1 e 2 da mesma disposi¢ao
legal;

d) Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal e complementar de pessoal dirigente
e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

e) Autorizar a acumulacdo de funcdes ou cargos publicos, nos
termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91,
de 17 de Outubro, com observancia do disposto no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

f) Conceder licenca sem vencimento por um ano e licenca sem
vencimento de longa duracao, bem como autorizar o regresso
dos funcionarios a actividade, nos termos dos n.°® 2 do
artigo 76.°, 2 do artigo 78.° e 2 do artigo 82.°, todos do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

g) Autorizar a inscricdo e a participagdo de funciondrios em
estagios, congressos, reunioes, semindrios, coléquios, cursos
de formacdo e outras iniciativas semelhantes que ocorram
fora do territério nacional, incluindo os destinados a assegurar
a presenca portuguesa em quaisquer reunides ou instancias
de Ambito comunitario;

h) Autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro no territério
nacional ou no estrangeiro, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e do Decreto-Lei
n.° 282/89, de 23 de Agosto;

i) Autorizar a celebragao de contratos de tarefa ou avenga, ao
abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Feve-
reiro, sem faculdade de subdelegacao.

2 — No ambito da gestido orcamental:

a) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢do e aquisicio de bens e servicos até ao montante de
50 000 000$, nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do n.° 2
do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da
despesa nao exceda os 25 000 contos;

¢) Autorizar a realizacdo de arrendamentos para instalagdo dos
servigos, com cumprimento das formalidades legais, aprovar
as minutas e celebrar os respectivos contratos, quando a renda
anual nao exceda os 20 000 contos;

d) Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos, desde que cumpridos os condicionalismos
previstos nos n.° 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco.

3 — O inspector-geral da Saide apresentar-me-a, com uma perio-
dicidade semestral, um relatério sintese donde constem os elementos
estatisticos e de custos relativos aos actos praticados por delegacao
ao abrigo das alineas ¢) e d) do n° 1 do presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo inspector-geral da Satde no dmbito dos poderes agora
delegados.

4 de Fevereiro de 2000. — A Ministra da Saude, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Despacho n.° 5561/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e dos artigos 35.° a
41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego no direc-
tor-geral, em substituicdo, da Direc¢do-Geral das Instalagdes e Equi-
pamentos da Saude, engenheiro Anténio José Dias da Silva, com
a faculdade de subdelegar, as seguintes competéncias:

1 — No ambito da gestao dos recursos humanos:

a) Conferir posse ao pessoal dirigente do organismo, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro;

b) Nomear pessoal dirigente e de chefia em regime de substi-
tuicdo e fazer cessar as respectivas situagoes, ao abrigo do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
e da alinea b) do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

¢) Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinario, nos termos previstos na alinea d) do n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, para
além dos limites fixados nos n.”* 1 e 2 da mesma disposi¢ao
legal;

d) Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal e complementar de pessoal dirigente
e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

e) Autorizar a acumulagido de fungdes ou cargos publicos, nos
termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91,
de 17 de Outubro, com observancia do disposto no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

f) Conceder licenca sem vencimento por um ano e licenca sem
vencimento de longa duracdo, bem como autorizar o regresso
dos funcionarios a actividade, nos termos dos n.°s 2 do
artigo 76.°, 2 do artigo 78.° e 2 do artigo 82.°, todos do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

g) Autorizar a inscricdo e a participagdo de funcionarios em
estagios, congressos, reunides, seminarios, coloéquios, cursos
de formagdo e outras iniciativas semelhantes que ocorram
fora do territério nacional, incluindo os destinados a assegurar
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a presenca portuguesa em quaisquer reunides ou instancias

de ambito comunitario;

Autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro no territério

nacional ou no estrangeiro, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°

do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e do Decreto-Lei

n.° 282/89, de 23 de Agosto;

i) Autorizar a celebragao de contratos de tarefa ou avenga, ao
abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Feve-
reiro, sem faculdade de subdelegacao.

h

~

2 — No ambito da gestao or¢camental:

a) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisicao de bens e servicos até ao montante de
150 000 0008, nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do n.° 2

do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei

n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da
despesa nao exceda os 25 000 contos;

Praticar todos os actos que, nos termos do disposto no Decre-

to-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, sejam da competéncia do

dono da obra, em relacdo a empreitadas de obras publicas
abrangidas pela alinea a) deste nimero;

d) Aprovar féormulas de pregos, revisdes de precos que estejam
definidas contratualmente, prorrogacao de prazos por motivos
nao imputaveis aos adjudicatarios e autos de recepcao defi-
nitiva, no caso de processos que excedam o montante esta-
belecido na alinea a) deste numero, sem faculdade de
subdelegacao;

e) Autorizar a realizacdo de arrendamentos para instalacdo dos
servicos, com cumprimento das formalidades legais, aprovar
as minutas e celebrar os respectivos contratos, quando a renda
anual ndo exceda os 20 000 contos;

f) Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos, desde que cumpridos os condicionalismos
previstos nos n.°* 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco.

C

~

3 — O director-geral das Instalagdoes e Equipamentos da Satude
apresentar-me-4, com uma periodicidade semestral, um relatdrio sin-
tese donde constem os elementos estatisticos e de custos relativos
aos actos praticados por delegagdo ao abrigo das alineas c¢) e d) do
n.° 1 do presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo director-geral das Instalagoes e Equipamentos da Satde
no ambito dos poderes agora delegados.

4 de Fevereiro de 2000. — A Ministra da Saude, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Despacho n.° 5562/2000 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego
nos conselhos de administracdo do Instituto de Oftalmologia do
Dr. Gama Pinto, dos Centros Regionais de Oncologia de Lisboa,
Porto e Coimbra, e nos conselhos de administracao dos hospitais,
com a faculdade de subdelegar, as seguintes competéncias:

1 — No ambito da gestao dos recursos humanos:

a) Conferir posse ao pessoal dirigente do organismo, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro;

b) Nomear pessoal dirigente e de chefia em regime de substi-
tuicdo e fazer cessar as respectivas situagdes, ao abrigo do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
e da alinea b) do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

¢) Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho extraor-
dindrio, nos termos previstos na alinea d) do n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, para
além dos limites fixados nos n.** 1 e 2 da mesma disposi¢ao
legal;

d) Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal e complementar de pessoal dirigente
e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

e) Autorizar a acumulagido de fungdes ou cargos publicos, nos
termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91,
de 17 de Outubro, com observancia do disposto no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

f) Conceder licenca sem vencimento por um ano e licenca sem
vencimento de longa duracdo, bem como autorizar o regresso

dos funcionarios a actividade, nos termos dos n.°® 2 do
artigo 76.°, 2 do artigo 78.° e 2 do artigo 82.°, todos do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

g) Autorizar a inscricdo e a participagdo de funcionarios em
estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos
de formagdo e outras iniciativas semelhantes que ocorram
fora do territério nacional, incluindo os destinados a assegurar
a presenca portuguesa em quaisquer reunides ou instancias
de ambito comunitario;

h) Autorizar pedidos de equiparagao a bolseiro no territério
nacional ou no estrangeiro, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e do Decreto-Lei
n.° 282/89, de 23 de Agosto;

i) Autorizar a celebragido de contratos de tarefa ou avenga, ao
abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Feve-
reiro, sem faculdade de subdelegacao.

2 — No ambito da gestdo orcamental:

a) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢do e aquisicio de bens e servicos até ao montante de
150 000 0008, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do n.° 2
do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da
despesa nao exceda os 25 000 contos;

¢) Autorizar a realizacdo de arrendamentos para instalagdo dos
servicos, com cumprimento das formalidades legais, aprovar
as minutas e celebrar os respectivos contratos, quando a renda
anual nio exceda os 20 000 contos;

d) Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos, desde que cumpridos os condicionalismos
previstos nos n.° 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco.

3 —E ainda delegada nos referidos conselhos de administragio
a competéncia para autorizar a atribuicao de horério acrescido ao
pessoal técnico superior de satide, de enfermagem e técnicos de diag-
nostico e terapéutica.

4 — Ficam os administradores-delegados dos hospitais autorizados
a delegar as suas competéncias proprias no pessoal dirigente, nos
termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto Regulamentar n.® 3/88,
de 22 de Janeiro.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados no ambito dos poderes agora delegados.

4 de Fevereiro de 2000. — A Ministra da Saide, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Despacho n.° 5563/2000 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° a 41.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, delego,
com a faculdade de subdelegar:

1 — No director do Instituto de Genética Médica Doutor Jacinto
de Magalhdes e nos directores dos Centros de Histocompatibilidade
do Norte, do Centro e do Sul, as seguintes competéncias:

a) Conferir posse ao pessoal dirigente do organismo, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro;

b) Nomear pessoal dirigente e de chefia em regime de substi-
tuicdo e fazer cessar as respectivas situagoes, ao abrigo do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
e da alinea b) do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

¢) Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho extraor-
dindrio, nos termos previstos na alinea d) do n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, para
além dos limites fixados nos n.** 1 e 2 da mesma disposi¢ao
legal;

d) Aﬁtorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias

de descanso semanal e complementar de pessoal dirigente

e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei

n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Autorizar a acumulagdo de fungdes ou cargos publicos, nos

termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de

Dezembro, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91,

de 17 de Outubro, com observancia do disposto no artigo 8.°

do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

f) Conceder licenca sem vencimento por um ano e licenca sem
vencimento de longa duracdo, bem como autorizar o regresso

dos funcionarios a actividade, nos termos dos n.°® 2 do

e

~
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artigo 76.°, 2 do artigo 78.° e 2 do artigo 82.°, todos do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
g) Autorizar a inscricdo e a participacdo de funcionarios em
estagios, congressos, reunioes, semindrios, coldquios, cursos
de formacdo e outras iniciativas semelhantes que ocorram
fora do territério nacional, incluindo os destinados a assegurar
a presenca portuguesa em quaisquer reunides ou instancias
de Ambito comunitéario;
Autorizar pedidos de equiparagao a bolseiro no territorio
nacional ou no estrangeiro, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e do Decreto-Lei
n.° 282/89, de 23 de Agosto;
i) Autorizar a celebragao de contratos de tarefa ou avenga, ao
abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 41/84, de 3 de Feve-
reiro, sem faculdade de subdelegagao.

h

~

2 — No conselho administrativo do Instituto de Genética Médica
Doutor Jacinto de Magalhaes e nos conselhos administrativos dos
Centros de Histocompatibilidade do Norte, do Centro e do Sul, as
seguintes competéncias:

a) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢do e aquisicio de bens e servicos até ao montante de
150 000 0008, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do n.° 2
do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da
despesa nao exceda os 25 000 contos;

¢) Autorizar a realizacdo de arrendamentos para instalagdo dos
servicos, com cumprimento das formalidades legais, aprovar
as minutas e celebrar os respectivos contratos, quando a renda
anual nao exceda os 20 000 contos;

d) Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos, desde que cumpridos os condicionalismos
previstos nos n.°® 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco.

3 —E ainda delegada no director do Instituto de Genética Médica
Doutor Jacinto de Magalhdes e nos directores dos Centros de His-
tocompatibilidade do Norte, do Centro e do Sul a competéncia para
autorizar a atribuigdo de horario acrescido ao pessoal técnico superior
de saude, de enfermagem e técnicos de diagndstico e terapéutica.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados no ambito dos poderes agora delegados.

4 de Fevereiro de 2000. — A Ministra da Saude, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Despacho n.° 5564/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e dos artigos 35.° a
41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego nos conselhos
de administracdo das Administragcdes Regionais de Satide do Norte,
do Centro, de Lisboa e Vale do Tejo, do Alentejo e do Algarve,
com a faculdade de subdelegar, as seguintes competéncias:

1 — No ambito da gestao dos recursos humanos:

a) Conferir posse ao pessoal dirigente do organismo, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro;

b) Nomear pessoal dirigente e de chefia em regime de substi-
tuicdo e fazer cessar as respectivas situacoes, ao abrigo do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
e da alinea b) do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

¢) Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinario, nos termos previstos na alinea d) do n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, para
além dos limites fixados nos n.** 1 e 2 da mesma disposigao
legal;

d) Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal e complementar de pessoal dirigente
e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

e) Autorizar a acumulacdo de funcdes ou cargos publicos, nos
termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91,
de 17 de Outubro, com observancia do disposto no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

f) Conceder licenca sem vencimento por um ano e licenca sem
vencimento de longa duracao, bem como autorizar o regresso

dos funcionarios a actividade, nos termos dos n.°s 2 do

artigo 76.°, 2 do artigo 78.° e 2 do artigo 82.°, todos do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
g) Autorizar a inscricdo e a participagdo de funcionarios em
estagios, congressos, reunides, semindarios, coléquios, cursos
de formacdo e outras iniciativas semelhantes que ocorram
fora do territério nacional, incluindo os destinados a assegurar
a presenca portuguesa em quaisquer reunides ou instancias
de ambito comunitario;
Autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro no territério
nacional ou no estrangeiro, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e do Decreto-Lei
n.° 282/89, de 23 de Agosto;
i) Autorizar a celebragido de contratos de tarefa ou avenga, ao
abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Feve-
reiro, sem faculdade de subdelegacao.

h

~

2 — No ambito da gestdo orcamental:

a) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢do e aquisicio de bens e servicos até ao montante de
150 000 0008, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do n.° 2
do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da
despesa nao exceda os 25 000 contos;

¢) Autorizar a realizacdo de arrendamentos para instalagao dos
servicos, com cumprimento das formalidades legais, aprovar
as minutas e celebrar os respectivos contratos, quando a renda
anual nao exceda os 20 000 contos;

d) Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos, desde que cumpridos os condicionalismos
previstos nos n.° 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco.

3 — Sao ainda delegadas nos referidos conselhos de administracao
as seguintes competéncias:

a) Dar posse aos membros dos conselhos de administracdo dos
hospitais das respectivas regioes de satude;

b) Autorizar a atribuigao de horario acrescido ao pessoal técnico
superior de saude, de enfermagem e técnicos de diagndstico
e terapéutica;

c) Autorizar a mobilidade de pessoal entre regides, a que se
refere o n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de
29 de Setembro.

4 — Os conselhos de administracdo das administragdes regionais
de satde apresentar-me-ao, com uma periodicidade trimestral, um
relatdrio sintese donde constem os elementos estatisticos e de custos
relativos aos actos praticados por delegacdo ao abrigo das alineas c)
e d) do n° 1 e da alinea b) do n.° 3 do presente despacho.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelos conselhos de administracdo das administragdes regionais
de satide no ambito dos poderes agora delegados.

4 de Fevereiro de 2000. — A Ministra da Satude, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Despacho n.° 5565/2000 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego
no conselho de administracao do Instituto de Gestdo Informatica e
Financeira da Saide (IGIFS), constituido por Manuel Ferreira Tei-
xeira, presidente, e Maria Helena Pereira e Maria Suzete Lucas Bran-
dao Tranquada, vogais, com a faculdade de subdelegar, as seguintes
competéncias:

1 — No ambito da gestao dos recursos humanos:

a) Conferir posse ao pessoal dirigente do organismo, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro;

b) Nomear pessoal dirigente e de chefia em regime de substi-
tuicdo e fazer cessar as respectivas situagoes, ao abrigo do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
e da alinea b) do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

¢) Autorizar a prestacio e o pagamento de trabalho extraor-
dindrio, nos termos previstos na alinea d) do n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, para
além dos limites fixados nos n.** 1 e 2 da mesma disposi¢ao
legal;
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d) Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal e complementar de pessoal dirigente
e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

e) Autorizar a acumulacdo de funcdes ou cargos publicos, nos
termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91,
de 17 de Outubro, com observancia do disposto no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

f) Conceder licenca sem vencimento por um ano e licenca sem
vencimento de longa duracao, bem como autorizar o regresso
dos funcionarios a actividade, nos termos dos n.°® 2 do
artigo 76.°, 2 do artigo 78.° e 2 do artigo 82.°, todos do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

g) Autorizar a inscricdo e a participagdo de funcionarios em

estagios, congressos, reunioes, seminarios, coloquios, cursos

de formagdo e outras iniciativas semelhantes que ocorram
fora do territério nacional, incluindo os destinados a assegurar

a presenca portuguesa em quaisquer reunides ou instancias

de Ambito comunitario;

Autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro no territério

nacional ou no estrangeiro, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°

do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e do Decreto-Lei
n.° 282/89, de 23 de Agosto;

i) Autorizar a celebragido de contratos de tarefa ou avenga, ao
abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Feve-
reiro, sem faculdade de subdelegacao.

h

~

2 — No ambito da gestao orcamental:

a) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisicao de bens e servicos até ao montante de
150 000 0008, nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do n.° 2
do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da
despesa nao exceda os 25 000 contos;

¢) Autorizar a realizagdo de arrendamentos para instalagao dos
servigos, com cumprimento das formalidades legais, aprovar
as minutas e celebrar os respectivos contratos, quando a renda
anual nao exceda os 20 000 contos;

d) Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos, desde que cumpridos os condicionalismos
previstos nos n.°° 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco.

3 — Sao ainda delegadas no conselho de administragao acima iden-
tificado as seguintes competéncias:

a) Atribuir subsidios eventuais até ao montante de 10 000 contos,
desde que enquadrados no Decreto-Lei n.° 282/97, de 18 de
Outubro, e na Portaria n.° 698/97, de 19 de Agosto;

b) Aprovar os projectos de orgamentos privativos dos servicos

integrados no Servico Nacional de Satude até ao montante

de 500 000 contos;

Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-

¢do e aquisicdo de bens e servigos de instituicoes e servicos

integrados no Servico Nacional de Satde até ao montante
de 300 000 contos;

d) Autorizar os pagamentos a que se refere o n.° 3 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 265/78, de 30 de Agosto.

Cc

~

4 — O conselho de administragio apresentar-me-a, com uma perio-
dicidade semestral, um relatdrio sintese donde constem os elementos
estatisticos e de custos relativos aos actos praticados por delegaciao
ao abrigo das alineas ¢) e d) do n° 1 do presente despacho.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 9 de Dezembro
de 1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo conselho de administracao do Instituto de Gestao
Informatica e Financeira da Satide no dmbito dos poderes agora
delegados.

4 de Fevereiro de 2000. — A Ministra da Saide, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Despacho n.® 5566/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 320/99,
de 11 de Agosto, veio regulamentar o exercicio das profissoes de
diagnostico e terapéutica.

Nos termos do n.° 4 do seu artigo 5.°, o reconhecimento do titulo
profissional fica dependente, cumpridos os requisitos ai fixados, da
emissdo de uma cédula profissional.

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do mesmo diploma, como sal-
vaguarda de direitos adquiridos, prevé-se a autorizacao do exercicio
das mesmas profissoes por profissionais nao detentores das habili-
tagoes exigidas, sendo conveniente estabelecer o correspondente
modelo de autorizacao.

Assim, aprovo os modelos anexos de cédula profissional e de docu-
mento especifico de autorizacao do exercicio profissional.

18 de Fevereiro de 2000. — Pela Ministra da Satde, Arnaldo Jorge
d’Assungao Silva, Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizagao da Sauide.
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Institui¢des em que desenvolve fungdes: Enquadramento Profissional

Assinatura do THUIAr: ..o
Este cartdo de identificagiio ¢ pessoal e intransmissivel

i eaid

(Verso)

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Salde de Portalegre

Aviso n.° 4518/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
artigos 32.° e 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
torna-se publica a lista dos candidatos admitidos ao concurso
n.° 403/2000, concurso interno geral de ingresso para a categoria de
enfermeiro de nivel 1 da carreira de enfermagem, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 8, de 11 de Janeiro
de 2000, a pp. 562 e 563, que vai ser afixada na sede da Sub-Regiao
de Saude de Portalegre, Avenida de Frei Amador Arrais, lote 2,
7300 Portalegre:

Ana Maria Ferreira Mendes.

Francisco Alberto da Silva Mendes.

Gaudéncio Miguel Carrapato Galina Fortes Tavares.
Hélia Maria Lérias Reis.

Isabel Benedita Miranda Ferreira Carvalho.

Maria Joao da Cruz Aria Pais de Andrade.

Marilia Cardoso Calafate Serra Estrada Basilio.
Otilia Maria Prates Sousa.

Z£&lia Maria Carlos Martins.

24 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Celeste
Salgueiro Matos Lobato.

Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Castelo Branco

Aviso n.° 4519/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos Decre-
tos-Leis n.%® 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, 411/99, de 15 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, torna-se publico que, por despachos
da coordenadora sub-regional de saide de 21 de Maio de 1999 e
de 4 de Janeiro de 2000, proferidos por delegacdo de competéncias,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para o provimento de um lugar de enfer-
meiro-supervisor, lugar constante no quadro de pessoal aprovado pela
Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o provimento
da vaga em causa.

3 — Locais de trabalho — Centro de Saude da Covilha, sendo res-
ponsavel também pelos Centros de Satde de Belmonte, Penamacor
e Fundao.

4 — Conteudo funcional — as fung¢des de enfermeiro-supervisor sao
as constantes do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

5 — Remuneragdo — a que corresponde a escala salarial da tabela 1
anexa ao Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6.2 — Requisitos especiais — ser enfermeiro-chefe ou enfermeiro
especialista com trés anos na respectiva categoria ou no conjunto

das duas categoria, com avaliacdo de desempenho de Satisfaz e que
possuam, pelo menos, uma das seguintes habilitagoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de administragao de servicos de enfermagem ou a sec-
¢ao de administragdo do curso de enfermagem complementar;

¢) Curso no ambito da Gestdo que confira, pelo menos, o grau
académico de licenciado.

7 — Método de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar terao
carécter eliminatdrio e serao os seguintes:
a) Avaliacdo curricular;
b) Prova publica de discussao curricular.
A avaliac@o curricular sera o resultado da seguinte férmula:

AC_(HA Xx3)+(EPX5)+(FCx3)+(ECRX8)+(AGC)
20

em que:

AC=avaliagdo curricular;
HA=habilitacoes literarias;
EP=experiéncia profissional;
FC=formacao continua;

ECR=elementos considerados relevantes;
AGC=apreciagao geral do curriculo.

A classificacao final dos candidatos resultara da aplicagdo da for-
mula seguinte:

CF=AQ)+2(PPDC)
3
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
PPDC=prova publica e discussao curricular.

8 — Critérios de desempate — serdo aplicados os critérios cons-
tantes do n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, com assinatura, dirigido a coordenadora da Sub-Regido de
Satde de Castelo Branco, a entregar directamente nestes servigos
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgao, para a Sub-Regiao de Satde de Castelo Branco,
sita na Rua de Dadra, 24, 1.°, considerando-se, neste ultimo caso,
apresentado dentro do prazo fixado.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa dos requerentes (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e nimero de telefone);

c) Categoria profissional e servico a que o requerente pertence;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, identificando o niimero
e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

e) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaragao autenticada, passada pelo servigo a que pertence
o candidato, donde constem a natureza do vinculo, a categoria
que detém e o tempo de servico efectivo nas categorias de
enfermeiro-chefe e especialista, separadamente, na carreira
e na funcao publica e a respectiva classificacao de servico;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente assinados;

d) Documento comprovativo da posse de uma das habilitagoes
referidas nas alineas a), b) ou c¢) do n.° 6.2 do presente aviso;

e) Documento comprovativo da inscricio na Ordem dos Enfer-
meiros.

10 — Publicitacao das listas de classificacdo final — a lista de can-
didatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final
serao publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.
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12 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Cristina Pinto Carmona, enfermeira-direc-
tora.
Vogais efectivos:

Maria José Duarte Garcia Simodes, enfermeira-directora.
Maria Georgette Arsénio Sebastido de Oliveira Baio,
enfermeira-supervisora.

Vogais suplentes:

José Albino Alves Marrucho, enfermeiro-director.
Joao Manuel dos Santos Leitao, enfermeiro-director.

13 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Divisio de Gestao de
Recursos Humanos, Albino Evangelista Fernandes Jodo.

Sub-Regido de Satde de Viseu

Aviso n.° 4520/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do conselho de administracdo da Administragao Regio-
nal de Sadde do Centro de 15 de Dezembro de 1999, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de quatro lugares vagos de assistente administrativo da car-
reira de assistente administrativo do quadro de pessoal dos seguintes
centros de satde:

Centro de Saide de Armamar — um lugar.

Centro de Satde de Castro Daire — um lugar;
Centro de Satide de Mortdgua — um lugar;

Centro de Sadde de Oliveira de Frades — um lugar.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo
complementar;

b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislagdo
complementar;

¢) Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagao
complementar;

f) Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso tem o prazo de validade de
um ano, contado a partir da data da publicagao da lista de classificacao
final, e destina-se ao preenchimento dos lugares indicados, que cor-
respondem a quota de descongelamento atribuida e para as que even-
tualmente venham a sé-lo, até ao niimero de vagas a preencher no
seu prazo de validade.

4 — Descongelamento — os lugares postos a concurso foram des-
congelados pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e comunicados
a esta Sub-Regiao pelo oficio da Administracdo Regional de Satde
do Centro n.° 10 886, de 21 de Setembro de 1999. Consultada a Direc-
¢ao-Geral da Administracao Publica, nos termos do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, informou a mesma nao
haver pessoal disponivel no quadro de efectivos interdepartamentais
em condi¢des de ocuparem os lugares postos a concurso.

5 — Locais de trabalho — os locais de trabalho situam-se nos Cen-
tros de Saude indicados no n.° 1.

6 — Métodos de seleccdo — no concurso serao utilizados os seguin-
tes métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos (gerais e especificos);
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

6.1 — Avaliacdo curricular — na avaliagao curricular os candidatos
serdo graduados de 0 a 20 pontos, sendo obrigatoriamente consi-
derados e ponderados, de acordo com as exigéncias funcionais, os
seguintes factores:

a) Habilitacdo académica de base;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formagao profissional.

6.2 — O programa das provas de conhecimentos gerais consta do
despacho do director-geral da Administracao Publica de 1 de Julho
de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999 (em anexo).

6.3 — O programa das provas de conhecimentos especificos consta
do despacho conjunto n.° 151/2000, de 31 de Janeiro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38, de 15 de Fevereiro de 2000
(em anexo).

6.4 — As provas de conhecimentos serao escritas, terdo, cada uma,
a duracdo de noventa minutos, serdo classificadas de 0 a 20 valores
e sao eliminatorias de per si, sendo excluidos os candidatos que obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores.

6.5 — A hora, a data e o local da realizacao das provas de conhe-
cimentos serao notificados aos candidatos nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.6 — Entrevista profissional de selecgao — este método de selec-
¢do visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e
sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos. Os
factores de apreciacao deste método serao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais (de 0 a 5 valores);

b) Sentido critico (de 0 a 5 valores);

¢) Qualidade da experiéncia profissional (de 0 a 5 valores);

d) Grau de maturidade, criatividade e dinamismo (de 0 a 5
valores).

6.7 — A classificacao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte férmula:

AC+PC+E
CP=—"—
em que:

CF=classificagao final;

AC=avaliagao curricular;

PC=provas de conhecimentos (média aritmética simples);
E=entrevista profissional de selecgao.

7 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao
de acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo
executar, a partir de orientagdes e instrugdes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou
mais dreas de actividade administrativa, designadamente contabili-
dade, pessoal, economato e patriménio, secretaria, arquivo, expediente
e dactilografia/processamento de texto.

9 — Remuneracao e condicoes de trabalho — a correspondente ao
escaldo e indice fixados de acordo com a tabela constante do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais regalias inerentes
a fungao publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — 0s requisitos gerais estabelecidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que sdo
os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

10.2 — Requisito especial — possuir o 11.° ano de escolaridade.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Forma — os candidatos deverdo solicitar a sua admissdo
ao concurso através de requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Satde de Viseu, Avenida do Dr. Anténio José de Almeida,
3514-511 Viseu, remetido pelo correio, com aviso de recepgao, ou
entregue pessoalmente na Reparticdo Administrativa.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, residén-
cia, data de nascimento e numero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado este aviso;

d) Habilitacoes literarias;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para melhor apreciagao do seu mérito.
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11.3 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado, sob
pena de excluséo, da seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo ao concurso, previstos nas alineas d), e) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Declaragao (se for o caso), devidamente autenticada, emitida
pelo servico ou organismo de origem, na qual constem a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica e a
natureza do vinculo;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo da formagao profissional comple-
mentar, se for o caso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Curriculum vitae.

11.4 — Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao ao concurso,
nomeadamente os referidos nas alineas a) e ¢) do nimero anterior,
desde que declarem no requerimento, sob compromisso de honra,
preencherem esses requisitos.

12 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de dividas
sobre a situagdo que descreveu, a apresentagao de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

14 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ afixadas
na sede desta Sub-Regido de Sadde, no enderego acima assinalado.

15 — O jiri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Acacio do Carmo Assungao, técnico superior de
2.2 classe.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Esteves dos Santos Teixeira Amaral, chefe
de seccao.
José Almeida Marques Nunes, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Fernando Rodrigues da Escada, assistente administrativo
especialista.

Serafim Machado Correia da Costa, assistente administra-
tivo especialista.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

25 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Fer-
nando Alberto Tomds Nascimento Girdo.

ANEXO
Programa de provas
Prova de conhecimentos gerais

A prova de conhecimentos gerais fard apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum
e abordard ainda as seguintes matérias:

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

Bibliografia e legislacao base

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, falta e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99, de
11 de Junho;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios ¢ Agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.© 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servico publico— Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho, e Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro, € Deon-
tologia e Etica do Servigo Publico, edigao do Secretariado para a Moder-
nizagio Administrativa (%);

1.5 — Coédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso:

2.1 — Regime dos sistemas locais de saude — Decreto-Lei
n.° 156/99, de 10 de Maio;

2.2 — Organizacéo e funcionamento dos centros de satide — Decre-
to-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio;

2.3 — Regulamento das Administracoes Regionais de Sau-
de — Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

Prova de conhecimentos especificos
1 — Principios fundamentais do direito:

O direito, nocao e fontes de direito;
Orgéos de soberania;

O principio da separacdo de poderes;
A hierarquia das leis.

Bibliografia e legislagao base:

Constituicdo da Republica Portuguesa;
Nogées de Direito Disciplinar Administrativo, edi¢do do DRHS (1).
Nogdes Gerais de Direito Administrativo, edicdo do DRHS (V).

2 — Nogbes gerais sobre o regime juridico da funcdo publica:

Quadros e carreiras de pessoal — nogao, lugares de ingresso e
de acesso;

Constituicao, modificagdo e extingdo da relacdo juridica de
emprego;

Requisitos gerais para o exercicio de funcdes publicas;

Nogao de funcionario e de agente;

Nomeagao — nogao, modalidades e efeitos;

Contratos de pessoal — nocao, modalidades e efeitos, admissi-
bilidade, forma e prazos;

Posse e termo de aceitagao;

Horario de trabalho.

Bibliografia e legislacdo base:

Regime Juridico da Fungdo Piblica, edigio do DRHS ();

Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto;

Lei n.° 38/86, de 31 de Agosto;

Lein.° 25/98, de 26 de Maio.

3 — Processamentos — sistema retributivo — abonos e descontos:
Bibliografia e legislagao base:

Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Funcionalismo
Publico (11 vol.), Joao Alfaia, Livraria Almedina, Coimbra;

Regime Juridico da Fungdo Piblica, edigaio do DRHS (1);

Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 191-A/79, de 25 de Junho;

Decreto-Lei n.° 142/73, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 125/81, de 27 de Maio;

Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho;

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 78/94, de 9 de Marco;

Decreto-Lei n.° 109/96, de 1 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de Maio;

Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Margo;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 341/99, de 25 de Agosto.
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4 — Secretariado técnico:
Bibliografia:

Prdticas Administrativas e de Secretariado, Unidades 2, 4 e 10,
Madalena Domingues dos Santos e Arménia Maia, Porto
Editora;

Secretariado, de p. 84 a p. 92, José Carlos Trindade da Conceicao,
Porto Editora.

5 — Expediente e arquivo:

Documentos — conceito e tipos;

Circuito da correspondéncia — registo de entrada e de saida de
documentos;

O correio electrénico;

Conceito e tipos de arquivo.

Bibliografia e legislagao base:

Arquivos Gerais e Clinicos, edigio do DRHS (1);

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto, alterada pela Lei n.° 8/95, de
29 de Margo, e pela Lei n.° 94/99, de 16 de Julho;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 60/98, de 16 de Abril
(Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 104, de 6 de Maio de
1998).

6 — Contabilidade publica:

Classificacdo de receitas e despesas publicas;
Orcamento do Estado — nocéo e caracteristicas;
Fundo de maneio — nogao.

Bibliografia e legislagao base:

Constituicio da Republica Portuguesa (artigos 105.°, 106.° e
107.°);

Nogées )Gerais de Contabilidade, edigio do DRHS (});

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril;

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro;

Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro;

Lein.° 53/93, de 30 de Julho.

7 — Aquisigdes e patrimonio:

Procedimentos de aquisicdo de bens e servigos e de empreitadas
de obras publicas;

Bens do Estado — cadastro e inventariagao;

Fornecimento de bens de consumo corrente;

Arquivo de processos;

Gestao de stocks.

Bibliografia e legislagao base:

O Aprovisionamento nos Servigos de Satide, edigio do DRHS (1);
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Decreto Regulamentar n.° 2/90, de 12 de Janeiro;

Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho;

Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro.

8 — Apoio geral:

Atendimento — pessoal e telefonico;

Principios gerais para a reprodugdo e acabamento de docu-
mentos;

Gestao da informacao: elaboragao de mapas e relatdrios.

Bibliografia e legislagdo base:

A Administragdo e o Publico, Algumas Ideias e Sugestoes para
o Seu Atendimento, edigdo do Secretariado para a Moderni-
zacdo Administrativa (%);

O Desafio da Qualidade nos Servicos Priblicos, edicao do Secre-
tariado para a Modernizagao Administrativa (?);

Como Redigir Um Relatorio, edicoes CETOP, Katrhryn Hughes
e Joan Vinal-Cox;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril.

(") Este manual pode ser adquirido no Departamento de Recursos
Humanos de Satde, Centro de Formacdo e Aperfeicoamento Pro-
fissional, Avenida de Miguel Bombarda, 6, 2., 1000 Lisboa.

(?) Este manual pode ser adquirido no Secretariado para a Moder-
nizagdo Administrativa, Rua de Almeida Brandao, 7, 3.°, 1200 Lisboa.

Aviso n.° 4521/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, da carreira de enfermagem, a seguir se
publica a lista de classificagdo final da candidata admitida ao concurso
interno geral de acesso para preenchimento de dois lugares na cate-
goria de enfermeiro especialista em enfermagem de satide infantil
e pediatrica, conforma aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 253, de 29 de Outubro de 1999:

Anabela Sampaio Fernandes — 15,622 valores.

Foi cumprido o estabelecido no artigo 102.° do Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro.

Da presente lista cabe recurso tutelar, a interpor no prazo de 10 dias
consecutivos, em conformidade com o artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

25 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Juri, Maria da Graga
Osdrio Melo da Cunha Esteves.

Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Santarém

Rectificagao n.° 787/2000. — Concurso externo de ingresso de
admissdo a estdgio para a categoria de técnico superior de 2. classe
da carreira técnica superior. — Por ter saido com inexactiddo a publi-
cacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303, de 31 de
Dezembro de 1999, de p. 19 967 a p. 19 969, relativamente ao aviso
de abertura supramencionado, rectifica-se o seguinte:

No anexo, na prova de conhecimentos gerais, referéncias 1, 2 e
3, onde se 1€ «Decretos-Leis n.% 100/99, de 31 de Marco, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 24/84, de 16 de
Janeiro, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 259/98, de 18 de Agosto,
e 6/96, de 31 de Janeiro;

Decretos-Leis n.°® 10/93, de 15 de Janeiro, 11/93, de 15 de Janeiro,
291/93, de 24 de Agosto, 292/93, de 24 de Agosto, 293/93, de 24
de Agosto, 295/93, de 24 de Agosto, 194/91, de 25 de Maio, 296/93,
de 24 de Agosto, 307/93, de 1 de Setembro, 308/93, de 2 de Setembro,
335/93, de 29 de Setembro, 336/93, de 29 de Setembro, 341/93, de
1 de Outubro, 353/93, de 7 de Outubro, 360/93, de 14 de Outubro,
361/93, de 15 de Outubro, 112/97, de 10 de Maio, 53/98, de 11 de
Marco, 401/98, de 17 de Dezembro, 156/99, de 10 de Maio, e 157/99,
de 10 de Maio, Decretos-Leis n.°s 48 357, de 27 de Abril de 1968,
48 358, de 27 de Abril de 1968, e 19/88, de 21 de Janeiro, e Decreto
Regulamentar n.° 3/88, de 21 de Janeiro, Lei n.° 48/90, de 24 de
Agosto» deve ler-se «Decretos-Leis n.°® 100/99, de 31 de Marco,
353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 24/84,
de 16 de Janeiro, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 259/98, de 18
de Agosto, e 6/96, de 31 de Janeiro;

Decretos-Leis n.%® 10/93, de 15 de Janeiro, 11/93, de 15 de Janeiro,
291/93, de 24 de Agosto, 292/93, de 24 de Agosto, 295/93, de 25 de
Agosto, 296/93, de 25 de Agosto, 307/93, de 1 de Setembro, 308/93,
de 2 de Setembro, 335/93, de 29 de Setembro, 336/93, de 29 de Setem-
bro, 361/93, de 15 de Outubro, 112/97, de 10 de Maio, 53/98, de
11 de Marco, 401/98, de 17 de Dezembro, 156/99, de 10 de Maio,
e 157/99, de 10 de Maio, 294/90, de 21 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 87/97, de 18 de Abril, 234/81, de
3 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.% 263/83, de 16 de Junho, e 326/91, de 31 de Agosto, 67/95, de
8 de Abril, 495/99, de 18 de Novembro, 286/99, de 27 de Julho, e
122/97, de 20 de Maio;

Decretos-Leis n.°® 48 357, de 27 de Abril de 1968, 48 358, de 27
de Abril de 1968, e 19/88, de 21 de Janeiro, e Decreto Regulamentar
n.° 3/88, de 22 de Janeiro;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto.»

No anexo, na prova de conhecimentos especificos, referéncia 2,
area juridica, onde se 1& «Decreto-Lei n.° 86/89, de 8 de Setembro,
com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 13/96, de 20 de Abril, Decre-
tos-Leis n.°® 64-A/89, de 27 de Fevereiro, e 197/99, de 8 de Julho,
e Lei n.° 86/89, de 8 de Setembro, com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.° 13/96, de 20 de Abril;

Decreto-Lei n.° 321-B/90, de 15 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 135/99, de 28 de Agosto;

Manual de Direito Administrativo, Prof. Doutor Freitas do Amaral,

Direito do Trabalho, Anténio Lemos Monteiro Fernandes.» deve
ler-se «Decretos-Leis n.%% 64-A/89, de 27 de Fevereiro, 197/99, de
8 de Junho;

Decreto-Lei n.° 321-B/90, de 15 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, e Lei
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n.° 98/97, de 26 de Agosto, Resolucdo do Tribunal de Contas
n.° 7/98/MAIL.19-1.* S/PL, de 26 de Junho, e Decreto-Lei n.° 59/99,
de 2 de Marco;

Manual de Direito Administrativo, Prof. Doutor Freitas do Amaral;

Direito do Trabalho, Anténio Lemos Monteiro Fernandes.»

No anexo, na prova de conhecimentos especificos, referéncia 3,
onde se 1& «Decreto-Lei n.° 9/94, de 12 de Janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Marco, e Decretos Regulamentares
n.°® 26/97, de 18 de Julho, e 66/94, de 18 de Novembro.» deve ler-se
«Decreto-Lei n.° 9/94, de 12 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 50/98, de 11 de Marco, e Decretos Regulamentares n.* 26/97,
de 18 de Junho, e 66/94, de 18 de Novembro.»

24 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Anténio
Manuel Gomes Branco.

Sub-Regido de Salde de Setibal

Aviso n.° 4522/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de trés lugares de auxiliar de ac¢ido médica. — 1 — Nos
termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho do coordenador da Sub-Regiao
de Saide de Setiibal de 28 de Dezembro de 1999, proferido por
competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar da data de publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para provimento de trés lugares de auxi-
liar de ac¢ao médica dos quadros de pessoal da Administragao Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satde de
Setubal, aprovados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Descongelamento — os lugares a concurso referem-se a quota
de descongelamento de admissoes de pessoal atribuida a Sub-Regiao
de Saude de Setubal, conforme o despacho conjunto n.° 619-A/99,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 176, de 30 de Julho
de 1999, e o despacho da Ministra da Saide de 7 de Setembro de
1999.

2.1 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
tendo informado de que néo existe pessoal qualificado para o exercicio
das fungdes em situagao de disponibilidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares referidos e para outros que adicionalmente sejam atri-
buidos no ambito do processo de descongelamento de admissoes de
pessoal para o ano de 1999.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°% 41/84, de 31 de Dezembro, 248/85, de
15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 231/92, de 21 de Outubro,
335/93, de 29 de Setembro, e 204/98, de 11 de Julho, da Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e do despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
de 1 de Julho, do director-geral da Administracao Publica, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional é o constante do
n.° 1 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — a remuneracao
¢ a correspondente ao estabelecido no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, sendo as condicoes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
Administracao Publica.

6.1 — Os locais de trabalho sao:

Centro de Satde de Grandola — um lugar;
Centro de Satide de Palmela — dois lugares.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a funcio publica que satisfacam
os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — de acordo com o n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, o ingresso faz-se de
entre individuos habilitados com a escolaridade obrigatdria.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Avaliacédo curricular;
c) Entrevista.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais, conforme o despacho
n.° 13 381/99 (2.2 série), da Direccao-Geral da Administracdo Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, sem consulta, com a duracdo de duas horas, visa:

1 — Avaliagao dos conhecimentos ao nivel da escolaridade obri-
gatdria, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito esco-
lar, designadamente nas areas de portugués e de matematica, e aos
resultantes da vivéncia do cidadao comum;

2 — Direitos e deveres da funcao ptblica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico;

3 — Atribuigbes e competéncias proprias das administracoes regio-
nais de saide.

Legislacdo a consultar:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Discipli-
nar — direitos e deveres;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto — regime de férias, faltas e licencas;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31
de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outu-
bro — carreiras e estatuto remuneratorio;

Decretos-Leis n.”® 62/79, de 30 de Marco, 259/98, de 18 de Agosto,
e 413/99, de 15 de Outubro — horario de trabalho;

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro — Regulamento das
Administracoes Regionais de Saude.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 18 de Feve-
reiro, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 64,
de 17 de Marco de 1993 — Carta Deontoldgica do Servico
Publico.

A prova escrita de conhecimentos gerais € dividida em quatro partes:

1) Portugués (com seis perguntas de 1 valor cada);

2) Matematica (com seis perguntas de 1 valor cada);

3) Direitos e deveres (com cinco perguntas de 1 valor cada);

4) Atribuigdes e competéncias (com trés perguntas de 1 valor
cada).

A prova de conhecimentos assumird cardcter eliminatdrio, sendo
a pontuacao de 0 a 20 valores, e a classificagao resultara do somatdrio
das pontuacoes obtidas em cada uma das partes. Consideram-se exclui-
dos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

8.2 — A avaliagdo curricular € classificada de 0 a 20 valores, devendo
ser ponderados os seguintes factores:

AC=HAB+FP+EP

em que:

AC=avaliagao curricular;
HAB=habilitagdes académicas de base;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.

Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titularidade
do grau académico ou sua equiparacao legalmente reconhecida, de
acordo com o seguinte critério:

12.° ano ou superior — 7 pontos;
11.° ano — 5 pontos;
9.° ano ou inferior — 3 pontos.

Formacao profissional, em que se ponderam as accoes de formacao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area da satude e
area funcional dos lugares postos a concurso, valorizadas de acordo
com o seguinte critério:

Com formagao com mais de trinta horas — 6 pontos;
Com formagao até trinta horas — 4 pontos;
Sem formagao — 2 pontos.

Nota. — As declaracoes das formagoes frequentadas devem men-
cionar a carga hordria. Na sua falta, cada dia de formacao corresponde
a seis horas.
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O total da formagao ndo pode exceder 6 valores.

Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efec-
tivo de fungOes na area de actividade para que o concurso € aberto,
devendo ser avaliada, designadamente:

Com experiéncia na darea dos centros de saide — 7 pontos;
Com experiéncia na area de servicos de satide —5 pontos;
Sem experiéncia na area da saide — 2 pontos.

A classificacdo da avaliagao curricular resultard do somatério das
pontuacdes obtidas em cada um dos factores.

8.3 — Na entrevista, a classificacio ¢ de 0 a 20 valores e serdo
avaliadas as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sub-
dividindo-se nos seguintes itens:

Atitude profissional, pontuada com 5 valores;
Aptidao para a fung¢do, pontuada com 10 valores;
Contacto e comunicagao, pontuada com 5 valores.

A classificacdo da entrevista resultara do somatério das pontuacoes
obtidas em cada um dos itens.

8.4 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
das pontuacoes obtidas através dos métodos de selecgdo utilizados:

CF:AC+PC+EPS

em que:

CF=classificacao final;

AC=avaliacao curricular;

PC=prova de conhecimentos gerais;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios de pre-
feréncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

Os candidatos admitidos serdo notificados com a devida antece-
déncia da data, da hora e do local de realizagao das provas.

9 — Formalizagao da candidatura — a admissao ao concurso devera
ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coordenador da
Sub-Regiao de Satide de Setubal, entregue no servico de recepgao
desta Sub-Regiao, sita na Rua de José Pereira Martins, 25, 5.°, 2900
Setubal, dentro das horas normais de expediente e até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepcao, para a mesma morada, con-
siderando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se o
aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal e tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), nimero de contribuinte e situagao
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissao ao concurso, com a indicagao do Didrio
da Republica, nimero, série e data em que foi publicado o
aviso;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para a apreciacdo do seu mérito;

e) Enumeragdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento e sua caracterizacdo sumaria.

9.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao, originais ou fotocopias devidamente autenticadas:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rarias;

b) Trés exemplares do curriculo profissional datados e assinados;

c) Fotocdpia autenticada do bilhete de identidade.

9.3 — Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, é dispensada a apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas d), e) e f) do n.° 7.1 deste aviso, bastando
a declaracao dos candidatos, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento.

10 — A lista dos candidatos bem como a lista de classificagao final
do concurso serao afixadas no hall do 6.° andar da Sub-Regiao de
Saide de Setubal, sita na Rua de José Pereira Martins, 25,
2900 Setubal.

11 — Composicao do jiri — o juri sera composto pelos profissionais
da Sub-Regiao de Satude de Setubal a seguir indicados:

Presidente — Maria Anete Oliveira Coelho Ferraz, chefe de
secgao.
Vogais efectivos:

1.2 Maria José Farinha Fernandes, assistente administrativo
especialista.

2.* Adozinda Graga Ferreira Ramos Rosa, encarregada de
sector.

Vogais suplentes:

1.2 Maria Anténia Dinis Ferreira Fernando, assistente admi-
nistrativa principal.

2.* Rosédlia Maria Matias Piegas, assistente administrativa
principal.

A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente do jari na suas faltas
ou impedimentos.

23 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos de Adminis-
tracao Geral, Maria Rosa Guerreiro.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Lishoa

Aviso n.° 4523/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no quadro de avisos desta Escola a lista
de antiguidade de todo o pessoal do quadro referente a 31 de Dezem-
bro de 1999.

Da referida lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias consecutivos
a contar da data da publicagao do presente aviso.

9 de Fevereiro de 2000. — A Directora, Maria José Tavares de Pina
Borges Ferreira.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.° 4524/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para técnico de 2.* classe — drea de dietética. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho do conselho de administragdo deste Centro
Hospitalar de 3 de Novembro de 1999, no uso da competéncia dele-
gada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da
data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo geral de ingresso para um lugar na categoria de técnico de
2.2 classe — area de dietética do quadro de pessoal deste Centro Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.® 541/96, de 3 de Outubro.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento, con-
forme oficio da ARS do Centro n.° 10 882, de 21 de Setembro de
1999. Foi feita consulta a Direccao-Geral da Administracao Publica
a saber da existéncia de pessoal em situagdo de inactividade, tendo
esta informado, através do oficio n.° 19 017, de 29 de Novembro de
1999, da sua inexisténcia.

3 — O concurso € valido para a vaga posta a concurso € para as
que venham a ser redistribuidas.

4 — Contetdo funcional —as fungdes descritas no n.° 2 do
artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

5 — Requisitos gerais de admissao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso todos os individuos que satisfagam os requisitos pre-
vistos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Requisitos especiais de admissdo — possuir a habilitacao con-
ferida pelo curso de formacao ministrado nas escolas referidas no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar sera
o de avaliagdo curricular, constituindo factores de ponderacao a habi-
litacao académica de base, a nota final do curso de formagao, a for-
macao profissional, a experiéncia profissional, o desempenho de acti-
vidades e a realizagao de trabalhos profissionais relevantes, comple-
mentada com entrevista profissional de seleccao, que visa avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Classificacao — na classificagao final resultante da aplicagao
dos métodos de seleccdo é adoptada a escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 10 valores, como tal se considerando, por arredondamento,
a classificacao inferior a 9,5 valores.

8.1 — O sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, consta de acta de reunides do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Cen-
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tro Hospitalar das Caldas da Rainha e entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recepcao, o qual se considera dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Identificagdo do concurso, especificando o niimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

¢) Quaisquer circunstancias que se reputem susceptiveis de
influir na apreciacdo do mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal devidamente documentadas.

9.3 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documentos, devidamente autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.4 — A apresentacao dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos previstos no n.° 2, alineas a), ¢), d) e e), do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, é dispensada nesta
fase, desde que o requerente declare, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a sua situagdo em relagdo a cada um dos
requisitos.

10 — O local de trabalho ¢ no Centro Hospitalar das Caldas da
Rainha, sendo a remuneragao a constante do mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para a categoria de técnico
de 2.2 classe.

11 — Constitui¢ao do jiri:

Presidente — Maria Manuela Bastos Cerqueira de Oliveira, téc-
nica especialista de 1.% classe de dietética do Hospital de Santo
André — Leiria.

Vogais efectivos:

Isabel Maria Monteiro Faria Nunes, técnica especialista de
dietética do Hospital Distrital de Torres Vedras.

Telma Maria Rego Pinto Ribeiro, técnica de 2.* classe de
dietética do Hospital de Julio de Matos.

Vogais suplentes:

Rosa Maria Isaac do Espirito Santo, técnica de 2.2 classe
de dietética do Hospital de Santa Marta.

Joao Carlos Barata Henriques, técnico principal de dietética
do Hospital de Sao Francisco Xavier.

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

21 de Fevereiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Célia de
Jesus Pina Pildo.

Aviso n.° 4525/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para técnico de 2. classe de radiologia. — 1 — Faz-se publico
que, por despacho do conselho de administracdo deste Centro Hos-
pitalar de 3 de Novembro de 1999, no uso da competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo geral de ingresso para um lugar na categoria de técnico de
2. classe de radiologia do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 541/96, de 3 de Outubro.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento, con-
forme oficio da ARS do Centro n.° 10 882, de 21 de Setembro de
1999. Foi feita consulta a Direccao-Geral da Administragao Publica
a saber da existéncia de pessoal em situacdo de inactividade, tendo
esta informado, através do oficio n.° 13 099, de 8 de Novembro de
1999, da sua inexisténcia.

3 — O concurso € valido para a vaga posta a concurso e para as
que venham a ser redistribuidas.

4 — Contetido funcional —as fungdes descritas no n.° 2 do
artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

5 — Requisitos gerais de admissdao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso todos os individuos que satisfagcam os requisitos pre-
vistos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Requisitos especiais de admissdo — possuir a habilitacao con-
ferida pelo curso de formacdo ministrado nas escolas referidas no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar sera
o de avaliagao curricular, constituindo factores de ponderacao a habi-

litacdo académica de base, a nota final do curso de formacao, a for-
magao profissional, a experiéncia profissional, o desempenho de acti-
vidades e a realizagdo de trabalhos profissionais relevantes, comple-
mentada com entrevista profissional de selec¢ao, que visa avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Classificacao — na classificagdo final resultante da aplicagao
dos métodos de seleccdo € adoptada a escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10 valores, como tal se considerando, por arredondamento,
a classificacao inferior a 9,5 valores.

8.1 — O sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, consta de acta de reunides do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Apresentagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Cen-
tro Hospitalar das Caldas da Rainha e entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recepc@o, o qual se considera dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, residéncia e codigo postal);

b) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

¢) Quaisquer circunstancias que se reputem susceptiveis de
influir na apreciacio do mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal devidamente documentadas.

9.3 — Sob pena de exclusao, os requerimentos devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documentos, devidamente autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.4 — A apresentacao dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos previstos no n.° 2, alineas a), ¢), d) e e), do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, é dispensada nesta
fase, desde que o requerente declare, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a sua situagdo em relacdo a cada um dos
requisitos.

10 — O local de trabalho ¢ no Centro Hospitalar das Caldas da
Rainha, sendo a remuneragio a constante do mapa It anexo ao Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para a categoria de técnico
de 2.2 classe.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Francisco Manuel Lourengo Marques, técnico prin-
cipal de radiologia do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.
Vogais efectivos:

Rui Arménio Conceicao Morais Paulo, técnico de 2.2 classe
de radiologia do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Licia Cordeiro Marques, técnica de 2.? classe de radiologia
do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Vogais suplentes:

Fatima Manuela do Carmo Lopes Contreras de Passos, téc-
nica de 2.% classe de radiologia do Centro Hospitalar das
Caldas da Rainha.

Isabel Maria dos Santos, técnica de 2.* classe de radiologia
do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

12 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

22 de Fevereiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Célia de
Jesus Pina Pildo.

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 4526/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 1/2000 — técnico
profissional de 2.° classe (biblioteca e documentagido). — 1 — Por deli-
beracao do conselho de administracao do Centro Hospitalar de Coim-
bra de 28 de Dezembro de 1999, faz-se ptiblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de ingresso para
provimento de um lugar de técnico profissional de 2.2 classe (biblioteca
e documentacao) da carreira de pessoal técnico-profissional do quadro
de pessoal deste Centro Hospitalar, aprovado pela Portaria
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n.° 1035/95, de 25 de Agosto, alterado por varias portarias e actualizado
pela Portaria n.° 344/97, de 15 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
da vaga mencionada no n.° 1, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — de acordo com o mapa 11 do Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, ao lugar a prover correspondem,
utilizando sistemas manuais ou automatizados, tarefas relacionadas
com a aquisi¢ao, o registo, a catalogagao, a cotagao, o armazenamento
de espécies documentais, a gestao de catalogos e os servicos de aten-
dimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a
preparacdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de fun-
cionamento de bibliotecas e servicos de documentagao de acordo com
métodos e procedimentos previamente estabelecidos.

4 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Coimbra.

5 — Vencimento e demais regalias sociais — sera o correspondente
a respectiva categoria, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelo
mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
as regalias sociais serdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da fungao publica.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.° 247/91, de 10 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 204/98, de 11 de Julho.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — s6 podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam aos requisitos gerais de admissao a concurso
e provimento em fungdes publicas, de acordo com o previsto no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomea-
damente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio das fungdes publicas a que
se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverao possuir um dos
seguintes requisitos:

a) Curso de formagao técnico-profissional na area de biblioteca
e documentagdo de duragdo nao inferior a trés anos, para
além de nove anos de escolaridade (n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho);

b) 11.° ano de escolaridade e ser detentor de curso de formagao
nas areas de biblioteca e documentacdo ministrado por ser-
vigos publicos ou pela Associacao Portuguesa de Bibliote-
carios, Arquivistas e Documentagdo, nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com
a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de
Outubro;

¢) 11.° ano de escolaridade com formacao na area de biblioteca,
arquivo e documentacdo, ministrado pelas escolas profissio-
nais reconhecidas pelo Ministério.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Prova de conhecimentos gerais — obedecera ao estabelecido
no despacho n.° 13 381/99 da Direcgdo-Geral da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, cujo programa se transcreve no anexo I.

8.2 — Prova de conhecimentos especificos — visara o programa que
se transcreve no anexo II.

8.3 — A entrevista profissional de seleccdo, a realizar de acordo
com o estabelecido no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, ponderara, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo
valorizadas numa escala de 0 a 20 valores, respeitando a seguinte
tabela de correspondéncia:

1) Comunicagao verbal: Muito bom — 5 valores; Bom — 3 valo-
res; Suficiente — 1 valor; Insuficiente — ( valores;

2) Perfil adequado a fungao, motivacdo e capacidades de rela-
cionamento: Muito bom — 5 valores; Bom — 3 valores; Sufi-
ciente — 1 valor; Insuficiente — 0 valores;

3) Aptiddes e experiéncia profissional: Muito bom — 5 valores;
Bom — 3 valores; Suficiente — 1 valor; Insuficiente — 0 valo-
res.

Na classificagdo final a entrevista de selecgao terd a ponderagao
de 2.

8.4 — Conforme o n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a bibliografia e a legislagao necessarias para a rea-
lizacao das provas sdo as constantes do anexo III.

9 — As provas de conhecimentos a que se referem os n.** 8.1 e
8.2 sao eliminatdrias de per si desde que o candidato ndo obtenha
classificacdo igual ou superior a 10 valores em cada uma delas, con-
siderando-se como tal, por arredondamento, as classificagoes infe-
riores a 9,5 valores, e terao a duragao total de duas horas.

9.1 — As provas de conhecimentos revestirao a forma escrita, terao
a duracao total de duas horas e serado valorizadas de 0 a 20 valores.

10 — A classificacao final, valorada de 0 a 20 valores, serd obtida
através da seguinte formula, a aplicar aos candidatos admitidos ao
concurso:

IPC+2E
CF=—7=
3
em que:

CF=classificagao final;
PC=prova de conhecimentos;
E=entrevista profissional de selecgdo.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel de formato A4 ou papel continuo, conforme
a seguir se indica:

Instrugées para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Concelho de Administragao do Centro
Hospitalar de Coimbra:

Nome: ...

Naturalidade: . . .

Estado civil: . ..

Data de nascimento: . . .

Nacionalidade: . ..

Filiagao: . ..

Habilitagdes literarias: . . .

Situagdo militar (quando for caso disso): . ..

Portador do bilhete de identidade n.° ..., emitido por ..., em

..,valido até . ..

Contribuinte n.° . . .

Morador em . . ., cddigo postal . . .

Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .

Categoria que detém: . . .

Numero e especificagdo dos documentos que acompanham este
requerimento: . . .

Requer a V. Ex. se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 1/2000 — téc-
nico profissional de 2.* classe (biblioteca e documentagdo), aberto
por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° ..., de
odoodooape ..

Pede deferimento.

... (data e assinatura).

12 — Sob pena de exclusdo, o requerimento de admissao ao con-
curso deverd ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certificado ou fotocopia autenticada comprovativa das habi-
litacoes literarias e profissionais;

b) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fungao publica;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

13 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Centro
Hospitalar de Coimbra ficam dispensados dos documentos referidos
nas alineas a) e b) do n.° 12, se 0s mesmos existirem no seu processo
individual.

14 — Envio de candidaturas — os requerimentos de admissao ao
concurso, bem como os documentos que os devam instruir, poderao
ser entregues pessoalmente no Servico de Pessoal do Centro Hos-
pitalar de Coimbra ou remetidos pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do
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presente aviso, para o Servico de Pessoal do Centro Hospitalar de
Coimbra, sito no Bloco das Consultas Externas, Quinta dos Vales,
Covoes, apartado 7005, 3040 Coimbra.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
da documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

17 — Local de afixacao de resultados — as listas dos candidatos
admitidos e excluidos, bem como as listas de classificagao final, serao
afixadas no atrio dos servicos centrais do Centro Hospitalar de Coim-
bra e das secretarias dos hospitais integrados, conforme os artigos 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Ana Maria Eva Miguéis, técnica superior de
1.2 classe (biblioteca e documentacdo) do Centro Hospitalar
de Coimbra.

Vogais efectivos:

1.* Maria da Conceigdo Anselmo Pita Pratas, técnica pro-
fissional de 1.2 classe (biblioteca e documentacdo) do
Centro Hospitalar de Coimbra.

2.2 Marilia Julieta Pinto Miranda, técnica profissional de
1.2 classe (biblioteca e documentagdo) do Centro Hos-
pitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.2 Lisete Morais Amado Nobre Cipriano, técnica profis-
sional principal (secretdria de servigo de satide) do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra.

2.2 Luisa do Rosario Lopes Ferreira, técnica profissional
principal (secretaria de servico de saude) do Centro Hos-
pitalar de Coimbra.

19 — A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

15 de Fevereiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa Reis
Marques.

ANEXO1

Regime de férias, faltas e licencas.

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Administracao
Publica.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao
Publica.

Deontologia do servico publico — Carta Deontoldgica do Servico
Publico.

Atribuicoes e competéncia do servigo para o qual é aberto concurso
no Centro Hospitalar de Coimbra, definigao e finalidades.

Portarias n.°® 852/91, de 19 de Agosto, e 55/92, de 30 de Janeiro.

ANEXO II

O circuito documental — aquisicao, registo, catalogagao, cotagao e
armazenamento de documentos.

Catalogagao — descrigao bibliografica de acordo com as ISBD (Inter-
national Standard Bibliographic Description), as RPC (Regras Por-
tuguesas de Catalogacdo) e o formato UNIMARC.

Organizagao e gestao de catdlogos.

Servico de leitura, empréstimo e difusdo da informacéo.

As novas tecnologias no tratamento documental — preparacao de ins-
trumentos de recuperacio e difusdo da informacéo.

ANEXO IIT
Legislacao
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto.
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18
de Dezembro.
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.
Resolucido do Conselho de Ministros n.** 18/93, publicada no Didrio

da Repiiblica, 1.2 série, n.° 64, de 17 de Marco de 1993.
Portarias n.°® 852/91, de 19 de Agosto, e 55/92, de 30 de Janeiro.

Bibliografia

Regras Portuguesas da Catalogacdo, vol. 1, Instituto Portugués do Patri-
monio Cultural, 1984.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Sao José

Aviso n.° 4527/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, aprovado por despacho do admi-
nistrador-delegado do Hospital de Sao José de 3 de Fevereiro de
1999, no uso de competéncias delegadas, se encontra aberto concurso
interno para provimento de um lugar de assistente hospitalar de cirur-
gia plastica e reconstrutiva da carreira médica hospitalar do quadro
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.® 598/93, de 23 de
Junho.

2 — O concurso ¢ institucional, interno, e visa o preenchimento
da vaga posta a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho e regime — Hospital de Sao José, sito na
Rua de José Anténio Serrano, 1150 Lisboa, apesar de os médicos
a prover poderem vir a prestar servico noutras instituicoes com as
quais o estabelecimento tenha ou venha a ter protocolos de cola-
boracao (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco).
O regime de trabalho serd desenvolvido em horério desfasado, de
acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90.

4 — Vencimento — o vencimento € o constante do anexo n.° 1 ao
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos gerais de admissao:

5.1 — Séo requisitos de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico necessarios ao exer-
cicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6 — E requisito especial a posse do grau de assistente de cirurgia
plastica e reconstrutiva, ou a sua equiparacao, obtida de acordo com
o previsto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo.

6.1 — Condi¢oes especiais de candidatura — possuir experiéncia
em unidade de cuidados intensivos de queimados.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas ¢ de
20 dias uteis contados da publicagao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao conselho de administragao do Hospital de
Sao José e entregue no Servigo de Pessoal do mesmo Hospital, Rua
de José Anténio Serrano, 1150 Lisboa, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no nimero anterior.

7.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, bem como o enderego
para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 CONncurso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

8 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
cirurgia pléstica e reconstrutiva ou da sua equiparagao legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade sanitaria da respectiva area de
residéncia;

f) Certificado do registo criminal;
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g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Saude.

9.1 — Os documentos referidos nas alineas a), d), e), f) e g) do
n.° 9 podem ser substituidos por certidao comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de satde a que os candidatos
estejam vinculados, sendo dispensada a sua apresentagdo quando o
concurso for para preenchimento de vaga do estabelecimento a que
pertencem e constem do respectivo processo individual.

9.2 — Os documentos mencionados nas alineas b), d), e) e f) do
n.° 9 podem ser substituidos por declaragao nos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

9.3 — A falta do documento previsto na alinea a) do n.° 9 ou da
certidao comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica
a exclusao da lista de candidatos.

9.4 — Os documentos mencionados na alinea c¢) do n.° 9 poderao
ser entregues no prazo maximo de 10 dias tteis contado do dia seguinte
ao do término do prazo de candidaturas, nos termos do n.° 19.1 da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar no concurso sao 0s men-
cionados na seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro. Se
o entender, o jiri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar
através de carta registada com aviso de recepgao com pelo menos
15 dias de antecedéncia.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Angélica Rato da Silva Roberto de
Almeida, chefe de servico de cirurgia plastica e reconstrutiva
do Hospital de Sao José.

Vogais efectivos:

Dr. Arnaldo Silveira da Costa, assistente hospitalar gra-
duado de cirurgia plastica e reconstrutiva do Hospital
de Sao José.

Dr.? Maria José Guerreiro Martins Coelho, assistente hos-
pitalar graduada de cirurgia plastica e reconstrutiva do
Hospital de Sao José.

Vogais suplentes:

Dr. José Alberto Costa Carvalho, assistente hospitalar gra-
duado de cirurgia plastica e reconstrutiva do Hospital
de Sao José.

Dr. Anténio Manuel Gomes da Silva, assistente hospitalar
de cirurgia pléstica e reconstrutiva.

11.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

26 de Janeiro de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
A. Pereira.

Aviso n.° 4528/2000 (2.7 série). — Nos termos do estipulado no
n.° 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, infor-
mam-se os interessados de que a constituicao dos juris dos concursos
externos gerais de ingresso para as categorias de motorista de pesados
e telefonista do quadro do Hospital de Sao José, abertos por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 32, de 8 de Fevereiro
de 2000, foi alterada por despacho do administrador-delegado do
Hospital de Sao José de 17 de Fevereiro de 2000, passando a ser
a seguinte:

Motorista de pesados:

Presidente — Dr.* Teresa Manuela Flores Machado Verissimo,
administrador hospitalar do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

José Anténio Lima Barreira, motorista de pesados do Hos-
pital de Sao José.

Anibal Joaquim Rodrigues, motorista de pesados do Hos-
pital de Sao José.

Vogais suplentes:

Horacio de Almeida, motorista de pesados do Hospital de
Séao José.

Vitor Marques Luis, motorista de pesados do Hospital de
Séao José.

Telefonista:

Presidente — Dr.? Maria Nazaré Prior Pinheiro, administradora
hospitalar do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

Antonina dos Santos Rodrigues, telefonista do Hospital de
Sao José.

Georgina da Luz Ferreira Laureano, telefonista do Hospital
de Sao José.

Vogais suplentes:

Ester de Almeida Madeira Gongalves, telefonista do Hos-
pital de Sao José.

Isabel Alegria Matela Carreteiro Pimentel, telefonista do
Hospital de Sao José.

18 de Fevereiro de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
A. Pereira.

Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Aviso n.° 4529/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro da carreira de enfermagem. — Por
ter saido com inexactidao o aviso n.° 3097/2000 (2.* série), procede-se
a necessaria rectificagao. Assim, onde se 1é «Ana Luis Mendes Fran-
cisco Ribeiro» deve ler-se «Ana Luisa Mendes Francisco Ribeiro».

23 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Jari, Maria Amélia
Graga Lobo.

Hospital de Candido de Figueiredo

Aviso n.° 4530/2000 (2.2 série). — Concursos internos gerais de
acesso ao nivel 2, para provimento de lugares de enfermeiro especialista,
abertos por aviso inserto no Diario da Republica, 2.“ série, de 26 de
Janeiro de 2000. — 1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publica a lista de can-
didatos admitidos e excluidos aos concursos em titulo:

1.1 — Para um lugar de enfermeiro especialista em enfermagem
médico-cirargica:

a) Candidatos admitidos — Maria Amélia Lopes Simoes Fer-
reira.
b) Candidatos excluidos — nao ha.

1.2 —Para um lugar de enfermeiro especialista em enfermagem
de satde mental e psiquidtrica:

a) Candidatos admitidos:

Anténio Carlos do Amaral.
Aurea Maria das Neves Varela.
Maria Alice Gomes da Cruz.
Rosa Maria da Cruz Rodrigues.

b) Candidatos excluidos — ndo ha.

22 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Juri, Sara Maria da
Silva Ribeiro Lopes.

Hospital do Conde de Bertiandos

Deliberagao n.° 233/2000. — Devidamente homologada por deli-
beracao de 21 de Fevereiro de 2000 do conselho de administracao
deste Hospital, ap6s ter sido dado cumprimento aos artigos 100.°
e 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo de acordo com
o artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, se informa,
para conhecimento dos interessados, de que se encontra afixada no
Servico de Pessoal deste estabelecimento a lista de classificacao final
do concurso externo de ingresso para provimento de um lugar vago
na categoria de técnico de farmacia de 2.? classe do quadro de pessoal
do Hospital do Conde de Bertiandos, Ponte de Lima, aberto por
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 275, de 25 de
Novembro de 1999.

Da homologacao da lista de classificacdo cabe recurso, nos termos
do artigo 28.° do supracitado diploma legal.

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao e Director Clinico, Domingos Pinto de Aratijo.

Hospital Distrital de Chaves

Aviso n.° 4531/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° e do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada no placard junto
a Seccao de Pessoal a lista de antiguidade do pessoal deste Hospital
com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.
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O prazo de reclamagéo ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso.

25 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto Coelho Gil.

Hospital Distrital de Pombal

Rectificagao n.° 788/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso de abertura do concurso institucional externo para a categoria
de assistente de anestesiologia, inserto a pp. 3131 e 3132 do Didrio
da Repuiblica, 2.% série, n.° 38, de 15 de Fevereiro de 2000, rectifica-se
que onde se l& «2.° vogal efectivo — Maria Madalena Oliveira Adriao,
assistente graduada de anestesiologia» deve ler-se «2.° vogal efec-
tivo — Maria Madalena Oliveira Adrido, assistente de anestesiologia»,
e onde se 1€ «2.° vogal suplente — Maria de Lurdes Silva Veiga»,
deve ler-se «2.° vogal suplente — Maria de Lurdes Silva Veiga, assis-
tente graduada de anestesiologia.».

24 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Licinio
Oliveira de Carvalho.

Hospital Distrital de Sdo Joao da Madeira

Aviso n.° 4532/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.> 1 e 2
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, que
aprova o regime legal da carreira de enfermagem, se publica a lista
dos candidatos admitidos e excluidos do concurso externo de ingresso
para provimento de quatro lugares de enfermeiro, nivel 1, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303, de
31 de Dezembro de 1999:

Candidatos admitidos:

Anabela Cristina Tavares de Pina Sousa.
Ana Isabel da Costa Gomes.

Carla Manuela de Pinho Santos Silva.
José Luis Moreira Teixeira.

Marta Alexandra da Silva Nogueira.
Nanci de Fatima do Vale Castelao.
Natércia Sofia Almeida Faria.

Paula Regina Fernandes Duarte de Oliveira Pinto.
Pedro Hugo Vieira da Silva.

Ricardo Bruno Rodrigues Duarte.

Rosa Maria de Jesus Albuquerque.
Silvia Manuela Dias Tavares.

Vitor Manuel da Costa Sa.

Candidatos excluidos:

Nenhum.

25 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Fernando Neves Portal e Silva.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Aviso n.° 4533/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de chefe de servico de urolo-
gia. — 1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.*® 73/90, de 6 de Marco,
e 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habi-
litagdo ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe
de Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Marco, e por deliberagdo de 16 de Fevereiro
de 2000 do conselho de administracdo do Hospital José Joaquim Fer-
nandes — Beja, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias uateis contados a partir da data da publicacdo deste aviso
no Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de um lugar de chefe de servico de urologia do quadro de
pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 856/97,
de 10 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar acima
referido, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o médico a prover pode vir a prestar ser-
vico nao s6 no Hospital José Joaquim Fernandes — Beja mas também
noutras instituigdes com as quais esta instituicdo tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboracao, nos termos do n.° 2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho € o de dedicagao
exclusiva, a nao ser que o interessado declare optar pelo regime de
tempo completo, devendo o mesmo ser desenvolvido em horério des-
fasado, de acordo com as disposicdes legais existentes na matéria,

nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 193, de 27 de Agosto de 1990.

5 — Vencimento — o vencimento é o constante do anexo 1 ao
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e nao sofrer de doenga contagiosa, par-
ticularmente de tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na area de urologia;

b) Ter a categoria de assistente graduado de urologia ha pelo
menos trés anos ou beneficiar do alargamento de area de
recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, na redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 210/91, de 12 de Junho.

7 — Forma de apresentacao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital José Joaquim Fernandes — Beja e entregue pessoalmente no
Servico de Pessoal deste Hospital, sito na Rua do Dr. Anténio Fer-
nando Covas Lima, 7800-309 Beja (das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recepgdo, consi-
derando-se entregues dentro do prazo os requerimentos e respectivos
documentos cujo aviso de recepgao tenha sido expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

8 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, estado civil, filiacao, natu-
ralidade, nacionalidade, residéncia, cédigo postal, telefone,
data de nascimento, nimero fiscal de contribuinte, nimero
e data do bilhete de identidade, servico de identificagdo que
o emitiu e data de validade);

b) Categoria e natureza do vinculo e estabelecimento ou servico
de satde a que o requerente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificacado do nimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica
onde vem anunciado, bem como a categoria profissional a
que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal e constituem infracgao
disciplinar.

10 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de
urologia;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de urologia ha, pelo menos, trés anos, para os médi-
cos vinculados e ja integrados na carreira, ou documento com-
provativo da obteng¢do do grau de consultor através do reco-
nhecimento da suficiéncia curricular ao abrigo e nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92, de
4 de Junho;

c) Sete exemplares do curriculum vitae.

10.1 — A néao apresentacao dentro do prazo indicado no n.° 1 deste
aviso dos documentos referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior
implica a nao admissao do candidato ao concurso.

10.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nio admissao ao
concurso.
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11 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar é o
de prova publica, que consiste na discussao do curriculo do candidato,
conforme determinam os n.° 58 e 59 da seccdo vi da Portaria
n.° 177/97, de 11 de Marco.

12 — Publicacao das listas:

12.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada
no hall da entrada principal do Hospital, depois de cumpridos os
prazos estatuidos nos n.”* 54 e 54.2 da seccao v da Portaria n.° 177/97,
de 11 de Marco, sendo os candidatos notificados da afixacdo por
oficio registado, com aviso de recepcdo, acompanhado da copia da
lista.

12.2 — A lista de classificagao final, apés homologacao, sera publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Rui de Almeida Serra de Matos, chefe de servico
de urologia do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Luis Anténio Franca Vasconcelos Dias, chefe de servico
de urologia do Hospital de Sao Bernardo — Setubal.

Vitor Hugo Vaz Santos, chefe de servico de urologia do
Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

José Antonio Almeida de Nascimento Duarte, chefe de ser-
vico de urologia do Hospital de Nossa Senhora do
Rosario — Barreiro.

Fernando Jorge Carvalho Melo, chefe de servigo de urologia
do Hospital Distrital de Torres Vedras.

Vogais suplentes:

Artur Fernando Gomes de Oliveira, chefe de servico de
urologia do Hospital de Garcia de Orta, Almada.

José Antonio Menezes Vilhena Ayres, chefe de servico de
urologia do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil — Lisboa.

14 — O presidente serd substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo primeiro vogal efectivo.

23 de Fevereiro de 2000. — O Director, Joaquim Apolino Salveano
de Almeida.

Aviso n.° 4534/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, faz-se publico que se encontra afixada no hall da entrada
principal deste Hospital a lista dos candidatos admitidos ao concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar na categoria de
técnico de 2.% classe de ortdptica, conforme aviso de abertura publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 299, de 27 de Dezembro de
1999.

23 de Fevereiro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Manuel
Guerreiro Milho.

Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida

Aviso n.° 4535/2000 (2.2 série). — 1 — Por despacho do conselho
de administracao deste Hospital de 9 de Fevereiro de 2000, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para o preenchimento de duas vagas
de assistente administrativo principal do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Portaria n.° 289/93, de 13 de Marco.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento, nos termos do
n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 —Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho sera
no Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida, Carcavelos, e o
vencimento € o previsto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e demais legislagao complementar.

4 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Decretos-Leis
n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao complementar, 427/89,
de 7 de Dezembro, e legislagdo complementar, 175/98, de 2 de Julho,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

5 — Area funcional — administrativa.

5.1 — Contetido funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo principal o exercicio de funcdes de natureza adminis-
trativa, enquadradas em instrugoes gerais e procedimentos bem defi-
nidos, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente contabilidade, pessoal, economato, patriménio, doen-

tes, arquivo e expediente, no ambito das atribuigdes cometidas ao
Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se ao concurso os assistentes administrativos que até ao termo
do prazo fixado para apresentagao das candidaturas satisfacam cumu-
lativamente as condigdes constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os métodos de seleccao a utilizar
serao avaliagdo curricular e prova de conhecimentos especificos, cujo
programa € o previsto no anexo ao despacho do Secretério de Estado
da Administragdo Publica de 13 de Janeiro de 1997, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Margo de 1997, res-
peitante a categoria para a qual é aberto o presente concurso.

7 — Métodos de seleccio — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecgao a utilizar
serao os de avaliagdo curricular e prova de conhecimentos.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos com base na andlise do respectivo curriculo profis-
sional, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguin-
tes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderardo as accdes
de formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a 4area funcional dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderarao o desem-
penho efectivo de fungdes na area de actividade para que
o concurso € aberto, bem como outras capacitagdes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao.

7.2 — A prova de conhecimentos revestird a forma escrita e tera
a duragao de duas horas.

A classificacdo de servico poderd, se assim o jiri entender, ser
considerada como factor de apreciacdo na avaliagao curricular.

7.3 — A classificacao final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores.

7.4 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e prova de conhecimentos, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Forma — os candidatos deverao solicitar a sua admissao ao
concurso através de requerimento dirigido a presidente do Conselho
de Administragdo do Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida
e entregue no Servico de Pessoal deste Hospital, durante as horas
normais de expediente, até ao tltimo dia do prazo fixado no n.° 1
deste aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para
o Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida, Rua de Luanda,
Carcavelos, 2779-502 Parede.

8.2 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, residéncia, cédigo postal,
telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o numero, a data e a pagina do Didrio da Reptiblica em que
se encontra publicado o presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar.

8.3 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado e devi-
damente assinado, do qual devem constar, designadamente,
as habilitagdes literarias, as fungoes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos
de duracao e actividades relevantes, assim como a formacao
profissional detida, com indicagao das accoes de formacao
finalizadas (cursos, semindrios e jornadas, indicando as res-
pectivas duragodes, data de realizacao e entidades promotoras);

b) Documentos comprovativos da formacao profissional;

¢) Declaracdo, passada pelo servico a que se encontrem vin-
culados, donde constem a categoria que detém, a antiguidade
na mesma, bem como na carreira e na fungao publica, e a
natureza do vinculo;

d) Fotocopias autenticadas das classificagdes de servigo nos tlti-
mos trés anos.
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9 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvidas
sobre a situagdo que descreveu, a apresentagao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

10 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

11 — O jiri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria Celeste Malveiro Serra Sim-Sim dos
Anjos da Silva, administradora hospitalar do Hospital Orto-
pédico do Dr. José de Almeida.

Vogais efectivos:

Maximina Nunes Martins Palma, assistente administrativa
principal do Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida.

Maria Teresa Cardoso Ranales Caetano, assistente admi-
nistrativa especialista do Hospital Ortopédico do Dr. José
de Almeida.

Vogais suplentes:

Maria Conceicao Parente Fernandes, chefe de seccao do
Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida.

Albertina Alves Leitao da Silva Parreira, assistente admi-
nistrativa especialista do Hospital Ortopédico do Dr. José
de Almeida.

12— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

17 de Fevereiro de 2000. — O Director, Fernando de Carvalho.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Aviso n.° 4536/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de dois lugares de técnico principal de anatomia
patoldgica, citologica e tanatoldgica. — 1 — Para os devidos efeitos se
publica que, por deliberacao do conselho de administracao do Hospital
de Sdo Pedro — Vila Real de 4 de Janeiro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
provimento de dois lugares vagos de técnico principal de anatomia
patoldgica, citoldgica e tanatoldgica da carreira de técnico de diag-
noéstico e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital de Sao
Pedro — Vila Real, aprovado pela Portaria n.° 906/91, de 4 de
Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
dos referidos lugares, caducando com o preenchimento dos mesmos.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e nos n.® 2,
5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

4 — Conteudo funcional — as fung¢des a desempenhar sio as pre-
vistas na Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, € no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para a respectiva area profissional.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento serd o corres-
pondente ao escalao e indice fixados de acordo com os mapas anexos
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condigdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Piblica.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais de admissao — devem os candidatos satis-
fazer as condicOes gerais para provimento em funcdes publicas, nos
termos do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — ser técnico de anatomia
patoldgica, citoldgica e tanatoldgica de 1.* classe com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria e avaliagdo de desempenho de Satis-
faz, conforme o previsto no n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgao:

a) Os métodos de seleccao a utilizar sdo os de avaliacdo cur-
ricular, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as disposi¢oes aplicaveis
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho;

b) Os critérios de apreciagdo e ponderacao curricular, bem como
o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam das actas das reunides do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital de Sao Pedro — Vila Real e entregue na Reparticao de Pessoal,

durante as horas normais de expediente, até ao limite do prazo esta-
belecido, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcao,
desde que expedido até ao termo daquele prazo.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu e residéncia, incluindo cédigo
postal e nimero de telefone);

b) Funcoes que exerce;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identiticacdo do concurso, especificando o nimero e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento
e sua sumadria caracterizagao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considerar rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

h) Data e assinatura.

10 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos (originais ou reconhecidos nota-
rialmente, ou ainda fotocOpias conferidas, nos termos previstos no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril):

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaragao, emitida pelo servico de origem, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a fungdo publica, a antiguidade na categoria, na carreira e
na fungdo publica, bem como a classificacdo de servico dos
altimos trés anos;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.1 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos que existam nos seus processos individuais, desde que declarem
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos
gerais enunciados no n.° 7.1 deste aviso.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreveram, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final do concurso, para além dos meios que a lei impde,
serao também afixadas no placard junto da Reparticdo de Pessoal
do Hospital de Sao Pedro — Vila Real, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 51.° e no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Filomena da Conceicdo Mendes Guedes Lima, téc-
nica especialista de anatomia patoldgica, citoldgica e tanato-
16gica do Hospital de Sao Joao, Porto.

Vogais efectivos:

Maria Helena da Silva Pereira, técnica especialista de ana-
tomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do Hospital
de Sao Joao, Porto.

Maria Adelaide Pinto de Sousa Brito, técnica especialista
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do Hos-
pital Geral de Santo Anténio, Porto.

Vogais suplentes:

Ana Paula Ribeiro Guedes, técnica principal de anatomia

patoldgica, citolégica e tanatolégica do Hospital Geral
_ de Santo Anténio, Porto.

Angela Maria de Sousa Peixoto de Almeida Silvestre, técnica
principal de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil,
Porto.

O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Aviso n.° 4537/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de dois lugares de técnico de andlises clinicas
e satide publica de 1.“ classe. — 1 — Para os devidos efeitos se publica
que, por deliberacao do conselho de administragdo do Hospital de
Sao Pedro — Vila Real de 4 de Janeiro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
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provimento de dois lugares vagos de técnico de analises clinicas e
saude publica de 1.* classe da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica do quadro de pessoal do Hospital de Sao Pedro — Vila
Real, aprovado pela Portaria n.° 906/91, de 4 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
dos referidos lugares, caducando com o preenchimento dos mesmos.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e nos n.® 2,
5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

4 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar sdo as pre-
vistas na Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, ¢ no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para a respectiva drea profissional.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento serd o corres-
pondente ao escaldo e indice fixados de acordo com 0s mapas anexos
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condigcdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais de admissao — devem os candidatos satis-
fazer as condicOes gerais para provimento em fungdes publicas, nos
termos do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — ser técnico de anilises
clinicas e saude publica de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria e avaliacdo de desempenho de Satisfaz, con-
forme o previsto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao:

a) Os métodos de selecgao a utilizar sao os de avaliagao cur-
ricular, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as disposigoes aplicaveis
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho;

b) Os critérios de apreciagdo e ponderacao curricular, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas das reunides do juri do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

9 — Apresentagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Sao Pedro — Vila Real e entregue na Reparticao de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao limite do prazo esta-
belecido, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcao,
desde que expedido até ao termo daquele prazo.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, e residéncia, incluindo codigo
postal e nimero de telefone);

b) Funcoes que exerce;

¢) HabilitagOes literarias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identiticagdo do concurso, especificando o nimero e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento
e sua sumadria caracterizagao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considerar rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

h) Data e assinatura.

10 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos (originais ou reconhecidos nota-
rialmente, ou ainda fotocOpias conferidas, nos termos previstos no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril):

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaragdo, emitida pelo servico de origem, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a funcdo publica, a antiguidade na categoria, na carreira e
na fungdo publica, bem como a classificacdo de servico dos
altimos trés anos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.1 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos que existam nos seus processos individuais, desde que declarem
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos
gerais enunciados no n.° 7.1 deste aviso.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreveram, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacao final do concurso, para além dos meios que a lei impoe,
serao também afixadas no placard junto da Reparticao de Pessoal
do Hospital de Sao Pedro — Vila Real, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 51.° e no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

13 — Constituigao do juri (todos os elementos pertencentes ao qua-
dro de pessoal do Hospital de Sao pedro — Vila Real):

Presidente — José Henrique Morgado Sousa Martins, técnico
principal de andlises clinicas e saude publica.
Vogais efectivos:

José da Costa Reis, técnico principal de anilises clinicas
e saude publica.

Teresa de Jesus Alves, técnica principal de andlises clinicas
e saude publica.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Santos Ferreira, técnica de analises clinicas
e saude publica de 1.7 classe.

Maria José Freire Machado, técnica de andlises clinicas e
saude publica de 1.2 classe.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Aviso n.° 4538/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de dois lugares de técnico principal de farmd-
cia. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por deliberagao
do conselho de administracao do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real
de 4 de Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
dois lugares vagos de técnico principal de farmécia da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital
de Sao Pedro — Vila Real, aprovado pela Portaria n.° 906/91, de
4 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
dos referidos lugares, caducando com o preenchimento dos mesmos.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e nos n.® 2,
5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as pre-
vistas na Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para a respectiva area profissional.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento serd o corres-
pondente ao escalao e indice fixados de acordo com os mapas anexos
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administragao Piblica.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais de admissio — devem os candidatos satis-
fazer as condicOes gerais para provimento em fungdes publicas, nos
termos do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — ser técnico de farmécia
de 1.% classe com, pelo menos, trés anos de servico na categoria e
avaliagdo de desempenho de Satisfaz, conforme o previsto no n.° 2
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao:

a) Os métodos de seleccao a utilizar sdo os de avaliacdo cur-
ricular, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as disposi¢oes aplicaveis
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho;

b) Os critérios de apreciacao e ponderacao curricular, bem como
o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam das actas das reunides do juri do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Sao Pedro — Vila Real e entregue
na Reparticao de Pessoal, durante as horas normais de expediente,
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até ao limite do prazo estabelecido, ou remetido pelo correio, registado
e com aviso de recepgao, desde que expedido até ao termo daquele
prazo.

9.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, e residéncia, incluindo codigo
postal e nimero de telefone);

b) Fungoes que exerce;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identiticacdo do concurso, especificando o nimero e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento
e sua sumadria caracterizagao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considerar rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito;

h) Data e assinatura.

10 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos (originais ou reconhecidos nota-
rialmente, ou ainda fotocOpias conferidas, nos termos previstos no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril):

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias e pro-
fissionais;

b) Declaragao, emitida pelo servico de origem, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica, a antiguidade na categoria, na carreira e
na funcdo publica, bem como a classificacdo de servico dos
ultimos trés anos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.1 — Os candidatos ficam dispensados da apresentacio dos docu-
mentos que existam nos seus processos individuais, desde que declarem
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos
gerais enunciados no n.° 7.1 deste aviso.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveram, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12— A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de classi-
ficacao final do concurso, para além dos meios que a lei impde, serao
também afixadas no placard junto da Reparticdo de Pessoal do Hospital
de Sao Pedro— Vila Real, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 51.° e no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Isabel Maria Pimentel Rodrigues Roque, técnica
especialista de 1.* classe de farmacia do Hospital de Sao
Pedro — Vila Real.

Vogais efectivos:

Hélder Lopes Madureira, técnico especialista de farmécia
do Hospital Distrital de Chaves.

Carolina de Fatima Mateus Ferreira, técnica especialista
de farméacia do Hospital Distrital de Chaves.

Vogais suplentes:

Isaura do Amparo Borges, técnica principal de farmécia
do Hospital Distrital de Mirandela.

Julieta de Jesus Pires Gomes, técnica principal de farmécia
do Hospital Distrital de Mirandela.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Aviso n.° 4539/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para assistentes, carreira médica. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°,
23.9,30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de
administracdo do Hospital de Sao Pedro — Vila Real de 9 de Novem-
bro de 1999, se encontra aberto concurso externo de ingresso para
provimento de duas vagas de assistente de cardiologia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 422/92, de 22 de Maio, e alterado pelas Portarias
n.°% 458/93, de 30 de Abril, 757/96, de 26 de Dezembro, e 300/98,
de 18 de Maio.

2— O concurso € externo de ingresso, como tal sujeito a quota
de descongelamento atribuida a este Hospital conforme o despacho

conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e comunicada a este Hospital através
do oficio n.° 18 932, de 21 de Setembro de 1999.

3 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou ndo haver disponiveis relativamente ao pessoal em
apreco.

4 — O concurso ¢ institucional, externo, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais, quer estejam vinculados
ou ndo a funcdo publica, e visa o preenchimento das vagas postas
a concurso, pelo que se esgotam com o seu preenchimento.

5 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.1 — Sao requisitos especiais:

a) A posse do grau de assistente, ou sua equiparagdo, obtida
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo de apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, com folhas normalizadas, de formato A4, dirigido ao
presidente do conselho de administracao e entregue na Reparti¢ao
de Pessoal deste, sito em Lordelo, 5000 Vila Real, pessoalmente ou
enviado pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1. Nos casos de entrega
pessoal do requerimento de admissao, o funcionério ou agente com-
petente a quem tiver sido apresentado deve passar recibo datado,
com especificacao dos documentos juntos.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissd@o devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo da inscrigao na Ordem dos Médi-
cos;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de funcdes publicas,
passado pela autoridade sanitaria da respectiva area de
residéncia;

e) Certificado de registo criminal;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — Os documentos referidos nas alineas b), c¢), d) e ¢) do n.° 7
podem ser substituidos por declaracdo no requerimento, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, da situacdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

7.2 — A nio apresentacio no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 7 implica a ndo admissdo ao concurso.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

8 — Métodos de seleccio — o método de seleccao dos candidatos
¢ a avaliacdo curricular, nos termos da seccdo vI do regulamento
anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.
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10 — As listas referentes ao concurso serdo afixadas no placard
da Repartig¢ao de Pessoal e os candidatos notificados por oficio regis-
tado com aviso de recepgao acompanhado da copia da lista.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Policarpo Anténio Soares Rosa, chefe de ser-
vico de cardiologia do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.
Vogais efectivos:

Dr. José Ilidio Azevedo Moreira, assistente graduado de
cardiologia do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

Dr. Jodo Augusto Martins Gongalves Azevedo, assistente
graduado de cardiologia do Hospital de Sdo Pedro — Vila
Real.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Nuno Vilhena Oliveira Silva Pontes, assistente de
cardiologia do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

Dr.® Berta Maria Almeida Dias, assistente de cardiologia
do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

12— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Hospital de Sao Teotdnio — Viseu

Aviso n.° 4540/2000 (2.2 série). — Para efeitos do disposto na
alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho, informam-se os interessados de que a lista de candidatos admi-
tidos e excluidos referente ao concurso externo geral de ingresso para
provimento de um lugar de técnico de 2.2 classe de farmécia, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 10 de Janeiro de 2000,
se encontra afixada no placard do hall principal deste Hospital.

22 de Fevereiro de 2000. — O Chefe de Reparticao de Pessoal,
Antonio Martins da Silva.

Aviso n.° 4541/2000 (2.2 série). — Para efeitos do disposto na
alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho, informam-se os interessados que a lista de candidatos admitidos
e excluidos referente ao concurso externo geral de ingresso para pro-
vimento de dois lugares de técnico de 2.* classe de fisioterapia, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 7, de 10 de Janeiro de
2000, se encontra afixada no placard do hall principal deste Hospital.

22 de Fevereiro de 2000. —O Chefe de Reparticio de Pes-
soal, Anténio Martins da Silva.

Aviso n.° 4542/2000 (2.2 série). — Para efeitos do disposto na
alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17
de Julho, informam-se os interessados que a lista de candidatos admi-
tidos e excluidos referente ao concurso externo geral de ingresso para
provimento de um lugar de técnico de 2.* classe de analises clinicas
e de satde publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 7,
de 10 de Janeiro de 2000, se encontra afixada no placard do hall
principal deste Hospital.

22 de Fevereiro de 2000. —O Chefe de Reparticio de Pes-
soal, Antonio Martins da Silva.

Hospital de Sobral Cid

Listagem n.° 79/2000. — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, se torna publica a lista
de candidatos admitidos ao concurso n.° 22/99, externo de ingresso
para a categoria de enfermeiro, nivel 1, para provimento de 12 vagas
no quadro deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 15, de 19 de Janeiro de 2000:

Candidatos admitidos:

Adriana Maria Lourenco Ribeiro.

Adriana Paula Pereira Sousa Mateus Filipe.
Alexandra Maria Santos Alves.

Ana Margarida Simoes Pereira.

Ana Maria Almeida Rodrigues.

Ana Maria Rosado Correia.

Anabela Esteves.

Anabela Silva Gomes.

Antoénio Pedro Martins Simoes Carvalho.

Carla Manuela Fonseca Peralta.
Carla Sofia Craveiro Madeira Pereira.
Célia Maria Gaspar Moita Silva.
Claudia Cristina Simoes Cravo.
Claudia Isabel Gamboa Oliveira.
Cristina Isabel Nunes Gomes Cardoso.
Cristina Isabel Rodrigues Quinteiro.
Cristina Maria Cruz Pereira.
Fernando Manuel Pereira Pais.
Graca Maria Almeida Campedo Tavares.
Graca Maria Oliveira Figueiredo.
Isabel Cristina Gomes Simoes Silva.
Isabel Maria Gomes Neves.

Isaque Seguro Rodrigues.

Joao Carlos Cunha Costa.

Joado Daniel Silva Folhas Balhau.
Joao Francisco Neves Veloso.

Joao Miguel Cerveira Lourenco.

Joao Paulo Gaspar Monteiro.
Joaquim Maria Fernandes Marques.
Jorge Miguel Rodrigues Correia.
Jorge Ramalho Oliveira Simdes.
Laura Mateos Ruano.

Lucilia Maria Ferreira Fernandes.
Luis Manuel Branco Pessoa.

Margal José Pereira Montesinho.
Maria Elisabete Mota Gongalves.
Maria Fatima Costa Gongalves.
Maria Filomena Rodrigues Gongalves.
Maria Luisa Rodrigues Reis Afonso.
Marlene Jodo Soares Bernardes.
Marta Isabel Laranjeira Silva.

Nélson José Ventura Rodrigues.
Nuno Miguel Jesus Moreira.

Olga Nogueira Santos Correia.

Oscar Miguel Aires Mendes.

Patricia Alexandra Silva Carvalho.
Paula Maria Santos Rodrigues.

Paulo Alexandre Costa Azevedo.
Paulo Jorge Fernandes Sousa Filipe.
Paulo Julio Pontinha Esteves.

Pedro Manuel Marques Rualde.

Rui Domingos Frasquilho Guerra Nunes.
Rui Manuel Santos Fontes.

Sandra Margarida Costa Coelho.
Silvia Leal Miranda.

Sénia Cristina Gongalves Silva.
Teresa Margarida Girao Peralta.
Victor Manuel Costa Sa.

25 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Clara Fer-
nandes dos Santos.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 4543/2000 (2.2 série). — Lista de classificagdo final dos
candidatos ao concurso interno geral de acesso para a categoria de enfer-
meiro especialista em enfermagem de satide materna e obstétrica do
quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, aberto
por aviso publicado no Diario da Reptiblica, 2.9 série, n.° 257, de 25
de Novembro de 1999, e rectificagdo a anterior publicagdo, inserta no
Diario da Republica, 2.9 série, n.° 21, de 26 de Janeiro de 2000. — Con-
forme acta homologada pelo conselho de administragdo desta Mater-
nidade de 21 de Fevereiro de 2000 e dando cumprimento ao n.° 2
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, por
forca do artigo 38.° do mesmo diploma, publica-se a lista de clas-
sificagao final dos candidatos ao concurso interno geral de acesso
para a categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de satde
materna e obstétrica do quadro de pessoal desta Maternidade, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de
1 de Julho de 1999, e rectificagao a anterior publicacdo, inserta no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 21, de 26 de Janeiro de 2000:

Valores
1.° Maria Teresa Moreira Carneiro .. ................. 16,90
2.° Maria Otilia Brites Zangao ....................... 16,40
3.° Cecilia Maria Vicente Artilheiro Silvestre .......... 15,20

4.° José Alberto Alves Rodrigues .................... 15
5.° Paula Maria Sequeira Pereira .................... 14,40
6.° Helena Cristina Sousa Rodrigues Ferreira .......... 14,30

Nota. — Da referida lista cabe recurso, nos termos do n.° 3 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as
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alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 418/98, de 30 de Dezem-
bro.

22 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

Aviso n.° 4544/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada
pelo conselho de administracdo da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa em 21 de Fevereiro de 2000, torna-se publica a classificagao
final do exame de saida do internato complementar de ginecolo-
gia/obstetricia, época de Janeiro de 2000:

Dr.® Ana Cristina Terruta Marques Freire Cardoso — 18,4 valores,
o que lhe confere, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 128/92, de 4 de Julho, e do Regulamento dos Internatos Com-
plementares, aprovado pela Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho,
o grau de assistente de ginecologia/obstetricia da carreira médica
hospitalar.

22 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

Aviso n.° 4545/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
com vista ao provimento de dois lugares vagos de técnico de 2.° classe
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica. — 1 — Faz-se publico
que, por deliberagoes do conselho de administragao da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa de 27 de Setembro e de 20 de Dezembro
de 1999, se encontra aberto concurso externo de ingresso para pro-
vimento de dois lugares vagos de técnico de 2.% classe de anatomia
patoldgica, citoldgica e tanatoldgica da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica do quadro de pessoal desta Maternidade, aprovado pela
Portaria n.° 296/97, de 6 de Maio.

2 — Legislacao aplicével:

a) Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, apenas o n.° 3.%

b) Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, apenas os n.* 2,
4,5 e 7 do artigo 23.%

¢) Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3 — Prazo para apresentagio de candidaturas — o prazo para apre-
sentacao de candidaturas é de 20 dias tteis, contados a partir da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos lugares ora postos a concurso e esgota-se com O respectivo
preenchimento.

5 — Os lugares referidos foram descongelados pelo despacho con-
junto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, e atribuidos a esta instituigdo por despacho
de 7 de Setembro de 1999 da Ministra da Satde.

6 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica,
vindo a constatar-se ndo existir pessoal na situagao de disponibilidade
ou inactividade com perfil adequado aos lugares postos a concurso.

7 — Contetido funcional — o contetido funcional encontra-se
expresso no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro, € no n.° 2.3 do artigo 3.° da Portaria n.° 256-A/86,
de 28 de Maio.

8 — Local de trabalho — Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa.

9 — Remuneracao e outras regalias sociais — a remuneragao ¢ a
que se encontra fixada no anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro, e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracao Publica.

10 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos, estejam ou nao vinculados aos servicos e organismos da Admi-
nistragao Publica, que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigidas para
o exercicio do cargo;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinagao obrigatoria;

e) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério.

10.1 — Requisitos especiais — constitui requisito especial de admis-
sao a posse de uma das seguintes habilitagoes na area profissional
posta a concurso:

a) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecno-
logia de satde, ou seu equivalente legal;

b) Curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior no ambito das profissoes constantes do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, legalmente
reconhecido.

11 — Formalizacgdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa e entregue na Seccao de Pessoal desta Mater-
nidade durante as horas normais de expediente até ao tltimo dia
do prazo fixado neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob
registo com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 3
deste aviso.

11.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacao que o emitiu, nimero fiscal,
morada e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo, mediante referéncia ao namero, data e série do Didrio
da Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

d) Habilitagoes literarias e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sd0, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais ou fotocOpias autenticadas dos mesmos;

b) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

¢) Certificado de robustez fisica e psiquica indispensaveis para
o exercicio das fungdes;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento ou servigo, se for caso disso, ou fotocdpia
autenticada do mesmo;

f) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da nacio-
nalidade portuguesa ou de outra abrangida por lei especial
ou convencdo internacional ou fotocOpia autenticada do
mesmo;

g) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

11.4 — Os documentos referidos nas alineas b) a f) do nimero
anterior podem, nesta fase, no todo ou em parte, ser substituidos
por declaracoes no requerimento, sob compromisso de honra, da situa-
cao em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11.5 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sdo
punidas nos termos da legislagdo aplicavel e a apresentacdo ou entrega
de documento falso implica a exclusao do candidato e a participagiao
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

11.6 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos do
n.° 11.4 deste aviso serao exigidos aquando da organizacao do processo
de provimento.

12 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

12.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sera efectuada de acordo
com a seguinte grelha:

1 — Avaliacao curricular:

a) Habilitagao académica de base — factor de ponderacdo 1,0:

Bacharelato — 20 pontos;
b) Nota final no curso de formacao profissional — factor de pon-
deragao 2,5:
Sera considerada a nota final que conste no diploma do curso
de formacao;
¢) Formagao profissional complementar — factor de ponderacéo 2,5:
Sem formacao profissional complementar — 10 pontos;
Cursos de ambito profissional, acrescentar:

De 1 a5—2 pontos;
Mais de 5 — 2,5 pontos;
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Cursos de ambito geral, acrescentar:

De 1 a4 — 2 pontos;
Mais de 4 — 2,5 pontos;

Jornadas e congressos:

De 1 a 5 presengas — 2 pontos;
Mais de 5 presencas — 2,5 pontos;

Apresentacado de trabalhos:

De 1 a5— 2 pontos;
Mais de 5 — 2,5 pontos;

d) Experiéncia profissional — coeficiente de ponderacio 2,5:

Sem experiéncia profissional — 10 pontos;

Com 1 ano de experiéncia acrescentar — 4 pontos;

Com 2 anos de experiéncia acrescentar — 6 pontos;

Com 3 anos de experiéncia acrescentar — 8 pontos;

Com mais de 3 anos de experiéncia acrescentar — 10 pontos;

e) Desempenho da actividade e realizagdo de trabalhos profissio-
nais relevantes (considera-se como desempenho relevante a experién-
cia com o método citolégico de camada fina, utilizado neste ser-
vico) — coeficiente de ponderacao 1,5:

Sem actividades relevantes — 10 pontos;

Com curso de Thin Prep. acrescentar — 4 pontos;

Com experiéncia em citologia de camada fina acrescentar —
4 pontos;

Funcoes de gestao e coordenacao acrescentar — 2 pontos.

12.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos e tera em conta a apreciagao
dos seguintes factores:

2 — Entrevista profissional de selec¢ao:

Nocgoes gerais sobre metodologias laboratoriais na area da
histoquimica/imunocitoquimica/citologia;

Perspectivas e motivacao do candidato;

Atitude profissional, relacdo interpessoal;

Iniciativa.

13 — Os resultados obtidos nos métodos de seleccao serao clas-
sificados de 0 a 20 valores, resultando a classificacao final dos can-
didatos da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas na
avaliagdo curricular e na entrevista profissional de seleccao, nos seguin-
tes moldes:

6AC+4E

=201
c 10
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista.

14 — Os critérios de apreciacao e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serdo
publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 51.° e do artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

16 — O juri terd a seguinte composic¢ao:

Presidente — Maria Isabel Lopes Barata Amaral, técnica prin-
cipal de anatomia patoldgica, citologia e tanatologia do quadro
de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais efectivos:

1.° Ant6énia Maria Camelo Matias, técnica principal de ana-
tomia patoldgica, citologia e tanatologia do quadro de
pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

2.° Susana Maria Coelho da Silva Almeida, técnica de
2.2 classe de anatomia patoldgica, citologia e tanatologia
do quadro de pessoal do Hospital do Conde de Castro
Guimaraes.

Vogais suplentes:

1.° Luisa Cristina Ferreira Antunes, técnica de 2.2 classe
de anatomia patoldgica, citologia e tanatologia do quadro
de pessoal do Hospital de Pulido Valente.

2.° Adelina Maria Carvalho Rodrigues, técnica de 2.* classe
de anatomia patoldgica, citologia e tanatologia do quadro
de pessoal do Hospital de Egas Moniz.

16.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 4546/2000 (2.? série). — Para conhecimento dos inte-
ressados ¢ em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publica a
lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso externo de
ingresso para enfermeiros, nivel 1, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 284, de 7 de Dezembro de 1999, e posterior rectificagao
n.° 868/2000, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 14, de
18 de Janeiro de 2000:

Candidatos admitidos:

Amélia Adelaide Corriga Vaz.

Ana Cristina Pereira Carvalho.

Ana Maria Ferreira Pinto.

Ana Patricia Malheiros Sousa Lacerda Oliveira.
Ana Paula Marques Silva Pires.

Anabela da Conceigao Morgado Lopes.
Carina Marlene Ferreira da Silva.

Carla Alexandra Magalhaes da Silva.
Carla Susana Santos Ferreira.

Cecilia Mesquita Madureira e Soares.
Celeste Maria Pévoa Ferreira de Almeida.
Célia Augusta Moura Santos.

Cristina Filipa Martins Tavares.

Elisabete Magalhaes Teixeira Dias Sampaio.
Fernanda Paula Ramos Viegas Barbosa.
Isabel Alexandra da Silva Malheiro.

Isabel Cristina Abreu Fernandes.

Ivone Maria Dias Ferreira.

Jacqueline da Cunha Ribeiro.

Luisa Manuela Salazar Brito Ferreira.
Margarida Ferreira Matos Barbosa.

Maria Clara Leonor Alves Gomes.

Maria Goreti Pinho Ribeiro.

Maria de Fatima Ferreira Rebanda.
Maria de Fatima Magalhaes Monteiro.
Maria Isabel Queiroz Pimentel e Silva.
Maria José Pacheco dos Santos.

Maria Raquel de Araao de Almeida Ferreira Ribeiro.
Mileta Paula de Magalhaes Monteiro.
Monica Maria Ferreira Oliveira da Silva.
Monica Sofia Branquinho Pio.

Paula Alexandra Damiao Torres da Costa.
Paula Cristina Tibério Alves Botelho.
Raquel Sofia Oliveira Ferreira.

Regina Amélia Machado Ferreira Barros.
Rita Alexandra Garcia Almeida Gomes.
Sandra Cristina Ferreira Fernandes.
Sandra Isabel Gongalves de Oliveira.
Sandra Maria Carvalho Maia.

Sandra Sofia Gomes Pereira.

Silvia Aratjo Gaio.

Sénia Maria Pereira Azevedo Brandao.
Stella Marisa Patricio Sanches Oliveira.
Susana Isabel Pereira Linhas Marques.
Viginia Margarida da Silveira Nunes.

Candidatos excluidos por nao apresentarem os requisitos gerais:

Branca Aurora da Silva Vales.

Elisabete Gongalves Magalhaes Alberto.
José Luis Dine Falcao Sincer e Sepiilveda.
Valda Santos Pinhao.

23 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Adelino
Gouveia.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil
Centro Regional do Porto

Aviso n.° 4547/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada
pelo Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao
da Saude de 30 de Novembro de 1999 e nos termos do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir se publica a lista
de classificagdo final do concurso documental de recrutamento para
provimento de um lugar de investigador auxiliar na drea de biologia,
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da carreira de investigacao cientifica do quadro de pessoal deste Cen-
tro, aberto pelo aviso n.° 8110/99 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 102, de 3 de Maio de 1999:

1.% e Gnica candidata:
Isabel Maria Guedes Bravo — Aprovada.
Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente no prazo de 10 dias tteis

a contar da data da publicagdio do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

23 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaragao n.° 72/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que o
Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao

da Natureza, por despacho de 17 de Novembro de 1999, a pedido
da Camara Municipal de Vila Verde, declarou a utilidade publica
e atribuiu caracter urgente a expropriacao de uma parcela de terreno
com 510 m? sita na Portela, freguesia de Geme, identificada na planta
anexa, a destacar do prédio rustico denominado «Bouga de Bougas»,
com a area total de 1986 m?, inscrito na respectiva matriz sob o
artigo 24 e descrita no registo predial sob o n.° 108.

A expropriacao destina-se a implantagao do loteamento industrial
de Geme, no concelho de Vila Verde.

O referido despacho foi proferido ao abrigo do artigo 1.°, n.° 3
do artigo 11.° e artigos 12.° e 13.° do Cddigo das Expropriagoes,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 438/91, de 9 de Novembro, no exer-
cicio da competéncia delegada pelo despacho, do Ministro do
Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério, n.° 25 784/99
(2.2 série), de 11 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 302, de 30 de Dezembro de 1999, rectificado pelo
despacho n.° 554/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, 18 de Fevereiro de 2000, e tem os fundamentos
de facto e de direito constantes da informacao n.° 228/DSJ/99,
de 16 de Novembro de 1999, do processo ex-03.13/1-98 desta
Direccao-Geral.

Nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do referido Cédigo das Expro-
priagdes, a caucdo a prestar pela Camara Municipal de Vila Verde
foi fixado em 325 000$.

24 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.
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ESCALA 1/2000

Declaracao n.° 73/2000 (2.7 série). — Torna-se piblico que o
Secretario de Estado do Ordenamento do Territdrio e da Conservagao
da Natureza, por despacho de 17 de Novembro de 1999, a pedido
da Camara Municipal de Torres Novas, declarou a utilidade publica
e atribuiu caracter urgente a expropriagao de trés parcelas de terreno
com a area total de 776 m? sitas na freguesia de Riachos, identificadas
nas trés plantas anexas, a destacar dos prédios inscritos na matriz
sob os n.°° 91, secca@o E, 37, seccao B, e 122, seccao E.

A expropriacdo destina-se a construcdo da variante a
EN 243 — variante de Riachos, no concelho de Torres Novas.

O referido despacho foi proferido ao abrigo do artigo 1.°, n.° 3
do artigo 11.° e artigos 12.° e 13.° do Cddigo das Expropriacoes,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 438/91, de 9 de Novembro, no exercicio

da competéncia delegada pelo despacho, do Ministro do Ambiente
e do Ordenamento do Territdrio, n.° 25 784/99 (2.2 série), de 11 de
Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 302, de
30 de Dezembro de 1999, rectificado pelo despacho n.° 554/2000 (2.2
série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, 18 de Fevereiro
de 2000, e tem os fundamentos de facto e de direito constantes da
informagédo n.° 214/DSJ/99, de 11 de Novembro de 1999, do processo
ex-14.19/2-99 desta Direccao-Geral.

Nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do referido Cdédigo das Expro-
priagdes, a caucdo a prestar pela Camara Municipal de Torres Novas
foi fixado em 62 528$.

24 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.
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CAMARA MUNICIPAL DE TORRES NOVAS
VARIANTE A E.N. 243 (Variante de Riachos )

Limite da parcela sujeita a D.U.P. - 281 m2 -

Limite actual da parcela - 6.000 m2 -

Proprietrio: Joaquim Damnas Coeiho

N

CAMARA MUNICIPAL DE TORRES NOVAS m
VARIANTE A E.N. 243 (variante de Riachos )

Limite da parcela sujeitaa D.U.P. - 27 m2 -

----- Limite actual da parcela - 2.480 m2 - ! il __d0m

Proprietario: Joaquim Damas Coelho

CAMARA MUNICIPAL DE TORRES NOVAS
VARIANTE A E.N. 243 (varinte de Riachos )

Limite da parcela sujeita a D.U.P. - 468 m2 -

* = Limite actual da parcela - 3.560 m2 -

Proprietario: Francisco Marques Junior

I\

Direccdo Regional do Ambiente — Alentejo

Despacho n.° 5567/2000 (2. série). — Por despacho de 15 de
Fevereiro de 2000 do director regional do Ambiente — Alentejo, foi
autorizada a celebracao de contrato de trabalho a termo certo, por
urgente conveniéncia de servico, nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e da alinea a) do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com Martinho José Bada-
gola Murteira, para exercer fungdes correspondentes a categoria de
técnico superior de 2.% classe, escalao 1, indice 400, que vigoraré pelo
prazo de um ano, eventualmente renovavel até ao limite maximo
de dois anos. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

22 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Jorge Pulido
Valente.

Instituto da Agua

Despacho n.° 5568/2000 (2.% série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto da Agua de 27 de Janeiro de 2000:

Mariana Martins Terras Marques Sorrilha, estagidria da carreira de
técnico superior de informatica — nomeada definitivamente, por
urgente conveniéncia de servio, na categoria de técnico superior
de informatica de 2.* classe do quadro privativo da ex-Direcgao-
-Geral dos Recursos Naturais. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

25 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente, por delegacao, a Direc-
tora dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes
dos Santos.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 5569/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro de 2000 da secretaria-geral do Ministério da
Cultura:

Licenciada Carla Sofia Filipe Silva, assistente administrativa do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral — nomeada, em comissdo de servico



N.? 59— 10 de Mar¢o de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4743

extraordindria, pelo periodo de um ano, estagidria da carreira de
técnico superior do mesmo quadro, com efeitos a partir da aceitagao
do novo lugar.

23 de Fevereiro de 2000. — O Secretario-Geral-Adjunto, Pedro
Cancela Pereira.

Biblioteca Nacional

Aviso n.° 4548/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se ptiblico que, auto-
rizado por despacho de 30 de Dezembro de 1999 do Ministro da
Cultura, encontra-se aberto concurso para o preenchimento do cargo
de director de Servicos de Coleccoes e Acesso do quadro de pessoal
dirigente da Biblioteca Nacional.

2 — Area de actuacao do cargo — coordenar e assegurar a consulta
das espécies do fundo geral e dos fundos especiais, promover o desen-
volvimento das suas coleccoes e garantir os servicos de informacao
e referéncia bibliografica, conforme o n.° 1 do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 89/97, de 19 de Abril.

3 —Servico e local de trabalho — Biblioteca Nacional, Campo
Grande, 83, Lisboa.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo acima mencionado, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses contado da data da publicacdo da lista de classificagao
final.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Requisitos legais de admissdo — podem ser admitidos a con-
curso os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, reinam os requisitos constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, € no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7 — Condicoes preferenciais — serao condigoes de preferéncia a
titularidade de licenciatura complementada por um dos cursos a que
se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho, e experiéncia comprovada na 4rea de actuacdo para a qual
foi aberto o concurso.

8 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serao utilizados,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e da alinea b) do n.° 1 e da alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes métodos de
seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sera classificada na escala
de 0 a 20 valores.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao, que visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serd igualmente valorizada
de 0 a 20 valores.

9 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da média aritmética simples ou ponderada,
conforme o regime legal aplicavel, das classificagoes obtidas nos méto-
dos de selecgdo utilizados, considerando-se ndo aprovados os can-
didatos que, na classificacao final, obtenham classificacao inferior a
9,5 valores.

9.1 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos can-
didatos ¢ definida de acordo com a utilizacdo de critérios de pre-
feréncia, nos termos dos n.® 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

10 — Os critérios de ponderagao da avaliagao curricular e da entre-
vista profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de acta
de reunides de juri de concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

11 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias tteis contados da data da publicagdo do
presente aviso.

11.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director da Biblioteca Nacional, podendo ser entregue
pessoalmente na Reparti¢ao de Pessoal, Campo Grande, 83, em Lis-
boa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até
ao dltimo dia do prazo de entrega das candidaturas, para a mesma
morada, 1749-081 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, resi-

déncia, codigo postal, telefone, data e servico emissor do
bilhete de identidade);

b) Indicagdo da categoria profissional detida, servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias, com indicagao da média final do curso;

d) Identificacdo completa do concurso e do cargo dirigente a
que se candidata;

e) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso referidos no n.° 6 do presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jari se devidamente comprovados;

g) Mencao dos documentos que instruem o processo de can-
didatura.

11.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea e) do
ndmero anterior determina a exclusao do concurso.

11.4 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, nomeadamente, as funcdes exercidas pelo candidato
e os respectivos periodos de duragao, bem como a formagao
profissional possuida, juntando cépias dos respectivos cer-
tificados, sob pena de nao serem considerados, e todas as
demais situagdes invocadas que sejam susceptiveis de influir
na apreciacao do seu mérito;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias exigidas;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

11.5 — Os requerimentos de candidatura ainda devem ser acom-
panhados de declaragao, devidamente actualizada e autenticada, pas-
sada pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a descri¢ao das tarefas e funcdes efectivamente exercidas pelo can-
didato e periodo de tempo pelo qual as exerce.

11.6 — Aos candidatos pertencentes a Biblioteca Nacional nao ¢
exigida a apresentagdo da declaracao a que se refere a alinea a) do
n.° 11.4, sendo ainda dispensada a apresentacao dos documentos com-
provativos que se encontrem arquivados no processo individual.

11.7 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servigos ou exigir
a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A lista de classificacao final € publicitada nos termos do n.° 2
do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo a afixagao
feita nas instalacoes da Biblioteca Nacional, Campo Grande, 83,
Lisboa.

13 — Composicéo do juri do concurso:

13.1 — De acordo com o sorteio realizado no dia 3 de Fevereiro
de 2000, nas instalagoes da Comissao de Observacdo e Acompanha-
mento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a
acta n.° 51/2000, daquela Comissao, o jiri tem a seguinte composicao:

Presidente — Doutor Carlos Anténio Alves dos Reis, director
da Biblioteca Nacional.
Vogais efectivos:

Dr.? Teresa Maria Caldeira Temudo Nunes, subdirectora
do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas.

Dr.? Maria José Sabino Moura, directora de servigos de
Bibliotecas do Instituto Portugués do Livro e das Biblio-
tecas.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Castro Henriques, directora de servicos de Museus
do Instituto Portugués dos Museus.

Dr. Abel Carlos Reinas dos Santos Martins, director de
servicos de Administragao Geral da Biblioteca Nacional.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director, Fernanda Maria Guedes
de Campos.

Despacho (extracto) n.° 5570/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 9 e de 21 de Fevereiro de 2000, respectivamente da subdirectora
da Biblioteca Nacional, por delegacdo, e do presidente da Junta de
Freguesia da Venteira:

Ana Cristina Batista Moreira de Almeida, técnica superior principal
de servico social do quadro de pessoal da Junta de Freguesia da
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Venteira — autorizada a prorrogagao da sua requisi¢do na Biblio-
teca Nacional por mais um ano, com efeitos a partir de 13 de
Abril de 2000.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos de Adminis-
tragao Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Despacho (extracto) n.° 5571/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 26 de Janeiro e de 16 de Fevereiro de 2000, respectivamente do
director da Biblioteca Nacional e do director da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa:

Luis Manuel Neves Beato, assistente administrativo, integrado no qua-
dro de pessoal da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa, nomeado em lugar criado, a extinguir
quando vagar — transferido, com a mesma categoria, para o quadro
de pessoal da Biblioteca Nacional, em lugar a criar, a extinguir
quando vagar.

28 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos de Adminis-
tragao Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 4549/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, torna-se publico que, por despacho
de 12 de Janeiro de 2000 do Ministro da Cultura, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo no Didrio
da Repuiblica, do presente aviso, concurso interno geral para o preen-
chimento do cargo de director do Museu de Grao-Vasco, equiparado
a director de servigos, no quadro do pessoal dirigente do referido
museu, aprovado pela Portaria n.© 824/93, de 8 de Setembro.

2 — Area de actuagao:

Definir e coordenar tarefas inerentes ao inventario, estudo, con-
servagao e divulgacao das colecgdes do museu;

Propor e desenvolver projectos adequados para afirmar o Museu
de Grao-Vasco, como museu de referéncia para o estudo,
incentivo e divulgacao, em articulagao com institui¢oes publicas
e privadas, com pessoas singulares e colectivas, € com o ensino,
visando o aprofundamento do conhecimento, gestao e divul-
gagao das colecgdes, e o seu reconhecimento internacional;

Gerir o or¢camento e os recursos humanos do museu.

3 — Requisitos de candidatura:

3.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condig¢oes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais — reunir as condi¢des previstas no
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 —De acordo com o sorteio a que alude o artigo 7.° da Lei
n.° 49/99, realizado no dia 7 de Dezembro de 1999, o juri terd a
seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria Raquel Henriques da Silva, directora
do Instituto Portugués de Museus, substituida nas suas faltas
e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Dr. Paulo Roberto da Conceigao Silva Henriques, director
do Museu Nacional do Azulejo.

Dr. Joao Castel-Branco Guerreiro Pereira, director do
Museu de Aveiro.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Isabel Seruya Cardoso Pinto, directora do Instituto
Portugués de Conservacao e Restauro.

Dr. Pedro Miguel Abelha Lapa Almeida, director do Museu
do Chiado.

5 — Métodos de seleccao a utilizar:
5.1 — Avaliagao curricular, na qual serdo apreciados os seguintes
factores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

5.2 — Entrevista profissional de selecgdo, visando apreciar os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Expressao e fluéncia verbais;

¢) Motivagao;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

5.3 —De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagiao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constarao de acta de reunides do jari do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5.4 —No sistema de classificacao ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso ¢ de
seis meses contado da data da publicitacdo da lista de classificagao
final.

7 — Formalizagao de candidaturas:

7.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas, de forma-
to A4, ou papel continuo), dirigido a directora do Instituto Portugués
de Museus, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Formacao profissional (especializagoes, estagios, semindrios,
acgdes de formacgdo e outros), com a respectiva duracio;

d) Mencao expressa da categoria, servi¢o a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcéo publica.

7.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacOes literarias e profissionais declaradas;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das
acgoes de formagao profissional declaradas;

¢) Declaracao do candidato de possuir os requisitos legais de
admissdo ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, cuja falta deter-
minara a exclusao do concurso;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos de tempo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

7.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, no caso de duvida sobre a situagdo que descreveu, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

7.4 — Os candidatos dos quadros de pessoal dos organismos depen-
dentes deste Instituto sdo dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 10 da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, desde que constem documentos comprovativos no res-
pectivo processo individual, devendo referir expressamente tal facto
no requerimento de candidatura.

7.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

7.6 — Os requerimentos de candidatura deverao ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada com aviso
de recepgao, para o Instituto Portugués de Museus, Palacio Nacional
da Ajuda, 1300 Lisboa.

8 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao com-
plementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da administracao central.

9 — Local de trabalho — Museu de Grao-Vasco, em Viseu.

10 — A lista de classificacdo final é publicitada nos termos do n.° 2
do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, na parte que ainda
se encontra em vigor;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lein.® 49/99, de 22 de Junho.

18 de Fevereiro de 2000. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos, Ligia Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 5572/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Fevereiro de 2000 da directora do Instituto Portugués de
Museus:

Luisa Amélia Garrido dos Santos Coelho Mirandela, assistente admi-
nistrativa principal, da carreira de assistente administrativo, do qua-
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dro de pessoal do Museu da Misica— nomeada definitivamente
em lugar de acesso, precedendo concurso, assistente administrativa
especialista da mesma carreira e quadro.

Ana Leite Dias, assistente administrativa principal, da carreira de
assistente administrativo, do quadro de pessoal do Museu Nacional
do Azulejo — nomeada definitivamente em lugar de acesso, pre-
cedendo concurso, assistente administrativa especialista da mesma
careira e quadro.

(Isento de fiscalizagdo prévia.)

24 de Fevereiro de 2000. — A Directora dos Servigos Adminis-
trativos, Ligia Ferreira.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Despacho (extracto) n.° 5573/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto de Investigagiao
Cientifica Tropical:

Ana Maria de Oliveira Morgado, investigadora auxiliar de nomeacao
provisoria do quadro de pessoal do Instituto de Investigacao Cien-
tifica Tropical — nomeada definitivamente investigadora auxiliar do
quadro de pessoal do mesmo Instituto. (Isento de fiscalizacao prévia
pelo Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — O Director dos Servicos de Adminis-
tracdo, em substituicao, Antdnio Melo.

Instituto de Meteorologia

Despacho n.° 5574/2000 (2.2 série). — Por despacho ministerial
de 29 de Janeiro de 2000:

Engenheiro Alberto Castro Nunes Monteiro, meteorologista superior
de 1.2 classe do quadro de pessoal deste Instituto — nomeado, em
regime de substituicdo, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de
2000, no cargo de chefe da Divisao de Aplicagdes Aeronauticas
e Maritimas. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 409/99/T.Const. — Processo n.° 793/97. — Acor-
dam no Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Ilda Maria Marques Furtado Gongalves
Vicente da Cruz veio propor pelo Tribunal Administrativo de Circulo
de Lisboa (TACL) uma accao para reconhecimento do direito que
invocava a ser reposicionada nos escaldes da categoria de investigador
principal contra o conselho directivo do Instituto Nacional de Enge-
nharia e Tecnologia Industrial (INETI), o Ministro da Inddstria e
Energia e o Ministro das Financas. Em primeira linha, peticionou
o reconhecimento do direito a ser colocada em escalao a que cor-
respondesse um indice nao inferior a 10 pontos relativamente aquele
a que teriam direito os investigadores promovidos por efeito da pro-
gressao na categoria anterior. Para o caso de o pedido anterior nao
proceder, pediu a atribuicdo de um escaldao remuneratério da sua
categoria de investigador principal a que correspondesse o indice mais
aproximado daquele que lhe caberia em caso de progressdo na cate-
goria anterior, ou seja, a de investigador auxiliar.

Por decisao do TACL de 19 de Maio de 1995, foram logo no
saneador julgados partes ilegitimas o Secretario de Estado do Orga-
mento e o Ministro da Industria e Energia e a accao de reconhecimento
considerada meio processual adequado. (Consequentemente, foi esta
mandada prosseguir apenas contra o conselho directivo do INETI.
Embora o despacho saneador nao tivesse transitado, visto que dele
fora interposto recurso, 0 processo seguiu 0Os seus termos €, apre-
sentadas as pertinentes alegacdes, veio a ser proferida a decisdao de
mérito pela qual se julgou a accdo improcedente e se absolveu o
réu do pedido.

Nao se conformando com o assim decidido, a autora interpOs
recurso para o Supremo Tribunal Administrativo (STA), que conheceu
quer do recurso do despacho saneador que conheceu das excepgoes
quer do recurso da decisao final. O Acérdao do STA de 1 de Julho
de 1997 decidiu confirmar o despacho saneador, designadamente
quanto a solugdo neste tomada a respeito das questdes prévias da

ilegitimidade passiva do Secretario de Estado do Orgamento e do
Ministro da Industria e Energia e quanto a aceitagao da acgao para
reconhecimento de um direito como meio processual adequado. Apre-
ciando o mérito, o STA decidiu também negar provimento ao recurso,
da autora, confirmando a sentenca recorrida.

Ainda inconformada, Ilda Maria Marques Furtado Gongalves Vi-
cente da Cruz interpds recurso de constitucionalidade do acérdao
do STA para apreciar a conformidade a lei fundamental da norma
do artigo 3.° dos Decretos-Leis n.°® 204/91, de 7 de Junho, e 61/92,
de 15 de Abril, na parte em que restringem a aplicagdo dos mecanismos
de salvaguarda aos funcionarios cujas promocgoes tenham ocorrido
depois de 1 de Outubro de 1989, por violacao dos principios da igual-
dade e da justica (artigos 13.°, n.° 1, e 266.°, n.° 2, da Constituicdo),
bem como o principio de que a trabalho igual deve corresponder
saldrio igual (artigo 59.°, n.° 1, da Constituicao).

A autora e recorrente refere que suscitou também, ainda que impli-
citamente, a questdo da ilegalidade daquelas normas por violarem
os principios da equidade interna e da salvaguarda dos direios con-
sagrados, respectivamente, nos artigos 14.%, n.° 2, e 40.°, n.° 2, ambos
do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, «diploma supra-ordenado
que os decretos-leis em apreco pretendem desenvolver».

2 — Neste Tribunal, a autora e recorrente apresentou as suas ale-
gagoes, que conclui da forma seguinte:

«a) As normas constantes dos artigos 3.°, n.° 1, dos Decretos-Leis
n.% 204/91, de 7 de Junho, e 61/92, de 15 de Abril, na parte em
que restringem a sua aplicabilidade aos funcionarios promovidos apds
1 de Outubro de 1989, sdo inconstitucionais por violarem o principio
da igualdade consagrado no artigo 13.°, n.° 1, da Constituicao da
Republica Portuguesa, uma vez que as solugdes nelas consagradas
tanto se justificam em relagdo aos funciondrios expressamente refe-
ridos nas respectivas previsdes como aos funciondrios que tenham
sido promovidos até aquela data;

b) Com efeito, aquela restricio do dmbito subjectivo dos norma-
tivos em causa — que consubstancia uma ‘nota negativa distintiva
da previsao’ (negatives Tatbestandsmerkmal) — introduz uma diferen-
ciagdo no que respeita a salvaguarda de expectativas de evolugao
salarial entre funcionarios promovidos até uma determinada data e
os funcionarios promovidos em data posterior sem uma razao material
suficiente, porquanto as distorgoes causadas por critérios de descon-
gelamento de escaloes adoptados na sequéncia do estatuido no
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e assentes
exclusivamente na antiguidade na categoria — abstraindo, portanto,
da antiguidade na carreira — afectam, de modo idéntico, tanto os
primeiros como os segundos, independentemente da data das res-
pectivas promogoes a categoria superior;

¢) Acresce que a razao de ser das medidas de salvaguarda con-
signadas nos preceitos cuja inconstitucionalidade parcial se argui
— prevenir que, em consequéncia dos descongelamentos dos escaloes
necessarios a introduc@o do novo sistema retributivo, um funcionario
promovido seja remunerado em fun¢do de um indice inferior aquele
por que sdao remunerados os funciondrios colocados em categorias
inferiores, com maior antiguidade na categoria mas com idéntica anti-
guidade na carreira — vale, por igual e por inteiro, para todos os
funcionarios colocados numa categoria superior por comparagao com
os funcionarios colocados na categoria inferior, tendo uns e outros
a mesma antiguidade na carreira, independentemente da data em
que a promogao dos primeiros tenha ocorrido;

d) A auséncia de tutela das expectativas de evolucao remuneratéria
dos funciondrios e agentes promovidos até 1 de Outubro de 1989,
por comparacao com a tutela dispensada no mesmo dominio aqueles
que foram promovidos em data posterior, ¢ contraria aos principios
informadores do novo sistema retributivo, designadamente aos prin-
cipios da equidade interna e da salvaguarda de direitos e expectativas
consagrados, respectivamente, nos artigos 14.°, n.° 2, e 40.°, n.° 2,
ambos do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, pelo que tal diferenca
de tratamento diferenciado se mostra falha de razoabilidade e evi-
dencia uma completa falta de consonancia com o sistema juridico;

e) Dado que o principio da salvaguarda de direitos consagrado
no citado artigo 40.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 184/89 também tem
por objecto a protecgio das expectativas de evolucao decorrentes quer
da carreira quer do regime de diuturnidades vigente em 1989, a razao
de ser de tratamentos diferenciados nao pode, de modo algum, fundar-
-se na propria introducao do novo sistema retributivo nem no caricter
transitério do regime de introduc¢do, nomeadamente dos diplomas
que aprovaram as diferentes fases de descongelamento dos escaloes;

f) O tipo de prejuizo sofrido pela recorrente e a causa do mesmo
— a aplicacdo em sede de descongelamento de escaloes de critérios
exclusivamente assentes na antiguidade na categoria — sdo em tudo
idénticos aqueles que as regras de salvaguarda consagradas nos arti-
gos 3.2, n.° 1, dos Decretos-Leis n.°® 204/91 e 61/92 visaram eliminar
em relagdo aos funciondrios promovidos apds 1 de Outubro de 1989
e, do mesmo modo, independentes da data concreta em que a pro-
mocao tenha ocorrido;
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g) E, todavia, ¢ a anterioridade ou posteridade da promogao rela-
tivamente aquela data de 1 de Outubro de 1989 que determina, nos
termos dos preceitos objecto do presente recurso, a existéncia ou
nao da salvaguarda dos funcionarios e agentes promovidos;

h) Face ao tipo de problema concretamente em causa e atendendo
a circunstancia de a data de 1 de Outubro de 1989 nao interferir
minimamente nem com as causas — designadamente as solucdes con-
sagradas para diluir o impacte orcamental da introducao do novo
sistema retributivo —nem com os efeitos das distorcoes — que se
projectam independentemente da data em que efectivamente tenha
ocorrido a promogao —, a fixacdo da mesma data como elemento
diferenciador da aplicabilidade do regime especial de salvaguarda de
expectativas previsto nos artigos 3.°, n.° 1, dos Decretos-Leis
n.** 204/91 e 61/92 carece de qualquer justificacdo racional, sendo
por isso arbitraria: a data que estabelece a separagdao entre o antes
e o depois e determina, por essa forma, a existéncia ou inexisténcia
do direito apresenta-se como um dado irrelevante, sem qualquer refe-
rencial especifico susceptivel de fundamentar aquele tratamento
diversificado;

i) A admitir-se qualquer diferenciacao entre os funcionarios pro-
movidos, em igualdade de circunstancias, a uma dada categoria antes
e depois de uma determinada data em termos de um tratamento
mais ou menos favoravel em funcdo exclusiva dessa mesma data, a
diferenciacdo em causa s6 pode ser feita no sentido de favorecer
os funciondrios mais antigos na categoria;

Jj) Dai que a solucao consagrada nos artigos 3.°, n.° 1, dos Decretos-
-Leis n.°® 204/91, de 7 de Junho, e 61/92, de 15 de Abril, na parte
em que restringe a respectiva aplicabilidade aos funcionarios pro-
movidos ap6s 1 de Outubro de 1989 com prejuizo dos promovidos
em data anterior, seja inconstitucional por violar o principio da justica
consagrado no artigo 266.°, n.° 2, da Constituicio da Republica
Portuguesa;

/) As mesmas normas sdo ainda violadoras do principio de que
para trabalho igual salério igual, consagrado no artigo 59.°, n.° 1,
alinea a), da Constituicdo da Republica Portuguesa, porquanto deter-
minaram que a recorrente, investigadora principal desde 1987, fosse
primeiro ultrapassada em termos salariais por colegas investigadores
com idéntica antiguidade na carreira mas detentores de uma categoria
inferior — a de investigadores auxiliares — e, depois, pelos inves-
tigadores permanentes promovidos depois de 1 de Outubro de 1989,
ou seja, por colegas com uma antiguidade na categoria inferior a
sua;

m) O Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — um decreto-lei
publicado no uso da autorizacao legislativa concedida pelo artigo 15.°
da Lei n.° 114/88, de 30 de Dezembro —, tem relagdes de vinculagao
de carécter especial relativamente aos diplomas de desenvolvimento
e aplicagdo do novo sistema retributivo, com especial destaque para
os Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 408/89, de 18 de
Novembro, 393/90, de 11 de Dezembro, 204/91 , de 7 de Junho, e
61/92, de 15 de Abril;

n) Em virtude da sua funcdo normativa, alids expressamente re-
conhecida por aqueles diplomas de desenvolvimento, o Decreto-Lei
n.° 184/89 ¢ uma lei ordinéaria reforcada e, como tal, dotada de uma
especifica forga formal negativa;

0) O mesmo decreto-lei também trata de matérias integradas na
reserva de competéncia relativa da Assembleia da Republica, como
¢ o caso dos principios em matéria de remuneracdes [cf. o artigo 168.°,
n.° 1, alinea v), da Constitui¢do da Republica Portuguesa, na redacgao
anterior a 4. revisao constitucional; v. o actual artigo 165.°, n.° 1,
alinea t)]; porém, e atendendo ao expresso reconhecimento da proe-
minéncia funcional daquele decreto-lei por parte dos diplomas de
desenvolvimento, as desconformidades entre estes e aquele, no tocante
as referidas matérias, devem relevar apenas em termos de ilegalidade
e nao de inconstitucionalidade organica, porquanto nao existe qual-
quer intencao de substituicdo nem de invadir a esfera de competéncia
da Assembleia da Republica;

p) Os artigos 3.°, n.° 1, dos Decretos-Leis n.”® 204/91, de 7 de
Junho, e 61/92, de 15 de Abril, na parte em que restringem a sua
aplicabilidade aos funcionarios promovidos apds 1 de Outubro de
1989, sao ilegais por contrariarem os principios da equidade interna
e da salvaguarda de direitos e expectativas legitimamente adquiridos
consagrados, respectivamente, nos artigos 14.°, n.° 2, e 40.°, n.° 2,
ambos do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

Nestes termos, nos demais de direito aplicaveis, e com o douto
suprimento de VV. Ex.*, deve ser concedido provimento ao presente
recurso de constitucionalidade e, em consequéncia, desaplicarem-se,
por inconstitucionalidade, as normas constantes dos artigos 3.°, n.° 1,
dos Decretos-Leis n.°® 204/91, de 7 de Junho, e 61/92, de 15 de Abril,
na parte em que restringem a sua aplicabilidade aos funciondrios
promovidos apds 1 de Outubro de 1989, ou, caso assim nao se entenda,
deverao os mesmos normativos ser desaplicados por ilegalidade, com
todas as legais consequéncias, pois sO assim se fara a costumada
justica.»

Também o Secretario de Estado do Orcamento apresentou ale-
gagoes em que nao formulou quaisquer conclusoes, mas reafirmou
a posi¢ao ja exposta nos autos.

O Ministro da Economia veio também alegar e produziu as seguintes
conclusoes:

«a) O recurso para o Tribunal Constitucional com fundamento
em ilegalidade s6 ¢ admissivel, nos termos do artigo 70.°, n.° 1, ali-
neas c) e f), da Lei do Tribunal Constitucional, quando tal questdo
for suscitada durante o processo pela recorrente, de forma adequada
e apropriada;

b) A recorrente, no processo sub judicio, nao suscitou tal questao
da forma como a lei impde;

¢) O Tribunal Constitucional deve, assim, abster-se de conhecer
do presente recurso, no que toca a invocada ilegalidade de lei com
valor reforcado;

d) As normas dos artigos 3.%, n.° 1, dos Decretos-Leis n.®* 204/91,
de 7 de Junho, e 61/92, de 15 de Abril, na parte em que restringem
a sua aplicacao aos funcionarios promovidos ap6s 1 de Outubro de
1989, nao violam qualquer preceito constitucional;

e) Os mencionados preceitos legais ndo violam o principio da igual-
dade, consagrado no artigo 13.°, n.° 1, da Constituigdo, porque a
diferenciagao estabelecida pelo legislador se baseou nao em critérios
subjectivos ou arbitrarios mas em fundamentos objectivos, racionais
€ razoaveis;

f) Tais normativos nio violam, igualmente, o principio da justica
previsto no artigo 266.° da lei fundamental;

g) O principio da justica ndo é um principio autébnomo, mas antes
decorre do cumprimento doutros principios essenciais num Estado
de direito, como sdo o principio da igualdade e o principio da
proporcionalidade;

h) Respeitados que foram tais principios ndo ocorre violagdo do
principio da justiga;

i) Por tultimo, também os artigos em causa ndo violam o principio
constitucional previsto no artigo 59.°, n.° 1, alinea a), de que para
trabalho igual saldrio igual;

j) Este principio, aplicavel a todos os trabalhadores, tem de ser
adequado a Administracdo Publica, sendo apenas fundamental para
o seu respeito que perante condicoes iguais e situagdes de facto iguais
se nao discriminem trabalhadores;

k) A aplicacao dos normativos em causa nao discriminam quaisquer
trabalhadores, aplicando-se de igual modo a todos aqueles que reu-
niam as condi¢des ai previstas.

Nestes termos, ¢ nos mais que VV. Ex.* doutamente suprirao,
deve o Tribunal Constitucional:

a) Abster-se de tomar conhecimento do presente recurso de
legalidade;

b) Nao declarar a inconstitucionalidade das normas constantes
dos artigos 3.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/91 e do Decre-
to-Lei n.° 61/92, negando, em consequéncia, provimento ao
presente recurso.»

Notificada a recorrente a questao prévia suscitada pelo Ministro
da Economia, veio aquela responder no sentido da sua improcedéncia.

Corridos que foram os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentos. — 3 — Ha que resolver antes de mais a questao
prévia suscitada pelo Ministro da Economia.

Nas suas alegagoes, entende esta entidade recorrida que a questao
de legalidade do artigo 3.°, n.° 1, dos Decretos-Leis n.” 204/91, de
7 de Junho, e 61/92, de 15 de Abril, na parte em que restringem
a sua aplicabilidade aos funcionarios promovidos apds 1 de Outubro
de 1989, violando os principios da equidade interna e da salvaguarda
de direitos e expectativas legitimamente adquiridos, constantes dos
artigos 14.°, n.° 2, e 40.°, n.° 2, ambos do Decreto-lei n.° 184/89,
de 2 de Junho, nao tinha sido suscitada perante o STA, pelo que
dela se ndo podia recorrer para o Tribunal Constitucional.

A questao prévia foi suscitada durante o processo.

Com efeito, a recorrente nas suas alegacoes para o STA [cf. ali-
neas p), q) e r) das respectivas conclusoes] levantou a questdo da
legalidade da aplicacao da norma do n.° 1 do artigo 3.° dos referidos
diplomas a sua situacio, alegando a que qualquer outra interpretagio
diferente da que a recorrente fazia acarretava a ilegalidade daquelas
normas.

E o acérdao do STA da conta desta questao, ao escrever-se, resol-
vendo pela negativa a mesma questao:

«Permitindo, no entanto, por exemplo, no artigo 3.°, n. 1 e 2,
do Decreto-Lei n.° 61/92, a integragdo em escaloes aos funcionarios
promovidos apds 1 de Outubro de 1989 e aos funcionarios promovidos
até 30 de Setembro de 1989, desde que a promocao tivesse resultado
do mesmo concurso a que se haviam candidatado os promovidos até
1 de Outubro de 1989, deixou de fora os casos como os da A. ora
recorrente. Mas, se esta situagdo pode ser considerada violadora do
principio da equidade interna e se imporia que a Administracio cor-
rigisse esta situagao, dai nao pode resultar, ao contrario do sustentado
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pela A., que os funciondrios como a A. tenham o direito de ser repo-
sicionados na categoria e com os indices dos que foram reposicionados
naqueles escaldes apds 1 de Outubro de 1989.»

E mais adiante:

«Assim, a eventual declaracio da ilegalidade das normas em causa
apenas implicaria a ilegalidade dos reposicionamentos feitos a luz
daquele quadro normativo, mas dai nao resultaria, de per si, o reco-
nhecimento do direito invocado pela A., ora recorrente, na auséncia
de normativo legal que o contemple.»

Resulta, assim, claro que a recorrente suscitou adequadamente a
questao da legalidade das normas dos artigos 3.%, n.° 1, dos Decretos-
-Leis n.°® 204/91, de 7 de Junho, ¢ 61/92, de 15 de Abril.

Nesta conformidade nao se encontram razoes para excluir do
objecto do presente recurso a questao da alegada ilegalidade das duas
normas indicadas.

4 — A recorrente insere a questao que traz a apreciagao do Tribunal
no ambito do direito intertemporal respeitante a transi¢ao do regime
remuneratério da fungao publica para o sistema retributivo posto em
aplicagdo a partir da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro. Tratou-se de um processo cuja complexidade e
dificuldades imediatamente se intuem, dado terem sido abrangidos
centenas de milhares de destinatarios — toda a fungao publica —
e se ter pretendido introduzir algum grau de racionalidade em um
sistema que parecia ja nao oferecer a maleabilidade suficiente para,
com um minimo de justica relativa entre carreiras, diferenciar o que
se entendia dever ser diferenciado e contemplar determinados factores
considerados merecedores de relevo — parece ser esse o alcance dos
principios legais de equidade interna e externa a que se fara referéncia.
Neste circunstancialismo, ndo é de afastar a hipétese de o legislador,
em sede de transicao, ter tomado opgdes censuraveis no plano dos
valores constitucionais. Resta saber se no caso em apreciacao tal terd
ocorrido.

5 — O Decreto-Lei n.° 353-A/89 assume-se a partida como decre-
to-lei de desenvolvimento do regime juridico estabelecido pelo Decre-
to-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — emanado ao abrigo de autorizagiao
legislativa conferida pela Lei n.° 114/88, de 30 de Dezembro —, que
veio estabelecer «principios gerais em matéria de emprego publico,
remuneragoes e gestao de pessoal da funcdo publica» (artigo 1.°).

No Decreto-Lei n.° 184/89 enunciam-se como principios do sistema
retributivo os principios de equidade interna e externa (artigo 14.°).
Enquanto a equidade externa aponta para o equilibrio relativo com
o contexto do mercado de trabalho (n.° 3 do artigo citado), a equidade
interna «visa salvaguardar a relacao de proporcionalidade entre as
responsabilidades de cada cargo e as correspondentes remuneragoes
e, bem assim, garantir a harmonia remuneratdria entre cargos no
ambito da Administracdo» (n.° 2 do mesmo artigo). Dentro deste
quadro, a remuneracao base ¢ determinada pelo indice correspondente
a categoria e escaldo em que o funciondrio ou agente esta posicionado
(n.° 1 do artigo 17.°), sendo que «escaldo é cada uma das posicoes
remuneratdrias criadas no ambito das carreiras horizontais ou de cada
categoria integrada em carreira» (n.° 2 do mesmo artigo). Quanto
a este ultimo ponto, importa referir que a promogao implica a mudanga
para a categoria seguinte da respectiva carreira (e opera-se para esca-
lao dentro da nova categoria da mesma carreira a que corresponda
remuneracao base imediatamente superior aquela que vinha sendo
auferida na anterior categoria), segundo o que resulta do artigo 27.°;
se a carreira for horizontal, o que significa que se desenvolve no
tempo sem alteragao de categoria, havera subida de escalao na mesma
categoria (artigo 29.°).

Logo neste decreto-lei se previram critérios de transicdo para a
nova estrutura salarial. Assim, em relacdo a cada funcionario, a tran-
sicdo para a nova estrutura salarial faz-se na mesma carreira e categoria
e, dentro da categoria, em escaldo «a que corresponda remuneragao
igual ou imediatamente superior se nao houver coincidéncia de remu-
neragoes» [cf. alinea b) do n.° 1 do artigo 39.°]. No n.° 2 dessa dis-
posicao se dispds que «a remuneragao a considerar para efeitos de
transigao resulta do somatdrio dos montantes correspondentes a remu-
neragao base e as diuturnidades». Por outro lado, dentro da preo-
cupacao de nao prejudicar a situacao que os funciondrios ou agentes
ja detinham, determinou o legislador que «em caso algum pode resul-
tar da introducao do novo sistema retributivo redugao da remuneragao
que o funcionario ou agente ja aufere ou diminuigao das expectativas
de evolugao decorrentes quer da carreira em que se insere, quer do
regime de diuturnidades vigente» (artigo 40.°, n.° 2), regime esse
de diuturnidades que era abolido do mesmo passo (artigo 37.°).

O Decreto-Lei n.° 184/89, no qual surge reafirmada a regra da
nao reducdo das remuneracoes efectivamente auferidas (artigo 30.°,
n.° 5), determinou no seu artigo final — artigo 43.° — a sua entrada
em vigor «conjuntamente com os diplomas legais de desenvolvimento
relativos a matéria salarial». Foi o caso, entre outros, do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, aplicavel as carreiras e categorias
do regime geral, que produziu efeitos a partir de 1 de Outubro de
1989 (v. o correspondente artigo 45.°, n.° 1).

Relativamente as carreiras e categorias nao contempladas no
diploma geral, o Decreto-Lei n.° 353-A/89 estabeleceu a entrada em
vigor do novo sistema, no que respeita a matéria salarial, a medida
que fossem publicados os respectivos diplomas de desenvolvimento,
«sem prejuizo de a producao de efeitos se reportar a data prevista
no nimero anterior», ou seja, a 1 de Outubro de 1989. Nesta ordem
de ideias, o Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, que também
ele se autoqualifica como diploma de desenvolvimento, veio esta-
belecer regras sobre estatuto remuneratdrio do pessoal docente uni-
versitario, do pessoal docente do ensino superior politécnico e do
pessoal de investigacao cientifica. Neste ultimo grupo se integra a
carreira da recorrente, ja qualificada como integrada em um «corpo
especial» pela alinea e¢) do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 184/89.

Vale a pena reproduzir o anexo n.° 3 do Decreto-Lei n.° 409/89,
contendo a indicagdo dos escaldes e categorias da carreira de
investigacao:

ANEXON.©3

Carreira de investigacao

Escaloes
Categorias

0 1 2 3 4
Investigador-coordenador ......... 250 | 285 | 300 | 310 | -
Investigador principal ............. 200 | 220 | 230 | 250 | 260
Investigador auxiliar .............. 180 | 190 | 205 | 225 | 235
Assistente de investigacdo ......... 120 | 135 | 140 | 150 | -
Estagiario investigador ............ 95 | 100 | 110 | - -

6 — De acordo com a regra estabelecida no n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 408/89, que na parte relevante reproduz o critério
geral de transicao, e em conjugagio com o anexo reproduzido, a recor-
rente foi integrada no escalao 0, indice 200, da categoria de inves-
tigador principal da carreira de investigagao. Dentro da categoria de
investigador principal do quadro do INETI (a data LNETI), em lugar
de que tomara posse em 22 de Maio de 1987, era essa a posigao
que lhe cabia de acordo com os critérios gerais predefinidos.

Nao questiona a recorrente a sua colocacao neste escaldo, operada
no momento em que se procedeu a transi¢do para o novo sistema.
Os problemas de inconstitucionalidade que suscita tém que ver com
outra dimensao ainda nao aflorada do processo de transicdo e que
convira agora abordar. Trata-se do regime de congelamento da pro-
gressao nas categorias, com passagem para escaloes remuneratdrios
superiores, tema que ja foi abordado na jurisprudéncia do Tribunal
a proposito do direito a aposentacao dos professores durante o con-
gelamento da progressdo na carreira, no Acérdao n.° 287/98, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 24 de Novembro de 1998.

7— O regime geral constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, com
efeito, determinou a transigdo para novas posicoes salariais, corres-
pondentes a determinado escalao pertencente a cada categoria de
cada carreira, conforme se viu. Mas, sendo o regime de carreiras
um regime proprio de uma relagdo juridica com vocagao duradoura,
o tempo de permanéncia no exercicio das fungoes de cada categoria
¢é factor que pesa no calculo da remuneracdo. Assim, a mudanca
de escalao depende da permanéncia do funcionario no escalao ime-
diatamente anterior por um periodo de quatro anos para as carreiras
horizontais e de trés anos para as carreiras verticais (artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 353-A/89), que sdo aquelas em que pode ocorrer
mudanga de categoria por via de promogdo (artigos 16.° e 17.° do
mesmo Decreto-Lei n.° 353-A/89).

Esta passagem para escaldes sucessivos foi objecto de regime tran-
sitério, a cuja previsao nao foram alheias preocupagdes de ordem
orcamental, conforme refere o predambulo do Decreto-Lei n.° 393/90,
de 11 de Dezembro, que determinou o primeiro descongelamento
de escaldes. Com efeito, importa ter em consideracdo que, por forca
dos artigos 39.°, n.° 1, e 40.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 184/89, a
transicao de cada trabalhador para a nova estrutura salarial se fez
atendendo a remuneracdo que vinha sendo auferida, nela incluidas
as diuturnidades, na mesma carreira e categoria. Nessa fase inicial
o legislador ndo teve em conta o tempo de servico prestado na cate-
goria, cuja relevancia diferiu para fases subsequentes em que se ope-
raria o chamado descongelamento de escaldes. Por via desse des-
congelamento, em que se passou a dar relevancia ao tempo de servico,
o funcionario pode entdo ser colocado no escaldo e posicdo salarial
superior, independente da remuneragio anterior, correspondente as
expectativas de carreira em que estava titulado e que o legislador
estava obrigado a respeitar por forga do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 184/89. Assim, o artigo 38.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 353-A/89
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determinou que «fica congelada a progressao nas categorias», mas
calendarizou «o progressivo alargamento do desenvolvimento por
escaloes» (n.° 2 do mesmo artigo). A aplicabilidade do desenvolvi-
mento por escaloes s6 veio a ter lugar sem restrigdes a partir de
1 de Janeiro de 1992, por forca do disposto no n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 61/92, segundo o qual a partir dessa data ficaram
«descongelados todos os escaldes previstos para as diversas carreiras
e corpos especiais da fungao publica». Nesse sentido, alias, ja dispunha
a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89.

Pode assim verificar-se que o processo de transigdo compreendeu
duas fases. Na primeira, concretizada logo em 1 de Outubro de 1989,
tratou-se de inserir os trabalhadores no sistema novo, tendo em conta
apenas as remuneracOes anteriores e com respeito pela regra de nao
diminuigdo de retribuicao, atribuindo-lhes o escaldo e posicao salarial
equivalente ou com uma bonificagao nao superior a 10 pontos. Na
segunda fase, que é a do descongelamento dos escaloes, os traba-
lhadores, atendendo as expectativas de carreira, e portanto em con-
formidade com os anos de servico prestados na categoria em que
transitaram, puderam, sendo caso disso, ser colocados em escaloes
superiores.

E em sede de descongelamento de escaldes que se coloca a pro-
blemética do presente recurso, cujo objecto € constituido por normas
relativas ao regime de descongelamento mandado adoptar em geral
e em especial para a carreira de investigagao.

8 — O Decreto-Lei n.° 408/89, contendo o regime remuneratério
especifico do pessoal docente e de investigagao, estabelecera em 1 de
Outubro de 1989 o inicio da sua vigéncia (artigo 6.°, n.° 1) e deter-
minara a extin¢ao do escalao 0 da carreira de investigacao cientifica
em 31 de Dezembro de 1990 (n.° 4 desse artigo).

O Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro, veio proceder ao
primeiro descongelamento de escaldes, com efeitos a partir de 1 de
Julho de 1990, mas ndo se aplicou a carreira de investigagdo, por
ser esta objecto de decreto-lei especifico, conforme estabeleceu o
seu artigo 1.°, n.° 2. Veio a ser o Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de
Junho, o diploma que regulou a matéria especificamente quanto a
carreira em que se encontra a recorrente. Por forca do disposto no
artigo 2.° desse diploma, foram descongelados desde 1 de Janeiro
de 1991 os dois escaldes seguintes aquele em que, nessa data, se
encontrasse posicionado cada funciondrio ou agente, sendo que para
a subida de um escaldo foi requerida uma antiguidade na categoria
igual ou superior a sete anos, enquanto era exigida uma antiguidade
igual ou superior a 18 anos para a subida de dois escaldes (n.° 2
do artigo 2.°). Para esse efeito foi irrelevante a extingao do escalao
0, que do mesmo passo e no mesmo diploma era estabelecida deter-
minando a passagem automadtica para o escaldo 1 (indice 220). Como
a recorrente, em 1 de Janeiro de 1991, ndo possuia a antiguidade
requerida para mudar de escaldo, para o escalao 1 transitou, entao,
e nele permaneceu. Com o Decreto-Lei n.° 347/91, de 19 de Setembro,
de aplicacdo geral e abrangendo também esta carreira regista-se mais
uma intervencao legislativa, com efeitos reportados a 1 de Julho de
1990, admitindo-se a subida de um ou dois escaldes consoante a anti-
guidade na categoria (minimos de 6 e de 10 anos, respectivamente),
de que a recorrente nao pdde beneficiar [n.° 2 do artigo 2.° e alinea
a) do artigo 4.°], pois, conforme ficou referido, era titular da categoria
apenas desde 1987. Da mesma forma nao pode beneficiar de uma
segunda fase de descongelamento prevista nesse diploma [n.° 3 do
artigo 2.° e alinea b) do artigo 4.°].

Finalmente, o Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril, aplicavel a
funcao publica em geral e também incluindo esta carreira de inves-
tigacdo, veio por termo a situacdo de congelamento de escaldes, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1992. Por aplicagao das regras
estabelecidas neste diploma, a recorrente ficou entao posicionada no
escaldo 2, indice 230.

9 — No recurso em apreciacdo vem contestada a constituciona-
lidade das normas contidas nos artigos 3.°, n.° 1, dos Decretos-Leis
n.% 204/91 e 61/92, preceitos aplicaveis a funcdo puablica em geral
mas que também abrangeram a carreira de investigagao, e que passam
a transcrever-se:

Do Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho:

«Artigo 3.°

1 — Os funcionérios e agentes promovidos apds 1 de Outubro de
1989 serdo integrados em escaldo da nova categoria a que corresponda
um indice de valor ndo inferior a 10 pontos relativamente aquele
a que teriam direito pela progressdao na categoria anterior, por forca
do disposto na lei para a 1.* e 2.* fases do processo de descongelamento
de escaloes, com efeitos reportados a data em que teriam adquirido
aquele direito.»

Do Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril:

«Al‘tigO 3.°

1 — Os funcionérios promovidos apds 1 de Outubro de 1989 serdo
integrados em escaldo da nova categoria a que corresponda um indice

de valor néo inferior a 10 pontos relativamente aquele a que teria
direito pela progressao na categoria anterior, por for¢a do disposto
no artigo 2.°»

A recorrente questiona a inconstitucionalidade e a ilegalidade destas
normas enquanto «restringem a sua aplicabilidade aos funcionarios
promovidos ap6s 1 de Outubro de 1989 [. . .] uma vez que as solucoes
nelas consagradas tanto se justificam em relacdo aos funcionarios
expressamente referidos nas respectivas previsoes como aos funcio-
narios que tenham sido promovidos até aquela data».

Foi por essa razdo que intentou acgdo para o reconhecimento do
direito a ser reposicionada nos escaldes de acordo com a regra cons-
tante quer do artigo 3.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/91, quer do
artigo 3.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 61/92, como pedido principal.
Na medida em que a hipétese destes normativos nao abrange a sua
situacdo, estas duas normas serdo inconstitucionais por implicarem
o tratamento mais favoravel dos funcionarios que expressamente
abrangeram.

Na sua dptica, o legislador introduziu diferenciacoes no que respeita
a salvaguarda de expectativas sem uma razao material suficiente. O
critério de descongelamento de escaldes terd dado origem a distor¢oes
por ter assentado exclusivamente na antiguidade na categoria — abs-
traindo, portanto, da antiguidade na carreira [cf. alineas b), c¢) ¢ f)
das conclusoes das alegacoes).

10 — A argumentacdo apresentada, na medida em que se apoia
na criacdo de uma diferenciacdo que alega ser injustificada, requer
uma analise que passe em um primeiro momento pela procura do
fundamento justificativo do tratamento dado aos funciondrios que
foram promovidos — o que desde logo significa que se encontram
inseridos em carreira vertical, com mudanca de categoria — ap6s 1 de
Outubro de 1989.

Para o efeito, e recorrendo aos elementos ja carreados para o pre-
sente acordao, deverd ter-se presente que 1 de Outubro de 1989 foi
a data de entrada em vigor do novo sistema retributivo, nos termos
do n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89. Recordar-se-a
também que o diploma de principios, o Decreto-Lei n.° 184/89, deter-
minara a salvaguarda das «expectativas de evolugdo» da carreira de
cada funcionario (artigo 40.°, n.° 2), em termos em que O tempo
de servico prestado na categoria de que o funciondrio era titular
contava para efeito de promocdo nas carreiras verticais [alinea a)
do n.° 3 do mesmo artigo]. Para efeitos de progressao com subida
de escaldo, ja ficou visto como esse tempo também contava, e contou,
implicando o faseamento no tempo do descongelamento dos escaloes
respeitantes a cada categoria [cf. a alinea b) do mesmo niimero e
artigo].

Significa isto que cada funciondrio transportou para o novo sistema
os direitos de avango na carreira com subida da categoria de que
ja antes era detentor. Transportou assim o direito de ser promovido,
de acordo com as regras aplicaveis, designadamente quanto a tempo
de permanéncia na categoria anterior e existéncia de vaga de concurso
(cf. o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, quanto aos requisitos
da promogdo). O tempo de servico na categoria em que transitou,
independentemente da antiguidade na carreira, continuou a relevar
e a ser acrescido do tempo de servico prestado ja no decurso da
vigéncia do novo sistema remuneratorio. Este ponto € relevante, na
medida em que para a promocao o tempo de servico requerido se
reporta a permanéncia na categoria inferior, introduzindo-se desta
forma como que uma cesura na carreira composta por varias cate-
gorias. Esta regra da relevancia da antiguidade na categoria inferior
para efeito de promocao ¢ muito anterior ao Decreto-Lei n.® 353-A/89,
cujo artigo 16.° ja foi referido, e pode ver-se consagrada em termos
gerais na alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79,
de 25 de Junho, que foi o primeiro diploma de ordenagdo geral das
carreiras da funcao publica ap6s a entrada em vigor da Constituigao:
«O acesso a categoria superior fica condicionado a aplicagao de méto-
dos de seleccdo e, em todos os casos, a permanéncia de um minimo
de trés anos na categoria imediatamente inferior e a classificacdo de
servico nao inferior a Bom.» (Sublinhado agora.)

11 — As normas questionadas vieram regular a integragao dos fun-
cionérios promovidos ja depois de 1 de Outubro de 1989 nos escaloes
de remuneragao da nova categoria assim obtida.

Nos termos do regime geral constante do Decreto-Lei n.® 353-A/89,
a promocao a categoria superior implica o posicionamento em deter-
minado escalao da nova categoria, mas quando a movimentacao impli-
car «um impulso salarial inferior a 10 pontos, a integragao na nova
categoria faz-se no escalao seguinte da estrutura da categoria» (n.° 2
do artigo 17.°). A razdo de ser que preside a este regime parece
ser a de que, sendo benéfica em termos de funcionamento do servico
a subida de categoria, importara nao a desincentivar, o que sucederia
se a melhoria remuneratdria ndo compensasse o esforco desenvolvido
para desencadear a promogao por parte do interessado.

E a luz deste regime que importa considerar o que se dispds nas
normas dos dois decretos-leis referidos que vém questionadas.
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O legislador, nas duas normas citadas, o n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 204/91 e o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 61/92,
toma como ponto de referéncia a situagado em que os funcionarios
promovidos depois de 1 de Outubro de 1989 se encontrariam se nao
tivessem mudado de categoria. Nessa situacao hipotética, por forca
das regras gerais de descongelamento de escaloes, caber-lhes-ia deter-
minado escaldo remuneratério. No entanto, porque teve lugar uma
promocao, ou seja uma passagem para a categoria superior da mesma
carreira, o reposicionamento vai fazer-se na nova categoria, em escalao
ndo inferior em 10 pontos relativamente aquele que corresponderia
a mera progressao na categoria inferior.

Anote-se que em 1992 o legislador introduziu uma nova regra.
De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 61/92, o
regime acabado de descrever foi tornado aplicavel a funcionarios pro-
movidos antes de 1 de Outubro. Nao se trata, porém, de quebra
dos principios do sistema, na medida em que a norma se aplicou
apenas aqueles funcionarios cuja promocdo «tenha resultado do
mesmo concurso a que se candidataram os funciondrios abrangidos
pelo nimero precedente», ou seja, aqueles que foram promovidos
ap6s 1 de Outubro. A razao, deduz-se, tera sido a de evitar diferencas
que, essas sim, se mostrariam prima facie desprovidas de racionalidade
interna, na medida em que resultariam apenas de uma data — 1 de
Outubro — em tudo alheia ao ponto de partida comum a todos eles,
que fora a aprovagdo no mesmo concurso de promogao, redundando
em desfavorecimento daqueles que tinham sido colocados anterior-
mente, com toda a probabilidade os de maior mérito.

A solugao legal encontrada insere-se na légica interna do sistema
e respeita as expectativas de desenvolvimento de carreira. A data
de 1 de Outubro de 1989, porque marca a entrada em aplicacdo
de um novo sistema retributivo que se pretendeu nao modificasse
as regras de desenvolvimento das carreiras, ndo se mostra arbitrd-
ria — alids o legislador do desenvolvimento, porque estava obrigado
a salvaguardar aquelas expectativas, ndo estaria em condicoes de para-
lisar promogoes nem de lhes retirar relevancia quanto aos efeitos
retributivos correspondentes. Tratou-se portanto de fazer correspon-
der aos escaldes remuneratdrios introduzidos a partir desse primeiro
dia de Outubro de 1989 a nova situagdo obtida pelos funcionarios
promovidos depois dessa data. A solucdo legislativa nao alterou as
expectativas de carreira. Quando muito podera dizer-se que aquelas
receberam enquadramento novo, limitado ao desenvolvimento remu-
neratério que lhes passou a corresponder.

Estas solucdes, aparentemente, pelo menos, justificam-se quanto
aos funciondrios expressamente contemplados pelas normas sindica-
das. Instituido o novo sistema retributivo, seria incongruente nao apli-
car as regras pertinentes aqueles funcionarios cujas expectativas de
promocao so se concretizaram depois da entrada em vigor do sistema.

Quanto aos funcionérios promovidos anteriormente, entraram eles
no novo sistema com as expectativas e as posicoes remuneratorias
correspondentes a categoria que detinham e continuaram depois a
deter.

Aqueles que foram posteriormente promovidos aplicou o legislador
os principios gerais de posicionamento no respectivo escalao, alids
da mesma forma como dos mesmos principios gerais derivou o posi-
cionamento da recorrente no escaldo de transicao e seguintes. Basta
para o efeito comparar as normas questionadas que mandam colocar
o funciondrio promovido apds 1 de Outubro de 1989 «em escaldao
da nova categoria a que corresponda um indice de valor nio inferior
a 10 pontos relativamente aquele a que teriam direito pela progressao
na categoria anterior» com a norma sobre promocdo aplicavel na
vigéncia do novo sistema (artigo 17.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, ja citado), segundo a qual sempre que da promogao
«resultar um impulso salarial inferior a 10 pontos, a integracdo na
nova categoria faz-se no escalao seguinte da estrutura da categoria».

12— Em termos absolutos, as solucdes legais, no que respeita a
colocacao dos funcionarios nos respectivos escaldes, obedecem a cri-
térios cuja racionalidade nao parece de questionar. Posta em causa,
nos autos, € a situacao decorrente dessa colocacao. Assim, a recorrente
lanca méao do principio da igualdade e estabelece o confronto entre
a sua situagdo e aquela de anteriores colegas seus, promovidos depois
de 1 de Outubro de 1989, que em relacdo a ela prépria terdo obtido
reposicionamento mais favoravel. Alega que progrediu apenas para
o escaldo 2, indice 230, a partir de 1 de Janeiro de 1992, enquanto
os seus colegas investigadores auxiliares, na situacdo em que a recor-
rente se encontraria caso nao tivesse sido promovida a investigadora
principal, passaram nessa data para o escalao 4, indice 235, da categoria
de investigador auxiliar (a que, no presente, embora nao releve para
a apreciagao das questoes postas, corresponde o indice 245, por forga
do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de Junho)
e os investigadores principais, promovidos a esta categoria depois
de 1 de Outubro de 1989, anteriores investigadores auxiliares, pas-
saram para o escaldo 3, indice 250, da nova categoria (de investigador
principal). Por essa razao sustentou no STA que lhe deveria ser reco-
nhecido o direito a ser reposicionada nos escaldes da categoria de
investigador principal de acordo com as regras constantes das normas

sindicadas, como se tivesse sido promovida apds 1 de Outubro de
1989, e nao anteriormente, em Julho de 1987.

13 — A uma primeira vista, e dando como bons os elementos for-
necidos, que de forma alguma se mostram infirmados pelos autos,
designadamente quanto a matéria de facto dada como provada em
que se fundou o acérdao recorrido, a diferenga remuneratdria assi-
nalada parece surgir como anomalia a requerer explicacao e fun-
damentagao objectiva, tanto mais que emerge como consequéncia
da aplicagdo de normas dotadas de coeréncia com o sistema em que
se inserem, como ficou demonstrado.

Todavia, terd algum cabimento notar que a recorrente, por ter
sido promovida em 1987, beneficiou do regime remuneratdrio anterior
a 1989 da categoria para a qual foi promovida — a de investigador
principal — antes dos seus colegas, que s6 mais tarde a obtiveram.
Quando concorreu a lugar de categoria superior, fé-1o por opgao volun-
taria, condicionada por aleas que a todos afectavam por igual, desig-
nadamente a existéncia de vaga no quadro e a antiguidade na categoria
em que se encontrava provida. E, acrescente-se, desde logo ficou
colocada em melhor posigdo para efeito de candidatura a categoria
superior da carreira e consequente promogao, pois a sua antiguidade
na categoria de investigador principal é superior a dos restantes colegas
promovidos depois de 1 de Outubro de 1989.

Por outro lado, quanto aos investigadores auxiliares que refere,
colocados, por aplicagdo das normas de transicao, no escalao 4,
indice 235 (agora 245, depois do Decreto-Lei n.° 76/96, citado), ndo
se esquecera que essa posicao corresponde ao topo da remuneragao
atribuivel na categoria enquanto na categoria de investigador principal
ainda subsistem mais dois escaloes dos quais a recorrente podera
beneficiar, chegando ao escalao 5, indice 260. Neste plano, a coeréncia
do sistema mantém-se e a diferenga parecera susceptivel de se inverter
em beneficio da recorrente.

Quanto aos investigadores principais promovidos depois da recor-
rente, rectius depois de 1 de Outubro de 1989, é verdade que ficaram
posicionados em escaldo mais a frente na mesma categoria. Sucede,
porém, que a sua antiguidade na categoria ¢ menor e menores sao,
em consequéncia, as suas possibilidades de acesso a categoria de inves-
tigador-coordenador. A situagao ¢ algo semelhante a anterior, ja que
a diferenca salarial parece susceptivel de se inverter em beneficio
da recorrente, pois a categoria de investigador-coordenador se desen-
volve por trés escaldes, indices 285, 300 e 310 (agora acrescentada
de um 4.° escaldo, indice 330, a partir do Decreto-Lei n.° 76/96).

14 — Em termos gerais, pode afirmar-se que a lei, designadamente
o Decreto-Lei n.° 408/89, ao regular o desenvolvimento por escaloes
atribuidos a cada categoria, consignou uma sobreposicao parcial de
indices remuneratdrios, em termos de os indices correspondentes ao
desenvolvimento de categorias inferiores poderem vir a ser superiores,
a partir de determinada fase da progressdo e em conformidade com
o tempo de permanéncia na categoria, aos indices de desenvolvimento
inicial e médio da categoria imediatamente superior.

No entanto, este é resultado contra o qual nao ha que mover reparos,
tendo em conta o peso que um sistema de carreira reconhece ao
factor tempo na evolugao da relacdo de emprego. O sistema de carreira
nao deve ser visto em termos estdticos porque lhe ¢ inerente uma
componente dinamica, fundada no tempo. Em cada momento, a posi-
¢ao juridica do titular de um cargo tem, para além do seu contetido
concreto, uma dimensao prospectiva que se traduz em expectativas
de desenvolvimento de carreira. Nesta dimensao, diferencas salariais
para menos poderao vir a ser compensadas por melhorias futuras.
Nesta perspectiva, também, o principio de salario igual para trabalho
igual tem de ser visto repercutido na fita temporal do desenvolvimento
de uma carreira, sem que por isso saia ferida a correspondente norma
constitucional, que a recorrente invoca.

Igualmente nao merecera reparo a relevancia que o legislador reco-
nheceu a antiguidade na categoria, em vez da antiguidade na carreira,
critério esse que vem censurado pela recorrente. O sistema de carreiras
valoriza preferencialmente a ascensao profissional em termos de alte-
racdes qualitativas do contetido funcional de cada cargo, resultante
da promocgdo a que corresponde a atribui¢ao de categoria superior,
e ¢ por essa razado que, como requisito de promogao, desde pelo
menos 1979, conforme ficou referido quando se citou no n.° 10 a
alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, conta
o tempo de permanéncia na categoria e nao na carreira.

15 — A recorrente considera-se lesada nas suas expectativas de evo-
lugdo salarial e nelas inclui as que decorreriam do regime de diu-
turnidades [alinea e) das conclusoes].

Todavia, também se compreende a eliminagdo do regime das diu-
turnidades pela sua inclusdo na remuneragao do cargo ocupado em
concreto.

A figura das diuturnidades ganhou contornos de caracter geral na
fun¢do publica a partir do Decreto-Lei n.° 330/76, de 7 de Maio.
Tratava-se pura e simplesmente de um prémio de antiguidade,
«assente no pressuposto exclusivo do tempo de servico na funcdo
publica», conforme se reconhece no predmbulo do diploma, do qual
se retira sem dificuldade tratar-se de uma solucdo s6 recomendavel
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enquanto nio fosse possivel proceder a revisao do regime de carreiras,
e que s6 foi adoptada porque importava atenuar «profundas injusticas
verificadas ao longo de muitos anos e que se traduziam na estagnagao
de muitos funcionarios por periodos intermindveis na mesma cate-
goria». Em conformidade, determinava-se o abono de uma diutur-
nidade de 5008, quantitativo que foi sendo actualizado, ao longo do
tempo, a todos os funcionarios e agentes por cada cinco anos de
servico, até ao limite de cinco diuturnidades.

Atendendo a este regime, em teoria, pelo menos, seria possivel
que funcionarios de categoria inferior da mesma carreira mas com
maior antiguidade na funcao publica, somando ao vencimento da res-
pectiva letra as diuturnidades a que tivessem direito, viessem a alcangar
uma remuneracgao superior a atribuida a funcionarios de ingresso
recente em categoria superior.

Nao custa entender que esse regime das diuturnidades, entretanto
eliminado, tem homologia no novo sistema retributivo. Foi para ele
transposto, noutra configuracao ¢ certo, através do desenvolvimento
por escaldes de cada uma das categorias de uma carreira. Nesta pers-
pectiva, a subida de escaldo surge como um prémio de antiguidade
por permanéncia na categoria, reflectido na adopgao, de um indice
remuneratério superior. Por outro lado, insere-se agora no desen-
volvimento da carreira, de alguma forma compensando atrasos de
promocao que podem nao ser devidos a desinteresse ou inércia dos
proprios interessados. Ainda por outro lado, passou a fazer parte
de um enquadramento geral dotado de sistematicidade e compa-
rabilidade.

Vistas as coisas a esta luz, que é a que tem em conta a articulacdo
do sistema, a censura da recorrente nao procede.

16 — O quadro argumentativo que se vem desenvolvendo, repa-
rar-se-4, deliberadamente se situou na dptica do sistema em abstracto,
sem tomar posicdo concludente quanto as implicagdes decorrentes
da sua aplicacdo a uma concreta situagao; compreensivelmente, porém,
¢é esta a perspectiva que a recorrente adopta. Mas logo no inicio,
no n.° 4, se deixou uma prevencao quanto a possibilidade da ocorréncia
de verdadeiros «acidentes» decorrentes da aplicagdo de um sistema
novo e articulado logicamente, ndo previsiveis na fase da sua con-
cepgao, sobretudo quando se regula a transicdo, em que nos novos
quadros legais o legislador vai procurar fazer inserir realidades que
ndo obedeciam as mesmas linhas orientadoras.

Recorde-se entdo que a recorrente se sente lesada porque as regras
de transi¢do determinaram a criacao de diferencas salariais que pas-
saram a ser-lhe desfavoraveis, em termos que ficaram descritos no
n.° 12. Veja-se agora em sintese a sucessdo dos pontos relevantes
e apurados nos autos:

Anteriormente a aplicacdo do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°204/91, de 7 de Junho, e do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 61/92, de 15 de Abril, que sdo as normas questionadas,
a recorrente detinha a categoria de investigador principal,
remunerada pela letra B (segundo tabela anexa ao Decreto
Regulamentar n.° 8/81, a que se refere o n.° 1 do artigo 25.°)
em lugar em que tivera provimento na sequéncia de concurso,
por posse ocorrida em 22 de Maio de 1987;

Colegas seus do mesmo servico e quadro, investigadores auxi-
liares, integrados, portanto, em categoria inferior e menos
remunerada, pois lhe correspondia a letra C, segundo a tabela
referida, sao promovidos, também por concurso, a categoria
da recorrente ja depois de 1 de Outubro de 1989;

Em resultado da aplicagdo das normas de transicdo citadas, a
recorrente transitou para escaldo da categoria de investigador
principal remunerado pelo indice 230, enquanto os seus colegas
de promocao posterior a mesma categoria foram colocados
em um escaldo a que passou a corresponder o indice remu-
neratério 250, superior aquele que passou a caber a recorrente;

Todos eles, recorrente e os seus outros colegas, encontravam-se
providos na categoria de investigador auxiliar desde a mesma
data de 1 de Julho de 1979.

Quanto a este altimo ponto, expressamente referido nas alegacoes
para o STA do Ministro da Economia, é de referir que a carreira
de investigacdo cientifica foi mandada aplicar ao entdo Laboratdrio
Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial (a que veio a suceder
o agora INETI) pelo Decreto Regulamentar n.° 8/81, de 20 de Feve-
reiro. Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° desse diploma, «o actual
pessoal investigador ou técnico que desempenhe fungdes de inves-
tigagdo, desenvolvimento experimental ou demonstragao seré reclas-
sificado de acordo com o disposto no presente diploma, tendo em
conta a andlise curricular individual, a efectuar por jiris nomeados
para o efeito por despacho do Ministro da Inddstria e Energia, por
areas cientificas e tecnoldgicas», sendo que «a reclassificagao a que
se refere o presente diploma reportar-se-4 a 1 de Julho de 1979,
para efeitos de vencimentos» (n.° 3 do mesmo artigo).

Finalmente, importa nao esquecer a projeccdo para o futuro da
integragao destes trabalhadores, que niao vem referida nos autos mas

decorre directamente da lei. Conforme se retira do anexo n.° 3 ao
Decreto-Lei n.° 408/89, reproduzido no n.° 5 deste acérdao, estando
a recorrente colocada no indice 230, a sua progressdo na categoria
far-se-a para o escalao seguinte a que corresponde o indice 250,
enquanto os seus outros colegas poderao progredir para o escaldao
de indice 260, que é o escaldo terminal da categoria. Se, em vez
de progressao, houver lugar a promogao a categoria superior de inves-
tigador-coordenador, a recorrente passara para o indice 285, que sera
também aquele no qual serdo colocados os seus colegas de promogao
a investigador principal mais recente.

17 — A luz do que se vem dizendo, as normas do artigo 3.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho, e do artigo 3.°, n.° 1,
do Decreto-Lein.° 61/92, de 15 de Abril, na medida em que restringem
a sua aplicacdo aos funcionarios promovidos ap6s 1 de Outubro de
1989, serdo inconstitucionais, como pretende a recorrente, por violacao
do principio da igualdade?

Ha que dizer que o acérdao recorrido julgou as normas questionadas
nao inconstitucionais por ter entendido nao existir violagdo dos prin-
cipios constitucionais da igualdade, justica e de salario igual para
trabalho igual. Aplicou-as assim integralmente, sem proceder a qual-
quer interpretagdo conforme a Constituicao ou sem lhes atribuir algum
especifico sentido normativo delas extraido por interpretacao. O Tri-
bunal vai julgar inconstitucionais essas normas em conformidade com
a analise a que procedeu e na medida do que se infere dessa mesma
andlise, ndo lhe cabendo apurar o sentido a dar pelo tribunal com-
petente as normas que este vier a entender deverem ser aplicadas.

O principio da igualdade, consagrado no artigo 13.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, impde que se dé tratamento igual ao que
for essencialmente igual e que se trate diferentemente o que for essen-
cialmente diferente. Na verdade, o principio da igualdade, entendido
como limite objectivo da discricionariedade legislativa, ndo veda a
lei a adopcao de medidas que estabelegam distingées. Todavia, proibe
a criagdo de medidas que estabelecam distingoes discriminatorias, isto
é, desigualdades de tratamento materialmente nao fundadas ou sem
qualquer fundamentagdo razoavel, objectiva e racional. O principio
da igualdade, enquanto principio vinculativo da lei, traduz-se numa
ideia geral de proibigdo do arbitrio (cf., quanto ao principio da igual-
dade, entre outros, os Acordaos n.°® 186/90, 187/90, 188/90, 1186/96
e 353/98, publicados no Didrio da Repuiblica, respectivamente, de 12
de Setembro de 1990 e 12 de Fevereiro de 1997, e o ultimo ainda
inédito).

No caso em apreco, o legislador ndo tomou em consideragao dife-
rencas existentes no ordenamento anterior em matéria de ordena-
mento das carreiras e sistema remuneratorio. Desta forma, acabou
por consagrar um regime transitério que inverteu o sentido da dife-
renciacdo anterior, a qual, no entanto, tinha fundamento material,
e inclusivamente nao contrastava com as linhas orientadoras do novo
sistema, o qual visou precisamente introduzir maior grau de racio-
nalidade e articulagao na realidade até entao existente.

As peculiaridades do caso concreto mostram que o direito tran-
sitério ndo conduziu a resultados satisfatorios e atendiveis em face
dos principios constitucionais, maxime o principio da igualdade, na
sua aplicacao a situagdes diferentes mas que apresentam aspectos
comuns. No caso, as situagoes de investigadores auxiliares promovidos
a investigadores principais em momentos relevantemente desfasados
no tempo nao foram tratadas de forma que a diferenga relativa con-
tinuasse a ter projecgao futura.

E certo que o sistema retributivo, aplicado a trabalhadores que
ingressam na funcao publica apds a entrada em vigor dos diplomas
basicos, conduz necessariamente a diferenciagoes. Mas a essas dife-
renciagoes preside fundamento materialmente fundado, porque elas
resultam do normal decurso do tempo e sao produzidas em resultado
de opcoes voluntariamente assumidas pelos interessados, ainda que
em fungdo de vicissitudes que eles proprios nao provocam inteira-
mente — abertura de vaga, candidatura a concurso, tempo de servi¢o
requerido para promogao ou para progressao.

A diferenciacao introduzida no caso presente, porém, resulta direc-
tamente da lei, em termos objectivos, ndo susceptiveis de conformagao
em alguma medida pelos destinatarios da norma. E porque essa dife-
renciacdo, em vez de atender a realidade relevante no plano do sis-
tema, consagra um resultado que se afasta dessa mesma realidade,
as normas que a produzem violam o principio da igualdade.

Os investigadores ingressados no mesmo momento na categoria
de investigador auxiliar, mas promovidos a categoria imediatamente
superior de investigador principal, uns antes e outros depois do inicio
da aplicagao do novo sistema retributivo da fungdo publica, nio
podem, por aplicagdo das normas que regularam a transicdo para
o novo sistema, ver invertida a diferenciagao salarial que entre eles
existia até entdo. Nomeadamente, nao pode encontrar-se fundamento
racional para, por forca da lei, uma diferenca salarial, de que bene-
ficiava funcionario colocado em categoria superior, ser convertida
em diferenca salarial que o coloca em plano salarial inferior ao de
colegas seus com menor tempo de servico na mesma categoria. Nessa
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medida, as normas pertinentes do regime de transicdo sdo incons-
titucionais.

Alcancada a presente conclusao, desnecessario se torna conhecer
das questoes de ilegalidade suscitadas pela recorrente.

IIT — Decisao. — Nestes termos e pelos fundamentos expostos, o
Tribunal Constitucional decide:

a) Julgar inconstitucionais as normas constantes do n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho, e do
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril,
no segmento em que restringe o beneficio remuneratério con-
cedido aos funcionarios promovidos apds 1 de Outubro de
1989, na medida em que esse limite temporal implique que
os funciondrios mais antigos na mesma categoria passem a
auferir uma remuneracéao inferior a dos beneficiados, por vio-
lac@o do disposto no artigo 13.° da Constituicao;

b) Conceder provimento ao presente recurso e determinar a
reforma da decisao recorrida em conformidade com o pre-
sente juizo de inconstitucionalidade.

Lisboa, 29 de Junho de 1999. — Vitor Nunes de Almeida — Maria
Helena Brito — Artur Mauricio — Luis Nunes de Almeida.

Acordao n.° 410/99/T.Const. — Processo n.° 199/98. — Acor-
dam na 1.2 Sec¢ao do Tribunal Constitucional:

I—1—Suzete Marques Lourengo Freite e Maria Romana
Cipriano Ramalho Ramos Covita interpuseram, junto do Tribunal
Administrativo de Circulo de Lisboa, em 26 de Agosto de 1996, recurso
contencioso de anulacdo do despacho do brigadeiro director de Admi-
nistragao e Mobilizacao de Pessoal do Ministério da Defesa, praticado
ao abrigo de uma delegacao de poderes, o qual lhes indeferiu o pedido
de revisao de posicionamento na escala remuneratéria.

As recorrentes caracterizaram o vicio de violagao de lei — ordinéria
e constitucional — do referido despacho, invocando a infracgao dos
principios da equidade interna (artigo 14.°, n.°* 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho), da progressdao da carreira em funcido
da permanéncia de um determinado periodo de tempo em certo esca-
lao (artigo 19.°, n.°° 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro) e da igualdade de retribuicdo, vertido na férmula cons-
titucional «para trabalho igual, salrio igual» [artigos 13.° € 59.°,n.° 1,
alinea a), da Constitui¢do da Republica Portuguesal.

Na opinido das recorrentes, a norma em que se apoia a decisao
administrativa — o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de
Abril —, ao permitir que funcionarios com menos antiguidade na
categoria aufiram um vencimento superior a outros com mais anti-
guidade na mesma categoria, viola o principio da igualdade material
da retribuicao:

«O artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 61/92 estabeleceu um regime mais
benéfico para os funciondrios promovidos apds 1 de Outubro de 1989
(n.° 1) e para os funcionarios promovidos até 30 de Setembro de
1989, desde que a promogdo tenha resultado do mesmo concurso
a que se candidataram os funciondrios abrangidos pelo nimero pre-
cedente (n.° 2).

Ora, estas disposi¢oes do artigo 3.°, na medida em que excluem
do beneficio nele estabelecido os funcionarios promovidos até 30 de
Setembro de 1989 em concurso no qual ndo tenha havido funcionarios
promovidos ap6s 1 de Outubro de 1989, violam claramente o principio
da igualdade consagrado no artigo 13.° na sua vertente de a trabalho
igual saldrio igual, do artigo 59.°, n.° 1, ambos da Constituicao da
Republica.

Nao pode sofrer davida de que a situagdo das recorrentes e dos
funcionarios promovidos em 8 de Janeiro de 1992 sdo substancial-
mente idénticas e se havia fundamento para existir tratamento mais
favoravel seria para as recorrentes por terem a categoria ha mais
tempo.

Ha4, portanto, flagrante violacdo do principio da igualdade pelo
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 61/92, na parte em que exclui as recor-
rentes do beneficio nele estabelecido.»

O Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa, invocando juris-
prudéncia do Supremo Tribunal Administrativo sobre a questdo, con-
cedeu provimento ao recurso:

«O despacho recorrido nao podia ter aplicado o disposto no n.° 1
do artigo 3.° do citado Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril, nos
termos em que o fez, ja que o segmento dessa norma que restringe
o beneficio remuneratdrio aos funcionarios promovidos apds 1 de
Outubro de 1989, e na medida em que implique que funcionarios
mais antigos da mesma categoria passem a auferir uma remuneracgao
inferior a daqueles, viola o disposto no artigo 59.°, n.° 1, alinea a),
da CRP.

Em suma, aquela concreta disposicao legal nao pode ser aplicada
com prejuizo para a remuneracao das recorrentes em relacao a remu-
neragao atribuida aos seus colegas promovidos a segundos-oficiais
posteriormente, em Janeiro de 1992.»

2 — Recorreu a autoridade administrativa para o Supremo Tribunal
Administrativo, afirmando ter aplicado bem a lei, sobretudo por nao
ter havido até a data qualquer prondncia de inconstitucionalidade
por parte do Tribunal Constitucional relativamente a norma em
apreco — artigo 3.%, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril.

O Supremo Tribunal Administrativo veio a confirmar a sentenca
recorrida, ponderando que:

«Nao vindo impugnada nos seus fundamentos a sentenga recorrida
que constitui o objecto do recurso jurisdicional, improcede este neces-
sariamente, sendo certo que embora nao devesse a Administracdo
e, no caso, a autoridade recorrida, apreciar a inconstitucionalidade
da norma em apreco e deixar de a aplicar com base em juizo daquela
natureza, nao ¢ menos certo que nao pode, no caso concreto, deixar
de cumprir a decisao do tribunal que, apreciando a invocada incons-
titucionalidade do artigo 3.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 61/92 [por
lapso, a referéncia do texto é ao Decreto-Lei n.° 60/92], decidiu no
sentido de que tal norma viola a Constitui¢ao e, consequentemente,
anulou o despacho recorrido que a aplicou [. . .]

Nos termos expostos, acordam em julgar improcedente o recurso
jurisdicional, mantendo-se a sentenca recorrida que, com base em
inconstitucionalidade da norma aplicada, anulou o despacho recor-
rido.»

3 — O Ministério Publico interpds recurso obrigatdrio deste acor-
dao para o Tribunal Constitucional, ao abrigo do artigo 280.°, n.** 1,
alinea a), e 3, da Constituicio da Repiblica Portuguesa, e dos arti-
gos 70.°, n.° 1, alinea a), 72.°, n.°® 1, alinea a), e 3, e 75.°-A, n.° 1,
da Lei do Tribunal Constitucional, «em virtude de nele se ter recusado
a aplicagdo do artigo 3.%, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 61/92 [mais uma
vez, por lapso, se escreveu 60/92], de 15 de Abril, com fundamento
na sua inconstitucionalidade, por violacao do artigo 59.°, n.° 1, ali-
neaa), da CRP».

O representante do Ministério Pablico no Tribunal Constitucional
concluiu as suas alegagdes, afirmando que:

«1.° A norma constante do artigo 3.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 61/92,
de 15 de Abril, no segmento em que restringe o beneficio remu-
neratério concedido aos funcionarios promovidos apés 1 de Outubro
de 1989, e na medida em que esse limite temporal implique que
funcionarios mais antigos da mesma categoria passem a auferir uma
remuneracao inferior a daqueles, ¢ inconstitucional por violagao do
principio da igualdade, consubstanciado no actual artigo 59.°, n.° 1,
alinea a), da Constitui¢do da Republica Portuguesa.

2.° Termos em que deverad confirmar-se o juizo de inconstitucio-
nalidade constante da decisao recorrida.»

II — 4 — O objecto do presente recurso de constitucionalidade é
a norma do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de
Abril.

Dispde o citado artigo 3.%:

«1 — Os funcionarios promovidos apds 1 de Outubro de 1989 serao
integrados em escalao da nova categoria a que corresponda um indice
de valor nao inferior a 10 pontos relativamente aquele a que teriam
direito pela progressao na categoria anterior, por for¢a do disposto
no artigo 2.°

2 — O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel aos funcionérios
promovidos até 30 de Setembro de 1989, desde que a promocao tenha
resultado do mesmo concurso a que se candidataram os funcionarios
abrangidos pelo nimero anterior.»

No acdrdao recorrido, que confirmou inteiramente os fundamentos
da sentenca do Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa, a recusa
de aplicacdo da norma tem por base a sua inconstitucionalidade, por
violagao do artigo 59.°, n.° 1, alinea a), da Constituicdo da Republica
Portuguesa, corolario do principio da igualdade consagrado no artigo
13.° da mesma lei fundamental, numa vertente especificamente labo-
ral, vertida na maxima «para trabalho igual, salario igual».

5 — O Tribunal Constitucional ja se ocupou da questdao da con-
cretizacdo normativa daquele objectivo constitucional. No acérdao
n.° 313/89 (inédito), fez-se apelo a vertente material da igualdade,
no sentido da sua estreita relagdo com a realidade social vigente e
da sua traducao legislativa efectiva na realizagao da justica retributiva:

«Uma justa retribui¢do do trabalho é, no fundo, o que os principios
enunciados no preceito transcrito [0 entdo artigo 60.°, n.° 1, alinea a),
da Constituicdo da Republica Portuguesa] visam assegurar: a retri-
buicdao deve ser conforme a quantidade, natureza e qualidade do tra-
balho; deve garantir uma existéncia condigna, e a trabalho igual
— igual em quantidade, natureza e qualidade — deve corresponder
salario igual.

O principio ‘para trabalho igual saldrio igual’ ndo proibe, natu-
ralmente, que o mesmo tipo de trabalho seja remunerado em termos
quantitativamente diferentes, conforme seja feito com mais ou menos
habilitagdo e com mais ou menos tempo de servico, pagando-se mais,
naturalmente, aos que maiores habilitagdes possuem e mais tempo
de servigo tém, o que o principio proibe é que se pague de maneira
diferente a trabalhadores que prestam o mesmo tipo de trabalho,
tém iguais habilitagdes e o mesmo tempo de servico.»
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Este entendimento do principio «para trabalho igual salario igual»
fundamentou a decisdo do Tribunal Constitucional em acérdaos pos-
teriores (cf. por exemplo, os Acdrdaos n.°® 386/91, in Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 78, de 2 de Abril de 1991, pp. 3112 e segs.; 107/92,
in Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, de 15 de Julho de 1992,
pp- 6538 e segs.; e 454/97, in Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 284,
de 10 de Dezembro de 1997, pp. 15 116 e segs.).

6 — No caso em apreciacio, estamos perante uma norma que pos-
sibilita que funcionarios promovidos ap6s 1 de Outubro de 1989 sejam
integrados num indice nao inferior a 10 pontos em relagdo aquele
a que teriam direito caso continuassem a progressao normal na car-
reira, a partir da categoria e escalao onde estavam integrados. Este
ajustamento deve-se ao «descongelamento» de carreiras operado pelo
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 61/92. O «congelamento» havia sido
determinado pelo artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, que regulamentou o Decreto-Lei n.° 148/89, de 2 de Junho,
o qual, por sua vez, definiu os principios gerais em matéria de emprego
publico, remuneragoes e gestdo de pessoal da funcdo publica, «cir-
cunscrevendo-se nuclearmente a reforma do sistema retributivo, no
sentido de lhe devolver coeréncia e de o dotar de equidade, quer
no plano interno, quer no ambito do mercado de emprego em geral»
(predmbulo do Decreto-Lei n.© 148/89).

Ao permitir a progressdo a funciondrios promovidos sé apds 1 de
Outubro de 1989, o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 61/92,
excluiu o beneficio do «descongelamento» em relacao aos funcionarios
que detinham uma categoria superior a daqueles em 30 de Setembro
de 1989. Ou seja, e através do exemplo real utilizado no processo
por Suzete Freite e Maria Romana Covita:

Foram as duas promovidas a terceiros-oficiais em 1974; progre-
diram para segundos-oficiais em 1988; em 1 de Outubro de
1989, por forca do novo sistema retributivo (criado pelo refe-
rido Decreto-Lei n.° 184/98), foram reinseridas na categoria
de segundo-oficial, escaldo 2, indice 210 e s6 em I de Novembro
de 1992 alcancaram o escaldo 3, indice 220, da categoria de
segundos-oficiais;

Colegas seus, que haviam sido promovidos a terceiros-oficiais
em 1977, foram promovidos a segundos-oficiais por despacho
de 8 de Janeiro de 1992 e, por aplicagao do artigo 3.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 61/92 [conjugado com o artigo 2.°, n.° 2,
alinea a) do mesmo diplomal], foram posicionados no escaldo 5,
indice 240, da categoria de segundos-oficiais.

Ou seja, funciondrios integrados na mesma categoria de Suzete
Freite e Maria Romana Covita, mas com menos antiguidade, estao
a auferir vencimento superior ao daquelas.

Esta diferenciacdo de remuneracoes nao tem qualquer relagdo com
a natureza e com as caracteristicas do trabalho prestado pelos fun-
ciondrios em causa nem com as suas capacidades e qualificagdes pro-
fissionais. A desigualdade de retribuicao nao se funda em qualquer
critério objectivo, sendo por isso de considerar arbitraria e dis-
criminatoria.

7 — Conclui-se assim que o critério estabelecido pelo artigo 3.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 61/92, ao restringir o beneficio de progressao
na carreira aos funciondrios promovidos ap6s 1 de Outubro de 1989,
insere no sistema retributivo um elemento de injustica e desigualdade,
contrariando o principio da igualdade consagrado no artigo 59.°,n.° 1,
aliena a), da Constitui¢do da Republica Portuguesa.

Assim decidiu o Tribunal Constitucional no Acérdao n.° 180/99
(inédito).

A situagdo apresenta contornos semelhantes aos que foram dis-
cutidos no Acérdao n.° 584/98 (inédito), em que este Tribunal julgou
inconstitucional uma norma de que resultava um tratamento mais
favoravel —em termos remuneratdrios — para trabalhadores com
menos antiguidade numa certa categoria relativamente a outros tra-
balhadores com mais antiguidade na mesma categoria.

IIT — 8 — Nestes termos e pelos fundamentos expostos, o Tribunal
Constitucional decide:

a) Julgar inconstitucional a norma do artigo 3.°, n.° 1, do Decre-
to-Lein.° 61/92, de 15 de Abril, no segmento em que restringe
o beneficio remuneratério concedido aos funcionarios pro-
movidos apés 1 de Outubro de 1989, e na medida em que
esse limite temporal implique que funciondrios mais antigos
da mesma categoria passem a auferir uma remuneracao infe-
rior a daqueles, por violagdo do artigo 59.°, n.° 1, alinea a),
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa;

b) Negar provimento ao recurso, confirmando o acérdao recor-
rido, no que diz respeito a matéria de constitucionalidade.

Lisboa, 29 de Junho de 1999. — Maria Helena Brito — Artur Mau-
ricio — Vitor Nunes de Almeida — Luis Nunes de Almeida.

Acordao n.° 411/99/T. Const. — Processo n.° 1089/98. —
Acordam na 1.? Seccdo do Tribunal Constitucional:

I — 1 — Ramiro Alberto Mendes interpds recurso para o Tribunal
Administrativo de Circulo do Porto da deliberagdo do conselho de
administracdo da Caixa Geral de Aposentagdes que negou provimento
ao recurso hierdrquico por si interposto do despacho da direcgao
da Caixa Geral de Aposentacoes, no qual se considerou extinta a
pensao de aposentagao que lhe havia sido fixada em 1967.

Os dados da questao eram os seguintes:

Ramiro Alberto Mendes aposentou-se em 1967 do cargo de secre-
tario de financas de 2.* classe da Direcgao-Geral das Con-
tribuicoes e Impostos, com base no tempo de servigo prestado
nos periodos de 17 de Junho de 1944 a 2 de Janeiro de 1945
e de 5 de Janeciro de 1945 a 30 de Dezembro de 1966;

A partir de Fevereiro de 1970, prestou servico no entdo designado
Instituto de Obras Sociais, que hoje se chama Centro Regional
de Segurancga Social. Foi-lhe reconhecido o direito a aposen-
tagao por limite de idade (70 anos), por despacho de 3 de
Fevereiro de 1992 e foi-lhe abonada uma segunda pensao a
partir de 1 de Junho de 1993;

Entre 1 de Junho de 1993 e 30 de Dezembro de 1993, Ramiro
Alberto Mendes recebeu duas pensoes;

Em Dezembro de 1993, a Caixa Geral de Aposentagdes, con-
siderando ter existido «erro dos servigos», extinguiu a primeira
pensao, por aplicacao do artigo 80.°, n.° 2, do Estatuto da
Aposentacdo, tendo passado a abonar-lhe uma pensao cujo
cOmputo assenta unicamente na contagem do tempo de servigo
prestado no Centro Regional de Seguranca Social.

Foi este o despacho que constituiu objecto do recurso para o Tri-
bunal Administrativo de Circulo do Porto.

O recorrente invocou desde logo a inconstitucionalidade do arti-
go 80.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro (Estatuto da
Aposentacao), por desconformidade com o artigo 63.°, n.° 5, da Cons-
tituicdo da Reptblica Portuguesa: o despacho da Caixa Geral de Apo-
sentacoes que considerou extinta a pensao que auferia desde 1967,
com base no disposto no artigo 80.° do Estatuto da Aposentacao,
mantendo-lhe apenas a segunda, que passou a auferir desde 1993,
é, em sua opiniao, ilegal e viola o principio constitucional de que
todo o tempo de trabalho deve ser computado para efeitos de
aposentacao.

2 — O Tribunal Administrativo de Circulo do Porto, analisando
o teor do artigo 80.° do Estatuto da Aposentacdo, considerou estar
0 mesmo em evidente oposicao com o artigo 63.%,n.° 5, da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa. Decorrendo da norma constitucional, apds
a revisao de 1989, o principio do aproveitamento total do tempo
de trabalho para efeitos de pensdes de velhice e invalidez, e tendo
o direito a seguranga social o regime dos direitos, liberdades e garan-
tias, ndo pode a lei restringir aquilo que a Constituicao expressamente
consagra.

Nas palavras daquele Tribunal:

«No caso concreto a ideia de aproveitamento de todo o tempo é
o nucleo essencial do direito consagrado no n.° 5 do artigo 63.° da
CRP. Portanto, em meu entender, o legislador ordinario nao pode
ao regular ‘os termos da contagem’ do tempo de trabalho efectuado
pOr em causa essa trave mestra: todo (e nao parte) o tempo de trabalho
entrard no computo da pensao.

O acto recorrido, ao aplicar o artigo 80.° do EA e ndo atender
assim ao tempo de trabalho prestado nos periodos de 17 de Junho
de 1944 a 2 de Janeiro de 1945 e de 5 de Janeiro de 1945 a 30
de Dezembro de 1966 [cf. alineas A) e C) da matéria de facto], é
ilegal porquanto aplicou como fundamento juridico uma norma incons-
titucional.»

Decidiu, assim, conceder provimento ao recurso, anulando a deli-
beracao recorrida.

3 — O Ministério Puablico, perante a recusa de aplicagao, por parte
do tribunal, de uma norma com fundamento na sua inconstitucio-
nalidade, interpds recurso obrigatério da sentenga para o Tribunal
Constitucional, «em virtude de nela se ter recusado a aplicacdo do
artigo 80.°, n.° 1, do Estatuto da Aposentagdo — Decreto-Lei
n.° 498/72, de 9 de Dezembro — com fundamento na sua incons-
titucionalidade, por violacdo do artigo 63.%, n.° 5, da CRP».

O representante do Ministério Publico junto do Tribunal Cons-
titucional concluiu as suas alegagoes afirmando que a norma do n.° 1
do artigo 80.° do Estatuto da Aposentacdo, ndo admitindo a acu-
mulagdo de pensoes de aposentagcao concedidas sucessivamente, foi
inconstitucionalizada pelo n.° 5 do artigo 63.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa. Dai decorria, na sua perspectiva, que ao recurso
devesse ser negado provimento.

4 — No Acérdao n.° 1016/96 (fl. 75 destes autos), o Tribunal Cons-
titucional decidiu ndo conhecer da questao, por considerar que nao
se encontrava preenchido o pressuposto processual exigido pela ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei do Tribunal Constitucional:
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a recusa de aplicagdo, na decisao recorrida, da norma cuja incons-
titucionalidade era invocada. Entendeu entdo o Tribunal Constitu-
cional que a decisdo do Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa
se fundou na recusa de aplicacao do n.° 2 do artigo 80.° do Estatuto
da Aposentacdo e ndo do n.° 1 do mesmo artigo, como vinha indicado
no requerimento de interposigao de recurso.

5 — Em face da rejeicdo do recurso pelo Tribunal Constitucional,
0s autos prosseguiram os seus termos, tendo a Caixa Geral de Apo-
sentacgoes interposto recurso da sentenca do Tribunal Administrativo
de Circulo do Porto para o Supremo Tribunal Administrativo.

Nas alegagoes produzidas junto do Supremo Tribunal Adminis-
trativo, a Caixa Geral de Aposentacdes sustentou a nao desconfor-
midade constitucional das normas do artigo 80.° do Estatuto da Apo-
sentacao. Este dispositivo legal implica, na sua éptica, que a concessao
de uma segunda pensao extinga ope legis o direito a auferir a primeira.

O Supremo Tribunal Administrativo confirmou a decisdo recorrida,
pronunciando-se no sentido da desconformidade constitucional entre
o artigo 80.°, n.° 2, do Estatuto da Aposentacéo e o artigo 63.°, n.° 5,
da Constituicio da Republica Portuguesa, nos seguintes termos:

«Assim, a norma do n.° 2 do artigo 80.° do Estatuto da Aposentagao
(Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro), ao nao permitir a con-
tagem do tempo de servico anterior a primeira aposentagao para efei-
tos de célculo da segunda pensao, nos casos em que se opte por
esta, foi inconstitucionalizada pelo n.° 5 do artigo 63.° da Constituicao,
introduzido pela Lei Constitucional n.® 1/89.

A norma em causa padece, deste modo, de inconstitucionalidade
superveniente, devendo considerar-se caducada a partir da entrada
em vigor daquela lei constitucional.»

6 — Inconformada com esta decisao, veio a Caixa Geral de Apo-
sentacoes dela interpor recurso para o Tribunal Constitucional, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei n.° 28/82, pedindo
a fiscalizagao da constitucionalidade da norma «do n.° 2 do artigo 80.°
do Estatuto da Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 498/72,
de 9 de Dezembro, na redaccao anterior a que lhe foi dada pelo
artigo 8.° da Lei n.° 30-C/92, de 28 de Dezembro, na interpretagao
que dela foi feita no douto acérdao do STA que antecede, que recusou
a sua aplicacdo com fundamento em inconstitucionalidade».

Nas alegacoes produzidas, a Caixa Geral de Aposentagdes apre-
sentou as seguintes conclusoes:

«1.2 A norma cuja declaracao de legalidade se requer nao € incons-
titucional por nao ferir o disposto no n.° 5 do artigo 63.° da
Constituicao.

2.2 Os seus ambitos materiais de aplicacao sao perfeitamente com-
patibilizaveis, resultando o preceito legal de imperativos constitucio-
nais em matéria de estabilidade de emprego, de acumulagao de cargos
publicos e de seguranca social.

3.2 A aplicagao do regime que resultava, até a revogagao pela Lei
n.° 30-C/92, da norma sindicada permitia aos interessados a contagem
de todo o tempo de servico nos termos em que o STA interpretou
o principio constitucional em causa, estando esse facto dependente
da sua disponibilidade para manterem uma carreira contributiva sem
fracturas artificialmente provocadas.

4.2 Os principios gerais em matéria de seguranga social —a que
ndo ¢ estranho o conceito de risco —, pela densificagdo que permitem
fazer do principio constitucional insito no n.° 5 do artigo 63.° da
Constituicao, levam a interpreta-lo no sentido de apenas exigir que
todo o trabalho, como tal definido na lei, releve para efeitos
previdenciais.

5.2 Ora, se cabe a lei definir o que se deve entender como tempo
de trabalho, como claramente decorre dos trabalhos preparatdrios
da Lei n.° 1/89, por maioria de razdo lhe ha-de assistir o direito
de definir situagdes em que o tempo de trabalho prestado deva ser
especialmente considerado.

6.2 Todo o tempo de trabalho do ora recorrido relevou, nos termos
da Constituigao e da lei, para efeitos previdenciais.

7.2 O entendimento da recorrente € o tnico que permite salvar
o actual —velho de décadas — edificio previdencial, assente, entre
outros pilares, no da impossibilidade legal de contar mais de 36 anos
de servico para aposentacio.»

O recorrido, Ramiro Alberto Mendes, pronunciou-se uma vez mais
no sentido da inconstitucionalidade da norma do artigo 80.°, n.° 2,
do Estatuto da Aposentagao.

II — 7 — A norma objecto do presente recurso de constituciona-
lidade ¢ o n.° 2 do artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de
Dezembro.

Dispunha o mencionado artigo 80.°, na redaccdo anterior a que
lhe foi dada pelo artigo 8.° da Lei n.° 30-C/92, de 28 de Dezembro:

«Artigo 8.°

Nova aposentacao

1 — Se o aposentado, quer pelas provincias ultramarinas quer pela
Caixa, tiver direito de inscricdo nesta tultima pelo novo cargo que
lhe seja permitido exercer, poderd optar pela aposentagao corres-

pondente a esse cargo e ao tempo de servico que nele prestar, salvo
nos casos em que lei especial permita a acumulacdo das pensoes.

2 — Nao sera de considerar para computo da nova pensao o tempo
de servigo anterior a primeira aposentagao.»

A decisao recorrida recusou a aplicacdo desta norma por descon-
formidade com o principio consagrado no artigo 63.°, n.° 4, da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa (na versao actual), de aproveitamento
total, para efeitos de aposentacao, do tempo de servico prestado pelo
requerente da aposentagdo. A recorrente, por seu turno, afirma que
ndo hd qualquer incompatibilidade entre a norma do n.° 2 do
artigo 80.° e a Constituicao, uma vez que a lei fundamental remete
para «os termos da lei» a fixagdo do tempo de servico susceptivel
de contar para efeitos de aposentacdo e essa lei seria, precisamente,
o artigo 80.° do Estatuto da Aposentagao.

8 — A histéria da inser¢do, aquando da revisao constitucional de
1989, do n.° 5 no artigo 63.° da Constituicao da Reptblica Portuguesa
foi sucintamente relatada pelo representante do Ministério Publico
junto do Tribunal Constitucional, no anterior recurso de constitu-
cionalidade interposto pelo Ministério Publico (do qual resultou o
Acordao n.° 1016/96, a que ja se fez referéncia).

A aprovagao da referida norma constitucional foi fruto de uma
proposta do Partido Socialista, no ambito da revisao constitucional
de 1989, a qual gerou grande controvérsia. Justificando a alteragdo
proposta, afirmou um deputado socialista que «a ponte que hoje falta
entre os varios sectores de actividade deve ser lancada no sentido
de todo o tempo de trabalho contribuir — nos termos da lei — para
o computo das pensoes de aposentacio ou reforma. Nao vemos razao
para que um tipo de trabalho seja, neste dominio, sobrevalorizado
em relacdo a outro» (Didrio da Assembleia da Republica, 2.* série,
n.° 23-RC, de 7 de Julho de 1988, p. 654).

Um outro deputado do Grupo Parlamentar Socialista pronunciou-se
no sentido de «dever ser evidente que uma norma deste tipo nao
implica homogeneidades lesivas, por exemplo, dos trabalhadores da
funcao publica, que tém regime préprio. Esta norma ¢ uma norma
de maximo aproveitamento — aquilo a que se poderia chamar em
bom rigor uma norma de economia de tempos, mas nao uma norma
que impulsione ou vincule a homogeneidade de regimes, designa-
damente homogeneidade lesiva da situacdo especifica dos trabalha-
dores da fungao publica».

Afirmou-se ainda na discussao parlamentar que a Constituicdo pas-
saria a admitir, apds a alteragao, uma intercomunicabilidade de regi-
mes de aposentagao (entre a fungao publica e o sector privado).
«A questao é que [a intercomunicabilidade] faz-se em termos que
permitem manter a identidade de dois regimes; os regimes sao dife-
rentes, pode-se transitar de um regime para o outro, ha aprovei-
tamento integral do tempo de servico prestado e, digamos, dos tempos
nao s6 de trabalho como dos tempos equivalentes que tenham sido
vividos num regime e noutro. Nao ha perda de tempo, por assim
dizer, é essa a preocupacao fundamental. Daqui ndo deve emanar
nenhuma preocupagao de homogeneidade de regimes, isto €, de uni-
ficagdo, por esta razdo, de regimes. Mas € preciso deixar isso claro.»
(Didrio da Assembleia da Republica, 2.* série, n.° 81-RC, de 9 de
Marco de 1989, p. 2388).

A alteracao constitucional de 1989 pretendeu, assim, promover um
aproveitamento total do tempo de servigo prestado pelo trabalhador,
independentemente do sistema de seguranga social a que ele tenha
aderido, e desde que tenha efectuado os descontos legalmente
preyvistos.

E ainda hoje essa a intengdo que se encontra claramente mani-
festada no n.° 4 do artigo 63.° da Constituicdo (versdo de 1997):

«Todo o tempo de trabalho contribui, nos termos da lei, para o
calculo das pensoes de velhice e invalidez, independentemente do
sector de actividade em que tiver sido prestado.»

10 — Quando o texto constitucional remete para «os termos da
lei», fa-lo para efeitos de concretizacdo do direito, ndo a titulo de
clausula habilitativa de restrigdes. A utilizagao da expressao «todo
o tempo de trabalho», em conjugacao com o segmento «indepen-
dentemente do sector de actividade em que tiver sido prestado» impoe,
nesta matéria, a obrigagdo, para o legislador ordinério, de prever
a contagem integral do tempo de servico prestado pelo trabalhador,
sem restrigdes que afectem o nicleo essencial do direito.

Como o direito a contagem do tempo de servico para efeitos de
aposentacao tem natureza analoga aos direitos, liberdades e garantias,
aplica-se-lhe o regime destes — constante do artigo 18.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa —, por forca da extensao operada
pelo artigo 17.° da Constituicao.

A admitir-se a solucdo propugnada pela recorrente, a norma cons-
titucional ficaria esvaziada no seu sentido e o direito a contagem
de todo o tempo de servico seria afectado no seu nicleo essencial.
Tal consequéncia estd vedada pelo n.° 3 do artigo 18.° da lei
fundamental.

Se a lei fraccionar o tempo de trabalho para efeitos de aposen-
tacdo — assim eliminando uma parte do tempo de trabalho pres-
tado —, ja ndo sera fodo o tempo de trabalho a contribuir para o
calculo das pensoes, mas apenas uma parte dele.
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Tal solugdo implicaria interpretar a Constituicdo de acordo com
a lei, e nao interpretar a lei de acordo com a Constitui¢ao, como
se impoe.

11 — O argumento da Caixa Geral de Aposentacoes, de que o
pensionista Ramiro Alberto Mendes, ao requerer uma segunda pensao
de aposentacao, pretendeu abdicar da primeira — pois a segunda era
de maior valor — nao colhe. Ele assenta no pressuposto de que o
tempo de servico pode ser fraccionado para efeitos de calculo de
pensao, o que afronta o principio constitucional do total apro-
veitamento.

E certo que a lei ndo indica um mecanismo técnico que permita
fazer um calculo conjunto dos varios tempos prestados pelo bene-
ficidrio ao servico de diferentes entidades, em diferentes periodos
ao longo da sua vida.

Tratando-se porém de um direito fundamental de natureza analoga
aos direitos, liberdades e garantias, e ainda que a norma constitucional
necessite, para a sua actuagao pratica, de uma mediacao legisla-
tiva — nomeadamente para definir o que se deve entender por «tempo
de trabalho» —, sempre a Administracao estd directamente vinculada
a retirar do texto constitucional a maior utilidade (cf. o artigo 18.°,
n.° 1, da Constituicao da Republica Portuguesa).

No ambito das normas atributivas de direitos fundamentais, o intér-
prete/aplicador deve optar por uma interpretagdo conforme a Cons-
tituicdo, ou antes por uma interpretagdo conforme aos direitos fun-
damentais. Dai que, mesmo nao existindo uma férmula técnica que
permitisse fazer o computo global dos tempos de servico do reque-
rente, a Caixa Geral de Aposentacdes devesse ter realizado um célculo
em conformidade com as exigéncias constitucionais. Dito por outras
palavras, a segunda pensdo deveria ter sido calculada em funcio da
soma dos tempos de servico, € nao em funcdo apenas de um dos
periodos de trabalho —no caso, o periodo posterior a primeira
aposentacao.

12 — Sublinhe-se por fim que as disposicdes dos n.° 3 e 4 do
artigo 80.° do Estatuto da Aposentagao, aditadas pela Lei n.° 30-C/92,
de 28 de Dezembro (Lei do Or¢amento para 1993), demonstram que,
no caso de o aposentado optar por manter a primeira aposentacao
(diferentemente da hipdtese prevista nos n.° 1 e 2, que se refere
ao caso em que o aposentado opta pela segunda pensao), € considerado
para o calculo da pensao «todo o tempo de servico prestado».

Dispoem os n.°® 3 e 4 do artigo 80.°, aditados pela mencionada
lei:

«3 — Nos casos em que o aposentado opte por manter a primeira
aposentacao, haverd lugar a divisdo da pensao respectiva, a qual s6
pode ser requerida depois da cessagao de fungdes a titulo definitivo
e ¢ devida a partir do dia 1 do més anterior ao da apresentacao
do pedido.

4 — O montante da pensdo a que se refere o nimero anterior
¢ igual a pensao auferida a data do requerimento multiplicada pelo
factor resultante da divisdo de todo o tempo de servico prestado,
até ao limite maximo de 36 anos, pelo tempo de servico contado
no calculo da pensao inicial.»

Este ¢ mais um argumento que confirma nao existir justificagao
para a norma que exclui do computo da segunda pensdo o tempo
de servigo anterior a primeira aposentacao.

13 — Conclui-se deste modo que a norma do artigo 80.°, n.° 2,
do Estatuto da Aposentagdo contraria o principio do aproveitamento
total do tempo de trabalho para o calculo das pensdes de velhice
e invalidez, consagrado no artigo 63.°, n.° 4, da Constituigdo.

IIT — 14 — Nestes termos, o Tribunal Constitucional decide:

a) Julgar inconstitucional o n.° 2 do artigo 80.° do Decreto-Lei
n.° 498/72, de 9 de Dezembro, por violacao do artigo 63.°,
n.° 4, da Constituicao da Republica Portuguesa;

b) Negar provimento ao recurso, confirmando a decisao recor-

rida no que se refere a questdo de constitucionalidade.

Lisboa, 29 de Junho de 1999. — Maria Helena Brito — Artur Mau-
ricio — Vitor Nunes de Almeida — Luis Nunes de Almeida.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Rectificagdo n.° 789/2000. — Por ter transitado a decisao que
deferiu a reclamagdo quanto a respectiva posicao na lista de anti-
guidade, rectifica-se a lista de candidatos ao 8.° concurso curricular
de acesso ao Supremo Tribunal de Justiga, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 44, de 22 de Fevereiro de 2000:

Assim, a p. 3610, col. 2.2, onde se 1é:

«Concorrentes necessarios

23 — José Fernandes Nunes Ricardo.
24 — Joaquim Manuel dos Santos Barata.
25 — José Casimiro Oliveira da Fonseca Guimaraes.

26 — Fernando de Azevedo Ramos.

27 — Norberto Inacio Brandao.

28 — Antoénio Luis Gil Antunes Grancho.

29 — José de Oliveira Moita.

30 — Celestino Augusto Martins Gongalves de Sousa Nogueira.
31 — Albano Soares Dinis Rold3o.

32 — José Joaquim Pereira Cravo.

33 — Polibio Rosa da Silva Flor.

34 — Carlos Alberto da Cruz Broco.

35 — Manuel José da Silva Salazar.»

deve ler-se:

«Concorrentes necessarios

23 — José Fernandes Nunes Ricardo.

24 — Carlos Alberto da Cruz Broco.

25 — Joaquim Manuel dos Santos Barata.

26 — José Casimiro Oliveira da Fonseca Guimaraes.
27 — Fernando de Azevedo Ramos.

28 — Norberto Inacio Brandao.

29 — Anténio Luis Gil Antunes Grancho.

30 — José de Oliveira Moita.

31 — Celestino Augusto Martins Gongalves de Sousa Nogueira.
32 — Albano Soares Dinis Roldao.

33 — José Joaquim Pereira Cravo.

34 — Polibio Rosa da Silva Flor.

35 — Manuel José da Silva Salazar.»

24 de Fevereiro de 2000. — O Juiz-Secretario, Alexandre dos Relis.

TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO

Acordao (extracto) n.° 1/2000 (2.2 série). — Do acérdao pro-
ferido em 9 de Dezembro de 1999 nos autos de pedido de declaragao
de legalidade de normas n.° 687/98 da 1.* Secgdo do Contencioso
Administrativo do Tribunal Central Administrativo, ja transitado em
julgado, onde sdo recorrente o magistrado do Ministério Publico e
recorrido o presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, faz-se saber
que foram declarados ilegais, com forca obrigatdria geral, desde o
transito em julgado do presente acérdao, os artigos 19.°, n.* 2, 3
e 4, e 53.° n.° 6, dos Estatutos do Instituto Superior de Contabilidade
e Administracdo de Lisboa (ISCAL), publicados no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 44, de 22 de Fevereiro de 1993.

24 de Fevereiro de 2000. — O Juiz-Desembargador, Xavier
Forte. — A Oficial de Justiga, Maria Joao Fernandes.

Anuncio n.° 22/2000 (2.2 série). — Faz-se saber que nos autos
de pedido de declaragao de ilegalidade de normas n.° 3913/2000 da
1.2 Seccdo, em que sao recorrentes a Associacao Nacional das Far-
macias e José Agostinho da Silva e Castro e recorrido o Secretério
de Estado da Saude, é citado o recorrido particular para contestar,
querendo, no prazo de 30 dias, finda a dilacdo de 30 dias, contada
a partir da data de publicagao deste edital, e que a falta de contestagao
nao importa a confissao dos factos articulados pelos recorrentes e
que consiste no pedido de declaracdo de ilegalidade do despacho
n.° 5245-A/99 do Secretario de Estado da Saude, de 11 de Marco,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 60, de 12 de Margo
de 1999.

22 de Fevereiro de 2000. — O Juiz Desembargador, José Eduardo
Gongalves Lopes. — A Oficial de Justica, Teresa Maria Mendes Mon-
teiro.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Aviso n.° 4550/2000 (2.2 série). — De acordo com a Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho do Secretédrio de
Estado Adjunto do Ministro da Justica de 18 de Novembro de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral para provimento do lugar de chefe da Divisdo de Docu-
mentacgdo e Informagdo do quadro de pessoal dos Servicos de Apoio
da Procuradoria-Geral da Reptblica constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de Agosto.
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1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
do lugar posto a concurso e pelo periodo de seis meses, contados
da data da publicitagdo da lista de classificacao final.

2 — Contetdo funcional genérico do lugar a prover — o lugar a
prover ¢é o de chefe da Divisao de Documentagao e Informagao dos
Servigos de Apoio da Procuradoria-Geral da Republica, competin-
do-lhe, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 333/99, de 20
de Agosto:

Apoiar, em matéria de documentacao, os 6rgaos e servicos da
Procuradoria-Geral da Republica e, em geral, as institui¢oes
judicidrias;

Seleccionar e propor a aquisi¢ao de espécies bibliograficas e pro-
ceder ao seu registo, guarda e conservacao;

Prestar a assessoria técnica especializada necessaria a actuali-
zacdo das bases de dados da biblioteca e garantir o funcio-
namento da biblioteca, estabelecendo o regime de leitura, uti-
lizagao, consulta e empréstimo de publicacoes;

Orientar os procedimentos necessarios ao tratamento sistematico
e ao arquivo de legislagdo, assegurando um servigo de infor-
macao legislativa;

Colaborar nas accdes de recrutamento, seleccao e admissao do
pessoal necessario ao bom funcionamento da Divisao;

Promover a realizacao de accoes referentes a racionalizacdo, sim-
plificacao e modernizacao de circuitos administrativos e supor-
tes de informagao;

Assegurar a traducao, retroversdo, correspondéncia e interpre-
tacao de textos no ambito das actividades do Ministério
Pablico, do Gabinete do Procurador-Geral da Republica e
dos 6rgaos e servicos da Procuradoria-Geral da Republica;

Garantir o tratamento automatico da informacdo de caracter
bibliogréfico, arquivistico e documental.

3 — Podem ser opositores ao concurso os candidatos que até ao
termo do prazo para apresentagao das candidaturas retinam as con-
dicoes previstas nos n.* 1 e 5 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

4 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os da avaliagao curricular (AC) e o da entrevista (E) em que a clas-
sificacao final (CF) sera a resultante da seguinte férmula constante
de acta elaborada pelo juri:

CF=AC+E
2

4.1 — Na avaliacao curricular serao ponderadas a habilitacao aca-
démica, a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formagéao profissional, de acordo com as areas de acti-
vidades expressas no contetido funcional, de acordo com a seguinte
férmula, arredondando por excesso para a casa decimal imediatamente
superior os valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05
e para a imediatamente inferior, por defeito, as restantes:

HA+3EPG+5EPE+FPC
AC="ATnT ORI
10
em que:

AC=avaliagao curricular;

HA =habilitacoes académicas;
EPG=experiéncia profissional geral;
EPE=experiéncia profissional especifica;
FPC=formagcao profissional complementar;

sendo os critérios e tabelas:

Para o factor habilitacoes académicas:

Critério — nivel/grau da habilitagdo possuida, de acordo com os
parametros académicos usualmente utilizados. Tabela: doutora-
mento — 20 valores; mestrado — 19 valores; pds-gradua-
¢ao — 18 valores; licenciatura — 17 valores; curso superior — 16 valo-
res.

Para o factor formacéo profissional complementar:

Critério — considerar todo o tipo de formacgdo complementar (nao
integrante da formacdo académica de base) independentemente da
sua natureza, duracdo e conteido, uma vez que a intervengao do
técnico superior exige uma actuagao sistemdtica e adaptada caso a
caso, fazendo apelo a um variado leque de conhecimentos, quer no
tocante ao diagnéstico das situacdes concretas, quer ao seu acom-
panhamento/evolucao.

Tabela — nimero de accoes de formacdo escalonadas como se
segue:

Frequéncia de cursos/seminarios:

Valores
D o T 2 2,5
K1anoe > bmMESES . .vvvevene e e 2
<omesese> ImeéS ......ovviiiiiii... 1,5
<Imése>15dias ..., 1
KA5dias ..ot 0,5

Atribuir-se-4 ainda a cada curso/semindrio relacionado com a drea
a que se refere o n.° 2 do aviso de abertura do concurso mais
0,5 valores.

Atribuir-se-a também a participacdo em cada congresso/workshop
relacionado com a area a que se refere o n.° 2 do aviso de abertura
do concurso mais 0,25 valores.

Para o factor experiéncia profissional geral:

Como critério estabelecer-se-a a distincao entre o tempo de servigo
na carreira, outro tempo de servico na fungao publica e outra expe-
riéncia profissional relevante, apoiado, como medida, no factor tempo,
contado em anos completos, com tabela propria para cada uma das
trés categorias a considerar a que se atribuem os valores de acordo
com a seguinte tabela:

Tempo de servigo na carreira:

Valores

D20 @N0S .+ttt 20
>16an0s € <20an0S . ..ottt 18
>12an0se<16anos .....vviiiiin i 16
>8anose<12anos ..ot 14
>5an0se<8anos ... uiit i e 12
Outro tempo de servigo na funcao publica: Valores
220@N0S et 10
>16an0s € <20aN0S .. vvttii i 9
>12an0se<16anos ........iiiiiiii i 8
>8anose<12anos .. ..o 7
>4an0s €< 8aAN0S « .ottt e 6
CAANOS .« oottt et 5

Atribuir-se-a ainda aos itens «tempo de servico na carreira» e
«tempo de servico na funcao publica», desde que relacionados com
a area a que se refere o n.° 2 do aviso de abertura do concurso,
mais 0,5 valores.

Outra experiéncia profissional relevante:

Valores
D>I0@N0S .« vttt e 4
>5an0se<10anos .. ...ooiiiiiiiin 3,5
>2an0S e <S5aAN0S « vttt e 3
>1an0e<2anoS . ...veei it 2,5
>omesese<1ano ...l 2
COMESES .« ot et et ie ittt ettt eeees 1,5

Por outra experiéncia profissional relevante entender-se-d a que
estiver em estreita ligacdo com conteudos funcionais idénticos ou afins
aos da carreira técnica superior, tendo o juri deliberado ainda que
a cada experiéncia profissional considerada relevante acrescerao dois
valores, caso corresponda ao exercicio de fungdes de coordenacdo
ou directivas no ambito da actividade desenvolvida, atribuindo-se-lhes
também, desde que a experiéncia profissional em causa esteja rela-
cionada com a area a que se refere o n.° 2 do aviso de abertura
do concurso, mais 0,25 valores.

Considerar-se-ao ainda, no ambito da experiéncia profissional, as
tarefas especiais que, pela sua natureza ou grau de responsabilidade,
designadamente os estagios efectuados, o exercicio de funcdes de
acrescida responsabilidade, por nomeacao ou indigitagdo, e outras
tarefas que, embora nao directamente ligadas a funcdo, possam valo-
rizar o desempenho do seu titular, seja pelo acréscimo de competéncia
técnica, seja pela autovalorizagdo pessoal, de acordo com as seguintes
tabelas:

Estagios e afins (tempo completo):

Valores
>l aANO o e 3
<1anoe> 6 mMeSES ...vvvreinereeenaannnn. 2,5
<omesese>IméS ..o, 2
<Imése>15dias .....covviiiiiii i, 1,5
CA5diasS o ovt 1

Atribuir-se-a ainda mais 0,5 valores a cada estdgio ou afim, fre-
quentado, em regime de tempo completo, sempre que este tenha
sido efectuado na area a que se refere o n.° 2 do aviso de abertura
do concurso.

Estagios e afins (tempo parcial):

Valores
> aAN0 . 2,25
K1anoe> OmMeSeS ...vvvrern e eenenenennnnn 1,75
<omesese>1Imés ... 1,25
<Imése>15dias ......ciiiniin i 0,75
KCASdias ..o 0,25

Atribuir-se-4 também mais 0,25 valores a cada estdgio ou afim,
frequentado em regime de tempo parcial, sempre que este tenha sido
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efectuado na area a que se refere o n.° 2 do aviso de abertura do
concurso.

Grupos de trabalho: Valores
D 3 ANO0S t i e 3,5
<3anose>1ano ...........ooiiiiiiiiii. 3
<lanoe>1més ..., 2,5
<Imése>15dias .....ooovviiiinn i 2
KI5dias ..o 1,5

Monitorizagao de acgoes de formagao profissional ou orientacao
de estagios:

Valores

D3AN0S .ttt e 3
<3anose>1ano.........ooiiiiiiiiiinan... 2,5

<lanoe>1més ..........coiiiiiiiiiinnnnnn. 2
<KImése>15dias ..o 1,5
KAI5dias ... 0,5
Comunicacoes em congressos, workshops e outras: Valores
AULOTIA . oot 1,5

Co-aULOTIA ... 1

Relativamente a participacdo em grupos de trabalho, a monito-
rizagdo de acgdes de formacao profissional ou a orientagao de estagios
e a apresentacao de comunicagoes em congressos, workshops ou outros
eventos, serdao atribuidos, desde que relacionadas com a area a que
se refere o n.° 2 do aviso de abertura do concurso, mais 0,25 valores.

Trabalhos produzidos e ac¢des relevantes:

Valores
Publicados ........ ... 3
OULTOS ittt et ettt e 0,5

Em que se considerardao como publicados nao apenas os ja editados
mas também todos aqueles que aguardem publicagdo (no prelo ou
em revisao ou a aguardarem impressao, etc.).

Atribuir-se-a ainda mais 0,25 valores a cada trabalho produzido
ou a cada acgdo relevante sempre que respeitante a area a que se
refere o n.° 2 do aviso de abertura do concurso.

Participacao, organizacao e moderacao de debates:

Valores
ATCA ottt 1
OULTOS vttt et ettt e 0,5
Participacao em sociedades, revistas e associagoes: Valores
Area ..o 1
OULTOS ottt et ettt ettt et 0,5
Bolsas, louvores e afins:
Valores
Nivel 3 . 0,75
Nivel 2 o 0,5
Nivel 1 .o s 0,25

Em que se considerarao, como integrando o nivel 3, as equiparagoes
a bolseiro ou bolsas a tempo integral, de nivel 2, as atribuidas em
tempo parcial, ambas com remuneragdo; no nivel 1, caberao as mesmas
atribuicoes, desde que a titulo gratuito.

Atribuir-se-ao ainda mais 0,25 valores a cada participacdo sempre
que respeitante a area a que se refere o n.° 2 do aviso de abertura
do concurso.

Para o factor experiéncia profissional especifica:

Nos critérios e tabelas a aplicar ao factor experiéncia profissional
especifica considerar-se-a basicamente o caracter qualitativo ou a natu-
reza das funcoes exercidas, distinguindo tarefas especiais pela sua
natureza ou grau de responsabilidade:

Atribuir-se-a0 12 valores ao exercicio de funcoes directivas nas
areas de biblioteca, documentacao, informacao e arquivo, con-
siderando nesta categoria a execugao de tarefas no estrito cum-
primento das exigéncias funcionais;

O juri deliberou ainda que a estes acrescerdo dois valores caso
o exercicio de funcdes se tenha verificado em instituicoes
judicidrias;

Atribuir-se-a0 até seis valores ao exercicio de funcdes de acrescida
responsabilidade, por nomeagao ou indigitacao, v. g. no ambito
de grupos de trabalho, juris, etc., considerando o exercicio
de fungdes de coordenador de equipa.

Conversao

Na conversao da pontuagdo bruta a obter pelos candidatos ao con-
curso, o juri deliberou seguir os seguintes critérios:

Fazer corresponder a pontuagido bruta maxima obtida por um
determinado candidato em qualquer dos itens atrds mencio-

nados 20 valores, calculando-se as outras através de uma regra
aritmética simples;

Arredondar por excesso para a casa decimal imediatamente supe-
rior os valores obtidos em centésimas iguais ou superiores
a 0,05; e para a imediatamente inferior, por defeito, as
restantes.

4.2 —Na fase da entrevista profissional de seleccao serdao pon-
derados o sentido critico, a motivacdo, a expressao e fluéncia verbais
e a qualidade da experiéncia profissional.

4.3 — Todas as fases sdo de per si eliminatdrias, considerando-se
excluidos os candidatos que nas mesmas obtenham classificagao infe-
rior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
as classificacoes inferiores a 9,5 valores.

5 — Formalizagdo das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao secretario da Procuradoria-Geral da Republica,
redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida, de for-
mato A4 ou continuo.

5.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado do qual constem a experiéncia
profissional, com indicacdo das funcées com mais interesse
para o lugar a que se candidata (se possivel referenciando
o periodo de tempo em que exerceu essas fungoes) e quaisquer
outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

b) Documento passado pelo servico de origem que comprove

a qualidade de funcionario e o tempo de servi¢o na categoria,

carreira e fungao publica;

Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Documento comprovativo do curso ou dos cursos de formacao

que possui (se for caso disso).

Q
~—

5.3 — Sao dispensados nesta fase do concurso os comprovativos
dos requisitos referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

5.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal dos Servicos
de Apoio da Procuradoria-Geral da Republica ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do
n.° 5.2 que ja constem dos respectivos processos individuais, desde
que declarem, sob compromisso de honra, a situagio precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

5.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem,
juntamente com o requerimento, os documentos referidos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 5.2, salvo o previsto no n.° 5.4 do presente
aviso.

5.6 — Nos termos do n.° 5 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.© 498/88,
de 30 de Dezembro, sé serdo tidos em consideragao os cursos aludidos
na alinea d) do n.° 5.2 se devidamente comprovados.

6 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

7 — Local de trabalho e remuneracao — o local de trabalho situa-se
nos Servicos de Apoio da Procuradoria-Geral da Republica em Lisboa.
A remuneragdo € a correspondente ao cargo colocado a concurso
e determinado de acordo com a conjugagdo do disposto no anexo
n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, acrescido de um suplemento mensal
de disponibilidade permanente correspondente a 20 % da remune-
ragao base, nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 333/99, de
20 de Agosto.

8 — Envio de candidaturas — os requerimentos de admissao a con-
curso deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgdo, na ou para a seguinte morada:

Procuradoria-Geral da Reptblica, Rua da Escola Politéc-
nica, 140, 1269-269 Lisboa.

9 — Constituicao do juari:

De acordo com o sorteio realizado no dia 21 de Dezembro de
1999, perante a Comissao de Observacdo e Acompanhamento dos
Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a acta n.® 447/99
desta Comissao, o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado José Anténio da Rosa Dias Bravo.
Vogais efectivos:

Licenciado José Vivente Gomes de Almeida, que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Licenciado Pedro Marques Alves Lecercle Sirvoicar.

Vogais suplentes:

Licenciado José Manuel de Morais dos Santos Pais.
Licenciado Sérgio Augusto Fernandes Barreira.

23 de Fevereiro de 2000. — O Secretario da Procuradoria-Geral
da Republica, José Luis Lopes da Mota.
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Despacho n.° 5575/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
22 de Fevereiro de 2000:

Licenciada Dora Eugénia Vieira Vilela, assessora principal de nomea-
¢do definitiva do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral do Patri-
monio, a exercer, em regime de requisi¢do, fungdes na Procura-
doria-Geral da Republica, remunerada pelo escaldo 4,
indice 900 — transferida para idéntico lugar do quadro de pessoal
da Procuradoria-Geral da Reptblica, com efeitos a partir de 6 de
Fevereiro de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Fevereiro de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

Despacho n.° 5576/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
13 de Dezembro de 1999, nos termos do disposto no artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e do n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na redacgdo que
lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro,
designo para o exercicio de fungdes de secretariado de apoio ao cargo
de secretario da Procuradoria-Geral da Republica a licenciada Eli-
zabet da Conceicao Pires Fernandes, técnica superior de 1.2 classe
de nomeacao definitiva do quadro de pessoal da Procuradoria-Geral
da Republica, com efeitos a partir de 6 de Dezembro de 1999.

23 de Fevereiro de 2000. — O Secretério, José Luis Lopes da Mota.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 4551/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, faz-se publico
que se encontra afixada para consulta a lista de antiguidade do pessoal
do quadro dos Servigos de Acgao Social da Universidade dos Agores
com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

23 de Fevereiro de 2000. — O Reitor, Vasco Garcia.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 763/2000. — Por despacho de 2 de
Novembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Fernando José Mendes de Oliveira Marques — autorizado
o contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 1.° triénio, em regime de exclusividade, da Escola Superior
de Educacdo da Universidade do Algarve, em regime de substituicao
temporaria ao abrigo do Programa PRODEP, com efeitos a partir
de 2 de Novembro de 1999, até ao regresso do substituido, auferindo
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao indice 100.

7 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 764/2000. — Por despacho de 18 de
Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Maria Augusta Mangorrinha Soares Banza — autorizada a renovagao
do contrato de trabalho a termo certo, com inicio em 1 de Janeiro
de 2000, pelo periodo de seis meses, para exercer fungdes cor-
respondentes a técnica de 2. classe na Universidade do Algarve.

22 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.® 765/2000. — Por despacho de 14 de Feve-
reiro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Celestino Anténio Maduro Coelho, assistente estagiario
da Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas da Universidade do
Algarve — autorizada a renovagao do respectivo contrato, por um
ano, com efeitos a partir de 21 de Marco de 1999.

23 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 766/2000. — Por despacho de 18 de Feve-
reiro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Bacharel César Duarte Freitas Gongalves — autorizada a renovagao
do contrato como encarregado de trabalhos da Escola Superior
de Tecnologia da Universidade do Algarve pelo periodo de dois
anos, com inicio em 19 de Fevereiro de 2000.

23 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 4552/2000 (2.? série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no 4trio nascente do Pavilhao III do Campus Uni-
versitario da Universidade de Aveiro, para consulta, a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente, da qual cabe reclamagao, a apresentar
no prazo de 30 dias, conforme determina o artigo 96.° do diploma
antes citado, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

1 de Marco de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Reitoria

Louvor n.° 152/2000. — Ao terminar o mandato como vogal-re-
sidente da Fundagdo Jodo Jacinto de Magalhaes, o Doutor Luis
Manuel Pinheiro Serrano deixa a marca indelével de quem com conhe-
cimento, capacidade de realizacdo, dinamismo, disponibilidade e
grande profissionalismo soube marcar um percurso e granjear o reco-
nhecimento de todos aqueles que com ele tém privado.

De investigador a poeta o seu perfil polifacetado permitiu-lhe
desempenhar varias fungdes e ter um papel de relevo em varias acti-
vidades. A Comissao Cultural da Universidade de Aveiro € disto exem-
plo e a sua colaboragdo vai naturalmente manter-se neste dominio.

E, pois, por mérito préprio e o mais elementar sentido de justica,
que me levam a expressar, em meu nome pessoal e institucional,
ao Doutor Luis Manuel Pinheiro Serrano publico louvor, traduzindo,
assim, o reconhecimento pelo elevado mérito com que desempenhou,
ao longo dos anos, a enorme variedade de actividades e o sentido
de gratidao e respeito de todos aqueles que com ele tém privado.

18 de Fevereiro de 2000. — O Reitor, Jiilio Pedrosa.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 5577/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 12 de Novembro de 1999:

Licenciado Francisco Miguel Pereira Brardo Ferreira, assistente esta-
gidrio — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 25 e 29 de Novembro de 1999. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 5578/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 15 de Novembro de 1999:

Licenciado Alvaro Frederico Campos Vaz, asistente — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
30 de Novembro e 6 de Dezembro de 1999. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 5579/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 18 de Novembro de 1999:

Engenheiro Paulo Nobre Balbis dos Reis, assistente — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
21 e 29 de Novembro de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.
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Despacho n.° 5580/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 12 de Novembro de 1999:

Doutor Jacques Silvy, professor catedratico — concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre 25 de
Novembro e 6 de Dezembro de 1999.

Doutor Miguel Eduardo Pita de Jesus, professor auxiliar — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
25 e 29 de Novembro de 1999.

Licenciado Vasco Miguel Nina de Almeida, assistente estagia-
rio — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 25 e 29 de Novembro de 1999.

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 5581/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 10 de Novembro de 1999:

Doutor Anténio José Geraldes de Mendonga, professor auxi-
liar — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 16 e 20 de Novembro de 1999.

Doutora Dina Isabel Malheiros Dinis de Mendonca, professora auxi-
liar — concedida equiparacao a bolseira fora do Pais no periodo
compreendido entre 16 e 20 de Novembro de 1999.

Doutor Paul Andrew Crocker, professor auxiliar — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
16 € 20 de Novembro de 1999.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 5582/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 11 de Novembro de 1999:

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor associado — concedida
equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
11 e 12 de Novembro de 1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 5583/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 22 de Novembro de 1999:

Doutor Anvarbek Meirmanov, professor catedritico — concedida
equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
13 de Dezembro de 1999 e 3 de Janeiro de 2000. (Ndo carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Servicos Centrais

Despacho n.° 5584/2000 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Fevereiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 181, de 7 de Agosto de 1998):

Licenciada Maria Manuela Monteiro Grazina, assistente convi-
dada além do quadro da Faculdade de Medicina desta Uni-
versidade — contratada, por conveniéncia urgente de servigo,
por seis anos, prorrogavel por um biénio, como assistente além
do quadro da mesma Faculdade, com inicio em 9 de Fevereiro
de 2000, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir
da mesma data. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5585/2000 (2.? série). — Ao abrigo do n.° 5 do artigo 15.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro (Lei da Autonomia das Universidades) e da alinea s) do artigo 44.° dos Estatutos

da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 144/92, do Ministério da Educacio, publicados no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992, é alterado
o quadro de pessoal nao docente da Reitoria da Universidade de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 44/89, de 23 de Janeiro, com as alteracoes entretanto ocorridas, de acordo com o seguinte mapa:

Reitoria da Universidade de Lisboa

=
2 — —
=
@
) e
E é —
2| A
o
o
5| sz
gl 3 -
z S
@
2
=}
2 N
2
=
)
= 00l :
K= .
g - - - :
=N :
= . . . . .
o . ‘oo .
<o - :
B2_22 :
LL2—-x 3 :
EE == .
< S8 Qoo .
= 805, =, .
S, 002w -
Q Q0= N
= @n 7R = OO .
(‘j O 0O QT T .
TETE T .
gggeg¢g .
86cco :
I R R R ] .
[N IR W] N
© 0000
O = = = o
a8 a8a =
00000 I3}
559599 5
L2.2.2.28.8
[=R =R = == Q
08309 %
0 D D DD 5]
HEHEEE =
- .
4 :
= .
e .
o .
s Q .
'§ o .
=) .
§ 2
O 5]
+ =
6 2
2 3
&3 Il
£289 :
£85% :
< o < .
ESEp :
wd.)wg) .
S 898 :
S 285 .
220 :
- g9 & :
S S E o8 .
8 3 < .
S QO QD0 p N
=1 O = O a .
] xC o & .
5 ~0 5 .
© w'Oo .
= S8 2 g S
< T o238 B
=5 Q o =}
2o~ B =
8,025 & I
«:E&zg 2
Eg"g‘“o =
< o ©
_250«:0 .g
= <
= .
S .
L
I .
o
3 :
2 .
3 :
g =
o =
2
w2
o
& =
(o] ~—
= <
A e
2 k=
5 g
3 kS
= <

21 de Fevereiro de 2000. — O Vice-Reitor, José Francisco David Ferreira.
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Despacho n.° 5586/2000 (2.2 série). — Designados, por despa-
cho reitoral de 23 do corrente més, para fazerem parte do jari do
concurso para provimento de um lugar de professor associado do
grupo de Biologia Vegetal, area de Ecologia e Sistematica Vegetais,
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, os seguintes
docentes:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutora Marta Estrada, professora do Institut de Ciéncias
del Mar de Barcelona;

Doutor José Firmino Mesquita, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra;

Doutor Roberto Salema Vieira Lopes, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutor Joao José Dias Coimbra, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutor Ilidio Rosério Santos Moreira, professor catedritico
do Instituto Superior de Agronomia, da Universidade
Técnica de Lisboa;

Doutor Joao Manuel Santos Pereira, professor catedratico
do Instituto Superior de Agronomia, da Universidade
Técnica de Lisboa;

Doutora Maria Manuela Ferreira Chaves, professora cate-
dratica do Instituto Superior de Agronomia, da Univer-
sidade Técnica de Lisboa;

Doutora Ana Maria Trindade Lobo, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutora Maria Rosa Santos Paiva, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Anténio Augusto Guerra Reffega, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa;

Doutor José Manuel Torres Pereira, professor catedritico
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutora Maria Eugénia Albergaria Moreira, professora
catedratica da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa;

Doutor Fernando Pereira Mangas Catarino, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa;

Doutora Maria Salomé Pais Telles Antunes, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa;

Doutora Natércia Julieta Serra Rodeia, professora catedra-
tica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Amélia Martins Loucdo, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa;

Doutor José Manuel Gongalves Barroso, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

24 de Fevereiro de 2000. — O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Despacho n.° 5587/2000 (2.2 série). — Designados, por despa-
cho reitoral de 23 do corrente més, para fazerem parte do jari do
concurso para provimento de um lugar de professor associado do
grupo de Biologia Vegetal, area de Micologia e Biotecnologia Micro-
biana, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutora Isabel Maria Spencer Martins, professora catedra-
tica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Cecilia Estrela Leao, professora catedratica
da Universidade do Minho.

Doutor Fernando Pereira Mangas Catarino, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Salomé Pais Telles Antunes, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Natércia Julieta Serra Rodeia, professora catedra-
tica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Amélia Martins Loucdo, professora cate-
dréitica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Manuel Gongalves Barroso, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

24 de Fevereiro de 2000. — O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Despacho n.° 5588/2000 (2.2 série). — Designados, por despa-
cho do vice-reitor de 28 do corrente més, por delegacao, para fazerem
parte do juri do concurso para provimento de um lugar de professor
associado do grupo de Biologia Vegetal, na area de Biologia Celular
e Biotecnologia Vegetais, da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Firmino Mesquita, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Anténio Proenca Augusto da Cunha, professor cate-
dratico da Faculdade de Farmécia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Alexandre Tiedtke Quintanilha, professor catedra-
tico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto.

Doutor Roberto Salema Vieira Lopes, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor Ilidio Rosério Santos Moreira, professor catedratico
do Instituto Superior de Agronomia, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Candido Pinto Ricardo, professor catedratico do
Instituto Superior de Agronomia, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutora Wanda Sarujine Viegas, professora catedratica do
Instituto Superior de Agronomia, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Joaquim Sampaio Cabral, professor catedratico do
Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutora Ana Maria Trindade Lobo, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Manuel José Gomes Mota, professor catedratico
da Universidade do Minho.

Doutor Anténio Manuel Amaral Coutinho, professor cate-
drético do Instituto Gulbenkian de Ciéncia.

Doutora Maria Salomé Pais Telles Antunes, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor Fernando Pereira Mangas Catarino, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Natércia Julieta Serra Rodeia, professora catedra-
tica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Amélia Martins Loucao, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

28 de Fevereiro de 2000. — O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Instituto de Orientacao Profissional

Aviso n.° 4553/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos das dispo-
sicoes aplicaveis do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho do vice-reitor da Universidade de Lis-
boa, por delegacao, datado de 16 de Fevereiro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para preenchimento de dois lugares na categoria de assistente
administrativo especialista do quadro do Instituto de Orientagdo Pro-
fissional, criado pelo Decreto-Lei n.° 334/93, de 29 de Setembro, com
as alteracOes introduzidas pelo despacho n.° 6462/97, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 1997.

2 — Prazo de validade — nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o concurso ¢ vélido para
as referidas vagas, cessando com o seu preenchimento.

2.1 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente aos lugares a
prover o exercicio de funcoes enquadradas em instrugdes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, rela-
tivas a uma ou mais areas de actividade administrativa, designada-
mente pessoal, contabilidade, economato e patriménio, secretaria,
arquivo, expediente, dactilografia e ou processamento de texto.

4 — Local de trabalho, vencimento, condi¢des de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, no Largo de Trindade
Coelho, 21, 1.°, sendo os lugares a prover remunerados pelo escaldao
fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
correspondente a categoria de assistente administrativo especialista,
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e tendo como regalias sociais e condigdes de trabalho as genericamente
vigentes para os funciondrios da administragdo central.

5 — Requisitos gerais e especiais:

5.1 — Requisitos gerais — ser funciondrio ou agente nas condicoes
exigidas no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

5.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condig¢oes previstas
na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

6.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional nas areas abrangidas pelo contetido
funcional;

d) Tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica.

6.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

6.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao a utilizar na avaliagao
curricular, constam da acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6.4 — A classificagao final dos candidatos resultard da classificacao
obtida através dos métodos de seleccao utilizados e serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

7 — Apresentacao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao ao concurso deverdo ser dirigidos ao presidente do jari do con-
curso, podendo ser entregues pessoalmente ou enviados pelo correio,
com aviso de recepcdo, para a morada indicada no n.° 4, até ao
ultimo dia do prazo fixado no n.° 1, nos termos do n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, deles devendo constar
o seguinte:

a) ldentificacao completa;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (cursos de formagao,
estagios e e outros);

d) Categoria actual, antiguidade na mesma, na carreira e na
funcao publica, servigo a que pertence e a natureza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito, os quais, no entanto, s6 poderao
ser tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

b) Fotocopias do bilhete de identidade e de documento com-
provativo das habilitacdes literarias;

¢) Documento comprovativo dos elementos solicitados na ali-
nead)don.°7;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem relevantes para a apre-
ciacao do seu mérito.

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Instituto de Orien-
tacao Profissional ficam dispensados da apresentacao dos documentos
exigidos e existentes nos respectivos processos individuais desde que
o declarem, sob compromisso de honra, no préprio requerimento.

10 — As declaracdes passadas pelo servicos ou organismos deverao
ser sempre auténticas ou autenticadas, sob pena de ndo serem
consideradas.

11 — O juri podera exigir aos candidatos, no caso de dtvida sobre
as situacoes descritas, a apresentacao dos documentos comprovativos,
sendo as falsas declaragoes punidas nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 112 de
Julho, serao afixadas no atrio do Instituto de Orientacao Profissional
e os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.°
do mesmo diploma.

13— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Doutor José Henrique da Costa Ferreira Marques,
director do Instituto de Orientacdo Profissional.
Vogais efectivos:

Licenciada Dilcarina Silva da Costa Durao, assessora prin-
cipal do Instituto de Orientacao Profissional.

Maria Fernanda Lourenco Monteiro Ferreira, chefe de sec-
¢ao do Instituto de Orientagao Profissional.

Vogais suplentes:

Mestre Maria da Conceicao Guilherme Soares, técnica supe-
rior de 2.2 classe do Instituto de Orientagao Profissional.

Maria Eugénia Cristévao Moreira Aroeira, técnica principal
do Instituto de Orientagao Profissional.

14 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

6 de Outubro de 1999. — O Director, José Henrique da Costa Fer-
reira Marques.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 4554/2000 (2.2 série). —Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publicam-se os subsidios
atribuidos a Associacao Académica da Universidade do Minho durante
0 2.° semestre de 1999:

Despesas documentadas de apoio a actividades desportivas e
culturais:

Julho a Dezembro — 17 887 5008$.

24 de Fevereiro de 2000. —O Administrador para a Acgao
Social, Armando Maria da Cunha Osdrio Aratijo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 4555/2000 (2.? série). — Por meu despacho de 14 de
Fevereiro de 2000, proferido por subdelegacdo de competéncias:

Anulada a equiparagdo a bolseiro fora do Pais ao docente desta Facul-
dade Doutor Luis Manuel Sancho Moniz Pereira no periodo de
1 a 29 de Fevereiro de 2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 26, de 1 de Fevereiro de 2000, a p. 2164, aviso n.°

21 de Fevereiro de 2000. — A Subdirectora, Adelaide Pedro de Jesus.

Aviso n.° 4556/2000 (2.2 série). — Por meus despachos profe-
ridos por subdelegacdo de competéncias:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais aos docen-
tes da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa abaixo indicados:

De 8 de Fevereiro de 2000:

Doutora Maria Rita Sarmento de Almeida Ribeiro, professora auxi-
liar —no periodo de 9 de Fevereiro a 14 de Abril de 2000.

Licenciado Alcino Manuel Roseiro Pascoal, assistente — no periodo
de 9 a 13 de Fevereiro de 2000.

Licenciado Claudio Anténio Rainha Aires Fernandes, assistente esta-
giario — no periodo de 19 de Fevereiro a 12 de Margo de 2000.

De 9 de Fevereiro de 2000:

Doutor Higuinaldo José Chaves das Neves, professor catedratico — no
periodo de 21 a 28 de Fevereiro de 2000.

Doutor Luis Fernando Lopes Monteiro, professor catedratico — no
periodo de 12 de Fevereiro a 8 de Marco de 2000.

Doutor Manuel José Teixeira Carrondo, professor catedratico — no
periodo de 12 a 20 de Fevereiro de 2000.

Doutora Susana Filipe Barreiros, professora associada — no periodo
de 27 a 29 de Fevereiro de 2000.

Doutora Ana Isabel Nobre Aguiar de Oliveira Ricardo, professora
auxiliar — no periodo de 25 a 29 de Fevereiro de 2000.

Doutor Francisco Manuel Braz Fernandes, professor auxiliar — no
periodo de 7 a 13 de Fevereiro de 2000.

Doutor Joao Anténio Muralha Ribeiro Farinha, professor auxi-
liar — nos periodos de 8 a 13 e de 15 a 17 de Fevereiro de 2000.

Doutora Maria dos Anjos Lopez de Macedo, professora auxiliar — no
periodo de 11 a 19 de Fevereiro de 2000.

Licenciada Célia Maria Reis Henriques, assistente — no periodo de
14 a 25 de Fevereiro de 2000.
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De 14 de Fevereiro de 2000:

Licenciado José Manuel Leonardo de Matos, assistente — nos perio-
dos de 17 a 19 e de 26 a 31 de Marco de 2000.

22 de Fevereiro de 2000. — A Subdirectora, Adelaide Pedro de Jesus.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 5589/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado Dinis Miguel de Almeida Cayolla Ribeiro — contratado,
por urgente conveniéncia de servico e em regime de contrato de
trabalho a termo certo, como assistente convidado além do quadro,
com 50% do vencimento, da Faculade de Belas-Artes desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 6 de Janeiro de 2000 e pelo
periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

22 de Fevereiro de 2000. — O Director dos Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5590/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade do Porto, foi
autorizada a seguinte afectacao de lugares de professor da Faculdade
de Farmaécia, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 316/83,
de 2 de Julho:

Professores | Professores

Grupo de disciplinas P .
P P catedréticos| associados

1.° grupo — Ciéncias Quimicas e Fisico-Quimicas 4 8
2.° grupo — Ciéncias Bioldgicas .............. 4 8
3.9 grupo — Ciéncias Farmacéuticas .......... 3 6

Total ................ 11 22

24 de Fevereiro de 2000. — O Director dos Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 5591/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro de 2000 do presidente do conselho directivo da
Faculdade de Farmacia, proferido por delegagido do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, professor associado desta
Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais de 4
a 23 de Marco de 2000.

21 de Fevereiro de 2000. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos, Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.

Despacho (extracto) n.° 5592/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2000 do presidente do conselho directivo da
Faculdade de Farmdcia, proferido por delegagdo do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor José Luis Fontes da Costa Lima, professor catedratico desta
Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais de 26
de Fevereiro a 2 de Marco de 2000.

22 de Fevereiro de 2000. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos, Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Edital n.° 162/2000 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Feve-
reiro de 2000 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa,
Prof. F. Ramoéa Ribeiro, proferido por delegacdo, é constituido, de
acordo com o estabelecido no artigo 45.° do Decreto-Lei n.© 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
o juri do concurso documental, aberto pelo edital n.° 807/99 (2.2 série),

publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 204, de 1 de Setembro
de 1999, para provimento de um lugar de professor catedritico para
o Departamento de Engenharia Florestal do Instituto Superior de
Agronomia nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutora Maria Anténia da Conceigao Abrantes Amaral
Turkman, professora catedratica da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa.

Doutor Aloisio Carlos Meneses Moura Loureiro, professor
catedratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Doutor Carlos Anténio Coelho Pacheco Marques, professor
catedratico da Universidade de Trés-os-Montes e Alto
Douro.

Doutor Francisco Carlos da Graga Nunes Correia, professor
catedratico do Instituto Superior de Agronomia, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Gabriel da Silva St’Aubyn, professor cate-
drético do Instituto Superior de Agronomia, da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Raul Manuel de Albuquerque Sardinha, professor
catedratico do Instituto Superior de Agronomia, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Alberto Santos Pereira, professor catedratico
do Instituto Superior de Agronomia, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Jodo Manuel Dias dos Santos Pereira, professor
catedratico do Instituto Superior de Agronomia, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Angelo Manuel Melo de Carvalho Oliveira, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior de Agronomia,
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Helena Margarida Nunes Pereira, professora cate-
drética do Instituto Superior de Agronomia, da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, José Manuel Rosa
Correia.

Edital n.° 163/2000 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Feve-
reiro de 2000 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa,
Prof. F. Ramoéa Ribeiro, proferido por delegacdo, é constituido, de
acordo com o estabelecido no artigo 45.° do Decreto-Lei n.© 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
o juri do concurso documental, aberto pelo edital n.° 936/99 (2.2 série),
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 247, de 22 de Outubro
de 1999, para provimento de dois lugares de professor catedratico
do grupo 111 — Matematica do Instituto Superior de Economia e Ges-
tdo, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Anténio Brito da Silva Girdo, professor cate-
drético da Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor José Manuel Pinto Paixdo, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto da Silva Ribeiro, professor catedra-
tico do Instituto Superior de Economia e Gestao, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria de Lourdes Caragas Centeno, professora
catedratica do Instituto Superior de Economia e Gestao,
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Teresa Nunes Chaves de Almeida, profes-
sora catedratica do Instituto Superior de Economia e Ges-
tao, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Daniel de Assuncao Muller, professor catedrético
do Instituto Superior de Economia e Gestdo, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, José Manuel Rosa
Correia.

Edital n.° 164/2000 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Feve-
reiro de 2000 de vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa,
Prof. F. Ramoéa Ribeiro, proferido por delegacdo, é constituido, de
acordo com o estabelecido no artigo 45.° do Decreto-Lei n.© 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
o0 juri do concurso documental, aberto pelo edital n.© 879/99 (2.2 série),
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publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 221, de 21 de Setembro
de 1999, para provimento de um lugar de professor catedratico do
3. grupo de disciplinas da Faculdade de Medicina Veterinaria, nos
seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Gustavo José Correia Neves Nobre, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Amélia Afonso Gracio, professora catedra-
tica do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Anténio Silvério Limao Oliveira, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Jorge Calado Antunes Correia, professor catedratico
da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Joaquim Alberto da Cruz e Silva, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Alfredo Jorge Silva, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina Veterinaria, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Tito Horacio Fernandes, professor catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Armando Carvalho Louza, professor catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor José Manuel do Nascimento Martins Gongalves,
professor catedratico da Faculdade de Medicina Vete-
rinaria, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Robalo Silva, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina Veterinaria, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutora Maria Lucilia do Espirito Santo Lourengo Pires
Ferreira, professora catedratica da Faculdade de Medi-
cina Veterinaria, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria da Conceigao da Cunha e Vasconcelos Pele-
teiro, professora catedratica da Faculdade de Medicina
Veterinaria, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Eduardo Carlos da Silva Marques Fontes, professor
catedratico da Faculdade de Medicina Veterinaria, da
Universidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, José Manuel Rosa
Correia.

Edital n.° 165/2000 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Feve-
reiro de 2000 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa,
Prof. F. Ramoéa Ribeiro, proferido por delegacdo, é constituido, de
acordo com o estabelecido no artigo 45.° do Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
o juri do concurso documental, aberto pelo edital n.° 881/99 (2.% série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 221, de 21 de Setembro
de 1999, para provimento de um lugar de professor catedratico do
2.° grupo de disciplinas da Faculdade de Medicina Veterinaria, nos
seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Manuel Luis Correia Matos Beja, professor cate-
dratica da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor Gustavo José Correia Neves Nobre, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Augusto Fleming Torrinha, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutor Mério Passalaqua Arala Chaves, professor catedra-
tico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto.

Doutora Maria Wanda Fernandes de Freitas Canas Ferreira,
professora catedratica do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Anténio Silvério Limao Oliveira, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Jorge Calado Antunes Correia, professor catedratico
da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Joaquim Alberto da Cruz e Silva, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Alfredo Jorge Silva, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina Veterinaria, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Tito Horacio Fernandes, professor catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Armando Carvalho Louza, professor catedrético da
Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Jos¢ Manuel do Nascimento Martins Gongalves,
professor catedratico da Faculdade de Medicina Vete-
rinaria, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Robalo Silva, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina Veterinaria, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutora Maria Lucilia do Espirito Santo Lourenco Pires
Ferreira, professora catedratica da Faculdade de Medi-
cina Veterinaria, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria da Conceicao da Cunha e Vasconcelos Pele-
teiro, professora catedratica da Faculdade de Medicina
Veterinaria, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Eduardo Carlos da Silva Marques Fontes, professor
catedratico da Faculdade de Medicina Veterinaria, da
Universidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, José Manuel Rosa
Correia.

Edital n.° 166/2000 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Feve-
reiro de 2000 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa,
Prof. F. Ramoa Ribeiro, proferido por delegacdo, é constituido, de
acordo com o estabelecido no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
o juri do concurso documental, aberto pelo edital n.° 6/2000 (2.? série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro
de 2000, para provimento de um lugar de professor catedratico do
grupo de disciplinas de Ciéncias da Motricidade da Faculdade de
Motricidade Humana, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Eduardo Luis Bliebernicht Ducla Soares, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Médicas, da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Julio Martins Montalvdo e Silva, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Henrique Rodrigo Guerra de Melo Barreiros, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Francisco Manuel dos Santos Madeira, professor
catedratico da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria José Cabrita Lucas Laires, professora cate-
dréatica da Faculdade de Motricidade Humana da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, José Manuel Rosa
Correia.

Reitoria

Despacho n.° 5593/2000 (2.2 série). — Designo, ao abrigo das
competéncias em mim delegadas pelo reitor, os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de agregacao no dominio da
Biotecnologia pela Universidade Técnica de Lisboa, através do Ins-
tituto Superior Técnico, requeridas pelo Doutor Amin Mahamede
Sadrudine Vissangi Karmali:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutora Maria Salomé Soares Pais Telles Antunes, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa.
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Doutor Carlos Albino Veiga da Costa, professor catedratico
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutora Isabel Maria Andrade Martins Galhardas de
Moura, professora catedratica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Manuel José Magalhdes Gomes Mota, professor
catedratico da Escola de Engenharia, da Universidade
do Minho.

Doutor Alfredo Jaime Morais Cravador, professor catedra-
tico da Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agrarias da
Universidade do Algarve.

Doutor Bernardo Jerosch Herold, professor catedratico do
Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Alberto Romao Dias, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutora Silvia Marilia de Brito Costa, professora catedratica
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Julio Maggiolly Novais, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Jorge Venceslau Comprido Dias de Deus, professor
catedrdtico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Fernando Manuel Raméa Cardoso Ribeiro, pro-
fessor catedrético do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria de Lurdes Taveira Sadler Simoes Gongalves,
professora catedratica do Instituto Superior Técnico, da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Joaquim Manuel Sampaio Cabral, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutora Isabel Maria de Sa Correia Leite de Almeida, pro-
fessora catedratica do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Jodao Manuel de Vasconcelos Costa, professor cate-
dréatico convidado do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical da Universidade Nova de Lisboa.

21 de Fevereiro de 2000. — O Vice-Reitor, R. Bruno de Sousa.

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 5594/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 2 de Dezembro de
1999:

Ana Carina da Fonseca Mendes Guerreiro — contratada, por con-
veniéncia urgente de servigo, como monitora além do quadro desta
Faculdade a partir de 2 de Dezembro de 1999.

Ana Mafalda Silva Pereira da Luz — contratada, por conveniéncia
urgente de servigo, como monitora além do quadro desta Faculdade

_apartir de 2 de Dezembro de 1999.

Angela Renata Vieira Costa — contratada, por conveniéncia urgente
de servico, como monitora além do quadro desta Faculdade a partir
de 2 de Dezembro de 1999.

Miguel Alexandre Trindade da Silva — contratado, por conveniéncia
urgente de servigo, como monitor além do quadro desta Faculdade
a partir de 2 de Dezembro de 1999.

Tiago José Caldas Nunes — contratado, por conveniéncia urgente de
servico, como monitor além do quadro desta Faculdade a partir
de 2 de Dezembro de 1999.

Rosa Maria da Costa Moreira — contratada, por conveniéncia urgente
de servigo, como monitora além do quadro desta Faculdade a partir
de 2 de Dezembro de 1999.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2000. — O Secretario, Alfredo José Nunes Afonso.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 4557/2000 (2.2 série). — O presidente do Instituto
Superior Técnico, ao abrigo da competéncia que lhe foi conferida
por delegacao por despacho de 3 de Maio de 1999, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 121, de 25 de Maio de 1999, faz
saber que se encontra aberto concurso documental, pelo periodo de
30 dias contados do dia imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Repiiblica, para provimento no quadro

do pessoal docente do Instituto Superior Técnico de duas vagas de

professor associado do Departamento de Engenharia Informaética.
Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 41.°, 42.° ¢ 43.° do

Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei

n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigoes:
I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade (anexo 1);

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de
servico efectivo como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
foi aberto concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de
servigo efectivo na qualidade de docentes universitarios.

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo T;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas.

Facultativamente, poderao apresentar nota de quaisquer
servicos prestados a ciéncia e ao ensino (trabalhos de divul-
gagao, etc.);

¢) Certidao de registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica-forma;

e) Certidao do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saide da area de

residéncia do interessado comprovativo de nao sofrer de

doenca contagiosa e de possuir a robustez necessaria para

o exercicio do cargo;

Certificado passado por dispensario oficial antituberculoso

comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado

da prova tuberculinica ou vacinacao BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptidao para
exercicio do cargo a prover e que o interessado entenda dever
apresentar para o efeito.

~

4

Os documentos a que aludem as alineas ¢) a &) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagdo precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagoes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — 1 — O IST comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual se
baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

2 — Ap6s a admissao dos candidatos ao concurso, deverdo estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recep¢do do despacho de
admissao:

a) 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu
curriculum vitae;

b) 15 exemplares, impressos ou policopiados, de um relatério
que inclua o programa, os contetidos e os métodos de ensino
tedrico e pratico das matérias da disciplina ou de uma das
disciplinas do grupo a que respeita o concurso.

IV —Na primeira reunido do jari, constituido nos termos do
artigo 46.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
tera lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagdo no Didrio da Repii-
blica do referido jari, sera analisada e discutida a admissao ou a
exclusdo dos candidatos.

V — A ordenagao dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um
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deles, mas também no valor pedagdgico e cientifico do relatorio refe-
rido no n.° 2 do artigo 44.° do ECDU.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
no n.° 2 do artigo 44.° e nos artigos 46.%, 47.° e 48.%, 49.°, n.° 2,
50.°, 51.° e 52.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, rati-
ficado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

22 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Diamantino Freitas Gomes
Durdo.

ANEXO

Departamento de Engenharia Informatica
Professor associado:

Uma vaga na érea cientifica de Computagao Grafica e Mul-
timedia;

Uma vaga na drea cientifica de Arquitectura e Sistemas Ope-
rativos.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Aviso n.° 4558/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
de 19 de Setembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias uteis a contar da data de publicacao do presente aviso, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar da categoria de
técnico profissional de 2.2 classe, carreira de desenhador, do quadro
desta Universidade, criado pelo Decreto-Lei n.° 20/88, de 28 de
Janeiro, alterado pela Portaria n.° 395/91, de 10 de Maio, e despacho
reitoral de 6 de Fevereiro, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 88 (suplemento), de 14 de Abril de 1992, despacho reitoral de
8 de Maio de 1995, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.? série, n.° 101
(suplemento), de 2 de Maio de 1995, e despacho n.° 21 716/99
(2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 264, de
12 de Novembro de 1999.

2 — Foi consultada a Administragdo Publica sobre a existéncia de
pessoal disponivel do QEI, que informou nao haver, de momento,
pessoal disponivel (oficio n.° 5211/DRRCP/DIV/99-09-22 — n.© 9929).

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga em questdo e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Requisitos especiais — o concurso ¢ aberto a todos os indi-
viduos, estejam ou nao vinculados a funcao publica, habilitados com
curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais, curso das escolas
especializadas do ensino artistico, curso que confira certificado de
qualificagao profissional de nivel 11, definido pela Decisdao
n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de
Julho de 1985, ou curso equiparado.

7 — Contetdo funcional — compete ao desenhador a execucéo de
desenhos, cartas e mapas respeitantes a area de geologia.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimento (escrita);
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

8.1 — Prova de conhecimentos.
8.2 — Conhecimentos gerais:

Estatutos da UTAD;

Direitos e deveres dos funciondrios publicos;
Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto Disciplinar.

8.3 — Conhecimentos especificos:

Conhecimentos de desenho tradicional ao nivel de geologia;
Conhecimentos de CAD;

Conhecimentos de SIG;

Edicao gréfica.

9 — Formalizagao da candidatura — os requerimentos de admissao
devem ser dirigidos ao reitor da Universidade de Tras-os-Montes e

Alto Douro, com indicagao do nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero do bilhete de identidade e data de
emissao do mesmo, residéncia e nimero de telefone, habilitagdes
literarias e profissionais de acordo com as exigidas no presente aviso
e referéncia ao concurso a que se candidata.

9.1 — Os requerimentos podem ser entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepgao para a Reparticdo de
Pessoal da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Apar-
tado 202, 5001-911 Vila Real.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de documento
comprovativo das habilitacoes literarias ou profissionais exigidas e
do curriculum vitae.

9.3 — Nas candidaturas deverdao ainda declarar no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontram relativamente as condicdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — O jtri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Prof.* Doutora Maria Elisa Preto Gomes, profes-
sora auxiliar da UTAD.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Carlos Augusto Coelho Pires, professor asso-
ciado com agregacao.

Engenheiro José Manuel Martinho Lourenco, assistente da
UTAD.

Vogais suplentes:

Prof.* Doutora Ana Maria Pires Alencodo, professora auxi-
liar da UTAD.

Licenciado Carlos Jorge Madeira Coke, assistente da
UTAD.

10.1 — O 1.° vogal substituirda a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 de Fevereiro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Edital n.° 167/2000 (2.2 série). — Faz-se saber que, por despacho
do reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro de 18
de Fevereiro de 2000, perante a Reitoria da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, pelo periodo de 30 dias contados do dia
imediato aquele em que o presente edital for publicado no Didrio
da Republica, se encontra aberto concurso documental para provi-
mento no quadro de pessoal docente desta Universidade de dois luga-
res de professor associado na area cientifica de Ciéncias Exactas Natu-
rais e Tecnoldgicas:

Teoria da Informagao — um lugar;
Fisica — um lugar.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.°, 40.° e 43.° do Decre-
to-Lei n.® 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I— Ao concurso de professor associado poderdo apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola da mesma
ou de diferente Universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente Universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos efec-
tivos de servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas ou com habili-
tagoes equivalentes em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
foi aberto concurso que contem, pelo menos, cinco anos de
servico na qualidade de docentes universitdrios.

II — O requerimento de admissdao ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
em qualquer das alineas don.° I;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
com indicagao das obras e trabalho efectuados e publicados,
bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas; facul-
tativamente poderao apresentar notas de quaisquer servigos
prestados a ciéncia e ao ensino (trabalho de vulgarizacdo,
etc.);

c) Cer)tidéo do registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica-forma;

e) Certidao do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saude da area de
residéncia do interessado comprovativo de nao sofrer de
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doenga contagiosa e possuir robustez necessaria para o exer-
cicio do cargo;

g) Certificado passado pelo dispensério oficial antituberculoso
comprovativo da auséncia de tuberculose evolutiva e do resul-
tado da prova de tuberculina ou vacinagao BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua
aptidao para o exercicio do cargo a prover e que o interessado
entenda dever apresentar para o efeito.

Os documentos a que aludem as alineas ¢) e &) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagdo precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

IIT — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissao ou nido admissao ao concurso, o qual
se baseara no preenchimento por parte daqueles das condicoes para
tal estabelecidas.

2 — Ap6s admissao dos candidatos ao concurso deverao estes entre-
gar, nos 30 dias subsequentes ao da recepgao do despacho de admissao,
dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu cur-
riculum vitae e ainda dentro daquele prazo apresentar 15 exemplares,
impressos ou policopiados, de um relatério que inclua o programa,
os conteudos e os métodos de ensino tedrico e pratico das matérias
da disciplina ou de uma das disciplinas do grupo a que respeita o
concurso.

IV —Na primeira reunido do juri, constituido nos termos do
artigo 45.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
teréa lugar nos 30 dias imediatos ao da publicacao no Didrio da Repii-
blica do referido juri, serd analisada e discutida a admissdo ou exclusiao
de candidatos.

V — A ordenacao dos candidatos a concurso fundamentar-se-a no
mérito cientifico pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles.

O preceituado nos capitulos anteriores encontram fundamento legal
nos artigos 44.%, n.° 1, 45.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 1, 50.°, 51.° e 52.°
do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

21 de Fevereiro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Rectificagdo n.° 790/2000. — O despacho n.° 8972/98, de 27 de
Maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 122, referente
ao mestrado em Gestao de Sistemas de Informagdo, saiu com algumas
inexactidoes, pelo que, no n.° 4, onde se 1€ «4 — A frequéncia com
éxito das disciplinas do periodo base e dos cinco trimestres seguintes
sera certificada mediante a atribuicdo de um diploma de curso de
pos-graduagdo em Gestdo de Sistemas de Informacdo, designagao
MBA — Master of Business Administration.» deve ler-se «4 — A fre-
quéncia com éxito das disciplinas do periodo base e dos quatro tri-
mestres seguintes sera certificada mediante a atribugao de um diploma
de curso de pds-graduacao em Gestao de Sistemas de Informacdo.».

16 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 5595/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 8 de
Fevereiro de 2000:

Licenciada Maria Pires Vieira da Silva Martins — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.° triénio e por urgente conveniéncia de servico para a Escola
Superior Agraria deste Instituto, auferindo o vencimento mensal

previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
de 1 de Marco até 31 de Julho de 2000.

25 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho n.° 5596/2000 (2.? série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 8 de Fevereiro
de 2000:

Licenciado Luis Filipe Prazeres Bonifacio — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
a tempo parcial (50 %) e por urgente conveniéncia de servico, para
a Escola Superior Agraria deste Instituto, auferindo o vencimento
mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir de 1 de Marco e até 31 de Julho de 2000.

25 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho n.° 5597/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 20 de Janeiro
de 2000:

Licenciada Maria da Conceicdo Lopes Amaro Martins Silva, renovado
o contrato administrativo de provimento como encarregada de tra-
balhos para a Escola Superior Agraria deste Instituto, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir de 23 de Janeiro de 2000, pelo periodo
de dois anos.

25 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho n.° 5598/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 31 de Janeiro
de 2000:

Licenciado Anténio José Ledo Travassos Galvio — renovado o con-
trato administrativo de provimento como encarregado de trabalhos
para a Escola Superior Agraria deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2000, pelo periodo de
dois anos.

25 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho n.° 5599/2000 (2.? série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 8 de Dezembro
de 1999:

Mestre Teresa Marta Duarte Silva Lupi de Ordaz Caldeira — cele-
brado o contrato administrativo de provimento como equiparada
a professora-adjunta e por urgente conveniéncia de servi¢o para
a Escola Superior Agraria deste Instituto, auferindo o vencimento
mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir de 10 de Dezembro de 1999, pelo periodo de um ano.

25 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Rectificagao n.° 791/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 24 328/99 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 286, de 10 de Dezembro de 1999, relativo
a contratacdo do licenciado Anténio Pedro Assis Fernandes, recti-
fica-se que onde se 1¢ «em regime de acumulacdo a tempo parcial
(60 %)» deve ler-se «a tempo parcial (60 %)».

Por ter saido com inexactidao o despacho (extracto) n.° 2915/2000
(2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29, de
4 de Fevereiro de 2000, relativo a contratacdo do licenciado José
Ernesto da Silva Felgueiras, rectifica-se que onde se 1€ «para a Escola
Superior de Educacao deste Instituto» deve ler-se «a tempo parcial
(50%), em acumulagdo, em regime de substitui¢ao, accdo n.° 5.2 do
PRODEP, para a Escola Superior de Educagao deste Instituto».

25 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
Aviso n.° 4559/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 21 de
Janeiro de 2000:

Mestre Susana Maria de Almeida Gongalves — autorizada a reno-
vagdo do contrato como assistente do 2.° triénio na Escola Superior
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de Educacio deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de
22 de Janeiro de 2000 a 21 de Janeiro de 2003.

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

Aviso n.° 4560/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 31 de
Janeiro de 2000:

Bacharel Fernando Alberto Leite Teixeira — autorizada a renovagao
do contrato como encarregado de trabalhos na Escola Superior
de Educacao deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de
1 de Fevereiro de 2000 a 31 de Janeiro de 2002.

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

Aviso n.° 4561/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 22 de
Fevereiro de 2000:

Bacharel Jodao Carlos Mendes de Sousa Ventura — autorizada a reno-
vagao do contrato como encarregado de trabalhos na Escola Supe-
rior de Educacdo deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir
de 1 de Marco de 2000 a 28 de Fevereiro de 2002.

Mestre Maria Helena Ribeiro da Silva Caspurro — autorizada a exo-
neracao do lugar de professora-adjunta do quadro de pessoal
docente da Escola Superior de Educacéo deste Instituto Politécnico,
com efeitos a partir de 1 de Margo de 2000.

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 4562/2000 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do Instituto Politécnico da Guarda:

De 6 de Dezembro de 1999:

Carlos Alberto Correia Carreto — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento para exercer fungdes docentes na Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestao, com a categoria de equiparado a
assistente do 2.° triénio, a partir de 3 de Janeiro de 2000, pelo
periodo de um ano, renovavel.

De 22 de Dezembro de 1999:

Pedro Miguel dos Santos Melo Rodrigues — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento para exercer fungoes
docentes na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, com a cate-
goria de equiparado a assistente do 2.° triénio, a partir de 12 de
Janeiro de 2000, pelo periodo de dois anos, renovavel.

21 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente,
Jorge Mendes.

Aviso n.° 4563/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Novem-
bro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Manuel Pinto Teixeira — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer fungoes a tempo parcial na Escola Superior
de Educacao com a categoria de equiparado a assistente do 1.° trié-
nio, a partir de 8 de Novembro de 1999, pelo periodo de um ano.

21 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente,
Jorge Mendes.

Aviso n.° 4564/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Janeiro
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Rui Alexandre de Medeiros Prata — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer fungoes docentes na Escola
Superior de Educagio com a categoria de assistente do 1.° triénio,
a partir de 3 de Janeiro de 2000, por trés anos, renovavel por
igual periodo.

21 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente,
Jorge Mendes.

Aviso n.° 4565/2000 (2.7 série). — Por despachos do presidente
do Instituto Politécnico da Guarda:

De 18 de Novembro de 1999:

José Filipe Correia Esteves — autorizada a renovagdo do contrato
administrativo de provimento para exercer funcdes na Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestdo, com a categoria de encarregado de

trabalhos, a partir de 18 de Novembro de 1999, pelo periodo de
dois anos, renovavel.

Manuel Anténio Sobral Campos Jacinto — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento para exercer funcdes na
Escola Superior de Tecnologia e Gestao, com a categoria de encar-
regado de trabalhos, a partir de 18 de Novembro de 1999, pelo
periodo de dois anos, renovavel.

De 15 de Dezembro de 1999:

Vasco Manuel dos Santos Monteiro — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer funcoes na Escola Superior
de Educacao com a categoria de encarregado de trabalhos, a partir
de 15 de Dezembro de 1999, pelo periodo de um ano, renovavel
por periodos bienais, vencimento correspondente ao indice 285 da
tabela salarial para os funcionérios e agentes da Administragao
Publica.

21 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente,
Jorge Mendes.

Aviso n.° 4566/2000 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do Instituto Politécnico da Guarda:

De 6 de Dezembro de 1999:

Mestre Luis José Andrade Pais — autorizada a renovagao do contrato
administrativo de provimento com a categoria de equiparado a
professor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, pelo
periodo de dois anos, renovavel, com efeitos a partir de 4 de Dezem-
bro de 1999.

Mestre Francisco José Sanches Tomé — autorizada a renovacido do
contrato administrativo de provimento com a categoria de equi-
parado a professor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao, pelo periodo de dois anos, renovavel, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2000.

De 22 de Dezembro de 1999:

Mestre Paulo Carlos da Rocha Costa — autorizada a renovaciao do
contrato administrativo de provimento com a categoria de equi-
parado a professor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao, pelo periodo de dois anos, renovavel, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2000.

21 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente,
Jorge Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Despacho (extracto) n.° 5600/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Janeiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, foram autorizadas:

A contratagdo de Nélson Martins Ferreira como equiparado a assis-
tente do 1.° triénio, em regime de dedicacao exclusiva, para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestdao de Leiria no periodo de 1 de
Marco de 2000 até 28 de Fevereiro de 2001.

A prorrogacao da contratagdo de Paulo Jorge Gongalves Loureiro
como equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime de dedicacao
exclusiva, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria
no periodo de 1 de Marco de 2000 até 28 de Fevereiro de 2002.

A prorrogagao da contratacdo de Fernando Jorge Sa Pereira como
equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de tempo integral,
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria no periodo
de 1 de Marco de 2000 até 28 de Fevereiro de 2002.

Por despacho de 12 de Janeiro de 2000 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi prorrogado o contrato de Paulo José Limao
Gata Amaral Rodrigues como assistente do 2.° triénio, em regime
de dedicacao exclusiva, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
de Leiria no periodo de 1 de Fevereiro de 2000 até 12 de Novembro
de 2002.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno André Oliveira Mangas Pereira.
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Despacho n.° 5601/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Autorizada a equiparagao a bolseiro fora do Pais ao professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao José Pires de Sousa,
no periodo de 13 a 24 de Fevereiro de 2000.

Por despacho de 11 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria:

Autorizada a equiparacao a bolseiro no Pais ao assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao Joao Miguel Pissara
Coelho Gil, pelo periodo de um ano, com inicio em 28 de Fevereiro
de 2000.

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno André Oliveira Mangas Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 5602/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, aprovo
o Regulamento de Estdgio para Ingresso nas Carreiras dos Grupos
de Pessoal Técnico Superior e Técnico do Instituto Politécnico de
Lisboa e Suas Unidades Organicas, anexo ao presente despacho, do
qual faz parte integrante.

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente em Exercicio, Alberto
Augusto Antas Barros Junior.

ANEXO

Regulamento de Estagio para Ingresso nas Carreiras dos Gru-
pos de Pessoal Técnico Superior e Técnico do Instituto Poli-
técnico de Lisboa e Suas Unidades Organicas.

CAPITULO I

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao
O presente Regulamento aplica-se a todos os estagios para ingresso
nas carreiras dos grupos de pessoal técnico superior e técnico do
Instituto Politécnico de Lisboa e suas unidades orgénicas, em con-
formidade com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.
Artigo 2.°
Objectivos

O estagio tem como objectivos a preparacao, a formagao tedri-
co-pratica e a orientacdo do estagiario, com vista ao desempenho
eficaz e competente das fungdes para que foi recrutado e a avaliagao
da sua aptiddo e capacidade de adaptagdo ao servico.

CAPITULO IT
Da realizacao do estagio

Artigo 3.°
Natureza e duracao do estagio

O estagio tem caracter probatorio e a duracao de um ano.

Artigo 4.°
Programa de estagio

O programa de estagio sera aprovado pelo presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa, sob proposta do jiri de estagio referido na
alinea a) do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, e dele constara, designadamente:

a) A indicagdo do servigo ou servicos onde o estagio se realizara;
b) As linhas gerais do plano de estagio;
¢) O guido do relatdrio final.

Artigo 5.°

Plano de estagio

1 — O estdgio obedece a plano elaborado para cada uma das 4reas
a que se destina o recrutamento e é aprovado por despacho do pre-
sidente do IPL, sob proposta do respectivo orientador.

2 — O estagio engloba duas fases:

a) Fase de acolhimento e sensibilizacao;
b) Fase tedrico-pratica.

3 — A fase de acolhimento e sensibilizacao destina-se a propor-
cionar ao estagiario um primeiro contrato com os servicos, tradu-
zindo-se no conhecimento do funcionamento e interacgao das diversas
unidades orgéanicas e servicos (estrutura interna) do IPL, em geral,
e na identificacdo dos objectivos e tarefas cometidos as dreas res-
pectivas, em particular, bem como uma visao global dos direitos e
deveres no ambito da Administragao Publica, facultando-lhes os prin-
cipais suportes de natureza legislativa respeitantes a essas matérias.

4 — A fase tedrico-pratica corresponde a efectiva integracao do
estagiario no servico onde desempenha fungoes, integra estudos e,
sempre que possivel, frequéncia de ac¢des de formacgdo, com vista
a aquisicao dos conhecimentos minimos indispensaveis ao exercicio
das respectivas fungdes, tendo como principais objectivos:

a) Proporcionar ao estagidrio uma visdo mais pormenorizada

das competéncias e atribuigdes do servico em que ¢ colocado

e sua articulagdo com outros servicos;

Contribuir para aquisicdo de métodos de trabalho, estudo,

investigacao e andlise, com vista ao desenvolvimento e actua-

lizacdo permanentes;

¢) Contribuir para a integracao progressiva do estagiario no fun-
cionamento, competéncias, atribui¢coes e actividades desen-
volvidas pelo servigo e avaliar a sua capacidade de adaptacao
a funcao.

b

~

Artigo 6.°
Orientacao do estagio

1 — O estagio decorre sob coordenacao de um orientador de esta-
gio, que sera designado por despacho do presidente do Instituto Poli-
técnico de Lisboa e devera pertencer ao servico onde o estagiario
ira desenvolver a sua actividade.

2 — Ao orientador de estagio competem as seguintes fungdes:

a) Elaborar o plano de estagio e submeté-lo a aprovagdo do
presidente do Instituto Politécnico de Lisboa;

b) Acompanhar o desenvolvimento do estagio, atribuindo ao
estagiario, de modo gradativo, tarefas mais complexas e de
maior responsabilidade, bem como facilitar o acesso a docu-
mentacdo e informacdo que se julgue adequada aos esta-
giarios;

¢) Participar na atribuicdo de classificagdo de servico relativa
ao periodo de estagio;

d) Facultar ao juri de avalia¢do final os elementos considerados
necessarios a avaliagao e classificacao final de estagio.

CAPITULO III

Da avaliacao e classificacao final

Artigo 7.°
Elementos de avaliacao

A avaliagdo e a classificacdo final tém em consideracdo a clas-
sificagdo de servi¢o durante o periodo de estagio, o relatério de estagio
e os resultados atribuidos as acgdes de formagao, caso se tenha veri-
ficado a sua necessidade.

Artigo 8.°
Relatorio de estagio

1 — O estagiario devera elaborar um relatério de estigio, que
devera ser apresentado ao juri de estagio até 30 dias tteis contados
a partir da data final de estagio.

2 —Na avaliagdo do relatério final de estdgio constituem para-
metros de avaliacdo obrigatéria os conhecimentos técnicos demons-
trados, a estrutura, a criatividade, a capacidade de analise e de sintese
e a forma de expressao escrita e clareza de exposicao.

3 — O relatdrio ¢ classificado na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 9.°
Classificacao de servico

1 — A classificagao de servico tem por base a actividade profissional
desenvolvida pelo estagirio.

2 — A atribuicao da classificacdo de servico devera ser feita nos
termos do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, com
as devidas adaptagdes, tendo em conta a finalidade do estagio.
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3 —De acordo com o disposto nos niimeros anteriores, a clas-
sificagdo de servico exprimir-se-a na escala de 0 a 20 valores, com
base na seguinte tabela de equivaléncias:

Nao satisfatorio — 6 a 9 valores;
Satisfatorio — 10 a 13 valores.
Bom — 14 a 16 valores;

Muito bom — 17 a 20 valores.

4 — A competéncia para notar o estagiario ¢ do respectivo orien-
tador e de um superior hierarquico.

Artigo 10.°
Constituicao, composicao e competéncia do jiri

1 — A avaliacao e classificagao final compete a um juri de estagio,
designado para o efeito por despacho do presidente do IPL.

2 — A constituigdo, competéncia e funcionamento do jari regem-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Salvaguardando o disposto no nimero anterior, o orientador
do estdgio € obrigatoriamente um dos membros efectivos do juri.

Artigo 11.°
Classificacao final e ordenacéao dos candidatos

1 — A classificacdo final e consequente ordenacdo dos estagiarios
¢é efectuada pelo juri, no prazo maximo de 30 dias tteis contados
a partir da data da apresentacao do relatério de estagio.

2 — A classificacdo final do estdgio traduz-se numa escala de 0
a 20 valores e resulta da média aritmética simples das notas obtidas:

a) Na classificagao de servigo;

b) No relatério de estagio;

¢) Na classificagdo final das ac¢oes de formagao, se for caso
disso.

3 — Compete ao juri estabelecer com antecedéncia critérios de
desempate sempre que se verifique igualdade de classificagao final.

4 — Os estagiarios serao ordenados pelo juri em funcdo da clas-
sificagao final do est4gio, nao se considerando aprovados os que obti-
verem classificacdo final inferior a Bom (14 valores).

Artigo 12.°
Homologacao e publicitacao da lista de classificacao final

A lista de classifica¢do final deve, ap6s ser devidamente homologada
pelo presidente do IPL, ser publicitada nos termos do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Artigo 13.°
Recurso

Da homologacao cabe recurso, nos termos do artigo 43.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Despacho n.° 5603/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, aprovo
o regulamento de estdgio para ingresso nas carreiras de informatica
dos quadros de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa e suas uni-
dades organicas, anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante.

23 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, em exercicio, Alberto
Augusto Antas Barros Jinior.

ANEXO

Regulamento do estagio para ingresso nas carreiras de infor-
matica dos quadros de pessoal do Instituto Politécnico de
Lisboa e suas unidades organicas.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, nomea-
damente o artigo 11.°, devera o ingresso nas carreiras de pessoal
de informatica ser precedido de um estagio com cardcter probatério.

Assim, considerando ser necessario regulamentar o estigio pro-
batério do pessoal de informatica dos quadros do Instituto Politécnico
de Lisboa, determino que seja aprovado o seguinte regulamento de
estagio para ingresso nas carreiras de informatica do Instituto Poli-
técnico de Lisboa e suas unidades organicas:

CAPITULO I

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente diploma regulamenta o periodo de estdgio para ingresso
nas carreiras de informética do Instituto Politécnico de Lisboa e suas

unidades organicas, de acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro.

Artigo 2.°
Objectivos

O estagio tem como objectivos a preparacdo e formacdo do esta-
giario com vista a0 desempenho eficaz e competente das fungdes
para que foi recrutado e a avaliagdo da sua aptidao e respectiva capa-
cidade de adaptacao ao servico.

CAPITULO IT

Da realizacao do estagio

Artigo 3.°
Natureza e duracao do estagio

O estagio para ingresso nas carreiras de informdtica tem caracter
probatorio e a duragao de um ano.

Artigo 4.°
Programa de estagio

O programa de estagio sera aprovado pelo presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa, sob proposta do juri do estagio referido na
alinea a) do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, e dele constara, designadamente:

a) A indicagao do servico ou servigos onde o estagio se realizara;
b) As linhas gerais de estagio;
¢) O guiao do relatorio final.

Artigo 5.°
Plano de estagio
1 — O estagio engloba duas fases:

a) Fase de acolhimento e sensibilizacao;
b) Fase tedrico-pratica.

2 — A fase de acolhimento e sensibilizacao destina-se a propor-
cionar ao estagiario um primeiro contacto com os servicos, tradu-
zindo-se no conhecimento do funcionamento e interacgao das diversas
unidades orgénicas e servicos (estrutura interna) do IPL, em geral,
e na identificacdo dos objectivos e tarefas cometidos as areas res-
pectivas, em particular, bem como uma visao global dos direitos e
deveres no ambito da Administragao Publica, facultando-lhes os prin-
cipais suportes de natureza legislativa respeitantes a essas matérias.

3 — A fase tedrico-pratica corresponde a efectiva integracdo do
estagiario no servico onde desempenha fungoes, integra estudos e,
sempre que possivel, frequéncia de acgdes de formagao, com vista
a aquisicao dos conhecimentos minimos indispenséaveis ao exercicio
das respectivas fungoes, tendo como principais objectivos:

a) Proporcionar ao estagidrio uma visdo mais pormenorizada

das competéncias e atribuigoes do servico em que ¢ colocado

e sua articulagdo com outros servicos;

Contribuir para aquisi¢io de métodos de trabalho, estudo,

investigacao e andlise, com vista ao desenvolvimento e actua-

lizagdo permanentes;

¢) Contribuir para a integracao progressiva do estagiario no fun-
cionamento, competéncias, atribuicoes e actividades desen-
volvidas pelo servigo e avaliar a sua capacidade de adaptacao
a funcao.

b

~

Artigo 6.°
Formacao

1 — Os servigos onde o estagidrio ird desempenhar as suas fungoes
devem providenciar a formagao exigida pelos artigos 14.° e 15.° da
Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

2 — A frequéncia dos cursos de formacdo a que alude o nimero
anterior pode ser dispensada no caso de o estagiario fazer prova de
ja possuir a formagao exigida.

3 — A obtengdo de classificacdo inferior a Regular (10 valores) em
qualquer dos mddulos dos cursos de formacao a realizar no decurso
do periodo do estagio implica o regresso do estagiario ao lugar de
origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a qualquer
indemnizacdo, consoante se trate de individuos providos definitiva-
mente ou nao.
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Artigo 7.°
Orientacao do estagio

1 — O estagio decorre sob coordenagao de um dirigente do servigo
onde o estagiario ira desempenhar as suas fungdes ou do coordenador
da respectiva area funcional e deverd pertencer ao servigo onde o
estagiario ira desenvolver a sua actividade.

2 — Ao orientador de estagio competem as seguintes funcdes:

a) Elaborar o plano de estdgio, a submeter a aprovacao do diri-
gente maximo do servico ou unidade organica o plano de
formacao;

b) Acompanhar o desenvolvimento do estigio, atribuindo ao
estagiario, de modo gradativo, tarefas mais complexas e de
maior responsabilidade, bem como facilitar o acesso a docu-
mentacido e informagdo que se julgue adequada aos esta-
giarios;

¢) Participar na atribuicdo de classificacdo de servico relativa
ao periodo de estagio;

d) Facultar ao jari de avaliacdo final os elementos considerados
necessarios a avaliagao e classificacao final de estagio.

CAPITULO III
Da avaliacao e classificacao final

Artigo 8.°
Elementos de avaliacao

A avaliagdo e a classificacao final tém em consideracido a clas-
sificagao de servigo durante o periodo de estagio, o relatério de estagio
e os resultados atribuidos as acgdes de formacao profissional, caso
se tenha verificado a sua necessidade.

Artigo 9.°
Relatério de estagio

1— O estagiario devera elaborar um relatério de estagio, que
devera ser apresentado ao juri de estagio até 30 dias tteis contados
a partir da data final de estagio.

2 — Na avaliacdo do relatério final de estagio constituem para-
metros de avaliacdo obrigatdria os conhecimentos técnicos demons-
trados, a estrutura, a criatividade, a capacidade de anélise e de sintese
e a forma de expressao escrita e a clareza de exposi¢ao.

3 — O relatério € classificado na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 10.°
Classificacao de servico

1 — A classificaco de servico tem por base a actividade profissional
desenvolvida pelo estagidrio.

2 — A atribuicao da classificacdo de servico deve ser feita nos ter-
mos do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, com as
devidas adaptacoes, tendo em conta a finalidade do estagio.

3 —De acordo com o disposto nos nimeros anteriores, a clas-
sificagdo de servico exprimir-se-a na escala de 0 a 20 valores, com
base na seguinte tabela de equivaléncias:

Nao satisfatorio — de 6 a 9 valores;
Satisfatorio — de 10 a 13 valores;
Bom — de 14 a 16 valores;

Muito bom — de 17 a 20 valores.

4 — A competéncia para notar o estagiario ¢ do respectivo orien-
tador e de um superior hierdrquico.

Artigo 11.°
Constituicao, composicao e competéncia do jiri

1 — A avaliacao e classificacao final competem a um juri de estagio,
designado para o efeito por despacho do presidente do IPL, sob pro-
posta do dirigente méaximo do servico.

2 — A constituigao, competéncia e funcionamento do jari regem-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Um presidente;
Dois vogais efectivos;
Dois vogais suplentes.

3 — Salvaguardando o disposto no nimero anterior, o orientador

do estagio ¢ obrigatoriamente um dos membros efectivos do juri.

Artigo 12.°
Classificacao final e ordenacao dos candidatos

1 — A classificacao final e consequente ordenacao dos estagiarios
¢é efectuada pelo juri, no prazo maximo de 30 dias tteis contados
a partir da data da apresentacao do relatério de estagio.

2 — A classificacao final do estdgio traduz-se numa escala de 0
a 20 valores e resulta da média aritmética simples das notas obtidas:

a) Na classificagao de servigo;

b) No relatério de estagio;

¢) Na classificagdo final das accdes de formagdo, se for caso
disso.

CS+RE+FP
em que:

CF=classificacao final;
CS=classificacdo de servico;
RE =relatério de estagio;
FP=formacao profissional.

3 — Compete ao juri estabelecer com antecedéncia critérios de
desempate, sempre que se verifique igualdade de classificacao final.

4 — Os estagiarios serao ordenados pelo juri em funcao da clas-
sificagao final do estagio, nao se considerando aprovados os que obti-
verem classificacao final inferior a Bom (14 valores).

Artigo 12.°
Homologacao e publicitacao da lista de classificacao final

A lista de classificacdo final deve, apds ser devidamente homologada
pelo presidente do IPL, ser publicitada nos termos do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Artigo 13.°
Recurso

Da homologacao cabe recurso, nos termos do artigo 43.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Escola Superior de Musica

Despacho n.° 5604/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 23 de
Novembro de 1999:

Autorizada a renovagdo do contrato administrativo de provimento
de Joao Manuel Ruivo Noronha como equiparado a professor-
-adjunto, em regime de tempo parcial (30%) e em acumulacio,
para a Escola Superior de Musica, pelo periodo de dois anos, com
efeitos a partir de 6 de Novembro de 1999, auferindo a remuneragao
mensal iliquida de 100 5008. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2000. — O Director, Christopher Bochmann.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 5605/2000 (2.? série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de
Janeiro de 2000:

Mestre Fernando Manuel Fernandes Melicio — autorizada a nomea-
¢ao definitiva como professor-adjunto do quadro do Instituto Supe-
rior de Engenharia de Lisboa, ao abrigo dos artigos 10.°, n.® 3,
4 e 5 ¢e11.° n° 9, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
com efeitos a partir de 19 de Novembro de 1999. (Ndo carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 5606/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de
Janeiro de 2000:

Mario Cornelis Adrianus Van Der Hoeven Borges — autorizada, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, a constitui¢do do juri para avaliacao de estagio de ingresso
na categoria de técnico de 2.2 classe, engenharia, ficando o mesmo
composto por:

Presidente — Dr. Paulo Manuel Anglin Alvares Cabral.
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Vogais efectivos:

1.° Mestre Luis Manuel Vicente Ferreira Simdes.
2.° Mestre Vitor de Jesus Sousa Almeida.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Eunice Ramos Craveiro Antunes.
2.° Engenheiro Constantino Vital Sopa Soares.

10 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes da Faria.

Despacho n.° 5607/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de
Janeiro de 2000:

Paulo Alexandre Mota Ferreira — autorizada, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, a constitui¢ao
do juri para avaliacdo de estdgio de ingresso na categoria de técnico
de 2.2 classe, engenharia, ficando 0 mesmo composto por:

Presidente — Dr. Paulo Manuel Anglin Alvares Cabral.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Eunice Ramos Craveiro Antunes.
2.° Engenheiro Constantino Vital Sopa Soares.

Vogais suplentes:

1.° Mestre Luis Manuel Vicente Ferreira Simoes.
2.° Engenheiro Anténio Manuel Matos Guerra.

10 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes da Faria.

Despacho n.° 5608/2000 (2.? série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de
Janeiro de 2000:

Remé Coracdo de Almeida — autorizada, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, a constituigao
do juri para avaliagao de estdgio de ingresso na categoria de técnica
superior de 2.2 classe, informatica, ficando o mesmo composto por:

Presidente — Dr. Paulo Manuel Anglin Alvares Cabral.
Vogais efectivos:

1.° Mestre Vitor de Jesus Sousa Almeida.
2.° Engenheiro Pedro Alexandre de Seia e Cunha Ribeiro
Pereira.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Hernéni Jorge Cardoso Mergulhéo.
2.° Engenheiro Fernando Manuel Gomes de Sousa.

10 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes da Faria.

Despacho n.° 5609/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de
Janeiro de 2000:

Maria das Dores Gomes Delgado — autorizada, ao abrigo do n.° 3
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, a cons-
tituicdo do juri para avaliagdo de estagio de ingresso na categoria
de técnica de 2.* classe, engenharia, ficando o mesmo composto
por:

Presidente — Dr. Paulo Manuel Anglin Alvares Cabral.
Vogais efectivos:

1.° Mestre Célia Martins Ribeiro Constancio Almeida Oli-
veira.

2.° Engenheira Maria Manuela da Silva Eliseu Ilharco
Goncalves.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Eunice Ramos Craveiro Antunes.
2.° Mestre Luis Manuel Vicente Ferreira Simdes.

10 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes da Faria.

Despacho n.° 5610/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de
Janeiro de 2000:

Carla Isabel de Jesus da Silva Brito — autorizada, ao abrigo do n.° 3
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, a cons-

tituicdo do juri para avaliacao de estagio de ingresso na categoria
de técnica de 2.% classe, engenharia, ficando o mesmo composto
por:

Presidente — Dr. Paulo Manuel Anglin Alvares Cabral.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Maria Manuela da Silva Eliseu Ilharco
Gongalves.
2.° Engenheiro Manuel José de Matos.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Tomaz Francisco dos Santos Zagalo e Melo.
2.° Mestre Carlos Eduardo Meneses Ribeiro.

10 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes da Faria.

Despacho n.° 5611/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de
Janeiro de 2000:

Adélia Conceicao Oliveira Cabral Seguro Dias — autorizada, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, a constituicio do juri para avaliacao de estagio de ingresso
na categoria de operadora de sistemas de 2.2 classe, ficando o mesmo
composto por:

Presidente — Dr. Paulo Manuel Anglin Alvares Cabral.
Vogais efectivos:

1.° Mestre Vitor de Jesus Sousa Almeida.
2.° Engenheiro Pedro Alexandre de Seia e Cunha Ribeiro
Pereira.

Vogais suplentes:

1.° Olimpio Sampaio de Carvalho.
2.° Engenheiro Fernando Manuel Gomes de Sousa.

10 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes da Faria.

Despacho n.° 5612/2000 (2.? série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de
Janeiro de 2000:

Maria Helena Matos — autorizada, ao abrigo do n.° 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, a constituicao do juri
para avaliacao de estdgio de ingresso na categoria de operadora
de sistemas de 2.? classe, ficando o mesmo composto por:

Presidente — Dr. Paulo Manuel Anglin Alvares Cabral.
Vogais efectivos:

1.° Mestre Vitor de Jesus Sousa Almeida.
2.° Engenheiro Pedro Alexandre de Seia e Cunha Ribeiro
Pereira.

Vogais suplentes:

1.° Olimpio Sampaio de Carvalho.
2.° Engenheiro Fernando Manuel Gomes de Sousa.

10 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes da Faria.

Despacho n.° 5613/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de
Janeiro de 2000:

Aldina Maria Sousa e Silva Licio — autorizada, ao abrigo do n.° 3
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, a cons-
tituicdo do juri para avaliacdo de estdgio de ingresso na categoria
de operadora de sistemas de 2.? classe, ficando 0 mesmo composto
por:

Presidente — Dr. Paulo Manuel Anglin Alvares Cabral.
Vogais efectivos:

1.° Mestre Vitor de Jesus Sousa Almeida.
2.° Engenheiro Pedro Alexandre de Seia e Cunha Ribeiro
Pereira.

Vogais suplentes:

1.° Olimpio Sampaio de Carvalho.
2.° Engenheiro Fernando Manuel Gomes de Sousa.

10 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes da Faria.
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Despacho n.° 5614/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de
Janeiro de 2000:

Elsa Cristina das Mercés Rocha — autorizada, ao abrigo do n.° 3
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, a cons-
tituicdo do juri para avaliacao de estagio de ingresso na categoria
de técnica de 2.* classe, engenharia, ficando o mesmo composto
por:

Presidente — Dr. Paulo Manuel Anglin Alvares Cabral.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Eunice Ramos Craveiro Antunes.
2.° Engenheiro Constantino Vital Sopa Soares.

Vogais suplentes:

1.° Mestre Luis Manuel Vicente Ferreira Simdes.
2.° Engenheiro Anténio Manuel Matos Guerra.

10 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes da Faria.

Despacho n.° 5615/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de
Janeiro de 2000:

Bacharel Afonso Manuel da Costa Sousa Leite — autorizado, por
urgente conveniéncia de servico, o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as funcgoes de encarregado de trabalhos, a
tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Janeiro
de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 5616/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 26 de
Janeiro de 2000:

Bacharel Ana Catarina Cardoso de Sousa — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato administrativo
de provimento para exercer as fun¢des de encarregada de trabalhos,
a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio em 8 de
Margo de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 5617/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 26 de
Janeiro de 2000:

Licenciado Jaime Filipe Borges Puna — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente do
1.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 25 de Marco de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

17 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 5618/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 26 de
Janeiro de 2000:

Licenciada Maria Nair Fernandes Neves Alua — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcdes de equiparada
a assistente do 2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de
dois anos, com inicio em 31 de Marco de 2000. (Ndo carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 5619/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 26 de
Janeiro de 2000:

Licenciado Anténio Manuel Ferreira Pereira — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos,

com inicio em 4 de Marco de 2000. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 5620/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 26 de
Janeiro de 2000:

Bacharel Sérgio Jorge Pereira da Costa — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as fungoes de encarregado de trabalhos,
a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio em 18
de Fevereiro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 5621/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 26 de
Janeiro de 2000:

Licenciado José Tomés Viegas Conduto — autorizada a rescisao de
contrato como equiparado a assistente do 1.° triénio, a tempo inte-
gral, a partir de 1 de Fevereiro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 5622/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 8 de Feve-
reiro de 2000:

Licenciado Carlos Anténio da Silva Mendes — autorizada a nomeagao
provisoria como professor-adjunto do quadro do Instituto Superior
de Engenharia, de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato
em vigor como equiparado a professor-adjunto deste Instituto, a
partir da data do inicio de funcdes. (Nao estd sujeito a fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 5623/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 8 de Feve-
reiro de 2000:

Licenciado Carlos Amaro Fernandes de Azevedo Ferraz — autori-
zado, por urgente conveniéncia de servico, o contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente
do 2.° triénio, a tempo parcial (50%), pelo periodo de um ano,
com inicio em 20 de Setembro de 1999. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 5624/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 8 de Feve-
reiro de 2000:

Licenciado Luis Manuel Aidos Ferreira — autorizada, por urgente
conveniéncia de servi¢o, a renovagdo do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente
do 2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com
inicio em 20 de Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 5625/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 8 de
Janeiro de 2000:

Licenciado José Luis Mendes Pinheiro Veloso — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo parcial (30 %), pelo periodo de dois
anos, com inicio em 9 de Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.
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Despacho n.° 5626/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 7 de Feve-
reiro de 2000:

Mestra Cristina Inés Camus Matos Coelho — autorizada, por urgente
conveniéncia de servigco, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as fungdes de equiparada a profes-
sor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 2 de Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 5627/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 7 de Feve-
reiro de 2000:

Licenciado Carlos César Correia Rodrigues — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de equiparado a profes-
sor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 21 de Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Edital n.° 168/2000 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lis-
boa de 20 de Janeiro de 2000, no uso de competéncia prépria, nos
termos da alinea b) do artigo 9.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, conjugadas com a alinea /) do
n.° 1 do artigo 15.° do Despacho Normativo n.° 181/91, de 2 de Agosto,
publicado no Didrio da Republica, 1.2 série-B, n.° 192, de 22 de Agosto
de 1991, e de acordo com o disposto nos artigos 7.°, n.° 2, 10.°,
n>1e?2,15.° 22.°,24.°, 25°¢ 27.° a 29.° do Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a partir
da data da publicacao do presente edital no Didrio da Republica,
concurso de provas publicas para provimento de duas vagas de pro-
fessor-adjunto do quadro de pessoal docente do Instituto Superior
de Engenharia, de Lisboa, constante do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 389/88, de 25 de Outubro, com as alteragoes introduzidas pela
Portaria n.° 373/96, de 20 de Agosto, pelo despacho n.° 33/96/IPL,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 275, de 27 de Novembro
de 1996, e pelo despacho n.° 7/89/IPL, de 3 de Outubro — area cien-
tifica de Energia e Sistemas de Poténcia, drea de Ensino de Engenharia
de Sistemas.

2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento dessas vagas,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Ao presente concurso serao admitidos os candidatos que se
encontram nas condicoes previstas no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser dirigido
ao presidente do conselho directivo do Instituto Superior de Enge-
nharia, de Lisboa, e entregue pessoalmente ou enviado pelo correio,
em carta registada, com aviso de recepcao, até ao ultimo dia do prazo
fixado para a entrega das candidaturas, para o Instituto Superior de
Engenharia, de Lisboa, Rua do Conselheiro Emidio Navarro, 1949-014
Lisboa, nele devendo constar os seguintes elementos: nome, filiacao,
naturalidade, bilhete de identidade, nimero, data e arquivo que o
emitiu, data de nascimento, residéncia, telefone, graus académicos
e respectivas classificagoes finais, bem como todos os elementos que
sejam susceptiveis de interferir na apreciagdo do mérito dos can-
didatos.

6 — Os candidatos deverao fazer acompanhar os seus requerimen-
tos, conforme o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo em como se encontra nas condicoes
previstas no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, se for caso disso;

b) Certificado de habilitagdes;

¢) Certidao de nascimento;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado e certificado referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968;

g) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

h) Oito exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo préprio;

i) Oito exemplares do estudo a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6.1 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas c), d), e), f) e g) aos candidatos que declarem no respectivo
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada uma
daquelas alineas.

6.2 — Aos candidatos que venham exercendo fungdes neste Ins-
tituto € dispensada a apresentagao dos documentos e da declaragao
referida no nimero anterior, desde que possuam os documentos pedi-
dos no seu processo individual.

7 — Requisitos minimos exigidos:

7.1 — Licenciatura em Engenharia Electrotécnica e de Computa-
dores, ramo de Energia e Sistemas;

7.2 — Curriculo técnico ou profissional relevante no desenvolvi-
mento e uso de aplicagdes informaticas no ambito das areas de ensino
de Engenharia de Sistemas e de Sistemas de Energia.

8 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciada Maria da Graga Pinheiro das Neves
Veloso Paes de Faria, professora-coordenadora do quadro
transitdrio do Instituto Superior de Engenharia, de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciado Jorge Emiliano, professor-coordenador do qua-
dro do Instituto Superior de Engenharia, de Lisboa.

Doutor Victor Manuel Fernandes Mendes, professor-coor-
denador do quadro do Instituto Superior de Engenharia,
de Lisboa.

Doutor Rui de Castro, professor auxiliar do quadro do Ins-
tituto Superior Técnico.

Doutor Pedro de Carvalho, professor auxiliar do quadro
do Instituto Superior Técnico.

Mestre José Carlos Lourenco Quadrado, professor-adjunto
do quadro do Instituto Superior de Engenharia, de Lisboa.

16 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Edital n.° 169/2000 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lis-
boa de 26 de Janeiro de 2000, no uso de competéncia prépria, nos
termos da alinea b) do artigo 9.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, conjugadas com a alinea /) do
n.° 1 do artigo 15.° do Despacho Normativo n.° 181/91, de 2 de Agosto,
publicado no Didrio da Republica, 1. série-B, n.° 192, de 22 de Agosto
de 1991, e de acordo com o disposto nos artigos 7.°, n.° 3, 10.°,
n°1e?2,15.°,23°, 24.°, 26.°¢ 27.° a 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a
partir da data da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
concurso de provas publicas para provimento de trés vagas de pro-
fessor-coordenador do quadro de pessoal docente do Instituto Supe-
rior de Engenharia, de Lisboa, constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 389/88, de 25 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 373/96, de 20 de Agosto, pelo despacho n.° 33/96/IPL,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série, n.° 275, de 27 de Novembro
de 1996, e pelo despacho n.° 7/89/IPL, de 3 de Outubro — érea cien-
tifica de Fisica, disciplinas no ambito da Mecénica, do Eletromag-
netismo e da Termodinamica.

2 — O concurso € valido apenas para o preenchimento dessas vagas,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Ao presente concurso serao admitidos os candidatos que se
encontram nas condicoes previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser dirigido
ao presidente do conselho directivo do Instituto Superior de Enge-
nharia, de Lisboa, e entregue pessoalmente ou enviado pelo correio,
em carta registada, com aviso de recepcao, até ao tultimo dia do prazo
fixado para a entrega das candidaturas, para o Instituto Superior de
Engenharia, de Lisboa, Rua do Conselheiro Emidio Navarro, 1949-014
Lisboa, nele devendo constar os seguintes elementos: nome, filiacao,
naturalidade, bilhete de identidade, nimero, data e arquivo que o
emitiu, data de nascimento, residéncia, telefone, graus académicos
e respectivas classificagoes finais, bem como todos os elementos que
sejam susceptiveis de interferir na apreciagdo do mérito dos can-
didatos.

6 — Os candidatos deverao fazer acompanhar os seus requerimen-
tos, conforme o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo em como se encontra nas condicoes
previstas no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, se for caso disso;

b) Certificado de habilitagdes;

¢) Certidao de nascimento;
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d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado e certificado referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968;

g) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigco
Militar, se for caso disso;

h) Oito exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datado;

i) Oito exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum vitae;

j) Trés exemplares da dissertacdo ou doutoramento a que se
refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

k) Oito exemplares da ligdo.

6.1 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas ¢), d), e), f) e g) aos candidatos que declarem no respectivo
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada uma
daquelas alineas.

6.2 — Aos candidatos que venham exercendo fungoes neste Ins-
tituto € dispensada a apresentacao dos documentos e da declaragao
referida no nimero anterior, desde que possuam os documentos pedi-
dos no seu processo individual.

7 — Por decisao do conselho cientifico, nos termos do artigo 16.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, serao requisitos mini-
mos de admissao:

7.1 — Doutoramento em Fisica ou dissertacdo no mesmo ambito
a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

7.2 — Ligao de fisica no ambito da mecanica, do electromagnetismo
ou da termodinamica.

8 — O juri do concurso terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Licenciada Maria da Graga Pinheiro das Neves
Veloso Paes de Faria, professora-coordenadora do quadro
transitério do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais efectivos:

Doutora Maria Helena Pereira de Figueiredo Cardoso, pro-
fessora-coordenadora do quadro do Instituto Superior de
Engenbharia, do Instituto Politécnico de Lisboa.

Licenciada Maria Susana Ferreira Duarte Silva Marreiros,
professora-coordenadora do quadro do Instituto Superior
de Engenharia, do Instituto Politécnico de Lisboa.

Doutor Rui Alberto Gongalves da Silva, professor-coorde-
nador do quadro do Instituto Superior de Engenharia,
do Instituto Politécnico do Porto.

Doutor Alfredo Barbosa Henriques, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Jorge Manuel Rodrigues Crispim Romao, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutora Margarida Maria Telo da Gama, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor Rui Namorado Rosa, professor catedratico da Uni-
versidade de Evora.

16 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Edital n.° 170/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lis-
boa de 26 de Janeiro de 2000, no uso de competéncia prépria, nos
termos da alinea b) do artigo 9.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, conjugadas com a alinea /) do
n.° 1 do artigo 15.° do Despacho Normativo n.® 181/91, de 2 de Agosto,
publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 192, de 22 de Agosto
de 1991, e de acordo com o disposto nos artigos 5.°, 7.°, n.° 1, 10.°,
n° 1 e 2, 15°, 21.°, 24.° ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1
de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a partir da data
da publicagdo do presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso
documental para provimento de uma vaga de professor-adjunto do
quadro de pessoal docente do Instituto Superior de Engenharia do
Instituto Politécnico de Lisboa, mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 389/88, de 25 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.© 373/96, de 20 de Agosto, e despacho n.° 33/96/IPL, publi-
cado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 275, de 27 de Novembro
de 1996 — area cientifica de Energia e Sistemas de Poténcia, para
a area de ensino de Economia e Gestao.

2— O concurso ¢ vélido apenas para o preenchimento da vaga,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Ao presente concurso serdo admitidos os candidatos que se
encontram nas condicoes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser dirigido
ao presidente do conselho directivo do Instituto Superior de Enge-
nharia do Instituto Politécnico de Lisboa e entregue pessoalmente
ou enviado pelo correio, em carta registada, com aviso de recepcao,
até ao tultimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas,
para o Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de
Lisboa, Rua do Conselheiro Emidio Navarro, 1949-014 Lisboa, nele
devendo constar os seguintes elementos: nome, filiacao, naturalidade,
bilhete de identidade, nimero, data e arquivo que o emitiu, data
de nascimento, residéncia, telefone, graus académicos e respectivas
classificacoes finais, bem como todos os elementos que sejam sus-
ceptiveis de interferir na apreciacdo do mérito dos candidatos.

6 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos, conforme o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo em como se encontra nas condicoes
previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, se for caso disso;

b) Certificado de habilitagdes;

c) Certidao de nascimento;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado e certificado referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968;

g) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigco
Militar, se for caso disso;

h) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado;

i) Cinco exemplares de toda a documentacao referida no cur-
riculum vitae.

6.1 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas c), d), e), f) e g) aos candidatos que declarem no respectivo
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situac@o precisa em que se encontram relativamente a cada uma
daquelas alineas.

6.2 — Aos candidatos que venham exercendo fungdes neste Ins-
tituto € dispensada a apresentacdo dos documentos e da declaragdo
referida no nimero anterior, desde que possuam os documentos pedi-
dos no seu processo individual.

7 — Exigéncias curriculares minimas:

7.1 — Licenciatura em Engenharia Electrotécnica ou afim com for-
magcao de base em energia e sistemas de poténcia;

7.2 — Mestrado em Gestdao de Empresas com tese no ambito da
gestao dos sistemas de energia eléctrica.

8 — Critérios de seleccao e ordenacao dos candidatos:

8.1 — Meérito pedagdgico do curriculum vitae dos candidatos, no
que respeita a area de ensino de Economia e Gestdo no ensino supe-
rior, em particular no ensino superior politécnico;

8.2 — Meérito cientifico do curriculum vitae dos candidatos na drea
cientifica para que é aberto concurso, nomeadamente no estudo e
desenvolvimento de aplicacoes informaticas para a gestao optimizada
da expansdo de redes de energia eléctrica;

8.3 — Mérito em actividades profissionais relacionadas com a ana-
lise de sistemas de informacdo para gestao, analise de investimentos
e recolha de dados estatisticos e seu tratamento.

9 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciado Jorge Emiliano, professor-coordenador
do quadro do ISEL.
Vogais efectivos:

Doutor Victor Manuel Fernandes Mendes, professor-coor-
denador do quadro do ISEL.

Mestre Anténio Sabino da Costa Vilaga, professor-adjunto
do quadro do ISEL.

16 de Feverciro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Rectificagdo n.° 792/2000. — Por ter sido enviado e publicado
com inexactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 24 de
Janeiro de 2000, a p. 1511, o despacho n.° 1788/2000 (2.* série), rec-
tifica-se que, relativamente a mestra Paula Maria Garcia Louro Antu-
nes, onde se 1€ «com inicio em 3 de Janeiro de 2000» deve ler-se
«com inicio em 9 de Janeiro de 2000».

24 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Servigos Centrais

Aviso n.° 4567/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada na Reparticao de Pessoal dos Servigos Centrais
deste Instituto a lista de antiguidade do pessoal nao docente, reportada
a 31 de Dezembro de 1999.

Os funciondrios dispoem de 30 dias, a contar da publicagio no
Didrio da Repuiblica, para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

22 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Antonio José Borralho
Ramalho.

Escola Superior Agraria de Elvas

Aviso n.° 4568/2000 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Novem-
bro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre e
nos termos do n.° 1.6 do despacho n.° 16/XIII/SEES/95, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
1999:

Hermenegildo Manuel Pereira Castanho — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de operador de sistemas
do grupo de pessoal de informatica além do quadro de pessoal
do Instituto Politécnico de Portalegre, para a Escola Superior Agra-
ria de Elvas, na sequéncia do concurso externo geral de ingresso
aberto pelo aviso n.° 12 519/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 186, de 11 de Agosto de 1999, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2000. (Isento de visto prévio do Tribunal de
Contas.)

31 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 4569/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Novem-
bro de 1999, proferido no uso de competéncias delegadas:

Ana Catarina Pereira Aratijo Correia — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, como pessoal especialmente contratado,
na categoria de equiparado a assistente do 1.° triénio (regime de
tempo completo), para o exercicio de fungdes docentes na Escola
Superior de Tecnologia e Gestdao integrada neste Instituto Poli-
técnico, com efeitos a partir de 18 de Outubro de 1999, por urgente
conveniéncia de servigo. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 4570/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Novem-
bro de 1999, proferido no uso de competéncias delegadas:

Maria Filomena da Silva Barradas — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento, como pessoal especialmente contratado, na
categoria de equiparado a assistente do 1.° triénio (regime de tempo
completo), para o exercicio de fun¢des docentes na Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo integrada neste Instituto Politécnico, com
efeitos a partir de 18 de Outubro de 1999, por urgente conveniéncia
de servico. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 4571/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Novem-
bro de 1999, proferido no uso de competéncias delegadas:

Francisco Jodao Sampaio Santos Meireles — autorizado o contrato
administrativo de provimento, como pessoal especialmente con-
tratado, na categoria de equiparado a assistente do 1.° triénio
(regime de tempo parcial, 30 %), para o exercicio de fun¢des docen-
tes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao integrada neste
Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 16 de Novembro de
1999, por urgente conveniéncia de servigo. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 4572/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Novem-
bro de 1999, proferido no uso de competéncias delegadas:

Filipe Anténio da Silva Melo Gongalves Martins — autorizado o con-
trato administrativo de provimento, como pessoal especialmente
contratado, na categoria de equiparado a assistente do 1.° triénio

(regime de tempo completo), para o exercicio de funcdes docentes
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao integrada neste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 18 de Outubro de 1999, por
urgente conveniéncia de servico. (Isento de fiscalizagdao prévia do
Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extracto) n.° 5628/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico:

Maria de Fatima Lopes da Silva Ramos Morgado — nomeada, em
comissdo de servico, vice-presidente do Instituto Politécnico do
Porto, nos termos dos n.”® 1 e 3 do artigo 17.° dos Estatutos publi-
cados em anexo ao Despacho Normativo n.° 76/95, no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 276, de 29 de Novembro de 1995, com
efeitos a partir da data de inicio de funcdes do presidente, por
urgente conveniéncia de servigo.

21 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 5629/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico:

Maria de Jesus Sousa Lima — nomeada pré-presidente do Instituto
Politécnico do Porto, nos termos do artigo 19.° dos Estatutos publi-
cados em anexo ao Despacho Normativo n.° 76/95, no Didrio da
Repuiblica, 1.* série-B, n.° 276, de 29 de Novembro de 1995, com
efeitos a partir de 7 de Fevereiro de 2000.

21 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 5630/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico:

Maria Irene de Melo Lourenco Fonseca Figueiredo — nomeada pré-
-presidente do Instituto Politécnico do Porto, nos termos do
artigo 19.° dos Estatutos publicados em anexo ao Despacho Nor-
mativo n.° 76/95, no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 276, de
29 de Novembro de 1995, com efeitos a partir de 7 de Fevereiro
de 2000.

21 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Escola Superior de Educacao
Contrato (extracto) n.° 767/2000:

Lisa Ann Craig — celebrado contrato administrativo de provimento
como equiparada a assistente, auferindo o vencimento previsto na
lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 20
de Outubro de 1999 e validade até 19 de Outubro de 2000.

14 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Contrato (extracto) n.° 768/2000:

Olimpio de Jesus Pereira Sousa Castilho — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, a
tempo parcial (50 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral
para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 1999 e validade até 30 de Setembro de 2000.

15 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 769/2000:

Armando Mendes Jorge Nogueira da Silva — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente, auferindo o ven-
cimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir de 8 de Novembro de 1999 e validade até 7 de Novembro
de 2002.

15 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.
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Contrato (extracto) n.° 770/2000. — Maria da Conceigao de Cas-
tro Sousa Nunes — celebrado contrato administrativo de provimento
como assistente, auferindo o vencimento previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a partir de 15 de Novembro de
1999 e validade até 14 de Novembro de 2002.

15 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 771/2000:

Almiro Mendes de Almeida — celebrado contrato administrativo de
provimento como assistente, auferindo o vencimento previsto na
lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 9 de
Novembro de 1999 e validade até 8 de Novembro de 2002.

15 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Escola Superior de Musica e das Artes do Espectaculo

Contrato (extracto) n.° 772/2000:

Artur Carlos Azevedo de Saraiva Caldeira — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, a
tempo parcial (50 %), vélido por dois anos, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2000.

21 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 773/2000:

Florian Pertzborn — renovado o contrato administrativo de provi-
mento como equiparado a professor-adjunto, vélido por dois anos,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

21 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 774/2000:

Antoénio Alexandre Sousa Gouveia — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como encarregado de trabalhos, auferindo o
vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, por
um ano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

17 de Fevereiro de 2000. — O Chefe de Reparticao, Luis Carlos
S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 775/2000:

Anténio Manuel Lopes Baptista — renovado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a assistente, a tempo parcial
(50 %), valido por dois anos, com efeitos a partir de 4 de Janeiro
de 2000.

21 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.° 776/2000. — Por despacho de 6 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Superior Politécnico
de Viseu:

Mestra Cecilia Maria Martins Agostinho Soares Pinto, docente da
Escola Superior de Tecnologia — autorizado a acumular 30 % (qua-
tro horas semanais), como equiparada a professora-adjunta, para
a Escola Superior de Educacao, integrada no Instituto Politécnico
de Viseu, com efeitos a partir de 13 de Outubro de 1999 até 22
de Julho de 2000, por urgente conveniéncia de servico. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
Contrato (extracto) n.° 777/2000. — Por meu despacho de 27

de Dezembro de 1999:

Licenciada Carla Isabel Simoes dos Santos Cruz — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do

1.° triénio, 30 %, para a Escola Superior de Educacao, integrada
no Instituto Politécnico de Viseu, com inicio em 1 de Outubro
de 1999 até 31 de Julho de 2000, por urgente conveniéncia de
servico. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Contrato (extracto) n.° 778/2000. — Por meu despacho de 27
de Dezembro de 1999:

Licenciado José Anténio Moreira Gomes — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
30%, para a Escola Superior de Educagao, integrada no Instituto
Politécnico de Viseu, com inicio em 6 de Outubro de 1999 até
15 de Julho de 2000, por urgente conveniéncia de servigo. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Contrato (extracto) n.° 779/2000. — Por despacho de 27 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Licenciada Lina Maria de Almeida Rodrigues — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.° triénio para a Escola Superior de Educagdo/P6lo de Lamego,
integrada no Instituto Politécnico de Viseu, com inicio em 6 de
Outubro de 1999 e até 15 de Julho de 2000, por urgente conveniéncia
de servigo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 171/2000 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonério da Ordem dos Advo-
gados de 14 do corrente, e com efeitos a partir da mesma data, e
ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advo-
gados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, € no
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessdo do Conselho Geral
de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensdo da inscricao do
Dr. Nuno Taveira da Gama, tendo sido nesta data feitos todos os
averbamentos e comunicacoes.

21 de Fevereiro de 2000. — O Bastonario, Antonio Pires de Lima.

Edital n.° 172/2000 (2.2 série). — Nuno Cambezes, presidente
do Conselho Distrital de Evora da Ordem dos Advogados, faz saber
que, por acdrdao proferido por este Conselho Distrital de Evora em
6 de Abril de 1999, no processo disciplinar n.° 9/D/1998 e seus apensos,
transitado em julgado, foi aplicada ao Dr. José Rodrigues de Oliveira,
por violagdo dos artigos 78.°, alineas a) e d), 79.°, alinea a), e 83.°,
alineas ¢), d), g) e h), todos do Estatuto da Ordem dos Advogados,
a pena disciplinar de um ano de suspensao e cumulativamente imposta
a restituicao das quantias entregues pelos clientes, aqui participantes.

O cumprimento da pena agora aplicada tera inicio no dia imediato
a publicacio deste edital (artigo 145.° do EOA).

24 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Distrital
de Evora, Nuno Cambezes.

Edital n.° 173/2000 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonério da Ordem dos Advo-
gados de 24 do corrente e com efeitos a partir da mesma data, e
ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advo-
gados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscrigdo de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensdo da inscricao da
Dr.? Manuela Correia, tendo sido, nesta data, feitos todos os aver-
bamentos e comunicacgoes.

28 de Fevereiro de 2000. — O Bastonario, Antdnio Pires de Lima.

Edital n.° 174/2000 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonério da Ordem dos Advo-
gados de 25 do corrente e com efeitos a partir da mesma data, e
ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advo-
gados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados
e Advogados Estagidrios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, foi levantada a suspenséo da inscrigdo da Dr.* Paula
Roque Teixeira, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagdes.

28 de Fevereiro de 2000. — O Bastonario, Antonio Pires de Lima.
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AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares
entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD historico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
1120$00 — € 5,59

0032107 030002

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICAQOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa




