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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 4669/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 2.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 51/92, de 11 de Abril, nomeio presidente
da Comissao Organizadora das Comemoracoes do Dia de Portugal,
de Camoes e das Comunidades Portuguesas, para o ano de 2000,
o Dr. Jodo Pedro Benard da Costa, com efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2000.

17 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Republica, Jorge
Sampaio.

Despacho n.° 4670/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 51/92, de 11 de Abril, determino que no presente
ano as Comemoracdes do Dia de Portugal, de Camdes e das Comu-
nidades Portuguesas se realizem na cidade de Viseu.

17 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Republica, Jorge
Sampaio.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4671/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, concomitado
com o artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego
no chefe do meu Gabinete, engenheiro Emilio Aquiles de Oliveira,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar deslocacdo em servico do Gabinete, no territério
nacional ou no estrangeiro, bem como a emissdo das cor-
respondentes requisicoes de transportes, incluindo o trans-
porte por via aérea ou a utilizagdo de viatura propria, e o
subsequente processamento das respectivas ajudas de custo;

b) Autorizar a celebracao de contratos de tarefa e avenga, nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de
Fevereiro;

¢) Autorizar a constituigdo e movimentacdo de fundos perma-
nentes até ao limite correspondente a um duodécimo das
dotacdes orcamentais;

d) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do
Estado, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 50/78, de 28 de Maio;

e) Autorizar as despesas com refeicoes do pessoal do Gabinete;

f) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio e a prestagido
de trabalho em dias de descanso semanal, descanso comple-
mentar e feriados, bem como o pagamento dos respectivos
abonos;

g) Despachar assuntos de administragdo ordindria do Gabinete;

h) Autorizar actos correntes relativos as funcoes especificas do
Gabinete sobre os quais tenha havido orientagdo prévia;

i) Autorizar a realizacdo de despesas até ao limite da compe-
téncia dos directores-gerais, nos termos do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — Fica autorizada a subdelegacao de competéncias delegadas nos
adjuntos do meu Gabinete.

3 — Este despacho produz efeitos desde 1 de Fevereiro de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos praticados pelo chefe
do meu Gabinete que se incluam no dmbito da presente delegacio.

11 de Fevereiro de 2000. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Aviso n.° 3835/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 11 de
Fevereiro de 2000, por delegacao:

Anténio Manuel Barrocas Albardeiro, engenheiro técnico electrotéc-
nico principal da carreira de engenheiro técnico electrotécnico do

quadro da Direccao Regional de Edificios e Monumentos do Sul
desta Direcgao-Geral — nomeado, precedendo concurso, enge-
nheiro técnico electrotécnico especialista do mesmo quadro e
carreira.

Duarte Pereira Vieira, engenheiro técnico civil principal da carreira
de engenheiro técnico civil do quadro da Direccao Regional de
Edificios ¢ Monumentos do Norte desta Direccao-Geral —
nomeado, precedendo concurso, engenheiro civil de 1.2 classe do
mesmo quadro e da carreira de engenheiro civil.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa San-
tos Summavielle.

Rectificagao n.° 674/2000. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 2093/2000 (2 série), publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 29, de 4 de Fevereiro de 2000, relativo a nomeagao
da técnica profissional principal Maria Manuela Henriques Madeira
de Portugal da carreira de técnico profissional de arquivo do quadro
dos Servicos Centrais, desta Direccdo-Geral, rectifica-se que onde
se 1€ «técnica profissional do mesmo quadro e carreira» deve ler-se
«técnica profissional principal do mesmo quadro e carreira».

8 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Despacho (extracto) n.° 4672/2000 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral de Transportes Terrestres de 10 de Fevereiro
de 2000, na qualidade de substituto legal do director-geral:

Licenciada Luisa Maria Canelas Costa, técnica especialista da carreira
técnica do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Transportes
Terrestres — nomeada definitivamente, precedendo concurso, téc-
nica superior de 1.* classe da carreira técnica superior do mesmo
quadro, sendo exonerada da anterior categoria, com efeitos a partir
da data da aceitacdo do novo lugar. (Ndo carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos de Adminis-
tracdo e Organizagao, Maria Gilda Macedo Costa.

Rectificagdo n.° 675/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 2554/2000 (2. série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 35, de 11 de Fevereiro de 2000, a p. 2862, rectifica-se
que onde se &, no n.° 1, «concurso interno de acesso geral para
preenchimento de um lugar vago de técnico de 1.? classe da carreira
técnica superior (de dotacao global nas categorias de técnico superior
de 2.2 classe, técnico superior de 1.2 classe e técnico superior principal)
do quadro permanente desta Direcgdo-Geral» deve ler-se «concurso
interno de acesso geral para preenchimento de um lugar vago de
técnico superior de 1.2 classe da carreira técnica superior (de dotagdo
global nas categorias de técnico superior de 2.% classe, técnico superior
de 1.2 classe e técnico superior principal) do quadro permanente desta
Direccao-Geral» e onde se 1¢, no n.° 11, alinea d), «Indicagao da
categoria que o candidato detém e respectivo escalao, servico a que
pertence e natureza do vinculo» deve ler-se «Indicagao da categoria
que o candidato detém, servico a que pertence e natureza do vinculo».

14 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao e Organizagao, Maria Gilda Macedo Costa.

Rectificacdo n.° 676/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 2553/2000 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 35, de 11 de Fevereiro de 2000, a p. 2861, rectifica-se
que onde se 1¢, no n.° 11, «As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao direc-
tor-geral de Transportes Terrestres, Avenida das Forcas Armadas,
40, 1699 Lisboa Codex, e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, registado, com aviso de recepgao, dentro do prazo de can-
didatura, dele devendo constar os seguintes elementos:» deve ler-se
«As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
de admissao ao concurso, dirigido ao director-geral de Transportes
Terrestres, Avenida das Forcas Armadas, 40, 1649-022 Lisboa Codex,
e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado, com
aviso de recepcao, dentro do prazo de candidatura, dele devendo
constar os seguintes elementos:».

14 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao e Organizagao, Maria Gilda Macedo Costa.
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Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 3836/2000 (2. série). — Para os devidos efeitos se
torna publico que Ana Paula da Silva Lourenco Camacho Ribeiro,
candidata classificada em 1.° lugar nos concursos internos gerais de
ingresso nas categorias de auxiliar administrativo e telefonista do qua-
dro de pessoal deste Laboratério Nacional, abertos por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 13 de Maio de 1999,
apresentou, por escrito, a sua desisténcia de ser nomeada nos referidos
lugares, sendo assim retirada das listas de classificagao final. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

Aviso n.° 3837/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
torna publico que Maria Patrocinia Sousa Oliveira, candidata clas-
sificada em 2.° lugar no concurso interno geral de ingresso na categoria
de auxiliar administrativo do quadro de pessoal deste Laboratdrio
Nacional, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 111, de 13 de Maio de 1999, apresentou, por escrito, a sua desis-
téncia de ser nomeada para o referido lugar, sendo assim retirada
da lista de classificacdo final. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 3838/2000 (2.2 série). — Relacdo nominativa do pessoal
nomeado do Arsenal do Alfeite, elaborada nos termos do n.° 4, alinea a),
da Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro, aprovada por despacho
do adminsitrador do Arsenal do Alfeite, para vigorar a partir de 1 de
Agosto de 1998 — promocgées de pessoal administrativo:

Empregado administrativo principal do nivel 2:

N.° 9240 EAD6 Maria Cecilia Rivera Dinis Abrantes. (Ndo carece
de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2000. — Pelo Administrador, Joaquim Augusto
dos Santos.

Direccao-Geral de Marinha

Comando-Geral da Policia Maritima

Despacho (extracto) n.° 4673/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Fevereiro de 2000 do oficial-adjunto, por delegacdo do
comandante-geral da Policia Maritima:

Promovidos, precedendo concurso, a chefes do quadro do pessoal
da Policia Maritima os seguintes subchefes do mesmo quadro:

Jorge Fernando da Silva Jesus Gongalves.
Armando Francisco Castro Cunha Barros.
José Gaspar Simaes.

Anténio Nunes Gouvinhas.

Frederico José Nunes Farinha.

Joao Gaspar.

Domingos Costa Faria.

Noribal Costa Pereira de Oliveira.
Anténio Manuel Domingues da Silva.
Henrique Estrela Bonacho.

Fernando Granja Rodrigues Cacao.

Joao Anténio Franco Rocha.

Fernando Duarte Sa.

Antoénio Candido Filipe Martins.

Jorge Santos Valdrez.

José Oliveira Gomes.

Anténio Jesus Cadima.

José Fernando Leal.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — O Oficial-Adjunto, Silvério Teixeira
Rodrigues, C. M. G. FZ RES.

Despacho (extracto) n.° 4674/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Fevereiro de 2000 do oficial-adjunto, por delegacdo do
comandante-geral da Policia Maritima:

Promovidos, precedendo concurso, a agentes de 2.* classe do
quadro do pessoal da Policia Maritima os seguintes agentes
de 3. classe do mesmo quadro:

Paulo Alexandre da Silva Magano Moreira.
José Paulo Barros Soeiro Correia.

Luis Miguel Barros de Matos.

Luis Miguel Félix Teixeira.

Jorge Anténio da Silva Dias.

Jorge Miguel Alves Costa.

Carlos Alberto Cebola Maltinha.

Nuno Alexandre de Matos Alves.

Joao Manuel Silva Bexiga.

Rui Duarte Murragas Batista.

José Carlos de Sousa Ribeiro.

Joao Anténio Gil Garcia.

Rui Manuel Lopes Castro.

José Baltazar Martins Fernandes.

Luis Manuel Costa Ricardo.
Hermenegildo Assuncao Timéteo.
Mario Luis dos Santos Alcaide.
Francisco José Faustino Pereira Vaz.
Francisco José Gaspar Alves.

Paulo José Vieira Alves.

Pedro Miguel Moita Jardim.

José Joaquim da Cruz Martins.

Joao de Deus Morais Gomes.

Jorge Manuel Silva Nascimento.

Luis Filipe Pinto de Sousa Soares de Brito.
Luis Anténio Farinha Franco de Matos.
Armando José Rodrigues Figueiredo.
Paulo Alexandre Silva Reis.

Joao Antonio Santos Henriques Cunha.
Jodo David Silva Castanheira.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2000. — O Oficial-Adjunto, Silvério Teixeira
Rodrigues, C. M. G. FZ RES.

Instituto Hidrografico

Despacho (extracto) n.° 4675/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico de 15 de
Fevereiro de 2000:

Carla Maria Ferreira Mesquita Palma, técnica superior de 2.% classe
(quimica) do quadro do pessoal civil do Instituto Hidrogra-
fico — promovida, precedendo concurso, a técnica superior de
1.2 classe (quimica) do referido quadro, considerando-se exonerada
do actual lugar a partir da data da aceitacao do novo lugar. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2000. — O Director dos Servigos de Apoio,
Manuel Luis Amaral Pereira, capitao-de-guerra-e-mar.

Despacho (extracto) n.° 4676/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico de 15 de
Fevereiro de 2000:

Ana Isabel Viegas Cardoso, técnica superior de 2.* classe (quimica)
do quadro do pessoal civil do Instituto Hidrografico — promovida,
precedendo concurso, a técnica superior de 1.* classe (quimica)
do referido quadro, considerando-se exonerada do actual lugar a
partir da data da aceitacdo do novo lugar. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2000. — O Director dos Servigos de Apoio,
Manuel Luis Amaral Pereira, capitao-de-mar-e-guerra.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Civis

Despacho (extracto) n.° 4677/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Janeiro de 2000 do vice-almirante superintendente dos Ser-
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vigos do Pessoal, por delegacdao do almirante-chefe do Estado Maior
da Armada:

Lourdes Santos Domingos e Silva — contratada em regime de contrato
de trabalho a termo certo, por urgente conveniéncia de servigo,
pelo periodo de um ano, a partir de 27 de Janeiro de 2000, para
desempenhar as funcoes de enfermeira, mediante a remuneragao
de 154 5008, correspondente ao escaldo 1, indice 104, da categoria
de enfermeiro, ao abrigo do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de Dezem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

9 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, capitao-de-mar-e-guerra.

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 4678/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-
-ajudante da classe de fuzileiros, ao abrigo da alinea c) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 236/99), ficando no quadro, o seguinte militar:

3469, primeiro-sargento FZ Jodo Manuel Patricio — promovido, a
contar de 14 de Janeiro de 2000, data a partir da qual conta a
respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nessa data resultante da promogao a
sargento-chefe do 49168, sargento-ajudante FZ Anténio Leonel
Duarte Rodrigues, ficando colocado na escala de antiguidade a
esquerda do 15169, sargento-ajudante FZ Laurentino Marques
Romao.

4 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 4679/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, é promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-a-
judante da classe de manobra, ao abrigo da alinea c) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 236/99), ficando no quadro, o seguinte militar:

61270 primeiro-sargento M Manuel Anténio Ferro.

E promovido, a contar de 31 de Dezembro de 1999, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe ¢ devido o vencimento
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°,
e para os efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo as vagas ocorridas nessa data resultantes da promogao
a sargento-chefe do 101065, sargento-ajudante M Norberto do Nas-
cimento Martins.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 159071, sar-
gento-ajudante M Laurentino Francisco dos Santos.

4 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 4680/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servigo de Pessoal,
por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos do
Pessoal, ¢ promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-ajudante,
da classe de condutores de maquinas, ao abrigo da alinea c¢) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

82673, primeiro-sargento MQ Jeremias Casimiro Geadas
Moura — promovido, a contar de 24 de Novembro de 1999, data
a partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea ) do n.° 1
do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do
mesmo Estatuto, preenchendo a vaga resultante da promocao a
sargento-chefe do 79765, SAJ MQ Manuel Balancho Guerra,
ficando colocado na escala de antiguidade a esquerda do 97477,
sargento-ajudante MQ Luis Manuel Correia da Silva.

7 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 4681/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos

do Pessoal, sdao promovidos, por escolha, ao posto de sargento-chefe,
da classe de maquinistas navais, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.® 236/99,
de 25 de Junho), ficando em relacdo ao quadro nas situacdoes que
se apontam, os seguintes militares:

179170, sargento-ajudante MQ José Isaias Correia Ribeiro, adido ao
quadro, e 79765, sargento-ajudante MQ Manuel Balancho Guerra,
no quadro — promovidos, a contar de 24 de Novembro de 1999,
data a partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhes sao
devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea a)
do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem
a adido do 147864, sargento-chefe MQ Joaquim Dores da Silva,
ficando colocados na escala de antiguidade a esquerda do 256970,
sargento-chefe MQ José dos Santos Vieira, pela ordem indicada.

7 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Repartigdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 4682/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticido de Sargentos e Pragas da Direcc@o do Servico de Pes-
soal, por subdelegac¢do do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ promovido, por escolha, ao posto de sargento-chefe,
da classe de maquinistas navais, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

75172, sargento-ajudante MQ Jodo Correia Antunes — promovido,
a contar de 31 de Janeiro de 2000, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, preenchendo a vaga ocorrida nessa
data resultante da passagem a reserva do 52466, sargento-
-chefe MQ Armando da Silva Fernandes, ficando colocado na escala
de antiguidade a esquerda do 79765, sargento-chefe MQ Manuel
Balancho Guerra.

7 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Raul
Ferreira Pires, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 4683/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pessoal,
por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servicos do
Pessoal, as pragas a seguir mencionadas sao promovidas ao posto abaixo
indicado, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 371.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90):

322499, segundo-grumete V RV Silvio José da Silva Santos, 300799,
segundo-grumete V RV Pedro José da Rocha Marques, 312799,
segundo-grumete V RV Marco Anténio Roldao Mendes, 312699,
segundo-grumete V RV Hernani Sales dos Santos, 308099, segundo-
-grumete V RV Rui Anténio Duarte Faleiro, 318699, segundo-
-grumete V RV Hugo Miguel Moreira Proenga, 323099, segun-
do-grumete V RV Nuno Miguel Dinis Faustino, 304799, segun-
do-grumete V RV Hermano Alexandre Gomes Pinheiro, 307799,
segundo-grumete V RV Armando Patricio Martins Alves, 310899,
segundo-grumete V RV José Manuel Miranda Ramos, 310799,
segundo-grumete V RV Luis Filipe Firmino Lopes, 306499, segun-
do-grumete V RV Jorge Manuel Calvinho Segura e 300899, segun-
do-grumete V RV Rui Pedro Compadrinho Vilela — promovidos
ao posto de primeiro-grumete RV da classe de condutores meca-
nicos de automoveis, a contar de 14 de Dezembro de 1999, ficando
colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9310099, pri-
meiro-grumete V RV Vilter Ricardo da Silva Lousa, pela ordem
indicada.

10 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 4684/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos, por antiguidade, ao posto de sargen-
to-ajudante da classe de fuzileiros, ao abrigo da alinea c) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 236/99), ficando no quadro, os seguintes militares:

25669, primeiro-sargento FZ Manuel Emilio Rodrigues, e 8269, pri-
meiro-sargento FZ Orlando Vaz Tavares — promovidos, a contar
de 31 de Janeiro de 2000, data a partir da qual conta a respectiva
antiguidade e lhes sao devidos os vencimentos do novo posto, de
acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preenchendo
as vagas ocorridas nessa data resultantes da passagem a reserva
do 15269, sargento-ajudante FZ José Joaquim Marcelino Chanino
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e do 116168, sargento-ajudante FZ Manuel Anténio Nunes Rama-
lho, respectivamente, ficando colocados na escala de antiguidade
a esquerda do 3469, sargento-ajudante FZ Joao Manuel Patricio,
pela ordem indicada.

10 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Repartigao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 4685/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos, por antiguidade, ao posto de cabo da
classe de manobra, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99), ficando no quadro,
os seguintes militares:

406986, primeiro-marinheiro M Miguel Anténio Mexia Travanca, e
169284, primeiro-marinheiro M Joaquim Manuel Cabega Pato —
promovidos, a contar de 31 de Janeiro de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os venci-
mentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, preenchendo as vagas ocorridas nessa data resultantes
da passagem a situacdo de reserva do 424581, cabo M Alfredo
Manuel Ferreira Luis, e do 61170, cabo M José Luis Gongalves
de Melo, respectivamente, ficando colocados na escala de anti-
guidade a esquerda do 412785, cabo M Joao Carlos Gomes Caldeira
Copeto, pela ordem indicada.

10 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Repartigao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 4686/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos, por antiguidade, ao posto de cabo da
classe de fuzileiros, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99), ficando no quadro,
os seguintes militares:

744287, primeiro-marinheiro FZ Antdnio José Alves, e 743687, pri-
meiro-marinheiro FZ Paulo Jorge Marques Tomé — promovidos,
a contar de 31 de Dezembro de 1999, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo as vagas ocorridas nessa data resultantes da passagem a
situacdo de reserva do 179567, cabo FZ Jorge Rosa de Jesus, e
do 90469, cabo FZ José Francisco Almeida Constantino, respec-
tivamente, ficando colocados na escala de antiguidade a esquerda
do 740685, cabo FZ Anténio José Marques Cardoso, pela ordem
indicada.

10 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Reparti¢do, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 4687/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos, por antiguidade, ao posto de sargen-
to-ajudante da classe de manobra, ao abrigo da alinea c¢) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei
n.° 236/99), ficando no quadro, os seguintes militares:

83571 primeiro-sargento M Joao Lopes.
34471 primeiro-sargento M Sebastiao Joao Martins de Barros.

Sao promovidos a contar de 31 de Janeiro de 2000, data a partir
da qual contam a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os ven-
cimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.°, e para os efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, preenchendo as vagas ocorridas nessa data resultante da
promocao a sargento-chefe do 95068, sargento-ajudante M Anténio
de Jesus Fontdo da Silva, e da passagem a situacao de reserva do
55865, sargento-ajudante M Joao Gongalves de Vasconcelos, res-
pectivamente.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 61270,
primeiro-sargento M Manuel Anténio Ferro, pela ordem indicada.

10 de Fevereiro de 2000. — O Chefe da Repartigao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forca Aérea

Direccéo de Pessoal

Portaria n.° 307/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 160.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TMMA:

MAJ TMMA RES-QPfe 006074 H, Francisco Mexia Rodri-
gues — CRMOB.

Conta esta situagao desde 1 de Fevereiro de 2000.
Transita para o ARQC desde a mesma data.

2 de Fevereiro de 2000. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, Rui
Alberto Fidalgo Ferreira, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 4688/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 160.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MMA:

2SAR MMA RES-QPfe 005968 E, Aristides Luis Pinto Machado de
Meneses — CRMOB.

Conta esta situagao desde 7 de Fevereiro de 2000.
Transita para o ARQC desde a mesma data.

8 de Fevereiro de 2000. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, Rui
Alberto Fidalgo Ferreira, tenete-general piloto aviador.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 3839/2000 (2.2 série). — Por despacho do 2.° coman-
dante-geral de 14 de Fevereiro de 2000 (isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas) e nos termos da alinea ¢) do artigo 266.°
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho,
foram promovidos ao posto de cabo, por diuturnidade, os soldados
abaixo indicados desta Guarda, contando a antiguidade e vencimentos
do novo posto desde a data que a cada um se indica:

Infantaria:

700582, Casimiro Augusto Pires —desde 3 de Fevereiro de 2000.

Horifico corneteiro:

700262, Evengelista dos Anjos Branco — desde 5 de Fevereiro de
2000.

15 de Feverciro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos
Manuel Mourato Nunes, major-general.

Inspeccao-Geral da Administragéo Interna

Despacho n.° 4689/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 6.° do Decreto-Lei n.° 227/95, de 11 de Setembro, 27.°
da Lein.® 49/99, de 22 de Junho, e ainda no uso da faculdade conferida
pelo despacho do Ministro da Administracao Interna de 29 de Dezem-
bro de 1999, publicado sob o n.° 3364/2000 (2.* série), a p. 2866
do Didrio da Republica, 2.* série, de 11 de Fevereiro de 2000, delego
e subdelego na subinspectora-geral da Administracdo Interna, pro-
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curadora da Republica, licenciada Maria de Fatima Carvalho, com
faculdade de subdelegacdo, as seguintes competéncias:

1 — Em matéria de gestao de recursos humanos:

1.1 — Assinar os termos de aceitagdo, nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.2 — Autorizar o gozo e acumulagido de férias e aprovar o res-
pectivo mapa anual;

1.3 — Autorizar a celebracao de contratos a termo certo, nos termos
do disposto no artigo 18.°, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, na redaccdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho;

1.4 — Autorizar a celebragao de contratos de tarefa e avenca nos
termos da lei aplicavel e dentro dos limites previstos na respectiva
dotagao;

1.5 — Autorizar os funciondrios a conduzir viaturas ao servico da
Inspecgao-Geral da Administragdo Interna, nos termos do artigo 13.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco.

2 — Em matéria de or¢camento e realizagao de despesas:

2.1 — Aprovar minutas de contratos relativos a aquisicdo de bens
e servicos até ao montante da competéncia do inspector-geral, nos
termos do disposto nos artigos 27.° e 64.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

2.2 — Autorizar despesas com locagao e aquisicao de bens e servigos
até ao montante de 5000 contos;

2.3 — Autorizar deslocagbes em servico, em territério nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
de correspondentes abonos ou despesas com aquisicdo de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo antecipadas ou nao.

3 — Foram ratificados todos os actos entretanto praticados.

4 — Revogo o meu despacho de 24 de Marcgo de 1998, publicado
sob 0 n.° 5902/98 (2.* série), no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de
9 de Abril de 1998.

17 de Fevereiro de 2000. — O Inspector-Geral, Antonio Henrique
Rodrigues Maximiano.

Despacho n.° 4690/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 6.° do Decreto-Lei n.° 227/95, de 11 de Setembro, 27.°
da Lein.® 49/99, de 22 de Junho, e ainda no uso da faculdade conferida
pelo despacho do Ministro da Administracao Interna de 29 de Dezem-
bro de 1999, publicado sob o n.° 3364/2000 (2.* série), a p. 2866
do Didrio da Republica, 2.* série, de 11 de Fevereiro de 2000, delego
e subdelego no subinspector-geral licenciado José Vicente Gomes

de Almeida, com faculdade de subdelegacao, as seguintes com-
peténcias:

1 — Em matéria de gestao de recursos humanos:

1.1 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario em dia de
descanso semanal, descanso complementar e feriado, nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto;

1.2 — Justificar ou injustificar faltas;

1.3 — Conceder licencas por periodo superior a 30 dias, com excep-
¢ao de licenga sem vencimento por um ano por motivo de interesse
publico e de licenga ilimitada, bem como autorizar o regresso a
actividade;

1.4 — Autorizar a frequéncia de accoes de formagao;

1.5 — Autorizar a passagem de certidoes que devam ser passadas
pela Seccado de Pessoal, Contabilidade e Economato;

1.6 — Conceder a recuperagdo de vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenga.

2 — Em matéria de orcamento e realizacao de despesas:

2.1 — Autorizar despesas com locagao e aquisi¢do de bens e servigos
até ao montante de 5000 contos;

2.2 — Praticar todos os actos subsequentes a realizacdo de despesas
apos a respectiva autorizagao;

2.3 — Autorizar deslocagdes em servico, em territorio nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
de correspondentes abonos ou despesas com aquisicdo de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao.

3 — Em matéria de gestao de instalacoes e equipamentos:

3.1 — Superintender na utilizacao racional das instalagdes afectas
a Inspeccao-Geral da Administracao Interna;

3.2 — Velar pela existéncia de condi¢oes de higiene e seguranca
no trabalho;

3.3 — Gerir a utilizagdo, manutengao e conservagao de equipamen-
tos afectos ao servico.

4 — Em geral:

4.1 — Assinar a correspondéncia expedida no 4mbito da Seccao
de Pessoal, Economato e Contabilidade.

5 — Ficam ratificados todos os actos entretanto praticados.

6 — Fica revogado o meu despacho de 2 de Marco de 1999, publi-
cado sob o n.° 5068/99 (2. série), no Didrio da Republica, 2.* série,
de 11 de Marco de 1999.

17 de Fevereiro de 2000. — O Inspector-Geral, Anténio Henrique
Rodrigues Maximiano.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Caixa Geral de Aposentacdes

Aviso n.° 3840/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto no artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro (Estatuto
da Aposentagdo), torna-se publica a lista dos aposentados e reformados a seguir identificados que a partir do préximo més de Margo,
ou desde as datas que se indicam, passam a ser abonados da respectiva pensao pela Caixa Geral de Aposentagdes:

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

MARIA FATIMA PIRES CARRUDO , ASSISTENTE ADM PRINCIPAL , CENTRO DE ESTUDOS E FORMAGAO DESPORTIVA , 130616%
MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
FERNANDO LUIS PINTO , SECRETARIO DE 2. CLASSE , DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGAO , 246051%
HUGO FERNANDO MOURA FERREIRA , ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL, DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGAO ., 139984%
LUIS VASCONCELOS PIMENTEL QUARTIM BASTOS , MINISTRO PLENIPOTENCIARIO, DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGAO , 596100%
MARIA LURDES RIBEIRO FERRAO , TECNICA PROFISS PRINCIPAL, DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGCAO , 90661
MARIA LURDES RUIVO SILVA MATOS PINTASILGO . EMBAIXADORA , DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGCAO , 606585%
OLGA MARIA ALVES CORREIA MARTINS , ASSISTENTE ADMINISTRATIVA, DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRACAO ., 143960%
SEBASTIAO MARIA ALMEIDA SANTOS CASTELO BRANCO , MINISTRO PLENIPOTENCIARIO, DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGAO , 572086%
MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL
ALBERTO LOPES FILIPE , ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, OSMOP-OBRA SOCIAL , 125601%
ANTONIO CARVALHO SILVA , CANTONEIRO , INST CONSERV EXPLORACAO REDE RODOVIARIA , 125400%
BLANDINA ROCHA ALMEIDA , AJUDANTE DE ENCARREGADO , OSMOP-OBRA SOCIAL , 99767$
CARLOS ALBERTO PEREIRA COSTA , INVESTIGADOR PRINCIPAL , LABORATORIO NACIONAL DE ENGENHARIA CIVIL, 706200%
JOAO ELIAS DOMINGUES FRANCO , TECNICO PROFISSIONAL ESP , INST CONSERV EXPLORAGAO REDE RODOVIARIA , 173800%
LUIS FIALHO RODRIGUES , INVESTIGADOR-COORDENADOR , LABORATORIO NACIONAL DE ENGENHARIA CIVIL, 581725%
MARIA IRENE SILVA MARQUES RODRIGUES , ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL, DIRECGAO-GERAL DE TRANSPORTES TERRESTRES, 164211%
MARIA JULIA NEVES CUNHA , AUXILIAR ADMINISTRATIVA , DIRECGAO-GERAL DE TRANSPORTES TERRESTRES, 89774%
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

CASSILDA DIAS SILVA DIAS
MANUEL FRANCISCO SANTOS , OPERARIO QUALIFICADO ’
PATROCINIA SANTOS MOREIRA GARRIDO ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

ESTADO-MAIOR DA ARMADA

ANTONIO SACRAMENTO MIGUEZ CHAGAS , CONTRA~-ALMIRANTE N2 71452,
CATARINA SILVA CARVALHO TRINDADE AUXILIAR ADMINISTRATIVA ,
JOAO GONGALVES AREIA FAROLEIRO DE 1. CLASSE ’

JOSE FELIX SEGURADO , OPERARIO QUALIFICADO NV 8,
JOSE FERNANDO COSTA SANTOS ’ OPERARIO QUALIFICADO ’
JOSE LUIS NAVE PIRES , SERVENTE OFICINAL NIVEL 2,
JOSE MENDES ROBALO , TECNICO APOIO FABRIL NV 6,
JOSE ROMEIRA SEQUEIRA , FIEL DEPOSITO E ARMAZEM ,
MANUEL ANTONIO BETTENCOURT , FAROLEIRO DE 1. CLASSE ,
MANUEL MARIA PERES , SARGENTO-AJUD N°¢ 547459 ,

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

ADELAIDE REMEDIOS SANTOS AUXILIAR DE SERVIGOS 1.CL,

ADELINA JOVITA SAMUEL JOSE CARVALHO , OPERADORA DE LAVANDARIA ,
ANDRE SANTOS , 1.-SARGENTO N°® 52268111 ,
ANTONIO MAGALHAES SOUSA CASTRO , EMPREGADO DE MESA ,
ANTONIO PEREIRA MARTINHO , SARGENTO-MOR N¢ 4760633 ,
EDUARDO RAFAEL CARVALHO SIMOES , PROFESSOR ASSOC C/ AGREG ,

ELISABETH RAMOS DIAS OLIVEIRA SOUSA SANTOS , ENCARREGADA DE SECTOR ,
FERNANDA PEREIRA GUERREIRO ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
FRANCISCO VENTURA COSTA TECNICO DE SERVIGO R
JOAQUIM MIGUEL CLARO SARGENTO-AJUD N¢ 3580768 ,
JULIO FARIA RIBEIRO OLIVEIRA TEN-GENERAL N° 51369911 ,
LUCIA NG IUN PENG AUXILIAR DE SERVIGOS ,

MANUEL ALVES CARVALHO ,» SARGENTO-AJUD N°¢ 45175655,
MARIA ISABEL BETES BARQUEIRO REIS ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
MARTA LOURDES GOMES GRACA NUNES AUXILIAR DE ACGAO MEDICA ,
MARIO MARTINS VICENTE s, 2.-SARGENTO N@® 50461711 ,
MATILDE MACHADO LOURENGO DIAS AMARO ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
MIGUEL JORGE ZENHA AMALIA SOUSA PRIMEIRO-CABO N2 19091491,
RAUL SANTOS FERNANDES , OPERARIO QUALIFICADO ’
RUI XAVIER LOBATO FAﬁIA RAVARA , TEN-GENERAL N@° 51393011 ,

ESTADO-MAIOR DA FORGA AEREA

JAIME GONCALVES BRANCO » SERRALHEIRO .
JOAQUIM SILVA OLIVEIRA , OPERARIO PRINCIPAL ’
MARIA LUISA GONGALVES MIRA CALEIRO ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
MAVILDE CONCEIGAO BAIAO BELCHIOR RODRIGUES AUXILIAR DE SERVICOS ’
PRIMEIRO-SARGENTO N@® 7688,

ORLANDO OLIVEIRA FERNANDES

SECRETARIA-GERAL EST-MAIOR-GENERAL FF AA,
SECRETARIA-GERAL .
INSTITUTO DE ACGAO SOCIAL FORGAS ARMADAS,

’
REP CIVIS DIRECGAO DE SERVIGO DE PESSOAL,
QUADRO DE PESSOAL MILITARIZADO ,

ARSENAL DO ALFEITE '
ARSENAL DO ALFEITE ,
ARSENAL DO ALFEITE '
ARSENAL DO ALFEITE ’
REP CIVIS DIRECGAO DE SERVIGCO DE PESSOAL,
QUADRO DE PESSOAL MILITARIZADO ’

.

CHEFIA DE ABONOS E TESOURARIA .
INSTITUTO MILITAR PUPILOS DO EXERCITO ’

COMANDO DE TROPAS AEROTRANSPORTADAS '

ACADEMIA MILITAR ‘
QUADRO PESSOAL MILITARIZADO N2 92020667 ,
CHEFIA DE ABONOS E TESOURARIA ’
CHEFIA DE ABONOS E TESOURARIA '

CENTRO DE RECRUTAMENTO DE VILA REAL R

’
BATALHAO INFORMAGOES E SEGURANGA MILITAR,
HOSPITAL MILITAR PRINCIPAL ,

.

CENTRO DE INFORMATICA ’

ESCOLA PRATICA DE ENGENHARIA ,

.
v
.
]

'

PENSAO DE INVALIDEZ - ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

ADAO MOREIRA DIAS , PRIMEIRO-CABO N° 8274963 ,
ALBERTO FERNANDES CARVALHO , SOLDADO N@¢ 8333168 ’
ALCINO OLIVEIRA COSTA , PRIMEIRO-CABO N2 3251163 ,
AMERICO FIGUEIREDO ALMEIDA , SOLDADO N2 7898667 ’
ANTONIO SILVA NASCIMENTO , SOLDADO N° 3635974 ’
ARLINDO OLIVEIRA MARTINS , SOLDADO N@° 5497866 .
ARMANDO DIAS MENDES , SOLDADO N2 2364 .
ARMANDO SILVA RODRIGUES , SOLDADO N2 34199860 ’
ARMINDO MANUEL ALVES , SOLDADO N2 17574975 '
ARTUR SARAIVA SOUSA , SOLDADO N° 4801565 .
CAMILO PACHECO MARTINS , PRIMEIRO-CABO N° 3722666 ,
CARLOS ALBERTO MARTINS CALGADA , PRIMEIRO-CABO N2 10492873,
CARLOS MANUEL CLEMENTE ZAGALO , SOLDADO N° 19520394

CARLOS MIGUEL LIMA SIMOES , SOLDADO N2 26920993 B

CARLOS ORLANDO PIRES CRUZ PRIMEIRO-CABO N2 73033067,
ESTANISLAU ALEGRIA MARTO , SOLDADO N@¢ 2051971 '
SOLDADO N° 1403871 ’

FRANCISCO JESUS PEREIRA

62182%
1282008
9910453

7731508

62934%
230875%
158600%

88720%

46081%
176800%
108009%
230875%
265650%

84115%

923724
2482504
108300%
414770%
729374%
2656508
157285%

335004
227675$
909290%

56797%
324770¢
131974$
102663%

67672%
1595008

40723%

59655%
7459508

481333
87400%
170395%
42231%
110933%

471008
47100%
471008
471008
27600%
290004
27600%
47100%
27600%
30100%
471008
47100%
221008
22100$
33500%
47100%
31300%
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FRANCISCO JOSE SANTOS FARIA
JOAO ANTONIO SILVA ALMEIDA

JOAO ARTUR RIBEIRO GOUVEIA ALMEIDA

JOAO MANUEL MIRANDA GOMES
JOAO MARIA NUNES

JOSE CALHEIROS RODRIGUES
JOSE FRANCISCO CALISTO ROCHA
JOSE JESUS ALMEIDA

JOSE LUIS BRITO FERREIRA
JOSE MANUEL PEREIRA MADEIRA
JOSE SIMOES LOURENGO

JOSE SOUSA CARNEIRO

MANUEL JOSE SOBRAL CANILHAS
MANUEL MOTA LOPES

MANUEL ROCHA GONGALVES
MANUEL VALENTE RODRIGUES
MARGCAL SANTOS BRITO

RUI MIGUEL ALVES TEIXEIRA
VASCO JOAO RODRIGUES VIEIRA SOUSA

ADRIANO LIMA GOMES

AMERICO SANTOS PEREIRA

ANTONIO JOSE FIRMINO CAMPANACHO
JOAQUIM MENDES PITEIRA

MANUEL FERNANDO PIEDADE MARQUES

ANIBAL ARSENIO AIRES
JOSE DIAS COSTA
JOSE OSVALDO ANDRADE CALDEIRA

MARIA ALBERTINA SANTOS GOMES PINTO
MARIA CONCEICAO MOREIRA MARTINS SAMPAIO
MARIA LOURDES MIRANDA LEITE SOUSA NORONHA

ANTONIO CORREIA SANTOS

ANTONIO FERNANDES PINA

BELMIRO AUGUSTO LUCAS

DOMINGOS BARROSO AFONSO MIRANDA
EUGENIO MARIA GRILO FIGUEIRA
FAUSTINO ANTONIO NUNES

FAUSTO AUGUSTO ROCHA

FRANCISCO ANTONIO GUERREIRO CARO
FRANCISCO SILVA

JOAO LUIS PAIVA

JOAO MANUEL GONGALVES MAGRO

JOAO MARIO FERNANDES MACHADO
JOAQUIM ROLO FERNANDES

JOSE MANUEL JESUS FERNANDES

JOSE PEREIRA FERNANDES

LUIS MIGUEL DIAS MILHEIRO

MANUEL FERNANDO SILVEIRA FERREIRA
MATEUS DIEGUES SILVA

NASCIMENTO JESUS JOAO

ACACIO AUGUSTO SEIXAS

ANDRE AUGUSTO CARVALHO SANTOS
ANTONIO CORREIA REIS

DANIEL ALBERTO GOUVEIA
FERNANDO MANUEL DUARTE BRASIO
HENRIQUE GONCALVES MAGARICO
HENRIQUE SERRAS LOBATO

JOAO SILVA BENTO

, SOLDADO N¢ 16647372 '
, SOLDADO N2 8943591 '
, FURRIEL N¢ 50466 .
, FURRIEL N° 4856763 ’
, SOLDADO N2 2922865 .
, SOLDADO N2 10207593 .
, SOLDADO N°¢ 9014665 ’

, SOLDADO N° 58262 ’
, SOLDADO N2 126664 ’
FURRIEL N2 17607271 ’
, SEGUNDO-CABO N2 1292 '
PRIMEIRO-CABO N° 9855369 ,
SOLDADO N2 25176 ’
SOLDADO N2 8474767 '
PRIMEIRO-CABO N¢ 5800166 ,
, SOLDADO N2 2472665 ’
, SOLDADO N2 8716767 ,
SOLDADO N¢ 18132994 y
, SOLDADO N2 34188493 ’

» PRIMEIRO-CABO N2 16083871,
SOLDADO N° 1295269 .
PRIMEIRO-CABO N2 14454568,
, SARGENTO-AJUD N2 51334911,

SOLDADO N¢ 17794168 .

DEFICIENTES DAS FORGAS ARMADAS - ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

,» SOLDADO N2 790914 .
» SOLDADO N 781667 A
, CABO N2 686236 .
, SOLDADO N°¢ 720213 ’

, SARGENTO-CHEFE N2 686078 ,
, SOLDADO N¢ 726183 ’
, SOLDADO N2 750695 ’
, SARGENTO-CHEFE N¢ 710335 ,
, SOLDADO N2 716006 ’
, CABO N2 746058 .
, SOLDADO N2 784541 ’
, SARGENTO-CHEFE N2 756205 ,
, SOLDADO N¢ 760031 .
, CABO N2 720006 .
, SOLDADO N° 710040 ’
, SOLDADO N2 850477 .
, SOLDADO N2 720239 ’
» SOLDADO N°® 736105 ’
, SOLDADO N2 690066 .

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

GUARDA 1.CLASSE N°¢ 122723,
, GUARDA 1.CLASSE N2 125618,
GUARDA 1.CLASSE N° 121524,
AGENTE PRINCIPAL N.123545,
, GUARDA 1.CLASSE N¢ 123877,
CHEFE DE SECGAO ,
, AGENTE PRINCIPAL N.121715,
, AGENTE PRINCIPAL N.126663,

SERVIGO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS
DIRECGAO-GERAL DE VIAGAO

SERVIGOS DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS
GOVERNO CIVIL DO DISTRITO DO PORTO
SERVIGO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS
SERVIGO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

47100%
301008
47100%
33500%
47100%
22100%
47100$
27600%
47100%
47100%
29000%
47100%
29000%
31300%
29000%
262008
47100%
22100%
20000%

105200%
102100%
1104008
206830%
110400%

113696%
159500%
159500%
160137$
121486%
159500%

157764%
1492273
2458424
225150%
3119504
2251504
182964%
2179074
2308504
2367504
169833%
2945508
1899764
2367508
226417$

93151%
2285504
232967%
2375924

240150%
222523%
200133%
2482508
236750$
249100%
242450$
190795%
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JORGE AUGUSTO BORDELO
JULIO SOARES SILVA
LUIS GABRIEL CALGADO FIALHO

MAMEDE JOAQUIM MOREIRA PINTO

MANUEL INACIO TATA SILVA

MARTINHO ANTONIO SILVA FITAS

SALVADOR MELO AGUIAR
SEBASTIAO ROMAO CARREGA

AGOSTINHO JANELA BARBEIRO

ALBERTO MANUEL SALVADO SANTOS GRACIO

ALBINO JOSE SOUSA LOPES
ANGELO SANTOS AMANTE
ANTONIO ALMEIDA PINTO
ANTONIO GOMES CABRAL
ANTONIO JOAQUIM MONTEIRO
ANTONIO JOAQUIM PEREIRA
CARLOS MANUEL COIMBRA NEVES
CARLOS PATRICIO MARTINS

CECILIA BAPTISTA RAMOS CARMO RAMOS '

FERDINANDO ANTONIO ALEGRIAS ANAO

GAMALIEL JESUS CASTELO BRANCO BRAZ CARLOS ’

GUILHERME SANTOS SILVA
HENRIQUE JOSE TEIXEIRA
JOAO FERNANDO GALVAO

JOAQUIM MANUEL CARVALHO MOTA

JOAQUINA PROENCA TOME
JORGE SILVA RAMOS
JOSE ANTONIO LOPES MARQUES

JOSE AUGUSTO LOPES HENRIQUES

JOSE AUGUSTO PAULINO

JOSE DIONISIO FERNANDES ENCARNAGAO ,

JOSE FERREIRA

JOSE FRANCISCO MORGADO ALMEIDA

JOSE GOMES MEDEIROS

JOSE MIGUEL GOMES CERQUEIRA SILVA ’

JULIETA SILVA MOTA PIORRO
LUIS ALBERTO ESTEVES SANCHO
MANUEL ANTONIO MORAIS
MANUEL DOMINGUES MATEUS
MANUEL JESUS MATIAS

MANUEL JOAQUIM SANTOS
MANUEL JORGE COSTA DIAS
MANUEL MARQUES RODRIGUES

MARTA ALBERTINA RODRIGO MENDES

MARIA AMELIA FONTES
MARIA ARMINDA RIBEIRO SOUSA

MARIA BEATRIZ DUARTE FERREIRA RIJO ’

MARIA EDUARDA GOMES FERREIRA

MARIA EUGENIA MARTINHO FERNANDES FARIA ’

MARIA FATIMA GONGALVES REIS

MARIA JOSE NUNES CAUTELA FREIRE LEITE ’

MARIA LUISA MARTINS CRUZ

MARIA LURDES SILVA PISSARREIRA
MARIA MADALENA SILVA CASTELA

MARIA NATAL CARMO VICENTE ALVES LEITAO RITO '

MARIA NATALIA LEITAO PAULO

MARIA ODETE VARELA SIMOES MORAO LOURENGO

MARIO DIAS CORREIA

ORLANDINA LEODETTE FERREIRA SANTOS
ROGERIO ANTONIO ALEXANDRE ENCARNAGAO
ROSA BRANCA SOARES PACHECO CUNHA

SERAFIM ROCHA SANTOS

VITOR MANUEL ASSUNCAO RODRIGUES

ABEL ABREU DIAS
ANA SOUSA PASSOS FERREIRA

SUBCOMISSARIO Ne¢ 124392
GUARDA 1.CLASSE N¢ 125689,
GUARDA 1.CLASSE N° 124714,
GUARDA 1.CLASSE N° 122630,
AGENTE PRINCIPAL N.123349,
AGENTE PRINCIPAL N.123087,
GUARDA 1.CLASSE N® 123204,
GUARDA 1.CLASSE N2 123537,

MINISTERIO DAS FINANGAS

TECNICO TRIBUTARIO 1. CL ,
TECNICO TRIBUTARIO .
PERITO CONTABILIDADE 1.CL,
PERITO FISCAL TRIBUT 2.CL,
TECNICO TRIBUTARIO ’
REVERIFICADOR ’
ADJ CHEFE REPARTIGAO 1.CL,
TECNICO TRIBUTARIO ,
CHEFE DE REPARTIGAC 2. CL,
ENCARREG PESSOAL AUXILIAR,
CHEFE DE DIVISAO .
LIQUIDADOR TRIBUTARIO ,
PERITO FISCAL TRIBUT 1.CL,
VERIFICAD AUX ADUAN 2. CL,
TECNICO TRIBUTARIO ’
TECNICO TRIBUTARIO .
TECNICO TRIBUTARIO .
AUXILIAR DE LIMPEZA ’
PERITO FISCAL TRIBUT 1.CL,
TECNICO TRIBUTARIO ’
TECNICO PROFISS PRINCIPAL,
PERITO FISCALIZAGAO TRIB ,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VERIFICAD AUX ADUAN 2. CL,
PERITO FISCALIZAGAO TRIB ,
TECNICO TRIBUTARIO .
TECNICO VERIF TRIBUT 1.CL,
TECNICA TRIBUTARIA .
TECNICO TRIBUTARIO ,
PERITO FISCAL TRIBUT 1.CL,
PERITO FISCAL TRIBUT 2.CL,
TECNICO VERIF TRIBUT 1.CL,
TECNICO TRIBUTARIO ,
1. VERIFICADOR SUPERIOR |,
CHEFE DE DIVISAO R
TESOUREIRA AJUDANTE PRINC,
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ASSESSORA PRINCIPAL f
SECRETARIA ADUANEIRA PRIN,
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
SECRETARIA CRED PUBLICO ,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
CHEFE DE SECGAO ’
TELEFONISTA ’
TESOUREIRA FAZ PUBL 2. CL,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
SECRETARIA CRED PUB PRINC,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
CHEFE DIVISAO CONTABILID ,
TECNICA TRIBUTARIA ,
TECNICO VERIF TRIBUTARIO ,
CHEFE DE REPARTIGAO '
TECNICO TRIBUTARIO .
ADJ CHEFE REPARTIGAO 1.CL,

MINISTERIO DA ECONOMIA

INSPECTOR~COORDENADOR ’
TELEFONISTA

DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DO ORGAMENTO
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS

.

D-G ALFANDEGAS E IMPOSTOS ESP S/ CONSUMO,

DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECCAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGCAO-GERAL DO ORGAMENTO
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS

’

’

D-G ALFANDEGAS E IMPOSTOS ESP S/ CONSUMO,

DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS

’

,

’

D-G ALFANDEGAS E IMPOSTOS ESP S/ CONSUMO,

DIRECCAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECCAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS

'

D-G ALFANDEGAS E IMPOSTOS ESP S/ CONSUMO,

DIRECCRO-GERAL DO ORGAMENTO
DIRECCAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECCAO-GERAL DOS IMPOSTOS

DIRECGAO-GERAL DE ESTUDOS E PREVISAO

’

'

D-G ALFANDEGAS E IMPOSTOS ESP S/ CONSUMO,

DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS

D-G PROT SOC FUNC AGENTES ADM PUB

DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
SECRETARIA-GERAL
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DO TESOURO
DIRECGAO-GERAL DO ORGAMENTO
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
SECRETARIA-GERAL
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL DOS IMPOSTOS

INSPECGAO-GERAL DE JOGOS
DIRECGAO REGIONAL DO NORTE

,

.

‘.

(ADSE),

’

331050%
236750%
236750%
237173%
242450%
2424504
236750%
236750%

2872074
280086%
3418003
3874004
3418008
402392%
427200%
341800%
427200%
125400$
433800%
2905004
400500%
172156%
299100%
341800%
303063%

467294
444300%
387400%
176529%
335233%
116800%
244416%
427200%
358900%
341800%
2463023
341800%
445756%
387400%
341800%
3566744
323778%
433800%
327600%

81371%
4785008
231812%
141178%
279100%
165369%
231021%
102499%
393100%
158188%
284517%
1234633
173300%
433800%
2623538
341800%
310500%
341800%
3747493

347500%
77583%
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BELISA MARIA CARVALHO SANTOS COSTA
CARLOS ALBERTO PEREIRA MONTEIRO
CELESTINA SOFIA FERNANDES

JOSE CARMO FURAO

JOSE PEREIRA BARBOSA LENCASTRE
LEONOR CONCEIGAO FERREIRA

LIDIA MARQUES GONCALVES

MANUEL GOMES RATO

MARIO ALBERTO SILVA GONGALVES

ADELIA JESUS MATOS REIS FERNANDES

AIDA GUEDES GARCIA FERNANDES OSORIO CASTRO
ALMERINDA MARIA HORTENSIA LEAL RODRIGUES
ANIBAL PEREIRA

ANTONIO AUGUSTO RODRIGUES SANTOS

EDUARDO RAIMUNDO SERRA NEVES
JOAQUIM VIDIGAL MARIANO

LUIS BAPTISTA SANTOS

ANTONIO
ANTONIO
ANTONIO
APARICIO NOVAIS CAMPOS

ARMINDA ROSA PEREIRA MARQUES
AUGUSTO EVARISTO CORREIA SAMPAIO
DELFINA PERES MENESES JERONIMO
DONZILIA RESENDE CARDOSO SILVA
ESMERALDINA JESUS DIAS LACERDA
FERNANDA CORREIA ESPIRITO SANTO
FERNANDO PINTO MELO

ILDA GONGCALVES AMADO BENTES

ILDA TEIXEIRA VARONICO

ILIDIO BATALHEIRO MACHADO

JOAQUIM ANTONIO FERNANDES CAMARINHA
JORGE LUIS ACIAIOLI FREITAS

JOSE ALVARO FRAGOSO CORREIA LEITE
JOSE
JOSE
JOSE
JULIETA BAPTISTA LELUBRE SILVA
LUIS FERNANDO FONSECA MAGALHAES

AUGUSTO FERNANDES CHAMUSCO
CARLOS QUEIROZ PEREIRA LEMOS
MANUEL AMARAL NUNES

MANUEL JOAO GONCALVES RELVAS

MANUELA CONCEIGAO TAVARES MENDES
MARGARIDA AGUEDA BARAO DORES TENDEIRO
MARGARIDA MARIA CAPELO SOARES

MARIA ADELINA GUERREIRO LEDO FERNANDES
MARIA ANJOS JESUS LOPES ALMEIDA
MARIA ANUNCIAGCAO COSTA
MARIA ASCENSAO CENTEIO COELHO SANTOS
MARIA BRANCA LUZ FERREIRA
MARIA

MARIA

FERNANDA CARRAPIGO AMANCIO VINTEM
HELENA ROSARIO PEREIRA

MARIA HELENA SANTOS MOITA C VILA NOVA
MARIA ISABEL BAPTISTA GUERREIRO

MARIA JESUS SALVADOR COSTA GUERREIRO SOUSA
MARIA JOSE PALHA COSTA LIMA
MARIA
MARIA LEONOR SOARES LUIS PALMA
MARIA LUISA DORES PINTO RIBEIRO
MARIA LURDES DIAS MIGUEL OLIVEIRA
MARIA LURDES HENRIQUE BERNARDINO
MARIA MANUELA COSTA MENDES FIDALGO

MARIA
MARIA

ODETE VILAS COUTINHO
OTILIA FARGA CORREIA CIPRIANO
PATROCINIO OLIVEIRA CIPRIANO SOUSA
SUZETE MORAIS NOGUEIRA BARROS

MARIA

MARIA
MARIA TERESA SILVA MAXIMO SOARES MAURICIO
MARIA VITORIA LEITAO GALHARDO CARVALHO
MARINHA VIGARIO MARTINS CAVADAS GONGCALVES
OLGA NEVES FERNANDES RODRIGUES

PALMIRA FERNANDES SILVA

LEONOR MARIN TEIXEIRA OLIVEIRA CRESPO

ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
AGENTE .
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
ASSESSOR PRINCIPAL y
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ELECTRICISTA PRINCIPAL ’
SUBINSPECTOR ’

REGIAO DE TURISMO DE LEIRIA/FATIMA ,
INSPECCAO-GERAL ACTIVIDADES ECONOMICAS |,
DIRECGAO-GERAL COMERCIO E CONCORRENCIA
INST NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL ,
INSTITUTO GEOLOGICO E MINEIRO .
INSPECGAO-GERAL ACTIVIDADES ECONOMICAS |,
SECRETARIA-GERAL ,
JUNTA DE TURISMO DA COSTA DO ESTORIL .
INSPECGAO-GERAL ACTIVIDADES ECONOMICAS |,

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
VIGILANTE ’
TECNICA ADM ESPECIALISTA ’
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
COORDENADOR DE NUCLEO N 1,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |,
MOTORISTA DE LIGEIROS .
MOTORISTA DE PESADOS '
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
AUXILIAR SERVICOS GERAIS ,
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
AUXILIAR DE ALIMENTACKO .
TECNICO SUPERIOR ,
TESOUREIRA .
TRABALHAD INDIFERENCIADA ,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |,
MOTORISTA PESADOS PRINCIP,
COORDENADOR DE NUCLEO R
TECNICO
TECNICO SUPERIOR/ASSESSOR,
CHEFE DE SECGAO
TECNICO ADM ESPECIALISTA ,
TECN SUPERIOR/CONSULTORA ,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,

TRABALHADOR ALTAM QUALIF ,
CHEFE DE DIVISAO

TECNICA DE EMPREGO
TECNICA ADMINISTRATIVA

CHEFE DE SECGAOQ .
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
AUXILIAR SERVIGOS GERAIS ,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
AUXILIAR ADMINISTRATIVA |,
CHEFE DE SECGAO .
TECNICA PROFISS PRINCIPAL,
TECNICA PROF ESPECIALISTA,
AUXILIAR DE ALIMENTAGAO
TECNICA PROFISSIONAL 1.CL,
PROFESSORA ’
TECNICA ESPECIALISTA '
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,

TECNICA DE 1. CLASSE B
DIRECTORA DE SERVIGOS ,
TECNICA ADM ESPECIALISTA ,
COSTUREIRA s
TECNICA DE FORMAGAO PRINC,
TECNICA ADM ESPECIALISTA ,
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
AJUDANTE DE ENFERMARIA
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,

SERVENTE ,

CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL LISBOA V TEJO,
CENTRO REGIONAL SEGURANGA SOCIAL NORTE |,
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL ,
C R S S CENTRO/SERV SUB-REGIONAL COIMBRA,
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA ,
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL ,
CENTRO REG SEGURANGA SOCIAL DO ALENTEJO ,
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL ,
CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL LISBOA V TEJO,
CENTRO NACIONAL DE PENSOES

INST GESTAO FINANCEIRA SEGURANGA SOCIAL ,
CENTRO REGIONAL SEGURANGA SOCIAL NORTE ,
CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL LISBOA V TEJO,
INST DESENV INSPECGAO CONDIGOES TRABALHO,
CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL LISBOA V TEJO,
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL ,
CENTRO NACIONAL DE PENSOES .
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL ,
C R S S CENTRO/SERV SUB-REGIONAL LEIRIA ,
CENTRO REGIONAL SEGURANGA SOCIAL NORTE ,
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL ,
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL ,
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL ,
CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL ,
INSTITUTO EMPREGO FORMACAO PROFISSIONAL ,
SECRETARIA-GERAL .

LISBOA V TEJO,

INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL ,
SECRETARIA-GERAL ’
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO

PROFISSIONAL ,
PROFISSIONAL ,
DEP ESTUDOS,

PROSPECTIVA E PLANEAMENTO

CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL LISBOA V TEJO,
CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL LISBOA V TEJO,
C R S S CENTRO/SERV S-REG CASTELO BRANCO,
CENTRO REGIONAL SEGURANGA SOCIAL NORTE |,
CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL LISBOA V TEJO,
C R S S CENTRO/SERV S-REG CASTELO BRANCO,
CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL LISBOA V TEJO,
CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL LISBOA V TEJO,
DEP ESTAT TRABALHO, EMPREGO E FORM PROF ,
CENTRO REGIONAL SEGURANGA SOCIAL NORTE |,
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL ,
INSPECGAO-GERAL DO TRABALHO .

CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL LISBOA V TEJO,

CENTRO NACIONAL DE PENSOES B

CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL LISBOA V TEJO,

CENTRO REGIONAL SEGURANCA SOCIAL NORTE |,
CENTRO NACIONAL DE PENSOES ,
INSTITUTO EMPREGO FORMACAO PROFISSIONAL ,
C R § S CENTRO/SERV SUB-REGIONAL LEIRIA ,
INSTITUTO EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL ,
INSTITUTO EMPREGO FORMACAO PROFISSIONAL ,
CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL LISBOA V TEJO,
CENTRO REGIONAL SEGURANGA SOCIAL NORTE
C R S S NORTE/SERV SUB-REGIONAL BRAGANGA,

C R S S NORTE/SERV SUB-REGIONAL DE BRAGA,

135429%
142461$
111486$
139290%
438600%

62423$
112803$
120794$
221450%

185200%

74363%
1152373

73193%
1439863
429400%

99914%
145050%
136800%
155310%
107441%
185200%

662524

57203%

85302%
3130004
146853%
106690%
116800%
118750
3996994
218407%
419100%
245000%
134564%
578292%
109302%
174200%
424197%
214359%
114554%
188000%
106632%

81111%
151689%

59533%
199400%
162400%

97376%

87340%
113381$
107441%
284696%
152617%
185200%
1022853
173800%
119287%
495700%
151043%
100578%
346327¢
160736%
1852004
1174728
127201%

591194
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ANA BENTA PERPETUA
ANIBAL MANUEL PATA MIRA

ANTONIO JOAQUIM CARRILHO BALEIZAO
ANTONIO MANUEL FIGUEIREDO DUARTE
EMIDIO FLAVIO COSTA SIMOES ABREU

JOAO ANTONIO ROLO BILRO
JOAO RODRIGUES FONSECA NOGUEIRA

JORGE MANUEL MASCARENHAS ESPIRITO SANTO
JOSE CONCEIGAO MARTINS RODRIGUES GONGALVES AFONSO

LUIS ISMAEL CASTRO PINTO
MANUEL GELASIO BUGALHO TEOFILO

MANUEL HENRIQUE GUERREIRO BONITA

MANUEL OLIVEIRA BARROS
MARIA GRACA SANTOS DEUS LOURA

RUI ALBERTO NETO VARELA RODRIGUES

VIRGILIO ANTONIO CUNHA PAIVA

ABEL DOMINGOS COSTA JORGE
ADERITO MAGALHAES COSTA
AGOSTINHO JOSE ALVES FIDALGO
AGOSTINHO MARIA MACHADO
ALEXANDRE PEREIRA NOGUEIRA
ALICE LUZ DIOGO

ALVARO DEOLINDO MAGALHAES
AMADEU MARIA SILVA

AMANCIO JOAQUIM CAEIRO FERRAO
AMERICO TOMAS VIEGAS BARROTE
ANGELO JESUS ROLO

ANTONIO AUGUSTO MANGUALDE
ANTONIO BOTELHO SANTOS PINTO
ANTONIO COUTINHO MATIAS
ANTONIO DIAS GONGALVES
ANTONIO FRANCISCO

ANTONIO GONGALVES BAPTISTA
ANTONIO HENRIQUE PAIVA SOUSA
ANTONIO JOAQUIM CATELA
ANTONIO JOSE VERISSIMO
ANTONIO MANUEL SANTOS
ANTONIO MANUEL TAVARES
ANTONIO MOREIRA ROCHA
ANTONIO REIS FURTADO

ANTONIO SILVA LOPES

ANTONIO SOARES PAIVA

ANTONIO SOUSA ALVES

ARLINDO MARQUES LEMOS
ARMANDO ALMEIDA ALVES
ARMENIO LOPES SANTOS
ASTRAGILDO GRACA FERNANDES
AUGUSTO ANDRADE

AUGUSTO GUERREIRO COELHO
CARLOS ALBERTO CUNHA BRAGA
CASIMIRO NOGUEIRA ROCHA
CELESTINO AUGUSTO DIAS
CUSTODIO MALTE EZEQUIEL
DOMINGOS GUIMARAES PEREIRA
EDUARDO BRAS SANTOS

ELISA RODRIGUES CARVALHO OLIVEIRA
EPUNINA NAZARE DELGADO GONGALVES

ERNESTO ANTUNES
EUSEBIO JOAO LOPES RISSO

FERNANDO GONGCALVES JACINTO
FERNANDO LUZ CHAINHO

FERNANDO MARTINS FRANCA
FERNANDO SILVA CORREIA

FRANCISCO CARDOSO PINHEIRO BORGES

FRANCISCO GARCIA BORREICHO
FRANCISCO MANUEL RIBEIRO
FRANCISCO RODRIGO ALDRABINHA
FRANCISCO SOUSA FANECA

’

'

MINISTERIO DA JUSTIGA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
ESCRIVAO DE DIREITO ,
AGENTE DE NiIVEL 4 ,
AJUDANTE PRINCIPAL ,
GUARDA PRISIONAL 2.CLASSE,
MARCENEIRO ,
GUARDA PRISIONAL 1.CLASSE,
GUARDA PRISIONAL 2.CLASSE,
Juiz DESEMBARGADOR ,
CONSERVADOR DE 1. CLASSE ,
TECNICO JUSTIGA ADJUNTO |,
ESCRIVAO ADJUNTO R
GUARDA PRISIONAL 1.CLASSE,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,

Juiz DESEMBARGADOR .
AGENTE DE NIVEL 4 .

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

FISCAL DE OBRAS
CANTONEIRO DE LIMPEZA ,
CHEFE DE SECGAO .
FISCAL DE OBRAS PRINCIPAL,

FIEL DE MERCADOS E FEIRAS,
AUXILIAR SERVIGCOS GERAIS ,
CANTONEIRO DE LIMPEZA ’
BOMBEIRO DE 2. CLASSE ’

DIRECGAO-GERAL DOS SERVIGOS PRISIONAIS
DIRECGAO-GERAL DOS SERVIGOS JUDICIARIOS

POLICIA JUDICIARIA

DIRECGAO-GERAL DOS REGISTOS E NOTARIADO
DIRECCAO-GERAL DOS SERVIGOS PRISIONAIS
DIRECGAO-GERAL DOS SERVIGOS PRISIONAIS
DIRECCAO-GERAL DOS SERVIGOS PRISIONAIS
DIRECGAO-GERAL DOS SERVIGOS PRISIONAIS
CONSELHO SUPERIOR DE MAGISTRATURA
DIRECGAO-GERAL DOS REGISTOS E NOTARIADO
DIRECGAO-GERAL DOS SERVIGOS JUDICIARIOS
DIRECGAO-GERAL DOS SERVIGOS JUDICIARIOS
DIRECGAO-GERAL DOS SERVIGOS PRISIONAIS
DIRECGAO-GERAL DOS SERVIGOS PRISIONAIS
CONSELHO SUPERIOR DE MAGISTRATURA

POLICIA JUDICIARIA

COMISSAO COORDENAGAO REG LISBOA V TEJO

CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE

LOURES
SINTRA
LISBOA
AVEIRO

SERVIGCOS MUNIC AGUAS E SANEAMENTO PORTO

CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE

SANTO TIRSO
LEIRIA

CONDUTOR MAQ PES VEIC ESP,
, SERRALHEIRO CIVIL ,
CONDUTOR MAQ PES VEIC ESP,
» CANTONEIRO DE LIMPEZA '
ELECTRICISTA PRINCIPAL
, OPERARIO PRINCIPAL ,
ENCARREGADO CANALIZADOR
CANTONEIRO DE VIAS MUNIC ,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |,
CHEFE DE DIVISAO B
AUXILIAR SERVICOS GERAIS ,
VAREJADOR
PEDREIRO .
JORNALEIRO EVENTUAL .
CANTONEIRO DE VIAS MUNIC ,
CANTONEIRO DE LIMPEZA ,
CANALIZADOR '
OPERARIO PRINCIPAL ,
ENGENHEIRO CIVIL PRINCIP ,
OPERARIO CONST ESP VERDES,
CONDUTOR MAQ PES VEIC ESP,
PEDREIRO ’

CANTONEIRO DE VIAS MUNIC ,
LUBRIFICADOR VIATURAS PR ,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ,
ENCARREG PARQUE MAQ VIAT ,
CALCETEIRO ‘
CANTONEIRO DE LIMPEZA ’
CANTONEIRO DE LIMPEZA ’
SUBCHEFE-AJUDANTE .
FISCAL MUNICIPAL ’
AUXILIAR SERVIGOS GERAIS ,

CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

JUNTA DE FREGUESIA DE ALHOS VEDROS

CAMARA MUNICIPAL DE ESTREMOZ

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA COMBA DAO

CAMARA MUNICIPAL DE ALIJO
CAMARA MUNICIPAL DE ALMEIRIM

’

.

’

.

,

,

.

.

SERV MUNIC ELECT, AGUA E SANEAM GONDOMAR,

CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
SERVIGOS MUNIC AGUA
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE

MERTOLA

POVOA DE VARZIM
OEIRAS

ESTREMOZ

E SANEAMENTO SINTRA
TORRES VEDRAS
ARRONCHES

CASTELO DE PAIVA
LAGOA

v

v

'

’

’

’

’

’

’

SERV MUNIC AGUAS E SANEAMENTO MATOSINHOS,

CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE

VALE DE CAMBRA
SANTO TIRSO
COIMBRA

AMADORA

ANADIA

PONTE DE SOR
SOURE

LISBOA

POVOA DE VARZIM
PENAFIEL

SINTRA

SETUBAL

BRAGA

TORRE DE MONCORVO
LOURES

AUXILIAR SERVIGOS GERAIS ,
CONDUTOR MAQ PES VEIC ESP,
, FIEL DE MERCADOS E FEIRAS,

ENCARREG PESSOAL OPERARIO,
, AGENTE UNICO .

ENCARREG CONST ESP VERDES,
TECNICO PROFISSIONAL ESP ,
BOMBEIRO DE 1. CLASSE ,
COVEIRO ’
, FIEL DE MERCADO '
AUXILIAR TECNICO DE B A D,
OPERARIO QUALIF PRINCIPAL,

JUNTA DE FREGUESIA DE CARNAXIDE
CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
CAMARA MUNICIPAL DE VILA VIGOSA

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANTAREM

.

.

SERV MUN TRANSPORTES COLECTIVOS BARREIRO,
SERVIGOS MUNIC AGUAS E SANEAMENTO PORTO ,

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS

CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIRA DA FOZ

JUNTA DE FREGUESIA DE CABEGCAO

JUNTA DE FREGUESIA DE FORTE DA CASA

CAMARA MUNICIPAL DE ELVAS
CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

v

’

.

119884%
313956%
416505%
179500%

840473
1242863
225150%

81381%
867714%
347500%
16559284
2905008
195747%
108959%

987600%
416430%

136800%
77504%
188000%
136800%
73087$
33500$
89975$
147672%
80416$
109760%
122287$%
144054$
65055%
137403$
161966$
35000
624233
381786$%
67381$
89696%
437008
40000%
978128
80988%
121901%
111842%
1409248
685448
130557$
33500
57871%
136219%
101129%
120910$
961508
72558%
769128
331427%
1795008
57399%
335008
133666%
663543
81578%
180025%
132097%
138166$
134363%
113487%
80736$
103218%
97123%
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FRANCISCO TERESO CARDIM
GABRIEL JACINTO SILVA DEUS
GASPAR POUSADAS VIDINHA

GIL BRITO MENDES

GRAGA ERIKA ROSENHEIM RODRIGUES
HERMINIA REIS POUSEIRO SOUSA
INACIO JOSE REAL VILAS

JACINTO FERREIRA DIONISIO

JOAO ALBERTO LOPES TEIXEIRA
JOAO ANTONIO TRINDADE DIABAO
JOAO ANTUNES LOPES

JOAO CARLOS SILVA CORREIA

JOAO CASTELO SALVADOR

JOAO CUNHA CALDAS

JOAO ROCHA PEREIRA

JOAO RODRIGUES TEQUES

JOAO SIMOES PEREIRA

JOAQUIM AIRES MATOS

JOAQUIM ALMEIDA MONIZ

JOAQUIM ANTONIO ALVES CARVALHO
JOAQUIM CAETANO CATALINO
JOAQUIM FERNANDES ZORRO CABACA
JOAQUIM GONGALVES

JOAQUIM SANTOS MOREIRA

JOSE ALEXANDRE SILVA OLIVEIRA
JOSE ANTONIO CARREIRA SANTOS
JOSE AUGUSTO FIGUEIREDO MONTEIRO
JOSE AUGUSTO GUEDES SILVA

JOSE CABRAL

JOSE ENCARNAGCAO CORREIA

JOSE FERREIRA SANTOS

JOSE HENRIQUES SIMOES

JOSE JOAQUIM CRUZ CARIA

JOSE MANUEL BEJA SIMOES BARRICO
JOSE MANUEL VENTURA RODRIGUES
JOSE MARIA MADUREIRA

JOSE MARIA VAZ CHAPARRO

JOSE MARIA VERISSIMO

JOSE MIRANDA FERNANDES

JOSE OLIVEIRA SILVA

JOSE PIRES CARVALHO

JOSE SILVA PEREIRA

JOSE SOUSA GONGALVES

JULIO MOREIRA MARQUES

LUIS ANTONIO AMADOR BARREIRAS
LUIS SILVA CUSTODIO

MANUEL ABREU COSTA

MANUEL ALBERTO

MANUEL ALIVIO GOMES RIBEIRO
MANUEL AMORIM CERQUEIRA
MANUEL ANTONIO MATOS

MANUEL ANTONIO ROSAS SANTOS RODRIGUES

MANUEL AUGUSTO GALHARDO
MANUEL CARREIRA TABUAS
MANUEL CUNHA SILVA
MANUEL DIAS SILVA
MANUEL HENRIQUES SANTOS
MANUEL JOSE

MANUEL JOSE MELAO REIS
MANUEL PRATES GASPAR
MANUEL ROCHA REBELO
MANUEL SA OLIVEIRA

MARIA ADELAIDE BARROS RODRIGUES OLIVEIRA

MARIA ADELAIDE PORTELA SILVA
MARIA AMELIA ALVES TEIXEIRA TREPA
MARIA ANTUNES MONTEIRO

MARIA ARMANDA SANTOS CORREIA

MARIA CANDIDA COSTA ESTEVES GOMES CAMPINHO

MARIA CELESTE SOUSA RITO FREIRE
MARIA FATIMA VAL MOURA GOMES
MARTA FELICIDADE MATOS LOPES CRUZ

MARIA GABRIELA COSTA DIOGO HORTA SENO

MARIA GRACA OLIVEIRA MACHADO

PEDREIRO '
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
CANTONEIRO DE LIMPEZA ;
CANTONEIRO DE VIAS MUNIC ,
ARQUITECTA/ASSESSORA .
AUXILIAR SERVICOS GERAIS ,
CALCETEIRO 2

ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
CANALIZADOR ,
MOTORISTA DE PESADOS .
GUARDA FLORESTAL .
ENCARREGADO-GERAL .
CARPINTEIRO DE LIMPOS ,
CANTONEIRO DE LIMPEZA ,
COMPOSITOR GRAFICO PRINC ,
CANALIZADOR ,
SERVENTE .
CALCETEIRO ,
CONDUTOR MAQ PES VEIC ESP,
PINTOR ,
CONDUTOR MAQ PES VEIC ESP,
CARPINTEIRO ,
PEDREIRO ,
CANTONEIRO DE LIMPEZA ,
CONDUTOR DE CILINDROS .
JARDINEIRO ,
MOTORISTA DE PESADOS ,
COVEIRO .
MOTORISTA DE LIGEIROS ,
CHEFE DIVISAO ADMIN FINAN,
ENCARREG/OP CENTRAL AGUAS,
TELEFONISTA '
PEDREIRO PRINCIPAL .
TECNICO PROFISSIONAL 2.CL,
SUBCHEFE-BOMBEIRO ,
SERVENTE ’
SERVENTE ,
ENCARREG BRIG SER LIMPEZA,
CANTONEIRO DE LIMPEZA ,
CALCETEIRO PRINCIPAL .
ENGENHEIRO CIVIL 2.CLASSE,
CANTONEIRO ,

VAREJADOR .
ENCARREG PESSOAL OP QUAL ,
PEDREIRO ,
COVEIRO ,

CONDUTOR MAQ PES VEIC ESP,
AUXILIAR SERVIGOS GERAIS ,
TROLHA ,
JARDINEIRO .
CANTONEIRO DE LIMPEZA ,
ENCARREGADO DE CALCETEIRO,
CANTONEIRO DE LIMPEZA ,
JARDINEIRO '
OPERARIO SEMIQUALIFICADO ,
CANTONEIRO DE LIMPEZA ,
CONDUTOR MAQ PES VEIc EsP,
CANTONEIRO DE VIAS MUNIC ,
OPER SEMIQUAL/CABOUQUEIRO,
FISCAL MUNICIPAL PRINCIP ,
OPERARIO QUAL/JARDINEIRO ,
ENCARREG PESSOAL SEMIQUAL,
AUXILIAR SERVIGOS GERAIS ,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
COZINHEIRA-CHEFE ,
TECNICA PROFISSIONAL ESP ,
CHEFE DE SECGAO ,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
AUXILIAR SERVIGOS GERAIS ,
ASSESSORA PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
AUXILIAR SERVIGOS GERAIS ,

CAMARA MUNICIPAL DE

ALCACER DO SAL

SERVIGCOS MUNICIPALIZADOS DE PORTIMAO

CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE

CASCAIS
SERTA
LISBOA
LISBOA
VILA VIGOSA
TOMAR
GOUVEIA
VILA VIGOSA
BRAGA

LAGOS
BENAVENTE
PONTE DE LIMA
BRAGA

SERVIGOS MUN AGUAS E SANEAMENTO DE OVAR

CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
SERVIGOS MUNIC AGUA
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
SECRETARIA-GERAL

CAMARA MUNICIPAL DE

VILA FRANCA DE XIRA
SETUBAL

ANADIA

TORRES NOVAS

E SANEAMENTO SINTRA
BEJA

LAGOA

BATALHA

GONDOMAR

MARINHA GRANDE
FIGUEIRA DA FOZ
FELGUEIRAS

VILA DO BISPO

’

.

SERVIGOS MUNIC AGUAS E SANEAMENTO PORTO ,
VILA NOVA DE POIARES,
SERVIGOS MUNIC AGUA E SANEAMENTO MONTIJO,

CAMARA MUNICIPAL DE

CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE

VIDIGUEIRA
FARO
ALMEIRIM
PORTALEGRE
MONTIJO
PORTALEGRE

SERVIGOS MUNIC AGUAS E SANEAMENTO PORTO

CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
SERVIGOS MUNIC AGUA
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE

PORTIMAO

CINFAES

E SANEAMENTO SINTRA
PAREDES

SETUBAL

PORTO DE MOS
ALMEIRIM

VALPAGOS

CAMARA MUNICIPAL VILA NOVA DE CERVEIRA

CAMARA MUNICIPAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE

MAIA
SANTO TIRSO

SERVIGOS MUNIC AGUAS E SANEAMENTO PORTO

CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DO

SINTRA
PORTO DE MOS
BARCELOS
COIMBRA
VOUZELA
SILVES
ALPIARGA
ARRUDA DOS VINHOS
VALONGO
FEIRA

PORTO

CAMARA MUNICIPAL VILA NOVA DE FAMALICAO

CAMARA MUNICIPAL DO
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE
SECRETARIA-GERAL

CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARA MUNICIPAL DE

PORTO

LISBOA

COIMBRA

BARCELOS

LOURES

CALDAS DA RAINHA

LISBOA
ANADIA

,

.

’

’

87853%
159500%
54584%
33500%
272691%
91104%
69204$
153800%
103392%
73715%
71013%
1652004
335004
125400%
111080%
128200%
60335%
335004
91115%
33500%
82394%
72148%
33500%
66776%
23600%
121439%
119069%
68141%
131146%
433800%
124034%
33500%
72189%
33500%
215578$
33500%
72675$
106227%
1143588
77924%
122600%
1402923%
1254003
1481003
599034
55862%
89316%
57431%
646798
955004
92901%
95648$
89975$
116021%
88671%
105371$
77045$
41697%
49581%
162400%
84575%
136402$
104633%
980344
769124
92834%
166325%
1479463
113732%
36895%
309700%
173800%
712008
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MARIA ISABEL SANTOS FREITAS

MARIA LUISA

MARIA LUISA CUSTODIA SOUSA

MARIA LURDES SILVA FERREIRA BARBOSA
MARIA MANUELA SANTOS DUARTE MIGUEL
MARIA NASCIMENTO CARRASCO PEIXOTO CERCAS
MARIA ROSA BESSA

NARCISO JOSE PEREIRA

NORBERTO SERAFIM

NUNO GONGALVES PEREIRA

RAMIRO MANUEL PEREIRA FERRAZ

ROSA MARIA RAIMUNDO LOPES

RUI AVELINO

VALDEMAR CASIMIRO MURTA

VALENTIM RODRIGUES

VITOR BERNARDO VIEIRA

VITOR MANUEL SILVA AMERICO

VITORINO DIAS RATANA JANEIRO

CHEFE DE SECGAO
AUXILIAR SERVIGOS GERAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
CHEFE DE SECGAO

ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,

ASSISTENTE ADM PRINCIPAL
AUXILIAR SERVICOS GERAIS
PEDREIRO
ENCARREGADO-GERAL

TOPOGRAFO ESPEC PRINCIPAL,
TOPOGRAFO ESPEC PRINCIPAL,

CHEFE DE REPARTIGAO
CABOUQUEIRO

BOMBEIRO DE 2. CLASSE
CANTONEIRO DE LIMPEZA
ENCARREGADO
TRACTORISTA
MOTORISTA DE PESADOS

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO

ABILIO AUGUSTO PALHEIRAS

ADELINO CANDEIAS NABAIS

ANTONIO RICARDO MADEIRA PRESADO
CARLOS GONCALVES FERREIRA

CLEMENTE RESSURREICAO MORAIS FERREIRA
DANIEL MENDES QUINA

EMILIO CARITA FRADE

FERNANDA NASCIMENTO RIBEIRO

FERNANDA PAULINA MATOS COSTA

HERNANI FELIX CIDADE MOURAO

HILARIO SIMOES LIMA

JOAO BAPTISTA MARTINS ALMEIDA

JOARO FERNANDO TAVARES CORREIA

JOAQUIM INACIO RODRIGUES

JOAQUIM ROSA LIBERATO

JOSE CARLOS RODRIGUES BREDA

JOSE LUIS ABREU COUCEIRO COSTA

MANUEL COSTA

MARIA CONCEIGAO ESTEVES MIGUEL PINTADO
MARIA HERMINIA ROSA PAULO BAROSO
MARIA JOSE BRITO REBOLO

MARIA LUISA AZENHA GABRIEL MATEUS
MARIA ONDINA PRATA ROCHA CRUZ SA
MIGUEL FRANCISCO OU MIGUEL FRANCISCO OLIMPIO

ADELAIDE JESUS VALENTE
ADOSINDA MARIA SOUSA PIRES LOPES CALLAPEZ
AIDA AMARAL ANTUNES SILVA

ALBERTO OTTO SCHNIERING

ALCINA ANJOS MIRANDA PEREIRA CARVALHAL
ALFREDO CARREIRO MELO CARVALHO

ALICE JESUS BAPTISTA SILVA

ALICE MAGALHAES MOREIRA

ALVARO ALVES AUGUSTO

ALVARO MANUEL DUARTE NUNES

AMADEU ANTONIO PEREIRA CARVALHO

AMADOR AUGUSTO MOREIRA

AMELIA MOREIRA MORIM GONGALVES TORRE

ANA FERNANDA SILVA

ANA PEREIRA JESUS

ANDRE CARVALHO MACHADO

ANTONIA MARIA RODRIGUES PEREIRA FERNANDES
ANTONIO DOMINGOS PEREIRA

ANTONIO GOMES FORTE

ANTONIO JOAQUIM GRINCHO SERRA

ANTONIO JOAQUIM LOPES VALENTE

ANTONIO JULIO PEREIRA RIBEIRO

ANTONIO LOPES ENCARNAGAC

MOTORISTA DE PESADOS
ENCARREGADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FISCAL DE OBRAS

TECNICO PROFISSIONAL ESP
TRATADOR DE ANIMAIS
ASSESSOR PRINCIPAL
INVESTIGADORA AUXILIAR
AUXILIAR AGRICOLA
ASSESSOR PRINCIPAL
AUXILIAR AGRICOLA
CORREIO

ASSISTENTE ADM PRINCIPAL
AUXILIAR AGRICOLA
PEDREIRO

CAIXA

ASSESSOR PRINCIPAL
AUXILIAR AGRICOLA
AUXILIAR AGRICOLA
RESINEIRA

AUXILIAR TECNICA
TRABALHADORA RURAL
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL
AUXILIAR AGRICOLA

MINISTERIO DA EDUCAGAO

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR TECNICA
GUARDA-NOCTURNO
PROFESSORA

INSPECTOR SUPERIOR PRINC
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR ASSOCIADO

ASSESSOR JURIDICO PRINCIP,

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
CHEFE DE SECGAO
AUXILTAR ACGAO EDUCATIVA
AUX TECNICO LABORATORIO
ADMINISTRADOR

PROFESSOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
CHEFE SERVICO ADM ESCOLAR,

PROFESSOR

, CAMARA MUNICIPAL DE CHAVES ,
, SERVIGOS MUNICIPALIZADOS TORRES VEDRAS |,
, SERVICOS MUNIC AGUA E SANEAMENTO LOURES ,
, CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR ,
CAMARA MUNICIPAL DE LOURES ,
, CAMARA MUNICIPAL DE SILVES ,
, CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS ,
, CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE B
, CAMARA MUNICIPAL DE FERREIRA DO ZEZERE |,
CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA ,
CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO ,
, CAMARA MUNICIPAL DE CALDAS DA RAINHA .
, CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS ,
., CAMARA MUNICIPAL DE FARO ,
, CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA ,
, CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA ,
, CAMARA MUNICIPAL SOBRAL DE MONTE AGRAGCO ,
, CAMARA MUNICIPAL DE ALTER DO CHAO ,

RURAL E DAS PESCAS

, DIR REGIONAL AGRICULTURA TRAS-OS-MONTES ,
, DIR REGIONAL AGRICULTURA BEIRA INTERIOR ,
, SECRETARIA-GERAL ,
, INST HIDRAULICA, ENGENH RURAL E AMBIENTE,
, DIR REGIONAL AGRICULTURA TRAS-OS-MONTES ,
, SERVIGO NACIONAL COUDELICO .
, DIRECGAO-GERAL DAS FLORESTAS ’
, INSTITUTO NACIONAL INVESTIGAGAO AGRARIA ,
, DIRECGAO REGIONAL AGRICULTURA ALENTEJO ,
, DIRECGAO-GERAL DO DESENVOLVIMENTO RURAL ,
, DIR REGIONAL AGRICULTURA BEIRA LITORAL ,
, DIRECGAO-GERAL DE VETERINARIA .
, INSTITUTO DA VINHA E DO VINHO ,
, DIRECGAO REGIONAL AGRICULTURA DO ALGARVE,
, DIRECGAO REGIONAL AGRICULTURA ALENTEJO ,
, COMISSAO VITICULTURA REG VINHOS VERDES ,
, DIR REGIONAL AGRICULTURA BEIRA LITORAL ,
, DIR REG AGRICULTURA ENTRE DOURO E MINHO ,
, INSTITUTO NACIONAL INVESTIGAGAO AGRARIA ,
, DIR REGIONAL AGRICULTURA BEIRA LITORAL |,
, D-G FISCALIZAGAO CONTROLE QUAL ALIMENTAR,
, DIR REG AGRICULTURA DO RIBATEJO E OESTE ,
, INSTITUTO NACIONAL INVESTIGAGAO AGRARIA ,
, DIRECCAO REGIONAL AGRICULTURA ALENTEJO ,

, DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE ,
ESCOLA SECUNDARIA DE D. MANUEL I '
FACULDADE ENGENHARIA UNIVERSIDADE PORTO ,
, ESCOLA SECUNDARIA DE VERGILIO FERREIRA
ASSOCIAGAO ESCOLAS DA NASCENTE DO ESTE |,
, INSPECGAO-GERAL DA EDUCAGAO .
DIRECGCAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE |,
, ESCOLA SECUNDARIA DE CARLOS AMARANTE ,
, ESCOLA 2.3.C ENSINO BASICO PENAFIEL N® 1,
, UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR ,
UNIVERSIDADE DO MINHO '
, ESCOLA SECUNDARIA DO ABADE DE BAGAL

, DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE ,
, ESCOLA SECUND RAINHA STA ISABEL (PORTO) ,
, ESCOLA SECUNDARIA DE CAMPOS MELO ,
, UNIVERSIDADE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO,

, DIRECGAO REGIONAL EDUCAGAO DO ALENTEJO ,
, ESCOLA SECUNDARIA DE VAGOS
, INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA ,
, DIRECGAO REGIONAL EDUCAGAO DO ALENTEJO |,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DA GUARDA
ESCOLA 2.3. C ENSINO BASICO D.
. ESCOLA BASICA 2.3.CICLOS S.

SANCHO II,
PEDRO DO SUL,

150139%
89925$
666958

167529%

116418%

139543%
867304
35000%

1652003

196600%

136771%

223877%
50086%

114565%
85426%
89806%
788908
335008

42394%
136800%
553894
1368008
148100%
101888%
405888$
6655004
103702%
438600%
474128
78708%
159500%
46279%
819224
1497383%
472800%
105400%
67749%
973244
127750%
59480%
159500%
722174

112571%
377003%

85288%

335004
451200%
573400%
267424%
447700%
428806%
7062008
336184%

91656%
4512004
135274%

55167%
227900%

931004
123279%
5267008
4512008
136800%
270600§
2955464
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ANTONIO LUIS ANTUNES ANGEJA

ARLETE MARIA DUARTE ISIDORO AREZ LANDEIRO
ARMANDO RODRIGUES LOPES

ARMANDO TEIXEIRA MARTINS

ARTUR CARMO TORRES AZEDO

AUGUSTO CUNHA PERPETUO

AUGUSTO RODRIGUES

AURORA SANTOS RODRIGUES PEREIRA

BERENICE MARILIA TEIXEIRA CONCEIGAO MATOS
BERTELINA GONGALVES

CANDIDA TEIXEIRA FERNANDES

CARLOS FERREIRA GARCIA

CATARINA LUZ ASCENGO PIRES

CELESTINO FERREIRA BRAS

CONCEIGCAO JESUS CAMILO

CONSTANTINO PEREIRA SANTOS SILVA

DALILA MARIA SOUSA FRANCO SANTOS

EDUARDO MOURAO VEIGA

EDUARDO PEREIRA MARQUES

ELISABETE CARVALHO CANHOTO CORREIA TEIXEIRA

EMILIA CORREIA MARTINS PINTO BASTO
ERMELINDA MATOS ROLO

EZEQUIEL JESUS NICOLAU

FERNANDO GUEDES LOPES

FILIPE BELO SANTOS MOTA RODRIGUES
FRANCISCO NARCISO SOARES ESPADA
GENEROSA ADELAIDE MATOS DUARTE TORRAO
GERARDA CAMPOS AMARAL

GRACINDA CARMO GOMES GASPAR FIRMO
GUILHERMINA DORES SOUSA PINTO LOBO
HELENA CARMEN PAIS MACHADO QUEIROS
HERMINIA CONCEICAO CATOJA

HORACIO JOSE PIMENTEL TEIXEIRA MARQUES BICHO

IDALINA CONCEICAO LENHAS

INACIO RODRIGUES NETO

INES MARIA QUARESMA SABALA

IRENE ALVES ALTURAS FERREIRA

IRENE CONCEIGAO COSTA BARROS SILVA
ISABEL MARIA MAURICIO FRANCO RICARDO
ISAURA CAROLINA GOMES CUNHA

IVONE GUERRA BALDAIA

IVONE MARIA NEVES PIRES CAGO

JOAO ANTONIO BERNARDINO BENEDITO
JOAO MARIA LIMA MOREIRA

JOAO PEDRO CARDITA SABIDO FALCAO
JOAO RODRIGUES GAMBOA

JOAQUIM CERQUEIRA GONGALVES

JOAQUIM GERMANO PINTO MACHADO CORREIA SILVA

JOAQUIM LOPES CRAVEIRO JUNIOR
JOAQUIM SOARES ALMEIDA
JOAQUIM SOUSA FERREIRA
JOAQUINA DOMINGUES RIBEIRO
JOSE ALVES MOREIRA

JOSE BERNARDO AZEREDO KEATING
JOSE MARQUES

JOSE PAIVA BOLEO TOME

JOSE REIS RECTO

JOSE RIBEIRO DIAS

JOSE VITAL PERDIGAO

JUDITE LURDES ABRANTES

JULIA CONCEICAO BARRIA

LAURA GETULIA ANA MARTINS SILVA C LOBO LOURENGO
LENYSE MARIA FARO FERNANDES LOURENGCO FURTADO

LUCIA NETO MAIA

LUCILIA CONCEICAO CHAGAS

LUIS FERNANDO SILVA CARVALHO
MANUEL ARTUR BARREIRA MENDES
MANUEL BELO CONCEIGCAO

MANUEL CORREIA PIRES

MANUEL SILVA LOPES

MANUEL SILVA VENTURA

MANUEL VICENTE MORAIS

MANUELA ALMEIDA RIBEIRO COELHO

PROFESSOR ,
AUXILIAR ADMIN PRINCIPAL ,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
OPERARIO PRINCIPAL ,
TECNICO PROF ESPEC PRINC ,
INSPECTOR
PROFESSOR )
CHEFE SERVIGO ADM ESCOLAR,
CHEFE SERVIGO ADM ESCOLAR,

COZINHEIRA ’
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSOR ’

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSOR
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSOR
PROFESSORA
TRATADOR DE ANIMAIS ’
AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA ,
PROFESSORA ,
INSPECTORA SUPERIOR ,
AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA ,
PROFESSOR AUX CONVIDADO
CARPINTEIRO PRINCIPAL ,
PROFESSOR '
PROFESSOR ,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
AUX ACGAO EDUCATIVA PRINC,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
OPERADOR DE CAIXA .
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSOR
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
COZINHEIRA
PROFESSORA
PROFESSORA
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSORA
PROFESSORA

AUXILIAR ADMINISTRATIVQO ,
INSPECTOR

ASSESSOR ,
PROFESSOR ,
PROFESSOR CATEDRATICO ,
PROFESSOR CATEDRATICO B
PROFESSOR

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
EMPREGADA DE ANDAR
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSOR CATEDRATICO B
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
PROFESSOR CATEDRATICO .
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSOR CATEDRATICO .
GUARDA ,
CHEFE SERVIGO ADM ESCOLAR,
CHEFE SERVIGO ADM ESCOLAR,
PROFESSORA
PROFESSORA
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSOR
PROFESSOR ,
AUX ACGAO EDUCATIVA PRINC,
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSORA

ESCOLA SECUNDARIA DE FUNDAO ,
ESCOLA SECUNDARIA DE ODIVELAS .
ESCOLA PREPARATORIA DE CANELAS '
UNIVERSIDADE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO,
UNIVERSIDADE ABERTA
INSPECCAO-GERAL DA EDUCAGAO .
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA ,
ESCOLA 2.3.C ENSINO BASICO BAIXO BARROSO,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DE LISBOA ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE ,
ESCOLA SECUNDARIA DE FERNAO DE MAGALHAES,
ESCOLA BASICA INTEGRADA 1.2.3.C DE MOES ,
ESCOLA SECUNDARIA DE AMELIA REY COLAGO |,
ESCOLA 2.3.C E B DR MANUEL RIB FERREIRA ,
ESCOLA 2.3.C E B DRA MARIA ALICE GOUVEIA,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE |,
ESCOLA 1.CICLO ENSINO BASICO N.1 BRANDOA,
UNIVERSIDADE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO,

,

CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU ,
DIRECGAO REGIONAL EDUCAGAQO DO ALENTEJO |,
INSPECGAO-GERAL DA EDUCAGAO .

DIRECGAO REGIONAL EDUCAGAO DO ALENTEJO ,
FACULDADE DE BELAS-ARTES DE LISBOA '
FACULDADE DE BELAS-ARTES DO PORTO ,
ESCOLA BASICA 2.3. CICLOS JOAO VILLARET ,
ESCOLA SECUNDARIA DE ALFREDO DA SILVA
UNIVERSIDADE DE LISBOA ,
CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA |,
CENTRO AREA EDUCATIVA DE COIMBRA ,
ESCOLA SECUNDARIA DE VEIGA ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO CENTRO ,
ESCOLA BASICA 2. E 3. CICLOS ALCABIDECHE,
SERV ACGAO SOCIAL UNIVERSIDADE COIMBRA |,
ESCOLA 2.3.C E B LUIS DE STTAU MONTEIRO ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO ALGARVE,
CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA |,
UNIVERSIDADE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DE LISBOA ,
AGRUPAMENTO ESCOLAS DA COSTA-ERMESINDE |,
ESCOLA BASICA 2.3.C DE FERNANDO CALDEIRA,
DIRECCAO REGIONAL EDUCAGAO DO ALENTEJO
SECRETARIA-GERAL

INSPECGCAO-GERAL DA EDUCACAO .
SECRETARIA-GERAL ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE AVEIRO .
FACULDADE LETRAS UNIVERSIDADE DE LISBOA ,
UNIVERSIDADE DO PORTO ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DA GUARDA ,
ESCOLA SECUNDARIA DE VALE DE CAMBRA ,
ESCOLA SECUNDARIA DE CARLOS CAL BRANDAO ,
SERV ACGAO SOCIAL UNIVERSIDADE COIMBRA ,
ESCOLA SECUNDARIA DE CALDAS DAS TAIPAS ,
UNIVERSIDADE DE COIMBRA
SERVIGO ACGAO SOCIAL UNIVERSIDADE LISBOA,
FACULDADE MEDICINA DENTARIA UNIV LISBOA ,
ESCOLA BASICA 2. E 3.CICLOS M MANUELA SA,
UNIVERSIDADE DO MINHO

ESCOLA SECUND PUBLIA HORTENSIA DE CASTRO,
ESCOLA 2.3. C E B DR JOSE SANTOS BESSA ,
ESCOLA SECUNDARIA DE CARCAVELOS ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO ALGARVE,
CENTRO AREA EDUCATIVA LEZIRIA MEDIO TEJO,
ESCOLA 2.3.CICLOS EB PROF PAULA NOGUEIRA,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE ,
ESCOLA BASICA 2.3. C LUIS ANTONIO VERNEY,
ESCOLA SECUNDARIA DE SAO LOURENGO ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DE LISBOA ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DA GUARDA ,
ESCOLA SECUNDARIA CAMILO CASTELO BRANCO ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU ,

433234%
155616$
121474%
116993%
179500%
467800%
236335%
191535%
191171%
83956$
66467$
451200%
61475%
513100$
48936%
451200%
451200%
82511%
116800%
4000645
319768$
74882%
680824%
128173%
451200%
439500%
100437
52562$
91915%
765048
75693$%
107046$%
61149%
75174%
451200%
75693%
86184%
451200%
513100%
88411$
116105%
451200%
746228
437600%
325781%
513100
896300
896300%
5131008
1182408
60056$
77583$%
83690$
923125%
84335%
545986$
47209%
896300%
821008
210800%
304800$
451200%
241608%
1092408
108211%
451200%
451200%
119700$
246382%
451200%
362200%
483353%
451200%
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MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARTIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARTIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARTA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA

MARIA
MARIA

MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA

ALBERTA SOUSA MEIRELES

ALCINO BOTELHO SILVA OLIVEIRA

ALICE ALVES LIMA CRUZ FIGUEIRA MATOS
ALICE VIANA PEDROSA

ANJOS JACINTO MARQUES BARRENTO
ANTONIA BATISTA LOURENGCO CORADO CERQUEIRA
ARMANDA DUARTE MIRANDA

AURORA PORTO PEREIRA RIBEIRO LEMOS
AUXILIADORA MARQUES SIMAO F MORGADINHO
CANDIDA MENDONGA

CANDIDA NUNES SILVA

CARMO CONCEIGAO SANTOS VILA NOVA
CAROLINA COELHO SILVA

CELESTE PERCHEIRO FIALHO

CEU CARRONDO LOURENGO PATRICIO

CEU FONSECA CRUZ BARROSA

CEU SILVA REBELO

CLEMENTINA ALVES CADAIA OLIVEIRA
CONCEIGAO DUARTE FERREIRA

CONCEIGAO LOPES GIL

CONCEIGAO MACEDO CARVALHO SILVA CARREIRA
CONCEIGAO MARQUES ANTUNES FONSECA
CONCEIGAO MARQUES COSTA LE
CONCEICAO MARTINS TEIXEIRA

CRISTINA MARTINS NEVES

DORES DIAS CASTANHO

DORES VEIGA BRITO

DULCINEA PIRES LOPES

ELISA BERNARDES BARROS NEVES

ELISA LOPES FARIA HENRIQUES

EMILIA GARRIDO MARQUES SOARES DIAS
EMILIA RODRIGUES VENDINHA

ERNESTINA ENCARNAGAO OLIVEIRA HALL
FATIMA ANJOS RAMOS

FATIMA FONSECA MENDES

FELICIANA MATOS CORREIA

FERNANDA ARAGAO PIRES

FERNANDA BAPTISTA NOBRE SILVESTRE
GENTIL GONGALVES FERREIRA PINHO
GLORIA PINHO MARTINS

GOMES CONCEIGAO AFONSO

GRACIETE SANTOS MARTINS VENTURA
GRACINDA FERNANDES

HELENA GONGCALVES ALVES

HELENA LEITAO BAPTISTA

HELENA LOPES SILVA CARVALHO

HELENA SANTOS LOPES VITORINO MARQUES
HELOISA SANTOS RACHA GUERREIRO

ILDA MAGALHAES MARQUES RAPOSO

ILEANA MOREIRA REGALA FERRER LOPES CORREIA
INES TEIXEIRA LOUREIRO

ISABEL BAPTISTA BARROS

ISABEL CONCEIGAO SILVA

ISABEL LOPES PEIXOTO

IVELISE GOMES SANTOS LOPES

JERACINA RODRIGUES CORREIA GONGALVES
JESUS ALVES CORREIA

JESUS LOPES AMADO NASCIMENTO CARDOSO
JESUS PEREIRA

JOSE BAILOA GODINHO CRISTOVAO

JOSE RAMOS VARANDA ALMEIDA

JOSE RITA DUARTE ASSUNGAO

JULIETA PIRES SOUSA MARQUES

LAURA CARMONA CRUZ COSTA RIBAS FREITAS
LAURA PIRES TEIXEIRA

LIDIA PURIFICAGAO BAPTISTA SANTOS

LOURDES ANDRADE MORAIS
LOURDES SILVA CORREIA

LUCIA CRUZ VIANA MONTEIRO
LUCIANA SILVA GASPAR OLIVEIRA
LUCILIA MARTINS GONGALVES PIRES
LUISA CASTRO ALMEIDA SA BARROS
LUISA NUNES LOPES LOURENGO ALVES

PROFESSORA
PROFESSORA '
PROFESSORA
TECNICA ESPECIALISTA ,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSORA ,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSORA ,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
ENCARREG PESSOAL AUXILIAR,
PROFESSORA ,
EDUCADORA DE INFANCIA .
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA .
AUX ACGAO EDUCATIVA PRINC,
PROFESSORA f
PROFESSORA .
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSORA f
AJUDANTE DE COZINHA .
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
EDUCADORA DE INFANCIA .
PROFESSORA ,
PROFESSORA ’
EMPREGADA DE ANDAR/QUARTO,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSORA ’
PROFESSORA '
CHEFE SERVIGO ADM ESCOLAR,
PROFESSORA '

PROFESSORA '
COZINHEIRA ,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSORA ,
PROFESSORA .
PROFESSORA .
PROFESSORA .
PROFESSORA ,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSORA ,

ASSISTENTE ADM
AUXILIAR ACGAO
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
TECNICA ADJ ESPECIALISTA ,
PROFESSORA ’
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
PROFESSORA f
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSORA ,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSORA ’
PROFESSORA ,
PROFESSORA ,
PROFESSORA ,
PROFESSORA ,
TECNICA ESPECIALISTA ,
TECNICA PROF ESP PR B A D,

PROFESSORA .
PROFESSORA ,

PROFESSORA

PRINCIPAL ,
EDUCATIVA ,

CHEFE SERVIGO ADM ESCOLAR,
PROFESSORA CATEDRATICA
TECNICA AUX PR SER SOCIAL,
PROFESSORA '

ESCOLA 2.3.CICLOS ENSINO BASICO GONDOMAR,
ESCOLA SECUNDARIA DE MONSERRATE ,
ESCOLA 2.3. C ENS BASICO BARTOLOMEU DIAS,
FACULDADE MEDICINA UNIVERSIDADE DO PORTO,
ESCOLA 2. E 3.C E B DR FERNANDO LOUREIRO,
ESCOLA SECUNDARIA DE BRAAMCAMP FREIRE
ESCOLA SECUNDARIA DO INFANTE D. HENRIQUE,
ESCOLA SECUNDARIA DE SEVERIM FARIA ,
ESCOLA SECUNDARIA DE PADRAO DA LEGUA ,
ESCOLA 2.3.C E B PROF ANTONIO P COUTINHO,
ESCOLA 2.3. CICLOS ENSINO BASICO VINHAIS,
CENTRO AREA EDUCATIVA PENINSULA SETUBAL ,
CENTRO AREA EDUCATIVA DE CASTELO BRANCO ,
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

CENTRO AREA EDUCATIVA DE CASTELO BRANCO ,
ESCOLA SECUNDARIA DE ECA DE QUEIROS ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE |,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA .
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE LEIRIA .
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE |,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE |,
ESCOLA SECUNDARIA DE AUGUSTO GOMES ’
ESCOLA 2.3.CICLOS EB DR FLAVIO GONGALVES,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE AVEIRO ,
CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA |,
CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA |,
ESCOLA SECUNDARIA DR JOAO LOPES MORAIS ,
CENTRO AREA EDUCATIVA DE CASTELO BRANCO ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE AVEIRO ,
SERV ACGAO SOCIAL UNIV TECNICA DE LISBOA,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DA GUARDA ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU .
DIRECGAO
DIRECGAO

REGIONAL
REGIONAL

DE EDUCAGAO DO NORTE |,
EDUCAGAO DO ALENTEJO
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGCAO DO NORTE |,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE |,
UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA ,
ESCOLA SECUNDARIA DE ALFREDO DA SILVA
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE ,

CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA |,
ESCOLA 2.3.C ENSINO BASICO PAULA VICENTE,
ESCOLA SECUNDARIA DE CARCAVELOS ’
ESCOLA SECUNDARIA DE CASQUILHOS ,
ESCOLA 2.3.CICLOS EB CABECEIRAS DE BASTO,
ESCOLA SECUNDARIA DE CAMOES .
ESCOLA SECUNDARIA DE MARCO DE CANAVESES ,

DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE |,
UNIVERSIDADE DE COIMBRA ,
CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA |,
SECRETARIA-GERAL ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE ,
CENTRO AREA EDUCATIVA DE CASTELO BRANCO ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU ,
INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA .
AGRUPAMENTO ESTAB EDUC ENSINO N¢ 1 SINES,
CENTRO AREA EDUCATIVA PENINSULA SETUBAL ,
CENTRO AREA EDUCATIVA LEZIRIA MEDIO TEJO,
CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA ,
ESCOLA SECUNDARIA DE VERGILIO FERREIRA ,
INST DE CIENCIAS BIOMEDICAS ABEL SALAZAR,
FACULDADE CIENCIAS UNIVERSIDADE LISBOA
ESCOLA BASICA 2. E 3. CICLOS DE BRANDOA ,
ESCOLA SECUNDARIA PADRE ANTONIO VIEIRA |,
ESCOLA SECUNDARIA DE ALCAIDES DE FARIA ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE AVEIRO ,
FACULDADE LETRAS UNIVERSIDADE DE LISBOA ,
ESCOLA SECUNDARIA DE ANTONIO NOBRE ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DE LISBOA ,

3624644
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432287%
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MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARTA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARTIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIO

LURDES
LURDES
LURDES
LURDES
LURDES

COIMBRA SILVA COSTA HENRIQUES
CRUZ CARVALHO FERNANDES BICHAO
MATOS FERREIRA

NAIA SILVA

VICENTE COELHO DIAS PEREIRA
MADALENA JESUS ANTONIO

MANUELA ALVES SOUSA MONTEIRO CURADO
MANUELA COSTA GONGALVES SEABRA MENDES
MANUELA OLIVEIRA SANTOS MARCELINO
MARGARIDA BAPTISTA D GONCALVES MARREIROS
MARGARIDA OLIVEIRA CANELAS SOROMENHO
MERCES MATOS FILIPE

NATALIA TAVARES DAMASIO RIBEIRO
NOEMIA ASCENSAO COSTA HENRIQUES

NUNES FERREIRA ALMEIDA

ODETE RAMOS CONSTANTINO BATISTA

ODETE SILVA SANTOS FERREIRA

OLIMPIA SOARES BARROS CRUZ

RAQUEL DIAS FERREIRA NOBRE SEMEDO
ROSARIO CONDE LUZ

SILVA MOREIRA

SUSANA JESUS MORENC GUERREIRO

TERESA CORREIA JESUS FONTOURA

TERESA SANTOS ROMANA MARQUES PRATAS
VIOLANTE NASCIMENTO M ALMEIDA HENRIQUES
VIOLETA CRESPO FIGUEIREDO

GENTIL QUINA

MAURICIO CARVALHO ALVES
NATALINA RAPOULA NEVES

NUNO FLORIANO PORTELA FERREIRA SILVA

ODETE
ODETE

CONCEIGAO GONGALVES RODRIGUES
ROSA SANTOS

PEREGRINA INES SARA FERNANDES

RAQUEL MARIA DIOGO SALDANHA VALE MEDINA
RICARDO JORGE NOGUEIRA RIBEIRO

ROSA AUGUSTA JOAQUIM AZEVEDO FREITAS
ROSINDA COUCEIRO PESSOA

SALVADOR LUIS PINTO COSTA PAULO

SARA ALMEIDA COSTA

SARA GLORIA CARVALHO MACHADO ANTUNES

SONIA

MOREIRA SOUSA SILVA PEREIRA

SUSANA LUZ RODRIGUES FIGUEIREDO

TERESA MARIA SAMPAIO CARVALHAIS M FERNANDES DIAS

TERESA RIBEIRO LOPES CORREIA
VICTOR JOSE GONGALVES PINTO
VIRGINIA ROCHINHA SOUTO

VITOR

MANUEL JESUS PEREIRA

ZULMIRA SOARES LIMA MARIANO

AFONSO MENDES SILVA CRUZ
ALEXANDRE GOMES SANTOS

ANA MARIA GASPAR SA

ANTONIO JOSE GAMA SOUSA

AURORA ASCENCAO FERREIRA
FELISBERTO COSTA CORREIA
JOANILIA LAZARO MARQUES NUNES SILVA
JOAQUIM BRUSCO CIPRIANO

JOSE ALENQUER AZEVEDO

JOSE LUIS SILVA PEREIRA MARTINS
LOURDES JORGE BAPTISTA GRACA

MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA
MARIA

ADELAIDE COSTA SILVA
ADELAIDE SILVA OLIVEIRA

ADELINA MARREIROS ALVES SA

AUGUSTA RODRIGUES SANTOS MENDES
CANDIDA MOREIRA CARNEIRO FIGUEIREDO
CONCEIGAO SANTOS DUARTE ALVES

IRENE BARBOSA PINHO

JOSE ADERNEIRA RAMOS NETO

LURDES MONTEIRO NUNES IVO

MANUELA JOANA FERREIRA PINTO OLIVEIRA

v

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSORA .
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,

PROFESSORA ,
PROFESSORA ,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
PROFESSORA ’
PROFESSORA ’
PROFESSORA ,
PROFESSORA ,
PROFESSORA ,

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSORA
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA R
PROFESSORA
EDUCADORA DE INFANCIA R
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA ,
PROFESSORA
PROFESSORA '
PROFESSORA ,
PROFESSOR CATEDRATICO ,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
COZINHEIRA DE 1. CLASSE |,
TECNICO PROF ESPEC PRINC ,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSORA ,
PROFESSORA ,
PROFESSORA ,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,

COZINHEIRA ’
PROFESSOR ’
AUX ACGAO EDUCATIVA PRINC,
PROFESSORA '
PROFESSORA ’
PROFESSORA .

ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
AJUDANTE DE COZINHA
PROFESSOR
PROFESSORA
ASSISTENTE CONVIDADO
PROFESSORA

MINISTERIO DA SAUDE

ENFERMEIRO GRADUADO
ENFERMEIRO GRADUADO ,
ENFERMEIRA GRADUADA
CHEFE DE SERVIGO
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
TECNICO AUX SANITARIO PR ,
ENFERMEIRA GRADUADA .
ENFERMEIRO GRADUADO Niv 1,
CARPINTEIRO PRINCIPAL
ENFERMEIRO GRADUADO
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
AUXILIAR DE ALIMENTAGAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
PARTEIRA ,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
AUXILIAR DE ACGAO MEDICA ,
AUXILIAR DE ACGAO MEDICA ,
COSTUREIRA
ENFERMEIRA-CHEFE
ENFERMEIRA ESPECIALISTA

CENTRO
CENTRO
ESCOLA
CENTRO
ESCOLA

AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA ,
AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA |,
SECUNDARIA DE CAMOES ,
AREA EDUCATIVA LEZIRIA MEDIO TEJO,
BASICA 2. E 3. CICLOS DE BOCAGE |,
ESCOLA SECUNDARIA DO LUMIAR ,
ESCOLA 2. 3. CICLOS ENS BASICO PEDROUGOS,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO CENTRO ,
ESCOLA 1.CICLO ENS BASICO N® 3 REBOLEIRA,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO ALGARVE,
ESCOLA
ESCOLA
ESCOLA

2. 3. C ENS BASICO MANUEL DA MAIA,
SECUNDARIA DO MARQUES DE POMBAL ,
2.3. CICLOS E B VENDA DO PINHEIRO,
AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA
ESCOLA SECUNDARIA DE FERNANDO NAMORA ,
ESCOLA BASICA 1. CICLO N° 1 DA BURACA ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE ,
CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA ,
CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA |,
CENTRO AREA EDUCATIVA LEZIRIA MEDIO TEJO,
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGCAO DO NORTE |,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO ALGARVE,
CENTRO AREA EDUCATIVA DA GRANDE LISBOA |,
AGRUPAMENTO ESTAB EDUC ENSINO N¢
DIRECGAO REGIONAL DE
ESCOLA SECUNDARIA DE
UNIVERSIDADE NOVA DE
ESCOLA SECUNDARIA DE RODO ,
ESCOLA SECUNDARIA DE D. DINIS ,
UNIVERSIDADE DO PORTO

CENTRO

1 SINES,
EDUCAGAO DE LISBOA ,
MIRAFLORES .
LISBOA .

ESCOLA SECUNDARIA DE ALFREDO DA SILVA ’
ESCOLA BASICA 2. E 3. CICLOS DE MARRAZES,
CENTRO AREA EDUCATIVA PENINSULA SETUBAL ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA .
ESCOLA PREPARATORIA DE GOMES TEIXEIRA ,
FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA .
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE COIMBRA ,

DIRECGAO REGIONAL DE
DIRECGAO REGIONAL DE
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE |,
DIRECGAC REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE VISEU R
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DE LISBOA ,
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE |,
ESCOLA SECUNDARIA DE ALCANENA ,
ESCOLA 2.3.C EB D. MOISES ALVES DE PINHO,
INSTITUTO SUPERIOR TECNICO ,
CENTRO DA AREA EDUCATIVA DE AVEIRO .

EDUCAGAO DO NORTE ,
EDUCAGAO DO CENTRO ,

HOSPITAL DE AMATO LUSITANO ,
A R S NORTE/SUB-REGIAQO DE SAUDE DO PORTO,
HOSPITAL DISTRITAL DE BRAGANGA ,
HOSPITAL CENTRAL ESP CRIANGAS MARIA PIA ,
HOSPITAL DE CANDIDO DE FIGUEIREDO ,
A R S NORTE/SUB-REGIAO DE SAUDE DO PORTO,
A R S NORTE/SUB-REGIAO DE SAUDE DO PORTO,
HOSPITAL DE BERNARDINO LOPES DE OLIVEIRA,
CENTRO MEDICINA REABILITAGAO DE ALCOITAO,

HOSPITAL DO CONDE DE SAO BENTO ,
HOSPITAL DE AMATO LUSITANO ,
HOSPITAL DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO ,
HOSPITAL DE SAO SEBASTIAO .
HOSPITAL DE SAO SEBASTIAO .

A R S CENTRO/SUB-REGIAO SAUDE DE LEIRIA ,
A R S NORTE/SUB-REGIAO DE SAUDE DO PORTO,
HOSPITAL DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO '
DE SAO SEBASTIAO ,
DISTRITAL DE FARO ,
DE PULIDO VALENTE ,
DISTRITAL DE FARO '

HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL

106515%
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119700$
202625%
471482%

56406$
435533%
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451200%
451200%
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MARIA MARGARIDA LEITAO CANDEIAS LOURENGO
MARIA RITA CABAGO MALHEIRO

MARIA SALETE MENDONCA FERNANDES

MARIA ZAIDA FERRAZ MARTINS

SERAFIM SILVA AGUIAR

, ENFERMEIRA GRADUADA ,
, AUXILIAR DE ACGAO MEDICA ,
, ENFERMEIRA ESPECIALISTA ,
, CHEFE DE SECGAO .
, ASSISTENTE GRAD DERMATOL ,

HOSPITAL DE AMATO LUSITANO .
CENTRO MEDICINA REABILITAGAO DE ALCOITAO,
HOSPITAL DISTRITAL DE FARO ’
HOSPITAL DE CANDIDO DE FIGUEIREDO ’
A R S NORTE/SUB-REGIAO DE SAUDE DO PORTO,

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

CELESTINO FILIPE FERNANDES VICENTE
MANUEL MARIA CUSTODIO
MARIA FELISBELA VALBOM BARRA MOREIRA

 VIGILANTE NATUREZA 1. CL ,
, FISCAL DE OBRAS ’
, ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,

DIRECGAO REGIONAL DE LISBOA E VALE TEJO ,
INSTITUTO DA AGUA .
INSTITUTO PORTUGUES CARTOGRAFIA CADASTRO,

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

ANTONIO JOSE PEREIRA BARROCA
DOMINGOS MARTINS SILVA MEDEIROS

MARIA ALICE MARTINS
MARIA ALICE RODRIGUES FERNANDES JOAO

MARIA MANUELA COSTA SILVA TELES NOLASCO

ANTONIO JOSE RIBEIRO GUERROUCHO
ARNALDO CUNHA

DINIS PEDRO SANTOS

EDUARDA MARIA REIS RODRIGUES PEREIRA
FRANCISCO LUIS SEQUEIRA LEAL SAMPAIO NOVOA
GILBERTO FREITAS MEDEIROS

GILDA MARIA FATIMA MENDONGA

JOAO FAUSTINO RAMOS SOUSA

JOSE BOTELHO REGO DUARTE

JOSE LEITE GONGALVES

MANUEL FARIA BRANCO

MANUEL FRANCISCO JOAQUIM MACHADO
MANUEL SOUSA DUARTE

MARIA CONCEIGAO SOARES MEDEIROS BORBA VIEIRA

MARIA GLORIA MARTINS PACHECO
MARIA NAZARE ANTUNES BAPTISTA LEITE
MARIA ROSA SILVA ARRUDA FURTADO PINHEIRO

ZORAIDA CELESTE ANDRADE GARCIA GOULART SILVA MELO

AGOSTINHA SILVA SANTOS
ANA MARIA PESTANA JARDIM FERNANDES PAIS
ANA TERESA FREITAS SOUSA

ANTONIA ROSA SANTOS CUCO FERNANDES
DOMINGOS REIS CASTRO

JOSE AFONSO CALDEIRA

JOSE FLORENTINO NUNES VIEIRA

JOSE ORNELAS

LOURENGCO JESUS GOUVEIA

MANUEL PINTO ABREU

NICODEMOS SOTERO PINTO

OLIVIA FREITAS MONIZ BERENGUER

RICARDO ESPIRITO SANTO ABREU CUNHA
RITA TERESA CRUZ VIEIRA SOUSA

, DISTRIBUIDOR PRINCIPAL ’
, ASSESSOR PRINCIPAL B

, ASSISTENTE ADMINISTRATIVA,
+» AUXILIAR ADMINISTRATIVA ,

, TECNICA SUPERIOR PRINCIP ,

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

AUXILIAR-SERVENTE ,
, OPERARIO PRINCIPAL B
OPERARIO PRINCIP/FERREIRO,
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
ASSISTENTE HOSP GRADUADO ,
ENCARREG PESSOAL AUXILIAR,

, ENFERMEIRA GRADUADA .
DIRECTOR .
FIEL DE ARMAZEM .
, PINTOR PRINCIPAL ’
, SERVENTE DE OBRAS ,
, ASSISTENTE ADMIN ESPECIAL,
, CANALIZADOR ,
, ENFERMEIRA-CHEFE '
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ,
PROFESSORA ,
PROFESSORA ,
, PROFESSORA ,

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

, ENFERMEIRA GRADUADA ,
, PROFESSORA ,
, CANTONEIRA DE LIMPEZA .
, ENFERMEIRA-CHEFE ,
, TRABALHADOR RURAL .
, CANALIZADOR ,
, MOTORISTA PESADOS PRINCIP,
, MOTORISTA DE LIGEIROS ,
, TRABALHADOR RURAL ,
, TRATADOR DE ANIMAIS .
, BOMBEIRO-SUBCHEFE B
, AUXILIAR DE SERVIGOS ,
, AGENTE DE EXPLORAGAO y
, PROFESSORA ’

DIRECGAO-GERAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRECGCAO-GERAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ,

DIRECGAO-GERAL DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
DIRECGAO-GERAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ,

DIRECGAO-GERAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ,

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DO CAMPO,
HOSPITAL DISTRITAL DE PONTA DELGADA ,
CAMARA MUNICIPAL DA HORTA ,
SEC REGIONAL EDUCAGAO E ASSUNTOS SOCIAIS,
HOSPITAL DISTRITAL DE PONTA DELGADA .

ESCOLA BASICA 2.3.C PDE JOAO JOSE AMARAL,

HOSPITAL DISTRITAL DE PONTA DELGADA ,
INST GESTAO REGIMES DA SEGURANGCA SOCIAL ,
ESCOLA PROFISSIONAL DE CAPELAS B

SECRET REGIONAL HABITAGAO E EQUIPAMENTOS,
SECRET REGIONAL HABITAGAO E EQUIPAMENTOS,
INSTITUTO ALIMENTAGAO MERCADOS AGRICOLAS,
CAMARA MUNICIPAL DE POVOAGAO ,
HOSPITAL DISTRITAL DE PONTA DELGADA ,
SEC REGIONAL EDUCAGAO E ASSUNTOS SOCIAIS,
SEC REGIONAL EDUCAGAO E ASSUNTOS SOCIAIS,
SEC REGIONAL EDUCACAO E ASSUNTOS SOCIAIS,
AREA ESCOLAR DE RABO DE PEIXE ,

CENTRO HOSPITALAR DE FUNCHAL i
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO .
CAMARA MUNICIPAL DE FUNCHAL ’

CENTRO HOSPITALAR DE FUNCHAL ’
DIRECGAO REGIONAL DA AGRICULTURA ,
CAMARA MUNICIPAL DE FUNCHAL ,
SECRET REG EQUIPAMENTO SOCIAL E AMBIENTE,
SECRET REG EQUIPAMENTO SOCIAL E AMBIENTE,
DIRECGAO REGIONAL DA AGRICULTURA ,
SECR REG AGRICULTURA, FLORESTAS E PESCAS,
CAMARA MUNICIPAL DE FUNCHAL ,
QUARTEL-GENERAL ZONA MILITAR DA MADEIRA ,
PORTOS DA MADEIRA ,
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO ,

DOCENTES DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO

LICINIA MORENO FERREIRA RODRIGUES MALACA
MARIA ALEXANDRA CUNHA LOBAO ARAUJO GAMA
MARIA FATIMA SILVA COSTA BENTO

ANTONIA MARIA BELO PROJECTO
IDALINA CONCEICAO PINTO FIGUEIRA
LAURINDA MARIA NUNES

, PROFESSORA ’
, PROFESSORA ’
, PROFESSORA ’

» ENFERMEIRA SUPERVISORA '
» COSTUREIRA '
, COZINHEIRA '

CONSERVATORIO REGIONAL MUSICA DA COVILHA,
EXTERNATO DE SAO MAMEDE DE INFESTA ,
EXTERNATO JOAO XXIII .

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA

167893%

96522%
527636$
227900%
4319044

146535$
136800%
110802%

89848%
340791%
143700%

335004
216503%

87153%
139600%
1586633%

827334
436400%
106337¢
267300%
520700%

67331$

35689%

774358
162400%
106833%
271158%

743633
4512008
5131004

558994

3938224
451200$
31289%
562105$
712338
116342%
1486004
681635
56164%
114000%
195625%
91263%
1354453%
471307%

111607%
388308
4512008

647000%
38933%
95860$
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ALBERTO MANUEL GARCIA PINHEIRO
ALBERTO MARQUES FONSECA

ALCINA MARIA PEREIRA SILVA COSTA GOMES
ALEXANDRINO FREIRE

AMARO MOREIRA SILVA

AMELIA LUZ CAMELO GOMES

AMERICO PIMENTA MACHADO

ANTONIO COUTEIRO COSTA

ANTONIO FERRAZ PEGAS

ANTONIO JOSE QUEIROS GONCALVES
ANTONIO JOSE SANTOS CORREIA BOTO
ANTONIO PEREIRA VITAL

ANTONIO RITO JOAQUIM

ANTONIO RODRIGUES CARRILHO
ARMANDO JOSE LOPES

AUGUSTO LOPES CRUZ

BELARMINO FERREIRA MAGALHAES
CARLOTA MARIA JONES POMBO SEMIAO
DOMINGOS CARVALHO AFONSO

EDITE PEDRO RAPOSO MONTEIRO LOPES
EMILIA LEAL CHEICHO

EMILIA SOUSA MATOS

ERNESTINA MARIA PIMENTEL PACHECO
FELIZARDA MARIA SANTOS COELHO SERRA
FERNANDA MARIA LOUGA REIS
FERNANDO GONGALVES CADETE
FRANCISCO CABAGO PIRES

FRANCISCO JOSE PEREIRA

FRANCISCO MENDES MATIAS
FRANCISCO PALMEIRO DIAS
FRANCISCO RIBEIRO

HENRIQUE SOUSA CABRAL

ISAC ANDRADE

JAIME AUGUSTO SIMOES DURAO

JORO ALBERTO MARCOS GONGALVES
JOAO ANTONIO PEREIRA TOME

JOAO ARAUJO SOUSA

JOAO ELIAS PAZ MARTINS

JORO FERNANDO GONGALVES AVELAR
JOAO MANUEL FARIAS JACOB

JOAO MATOS MARTINS DAMIL

JOAO OLIVEIRA MAIA

JOAO PINTO TEIXEIRA

JOAO TOMAS CARVALHO BOTELHO
JOAQUIM CLEMENTE TEIXEIRA MORAIS
JOAQUIM LAVRADOR RAMA CASCAO
JOAQUIM MANUEL NUNES

JOAQUIM RODRIGUES DUARTE

JORGE MANUEL SANTOS CARVALHO
JOSE AMORIM GOMES

JOSE ANTONIO MELO SANTOS LIMA
JOSE AUGUSTO MARTINS NASCIMENTO
JOSE CABACO XAREZ

JOSE CARDOSO MARTINS

JOSE CORREIA DUARTE

JOSE ESTEVES MENDES

JOSE FERNANDO FERREIRA

JOSE FRANCISCO RIBEIRO

JOSE GABRIEL MACHADO COTA

JOSE LUIS MIRANDA MOREIRA SILVA
JOSE MANUEL BOTELHO INACIO

JOSE MANUEL OLIVEIROS

JOSE MANUEL VITORINO MACHADO
JOSE NICOLAU VASCONCELOS NOGUEIRA
JOSE REIS AUGUSTO

JOSE SILVA CUNHA

JOSE SILVEIRA LEONARDES

JOSE TEIXEIRA MARQUES

JOSE VICENTE FERREIRA

LEONEL PASSAMANO SILVA CARTEIRO
LEONILDE CARMO GUERREIRO SENA

EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES ANONIMAS

TECNICO TELECOMUN NIVEL 8,

, CARTEIRO J .
, ASSISTENTE DE GESTAO L 2 ,
, CARTEIRO J

ELECTROTECN TEL PRINC N 6,
EMPREGADA SERV AUXILIARES,
CARTEIRO J 1

, CARTEIRO K ,
, CARTEIRO J ,
, CHEFE DE DEPARTAMENTO ,
, CARTEIRO J ,
, CARTEIRO J ,
, CARTEIRO J .
, CARTEIRO J' .
, CARTEIRO J ,
, TECNICO APOIO GESTAO NV 9,
, CARTEIRO J ,
, TECNICA ADM APOIO GESTAO ,
, CARTEIRO J .

TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
EMPREGADA SERV AUXILIARES,
TECNICA APOIO GESTAO NV 7,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA POSTAL E GESTAO K,
CARTEIRO J
CARTEIRO J°' '
TECNICO TELECOMUN NIVEL 6,
TECNICO TELECOMUN NIVEL 8,
CARTEIRO J :
, CARTEIRO J 1 ,
CARTEIRO J '
CARTEIRO K ,
CARTEIRO J°' ,
TECNICO TELECOMUN NIVEL 5,
CARTEIRO J ,
TECNICO AUX OPERAGOES N 8,
CARTEIRO J ,
TECNICO POSTAL E GESTAO K,
TECNICO AUX OPERAGOES N 8,
CARTEIRO J
TECNICO POSTAL E GESTAO L,
CARTEIRO J

TECNICO SUP BACHAREL NV 9,
CARTEIRO J

CARTEIRO J

AUXILIAR DE SERVIGOS
CARTEIRO J

TECNICO POSTAL E GESTAO L,
TECNICO SERVIGOS GERAIS H,
ESCRITURARIO DE 1. CLASSE,
CARTEIRO J
CARTEIRO K
CARTEIRO J ,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8,
CARTEIRO J 1

, CARTEIRO J )
, CARTEIRO J ,
, ELECTROTECN TELECOM PR N7,
, CARTEIRO J ,
, TECNICO AUX OPERACOES N 8,
» CARTEIRO J ’
, CARTEIRO J P
, CARTEIRO J ,
, TECNICO MANUT INST EQUIP ,
, CARTEIRO K ,

TECNICO TELECOMUN NiVEL 9,
TECNICO AUX OPERAGOES N 7,
TECNICO K-CHEFIA NIVEL 4 ,
CARTEIRO J ’
TECNICA CONTROLE GESTAO L,

PT-PORTUGAL TELECOM, S A

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
PT-PORTUGAL TELECOM, S A

PT-PORTUGAL TELECOM, S A

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
ANA-AEROPORTOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S

n n n n

PT-PORTUGAL TELECOM, S A

CTT~CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
PT-PORTUGAL TELECOM, S A

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
PT-PORTUGAL TELECOM, S A

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
PT-PORTUGAL TELECOM, S A

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S

n n non
» ooy

v nn ®n
L A 4

ADMIN PORTOS DE SETUBAL E SESIMBRA,

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT~-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
INCM-IMPRENSA NACIONAL-CASA
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
PT-PORTUGAL TELECOM, S A

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
PT-PORTUGAL TELECOM, S A

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
PT-PORTUGAL TELECOM, S A

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
PT-PORTUGAL TELECOM, S A

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
PT-PORTUGAL TELECOM, S A

PT~PORTUGAL TELECOM, S A

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S

» op

R R R

» v

A
A

A
A
A

v

v

DA MOEDA, S A,

A
A
A

»

>

’

2154958
167124$%
116799%
1265294
281927§
134341$
147260%
202390¢
163627%
563048%
17767435
1827604
178070%
172010$
165855%
209625$
166616$
223291§
157889%
213363%
176055%
130288$
298685%
169517%
199943%
178070%
177989%
182154%
224250%
1673433
194113%
158646%
2023904
194545%
1482443
178070%
181923%
164863%
143717%
157112%
194545$
2226408
173013%
506038%
131475$
152942%

68452%
132828%
146314%

90278$
144420$
167530%
198623%
148787$
162377$
194545%
153338%
172283%
305674%
170068%
195132%
182760%
138499%
175551%
174497%
202390%
231010%
150240%
2769508
190060%
204087$
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LEONILDE MARIA MANOLITO MACARENO VALERIO FERREIRA
LIDIA MARIA LEITE MACHADO BETTENCOURT PAIVA
LIGIA ALEXANDRE OLHERO DINIS

LUCIA MEDEIROS AMARO MELO

LUIS ANTONIO CARVALHO VERGUEIRA

MANUEL ALMEIDA CORREIA

MANUEL BERNARDINO MARQUES

MANUEL BERNARDO COSTA

MANUEL CABACO GOULAO

MANUEL JESUS SECO

MANUEL JOSE LIMA FERNANDES

MANUEL MARMELEIRO SAPO

MANUEL PIRES FERNANDES

MANUEL RAIMUNDO NICOLAU

MANUEL RAMOS OLIVEIRA

MANUEL RECHENA SANTOS

MANUEL RENATO SIMAS MIGUEL

MANUEL ROCHA SANTOS

MANUEL RODRIGUES LOPES

MARCELINO MARTINHO SILVA

MARGARIDA MARIA CAEIRO ALVES LEIRIAS

MARIA ALDA MARQUES RIBEIRO MARTINS

MARIA ALICE SIMENTA MORDIDO RODRIGUES

MARIA ANJOS FIGUEIREDO

MARIA CANDIDA FERREIRA MAGALHAES CARDOSO
MARIA CARMO NEVES LAIA

MARIA CELESTE TAKLIM ROSA FERREIRA

MARIA CONCEIGAO GOMES SOARES VITORINO NUNES
MARIA CONCEICAO RODRIGUES JOAQUIM MOREIRA
MARIA CRISTINA PARRACHO PINTO F LOPES ESPARTEIRO
MARIA ESMERALDA FARIA MONIZ CARVALHO

MARIA FATIMA COSTA SOARES JESUS ROJAO

MARIA FATIMA LAMEIRA COSTA DIAS

MARIA FERNANDA GONGALVES FERNANDES

MARIA FERNANDA MARREIROS MARTINS FERNANDES
MARIA FERNANDA PIRES ALVES

MARIA FERNANDA RIBEIRO MACHADO

MARIA FRANCISCA CAETANO MARTINS S DIAS CONDUTO
MARIA GABRIELA ROQUE ESPADINHA

MARIA IVONE SANTOS GIRAO SIMOES BENTO SILVA
MARIA LASSALETE RODRIGUES SILVA

MARIA LUISA PIRES PALOS

MARIA MANUELA GONGALVES FONTES APARICIO MAIA
MARIA MARGARIDA JESUS RESENDE SILVA

MARIA MARGARIDA LOPES FERREIRA BRETES TRINDADE
MARIA MARGARIDA NUNES PEREIRA PINHO ROCHA
MARIA NATALIA ALVES PEREIRA RODRIGUES

MARIA POSSIDONIO ESTEVES CALHA CORDEIRO
MARIANA CONCEIGAO TRAGUEDO CHAVEIRO OURO
MARIO JESUS RIBEIRO

MATILDE MOURA BARRIGAS FERNANDES

MOISES JESUS PEREIRA

NAIR ASCENGAO GOMES COSTA

OTILIA MARIA GRACA DIAS MENDES

PALMIRA RODRIGUES DOMINGUES SANTOS NOVAIS
RAQUEL SILVA BRAS MOISES

ROSA ERMELINDA GODINHO LOPES

SERGIO JOSE PEREIRA PIRES CARMO

SILVERIO RODRIGUES CORREIA

SIMAO LOPES COSTA

TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA APOIO GESTAO N 13,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,

CARTEIRO J ’
CARTEIRO J 1 ,
CARTEIRO J 1 :
CARTEIRO K .
CARTEIRO J :
CARTEIRO J ,
CARTEIRO J ,
CARTEIRO J ,
TECNICO TELECOMUN NIVEL 8,
CARTEIRO J 1 ,
CARTEIRO K ,
CARTEIRO J 1 :

TECNICO TELECOMUN NiVEL 9,
TECNICO AUX OPERAGOES N 8,
CARTEIRO J .
CARTEIRO J 1 ,
TECNICA POSTAL E GESTAO J,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
OPERADORA SISTEMAS INF N1,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA POSTAL GESTAO L 1,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
OPERADORA SERV ATEND TEL ,
TECNICA POSTAL E GESTXO L,
TECNICA POSTAL GESTAO L 1,
TECNICA POSTAL GESTAO M 1,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA POSTAL GESTAO L 1,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA POSTAL E GESTAO K,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA POSTAL E GESTAO J,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA REPR GRAF AUDIOV ,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA POSTAL E GESTAO K,
CARTEIRO J ’
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICO SUP BACHAREL NV 9,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
TECNICA POSTAL GESTAO L 2,
TECNICA SERVIGOS GERAIS J,
TECNICA APOIO GESTAO N 11,
TECNICA POSTAL E GESTAO L,
CARTEIRO J ,
CARTEIRO J ,
CARTEIRO J .

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT~CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
PT~PORTUGAL TELECOM, S A
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
PT-PORTUGAL TELECOM, S A
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL,
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LICENGAS ILIMITADAS OU DE LONGA DURA¢iO

AMARINA EDITE PINA NUNES HERMENEGILDO
LEONEL JOSE NOBRE

MARIA DULCE PEREIRA CAIO BAPTISTA
MARIA TERESA ROCHA FERREIRA LOPES
RAUL TEIXEIRA CUNHA SILVA

VASCO ALBERTO LARANJEIRA SOARES VEIGA

ADRIANO NASCIMENTO FAUSTINO
ALBINO MARQUES FARINHA

ASSISTENTE ADM PRINCIPAL ,
AJUDANTE DE PECUARIA 3.CL,
OPERADORA ,
OPERADORA )
DESENHADOR

Juiz DE DIREITO ,

ANTIGOS SUBSCRITORES

SOLDADO .
AUXILIAR TRAFEGO 2.CLASSE,

89108%, DESDE 2000-01-06
33500$%, DESDE 1999-12-07
33500$, DESDE 1999-12-21
33500$, DESDE 1999-12-20
40800$, DESDE 1999-12-23
33500%, DESDE 1999-10-20

33500$, DESDE 1999-12-28
33500$%, DESDE 1999-12-23

L A

B

L A L

»

L

2123128
243430%
219436$
2154044
169414%
194545%
189141%
202390%
194545%
1264238
131239%
1620473
247680%
181954%
199579%
185088%
228892%
175101%
163231%
1941133%

882343%
2078288
2005308
2118178
2056334
235055%
208230%
2014894
2035928
214415%
175756%
2087254
226371§
2621408
188131¢
2226408
230158%
222640%
129052%
206684%
207674%
222640%
209776%

88656%
210271$
188131$
189677%
207674%
188335%
127627%
187195%
456781%
197902%
236529%
174739%
235724%
214909%
171947%
159917%
124015%
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ALCINO LOPES SOARES

ALFREDO CONCEIGAO FELICIANO
ALVARO JOSE AMARO

ANGELO SANTOS

ANTONIO CONCEIGCAO TAVARES
ANTONIO COUTINHO CARRICO VARELA
ANTONIO JOSE CORREIA CARRAJOLA
ANTONIO MANUEL FEIO MIL HOMENS
ANTONIO QUEIROS OLIVEIRA

ARNALDO MARQUES LEMOS

AUGUSTO DIAS

BOAVENTURA NORBERTO MOREIRA ROCHA
CARLOS ALBERTO CHAMBEL FILIPE
CATARINA MARIA LOBATO .

CELESTE GONGALVES ROCHA
CELESTINO GONGALVES PEREIRA
CLARA ESPERANGA GUERRA RODRIGUES
DIAMANTINO MENDES SILVA

ELECTA GUERREIRO DUARTE

EMILIA FRANCISCA FARINHA

EMILIA ROSA JESUS

ERNESTO AUGUSTO MARTINS
ESPIRIDIAO SABINO SANTOS SOBRAL
FERNANDO CAMARA

INACIA CONCEIGAO CANELAS ROSADO GRILO
JEREMIAS LEANDRO BOTELHO

JOANA PEREIRA BARREIROS

JOAO LOURENCO JOAQUIM

JOAO SANTOS CATALINO

JOAO SILVA NUNES

JOAQUIM ALMEIDA

JOAQUIM FERNANDO AZEREDO VASCONCELOS
JOAQUIM MENDES

JOSE ALBANO INACIO
JOSE ALVES

JOSE CASTANHEIRA LOPES SANTOS

JOSE DIAS BAPTISTA

JOSE DIAS PIRES

JOSE ELISIO VASCONCELOS BARRETO MAGALHAES
JOSE FIRMINO

JOSE LUZ RIBEIRO RUIVO SILVA

JOSE MARCIANO HENRIQUES SILVA RICARDO
JOSE MARIA ALVES FERREIRA

JOSE SALVADOR COELHO PASSOS

JOSE SOUSA ALVES CORTIGADA

JOSE VICENTE PEDRO

JULIO JORGE CARVALHEIRO

LEONOR ANDRADE FARIA

LIGIA CRAVEIRO LOPES PEREIRA SEQUEIRA COSTA
LUCILIA NOBRE MARTINS CHORAO

MANUEL ANTONIO GONGALVES

MANUEL FREDERICO MENDES BALSINHAS
MANUEL GOMES MEDEIROS

MANUEL MARTO SOUSA LIGEIRO

MANUEL PINAO CARVALHO RAMOS

MARIA ALMEIDA MENDES BARATA CARMO
MARIA ELISA CASTRO LOPES AGUIAR

MARIA JACINTA VIEIRA

MARIA LUISA GOMES CARVALHO PEDROSA MATOS
MARIA LUZ CLODE

MARIA TERESA MARTINS MORENO CARVALHO
MARIO ALMEIDA TRAVASSQS

NICOLAU OLIVEIRA SILVA

PEDRO FERNANDO DIAS BRANCO

RAUL ASSUNCAO PIMENTA REGO

RODRIGO JOAQUIM LEAL MACHADO AGUIAR

ANTIGOS SUBSCRITORES (N2 4

CANDIDA SILVA CLEMENTE PINTO BORGES

CESARIO SOUSA FIGUEIREDO
EDUARDO GOMES

CARTEIRO CENTRAL RESERVA , 33500$, DESDE 1999-12-10

, PEDREIRO , 35000$, DESDE 1999-11-23
. PRIMEIRO-MARINHEIRO , 335004, DESDE 2000-01-04
, SOLICITADOR , 49800%, DESDE 1999-12-22
, SEGUNDO-SARGENTO , 35000$, DESDE 1999-10-13
, OFICIAL MECANICO AUT 2.CL, 35000%, DESDE 1999-12-30
, VARREDOR , 33500$, DESDE 1999-12-22
» PRIMEIRO-MARINHEIRO v 350004, DESDE 1999-12-28
, SEGUNDO-MARINHEIRO , 335004, DESDE 1999-08-13
, FIEL DE ARMAZEM R 33500$, DESDE 1999-11-30
, CANTONEIRO . 33500$, DESDE 1999-10-29
, CARTEIRO , 63662$, DESDE 2000-01-04

3. OFICIAL ADMINISTRATIVO, 33500$, DESDE 1999-12-22
» SERVENTE AUXILIAR CL. C , 33500$, DESDE 2000-~01-01

. CRIADA y 33500$%, DESDE 1999-12-21
, SERVENTE , 33500%, DESDE 1999-12-21
, AUXILIAR DE LIMPEZA . 33500%, DESDE 1999-12-13

OFICIAL CARPINTEIRO 2. CL, 33500$, DESDE 1999-07-01
REGENTE DE POSTO ESCOLAR , 33500$%, DESDE 1999-12-06

, AUXILIAR DE LIMPEZA ’ 33500$%, DESDE 1999-12-20
, AUXILIAR DE ENFERMAGEM ’ 33500$, DESDE 1999-12-28
» SOLDADO . 35000$, DESDE 2000-01-01
+ LEITOR-COBRADOR CONSUMOS , 40000$, DESDE 1999-11-22
, ELECTRICISTA ’ 40000$%, DESDE 1999-10-13

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA , 33500$, DESDE 1999-12-28
AUXILIAR TRAFEGO SUPRANUM, 33500%, DESDE 2000-01-10

, CRIADA , 33500$, DESDE 2000-01-13
, SOLDADO . 33500$, DESDE 1999-09-08
, SERVENTE ESPECIALIZADO , 33500$, DESDE 1999-12-09
, CANTONEIRO DE LIMPEZA , 33500$, DESDE 1999-12-16
, CONTINUO DE 2. CLASSE , 33500$, DESDE 1999-12-22
, OFICIAL DE DILIGENCIAS , 35000$, DESDE 1999-10-29
, PEDREIRO , 33500$, DESDE 1999-11-22
, CONTINUO DE 2. CLASSE , 35000$, DESDE 1999-11-01
, GUARDA DE 2. CLASSE , 35000$, DESDE 1999-11-25
, ADMINISTRATIVO , 139774%, DESDE 1999-09-17
, AUXILIAR TELECOMUNICACOES, 33500$, DESDE 2000-01-11
, OPERADOR R 33500$, DESDE 1999-12-21
, ESCRITURARIO R 335008, DESDE 2000-01-04
., PROPOSTO TESOUREIRO . 33500$, DESDE 1999-12-20
, MEDICO R 35000$, DESDE 1999-12-25
, GUARDA PRISIONAL 1.CLASSE, 66900$, DESDE 1999-10-21
, ESCRITURARIO . 335004, DESDE 1999-11-04
, COPISTA , 33500%, DESDE 1999-12-10
. SOLDADO , 35000$, DESDE 1999-10-29
, CANTONEIRO , 35000$, DESDE 2000-01-21
, FURRIEL . 335004, DESDE 1999-09-09
, PROFESSORA , 33500$, DESDE 2000-01-04
, AUXILIAR DE 2. CLASSE . 35000$, DESDE 1999-12-14
, AUXILIAR DE LIMPEZA ' 313004, DESDE 1998-10-25
, GUARDA-RIOS ' 33500$, DESDE 1999-10-06
, PROFESSOR , 41071%, DESDE 1999-12-20
, SOLDADO , 45000$, DESDE 1999-09-01
, PRIMEIRO-SARGENTO , 45000%, DESDE 1999-09-09
, OPERARIO , 31300%, DESDE 1998-11-01
, SERVENTE , 33500%, DESDE 1999-12-22
, TERCEIRA-AJUDANTE , 35000$, DESDE 1999-12-23
, AUXILIAR DE LIMPEZA , 35000%, DESDE 1999-05-17
, TECNICA POSTAL E GESTAO L, 177161$, DESDE 1999-11-30
, PROFESSORA , 58570$, DESDE 1999-11-22
, TELEFONISTA DE RESERVA , 33500%, DESDE 1999-11-30
, AUXILIAR DE TESOURARIA , 33500%, DESDE 1999-12-21
, SOLDADO , 33500$, DESDE 1999-10-12
, SAPATEIRO , 33500$, DESDE 1999-11-01
, DEPUTADO , 423407%, DESDE 1999-12-02
, ESCRITURARIO DE 1. CLASSE, 35000$, DESDE 1999-11-04

ART® 5 DO DECRETO-LEI N. 20-A/86, DE 13 DE FEVEREIRO)

, PROFESSORA ’ 5583¢$, DESDE 1999-04-09
, CANTONEIRO B 15075$, DESDE 1999-12-13
, CRIADO DE COPA 1. CLASSE , 10608$, DESDE 1999-12-01
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ELVIRA SILVA ALMEIDA ESTEVES PERDIGOTO
FRANCISCO COSTA FERREIRA

GUILHERME VALENTE VIEIRA

JOAO NUNES COSTA FARO

MARIA TERESA DOMINGUES TAVARES ALMEIDA
ODENIO JOAQUIM GINGADO

SATIRO COSTA CARVALHO

APOSENTAGAO AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N@

ALFREDO CUNHA
ALFREDO GONGALVES FRAGA

ANTONIO JOAO BRAZ

ANTONIO MARTINS BARREIRO
DIAMANTINO ESTEVES VAZ

DOROTHEA EURIDICE JESUS ALVARES
FIRMINO JOSE PEREIRA

GRACIANO MARTINS PEDRINHO
INOCENCIA JESUS SOUSA PINTO
JORO ALVES DOMINGOS

JOSE CELESTINO VELOZA

JOSE MOGO MATIAS

MANUEL ABREU

MANUEL MOREIRA

MARIA CANDIDA SANTOS

MARIA GLORIA FERREIRA SANTOS
MARIA PRAZERES BRAS

SERAFIM FERNANDES

PROFESSORA ,
MAQUINISTA EVENTUAL ,
APRENDIZ DE 3. CLASSE )
BOLETINEIR SUPRANUMERARIO,
INSPECTORA TECNICA ,
SERVENTUARIO .
AJUDANTE DE TRATADOR ,

PEDRETRO ASSALARIADO ’

JORNALEIRO ’
TRABALHADOR ASSALARIADO ,
JORNALEIRO ’
PRIMEIRO OFICIAL MECANICO,
PROFESSORA ’
JORNALEIRO .
JORNALEIRO .
REGENTE DE POSTO ESCOLAR ,
JORNALEIRO ’

ESCRIVAO EXECUGOES FISC
JORNALEIRO ,
LEVADEIRO .
JORNALEIRO .
REGENTE DE POSTO ESCOLAR ,
JORNALEIRA ,
JORNALEIRA ,
JORNALEIRO ,

134/79,

318258,
15633%,
11167$%,
21217%,
32383%,
25683%,

72588%,

DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE

1999-11-12
1999-09-24
1999-11-29
1999-12-21
1999-05-20
2000-01-12
1999-09-14

DE 18 DE MAIO

335008,
335008,
33500%,
335008,
488675,
508268,
335008,
335008,
40000%,
33500%,
335008,
350008,
350008,
33500%,
335008,
335008,
335008,
335008,

DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE

2000-02-01
1999-12-01
1999-08-01
1999-12-01
1999-11-01
1999-01-01
1999-06-01
1999-08-01
1999-08-01
1999-11-01
1999-07-01
2000-01-01
1999-11-01
1999-10-01
1999-07-01
1999-12-01
2000-01-01
1999-09-01

DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE
DESDE

EX-FUNCIONARIOS DA ADMINISTRAGAO ULTRAMARINA

ABILIO MARIA LOBATO

ADELINO COSTA REIS ALVES
AGOSTINHO GOMES SILVA

ALBERTO COSTA PEREIRA .

ALCINA JESUS TILMAN LOPES
ANETTE NELLY GONCALVES ABREU
ANTONIO COSTA MESQUITA

ANTONIO POLIDORO SANTOS

ARMANDO SANTOS ALVES

CARLOS COSTA OLIVEIRA

CAROLINO SILVA GERMANO

CATARINA SENA OCTAVIO BELO PEREIRA
CELINA OLIVEIRA LEAO LAI

CO HIANG FAT

DOMINGOS JESUS

DOMINGOS SERPA

EDUARDO DOUTEL SARMENTO
FELICIANO CANDIDO

FERNANDO JOSE GONGALVES
FRANCISCA MAIA GOMES

JOAO CAETANO

JOAO DIAS XIMENES OU JOAO MARTINS DIAS XIMENES
JOAO JESUS

JOAO LOPES

JOAO NORONHA

JOAQUIM PEREIRA NUNES GUTERRES
JOSE COSTA

JOSE SILVA

LOURENGO GOMES

LUIS GONZAGA COSTA

MANUEL DOMINGOS

MANUEL SOARES SOUSA

MARIA ERNESTINA SANTANA AFONSO VITOR SANTOS
MARIA FATIMA SILVIA JESUS SILVA
MARIA LOURDES MADEIRA MARTINS
MARIO GOMES SOARES ALVES

MARIO SILVA

MATEUS CORREIA SOARES

MIGUEL SANTOS

MIGUEL SOARES

GUARDA AUXILIAR 5. CLASSE,
GUARDA AUXILIAR 1. CLASSE,
SERVENTE DE 1. CLASSE .
AUXILIAR ENFERMAGEM 2. CL,
PROFESSORA POSTO ESCOLAR ,
ENFERMEIRA-SUBCHEFE ,
GUARDA-FIOS DE 2. CLASSE ,
AUXILIAR ENFERMAGEM 2. CL,
PEDREIRO f
GUARDA AUXILIAR 2. CLASSE,
CONDUTOR DE AUTOMOVEIS
TECNICA DE 2. CLASSE B
EMBALADORA -CHEFE ’
MOTORISTA ASSALARIADO ’
SERVENTE ’
IMPRESSOR DE 2. CLASSE
AJUDANTE DE CANALIZADOR
GUARDA AUXILIAR 2. CLASSE,
CONDUTOR DE 2. CLASSE .
MONITORA ESCOLAR .
CONDUTOR DE 3. CLASSE ,
TELEFONISTA AUXILIAR 3.CL,
MONITOR ESCOLAR
PRIMEIRO-CABO READMITIDO ,
TRABALHADOR DE TRAFEGO ’
COPEIRO

CARPINTEIRO
GUARDA AUXILIAR 2. CLASSE,
GUARDA AUXILIAR 1. CLASSE,
OPERADOR AUX MAQ VIATURAS,
TRABALHADOR ASSALARIADO |,
CONDUTOR AUTOMOVEIS 3. CL,
ESCRITURARIA DE 1.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
MONITORA ESCOLAR '
SERVENTE DE 2. CLASSE ,
GUARDA AUXILIAR 1. CLASSE,
SERVENTE EVENTUAL .
SERVENTE DE 1. CLASSE ,
GUARDA AUXILIAR 2,

CLASSE,

CLASSE,

POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA DE TIMOR ,
POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA DE TIMOR |,
SERVICOS DE EDUCAGAO DE TIMOR ,
SERVICOS DE SAUDE E ASSISTENCIA DE TIMOR,
SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TIMOR ,
SERVIGOS SAUDE E ASSISTENCIA DE ANGOLA
CORREIOS, TELEGRAFOS TELEFONES DE TIMOR ,
SERVICOS DE SAUDE E ASSISTENCIA DE TIMOR,
SERVIGOS DE OBRAS PUBLICAS DE TIMOR ,
POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA DE TIMOR R
JUNTA PROVINCIAL ELECTRIFICAGAO ANGOLA |,
CENTRO DE INFORMAGAO E TURISMO DE ANGOLA,
SERVIGOS DE SAUDE E ASSISTENCIA DE TIMOR,
SERVIGOS AGRICULTURA E FLORESTAS TIMOR |,
SERVIGOS DE SAUDE E ASSISTENCIA DE TIMOR,
IMPRENSA NACIONAL DE TIMOR ,
CAMARA MUNICIPAL DE LIQUIGA ,
POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA DE TIMOR ,
FUNDO DE COMERCIALIZAGAO DE TIMOR ,
SERVIGCOS DE EDUCAGAO DE TIMOR ,
SERVIGOS GEOGRAFICOS E CADASTRAIS TIMOR ,
CORREIOS, TELEGRAFOS TELEFONES DE TIMOR ,
SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TIMOR .
EXERCITO PORTUGUES/RECRUTAMENTO DE TIMOR,
JUNTA AUTONOMA DOS PORTOS DE TIMOR .
SERVIGOS DA MARINHA DE TIMOR .
SERVIGOS DE OBRAS PUBLICAS DE TIMOR ,
POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA DE TIMOR ,
POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA DE TIMOR |,
SERVIGOS AGRICULTURA E FLORESTAS TIMOR |,
SERVIGOS DE OBRAS PUBLICAS DE TIMOR ,
SERVIGOS DE SAUDE E ASSISTENCIA DE TIMOR,
SERV OBRAS PUBLICAS E TRANSP MOGAMBIQUE ,
SERVIGOS DE SAUDE E ASSISTENCIA DE TIMOR,
SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TIMOR ,
SERVIGOS DE SAUDE E ASSISTENCIA DE TIMOR,
POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA DE TIMOR R
SERVIGOS DE SAUDE E ASSISTENCIA DE TIMOR,
SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TIMOR ,
POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA DE TIMOR

72313%
82200%
82200%
86627§
732498

6368%
71925%
85741$
68683%
78592%
11500%

6368%
76104%
76880%
82200%
90300%
82200%
822004
79346%
70966%
82200%
77816%
74026%
982008
63796%
76104%
63389%
81447¢
77451$
72108%
685008
738204
17000%
67747%
68500%
70395%
81058%
63219%
711724
78958%
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PAULINA ROSARIO FATIMA SOARES OLIVEIRA , MONITORA ESCOLAR , SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TIMOR . 71925%
PEDRO MENDONGA , GUARDA AUXILIAR 3. CLASSE, POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA DE TIMOR , 68500%
ROMEU MANUEL CALDEIRA BAPTISTA , ASPIRANTE , SERVICOS DE FINANGAS DE TIMOR , 89673%
ROSA PINOS MOTA LAY , PROFESSORA POSTO ESCOLAR , SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TIMOR . 68112%
SALVADOR FARIA JESUS SOARES , SERVENTE , SERVIGOS DE SAUDE E ASSISTENCIA DE TIMOR, 82200%
TERESA FERNANDES VIEIRA , AUXIL ADMINISTRAGAO 3. CL, REPARTIGAO REGISTOS E NOTARIADO ANGOLA |, 17000%
TITO ANANIAS SOARES , GRUMETE ASSALARIADO , SERVIGOS DA MARINHA DE TIMOR , 69071%

16 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Rui Jorge Martins dos Santos.

Declaracao n.° 52/2000 (2.2 série). — Declara-se que fica sem
efeito a inclusdo de Anténio Sousa Alves, engenheiro civil principal
da Camara Municipal de Santo Tirso, no Didrio da Repiiblica, 2.% série,
n.° 176, de 31 de Julho de 1996, em virtude de ter sido revogado
o acto que lhe concedeu a aposentagao.

Declara-se que fica sem efeito a inclusio de Joaquim Mendes
Piteira, sargento-ajudante n.° 51334911, do Estado-Maior do Exército,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 277, de 29 de Novembro de
1996, em virtude de ter sido revogado o acto que lhe concedeu a
aposentacao.

16 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Rui Jorge Martins dos Santos.

Rectificacao n.° 677/2000. — No nimero do Didrio da Repiiblica,
2.2 série, a seguir indicado deve ser considerada a seguinte rectificagao:

N.° 25, de 31 de Janeiro de 2000, a p. 2003, onde se 1&¢ «Manuel
Agostinho Pinto Marvao, segundo-subchefe n.° 194 721,» deve ler-se
«Manuel Agostinho Pinto Marvao, subchefe n.© 194 721,».

16 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Rui Jorge Martins dos Santos.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 3841/2000 (2.2 série). — Por despachos do
subdirector-geral de 2 de Janeiro de 2000, por delegacao de com-
peténcias do director-geral, e do administrador-delegado do Hospital
Doutor José Maria Grande, Portalegre:

Maria do Céu Marchao Laranjeira, telefonista do Hospital Doutor
José Maria Grande — transferida para o quadro de pessoal da
Direcgao-Geral dos Impostos para idéntica categoria na Direcgao
de Finangas de Portalegre. (Nao carecem de visto do Tribunal de
Contas.)

16 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 3842/2000 (2.2 série). — Por despachos do
subdirector-geral de 14 de Fevereiro de 2000, por delegacdo de com-
peténcias do director-geral dos Impostos, e de 27 de Outubro de
1999 da administradora-delegada do Hospital de Julio de Matos:

Maria Jodo Rodrigues Baptista Nunes Vicente, assistente adminis-
trativa do quadro de pessoal do Hospital de Jalio de Matos — trans-
ferida para o quadro de pessoal da Direc¢do-Geral dos Impostos
para idéntica categoria nos Servigos Centrais.

18 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 3843/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
deliberacdo de 20 de Dezembro de 1999 do conselho de direc¢ao
deste Instituto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno
de acesso misto tendo em vista o provimento de sete lugares da cate-
goria de técnico superior de informética de 1.* classe, da carreira
de técnico superior de informatica, da 4rea funcional de informatica,
do quadro de pessoal deste Instituto, tendo sido fixadas as seguintes
quotas:

1.1 — Nos termos da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° e do n.° 3
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Trés lugares — a preencher por funcionarios do Instituto de
Informatica (referéncia A);

b) Trés lugares —a preencher por funcionarios que nao per-
tencam ao Instituto de Informatica (referéncia B).

1.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro — um lugar — a preencher por funcionério que
se encontre nas condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (referéncia C).

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 265/88, de 28 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 23/91, de 11 de Janeiro, 159/95,
de 6 de Julho, 177/95, de 26 de Julho, 6/96, de 31 de Janeiro, 143/98,
de 22 de Maio, 204/98, de 11 de Julho, € 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e Portarias n.°% 1149/94, de 27 de Dezembro, e 244/97, de 11 de
Abril.

4 — Local de trabalho — situa-se em Alfragide, concelho da Ama-
dora, nas instalagoes do Instituto de Informatica.

5 — Condi¢oes de admissao — podem candidatar-se ao concurso
os candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, os requisitos gerais de admissao a concurso
e provimento em fungdes publicas e os seguintes requisitos especiais:

a) Sejam funciondrios de qualquer servico ou organismo da
Administracao Publica;

b) Sejam detentores da categoria de técnico superior de infor-
matica de 2. classe com, pelo menos, dois anos de servico
na categoria classificados de Muito bom ou trés anos clas-
sificados de Bom e possuam a formagdo complementar em
informatica prevista no n.° 1 do artigo 16.° da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril;

¢) Ou que se encontrem nas condi¢des previstas no n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Avaliagao curricular (1.2 fase);
b) Entrevista profissional de selecgdo (2.* fase).

6.1 — A fase prevista na alinea a) do n.° 6 € eliminatoria.

7 — Classificagao:

7.1 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultard das classificacoes obtidas nas duas fases, considerando-se
nao aprovados os candidatos que, na fase eliminatéria ou na clas-
sificacdo final, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Apresentacgao de candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissao deverao ser dirigidos ao pre-
sidente do conselho de direcgio do Instituto de Informatica, podendo
ser entregues pessoalmente na Avenida de Leite de Vasconcelos, 2,
Alfragide, 2724-502 Amadora, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas,
para a mesma morada, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo — nome, data de nascimento, estado civil, nacio-
nalidade, residéncia, c6digo postal, telefone e nimero e data
de validade do bilhete de identidade;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Indicacdo da categoria detida, do servico a que pertence, da
natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Identificacdo do concurso e respectiva referéncia.

8.2 — Os requerimentos deverao vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, nomeadamente, as habilitacdes literarias, as funcoes
que exerce e as que exerceu, com indica¢ao dos respectivos
periodos de duracao, bem como a formacao profissional rea-
lizada, com indicacao das acgdes de formagao finalizadas, refe-
rindo a respectiva duragao, datas de realizacdo e entidades
promotoras;
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b) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literdrias e das ac¢oes de formacdo e aperfei-
¢coamento profissional;

¢) Declaracdo, devidamente actualizada, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
de vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo publica, bem como as classificacoes
de servico obtidas nos anos relevantes para concurso.

8.3 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto de Informética nao
¢ exigida a apresentacdo da declaracdo a que se refere a alinea c),
sendo ainda dispensada a apresentagao de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual.

8.4 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao determina a exclusido do concurso.

9 — A relagao de candidatos e a lista de classificagao final serao
afixadas nas instalagoes do Instituto de Informatica, na Direccao de
Servigos de Recursos Humanos.

10— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria Fernanda Sa Ferreira da Costa,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

Pedro Manuel da Silva Madeira da Fonseca, assessor infor-
matico principal.

Licenciado Alvaro de Jesus Ribeiro da Silva, assessor infor-
matico principal.

Vogais suplentes:

Licenciado Rui Jorge Nunes Godinho, chefe de projectos.
Licenciada Maria Elisabete Nepumuceno Cardoso Macedo,
chefe de projectos.

11 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

10 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Direccao,
José Augusto Castro Correia.

Rectificacdo n.° 678/2000. — Por ter havido lapso na nomeacao
do juri do concurso para assessor principal, aberto pelo aviso
n.° 2771/2000, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38, de 15 de Fevereiro
de 2000, publica-se novamente a composicao do referido juri:

Presidente — Licenciado Jaime Magalhdes Lima Mascarenhas,
director de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciado Alvaro Luis Pires Mosca, chefe de divisao.
Maria Fernanda Bernardes Lobo, assessora principal.

Vogais suplentes:

Licenciado Arménio Marques Ferreira, assessor informa-
tico.

Licenciado Carlos Eduardo Chalbert Queiroz Romero,
chefe de divisao.

15 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Maria Joana Esteves Ramos Pereira Modesto.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DO AMBIENTE E DO
ORDENAMENTO DO TERRITORIO, DA CIENCIA E
DA TECNOLOGIA E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAOQ PUBLICA.

Portaria n.° 308/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 311/98,
de 14 de Dezembro, criou, no ambito do Instituto Tecnoldgico e
Nuclear, um Departamento de Proteccao Radioldgica e Seguranca
Nuclear, cometendo-lhe as atribui¢coes que, nesse campo, cabiam a
Direcgao-Geral do Ambiente e determinando, concomitantemente,
que, ao quadro de pessoal dessa Direccdo-Geral, sejam abatidos os
lugares correspondentes as referidas atribuicoes, lugares que devem
ser acrescentados no quadro de pessoal daquele Instituto.

Em consequéncia, ao abrigo do disposto no artigo 5.° do Decreto-
-Lein.° 311/98, de 14 de Dezembro, manda o Governo, pelos Ministros
das Financas, do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio, da Cién-
cia e da Tecnologia e da Reforma do Estado e da Administragido
Publica, o seguinte:

1.° Sao abatidos ao quadro de pessoal da Direccao-Geral do
Ambiente, aprovado pela Portaria n.° 144/95, de 14 de Fevereiro,
os lugares das carreiras constantes do anexo I a presente portaria,
que dela faz parte integrante.

2.° Sao adicionados ao quadro de pessoal do Instituto Tecnoldgico
e Nuclear, aprovado pela Portaria n.° 660/96, de 14 de Novembro,
os lugares constantes do anexo II a presente portaria, que dela faz
parte integrante.

14 de Fevereiro de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento do Ter-
ritorio, Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado do Ambiente. —
O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia, José Mariano Rebelo Pires
Gago. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica, Alexandre Antonio Contigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

ANEXO I
Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de
lugares
Investigacao .................. Investigacao .................... Investigador-coordenador ............. ... ... . ...
Investigador principal ............. ... ... ... 22
Investigador auxiliar .............................
Técnico superior .............. Técnica superior ................ Assessor principal ou assessor . .................... 1
Técnica ...................... Técnica ..., Técnico especialista principal ..................... 2
Técnico especialista ..............oooiiii... 2
Técnico profissional ........... Enfermagem ................... Enfermeiro .......... ... . oo il 1
Desenhador .................... Desenhador especialista .......................... 1
Técnico profissional ............. Técnico profissional especialista ................... 1
Técnico profissional de 1. classe .................. 3
Técnico profissional de 2. classe .................. 6
Administrativo ............... Assistente administrativo ......... Assistente administrativo especialista . .............. 1
Assistente administrativo principal ................. 1
Assistente administrativo ............ ... .00 1
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Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de
lugares
Auxiliar .......... ..o Auxiliar técnico de laboratério .. ... Auxiliar técnico de laboratério .................... 2
Auxiliar técnico ....... ...l Auxiliar t€enico ... i 3
Auxiliar administrativo ............ Auxiliar administrativo .......... ... ..o oo 1
Motorista de pesados ............. Motoristade pesados ........... ... ... 1
ANEXO II
; Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Investigacdo ......... Investigacdo cientifica, desenvolvimento | Investigacdo ........ Investigador-coordenador .......
experimental e demonstracao. Investigador principal . .......... (a)22
Investigador auxiliar ............
Técnico superior ..... Gestao de recursos humanos, materiais e | Técnica superior Assessor principal .............. 1
financeiros, planeamento e estatistica, ASSESSOT o vvtv i
gestdo e acompanhamento de projectos
de 1&D, marketing, proteccao contra
radiagdes, engenharia, cooperacdo
internacional, assessoria técnica no
ambito das actividades dos servicos e
medicina do trabalho.
Técnico ............. Engenharia, apoio laboratorial, recursos | Técnica ............ Técnico especialista principal
humanos, materiais e financeiros, acom- Técnico especialista ............
panhamento de projectos de 1&D e Técnico principal . .............. 4
medicina do trabalho. Téncicode 1.%classe ............
Técnicode 2.2 classe ............
Enfermagem ......... Prestacdo de cuidados de satde ......... Enfermagem........ Enfermeiro/enfermeiro graduado ®) 1
Técnico profissional . . . | Manutencdo e apoio laboratorial, meca- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista
nica, electrénica, desenho, computacao, principal.
telecomunicagdes e técnica do vazio, Técnico profissional especialista 11
apoio a gestao, secretariado, informagao Técnico profissional principal. . .
e relagoes publicas. Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.* classe
Administrativo ....... Administracdo de pessoal, or¢camento e | Assistente administra- | Assistente administrativo especia-
conta, contabilidade e patriménio, expe- tivo. lista. 3
diente e arquivo, apoio administrativo Assistente administrativo principal
e dactilografia. Assistente administrativo ........
Operario ............ Coordenacao e chefia de operarios qua- | Operario qualificado | Encarregado .................. () 1
lificados.
Auxiliar ............. Apoio laboratorial, apoio documental e | Auxiliar técnico ..... Auxiliar técnico .. ...l 6
tarefas de apoio indiferenciado.
Condugdo e manutencdo de viaturas pesa- | Motorista de pesados | Motorista de pesados ........... 1
das e ligeiras.

(a) Cinco lugares correspondem aos existentes no quadro de pessoal da DGA, destinados a serem preenchidos por assistentes de investigagao que transitam para o Instituto Tecnoldgico

e Nuclear.
(b) A extinguir quando vagar.

(c) Resultante da aplicacao do dispsoto no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro, ¢ a extinguir quando vagar.
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MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA CIENCIA
E DA TECNOLOGIA E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 309/2000 (2.2 série). — Considerando que pelo
Decreto-Lei n.° 187/97, de 28 de Julho, foi estabelecida a organica
do Instituto de Cooperacao Cientifica e Tecnoldgica Internacional
do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia;

Considerando ainda a necessidade de dotar esta entidade auténoma
com os meios humanos necessarios a prossecucido das atribuicoes que
lhe foram cometidas:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 187/97, de
28 de Julho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, da Ciéncia e da
Tecnologia e da Reforma do Estado e da Administragdo Publica,
o seguinte:

1.° E aprovado o quadro de pessoal do Instituto de Cooperagao
Cientifica e Tencoldgica Internacional do Ministério da Ciéncia e
da Tecnologia, constante do anexo I a presente portaria, da qual
faz parte integrante.

2.° Mantém-se validos para os lugares do quadro de pessoal ora
aprovados os concursos abertos para os lugares do quadro de pessoal
da ex-JNICT.

4 de Fevereiro de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia, José Mariano Rebelo
Pires Gago. — O Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alberto de Sousa Martins.

ANEXO1

Grupo de pessoal Area funcional

Carreira Grau

Nimero
Categoria de
lugares

Dirigente ............ —

- Presidente .........................
Vice-presidente ....................
Director de servico .................
Chefe de divisdao ...................

oM N~

Investigacao ......... Investigacdo .................

Investigacao

— | Investigador-coordenador ...........
Investigador principal ...............
Investigador auxiliar ................

[Nl SR

Técnico superior ..... Consultadoria juridica ........

Consultor juridico ...

> Assessor principal ............. ...
ASSESSOT ...

Técnico superior princial ............
1 Técnico superior de 1.% classe ........
Técnico superior de 2. classe ........

Recolha, tratamento e interpre-
tacdo de informacao técnico-
-cientifica na area das relagoes
internacionais, apoio a tomada
de decisao na gestao de recur-
sos humanos, materiais e
financeiros e planeamento de
actividades.

Técnico superior . ... >

Assessor principal ........... ...
ASSESSOT ..o

(a) 12

Técnico superior principal ...........
1 Técnico superior de 1.2 classe ........ 22
Técnico superior de 2. classe ........

Informatico .......... Informatica .................

Técnico superior de 2
informdtica.

Assessor informético principal ........
Assessor informatico ................

Técnico superior informatico principal 1
1 Técnico superior informatico de 1.% classe
Técnico superior informatico de 2.% classe

Operador de sistemas

Operador de sistemas-chefe ..........
Operador de sistemas principal .. ..... 5
Operador de sistemas de 1.% classe . ...
Operador de sistemas de 2.% classe .. ..

Recolha e tratamento de infor- | Técnico
macao, tratamento estatistico
de dados, administracdo de
recursos humanos, financeiros

e materiais.

Técnico .............

Técnico especialista principal .........
Técnico especialista . . ...............
— | Técnico principal ................ ... 3
Técnicode 1.2classe ................
Técnico de 2.2 classe ................

Técnico-profissional. .. | Apoio técnico no tratamento de
informagao e documentacdo
na area das relagoes interna-

cionais.

Técnico profissional

Técnico especialista principal . ........
Técnico especialista . . ...............
— | Técnico principal ................... 2
Técnicode 1.%classe ................
Técnicode 2.2 classe ................
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; Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Grau Categoria de
lugares
Administrativo . ...... — - Chefedeseccao .............oooun.. 1
Administragdo de pessoal, con- | Oficial administrativo — | Assistente administrativo especialista . . . 4
tabilidade, patriménio, apro- Assistente administrativo principal . ... 7
visionamento, apoio geral e Assistente administrativo ............ 8
expediente e arquivo.
Auxiliar ............. Condugao e manutencgao de via- | Motorista de ligeiros | - | Motorista de ligeiros ............... 3
turas ligeiras.
Servicos gerais . .............. Auxiliar administrativo — | Auxiliar administrativo .............. 1
Recepcao, encaminhamento e | Telefonista ......... — | Telefonista ...................oo.. 3
estabelecimento de chamadas
telefdnicas.

(a) Um lugar a extinguir quando vagar, criado pelo Despacho Normativo n.° 456/93, de 21 de Dezembro.

Portaria n.° 310/2000 (2.2 série). — Considerando que pelo
Decreto-Lei n.° 188/97, de 28 de Julho, foi estabelecida a organica
da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia do Ministério da Ciéncia
e da Tecnologia;

Considerando ainda a necessidade de dotar esta entidade auténoma
com os meios humanos necessarios a prossecucdo das atribuicoes que
lhe foram cometidas:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 188/97, de
28 de Julho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas, da Ciéncia e da
Tecnologia e da Reforma do Estado e da Administragao Publica,
o seguinte:

1.° E aprovado o quadro de pessoal da Fundagio para a Ciéncia
e a Tecnologia do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia, constante
do anexo I a presente portaria, da qual faz parte integrante.

2.° Mantém-se validos para os lugares do quadro de pessoal ora
aprovados os concursos abertos para os lugares do quadro de pessoal
da ex-JNICT.

4 de Fevereiro de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdario Pacheco, Secretdrio de Estado do Orga-
mento. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia, José Mariano Rebelo
Pires Gago. — O Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alberto de Sousa Martins.

ANEXO1
; Niamero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Grau Categoria de
lugares
Dirigente ............ — — | Presidente................ ... 1
Vice-presidente .................... 2
Presidente do conselho cientifico .. ... 6
Director de servigo ................. 6
Chefededivisao ................... 2
Técnico superior .. ... Consultadoria juridica . ....... Consultor juridico ... 2 | Assessorprincipal ..................
ASSESSOT .o vviiiii
2
1 Técnico superior principal ...........
Técnico superior de 1.2 classe ........
Técnico superior de 2.2 classe ........
Apoio a tomada de decisao supe- | Técnico superior .. .. 2 | Assessorprincipal .................. (a) 24

rior, designadamente nos
dominios da gestdo de recur-
sos humanos, materiais e
financeiros e analise e gestao
de projectos de ciéncia e tec-
nologia na recolha e andlise
de informacao cientifica e téc-
nica ¢ no planecamento de
actividades.

ASSESSOT vt et

1 Técnico superior principal ...........
Técnico superior de 1.2 classe ........ 40
Técnico superior de 2.2 classe ........

Biblioteca e documentagéo .. ..

Técnico superior de 2
biblioteca e docu-
mentacao.

Assessor principal .......... ... ...
ASSESSOT .o vevti e

1 Técnico superior principal ...........
Técnico superior de 1.2 classe ........
Técnico superior de 2. classe ........
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Grau

Categoria

Nimero
de
lugares

Informatico..........

Informatica

Técnico superior de
informadtica.

Assessor informético principal ........
Assessor informdtico ................

Técnico superior de informadtica prin-
cipal.

Técnico superior de informdtica de
1.2 classe.

Técnico superior de informética de
2.2 classe.

Programador

Programador especialista
Programador principal
Programador
Programador-adjunto de 1. classe . ...
Programador-adjunto de 2. classe . ...

Operador de sistema

Operador de sistema-chefe ...........
Operador de sistema principal . . ... ...
Operador de sistema de 1.2 classe
Operador de sistema de 2.2 classe

0 W N =

®)

Operador de registo
de dados (c).

Monitor
Operador de registo de dados principal

Técnico

Apoio técnico, designadamente
nos dominios da gestio de
recursos humanos, materiais e
financeiros e de acompanha-
mento e execugdo de progra-
mas e projectos de ciéncia e
tecnologia.

Técnico ............

Técnico especialista principal .........
Técnico especialista . ................
Técnico principal ...................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.% classe

@)

NN W=

Técnico-profissional . . .

Biblioteca e documentagéo .. ..

Técnico profissional
de biblioteca e do-
cumentacio.

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal

Técnico profissional de 1.% classe . . . ...

Técnico profissional de 2.2 classe . ... ..

Arquivo

Técnico profissional
de arquivo.

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal

Técnico profissional de 1. classe . . . . ..

Técnico profissional de 2.% classe . . . ...

Apoio aos técnicos superiores e
técnicos.

Técnico profissional . . .

Coordenador

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal

Técnico profissional de 1.% classe . . . ...

Técnico profissional de 2.% classe . . . . ..

\S]

[

Administrativo

Coordenacdo e chefia da éarea
administrativa.

Chefe dereparti¢ao .................

Chefedeseccdo ........ccovi...

Apoio administrativo geral,
expediente, arquivo, contabi-
lidade, processamento, pes-
soal, aprovisionamento,
economato € processamento
de texto.

Assistente administra-
tivo.

Assistente administrativo especialista . . .
Assistente administrativo principal . ...
Assistente administrativo

14
(e) 20
(18

Arrecadacao de receitas e paga-
mento de despesas.

Tesoureiro

Tesoureiro
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; Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Grau Categoria de
lugares
Auxiliar ............. Conducao e conservacdo de via- | Motorista de ligeiros - Motorista de ligeiros ................ 3
turas ligeiras.
Servicos gerais, vigilancia de ins- | Auxiliar administra- | - | Auxiliar administrativo .............. (e)7
talagdes, acompanhamento de tivo.
visitantes, entrega e recepcao
de expediente e apoio aos
Servicos.
Reproducao de documentos e | Operador de repro- | - Operador de reprografia............. 2
conservacao do equipamento grafia.
de reprografia.
Recepcao, encaminhamento e | Telefonista ......... — | Telefonista ................oooiiit. 3
realizac@o de ligacoes telefo-
nicas.

(a) Seis lugares criados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, e dos Despachos Normativos n.°* 82/90, de 22 de Agosto, 109/90, de 24 de Setembro, 112/93,
de 24 de Junho, 168/93, de 17 de Julho, € 456/93, de 21 de Dezembro, e da Portaria n.° 17/98, de 8 de Janeiro.

(b) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(c) Carreira a extinguir quando vagar, nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

(d) Um lugar a extinguir quando vagar.
(e) Cinco lugares a extinguir quando vagarem.
(f) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

Portaria n.° 311/2000 (2.2 série). — Considerando que pelo
Decreto-Lei n.° 185/97, de 28 de Julho, foi estabelecida a organica
da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia;

Considerando ainda a necessidade de dotar este servico com os
meios humanos necessarios a prossecucao das atribuicoes que lhe
foram cometidas:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/97, de
28 de Julho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, da Ciéncia e da
Tecnologia e da Reforma do Estado e da Administragdo Publica,

que seja aprovado o quadro do pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Ciéncia e da Tecnologia, constante do anexo I da presente
portaria, da qual faz parte integrante.

4 de Fevereiro de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orca-
mento. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia, José Mariano Rebelo
Pires Gago. — O Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alberto de Sousa Martins.

ANEXO I
; Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Grau Categoria de
lugares
Dirigente ............ — — | Secretario-geral ............. ... ... 1
Adjunto do secretario-geral .......... 1
Director de servico ................. 2
Chefededivisao ................... 3
Técnico superior ..... Consultadoria juridica ........ Consultor juridico ... > Assessor principal ........... ...
ASSESSOT ...
2
Técnico superior principal ...........
1 Técnico superior de 1.% classe ........
Técnico superior de 2.2 classe ........
Apoio, a tomada de decisao, | Técnico superior .... > Assessor principal ........... ...
designadamente nos dominios ASSESSOT v v v v
da gestdo e administracao dos
recursos humanos e das rela- oo . L
¢des publicas e protocolo, do Técnico superior principal ...........
controlo e gestdo de recursos 1 Técnico superior delrclasse ........ 5
financeiros, do planeamento e Técnico superior de 2.2 classe ........
organizacao dos recursos
humanos e da guarda, conser-
vacgao e administracao de imo-
veis.
Informatico .......... Informatica ................. Programador ....... — | Programador especialista ............
Programador principal ..............
Programador ................ ... ... 1
Programador-adjunto de 1.2 classe
Programador-adjunto de 2.2 classe
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Grupo de pessoal Area funcional

Carreira Grau

Namero
Categoria de
lugares

Operador de sistemas -

Operador de sistemas principal . ......
Operador de sistemas de 1.2 classe . ... 1
Operador de sistemas de 2.% classe . ...

Técnico-profissional ... | Apoio aos técnicos superiores e

técnicos.

Técnico profissional | —

Técnico-profissional especialista princi-
pal.

Técnico-profissional especialista . ... .. 1

Técnico-profissional principal ........

Técnico-profissional de 1.* classe .. ...

Técnico-profissional de 2.2 classe .. ...

Administrativo ....... Coordenacao e chefia da area - Chefe de repartigdo ................. 1
administrativa.
- Chefedeseccao ............cooun.. 1
Apoio administrativo, expe- | Assistente administra- | — | Assistente administrativo especialista 4
diente, arquivo, contabili- tivo. Assistente administrativo principal . ... 4
dade, processamento, pessoal, Assistente administrativo ............ 7
aprovisionamento, econo-
mato e processamento de
texto.
Auxiliar ......... ..., Condugao e conservagao de via- | Motorista de pesados — | Motoristade pesados ............... 1
turas pesadas.
Conducao e conservagao de via- | Motorista de ligeiros... | — | Motorista de ligeiros ............... 5
turas ligeiras.
Servigos gerais, vigilancia das | Auxiliar administrativo - Auxiliar administrativo .............. 2

instalacoes, acompanhamento
de visitantes, entrega e recep-
¢ao de expediente e apoio aos
Servicos.

Portaria n.° 312/2000 (2.2 série). — Considerando que pelo
Decreto-Lei n.° 186/97, de 28 de Julho, foi estabelecida a organica
do Observatério das Ciéncias e das Tecnologias do Ministério da
Ciéncia e da Tecnologia;

Considerando ainda a necessidade de dotar esta entidade auténoma
com os meios humanos necessarios a prossecucao das atribuicoes que
lhe foram cometidas:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 186/97, de
28 de Julho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financgas, da Ciéncia e da
Tecnologia e da Reforma do Estado e da Administracao Publica,
o0 seguinte:

1.° E aprovado o quadro de pessoal do Observatério das Ciéncias
e das Tecnologias do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia, constante
do anexo I a presente portaria, da qual faz parte integrante.

2.° Mantém-se validos para os lugares do quadro de pessoal ora
aprovados os concursos abertos para os lugares do quadro de pessoal
da ex-JNICT.

4 de Fevereiro de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia, José Mariano Rebelo
Pires Gago. — O Ministro da Reforma do Estado e da Administraciao
Publica, Alberto de Sousa Martins.

ANEXO
; Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Grau Categoria de
lugares
Dirigente ............ — — | Presidente.............. .ol 1
Vice-presidente .................... 1
Director de servigo ................. 3
Chefe de divisdao ................... 5
Investigacdo ......... Investigacdo ................. Investigacdo ........ — | Investigador-coordenador ........... 3
Investigador principal ............... 5
Investigador auxiliar ................ 7
Técnico superior .. ... Biblioteca e documentagdo .... | Técnico superior de 2 | Assessorprincipal ..................
biblioteca e docu- ASSESSOT ..
mentacao. 1
1 Técnico superior principal ...........
Técnico superior de 1.2 classe ........
Técnico superior de 2.% classe ........
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; Nimero

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Grau Categoria de
lugares
Recolha, andlise e interpretagdo | Técnico superior . ... 2 | Assessorprincipal .................. 4

de informacao cientifica e téc-
nica, planeamento de activi-
dades e tratamento estatistico
de informagdo e gestdo de
recursos humanos, materiais e

ASSESSOT + vttt

1 Técnico superior principal ...........
Técnico superior de 1.2 classe ........ 12

financeiros. Técnico superior de 2.% classe ........

Informatica .......... Informatica ................. Operador de sistemas | — Operador de sistema principal ........
Operador de sistema de 1.2 classe ..... 2

Operador de sistema de 2.2 classe .....
Operador de registo| — | Monitor .............ccoouuuunnn. @1

de dados. Operador de registo de dados principal

Técnico ............. Recolha e tratamento de infor- | Técnico ............ — | Técnico especialista principal . ........

macao, tratamento estatistico
de dados e administracdo de
recursos humanos, materiais e
financeiros.

Técnico especialista . . ...............
Técnico principal ................... 5
Técnicode 1.2classe ................
Técnicode 2.2classe ................

Técnico-profissional . ... | Apoio no dmbito do tratamento
técnico da informagao e docu-
mentagdo do sistema cienti-

fico e tecnoldgico.

Técnico-profissional ... | -

Técnico profissional especialista prin-
cipal.
Técnico profissional especialista ... ...
Téeni o T ®)s
écnico profissional principal ........
Técnico profissional de 1.2 classe . ... ..
Técnico profissional de 2.% classe . . . ...

- Chefe de repartigdo ................. 1

Tratamento de informagao no
ambito da administracao do tivo.
pessoal, orgamento, contabili-
dade, tesouraria, expediente e
arquivo, aprovisionamentos,
economato e apoio adminis-

Assistente administra- -

Assistente administrativo especialista . . . .
Assistente administrativo principal . ... 4
Assistente administrativo ............

Auxiliar .............

grafia e efectuar trabalhos de
acabamentos.

grafia.

trativo.

Condugao e manutencao de via- | Motorista de ligeiros | - | Motorista de ligeiros ................ 2
turas ligeiras.

Operar com maquinas de repro- | Operador de repro- | - Operador de reprografia............. 1

b) Quatro lugares a extinguir quando vagarem.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 227/2000. — Nos termos do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 302/99, de 6 de Agosto, ¢ nomeada
fiscal unico do Instituto para a Gestao das Lojas do Cidadao a socie-
dade Baptista da Costa & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais
de Contas, que sera representada pelos seus socios, Dr. Carlos Alberto
Baptista da Costa e Dr. Gabriel Correia Alves.

A remuneracdo mensal do fiscal tnico é fixada em 30 % da remu-
neragao base do presidente da direc¢ao do Instituto para a Gestdo
das Lojas do Cidadao, atento o disposto no n.° 15 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 29/89, de 26 de Agosto.

30 de Dezembro de 1999. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracdo Publica e da Modernizacdo Administrativa.

Despacho conjunto n.° 228/2000. — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 420/99, de 21 de Outubro,
conjugado com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e no cumprimento da subdelegacdo de competéncias do Secre-

Ea; Carreira a extinguir quando vagar, nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 23/91, de 11 de Janeiro.

tario de Estado do Orcamento, é aprovado o programa de provas
de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de ingresso na
carreira de pessoal auxiliar de contabilidade do quadro de pessoal
da Direccao-Geral do Orgcamento, constante do anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

2 — O programa de provas de conhecimentos gerais constante do
ponto 11 do anexo ao despacho n.° 13 381/99 (2.* série), publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
aplica-se igualmente nos concursos de ingresso da carreira mencionada
no nimero anterior.

10 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral do Orcamento, Fran-
cisco Brito Onofre. — Pelo Director-Geral da Administracao Publica,
o Subdirector-Geral, Manuel José Moutinho de Pddua.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira de auxiliar de con-
tabilidade do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do
Orgamento.

Nocoes elementares de contabilidade publica.

Nogdes praticas de expediente, secretariado e arquivo.

Nocoes praticas de informatica na Optica do utilizador, especial-
mente na area de processamento de texto.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto Nacional de Formagao Turistica

Aviso n.° 3844/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada na Avenida do Engenheiro Arantes e Oliveira,
7, 5.°, em Lisboa, a lista de antiguidade do quadro de pessoal do
Instituto Nacional de Formacao Turistica com referéncia a 31 de
Dezembro de 1999. De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do citado
diploma, qualquer reclamacao a presente lista deve ser apresentada
no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso.

14 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral, Leonel da Costa.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 4691/2000 (2.2 série). — Por despachos de 14 de
Dezembro de 1999 e de 7 de Janeiro de 2000 respectivamente dos
conselhos directivos deste Centro Regional e do Centro Nacional
de Pensdes:

Autorizada a transferéncia da assistente administrativa principal Maria
Fernanda Emidio Figueiredo, ao abrigo do disposto no artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho. (Ndo carece
de fiscalizacdo prévia.)

31 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora
de Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Despacho n.° 4692/2000 (2.2 série). — Por despachos de 2 de
Fevereiro e 16 de Dezembro de 1999 respectivamente dos conselhos
directivos deste Centro Regional e do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social:

Autorizada a transferéncia da assistente administrativa principal Maria
Gisela Torpes Piedade Rosa Freitas, ao abrigo do disposto no
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98. (Nao carece de fis-
calizacao prévia.)

8 de Fevereiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora
de Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Rectificacdo n.° 679/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 27 de
Janeiro de 2000, a p. 1764, relativa a transferéncia de Maria da Graca
Pires Lourengo Gongalves Sobrinho, rectifica-se onde se 1€ «assistente
administrativa principal» deve ler-se «assistente administrativa espe-
cialista».

31 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora
de Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 3845/2000 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 21
de Janeiro de 2000, acta n.° 316:

Armando Fiel Lourengo Nanim Almeida, trabalhador abrangido pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeado,
apds concurso, na categoria de professor de Educagao Musical,
da carreira docente, para o quadro de pessoal deste Centro Regio-
nal, a afectar ao Servico Sub-Regional do Porto. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, Jorge Manuel
Bessa Lage.

Rectificagdo n.° 680/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 1791/2000, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 26, de 1 de Fevereiro de 2000, a p. 2089, rectifica-se que onde
se 1& «Marco Loureiro d’Assa Castel-Branco [...] ficando afecto ao

Servigo Sub-Regional do Porto» deve ler-se «Marcos Loureiro d’Assa
Castel-Branco [. . .] ficando afecto ao Servico Regional».

4 de Fevereiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director
de Servicos, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

Aviso n.° 3846/2000 (2.2 série). — Lista de antiguidade (consulta
e reclamacdo). — Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que a lista de antiguidade
dos funcionérios do quadro do extinto Departamento de Estudos e
Planeamento do extinto Ministério para a Qualificacao e o Emprego,
reportada a 31 de Dezembro de 1999, se encontra afixada na Direc¢io
de Servicos de Gestao e Administracdo do Departamento de Estudos,
Prospectiva e Planeamento, Rua de Castilho, 24, 3.°, em Lisboa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei cabe
reclamagao no prazo de 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Reptiblica.

16 de Fevereiro de 2000.— O Subdirector-Geral, Orlando Ré.

Aviso n.° 3847/2000 (2.7 série). — Lista de antiguidade (consulta
e reclamacdo). — Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que a lista de antiguidade
do pessoal dirigente do Departamento de Estudos, Prospectiva e Pla-
neamento do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, reportada
a 31 de Dezembro de 1999, se encontra afixada na Direccao de Servigcos
de Gestdo e Administragdo do Departamento de Estudos, Prospectiva
e Planeamento, Rua de Castilho, 24, 2.°, em Lisboa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei cabe
reclamagao no prazo de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Repuiblica.

16 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Orlando Ré.

Aviso n.° 3848/2000 (2.2 série). — Lista de antiguidade (consulta
e reclamagdo). — Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que a lista de antiguidade
dos funcionarios do quadro do extinto Departamento de Estatistica,
Estudos e Planeamento do extinto Ministério da Solidariedade e da
Seguranga Social, reportada a 31 de Dezembro de 1999, se encontra
afixada na Direccao de Servigos de Gestao e Administragdo do Depar-
tamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento, Rua de Castilho,
24, 3.°, em Lisboa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei cabe
reclamagdo no prazo de 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Reptiblica.

16 de Fevereiro de 2000.— O Subdirector-Geral, Orlando Ré.

Instituto para a Inovacao da Formacéao

Deliberagao n.° 202/2000. — Por deliberagao da comissao direc-
tiva do INOFOR — Instituto para a Inovagao na Formagao de 31
de Janeiro de 2000, precedida de despacho autorizador do secre-
tario-geral do Ministério da Economia de 4 de Fevereiro de 2000:

Francelino Nunes, técnico superior de 2. classe do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Economia — transferido para
lugar de idéntica categoria do quadro de pessoal do INOFOR,
com efeitos a 1 de Fevereiro de 2000, ficando, a partir desta data,
desvinculado do lugar anterior. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2000. — Pela Comissdao Directiva, a Vice-Pre-
sidente, Maria Engrdcia Cardim.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 4693/2000 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Fevereiro de 2000 do director-geral:

Licenciado Luis Miguel Viana de Lemos Matos dos Santos, técnico
superior de reinsercdo social de 2.* classe (2.° escaldo, indice 415)
do quadro de pessoal do Instituto de Reinserg¢do Social — tran-
ferido, apds prévia anuéncia do servigo de origem, para a categoria
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de técnico superior de 2.2 classe do quadro de pessoal desta Direc-
¢ao-Geral dos Registos e do Notariado, mantendo a mesma situagao
remuneratoria e ficando exonerado do cargo anterior a data da
aceitacao do novo lugar. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

15 de Fevereiro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 4694/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 11 de Fevereiro de 2000:

Maria Goreti da Costa Ferreira, segunda-ajudante do 2.° Cartério
Notarial de Vila Nova de Famalicao — nomeada primeira-ajudante
dos mesmos servicos (1.° escaldo, indice 255), ficando exonerada
das anteriores fungdes a data da aceitacdo do novo lugar. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho n.° 4695/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
29 de Setembro de 1999:

Jodao Carlos Pinho Rei, escrivao auxiliar do Tribunal da Comarca
de Oeiras — nomeado, em regime de requisicao de servico, para
a Secretaria-Geral das Varas e Juizos Civeis de Lisboa, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 1999.

8 de Outubro de 1999. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho (extracto) n.° 4696/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 21 de Janeiro de 2000, em substituicdo do director-geral:

Anténio Eusébio Camacho, técnico-adjunto de arquivo de 2.2 classe,
contratado a termo certo nos termos do Decreto-Lei n.° 81-A/96,
de 21 de Junho, na Secretaria-Geral do Tribunal Judicial da
Comarca de Setibal — nomeado, definitivamente, técnico profis-
sional de arquivo para o quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Tribunal de Circulo e dos Juizos de Competéncia Especializada
Civel e Criminal de Setubal. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos Bap-
tista.

Despacho n.° 4697/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
4 de Fevereiro de 2000, por delegacao (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 257, de 6 de Novembro de 1998):

Ana Maria Neves Sota Carvalho Ildefonso, escriva-adjunta, exercendo
interinamente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, as fungdes de escriva
de direito no Tribunal da Comarca de Cuba — convertida em defi-
nitiva esta nomeacao, nos termos do artigo 44.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 9.°, do preceito legal acima referido.

Maria de Lurdes de Azevedo Coimbra Nunes, escriva-adjunta, exer-
cendo interinamente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, as funcoes de escriva
de direito no Tribunal da Comarca de Tondela — convertida em
definitiva esta nomeagao, nos termos do artigo 44.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 9.°, do preceito legal acima referido.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 4698/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Dezembro de 1999 do director-geral:

Maria Teresa Manuel Lopes Paixdo, escriva auxiliar proviséria do
Tribunal da Comarca de Faro — exonerada, a seu pedido, com
efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2000.

11 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho n.° 4699/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
2 de Fevereiro de 2000, por delegacao (Didrio da Republica, 2. série,
n.° 257, de 6 de Novembro de 1998):

Maria Irene Reis Martins Fernandes, escriva-adjunta, exercendo inte-
rinamente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, as fungdes de escriva de direito

na Secgdo Central do Tribunal de Comarca de Aveiro — convertida
em definitiva esta nomeacao, nos termos do artigo 44.°, n.° 1, con-
jugado com o artigo 9.° do preceito legal acima referido.

Adolfo Manuel Rodrigues, escrivao-adjunto, exercendo interina-
mente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de Agosto, as fungoes de escrivao de direito na
Seccao Central da 12. Vara Civel de Lisboa — convertida em defi-
nitiva esta nomeacao, nos termos do artigo 44.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 9.°, do preceito legal acima referido.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 4700/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
24 de Janeiro de 2000, por delegacdo (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 257, de 6 de Novembro de 1998):

Maria Filomena Cerqueira Gigante Prista, escriva-adjunta, exercendo
interinamente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, as funcOes de escriva
de direito na 2.* Seccao da 16.* Vara Civel de Lisboa — convertida
em definitiva esta nomeagao, nos termos do artigo 44.°, n.° 1, con-
jugado com o artigo 9.°, do preceito legal acima referido.

Elisabete de Jesus Abreu da Fonseca Pires, escriva-adjunta, exercendo
interinamente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, as fungdes de escriva
de direito na 1.* Secgao da 8.* Vara Civel de Lisboa — convertida
em definitiva esta nomeacao, nos termos do artigo 44.°, n.° 1, con-
jugado com o artigo 9.°, do preceito legal acima referido.

Maria Olivia de Jesus dos Santos Alves, escriva-adjunta, exercendo
interinamente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, as fungdes de escriva
de direito na Secgao de Servico Externo do Tribunal da Comarca
da Figueira da Foz — convertida em definitiva esta nomeagao, nos
termos do artigo 44.°, n.° 1, conjugado com o artigo 9.°, do preceito
legal acima referido.

Maria José Batista da Silva Tornesi, escriva-adjunta, exercendo inte-
rinamente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, as fungoes de escriva de direito
na 1.2 Seccao da 9.2 Vara Civel de Lisboa — convertida em definitiva
esta nomeacao, nos termos do artigo 44.°, n.° 1, conjugado com
o artigo 9.°, do preceito legal acima referido.

Maria Bernardina Moreira Pinto, escriva-adjunta, exercendo interi-
namente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, as fungdes de escriva de direito
na 2.* Sec¢do do 1.° Juizo Civel do Porto — convertida em definitiva
esta nomeacao, nos termos do artigo 44.°, n.° 1, conjugado com
o artigo 9.°, do preceito legal acima referido.

Maria dos Anjos Rodrigues Mouréao Lixa Passarinho, escriva-adjunta,
exercendo interinamente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, as funcoes
de escriva de direito na 1.* Seccao do 1.° Juizo Civel do Porto — con-
vertida em definitiva esta nomeacdo, nos termos do artigo 44.°,
n.° 1, conjugado com o artigo 9.°, do preceito legal acima referido.

Adelino Horacio Honrado, escrivdo-adjunto, exercendo interina-
mente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de Agosto, as fungdes de escrivao de direito na
Seccao Central do Tribunal da Comarca de Braganca — convertida
em definitiva esta nomeacao, nos termos do artigo 44.°, n.° 1, con-
jugado com o artigo 9.°, do preceito legal acima referido.

Manuel Joaquim Ferreira Gongalves, escrivao-adjunto, exercendo
interinamente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, as fungdes de escrivao
de direito na Secgao de Servico Externo do Tribunal da Comarca
de Leiria — convertida em definitiva esta nomeagao, nos termos
do artigo 44.°, n.° 1, conjugado com o artigo 9.°, do preceito legal
acima referido.

Manuel Joaquim dos Santos, escrivdo-adjunto, exercendo interina-
mente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de Agosto, as fungdes de escrivao de direito na
Seccao Central da 17.2 Vara Civel de Lisboa — convertida em defi-
nitiva esta nomeacao, nos termos do artigo 44.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 9.°, do preceito legal acima referido.

Joaquim Luis Barrigas Queiroga, escrivao-adjunto, exercendo inte-
rinamente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, as funcoes de escrivao de direito
na Secgao Central do Tribunal da Comarca da Moita — convertida
em definitiva esta nomeacao, nos termos do artigo 44.°, n.° 1, con-
jugado com o artigo 9.°, do preceito legal acima referido.

Anténio dos Santos Marcos Martins, escrivao-adjunto, exercendo inte-
rinamente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.® 343/99, de 26 de Agosto, as funcoes de escrivao de direito
na 3.* Secgao do 3.° Juizo Civel de Lisboa — convertida em defi-
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nitiva esta nomeacao, nos termos do artigo 44.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 9.°, do preceito legal acima referido.

José Arlindo Alegria Fernandes Costa, escrivao-adjunto, exercendo
interinamente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, as fungdes de escrivao
de direito no 2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Oliveira
de Azeméis — convertida em definitiva esta nomeagao, nos termos
do artigo 44.°, n.° 1, conjugado com o artigo 9.°, do preceito legal
acima referido.

Joao Manuel Matos Marques, escrivdo-adjunto, exercendo interina-
mente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de Agosto, as fungdes de escrivao de direito na
1.2 Seccao do 3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Abrantes — con-
vertida em definitiva esta nomeagao, nos termos do artigo 44.°,
n.° 1, conjugado com o artigo 9.°, do preceito legal acima referido.

José Catarino Anastacio, escrivao-adjunto, exercendo interinamente,
nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de Agosto, as fungdes de escrivao de direito na
2.2 Seccao do 2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Torres
Novas — convertida em definitiva esta nomeagao, nos termos do
artigo 44.°, n.° 1, conjugado com o artigo 9.°, do preceito legal
acima referido.

Anténio Luis Martins Duarte de Almeida, escrivao-adjunto, exercendo
interinamente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, as funcdes de escrivao
de direito na 1.* Seccdo do 1.° Juizo do Tribunal da Comarca do
Fundao — convertida em definitiva esta nomeagao, nos termos do
artigo 44.°, n.° 1, conjugado com o artigo 9.°, do preceito legal
acima referido.

Anténio Fernando Ferreira Brito, escrivio-adjunto, exercendo inte-
rinamente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, as funcdes de escrivao de direito
no Tribunal da Comarca de Oliveira do Hospital — convertida em
definitiva esta nomeacao, nos termos do artigo 44.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 9.°, do preceito legal acima referido.

Antoénio Silveira Leal, escrivao-adjunto, exercendo interinamente, nos
termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99,
de 26 de Agosto, as fungdes de escrivao de direito no Tribunal
da Comarca da Horta — convertida em definitiva esta nomeacgao,
nos termos do artigo 44.°, n.° 1, conjugado com o artigo 9.°, do
preceito legal acima referido.

Amilcar dos Santos Cruzeiro, escrivao-adjunto, exercendo interina-
mente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de Agosto, as funcoes de escrivao de direito no
2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Loures — convertida
em definitiva esta nomeacao, nos termos do artigo 44.°, n.° 1, con-
jugado com o artigo 9.°, do preceito legal acima referido.

José Luis Faria Marques, escrivao-adjunto, exercendo interinamente,
nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de Agosto, as funcoes de escrivao de direito no
1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ourém — convertida em defi-
nitiva esta nomeacao, nos termos do artigo 44.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 9.°, do preceito legal acima referido.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 4701/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Servigos Judiciarios de 9 de Fevereiro de 2000 e por
urgente conveniéncia de servigo:

Anténio Graciliano Rosario Guimaraes, escrivao-adjunto do Tribunal
da Comarca de Matosinhos — autorizada a permuta para idéntico
lugar do 4.° Juizo Civel do Porto.

Maria José da Silva Farinha de Sousa, escriva-adjunta do 4.° Juizo
Civel do Porto — autorizada a permuta para idéntico lugar do Tri-
bunal da Comarca de Matosinhos.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 4702/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Servicos Judiciarios de 24 de Setembro de 1999:

Soledade Suzete Mourao Carvalho, nomeada por despacho publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 3 de Fevereiro de 1999, escriva
auxiliar provisoria dos juizos de pequena instancia civel de Lis-
boa — excluida, por falta de posse, do respectivo processo de admis-
sd0 para ingresso nas carreiras de oficial de justica.

14 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 4703/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Servigos Judiciarios de 9 de Fevereiro de 2000 e por
urgente conveniéncia de servigo:

Elvira Augusta Dias Pacheco, escriva-adjunta do Tribunal Central
de Instrugdo Criminal — autorizada a permuta para idéntico lugar
da 9.* Vara Criminal de Lisboa.

Jorge Pereira Dias, escrivio-adjunto da 9.* Vara Criminal de Lis-
boa — autorizada a permuta para idéntico lugar do Tribunal Central
de Instrucdo Criminal.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 4704/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
11 de Fevereiro de 2000, por delegacao (Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 257, de 6 de Novembro de 1998):

Francisco Alberto Godinho Romeiro, escrivao auxiliar, exercendo
interinamente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, as fungdes de escrivao-
-adjunto no Tribunal da Comarca de Angra do Heroismo — con-
vertida em definitiva esta nomeagao, nos termos do artigo 44.°,
n.° 1, conjugado com o artigo 9.°, do preceito legal acima referido.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Rectificagdo n.° 681/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 63/2000, inserto no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 4 de Janeiro de 2000, rectifica-se que onde se 1€ «Fernanda
Maria Leite Gongalves [. . .] autorizada a permuta para idéntico lugar
do Tribunal da Comarca de Anadia» deve ler-se «Fernanda Maria
Leite Gongalves [...] autorizada a permuta para idéntico lugar do
Tribunal da Comarca de Guimaraes».

14 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Rectificacdo n.° 682/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 13 865/99, inserto no Didrio da Repiiblica, 2. série,
de 13 de Setembro de 1999, a p. 13 842, rectifica-se que onde se
& «Maria da Conceigao Gouveia Fernandes [. . .] Tribunal: Funchal,
Ministério Publico» deve ler-se «Maria da Conceicao Gouveia Fer-
nandes |[...] Tribunal: Funchal, Vara Comp. Mista Civel e Criminal
Ministério Publico».

15 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.

Instituto de Medicina Legal de Coimbra

Aviso n.° 3849/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
do quadro deste Instituto reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Da organizacdo da referida lista cabe reclamagdo, no prazo de
30 dias a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repii-
blica, de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

7 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Bernardes Tralhdo.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Alentejo

Aviso n.° 3850/2000 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Janeiro
de 2000 da Ministra do Planeamento:

Autorizados a exercer actividade privada os seguintes
funcionarios:

Quadro de pessoal da CCR Alentejo:

Maria da Conceicao Garcia Barradas, chefe da Divisao dos Sectores
Econémicos e do Plano Regional.
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Quadro de pessoal dos gabinetes de apoio técnico da CCR
Alentejo:

Joaquim José de Brito Costa Colaco, técnico superior de 2.* classe.
Carla Joao Couto Varandas Pereira, técnica de 2.2 classe.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Comissao de Coordenacéao da Regiao do Centro

Despacho n.° 4705/2000 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Dezembro de 1999 da Ministra do Planeamento:

Francisco Louro Nunes Pires, fiscal técnico de obras especialista do
quadro privativo da Comissao de Coordenacao da Regiao do Cen-
tro/Gabinete de Apoio Técnico de Castelo Branco — autorizado
o regime especial de trabalho a tempo parcial, de acordo com o
estipulado no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 324/99, de
18 de Agosto, com inicio no dia 1 de Janeiro de 2000.

15 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Isabel
Azevedo.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte

Aviso n.° 3851/2000 (2.2 série). — Por despachos de 9 de Feve-
reiro de 2000 do presidente da Comissao de Coordenacao da Regiao
do Norte:

Maria Helena Pereira Teixeira de Barros Ferreira da Silva, Maria
Manuela Rocha Ferreira Teixeira da Silva e Nadine Leonor de
Oliveira Azevedo Correia — assessoras do quadro privativo da
Comissao de Coordenacdo da Regido do Norte/gabinetes de apoio
técnico — nomeadas assessoras principais do mesmo quadro. (Nao
carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Teresa do Rosdrio.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4706/2000 (2.2 série). — 1 — Para prestar apoio
ao meu Gabinete, no ambito da andlise e organizacdo de processos
para pagamento de indemnizacoes relativas a propriedades expro-
priadas no periodo da Reforma Agrdéria, tendo em vista a conclusio,
no mais curto espaco de tempo possivel, do dito processo e por essa
via o restabelecimento da justica que ele visa alcangar, nomeio para
o efeito, ao abrigo do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, o licenciado em Direito Anténio Coelho Balsante.

2 — Os servigos serdo prestados na Direcgdo Regional de Agri-
cultura do Alentejo — Divisao de Gestao e Estruturagdo Fundiaria.

3 — E atribuida ao agora nomeado a remuneracdo mensal iliquida
de 260 000$, nao sendo devido o pagamento de quaisquer outros
abonos.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serao supor-
tados pelo orcamento do meu Gabinete.

5 — A presente nomeacao ¢ vélida para o periodo de 3 de Janeiro
a 14 de Fevereiro de 2000.

3 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Direcgao Regional de Agricultura do Algarve

Despacho (extracto) n.° 4707/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Janeiro de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural, no uso da competéncia delegada pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas [alinea m) do n.° 5 do des-
pacho n.° 520/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 5,
de 7 de Janeiro de 2000]:

Mario Nuno Valente Lopes Dias, técnico superior de 2.* classe da
carreira de engenheiro do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve — nomeado, em comissdo de servigo,
mediante concurso, chefe da Divisdo de Associativismo e Reno-

vagao do Tecido Produtivo da mesma Direc¢ao Regional, com efei-
tos a partir de 1 de Fevereiro de 2000.

Gabriel Guerreiro Gongalves, assessor principal da carreira de enge-
nheiro do quadro de pessoal da Direcgao Regional de Agricultura
do Algarve — nomeado, em comissao de servico, mediante con-
curso, director dos Servicos de Desenvolvimento Rural da mesma
Direccao Regional, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2000.

Dinis de Sousa Pires, assessor principal da carreira de engenheiro
do quadro de pessoal da Direccio Regional de Agricultura do
Algarve — nomeado, em comissdo de servigo, mediante concurso,
director dos Servicos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar
da mesma Direcgao Regional, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2000.

Maria Josefina Correia Mariano, assessora principal da carreira de
engenheiro do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve — nomeada, em comissdo de servico, mediante
concurso, directora dos Servicos de Agricultura da mesma Direc¢ao
Regional, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2000.

8 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 4708/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Janeiro de 2000 do Secretério de Estado do Desenvolvimento
Rural, no uso da competéncia delegada pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas [alinea m) do n.° 5 do des-
pacho n.° 520/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 5,
de 7 de Janeiro de 2000]:

Julieta Maria Costa Rodrigues, técnica superior de 2.% classe da car-
reira de técnico superior do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve — nomeada, em regime de substituicao,
chefe da Divisao de Gestao Financeira e Controlo Orcamental da
mesma Direccao Regional, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2000.

José Carlos Correia Tomas, técnico superior de 2.2 classe da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal da Direcgao Regional de Agri-
cultura do Algarve — nomeado, em regime de substituicdo, chefe
da Divisao de Citricultura da mesma Direccao Regional, com efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 2000.

(Processos isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

8 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Rectificagao n.° 683/2000. — Segundo comunicagao do Gabinete
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, o aviso n.° 2677/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de
12 de Fevereiro de 2000, cujo original se encontra arquivado neste
organismo, saiu com inexactidoes, pelo que, onde se 1& «1 — E auto-
rizado 8 INTERAVES — Suinos de Portugal, L.9, o direito de utilizar
o rétulo constante do anexo do presente diploma.» deve ler-se «1 — E
autorizado 2 INTERSUINOS — Suinos de Portugal, L.9, o direito
de utilizar o rétulo constante do anexo do presente diploma.».

18 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector, Antonio Cerca Miguel.

Inspeccao-Geral e Auditoria de Gestao

Rectificagao n.° 684/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 1914/2000, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 27, de 2 de Fevereiro de 2000, a p. 2210, rectifica-se que onde
se 1é «8.1 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que
revistam a natureza de declaracdo ou prova devem ser conformados
pelos respectivos servicos ou organismos emissores.» deve ler-se
«8.1 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou prova devem ser confirmados pelos
respectivos servicos ou organismos emissores.».

3 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral, Anténio Cortes Simaes.

Inspeccao-Geral das Pescas

Aviso n.° 3852/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 21 de Fevereiro de 2000 do inspector-geral
das Pescas, se encontra aberto concurso interno geral de ingresso,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagao do presente
aviso, com vista ao preenchimento de um lugar na categoria de chefe
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de reparticdo do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral das Pescas,
constante da Portaria n.° 1043/99, de 22 de Dezembro, para a area
funcional de pessoal e assuntos gerais.

2 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o lugar
indicado, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao chefe de
repartigao para a area funcional de pessoal e assuntos gerais executar
todas as acgOes necessarias a gestao administrativa do pessoal da Ins-
peccao-Geral das Pescas, bem como assegurar os procedimentos de
registo, circulagao e arquivo de expediente e correspondéncia.

5 — Local de trabalho — o lugar posto a concurso situa-se nas ins-
talagoes da Inspeccao-Geral das Pescas, na Avenida de Brasilia, Algés,
1400-038 Lisboa.

6 — Vencimento — ¢ o correspondente a aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigdes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para a fungao publica.

7 — Condicbes gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condi¢oes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — os referidos no n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova escrita de conhecimentos especificos, com cardcter eli-
minatério para nota inferior a 9,5 valores, numa escala de
0a 20;

b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova de conhecimentos especificos serd escrita e terd a
duracdo de duas horas, versando a area a que se destina o concurso,
e incidira sobre as matérias constantes do programa de provas apro-
vado por despacho conjunto de 26 de Janeiro de 2000 do Secretario
de Estado das Pescas e do director-geral da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 24 de Fevereiro de
2000.

8.1.1 — A prova de conhecimentos especificos referida no n.° 8.1
tera como base a legislagao a seguir indicada:

a) Decretos-Leis n.%® 427/89, de 7 de Dezembro, 407/91, de 17
de Outubro, 19/92, de 13 de Agosto, e 218/98, de 17 de Julho;

b) Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 41/84, de 3 de
Fevereiro, e 326/99, de 18 de Agosto;

¢) Decretos-Leis n.*® 248/85, de 15 de Julho, 265/88, de 28 de
Julho, 244/89, de 5 de Agosto, 121/96, de 9 de Agosto, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e Decretos-Leis n.°® 497/99, de 19 de Novembro, e 518/99,
de 10 de Dezembro;

d) Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 393/90, de
11 de Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, 61/92, de 15 de
Abril, e 420/91, de 29 de Outubro;

e) Decretos-Leis n.** 259/98, de 18 de Agosto, 324/99 e 325/99,
de 18 de Agosto;

f) Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho;

g) Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

h) Decreto-Lei n.° 38 523, de 23 de Novembro de 1951;

i) Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro;

j) Cddigo do Procedimento Administrativo.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam da acta n.° 1
do juri do concurso, sendo facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — A admissdo ao concurso deverd ser requerida ao inspector-geral
das Pescas em requerimento a entregar pessoalmente ou a remeter
pelo correio, com aviso de recepcao, para a Avenida de Brasilia, Algés,
1400-038 Lisboa, considerando-se entregues dentro do prazo os reque-
rimentos e respectivos documentos de instrugao cujo aviso de recepgao
tenha sido expedido pelos CTT até ao termo do prazo fixado.

10 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico emissor, situagdo militar,
numero fiscal de contribuinte, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Declaracao, sob compromisso de honra, de que reine os
requisitos gerais de admissdo ao concurso previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

d) Mencdo expressa da categoria, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria e na carreira;

e) Lugar a que concorre e o Didrio da Republica em que se
encontra publicado o aviso de abertura;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

11 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaragdo, devidamente autenticada, do servico ou orga-
nismo a que se encontre vinculado o candidato, da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do
vinculo a fungao publica, a actual categoria e a antiguidade
na actual categoria e na carreira e a classificacdo de servico
dos dltimos trés anos;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Curriculum vitae detalhado.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
publicitadas nos termos conjugados do artigo 33.°, n.° 2, e dos n.** 1
e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.* 1, 2, 3 ¢ 4 do
artigo 38.° e dos n.** 1, 2 ¢ 5 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13 — A constituigao do jari do concurso € a seguinte:

Presidente — Licenciado Nuno Alvaro Morgadinho Faustino,
director de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciado Carlos Alberto Ferreira Leite, director de ser-
vicos, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Maria Armanda Pereira Marques Lobo Varela, chefe de
reparticao.

Vogais suplentes:

Engenheiro Inacio Luis Cordeiro Alvo Peixinho, inspector
superior assessor principal.

Licenciado Armindo Dias Prudente, inspector superior
assessor principal.

21 de Fevereiro de 2000. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Anuncio n.° 17/2000 (2.2 série). — Aproveitamento hidroagricola
da Cova da Beira — constru¢do da Barragem do Sabugal nas margens
direita e esquerda do Cba (parte 1x) — posse administrativa. — José
Nunes Vicente, presidente do Instituto de Hidraulica, Engenharia
Rural e Ambiente, IHERA, organismo dotado de personalidade juri-
dica, autonomia administrativa e patriménio proprio, pessoa colectiva
com o n.° 600044270, com sede na Avenida de Afonso Costa, 3,
1900 Lisboa, cuja Lei Organica foi aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 136/97, de 31 de Maio, faz publico, pelo presente e para cum-
primento do determinado na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 18.° do
Cédigo das Expropriacoes, que no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.® 32,
de 8 de Fevereiro de 2000, foi publicada, por extracto, a declaragao
de utilidade publica e a autorizagdo de posse administrativa, dado
o carécter urgente do empreendimento acima mencionado.

Nestes termos, ficou este Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural
e Ambiente autorizado a tomar posse administrativa dos prédios ou
parcelas dos prédios, cf. listagem constante do Didrio da Repiiblica,
2.2 série, supracitado, logo que seja concluida a vistoria ad perpetuam
rei memoriam, destinada a fixar os elementos de facto susceptiveis
de desaparecer e cujo conhecimento seja de interesse ao julgamento
do processo.

10 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, José Nunes Vicente.

Aviso n.° 3853/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para técnico superior principal da carreira de enge-
nheiro. — 1 — Autorizado por despacho de 9 de Dezembro de 1999
do presidente do Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e
Ambiente, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso misto para provimento de oito lugares da
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categoria de técnico superior principal da carreira de engenheiro do
quadro de pessoal do IHERA, constante do mapa anexo a Portaria
n.° 224/99, de 1 de Abril, com as modificagoes resultantes do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, de acordo com as seguintes
quotas:

a) Para funcionarios pertencentes ao IHERA — seis lugares, em
todas as areas funcionais de actuagdo do IHERA, nomeada-
mente, fiscalizacdo de obras de hidraulica agricola, geotecnia,
estruturagdo agraria, solos, informagdo geografica, planea-
mento, ordenamento e ambiente, qualidade da agua e gestao
de aproveitamentos hidroagricolas;

b) Para funcionarios nao pertencentes ao IHERA — dois luga-
res, nas areas funcionais de mecanizacao agraria, ambiente
e ordenamento.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso caduca
com o preenchimento dos referidos lugares.

3 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 353-A/80,
de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, e o Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios licenciados em Ciéncias Agrondmicas ou afins
e Engenharia Civil que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagdo de candidaturas, reinam as condi¢des previstas do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na nova redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a funcao publica, sendo as condicoes e regalias de trabalho as vigentes
para a generalidade dos funcionarios. O local de trabalho situa-se
em Lisboa.

6 — Apresentacao das candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente do IHERA e mencionando o concurso a que se destinam,
devem ser entregues na Avenida de Afonso Costa, 3, 3.°, em Lisboa,
na Divisdo de Formacao e Gestdo dos Recursos Humanos, ou para
ai remetidos, pelo correio e sob aviso de recepgao, até ao final do
prazo indicado no n.° 1.

6.1 — Dos requerimentos deve constar:

a) Identificagdo completa, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Indicagao do concurso a que se candidata;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Habilitacoes profissionais;

e) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo, antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

g) Indicagao dos documentos que junta.

6.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo, passada pelo servico de origem e autenticada,
especificando o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcao publica;

b) Declaragao autenticada passada pelo servico onde foram exer-
cidas as fungdes referidas na alinea anterior que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a efectuar no
requerimento de admissdo ao concurso;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes referidas nas alineas c) e d) do nimero anterior;

f) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou possam constituir
motivo de preferéncia legal.

6.3 — Constitui motivo de exclusdo a nao apresentagdo de qualquer
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) ou da declaragao
mencionada na alinea d) do nimero anterior.

6.4 — Os candidatos pertencentes ao IHERA estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual desde que ai constem.

6.5 — Os documentos emitidos pelos servicos devem ser auténticos
ou autenticados.

7— Método de selecgio — o método de seleccdo a utilizar serd
o de avaliagao curricular.

7.1 — Na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com a avaliacao da sua natureza e duragao.

7.2 — O juri pode, se assim o entender, considerar a classificagao
de servico como factor de apreciagao.

7.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Classificagdo — a classificacdo final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da classificacio obtida no referido método de
seleccao, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacao final inferior a 9,5 valores.

9 — Publicitagdo — a divulgacao da relagdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificacdo final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Composi¢do do jiri— a composi¢cdo do jari é a seguinte:

Presidente — Engenheiro José Ant6nio Martins Quintao Pereira,
director de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Arnaldo Francisco Gomes Madeira, assessor
principal.

2.° Engenheiro Ant6nio Manuel Camped da Mota, chefe
de divisao.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Maria Julieta Alcobia Cravo Tito Nunes,
assessora.

2.° Engenheira Ana Maria Leite Cabral Correia, técnica
superior principal.

10.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

10 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, José Nunes Vicente.

Aviso n.° 3854/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para técnico superior de 1.° classe da carreira de engenheiro.
— 1 — Autorizado por despacho de 9 de Dezembro de 1999 do pre-
sidente do Instituto de Hidraulica,Engenharia Rural e Ambiente, ao
abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encon-
tra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
misto para provimento de 45 lugares da categoria de técnico superior
de 1.2 classe da carreira de engenheiro do quadro de pessoal do
IHERA, constante do mapa anexo a Portaria n.° 224/99, de 1 de
Abril, com as modificacdes resultantes do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, de acordo com as seguintes quotas:

a) Para funciondrios pertencentes ao IHERA — 40 lugares, em
todas as areas funcionais de actuacao do IHERA, nomea-
damente fiscalizagao de obras de hidraulica agricola, geo-
tecnia, estruturacdo agraria, solos, informacao geogréfica, pla-
neamento, ordenamento e ambiente, qualidade da agua e
gestao de aproveitamentos hidroagricolas;

b) Para funcionarios ndo pertencentes ao IHERA — 5 lugares,
nas areas funcionais de estruturas hidraulicas, estudos, pro-
jectos e fiscalizagdo de obras, solos e mecanizagao agraria.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso caduca
com o preenchimento dos referidos lugares.

3 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na nova redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, e o Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios licenciados em Ciéncias Agronémicas ou afins,
Engenharia Civil e Geografica que, até ao termo do prazo para apre-
sentagdo de candidaturas, reinam as condi¢des previstas no artigo 29.°
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do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na nova redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Vencimento, local e condigoes de trabalho — o vencimento
¢ o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a funcao publica, sendo as condicoes e regalias de trabalho as vigentes
para a generalidade dos funcionarios. O local de trabalho situa-se
em Lisboa.

6 — Apresentacao das candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente do IHERA e mencionando o concurso a que se destinam,
devem ser entregues na Avenida de Afonso Costa, 3, 3.°, em Lisboa,
na Divisdo de Formagdo e Gestdo dos Recursos Humanos, ou para
ai remetidos, pelo correio e sob aviso de recepgdo, até ao final do
prazo indicado no n.° 1.

6.1 — Dos requerimentos deve constar:

a) ldentificacao completa, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Indicagao do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo, antiguidade na carreira, na categoria
e na funcdo publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

g) Indicagdo dos documentos que junta.

6.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragao, passada pelo servico de origem e autenticada,
especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

b) Declaragdo autenticada passada pelo servico onde foram exer-
cidas as fungdes referidas na alinea anterior que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funciondrio;

¢) Curriculum vitae;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a efectuar no reque-
rimento de admissao ao concurso;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacdes referidas nas alineas c¢) e d) do nimero anterior;

f) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou possam constituir
motivo de preferéncia legal.

6.3 — Constitui motivo de exclusdo a nao apresentacio de qualquer
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) ou da declaragdo
mencionada na alinea d) do nimero anterior.

6.4 — Os candidatos pertencentes ao IHERA estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual desde que ai constem.

6.5 — Os documentos emitidos pelos servicos devem ser auténticos
ou autenticados.

7 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o de avaliacdo curricular.

7.1 — Na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accdes de
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a 4rea funcional dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com a avaliacdo da sua natureza e duragao.

7.2 — O juri pode, se assim o entender, considerar a classificagao
de servico como factor de apreciagao.

7.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resulta da classificagao obtida no referido método de selec-
¢ao, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham clas-
sificacdo final inferior a 9,5 valores.

9 — Publicitacdo — a divulgacao da relacao de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificacao final, seguira

o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
10 — Composicao do juri—a composicdo do juri é a seguinte:

Presidente — Engenheiro José Eduardo Belchior Tavares
Cabral, assessor.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Joao Manuel Tito Nunes, chefe de divisao.
2.° Engenheira Zita Maria Assunc¢do Costa A. Quintao
Pereira, assessora.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Isabel Maria Leitdo S. Adrega da Costa,
técnica superior principal.

2.° Engenheira Maria Rosete Boleto C. Campos Lynce
Faria, técnica superior principal.

10.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

10 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Jos¢é Nunes Vicente.

Despacho (extracto) n.° 4709/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 1 de Fevereiro de 2000:

Vitor Manuel Lopes Correia, assistente administrativo, escaldao 6,
indice 240 — reconvertido, no grupo de pessoal técnico-profissional,
carreira de desenhador, na categoria de técnico profissional de
2.2 classe, escalao 5, indice 240.

José Joao Rebelo Nogueira, assistente administrativo, escaldao 5,
indice 230 — reconvertido, no grupo de pessoal técnico-profissional,
carreira de desenhador, na categoria de técnico profissional de
2.2 classe, escalao 5, indice 240.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, José Nunes Vicente.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS E DA
REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

Portaria n.° 313/2000 (2.% série). — Considerando que em 23
de Junho de 1996 cessou a comissdo de servico do chefe de divisao
Rui Carlos Correia Vieira, a data chefe de divisao no Instituto dos
Mercados Agricolas e Induastria Agro-Alimentar;

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, com a nova redac¢ao dada pelo n.° 2,
alinea a), do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 34/96, de 13 de Fevereiro:

Manda o Governo, pelos Ministros da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas e da Reforma do Estado e da Admi-
nistracdo Publica, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da Direccdo-Geral de Desen-
volvimento Rural, Portaria n.° 225/99, de 1 de Abril, um lugar de
assessor principal da carreira de engenheiro, a extinguir quando vagar.

2.° A criagao do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
desde 23 de Junho de 1996.

14 de Fevereiro de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural. —Pelo Ministro da
Reforma do Estado e da Administracao Publica, Alexandre Anténio
Cantigas Rosa, Secretario de Estado da Administragao Publica e da
Modernizagao Administrativa.

Registo biografico

Nome — Rui Carlos Correia Vieira.

Habilitagdes literarias — licenciatura em Agronomia.

Categoria — assessor da carreira de engenheiro.

Engenheiro de 3.2 classe — interino, pelo prazo de um ano, na
Junta de Colonizagdo Interna, por despacho ministerial de 11 de
Dezembro de 1970, visado pelo Tribunal de Contas em 29 de Janeiro
de 1971 e publicado no Didrio do Governo, n.° 34, de 18 de Dezembro
de 1971. Posse em 10 de Fevereiro de 1971.

Engenheiro agréonomo de 3.? classe — contratado do quadro per-
manente na Junta de Colonizagao Interna, por despacho ministerial
de 27 de Janeiro de 1972, visado pelo Tribunal de Contas em 7 de
Fevereiro de 1972 e publicado no Didrio do Governo, n.° 48, em 17
de Fevereiro de 1972. Posse em 17 de Fevereiro de 1972.
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Engenheiro agréonomo de 3. classe — nomeado definitivamente do
quadro de pessoal permanente do Instituto de Reorganizagao Agraria,
por despacho ministerial de 30 de Outubro de 1974, visado pelo Tri-
bunal de Contas em 4 de Dezembro de 1974 e publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 297, de 21 de Dezembro de 1974. Posse
em 16 de Janeiro de 1975.

Engenheiro de 2.2 classe do quadro tnico do ex-MAP — lista nomi-
nativa n.° 198, visado pelo Tribunal de Contas em 13 de Abril de
1978 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de 10
de Maio de 1978.

Engenheiro de 1.? classe — promovido mediante concurso do qua-
dro tnico do ex-MAP, visado pelo Tribunal de Contas em 1 de Marco
de 1983 e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 68, de
23 de Marco de 1983. Posse em 23 de Margo de 1983. Por despacho
de 8 de Julho de 1983 do Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Agricultura, Comércio e Pescas.

Técnico superior de 1.% classe da carreira de engenheiro — transitou
para o quadro da Direc¢ao-Geral de Agricultura, por despacho minis-
terial de 11 de Junho de 1987, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 156, de 10 de Julho de 1987, lugar constante do mapa
anexo a Portaria n.° 452-A/86, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 37.° do Decreto Regulamentar n.° 41/84 e em conformidade
com os critérios estabelecidos no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 310-A/86.

Técnico superior de 1. classe da carreira de engenheiro — transitou
para o quadro da Direc¢do-Geral de Planeamento e Agricultura, a
que se refere o n.° 1 do artigo 52.° e de acordo com o n.° 1 do
artigo 53.° do Decreto Regulamentar n.° 24/88, de 9 de Junho, ela-
borado nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto
Regulamentar n.° 41/84, de 28 de Maio, tendo em consideragdo as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
e em conformidade com os critérios estabelecidos no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 310-A/86, de 23 de Setembro, por des-
pacho do Secretério de Estado Adjunto do Ministro de 15 de Julho
de 1988, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 211, de 12
de Setembro de 1988.

Técnico superior principal da carreira de engenheiro do quadro
da Direcgdo-Geral de Planeamento e Agricultura — promovido
mediante concurso, por despacho do director-geral de Planeamento
e Agricultura de 26 de Outubro de 1989, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 290, de 19 de Dezembro de 1989. Posse em
19 de Dezembro de 1989.

Chefe de divisao, em comissdo de servico, na Direccao-Geral dos
Mercados Agricolas e da Industria Agro-Alimentar — com efeitos a
1 de Janeiro de 1991, por despacho do Ministro da Agricultura, Pescas
e Alimentacao de 2 de Janeiro de 1991, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.? série, n.° 32, de 7 de Fevereiro de 1991.

Chefe de divisdo — dada por finda a comissdo de servico que vinha
exercendo em 6 de Abril de 1993, com a extincao da Direccao-Geral
dos Mercados Agricolas e da Induastria Agro-Alimentar pelos arti-
gos 11.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 94/93, de 2 de Abril.

Chefe de divisao, em comissao de servigo, no Instituto dos Mercados
Agricolas e Industria Agro-Alimentar — por despacho do Secretario
de Estado dos Mercados Agricolas e Qualidade Alimentar de 7 de
Abril de 1993, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 162,
de 13 de Julho de 1993. Posse em 13 de Julho de 1993.

Técnico superior principal — transitou para o quadro do IEADR,
por despacho de 3 de Marco de 1994 do Secretario de Estado da
Agricultura, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 218, de 20 de Setembro
de 1994. Visto do Tribunal de Contas em 28 de Julho de 1994. Acei-
tacao em 20 de Setembro de 1994.

Dada por finda a comissao de servico em 23 de Junho de 1996,
com a extingao do Instituto dos Mercados Agricolas e Indtstria Agro-
-Alimentar — Decreto-Lei n.° 24/96, de 18 de Junho, mantendo-se
em exercicio de fungdes de gestao corrente.

Assessor da carreira de engenheiro — criagdo de lugar pela portaria
n.° 389/99 (2.* série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 15
de Janeiro de 1999. Aceitacao do lugar em 5 de Maio de 1999. (Isento
de fiscalizagao prévia.)

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 4710/2000 (2.2 série). — Através do Decreto-Lei
n.° 264/99, de 14 de Julho, foram criadas as condicoes juridicas neces-
sarias para que a Escola Superior de Artes Aplicadas, integrada no
Instituto Politécnico de Castelo Branco, desse inicio a sua actividade.

Através da Portaria n.° 505/99, de 15 de Julho, foi determinado
o inicio de funcionamento das actividades escolares da Escola no
ano lectivo de 1999-2000.

Havendo que dotar a Escola de um conselho cientifico, 6rgao fun-
damental no desenvolvimento do projecto cientifico e pedagdgico do
estabelecimento, com um papel determinante na concepgao dos cursos
a ministrar e no recrutamento do pessoal docente que concretizara
o projecto e que, nesta fase, tera de ser composto, predominantemente,
por personalidades de reconhecida competéncia externas a Escola;

Sobre proposta da presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco;

Considerando o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 24/94,
de 27 de Janeiro;

Considerando o disposto nos artigos 35.° e 36.° da Lei do Estatuto
e Autonomia dos Estabelecimentos de Ensino Superior Politécnico
(Lein.° 54/90, de 5 de Setembro):

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 24/94,
de 27 de Janeiro:

Nomeio, para integrarem o conselho cientifico da Escola Superior
de Artes Aplicadas, as seguintes individualidades:

Doutor Eduardo Carrega Margal Grilo.

Doutor Rui Vieira Nery, professor auxiliar da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Carlos Manuel Pires Correia, professor auxiliar da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Pianista Maria Joao Pires.

10 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino
Superior, José Joaquim Dinis Relis.

Secretaria-Geral

Rectificacdo n.° 685/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 15, de 19 de Janeiro
de 2000, o despacho (extracto) n.° 1339/2000, relativo a integragiao
de Carlos José Martins Nobre, rectifica-se que onde se 1€ «a presente
integracao produz efeitos a partir de 29 de Novembro de 1999» deve
ler-se «a presente integragdo produz efeitos a partir de 22 de Novem-
bro de 1999».

26 de Janeiro de 2000. — A Chefe da Divisao de Pessoal, em regime
de substituicdo, Maria Fernanda Manteigas.

Direccao Regional de Educagéao do Alentejo

Escola Secundaria de Alcacer do Sal

Aviso n.° 3855/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada, no placard de entrada dos
Servigos Administrativos desta Escola, a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino, com referéncia a 31
de Dezembro de 1999.

Os funciondrios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicacido
deste aviso, para reclamagio ao dirigente méaximo do servico.

15 de Fevereiro de 2000. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Isabel Maria Figueiredo de Almeida Santos.

Escola E. B. 2, 3/S Dr. Isidoro de Sousa

Aviso n.° 3856/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada, no placard da Secretaria desta Escola,
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

15 de Fevereiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Fernando José Sitima Mauricio.

Escola E. B. 2, 3 de Reguengos de Monsaraz

Aviso n.° 3857/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avi-
sam-se os interessados de que se encontra afixada, no placard dos
Servicos Administrativos desta Escola, a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino referente a 31 de Dezem-
bro de 1999.
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Os funcionarios dispéem de 30 dias, a contar da publicagao deste
aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamacao ao dirigente maximo
do servigo.

16 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Rui Paulo Ramalho Amendoeira.

Direccao Regional de Educacgao do Algarve

Escola E. B. 2, 3 D. Martim Fernandes

Aviso n.° 3858/2000 (2.% série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada, na sala de pessoal, a lista
de antiguidade do pessoal nido docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamagdo ao dirigente
maximo do servico.

14 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente da Comissido Executiva
Instaladora, (Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Contrato n.° 715/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educagao, através da Direccao Regional de Educacao do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Sao Pedro do Sul, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 4 de Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao programa de desenvolvimento e expansao da educacado pré-escolar
para remodelagdo e equipamento/apetrechamento do Jardim-de-In-
fancia de Vila Maior, na freguesia de Vila Maior.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

A DRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor da remode-
lacdo/equipamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 8 868 0003, correspondendo
8 000 000$ a remodelagdo e 868 000$ ao seu equipamento;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 % referente ao valor das obras, perante
a apresentacgdo do auto de consignagao;

b) Os pagamentos subsequentes, referente a obras, serdo con-
cretizados por reembolso de 50% da despesa efectivamente
realizada, devidamente acompanhada do respectivo auto de
medigdo de trabalhos realizados;

¢) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisi¢ao de
equipamento far-se-a apds a conclusdo da obra, mediante
a apresentacdo dos documentos de despesa (factura/recibo)
referente a sua aquisi¢ao, para o jardim-de-infancia objecto
deste contrato-programa;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucao do programa de desenvolvimento e expansdo da educagao
pré-escolar.

4.0
Competéncias da CAmara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denacdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construcdo dos edificios, englobando construcao
civil, instalacao eléctrica e redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagao pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de aguas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento, por parte da Camara Municipal, dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 21 de Janeiro de 2000. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cagdo do Centro, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo
Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o Presidente do
Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela Camara Muni-
cipal de Sao Pedro do Sul, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administragdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Esta conforme o original.

16 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 716/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direccao Regional de Educagdo do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranga
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Sao Pedro do Sul, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 4 de Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.2
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao programa de desenvolvimento e expansao da educacao pré-escolar
para ampliacdo/remodelagio e equipamento/apetrechamento do Jar-
dim-de-Infancia de Sao Félix, na freguesia de Sao Félix.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor da amplia-
¢ao/equipamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 8 868 000$, correspondendo
8000 000$ a remodelacao e 868 000$ ao seu equipamento;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 % referente ao valor das obras, perante
a apresentagao do auto de consignagao;

b) Os pagamentos subsequentes, referente a obras, serdo con-
cretizados por reembolso de 50 % da despesa efectivamente
realizada, devidamente acompanhada do respectivo auto de
medicao de trabalhos realizados;
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¢) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisi¢cao de
equipamento far-se-a apds a conclusdo da obra, mediante
a apresentacdo dos documentos de despesa (factura/recibo)
referente a sua aquisicdo, para o jardim-de-infancia objecto
deste contrato-programa;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construcdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalacao eléctrica e redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagdo pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de dguas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento, por parte da Camara Municipal, dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 21 de Janeiro de 2000. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Centro, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo
Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o Presidente do
Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela Camara Muni-
cipal de Sao Pedro do Sul, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administragdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Esté conforme o original.

16 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 717/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educacdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direccao Regional de Educagio do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 4 de Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para aquisicdo do equipamento e apetrechamento do Estabe-
lecimento de Educagao Pré-Escolar de Figueiré dos Vinhos, na fre-
guesia de Figueird dos Vinhos.

2.0

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:
1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;
2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 548 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicdo de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢do dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o jardim-de-infancia objecto deste
contrato-programa;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Cdmara
Municipal.

3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacgao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construcio dos edificios, englobando construcao
civil, instalacdo eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
ndo estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educacdo pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de 4dguas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 18 de Janeiro de 2000. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Centro, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo
Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o Presidente do
Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela Camara Muni-
cipal de Figueir6 dos Vinhos, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administragdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Estéa conforme o original.

15 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 718/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direc¢ao Regional de Educaciao do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 4 de Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.°
Objectivo
O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagido Pré-Es-

colar, para aquisicdo do equipamento e apetrechamento do Estabe-
lecimento de Educacdo Pré-Escolar de Aguda, na freguesia de Aguda.
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2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 326 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicdo de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
cdo dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o jardim-de-infincia objecto deste
contrato-programa;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagao das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagdo pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de 4guas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 18 de Janeiro de 2000. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Centro, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo
Centro Regional de Seguranca Social do Centro, o Presidente do
Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela Camara Muni-
cipal de Figueir6 dos Vinhos, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretdrio de Estado da Administracdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Esté4 conforme o original.

15 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 719/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direccao Regional de Educacdao do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,

de 4 de Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:
1°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao Pré-Es-
colar, para aquisicdo do equipamento e apetrechamento do Estabe-
lecimento de Educagdo Pré-Escolar Itinerante de Bairrao, na freguesia
de Figueir6 dos Vinhos.

2.0

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 184 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisi¢do de
equipamento/apetrechamento far-se-a mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o jardim-de-infincia objecto deste
contrato-programa;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.°

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.0

Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denacdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construcio dos edificios, englobando construcao
civil, instalacdo eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
ndo estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educacao pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de 4dguas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade.

5.°

Disposicées finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 18 de Janeiro de 2000. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Centro, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo
Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o Presidente do
Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela Camara Muni-
cipal de Figueir6 dos Vinhos, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretdrio de Estado da Administracdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Esta conforme o original.

15 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 720/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educagao, através da Direccao Regional de Educacdo do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
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balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 4 de Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:
1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educacdo Pré-Es-
colar, para aquisicdo do equipamento e apetrechamento do Estabe-
lecimento de Educagdo Pré-Escolar Itinerante de Carapinhal, na fre-
guesia de Figueird dos Vinhos.

2.°

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucédo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 216 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicdo de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o jardim-de-infincia objecto deste
contrato-programa;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.°

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagao
Pré-Escolar.

4.°

Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagado das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagdo pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de dguas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade.

5.°
Disposicées finais
O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato

de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 18 de Janeiro de 2000. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Centro, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo
Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o Presidente do
Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela Camara Muni-
cipal de Figueir6 dos Vinhos, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretdrio de Estado da Administracdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Esta conforme o original.

15 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 721/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educac¢ao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direccao Regional de Educagdo do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 4 de Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Es-
colar, para aquisicdo do equipamento e apetrechamento do Estabe-
lecimento de Educacdo Pré-Escolar de Bairradas, na freguesia de
Figueir6 dos Vinhos.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execu¢ao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 220 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisi¢do de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o jardim-de-infancia objecto deste
contrato-programa;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3'0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construcao dos edificios, englobando construcao
civil, instalacdo eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
ndo estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagdo pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de 4dguas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 18 de Janeiro de 2000. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Centro, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo
Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o Presidente do



4084

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 50 — 29 de Fevereiro de 2000

Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela Camara Muni-
cipal de Figueir6 dos Vinhos, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administragdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Esté conforme o original.

15 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 722/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direccao Regional de Educacdao do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 4 de Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.0

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para aquisicdo do equipamento e apetrechamento do Estabe-
lecimento de Educacao Pré-Escolar de Arega, na freguesia de Arega.

2.(!
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 713 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisi¢do de
equipamento/apetrechamento far-se-a mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o jardim-de-infancia objecto deste
contrato-programa,

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.°

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.°

Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denacao das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagdo pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de dguas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade.

5.°

Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato

de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 18 de Janeiro de 2000. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Centro, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo
Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o Presidente do
Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela Camara Muni-
cipal de Figueir6 dos Vinhos, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administragdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Estéa conforme o original.

15 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 723/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educacdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direccao Regional de Educagdo do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Anadia, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.® 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si 0 presente contrato-programa, nos seguin-
tes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Es-
colar, para ampliagdo para instalacao de um refeitério e apetrecha-
mento com mobilidrio e material de exterior do Jardim-de-Infancia
de Sangalhos, na freguesia de Sangalhos.

2.0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor da ampliagao
e equipamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 5 986 000$, correspondendo
4781 000$ a ampliagdo do edificio e 1205 000$ ao seu equipamento;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 % referente ao valor das obras, perante
a apresentagdo do auto de consignagao;

b) Os pagamentos subsequentes, referentes a obras, serao con-
cretizados por reembolso de 50 % da despesa efectivamente
realizada, devidamente acompanhada do respectivo auto de
medicao de trabalhos realizados;

¢) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicao de
equipamento far-se-a apds a conclusdo da obra, mediante
a apresentacao dos documentos de despesa (factura/recibo)
referentes a sua aquisi¢do, para o Jardim-de-Infincia objecto
deste contrato-programa;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagdo
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denacao das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;
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3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagdo pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de dguas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade. 50

Disposicées finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 20 de Janeiro de 2000. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Centro, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo
Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o Presidente do
Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela Camara Muni-
cipal de Anadia, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administragdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Esta conforme o original.

16 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 724/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direccao Regional de Educagao do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 4 de Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos: Lo

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para aquisicdo do equipamento e apetrechamento do Estabe-
lecimento de Educagao Pré-Escolar de Almofala, na freguesia de
Aguda. 50

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 294 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisi¢do de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o jardim-de-infancia objecto deste
contrato-programa;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar. 40

Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagdo eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagao pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de dguas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade.

5.°

Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 18 de Janeiro de 2000. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Centro, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo
Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o Presidente do
Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela Camara Muni-
cipal de Figueir6 dos Vinhos, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administragdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Estéa conforme o original.

16 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Contrato n.° 725/2000. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educagao, através da Direccao Regional de Educacdo do Centro,
representada pelo respectivo director regional, o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, representado pelo respectivo presidente do conselho
directivo, e a Camara Municipal de Anadia, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.® 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguin-

tes termos:
1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagido Pré-Es-
colar, para ampliagao, remodelacao e equipamento de um refeitorio
e apetrechamento com material de exterior do Jardim-de-Infancia
de Ferreiros, na freguesia da Moita.

2.0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor da ampliagao
e equipamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 6 525 000$, correspondendo
5775 000$ a ampliagao do edificio e 750 000$ ao seu equipamento;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 % referente ao valor das obras, perante
a apresentagao do auto de consignagao;

b) Os pagamentos subsequentes, referentes a obras, serao con-
cretizados por reembolso de 50 % da despesa efectivamente
realizada, devidamente acompanhada do respectivo auto de
medicao de trabalhos realizados;

¢) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicao de
equipamento far-se-a apds a conclusdo da obra, mediante
a apresentacao dos documentos de despesa (factura/recibo)
referentes a sua aquisicdo, para o Jardim-de-Infincia objecto
deste contrato-programa;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
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3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo
Pré-Escolar.

4.°

Competéncias da CAmara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denacdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos
do projecto aprovado no concurso;

3) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos ter-
mos do projecto aprovado no concurso;

4) Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso
nao estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estru-
turas urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabe-
lecimento de educagdo pré-escolar, nomeadamente redes de
saneamento, de 4guas pluviais, de abastecimento de agua e
de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisdo do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 20 de Janeiro de 2000. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Centro, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo
Centro Regional de Seguranca Social do Centro, o Presidente do
Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela Camara Muni-
cipal de Anadia, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Esta conforme o original.

16 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Rui Alberto Nunes
dos Santos.

Rectificagao n.° 686/2000. — Rectificacdo de acordo de colabo-
racdo. — Tendo saido com inexactidao a publicagao no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 94, de 22 de Abril de 1999, relativa aos acordos
de colaboragao, no ambito do Programa de Preservacao e Salvaguarda
do Patriménio Escolar Portugués, celebrados com as Camaras Muni-
cipais de Penamacor, Géis, Penela e Leiria, no que se reporta ao
n.° 3, alinea b), da clausula 3.2, rectifica-se que onde se I&€ «recepgao
definitiva da obra» devera ler-se «recepgdo provisdria da obra».

31 de Dezembro de 1999. — O Director Regional, Rui Alberto
Nunes dos Santos.

Escola E. B. 2, 3 de D. Duarte

Aviso n.° 3859/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 96.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada, no placard dos Servicos Administrativos desta
Escola, a lista de pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezembro
de 1999.

Os interessados dispdem de 30 dias, a contar da data da publicacido
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamacdo, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

15 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, (Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria de Vila Nova de Paiva

Aviso n.° 3860/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixada, no placard da sala dos funcionarios,
a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento
de ensino reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamagido ao dirigente
maximo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

15 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacao de Lisboa

Escola Secundaria Frei Gongalo de Azevedo

Aviso n.° 3861/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada,
no placard da sala de professores desta Escola, a lista de antiguidade
do pessoal docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31
de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamacido ao dirigente
maximo de servigo.

10 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
David Carlos da Rocha Sousa.

Direccédo Regional de Educacao do Norte

Escola E. B. 2, 3 de Arcos de Valdevez

Aviso n.° 3862/2000 (2.2 série). — De acordo com o estatuido
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
encontra-se afixada, no placard da Secretaria deste estabelecimento
de educacgdo, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente referente
ao ano de 1999.

Os funcionarios tém 30 dias, a contar da publicacao deste aviso
no Didrio da Republica, para reclamagdo ao dirigente maximo do
servico, nos termos do artigo 96.° do citado decreto-lei.

15 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Alberto Ribeiro da Costa.

Escola Secundaria de Arcos de Valdevez

Aviso n.° 3863/2000 (2.2 série). — De harmonia com o n.° 1
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, encontra-se
afixada, no placard do bloco administrativo desta Escola, a lista de
antiguidade do pessoal ndo docente abrangido pelo referido decre-
to-lei referente ao ano de 1999.

Os funciondrios tém 30 dias, a contar da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica, para reclamar ao dirigente maximo do servigo.

10 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Fernando Rodrigues Fernandes.

Escola S/3 Arquitecto Oliveira Ferreira

Aviso n.° 3864/2000 (2.% série). — Nos termos dos artigos 95.°
e 96.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos Servigos Administrativos a
lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento
de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso para reclamacao para o dirigente maximo do servigo.

10 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Natividade dos Anjos Lopes Ferra.

Escola E. B. 2, 3 de Canedo

Aviso n.° 3865/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 93.° do capitulo v do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, faz-se publico que se encontra afixada, no placard da
secretaria desta Escola, a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de 1999.

11 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
Salvador V. Ribeiro.
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Escola E. B. 2, 3 de Leca da Palmeira

Aviso n.° 3866/2000 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada na sala do pessoal nao docente
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino referida a 31 de Dezembro de 1999.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamar ao dirigente méximo do
Servico.

15 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jorge Manuel Gongalves Sequeira.

Escola E. B. 2, 3 Padre Antdnio Luis Moreira

Aviso n.° 3867/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado com o n.° 1 do artigo 132.°
e o n.° 1 do artigo 104.° do Estatuto da Carreira Docente, faz-se
publico que se encontra afixada, nesta Escola, a lista de pessoal docente
deste estabelecimento de ensino.

Da organizacdo desta lista cabe reclamagao, a apresentar ao diri-
gente maximo de servi¢o, no prazo de 30 dias a contar da data de
publicacao deste aviso.

20 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Exeuctivo,
Margarida Isabel Soares Carneiro Fernandes Pereira.

Escola C+S de Pinheiro

Aviso n.° 3868/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal nao docente.

Tém 30 dias a contar da publicacio deste aviso no Didrio da Repii-
blica para quaisquer reclamagdes ao dirigente maximo do servico.

6 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Luisa Barrosa Monteiro Coelho.

Escola Secundaria/3 da Sé — Lamego

Aviso n.° 3869/2000 (2.2 série). — Encontram-se afixadas a partir
desta data as listas de antiguidade com referéncia a 31 de Dezembro
do ano anterior do pessoal administrativo e auxiliar.

14 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Dinis Marques de Almeida.

Escola E. B. 2, 3 de Vilar de Andorinho

Aviso n.° 3870/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontram afixadas,
no placard do étrio dos Servicos Administrativos desta Escola, as listas
de antiguidade do pessoal nido docente deste estabelecimento de
ensino referentes a 31 de Dezembro de 1999.

Os funciondrios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicacido
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagao ao dirigente
maximo dos servicos.

2 de Fevereiro de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria de Vilela

Aviso n.° 3871/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, no placard dos Servigos
Administrativos desta Escola, a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino abrangido pelo supracitado
decreto-lei reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamagéo ao dirigente
maximo do servico.

1 de Fevereiro de 2000. — A Presidente da Comissdao Provisoria,
Maria Alberta Rangel Salgado.

Inspeccao-Geral da Educacao

Aviso n.° 3872/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Ministro da Educacdo de 8 de Outubro de 1999, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso para o preen-
chimento do cargo de coordenador do nicleo de inspec¢ao no ensino
superior da Inspec¢do-Geral da Educacdo, equiparado a director de
servigos, nos termos do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 271/95,
de 23 de Outubro, alterado, por ratificacdo, pela Lei n.° 18/96, de
20 de Junho, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 70/99, de 12 de Marco.

2 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano
contado da data de publicitagao da lista de classificacdo final.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lein.° 49/99, de 22 de Junho;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuacdo — ao cargo a prover corresponde o exercicio
de funcdes de director de servi¢os, com responsabilidades de direccao,
gestdo e coordenacdo nas dreas de actuacdo previstas no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, alterado, por ratificacao,
pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 70/99, de 12 de Margo.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
nos Servigos Centrais da Inspeccao-Geral da Educacao.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o que resulta
da aplicacao da percentagem fixada no Decreto-Lei n.° 383-A/87,
de 23 de Dezembro, e da respectiva legislacdo complementar, sendo
ainda atribuido suplemento por despesas de representagio, nos termos
do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho, e suplemento de
risco, nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 271/95,
de 23 de Outubro, alterado, por ratificacdo, pela Lei n.° 18/96, de
20 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 70/99, de 12 de Marco.

As condi¢oes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
atribuidas aos funcionarios da administragao publica central.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — s podem concorrer
ao presente concurso os funciondrios que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas, reinam cumulativamente os requisitos
enunciados no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
tendo em conta o disposto nos n.°® 4 ¢ 5 da mesma disposicao legal.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo a avaliacdo curricular
e a entrevista profissional de selecgdo, valoradas de acordo com os
factores constantes de acta de reunido do juri.

8.2 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serao classificados na escala de 0 a 20 valores, observando-se o sistema
de classificacao estabelecido no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 8.1.

8.4 — De acordo com o disposto na alinea d) do artigo 10.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagio e ponderagio
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Notificacdo dos candidatos excluidos — os candidatos exclui-
dos serao notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Convocatdria dos candidatos — a convocatéria dos candidatos
admitidos para realizacao da entrevista profissional de selecgdo € feita
pelo juri por oficio registado.

11 — Publicitagao da lista de classificacao final — a lista de clas-
sificagdo final serd publicitada nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, por afixacdo nos Servicos Centrais
e nas sedes das delegagoes regionais da Inspeccao-Geral da Educagao
e mediante envio, por oficio registado e com aviso de recepcdo, aos
candidatos externos a mesma.

12 — Formalizacgdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento
dirigido ao inspector-geral da Educacdo, Avenida de 24 de Julho,
136, 1350-346 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, numero, validade e servigo
emissor do bilhete de identidade, namero fiscal, residéncia,
codigo postal e telefone);
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b) ldentificacao do concurso e cargo dirigente a que se candidata,
mediante referéncia ao Didrio da Repiiblica onde vem publi-
cado o presente aviso;

¢) Habilitagoes académicas;

d) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica;

e) Declaragao inequivoca de que possui os requisitos legais de
admissao ao concurso.

12.2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos
que ndo apresentem a declaracdo referida na alinea ¢) do nimero
anterior.

12.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e respectivos periodos, a formacao pro-
fissional que possui, com indicacdo das entidades formadoras
e da respectiva duragdo, e ainda quaisquer outros elementos
que entenda apresentar por serem relevantes para a apre-
ciacdo do seu mérito;

b) Fotocopia do bilhete de identidade.

12.4 — A formagao profissional deve ser comprovada por docu-
mento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades promotoras
das ac¢es em causa.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

13 — Composigao do juri — de acordo com o resultado dos sorteios
realizados, em 30 de Novembro de 1999 e 20 de Janeiro de 2000,
pela Comissao de Observacdo e Acompanhamento dos Concursos
para Cargos Dirigentes, constante, respectivamente, das actas
n.°¢419/99 e 46/2000 desta Comissao, o jiri terd a seguinte composigao:

Presidente — Doutora Maria do Carmo Climaco Pereira Mon-
teiro de Oliveira, subinspectora-geral da Educacio.
Vogais efectivos:

Mestre Hélder Orlando Cardoso Pereira, subdirector-geral
do Ensino Superior, que substitui a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Licenciado Vitor Manuel Francisco da Bernarda, subinspec-
tor-geral da Educacao.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Julia Brites Evaristo Ferreira Neves, coor-
denadora do nicleo de inspecgao técnico-pedagdgica na
educacao pré-escolar, no ensino bésico, no ensino secun-
dério, no ensino mediatizado, no ensino profissional e
no ensino do portugués no estrangeiro dos Servigos Cen-
trais da Inspecgao-Geral da Educacao.

Licenciado Jorge Manuel de Matos Simdes Dias, delegado
regional do Centro da Inspecgdo-Geral da Educacao.

14 de Fevereiro de 2000. — A Inspectora-Geral, Maria José Rau.

Aviso n.° 3873/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Ministro da Educagdo de 8 de Outubro de 1999, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso para o preen-
chimento do cargo de chefe de divisio do Gabinete de Apoio Geral
da Inspecgao-Geral da Educagéo.

2 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano
contado da data de publicitagio da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lein.® 49/99, de 22 de Junho;
Cadigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagio — ao cargo a prover corresponde o exercicio
de funcoes de chefe de divisao, com responsabilidades de direcgao,
gestdo e coordenagdo nas areas de actuacdo previstas no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, alterado, por ratificagao,
pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 70/99, de 12 de Margo.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
nos Servicos Centrais da Inspeccao-Geral da Educacao.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento ¢ o que resulta
da aplicacdo da percentagem fixada no Decreto-Lei n.° 383-A/87,

de 23 de Dezembro, e da respectiva legislacdo complementar, sendo
ainda atribuido suplemento por despesas de representagao, nos termos
do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho, e suplemento de
risco, nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 271/95,
de 23 de Outubro, alterado, por ratificacdo, pela Lei n.° 18/96, de
20 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 70/99, de 12 de Margo.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
atribuidas aos funcionarios da administragao publica central.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — sé podem concorrer
ao presente concurso os funciondrios que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas, reinam cumulativamente os requisitos
enunciados no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
tendo em conta o disposto nos n.° 4 ¢ 5 da mesma disposicao legal.

8 — Requisitos preferenciais — nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sao requisitos preferenciais de selec-
¢do dos candidatos o conhecimento e a experiéncia profissional em
actividades de administragao de pessoal, expediente, contabilidade
e economato, bem como na articulagdo com os servicos competentes
do Ministério da Educacao e com outros servigos de outros ministérios,
no ambito das referidas dreas.

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo a avaliagao curricular
e a entrevista profissional de selecgdo, valoradas de acordo com os
factores constantes de acta de reunido do juri, tendo em consideragao
os requisitos preferenciais referidos no nimero anterior.

9.2 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serao classificados na escala de 0 a 20 valores, observando-se o sistema
de classificacao estabelecido no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

9.3 — A classificacao final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados non.®9.1.

9.4 —De acordo com o disposto na alinea d) do artigo 10.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagdo e de pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam da acta das reunides do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Notificagao dos candidatos excluidos — os candidatos exclui-
dos serao notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Convocatdria dos candidatos — a convocatdria dos candidatos
admitidos para realizacao da entrevista profissional de selecgao € feita
pelo juri por oficio registado.

12 — Publicitacao da lista de classificacao final — a lista de clas-
sificagao final sera publicitada, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, por afixacdo nos Servicos Centrais
e nas sedes das delegacoes regionais da Inspeccao-Geral da Educagio
e mediante envio, por oficio registado e com aviso de recepcao, aos
candidatos externos a mesma.

13 — Formalizacgao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento
dirigido ao inspector-geral da Educagdo, Avenida de 24 de Julho,
136, 1350-346 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, numero, validade e servigo
emissor do bilhete de identidade, nimero fiscal, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Identificacao do concurso e cargo dirigente a que se candidata,
mediante referéncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado
0 presente aviso;

¢) Habilitacdes académicas;

d) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Declaragdo inequivoca de que possui os requisitos legais de
admissao ao concurso.

13.2— Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, sdao excluidos do concurso os candidatos
que nao apresentem a declaragdo referida na alinea ¢) do numero
anterior.

13.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fun¢des que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e respectivos periodos, a formacao pro-
fissional que possui, com indicacdo das entidades formadoras
e da respectiva duracao, e ainda quaisquer outros elementos
que entenda apresentar por serem relevantes para a apre-
ciacdo do seu mérito;

b) Fotocopia do bilhete de identidade.



N.° 50 — 29 de Fevereiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4089

13.4 — A formacao profissional deve ser comprovada por docu-
mento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades promotoras
das accdes em causa.

13.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

14 — Composigao do jari — de acordo com o resultado dos sorteios
realizados, em 30 de Novembro de 1999 e em 20 de Janeiro de 2000,
pela Comissao de Observacdo e Acompanhamento dos Concursos
para Cargos Dirigentes, constante, respectivamente, das actas
n.%*419/99 e 46/2000 desta Comissao, o jiri terd a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria José Rodrigues Rau Pinto da
Silva, inspectora-geral da Educacao.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Helena Sil de Almeida Dias Ferreira,
directora do ntcleo de inspeccdo no ensino superior da
Inspecgao-Geral da Educagéao, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Engenheiro José Manuel Valadas Revez, director regional-
-adjunto da Direcgao Regional de Educagao de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Julia Brites Evaristo Ferreira Neves, coor-
denadora do niicleo de inspecgao técnico-pedagdgica na
educagao pré-escolar, no ensino basico, no ensino secun-
dério, no ensino mediatizado, no ensino profissional e
no ensino do portugués no estrangeiro dos Servigos Cen-
trais da Inspeccao-Geral da Educagao.

Doutor Anténio Manuel Aratijo Lopes, director-adjunto do
Departamento de Avaliacao, Prospectiva e Planeamento.

14 de Fevereiro de 2000. — A Inspectora-Geral, Maria José Rau.

Aviso n.° 3874/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Ministro da Educagao de 8 de Outubro de 1999, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso para o preen-
chimento do cargo de chefe de divisao do Gabinete de Apoio Juridico
da Inspeccao-Geral da Educagao.

2 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano
contado da data de publicitagio da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lein.® 49/99, de 22 de Junho;
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagao — ao cargo a prover corresponde o exercicio
de funcoes de chefe de divisao, com responsabilidades de direcgao,
gestdo e coordenagdo nas dreas de actuacao previstas no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, alterado, por ratificagao,
pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 70/99, de 12 de Marco.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
nos Servicos Centrais da Inspeccao-Geral da Educacao.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o que resulta
da aplicacdo da percentagem fixada no Decreto-Lei n.® 383-A/87,
de 23 de Dezembro, e da respectiva legislacdo complementar, sendo
ainda atribuido suplemento por despesas de representacgao, nos termos
do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho, e suplemento de
risco, nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 271/95,
de 23 de Outubro, alterado, por ratificacdo, pela Lei n.° 18/96, de
20 de Junho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 70/99, de 12 de Margo.

As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
atribuidas aos funcionarios da administragio puablica central.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — s podem concorrer
ao presente concurso os funcionarios que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas, reinam cumulativamente os requisitos
enunciados no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
tendo em conta o disposto nos n.°® 4 ¢ 5 da mesma disposicao legal.

8 — Métodos de selecgao:

8.1 — Os métodos de seleccao a utilizar serao a avaliacao curricular
e a entrevista profissional de selecgao, valoradas de acordo com os
factores constantes de acta de reunido do juri.

8.2 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
serao classificados na escala de 0 a 20 valores, observando-se o sistema
de classificagdo estabelecido no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.3 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 8.1.

8.4 — De acordo com o disposto na alinea d) do artigo 10.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Notificagdo dos candidatos excluidos — os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Convocatdria dos candidatos — a convocatdria dos candidatos
admitidos para realizaco da entrevista profissional de seleccio ¢ feita
pelo juri por oficio registado.

11 — Publicitacdo da lista de classificacdo final — a lista de clas-
sificagdo final serd publicitada nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, por afixacdo nos Servicos Centrais
e nas sedes das delegacoes regionais da Inspeccao-Geral da Educagao
e mediante envio, por oficio registado e com aviso de recepcao, aos
candidatos externos a mesma.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento
dirigido ao inspector-geral da Educacdo, Avenida de 24 de Julho,
136, 1350-346 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, numero, validade e servico
emissor do bilhete de identidade, niimero fiscal, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Identificacao do concurso e cargo dirigente a que se candidata,
mediante referéncia ao Didrio da Repiiblica onde vem publi-
cado o presente aviso;

c) Habilitagoes académicas;

d) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

e) Declaragao inequivoca de que possui os requisitos legais de
admissao ao concurso.

12.2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, sdo excluidos do concurso os candidatos
que nao apresentem a declaracdo referida na alinea ¢) do numero
anterior.

12.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as funcdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e respectivos periodos, a formacao pro-
fissional que possui, com indicagdo das entidades formadoras
e da respectiva duracao, e ainda quaisquer outros elementos
que entenda apresentar por serem relevantes para a apre-
ciagao do seu mérito;

b) Fotocopia do bilhete de identidade.

12.4 — A formacao profissional deve ser comprovada por docu-
mento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades promotoras
das accOes em causa.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

13 — Composicao do jiuri — de acordo com o resultado dos sorteios
realizados, em 30 de Novembro de 1999 ¢ 20 de Janeiro de 2000,
pela Comissao de Observacdo e Acompanhamento dos Concursos
para Cargos Dirigentes, constante, respectivamente, das actas
n.%¢419/99 e 46/2000 desta Comissao, o juiri tera a seguinte composigao:

Presidente — Doutora Maria do Carmo Climaco Pereira Mon-
teiro de Oliveira, subinspectora-geral da Educacao.
Vogais efectivos:

Mestre Maria José Frazao Figueirola de Castelo Branco,
directora de servicos dos Assuntos Juridicos e Conten-
cioso da Direccao-Geral da Administragdo Educativa, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciado José Miguel da Conceigao Fragoeiro, subdirec-
tor-geral da Direccao-Geral da Administracdo Educativa.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Helena Lopes Castanheira de Carvalho
e Silva da Conceicdo, directora do Gabinete de Acom-
panhamento Técnico-Inspectivo da Delegacao Regional
de Lisboa da Inspeccao-Geral da Educagao.
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Licenciada Maria Helena Sil de Almeida Dias Ferreira,
directora do Nucleo de Inspecgdo no Ensino Superior
da Inspeccao-Geral da Educagao.

14 de Fevereiro de 2000. — A Inspectora-Geral, Maria José Rau.

Aviso n.° 3875/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se puablico que, por
despacho do Ministro da Educagao de 8 de Outubro de 1999, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso para o preen-
chimento do cargo de chefe de divisao do Gabinete de Planeamento,
Documentacgao e Formacao da Inspeccao-Geral da Educagao.

2 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano
contado da data de publicitagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lein.® 49/99, de 22 de Junho;
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuacdo — ao cargo a prover corresponde o0 exercicio
de funcdes de chefe de divisao, com responsabilidades de direccao,
gestao e coordenagdo nas dreas de actuagdo previstas no artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, alterado, por ratificacao,
pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 70/99, de 12 de Margo.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
nos Servicos Centrais da Inspeccao-Geral da Educacao.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o que resulta
da aplicacao da percentagem fixada no Decreto-Lei n.° 383-A/87,
de 23 de Dezembro, e da respectiva legislacdo complementar, sendo
ainda atribuido suplemento por despesas de representagio, nos termos
do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho, e suplemento de
risco, nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 271/95,
de 23 de Outubro, alterado, por ratificacdo, pela Lei n.° 18/96, de
20 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 70/99, de 12 de Marco.

As condi¢oes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
atribuidas aos funcionarios da administracao publica central.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — s6 podem concorrer
ao presente concurso os funciondrios que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas, reinam cumulativamente os requisitos
enunciados no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
tendo em conta o disposto nos n.** 4 e 5 da mesma disposicao legal.

8 — Requisitos preferenciais — nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sdo requisitos preferenciais de selec-
¢ao dos candidatos os conhecimentos e a experiéncia profissional no
que se refere ao tratamento e arquivo de legislacdo e outra docu-
mentacdo, a producdo e edigdo de documentacdo e a divulgacio
interna de documentacao com recurso as tecnologias de informacao.

9 — Métodos de selecgao:

9.1 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo a avaliacao curricular
e a entrevista profissional de selec¢do, valoradas de acordo com os
factores constantes de acta de reunido do juri, tendo em consideragao
os requisitos preferenciais referidos no nimero anterior.

9.2 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serdo classificados na escala de 0 a 20 valores, observando-se o sistema
de classificacao estabelecido no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

9.3 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 9.1.

9.4 — De acordo com o disposto na alinea d) do artigo 10.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacdo e de pon-
deracdo da avaliagao curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam da acta das reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Notificacao dos candidatos excluidos — os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Convocatdria dos candidatos — a convocatéria dos candidatos
admitidos para realizacao da entrevista profissional de selec¢do ¢ feita
pelo juri por oficio registado.

12 — Publicitacao da lista de classificacao final — a lista de clas-
sificacdo final sera publicitada, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, por afixacdo nos Servicos Centrais
e nas sedes das delegacoes regionais da Inspec¢ao-Geral da Educagao
e mediante envio, por oficio registado e com aviso de recepcao, aos
candidatos externos a mesma.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento
dirigido ao inspector-geral da Educacdo, Avenida de 24 de Julho,

136, 1350-346 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nimero, validade e servico
emissor do bilhete de identidade, nimero fiscal, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso e cargo dirigente a que se candidata,
mediante referéncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado
0 presente aviso;

¢) Habilitacdes académicas;

d) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Declaragao inequivoca de que possui os requisitos legais de
admissao ao concurso.

13.2— Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos
que ndo apresentem a declaracdo referida na alinea ¢) do numero
anterior.

13.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e respectivos periodos, a formacao pro-
fissional que possui, com indicagdo das entidades formadoras
e da respectiva duracao, e ainda quaisquer outros elementos
que entenda apresentar por serem relevantes para a apre-
ciacdo do seu mérito;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade.

13.4 — A formacao profissional deve ser comprovada por docu-
mento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades promotoras
das ac¢oes em causa.

13.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

14 — Composicao do juri — de acordo com o resultado dos sorteios
realizados, em 30 de Novembro de 1999 e em 20 de Janeiro de 2000,
pela Comissao de Observagdo e Acompanhamento dos Concursos
para Cargos Dirigentes, constante, respectivamente, das actas
n.°8419/99 e 46/2000 desta Comissao, o jiri tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Vitor Manuel Francisco da Bernarda,
subinspector-geral da Educagéo.
Vogais efectivos:

Mestre Joaquim Anténio Gago Pacheco, delegado regional
do Alentejo da Inspeccao-Geral da Educacao, que subs-
titui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Maria Luisa Santos, chefe da Divisao de Colec-
cao e Acessos da Biblioteca Nacional.

Vogais suplentes:

Licenciada Paula Alexandra Ochda de Carvalho, chefe da
Divisao do Centro de Documentacdo da Secretaria-Geral
do Ministério da Educagao.

Licenciada Maria José Rodrigues Rau Pinto da Silva, ins-
pectora-geral da Educacéo.

14 de Fevereiro de 2000. — A Inspectora-Geral, Maria José Rau.

Aviso n.° 3876/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se ptblico que, por
despacho do Ministro da Educagdo de 8 de Outubro de 1999, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso para o preen-
chimento do cargo de chefe de divisio do Gabinete de Informatica
da Inspecgao-Geral da Educagéo.

2 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano
contado da data de publicitagio da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lein.° 49/99, de 22 de Junho;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagio — ao cargo a prover corresponde o exercicio
de funcoes de chefe de divisao, com responsabilidades de direccao,
gestao e coordenacdo nas areas de actuagao previstas no artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, alterado, por ratificacao,
pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 70/99, de 12 de Marco.
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5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
nos Servicos Centrais da Inspeccao-Geral da Educacao.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o que resulta
da aplicacao da percentagem fixada no Decreto-Lei n.° 383-A/87,
de 23 de Dezembro, e da respectiva legislacdo complementar, sendo
ainda atribuido suplemento por despesas de representagio, nos termos
do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho, e suplemento de
risco, nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 271/95,
de 23 de Outubro, alterado, por ratificagao, pela Lei n.° 18/96, de
20 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 70/99, de 12 de Marco.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
atribuidas aos funcionarios da administracao publica central.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — sé podem concorrer
ao presente concurso os funciondrios que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas, reinam cumulativamente os requisitos
enunciados no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
tendo em conta o disposto nos n.** 4 ¢ 5 da mesma disposicao legal.

8 — Requisitos preferenciais — nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sdo requisitos preferenciais de selec-
¢ao dos candidatos o conhecimento e a experiéncia profissional no
que se refere:

a) A concepcio e gestdo dos sistemas de informacio sobre o
sistema educativo e as escolas;

b) Ao tratamento de dados por via electrénica;

¢) A concepgao, administracdo e manutencao de sistemas que
permitam controlar e qualificar as organizacoes;

d) Ao apoio a utilizacdo das novas tecnologias de informagao
pelos servigos técnicos e administrativos.

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo a avaliacdo curricular
e a entrevista profissional de selecgao, valoradas de acordo com os
factores constantes de acta de reunido do juari, tendo em consideracao
os requisitos preferenciais referidos no nimero anterior.

9.2 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccao
serao classificados na escala de 0 a 20 valores, observando-se o sistema
de classificagdo estabelecido no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

9.3 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 9.1.

9.4 — De acordo com o disposto na alinea d) do artigo 10.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacdo e de pon-
deracdo da avaliagao curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam da acta das reunides do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Notificagao dos candidatos excluidos — os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Convocatdria dos candidatos — a convocatdria dos candidatos
admitidos para realizacao da entrevista profissional de selecgao ¢ feita
pelo juri por oficio registado.

12 — Publicitacdo da lista de classificagao final — a lista de clas-
sificacdo final sera publicitada, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, por afixacao nos Servicos Centrais
e nas sedes das delegacoes regionais da Inspeccao-Geral da Educagao
e mediante envio, por oficio registado e com aviso de recepcao, aos
candidatos externos a mesma.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento
dirigido ao inspector-geral da Educacdo, Avenida de 24 de Julho,
136, 1350-346 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, numero, validade e servigo
emissor do bilhete de identidade, nimero fiscal, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso e cargo dirigente a que se candidata,
mediante referéncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado
0 presente aviso;

¢) Habilitacoes académicas;

d) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Declaragao inequivoca de que possui os requisitos legais de
admissao ao concurso.

13.2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos
que ndo apresentem a declaracdo referida na alinea ¢) do nimero
anterior.

13.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as funcdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e respectivos periodos, a formacao pro-
fissional que possui, com indicacdo das entidades formadoras
e da respectiva duracao, e ainda quaisquer outros elementos
que entenda apresentar por serem relevantes para a apre-
ciacdo do seu mérito;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade.

13.4 — A formacao profissional deve ser comprovada por docu-
mento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades promotoras
das accOes em causa.

13.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

14 — Composicao do jiuri — de acordo com o resultado dos sorteios
realizados, em 30 de Novembro de 1999 e em 20 de Janeiro de 2000,
pela Comissao de Observacdo e Acompanhamento dos Concursos
para Cargos Dirigentes, constante, respectivamente, das actas
n.%¢419/99 e 46/2000 desta Comissao, o juiri tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Vitor Manuel Francisco da Bernarda,
subinspector-geral da Educagao.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Manuela Aratjo da Costa Martins de
Almeida Coimbra, directora de servicos do Gabinete de
Organizagdo, Gestdo e Informatica da Secretaria-Geral
do Ministério da Educagdo, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Mestre Joaquim Anténio Gago Pacheco, delegado regional
do Alentejo da Inspeccao-Geral da Educacao.

Vogais suplentes:

Licenciado Edio Luis dos Santos Soares Martins, director
de servicos de Estudos e de Planeamento da Educacao
do Departamento de Avaliacdo, Prospectiva e Planea-
mento.

Licenciada Maria José Rodrigues Rau Pinto da Silva, ins-
pectora-geral da Educagéo.

14 de Fevereiro de 2000. — A Inspectora-Geral, Maria José Rau.

Aviso n.° 3877/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Ministro da Educagao de 8 de Outubro de 1999, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso para o preen-
chimento do cargo de chefe de divisao da Delegagao Regional do
Centro da Inspeccao-Geral da Educacao.

2 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano
contado da data de publicitagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuacdo — ao cargo a prover corresponde o exercicio
de fungoes de chefe de divisao, com responsabilidades de apoio a
actividade do Gabinete de Acompanhamento Técnico-Inspectivo da
Delegacao Regional do Centro, conforme o disposto no n.° 1 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, alterado
por ratificacao, pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 70/99, de 12 de Marco.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Coimbra,
na sede da Delegacio Regional do Centro da Inspeccdo-Geral da
Educagao.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o que resulta
da aplicacao da percentagem fixada no Decreto-Lei n.° 383-A/87,
de 23 de Dezembro, e da respectiva legislacdo complementar, sendo
ainda atribuido suplemento por despesas de representagao, nos termos
do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho, e suplemento de
risco, nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 271/95,
de 23 de Outubro, alterado, por ratificacdo, pela Lei n.° 18/96, de
20 de Junho, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 70/99, de 12 de Marco.

As condi¢oes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
atribuidas aos funcionarios da administragao publica central.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — s6 podem concorrer
ao presente concurso os funciondrios que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas, reinam cumulativamente os requisitos
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enunciados no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
tendo em conta o disposto nos n.°® 4 ¢ 5 da mesma disposicao legal.

8 — Requisitos preferenciais — nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sdo requisitos preferenciais de selec-
¢ao dos candidatos o conhecimento e a experiéncia profissional no
que se refere:

a) Ao tratamento da legislacao e outra documentacao de inte-
resse para a actividade inspectiva;

b) A harmonizacdo de procedimentos, em especial no tocante
ao arquivo e gestdo da informagéo;

¢) A gestdo das bases de dados administradas pelos servigos
centrais e imprescindiveis ao suporte da coordenacdo das
acgoes que competem as delegagdes regionais da Inspeccao-
-Geral da Educagao;

d) A organizacao da informacdo de suporte a elaboracao dos
relatérios de sintese das accOes inspectivas, bem como dos
planos e relatdrios de actividades.

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo a avaliacdo curricular
e a entrevista profissional de selecgao, valoradas de acordo com os
factores constantes de acta de reuniao do jiri, tendo em consideragao
os requisitos preferenciais referidos no nimero anterior.

9.2 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
serao classificados na escala de 0 a 20 valores, observando-se o sistema
de classificagdo estabelecido no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

9.3 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 9.1.

9.4 — De acordo com o disposto na alinea d) do artigo 10.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagdo e de pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam da acta das reunides do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Notificagao dos candidatos excluidos — os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Convocatdria dos candidatos — a convocatdria dos candidatos
admitidos para realizagao da entrevista profissional de seleccao ¢ feita
pelo juri por oficio registado.

12 — Publicitacdo da lista de classificagao final — a lista de clas-
sificacdo final serd publicitada, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, por afixacao nos Servicos Centrais
e nas sedes das delegacoes regionais da Inspeccao-Geral da Educacgao
e mediante envio, por oficio registado e com aviso de recepcao, aos
candidatos externos a mesma.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento
dirigido ao inspector-geral da Educacdo, Avenida de 24 de Julho,
136, 1350-346 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, numero, validade e servico
emissor do bilhete de identidade, nimero fiscal, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Identificacao do concurso e cargo dirigente a que se candidata,
mediante referéncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado
o presente aviso;

¢) Habilitagdes académicas;

d) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

e) Declaragdo inequivoca de que possui os requisitos legais de
admissdo ao concurso.

13.2— Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos
que ndo apresentem a declaracdo referida na alinea ¢) do nimero
anterior.

13.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e respectivos periodos, a formacao pro-
fissional que possui, com indicacdo das entidades formadoras
e da respectiva duragdo, e ainda quaisquer outros elementos
que entenda apresentar por serem relevantes para a apre-
ciacdo do seu mérito;

b) Fotocopia do bilhete de identidade.

13.4 — A formacao profissional deve ser comprovada por docu-
mento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades promotoras
das acgoes em causa.

13.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de divida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaracgoes.

14 — Composigado do jiri — de acordo com o resultado dos sorteios
realizados, em 30 de Novembro de 1999 e em 20 de Janeiro de 2000,
pela Comissdao de Observacao e Acompanhamento dos Concursos
para Cargos Dirigentes, constante, respectivamente, das actas
n.%*419/99 e 46/2000 desta Comissao, o jiri terd a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Vitor Manuel Francisco da Bernarda,
subinspector-geral da Educacao.
Vogais efectivos:

Licenciado Waldemar dos Santos Moreira, director do Gabi-
nete de Acompanhamento Técnico-Inspectivo da Dele-
gacdo Regional do Centro da Inspeccao-Geral da Edu-
cacdo, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciado Jorge Manuel de Matos Simdes Dias, delegado
regional do Centro da Inspecgdo-Geral da Educacao.

Vogais suplentes:

Licenciada Octavia Maria Machado Guimaraes, directora
de servigos de Assuntos Técnico-Pedagdgicos, da Accao
Social e Desporto Escolar da Direccao Regional de Edu-
cagao do Centro.

Licenciado Amadeu Augusto Meneses, director do Gabinete
de Acompanhamento Técnico-Inspectivo da Delegacao
Regional do Norte da Inspeccido-Geral da Educagao.

14 de Fevereiro de 2000. — A Inspectora-Geral, Maria José Rau.

Aviso n.° 3878/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se ptblico que, por
despacho do Ministro da Educacdo de 8 de Outubro de 1999, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso para o preen-
chimento do cargo de chefe de divisao da Delegacdo Regional de
Lisboa da Inspecgao-Geral da Educagéo.

2 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano
contado da data de publicitagdo da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagio — ao cargo a prover corresponde o exercicio
de funcoes de chefe de divisdo, com responsabilidades de apoio a
actividade do Gabinete de Acompanhamento Técnico-Inspectivo da
Delegacao Regional de Lisboa, conforme o disposto no n.° 1 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, alterado
por ratificagdo, pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 70/99, de 12 de Marco.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
na sede da Delegacao Regional de Lisboa da Inspeccao-Geral da
Educagao.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o que resulta
da aplicacao da percentagem fixada no Decreto-Lei n.° 383-A/87,
de 23 de Dezembro, e da respectiva legislagdo complementar, sendo
ainda atribuido suplemento por despesas de representagio, nos termos
do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho, e suplemento de
risco, nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 271/95,
de 23 de Outubro, alterado, por ratificacdo, pela Lei n.° 18/96, de
20 de Junho, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 70/99, de 12 de Marco.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
atribuidas aos funcionarios da administragio publica central.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — s6 podem concorrer
ao presente concurso os funciondrios que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas, reinam cumulativamente os requisitos
enunciados no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
tendo em conta o disposto nos n.°® 4 e 5 da mesma disposicao legal.

8 — Requisitos preferenciais — nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, so requisitos preferenciais de selec-
¢do dos candidatos o conhecimento e a experiéncia profissional no
que se refere:

a) Ao tratamento da legislacdo e outra documentacdo de inte-
resse para a actividade inspectiva;

b) A harmonizagdo de procedimentos, em especial no tocante
ao arquivo e gestao da informacao;



N.° 50 — 29 de Fevereiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4093

¢) A gestdo das bases de dados administradas pelos servicos
centrais e imprescindiveis ao suporte da coordenagido das
acgoes que competem as delegagoes regionais da Inspecgao-
-Geral da Educacao;

d) A organizacdo da informagdo de suporte a elaboracdo dos
relatérios de sintese das accdes inspectivas, bem como dos
planos e relatdrios de actividades.

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo a avaliacdo curricular
e a entrevista profissional de selecgdo, valoradas de acordo com os
factores constantes de acta de reuniao do jiri, tendo em consideragao
os requisitos preferenciais referidos no nimero anterior.

9.2 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
serao classificados na escala de 0 a 20 valores, observando-se o sistema
de classificacdo estabelecido no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

9.3 — A classificacao final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados non.®9.1.

9.4 — De acordo com o disposto na alinea d) do artigo 10.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagdo e de pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam da acta das reunides do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Notificagao dos candidatos excluidos — os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Convocatdria dos candidatos — a convocatdria dos candidatos
admitidos para realizacao da entrevista profissional de seleccio ¢ feita
pelo juri por oficio registado.

12 — Publicitacdo da lista de classificagao final — a lista de clas-
sificagao final sera publicitada, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, por afixacao nos Servicos Centrais
e nas sedes das delegacoes regionais da Inspeccao-Geral da Educagio
e mediante envio, por oficio registado e com aviso de recepcao, aos
candidatos externos a mesma.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento
dirigido ao inspector-geral da Educacdo, Avenida de 24 de Julho,
136, 1350-346 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, numero, validade e servigo
emissor do bilhete de identidade, nimero fiscal, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso e cargo dirigente a que se candidata,
mediante referéncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado
0 presente aviso;

¢) Habilitacoes académicas;

d) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Declaragao inequivoca de que possui os requisitos legais de
admissao ao concurso.

13.2— Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos
que nao apresentem a declaragao referida na alinea e) do nimero
anterior.

13.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fun¢des que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e respectivos periodos, a formacao pro-
fissional que possui, com indicagao das entidades formadoras
e da respectiva duracao, e ainda quaisquer outros elementos
que entenda apresentar por serem relevantes para a apre-
ciagao do seu mérito;

b) Fotocopia do bilhete de identidade.

13.4 — A formagao profissional deve ser comprovada por docu-
mento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades promotoras
das acgdes em causa.

13.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

14 — Composicao do jiuri — de acordo com o resultado dos sorteios
realizados, em 30 de Novembro de 1999 e em 20 de Janeiro de 2000,
pela Comissdo de Observacio e Acompanhamento dos Concursos

para Cargos Dirigentes, constante, respectivamente, das actas
n.%¢419/99 e 46/2000 desta Comissao, o jiri terd a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Vitor Manuel Francisco da Bernarda,
subinspector-geral da Educagéo.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria José Rodrigues Rau Pinto da Silva, ins-
pectora-geral da Educacao, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Licenciado Anibal Neves de Carvalho, director de servicos
de Recursos Humanos da Direcgao Regional de Educacao
de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Helena Sil de Almeida Dias Ferreira,
directora do Nucleo de Inspecgdo no Ensino Superior
da Inspecgao-Geral da Educacao.

Licenciado Eduardo Jorge Farinha Bagao, chefe de divisao
do Gabinete de Informatica da Inspeccdo-Geral da
Educacao.

14 de Fevereiro de 2000. — A Inspectora-Geral, Maria José Rau.

Aviso n.° 3879/2000 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Feve-
reiro de 2000 do Secretario de Estado da Administragio Educativa,
no uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pela alinea ¢) do n.° 1.1
do despacho n.° 23 869/99 (2.* série), de 8 de Novembro de 1999,
do Ministro da Educagao, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 282, de 4 de Dezembro de 1999:

Maria Teresa Pereira Barbosa Marques, professora da Escola Basica
Integrada de Santa Catarina, Caldas da Rainha — aplicada a pena
de demissao, prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central,
Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, na sequéncia do processo disciplinar DRL-2432/99, que
lhe foi instaurado.

15 de Fevereiro de 2000. — A Directora do Gabinete de Apoio
Juridico, Maria do Rosdrio Almeida.

Instituto de Inovacao Educacional
de Antonio Aurélio da Costa Ferreira

Despacho n.° 4711/2000 (2.2 série). — Tendo em conta o desen-
volvimento da medida n.° 2 do Sistema de Incentivos a Qualidade
da Educacéo, aprovado pelo despacho n.® 23/ME/95, de 15 de Marco,
e ao abrigo da competéncia delegada pelo despacho n.° 7761/97
(2.2 série), da SEEI, de 2 de Setembro, aprovo o Regulamento Espe-
cifico do Processo de Candidatura para o Desenvolvimento de Pro-
jectos de Investigagao ou Investigagao-Accao no Dominio da Edu-
cacao anexo ao presente despacho.

17 de Fevereiro de 2000. — A Presidente, Maria Emilia Brederode
Santos.

ANEXO

Regulamento Especifico do Processo de Candidatura para o
Desenvolvimento de Projectos de Investigacdo ou Investi-
gacgao-Acc¢ao no Dominio da Educacao.

(Sistema de Incentivos a Qualidade da Educagéo — Medida n.° 2)

1 — Ambito:

1.1 — Esta medida destina-se a fomentar, através da investigagao,
a producdo de conhecimento relevante para a solucdo de problemas
da educagao no nosso pais.

1.2 — Enquadram-se nesta medida actividades de investigacdo, de
investigacao-accao e de desenvolvimento de métodos e materiais peda-
gogicos em que, de preferéncia, participem ou colaborem actores da
pratica educativa, garantida a orientagéo cientifica competente.

1.3 — Os projectos podem ser realizados por profissionais da edu-
cacao pré-escolar e dos ensinos bésico, secundario e superior e por
investigadores e técnicos, de preferéncia organizados em equipas, no
ambito de estabelecimentos de educagao e ensino nao superior. Podem
associar-se a estas iniciativas os centros de investigagao e as associagdes
pedagdgicas, cientificas e culturais sem fins lucrativos com objectivos
na area da educagao.

1.4 — Do desenvolvimento destes projectos deverdo resultar pro-
dutos acabados e publicaveis no final de um ano.

2 — Coordenacio e equipa:

2.1 — Os projectos deverao ser coordenados por titular de grau
de mestre, doutor ou outro titulo equivalente, ou por profissional
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de reconhecido mérito em 4reas especificas, devendo o mesmo residir
em territério nacional, o qual sera o responsavel perante o Instituto
de Inovagdo Educacional (IIE).

2.2 — Nao podera ser atribuido financiamento a mais de um pro-
jecto coordenado pelo mesmo investigador e os membros da equipa
nao poderao pertencer a mais de um projecto.

2.3 — Um mesmo projecto ou a sua continuacdo nao podera ser
objecto de candidatura em dois anos consecutivos.

2.4 — Nao serao objecto de financiamento as candidaturas que inte-
grem na equipa elementos ou que sejam apresentadas por coorde-
nadores e entidades que, relativamente a candidaturas anteriores,
apoiadas no ambito do SIQE, se encontrem numa das seguintes
situacdes:

2.4.1 — Nao tenham cumprido as exigéncias estabelecidas no Regu-
lamento, relativas a investigacoes anteriormente financiadas, nomea-
damente a exigéncia do envio de relatérios e produto;

2.4.2 — O relatério, referente a investigagoes anteriormente finan-
ciadas, tenha merecido apreciacao negativa, devidamente comunicada.

2.5 — Os candidatos abrangidos por este Regulamento que nao
cumpram o prazo estipulado no n.° 7.4 ficardo impedidos de se can-
didatarem a qualquer tipo de financiamento a conceder pelo IIE
durante trés anos.

3 — Apresentacdo de candidaturas — o processo de candidatura
¢ feito na sequéncia de aviso publicado no Didrio da Repuiblica. As
candidaturas poderdo ser apresentadas:

3.1 — Por um investigador, organizado ou nao em equipa;

3.2—Por uma entidade, nomeadamente instituices de ensino
superior, associagoes ou sociedades pedagdgicas e cientificas sem fins
lucrativos com objectivos na drea da educagdo;

3.3 — As referidas candidaturas deverao ser enviadas, através de
formuldrio préprio a fornecer pelo IIE e disponivel na Internet no
endereco http://www.iie.min-edu.pt, ao Instituto de Inovacao Educa-
cional — IIE (Travessa das Terras de Sant’Ana, 15, 1250-269 Lisboa),
directamente ou por correio, sob registo, até 31 de Margo de 2000,
nao podendo esse registo ter data posterior a indicada.

3.4—0O processo de candidatura devera conter os seguintes
elementos:

a) Titulo do projecto;

b) Area temadtica;

¢) Identificacao e curriculo resumido do coordenador do pro-
jecto;

d) Identificacao da entidade proponente, se for caso disso;

e) Identificagdo dos outros membros da equipa, se os houver,
e respectivos curriculos;

f) Descrigao do projecto, incluindo:

Problema a estudar;

Enquadramento tedrico;

Enquadramento na realidade educativa portuguesa;

Hipétese ou aspectos a considerar;

Metodologia a seguir (com indicacao do método de abor-
dagem e as técnicas usadas na recolha e andlise de
dados);

Faseamento e calendarizacao (indicar a data de conclusao,
tendo em conta que se trata de um projecto anual);

g) Resumo do projecto, contexto educativo abrangido;
h) Produtos que se espera obter;

i) Estimativa das despesas previstas;

J) Outras fontes de financiamento;

k) Discriminagao do financiamento solicitado ao IIE.

3.5 — Quando ha instituicdes associadas ao projecto, a candidatura
devera ser acompanhada de declaragoes dessas institui¢oes, discri-
minando a respectiva participagao.

4 — Avaliacao e selecgao das candidaturas — as candidaturas serao
avaliadas em trés fases distintas:

4.1 — 1.* fase — admissao de candidaturas — verificac@o dos requi-
sitos exigidos pelo Regulamento Especifico, a realizar pela unidade
de gestao do SIQE.

4.2 —2.* fase — apreciagdo da relevancia — andlise da relevancia
do conhecimento a produzir e ou dos métodos pedagdgicos a desen-
volver para a solugdo de problemas educativos ou a introdugdo de
praticas inovadoras, tendo em conta os factores de preferéncia a que
se refere o n.° 4.4 deste Regulamento e os seguintes critérios:

Abordagem de tematicas com impacte directo em mudangas em
curso ou em prioridades definidas para o sistema educativo;

Desenvolvimento do projecto no &mbito de estabelecimentos de
educacdo e ensino ndo superior por ou com actores da pratica
educativa (1).

4.3 — 3.2 fase — apreciagdo da qualidade — andlise do curriculo
do coordenador e do curriculo da equipa das candidaturas consi-

deradas relevantes e andlise relativamente a qualidade cientifica e
pedagégica do projecto, tendo em conta os seguintes critérios:

Qualidade cientifica do projecto (clareza e delimitacdo do pro-
blema a estudar, fundamentacao tedrica e sua justificacdo,
explicitacdo da metodologia e sua adequagdo ao objectivo
visado);

Qualidade pedagdgica (pressupostos, impacte e mobilizacao dos
actores);

Adequacao do financiamento solicitado e do conjunto de recursos
existentes as necessidades efectivas do projecto.

4.4 — Factores de preferéncia:

Articulacdo com projectos de inovagao nas escolas;

Estudos sobre projectos de inovacgdo financiados pelo IIE, no
ambito da medida n.° 1 do SIQE;

Estudos que se enquadrem nas dreas definidas como prioritérias
por instancias da administragao educativa: estratégias de arti-
culagdo na educagdo basica; gestdo do curriculo; relacdo da
escola com a vida activa; estratégias de trabalho auténomo;
o portugués como segunda lingua; educacao artistica no ensino
basico; educacdo e media; educagao civica; area de projecto;
educagao inclusiva, e utilizagdo pedagdgica das TIC, gestdo
e utilizacao pedagdgica da documentagao educativa.

4.5 — Comissoes de apreciacdo — a avaliacao dos projectos admi-
tidos a concurso ¢ da responsabilidade de duas comissoes designadas
pela presidente do IIE:

A comissdo de apreciacdo da relevancia é constituida por indi-
vidualidades com responsabilidades politicas na drea da
educagao;

A comissao de apreciagao da qualidade sera composta por espe-
cialistas externos ao IIE, convidados para o efeito, de entre
docentes do ensino superior da 4rea das Ciéncias da Educagio
(num minimo de trés elementos);

No final da avaliacdo poderd ser tornada publica a constitui¢ao
de cada comissao, a pedido dos interessados.

5 — Financiamento:

5.1 — O montante do apoio financeiro a solicitar nao podera atingir
valor superior a 1000 contos — caso ultrapasse este montante, a can-
didatura ndo serd admitida.

5.2 — Serao objecto de financiamento os projectos que obtenham
as classificagdes mais elevadas. A classificacao final de cada projecto
¢ a resultante da classificacdo obtida na qualidade, adicionada a uma
pontuacao relativa ao grau de relevancia obtido, de acordo com a
apreciacao nos termos do n.° 4 do presente Regulamento.

5.2.1 — O financiamento atribuido poderd nao corresponder ao soli-
citado, dependendo o montante a atribuir da classificacdo que o pro-
jecto venha a merecer, nos termos do nimero anterior, e das dis-
ponibilidades financeiras desta medida.

5.3 — Sao elegiveis despesas relativas a:

Aquisicao de servicos — nesta rubrica podem incluir-se despesas
de consultoria e aquisicao de servigos de curta duragdo para
recolha e tratamento de dados ou outros;

Material de cultura — bibliografia em suporte de papel, audio,
video ou informatico;

Outras despesas correntes — inclui despesas com inscrigdes em
encontros, fotocopias e policopia do relatdrio, chamadas tele-
fonicas e gastos de correio. Devem ainda ser incluidas nesta
rubrica as despesas com consumiveis (papel, arquivadores, ace-
tatos, lapis, cassetes, diskettes, etc.).

Todas as despesas devem ser justificadas com documentos (recibos
ou vendas a dinheiro). Os recibos devem obedecer as regras vigentes
na contabilidade ptblica.

5.4 — Nao sao elegiveis despesas relativas a:

Despesas de capital —nomeadamente as decorrentes de aqui-
sicao de equipamento (mobiliario e maquinaria);

Despesas com deslocacoes — nomeadamente as decorrentes no
Pais e ou estrangeiro (ajudas de custo, alojamento, refeicoes,
transportes, combustiveis, portagens . . .);

Aquisicao de servicos — nao estdo previstos pagamentos de ser-
vigos aos membros da equipa do projecto nem de acgdes de
formacao;

Outras despesas — ndo estao previstas despesas com reparacoes
de equipamento nem overheads.

Excepcionalmente, estas despesas poderao ser aceites em casos devi-
damente fundamentados e sujeitos a aprovagao prévia.

5.5 — Os materiais adquiridos através do financiamento concedido
pelo IIE, ap6s a finalizagdo das actividades, ficam na posse das ins-

tituicoes a que pertencem os membros da equipa, a sua escolha.
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6 — Comunicagao das decisoes e ordenacao das candidaturas — no
final da 1. e 2.% fases e até 90 dias uteis apds a data referida no
n.° 3.3 deste Regulamento, serd comunicada aos coordenadores dos
projectos a decisao relativa a candidatura apresentada e a lista orde-
nada dos projectos.

7 — Produtos das investigagdes — no termo das actividades, o res-
ponsével devera enviar ao IIE:

7.1 — Relatério cientifico do projecto — o relatério cientifico
deverd ter um minimo de 15 paginas e um méximo de 20 (ndo inclui
anexos) e dele devem constar os seguintes itens (%):

a) Finalidade do estudo;

b) Contexto epistemoldgico em que foi desenvolvido (tipo de
investigacao, dominio cientifico);

¢) Metodologia adoptada;

d) Resultados obtidos;

e) Reflexao sobre os resultados na dupla perspectiva de:

Sua conexao com as hipéteses e objectivos previamente
formulados;
Seu impacte na melhoria de qualidade da educagao;

f) Devem também fazer parte do relatério (como anexos) os
textos e comunicagdes efectuados no ambito do projecto.

7.1.1 — O relatério cientifico devera vir acompanhado com uma
sinopse da investigacdo, com uma pagina A4 (com entrelinhagem
automatica), para divulgagao do projecto na Internet.

7.2 — Relatério financeiro — todas as despesas devem ser classi-
ficadas nas rubricas a que se refere o n.° 5.3 e organizadas em lista.
Devem fazer parte deste relatdrio fotocopias dos documentos com-
provativos da aplicagao das verbas utilizadas.

7.3 — Ainda que as investigagOes realizadas possam conduzir a ela-
boracdo de dissertacoes/teses de mestrado/doutoramento, estas nao
substituirao o «relatdrio cientifico» exigido a que se refere o n.° 7.1.
No entanto, uma vez que estas sdo desenvolvidas no ambito do projecto
financiado, o coordenador do projecto responsabiliza-se pela entrega
das respectivas teses, logo que concluidas, mesmo que a sua conclusao
nao coincida com o termo do projecto financiado pelo IIE.

7.4 — O prazo para entrega dos relatdrios e produtos referidos
no n.° 7 deste Regulamento nao devera ultrapassar 180 dias a contar
da data de conclusdo do projecto anual de investigacao. Para efeitos
de gestdo por parte do IIE, o projecto inicia-se na altura em que
¢ comunicada a decisao definitiva sobre o apoio financeiro e termina
12 meses apos essa data.

8 — Publicagao dos resultados da investigagao — os resultados do
projecto de investigacdo, nomeadamente os referidos nos n.”® 7.1 e
3.4, alinea i), do presente Regulamento, poderao ser tornados publicos
pelo IIE, através da forma julgada mais conveniente, reservando-se
este o direito de preferéncia, no caso da sua publicagéo.

9 — Situagdes nado previstas — todas as situagdes nao previstas neste
Regulamento, assim como as davidas suscitadas pela sua aplicagao
e eventuais reclamagdes, a apresentar nos 10 dias subsequentes a
comunicagido da decisdo, deverao ser apresentadas, por escrito, ao
IIE, que sobre as mesmas se pronunciara.

(") Este critério, «estabelecimento de educagio e ensino nao supe-
rior», devera ser entendido num sentido lato de insergao dos projectos
em contextos educativos dos niveis pré-escolar, ensino basico e ensino
secundario, no que se refere a sua tematica.

(®) O relatério cientifico deve corresponder a investigagio que se
propds realizar no acto da candidatura e ndo apenas a uma parte
desta.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Sadde de Beja

Aviso n.° 3880/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para o provimento de um lugar de telefonista do quadro do
Centro de Satide de Beja, da Sub-Regido de Satide de Beja. — 1 — Nos
termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho da coordenadora da Sub-
-Regiao de Saide de Beja de 10 de Fevereiro de 2000, por delegacao,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao deste aviso no Didrio da Republica, concurso interno
geral de ingresso para o provimento de um lugar de telefonista do
quadro do Centro de Satude de Beja, da Sub-Regido de Satude de
Beja, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — caduca com o preenchimento do lugar
referidonon.® 1.

3 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Centro de Saude de Beja, sendo o respectivo vencimento o previsto
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.”® 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de
11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, no despacho n.° 13 381/99,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, e no Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.

5.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ escrita, tem a duragao
de duas horas e ¢é efectuada com base no programa aprovado pelo
despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para o ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas dreas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

2.2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

2.4) Deontologia do servico publico — Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco, Didrio da Repiiblica, 1. série-B,
n.° 64, de 17 de Margo de 1999;

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servigo para o qual é
aberto concurso — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, e Decretos-Leis
n.°® 11/93, de 15 de Janeiro, e 335/93, de 29 de Setembro.

5.2 — A entrevista profissional de seleccao tera a duracdo maxima
de trinta minutos, sera valorizada de 0 a 20 valores e visara avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, em que serao ponderados
os seguintes factores:

a) Motivagao;
b) Capacidade de expressao;
¢) Qualificacdo da experiéncia profissional.

5.3 — A classificacao final serd obtida pela média aritmética dos

seguintes factores: _ PCGHEPS

CF >
em que:

CF=classificagao final;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

5.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de selecgao, bem como o sistema de classificagao final da
mesma, contam de acta de reunido do jairi do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que seja solicitada.

6 — Contetdo funcional — recep¢ao, emissdao e encaminhamento
de chamadas telefénicas.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se os funciondrios e
agentes que rednam os requisitos estabelecidos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, devendo ainda, quanto aos
agentes, estar nas condicoes do artigo 6.°, n.° 1, do referido decreto-lei.

7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se habilitado com a esco-
laridade obrigatéria.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, liso, de for-
mato A4, solicitando a admissdo ao concurso, dirigido a coordenadora
da Sub-Regido de Satde de Beja e entregue na sede da Sub-Regido
de Satde de Beja, Largo do Lidador, 3, 7800 Beja, pessoalmente
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepc¢io, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mengao expressa do servico a que pertence, da natureza do
vinculo e da categoria;
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d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo
do respectivo niimero, da data e da pagina do Didrio da Repui-
blica onde se encontra publicado este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito.

9 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literdrias (original
ou fotocopia autenticada);

b) Declaragao, passada e autenticada pelo servigo a que se achem
vinculados os candidatos, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo a fungao publica,
a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria, na
carreira e na fungao publica, contada em anos, meses e dias;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

10.1 — E dispensavel a apresentacao dos documentos comprova-
tivos da posse dos requisitos mencionados no n.° 7.1 deste aviso aos
candidatos funcionarios da Sub-Regiao de Satude de Beja. Os restantes
candidatos devem apresentar certiddo passada pelo servico a que se
encontram vinculados comprovativa da posse dos requisitos.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na sede da Sub-Regiao de Saude de Beja, Largo do Lidador, 3,
7800 Beja.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Francisca Varela Morgadinho
dos Reis, chefe de seccao do Centro de Satide de Beja, da
Sub-Regido de Satde de Beja.

Vogais efectivos:

Arsénia Joaquina do Calvario Estevens, assistente adminis-
trativa especialista do Centro de Satide de Beja, da Sub-
-Regiao de Saude de Beja, que substituira a presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

Maria Angela Pinto Sintra Campanico Fialho, assistente
administrativa principal do Centro de Saude de Beja, da
Sub-Regido de Saude de Beja.

Vogais suplentes:

Antoénio Joao Rocha, assistente administrativo principal do
Centro de Satide de Beja, da Sub-Regidao de Satude de
Beja.

Cesaltina Batista Guerreiro Cavaco, assistente administra-
tiva principal do Centro de Saude de Beja, da Sub-Regido
de Satde de Beja.

11 de Fevereiro de 2000. — A Coordenadora, Maria da Concei¢do
Lopes Batista Margalha.

Listagem n.° 71/2000. — Lista de classificagio final da tinica can-
didata admitida ao concurso interno de dmbito sub-regional para o pro-
vimento de quatro lugares de assistente da carreira médica de clinica
geral dos quadros dos Centros de Satide de Almodovar e de Mértola,
da Sub-Regido de Saiide de Beja, a que se refere o aviso n.° 15 682/99,
publicado no Diario da Republica, 2.4 série, n.” 251, de 27 de Outubro
de 1999, elaborada para efeitos do disposto nos n.”* 68 a 74 da sec¢do vir
do regulamento aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

Maria Madalena Perdizio Seita Valente — 16,6 valores.

Da homologacdo desta lista cabe recurso, com efeito suspensivo,
a interpor para a Ministra da Satide no prazo de 10 dias tteis apds
a publicacao no Didrio da Repuiblica.

14 de Fevereiro de 2000. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria
da Conceigdo Lopes Batista Margalha.

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Coimbra

Aviso n.° 3881/2000 (2.? série). — Nos termos do artigo 43.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, publica-se a lista dos
candidatos admitidos ao concurso de recrutamento e seleccao de enfer-
meiros, com vista a celebracao de contratos administrativos de pro-
vimento para a categoria de enfermeiro (nivel 1), da carreira de enfer-
magem, conforme o aviso n.° 18 116/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 14 de Dezembro de 1999.

A respectiva lista podera ser consultada na sede da Sub-Regidao
de Satide de Coimbra, sita na Avenida de D. Afonso Henriques, 114,
3000 Coimbra:

Candidatos admitidos:

1 — Aida Maria Craveiro Dias.

2 — Ana Claudia Valente da Rocha Fernandes.

3 — Anabela Maria Castanheira Cardoso.

4 — Carla Susana Marques Batista de Matos.

5 — Catarina Isabel Clemente Gomes.

6 — Célia Maria Gaspar Moita da Silva.

7 — Cristina Isabel Reis Duarte.

8 — Cornélia Hessel Bacher Borges.

9 — Dina Maria da Rocha Inocéncio.

10 — Dulce Margarida da Costa Pereira de Melo.
11 — Helena Maria Negrao Mano Vilao Melo Marques.
12 — Jorge Manuel Ferreira Margarido.

13 — Maria Elisabete da Mota Gongalves.

14 — Maria Isabel Marques Clemente.

15 — Paulo Jorge de Matos Pais.

16 — Regina Maria Pedro Mendes.

17 — Rui Alexandre Pires Nunes.

18 — Rosa Maria de Jesus Gongalves Rocha.

19 — Sandra Margarida Gomes Duarte Domingos.

27 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Jari, Maria Celeste Jorge
Serralha dos Santos.

Sub-Regido de Saude da Guarda

Aviso n.° 3882/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 15/2000 — con-
curso externo de ingresso para provimento de cinco lugares vagos na
categoria de auxiliar de apoio e vigilincia da carreira de pessoal dos
servigos gerais do Ministério da Satide. — 1 — Por despacho do coor-
denador da Sub-Regido de Saide da Guarda de 10 de Fevereiro
de 2000, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso para provimento de cinco
lugares vagos na categoria de auxiliar de apoio e vigilancia da carreira
de pessoal dos servigos gerais do Ministério da Saide, distribuidos
pelos quadros de pessoal dos Centros de Satde da Sub-Regiao de
Satide da Guarda abaixo indicados, aprovados pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 302 (6.° suplemento), de 31 de Dezembro de 1996:

Centro de Satde de Almeida — um lugar;

Centro de Satude de Fornos de Algodres — dois lugares;
Centro de Satide da Guarda — um lugar;

Centro de Satde do Sabugal — um lugar.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através do despacho conjunto n.° 619-A/99, de 30 de Julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999,
e comunicadas a esta Sub-Regido de Saide pelo oficio n.° 10 878,
de 21 de Outubro de 1999, da Administracdo Regional de Satde
do Centro.

Consultada a Direcgao-Geral da Administracao Publica, esta infor-
mou, pelo oficio n.° 984, de 19 de Janeiro de 2000, nao haver pessoal
na situagao de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes constantes do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, do despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Sadde, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, do Decreto-Lei n.° 413/99,
de 15 de Outubro, e do Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso € valido para
as vagas postas a concurso e para outras que adicionalmente sejam
atribuidas a esta Sub-Regido de Saude.

5 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sio as cons-
tantes do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Vencimento — de acordo com o mapa I do anexo I ao Decre-
to-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

7 — Regalias sociais e condi¢oes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos completos;



N.° 50 — 29 de Fevereiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4097

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢oes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

8.2 — Especiais — possuir, pelo menos, a escolaridade minima
obrigatoria.

9 — Métodos de selecgao — provas de conhecimentos gerais e espe-
cificos, nos termos dos artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, conjugado com o disposto no n.° 7 do despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saide, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

9.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos
gerais € escrita e visa avaliar, de um modo global, os conhecimentos
ao nivel da escolaridade obrigatdria, particularmente nas areas da
lingua portuguesa e matematica, e ainda os conhecimentos resultantes
da vivéncia do cidadao comum, nomeadamente nas areas da saude,
higiene e meio ambiente. Tera a duragido de duas horas e sera cons-
tituida por trés partes, a saber: a primeira parte respeitara a area
da lingua portuguesa e constard da andlise de um texto, questionario
sobre o mesmo e avaliagdo de conhecimentos gramaticais; a segunda
parte incidira sobre a area de matematica e constara da resolugao
de questdes e problemas ao nivel da escolaridade obrigatéria, e a
terceira parte abrangera um conjunto de questdes sobre a saude,
higiene e meio ambiente, ao nivel do conhecimento do cidaddo
comum.

Esta prova tem carécter eliminatdrio, ficando impedidos de prestar
a prova de conhecimentos especificos os candidatos que nela obtiveram
nota final inferior a 9,5 valores.

9.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conheci-
mentos especificos ¢ oral, reveste a forma tedrica e visa avaliar a
preparacao para o desempenho das tarefas inerentes ao contetdo
funcional dos lugares postos a concurso. Terd a duragdo maxima de
quinze minutos e versard sobre as funcdes do auxiliar de apoio e
vigilancia, definidas no anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 12 de
Outubro, e deveres gerais do funciondrio ou agente, de acordo com
o Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

9.3 — Os factores e critérios de apreciagdo aplicaveis aos candi-
datos, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de reunides do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel branco, liso, de formato A4, dirigido ao coor-
denador da Sub-Regido de Saide da Guarda, sita na Avenida da
Rainha D. Amélia, sem nimero, 6301-858 Guarda, e entregue no
Servico de Expediente Geral, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, o qual
se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, filiacao, estado
civil, data de nascimento e nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdao que o emitiu), morada, cddigo
postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificacao do
mesmo, mediante referéncia ao nimero e a pagina do Didrio
da Repiiblica onde se encontra publicado o presente aviso
de abertura;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere pas-
siveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, devidamente compro-
vados.

10.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Atestado comprovativo de possuir robustez fisica e psiquica
necessdria para o desempenho das fungdes e ter cumprido
as leis de vacinacao;

e) Certidao do registo criminal.

10.4 — E dispensada nesta fase do concurso a apresentacio dos
documentos a que se referem as alineas c¢), d) e e¢) do n.° 10.3, desde
que os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de
honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um deles.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11 — A publicitacdo da relacao de candidatos admitidos e da lista
de classificacao final serd efectuada nos termos estabelecidos nos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
no placard da Reparticao de Pessoal.

12 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Composigéao do juri:

Presidente — Ant6nio Marques Assuncao, técnico superior prin-
cipal da Sub-Regiao de Satide da Guarda.
Vogais efectivos:

Maria Fernanda da Silva Correia, técnica superior de
2.2 classe (estagidria) da Sub-Regido de Satide da Guarda.

Anibal Nabais Ferreira, chefe de seccdo do Centro de Satde
de Manteigas.

Vogais suplentes:

Cristina Maria Santos Almeida, auxiliar de apoio e vigilancia
da Sub-Regiao de Satde da Guarda.

Maria Celeste Pereira Raimundo Martins, auxiliar de apoio
e vigilancia do Centro de Saide da Guarda.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Fer-
nando Monteiro Girdo.

Sub-Regido de Saide de Leiria

Aviso n.° 3883/2000 (2.2 série). — Dado o aviso n.° 19 283-V/99,
publicado no suplemento ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303,
de 31 de Dezembro de 1999, a p. 20 048-(24), ter saido com inexactidao,
de novo se publica, dando-se novo prazo de candidatura. Mais se
informa que serdo consideradas as candidaturas ja recebidas, podendo
no entanto ser actualizadas dentro do novo prazo se eventualmente
os candidatos assim o entenderem.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho de 15 de Dezembro de 1999 do coordenador
da Sub-Regido de Saude de Leiria, no ambito de competéncias dele-
gadas pelo presidente do conselho de administragdo da Administragao
Regional de Saude do Centro, foi autorizada a abertura de concurso
externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, para provimento
de um lugar de motorista de ligeiros para o quadro de pessoal dos
servicos de ambito sub-regional da Sub-Regido de Saide de Leiria.

2 — O lugar ora posto a concurso foi objecto de descongelamento
por despacho de 7 de Setembro de 1999 da Ministra da Satde.

Consultada a Direc¢ao-Geral da Administragao Publica, esta comu-
nicou nao existir pessoal com o perfil adequado.

3 — Validade do concurso:

3.1 — O concurso ¢ valido para o lugar referido no antecedente
n.° 1 e para outros que eventualmente venham a ser atribuidos por
redistribui¢ao na sequéncia de quota de descongelamento, neste ou
noutros locais de trabalho abrangidos por esta Sub-Regiao de Saude,
no prazo de um ano a contar da data da publicacdo da lista de clas-
sificacao final.

4 — Local de trabalho:

4.1 — O local de trabalho serd o referido no antecedente n.° 1
e o vencimento ¢ o correspondente ao indice constante do anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condicoes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

5 — Legislacao aplicavel:

5.1 — O presente concurso rege-se pelo disposto no despacho do
Secretario de Estado da Administragdo Publica publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, nos Decretos-
-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e no Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 — Especificacdo do lugar:

6.1 — Ao motorista de ligeiros compete conduzir viaturas ligeiras,
tendo em atenc@o a seguranca dos utilizadores, nomeadamente pas-
sageiros ou mercadorias, e cuidar da manutengdo e conservagao das
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viaturas que lhe forem atribuidas, bem como receber e entregar expe-
diente e encomendas oficiais e efectuar recados e tarefas elementares
indispensaveis ao funcionamento dos servigos.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso todos os individuos que satisfacam os seguintes
requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade obrigatdria, respectivamente o 4.° ou
0 6.° ano, consoante se trate de individuos nascidos antes
ou depois de 1 de Janeiro de 1967;

b) Ser detentor de carta de conducao adequada.

8 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais, revestindo a forma escrita;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9 — Na avaliacdo curricular serdo considerados os seguintes fac-
tores:

HL+FP+EP
AC="—"""
em que:

AC=avaliagao curricular;
HI =habilitacoes literarias;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional.

9.1.1 — Habilitagdes literarias:

Escolaridade obrigatéria — 15 valores;
Superiores a escolaridade obrigatéria — 20 valores.

9.1.2 — Formagéo profissional — serdo consideradas as acgdes de
formagéao ou de aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea
funcional do lugar posto a concurso:

Sem formagao — 10 valores;
Com pouca formagao — 15 valores;
Com boa formagao — 20 valores.

9.1.3 — Experiéncia profissional — ponderara o desempenho efec-
tivo de funcoes na area funcional do lugar posto a concurso, devendo
ser avaliada, designadamente, pela sua duracdo, numa escala de 0
a 20 valores:

De 0 a 5 anos inclusive — 10 valores;
De 6 a 10 anos inclusive — 15 valores;
Mais de 10 anos — 20 valores.

10 — A prova de conhecimentos gerais ¢ escrita, com duragao de
noventa minutos, de acordo com o programa de provas de conhe-
cimentos aprovado pelo despacho de 1 de Julho de 1999 do direc-
tor-geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e basear-se-a:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e matematica, e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia
do cidadao comum;

b) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional;

c) Regime de férias, faltas e licengas;

d) Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

e) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

f) Deontologia do servigo publico;

g) Atribuicdes e competéncias proprias da Sub-Regido de Saude.

10.2 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério e serd
pontuada de 0 a 20 valores, sendo os candidatos convocados através
de notificacao.

11 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos face ao disposto no artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, por comparagao com o perfil
das exigéncias da funcao.

12 — Classificagdo final — serd obtida pela média aritmética, numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com o disposto no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com aproximacio as milé-
simas, dos seguintes factores:

CF:gMQ+%PCG)+E
onde:
CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
E=entrevista.

13 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicacdo dos critérios estabelecidos nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

14 — Formalizacio das candidaturas:

14.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao coordenador desta Sub-Regido de Satude e entre-
gue pessoalmente na sede deste organismo, sita na Avenida dos Herois
de Angola, 59, 1.°, 2400 Leiria, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao tultimo dia 1til do periodo de abertura deste
concurso.

15 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

15.1 — Identificacao completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, residéncia, cddigo postal e niimero do tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade, bem como o servico
que o emitiu);

15.2 — Pedido para ser admitido ao concurso;

15.3 — Identificagao do concurso mediante referéncia ao niimero,
data e pagina do Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado
0 presente aviso;

15.4 — Indicagdo da morada para onde devera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso;

15.5 — Identificagao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacao.

16 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, um dos quais acompa-
nhado dos originais ou fotocopias autenticadas dos documen-
tos comprovativos dos factos ou elementos invocados para
efeitos de valorizacgao;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica e psiquica;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

g) Quaisquer outros documentos susceptiveis de influir na apre-
ciac@o do seu mérito.

16.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), e) e f) do
numero anterior poderdo ser dispensados nesta fase e substituidos
por declaracdo nos requerimentos, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, da situagdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

17 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da legislacao
aplicavel.

18 — O jtri € constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Jorge Manuel Ramos Silva Matias, assistente admi-

nistrativo principal.
Vogais efectivos:

Maria Fernanda Santos Lavrador, assistente administrativa
principal.
José Alves Ferreira, motorista.

Vogais suplentes:

Anténio José Santos Vicente, assistente administrativo
principal.
José da Silva Pedro, assistente administrativo.

19 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

11 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador, Hélder José Ferreira.
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Aviso n.° 3884/2000 (2.2 série). — Dado o aviso n.° 19 283-T/99,
publicado no suplemento ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303,
de 31 de Dezembro de 1999, a p. 20 048-(22), ter saido com inexactidao,
de novo se publica, dando-se novo prazo de candidatura. Mais se
informa que ser@o consideradas as candidaturas ja recebidas, podendo
no entanto ser actualizadas dentro do novo prazo se eventualmente
os candidatos assim o entenderem.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho de 29 de Novembro de 1999 do coordenador
da Sub-Regiao de Satude de Leiria, no dambito das competéncias dele-
gadas pelo presidente do conselho de administragao da Administragao
Regional de Saude do Centro, foi autorizada a abertura de concurso
externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, para provimento
de um lugar de carregador da carreira de pessoal operario semiqua-
lificado para o quadro dos servicos de ambito sub-regional da Sub-
-Regiao de Satide de Leiria.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento pelo
despacho de 7 de Setembro de 1999 da Ministra da Saude.

Consultada a Direcgao-Geral da Administragao Publica, esta comu-
nicou nao existir pessoal com o perfil adequado.

3 — Validade do concurso:

3.1 — O concurso ¢ vélido para o lugar referido no antecedente
n.° 1 e para outros que eventualmente venham a ser atribuidos por
redistribui¢do na sequéncia de quota de descongelamento, para esta
Sub-Regiao de Satide, no prazo de um ano a contar da data da publi-
cacao da lista de classificagao final.

4 — Local de trabalho — nos servigos de ambito sub-regional da
Sub-Regiao de Saude de Leiria.

5 — Vencimento — de acordo com o anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.® 30-A/98,
de 31 de Dezembro, ¢ Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

6 — Regalias sociais e condi¢oes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracido Publica.

7 — Legislacao aplicavel:

7.1 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar
n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no
Cédigo do Procedimento Administrativo.

8 — Especificagdo do lugar:

8.1 — As funcgoes a desempenhar sao de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, com graus de complexidade variaveis,
enquadradas em instrugdes bem definidas e implicando normalmente
esforgo fisico.

9 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso todos os individuos que satisfacam os seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo, respectivamente o 4.° ou 6.° ano, con-
soante se trate de individuos nascidos antes ou depois de
1 de Janeiro de 1967,

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatéria.

10 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — A avaliagdo curricular teré caracter eliminatdrio e visa apre-
ciar os seguintes factores:

a) Habilitagoes literdrias;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formagao profissional.

10.2 — A prova de conhecimentos ¢ uma prova pratica que tera
a duracao de sessenta minutos, destinada a avaliar a preparacao para
o desempenho das tarefas inerentes ao contetido funcional da cate-
goria a prover, sendo os candidatos convocados através de notificacao,
e sera pontuada de 0 a 20 valores.

10.3 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos e nao tem caracter eliminatorio.

11 — Os sistemas de classificagao, incluindo as respectivas formas
classificativas, constam de acta de reunido do juri do concurso, devendo

ser enviadas aos candidatos aquando da convocagido para a prova
de conhecimentos.

12 — Assiste ao jari a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — Em caso de igualdade de classificacao, a ordenagao dos can-
didatos resultard da aplicac@o dos critérios estabelecidos nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

14 — Formalizacao das candidaturas:

14.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao coordenador desta Sub-Regido de Satide e entre-
gue pessoalmente na sede deste organismo, sita na Avenida dos Herdis
de Angola, 59, 1.°, 2400 Leiria, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao tultimo dia 1til do periodo de abertura deste
concurso.

15 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

15.1 — Identificacdo completa (nome, filiacdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, residéncia, cddigo postal e niimero do tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade, bem como o servico
que o emitiu);

15.2 — Pedido para ser admitido ao concurso;

15.3 — Identificacao do concurso mediante referéncia ao niimero,
data e pagina do Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado
0 presente aviso;

15.4 — Indicagdo da morada para onde devera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso;

15.5 — Identificagao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacao.

16 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, um dos quais acompa-
nhado dos originais ou fotocopias autenticadas dos documen-
tos comprovativos dos factos ou elementos invocados para
efeitos de valorizacao;

¢) Documento comprovativo da experiéncia profissional na area
para que € aberto o concurso;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica;

g) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou civicos, quando obrigatorio;

h) Quaisquer outros documentos susceptiveis de influir na apre-
ciacao do seu mérito.

17 — Os documentos mencionados nas alineas e), f) e g) do nimero
anterior poderao ser dispensados nesta fase e substituidos por decla-
racdo nos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, da situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um desses requisitos.

18 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da legislagdo
aplicavel.

19 — O jtri € constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Jorge Manuel Ramos Silva Matias, assistente admi-
nistrativo principal.
Vogais efectivos:

Maria Celeste Ferreira Santos Cerejo, assistente adminis-
trativo principal.
Luis Nunes Alves Brito, carregador.

Vogais suplentes:

Maria Celeste Melo Pragosa, assistente administrativa
principal.
Manuel Jesus Alves Brito, carregador.

20 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

11 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador, Hélder José Ferreira.

Administragao Regional de Saude do Norte

Aviso n.° 3885/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da vogal do conselho de administragao da Administragao
Regional de Saide do Norte de 10 de Fevereiro de 2000, no uso
de competéncia delegada, se encontra aberto concurso interno geral
de ingresso de admissdo a estagio para provimento de um lugar vago
na categoria de técnico superior de 2.* classe do quadro de pessoal
da Administracao Regional de Satide do Norte, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.
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2 — Ambito do concurso — o concurso é aberto a todos os indi-
viduos possuidores dos requisitos de admissao que se encontrem vin-
culados a Administracao Publica.

3 — Legislacao aplicivel — este concurso rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.%% 404-A/98, de 18 de Dezembro, 265/88, de 28 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, e no regulamento do estdgio para ingresso nas
carreiras técnica superior e técnica dos hospitais e administragoes
regionais de saude, aprovado pelo despacho ministerial n.° 23/94, de
10 de Maio, do Ministro da Saude, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga anunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho sera nos servigos de
ambito regional da Administragdo Regional de Satide do Norte, sita
na Rua de Santa Catarina, 1288, Porto.

6 — Contetdo funcional — conceber, adoptar ou aplicar métodos
e processos cientifico-técnicos, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e participando em reu-
nides e grupos de trabalho, tendo em vista preparar a tomada de
decisao superior, conforme o constante do mapa n.° 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

7 — Vencimento e regalias sociais — os estagiarios serdo remune-
rados nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
relativamente a pessoal técnico superior.

8 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissdo a concurso é de 10 dias tteis contados a partir
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Estagio — o estagio tem como objectivo a preparagao e for-
magao dos estagiarios com vista ao desempenho competente e eficaz
das funcoes do lugar a que se candidatam e a avaliacao da sua capa-
cidade de adaptacao ao servico.

9.1 — O estégio reger-se-a pelo disposto no regulamento do estagio
para ingresso nas carreiras técnica superior e técnica dos hospitais
e administragdes regionais de saide, aprovado pelo despacho minis-
terial n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministro da Saude, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

9.2 — O estagio, com caricter probatdrio, terd a duracdo de um
ano, findo o qual o estagidrio serd avaliado e classificado pelo juri
do presente concurso, de acordo com o disposto no capitulo 11 do
regulamento do estdgio.

9.3 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissao
de servico extraordindria.

9.4 — Na avaliacao do estagio serao ponderados pelo juri os seguin-
tes factores:

a) Relatorio de estagio a apresentar por cada estagiario;
b) Classificacao de servico obtida durante o periodo de estagio.

9.5 — O estagiario aprovado com a classificacao final nao inferior
a 14 valores sera provido, a titulo definitivo, na vaga posta a concurso,
passando a ser remunerado pela categoria de técnico superior de
2.2 classe.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

10.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionério da Administracido Publica;
b) Ser licenciado em Direito.

11 — Métodos de seleccao — os métodos a utilizar sdo, conjun-
tamente e com caracter eliminatdrio, a prestagao de provas escritas
de conhecimentos, a avaliacdo curricular e a entrevista profissional
de seleccéo.

11.1 — As provas de conhecimentos terdo como objectivo avaliar
a aptidao e os niveis de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de fungdes rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso, sendo
as de conhecimentos gerais escritas, com a duracdo de uma hora,
e as de conhecimentos especificos orais, com a duracao de trinta minu-
tos.

11.2 — A avaliac@o curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, com base na analise do respectivo cur-
riculo profissional. Serdo considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagéo e de aperfeicoamento profissional;

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcgdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

11.3 — Na entrevista profissional de seleccao avaliar-se-ao, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos por comparacao com o perfil
de exigéncias da func¢do, ponderando-se os seguintes factores:

a) Motivacao e interesse;

b) Facilidade de comunicacao e expressao;

¢) Cultura geral;

d) Iniciativa e capacidade organizativa e qualificacdo profis-
sional.

11.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que nas fases ou métodos
de seleccao eliminatdrios ou na classificagdo final obtenham classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

12.1 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagdo dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Apresentagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas ao presente concurso deverao ser forma-
lizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho
de administragdo da Administracao Regional de Satde do Norte,
podendo ser entregue pessoalmente na Secretaria, durante as horas
normais de expediente, ou remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepgao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 8§ para a morada indicada no n.° 5.

13.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, filiacao, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade, servico de iden-
tificacdo que o emitiu e validade do mesmo, situacao militar
e namero fiscal de contribuinte), morada, cédigo postal e
telefone;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) ldentificacdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

e) Indicagao da natureza do vinculo a Administracdo Publica,
categoria e carreira em que se encontra inserido e institui¢ao
a que se encontra vinculado;

f) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento;

g) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciagao do seu mérito.

13.3 — Sob pena de exclusao, os requerimentos de admissao devem
ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Declaracao da instituigdo a que se encontra vinculado com-
provativa do vinculo a Administracido Publica, com indicacao
expressa da antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica.

13.4 — A apresentagido dos documentos comprovativos dos requi-
sitos enunciados no n.° 10.1 do presente aviso pode ser dispensada
nesta fase desde que o requerente declare no requerimento, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um deles.

13.5 — A falta de declaracdo a que se refere o nimero anterior
determina a exclusiao do concurso.

14 — O disposto nos nimeros anteriores nio impede que o jdri
exija a qualquer candidato a apresentacao de documento comprovativo
das suas declaracoes.
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15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccao disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

16 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos e a lista de classificacao final serao afixadas na sede desta Admi-
nistragdo Regional de Satde e enviada aos candidatos através de
oficio registado, com aviso de recepcdo, e esta ultima publicada na
2.2 série do Didrio da Repuiblica.

17 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Beatriz Silva Jurado Rodrigues Ferraz,
subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

Carlos Carvalho Moreira, chefe da Divisao de Organizacao
dos Servicos de Ambito Regional da Administracao
Regional de Satude do Norte.

Antoénio Paraiso Almeida Machado, administrador hospi-
talar do Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa.

Vogais suplentes:

Roberto Cldudio Martins Cardoso, técnico superior de
1.2 classe dos Servicos de Ambito Regional da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Norte.

José Alexandre Caldas Ribeiro, técnico superior de 2.% classe
dos Servicos de Ambito Regional da Administracao
Regional de Saide do Norte.

17.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

15 de Fevereiro de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, a
Vogal, Manuela Felgueiras.

Programa de provas de conhecimentos

De acordo com o n.° 13 do presente aviso e nos termos do despacho
no n.° 13 381/99, da Direcgao-Geral da Administracao Publica, e o
despacho n.° 61/95, da Ministra da Saude, publicado na 2.? série do
Didrio da Reptiblica de 30 de Dezembro de 1995, indicam-se o pro-
grama das provas de conhecimentos e os elementos legislativos e
bibliogréficos basicos:

I — Prova de conhecimentos gerais:

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo.

1.2 — Estatuto remuneratodrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracido Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Pablica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

1.4 — Deontologia do servigo publico.

1.5 — Regulamento das Administracoes Regionais de Saide —
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

II — Prova de conhecimentos especificos:

2 — Principios gerais no Cédigo do Procedimento Administra-
tivo — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Outubro.

2.2 —Lei de Bases da Saide — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto.

2.3 — Estatuto do Servico Nacional de Saude — Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro.

2.4 — Regulamentagao e estrutura da carreira técnica superior.

2.5 — Deontologia do servico publico.

2.6 — Relagao Juridica de Emprego na Administragao Publica —
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

2.7 — Duracdo e hordrio de trabalho na Administracdo
Publica — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Sub-Regido de Saude do Porto

Rectificagdo n.® 687/2000. — Concurso interno geral — chefe de
servico de clinica geral. — Torna-se publico que por ter saido com
inexactiddo a rectificacdo n.® 476/2000, publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 38, de 15 de Fevereiro de 2000, rectifica-se que,
no mapa de vagas do anexo, onde se 1€ «Valores» deve ler-se
«Lugares».

15 de Fevereiro de 2000. — A Coordenadora, Maria Isabel Escudeiro
dos Santos Aires.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Aviso n.° 3886/2000 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 6 do artigo 17.° do Regulamento do Estdgio da Carreira dos
Técnicos Superiores de Satde, aprovado através da Portaria n.® 796/94,
de 7 de Setembro, torna-se publica a afectacao dos candidatos aos
locais de estdgio em resultado do concurso de admissao ao estagio
de especialidade da carreira dos técnicos superiores de saide, ramo
de nutricao, aberto pelo aviso n.° 18 465/98 (2.2 série), publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 273, de 25 de Novembro de 1998,
com as alteragdes introduzidas pelo aviso n.° 1425/99 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 27 de Janeiro de
1999:

Ramo de nutricéo:

Lista nominal dos candidatos Local de colocacao

Nuno da Silva Santos Nunes . ... | Centro Hospitalar de Coimbra,
Hospital Pediatrico de Coim-
bra.

Hospital Geral de Santo Anténio
(Porto).

Centro Hospitalar do Funchal,
Regido Auténoma da Madeira.

Centro Hospitalar de Coimbra,
Hospital Pediatrico de Coim-
bra.

Sub-Regido de Satde de Viseu.

Sub-Regidao de Saidde de Faro.

Isabel Maria da Silva Fonseca . . .
Luis Ricardo Ramos Oliveira ...
Célia Cristina Silva Mendes . . ...
Sofia Alexandra Barbosa Alves. . .

Maria Laura Andrade Pereira
Ribeiro.

21 de Janeiro de 2000. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.

Aviso n.° 3887/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
Regulamento do Estagio da Carreira dos Técnicos Superiores de
Saude, aprovado pela Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro, faz-se
publica a lista de classificacao final do concurso de admissao a estagio
de especialidade da carreira de técnico superior de satde, ramo de
fisica hospitalar, aberto pelo aviso n.° 18 465/98 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 25 de Novembro de 1998, com
as alteracdes introduzidas pelo aviso n.° 1425/99 (2.* série), publicado
pelo Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 27 de Janeiro de 1999, e pelo
aviso n.° 10 644/99 (2. série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 29 de Junho de 1999, homologada por despacho de 31 de
Janeiro de 2000:

Ramo de fisica hospitalar — trés vagas:

Valores
1.° Jorge Miguel Sousa Isidoro .......................... 19,5
2.° Sofia Isabel Barbosa Costa Correia de Capela Macedo ... 17,1
3.° Ana Rita Leitao da Costa Figueira .................... 17
4.° Joana Borges Lencarte Silva ......................... 16
5.° Fernando José Mendes de Oliveira Marques . ........... 15
6.° Joao Victorda SilvaCardoso . ..................ooo.. 14
7.° Maria de Fatima dos Santos Matias ................... 13
8.° Maria Raquel Vaz Martins .......................... 12,5

Candidatos excluidos — candidatos excluidos por terem faltado
a entrevista:

Ana Luisa Costa Carneirinho.

Ana Maria Gongalves Fernandes.

Carlos Manuel Jordao Coelho.

Filomena Maria da Costa Cleméncio.

Joana Maria Vieira Robalo Ferreira de Almeida Guimaraes.

31 de Janeiro de 2000. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.
Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.° 3888/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico especialista de radiologia. — 1 — Faz-se publico que,
por despacho da administradora-delegada deste Centro Hospitalar
de 30 de Novembro de 1999, no uso da competéncia delegada, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
de acesso geral para um lugar na categoria de técnico especialista
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de radiologia do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 541/96, de 3 de Outubro.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento do lugar men-
cionado e caduca com o respectivo preenchimento.

3 — Contetido funcional — as fungdes descritas no n.° 2 do
artigo 6.° e no n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

4 — Requisitos gerais de admissdo — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso todos os individuos que satisfacam os requisitos pre-
vistos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Requisitos especiais de admissdo — os previstos no n.° 3 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Método de selecgio — a seleccao dos candidatos sera feita
mediante realizacdo de provas publicas de discussdo curricular, que
consistira na apreciagao e discussao do curriculo profissinal.

7 — Classificacdo — na classificagao final resultante da aplicagao
dos métodos de seleccao é adoptada a escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento
a classificagdo inferior a 9,5 valores.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Cen-
tro Hospitalar das Caldas da Rainha e entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recepcao, o qual se considera dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado;

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Idenficagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Identificacao do concurso, especificando o numero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

¢) Quaisquer circunstancias que se reputem susceptiveis de
influir na apreciacdo do mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente documentadas.

8.3 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documentos, devidamente autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais;

b) Documento, emitido pelo servico ou organismo de origem,
donde constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém, a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica e ainda mengao quantitativa das clas-
sificagdes de servico dos tltimos trés anos;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10 — O local de trabalho ¢ no Centro Hospitalar das Caldas da
Rainha, sendo a remuneragao a constante do mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as condi¢oes de trabalho
e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracao central.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Manuel Neves Marques, técnico especialista de
1.2 classe de radiologia do Hospital de Julio de Matos.
Vogais efectivos:

Eurico Vito Bugalho, técnico especialista de radiologia do
Hospital de Curry Cabral.

Luis Ant6nio Graga Ramos, técnico especialista de radio-
logia do Hospital de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

Zeferino Rustico Silvestre, técnico especialista de 1. classe
de radiologia do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Maria Manuela Silva Casaca Ferreira, técnica especialista
de radiologia do Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes
de Oliveira.

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Fevereiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Célia de
Jesus Pina Pildo.

Centro Regional de Alcoologia do Porto

Aviso n.° 3889/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se publico que,
por despacho do director substituto deste Centro datado de 11 de
Fevereiro de 2000, foi homologada a lista de classificagdo final dos
candidatos ao concurso interno geral de acesso para provimento de
uma vaga na categoria de enfermeiro-chefe, da carreira de enfer-
magem, do quadro de pessoal deste Centro, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 26, de 31 de Janeiro de 1998,
encontrando-se afixada no placard dos Servicos Administrativos, onde
podera ser consultada nas horas normais de expediente.

14 de Fevereiro de 2000. — O Chefe de Reparticao, Carlos Barbosa.

Hospitais Civis de Lishoa

Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Aviso n.° 3890/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso (constitui¢do de reserva de recrutamento) para a categoria de
técnico de 2.% classe de radiologia do quadro de pessoal do Subgrupo
Hospitalar dos Capuchos e Desterro.— Nos termos da alinea b) do
n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, infor-
mam-se os interessados que podem consultar no Servico de Gestdo
de Recursos Humanos do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Des-
terro, sito na Rua da Bempostinha, 68, Lisboa, a partir da data da
publicagao do presente aviso, a lista de candidatos admitidos ao con-
curso referenciado em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 299, de 27 de Dezembro de 1999.

16 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Teresa Ribeiro.

Aviso n.° 3891/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral para pro-
vimento de uma vaga de chefe de servico de anatomia patologica do quadro
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.— 1 — Devidamente
homologada por deliberacao do conselho de administracao do Subgrupo
Hospitalar dos Capuchos e Desterro de 3 de Fevereiro de 2000, apds
ter sido dado cumprimento aos artigos 100.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo e de acordo com o n.° 63 da secgdo Vil
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, que regulamenta os concursos
de provimento de lugares para chefe da carreira médica hospitalar, tor-
na-se publica a lista de classificagao final do concurso em epigrafe, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 25
de Setembro de 1999:

1.2 Dr.* Maria Manuel Borges do Nascimento Costa — 18,5 valores.

2 — Em conformidade com o disposto no n.° 67 da seccao vir do
referido diploma, da homologacao cabe recurso, com efeito suspen-
sivo, para a Ministra da Satde ou para a entidade em quem tenha
sido delegada a competéncia, no prazo de 10 dias dteis a contar da
data da presente publicacdo, devendo o mesmo ser apresentado no
local onde foram entregues os requerimentos das candidaturas.

16 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Teresa Ribeiro.

Hospital de Candido de Figueiredo

Aviso n.° 3892/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, comunica-se
que se encontra afixada no placard do Servico de Pessoal a lista de
antiguidade do pessoal do quadro deste Hospital, relativa a 31 de
Dezembro de 1999, a fim de possibilitar a sua consulta pelos
interessados.

O prazo de reclamagao ¢ de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Reptiblica.

15 de Fevereiro de 2000. —O Administrador-Delegado, José
Manuel Lopes Martins.

Hospital do Conde do Bracial

Aviso n.° 3893/2000 (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 50.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacio do conselho
de administracao de 2 de Fevereiro de 2000, de acordo com o mapa
aprovado pela presidente do conselho de administracio da Admi-
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nistracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo em 20 de
Dezembro de 1999, e ao abrigo do Decreto-Lei n.° 36/99, de 5 de
Fevereiro, se encontra aberto concurso interno geral de ingresso para
o provimento de um lugar de assistente de medicina interna da carreira
médica hospitalar, a criar no quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.° 749/87, de 1 de Setembro, e alterado pelas Portarias n.® 261/89,
de 8 de Abril, 1065/92, de 18 de Novembro, ¢ 297/96, de 26 de Julho.

2 — O concurso ¢ institucional aberto a todos os médicos possui-
dores dos requisitos especiais e gerais e que reinam as condigoes
estabelecidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 128/92, de 4 de Julho, alterado, por ratificacdo, pela Lei n.© 4/93,
de 12 de Fevereiro, e visa exclusivamente o preenchimento da vaga
posta a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento da mesma.

3 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em horério desfasado, de acordo com as disposigoes legais existentes
na matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

4 — O médico a prover pode vir a prestar servico nao s6 no Hospital
mas também em outras institui¢oes com as quais o estabelecimento
venha a ter acordo ou protocolo de colaboragao, nos termos do n.° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — E requisito especial de admissio possuir o grau de assistente
na especialidade de medicina interna ou a sua equiparagdo, obtida
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ de
30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

6.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital do Conde do Bracial, 7540 Santiago do Cacém, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepcao, desde que tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores da fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de identificacao que
o emitiu), residéncia e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdao punidas nos termos da lei.
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da sua equiparagao;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de funcdes puiblicas
passado pela autoridade sanitaria da respectiva area;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica.

8.1 — Os documentos mencionados nas alineas b), d), e) e f) podem
ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.2 — A néo apresentagao no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 8 implica a ndo admissdo ao mesmo.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias apds o termo do prazo de candidatura, implicando a sua
ndo apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao a concurso.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos serdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar.

11 — O método de seleccao a utilizar sera o de avaliagao curricular,
com apreciacgao e avaliagao dos candidatos com mérito relativo para
fins de provimento, conforme o disposto na seccdo vI da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — As listas dos candidatos serdo afixadas no expositor junto
ao Servico de Pessoal do Hospital.

13 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Mario de Figueiredo Manso Ribeiro, chefe de
servico de medicina interna e director clinico do Hospital do
Conde do Bracial, Santiago do Cacém.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Francisco Manuel Lanca Brito Palma, assistente gra-
duado de medicina interna do Hospital do Conde do Bra-
cial, Santiago do Cacém.

2.° Dr.* Maria Margarida Damas de Carvalho, assistente
de medicina interna do Hospital do Conde do Bracial,
Santiago do Cacém.

Vogais suplentes:

1.° Dr. José Bernardino Martins Cordeiro Vaz, assistente
graduado de medicina interna do Hospital José Joaquim
Fernandes — Beja.

2.° Dr.? Maria Luisa da Costa Pereira Gongalves, assistente
graduada de medicina interna do Hospital do Conde do
Bracial, Santiago do Cacém.

O presidente sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

7 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Ferro Antdo.

Hospital Distrital de Chaves

Aviso n.° 3894/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso. — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho, faz-se publico que a lista de classificagdo final do concurso
interno geral de acesso para o preenchimento de dois lugares de
técnico especialista de 1.* classe de farmdcia do quadro de pessoal
do Hospital Distrital de Chaves, aberto por aviso publicado no Didrio
da Reptiblica, 2.2 série, n.° 249, de 25 de Outubro de 1999, se encontra
afixada, para consulta, no placard junto a Seccao do Pessoal deste
Hospital.

11 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto Coelho Gil.

Hospital Distrital da Figueira da Foz

Aviso n.° 3895/2000 (2.2 série). — De acordo com o artigo 33.°
e a alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.© 498/88, de
30 de Dezembro, faz-se publico que se encontra afixada no placard
do Servico de Pessoal a lista de classificagao final do concurso n.° 17/98,
interno geral de ingresso para a categoria de terceiro-oficial admi-
nistrativo, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 154, de 7 de Julho de 1998, homologada pelo conselho de admi-
nistracdo em 11 de Fevereiro de 2000.

15 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, José Albino
e Silva.

Hospital Distrital de Lagos

Rectificagao n.° 688/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 17
de Janeiro de 2000, a pp. 982 e 983, relativa ao concurso institucional
externo na categoria de assistente — anestesiologia (aviso
n.° 782/2000), rectifica-se que onde se 1¢é:

«15.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;
b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;
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¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;
d) Trés exemplares do curriculum vitae.»

deve ler-se:
«15.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica, se for
caso disso;

¢) Documento comprovativo de inscri¢ao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.»

15 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Carvalho Mota.

Hospital Doutor José Maria Grande

Aviso n.° 3896/2000 (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.°, 27.°, 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo, do Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, do Decreto-Lei
n.° 412/99, de 15 de Outubro, e da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 9 de Dezembro de 1999, se encontra aberto concurso institucional
interno geral para provimento de uma vaga de assistente de neurologia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 415/96, de 27 de Agosto.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ institucional interno geral,
aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servigo a
que pertengam.

3 — Prazo de validade — o concurso é valido apenas para a vaga
mencionada, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — no Hospital Doutor José Maria Grande,
Avenida de Santo Anténio, Portalegre. No entanto, o candidato admi-
tido pode vir a prestar servico nao s6 neste Hospital mas também
noutras institui¢oes com as quais este estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboracdo, dentro de principios de
interdisciplinaridade e de complementaridade hospitalar.

5 — Regime de trabalho e vencimento — o regime de trabalho sera
o de tempo completo, trinta e cinco horas semanais, ou de dedicacao
exclusiva, quarenta e duas horas semanais, podendo qualquer deles
ser desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigdes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 193, de
27 de Agosto de 1990. O vencimento é o constante no anexo ao
Decreto-Lei n.° 19/99, de 21 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na respectiva area profissional
ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo da candidatura é de
20 dias tteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Repuiblica.

7.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo
do Hospital Doutor José Maria Grande e entregue no servico de
pessoal, Avenida de Santo Anténio, 7300 Portalegre, pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacado do requerente (nome, filiacdo, naturalidade,
residéncia e telefone, nimero, data e validade do bilhete de
identidade e servigo de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
respectiva area profissional ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢do publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A apresentacio do documento referido na alinea c¢) do
numero anterior pode ser substituida por declaracao no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

8.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 8
implica a nao admissao ao concurso.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccdo disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — O método de selecgao dos candidatos é o de avaliagao cur-
ricular, nos termos da sec¢ao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no placard do Servico de Pessoal do Hospital Doutor José Maria
Grande, sendo os candidatos notificados da afixagdo por oficio regis-
tado com aviso de recepcao, acompanhado da cépia da lista.

12 — A lista de classificacdo final, apés homologacao, serd publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, tal como determina o n.° 34
da secgao vir da referida portaria.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Antdnio Lencastre Leitéo, assistente graduado
de neurologia do Hospital do Espirito Santo — Evora.
Vogais efectivos:

Dr.? Adelaide Maria Troca Palos, assistente de neurologia
do Hospital Distrital de Santarém.

Dr. Francisco Joao Cortez Alentisca, assistente graduado
de neurologia do Hospital de Amato Lusitano — Castelo
Branco.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Humberto Mourato Becho, assistente de neu-
rologia do Hospital Distrital de Santarém.

Dr.? Maria Isabel Lestro Henrique, assistente de neurologia
do Hospital do Espirito Santo — Evora.

14 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, José Her-
mano Bravo Cosinha.

Aviso n.° 3897/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.9, 27.°, 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo, do Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, do Decreto-Lei
n.°412/99, de 15 de Outubro, e da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administracao
de 9 de Dezembro de 1999, se encontra aberto concurso institucional
externo para provimento de uma vaga de assistente de medicina
interna da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 415/96, de 27 de Agosto.

A referida vaga foi objecto de quota de descongelamento atribuida
a este Hospital para 1999, conforme o despacho conjunto n.° 619-A/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho
de 1999, e despacho da Ministra da Saide de 7 de Setembro de
1999, comunicado pelo oficio n.° 4925, de 17 de Setembro de 1999,
da Administragao Regional de Saide do Alentejo.

Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, a mesma
informou, pela comunicagdo n.° 955, de 24 de Janeiro de 2000, a
nao existéncia de pessoal com o perfil exigido.
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2 — Tipo de concurso — o concurso € institucional externo, aberto
a todos os médicos possuidores dos requisitos de admissao, estejam
ou nao vinculados a funcao publica.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para a vaga
mencionada, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — no Hospital Doutor José Maria Grande,
Avenida de Santo Anténio, Portalegre. No entanto, o candidato admi-
tido pode vir a prestar servico nao s6 neste Hospital mas também
noutras instituigdes com as quais este estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboracdo, dentro de principios de
interdisciplinaridade e de complementaridade hospitalar.

5 — Regime de trabalho e vencimento — o regime de trabalho seré
o de tempo completo, trinta e cinco horas semanais, ou de dedicacao
exclusiva, quarenta e duas semanais, podendo qualquer deles ser
desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigoes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 193, de
27 de Agosto de 1990. O vencimento ¢ o constante no anexo ao
Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da respectiva area profissional
ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
e entregue no Servico de Pessoal do Hospital Doutor José Maria
Grande, Portalegre, Avenida de Santo Antdnio, 7300 Portalegre, bem
como os documentos que o devem instruir, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo.

7.2 — Prazo — o prazo para apresentacdo da candidatura é de
30 dias tteis a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio
da Repiiblica.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
residéncia e telefone, nimero, data e validade do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servi¢o de satde
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a drea profissional a que concorre;

d) Indicacao de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
respectiva area profissional ou equivalente;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de funcdes publicas,
passado pela autoridade de satide da é4rea de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢),
d) e e) do nimero anterior pode ser substituida por declaracdo no
requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

8.2 — A falta do documento previsto na alinea a) do n.° 8 implica
a ndo admissao ao concurso.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccdo disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — O método de selecgao dos candidatos é o de avaliagao cur-
ricular, nos termos da sec¢ao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no placard do Servico de Pessoal do Hospital Doutor José Maria
Grande, sendo os candidatos notificados da afixagdo por oficio regis-
tado com aviso de recepcao, acompanhado da cépia da lista.

12 — A lista de classificacdo final, apds homologacao, serd publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, tal como determina o n.° 34
da secgao vir da referida portaria.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Fernando Baeta, assistente de medicina
interna do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando Manuel Pinto de Padua, assistente de medi-
cina interna do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

Dr. Francisco José Nunes Gongcalves, assistente de medicina
interna do Hospital Doutor José Maria Grande, Por-
talegre.

Vogais suplentes:

Dr. Casimiro Anténio da Piedade Menezes, chefe de servigo
de medicina interna do Hospital Doutor José Maria
Grande, Portalegre.

Dr.? Maria Celeste Patricio Ceboleiro, chefe de servigo de
medicina interna do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

14 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, José Her-
mano Bravo Cosinha.

Hospital de Egas Moniz

Rectificagao n.° 689/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 19 283-1A/99, no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, de concurso externo de ingresso
para a carreira de pessoal administrativo do quadro de pessoal deste
Hospital, rectifica-se que, no n.° 4 do aviso, onde se 1€ «os exigidos
no artigo 6.°, n.° 1, alinea d), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro» deve ler-se «os exigidos no artigo 8.°, n.° 1, alinea b),
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro», no n.° 5 do aviso,
onde se 1€ «para a carreira técnico-profissional do regime geral» deve
ler-se «para a carreira de assistente administrativo do regime geral»
e, no n.° 9, alinea a), do aviso, onde se 1€ «conhecimentos ao nivel
da escolaridade obrigatdria e outros conhecimentos resultantes da
vivéncia do cidaddao comum» deve ler-se «conhecimentos ao nivel
da escolaridade exigida para o ingresso, particularmente nas areas
de lingua portuguesa e de matematica, e ainda conhecimentos resul-
tantes da vivéncia do cidaddo comump».

10 de Fevereiro de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Rectificagao n.° 690/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 17 916/99, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 286,
de 17 de Dezembro de 1999, de concurso externo de ingresso para
a carreira de pessoal técnico-profissional do quadro de pessoal deste
Hospital, rectifica-se que, no n.° 9, alinea a), do aviso, onde se 1&
«conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatdria e outros conhe-
cimentos resultantes da vivéncia do cidaddo comum» deve ler-se
«conhecimentos ao nivel das habilitacOes exigidas para ingresso na
respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e os resultantes da vivéncia do cidadao comum».

10 de Fevereiro de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Rectificagao n.° 691/2000. — 1 — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 19 283-HV/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, a pp. 20 048-(253)
e 20 048-(254), rectifica-se que onde se 1€ «<5—[...] o presente con-
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curso rege-se pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro» deve
ler-se «<5—{...] o presente concurso rege-se pelo Decretos-Leis
n.%s 384-B/85, de 30 de Setembro, 123/89, de 14 de Abril, rectificado
pelos Decretos-Leis n.%® 208/95, de 14 de Agosto, 203/90, de 20 de
Junho, e 235/90, de 17 de Julho», onde se 1€ «9—[...] de entre
possuidores das habilitagcdes mencionadas nas alineas a), b) e c¢) do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro», deve
ler-se «9 — Método de selecgao — avaliacdo curricular», onde se 1€
10.1 —[...] sdo requisitos gerais os constantes do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro» deve ler-se «10.1 —[. . .]
sao requisitos gerais os constantes do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho» e onde se 1€ «10.2 —[...] sdo requisitos
especiais os constantes do artigo 14.°, alineas a), b) e ¢), do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro» deve ler-se «10.2 —[...] € requisito
especial a habilitagao do curso de formagao profissional ministrado
nas escolas referidas no Decreto-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro,
ou ainda a sua equivaléncia reconhecida por despacho ministerial».

2 — Avisam-se os interessados de que novamente se possibilita a
apresentacao de candidaturas para o referido concurso pelo prazo
de 30 dias contados a partir da data da publicacdo desta rectificagdo
no Didrio da Repiiblica, considerando-se validas as candidaturas ja
apresentadas.

10 de Fevereiro de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Aviso n.° 3898/2000 (2.? série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, faz-se publico que se encontra afixada no hall de entrada
principal deste Hospital a lista dos candidatos admitidos ao concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar na categoria de
técnico de 2.* classe de radiologia, conforme aviso de abertura publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 284, de 7 de Dezembro
de 1999.

10 de Fevereiro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Manuel
Guerreiro Milho.

Aviso n.° 3899/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, faz-se publico que se encontra afixada no hall de entrada
principal deste Hospital a lista do tinico candidato admitido ao con-
curso externo de admissdao a estigio para ingresso na carreira de
técnico superior de informatica, conforme aviso de abertura publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro de
1999.

15 de Fevereiro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Manuel
Guerreiro Milho.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 3900/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que, por despacho do administrador-delegado de 3 de
Fevereiro de 2000, e nos termos dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de
11 de Julho, e 414/91, de 22 de Outubro, com a nova redacciao dada
pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
o preenchimento de uma vaga de assistente principal da carreira de
técnico superior de satide, ramo de genética médica, do quadro de
pessoal do Hospital de Santa Maria.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

3 — A remuneracao sera fixada de acordo com o artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, e com o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

4 — Funcodes a desempenhar — as constantes do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital de Santa
Maria, sito na Avenida do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

6 — Requisitos gerais de admissdo — os constantes no artigo 29.°
da seccdo 11 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Requisitos especiais — ser assistente da carreira de técnico
superior de satde (ramo de genética médica) com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria e possuir experiéncia
em citogenética.

8 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular.

8.1 — Na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) A habilitacao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacgao legal-
mente reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliagdo da sua natureza e duragao.

9 — Formalizacao das candidaturas — os candidatos deverao apre-
sentar requerimento em papel de formato A4, branco, dirigido ao
administrador-delegado e entregue na Direccao de Servico de Gestao
de Recursos Humanos ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso, especificando o nimero e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

10 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragao, passada pelo servico de origem, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica e o tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na funcéo publica;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais;

d) Mencoes quantitativas das trés tltimas classificacoes de
servico;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, assinados e datados.

11 — Os candidatos pertencentes ao Hospital de Santa Maria sdo
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais que constem do respectivo processo individual.

12 — A publicitagdo da lista dos candidatos admitidos e excluidos
sera feita nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, bem como a lista classificativa final sera feita nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr.? Natalia Olivia Teles, assessora da carreira téc-
nica superior de satde (ramo de genética médica) do Instituto
de Genética Médica do Porto.

Vogais efectivos:

Dr.® Maria do Rosario Pinto Leite, assessora da carreira
técnica superior de saude (ramo de genética médica) do
Hospital de Sdo Pedro — Vila Real.

Dr.? Maria Manuela Lemos, assessora da carreira de técnico
superior de satide (ramo de genética médica) do Instituto
de Genética Médica do Porto.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Adozinda Soares, assessora da carreira de técnico
superior de satde (ramo de genética médica) do Hospital
de Egas Moniz.

Dr.? Clare Pinto, assessora da carreira de técnico superior
de satide (ramo de genético médica) do Hospital de Egas
Moniz.

9 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Luis Correia Botelho.

Hospital de Sao Gongalo

Aviso n.° 3901/2000 (2.2 série). — Homologada pelo conselho
de administragao do Hospital de Sao Goncalo em reuniao de 11 de
Fevereiro de 2000, se publica a lista de redistribuicao dos lugares
dos enfermeiros especialistas para as diversas especialidades:

Numero de lugares no quadro — 22:

Médico-cirtrgica — 5.
Satde materna e obstetricia — 8.
Saude infantil e pedidtrica — 2.
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Satde mental e psiquidtrica — 5.
Sadde publica — 1.
Reabilitagao — 1.

14 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel da Silva Macedo.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 3902/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacao do conselho de administracao de 10 de Fevereiro de 2000
e nos termos do n.° 34 da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagdo final do concurso
institucional interno para o provimento de um lugar de assistente
de cirurgia geral, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 286, de 10 de Dezembro de 1999:

1.° Vitor Manuel Magalhaes Devesa — 15,95 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

11 de Fevereiro de 2000. — A Directora do Departamento de
Recursos Humanos, Isabel Cristina Duarte das Neves.

Aviso n.° 3903/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacdo do conselho de administracao de 10 de Fevereiro de 2000
e nos termos do n.° 34 da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagao final do concurso
institucional interno para o provimeno de um lugar de assistente de
ortopedia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal deste
Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 200, de 27 de Agosto de 1999:

Valores
1.° Anténio José Pereira Andrade ........................ 17
2.° Celeste Fernanda de Castro Ribeiro Santos Coimbra . . ... 16
3.°Manuel dos Santos Rego .............. ...l 15

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

11 de Fevereiro de 2000. — A Directora do Departamento de
Recursos Humanos, Isabel Cristina Duarte das Neves.

Aviso n.° 3904/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se publico que, devi-
damente homologada por deliberacdo do conselho de administragao
de 10 de Fevereiro de 2000, a lista de classificagao dos candidatos
ao concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de
técnico de 2.2 classe de fisioterapia, da carreira de pessoal técnico
de diagndstico e terapéutica, do quadro de pessoal do Hospital de
Sao Jodo, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 216, de 18 de Setembro de 1998, se encontra afixada no Depar-
tamento de Recursos Humanos, piso 01, onde podera ser consultada.

Da referida homologacao cabe recurso, a interpor para a Ministra
da Satide, no prazo de 10 dias a contar do registo da comunicagao
aos interessados, respeitada a dilagao de trés dias.

11 de Fevereiro de 2000. — A Directora do Departamento de
Recursos Humanos, Isabel Cristina Duarte das Neves.

Hospital de Sdo Jodo de Deus

Aviso n.° 3905/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que se
encontra afixada, no expositor do Servico de Pessoal deste Hospital,
a lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso externo de
ingresso para constituicdo de reservas de recrutamento com vista ao
preenchimento de lugares de técnico de 2. classe de radiologia da
carreira de pessoal técnico de diagndstico e terapéutica do quadro
de pessoal deste Hospital, aberto pelo aviso n.° 18 258/99 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 290, de 15 de Dezembro
de 1999, a pp. 18 957 e 18 958.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.°, os candidatos excluidos podem
recorrer para o presidente do conselho de administracdo deste Hos-
pital no prazo de 10 dias a contar da data desta publicagao.

9 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Jari, Maria do Céu
Martins Pereira.

Aviso n.° 3906/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que se
encontra afixada, no expositor do Servico de Pessoal deste Hospital,
a lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso externo de
ingresso para constituicdo de reservas de recrutamento com vista ao
preenchimento de lugares de técnico de 2.% classe de andlises clinicas
e de satude publica da carreira de pessoal técnico de diagndstico e
terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital, aberto pelo aviso
n.° 18 259/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999, a pp. 18 958 e 18 959.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.°, os candidatos excluidos podem
recorrer para o presidente do conselho de administracao deste Hos-
pital no prazo de 10 dias a contar da data desta publicagao.

9 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Juri, Arminda Eufrdsia
Rodrigues Aratijo.

Hospital de Sao Teotdnio — Viseu

Aviso n.° 3907/2000 (2.2 série). — Torna-se publica a lista de
classificacdo final do concurso externo para provimento de um lugar
na categoria de assistente de ginecologia/obstetricia, da carreira
médica hospitalar, do quadro de pessoal do Hospital de Sdo Teo-
tonio — Viseu (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 284, de 7 de Dezem-
bro de 1999):

Unica candidata:
Elda Maria de Sousa Almeida Oliveira Cardoso — 18,2 valores.

A acta do juri que integra a presente lista de classificacao final,
depois de ter sido dado cumprimento ao disposto no artigo 100.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, foi homologada por deli-
beragao do conselho de administragao deste Hospital de 10 de Feve-
reiro de 2000, cabendo recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
contados a partir da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
para o presidente do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satde do Centro e a entregar no secretariado do conselho
de administragdo do Hospital de Sao Teoténio — Viseu, 3504-509
Viseu.

11 de Fevereiro de 2000. — O Chefe de Reparticao de Pessoal,
Antonio Martins da Silva.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Rectificagao n.° 692/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso do concurso interno geral de provimento para o
preenchimento de um lugar vago da assistente de neurologia da car-
reira médica hospitalar do qudro de pessoal deste Hospital, rectifica-se
que onde se 1€ «Dr. Joao Manuel Carmona Ferreira Lopes, assistente
de neurologia» deve ler-se «Dr. Jodo Manuel Carmona Ferreira Lopes,
assistente de neurofisiologia».

14 de Fevereiro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Américo
Fernando Sereno Afonso.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 3908/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 43/99 — concurso
interno geral de acesso para a categoria de assistente administrativo espe-
cialista. — 1 — Por deliberacao do conselho de administragao do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, de 30 de Setembro de 1999, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para o provimento de dois lugares vagos na
categoria de assistente administrativo especialista do quadro de pes-
soal do Hospital de Sousa Martins, Guarda, aprovado pela Portaria
n.°413/98, de 17 de Julho, e alterado pelo aviso n.° 12 093/99, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 178, de 2 de Agosto de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas indicadas
e para as que vierem a ocorrer no prazo de um ano contado a partir
da data da publicagdo da lista de classificacao final.

3 — Local de trabalho — nas instalacdes adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

4 — Conteudo funcional — o decorrente da caracterizagio genérica
constante do mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho.

5 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
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Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
constante do mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, com
as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”® 420/91, de 29 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as demais regalias sociais
sao as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — E dispensavel a apresentagao dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos mencionados no n.° 7.1 deste aviso desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, a situagao precisa em que se encontram.

7.3 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo principal
com pelo menos trés anos na categoria e classificagao de servico nao
inferior a Bom, nos termos da alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a sua admissao ao concurso
e entregue na Reparticao de Pessoal durante as horas normais de
expediente até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado, acompanhado da res-
pectiva documentacao exigida no n.° 8.3 deste aviso.

8.2 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia e codigo postal;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional, com indica¢do do estabelecimento ou
servico onde se encontra colocado;

d) Identificagao do concurso mediante referéncia ao niimero e
a data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar.

8.3 — O requerimento deverd ser acompanhado obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Documento passado pelo organismo de origem comprovativo
do vinculo e da antiguidade na funcéo ptblica e na categoria.

9 — O método de seleccdo a utilizar serd uma prova de conhe-
cimentos na forma escrita, com a duragdo maxima de trés horas.
O respectivo programa estd publicado em anexo ao despacho de 13
de Janeiro de 1997 do Secretario de Estado da Administragao Publica
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Marco
de 1997, devendo ter-se em consideragdo as regras de transicao para
arespectiva carreira consagradas no n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, indicado para as categorias de
primeiro-oficial e oficial administrativo principal.

10 — Legislagao a consultar:

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 401/98, de 17 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Lein.° 19/92, de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Nomenclatura de recolha de dados estatistisca de producdo hos-
pitalar de Fevereiro de 1995 da Divisao de Epidemiologia e
Bioestatistica da Direccao-Geral da Satde; circular informatica
n.° 18§/DED, de 19 de Outubro de 1995, da Direccao-Geral
da Satde; Manual de Estatistica, elaborado pelo Centro de
Formagao e Aperfeicoamento Profissional do Departamento
de Recursos Humanos da Satude, «Regras para a uniformizagao
da estatistica hospitalar», de 1975, da Secretaria de Estado
da Sadde do ex-Ministério dos Assuntos Sociais;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio;

Lei n.° 10-B/96, de 23 de Marco;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Resolugao do TC n.° 1/93, de 21 de Janeiro;

Lein.° 98/97, de 26 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho;

POC — Decreto-Lei n.° 410/89, de 21 de Novembro, e Decre-
to-Lei n.° 238/91, de 2 de Julho;

POCSS — despacho de 12 de Julho de 1991, Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 231, de 8 de Outubro de 1991 (pode ser solicitada
fotocdpia, a pagar, nos servicos financeiros);

Nogées Gerais de Contabilidade dos Servicos de Satide, edigao
do Departamento de Recursos Humanos da Satde, Ministério
da Saude;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho.

11 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacdo inferior a 9,5 valores.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos obedece ao
preceituado nos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho. A lista de classificacdo final serd publicada nos termos
do artigo 40.° do referido diploma.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

14 — As falsas declaragdes prestadas, bem como a apresentagiao
ou entrega de documentos falsos, estdo sujeitas a procedimento dis-
ciplinar e penal.

15 — Constituicao do juri do concurso (todos os elementos do juri
pertencem ao quadro de pessoal do Hospital de Sousa Martins,
Guarda):

Presidente — Dr. Vitor Manuel Ferreira Seabra, administra-
dor-delegado.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Manuela dos Santos Bandarra Veiga, chefe de
reparticao.
Laura Maria Rato Duarte Almeida, chefe de reparticao.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes dos Santos Borrego Gomes Ribeiro, chefe
da Seccao de Pessoal.

Rosa Maria Marques Bernardo Alves, chefe da Seccao de
Contabilidade.

16 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

31 de Dezembro de 1999.— O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Ferreira Seabra.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Aviso n.° 3909/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 5.° do capitulo I do Regulamento das Provas de Acesso e dos
Concursos da Carreira de Investigacao Cientifica do Instituto Nacional
de Sadde Dr. Ricardo Jorge de 27 de Dezembro de 1994, faz-se publica
a lista de classificagao final da candidata ao concurso para a categoria
de investigadora auxiliar, da carreira de investigagdo cientifica, na
area de microbiologia (acta homologada em 25 de Janeiro de 2000
por despacho do Secretario de Estado da Satde):

Maria Paula Ramalho Bajanca Lavado — Aprovada.

11 de Fevereiro de 2000. — O Director, Jos¢é Marinho Falcao.
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Aviso n.° 3910/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.2, 22.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao de 10 de Fevereiro
de 2000 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para preenchi-
mento da vaga de assistente da carreira médica hospitalar abaixo
indicada do quadro aprovado pela Portaria n.° 525/95, de 1 de Junho.

2 — O concurso ¢ institucional interno, podendo a ele candidatar-se
os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam
vinculados a funcao publica.

3 — Especificagdo da vaga:

Area funcional — Departamento de Patologia Morfoldgica;
Especialidade — anatomia patoldgica;
Vagas — uma.

4 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchi-
mento da vaga.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional de anatomia
patoldgica ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentagao das candidaturas é o
fixado no n.° 1 do presente aviso.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao conselho de administragao do Centro Regio-
nal de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil,
feito em papel azul de 25 linhas ou em papel de formato A4, solicitando
a admissao ao concurso, podendo o requerimento e documentos que
o devem acompanhar ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepgao, na Repartigdo de Pessoal, sita no
2.° andar do pavilhdo administrativo, Rua do Prof. Lima Basto,
1099-023 Lisboa, relevando no caso de remessa pelo correio a data
de expedicao constante do aviso de recepgao.

7 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome completo, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde ao qual
o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem men-
cionado;

d) Indicacdo de documentos que instruem o requerimento;

e) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
anatomia patoldgica ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A apresentacdo do documento referido na alinea c) do
numero anterior pode ser substituida por declaracao no requerimento,

sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

9 — A nao apresentagao, no prazo da candidatura, dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissao ao
concurso.

9.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis ap6s o termo do prazo da candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

10 — A apresentagdo ou entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

11 — Método de selecgdo — avaliacao curricular, em que serao con-
siderados os seguintes factores:

a) Exercicio de funcdes no ambito da drea profissional respectiva,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, tempo
de exercicio das mesmas e participacdo em equipas de urgén-
cia interna, externa e de apoio e enquadramento especializado
a clinica geral em cuidados de saide primarios;

b) Actividades de formagao nos internatos médicos e outras
accoes de formacdo e educacdo médica frequentadas e
ministradas;

¢) Classificagdo obtida na avaliagao final do internato comple-
mentar da area profissional respectiva;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico
e cientifico para a area profissional respectiva, tendo em conta
o seu valor relativo;

e) Actividades docentes ou de investigacdo relacionadas com
a area profissional;

f) Outros factores de valorizagdo profissional, nomeadamente
titulos e sociedades cientificas.

12 — As listas referentes ao presente concurso serao afixadas no
placard da Reparticao de Pessoal, 2.° andar do pavilhao administrativo,
do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Odete Matos Almeida Sousa Guima-
raes, chefe de servico e directora do servico de anatomia pato-
l6gica do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Evelina Lourinho Viegas Mendonga Maia Seco,
chefe de servigo de anatomia patolégica do Centro Regio-
nal de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil.

Dr.? Maria Paula Guerreiro Chaves Pascoal, assistente gra-
duada de anatomia patoldgica do Centro Regional de
Lisboa do Instituto de Oncologia de Francisco Gentil.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Isabel Silvério Fonseca Soares, assistente gra-
duada de anatomia patoldgica do Centro Regional de
Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil.

Dr. Maria Saudade Pereira André, assistente graduada de
anatomia patoldgica do Centro Regional de Lisboa do
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

14 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal efectivo indicado em 1.° lugar.

11 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Dionisio Guerreiro.

Aviso n.° 3911/2000 (2.? série). — 1 — Torna-se piblico que,
por despacho de 7 de Outubro de 1999 do administrador-delegado
do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
ingresso para admissdo de um estagidrio com vista ao preenchimento
de um lugar de técnico de 2.? classe, da carreira de engenheiro técnico,
do quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 525/95, de 1 de
Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o lugar supra-
citado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — fungées de estudo e aplicacao de méto-
dos e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabi-
lidade, enquadradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma
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especializagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de
um curso superior.

4 — O local de trabalho ¢ no Centro Regional de Lisboa do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, sito na Rua do Prof. Lima
Basto, 1099-023 Lisboa, o vencimento € o resultante da escala indi-
cidria da categoria de estagiario de técnico de 2.* classe constante
do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ as
demais regalias sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da Administragao Publica.

5 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

¢) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Requisitos gerais de admissao — ao presente concurso podem
candidatar-se os funcionarios vinculados a funcdo publica que satis-
facam, até ao fim do prazo da entrega das candidaturas, os requisitos
fixados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente que, a qualquer titulo, exerca fun-
¢oes correspondentes a necessidades permanentes hd mais
de um ano nos servicos e organismos referidos no n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar habilitado com curso superior em Engenharia Mecénica.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Entrevista profissional de seleccdo.

Cada um dos métodos de seleccdo tem cardcter eliminatorio.

8.1 — Provas de conhecimentos:

8.1.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimen-
tos gerais € oral, terd a duracao de quarenta e cinco a sessenta minutos
e o respectivo programa ¢ o seguinte, constante da parte 1 do anexo
ao despacho do director-geral da Administracao Publica de 1 de Julho
de 1999, publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica de 14 de Julho
de 1999, com o n.° 13 381/99:

1) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licencas;

1.2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragao Publica;

1.4) Deontologia do servigo ptblico;

2) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

8.1.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conhe-
cimentos especificos, de acordo com o estabelecido no despacho da
Ministra da Satide n.° 61/95, de 11 de Dezembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Repiiblica de 30 de Dezembro de 1995, é oral, tera
a duracdo de quarenta e cinco a sessenta minutos e visa avaliar o
seguinte:

1) Refrigeragdo e climatizacio;

2) Transporte e armazenamento de fluidos;

3) Manutencio;

4) Concepgao, projecto, monitorizagado e manutengao de redes
de aguas residuais radioactivas;

5) Concepcao, projecto e manutengao de sistemas de tratamento
do ar do bloco operatdrio, unidades de cuidados intensivos,
unidades de radioterapia com aceleradores lineares, cirue-
terapia e camaras gama;

6) Instalacoes e equipamentos hospitalares;

7) Manutencao tedrica dos hospitais portugueses;
8) Regulamento de seguranca contra incéndio em edificios do
tipo hospitalar.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

8.3 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.4 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo — o prazo para a apresentagdo das candidaturas ¢ o
referido no n.° 1 do presente aviso de abertura.

9.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao administrador-delegado do Centro Regional
de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil,
feito em papel azul de 25 linhas ou em papel de formato A4, solicitando
a admissdo ao concurso, podendo o requerimento e documentos que
o devem acompanhar ser entregues pessoalmente na Reparticdo de
Pessoal, localizada no 2.° andar do pavilhdo administrativo do Centro,
ou remetidos pelo correio com aviso de recepgao para a Rua do
Prof. Lima Basto, 1099-023 Lisboa, relevando no caso de remessa
pelo correio a data de expedicao constante do aviso de recepcao.

10 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome completo, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais, categoria e servico ou
organismo ao qual esta vinculado;

¢) Identificacdo do concurso, especificando o Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicitado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito;

e) Indicacao do enderego (com telefone) para onde o candidato
pretende ser contactado para fins do presente concurso;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 6 do presente aviso.

11 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados, sob
pena de exclusao, de:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagoes literarias;

¢) Declaracao emitida pelo servico de origem donde constem
a natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria do can-
didato e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica.

11.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo da documentagao comprovativa dos factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

12 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a afixagao sera feita no placard
existente junto da Repartigdo de Pessoal.

13 — Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento,
a apresentacdo ou a entrega de documentos falsos implica a par-
ticipacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e ou
penal.

14 — Composicao do juri:

Presidente — Engenheiro Pedro Manuel Jacob Ruivo Pedroso,
director de servicos de instalagdes e equipamentos do Centro
Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil.

Vogais efectivos:

Dr. Luis Manuel Quaresma Brito Reis, assessor do Centro
Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil (que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos).

Luciano Fernandes Custddio, técnico especialista do Centro
Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil.

Vogais suplentes:

Maria Conceigdo Malheiros Raposo Costa, técnica de
2.2 classe do Centro Regional de Lisboa do Instituto Por-
tugués de Oncologia de Francisco Gentil.
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Luzia Maria Silva Domingues, chefe de sec¢ao do Centro
Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil.

15 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislacdo e documentacao
necessarias a realizagao das provas de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar,
direitos e deveres;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — medidas de moder-
nizagdo administrativa;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto — férias, faltas e licengas;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho;

Decreto-Lei n.° 48 358, de 27 de Abril de 1968 — Regulamento
Geral dos Hospitais;

Decreto-Lein.® 19/88, de 21 de Janeiro — lei de gestao hospitalar;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro — regulamenta
a lei de gestao hospitalar;

Decreto-Lei n.° 273/92, de 3 de Dezembro;

Instalagoes e Equipamentos Hospitalares (Prof. Eduardo Cae-
tano — Escola Nacional de Saude Publica);

A Manuteng¢ao Técnica dos Hospitais Portugueses (Prof. Eduardo
Caetano — Escola Nacional de Satde Publica);

Medical Electron Accelerators (C. J. Karzmark, Craig. S. Numan
and Eiji Tanabe — McGraw-Hill, Inc.);

Dosimétrie en Curietherapie (A. Dutrex G. Marinello et Wam-
bersie — IPOFG/CRL);

The Physics of Radiology (Harold Elford and John Robert
Cunningham — IPOFG/CRL).

11 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Dionisio Guerreiro.

Aviso n.° 3912/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se
publico que se encontra afixada no placard existente junto da Repar-
tigdo de Pessoal, sita no 2.° andar do pavilhao administrativo do Centro
Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, a lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso interno
geral de acesso para preenchimento de uma vaga de técnico de far-
mécia especialista da carreira do pessoal técnico de diagndstico e
terapéutica do quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.® 525/95,
de 1 de Junho, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 279, de 30 de Novembro de 1999.

11 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Dionisio Guerreiro.

Instituto Portugués do Sangue

Aviso n.° 3913/2000 (2.2 série). — Por ter sido dado provimento
areclamagao apresentada por uma das candidatas ao concurso interno
geral de acesso para a categoria de técnico de analises clinicas e
satde publica de 1.2 classe do quadro do Instituto Portugués do San-
gue, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 287, de 14 de Dezembro de 1998, torna-se publica a lista, devi-
damente rectificada, de candidatos admitidos e excluidos do referido
concurso, a qual podera ser consultada no Servico de Pessoal do
Instituto Portugués do Sangue, sito no Parque da Saide de Lisboa,
Avenida do Brasil, 53, 1749-005 Lisboa.

9 de Fevereiro de 2000. — A Subdirectora, Leonilde Lopes.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3914/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por meu despacho
de 20 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
dteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso
interno geral para admissdo a estdgio de ingresso com vista ao pro-
vimento de um lugar vago da categoria de técnico superior de infor-
matica de 2.2 classe, da carreira de técnico superior de informatica,

do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente
e do Ordenamento do Territdrio, aprovado pela Portaria n.® 440/94,
de 30 de Junho, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 600/96,
de 22 de Outubro.

1 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao preenchimento
da vaga existente e das que vierem a ocorrer no prazo de validade
de um ano.

2 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.%® 265/88, de 28 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 23/91, de 11 de Janeiro, 188/93, de 24
de Maio, e 177/95, de 26 de Julho, a Portaria n.° 244/97, de 11 de
Abril, e 0 Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Conteudo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes enunciadas no n.° 2.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril,
no ambito das atribuigdes cometidas a Secretaria-Geral, com especial
preponderancia para as tarefas inerentes a gestao de redes e admi-
nistragao de sistemas operativos.

4 — Remuneragdo, local e condigdes de trabalho:

4.1 — A remuneracao ¢ a fixada nos termos conjugados dos Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 23/91, de 11 de Janeiro.

4.2 — O local de trabalho situa-se na Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente e do Ordenamento do Territério, Rua de O Século,
51, 3.°, 1200-433 Lisboa.

4.3 — As condigoes de trabalho e os beneficios sociais sao os gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Poderao candidatar-se ao presente concurso os funcionarios
que satisfacam os requisitos gerais exigidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e habilitados com licenciatura ade-
quada, nomeadamente no dominio da informatica, ciéncias da com-
putacéo ou afim.

5.2 — Poderao igualmente candidatar-se os agentes nas condicoes
referidas no n.° 5.1 do presente aviso, desde que, a qualquer titulo,
exercam fungoes correspondentes a necessidades permanentes ha mais
de um ano nos servigos e organismos referidos no n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Métodos de seleccao:

1.2 fase — provas de conhecimentos, com caracter eliminatdrio;

2.2 fase — avaliagdo curricular, na qual serao ponderados os fac-
tores habilitagdo académica de base, formagao profissional e
experiéncia profissional, tendo em conta a sua natureza e
duracéo;

3.2 fase — entrevista profissional de selec¢ao, na qual serao pon-
derados os seguintes factores: motivacao, fluéncia verbal e per-
fil adequado para o lugar.

6.1 — Os critérios da avaliagao curricular e o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

7 — Programas de provas de conhecimentos gerais e especificos
a utilizar:

Prova de conhecimentos gerais, programa aprovado pelo despacho
n.° 13 381/99, de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

Prova de conhecimentos especificos, programa aprovado pelo des-
pacho n.° 27/MA/95, de 15 de Dezembro, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 2, de 3 de Janeiro de 1996:

Conhecimentos de informatica: areas de aplicacao da informatica,
generalidades sobre computadores e principais caracteristicas
do produto informético;

Conhecimentos sobre computadores: nogdes de hardware e soft-
ware, unidades de um computador, sistemas de exploragao
e linguagens de programacio;

Gestao de projectos informaticos;

Planeamento de sistemas de informacao;

Analise e concepgao de sistemas;

Técnicas e linguagens de programacao;

Bases de dados;

Desenvolvimento, programacao e documentacao de aplicagoes;

Sistemas operativos;
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Redes de comunicacoes;

Sistemas distribuidos;

Infra-estruturas tecnoldgicas dos sistemas informaticos;
Comunicagao de dados e servigos telematicos;

Nogdes de privacidade e seguranga;

Impacte organizacional da informaética; )

Funcoes do técnico superior de informatica. Areas especificas.

8 — Formalizag¢do das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao secretario-geral do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territério, podendo ser entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, para a Rua de O Século,
51, 3.°,1200-433 Lisboa.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, vinculo e servico a que pertence;

d) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura.

8.3 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo do candidato, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e da formacao profissional;

¢) Declaracao do servi¢o de origem comprovando:

c1) A categoria e a natureza do vinculo;
¢2) A antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

d) Declaragao do servico com descri¢do detalhada das funcdes
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito, que sé serao tidos
em consideracao pelo jiri se devidamente comprovados;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagio
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei geral.

9 — A publicitagao da relagdo dos candidatos admitidos e a noti-
ficacdo dos candidatos excluidos efectuar-se-4 nos termos dos arti-
gos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A lista da classificagao sera publicitada de acordo com o dis-
posto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Mario Joao Redondo Serra Pereira, secre-
tario-geral-adjunto.
Vogais efectivos:

Maria Isabel da Silva Pinto Salvado, técnica superior de
informética de 1.2 classe, que substituira o presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

Dr.? Maria Helena Carvalho e Silva Afonso, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Manuela Ferreira de Oliveira Telo da Gama,
chefe de divisao.
Dr. Guilherme Morgado Mendes, assessor principal.

12 — Regime de estagio:

12.1 — Os candidatos admitidos ao estagio exercerdo as suas fun-
¢oes nesse periodo em regime de comissao de servico extraordinéria
ou em regime de contrato administrativo de provimento, consoante
possuam ou ndo nomeacao definitiva.

12.2 — O estagio obedece ao disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e ao disposto no regulamento de estagio
para ingresso nos quadros de pessoal dos servicos e organismos do
Ministério do Ambiente, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 221, de 24 de Setembro de 1997, nomeadamente no seu artigo 13.°,
no que se refere a classificacao final.

12.3 — Caso ndo venha a ser decidida alteragao na sua constituicao,
o juri do estagio sera o do presente concurso.

17 de Fevereiro de 2000. — O Secretario-Geral, Arnaldo M. R.
Pereira Coutinho.

Direccao Regional do Ambiente — Alentejo

Aviso n.° 3915/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de dois lugares na categoria de técnico pro-
fissional de 1. classe. — 1 — Faz-se publico que, por meu despacho
de 13 de Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagio no Didrio da Repuiblica, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de dois lugares de
técnico profissional de 1.2 classe da carreira de laboratério, do grupo
de pessoal técnico-profissional do quadro de pessoal da Direcgao
Regional do Ambiente — Alentejo, aprovado pela Portaria n.° 1031/95,
de 23 de Agosto.

2 — O concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso, cessando
com o preenchimento dos lugares.

3 — Os lugares destinam-se ao preenchimento de vagas nos labo-
ratérios em Evora e em Santo André (um lugar para cada laboratorio).

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — nos
termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os candidatos devem reunir os seguintes requisitos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas:

4.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais — ser técnico profissional de 2.* classe
com, pelo menos, trés anos de servico cumpridos naquela categoria
classificados de Bom.

5 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneracao € a
resultante da aplicacao do disposto no Decreto-Lei n.© 404-A/98, de
18 de Dezembro, e, como legislagao subsididria, em tudo o que naquele
nao esteja expressamente previsto, o disposto no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, sendo que as condi¢des de trabalho
sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da administragiao
central.

6 — Area funcional — area laboratorial, recolha e analise de amos-
tras e apoio experimental (conforme consta da Portaria n.° 1031/95,
de 23 de Agosto):

7 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. Amadeu Nélson Contente Mota, assessor
principal.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Ana Cristina Coelho Martins, técnica superior de
1.2 classe, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Engenheiro Joaquim Guilherme B. Moreira Braga, téc-
nico superior de 1.% classe.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Adélia Marta Chula Viana Matoso, técnica superior
de 1.2 classe.

2.° Engenheira Ana Sofia Pelaio Rodrigues, técnica superior
de 2.2 classe.

8 — O método de selecgao sera o de avaliagao curricular, que visara
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos, ponderando, de
acordo com as exigéncias da funcéo, a habilitacdo académica de base,
a qualificacdo e experiéncia profissionais e a formacao profissional;
caso seja entendimento do juri, serd também considerada a classi-
ficacao de servigo. A classificacao final serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constarao das actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado, dirigido ao director regional do
Ambiente — Alentejo, entregue na Seccdo de Pessoal ou enviado
registado, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo, para a
Rua do Eborim, 18, 4.° piso, 7004-504 Evora, dele devendo constar:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e nimero de telefone);

b) Indicagao da categoria que o candidato possui, natureza do
vinculo, servi¢o a que pertence e tempo de servigo na actual
categoria e na funcao publica;

¢) Habilitagoes literarias;
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d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao ao concurso e de provimento
em fungdes publicas previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

11 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Declaracao, passada pelos servigos de origem do candidato,
da qual constem a existéncia e a natureza do vinculo e a
antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

e) Fotocdpias autenticadas das fichas de classificacao de servigo
dos tltimos trés anos, se as houver;

f) Outros documentos, auténticos ou autenticados, que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

12 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direcgao
Regional do Ambiente — Alentejo, desde que possuam nos seus pro-
cessos individuais o ou os documentos necessarios para a candidatura
a concurso, ficam dispensados da apresentacao do(s) documentos(s),
devendo contudo fazer a referéncia da razado da ndo apresentagio
do(s) documento(s) no processo de candidatura.

13 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mento comprovativo das suas declaragoes.

14 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serao
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° e dos
n.°® 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.* 1, 2, 3 e
4 do artigo 38.° e dos n.** 1, 2 e 5 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho. As afixagdes que se efectuarem constarao
no placard da Seccao de Pessoal, sito na Direccdo Regional do
Ambiente — Alentejo, Rua do Eborim, 18, 4.° piso.

13 de Janeiro de 2000. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.

Direccao Regional do Ambiente — Centro

Aviso n.° 3916/2000 (2.2 série). — Por despacho do director
regional do Ambiente — Centro de 21 de Dezembro de 1999:

Maria Fernanda Almeida Victor Antéo, técnica profissional especia-
lista da area de arquivo do quadro de pessoal da Direccdo Regional
do Ambiente — Centro — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, técnica profissional especialista principal da area de
arquivo do mesmo quadro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Sao anulados o aviso n.° 647/2000 e a rectificagdo n.° 330/2000, de
3 de Fevereiro, publicados no Didrio da Republica, n.°* 10, de 13
de Janeiro de 2000, e 28, de 3 de Fevereiro de 2000, respectivamente.

15 de Janeiro de 2000. — O Director Regional, Fernando Peixinho
de Cristo.

Instituto da Agua

Aviso n.° 3917/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por despacho
do presidente do Instituto da Agua de 15 de Outubro de 1999, se
encontra aberto concurso interno de ingresso para o provimento de
um lugar de electricista, da carreira de operario qualificado do quadro
privativo da ex-Direccdo-Geral dos Recursos Naturais.

2— O prazo de validade do concurso ¢ de um ano, contado a
partir da data da publicitacao do aviso da classificacao final, esgo-
tando-se com o preenchimento da vaga para que foi aberto.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Contetdo funcional — compete-lhe exercer funcoes de natu-
reza executiva de caracter manual ou mecéanico, com graus de com-
plexidade variaveis, enquadradas em instrugdes gerais bem definidas,
exigindo formacdo especifica num oficio ou profissdo e implicando
normalmente esforco fisico.

5 — Local de trabalho — em Lisboa.

6 — A remuneragdo mensal € a constante da tabela que constitui
0 anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao — podem ser admitidos ao presente
concurso funcionarios e agentes nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e nos n.*s 2
e 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccdo introduzida pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccao — a selecgao dos candidatos serd feita
mediante avaliacdo curricular, entrevista profissional de seleccao e
uma prova escrita de conhecimentos.

8.1 — A prova escrita de conhecimentos contemplard conhecimentos
gerais e conhecimentos especificos. Os primeiros incluirdo matérias na
area de matemdtica € de portugués. Os segundos visam avaliar conceitos
sobre o Instituto da Agua.

Os conhecimentos de matemadtica visardo avaliar essencialmente
a capacidade de executar contas e resolver problemas de grau de
dificuldade compativel com a categoria a que os candidatos se habi-
litam. Na area de portugués haverd um ditado e interpretacao de
texto.

A prova de conhecimentos gerais terd a duracdo de uma hora,
subdividindo-se em dois periodos de trinta minutos para cada uma
das areas em avaliagao.

A prova de conhecimentos especificos terd a duracdo de trinta
minutos, baseada na Lei Orgénica do Instituto da Agua (Decreto-Lei
n.° 191/93, de 24 de Maio).

Qualquer dos parametros constituintes da prova escrita de conhe-
cimentos serd classificado de 0 a 20 valores. Esta prova sera prestada
nas instalacoes do Instituto da Agua, Avenida do Almirante Gago
Coutinho, 30, em Lisboa, em dia ¢ hora a marcar.

A entrevista profissional de seleccdo sera feita nos termos do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, e sera classificada
de 0 a 20 valores, tendo em consideragdo os seguintes aspectos:

a) Posicionamento do candidato perante as fun¢des a desem-
penhar;

b) Capacidade e aptidoes do candidato para o exercicio das
funcgdes;

¢) Capacidade de expressao e sentido critico.

8.2 — A entrevista profissional de selecgao visard determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais do candidato e sera classificada
de 0 a 20 valores, tendo em consideragdo os seguintes aspectos:

a) Posicionamento do candidato perante as fungdes a desem-
penhar;

b) Capacidade e aptidoes do candidato para o exercicio das
funcoes;

¢) Capacidade de expressao e sentido critico.

A classificacdo da entrevista serd obtida pela média aritmética das
classificagdes obtidas nos trés aspectos mencionados, ordenados do
modo seguinte:

a) Insuficiente (de 0 a 10 valores exclusive);
b) Suficiente (de 10 a 13 valores exclusive);
¢) Bom (de 13 a 16 valores exclusive);

d) Muito bom (de 16 a 18 valores exclusive);
e) Optimo (de 18 a 19 valores exclusive);

f) Excelente (de 19 a 20 valores).

A classificacdo final serd feita através da formula seguinte, com
aproximagao as milésimas:

CF=0,504C+0,25PC+0,25E

em que:

AC=nota atribuida ao curriculo;
PC=prova escrita de conhecimentos;
E=nota atribuida a entrevista profissional de selecgao.

A avaliagao do curriculo (AC) far-se-a segundo a seguinte férmula:
AC=0,20EP+0,20CS+0,19FP+0,20TS+0,20HL+0,01L

em que:

EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico;

FP=formacao profissional e complementar;
TS=tempo de servico;

HL =habilitagdes literarias;

L=louvores.

Experiéncia profissional — para a avaliacao da experiéncia profis-
sional, valorizada de 0 a 20 valores, sera atribuida aos candidatos
uma valorizagao base de 10 valores.
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Classificar-se-a especialmente a experiéncia e a sua duracdo em
actividades efectivamente desempenhadas em areas incluidas no con-
teido funcional préprio da categoria de electricista, que serao valo-
rizadas de 0,25 a 4 valores.

Classificac@o de servico — € reportada aos ultimos trés anos e serd
calculada através da média aritmética das notagdes, expressa na escala
de 0 a 20 valores.

Formagao profissional complementar — serdo valorizadas as ac¢oes
de formacao que se insiram na area de actividade do lugar a concurso,
devidamente comprovadas.

Para avaliacdo da formacédo profissional complementar sera atri-
buida a todos os candidatos uma valorizagao base de 10 valores.

Valorizar-se-a especialmente a formagéo profissional complementar
com maior incidéncia na 4rea do contetido funcional do lugar a con-
curso que serd valorizada de 0,25 a 5 valores.

Tempo de servico — serd avaliado com o maximo de 20 valores,
pela férmula:

__20D1+10D2+2D3
20x365

TS
em que:

D1=tempo de servico na categoria, em dias;

D2=tempo de servico, em dias, excluindo D1;

D3=tempo de servico na funcdo publica, em dias, excluindo D1
eD2.

Habilitagoes literdrias — a valorizagao das habilitacoes literarias
sera atribuida de acordo com os seguintes critérios:

4.2 classe — 10 valores;

Antigo 1.° ciclo dos liceus ou equivalente — 11 valores;
Antigo 2.° ciclo dos liceus ou equivalente — 12 valores;
Antigo 3.° ciclo dos liceus ou equivalente — 13 valores.

Louvores — os louvores serao classificados de 0 a 20 valores, con-
soante o0 seu conteido e numero e a atribuigdo seja colectiva ou
individual.

9 — Apresentacao de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto da Agua, entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal da Direc-
¢ao dos Servicos Administrativos e Financeiros, na Avenida do Almi-
rante Gago Coutinho, 30, 1049-066 Lisboa, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, para a mesma morada, até ao ultimo dia
do prazo de entrega das candidaturas.

9.1 — O prazo de apresentacao das candidaturas ¢ de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo do aviso de abertura no Didrio da
Republica.

9.2 — O requerimento deverd ser feito em papel branco, de formato
A4, e devera conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacao que o emitiu, bem como
a respectiva data de validade, estado civil, morada, codigo
postal e telefone);

b) Morada para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais (especializacoes, estagios, semina-
rios, accoes de formagao, etc.);

e) Experiéncia profissional com indicagdo das funcdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e mencao expressa
da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade, nas actuais carreira e categoria e na fungao
publica;

f) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, no entanto, s6 poderdao ser
tidos em conta pelo juri, se devidamente comprovados;

g) ldentificacao do concurso;

h) Data e assinatura.

9.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devem constar,
entre outras, a formagao académica de base, a experiéncia
profissional geral e especifica, bem como a respectiva for-
magao profissional;

b) Documento que comprove pela ordem indicada a categoria

de que o candidato ¢ titular, o vinculo a fungao publica e

a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servico contado

até ao termo do prazo de admissao das candidaturas na cate-

goria, na carreira e na funcao publica;

Classificacoes de servico, completas, qualitativa e quantita-

tivamente, atribuidas nos anos relevantes para o concurso;

o
~

d) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes profissionais;

f) Declaragdo emitida pelo servigo, especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao respectivo posto
de trabalho, com vista a apreciacdo do conteudo funcional.

9.4 — Os funcionarios do servigo para o qual o concurso é aberto
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que constem do
seu processo individual.

9.5 — As falsas declaragdes dos candidatos serdo punidas nos ter-
mos da lei.

9.6 — Assiste ao juri o direito de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para aprecia¢do do seu mérito.

10 — Publicitacao das listas — a relacdo dos candidatos e a lista
de classificacao final serdo publicitadas nos termos conjugados dos
artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas no 3.° piso do Instituto da Agua, Avenida do Almirante
Gago Coutinho, 30, 1049-066 Lisboa.

11 — Composi¢do do juri— o juri do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Engenheiro José Luis Capela dos Santos Alcatrao,
chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Victor Manuel Graga Salvador, mecanico principal, que
substituirda o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Arlete de Jesus Freitas Madeira Apolonio Afonso, assistente
administrativa.

Vogais suplentes:

Américo Pedro Dias Nunes Lopes, operario qualificado
principal.

José Augusto Fortes Enes Rodrigues, assistente adminis-
trativo.

16 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Carlos Alberto Mineiro
Aires.

Rectificagao n.° 693/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 649/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 10, de 13 de Janeiro de 2000 (a p. 803), referente ao aviso de
abertura do concurso para a categoria de fotégrafo de offset, rec-
tifica-se que onde se 1é:

CF=0,6Pc+0,4Ce+0,4Ep

Pc<10
102Pc>11
12<Pc>13
14<Pc>16
17<Pc>19

Pc=20

deve ler-se:

Cf=0,6Pc+0,4Ep

Pc<10
10<Pc<11
12<Pc<13
14<Pc<16
17<Pc<19

Pc=20

16 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente, a Directora dos Ser-
vicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos Santos.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 4712/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Janeiro de 2000 da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura:

Licenciado Ricardo Jorge Barbosa de Sousa Pais—nomeado provi-
soriamente, pelo periodo de seis meses, para a categoria de assessor
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da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Secreta-
ria-Geral, com efeitos a partir da publicacao no Didrio da Reptiblica,
mantendo-se em regime de comissao de servico como director do
Teatro Nacional de Sao Joao.

15 de Fevereiro de 2000. — O Secretario-Geral-Adjunto, Pedro
Cancela Pereira.

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Aviso n.° 3918/2000 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do inspector-geral das Actividades Culturais de 15 de Feve-
reiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
a partir da data da publicacao do presente aviso de abertura, concurso
interno geral de ingresso para admissdo a estagio tendo em vista
o provimento de duas vagas existentes na categoria de operador de
sistema de 2.* classe, carreira de operador de sistema de dotacao
global, do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral das Actividades Cul-
turais, constante do anexo a Portaria n.° 986/98, de 24 de Novembro.

2 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho (artigo 5.°);

Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, com as alteracoes cons-
tantes do Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho;

Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

3 — Requisitos de admissdo ao concurso:

3.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os enunciados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

3.2 — Requisitos especiais — os candidatos devem ter uma das
habilitagoes a seguir referidas, conforme o disposto n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro:

a) Curso de formagao técnico-profissional na drea de informatica
de duracao nao inferior a trés anos, para além de nove anos
de escolaridade;

b) 12.° ano, via profissionalizante, da 4rea de informatica;

¢) Curso complementar do ensino secundario e formagao pro-
fissional em informética adequada ao conteido funcional do
cargo a prover.

4 — Vencimentos e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

O local de trabalho situa-se na Inspeccdo-Geral das Actividades
Culturais, Palacio Foz, Praca dos Restauradores, Lisboa.

5 — Contetdo funcional — o conteddo funcional dos lugares a
preencher consiste no exercicio de tarefas que se encontram descritas
no n.° 4.° da Portaria n.® 244/97, de 11 de Abril.

6 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para as vagas
indicadas e caduca com o seu preenchimento.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova escrita de conhecimentos especificos (1.% fase);
b) Entrevista profissional de seleccao (2.* fase).

O método indicado na alinea a) tem carécter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que neste método de selecgao obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

7.1 — A prova de conhecimentos, graduada de 0 a 20 valores, tem
duracdo nao superior a duas horas e o programa de provas € o esta-
belecido nos termos do despacho conjunto n.° 844/99, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 228, de 29 de Setembro de 1999.

7.2 — Entrevista profissional — a entrevista profissional de selecgao
visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, as aptidoes pessoais e profissionais dos candidatos, em con-
formidade com o disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Sistema de classificagao final — a classificagao final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética simples
ou ponderada das classificagoes obtidas nas duas fases, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que na fase eliminatéria ou na
classificacdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nido do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

8.2 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenacdo dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes

dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de 10 dias
ateis a contar da data da publicagao no Didrio da Repuiblica.

9.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, em papel azul, de 25 linhas, ou em papel branco, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao ins-
pector-geral das Actividades Culturais, dele devendo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, ac¢Oes de formacio e outras);

d) Mencao expressa das fungdes desempenhadas e indicagdo da
actual categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Identificacdo do concurso, com indicagao do nimero e data
do Didrio da Reptiblica em que venha publicado;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui o0s
requisitos gerais de admissao, constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais s serao levados
em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusio, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento autenticado das habilitagdes literarias;

¢) Documento autenticado das acgdes de formacdo, donde
conste o nimero de horas das mesmas;

d) Fotocdpia autenticada e completa das classificagoes de servigo
atribuidas nos anos relevantes para o concurso nos ultimos
trés anos;

e) Declaragao, emitida pelos servigos de origem, da qual cons-
tem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na funcao publica;

f) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.5 — As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei penal.

9.6 — Os candidatos cujo processo individual se encontre arquivado
nesta Inspeccao-Geral estdo dispensados de entregar os documentos
referidos nas alineas b), c), d) e f) do n.° 8 do presente aviso de
abertura.

10 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepgao, para a Seccdo de Pessoal e Expediente da Inspeccao-
-Geral das Actividades Culturais, Palacio Foz, Praca dos Restaura-
dores, apartado 2616, 1116-802 Lisboa.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serao publicitadas por afixacdo no local referido no n.° 7.1 do
presente aviso, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, onde poderao ser consultadas, durante as horas nor-
mais de expediente.

12 — Regime do estagio:

12.1 — O estégio terd a duracao de um ano e obedeceré ao disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

12.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissiao
de servico extraordindria, se o interessado ja possuir nomeagio
definitiva.

12.3 — Na avaliacio do estagio serdo ponderados pelo juri do estd-
gio os seguintes factores:

a) Relatoério do estagio a apresentar por cada estagiario;
b) Classificacao de servico obtida durante o periodo do estdgio;
¢) Resultados da formacao profissional.

12.4 — Qualquer dos factores sera classificado de 0 a 20 valores,
sendo a classificac@o final, traduzida na referida escala, a resultante
da média aritmética das classificacoes obtidas em todos os factores.

12.5 — Os estagidrios aprovados com classificacdo ndo inferior a
Bom (14 valores) serao nomeados definitivamente nas vagas postas
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a concurso de acordo com a ordenacédo da lista de classificagao final
do estagio, passando a ser remunerados por referéncia a categoria
de operador de sistema de 2.2 classe.

13 — O juari do presente concurso, que ¢ simultaneamente o juri

do estagio, tera a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciado José Tomaz Leal Villarinho Pereira,
subinspector-geral das Actividades Culturais.
Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Guilherme Santos Pinheiro Xavier,
assessor informatico principal.

Licenciado Acacio Juvenal de Almeida Resende, assessor
principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Rosa Pereira Nunes Beirdo Mourao
Bravo, chefe de divisao.

Licenciada Maria Manuela Neves Carvalho Hipdlito, chefe
de divisao.

14 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Fevereiro de 2000. — O Inspector-Geral, Carlos Joaquim
Pedro Fernandes.

Instituto Portugués de Arqueologia

Despacho (extracto) n.° 4713/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 15 de Fevereiro de 2000, obtida a anuéncia do servigo de
origem:

Maria Dulce Ferreira Oliveira Ramos, assistente administrativa espe-
cialista da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal
da Direccao-Geral da Administragao Publica — nomeada, por
transferéncia, para lugar de idéntica categoria e carreira do quadro
de pessoal do Instituto Portugués de Arqueologia, com efeitos a
data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, ficando exonerada do
lugar de origem a partir da aceitagdo do novo lugar.

16 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector, Anténio M. Monge
Soares.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 4714/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Fevereiro de 2000 da directora do Instituto Portugués de
Museus:

Artur Agostinho Lomba Correia, guarda de museu da carreira de
pessoal e vigilancia dos museus do quadro do pessoal do Museu

de Bvora — nomeado definitivamente, precedendo concurso, encar-
regado de guardaria da mesma carreira e quadro do pessoal do
referido Museu. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos Administra-
tivos, Ligia Ferreira.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia

Aviso (extracto) n.° 3919/2000 (2.2 série). — Para os devidos
efeitos e em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que a lista
de antiguidade dos funcionarios e agentes do quadro da ex-Junta
Nacional de Investigacdo Cientifica e Tecnoldgica, elaborada em refe-
réncia a 31 de Dezembro de 1999, foi aprovada por meu despacho
de 11 de Fevereiro de 2000, por delegacao.

Desta lista cabe reclamacao, a deduzir no prazo de 30 dias a contar
da publicacao deste aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 96.° do supracitado diploma legal.

14 de Fevereiro de 2000. — O Vice-Presidente, Carlos Pinto Ferreira.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 229/2000. — Considerando que a agente
Anabela Maria da Costa Alves Pereira, oriunda da DSJ/Servicos do
Ministério Publico, ingressou na Administracdo Publica Portuguesa,
pelo despacho conjunto n.° 815/98, de 27 de Outubro, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 273, de 25 de Novembro de 1999,
com a categoria de assistente administrativa;

Considerando o interesse da Camara Municipal de Pagos de Fer-
reira na integracao da agente em questdo, em lugar do quadro de
pessoal daquela Camara Municipal, que se considera automaticamente
criado, a extinguir quando vagar, na categoria de assistente admi-
nistrativa:

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, e o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 493/99, de 18
de Novembro, determina-se:

A integragdo de Anabela Maria da Costa Alves Pereira para a
categoria de assistente administrativa do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Pagos de Ferreira, na seguinte situacdo juridico-fun-
cional:

Nome Carreira

Categoria Vinculo Escalao Indice

Anabela Maria da Costa Alves
Pereira.

Assistente administrativo . . ..

Assistente administrativa . . ..

Agente ............ 1 190

3 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director-Geral da Administracao Publica, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis. — O Presidente da Camara

Municipal de Pagos de Ferreira, (Assinatura ilegivel.)

Gabinete do Secretario de Estado da Administracao
Publica e da Modernizagcao Administrativa

Despacho n.° 4715/2000 (2.2 série). — 1 — No uso da compe-
téncia que me foi delegada pelo n.° 1 do despacho n.° 24 307/99
(2.% série), de 11 de Novembro, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica, e de harmonia com o disposto no n.° 2
do mesmo despacho e no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, subdelego no director-geral da Administragio
Publica (DGAP), licenciado Julio Gabriel Casanova Nabais, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar os pedidos de passagem a situacao de licenca sem
vencimento por um ano por motivo de interesse publico e
de licenca de longa duracdo, bem como autorizar o regresso
a actividade dos funcionarios que o requeiram;

b) Conferir posse ao pessoal dirigente;

¢) Autorizar a celebragdo de contratos de cooperagao, bem como
as suas renovagoes, previstas no Decreto-Lei n.° 363/85, de
10 de Setembro;

d) Autorizar os funcionarios e agentes da DGAP a desempenhar
qualquer actividade de natureza publica alheia ao servico,
bem como actividades privadas;

e) Autorizar o regresso da situacao de licenga ilimitada;

f) Autorizar a inscri¢ao e participagao do pessoal em congressos,
semindrios, coléquios, reunides, estagios, acgdes de formagao
ou outras missoes especificas que decorram no estrangeiro,
desde que integrados em actividades da DGAP ou inseridos
em planos aprovados e, bem assim, o processamento dos cor-
respondentes abonos;

g) Autorizar o uso em servigo de veiculo préprio;

h) Decidir as reclamacdes relativas ao ingresso no extinto QGA
e a pensoes degradadas;
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i) Decidir as reclamacoes apresentadas por funcionarios ou
agentes integrados no QEI;

J) Aprovar o modelo de ficha curricular prevista no artigo 3.°,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, designo o subdirector-geral licenciado Manuel José Mou-
tinho de Padua para substituir o director-geral nas suas faltas e
impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 28 de Outubro de
1999, ficando deste modo ratificados todos os actos praticados desde
aquela data no ambito previsto no n.° 1.

10 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado da Adminis-
tragao Publica e da Modernizagao Administrativa, Alexandre Anténio
Cantigas Rosa.

Instituto para a Gestdo das Lojas do Cidadao

Despacho (extracto) n.° 4716/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto para a Gestdo das Lojas do Cidaddo de
28 de Janeiro de 2000:

Carla Alexandra Faria Brito Gongalves — rescindido o contrato de
trabalho a termo certo com o Instituto para a Gestao das Lojas
do Cidadao, com efeitos a partir de 26 de Janeiro de 2000. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Jodo Campos Vargas
Moniz.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 36/2000/T. Const. — Processo n.°4/CPP:

Acta. — Aos 19 de Janeiro do ano 2000, achando-se presentes o
Ex.™° Conselheiro Presidente José Manuel Moreira Cardoso da Costa
e os Ex.™® Conselheiros Messias Bento, Guilherme da Fonseca,
Alberto Manuel Tavares da Costa, Luis Nunes de Almeida, Maria
Fernanda Palma Pereira, Maria dos Prazeres Beleza, José de Sousa
¢ Brito, Maria Helena de Brito, Vitor Nunes de Almeida, Artur Faria
Mauricio, Paulo Mota Pinto e José Manuel Bravo Serra, foram trazidos
a conferéncia os presentes autos de apresentagdao de contas dos par-
tidos politicos, relativas ao ano de 1996, para neles ser apreciado
0 que o Ministério Publico nos mesmos promove, em matéria
contra-ordenacional.

Apbs debate e votacao, foi ditado pelo Ex.™° Presidente o seguinte:

I — Relatério. — 1 — Findo em 31 de Marco de 1997, conforme
o disposto no n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 72/93, de 30 de Novembro,
0 prazo para apresenta¢do ao Tribunal Constitucional, pelos diversos
partidos politicos, das suas contas relativas ao ano de 1996, verificou
o Tribunal que varios dos partidos inscritos no competente registo
nao haviam procedido a essa apresentagdo — pelo que, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 103.°-A da sua Lei Organica, na redacgao
da Lei n.° 88/95, de 1 de Setembro, determinou ele, pelo seu Acérdao
n.° 387/98, de 20 de Maio, que fosse notificado desse facto o Ministério
Publico, para promover o que bem entendesse.

Ulteriormente, e no decurso da apreciagdo das contas relativas ao
mesmo ano, apresentadas pelos partidos politicos que cumpriram a
correspondente obrigagdo legal, verificou o Tribunal a ocorréncia,
na generalidade dessas contas ou da organizacdo contabilistica que
lhes servira de suporte, de diversas irregularidades ou ilegalidades,
de natureza e grau também diverso — pelo que, de novo em cum-
primento do disposto no citado n.° 1 do artigo 103.°-A da sua Lei
Organica, ordenou no seu Acérddo n.° 682/98, de 3 de Dezembro
(publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, de 12 de Janeiro
de 1999), que os autos continuassem com vista ao Ministério Publico,
para que este pudesse promover, agora no tocante a tais irregula-
ridades ou ilegalidades, o que igualmente bem entendesse.

2 — No seguimento da notificacdo e da vista acabadas de referir,
veio o Ex.™° Procurador-Geral-Adjunto, representante do Ministério
Publico neste Tribunal, promover, respectivamente, o seguinte:

a) Que, por omissao ilicita e culposa do cumprimento do dever
cominado no n.° 1 do artigo 13.° da citada Lei n.° 72/93
(falta de apresentagdo de contas), fosse aplicada a corres-
pondente coima, a graduar dentro dos limites abstractos esta-
belecidos no n.° 1 do artigo 14.° daquela lei, em conformidade
com os critérios estabelecidos no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de Outubro, a apurar designadamente em
funcio das respostas que porventura viessem a ser apresen-
tadas, aos seguintes partidos politicos: partido Politica XXI
(PXXI), Partido da Democracia Cristd (PDC), Partido Tra-

balhista (PT) Frente Socialista Popular (FSP), Partido Demo-
cratico do Atlantico (PDA), Frente da Esquerda Revolucio-
naria (FER), Partido Renovador Democriético (PRD), Movi-
mento O Partido da Terra (MPT), Partido da Gente (PG)
e Partido Portugués das Regides (PPR) (promogdo de 29 de
Maio de 1998);

b) Que, por se entender que a conduta desses partidos politicos,
traduzida na auséncia de contabilidade organizada, relativa-
mente ao ano de 1996, constitui facto ilicito e censuravel
a titulo de dolo seja aplicada ao Partido Socialista Revo-
lucionario (PSR), ao Partido Comunista dos Trabalhadores
Portugueses (PCTP/MRPP), ao Movimento para a Unidade
dos Trabalhadores (MUT) e ao Partido Popular Monarquico
(PPM) coima sancionatdria do incumprimento daquela obri-
gagao, nos termos do artigo 14.° da mesma Lei n.° 72/93,
a graduar dentro dos limites legais, em conformidade com
os critérios gerais decorrentes do preceituado no artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 433/82; ¢ que, por sua vez, ao Partido
Socialista (PS), ao Partido Social-Democrata (PPD/PSD), ao
Partido Popular (CDS-PP), ao Partido Comunista Portugués
(PCP), ao Partido Ecologista Os Verdes (PEV), ao Partido
de Solidariedade Nacional (PSN) e a Unido Democratica
Popular (UDP), os quais, conhecendo e representando
embora as exigéncias legais quanto a elaboragdo das contas
(face, nomeadamente, ao disposto na Lei n.° 72/93, as audi-
torias ja realizadas e ao precedentemente decidido por este
Tribunal), todavia se abstiveram de as organizar de forma
adequada e em plena conformidade com tais exigéncias, bem
sabendo que tal implicava inelutavelmente a pratica de dife-
rentes ilegalidades ou irregularidades previstas e sancionadas
nos artigos 4.°, n.* 2 e, 3, 10.°, n.% 1, 2 e 3, e 14.° da Lei
n.° 72/93, seja aplicada a coima correspondente a comissao
das mesmas ilegalidades ou irregularidades (as quais, segui-
damente, se enumeram quanto a cada um dos mencionados
partidos), coima essa a graduar em conformidade com o
numero das infraccdes cometidas e igualmente de acordo com
os mesmos critérios gerais decorrentes do preceituado no
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 433/92 (promogdo de 26 de
Janeiro de 1999).

Da mais detida fundamentagdo das promogodes ora referidas dar-
-se-a conta adiante, na medida do necessario.

3 — Face ao assim promovido pelo Ministério Publico, foi ordenada,
nos termos do disposto no n.° 3 do ja citado artigo 103.°-A da Lei
do Tribunal Constitucional, a notificacao dos partidos politicos supra-
-referidos, cujo sancionamento aquele propos, para oferecerem, que-
rendo, as suas respostas.

Relativamente a primeira promogao (de 29 de Maio de 1998), res-
ponderam apenas o Partido da Democracia Crista (PDC) e o partido
Politica XXI (PXXI); relativamente a segunda promocao (de 26 de
Janeiro do ano findo), apresentaram respostas o Partido Socialista
(PS), o Partido Social-Democrata (PPD/PSD), o Partido Popular
(CDS-PP), o Partido Comunista Portugués (PCP), o Partido de Soli-
dariedade Nacional (PSN), o Partido Ecologista Os Verdes (PEV).
a Unido Democratica Popular (UDP) e e o Partido Comunista dos
Trabalhadores Portugueses (PCTP/MRPP).

Do essencial do teor de tais respostas, dir-se-a igualmente adiante.

4 — Posto isto, cumpre ao Tribunal Constitucional decidir a questao
ou questdes ora em apreco — questdo que € (ou questdes que sao),
como decorre do exposto, a da punicdo ou ndo, com as correspon-
dentes coimas, pela prética das infracgdes contra-ordenacionais que
lhes sao imputadas nas promogdes do Ministério Pablico atras trans-
critas, na sua parte conclusiva, dos partidos politicos ai identificados.

II — Fundamentos. — A) Questoes prévias. — 5 — Antes, porém,
de entrar na apreciacdo da pretensao ou pretensoes punitivas for-
muladas pelo Ministério Publico, duas questdes prévias importam
analisar.

Tem a primeira a ver com o facto de que, determinada a notificagao
do Partido Trabalhista, da primeira das promogoes atras indicadas
(a de 28 de Maio de 1998), com recurso ao expediente previsto no
artigo 237.° do Cddigo de Processo Civil, nas pessoas de quatro dos
membros da sua comissdo politica (de acordo com o ultimo elenco
da mesma comissdo registado neste Tribunal), vieram essas pessoas
declinar que mantivessem ainda a filiagdo partidaria, e até afirmar
que desconhecem alguém que ainda se reclame dessa filiagao.

Cumpre esclarecer, entretanto, que a notificagdo em causa foi deter-
minada nas quatro pessoas ora referidas porque aquela que figura,
no mesmo registo, como secretario-geral do Partido ja antes (em pro-
cessos anteriores de contas partidarias) viera esclarecer nao deter
ha muito essa qualidade, nem sequer a de militante do Partido Tra-
balhista; e porque, por outro lado, essas pessoas foram as uni-
cas — integrando o mencionado ultimo elenco da comissdo politica
do Partido Trabalhista — que foi possivel localizar.
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Ora, face a tais declaracoes, ndo pode, desde logo, omitir-se o
problema de saber se o Partido Trabalhista (PT) ha-de ainda, afinal,
considerar-se regularmente notificado da promog¢ao em causa, de 28
de Maio de 1998, relativa a omissao da apresentagao de contas res-
peitantes ao ano de 1996 — ponto que é relevante para o efeito de
saber se, ocorreu notificagao que haja interrompido, quanto ao Partido
Trabalhista, a prescricdo do procedimento contra-ordenacional ora
em causa, nos termos do disposto no artigo 28.°, n.° 1, alinea a),
do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro (regime geral das con-
tra-ordenacoes). E que, se assim néo for, esse procedimento havera,
neste momento, de ter-se por prescrito quanto a tal partido — e isso
porque, sendo o prazo de prescrigao do procedimento, no caso, de
dois anos [como resulta da conjugacdo do valor minimo da coima
aplicavel, estabelecido no artigo 14.°, n.° 1, da Lei n.° 72/93, com
o disposto no n.° 1 do artigo 17.° e na alinea a) do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.© 433/82], esse prazo terminaria, salvo justamente tendo
havido interrupcdo, em 31 de Marco de 1999 (ja que a infraccao
em apreco —a ndo apresentacdo das contas relativas ao ano de
1996 — se consumou em 31 de Marco do ano imediato).

A verdade, porém, é que este Tribunal, confrontado, no Acérdao
n.° 522/98 (no Didrio da Reptuiblica, 2.* série, de 10 de Outubro de
1998), com problema semelhante — que justamente se pos com refe-
réncia a notificacao feita, na pessoa do presumido secretario-geral
do Partido Trabalhista, da promocao do Ministério Publico relativa
a omissdo de apresentacdo das contas de 1995 —, ja ai definiu juris-
prudéncia sobre o ponto, acolhendo a tese, entao sustentada pelo
Ministério Publico, no sentido de considerar-se que, por analogia com
o regime de quaisquer registos publicos, maxime o registo comercial,
também quanto «ao registo dos partidos politicos terd de presumir-se,
até alegacdo e demonstracao em contrario, que as pessoas constantes
da anotagao ou registo realizado continuam a exercer os respectivos
cargos, sendo a notificagdo do partido, realizada na sua pessoa, de
considerar valida e eficaz».

Ja nao se esta agora perante uma notificacao feita na pessoa do
presumido secretario-geral, do Partido, mas tao-s6 de presumidos
membros da sua comissao politica. Todavia, porque, segundo os esta-
tutos, este era o 6rgao directamente incumbido da «gestao» do Partido
Trabalhista, afigura-se que o entendimento acolhido no Acérdao
n.° 522/98 ainda sera vélido para os membros desse 6rgao — como
tal, por conseguinte, se havendo de considerar eficaz a notificacao
do Partido Trabalhista feita nas suas pessoas. O que significara que,
havendo essa notificagao sido realizada muito antes de 31 de Marco
de 1999 (ut supra), o procedimento contra-ordenacional instaurado
ao Partido Trabalhista, pela nao apresentagao de contas relativas ao
ano de 1996, ainda nao tera prescrito.

6 — Simplesmente, face ao que as pessoas notificadas na pretensa
qualidade de membros da comissao politica do Partido Trabalhista —
e ja, em outros processos, na de seu secretdrio-geral — vieram decla-
rar, € nao se vislumbrando outras que, doravante, possam receber
essa notificacdo com melhor éxito, veio o Ministério Publico requerer
a este Tribunal a extincao do mesmo partido politico, com fundamento
no disposto na alinea c¢) do artigo 103.°-F da Lei do Tribunal Cons-
titucional, na redaccao da Lei n.° 13-A/98, de 26 de Fevereiro (a
qual determina justamente, que aquela entidade deve accionar a extin-
¢ao dos partidos «que nao seja possivel notificar na pessoa de qualquer
dos titulares dos seus 6rgaos centrais, conforme a anotagao constante
do registo existente no Tribunal»).

Tendo a correspondente peticao dado entrada em 3 de Maio
de 1999, a ac¢do extintiva ainda se encontra pendente neste Tribunal.
S6 que, podendo essa accdo vir — e com toda a probabilidade — a
terminar por uma decisao de extingdo do Partido Trabalhista, a pen-
déncia dessa accao basta para que deva sustar-se, até ao transito
em julgado dessa decisdo, o prosseguimento ao presente processo
contra-ordenacional contra o mesmo partido: é 6bvio, com efeito,
que o proferimento, neste outro processo, de uma eventual decisdo
condenatdria do Partido Trabalhista haverd sido inteiramente intil
se, entretanto, o mesmo partido vier a ser formalmente extinto.

O Tribunal, ao abrigo do disposto no artigo 279.°, n.° 1, do Cédigo
de Processo Civil, ird, pois, determinar, nesses termos € com esse
ambito subjectivo, a suspensao da instancia no presente processo
contra-ordenacional.

7 — A segunda questdo prévia decorre do facto de, entretanto,
ja depois de emitida a promogdo do Ministério Puablico de 29 de
Maio de 1998, o Partido da Gente (PG) e o Partido Portugués das
Regides (PPR), através dos respectivos representantes, terem vindo
comunicar a este Tribunal a extingdo desses partidos, a fim de se
proceder ao cancelamento dos correspondentes registos. E dai que
o Tribunal Constitucional, apreciando tais comunicacdes e requeri-
mentos, tenha vindo efectivamente a reconhecer essa extin¢ao, orde-
nando, em consequéncia, que se anotasse a dissolucdo desses partidos
e se procedesse ao cancelamento da sua inscricdo no registo proprio
dos partidos politicos: assim se decidiu no Acérdao n.° 750/98 (publi-
cado no Didrio da 2.* série, de 23 de Julho de 1999), quanto ao
segundo dos mencionados partidos, € no Acoérdao n.° 56/99 (publicado

no mesmo Didrio e série, de 12 de Marco de 1999), quanto ao pri-
meiro — arestos esses que transitaram em julgado.

Ora, sendo assim, ¢ 6bvio que uma decisao no presente processo
contra-ordenacional ja nenhum efeito juridico podera surtir relati-
vamente aos partidos indicados — pelo que haverd, desde ja, e sem
mais, de julgar-se extinto o correspondente procedimento quanto a
tais partidos politicos.

B) A infraccdo da falta de apresentagdao de contas. — 8 — Na sua
referida promocao de 29 de Maio de 1998 — e verificando que os
partidos ai indicados «ndo cumpriram, relativamente a 1996, a obri-
gacdo, emergente do preceituado no n.° 1 do artigo 13.° da Lei
n.° 72/93», de enviar as suas contas, para apreciacdo, ao Tribunal
Constitucional — considera o Ministério Puablico, antes de mais, que
«0 amplo debate que teve lugar aquando do processo legislativo refe-
rente ao controlo do financiamento dos partidos politicos e as com-
peténcias atribuidas ao Tribunal Constitucional nesta matéria e o pre-
cedente jurisprudencial resultante do decidido em anos anteriores
indicia seguramente e permite supor que os respectivos representantes
legais sabiam que estavam obrigados ao cumprimento daquele dever,
tendo presente a ilicitude da omissao, traduzida na nao apresentagao
atempada das contas».

Por outro lado, e em segundo lugar, pondera-se nessa promocao
que «a circunstancia de nao ser presentemente conhecida — ou, pelo
menos, divulgada publicamente — actividade politica a alguns dos par-
tidos [em causa], ndo é de molde a isent4-los do [mencionado] dever»,
ja que, «conforme resulta do preceituado no artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 595/74, de 7 de Novembro, os partidos politicos apenas poderdo
ser extintos por decisao judicial constitutiva, quando ocorram as situa-
¢oes ai tipificadas». Assim, conclui o Ministério Publico que «todos
os partidos registados no Tribunal Constitucional — nao tendo mani-
festado intencao de se auto-extinguirem e nao tendo ocorrido a prolagao
de sentenga judicial constitutiva, que os haja extinguido — conservam
de plena existéncia e capacidade juridicas, estando consequentemente
vinculados, através dos seus Orgdos competentes, a0 cumprimento
dos deveres que a lei lhes atribui».

E com base na conjugagao das duas ordens de razdes que acabam
de reproduzir-se, pois, que o Ex.™° Procurador-Geral-Adjunto, em
representacdo do Ministério Publico, promove que aos partidos poli-
ticos incursos na omissao em epigrafe seja aplicada a correspondente
coima.

Liminarmente, ha-de dizer-se que tais razdes sao, a0 menos na
sua linha fundamental e para a generalidade das situacdes, por inteiro
procedentes — e de tal modo que o Tribunal pode mesmo dispensar-se
de acrescentar, quanto a primeira delas, o que quer que seja. Apenas
quanto a segunda haveria que introduzir alguma ressalva no seu apa-
rente radicalismo (de acordo com a precedente jurisprudéncia do
Tribunal), se estivessem sub judicio — o que ndo acontece — situacdes
que o exigissem.

Posto isto, o que importa verificar é se, quanto aos diferentes par-
tidos politicos neste momento em causa, ocorre algum facto ou alguma
circunstancia de direito, mormente invocada nas suas respostas, que
seja susceptivel de obstar a concludéncia da promogao do Ministério
Publico, no sentido da sua punicao, ou, de todo o modo, a esta tltima.

9 — Como ja houve ocasiao de referir, apenas o Partido da Demo-
cracia Crista e o partido Politica XXI responderam a promocao do
Ministério Pablico, nela contrapondo as suas razoes. Mas, para além
dessas «respostas», propriamente ditas, ndo deverd o Tribunal deixar
de considerar também a «justificacao» que, quanto ao ponto ora em
apreco, o Movimento O Partido da Terra, de todo o modo, trouxe
aos autos, em requerimento de 26 de Maio de 1997 — ou seja, muito
antes mesmo daquela promocao, e pouco tempo depois de terminado
0 prazo para a apresentagao das contas partidarias de 1996. S6 quanto
a estes partidos havera, pois, que analisar mais detidamente a questao.

Quanto aos demais — quanto aos restantes partidos politicos abran-
gidos pela promocao do Ministério Publico de 29 de Maio de 1998,
por nao haverem apresentado contas do ano de 1996, a saber: a Frente
Socialista Popular (FSP), o Partido Democritico do Atlantico (PDA),
a Frente de Esquerda Revolucionéria (FER) e o Partido Renovador
Democratico (PRD) —, uma vez que nada vieram contrapor a tal
promocao, também nada mais resta, em vista do que antes se disse,
sendo concluir, como vem promovido, que omitiram ilicita e culpo-
samente o cumprimento do dever estabelecido no artigo 13.°, n.° 1,
da Lei n.° 72/93, relativamente ao ano de 1996.

10 — Mas também quanto aos partidos politicos que tomaram posi-
¢40 no processo quanto a questao em aprego, nao se vé que apresentem
razoes susceptiveis de fazerem precludir a relevancia contra-ordena-
cional da omissdo em que ocorreram.

Com efeito — e comegando pela «justificagao» antecipada pelo
Movimento O Partido da Terra — devera dizer-se que tal relevancia
nao ¢ afastada pelo facto, alegado por esse partido, de que «no ano
de 1996 nao desenvolveu qualquer actividade de ambito institucional»,
de que nao possui patrimoénio proprio, e de que nao dispoe de con-
tabilidade organizada relativamente ao mesmo ano — sendo que ¢
daquela primeira situacdo especifica e conjuntural», e ndo de uma
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«inten¢do de omissao ilicita», que decorreu a nao apresentacao de
contas, com referéncia a0 mesmo ano.

Na verdade — e como este Tribunal disse, no ja antes citado Acor-
dao n.° 522/98, relativamente a idéntica explicacdo fornecida por outro
partido politico para a nao apresentacdo de contas do ano de 1995 —
a mera circunstancia do nao exercicio de actividade politica «de ambito
institucional» ao longo de um determinado ano nao pode eximir o
correspondente partido dos deveres consignados na Lei n.° 72/93,
nem constituir causa justificativa do seu incumprimento: bastara
salientar que tal circunstancia ndo € impeditiva (a0 menos teorica-
mente) do recebimento de donativos ou do contraimento de encargos
e da realizagdo de despesas, para concluir que ela nao tem forco-
samente de tornar inttil e supérflua a detencdo de contabilidade e
a apresentacdo de uma conta, com referéncia ao ano em causa.

Por outro lado — e agora quanto ao partido Politica XXI e ao
Partido da Democracia Cristd — sdo de tipo ou ambito algo mais
genérico as razoes que alegam, em resposta a promogao do Ministério
Publico: invoca, o primeiro, o seu cardcter de um partido «com uma
actividade diminuta», que «nao recebe qualquer subvengao estatal,
e ¢ exclusivamente financiado pelas contribui¢des dos seus militantes,
pelo que dispde de parcos recursos», invoca, o segundo, o facto de
ser um partido que nunca teve assento parlamentar, que, consequen-
temente, «nunca recebeu um tostao do erério publico» e cuja acti-
vidade «nunca alcancou relevo e dimensao [. . .] que lhe [...] permita
suportar os encargos de uma organizagao administrativa».

Ora, o Tribunal, desde os primeiros acérddos que proferiu relativos
a aplicacao da Lei n.° 72/93, vem insistindo, uniformemente e sem
discrepancias, em que, no tocante a obrigacao da elaboracdo e apre-
sentacao de contas, introduzida por essa lei, nao ha que fazer nenhuma
distincao ja que a lei a nao faz — entre «grandes» e «pequenos» par-
tidos, com ou sem representacdo parlamentar, com intensa e per-
manente ou reduzida e esporadica actividade: desde 0 momento que
se encontrem inscritos como tais, no «registo» proprio de partidos
politicos existente neste Tribunal, ficam adstritos as obrigacdes decor-
rentes daquele diploma legal (v., desde logo, o Ac6rdao n.° 979/96,
em Acordaos do Tribunal Constitucional, vol. 34.°, e, depois, 0 Acérdao
n.° 537/97, no Didrio da Republica, 1.* série-A, de 20 de Outubro
de 1997). Assim sendo, tdo-pouco o tipo de razdes alegadas pelos
dois partidos agora em causa ¢ susceptivel de evitar as consequéncias
contra-ordenacionais da omissao em que incorreram.

11 — Contra este entendimento das coisas, todavia, o Partido da
Democracia Crista aduz agora a objeccao da «inconstitucionalidade»,
sustentando que a aplicagdo a partidos sem assento parlamentar da
exigéncia do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 72/93 (e do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 595/74, de 7 de Novembro — disposi¢ao que tam-
bém cita, mas que, em bom rigor, ha-de ter-se por caducada com
a publicacdo daquele outro diploma) viola «o que dispoe a letra e
o espirito do n.° 6 do artigo 51.° da Constituicao da Reptiblica Por-
tuguesa». E isto—¢ o ponto central do argumento ou da objec-
¢do — porque «¢é injusto exigir por igual ao que € desigual e nao
¢é equitativo impor ao mais desfavorecido os mesmos encargos que
impendem sobre quem [como] € reputado, os pode suportar». E, nesta
perspectiva, alega-se em dado ponto: sendo «o objectivo da lei [. . .]
o de, nomeadamente, fiscalizar a origem das receitas e o tipo de
despesas», «é 6bvio que exigir a partidos, como o PDC, que apre-
sentem anualmente contas, € presumir contra natura que exista movi-
mento organizacional que justifique tal exigéncia». Assim — acres-
centa-se — tendo vindo o PDC, «quando se anima com a motivagao
directa de eleicdes», a apresentar «contas das campanhas», «parece
que, com isso, satisfaz a presungéo, essa sim, de que tal movimentagao
implica gastos e as correspondentes receitas». Em suma, e na tese
do Partido da Democracia Crista: quanto aos partidos sem repre-
sentacdo parlamentar, ha-de bastar a apresentagao das contas da cam-
panha eleitoral, quando participem em eleicdes, sendo «a imposicdo
a outrance [...] da apresentagao de contas anuais» inconstitucional.

Na propria jurisprudéncia anterior deste Tribunal (acima referida)
ja pode encontrar-se, porém, a resposta que denuncia a improcedéncia
desta tese, e da objecgao de inconstitucionalidade suscitada pelo PDC.
E que o Tribunal ndo se limita ai, simplesmente, a afirmar que a
lei ndo estabelece qualquer distingdo entre os partidos politicos, no
tocante a obrigacdo de elaborar e apresentar contas, mas antes acres-
centa uma explicacao ou justificacdo para isso, explicacdo ou jus-
tificacao que precisamente mostra nao ser essa uma solugao arbitraria
ou injusta. Tal explica¢do ou justificacdo — como se voltou a dizer,
por exemplo e por tltimo, no Acérdao n.° 522/98 — reconduz-se, ao
fim e ao cabo, ao principio ubi commoda ibi incommoda, que é um
principio geral de direito, e radica no facto de a inscricaio de um
partido politico no correspondente registo lhe conferir nao sé as facul-
dades de intervencao politica que estao constitucional e legalmente
atribuidas e mesmo reservadas a esse tipo de organizagdes como um
conjunto de direitos e prerrogativas que a estas sao outorgados pela
lei (e designadamente pelo Decreto-Lei n.° 595/74, de 7 de Novembro)
em razdo da sua especifica funcdo no sistema politico: ora, sendo

assim, é perfeitamente aceitdvel que, enquanto a inscricio de um
partido se mantiver, também sobre ele impendam — seja qual for
a sua dimensao e o seu grau de representacao ou a extensdo e fre-
quéncia da sua actividade — as obrigagdes que recaem sobre a gene-
ralidade das organizacoes partidarias. A verdade — para retomar a
situacdo «extrema» considerada no mesmo Acérdao n.° 522/98 (e
ja no Acoérdao n.° 537/97) — € que, mesmo no caso de «suspensiao»
da actividade do partido, deliberada pelos competentes drgaos, tal
partido, se a respectiva inscri¢cao no registo se mantiver, podera sem-
pre, a todo o momento, e até sd ocasional e episodicamente, «reac-
tivar» o exercicio das faculdades, direitos e prerrogativas antes refe-
ridos, sem necessidade de previamente «reactivar» o seu registo, que
se manteve entretanto plenamente valido e eficaz: mas entao, se as
faculdades de intervengao politica, os direitos e as prerrogativas do
partido se mantiveram durante a «suspensao», por que nao hao-de
poder manter-se de igual modo as suas obrigacoes, nomeadamente
as decorrentes da Lei n.° 72/93?

Nao se exclui que fosse admissivel a adopcao pelo legislador de
outra solugao, como a de estabelecer regimes diferenciados, em maté-
ria de elaboragdo e apresentacdo de contas pelos partidos politicos,
em funcdo, por exemplo e nomeadamente, do facto de os mesmos
terem ou ndo representacdo parlamentar; s que as consideragdes
precedentes mostram que lhe era sem duvida igualmente legitimo
ndo atribuir a essa «diferenca» (ou outra) qualquer relevo, para esse
efeito, e antes privilegiar, como critério para a solugdo a adoptar
o facto de, uma vez registados, todos os partidos serem «iguais»,
no que toca as faculdades e direitos de intervencao politica que lhe
sao especificamente atribuidos e reconhecidos.

Eis por que ndo pode deixar de rejeitar-se que a exigéncia, mesmo
aos partidos politicos sem representacao parlamentar, da elaboragao
e apresentacao anual de contas seja ofensiva da Constituicao e, em
particular, do disposto no seu artigo 51.°, n.° 6.

12 — Posto isto, quanto ao Partido da Democracia Cristd (PDC),
importa ainda, no entanto, verificar se a sua responsabilidade con-
tra-ordenacional, decorrente da omissao do dever de apresentagdao
de contas, nao devera ter-se por precludida por uma diversa razao.
Reside ela no facto de, na resposta a promog¢ao do Ministério Pablico
em que se evidenciou tal omissdo, o mesmo partido, para além do
ja referido e analisado, ter entendido declarar que, «em qualquer
dos casos», e «quanto ao ano a que se refere a douta promocao» (1996),
«ndo obteve receitas e nao realizou despesas pelo facto de nao ter
encargos fixos, e correspondentes despesas, € nao ter desenvolvido
actividade partidaria no referido periodo».

Afigura-se que, com tal declaracdo, o PDC pretende afinal, ainda
que tardiamente, «apresentar», de algum modo, e decerto por forma
«atipica», as suas «contas» relativas a 1996. Ora, serd que uma tal
apresentacao de contas — dito em termos gerais: a apresentacao de
contas por um partido politico ja fora do prazo legal — ainda podera
relevar para o efeito de ter-se como cumprida a correspondente obri-
gacao, e precludida a responsabilidade contra-ordenacional que decor-
reria do puro e simples incumprimento da mesma? E isso ainda que
tal apresentacdo ocorra ja depois de notificado o partido em causa,
no processo tendente ao apuramento daquela responsabilidade, da
correspondente promogao do Ministério Pablico?

Cumpre salientar que ndo estd em causa, neste momento, averiguar
da suficiéncia e correcgdo dessa «apresentagdo de contas», assim pre-
tensamente feita — problema que, decerto, sempre haveria sucessi-
vamente de por-se. O que agora importa € tao-s6 saber se — tomando,
por hipétese, como verificada, nos termos referidos, e em todo o
caso, uma «apresentagdo de contas» —, ela podera valer como tal,
para os efeitos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 72/93, por forma
a produzir o efeito preclusivo que comegou por aventar-se.

Pois bem: o Tribunal Constitucional ja apreciou e tomou posi¢ao
sobre tal questdo — a proposito, justamente, de situacao similar veri-
ficada quanto, entre outros, ao partido ora em causa relativamente
aos anos de 1994 e 1995 — nos seus ja referidos Acérdaos n.* 537/97
e 522/98, a ela tendo dado af resposta negativa.

E esta mesma resposta que agora, naturalmente, se reitera, repe-
tindo o que entdo se disse, a saber: ¢ que, mesmo que se considere
que o prazo estabelecido na disposigao legal citada nao € de tal modo
peremptoério que exclua a relevancia de toda e qualquer apresentagao
de contas ocorrida depois dele esgotado (independentemente de tal
apresentacao sempre importar um incumprimento desse prazo e das
consequéncias que a tal incumprimento devam ligar-se), mesmo que
seja assim, de todo o modo, face, por sua vez, ao prazo concedido
ao Tribunal, para a apreciagao das contas anuais dos partidos politicos
e ao conjunto de diligéncias e procedimentos que essa apreciagao
implica, ndo € possivel deixar indefinidamente em aberto a possi-
bilidade, e até a obrigagdo, de o Tribunal Constitucional apreciar
contas de partidos politicos que nao lhe foram atempadamente apre-
sentadas. Ha-de haver ai um limite —e ¢ razoavel considerar que
esse limite, em qualquer caso, ndo pode estar para além do momento
em que os partidos politicos sao notificados da omissdo, violadora
da lei, em que incorreram.
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Consequentemente — e voltando a situagao concreta sub judicio —
tdo-pouco a circunstancia ora considerada ¢ de molde a afastar, quanto
ao PDC, a ocorréncia da omissdo do cumprimento do dever legal
aqui em apreco e de precludir as legais consequéncias de tal omissao.

13 — Face a quanto precede — recordando, em especial, o que na
promocao do Ministério Publico, de 29 de Maio de 1998, comeca
por salientar-se, sobre o dever de conhecimento, por banda dos par-
tidos politicos, do novo regime de financiamento dos partidos e da
diligéncia que, face ao mesmo, lhes era exigivel, e considerando, por
outro lado, a auséncia, nuns casos, de resposta a essa promogao e,
nos demais, a inconcludéncia das «justificacoes» produzidas — ha que
concluir, pois, relativamente a Frente Socialista Popular (FSP), ao
Partido Democratico do Atlantico (PDA), a Frente de Esquerda Revo-
lucionéaria (FER) e ao Partido Renovador Democrético (PRD), bem
como, ainda, relativamente ao Movimento O Partido da Terra (MPT),
ao partido Politica XXI (PXXI) e ao Partido da Democracia Crista
(PDC), que os mesmos partidos incorreram na pratica da infraccao
prevista no artigo 14.°, n.° 1, da Lei n.° 72/93, em razao do nao
cumprimento do dever, consignado no n.° 1 do artigo 13.° da mesma
lei, de apresentacdo da sua conta anual relativa a 1996. Nada mais
resta, em consequéncia, senao fixar a coima que, em concreto, lhes
ha-de ser aplicada.

Pois bem: nessa fixacdo, ndo pode o Tribunal deixar de ter em
conta que a infracgdo ja ndo respeita ao 1.° ou mesmo ao 2.° ano
em que o cumprimento de tal dever era exigivel (como sucedia nas
situacoes sobre que versaram os Acordaos n.°® 537/97 e 522/98). De
todo o modo, trata-se de uma infraccao que se reporta ainda ao
periodo inicial de aplicacao da Lei n.° 72/93, um periodo, portanto,
em que continuava a reclamar-se a todos os partidos politicos um
esforco de adaptagao as novas exigéncias legais, e em que eram ainda
compreensiveis as dificuldades que, apesar de tudo, o cumprimento
do dever em causa podia suscitar; mas, além disso, e em particular,
que respeita a um exercicio que, se nio ¢ exactamente anterior, estava
ja na sua maior parte transcorrido no momento em que o Tribunal
Constitucional veio explicitar e clarificar o contetido e alcance pres-
critivo da Lei n.° 72/93 (também quanto ao ponto ora em causa),
0 que sO veio a ocorrer com a prolacdo do ja citado Acérdao n.° 979/96.

Assim sendo, entende o Tribunal Constitucional que a coima a
aplicar a cada um dos partidos politicos ora em causa nao deve ir
muito além do minimo legal (de 10 salarios minimos nacionais, con-
forme o disposto no citado artigo 4.°, n.° 1, da Lei n.° 72/93) —
pelo que se fixa o seu valor de 12 saldrios minimos nacionais cor-
respondentes ao ano de 1997 (ja que a infraccdo se consumou neste
ano), valor esse que € de 680 4008.

C) A infracg¢do da auséncia de contabilidade organizada. — 14 — Na
sua promogao de 26 de Janeiro de 1999, o Ministério Publico, partindo
do que foi verificado e decidido por este Tribunal no seu Acérdao
n.° 682/98 — em que se «considerou», recorda-se, «que, nao obstante
a documentacao apresentada pelo Partido Socialista Revolucionario
(PSR), pelo Partido Comunista dos Trabalhadores Portugueses
(PCTP/MRPP), pelo Movimento para a Unidade dos Trabalhadores
(MUT) e pelo Partido Popular Monarquico (PPM), ndo podiam con-
siderar-se prestadas as contas relativas ao ano de 1996, ja que lhes
nao subjaz um suporte documental e contabilistico minimamente orga-
nizado, que permita aferir da sua fiabilidade» —, reputa que «tal
conduta [desses] partidos politicos, traduzida na auséncia de conta-
bilidade organizada, relativamente ao ano de 1996, constitui facto
ilicito e censurével a titulo de dolo».

Esta-se agora, pois, em face do ilicito que resulta do nido cum-
primento, no dito ano, do dever consignado no artigo 10.°, n.° 1,
da Lei n.° 72/93, segundo o qual «os partidos politicos, devem possuir
contabilidade organizada, de modo que seja possivel conhecer a sua
situacao financeira e verificar o cumprimento das obrigagdes previstas
na [mesma] lei»; e é para sancionar o incumprimemento deste dever
que o Ministério Publico promove a aplicacdo da correspondente
coima, a graduar em conformidade com os critérios gerais do regime
geral das contra-ordenacoes.

15— Ao assim promovido pelo Ministério Publico, apenas o
PCTP/MRPP veio responder. Posto isso, no tocante aos demais par-
tidos abrangidos por essa promo¢dio —o PSR, o MUT e o PPM,
recorde-se —, uma vez que nada disseram, héa-de, sem mais, ter-se
por verificada a infracgdo que lhes vem imputada.

16 — Quanto, por sua vez, ao PCTP/MRPP — depois de acentuar
que estd em causa apenas a infraccdo consistente na auséncia de
contabilidade organizada, e ndo qualquer outra, de diferente gravi-
dade, como seriam a da nao apresentacdo de contas ou a da recepgao
de donativos inadmissiveis —, sustenta que, mesmo assim, «nao se
trata tdo-pouco de nao haver alguma organizacao contabilistica», mas
tdo-s6 de ndo haver (diz) «uma correspondéncia milimétrica com os
parametros interpretativamente retiraveis do [. . .] artigo 10.° [da Lei
n.° 72/93)», e ainda ai, nao «em absoluto». Com efeito — pretende
o partido respondente —, todos os requisitos especiais do n.° 3 do
artigo 10.° foram observados e, por outro lado, «0 modo como — ape-
sar de tudo — as contas foram apresentadas, ainda assim, permitiu

atingir o objectivo enunciado pelo n.° 1 do mesmo artigo da lei: conhe-
cer a situacao financeira e verificar o cumprimento das disposigoes
legais». Dai, tudo se resumir a nao integral observancia da exigéncia
do n.° 2 desse artigo, a saber, a nao adopgao dos principios aplicaveis
ao Plano Oficial de Contabilidade, «se bem que com as devidas (?)
adaptagoes». S6 que —remata— é de ponderar a necessidade de
haver ai algum «tempo de adaptagao», necessidade que, no caso do
PCTP/MRPP, por demais se justifica, «considerando-se as insuficién-
cias de instalacoes de que [o Partido] sofria no ano em questao — apds
ter perdido a sua sede nacional e, logo de seguida, a sua sede regional
de Lisboa», esta tltima, em razao da derrocada do respectivo edificio:
assim, «sem sede condigna na capital do Pais», «<e sem culpa sua»,
o Partido «passou (em muitos e importantes aspectos da sua acti-
vidade) a ter de trabalhar, quase literalmente, ‘em cima do joelho’».

Face a tudo isto, e salientando inexistir na sua conduta qualquer
«inten¢do deliberada (ou dolo)», termina o PCTP/MRPP por pedir
que lhe ndo seja aplicada qualquer coima; ou, a nido se entender
assim, e, entdo, levando em conta, desde logo, a diminuta gravidade
do facto e o diminuto grau de culpa, com total auséncia de dolo,
por outro lado, a auséncia de qualquer beneficio econémico retirado
desse facto pelo partido, e, por tltimo, a péssima situagdo econémica
em que este se encontra, que a coima seja fixada no limite minimo,
com a reducdo do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 433/82. Com a sua
resposta, 0 PCTP/MRPP arrolou quatro testemunhas.

Sera que quanto vem alegado pelo PCTP/MRPP ¢ suficiente para
obstar a concludéncia e procedéncia da promocdo do Ministério
Publico, agora em apreco? O Tribunal entende que ndo, pelas razoes
que dird a seguir —e que repetem, ao cabo e ao resto, o que, a
respeito de uma resposta semelhante do mesmo partido, ja dissera
no Acérdao n.° 522/98.

17 — Preliminarmente, deve esclarecer-se que ndo ha lugar a audi-
¢ao das testemunhas arroladas pelo PCTP/MRPP. E certo que a Lei
do Tribunal Constitucional, no seu artigo 103.°-A, n.° 3, relativo aos
processos contra-ordenacionais como o presente, apontando embora
inquestionavelmente para o caracter meramente documental da prova
susceptivel de ser neles produzida, nao exclui, de todo em todo, a
possibilidade de recurso a outros meios de prova: s6 que, no tocante
a estes, apenas em «casos excepcionais». Ora, atento o seu perfil
e os factos que estao em jogo, a situacdo sub judicio nao é subsumivel
em tal tipo ou categoria de casos.

Esclarecido este ponto processual, cumpre agora, € antes de mais,
deixar claro que ndo pode obviamente aceitar-se a alegacdo do
PCTP/MRPP de que o modo como foram apresentadas as contas
terd permitido, apesar de tudo, dar a conhecer a situacdo financeira
do Partido e verificar o cumprimento da lei. Foi justamente a contréria
a conclusdo que o Tribunal firmou, acolhendo os resultados da audi-
toria, no seu ja referido Acérdao n.° 682/98 — consoante se comegou
por recordar ha pouco (supra, n.° 14).

Posto isto — e agora quanto ao mais que pelo PCTP/MRPP vem
invocado — devera dizer-se que vale inteiramente, contra o sentido
geral dessa argumentacdo, o que, a propoésito da infraccdo da nao
apresentacdo de contas, atrds se disse (supra, n.°° 10 e 11), e se torna
desnecessario, por conseguinte, repetir neste momento, sobre a irre-
levancia, para os efeitos da Lei n.° 72/93, da «dimensao» dos partidos
politicos.

Por conseguinte, e tal como se considerou quanto a essa outra
omissdo, ha-de considerar-se que o circunstancialismo invocado pelo
PCTP/MRPP néo era de molde a constituir uma situacdo de ine-
xigibilidade, susceptivel de precludir a sua responsabilidade contra-
-ordenacional pelo incumprimento do dever, que também lhe era
aplicavel, estabelecido no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 72/93, de
possuir contabilidade organizada, nos termos exigidos nesse diploma.

18 — Tal como nesse outro caso, também s6, pois, na fixagao da
medida concreta da coima a aplicar pode ser levado em conta esse
condicionalismo. E sem davida que deve sé-lo, desde logo por razdes
idénticas e similares as acima invocadas (supra, n.° 13), as quais é
igualmente desnecessario reproduzir aqui.

Mas, se assim ¢, tais razoes valerao, em boa verdade, ndo apenas
quanto ao PCTP/MRPP, mas ainda quanto Partido Socialista Revo-
lucionario (PSR), ao Movimento para a Unidade dos Trabalhadores
(MUT) e ao Partido Popular Monarquico (PPM), apesar de estes
outros partidos nao haverem apresentado qualquer resposta a pro-
moc¢ao do Ministério Publico.

Assim, e atentas essas razdes, entende o Tribunal que a coima
a aplicar a cada um dos partidos acabados de mencionar, pela infracgao
ora em causa, tdo-pouco deve ir muito além do minimo legal (de
10 salarios minimos nacionais, conforme o disposto no citado artigo 4.°,
n.° 1, da Lei n.° 72/93) — pelo que se fixa o seu valor em 11 saldrios
minimos nacionais correspondentes ao ano de 1996 (ja que a infracgao
se consumou no final deste ano), valor esse que é de 600 6008.

D) Infracgoes verificadas na organizagdo e apresentagio das con-
tas. — 19 — Resta tratar das infraccoes imputadas pelo Ministério
Publico, ainda na sua promogéao de 26 de Janeiro de 1999, ao Partido
Socialista (PS), ao Partido Social Democrata (PPD/PSD), ao Partido
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Popular (CDS-PP), ao Partido Comunista Portugués (PCP), ao Partido
Ecologista Os Verdes (PEV), ao Partido de Solidariedade Nacional
(PSN) e a Unido Democratica Popular (UDP), e relativas a diferentes
ilegalidades ou irregularidades por eles cometidas nas contas que apre-
sentaram — irregularidades e ilegalidades essas, que se discriminam
quanto a cada um desses partidos, sancionadas nos artigos 4.°, n.® 2
€3,10.°,n.°1,2¢ 3, e 14.° da Lei n.° 72/93.
Tais ilegalidades ou irregularidades sao as seguintes:

a) A nao apresentacio de uma conta abrangendo toda a acti-
vidade partidaria, isto é, o universo de todas as estruturas
organizativas do partido, e as suas correspondentes actividades
de financiamento e funcionamento, mas tdo-sd a estrutura
central da sede nacional daquele e algumas estruturas ou
actividades descentralizadas: esta omissao — que vem impu-
tada ao PS, ao PPD/PSD, ao CDS-PP, a UDP e ao
PSN — obsta (diz o Ministério Publico) a que se possa operar
o pleno controlo da situacdo financeira do partido, exigido
pelo n.° 1 do artigo 10.°, e a verificacdo do cumprimento
das respectivas obrigacoes, nomeadamente das impostas pelos
artigos 4.° e 5.° da Lei n.° 72/93;

b) A falta de organizacdo e actualizagdo do inventario anual
do patriménio do partido — imputada ao PS, ao PPD/PSD,
ao CDS-PP, ao PEV, a UDP, ao PSN —, o que traduz incum-
primento do preceituado na alinea a) do n.° 3 do artigo 10.°
da Lei n.° 72/93;

¢) A nao obtengao, no tocante aos donativos concedidos por
pessoas colectivas, de copia da correspondente deliberacao
dos 6rgdos sociais do doador — imputada ao PS, ao PPD/PSD
e ao CDS-PP —, o que traduz infracgdo ao preceituado no
n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 72/93;

d) A nao adopcao da pratica do depésito integral dos montantes
recebidos nem da realizagdo de todos os pagamentos através
de cheque — verificada quanto ao PS, ao CDS-PP, ao PCP
(no tocante a algumas direccdes regionais) e a UDP —, pratica
essa (diz o Ministério Publico) «que se configura como indis-
pensavel e constitui exigéncia que decorre do preceituado
no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 72/93, como forma de assegurar
plenamente o objectivo de controlo ai instituido, relativa-
mente aos donativos eventualmente concedidos por pessoas
singulares»;

e) A falta de preparacao regular de reconciliagoes bancarias for-
mais, imputada ao CDS-PP e ao PCP, a este, quanto a parte
das suas estruturas: ora — diz o Ministério Publico — «a nao
observancia dessa pratica inviabiliza o controlo perfeito e rigo-
roso da contabilidade do partido, exigida pelo n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 72/93, nomeadamente no que concerne
a certificacdo da natureza de todos os pagamentos e rece-
bimentos processados, nao permitindo concluir com seguranga
se todas as operacoes desenvolvidas se reflectiram integral
e adequadamente nas demonstragoes financeiras apresen-
tadas»;

f) A falta de suficiente ou adequado suporte ou informagao
documental, justificativa de receitas, despesas e mapas con-
tabilisticos, falta essa que vem imputada, genericamente, a
UDP, e, mais especificamente, quanto a determinadas receitas
ou despesas e a certos mapas, ao PS e ao PEV: ora — salienta
o Ministério Publico, quanto a este tipo de situagdes —, «o
suporte documental dos mapas contabilisticos a que se refere
o artigo 10.°,n.° 3, alinea b), da Lei n.® 72/93 constitui condi¢ao
ou pressuposto essencial da regularidade das contas apre-
sentadas» (e do integral cumprimento do estipulado neste
preceito legal, acrescenta em certo ponto), e isso (diz noutro
passo), «nos termos exigidos pelo n.° 1 do artigo 10.° da mesma
Lei», ou seja, «em conformidade com a exigéncia de integral
controlo» ai estabelecida;

g) A auséncia de um livro de recibos pré-numerado sequen-
cialmente, para quitacao dos donativos ou contribuicdes rece-
bidos, falta esta imputada ao CDS-PP (e que ¢, afinal, do
mesmo tipo das que acabaram de referir-se): esta «insufi-
ciéncia documental» — diz, no que a mesma respeita, 0 Minis-
tério Publico — afecta «o suporte documental que permite
aferir, com plena seguranca, da regularidade contabilistica
das contas apresentadas, nos termos impostos pelos n.%® 1
e 3 do artigo 10.° da Lei n.° 72/93».

20 — Pois bem: porventura com alguma pequena variante, € com
alguma diferenga quanto aos partidos relativamente aos quais ocor-
riam, pode dizer-se que todas as situagdes agora em causa ja o Tribunal
as havia verificado e posto em destaque, na apreciacao das contas
partidarias dos anos de 1994 e 1995 (v., respectivamente, o Acérdao
n.° 979/96, ja citado, e o Acdérdao n.° 531/97, no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, de 19 de Setembro de 1997). O Ministério Publico, porém,

quanto a essas outras contas, absteve-se de promover o sancionamento
dos partidos incursos nas correspondentes irregularidades ou ilega-
lidades; e fé-lo, por haver entendido que, nao obstante haverem tais
ilegalidades ou irregularidades de ter-se por verificadas, de um ponto
de vista «objectivo», falecia o elemento «subjectivo» da possibilidade
da sua imputagao, a titulo de dolo, aos respectivos autores. E isso,
com base em duas consideragdes fundamentais: — o facto de poderem
tais ilegalidades ou irregularidades razoavelmente assentar nas natu-
rais dificuldades de adaptagao da organizacao e suporte contabilisticos
dos partidos, no periodo inicial de aplicacao das exigéncias da Lei
n.° 72/93, e nas dificuldades de interpretacdo e rigorosa aplicagdo
de um regime legal de cariz francamente inovatorio, fundado muitas
vezes em conceitos abertos e clausulas gerais»; e o facto de se tratar
de contas organizadas e apresentadas antes de proferido o ja men-
cionado Acérdao n.° 979/96, relativo as contas partidarias de 1994,
ou seja, antes de este Tribunal haver explicitado e concretizado (o
que fez nesse aresto, pela primeira vez) o conteudo e alcance de
varias exigéncias da Lei n.° 72/93 (cf. a este respeito, e por ultimo,
0 Acordao n.° 522/98, n.** 21 e 22).

Ora — deve salientar-se desde ja — € porque a situagao sub judicio
¢é diversa, é porque, designada e decisivamente, as irregularidades
agora em causa se reportam a contas encerradas e apresentadas ja
depois da emissao do dito Acérdao n.° 979/96, que o Ministério Publico
promove o seu sancionamento — recte, a apreciacao jurisdicional do
seu eventual sancionamento.

Com efeito — diz o Ex.™ Procurador-Geral-Adjunto na sua refe-
rida promocao, de 26 de Janeiro do ano corrente — «o argumento
decisivo», que permitiu excluir liminarmente o elemento subjectivo
da culpa, na modalidade de dolo, quanto a ocorréncia de ilegalidades
ou irregularidades idénticas nas contas de 1994 e 1995 (e que foi
precisamente o de se tratar ai de contas respeitantes a periodos ante-
riores a prolagdo do dito acérdao), «deixa de ter o mesmo valor
ou relevancia relativamente as contas em apreciagao, relativas ao exer-
cicio de 1996». Por isso, isto €, porque a circunstancia mencionada
ja nao permite que se exclua liminarmente o dolo, quanto as irre-
gularidades verificadas nas contas em aprego, em termos de se dis-
pensar mesmo a apreciacao jurisdicional da matéria, porque os par-
tidos politicos, no exercicio a que as tais contas respeitam, ja conheciam
«a exacta dimensao das exigéncias legais» e porque ja tinham «bene-
ficiado de um tempo de adaptagdo razodvel», entende o Ministério
Publico impor-se «que o sancionamento das irregularidades cometidas,
ainda que de ordem instrumental ou de natureza meramente téc-
nico-contabilistica, deva ser objecto de apreciagao jurisdicional, que
julgara da existéncia de culpa, face ao sustentado [na sua] promogao
e as razdes que, em concreto, os partidos a quem sdo imputadas
as irregularidades verificadas entendam alegar, na sequéncia do cum-
primento da regra do contraditdrio».

21 — Como oportunamente se disse, todos os partidos politicos
a0s quais sao imputadas as infracgdes ora em aprego vieram responder
a promogao do Ministério Publico.

Apresentam essas respostas, naturalmente, assinalaveis diferencas,
seja na sua extensao e no seu desenvolvimento, seja no seu contetdo.
Pode, porém, dizer-se que, no tocante a este ultimo, elas se situam
basicamente numa mesma linha, a qual vai no sentido seguinte: por
um lado — e sem por em geral em causa a verificagdo objectiva dos
factos (das irregularidades mencionadas) — procuram os partidos res-
pondentes justificar a sua ocorréncia pelas dificuldades que os mesmos
vém sentindo na implementagido de uma organizagao financeiro-con-
tabilistica que perfeitamente corresponda, a todos os niveis do universo
partidario, as exigéncias da lei (e isso, em consequéncia da natureza
da sua actividade e do caracter largamente nao profissional da sua
organizacao); por outro lado, assinalam e sublinham os esforcos que
vém fazendo, ano a ano, para superar tal situagdo e atingirem tal
desiderato, e os inquestionaveis progressos que nesse capitulo vém
alcangando (como, de resto, as ultimas auditorias as suas contas — e,
no seguimento destas, o proprio Tribunal — vém reconhecendo). E,
nesta linha, sustentam mesmo, apertis verbis, alguns desses mesmos
partidos respondentes (e outros o deixam implicitamente perceber)
que a pratica das irregularidades em causa nao lhes pode ser imputada
a titulo de dolo, sendo que, alegadamente, ndo houve da sua parte
qualquer intencao (vontade ou propdsito) de deixar de cumprir a
lei.

Esta — podera dizer-se — a linha geral das respostas apresentadas,
mas que, evidentemente, cada partido ndo deixa de particularizar,
com referéncia as infrac¢oes que concretamente lhe vém imputadas
(as quais, como pode extrair-se da simula acima deixada, sdo de
diferente ordem e extensao).

Entretanto — e para além desta linha generalizada de argumen-
tacdo —, alguns pontos mais precisos e especificos nao deixam de
ser evidenciados nas respostas de alguns partidos, e deverdo, por isso,
ser também especificamente considerados. E o caso:

Do entendimento do PSD, segundo o qual o dever de proceder
ao inventario anual do patriménio partidario respeitava — ja
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antes de a Lei n.° 56/98, de 18 de Agosto, o vir esclarecer
expressamente — apenas aos bens imdveis e aos maoveis sujei-
tos a registo (o que o partido cumpriu, com referéncia a 1996);

Do entendimento do mesmo partido, segundo o qual nao cabe
aos partidos politicos a obrigagao de exigirem cépia, as enti-
dades colectivas de que recebam donativos, da correspondente
deliberagdo do seu 6rgdo competente (tal como também a
Lei n.° 56/98 veio tornar inequivocamente claro, quando, no
seu artigo 4.° n.° 2, faculta antes ao 6rgao de controlo das
contas partidarias o acesso a correspondente acta);

Ainda quanto a esta mesma matéria, da defesa apresentada pelo
CDS-PP, segundo a qual nao lhe pode ser imputada a falta
dessas copias, ja que sempre as pede as entidades doadoras,
mas ndo pode obrigar estas a entregar-lhas;

Da tese, sustentada explicitamente pelo PCP (mas também, de
certo modo, com algum eco na resposta do PS), de que ndo
pode extrair-se da lei uma obrigacao de utilizacao do cheque
como meio de pagamento e de recebimento de fundos (algo
que o POC nem sequer exige as sociedades comerciais), e
isso logo pela razdo de que € a lei a admitir a existéncia de
donativos an6nimos.

Face, entdo, a promogdo do Ministério Publico, ora em aprego,
e ao sentido ou teor das respostas a que acaba de fazer-se referéncia,
quid inde?

22 — Importa, antes de mais, distinguir — nos factos ou situagoes
referidos pelo Ministério Publico — entre aqueles que se traduzem
na inobservancia ou incumprimento de determinacdes especificas da
Lei n.° 72/93, relativas a organizacao das contas partidarias, e aqueles
outros que, por nao corresponderem a qualquer dessas determinacoes,
s6 podem reconduzir-se a eventual violagao do dever genérico que
impende sobre os partidos politicos de possuirem contabilidade orga-
nizada, de modo que seja possivel conhecer a sua situagdo financeira
e verificar o cumprimento das obrigacoes a que estdo legalmente
adstritos nessa area.

De facto, ¢ este dever «genérico» que, antes de mais, a Lei n.° 72/93
impde aos partidos, enunciando-o no n.° 1 do seu artigo 10.°; mas,
para além dele, ndo deixa o legislador de «especificar» algumas exi-
géncias que, nesse quadro, os partidos devem observar: é o que faz,
por exemplo, e nomeadamente, no n.° 2 e no n.° 3 do mesmo artigo 10.°
Assim, quando a Lei n.° 72/93, sucessivamente, no seu artigo 14.°,
pune com «coima» e qualifica, assim, como «contra-ordenagdo» o
incumprimento das «obrigacdes impostas» aos partidos na matéria
em causa, claro € que tal contra-ordenacao tanto pode resultar da
infrac¢do do dito dever «genérico», como da de qualquer dos men-
cionados deveres «especificos».

S6 que, se neste segundo caso estamos perante uma determinagao
precisa do «tipo» contra-ordenacional, de tal maneira que ele s6 é
preenchido exactamente pelo comportamento inverso da conduta
imposta, j no primeiro se depara com um «tipo» bastante mais aberto,
cujo preenchimento € susceptivel de operar-se através de condutas
multiplas e diversas, ou de também diversificadas conjugagdes dessas
condutas: ponto é que elas tenham a ver com o desrespeito de regras
ou exigéncias decorrentes da propria logica e técnica da organizagao
contabilistica, de tal modo que a sua verificagdo ponha em causa,
em maior ou menor medida, a «fiabilidade» da contabilidade par-
tidaria, ou seja, a possibilidade (como se diz no artigo 10.°, n.° 1,
da lei) de através dela se conhecer, por forma, rigorosa, a situagio
financeira do partido e o cumprimento de certas suas obrigagoes legais
na matéria (v. g., as respeitantes a origem e limites das suas receitas).

E neste enquadramento e tendo presente esta distin¢do, pois, que
haverd de examinar-se e avaliar-se a relevancia contra-ordenacional
dos factos ou situagdes, ora em causa, imputadas pelo Ministério
Publico aos diferentes partidos politicos atras indicados.

23 — Ora, de tais factos ou situagoes, dois ha que indiscutivelmente
respeitam a omissao de deveres especificos estabelecidos pela Lei
n.° 72/93, a saber:

A nao elaboragdo do inventdrio anual do patriménio, exigida pelo
n.° 3 do artigo 10.° da lei;

E a nao obtencao, no tocante aos donativos de pessoas colectivas,
de copia da correspondente deliberacdo dos orgdos sociais do
doador, obrigagdo que o Tribunal vem entendendo decorrer
do disposto, por sua vez, no n.° 2 do artigo 4.° da mesma
Lei (cf., e justamente aplicando-se a concreta situagdo em
apreco, o0 Acérdado n.° 682/98, n.° 11.°).

Podera e devera entao dar-se como verificada a pratica das cor-
respondentes infraccoes, pelos partidos a que sdao imputadas? Ou,
face a defesa por estes aduzida, devera chegar-se a uma conclusao
contraria?

A resposta do Tribunal vai neste segundo sentido — embora nao
porque ache pertinente, em termos de precludir a sua responsabilidade
contra-ordenacional em qualquer dos pontos em causa, fudo quanto

os partidos respondentes invocaram: grande parte do que alegaram
s6 poderia, em boa verdade, ser levada em conta como circunstancia
atenuadora de tal responsabilidade.

Simplesmente, ocorre uma circunstancia — e ela nao deixou de ser
invocada ou a ela nao deixou de aludir um dos partidos politicos
ora em questdo: o Partido Social Democrata, (PPD-PSD) — que acaba
efectivamente por impor a exclusdo, pura e simples, da responsa-
bilidade contra-ordenacional, em consequéncia, das apontadas situa-
coes: é, que, entretanto, com a publicagio de uma nova lei sobre
o financiamento partidario (a Lei n.° 56/98, de 18 de Agosto), a cor-
respondente exigéncia legal desapareceu, pelo menos nos precisos
termos em que a lei anterior a fazia ou este Tribunal a entendia.

Na verdade:

Enquanto a alinea a) do n.° 3 do artigo 10.° da Lei n.° 72/93
se referia ao «inventdrio anual do patriménio do partido»,
o preceito correspondente (e que continua justamente a ser
o do mesmo artigo, nimero e alinea) da Lei n.° 55/98 reporta-se
agora, mais restritamente, ao «inventério anual do patriménio
do partido, quanto a bens imdveis e moveis sujeitos a registo»,
sendo unicamente esse inventario que passou a constituir
«requisito especial» do regime contabilistico partidario.

Por outro lado, se é certo que no n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 56/98 continua a dispor-se (tal como exactamente ja se
dispunha em idéntico nimero e artigo da Lei n.° 72/93) que
a atribui¢dao de donativos aos partidos politicos, por pessoas
colectivas, «é precedida de deliberagdo, por escrito, do drgao
social competente», agora acrescenta-se que tal deliberagiao
serd «consignada, em acta, a qual o 6rgdo de controlo das
contas partiddrias acede, sempre que necessario». Quer dizer:
estabelece-se um preciso meio de controlo da observancia da
exigéncia legal, o que, obviamente, ¢ impeditivo de fazer decor-
rer necessariamente desta exigéncia, com esse mesmo objectivo
controlador (como, no entendimento do Tribunal, devia
fazer-se, no quadro da Lei n.° 72/93), o dever de os partidos
politicos possuirem copia da dita deliberagdo (susceptivel,
nomeadamente, de ser examinada no decurso da auditoria
e julgamento das suas contas).

Estamos, assim —no caso da inexisténcia ou incompletude do
inventario, relativo ao ano de 1996, de «todo» o patriménio de certos
partidos politicos, bem como no da auséncia, na documentagao con-
tabilistica também de alguns partidos, de documento comprovativo
da deliberagao relativa a concessdo aos mesmos, igualmente no ano
de 1996, de donativos de pessoas colectivas — perante condutas (omis-
sivas) que deixaram de constituir uma infracgdo contra-ordenacional,
no quadro de uma lei posterior (ja que, tal como no dominio da
Lei n.° 72/93, também no dominio da Lei n.° 55/98 — nos termos,
em ambos os casos, do respectivo artigo 14.°—, as infrac¢des con-
tra-ordenacionais relativas a contabilidade dos partidos politicos sao
modeladas a partir do enunciado, noutros preceitos legais, das exi-
géncias e deveres que sobre os mesmos impendem, nessa matéria).
Ora, sendo principio geral do direito das contra-ordenagdes o da apli-
cacao retroactiva da norma contra-ordenacional in mitius, consagrado
expressamente no n.° 2 do artigo 3.° do ja varias vezes citado Decre-
to-Lei n.° 433/82 (regime geral das contra-ordenacoes), por forca da
aplicagao ao caso desse principio haveria realmente de ter-se por
simplesmente precludida qualquer responsabilidade contra-ordena-
cional que pudesse, eventualmente, ser imputada, com referéncia ao
ano de 1996, aos partidos incursos nas condutas mencionadas, a saber:
o PS, o PPD-PSD, o CDS-PP, o PEV, a UDP ¢ o PSN, no tocante
a falta ou incompletude do inventario integral do seu patriménio;
e os trés primeiros (o PS, o PPD-PSD ¢ o CDS-PP), no tocante
a ndo obtenc¢ao, no que diz respeito aos donativos concedidos por
pessoas colectivas, de copia da correspondente deliberagao dos 6rgaos
sociais do doador.

E certo que — pese a alteragdo da alinea a) do n.° 3 do artigo
10.° da lei sobre o financiamento dos partidos politicos — concebe-se
mal como possa estar cabalmente organizada (nos termos e para os
efeitos do n.° 1 do mesmo artigo) a contabilidade de um partido
politico de cujo patriménio «global» ndo existe inventario (e isto,
tanto mais, quanto pode ser e sera vultuoso o valor de muitos bens
moveis integrantes desse patrimdnio, mas nao sujeitos a registo). Sim-
plesmente, essa circunstancia s poderd ser agora valorizada, quando
muito, em termos «indicidrios», em combinacdo com outras, num
conjunto susceptivel de denotar o incumprimento do dever «genérico»
(a que acima se aludiu: cf. o n.° 22) de possuir «contabilidade orga-
nizada»: enquanto infraccao «especifica» (ou infraccdo de um dever
«especifico») ja ndo pode ser considerada.

Por outro lado, é certo também — e a observacdo vale agora para
as duas situagoes que tém vindo a apreciar-se — que a Lei n.° 56/98
s6 pretendeu aplicar-se, conforme os precisos termos do seu artigo
30.°, n.° 2, as contas partidarias dos exercicios de 1999 e seguintes
(salvo, nos termos do n.° 1, quanto ao prazo de apresentacido das
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contas de 1998): dir-se-ia, por isso, face a uma tao precisa e expressa
preocupacao dessa nova lei de ndo tocar em situagdes passadas, que
a conclusao a que antes se chegou fica, afinal, posta em crise.
Mas — hd, por ultimo, que adverti-lo—ndo é realmente assim: é
que importa distinguir entre a dimensao normativa da lei, enquanto
definidora do modo como os partidos devem organizar a respectiva
contabilidade e a sua dimensdo normativo-sancionatdria, pois que,
se quanto a primeira dessas dimensoes, nao pode deixar de valer
por inteiro o disposto no seu artigo 30.°, n.° 2, j4 quanto a segunda
(e é esta que agora estd em causa), desde logo se ha-de dizer que
a lei teve seguramente o propdsito de «eliminar» as infracgoes tal
como previstas na lei anterior.

24 — Para além das situacoes que ficam examinadas, nao se vé
que qualquer outra, das elencadas pelo Ministério Publico, seja inques-
tionavelmente recondutivel a infraccao de algum dos deveres «espe-
cificos» impostos pela Lei n.° 72/93 aos partidos politicos, no tocante
a organizagao da sua contabilidade.

E certo que, na promog¢do do Ex.™® Procurador-Geral-Adjunto,
o facto — imputado a varios partidos — da ndo adopgdo da pritica
do depdsito integral dos montantes recebidos nem da realizacdo de todos
os pagamentos através de cheque é ainda tido como implicando a vio-
lacao de uma exigéncia decorrente do n.° 3 do artigo 4.° daquela
lei, isto é, do preceito que obriga a que os donativos de pessoas
singulares excedendo o valor de 10 salarios minimos mensais sejam
titulados por cheque, preceito esse que, assim, conforma um preciso
e «especifico» dever legal, em matéria do financiamento e conta-
bilidade partidarios.

S6 que — como obtemperou um desses partidos, mais precisamente,
o Partido Comunista Portugués — ndo ¢ menos certo que o mesmo
preceito, consentindo que até esse valor os donativos de pessoas sin-
gulares sejam anénimos, logo dispensa, nesse caso, o uso de cheque.
E ¢ ainda verdade que, tirando esta referéncia expressa, mas limitada,
no n.° 3 do artigo 4.° nenhuma outra se encontra na lei quanto a
utilizagdo obrigatdria de cheque pelos partidos politicos (seja na anga-
riacdo das suas receitas, seja na realizacao das suas despesas), nem
sequer — lembram-no, nao sé6 o PCP, mas também o PS — ¢ essa
uma exigéncia legal que impenda, por exemplo, sobre as entidades
empresariais, sujeitas ao Plano Oficial de Contabilidade.

Por tudo isto — e muito embora este Tribunal, nos sucessivos acOr-
daos em que tem apreciado as contas anuais dos partidos politicos,
venha evidenciando o facto como «irregularidade» contabilistica —,
afigura-se que, pelo menos para efeitos contra-ordenacionais, nao
¢é realmente possivel reconduzir as praticas ora em apreco (da nao
adopcao sistemdtica do depdsito das importancias recebidas, por um
lado, e da ndo utilizagdo sistematica do cheque como meio de paga-
mento de despesas, por outro) a infraccdo de um dever «especifico»
imposto aos partidos politicos, no tocante a organizacdo da sua
contabilidade.

Pelo menos para esses efeitos (os efeitos contra-ordenacionais),
tais praticas, ou tal facto, s6, podem, pois, assumir relevincia — a
semelhanca do que acontece com os demais constantes da promogao
do Ministério Publico — enquanto eventualmente reveladoras (s6 por
si ou em conjunto com esses outros) do incumprimento do dever
«genérico» que, na matéria em causa, decorre para os partidos politicos
do artigo 10.°,n.° 1, da Lei n.° 72/93.

Posto isto, ha entdo simplesmente que passar, por ultimo, a ave-
riguacao e determinagao do relevo contra-ordenacional desse conjunto
de factos, a luz e no quadro desse «genérico» dever legal.

25 — Pois bem: de entre esse conjunto de factos, seguramente é
o da ndo apresentacdo de uma conta abrangendo toda a actividade
partiddria (isto €, o universo de todas as estruturas orgartizativas do
partido e as suas correspondentes actividades de financiamento e fun-
cionamento) o que se reveste de maior importancia. Ele é o dbvio
reflexo de os partidos relativamente aos quais se verifica nao disporem
de uma contabilidade «integrada», e, por isso, ndo pode, também
seguramente, deixar de denotar, s6 por si, 0 incumprimento «objec-
tivo», por parte desses partidos, do dever que lhes impoe o artigo
10.°, n.° 1, da Lei n.° 72/93: com efeito, sem essa «integracdo» con-
tabilistica — como quer que a mesma se alcance ou realize — nao
¢é possivel dizer que a respectiva contabilidade permite «conhecer
a sua situacdo financeira e o cumprimento das obrigacoes» a que,
nos termos daquela lei, estdo adstritos.

Os partidos politicos aos quais vem imputada esta omissao — a
saber, o PS, o PPD/PSD, o CDS-PP, a UDP e o PSN — explicam-na
ou justificam-na, todavia, invocando as razoes ja atrds resumidas
(supra, n.° 21), e salientando (como também j4 ai referido) os esforcos
e progressos que vém fazendo nessa matéria. Ora— ¢ o problema
que agora se pde —, haverao tais circunstancias de ter-se por bastantes
para excluir a imputagdo «subjectiva» da mesma omissdo, a titulo
de dolo, a tais partidos, deste modo retirando-lhe qualquer relevancia
contra-ordenacional? A resposta ndo pode deixar de ser negativa.

E que — como sublinha o Ministério Piblico — no exercicio a que
tal omissdo agora se reporta (o exercicio de 1996) o quadro das obri-

gacoes que a Lei n.° 72/93 veio impor aos partidos politicos, em matéria
de organizacdo contabilistica, e das suas implicacoes, ja se encontrava
bem desenhado e esclarecido, nomeadamente com a prolagao, a noti-
ficacao e a publicagdo do Acérdao n.° 979/96. Assim, nao podendo
as mesmas entidades ignorar que de tais obrigagdes decorria para
elas, inter alia, a indispensabilidade de possuirem uma contabilidade
que abrangesse todo o universo das suas estruturas e actividades,
é claro que a correspondente falta nao pode também deixar de ser-lhes
censuravel, e, nesse sentido, de lhes ser imputavel a um titulo que
ultrapassa o da mera «negligéncia» (entretanto, sobre a exclusiva impu-
tabilidade a titulo de dolo das infrac¢des contra-ordenacionais pre-
vistas no artigo 14.° da Lei n.° 72/93, v. o ja citado Acdédao n.° 537/97,
deste Tribunal, n.° 21).

E certo que nao pode recusar-se pertinéncia as circunstancias invo-
cadas pelos partidos politicos ora em causa para justificarem a irre-
gularidade contabilistica aqui em apreco e minorarem o relevo dela
(e este Tribunal nao tem deixado de fazé-lo em sucessivos arestos);
e certo ¢ também que, apesar de tudo, tal irregularidade respeita
a um periodo da aplicagdo da Lei n.° 72/93 que ainda pode dizer-se
«inicial», e inclusivamente a um exercicio ja em curso a data da pro-
lagdo do mencionado Acdrdao n.° 979/96. Tal como o Tribunal con-
siderou quanto a outras irregularidades ou ilegalidades ja apreciadas
no presente aresto (supra, n.°s 13 e 18), esse circunstancialismo ou
condicionalismo s podera, contudo, ser levado em consideragdo na
fixacdo da medida da coima a aplicar aos partidos infractores.

26 — Mas, se a falta de «integracdo» ou de «globalizacao» da conta
se apresenta como a irregularidade contabilistica de maior impacte,
em termos de incumprimento do dever a que os partidos politicos
se acham adstritos por forca do disposto no n.° 1 do artigo 10.° da
Lei n.° 72/93, que dizer, a esse respeito, de outros factos ou situagdes
irregulares, ou menos regulares, do ponto de vista contabilistico, veri-
ficados, quanto a certos partidos, no ano de 1996, e atréas elencados
(supra, n.° 19)?

Afigura-se que, de novo, importa aqui distinguir — e distinguir con-
soante a expressao e a extensao desses factos ou situagoes.

Assim, no tocante a falta de suficiente ou adequado suporte ou infor-
magdo documental, justificativa de receitas, despesas e mapas conta-
bilisticos, imputada na promocao do Ministério Pablico ao PS, a UDP
e ao PEV, nao poderd ela deixar também de ser levada a conta de
um incumprimento contra-ordenacionalmente relevante de dever
decorrente do dito n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 72/93. E isso, de
um lado, porque, dada precisamente a extensdo e o cardcter «sis-
tematico» dessa falta ou auséncia de documentacgio, a mesma afecta
necessariamente, também de modo relevante, a «fiabilidade» das cor-
respondentes rubricas contabilisticas; e, de outro lado, porque uma
tal falta nao pode deixar de acarretar e justificar um juizo de censura
dos partidos politicos que nela incorreram — ja que, no tocante a
este aspecto (da imputacio subjectiva da infracgdo), tera aqui inteiro
cabimento quanto se disse, a esse respeito, a propdsito de falta de
integracgdo contabilistica.

Um juizo semelhante caberd ainda, por sua vez, no respeitante
a falta, apontada ao CDS-PP, consistente em ndo dispor de um livro
de recibos pré-numerado consenquencialmente, para quitacdo de dona-
tivos recebidos: na verdade, ainda ai se estara perante uma insuficiéncia
de suporte documental, a qual serdo aplicaveis as consideracoes que
acabam de fazer-se. SO que, evidentemente, se trata agora de uma
situacdo com uma expressao ou gravidade muito menor.

Ja, porem, no tocante a falta de preparacao regular de reconciliagées
bancdrias formais, imputada também ao CDS-PP e, parcialmente, ao
PCP, muito embora traduza uma imperfeicdo ou irregularidade de
organizacao contabilistica, ndo parece que se apresente com «con-
sisténcia» ou relevo bastante para justificar uma censura contra-or-
denacional. Com efeito, a verdade é que, por um lado, e pelo que
respeita ao segundo dos partidos mencionados, tal facto assume uma
expressao meramente parcial (e no quadro de uma conta «integrada»,
como esse partido apresentou); e, por outro lado, no que respeita
ao CDS-PP, a prépria auditoria feita as contas desse partido apurou
(e este Tribunal oportunamente registou, no seu Acérdao n.° 682/98,
n.° 12) que as diferencas encontradas ndo eram «materialmente
relevantes».

Finalmente, também néo se vé — agora a luz e no quadro do dever
«genérico» de dispor de uma contabilidade organizada, que nao no
de qualquer «especifico» dever estabelecido pela lei a esse res-
peito — que deva, em definitivo, atribuir-se relevo contra-ordenacio-
nal a ndo adopg¢ao de pritica do depdsito integral dos montantes recebidos
e da ndo realizagdo de todos os pagamentos através de cheque, verificada
quanto ao PS, ao CDS-PP, ao PCP (em parte) e a UDP: é que,
em boa verdade, o Tribunal nao dispoe de elementos que lhe permitam
exactamente estabelecer a extensdao desse facto no conjunto global
dos movimentos de receita e despesa de cada um desses partidos,
0 que sempre seria necessario para verificar se ele afecta significa-
tivamente a contabilidade partidaria, em termos de a mesma cumprir
o que dela se exige no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 72/93.



4124

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 50 — 29 de Fevereiro de 2000

27 — De quanto precede, decorre que apenas ¢ de reconhecer a
responsabilidade contra-ordenacional, por irregularidades ou insufi-
ciéncias verificadas na organizagdo e apresentacdo das suas contas,
relativas a 1996, dos seguintes partidos politicos: PS, PPD/PSD,
CDS-PP, PEV, PSN e UDP (ja ndo do PCP). Por outro lado, tal
responsabilidade resulta, em todos os casos, da infraccao do dever
genérico, relativo a organizacao da sua contabilidade, que impende
sobre os partidos politicos, nos termos do artigo 10.°, n.° 1, da Lei
n.° 72/93.

Assim, resta apenas, concretizando essa responsabilidade, fixar a
medida concreta da coima a aplicar, em fungao dela, a esses diferentes
partidos — tendo em conta, de um lado, a natureza e gravidade dos
factos que lhes sao imputados, mas, de outro, as circunstancias ate-
nuadoras da mesma responsabilidade que caiba reconhecer. Nestas
ultimas circunstancias, devem destacar-se as atras referidas, relati-
vamente a falta de integragao contabilistica (supra, n.° 25); mas por
outro lado, e além disso, ha-de incluir-se, de todo o modo, a prépria
pequena dimensao de alguns dos partidos politicos em causa, ja que
da mesma decorrera, compreensivelmente, uma menor exigéncia
quanto a complexidade e completude da sua organizagao.

Nestes termos, considera-se:

Que ao Partido Socialista (PS), uma vez que a infraccao do pre-
ceito legal referido resulta nao sé da falta de integracdo da
sua contabilidade mas ainda da insuficiéncia de suporte docu-
mental de certas receitas, despesas ou rubricas contabilisticas,
acoima a aplicar, pese o circunstancialismo atenuador referido,
mas, de todo o modo, levando-o em conta, devera ser fixada
no valor de 20 saldrios minimos nacionais correspondentes
ao ano de 1996 (ja que a infrac¢do se consumou no final
desse ano), valor que sera de 1 092 000$;

Que ao Partido Social-Democrata (PPD/PSD), uma vez que ape-
nas estd em causa a falta de integragdo da respectiva con-
tabilidade, a coima a aplicar, levando igualmente em consi-
deracao o dito circunstancialismo atenuador, devera ser fixada
no valor de 15 saldrios minimos nacionais correspondentes
ao dito ano, valor que sera de 819 000$;

Que ao Partido Popular (CDS-PP), uma vez que estd em causa,
de novo, nao so a falta de integracao contabilistica como tam-
bém uma insuficiéncia de suporte documental, s6 que de relevo
muito menor que a ja assinalada quanto ao primeiro dos par-
tidos agora considerados, mas continuando a levar em conta
0 mesmo circunstancialismo atenuador, a coima a aplicar
devera ser fixada no valor de 16 saldrios minimos nacionais
correspondentes ao dito ano, valor que serd de 873 600$;

Que ao Partido Ecologista Os Verdes (PEV), uma vez que apenas
estd em causa uma insuficiéncia de suporte documental da
respectiva contabilidade e atento, por outro lado, o relevo
atenuador da dimensao do mesmo partido, a coima a aplicar
nao s6 nao deverd ultrapassar o minimo legal (no valor de
10 saldrios minimos nacionais) como, além disso — e porque
a conjugagdo das duas circunstincias referidas justifica que
se faca uso, no caso, da faculdade de atenuacio extraordinaria
prevista no artigo 72.° do Cddigo Penal, aplicavel ex vi do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 433/82, e utilizavel até ao limite
do n.° 3 do artigo 18.° deste mesmo diploma —, devera tal
coima ser fixada em metade daquele minimo, ou seja, no valor
de 5 salarios minimos nacionais correspondentes ao ano de
1996, valor esse que é de 273 0008;

Que ao Partido de Solidariedade Nacional (PSN), uma vez que
estd em causa, agora, unicamente a falta de integracdo da
respectiva contabilidade e considerando, do mesmo modo, a
reduzida dimensao desse partido, tudo o que justifica que igual-
mente se faga uso, quanto a ele, da faculdade de atenuagao
extraordinaria da pena, nos termos e limites acabados de refe-
rir, a coima a aplicar deverd também ser fixada abaixo do
minimo legal — e, concretamente, no valor de 7 salarios mini-
mos nacionais correspondentes ao dito ano de 1996, valor esse
que é de 382 2008;

Finalmente, que a Uniao Democratica Popular (UDP), uma vez
que ja estdo de novo em causa nao s6 a falta de integragao
da respectiva contabilidade como ainda a falta de suporte docu-
mental adequado dessa contabilidade, mas levando em conta,
de todo o modo, a dimensao do mesmo partido, a coima a
aplicar devera ser fixada no referido minimo legal, ou seja,
no valor de 10 saldrios minimos mensais nacionais correspon-
dentes ao ano de 1996, valor esse que é de 546 000$.

III — Decisao. — 28 — Nos termos e pelos fundamentos expostos,
o Tribunal Constitucional decide:

1.° Suspender a instancia, no presente processo contra-ordena-
cional, quanto ao Partido Trabalhista (PT);

2.° Julgar extinta a responsabilidade contra-ordenacional, e
extinto, consequentemente, o correspondente procedimento,

a que respeitam os presentes autos, quanto ao Partido da
Gente (PG) e ao Partido Portugués das Regides (PPR);
Condenar o partido Politica XXI (PXXT) o Partido da Demo-
cracia Crista (PDC), a Frente Socialista Popular (FSP), o
Partido Democratico do Atlantico (PDA), a Frente de
Esquerda Revolucionaria (FER), o Partido Renovador
Democratico (PRD) e o Movimento O Partido da Terra
(MPT), pela prética da infraccio, prevista no artigo 14.°, n.° 1,
da Lei n.° 72/93, de 30 de Novembro, decorrente da omissao
do cumprimento, quanto ao ano de 1996, da obrigacdo con-
signada no artigo 13.°, n.° 1, da mesma lei, na coima, que
se fixa para cada um deles, no valor de 12 salarios minimos
mensais nacionais correspondentes ao ano de 1997, ou seja,
no valor de 680 400$;
4.° Condenar o Partido Socialista Revolucionario (PSR), o Par-
tido Comunista dos Trabalhadores Portugueses
(PCTP/MRPP), o Movimento para a Unidade dos Traba-
lhadores (MUT) e o Partido Popular Monarquico (PPM),
pela prética da infracgao, prevista no mesmo artigo 14.°, n.° 1,
da Lei n.° 72/93, decorrente da omissdo do cumprimento,
no ano de 1996, da obrigacao consignada no artigo 10.°, n.° 1,
dessa lei, na coima, que se fixa para cada um deles, no valor
de 11 salarios minimos mensais nacionais correspondentes
a0 mesmo ano, ou seja, no valor de 600 6008;
5.° Condenar os seguintes partidos politicos, pela pratica da
infrac¢ao prevista ainda no artigo 14.°, n.° 1, da Lei n.® 72/93,
decorrente do defeituoso cumprimento, traduzido nos factos
ou omissOes oportunamente descritos, € quanto ao ano de
1996, da obrigagao consignada no mesmo artigo 10.°, n.° 1,
dessa lei: o Partido Socialista (PS) em coima no valor de
20 salarios minimos nacionais correspondentes a0 mesmo ano
de 1996, ou seja, no valor de 1092 000$; o Partido Social
Democrata (PPD/PSD) em coima no valor de 15 saldrios mini-
mos nacionais correspondentes ao dito ano, ou seja, no valor
de 819 000$; o Partido Popular (CDS-PP) em coima no valor
de 16 salarios minimos nacionais correspondentes igualmente
ao ano de 1996, ou seja, no valor de 873 600$; o Partido
Ecologista Os Verdes (PEV), considerado o disposto no n.° 3
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro,
em coima no valor de 5 salarios minimos nacionais corres-
pondentes ao referido ano, ou seja, no valor de 273 000$;
o Partido de Solidariedade Nacional (PSN), considerado
igualmente o disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de Outubro, em coima no valor de 7 salarios
minimos nacionais correspondentes ainda a0 mesmo ano, ou
seja, no valor de 382 200%; e a Uniao Democratica Popular
(UDP) em coima no valor de 10 saldrios minimos nacionais
correspondentes sempre ao ano de 1996, ou seja, no valor
de 546 0008.

Lisboa, 11 de Fevereiro de 2000. — Messias José Caldeira
Bento — Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca — Alberto
Manuel Portal Tavares da Costa — Luis Manuel César Nunes de
Almeida — Maria Fernanda dos Santos Martins Palma Pereira — Maria
dos Prazeres Couceiro Pizarro Beleza — José Indcio Climaco de Sousa
e Brito — Maria Helena Barros de Brito — Vitor Manuel Neves Nunes
de Almeida — Artur Joaquim de Faria Mauricio — Paulo Cardoso Cor-
reia da Mota Pinto — José Manuel de Sepiilveda Bravo Serra — José
Manuel Moreira Cardoso da Costa.

w
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 4717/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 15 de
Fevereiro de 2000 e no uso de competéncia delegada:

Alberto da Silva Campinho, juiz desembargador do Tribunal da Rela-
¢ao de Evora — desligado do servigo para efeitos de aposenta-
¢ao/jubilacao. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2000. — O Juiz-Secretario, Alexandre Relis.

Despacho (extracto) n.° 4718/2000 (2.2 série). — No uso de
competéncia delegada, por despacho do vice-presidente do Conselho
Superior da Magistratura da 16 de Fevereiro de 2000:

Eduardo Petersen Silva, juiz de direito, interino, do 1.° Juizo do Tri-
bunal do Trabalho do Porto — nomeado, como requereu, juiz de
direito efectivo do mesmo Juizo, nos termos do artigo 45.°, n.° 3,
da Lein.° 21/85, de 30 de Julho, na redacgao dada pela Lei n.° 10/94,
de 5 de Maio. (Posse imediata).

16 de Fevereiro de 2000. — O Juiz-Secretario, Alexandre dos Reis.
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MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Pablico

Deliberacéo n.® 203/2000. — Por deliberacdo do Conselho Supe-
rior do Ministério Publico de 19 de Janeiro de 2000:

Licenciado Manuel José Carrilho de Simas Santos, procurador-ge-
ral-adjunto, colocado na situagao de disponilibidade — nomeado
em comissdo de servigo para os supremos tribunais.

Licenciada Maria Teresa Ferreira de Almeida Milhano, procuradora
da Republica na Seccao de Contencioso Tributario do Tribunal
Central Administrativo — promovida a procuradora-geral-adjunta
e colocada na Seccdo de Contencioso Tributario do referido
Tribunal.

Licenciada Maria Horténsia da Silva Azevedo Calcada, procuradora
da Republica no circulo judicial do Porto, a exercer funcdes no
Departamento de Investigacao e Accao Penal do Porto — promo-
vida a procuradora-geral-adjunta e nomeada em comissao de servico
para o Departamento de Investigacdo e Accao Penal do Porto.

Licenciado Lourengo Gongalves Nogueiro, procurador da Republica
no Tribunal Tributdrio de 1.* Instancia de Evora — promovido a
procurador-geral-adjunto e nomeado em comissao de servico com
a categoria de auditor juridico.

Licenciada Maria Clara Rodrigues, procuradora da Republica no cir-
culo judicial de Lisboa — promovida a procuradora-geral-adjunta
e nomeada em comissdao de servico com a categoria de auditora
juridica.

(Prazo para aceitacdo da nomeacao: cinco dias.)
(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Servicos de Accao Social

Despacho n.° 4719/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario Regional da Habitacdo e Equipamentos de 21 de Dezembro
de 1998:

Helena Maria Santos Flores Brasil, técnica principal de relacoes publi-
cas do quadro de pessoal daquela Secretaria — autorizada a reno-
vagao da requisicao pelo periodo de mais um ano, nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 85/85, de 1 de Abril, para exercer
fungdes nos Servicos de Accdo Social da Universidade dos Acores,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1999. (Nao carece de visto
ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 1999. — O Administrador para a Accdo Social,
Francisco Manuel Rosa Coelho.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 726/2000. — Por despacho de 12 de
Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Anténio Vidal dos Santos — autorizada a prorrogagio do
contrato como assistente convidado, em regime de acumulagao a
50 %, da Unidade de Ciéncias Exactas € Humanas da Universidade
do Algarve, em regime de substituicdo temporaria, ao abrigo do
programa PRODEP, desde 27 de Novembro de 1999 e até ao
regresso do substituido.

19 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Reitoria

Despacho n.° 4720/2000 (2.? série). — Pelo despacho reitoral
n.° 12/2000, de 4 de Fevereiro, e ao abrigo das competéncias que
me foram delegadas por despacho do Secretério de Estado do Ensino
Superior de 15 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Repii-

blica, 2.2 série, de 15 de Janeiro de 2000 [despacho n.° 1086/2000
(2.2 série)] e das competéncias atribuidas, respectivamente, pelos
artigos 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, 5.°, n.° 2,
e 13., n.° 1, alineas a) e f), dos Estatutos da Universidade do
Algarve;

De harmonia com o disposto no artigo 35.°, n.° 2, do Cddigo
do Procedimento Administrativo, subdelego nos presidentes dos
conselhos directivos das Unidades Organicas, as seguintes com-
peténcias:

a) Autorizar a participacao em congressos, semindrios, reunioes,
coléquios, jornadas e outras actividades no Pais e no estran-
geiro de docentes, funciondrios e agentes e as respectivas
deslocacoes, com possibilidade de utilizagao de veiculo pro-
prio, via aérea ou de outro meio de transporte, desde que
tenham cobertura orcamental, através da dotacao atribuida
a Unidade Organica ou ndo envolvam encargos para a
instituicao;

b) Assinar acordos especificos ou contratos resultantes de pro-
tocolos de cooperacao ou convénios ja anteriormente cele-
brados entre a Universidade do Algarve e outras instituicoes
em que a respectiva unidade ou escola esteja envolvida;

¢) Celebrar contratos a termo nas condicdes legalmente pre-

vistas, desde que tenham cobertura por receitas proprias afec-
tas a Unidade Orgénica;

Autorizar que as viaturas afectas a respectiva unidade ou

escola possam ser conduzidas, por motivo de servico, por

docentes e funcionarios ou agentes que nao exercam a acti-
vidade de motorista;

Autorizar despesas com aquisicdo de servicos e bens, até ao

limite de 10000 contos, mediante o respectivo cabimento

orcamental.

d

~

e

~

Consideram-se ratificados todos os actos praticados pelos presi-
dentes dos conselhos directivos das unidades e escolas desde 1 de
Janeiro de 2000 até a data de publicagdo do presente despacho.

4 de Fevereiro de 2000. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpao.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 4721/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 13 de Janeiro de 2000:

Designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do Mestrado,
para fazerem parte do juri das provas de mestrado em Gestao
requeridas pelo licenciado Anténio José Gongalves Fernandes:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Felisberto Marques Reigado, professor catedratico
da Universidade da Beira Interior.

Doutor Mério Lino Barata Raposo, professor associado da
Universidade da Beira Interior.

Doutor Francisco José Lopes de Sousa Diniz, professor auxi-
liar da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

13 de Janeiro de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Servicos de Acgao Social

Aviso n.° 3920/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos do artigo 96.° do mesmo diploma, faz-se publico que
a lista de antiguidade do pessoal dos Servicos de Accao Social da
Universidade da Beira Interior, com referéncia a 31 de Dezembro
de 1999, foi aprovada e afixada para consulta do mesmo pessoal,
nos termos legais.

16 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Manuel Proenca Silva
Raposo.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Despacho n.° 4722/2000 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Novembro de 1999 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 181, de 7 de Agosto de 1998):

Licenciado José Manuel Aroso Linhares — contratado, por conve-
niéncia urgente de servigo, por um ano, renovavel por sucessivos
periodos de trés anos, como assistente convidado além do quadro
da Faculdade de Direito desta Universidade, com inicio em 2 de
Novembro de 1999. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 3921/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, avisa-se
que se encontra afixada no placard junto a Seccdo de Pessoal da
Faculdade a lista com o nome dos candidatos admitidos ao concurso
interno geral de acesso para preenchimento de uma vaga de técnico
especialista de 1.* classe de andlises clinicas e de satude publica da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal
nao docente da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 283,
de 6 de Dezembro de 1999.

14 de Fevereiro de 2000. — A Secretéria, Maria Helena Calado.

Aviso n.° 3922/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, comunica-se
que se encontra afixada no placard junto a Seccdo de Pessoal da
Faculdade a lista de classificacdo final, homologada por despacho
do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 7 de Fevereiro de 2000,
do concurso interno geral de acesso para preenchimento de uma vaga
de técnico principal de medicina nuclear da carreira de técnico de
diagnodstico e terapéutica aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 227, de 28 de Setembro de 1999.

Da homologacao cabe recurso, nos termos e prazo previstos no
n.° 1 do artigo 28.° e no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho.

16 de Fevereiro de 2000. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Contrato (extracto) n.° 727/2000. — Por despacho do vice-reitor
de 31 de Dezembro de 1998, por delegacao do reitor:

Celebrado contrato administrativo de provimento entre esta Facul-
dade e a licendiada Carla Margarida Pereira Ricardo Nunes, para
exercer funcoes de assistente convidada a 30 %, além do quadro,
com efeitos a 1 de Janeiro de 1999, valido por um ano, renovavel
por trés vezes. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2000. — A Secretéaria, Maria Helena Calado.

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho n.° 4723/2000 (2.2 série). — Por despacho do director
da Faculdade de Medecina Dentaria da Universidade de Lisboa
(FMDUL) de 17 de Janeiro de 2000, proferido por delegacdo:

Armando Simodes dos Santos, professor associado e director desta
Faculdade — autorizada a dispensa de servico no periodo de 20
a 23 de Janeiro de 2000, nos termos do artigo 80.° da Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho (ECDU).

9 de Fevereiro de 2000. — O Director, Armando Siméoes dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 4724/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
proferido por delegagéo:

Maria Luisa Lima Pinheiro — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, técnica superior de 1.2 classe de BD do quadro da Facul-

dade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa, aprovado
pela Portaria n.° 75/99, de 30 de Janeiro. (Nao carece de visto
prévio do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2000. — O Director, Armando Simées dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 4725/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
proferido por delegagéo:

Dério Teixeira Vilela— nomeado definitivamente, precedendo con-
curso, técnico superior de 1.2 classe de gestao financeira e recursos
humanos do quadro da Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 75/99, de 30 de
Janeiro. (Nao carece de visto prévio do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2000. — O Director, Armando Simées dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 4726/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
proferido por delegacao:

Joaquim Monteiro Gamboa — nomeado definitivamente, precedendo
concurso, assistente administrativo especialista do quadro da Facul-
dade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa, aprovado
pela Portaria n.° 75/99, de 30 de Janeiro. (Nao carece de visto
prévio do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2000. — O Director, Armando Simées dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 4727/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
proferido por delegacao:

Carlos Manuel Castro Coelho da Silva— nomeado definitivamente,
precedendo concurso, assistente administrativo especialista do qua-
dro da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa,
aprovado pela Portaria n.° 75/99, de 30 de Janeiro. (Nao carece
de visto prévio do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2000. — O Director, Armando Simées dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 4728/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
proferido por delegagéo:

Alice da Gloéria Rodrigues — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, assistente administrativa especialista do quadro da Facul-
dade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, aprovado
pela Portaria n.° 75/99, de 30 de Janeiro. (Nao carece de visto
prévio do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2000. — O Director, Armando Simées dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 4729/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
proferido por delegagéo:

Maria de Fatima Ribeiro Rodrigues — nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso, assistente administrativa principal do quadro
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa,
aprovado pela Portaria n.° 75/99, de 30 de Janeiro. (Nao carece
de visto prévio do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2000. — O Director, Armando Simées dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 4730/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
proferido por delegagao:

Maria Inés Marques Dias Santos — nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso, assistente administrativa principal do quadro
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa,
aprovado pela Portaria n.° 75/99, de 30 de Janeiro. (Nao carece
de visto prévio do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2000. — O Director, Armando Simaées dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 4731/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
proferido por delegagao:

Benvinda Celeste Pires Fernandes Ferreira— nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, assistente administrativa principal do
quadro da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 75/99, de 30 de Janeiro. (Nao
carece de visto prévio do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2000. — O Director, Armando Simées dos Santos.
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Despacho (extracto) n.° 4732/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
proferido por delegagéo:

José Filipe da Silva Sousa — nomeado definitivamente, precedendo
concurso, assistente administrativo principal do quadro da Facul-
dade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa, aprovado
pela Portaria n.° 75/99, de 30 de Janeiro. (Ndo carece de visto
prévio do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2000. — O Director, Armando Simées dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 4733/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
proferido por delegacao:

Maria da Conceigdo Rodrigues Batista Manso — nomeada definiti-
vamente, precedendo concurso, assistente administrativa principal
do quadro da Faculdade de Medicina Dentdria da Universidade
de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 75/99, de 30 de Janeiro. (Nao
carece de visto prévio do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2000. — O Director, Armando Simées dos Santos.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 4734/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 10 de Fevereiro de 2000, proferido por delegacao do reitor:

Carla Raquel dos Santos Pereira, técnica profissional de 2.* classe
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Uni-
versidade de Lisboa — nomeada definitivamente técnica profissio-
nal de 1.2 classe da mesma Faculdade, considerando-se exonerada
do lugar anterior, com efeitos a data do termo de aceitacdo. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
em exercicio, Bruno Gongalves.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4735/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Fevereiro de 2000 do vice-reitor Prof. Doutor José Esteves Pereira,
proferido por delegacao, sao nomeados os docentes a seguir indicados
para fazerem parte do juri do concurso para professor associado,
na seccao de Matematica, grupo de disciplinas de Probabilidades e
Processos Estocasticos, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta
Universidade:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutora Maria Nazaré Simoes Quadros Mendes Lopes, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Ivette Leal de Carvalho Gomes, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutor Kamil Feridun Turkman, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria de Lurdes Caragas Centeno, professora cate-
drética da Instituto Superior da Economia e Gestao da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto Santos Braumann, professor cate-
drético da Universidade de Evora.

Doutora Elvira Jalia da Concei¢cdo Matias Coimbra, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Joao Tiago Praca Nunes Mexia, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Fernando Augusto Antunes da Costa Nicolau, pro-
fessor associado, com agregacdo, da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Ana Bela Ferreira Cruzeiro, professora associada
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

17 de Fevereiro de 2000. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.

Edital n.° 148/2000 (2.2 série). — Perante a Reitoria da Uni-
versidade Nova de Lisboa, estd aberto concurso documental, pelo
prazo de 30 dias tteis contados do dia imediato aquele em que o
extracto do presente edital for publicado no Didrio da Repuiblica, para
provimento de um lugar de professor associado para a Seccao de
Geologia, grupo de disciplinas de Mineralogia, Petrologia e Geoqui-
mica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade,
devendo os candidatos entregar, dentro do prazo, os seus requeri-
mentos instruidos com os documentos mencionados no edital afixado
nas instalagdes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, Praca
do Principe Real, 26, rés-do-chao, 1269-150 Lisboa.

16 de Fevereiro de 2000. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 4736/2000 (2.2 série). — Autorizada, por despacho
de 9 de Fevereiro de 2000 do director (proferido por delegacdao de
competéncias), a equiparacao a bolseiro, no estrangeiro, ao Prof. Dou-
tor Cassiano Maria Reimao, professor associado durante o periodo
compreendido entre 25 e 30 de Abril de 2000.

9 de Fevereiro de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 4737/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
10 de Fevereiro de 2000, proferido por delegacdo de competéncias,
foi concedida equiparagio a bolseiro no estrangeiro ao mestre Jodao
Alberto Figueira de Sousa, assistente desta Faculdade, durante o
periodo compreendido entre 8 e 12 de Margo de 2000.

10 de Fevereiro de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 4738/2000 (2. série). — Autorizadas, por des-
pacho do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa de 3 de Fevereiro
de 2000, proferido por delegagdo de competéncias:

A nomeacao definitiva como professora auxiliar da Doutora Maria
Virginia Anibal Coelho, professora auxiliar desta Faculdade, com
efeitos a partir de 27 de Abril de 1999.

Relatério nos termos do n.° 2 do artigo 21.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria

Em face dos pareceres emitidos pelos Profs. Doutores Joaquim
Manuel Pantoja Nazaret, professor catedratico, e José David Gomes
Justino, professor associado, ambos da Faculdade de Ciéncias Sociais
¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa, nos termos do n.° 2
do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, e preen-
chidos os requisitos referidos no n.° 4 do mesmo artigo, o conselho
cientifico desta Faculdade, reunido, em 14 de Janeiro de 2000, com
a constituicdo prevista no n.° 1 do artigo 21.° do referido Estatuto,
aprovou a nomeagao definitiva como professora auxiliar da Doutora
Maria Virginia Anibal Coelho.

A nomeagcao definitiva como professora auxiliar da Doutora Maria
Luisa Peres Couto Soares, professora auxiliar desta Faculdade, com
efeitos a partir de 23 de Maio de 1999.

Relatério nos termos do n.° 2 do artigo 21.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria

Em face dos pareceres emitidos pelos Profs. Doutores Acilia da
Silva Estanqueiro Rocha, professora catedratica da Universidade do
Minho, e Fernando Augusto Godinho Mendes Gil, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa, nos termos do n.° 2 do artigo 20.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitdria, e preenchidos os requisitos referidos
no n.° 4 do mesmo artigo, o conselho cientifico desta Faculdade,
reunido em 14 de Janeiro de 2000, com a constituicdo prevista no
n.° 1 do artigo 21.° do referido Estatuto, aprovou a nomeagao definitiva
como professora auxiliar da Doutora Maria Luisa Peres Couto Soares.

A nomeacgao definitiva como professora auxiliar da Doutora Susana
Salvaterra Trovao Pereira Bastos, professora auxiliar desta Facul-
dade, com efeitos a partir de 4 de Julho de 1999.

Relatorio nos termos do n.° 2 do artigo 21.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria

Em face dos pareceres emitidos pelos Profs. Doutores Augusto
Guilherme Mesquitela Lima, professor catedratico jubilado, e Jorge
Narciso Ferreira de Oliveira Crespo, professor catedratico, ambos
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
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de Lisboa, nos termos do n.° 2 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitéria, e preenchidos os requisitos referidos no n.° 4
do mesmo artigo, o conselho cientifico desta Faculdade, reunido em
14 de Janeiro de 2000, com a constituigdo prevista no n.° 1 do
artigo 21.° do referido Estatuto, aprovou a nomeacao definitiva como
professora auxiliar da Doutora Susana Salvaterra Trovao Pereira
Bastos.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Janeiro de 2000.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Mdrio Vieira de Carvalho.

10 de Fevereiro de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 4739/2000 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Fevereiro de 2000 do director da Faculdade de Economia da Uni-
versidade Nova de Lisboa, foi concedida a equiparagido a bolseiro,
fora do Pais, de 14 a 21 de Marco, ao Doutor Jodo Manuel Gongalves
Amaro de Matos, professor auxiliar desta Faculdade.

11 de Fevereiro de 2000. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica

Aviso n.° 3923/2000 (2.7 série). — Informam-se os interessados
de que se encontra afixada no atrio deste Instituto a lista de anti-
guidade referente ao pessoal docente e ndo docente existente em
31 de Dezembro de 1999.

O prazo de 30 dias para reclamagao, previsto no artigo 96.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, comega a contar a partir
da publicagao do presente aviso.

14 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director, por delegagao, (Assi-
natura ilegivel.)

Despacho n.° 4740/2000 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Fevereiro do director do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica:

Carlos José Rodrigues Crispim Romao, professor catedratico do qua-
dro de pessoal docente do Instituto de Tecnologia Quimica e Bio-
l6gica (ITQB) — autorizada a equiparacao a bolseiro para efeito
de deslocagdo a Universidade Técnica de Munique, no periodo
compreendido entre 21 de Fevereiro e 14 de Marco de 2000, a
fim de orientar e realizar trabalho de investigacao no grupo do
Prof. W. A. Herrmann, com dispensa total de fungoes.

14 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director, por delegacdo, (Assi-
natura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO
Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 4741/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Fevereiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado Vitor Manuel Oliveira da Silva — prorrogado o contrato
como assistente além do quadro da Faculdade de Arquitectura
desta Universidade, com efeitos a partir de 23 de Dezembro de
1999 e até a realizacdo das provas de doutoramento. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

14 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4742/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Fevereiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutor José Fernando Ferreira Mendes, nomeado definitivamente
professor auxiliar além do quadro da Faculdade de Ciéncias desta
Universidade, com efeitos a partir de 24 de Fevereiro de 2000.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

14 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4743/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Maria Raquel Nunes de Almeida e Casal Pelayo, assistente convidada
além do quadro da Faculdade de Arquitectura desta Universi-
dade — contratada, por conveniéncia urgente de servico, como
assistente estagidria além do quadro da mesma Faculdade, com
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2000, considerando-se res-
cindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos emolumentos.)

14 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4744/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Maria Fernanda Martins Borges de Mesquita— nomeada
definitivamente professora auxiliar além do quadro da Faculdade
de Farmacia desta Universidade, com efeitos a partir de 27 de
Janeiro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

14 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4745/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade do Porto, por
delegacao:

Licenciada Joana Luisa Oliveira Ferreira Pinto, estagiaria da carreira
técnica superior de informatica da Direc¢ao de Servigos de Pla-
neamento desta Universidade — concedida a equiparagdo a bol-
seiro fora do Pais nos dias 16 e 17 de Fevereiro de 2000.

15 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4746/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade do Porto, por
delegacao:

Licenciada Maria de Fatima Vieira Gomes, técnica superior de infor-
matica de 1.2 classe da Direccao de Servigos de Planeamento desta
Universidade — concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais
nos dias 16 e 17 de Fevereiro de 2000.

15 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4747/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Alexandra Maria dos Santos Ferreira, técnica profissional de 1.* classe
da Faculdade de Ciéncias desta Universidade — nomeada defini-
tivamente técnica profissional principal (drea de apoio ao ensino
e a investigacao cientifica) da mesma Faculdade, com efeitos a
partir da data da aceitagdo, considerando-se exonerada do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

15 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4748/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Francisco Salgueiro Carpinteiro, técnico profissional de 1.* classe da
Faculdade de Ciéncias desta Universidade — nomeado definitiva-
mente técnico profissional principal (drea de apoio ao ensino e
a investigagéo cientifica) da mesma Faculdade, com efeitos a partir
da data da aceitacdo, considerando-se exonerado do lugar anterior
a partir da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

15 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4749/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 10 e de 18 de Janeiro de 2000, respectivamente da directora regio-
nal-adjunta de Educagdo do Norte e da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegagao:

Licenciada Ariana Maria de Almeida Matos Cosme, professora do
quadro distrital de vinculacdo do Porto — colocada, em regime de
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requisi¢ao, na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
desta Universidade, com inicio em 18 de Janeiro e até 31 de Agosto
de 2000. (Nao carecem de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

15 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacao Fisica

Aviso n.° 3924/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que foi afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal desta
Faculdade referida a 31 de Dezembro de 1999.

Da organizacdo da referida lista cabe reclamagdo, no prazo de
30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Repii-
blica, de harmonia com o disposto no artigo 96.° do decreto-lei acima
mencionado.

15 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servigos, Maria Isabel
Tavares de Abreu Rosendo Claro.

Despacho (extracto) n.° 4750/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e de Educacao Fisica de 11 de Fevereiro de 2000, por dele-
gacdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Jorge Augusto Pinto da Silva Mota, professor catedratico desta
Faculdade — concedida a equiparacéo a bolseiro de 9 a 19 de Margo
de 2000.

11 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Isabel
Tavares de Abreu Rosendo Claro.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 4751/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Fevereiro de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparagao a bolseiro
no estrangeiro a:

Fernando Francisco Machado Veloso Gomes — de 16 a 23 de Feve-
reiro de 2000.

Por despacho de 9 de Fevereiro de 2000 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto, foram concedidas as
equiparacoes a bolseiro no estrangeiro a:

Francisco José de Oliveira Restivo—de 14 a 18 de Fevereiro de
2000.

José Manuel Pinto Ferreira Lemos — de 10 a 13 de Fevereiro de
2000.

Maria do Pilar Figueiroa Gongalves —de 24 a 25 de Fevereiro de
2000.

11 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 3925/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico especialista de 1. classe de radiologia. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico
que, por meu despacho da presente data, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
o provimento dos lugares a seguir discriminados da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica constante do quadro da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto, cuja publicacdo foi efectuada
no suplemento ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 28 de
Fevereiro de 1995, e rectificada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Margo de 1995.

1.1 — Técnico especialista de 1. classe de radiologia — dois luga-
res.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga existente, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver é o descrito nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99. de
21 de Dezembro, para a respectiva drea profissional.

4 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas no Decreto-Lei n.© 564/99, de 21 de Dezembro,
e nos n.°° 2, 4, 5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho.

5 — Local de trabalho — Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto, Alameda do Prof. Hernani Monteiro, 4200-319 Porto.

6 — Remuneragao — a remuneracdo serd a constante das tabelas
do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Condigdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condi¢des previstas no
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condicdes previstas
no n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccao — concurso de avaliacao curricular e pro-
vas publicas de discussdao de uma monografia elaborada para o efeito,
nos termos do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

9.1 — Na avaliagao curricular apenas serdao considerados os cursos
de formagao profissional com interesse para as funcbes a exercer
e que sejam devidamente documentados.

9.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto e entregue pessoalmente na Secre-
taria da Faculdade, sita a Alameda do Prof. Hernani Monteiro,
4200-319 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
para o mesmo endereco.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e ndmero e data do bilhete
de identidade, bem como o servico de identificacdo que o
emitiu), situacao militar, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos e outras acgdes de for-
macio);

d) Lugar a que se candidata;

e) Indicacdo da categoria e do servigo a que pertence, da natu-
reza do vinculo e da classificacao de servigo reportada aos
anos de servico exigidos como requisito de admissdo ao
concurso;

f) Experiéncia profissional, com indicagao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

10.3 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares);

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Declaracao, emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo de ser-
vico na categoria, na carreira e na func¢ao publica;

d) Monografia a que se refere o n.° 9 do presente aviso (trés
exemplares).

10.4 — Os candidatos que sejam funciondrios da Faculdade de
Medicina do Porto ficam dispensados da apresentagio dos documentos
referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 10.3 do presente aviso desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais.

10.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — As listas relativas ao presente concurso serao afixadas, quando
for caso disso, na Secretaria desta Faculdade, sita a Alameda do Prof.
Hernéni Monteiro, 4200-319 Porto.

13— O juri do presente concurso terd a seguinte composicdo,
cabendo ao 1.° vogal efectivo a substituicao do presidente nas suas
faltas e impedimentos:

Presidente — Marfisa Goncalves Guerra Fernandes, técnica-di-
rectora de radiologia do Hospital Geral de Santo Anténio,
do Porto.
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Vogais efectivos:

1.° Carlos Alberto do Rego Dias, técnico especialista de
1.2 classe de radiologia da Unidade Local de Saide de
Matosinhos.

2.° Maria do Céu Martins Pereira, técnica especialista de
1.2 classe de radiologia do Hospital de Sao Joao de Deus,
de Vila Nova de Famalicao.

Vogais suplentes:

1.° Rui Teixeira Rodrigues, técnico especialista de 1.2 classe
do Hospital Distrital de Chaves.

2.° Isabel Maria Montenegro Figueiredo Ramos, técnica
especialista de 1.* classe de radiologia do Hospital de
Sao Pedro — Vila Real.

8 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Manuel Miranda Magalhdes.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 4752/2000 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Fevereiro de 2000 da presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais ao seguinte docente:

Doutor Joaquim Francisco da Silva Coelho, professor associado, no
periodo compreendido entre 25 e 28 de Margo.

4 de Fevereiro de 2000. — A Chefe de Seccdo, Ester Cunha.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 4753/2000 (2.% série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 11 de Janeiro de 2000, proferido por delegagdo de competéncias,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 25 de Maio de 1999:

Licenciada Ana Maria Fité Alves Diniz — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente estagiaria além do quadro
desta Faculdade, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 11 de Janeiro de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

Listagem n.° 72/2000. — Com a aplicagio do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, o quadro do pessoal ndo docente
da Faculdade de Motricidade Humana, da Universidade Técnica de
Lisboa, criado pelo Decreto-Lei n.° 153/89, de 29 de Abril, publicado
no Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 99, de 29 de Abril de 1989,
foi objecto de alteragdo aprovada pelo despacho reitoral n.° 1741/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de
24 de Janeiro de 2000, sendo necessario proceder a distribuicdo dos
titulares dentro de cada carreira e categoria como consta da lista
nominativa anexa.

8 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

ANEXO

Lista nominativa do pessoal do quadro da Faculdade de Motricidade Humana

Grupo de pessoal Carreira

Categoria Nome

Pessoal dirigente . ......... —

Secretario ..................

Carminda dos Anjos Pequito Cardoso.

Técnico superior .......... Superior de gestao ...........

Técnico superior de 1.% classe . ..

Maria Luisa Castela Alves Costa Anes.

Maria do Carmo Maximiano Ribeiro.

Jurista . ........ ... .. oL

Assessor principal ............

Carminda dos Anjos Pequito Cardoso (a).

Técnico superior de relagoes
publicas.

Estagidrio...................

Ana Isabel Ferreira de Morais-Pequeno (b).

Técnico superior (edicdes) .. ..

Assessor principal ............

Paulo Rui Soares Medina.

Técnico superior principal . .. ..

Jacinta Maria Saraiva C. G. Pereira.

Técnico superior (actividades
técnico-cientificas ligadas ao
ensino e investigagao).

Técnico superior de 2.% classe . . .

Elisabete da Conceigao C. Saragoga.

Biblioteca e documentacao .. ..

ASSESSOT .+ v vt

Maria do Amparo Brito Raposo.

Pessoal técnico ........... Técnicode gestao ............

Técnico especialista ..........

Maria Helena Oliveira M. Silva Cabral.

Técnica (actividades técnico-
-cientificas ligadas ao ensino
e investigagao).

Técnicode 2. classe ..........

Miriam Koppens Santorum.

Técnico de diagnodstico e tera-
péutica.

Técnico especialista ..........

Maria de Fatima Langa Milho Raposo.

Enfermagem ................

Enfermeiro graduado .........

Geneviéve Irene J. Koppens Santorum.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nome

Técnico-profissional . ... ...

Técnico-profissional de biblio-
teca e documentagao.

Técnico profissional especialista
de 1.2 classe.

Maria Darminda Dias Rodrigues.

Susete Maria Ferreira Frias.

Técnico profissional principal . . .

Maria Amélia Pereira da Mota e Pita.

Operador de meios dudio-visuais

Técnico profissional principal . . .

Jorge Luis Joaquim Fernandes.

Técnico profissional (apoio
laboratorial de edi¢des ou de
campo em ensino e investi-
£acao).

Técnico profissional especialista

Ondina da Concei¢do Cordeiro Margo.

Deolinda da Natividade Moreira Rubim.

Técnico profissional de 2.* classe

Maria Teresa Basto Forjaz Secca.

Sandra Maria Gorgita Meneses.

Claudia Monica de Bastos Pinho.

Pessoal administrativo

Chefe de seccao

Maria do Carmo Gorgita Meneses.

Natalia da Silva Brazuna Lobato.

Jesuina Clemente Delgado Antunes.

Paula da Conceicao G. C. Fernandes.

Assistente administrativo . . . ...

Assistente administrativo espe-
cialista.

Manuel Tomaés Dias.

Assistente administrativo prin-
cipal.

Maria Ester e Silva Brazuna Pimpao.

Maria Emilia Machado M. dos Santos.

Ana Maria F. Branco Nunes da Ponte.

Leonilde Marcelino Louca Pina.

Maria Helena Brazuna Lobato S. Santos.

Ana Paula Taylor de Oliveira Pegado.

Anabela M. Pequito Cardoso Fernandes.

Assistente administrativo . . . ...

Carlos Alberto Vasco Martins.

Maria Manuela dos S. Correia Pereira.

Olga Maria da Conceigao S. Brazuna.

Susana Clara Louga Pina.

Ilda Maria Proenca Fernandes.

Tesoureiro ..................

Tesoureiro ..................

Maria Fernanda Vinhas Assuncao.

Pessoal operario qualificado

Jardineiro

Jardineiro principal

Joaquim de Jesus da Silva.
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Grupo de pessoal Carreira

Categoria Nome

Pessoal auxiliar ........... Motorista de pesados .........

Motorista de pesados .........

José Henrique Cabral de Sousa.

Auxiliar administrativo . .......

Auxiliar administrativo . .......

Maria Blandina Rodrigues Joao.

Olimpia dos Santos Pereira.

Maria Teresa da Silva Violante Matos.

Maria Inocéncias Dias Joao.

Marialia Florindo Almeida Rodrigues.

Guarda-nocturno ............

Guarda-nocturno ............

Carlos Alberto Carvalho dos Santos.

Auxiliar de manutengao ... ....

Auxiliar de manutengdo .......

Maria do Céu Silva.

Monica Isabel Lobato M. Ferreira.

Luisa Alves Martins.

Telefonista . .................

Telefonista .. ................

Floréncia Costa Mendes.

Maria Cecilia Correia Coropos.

(a) Em comissao de servigo.
(b) Com vista ao provimento de um lugar de técnico superior de 2.% classe.

Rectificagdo n.° 694/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 26 de Janeiro
de 2000, a p. 1727, o despacho n.° 2039/2000 (2.* série), relativo ao
Doutor Pedro Vitor Mil-Homens Ferreira Santos, rectifica-se que
onde se 1¢ «considerando-se exonerado da categoria que detém no
momento em que tomar posse do lugar» deve ler-se «considerando-se
exonerado da categoria que detém no momento em que tomar posse
do lugar, sem prejuizo das fungdes que vem exercendo como director,
em comissao de servigo, no Estadio Universitario de Lisboa».

7 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 4754/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, foi o Doutor José Eduardo Lima Brito nomeado, pro-
visoriamente, professor associado do quadro da mesma Universidade,
com efeitos a partir de 14 de Janeiro de 2000, ficando-lhe rescindido
o anterior contrato a partir da mesma data. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 4755/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, foi o Doutor Telmo Humberto Lapa Caria nomeado,
provisoriamente, professor associado do quadro da mesma Univer-
sidade, com efeitos a partir de 15 de Janeiro de 2000, ficando-lhe
rescindido o anterior contrato a partir da mesma data. (Isento de
fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)
Despacho (extracto) n.° 4756/2000 (2.2 série). — Por despacho

de 8 de Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, foi a Doutora Henriqueta Maria de Almeida Goncalves

nomeada, provisoriamente, professora associada do quadro da mesma
Universidade, com efeitos a partir de 26 de Janeiro de 2000, fican-
do-lhe rescindido o anterior contrato a partir da mesma data. (Isento
de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 4757/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, foi a Doutora Maria da Assuncao Fernandes Morais
Monteiro nomeada, provisoriamente, professora associada do quadro
da mesma Universidade, com efeitos a partir de 26 de Janeiro de
2000, ficando-lhe rescindido o anterior contrato a partir da mesma
data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 4758/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Fevereiro de 2000 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, foi o Doutor Francisco José Lopes de Sousa Diniz
nomeado, provisoriamente, professor associado do quadro da mesma
Universidade, com efeitos a partir de 27 de Janeiro de 2000, fican-
do-lhe rescindido o anterior contrato a partir da mesma data. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 3926/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que, pelo
facto de auséncia de opositores ao concurso externo de ingresso para
provimento de dois lugares de técnico profissional de 2.2 classe, area
de estruturas e equipamentos do grupo de pessoal técnico-profissional
do Instituto Politécnico de Leiria, aviso n.° 385/2000, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 10 de Janeiro de 2000, o
mesmo ¢é dado por findo.

15 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.
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Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 3927/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos da legislacao
em vigor, torna-se publico que se encontra afixada no Instituto Poli-
técnico de Leiria, Edificio Maringa, Torre 2, 2.°, a lista de candidatos
admitidos e excluidos no concurso documental para recrutamento
de um assistente do 1.° triénio para a disciplina de Projecto de Edi-
ficios, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto,
aberto ao abrigo do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, cujo edital
n.° 661/99, foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186,
de 11 de Agosto de 1999.

2 — Da lista referida no nimero anterior cabe recurso, a apresentar
no prazo de oito dias a contar da data de publicacdo ou da que
dela tiver conhecimento.

14 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno André Oliveira Mangas Pereira.

Aviso n.° 3928/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da legislacao
em vigor, torna-se publico que se encontra afixada no Instituto Poli-
técnico de Leiria, Edificio Maringé, torre 2, 2.°, a lista de candidatos
admitidos e excluidos no concurso documental para recrutamento
de um assistente para o 1.° triénio para a disciplina de Vias de Comu-
nicagdo, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto,
aberto ao abrigo do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, cujo edital
n.° 662/99 foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186,
de 11 de Agosto de 1999.

2 — Da lista referida no nimero anterior cabe recurso, a apresentar
no prazo de oito dias a contar da data de publicacdo ou da que
dela tiver conhecimento.

14 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno André Oliveira Mangas Pereira.

Despacho (extracto) n.° 4759/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria foi autorizada a prorrogacao do contrato efectuado com
Paulo Jorge Cruz Ventura como equiparado a assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria, pelo periodo
de 2 de Janeiro de 2000 até 1 de Janeiro de 2002. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno André Oliveira Mangas Pereira.

Despacho n.° 4760/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Janeiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria foi
autorizada a acumulacio, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestio
de Leiria, da docente Maria Gorete Costa Marques, de oito horas sema-
nais, com o vencimento de 60 % da categoria de equiparado a assistente
do 1.° triénio, no periodo compreendido entre 22 de Dezembro de
1999 e até 29 de Fevereiro de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno André Oliveira Mangas Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 3929/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do artigo 96.° do mesmo diploma, faz-se publico que se encontra
afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal do quadro
dos Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico de Lisboa, com
referéncia a 31 de Dezembro.

14 de Fevereiro de 2000. — A Administradora para a Ac¢do Social,
Teresa Maria de Oliveira Cabegudo Torres Martins.

Escola Superior de Musica

Despacho n.° 4761/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 8 de
Novembro de 1999:

Autorizada a renovagao do contrato administrativo de provimento
de Alexandra Maria de Oliveira Mendes como equiparada a assis-
tente do 1.° triénio, em regime de tempo parcial (60%), para a
Escola Superior de Misica, pelo periodo de dois anos, com efeitos

a partir de 28 de Outubro de 1999, auferindo a remuneracdo mensal
iliquida de 108 700$. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Fevereiro de 2000. — O Director, Christopher Bochmann.

Despacho n.° 4762/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 23 de
Dezembro de 1999:

Autorizado o contrato administrativo de provimento de Nuno Anténio
Simées Inicio como equiparado a assistente do 1.° triénio, em
regime de tempo parcial (50 %), para a Escola Superior de Musica,
pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 30 de Novembro
de 1999, auferindo a remuneragdo mensal iliquida de 90 600$.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2000. — O Director, Christopher Bochmann.

Despacho n.° 4763/2000 (2.% série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 8 de
Novembro de 1999:

Autorizada a renovagao do contrato administrativo de provimento
de Sandra Isabel Pires Barroso como equiparada a assistente do
1.° triénio, em regime de tempo integral, para a Escola Superior
de Masica, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir de 23
de Outubro de 1999, auferindo a remuneragido mensal iliquida de
181 200$00. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2000. — O Director, Christopher Bochmann.

Escola Superior de Teatro e Cinema

Despacho n.° 4764/2000 (2.2 série) — AP. — Por despacho do
presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 30
de Dezembro de 1999:

Maria de Lurdes de Barros Ribeiro Repas Gongalves — autorizada
a celebragdo do contrato administrativo de provimento como equi-
parada a assistente do 1.° triénio em regime de tempo integral
para a Escola Superior de Teatro e Cinema do Instituto Politécnico
de Lisboa, por um periodo de nove meses e com inicio a 1 de
Janeiro de 2000, auferindo a remuneracdo mensal iliquida de
181 1008, correspondente ao escaldo 1, indice 100. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodao Manuel da Mota Rodrigues.

Despacho n.° 4765/2000 (2.2 série) — AP. — Por despacho do
presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 30
de Dezembro de 1999:

Alvaro Manuel dos Santos Correia — autorizada a celebragio do con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente
do 1.° triénio em regime de dedicagao exclusiva para a Escola Supe-
rior de Teatro e Cinema do Instituto Politécnico de Lisboa, por
um periodo de nove meses e com inicio a 1 de Janeiro de 2000,
auferindo a remuneragdo mensal iliquida de 271 7008, correspon-
dente ao escaldo 1, indice 100. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Manuel da Mota Rodrigues.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 4766/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 5 de
Janeiro de 2000:

Doutor José Manuel Nunes Leitdo — autorizada a rescisao do con-
trato como equiparado a professor-coordenador, a tempo parcial
(30 %), a partir de 1 de Outubro de 1999. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 4767/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 26 de
Janeiro de 2000:

Manuel Joaquim Pinto — autorizada, por conveniéncia urgente de
servico, precedendo concurso, a nomeagao definitiva como operario
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principal, ramo mecénico, do quadro de pessoal ndo docente deste
Instituto, nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, com efeitos reportados a data do despacho
do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de
26 de Janeiro de 2000. E colocado no escalao 1, indice 225, mediante
aplicagao do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 4768/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 26 de
Janeiro de 2000:

Elsa Maria Gaspar Pereira — autorizada, por conveniéncia urgente
de servico, precedendo concurso, a nomeacao definitiva como tesou-
reira do quadro de pessoal nao docente deste Instituto, nos termos
do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com efeitos reportados a data do despacho do presidente, em exer-
cicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 26 de Janeiro de 2000.
E colocada no escalao 3, indice 280. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 4769/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa 26 de Janeiro
de 2000:

Adélia da Conceicao de Oliveira Cabral Seguro Dias — autorizada,
por conveniéncia urgente de servico, precedendo concurso, a
nomeagao, em comissdo de servigo extraordinaria, como operadora
de sistemas de 2.2 classe estagiaria do quadro de pessoal nao docente
deste Instituto, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos reportados a data do
despacho do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de
Lisboa de 26 de Janeiro de 2000. E colocada no escalao 1, indice 260
(conforme o Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.) (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 4770/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa 26 de Janeiro
de 2000:

Maria Helena de Matos — autorizada, por conveniéncia urgente de
servigo, precedendo concurso, a nomeagao, em comissao de servigo
extraordindria, como operadora de sistemas de 2.* classe estagiaria
do quadro de pessoal ndao docente deste Instituto, nos termos do
n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com efeitos reportados a data do despacho do presidente, em exer-
cicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 26 de Janeiro de 2000.
E colocada no escaldo 1, indice 260 (conforme o Decreto-Lei
n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro). (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 4771/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de
Janeiro de 2000:

Doutor José Virgilio de Sousa Coelho Prata — autorizada a nomeagao
provisdria como professor-coordenador do quadro do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, considerando-se rescindido o
contrato em vigor como equiparado a professor-adjunto deste Ins-
tituto, a partir da data do inicio de fungdes. (Nao estd sujeito a
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Edital n.° 149/2000 (2. série). —1 — Por despacho do presi-
dente do Instituto Politécnico de Santarém de 9 de Fevereiro de
2000, e em conformidade com o artigo 6.°, o n.° 3 do artigo 7.°
e os artigos 10.%, 15.°, 19.° e 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1
de Julho, e demais legislacao em vigor, torna-se publico que se encon-
tra aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a partir da data da publicagdo

do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso de provas publicas
para recrutamento de um professor-coordenador para a drea cientifica
de Ciéncias do Desporto, subarea cientifica de Pedagogia do Desporto.

2 — Ao referido concurso serao admitidos os candidatos que se
encontrem nas condicoes referidas no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Dos requerimentos, dirigidos ao director da Escola Superior
de Desporto de Rio Maior, deverao constar os seguintes elementos:
nome completo, filiacdo, nimero de bilhete de identidade, servico
de identificacdo que o emitiu e data de emissao, data e local de
nascimento, residéncia e numero de telefone, sempre que possivel,
estado civil e grau académico com a respectiva informacao final e
ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre as aptidoes
dos interessados.

4 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma do mesmo;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica
e perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido
por médico no exercicio da sua profissdo, nos termos do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

e) Documento que comprove estar o candidato nas condicdes
legais a que se refere o n.° 2 deste edital;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae, detalhado;

g) Cinco exemplares da licio a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

h) Cinco exemplares da dissertacao a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

i) Cinco exemplares dos trabalhos que forem mencionados no
curriculum vitae.

5—E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), c) e d) do nimero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagao precisa em que se encontram relativamente
ao contetido de cada uma daquelas alineas.

6 — E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na ali-
nea /) do n.° 4 aos candidatos habilitados com o doutoramento, nos
termos do n.° 3 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho.

7 — Do curriculum vitae devem constar:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagoes,
datas e institui¢des em que foram obtidas);

b) Outros cursos formais, a nivel de graduacgao ou p6s-graduagao,
com indicagdo da classificacdo, data e instituicio em que
foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional (data, local e classificacao
de estdgios profissionais e instituicoes onde foi exercida a
actividade profissional, a qualquer titulo);

d) Participacdo em experiéncias de inovagdo, congressos, semi-
narios e outras reunides de natureza idéntica. Os elementos
fornecidos deverao permitir avaliar o grau de intervencao
e responsabilidade do candidato bem como os resultados finais
das accdes;

e) Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didécticos, realizados.
Os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as com-
peténcias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos.

8 — Os documentos de candidatura deverdo ser entregues (ou
enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao) na secre-
taria da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Rua de José
Pedro Inés Canadas, lote 1, rés-do-chao, 2040-326 Rio Maior.

9 — O juri do concurso tem a seguinte constituicio:

Presidente — Prof. Doutor Jorge Alberto Guerra Justino.
Vogais:

Prof. Doutor Anténio Paula-Brito, professor catedratico da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Prof. Doutor José Alves, professor-coordenador com agre-
gagao da ESEG — IPG.

Prof. Doutor Joao Pimentel, professor-coordenador com
agregacdo da ESEV — IPV.

Prof. Doutor Pedro Sarmento, professor associado com
agregacdo da FMH — UTL.

9 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.
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Edital n.° 150/2000 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com os
artigos 15.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais
disposicoes legais em vigor, o Instituto Politécnico de Santarém torna
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso documental para recrutamento de um professor-adjunto para
a area de informatica no dominio das Ciéncias e Tecnologias da
Programacao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para esta vaga, cadu-
cando com o preenchimento da mesma.

3 — Ao referido concurso serdo admitidos os seguintes candidatos:

Professores-adjuntos da éarea cientifica para que foi aberto con-
curso de outra escola superior politécnica;

Assistentes com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigco
na categoria, que tenham obtido um diploma de estudos gra-
duados ou estejam habilitados com grau de mestre ou equi-
valente na area cientifica para que foi aberto concurso;

Os que, dispondo de curriculo cientifico, técnico ou profissional
relevante, estejam habilitados com o grau de mestre ou equi-
valente ou que tenham obtido um diploma de estudos gra-
duados na area cientifica para que foi aberto concurso;

Os equiparados a professor-adjunto ou assistente, da mesma ou
de outra escola, da disciplina ou area cientifica para que foi
aberto concurso e que satisfacam os requisitos de habilitagoes
e de tempo de docéncia fixados no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, de acordo
com o Decreto-Lei n.° 2/88, de 14 de Janeiro, e dirigido ao presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Gestao de Santarém,
podendo ser entregue directamente na Escola ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgao, para o Complexo Andaluz, Apartado 295,
2001-904 Santarém.

5 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completo (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
de bilhete de identidade e servico que o emitiu, situagido mili-
tar para os concorrentes do sexo masculino e residéncia);

b) Categoria e area cientifica que lecciona.

6 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado referido no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos de estarem nas condicdes exigidas
pelo artigo 17.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior Politécnico;

f) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer docu-
mentos que facilitem a formagao de um juizo sobre as aptidoes
dos candidatos para o exercicio do cargo.

7 —FE dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), ¢) e d) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente ao conteido de cada
uma daquelas alineas.

8 — Os candidatos que ja exercam funcdes neste Instituto ficam
dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas alineas a)
e d) do n.° 6 deste edital.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de avaliacao:

Avaliacao curricular;
Entrevista.

11 — Critérios de seleccao e ordenagao dos candidatos:

11.1 — Comprovada formagao e experiéncia cientifica, técnica ou
profissional na area para que € aberto o concurso;

11.2 — Comprovada experiéncia pedagdgica no ensino superior
politécnico na area para que € aberto o concurso;

11.3 — Titularidade do grau de mestre que se integre na area para
que ¢ aberto o concurso;

11.4 — Resultado da entrevista, onde se apreciarao as motivagoes
dos candidatos e disponibilidade de trabalho com dedicacao plena
na regiao.

12 — O juri podera exigir aos candidatos a apresentagiao dos docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.
13 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Professor-coordenador José Anténio Ribeiro Men-
des.
Vogais efectivos:

Professor-coordenador Nuno José Valente Lopes Lopes
Madeira.
Professor-adjunto Anténio Nuno Bordalo Pacheco.

Vogal suplente — Professor-adjunto José Manuel Palma Redes
Ramos.

9 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 4772/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Janeiro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagao:

Paula Alexandra Geraldes Portugal — contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime
de exclusividade e por urgente conveniéncia de servico, com inicio
em 9 de Janeiro de 2000 e pelo periodo de um ano, para exercer
funcoes na Escola Superior de Tecnologia de Tomar do IPT, aufe-
rindo a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 135, do
estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico. (Contrato isento de fiscalizagdo prévia por parte do Tri-
bunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Miguel Eduardo de
Osdrio Pinto dos Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Rectificagao n.° 695/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 18, de 22 de Janeiro
de 2000, o edital n.° 54/2000 (2.* série), rectifica-se que onde se lé:

«1 — Nos termos do disposto [...] encontra-se aberto concurso
documental, pelo prazo de 30 dias a partir da data da publicagdo
do presente edital no Didrio da Repuiblica, para recrutamento de um
assistente do 1.° triénio, na drea de Tecnologia Alimentar, com for-
macdo expecifica em Processamento Termo-Fisico dos Alimentos,
para a Escola Superior Agraria de Ponte de Lima, deste Instituto.

2—[...]

3—[...]

4—1...]

S5—[...]

6—1...]

b) Entrevista.»

deve ler-se:

«1 — Nos termos do disposto [...] encontra-se aberto concurso
documental, pelo prazo de 30 dias a partir da data da publicagiao
do presente edital no Didrio da Repuiblica, para recrutamento de um
assistente do 1.° triénio, na area de Tecnologia Alimentar, com for-
magao expecifica em Processamento Termo-Fisico dos Alimentos,
para a Escola Superior Agraria de Ponte de Lima, deste Instituto.

2—[...]

3—[...]

4—1...]

S5—|[...]

6—1...]

b) Entrevista, que podera ser dispensada pelo jari.»

11 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 4773/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 10 de Janeiro de 2000:

Ana Cristina Fernandes, Madalena Susana Ramos Cardoso ¢ Maria
Manuela Teixeira de Carvalho — celebrado contrato individual de
trabalho com o Instituto Politécnico de Viseu, para as actividades
correspondentes a auxiliares administrativas nos termos da Lei
n.° 25/98, de 26 de Maio, com inicio em 14 de Janeiro de 2000.

14 de Janeiro de 2000.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
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AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD historico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003223 " 020007

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICAQOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa
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