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CAMARA MUNICIPAL DE ABRANTES

Aviso n.2 970/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado de
15 de Novembro de 1999, rescindi, a seu pedido, o contrato de
trabalho a termo certo celebrado com a técnica superior Maria
da Gracga de Jesus Alves Lobato, a partir do dia 2 de Dezem-
bro de 1999.

4 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Nelson Au-
gusto Marques de Carvalho.

CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA

Aviso n.2 971/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que, por despacho do presidente da
Camara Municipal de Albufeira de 16 de Dezembro de 1999 e
ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 459/99, de 5 de No-
vembro, foram considerados prorrogados até 30 de Setembro de
2000 os contratos de trabalho a termo certo para o exercicio de
funcdes de auxiliar de ac¢do educativa celebrados em 23 de Fe-
vereiro de 1998 com Helena Maria Melo Gongalves Saude, em
4 de Janeiro de 1999 com Maria Helena Caixinha da Concei-
¢ao Pifaro, Ana Cristina Pires Alambre Silvestre, Ana Luisa Vieira
Vicente Silva, Idalécia da Silva Cabrita Matos, Isabel da Silva
Cabrita Mariano, Sénia Patricia Gomes Martins e Zilda Maria
Picarra Miranda Moreira e em 1 de Fevereiro de 2000 com
Dorilia Gomes Amado Gongalves.

13 de Janeiro de 2000. — O Vice-Presidente da Camara, Vi-
tor Manuel Clemente da Silva.

CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.2 972/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que, por despacho do presidente da
Camara datado de 11 de Novembro de 1999, foi contratada a
termo certo, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a ad-
ministragdo local por for¢a do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, Maria Guilhermina de Aratjo Pereira, para a catego-
ria de auxiliar de acc¢do educativa, a partir de 15 de Novembro
de 1999.

29 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camara, Fran-
cisco Rodrigues Araujo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARGANIL

Aviso n.2 973/2000 (2.2 série) — AP. — Rui Miguel da
Silva, presidente da Camara Municipal de Arganil:

Faz publico, em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, que
foram celebrados entre esta Camara Municipal e os trabalhadores
abaixo descritos contratos de trabalho a termo certo, nos termos
do disposto no artigo 18.° do mesmo diploma legal, com a re-
daccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, nas seguintes carrei-
ras/categorias:

Paulo Jorge Duarte Caldeira — auxiliar técnico de desporto, es-
caldo 1, indice 190, a partir de 3 de Janeiro de 2000, por pe-
riodo de 12 meses.

Maria Jesus Vale Simdes — auxiliar técnico, escaldo 1, indice
190, a partir de 3 de Janeiro de 2000, por periodo de 12 meses.

[Contratagdes isentas de fiscalizagdo prévia de Tribunal de
Contas, de acordo com a alinea f) do n.° 3 do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

5 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Rui Mi-
guel da Silva.

CAMARA MUNICIPAL DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.2 974/2000 (2.2 série) — AP. — Contratagdo de
pessoal a termo certo. — Em cumprimento do disposto na ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7

de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, torna-se publico que esta Camara Municipal celebrou
contrato a termo certo com Elizabete Maria da Conceicdo Ja-
leco, para o exercicio de fun¢des inerentes a categoria de au-
xiliar administrativo, escaldo 1, indice 115, pelo prazo de 12
meses, com inicio a 2 de Dezembro. (Isento de visto do Tribu-
nal de Contas.)

20 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camara, Car-
los Manuel da Cruz Lourenco.

CAMARA MUNICIPAL DO BARREIRO

Aviso n.2 975/2000 (2.2 série) — AP. — Regulamento dos
Cemitérios Municipais. — Para os devidos efeitos, torna-se pu-
blico que a Camara Municipal do Barreiro, na sua reunido de
14 de Dezembro de 1999, deliberou aprovar o Regulamento dos
Cemitérios Municipais, que a seguir se transcreve na integra.

20 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camara, Pe-
dro Alberto Correia de Andrade Candrio.

Regulamento dos Cemitérios Municipais
Preambulo

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 411/98, de 30 de
Dezembro, passaram a ficar consignadas legalmente importan-
tes alteragdes quanto ao que se encontrava estabelecido no di-
reito mortuario, cuja legislacdo aplicavel se encontrava
desajustada a realidade, concretamente no que competia as au-
tarquias locais, na sua qualidade de entidades responsaveis pela
gestdo dos cemitérios.

No que ao diploma legal acima referido importa sublinhar como
alteragdes mais importantes, encontram-se as seguintes:

Foi alargado o ambito de pessoas com legitimidade para re-
querer a pratica de actos regulados no diploma;

Passaram a ficar equiparadas as figuras da inumagao e da
cremagdo, podendo a cremacéo ser feita em qualquer ce-
mitério que disponha de equipamento apropriado, que obe-
dega as regras definidas em portaria conjunta dos Ministros
do Equipamento, do Planeamento e da Administragdo do
Territério, da Saude e do Ambiente;

A cremagdo pode passar a ser efectuada por iniciativa da
entidade administradora do cemitério, de cadaveres, fe-
tos, ossadas e pegas anatomicas, desde que considerados
abandonados;

A faculdade de inumagdo em local de consumpgio aero-
bia, desde que em respeito as regras definidas por por-
taria conjunta dos Ministros do Equipamento, do Pla-
neamento e da Administragdo do Territério, da Satde e
do Ambiente;

A possibilidade de inumag@o em locais especiais ou reser-
vados a pessoas de determinadas categorias, nomeada-
mente de certa nacionalidade, confissdo ou regra reli-
giosa, bem como a inumacgd@o em capelas privativas, em
ambos os casos mediante autorizagdo da Camara Mu-
nicipal;

Os prazos de exumacgdo foram reduzidos, passando de cinco
para trés anos, apds a inumagao, e para dois anos nos casos
em que se verificar necessario recobrir o cadaver por nao
estarem ainda terminados os fenomenos de destruigcdo de
matéria organica;

O conceito de trasladagdo quanto ao transporte de cadaver
ja inumado ou de ossadas para local diferente daquele onde
se encontram, a fim de serem de novo inumados, colo-
cados em ossarios ou cremados, passou a ser mais res-
trito, suprimindo-se a interven¢@o das autoridades poli-
cial e sanitaria, cometendo-se unicamente a entidade
administradora do cemitério competéncia para a mesma;

Desnecessidade da intervengao das autoridades policiais nos
processos de trasladacdo, quer dentro do mesmo cemi-
tério quer para outro cemitério;

Defini¢ao de regra de competéncia da mudanga de locali-
zacdo de cemitério.

Por outro lado, no que respeita ao Regulamento dos Cemité-
rios Municipais do Concelho do Barreiro que se encontra em
vigor desde 1 de Novembro de 1990, também este ja se encontra-
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va desajustado face as situagdes reais, mesmo até antes da pu-
blicagdo do Decreto-Lei n.° 411/98, e, consequentemente, ne-
cessitado de revisdo.

Desse modo, com a entrada em vigor do predito diploma le-
gal, surgiu a oportunidade de reformular totalmente o Regula-
mento Municipal em vigor, ndo s6 introduzindo as exigéncias
legais ora estipuladas, como contemplar regulamentarmente outras
situagdes das quais se destacam:

1) Criacdo de talhdo municipal;

2) Uma melhor defini¢do do funcionamento dos servigos com
a introdugdo do tratamento informatico do respectivo ex-
pediente;

3) Alargamento do horario de funcionamento;

4) Regras mais exigentes sobre a conservagdo, transmissao
de jazigos e, bem assim, sobre a concessdo de terrenos;

5) Possibilidade de cremagdo, caso o municipio venha a optar
pela criacdo das respectivas instalagdes;

6) Estabelecimento de normas claras sobre os construtores,
construcdes funerarias e outras obras, além de uma exaus-
tiva numeragdo de penalidades em caso de incumpri-
mento;

7) Definigdo e clarificagdo mais pormenorizada das regras
a observar nos recintos dos cemitérios municipais.

Constata-se assim que, para além das profundas alterag¢des pro-
duzidas pela entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 411/98, de 30
de Dezembro, que veio assim revogar na totalidade um diplo-
ma regulador do direito mortuario e parcialmente o Decreto
n.° 48 770, de 18 de Dezembro de 1968, também o Regulamento
Municipal em vigor sofreu uma total revogagdo, ndo s6 devido
as exigéncias legais ora ajustadas como a introducdo de outras
normas que se entendem deixar consignadas.

Assim, no uso da competéncia prevista pelos artigos 112.° e
241.° da Constitui¢do da Reptblica Portuguesa e conferida pela
alinea a) do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, ¢ em cumprimento do disposto no artigo 29.° do De-
creto n.° 44 220, de 3 de Margo de 1962, no Decreto n.° 48 770,
de 18 de Dezembro de 1968, e no Decreto-Lei n.° 411/98, de
30 de Dezembro, a CMB aprovou na sua reunido de 14 de
Dezembro de 1999 o seguinte Regulamento dos Cemitérios Mu-
nicipais.

CAPITULO 1

Da organizacio e funcionamento dos servicos

SECCAO I
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — Os cemitérios municipais de Vila Cha, Palhais e Lavradio
destinam-se a inumagdo e cremagao dos restos mortais dos indi-
viduos falecidos na area do municipio do Barreiro, que tivessem
a ultima residéncia no concelho, sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 2.°

2 — Para efeitos do numero anterior, devera ser junta copia
do cartdo de eleitor ou atestado da junta de freguesia da area
de residéncia.

3 — Poderdo ser inumados ou cremados nos cemitérios mu-
nicipais, observadas, quando for caso disso, as disposi¢des le-
gais e regulamentares:

a) Os cadaveres de individuos falecidos fora da area do con-
celho que se destinem a jazigos particulares, sepulturas
perpétuas ou que a data da morte tivessem neste a sua
ultima residéncia;

b) Os cadaveres de individuos falecidos nas freguesias de
Coina, Palhais, Santo Antonio e Lavradio serdo inuma-
dos no cemitério municipal de Vila Cha, quando, por
motivo de insuficiéncia de terreno, ndo seja possivel
a inumagao nos cemitérios de Palhais e Lavradio, ou
neles ndo disponham de jazigos ou sepulturas perpé-
tuas;

c) Os cadaveres de individuos nao abrangidos nas alineas
anteriores mediante autorizagdo do presidente da Camara
ou vereador do pelouro, concedida em face de circuns-
tancias que se reputem ponderosas;

d) Em talhdo municipal, preenchidos os requisitos constantes
no presente Regulamento.

Artigo 2.°
Talhio municipal

1 — No cemitério de Vila Cha existirda um espaco reservado
a figuras barreirenses que se distinguiram nos campos do des-
porto, espectaculo, nas diversas areas das artes e letras, nas
ciéncias ou noutras, e que desta ou daquela forma prestigiaram
o Barreiro durante a sua vida.

2 — A inumagdo de restos mortais no referido talhdo devera
obedecer cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Ter sido requerida em vida pelo interessado ou poste-
riormente pelas pessoas referidas no artigo 7.°%

b) Ter sido a pessoa a inumar objecto do «Barreiro Re-
conhecido» com a medalha de ouro de mérito muni-
cipal;

¢) Ter obtido na area de actividade em que se distingiu, pelo
menos, duas condecoragdes oficiais de nivel nacional e
uma internacional;

d) Ser natural do Barreiro ou, aqui tendo fixado a sua re-
sidéncia, ter projectado o nome do Barreiro através do
seu legado desportivo, social, econdmico ou cultural;

e) Que parte do seu legado seja doado a CMB, para me-
moria futura e a integrar no museu da cidade.

SECCAO I

Artigo 3.°
Servicos de recep¢io e inumacio de cadaveres

1 — Em cada cemitério havera servigos de recepgdo e inu-
magdo de restos mortais e servigos de registo e expediente ge-
ral, funcionando em conformidade com os horarios estabeleci-
dos para estes servigos.

2 — A recepgdo e inumagdo de cadaveres estardo a cargo do
funcionario mais graduado do quadro do servi¢o do cemitério,
ao qual compete cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do pre-
sente Regulamento, das leis e regulamentos gerais, das delibe-
ragdes da Camara e ordens dos seus superiores relacionados com
aqueles servigos, bem como fiscalizar a observancia, por parte
do publico e dos concessionarios de jazigos ou sepulturas per-
pétuas, das normas constantes deste Regulamento.

Artigo 4.°
Servicos de registo e expediente geral

1 — Os Servigos de Registos e Expediente Geral funcionam
na Secretaria Central da Camara Municipal, dispondo de livros
de registo de inumagdes, cremagdes, exumagdes, trasladagdes e
quaisquer outros considerados necessarios ao bom funcionamento
daqueles servigos.

2 — O requerimento e os documentos referidos no niimero
anterior s@o apresentados a Camara Municipal, através dos Ser-
vigos de Registos e Expediente Geral, na Secretaria Central, por
quem estiver encarregado da realizagdo do funeral.

3 — Cumpridas estas obrigagdes e pagas as taxas que forem
devidas, a Camara Municipal emite guia de modelo previamente
aprovado, cujo original entrega ao encarregado do funeral.

4 — Nao se efectuara a inumacdo sem que aos servigos de
recepcdo afectos aos cemitérios seja apresentado o original da
guia a que se refere o nimero anterior.

5 — O documento referido no numero anterior sera regista-
do no livro de inumagdes, mencionando-se o seu numero de
ordem, bem como a data de entrada do cadaver ou ossadas no
cemitério.

6 — No acto de inumacdo os servigos dos cemitérios entre-
gardo as pessoas referidas no artigo 7.° original do documento
idéntico ao anexo 111, com a indicagdo do coval e o prazo para
exumacao.
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CAPITULO 11

Artigo 5.°
Defini¢cdes legais
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se:

a) Autoridade de policia — a Guarda Nacional Republica-
na e a Policia de Seguranca Publica;

b) Autoridade de satide — o delegado regional de sau-
de, o delegado concelhio de saude ou os seus adjun-
tos;

c) Autoridade judiciaria — o juiz de instrucdo e o Minis-
tério Publico, cada um relativamente aos actos proces-
suais que cabem na sua competéncia;

d) Remocao — o levantamento de cadaver do local onde
ocorreu ou foi verificado o 6bito e o seu subsequente
transporte, a fim de se proceder a sua inumacgao ou cre-
macao;

e) Inumagdo — a colocagdo de cadaver em sepultura, ja-
zigo ou local de consumpgdo aerdbia;

/) Exumacao — a abertura de sepultura, local de consumpgéao
aerobia ou caix@o de metal onde se encontra inumado
o cadaver;

g) Trasladagdo — o transporte de cadaver inumado em ja-
zigo ou de ossadas para local diferente daquele em que
se encontram, a fim de serem de novo inumados, cre-
mados ou colocados em ossario;

h) Cremagdo — a reducgdo de cadaver ou ossadas a cinzas;

i) Cadaver — o corpo humano apoés a morte, até estarem
terminados os fenémenos de destruicdo da matéria or-
ganica;

J) Ossadas — o que resta do corpo humano uma vez ter-
minado o processo de mineralizacdo do esqueleto;

k) Viatura e recipiente apropriados — aqueles em que seja
possivel proceder ao transporte de cadaveres, ossadas,
cinzas, fetos mortos ou recém-nascidos falecidas no pe-
riodo neonatal precoce, em condi¢des de seguranga e de
respeito pela dignidade humana;

/) Periodo neonatal precoce — as primeiras cento e sessenta
e oito horas de vida;

m) Entidade responsavel pela administragdo de um cemi-
tério — a cAmara municipal ou a junta de freguesia, con-
soante o cemitério em causa pertenga ao municipio ou
a freguesia;

n) Depodsito — colocag@o de urnas contendo restos mortais
em 0ssarios e jazigos;

0) Ossario — construg¢do destinada ao deposito de ur-
nas contendo restos mortais, predominantemente os-
sadas;

p) Restos mortais — cadaver, ossadas, cinzas;

g) Talhdo — éarea continua destinada a sepulturas devida-
mente delimitadas por rua, podendo ser constituida por
uma ou varias secgdes.

CAPITULO III

SECCAO 1

Do funcionamento

Artigo 6.°
Horario de funcionamento

1 — Afectos ao funcionamento normal dos cemitérios have-
réa servigos de recepc¢do e inumacdo de cadaveres e servigo de
registo e expediente geral, das 8 horas e 30 minutos as 12 ho-
ras e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

2 — Sempre que se entenda necessario, o horario referido no
nimero anterior podera ser alterado.

3 — Para efeito de inumacdo de restos mortais, o cadaver tera
que dar entrada até 30 minutos antes do encerramento do ce-
mitério.

4 — Os restos mortais que derem entrada nos cemitérios fora
do horario estabelecido, ou cuja documentagdo nido se encon-

tre em ordem, ficardo em depdsito, aguardando a inumacdo dentro
das horas regulamentares, ou até que seja suprida a deficién-
cia, salvo casos especiais em que, mediante autorizacdo do pre-
sidente da Camara ou do vereador do pelouro, poderdo ime-
diatamente ser inumados.

5 — Nos sabados, domingos e feriados e dia 2 de Novem-
bro, mesmo que este recaia em dia util, os servigos limitar-se-
-30 a recepg¢do e inumagdo de restos mortais, permitindo-se, no
entanto, actos religiosos, ficando o seu acompanhamento a cargo
do funcionario em servigo mais graduado.

CAPITULO 1V

Artigo 7.°
Legitimidade

1 — Tém legitimidade para requerer a pratica de actos re-
gulados no presente Regulamento, sucessivamente:

a) Testamenteiro, em cumprimento das disposi¢des testa-
mentarias;

b) Coénjuge sobrevivo;

c) A pessoa que vivia com o falecido em condigdes analo-
gas as dos conjuges;

d) Qualquer herdeiro;

e) Qualquer familiar;

/) Qualquer pessoa ou entidade.

2 — Se o falecido nao tiver a nacionalidade portuguesa, tem
também legitimidade o representante diplomatico ou consular
do pais da sua nacionalidade.

3 — O requerimento para a pratica desses actos pode tam-
bém ser apresentado por pessoa munida de procuragdo com
poderes especiais para esse efeito, passada por quem tiver le-
gitimidade nos termos dos niimeros anteriores.

CAPITULO V

Artigo 8.°
Competéncia

1 — A inumagfo e a cremagdo devem ser requeridas, pelas
pessoas com legitimidade para tal, a Camara Municipal do Bar-
reiro ou em quem esta tiver delegado, a quem compete a res-
pectiva autorizagao.

2 — A trasladagdo deve igualmente ser requerida a entidade
acima referida e onde o cadaver ou as ossadas estiverem inu-
mados.

3 — No caso previsto no nimero anterior, o deferimento do
requerimento ¢ da competéncia da Cadmara Municipal respon-
savel pelo cemitério para o qual vao ser trasladados o cadaver
ou as ossadas, mediante solicitagdo da entidade a qual o mes-
mo foi apresentado.

4 — Compete a Camara Municipal do local onde se encon-
tre o cadaver, ou em quem aquela delegar, promover a sua inu-
macao no caso previsto no n.° I, bem como a inumagdo ou a
cremagdo de fetos mortos abandonados.

5 — O requerimento a que se referem os nimeros anteriores
obedece ao modelo anexo I, devendo ser instruido com os se-
guintes documentos:

a) Assento, auto de declarag@o de 6bito ou boletim;

b) Autorizacdo da autoridade de saude, nos casos em que
haja necessidade de inumacgédo antes de decorridas vin-
te e quatro horas sobre o 6bito;

¢) Os documentos a que alude o artigo 56.°, n.° 1, deste Re-
gulamento, quando os restos mortais se destinem a ser
inumados em jazigo particular ou sepultura perpétua.

CAPITULO VI

Artigo 9.°
Remoc¢ao

1 — Quando, nos termos da legislagdo aplicavel, ndo hou-

ver lugar a realizagdo de autdpsia médico-legal e, por qual-
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quer motivo, nao for possivel assegurar a entrega do cadaver
a qualquer das pessoas ou entidades indicadas no artigo 7.°, a
fim de se proceder a sua inumacao ou cremagdo dentro do prazo
legal, o mesmo ¢ removido para a casa mortuaria dotada de
camara frigorifica que fique mais proxima do local da verifi-
cacdo do obito.

2 — No caso previsto no nimero anterior, compete a autori-
dade de policia:

a) Proceder a remogdo do cadaver, podendo solicitar para
o efeito a colaboracdo dos bombeiros ou de qualquer en-
tidade publica;

b) Proceder a recolha, arrolamento e guarda do espdlio do
cadaver.

3 — A autoridade de policia com jurisdi¢do na area da fre-
guesia onde se encontre instalada uma casa mortuaria dotada de
camara frigorifica com permanente acesso a ela.

CAPITULO VII

Do transporte

SECCAO I
Artigo 10.°
Regime geral

1 — O transporte de cadaver fora do cemitério, por estrada,
¢ efectuado em viatura apropriada e exclusivamente destinada
a esse fim, pertencente a entidade responsavel pela administragao
de um cemitério ou a outra entidade, publica ou privada, den-
tro de:

a) Caix@o de madeira, para inumagdo em sepultura ou em
local de consumpcédo aerdbia;

b) Caixao de zinco com a espessura minima de 0,4 mm —
para inumagdo em jazigo;

c) Caixdo de madeira facilmente destrutivel por ac¢do do
calor — para cremagéo.

2 — O transporte de ossadas fora do cemitério, por estrada,
¢ efectuado em viatura apropriada e exclusivamente destinada
a esse fim, pertencente a entidade responsavel pela administragdo
de um cemitério ou a outra entidade, publica ou privada, den-
tro de:

a) Caixa de zinco com a espessura minima de 0,4 mm ou
de madeira — para inumagdo em jazigo ou 0ssario;

b) Caixa de madeira facilmente destrutivel por acgdo do ca-
lor — para cremacéo.

3 — Se o caix@0 ou a caixa contendo o cadaver ou as ossa-
das forem transportados como frete normal por via férrea, ma-
ritima ou aérea, devem ser introduzidos numa embalagem de
material solido que dissimule a sua aparéncia, sobre a qual deve
ser aposta, de forma bem visivel, a seguinte indicagdo: «manusear
com precaugaoy.

4 — O transporte de cinzas resultantes da cremacdo de ca-
daver, ossadas ou pecas anatomicas, fora do cemitério, € livre
desde que efectuado em recipiente apropriado.

5 — O transporte de cadaver, ossadas ou cinzas dentro do ce-
mitério ¢ efectuado da forma que for determinada pela entida-
de responsavel pela respectiva administragdo, ouvida, se tal for
considerado necessario, a autoridade de satde.

6 — A viatura que for apropriada é exclusivamente destina-
da ao transporte de cadaveres fora de cemitério, por estrada, e
igualmente apropriada para o transporte de ossadas.

7 — Nos casos previstos nos n.* 1 a 3, a entidade responsa-
vel pelo transporte do caixdo ou da caixa deve ser portadora de
fotocopia simples de um dos documentos previstos no n.° 1 do
artigo 8.°, n.° 5.

8 — O disposto nos n.* 1 e 7 ndo se aplica a remogdo de
cadaver prevista nos n.* 1 e 2 do artigo 9.°

SECCAO II

Artigo 11.°

Regime excepcional

1 — O transporte inter-hospitalar de fetos mortos, indepen-
dentemente da respectiva idade de gestagdo, e de recém-nasci-
dos falecidos no periodo neonatal precoce, para fins de autop-
sia clinica para precisdo de diagndstico, pode efectuar-se em
ambulancia ou noutra viatura de hospital.

2 — O transporte de fetos mortos e de recém-nascidos fale-
cidos no periodo neonatal precoce, fora da situagdo prevista no
nimero anterior, ¢ feito em viatura apropriada, pertencente a en-
tidade responsavel pela administragdo de um cemitério ou a outra
entidade, publica ou privada.

CAPITULO VIII

Das inumacgdes

SECCAO I

Artigo 12.°
Locais de inumacéio

As inumagdes serdo efectuadas em sepulturas temporarias, per-
pétuas, em talhdes privativos, em talhdo municipal ou em jazi-
gos e ossarios particulares ou municipais e em locais de con-
sumpgao aerdbia de cadaveres.

Artigo 13.°
Modos de inumacio

1 — Os cadaveres a inumar serdo encerrados em caixdes de
madeira ou de zinco.

2 — Os caixdes de zinco devem ser hermeticamente fecha-
dos, para o que serdo soldados, no cemitério, perante o funcio-
nario responsavel.

3 — Sem prejuizo do numero anterior, a pedido dos interes-
sados, e quando a disponibilidade dos servigos o permitir, pode
a soldagem do caixdo efectuar-se com a presenga de um repre-
sentante do presidente da Camara, no local de onde partira o
féretro.

4 — Antes do definitivo encerramento, devem ser deposita-
dos nas urnas materiais que acelerem a decomposi¢do do cadaver
ou colocados filtros depuradores e dispositivos adequados a im-
pedir a pressdo dos gases no seu interior, consoante se trate de
inumagdo em sepultura ou em jazigo.

SECCAO I

Artigo 14.°
Prazos

1 — Nenhum cadaver pode ser inumado, cremado, encerra-
do em caixdo de zinco ou colocado em camara frigorifica an-
tes de decorridas vinte e quatro horas sobre o dbito.

2 — Um cadaver deve ser inumado ou cremado dentro dos
seguintes prazos maximos:

a) Se imediatamente apds a verificacdo do 6bito tiver sido
entregue a uma das pessoas indicadas no artigo 7.° do
presente Regulamento, em setenta e duas horas;

b) Se tiver sido transportado de pais estrangeiro para Por-
tugal, em setenta e duas horas a contar da entrada em
territério nacional;

¢) Se tiver havido autopsia médico-legal ou clinica, em qua-
renta e oito horas apds o termo da mesma;

d) Se ndo tiver havido autdpsia médico-legal e for possi-
vel assegurar a entrega a uma das pessoas indicadas no
artigo 7.° deste Regulamento, em vinte e quatro horas;

e) Se ndo tiver havido autdpsia médico-legal e ndo for pos-
sivel assegurar a entrega a uma das pessoas indicadas
no artigo 7.° deste Regulamento, em 30 dias.
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3 — Quando ndo haja lugar a realizacdo de autdpsia médico-
-legal e houver perigo para a satde publica, a autoridade de satde
pode ordenar, por escrito, que se proceda a inumagdo, crema-
¢do, encerramento em caixdo de zinco ou colocagdo de cada-
ver em camara frigorifica antes de decorrido o prazo previsto
no n.° 1.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica aos fetos
mortos.

SECCAO III
Artigo 15.°
Condig¢oes de inumacio

1 — Nenhum cadaver pode ser inumado, cremado, encerra-
do em caixdo de zinco ou colocado em camara frigorifica sem
que tenha, para além de respeitados os prazos referidos no ar-
tigo anterior, sido previamente lavrado o respectivo assento ou
auto de declaracdo de dbito ou emitido boletim de 6bito.

2 — Aos sabados, domingos e dias feriados, a emissdo do
boletim de 6bito ¢ da competéncia da autoridade de policia com
jurisdi¢do na freguesia em cuja area o Obito ocorreu ou, des-
conhecida aquela, onde o mesmo foi verificado.

Artigo 16.°
Tramitacao

1 — Para os efeitos do disposto no artigo anterior, devem as
conservatorias fornecer os impressos que forem necessarios.

2 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo anterior, deve a
autoridade de policia remeter o duplicado ou copia do boletim
de 6bito, no prazo de quarenta e oito horas, a conservatoria do
registo civil competente para lavrar o respectivo assento, acom-
panhado da indicacdo do nome e da residéncia do declarante do
obito.

3 — A emissdo do boletim de 6bito pela autoridade de poli-
cia ¢ aplicavel o disposto nos artigos 194.° a 196.° do Cddigo
do Registo Civil.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 deve ser dado cumprimen-
to ao disposto no artigo 192.° do Cddigo do Registo Civil.

5 — Os servigos referidos no n.° 1 do artigo 4.° deste Regu-
lamento procedem ao arquivamento do boletim de 6bito.

6 — Sempre que ocorrer morte fetal com tempo de gestacdo
igual ou superior a 22 semanas completas, ¢ aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, o disposto nos niimeros anteriores.

7 — Os cadaveres deverao ser acompanhados de documen-
tagdo comprovativa do cumprimento das formalidades legais.

Artigo 17.°
Insuficiéncia de documentacio

1 — Na falta ou insuficiéncia da documentacdo legal, os ca-
daveres ficardo em depdsito até que esta esteja devidamente re-
gularizada.

2 — Decorridas vinte e quatro horas sobre o deposito ou em
qualquer momento em que se verifique o adiantado estado de
decomposi¢do do cadaver, sem que tenha sido apresentada do-
cumentagdo em falta, os servigos comunicardo imediatamente
o caso as autoridades sanitarias ou policiais para que tomem as
providéncias adequadas.

CAPITULO IX

Inumacio em sepultura
SECCAO 1
Artigo 18.°

Locais de inumacio

A inumagao ndo pode ter lugar fora do lugar de cemitério pu-
blico, devendo ser efectuada em sepultura, jazigo ou local de
consumpc¢do aerobia de cadaveres.

Artigo 19.°
Sepultura comum nao identificada

E proibida a inumacdo em sepultura comum néo identificada,
salvo:

a) Em situacdo de calamidade publica;
b) Tratando-se de fetos mortos abandonados ou de pecas
anatomicas.

Artigo 20.°
Classificagao

1 — As sepulturas classificam-se em temporarias e perpé-
tuas:

a) Sdo temporarias as sepulturas para inumagao por trés anos,
findos os quais podera proceder-se a exumagao;

b) Sao perpétuas aquelas cuja utilizagao foi exclusiva e per-
petuamente concedida, mediante requerimento dos inte-
ressados, para utilizacdo imediata.

2 — As sepulturas perpétuas devem localizar-se em talhdes
distintos dos destinados a sepulturas temporarias, dependendo
a alteracdo da natureza dos talhdes de deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 21.°
Dimensoes

As sepulturas terdo, em planta, a forma rectangular, obede-
cendo as seguintes dimensdes minimas:

Para adultos:

Comprimento — 2 m;
Largura — 0,70 m;
Profundidade — 1,15 m;

Para criangas:

Comprimento — 1 m;
Largura — 0,65 m
Profundidade — 1 m.

Artigo 22.°
Enterramento de criancas

Além de talhdes privativos que se considerem justificados,
havera secgdes para o enterramento de criangas separadas dos
locais que se destinam aos adultos.

Artigo 23.°
Sepulturas temporarias

E proibido o enterramento nas sepulturas temporarias de ma-
deiras muito densas, dificilmente deterioraveis ou nas quais te-
nham sido aplicadas tintas ou vernizes que demorem a sua des-
truicdo.

Artigo 24.°
Sepulturas perpétuas

1 — Nas sepulturas perpétuas ¢ permitida a inumagdo em cai-
x0es de madeira.

2 — Para efeitos de nova inumacéo, podera proceder-se a exu-
magdo decorrido o prazo legal de trés anos, desde que nas inu-
magdes anteriores se tenha utilizado caixdo proprio para a inu-
magdo temporaria.

Artigo 25.°
Organizacio do espaco

1 — As sepulturas serdo devidamente numeradas, e ficardo
agrupadas em talhdes ou secgdes, tanto quanto possivel rectan-
gulares.

2 — Os intervalos entre as sepulturas e entre estas e os la-
dos dos talhdes ndo serdo inferiores a 0,40 m, e manter-se-4,
para cada sepultura, acesso com o minimo de 0,60 m de lar-
gura.
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SECCAO II

Artigo 26.°
Inumacdes em jazigos
A inumagdo em jazigo obedece as seguintes regras:

a) Para inumagdo em jazigo o cadaver deve ser encerrado
em caixdo de zinco, tendo a folha empregada no seu
fabrico a espessura minima de 0,4 mm;

b) Dentro do caixdo devem ser colocados filtros depuradores
e dispositivos adequados a impedir os efeitos da pres-
sdo dos gases no seu interior.

Artigo 27.°
Espécies de jazigos
1 — Os jazigos podem ser de trés espécies:

a) Subterraneos — aproveitando apenas o subsolo;

b) Capelas — constituidos somente por edificagdes acima
do solo;

¢) Mistos — dos dois tipos anteriores, conjuntamente.

Artigo 28.°
Tipos de jazigos

1 — Os jazigos municipais ou particulares serdo comparti-
mentados em células com as seguintes dimensdes minimas:

Comprimento — 2 m;
Largura — 0,75 m;
Altura — 0,55 m.

2 — Nos jazigos ndo haverd mais do que cinco células so-
brepostas acima do nivel do terreno, ou em cada pavimento, quan-
do se trate de edificagdes de varios andares, podendo, também,
dispor-se em subterraneos.

3 — Na parte subterrdnea dos jazigos exigir-se-do condigdes
especiais de construcdo, tendentes a proporcionar arejamento ade-
quado, facil acesso e boa iluminagdo, bem como impedir as in-
filtragdes de agua.

4 — Os intervalos laterais entre jazigos a construir terdo um
minimo de 0,30 m.

Artigo 29.°
Jazigos de capela

1 — Os jazigos de capela ndo poderdo ter dimensdes inferiores
a 2 m de frente e 2,70 m de fundo.

2 — Tratando-se de um jazigo destinado apenas a colocagdo
e deposito de ossadas, podera ter o minimo de 1 m de frente e
2 m de fundo.

Artigo 30.°
Deterioragoes

1 — Quando um caixdo depositado em jazigo apresente rotura
ou qualquer outra deterioragdo, serdo os interessados avisados
a fim de o mandarem reparar, marcando-se-lhes, para o efeito,
0 prazo conveniente.

2 — Em caso de urgéncia, ou quando nao se efectue a repa-
ragdo prevista no numero anterior, a Cdmara Municipal efectua-
-la-4, correndo as despesas por conta dos interessados.

3 — Quando ndo possa reparar-se convenientemente o cai-
xd0 deteriorado, encerrar-se-a noutro caixdo de zinco ou sera
removido para a sepultura, a escolha dos interessados ou por
decisdo do presidente da Camara Municipal, tendo esta lugar em
casos de manifesta urgéncia ou sempre que aqueles ndo se pro-
nunciem dentro do prazo que lhes for fixado para optarem por
uma das referidas solugdes.

Artigo 31.°
Tipo de ossarios

1 — Os ossarios municipais dividir-se-do em células com as
seguintes dimensdes minimas interiores:

Comprimento — 0,80 m;

Largura — 0,50 m;
Altura — 0,40 m.

2 — Nos ossarios ndao havera mais de sete células sobrepos-
tas acima do nivel do terreno, ou em cada pavimento, quando
se trate de edificacdo de varios andares. Admite-se ainda a cons-
tru¢do de ossarios subterrdneos, em condi¢des técnicas e com
observancia do determinado no niimero anterior.

SECCAO 111
Artigo 32.°
Inumacio em local de consumpcio aerobia

A inumagdo em local de consumpgdo aerdbia de cadaveres
obedece as regras definidas por portaria conjunta dos Ministros
do Equipamento, do Planeamento ¢ da Administragdo do Terri-
torio, da Satde ¢ do Ambiente.

CAPITULO X

Cremacao

SECCAO I
Artigo 33.°
Ambito

1 — Podem ser cremados cadaveres ndo inumados, cadave-
res exumados, ossadas, fetos mortos e pegas anatomicas desde
que observados os prazos e nas condi¢des constantes dos arti-
gos 14.° e 15.° deste Regulamento.

Artigo 34.°
Cremacio por iniciativa da Camara

A Camara Municipal pode ordenar a cremagdo de:

a) Cadaveres ja inumados ou ossadas que tenham sido con-
siderados abandonados;

b) Cadaveres ou ossadas que estejam inumados em locais
ou construgdes que tenham sido considerados abando-
nados;

c) Quaisquer cadaveres ou ossadas, em caso de calamida-
de publica;

d) Fetos mortos abandonados e pegas anatomicas.

Artigo 35.°

Cremacio de cadaver que foi objecto de autépsia
médico-legal

Se o cadaver tiver sido objecto de autopsia médico-legal, so
pode ser cremado com autorizacdo da autoridade judiciaria.

Artigo 36.°
Locais de cremacio
A cremagio ¢ feita em cemitério que disponha de equipamento
que obedeca as regras definidas em portaria conjunta dos Mi-

nistérios do Equipamento, do Planeamento e da Administragdo
do Territorio, da Satde ¢ do Ambiente.

Artigo 37.°
Condicoes de cremacao
Nenhum cadaver podera ser cremado sem que, para além dos
prazos referidos no artigo 14.°, previamente tenha sido lavrado

o respectivo assento de obito ou auto de declaragdo de 6bito ou
emitido o boletim de 6bito.
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Artigo 38.°
Materiais utilizados

Os cadaveres destinados a ser cremados serdo envolvidos em
vestes muito simples, e encerrados em caixdes de madeira fa-
cilmente destrutivel por ac¢do do calor.

Artigo 39.°
Destino das cinzas

1 — As cinzas resultantes da cremagdo ordenada pela enti-
dade responsavel pela administra¢do do cemitério sdo coloca-
das em cendrario.

2 — As cinzas resultantes das restantes cremagdes podem ser:

a) Colocadas em cendrario;

b) Colocadas em sepultura, jazigo, ossario ou columbario,
dentro de recipiente apropriado;

c) Entregues, dentro de recipiente apropriado, a quem
tiver requerido a cremacgdo, sendo livre o seu des-
tino final.

SECCAO II

Artigo 40.°
Autorizacio de cremacio

1 — A cremagdo de um cadaver depende de autorizagdo da
Céamara Municipal, a requerimento das pessoas com legitimi-
dade para tal, nos termos do artigo 7.°

2 — O requerimento a que se refere o nimero anterior obe-
dece ao modelo previsto no anexo 11 a este Regulamento, de-
vendo ser instruido com os seguintes documentos:

a) Assento, auto de declaragdao de 6bito ou boletim de
obito;

b) Autorizagdo da autoridade judiciaria, nos casos em que
o cadaver tiver sido objecto de autdpsia médico-le-
gal;

c) Autorizagdo da autoridade de saude, nos casos em que
haja necessidade de cremagao antes de decorridas vin-
te e quatro horas sobre o 6bito.

Artigo 41.°
Tramita¢ao

O requerimento e os documentos referidos no nimero ante-
rior obedecerdo a tramitagdo constante do artigo 8.°

Artigo 42.°
Prazos

1 — A Camara Municipal responsavel pelo cemitério onde tiver
sido efectuada a cremagdo devera proceder a comunicagdo para
os efeitos previstos na alinea b) do artigo 71.° do Codigo do
Registo Civil.

2 — Nenhum cadaver sera cremado antes de decorridas vin-
te e quatro horas sobre o falecimento.

3 — Quando nfo haja lugar a realizacdo de autdpsia legal e
houver perigo para a satde publica, a autoridade de saude pode
ordenar, por escrito, que se proceda a cremacdo, antes de de-
corrido o prazo previsto no niimero anterior.

4 — Um cadaver deve ser cremado dentro dos seguintes prazos
maximos:

a) Em setenta e duas horas, se imediatamente apds a veri-
ficacdo do oObito tiver sido entregue a uma das pessoas
indicadas no artigo 7.° do presente Regulamento;

b) Em setenta e duas horas, a contar da data da entrada em
territorio nacional, quando o 6bito tenha ocorrido no es-
trangeiro;

¢) Em quarenta e oito horas ap6s o termo da autopsia mé-
dico-legal ou clinica, sendo, neste caso, necessaria au-
torizagdo da autoridade judiciaria;

d) Em vinte e quatro horas, nas situa¢des referidas na
alinea d) do artigo 14.°

CAPITULO XI

Exumacoes

SECCAO I
Artigo 43.°
Prazos

1 — E proibido abrir-se qualquer sepultura ou local de con-
sumpcdo aerdbia antes de decorrer o periodo legal de inuma-
¢ao de trés anos, salvo em cumprimento de mandado judicial.

2 — Se no momento da abertura nao estiverem terminados
os fenomenos de destruicdo da matéria orgénica, recobre-se de
novo o cadaver, mantendo-o inumado por periodos sucessivos
de dois anos até a mineralizagdo do esqueleto.

Artigo 44.°

Procedimentos

1 — A exumagcio realizar-se-a, em principio, no més que se
seguir aquele em que tiver terminado o periodo legal de inu-
macao.

2 — Logo que seja decidida uma exumacéo, para além do ja
disposto no n.° 1 do artigo 8.°, a Camara fara publicar editais
e informagdo na imprensa local, convidando os interessados a
acordarem com os servigos do cemitério, no prazo de 30 dias,
quanto a data em que aquela tera lugar e sobre o destino das
ossadas.

3 — Para efeitos dos numeros anteriores, a Camara enviara
ainda avisos aos interessados, para a morada declarada a data
do 6bito, ndo ficando, todavia, vinculada a eventual ndo recep-
¢ao dos mesmos.

4 — Se correr o prazo fixado nos editais a que se refere o
artigo anterior sem que os interessados promovam qualquer di-
ligéncia, sera feita a exumacdo, considerando-se abandonadas
as ossadas existentes, que serdo enterradas no proprio coval a
profundidades superiores as que se estabelecem no artigo 20.°,
ou cremadas.

5 — Os servigos cemiteriais ndo poderdo ser responsabilizados
pelo desaparecimento ou descaminho de valores que tenham se-
guido com a inumagdo dos restos mortais a exumar.

Artigo 45.°

Exumacio de ossadas

1 — A exumacido das ossadas de um caixdo de zinco inuma-
do em jazigo s6 sera permitida quando aquele se apresente de
tal forma deteriorado que se possa verificar a consumpgdo das
partes moles do cadaver.

2 — A consumpgido a que aludem estes artigos sera obriga-
toriamente verificada pelos servigos de cemitérios.

3 — As ossadas exumadas de caixdo que, por manifesta ur-
géncia ou vontade dos interessados, se tenham removido para
sepultura serdo depositadas no jazigo originario ou em local
acordado com o servigo de cemitério.

CAPITULO XII
Trasladacées

Artigo 46.°

Noc¢ao de trasladacio

Para efeitos deste Regulamento entende-se por trasladagdo a
remogdo de restos mortais de cidaddos cujos cadaveres estejam
por inumar para lugar situado em 4rea de municipio diferente
daquele em que foi verificado o respectivo 6bito, bem como a
de cadaveres ja inumados para lugar diferente daquele em que
se encontram, ainda que situado na area do municipio do Bar-
reiro.

Artigo 47.°
Condig¢oes da trasladacao
1 — A trasladagdo de cadaver ¢é efectuada em caix@o de zin-

co, devendo a folha empregada no seu fabrico ter a espessura
minima de 0,4 mm.
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2 — Pode também ser efectuada a trasladagdo de cadaver ou
ossadas que tenham sido inumados em caixdo de chumbo an-
tes da entrada em vigor do presente diploma.

3 — A trasladagdo de ossadas ¢ efectuada em caixa de zinco
com a espessura minima de 0,4 mm ou de madeira.

4 — Quando a trasladag@o se efectuar para fora do cemité-
rio tera que ser utilizada viatura apropriada e exclusivamente
destinada a esse fim.

Artigo 48.°
Comunicacio da trasladacao

A entidade responsavel pela administragdo do cemitério donde
tiver sido efectuada a trasladag@o deve proceder a comunicagdo
para os efeitos previstos na alinea a) o artigo 71.° do Codigo
do Registo Civil.

Artigo 49.°
Competéncia

1 — A trasladagdo ¢é solicitada a Camara Municipal, ou em
quem esta tiver delegado competéncia, pelas pessoas com le-
gitimidade para tal, nos termos do artigo 7.°, através de reque-
rimento, cujo modelo consta do anexo I ao presente Regulamento.

2 — Se a trasladag@o consistir na mera mudanga de local no
interior do cemitério ¢ suficiente o deferimento do requerimento
previsto no niimero anterior.

3 — Se a trasladag@o consistir na mudanga para municipio
diferente, deverdo os servicos da Camara Municipal remeter o
requerimento referido no n.° 1 do presente artigo para a enti-
dade responsavel pela administracdo do cemitério para o qual
véo ser trasladados o cadaver ou as ossadas, cabendo a esta o
deferimento da pretensdo.

4 — Para cumprimento do estipulado no niimero anterior, po-
derdo ser usados quaisquer meios, designadamente a notifica-
¢do postal ou a comunicagdo via telecopia.

Artigo 50.°

Registos

1 — Nos livros respectivos da secretaria dos cemitérios, ou
através de suportes informaticos, deverdo ser registadas todas
as trasladagdes de restos mortais de cidaddos a inumar, bem como
as trasladagdes de restos mortais ja inumados, ainda que a re-
mocdo seja feita para o talh@o ou jazigo do cemitério onde ja
se encontravam depositados.

2 — Os servigos de cemitérios respectivos deverdo ser avi-
sados com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas do
dia e hora em que se pretenda fazer a trasladagao.

CAPITULO XIII
Mudanga de localizacdo de cemitério

Artigo 51.°
Regime geral

A mudanga de um cemitério para terreno diferente daquele
onde esta instalado que implique a transferéncia, total ou par-
cial, dos cadaveres, ossadas, fetos mortos e pecas anatomicas
que ai estejam inumados e das cinzas que ai estejam guarda-
das ¢ da competéncia dos servigos camararios.

CAPITULO XIV

Da concessao de terrenos

SECCAO 1

Artigo 52.°
Formalidades de concessao

1 — A requerimento dos interessados, podera a Camara fa-
zer concessdo de terrenos, em cemitério destinado a esse fim,
para sepulturas perpétuas (e construgdo de jazigos particulares).

2 — O requerimento deve conter a assinatura, mencionar o
cemitério e, quando o terreno se destina a jazigo, indicar a area
pretendida.

3 — Os terrenos destinados a construcao de jazigos poderdo
também ser concedidos em hasta publica nos termos e condi-
¢Oes especiais que a Camara vier a fixar.

4 — Assim se procedera em relagdo aos terrenos das conces-
sdes declaradas prescritas nos termos do artigo 61.°

5 — As concessdes de terrenos nao conferem aos titulares ne-
nhum titulo de propriedade ou qualquer direito real, mas somente
o direito de aproveitamento com afectagcdo especial e nomina-
tiva em conformidade com as leis e regulamentos.

6 — Deliberada a concessdo, a Camara notificara os interes-
sados para comparecerem no cemitério a fim de proceder a es-
colha e demarcagdo do terreno, sob pena de se considerar ca-
duca a deliberagdo tomada.

Artigo 53.°
Pagamento

O prazo para pagamento da taxa de concessdo de terrenos des-
tinados a sepulturas perpétuas ou jazigos é de 30 dias, a con-
tar da data em que tiver sido feita a respectiva escolha ¢ de-
marcagdo, sendo condi¢cdo indispensavel para a cobranca da
mesma taxa a apresentacdo de recibo comprovativo do pagamento
da sisa.

Artigo 54.°
Prescricao do direito

1 — Sera permitida a inumagdo em sepultura perpétua, an-
tes de requerida a concessao, de cadaveres a inumar desde que
o interessado antecipadamente deposite a importancia corres-
pondente a taxa respectiva, devendo, no entanto, e dentro do
prazo de trés dias, ser entregue requerimento pedindo a con-
cessao.

2 — O ndo cumprimento dos prazos fixados, bem como das
restantes condi¢Oes deste artigo, podera implicar ou a caduci-
dade dos actos e decisdes a que alude o artigo 51.°, ou, tratan-
do-se de sepultura perpétua utilizada nos termos do n.° 1, a perda
de importancia paga ou depositada, ficando a inumacdo ante-
cipadamente feita sujeita ao regime das efectuadas em sepul-
turas temporarias.

SECCAO I

Artigo 55.°
Alvara de concessao

1 — A concessao de terreno cemiterial sera titulada por al-
vara da Camara, a emitir dentro dos 30 dias seguintes ao cumpri-
mento das formalidades prescritas neste capitulo, sendo condi-
¢do indispensavel a apresentagdo de recibo comprovativo do
pagamento da sisa.

2 — Do referido alvara constardo os elementos de identifi-
cacdo do concessionario e a sua morada, estado civil, descri-
¢do e finalidade do terreno a que se reportar, nele devendo
mencionar-se todas as entradas e saidas de restos mortais que
venham a verificar-se no jazigo ou sepultura a que o terreno se
destina, bem como as alteragdes de concessionario.

3 — A cada concessdo corresponde um titulo ou alvara.

4 — Extraviado ou inutilizado o titulo ou alvara, podera a
Céamara passar uma 2.* via desde que nesse sentido o concessi-
onario o requeira.

5 — A haver mais de um concessionario, devera o requeri-
mento ser assinado por todos e no caso de algum ou alguns serem
ja falecidos tal devera ser comprovado.

6 — O novo titulo ou alvara substituird em definitivo o an-
terior, cumprindo aos Servicos de Registos e Expediente Geral
do cemitério respectivo providenciar para que a passagem da-
quele fique devidamente anotada, procedendo a apreensdo do que
tiver sido substituido, logo que, por qualquer motivo, ele seja
apresentado.
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CAPITULO XV

Dos direitos e deveres dos concessionarios

SECCAO 1
Artigo 56.°

Autorizagoes

1 — As inumagdes, exumacgoes e trasladagdes a efectuar em
jazigos ou sepulturas perpétuas serdo feitas mediante exibigdo
do respectivo titulo ou alvara e de autorizagdo expressa do con-
cessionario ou de quem legalmente o representar, cujo bilhete
de identidade deve ser exibido.

2 — Sendo varios os concessionarios, a autorizagdo podera
ser dada por aquele que estiver na posse do titulo ou alvara, tra-
tando-se de familiares até ao sexto grau, bastando autorizagdo
de qualquer deles quando se trate de inumagao de conjuge, as-
cendente ou descendente de concessionario.

3 — Os restos mortais do concessionario serdao inumados in-
dependentemente de qualquer autorizacdo.

4 — Sempre que o concessionario nao declare, por escrito,
que a inumagdo tem caracter temporario, ter-se-a a mesma como
perpétua.

Artigo 57.°
Trasladacio de restos mortais

1 — O concessionario de jazigo particular pode promover a
trasladacdo dos restas mortais ai depositados a titulo tempora-
rio, depois da publicagdo de éditos em que aqueles sejam de-
vidamente identificados e onde se avise do dia e hora a que tera
lugar a referida trasladacéo.

2 — A trasladagdo a que alude este artigo s6 podera efectuar-se
para outro jazigo ou para ossario municipal.

3 — Os restos mortais depositados a titulo perpétuo ndo po-
dem ser trasladados por simples vontade do concessionario.

Artigo 58.°
Obrigacgdes do concessionario do jazigo ou sepultura perpétua

O concessionario de jazigo ou sepultura perpétua que, a pe-
dido de interessado legitimo, ndo faculte a respectiva abertura
para efeitos de trasladacdo de restos mortais no mesmo inuma-
dos sera notificado a fazé-lo em dia e hora certa, sob pena de
0s servigos promoverem a abertura do jazigo. Neste tltimo caso,
sera lavrado auto do que ocorreu, assinado pelo funcionario que
presida ao acto e por duas testemunhas.

Artigo 59.°
Conservacgao de jazigos

1 — Nos jazigos devem efectuar-se obras de conservagio, pelo
menos, de oito em oito anos, ou sempre que as circunstancias
o imponham.

2 — Para os efeitos do disposto na parte final do nimero an-
terior, e sem prejuizo do determinado no artigo 52.°, os conces-
sionarios serdo avisados da necessidade das obras, marcando-
se-lhes prazo para a execugdo destas.

3 — Em caso de urgéncia ou quando ndo se respeite o prazo
referido no nimero anterior, pode o presidente da Camara or-
denar directamente as obras a expensas dos interessados.

4 — Sendo varios os concessionarios, considera-se cada um
deles solidariamente responsavel pela totalidade das despesas.

5 — Em face de circunstancias especiais, devidamente com-
provadas, podera a Camara prorrogar o prazo previsto no cor-
po deste artigo.

6 — Sempre que o concessionario do jazigo ou sepultura per-
pétua nao tiver indicado na secretaria dos servigos do cemité-
rio a morada actual, sera irrelevante a invocacdo de falta ou des-
conhecimento do aviso a que se refere o nimero.

Artigo 60.°
Jazigos deteriorados

1 — Quando o jazigo se encontrar em estado de ruina, o que
sera confirmado por uma comissdo constituida por trés mem-

bros designados pelo presidente da Camara ou vereador com com-
peténcia delegada, e do facto sera dado conhecimento aos con-
cessionarios, por meio de carta registada com aviso de recep-
¢ao, fixando-se-lhes prazo para as necessarias obras de reparag@o.

2 — Na falta de comparéncia do ou dos concessionarios se-
rdo publicados aniincios em dois jornais didrios, dando conta do
estado do jazigo, e identificando, pelos nomes e datas da inu-
magdo, os corpos nele depositados, bem como o nome do ou
dos ultimos concessionarios que figurem nos registos.

3 — Se as obras ndo forem realizadas no prazo marcado ou
houver perigo iminente de derrocada do jazigo podera o presi-
dente da Camara ordenar a demoli¢ao, sendo desta decisdao dado
conhecimento aos interessados pelas formas ja descritas neste
artigo e ficando a cargo destes a responsabilidade pelo paga-
mento das respectivas despesas.

Artigo 61.°
Jazigos abandonados

1 — Consideram-se abandonados, podendo declarar-se pres-
critos, 0s jazigos cujos concessionarios ndo sejam conhecidos
ou residam em parte incerta e ndo exercam os seus direitos por
periodo superior a 10 anos, nem se apresentem a reivindica-los
dentro do prazo de 60 dias depois de citados por meio de édi-
tos publicados em dois jornais no concelho e fixados nos luga-
res de estilo.

2 — Dos éditos constardo os numeros dos jazigos e sepultu-
ras perpétuas, identificagdo e data das inumagdes dos cadave-
res e ossadas que nos mesmos se encontrem depositados, para
além do nome do ultimo ou ultimos concessiondrios inscritos
que figurem nos jazigos.

3 — O prazo a que este artigo se refere conta-se a partir da
data da tltima inumagéo ou da realizagdo das mais recentes obras
de conservagdo ou de beneficiacdo que nas mencionadas cons-
trugdes tenham sido feitas, sem prejuizo de quaisquer outros actos
dos proprietarios, ou de situagdes susceptiveis de interrompe-
rem a prescri¢do, nos termos da lei civil.

4 — Simultaneamente com a notificagdo dos interessados, co-
locar-se-4 no jazigo placa identificativa de abandono.

Artigo 62.°
Prescriciao

1 — Decorrido o prazo de 60 dias previsto no artigo anteri-
or, sem que O concessionario ou seu representante tenha feito
cessar a situacdo de abandono, podera a Camara Municipal
deliberar a prescricdo do jazigo ou sepultura, declarando-se
caduca a concessdo, a qual sera dada a publicidade referida no
mesmo artigo.

2 — Decorrido um ano sobre a demoli¢do de um jazigo, con-
forme referido no artigo anterior, sem que 0s concessionarios
tenham utilizado o terreno com nova edificagdo, é fundamento
suficiente para ser declarada a prescricdo da concessao.

3 — A declaragdo das prescrigdes acima referidas importa a
apropriagdo do jazigo ou terreno pela Camara Municipal.

Artigo 63.°

Restos mortais nio reclamados
Os restos mortais existentes em jazigos a demolir ou decla-
rados perdidos, quando deles sejam retirados, inumar-se-2o em
sepulturas a indicar pela entidade responsavel pelo cemitério,
caso nao sejam reclamados no prazo de 60 dias.
Artigo 64.°
Aplicacio subsidiaria

A tudo o que ndo se encontre especialmente regulado nos ca-
pitulos 1X, X1V e XV aplicar-se-4 o Regulamento Geral das Edi-
ficagdes Urbanas.

CAPITULO XVI

Transmissio de jazigos e sepulturas perpétuas

Artigo 65.°
Condigoes de transmissao

1 — As transmissdes de jazigos e sepulturas perpétuas
averbar-se-30 a requerimento dos interessados, instruido nos
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termos gerais de direito com os documentos comprovativos da
transmissdo e do pagamento dos impostos que forem devidos
ao Estado.

2 — Porém, as sepulturas perpétuas s6 poderdo ser transmi-
tidas mortis causa, com observancia dos tramites estabelecidos
para idénticas transmissdes de jazigos particulares.

3 — Deferido o pedido de averbamento, o titulo ou alvara sera
entregue:

a) Quando o pedido tenha sido feito por uma sé pessoa, ao
subscritor do mesmo ou ao seu representante legal;

b) Quando forem varios os requerentes, aquele que se de-
signar para o efeito em esclarecimento que devera cons-
tar do requerimento e sem o qual este ndo podera ser
aceite;

¢) Nos casos em que o titulo tenha sido apresentado de
acordo com o disposto no artigo 14.°, este s6 devera ser
restituido a quem o facultou.

Artigo 66.°
Transmissio por morte

1 — As transmissdes por morte das concessdes de jazigos ou
sepulturas perpétuas, a favor da familia do instituidor ou con-
cessionario, sdo livremente admitidas nos termos gerais de di-
reito.

2 — As transmissdes, no todo ou em parte, a favor de pes-
soas estranhas a familia do instituidor ou concessionario, s6 serdo
porém permitidas desde que o adquirente declare no pedido de
averbamento que se responsabiliza pela perpetuidade da conser-
vacdo, no proprio jazigo ou sepultura, dos corpos ou ossadas ai
existentes, devendo esse compromisso constar daquele averba-
mento.

Artigo 67.°
Transmissio por acto entre vivos

1 — As transmissdes por actos entre vivos das concessdes de
jazigos ou sepulturas perpétuas serdo livremente admitidas quando
neles ndo existam corpos ou ossadas.

2 — Existindo corpos ou ossadas, a transmissdo s6 podera ser
admitida nos seguintes termos:

a) Tendo-se procedido a trasladacdo dos corpos ou ossa-
das para jazigos, sepulturas ou ossarios de caracter per-
pétuo, a transmissdo pode, igualmente, fazer-se livre-
mente;

b) Nio se tendo efectuado aquela trasladagdo e ndo sendo
a transmissdo a favor do conjuge, descendente ou ascen-
dente do transmitente, a mesma sO serd permitida des-
de que qualquer dos instituidores ou concessionarios nao
deseje optar, e o adquirente assuma o0 compromisso re-
ferido no n.° 2 do artigo anterior.

3 — As transmissdes previstas nos numeros anteriores s6 serao
admitidas quando sejam passados mais de cinco anos sobre a
sua aquisicdo pelo transmitente, se este o tiver adquirido por acto
entre vivos.

Artigo 68.°
Autorizacio

1 — Verificado o condicionalismo estabelecido no artigo an-
terior, as transmissdes entre vivos dependerdo de prévia auto-
rizagdo do presidente da Camara Municipal.

2 — Pela transmissdo serdo pagos a Camara Municipal 50%
das taxas de concessdo de terrenos que estiverem em vigor re-

lativas a area do jazigo ou sepultura perpétua.

Artigo 69.°
Alienacdo de jazigos ou sepulturas abandonadas

Os jazigos que vierem a posse da Camara, nos termos do ar-
tigo 62.°, e que, pelo seu valor arquitectonico ou estado de con-
servacdo, se considere de manter, poderdo ser alienados em hasta
publica, nos termos e condi¢des especiais que resolver fixar, po-
dendo ainda impor aos arrematantes a construcdo de um sub-
terraneo ou subpiso para receber os restos mortais depositados
nesses mesmos jazigos.

CAPITULO XVII

Construcoes funerarias

SECCAO 1

Dos construtores

Artigo 70.°
Formalidades e requisitos dos construtores

1 — Podem ser inscritos como construtores de obras parti-
culares nos cemitérios municipais os canteiros com oficinas e
bem assim qualquer outra firma, sociedade ou empresa que se
dedique a execucdo de construgdes funerarias, mostrando dis-
por, para esse efeito, de pessoal devidamente habilitado, inclu-
indo técnico de construgao civil, ou operario especializado com-
petente, a quem possa encarregar de dirigir a execugao dos
trabalhos.

2 — A inscrigdo sera requerida ao presidente da Camara, de-
vendo os interessados instruir o seu requerimento com:

a) Prova de pagamento de IRS ou IRC;

b) Prova de depésito a ordem da Camara Municipal do Bar-
reiro, na Caixa Geral de Depositos e mediante guia pas-
sada pela 1.* Reparti¢do da Direc¢ao dos Servigos de Fi-
nanc¢as, da quantia de 30 000$, ou termo de
responsabilidade da respectiva associagdo, sindicato ou
ordem como garantia de pagamento de eventuais danos
cuja responsabilidade lhe pertenca e das multas que lhe
forem aplicadas.

3 — Os técnicos inscritos na Direc¢do dos Servigos de Ur-
banizacdo podem também exercer a sua actividade em relagdo
as obras funerarias.

4 — A inscri¢do dos construtores podera ser cancelada a re-
querimento dos interessados.

5 — Podera ser exigido, sempre que pela sua importancia se
justifique, que a responsabilidade da obra fique a cargo do en-
genheiro, arquitecto ou construtor inscrito na Camara nos ter-
mos dos nimeros anteriores.

Artigo 71.°
Registo de construtores

1 — Nos servigos municipais competentes, havera um livro
de registo onde, além da morada ou sede de cada construtor ins-
crito, se anotardo as ocorréncias respeitantes a cada um deles.

2 — Os construtores inscritos que mudem de sede ou desig-
nacdo sdo obrigados a comunica-lo, por escrito, aos servigos com-
petentes, no prazo de cinco dias.

Artigo 72.°
Licenciamento

1 — O pedido de licenga para construgdo, reconstrugdo ou
modificagdo de jazigos particulares ou revestimento de sepul-
turas perpétuas devera ser formulado pelo concessionario em re-
querimento instruido com o projecto da obra, em duplicado, ela-
borado por técnico inscrito na Cdmara Municipal do Barreiro.

Artigo 73.°
Quantidade de construgoes
Nenhum construtor inscrito para a execu¢do de obras parti-
culares nos cemitérios municipais podera assumir a responsa-
bilidade, simultaneamente, de mais de seis obras, quando estas

sejam de construcdo de sepulturas, ou duas, no caso de grande
remodelagdo ou construgao de jazigos.

Artigo 74.°
Entrada de materiais

Tratando-se do arranjo de sepultura temporaria, devera o cons-
trutor promover a entrada de todo o material de uma vez so,
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munido de licenca camararia, com todas as pegas gravadas com
o namero da respectiva sepultura, indicando aos servigos de
cemitérios qual a nimero de sepulturas a que se destinam.

Artigo 75.°

Horarios de construcio

1 — Dadas as circunstancias especiais dos recintos cemiteriais,
terdo os construtores funerarios a obrigacdo de assegurar que
no decurso das obras ndo se perturbe o sossego e dignidade do
ambiente, ndo lhes sendo permitido tentar angariar junto dos vi-
sitantes a encomenda dos trabalhos.

2 — Pertencera aos técnicos e operarios incumbidos de dirigir
os trabalhos assegurar que o seu pessoal rigorosamente respeite:

a) O horario de trabalho em vigor nos cemitérios e o dever
de, diariamente, se apresentarem, antes de iniciar o trabalho,
ao encarregado incumbido do respectivo controlo;

b) Niao serdo consentidos trabalhos aos sabados de tarde,
domingos, feriados e no dia 2 de Novembro;

¢) A obrigag@o de se manterem nos locais das obras, des-
tas se afastando unicamente por razdo imperiosa, e exe-
cutando as suas tarefas por forma a nio ferir a sensibi-
lidade de quem ai se encontre.

SECCAO II

Artigo 76.°
Penalidades

1 — Os construtores inscritos ficam sujeitos a cassacdo tran-
sitoria até dois anos da respectiva licenca:

a) Quando efectuem ou tenham efectuado, sem licenga, qual-
quer obra da mesma carecida, ou que esteja em descon-
formidade com o respectivo projecto aprovado;

b) Quando ndo cumpram qualquer intimagéo relativa as obras
particulares executadas ou em execugao;

¢) Quando tenham aplicado materiais de ma qualidade ou
usado de processos defeituosos de construgao;

d) Quando se verifique que as obras de que sdo responsa-
veis estdo a ser executadas por outros construtores;

e) Quando, sem justificacdo aceite, se verifique que exe-
cutam, com demora notoéria, obra de que estdo incum-
bidos, ou que a mesma se encontra paralisada por mais
de 30 dias consecutivos;

/) Quando mantiverem os arruamentos ou acessos pejados de
materiais, terras, ferramentas, ou quaisquer outros pertences,
que impegam a livre passagem de pessoas ou viaturas;

g) Quando se demonstre que, directa ou indirectamente,
diligenciem angariar, dentro do cemitério, a encomen-
da de trabalhos;

h) Quando incumbirem ao pessoal dos cemitérios quaisquer
servi¢os das suas atribuigdes;

i) Quando se verifique o consumo ndo autorizado de agua
ou de energia eléctrica.

2 — Cancelamento definitivo da inscrigdo com perda do de-
posito de garantia:

a) Quando, perante danos causados em construgdes fune-
rarias municipais ou particulares de que tenham de con-
siderar-se responsaveis, se recusem a promover a devi-
da reparacdo no prazo que, para esse efeito, lhes for
determinado;

b) Quando pelo seu comportamento, devidamente fundamen-
tado e comprovado, tenham lesado os interesses dos mu-
nicipes ou do préprio municipio.

SECCAO III
Construgdes por particulares
Artigo 77.°

Licenciamento

1 — O pedido de licenga para construgdo, reconstrugdo ou
modificagdo de jazigos particulares ou para revestimento de se-

pulturas perpétuas obedecera as condi¢des estabelecidas no ar-
tigo 72.° deste Regulamento.

2 — Sera dispensada a intervengdo de técnico para pequenas
alteragdes que ndo afectem a estrutura da obra inicial, desde que
possam ser definidas em simples descri¢do integrada no proprio
requerimento.

3 — Estdo isentos de licenca as obras de simples limpeza e
beneficiagdo, desde que ndo impliquem alteragdo do aspecto ini-
cial dos jazigos e sepulturas.

Artigo 78.°
Autorizagdo de construcio

1 — Somente aos respectivos concessionarios, ou a quem le-
galmente os represente, serd concedida autorizacdo para a rea-
lizagdo de obras nas construgdes funerarias particulares.

2 — A execugdo de simples limpezas ou beneficiagdes sera
autorizada a requerimento dos interessados, ndo estando sujei-
to a licenciamento.

Artigo 79.°
Realizacio de obras

1 — A realizag@o por particulares de quaisquer trabalhos no
cemitério fica sujeita a prévia autorizagdo dos servigos muni-
cipais competentes e a orientacdo e fiscalizacdo destes.

Do projecto referido no artigo anterior constardo os elemen-
tos seguintes:

a) Desenhos devidamente cotados, a escala minima de 1:20;

b) Memoria descritiva da obra, em que se especifiquem as
caracteristicas das fundagdes, natureza dos materiais a
empregar, aparelhos, cor, etc.

2 — Na elaboragao e apreciacao dos projectos devera atender-
-se a sobriedade propria das construgdes funerdrias, exigida pelo
fim a que se destinam.

Artigo 80.°
Requisitos de construcio

1 — Qualquer construgdo funeraria nova, reconstruida, am-
pliada ou alterada, quando da alterag@o resultem modificacdes
importantes nas suas caracteristicas, ficard dependente da con-
cessdo da respectiva licenca de utilizagao.

2 — Esta licenga s6 podera ser concedida apos realizagdo da
vistoria efectuada por comissdo destinada a verificar se as obras
se encontram concluidas de acordo com o projecto aprovado.

3 — Os caixdes que, por motivo de obras, se torne necessa-
rio remover para os depositos municipais regressardo aos seus
primeiros lugares logo que as mesmas tenham sido dadas por
concluidas.

4 — O prazo para preenchimento dos caboucos e para trata-
mentos das escavagdes serd fixado pela fiscalizagao.

5 — Concluidas as obras, ao concessiondrio cumprira remo-
ver do local os tapumes e materiais nele existentes, deixando-
o limpo e desimpedido.

Artigo 81.°
Revestimento de sepulturas

1 — As sepulturas perpétuas deverao ser revestidas a canta-
ria, com a espessura maxima de 0,10 m.

2 — Para a simples colocagdo, sobre as sepulturas, de lousa
de tipo aprovado pela Camara, dispensa-se a apresentagao de pro-
jecto.

Artigo 82.°
Formalidades

O restante preceituado neste capitulo aplica-se, com as neces-
sarias adaptagdes, as sepulturas perpétuas.

CAPITULO XVIII
Sinais funerarios

Artigo 83.°
Construgoes

E permitido embelezar as construgdes funerarias através de
revestimento adequado, ajardinamento, bordaduras, vasos para
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plantas, ou por qualquer outra forma que ndo afecte a dignida-
de propria do local.

Artigo 84.°
Jazigos e sepulturas perpétuas

1 — Nas sepulturas e jazigos permite-se a colocagdo de cru-
zes e caixas para coroas, assim como a inscri¢do de epitafios e
outros sinais funerarios costumados.

2 — Nao serd@o consentidos epitafios em que se exaltem ideias
politicas ou religiosas que possam ferir a susceptibilidade pu-
blica, ou que, pela sua redacgdo, possam considerar-se desres-
peitosos.

Artigo 85.°
Dos sinais funerarios

1 — Nos jazigos, compartimentos ¢ sepulturas, ¢ mediante
requerimento, poderd autorizar-se a inscri¢gdo ou colocacido de
epitafios.

2 — Nao serao consentidos epitafios que se considerem de-
ficientes quanto a sua composicdo, redac¢do ou ortografia, que
possam ferir a susceptibilidade publica ou que, pela sua redac-
¢do, possam considerar-se desrespeitosos.

Artigo 86.°

Sepulturas temporarias

1 — No embelezamento das sepulturas temporarias, e sem pre-
juizo do disposto no n.° 2, s6 sera permitida a colocagdo de si-
nais e ornamentos que correspondam a modelos aprovados.

2 — A colocacgdo de sinais ou ornamentos que carecam de li-
cenga de obras devera ser solicitada mediante requerimento.

3 — Seréa por conta do interessado a remogdo de todos os ele-
mentos decorativos das sepulturas para vazadouro a indicar pelos
servicos. No caso dos restos mortais se encontrarem ligados,
devera ser reposto o tratamento no prazo de quarenta e oito horas,
findos os quais serdo considerados abandonados.

CAPITULO XIX
Disposicoes gerais

Artigo 87.°
Entrada de viaturas particulares

No cemitério é proibida a entrada de viaturas particulares, salvo
nos seguintes casos e apds autoriza¢do dos servigos do cemité-
rio:

a) Viaturas que transportem maquinas ou materiais desti-
nados a execugdo de obras no cemitério;

b) Viaturas ligeiras de natureza particular, transportando pes-
soas que, dada a sua incapacidade fisica, tenham difi-
culdade em se deslocar a pé.

Artigo 88.°
Retirada de objectos

Os objectos utilizados para fins de ornamentacdo ou de cul-
to em jazigos ou sepulturas ndo poderdo dai ser retirados sem
apresentacdo do alvara ou autorizagdo escrita do concessiona-
rio nem sair do cemitério sem autorizagdo de funcionario ads-
trito ao cemitério.

Artigo 89.°
Desaparecimento de objectos

A Camara Municipal do Barreiro ndo ¢ responsavel pelo de-
saparecimento de objectos existentes no interior dos cemitéri-
o0s, ou deterioragdes por actos de terceiros relativamente as cons-
trugdes neles existentes.

Artigo 90.°
Realizag¢do de ceriménias

1 — Dentro do espago do cemitério carecem de autorizagdo
do presidente da Camara:

a) Missas campais e outras ceriménias similares;

b) Salvas de tiros nas exéquias funebres militares;

c) Actuagdes musicais;

d) Intervencgdes teatrais, coreograficas e cinematograficas;
e) Reportagens relacionadas com a actividade cemiterial.

2 — O pedido de autorizagdo a que se refere o niumero ante-
rior deve ser feito com vinte e quatro horas de antecedéncia, salvo
motivos ponderosos.

Artigo 91.°
Proibicoes no recinto do cemitério
No recinto do cemitério € proibido:

1) Proferir palavras ou praticar actos ofensivos da memo-
ria dos mortos ou do respeito devido ao local;

2) Entrar acompanhado de quaisquer animais;

3) Transitar fora dos arruamentos ou das vias de acesso que
separam as sepulturas;

4) Colher flores ou danificar plantas e arvores;

5) Plantar arvores de fruto ou quaisquer plantas que pos-
sam utilizar-se na alimentagao;

6) Danificar jazigos, sepulturas, sinais funerarios e quais-
quer objectos;

7) Realizar manifestagdes de caracter politico;

8) A permanéncia de criangas, salvo quando acompanhadas.

Artigo 92.°
Incineracio de objectos

Nao podem sair do cemitério, ai devendo ser queimados, os
caixdes ou urnas que tenham contido corpos e ossadas.

Artigo 93.°
Abertura de caixdo de metal

1 — E proibida a abertura de caixdo de zinco, salvo em cum-
primento de mandado de autoridade judicial, para efeitos de co-
locag@o em sepultura ou em local de consumpgédo aerdbia de ca-
daver ndo inumado ou para efeitos de cremacdo de cadaver ou
de ossadas.

2 — A abertura de caixdo de chumbo utilizado em inumacio
efectuada antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 411/98,
de 30 de Dezembro, € proibida, salvo nas situagdes decorren-
tes do cumprimento de mandado da autoridade judicial ou en-
tdo para efeitos de cremacao de cadaver ou de ossadas.

CAPITULO XX

SECCAO I

Artigo 94.°
Contra-ordenagdes e coimas

1 — Constitui contra-ordenag¢ao, punivel com coima de 50 000$
a 750 0008, a violagdo das seguintes normas do Decreto-Lei
n.°411/98, de 30 de Dezembro:

a) A remocdo de cadaver por entidade diferente das pre-
vistas no n.° 2 do artigo 5.°

b) O transporte de cadaver fora do cemitério, por estrada
ou por via férrea, maritima ou aérea, em infrac¢do ao
disposto no artigo 6.°, n.* 1 e 3;

¢) O transporte de ossadas fora de cemitério, por estrada
ou por via férrea, maritima ou aérea, em infrac¢do ao
disposto no artigo 6.°, n.** 2 e 3;

d) O transporte de cadaver ou ossadas, fora de cemitério,
por estrada ou por via férrea, maritima ou aérea, desa-
companhado de fotocopia simples de um dos documentos
previstos no n.° 1 do artigo 9.°%

e) A inumagdo, cremagdo, encerramento em caixdo de zinco
ou colocagdo em camara frigorifica de cadaver antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o 6bito;

f) A inumagdo ou cremacgao de cadaver fora dos prazos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 8.

g) A inumagdo, cremagdo, encerramento em caixdo de zinco
ou colocag@o em camara frigorifica de cadaver sem que
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tenha sido previamente lavrado assento ou auto de de-
claragdo de Obito ou emitido boletim de dbito nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 9.°%

h) A abertura de caix@o de zinco ou de chumbo fora das
situagdes previstas no n.° 1 do artigo 10.%

i) A abertura de caixdo de zinco ou de chumbo, para efei-
tos de cremacdo de cadaver ou ossadas, de forma dife-
rente da que for determinada pela entidade responsavel
pela Camara Municipal;

J) A inumagéo fora de cemitério publico ou de algum dos
locais previstos no n.° 2 do artigo 11.°%

k) A utilizagdo, no fabrico de caix@o ou caixa de zinco, de
folha com espessura inferior a 0,4 mm;

/) A inumag¢do em sepultura comum ndo identificada fora
das situacgdes previstas no artigo 14.°;

m) A cremagdo de cadaver que tiver sido objecto de autopsia
médico-legal sem autorizagdo da autoridade judicial;

n) A cremacdo de cadaver fora dos locais previstos no ar-
tigo 18.%

0) A abertura de sepultura ou local de consumpgao aero-
bia antes de decorridos trés anos, salvo em cumprimento
de mandado da autoridade judiciaria;

p) A infrac¢do ao disposto no n.° 2 do artigo 21.%

q) A trasladagdo de cadaver sem ser em caixdo de chum-
bo, nos casos previstos no n.° 2 do artigo 22.°, ou de
zinco com a espessura minima de 0,4 mm.

2 — Constitui contra-ordenagdo, punivel com uma coima mi-
nima de 20 000$ e maxima de 250 0008, a violagdo das seguintes
normas do Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de Dezembro:

a) Transporte de cinzas resultantes da cremacdo de cada-
ver ou de ossadas, fora de cemitério, em recipiente nao
apropriado;

b) Transporte de cadaver, ossadas ou cinzas resultantes da
cremagdo dos mesmos, dentro do cemitério, de forma
diferente da que tiver sido determinada pela Camara Mu-
nicipal;

¢) A infrac¢do ao disposto no n.° 3 do artigo 8.° do referi-
do decreto-lei;

d) A trasladagdo de ossadas sem ser em caixa de zinco com
a espessura minima de 0,4 mm ou de madeira.

3 — Constitui igualmente contra-ordenagéo, punivel com coima
de 10 000$ a 100 000$, a violagdo do disposto na secgdo IiI,
artigo 17.°, e de 5 000$ a 150 0008$, a violagdo do disposto nos
capitulos xvii e Xxix do presente Regulamento.

SECCAO II

Artigo 95.°
Sancodes acessorias

1 — Em fungdo da gravidade da infrac¢éo e da culpa do agente,
sdo aplicaveis, simultaneamente com a coima, as seguintes san-
¢Oes acessorias:

a) Perda de objectos pertencentes ao agente;

b) Interdicao do exercicio de profissdes ou actividades cujo
exercicio dependa do titulo publico ou de autorizagdo
ou homologacdo de autoridade publica;

c) Encerramento de estabelecimento cujo funcionamento es-
teja sujeito a autorizagdo ou licenga de autoridade ad-
ministrativa;

d) Suspensdo de autorizagdes, licengas e alvaras.

2 — E dada publicidade a decisdo que aplicar uma coima a
uma agéncia funerdria.
3 — A negligéncia e a tentativa s@o puniveis.

SECCAO 111
Artigo 96.°

Competéncia

A competéncia para determinar a constitui¢do do processo de
contra-ordenagao e para aplicar a respectiva coima pertence ao
presidente da Camara, podendo ser delegada em qualquer dos
vereadores em exercicio.

Artigo 97.°
Fiscalizacio

Tém competéncia para proceder a fiscalizagdo da observan-
cia do disposto no presente Regulamento a Cadmara Municipal,
a autoridade de policia e a autoridade de satde.

SECCAO IV

Artigo 98.°
Omissoes

As situagdes ndo contempladas no presente Regulamento se-
rdo subsidiariamente aplicadas as disposicdes legais em vigor,
sendo resolvidas, casuisticamente, pela Camara Municipal.

Artigo 99.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 30 dias apds a sua pu-
blicagio.

Aviso n.2 976/2000 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que, por despacho do vereador do Pelouro de Recursos Huma-
nos, foi prorrogado por mais um ano o contrato celebrado a termo
certo com Renato Dourado de Jesus, na categoria de encarre-
gado de mercados, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo local
por for¢a do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, na re-
daccdo do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2000.

3 de Janeiro de 2000. — A Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, Lucinda Rita Mendes.

Aviso n.2 977/2000 (2.2 série) — AP. — Regulamento
dos Mercados Retalhistas Municipais. — Pelo presente aviso,
torna-se publico que a Camara Municipal do Barreiro, no uso
das competéncias que lhe estdo cometidas pela alinea a) do n.° 7
do artigo 64.° do Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, aprovou,
na sua reunido de 29 de Dezembro de 1999, o Regulamento dos
Mercados Retalhistas Municipais, que a seguir se transcreve na
integra.

10 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Pedro Al-
berto Correia de Andrade Candario.

Preambulo

Cerca de 15 anos volvidos sobre a aprovacdo da Postura dos
Mercados Retalhistas do Concelho do Barreiro e de quase igual
tempo de experiéncia gestionaria e administrativa acumulada,
a par dos reflexos criados pela introdugdo na ordem
juridico-administrativa de inovadores instrumentos de politica
legislativa que vieram alterar e consolidar a relacdo adminis-
tracdo versus cidadao (municipe), justificam a reformulagao e
actualizagdo de tal matéria regulamentar, colhendo os
ensinamentos apreendidos e adequando este instrumento
disciplinador aos principios ora dominantes.

Do ponto de vista estritamente econdmico, a emergéncia de
novos mercados de consumo, fortemente competitivos, apoia-
dos por técnicas apuradas de merchandising eficientemente
apelativos, colocam o desafio aos mercados de iniciativa publica
da eficaz resposta concorrencial, equilibrada com uma sauda-
vel postura pedagdgica de consumo, aspectos marcantes do es-
pirito com que este documento foi elaborado.

Procurando a elaboragdo de um documento onde um conjun-
to normativo harmonioso, juridicamente uno e tecnicamente co-
erente se conciliasse com um texto de facil acessibilidade ao
seu contetdo, visando uma consulta pronta, redefiniu-se a sua
sistematica interna, alargando-se o espectro conceptual dos ca-
pitulos, que viram o seu numero reduzido, e procedeu-se a
mengdo de epigrafes em cada artigo, obviando uma rapida lo-
calizagdo da matéria auscultada, sem prejuizo da sua necessa-
ria analise sistémica.

Adoptou-se uma nomenclatura que se cré tecnicamente mais
apropriada, assumindo-se designadamente a forma de regulamen-
to, e recorreu-se a elaboragdo de definigdes juridicas de determi-
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nados conceitos-chave, permitindo-se, tomando estes como pontos
de partida, desenvolver alguns dominios em pormenor e clari-
ficar o contetdo de certas matérias, do que resultam inegaveis
vantagens para a certeza e seguranca juridicas das relagdes que
por forca do documento se estabelecerdo entre administragdo e
particulares.

Alargou-se, repetindo a lei habilitante, a possibilidade da atri-
buicdo da titularidade da licenga de ocupagdo dos espagos co-
merciais a todo e qualquer ente juridico que satisfaca as con-
digdes legalmente exigidas para prover a sua obtengdo.

Criou-se a alternativa da atribuicdo dos titulos de ocupacgido
dos espagos comerciais por meio de oferecimento de propostas
em carta fechada, procedimento hoje correntemente mais usa-
do por entidades administrativas e judiciais, pelas irrecusaveis
vantagens que possui em transparéncia do processo e idoneidade
dos resultados, mantendo-se todavia a opcdo de escolha por
arrematacdo em hasta publica.

Desburocratizou-se, eliminando-se a exigéncia dos interessados
a habilitarem-se aos espagos comerciais, de formularem reque-
rimento prévio para aceder a hasta publica, conferindo-se ao juri
os poderes necessarios a verificagdo do cumprimento dos requi-
sitos legais e confirmacdo de qualidade de comerciante, apos a
arrematacdo ou o encerramento da sessdo de abertura das pro-
postas por carta fechada.

Desenvolveu-se, tanto quanto se considerou necessario, o re-
gime de obras a realizar nos mercados, por iniciativa da Camara
ou dos comerciantes, definindo-se o corpo dos respectivos di-
reitos e reciprocos deveres bem como o formalismo processual
a seguir.

Conferiu-se a minucia conveniente as regras de funcionamento
dos mercados, elencando-se os direitos mais importantes dos co-
merciantes, a par das suas obrigagdes perante o publico, Camara
e autoridades em geral, das quais se salienta, pela modernidade
que se visa incutir, o dever do uso de vestuario apropriado bem
como a instalacdo de instrumentos adequados no sentido de defesa
do utente consumidor, mecanismos essenciais a reiteracdo da
confianca do publico.

Redefiniu-se, por imposigdo legal, o sistema de infracgdes e
penalizagdes no ambito da necesséaria disciplina no mercado, in-
troduzindo-se um regime de tipificacdo de contra-ordenagdes e
aplicabilidade de coimas.

Finalmente, e partindo da atitude de predisposi¢cdao da Cama-
ra em dar voz aos comerciantes dos mercados, estabeleceu-se,
a titulo meramente indicativo o incentivo, a constitui¢do de co-
missdes representativas que funcionardo como interlocutores de
um dialogo desejavel entre as partes.

O presente Regulamento foi submetido a audiéncia de inte-
ressados e a apreciagdo publica previstas nos artigos 117.° e 118.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, tendo sido ouvidos
os concessionarios dos mercados municipais, que apresentaram
sugestdes, nomeadamente a Comissdo do Mercado 1.° de Maio,
vindo algumas delas a ser acolhidas neste Regulamento.

Regulamento dos Mercados Retalhistas Municipais
do Concelho do Barreiro

CAPITULO 1
Normas gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes e Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento dos Mercados Retalhistas Mu-
nicipais do Barreiro, adiante designados por MRM, aprovado pela
Céamara Municipal do Barreiro nas reunides de 10 de Setembro
de 1999 e 29 de Dezembro de 1999, ao abrigo do artigo 64.°,
n.°7 alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, visa fi-
xar as regras de organizacdo e funcionamento para os MRM do
Barreiro, suas instalagdes complementares e periferias, definir
as condigdes gerais higio-sanitarias e estipular as normas de efec-
tiva ocupacao dos respectivos espacos, dando curso a aplicagao
deste ultimo diploma.

2 — Exceptua-se do ambito de aplicacdo do presente Regu-
lamento o mercado abastecedor do Barreiro e a venda ambu-
lante no concelho do Barreiro.

Artigo 2.°
Definicao

1 — Os MRM s@o centros em que se agrupam estabelecimentos
comerciais destinados fundamentalmente a venda ao consumi-
dor final de produtos alimentares, pereciveis e ndo pereciveis,
bem como outros bens e servicos de consumo usual e genera-
lizado, instalados em edificios ou prédios, em regra pertencen-
tes a Camara Municipal do Barreiro, adiante designada por
Camara, dotados de espagos e servigos comuns, sendo o con-
junto considerado ou nao uma unidade de gestdo.

2 — Em cada mercado podem ainda instalar-se actividades
que nao sejam incompativeis com a actividade comercial.

3 — Nos MRM podem ainda realizar-se esporadicamente e
por periodo limitado feiras promocionais destinadas & pratica de
comércio de especialidades.

4 — Os MRM do Barreiro terdo uma insignia propria cujo
desenho sera aprovado pela Camara.

5 — Além de outros que venham a ser criados pela Camara
sdo MRM do Barreiro os seguintes:

Mercado 1.° de Maio;
Mercado 25 de Abril;
Mercado do Lavradio;
Mercado da Quinta da Lomba,;
Mercado da Penalva.

Artigo 3.°
Sectores do mercado

1 — Cada MRM sera dividido em sectores, os quais agrupa-
rao tendencialmente todos os estabelecimentos do mesmo ramo
de comércio.

2 — Nestes mercados podem ser criadas galerias comerciais
com ou sem sector alimentar tipico, cujos estabelecimentos te-
rdo sempre que possivel uma entrada auténoma e poderdo fun-
cionar com um horario mais alargado.

Artigo 4.°
Espacos comerciais ou estabelecimentos

Os locais destinados a venda de produtos, bens ou servigos,
designados por espagos comerciais ou estabelecimentos, sdo do
seguinte tipo:

a) Lojas — espacos fechados com ou sem area privativa
para permanéncia dos compradores que terdo sempre que
possivel abertura para o exterior;

b) Mesas — espagos abertos sem area privativa para a per-
manéncia de compradores e sem contacto com a peri-
feria do mercado;

c) Tabuleiros — bancas situadas na periferia do Mercado
1.° de Maio em espago aberto cujos lugares se extinguirdo
quando vagarem.

Artigo 5.°
Servicos de apoio

1 — Cada MRM dispora, sempre que possivel, e de acordo
com as respectivas necessidades, de uma zona para instalacdo
dos equipamentos complementares de apoio aos comerciantes,
designadamente vestiarios, armazéns, depodsitos, instalagdes de
frio, recolha de vasilhame e recolha de lixos.

2 — Os servigos comuns sdo geridos directamente pela Ca-
mara ou concessionados parcialmente ou na sua totalidade.

3 — Em cada MRM existirdo locais destinados a administragio
e quando possivel aos servigos de inspecg¢do sanitaria.

Artigo 6.°

Competéncia da Camara Municipal do Barreiro

1 — Compete a Camara assegurar a gestio dos MRM e ne-
les exercer os seus poderes de direc¢do, administragdo e fisca-
lizagdo, designadamente:

a) Fazer cumprir o disposto no presente Regulamento e fis-
calizar as actividades exercidas nos MRM;
b) Exercer a inspecgao higio-sanitaria nos MRM;
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c) Assegurar por si ou através de outrem a gestdo das zo-
nas e servigos comuns, nomeadamente a limpeza e con-
servagdo dos espagos comuns dos MRM;

d) Coordenar e orientar a promog¢do comercial e activida-
de publicitaria nos MRM.

2 — No respeitante as fung¢des que ndo impliquem poderes
de autoridade a Camara pode contratar por concessao empre-
sas que as desempenhem.

CAPITULO 11
Concessiao de ocupacido dos espacos comerciais

Artigo 7.°
Titulares do direito de ocupagdo dos espacos comerciais

1 — Consideram-se titulares do direito de ocupagdo dos es-
pagos comerciais nos MRM do Barreiro as pessoas singulares
ou colectivas que, reunindo as condigdes exigidas pela legisla-
¢ao aplicavel e pelo presente Regulamento, obtenham a corres-
pondente concessdo camararia.

2 — As concessdes camararias sdo, regra geral, onerosas e
pessoais, ndo sendo aplicaveis as relagdes entre a Camara e os
titulares do direito de ocupagdo de espago comercial as dispo-
sicdes legais relativas ao arrendamento comercial.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a atribui-
¢ao de concessdo camararia a pessoas colectivas.

4 — Regra geral ¢ vedada a todo o titular do direito de ocupa-
¢do do espago comercial a cedéncia da sua posi¢do a terceiros,
temporaria ou definitivamente, mesmo a titulo gracioso.

Artigo 8.°
Atribuicao dos titulos de ocupacio

1 — Os espagos comerciais serdo atribuidos através de arre-
matacdo em hasta publica ou por meio de proposta em carta fe-
chada, somente a quem cumpra os requisitos legais e regulamen-
tares correspondentes e sobre si ndo recaia nenhum impedimento
para o exercicio da actividade.

2 — Ao Presidente da Camara ou ao Vereador compete pro-
por, em cada caso, qual a modalidade a adoptar para efeitos do
preenchimento dos espagos comerciais vagos.

3 — Em qualquer dos procedimentos mencionados no ante-
rior n.° 1 sera designado um juri, composto por trés funciona-
rios da autarquia, um dos quais obrigatoriamente técnico supe-
rior ou chefe de reparti¢do, que presidira.

4 — O procedimento escolhido sera anunciado por intermé-
dio de editais aprovados pela Camara afixados nos lugares de
estilo, na entrada dos MRM e publicado em jornal de boa di-
vulgagdo no concelho do Barreiro.

Artigo 9.°
Sorteio

1 — Em vista a desocupacgdo da area periférica ao Mercado
1.° de Maio a Camara podera proceder ao sorteio das mesas vagas
no seu interior.

2 — Ao referido sorteio poderdo concorrer somente os titu-
lares do direito de ocupagdo dos tabuleiros, que se habilitardo
exclusivamente a ocupagdo de uma mesa.

3 — A transferéncia sera gratuita, apenas se verificando a ac-
tualizacdo das taxas mensais.

4 — Os sorteados deverdo ocupar a mesa que no sorteio lhes
couber, no prazo maximo de trés dias, sob pena de decair o direito
a ocupac¢do da mesa.

5 — Ao sorteio ¢é aplicavel com as necessarias adaptacdes o
previsto nos n.** 3 e 4 do artigo 8.° do presente Regulamento.

Artigo 10.°
Direito de preferéncia

1 — Os titulares do direito de ocupagdo de apenas uma mesa
nos mercados terdo nos procedimentos previstos no artigo 8.°
deste Regulamento direito de preferéncia a mesa imediatamen-
te contigua a sua esquerda ou contigua a sua direita, até¢ serem
titulares de um maximo de duas mesas.

2 — Nao ¢ aplicavel as lojas o direito de preferéncia esta-
belecido no numero anterior.

Artigo 11.°
Concessao

1 — Verificada a conformidade legal do comerciante ¢ uma
vez adjudicado o espago comercial a Camara emite uma auto-
rizagdo em nome do titular.

2 — Da concessdo devem constar obrigatoriamente:

a) lIdentificagdo completa do titular;

b) Localiza¢do do domicilio ou da sede social;

c) Identificagcdo do representante legal da pessoa colectiva
que assume o lugar com caracter de permanéncia;

d) Identificacdo dos empregados e ou familiares que estao
autorizados a colaborar com o titular;

e) Espaco que ocupa, sua dimensdo, localizacdo e merca-
do respectivo;

/) Ramo de actividade que esta autorizado a exercer;

g) Horario de funcionamento do espaco;

h) Referéncia a forma como acedeu ao lugar;

i) Prazo limite do inicio da actividade;

j) Data da emissdo da concessdo.

Artigo 12.°
Transmissdo excepcional

1 — Excepcionalmente podem as pessoas singulares titula-
res do direito de ocupacdo, mediante autorizacdo da Camara,
ceder a terceiros os respectivos espagos comerciais desde que
se verifique uma das seguintes circunstancias:

a) Invalidez do titular, comprovada;

b) Redugdo a menos de 50% da capacidade fisica normal
do mesmo, comprovada;

¢) Outros motivos ponderosos e justificados verificados caso
a caso, devidamente comprovados.

2 — A cedéncia a terceiros depende de autorizagdo prévia da
Camara concedida por escrito;

3 — O titular do direito de ocupagdo que pretende ceder a
sua posi¢do a terceiros deverd requeré-lo por escrito a Cama-
ra, indicando as razdes por que o pretende fazer e o nome e sede
social da pessoa a que pretende ceder o espago.

4 — O requerimento deve ser acompanhado da documenta-
¢do que informa estar o virtual cessionario no cumprimento das
condigdes legais necessarias ao exercicio da actividade.

5 — A Camara pode condicionar a autorizagdo da cedéncia
ao cumprimento pelo virtual cessionario de determinadas con-
digdes, nomeadamente mudanga de ramo de actividade, remo-
delagao do espago.

6 — Se o processo estiver correctamente instruido ¢ a Ca-
mara autorizar a cedéncia os servigos emitirdo nova concessao
em nome do cessionario.

7 — No caso dos titulares do direito de ocupacdo de mesas
a transmissdo fica condicionada apenas a cedéncia de um ma-
ximo de duas mesas por cada interessado nos termos deste Re-
gulamento, revertendo as outras se as houver para a Camara.

Artigo 13.°
Calculo de cessao

1 — A cessdo da posi¢do do concessionario, nos termos pre-
vistos no artigo anterior, sera objecto de uma taxa de valor di-
ferente, consoante seja banca, mesa ou loja.

2 — O valor da taxa referido neste artigo sera equivalente a
10 anos de ocupagdo do lugar a transmitir, para lojas, bancas e
mesas, com excepc¢do das de frutas e hortalicas, que sera equi-
valente a cinco anos de ocupagdo, sendo todas com base no valor
das taxas em vigor a data da transmissdo.

Artigo 14.°
Transmissido por morte

1 — Por morte do titular do direito de ocupacdo dos espa-
¢os comerciais preferem o conjuge sobrevivo ndo separado ju-
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dicialmente de pessoas e bens e na falta ou desinteresse deste
os descendentes, preferindo-se de entre estes os mais proximos
em grau.

2 — Em caso de concurso de descendentes do mesmo grau
abre-se licitag@o entre estes, excepto se constituirem sociedade
entre si..

3 — E subsidiariamente aplicavel o disposto no n.° 7 do ar-
tigo anterior.

4 — A transmissao referida devera ser requerida pelos inte-
ressados no prazo de 60 dias a contar da data de verificagdo do
obito sob pena de caducidade do titulo de ocupagdo.

5 — No caso do titulo de ocupagao vir a ser atribuido a um
menor, podera o respectivo representante legal requerer que a
ocupagdo seja feita por um ajudante ou por um familiar sem ne-
cessidade da presenga do menor, até a sua maioridade.

Artigo 15.°
Proibicao da transmissio de pessoas colectivas

1 — O regime excepcional de transmissdo constante nos ar-
tigos 12.° e 13.° do presente Regulamento nio ¢ aplicavel por
qualquer modo as pessoas colectivas titulares do direito de ocupa-
¢ao de espagos comerciais.

2 — Qualquer alteracdo do pacto social da pessoa colectiva
deve ser comunicado a Cdmara no prazo maximo de 30 dias apds
a sua verificagao.

Artigo 16.°
Caducidade da concessiao
1 — As concessdes caducam:

a) Por morte do respectivo titular, salvo o disposto no ar-
tigo 13.°, ou por dissolugdo da pessoa colectiva;

b) Por altera¢do do objecto social quando a mesma nao seja
consentdnea com a actividade no mercado;

c) Por rentincia voluntaria do seu titular;

d) Por falta de pagamento de taxas por um periodo supe-
rior a quatro meses;

e) Se o comerciante ndo iniciar a actividade no mercado
no respectivo prazo;

f) Pelo ndo cumprimento do estabelecido no artigo 14.°, n.° 2,
deste Regulamento.

2 — Ocorrendo a caducidade o titular da concessdo deve pro-
ceder a desocupacdo do espaco comercial no prazo maximo de
15 dias apés comunicagdo da Camara nesse sentido, ndo havendo
lugar a qualquer indemnizagao.

Artigo 17.°

Transferéncia e trocas de espacos comerciais

1 — E proibido aos titulares dos espagos comerciais troca-
rem ou transferirem total ou parcialmente mesas, lojas ou ta-
buleiros, fora dos casos previstos no presente Regulamento.

2 — Excepcionalmente podera a Camara, por motivos de hi-
giene ou salubridade, no interesse do servico ou com vista ao
reagrupamento de comerciantes com produtos de venda similares,
designadamente nos casos do artigo 9.°, n.° 1, do presente Re-
gulamento, promover a troca ou transferéncia de lugares.

CAPITULO 111

Regime de realizacdo de obras

Artigo 18.°

Obras da responsabilidade da Camara

Sao da responsabilidade da Camara as obras a realizar nas par-
tes estruturais dos MRM e na parte exterior bem como nas zonas
comuns, nos equipamentos de uso colectivo ndo concessiona-
dos, e de um modo geral nos espacgos ndo adjudicados.

Artigo 19.°
Obras a cargo dos comerciantes
1 — Todas as obras a realizar nos espagos comerciais serdo

integralmente custeadas pelos comerciantes que ocupam o res-
pectivo lugar, sendo estas da sua inteira responsabilidade.

2 — As obras referidas no nimero anterior sdo destinadas a
dotar e manter os espagos nas condi¢des adequadas ao desem-
penho da respectiva actividade, designadamente conservagdo e
beneficiagdo, de reparacdo e limpeza, bem como as obrigatori-
as nos termos da legislacdo aplicavel aos estabelecimentos co-
merciais.

3 — Excepcionalmente, havendo razdes ponderosas podera a
Camara nao exigir do comerciante a realizagao das obras de aca-
bamentos finais.

4 — A instalagdo de contadores de electricidade, agua e te-
lefone sdo da responsabilidade do comerciante.

5 — A duragdo da obra a cargo do comerciante ndo podera
exceder o prazo de seis meses, podendo a Camara fixar prazo
inferior de acordo com o volume dos trabalhos a realizar.

Artigo 20.°
Pedido de autorizacdo de obras

1 — As obras a realizar pelos comerciantes carecem de pré-
via autorizagdo da Camara.

2 — O pedido de autorizagdo devera ser efectuado através de
requerimento dirigido ao presidente da Camara acompanhado dos
elementos técnicos necessarios a sua apreciagdo.

3 — O processo serd examinado pela Camara e despachado
no prazo maximo de 90 dias, caso esteja na posse de todos os
elementos necessarios, ou devera indicar as alteragdes que jul-
gue convenientes.

4 — As obras que causem prejuizos a terceiros, ndo cumpram
os requisitos técnicos necessarios ou niao se enquadrem de for-
ma adequada na estrutura e estilo do mercado respectivo serdo
recusadas.

5 — O projecto considera-se tacitamente aprovado se a Ca-
mara o ndo recusar ou ndo apresentar qualquer exigéncia no prazo
referido no n.° 3 do presente artigo.

Artigo 21.°
Inicio da obra

A obra s6 pode ser iniciada com a posse da respectiva auto-
rizagao.

Artigo 22.°
Embargo da obra

A Camara podera embargar a obra que esteja a ser realizada
sem prévia autorizacdo ou em desrespeito ao projecto aprovado.

Artigo 23.°
Vistoria

A Camara sera informada pelo comerciante da conclusdo da
obra a fim de proceder a vistoria que verificara a conformida-
de da mesma com o projecto aprovado.

Artigo 24.°
Reinicio da actividade

1 — A Camara notificara o comerciante do resultado da vis-
toria, devendo este reiniciar a actividade, em caso de confor-
midade com o projecto aprovado, no prazo maximo de trés dias.

2 — Caso a obra ndo esteja em consonancia com o projecto
aprovado apods vistoria da Camara, devera o comerciante pro-
ceder as respectivas alteracdes na obra, no prazo regulamentar.

Artigo 25.°
Destino da obra

1 — O direito de levantamento das benfeitorias realizadas pelo
comerciante, quando cesse a sua actividade no mercado, s6 podera
ser exercido se a retirada ndo causar prejuizo ao edificio e a
Camara assim o entenda.

2 — As obras realizadas pelos comerciantes que fiquem de
modo permanente ligadas ao solo, paredes ou outros elementos
integrantes do edificio ficam a pertencer ao mercado, ndo ten-
do o Camara a obrigacdo de indemnizar ou reembolsar o co-
merciante.
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CAPITULO IV
Funcionamento

Artigo 26.°
Direitos dos comerciantes
Os comerciantes dos MRM tém direito:

a) A exercer a actividade no espago de que sdo titulares;

b) A utilizar as zonas e equipamentos comuns do merca-
do, nomeadamente locais de armazenagem, maquinas de
gelo, camaras frigorificas, de acordo com as condig¢des
a definir pela Camara;

¢) A usufruir dos servigos comuns garantidos pela Cama-
ra, designadamente de limpeza, seguranga, promogao e
publicidade;

d) A frequentar as ac¢des de formagao promovidas pela Ca-
mara destinadas a comerciantes dos MRM;

e) A usar a insignia dos MRM do Barreiro ao lado das da
firma do respectivo comerciante ou em impressos, em-
balagens e material de publicidade;

f) A serem ouvidos através das comissdes representativas;

g) Os demais consignados no presente Regulamento.

Artigo 27.°
Horarios

1 — Os MRM funcionardo diariamente e estardo abertos ao
publico das 7 horas as 14 horas, sem prejuizo de outros hora-
rios que a CMB possa autorizar.

2 — Os comerciantes dispordo do periodo de uma hora an-
tes da abertura e uma hora e trinta minutos apds o encerramento
para entrada, acondicionamento, recolha e saida de mercadori-
as.

3 — Os MRM estardo encerrados aos domingos e dias feri-
ados que a Camara determinar.

4 — Podera a Camara proceder a alteragcdes nos horarios de
funcionamento dos MRM ou determinar a fixagdao de horarios
especificos para cada mercado, de acordo com o n.° 1.

5 — Nao ¢ permitida a permanéncia nos MRM de pessoas
estranhas aos servigos fora do respectivo horario de funciona-
mento.

Artigo 28.°
Horarios especiais

1 — Os espagos comerciais com abertura para o exterior dos
mercados, integrados ou ndo em galerias comerciais, podem estar
abertos para além do horario geral dos mercados mas nunca além
do estipulado no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, ou no
Regulamento Municipal sobre horarios de funcionamento de es-
tabelecimentos de venda ao publico e de prestacdo de servigos.

2 — Os espagos comerciais autorizados a funcionar de acordo
com o nimero anterior encerrardao o acesso ao interior do mer-
cado pelas 14 horas.

3 — No Mercado 1.° de Maio os comerciantes dos talhos res-
ponsabilizam-se pela interdicdo do acesso de pessoas estranhas
aos servigos do mercado, além daquele horério.

4 — Os comerciantes autorizados a funcionar no horario re-
ferido nos n.> 1 e 4 do artigo anterior pagardo o agravamento
fixado no Regulamento de Taxas.

Artigo 29.°
Direccao da actividade

1 — O titular da concessdo de ocupacdo deve dirigir com efec-
tividade e permanéncia no lugar o negdcio desenvolvido no mer-
cado, sem prejuizo das operagdes materiais ligadas a activida-
de poderem ser executadas por colaboradores.

2 — Quando a concessao pertenga a uma pessoa colectiva
deve esta designar o gerente ou equiparado que assume a per-
manéncia no lugar, devendo comunica-lo a Camara, em caso
de mudanga.

3 — Se por motivo de doenga prolongada a pessoa singular
titular da licenga ndo puder temporariamente assegurar a direc¢do
efectiva do lugar podera, caso comprove tal facto, ser autori-
zado a fazer-se substituir por outra pessoa, por um periodo nao
superior a seis meses.

4 — O regime estabelecido no nimero anterior aplica-se ao
gerente ou equiparado referido no anterior n.° 2 que seja viti-
ma de doenca prolongada.

5 — O titular da concessdo de ocupagdo ¢ obrigado a comu-
nicar por escrito a Camara todos os colaboradores e elementos
de pessoa colectiva que trabalhem na sua actividade, emitindo
a Camara cartdes de acesso ao respectivo mercado em seu nome
e em nome do titular.

Artigo 30.°
Inicio da actividade

1 — O titular da concessdo ¢ obrigado a dar inicio a activi-
dade no mercado no prazo maximo de 15 dias apos a recepgdo
do duplicado da concessdo, sob pena de caducidade da mesma
e sem direito a devolugdo das taxas ja pagas e da importancia
da arrematac@o ou da proposta vencedora.

2 — Em casos excepcionais quando os espagos comerciais fo-
rem adjudicados em condi¢gdes que ndo permitam a sua ocupa-
¢ao imediata devera a CMB indicar a data do inicio da activi-
dade.

Artigo 31.°
Abertura dos espacos comerciais

No periodo de abertura ao publico os espagos comerciais devem
manter-se abertos, salvo casos excepcionais devidamente auto-
rizados.

Artigo 32.°
Encerramentos temporarios

1 — Os espagos comerciais podem encerrar para férias du-
rante 30 dias por ano.

2 — Poderao ainda os espagos comerciais ser encerrados por
motivos de doenga ou outras situagdes de natureza excepcional,
devidamente comprovadas, autorizadas caso a caso, por perio-
dos maximos de seis meses prorrogaveis por mais seis meses.

3 O encerramento a que se reporta o artigo anterior nio
podera exceder o prazo de seis meses, prorrogaveis por mais seis
meses, mediante deliberacdo da Camara.

4 — Independentemente da causa de encerramento, durante
tal periodo sdo devidas as taxas normalmente pagas pelo comer-
ciante.

Artigo 33.°
Documentos

Os comerciantes devem conservar em seu poder e estdo obri-
gados a exibir as autoridades e fiscais municipais os documen-
tos que provem, sendo caso disso, a aquisi¢do dos produtos.

Artigo 34.°
Higiene

Os comerciantes devem apresentar-se inequivocamente lim-
pos, sobretudo no que respeita ao vestuario e maos, e devem
cumprir rigorosamente as elementares regras de higiene.

Artigo 35.°
Vestuario

1 — Nos MRM os comerciantes e colaboradores deverdo usar
bata de acordo com a orientagdo da Camara de cor adequada a
espécie de produtos que transaccionam.

2 — As batas terdo as seguintes cores:

Verde — vendedores de hortofruticolas;

Branco — vendedores de carne, queijos, pao, dogaria;
Azul — vendedores de peixe e bacalhau;

Amarelo — vendedores de flores.

Os vendedores que transaccionem outro tipo de produtos, a
cor da bata sera objecto de deliberagdo da Camara..

3 — Os comerciantes e colaboradores deverao usar ao peito
o cartdo identificativo emitido pela Camara.

4 — A entrada em vigor do disposto nos n.” 1 e 2 depende-
ra da deliberagdo da Cdmara em relagdo a cada MRM.
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Artigo 36.°
Taxas

1 — Os comerciantes estdo obrigados a pagar mensalmente
as taxas em vigor previstas no Regulamento de Taxas do Mu-
nicipio do Barreiro.

2 — O pagamento de taxa de ocupagdo mensal devera ser efec-
tuado entre os dias 1 e 8 de cada més, nos Servigos do Abas-
tecimento Publico.

Artigo 37.°

Exposicio e embalagem de produtos

1 — A exposi¢do dos produtos alimentares deve ser efectua-
da de forma a garantir a sua rigorosa higiene e conservagao.

2 — No periodo de abertura ao publico os produtos nido po-
dem permanecer nas areas de circulagdo.

3 — Na embalagem de produtos alimentares s6 pode ser uti-
lizado papel ou material plastico novos.

4 — Nos Mercados 1.° de Maio e 25 de Abril sera permitida
aos concessionarios a utilizacdo de um espago de 0,5 m que ro-
deia os respectivos espagos para exposicdo de produtos, havendo
para tal necessidade de fazer o pedido a Camara e pagar a res-
pectiva taxa.

Artigo 38.°

Afixacdo de precgos, pesos e medidas

1 — Todos os produtos expostos devem ter a indicagdo do
prego de venda ao publico, afixado de forma e em local bem
visivel, nos termos da respectiva legislagao.

2 — Todos os instrumentos de pesagem e medicao devem estar
correctamente aferidos nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 39.°

Limpeza dos espacos comerciais

1 — A limpeza dos espagos comerciais ¢ da inteira respon-
sabilidade do titular do espago comercial.

2 — Os espagos comerciais devem manter-se a todo o mo-
mento limpos de desperdicios ou residuos, os quais deverdo ser
colocados em recipientes adequados a tal fim, fornecidos pela
Camara, sendo a responsabilidade da sua manutencdo do titu-
lar do direito de ocupagdo do espago comercial.

3 — Ap0s o encerramento ao publico do mercado o comer-
ciante deve proceder a limpeza geral do seu espaco, bem como
a do recipiente individual de recolha de residuos que lhe for atri-
buido, podendo efectuar tais operagdes até as 16 horas.

4 — Os comerciantes estdo obrigados a cumprir as normas
gerais em vigor sobre higiene e salubridade.

Artigo 40.°

Defesa do consumidor

1 — Cada mercado estara dotado de uma ou mais balangas
pertenca da Camara na qual os consumidores podem verificar
o peso dos produtos adquiridos.

2 — Em local bem visivel existira uma caixa de recolha de
sugestdes para uso dos consumidores.

Artigo 41.°
Inspeccao higio-sanitaria

1 — Toda a actividade nos MRM esta sujeita a inspecgdo higio-
-sanitaria por parte dos servicos competentes da Camara a fim
de assegurar a qualidade dos produtos, a higiene dos vendedo-
res e limpeza dos espagos comerciais, expositores e outros uten-
silios de trabalho.

2 — Além da acgdo fiscalizadora da Camara a actividade nos
MRM esta sujeita a fiscalizagdo das autoridades sanitarias, po-
liciais, administrativas e fiscais competentes.

3 — Quando a fiscalizagdo municipal em servico nos MRM
suspeitar do estado de conservagdo dos géneros expostos nao
permitird a sua venda e solicitard a presen¢a imediata da auto-
ridade de satde competente.

Artigo 42.°
Deveres dos comerciantes

Além dos previstos no presente Regulamento sdo também de-
veres dos comerciantes e vendedores:

a) Cumprir o estabelecido na legislacdo que lhes diga res-
peito;

b) Nao praticar actos de indisciplina;

c) Exibir o cartdo de titular de licenca de ocupagio ou cartdao
de acesso bem como demais documentos relativos a
respectiva actividade quando solicitado por qualquer en-
tidade competente;

d) Usar de urbanidade e respeito para com o publico, tra-
balhadores e comerciantes do mercado e autoridades;

e) Participar em reunides, visitas, cursos e outras actividades
com vista @ melhoria da qualidade do servigo prestado;

f) Nao vender fora dos respectivos espagos comerciais;

g) Nao colocar géneros e nao ocupar espagos comerciais
de outro comerciante;

h) Nio deixar aberta qualquer torneira de uso colectivo e
ndo utilizar a dgua para fins estranhos as actividades do
mercado;

i) Ndo expor para venda nem vender géneros alimenticios
em mau estado de conservagio;

J) Néo perturbar o bom funcionamento do mercado;

/) Nao usar de praticas de concertagdo para aumento de prego
dos produtos;

m) Néao provocar ou molestar qualquer pessoa no merca-
do;

n) Ndo manter nem fazer-se acompanhar de animais den-
tro do mercado;

0) Nao vender produtos diferentes daqueles para cuja ven-
da se encontra autorizado;

p) Sendo caso disso, limpar o peixe e marisco de areias e
outras substancias;

¢) Sendo caso disso vender o peixe inteiro ou as postas;

r) Facultativamente poderdo os comerciantes celebrar se-
guro relativo aos seus pertences e produtos.

Artigo 43.°
Deveres dos utentes do mercado
Constituem deveres dos utentes dos MRM:

a) Acatar as determinagdes das autoridades fiscais, polici-
ais ou administrativas em servi¢o nos mesmos;

b) Nao se fazer acompanhar de animais dentro dos MRM;

¢) Usar de urbanidade para com os comerciantes e traba-
lhadores dos espagos de venda bem como para com os
funcionarios municipais e autoridades competentes.

Artigo 44.°
Deveres dos funcionarios dos mercados

Compete aos funcionarios dos MRM além dos legalmente pre-
vistos:

a) Assegurar o correcto funcionamento dos MRM;

b) Velar pelo cumprimento das disposi¢des contidas no pre-
sente Regulamento, participando por escrito todas as ocor-
réncias que se verifiquem,;

¢) Atender com urbanidade as reclamagdes do publico, pro-
videnciando no que for justo e seja da sua competén-
cia, e comunicar as chefias ou ao vereador do pelouro
os casos que nao puder resolver;

d) Propor sugestdes com vista a melhoria do funcionamento
dos MRM;

e) Solicitar a intervengdo da autoridade sanitaria para a ve-
rificagdo dos géneros sobre os quais recaiam suspeitas
de se encontrarem deteriorados e ordenar a suspensido
preventiva da venda dos mesmos;

/) Cumprir todas as ordens e instrugdes dadas pela Cama-
ra e servicos responsaveis de acordo com as competéncias
e atribui¢des destes que estejam ou venham a ser defi-
nidas;

2) Inventariar os bens moéveis existentes nos MRM pertenca
da Camara.
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CAPITULO V
Disciplina
Artigo 45.°

Fiscalizacdo e competéncia

1 — A fiscaliza¢do do disposto no presente Regulamento é
da competéncia da Camara.

2 — A instrugdo dos processos de contra-ordenagdo e a apli-
cacdo de coimas ou de sangdes acessoOrias sdo da competéncia
do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia de-
legada nos termos do artigo 29.°, n.° 5, da Lei n.° 42/98, de 6
de Agosto.

Artigo 46.°
Coimas

1 — As infracgdes ao disposto neste Regulamento constituem
contra-ordenagdes puniveis com coimas e sendo caso disso com
sangdes acessorias.

2 — As coimas aplicaveis as infracgdes previstas no artigo 47.°,
n.° 1, terdao como limite minimo 5000$ ¢ maximo 20 000S.

3 — As infrac¢des graves serdo puniveis com coimas de
21 000$ a 100 000S.

4 — No caso do infractor ser pessoa colectiva os limites mi-
nimos e maximos das coimas podem ser elevados para o do-
bro.

5 — A negligéncia e tentativa sdo sempre puniveis.

Artigo 47.°
Sancodes acessorias
1 — Poderdo ser aplicadas as sangdes acessoOrias seguintes:

a) Repreensdo por escrito;

b) Suspensdo da actividade por um periodo de 7 dias a
90 dias;

c) Perda de concessao.

2 — A aplicagdo de sangdo acessoria de suspensdo de acti-
vidade implica o encerramento do espago comercial.

Artigo 48.°
Infracgoes

1 — Sao consideradas infrac¢des, nomeadamente, as seguin-
tes:

a) Nao cumprir os horarios de funcionamento;

b) Nio encerrar as portas para o interior do mercado no ho-
rario previsto, sendo caso disso;

c) Nio efectuar limpezas nos espagos comerciais;

d) Ocupar espagos comuns;

e) Dificultar de alguma forma a circulagdo dos utentes;

f) Conspurcar as zonas comuns;

g) Nao utilizar vestuario a que esta obrigado;

h) Recusar exibir ou apresentar documentos pertinentes;

i) Infringir o artigo 33.° do presente Regulamento;

J) Infringir o artigo 36.° do presente Regulamento;

/) Infringir o artigo 37.° do presente Regulamento;

m) Infringir o artigo 41.°, alinea d), do presente Regulamento;

n) Infringir o artigo 41.°, alinea f), do presente Regulamento;

0) Infringir o artigo 41.°, alinea g), do presente Regulamento;

p) Infringir o artigo 41.°, alinea /), do presente Regulamento;

q) Infringir o artigo 41.°, alinea i), do presente Regulamento;

r) Infringir o artigo 41.°, alinea j), do presente Regulamento;

s) Infringir o artigo 41.°, alinea /), do presente Regulamento;

t) Infringir o artigo 41.°, alinea n), do presente Regulamento;

u) Infringir o artigo 41.°, alinea o), do presente Regulamento;

v) Infringir o artigo 41.°, alinea p), do presente Regulamento;

w) Infringir o artigo 41.°, alinea ¢), do presente Regulamento.

2 — S&o consideradas infracgdes graves, nomeadamente, as
seguintes:

a) Cometer crimes contra a saude publica tipificados no
Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de Janeiro;

b) Realizar obras sem a necessaria licenca ou em desres-
peito ao artigo 17.° e seguintes deste Regulamento;

¢) Ceder sem autorizagdo o direito de ocupacdo a tercei-
ros;

d) Utilizar o espago comercial para fim diverso do autori-
zado;

e) Praticar actos de indisciplina que ponham em causa o
normal funcionamento do mercado;

/) Néo assegurar a direcg¢do efectiva do estabelecimento;

2) A ndo abertura ao publico do espago comercial por mais
de 30 dias em cada ano civil sem justificagdo e autori-
zagdo prévia ou consentimento da Camara;

h) Fazer uso de documentos falsos perante os servigos da
Camara;

i) Infringir o artigo 41.°, alinea m), do presente Regulamento;

J) Reincidir em qualquer infracg¢éo.

Artigo 49.°

Medidas e graduagdo das penas

A determinagdo do montante da coima e a aplicagdo de san-
¢Oes acessorias far-se-a em fungdo do grau de ilicitude da con-
tra-ordenacdo, da culpa do agente, da situagdo econéomica do co-
merciante ou colaborador e do eventual beneficio econdémico
extraido do cometimento da infracgéo.

Artigo 50.°
Pena de perda de concessio

1 — A aplicacdo da pena de perda de concessdo so sera ad-
mitida em casos de muita gravidade que inviabilizem a perma-
néncia do comerciante no mercado.

2 — A aplicagdo da pena implica para o comerciante a anu-
lacdo do titulo de concessdo e o impedimento de durante trés
anos obter outra licenga nesse ou em qualquer outro MRM.

3 — Caso se trate de pessoa colectiva 0 mesmo impedimen-
to € extensivo ao gerente ou equiparado que tenha a direcgao
efectiva do espago comercial.

Artigo 51.°
Processo e direito aplicavel

Ao processamento das contra-ordenagdes ¢ aplicavel o Decre-
to-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro.

Artigo 52.°
Dever de participacio

O pessoal da Camara ao servigo no mercado, logo que tenha
conhecimento da pratica de qualquer infrac¢do por parte do co-
merciante, estd obrigado a comunica-lo nas imediatas 48 horas
seguintes ao seu superior hierarquico.

Artigo 53.°
Direito de audicido do arguido

Nao podera ser aplicada uma coima ou sancio acessoria sem
antes se ter assegurado ao arguido a possibilidade de manifes-
tar a sua posi¢do sobre o caso.

Artigo 54.°
Registo das penas

As coimas e sangdes acessorias aplicadas a cada comercian-
te sdo sempre registadas no respectivo processo individual.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 55.°
Comissdes representativas

1 — Nos MRM do Barreiro os comerciantes podem, queren-
do, constituir comissdes representativas dos seus interesses em
cada mercado.
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2 — As comissdes compete, relativamente a cada mercado,
pronunciarem-se sobre os assuntos colectivos dos comerciantes
a pedido da Camara ou por iniciativa propria.

Artigo 56.°
Revogacao

E revogada a Postura dos Mercados aprovada pela Assembleia
Municipal do Barreiro em 7 de Dezembro de 1983.

Artigo 57.°
Casos omissos

Os casos omissos suscitados na aplicagdo do presente Regu-
lamento serdo resolvidos pela Camara com base na legislagdo
em vigor.

Artigo 58.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entrara em vigor 15 dias apds
a sua publicag@o no Didrio da Republica.

2 — As normas regulamentares e actos de que dependa deli-
beragdo de Camara entrardo em vigor 15 dias apds a publicita-
¢do da respectiva deliberagao.

CAMARA MUNICIPAL DA BATALHA

Aviso n.2 978/2000 (2.2 série) — AP. — Contratos de
trabalho a termo certo. — Em cumprimento do disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, aplicavel a administragdo local por forga do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com
as alteracdes posteriores do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, torna-se publico que esta Camara Municipal celebrou
com Claudia Clemente Domingues, (engenheiro técnico (civil)
de 2.* classe), contrato de trabalho a termo certo, por urgente
conveniéncia de servigo, valido pelo prazo de seis meses, even-
tualmente renovavel, para o exercicio das fung¢des correspon-
dentes a da categoria mencionada, com inicio em 3 de Janei-
ro, a remunerar pelo indice 285, do Estatuto Remuneratorio dos
Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica. (Isento de
visto do Tribunal de Contas, segundo o disposto no artigo 3.°
da Lei n.° 13/96, de 20 de Abril.)

10 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Antdnio
José Martins de Sousa Lucas.

CAMARA MUNICIPAL DO CADAVAL

Aviso n.2 979/2000 (2.2 série) — AP. — Valentim Car-
valho Matias, presidente da Camara Municipal de Cadaval, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo:

Torna publico que a Cdmara Municipal de Cadaval, em sua
reunido extraordinaria, realizada em 29 de Novembro de 1999,
deliberou submeter a apreciacdo publica, pelo prazo de 30 dias,
contados da publicagdo do presente aviso no Diario da Repii-
blica, 2.* série, o projecto de Regulamento de Liquidagdo e
Cobranga da Taxa pela Exploracdo de Inertes no Municipio de
Cadaval.

Para o efeito, se publica, em anexo, o referido projecto de Re-
gulamento, o qual se encontra disponivel, durante o horario nor-
mal de expediente, na Sec¢do Central desta Camara Municipal,
sita na Avenida do Dr. Francisco Sa Carneiro, 2550-103 Cada-
val, convidando-se todos os interessados a formularem as ob-
servagdes e sugestdes que entendam convenientes, as quais te-
rdo de ser apresentadas por escrito e durante o prazo atras
referido.

Projecto de Regulamento de Liquidacdo e Cobranca da
Taxa pela Exploracdo de Inertes no Municipio de Ca-
daval.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos
do disposto na alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° e na alinea a)
do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.

Artigo 2.°
Objecto

O presente Regulamento tem por objecto estabelecer as nor-
mas por que se regera a liquidagdo e cobranga da taxa por res-
sarcimento dos prejuizos causados ao municipio pela explora-
¢do de inertes na respectiva area, prevista na alinea n) do artigo
19.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto.

Artigo 3.°
Incidéncia

Fica sujeita a pagamento de taxa a extracgdo de inertes na area
do municipio do Cadaval, incluindo a dos destinados a
autoconsumo.

Artigo 4.°
Taxa

O valor da taxa devida pela extrac¢do de inertes constara da
Tabela de Taxas do Municipio.

Artigo 5.°
Liquidacao

1 — A liquidagdo da taxa a que se refere o artigo 3.° far-se-
-4 em face de declaragdo que os exploradores dos inertes ficam
obrigados a apresentar na Sec¢do Central da Camara Munici-
pal, arredondando-se por excesso os valores obtidos, a final, para
a dezena de escudos imediatamente superior.

2 — A declaragdo referida no numero anterior sera apresen-
tada até ao dia 20 de cada més e relativamente ao més anteri-
or, devendo a mesma conter a identificacdo do declarante, nu-
mero total de toneladas extraidas e a sua discriminagdo por tipo
de inertes e ser acompanhada de uma relagdo das facturas emi-
tidas no més, ou, quando ndo haja lugar a emissdo de factura,
das guias de transporte ou dos documentos de circulagdo inter-
na, discriminando o numero, data, nome do adquirente e peso.

3 — Na falta da apresentacdo da declaragao referida nos nu-
meros anteriores, ou quando houver motivo fundamentado para
crer que a mesma nao corresponde a realidade, a liquidagao efec-
tuar-se-a com base na extracc¢do presumivel, servindo de elemen-
tos indicadores, nomeadamente, o volume médio extraido nos
trés meses anteriores, o plano de lavra e a alteragdo verificada
na topografia do local da extracgdo.

4 — A correcgdo do valor cobrado sera feita logo que obti-
da a declaragdo a que se referem os n.> 1 e 2 ou os elementos
que permitam a liquidagdo definitiva da taxa efectivamente
devida.

5 — Verificando-se que da liquidagdo inicial resultou preju-
izo para o municipio, o explorador em falta serd notificado, por
mandado ou seguro do correio, para, no prazo de 15 dias, pa-
gar a diferenga acrescida dos juros de mora, sob pena de, ndo
o fazendo, se proceder a cobranga coerciva através das execu-
¢Oes fiscais.

6 — Nao serdo de fazer liquidagdes adicionais de valor in-
ferior a 50008.

7 — Quando haja sido liquidada quantia superior a devida,
de valor superior a estabelecida no nimero anterior, deverao os
servicos municipais competentes promover, oficiosamente e de
imediato, a restitui¢do ao interessado da importancia indevida-
mente liquidada ou a mais paga.

8 — A Camara podera criar uma comissdo destinada a emi-
tir parecer sobre a fixagdo do montante da taxa a aplicar, nos
casos referidos no n.° 3.
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Artigo 6.°
Livro de registo

1 — Os exploradores de inertes sdo obrigados a possuir um
livro de registo de modelo fornecido pela Camara, com termo
de abertura e encerramento assinado pelo presidente da Cama-
ra, numerado e rubricado em todas as folhas, no qual serdo
escriturados, cronologicamente, os valores sujeitos a taxa, com
indicacdo do adquirente ou utilizador dos inertes, até oito dias
ap6s a emissdo das respectivas facturas, guias de transporte ou
documentos de circulagdo interna.

2 — Se os exploradores dos inertes dispuserem de meios in-
formaticos que lhes permitam obter relagdo com os elementos
a escriturar no livro referido no nimero anterior, podera o re-
gisto no livro fazer-se pelo valor global de cada dia ou sema-
na, ou pela facturagdo periddica, guias de transporte ou documen-
tos de circulagdo interna, arquivando-se em pasta anexa ao livro
a respectiva relagao.

Artigo 7.°
Inicio e termo da actividade

1 — Os exploradores de inertes sdo obrigados a comunicar
a Camara Municipal o inicio e o termo da actividade da explo-
ragdo de inertes sujeita ao pagamento da taxa referida no ar-
tigo 3.°

2 — A comunicagdo referida no niimero anterior sera feita no
prazo de 15 dias, a contar da data dos factos que a originam.

Artigo 8.°
Pagamento

1 — O pagamento da taxa pela extrac¢@o de inertes sera fei-
to na tesouraria municipal no prazo de dois meses subsequen-
tes ao final do més da extracgdo, para o que deverdo ser soli-
citadas guias na Sec¢do Central da Camara Municipal.

2 — O pagamento podera ainda ser feito, com o acréscimo
dos respectivos juros de mora, no més imediato ao termo do prazo
referido no nimero anterior, apds o que se procedera a cobranga
coerciva.

Artigo 9.°
Fiscaliza¢ao

1 — A fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢des do pre-
sente Regulamento incumbe aos funciondrios municipais para
o efeito designados.

2 — Os exploradores de inertes sdo obrigados a consentir na
entrada dos funcionarios encarregados da fiscalizagdo nas suas
instalagdes e a facultar-lhes o exame dos documentos de suporte
contabilistico relativos a exploragdo e facturagcdo dos inertes.

Artigo 10.°
Contra-ordenagoes

1 — A infrac¢do ao presente regulamento constitui contra-or-
denagdo social, punivel com as seguintes coimas:

a) De 1 a 10 vezes o valor do salario minimo nacional, a
violagdo do disposto no artigo 7.° ou a incorrecta escri-
turacdo do livro ou da declaragdo referidos, respectiva-
mente, no artigo 6.° e no n.°2 do artigo 5.°%

b) De 5 a 10 vezes o valor do salario minimo nacional, a
ndo apresentacdo da declaracdo referida no n.° 2 do ar-
tigo 5.° ou a inexisténcia do livro referido no artigo 6.°
e a violag@o do disposto no n.°2 do artigo 9.°

2 — A competéncia para a instauragao e instrugao do processo
de contra-ordenagdo e a aplicagdo das coimas pertence ao pre-
sidente da Camara, que a podera delegar em qualquer vereador.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor decorridos 15 dias apos
a sua publicagdo por edital.

15 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camara, Va-
lentim Carvalho Matias.

CAMARA MUNICIPAL DAS CALDAS DA RAINHA

) — AP. — Alteragdo ao quadro de pessoal. — Torna-se publico que, em reunido da C

Municipal das Caldas da Rainha e da Assembleia Muni-

amara

série
cipal realizadas em 15 de Novembro de 1999 ¢ 7 de Dezembro de 1999, respectivamente, foi aprovada a seguinte alteragdo ao quadro de pessoal:

Aviso n.2 980/2000 (2.

Quadro de pessoal
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3 de Janeiro de 2000. — O Vereador com poderes delegados, Rui Alves Gomes.
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CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO

Edital n.2 42/2000 (2.2 série) — AP. — Regulamento de
Publicidade. — José Manuel Vieira Conde Rodrigues, licenciado
em Direito ¢ presidente da Camara Municipal do Cartaxo:

Faz saber e torna publico que, no uso da competéncia que lhe
confere a alinea u) do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, cumprida a fase de inquérito publico prevista
na lei, a Assembleia Municipal do Cartaxo, em sessdo de 21 de
Dezembro de 1999, deliberou aprovar o Regulamento de Publi-
cidade no Municipio do Cartaxo, cujo projecto foi previamen-
te publicado no apéndice n.° 34 ao Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 69, de 23 de Margo de 1999, que entrara em vigor 15 dias
apos a data da afixac@o deste edital.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

22 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camara, José
Conde Rodrigues.

Edital n.2 43/2000 (2.2 série) — AP. — Regulamento de
Apoio ao Desenvolvimento Desportivo do Municipio do Car-
taxo. — José Manuel Vieira Conde Rodrigues, licenciado em Di-
reito ¢ presidente da Camara Municipal do Cartaxo:

Torna publico que, nos termos do artigo 118.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, se encontra para inquérito publico,
pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do pre-
sente edital no Didrio da Republica, 2.* série, o Regulamento
de Apoio ao Desenvolvimento Desportivo do Municipio do Car-
taxo, aprovado em reunido de Céamara realizada em 6 de De-
zembro de 1999:

Mais torna publico que o aludido Regulamento podera ser con-
sultado durante o horario normal de expediente na Secg¢do de
Expediente Geral da Camara Municipal do Cartaxo.

Por ser verdade e para que conste, passei o presente edital e
outros de igual teor que vou assinar e fazer afixar nos lugares
do costume.

27 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camara, José
Conde Rodrigues.

Regulamento de Apoio ao Desenvolvimento Desportivo
do Municipio do Cartaxo

Nota justificativa

O associativismo desportivo assume um papel central e de-
terminante no desenvolvimento desportivo concelhio.

Em muitos casos ele representa a unica ou a principal via de
acesso a pratica do desporto por parte de diferentes grupos de
cidadaos.

Reconhecendo a importincia que o desporto assume nas so-
ciedades modernas, como factor de saide e bem-estar, sociabi-
lidade e participacédo civica, o trabalho desenvolvido pelas mais
diversas associagdes e clubes desportivos possui um inegavel va-
lor social, sendo dever dos poderes publicos disponibilizarem
meios e recursos que viabilizem o seu trabalho, dignificando,
também e por este modo, o empenhamento de quantos volun-
tariamente se entregam ao exercicio de actividades no seu seio.

E ponto assente, também, que o desporto constitui um espa-
¢o de convivio e de tolerdncia onde se cultivam principios éti-
cos e democraticos capazes de combater a crise de valores e de
exclusdo visiveis em consideraveis franjas da sociedade.

Atenta a este fendmeno, e empenhada no desenvolvimento des-
portivo concelhio, a Camara Municipal do Cartaxo leva a cabo,
um conjunto de programas de apoio ao desenvolvimento des-
portivo com o intuito de fixar regras claras ¢ bem definidas. Na
sua implementagdo serdo definidos critérios onde se procuram
sistematizar os recursos e¢ os meios e especificar as razdes de
caracter objectivo na sua distribuigdo.

Procura-se ainda subtrair a influéncia dos factores politicos
conjunturais, as razdes de hierarquizagdo dos apoios, definin-
do metodologias de natureza geral e universal independentemente
dos protagonistas das situagdes.

A Camara Municipal do Cartaxo elabora o Regulamento de
Apoio ao Desenvolvimento Desportivo do qual fazem parte os
seguintes programas:

1) Apoio a manutengdo de actividade desportiva regular;

2) Apoio ao desenvolvimento de projectos especiais por
modalidade;

3) Apoio a construgdo ou beneficiagdo de instalagdes des-
portivas;

4) Apoio a aquisicdo de transportes.

CAPITULO 1
Disposicdes introdutérias
1.°
Principios gerais

1 — De acordo com o estipulado no quadro de competén-
cias das autarquias locais, nomeadamente na alinea ») do n.° 4
do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e nas
alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 159/
99, de 14 de Setembro, a Camara Municipal do Cartaxo apoi-
ara as actividades de natureza desportiva desenvolvidas no seu
concelho.

2 — Esse apoio sera concretizado através da celebragdo de
protocolos entre a Camara Municipal do Cartaxo e as associa-
¢des ou clubes desportivos.

3 — Quando o montante das comparticipagdes ultrapasse o
valor estabelecido na lei como limite geral da competéncia do
presidente de Camara, para a realizagdo de obras e aquisigdo
de servigos, aplicar-se-a o regime dos contratos-programa es-
tabelecidos na Lei de Bases do Sistema Desportivo.

2.°
Ambito

Os protocolos de apoio ao desenvolvimento desportivo, pre-
vistos neste Regulamento, destinam-se exclusivamente a clubes
ou associagdes desportivas do concelho do Cartaxo.

3.°
Candidatura

1 — A candidatura a estes protocolos devera ser feita du-
rante 0 més de Setembro de cada ano, por referéncia a nova época
desportiva que ai se inicia.

2 — Dela devem constar, designadamente:

a) O plano de actividades, onde se inscrevem, de um modo
claro, a previsdo de despesas e receitas;

b) Na previsdo das receitas deve estar incluida e definida
a expectativa do financiamento da Camara Municipal do
Cartaxo;

¢) Ultimo relatério de contas do clube para apreciagdo da
respectiva situagdo econdmico-financeira;

d) Quadro actualizado de praticantes desportivos, modali-
dades praticadas, nimero de equipas, numero de esca-
13es, nivel de competi¢do e técnicos envolvidos com
respectiva formagdo e habilitagdes;

e) Documento detalhado com itens especificamente discri-
minados que indiquem o projecto de desenvolvimento
para a iniciativa em causa, que se pretende realizar ou
a qual vai participar, e a justificacdo do interesse mu-
nicipal na sua prossecugio.

3 — A alinea d) do niimero anterior aplicar-se-4 apenas a
candidatura ao programa de apoio a manutencdo de actividades
desportivas regulares.

4 — A alinea e) do numero anterior ndo se aplica a candi-
datura ao programa de apoio a manutengdo de actividades des-
portivas regulares.
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4.°
Atribuicao

1 — No inicio de cada ano econémico sdo anunciados aos
clubes ou associagdes desportivas os subsidios concedidos no
ambito do programa de apoio as actividades desportivas que lhe
serdo atribuidos nesse ano.

2 — Estes subsidios serdo atribuidos em cerimonia propria
ou em reunido de Camara, perante a totalidade dos contempla-
dos e mediante a assinatura dos protocolos que definam a jus-
tificagdo da comparticipagdo e a forma como se concretizam.

CAPITULO 11

Programa de apoio a2 manutencio de actividades
desportivas regulares

5.°
Objectivo

1 — Este programa consiste na atribui¢do anual de um sub-
sidio financeiro destinado a incentivar as actividades desporti-
vas desenvolvidas regularmente.

2 — A defini¢do do apoio a conceder ¢ efectuada de uma
s6 vez ou através de prestagdes pecunidrias mensais, tendo em
conta a globalidade dos subsidios atribuidos ao clube ou asso-
ciacdo e dos projectos que apresenta, ndo contemplando situa-
¢oes dispersas ou casuisticas.

6.°
Critérios
1 — Na defini¢@o dos subsidios a atribuir aos diversos clu-

bes ou associagdes desportivas serdo seguidos os seguintes cri-
térios:

a) Dimensdo quantitativa associativa — numero de prati-
cantes e nimero de modalidades;

b) Dimensdo qualitativa — tipo e natureza das modalida-
des, escaldes etarios abrangidos pela formagao, regime
de praticantes e caracteristicas dos técnicos formadores;

c) Anélise do ultimo relatorio de contas e do plano de ac-
tividades assim como o orgamento para a época seguinte,
todos aprovados em assembleia do(a) clube ou associ-
acao;

d) Historial associativo — tradi¢do e implantacdo social;

e) Patrimonio desportivo — titulos conquistados, patrimo-
nio construido e gestdo de instalagdes.

2 — E condi¢do de exclusio, a atribui¢do destes subsidios,
a inexisténcia de escaldes de formagdo nas actividades pratica-
das, dirigidas aos jovens do concelho.

7.°
Seriagdo

1 — Com base nas candidaturas apresentadas a Camara, ¢ es-
tabelecida uma primeira hierarquizagdo de clubes ou associa-
¢oes desportivas em quatro, cinco ou mais grupos, que funcio-
na como instrumento metodoldgico na defini¢do dos quantitativos
financeiros a atribuir a cada entidade desportiva.

2 — Um elemento designado pela Camara reunira individu-
almente com cada uma da entidades a apoiar, no sentido de definir
o plafond de apoio e esclarecer as opg¢des seguidas.

3 — A informacdo sera transmitida a Camara Municipal que
apreciara a proposta de atribui¢cdo de subsidio.

CAPITULO 111

Apoio ao desenvolvimento de projectos especiais
por modalidade

8.°
Objectivo

1 — Tendo em conta a importancia que representa para o
concelho do Cartaxo a participagdo de clubes ou atletas seus em

competi¢des ou torneios de dmbito nacional ou internacional e
ou a realizacdo de iniciativas locais de ambito semelhante, a Ca-
mara Municipal do Cartaxo apoiara especificamente os clubes
ou associagdes desportivas que participem ou realizem compe-
ticdes daquele nivel, através deste programa.

2 — Estes apoios serdo concedidos em termos de comparti-
cipagdo financeira e apoio logistico.

9 o
Critérios e apreciacido

Da analise detalhada das candidaturas apresentadas, tendo em
conta as disponibilidades financeiras e o interesse municipal,
cabera a Camara Municipal do Cartaxo a decisdo quanto as
receitas a atribuir por projecto.

CAPITULO 1V

Programa de apoio a construcio e beneficiacio
de instalagdes desportivas

10.°
Objectivos

1 — O presente programa visa conceder apoios a todos os
clubes ou associa¢des desportivas que pretendam realizar obras
de construc@o ou beneficiagdo em instalagdes sociais e despor-
tivas e para as quais necessitam de apoio.

2 — Este apoio sera concedido a varios niveis, dependendo
da natureza e dimensdo dos projectos:

a) Apoio na elaboragao do projecto, através da concessao
de um subsidio financeiro;

b) Apoio na propria elaboragdo do projecto através dos ser-
vigos técnicos da Camara Municipal do Cartaxo;

c) Apoio indirecto traduzido em aconselhamento técnico;

d) Apoio financeiro directo na constru¢do de novas insta-
lagdes ou beneficiacdo das ja existentes;

e) Cedéncia de materiais de constru¢do, maquinas e pes-

soal.
11.°
Critérios e apreciacio
1 — Sa&o critérios de aceitagdo e apreciacdo de candidatura:

a) A existéncia de alguma disponibilidade financeira por
parte do clube ou associag@o desportiva interessada;

b) Que os projectos indiquem uma melhoria das condigdes
de exercicio e pratica do desporto;

c) A existéncia de promogdo de actividades desportivas re-
gulares;

d) A existéncia de escaldes de formagdo, nas modalidades
praticadas, dirigidas aos jovens do concelho.

2 — A apreciacdo das candidaturas apresentadas sera de ca-
racter global, cabendo ao executivo camarario apreciar as pro-
postas e definir o apoio.

CAPITULO V
Programa de apoio a aquisicdo de transportes

12.°
Objectivo

Tendo em conta o evidente interesse municipal na existéncia
de autonomia de transportes por parte dos clubes ou associa-
¢des desportivas concelhias, visa este programa comparticipar
financeiramente a sua aquisicdo ou aluguer.

13.°
Critérios e apreciacio
1 — Sa&o critérios de aceitagdo e apreciacdo da candidatura:

a) Todos os considerados no programa de apoio a manu-
tengdo de actividades desportivas e a justificagdo de
necessidade de transporte face a essa realidade;
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b) A existéncia de alguma disponibilidade financeira por
parte do clube ou associag@o desportiva interessada.

2 — A apreciagdo das candidaturas apresentadas ¢ de carac-
ter global, cabendo ao executivo camarario apreciar as propos-
tas e definir o apoio.

14.°
Montante da comparticipacio

A atribui¢do destas comparticipagdes financeiras tera como li-
mite maximo 25% do custo total do transporte a adquirir, sen-
do traduzido na assinatura de um protocolo, onde se defina o
montante e a justificagdo da comparticipacio.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
15.°

Acompanhamento e controlo da execucdo dos protocolos

1 — Compete a Camara Municipal do Cartaxo fiscalizar a
execuc¢do dos protocolos, podendo realizar, para o efeito, ins-
pecgdes, inquéritos e sindicancias.

2 — O clube ou associacdo desportiva beneficiaria do apoio
financeiro deve prestar & Camara Municipal do Cartaxo todas
as informagdes por esta solicitadas acerca da execu¢do do pro-
tocolo.

3 — Concluida a realizagdo do protocolo, o clube ou asso-
ciacdo desportiva beneficiaria enviara a Camara Municipal do
Cartaxo um relatério final sobre a execugao do contrato.

16.°
Revisao dos protocolos

1 — Os protocolos podem ser modificados ou revistos nas
condicdes que neles se encontrem estabelecidas e, nos demais
casos, por livre acordo das partes.

2 — E sempre admitido o direito a revisdo do contrato, quan-
do, em virtude de alteracdo superveniente e imprevista das cir-
cunstancias, a sua execugdo se torne excessivamente onerosa para
a entidade beneficiaria da comparticipagdo financeira ou mani-
festamente inadequada a realizag@o do interesse publico.

3 — A entidade interessada na revisdo do protocolo envia
as demais partes outorgantes uma proposta fundamentada, donde
conste a sua pretensao.

4 — As entidades a quem seja enviada uma proposta de re-
visdo do protocolo devem comunicar a sua resposta no prazo
de 30 dias apos a recepcdo da mesma.

17.°
Cessacao dos protocolos

1 — Cessa a vigéncia dos protocolos:

a) Pelo decurso do prazo estipulado no contrato;

b) Quando, por causa n3o imputavel ao clube ou associa-
¢do desportiva, se torne objectiva e definitivamente im-
possivel a realizagdo dos seus objectivos;

¢) Quando a Camara Municipal do Cartaxo exerca o seu
direito de resolver o protocolo nos termos do artigo se-
guinte.

2 — A resolugdo do protocolo efectua-se através de notifi-
cagdo dirigida as demais partes outorgantes, por carta regista-

da com aviso de recepg¢do, no prazo maximo de 60 dias a con-
tar do conhecimento do facto que lhe serve de fundamento.

18.°
Resolucio do protocolo

1 — O incumprimento culposo do protocolo, por parte do clube
ou associacdo desportiva beneficiaria do apoio financeiro, confere

a Camara Municipal do Cartaxo o direito de resolver o proto-
colo e de reaver todas as quantias pagas, quando se verifique a
impossibilidade de realiza¢do dos fins essenciais do programa;
nos demais casos, o incumprimento confere a Camara Munici-
pal do Cartaxo apenas o direito de reduzir proporcionalmente
a sua comparticipacao.

2 — Nao podem beneficiar de novas comparticipacdes finan-
ceiras, enquanto ndo repuserem as quantias que nos termos do
numero anterior devam ser restituidas, os clubes ou associa¢des
desportivas beneficiarias do apoio financeiro.

19.°
Casos omissos

Os casos omissos do presente Regulamento serdo resolvidos,
caso a caso, pela Camara Municipal do Cartaxo.

20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua
publicagdo.

Protocolo de apoio ao desenvolvimento desportivo

I — Introdugéo.

De acordo com o estipulado no quadro de competéncias das
autarquias locais, nomeadamente na alinea b) do n.° 4 do artigo
64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e nas alineas b) e
¢) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Lei n.° 159/99, de 14 de
Setembro, a Camara Municipal do Cartaxo participara na pros-
secucdo de uma politica globalizante de desenvolvimento des-
portivo que contemple e integre, de uma forma consequente, as
propostas e acgOes das diversas pessoas colectivas de direito
publico e privado com atribui¢cdes no ambito do desporto, ten-
do por objectivo final o harmonioso desenvolvimento da con-
digdo fisica, intelectual e moral dos municipes através de uma
pratica desportiva consequente a todos os niveis.

Reconhecendo a importincia que o desporto assume nas so-
ciedades modernas, como factor de saide e bem-estar, sociabi-
lidade e participagdo civica, e cientes de que o desporto cons-
titui também um espaco de convivio e de tolerancia, a
dinamizagdo de uma politica de desenvolvimento desportivo, em
que a pratica do desporto ¢ factor essencial, ¢ também um com-
promisso da nossa autarquia.

A concretizagdo desta politica desportiva ndo pode recair apenas
sobre a Camara ou Governo Central, exigindo antes a conjuga-
¢do e coordenagdo de esforgos das entidades publicas e priva-
das com vocagdo para a area do desporto, designadamente clu-
bes e as associagdes desportivas, assumindo a participagdo em
projectos de desenvolvimento desportivo, mediante a celebra-
¢do de protocolos.

II — Articulagao.

Considerando que a pratica desportiva, neste caso particular
do(a) ... (modalidade), ¢ uma das grandes motivagdes para uma
vida saudavel, cultivando o espirito de grupo, a inser¢do na so-
ciedade e a formacgdo fisica a que todos os jovens devem ter
acesso;

Tendo em conta a natureza, fins e atribui¢cdes do(a) ... (nome
de clube ou associag@o) no ambito do desenvolvimento despor-
tivo, contribuindo, designadamente, para facultar o acesso da po-
pulagdo local a uma pratica desportiva regular:

E celebrado entre:

1 — A Camara Municipal do Cartaxo, adiante designada por
primeira outorgante, representada pelo Sr. Presidente Dr. José
Conde Rodrigues;

2 — A/o ... (nome do clube ou associag@o), adiante desig-
nada por segundo(a) outorgante, representada pelo Sr. ... (nome
e cargo):

O presente protocolo, que se rege pelo Regulamento de
Apoio ao Desenvolvimento Desportivo do Municipio do
Cartaxo e pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.*
Objecto do protocolo

1 — Constitui objecto do presente protocolo a atribui¢do, a(ao)
... (clube ou associagdo) outorgante, da contribuicdo financeira
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constante da clausula 3.* deste protocolo, a qual tem como ob-
jectivo o incentivo a pratica do(a) ... (modalidade).

2 — A pratica referida no nimero anterior sera assegurada
pelo(a) segundo(a) outorgante, que se responsabilizara pela pratica
desportiva de todos os jovens que o desejem, mantendo em
actividade os escaldes de formagdo de ...

Clausula 2.#
Periodo de vigéncia do protocolo

O periodo de vigéncia deste protocolo decorre desde a data
da sua assinatura até ao final da época desportiva de .../.../...

Clausula 3.*
Comparticipacao financeira

A comparticipag@o financeira a prestar pela Camara Munici-
pal do Cartaxo a(ao) ... (clube ou associag¢do) outorgante ¢ do
montante de ...$00

Clausula 4.
Disponibilizacdo da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida na clausula 3.* disponibiliza-se pela
seguinte forma:

a) A quantia de ...$00, ja entregue como adiantamento;
b) ...800 entregues em .../...[... € ...[.../...

Clausula 5.°
Revisiao do protocolo

Qualquer alterag@o dos termos ou dos resultados previstos neste
protocolo de desenvolvimento desportivo carece de prévio acordo
escrito entre os dois outorgantes, que o poderdo condicionar a
altera¢do ou adaptagdo do presente protocolo.

Clausula 6.*
Omissoes

Em tudo o que for omisso neste protocolo, aplicar-se-do as
normas do Regulamento de Apoio ao Desenvolvimento Despor-
tivo do Municipio do Cartaxo.

Edital n.2 44/2000 (2.2 série) — AP. — Regulamento do
Cemitério Municipal do Cartaxo. — José Manuel Vieira Con-
de Rodrigues, licenciado em Direito e presidente da Camara Mu-
nicipal do Cartaxo:

Faz saber e torna publico que, no uso da competéncia que lhe
confere a alinea u) do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, cumprida a fase de inquérito publico prevista
na lei, a Assembleia Municipal do Cartaxo, em sessdo de 21 de
Dezembro de 1999, deliberou aprovar o Regulamento do Cemi-
tério Municipal do Cartaxo, cujo projecto foi previamente pu-
blicado no apéndice n.° 141 ao Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 264, de 12 de Novembro de 1999, que entrard em vigor 30
dias ap6s a sua publicagdo.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

30 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camara, José
Conde Rodrigues.

Edital n.2 45/2000 (2.2 série) — AP. — Regulamento de
Liquidag¢do e Cobranga da Taxa pela Exploragdo de Inertes no
Municipio do Cartaxo. — José Manuel Vieira Conde Rodrigues,
licenciado em Direito e presidente da Camara Municipal do Car-
taxo:

Faz saber e torna publico que, no uso da competéncia que lhe
confere a alinea u) do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, cumprida a fase de inquérito publico prevista
na lei, a Assembleia Municipal do Cartaxo, em sessdo de 21 de

Dezembro de 1999, deliberou aprovar o Regulamento de Liqui-
dagdo e Cobranca da Taxa pela Exploragdo de Inertes no Mu-
nicipio do Cartaxo, cujo projecto foi previamente publicado no
apéndice n.° 12 ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 25, de 30
de Janeiro de 1999, que entrard em vigor com a sua publica-
¢80 no Didrio da Republica.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

30 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camara, José
Conde Rodrigues.

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO MARIM

Aviso n.2 987/2000 (2.2 série) — AP. — Lista de anti-
guidades. — Para os devidos efeitos se torna ptiblico que se en-
contra afixada a lista de antiguidades do pessoal desta Camara
Municipal referente ao ano de 1999, de acordo com o estipula-
do no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, no edificio dos Pagos do Concelho ¢ demais locais de
trabalho.

Mais se torna publico que da organizacdo da lista de anti-
guidades cabe recurso, a deduzir no prazo de 30 dias a con-
tar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, conforme o estabelecido no artigo 96.° do referi-
do diploma legal.

7 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, José Fer-
nandes Estevens.

CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.2 988/2000 (2.2 série) — AP. — Organizagdo dos
servigos municipais e respectivo quadro de pessoal. — Nos termos
e para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢do que lhe foi dada
pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, faz-se ptiblico que a As-
sembleia Municipal de Celorico da Beira, por deliberacdo de 27
de Dezembro de 1999, aprovou a seguinte organizagdo dos ser-
vigos municipais e respectivo quadro de pessoal, cuja proposta
fora aprovada por deliberagdo da Cadmara Municipal, tomada em
reunido ordindria de 17 de Novembro de 1999.

CAPITULO 1
Da organizacio dos servicos da Camara Municipal

Artigo 1.°
Dos servicos e suas competéncias

1 — Para a prossecucdo das atribuigdes a que se refere o ar-
tigo 2.° do Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de Margo, o munici-
pio de Celorico da Beira dispde dos seguintes servicos:

A) Servigos de apoio técnico:

A.1 — Gabinete de Apoio ao presidente;
A.2 — Gabinete de Apoio a Vereagdo;
A.3 — Gabinete Juridico;

A.4 — Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas;
A.5 — Gabinete de Acgdo Social;

A.6 — Gabinete Desportivo;

A.7 — Gabinete Cultural;

A.8 — Gabinete da Educacao;

A.9 — Gabinete de Informatica;

A.10 — Gabinete de Protecgao Civil;
A.11 — Gabinete de Turismo;

A.12 — Gabinete da Juventude.

B) Servigos de apoio geral:
I — Departamento Administrativo e Financeiro:

I — a) Divisdo Administrativa;
I — b) Divisdo de Gestdo de Recursos Financei-
ros.
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C) Servigos operativos:
I — Departamento técnico:

I — a) Divisdo Técnico-Juridica;

I — b) Divisdo de Administracdo Urbanistica e
Obras Particulares;

I — ¢) Divisdo de Obras Municipais;

I — d) Divisdo do Ambiente.

2 — Os servigos referidos no niimero anterior dependem hi-
erarquicamente do presidente da Camara.

3 — O organograma representativo da estrutura dos servicos
da Camara Municipal consta do anexo I.

Artigo 2.°

Atribuicées e objectivos comuns aos diversos servigos

—_

— Constitui atribui¢do comum aos diversos servigos:

a) Obtencao de indices crescentes de melhoria de presta-
¢do de servigos as populagdes;

b) Resolugdo dos problemas das populacdes no ambito das
suas competéncias;

c) Dignifica¢do do poder local democratico;

d) Optimizagdo crescente dos recursos disponiveis;

e) Dignificacdo e valorizagdo profissional dos trabalhado-
res;

/) Coordenacdo intersectorial, cabendo aos responsaveis sec-
toriais promover a realiza¢do de reunides de trabalho para
intercambio de informagdes, consultas mutuas e actua-
¢ao concertada;

g) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada
um dos servigos e assegurar a correcta execugdo das ta-
refas dentro dos prazos determinados;

h) Elaborar e submeter a aprovagéo superior as instrugdes,
circulares, regulamentos e normas que forem julgadas
necessarias ao correcto exercicio da sua actividade, bem
como propor as medidas de pratica adequadas no am-
bito de cada servigo;

i) Colaborar na elaboracdo do plano e relatério de activi-
dades;

J) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da As-
sembleia Municipal e da Camara Municipal;

k) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de delibe-
ragdo da Camara;

/) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e des-
pachos do presidente nas areas dos respectivos servigos;

m) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e par-
ticipar as auséncias a sec¢do de pessoal, em conformi-
dade com o Regulamento de Licencas e Faltas;

n) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os do-
cumentos e processos que hajam sido objecto de deci-
sdo final.

CAPITULO 11
Artigo 3.°

Servicos de apoio técnico

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio ao Presidente
Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

Assegurar o apoio administrativo e dactilografico necessario
ao desempenho da actividade do presidente da Camara;

Secretariar o presidente da Cdmara, nomeadamente no que
se refere a atendimento do publico e marcagdo de con-
tactos com entidades externas;

Preparar contactos exteriores do presidente da Camara, for-
necendo elementos que permitam a sua documentag@o pré-
via;

Prestar assisténcia técnica e administrativa ao presidente da
Camara;

Recolher os elementos necessarios a realizagdo das reuni-
oes do executivo municipal;

Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo
sectorial da presidéncia;

Desenvolver outras fun¢des que a presidéncia determinar.

Artigo 5.°
Gabinete de Apoio a Vereagio

Compete ao Gabinete de Apoio a Vereagdo assegurar todo o
apoio técnico ¢ administrativo aos vereadores em regime de per-
manéncia.

Artigo 6.°
Gabinete Juridico
Compete ao Gabinete Juridico:

Prestar assessoria juridica aos 6rgdos e servigos municipais;

Apoiar a instrugdo dos processos de contra-ordenagdo nos
termos da legislagdo propria;

Acompanhar os processos de contencioso e providenciar o
patrocinio judiciario do municipio;

Recomendar superiormente a correc¢do de quaisquer defi-
ciéncias que verifique quanto ao cumprimento de normas
juridicas em matérias de interesse para o municipio;

Assegurar a prestagdo de informacdes e fornecimento de
documentos solicitados pelas magistraturas;

Proceder ao tratamento e classificagdo de legislagdo e prestar
informagdes aos servigos municipais sobre a mesma,
nomeadamente assegurando o conhecimento pelos servicos
competentes de novas disposigdes juridicas que impliquem
a alteracdo de procedimentos.

Artigo 7.°
Gabinete de Imprensa e Relacdes Publicas
Ao Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas compete:

Promover a divulgagdo de todas as actividades da autarquia
de modo a que a populacdo se mantenha inteirada das
mesmas;

Proceder a elaboragdo do Boletim Municipal;

Organizar diariamente a analise de imprensa referente a no-
ticias nacionais ou locais que tenham interesse para co-
nhecimento dos 6rgdos do municipio;

Prestar assessoria na area das relagdes publicas, nomeada-
mente colaborar na organizagdo de recepgdes e outros
eventos promocionais, e dar apoio ao gabinete do presi-
dente na area das relagdes institucionais.

Artigo 8.°

Gabinete de Acg¢ido Social

Ao Gabinete de Accdo Social compete:

Efectuar os estudos que detectem caréncias sociais na co-
munidade, bem como os recursos humanos do municipio;

Propor medidas adequadas a incluir no plano de activida-
des;

Executar as acg¢des previstas no plano;

Efectuar inquéritos sdcio-econdémicos ou outros solicitados
ao municipio;

Colaborar com as institui¢gdes vocacionadas para intervir na
area da ac¢do social;

Apoiar socialmente as instituicdes de assisténcia, educati-
vas, prisionais e outras existentes na area do municipio;

Propor a politica de apoios no ambito da ac¢do social es-
colar e bolsas de estudo.

Artigo 9.°

Gabinete Desportivo

Ao Gabinete Desportivo compete:

Fomentar a construgdo de instalagdes desportivas;
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Propor a aquisi¢do de equipamento para a pratica despor-
tiva;

Organizar e coordenar as actividades e utilizagdo das ins-
talagdes desportivas;

Apoiar as associagdes desportivas através de concessdo de
subsidios, dando a conhecer as suas actividades;

Promover a realizagdo de provas desportivas.

Artigo 10.°
Gabinete Cultural
Ao Gabinete Cultural compete:

Promover o desenvolvimento cultural da populagdo, apro-
veitando os espagos existentes nas diversas freguesias, atra-
vés de projectos de animagdo cultural;

Divulgar e apoiar o artesanato da regido;

Apoiar a divulgag¢do do Boletim Municipal e outras obras;

Organizar e apoiar espectaculos e exposigdes de arte em to-
das as suas formas de expressao;

Apoiar as associagdes culturais, propondo a atribui¢do de
subsidios, dando a conhecer as suas actividades;

Organizar as festas da vila, bem como outras realizagdes
e manifestagdes culturais;

Gerir os espagos culturais do municipio;

Promover o intercimbio cultural com outras cidades, de-
signadamente através de acgdes de geminagdo;

Estabelecer contactos com actividades diversas vocacionadas
para a defesa e promogdo cultural.

Artigo 11.°
Gabinete da Educacio
Ao Gabinete da Educagdo compete:

Programar a construgdo de edificios escolares;

Propor a realizagdo de obras de conservagdo nas escolas;

Fazer levantamentos das caréncias em equipamentos esco-
lares;

Propor a aquisi¢do ou a substitui¢do de equipamentos de-
gradados;

Organizar, manter ¢ desenvolver a rede de transportes es-
colares.

Artigo 12.°
Gabinete de Informatica
Ao Gabinete de Informatica compete:

Conceber e implementar o plano de informatizagdo da Ca-
mara;

Gerir o sistema informatico;

Dar parecer sobre todas as propostas de novas solucdes de
hardware e software apresentadas pelos servigos delas ca-
renciados;

Pronunciar-se sobre as repercussdes na estrutura organica
resultantes da utilizacdo da informatica;

Supervisionar todos os processos de aquisicdo de equipa-
mento e suporte 16gico;

Propor acg¢des de formagdo de acordo com os objectivos do
plano de informatizagao.

Artigo 13.°
Gabinete de Protec¢do Civil
Ao Gabinete de Protecgdo Civil compete:

Em colaborag@o com o Servigo Nacional de Protecgdo Ci-
vil, organizar planos de proteccdo civil das populagdes
locais em caso de fogos, cheias, sismos ou outras situa-
¢Oes de catastrofe;

Organizar acgdes de prevengdo e colaborar na fiscalizagdo
de condig¢des propiciadoras de catastrofes;

Executar e promover as ac¢des concernentes aos servicos
de bombeiros, nomeadamente ao acompanhamento e apoio,
financeiro ou outro, as corporagdes de bombeiros volun-
tarios;

Promover acgdes no ambito da seguranga publica, em co-
laboragdo com as forcas de seguranca;

Dar apoio ao relacionamento dos 6rgdos municipais com as
forgas de seguranca;

Dar apoio ao funcionamento da Comissdo Municipal de Pro-
tec¢do Civil, depois da sua instalag@o.

Artigo 14.°
Gabinete de Turismo

Ao Gabinete de Turismo compete, além das fun¢des comuns
anunciadas, especificamente:

Inventariar as potencialidades turisticas do concelho, nomea-
damente em fung@o da sua natureza e objectivo;

Promover a divulgacdo da oferta turistica do concelho;

Colaborar com as representa¢des oficiais e particulares na
promogao do turismo nacional,

Realizar ac¢des promocionais, por si ou em colaboragdo com
outras entidades, publicas ou privadas;

Organizar os postos de informagdo turistica do concelho e
assegurar o seu funcionamento;

Fomentar e apoiar a ficcdo e criacdo de unidades de ho-
telaria, parques de campismo e outras de interesse tu-
ristico.

Artigo 15.°
Gabinete da Juventude

Compete ao Gabinete da Juventude:

Assegurar o levantamento de problemas sociais da juven-
tude;

Assegurar a gestdo e coordenacdo dos espagos e iniciati-
vas destinadas a juventude;

Assegurar as ac¢des que visem a dinamizacdo de nucleos
de juventude;

Assegurar contactos e articulagdo de iniciativas com enti-
dades ligadas a juventude;

Assegurar o desenvolvimento de actividades ligadas a sen-
sibilizagdo e recuperagdo dos jovens face as diversas pro-
blematicas actuais;

Assegurar o funcionamento dos equipamentos dirigidos a
juventude.

CAPITULO III
Dos servicos de apoio geral

Artigo 16.°
Departamento Administrativo e Financeiro

Ao Departamento Administrativo e Financeiro, a cargo de um
director de departamento municipal, compete-lhe:

1) Dirigir o pessoal do departamento em conformidade com
as delegag¢des da Camara Municipal e de acordo com o
presidente da Camara ou do vereador com responsabili-
dade politica na direc¢do do departamento, distribuir o
servigo do modo mais conveniente ¢ zelar pela assidui-
dade do pessoal;

2) Executar todas as tarefas nos dominios da administra-
¢do e gestdo dos recursos humanos, financeiros e patri-
moniais, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis
e critérios de boa gestdo;

3) Elaborar, em colaboragdo com os diferentes servigos, es-
tudos conducentes a melhoria do respectivo funcionamento,
no que respeita a estruturas, métodos de trabalho e equi-
pamento;

4) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para
a resolucdo dos 6rgdos municipais competentes, decisdo
do presidente da Camara ou do vereador com responsa-
bilidade politica na direc¢cdo do departamento, conforme
a delegacdo e subdelegacdo de competéncias estabeleci-
das;
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5) Prestar os esclarecimentos e as informacgdes relativas a
actividade do departamento quando solicitados por qual-
quer membro da Camara Municipal,

6) Submeter a despacho do presidente da Camara os assuntos
da sua competéncia e assinar e despachar a correspon-
déncia para que tenha recebido delegacgio;

7) Assistir as reunides da Cdmara Municipal, quando para
tal for solicitado;

8) Exercer as fungdes de juiz auxiliar das contribui¢des e
impostos, nomeando os escrivdes necessarios a arrecadagdo
atempada das receitas municipais;

9) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragdo do pla-
no de actividades, orcamento municipal, relatério de ac-
tividades e conta de geréncia, acompanhamento e sua exe-
cucao;

10) Prestar apoio aos 6rgdos do municipio e presidente da
Camara;

11) Certificar, nos termos legais, os factos e actos que cons-
tam dos arquivos municipais e que ndo de caracter con-
fidencial ou reservado e, bem assim, as matérias das actas
da Assembleia Municipal e da Camara Municipal;

12) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas,
posturas e regulamentos necessarios ao exercicio das suas
actividades;

13) Propor medidas adequadas ao tratamento automatico da
actividade dos servigos, colaborando no estudo e selec-
¢ao de dados susceptiveis de tratamento informatico;

14) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por
lei ou por deliberagcdo da Camara.

Artigo 17.°
Da Divisdo Administrativa

1 — A Divisdo Administrativa ¢ assegurada por um chefe de
Divisdo Municipal, ao qual compete organizar, dirigir e coor-
denar grupos de actividades definidos pela Camara Municipal
e, bem assim, chefiar o pessoal que, de uma forma integrada,
executa as tarefas correspondentes a area de actuagdo da divi-
sdo.

Ainda no dmbito do pessoal ao servigo do municipio, com-
petem-lhe, também, as tarefas administrativas que a frente se
descrevem como atribuigées da Secc¢do de Pessoal.

Compete, ainda, ao chefe de Divisdo Administrativa:

a) Elaborar estudos conducentes a melhoria do seu funcio-
namento no que respeita a estruturas, métodos de tra-
balho e equipamento;

b) Elaborar e actualizar manuais de organizacio interna do
respectivo servigo;

¢) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionalizacdo de re-
cursos;

d) Propor medidas adequadas ao tratamento informatico da
actividade do respectivo servigo;

e) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos
do interesse dos municipes ou quando nao existam su-
bunidades orgédnicas com essa finalidade;

/) Assegurar as fungdes de notario do municipio em todos
os actos e contratos em que a Camara for outorgante;

g) Dar apoio aos 6rgdos do municipio e presidente da Ca-
mara;

h) Certificar nos termos legais, na auséncia do director de
departamento, os factos e actos que constem dos arquivos
municipais e que nio sejam de caracter confidencial ou
reservado e, bem assim, as matérias das actas da Assem-
bleia Municipal e da Camara Municipal;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por
lei, deliberacdo da Camara ou despacho do presidente.

Artigo 18.°
Composi¢cao da Divisio Administrativa
A Divisdo Administrativa compreende:

a) Secgdo de Pessoal, Expediente Geral, Taxas e Licengas;
b) Seccdo de Fiscalizagdo, Contra-Ordenacdes, Feiras e
Mercados.

Artigo 19.°
Seccio de Pessoal, Expediente Geral, Taxas e Licencas

A Secgio de Pessoal, Expediente Geral, Taxas e Licengas com-
pete designadamente:

1) Quanto ao pessoal:

a) Elaborar o expediente relativo ao recrutamento, pro-
vimento, transferéncia, promogdo e cessagdo das fun-
¢oes do pessoal da autarquia;

b) Assegurar o expediente respeitante aos contratos de
pessoal;

¢) Instruir todos os processos dos funcionarios relati-
vos ao abono de familia e prestagcdes complemen-
tares, ADSE, Montepio e Caixa Geral de Aposen-
tagoes;

d) Elaborar as listas de antiguidade;

e) Assegurar e manter organizado o cadastro de
pessoal, bem como o registo e controlo de assidui-
dade;

f) Fazer o expediente necessario a verificagdo de fal-
tas e licencas por doenga;

g) Processar os vencimentos e abonos de pessoal;

2) Quanto ao expediente geral:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificacdo,
distribuigdo e expedicdo de correspondéncia e ou-
tros;

b) Promover a divulgacdo pelos servicos das nor-
mas internas e demais directivas de caracter ge-
nérico;

¢) Assegurar o servigo de telefonemas, portaria e lim-
peza das instalacdes;

d) Assegurar o servico de reprografia;

e) Efectuar a elaboragdo e actualizagdo do recensea-
mento;

/) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, postu-
ras, regulamentos e ordens de servigo;

g) Executar os servigos administrativos de caracter ge-
ral ndo especificos de outras sec¢des ou dos ser-
vigos que ndo disponham de apoio administrativo
proprio;

h) Registar as exposigdes, recursos, reclamagdes e au-
tos de transgressdo e dar-lhes o devido encaminha-
mento;

i) Atender o publico e encaminha-lo para os servigos
adequados, quando for caso disso;

j) Escriturar e manter em ordem os livros proprios da
sec¢ao;

k) Passar atestados e certiddes quando autorizados;

/) Dar apoio aos 6rgdos municipais;

3) Quanto ao arquivo:

a) Catalogar e arquivar todos os documentos, livros e
processos que sejam submetidos pelos diversos ser-
vigos do municipio;

b) Propor a inutilizagdo de documentos, logo que de-
corridos os prazos estipulados por lei.

4) Quanto as taxas e licengas:

a) Liquidar os impostos, taxas e licengas e outros ren-
dimentos municipais;

b) Conferir os mapas de cobranga de taxas do merca-
do, feiras, guas e saneamento e emitir as respecti-
vas guias de receita;

c) Verificar o cumprimento das posturas e regulamen-
tos municipais;

d) Orientar o trabalho do aferidor, proceder a confe-
réncia e controlo das cobrangas mensais, emitindo
as respectivas guias de receita;

e) Proceder a cobranca de todas as receitas eventuais,
elaborar relagdes das cobrangas virtuais para débi-
to ao tesoureiro, que entregara na contabilidade para
efeitos de registo.
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Artigo 20.°

Seccdo de Fiscalizagdao, Contra-Ordenacoes,
Feiras e Mercados

1 — A Sec¢do de Fiscalizagdo, Contra-Ordenagdes, Feiras e
Mercados compete designadamente:

a) Promover a fiscalizagdo do cumprimento do cddigo, pos-
turas e regulamentos das receitas municipais;

b) Organizar os processos de contra-ordenagoes;

c) Organizar as feiras e mercados sob jurisdicdo munici-
pal;

d) Colaborar na organizagdo de feiras e exposi¢des das en-
tidades oficiais e particulares sob patrocinio ou com apoio
municipal;

e) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
de pagamento de taxas e licencgas pelos vendedores;

/) Efectuar o aluguer das areas livres dos mercados e fei-
ras;

g) Zelar, promover ¢ conservar a limpeza de mercados e
feiras;

h) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas so-
bre construgdes particulares bem como assegurar a sua
conformidade com os projectos aprovados;

i) Fiscalizar preventivamente a area territorial do munici-
pio por forma a impedir a construgdo clandestina.

Artigo 21.°
Da Divisao de Gestao de Recursos Financeiros

1 — A Divis@o de Gestdo de Recursos Financeiros ¢ assegu-
rada por um chefe de divisdo municipal, ao qual compete or-
ganizar, dirigir e coordenar grupos de actividades definidos pela
Camara Municipal e, bem assim, chefiar o pessoal que, de uma
forma integrada, executa as tarefas correspondentes a area de
actuagdo da Divisao.

Compete, ainda, ao chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Financeiros:

a) Executar todas as tarefas nos dominios da administra-
¢do dos recursos financeiros e patrimoniais, de acordo
com as disposi¢des legais aplicadas e critérios de boa
gestdo;

b) Garantir a gestdo do patrimoénio municipal;

c) Elaborar estudos conducentes a melhoria do seu funcio-
namento no que respeita a estruturas, métodos de tra-
balho e equipamento;

d) Elaborar e actualizar manuais de organizagdo interna do
respectivo servigo;

e) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionalizagdo de re-
cursos;

f) Propor medidas adequadas ao tratamento informatico da
actividade do respectivo servigo;

g) Dar apoio aos o6rgdos do municipio e presidente da Ca-
mara;

h) Certificar, nos termos legais, os factos e actos que cons-
tem dos arquivos municipais e que ndo sejam de ca-
racter confidencial ou reservado e, bem assim, as
matérias das actas da Assembleia Municipal e da Ca-
mara Municipal;

i) Exercer as fung¢des de juiz das execugdes fiscais, no-
meadamente os escrivdes necessarios a arrecadacgdo
atempada das receitas municipais ou de outras entida-
des;

j) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por
lei, deliberacdo da Camara ou despacho do presidente.

Artigo 22.°
Composicdo da Divisdo de Gestdo de Recursos Financeiros

1 — A Divisdo de Gestdo de Recursos Financeiros compre-
ende:

a) Seccdo de Contabilidade, Patrimonio e Aprovisionamento;
b) Tesouraria.

Artigo 23.°
Secciio de Contabilidade, Patrimonio e Aprovisionamento

A Sec¢io de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento
compete, designadamente:

1) Quanto a contabilidade:

a) Coligir todos os elementos necessarios para a ela-
boragdo do orcamento, plano de actividade, inclu-
indo revisdes e alteragdes;

b) Controlar toda a actividade financeira do municipio;

¢) Escriturar os livros de contabilidade;

d) Remeter a todos os departamentos municipais, re-
gionais e centrais os elementos determinados por lei;

e) Assegurar todo o expediente inerente a actividade
contabilistica;

/) Manter devidamente actualizadas as contas corren-
tes com empréstimos, empreitadas e fornecedores;

g) Actualizar a tabela de pregos unitarios correntes de
materiais de constru¢io;

2) Quanto ao patrimoénio:

a) Manter actualizado o inventario de cadastro de bens
moveis e imoveis;

b) Proceder a inscricdo na matriz predial e ao registo
na conservatéria do registo predial de todos os bens
imoéveis do municipio;

c) Executar todo o expediente relacionado com a aqui-
si¢do ou alienacdo de bens imoveis;

3) Quanto ao aprovisionamento:

a) Assegurar o expediente relativo a aquisigdes;

b) Proceder as aquisi¢des necessarias apds autorizacao
e adequada instrugdo dos respectivos processo, in-
cluindo a abertura de concursos.

Artigo 24.°
Tesouraria
Compete a tesouraria:

a) Arrecadar as receitas virtuais e eventuais;

b) Efectuar todos os pagamentos de despesas, depois de de-
vidamente autorizados;

c) Proceder, mensalmente, ao pagamento de diversas enti-
dades, das contas em operacdes de tesouraria;

d) Elaborar balancetes didrios de caixa, que serdo entregues
ao chefe da repartigdo;

e) Proceder ao registo de todos os cheques emitidos e manter
devidamente actualizada a respectiva conta corrente;

/) Manter devidamente escriturados todos os livros de te-
souraria e cumprir as disposi¢des legais e regulamen-
tares sobre contabilidade municipal;

g) Manter devidamente informado o chefe de reparti¢do so-
bre qualquer anomalia dos servigos de tesouraria.

CAPITULO IV
Servicos operativos

Artigo 25.°

Departamento Técnico

O Departamento Técnico integra os seguintes servigos:

a) Divisdo Técnico-Juridica;

b) Divisdo de Administragdo Urbanistica e Obras Particu-
lares;

c) Divisao de Obras Municipais;

d) Divisao do Ambiente.

Artigo 26.°

1 — O Departamento Técnico ¢ dirigido por um director de
departamento directamente dependente do presidente da Camara.
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2 — Compete, em especial, ao director do Departamento Téc-
nico:

a) Dirigir os servigos respectivos, em conformidade com
a deliberacdo da Camara e decisdes do presidente;

b) Coordenar e assegurar a interligagcdo das actividades do
Departamento;

¢) Submeter a despacho dos membros do executivo os as-
suntos da sua competéncia e do ambito das atribui¢des
do departamento, levar a sua assinatura os documentos
que dela caregam e assinar a correspondéncia para que
tenha recebido delegagio;

d) Colaborar na area do planeamento, nomeadamente no
acompanhamento do plano director municipal, plano de
urbanizagdo, bem como nos programas operacionais e
outras acgdes estratégicas ao desenvolvimento do mu-
nicipio;

e) Desenvolver estudos no sentido de se obter a maior ren-
tabilidade e eficacia dos servigos tendo como objecti-
vo uma crescente desburocratizagdo dos servigos;

/) Colaborar na elaboracdo do plano, orgamento, relatorios
e contas, de acordo com as orientagdes recebidas;

g) Assistir as reunides da Camara Municipal e Assembleia
Municipal, sempre que determinado superiormente;

h) Orientar e verificar a execugdo das deliberacdes da Ca-
mara Municipal, dos despachos da Presidéncia e dos ve-
readores no que respeita ao Departamento Técnico;

i) Submeter a despacho do presidente os assuntos de com-
peténcia deste;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por
deliberagdo do executivo.

Artigo 27.°
Divisdo Técnico-Juridica
Compete a Divisdo Técnico-Juridica:

a) Prestar apoio administrativo, informativo, recolha de le-
gislagdo e acompanhamento do Gabinete Juridico.

Artigo 28.°

Da Divisdo de Administracdo Urbanistica
e Obras Particulares

A Divisio de Administragdo Urbanistica e Obras Particula-
res compete, em estreita colaboragdo com a Divisdo de Obras
Municipais, executar actividades concernentes a elaboracdo de
projectos de obras, ao fomento da constru¢do de habitagdes e
ao licenciamento e fiscalizacdo das construgdes urbanas.

A Divisdo de Administra¢do Urbanistica e Obras Particulares
¢ assegurada por um chefe de divisdo municipal ao qual com-
pete:

a) Cumprir e fazer cumprir todas as ordens superiores e de-
liberagdes de Camara, coordenando, dirigindo e fisca-
lizando as actividades dos seus servigos;

b) Informar o presidente sobre o andamento dos estudos e
projectos e bem como prestar a Camara todos os escla-
recimentos referentes aos mesmos, quando para isso so-
licitado;

c) Dar despacho a todo o expediente da Divisdo, promo-
ver o seu rapido e eficiente andamento nos varios ser-
vigos da divisdo e submeter a despacho final todos os
requerimentos e processos depois de devidamente infor-
mados e providenciar sobre a melhor forma do seu ar-
quivo;

d) Programar e acompanhar a elaborag@o de estudos e pro-
jectos na sala de desenho;

e) Programar e acompanhar os trabalhos de topografia e for-
necer os elementos para elaboragdo correcta das cons-
trugdes urbanas, acompanhando a sua implantagdo;

/) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias
municipais para fins de conservagdo, estatistica e infor-
magao;

g) Participar na definicdo de programas de obras a implantar
através da Junta de Freguesia quando esta o solicite;

h) Estabelecer contactos com entidades estranhas ao mu-
nicipio visando o bom andamento de estudos, projectos
e obras e processos com eles relacionados;

i) Organizar e manter actualizado um ficheiro dos emprei-
teiros de obras publicas e de tarefeiros que trabalham
para a Camara, bem como tabelas de pre¢os unitarios
referentes a construgdes, arruamentos, saneamento ba-
sico e outros assuntos da Divisdo de Administragédo
Urbanistica e Obras Particulares;

J) Assegurar a manuteng@o das instalagdes municipais;

k) Manter a disciplina interna dos servigos;

/) Superintender directamente nos sectores de planeamen-
to, estudos e projectos e de expediente e arquivo da Di-
visdo, distribuindo os servigos segundo critérios de ra-
cionamento e de boa gestdo.

Artigo 29.°

A Divisdo de Administra¢do Urbanistica e Obras Particulares
compreende:

a) Sec¢do de Obras Particulares.

Artigo 30.°
Seccao de Obras Particulares
Compete Seccdo de Obras Particulares:

a) Informar todos os requerimentos de licengas de obras,
loteamentos, vistorias de habitacdo e ocupacgio;

b) Emitir os alvaras de loteamentos e as licencas de cons-
tru¢do e de habitabilidade dos edificios;

¢) Promover as vistorias necessarias a emissdo de licengas,
organizar ¢ informar os processos de reclamacéio refe-
rentes a construgdes urbanas;

d) Embargar as construgdes urbanas que carecam da res-
pectiva licenca;

e) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas so-
bre construgdes particulares bem como assegurar a sua
conformidade com os projectos aprovados;

/) Fiscalizar preventivamente a area do municipio por for-
ma a impedir a constru¢do clandestina;

g) Assegurar a execug¢do de correspondéncia relativa aos
processos de obras ou loteamentos particulares;

h) Emitir alvaras de loteamento e licengas de construgdo,
reconstru¢do, ampliagdo ou demoli¢do de edificios;

i) Minutar e dactilografar expediente;

J) informar os processos burocraticos a cargo da reparticao;

k) Organizar e actualizar os ficheiros e o arquivo;

I) Colaborar na organizagdo informatica da reparti¢do;

m) Organizar os processos respeitantes aos licenciamentos
de obras, inscrigao de técnicos, vistorias, licengas de uti-
lizagdo, loteamentos urbanos, etc.

Artigo 31.°
Da Divisdo de Obras Municipais

A Divisdo de Obras Municipais compete executar activida-
des concernentes a construgdo e conservagdo das obras publi-
cas municipais por administragao directa, a fiscalizagdo das obras
adjudicadas por empreitada, a elaboragdo de projectos e executar
obras de abastecimento de agua e saneamento basico, ao
desenvolvimento e conservagdo da rede viaria urbana e rural.

A Divisdo de Obras Municipais é assegurada por um chefe
de divisdo municipal ao qual compete:

a) Cumprir e fazer cumprir todas as ordens superiores e
deliberagdes da Camara, coordenando, dirigindo e fis-
calizando as actividades dos seus servigos;

b) Informar o presidente sobre o andamento dos estudos,
projectos e obras municipais, bem como prestar a Ca-
mara todos os esclarecimentos quando solicitados;

c) Programar e acompanhar os trabalhos de topografia e for-
necer os elementos para a elaboragdo correcta das cons-
trugdes urbanas;

d) Programar e acompanhar as obras de viagdo por admi-
nistragdo directa ou empreitada;
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e) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias
municipais para fins de conservagao, estatistica e infor-
macao;

f) Organizar e manter actualizado um ficheiro dos emprei-
teiros de obras publicas, bem como tabela de pregos uni-
tarios referentes a construgdes, arruamentos, saneamento
basico e outros assuntos da Divisao;

g) Organizar e manter actualizado um ficheiro e arquivo de
projectos de obras municipais;

h) Manter a disciplina interna dos servigos.

Artigo 32.°
A Divisdo de Obras Municipais comporta:

a) Seccdo de Obras Municipais;
b) Seccdo de Aguas, Higiene e Limpeza.

Artigo 33.°
Seccdo de Obras Municipais

Compete a Sec¢do de Obras Municipais:

a) Informar os processos que caregam de despacho supe-
rior;

b) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e
normas referentes a obras por empreitada;

c) Actualizar a tabela de pregos unitarios correntes de ma-
teriais de construgao;

d) Dar execugdo ao plano de desenvolvimento rodoviario
do municipio constante do plano de actividades;

e) Promover a conservagdo e¢ pavimentagdo das estradas
municipais;

/) Organizar e manter o cadastro das rodovias municipais
para fins de conservacdo e estatistica;

g) Obter de outros servicos da Camara as informacdes ne-
cessarias para decisdo dos respectivos processos;

h) Seleccionar a candidatura de obras a programas comu-
nitarios ou contratos programas;

i) Executar os actos administrativos referentes aos proces-
sos de obras municipais por empreitada ou administra-
¢do directa;

J) Assegurar o expediente resultante do acompanhamento de
execucdo fisica, cronologica e financeira das obras em
curso ou fiscalizagdo pela divisdo;

k) Colaborar na execucgado de loteamentos de interesse mu-
nicipal;

/) Fornecer copias de projectos, cartas ou outras pegas de-
senhadas sempre que autorizadas;

m) Apoiar a elaboragdo de planos e projectos municipais.

Artigo 34.°

Seccio de Aguas, Higiene e Limpeza

Compete & Secgdo de Aguas, Higiene e Limpeza:

a) Promover a captagdo de aguas potaveis, construcao, con-
servagdo, limpeza e desobstrugdo de fontes, reservato-
rios, aquedutos e condutas;

b) Desenvolver projectos de construgdo e conservagdo de
redes de distribuicdo publica de aguas, promovendo
realizagdo das obras por administragdo directa ou pro-
cedendo as diligéncias adequadas para a sua adjudica-
¢do e fiscalizando o desenvolvimento do respectivo pro-
jecto;

c) Desenvolver estudos e projectos de construgdo, amplia-
¢80 ou manutengdo da rede de esgotos e assegurar a sua
execucao;

d) Promover a desinfec¢do da rede de esgotos e canaliza-
¢oes;

e) Promover e executar os servigos de limpeza publica;

f) Promover os itinerarios para a colecta e transporte de lixo,
varredura e lavagem de ruas, pracas e logradouros pu-
blicos;

g) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza
publica;

h) Promover a distribui¢do e colocag@o nas vias publicas
de contentores do lixo;

i) Promover a colaboragdo dos utentes na limpeza e
conservagdo das valas e escoadouros das aguas plu-
viais;

J) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no
que se refere a limpeza publica;

k) Promover e colaborar nas desinfec¢des periodicas dos es-
gotos e demais locais onde as mesmas se revelem ne-
cessarias;

/) Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente
contribuam para a limpeza e higiene publica;

m) Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas
sobre tratamento e aproveitamento das lixeiras;

n) Administrar os cemitérios sob jurisdi¢do municipal;

0) Promover a limpeza, arborizagdo e manutengdo da sa-
lubridade publica nas dependéncias do cemitério;

p) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais referen-
tes aos cemitérios;

q) Promover o alinhamento e numeracdo das sepulturas e
designar os lugares onde podem ser abertas novas co-
vas;

r) Manter actualizados os registos relativos a inumagao, exu-
magdo, transladacdes e perpetuidade das sepulturas;

s) Organizar os processos de aquisi¢cdo de terrenos para se-
pulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o res-
pectivo registo;

t) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao
aumento da capacidade e reorganizacdo do espago no ce-

mitério;

u) Promover a construgdo e administragdo do canil muni-
cipal;

v) Promover a execugdo das medidas de profilaxia ani-
mal.

Artigo 35.°
Da Divisdo do Ambiente

1 — A Divisao do Ambiente tem como objectivo a execugao
de todas as actividades que visem a protec¢do e melhoria do
ambiente.

2 — Compete a um chefe de divisdo municipal assegurar o
desenvolvimento de toda a actividade respeitante a Divisdo do
Ambiente, em articulagdo com o director do Departamento Téc-
nico. De um modo especial compete-lhe ainda:

a) Preparar o expediente para resolugdo superior;

b) Coordenar a Divisdo;

c) Estudar e propor alteragcdes ao funcionamento dos ser-
vigos quando se justificar;

d) Dirigir e coordenar os estudos e os projectos a levar a
efeito pela divisdo;

e) Colaborar na execugdo das medidas que visem a defesa
e a proteccdo do ambiente;

f) Propor e colaborar com outras entidades competentes na
execucdo de medidas que visem a proteccdo da quali-
dade de vida das populagdes;

g) Organizar planos de protecc¢do civil das populagdes lo-
cais em casos de fogos, cheias, sismos ou outras catas-
trofes;

h) Organizar e propor medidas de prevengéo, designadamente
pela fiscalizacdo de construgdes clandestinas em locais
de cursos naturais de agua, incéndios, explosdes ou
outras.

Artigo 36.°
Composicao da Divisio do Ambiente
A Divisdo do Ambiente compreende:

a) Secgdo de Espagos Verdes;
b) Secgdo de Agricultura e Florestas.
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Artigo 37.° h) Apoiar o licenciamento de queijarias mediante elabora-
¢do de projectos e encaminhamento de candidaturas;

i) Defender a qualidade do queijo da serra da Estrela;

J) Apoiar todas as associa¢des concelhias que a agricultu-
ra ¢ floresta digam respeito.

Seccio de Espacos Verdes

Compete a Sec¢ao de Espacos Verdes:

a) Promover a construgdo dos parques e jardins do muni-
cipio e zelar pela sua conservagao;
b) Organizar e manter viveiros onde se preparam as mu-

CAPITULO V

das para o servigo de arborizagdo para os jardins; Artigo 39.°
¢) Promover o combate as pragas ¢ doengas vegetais nos '
espagos verdes sob a sua administragao; Quadro de pessoal

d) Promover a arborizagdo das ruas, pragas e jardins pro-
videnciando o plantio e a selecgdo das espécies que
melhor se adaptem as condi¢des locais;

e) Promover o servico de podagem das arvores e da relva
existente nos parques, jardins e pragas publicas.

A Camara Municipal de Celorico da Beira dispora do quadro
de pessoal constante do anexo II.

Artigo 40.°
Mobilidade de pessoal

Artigo 38.°
1 — A afectagdo do pessoal constante do anexo II sera de-
Secciio de Agricultura e Florestas terminada pelo presidente da Camara.
2 — A distribuig¢do e mobilidade de pessoal de cada unidade
Compete a Seccdo de Agricultura e Florestas: ou servigo ¢ da competéncia da respectiva chefia.
a) Desenvolver estudos e projectos no dmbito de apoio as Artigo 41.°

empresas agricolas, ao agricultor e as actividades agri-
colas; Disposicdes finais
b) Promover e colaborar nos projectos de desenvolvimento
agricola e rural,
¢) Promover os servigos de defesa da floresta;
d) Promover a abertura de acessos aos espagos florestais;
e) Promover o ordenamento e a reflorestacdo do concelho;

Ficam criados todos os 6rgdos e servigos que integram a pre-
sente deliberacdo, os quais serdo instalados de acordo com a ne-
cessidade e conveniéncia da Camara Municipal.

/) Elaborar projectos no ambito dos programas florestais a Artigo 42.°
decorrer; ) o ) ) Alteracio e atribui¢des
g) Dar apoio, mediante a criagdo de um gabinete, aos agri-
cultores nomeadamente no que concerne as candidatu- As atribuigdes dos servigos da presente estrutura organica po-
ras a subsidios comunitarios e tudo o que contribua para dem ser alteradas por despacho do presidente da Camara Mu-
a melhoria das condi¢des de vida dos mesmos; nicipal, sempre que as razdes de eficacia o justifiquem.
Organigrama da Camara Municipal de Celorico da Beira
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ANEXO II
Quadro de pessoal
Lugares existentes | Criar Eg&:‘;' Total Escaldes e indices remuneratorios
Grupo de pessoal Carreira Categorias Observagdes
P \Y T C E T 0 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal dirigente e — Director de departamento .. 2 2 2 - - - - - - - - -
de chefia. Chefe de divisdo ......ccceceenn. 1 4 5 1 6 - - - - - - - - - Leg. prop. (a).
Chefe de Seccdo ......ccoueuene 2 6 8 8 — | 300|310 330 | 350 | 370 | 400 | - -
Pessoal técnico su- | Arquitecto .......coccevevereneenne Assessor principal ............... - | 710 770 | 830 | 900 | — - - -
perior. ASSESSOT ..o - | 610] 660 | 690 | 730 | — - - - Dotagao global.
Técnico sup. principal......... — | 510 560 | 590 | 650 | - - - -
Técnico sup. de 1.* classe — | 460 | 475 | 500 | 545 | - - - -
Técnico sup. de 2.* classe — | 400 | 415 | 435|455 | - - - -
Estagiario ......cccoceveeneenennne. 1 1 1 - 310 - - - - - - -
Engenheiro civil ................. Assessor principal ............... — | 710 | 770 | 830 | 900 | - - - -
ASSESSOT .eeeneienieeiieeiieeiieeiienne — | 610 | 660 | 690 | 730 | - - - - Dotacdo global.
Técnico sup. principal........ — | 510 | 560 | 590 | 650 | - - - -
Técnico sup. de 1.* classe 5 5 — | 460 | 475 | 500 | 545 | - - - -
Técnico sup. de 2.* classe 4 — | 400 | 415 | 435|455 | - - - -
EStagiario ......cceeeeveeeeeenenne 1 - | 310 - - - - - - -
Engenheiro agrénomo ........ Assessor principal ............... — | 710 | 770 | 830 | 900 | - - - -
ASSESSOT ..o - | 610] 660 | 690 | 730 | — - - - Dotagao global.
Técnico sup. principal........ — | 510 | 560 | 590 | 650 | — - - -
Técnico sup. de 1.* classe — | 460 | 475 | 500 | 545 | - - - -
Técnico sup. de 2.* classe 1 1 1 — | 400 | 415 | 435|455 | - - - -
EStagiario ......cccoeeeveeeeeennnne - | 310 - - - - - - -
Técnico superior ................. Assessor principal ............... - | 710 770 | 830 | 900 | — - - -
ASSESSOT ..o - | 610] 660 | 690 | 730 | — - - - Dotagao global.
Técnico sup. principal — | 510 560 | 590 | 650 | - - - -
Técnico sup. de 1.* classe| () 1| 1 4 4 — | 460 | 475 | 500 | 545 | - - - - (a)
Técnico sup. de 2.* classe | (?) 1 — | 400 | 415 | 435|455 | - - - -
Estagiario ......ooceeveveeerinnenn. A1 - | 310| - - - - - - -
Técnico superior (jurista)... | Assessor principal. — | 710 | 770 | 830 | 900 | - - - -
ASSESSOT .eveieiiieiieeiieeiieiiene — | 610 660 | 690 | 730 | - - - - Dotacdo global.
Técnico sup. principal........ — | 510 | 560 | 590 | 650 | - - - -
Técnico sup. de 1.* classe 1 — | 460 | 475 | 500 | 545 | - - - -
Técnico sup. de 2. classe — | 400 | 415 | 435|455 | - - - -
EStagiario ......cccoeeeveeceeenenne 1 1 - | 310 - - - - - - -
Técnico superior de rela- | Assessor principal............... — | 710 | 770 | 830 | 900 | - - - -
¢Oes publicas. ASSESSOT ..o - | 610] 660 | 690 | 730 | — - - - Dotagao global.
Técnico sup. principal......... — | 510| 560 | 590 | 650 | — - - -
Técnico sup. de 1.* classe — | 460 | 475 | 500 | 545 | - - - -
Técnico sup. de 2.* classe 2 — | 400 | 415 | 435|455 | — - - -
EStagiario .....ccccoeeeveeeeeennnne. 2 2 - | 310 - - - - - - -
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Lugares existentes | Criar Eé(&ll?' Total Escaldes e indices remuneratorios
Grupo de pessoal Carreira Categorias Observagdes

P v T C E T 1 2 3 4 5 6

Pessoal técnico su- | Técnico superior de econo- | Assessor principal ............... 710 | 770 | 830 | 900 | - -
perior. mia ou gestdo. ASSESSOT eviniiiieeiieeiieeiieiee 610 | 660 | 690 | 730 | - - Dotacao global.

Técnico sup. principal......... 510 | 560| 590 | 650 | - -

Técnico sup. de 1.* classe 460 | 475| 500 | 545| - -

Técnico sup. de 2.* classe 3 400 | 415| 435 455| - -

EStagiario ......cccooeevveeeecieneens 1 2 3 310 - - - - -

Técnico superior de historia | Assessor principal............... 710 770 | 830 | 900 | - -
ASSESSOT ..o 610 | 660 | 690 | 730 | - - Dotagao global.

Técnico sup. principal......... 510 | 560| 590 | 650 | - -

Técnico sup. de 1.* classe 460 | 475| 500 | 545| - -

Técnico sup. de 2.* classe 1 400 | 415| 435|455 — -

Estagiario ....c.cccoceevceeneenennne. 1 1 310 | - - - - -

Veterinrio .......cceceeevevennenee. Assessor principal ............... 710 | 770 | 830 | 900 | - -
ASSESSOT ..o 610 | 660 | 690 | 730 | - - Dotagao global.

Técnico sup. principal........ 2 3 3 510 | 560 | 590 | 650 | — -

Técnico sup. de 1.* classe 460 | 475| 500 | 545| - -

Técnico sup. de 2.* classe 400 | 415| 435 455| - -

EStagiario ......ccoeeevveeecieneens 1 310 - - - - -

Técnico superior de servico | Assessor principal............... 710| 770 | 830 | 900 | - -
social. ASSESSOT ..o 610 | 660 | 690 | 730 | - - Dotacdo global.

Técnico sup. principal......... 510 | 560| 590 | 650 | - -

Técnico sup. de 1.* classe 460 | 475| 500 | 545| - -

Técnico sup. de 2.* classe 400 | 415| 435| 455 — -

Estagiario ....ccceoeveeeveeninnne. 1 1 2 2 4 310 | - - - - -

Técnico superior de edu- | Assessor principal............... 710 | 770 | 830 | 900 | - -
cacgdo. ASSESSOT ..o 610 | 660 | 690 | 730 | - - Dotagao global.

Técnico sup. principal......... 510 | 560 | 590| 650 | — -

Técnico sup. de 1.* classe 1 460 | 475| 500 | 545| - -

Técnico sup. de 2.* classe 400 | 415| 435 455| - -

Estagiario ....ccccooeeeeneennnne. 1 1 310 | - - - - -

Técnico superior de des- | Assessor principal............... 710 | 770 | 830 | 900 | - -
porto. ASSESSOT .. 610 | 660 | 690 | 730 | - - Dotacao global.

Técnico sup. principal......... 510 | 560| 590 | 650 | - -

Técnico sup. de 1.* classe 460 | 475| 500 | 545| - -

Técnico sup. de 2.* classe 2 400 | 415| 435 455| - -

EStagiario ......ccceeeveececieneens 2 2 310 | - - - - -
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Lugares existentes | Criar Egl?lrrl- Total Escaldes e indices remuneratorios
Grupo de pessoal Carreira Categorias Observagdes
P v T C E T 1 2 3 4 5 6
Informatica ............. Programador ...........ccceeeenne Programador especialista ... 560 | 590 | 630 650 | 690 | -
Programador principal......... 470 | 490 | 520 | 540 | 560 | — Dotagdo global.
Programador ...........cceenee. 390 | 410 | 440 | 470 | 490 | 510
Estagiario ....ccccoceeveeneenennne. 280 | - - - - -
Prog.-adjunto de 1.* classe 305 | 325 345| 365 | 385 405
Prog.-adjunto de 2.* classe 2751290 | 305 | 320 | 330 350
Estagiario ......cccoceveeneenennne. 1 1 1 240 | - - - - -
Operador de sistema .......... Operador sistema chefe ..... 440 | 470| 490 | 510| - -
Operador sistema principal 365 | 385| 395 | 415 | 435 455 Dotacao global.
Operador sistema 1.* classe 305 | 325 | 345 | 365| 385 | 405
Operador sistema 2.* classe 275|290 | 305 | 320 | 330 350
EStagiario ......cccoeeeverereenenne 1 1 1 240 | - - - - -
Operador de registo de dados| Monitor ..........ccceeeeeveveernnee. - — | 265| 280 295 - Dotagdo global.
Oper. registo dados principal | 2 2 2 - — | 235| 245| 255 265
Oper. registo dados .............. - — | 200 210| 220 | 235
Pessoal técnico....... Engenheiro técnico............. Técnico espec. principal .... 510 | 560 | 590 | 650 | — -
Técnico especialista............ 460 | 475| 500 | 545| - - Dotacao global.
Técnico principal ................ 400 | 420| 440 | 475| - -
Técnico de 1.% classe.......... 1 2 3 3 340 | 355| 375 | 415| - -
Técnico de 2.* classe.......... 285 295| 305 330 — -
EStagiario ......cccoeeevveeecveneens 215 - - - - -
Técnico de turismo ............ Técnico espec. principal .... 510 | 560 | 590 | 650 | - -
Técnico especialista 460 | 475| 500 | 545| - - Dotacdo global.
Técnico principal ................ 400 | 420| 440 | 475| - -
Técnico de 1.7 classe.......... 340 | 355| 375 | 415| - -
Técnico de 2.7 classe.......... 2 285|295 305 330| - -
Estagiario ....ccccoceeveeneeninnne. 2 2 215 - - - - -
TECNICO .o Técnico espec. principal .... 510 | 560 | 590 | 650 | - -
Técnico especialista............ 460 | 475| 500 | 545| - - Dotacao global.
Técnico principal ................ 400 | 420 | 440 | 475| - -
Técnico de 1.% classe.......... 340 | 355| 375 | 415| - -
Técnico de 2. classe.......... 2 285|295 305 330| - -
EStagiario ......cccoeeevveeecieeens 2 2 215 - - - - -
Pessoal técnico pro-| Desenhador.........ccceceeueeneee. Téc. prof. espec. principal 305| 315| 330| 345| 360 | —
fissional. Téc. prof. especialista ........ 2 2 2 260 | 270 | 285| 305| 325 - Dotacao global.
Téc. prof. principal............. 230 | 240 | 250 | 265 285| -
Téc. prof. de 1.* classe ...... 215|220 | 230 | 245| 260 | -
Téc. prof. de 2.* classe ...... 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | -
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Lugares existentes | Criar uir Total Escaldes e indices remuneratorios
Grupo de pessoal Carreira Categorias Observagdes
P v T C E T 1 2 3 4 5 6
Pessoal técnico pro-| Topdgrafo ........cccceveeveenncne Téc. prof. espec. principal| 1 1 1 305 | 315| 330 | 345 | 360 | -
fissional. Téc. prof. especialista ........ 260 | 270 | 285 | 305| 325| - Dotagao global.
Téc. prof. principal............. 230| 240 | 250 | 265| 285 | —
Téc. prof. de 1.* classe ...... 215|220 230 | 245| 260 | - (b)
Téc. prof. de 2.* classe ...... 190| 200 | 210 | 220 | 240 | -
Técnico-adjunto de biblio- | Téc. prof. espec. principal 305 315|330 | 345 | 360 | -
teca/documentagao. Téc. prof. especialista ........ 260 | 270 | 285 | 305| 325| - Dotagao global.
Téc. prof. principal............. 1 1 1 230| 240 | 250 | 265| 285 | —
Téc. prof. de 1.* classe ...... 215|220 230 | 245 260 | - (b)
Téc. prof. de 2.* classe ...... 190 200 | 210 | 220 | 240 | -
Técnico profissional de | Téc. prof. espec. principal 305| 315 330 | 345| 360 | —
construgdo civil. Téc. prof. especialista ........ 260 | 270 | 285| 305 325| - Dotagao global.
Téc. prof. principal............. 230| 240 | 250 | 265| 285 | —
Téc. prof. de 1.? classe ...... 215|220 230 | 245 260 | - (b)
Téc. prof. de 2.* classe ...... 1 1 1 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | -
Técnico profissional........... Téc. prof. espec. principal 305 315| 330 | 345| 360 | -
Téc. prof. especialista ........ 260 | 270 | 285| 305| 325 - Dotacao global.
Téc. prof. principal............. 230 | 240 | 250 | 265| 285| -
Téc. prof. de 1.? classe ...... 215|220 230 | 245 260 | - (b)
Téc. prof. de 2.? classe ...... 4 4 4 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | -
Aferidor de pesos e medidas | Téc. prof. espec. principal 305| 315 330 345| 360 | -
Téc. prof. especialista ........ 1 1 1 260 | 270 | 285| 305 325| - Dotagao global.
Téc. prof. principal............. 230 | 240 | 250 | 265| 285| -
Téc. prof. de 1.? classe ...... 215|220 230 | 245| 260 | - (b)
Téc. prof. de 2.% classe ...... 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | -
Fiscal municipal ................. Especialista principal......... 1 1 2 3 305 315| 330 345| 360 - Dotagdo global.
Especialista ........cccceveeneennee. 260 | 270 | 285 | 305 325| -
Principal ....ccooevinenininnne. 230| 240 | 250 | 265| 285 | — (c)
1.% classe .. 215|220 230 | 245| 260 | -
2.2 classe .ooeveeeienienienieiene 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | -
Pessoal administra- | Tesoureiro ..........ccoceeeeeeeeenns Especialista ........cc.ccceenueenee. 330| 350| 370 | 400| 430 460 Dotagdo global.
tivo. Principal ....... 1 1 1 260 | 270 | 285 305 | 325 | -
Tesoureiro 215| 225 235 | 245| 260 | 280 (d)
Assistente administrativo ... | Assistente administrativo es-| 2 2 2 260 | 270 | 285 | 305| 325 | -
pecialista. (e)
Assistente administrativo prin-| 1 6 7 7 215 225| 235 | 245 | 260 | 280
cipal. N
Assistente administrativo...| 7 3 10 1 11 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240
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Lugares existentes | Criar nglllrrl' Total Escaldes e indices remuneratérios
Grupo de pessoal Carreira Categorias Observagdes
P T C E T 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal auxiliar ...... — Encarregado de parques de | 1 1 1 235|240 | 245 | 255| - - - -
maquinas, parques de via-
turas automoéveis ou trans-
portes.
— Fiscal de leituras e cobrangas 1 1 235 240| 245| 255| - - - -
Leitor-cobrador de consumos — 2 2 2 165| 175| 185 | 195| 205| 215| 230 | -
— Auxiliar de accdo educativa 10 10 125 135| 145| 155| 165| 175| 190 | 205 )
Fiscal do servigo de aguas — 1 1 1 140 | 150 | 165 | 180 | 195| 210 | 225 240
€ saneamento.
Condutor de maquinas pesa- — 6 7 7 145 155| 170 | 185| 200 | 215 | 230 | 250
das e veiculos especiais.
Motorista de pesados ......... — 6 10 10 140 | 150 | 165 | 180 | 195| 210 | 225| 240
Motorista de transportes co- — 2 4 4 165 175| 190 | 205 | 225| 250 | — -
lectivos.
Operador de estagdes eleva-| Operador de estagdo elevat. | 1 1 1 130 | 140 | 150 | 160 | 180 | 195| 210 | 225
torias, de tratamento e de-
puradoras.
Fiel de armazém, mercados — 1 1 1 130 | 140| 155| 170 185| 200 215 230
e feiras.
Tractorista.......ccceevevveruennenne. — 1 1 1 130 140 | 150 | 165| 180 | 195| 210 | 225
Motorista de ligeiros.......... — 2 2 2 130 | 140| 150 | 165| 180 | 195| 210| 225
Cantoneiro de limpeza....... — 10 10 10 145 155| 170 | 185| 205| 220 | - -
Nadador-salvador ................ — 1 1 115] 125 135] 145| 160 | 175| 190 | 205
(010177571 U RN — 1 1 145 155| 170 | 185| 205 | 220 | - -
— Encarregado de brigada de 1 1 1951 205 | 215 | 230 | 240 | - - - (g)
.............................................. servico de limpeza.
Varejador .....c.cceeveeveeennnne. — 2 2 2 145 155| 170 | 185| 205 | 220 | — -
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Lugares existentes | Criar Eg‘?l?' Total Escaldes e indices remuneratérios
Grupo de pessoal Carreira Categorias Observagdes
P v T C E T 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal auxiliar Cozinheiro .....ccceceevveveenuennene — 2 1 3 3 130| 140 | 150 | 160 | 170 | 180 | 195]| 210
Telefonista .......cccceeueereuennne. — 1 1 2 2 120 | 130| 140 | 155| 170 | 185| 200 | 210
Auxiliar administrativo...... — 3 3 6 3 9 115] 125 135] 145| 160 | 175| 190 | 205
Auxiliar de servigos gerais — 1 6 7 7 115] 125 135 | 145| 160 | 175| 190 | 205
Operario qualificado — Encarregado geral ............... 1 1 290 | 300 | 320 | 340 | — - - -
Encarregado .........ccceceeenne. 3 3 3 260 270 | 280 | 290 | - - - -
(OF: 1 (151753 1 ¢ S Operario principal............... 1 1 2 2 1951 205 | 215 | 230 | 245| - - -
OPETATIO .o 4 2 6 6 130 | 140 | 150 | 160 | 175| 190 | 205 | 225
Canalizador .......cccceceeeennen. Operario principal............... 2 2 2 1951 205| 215 | 230 | 245| - - -
OPErario ....cccovevevvenveenicnennn 4 4 4 130 140 | 150 | 160 | 175| 190 | 205 | 225
(OF: 1117511 (O Operario principal............... 195| 205| 215| 230| 245| - - - Dotagdo global.
OPErario ....cccevevvvenvcenrcenne 1 1 1 130 140 | 150 | 160 | 175| 190 | 205 | 225
Carpinteiro de limpos ........ Operario principal................ 1 1 1 195] 205| 215| 230| 245| - - - Dotacéo global.
OPETATIO .o 1 1 1 130 | 140 | 150 | 160 | 175| 190 | 205 | 225
Electricista......cccceceevereennenee. Operario principal............... 195| 205| 215| 230| 245| - - - Dotagdo global.
OPETATIO .o 2 1 3 3 130 | 140 | 150 | 160 | 175| 190 | 205 | 225
Pintor ....coccevevevinenceceen, Operario principal............... 195| 205| 215| 230| 245| - - - Dotagdo global.
OPETATIO .o 1 1 1 130 | 140 | 150 | 160 | 175| 190 | 205 | 225
Trolha .....cccooiviiriiceee Operario principal............... 195| 205| 215| 230| 245| - - - Dotagdo global.
OPETATIO .o 4 4 4 130 | 140 | 150 | 160 | 175| 190 | 205 | 225
Mecanico ..coceveveereeereeennnne. Operario principal............... 1 1 1 195| 205| 215| 230| 245| - - - Dotagdo global.
OPETATIO .o 2 2 2 130 | 140 | 150 | 160 | 175| 190 | 205 | 225
Pedreiro ...oocvveveeeieieniennee, Operario principal............... 1 5 6 6 1951 205 | 215 | 230 | 245| - - - (0]
OPETATIO .o 3 6 9 9 130 | 140 | 150 | 160 | 175| 190 | 205 | 225
Serralheiro .......cocevveveerenene Operario principal............... 195| 205| 215| 230| 245| - - - Dotagdo global.
OPETATIO .o 2 2 2 130 | 140 | 150 | 160 | 175| 190 | 205 | 225
Jardineiro ........cceeeeveeennnee. Operario principal............... 1 1 2 2 1951 205 | 215 | 230 | 245| - - - (h)
OPETATIO .o 2 3 5 5 130 | 140 | 150 | 160 | 175| 190 | 205 | 225
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Lugares existentes | Criar Eg&:rrl- Total Escaldes e indices remuneratdrios
Grupo de pessoal Carreira Categorias Observagdes
P A\ T C E T 1 2 3 4 5 6 7 8
Operario qualificado| Marteleiro .......ccocevvereereneenne Operario principal .. 195| 205| 215| 230| 245 - - - Dotagdo global.
OPETATIO weovvevveeeiieeeeeeee 2 2 2 130| 140| 150 160| 175| 190| 205| 225 (h)
Soldador.......cceevevevieviirene Operario principal............... 195] 205| 215| 230| 245 - - - Dotagdo global.
OPETATIO .eveevveieieieieniee 2 2 2 130| 140| 150| 160| 175| 190| 205 | 225 (h)
Cantoneiro de arruamentos | Operario principal ............... 195 205| 215| 230 245| - - - Dotacdo global.
Operario 5 3 8 8 130| 140| 150 160| 175| 190| 205| 225 (h)
Operario semiqua- — Encarregado .........ccocveueenenne. 1 1 1 240| 250 260| 270| - - - - (m)
lificado. . . . .
Cantoneiro de vias muni- | OPErario ........cccecceevuervuennnene 14 3 17 17 125 135| 145| 155| 170| 185 205| 220 (i)
cipais.
Cabouqueiro .......ccceeeveeeene OPETATIO .eveevveieiieienieeae 1 2 3 3 125| 135]| 145| 155| 170| 185| 205 | 220 (i)

(P) Preenchido.
(V) Vago.

(T) Total.

(C) Criar.

(E) Extinguir.

(') Da éarea administrativa.

(%) Da area da comunicagdo social.

(*) Da éarea do urbanismo.

(a) Eliminados os lugares de chefe de reparti¢do e reclassificando um em técnico superior de 1.* classe, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, conjugado com o n.° 5 do artigo 18.° de Decreto-Lei
n.° 404/98, de 18 de Dezembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
(b) Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404/89, de 18 de Dezembro, e anexo 1I do Decreto-Lei n.® 412-A/98.
(¢) Nos termos do artigo 4.° e anexo II do Decreto-Lei n.® 412-A/98.
(d) Nos termos do artigo 7.° e anexo II do Decreto-Lei n.° 412-A/98.
(e) Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 404/98, de 18 de Dezembro, e respectivo anexo, ¢ um lugar criado, por for¢a de extin¢do do de adjunto de tesoureiro.
(f) Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, extinto o lugar de adjunto de tesoureiro.
(g) Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(h) Nos termos do artigo 12.° e n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 404-A/89, de 18 de Dezembro.
(i) Nos termos do artigo 15.° e n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 404-A/89, de 18 de Dezembro.

(/) Regime vigente para idéntica carreira de pessoal no ambito do Ministério da Educagdo nos termos do Decreto Regulamentar n.° 51/97, de 24 de Novembro.
(/) Extinto o lugar de mestre por forga do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98.

(m) Nos do n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 404-A/89.

4 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Julio Santos.

Aviso n.2 989/2000 (2.2 série) — AP. — Torno publico que, por meu despacho de 10 de Janeiro de 2000, exonerei, a seu pedido, a partir desta data, do cargo de mecanico Anténio
José dos Santos Ribeiro, contratado a termo certo nesta autarquia.

11 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Julio Manuel dos Santos.
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Aviso n.2 990/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicavel a administragcdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que foram
renovados, por mais um ano, os contratos de trabalho a termo
certo celebrados com:

Engenheiro de 2.* classe:
Ana Sofia Patricio Fernandes Morais.
Arquitecto paisagista de 2.* classe:
Joana Catanho da Silva Sobral.

[Ao abrigo da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.® 98/
97, de 26 de Agosto, estdo isentos de visto prévio do Tri-
bunal de Contas.]

11 de Janeiro de 2000. — Por subdelegacdo de competénci-
as, o Director do Departamento de Administragdo Geral, Gil-
berto Lopes.

CAMARA MUNICIPAL DE CONSTANCIA

Aviso n.2 991/2000 (2.2 série) — AP. — Estrutura or-
ganica e quadro de pessoal. — Para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a
redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setem-
bro, e Decreto-Lei n.° 198/91, de 29 de Maio, publica-se o Re-
gulamento dos Servigos Municipais, organograma e quadro de
pessoal desta Camara Municipal, cujo contetido foi aprovado pelo
orgdo executivo em reunido realizada no dia 7 de Dezembro de
1999, e aprovado pela Assembleia Municipal do concelho em
sessdo ordinaria realizada no dia 29 de Dezembro de 1999.

30 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camara, Anto-
nio Manuel dos Santos Mendes.

Organizacdo dos servicos municipais

Nota justificativa

A estrutura e organizacdo dos servigos municipais constitui
um instrumento fundamental para a gestdo autarquica, de modo
a que esta corresponda positivamente aos objectivos e estraté-
gias definidos pelo municipio.

Por outro lado, o incremento das competéncias dos orgédos do
poder local, as exigéncias cada vez maiores da sociedade civil
e a implementacdo de novas técnicas informaticas, de entre outros
factores, tém provocado, nos ultimos anos, uma forte pressdo
para a modernizacdo dos servigos municipais.

Perante isto, a estrutura organizacional dos servigos munici-
pais deve ser sujeita a regular avaliagdo, no interesse directo da
capacidade interveniente do municipio em prol do desenvol-
vimento e bem-estar das populagdes.

A actual estrutura de funcionamento da Camara Municipal de
Constéancia encontra-se em vigor desde o ano de 1987, embora
tenha sofrido alteragdes no ano de 1991.

Assim, face as alteragdes significativas que se vém registan-
do no ambito das atribui¢des e competéncias municipais, a ne-
cessidade reconhecida de melhor fazer adaptar alguns dos ser-
vigos da autarquia ja existentes a novas fun¢des e formas de
intervengdo, a necessidade de criar novos servigos que corres-
pondam a novas exigéncias, levam a Camara Municipal a pro-
ceder a algumas alteracdes na sua actual estrutura de servigos,
com especial incidéncia em:

Reformulacao/adequacido de um conjunto de assessorias ex-
ternas e servigos de apoio, directamente dependentes do
presidente da Camara ou dos vereadores, com o objecti-
vo de melhorar a informagdo a prestar aos cidadaos e,
por outro lado, apetrechar os 6rgdos municipais com um
conjunto vasto de informacgdes técnico-juridicas, com vista
a tomada de decisdes;

Destes servigos, saliente-se a Comissdo de Modernizagao
e Planeamento ¢ o Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento.
A primeira permitird institucionalizar o didlogo entre os
diferentes dirigentes dos servigos e o 6rgdo executivo, com

vista a permitir uma melhor implementagéo da politica
autarquica, assim como tomar decisdes sobre moderni-
zagdo dos servigos; o segundo ird permitir o estudo mais
aprofundado de propostas de desenvolvimento e outras
informagdes, a prestar a toda a populagdo;

Extingdo da Divisdo Administrativa e Financeira e conse-
quente criagdo de duas Divisdes, uma Administrativa e
outra Financeira. Tal facto resulta da necessidade de
reestruturar os servigos, com vista a permitir um melhor
desempenho, ao nivel das duas areas;

Por outro lado, conforme resulta da aplicagdo do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a alteragdo
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicavel
a administragdo local através do Decreto-Lei n.° 412-A/
98, de 30 de Dezembro, procedeu-se a extingdo da Re-
particdo Administrativa e Financeira, mantendo, por ou-
tro lado, duas sec¢des, uma na area administrativa e outra
na area financeira;

Reformulagdo das Divisdoes Técnicas existentes e da Divi-
sdo Socio-Cultural, com vista a uma defini¢do clara das
respectivas competéncias e a clarificagdo hierdrquica
dentro dos servigos.

Também ao nivel do quadro de pessoal do municipio se tor-
nam necessarias e justificadas algumas alteragdes e actualiza-
¢oes de modo a fazer corresponder este instrumento de gestdo
a estrutura organizacional do municipio, dando cumprimento
integral a legislacdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 30 de Dezembro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Decreto-Lei n.° 412-A/
98, de 30 de Dezembro.

Este novo quadro de pessoal resulta da analise aturada da si-
tuacdo actual, dos seus eventuais estrangulamentos e novas ne-
cessidades de pessoal, na perspectiva de garantir o normal fun-
cionamento dos servigos, suportado pela relagdo de deveres e
direitos dos trabalhadores do municipio.

Por outro lado, o quadro de pessoal contempla a possibilida-
de de se operarem algumas reclassificacdes profissionais, ao
abrigo do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 24/87, de 17 de Junho,
como forma de adequar, sempre que possivel, a categoria do fun-
cionario as fungdes que efectivamente desempenha.

Considerando o que determina o artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, aplicavel a adminis-
tracao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
ird proceder-se, de igual forma, a reclassificagdo profissional do
chefe de reparticdo Maria Adelaide Quaresma, a qual passara
para a categoria de técnico superior de 1.* classe.

Por ultimo, importa referir que foram ouvidas as associagdes
representativas dos trabalhadores do municipio, sobre as propostas
de organizagdo de servigos e quadro de pessoal.

Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais
e quadro de pessoal

CAPITULO 1
Objectivos e principios de actuacio

Artigo 1
Objectivos

1 — O presente Regulamento visa disciplinar a organizagao
dos servigos da Camara Municipal de Consténcia, e ¢ feito em
obediéncia ao que determina o Decreto-Lei n.° 116/ 84, de 6 de
Abril, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/85, de 13
de Setembro.

2 — No desempenho das suas actividades, os servigos mu-
nicipais devem prosseguir os seguintes objectivos:

Melhorar a eficiéncia, qualidade e transparéncia da admi-
nistragdo municipal;

Alargar e melhorar as respostas as necessidades e aspira-
¢oes da comunidade, através da obtengao de indices sem-
pre crescentes de prestacdo de servigos as populagdes;

Maximo aproveitamento possivel dos recursos humanos dis-
poniveis;

Desburocratizar e modernizar os servigos técnico-adminis-
trativos e acelerar os processos de decisdo;

Criar condig¢des para o estimulo profissional dos trabalha-
dores e dignificagdo da sua fung@o.
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Artigo 2.°
Superintendéncia da Cimara Municipal

A Camara Municipal exercera permanente superintendéncia
sobre os servigos, directamente ou através do presidente da
Céamara ou do vereador do respectivo pelouro, garantindo, através
da adopgao das medidas que se tornem necessarias, a correcta
actuagdo destes na prossecucdo dos objectivos enunciados, pro-
movendo um constante controlo e avaliacdo do seu desempe-
nho e adequagdo e aperfeicoamento das suas estruturas e mé-
todos de trabalho.

Artigo 3.°
Principios técnico-administrativos

No desempenho das suas atribui¢des, os servicos municipais
deverdo actuar subordinados aos principios técnico-administra-
tivos de:

Planeamento;
Coordenagao;
Delegacao.
Artigo 4.°

Do planeamento

1 — A actividade dos servigos municipais sera referenciada
a planos globais ou sectoriais, definidos pelos 6rgéos autarqui-
cos municipais, em fungdo da necessidade de promover a me-
lhoria das condi¢des de vida das populagdes e o desenvolvimento
economico, social e cultural do concelho.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na
formulacdo dos diferentes instrumentos de planeamento e pro-
gramacdo que, uma vez aprovados, assumem caracter vincula-
tivo.

Artigo 5.°
Da coordenacgio

1 — As actividades dos servigos municipais, designadamente
no referente a execugdo dos planos, programas e or¢amentos,
sdo objecto de coordenagdo permanente, cabendo aos diferen-
tes responsaveis sectoriais promover a realizagdo de reunides de
trabalho, de caracter regular, para intercimbio de informagdes,
consultas mutuas e actuagdo concertada.

2 — Para efeitos de coordenagdo, os responsaveis pelos ser-
vigos deverdo dar conhecimento a administragdo das consultas
e entendimentos que considerem necessarios a obtengdo de so-
lugdes integradas no ambito dos objectivos de caracter global
ou sectorial, bem como reportar o nivel de execugdo e metas
atingidas.

3 — Os assuntos a ser submetidos a deliberagdo da Camara
deverdo, sempre que se justifique, ser previamente coordenados
entre todos os servigos neles intervenientes.

Artigo 6.°
Da delegacao

A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento
de desburocratizagdo e racionalizagdo administrativas, no sen-
tido de criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisdes.

Artigo 7.°
Gestiao do pessoal

1 — A actividade dos trabalhadores do municipio esta sujei-
ta aos seguintes principios:

Dignificagdo e melhoria das suas condigdes de trabalho e
produtividade;

Justa apreciacdo e igualdade de condigdes para todos os tra-
balhadores, através de uma avaliagdo regular e periddi-
ca do mérito profissional;

Valorizacdo profissional atenta a motivagdo profissional de
cada funcionario;

Melhoria da sua formagdo profissional;

Justa e digna apreciacdo para a progressdo na carreira;

Mobilidade interna, embora no respeito pelas areas funci-
onais que correspondem as respectivas qualificagdes e ca-
tegorias profissionais;

Responsabilizagdo disciplinar nos termos do estatuto res-
pectivo, sem prejuizo de qualquer outra no foro civil ou
criminal.

2 — Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o cons-
tante empenhamento na colaboragdo profissional a prestar aos
orgdos do municipio ¢ na melhoria do funcionamento dos ser-
vigos e da imagem destes perante os municipes.

3 — Sem prejuizo do que no presente Regulamento se en-
contrar especialmente previsto, os cargos de chefia sdo assegu-
rados, em substitui¢des de falta, auséncia ou impedimento dos
respectivos titulares, pelos trabalhadores adstritos a essas uni-
dades de maior categoria profissional ou pelos que, para o efeito,
forem superiormente designados.

4 — Nas subunidades organicas sem cargo de direc¢@o e chefia
atribuido, a actividade interna é coordenada pelo trabalhador de
maior categoria que a elas se encontrar adstrito ou por aquele
que o dirigente para tal designar por despacho que definira os
poderes que lhe sdo atribuidos.

CAPITULO 11
Organizacio dos servicos

Artigo 8.°
Estrutura

Para prossecucdo das competéncias a que se refere a Lei
n.° 159/99, de 14 de Setembro, a Camara Municipal de Cons-
tancia dispde da estrutura a seguir indicada, a qual se encontra
descrita no organograma que constitui o anexo I ao presente
Regulamento.

A) Servigos de assessoria e coordenagao:

1 — Assessoria e apoio:

1.1 — Assessorias externas;

1.2 — Gabinete de Apoio ao Executivo;

1.3 — Gabinete de Informagdo ¢ Relagdes Publicas;

1.4 — Protecgdo Civil e Seguranca;

1.5 — Comissdao de Moderniza¢do e Planeamento;

1.6 — Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento.

B) — Servigos de administragdo geral e finangas:

2 — Divisdo Administrativa:

— Sec¢do Administrativa:
— Agua, taxas, licengas e tarifas;
— Expediente e arquivo;
— Informatica;
— Partido veterinario;
— Recursos humanos;
Divisdo Financeira:
— Seccdo Financeira:
.1 — Tesouraria;
.2 — Contabilidade;
.3 — Aprovisionamento;
.4 — Empreitadas e Fornecimentos;
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.5 — Patrimoénio Moével e Imovel.

Servig:os técnicos e operativos:
— Divisdo de Desenvolvimento e Planeamento Urbanistico:

— Sector de Urbanismo:

.1 — Estudos e projectos;

.2 — Administragdo urbanistica;

.3 — Obras particulares e loteamentos;

.4 — Fiscalizagao.

— Sector do Patrimoénio:

.1 — Centro histoérico;

.2 — Patrimoénio histoérico.

— Divisao de Obras Municipais ¢ Ambiente:
— Sector de Obras Municipais:

1 — Aguas e saneamento;

2 — Equipamentos colectivos;

.3 — Rede Viaria ¢ Arruamentos;

4

5
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— Habitagao;
— Electrificacdo rural e urbana.

— Sector de Oficinas e Equipamento:

— Oficinas;
— Maquinas e viaturas.

— Sector de Servigos Urbanos ¢ Ambiente:
.1 — Residuos solidos/higiene e salubridade;
.2 — Parques, jardins e espagos verdes;

.3 — Mercados e feiras;

.4 — Cemitérios.

Servigos de educacdo, cultura, desporto, saude, ac¢do so-
cial, turismo e juventude:

6 — Divisao Socio-Cultural:

6.1 — Servigos de biblioteca e arquivo histdrico:

6.1.1 — Leitura publica;
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.1.2 — Tempos livres;

.1.3 — Arquivo histoérico.

.2 — Servigos socio-culturais e de juventude:

.2.1 — Instalagdes e equipamentos;

.2.2 — Museus e patrimoénio;

.2.3 — Turismo e divulgagao;

.2.4 — Animacéao cultural e desportiva,

.2.5 — Juventude.

.3 — Servigos de educagdo, saude e ac¢ao social:
.3.1 — Educacéo e formagao profissional;

.3.2 — Saude e acc¢do social.

s NeNNeNe) Ne ooy oo o) e

SECCAO 1
Servigos de assessoria e coordenagao

Artigo 9.°
1 — Assessoria e apoio

1.1 — Assessorias externas:

A Camara Municipal ¢ técnica e administrativamente asses-
sorada em varios dominios por um conjunto de servicos que exer-
cem as funcdes que lhe forem cometidas por despacho do pre-
sidente da Camara, visando assegurar, nomeadamente, o apoio
juridico, econdmico e de gestdo aos servigos da Camara Muni-
cipal.

1.2 — Gabinete de Apoio ao Executivo:

Ao Gabinete de Apoio ao Executivo, constituido nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, compete, em geral:

Assessoriar o presidente da Camara e vereadores nos do-
minios da preparacdo da sua actuagdo politica e adminis-
trativa, colhendo e tratando os elementos necessarios para
a eficaz elaboragdo das propostas por si subscritas, a sub-
meter aos outros o6rgdos do municipio, ou para tomada
de decisdo no ambito dos seus poderes proprios ou de-
legados;

Promover o contacto com os servicos da Cdmara e com ou-
tros Orgdos da administragdo local, regional ou central;

Organizar a agenda das audiéncias publicas e o atendimento
das populacdes com vista a procura da resolugdo dos seus
problemas e satisfacdo dos seus anseios;

Preparar a realizacdo de entrevistas, reunides, conferénci-
as de imprensa e outros acontecimentos em que o presi-
dente da Camara e ou os vereadores devem participar;

Assegurar a redac¢do e divulgagdo de notas de imprensa;

Proceder a organizacdo do ficheiro de moradas para a ex-
pedicdo da informag¢do municipal e outra documentagdo
da Camara Municipal;

Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocola-
res e desempenhar outras fun¢des que lhe sejam come-
tidas por despacho do presidente da Camara.

1.3 — Gabinete de Informacdo e Relagdes Publicas:
Compete a este 6rgao:

Apoiar a Camara Municipal em matéria de relagdes publicas;

Apoiar a Camara Municipal na organizacdo de visitas ao
concelho no ambito da recepgdo de entidades individu-
ais e colectivas;

Assegurar a expedi¢do de convites para actos, solenidades
e manifestagdes de iniciativa municipal e coordenar a sua
organizagao;

Proceder a analise, leitura, recorte e registo de informagao
da imprensa nacional e regional de interesse para o mu-
nicipio;

Estabelecer as comunicagdes necessarias com os orgdos da
comunicag¢do social;

Estudar os meios mais convenientes para divulgagdo dos
varios tipos de informagéo;

Seleccionar todos os assuntos que digam respeito ao con-
celho que interessem divulgar;

Elaborar, editar e promover a distribui¢do do Boletim Mu-
nicipal,

Elaborar, editar e promover a distribui¢do de comunicados,
brochuras e editais destinados a manter a populagdo in-
formadas sobre as actividades dos 6rgdos municipais;

Recolher, analisar e difundir toda a informagdo veiculada
pelos o6rgdos de comunicagdo social referentes ou de in-
teresse para o concelho e para a accdo municipal;

Estabelecer ligagdes e intercdmbio informativo com os 6r-
gdos de comunicagdo social;

Manter organizados e actualizados os arquivos da documen-
tagdo editada ou recolhida;

Assegurar a convocacdo e realizacdo de conferéncias de
imprensa;

Assegurar a realizagdo de exposi¢des de caracter informa-
tivo;

Prestar apoio em material informativo a outros sectores do
municipio.

1.4 — Proteccéo civil e seguranga:

1 — Ao Servigo Municipal de Protec¢do Civil cabe, em ge-
ral, a coordenacdo das operagdes de prevencdo, socorro e as-
sisténcia, em especial nas situagdes de catastrofe e de calami-
dade publica.

Compete-lhe, nomeadamente:

Actuar preventivamente no levantamento e analise de situa-
¢des de risco susceptiveis de accionarem os meios de pro-
teccdo civil;

Promover ac¢des de formagdo, de sensibilizacdo e informa-
¢80 da populagdo do concelho neste expresso dominio;

Apoiar e, quando for caso disso, coordenar as operagdes de
socorro a populacdo do concelho atingida, em especial
por efeito de catastrofe ou calamidade publica;

Promover a avaliagdo de estragos e danos sofridos, colabo-
rando com outros servigos ou entidades competentes na nor-
malizagdo das condi¢des de vida da populacdo afectada;

Colaborar com o Servigo Distrital ¢ Nacional de Proteccao
Civil no estudo e preparagdo de planos de defesa da po-
pulagdo do concelho, em casos de emergéncia;

Colaborar com a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Constancia e com o Servigo Nacional de
Bombeiros e demais instituigdes sempre que necessario,
tendo como objectivo que a prevengdo ¢ a forma de me-
lhor combater os incéndios;

Proceder a elaborag@o do Plano Municipal de Emergéncia;

Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades
publicas e privadas que concorrem com a protecgdo civil;

Coordenar a fiscalizacdo dos edificios publicos, casas de
espectaculos e outros recintos publicos relativamente a
prevengdo de incéndios e a seguranga em geral, nos ter-
mos da lei e dos regulamentos em vigor;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
deliberacdo da Camara ou despacho do presidente.

2 — E constituido, junto deste servi¢o, o Centro Municipal
de Operagdes e Emergéncia e Protec¢do Civil, com as atribui-
¢Oes, competéncias e composi¢do prevista no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 222/93, de 18 de Junho.

3 — O Conselho Municipal de Seguranca ¢ uma entidade de
ambito municipal com func¢des de natureza consultiva, de arti-
culagdo e cooperagdo, cujos objectivos, composi¢do e funcio-
namento sdo regulados pela Lei n.° 33/98, de 18 de Julho.

Compete-lhe, nomeadamente:

Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da si-
tuag@o de seguranca na area do municipio, através da con-
sulta entre todas as entidades que o constituem;

Formular propostas de solug@o para os problemas de mar-
ginalidade e seguranca dos cidaddos do municipio e par-
ticipar em acgdes de prevencio;

Promover a discussdo sobre medidas de combate a
criminalidade e a exclusdo social no municipio;

Emitir e aprovar pareceres ¢ solicitagdes e remeter a todas
as entidades que se julguem oportunas e directamente re-
lacionadas com questdes de seguranga e inser¢do social.

1.5 — Comissdo de Modernizagao e Planeamento:

1 — A Comissao de Modernizagdo e Planeamento é um o6r-
gdo essencialmente de planeamento e coordenacdo e de natu-
reza consultiva do executivo municipal, que terd a seguinte
composigao:

Presidente do executivo e eleitos em regime de permanén-
cia;

Chefe de Divisdo Administrativa;

Chefe de Divisdo Financeira;

Chefe de Divisdo de Planecamento e Desenvolvimento Ur-
banistico;

Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Ambiente;

Chefe de Divisdao Socio-Cultural.
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2 — Esta comissdo funciona, com a realizagdo de reunides
peridodicas dos seus elementos, convocada pelo presidente, e tem
como principal fun¢@o a coordenacdo das varias actividades da
Camara, nomeadamente o acompanhamento do plano de acti-
vidades aprovado.

3 — Nas reunides periodicas da comissao, além da coorde-
nagdo das actividades, devera ser interpretada, de forma porme-
norizada, a politica geral do executivo e a estratégia respecti-
va, bem como serem apreciadas as linhas gerais do planeamento
das varias actividades da Camara Municipal.

4 — No ambito da modernizagdo administrativa compete a
Comissdo, nomeadamente:

Elaborar projectos que contribuam para a racionalizagdo e
simplificacdo dos métodos de gestdo municipal, visando
uma progressiva modernizagdo administrativa;

Garantir a elaboragao de propostas de desenvolvimento das
potencialidades dos servigos e de desburocratizacdo dos
processos técnico-administrativos;

Executar programas e acg¢des que visem aproximar os ser-
vigos dos utentes, simplificando os processos administra-
tivos e tornando-os mais abertos e transparentes, em con-
jugacdo com a melhoria dos espagos fisicos de
atendimento;

Estudar e acompanhar as ac¢des que visem a melhoria das
condi¢des de trabalho, a formagdo profissional dos fun-
cionarios e agentes municipais ¢ adop¢ao de medidas que
facultem o aumento de produtividade.

1.6 — Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento:
Compete a este orgdo:

Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizacdo e di-
vulgacdo de informacdes e dados estatisticos de nature-
za soOcio-econdémica e financeira;

Promover a elaboragdo de estudos e diagnosticos de situa-
¢Oes socio-econdmicas e submeté-los a apreciagdo do exe-
cutivo;

Estudar, propor e acompanhar projectos de desenvolvimento
integrado e sectoriais na area administrativa do concelho;

Acompanhar os diversos agentes econdmicos, utilizando os
diversos meios ao dispor, fornecendo informacgdo de in-
teresse de forma periddica;

Organizar e manter actualizado um sistema de informacao
de apoio ao planeamento das actividades da Camara e ao
fomento e acompanhamento do desenvolvimento econd-
mico do concelho;

Programar e desenvolver acgdes tendentes ao fomento e di-
namizac¢do das actividades socio-econdmicas no conce-
lho, incluindo o turismo.

SECCAO II

Administracao geral e financas

Artigo 10.°
2 — Divisao Administrativa

A Divisdo Administrativa competem, além de planear, orga-
nizar, dirigir, coordenar a actividade administrativa da Camara
Municipal, as seguintes tarefas:

Participar nas reunides da comissdo de modernizagdo e pla-
neamento;

Promover reunides de coordenagdo da divisdo;

Preparar o expediente e as informacdes necessarias para a
tomada de decisdes da Camara e assistir as reunides desta
e redigir, subscrever e assinar as respectivas actas;

Certificar, mediante despacho do presidente, os factos e os
actos que constem dos arquivos municipais, e indepen-
dentemente de despacho, a matéria das actas da reunido
da Camara Municipal;

Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Cama-
ra Municipal;

Submeter a despacho dos membros do executivo os assun-
tos da sua competéncia e levar a sua assinatura a corres-
pondéncia e documentos que dela caregam;

Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegagao;

Assegurar o funcionamento do servigo e execucgodes fiscais;

Garantir as ligagdes funcionais necessarias com outros Or-
gdos da estrutura;

Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios dos recursos humanos de acordo com as dis-
posicdes aplicaveis e critérios de boa gestao;

Participar na elaboragdo de pareceres, estudos e relatorios
de execucdo em tudo o que diga respeito a actividade ad-
ministrativa;

Propor medidas organizativas para o bom funcionamento da
divisao;

Preparar informagdes e apresentar indicadores de gestdo so-
bre actividades desenvolvidas nos diferentes servigos da
divisdo;

Assegurar o tratamento dos assuntos ligados com o expe-
diente geral e arquivo;

Planear, regular ¢ controlar os sistemas internos de comu-
nicagoes;

Assegurar o controlo de manutengdo, conservagdo ¢ limpeza
das instalagdes sede do municipio;

Divulgar legislagao, ordens de servigo, despachos, circulares,
etc.;

Cuidar do recenseamento militar e colaborar no recensea-
mento eleitoral;

Cuidar e controlar as acgdes necessarias para o desenrolar
dos actos eleitorais e referendarios;

Recepcionar a correspondéncia e assegurar a sua distribuigao
pelos diferentes servicos da Camara;

Desempenhar todas as fungdes que as leis e regulamentos lhe
impuserem ¢ que a Camara Municipal venha a decidir.

2.1 — Seccdo Administrativa:
Sédo atribuigdes da Seccdo Administrativa:

Organizar e coordenar as actividades das subunidades or-
ganicas;

Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos
dominios de administracdo dos recursos administrativos;

Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao
aproveitamento organizacional e a racionalizagdo dos re-
cursos;

Estudar e executar as acgdes de apoio técnico que lhe se-
jam cometidas no ambito das respectivas atribuicoes;

Colaborar na elaboragdo do orcamento do municipio.

2.1.1 — Aguas, taxas, licengas e tarifas:
Compete a este orgao:

No ambito das aguas:

Proceder ao registo de consumos;

Elaborar e manter actualizado o ficheiro de consumidores;

Calcular as importancias a cobrar e processar os respecti-
vos recibos;

Promover a cobranga do valor dos consumos e das taxas;

Proceder a leitura dos contadores e recolher os elementos
basicos e tarifarios;

Atender os consumidores e dar andamento as reclamagdes
e requerimentos;

Elaborar contratos de fornecimento de agua.

No ambito de taxas e licengas:

Promover a liquidagdo dos impostos, taxas, licengas e de-
mais rendimentos municipais;

Emitir, na sequéncia do respectivo processo administrati-
vo, por deliberagao da Camara Municipal ou despacho do
presidente, os alvaras de licengas constantes do regula-
mento municipal de taxas e licengas, exceptuando aque-
les cuja emissdo é da competéncia de outros sectores;

Conferir os mapas de cobranga das taxas cobradas e pas-
sar as respectivas guias de receitas;

Preparar, instruir e dar seguimento aos processos de reali-
zagdo de espectaculos publicos, jogos de diversao, com vista
ao seu licenciamento pelas autoridades competentes;

Assegurar a execucdo dos servicos de afericdo de pesos e
medidas do concelho, conferir os mapas de cobranga do
aferidor e emitir as respectivas guias de receita;

Registar os autos de transgressdo, reclamagdes e recursos
e dar-lhes o devido encaminhamento, dentro dos prazos
respectivos;

Instruir todos os processos de contra-ordenagdes em que o
produto das coimas ¢é pertenca da Camara Municipal;
Promover a liquidagdo de receitas de proveniéncia diversa
destinadas a outras entidades, elaborar os respectivos ma-

pas e guias de entrega.
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2.1.2 — Expediente e arquivo:
No ambito do expediente:

Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagéo, re-
gisto, distribui¢do e expedicdo de correspondéncia e de
outros documentos, dentro dos prazos respectivos;

Recolher e coordenar o expediente para as reunides da Ca-
mara Municipal, elaborando as respectivas minutas e lavrar
as actas;

Dar apoio a Assembleia Municipal, designadamente no que
respeita a preparacdo do expediente para as reunides e
colaborando ainda com os secretarios na elaboracdo das
respectivas actas;

Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas
e demais directivas de caracter genérico;

Fornecer informagdes e prestar esclarecimentos de nature-
za administrativa as juntas de freguesia do concelho;

Superintender e assegurar o servigo de reprografia;

Assegurar as funcgdes legalmente cometidas a Camara Mu-
nicipal respeitantes ao recenseamento eleitoral e ao re-
censeamento militar;

Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, re-
gulamentos, ordens de servigo, requerimentos, correspon-
déncia e demais documentos;

Registar autos de transgressdo, reclamagdes e recursos e dar-
-lhes o devido encaminhamento, dentro dos prazos res-
pectivos;

Atender o publico e encaminhé-lo para os servigcos adequa-
dos, quando for caso disso;

Escriturar e manter em ordem os livros proprios do sector.

No ambito do arquivo:

Superintender o arquivo geral do municipio e propor a adop-
¢ao de planos adequados ao arquivo;

Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, li-
vros e processos que lhe sejam remetidos pelos servigos
do municipio;

Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
a inutilizagdo de documentos;

Zelar pela conservagdo das espécies documentais, toman-
do providéncias em aspectos nocivos que possam contri-
buir para a sua inutilizagao;

Néo permitir a saida de qualquer livro ou documento sem
requisi¢do, datada e assinada pelo responsavel do respec-
tivo servigo.

2.1.3 — Informatica:
Compete a este Orgao:

Proporcionar apoio informatico a todas as unidades orga-
nicas da Camara Municipal;

Propor solugdes e procedimentos no que concerne a uma
correcta utilizagdo dos equipamentos informaticos exis-
tentes e a adquirir;

Promover e ministrar formagdo aos funcionarios da autar-
quia;

Zelar pela manutengdo do equipamento;

Executar, no dmbito das suas competéncias, outras tarefas
que superiormente lhe sejam determinadas.

2.1.4 — Partido veterinario:
Compete a este orgdo:

Vacinag¢do de canideos;

Inspeccdo e fiscalizacdo sanitarias aos estabelecimentos de
venda de produtos alimentares;

Promover campanhas profilacticas e de sensibilizacdo a po-
pulagdo do concelho;

Dar cumprimento as normas e disposi¢des estabelecidas na lei.

2.1.5 — Recursos humanos:
Compete a este orgdo:

Executar as tarefas administrativas relativas ao recrutamento,
provimento, transferéncia, promogdo e cessagdo de fun-
¢oes de pessoal;

Lavrar contratos de pessoal;

Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais
dos funcionarios, nomeadamente os relativos a ADSE e
Caixa Geral de Aposentagdes;

Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal bem
como o registo de pontualidade e assiduidade, promovendo
a verificag@o das justificagcdes das faltas;

Processar os vencimentos e outros abonos complementares;

Elaborar listas de antiguidade e dar-lhes a devida publici-
dade;

Emitir os cartdes de identificacdo pessoal e manter actua-
lizado o seu registo;

Organizar os seguros de pessoal contra acidentes de servi-
¢o, mantendo actualizadas as respectivas apolices;

Promover a classificagdo de servigo dos funcionérios;

Proceder ao levantamento das necessidades de formacao,
elaborar e submeter a aprovagdo do correspondente pla-
no anual e dinamizar a sua implementagio;

Assegurar a divulgacdo e garantir o cumprimento das nor-
mas que imponham deveres ou confiram deveres aos fun-
cionarios;

Elaborar o balango social;

Instruir os processos referentes a Caixa Geral de
Aposentagdes ¢ ADSE;

Assegurar a gestdo corrente de ficheiros e arquivos de pes-
soal, manuais e automatizados, mantendo os processos
individuais devidamente actualizados e assegurando a pre-
paracdo das respectivas certidoes;

Estudar e manter actualizada a aplicagdo da legislagdo so-
bre pessoal.

Artigo 11.°
3 — Divisao Financeira

A Divisdo Financeira competem, além de planear, organizar,

dirigir e controlar a actividade financeira da Camara Munici-
pal, as seguintes tarefas:

Participar nas reunides da comiss@o de modernizagdo e pla-
neamento;

Promover reunides de coordenacdo da divisdo;

Submeter a despacho dos membros do executivo os assun-
tos da sua competéncia e levar a sua assinatura a corres-
pondéncia e documentos que dela carecem,;

Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegacéo;

Participar activamente na elaboragdo dos planos de activi-
dade e dos or¢amentos da Camara e controlar a sua exe-
cucao;

Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram no
dominio financeiro de acordo com as disposi¢des aplica-
veis e critérios de boa gestdo;

Organizar as contas de geréncia dentro do prazo legal,

Elaborar o planeamento financeiro da Camara, orgamento
de tesouraria e orcamento financeiro;

Assegurar a execugdo e acompanhar o controlo do plano de
actividades e orgamento de investimentos;

Participar na elaboragdo de pareceres, estudos e relatorios
de execugdo em tudo o que diga respeito a actividade fi-
nanceira;

Propor medidas organizativas para o bom funcionamento da
divisdo;

Preparar informagdes e apresentar indicadores de gestao so-
bre as actividades desenvolvidas nos diferentes servigos
da divisao;

Promover e zelar pela arrecadagdo das receitas do munici-
pio;

Planear e promover as acgdes inerentes aos pagamentos do
municipio;

Acompanhar e processar os concursos ¢ as adjudicagdes de
empreitadas e fornecimentos, através das informagdes en-
viadas atempadamente pelos 6rgaos respectivos, bem como
o seu acompanhamento financeiro;

Providenciar para manter actualizada a inventariacdo per-
manente de todo o patriménio mével e imovel da Camara
Municipal;

Acompanhar o controlo de manutengéo e reparagdo de todo
o patriménio movel;

Gerir o aprovisionamento normal dos servigos da Camara
Municipal;

Controlar a inventariagdo dos materiais;

Desempenhar todas as fun¢des que as leis e regulamentos lhe
impuserem e que a Camara Municipal venha e decidir.

3.1 — Sec¢do Financeira:
Sao atribui¢des da Secc¢do Financeira:

Organizar e coordenar as actividades das subunidades or-
ganicas;

Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios de administracdo dos recursos financeiros;
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Processar os documentos da receita e da despesa necessari-
os ao recebimento e ao pagamento das verbas, nos termos
da lei, zelando pela guarda dos valores do municipio;

Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao
aproveitamento organizacional e a racionaliza¢do dos re-
cursos;

Estudar e executar as ac¢des de apoio técnico que lhe se-
jam cometidas no ambito das respectivas atribuigdes;
Recolher os elementos financeiros necessarios ao relatorio

de actividades;

Elaborar a conta de geréncia;

Colaborar na elaboragdo do or¢gamento do municipio.

3.1.1 — Tesouraria:
Compete a este 6rgao:

Arrecadar receitas virtuais e eventuais, bem como a anu-
lagdo das receitas virtuais;

Liquidar juros de mora;

Efectuar os pagamentos devidamente autorizados, verificada
a existéncia das condi¢des necessarias;

Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos per-
tencentes ao municipio;

Efectuar depositos, levantamentos e transferéncias de fun-
dos devidamente autorizados;

Controlar as contas correntes com instituigdes de crédito e
colaborar no processo de reconciliagdo bancaria;

Entregar diariamente no sector de contabilidade balancetes
diarios de caixa, acompanhados de toda a documentagéo
referente ao respectivo dia;

Manter devidamente actualizados os documentos de controlo
de tesouraria e, em geral, cumprir e fazer cumprir as
disposigdes legais e regulamentos sobre contabilidade
municipal.

3.1.2 — Contabilidade:
Compete a este Orgao:

Promover e colaborar na elaboracdo dos planos de activi-
dades e orcamentos e suas respectivas alteracdes e revi-
soes, coligindo todos os elementos necessarios aquele fim;

Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elemen-
tos indispensaveis a elaboragdo do relatorio de activida-
des;

Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designa-
damente através da verificacdo do cabimento de verbas;

Promover a arrecadagdo de receitas;

Verificar todas as autorizagdes de despesa, emitir, registar
e arquivar ordens de pagamento, registar e arquivar guias
de receita e de anulagdo de receita;

Controlar as contas bancarias do municipio e emitir che-
ques ou ordens de transferéncia para pagamentos devi-
damente autorizados;

Organizar e acompanhar os processos de derramas, contrac-
¢ao de empréstimos bancarios, suas amortizagdes e liqui-
dagdo dos respectivos juros;

Acompanhar e controlar os processos de compras por re-
quisicdo para aquisi¢do de materiais ou equipamento;
Fornecer elementos estatisticos, de natureza financeira, que

lhe forem solicitados;

Escriturar e manter em ordem os livros contabilisticos e a
documentagdo respectiva;

Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e for-
necedores, bem como o mapa de actualizagdo de emprés-
timos;

Verificar diariamente a exactiddo das operagdes de tesou-
raria, nos termos da lei, bem como elaborar os balangos
legalmente previstos ou que sejam superiormente deter-
minados, com vista a verificagdo do estado da responsa-
bilidade do tesoureiro;

Executar outros servigos, mapas, estatisticas e informacgodes
sobre a contabilidade municipal e, em geral, cumprir e
fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre
a contabilidade municipal;

Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este
servigo ¢ for superiormente determinado.

3.1.3 — Aprovisionamento:
Compete a este Orgao:

Garantir um adequado funcionamento do processo de con-
sultas e de aquisigdes;

Garantir uma eficiente gestdo econémica dos stocks;

Seleccionar os fornecedores e controlar o fornecimento de
materiais e a recep¢do dos mesmos;

Efectuar consultas prévias ao mercado mantendo as infor-
magoes actualizadas sobre as cotagdes dos materiais mais
significativos;

Efectuar os contratos com os fornecedores;

Informar das anomalias na execu¢do do aprovisionamento;

Elaborar programas de aprovisionamento em estrita ligagdo
com outros Orgaos estruturais consumidores, com o de-
vido acompanhamento do chefe de secgdo;

Garantir uma eficiente arrumagao e controlo fisico dos ma-
teriais em armazém:

Manter actualizada a informagdo sobre o mercado fornecedor,
nomeadamente através da criagdo e actualizagdo de um
ficheiro de fornecedores;

Registar e actualizar a informacdo dos ficheiros de forne-
cedores e de materiais;

Emitir as requisi¢des ao mercado, devidamente classifica-
das e cabimentadas;

Registar os movimentos no ficheiro de stocks em quanti-
dades e valores.

3.1.4 — Empreitadas e fornecimentos:
Compete a este 6rgao:

Organizar os processos relativos a obras municipais e for-
necimentos, a executar por adjudicacdo, de acordo com
o plano de actividades, promovendo o langamento dos res-
pectivos concursos;

Proceder ao controlo administrativo de todos as empreita-
das e fornecimentos, sendo responsavel pela organizagao
processual até a recepgdo definitiva das empreitadas.

3.1.5 — Patrimo6nio movel e imovel:
Compete a este Orgao:

Organizar ¢ manter actualizado o inventario e cadastro de
bens, incluindo baldios, prédios urbanos e outros imodveis;

Executar as tarefas correspondentes aos registos na conser-
vatoria do registo predial e na reparti¢cdo de finangas de
todos os bens proprios imobiliarios do municipio e ob-
tengdo de certiddes;

Proceder a identificagdo, registo, caracterizagdo e inventa-
riagdo de todos os bens, obras de arte, mobiliario e equi-
pamento existentes nos servigcos ou cedidos pela Cama-
ra Municipal a outros organismos;

Controlar os seguros referentes a bens patrimoniais e apre-
sentar propostas para a sua reformulagéo;

Executar todo o expediente relacionado com a alteragdo de
bens moéveis e imoveis;

Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este
servico e for superiormente determinado.

SECCAO 111

Servigos técnicos e operativos

Artigo 12.°
4 — Divisao de Desenvolvimento e Planeamento Urbanistico

1 — A Divis@o de Planeamento e Desenvolvimento Urbanis-
tico tem por atribui¢des coordenar € controlar as acgdes a de-
senvolver pelos servigos em que se subdivide. E dirigida por um
chefe de divisdo, directamente dependente do presidente da
Camara ou, no todo ou em parte, do vereador em que for dele-
gada essa competéncia, ao qual compete orientar, organizar e
coordenar a actividade desenvolvida no ambito da divisdo, tendo
em conta a prossecucdo das atribui¢des genericamente conferi-
das a esta divisdo, e designadamente:

Promover reunides de coordenagdo da divisdo;

Participar nas reunides da comissdo de modernizagdo e pla-
neamento;

Garantir as ligagdes funcionais com outros o6rgdos da es-
trutura;

Colaborar com os demais 6rgdos estruturais da Camara na
proposta dos planos de actividades e orgamentos nas ma-
térias da sua competéncia.

2 — Junto da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento
Urbanistico funcionard um apoio administrativo, ao qual com-
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pete assegurar o apoio executivo, administrativo e dactilografico
a todos os servicos dependentes da Divisdo.

4.1 — Sector de Urbanismo:

Compete-lhe, genericamente, planear, organizar, dirigir, coor-
denar e controlar toda a actividade das subunidades orgénicas.

4.1.1 — Estudos e Projectos:

Compete a este orgao:

Promover a elaboragdo de estudos e planos de natureza ur-
banistica ou de projectos de diferentes especialidades,
necessarios ao cumprimento do plano de actividades;

Elaborar os projectos que a divisdo entenda por conveni-
ente;

Definir as especificagdes a serem seguidas na elaboragao
de estudos, planos e projectos contratados no exterior, co-
laborando na apreciagdo e julgamento das propostas apre-

sentadas;

Elaborar estudos para declaragdo de utilidade publica de ter-
renos;

Assegurar a actualizagdo das plantas topograficas e cadas-
tro;

Assegurar a actualizagdo das plantas respeitantes a toponimia;

Promover a elaborag@o e permanente actualizagdo do cadastro
do uso do solo, tendo em vista a situagdo existente, a di-
visdo cadastral e os planos de loteamentos aprovados;

Executar os levantamentos topograficos;

Executar os desenhos referentes aos levantamentos topogra-
ficos realizados.

4.1.2 — Administragdo urbanistica:
Compete a este Orgao:

Elaborar estudos das actividades desenvolvidas no ambito
da administragéo urbanistica que possibilitem a Camara
a tomada objectiva de decisdes sobre prioridades a se-
guir na elaboragdo dos planos de actividade;

Promover a elaboragdo, através dos proprios servigos ou por
encomenda, a entidades externas, de estudos e planos no
dominio da administragcdo urbanistica, necessaria ao cum-
primento do plano de actividades aprovado;

Providenciar matéria a ser incluida em posturas e regula-
mentos de natureza urbanistica, em complemento de leis
gerais e ou decorrentes dos planos aprovados, bem como
a revisdo de posturas e regulamentos existentes;

Garantir a organizag@o e a actualizagdo do arquivo de es-
tudos, documentos e matrizes;

Providenciar a organizagdo e a defini¢do da politica do sis-
tema de fiscalizagdo, tendo sempre em conta a observancia
das normas legais ¢ do uso do solo;

Definir as especificagdes a serem seguidas na elaboragao
dos estudos, planos e projectos contratados ao exterior,
colaborando na apreciagdo das propostas apresentadas;

Assegurar o controlo da iniciativa privada nos dominios do
loteamento e da constru¢do, nomeadamente através das
informacgdes do cadastro do uso do solo;

Analisar as informagdes periddicas da fiscalizagdo relati-
vas, nomeadamente, a evolugdo do parcelamento da pro-
priedade privada e surtos de construgdo e propor as
medidas que se revelem necessarias;

Assegurar a coordenagdo das politicas de habita¢do e de solos
com as orientagdes do planeamento fisico;

Apreciar estudos e projectos da sua area de gestdo enco-
mendados a particulares;

Projectar no dmbito da sua area de intervengéo;

Verificar a observancia dos PMOT, designadamente do PDM,
PU e PP’s;

Elaborar periodicamente relatorios sobre a actividade de-
senvolvida pelo servigo.

4.1.3 — Obras particulares e loteamentos:
Compete a este orgao:

Dar parecer sobre requerimento de viabilidade de projec-
tos de construcao, reconstru¢do ou ampliacdo e loteamen-
tos, tendo em consideragdo os aspectos ambientais rele-
vantes ao ordenamento do territorio e da gestdao dos solos,
elaborar as propostas de licenciamento e concessdo de al-
varas,

Propor a aquisi¢do de solos imoveis necessarios a imple-
mentagdo da politica urbanistica aprovada;

Participar e acompanhar a gestdo do Plano Director Mu-
nicipal e demais planos aprovados pelas entidades
competentes;

Acompanhamento das obras particulares ¢ loteamentos até
a sua finalizagdo, em colaboragdo com o Sector de Fis-
calizagao;

Dar andamento aos processos de vistorias de salubridade,
seguranca, habitabilidade ou utilizag@o e propriedade ho-
rizontal entre outras;

Executar tudo o mais que se relacione com o sector.

4.1.4 — Fiscalizagao:
Compete a este orgao:

Assegurar a fiscalizagdo das alteragdes do uso do solo no
dominio do loteamento e construgao;

Assegurar a concretizagdo das orientagdes definidas supe-
riormente quanto ao funcionamento interno do sector e
quanto a politica a seguir pela fiscalizagdo na sua acti-
vidade externa perante os municipes;

Manter um sistema de fiscalizagdo do cumprimento de nor-
mas sobre a administragdo urbanistica, nomeadamente ten-
dentes a detectar a tempo loteamentos e construgdes ilegais;

Elaborar os autos de embargo relacionados com a detec¢ao
de obras ilegais;

Elaborar autuagdes quer de obras relacionadas com a falta
de licenga ou projecto, quer as relacionadas com a ocupa-
¢ao indevida da via publica, quer ainda as derivadas da
violagdo de posturas ou regulamentos municipais;

Acompanhar e fiscalizar as empreitadas adjudicadas pelo
municipio, procedendo nomeadamente a: verificagdo do
cumprimento dos projectos aprovados; cumprimento dos
cadernos de encargos das empreitadas; participagdo na
elaboracdo de autos de medigéo.

4.2 — Sector do Patrimonio:

Compete-lhe, genericamente, planear, organizar, dirigir, coor-
denar e controlar toda a actividade das subunidades orgénicas.

4.2.1 — Centro histérico:

Compete a este orgao:

Dar parecer sobre todos os projectos de obras que se loca-
lizem no Centro Historico da Vila de Constéancia;

Elaborar estudos e projectos tendentes a conservagdo e be-
neficiagdo do Centro Historico.

4.2.2 — Patrimonio historico:
Compete a este orgao:

Proceder a inventariacdo de todo o patrimoénio de interes-
se publico edificado;

Elaborar estudos e projectos tendentes a conservagao e be-
neficiacdo de todo o patriménio de interesse publico edi-
ficado.

Artigo 13.°
5 — Divisdo de Obras Municipais e Ambiente

1 — A Divisdo de Obras Municipais e Ambiente tem por atri-
buigdes coordenar e controlar as ac¢des a desenvolver pelos ser-
vigos em que se subdivide. E dirigida por um chefe de divisao,
directamente dependente do presidente da Camara ou, no todo
ou em parte, do vereador em que for delegada essa competén-
cia, ao qual compete orientar, organizar e coordenar a activi-
dade desenvolvida no ambito da divisdo, tendo em conta a pros-
secugdo das atribui¢cdes genericamente conferidas a esta divisao,
e designadamente:

Promover reunides de coordenagdo da divisdo;

Participar nas reunides da comiss@o de modernizagdo e pla-
neamento;

Garantir as ligagdes funcionais com outros 6rgios da es-
trutura;

Colaborar com os demais o6rgaos estruturais da Camara na
proposta dos planos de actividades e orcamentos nas ma-
térias da sua competéncia.

2 — Junto da Divisdo de Obras Municipais ¢ Ambiente fun-
cionara um apoio administrativo, ao qual compete assegurar o
apoio executivo, administrativo e dactilografico a todos os ser-
vigos dependentes da divisdo.

5.1 — Sector de Obras Municipais:

Compete a este sector:

Assegurar a execugdo e gestdo de obras executadas por ad-
ministragdo directa ou empreitada, exercendo um perma-
nente controlo técnico-ambiental;
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Executar e acompanhar tecnicamente as demoli¢des de obras
ordenadas pela Camara Municipal,

Elaborar ou orientar os estudos e projectos de obras a le-
var a efeito pela Camara Municipal;

Elaborar cadernos de encargos e programas de concurso res-
peitantes a execugdo de obras por empreitadas, bem como
emitir parecer sobre as respectivas propostas, com vista
a adjudicacio;

Proceder a conservagdo, ampliagdo e beneficiagdo de edi-
ficios que integrem o patrimonio municipal, incluindo as
construgdes escolares do respectivo municipio;

Executar tudo o mais que se relacione com o sector.

5.1.1 — Aguas e saneamento:
Compete a este orgao:

Assegurar o abastecimento de dgua potavel as populagdes,
promovendo a sua captagdo e tratamento, bem como a sua
distribui¢do, nomeadamente ligacdo e desligacdo de ra-
mais domiciliarios;

Proceder a vistoria de instalagdes interiores;

Executar, por empreitada ou por administragdo directa, as
obras constantes do plano de actividades de construcao,
conservagao e renovacgdo das redes de distribuigdo publica
de agua;

Assegurar a boa qualidade das aguas de consumo pelas po-
pulagdes, promovendo a sua analise periodica através do
estabelecimento de um programa de recolha de amostras
de agua para analises bacteriologicas e fisico-quimicas e
do estabelecimento das medidas correctivas que se im-
ponham,;

Promover a desinfec¢cdo das redes de saneamento;

Assegurar a gestdo das redes de abastecimento de agua e
de saneamento, zelando pelo seu bom funcionamento, no-
meadamente no que respeita a deteccdo e reparagdo de
rupturas e avarias;

Gerir o funcionamento das estagdes elevatorias de agua e
das estagdes de tratamento de aguas residuais existentes;

Elaborar e manter actualizados os cadastros das redes de
agua e saneamento;

Gerir e coordenar as equipas de pessoal operario afecto ao
sector.

5.1.2 — Equipamentos colectivos:
Compete a este orgdo:

Actualizar permanentemente a informagao referente ao estado
de conservagdo de todos os equipamentos colectivos e
instalagdes ao cuidado da Camara Municipal;

Inventariar, a partir de vistorias efectuadas periodicamen-
te, as obras necessarias a realizar;

Promover e acompanhar as obras realizadas pelo pessoal
destacado para as executar.

5.1.3 — Rede viaria e arruamentos:
Compete a este orgao:

Dar execug¢do ao plano de desenvolvimento rodoviario do
municipio constante dos planos anuais e plurianuais;
Promover a conservagdo e pavimentagdo de arruamentos,
estradas e caminhos municipais, bem como as suas obras

de arte;

Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos muni-
cipais, promovendo as medidas necessarias a sua conser-
vacao;

Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias
municipais para fins de conservacdo, estatistica e infor-
magao;

Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de
conservagdo de arruamentos, estradas e caminhos muni-
cipais;

Propor os regulamentos de transito nos varios locais do con-
celho e eventuais alteragdes a estes, incluindo nas estradas
e arruamentos do meio urbano;

Garantir a boa colocago e conservagdo da sinalizagdo quer
vertical quer horizontal nas vias, arruamentos ¢ demais
espacos da via publica.

5.1.4 — Habitacao:
Compete a este 6rgao:

Inventariar as necessidades habitacionais do concelho de
modo a adequar a oferta de novos fogos ao perfil da
procura;

Estudar e propor os fundamentos da politica de habitagio
do municipio como elemento ¢ factor determinante do or-
denamento urbanistico e da qualidade de vida;

Promover, pela iniciativa da Camara ou pela iniciativa pri-
vada, cooperativa ou ndo, a constru¢do de fogos dos di-
versos escaldes segundo as necessidades efectivas do con-
celho;

Propor medidas para a dinamizacdo do mercado imobilia-
rio;

Promover e manter um ficheiro estatistico de dados sobre
a situac¢do da habitacdo no concelho;

Manter actualizado um ficheiro de terrenos municipais dis-
poniveis para a construg¢do de habitagdo.

5.1.5 — Electrificagdo rural e urbana:
Compete a este orgdo:

Apoiar os estudos de electrificacdo de aglomerados popu-
lacionais dela carecidos;

Colaborar com as empresas e servigos distribuidores de ener-
gia eléctrica;

Inventariar as necessidades ao nivel da melhoria das redes
de iluminagdo publica.

5.2 — Sector de Oficinas e Equipamento:
Compete a este orgao:

Participar nas reunides de coordenacdo da Divisdo de Obras
Municipais ¢ Ambiente;

Garantir as ligagdes funcionais necessarias com outros sec-
tores da estrutura da Camara Municipal;

Estabelecer prioridades para o fornecimento de servigo e
maquinaria que lhe foram requisitados;

Promover o planeamento da distribui¢do de maquinas e vi-
aturas pelos seus utilizadores;

Coordenar e controlar a assisténcia e manutengdo do par-
que de maquinas e viaturas da Camara Municipal;

Controlar os custos de assisténcia (grandes e pequenas re-
paragdes) e da manutengdo das viaturas e maquinas.

5.2.1 — Oficinas:
Compete a este orgdo:

Assegurar a correcta arrumaglo, conservagdo e seguranga
dos materiais e equipamentos que lhe estejam adstritos;

Atender os pedidos dos varios servigos;

Solicitar a aquisicdo de materiais quando se torne neces-
sario;

Assegurar a manutengdo e conservacdo das maquinas, via-
turas, ferramentas e outros equipamentos integrados no
patrimoénio municipal;

Colaborar com os utilizadores das maquinas, viaturas, fer-
ramentas e outros equipamentos no sentido de prestar os
esclarecimentos necessarios a permitirem a sua melhor
utilizacao.

5.2.2 — Maquinas e viaturas:
Compete a este Orgao:

Assegurar a programagdo e a distribuicdo das viaturas e
maquinas de acordo com as solicitagdes feitas pelos ser-
vigos;

Promover a manuten¢do das viaturas, maquinas e equipa-
mentos mecanicos da autarquia;

Coordenar e fiscalizar a assisténcia e as reparagdes a efectuar
nas oficinas municipais e em oficinas exteriores;

Assegurar a recolha e tratamento de informagdes necessa-
rias a gestdo e manutencdo do parque de maquinas e vi-
aturas;

Controlar os custos de assisténcia, manutengdo e utilizagdo
das viaturas, maquinas e equipamentos mecanicos;

Assegurar a actualizagdo do cadastro individual das maquinas
e viaturas e equipamentos mecanicos;

Garantir a permanente operacionalidade do parque de ma-
quinas e viaturas, articulando os periodos de manutengdo
e reparacdo em épocas de utilizagdo menos intensiva.

5.3 — Sector de Servigos Urbanos e Ambiente:
Compete a este sector:

Participar nas reunides de coordenagio da Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente;

Promover reunides de coordenag@o com os responsaveis dos
varios subsectores que dele dependem;
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Garantir as ligagdes funcionais com os sectores da estru-
tura orgédnica da Camara Municipal,

Propor formas organizativas que rentabilizem o funciona-
mento do sector;

Zelar pelo cumprimento das posturas e regulamentos mu-
nicipais da sua area de actuacao.

5.3.1 — Residuos so6lidos/higiene e salubridade:
Compete a este orgao:

Assegurar as operagdes de remogao, transporte e deposigao
final dos residuos solidos;

Assegurar a conservacdo, colocagdo, limpeza e lavagem de
contentores;

Proceder a lavagem e desinfec¢@o das viaturas de recolha
de residuos;

Controlar a assisténcia das viaturas dada pelos motoristas;

Recolher os dados indispensaveis para melhor programagio
e optimiza¢do da remocgdo, transporte e deposicdo final
dos residuos solidos;

Estabelecer os circuitos mais racionais de limpeza dos re-
siduos solidos;

Gerir o pessoal de limpeza e, com a colaboragdo do encar-
regado, distribui-lo da forma mais racional para a remogéo
dos residuos soélidos;

Assegurar as operagdes de varredura urbana;

Coordenar e controlar a actividade de limpeza de fossas,
ETAR’s e colectores;

Estabelecer prioridades perante as requisi¢coes de limpeza
de fossas dos municipes;

Controlar a assisténcia dada ao material de limpeza de fossas
e colectores;

Proceder a recolha periddica de cdes vadios e outros ani-
mais abandonados na via publica;

Proceder a todas as tarefas que se tornem necessarias por
motivo de infraccdo a Postura Municipal sobre Higiene
e Salubridade Publica;

Assegurar a manutengdo das instalagdes sanitarias publicas;

Gerir o canil municipal.

5.3.2 — Parques, jardins e espagos verdes:
Compete a este orgdo:

Assegurar a gestdo corrente dos espagos verdes, campos de
jogos e parques infantis;

Assegurar a realizagdo de trabalhos de jardinagem decor-
rentes de projectos ou espacos em fase de urbanizagio;

Assegurar a manuten¢do e conservagdo dos equipamentos
utilizados na jardinagem e rega dos espagos verdes, nos
campos de jogos, parques infantis e instalagdes despor-
tivas descobertas;

Assegurar a manutengdo preventiva dos espagos verdes im-
pedindo a disseminag@o de espécies nefastas a conservagao
dos jardins;

Proceder a criteriosa distribuigdo do pessoal pelas diferentes
zonas a conservar ou ajardinar;

Velar pela preparagdo e manutencdo das plantas;

Zelar pela conservacdo e utilizacdo das diferentes pegas do
mobilidrio urbano.

5.3.3 — Mercados e feiras:
Compete a este 6rgao:

Organizar e gerir os mercados e feiras sob jurisdicdo mu-
nicipal;

Zelar pelo bom funcionamento dos mercados, em obediéncia
a respectiva regulamentagio;

Colaborar na organizagdo de feiras e exposi¢des de entidades
oficiais e particulares, sob patrocinio ou com o apoio do
municipio;

Conceder o aluguer das areas livres nos mercados e feiras;

Zelar e promover a limpeza das dependéncias das feiras e
mercados existentes ou que, eventualmente, possam vir
a existir;

Colaborar com os servigos de fiscalizacdo, coordenagdo eco-
nomica e salubridade publica nas areas das respectivas
atribuicoes.

5.3.4 — Cemitérios:
Compete a este orgao:

Gerir o cemitério municipal, de acordo com o respectivo
regulamento;

Promover a limpeza, arborizagdo ¢ manutengdo da salubri-
dade publica nas dependéncias do cemitério;

Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais referentes
ao cemitério;

Promover o alinhamento e numeragdo das sepulturas e de-
signar os lugares onde podem ser abertas novas covas;

Colaborar com as juntas de freguesia nas acgdes correntes
de gestdo dos cemitérios paroquiais.

SECCAO IV

Servigos de educagao, cultura, desporto, saiide,
accao social e turismo e juventude

Artigo 14.°
6 — Divisdo Soécio-Cultural

1 — A Divisao Sécio-Cultural tem por atribui¢cdes coordenar
e controlar as acg¢des a desenvolver pelos servigos em que se
subdivide. E dirigida por um chefe de divisdo, directamente de-
pendente do presidente da Camara ou, no todo ou em parte, do
vereador em que for delegada essa competéncia, ao qual com-
pete orientar, organizar e coordenar a actividade desenvolvida
no ambito da divis@o, tendo em conta a prossecugdo das atri-
buigdes genericamente conferidas a esta divisdo, e designada-
mente:

Promover reunides de coordenagdo da divisdo;

Participar nas reunides da comiss@o de modernizagdo e pla-
neamento;

Garantir as ligagdes funcionais com outros 6rgios da es-
trutura;

Colaborar com os demais o6rgaos estruturais da Camara na
proposta dos planos de actividades e or¢amentos nas ma-
térias da sua competéncia.

2 — Junto da Divisdo Socio-Cultural funcionara um apoio
administrativo, ao qual compete assegurar o apoio executivo,
administrativo e dactilografico a todos os servigos dependentes
da divisédo.

6.1 — Servicos de biblioteca e arquivo histdrico:

Compele-lhe, genericamente, planear, coordenar e executar to-
das as acg¢des do dominio da biblioteca e arquivo com interes-
se historico.

As fungdes destes servigos sdo nomeadamente as seguintes:
Participar nas reunides da Divisdo Socio-Cultural;
Promover reunides de coordenagdo do servigco, com a pre-

senca de todos os trabalhadores ligados ao mesmo;

Garantir o bom funcionamento da biblioteca e arquivo his-
torico;

Colaborar com as diferentes entidades ligadas ao funciona-
mento de bibliotecas e apoiar a dinamizagdo das biblio-
tecas nos estabelecimentos de ensino;

Manter devidamente actualizado o inventario da bibliote-
ca e arquivo histérico municipais;

Promover iniciativas conducentes ao bom funcionamento da
biblioteca, incentivando os habitos de leitura junto da
populagao;

Promover e coordenar a actividade de ocupacdo de tempos
livres dirigidos aos jovens em idade escolar, designada-
mente no periodo de férias.

6.1.1 — Leitura publica;
Compete a este 6rgao:

Proceder a aquisi¢do de fundos tanto bibliograficos como
fonograficos e de video;

Proceder a classificacdo de fundos documentais segundo
normas e regras de classificagdo documental universal;

Promover as iniciativas incentivadoras e incrementar os ha-
bitos de leitura junto da populagao;

Assegurar o normal funcionamento dos sistemas de consulta
e empréstimo dos fundos documentais da biblioteca.

6.1.2 — Tempos livres:
Compete a este orgao:

Promover programes de ocupagdo de tempos livres e de la-
zer;

Dinamizar e assegurar o funcionamento normal dos espa-
¢os adstritos a actividade de tempos livres;
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Cooperar com estabelecimentos de ensino, designadamente
do nivel pré-primario e do 1.° ciclo do ensino basico, na
dinamizagdo de actividades complementares curriculares.

6.1.3 — Arquivo historico:
Compete a este orgdo:

Manter actualizado e classificado o fundo documental que
constitui o arquivo histérico do concelho;

Disponibilizar para consulta no local a documentagéo clas-
sificada;

Assegurar o bom estado de conservagdo da documentagio
depositada em arquivo.

6.2 — Servigos s6cio-culturais e de juventude:

Compete-lhe, genericamente, planear, organizar, dirigir, coordenar
e controlar todas as actividades dos servigos socio-culturais.

As fungdes dos servicos sdo, nomeadamente, as seguintes:

Participar nas reunides da Divisdo Socio-Cultural;

Coordenar a actividade dos sectores sob a sua dependéncia;

Planear e programar as iniciativas promovidas pela Cama-
ra Municipal no ambito da animacdo cultural e despor-
tiva e dos museus;

Exercer o controlo sobre a execu¢do das iniciativas e ac-
¢Oes aprovadas;

Elaborar propostas sobre as necessidades do funcionamento
dos servigos, tanto em meios humanos como técnicos e
logisticos e submetidos a aprecia¢do superior;

Elaborar periodicamente relatorios sobre a actividade de-
senvolvida.

6.2.1 — Instalagdes e equipamentos:
Compete a este orgdo:

Assegurar a manutengdo das instalagdes de equipamentos
colectivos, designadamente estabelecimentos de ensino,
biblioteca, instalagdes desportivas e de recreio e equipa-
mentos culturais.

6.2.2 — Museus e patrimoénio:
Compete a este Orgao:

Colaborar com os museus regionais na prossecug¢do de ini-
ciativas que digam respeito a este concelho;

Proceder a identificagdo e inventariagdo de pegas de inte-
resse museoldgico, com interesse para 0s museus;

Colaborar com as entidades detentoras de esp6lios museo-
légicos, ou de outro de interesse cultural, com vista a sua
boa preservagdo e divulgacio;

Promover acgdes de recolha de informacgdo e de pecas de
valor patrimonial, tendo em vista evitar o seu desapare-
cimento ou saida da area do concelho;

Salvaguardar o patrimoénio histérico-arqueoldgico do con-
celho através da publicagdo de inventarios e trabalhos ci-
entificos que o divulguem e, paralelamente, lhe sirvam
de defesa perante situagdes ilicitas de destruigdo, roubo
ou mutilagao;

Propor a classificagdo de objectos, sitios, edificios, paisa-
gens e monumentos.

6.2.3 — Turismo e divulgacio:
Compete a este orgao:

Promover e participar em acgdes de promocgdo e divulgagao
das potencialidades e iniciativas turisticas locais e regionais;

Promover a edicdo e distribui¢do de folhetos e demais do-
cumentagdo de divulgacdo de informacgao turistica;

Assegurar a ligagdo a Regido de Turismo;

Apoiar as visitas a vila e ao concelho;

Prestar as entidades publicas ou privadas todas as informa-
¢des que se relacionem com o sector;

Assegurar os demais servigos relacionados com este
sector.

6.2.4 — Animacgéo cultural e desportiva:
Compete a este orgdo:

Promover reunides de coordenagdo do sector, com presen-
¢a de todos os trabalhadores ligados a animacgdo cultu-
ral e desportiva;

Elaborar a programagdo operacional da actividade no do-
minio da cultura e submeté-la a apreciagdo do responsavel
da Divisao Sécio-Cultural;

Apoiar as associacdes e colectividades locais no que res-
peita as accdes relacionadas com a cultura, o desporto e

as actividades recreativas;

Acompanhar a execugdo das actividades culturais realiza-
das no municipio;

Elaborar pareceres sobre solicitacoes efectuadas pelas en-
tidades ou municipes do concelho;

Efectuar levantamentos, registos e classificagdes de situa-
¢des que se relacionem com a acgdo socio-cultural do mu-
nicipio;

Definir e coordenar a utilizacdo das instalagdes desporti-
vas com a participagdo do chefe de Divisdo Socio-Cultural;

Elaborar pareceres com base nos pedidos realizados pelos
clubes;

Auscultar os grupos desportivos e dar-lhes todo o apoio pos-
sivel, fomentando o desenvolvimento das colectividades
desportivas e recreativas;

Propor acgdes de ocupagdo de tempos livres das populagdes
com a pratica desportiva, escolhendo os desportos mais
adequados, conforme as idades e gosto dos municipes;

Manter actualizada a carta de equipamentos desportivos do
concelho;

Zelar pela operacionalidade das instalagdes e equipamen-
tos desportivos municipais;

Gerir os espagos municipais destinados a manifestagdes cul-
turais, desportivas, recreativas e de lazer.

6.2.5 — Juventude:
Compete a este orgao:

Apoiar o associativismo juvenil, propondo e gerindo pro-
gramas de apoio municipais;

Promover, de forma coordenada, a realizagdo de manifes-
tagoes dirigidas a juventude;

Criar e gerir espacos e servigos destinados a juventude;

Promover actividades ligadas a ocupagdo de tempos livres;

Promover e apoiar a actividade dos 6rgdos consultivos da
juventude;

Estabelecer protocolos de cooperagdo com outros organis-
mos e associagdes na area da juventude;

Promover, dirigir ¢ coordenar estudos estatisticos de inte-
resse para a definicdo de estratégias de actuacdo neste do-
minio;

Divulgar as iniciativas promovidas pelo municipio que se
revelem de interesse para os jovens.

6.3 — Servigos de educagdo, saude e acgdo social:

Compete-lhes, genericamente, planear, coordenar e executar
todas as ac¢des do dominio da educagdo e ensino, satide e ac-
¢do social.

As fungdes deste servigo sdo nomeadamente as seguintes:

Participar nas reunides de coordenagdo da Divisdo Sécio-
-Cultural;

Coordenar a actividade dos sectores da sua competéncia;

Promover os meios de coordenagdo de servigo com os tra-
balhadores afectos ao mesmo;

Colaborar com as diferentes entidades publicas e privadas li-
gadas aos dominios da educacao, ensino, satde e ac¢do social;

Assegurar os regulamentos municipais inerentes a estes do-
minios, designadamente no que respeita a ac¢do social
escolar e atribui¢do de bolsas de estudo a alunos do en-
sino superior;

Elaborar a programacao operacional das actividades no do-
minio da educagdo e ensino.

6.3.1 — Educac@o e formagéo profissional:
Compete a este orgdo:

Organizar, manter ¢ desenvolver, em colaboragdo com os
responsaveis das estruturas escolares e as empresas trans-
portadoras, a rede de transportes escolares, assegurando
a respectiva gestdo;

Elaborar o plano de transportes escolares, de acordo com
a legislagdo em vigor e dentro dos prazos estabelecidos;

Detectar situagdes de caréncia ou inadequagdo de horarios
e assegurar a sua resolu¢do;

Assegurar a integragdo dos alunos que ndo podem ser trans-
portados em alojamentos particulares ou outros e a atri-
buigdo dos respectivos subsidios de alojamento, de acordo
com a legislagdo em vigor;

Estudar as caréncias em equipamentos colectivos, progra-
mar e propor a sua aquisi¢ao, substitui¢do, reparagao ou
construgao;

Detectar ou colaborar na detec¢do das caréncias educativas
na area do ensino pré-escolar, basico e secundario e propor
as medidas correctivas adequadas;
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Colaborar com as escolas do ensino basico e secundario no
estabelecimento da rede escolar e na detecgdo e resolugdo de
problemas pontuais que necessitem de apoio da autarquia;

Fomentar e apoiar actividades complementares de acc¢do edu-
cativa, nomeadamente nos programas de apoio ao ensi-
no, propostos pelas estruturas do Ministério da Educagao;

Fomentar e apoiar ac¢des ao nivel do ensino recorrente;

Apoiar os projectos de formagdo profissional existentes na
area do municipio;

Colaborar com os servigos do IEFP na avaliagdo das ne-
cessidades de formagdo profissional e langamento das ac-
¢Oes com vista a supressdo das mesmas;

Promover a divulgacdo da realizagdo de ac¢des de forma-
¢do profissional e do emprego;

Participar nos trabalhos do programa da Rede Regional de
Emprego.

6.3.2 — Saude e acg¢do social:
Compete a este orgao:

Colaborar na detecgdo das caréncias da populagdo em ser-
vigos de satde, bem como em acg¢des de prevengdo e
profilaxia;

Recolher as sugestdes criticas das populagdes ao funciona-
mento dos servigos de saude;

Promover a execugdo de medidas tendentes a prestagdo de
cuidados de saude a populagdo mais carenciada;

Propor medidas com vista & interven¢do do municipio nos
orgdos de gestdo do centro de satde, designadamente no
conselho consultivo de saude;

Colaborar com os servigos de satide no diagndstico da si-
tuagdo sanitaria da comunidade, bem como nas respec-
tivas campanhas de profilaxia e prevencao;

Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da co-
munidade e dos grupos especificos;

Efectuar inquéritos socio-econémicos e outros solicitados
no municipio;

Colaborar com as institui¢gdes vocacionadas para interferir
na area da ac¢do social;

Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagao,
identifiquem as areas de parques habitacionais degrada-
dos, e fornecer dados sociais e econémicos que determi-
nem as prioridades de actuagéo;

Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia
especificas, caso estas existam ou surjam no concelho, pro-
pondo as medidas adequadas com vista a sua eliminagéo;

Colaborar com as associacdes assistenciais, educativas e ou-
tras existentes na area do concelho, designadamente as
IPSS e o CRSS;

Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de
individuos especificos, as familias e a comunidade no sen-
tido de desenvolver o bem-estar social;

Efectuar estudos que detectem caréncias da populagdo em
técnicas e equipamentos sociais e propor as medidas ade-
quadas a sua resolugdo.

CAPITULO III
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 15.°
Aprovacao do quadro de pessoal

A Camara Municipal dispora do quadro de pessoal constante
do anexo II ao presente Regulamento.

Artigo 16.°
Criacdo e implementacio dos érgaos e servicos

Ficam criados os 6rgdos e servigos que integram a presente
organizagao de servigos, cabendo ao presidente da Camara Mu-
nicipal adoptar o faseamento que considerar mais adequado para
implementacao da estrutura organizativa, definindo normas de
coordenacao e incumbindo os dirigentes de estabelecerem as re-
gras internas de funcionamento de cada servico, de acordo com
o espirito e principios do presente Regulamento.

Artigo 17.°
Implementacio do quadro de pessoal

O quadro de pessoal constante do anexo II serd preenchido
a medida que as disponibilidades financeiras o permitam, de
acordo com o disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 116/
84, de 6 de Abril, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/
85, de 13 de Setembro.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

A presente organizagdo dos servigos municipais, estrutura e
quadro de pessoal entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo no Didrio da Republica.

Organograma de funcionamento da Camara Municipal de Constéancia
(Dezembro de 1999)
ANEXO I

T P R T
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S ame 1= =
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ANEXO 1T
Quadro de pessoal

Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Tipo Obs.
Vagos Prov. Total | Proposta

Dirigente ............ — Chefe de divisdo administrativa 1 - 1 1 A

Chefe de divisdo financeira ..... 1 - 1 1

Chefe de divisdo de desenvol- - 1 1 1
vimento ¢ planeamento urba-
nistico.

Chefe de divisdo de obras mu- - 1 1 1 A
nicipais e ambiente.

Chefe de divisao socio-cultural 1 - 1 1 A

Chefia.....ccoeeens — Chefe de reparticdo................... - 1 1 1 C

Chefe de SeCga0 ....cvevreeveennnnnee. 2 - 2 2

Técnico superior | Arquitecto ......occeveeveeneeeneeneenne. Assessor principal .......c.cceeeeeee. - - - -
ASSeSSOr .....couuennne . -
Principal ...
De 1.% classe ...
De 2.% classe ... .
EStagiario .....ccocceceveeeevereeriereeenne - - -

Engenheiro civil .......ccoeeeeenne. Assessor principal .......cccceeeee. - - - -
Assessor
Principal .
De 1.% classe ...ccoceeveevenencncnenne - - - - \% B
De 2. classe «.ccooeveeevienienienne. - - - -
EStagiario .....ccoceceeeeecveveesieseene 1 - 1 2

Médico veterinario .........c.......... Assessor principal ........ccceeeenen. - - - -
ASSeSSOT .....coueennnne
Principal ......
De 1.% classe ...
De 2.% classe ... .
Estagiario .....ccccoeeveievieeienienen. 1 - 1 1

Técnico superior de biblioteca | Assessor principal ..........ccc.c... - - - -

e documentagdo. ASSESSOT ..o - - - -
Principal ......
De 1.% classe ... .
De 2.% classe ....coceevveveneenencnnenne 1 - 1 1

[
[
[
[
ow

Técnico SUPerior..........cceeeeeee. Assessor principal .......c.cceeeee. - - - -
Assessor .
Principal ..o, - - - - \' B
De 1.2 classe .ooevveevereereneneenenne - - - - E
De 2.% classe ... .
EStagiario .....ccoceceeeeevereeneneiene 1 - 1 6

Técnico............... Engenheiro técnico.................... Especialista principal................ - - - -
Especialista .............. . - 1 1 1
Principal ..........
De 1.% classe ...
De 2.% classe ... .
EStagiario .....ccoceceeeeeievienienenene - - - -

TECNICO wveeneeeeeeeeeeeeee e Especialista principal................. - - - -
Especialista .
Principal .......... . - - - - \% B
De 1.% classe ...ccoceeeeevenvenencnnenne - - - - E
De 2.% classe ..occooeeveerveneneriienenne - - - -
EStagiario .....ccoceceeeeevereeneneiene 1 - 1 3

Informatica ........ Operador de sistemas ............... Chefe......... . - - - -

De 1.2 classe ... .
De 2.2 classe ..cooeveevveeeeieenen. - - - - F
EStagiario .....ccoceceeeeevereeneneiene - - - -
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Numero de lugares

Prov.

Total

Propostal

Tipo

Obs.

Técnico profis-
sional.

Técnico profissional desenhador

Especialista principal.................
Especialista ...............
Principal ......
De 1.7 classe ...
De 2.% classe ..occooeeveereeneneneenenne

— |

—

— |

—

Técnico profissional topografo

Especialista principal ................
Especialista ........cccoceeiieiiennnnen.
Principal
De 1.% classe ...ccoceeveevvenencncnnenne
De 2.% classe ....coceevvevvenenencenenne

Técnico profissional de constru-
¢do civil.

Especialista principal................
Especialista .......ccccoceeiieiiennnnen.
Principal
De 1.% classe ....coceeveeevenencneenenne
De 2.% classe ....coceeveevvenenenennenne

Técnico profissional de biblio-
teca e documentagao.

Especialista principal ................
Especialista ......coceevevveveneninnenne
Principal
De 1.2 classe ..occoveeeeereenenereenenne
De 2.7 classe ..occeoeeeeereerenenienenne

(whive}

Técnico profissional de turismo|

Especialista principal ................
Especialista ......ccceeeevveveneninnenne
Principal
De 1.2 classe ..occeveeveereerenereenenne
De 2.7 classe ..occevveveereerenencenenne

Técnico profissional de anima-
¢do cultural/desportiva.

Especialista principal ................
Especialista ......ccccceoveieenieennnen.
Principal
De 1.% classe ...ccoceeveevveneencncnnenne
De 2.% classe ....cooeeveevvenenenennenns

Técnico profissional de secre-
tariado.

Especialista principal.................
Especialista ......cccevveriieniiennnnnn.
Principal
De 1.% classe ....coceeveeevenencneenenne
De 2.% classe ....coceeveevvenenenennenne

Técnico profissional socio-cul-
tural.

Especialista principal................
Especialista .......cccoeeevveveneninnenne
Principal ......
De 1.% classe ...
De 2.% classe ....coceeveevvenenenennenne

-

—_

Aferidor de pesos e medidas...

Especialista principal ..
Especialista ...............
Principal .....ccoooviviiiiiiiie,
De 1.% classe ...ccoceevveveenenenennenne
De 2.% classe ..occeveeveereeneenenieennne

Técnico profissional .................

Especialista principal................
Especialista
Principal .....coooeeviiniiniiiieeee
De 1. classe ...ccccevveevvereeneennnen.
De 2. classe ...ccocevveerieeieneenne.

Fiscal municipal .........ccceenneeee.

Especialista principal................
Especialista
Principal .....ccoooveviiniiiieee,
De 1.7 classe ....ccceeveevvenencncnnenne
De 2.% classe ....coceeveevvenenenennenne

— | =

— | =

e |

Administrativo....

TeSOUrEIro ...oeevvreevieecereeereeeeee.

Especialista ........cccoceeiieiiennnnnn.
Principal .....ocoovvvieieieeeee
TESOUICITO c.vevveeeeeeeeeeieeeeie e
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Tipo Obs.
Vagos Prov. Total |Proposta
Administrativo... | Assistente administrativo ......... Especialista .......cccooeeeiiieienennnen. - 5 5 5
Principal ....cccooovevievieiienne 5 1 6 5 v —
Assistente administrativo 6 1 7 5
Auxiliar .............. Encarregado de parques des-| Encarregado de parques despor- - - - 1 H —
portivos e recreativos. tivos e recreativos.
Encarregado de parques de ma- | Encarregado de parques de ma- 1 - 1 1 H —
quinas, de parques de viatu- quinas, de parques de viatu-
ras automoéveis e de trans- ras automoéveis e de trans-
porte. porte.
Encarregado de servigos de hi-| Encarregado de servigos de hi- 1 - 1 1 H —
giene e limpeza. giene e limpeza.
Motorista de transportes colec-| Motorista de transportes colec-| — 2 2 2 H —
tivos. tivos.
Operador de estagdes elevato-| Operador de estagdes elevatod- ... 1 - 1 1 H —
rias e ou depuradoras. rias.
Condutor de maquinas pesadas | Condutor de maquinas pesadas 2 - 2 3 H —
e veiculos especiais. e veiculos especiais.
Leitor-cobrador de consumos .. | Leitor-cobrador de consumos .. - 1 1 2 H —
Fiel de armazém.......c.ccccccuennne Fiel de armazém.........ccecevenne - 1 1 1 H —
Condutor de cilindros ............... Condutor de cilindros ............... 1 - 1 1 H —
Cantoneiro de limpeza.............. Cantoneiro de limpeza.............. 3 3 6 9 H —
COVEITO et COVEITO .ot - 1 1 1 H —
Motorista de pesados................ Motorista de pesados ................ 2 3 5 3 H —
Motorista de ligeiros ................ Motorista de ligeiros ................ 1 - 1 1 H —
Tractorista ........ccceceeeeeneecnenenne Tractorista ....c..cceceeeveeeveeerieeneeenne. 2 - 2 3 H —
Auxiliar técnico de turismo..... Auxiliar técnico de turismo..... 1 - 1 1 H —
Auxiliar técnico de museografia| Auxiliar técnico de museografia| — - - 1 H —
Auxiliar técnico de educagdo .. | Auxiliar técnico de educacéo .. - - - 1
Auxiliar administrativo ........... Auxiliar administrativo............. 1 - 1 5 H —
Auxiliar de servigos gerais ...... Auxiliar de servigos gerais ...... - 5 5 9 H —
Nadador-salvador........c..ccecu..... Nadador-salvador...........cceenee.. - - - 1 H —
Vigilante de jardins e parques| Vigilante de jardins e parques| — - - 2 H —
infantis. infantis.
Auxiliar de ac¢do educativa .... | Auxiliar de acgdo educativa .... - - - 5 H G
Operario qualifi- | Chefia operaria ........c.cccceevveneee. Encarregado geral ..................... 1 - 1 1 A% —
cado. Encarregado ........ccooceeviveiieniennne. 1 - 1 1 \'% -
Calceteiro ....oooevveeveeeniieiieieeneen Operario principal ........ccccceenee. - - - -
OPECIArio .ccveeeieiieiieiieieesieeeene 1 - 1 1 \ B
Canalizador .......cccccceevieiienennnnen. Operario principal ........ccccceeeee. - 1 1 1
OPECIArio ..ccveeneieiieiieiiesieieeieene - 1 1 1 \ B
Carpinteiro de limpos............... Operario principal ........ccccceeeee. - 3 3 3
(01315 21 5 [0 J - - - - \% H
Electricista ....occoveveeevreeeeenens Operario principal ........ccc.c....... - - - -
(01315 21 5 [0 J 1 - 1 1 \% —
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Tipo Obs.
Vagos Prov. Total |Proposta
Operario qualifi- | MeCANICO ...ovvvevrevrieieieieenee, Operario principal - - - -
cado. OPETATIO ... - 1 1 1 \'% B
Pedreiro ....cooveeieiiiiiieee. Operario principal ... - 4 4 4
OPErario ...ccceeveeeueeriereeeeeeenn 2 1 3 4 \'% —
Pintor ...oocveveieeeeeceeeeee Operario principal ........cccee...... - 1 1 1
OPECIArio c..eeueieiieiieieeieeeeeenee - - - - \'% B
Serralheiro mecéanico ................ Operario principal ........ccccceenee. - - - -
OPErario ....cceeveeevveenierieereeeeenn 1 - 1 1 \'% B
Asfaltador .......ccooevevinieeeens Operario principal .........cccee....... - - - -
OPECIATio c.eeeueieiieiieieeeeeeeeeeen 1 1 2 1 \'% B
Jardineiro .......ccoeeeveenienienenen. Operario principal ........cccccuenee. - - - 2
OPErario .....ceevveevveenieriieeeeeenn 1 2 3 2 \'% —
Operario semi- | Chefia operaria ........cccecuevuennee. Encarregado .....cccocevvvveeriennnne. - 1 1 1 H —
qualificado.
Cantoneiro (vias municipais)... | OPErario ........cccceeeeveeseeeeenneenne. 4 6 10 6 H —
Cabouqueiro .......cceeeeeeeeeieneennen. OPECIArio ...cccveeeieiieieeiieieieenenn 5 7 12 7 H —
Observacgdes:

A — Lugares ocupados em regime de comissdo de servigo.

B — Dotagdo global.

C — A extinguir quando vagar, mediante a reclassificagdo profissional do chefe de reparti¢do, a operar os termos do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

D — Regime do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho — biblioteca e documentagao.

E —A discriminar quando da abertura do concurso.

F — Regime do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro — carreira de informatica.

G — Regime do Decreto Regulamentar n.° 51/97, de 24 de Novembro — auxiliar de ac¢do educativa.

H — Um dos lugares a extinguir quando vagar.

Notas:
H — Carreira horizontal.
V — Carreira vertical.

1 — O quadro ira sendo preenchido consoante as necessidades, com respeito pelos limites estabelecidos no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, e Decreto-Lei n.° 198/91, de 29
de Maio.

2 — A dotagdo proposta prevé as transmissdes operadas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel a admi-
nistracdo local através do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

Aprovado pela Assembleia Municipal em 29 de Dezembro de 1999.

Aprovado pela Camara Municipal em 7 de Dezembro de 1999.

7 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel dos Santos Mendes.

CAMARA MUNICIPAL DE CUBA

Aviso n.2 992/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeito torna-se publico que, nos termos do disposto no artigo 11.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacg¢do que lhe foi introduzida pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, foi
aprovada pela Assembleia Municipal de Cuba, reunida em sessdo ordinaria de 22 de Dezembro de 1999, a proposta da Camara
Municipal de alteracdo do quadro de pessoal, de acordo com os Decretos-Leis n.> 247/87, de 17 de Junho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 31 de Dezembro, depois de a mesma ter sido apro-
vada pela Camara Municipal em reunido ordinaria de 9 de Dezembro de 1999.

Alteracdo ao quadro de pessoal

Numero de lugares
Grupo de Pessoal Carreira Categoria
Vagos Providos A criar Total
Grupo de pessoal operario .. | Operario qualificado............ Encarregado .................. 0 1 1 2

6 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Francisco Antonio Orelha.
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CAMARA MUNICIPAL DE ESPINHO

Aviso n.2 993/2000 (2.2 série) — AP. — Rescisdo de con-
trato. — Para os devidos efeitos e em cumprimento da alinea
b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, com a nova redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/
98, de 17 de Julho, aplicado a administrag@o local pelo Decreto-
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que o con-
trato de trabalho a termo certo, celebrado nos termos da alinea
d) do n.°2 do artigo 18.° do diploma mencionado, com a re-
cepcionista, escaldo 1, indice 180, Mariana da Cruz Barrosa foi
considerado rescindido a partir de 2 de Dezembro de 1999.

30 de Dezembro de 1999. — O Vice-Presidente da Camara,
com competéncias delegadas, Rolando Nunes de Sousa.

Aviso n.2 994/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo certo. — Para os devidos efeitos e em cumpri-
mento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de
7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que esta Ca-
mara Municipal celebrou, nos termos da alinea d) do n.°2 do
artigo 18.° do referido Decreto-Lei n.° 427/89, com a nova re-
dacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, con-
trato de trabalho a termo certo com Mariana da Cruz Barrosa,
para exercer fungdes de assistente de coordenacgdo, escaldo 1,
indice 400, no Centro Multimeios de Espinho, pelo periodo de
2 de Dezembro de 1999 a 1 de Junho de 2000. (Isento de fis-
calizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 1999. — O Vice-Presidente da Camara,
com competéncias delegadas, Rolando Nunes de Sousa.

Aviso n.? 995/2000 (2.2 série) — AP. — Renovagdo de
contratos de trabalho a termo certo. — Para os devidos efei-
tos e em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administrag@o local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico
que, por meus despachos de 25 de Outubro de 1999, 16 de
Novembro de 1999, 10 de Dezembro de 1999, 14 de Dezem-
bro de 1999 e 17 de Dezembro de 1999, foram renovados os
contratos de trabalho a termo certo celebrados com os seguin-
tes trabalhadores:

Auxiliares de servigos gerais — José Manuel Oliveira Soares
e Pedro Filipe Dias Fernandes, pelo periodo de 30 de Novem-
bro de 1999 a 29 de Novembro de 2000.

Técnico superior de 2.* classe (area de planeamento regional e
urbano) — Fernanda Maria Ferreira Pinto Amorim, pelo pe-
riodo de 1 de Janeiro de 2000 a 31 de Dezembro de 2000.

Engenheiro de 2.* classe (area de ambiente) — Joaquim Ale-
xandre Guerra Cardoso Moreira de Sa, pelo periodo de 1 de
Janeiro de 2000 a 31 de Dezembro de 2000.

Arquitecto de 2.* classe — Jodo Paulo Teixeira Pinto Junior, pelo
periodo de 26 de Janeiro de 2000 a 25 de Janeiro de 2001.

Engenheiro civil de 2.* classe — Alvaro Anténio das Neves Du-
arte, pelo periodo de 2 de Fevereiro de 2000 a 1 de Feverei-
ro de 2001.

Técnico profissional de 2.* classe — Susana Manuel Loureiro
Teixeira, pelo periodo de 18 de Fevereiro de 2000 a 17 de
Fevereiro de 2001.

Técnico superior de 2.* classe (arqueologia) — Abel Alexandre
Peixoto Casal Ribeiro, pelo periodo de 26 de Janeiro de 2000
a 25 de Janeiro de 2001.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 1999. — O Vice-Presidente da Camara,
com competéncias delegadas, Rolando Nunes de Sousa.

CAMARA MUNICIPAL DE FRONTEIRA

Aviso n.2 996/2000 (2.2 série) — AP. — Renovacdo de
contrato de pessoal a termo certo. — Para os devidos efeitos
se torna publico que, de harmonia com o disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, aplicado a administrag@o local pelo Decreto-Lei n.® 409/
91, de 17 de Outubro, pelo meu despacho de 3 de Dezembro
de 1999, foi renovado, por mais um ano, com inicio em 1 de

Fevereiro de 2000, o contrato de trabalho a termo certo com os
seguintes trabalhadores:

Francisco Marcalo Pimentel Monteiro — pedreiro, escaldo 1, in-
dice 130.

Jodo Tavares Bosega — condutor de maquinas pesadas e vei-
culos especiais, escaldo 1, indice 145.

10 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Pedro
Namorado Lancha.

Aviso n.2 997/2000 (2.2 série) — AP. — Dr. Pedro Na-
morado Lancha, presidente da Camara Municipal de Fronteira:

Torna publico que, em reunido ordinaria de 27 de Agosto de
1999 foi aprovado por unanimidade o Regulamento Municipal
de Mercados e Feiras.

Nos termos do artigo 118.° do Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo, foi submetido a apreciagdo publica durante 30 dias,
ndo tendo surgido quanquer reclamac@o ou sugestao.

Em 22 de Dezembro de 1999 foi aprovado pela Assembleia
Municipal, entrando em vigor 15 dias apoés a publicagdo.

10 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Pedro
Namorado Lancha.

Regulamento
de Mercados e Feiras do Concelho

Preambulo

A necessidade de regulamentacdo da actividade de comércio
a retalho exercida pelos feirantes tem vindo a impor-se desde
hé muito, cada vez com maior preméncia.

Nesta actividade intervém um elevado niimero de agentes eco-
nomicos, desenvolvendo um papel bastante importante no abas-
tecimento do concelho.

Por outro lado, verifica-se que foi estabelecido um quadro legal
a nivel municipal para uma categoria de agentes econémicos
similares a estes, os vendedores ambulantes.

Assim e dado o preceituado no artigo 14.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 252/86, de 25 de Agosto, que previa a regulamentacdo do re-
ferido diploma no prazo de 90 dias a contar da sua entrada em
vigor, a qual ndo chegou a ser efectuada, sentiu-se necessidade
de proceder neste momento a tal regulamentacao.

Fundamentacdo legal: Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de Janei-
ro, Decreto-Lei n.° 339/85, de 21 de Agosto, Decreto-Lei n.® 252/
86, de 25 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 251/93, de 14 de Julho.

Nos termos dos artigos 39.°, n.° 2, alinea a), ¢ 51.°, n.° 3,
alinea a), do Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de Margo, na sua ac-
tual redac¢do, bem como do artigo 14.°, n.>* 1 e 2, do Decreto-
-Lei n.° 252/86, de 25 de Agosto, ¢ elaborado o presente Re-
gulamento Municipal de Feiras e Mercados.

CAPITULO 1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito material
O presente Regulamento aplica-se a actividade comercial de-
senvolvida em feiras e mercados, tal como estes vém definidos
no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 252/86, de 25 de Agosto.
Artigo 2.°
Ambito territorial
A area de aplicacdo deste Regulamento estende-se a todo o
territorio do municipio de Fronteira.
Artigo 3.°
Realizacio de feiras

1 — As feiras e mercados s6 poderdo realizar-se dentro do
horario e nos dias e locais designados pela Camara Municipal.

2 — Os locais referidos no nimero anterior devem reunir as
condi¢des minimas indispensaveis ao fim em vista.
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CAPITULO 11

Dos vendedores

SECCAO 1

Do cartao de feirante

Artigo 4.°
Concessao

1 — O pedido de licenga e de concessdo do cartdo de fei-
rante ¢ efectuado por meio de requerimento dirigido ao presi-
dente da Camara Municipal, dele devendo constar:

a) A identificacdo e residéncia do requerente;

b) O niimero e data da emissdo do respectivo bilhete de iden-
tidade, bem como a indicag@o da entidade que o emitiu;

¢) O numero do cartdo de identificacdo de pessoa colecti-
va ou de empresario em nome individual.

2 — Com o requerimento deverdo ser entregues duas foto-
grafias do requerente, tipo passe, ¢ os seguintes documentos, a
devolver depois de conferidos:

a) Bilhete de identidade;

b) Cartdo de empresario em nome individual;

c¢) Documento comprovativo das obrigagdes tributarias;

d) Outros que sejam exigidos pela natureza e objecto do
comércio, segundo a legislacdo em vigor.

3 — Sendo o cartdo requerido para pessoa colectiva ou para
sociedade comercial, o pedido do cartdo devera ser formulado
por um dos membros, mediante a juncdo do documento com-
provativo da sua constituicdo e dos poderes que o pacto social
confira ao requerente para o efeito.

4 — No caso previsto no numero anterior, os elementos exi-
gidos nos n.* 1 e 2 deste artigo entendem-se referidos a pes-
soa colectiva ou a sociedade comercial, dispensando-se os ele-
mentos que, por natureza, se ndo possam referir a tais entidades.

5 — Quando o titular do cartdo, em regra utilizar a colabo-
ragdo de outras pessoas, devera identifica-las no respectivo re-
querimento para registo no cadastro, apresentando a documen-
tacdo individual que lhes respeitar, a qual também sera
mencionada no requerimento.

6 — Qualquer alteragdo posterior dos elementos referidos no
numero anterior devera ser comunicada para averbamento nos
registos.

Artigo 5.°
Registo interno

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.® 252/86, devera a Camara Municipal possuir um livro
de registo e um ficheiro com os elementos de identificagdo do
feirante e seus colaboradores, o nimero do cartdo, o cadastro, as
renovagdes anuais e outros elementos considerados necessarios.

2 — O livro de registo serd organizado com base numa or-
dem cronoldgica e ordenado alfabeticamente.

3 — Organizar-se-4 um processo individual para cada feirante,
no qual se arquivardao anualmente, por ordem do registo no li-
vro, os requerimentos ¢ demais documentos apresentados para
concessdo de cartdo.

4 — Nos documentos referidos no n.° 1 deste artigo registar-se-
ao também, a medida que se verifiquem, os autos de contra-
-ordenagdo que venham a ser instruidos.

Artigo 6.°
Validade e renovacao

O cartdo de feirante ¢ valido pelo periodo de um ano, e a sua
renovagdo anual deve ser requerida até 30 dias antes de cadu-
car a respectiva validade.

Artigo 7.°
Exibicao

A exibi¢do do cartdo de feirante, devidamente actualizado,
¢ obrigatoria quando exigida pela fiscalizagdo municipal e

demais agentes do municipio em servigo no local ou por outras
entidades legalmente dotadas de idénticos poderes de fisca-
lizagdo, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 252/86,
de 25 de Agosto.

SECCAO II

Dos direitos e deveres dos feirantes

Artigo 8.°
Direitos

A todos os feirantes assistem os direitos de:

a) Serem tratados com respeito, o decoro e a circunspec-
¢ao normalmente utilizados no trato com os logistas;

b) Utilizarem da forma mais conveniente a sua actividade
o espago que lhes seja concedido, sem outros limites que
ndo sejam os impostos pela lei, pelo presente Regula-
mento ou por outros diplomas municipais.

Artigo 9.°
Obrigacdes
Todos os feirantes tém por dever:

a) Permanecer no local de venda durante o periodo de aber-
tura do mercado ou feira ao publico, salvo motivo aten-
divel;

b) Manter os locais de venda em impecavel estado de con-
servacao e limpeza;

c) Apresentar-se com a devida higiene pessoal;

d) Usar da maior delicadeza para com todos os comprado-
res e visitantes;

e) Apresentar os géneros e os produtos em perfeitas con-
di¢des de higiene;

f) Tratar com respeito os agentes municipais, cumprindo as
suas ordens e indicagdes, de acordo com este Regula-
mento;

g) Informar com inteira verdade sobre a proveniéncia e pro-
priedade dos produtos ou artigos por vendidos ou em seu
poder, sempre que os agentes de fiscalizacdo o exigi-
rem, delas devendo fazer prova quando se julgue neces-
sario, nos termos do artigo 11.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 252/86, de 25 de Agosto, na sua actual redacgio;

h) No prazo de duas horas ap6s o encerramento do merca-
do ou feira, remover todos os produtos e artigos, assim
como as respectivas instalagdes, e abandonar os locais
de venda, deixando-os nas mesmas condigdes em que 0s
encontraram.

Artigo 10.°
Proibicées
E proibido aos feirantes:

a) Apresentar-se sob a influéncia de quaisquer substancias
alcoodlicas ou tdxicas;

b) Ocupar, por qualquer forma, area que se situe fora da
superficie definida pelas verticais tiradas pelos pontos
de linha, que no pavimento limitem a area ou local;

¢) Impedir ou dificultar a circulagdo do publico nos espa-
¢os a eles destinados;

d) Matar, depenar ou preparar qualquer espécie de criagio;

e) Acender lume, queimar géneros ou cozinha-los, a ndo ser
nos locais autorizados pela Cadmara Municipal;

f) Vender bebidas alcodlicas, ao copo, fora dos locais para
o efeito expressamente autorizados pela Camara Mu-
nicipal;

g) Fumar nos locais de venda de produtos alimentares frescos
e expostos a descoberto;

h) Conservar, a excepcdo do gado suino que ndo pode ter
acesso ao mercado, animais de criagdo, destinados ou
ndo a alimentagdo publica, em lugares acanhados e sem
a area e cubicagem necessarias para poderem mover-se
e respirar livremente ou sem alimentagdo e agua sufi-
cientes para a sua conservagdo, nos termos legais ge-
nericamente aplicaveis;

i) Expor para venda artigos, géneros ou produtos que te-
nham de ser pesados ou medidos sem estar munido das
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respectivas balangas, pesos e medidas, devidamente afe-
ridos, e em perfeito estado de limpeza;

J) Alterar, no mesmo dia, a tabela de pregos dos produtos
expostos para venda ao publico;

k) Vender os produtos expostos a prego superior ao tabelado;

/) Dirigir aos visitantes, de forma opressiva e, nomeada-
mente, individualizada, exortagdes no sentido da aqui-
sicdo de quaisquer artigos, géneros ou produtos;

m) Recusar agua disponivel a quem dela necessite para hi-
dratag¢do ou desinfec¢do, ou ainda para remocgao de su-
jidade adquirida dentro do recinto do mercado;

n) Provocar ou molestar, por actos ou palavras, as pessoas
que se encontrem dentro do recinto do mercado, nomea-
damente compradores ou colegas;

0) Impedir ou dificultar o servigo de fiscalizagdo no exer-
cicio das suas fungdes.

Artigo 11.°
Ambito pessoal

1 — Os direitos consagrados no artigo 7.° do presente Re-
gulamento aproveitam quer aos titulares do cartdo de feirante,
quer aos colaboradores cuja situag@o tenha sido formalizada nos
termos do artigo 4.°, n.° 5.

2 — Os deveres previstos nos artigos 9.° e 10.° deste Regu-
lamento vinculam todos os vendedores, incluindo os vendedo-
res de facto que se encontrem em situacao ilegal.

3 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior o dever pre-
visto na alinea a) do artigo 9.°, o qual apenas vincula os titu-
lares do cartdo de feirante.

Artigo 12.°
Ambito especial
1 — Ressalvados os casos previstos no niimero seguinte, os
direitos e deveres consignados nesta sec¢do tém o seu ambito
espacial de vigéncia circunscrito ao recinto dos mercados e feiras
onde os feirantes desenvolvam a sua actividade comercial.
2 — O direito consagrado no artigo 8.°, n.° 1, alinea a), vi-

gora também no exterior do recinto referido no niimero ante-
rior, neste caso, s6 vincula as entidades publicas.

CAPITULO 111

Dos locais de venda

SECCAO 1

Dos tipos de locais de venda

Artigo 13.°
Especificacao

Séo locais de venda de produtos nos mercados e feiras:

a) As lojas;
b) As barracas;
c) Os quiosques;
d) As bancas.
SECCAO II

Formas de atribuicao

SUBSECCAO I
Regras gerais
Artigo 14.°
Modos de atribuicio dos locais de venda

1 — A titularidade dos locais de venda pode ser atribuida
mediante autorizagdo de ocupagdo ou por concessao.

2 — A autorizacdo de ocupacdo ¢ dada pelo periodo de um
dia.

3 — A concessao ¢ feita por um periodo minimo de dois dias,
aplicando-se o disposto no artigo 27.° do presente Regulamento.

Artigo 15.°

Principio da onerosidade

A atribuigdo da titularidade de locais de venda é sempre one-
rosa.

Artigo 16.°
Principio da revogabilidade

1 — A atribuicdo da titularidade dos locais de venda pode ser
revogada pela Cdmara Municipal sempre que assim o exija o
interesse publico, devidamente demonstrada.

2 — A revogacgdo prevista no numero anterior confere ao
titular o direito de reaver a quantia correspondente, em ter-
mos proporcionais, ao periodo de tempo que lhe tiver sido
subtraido, sem prejuizo do direito de indemnizagao que lhe
couber por forga da lei.

3 — O reembolso estatuido no numero anterior so terd lugar
se e na medida em que tiver sido pago o periodo de tempo sub-
traido a duracdo da ocupagdo ou da concessao.

4 — Cessa o disposto no n.° 2 deste artigo no caso de a re-
vogacdo se dever a facto imputavel ao titular ou a qualquer das
pessoas mencionadas no n.° 1 do artigo seguinte.

Artigo 17.°

Vendedores nao titulares

1 — Além do titular, podem trabalhar como vendedores nos
mesmos locais:

a) O conjuge, ndo separado judicialmente de pessoas e bens,
do titular;

b) Os descendentes do titular em 1.° e 2.° graus, respecti-
vamente filhos e netos, desde que inscritos, nos termos
do artigo 4.°, n.° 5, deste Regulamento, e com mais de
16 anos de idade;

c) Os colaboradores inscritos nos termos do artigo 4.°, n.° 5,
deste Regulamento.

2 — Os descendentes e os colaboradores referidos nas alineas
b) e ¢) do niimero anterior trabalham conjuntamente com o ti-
tular e sob a sua responsabilidade, s6 podendo este deixar o local
sob a responsabilidade dos colaboradores se, simultaneamente,
exercer a actividade de vendedor em qualquer outro local do
mercado ou feira.

3 — Por motivo de doenga ou quando se verifiquem circuns-
tancias especiais, alheias a vontade do interessado e conside-
radas absolutamente impeditivas, pode o titular fazer-se subs-
tituir por um dos seus colaboradores, devendo retomar o seu lugar
logo que cesse o impedimento.

4 — Cabendo a titularidade do local de venda a uma entida-
de colectiva, entender-se-4 como titular, para efeito deste artigo,
o membro ou gerente que para tanto dispuser dos poderes ne-
cessarios.

Artigo 18.°
Morte do titular

Por morte do titular e depois de analisada a situagdo, podera
ser concedida nova autorizagdo, para o mesmo local do merca-
do ou feira, a conjuge sobrevivo ndo separado judicialmente de
pessoas e bens e, na sua falta, aos descendentes em 1.° grau,
desde que o requeiram nos 30 dias seguintes, instruindo o pro-
cesso com a certiddo de 6Obito, de casamento ou nascimento,
conforme os casos.

Artigo 19.°

Locais niao reservados

1 — Consideram-se locais ndo reservados, em cada dia, aqueles
cuja titularidade ndo tenha sido atribuida mediante autorizagido
de ocupagdo ou por concessdo, nos termos do artigo 14.°, n.° 1,
deste Regulamento.
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2 — Os locais nio reservados serdo distribuidos, sucessiva-
mente, pelos feirantes interessados que se encontrem nas seguintes
situagdes:

a) Feirantes que, sendo titulares de outros locais de venda
no mesmo mercado ou feira, desejem troca-los, por esse
dia, por locais ndo reservados;

b) Feirantes que nesse dia ndo sejam titulares de qualquer
local de venda nesse mercado ou feira, contando que tam-
bém ndo o sejam em nenhum outro;

c) Feirantes que, sendo titulares de outros locais de venda
no mesmo mercado ou feira, ndo o sejam em nenhum
outro;

d) Outros feirantes.

3 — A distribuicdo dos locais de venda entre os feirantes re-
feridos em cada uma das alineas do numero anterior presidirao
os seguintes critérios:

a) Em relagdo aos feirantes referidos na alinea a), o da or-
dem de antiguidade;

b) Em relag@o aos feirantes referidos nas alineas b) e d),
o da ordem de inscri¢do, sem prejuizo do disposto na
alinea seguinte;

c¢) Em relagdo aos feirantes referidos na alinea c¢) e a ou-
tros feirantes que, sendo titulares de locais de venda no
mesmo mercado ou feira, ndo desejem troca-los, o do
menor nimero de locais possuidores e, subsidiariamente,
o da ordem de inscrigdo.

4 — A ordenagdo dos candidatos e a subsequente distri-
buicdo dos locais de venda tera lugar entre quinze e trinta
minutos decorridos apds a abertura efectiva do mercado ou
feira.

5 — Nao serdo admitidos como candidatos os feirantes que
se tiverem apresentado junto do fiscal municipal apds o inicio
da ordenacao.

SUBSECCAO II

Da ocupagéo

Artigo 20.°
Planta da area de actividade

1 — Podera ser aprovada pela Camara Municipal, para a area
de cada mercado ou feira, uma planta de localizagdo dos diversos
sectores de venda, dentro dos quais poderdo ser assinalados
taxativamente locais de venda.

2 — A planta referida no nimero anterior, quando exista, de-
vera estar exposta nos locais em que funcionam os mercados e
feiras, de forma que seja de facil consulta pelo publico e pela
fiscalizagao.

Artigo 21.°
Autoriza¢io municipal

1 — A ocupagdo depende de autorizagdo da Camara Mu-
nicipal.

2 — A competéncia para a autorizagdo referida no niimero
anterior pode ser delegada no presidente da Cadmara Muni-
cipal que a exercitara em estreita colaboragdo com a fiscali-
zagdo municipal.

3 — No caso previsto no n.° 1, o pedido de autorizagdo ¢ for-
mulado por escrito e dirigido ao presidente da Camara Muni-
cipal, devendo ser acompanhado de uma fotocopia do cartdo de
feirante. No caso previsto no nimero anterior, o pedido pode
ser formulado verbalmente junto do fiscal, o qual, sendo pos-
sivel, decidira de imediato, apds verificacdo do cartdo de fei-
rante.

4 — No pedido devera ser sempre identificado o local de venda
pretendido, sendo liminarmente indeferido qualquer pedido de
conteudo indeterminado.

5 — Num mesmo pedido podera o feirante indicar mais de
um local de venda; neste caso, porém, devera esclarecer o ca-
racter cumulativo, alternativo ou subsidiario da relacdo entre os
diversos locais indicados.

6 — A autorizacdo s6 podera ser recusada aos feirantes nos
seguintes casos:

a) Quando, estando os locais de venda taxativamente assi-
nalados na planta da area de actividades, o local objecto
do pedido de ocupacgdo dela ndo constar;

b) Quando, ndo se verificando a situagdo prevista na ali-
nea anterior, a instalagdo do local de venda pretendido
for objectivamente incomportavel em funcdo do espa-
¢o ocupado pelo mercado ou feira ou, mais restritamente,
pelo sector de venda em causa;

¢) Quando o local de venda pretendido ja estiver atribuido
por um dos modos previstos no artigo 14.°, n.° 1;

d) Quando, em virtude de calamidade natural, incéndio, obras
de reconstrugdo, interdi¢do judicial ou administrativa ou
qualquer outra causa, o local pretendido se encontrar inu-
tilizado;

e) Quando, por forca de qualquer disposi¢do legal ou re-
gulamentar, designadamente o artigo 23.° do presente Re-
gulamento, o feirante interessado nao puder ocupar o
local pretendido.

7 — Havendo varios feirantes interessados num mesmo lo-
cal de venda a autorizagdo sera concedida ao feirante que pri-
meiro tenha apresentado junto da entidade competente o seu
pedido; havendo duvidas insanaveis sobre a ordem da apresen-
tacdo, a atribui¢do do local sera feita, com as devidas adapta-
¢oes, mediante a aplicag@o do disposto no artigo 19, n.° 2, ali-
neas a) e c¢), e n.° 3, deste Regulamento.

Artigo 22.°
Prioridade do primeiro ocupante
Nenhum vendedor podera privar outro do lugar que primeiro
lhe tiver sido marcado.
Artigo 23.°

Principio da livre concorréncia

1 — Num mesmo dia e num mesmo mercado ou feira, ne-
nhum vendedor podera ser titular, como ocupante ou simulta-
neamente como ocupante e concessionario, de mais de dois locais
de venda ou de um niimero que exceda um décimo do total dos
locais de venda.

2 — Para o computo dos locais de venda possuidos por cada
feirante ndo se consideram, para efeito do nlimero anterior, os
locais distribuidos ao abrigo do artigo 18.° do presente Regu-
lamento.

Artigo 24.°
Horario
So6 serd permitida a ocupagdo dos locais de venda pelos fei-
rantes a partir de uma hora antes do horario de abertura do
mercado ou feira respectivos.
Artigo 25.°
Cessao de local de venda

Nenhum vendedor podera ceder a outrem, sem autorizacdo
da Camara Municipal, e seja a que titulo for, o seu local de
venda.

SUBSECCAO 111

Da concessdo

Artigo 26.°
Iniciativa
A iniciativa de proceder a atribui¢do de determinado local de
venda em concessdo cabe a Camara Municipal.
Artigo 27.°
Duragao

1 — A concessao ¢ feita por um periodo a designar pela Ca-
mara Municipal e que devera estar compreendido entre dois dias
e um ano.
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2 — Na falta da designagdo referida no nimero anterior, a
concessao entende-se feita pelo periodo de um ano.

3 — Se a Camara Municipal, tendo ou ndo fixado a duragcdo
da concessdo, ndo especificar a data do inicio dos seus efeitos,
estes iniciar-se-d0 no primeiro dia de abertura do mercado ou
feira apos a conclusdo do processo de arrematagdo ou, se for
caso disso, apos a extingdo da concessdo anterior.

Artigo 28.°
Publicidade

1 — A deliberagdo camararia sobre a concessdo deverd ser
dada a devida publicidade, designadamente através da afixagdo
de editais no recinto do mercado e feira respectivos e no lugar
onde a arrematacdo vier a ser realizada.

2 — A afixacdo dos editais previstos no nimero anterior de-
vera ser feita, em relacdo ao inicio do processo de arremata-
¢80, com uma antecedéncia minima de:

a) Setenta e duas horas, se o periodo da concessdo nao ex-
ceder uma semana;

b) Cinco dias, se o periodo da concess@o ndo exceder 30
dias;

¢) 10 dias, se o periodo da concessdo ndo exceder trés meses;

d) 20 dias, se o periodo da concessdo nao exceder seis meses;

e) Um més, se o periodo da concessdo nado for superior a
seis meses, ainda que por efeito do n.° 2 do artigo an-
terior.

3 — Os editais mencionados nos niumeros anteriores deverdo
conter as seguintes indicagdes:

a) Locais a concessionar;

b) Actividades permitidas ou proibidas nos locais a conces-
sionar;

c) Periodo de vigéncia da concessao;

d) Dia, hora e local da arrematacio;

e) Base de licitagdo;

/) Valor dos lancos.

4 — A inobservancia das condi¢des exigidas nos n.* 1 e 2
deste artigo e a falta das indicagdes constantes das alineas a),
d) e f) do nimero anterior determinam a anulabilidade do con-
trato de concessdo, nos termos do n.° 2 do artigo 185.° do Co-
digo de Procedimento Administrativo, conjugado com o ar-
tigo 135.° do mesmo diploma.

5 — A falta da indicag@o constante da alinea b) do n.° 3 deste
artigo determina a inoponibilidade de qualquer proibigdo ao fei-
rante, salvo tratando-se de actividade punida por lei.

6 — A falta da indicacdo constante da alinea c¢) do n.° 3 deste
artigo produz apenas os efeitos previstos nos n.* 2 ¢ 3 do ar-
tigo 27.°

Artigo 29.°
Admissdo a arrematacio
So serdo admitidos a arrematacdo de determinado local de ven-

da os titulares de cartdo de feirante valido que efectuem um de-
posito de valor igual a metade da base de licitagdo desse local.

Artigo 30.°
Base de licitaciao
A base de licitagdo de cada local de venda ¢é determinada se-
gundo a férmula 7 x n + 10% x T x n, em que T corresponde
ao valor da taxa normal didria que seria de cobrar pelo local

em caso de simples ocupacdo, ¢ n ao nimero de dias de aber-
tura do mercado ou feira no periodo de vigéncia da concessao.

Artigo 31.°
Processo de arrematacio

A arrematacgo ¢ feita em hasta publica perante os interessa-
dos e por langos previamente fixados pela Cadmara Municipal.

Artigo 32.°
Direito de preferéncia

O anterior concessionario, se o houver, goza do direito de pre-
feréncia na aquisi¢do do local, desde que se encontre em igual-
dade de lango.

Artigo 33.°
Principio da justa distribuicio

Ninguém podera ser concessionario de mais de um local de
venda num mesmo mercado ou feira, nem mais de dois locais
de venda numa mesma freguesia, nem mais de trés locais de
venda na area do municipio.

Artigo 34.°
Superveniéncia de sangdes

1 — Se o concessionario, por motivo de san¢do devida em
processo de contra-ordenagdo, ficar impedido de exercer a sua
actividade de venda no local concessionado, ndo tera direito a
qualquer restituicdo da taxa paga pela concessio.

2 — Enquanto durar a situagdo de impedimento prevista no
numero anterior, o local concessionado sera considerado, para
o efeito do presente Regulamento, como local ndo reservado.

3 — Se o impedimento cessar ainda durante a vigéncia da con-
cessdo, o concessionario tera direito de retomar a sua activida-
de no local concessionado pelo periodo de concess@o que ain-
da lhe restar.

SECCAO 111

Da utilizacao de equipamentos dos locais de venda
e dos espacos circundantes

Artigo 35.°
Limpeza

1 — E proibido langar ou abandonar, fora dos contentores pro-
prios existentes nos mercados ou feiras, qualquer tipo de des-
perdicio ou de imundicie.

2 — Os contentores previstos no nimero anterior serdo ins-
talados pelos servigcos camararios e a expensas do municipio.

3 — No prazo fixado pela alinea /) do artigo 9.° deste Re-
gulamento, e tendo em vista o disposto na alinea b) do mesmo
artigo, deverdo os vendedores proceder a limpeza dos respecti-
vos locais de venda aplica-se, correspondentemente, o precei-
tuado no n.° 2 do artigo 12.°

Artigo 36.°
Instalacdo de torneiras

A Camara Municipal provera a instalagdo de torneiras, pelos
seus servicos e a expensas do municipio.

Artigo 37.°
Entrada e estacionamento de veiculos
Os veiculos em que forem transportados os produtos para venda
s6 poderdo permanecer no recinto do mercado devidamente es-

tacionados, ou de apoio as bancadas, desde que ndo impegam
o livre transito de pessoas e bens.

Artigo 38.°
Venda ambulante
E proibida a venda ambulante dentro do recinto do mercado,

ou em qualquer lugar que dele ndo diste mais de 300 m, medi-
dos a partir de qualquer das suas extremidades.
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CAPITULO 1V

Da actividade comercial

Artigo 39.°
Ambito dos principios ordenadores

Salvo disposi¢do em contrario, os principios ordenadores da
actividade dos feirantes, enunciados nos artigos seguintes, apli-
cam-se apenas as fases daquela que tenham lugar no interior do
recinto do mercado ou feira e dentro do respectivo horario de
abertura; aplica-se, correspondentemente, o disposto no n.° 2 do
artigo 11.°

Artigo 40.°
Principio da salvaguarda da higiene e saiide publicas

1 — Sempre que se suscitem davidas sobre o estado de sa-
nidade do vendedor ou de qualquer uma das pessoas que inter-
venham no manuseamento de produtos alimentares, serdo inti-
mados pelo fiscal municipal a apresentar-se a autoridade sanitaria
competente para inspecgao, conforme prescreve o artigo 8.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 252/86; desta intimagdo sera dado conheci-
mento ao presidente da Cdmara Municipal.

2 — Nos bares e locais afins existentes no recinto devera a
loica ser lavada com agua corrente a uma temperatura ndo in-
ferior a 50°C.

3 — Tratando-se de loiga engordurada ou de garfos, colhe-
res, copos, canecas ¢ chavenas, € obrigatoria a utilizagdo de de-
tergente proprio para a lavagem da loica.

4 — As regras enunciadas nos numeros anteriores aplicam-
-se a todas as fases da actividade dos feirantes, na medida em
que possam influir sobre a higiene e a satide publicas.

Artigo 41.°
Principio de exercicio nio poluente

1 — A actividade dos feirantes deve ser exercida de forma
ndo poluente.
2 — Os feirantes devem, designadamente:

a) Prover a instalacdo dos equipamentos necessarios para
impedir que fumos eventualmente emitidos no exerci-
cio da sua actividade atinjam os espagos destinados ao
publico;

b) Evitar a poluicdo sonora, abstendo-se de emitir sons es-
tridentes ou incomodativos, sob pena de aplicagdo de san-
¢des nos termos do Decreto-Lei n.° 271/84, de 6 de Agos-
to, e do regulamento policial do distrito.

Artigo 42.°
Principio da segurancga

1 — Os feirantes devem tomar todas as precau¢des necessa-
rias para que da sua actividade ndo decorra qualquer dano para
a vida ou para a integridade fisica das pessoas.

2 — Os recipientes onde se fritem alimentos devem estar su-
ficientemente resguardados, de modo a impedir-se que alguém
ou algo sejam atingidos por qualquer salpico de 6leo ou outra
substancia.

Artigo 43.°

Principio da verdade na informacao e da lealdade
na concorréncia

1 — Quando interrogados sobre a origem, as caracteristicas,
a composicdo ou utilidade de qualquer produto ou artigo que
tenham a venda, devem os feirantes prestar, com veracidade, todas
as informagdes que lhes sejam possiveis.

2 — Os feirantes devem abster-se de dar aos compradores e
visitantes em geral informag¢des falsas, inexactas ou proposita-
damente obscuras a respeito dos produtos vendidos pelos outros
feirantes.

Artigo 44.°
Principio da solidariedade com o publico

Em contrapartida dos direitos outorgados pelo municipio so-
bre os locais de venda nos mercados e feiras, ficam os feirantes
adstritos a gratuitamente e a favor de qualquer pessoa que o re-
queira:

a) Trocar, na medida das suas disponibilidades pecuniérias,
notas por moedas ou moedas por notas, contanto que o
pedido vise a obtencdo de moeda necessaria a utiliza-
¢do de maquina ou telefone instalado no recinto do
mercado;

b) Fornecer agua, nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 10.°, alinea /), deste Regulamento:

c) Permitir a utilizacdo das casas de banho, urindis e la-
vabos existentes nos locais de venda e suas dependén-
cias, facultando ao publico, se necessario, as respecti-
vas chaves, e conserva-los num irrepreensivel estado de
limpeza.

Artigo 45.°
Actividades condicionadas

A existéncia, na zona do mercado ou feira, de rifa, tom-
bolas, sorteios, maquinas de diversdo ou jogos de sorte e azar
esta condicionada a licenciamento efectuado de harmonia com
o regulamento policial do distrito ou outra regulamentacido
aplicavel.

CAPITULO V

Dos produtos

SECCAO I
Dos produtos em geral

Artigo 46.°
Dever de indicacio dos produtos a comerciar

1 — Tanto no pedido de atribui¢do de locais de venda, como
nos actos pelos quais aqueles sejam atribuidos, ¢ obrigatoria a
indicacao dos produtos que o feirante, respectivamente, pretenda
ou fique autorizado a comerciar.

2 — A Camara Municipal pode proibir, restringir ou condi-
cionar a venda de determinados produtos, designadamente nas
feiras, tendo em conta as caracteristicas daqueles.

Artigo 47.°
Modos de indicagdo dos produtos a comerciar

1 — A indicagao podera ser feita por um dos seguintes mo-
dos:

a) Enumeragdo taxativa;
b) Enumeracdo delimitativa;
¢) Recurso a um critério de paralelismo.

2 — A enumeracdo taxativa consiste numa indicagdo exaus-
tiva da totalidade dos produtos a comerciar; entender-se-a, con-
tudo, e salvo expressa indicacdo em contrario, que ela ndo ex-
clui a possibilidade de venda de produtos que, segundo as
respectivas propriedades ou de harmonia com os habitos de con-
sumo, se revelem como suceddneos ou como complementos
dificilmente evitaveis.

3 — Através da enumeracdo delimitativa, serdo designadas a
categoria ou categorias de produtos a comerciar; esta enume-
ragdo podera ser acompanhada da exclusdo de determinadas sub-
categorias de produtos ou da exclusdo taxativa de determinados
produtos.

4 — Podera ainda declarar-se que os produtos a comerciar se-
rdo aqueles que sdo commumente vendidos em estabelecimen-
tos similares, devidamente mencionados, situados fora dos
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mercados e feiras; aplica-se, correspondentemente, o disposto
na segunda parte do niumero anterior.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a indi-
cagdo dos produtos a vender em restaurantes, cervejarias, pas-
telarias e bares sera feita, obrigatoriamente, pelo modo referi-
do no numero anterior.

6 — A indicagdo das bebidas alcodlicas sera feita por meio
de enumeragdo taxativa.

Artigo 48.°
Exposicao

A exposi¢do de produtos destinados a venda sera feita de
acordo com o ordenamento estabelecido pela Camara Muni-
cipal.

SECCAO I

De alguns produtos em especial

Artigo 49.°
Produtos alimentares

Os produtos alimentares desprovidos de invélucro natural de-
vem estar especialmente protegidos da ac¢do de moscas ou de
quaisquer outros insectos.

Artigo 50.°
Peixe

1 — O peixe devera estar guardado de forma a que o odor
por ele exalado ndo atinja o exterior do local de venda nem, tra-
tando-se de restaurante, o espago destinado a permanéncia do
publico.

2 — E proibido escamar ou preparar peixe fora das superfi-
cies destinadas a esse fim.

Artigo 51.°
Criacido a peso

A venda de criagdo a peso s6 é permitida depois de esta
ter sido inspeccionada pelo veterinario municipal e desde que
o subsequente abate se tenha efectuado em instalagdes licen-
ciadas para o efeito.

Artigo 52.°

Vestuario

1 — Os artigos de vestuario que, por caréncia de condigdes
logisticas adequadas, ndo possam ser experimentados pelo com-
prador poderdo ser por este devolvidos no mesmo dia com fun-
damento em erro de medida, ficando o feirante obrigado ao re-
embolso da quantia paga.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos ar-
tigos de roupa interior, os quais ndo poderdo ser objecto de
prova.

Artigo 53.°

Produtos de refugo ou com defeito
A venda de produtos de refugo ou com defeito, de fabrico ou
ndo, ainda que por preco inferior ao normal, s6 podera ser efec-
tuada fazendo-se constar de forma inequivoca, por meio de le-

treiros visiveis e facilmente compreensiveis pelo publico, essa
sua caracteristica.

CAPITULO VI
Do publico
Artigo 54.°

Sao especialmente reconhecidos ao publico os direitos corre-
lativos aos deveres dos feirantes fixados no artigo 9.°, alinea d),

artigo 10.°, alineas c) e /), artigo 40.°, n.”* 1 e 2, artigos 41.° a
44.°, inclusive, e ainda o artigo 52.°, n.° 1.

Artigo 55.°
Obrigacgdes e proibicdes

1 — Sédo extensivas ao publico as obrigagdes previstas para
os feirantes no artigo 9.°, alineas b), f) e g), e no artigo 41.°,
2, alinea b), assim como na parte final do artigo 44.°, ali-
nea c).
2 — S&o igualmente extensivas ao publico as proibi¢des pre-
vistas no artigo 11.°, salvo a constante da alinea /).
3 — E ainda interdito ao piblico:

a) Permanecer no recinto do mercado ou feira apds o seu
encerramento, salvo com a devida autorizagao;
b) Fazer-se acompanhar de quaisquer animais.

CAPITULO VII
Da fiscalizacao
Artigo 56.°
Entidade fiscalizadora

1 — A fiscalizagdo dos mercados e feiras incumbe ao fiscal
municipal.

2 — Nao havendo coincidéncia de horarios nem transgressio
dos limites do horario de trabalho do fiscal municipal, podera
este ser incumbido da fiscalizagdo de mais de um mercado ou
feira.

3 — O fiscal municipal é, para todos os efeitos legais, um
funcionario do municipio.

Artigo 57.°
Competéncias do fiscal municipal

1 — Compete ao fiscal municipal assegurar o regular funcio-
namento dos mercados e feiras, superintendendo e fiscalizando
todos os seus servicos e fazendo cumprir todas as normas juri-
dicas aplicaveis.

2 — Compete especialmente ao fiscal municipal:

a) Mandar anunciar a abertura ¢ o encerramento do mer-
cado ou feira as horas designadas para o efeito;

b) Autorizar, sob orientacdo do presidente da Camara Mu-
nicipal, a ocupagdo de locais de venda ndo concessio-
nados;

¢) Distribuir os locais de venda ndo reservados, nos termos
do artigo 19.° deste Regulamento;

d) Fazer afixar e cumprir todas as ordens, circulares e di-
rectivas;

e) Chamar a atencdo da autoridade sanitaria para todos os
produtos alimentares que lhe paregam suspeitos, podendo,
entretanto, ordenar a suspensdo da sua venda;

f) Promover a apreensao dos produtos que ndo satisfagam
as condicdes legalmente exigidas para a sua venda e, tra-
tando-se de produtos alimentares, prover a sua inutili-
zagao;

g) Levantar autos de todas as infracg¢des e participar as ocor-
réncias de que tenha conhecimento e que devam ser sub-
metidas a apreciagdo dos seus superiores;

h) Receber e dar pronto andamento a todas as reclamagdes
e peticdes que lhe sejam apresentadas;

i) Prestar ao publico todas as informagdes que lhe sejam
solicitadas relativamente a localizagdo dos locais de ven-
da, das entradas e saidas e das casas de banho, urinois
e lavabos;

j) Manter em ordem toda a documentagdo de servigo do
mercado ou feiras;

k) Zelar pela regular e rigorosa arrecadacdo de todas as re-
ceitas e entrega-las, juntamente com os documentos de
cobranca, na tesouraria da Camara Municipal.
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CAPITULO VIII
Disposicoes penais
Artigo 58.°

Contra-ordenacgoes

1 — Constituem contra-ordenacgdes, aplicaveis aos feirantes,

para efeitos deste Regulamento;

a) A ndo identificagdo dos colaboradores do titular do car-
tdo de feirante, nos termos do artigo 4.°, n.° 5;

b) A ndo comunicagdo de alteracdes posteriores, nos termos
do artigo 4.°, n.° 6;

¢) A recusa de exibicdo ou falta do cartdo de feirante, nos
termos do artigo 7.°;

d) A ndo permanéncia no local de venda, nos termos do ar-
tigo 9.°, alinea a);

e) A ndo manutengdo dos locais de venda num irrepreen-
sivel estado de conservagdo e limpeza, nos termos do
artigo 9.°, alinea b);

/) O ndo se apresentar, o feirante e seus colaboradores, com
0 maior asseio, nos termos do artigo 9.°, alinea c);

2) O ndo usar da maior delicadeza para com todos os com-
pradores e visitantes, nos termos do artigo 9.°, alinea d);

h) O ndo apresentar os géneros e os produtos em perfeitas
condigdes de higiene, nos termos do artigo 9.°, alinea e);

i) O ndo tratar com respeito os agentes municipais, cumprin-
do as suas ordens e indicagdes, nos termos do artigo 9.°,
alinea f);

J) O ndo informar com inteira verdade sobre a provenién-
cia e propriedade dos produtos ou artigos por eles ven-
didos ou em seu poder, sempre que os agentes de fis-
calizagd@o o exigirem, deles devendo fazer prova quando
se julgue necessario, nos termos conjugados do artigo
9.°, alinea g), do presente Regulamento e do artigo 11.°,

2, do Decreto-Lei n.° 252/86, de 25 de Agosto;

k) A ndo remocgdo de todos os produtos e artigos e as suas
respectivas instalagdes, bem como abandonar os locais
de venda, no prazo de duas horas apds o encerramento
do mercado ou feira, nos termos do artigo 9.°, alinea k);

/) Apresentar-se sob a influéncia de quaisquer substancias
alcodlicas ou toxicas, nos termos do artigo 10.°, alinea b);

m) Ocupar, por qualquer forma, area que se situe fora da
superficie definida pelas verticais tiradas pelos pontos
de linha que, no pavimento, limitem a area do local, nos
termos do artigo 10.°, alinea b);

n) Impedir ou dificultar a circulagcdo do publico nos espa-
¢os a ele destinados, nos termos do artigo 10.°, alinea c);

0) Matar, depenar ou preparar qualquer espécie de criagdo,
nos termos do artigo 10.°, alinea d);

p) Acender lume, queimar géneros ou cozinha-los, a ndo ser
nos locais autorizados pela Camara Municipal, nos ter-
mos do artigo 10.°, alinea e);

g) Vender bebidas alcoodlicas fora dos locais para o efeito
expressamente autorizados pala Camara Municipal, nos
termos do artigo 10.°, alinea f);

r) Fumar nos locais de venda de produtos alimentares frescos
e expostos a descoberto, nos termos do artigo 10.°, ali-
nea g);

s) Conservar animais de cria¢do, destinados ou ndo a ali-
mentagdo publica, em lugares acanhados e sem area e
cubagem necessarias para poderem mover-se e respirar
livremente ou sem alimentag@o e agua suficientes para
a sua conservagdo, nos termos do artigo 10.°, alinea 4);

t) Expor para venda artigos, géneros ou produtos que tenham
de ser pesados ou medidos sem estar munido das respecti-
vas balangas, pesos e medidas, devidamente aferidos, e em
perfeito estado de limpeza, nos termos do artigo 10.°, alinea 7);

u) Alterar no mesmo dia a tabela de pregos expostos para
venda ao publico, nos termos do artigo 10.°, alinea j);

v) Vender os produtos expostos a preco superior ao tabe-
lado, nos termos do artigo 10.°, alinea k);

w) Dirigir aos visitantes, de forma opressiva e, nomeada-
mente, individualizada, exortagcdes no sentido da aqui-
sicdo de quaisquer artigos, géneros ou produtos, nos
termos do artigo 10.°, alinea /);

x) Recusar agua disponivel a quem dela necessite para hi-
dratagdo ou desinfecgdo, ou ainda para remocgdo de su-
jidade adquirida dentro do recinto do mercado ou fei-
ra, nos termos do artigo 10.°, alinea m);

y) Provocar ou molestar, por actos ou palavras, as pessoas
que se encontrem dentro do recinto do mercado ou fei-
ra, nos termos do artigo 10.°, alinea n);

z) Impedir ou dificultar o servi¢o de fiscalizacdo no exer-
cicio das suas fungdes, nos termos do artigo 10.°, ali-
nea o).

2 — Sédo também contra-ordenagdes, para efeitos deste Re-
gulamento:

a) Privar outro feirante do lugar que primeiro lhe tenha sido
atribuido, nos termos do artigo 22.°%

b) Violar o principio da livre concorréncia, nos termos do
artigo 23.°, n.° 1;

¢) A ocupacido do local de venda antes do horario previsto
para a abertura do mercado ou feira, nos termos do ar-
tigo 24.%

d) A cessdo do local de venda, sem autorizacdo da Cama-
ra Municipal, nos termos do artigo 25.°%

e) O langamento ou abandono, fora dos contentores proprios
existentes nos mercados ou feiras, de qualquer tipo de
desperdicio ou imundicie, nos termos do artigo 35.°, n.° 1;

/) O ndo afastamento, para local exterior ao mercado ou feira,
logo apos a descarga, dos veiculos em que forem trans-
portados produtos para venda, nos termos do artigo 37.%

g) A venda ambulante dentro do recinto do mercado ou feira
ou em qualquer lugar que destes ndo diste mais de 300 m,
medidos a partir de qualquer uma das suas extremida-
des, nos termos do artigo 38.°;

h) A recusa a apresentar-se, mediante intimagdo do fiscal
municipal, a autoridade sanitaria competente para ins-
peccdo, nos termos do artigo 8.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 252/86, de 25 de Agosto, e do artigo 40.° deste Re-
gulamento;

i) A violacdo das medidas de higiene constantes do ar-
tigo 40.%, n.*s 2 e 3;

7) O ndo provimento da instalagdo dos equipamentos neces-
sarios para impedir que os fumos eventualmente emiti-
dos no exercicio da sua actividade atinjam os espagos des-
tinados ao publico, nos termos do artigo 41.°, n.° 2,
alinea a);

k) O nao evitar a poluig@o sonora, nos termos do artigo 41.°,
n.° 2, alinea b);

I) O ndo tomar todas as precaugdes necessarias para que da
sua actividade ndo decorra dano para a vida ou integri-
dade fisica das pessoas, nos termos do artigo 42.°, n.° 1;

m) O ndo resguardar devidamente os recipientes onde se fri-
tem alimentos, nos termos do artigo 42.°, n.° 2;

n) A ndo permissdo da utilizagdo das casas de banho, nos
termos do artigo 44.°, alinea c¢);

0) A violagao do artigo 45.°%

P) A ndo protecgdo dos produtos desprovidos de invélucro
natural, nos termos do artigo 49.°%

q) Escamar ou preparar peixe fora das superficies destina-
das para esse fim, nos termos do artigo 50.°;

r) A violagdo do artigo 51.°

s) A violagdo do artigo 52.°, n.° 1;

) A violagdo do artigo 53.°

3 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

Artigo 59.°
Coimas

1 — A contra-ordenacgdo prevista no artigo 58.°, n.° 1, alinea
a), é punida com coima de 3000% a 15 000$.

2 — A contra-ordenagdo prevista no artigo 58.°, n.° 1, alinea b),
¢ punida com coima de 5000$ a 100 000$.

3 — A contra-ordenagdo prevista no artigo 58.°, n.° 1, alinea ¢),
¢ punida com coima de 10 0008 a 100 000$.

4 — As contra-ordenagdes previstas no artigo 58.°, n.° 1,
alineas d), e), f) ¢ g), sdo punidas com coima de 500% a 10 000$.

5 — A contra-ordenagdo prevista no artigo 58.°, n.° 1, aline-
as h) e i), sio punidas com coima de 10 000$ a 100 000S.

6 — A contra-ordenacgao prevista no artigo 58.°, n.° 1, alinea j),
¢ punida com coima de 10 000$ a 100 0003, se outra mais ele-
vada ndo for prevista em lei geral (Decreto-Lei n.° 28/84, de 20
de Janeiro).

7 — A contra-ordenagdo prevista no artigo 58.°, n.° 1, alinea k),
¢ punida com coima de 500% a 10 000$.
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8 — A contra-ordenacgdo prevista no artigo 58.°, n.° 1, alinea /),
¢ punida com coima de 10 000$ a 100 000$.

9 — As contra-ordenagdes previstas no artigo 58.°, n.° 1,
alineas m), n), 0), p), q), r), 5), t), u), v), w) e x), sdo punidas
com coima de 500$ a 10 000$.

10 — As contra-ordenagdes previstas no artigo 58.°, n.° 1, ali-
neas y) e z), sdo punidas com coima de 10 000$ a 100 000$.

11 — As contra-ordenagdes previstas no artigo 58.°, n.° 2, ali-
neas a), b), ¢), d), e), ) e g), sdo punidas com coima de 1000$
a 20 0008.

12 — As contra-ordenagdes previstas no artigo 58.°, n.° 2, ali-
neas h), i), j), k), [) e m), s@o punidas com coima de 20 000$
a 200 000S.

13 — As contra-ordenagdes previstas no artigo 58.°, n.° 2, ali-
neas n), 0), p), 4), ), s) e t), sdo punidas com coima de 500$
a 10 0008.

Artigo 60.°
Competéncia

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/98, de 6
de Agosto, (Lei das Finangas Locais), a competéncia para de-
terminar a instru¢do dos processos de contra-ordenagdo e para
a aplicagdo das coimas pertence ao presidente do 6rgido exe-
cutivo, podendo ser delegada em qualquer dos restantes mem-
bros.

Artigo 61.°
Graduac¢ao das coimas

1 — Para o estabelecimento da coima exigivel a entidade ad-
ministrativa devera ter em conta, na graduacdo da mesma, se
o comportamento punivel foi tentado ou consumado, doloso ou
negligente.

2 — Tratando-se de facto doloso, devera ter-se em conta o
grau de ilicitude e culpa do agente.

Artigo 62.°
Sancoes acessorias

1 — Perante a violacdo, por parte do feirante, de alguma das
obrigagdes constantes do artigo 57.°, n.* 1 e 2, e para além da
coima aplicavel, nos termos do artigo 58.°, n.> 1 e 2, podera a
entidade fiscalizadora, no cumprimento de ordem superior, sus-
pender a autorizacdo de ocupagdo ou a concessdo de locais de
venda, por periodo ndo superior a seis meses, apos a conclu-
sdo do devido processo contra-ordenacional.

2 — Perante a violagdo reiterada, por parte do feirante, de al-
guma das obrigacdes constantes do artigo 57.°, n.> 1 e 2, e para
além da coima aplicavel, nos termos do artigo 58.°, n. 1 e 2,
podera a entidade fiscalizadora, no cumprimento de ordem su-
perior, revogar a autoriza¢do de ocupag@o ou concessdo de locais
de venda, apos a conclusdo do devido processo contra-ordenacional.

3 — Perante a violago reiterada e culposa, por parte do fei-
rante, de alguma das obrigac¢des constantes do artigo 57, n.* 1
e 2, e para além da coima aplicavel, nos termos do artigo 58.°,
n.°s 1 e 2, podera a entidade fiscalizadora, no cumprimento de
ordem superior, retirar o cartdo de feirante, concedido nos ter-
mos do artigo 4.°, proibindo a sua actividade nos mercados ou
feiras da area do municipio, apos a conclusdo do devido proces-
so contra-ordenacional.

Artigo 63.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias apods a sua publica-
¢ao.

CAMARA MUNICIPAL DO FUNDAO

Aviso n.2 998/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84,
de 6 de Abril, na redac¢do que lhe foi dada pela Lei n.° 44/
85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia Mu-
nicipal do Fundao, na sessdo de 27 de Novembro de 1999, de-
liberou, sob proposta aprovada pela Camara Municipal em 23
de Junho de 1999, aprovar a nova estrutura organica e fun-
cional do Servigo de Protecgdo Civil, que a seguir se publica
na integra.

30 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camara, José
Maria de Brito Fortunato.

Servico Municipal de Proteccéo Civil

Artigo 1.°
Enquadramento legal

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 203/93, de 6 de
Junho, os municipios dispdem de servigos municipais de pro-
tecgdo civil aos quais incumbe a prossecucdo dos objectivos e
desenvolvimento das ac¢des de informacdo, planeamento, coor-
denagdo e controlo nos dominios previstos no artigo 3.° da Lei
n.° 113/91, de 29 de Agosto.

Na esteira deste ultimo preceito legal, sd@o objectivos funda-
mentais da protecgao civil:

1) Prevenir a ocorréncia de riscos colectivos resultantes de
acidente grave, de catastrofe ou de calamidade;

2) Atenuar os riscos colectivos e limitar os seus efeitos no
caso das ocorréncias descritas na alinea anterior;

3) Socorrer e assistir as pessoas em perigo.

A actividade da protecgdo civil exerce-se nos seguintes do-
minios:

1) Levantamento, previsdo, avaliacdo e prevengdo dos ris-
cos colectivos de origem natural ou tecnolégica;

2) Analise permanente das vulnerabilidades perante situa-
¢oes de risco devidas a ac¢do do homem ou da nature-
za;

3) Informagdo e formagdo das populagdes, visando a sua
sensibilidade em matéria de autoprotecgdo e da colabo-
ragdo com as autoridades;

4) Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca,
o salvamento, a prestagdo de socorro e de assisténcia,
bem como a evacuagdo, alojamento e abastecimento das
populagdes;

5) Inventariagcdo dos recursos e meios facilmente
mobilizaveis, ao nivel local, regional e nacional;

6) Estudo e divulgacao de formas adequadas de protecgdo
dos edificios essenciais, bem como do ambiente e dos
recursos naturais.

Ainda de acordo com o disposto no artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 222/93, de 18 de Junho, os municipios constituirdo, junto
dos servigos municipais de protec¢do civil, um centro munici-
pal de operacdo de emergéncia (CMOEPC), dirigido pelo pre-
sidente da Camara ou por um vereador ou seu delegado, com
a seguinte composigao:

a) Um representante dos bombeiros locais;

b) Os comandantes das forgas de segurancga existentes no
municipio;

c) O presidente da delegac@o ou nticleo da Cruz Vermelha
Portuguesa;

d) A autoridade sanitaria do municipio;

e) O director do centro de satde local,

/) Um director hospitalar a designar pela Direccdo-Geral de
Saunde;

g) Um representante do Centro Regional de Seguranca So-
cial;

h) Um representante do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica;

i) Um representante das institui¢cdes particulares de solida-
riedade social existentes vocacionadas para ac¢des de pro-
tecgdo civil;

J) Representantes de outras entidades e servigos, implantados
no municipio, cujas actividades e areas funcionais pos-
sam, de acordo com os riscos existentes e as caracte-
risticas da regido, contribuir para as ac¢des de protec-
¢do civil.

Por forca da lei, aos representantes acima indicados conside-
ram-se reconhecidas as competéncias necessarias ao desempe-
nho das suas fungdes em caso de acidente grave, catastrofe ou
calamidade.

Mais refere o Decreto-Lei n.° 222/93 que, na iminéncia de aci-
dente grave, catastrofe ou calamidade que afecte todo ou parte
do municipio, o CMOEPC ¢ activado por decisdo do presiden-
te da Camara Municipal ou, no impedimento deste, ¢ quando a
situacdo o impuser, pelo vereador do Pelouro da Protecg¢do Ci-
vil, carecendo a activacdo, neste caso, de confirmacgdo poste-
rior daquele.
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Prevé ainda o diploma legal em apregco que, em caso de aci-
dente grave, catastrofe ou calamidade, e logo que activados a
qualquer nivel, os centros operacionais devem:

a) Articular-se de forma a dispor da capacidade de desta-
car ou constituir centros de operagdes avangados se a
situagdo o impuser e poder funcionar em permanéncia
por periodos prolongados;

b) Fazer deslocar, de imediato, para junto dos locais atin-
gidos, os elementos capazes de avaliar a situagdo cria-
da, prever a sua evolugdo provavel e dar conhecimento
da situagdo em tempo util;

c) Assegurar as respectivas ligagdes, bem como o apoio aos
elementos constituintes.

O apoio administrativo e logistico aos centros operacionais
¢ assegurado ao nivel local pela autarquia.

A implantag@o destes servigos com vista ao desempenho das
tarefas inerentes a tais competéncias devera dar lugar a insta-
lagdo de um servigo municipal de protecg¢do civil, com instala-
¢oes adequadas, quadro de pessoal apropriado, meios de comu-
nicagdo e suporte logistico que lhe confiram a autonomia e
capacidade de desempenho necessaria em situagdes de aciden-
te grave, catastrofe ou calamidade.

Artigo 2.°
A estrutura da proteccio civil municipal

a) A protecgdo civil no concelho do Fundio integra-se nas es-
truturas distrital e nacional de protec¢do civil e desenvolve, par-
ticularmente através do CMPC, actividades de coordenagéo e
execucdo tendentes a prevenir riscos colectivos inerentes a si-
tuacdes de acidente grave, catastrofe ou calamidade de origem
natural ou tecnoldgica, atenuar os seus efeitos e socorrer a pessoas
e bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram.

b) A estrutura da protecgdo civil municipal compreende:

O presidente da Camara, como primeiro responsavel da pro-
tecgdo civil;

A Comissdo Municipal de Protecgdo Civil (CMPC), enquanto
orgdo de consulta e assessoria do presidente da Camara;

O Centro Municipal de Operacdes de Emergéncia de Pro-
tecg@o Civil, com a assessoria técnica quer do CMPC, quer
dos elementos que compdem a Comissdo Municipal de
Protecgao Civil (anexo I)

O Servigo de Protecgdo Civil (anexo II).

Sem embargo de num futuro préoximo se clarificar e definir
as competéncias dos trés primeiros orgdos no ambito da protecgio
civil, competéncias alias designadas na lei, importa, porém, referir
as competéncias do Servigo Municipal de Protecc¢do Civil, ja que
a activagdo deste 6rgao ¢ condigdo imperativa e fundamental para
a implementacdo dos restantes — Comissdo Municipal de Pro-
teccdo Civil e Centro Municipal de Operagdes de Emergéncia
de Protecgdo Civil.

Artigo 3.°
Servico Municipal de Protec¢do Civil

O Servigo Municipal de Protecc¢do Civil, na estrita dependéncia
do presidente da Camara Municipal e ou do vereador do pelouro
da protecgdo civil, é dirigido superiormente por um coordena-
dor, que podera pertencer ou ndo ao quadro de pessoal da au-
tarquia, devendo a escolha recair em personalidade credencia-
da no ambito da protecgdo civil.

E composto por dois gabinetes ou nucleos, os quais, para além
das missdes especificamente atribuidas a cada um, actuam
interactivamente, uma vez que, na maioria dos casos, sdo
indissociaveis as acgdes de prevengdo, planeamento e socorro.
Assim, integram o Servigo Municipal de Protec¢ido Civil:

a) O Gabinete ou Nucleo de Prevencdo e Seguranga;
b) O Gabinete ou Nucleo de Planeamento e Operacgdes;
¢) O Sector Administrativo ¢ Documental.

Artigo 4.°
Competéncias do SMPC
O Servigo Municipal de Protec¢do Civil funciona em perma-

néncia, com a colaborag@o dos sectores competentes do muni-
cipio, desenvolvendo as seguintes actividades:

a) Proceder ao levantamento, previsao, avaliagdo e prevengao
dos riscos colectivos de origem natural ou tecnoldgica;

b) Proceder a analise e ao estudo permanente das
vulnerabilidades do concelho perante situagdes de ris-
co devidas a ac¢do do homem ou da natureza;

¢) Promover ac¢des de informacdo e formagdo das popu-
lagdes visando a sua sensibilidade em matéria de me-
didas preventivas, de autoprotec¢do e colaboragdo com
as autoridades, bem como o estimulo do sentido da res-
ponsabilidade de cada um;

d) Estudar solugdes de emergéncia, visando a busca, o sal-
vamento, a prestacdo de socorros e de assisténcia, bem
como a evacuag¢do, o alojamento e o abastecimento das
populagdes;

e) Coordenar e manter actualizada a inventariagdo dos re-
cursos ¢ meios disponiveis e dos mais facilmente
mobilizaveis ao nivel local;

f) Proceder a elaboragdo do Plano Municipal de Emergén-
cia;

g) Promover a elaborag@o de planos sectoriais de emergéncia;

h) Criar mecanismos de articulagdo com todas as entida-
des publicas e privadas que concorrem para a protec-
¢do civil;

i) Promover a realizagdo de exercicios para aperfeicoamento
dos planos e para rotinar procedimentos;

J) Coordenar as acc¢des de socorro em estrita colaboragao
com escaldes da protecgdo civil e com os municipios vi-
zinhos;

k) Promover a disponibilizacdo dos meios para satisfagcao
das necessidades basicas das populagdes atingidas, junto
de varias entidades;

/) Apoiar a intervencdo junto das populacdes sinistradas com
vista a sua reabilitacdo psicossocial;

m) Colaborar e intervir no restabelecimento das condi¢des
socio-econdmicas e ambientais da vida das comunida-
des afectadas;

n) Estudar e divulgar formas adequadas de protecgdo dos
edificios em geral, de monumentos e outros bens cul-
turais, de instalagdes de servigos essenciais, bem como
do ambiente e dos recursos naturais;

0) Zelar pelas instalagdes, meios e espacos municipais no que
se reporta as vertentes da prevengdo ¢ da seguranga.

Artigo 5.°
Competéncias do Gabinete de Prevencio e Seguranca

a) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliagdo e preven-
¢ao dos riscos colectivos.

b) Propor a adop¢do de medidas de seguranga face aos ris-
cos inventariados.

c) Colaborar na preparagdo e realizagdo de exercicios e trei-
nos.

d) Organizar as populagdes para fazer face, de forma adequada,
aos riscos e cenarios mais provaveis.

e) Promover ac¢des de informacdo e sensibilizagdo sobre me-
didas preventivas, visando estimular o sentido da responsabili-
dade de autoprotecgdo de cada municipe.

Artigo 6.°
Competéncias do Gabinete de Planeamento e Operagoes

a) Promover e manter actualizada a inventariagdo dos recur-
sos e meios existentes na area do concelho.

b) Participar na elaboragdo do Plano Municipal de Emergén-
cia.
c) Promover a elaborag@o e o desenvolvimento de planos sec-
toriais de emergéncia face aos riscos inventariados.

d) Garantir a funcionalidade e a eficiéncia do sistema, em tem-
po normal e em condigdes de excepgao.

e) Estabelecer sistemas de execugdo alternativos.

/) Assegurar e manter um adequado sistema de comunicagdes,
em termos de gestdo de crise e conduta de operagdes, bem como
na informacgdo sistematica dos 6rgdos de decisdo, no apoio ao
CMOEPC (quando este for activado), na recep¢do e encaminha-
mento de mensagens e na exploracdo radio nos horarios esta-
belecidos.

g) Assegurar a gestdo dos meios e recursos proprios e tam-
bém dos operacionais.

h) Assegurar a intervencao técnica social no que contende com
a evacuacdo das populacdes, alojamentos provisérios em cen-
tros de emergéncia, programas de interveng¢do comunitaria e
triagem da populagdo perante os cendrios de crise.
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Artigo 7.°

Competéncias do Sector Administrativo e Documental (Nucleo de Apoio Administrativo)

O Sector Administrativo e Documental assegura a organizagdo e arquivo documental, faz o apoio administrativo ao CMPC pro-
priamente dito, assegurando ainda o secretariado da Comissdo Municipal de Protecg¢do Civil (CMPC) e do Centro Municipal de

Operagdes de Emergéncia de Protec¢do Civil (CMOEPC).

Centro Municipal de Operagées de Emergéncia de Protecgcao Civil

ANEXO I

Presidents

o
Clmara Munlcipal
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| | |
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calvEmeEnin {forga de seguranga) [eentro de sadde, (servige da z_mll.arquta. I‘fl'lrl;u:-_ nnmadas,
{hombeiros] IHEM ¢ hospitais) entidsdes, CWI, elc) Escnleiros, ele.}

ANEXO II

SMIPC

Ciabinete Preservagio

€ Seguranga

Cighinele Mluneamento
e Dperagdes

Sector Administrativo
& Documenial

CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR

Regulamento n.2 1/2000 — AP. — Torna-se ptblico que
a Assembleia Municipal de Gondomar em reunido realizada no
dia 27 de Dezembro de 1999 deliberou alterar o artigo 22.° do
Regulamento de Licengas, Taxa Municipal de Infra-Estruturas
e Compensagdes em Licenciamento de Obras Particulares e Lotea-
mentos Urbanos do Municipio de Gondomar, publicado no apén-
dice n.° 84 ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 9 de

Setembro de 1997, a p. 27 e seguintes, que passa a ter a seguinte
redacgdo:

Artigo 22.°
Agravamentos

A taxa municipal de infra-estruturas ¢ agravada nos casos e
com os coeficientes seguintes:

a) Comércio e servigos, industria similar de hotelaria — 1,5;
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b) Armazéns ndo integrados em zona predominantemente
de armazenagem ou industria — 1,5, exceptuando-se os
casos de ndo conflitualidade com habitagdo ou outros
equipamentos existentes ou a construir;

¢) Industria ndo integrada em zona predominantemente in-
dustrial — 2,5, exceptuando-se os casos de nao
conflitualidade com habitagdo, armazém ou outros equi-
pamentos existentes ou a construir.

As excepgdes previstas nas alineas b) e ¢) serdo decididas por
deliberacdo da Camara Municipal.

31 de Dezembro de 1999. — Por delegagdo do Presidente da
Camara, o Vice-Presidente, José Luis da Silva Oliveira.

CAMARA MUNICIPAL DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.2 999/2000 (2.2 série) — AP. — A Camara Mu-
nicipal de Idanha-a-Nova torna publico o Regulamento do Pro-
cesso de Fiscalizagdo de Obras Sujeitas a Licenciamento Mu-
nicipal, aprovado pela Cdmara Municipal de Idanha-a-Nova em
sua reunido do dia 10 de Setembro de 1999 e pela Assembleia
Municipal de Idanha-a-Nova na sua reunido do dia 11 de De-
zembro de 1999, na sequéncia de inquérito publico durante 30
dias uteis.

31 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camara, Fran-
cisco Sousa Baptista.

Regulamento do Processo de Fiscalizacdo de Obras
Sujeitas a Licenciamento Municipal

Preambulo

O artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro,
que aprova o regime de licenciamento de obras particulares, es-
tabelece que «os municipios devem dispor de regulamento do
processo de fiscalizagdo das obras sujeitas a licenciamento mu-
nicipal, no qual se especifiquem as normas gerais a que deve
obedecer a actividade fiscalizadora, bem como as regras de con-
duta que devem pautar a actuagdo dos funcionarios encarrega-
dos dessa actividade».

No presente Regulamento, elaborado em cumprimento da re-
ferida disposigao legal, estabelecem-se os deveres dos interve-
nientes na actividade fiscalizadora, pautando-a no respeito pe-
los principios gerais estabelecidos pela administragdo enquanto
zeladores do interesse publico colectivo.

Pretende-se, com o presente diploma, que a prossecugao da-
quele fim assente numa relacdo pedagogica, apoiada num tra-
balho profissional com dimensédo ética, envolvendo todos os
agentes do processo, assumido o parametro da qualidade em todas
as fases da actividade fiscalizadora.

Assim, ao abrigo da referida norma legal, regulamenta-se o
seguinte:

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciao

O presente Regulamento rege a actividade fiscalizadora re-
ferente as obras particulares na area do municipio de
Idanha-a-Nova e as regras de conduta a observar pelos funcio-
narios municipais incumbidos da mesma.

Artigo 2.°
Competéncia e accao fiscalizadora

1 — Compete a Camara Municipal, com a colaboragdo das
autoridades administrativas e policiais, a fiscalizagdo e cumpri-
mento das disposi¢des legais relativas a obras particulares, cons-
trugdes, obra de urbanizagdo e loteamentos.

2 — A intervencdo dos diversos niveis no quadro da activi-
dade fiscalizadora sera exercida:

a) Pelos funcionarios municipais detentores das categorias
de técnico superior (engenheiro civil e arquitecto) e de
técnico (engenheiro técnico);

b) Pelos fiscais municipais de obras, com eventual apoio
técnico do pessoal referido na alinea a);

c) Para além dos funcionarios referidos nas alineas a) e b),
constitui dever dos funciondrios municipais participar as
infrac¢des em matéria de normas legais e regulamentares
relativas a construgdo das quais tiveram conhecimento,
sob pena de incorrerem em responsabilidade disciplinar.

3 — As participagdes a que alude a alinea ¢) do niimero an-
terior devem ser apresentadas no prazo de vinte e quatro ho-
ras.

Artigo 3.°
Incidéncia da fiscalizacio

1 — A fiscalizagdo das obras particulares incidira especial-
mente nos seguintes aspectos:

a) Verificagdo da execugdo de obras de construgdo civil,
designadamente novos edificios ou reconstrug¢do, ampli-
acdo, alteragdo, reparagdo ou demoli¢do de edificacdes,
e ainda os trabalhos que, ndo possuindo natureza exclu-
sivamente agricola, impliquem alteragdo da topografia
local, efectuados em alvara de licenga de construgio;

b) Verificagdo da afixagao do aviso publicitando o pedido
de licenciamento;

¢) Verificagdo da emissdo do respectivo alvard de licenga
e da afixacdo do aviso dando publicidade a emissdo do
mesmo;

d) Verificagdo da conformidade da obra com o projecto apro-
vado;

e) Verificacdo da existéncia do livro de obra, que obedeca
as determinacdes legais, nele exarando os registos re-
lativos ao estado de execugdo da obra, bem como as ob-
servagdes sobre o desenvolvimento dos trabalhos con-
siderados convenientes;

) Verificagdo da ocupagdo de edificios ou de suas fracgdes
autonomas sem licenca de utilizagdo ou em desacordo
com o uso fixado no alvara de licenga de utilizagdo;

g) Verificagdo do cumprimento do embargo de obras legi-
timamente ordenado;

h) Verificagdo do cumprimento da execugdo da obra no prazo
fixado no alvara de licenga de construgao.

2 — A fiscalizagdo deverd ainda incidir sobre colocagdo de
vitrinas, tabuletas, candeeiros, anuncios, palas e toldos ou quais-
quer elementos acessorios dos pardmetros dos edificios.

Artigo 4.°
Incumbéncia da Secciio de Apoio Administrativo

A Secc¢do de Apoio Administrativo devera dar conhecimento
diariamente a fiscalizagdo municipal de todos os processos e li-
cengas emitidas e prestar toda a colaboragdo aos funcionarios
incumbidos da fiscalizagdo, facultando a consulta a processos,
sempre que solicitado por funcionarios no dmbito da sua acti-
vidade.

Artigo 5.°
Deveres dos donos das obras

1 — O titular da licenga, o técnico responsavel pela direc-
¢ao técnica da obra ou qualquer pessoa que execute os traba-
lhos sdo obrigados a facultar aos funcionarios municipais incum-
bidos da actividade fiscalizadora o acesso a obra e, bem assim,
a prestar-lhes todas as informagdes, incluindo a consulta de
documentagdo, que se prendem com o exercicio das fungdes de
fiscalizagdo.

2 — Qualquer indicag@o de correc¢do ou alteragdo assinala-
da devera ser registada pelo funcionario municipal no livro de
obra respectivo.

Artigo 6.°
Deveres da fiscalizagao

Os funcionarios incumbidos da fiscalizacdo de obras particu-
lares encontram-se sujeitos as seguintes obrigagdes no ambito
da sua actividade:

a) Alertar os responsaveis pela obra das divergéncias en-
tre o projecto aprovado e os trabalhos executados, elabo-
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Escaldes

Situagdo a data

Numero da aprovagdo
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Observagdes
N o | oston] v
Técnico superior| Arquitecto........c.cecevuenee. Assessor principal ......... 710 770| 830 900| - - -
ASSESSOT ..o 610| 660| 690 730| - - -
Técnico superior principal 510 560| 590| 650| - - -
Técnico superior de 1.* 460| 475| 500| 545| - - - 1 (a) 0 1
classe.
Técnico superior de 2.* 400| 415 435| 455| - - -
classe.
Estagiario ........cccceeveeenene 310 - - - - - -
Engenheiro civil ............ Assessor principal 710| 770| 830| 900| - - -
ASSESSOT .. 610| 660| 690 730| - - -
Técnico superior principal 510 560| 590| 650 — - -
Técnico superior de 1.* 460| 475| 500| 545| - - - 1 (a) 0 1
classe.
Técnico superior de 2.* 400 | 415| 435 455 - - -
classe.
Estagiario ........ccoceeeernenee 310 - - - - - -
Técnico superior............ Assessor principal 710 770| 830| 900| - - - (b) Area de gestdo e admi-
ASSESSOT ..eveniieiieeieeiene 610 660| 690 730| - - - nistragdo publica. ........ 1 2
Técnico superior principal 510 560| 590| 650 — - - 3
Técnico superior de 1.2 460 | 475| 500| 545 - - - 1 — Por forga do arti-
classe. go 18.°, n.° 5, do Decre-
Técnico superior de 2.* 400| 415 435| 455| - - - to-Lei n.° 404-A/98.
classe.
Estagiario .....cccceceeennee. 310 - - - - - - 1 — Area de BAD. .........
Técnico............... Engenheiro técnico ....... Técnico especialista prin-| — | 510| 560 590| 650| - - -
cipal.
Técnico especialista...... 460 | 475| 500| 545| - - - 1 Area de engenharia ......... 0 1
Técnico principal .......... 400 | 420| 440 475| - - -
Técnico de 1. classe.... 340| 355| 375| 415| - - -
Técnico de 2. classe.... 285] 295| 305| 330| - - -
Estagiario .....ccccoecevennenne. 215 - - - - - - -
Informatica ........ Operador de sistemas ... | Operador de sistemas prin- 365| 385| 395| 415| 435]| 455 - 1 0
cipal.
Operador de sistemas de 305| 325| 345| 365| 385| 405 - 1 (a)
1.* classe.
Operador de sistemas de 275|290 | 305| 320| 330| 350 -
2.2 classe.
Operador de sistemas es- 240 - - - - - -
tagiario.
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Situagdo a data

Escaldes Ntmero da aprovagdo
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Observagoes
V2| e s o | 1 i Rt
Técnico profissio-| Desenhador de especia-| Técnico profissional es- 305 | 315| 330 | 345 | 360 -
nal. lidade. pecialista principal.
Técnico profissional es- 260 | 270 | 285 | 305 | 325 - 1 Area de construgio civil 0 1
Técnico profissional prin- 230 | 240 | 250 | 265 | 285 -
cipal.
Técnico profissional de 215| 220 | 230 | 245 | 260 -
1.* classe.
Técnico profissional de 190 | 200 | 210 | 220 | 240 -
2.* classe
Topografo ......cccceeeeennen. Técnico profissional es- 305 315| 330 | 345 | 360 -
pecialista principal.
Técnico profissional es- 260 | 270 | 285 | 305 | 325 - 1 0
pecialista.
Técnico profissional prin- 230 | 240 | 250 | 265 | 285 - 1 (a)
cipal.
Técnico profissional de 215| 220 | 230 | 245 | 260 -
1.% classe.
Técnico profissional de 190 | 200 | 210 | 220 | 240 -
2.% classe.
Técnico-adjunto ............. Técnico-adjunto profissio- 305 | 315| 330 | 345 | 360 -
nal especialista principal.
Técnico-adjunto profissio- 260 | 270 | 285 | 305 325 - 1 0 1
nal especialista
Técnico-adjunto profissio- 230 | 240 | 250 | 265 | 285 -
nal principal.
Técnico-adjunto profissio- 215 220 | 230 | 245 | 260 -
nal de 1. classe.
Técnico-adjunto profissio- 190 | 200 | 210 | 220 | 240 -
nal de 2. classe.
Aferidor de pesos e me-| Técnico profissional es- 305 315| 330 | 345 | 360 -
didas. pecialista principal.
Técnico profissional es- 260 | 270 | 285 | 305 | 325 -
pecialista
Técnico profissional prin- 230 | 240 | 250 | 265 | 285 - 1 1 0
cipal.
Técnico profissional de 215 220 | 230 | 245 | 260 -
1.% classe.
Técnico profissional de 190 | 200 | 210 | 220 | 240 -
2. classe.
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Situagdo a data

Escaldes Numero da aprovagdo
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Observagdes
vl [ s e s e 7] s T Lugarcs) Lugares
Técnico profis- | Desenhador..................... Técnico profissional es- 305| 315|330 | 345|360 | - - - -
sional. pecialista principal.
Técnico profissional es- 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - - - - 1 0
pecialista
Técnico profissional prin- 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | - - - - 1 (a)
cipal.
Técnico profissional de 215| 220| 230 | 245| 260 | — - - -
1.% classe.
Técnico profissional de 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | - - - -
2.* classe.
Técnico profissional ..... Técnico profissional es- 305 315|330 | 345|360 | — - - -
pecialista principal
Técnico-adjunto profis- 260 | 270 | 285 | 305| 325 | - - - - 1 Area de turismo e anima- 0 1
sional especialista. ¢do cultural.
Técnico-adjunto profis- 230 | 240 | 250 | 265 285 | - - - -
sional principal.
Técnico-adjunto profis- 215(220| 230 | 245|260 | - - - -
sional de 1.* classe.
Técnico-adjunto profis- 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | - - - -
sional de 2.* classe
Fiscal municipal ............ Especialista principal ... 305 315|330 | 345|360 | — - - -
Especialista ......c.ccoeeee. 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - - - -
Principal ........ 230| 240 | 250 | 265| 285 | - - - - 2 1 1
De 1.% classe.... 215 220| 230| 245 | 260 | - - - -
De 2.7 classe .....ccceeuenene 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | - - - -
Administrativo... | Assistente administrativo | Assistente administrativo 260 | 270 | 285 | 305| 325| - - - - 3 0 3
especialista.
Assistente administrativo 215 | 225| 235|245 | 260 | 280 | — - - 5 2 3
principal.
Assistente administrativo 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | - - - 5 3 2
Auxiliar .............. Leitor-cobrador de con- | Leitor-cobrador de con- 165| 175| 185 | 195| 205 | 215 | 230 | - - 2 2 0
sumos. sumos.
Condutor de maquinas | Condutor de maquinas 145 155| 170 | 185 | 200 | 215 | 230 | 250 - 7 4 3
pesadas e veiculos es- pesadas e veiculos es-
peciais. peciais.
Motorista de transportes | Motorista de transportes 165 | 175 | 190 | 205 | 225 | 250 | - - - 2 1 1
colectivos. colectivos.
Motorista de pesados.... | Motorista de pesados.... 145] 155| 170 | 185| 200 | 215 | 230 | 250 - 8 5 3
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Situagdo a data

Escaldes 3 ~
Numero da aprovagdo
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Observagdes
1 5 3 4 5 6 7 3 10 lugares Luge}res Lugares
providos | vagos
Auxiliar ........... Motorista de ligeiros .... | Motorista de ligeiros .... 130 [ 140 | 150 | 165 [ 180 [ 195 |210 |225 - 1 0 1
Operador de estagdes ele- | Encarregado ................... 195 (205 [215 |230 (245 | — - - - 1 1 0
vatorias. Operador ........ccceeeeeennenne. 130 | 140 | 150 [ 160 | 180 | 195 |210 |225 - 7 5 2
Fiel de armazém............ Fiel de armazém ........... 130 [ 140 | 155 | 170 [ 185 [200 |215 |230 - 2 1 1
Cantoneiro de limpeza.. | Cantoneiro de limpeza . 145 | 155 |170 [185 |205 |220 | — - - 9 7 2
COVEIT0 oo COVEIT0 .o 145 | 155 | 170 | 185 [ 205 (220 | — - - 2 2 0
Encarregado de pessoal | Encarregado de pessoal 205 | 210 (215 |220 | — - - - - 1 1 0
auxiliar. auxiliar.
Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 115 [125 | 135 | 145 [160 [175 | 190 [205 - 3 1 2
Auxiliar de servigos ge- | Auxiliar de servigos ge- 115 | 125 | 135 [ 145 | 160 | 175 | 190 | 205 - 3 2 1
rais. rais.
Telefonista ........cccceueeeeee. Telefonista.......cccceeuennne 120 [ 130 | 140 | 155 [ 170 [ 185 |200 |220 - 1 1 0
Operario qualifi- — Encarregado ........c..c..c... 260 (270 | 280 {290 | — - - - - 2 2 0
cado.
Bate-chapas ......cccceee.. OPpEerario ....c.cceceevceeeeeens 130 | 140 [ 150 | 160 | 175 | 190 |205 |225 - 1 0 1
Canalizador ........cc.c....... Operario principal ......... 195 [205 | 215 |230 245 | — - - - 3 0 3
OPErario .....cccceevevveruenuenne 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 |205 | 225 - 6 2 4
Carpinteiro de limpos ... | Operario principal ......... 195 [205 | 215 |230 [245 | — - - - 1 1 0
OPperario ......cccceeeveernenne. 130 [ 140 | 150 | 160 [ 175 [190 |205 |225 - 2 1 1
Electricista auto............. Operario principal ......... 195 (205 [215 |230 (245 | — - - - 1 1 0
Operario 130 [ 140 | 150 | 160 [ 175 [190 |205 |225 - 1 0 1
Estucador ........cccceeeennnn. Operario principal ......... 195 (205 [ 215 |230 (245 | — - - - 1 0 1
Operario 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 |205 | 225 - 2 2 0
Mecanico ......ccoceveruenenne. Operario principal 195 [205 | 215 |230 [245 | — - - - 1 1 0
OPErario .....cccceevevveruenuenne 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 |205 | 225 - 3 1 2
Pedreiro ..o.coeveveecennene. Operario principal ......... 195 [205 | 215 |230 [245 | — - - - 2 1 1
OPErario .......cccceveveennenne. 130 [ 140 | 150 | 160 [ 175 [190 |205 |225 - 5 3 2
Pintor ....ocoeviiiiiiiinene, Operario principal ......... 195 (205 [ 215 |230 (245 | — - - - 2 1 1
OPpErario ......cccceveveennenne. 130 [ 140 | 150 | 160 [ 175 [190 |205 |225 - 4 3 1
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(a) Dotagdo global [alinea a) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 29.° da Lei n.® 44/99, de 11 de Junho].

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.2 1001/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos
dos artigos 69.° ¢ 72.°, n.° 4, e para efeitos do disposto no ar-
tigo 70.° do estatuto disciplinar aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, fica por este meio notificado o
jardineiro Emidio da Paixdo Mateus Abrunhosa, ausente em
parte incerta, de que no processo disciplinar instaurado por
violagdo do dever de assiduidade lhe foi aplicada a pena de
demissdo, por despacho de 31 de Agosto de 1999, da verea-
dora da area de gestdo de recursos humanos, no uso da dele-
gacdo de competéncias atribuida por despacho de 29 de Janeiro
de 1998, do presidente (Despacho n.° 28-B/P/98, publicado no
suplemento ao Boletim Municipal n.° 206, de 29 de Janeiro de
1998).

12 de Janeiro de 2000. — Pelo Director de Departamento, por
subdelegagdo, o Chefe de Divisdo, José Manuel d’Almeida Mar-
ques.

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.2 1002/2000 (2.2 série) — AP. — Para os efei-
tos previstos no alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se
publico que, de acordo com o despacho da vereadora com po-
deres delegados do presidente desta Camara Municipal, datado
de 26 de Novembro de 1999, foram renovados por mais seis
meses os contratos de trabalho a termo certo celebrados com
os seguintes trabalhadores:

Terceiro oficial/assistente administrativo, indice 190, pelo
prazo de seis meses, com data do contrato de 26 de Ju-
nho de 1998:

Elizabete Silva Gregorio.
Heldera Maria Gongalves Martins Viegas.

5 de Janeiro de 2000. — Por delegacao do Presidente da Ca-
mara, a Vereadora, Maria Luisa Amaro Pontes.

Aviso n.2 1003/2000 (2.2 série) — AP. — Para os efei-
tos previstos na alinea ») do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se
publico que, de acordo com os despachos da vereadora com
poderes delegados pelo presidente desta Camara Municipal,
datados de 16 de Novembro de 1999, foram renovados por mais
seis meses os contratos de trabalho a termo certo celebrados com
os seguintes trabalhadores:

Ana Teresa Sousa Caeiro — auxiliar administrativo, indice 115,
pelo prazo de seis meses, com data do contrato de 1 de Ju-
lho de 1998.

Olga Tomé Alambre Faisca — auxiliar administrativo, indice 115,
pelo prazo de seis meses, com data do contrato de 1 de Ju-
lho de 1998.

Carlos Manuel Cabrita Silva — cantoneiro de limpeza, indice
145, pelo prazo de seis meses, com data do contrato de 2 de
Julho de 1998.

Leonel Guerreiro Sousa — cantoneiro de limpeza, indice 145,
pelo prazo de seis meses, com data do contrato de 2 de Ju-
lho de 1998.

Marciel Neto Domingos — terceiro oficial/assistente adminis-
trativo, indice 190, pelo prazo de seis meses, com data do con-
trato de 8 de Julho de 1998.

12 de Janeiro de 2000. — Por delegagdo do Presidente da
Camara, a Vereadora, Maria Luisa Amaro Pontes.

Aviso n.2 1004/2000 (2.2 série) — AP. — Para os efei-
tos previstos na alinea ») do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se
publico que, de acordo com o despacho da vereadora com po-
deres delegados do presidente desta Camara Municipal, datado
de 8 de Novembro de 1999, foram renovados por mais seis meses



76 APENDICE N.° 22 — II SERIE — N.° 38 — 15 de Fevereiro de 2000

os contratos de trabalho a termo certo celebrados com os se-
guintes trabalhadores:

Operario qualificado (cantoneiro de arruamentos), indice 130,
pelo prazo de seis meses, com data do contrato de 6 de
Julho de 1998:

Ana Maria Silva Sernadas.
Lidia Guerreiro Correia Mendes.

12 de Janeiro de 2000. — Por delegagdo do Presidente da
Camara, a Vereadora, Maria Luisa Amaro Pontes.

Aviso n.2 1005/2000 (2.2 série) — AP. — Para os efei-
tos previstos na alinea ») do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se
publico que, de acordo com o despacho da vereadora com po-
deres delegados pelo presidente desta Camara Municipal, data-
dos de 18 de Novembro de 1999, foi renovado por mais seis
meses o contrato de trabalho a termo certo celebrado com o
trabalhador José Maria Cavaco, operario qualificado (pedreiro),
indice 130, pelo prazo de seis meses, com data do contrato de
7 de Julho de 1999.

12 de Janeiro de 2000. — Por delegag¢do do Presidente da
Camara, a Vereadora, Maria Luisa Amaro Pontes.

CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS

Aviso n.2 1006/2000 (2.2 série) — AP. — Dr. Manuel Sea-
bra, presidente da Camara Municipal, faz publico que:

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a ad-
ministracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outu-
bro, deixou de exercer fun¢des em 31 de Dezembro do ano findo
a auxiliar de ac¢do educativa, em regime de contrato de traba-
lho a termo certo, Sandra Cristina Patricio Silva Ribeiro.

5 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Manuel
Seabra.

Aviso n.2 1007/2000 (2.2 série) — AP. — Dr. Manuel Sea-
bra, presidente da Camara Municipal, faz publico que:

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a ad-
ministragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outu-
bro, deixou de exercer fun¢des em 3 de Janeiro corrente a can-
toneira de limpeza, em regime de contrato de trabalho a termo
certo, Elisa Maria Pereira Martins Silva, iniciando as de auxi-
liar de accdo educativa, no mesmo regime, em 4 do mesmo més.

5 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Manuel
Seabra.

Aviso n.2 1008/2000 (2.2 série) — AP. — Dr. Manuel Sea-
bra, presidente da Camara Municipal, faz publico que:

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a ad-
ministra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outu-
bro, iniciaram fun¢des como técnicos profissionais de 2.* clas-
se de biblioteca e documentagdo, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, pelo periodo de seis meses, David Ema-
nuel da Silva Amorim e Maria de Fatima Costa Barbosa.

30 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camara, Ma-
nuel Seabra.

CAMARA MUNICIPAL DE MOGADOURO

Aviso n.2 1009/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que, em sessdo ordinaria da Assem-
bleia Municipal de 20 de Dezembro de 1999, sob proposta do
orgao executivo de 18 de Maio de 1999, e apos se ter dado cum-
primento ao estipulado nos termos do artigo 118.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, na redacg¢do introduzida pelo

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, sob o aviso n.° 7582/98
(2.% série), de 3 de Dezembro de 1998, foi aprovado o Regula-
mento e Tabela das Taxas e Licengas Municipais desta Camara
Municipal, que se publica em anexo ao presente aviso.

11 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente da Camara, (A4ssi-
natura ilegivel.).

Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas Municipais

I

Regulamento

Artigo 1.°
Aprovacio

Ao abrigo do disposto no artigo 242.° da Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa e nas alineas a) e ¢) do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e artigo 19.° da Lei n.® 42/
98, de 6 de Agosto, ¢ aprovado o Regulamento das Taxas e
Licengas da Camara Municipal de Mogadouro, bem como a res-
pectiva tabela que dele faz parte integrante.

Artigo 2.°
Publicidade dos periodos para renovacao das licengas

A Camara promovera, até¢ ao dia 15 de Janeiro de cada ano,
e pelo periodo de 30 dias, a afixacdo no edificio dos Pagos do
Concelho e em todas as sedes das juntas de freguesia de edital
donde constem os periodos durante os quais deverdo ser reno-
vadas as diversas licengas, salvo se por lei ou regulamento for
estabelecido prazo ou periodo certo para a respectiva revalida-
¢ao.

Artigo 3.°
Cobranca das taxas

As taxas deverdo ser pagas na tesouraria municipal, bem como
as prestagdes do correspondente servigo, salvo as disposi¢des
especiais e constantes da tabela em anexo ao presente Regula-
mento.

Artigo 4.°
Prazos de cobranca

As taxas e licengas deverdo ser pagas antes de praticados os
actos a que dizem respeito, estabelecendo-se o prazo de 2 a 31
de Janeiro para a renovacdo das licengas anuais de andncios e
reclamos e bombas abastecedoras de gasolina, gasoleo, ar e agua,
sem juros, ¢ de 1 de Fevereiro a 30 de Margo, com juros de
mora. Expirando o prazo, estas licencas serdo convertidas em
receita virtual para relaxe imediato.

Artigo 5.°
Periodo de validade das licengas

1 — As licengas terdo o prazo de validade delas constante.

2 — As licengas anuais caducam no ultimo dia do ano para
o qual foram concedidas, salvo se por lei ou regulamento for
estabelecido outro prazo para a revalidagao.

3 — Os prazos das licencas contam-se nos termos da alinea
c) do artigo 279.° do Cédigo Civil, e a sua validade nao pode-
r4 ultrapassar o periodo de um ano.

Artigo 6.°
Cobranca coerciva na falta de pagamento

1 — As taxas e licengas liquidadas e ndo pagas serdo debi-
tadas ao tesoureiro, no dia imediato, para efeitos de cobranga
coerciva, salvo se por regulamento municipal for estabelecido
outro prazo para o débito.

2 — Para efeitos deste artigo consideram-se liquidadas as taxas
das obras requeridas por particulares, iniciadas ou executadas
sem licengas, quando o dono da obra as ndo pague na tesoura-
ria, dentro do prazo que, apos o deferimento, lhe seja fixado por
notificagdo.



APENDICE N.° 22 — II SERIE — N.° 38 — 15 de Fevereiro de 2000 77

Artigo 7.°
Isencdo do pagamento de taxas e licencas

E licito a Camara Municipal isentar de taxas e licengas para
obras promovidas por pessoas colectivas e de direito publico ou
de utilidade publica administrativa e por associagdes religiosas,
culturais, desportivas e recreativas legalmente constituidas, e que
se destinem directamente a realizagdo dos seus fins.

Artigo 8.°
Requerimentos verbais

1 — Salvo deliberacdo em contrario, os pedidos de renova-
¢do das licengas com caracter regular e periodico poderdo fazer-se
verbalmente.

2 — O disposto no nimero anterior pressupoe a inalterabilidade
dos termos e condigdes da licenca anterior.

3 — O disposto neste artigo ndo se aplica as licengas para
obras requeridas por particulares.

Artigo 9.°
Apresentacdo dos pedidos fora dos prazos

1 — Sempre que o pedido de renovacdo de licengas, regis-
tos ou de outros actos se efectue fora dos prazos fixados, a cor-
respondente taxa serd acrescida de 30%.

2 — Exceptuam-se do disposto neste artigo as taxas a cobrar
pelas licengas de obras requeridas por particulares.

Artigo 10.°
Contabiliza¢do agrupada

Sempre que as cobrangas sejam da mesma espécie ¢ de quan-
titativo uniforme poderao ser contabilizadas sem individualizagio
dos conhecimentos, mencionando-se diariamente o seu valor total.

Artigo 11.°
Erros de liquidacdo das taxas, licencas e outros rendimentos

1 — Quando se verifique a ocorréncia de liquidagdo por va-
lor inferior ao devido, os servigos promoverdo de imediato a li-
quidacdo adicional, notificando o devedor, por mandado ou
correio registado, para liquidar a importancia em divida no prazo
de 15 dias.

2 — Da notificag@o deverdo constar os fundamentos da liqui-
dacdo adicional, o montante, o prazo para pagar e ainda que o
pagamento, findo aquele prazo, implica a cobranga coerciva, nos
termos do artigo 5.° deste Regulamento.

3 — Quando se verifique ter havido erro de cobranga, por
excesso, deverdo os servicos, independentemente de reclamagao
do interessado, promover, de imediato, a restitui¢do nos termos
do n.° 4 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 163/79, de 31 de Maio.

4 — Nao produzem direito a restitui¢gdo os casos em que, a
pedido do interessado, sejam introduzidas nos processos alte-
ragdes ou modificacdes produtoras de taxacdo menor.

Artigo 12.°
Actualizacio

1 — As taxas previstas na tabela anexa serdo actualizadas or-
dinaria e anualmente em funcdo dos coeficientes de desvalori-
zacdo da moeda, publicada anualmente por portaria do Minis-
tério das Finangas.

2 — Os valores resultantes da actualizacdo efectuada nos ter-
mos do nimero anterior serdo arredondados por excesso para
a dezena de escudos imediatamente superior.

3 — Independentemente da actualizagdo ordinaria referida,
podera a Camara Municipal, sempre que o achar justificavel, pro-
por a Assembleia Municipal a actualizagdo extraordinaria e ou
alteragdes da tabela.

Artigo 13.°
Norma revogatéria

Sdo revogadas todas as disposi¢des contidas em normativos
municipais contrarios a este Regulamento.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento ¢ a tabela a ele anexa entram em vigor
quinze dias apos a sua publicacdo nos termos legais.

II

Tabela das Taxas e Licencas

CAPITULO 1
Taxas de servicos diversos

Artigo 1.°

Prestacao de servicos e concessio de documentos

1 — Afixagdo de editais relativos a pretensdes que ndo se-
jam de interesse publico, cada edital — 3508.

2 — Atestados ou documentos anadlogos e suas confirma-
¢des — 4008.

3 — Autos ou termos de qualquer espécie, excluindo os de
posse, cada — 4008.

4 — Averbamentos ndo especialmente previstos nesta tabe-
la— 400$00.

5 — Buscas, aparecendo ou néo o objecto — 3008.

6 — Conferig@o e autenticagdo de documentos apresentados
por particulares, por cada folha — 2808.

7 — Alvaras ndo especialmente contemplados na presente ta-
bela quando ndo excepcionados por lei — 10008.

8 — Certiddes ou fotocopia:

a) Nido excedendo uma lauda — 4008$;
b) Por cada lauda, além da primeira — 1508.

9 — Certiddes de narrativa — 10008.

10 — Certiddes de propriedade horizontal, por cada fracgdo —
3508.

11 — Certiddes de viabilidade de construgdo habitacional até
dois fogos — 14008$.

12 — Certiddes de viabilidade de construgdo — 2000$.

a) Até quatro lotes — 25008;
b) Acresce por cada lote, além de quatro — 4008.

14 — Fornecimento de copias ou outras reprodugdes de pro-
cessos relativos a empreitadas ou fornecimentos:

a) Por cada processo e por cada colecgdo até¢ 100 laudas —
16008$;

b) Acresce por cada conjunto de 150 laudas ou fracgdo —
14008.

15 — Fornecimento, a pedido do interessado, de segundas vias
de documentos, em substitui¢do dos originais extraidos ou em
mau estado, cada — 4008.

16 — Pedido de registo de licenca para estabelecimento de
pedreiras licenciadas pelo municipio — 10008$.

17 — Processos de arranque e corte de arvores que, por lei,
corram pela Cadmara, cada — 30008$.

18 — Registo de minas e de nascentes de aguas minero-me-
dicinais, cada — 70008$.

19 — Fornecimento de fotocdpias ndo autenticadas:

a) Em papel A4 — 208;
b) Em papel A3 — 408.

20 — Pedido de exoneragdo de responsabilidade, cada —
14008.
21 — Informacdo sobre a identidade dos requerentes de li-

cengas para utilizagdo de explosivos, cada — 600$.
22 — Outros servigos ou actos ndo especialmente previstos
nesta tabela ou em legislagdo especial — 4008.

Observacgao:

Nos processos administrativos de arranque de arvores, have-
rd lugar, no final, ao pagamento de custas, a liquidar nos ter-
mos do Coédigo das Custas Judiciais.
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CAPITULO 11

Armas e ratoeiras de fogo, furdes e exercicio
de caca e alvaras de armeiro

Licengas e taxas

Artigo 2.°

Detencao, porte e transac¢do de armas de fogo e montagem
de ratoeiras a fogo:

Taxas fixadas na tabela B anexa ao Decreto-Lei n.° 37313,
de 21 de Fevereiro de 1949 ().

Artigo 3.°
Exercicio de caga.
Taxas fixadas no Regulamento da Caga (}).
Artigo 4.°

Armeiro

1 — Pela concessdo de alvard, cada — 14 0008S.
2 — Pela renovagao de alvara, cada — 4000$.

(") Actualizadas com o factor de correcg¢do do Decreto n.° 131/82, de 23 de Abril,
e o artigo 10.° desta tabela.

CAPITULO III

Obras, urbanizacio e loteamentos

SECCAO I

Licengas

SUBSECCAO I

Técnicos

Artigo 5.°

Inscricdo de técnicos para assinar projectos de obras e lotea-
mentos e dirigir obras — 11 4608.

SUBSECCAO II

Execugdo de obras

Artigo 6.°

Pedidos de informacgdo de viabilidade de construgdo —
30008.

Artigo 7.°
Registo de declaragdo de responsabilidade, por técnico e por
projecto ou aditamento a projecto — 11408.
Artigo 8.°

Taxas em fung¢do do prazo, por cada periodo de 30 dias ou
fracgdo — 6208.

Artigo 9.°
Taxas especiais a acumular com a do artigo anterior,

quando devidas

1 — Construgdo, reconstrug¢do, ampliagdo ou modificagdo, por
metro quadrado e por pavimento:

a) Para habitagio — 70$;
b) Para comércio, industria, armazém e escritério — 808.

2 — Construgao, reconstru¢do ou modificagdo de telheiros,
hangares, barracdes, alpendres, capoeiras e congéneres quando
do tipo ligeiro, de um sé pavimento, por metro quadrado:

a) Com éarea até 50 m> — 308.
b) Com area superior a 50 m> — 708$.

3 — Modificag@o das fachadas, ampliacdo ou fechamento de
vaos de portas e janelas, quando ndo impliquem a cobranga das
taxas previstas nos n.” 1 e 2, por metro quadrado de fachadas
alteradas — 3308.

4 — Construgdo, reconstru¢do ou modificagdo de terragos no
prolongamento dos edificios ou quando sirvam de cobertura uti-
lizavel em logradouro, esplanadas ou similares, por metro qua-
drado — 408$.

5 — Construgdo de escadas exteriores de acesso, por metro
quadrado de superficie em plano e por lango — 5508.

6 — Construgdo, reconstrugdo, ampliagdo ou modificagdo de
vedagdes definitivas ou muros de suporte, por metro linear:

a) Sendo confinante com a via piblica — 110$;
b) Nédo sendo confinante com a via publica — 60$.

8 — Corpos salientes de construgdes na parte projectada so-
bre a via publica, logradouro publico ou outras lugares publi-
cos, por pavimento e por metro quadrado:

a) Sendo varandas, janelas de sacada e semelhantes —
15208;

b) Sendo outros corpos salientes destinados a aumentar a
superficie do edificio — 45808$;

¢) Construgdo sob a via publica — 32 7008.

9 — Instalacdo de ascensores e montacargas, incluindo os res-
pectivos motores, cada — 45808.

10 — Obras de beneficiacdo exterior, que ndo sejam de lim-
peza ou pintura na cor existente, por edificio e por pavimen-
to— 4108.

11 — Demolicdo de edificios, quando a menos de 20 m da
via publica:

a) Por pavimento — 15208;
b) Acresce por metro linear ou fracgdo de frente para a via
publica — 5508.

12 — Abertura de pogos, incluindo a construgdo de resguar-
dos, cada — 54508.

13 — Terraplenagens e outras obras que, ndo integradas na
area da edificag@o, com projecto aprovado, alterarem a topografia
local, por cada 100 m? ou frac¢do — 4508.

14 — Construgdo de estradas, estraddes, caminhos e simila-
res que ndo se integrem no dominio publico, por cada 50 m?
ou fracgdo — 7608$.

15 — Construcdo de tanques, piscinas e outros recipientes
destinados a liquidos ou sdlidos, por metro ctibico ou frac¢do —
7608.

SUBSECCAO 111

Licenciamento de actividades de alteragdo do coberto vegetal
e relevo natural do solo

Artigo 10.°

1 — Quando ndo se encontrem sujeitos a regime legal espe-
cifico, nem constituam acg¢des preparatorias de outros ja licen-
ciados, estdo sujeitas a licenciamento municipal, nos termos do
Decreto-Lei n.° 139/89, de 28 de Abril:

a) Acgdes de destruigdo do revestimento vegetal que nao
tenham fins agricolas;

b) Accdes de aterro ou escavagdes que conduzam a altera-
¢ao do relevo natural e das camadas de solo aravel.

2 — Taxas devidas pelo licenciamento referido no niimero
anterior, por hectare ou fracgao — 20008$.

3 — Emissao de pareceres necessarios a instru¢do de processos,
cuja aprovacdo seja da competéncia de outras entidades —
3 0008$.

Observagoes:
1.* As medidas em superficie abrangem a totalidade da area
a construir, reconstruir ou modificar, incluindo a espessura das
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paredes, varandas, sacadas, marquises ¢ balcdes e a parte que
em cada piso correspondente as caixas, vestibulos de escadas,
ascensores ¢ monta-cargas.

2.* As medidas de superficie e lineares serdo sempre arredon-
dadas, por excesso, para a unidade.

3.2 A cada prédio, ainda que formando bloco ou banda con-
tinua com outro ou outros, correspondera uma licenga.

4.* Quando a obra tenha sido ou esteja sendo executada sem
licenca, as taxas a aplicar para a respectiva legalizagdo sao ele-
vadas ao quintuplo do valor das taxas normais, salvo se o pro-
jecto tiver sido apresentado e registado na Camara, em condi-
¢oes de ser apreciado, antes da verificacdo da contravengdo, caso
em que as taxas a aplicar, para a respectiva legalizagdo, serdo
elevadas para o dobro.

5. Quando as obras ndo sejam iniciadas no prazo de um ano
a contar da data do deferimento do respectivo projecto ou quando
estiverem interrompidas durante um periodo de 30 dias, cadu-
cardo quer a validade do acto de deferimento do projecto, quer
a licenga, porventura, tenha sido paga.

6.* As licencas caducam no dia que nelas estiver indicado,
tendo, porém, a tolerdncia de:

a) 5 dias nas licengas de prazo igual ou superior a 30 dias;
b) 10 dias nas licengas de prazo superior a 30 dias.

7.* Consideram-se sem licenca as obras executadas em des-
conformidade com o projecto aprovado e ou com as condigdes
da respectiva aprovagao.

8.% As taxas desta subseccdo sdo também aplicaveis as obras
cuja execugdo seja ordenada pela Camara Municipal.

9.2 O dono da obra devera, no prazo de 30 dias, a contar do
limite da validade das licengas, repor os passeios e pavimen-
tos danificados. Este prazo ndo ¢ aplicavel quando, na presen-
te tabela ou outro normativo ou disposigdo legal, se estabele-
cer outro mais dilatado.

10.* A taxa prevista no n.° 15 do artigo 9.° é calculada pela
cubicagem exterior ¢ ndo ¢ devida pela constru¢do de recipi-
entes com menos de 4 m® ou quando destinados a lavagem de
roupas ou exploragdes agricolas.

11.* As taxas pela constru¢do de varandas, alpendres integrados
no prédio, janelas de sacada e semelhantes s6 serdo devidas
quando o avango sobre a via publica excede 80 cm.

SUBSECCAO IV

Ocupagdo da via publica por motivo de obras

Artigo 11.°

Ocupacio da via publica delimitada por resguardos
ou tapumes

1 — Tapumes ou outros resguardos, por cada periodo de 30
dias ou fracgdo:

a) Por piso do edificio por eles resguardado e por metro
linear ou fracgdo, incluindo cabeceiras — 308$;

b) Por metro quadrado ou fracg¢do de superficie da via pu-
blica, de largura — 1008$;

c) Por metro quadrado ou fracg¢do da superficie da via pu-
blica, com mais de um metro de largura — 3208.

2 — Andaimes, por andar ou pavimento a que correspondam
(mas s6 na parte ndo definida pelo tapume), por metro linear
ou fracg@o e por cada trinta dias ou frac¢do — 60$.

Artigo 12.°
Ocupacio da via publica fora dos tapumes ou resguardos

1 — Com contentores, por 30 dias ou frac¢do e por metro
quadrado ou frac¢do — 320$.

2 — Caldeiras ou tubos de descarga de entulho, amassadouros,
depositos de entulho ou materiais e outras ocupagdes autoriza-
das para obras, por metro quadrado ou frac¢do e por cada 30
dias ou frac¢do — 4508.

3 — Gruas, por metro quadrado e por més — 5508.

4 — Veiculos pesados para bombagem de betdo pronto, por
semana — 2180$.

Observagdes:

1.* As licengas desta subsec¢do ndo podem terminar em data
posterior a do termo da licenga de obra a que respeitar, inclu-
indo os prazos de tolerancia, que também lhes s@o aplicaveis.

2.* Quando os tapumes e outros resguardos forem também uti-
lizados para publicidade que ndo seja constituida por simples
cartazes, as taxas a aplicar sdo elevadas ao dobro.

SUBSECCAO V

Loteamentos urbanos
Artigo 13.°

Licenca de loteamento industrial

1 — Alvara, cada — 75008.

2 — Acresce por cada lote — 15008.

As restantes taxas referentes a esta subseccdo sdo as constantes
do Regulamento de taxas nos loteamentos urbanos e compen-
sacdes urbanisticas pela ndo cedéncia de terreno em operagdes
de loteamentos urbanos.

SUBSECGAO VI
Utilizagdo de edificios

Artigo 14.°

Licencas para utilizacido de edificios novos, ampliados,
reconstruidos ou alterados

1 — De habitagdo e por fogo, excluindo anexos:

a) Até 150 m? de area de pavimentos — 228083;

b) De mais de 150 m? e até 200 m? de area de pavimen-
tos — 38208%;

¢) Excedendo 200 m? de 4rea de pavimentos — 91608.

2 — Outras licengas de utilizagdo, por cada 50 m? ou frac-
¢do — 22808.

3 — De anexos e garagens, quando constru¢des auténomas
ou contiguas:

a) Até 50 m®> — 7608;
b) Acresce por cada 10 m? ou fracgdo — 9208.

4 — Mudanga do destino de utilizagdo de edificagdo, e por
unidade:

a) Sendo para habitagdo — 14808;

b) Sendo para comércio ou servigos — 38208$;

¢) Sendo para armazém, por cada 100 m? ou frac¢do —
83908;

d) Sendo para induastria, por cada 100 m? ou frac¢do —
91608.

Observagdes:

1.* Nos prédios utilizados para habitacdo e para outros fins,
havera lugar a cobranga das taxas do n.° 1 e dos n.”* 2 ou 3.

2.% Verificando-se a utilizagdo sem licenga, as taxas serdo o
décuplo das taxas normais independentemente da penalidade a
que haja lugar.

3.* Tratando-se de grandes instalagdes com varios edificios,
a taxa dos n. 2 ou 3 conta-se relativamente a cada edificio.

4.* As edificagdes de caracter social construidas por coope-
rativas, associacdoes de moradores e organizagdes semelhantes
gozam de reducdo de 50%

SECCAO II

Taxas, vistorias e servigos diversos

Artigo 15.°
Vistorias
1 — Para licenga de utilizagao:
a) Habitagdo:

Por fogo e seus anexos — 53508.
Por cada fogo a mais — 4608$.
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b) Comércio e servigos:

Por unidade — 53508.
Por cada unidade a mais — 9208.

c¢) Armazenagem e industria:

Até 500 m> — 4580$00.
Por cada 500 m? a mais ou frac¢do — 9208$.

2 — Para constitui¢do de propriedade horizontal:

a) Por unidade — 5350$00.
b) Acresce por cada fracg¢do autonoma e por 200 m? ou frac-
¢ao:

Sendo para indastria, comércio ou servigos — 760$.

Sendo para outros fins, outras vistorias (inclui-se nestas
vistorias qualquer servigo prestado quando exige des-
locagdo de funcionarios) — 3108.

3 — Outras vistorias (incluei-se nestas qualquer servigo pres-
tado quando exige deslocacdo de funcionarios) — 53508.

Artigo 16.°
Servigos diversos

1 — Constitui¢do do regime de propriedade horizontal em
edificios ainda ndo vistoriados para licenga de utilizagdo, cada —
53508.

Acresce por cada frac¢do autdbnoma e por cada 200 m? ou frac-
¢ao:

a) Sendo para industria, comércio ou servigos — 4608.
b) Sendo para outros fins — 3108.

2 — Averbamento de novo proprietario:

a) Em processo de obras — 3050$;
b) Em processo de loteamento — 45808.

3 — Pedido de viabilidade para abertura de estabelecimen-
tos ou mudangas de actividade, incluindo a desloca¢@o dos pe-
ritos e por cada 50 m? ou frac¢do:

a) Sendo com destino a comércio ou servigos — 53508;
b) Sendo com destino a armazém ou industria — 76308.

4 — Fornecimento de desenhos ou plantas topograficas, anexos
a processos, em papel de copia, ozalide ou semelhante:

a) Sendo em formato A4 — 500$;

b) Acresce por cada tamanho A4 ou frac¢do — 3008$;

¢) Sendo noutros formatos: por metro quadrado ou frac¢do —
7008.

5 — Fornecimento de novo boletim de responsabilidade ou
de folha de fiscalizagdo — 5008.

6 — Livro de obras — 10008$.

7 — Aviso de inicio de construgdo — 5008.

8 — Marcagdo de alinhamento e nivelamento para obras a
confinar com a via publica:

a) Cada — 1000$;
b) Acresce por cada 50 metros lineares ou frac¢ao de frente
para via publica — 4008$.

9 — Numeragédo de prédios, por cada numero de policia for-
necido — 2508.

Artigo 17.°

Reposi¢do de pavimentos da via publica, levantados ou da-
nificados por motivos da realizagdo de quaisquer obras ou tra-
balhos ndo promovidos pela Camara Municipal, bem como a lim-
peza por argamassas ou outros materiais, quando ndo seja
autorizada a sua execugdo ou ndo sejam executadas nos prazos
estabelecidos:

a) Por metro quadrado ou fracgdo:

1) Macadame — 15008;

2) Macadame alcatroado — 3000$;

3) Calgada a portuguesa ou similar — 300083;
4) Calgada a cubos sem fundagdo — 35008;

5) Calgada a cubos com fundagdo — 50008%;

6) Limpeza de argamassas e outros materiais —
15008;

7) Passeios em betonilha esquartelada — 50008;

8) Passeios em calcario ou basalto — 10 000$.

b) Por metro linear ou fracgdo:

1) Guias de passeios em granito — 60008$;
2) Guias de passeio em cimento — 4 0008$.

Observagdes:

1.* Conjuntamente com o pedido de vistoria, os interessados
deverdo informar a Camara Municipal das areas passiveis de re-
posi¢d@o ou limpeza, podendo tal informag@o constar do respectivo
requerimento.

2.* Nao se efectuando a vistoria por culpa do requerente ou
esta for desfavoravel, sdo devidas noves taxas para a nova vis-
toria.

3.% As vistorias realizadas nos prazos e termos constantes do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 250/94, de 15 de Outubro.

4. As vistorias poderdo ser requeridas parcelarmente para uma
ou mais unidades de utilizagao.

5.2 O averbamento de novo proprietario, em processo de obras,
s6 podera efectuar-se entre as datas da apresentagdo do projecto
e a licenga de utilizagdo, sempre dentro do periodo de valida-
de da redugdo no pagamento das taxas nos termos das obser-
vagdes 9.* e 10.* da subsecgdo II da sec¢do I do capitulo 1V,
cobrar-se-do os valores correspondentes a percentagem reduzi-
da, salvo nos casos de transmissdo por morte.

6.* Ao custo dos servigos prestados nos termos do artigo
17.° acresce o imposto sobre o valor acrescentado legalmente
devido.

CAPITULO 1V

Higiene e salubridade

SECCAO I
Licengas

Artigo 18.°

Alvaras de licenca de hotéis, pousadas, estalagens, pensdes,
hospedarias e casas de hospedes:

a) Hotéis — 140 00083;

b) Pousadas e estalagens — 95 000$;

¢) Pensdes, hospedarias, casas de hospedes e outros esta-
belecimentos afins — 35 0008$;

d) Salas de danca e botequins (bares):

1) Salas de danca de todas as categorias ¢ botequins
(bares de luxo, discotecas e pubs) — 150 000$;
2) Botequins (outras categorias) — 40 000S.

e) Restaurantes, casas de cha, cafés e cervejarias —
40 000$.

Artigo 19.°

Alvaras de licengas de pastelarias, confeitarias, leitarias, mer-
cearias, estabelecimentos de venda de pdo que ndo estejam anexos
aos estabelecimentos de fabrico, casas de pasto, tabernas e ou-
tros estabelecimentos abrangidos pelo artigo 40.° da Portaria
n.° 6065, de 30 de Marco de 1929:

a) Pastelarias, confeitarias e leitarias — 40 000$;

b) Mercearias, estabelecimentos de venda de pao, casas de
pasto, tabernas e outros estabelecimentos ndo especifi-
cados — 15 000S.

Artigo 20.°
Alvaras de outros estabelecimentos sujeitos a licenciamento
sanitario:

a) De 1.2 classe — 15 0008;
b) De 2.* classe — 12 000$;
c) De 3.% classe — 9 0008.
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Artigo 21.°
Transferéncias de proprietarios dos estabelecimentos

1 — Averbamentos nos alvaras respectivos — 50% das taxas
dos alvaras, conforme os artigos 24.°, 25.° ¢ 26.°

2 — Outras alteragdes nas condi¢des de licenciamento —
5000800.

Observagdes:

1.* O licenciamento dos estabelecimentos explorados por as-
sociacdes desportivas, recreativas e outras pode ser isento de taxas
se a Camara o deliberar.

2.2 Quando seja requerido alvara para a exploragdo do mes-
mo local de estabelecimento com mais de uma classificagdo serao
cobradas apenas as taxas correspondentes a classificacdo mais
elevada.

3.2 Se em estabelecimentos ja licenciados pretender exercer-
-se modalidade diversa também sujeita a licenciamento, have-
ré lugar a novo alvara.

4.* Pelas vistorias a realizar para licenciamento sanitario se-
rdo devidos os honorarios dos peritos e subsidios de transporte
fixados na lei.

SECCAO II

Taxas

Artigo 22.°

Vistorias a habitagdes pela mudanga de inquilinos, por cada
vistoria, incluindo desloca¢des e remuneragdes de peritos e outras
despesas a efectuar pela Camara — 50008.

Artigo 23.°
Limpeza e saneamento urbano
1 — Limpeza de fossa ou colectores particulares incluindo
deslocagdo de viatura — 30008.
2 — Esgotos:

a) Taxas a fixar de harmonia com a legislagdo especial.

Observagoes:

1.* As vistorias so serdo ordenadas depois de pagas as taxas.

2.* Nao se realizando a vistoria por motivos estranhos ao ser-
vigo municipal, s6 podera ordenar-se outra vistoria depois de
pagas novas taxas.

CAPITULO V

Ocupacio do dominio publico

SECCAO 1

Licencas

Artigo 24.°
Ocupacio do espaco aérea da via publica

1 — Com alpendres fixos ou articulados, toldos e similares
ndo integrados na estrutura do edificio, por metro quadrado e
por ano:

a) Até um metro de avango — 600$;
b) De mais de um metro de avango — 8008.

2 — Passarelas e outras construgdes, por metro quadrado da
projeccdo sobre a via publica e por ano — 15008.

Artigo 25.°

Construcdes de instalacdes especiais no subsolo ou solo

1 — Depositos subterraneos, por metro ctibico e por ano —
25008.

2 — Pavilhdes, quiosques e similares, por metro quadrado e
por ano — 20008$.

3 — Instalagdes provisorias, por motivos de festejos, pistas
de automoveis, carrosséis e similares, por metro quadrado e por
dia — 508.

4 — Circos e instalagdes similares de natureza socio-cultural,
por metro quadrado e por dia — 208.

5 — Cabina ou posto telefonico, por ano — 30008$.

6 — Outras construg¢des ou instalagdes especiais no solo ou
subsolo, por metro quadrado e por ano — 1000$.

Artigo 26.°
Ocupacdes diversas
1 — Depositos destinados a anuncios e reclamos:

a) Sendo anuais, por metro quadrado ou frac¢do e por ano —
20008;

b) Sendo ocasionais, por metro quadrado ou frac¢do e por
més ou fracgdo — 3008$.

2 — Mesas e cadeiras, por metro quadrado e por més — 608.

3 — Tubos, condutas, cabos condutores e semelhante, excepto
para usos agricolas, por metro linear e por ano — 508.

4 — Tubos e condutas para usos agricolas, por metro linear
e por ano — Isento.

5 — Outras ocupagdes da via publica, por metro quadrado e
por dia — 308.

Observagoes:

1.* Os ocupantes da via publica com quaisquer instalagdes sao
obrigados a manter os locais limpos e asseados, sem dano ou
perigo para a seguranga dos transeuntes e, quando da retirada,
sdo responsaveis pelos estragos resultantes da instalagdo.

2.* Para efeitos da observacdo anterior, podera a Camara fi-
xar um deposito que garanta o cumprimento da respectiva res-
ponsabilidade.

3.* Os prazos de ano poderdo, a requerimento fundamentado
do interessado, ser reduzidos a seis meses, com a correspondente
redugdo das taxas.

4.* As medidas referidas nesta sec¢do sdo arredondadas para
a unidade de referéncia imediatamente superior, com excep¢ao
das de tempo.

5.2 As empresas concessionarias de servigos publicos de trans-
porte de passageiros, de fornecimento de energia eléctrica, de
telégrafo e telefones estdo isentas, relativamente as areas das
respectivas concessodes, do pagamento das taxas pela ocupagdo
da via publica ou espago aéreo.

6.* Quando as condigdes o permitam e seja de prevenir a exis-
téncia de mais de um interessado, podera a Camara Municipal
promover a arrematacdo em hasta publica do direito de ocupa-
¢ao.

A base de licitagdo, prazo e condigdes de pagamento serdo
fixadas pela Camara.

SECCAO II

Taxas

Artigo 27.°
Estacionamento de viaturas em parques

1 — Pelo periodo de duas horas — 1008.

2 — Por cada hora excedente — 508.

3 — Estacionamento sujeito a pagamento por parquimetro, por
cada periodo de vinte minutos — 208$.

CAPITULO VI

Instalacdes abastecedoras de carburantes, ar e agua

Licengas

Artigo 28.°

Bombas ou aparelhos abastecedores de carburantes, insta-
lados ou abastecendo na via publica, por cada e por ano —
33 0008.
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Artigo 29.°

Bombas, aparelhos ou tomadas abastecedoras de ar ou agua,
instalados ou abastecendo na via publica, por cada e por ano —
20008.

Artigo 30.°

Bombas moveis ou fixas de mistura para motociclos, por cada
e por ano — 4000$.

Observacgoes:

1.2 Sempre que se presuma a existéncia de mais de um inte-
ressado na ocupacdo da via publica para instalacio de bombas
abastecedoras, poderd a Camara promover a arrematagdo, em
hasta publica, do direito de ocupagdo, fixando a respectiva base
de licitagdo, sendo o produto da arrematagdo cobrado no acto
da pracga. Tratando-se de bombas a instalar na via publica jun-
to a garagens ou estagdes de servigo, terdo preferéncia na ar-
rematagdo os respectivos proprietarios, em igualdade de licita-
¢ao.

2.* As licencas deste capitulo incluem, também, a tubagem
necessaria.

3.* O trespasse de bombas fixas instaladas na via publica
depende da autorizagdo municipal, ficando sujeita a0 pagamento
de nova taxa.

4.* A substitui¢do de bombas ou tomadas de ar ou agua, por
outras da mesma espécie, ndo implica a cobranga de nova taxa.

5.* Quando os depositos se achem instalados no solo ou sub-
solo da via publica, acrescem as licencas correspondentes fixadas
no capitulo VI.

6.* A execugdo de obras para montagem ou modificagdo das
instalagdes referidas neste capitulo fica condicionada a prévio
licenciamento pela Camara e sujeita as tabelas e normas fixa-
das no capitulo «Obrasy.

CAPITULO VII

Conducio e registos de veiculos

SECCAO I

Licengas

Artigo 31.°
De condugdo, incluindo o impresso:

a) Ciclomotor — 2000$;

b) Motociclo de cilindrada igual ou inferior a 50 cm® —
2500$;

c) Veiculos agricolas:

Categoria I — 30008$;
Categoria I — 3000$;
Categoria III — 3000$.

SECCAO I
Taxas

Artigo 32.°
De matricula e registo, incluindo a chapa e o livrete:

a) Ciclomotor — 500083;

b) Motociclo de cilindrada igual ou inferior a 50 cm® —
5000$;

¢) Tractor agricola — 50008$;

d) Reboque agricola — 5000$.

Artigo 33.°
De matricula e registo, incluindo a chapa e o livrete:

1) De segundas vias:

a) Da licenca de condugdo e do livrete de registo —
10008;
b) Da chapa de matricula — 20008.

2) Transferéncias da propriedade:

a) Cancelamento do registo por mudanga de proprie-
tario — 5008;

b) Averbamento de alteragdo das caracteristicas do ve-
locipede ou veiculo — 7508;

3) Troca de licengas de velocipede com motor por
ciclomotor — 15008$.

CAPITULO VIII
Publicidade

Licencas

Artigo 34.°

Publicidade sonora ou em vitrinas, mostradores
e semelhantes

1 — Com aparelhos de radio ou de televisdo, altifalantes ou
outros aparelhos sonoros, emitindo com fins publicitarios na ou
para a via publica:

a) Por semana ou frac¢do — 10008;
b) Por més — 30008;
¢) Por ano — 30 0008$.

2 — Em vitrinas, mostradores e semelhantes, destinados a
exposi¢des de artigos ou qualquer publicidade, quando ocu-
pando a via publica, por metro quadrado ou fracg¢do e por
ano — 50008.

Artigo 35.°
Publicidade grafica ou desenhada
1 — Publicidade em viaturas, prédios, painéis e outros locais:

a) Sendo mensuravel em superficie, por metro quadrado ou
frac¢do da area incluida na moldura ou num poligono
rectangular envolvente da superficie publicitaria:

Por més ou fracgdo — 300$.
Por ano — 15008$.

2 — Impressos publicitarios distribuidos em locais publicos,
por milhar ou frac¢do e por dia — 6008$.

3 — Inscrigdes, tabuletas, antincios, cartazes e outros meios
de publicidade ndo incluidos nos numeros anteriores, por me-
tro quadrado ou fraccdo:

a) Por semana — 300$;
b) Por més — 10008;
¢) Por ano — 50008$.

Artigo 36.°
Antncios luminosos:

a) Por metro quadrado ou frac¢do e por ano — 70083;
b) Outra publicidade ndo mensuravel em area, por metro
linear ou frac¢do e por ano — 3008.

Observacgdes:

1.* Para efeitos deste capitulo, considera-se publicidade toda
a actividade de caracter comercial, efectuada através de inscri-
¢Oes, tabuletas, cartazes e outros objectivos e a emissdo por meio
de sons ou imagens destinados a chamar a atencao.

2.* O licenciamento ¢ obrigatério sempre que a publicidade
seja visivel de lugares publicos, entendendo-se como tal todos
os lugares onde transitam livremente pedes ou veiculos.

3. A publicidade grafica ou desenhada fica dependente de li-
cenciamento prévio, nos termos legais.

4.* Consideram-se incluidos no antncio ou reclamo os dispo-
sitivos destinados a chamar a aten¢do do publico e que nele se
integrem.

5.* A renovagdo das licengas com prazo inferior a um ano
devera ser liquidada até ao tltimo dia da validade da licenga
anterior, a requerimento verbal.
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6.* As taxas deste capitulo acumulam com as fixadas no n.° 1
do artigo 25.°, sempre que se verifique a ocupacdo da via publica.

7.* A publicidade em veiculos apenas é possivel de licencia-
mento pela Camara municipal da area constante no respectivo
titulo de registo de propriedade.

8.% Estdo isentas de pagamento de licengas as simples tabu-
letas indicativas dos servigos publicos, associagdes legalmente
instituidas, hospitais e farmacias, sem prejuizo da respectiva co-
locacdo dever ser previamente autorizada pela Camara.

9.2 A renovacgdo das licengas anuais incluidas neste capitulo,
que terminam sempre em 31 de Dezembro, pode ser feita a re-
querimento verbal, desde que ndo se alterem os motivos das li-
cencas anteriormente concedidas, fazendo-se a renovagdo durante
o més de Janeiro de cada ano.

10.* As licengas dos anuncios fixos s@o concedidas apenas para
determinado local.

11.2 Para a realizagdo dos trabalhos de instalagdo dos antn-
cios ou reclamos aplicam-se as taxas e normas fixadas no ca-
pitulo «Obras».

12.* Quando os anuncios e reclamos forem substituidos com
frequéncia no mesmo local por outros de igual natureza, pode-
rd ser concedida avenga pela medida que representa a dimen-
sdo maxima, ficando a colocagdo dos antncios sujeita a visto
prévio dos servigos municipais.

Nestes casos, a importancia da avenga sera igual a quatro vezes
a taxa que corresponderia a um anuncio da maior medida.

13.* Os exclusivos de afixagdo de cartazes, distribui¢do de im-
pressos na via publica ou a realizagdo de publicidade em recintos
sob administragdo municipal poderdo ser objecto de concessdo
mediante concurso publico.

CAPITULO IX

Controlo metrolégico de instrumentos de medicio

Taxas

Artigo 37.°
Pala verificagdo dos instrumentos de medi¢do sdo devidas as
taxas previstas na legislagdo em vigor.

CAPITULO X

Cemitérios

SECCAO 1
Taxas

Artigo 38.°
Inumacdo em covais:

a) Sepulturas temporarias de 2 m, cada — 10008$;

b) Sepulturas temporarias de 1 m, cada — 5008;

¢) Sepulturas perpétuas em caixa de madeira — 20008$;

d) Sepulturas perpétuas em caixas de chumbo ou zinco —
10 000S.

Artigo 39.°
Inumagdo em jazigos particulares — 50008$.
Artigo 40.°
Inumacio em jazigos municipais e sua ocupacio
1 — Por cada periodo de um ano ou fracgéo:

a) Em compartimentos de 1.° ¢ 2.° piso — 3000$;
b) Idem de outros pisos — 25008.

2 — Com caracter de perpetuidade:

a) Em compartimentos de 1.° e 2.° piso — 50 0008$;
b) Idem de outros pisos — 40 0008$.

Artigo 41.°

Exumacéo, por cada ossada, incluindo limpeza e transplante
dentro do cemitério — 50008$.

Artigo 42.°
Ocupagdo de ossarios municipais, cada ossada

1) Por cada periodo de um ano ou frac¢gdo — 1000$;
2) Com caracter de perpetuidade — 20 000S.

Artigo 43.°
Depdsito transitorio de caixdes:

1) Pelo periodo de 24 horas ou frac¢do — 2008$;
2) Pelo periodo de 15 dias ou frac¢do, s6 por motivo de
obras — 5008$.

Artigo 44.°
Concessio de terrenos
1 — Para sepultura perpétua — 50 000$.
2 — Para jazigo:

a) Pelos primeiros 3 m?, ou frac¢do — 40 000$;

b) O 4.° metro quadrado — 10 0008$;

¢) O 5.° metro quadrado — 15 0008;

d) O 6.° metro quadrado — 20 000$;

e) O 7.° metro quadrado — 25 000$;

/) Cada metro quadrado ou frac¢do a mais — 50 000$.

Artigo 45.°
Tratamento de sepulturas e sinais funerarios
1 — Ajardinamento de sepulturas:

a) Pelo periodo de um ano — 5008;
b) Idem cinco anos — 20008.

2 — Construcdo de bordadura em argamassa de cimento e sua
conservagdo durante o periodo de inumagdo — 70008.

3 — Colocag¢ido de cruz — 10008.

4 — Colocagdo de floreira em sepultura ou jazigo — 30008.

Artigo 46.°
Abaulamento de sepultura
1 — Pelo periodo de inumagao:

a) Sepultura de 1 m — 5008;
b) Sepultura de 2 m — 1 0008.

2 — Para além do periodo de inumagédo (por ano):

a) Sepultura de 1 m — 1008;
b) Sepultura de 2 m — 2508.

Artigo 47.°
Utilizacdo de capela e sua decoracio

1 — Utilizagdo da capela, incluindo banqueta, tarima e
tocheiras — 5008$.

2 — Armagdo da capela e tarima propria — 20008.

3 — Utilizagdo de paramentos da Camara para missa —
30008.

Artigo 48.°

Ocupagdo de sepultura reservada para além do periodo legal
de inumacgdo, por ano ou fracgdo enquanto a disponibilidade do
terreno permitir:

a) Sepultura de 1 m, por ano — 1000$;
b) Idem por cinco anos — 5000$;
¢) Sepultura de 2 m, por ano — 15008;
d) Idem, por cinco anos — 75008.

Artigo 49.°
Remocgdes:

a) Remogdo de ossadas — 5008;

b) Remogdo de caixdo dentro do jazigo — 1000$;

¢) Remogdo do caixdo para reparagdo — 50008$;

d) Remocgido de revestimentos em marmore de sepultura —
30008.
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e) Remocgao, revestimentos e bordaduras em cimento, de se-
pultura — 15008;

f) Remogdo de tampas em marmore e granito de sepultu-
ras ou jazigos — 3008$.

Artigo 50.°
Diversos

1 — Servigos de assinatura — 3008.

2 — Trasladagdes — 15008.

3 — Averbamentos em titulos de jazigo ou sepultura perpé-
tua — 10008.

4 — Condugdo de carvdo para sepultura — 5008$.

5 — Condugdo de carvao para jazigo — 5008.

6 — Reabertura do cemitério fora das horas regulamentares —
10008.

7 — Colocagao e gravagao de epitafios em jazigos, sepultu-
ras e ossarios — 5008.

8 — Revestimento de sepulturas com materiais de constru-
¢do (por cinco anos) — 10008.

9 — Servigos ao domingo ou feriados — 20008$.

10 — Servigo prestado por cada funcionario fora das horas
regulamentares (cada meia hora ou frac¢dao) — 5008.

Observacgdes:

1.2 As taxas de inumacgdo incluem a utiliza¢do de cal.

2.* As taxas de ocupagdo de ossarios podem ser pagas relati-
vamente a periodos superiores a um ano.

3.2 Os direitos de concessionarios de terrenos de jazigos nédo
poderdo ser transmitidos por actos entre vivos sem 0 pagamento
de 50% das taxas de concessdo de terrenos que estiverem em
vigor relativos a area do jazigo ou sepultura.

4. Serdo gratuitas as inumagdes de indigentes, podendo ser
também isentas as taxas de inumagdo e exumacdo em talhdes
privativos.

5.* A taxa do artigo 44.° a cobrar em relagdo a terrenos des-
tinados a ampliar constru¢des ja existentes serd a que corres-
ponder ao escaldo da metragem desses terrenos no conjunto das
areas de ocupagdo ¢ da ampliagdo a fazer.

6.* A Camara pode exigir das agéncias funerarias deposito que
garanta a cobranca das taxas dos servigos provaveis a prestar
por seu intermédio, durante determinado periodo.

7.* Nas inumagdes em jazigos municipais cobrar-se-a sempre
a taxa correspondente a ocupagdo perpétua, havendo, porém, di-
reito ao reembolso de taxa, abatida das unidades vencidas, em
caso de trasladagao.

SECCAO II

Licengas

Artigo 51.°

Obras em jazigos e sepultura perpétua ou prorroga¢do do prazo
para a execucdo de obras determinadas pela Camara:

a) Construgdo, ampliagdo ou modificagdo de jazigos, por
cada jazigo — 5000$;

b) Revestimento em cantaria ou marmore de sepulturas, por
sepultura — 200083;

¢) Revestimento de sepulturas temporarias a marmore, gra-
nito ou lousa — 15008.

CAPITULO XI
Mercados e feiras

Taxas

SECCAO I
Ocupacao
Artigo 52.°

Venda a retalho:

a) Lojas, por metro quadrado e por més — 1000$;

b) Barracas ou outras instalagdes do municipio, por metro
quadrado e por més — 5008%;
¢) Lugares de terrado, por metro quadrado:

1) Utilizando bancas, mesas ou outros materiais e ins-
talagdes do municipio — 2508;

2) Niao utilizando materiais ou instalagdes do munici-
pio — 1508.

d) Area de terrado para venda de animais, por animal e por
dia:

1) Bovinos adultos — 508$;

2) Bovinos adolescentes — 30$;
3) Equideos — 40$;

4) Asininos — 408$;

5) Ovinos ou caprinos — 10$;
6) Suinos — 208;
7) Crias — 58.

e) Outras areas de terrado, quando ndo haja arruamentos
proprios do mercado ou feira, por metro quadrado e por
dia — 1008$.

Artigo 53.°
Venda por grosso
1 — Em lote ou processo semelhante:

a) Taxa a fixar sobre o valor de venda diaria.
b) Por outro processo de venda, por metro quadrado e por
dia — 1508$.

Artigo 54.°

Local privativo para depdsito e armazenagem, por metro qua-
drado e por dia — 508.

Artigo 55.°

Local privativo, para manutengdo, preparagdo e acondiciona-
mento de produtos, por metro quadrado e por dia:

1) Em recinto fechado — 508;
2) No terrado — 30$.
Artigo 56.°
Outras instalagdes especiais, por metro quadrado:
1) Por dia — 1008;
2) Por més — 20008.
Artigo 57.°

Entrada de volumes, quando sobre eles ndo incida a taxa de
ocupagdo referida nos artigos anteriores, por cada um — 508.

SECCAO I

Actividades em mercados

Artigo 58.°
Pelo exercicio das seguintes actividades
1 — Produtor vendendo directamente:

a) Inscrigdo — 100$.

2 — Mandatario, comerciante, comissario ou agente de vendas:

a) Inscrigdo — 10008;
b) Exercicio, por més, conforme a natureza do produto —
1500$00.

3 — Exportador de peixe, pregoeiro de lota ou outro vende-
dor ou fornecedor de peixe por grosso que nio seja o proprio
pescador:

a) Inscrigdo — 10008;
b) Exercicio, por més — 5008.

4 — Preparador de produtos:

a) Inscrigdo — 10008;
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b) Exercicio por més — 5008.
5 — Empregado do utilizante:
a) Inscrigdo — 500$.
6 — Mogos:

a) Inscrigdo — 1000$;
b) Exercicio, por més — 5008.

SECCAO 111

Diversos

Artigo 59.°

Arrecadagdes em armazéns ou depositos comuns dos merca-
dos ou feiras, por volume:

1) Por dia — 208$;
2) Por semana — 1008$;
3) Por més — 3008.

Artigo 60.°

Manutengdo e guarda de volumes ou taras deixados nos lu-
gares de terrado desde a hora do fecho do mercado ou feiras
até a sua abertura, por volume e por dia — 208$.

Artigo 61.°

Estacionamento nos mercados ou feiras dos veiculos de trans-
porte, quando haja parque ou recinto proprio, por cada periodo
de doze horas ou frac¢do e por veiculo — 100$.

Artigo 62.°

Utilizagdo de materiais e outros artigos municipais, quando
ndo incluidos na taxa de ocupagdo:

1) Balangas por cada pesagem:

a) Em basculas para veiculos ou de grandes volumes —
5008;
b) Em outras balangas — 508$;

2) Tanques de lavagem, por cada lavagem — 208;
3) Outros utensilios, materiais e artigos municipais, por uni-
dade e por dia, até — 508.

CAPITULO XII

Diversos

SECCAO 1

Licengas

Artigo 63.°
Outras licencas
1 — Para venda ambulante, incluindo o custo do cartio —
30008.
Artigo 64.°
Actividade de comércio a retalho exercida pelos feirantes
1 — Pela concessdo do cartdo:

a) Dentro do prazo — 1000$;
b) Fora do prazo — 20008.

2 — Pela renovagdo do cartio:

a) Dentro do prazo — 5008;
b) Fora do prazo — 10008.

3 — Pela concessdo de segundas vias do cartdo de feirante —
5008.

SECCAO II
Taxas e tarifas
Artigo 65.°

Fornecimento de plantas topograficas ou outras existentes nos
arquivos municipais, incluindo autenticagdo:

1) Em papel transparente:

a) Sendo em formato A4, cada — 10008;
b) Acresce por cada tamanho A4 ou fraccdo — 5008;

2) Em papel ozalide ou semelhante:

a) Sendo em formato A4, cada — 500$;
b) Acresce por cada tamanho A4 ou fraccdo — 5008.

Artigo 66.°

Vistorias diversas, ndo incluidas nos capitulos antecedentes ou
ndo taxaveis por legislagdo especial, por cada uma — 3000$.

Artigo 67.°

Servigos de encargo de particulares executados por pessoal da
Camara:

1) Pessoal e por hora ou fracg¢do:

a) Sendo técnico e técnico superior — 4000$;
b) Sendo técnico-profissional — 30008$;

¢) Sendo operario qualificado — 25008;

d) Outro — 2000$;

2) Viatura e por quilémetro:

a) Sendo ligeiras — 1008;
b) Sendo pesadas — 2508.

Artigo 68.°

Utilizagdo de autocarro, incluindo motorista, por cada quilé-
metro ou fracgdo — 100$.

Observagdes:

1.* As taxas dos artigos 63.° e 64.° serdo cobradas com a apre-
sentagdo do respectivo pedido.

2.* Os servigos referidos no artigo 67.° abrangem as demoli-
¢des, reparagdes, arranque de arvores, remogdo, sucatas, deso-
bstrugdo de vias publicas e outros, da responsabilidade de par-
ticulares, quando estes, notificados, ndo os executam no prazo
fixado ou quando, em razdo do dano do publico, imponham a
remoc¢do imediata.

3.* O funcionario que superintender na execugdo dos servi-
¢os abrangidos na observagdo anterior entregard na secretaria,
no 1.° dia util apods conclusdo dos trabalhos, o rol onde conste
o nome do responsavel pela despesa, deliberacdo ou ordem de
execugdo, as pessoas, categorias e tempos de trabalho, viaturas
e quilometros percorridos, para efeitos de liquidacdo e cobran-
¢a, nos termos do regulamento que aprova a tabela.

4.* Nos casos em que a utilizagdo do estrado seja autorizada
sem transporte, montagem e desmontagem, a taxa sera reduzi-
da a metade.

5.2 Nao ¢ passivel de qualquer taxa quando a cedéncia do es-
trado se destine a colectividades culturais e recreativas, legal-
mente instituidas.

6.* A utilizagdo dos autocarros por colectividades culturais,
recreativas e desportivas, legalmente instituidas, ndo é passivel
de qualquer taxa, devendo estas, porém, suportar o encargo com
o respectivo motorista.

7.% Ao custo dos servigos prestados nos termos do artigo 62.°
acresce o imposto sobre o valor acrescentado, legalmente de-
vido.

Termo de aprovacgao:

O presente Regulamento e tabela das taxas e licengas muni-
cipais foi aprovado pela Assembleia Municipal por maioria, em
sessdo ordinaria do dia 20 de Dezembro de 1999, pelo que fi-
cam todas as suas folhas rubricadas pelos membros que abaixo
assinam o presente termo.

O Presidente da Assembleia, (Assinatura ilegivel). — O 1.° Se-
cretario, (Assinatura ilegivel). — O 2.° Secretario, (Assinatura
ilegivel).
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CAMARA MUNICIPAL DA MOITA

Aviso n.2 1010/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos, ¢ em cumprimento do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢do dada pela Lei n.° 44/85, de 15 de Setembro, torna-se publico o quadro de pessoal deste
municipio, aprovado pela Camara Municipal em 10 de Dezembro de 1999 e pela Assembleia Municipal em 28 de Dezembro de 1999.

11 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Jodo José de Almeida.

Quadro de pessoal

Quadro de 2000
Grupo, carreira e categoria Preen- v Total Observagdes
chidos agos
1 — Técnico superior:

Arquitecto:

AASSESSOT .uiutieiieeite et et et et et e et e et e et e ea b e e et e e it e e ate e teeateeaeeeate e st e etteeataesteeaeeeaeanseanee 2 2 Dotacdo global.

TECNICO SUPETIOT ..utientieiieiietieiie it ett ettt et ettt ebe et e et e ebeenbeenbeeabeenseenbeenseennas 5 9 14 Dotacdo global.
Arquitecto paisagista .......... 2 2 4 Dotacdo global.
Técnico superior de direito 3 2 5 Dotacdo global.
Engenheiro civil/territorio:

AALSSESSOT .uitieuieeiie et ettt et et ettt e et e e et e et e et e e ate e e teeateeseeeateeheeeneeeataenteeaeeeneanaeenne 2 2 4 Dotacdo global.

TECNICO SUPETIOT ..uvientieiieiietietie et tett et et et e bt e bt ebe et e e bt ebeenbeenbeenbeenbeenbeenseennas 3 5 8 Dotacdo global.
MEAICO VELETINATIO ...euieniieiieeeieeieiteete ettt s et e e e e sseesesneeneens 1 - 1 Dotagdo global.
Técnico superior de sociologia:

YT« 5 OSSPSR 1 - 1 Dotagdo global.

TECNICO SUPETIOT c.uvientieiieiietietie ittt ettt et et e bt e bt e be e bt ebeebeeabeebeenbeenbeenseennes 1 5 6 Dotacdo global.
Partidos MEICOS ...eouieieiiriiciieieieee ettt ens 1 - 1 Dotacdo global.
Técnico superior de biblioteca e documentacdo/ciéncias docum. .........cecevueneenne 1 3 4 Dotagdo global.
Técnico superior de comunicacdo social/relagdes pub./publi. ........ 2 3 5 Dotacdo global.
Técnico superior de antropologia ........cccceeeeerienienieenieniienieeiens - 1 1 Dotacdo global.
Técnico superior de eCONOMIA ......ccevvereereveeeiereeriereeenns 3 2 5 Dotagdo global.
Técnico superior de gestdo/organizagdo de eMPresas ......cocevceevereeierveriereenenenns 2 3 5 Dotagdo global.
Técnico superior de filosofia ......ccooiiiiiiiiiiiiii e 1 1 2 Dotacdo global.
Técnico superior de hiSTOTIA ......cccuiiiiiiiiiieiie ettt 1 2 3 Dotacdo global.
Engenheiro do ambiente ........coocieieieiieieneceeeeee e 1 2 3 Dotagdo global.
Engenheiro de MECANICA ..oc.evviveiiieieieieeeeeeeee et 1 1 2 Dotagdo global.
Técnico superior de educagdo fisica deSPOTto ......cceevueviieiiiiiiiiiiieeieeie e 1 2 3 Dotacdo global.
Engenharia geografica/geografia .........coccooiiiiiiiiiiiiiiiieeee e - 1 1 Dotacdo global.
Engenheiro lectrotECnico ... . iiiieiieeeeeeeeee e - 1 1 Dotagdo global.
Técnico superior de gestdo administragdo publica ...... - 1 1 Dotagdo global.
Técnico superior de servigo social/inv. social/pol. soc. . 2 2 4 Dotacdo global.
Técnico superior animador cultural ............ccccceeeenennee. - 2 2 Dotacdo global.
Técnico superior de psicologia ...... - 2 2 Dotagdo global.
Técnico superior de gestdo recursos humanos ... - 2 2 Dotagdo global.
Técnico superior de INfOrmMALICA ......eevieiiieiiieiieiieieece e - 1 1 Dotacdo global.
Técnico superior de ciéncias da edUCACAOD ......eevueeviriiriiieiiiiieie e - 1 1 Dotacdo global.
Engenharia agrondmica/agricola .........coceoueviiririninieieeee e - 1 1 Dotagdo global.
Técnico superior de assessoria da adminiStragao .........ccoevvevererereeiesierierereneene - 1 1 Dotagdo global.
Técnico SUPETIOr A€ tUTTSITIO ..ccuuiiuiiiiiieiiietieite et ettt ettt ettt st st saee e - 1 1 Dotacdo global.
Técnico superior de canto/Ci€Ncias MUSICALS ...cceereeruieriierierienienieniieniee e sieeneeens - 1 1 Dotacdo global.
Técnico superior de recursos faunisticos € ambiente ..........ceceverererierienenenene - 1 1 Dotagdo global.
Técnico superior administracdo regional/autarquica .........oceceeeeveeerierienenenenenenne - 1 1 Dotagdo global.

2 — Técnico:

Engenheiro técnico de construcao Civil € minas ........coceeeeeriiiiiiniienienienieeeeene 2 2 4 Dotacdo global.
Engenheiro técnico agrario/producdo agricola/rural ..........cccooeiiiiniiiniiinienncnnnn. 1 1 2 Dotacdo global.
Técnico de geStA0 AULATQUICA ..cvevveruireireieiieieierete ettt ettt - 1 1 Dotagdo global.
Técnico de secretariado e administragdo - 1 1 Dotagdo global.
Animador sécio-cultural.........c.ccoceene. - 1 1 Dotacdo global.
Técnico de artes graficas e animagao ............... - 1 1 Dotacdo global.
Engenheiro técnico de gestdo de proj. obras ... - 1 1 Dotagdo global.
Técnico de comunicacdo audioviSual.........ccoeeieriiiiieniieniieiieeee e - 1 1 Dotagdo global.
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Quadro de 2000
Grupo, carreira e categoria Preen- Total Observagdes
. Vagos
chidos
Técnico de contabilidade administragao/finangas pub. .....ccccceveverirercieierieeens - 1 1 Dotagdo global.
TECNICO dE TUTISINIO 1.ueiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt et e bt esbe e bt enbeebeebeeseenne 2 2 Dotacdo global.
Engenheiro técnico electromMeECANICO ..c..eeuieiieiieriieiieiteie ettt - 1 1 Dotacdo global.
TECIICO vttt ettt ettt et e e e et eae e st e st eneen e et e senseeseeneeseeneeneennennesenne 1 - 1 Dotagao global.
3 — Técnico profissional:

ENTEIME@ITO ..ottt ettt ettt et e b e s ens - 1 1 Dotacdo global.
Técnico profissional de construgdo civil:

Técnico profissional especialista principal ..........cocceevieiiiiiiniiiieiiieieieee 1 - 1

Técnico profissional Principal ........cccoociiiiiiiiiiiiiiiiii e 2 1 3

Técnico profissional de 1.% ClasSe .....cceviririerierierireeeeeeeee e 1 1 2

Técnico profissional de 2.% ClasSe .....ccvvivirierierierireeeeeeeeee e - 4 4
TOPOZGTATO .ttt ettt sttt et e st et b e bt e be e bt e bt eaeenne 2 1 3 Dotacdo global.
Técnico profissional de animagio .. 1 4 5 Dotagao global.
Aferidor de pesos € Medidas......oceeieieriererenireeeeee e 1 - 1 Dotagao global.
Desenhador:

Técnico profissional especialista ........cocevviviriieierierierierereceeee e 1 2 3

Técnico profissional Principal .........ccoocieiiiiiiiiiiiiiiice e 2 - 2

Técnico profissional de 1.% Classe.....cccoeviiiiiiiiiiiiiiicii e 2 1 3

Técnico profissional de 2.% ClasSe.....cceveririerierierireeeeeeeeee e - 4
Técnico profissional de animagao juvenil ..........ccoccoeiiiiiiiiiiiiiiie e - 1 1 Dotacdo global.
Fiscal municipal:

Especialista 1 - 1

Principal .......... 5 2 7

De 1.7 CLASSE weeuiiiieiiicietcte ettt e 7 1 8

DE 2.7 CLASSE .eveeerieeiieiieieteete ettt ettt 1 6 7
Técnico profissional de artes graficas animacao .......ccceverereeieierienierereseeeeeeenes 1 - 1 Dotagdo global.
Técnico profissional de BAD ......cccciviiiriiinieieeeee e 2 2 Dotagdo global.
Técnico profissional de meios audiovisuais.. 1 - 1 Dotacdo global.
Técnico profissional de fotografia.......cccccoooeniiiniiiiininnnnne. - 1 1 Dotacdo global.
Técnico profissional de higiene e seguranga no trabalho .........cccceverininencnncne. 1 - 1 Dotagdo global.
Técnico profissional de biblioteca e documentagéo:

Técnico profissional eSPecialiSta ..........cccoeviririeinieiiiiiniiiinieiecneceeereene — 2 2

Técnico profissional principal ....... 2 6 8

Técnico profissional de 1.* classe.... 9 1 10

Técnico profissional de 2.* classe.... - 11 11
Técnico profissional de arqUIVO ......ccceeieiiiiierieiienieececee e - 2 2 Dotacdo global.
Técnico profissional SANTLATIO .....c.eciiriiriiriiiieeiee ettt 1 - 1 Dotacdo global.
Técnico profissional conselheiro de CONSUMOS .......ccuevuevririeririeieieieiereseeeeeeeenes - 2 2 Dotagdo global.
Técnico profissional de contabilidade:

Técnico profissional de 1.% ClasSe....ccvvevieierierenirerieeeeeeee e - 4 4

Técnico profissional de 2.% Classe.....ccceevuiriiieiiiiiiiiiiicieeeeeee e 6 2 8
Técnico profissional de ambiente ........ccoceveririiiiiierereeee e - 3 3 Dotagdo global.
Técnico profissional de urbanismo................. 1 - 1 Dotagdo global.
Técnico profissional de desenho industrial - 1 1 Dotagdo global.

4 — Pessoal dirigente e de chefia:

Director de departamento ...........coceouererirenerieeeeere ettt 4 1 5
Chefe de diVISAO ...coviiiiiiriirierieeeeeeceeee ettt 15 5 20
Chefe de TePartiGAO ..oooueeruiiiiieiiieiieiee ettt ettt et eb e e e 4 3 7
Chefe dE SECCAD ..ivuiiiiiiitieitieeiieeeeee ettt ettt ettt ettt e e ebeebeebeenseenseenseenne 13 3 16
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Quadro de 2000

Grupo, carreira e categoria Préen— Vagos Total Observagdes
chidos
5 — Pessoal administrativo:
Assistente administrativo:
Assistente administrativo especialista ......c..ccoceveiiiiiiiiniiniiiniciieieeeeeee 7 29 36
Assistente administrativo principal.. 45 14 59
Assistente admIiNIStratiVO .....cocoeciecieiieieninenieeeeeeeee e 37 8 45
TESOUICITO ...ttt et et et et e e st e e bt e bt e bt e bt et e e beenbeebeebeenseenseenseenseenne 1 2 3 Dotacdo global.
6 — Pessoal auxiliar:
Encarregado parques desportivos TeCTeatiVos .....ecvreeeeeeeeeierieriereenieneeeeeeeeneeneens 1 1
Encarregado de mMercados ........ooveieierierenieieieeeee e - 1 1
Encarregado do pessoal auxiliar .........cccooieiiiiiiniiniiiieieeeeeee e 1 2 3
Encarregado parques € MAQUINES ......ccceeriieiieiiieniieiieieete et eteeeeeeeeeeeeeeeeaseeasesneas 2 1 3
Encarregado de tranSpOrtes ......coieriirieiieniieiieiieie ettt ettt ettt et 1 1 2
Encarregado da brigada de servigos de limpeza .... 1 3 4
Encarregado da brigada de servigos de limpeza .... 5 9 14
Operador de estagdes elevatorias tratamento e depuradoras:
ENCAIT@ado ...coviiiiiiiiiieiee e - 1 1
Operador estag@o elevatoria 15 8 23
Condutor maquinas pesadas € veiculos eSPeCiais .......cccceerueerieerieeiiieniieiieeieeieeieans 31 11 42
Leitor-cobrador CONSUMOS ....couiiiruiiiiiiiiienienieeie ettt sttt ettt sae e eie e 10 - 10
APONTAQOT ettt ettt ettt et e et et e e it e eatassee e et e bt e nbeeeaeeeaeenneens 4 1 5
Fiel de armazem .....c..ccoouivieiiniiiiieicctees ettt 2 2 4
Fiel de mercados.... - 3 3
Varejador ......ccocevveeennenne. 4 - 4
Cantoneiro de limpeza . 72 15 87
COVEITO ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt sa et b et sa et e b st seenens 10 3 13
Tratador-apanhador animMais ........ccecevvererererieieieieee et enes 1 1 2
FiSCal d@ ODIAS .eeeiuiiiiiiiiiiieiene ettt ettt 1 - 1
MoOtOrista de PESAAOS ...ocvieiiiiieiieie ettt ettt ettt 4 3 7
Tractorista ........c.cceeeneeee. 1 2 3
Operador de reprografia.. 1 3 4
Auxiliar técnico................ 2 - 2
Auxiliar adminiStrativo c..o..coccecieieiiiniineneece ettt 15 12 27
AUXIIAT SETVIGOS ZETAIS ..evervirrieuieuieieiesterteeteeeeeneeeetestessessesseeneeseeneeneensessessessesneeneens 53 15 68
Vigilante parques € JArdinS .....ccceoererererieieieere et 6 4 10
TELETOMISTA ...ttt ettt 2 2 4
GUATAA-NIOCUITIO ..ttt s eae 5 2 7
Encarregado da brigada de limpa-colectores .........cocevveeieienerenenirceceeeeeesee 1 - 1
Limpa-colectores 11 2 13
Fiscal 1eituras € CODTANGAS .....cccueeeviieiuiiieiieeciieeetee et ettt eve e ve e etaeeeareeeannas 4 - 4
COZINMNEITO -ttt ettt ettt ettt et e b b eaes 3 1 4
Auxiliar de acCA0 €dUCAIVA ..ocviieeviiiciieeie ettt e - 12 12
Auxiliar t€cnico de €dUCAGAD ....eevvviiiiiieciieeeeeeeeeee et e - 4 4
MoOtOrista de TIZEITOS ...oevieiieiieiieie ettt ettt ettt e s st eeaee e - 2 2
Motorista de transportes COLECIVOS ...oouiriiriiriiieiieiieie ettt - 3 3
Mestre de trafego fluvial ................ - 1 1
Marinheiro de trafego fluvial... - 2 2
7 — Pessoal operario:
Operario qualificado:
Encarregado geral .......occooiiieiiieieeee e 1 - 1
ENCarregado ....co.oooiiiiiiiiiiie s 5 4 9
Calceteiro PrinCiPal......c.cccoiieiiiiiiiieiie et 3 - 3
Calceteiro .....c..oeeeennees 5 3 8
Canalizador principal .. 9 2 11
Canalizador .......ccccevevencnnenne 5 2 7
Carpinteiro de limpos principal .......cccooceiiiiiiiiiiiiiineeee e 4 - 4
Carpinteiro de HMPOS ....oo.eiiuiiiiiiiiieieeee et 2 4 6
Electricista principal ......ccoeeeieieriiiieeieieeeee e 3 1 4
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Grupo, carreira e categoria

Quadro de 2000

Total Ob 0
Preen- ota servagoes

. Vi
chidos agos

ELECIIICISIA ©oovvieiiiiiieiicie ettt

Mecanico principal ..
Mecanico .........cc..e....
Pedreiro principal ..

PEAICIT0 ..o
Pintor principal .......coccoiiiiiiiiiiiiee e

Pintor ....cccoevveneenenne.
Serralheiro principal ...
Serralheiro ...ooveeeeeierieereeeeeeee

Mecanico de contadores principal ........cccooeeevienienieninnne.
Mecanico de contadores .........occeveeverinreerenieenreeneneennens
Operario de espagos verdes principal ........ccooceeviereennnnnne.
Operador de espagos Verdes ......ccceveveeeeerieneeneneneeneeeenens

Viveirista principal................
VIVEIrista ...ccevveveneecniennnne
Impressor offset principal .

IMPIESSOT OffSEL ..o
Cantoneiro de arruamentos principal .........cccoccoeeeiiienienes

Cantoneiro de arruamentos ...................
Jardineiro principal ..
Jardineiro........ccoeveenenn.

Lubrificador principal .........cccoeiiiieiiiniiniiieieieeeeeee,
Lubrificador ........ccoeoiiiniiniinenceceeeeeee e
Operador de centrais principal ........ccooceveievieiienienienieenne.
Operador de CENtrais ......covvreeeeeeeeeereee e

Serralheiro mecanico ..

ASTAItAdOr ..o

Operario semiqualificado:

Encarregado ......cccooeieiiiiiiiieeee e

Cabouqueiro ...........
Marcador de vias ..
Porta-miras ................

Lavador de vIiaturas ........ccccceeeeeeeeeiieeiiieeeiee e

8 — Informatica:

Programador .........cocuiiiiiiiiiieieee e
Operador de SISLEMAS ..cc.evveriereerieieieieie e
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Dotagdo global.
Dotacgao global.

CAMARA MUNICIPAL DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.2 1011/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos, e em cumprimento da alinea ») do n.° 1 do artigo
34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 30 de Dezembro, aplicado a
administragao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Ou-
tubro, e considerando a nova redacg¢do introduzida pelo Decreto-
-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, faz-se publico que, por despa-
cho do vereador do pelouro de pessoal, datado de 29 de
Novembro de 1999, foram renovados os contratos de trabalho
a termo certo, por mais um més, com os seguintes trabalhado-
res:

José Julio da Costa.

Maria das Dores Queirds Leite da Costa.
Isabel Cristina Lemos da Cunbha.

Dario Sérgio Teixeira de Freitas.

Filipe Carvalho Abreu.

Maria Isabel Pinto Alves Rodrigues.
Maria Clara Costa Craveiro.

Maria Rosalina Arada Gongalves Portela.

30 de Novembro de 1999. — O Vereador, Alfredo Men-
doncga.

Aviso n.2 1012/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que, por despacho do vice-presidente

da Camara Municipal de Mondim de Basto, datado de 6 de De-
zembro de 1999, foram celebrados contratos de trabalho a ter-
mo certo, na categoria de serventes, por seis meses, com ini-
cio no dia 7 de Dezembro corrente, com os seguintes
trabalhadores:

Antonio Dinis Alves.

Antonio Dinis Gongalves.
Eduardo Augusto Freitas da Silva.
José Augusto Machado Freitas.
José Augusto Valadares Barros.
Manuel dos Anjos Souto Leal.
Jorge Manuel Teixeira Miguel.

5 de Janeiro de 2000. — O Vice-Presidente, Alfredo Mendonga.

CAMARA MUNICIPAL DE MONFORTE

Aviso n.2 1013/2000 (2.2 série) — AP. — Faz-se publi-
co que, por despacho do Presidente da Camara Municipal da-
tado de 22 de Novembro de 1999, foi determinado, nos termos
da lei em vigor, renovar por mais um ano o contrato de traba-
lho a termo certo, com inicio em 25 de Janeiro de 2000, com
Nélson José Courelas Barreto, técnico superior de 2.* classe.

5 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Rui Ma-
nuel Maia da Silva.



CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.2 1014/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com redac¢do que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de
Setembro, faz-se publico que a Assembleia Municipal de Montemor-o-Novo, em sua reunido realizada a 27 de Dezembro de 1999, deliberou, sob proposta da Camara Municipal, aprovar

o novo quadro de pessoal.

11 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.

Quadro de pessoal

Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Quadro existente Quadro novo Obs.
A criar | A exting.
Providos Vagos Total Providos Vagos Total
Dirigente ........cccceeevuennen. — Chefe de diviS80 ..ccceoceveveeeerieieieene 4 1 5 - - 4 1 5
Director de projecto municipal ............ 1 1 2 1 - 1 3
Chefia ...ccoveerieiieiieinnns — Chefe de SECCAO ..vvvviriieiieiieieeieees 4 - 4 - - 4 4
Chefe de servigos de cemitério............ 1 - 1 - - 1 - 1
Chefe de armazém ........cceceeceevevcnnennne - 1 1 - - - 1 1
Técnico superior ......... ATQUILECLO woeieiiieiiieiece e Assessor principal ......coccooeeevieiiinenen. - - - 1 - - 1 1 (a)
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe....
Técnico superior de 2.* classe.............. 2 1 3 - - 2 1 3 (a)
Arquitecto paisagista .......ccceeeeeeveeeeennnn. Assessor principal ......ccccooeeenieniinenen. 1 - 1 1 - 1 1 2 (a)
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal ...........cc.e...
Técnico superior de 1.* classe....
Técnico superior de 2.* classe 1 1 2 - - 1 1 2 (a)
Técnico superior de arquivo................. Assessor principal ......coceveveeeeiieieniennenne.
ASSESSOT ..
Técnico superior principal ... 1 - 1 - - 1 - 1 (a)
Técnico superior de 1.* classe..............
Técnico superior de 2.* classe..............
Engenheiro (Civil) ..ocoovevieieieieiicnes Assessor principal ....o.coceveeeeeeierienenenne. 1 - 1 1 - 1 1 2 (a)
ASSESSOT ..
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe..............
Técnico superior de 2.* classe.............. 2 2 4 - - 2 2 4 (a)
Engenheiro (ambiente) .......cccooevuvrennene Assessor principal ......coceeeveeeeieiienenenne.
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal ...... - 1 1 1 - - 2 2 (a)
Técnico superior de 1.% classe..............
Técnico superior de 2.* classe..............
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

Quadro existente

Providos

Vagos

Total

A criar | A exting.

Quadro novo

Providos

Vagos

Total

Obs.

Técnico superior

Médico Veterinario ........cceecvveeevveeeveeennns

Assessor principal ..
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.% classe..
Técnico superior de 2.* classe

(@)

Técnico superior (servigo social) ........

Assessor principal ....
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe..
Técnico superior de 2.* classe..............

(@)

Técnico superior (gestdo de empresas)

Assessor principal ....o.ooceeeveeeeienienenenne.
Assessor
Técnico superior principal ...
Técnico superior de 1.* classe..
Técnico superior de 2.* classe..............

(@)

(@)

Técnico superior (economia)................

Assessor principal ....o.cooceveeeeeeieiienenenne.
Assessor
Técnico superior principal ...
Técnico superior de 1.* classe..............
Técnico superior de 2.* classe..............

(a)

Técnico superior (sociologia)...............

Assessor principal .....ooccoecevveeieniiennens
Assessor
Técnico superior principal ...
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe..

(@)

(@)

Técnico superior (JUrista) .......c...ceceeeee.

Assessor principal ..
Assessor....
Técnico superior principal ...
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

(@)

Técnico superior (historia) .........c..cee.e

Assessor principal ..
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe..
Técnico superior de 2.* classe

(a)

Técnico superior (turismo) ...

Assessor principal ....
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe..
Técnico superior de 2.* classe..............

(a)

v
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

Quadro existente

Providos Vagos

Total

A criar | A exting.

Quadro novo

Providos

Vagos

Total

Obs.

Técnico ..cceevvvvenneeeennnnnn.

Engenheiro técnico (civil) ...occeeveeienne

Técnico especialista principal ..............
Técnico especialista ......cccceveevieeiienienne
Técnico principal ......ccccovveeviininniinene
Técnico de 1.* classe .. .
Técnico de 2.* classe ....cooeeveeeneeerieeienne

(@)

Técnico (gestdo de empresas) ..............

Técnico especialista principal ..............
Técnico especialista ......cccceeeeevieeiienienne
Técnico principal ....ccoecevvevieriinieneneene
Técnico de 1.* classe .. .
Técnico de 2. classe ....cooveevveveierieenenns

(@)

Técnico (comunicagdo social) ..............

Técnico especialista principal ..............
Técnico especialista..............
Técnico principal ........
Técnico de 1.* classe .. .
Técnico de 2.* classe ....cccevveveeveereneennene

(@)

Técnico (turiSmMo) .....cceeveeereeeeeeeennnennen.

Técnico especialista principal ..............
Técnico especialista ....
Técnico principal ........
Técnico de 1.* classe .. .
Técnico de 2.7 classe ....cccevvevvereeruenuenene

(@)

Técnico (servigo social) ......cccceeveeecnnne.

Técnico especialista principal ..............
Técnico especialista ......c.cceceeeeeveerenenene
Técnico principal .
Técnico de 1.2 classe ....coocvevvveveieieennnns
Técnico de 2.7 classe ....cccevvevvenerueruenene

(@)
(®)

Técnico (socio-cultural) ......ccccecueeneeenne.

Técnico especialista principal ..............
Técnico especialista.............
Técnico principal ........
Técnico de 1.% classe ..... .
Técnico de 2.* classe ....cccevveveevereneenene

(a)

Técnico-profissional ....

Desenhador ..........cooeeeeeeeeiieeccieeeieeee.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista .........
Técnico profissional principal ..............
Técnico profissional de 1.* classe .......
Técnico profissional de 2.* classe .......

— ] W N
[ S

N W

LW W W NN

— | W N

DWW

L W W W N

TOPOZIafo ..eeeeeiieeiieiieeeeeeeeseee

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista .........
Técnico profissional principal ..............
Técnico profissional de 1.* classe .......
Técnico profissional de 2.* classe .......

(@)

6
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

Quadro existente

Providos

Vagos

Total

A criar

A exting.

Quadro novo

Providos

Vagos

Total

Obs.

Técnico-profissional ....

Técnico profissional de servigo social

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista .........

Técnico profissional principal ..............

Técnico profissional de 1.* classe .......

Técnico profissional de 2.* classe .......

(@)

Técnico profissional de biblioteca e do-
cumentagao.

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista .........

Técnico profissional principal ..............

Técnico profissional de 1.* classe .......

Técnico profissional de 2.* classe .......

(@)

Técnico profissional de construgdo civil

Técnico profissional especialista prin-.
cipal.

Técnico profissional especialista .........

Técnico profissional principal ..............

Técnico profissional de 1.* classe .......

Técnico profissional de 2.* classe .......

(@)

Técnico profissional de informatica....

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista .........

Técnico profissional principal ..............

Técnico profissional de 1.* classe .......

Técnico profissional de 2.* classe .......

(@)

Aferidor de pesos e medidas..

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista .........

Técnico profissional principal ..............

Técnico profissional de 1.* classe .......

Técnico profissional de 2.* classe .......

(@)

Fiscal municipal

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista .........

Técnico profissional principal ..............

Técnico profissional de 1.* classe .......

Técnico profissional de 2.* classe .......

(@)

Técnico profissional (turismo) .............

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista .........

Técnico profissional principal ..............

Técnico profissional de 1.* classe .......

Técnico profissional de 2.* classe .......

(@)

v
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

Quadro existente

Providos

Vagos

Total

A criar | A exting.

Quadro novo

Providos

Vagos

Total

Obs.

Técnico-profissional ....

Técnico profissional (educagdo) ..........

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista .........

Técnico profissional principal ..............

Técnico profissional de 1.* classe .......

Técnico profissional de 2.* classe .......

(@)

Técnico profissional (socio-cultural) ..

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista .........

Técnico profissional principal ..............

Técnico profissional de 1.* classe .......

Técnico profissional de 2.* classe .......

(@)

Técnico profissional (relagdes ptblicas)

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal..............

Técnico profissional de 1.* classe .......

Técnico profissional de 2.* classe .......

(a)

Técnico profissional (artes graficas)...

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista .........

Técnico profissional principal..............

Técnico profissional de 1.* classe .......

Técnico profissional de 2.* classe .......

(@)

Técnico profissional (multimédia).......

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista .........

Técnico profissional principal

Técnico profissional de 1.* classe .......

Técnico profissional de 2.* classe .......

(@)

Administrativo ............

TESOUTEITO .uveeeeviieiieeeiieecieeeee e

Especialista ......ccooceevienienienienieiene
Principal ...
TESOUICITO .vveeeneieieieeieeieeeee e

(@)

Assistente administrativo .........c..cc........

Assistente administrativo especialista
Assistente administrativo principal .....
Assistente administrativo ..........cc.e.......

14
14

13

15
15
15

Operario

Operario qualificado .......ccccevevervnennnnne

Encarregado geral .. .
Encarregado .......cccceeieiiiiiiniiiicees

—
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Quadro existente Quadro novo Obs.
A criar | A exting.
Providos Vagos Total Providos Vagos Total
OPpErario .......cceeeeeeeeeees Operario qualificado (calceteiro)......... Operario principal 2 2 4 - - 2 2 4
OPCTATIO .ot 4 - 4 - - 4 - 4
Operario qualificado (canalizador) ...... Operario principal .....ccceceeveeieniennenns 4 1 5 - 1 4 - 4
OPETATIO ...t - 5 5 - 1 - 4 4
Operario qualificado (carpinteiro) ....... Operario principal .....ccocoeevevecienenenennne 4 1 5 - - 4 1 5
OPETATIO ...t 1 4 5 - - 1 4 5
Operario qualificado (electricista)....... Operario principal ..o 3 - 3 - - 3 - 3
OPETATIO ... - 3 3 - - - 3 3
Operario qualificado (electricista de au-| Operario principal .........cccocevevvciennnee.
tomoveis). OPECTATIO ..t - 1 1 - - - 1 1 (@)
Operario qualificado (fogueiro) ........... Operario principal ..o
OpETario.............. 1 - 1 - - 1 - 1 (a)
Operario qualificado (impressor) ......... Operario principal .....cocceceeveeieniiennenns
OPETATIO ..o 1 - 1 - - 1 - 1 (@)
Operario qualificado (mecénico) ......... Operario principal .....ccccoceeveiieniiennenns 4 - 4 - - 4 - 4
OPCTATIO .o - 4 4 - - - 4 4
Operario qualificado (pedreiro) ........... Operario principal .....ccccoceeveeieniiennenns 17 3 20 - - 17 3 20
OPETATIO ..o 3 17 20 - - 3 17 20
Operario qualificado (pintor) ............... Operario principal .... 2 1 3 - - 2 1 3
OPETATIO ..o - 3 3 - - - 3 3
Operario qualificado (serralheiro civil) | Operdrio principal .........cccccooevriiennee. 2 2 4 - - 2 2 4
OPETATIO ... 1 3 4 - - 1 3 4
Operario qualificado (jardineiro) ......... Operario principal ......c..cccevevcinicninne 3 5 8 - - 3 5 8
OPETATIO ... 7 6 13 - - 7 6 13
Operario qualificado (asfaltador)......... Operario principal ......c..cccoevciinicninine - 6 6 - - - 6 6
OPCTATIO .o 6 - 6 - - 6 - 6
Operario qualificado (batedor de maco) | Operario principal .........cccoceveivcicnnnee.
OPCIATIO .ot 1 - 1 - - 1 - 1 (a)
Operario semiqualificado ..........cccceeuee. Encarregado .......ccceveeiiiiiiiiiiiiicece 1 - 1 - - 1 - 1
Operario semiqualificado (cantoneiro| OPEerario.........ccccecerveereeneeneeneeneenieenenn 5 4 9 - - 5 4 9
de vias).
Operério semiqualificado (porta-miras)... | OPErario........ccccceeceeveerieeneeseenieenieeseeeeens - 2 2 - 1 - 1 1
Operario semiqualificado (cabouqueiro) | OPerario........cccceveeveereeneenieeseenieeneeeneens 10 5 15 - - 10 5 15

v
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Quadro existente Quadro novo Obs.
A criar | A exting.
Providos Vagos Total Providos Vagos Total
Auxiliar ......ccooevvevnnnen. — Encarregado de cemitério .................... - 1 1 - - - 1 1
— Encarregado de parque de maquinas, 1 - 1 - - 1 - 1
parque de viaturas automoveis ou de
transportes.
— Encarregado de servigos de higiene e. 1 - 1 - - 1 - 1
limpeza.
— Encarregado de brigada de servicos de 1 1 2 - - 1 1 2
limpeza.
Leitor-cobrador de consumos ............... Leitor-cobrador de consumos ............... 2 1 3 - - 2 1 3
Motorista de transportes colectivos..... Motorista de transportes colectivos..... 2 2 4 - - 2 2 4
Condutor de maquinas pesadas e vei- | Condutor de maquinas pesadas e vei- 11 3 14 - - 11 3 14
culos especiais. culos especiais.
Fiscal de obras ......ccceeevevenerenencenne. Fiscal de obras ......cccceeevvevecvesierienieene - 1 1 - - - 1 1
Motorista de pesados........ccccerervreennnne. Motorista de pesados ......cccccevererereenen. 12 3 15 - - 12 3 15
Operador de estagdes elevatorias de tra-| Encarregado .......cccoceecveveieienenienenenen. - 1 1 - - - 1 1
tamento ou depuradoras. Operador......eceveeeeeeeeeeeee e 10 2 12 - - 10 2 12
Fiel de armazém ........ccccoovvevvvvneennne. Fiel de armazém ........ccccoceevvecvevveeenennnne 3 - 3 - - 3 - 3
Fiel de mercados e feiras .......c.c.......... Fiel de mercados e feiras ........ccceeunee. 4 - 4 - - 4 - 4
Tractorista .oceeeeeeeereeieieeeese e Tractorista .....ccecevveevenieeneeneeecnecnne 3 - 3 - - 3 - 3
Auxiliar técnico de educagio............... Auxiliar técnico de educagio ............... 4 - 4 - - 4 - 4
Auxiliar administrativo ...........cccceeeeeeenne Auxiliar administrativo .........ccceeeeveennen. 5 1 6 - - 5 1 6
Auxiliar de servigos gerais................... Auxiliar de servigos gerais .................. 7 11 18 - - 7 11 18
Operador de reprografia.......c..cccceceeeeeee. Operador de reprografia ..........ccccceuenene - 1 1 - - - 1 1
Cantoneiro de limpeza ........cccoecvenennenee. Cantoneiro de limpeza ..........cocceevreennen. 26 8 34 - - 26 8 34
Limpa-colectores ......cccceeevererereneennnne. Limpa-colectores .......ccocevveeevenverveneennns - - - 3 - - 3 3
COVEITO . COVEITO oottt 4 2 6 - - 4 2 6
Telefonista....ccooevceeeeeeieeeeeeeeee Telefonista .....ccooeeereeerieieeeseeeeieee - 1 1 - - - 1 1

(a) Dotagédo global.
(b) A extinguir quando vagar.
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CAMARA MUNICIPAL DA NAZARE

Aviso n.2 1015/2000 (2.2 série) — AP. — Contratos de
trabalho a termo certo. — Jorge Codinha Antunes Barroso, pre-
sidente da Camara Municipal da Nazaré:

Faz publico, de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, que
foram celebrados contratos de trabalho a termo certo, nos ter-
mos da alinea d) do n.° 2 do artigo 18.° do mesmo diploma legal,
e por urgente conveniéncia de servigo, por for¢a do n.° 5 do artigo
21.° do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, pelo prazo de
seis meses, inicio a 1 de Janeiro de 2000, remunerados pelo indice
145, actualmente na importancia de 82 600$ mensais, ¢ para exer-
cerem as suas fungdes correspondentes a categoria de cantoneiros
de limpeza, limpeza pedonal, com os seguintes trabalhadores:

Albertina Maria Figueira Sapateiro.
Isabel Maria Jesus Pataldao Cibreiros.
Lidia Maria Esteves Marques.
Cristina Maria Esperanga Figueiredo.
Maria Eulalia Macatrdo Meca Matias.
Paulo Jorge Granjeiro Caetano.

Vitor Manuel Couto Maranhdo.

Mais torna publico que foi renovado o contrato de trabalho
a termo certo com o motorista de pesados Artur Costa, por igual
periodo de seis meses, com inicio a 12 de Janeiro de 2000, e
com o coveiro José Antonio Conceigdo Alexandre, por igual
periodo de um ano, com inicio a 1 de Marco de 2000.

6 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Jorge
Codinha Antunes Barroso.

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

Aviso n.2 1016/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apli-
cavel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17
de Outubro, torna-se publico que foram renovados os contratos
de trabalho a termo certo a seguir indicados, celebrados nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 18.° e artigo 20.°, ambos
do ja citado diploma:

a) Por seis meses:

Contrato celebrado em 2 de Agosto de 1998, para a
categoria de técnico profissional de 2.* classe:

José Pedro Faro Alves.

Contrato celebrado em 3 de Agosto de 1998, para a
categoria de arquitecto de 2.* classe:

Jodo Filipe Monteiro Antunes.

Contrato celebrado em 3 de Agosto de 1998, para a
categoria de técnico superior de 2.* classe:

Nuno Alexandre Parreira Castro.
Ana Cristina Barreto Almeida.

Contrato celebrado em 3 de Agosto de 1998, para a
categoria de pintor:

Luis Miguel Santos Batata.

Contrato celebrado em 3 de Agosto de 1998, para a
categoria de canteiro:

Francisco Brites de Freitas.

Contrato celebrado em 19 de Agosto de 1998, para a
categoria de motorista de pesados:

Rui Inacio Pereira Mineiro.

Contrato celebrado em 1 de Setembro de 1998, para a
categoria de condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais:

Marco Antonio Sousa Rebelo.

Contrato celebrado em 1 de Setembro de 1998, para a
categoria de auxiliar administrativo:

Jodo Carlos Sanches Guerreiro.

Contrato celebrado em 1 de Setembro de 1998, para a
categoria de técnico auxiliar de secretariado:

Rita Maria Sousa Rocha.
Maria Helena Rodrigues Baptista.

Contrato celebrado em 2 de Fevereiro de 1999, para a
categoria de assistente administrativo:

Marta Cabral Pereira Robalo.

Contrato celebrado em 2 de Fevereiro de 1999, para a
categoria de auxiliar de servigos gerais:

Vitor Manuel Ferreira Gomes.

Contrato celebrado em 2 de Fevereiro de 1999, para a
categoria de servente:

Osvaldo Pontes Santiago.
Manuel Antéonio Ramos Pina.
Euclides Lopes Santos.

Contrato celebrado em 13 de Fevereiro de 1999, para
a categoria de técnico superior de 2.* classe:

Paula Cristina Caetano Oliveira.

Contrato celebrado em 16 de Fevereiro de 1999, para
a categoria de servente:

José Manuel Oliveira Emidio.
Helena Cristina Vieira Pereira.
Gilda Rodrigues Fonseca Oliveira.

Contrato celebrado em 1 de Marco de 1999, para a ca-
tegoria de motorista de pesados:

José Alberto Teixeira.

Contrato celebrado em 1 de Margo de 1999, para a ca-
tegoria de engenheiro civil de 2.* classe:

Helena Maria Vogado Catita.
Alexandra Maria Carmo Salgado.

Contrato celebrado em 2 de Agosto de 1999, para a ca-
tegoria de engenheiro civil de 2.* classe:

Susana Paula Silva.
Maria Filomena Ribeiro Alves.

Contrato celebrado em 2 de Agosto de 1999, para a ca-
tegoria de técnico profissional (desenho) de 2. classe:

Marco Filipe Carneiro Silva.

Contrato celebrado em 6 de Agosto de 1999, para a ca-
tegoria de servente:

Fernando Carlos Veiga Fernandes.

Contrato celebrado em 1 de Setembro de 1999, para a
categoria de condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais:

Anténio Francisco Serrano Simdes.

Contrato celebrado em 1 de Setembro de 1999, para a
categoria de cantoneiro de limpeza:

José¢ Manuel Oliveira Santos.
Nuno Miguel Fernandes Rodrigues.
Segunda Gomes Camara.

Contrato celebrado em 1 de Setembro de 1999, para a
categoria de condutor de motociclos:

José Henriques Jesus Tomas.



98 APENDICE N.° 22 — II SERIE — N.° 38 — 15 de Fevereiro de 2000

b) Por 12 meses:

Contrato celebrado em 5 de Janeiro de 1999, para pre-
parar e executar os ensaios laboratoriais no LEMO:

Antoénio Gomes Morim.

Contrato celebrado em 2 de Fevereiro de 1999, para a
categoria de assistente administrativo:

Sandra Maria Duarte Tavares.

Jodo Carlos Alves Andrezo.

Rita Maria Acciaioli Verdugo.

Ana Alexandra Ragdes Reis.

Sara Maria Silva Martins.

Carla Susana Rodrigues Rosas.
Sonia Nazaré Ramos Carvalho.
Carla Cristina Quaresma Fernandes.
Anas Margarida Paiva Brito.

Contrato celebrado em 2 de Fevereiro de 1999, para a
categoria de auxiliar de servigos gerais:

Catarina Maria Jesus Correia.

Contrato celebrado em 2 de Fevereiro de 1999, para a
categoria de servente:

Antonio Ferreira Nascimento.
Adolfo Nascimento Pinto.

Contrato celebrado em 3 de Fevereiro de 1999, para a
categoria de assistente administrativo:

Celina Maria Quintas Nascimento.

Contrato celebrado em 8 de Fevereiro de 1999, para a
categoria de técnico superior de servigo social de 2.*
classe:

Susana Maria Oliveira.

Contrato celebrado em 12 de Fevereiro de 1999, para
a categoria de técnico superior de 2.* classe:

Nuno Miguel Gongalves Marques.

Contrato celebrado em 12 de Fevereiro de 1999, para
a categoria de engenheiro civil de 2.* classe:

Alexandra Sofia Celorico Correa.

Contrato celebrado em 16 de Fevereiro de 1999, para
a categoria de técnico superior de 2.* classe:

Maureen Proenga Pereira.

Contrato celebrado em 16 de Fevereiro de 1999, para
a categoria de servente:

Manuel Pereira de Castro.
llda Conceigdo Pinto Silva.

Contrato celebrado em 1 de Margo de 1999, para a ca-
tegoria de técnico superior de 2.* classe:

Joana do O Coradinho.
Carla Cristina Rocha.

Contrato celebrado em 1 de Margo de 1999, para a ca-
tegoria de técnico profissional sanitario de 2.* classe:

Carla Alexandra Neves Estevez.

Contrato celebrado em 1 de Setembro de 1999, para a
categoria de auxiliar de servigos gerais:

Fernanda Maria Silva.
Antonio Manuel Castro Melo.

Contrato celebrado em 24 de Agosto de 1999, para a
categoria de servente:

Irene Lopes Rodrigues.

Contrato celebrado em 1 de Setembro de 1999, para a
categoria de cantoneiro de limpeza:

Rute Patricia Paiva.

5 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente, por delegagdo, o
Vereador, José Eugénio Tavares Salgado.

Aviso n.2 1017/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apli-
cavel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17
de Outubro, torna-se publico que foram renovados os contratos
de trabalho a termo certo a seguir indicados, celebrados nos
termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 18.° e artigo 20.°, ambos
do ja citado diploma:

a) Por seis meses:

Contrato celebrado em 1 de Setembro de 1998, para a
categoria de assistente administrativo:

Luis Alexandre Matos Pontes.

Contrato celebrado em 2 de Fevereiro de 1999, para a
categoria de motorista de pesados:

Antonio Luis Semedo Bispo.

Contrato celebrado em 1 de Setembro de 1999, para a
categoria de cantoneiro de limpeza:

José Manuel Oliveira Santos.
Nuno Miguel Femandes Rodrigues.
Segunda Gomes Camara.

b) Por 12 meses:

Contrato celebrado em 12 de Fevereiro de 1999, para
a categoria de técnico superior de 2.* classe:

Ana Catarina Messias Miranda.

Contrato celebrado em 2 de Fevereiro de 1999, para
o apoio as actividades desportivas promovidas pela
Camara:

Susana Maria Pereira Gomes.

Contrato celebrado em 1 de Setembro de 1999, para a
categoria de cantoneiro de limpeza:

Rute Patricia Calado Paiva.
c) Por 18 meses:

Contrato celebrado em 2 de Agosto de 1999, para a
categoria de técnico superior de biblioteca, arquivo
e documentagao de 2.* classe:

Maria José Almeida Teixeira.

Contrato celebrado em 25 de Agosto de 1999, para a
categoria de técnico profissional de secretariado de
2. classe:

Magda Cristina Ribeiro Silva.
Maria Carminda Jesus Pereira Pinho.

Contrato celebrado em 1 de Setembro de 1999, para a
categoria de auxiliar administrativo:

Olivio Bento Costa.

7 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente, por delegagdo, o
Vereador, José Eugénio Tavares Salgado.

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Edital n.2 46/2000 (2.2 série) — AP. — Regulamento de
Liquidag¢do e Cobranga da Taxa pela Exploragdo de Inertes no
Concelho de Oliveira do Bairro. — Dr. Acilio Domingues Gala,
presidente da Cdmara Municipal de Oliveira do Bairro:

Faz saber e torna publico que, no uso da competéncia que lhe
confere a alinea u) do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, cumprida a fase de inquérito publico prevista
na lei, a Assembleia Municipal de Oliveira do Bairro, em ses-
sdo de 29 de Dezembro de 1999, deliberou aprovar o Regula-
mento de Liquidagdo e Cobranga da Taxa pela Exploragao de
Inertes no Concelho de Oliveira do Bairro, cujo projecto foi
previamente publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204,
de 1 de Setembro de 1999, apéndice n.° 111, que entrard em vigor
20 dias apds a data da afixagdo do presente edital.

Para constar, se publica o presente edital e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

12 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Acilio
Domingues Gala.
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CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.2 1018/2000 (2.2 série) — AP. — Renovagdo de
contrato a termo certo. — Para efeitos do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, aplicavel a administragdo local pelo Decreto-Lei n.® 409/
91, de 17 de Outubro, e por despacho do presidente da Camara
de 3 de Janeiro de 2000, foi renovado o contrato de trabalho a
termo certo, por mais seis meses, com o seguinte funciondrio:

Inicio a partir de 8 de Janeiro de 2000:
Nuno Tiago de Almeida Dias Gongalves Barata.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Azevedo Maia.

CAMARA MUNICIPAL DE OUREM

Edital n.2 47/2000 (2.2 série) — AP. — Dr. David Pe-
reira Catarino, presidente da Cadmara Municipal de Ourém:

Faz publico que o Regulamento Municipal de Liquidagdo e
Cobranga da Taxa pela Exploragdo de Inertes, aprovado em reu-
nido camararia de 20 de Julho de 1999, depois de ter sido sub-
metido a inquério publico, através de publicagdo efectuada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 214, de 13 de Setembro de
1999 (apéndice n.° 119), mereceu também a aprovagdo da As-
sembleia Municipal, em sessd@o de 30 de Novembro de 1999, em
conformidade com a versao definitiva, que a seguir se repro-
duz na integra.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos
do disposto na alinea @) n.° 3 do artigo 51.° e na alinea a) do
n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de Mar-
¢o, na redac¢do da Lei n.° 18/91, de 12 de Junho.

Artigo 2.°
Objecto

O presente Regulamento tem por objecto estabelecer as nor-
mas por que se regera a liquidacdo e cobranca da taxa por res-
sarcimento dos prejuizos causados ao municipio de Ourém pela
exploracdo de inertes na respectiva area, designadamente sai-
bros, areias, argilas e rochas, prevista na alinea n) do artigo 19.°
da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto.

Artigo 3.°
Incidéncia

Fica sujeita a pagamento de taxa a extrac¢do de inertes na area
do municipio sempre que produto da extrac¢do se destine a ser
transaccionado.

Artigo 4.°
Taxa

A taxa devida pela extracgdo de inertes correspondera a 40$
por cada tonelada extraida.

Artigo 5.°
Liquidacao

1 — A liquidacdo da taxa a que se refere o artigo 3.° far-se-
-4 em face de declaragdo que os exploradores dos inertes ficam
obrigados a apresentar na Seccdo de Expediente da Camara Mu-
nicipal, arredondando-se por excesso os valores obtidos, a fi-
nal, para a dezena de escudos imediatamente superior.

2 — A declarag@o referida no nimero anterior, sera apresen-
tada até ao dia 20 de cada més e relativamente ao més anteri-
or, devendo a mesma conter a identificac¢do do declarante, o
numero total de toneladas extraidas e a sua discriminagdo por
tipo de inertes ¢ ser acompanhada de uma relagdo das facturas
emitidas no més, discriminando o numero, data, nome do ad-
quirente e peso.

3 — Na falta da apresentac¢do da declaracdo referida nos nu-
meros anteriores, ou quando houver motivo fundamentado para
crer que a mesma nao corresponde a realidade, a liquidagao
efectuar-se-4 com base na extrac¢@o presumivel, servindo de
elementos indicadores, nomeadamente, o volume médio extraido
nos trés meses anteriores e a alteragdo verificada na topografia
do local da extracgdo.

4 — A correccao do valor cobrado sera feita logo que obti-
da a declaracdo a que se referem os n.” 1 ¢ 2 ou os elemen-
tos que permitam a liquidagdo definitiva da taxa efectivamente
devida.

5 — Verificando-se que da liquidagdo inicial resultou preju-
izo para o municipio, o explorador em falta sera notificado, por
mandado ou seguro do correio, para, no prazo de 15 dias, pa-
gar a diferenga acrescida dos juros de mora, sob pena de, ndo
o fazendo, se proceder a cobranga coerciva através das execucdes
fiscais.

6 — Nao serdo de fazer liquidagdes adicionais de valor in-
ferior a 50008.

7 — Quando haja sido liquidada quantia superior a devida,
de valor superior ao estabelecido no niimero anterior, deverdo
0s servicos municipais competentes promover, oficiosamente e
de imediato, a restituicdo ao interessado da importancia inde-
vidamente liquidada ou a mais paga.

8 — A Camara podera criar uma comissdo destinada a emi-
tir parecer sobre a fixagdo do montante da taxa a aplicar, nos
casos referidos no n.° 3.

Artigo 6.°
Livro de registos

1 — Os exploradores de inertes sdo obrigados a possuir um
livro de registos de modelo fornecido pela Camara, com termo
de abertura e encerramento assinado pelo presidente da Cama-
ra, numerado e rubricado em todas as folhas, no qual serdo
escriturados cronologicamente os valores sujeitos a taxa, com
indicagdo do adquirente dos inertes, até oito dias apds a emis-
sdo das respectivas facturas.

2 — Se os exploradores dos inertes dispuserem de meios in-
formaticos que lhes permitam obter relagdo com os elementos
a escriturar no livro referido no nimero anterior, podera o re-
gisto no livro fazer-se pelo valor global de cada dia ou sema-
na, ou pela facturagdo periddica, arquivando-se em pasta ane-
xa ao livro a respectiva relagdo.

Artigo 7.°
Inicio e termo da actividade

1 — Os exploradores de inertes sdo obrigados a comunicar
a Camara Municipal o inicio e o termo da actividade da explo-
racdo de inertes sujeita ao pagamento da taxa referida no ar-
tigo 3.°

2 — A comunicagdo referida no ntimero anterior sera feita no
prazo de 15 dias, a contar da data dos factos que a originam.

Artigo 8.°
Pagamento

1 — O pagamento da taxa pela extrac¢do de inertes sera fei-
to na tesouraria municipal no prazo de dois meses subsequen-
tes ao final do més da extracgdo, para o que deverdo ser soli-
citadas guias na Sec¢do de Taxas e Licencas da Camara.

2 — O pagamento podera ainda ser feito, com acréscimo dos
respectivos juros de mora, no més imediato ao termo do prazo
referido no niimero anterior, apos o que se procedera a cobranga
coerciva.

Artigo 9.°
Fiscalizacio

1 — A fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢des do pre-
sente Regulamento incumbe aos funcionarios municipais para
o efeito designados.

2 — Os exploradores de inertes sdo obrigados a consentir na
entrada dos funcionarios encarregados da fiscalizagdo nas suas
instalagdes e a facultar-lhes o exame dos documentos de suporte
contabilistico relativos a exploragdo e facturacdo dos inertes.
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Artigo 10.°
Contra-ordenagoes

1 — A infraccdo ao presente Regulamento constitui contra-
ordenacdo social, punivel com as seguintes coimas, arredonda-
das ao milhar de escudos superior:

a) De 10% a 100% do salario minimo nacional, a violagdo
do disposto no artigo 7.°, ou a incorrecta escrituragdo
do livro ou da declaragdo referidos, respectivamente, no
artigo 6.° e no n.° 2 do artigo 5.%

b) De 20% a 200% do salario minimo nacional, a ndo apre-
sentacdo da declaragdo referida no n.° 2 do artigo 5.° ou

a inexisténcia do livro referido no artigo 6.° violagdo do
disposto no n.° 2 do artigo 9.°

2 — A competéncia para a instauragdo e instru¢do do processo
de contra-ordenagdo ¢ a aplicagdo das coimas pertence ao pre-
sidente da Camara, que a podera delegar em qualquer vereador.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no inicio do més se-
guinte apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

Modelo de livro (artigo 6.°)

REGISTO FACTURA

NOME DO ADQUIRENTE(1)

PESO VALOR | SOMA PERIODICA

(TON.)

Ne° N° DATA

PESO VALOR

(") De escrita facultativa.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

3 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, David Pereira Catarino.

CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

Aviso n.2 1019/2000 (2.2 série) — AP. — Faz-se publi-
co que esta Camara Municipal celebrou contrato de trabalho a
termo certo, pelo prazo de seis meses, na categoria de técnico-
-profissional de animagdo socio-educativa, indice 190, escaldao
1, com Daniela Mala Brito. (Processo isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Armando
Franga.

CAMARA MUNICIPAL DE PENALVA DO CASTELO

Aviso n.2 1020/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato de
trabalho a termo certo. — Torna-se publico que, de harmonia com
o despacho do presidente da Camara de 15 de Dezembro de 1999,
foi celebrado contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de seis
meses, com Ana Cristina Lemos Machado, para a categoria de
auxiliar de ac¢do educativa (indice 120, escaldo 1), com inicio em
20 de Dezembro de 1999, por urgente conveniéncia de servigo.
[Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos da alinea g) do
n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

22 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camara, Vitor
Manuel Gouveia Pires.

Aviso n.2 1021/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato de
trabalho a termo certo. — Torna-se publico que, de harmonia com
o despacho do presidente da Camara de 15 de Dezembro de 1999,
foi celebrado contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de seis
meses, com Nazaré Pereira Oliveira, para a categoria de auxiliar
de ac¢do educativa (indice 120, escaldao 1), com inicio em 20 de
Dezembro de 1999, por urgente conveniéncia de servigo. [Isento
de visto do Tribunal de Contas, nos termos da alinea g) do n.°3
do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

22 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camara, Vitor
Manuel Gouveia Pires.

CAMARA MUNICIPAL DE PENELA

Aviso n.2 1022/2000 (2.2 série) — AP. — Prorrogagio
de contrato a termo certo. — Torno publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal de Penela de 10 do corrente, foi pror-
rogado até 30 de Setembro de 2000 (por for¢a do Decreto-Lei n.° 459/
99, de 5 de Novembro) o contrato a termo certo, celebrados em 19
de Janeiro de 1998, com Maria Lurdes Rodrigues Teododsio.

10 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Fernando
dos Santos Antunes.

CAMARA MUNICIPAL DE POMBAL

Aviso n.2 1023/2000 (2.2 série) — AP. — Para os de-
vidos efeitos torna-se publico que foram celebrados contra-
tos de trabalho a termo certo com Isabel Cristina Aveiro
Martinho da Silva Marques e Paula Margarida de Jesus Gaspar,
validos pelo prazo de seis meses, com inicio em 3 de Janei-
ro de 2000, para a categoria de auxiliar de ac¢@o educativa.
[Nao carece de visto do Tribunal de Contas, nos termos da
alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.]

4 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Narciso
Ferreira Mota.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Aviso n.2 1024/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que, por meus despachos de 10 e
6 de Janeiro de 2000, foram prorrogados por mais seis meses
os contratos de trabalho a termo certo, celebrados por esta Camara
Municipal, com os guardas-nocturnos Luis Miguel Ventura Pi-
mentel e Marco Paulo Ferreira de Jesus, a assistente adminis-
trativa Daria Maria Melo Frias e o técnico superior de 2.* classe
de arquitecto Pedro Teixeira Ferreira Pacheco, com efeitos a partir
de 3, 12 ¢ 19 de Fevereiro de 2000.

12 de Janeiro de 2000. — Por delegacdo do Presidente da
Camara, o Vereador, Antonio Manuel de Melo Medeiros.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA

Rectificacdo n.2 115/2000 — AP. — Dr. Antdnio Cabral
de Oliveira, presidente da Camara Municipal de Ponte da
Barca:

Torna publico, para os devidos efeitos, que no aviso n.® 8720/
99 (2.* série) — AP, publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 296/99, apéndice n.° 159/99, de 22 de Dezembro de
1999, onde se 1€ «[...] no artigo 118.° do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro) que, durante o periodo de 30 dias
uteis, [...]» deve ler-se «[...] no n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, que, durante o periodo de
60 dias uteis, [...]».

7 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Antonio
Cabral de Oliveira.



quadro de pessoal desta Camara Municipal.

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

Aviso n.2 1025/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos torna-se publico que, em sessdo da Assembleia Municipal realizada no dia 25 de Junho de 1999, foi aprovado o

7 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, José Ismael Fernandes.

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal Nivel

Carreira/designagdo

Categoria

Numero de lugares

Existentes

Vagos

Providos

Criados

Total

Observagdes

Chefe de diviSA0 ....coveeevueeeeieeeieeeeeeeeeeeee e

Chefe de reparticao .......coceeveeeerienienienieneene

Chefe de SECCAD ..iivuiiiiiiniiieie et

Engenheiro civil......ccoooiiiiininiiiiieece,

Assessor principal .
ASSESSOT ..ceenveennnee
Superior principal .........
Superior de 1.* classe ..
Superior de 2.* classe .. .
EStagiario c..c.ccoeeeeeeieieienienenieneeee e

Dotagao global.

- Arquitecto .....

Assessor principal ......occoceeveeniiniiniinieeeee
ASSESSOr ..o
Superior principal .........
Superior de 1.* classe ..
Superior de 2.* classe .. .
EStagiario .....occeeveeviiniinieieieeeececeeeee

Dotagdo global.

- TECNICO SUPLTIOT .o

As8esSOr Principal .....cccoocevevereninieiieeenenee
ASSeSSOr ....ccueeunnne.
Superior principal ..
Superior de 1.* classe ..
Superior de 2.* classe .. .
EStagiario c..cccceveevieeiiiiinieeieeeeeeeeee e

Dotagdo global.

Técnico.....ccouveeeurennn. -

Técnico .........

Especialista principal ........ccooceverenencnienennenne.
Especialista
Principal.......... .
De 1.7 Classe .cccooenereneeieicieieeeeseeeeeen
De 2.2 classe...cccoveiiiiiiiiciicccce
EStagiario ...c.ccoeeeeeeieieienienenieneeeeceeee e

Dotagao global.

- Técnico de servigo social ......cceeecvrevrieenveennennns

Especialista principal ........cocceeverieniiiniiniinnens
Especialista.........c.........

Principal..........
De 1.% classe..
De 2.% classe.. .
EStagiario c..c.ooeeeeeeieieieniencnieseeeeceeeee e

Dotagao global.
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Grupo de pessoal

Nivel

Carreira/designagao

Categoria

Numero de lugares

Existenteq

Vagos

Providos

Criados

Total

Observagdes

Técnico....ccveveenvennne.

Engenheiro técnico .......cceevieivicieinicincicennenn.

Especialista principal .........cccoeciviniiiinccnennne.
Especialista
Principal ..cc.oooveeiiieieceeeeee e
De 1.7 Classe .ccccoiverereiieicieiceneseneeeeeee
De 2.% classe..
EStagiario ...c.coceeeeieieieieeseseeeeee e

Dotagao global.

Técnico de contabilidade e administracéio .......

Especialista principal ........ccccooeeivinivinicncnnne.
Especialista.........ccc......

Principal..........
De 1.% classe.....
De 2.% classe..
EStagiario ...cccooeveeeeieieieneseseeceeeee e

Dotagado global.

Técnico-profissional

TOPOGIatO .o

Especialista de 1.% classe ......ccceveeviiiieniennenns
Especialista.....coceeieienienienenineneeceeeeee
Principal
De 1.2 Classe .cccuvirereeieiieeeeeee e
De 2.7 Classe.cccoevererinieieieicenceneee e

Dotagédo global.

Desenhador de especialidade (construgdo civil)

Especialista de 1.% classe......ccocecveeerenicinncnne
Especialista.........ccceeeeeee.

Principal......
De 1.% classe..
De 2.7 Classe.cccoevererieieeeieicecseneee e

Dotagao global.

Técnico profissional ..........coceeiiiiiinienienceneenne.

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ......
Especialista....
Principal......... .
De 1.7 Classe .ccccoevererieieecieicencseneeeeeee
De 2.7 €lasse..cceineiniiiiieieeeccee

Dotagao global.

Aferidor de pesos e medidas ........cccceeceeriennens

Especialista principal ........ccccoooeiiiiiiiniiinienene.
Especialista
Principal ...cccoooieiieiiiiiiecce e
De 1.7 classe..cccineinenieiiciiceeeceeceeee

Dotagado global.

Fiscal municipal ........cccoiniiiiniiiiniiiinicncee

Especialista principal .........cccoeciviniivinicncnnne.
Especialista....
Principal.........
De 1.7 classe.. .
De 2.7 Classe.cccoevererieieecicicecenee e

Dotagao global.
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Nivel Carreira/designagao Categoria Observagdes
Existente§  Vagos Providos| Criados Total
Técnico-profissional 3 Desenhador ......eeveeeeeerieeeeeeee e Especialista principal .......cccoocvvvrinincieieienne.
Especialista
Principal......... Dotagao global.
De 1.% classe..
De 2.7 Classe .c.coevieeriiieieeeeeeeee e 1 1 1
3 Técnico profissional ........ccoccevevvvvrvninieieiene Técnico auxiliar especialista........c.cceceerveeennnnee.
Técnico auxiliar principal ..........
Técnico auxiliar de 1.* classe....
Técnico auxiliar de 2.* classe .....ccocevververeenenne. 2 2 2
3 Técnico-adjunto de biblioteca e documentagdo | Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ......
Técnico-adjunto especialista ........coceeverveeennnnee.
Técnico-adjunto principal........... Dotagdo global.
Técnico-adjunto de 1.* classe ....
Técnico-adjunto de 2.% classe ......cccceveevueeeenne 3 2 1 3
Administrativo.......... 3 TESOUICITO weeuveeeeeeeeieeieeienieee et neeas EspecialiSta.....ccocveieeeieierercseeceeeeeee e
Principal.....ccooeeiieiiiieiccct e Dotagao global.
TESOUICITO ..cvenveeiiieieeiicieeiccese e 1 1 1
3 Assistente administrativo...........cecceeveeeieerieenieens Assistente administrativo especialista ............. 5 2 3 2 5
Assistente administrativo principal 6 5 1 2 6
Assistente administrativo........ceceeeeeeeeervenenens 6 3 1 2 6
Auxiliar ....cocoeeeeeeene - Auxiliar administrativo ......c..ccceeceveevceiienienenene. — 3 1 2 3
- Auxiliar de Servigos gerais ..........ccocevvevvereeneene — 2 1 1 2
- Nadador-salvador ........c..ccccoeveninininiinicninenene — 1 1 1
- — SEIVENTE ..ouviiiiiiiiiiiciccie e 17 9 8 17
- Telefonista .....occcevevieiriciniencirceec e — 1 1 1
- Operador de estacdes elevatorias de tratamento | Encarregado ........ccoceecevveiiiniincnincnnicienicnee. <
Dotagao global.
ou depuradouros. OPerador .....coveiiiiiiiiiiiceeeee e 1 1 1
- Motorista de liZeIros ....cevueereeeruieniieniieieeieeieene — 3 2 1 3
- Fiel de armazém .........ccoceeeveieieneneneneeeeeenen — 1 1 1
- Fiel de mercado e feiras ......c.cocecevveecveeenecnnenne. — 1 1 1
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Nivel Carreira/designagio Categoria Observagdes
Existente§ ~ Vagos | Providos| Criados | Total
Auxiliar .......cccoeeeeeeee. - Guarda-noCturno ........ceceeveeveienuenienereeeeeerennns — 2 2 2
- Fiscal de obras.......ccecevereeienienincnencnceeeen — 3 3 3
- Motorista de pesados ........cccceeceerierienienieneennen. — 5 4 1 5
- Condutor de maquinas pesadas ¢ veiculos es- — 4 2 2 4
peciais.
- COVEITO oottt — 5 1 4 5
- Cantoneiro de limpeza ......c..cocceeeveeeeicnienencnnns — 13 6 7 13
- Leitor-cobrador de consumos........c.ccceeveevcnnencne — 6 1 5 6
- Auxiliar técnico de BAD .....cccocccvenivinccncnee. — 1 1 1
- Auxiliar técnico de museografia .....c..cccccceeeenee. — 2 2 2
- — Encarregado de brigada de servigos de lim- 1 1 1
peza.
- — Chefe de servigos de limpeza.........cccccouevuennenee. 1 1 1
- — Chefe de armazém..........ccocceevveveicicnicncnncnne. 1 1 1
- — Chefe de servigos de limpeza........ccccevveeeneee. 1 1 1
- — Encarregado de cemitério.......c.ccceeceevuenuennenncnne. 1 1 1
- — Encarregado de mercado ......c.ccoceeieriinicnnenns 1 1 1
- — Encarregado de servigos de higiene e limpeza 1 1 1
- — Fiscal de leituras e cobrangas ..........cccecceeennee 1 1 1 2
- — Encarregado de parques desportivos e ou re- 1 1 1
creativos.
- — Encarregado de parques de viaturas automo- 1 1 1
veis ou transportes.
Operario qualificado - CalCt@ITO .t Principal 2 2 2
Operario 3 3 3

1)1
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Nivel Carreira/designagdo Categoria Observagdes
Existente§  Vagos Providos| Criados Total
Operario qualificado - Canalizador........ccocevieiiiiiiiiecee e, Encarregado .......coceevieiiinieniinieeeeeeee 2 2 2
Principal ..oo.ooeeieieiii e 6 6 6
OPECIATIO .ottt 9 3 6 9
- Electricista ...ccoevieeienienienieieeceieeeeeeeeee Principal ...oocooiiiiiii e Dotagéo global.
OPECIATIO .ottt 2 2 2 2
- Serralheiro Civil ..o, Principal .. Dotagéo global.
OPECTATIO .ttt 2 2
- Carpinteiro de limpos ......ccoceeeveeienienenenenennns Principal Dotagédo global.
Operario 1 1 1
- PIntor oo Principal Dotacéo global.
Operario 1 1 1
- Pedreiro . ..ooviiieieieeeen Encarregado .......coceviiiiinieniinieeeee 2 2 2
Principal..c..cocoveoieieiiniee 3 3 3
OPETATIO ettt 5 2 3 5
- Jardineiro .....o.ceeveevieiieniee e Principal ...oocooiiiiiiiiee 2 2 1 3
OPECTATIO ettt 3 2 2 1 5
- MECANICO uvveniieiieiieiieieeee et Principal .. Dotagéo global.
OPECTATIO .ttt 1 1 1
Operario semiquali- - — Encarregado ........coceviiiiiniiniinieeeceeee 1 1 1
ficado.
- — CaPALAZ .o 1 1 1
- Cantoneiro de vias municipais ........c..coceeeevenene Encarregado ......ccccoeveriveniniiieeeeeeee
OPECIATIO .ottt 30 11 19 30
- Cantoneiro de arruamentos ...........cceecevererenen. Principal ..ooooeeieiei e 3 3 3
OPECIATIO .ottt 4 4 4
Informatica ............... - Operador de SiStemas ........cccceceeeerienienenenenennns Chefe ..o
Principal ...cocooiiiiiiiee Dotagéo global.
De 1.2 classe..coeieievieirenineceeeeeeee
De 2.7 Classe....ccevvevuenenienenicieececeee e 1 1 1
EStagiario ....ccceevveeieniiniinienieeeeeeeeeeeee 1 1 1
- Operador de registo de dados .......c.ccceceeveennennee. MONIEOT ittt Dotagéo global.
Principal 1
EStagiario ...c.ccoeeeeeeienienienenecenceeeteeee e Operador estagiario 1 1

O quadro de pessoal que antecede foi aprovado em reunido da Camara Municipal de 9 de Junho de 1999.
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APENDICE N.°22 — Il SERIE — N.° 38 — 15 de Fevereiro de 2000

CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.2 1026/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos
e para efeitos da alinea d) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.° 427/ 89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, torna-se publico que, por despachos do presidente da
Camara de 14 de Dezembro de 1999 ¢ 31 de Dezembro de 1999,
foram celebrados contratos de trabalho a termo certo, a partir
de 3 de Janeiro de 2000, com os trabalhadores abaixo discri-
minados:

Anténio Lopes de Sousa — cantoneiro de limpeza, pelo prazo
de 6 meses.

Arsénio Rodrigues Ferreira — cantoneiro de limpeza, pelo prazo
de 6 meses.

Jodo Paulo Martins Fernandes — cantoneiro de limpeza, pelo
prazo de 6 meses.

José Fernando Dias Fernandes — cantoneiro de limpeza, pelo
prazo de 6 meses.

Manuel Luis Martins da Silva — cantoneiro de limpeza, pelo
prazo de 6 meses.

Alexandra Margarida Morais C. Fernandes — auxiliar de ac¢do
educativa, pelo prazo de 12 meses.

Maria Emilia Gomes Fechas — auxiliar de acg@o educativa, pelo
prazo de 12 meses.

Maria Manuela Lopes Teixeira — auxiliar de ac¢do educativa,
pelo prazo de 12 meses.

Silvia Fernandes Teixeira — auxiliar de ac¢do educativa, pelo
prazo de 12 meses.

Sénia Mucha Fernandes — auxiliar de acgdo educativa, pelo prazo
de 12 meses.

4 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Jodo Ave-
lino Noronha Rodrigues de Carvalho.

Aviso n.2 1027/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que, por despacho do presidente da
Camara de 16 de Novembro de 1999, foi renovado por igual
periodo o contrato de trabalho a termo certo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 427/ 89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, a partir
de 1 de Janeiro de 2000, com o trabalhador Albino Jos¢ Maga-
lhdes de Moura.

4 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Jodo Ave-
lino Noronha Rodrigues de Carvalho.

CAMARA MUNICIPAL DE SABROSA

Aviso n.2 1028/2000 (2.2 série) — AP. — Orlando Ma-
nuel Pereira Vaz, presidente da Camara Municipal de Sabrosa:

Torna publico que, em resultado da reunido da Camara Mu-
nicipal em 7 de Dezembro de 1999 e da sessdo da Assembleia
Municipal realizada em 28 de Dezembro de 1999, foi alterado
o artigo 40.° do capitulo XIII da Tabela de Taxas e Licengas em
vigor na Camara Municipal de Sabrosa, tendo em vista a uni-
formizacdo das taxas de feirantes e vendedores ambulantes; desta
forma passam a vigorar as taxas abaixo designadas:

1) Emissao ou renovagdo do cartdo de feirante — 35008%;
2) Emiss@o ou renovacdo do cartdo de vendedor ambulan-
te — 50008.

A presente alteragdo produziu efeitos a 29 de Dezembro de
1999.

4 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Orlando
Manuel Pereira Vaz.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Aviso n.2 1029/2000 (2.2 série) — AP. — Para os efeitos
previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei

n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, e Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, aplicado a administragdo local por
for¢a do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se
publico que, por meus despachos de 20 e 21 de Dezembro de
1999, foram celebrados, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo
18.° do citado decreto-lei, contratos de trabalho a termo certo,
para o Gabinete de Protec¢do Civil — Bombeiros, com:

Ligia Monteiro da Concei¢do Pereira Graga, Manuel Antonio
Domingos Lopes e Paulo Alexandre Boto Stoffel — telefo-
nistas, escaldo 1, indice 120, com o vencimento de 68 4008,
com inicio em 20 de Dezembro de 1999, pelo periodo de um
ano.

Clara Maria Suspiro Grego Vieira — telefonista, escaldo 1, in-
dice 120, com o vencimento de 68 400$, com inicio em 21
de Dezembro de 1999, pelo periodo de um ano.

Os contratos foram celebrados por urgente conveniéncia de
servigo. Nao carecem de visto do Tribunal de Contas, de acordo
com a alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26
de Agosto.

21 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camara, José
Miguel Correia Noras.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO TIRSO

Aviso n.2 1030/2000 (2.2 série) — AP. — Torna-se pu-
blico que por despacho do presidente da Camara, de 13 de De-
zembro de 1999, foi renovado, por mais seis meses, a partir de
23 de Dezembro de 1999, o contrato de trabalho a termo certo
com Adelaide Cristina Barbosa Gomes, fun¢des de apoio admi-
nistrativo (indice 190).

3 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Antdnio
Alberto Castro Fernandes.

CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL

Aviso n.2 1031/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que foi revogado por mutuo acordo,
com efeitos a partir de 9 de Dezembro de 1999, o contrato de
trabalho a termo certo celebrado entre a Camara Municipal do
Seixal e Sandra Maria Rodrigues dos Santos.

3 de Dezembro de 1999. — O Vereador do Pelouro de Ad-
ministra¢do, Financas e Recursos Humanos (por subdelegagdo
de competéncias), Angelo Marcelino Gaspar.

Aviso n.2 1032/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que foi revogado por mutuo acordo,
com efeitos a partir de 31 de Dezembro de 1999, o contrato de
trabalho a termo certo celebrado entre a Camara Municipal do
Seixal e Susana Isabel Rodrigues dos Reis.

9 de Dezembro de 1999. — O Vereador do Pelouro de Ad-
ministra¢do, Finang¢as e Recursos Humanos (por subdelegagdo
de competéncias), Angelo Marcelino Gaspar.

Aviso n.2 1033/2000 (2.2 série) — AP. — Contratos a
termo certo. — Para os devidos efeitos, se torna publico que
foram celebrados os contratos a termo certo que se identificam,
estando os mesmos isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas:

Com inicio em 2 de Dezembro de 1999:

Carla Susana Feliciano Peixinho Ferreira Esteves — técnico su-
perior de 2. classe.

Com inicio em 13 de Dezembro de 1999:

Elisabete Cristina Padrdo Henriques da Concei¢do Pina — en-
genheiro de 2.* classe.
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Com inicio em 16 de Dezembro de 1999:
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r . rs . v 2
Monica Susana de Melo Galamba — técnico de 2.* classe. =g G 2 <
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nistragdo, Finangas e Recursos Humanos (por subdelegagdo de Q = g § §
mpeténci j T3 <
competéncias), Angelo Marcelino Gaspar. s =3 A
- .
. @ o
(=R
ISR =
~ = QY 3 — —
CAMARA MUNICIPAL DE SILVES 3 § S g | & "= *
=Y 5
. - ° .S =
Aviso n.2 1034/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato de RS 2 g
. . e — — p—
trabalho a termo certo. — Para os devidos efeitos se torna S8 § ° s oo
publico que, na sequéncia da oferta publica de emprego data- < § ° g %
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tos Mourinho, técnico-profissional de 2.* classe, desenhador, %—S"’ =
por contrato a termo certo por um ano, com inicio em 12 de = 35: © N [ B I
Janeiro de 2000. g,g °,
o s~
12 de Janeiro de 2000. — A Presidente da Camara, Isabel = E.&; = brrr brrd
Maria Fernandes da Silva Soares. s %‘E
<g- © EE-N o
Laa < :
o o .
CAMARA MUNICIPAL DE TORRE DE MONCORVO © &8 )
R 0 e Lo
Aviso n.2 1035/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos ggg 3 -
da alinea b) do niimero do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/ NS :n% = i ey § $F| 82299
89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local por for- 23 & copeTenT
ca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as alte- ‘2 °.— 9 - | 1 SRLY| K84
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Ju- [ ﬁ 3 ~§ Bonmm| 838RY
lho, faz-se publico que foi renovado o contrato de trabalho a E 3 e 5 nwooo| coocwnun
termo certo, por um ano, nos ternos do artigo 18.° do citado = 5'2@ = o AR S A B N g
decreto-lei, com o trabalhador Samuel Barbosa Carvalho, téc- ‘Iﬁ g Co
nico profissional de construgdo civil de 2.* classe. e K é’ T B - 1 8RRR| 22288
e A -2 o TN monT T
10 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente da Camara, o Ve- E S = @
reador, a tempo inteiro, Anténio Salema. L .a& 8 e L b
—“0E o
- c©@ o T HEEE T S : :
. i < 33 A A
Aviso n.2 1036/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos & E.52 £ P P
da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, 2 ogg s N S 2 %
de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local por forca do % : 8o O e Poiid 2 Piges
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as alteragdes in- = . 2 '§ R £ P -9: ao
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, faz-se < <232 = 5 I S P .g = ol
publico que esta Camara Municipal celebrou contrato de trabalho E 225 S g 8 g : — iag-s
a termo certo, nos termos dos artigos 14.° e 18.° do citado decreto- = o8 2 2 2.3 o8 8 .g* ‘555
-lei, a partir do dia 6 de Janeiro de 2000, com os seguintes tra- ‘&g & #'S © S23SSE| 8 i55E
> o 232 ST a0 EL| E o909
balhadores: e S b= OO0 0| T ! ea
‘5%8 g @ R a s e Qaai
i A . A — 0O 0O 0O 0O O
Ana Maria de Almeida Martins — técnica de educagdo, por 12 3 > 5ESTTSTT| SSgg3
meses. 2 B g geegee| 8822 ¢
o Lo
Antonio Carlos Moreno da Cruz Fazenda — fiscal de obras, 2 ;5 2 S 6 SU % % % 2 2 é é 8
3) =
por 12 meses. Do
. . . . g z
Maria Angelina Guerra Pinto Cordeiro — auxiliar dos servi- 2 z2
¢os gerflis,. por 7 meses. s .g* gy
Maria Céandida Ferreira Pando — auxiliar dos servigos gerais, S E
por 7 meses. | EE Eﬁ
Olga Maria Pando Cordeiro — auxiliar dos servigos gerais, por i = ; A
7 meses. & £ 0o
Maria Fernanda Patricio Bonito — auxiliar dos servigos gerais, = § 5 g
por 7 meses. l % g : =
Aida Fernanda Esteves Lino — auxiliar dos servigos gerais, por o E s ©
7 meses. O i [
r . .~ ;. g . e
Noémia da Concei¢do Morgado Patricio — auxiliar dos servi- m‘? 0g = °
¢os gerais, por 7 meses. o s S 2
Marcelina da Conceicdo Pereira Pinto de Sousa — auxiliar dos ; 883 &
servigos gerais, por 7 meses. SZ = 3 <
Maria de Lurdes Vaz Valente — auxiliar dos servigos gerais & BE3
> ~ =} [} -
por 7 meses. o5 o 2
Maria Odete C L o . . Mo = 3 & 2
aria Odete Cordeiro auxiliar dos servigos gerais, por 7 ©xso 2 = e
meses. o glg 2 g & ‘é
Célia Cristina Doro Cristdo — auxiliar dos servigos gerais, por c "lé o <t = -§ 8
7 meses. 02 0o¢g g °3 T =
8= = — = =)
i : SEET 5 g gc
10 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, José Ai- gloL © 23 % a
(O3 [0
res. ©no ~ &



Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Numero de lugares

Providos|

Vagos

Total

Observagdes

Pessoal técnico su-
perior.

Arquitecto paisagista.......c...ce.c.....

Assessor principal ......ccceeeeveeneene
ASSESSOT ..onvieeiieeieerennnnen

Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.? classe .......
Técnico superior de 2.? classe .......

710
610
510
460
400

770

560
475
415

Dotagdo global.

Engenheiro civil.......cccoceninenincn.

Assessor principal ......ccccoeceevieninns
ASSESSOT ..cueeeieeirenreieeteeeeeerereaene
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe .......
Técnico superior de 2.* classe .......

710
610
510
460
400

770
660
560
475
415

Dotagao global.

Engenheiro do ambiente ...............

Assessor principal ......ccccoeeeeviennnns
ASSESSOT ..o

Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe .......
Técnico superior de 2.* classe .......

710
610
510
460
400

770
660
560
475
415

Dotagao global.

Engenheiro sanitario.........c..cecceuee.

Assessor principal ......ccccoeeeeveennns
ASSESSOT ..ot
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.? classe .......
Técnico superior de 2.* classe .......

710
610
510
460
400

770
660
560
475
415

Dotagdo global.

Médico Veterinario .........ccceeeeveenes

Assessor principal ......ccccooceeveeneene
ASSESSOT ..cuvenvireieeieeneenrennens
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.? classe .......
Técnico superior de 2.? classe .......

710
610
510
460
400

770
660
560
475
415

Dotagdo global.

Técnico superior de biblioteca e
documentagao.

Assessor principal ......ccccoeeeveeneene
ASSESSOT ..oeeneriieieeieeineen
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe .......
Técnico superior de 2.? classe .......

710
610
510
460
400

770

560
475
415

Dotagao global.

Técnico superior (museu) .............

Assessor principal ......ccccooeeevienenns
ASSESSOT e
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe .......
Técnico superior de 2.* classe .......

710
610
510
460
400

770
660
560
475
415

Dotagdo global.

Técnico superior (economista).....

Assessor principal ......ccccoeceeviennns
ASSESSOT ..o

Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe .......
Técnico superior de 2.* classe......

710
610
510
460
400

770
660
560
475
415

Escaldes
3 4

830 | 900
690 | 730
590 | 650
500 | 545
435 | 455
830 | 900
690 | 730
590 | 650
500 | 545
435 | 455
830 | 900
690 | 730
590 | 650
500 | 545
435 | 455
830 | 900
690 | 730
590 | 650
500 | 545
435 | 455
830 | 900
690 | 730
590 | 650
500 | 545
435 455
830 | 900
690 | 730
590 | 650
500 | 545
435 455
830 | 900
690 | 730
590 | 650
500 | 545
435 455
830 | 900
690 | 730
590 | 650
500 | 545
435 | 455

Dotagdo global.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Numero de lugares

Providos

Vagos

Total

Observagdes

Pessoal técnico su-
perior.

Técnico superior de contabilidade

¢ administracgao.

Assessor principal ........cccocevenenine
ASSESSOT ..oveneieririeereeiiennens

Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe .......
Técnico superior de 2.* classe .......

710
610
510
460
400

770
660
560
475
415

Dotagdo global.

Técnico superior (jurista) ...

Assessor principal ........cccocevenenene
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe .......
Técnico superior de 2.* classe .......

710
610
510
460
400

770
660
560
475
415

Dotagdo global.

Técnico superior (desporto)

Assessor principal ........ccoocevenenene
ASSESSOT ..o

Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe .......
Técnico superior de 2.* classe .......

710
610
510
460
400

770
660
560
475
415

Dotacdo global.

Técnico Superior ..................

Assessor principal ......c.cccoceeveenenne
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.* classe .......
Técnico superior de 2.* classe .......

710
610
510
460
400

770
660
560
475
415

Dotacdo global.

Técnico superior (animagdo
ral).

cultu-

Assessor principal .......cccoccevenenene
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe .......
Técnico superior de 2.* classe .......

710
610
510
460
400

770
660
560
475
415

Dotagdo global.

Técnico superior (servigo social)

Assessor principal .....c.ccccoevenenen.
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe .......
Técnico superior de 2.* classe .......

710
610
510
460
400

770
660
560
475
415

Dotacdo global.

Técnico superior (recursos humanos)

Assessor principal ......ccccooceeveenenne
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe .......
Técnico superior de 2.* classe .......

710
610
510
460
400

770
660
560
475
415

Dotacdo global.

Técnico superior (educagio)

Assessor principal ........ccoccevenenee
ASSESSOT ..o

Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe .......
Técnico superior de 2.* classe .......

710
610
510
460
400

770
660
560
475
415

Escaldes
3 4

830 | 900
690 | 730
590 | 650
500 | 545
435 | 455
830 | 900
690 | 730
590 | 650
500 | 545
435 | 455
830 | 900
690 | 730
590 | 650
500 | 545
435 | 455
830 | 900
690 | 730
590 | 650
500 | 545
435 | 455
830 | 900
690 | 730
590 | 650
500 | 545
435 | 455
830 | 900
690 | 730
590 | 650
500 | 545
435 | 455
830 | 900
690 | 730
590 | 650
500 | 545
435 | 455
830 | 900
690 | 730
590 | 650
500 | 545
435 | 455

Dotagdo global.

v
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 Provido§ Vagos Total
Pessoal técnico su-| Técnico superior (informatica) .... | Assessor principal ........ccccevienine 740 780( 820| 860| 900| -
perior. ASSESSOT cneeeeiieeiieeniieees 660| 690| 730| 770| 810| -—
Técnico superior principal ...... 590| 630| 660| 700| 720 - 1 1 Dotagdo global.
Técnico superior de 1.* classe ....... 510| 540| 570 600| 630 -
Técnico superior de 2.? classe ....... 430 470( 500| 520 - -
Técnico superior (geografia) ........ Assessor principal ......ccccooceeveeneene 710( 770| 830| 900 - -
ASSESSOT ..cuenvirereieeneeerennens 610| 660| 690| 730 - -
Técnico superior principal ...... 510| 560| 590| 650| - - 1 1 Dotagdo global.
Técnico superior de 1.? classe ....... 460 475| 500| 545 - -
Técnico superior de 2.* classe ....... 400 415| 435| 455 - -
Técnico superior (gestao) ............. Assessor principal ......ccccoeeeeveeneene 710| 770| 830| 900| - -
ASSESSOT ..ceeniereeeeirenrerennens 610| 660| 690| 730 - -
Técnico superior principal ...... 510 560| 590| 650| -— - 1 1 Dotagdo global.
Técnico superior de 1.* classe ....... 460| 475| 500| 545 - -
Técnico superior de 2.* classe ....... 400| 415| 435| 455 - -
Urbanista ......ccoeceeveeneeneeneeneeieenne, Assessor principal ......ccccoceeveeneene 710| 770| 830| 900| - -
ASSESSOT ..ceeneeieeeeieeirerennens 610| 660| 690| 730 - -
Técnico superior principal ...... 510 560| 590| 650| -— - 1 1 Dotagdo global.
Técnico superior de 1.? classe ....... 460 475| 500| 545 - -
Técnico superior de 2.* classe ....... 400 415| 435| 455 - -
Pessoal técnico...... Engenheiro técnico civil............... Técnico especialista principal......... 510 560| 590| 650| -— -
Técnico especialista ................. 460 475| 500| 545 - -
Técnico principal ......... 400| 420| 440| 475| - - 2 1 3 Dotagdo global.
Técnico de 1.* classe 340| 355| 375| 415| - -
Técnico de 2.* classe 285| 295| 305| 330 - -
Engenheiro técnico mecanico ...... Técnico especialista principal......... 510| 560| 590| 650| - -
Técnico especialista 460| 475| 500 545 - -
Técnico principal ......ccecveeveeiieennns 400| 420| 440| 475| - - 1 1 Dotacdo global.
Técnico de 1.% classe ....cocevereenene 340( 355| 375| 415 - -
Técnico de 2.% classe ......cocevereeuene 285| 295| 305| 330 - -
Técnico de turismo.........ccccueeueenee. Técnico especialista principal......... 510| 560| 590| 650| - -
Técnico especialista 460| 475| 500 545| - -
Técnico principal ......ccecveuieiieennns 400| 420| 440 475 - - 1 1 Dotagdo global.
Técnico de 1.% classe ......cocevereeune 340| 355| 375| 415 - -
Técnico de 2.% classe .....ccocevereeuene 285| 295| 305| 330 - -
Pessoal de informa-| Operador de sistema...................... Chefe .oviiieieieeeeeeeeee 440 470| 490| 510 - -
tica. Principal.... 365| 385| 395| 415| 435| 455
1.2 €lasse .oooeeneenieeiieiceceeee e, 305| 325| 345| 365| 385 405 4 4 Dotagdo global.
2.2 ClaSSe .eoveeuieieereeeeeceee e 275| 290| 305| 320| 330 350
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 Providos| Vagos Total
Pessoal técnico-pro{ Técnico-profissional de construcdo| Especialista principal .........cccc........ 305| 315| 330| 345 360
fissional. civil. Especialista................ 260 | 270 | 285 | 305 325
Principal....... 230 | 240 | 250 | 265 | 285 5 5 Dotagdo global.
De 1.2 classe..ccooeereneeneieenecnne 215 | 220 230 | 245 | 260
De 2.2 classe...coveereneineeeeneene 190 | 200 | 210 | 220 | 240
Técnico-profissional de gestdo am- | Especialista principal ...................... 305 315 330 345| 360
biental. Especialista......ccccovvvveeeieieienenene 260 | 270 | 285 | 305 325
Principal....... 230 | 240 | 250 | 265 | 285 1 1 Dotagdo global.
De 1.7 classe 215 220 230 | 245 260
De 2.* classe 190 | 200 | 210 | 220 | 240
Técnico-profissional de higiene e | Especialista principal ...................... 305 | 315 330 345| 360
seguranga no trabalho. Especialista................ 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Principal....... 230 | 240 | 250 | 265 | 285 1 1 Dotagdo global.
De 1.% classe 215 220 230 | 245 | 260
De 2.2 classe...cccoeveveneenenenenecenne 190 | 200 | 210 | 220 | 240
Assistente de arquedlogo .............. Especialista principal .........cccceoee. 305 | 315 330 345| 360
Especialista ......cccevieiienienienieeens 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Principal .....ccoooiiiiiiiiiiiieeee 230 | 240 | 250 | 265 | 285 1 1 Dotagdo global.
De 1.* classe 215 220 230 | 245 | 260
De 2.7 classe 190 | 200 | 210| 220 | 240
Técnico-profissional de arquivo .. | Especialista principal .........cccoeneee. 305| 315| 330 345 360
Especialista................ 260 | 270 | 285 | 305 325
Principal........ 230 | 240 | 250 | 265 | 285 1 1 Dotagdo global.
De 1.* classe 215 | 220 230 | 245 | 260
De 2.2 classe..coveereneineieeneene 190 | 200 | 210 | 220 | 240
TopOZrafo ..ccevveeeeeeeeeeeeeeeeeene Especialista principal .......cccceeueeeen. 305| 315| 330 345 360
Especialista 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Principal ....oooveveieieeeeeeee 230 | 240 | 250 | 265 285 2 1 3 Dotacdo global.
De 1.2 classe..ccoverereneeneceenecnne 215 | 220 230 | 245 | 260
De 2.2 classe..covevereneinieieeneene 190 | 200 | 210 | 220 | 240
Técnico-profissional de biblioteca | Especialista principal ...................... 305| 315 330 345| 360 1 1
e documentagio. Especialista................ 260 | 270 | 285| 305 325 1 1 —
Principal....... 230 | 240 | 250 | 265 | 285 3 3 —
De 1.% classe.... 215 220 230 | 245 | 260 3 3 —
De 2.2 classe ..coveereneeneieeneenne 190 | 200 | 210 | 220 | 240 (a) —
Aferidor de pesos e medidas ....... Especialista principal .........ccccceuee. 305| 315 330 345| 360
Especialista................ 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Principal....... 230 | 240 | 250 | 265 | 285 1 1 Dotagao global.
De 1.7 classe...cccoeveveneeneneneneennne 215 220 230 | 245 | 260
De 2.2 classe...cccoeveveneeneneneneennne 190 | 200 | 210 | 220 | 240
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 Providos| Vagos Total
Pessoal técnico-pro-| Desenhador .........ccccevvevievincncnenne Especialista principal ........cccceeenene 305| 315| 330 345 360 1 1
fissional. Especialista................ 260 | 270 | 285 | 305 | 325 1 1 —
Principal....... 230 | 240 | 250 | 265 | 285 1 1 —
De 1.7 classe....ccceoveneinccincnicinns 215 220 | 230 | 245 | 260 1 1 —
De 2.% classe....ccoceoveveinccincnieinns 190 | 200 | 210 | 220 | 240 3 3 —
Fiscal municipal.......cccocevveneninnnne Especialista.......cccoooevirenienenenenene 260 | 270 | 285| 305 325 1 1 2
Principal....... 230 240 | 250 | 265 | 285 1 2 3
De 1.* classe 215 | 220 | 230 | 245 | 260 7 7
De 2.2 classSe..cccoverereeieieieneneeene 190 | 200 | 210 | 220 | 240 6 6 Um a extinguir
quando vagar.
Técnico-profissional de animagdo | Especialista principal ........cccceeneee. 305| 315| 330 345 360
cultural. Especialista ......ccceveenienenneenenncnns 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Principal .....ccoooeiiiiiiiiiiicceee 230 | 240 | 250 | 265 | 285 1 1 Dotagéo global.
De 1.* classe 215 220 | 230 | 245 | 260
De 2. classe 190 | 200 | 210 | 220 | 240
Técnico-profissional de comunica-| Especialista principal ...................... 305| 315 330 345| 360
¢do. Especialista................ 260 | 270 | 285 | 305 325
Principal........ 230 | 240 | 250 | 265 285 1 1 Dotacdo global.
De 1.* classe 215 220 230 | 245 | 260
De 2.% classe....ccoceoeveneiniccencnicinae 190 | 200 | 210 | 220 | 240
Técnico-profissional de electricici-| Especialista principal ............cc...... 305| 315 330 345| 360
dade. Especialista 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Principal .....ccoooeriiiiiiiiniceeeee 230 | 240 | 250 | 265 | 285 2 2 Dotagéo global.
De 1.7 classe....cccccoveneinieineniennens 215 220 230 | 245 | 260
De 2.% classe....ccoccoeveneinvccinenieinns 190 | 200 | 210 | 220 | 240
Técnico-profissional de museogra-| Especialista principal ........ccccceneee.e. 305| 315| 330 345 360
fia. Especialista................ 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Principal........ 230 | 240 | 250 | 265 285 1 1 2 Dotacdo global.
De 1.% classe.... 215 220 230 | 245 | 260
De 2.% classe....ccoceoevenieiniccincnicinens 190 | 200 | 210 | 220 | 240
Técnico-profissional de relagdes | Especialista principal .......cccoceeneeeee. 305| 315| 330 345 360
publicas. Especialista ......cccceoeevenninnennenncnnns 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Principal 230 | 240 | 250 | 265 285 2 2 Dotacao global.
De 1.% classe....cccccoveveinccincnieienns 215 220 230 | 245 | 260
De 2.% classe....cccccoeveveinicciienicinns 190 | 200 | 210 | 220 | 240
Técnico-profissional de turismo .. | Especialista principal ........ccccco.e..... 305| 315| 330 345 360
Especialista .. 260 | 270 | 285 | 305 325
Principal........ 230 | 240 | 250 | 265 | 285 2 2 Dotacdo global.
De 1.% classe....cccccoveneincenenieeenens 215| 220 | 230 | 245 260
De 2.% classe..c.ccoereeeeeevenienininnenne 190 | 200 | 210 | 220 | 240
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 Providos| Vagos Total
Pessoal técnico-pro- | Técnico-profissional de protec¢do | Especialista principal .......c.ccocceeee. 305| 315| 330| 345| 360 | - - -
fissional. civil. Especialista................ 260 | 270 | 285| 305 | 325| - - -
Principal........ 230 | 240 | 250 | 265 | 285| - - - 1 1 Dotacdo global.
De 1.7 classe.... 215| 220 230 | 245|260 | - - -
De 2.7 classe..c.ccooereveeeeeenienenieenene 190 | 200 | 210 | 220 | 240 - -
Técnico-profissional de execugdes | Especialista principal .. 305| 315| 330| 345| 360 | - - -
fiscais. Especialista................ 260 | 270 | 285 | 305| 325| - - -
Principal ...c.ccoooeiiiiiiiiiiiiieeee 230 | 240| 250 | 265 285| — - - 1 1 Dotagdo global.
De 1.2 classe ..cccoverereeeeieieneneeene 215| 220 230 | 245| 260 | - - -
De 2.% classe....ccocereveeeevenienenennenne 190 | 200| 210 | 220 | 240 | - - -
Pessoal administra- | TeSOUr€Iro .......ccccevveevienveneeneenennns Especialista......ccceveeienninnennenncnne 330 | 350| 370 | 400 | 430 | 460 | — -
tivo. Principal 260 | 270 | 285| 305 | 325| - - - 1 1 2 Dotagdo global.
TESOUICITO e 215| 225 235| 245|260 | 280 | — -
Assistente administrativo.............. Especialista.......cccooeevereeienenenenene 260 | 270 | 285 | 305| 325| - - - 1 8 9
Principal....coccvenveneinincineeene 215 225 235| 245| 260 | 280 | — - 30 30
Assistente administrativo................ 190 | 200 | 210| 220 | 230 | 240 | - - 45 3 48 Dez lugares a ex-
tinguir quando
vagarem.
Pessoal auxiliar ..... — Encarregado de cemitério............... 235 240| 245| 255| - - - - 1 1 —
— Encarregado de mercados............... 235| 240 | 245 | 255| - - - - 1 1 —
— Encarregado de parque de maquinas 235| 240 245| 255 | - - - - 2 1 3 —
— Encarregado de transportes ............ 235| 240 | 245 | 255| - - - - 1 2 3 —
— Encarregado de parques desportivos 235 240| 245| 255| - - - - 3 3 —
ou recreativos.
— Encarregado de brigada dos servigos 1951 205| 215 | 230 | 240 | - - - 2 2
de limpeza.
— Encarregado de pessoal auxiliar.... 205 210 215 220| - - - - 1 1 —
Sonoplasta.......cceeeeereerieiienieniene. — 170 | 175| 180 | 190 | 200 | 210 | - - 1 1 —
Motorista de transportes colectivos — 165| 175| 190 | 205 | 225| 250 | — - 3 3 —
Condutor de maquinas pesadas e — 145| 155| 170 | 185| 200 | 215| 230| 250 | 21 5 26 —
veicutos especiais.
Motorista de pesados .......c..cceeuee. — 140 | 150| 165 | 180 | 195| 210 | 225| 240 | 13 1 14 —
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 |Providos| Vagos Total
Pessoal auxiliar.... | Fiel de armazém ........c.cocceeneenene. — 130 | 140 | 155| 170 | 185 | 200 | 215 230 6 1 7 —
Fiel de mercados e feiras ............. — 130 | 140| 155| 170 | 185| 200 | 215 | 230 5 1 6 —
Motorista de 1igeiros ........coceeveeuene — 130 | 140 | 150 | 165| 180 | 195| 210 225 5 5 —
Tractorista ....c..ccceveveeeeverenienennenne — 130 | 140 | 150 | 165| 180 | 195| 210 | 225 7 4 11 —
CozZINheira . ...c.ccoceveveneeieieenenene — 130 | 140| 150 | 160 | 170 | 180 | 195]| 210 3 1 4 —
Cantoneiro de limpeza ................. — 145 | 155| 170 | 185| 205 | 220 | - - 52 2 54 —
COVEITO .o — 145| 155| 170 | 185| 205 | 220 | — - 10 1 11 —
Condutor de cilindros ......c....c...... — 130 | 140 | 150 | 165| 180 | 195| 210 | 225 2 2 —
Auxiliar técnico ........ceceveveereienne — 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | — - 1 1 A extinguir quan-
do vagar.
Auxiliar técnico de museografia . — 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | — - 1 1 —
Telefonista ......cccceeeeveveenincnenenenne — 120 | 130| 140 | 155| 170 | 185 | 200 | 220 2 2 —
Operador de reprografia ............... — 120 | 130| 140 | 150 | 160 | 175| 190 | 205 2 2 —
Auxiliar administrativo ................. — 115 125| 135| 145| 160 | 175| 190 | 205 | 25 2 27 —
Auxiliar dos servigos gerais......... — 115| 125] 135| 145] 160 | 175] 190 | 205 | 18 2 20 —
Auxiliar de acg@o educativa......... — 125| 135 145| 155| 165| 175| 190 | 205 6 6 —
SErvente ....o.cceceeveenienieenienieeeenen — 115] 125 135| 145 | 155| 165| 180 | — 2 2 A extinguir quan-
do vagarem.
Pessoal operario alta-| MecaAnico......c..eceeveeierenenencnennne OPEIATIO oo 180 | 190 | 200 | 215 | 235| - - - 2 2 Um a extinguir
mente qualificado. quando vagar.
Pessoal operario qua- — Encarregado ........ccocevevenieienicnienene 260 | 270 | 280 | 290 | - - - - 8 9 17
lificado. ] o
Asfaltador ......cocceevvieeeieeeee Operario principal ......cccccoeveeveenenne 195 205| 215| 230 | 245| - - - 2 1 3
OPETATIO .ot 130 | 140| 150| 160 | 175| 190| 205 | 225 3 3 Dois a extinguir
quando vaga-
rem.
Jardineiro ........coceeveveeeenienienenenee Operario principal ......cccccevenenene 1951 205 | 215| 230 | 245| - - - 4 6 10
OPETATIO .o 130 | 140 | 150 | 160 | 175| 190 | 205 | 225| 28 28 —

141!
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 | Providos| Vagos Total
Pessoal operario qua-| Marteleiro .......cocoeceeeeeieiieniencnenene Operario principal 195| 205| 215| 230| 245| - - - 1 1
lificado. OPETATIO oo 130| 140| 150| 160| 175| 190| 205| 225 1 1 —
Calceteiro ...ooveneeneenieeieeieeeecnne, Operario principal ......cccccooveeveenenne 1951 205| 215 230 245| - - - 2 2 —
OPETATIO .o 130| 140| 150| 160| 175| 190| 205]| 225 1 1 2 —
Canalizador .......coceveeeenienenenenene Operario principal .......cccooevenenene 195| 205| 215| 230| 245| - - - 3 1 4
OPEIATIO .o 130 | 140| 150| 160| 175| 190| 205 | 225 1 1 —
Carpinteiro de limpos ......c..cccc.... Operario principal .......cccecevenenene 195| 205| 215| 230| 245| - - - 3 1 4 —
OPETIATIO ..ot 130| 140| 150| 160| 175| 190| 205| 225 4 4 —
Electricista .....cooeveevienienieenieeienne. Operario principal 1951 205| 215 230 245| - - - 2 2 4 —
OPEIATIO .o 130| 140| 150| 160| 175| 190| 205| 225 3 3 —
Pedreiro ....ooevenenenieieieeeneee Operario principal 195| 205| 215| 230| 245| - - - 13 2 15 —
OPEIATIO .o 130 | 140| 150| 160 | 175| 190| 205| 225| 14 14 —
Pintor ..oooovvevininireeeceeeee Operario principal .......cccoocevenenene 195| 205| 215| 230| 245| - - - 4 1 5
Operario 130| 140| 150| 160| 175| 190| 205| 225 9 9 —
Serralheiro civil .....ccoceeviennennenne. Operario principal ......ccccceeeeveenenne 1951 205| 215 230 245| - - - 3 3 —
OPETATIO .o 130| 140| 150| 160| 175| 190| 205]| 225 5 5 —
VIVEITISta c.eeeeieiieniienieeieeiceeeeeee Operario principal ......ccccceeveeveenenne 1951 205| 215 230 245| - - - 1 1 —
Operario 130 | 140| 150| 160| 175| 190| 205 | 225 1 1 —
Pessoal operario se- — Encarregado ......ccccocevevenieienienienene 240 250| 260 | 270| - - - - 5 2 7
miqualificado.
Cantoneiro ......cocceceeveveereenenenenens OPEIATIO .ot 125| 135| 145| 155| 170| 185| 205 220 | 35 3 38
Cabouqueiro .....ccceeeeeveeereeenieeneeenne. OPETATIO ..o 125] 135| 145| 155| 170 185| 205| 220 7 7 —
Marcador de vias .....c..cccceeeeeenennne. OPETATIO ..o 125] 135| 145| 155| 170 185| 205| 220 1 1 A extinguir quan-
do vagar.
Porta-miras .......coceeeerienienieenenne. OPETATIO .ot 125( 135( 145| 155] 170| 185| 205| 220 2 1 3 —

(a) Os lugares correspondentes a esta categoria passaram para a categoria superior devido a aplica¢do das regras de transi¢cdo decorrentes da reestrutura¢do de carreiras conforme o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a

Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 412-A/98, de 30 de Dezembro.

7 de Janeiro de 2000 — O Presidente da Camara, Jacinto Anténio Franco Leandro.

SII
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CAMARA MUNICIPAL DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.2 1038/2000 (2.2 série) — AP. — Por despa-
cho do presidente da Camara de 13 de Dezembro de 1999, Maria
Teresa da Rocha Branddo Alves foi contratada a termo certo
como arquitecta coordenadora, pelo prazo de seis meses, com
vencimento correspondente ao indice 500, com efeitos a par-
tir de 27 de Dezembro de 1999. (Isento do visto do Tribunal
de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Cadmara, Anténio
José de Oliveira Fonseca.

CAMARA MUNICIPAL DA VIDIGUEIRA

Aviso n.2 1039/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato de
trabalho a termo certo. — Para os devidos efeitos se torna publico
que, por despacho do vereador do pelouro dos Recursos Humanos,
datado de 14 de Outubro de 1999, foi celebrado por urgente
conveniéncia de servigo, contrato de trabalho a termo certo, nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 427/
89, de 7 de Dezembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.°218/98, de 17 de Julho, por forca do Decreto-Lei n.® 409/91,
de 17 de Outubro, com Joaquim José Louro Oliveira, na cate-
goria de assistente administrativo, pelo prazo de seis meses, com
possibilidade de renovagdo, com inicio em 15 de Outubro de
1999, com a remuneragdo mensal de 108 3008, correspondente
ao escaldo 1, indice 190.

30 de Dezembro de 1999 — O Vereador do Pelouro dos Re-
cursos Humanos, Anténio Joaquim Fonseca Teles.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Aviso n.2 1040/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos torna-se publico que esta Camara Municipal, por des-
pacho do presidente de 29 de Setembro do ano em curso, efec-
tuou a contratacdo por urgente conveniéncia de servigo, nos
termos dos artigos 18.° a 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, na redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de
17 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Junho, pelo prazo de seis meses, com Paulo
Jorge Gorgueira dos Anjos e Vitor Manuel Lopes Gomes, para
a categoria de asfaltador, e Vasco Manuel Alves Neri, para a
categoria de cantoneiro de vias, com inicio de fun¢des em 11
de Outubro de 1999.

2 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Camara, Artur
Guilherme Gongalves Vaz Pimentel.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.2 1041/2000 (2.2 série) — AP. — Lista de anti-
guidade dos funcionarios. — Em cumprimento do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Mar-
¢o, torna-se publico que a lista de antiguidade referente ao pessoal
do quadro desta Camara Municipal, reportada a 31 de Dezem-
bro de 1999, se encontra afixada no edificio dos Pagos do
Municipio ou na Sec¢do de Pessoal desta autarquia, para con-
sulta do respectivo pessoal.

O prazo de reclamacg@o, conforme determina o artigo 96.° do
ja citado diploma legal, ¢ de 30 dias consecutivos a contar da
data da publicacdo do presente aviso.

7 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Vitor Mi-
guel M. Arnaut Pombeiro.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.? 1042/2000 (2.2 série) — AP. — Para os de-
vidos efeitos se torna publico que os contratos de trabalho a

termo certo celebrados com os trabalhadores abaixo indicados
foram renovados, conforme despacho do presidente da Cama-
ra, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho:

Data de despacho em 2 de Dezembro de 1998, com efei-
tos a partir de 1 de Dezembro de 1999:

Miguel Jorge Fernandes Rodrigues.
Filipe Manuel Carvalho da Silva.
Paulo Jorge Fernandes Ferreira.
Célia Marta Azevedo Aratjo.
Anténio Luis Marques Azevedo.

Data de despacho em 2 de Dezembro de 1998, com efei-
tos a partir de 3 de Janeiro de 2000:

Ana Cristina Castro Lobo.

Carlos Manuel Campos Salgado.
Filipe Manuel Silva Azevedo.

Manuel Fernando Vieira Mesquita.
Rui Miguel Ferreira Oliveira.

Sandra Raquel Silva Guimardes Ferreira.
Fatima Ferreira Silva Cardoso.

Sandra Manuela Abreu Silva Carneiro.
Sérgio Renato Morais da Silva.

Vitor Manuel Veloso Azevedo.
Gilberto Marques Guimardes Ramos.
Maria Isabel Ramos Soares.

Olivia Filomena Freitas Moreira.

11 de Janeiro de 2000. — Por delegagdo de competéncia do
Presidente da Camara, o Director do Departamento Administrativo
e Financeiro, Antonio Martins Veloso.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.2 1043/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato de
trabalho a termo certo. — Para os devidos efeitos torna-se
publico que, por despacho do presidente da Camara Municipal
de 6 de Janeiro de 2000, foi celebrado contrato de trabalho a
termo certo, por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 10
de Janeiro de 2000, valido até 30 de Setembro de 2000, ao abrigo
da alinea d) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/
98, de 17 de Julho, como seguinte trabalhador nas fun¢des de
auxiliar de ac¢do educativa, Maria Teresa Caldas Fonseca Ro-
drigues, 1.° escaldo, indice 125. (Isento de fiscalizagdo do Tri-
bunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Sotero Fran-
cisco Mariano Ribeiro.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE

Aviso n.2 1044/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que, por despacho do presidente da
Céamara Municipal de 5 de Janeiro de 2000, foram renovados
os contratos de trabalho a termo certo celebrados com Manuel
Carlos Soares Machado Pereira e Anténio Costa Pereira,
calceteiros, e Joaquim Esperenga Oliveira e Sérgio Joao Enes
Gongalves, tractoristas, a partir de 4 de Fevereiro proximo e até
3 de Agosto do corrente ano.

6 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, José Ma-
nuel Ferreira Fernandes.

Aviso n.2 1045/2000 (2.2 série) — AP. — Engenheiro José
Manuel Ferreira Fernandes, presidente da Cdmara Municipal de
Vila Verde:

Torna publico que, em sess@o da Assembleia Municipal rea-
lizada no pretérito dia 27 de Dezembro, foi aprovado o Regu-
lamento e Tabela de Taxas e Licengas para o ano 2000.
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Mais se torna publico que aquele Regulamento, e Tabela de
Taxas e Licengas, entrara em vigor no 1.° dia util do més se-
guinte ao da publica¢do do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

12 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, José Ma-
nuel Ferreira Fernandes.

Aviso n.2 1046/2000 (2.2 série) — AP. — Engenheiro José
Manuel Ferreira Fernandes, presidente da Camara Municipal de
Vila Verde:

Torna publico que, em reunido do 6rgdo executivo municipal
realizada em 6 do pretérito més de Dezembro, foi aprovado o
tarifario de 4gua e saneamento para o ano 2000.

Mais se torna publico que aquele tarifario de agua e sanea-
mento entrard em vigor no 1.° dia util do més seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

12 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, José Ma-
nuel Ferreira Fernandes.

JUNTA DE FREGUESIA DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.2 1047/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos
do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril,
com a redacg¢do dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro,
a Assembleia de Freguesia aprovou, em sessdo realizada no
dia 30 de Dezembro de 1999, mediante proposta da Junta de
Freguesia, o Regulamento das Distingdes Honorificas da Fre-
guesia de Albergaria-a-Velha e a tabela de taxas para o ano
2000.

3 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Junta, Fernando
Nogueira da Silva.

Regulamento das Distingdes Honorificas da Freguesia
de Albergaria-a-Velha

CAPITULO 1
Das medalhas da freguesia
Artigo 1.°
Das medalhas a atribuir
1 — As medalhas que podem ser atribuidas pela freguesia de

Albergaria-a-Velha sdo as seguintes:

a) Medalha de honra;
b) Medalha de mérito;
¢) Medalha de bons servigos.

Artigo 2.°
Dos tipos e atribuicio da medalha de honra

1 — Esta medalha destina-se a agraciar pessoas individuais,
nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado a freguesia ser-
vigos relevantes, de que hajam resultado para esta altos bene-
ficios.

2 — A medalha de honra tem as versdes em ouro, prata e bron-
ze conforme a relevancia dos actos praticados.

Artigo 3.°

Da competéncia de atribuicido

1 — Compete a Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta
de Freguesia devidamente fundamentada, a atribui¢do da medalha
de honra que devera ser aprovada por maioria dos membros
presentes.

Artigo 4.°
Do titulo de cidadao honorario

1 — Com a atribui¢do da medalha de honra ¢é concedido, si-
multaneamente, o titulo de cidaddo honorario de Albergaria-a-
-Velha, que sera inscrito na propria medalha e respectivo diploma.

Artigo 5.°
Da cerimoénia de entrega

1 — A medalha de honra ¢ entregue em cerimoénia publica e
solene.

Artigo 6.°
Da constituicio da medalha de honra

1 — A medalha de honra corresponde a um distintivo cons-
tituido por uma medalha em forma circular com 5 cm de dia-
metro e 2 mm de espessura.

2 — Na medalha consta: o brasdo de Albergaria-a-Velha numa
das faces e na outra a inscrigdo «Medalha de Honra/Cidadao
Honorario», em alto-relevo. Nesta mesma face sera gravado o
nome da pessoa homenageada e a data da homenagem.

Artigo 7.°
Dos tipos e atribuicdo da medalha de mérito

1 — A medalha de mérito destina-se a galardoar as pessoas
colectivas, nacionais ou estrangeiras, pela pratica de actos de
que tenha resultado aumento de prestigio para a freguesia,
melhoria das condi¢des de vida da sua populagdo ou contribui-
¢do relevante no campo da ciéncia, do ensino da cultura, da arte
ou desporto.

2 — A medalha de mérito tem as versdes em ouro, prata e
bronze conforme a relevancia dos actos praticados.

Artigo 8.°
Da competéncia de atribuicdo

1 — Compete a Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta
de Freguesia devidamente fundamentada, a atribui¢do da medalha
de mérito que devera ser aprovada por maioria dos membros
presentes.

Artigo 9.°
Da cerimoénia de entrega

1 — A medalha de mérito ¢ entregue em cerimonia publica
e solene.

Artigo 10.°
Da constituicio da medalha de mérito

1 — A medalha de mérito corresponde a um distintivo cons-
tituido por uma medalha em forma circular com 5 cm de dia-
metro ¢ 2 mm de espessura.

2 — Na medalha consta: o brasdo de Albergaria-a-Velha numa
das faces e na outra a inscrigdo «Medalha de Mérito» em alto-
-relevo. Nesta mesma face serd gravado o nome da pessoa ho-
menageada ¢ a data da homenagem.

Artigo 11.°
Dos tipos e atribuicio da medalha de bons servigos

1 — A medalha de bons servigos destina-se a galardoar os
trabalhadores da Junta de Freguesia que se tenham distinguido
no exercicio das suas fungdes, por excepcionais atributos de as-
siduidade, zelo e dedicacdo ou por outras razdes que igualmente
dignifiquem os cargos exercidos.

2 — A medalha de bons servigos tem as versdes em ouro, prata
e bronze conforme a relevancia dos actos praticados.
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Artigo 12.°
Da competéncia de atribuicdo

1 — Compete a Junta de Freguesia a atribuicdo da medalha
de bons servigos.

Artigo 13.°
Dos critérios de atribuicao

1 — A atribui¢do da medalha de bons servigos obedece, em
cada uma das suas versdes, aos seguintes requisitos:

a) Medalha de ouro — s6 pode ser concedida a servidores
com tempo de servigo correspondente ao que confere o
direito a pensdo completa de aposentacio;

b) Medalha de prata — s6 pode ser atribuida aos servido-
res com 25 ou mais anos de servigo;

c¢) Medalha de bronze — s6 pode ser concedida a servido-
res com 15 anos ou mais de servigo.

Artigo 14.°
Da ceriménia de entrega

1 — A medalha de bons servigos ¢ entregue em cerimoénia pu-
blica e solene.

Artigo 15.°
Da constituicio da medalha de bons servicos

1 — A medalha de bons servigos corresponde a um distinti-
vo constituido por uma medalha em forma circular com 5 cm
de didmetro ¢ 2 mm de espessura.

2 — Na medalha consta: o brasdo de Albergaria-a-Velha numa
das faces e na outra a inscri¢do «Medalha de Bons Servigos»
em alto-relevo. Nesta mesma face sera gravado o nome da pessoa
homenageada e a data da homenagem.

CAPITULO 11

Diploma e livro de registo

Artigo 16.°
Do diploma

1 — Todas as medalhas atribuidas sdo credenciadas por um
diploma proprio, em papel pergaminho, assinado pelos membros
da Junta de Freguesia, devidamente autenticado com o selo branco
em uso.

Artigo 17.°

Do contetido do diploma

1 — Em cada diploma sera registado o apreg¢o e reconheci-
mento de mérito e, apds as assinaturas dos membros da Junta
de Freguesia, levara averbado, atras, a men¢do do registo no livro
proprio. O seu niimero corresponderd ao gravado nas proprias
medalhas.

Artigo 18.°
Do livro de registo

1 — Existird um livro proprio para o registo da atribuicdo das
medalhas, com folhas numeradas, onde conste o nimero do exem-
plar, entidade que o recebeu, data da reunido que votou a sua
atribuicdo, data da sua entrega e assinatura legivel de quem o
escriturou.

Artigo 19.°
Da atribuicdo do primeiro exemplar

1 — O exemplar n.° 1 de cada medalha considerar-se-4, por
direito proprio, como atribuido a freguesia, e ficara exposto, em

destaque, no saldo nobre da Junta de Freguesia ou noutro local
que, por razdes de seguranga e ou destaque, se entenda por bem
alterar, juntamente com um exemplar do diploma, acompanha-
dos de um verbete explicativo.

CAPITULO 1II
Disposicoes finais

Artigo 20.°

Do uso das medalhas

1 — As medalhas tém de ser usadas no lado esquerdo do peito
do galardoado, sendo aquelas pendentes de uma fita de 3 cm
de largura, que tera as cores da freguesia de Albergaria-a-Velha.

Artigo 21.°

Do formato, configuragdes e dimensdes

1 — As medalhas, fitas e diplomas a que se refere o presen-
te Regulamento tém as dimensdes, a configuragdo, o formato
e os dizeres em conformidade com o mesmo ¢ com os mode-
los anexos.

Artigo 22.°
Da aquisi¢io

1 — A aquisi¢do das medalhas e diplomas constitui encargo
da Junta de Freguesia.

Artigo 23.°
Das duvidas

1 — As duavidas suscitadas pela aplicagdo do presente Regu-
lamento serdo resolvidas pela Junta de Freguesia.

Taxas/2000

Expediente:

Assinaturas confirmativas — 120$;

Atestados e declaragdes de uma face — 4508;
Certidoes de deliberagdo de uma face — 15008;
Por cada lauda a mais — 3008.

Cemitério do Sobreiro:

Entrada de cadaver para campa — 3000$;

Entrada de cadaver para jazigo — 80008$;

Transferéncia de ossadas dentro do cemitério — 3500%;
Trasladacdo de ossadas para outros locais — 6000$;
Execugdo de fundagdes para campa (muretes) — 35008;
Colocagdo de marmores nas campas — 45008;

Licenga para construgdo de jazigo — 20 000$;

Licenga para remodelagdo de campa — 25008;

Licenga para remodelacdo de jazigo — 5000$;

Terreno para sepultura (2 m x 0,80 m = 1,60 m?) — 27 5008;
Terreno para jazigo — 30 000$/metro quadrado;

Gavetas para ossarios 30 000$;

2.2 via de alvara — 1000$;

Transferéncia de titulo de propriedade de sepulturas — 15 0008$;
Taxa para abertura de sepultura:

Até 1,30 m — 12 5008;
-+ 1,30 m — 17 5008.

Canideos:

Registo inicial (categoria A/B/ou C) — 1508;
Licenciamento:

Categoria A — 2508;
Categoria B — 5008;
Categoria C — 7508.



Aviso n.? 1048/2000 (2.2 série) — AP. — Fernando Nogueira da Silva, presidente da Junta de Freguesia de Albergaria-a-Velha, concelho de Albergaria-a-Velha:

Faz publico que, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 116/84, de 6 de Abril, na redac¢do dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, a Assembleia desta
Freguesia, em sessdo de 30 de Dezembro de 1999, deliberou aprovar, mediante proposta desta Junta de Freguesia, formulada por deliberagdo tomada em sua reunido de 7 de Dezembro de
1999, a seguinte alteracdo ao quadro de pessoal.

Alteracdo ao quadro de pessoal

Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
1 2 3 4 Ocupado Vago Total

TECNICO .o TECNICO v Técnico especialista principal ........c...c....... 510 560 590 650
Técnico especialista 460 465 500 545

Técnico principal .....ccceververiiiiiniiiiiinee 400 420 440 475 0 1 1 (a)
Técnico de 1.* classe ...c.ccevuevierienieniennene 340 355 375 415
Técnico de 2.* classe ....occeevveeiieieeiieiieine 285 295 305 330

(a) Lugar em dotacdo global.

3 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Junta, Fernando Nogueira da Silva.

Aviso n.2 1049/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento ao disposto na alinea b) do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho a termo certo, com inicio a 1 de Janeiro de 2000, por deliberagdo de 27 de Dezembro de 1999, com Joaquim Rodrigues Oliveira Santos na categoria de cantoneiro de
limpeza, e foi celebrado contrato de prestagdo de servigos, com inicio a 1 de Novembro de 1999, por deliberagdo de 2 de Novembro de 1999, com Maria Irene Silva Santos, para presta-
¢ao de servigos de limpeza, na sede da Junta de Freguesia. (Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos da Lei n.° 13/96, de 20 de Abril.)

3 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Junta, Fernando Nogueira da Silva.

JUNTA DE FREGUESIA DA AMEIXOEIRA

Anuncio n.2 2/2000 (2.2 série) — AP. — Oferta de emprego. — Nos termos da lei se torna publico pretender a Junta de Freguesia da Ameixoeira proceder a contratagdo de um
assistente administrativo, em regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de seis meses, renovaveis, sendo as fungdes a desempenhar na secretaria da Junta de Freguesia.

O contratado desempenhara o horario normal em vigor e auferira a remuneragdo mensal correspondente ao escaldo 190, indice 1.

Os candidatos deverdo possuir, pelo menos, o 11.° ano de escolaridade bem como ter conhecimentos de informatica (Windows e Office) na optica do utilizador.

As candidaturas deverdo ser apresentadas, no prazo de cinco dias uteis, em requerimento dirigido ao presidente da Junta de Freguesia da Ameixoeira, Largo do Ministro, 1, 1750-200
Lisboa, devendo ser acompanhadas de documentos comprovativos dos requisitos exigidos.

6 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Junta, Raul Antero Oliveira de Boaventura.

JUNTA DE FREGUESIA DE ARRABAL

Aviso n.2 1050/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos se torna piblico que foi celebrado contrato de trabalho a termo certo, com inicio em 3 de Janeiro de 2000, pelo
periodo de seis meses renovavel até dois anos, ao abrigo da alinea d) do n.°2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 409/98, de 17 de Outubro, entre esta Junta de Freguesia e José¢ Henriques Ferreira, com a categoria de motorista, e remuneragdo mensal correspondente ao indice 165, da escala indi-
ciaria das carreiras de regime geral da fungdo publica.

3 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Junta, Afonso Vieira dos Santos.
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JUNTA DE FREGUESIA DE BENAVENTE

Aviso n.2 1051/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos se torna publica a alteragdo do quadro de pessoal desta autarquia, aprovada mediante proposta desta Junta em
reunido de 2 de Dezembro de 1999, e posterior deliberagdo da Assembleia de Freguesia de Benavente em 28 de Dezembro de 1999.

Alteracao ao quadro de pessoal

Numero de lugare: Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Ocupadoy Vagos Tipo de carreira Observagdes
Criados | Extintos| Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Administrativo.............. Oficial administrativo...| Principal ................. - - - - - 245 2551 265| 280 | 295| - - -
Primeiro-oficial ..... - - - - - 220 | 230| 240 | 250 | 260| 270 | - - Vertical Dotagio global.
Segundo-oficial....... - - - - - 200 | 210 | 220 | 230| 240 | 250 | - -
Terceiro-oficial ...... - 2 - - 2 180 | 190 | 200 | 215| 225| - - -
Auxiliar ......ccooceeeieennnnn. Fiscal de servigos de hi- — 1 - - - 1 135| 145| 160 | 175| 190 | 205 | 220 | 235 | Horizontal —
giene e limpeza.
Auxiliar de servigos ge- — - 2 2 - 2 110| 120| 130| 140| 155| 170 | 185 | 200 | Horizontal —
rais.
COVEIT0 .oovveveiiieeienee — 1 - - - 1 120 | 130| 140 | 150| 165| 180 | 195| 210 | Horizontal
Operario semiqualificado| Jardineiro..........cccec.c..... Encarregado ........... - - - - - 2351 240 | 245| 250 | - - - -
Mestre .....cooveeeeenenne - - - - - 180 | 190 | 205 | 225 235| - - - Vertical Dotagédo global.
Principal .........c...... - - - - - 155| 160 | 175| 190| 205| 220 | - -
Operario.......cceeune - 2 2 - 2 120 130 | 140 | 150| 160 | 175| 190 | 205
Lugares a extinguir
Administrativo.............. Escrituario-administrativo — - - - 1 - - - - - - - - - - —
Operario nio qualificadg Cantoneiro de vias mu- — - - - 2 - - - - - - - — - - —
nicipais.
TOLAIS ..o 2 6 4 3 8 - - - - - - - - - —

Aprovado pela Junta de Freguesia em 2 de Dezembro de 1999.
Aprovado pela Assembleia de Freguesia em 28 de Dezembro de 1999.

11 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Junta, Julio Santos Martins da Silva.

JUNTA DE FREGUESIA DE BRAGANCA (SE)

Aviso n.2 1052/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos se torna publico a que a Junta de Freguesia da Sé, na sua reunido ordindria realizada em 6 de Dezembro de 1999,
deliberou, por unanimidade, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 181/89, de 2 de Junho, atribuir mengdo de mérito excepcional a funcionaria
Celina da Fatima Costa Amado, assistente administrativa principal do quadro privativo desta Junta de Freguesia ha mais de trés anos, posicionada no escaldo 5, indice 260, apds a publi-
cacdo do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, e sera promovida a assistente administrativa especialista, ficando
posicionada no 2.° escaldo, indice 270, tudo nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 30.° do decreto-lei acima mencionado.

Esta deliberagdo foi tomada de acordo com os termos do n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, e ratificada, por unanimidade, pela Assembleia de Freguesia na
sua sessdo ordindria realizada em 29 de Dezembro de 1999.
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Para efeitos do n.° 6 do artigo 30.° do ja citado diploma legal a seguir se enumeram os fundamentos dos motivos da atribuigdo:

A funcionaria acima referida, ao longo da sua carreira profissional tem tido um comportamento exemplar, tem elevado sentido de honestidade, competéncia, assiduidade, assim como
os excelentes servigos prestados a Junta de Freguesia, ndo se negando nunca a colaborar e participar em todas as solicitacdes que lhe sdo feitas.

A funcionaria em causa deve tomar posse no prazo de 10 dias apo6s publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

4 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Junta, Paulo Jorge Almendra Xavier.

JUNTA DE FREGUESIA DA CAMACHA

Aviso n.2 1053/2000 (2.2 série) — AP. — A Junta de Freguesia da Camacha, ao abrigo da alinea a) do n.° 5 do artigo 34.° da Lei n.° 169/99, propde a Assembleia de Freguesia a
aprovacdo do quadro de pessoal.
Na sua elaboragdo teve em observancia o Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

Quadro de pessoal

Escaldes
Carreira Categoria Preenchidos Vagos Total
1 2 3 4 5 6 7 8
Administrativo......c.ccceceveevcnenennne Assistente administrativo especialista ........c..cccoevveineennne. - 1 1 260 270 285| 305| 325 - - -
Assistente administrativo principal ........ccoceeveeieiinenenienene 1 - 1 215 225| 235| 245| 260| 280 - -
Assistente administrativo ......c..ccceeveverenenerieeeenecnenenenennes - 1 1 190 200 210 220 230 240 - -
Pessoal auxiliar .......cccoocevenenenenne Motorista de Pesados .....eeereeieriererienereeteeee e - 1 1 140 150 165 180 195 210 225| 240
Auxiliar administrativo ......cccceeeereneninenreenienieneneneneeeenes - 1 1 115 125 135 145 160 175 190| 205

A Junta de Freguesia em 14 de Dezembro de 1999.
A Assembleia de Freguesia em 30 de Dezembro de 1999.

JUNTA DE FREGUESIA DE FANZERES

Aviso n.2 1054/2000 (2.2 série) — AP. — A Junta de Freguesia de Fanzeres, concelho de Gondomar, torna publico, para os devidos efeitos, que foi celebrado contrato de trabalho
a termo certo, por urgente conveniéncia de servigo, com inicio em 6 de Janeiro de 2000 e termo em 6 de Janeiro de 2001, de harmonia com os artigos 18.° a 20.° do Decreto-Lei n.® 427/
89, de 7 de Dezembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e alteragdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, entre esta Junta de Freguesia e
Maria La-Salete Maia Magalhdes, com a categoria de estagiario técnico de animacao cultural, cuja remuneragdo mensal ¢ correspondente ao indice 215 do SRFP.

6 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Junta, José Martins.

JUNTA DE FREGUESIA DE FORTE DA CASA

Aviso n.2 1055/2000 (2.2 série) — AP. — Atribui¢do de mérito excepcional. — Para os devidos efeitos se torna publico que, a Junta de Freguesia de Forte da Casa, na sua reunido
realizada em 9 de Novembro de 1999, deliberou por unanimidade, nos termos do disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, atribuir mengdo de
mérito excepcional aos seguintes funcionarios:

Manuel José de Sousa.
Domingos José Freitas Carneiro.
Anténio Pereira do Rosario.

A deliberagdo da Junta de Freguesia foi, nos termos estabelecidos no n.° 5 do ja citado diploma, ratificada por unanimidade pelo 6rgdo deliberativo em sessdo ordindria realizada em 10
de Dezembro de 1999.
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Para efeitos do n.° 6 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, foram os seguintes os motivos de atribuigdo da meng¢do de mérito excepcional:

Tendo em conta a urgéncia em conferir melhor estatuto remuneratério, mais condizente com as fungdes exercidas por estes trabalhadores.

Os funcionarios deverdo progredir de escaldo no més seguinte a data da publicacdo do presente aviso na Didrio da Republica.

5 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Junta, Anténio José Indcio.

JUNTA DE FREGUESIA DE RIBEIROS

Aviso n.2 1056/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos se faz publico que, em reunido da Junta de Freguesia de Ribeiros, realizada no dia 30 de Dezembro de 1999, pelas
21 horas e 30 minutos, foi contratado a termo certo, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local por for¢a do Decreto-
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, por um periodo de seis meses, podendo ser renovado por periodos de trés meses (desde que tal se justifique), sem exceder a duragdo global de dois
anos, o cidaddo Antonio Augusto Costa Antunes, na categoria de motorista de transportes colectivos, escaldo 1, indice 165, da categoria (Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.)

O contrato teve inicio em 6 de Outubro de 1999, por urgente conveniéncia de servigo, invocada no despacho de contratagdo. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

31 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Junta, Armindo Costa Gongalves.

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA CLARA

Aviso n.° 1057/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos torna-se publica a altera¢do ao quadro de pessoal desta Junta de Freguesia, aprovada em reunido de 1 de Junho de
1999 e ratificada em sessdo da Assembleia de Freguesia de 30 de Junho de 1999.

Alteracado ao quadro de pessoal

Escaldes Numero de lugares
Grupo pessoal Carreira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 Providos | A criar Total
Técnico ..coovereeeieiieieeneen Técnico de contabilidade e adminis- | Técnico principal ......cccccceevieiieneenncene 400| 420( 440475 - | - | = | - - - -
tracao. Técnico de 1. classe.... 340| 355375415 — | — | — | — - - -
Técnico de 2.* classe .... ... | 285|295/ 305330 - | - | - | - - 1 1
EStagiario ...cccccoeeeeveenienieieieeeeeeee, 215 = | = | = | = | = | = | - - 1 1
Administrativo................. Assistente administrativo ............c..c..... Assistente administrativo especialista | 260| 270| 285| 305| 325| — | — | — - - -
Assistente administrativo principal.... | 215| 225| 235| 245| 260| 280| — | — - - -
Assistente administrativo ................... 190| 200| 210| 220| 230| 240| — | - 1 1 2
OPErario .....cceceevvevereenenne. Operario qualificado ........ccoecevervrennnne. Operario principal ......ccccoovevevervnennnne 195]| 205| 215{230( 245 — | — | - - - -
OPETATIO ..t 130| 140| 150| 160| 175| 190| 205| 225 2 - 2
Operario semiqualificado ...........c........ OPCTATIO e 125( 135 145| 155| 170| 185] 205| 220 1 1 2
Auxiliar .....cooooeiienienenne. Motorista de ligeiros, tractorista Motorista de ligeiros, tractorista........ 130( 140| 150| 165| 180| 195| 210| 225 - 1 1
Cantoneiro de limpeza ................... ....| Cantoneiro de limpeza ... | 145] 155| 170| 185| 205| 220 — | - - 3 3
COVEITO ..ttt COVEITO ettt 145| 155| 170| 185| 205| 220| — | — 1 - 1
Servente .......cceeeeieiveiniceeeeeeeeeee 115] 125| 135] 145| 155| 165]| 180| — - 1 1

30 de Junho de 1999. — O Presidente da Junta, Benigno Brito Gomes.
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JUNTA DE FREGUESIA DE SANTO ANTONIO DOS CAVALEIROS

Aviso n.2 1058/2000 (2.2 série) — AP. — Publica-se que, por deliberagdo do executivo da Junta de Freguesia de Santo Antonio dos Cavaleiros, na sua reunido de 14 de Dezembro

de 1999, procedeu-se a alteragdo do quadro de pessoal, dando assim cumprimento ao disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de Margo.

O quadro de pessoal obedece a legislacdo vigente: Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho, e Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
A presente alteragdo foi aprovada pela Assembleia de Freguesia de Santo Anténio dos Cavaleiros em 29 de Dezembro de 1999.

4 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Junta, Jodo Pedro de Campos Domingues.

Alteracédo do quadro de pessoal

Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira/designacao Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8 Existentes Vagos A criar A extinguir | Novo quadro
Administrativo .... Administrativo ........ccoeeveeeeeneneneennne Assistente administrativo especialista | 260 | 270 | 285| 305| 325 — | - - 2 2 - - 2
Assistente administrativo principal.. | 215|225|235| 245]| 260|280 — | - 4 2 - - 4
Assistente administrativo.................. 190 200| 210| 220| 230 240| — - 6 - - 1 5
Pessoal auxiliar.. | 1 | Auxiliar de servigos gerais ............... Auxiliar de servigos gerais............... 115] 125] 135| 145| 160| 175| 190]| 205 2 1 - - 2
Auxiliar administrativo ..........c.ceceee Auxiliar administrativo ..........c......... 115 125 135] 145] 160| 175| 190] 205 1 1 - - 1
2 | Tractorista ......cocccveevveerveneeenenieeennenne Tractorista ....c.cccceeeveereveeneceennenens 130| 140| 150| 165| 180| 195| 210 225 1 0 - - 1
MOLOTISEA .evveneiieiieiieiceeeeeeeie e Motorista de 1igeiros .......c..cccceveenene 130( 140 150| 165| 180| 195| 210| 225 3 2 - - 3
1 | Cantoneiro de limpeza....................... Cantoneiro de limpeza...................... 145] 155|170 185] 205| 220 — | - 20 6 - - 20
Fiel de armazém .........ccocovevenennnnne Fiel de armazém .........cccocoveveiennene 130| 140 155{ 170| 185| 200| 215| 230 - - 1 - 1
Motorista de transportes colectivos .. | Motorista de transportes colectivos. | 165| 175| 190| 205| 225| 250| - - - - 1 - 1
Operario............... 2 | Pedreiro ......coceevenieieniieieeeeeee Operario principal.... 195|205 215 230| 245| — - - - - - - -
OPETATIO .t 130( 140| 150| 160| 175]| 190| 205| 225 2 2 - - 2
2 | Electricista ......cceeevenienenieienceienne Operario principal ......c..ccccevveevenennne. 195|205 215| 230|245 — | - - - - - - -
OPETATIO .t 130| 140| 150| 160| 175| 190| 205| 225 2 2 - 1 1
2 | Trolha ...ocooviiiiiiieiceececeee Operaério principal ..........cocevereennne. 195|205 215 230| 245| — - - - - 1 - 1
OPETATIO . 130( 140| 150| 160| 175| 190| 205| 225 1 0 - - 1
2 | Serralheiro Civil .....cccoooevvveviriienennene Operario principal.... 195( 205|215 230| 245| — - - - - 1 - 1
OPETATIO . 130( 140| 150| 160| 175| 190| 205| 225 1 - - - 1
1 | Operario de construgcao de espacos | Operario principal..........cccceveeveerenne 195]205(215(230|245| — | - - - - - - -
verdes. OPCIATIO .ot 130| 140 150| 160| 175| 190| 205 | 225 1 - 0 - 1
Canalizador .......c.ccoccevieviniieneenne, Operario principal.........cccccevieniennenne. 195|205 215| 230|245 — | - - - - - - -
OPETATIO . 130( 140| 150| 160| 175| 190| 205| 225 1 1 - - 1
Jardineiro ......cccoeoveveiiienienieeees Operario principal . 195(205(215(230|245| - | - - 4 - - - 4
OPETATIO . 130| 140| 150| 160| 175| 190| 205| 225 8 3 6 - 14
CalCeteiro .ouvevveereieeieiieieieeiieeeieene Operario principal .........cccceevevennnne. 195]1205|215|230(245| — | — - - - - - -
OPETATIO .t 130| 140| 150| 160| 175]| 190| 205| 225 - - 1 - 1
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JUNTA DE FREGUESIA DA VENTEIRA

Aviso n.2 1059/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato de
trabalho a termo certo. — Para os devidos efeitos torna-se
publico que foi celebrado, nos termos do artigo 48.°, n.° 2, ali-
nea d), do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado
a administracdo local por forga do Decreto-Lei n.® 409/91, de
17 de Outubro, contrato de trabalho a termo certo, pelo perio-
do de seis meses, com a trabalhadora Inés Filipa Leal Franco
Salvado Prazeres, técnico superior de servigo social, estagiario.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente da Junta, o Secre-
tario, Antonio Jodo Carixas.

JUNTA DE FREGUESIA DA VITORIA

Aviso n.2 1060/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos, torna-se publico que esta Junta de Freguesia deli-
berou celebrar um contrato a termo certo, pelo periodo de um
ano, nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com Ema Isolina da Ro-
cha Coimbra Rodrigues, auxiliar de servigos gerais, indice 115,
escaldo 1, com inicio a 5 de Janeiro, por urgéncia e conveniéncia
de servigo.

5 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Junta, Antonio Manuel
Amaro.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso n.2 1061/2000 (2.2 série) — AP. — Em confor-
midade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo local
por for¢a do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, se faz publico que pelo Despacho n.° 106/CA/99, de
9 de Novembro, do presidente do Conselho de Administragao
dos Servigos Municipalizados de Almada, foi autorizada [nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 427/
89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho] a celebragdo de contratos
de trabalho a termo certo com Marcio Luis da Costa Pereira e
Luis Manuel da Costa Dias, na categoria de Cabouqueiro. Os
referidos contratos foram feitos pelo periodo de seis meses (even-
tualmente renovaveis) e tiveram inicio em 12 de Novembro de
1999. Os referidos trabalhadores auferem o vencimento mensal
de 71 2008, correspondente ao indice 125, escaldo 1, da car-
reira de operario semiqualificado.

7 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo, Henrique Rosa Carreiras.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

Aviso n.2 1062/2000 (2.2 série) — AP. — Por delibera-
¢oes do conselho de administragdo, da Camara Municipal e da
Assembleia Municipal de 20, 20 e 28 de Outubro de 1999, res-
pectivamente, foi aprovada a revogacdo dos artigos 29.° «Das
garantias de pagamento», 30.° «Da caugao» e 31.° «Do fiador»
do Regulamento Municipal dos Sistemas Publicos e Prediais de
Distribuicdo de Agua e Drenagem de Aguas Residuais de for-
ma a harmonizar o mesmo em conformidade com o disposto no
Decreto-Lei n.° 159/99, de 8 de Junho.

7 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo, José Manuel da Costa Carreira Marques.

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELECTRICIDADE, AGUA
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR

Aviso n.2 1063/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que o Conselho de Administragdo,
em sua reunido de 18 de Novembro findo, deliberou contratar
a termo certo pelo periodo de um ano e por urgente conveniéncia

de servigo, com a categoria de jardineiro, Mario Paulo de Sousa
Ferreira e, com a categoria de motorista de pesados, Fernando
Mauricio Martins de Sousa e Manuel Eugénio Barbosa.

16 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho de
Administragdo, Valentim dos Santos de Loureiro.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.2 1064/2000 (2.2 série) — AP. — De acordo com
o disposto do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.® 409/
91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por despacho da
presidente do Conselho de Administragdo de 15 de Dezembro
de 1999, foi autorizada a seguinte celebragdo de contrato a termo
certo, nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com nova redac¢@o dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho:

Jorge Miguel Ramos Martins, com a categoria de operador de
sistemas estagiario, remunerado pelo escaldo 1, indice 240,
com inicio em 16 de Dezembro de 1999, pelo prazo de seis
meses.

4 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo, Teresa Maria da Silva Pais Zambujo.

Aviso n.2 1065/2000 (2.2 série) — AP. — De acordo com
o disposto do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427189, de 7 de De-
zembro, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por despacho da
presidente do Conselho de Administragdo de 24 de Novembro
de 1999, foi autorizada a seguinte celebrag@o de contrato a termo
certo, nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com nova redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

Luis Miguel Filgueiras Jorge, com a categoria de assistente ad-
ministrativo, remunerado pelo escaldo 1, indice 190, com inicio
em 29 de Novembro de 1999, pelo prazo de trés meses.

6 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo, Teresa Maria da Silva Pais Zambujo.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.2 1066/2000 (2.2 série) — AP. — Para cumpri-
mento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as altera¢des introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, torna-se publico que, por
deliberacdo do nosso conselho de administragdo, em sua reu-
nido de 20 de Dezembro de 1999, foram renovados, por mais
um ano, a partir da data que se indica, os contratos de traba-
lho a termo certo celebrados com Jodo de Deus Passos Cava-
lheiro, Jodo José Carvalho Ferraz e Norberto Jesus Gongalves
Ramos, como limpa-colectores, a partir de 1 de Fevereiro de
2000. (Isento da fiscalizagc@o prévia do Tribunal de Contas).

11 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo, Paulo Jorge Costa Lains.

Aviso n.2 1067/2000 (2.2 série) — AP. — Para cumpri-
mento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, torna-se publico que, por
deliberagdo do nosso conselho de administragdo, em sua reu-
nido de 3 de Janeiro de 2000, foram renovados, por mais 15
meses, a partir da data que se indica, os contratos de trabalho
a termo certo celebrados com Anabela de Jesus Lima Rodrigues
Leitdo e Jorge Manuel Fernandes Antunes Viana, como leitor-
-cobrador, a partir de 3 de Fevereiro de 2000. (Isento da fisca-
lizagdo prévia do Tribunal de Contas).

11 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo, Paulo Jorge Costa Lains.
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