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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 22/2000 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 38, de 15 de Fevereiro de 2000,
inserindo o seguinte:

Camara Municipal de Abrantes.

Camara Municipal de Albufeira.

Camara Municipal de Arcos de Valdevez.
Camara Municipal de Arganil.

Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.
Camara Municipal do Barreiro.

Camara Municipal da Batalha.

Camara Municipal do Cadaval.

Camara Municipal das Caldas da Rainha.
Camara Municipal da Calheta (Madeira).
Camara Municipal de Camara de Lobos.
Camara Municipal de Cantanhede.
Camara Municipal de Carrazeda de Ansiaes.
Camara Municipal do Cartaxo.

Camara Municipal de Castro Marim.
Camara Municipal de Celorico da Beira.
Camara Municipal de Coimbra.

Camara Municipal de Consténcia.
Camara Municipal de Cuba.

3150
3150

3151

3153
3154
3154
3155
3156
3156
3156
3158
3159

Céamara Municipal de Espinho.

Camara Municipal de Fronteira.

Céamara Municipal do Fundao.

Camara Municipal de Gondomar.

Céamara Municipal de Idanha-a-Nova.

Camara Municipal das Lajes do Pico.

Camara Municipal de Lisboa.

Camara Municipal de Loulé.

Camara Municipal de Matosinhos.

Camara Municipal de Mogadouro.

Camara Municipal da Moita.

Céamara Municipal de Mondim de Basto.

Camara Municipal de Monforte.

Céamara Municipal de Montemor-o-Novo.

Camara Municipal da Nazaré.

Céamara Municipal de Oeiras.

Camara Municipal de Oliveira do Bairro.

Céamara Municipal de Oliveira de Frades.

Camara Municipal de Ourém.

Céamara Municipal de Ovar.

Camara Municipal de Penalva do Castelo.

Céamara Municipal de Penela.

Camara Municipal de Pombal.

Camara Municipal de Ponta Delgada.

Céamara Municipal de Ponte da Barca.

Camara Municipal da Ribeira Brava.

Camara Municipal de Ribeira de Pena.

Camara Municipal de Sabrosa.

Céamara Municipal de Santarém.

Camara Municipal de Santo Tirso.

Céamara Municipal do Seixal.

Camara Municipal de Silves.

Céamara Municipal de Torre de Moncorvo.

Camara Municipal de Torres Vedras.

Céamara Municipal de Vale de Cambra.

Camara Municipal da Vidigueira.

Camara Municipal de Vila Flor.

Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha.

Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo.

Céamara Municipal de Vila Nova de Foz Coa.

Camara Municipal de Vila Verde.

Junta de Freguesia de Albergaria-a-Velha.

Junta de Freguesia da Ameixoeira.

Junta de Freguesia de Arrabal.

Junta de Freguesia de Benavente.

Junta de Freguesia de Braganga (S¢é).

Junta de Freguesia da Camacha.

Junta de Freguesia de Fanzeres.

Junta de Freguesia de Forte da Casa.

Junta de Freguesia de Ribeiros.

Junta de Freguesia de Santa Clara.

Junta de Freguesia de Santo Anténio dos Cavaleiros.

Junta de Freguesia da Venteira.

Junta de Freguesia da Vitdria.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Almada.

Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento da
Camara Municipal de Beja. )

Servicos Municipalizados de Electricidade, Agua e Sanea-
mento da Camara Municipal de Gondomar.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Oeiras e Amadora.

Servicos Municipalizados de Saneamento Basico da
Camara Municipal de Viana do Castelo.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccéo de Servicos Administrativos e Financeiros

Rectificagao n.° 460/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 22, de 27 de Janeiro
de 2000, publica-se novamente o seguinte despacho de nomeagéo:

«Por despacho de 4 de Janeiro de 2000 do presidente da Assembleia
da Republica:

Licenciado Domingos Manuel Fonseca de Almeida Machado — no-
meado, em comissdo de servico, director do Gabinete de Relagoes
Publicas e Internacionais da Assembleia da Repiiblica, com efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2000.»

2 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos, Teresa Fer-
nandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho Nacional de Planeamento Civil
de Emergéncia

Despacho (extracto) n.° 3658/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Janeiro de 2000 do vice-presidente do Conselho Nacional
de Planeamento Civil de Emergéncia:

1 — Havendo necessidade de assegurar o funcionamento do Con-
selho Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia (CNPCE) e dos
seus servicos de apoio (SAP) nas minhas faltas e impedimentos e
tendo em consideragao o artigo 8.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 153/91,
de 12 de Abril, serei substituido pelo capitao-de-mar-e-guerra José
Manuel Oliveira Monteiro, nas suas faltas e impedimentos, pelo coro-
nel tirocinado Francisco Nunes Roque e, na falta de ambos, pelo
major Anibal José Carrico de Albuquerque, em quem:

a) Delego as competéncias que me sdo atribuidas no artigo 7.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 153/91;

b) Subdelego, no uso das competéncias que me sdo delegadas
nos n. 2, 3,4, 5,6, 7, 8 e 9 do despacho n.° 331/MDN/99,
de 16 de Dezembro.

2 —Este despacho produz efeitos a 25 de Outubro de 1999.

11 de Janeiro de 2000. — O Adjunto, por delegacao, Anibal José
Carri¢o de Albuquerque, major.

Despacho (extracto) n.° 3659/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Janeiro de 2000 do vice-presidente do Conselho Nacional
de Planeamento Civil de Emergéncia:

Autorizada a recuperacao de vencimento de exercicio perdido a Maria
Rosa dos Santos Gomes — quatro dias.

26 de Janeiro de 2000. — O Adjunto, por delegacao, Anibal José
Carri¢o de Albuquerque, major.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Despacho n.° 3660/2000 (2.2 série). — Autorizada a recuperacao
do vencimento de exercicio perdido ao seguinte funcionario:

Por despacho de 20 de Janeiro de 2000:

Anténio Manuel Pereira Placido — cinco dias.

21 de Janeiro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Maria Eugénia Santos.

Despacho n.° 3661/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Administracdo Local de 27 de Janeiro de 2000:

Anabela Gongalves Pereira dos Santos, chefe da Divisao de Estudos
e Articulagdo Sectorial, em comissdo de servico por um
ano — nomeada, por urgente conveniéncia de servico, directora de
Servicos de Modernizagdo e Dinamizagdo Autdrquica, em regime
de substituigdo, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2000.
(Isento de fiscalizacao do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Armando Martins.

Gabinete de Macau

Aviso n.° 2762/2000 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto, anuncia-se que foi afixada, em obser-
vancia do preceituado no n.° 3 do artigo 95.° do mesmo diploma,
a lista de antiguidade do pessoal deste Gabinete referida a 31 de
Dezembro de 1999.

Da organizagao da lista em aprego cabe reclamagio, nos termos
do artigo 96.° do citado decreto-lei.

31 de Janeiro de 2000. — O Director, Bernardino Teixeira de
Carvalho.

Instituto do Consumidor

Despacho n.° 3662/2000 (2.2 série). — Por despachos da secre-
taria-geral do Ministério da Educacdo de 21 de Dezembro de 1999
e do vice-presidente do Instituto do Consumidor de 23 de Dezembro
de 1999:

José Joaquim Garradas Mendes, assessor principal do quadro de pes-
soal da Secretaria-Geral do Ministério da Educacao — requisitado
por um ano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, para
exercer fungdes neste Instituto. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2000. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Cardoso
Rabaga.

Instituto Portugués da Juventude

Aviso n.° 2763/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, torna-se publico
que o lugar ocupado na Delegacdo Regional do Porto do Instituto
Portugués da Juventude pela assistente administrativa Maria Odete
Loureiro Leis Correia ficou vago, com efeitos a partir de 27 de Julho
de 1999, na sequéncia da pena de demissdo que lhe foi aplicada por
despacho do Secretario de Estado da Juventude de 17 de Junho de
1999.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva,
Pedro Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Despacho (extracto) n.° 3663/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 2 de Dezembro de 1999:

Anabela Pires Cardante, técnica superior de informatica de 2.* classe
do Gabinete do Servico Civico dos Objectores de Conscién-
cia — determinada a requisicdo, depois de obtida a concordancia
do servigo de origem, para exercer fungdes neste Instituto a partir
de 1 de Janeiro de 2000.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva,
Pedro Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Despacho (extracto) n.° 3664/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 5 de Janeiro de 2000:

Jorge Manuel Palmeiro Pinheiro, docente da Direcgao Regional de
Educacao do Alentejo — determinada a requisicao, depois de
obtida a concordancia do servigo de origem, para exercer fungoes
técnico-pedagdgicas neste Instituto a partir de 10 de Janeiro e até
31 de Agosto de 2000.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva,
Pedro Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ECONOMIA

Despacho conjunto n.° 147/2000. — O quadro de pessoal diri-
gente anexo a Lei Orgéanica da Secretaria-Geral do Ministério da
Economia, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 153/99, de 10 de Maio,
inclui trés lugares de secretario-geral-adjunto.

Considerando que um desses lugares ainda nao foi preenchido;

Considerando que ¢ de todo o interesse para o adequado fun-
cionamento da Secretaria-Geral que se proceda, de imediato, ao seu
preenchimento;

Considerando que a licenciada Paula Alexandra de Sousa Rodrigues
Flores € possuidora de reconhecidas capacidades de gestao e técnicas
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aliadas a uma vasta experiéncia profissional, reunindo, desta forma,
adequado perfil para o desempenho do cargo de secretdria-geral-
-adjunta:

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° e no artigo 18.°
da Lein.® 49/99, de 22 de Junho, ¢ nomeada para exercer, em comissao
de servigo, o cargo de secretaria-geral-adjunta a licenciada Paula Ale-
xandra de Sousa Rodrigues Flores.

10 de Janeiro de 2000. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Economia, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Curriculum vitae

I — Identificacao:

Nome: Paula Alexandra de Sousa Rodrigues Flores.

Data de nascimento: 19 de Outubro de 1967.

Estado civil: casada.

Residéncia: Rua de José Afonso, 1, 8.°, D, Torres da Bela Vista,
2670-137 Loures.

Telefone: 219888211; telemdvel: 914790177, e-mail: axxflores@
netzero.pt.

II — Habilitacoes literarias e formacao profissional complementar:

Licenciada em Linguistica pela Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa.

Frequéncia do mestrado em Ciéncias da Educagdo na Universidade
Catdlica Portuguesa.

Diploma superior de Lingua Francesa (Alliance Frangaise de
Lisbonne).

Diploma superior de Espanhol (Ministerio de Educacién y Ciencia
de Espana).

Curso de Literatura Contemporanea y Gramatica Espafiola (Minis-
terio de Assuntos Exteriores de Espaiia).

Diploma de Lingua Inglesa (10.° grau American Language Ins-
titute).

Cursos de Informatica:

Windows 98 (sistema operativo);

Excel 2000 (folha de calculo e base de dados);
Winproject 98 (planeamento);

Word 2000 (processsamento de texto);
Powerpoint 2000 (apresentagdes).

IIT — Actividade profissional:
Exercicio de actividade profissional, a partir de 1986, nas seguintes
empresas € 0rganismos:

Ediberto Lima Produgoes em Video e Filme, L.9%;

Gabinete do Secretario de Estado da Administracao Publica e
da Modernizacao Administrativa;

NBP — Produgées em Video, S. A./Multicena, L.9%;

EDP — Electricidade de Portugual, S. A.;

FAPAJAL — Fébrica de Papel do Tojal, L9 (associada da
PORTUCEL);

Citybank.

IV — Funcoes desempenhadas:

1 — Na ELP — Ediberto Lima Produgoes, L.42:

Directora executiva;

Concepcao, implementacado e direccdo de uma editora discografica
(a partir de Junho de 1999 até a presente data);

Concepcao, implementacao e direccdo de quatro estidios de audio
para dobragem de documentarios, spots publicitarios, séries de ani-
macdo e legendagem de filmes (desde Marco de 1997 até a presente
data).

2 — No Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Pablica
e da Modernizacdo Administrativa:

Assessora do Gabinete (de Novembro de 1995 a Fevereiro de 1997);

Organizagao e coordenagao de diversas iniciativas, no ambito das
relagdes internacionais, de entre as quais se salientam:

a) Estagio sobre recursos humanos para dirigentes dos PALOP
(2.2 fase), em colaboragdo com o Centro de Formagao da Organizacao
Internacional de Trabalho (OIT).

b) 1.° Encontro Técnico sobre a Reforma Administrativa dos Paises
Africanos de Lingua Portuguesa e de Portugal;

¢) Formagao de estagidrios dos paises africanos de lingua portuguesa
no INA — Instituto Nacional de Administracdo e no CEFA — Centro
de Estudos e Formacao Autarquica;

d) No ambito da V Comissdao Mista Permanente Luso-Angolana,
elaboragao de um programa que integra as seguintes acgdes de for-
magao, ministradas em Angola, no INAP — Instituto Nacional de
Administracao Publica:

Curso sobre Gestao de Recursos Humanos;
Curso sobre Gestao Patrimonial,
Curso sobre Contabilidade Publica;

e) Protocolo de cooperagdo com a Republica de Cabo Verde no
ambito da formagao profissional, a saber:

Feitura de leis;
O dirigente para o ano 2000;
Gestao da qualidade total;

Organizagao e publicacdo de O Razdo — Balan¢o de Um Ano de
Actividade (Janeiro de 1997):

Organizagao e publicacao das intervengdes proferidas no 1.° Encon-
tro Técnico sobre a Reforma Administrativa dos Paises Africanos
de Lingua Portuguesa e de Portugal.

3 — Na NBP — Produgdes em Video, S. A./Multicena, L.4%:

Produtora (de Dezembro de 1993 a Outubro de 1995);

Elaboracao e gestao orgamental de talk-shows e sitcoms;

Castings, seleccao de concorrentes, organizagdo de agendas de gra-
vagao e contratagao de actores.

4 — Na EDP — Electricidade de Portugal, S. A. — coordenadora
do Gabinete de Traducdo (de Setembro de 1991 a Novembro de
1993).

5 )— Na FAPAJAL, L.9;

Assistente da Direccdo Comercial (de Janeiro de 1988 a Agosto
de 1991);

Analise estatistica de vendas, elaboragao de mapas de facturagao;
controlo e expedicdo das encomendas dos clientes dos mer-
cados interno e externo.

6 — No Citybank:

Professora de Portugués para estrangeiros;
Professora de Espanhol para estrangeiros.

V — Outras actividades:

Traducoes simultdneas em varios congressos.

Traducoes técnicas de manuais de informatica, de gestao, contratos
comerciais, entre outras.

Participacdo no 5.° Encontro da Associacdo Portuguesa de Lin-
guistica.

Participacao no Congresso Internacional sobre o Portugués.

Frequéncia do semindrio Internacional «Regionalizacdo e Desen-
volvimento Econémico».

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto da Cooperacao Portuguesa

Despacho (extracto) n.° 3665/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Janeiro de 2000 do presidente do Instituto da Cooperagao
Portuguesa:

Laura Joaquina Pereira, assistente administrativa especialista do qua-
dro de pessoal do ICP — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, chefe da Seccdo de Expediente e Arquivo do quadro
de pessoal do mesmo Instituto. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

2 de Fevereiro de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Odete Cardoso.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes

Aviso n.° 2764/2000 (2.2 série). — Transferéncia de moto-
rista. — 1 — Faz-se publico que, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, se
aceitam candidaturas de eventuais interessados na integracao no qua-
dro do Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes, na cate-
goria de motorista de ligeiros, para transferéncia, ao abrigo do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho.

2 — Sao condigdes de candidatura:

Possuir vinculo a funcao publica;
Deter a categoria de motoristas de ligeiros.

3 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, na Rua da Prata, 8.

4 — As candidaturas, acompanhadas de curriculum vitae, devem
ser dirigidas ao presidente do Conselho Superior de Obras Publicas
e Transportes, Rua da Prata, 8, 1149-057 Lisboa, e entregues pes-
soalmente ou remetidas pelo correio, registadas, com aviso de recep-
¢ao, dentro do prazo de candidatura.

28 de Janeiro de 2000. — O Presidente, A. Oliveira Faria.
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Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Despacho (extracto) n.° 3666/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas de 18 de Janeiro
de 2000:

Artur Manuel Tomés dos Santos, técnico profissional de 1. classe,
na situacdo de licenga sem vencimento de longa duragdo — auto-
rizado o regresso ao servigo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

28 de Janeiro de 2000. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 148/2000. — 1 — Nos termos do
artigo 21.° e do n.° 5 do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto Portudrio
do Sul (IPS), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 244/99, de 28 de Junho,
e apés consulta as associacoes de municipios, ¢ nomeado vogal da
comissao de fiscalizagdo do Instituto Portuério do Sul o licenciado
Carlos Alberto dos Santos Tuta.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

21 de Janeiro de 2000. — O Ministro do Equipamento Social, Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho. — Pelo Ministro das Financas, Anté-
nio do Pranto Nogueira Leite, Secretdrio de Estado do Tesouro e
das Financas.

Despacho conjunto n.° 149/2000. — 1 — Nos termos do
artigo 21.° e do n.° 5 do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto Portuario
do Norte (IPN), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 242/99, de 28 de
Junho, é nomeada vogal da comissao de fiscalizacao do Instituto Por-
tudrio do Norte a licenciada Maria Fernanda Barreira da Mota de
Sousa e Ferreira Couto.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao.

(Nao carece de fiscalizacao prévia.)

21 de Janeiro de 2000. — O Ministro do Equipamento Social, Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho. — O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Servico de Policia Judiciaria Militar

Despacho n.° 3667/2000 (2.2 série). — Por ter saido com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14, de 18 de Janeiro
de 2000, a p. 1025, o despacho n.° 1209/2000 (2.* série), rectifica-se
que onde se 1& «nomeados assistentes administrativos do quadro de
pessoal civil da Policia Judiciaria Militar, precedendo concurso,
ficando exonerados da anterior categoria a data da aceitagao do lugar»
deve ler-se «nomeados, em comissdo de servico, assistentes admi-
nistrativos do quadro de pessoal civil da Policia Judiciaria Militar,
precedendo concurso».

31 de Janeiro de 2000. — O Director, Rodolfo A. C. B. Begonha,
major-general.

MARINHA
Superintendéncia dos Servigos do Pessoal
Direcgéo do Servigo de Pessoal
Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 3668/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, é promovido por antiguidade ao posto de sargento-

-ajudante da classe da taifa, ao abrigo da alinea c¢) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 236/99), ficando no quadro, o seguinte militar:

429968, primeiro-sargento TF Joaquim José Trindade Leitdo.

Promovido a contar de 6 de Agosto de 1999, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a situagio
de reserva do 982063, sargento-ajudante TF Manuel Luis Magalhaes
Caldas.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 203564, sar-
gento-ajudante TF Fernando Augusto de Almeida Fonseca.

26 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 3669/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos ao posto de primeiro-grumete em regime
de voluntariado da classe de condutores de maquinas, ao abrigo da
alinea c) do n.° 1 do artigo 371.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90), os seguintes militares:

314499, segundo-grumete CM RV Luis Miguel da Fonseca Pereira.

321099, segundo-grumete CM RV Telmo José Machado Aratjo.

300699, segundo-grumete CM RV Carlos Alberto Oliveira da Silva.

314699, segundo-grumete CM RV Hugo Miguel Maia da Costa.

318099, segundo-grumete CM RV Marco Paulo Pinto de Almeida
Mendes.

Promovidos a contar de 22 de Dezembro de 1999.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9309499,
primeiro-grumete CM RV Jodo Manuel Pereira Santos da Fonseca,
pela ordem indicada.

27 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Comando do Pessoal

Direcgéo de Administragdo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 3670/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 1999 do chefe da Reparticao de Pessoal Civil,
proferido no uso de competéncia subdelegada:

Ligia Maria Hamelberg Pereira, vigilante do QPCE — autorizada a
regressar da situacio de licenca sem vencimento de longa duracéo,
com colocacdo na AM. E integrada no 1.° escaldo, indice 115.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
coronel res.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAOQ INTERNA

Portaria n.° 279/2000 (2.2 série). — O artigo 163.° do Estatuto
dos Militares da Guarda Nacional Republicana (EMGNR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho, determina que as ins-
trucoes para a execugao do sistema de avaliacdo dos militares dos
quadros da Guarda sejam regulamentadas por portaria do Ministro
da Administracdo Interna, sob proposta do comandante-geral da
Guarda.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Administracdo Interna, o
seguinte:

1.° E aprovado o Regulamento de Avaliacao do Mérito dos Militares
da Guarda Nacional Republicana, adiante designado, abreviadamente
como RAMMGNR, que faz parte integrante da presente portaria.

2.° A presente portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

10 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Administragao Interna,
Fernando Manuel dos Santos Gomes.
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REGULAMENTO DE AVALIAGAO DOS MILITARES
DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza

O Regulamento de Avaliacdo do Mérito dos Militares da Guarda
Nacional Republicana (RAMMGNR) define o sistema de avaliagido
do mérito dos militares da Guarda Nacional Republicana
(SAMMGNR) e os principios que regem a sua aplicacao.

Artigo 2.°
Ambito
1— O presente Regulamento, sem prejuizo do disposto no n.° 2
do presente artigo, ¢ aplicavel a todos os militares na efectividade
de servigo, salvo as situagdes previstas no n.° 3 do artigo 8.°
2 — A aplicacao da presente portaria as pragas serd regulamentada
por portaria do Ministro da Administracdo Interna, sob proposta do
comandante-geral da GNR.
Artigo 3.°

Objectivos
O RAMMGNR tem por objectivos especificos:

a) Definir as bases e desenvolver os principios, regras e pro-
cedimentos da avaliacdo do mérito;

b) Estabelecer critérios objectivos, claros e simples, que per-
mitam avaliar as capacidades e aptidoes dos militares;

¢) Estabelecer a documentacdo de suporte do SAMMGNR;

d) Difundir as instrucoes para o preenchimento, tramitacao, tra-
tamento e registo dos documentos de suporte da avaliacao
do mérito;

e) Habilitar, mobilizar e sensibilizar os avaliadores para a apli-
cacao correcta dos critérios de avaliacdo individual.

CAPITULO II
Sistema de avaliacao do mérito

Artigo 4.°
Finalidade

O SAMMGNR tem em vista contribuir para a correcta gestao do
pessoal na efectividade de servico, designadamente:

a) Permitir a apreciagdo do mérito absoluto e relativo de cada
militar, assegurando o desenvolvimento da carreira dos ava-
liados de acordo com as suas capacidades;

b) Permitir o aproveitamento das capacidades individuais dos
avaliados, possibilitando a seleccdo dos mais aptos para o
exercicio de cargos, desempenho de funcoes e execucdo de
tarefas de maior responsabilidade;

¢) Aperfeicoar as actividades de recrutamento, selec¢ao e for-
macado, em ordem a avaliar o desempenho com vista a
promocao;

d) Estimular a valorizagdo global dos avaliados, em particular,
através do cumprimento dos deveres militares e do aperfei-
¢oamento técnico-profissional;

e) Possibilitar a correccdo de assimetrias originadas, nomeada-
mente, pela aplicacao nas avaliacoes individuais de critérios
diferenciados.

Artigo 5.°
Bases

1— O SAMMGNR ¢ constituido pelos seguintes elementos do
processo individual: a ficha curricular (FC); a avaliagdo individual (AI);
as provas de aptidao fisica (PAF).

2 — A ficha curricular, cujo modelo constitui o anexo A, espelhara
o desempenho individual de cada militar e compreende: a forma-
¢do (FO); o registo disciplinar (RD); a antiguidade no posto (AP);
outros elementos da carreira do militar.

a) A formacdo, para efeitos deste Regulamento, compreende:

1) Os cursos e ou concursos de ingresso na GNR ou de
transi¢ao para categoria superior;

2) Os cursos e estdgios de promogdo na categoria a que
pertence;

3) Os cursos de especializacdo, qualificagao e actualizacao,
militares ou civis;
4) Formacao académica, militar ou civil;

b) O registo disciplinar compreende as referéncias elogiosas, lou-
vores e condecoracdes, punicdes e penas.

¢) A antiguidade no posto, no ambito do SAMMGNR, ¢ deter-
minada pela data fixada no documento oficial de promogao,
nos termos do EMGNR.

3 — A avaliagdo individual consiste em valorar as acg¢oes, compor-
tamentos e resultados do trabalho observados no exercicio de cargos,
desempenho de fungdes ou execucdo de tarefas de que o avaliado
foi incumbido ou na frequéncia de cursos ou estiagios de promogao,
de especializagdo ou qualificagdo. A avaliagdo individual ¢ traduzida
através do preenchimento da ficha de avaliagdo individual (FAI), cujo
modelo constitui os anexos B e C.

4 — As provas de aptiddo fisica sdo realizadas nos termos do
EMGNR.

5 — As bases do SAMMGNR sido quantificadas em obediéncia a
ponderagédo constante do anexo H.

CAPITULO III
Avaliacao individual

Artigo 6.°
Principios gerais

1 — A avaliagdo individual reporta-se ao dominio dos conhecimen-
tos técnico-profissionais aplicados, da capacidade militar, experiéncia,
modos de actuacao, atitude e eficacia no exercicio de cargos, desem-
penho de fungoes, execugao de tarefas e frequéncia de cursos e estagios
de formacao, especializacdo ou qualificacdo.

2 — A avaliacao individual constitui uma prerrogativa exclusiva e
obrigatéria da hierarquia militar da Guarda Nacional Republicana
ou da hierarquia militar das Forcas Armadas, no caso das avaliagoes
extraordindrias, que resultem da conclusdo de cursos e estagios subor-
dinados aquela hierarquia, sem prejuizo do previsto no n.° 2 do
artigo 8.°

3 — A avaliagao individual ¢é feita de modo sistematico e continuo,
com vista ao cabal conhecimento dos subordinados.

4 — A avaliacado assenta na apreciagao de cada militar relativamente
a um mesmo conjunto de factores quantificados, em obediéncia ao
método dos padroes descritivos, graduados em cinco niveis, para cada
categoria, constantes das FAI.

5 — A avaliagdo individual considerada desfavoravel nos termos
do artigo 10.° é obrigatoriamente comunicada ao interessado, pelo
respectivo avaliador, antes de lhe dar seguimento para o escalao de
avaliagdo superior.

§ 1.° Na sequéncia do seu conhecimento pelo avaliado, que se
concretiza pela aposigdo da sua assinatura na caixa da FAI que lhe
é reservada, podera aquele, nos prazos legalmente estabelecidos, recla-
mar da avaliagdo e posteriormente recorrer, se assim o entender.

§ 2.° Para efeitos de reclamacao da avaliacao pode o avaliado soli-
citar fotocopia autenticada da respectiva FAIL

6 — No final do processo de avaliacdo, o comandante ou chefe
directo do avaliado ou em quem este delegar, convoca-lo-4, sempre
que o julgue conveniente para o servico e no intuito de contribuir
para o estimulo, orientagao e valorizagao, para lhe transmitir o que
possa contribuir para aquelas finalidades e melhoria da ligacdo entre
comandantes e subordinados.

7 — O avaliado pode requerer que lhe seja dado conhecimento
da avaliacao individual respectiva.

Artigo 7.°
Regras

1 — Salvo o disposto no n.° 6 do artigo 13.°, na avaliagao individual
intervém, em regra, dois avaliadores.

2 — O comandante-geral e os comandantes das unidades tém com-
peténcia para intervir na avaliacao individual de qualquer dos militares
que lhes estao subordinados, complementando ou corrigindo as ava-
liagdes quando delas discordarem.

3 — A avaliagdo individual pode ser periddica ou extraordinéria;
a primeira, exigindo da parte do avaliador um tempo minimo de obser-
vagao de 180 dias, reporta-se a um periodo de um ano; a segunda
respeita a um periodo minimo de seis meses, a excepcao das que
sao elaboradas no final dos cursos e estagios com duracdo superior
a 90 dias.
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4 — Cada avaliagdo individual refere-se apenas ao periodo em ana-
lise, sendo independente de avaliacdes anteriores.

5 — Os avaliadores, no acto de avaliacdo, devem munir-se de todos
os elementos que lhes permitam formular uma apreciacdo justa
baseada nos seguintes parametros:

a) Firme conviccdo do valor da avaliacdo e da responsabilidade
e necessidade de bem conhecer os subordinados;

b) Precisao e objectividade na avaliagao, fundamentando o seu

juizo em factos ocorridos durante o periodo a que se refere

a avaliacdo e nunca em opinides ou julgamentos preconce-

bidos, sejam eles favoraveis ou desfavoraveis;

Isencdo, tendo em conta que a benevoléncia ou o excessivo

rigor afectam, inegavelmente, os outros avaliados que nado

tenham sido julgados de igual modo, pelo que ndo devem
produzir avaliagdes em clima emocional;

Rejeigdo de opinides e juizos sobre situacoes nao relacionadas

com o desempenho das fungoes e actos de servigo;

e) Rigor, tendo em consideracdo que o avaliado pode ser insu-
ficiente num dos factores de avaliagdo, mas bom em qualquer
outro, pelo que deve ser observado o contetido de cada padrao
descritivo;

f) Autonomia na avaliacdo dos factores, por forma que cada

um deles seja avaliado de per si;

Evitar a tendéncia para centrar as avaliacoes no nivel médio

dos factores;

h) Na prossecugao de um sentido de justiga equitativa, inteirar-se
do juizo que do informado fazem os militares que com ele
mantém contacto mais frequente, bem como do mérito rela-
tivo do informado face a militares de igual posto e experiéncia.

Cc

~

d

~

~

8

6 — O primeiro avaliador preenche, obrigatoriamente, todos os
campos da FAI de que é responsavel, de acordo com as instrugoes
nela constantes e o disposto neste Regulamento.

7 — O segundo avaliador assinala na FAI apenas os aspectos de
cuja avaliagao feita pelo primeiro avaliador discorda, entendendo-se
o ndo preenchimento dos demais como afirmagido de concordancia
com as avaliagdes feitas por aquele; quando o segundo avaliador nada
alterar na avaliacao feita pelo primeiro, deve declarar, expressamente,
no espaco que lhe € reservado, que concorda com as avaliagoes por
este feitas ou que nao intervém por insuficiéncia de observagao, que
nao permite avaliagao adequada.

8 — A quantificacao da FAI incide sobre as avaliagdes do ultimo
interveniente efectivo.

9 — Quando o segundo avaliador alterar a avaliagdo produzida pelo
primeiro, deve dar-lhe conhecimento do facto.

Artigo 8.°
Avaliacao periédica

1 — A avaliacao periddica é elaborada na unidade em que o militar
se encontra colocado e presta servigo, reportando-se a:

31 de Janeiro — soldados;

28 de Fevereiro — cabos-chefes e cabos;

31 de Marco — primeiros-sargentos e segundos-sargentos;

30 de Abril — capitaes e sargentos-ajudantes;

31 de Maio — tenentes-coronéis e sargentos-chefes;

30 de Junho — coronéis, majores, subalternos e sargentos-mores.

2 — A avaliagao periddica dos militares no activo em comissao nor-
mal, na dependéncia directa de entidades estranhas a Guarda, € efec-
tuada nos mesmos termos por estas entidades.

3 — A avaliacdo periddica ndo ¢é feita para os militares que se
encontram nas seguintes situacoes e modalidades de prestagao do
servico:

a) De licenga para estudos;

b) De licenca registada;

¢) De licenca ilimitada;

d) Em comissao especial;

e) Na inactividade tempordria;
f) Suspensao de fungoes.

Artigo 9.°

Avaliacao extraordinaria

1 — A avaliacdo extraordindria é elaborada nos termos do n.° 3
do artigo 7.°:

a) Ap6s a conclusao de cursos e estagios de duracao superior
a 90 dias;

b) Quando se verifique a transferéncia do avaliado ou do segundo
avaliador das fungbes que originaram a ultima avaliacdo e
desde que tenha decorrido periodo igual ou superior a
seis meses;

¢) Quando qualquer dos avaliadores considere justificado e opor-
tuno alterar a tultima avaliacdo prestada sobre o avaliado;

d) Sempre que tiver lugar uma inspeccdo levada a cabo pela
Inspeccio-Geral da GNR (IG/GNR);

e) Por determinagao superior.

2 — Sempre que se realizarem avaliagdes nos termos das alineas c)
e e) do nimero anterior, o avaliado deve ser notificado dessa
ocorréncia.

3 — A avaliacdo extraordindria, por frequéncia de curso de for-
magao, deve conter a classificagdo até as centésimas na escala de
0 a 20 valores e o aproveitamento, no caso de curso de qualificacao,
especializacao e estagio.

4 — Da avaliagao extraordinaria é obrigatoriamente dado conhe-
cimento ao avaliado, pelo respectivo avaliador.

Artigo 10.°
Avaliacao desfavoravel
1 — A avaliacao ¢ considerada desfavoravel quando:

a) For atribuido o nivel 1 a qualquer dos factores da caixa 04
da FAI,

b) For atribuido o nivel 2 a um ou mais dos seguintes factores
da caixa 04 da FAI: integridade de caracter (cdigo 01), sen-
tido do dever e da disciplina (codigo 05), dedicagdo e empe-
nhamento na fun¢ao (codigo 07), aptidao técnico-profissional
(c6digo 09) e capacidade de decisdo (codigo 11);

¢) A média ponderada da caixa 04 da FAI for inferior a 2,5.

2 — Ao militar com informacéo desfavoravel, decorridos os prazos
de impugnagao, € suspensa, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 504/99, de 25 de Novembro, a contagem de tempo
de servigo para efeito de progressao por mudanga de escalao remu-
neratdrio, contagem que sera retomada logo que lhe seja concedida
informacao nao desfavoravel.

Artigo 11.°
Avaliacao excepcionalmente favoravel

A avaliacdo individual € considerada excepcionalmente favoravel
quando a média ponderada da caixa 04 da FAI for igual ou superior
a 4,25, ndo tendo nivel inferior a 3 em qualquer dos factores das
caixas 04 e 05.

Artigo 12.°
Confidencialidade

A avaliacdo individual é confidencial, de modo a garantir o sigilo
no seu processamento, sem prejuizo:

a) Da publicacdo dos resultados de cursos, tirocinios, instrugao,
provas, estagios ou outros elementos que devam ou possam
ser do conhecimento geral;

b) Do conhecimento obrigatério do avaliado da avaliagdo des-
favoravel,

¢) Do conhecimento pelo avaliado da respectiva avaliagdo indi-
vidual, mediante requerimento do préprio;

d) Do conhecimento prestado no eventual contacto com o ava-
liado, previsto no n.° 6 do artigo 6.°;

e) Dos direitos e garantias consignados na Constitui¢do da Repu-
blica, nomeadamente no seu artigo 268.°

Artigo 13.°
Avaliadores

1 — Os avaliadores sdo oficiais da Guarda Nacional Republicana
ou oficiais das Forgas Armadas, sem prejuizo do previsto no n.° 2
do artigo 8.°

2 — O primeiro avaliador é o comandante ou chefe da estrutura
organica onde o avaliado exerce a sua actividade.

3 — O primeiro avaliador deve munir-se de todos os elementos
que lhe permitam formular apreciacoes justas, designadamente
inteirar-se:

a) Do juizo que do informado fazem os militares que com ele
mantenham contacto mais frequente;

b) Dos factos relacionados com o informado e apresentados pelo
seu chefe imediato, nomeadamente o comandante do posto;

¢) Do mérito relativo do informado face a militares de igual
posto e experiéncia.
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4 — Sao primeiros avaliadores, designadamente:

a) O comandante de companhia, destacamento ou subunidade
equivalente;

b) O comandante de batalhao, grupo ou subunidade equivalente;

¢) O chefe de secgao do estado-maior das unidades;

d) O director de instrucdo da Escola Pratica da Guarda ou, no
caso das avaliacoes extraordinarias escolares, o director do
curso do estabelecimento de ensino militar;

e) O chefe do estado-maior das unidades;

f) O 2.° comandante da unidade;

g) Os chefes de reparticio, servigos e equiparados;

h) Os comandantes de unidade, chefe do estado-maior da
Guarda, inspector-geral, 2.° comandante-geral e comandan-
te-geral, relativamente aos subordinados directos.

5 — O segundo avaliador €, obrigatoriamente, mais antigo que o
primeiro, tem a qualidade de comandante ou chefe do escalao ime-
diatamente superior aquele a que o primeiro avaliador pertence. Na
impossibilidade de observancia do principio da antiguidade na apli-
cacao do atrés referido, a responsabilidade da avaliacao passa para
o escaldo imediatamente superior.

6 — Nao ha segundo avaliador quando o primeiro for o coman-
dante-geral ou a avaliacao for da exclusiva responsabilidade do
2.° comandante-geral, inspector-geral, chefe do estado-maior da
Guarda ou dos comandantes das unidades.

CAPITULO IV
Processamento do SAMMGNR

Artigo 14.°
Documentacao

1 — O SAMMGNR tem como suporte material os seguintes docu-
mentos, em anexo ao presente Regulamento:

a) Ficha curricular (FC) — anexo A;
b) Ficha de avaliacdo individual (FAI) — anexos B e C.

2 — Com base no contetido destes documentos sao elaboradas, para
cada posto, fichas de avaliagao do mérito dos militares da Guarda
Nacional Republicana (FAMMGNR) — anexo E, relacionando por
quadros os militares susceptiveis de serem incluidos nas listas de pro-
mocgao por escolha, nos postos em que lhes ¢ aplicavel.

Artigo 15.°
FAI

1— O modelo da FAI € o constante dos anexos B (oficiais e sar-
gentos) e C (pracas).

2 — Das FAI apenas € elaborado um exemplar, a enviar a chefia
do Servico de Pessoal, no prazo de 30 dias contados sobre a data
a que se reportam.

3 — No caso de avaliagao desfavoravel, a FAI € enviada a entidade
referida no nimero anterior nas seguintes situacoes:

a) Quando se encontre esgotado, respectivamente, o prazo para
apresentacao de reclamacao ou de recurso e nenhuma destas
impugnacdes tenha sido apresentada;

b) No prazo de cinco dias ap6s a resolucao definitiva das impug-
nagdes referidas na alinea antecedente, a contar da tdltima
que for apresentada.

4 — A FAI é sujeita ao tratamento centralizado na chefia do Servico
de Pessoal.

5 — A FAI, para oficiais e sargentos, compoe-se de 13 caixas, a
saber:

Caixa 01 — Identificacao do avaliado;

Caixa 02 — Data e motivo da avaliacao;

Caixa 03 — Identificagao dos avaliadores;

Caixa 04 — Factores de avaliacao;

Caixa 05 — Juizo complementar;

Caixa 06 — Média ponderada das caixas 04 e 05;

Caixa 07 — Areas preferenciais de emprego do avaliado;
Caixa 08 — Primeiro avaliador;

Caixa 09 — Segundo avaliador;

Caixa 10 — Comandante;

Caixa 11 — Convocacao do avaliado;
Caixa 12 — Conhecimento do avaliado de avaliacao desfavoravel,
Caixa 13 — Accionamento na chefia do Servico de Pessoal.

6 — A responsabilidade pelo preenchimento das caixas 01, 02 e
03 ¢ da unidade a quem compete a elaboracao da FAI
7 — A FAI considera os seguintes factores de avaliagdo:

a) Na caixa 04:

Codigo 01 — Integridade de caracter;

Codigo 02 — Relagdes humanas e cooperacao;
Codigo 03 — Autoconfianga e autodominio;
Codigo 04 — Iniciativa;

Cédigo 05 — Sentido do dever e da disciplina;
Cédigo 06 — Poder de comunicacao;

Cédigo 07 — Dedicagdo e empenhamento na fungéo;
Cédigo 08 — Planeamento e organizacao;
Cédigo 09 — Aptidao técnico-profissional;
Codigo 10 — Aptidao para julgar;

Codigo 11 — Capacidade de decisdo;

Cddigo 12 — Condicao fisica;

b) Na caixa 05:

Cédigo 13 — Cultura geral;

Codigo 14 — Cultura geral militar e técnico-profissional;
Cddigo 15 — Determinagao e perseveranca;

Cédigo 16 — Adaptabilidade.

8 — A FAI para pracas compde-se das caixas 01 a 06, 08, 12 e
13 e, na caixa 04, ¢ retirado, por inaplicavel, o factor correspondente
ao codigo 08.

9 — Cada factor de avaliagao ¢ graduado em cinco niveis; a cada
nivel corresponda uma frase (padrao descritivo) definidora do mesmo;
a caracterizacao genérica dos factores de avaliagdo e os padroes descri-
tivos correspondentes dos diferentes niveis constam do anexo D, «Cri-
térios de avaliacao individual».

10 — A ponderagao dos factores considerados varia com os uni-
VErsos e cComo se apresenta:

a) Factores de avaliagdo (caixa 04):

Postos
Cédigos/factores
TCOR SMOR 1/2SAR
COR| MAJ |CAP|SUB| SCH |SAJ| FUR [PRACAS

1 — Integridade de
cardeter ........... 4 4 41 4 4 4 4 4

2—Relagdes humanas e
COOPErago ........ 3 3 41 4 3 3 3 2

3 — Autoconfianca e
autodominio ....... 4 4 313 4 3 3 2
4 —Iniciativa ......... 2 3 41 2 3 3 2 1

5 — Sentido do dever e
da disciplina ....... 4 4 41 4 4 4 4 4

6 — Poder de comunica-
G0 i 3 2 30 4 3 3 2 2

7— Dedicacio e empe-
nhamento na funcio 4 4 41 4 4 4 4 4

8 — Planeamento e orga-
NiZagi0 ............ 3 4 2] 2 2 1 1 -

9 — Aptidao técnico-pro-
fissional ........... 4 4 41 4 4 4 4 4

10 — Aptidao para jul-
) SR 4 3 211 1 1 1 -

11 — Capacidade de
decisqo ............ 4 4 41 4 4 4 4 4
12 — Condicao fisica ... | 1 1 2] 4 1 2 4 3

Soma dos coe-
ficientes ... | 40 40 40 | 40 37 36 36 30

b) No juizo complementar (caixa 05), o factor com o cddigo 13
tem o coeficiente 1 e os factores com os codigos 14, 15 e
16 o coeficiente 2.

11 — A média ponderada da caixa 06 € calculada pelo tltimo inter-
veniente na FAI, como avaliador, em obediéncia a seguinte férmula:

M p=EIXCO+H(EIXCY) . +(FIGXCI6)
(C1+C2+. . .+C16)
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em que:

MP=média ponderada das caixas 04 ¢ 05;

F1, F2, ...=nivel atribuido aos factores com os codigos 01,
02,...

C1, C2, .. .=coeficiente de ponderacdo dos factores com cddi-
gos 01,02, . ..

12 — A FAI é manuscrita, preenchida e assinada a tinta preta ou
azul, ap6s o que passa a ser tratada como confidencial.

13 — Qualquer rasura ou emenda feita na FAI deve ser objecto
de referéncia expressa do respectivo avaliador, na caixa de redacgao
livre que lhe esta reservada.

14 — A FAI, uma vez preenchida, deve ser entregue pessoalmente,
sempre que as circunstancias o permitam, pelo primeiro avaliador
ao segundo avaliador e por este ao comandante da unidade a que
pertence.

Artigo 16.°
Ficha curricular (FC)

1— O modelo de FC ¢ tnico para todas as formas de prestacao
de servico e postos.

2 — O contetdo da FC circunscreve-se a categoria a que o militar
pertence, exceptuando a formagdo académica e as condecoragoes.

3 — A FC regista o curriculo do militar no tocante a identificagdo,
antiguidade, colocagdes, fungdes desempenhadas, registo disciplinar,
habilitagdes militares resultantes de cursos de formacao, promogao,
qualificacdo e especializagao, habilitagdes civis e aptidao fisica.

4 — A FC ¢ obrigatoriamente elaborada para os militares da GNR
no activo e, quando necessario, para os militares nas demais formas
de prestagao de servigo.

5 — A responsabilidade de elaboracdo da primeira FC, em cada
categoria, ¢ da unidade onde o militar est4 colocado, a qual mantera
em seu poder um exemplar, que acompanhara o militar sempre que
este for transferido, e envia uma cépia a Chefia do Servigo de Pessoal,
depois de assinada e verificada pelo seu titular.

6 — A actualizacdo da FC cabe a unidade onde o militar esta colo-
cado, enviando, com oportunidade, a Chefia do Servico de Pessoal,
os respectivos dados.

7 — A Chefia do Servico de Pessoal, sempre que o julgue oportuno
e, nomeadamente, com vista a elaboragao das listas de promocao
por escolha envia, em duplicado, a FC actualizada a unidade onde
o militar estd colocado, a qual, apds conferida e assinada pelo titular
e autenticada pelo comandante, procede a devolucao do original a
Chefia do Servico de Pessoal, ficando o duplicado arquivado no pro-
cesso individual do militar.

8 — A FC esta organizada em sete caixas, a saber:

Caixa 01 — Identificagao do titular;

Caixa 02 — Promocoes e colocacoes;

Caixa 03 — Formacao;

Caixa 04 — Registo disciplinar;

Caixa 05 — Outros dados;

Caixa 06 — Conferéncia e autenticacao;

Caixa 07 — Registos da Chefia do Servico de Pessoal.

Artigo 17.°
FAMMGNR

1 — As FAMMGNR sio elaboradas na Chefia do Servico de Pes-
soal, com base na quantificagaio do mérito relativo de cada militar
estabelecida no n.° 2 do artigo 18.° e de acordo com a seguinte
metodologia:

a) As listas dos militares a apreciar sdo organizadas por quadros;

b) Na lista de cada quadro os militares sao posicionados por
ordem decrescente da quantificacao obtida nos termos do
n.° 2 do artigo 18.°;

¢) Elaboradas as listas a que se refere a alinea anterior, cal-
cular-se-4, em cada uma delas, a respectiva média, considerada
até as décimas;

d) Os militares de cada lista serao divididos em dois grupos,
superior e inferior, consoante fiquem, ou néo, acima da média
a que se refere a alinea anterior;

e) Calcular-se-ao, de seguida, as médias do grupo superior e
inferior;

f) Os militares cuja quantificagao final seja igual ou superior
a média do grupo superior serdao ordenados por antiguidade
e posicionados nos primeiros lugares da lista;

g) Os militares cuja quantificagdo final seja inferior & média
do grupo inferior serdo ordenados por antiguidade e posi-
cionados nos ultimos lugares da lista;

h) Os restantes militares serdo ordenados por antiguidade e posi-
cionados imediatamente a seguir aos militares referidos na
alinea f);

i) Por dltimo, e para efeitos de estabelecer a antiguidade relativa
entre os militares dos diversos quadros, sera elaborada uma
lista tinica, integrando todos os militares em apreciacao, orde-
nada de acordo com o critério de posicionamento que foi
estabelecido para cada militar na lista do quadro a que per-
tence — alineas f), g) ou &) — e a antiguidade relativa.

2 — As FAMMGNR, uma vez elaboradas, passam a confidenciais
e tém por objectivo essencial estabelecer o mérito relativo quanti-
ficado, por postos, ndo s6 de cada quadro mas também, globalmente,
de todos os militares susceptiveis, estatutariamente, de integrarem
a respectiva lista de promogao por escolha nos postos em que lhe
¢ aplicavel.

3 — A elaboragdo das FAMMGNR obedece a seguinte metodologia
e quantificagao:

a) No ambito da formagéo:

1) Sao considerados os dados constantes do anexo F, quadro 1,
nos cursos ou concursos de ingresso, de promogao e estagios
da categoria dos militares da GNR, calculando a média, pon-
derada até as centésimas, na escala de 0 a 20 valores, cor-
respondendo os valores a igual pontuacao;

2) Sempre que no universo em andlise existam militares que
nao possuam classificagdo num ou mais cursos de ingresso
na GNR, de transi¢do para categoria superior ou em curso
ou estdgio na categoria a que pertencem proceder-se-4, para
cada um, da seguinte forma:

a) Com base na classificagdo obtida no curso, concurso
ou estagio de coeficiente mais elevado nos termos do
n.° 1), que tenha frequentado, determina-se o nimero
de ordem que lhe corresponde, em mérito relativo no
conjunto das classificagoes do referido curso, concurso
ou estagio, obtidas pelos militares incluidos no universo
em apreciacao;
Utilizando o nimero de ordem determinado anterior-
mente, insere-se o militar na lista ordenada de clas-
sificagdes do curso ou estagio nao frequentado, por
forma a ocupar o mesmo nimero de ordem, em mérito
relativo, que se obteve para o curso frequentado refe-
rido na alinea a);
¢) Atribui-se ao militar no curso ou estagio nao frequen-
tado para efeitos da aplicagio do RAMMGNR a menor
classificagao que lhe possibilite ser considerado no
nimero de ordem em que foi inserido;

b

~

3) No caso de se verificar a existéncia de militares que nao pos-
suam classificagdo em nenhum dos cursos, concursos ou esta-
gios em apreco, ser-lhes-4 considerada, para cada um deles,
classificacao igual a mais baixa verificada no universo em
apreciagao;

4) Somam a média ponderada referida no n.° 1), até ao méaximo
de 3 valores, desprezando o excedente de 20, as quantificagoes
constantes do anexo F, quadro 11, para outros cursos/estagios,
militares ou civis;

5) Para efeitos da quantificacdo a que se refere o nimero ante-
rior, o curso de actualizagao e aperfeicoamento, o bacharelato
e a licenciatura nao sdo acumulaveis entre si;

b) No ambito das FAI:

1) Todas as FAI, periddicas ou extraordinarias, t€m o mesmo
valor;

2) As FAI do posto de tenente-coronel sdo consideradas com
coeficiente 2, enquanto todas as restantes tém coeficiente 1;

3) O calculo da média ponderada de cada FAI, instituida por
este Regulamento, obedece ao disposto no n.° 11 do
artigo 15.°, sendo o resultado convertido na escala de 0 a
20 valores, através da multiplicacdo por 4;

4) Sempre que no espago de tempo a que se reporta a avaliagdo
periddica o militar for avaliado mais de uma vez, é considerada
a média das FAI respectivas;

5) Para promogdo € considerada a média das médias ponderadas
das FAI relativas ao militar nos universos que se seguem:

Para a promocdo a coronel —as de major e tenente-
-coronel;

Para a promogao a major — as de capitao;

Para a promocao a sargento-mor — as de sargento-chefe;

Para a promocao a sargento-chefe —as de sargento-
-ajudante;

Para a promogao a cabo-chefe — as de cabo;

6) Quando, ao abrigo deste Regulamento, o militar nao tiver
qualquer FAI no espago de tempo a que se refere a avaliagao
periddica, é levada em linha de conta a média das médias
ponderadas do antecedente;
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¢) No ambito do registo disciplinar:

1) Sao quantificados, para efeitos de promogao por escolha, as
condecoracoes, os louvores e as punicoes e as penas averbadas,
nos moldes constantes dos quadros I, 11 e 1 do anexo G,
respectivamente;

2) O registo disciplinar é quantificado em pontos, convertidos
até as centésimas na escala de 0 a 20 valores, em que 10
significa que o militar nada tem averbado no registo disci-
plinar. Sdo desprezados os valores abaixo de 0 e superiores
a 20;

3) A pontuagao obtida, convertida na correspondéncia de 1 ponto
a 0,1 valores, é somada ou subtraida a base de 10 valores,
consoante se trate, respectivamente, de louvores e condeco-
ragdes ou punicdes e penas;

4) Em campanha, a pontuacao atribuida «em actividade ope-
racional» sera acrescida de 0,5 pontos;

5) A pontuagao final obtida ¢ igual a soma algébrica da pon-
tuagdo, considerando valores positivos os louvores e conde-
coragoes e negativos as punigoes;

6) Na soma referida no n.° 5) sdo desprezados os valores nega-
tivos que excedam, em valor absoluto, 50% da pontuagdo
final excluida dos valores negativos;

d) No ambito da antiguidade no posto:

1) Considerando o disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.°,
a quantificagao ¢ feita atribuindo 0,1 valores a cada 30 dias,
contados a partir do limite de tempo minimo de permanéncia
no posto definido por lei para a promogao ao posto superior;

2) Para efeitos desta quantificagdo, apenas sera considerado o
periodo correspondente a 50% do tempo minimo de per-
manéncia no posto, estatutariamente exigido para efeitos de
promocao;

¢) No ambito das provas de aptidao fisica:

1) A quantificacao incide sobre as provas ou testes de caracter
obrigatdrio constantes do Manual Técnico de Educagao Fisica
do Exército (MT 110-5), sendo feita, até as centésimas, na
escala de 0 a 20 valores, considerando a média das médias
anuais nos ultimos trés anos civis completos;

2) Ao militar que, por razdes justificadas, nao fizer num ano
as provas de aptidao fisica é considerada como classificagdo
nesse ano a média do ano anterior;

3) Ao militar da GNR no activo e efectividade de servico que
deixar de fazer as provas de aptidao fisica durante trés anos
seguidos € atribuida a classificagdo de 0 valores neste ambito,
exceptuando-se os diminuidos fisicamente por motivo de
doenga e ou acidente e ferimento em servico, a quem € atri-
buida a média dos elementos que compdem o universo em
apreciacao no qual estejam incluidos;

4) As provas de aptidao fisica (PAF) a que se reportam os nime-
ros anteriores sO terao lugar mediante despacho nesse sentido
proferido pelo comandante-geral.

Artigo 18.°
Quantificacoes

1 — A quantificacdo do mérito individual de cada militar sera defi-
nida pela soma das classificagdes obtidas no &mbito da formagao (FO),
das fichas de avaliacdo individual (FAI), do registo disciplinar (RD),
da antiguidade no posto (AP) e das provas de aptiddo fisica (PAF),
afectadas pelos coeficientes respectivos, previstos no n.° 5 do artigo 5.°

2 — A quantificagao final a que se refere o nimero anterior sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando o resultado da
soma até as décimas.

3 — Uma vez elaboradas as FAMMGNR por quadros, global e
postos, sao as mesmas presentes a uma comissao constituida por mili-
tares, designada pelo comandante-geral.

4 — Por forma a propor, fundamentadamente, uma eventual alte-
racdo da pontuacao final, para mais ou para menos, até 0,8 valores,
ou a alteracdo do ordenamento no respectivo grupo, a comissao a
que se refere o nimero anterior procederd a uma anélise qualitativa
dos elementos de informagao constantes nas FC e FAI, em especial:

a) Daqueles cuja média ponderada se afasta significativamente
da que vem recortando o perfil dos militares a que respeitam;

b) Das possiveis discrepancias entre FAI e RD e entre as valo-
racdes atribuidas pelas unidades;

¢) Da importancia dos cargos, fungdes e tarefas desempenhadas
e ainda dos dados nao quantificaveis pelo SAMMGNR cons-
tantes do seu curriculo;

d) A alteracao do ordenamento do militar no respectivo grupo
s6 podera ocorrer quando houver um diferencial igual ou
superior a um valor relativamente aos militares com maior
antiguidade.

5 — As FAMMGNR e as eventuais propostas de alteracao da pon-
tuacdo final serdo entregues na Chefia do Servico de Pessoal, que
as apresentarda ao comandante-geral, para apreciacao e decisdo, apds
parecer do Conselho Superior da Guarda.

CAPITULO V

Reclamacoes e recursos

Artigo 19.°
Reclamacéo e recurso

1— Ao avaliado ¢ assegurado, nos termos previstos no EMGNR,
o direito a reclamacdo e recurso hierarquico, sempre que discordar
da avaliacao que lhe for concedida.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, o avaliado dispoe
de 45 dias, contados a partir da data da avaliagdo, ou da data da
notificacdo prevista no n.° 2 do artigo 9.°

Artigo 20.°
Reclamacao

A reclamacdo deve ser singular e dirigida por escrito, através das
vias competentes, ao avaliador interveniente, no prazo de 15 dias
contados desde o conhecimento oficial da avaliagido produzida.

Artigo 21.°
Procedimento do reclamado
1 — O reclamado decide da matéria reclamada no prazo de 15 dias:

a) Julgando-a total ou parcialmente procedente, anula a FAI
e providencia pela elaboracao de outra;

b) Julgando-a improcedente, da conhecimento ao reclamante do
seu despacho fundamentado e anexa-o a FAI,

¢) Sendo apresentada fora do prazo, da conhecimento ao recla-
mante do despacho em conformidade e apensa-o a FAIL

Artigo 22.°
Recurso hierarquico

1 — O recurso, dirigido ao superior hierarquico imediato do recla-
mado, € interposto no prazo de 15 dias contados a partir da data
em que foi notificado da decisdo que recaiu sobre a reclamacéo.

2 — O reclamado providencia pela entrega ou remessa, no prazo
de cinco dias, do recurso, bem como das pecas que lhe deram origem
fazendo-o acompanhar de uma apreciagao sobre o mesmo.

3 — A decisdo que recair sobre o recurso deve ser proferida no
prazo de 15 dias a contar da respectiva apresentacao.

CAPITULO VI
Atribuicdes da Chefia do Servico de Pessoal

Artigo 23.°
Atribuicées da Chefia do Servico de Pessoal

A Chefia do Servico de Pessoal, no ambito do SAMMGNR,
compete:

a) Implementar o sistema e completé-lo, visando o conveniente
processamento, exploragao e controlo de validade e qualidade
dos dados nele intervenientes;

b) Centralizar, analisar, tratar e processar todas as FC e FAI
e produzir as FAMMGNR;

¢) Diligenciar no sentido de esclarecer as razdes que, num con-

junto de avaliagoes sobre um dado militar, motivaram uma

avaliacdo nitidamente divergente, seja favoravel ou desfa-
voravel;

Apoiar o Conselho Superior da Guarda, fornecendo-lhe os

elementos solicitados para o estudo e processamento de assun-

tos especificos da sua competéncia;

e) Explorar os resultados do SAMMGNR nos dominios do aper-
feicoamento dos subsistemas de recrutamento, formacao,
seleccdo, promogao e colocagao;

d

~
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f) Elaborar, com oportunidade, as propostas tidas por conve- ” |FORMAC;\O
nientes a melhoria do SAMMGNR e da gestao do pessoal
designando, desde ja e para o efeito, uma comissao constituida
por militares da Chefia, que avaliard a qualidade dos resul-
tados da sua aplicacdo com vista a sua posterior revisao.

Cursos de Formagdo e Promogio

Designagio Tipa Data Fim Classificagio

CAPITULO VII
Disposicdes transitorias

Artigo 24.°

Aproveitamento em cursos

Cursos/Estagios de Qual

A correspondéncia do aproveitamento em cursos/estagios de pro-
moc¢ao nao traduzida na escala de 0 a 20 valores ¢ feita da seguinte MILITARES
forma: Designagio Local Frequéncia Duragio Data Fim Tipo

Distinto ou Muito bom — 18 valores;
Bom — 16 valores;
Regular — 14 valores;
Suficiente — 12 valores;
Mediocre — 8 valores.
Artigo 25.°

Integracao de sistemas

1— Na integracdo no actual sistema, e para os efeitos do n.° 11
do artigo 15.° da presente portaria, ¢ considerada a média ponderada s
das anteriores fichas de informagao individual (FII) depois de trans- Designacio Local Frequéncia Duragdo DaaFim  Tipo
formadas na escalade 1 a 5.

2 — A conversdo dos contetdos da anterior ficha curricular (FC)
sera efectuada pela aplicacao directa dos critérios estabelecidos na
presente portaria.

Artigo 26.°
Revisao

O presente Regulamento serd obrigatoriamente revisto, no prazo
maximo de dois anos, tendo em atencao a experiéncia resultante da

aplicagao do RAAMGNR.
ANEXO A (FC) AO RAMMGNR 04 | REGISTO DISCIPLINAR
S @ R. PESSOAL MILITAR LOUVORES
MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA FICHA CURRICULAR Data Entidade FA GNR Act Operacional ~ GNR EM/lnsvAdm
GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
o1 —[ IDENTIFICACAO DO TITULAR
Posta: Data de il
Arma/Servigo/Especialidade:
N° Mat.: Unidade:
Nome:
02 | PROMOCOES E COLOCAGOES
Datas de Promogio aos Diferentes Pastos
Posto Data Modalidade de Promogao
CONDECORACOES
Data Designagio Grau Nacionalidade
Sitvagao:Prestagdio Servigo Data:_ /_ /
UnidadesEstabelecimentos ou Orgdos. Fungdes Exercidas e Situagdes de Colocagao
Unidade Fungio Data Inicio Data Fim Sit. Prest. Servigo
PUNICOES
Data Designagéo Quantidade Entidade que puniu
Observagdes: Em anexo: Texto dos Louvores e Punigdes
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05 | OUTROS DADOS

ANEXO B (FA) AO RAMMGNR

TRABALHOS PUBLICADOS

Assunto Data Orgao Divulgago

LINGUAS

Niveis de Aptidao

Lingua Cs Escrita

APTIDAO FiSICA

Data Classificagdo Motivo ndo Realizagio

o =

MNISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

PESSOAL MILITAR - OFICIAIS E SARGENTOS

FICHA DE AVALIAGAQ INDIVIDUAL
‘GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

L} |IDENTIFICACKO DO AVALIADO

POSTO T ARMA/SERVICO: 11

NOME:

FuNcAoacTuaL [ 1]

02 |DATA E MOTIVO DA AVALIAGAO

DATA DE REFERENCIA DA AVALIACAO PERIODICA [ | T | [ ] | 1]
POR TRANSFERENCIA DO AVALIADO

PERIODO  DE
A
POR TRANSFERENCIA DO AVALIADOR

AVALIAGAO POR DETERMINACAO SUPERIOR
EXTRAORDINARIA POR ALTERACAO DA AVALIACAO ANTERIOR
POR FREQUENCIA DE CURSO

06 | CONFERENCIA E AUTENTICACAO

Conferido pelo Titular Autenticagdo

Data Data

a7 REGISTOS DA CHEFIA DO SERVICO DE PESSOAL

Ficha Curricular

Instrucdes de preenchimento

Caixa 01

Arma/Servigo/Especialidade - Indicar a arma ou servigo e especialidade.
Caixa 02

Colocagdo/Fungdes/Situagdo - U/E/O a que pertence/fungdes mesmo que fora da U/E/O de
colocag@o/diligéncia, comissdo normal ou especial, licengas ilimitada e registada, inactividade
temporaria, auséncia ilegitima ou desergo, etc.

Caixa 03

Cursos de formagdo e promogdo - De acordo com o n® 3, al. a), n° (1), do art® 17° do
RAMMGNR.

Cursds civis - inclui habilitagdes literarias académicas, desde que legalmente comprovadas.
Caixa 04

Punigdes - No campo da designagao referir também o tempo aplicado.
Caixa 05

Trabalhos publicados - Registar os trabalhos comprovadamente publicados mediante
solicitagdo do autor,
Linguas - O registo dos niveis obedece ao que estiver determinado pelo CME.

Aptidao fisica - Registar o motivo determinante da ndo realizagdo das provas {quando for o
caso).

03 |IDENTIFICAGAO DOS AVALIADORES
N
4
v
L
1
A NOME
D
0 . -
»
A
v
L
I
A NOME;
D
0
Rpoeneao _ [TT] patamici: (T TTTTTT]
¢
M
¢ oewe OTTITTTY
4 N* MAT.
o
A
H NOME:
T
0 ]’ FACTORES DE AVALIACAO 2.
3=
FACTORES | COD DESCRICAO 1°AV |2 av [eMDT| F©
T ©
Integridade | 01 | Niveis: (F)
de Sercvela inepreensivel comportamento moral. sendo admirado e respeitado pelo | g s s
Caricter reconhecimento nos seus actos de exemplo de lealdade, honestidade, firmeza e coeréncia,
4erevela bom comportamento moral, sendo muito respeitado ¢ considerado. E muito franco, 4 4 4 °
Teal. honeste, firme e coerente nos seds actos: %
3-tevela compriamento moral sem repaios, sendo Ieal, honesto, Franco. fime ¢ coerente | 5 N ©
Cod 105 seus acto.. merecendo dos que 0 rodevam consideragdo ¢ respeito:
Zrevela componamento moral ndo msento de censurs, sendo visto pelos que o todeiam com |
alauma indiferenca ¢ falta de consideracdo. Pouco figoroso no culto da lealdade ¢ 2 2 2
honestidade. denunciando pouca fifMmeza e coeréncia nos seus actos:
I-revela comportamento mora) muito censuravel. falia de firmeza. cosréncia. franaveza.
lealdade ¢ honestidade, o que provoca a rejsigdo on menos respeito dos que o rodeiam. ! ! !
Relagdes | 02 | Niveis: (F)
Humanas ¢ Sepromove excelentes relacdes humanas viradas para a realizacio dos obiectivos aue
Cooperacto valorizem as pessoss no trabalho. Promove ¢ da cooperacto valiosa. com dinamismo. | s s s
P disponibilidade e alto espirito de equipa. sendo um excelente elemento em mabalho de
Cor=3 Brupo,
Of Sup=3 4-gesenvolve relacdes humanas harmoniosas ¢ de grande utilidade para o servico ¢ para o
bem-estar das pessoas. Coapera espontancamente ¢ responde com eficdcia & solicitagdes | 4 4 a |y
Cap=4 feitas, sendo um bom elemento em trabalho de grupo; -
Sub=4. 3-mantem no trabalho boas relagdes com 0 outros, procurando contribuir para a criago de ©
SMISC=3 um clima de compreensdo ¢ de participacao. Cooera habiwalmenie de forma pronta. | 3 3 3
sendo normal a sua colaboracio no wabalho de erupo ¢ no desenvalvimento da
5 A3 camaradagem
1902523 2-tevela dificuldades na manutengéo de um nivel satisfatdrio nas relagdes com os outros. dai
resultando prejuizos para o bom ambiente humano ¢ para o servico, Nem sempre coopera | 2 2 2
de forma pronta, sendo relapso 20 trabalho em grupo ¢ revela com freanéncia falta de
compreensdo na resoiugao dos problemas humanas:
Lrevela muitas dificuldades no relacionamento. preiudicando a eficiéncia do servico.
Indisponivel para a cooperasdo. furtando-se ou fechando-se. sendo incficiente a que da 1 v 1
Na resolugao dos problemas de terceiros actua privilegiando os seus proprios interesses
Autosonfianca [ 03 | Niveis: (F)
Autodominio S~conhece perfeitamente as suas possibilidades. actvando sempre até sa seu limite, sem
Comd hesitagdes € com firmeza. Mantém a sua disposicao psiquica inalterada nas mais variadas | s 5 s
circunstancias. 0 seu autocontrole permite-The manter rendimento optimo das suas
Of Sup=4 faculdades, incutindo total confianca ¢ seguranca;
Cap=3 4-¢quilibrado € seguro mesmo nos momentos mais conturbados. sabendo defender as suas
. opinides ¢ ndo vltravassando as suas possibilidades, de aue tem clara consciéncia 4 4 4
Sub=3 Autodominio actuante. mantendo todas as suas faculdades em bom mivel mesmo em
SMISC=4 situagaes dificeis. Inspira confianca e segurana,
5 Aj=3 3-adequa as suas possibilidades a0 que empreende. revelando serenidade, seguranca e N 3 3 “
normral acerto nas decisdes que toma. Revela autodominio equilibrado € sem esforgo: x
01208
192823 Z-por vezes hesitante preferindo nlo se comprometer. Dor vezes ousado em ExCessD € ©
extemporaneamente; nem  semore avalia comectamente &5 suas  possibilidades 2 2 2
Autodominio com flutuagdes, ongmando decisdes incompletas. Oferece pouca confianca
& seguranca
\-timorato ou presuncoso. frute de imawridade. Avalia defbituosamente as suas
possibilidades e perde o dominio das suas faculdades em sitwagdes ndo rouneiras. Age de 1 1 |
acordo com impulsos momentaneos ¢ sem medir as consequéncias dos seus actos. Nio
oferece confianca nem segurana
Wniciativa | 04 | Niveis: (F)
Cor2 S-muito criativo, age com espontdnea facilidade, vivacidade e eficacia em qualquer tarefa da .
Of Sup=3 sua fungdo mesmo em siluacdes mais complexas e dificeis: s § s
4 criativo ¢ realizador nas actividades da sua funcho ¢ acrua com muita eficicia em | . B
Cap=4 situagdes novas ¢ imprevistas. Demonsira grande desembarago mental para as tarefas da
Sub=2 sua funglo;
SMISC=3 3-desenvolve eficientemente zs actividades da sua funclo e actua com facilidade em &
situagdes novas e imprevistas. Desembaragado nas tarefas da sua fungao; 3 3 3 =
S A3 2-por norma 50 actua em stuacdes de Totina. € hesiante ¢ lemeroso em siwasves novas | o | 5 | 5 | ©
15=2 carecendo muitas vezes de aiuda. Tem fraco desembaraco mental para as tarefas da sua
fungzo;,
l-age quase sempre passivamente: em situacdes novas ou imprevistas fica sempre
expectante aguasdando aue Ihe indiauem a forma de actua, N&o tem o desembarac | | ! !
mental necessario para o desempenho da maioria das tarefas inerentes & sua fungdo.
SOMA CxF=
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04 | FACTORES DE AVALIACAQ g " ‘ JUiZO COMPLEMENTAR gu
- 3= N o
FACTORES | COD DESCRICAO 1AV | 2°AV [CMDT| Z© FACTORES  |COD DESCRICAO 1°AV [ 2°AV [cMDT| Z©
o ° ici ©
Sentidodo | 08 | Nivers: (F) CulwraGeral | 13 | Niveis: (F)
Devere da S-revela exemplar dedicacdo no cumprimento das suas tarefas. pranica  disciplina com em quantidade ¢ qualidade. com s s
Disciplina sentido pedagbeico de alta eficiéncia ¢ procura esclarecer-se sobre 0 que he suscita s s s uma muito boa visto global dos problemas, sendo particularmente admirado;
davidas “‘“"Z"'A"“ e o ocepeionals. causando muita boa imoressdo ¢ 4utevela profundidade de conhecmentos acima da média em varios dominios do saber. 4 4 4 "
exerce a autoridade sGbria ¢ eficientementc. sendo prestigiado psla boa visao global dos problemas. w
#-exerce a autoridade de modo eficiente. Apresenie bom aspecto ¢ postura. causando boa | B . J.revela dimensao média de conhecimentos. ndo se evidenciando 3 3 3 3
impressao. Cumpre bem as tarefas atribuidas e pratica a disciphna com muita correcqdo & N
C=4 racionatidade, integrando-se bem na hierarquic: " 2-revela insuficiéncia de conhecimentos em muitas areas. tendo uma visdo elobal 2 ) 5
w deficiente dos problemas.
3-realiza satisfatoriamente a maioria das tarefas de que & incumbido e cumpre nommalmene % N ) ‘
05 seus deveres, mantendo um nivel médio de dlsclphnn Normalmente preocupado coma | 3 3 3 o Loreveta grande ignorincia em varios dominios do saber ¢ incapacidade de viszo global 1 1 |
sua apresentago ¢ atitude. causa impressao favorvel dos problemas.
2-par vezes. incorrecto na pratica da dissiplina. originando faltas de respeito ou de menor CaturaGerat | 14| Niveis: (Fy
consideracdo ¢ um nivel disciplinar deficiente Imtegra-se mal. com froauéncia. na | 3 R
hierarquia ¢ de vez em quando o se preocuDa Com a sua aparéncia ¢ forma de estar. Miltare S-revela conhecimentos excepcionais em quantidade e qualidade. com reflexos muito . B R
diminuindo a sua eficiéncia ¢ prestigio profissionais: positivos em termos de possibilidade de emprego ¢ de eficacia; i
I-n30 se preocupa com o estado disciolinar dos seus subordinados. n2o observando. com Tecnico- A-revela bons conhe cimentos, tamando-se de facil emprego em dreas diversas: 4 4 4 »
frequéncia, as normas regulamentares. Prepotente e ou relapso por natureza, s reconfiese 1 1 1 Profissional R -
s seus direitos. mas ndo os seus deveres. inadaptado a vida militar 3-revela conhecimentos nommals para o posto 3 3 3
2-revela conhecimentos insuficientes em algumas areas do saber militar, reduzindo a N N N
Poder de 06 | Niveis: (F) sua possibilidade de emprego: - -
Comunicagao Swrevela facilidade de € de de concentos com R . I-revela falta de conhecimentos na generalidade das areas do saber militar. sendo muito \ . 1
Core3 aualidade no conteudo ¢ na forma Exprime-se com muita clareza. precisdo. concisio & s 3 limitada a possibilidade do seu emprego.
sequéncia. sendo considerado muito persuasivo: . o o
cerminagao iveis (F)
4-tevela boa facilidade de comumicacdo ¢ de formulacdo de conceitos. demonstrando um | |, |, ¢ ¢
pensamento cosrente ¢ 16g1c0. mesmo em situacdes dificers. E persuasivo: E S-revela musto auerer na consecucdo dos obiectivos, ndo esmorecendo perante a < B B
3ureveia razodvel exposiclo quando conhecedor do assumo ¢ possibilita na mawria das N N Perseveranga exigéncia de esforgos fisicos ou intelectuais por mars fortes que sejar
vezes a compreenso facH dos seus conceitos. mesmo que feitos sob preméncia. sendo. 3 3 2 M S-revels constdncia na acgae. ndo desistindo face s dificuldades @ transpor: 3 N 4 "
‘normalmente. persuasivo. ' < w
3 S 3erevela forca de vontade na accho. ndo se deixando vencer facilmente pelas 5
2erevela dificuldades na comunicacso de ideias que aoresenta com fraca qualidade no . N N dificuldades. 3 3 3 ©
conteido ¢ na forma, dispersando-se frequentemente. A qualidade das suas miervengdes | - 2 2 .
diminui e condicdes de press3o ob exTATOLINA, 2-revela falta de forca de vontade para vencer situagdes ndo rotmenas, desiieressando- 2 2 2
. se face a obstaculos marores:
\-revela grande dificuldade em comunicar ideias. aue exprime de forma confusa ¢ com
vocabulanio mutto pobre. Incapaz de intervengdes adequadas em situagdes que ndo sejam 1 ! ! I-revela fraca forca de vontade e constdncia mesmo em siluacdes de rotina. 1 ! |
de rotina desanimando as primeiras dificuldades
Dedreacdo Nuvess: (F) Adapabihdade | 16 | Nweis: (F)
< Empenha- revela excencional interesse. prontidao ¢ dedicacao pelo servico mesmo com sacrificios Srevela excepcional capacidade de adaptacio s mais vanadas circunsténcias. ) .
mento na pessoais £ conscientemente responsavel, denotando um alto espirito de missao. A sua s 5 s mantendo elevado indice de produtividade:
. produtividade ¢ excelene em qualidade ¢ quantidade: = 4-tevela boa cznac\ﬂade de aiustamento a suagdes novas. sem alieracdo do seu nivel . B B
Fungao Arevela acentuado inleresse ¢ dedicagdo pelo servigo. bom espiriio de missto. empenho & = de efici M
perfeite sentido de responsabilidade no seu cumorimento Produz rabalho de boa 4 4 4 3-revela normal Emmm de adaptacio as exigéncias do servigo 3 3 3 x
quahidade e em quantidade apreciavel : o
2 I 5 nd . reduzindo o se
Snmteressado ¢ dedicado peto servigo Cumpre com gosto € sentido de responsabilidade as » ’“f‘“ dj‘;"f’“‘: ‘I:P“‘d;df :‘I adaptaco a siuaches ndo rotineiras. reduzindo o seu 2 2 2
mussdes aue Ihe sdu confiadas. A quantidade ¢ qualidade do trabatho desenvolvidas 3 3 3 x potencial de trabalho ¢ eficiencia.
satisfazem. o -tevela grandes dificuldades de adaptacdo. com substancial redugao da capacidade de \ | )
2-denota pauca responsabilidade ¢ pouco mteresse pelo servico. Desenvolve trabatho em |y | 5 | trabaiho ¢ da eficiéncia
quantidade e ou qualidade por vezes abaixo do acerave) < - OMA CxEsl
i-neeligente ¢ desimeressada pelo servico. alheia-se das missdes que Ihe sdo atribuidas
Desemolve wabalho em quanudade ¢ ou gualidade normalmente abaixa do minimo ! ! !
exigivel
Plancamento | 08 | Nivews: (F)
¢ S-capaz de prever ¢ planear 2o nivel mais tlevado. Muito boa capacidade de oreanizacdo. < 5 B
obtendo sempre eficacia com uma muito habil. parcimoniosa e judiciosa utilizacso dos -
Orgamaacae
meios.
4ecapaz de planear para além das exigéncias das funcdes que desempenha Organiza bem N 4 N
abtendo bons resultados com uma uilizagio economica e controlada dos meios, "
w
Secundadoso ¢ eficiente no aciua oportuna e fazendo uso | 3 R 3 .( SomatorioCxF
economico dus meios: denota capacidade normal de arganizagio; © Calculo da média ponderada (MP) MP ==
2-plangia. por vezes. sem a anlecedéncia minima compativel com as responsabilidades que N 3 5 SomatorioC
detém Usa os meios disponiveis de forma pouco satisfatoria. denotando dificuldades na -
organizagio,
-actua mediante a intervengdo de outrem, revelando previsto deficiente ¢ mcapacidade de L \ \
arganizagio tom o que obtém resultados insatisfatorios
SOMA CxF=
I % ‘ MEDIA PONDERADA DAS CAIXAS 04 E 05 l DO AV, l [T11 | CMDT.EV) l [TT1 ‘
g A Q ‘ y
o FACTORES DE AVALIACAO Su o l AREAS PREFERENCIAIS DE EMPREGO DO AVALIADO
A B x
FACTORES | COD DESCRIGAO 1ravizav|omeT | 0 FUNCOES 1°AV. AV, CMDT
S
) -
COMANDO/DIRECCAQ/CHEFIA
Apudzo 09 | Niveis: (F) PESSOAL
Teemco- S-revela conhecimentos de excencional qualidade ¢ uma visdo elobal muito boa das suas ;
funcdes. Obtém na aprendizazem dos seus subordinados padides nitidaments acima da < A INFORMACOES
Profissional media. Allamente interessado no desenvolvimento dos seus conhecimentos. revela fotal ; 8
seguranga nas fungdes: M OPERAGOES
4-revela bons conhecimentos profissionais, sabendo aplica-los de modo eficaz. Conseaue A
transmitc aos seus subordinados conhecimentos que aungem padrdes acma da meédia | 4 4 4 é LOGISTICA
C=4 Revela mutto interesse na melhoria dos seus conhecimentos e muita seguranca nas
fungoes, DOCENCIA/INSTRUGAQ
Jievela conhecimentos profissionais fazoaveis. que transmite aos seus subordinados de | | ) R .
forma & atingirem padrdes médios. Denota interesse na melhoria dos seus conhecimentos 3 w E OPERACIONAL
€ seguranca nas fungdes. 8 ?
2-revela aleumas falhas nos conhecimentos profissionais. que preiudicam as tarefas N . . TECNICAS
roumeiras. Os seus subordinados revelam poucos progressos  Necessita de ser 2 2 ¢
acompanhado nas actividades mais exigentes: i ADMINISTRATIVAS
i-revela falta de conhecimentos essenciais para o desempenho das fungdes. Nao consegue | | , ) ©
transmitir conhecimentos. Necessita de ser submetido a acgdes de instruglo ¢ treina LOGISTICAS
Apudaopara | 10| Nivess:(Fy
Julgar S-tira conclusdes oportunas aiusiadas. comectas ¢ eficazes com seeuranca. DReGisd ¢ s s 08 N 0 1° AVALIADOR
rapidez. Mesmo em assuntos Muito coMPleXos ¢ em situagdes adversas: i
4-anahisa comrecta. obrectiva ¢ rapidamente os factores imtervemsentes de uma situacio ¢ 4 4 1 "
elabara propostas ¢ recomendacdes oportunas. ajustadas e eficazes: w ~ Neste peniodo o avaliada foi D LOLVADO CONDECORADO D PUNIDO
3-faz analises comectas ¢ elabora proposias ¢ recomendagdes fundamentadas, quase sempre | 4 N 3 o
oportunas ¢ ajusiadas; - Redacgao Inre
2-evela pouca aptiddo para avaliar 03 factores intervementes de uma siuagdo, apresentando | 5 2 3
Propostas ou recomendagdes nem sempre ajustadas:
I-em nagao das realidades ¢ com muitas deficiéncias na analise dos factores intervenientes 1 i 1
de uma sitvacdo. elabara propostas ¢ recomendacdes frequentemente erradas
Capacidade | Nives: )
de S-toma decisdes sempre oponunas, precisas e de excelente qualidade. mesmo em situagdes
complenas Resela muito bom senso e ponderaco e utiliza muito bem 2 inicianva s B s
Deensga concedida. assumindo sempte as suas responsabilidades.
4-toma decisdes oportunas. adequadas e de boa qualidade. Revela bom senso ¢ ponderagao .
¢ utiliza bem a iniciativa cancedida. assumindo sempre as suas responsabilidades. 4 4 W - Assinatura. Posto e Data:
w
¢ 3-10ma decisdes normalmente acentadas ¢ utiliza bem a iniciativa concedida em problemas . . x
! e rouna. assuminda 4 suas responsabilidades. Revela narmalmente sensa e 3 3 3 o
ponderacao
2-toma decisdes normalmente incompletas. Ltliza com dificuldade e fracos resultados a N 5 N 19 02 AVALIADOR
iniciativa concedida, nem sempre assumindo as svas responsabilidades. 2 = ———\ ,_r—ﬁ—\
L-sistematicamente foge a decidir. sendo ma 2 qualidade auando o faz Nao utilza a L \ \ - Aproveuamento/Classificaczo no Curso L
inierativa concedida Avesso em assumir responsabilidades
- Modo coma o 1° avaliador apreciou 05 seus avaliados. comparativamente com todos os do mesmo posto no universo do 2° avaliador
Condigao 12| Nivess (B)
Fisica 3-destaca-se pela total disponibilidade fisica para o servico e pela resisténcia @ fadiea. s 5 5
Cor=t desempenhando sempre &s suas fungdes. Redacedo e
- Redacg
OF Sup=1 A-muito disponivel. revela boa resisténcia fisica 20 desgaste prolongado. sem qus o servico | 3 A
Capm2 seja afectado .
Subss 3-dispanivel. mostra resisténcia fisica necessdria ao desempenho das funges: 3 3 3 x
&)
Svise 2enem sempre esta disponivel. revelando, por vezes, debilidade fisica com prewizo parao | 5 N 5
servigo: - < -
S =2
ozt I-frequentemente indisponnel. revela notoria debilidade fisica para o exercicio das fungdes. 1 1 1

+ Assinatura. Posto e Data:




N.° 38 — 15 de Fevereiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3079

10 ‘ O COMANDANTE

REDACCAO LIVRE

- Assinatura, Posto e Data:

11 | CONVOCAGAO DO AVALIADO

DATA RESULTADOS DA CONVOCAGAQ DO AVALIADO Rubrica ¢ Posto

1° AVALIADOR

ANEXO C (FAI) AO RAMMG]

o

MINISTERIO DA ADMINISTRAGCAD INTERNA

PESSOAL MILITAR - PRACAS

FICHA DE AVALIAGAO INDIVIDUAL
GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

o1 |IDENTIF1CAC.&0 DO AVALIADO

POSTO [} ARMA/SERVICO: 1T

NOME:

scioscuas [T oaranioo. [TTTTTTT]

02 [DATA EMOTIVO DA AVALIACAO

2 AVALIADOR

COMANDANTE

12 | CONHECIMENTO DO AVALIADO DE AVALIAGAQ DESFAVORAVEL

DATA ASSINATURA E POSTO

DO 1" AVALIADOR

DO 2" AVALIADOR

DO
COMANDANTE

13 | ACCIONAMENTO NA CHEFIA DO SERVICO DE PESSOAL

Ficha de avalia¢ado individual
Instrugdes de preenchimento
Caixa 01
Datas - DD (dia) MM (més) AAAA (ano).
Caixa 02

Data de referéncia - Data do fim do periodo da avaliagdo (v. art.8° do RAMMGNR).
Periodo de ... a ... - Data de inicio e fim do periodo a que se reporta a avaliago extraordindria

(v. art. 9° do RAMMGNR).
Caixa 04 e 05

O primeiro avaliador assinala com uma c¢ruz, na coluna propria, o nivel atribuido em cada
factor.

O segundo avaliador apenas assinala com uma cruz, na coluna prépria, os niveis em que
diverge do primeiro avaliador.

O Comandante, quando substitua o segundo avaliador por discordar das apreciagdes deste,
assinala também com uma cruz na coluna propria.

Caixa 06

A média ponderada ¢ calculada pelo iltimo interveniente como avaliador, em obediéncia
seguinte formula:
_(FIxCH+H(F2xC2)+.. HF16 xC16)

ME = (C1+C2+.+C16)
em que:
MP= Média ponderada das caixas 04.¢ 05;
F1, F2,..= Nivel atribuido a cada factor com os cédigos 01. 02, ...;
C1. C2, .= Coeficiente de pondera¢do dos factores com os codigos 01, 02, ...

Caixa 07

Cada avaliador assinala, no maximo, trés areas preferenciais, referindo-as com os algarismos
1, 2 e 3, respectivamente, 1%, 2* ¢ 3* prioridades.

Caixa 08,09 ¢ 10

Na redac¢do livre, entre outros assuntos, podera ser feita referéncia a eventuais causas
redutoras da eficacia do avaliado.

Assinala com um X os quadrados que interessam.

Em caso de frequéncia de curso, na caixa 09 o 1° campo é preenchido com o resultado final
correspondente a0 aproveitamento obtido, sendo o 2° campo reservado a classificagdo
numérica levada as centésimas, na escala de 0 a 20 valores.

Caixa 12

Registo da tomada de conhecimento da avaliagao atribuida, que ¢ obrigatéria no caso de
avaliagdo desfavoravel.

Caixa 13

Reservada a registos da Chefia do Servigo de Pessoal.
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AVALIACAO POR DETERMINACAO SUPERIOR
EXTRAORDINARIA POR ALTERAGAC DA AVALIAGAQ ANTERIOR
POR FREQUENCIA DE CURSQ
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04 FACTORES DE AVALIACAO

FACTORES | COD DESCRICAC AV [ AV |[CMDT
(1

CALCULO
CxF

integndade | 01 | Niveis: (F)
de Sevela irrevreensivel comportamento moral. senda admirado e respeitado pelo 5 s s
reconhecimento nos seus actos de exemplo de lealdade, honestidade. firmeza ¢ cocréncia;

4-fevela bom componamento maral, sendo muito fespeitada e considerado. E muito franco, 4 Rl
leal, honesto, firme e coerente nos seus actos.

Cardcter

CxF=

3-revela comporiamento moral sem reparos. sendo leal. honesto, franco, firme ¢ coerente

Cmd nos seus actos. merecendo dos que o fodeiam consideragio ¢ respeito:

2urevela comportamento motal n2o insento de censura. sendo visto pelos que o rodeiam com
alguma indiferenca e falta de consideracio. Pouco rigoroso no culto da lealdade e 2 2 2
honesudade. denunciendo pouca firmeza ¢ coeréncia nos seus actos:

Lorevela comportamento morel muito censuravel, faha de firmeza, coerencia, franqueza.
lealdade ¢ honestidade, 0 que provoca a fejeigBo ou menos respeito dos que 0 rodeiam.

Relagdes 02 | Niveis: (F)

Humanas ¢ S-promove excelentes relasdes humanas viradas para a realizago dos obiectivos que

Cooperaca valorizem as pessoas no wrabalho Promove € dé cooperaclo valiosa, com dinamismo. | s 5 5
disponibilidade ¢ alto espirito de equipa. sendo um excelents elemento em trabalho de

rupo.

=2 4~desenvolve telacdes humanas harmoniosas ¢ de grande utilidade para o servico e para o

bem-gstar das pessoas. Coopera espontaneamente € responde com eficacia i solicitagdes | 4 4

feitas. sendo um bom elemento em trabalho de grupo:

IS
CxF=

3-mantém no wrabalho boss relagdes com os outros, procurando contribuir para  crisgao de
um ciuma de compreenso ¢ de particibacdo. Coopera habitualmente de forma pronta. | 3 3 3
sendo normal a sua colaboracio no wabalho de gupo ¢ no desenvolvimenta da
camaradagem;

2-tevela dificuldades na manutengio de um nivel satisfatorio nas relagdes com os outros, dat
resultando prejuizos para o bom ambiente humano e para o servico. Nem sempre coopera | 2 2 2
de forma pronta. sendo felapso a0 trabaiho em grupo ¢ fevela com frequéncia falta de
compreenso na resolugio dos probiemas humanos;

I-revela muitas dificuldades no relacionamento. preiudicando a eficiéncis do servico
Indisponive) para 2 cooneracso, furtandosse ou fechando-se. sendo ineficiente a aue d. ! ) |
Na tesolugao dos problemas de terceiros actua privilegiando as seus proprios interesses.

Autoconfianga | 03 | Niveis: (F)

le Autodominio S-conhece perfeitamente as suas possibilidades. actando sempre até 20 seu limite, sem
hesitagoes ¢ com firmeza Mantém a sua disposico psiquica inalterada nas mais variadas 5 5 5
circunsténcias. 0 sew autocontrole permite-lhe manter rendimento optimo das suas
faculdades. incutindo total confianga € seguranga;

c=2 4-cquilibrado ¢ seguro mesmo nos momentos mais conturbados, sabendo defender as suas
opinides ¢ ndo ulirapassando as suas possibilidades. de aue tem clara consciéncia 4 4 4
Autodominio actuante. mantendo todas as suas faculdades em bom nivel mesmo em
situagdes dificeis. inspira confianga e seguranga.

3-adequa as suas possibilidades ao que empreende. revelando serenidade. seguranca ¢
norma) acento nas decrsdes que toma. Revela autodominio equilibrado ¢ sem esforgo:

CxF

2+por vezes hesitante preferindo ndo se comprometer, por vezes ousado €m excesso €
extemporaneamente. nem semore avalia comectament &5 suas possibilidades. 2 2 2
Autodominio com Rutuagdes. originando decisdes incompletas. Oferece poucs confianca
& seguranga;

Ltimotate ou presuncoso. fruto de imamwridade. Avalia defeituosamente as suas
possibilidades ¢ perde o dominio das suas faculdades em situagoes ndo rotineiras. Age de 1 1 1
acordo com impulsos momentineas e sem medir as consequéncias dos seus actos. Nao
ofeece confianga nem sepuranga.

Iniciativa | 04 | Niveis: (F)

Smuito eriativo. age com espontinea facilidade, vivacidade e eficicia em qualquer tarefa da
sua fungdo mesmo em situades mais complexas e dificeis: s 5 5

4-¢ criativo e realizador nas actividades da sua funclo € actua com muita eficacia em

situacdes novas ¢ imprevistas. Demonstra grande desembarago mental para as tarefas da
sua fungao;

3desenvalve cficientemente as actividades da sua funcao e actua com facilidade em
situagdes novas ¢ imprevistas. Desembaragado nas tarefas da sua funglo: 3 3 3

CxF

2+por nomma 56 actua om situacdes de rotina. E hesitarte € temeroso em situacdes novas.
carccando muitas vezes de aiuda. Tem fraco desembaraco mental para as tarefas da sua
funggo:

l-ape quase sempre passivamente: em situacoes movas Ou imprevisas fica sempre
expectante aguardando aue Ihe indiquem a forma de actuar Nio tem o desembaraco

‘mental necessario para o desempenho da maioria das tarefas ineremes a sua fungdo.

SOMA CxF=
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N Q
LM [ FACTORES DE AVALIACAO gu [ [ JUSZO COMPLEMENTAR 2u
D x N Ox
| Factorss | cop DESCRICAO 1eav | 22av fempt| 20 FACTORES  [con DESCRICAO 1°AV | 20 AV {CMDT 30
i o © ()
'
Sentidodo | 05 | Niveis: (F) CuhuraGeral | 13 | Niveis: (F)
Devere da Setevela exemplar dedicacso no cumpnmento das suss tarefas, prasice a disciplina com em quantidade ¢ qualidade. com 5 5 5
Discipina sentido pedagogico de alta eficiéncia ¢ procura esclarecer-se sobre o aue he suscta | 5 5 5 uma muito boa visao global dos problemas, sendo particulanmente admirado.
dividas. Apresenta aspecto ¢ postura excepcionais. causando muita boa imoressto ¢ 1 derevela nrofundidade de conhecimentos acima da média em varios dominios do ssber. | 4 4 1
exerce a autoridade sbria ¢ eficientemente; senc: restigiada pela boa visao global dos problemas; M
deexerce f‘:“;’"dad‘ bd: m“.:r:::‘::’r“; j‘d""“““‘ bom :"""I" © postura, ::“5""“1;"3 4 4 4 3erevela dumensaio média de conhecimentos, ndo se evidenciando: 3 3 3 *
impressao. Cumpre bem as uidas ¢ pratica a disciplma com muita comecsdo ¢
o= onlidade. megrandorss bom na himrquia: P . revls nficencia de conbecinenios om muis s, endo wma vito shbd | 5 |, | 5 | ©
3erealiza satisfatoriemente a maioria das tarcfas de que ¢ incumbido ¢ cumpre normalmente R eticiente dos problemas:
o5 seus deveres, mantendo um nivel médio de disciplina. Normalmente preocupado coma | 3 3 3 e I-revela grande ignorancia em varios dominios do saber e incapacidade de visao global 1 1 i
sua apresentacdo ¢ atitude, causa impressio favoravel. dos problemas.
2-D0r vezes. incoecto na pratica da discipline, oniginando faltas de respaito ou de menor Cultura Geral | 14| Niveis: ()
soasideracdo ¢ um mivel disciplinar deficiente, Intearase mal. com frequéncia na |, 3 B
hiecarquia ¢ de vez em auando 3o se DreOCUPB Com a sua aparéncia ¢ forma de estar, Militare Serevela conhecimentos excepcionais em quantidade ¢ qualidade. com feflexos muito | s N
diminuindo & sua eficiéncia ¢ prestigio profissionais, ) positivos em termos de possibilidade de emprego e de eficcia; B
1-néo se oreocupa com o estado disciplinar dos seus subordinados. ndo observando. com Técnico- 4.revela bons conhecimentos, tomando-se ds facil emprego em areas diversas; 4 4 4 M
ﬁ':quenzla. 2 nomas ;gulmendums P'clpoI:nltn; ou rg;apso!p;rr nawreza, 6 reconhece 1 ) 1 Profissional Jrevcla conhecimentos narmais par o posto N 3 3 “
0s seus direitos. mas ndo os seus deveres Inadaptado  vida mii g o
2revela vonhecimentos insuficientes em abeumas drcas o saber militar, reduzindo a | N 2
Poder de 06 | Niveis. (F) sua possibilidade de emprego:
Comunicagio Sevela facilidade de € de de conecitos com | s R =2 Lorevela falta de conhecimentos na generalidade das areas do seber militar, sendo muito N | )
qualidade no conteido ¢ na forma. Exprime-se com muita clareza. precisdo. concisdo e s s limitada a possibilidade do seu emprego,
sequéncia. sendo considerado muito persuasivo:
4erevela boa faciidade de comunicacto e de fomulacdo de conceitos. demonsrando um |, |, |, Determinagde | 35| Niveis: (F)
pensamento coerente  lagico. mesmo em situacdes dificeis. E persuasivo, ¢ Sevela muito querer na consecucdo dos obiectivos, ndo esmorecendo perante 2 | ¢ s 5
Soevela razodvel exposicdo quando conhecedor do assunt ¢ posibilita o majoria das | N ; . Perseveranca exigéncia de esforcos fisicos ou intelectuars por mais fores que scjam;
erss & compresns il o sus conoelo, mesmo o (6 505 peménce. endo. H o esela constancia na acgto. ndo desistindo face i dificuldades & ranspor: P P
3 . x
rev x
Irevela dificuldades s comumicacdo e ideias que spresema com fraca qualidade o || | | © Frrevela forca Je vomtade na accdo. ndo e defxando vencer facilmente pelas | 5| 5 E
conteddo ¢ na forma. dispersando-se frequentemente A qualidade das suss intervencdes .
diminui em condigdes de pressdo ou extra-rotina; 2erevela falta de forga de vontade para vencer situagdes ndo rotineirzs, desinteressando- | 2 2 2
Lrevela arande dificuldade em comunicar ideias. que exprime de forma confusa e com s¢ face a obstaculos maiores: .
vocabuligio muito pobre. Incapaz de intervencdes adequadas em siluagdes que ndo sejam 1 1 1 (-revela fraca forca de vontade ¢ constancia. mesmo em situacdes de rotina. | 1 |
de rotina. desanimando as primeiras dificuidades
Dedicagio | 07 | Niveis: (F) Adapuabilidade | 16 | Niveis. (F)
 Empenha- $wrevela excepcional inicresse. prontiddo e dedicacto pelo servico mesmo com sacificios evela excepcional capacidade de adaptacto &5 mais variadss circunstdncias, s s s
menta na pessonis dEdcopsclenllervx\emt rcspla:s:u]. den:)ldar;do um alto espirito de missao. A sua s s ‘mantendo elevado indice de produtvidade:
rodutividade ¢ excelente em qualidade e quantidade.
Fungdo ; e 5 4erevela boa capacidade de austamento a sitvacdes novas. sem alteraco do seu nivel
¥ 4-revela acentuado interesse ¢ dedicacdo pelo servico, bom espirito de missho. empeno e =2 & elimtnon 4 4 4 "
perfenro sentido de responsabilidade no seu cumprimento. Produz trabalho de boa 4 4 4 3 revel . ) dade de adaptacio & . 4o servien 3 N 3 v
quatidade ¢ em quantidade epreciavel: -revela normal capacidade de adaptagdo ds exigéncias 3 3
C=4
3-mieressado ¢ dedicado pelo servigo. Cumpre com gosto ¢ sentido de responsabilidade as v 2erevela deficientc capacidade de adaptagao a situagdes 040 rotineiras. reduzindo o seu | 5 2 2
missdes que the sio confiadas. A quantidade ¢ qualidade do wabalho desenvolvidas 3 3 3 = potencial de trabalho ¢ eficiéncia.
satisfazem, © L-revela grandes dificuldades de edaptagio, com substancial redugdo ds capacidade de 1 1 1
2-denata pouca responsabilidade ¢ pouco mieresse pelo servico. Desenvolve trabalho em 2 2 N trabalho ¢ da eficiéncra
quantidade e ou quahdade por vezes sbaixo do aceitvel
I-neeligente e desinteressado pelo servico. alheia-se das missdes que The sio arribuidas. SOMA CxF=
Desenvolve trabalho em quantidade e ou qualidade normalmente abaiso do minimo ! ! t
exigivel
SOMA CxF=
MP SomatorioCxF
4 média ponderada (MP) : i > =
Céleulo da P (MP) SomatorioC
04 FACTORES DE AVALIACAO g
2w
3x
FACTORES | COD DESCRICAG Pavizav|cMoT | 29
) ©
Aptido 09 | Niveis: (F)
Técnico- S-revela conhecimentos de excepcional aualidade ¢ uma visdo global muito boa das suas
funcoes. Obtém na aprendizagem dos seus subordinados padrdes nitidamente acima da | g B R
Profissional média. Altamente interessado no desenvolvimento dos seus conhecimentos. revela tofal ;
seguranga nas fungdes;
4-revela bons conhecimentos profissionais, sabendo aplica-los de modo eficaz. Consegue
twansmitir #0s seus subordinados conhecimentos que atingem padrdes acima dz média. | 4 4 4
=4 Revela muite interesse na melhoria dos seus conhecimentos © muila seguranca nas
fungdes;
Irevela conhecimentos profissionais razodveis. que transmite 8os seus subordinados de s s Y
forma a atingirem padroes médios. Denota interesse na methoria dos seus conhecimentos | 3 3 u
¢ seguranca nas funcoes. 3
2revela algumas falhas nos conhecimentos profissionais. que preiudicam as. tarefas R
rotinciras. Os seus subordinados fevelam poucos progressos. Necessita de ser | 2 2 2
acompanhado nas actividades mais exigentes:
-revela falta de conhecimentos essenciais para o desempenho das fungdes. Ndo consegue | | ' . "
wransriirconhecimentos Necessta de sef submetido a acqdes de instrugho  tremo 06 | MEDIA PONDERADA DAS CAIXAS 04 E 05 vorav. ([ T T J|emorew |[ET T
Capacidade | 11 | Niveis (F)
& 5-toma decisdes sempre oporunas, precisas ¢ de excelente qualidade. mesmo em situagdes 08 | REDACQAO LIVRE / FUNDAMENTACAQ
complexas. Revela muito bom senso e ponderagdo ¢ utiliza mwito bem a iniciativa s 5 -
Decrsto concedida, assumindo sempre as suas responsabilidades, 1° AVALIADOR 2° AVALIADOR
4-toma decises oportunas. adequadas ¢ de boa qualidade. Revela bom senso ¢ ponderagio
& utiliza bem @ iniciativa concedida. assumindo sempre as suas responsabilidades: 4 4 4 0
w
§ 3-toma decises normalmente acertadas ¢ wiliza bem a iniciativa concedida em problemas s x
Ced de rotina. assumindo s suas responsabilidades. Revela normalmente semso ¢ | 3 | 3 3 o
ponderagao;
2-toma decisdes nomalmente incomletas. Uiliza com dificuldade ¢ fracos resulados 0 |, | )
iniciativa concedida. nem sempre assumindo as suss responsabilidades:
Lsistematicamente foge a decidir, sendo ma 2 qualidade auando o faz. Nio utiliza 2 \ ) '
iniciativa concedida. Avesso em assumy responsabilidades _ Assinatura, Posto ¢ Data . Assinatura, Posto e Data
Condiggo | 12 | Niveis: {F)
Fisica S-destacase pela total disponibilidade fisica para o servico ¢ vela resisténcia & fadisa. | 5 | g s 12| CONHECIMENTO DO AVALIADO
desempenhando sempre as suas fungdes:
Tomei conhecimento da presente informagao.
4-muito disponivel. revela boa resistencia fisica ao desgaste prolongado. sem que o servigo | 4 "
seja afectado. "
c=3 o DATA ASSINATURA
3-disponivel. mosira resisténcia fisica necessria a0 desempenho das fungdes. 3 3 3 x
[
2onem sempre esté disponivel. revelando. por vezes. debilidade fisica com preiuizo para o | 5 | 5 2
servigo,
13 ‘ ACCIONAMENTO NA CHEFIA DO SERVICO DE PESSOAL
1-frequentemente indisponivel. revela notoria debilidade fisica para o exercicio das funges 1 1 1 C

SOMA CxF=

ova LITTTTTT]

ASSINATURA
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Ficha de avaliac¢io individual
Instrugdes de preenchimento
Caixa 01
Datas - DD (dia) MM (més) AAAA (ano).
Caixa 02

Data de referéncia - Data do fim do periodo da avaliagéo (v. art.8° do RAMMGNR).
Periodo de ... a ... - Data de inicio e fim do periodo a que se reporta a avaliago extraordinaria

(v. art. 9° do RAMMGNR).

Caixa 04 e 05

O primeiro avaliador assinala com uma cruz, na coluna propria, o nivel atribuido em cada
factor.

O segundo avaliador apenas assinala com uma cruz, na coluna propria, os niveis em que
diverge do primeiro avaliador.

O Comandante, quando substitua o segundo avaliador por discordar das apreciages deste,
assinala também com uma cruz na coluna propria.

Caixa 06
A média ponderada ¢ calculada pelo ultimo interveniente como avaliador, em obediéncia a
seguinte férmula:
yp = FLXCD + (F2xC2)+ A(F16xC16)
’ (C1+C2+.4C16)

em que:

MP= Média ponderada das caixas 04 e 05;
F1. F2, .= Nivel atribuido a cada factor com os cédigos 01, 02, ...;

Ci, C2, .= Coeficiente de ponderagdo dos factores com os codigos 01, 02, ...

Caixa 08

Na redac¢do livre, entre outros assuntos, podera ser feita referéncia a eventuais causas
redutoras da eficacia do avaliado.

Assinala com um X os quadrados que interessam.

Em caso de frequéncia de curso, na caixa 09 o 1° campo ¢ preenchido com o resultado final
correspondente ao aproveitamento obtido, sendo o 2° campo reservado & classificagdo
numérica levada s centésimas, na escala de 0 a 20 valores.

Caixa 12

Registo da tomada de conhecimento da avaliagdo atribuida, que é obrigatoria no caso de
avaliagdo desfavoravel.

Caixa 13

Reservada a registos da Chefia do Servigo de Pessoal.

ANEXO D

Critérios de Avaliacao Individual

Os critérios de avaliacdo sao caracterizados da forma abaixo descrita
e graduados em cinco niveis; a cada nivel corresponde uma frase
(padrao descritivo) definidora do mesmo, como se segue:

1 — Na caixa 04:

a) Integridade de caracter (codigo 01):

1) Caracterizagdo — considerar o comportamento do avaliado
quanto a lealdade, honestidade e dignidade moral postas nos
actos de servigo, atenta a respeitabilidade, consideragao e
confianga de que disfruta;

2) Niveis:

5 — Revela irrepreensivel comportamento moral, sendo
admirado e respeitado pelo reconhecimento nos seus
actos de exemplo, de lealdade, honestidade, firmeza e
coeréncia;

4 — Revela bom comportamento moral, sendo muito res-
peitado e considerado. E muito franco, leal, honesto,
firme e coerente nos seus actos;

3 — Revela comportamento moral sem reparos, sendo leal,
honesto, franco, firme e coerente nos seus actos, mere-
cendo dos que o rodeiam consideracao e respeito;

2 — Revela comportamento moral ndo isento de censura,
sendo visto pelos que o rodeiam com alguma indiferenca
e falta de consideracdo. Pouco rigoroso no culto da leal-
dade e honestidade, denunciando pouca firmeza e coe-
réncia nos seus actos;

1 — Revela comportamento moral muito censuravel, falta
de firmeza, coeréncia, franqueza, lealdade e honesti-
dade, o que provoca a rejeicdo ou menos respeito dos
que o rodeiam.

b) Relagdes humanas e cooperacio (cdodigo 02):

1) Caracterizagdo — considerar o tacto, a cortesia, a sensibili-
dade para entender as opinides, posicdes e necessidades
alheias, a compreensdo e pratica da camaradagem, da soli-
dariedade e da disponibilidade. Apreciar a participagao e coo-
peracdo activas e harmoniosas no trabalho de grupo e no
espirito de equipa;

2) Niveis:

5 — Promove excelentes relagoes humanas viradas para a
realizacao dos objectivos que valorizem as pessoas no
trabalho. Promove e d4 cooperacdo valiosa, com dina-
mismo, disponibilidade e alto espirito de equipa, sendo
um excelente elemento em trabalho de grupo;

4 — Desenvolve relacoes humanas harmoniosas e de
grande utilidade para o servigo e para o bem-estar das
pessoas. Coopera espontaneamente e responde com efi-
cacia as solicitacoes feitas, sendo um bom elemento em
trabalho de grupo;

3 — Mantém no trabalho boas relagdes com os outros, pro-
curando contribuir para a criacao de um clima de com-
preensdo e de participacdo. Coopera habitualmente de
forma pronta, sendo normal a sua colaboragdo no tra-
balho de grupo e no desenvolvimento da camaradagem;

2 — Revela dificuldades na manutengao de um nivel satis-
fatério nas relagdes com os outros, dai resultando pre-
juizos para o bom ambiente humano e para o servigo.
Nem sempre coopera de forma pronta, sendo relapso
ao trabalho em grupo e revela com frequéncia falta de
compreensao na resolugdo dos problemas humanos;

1 — Revela muitas dificuldades no relacionamento, pre-
judicando a eficiéncia do servico. Indisponivel para a
cooperacdo, furtando-se ou fechando-se, sendo inefi-
ciente a que da. Na resolucao dos problemas de terceiros
actua privilegiando os seus proprios interesses.

¢) Autoconfianga e autodominio (c6digo 03):

1) Caracterizagdo — considerar a confianga em si préprio e a
que inspira no trabalho, bem como a assuncao determinada
de riscos calculados e indispensaveis. Apreciar a maturidade,
a nocao do valor real das suas possibilidades, que nao devem
ser sobrestimadas nem subestimadas, a presenca de espirito
e o dominio das emogdes, particularmente em situagdes nao
rotineiras;

2) Niveis:

5 — Conhece perfeitamente as suas possibilidades,
actuando sempre até ao seu limite, sem hesitacoes e
com firmeza. Mantém a sua disposicao psiquica inal-
terada nas mais variadas circunstancias. O seu autocon-
trole permite-lhe manter rendimento 6ptimo das suas
faculdades, incutindo total confianca e seguranga;

4 — Equilibrado e seguro mesmo nos momentos mais con-
turbados, sabendo defender as suas opinides e ndo ultra-
passando as suas possibilidades, de que tem clara cons-
ciéncia. Autodominio actuante, mantendo todas as suas
faculdades em bom nivel mesmo em situagdes dificeis.
Inspira confianca e seguranga;

3 — Adequa as suas possibilidades ao que empreende,
revelando serenidade, seguranca e normal acerto nas
decisoes que toma. Revela autodominio equilibrado e
sem esforco;

2 — Por vezes hesitante preferindo nio se comprometer,
por vezes ousado em excesso € extemporaneamente; nem
sempre avalia correctamente as suas possibilidades.
Autodominio com flutuagoes, originando decisdes
incompletas. Oferece pouca confianca e seguranga;

1 — Timorato ou presuncoso, fruto de imaturidade. Avalia
defeituosamente as suas possibilidades e perde o domi-
nio das suas faculdades em situacdes nao rotineiras. Age
de acordo com impulsos momentaneos e sem medir as
consequéncias dos seus actos. Nao oferece confianca
nem seguranga.

d) Iniciativa (cdigo 04):

1) Caracterizacdo — considerar a forma e qualidade de actua-
¢ao, a capacidade de criar alternativas eficazes na execugao
das tarefas e a capacidade de resolucdo demonstrada quando
as mesmas ndo estdo pormenorizadas, ou quando surgem pro-
blemas novos ou imprevistos;

2) Niveis:

5 — Muito criativo, age com espontanea facilidade, viva-
cidade e eficacia em qualquer tarefa da sua funcao
mesmo em situagoes mais complexas e dificeis;
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4 —E criativo e realizador nas actividades da sua funcio
e actua com muita eficicia em situagdes novas e impre-
vistas. Demonstra grande desembaraco mental para as
tarefas da sua funcao;

3 — Desenvolve eficientemente as actividades da sua fun-
¢ao e actua com facilidade em situagoes novas e impre-
vistas. Desembaragado nas tarefas da sua funcio;

2 — Por norma so actua em situacdes de rotina. E hesitante
e temeroso em situagdes novas, carecendo muitas vezes
de ajuda. Tem fraco desembarago mental para as tarefas
da sua funcao;

1— Age quase sempre passivamente; em situacdes novas
ou imprevistas fica sempre expectante aguardando que
lhe indiquem a forma de actuar. Nao tem o desembarago
mental necessario para o desempenho da maioria das
tarefas inerentes a sua fungao.

e) Sentido do dever e da disciplina (c6digo 05):

1) Caracterizagdo — considerar a nocdo do cumprimento do
dever, a capacidade de aceitacao consciente das leis, normas
e regulamentos militares, a apresentacao e o aprumo. Apreciar
a forma como exerce a autoridade e como cumpre as ordens
e determinacOes relativas ao servigo;

2) Niveis:

5 — Revela exemplar dedicacdo no cumprimento das suas
tarefas, pratica a disciplina com sentido pedagdgico de
alta eficiéncia e procura esclarecer-se sobre o que lhe
suscita dividas. Apresenta aspecto e postura excepcio-
nais, causando muito boa impressao e exerce a auto-
ridade sébria e eficientemente;

4 — Exerce a autoridade de modo eficiente. Apresenta
bom aspecto e postura, causando boa impressdo. Cum-
pre bem as tarefas atribuidas e pratica a disciplina com
muita correcgao e racionalidade, integrando-se bem na
hierarquia;

3 — Realiza satisfatoriamente a maioria das tarefas de que
¢ incumbido e cumpre normalmente os seus deveres,
mantendo um nivel médio de disciplina. Normalmente
preocupado com a sua apresentagio e atitude, causa
impressao favorédvel;

2 —E, por vezes, incorrecto na pratica da disciplina, ori-
ginando faltas de respeito ou de menor consideragao
e um nivel disciplinar deficiente. Integra-se mal, com
frequéncia, na hierarquia e de vez em quando nao se
preocupa com a sua aparéncia e forma de estar, dimi-
nuindo a sua eficiéncia e prestigio profissionais;

1—Nao se preocupa com o estado disciplinar dos seus
subordinados, nao observando, com frequéncia, as nor-
mas regulamentares. Prepotente e ou relapso por natu-
reza, sO reconhece os seus direitos, mas niao os seus
deveres. Inadaptado a vida militar.

f) Poder de comunicagao (codigo 06):

1) Caracterizagdo — considerar a aptidao para a comunicagao
revelada no desempenho das fungoes, tendo em conta os fins
visados e os intervenientes e observada na simplicidade da
forma, na clareza e precisao dos termos, na concisao, na faci-
lidade de apresentagao de ideias e de formulacao de conceitos
e numa correcta sequéncia da comunicagao. Apreciar o poder
de persuasao conseguido em acgdo formativa no trabalho;

2) Niveis:

5 — Revela extraordinéria facilidade de comunicagao e de
apresentacao de conceitos com qualidade no contetdo
e na forma. Exprime-se com muita clareza, precisao,
concisao e sequéncia, sendo considerado muito per-
suasivo;

4 — Revela boa facilidade de comunicacao e de formulagao
de conceitos, demonstrando um pensamento coerente
e logico, mesmo em situacoes dificeis. E persuasivo;

3 —Revela razoavel exposicdo quando conhecedor do
assunto e possibilita na maioria das vezes a compreensao
facil dos seus conceitos, mesmo que feitos sob premén-
cia, sendo, normalmente, persuasivo;

2 —Revela dificuldades na comunicacdo de ideias que
apresenta com fraca qualidade no contetdo e na forma,
dispersando-se frequentemente. A qualidade das suas
intervengdes diminui em condi¢oes de pressao ou
extra-rotina;

1— Revela grande dificuldade em comunicar ideias, que
exprime de forma confusa e com vocabuldrio muito
pobre. Incapaz de intervencdes adequadas em situagoes
que nao sejam de rotina.

g) Dedicagdo e empenhamento na fung¢io (cddigo 07):

1) Caracterizagdo — considerar a disponibilidade, espirito de
sacrificio e sentido de missdo postos no servico. Apreciar a
forma como o avaliado executa as suas funcdes quanto ao
empenhamento, entusiasmo e responsabilidade manifestados
e os niveis quantitativo e qualitativo de realizagao atingidos;

2) Niveis:

5 — Revela excepcional interesse, prontiddo e dedicacdo
pelo servico mesmo com sacrificios pessoais. E conscien-
temente responsavel, denotando um alto espirito de mis-
sao. A sua produtividade é excelente em qualidade e
quantidade;

4 — Revela acentuado interesse e dedicacao pelo servico,
bom espirito de missao, empenho e perfeito sentido de
responsabilidade no seu cumprimento. Produz trabalho
de boa qualidade e em quantidade aprecidvel;

3 — Interessado e dedicado pelo servico. Cumpre com
gosto e sentido de responsabilidade as missoes que lhe
sao confiadas. A quantidade e qualidade do trabalho
desenvolvidas satisfazem;

2 — Denota pouca responsabilidade e pouco interesse pelo
servigo. Desenvolve trabalho em quantidade e ou qua-
lidade por vezes abaixo do aceitével;

1 — Negligente e desinteressado pelo servico, alheia-se das
missoes que lhe sao atribuidas. Desenvolve trabalho em
quantidade e ou qualidade normalmente abaixo do
minimo exigivel.

h) Planeamento e organizagao (cddigo 08):

1) Caracterizagdo — considerar a capacidade demonstrada na
previsao dos problemas, no estabelecimento de planos e na
organizacdo das actividades, com especial destaque para a
economia de meios, pessoal, equipamento e espaco, sem pre-
juizo dos resultados;

2) Niveis:

5 — Capaz de prever e planear ao nivel mais elevado.
Muito boa capacidade de organizagio, obtendo sempre
eficadcia com uma muito habil, parcimoniosa e judiciosa
utilizacao dos meios;

4 — Capaz de planear para além das exigéncias das fungdes
que desempenha. Organiza bem, obtendo bons resul-
tados com uma utilizacdo econémica e controlada dos
meios;

3 — Cuidadoso e eficiente no planeamento, actua oportuna
e adequadamente, fazendo uso econémico dos meios,
denota capacidade normal de organizacao;

2 — Planeia, por vezes, sem a antecedéncia minima com-
pativel com as responsabilidades que detém. Usa os
meios disponiveis de forma pouco satisfatéria, deno-
tando dificuldades na organizacao;

1 — Actua mediante a intervencdo de outrem, revelando
previsao deficiente e incapacidade de organizagdo com
o que obtém resultados insatisfatdrios.

i) Aptidao técnico-profissional (codigo 09):

1) Caracterizagdo — considerar a profundidade e amplitude dos
conhecimentos profissionais directamente ligados ao rendi-
mento obtido no desempenho das fun¢oes atribuidas e o grau
de autonomia manifestada face a formacao recebida, o esforco
e interesse patenteados na valorizacao profissional e os resul-
tados da actuagao pedagdgica;

2) Niveis:

5 —Revela conhecimentos de excepcional qualidade e
uma visao global muito boa das suas fungoes. Obtém
na aprendizagem dos seus subordinados padroes niti-
damente acima da média. Altamente interessado no
desenvolvimento dos seus conhecimentos, revela total
seguranca nas funcoes;

4 — Revela bons conhecimentos profissionais, sabendo
aplica-los de modo eficaz. Consegue transmitir aos seus
subordinados conhecimentos que atingem padroes acima
da média. Revela muito interesse na melhoria dos seus
conhecimentos e muita seguranca nas fungoes;
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3 —Revela conhecimentos profissionais razoaveis, que
transmite aos seus subordinados de forma a atingirem
padroes médios. Denota interesse na melhoria dos seus
conhecimentos e seguranca nas fungdes;

2 — Revela algumas falhas nos conhecimentos profissio-
nais, que prejudicam as tarefas rotineiras. Os seus subor-
dinados revelam poucos progressos. Necessita de ser
acompanhado nas actividades mais exigentes;

1—Revela falta de conhecimentos essenciais para o
desempenho das funcdes. Nao consegue transmitir
conhecimentos. Necessita de ser submetido a ac¢oes de
instrucao e treino.

(Para soldados considerar apenas no desempenho das fungdes.)
J) Aptidao para julgar (codigo 10):

1) Caracterizagao — considerar a aptiddo em apreender proble-
mas e ou situagoes e de raciocinar para desenvolver solucoes
correctas e eficazes. Apreciar a forma como as diversas ques-
toes, em que os conhecimentos profissionais nao dao solugoes
imediatas, sao compreendidas, analisadas e resolvidas;

2) Niveis:

5 — Tira conclusdes oportunas ajustadas, correctas e efi-
cazes com seguranga, precisio e rapidez, mesmo em
assuntos muito complexos e em situagdes adversas;

4 — Analisa correcta, objectiva e rapidamente os factores
intervenientes de uma situacdo e elabora propostas e
recomendacOes oportunas, ajustadas e eficazes;

3 — Faz analises correctas e elabora propostas e recomen-
dacoes fundamentadas, quase sempre oportunas e ajus-
tadas;

2 — Revela pouca aptidao para avaliar os factores inter-
venientes de uma situacdo, apresentando propostas ou
recomendagdes nem sempre ajustadas;

1 — Sem nogao das realidades e com muitas deficiéncias
na andlise dos factores intervenientes de uma situacao,
elabora propostas e recomendagdes frequentemente
erradas.

k) Capacidade de decisao (codigo 11):

1) Caracterizagdo — considerar a capacidade para resolver com
oportunidade, seguranca, qualidade e sentido da responsa-
bilidade as situacdes ou problemas, com particular destaque
para as inerentes a fungdes de comando, direccao ou chefia;

2) Niveis:

5 — Toma decisdes sempre oportunas, precisas e de exce-
lente qualidade, mesmo em situagdes complexas. Revela
muito bom senso e ponderacgdo e utiliza muito bem a
iniciativa concedida, assumindo sempre as suas res-
ponsabilidades;

4 — Toma decisdes oportunas, adequadas e de boa qua-
lidade. Revela bom senso e ponderacdo e utiliza bem
a iniciativa concedida, assumindo sempre as suas res-
ponsabilidades;

3 — Toma decisdes normalmente acertadas e utiliza a ini-
ciativa concedida em problemas de rotina, assumindo
as suas responsabilidades. Revela normalmente senso
e ponderagao;

2 — Toma decisoes normalmente incompletas. Utiliza com
dificuldade e fracos resultados a iniciativa concedida,
nem sempre assumindo as suas responsabilidades;

1 — Sistematicamente foge a decidir, sendo mé a qualidade
quando o faz. Nio utiliza a iniciativa concedida. Avesso
em assumir responsabilidades.

1) Condicao fisica (codigo 12):

1) Caracterizagdo — considerar a disponibilidade e prontidao no
servico e a capacidade de resisténcia a fadiga e o poder de
recuperagao revelados no exercicio das fungoes;

2) Niveis:

5 — Destaca-se pela total disponibilidade fisica para o ser-
vico e pela resisténcia a fadiga, desempenhando sempre
as suas fungdes;

4 — Muito disponivel, revela boa resisténcia fisica ao des-
gaste prolongado, sem que o servico seja afectado;

3 — Disponivel, mostra resisténcia fisica necessdria ao
desempenho das funcoes;

2 —Nem sempre estd disponivel, revelando, por vezes,
debilidade fisica com prejuizo para o servico;

1 — Frequentemente indisponivel, revela notdria debili-
dade fisica para o exercicio das funcoes.

2 — Na caixa 05:
a) Cultura geral (cdédigo 13):

1) Caracterizagdo — considerar os conhecimentos extra-profis-
sionais revelados com reflexos para a institui¢ao;
2) Niveis:

5 — Excepcionais conhecimentos extra-profissionais em
quantidade e qualidade, com uma muito boa visao global
dos problemas, sendo particularmente admirado;

4 — Revela profundidade de conhecimentos acima da
média em varios dominios do saber, sendo prestigiado
pela boa visao global dos problemas;

3 — Revela dimensdo média de conhecimentos, ndo se
evidenciando;

2 — Revela insuficiéncia de conhecimentos em muitas
areas, tendo uma visao global deficiente dos problemas;

1 — Revela grande ignorancia em vérios dominios do saber
e incapacidade de visao global dos problemas.

b) Cultura geral militar e técnico-profissional (codigo 14):

1) Caracterizacdo — considerar os conhecimentos profissionais
revelados e a sua potenciagdo para fungdes diversificadas;
2) Niveis:

5 — Revela conhecimentos excepcionais em quantidade e
qualidade, com reflexos muito positivos em termos de
possibilidade de emprego e de eficécia;

4 — Revela bons conhecimentos, tornado-se de facil
emprego em areas diversas;

3 — Revela conhecimentos normais para o posto;

2 — Revela conhecimentos insuficientes em algumas 4reas
do saber militar, reduzindo a sua possibilidade de
emprego;

1— Revela falta de conhecimentos na generalidade das
areas do saber militar, sendo muito limitada a possi-
bilidade do seu emprego.

¢) Determinagio e perseveranga (codigo 15):

1) Caracterizagdo — considerar a forca de vontade e a constancia
nas acgOes para consecucao dos objectivos, nao obstante as
dificuldades;

2) Niveis:

5 — Revela muito querer na consecu¢ao dos objectivos,
nao esmorecendo perante a exigéncia de esforcos fisicos
ou intelectuais por mais fortes que sejam;

4 — Revela constancia na acgdo, nao desistindo face as
dificuldades a transpor;

3 — Revela forca de vontade na acgao, nao se deixando
vencer facilmente pelas dificuldades;

2 — Revela falta de forga de vontade para vencer situagdes
nao rotineiras, desinteressando-se face a obstaculos
maiores;

1 — Revela fraca forca de vontade e constancia, mesmo
em situacoes de rotina, desanimando as primeiras
dificuldades.

d) Adaptabilidade (codigo 16):

1) Caracterizagcdo — considerar a capacidade de ajustamento as
mais variadas fungoes, tendo em atengdo a conciliacdo das
suas tendéncias com as obrigacdes e limitacoes daquelas
advenientes;

2) Niveis:

5 — Revela excepcional capacidade de adaptacdo as mais
variadas circunstincias, mantendo elevado indice de
produtividade;

4 — Revela boa capacidade de ajustamento a situagdes
novas, sem alteracao do seu nivel de eficiéncia;

3 — Revela normal capacidade de adaptacao as exigéncias
do servigo;

2 — Revela deficiente capacidade de adaptacao a situagoes
nio rotineiras, reduzindo o seu potencial de trabalho
e eficiéncia;

1 — Revela grandes dificuldades de adaptagdo, com subs-
tancial reducdo da capacidade de trabalho e da efi-
ciéncia.
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ANEXO E (FAMMGNR) AO RAMMGNR

R PESSOAL MILITAR
S‘ N FICHA DE AVALIAGCAO DO MERITO DOS MILITARES
MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA DA GNR
GUARDA NACIONAIL REPUBLICANA (FAMMGNR)
QUANTIFICACAO
FORMACAO FAl RD N s
- - FIUR - MEDIA Apreciagdo nos termos do artigo 17° do
3 z ) 2& | 8 S £ 15 E | ronDrrADA
2 g |soma|Z3 2818 |somm|22]|22 RAMMGNR
NOML =] c 2 (Valores) | © & 1% =z a2
< = (Valores) | & & ER] z (Vatores) | E < { =~
2 > 2z 23 S Z &
° 4 2 ER N = <
Anexo F Anexo G
Quadro [ Quadro I
CURSOS CLASSIFICACAO (Valores) COEFICIENTE CONDECORACOES PONTUACAO
Curso/concurso de ingresso na categoria na GNR | Até as centésimas, na escala de 0 a 20 3 Torre ¢ Espada (qualquer grau) 20
CPC/EPSAj 2) Idem 1 Valor Militar ouro ¢/ palma 18
CPOS/CGCEM E CPSA)/CPSCh b) Idem 2 prata c/palma 17
CPCbe) Idem 1 cobre c/palma 17
a) Curso de Promogdo a Capitio / Estagio de Promogao 2 Sargento Ajudante; ouro 16
b)  Curso de Promogao a Oficial Superior / Curso Geral de Comando ¢ Estado Maior ¢ curso de Promogéo a prata 15
Sargento Ajudante / Curso de Promogao a Sargento Chefe:
¢)  Curso de Promogo a Cabo. cobre 15
Cruz de Guerra 1? Classe 15
2* Classe 14
3% Classe 13
4* Classe 12
Ordem de Avis (qualquer grau) 13
Ordem de Cristo (qualquer grau) 13
Servigos Distintos ouro c/palma 13
prata c/palma 12
cobre ¢/paima 2
ouro 11
Quadro II prata 10
N cobre 10
QUANTIFICAGAO
CURSOS (Na escala de 0 a 20 valores) Servigos Distintos de Seguranga Piblica  ouro 11
19 Curso Seguintes prata 10
1. Licenciatura de ingresso 2,000 - Meérito Militar. Mérito de Seguranga correspondente ao
2. Curso de Formagao de Oficiais de Ingresso 0,600 a—- Publica e Mérito Fiscal. respectivo posto 8
3. Curso de Actualizagio e Aperfeioamento (condigio de 0275 - Ordem de S. Tiago (qualquer grau) 6
promogao a oficial superior) "
i 6
4. Bacharelato 0825 0275 Ordem da Liberdade (qualquer grau)
5. Licenciatura, sem considerar a de ingresso 1275 0425 Ordem do Infante D. Henrique (qualquer grau) 6
— : ; 6
6. Pos graduagio (1 ano lectivo estabelec. ensino superior) i 0.225 0.075 D. Afonso Henriques (qualquer grau)
i
7. Mestrado (2 anos lectivos) | 0450 0.150 Outras Ordens Nacionais (qualquer grau) 4
8. Doutoramento 0,750 - Comportamento Exemplar ouro 3
0,075 (até um
9. Cursos com duragdo superior a 30 dias maximo de - prata 2
0,225 pontos) cobre 2
0,0225 (até um . o . 2
10. Cursos com duragdo superior a | semana e até 30 dias maximo de - Outras Medalhas Nacionais
0.0675 pontos) Ordens e Condecoragdes Estrangeiras 2
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Quadro II
LOUVORES
GNR
Forgas {Tipo de funcio)
Entidade que louva Armadas | o idade Estado Maior
Operacional Instrugdo
Administrativa
Pontuagdo
Presidente da Republica 6 6 6
Primeiro Ministro, Ministro (MAT ou MDN) 55 35 5
General de 4 estrelas 5 5 45
Comandante-Geral da GNR 5 45
Oficial General 3,5 3 3
Comandante de Unidade 25 25 2
Comandante de Subun (esc. Batalhdo/Grupo) 2 2 1.5
Comandante de Subun (esc. Comp/Dest) 1.5 1,5 [
Outras 1 0.5
Quadro II1
PUNICOES PONTUACAO
- Prisao Mititar ou Presidio Militar 1.5/dia
- Suspensdo Agravada 1.0/dia
- Suspensio 0,5/dia
- Repreensdo Agravada 0.2/cada
- Repreensdo 0.15/cada
Anexo H
Na promog#o a coronel:
Bases Coeficientes
Formagéo (FO) 0,33
Avaliagdo individual (Al) 0,25
Registo disciplinar (RD) 0,15
Antiguidade no posto (AP) 0,25
Aptiddo fisica (AF) 0,02
Na promogéo a major
Bases Coeficientes
Formagdo (FO) 0,30
Avaliagdo individual (Al) 0,32
Registo disciplinar (RD) 0,15
Antiguidade no posto (AP) 0,18
Aptiddo fisica (AF) 0,05

Na promogéo a sargento-mor

Bases Coeficientes
Formagio (FO) 0,30
. Avaliagdo individual (Al) 0,35
i Registo disciplinar (RD) 0,15
Antiguidade no posto (AP) 0,18
Aptiddo fisica (AF) 0,02

Na promogdo a sargento-chefe

Bases Coeficientes
Formagéo (FO) 0,32
Avaliaggo individual (AD) 0,30
Registo disciplinar (RD) 0,15
Antiguidade no posto (AP) 0,20
Aptidao fisica (AF) 0,03

Na promogio de pragas

Bases

Coeficientes

Formagio (FO)

Avaliagdo individual (AI)
Registo disciplinar (RD)
Antiguidade no posto (AP)
Aptidio fisica (AF)

0,30
0,32
0,15
0,18
0,05

Portaria n.° 280/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 158.%, n.° 2, do Cédigo Civil, no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio, e ao abrigo do despacho de delegagdo
de competéncias n.° 24 662/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Administragao
Interna, reconhecer a Fundagao D. Antdnio Ribeiro.

25 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado da Administragao
Interna, Luis Manuel dos Santos Silva Patrdo.

Portaria n.° 281/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 158.°, n.° 2, do Cdédigo Civil, no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio, e ao abrigo do despacho de delegacao
de competéncias n.° 24 662/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.? série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Administragao
Interna, reconhecer a Fundagao Amaélia Rodrigues.

25 de Janeiro de 2000. — O Secretério de Estado da Administragao
Interna, Luis Manuel dos Santos Silva Patrao.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2765/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 189.°
do Cédigo Civil foi, por despacho do Secretério de Estado da Admi-
nistragao Interna de 25 de Janeiro de 2000, autorizada a alteragio
dos estatutos da Fundagido Merck Sharp & Dohme.

28 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral, J. A. de Mendonga
Canteiro.

Governo Civil do Distrito de Setubal

Despacho n.° 3671/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 178/96, é autorizado o abono de ven-
cimento de exercicio perdido por motivos de doenga aos seguintes
funcionarios do quadro de pessoal do Governo Civil de Settbal:

Ana Paula Verissimo Guilherme de Jesus, assistente administra-
tiva— no periodo de 4 de Junho a 2 de Julho de 1999 (29 dias)
e 2 de Novembro de 1999 (um dia);

Cecilia Maria Pinho Jorge, assistente administrativa principal — nos
periodos de 18 e 19 de Fevereiro de 1999 (dois dias), de 16 a
18 de Junho de 1999 (trés dias), de 19 a 23 de Julho de 1999
(cinco dias) e de 2 a 5 de Novembro de 1999 (quatro dias);

Damaésia Maria Zambujo Nascimento, telefonista — nos periodos de
19 a 23 de Janeiro de 1998 (cinco dias), de 1 a 5 de Junho de
1998 (cinco dias), de 28 de Setembro a 2 de Outubro de 1998
(cinco dias), de 20 de Maio a 2 de Junho de 1999 (14 dias) e
de 20 e 21 de Junho de 1999 (dois dias);

Luisa de Fatima da Cruz Fernandes Henriques, assistente adminis-
trativa—no periodo de 24 a 30 de Junho de 1999 (sete dias);

Maria Assungao Fatima Martinho Fernandes Alpedrinha, assistente
administrativa principal — no periodo de 2 a 13 de Agosto de 1999
(12 dias);

Maria do Carmo da Silva Durées, assistente administrativa princi-
pal —no periodo de 10 a 13 de Agosto de 1999 (quatro dias);

Maria Elisa Boleto Laranjo Jorge, assistente administrativa — no
periodo de 7 a 22 de Julho de 1999 (16 dias);

Maria Filomena Torrado Barroso da Cruz Pereira Gomes, chefe de
seccdo — no periodo de 20 de Abril a 6 de Maio de 1999 (17 dias);

Maria de Lurdes Carraga Sequeira Ferreira, telefonista — no periodo
de 12 a 16 de Abril de 1999 (cinco dias) e 31 de Marco de 1999
(um dia);

Maria Natdlia Gamito Rodrigues Brés, operadora de sistema de
2.2 classe — no periodo de 2 a 6 de Agosto de 1999 (cinco dias);

Maria Rosélia Silva Sérgio Rodrigues, assistente administrativa — nos
periodos de 26 a 30 de Janeiro de 1998 (cinco dias), de 25 de
Fevereiro a 6 de Marco de 1998 (10 dias), de 11 a 21 de Maio
de 1998 (11 dias), de 1 a 12 de Fevereiro de 1999 (12 dias) e
de 22 de Fevereiro a 5 de Margo de 1999 (12 dias);

Olga Maria Ribeiro Orelha Duarte, auxiliar administrativa— nos
periodos de 1 e 2 de Janeiro de 1998 (dois dias), de 15 a 19 de
Junho de 1998 (cinco dias), de 13 a 23 de Outubro de 1998 (10 dias),
de 5 a 19 de Abril de 1999 (15 dias) e de 19 de Julho a 2 de
Agosto de 1999 (15 dias);

Orlando José Mendes dos Santos Mota, assistente administra-
tivo—no periodo de 6 a 15 de Setembro de 1999 (10 dias).

26 de Janeiro de 2000. — O Secretério, Arménio da Silva Duque.
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Governo Civil do Distrito de Viseu

Despacho n.° 3672/2000 (2.2 série). — No uso da competéncia
que me ¢é conferida pelos n.° 1 e 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 363/84, de 21 de Novembro, e pelo artigo 4.°, n.° 5, alinea d),
do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
mapa I, e de acordo com a delegacdo de competéncias proferidas
pelo despacho n.° 24 663/99 (2.2 série), de 15 de Dezembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezembro de
1999, nomeio, precedendo concurso interno geral de ingresso e por
urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir da data do pre-
sente despacho, Adelina Ferreira Duarte para auxiliar administrativa
do quadro do Governo Civil do Distrito de Viseu. (Nao carece de
fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2000. — O Governador Civil, Jodo Luis da Inés
Vaz.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 2766/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 21 de
Janeiro de 2000:

Nildo Santos Lopes Tavares, natural de Nossa Senhora da Graga,
Repiblica de Cabo Verde, domiciliado em Albufeira — concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, o qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

27 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 3673/2000 (2.? série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, delego na chefe do meu Gabinete, licenciada Maria Manuela
do Nascimento Roseiro, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

a) Autorizar a realizacdo da prestagdo de trabalho extraordi-
nario, trabalho nocturno e trabalho em dias de descanso sema-
nal, descanso complementar e feriados e a correspondente
despesa;

b) Autorizar as despesas resultantes de deslocagdes em servigo;

¢) Autorizar a requisicao de passaportes de servigo oficial, nos
termos dos artigos 14.° e seguintes do Decreto-Lei n.© 438/88,
de 29 de Novembro, a favor de individualidades por mim desi-
gnadas para se deslocarem ao estrangeiro e cuja viagem cons-
titua encargo do Gabinete;

d) Autorizar a requisicao de guias de transporte, incluindo via
aérea, ou a utilizacdo de viatura propria, a favor de indi-
vidualidades que tenham de se deslocar em servigo do Gabi-
nete e as correspondentes despesas;

e) Autorizar a constitui¢ao de fundos de maneio até ao montante
méximo correspondente a um duodécimo da dotagao orga-
mental, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de Julho;

f) Autorizar despesas por conta das dotacoes do orgamento do
Gabinete até aos limites dos montantes atribuidos aos direc-
tores-gerais, como competéncia propria, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da res-
pectiva assinatura, ficando ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido praticados desde 28 de Outubro
de 1999 pela chefe do meu Gabinete.

15 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Secretaria-Geral

Rectificacdo n.° 461/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 21, de 26 de Janeiro
de 2000, p. 1620, o despacho do Ministro das Financas
n.° 1939/2000 (2.* série, rectifica-se que, no n.° 3, onde se 1€ «Os
directores-gerais dos Assuntos Europeus e Relagdes Internacio-
nais (DGAERI) e de Estudos e Planeamento (DGEP)» deve ler-se
«Os directores-gerais dos Assuntos Europeus e Relagdes Internacio-
nais (DGAERI) e de Estudos e Previsao (DGEP)».

1 de Fevereiro de 2000. — A Secretéria-Geral, Maria da Graga Cor-
reia Cordeiro Pereira Botelho Hespanha.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 2767/2000 (2.2 série). — Para os devidos
efeitos se publica a delegacdo de competéncias do director de Financas
de Leiria nos seus chefes de reparticoes de finangas, tal como se
indica:

Despacho. — Delego nos chefes das reparticoes de financas deste
distrito abaixo designados ou nos funcionarios seus substitutos legais,
nas suas faltas ou impedimentos, as seguintes competéncias:

De harmonia com o n.° 2 do artigo 75.° do Cédigo de Procedimento
e do Processo Tributdrio aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/99, de
26 de Outubro, a competéncia referida no n.° 1 da aludida disposicao
legal, com os limites seguintes:

1) Decidir sobre as reclamagoes graciosas quando o valor do
processo nao ultrapasse 1000 000§, dando cumprimento as
instrucoes constantes do oficio n.° 30 596, de 24 de Novembro
de 1992, do SAIR, relativamente as reclamacgdes graciosas
de IRS ¢ IRC;

2) Decidir das reclamacdes graciosas respeitantes aos impostos
de veiculos, circulagdo, camionagem, municipal de sisa e sobre
sucessoes e doagdes quando o processo nao ultrapasse o mon-
tante de 100 000$.

Concelhos Chefes de reparticao de financas
Alcobaca ...l Diamantino Rosa de Figueiredo.
Alvaidzere ................... Anténio José da Silva Lourenco.
AnSido ..., Cristina Maria Fonseca Valente
de Oliveira Coelho.

Batalha ...................... Manuel Carlos Carvalho Vilaga.
Bombarral ................... Gilberto Luis Martinho.
Caldasda Rainha ............. Rui José da Costa.

Castelode Péra ...............
Figueir6 dos Vinhos ...........
Leiria — 1.2 Reparti¢ao ........
Leiria — 2.* Reparti¢ao ........

Ulisses Rodrigues Fernandes.
José Fernando Duarte da Paz.
Antoénio da Silva Tarrafa.

José Manuel Ferreira Agostinho.

Marinha Grande .............. José Manuel Carreira.
Nazaré ...................... Hélder Adriao Ferreira.
Obidos ......ccoviiiiiii José Lima Pereira da Cruz.
Pedrégao Grande ............. Armindo Rodrigues Graga.
Peniche ..................... Orlando Sanches Duarte.

Jilio Dionisio Penedo.
Ramiro dos Santos Bicho.
Manuel Anténio Rita Trindade.

Pombal — 1.2 Reparticao ......
Pombal — 2.# Reparticao ......
Portode Moés .................

Este despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2000, ficando
por este meio ratificados todos os despachos entretanto proferidos
sobre as matérias ora objecto de delegacao de competéncias.

31 de Janeiro de 2000. — O Director de Finangas de Leiria, Antonio
Manuel Silva da Rocha Lourencgo.

Direccao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos
Tributéarios e Aduaneiros

Aviso n.° 2768/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 17 de Janeiro de 2000 do director-geral de
Informética e Apoio aos Servicos Tributarios e Aduaneiros, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso
para provimento de trés lugares na categoria de auxiliar administrativo,
da carreira de auxiliar administrativo, do grupo de pessoal auxiliar
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do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Informatica e Apoio aos
Servicos Tributarios e Aduaneiros (DGITA), aprovado pela Portaria
n.° 458/98, de 30 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € véalido apenas para
o preenchimento das referidas vagas, esgotando-se com o seu
provimento.

3 — Conteudo funcional — ao auxiliar administrativo competem
funcoes de natureza executiva simples, diversificadas, totalmente
determinadas, implicando predominantemente esforco fisico e exi-
gindo conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de serem apreen-
didos no préprio local de trabalho num curto espago de tempo, e
ainda trabalhos indiferenciados necessarios ao bom funcionamento
dos servigos.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

4.2 —Nao ¢ obrigatdria a apresentacdo de documentos compro-
vativos dos requisitos gerais de provimento em fungoes publicas, refe-
ridos no nimero anterior, desde que, no proprio requerimento de
candidatura, previsto no n.° 8 do presente aviso, os candidatos decla-
rem, sob compromisso de honra, que retinem esse condicionalismo.

4.3 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente, reunindo as condicOes expressas
nos n.°° 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Possuir a escolaridade obrigatdria.

5 — Local de trabalho — os lugares a preencher pertencem ao qua-
dro da Direcgao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios
e Aduaneiros, sita em Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o fixado nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, para a
carreira de auxiliar administrativo e legislagio complementar, acres-
cido dos suplementos previstos no Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de
Setembro, no Decreto-Lei n.° 335/97, de 2 de Dezembro, ¢ na Portaria
n.° 132/98, de 4 de Marco. As regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragao central.

7 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas sdo forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral de Infor-
matica e Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros, podendo ser
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio sob registo e com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo de abertura do
concurso e enderecado, a direc¢ao de Servico de Gestao de Recursos
Humanos da DGITA, sita na Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco,
28, 11.°, apartado 1852, 1071-810 Lisboa.

8 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos, devi-
damente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,

naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero e data do

bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,

nimero de identificagao fiscal, residéncia, codigo postal e

namero de telefone);

Identificagdo do concurso a que se candidata;

Habilitagoes literarias, legalmente exigidas para o desempe-

nho do cargo, e profissionais (cursos de formagao profissional,

estagios ou especializacoes);

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das fun¢des desem-
penhadas, com mencao expressa do servi¢o a que pertence,
natureza do vinculo, categoria e antiguidade na mesma, na
carreira e na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais para a admissao ao concurso, conforme pre-
visto no n.° 4.2 do presente aviso.

~——
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8.1 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

b) Certificado de habilitagoes literdrias ou sua fotocopia auten-
ticada;

c) Declaracdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na mesma, na carreira e na fungdo publica,
bem como as classificacoes relevantes para o presente
Concurso;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
cursos de formacao declarados.

8.2 — A nao entrega dos documentos exigidos no nimero anterior
do presente aviso, dentro do prazo estabelecido no n.° 1, implica
a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Os documentos cuja entrega é dispensada nos termos do
n.° 4.2 deste aviso, serao exigidos aquando da organizagao do processo
de provimento.

8.4 — Os candidatos do quadro da Direccao-Geral de Informatica
e Apoio dos Servicos Tributarios e Aduaneiros ficam dispensados
da apresentagao dos documentos comprovativos que constem do res-
pectivo processo individual.

9 — No presente concurso serdo utilizados, como métodos de selec-
¢do e com caracter eliminatério, a prova de conhecimentos, bem como
a avaliacdo curricular e, com cardcter complementar, a entrevista pro-
fissional de selec¢ao, nos seguintes termos.

10 — A prova de conhecimentos (gerais e especificos) é constituida
por:

10.1 — Uma prova oral de conhecimentos gerais — com duragio
maxima de trinta minutos e cuja data, hora e local serao notificados
aos candidatos por oficio registado, com aviso de recepgao, obede-
cendo ao programa de provas de conhecimentos gerais aprovado pelo
despacho n.° 5054/99, do director-geral da Administracdo Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 59, de 11 de Margo
de 1999, nos termos do qual sao adoptados os seguintes temas:

a) Ministério das Financas — estrutura orgéanica (Decretos-Leis
n.°® 158/96, de 3 de Setembro, e 335/97, de 2 de Dezembro);

b) Direccao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tribu-
tirios e Aduaneiros (DGITA) — natureza e atribuigdes
(Decreto-Lei n.° 51/98, de 11 de Margo, e Portaria n.® 458/98,
de 30 de Julho).

10.2 — Uma prova oral de conhecimentos especificos, com a dura-
¢ao maxima de trinta minutos, cuja data, hora e local serdo notificados
aos candidatos por oficio registado, com aviso de recepgao, obede-
cendo ao programa de provas de conhecimentos especificos aprovado
pelo despacho conjunto n.® 224/99, do Secretario de Estado dos Assun-
tos Fiscais e do director-geral da Administracao Publica, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 59, de 11 de Margo de 1999,
nos termos do qual é adoptado o seguinte tema:

Nogoes gerais sobre vigilancia, mensagens, encaminhamento de
utentes e cumprimento das normas de servico.

10.3 — A classificagao da prova de conhecimentos resulta da média
aritmética simples das classificagoes obtidas na prova de conhecimen-
tos gerais e na prova de conhecimentos especificos, sendo excluidos
os candidatos que obtenham classificagao total inferior a 9,5 valores.

11 — A avaliagdo curricular, com caracter eliminatdrio, na qual
sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da fungao, os seguintes factores previstos no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

a) A habilitagao académica de base;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, especialmente
as relacionadas com as areas funcionais postas a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

12 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das funcoes, tendo
em vista o contetdo funcional dos lugares a prover.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jiri do concurso, as quais serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A classificagao final € expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores, conforme determina o artigo 36.° do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.
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15 — Em caso de igualdade de classificacdo, o desempate dos can-
didatos sera feito nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

16 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final serao publicitadas nos termos legais, sendo, desig-
nadamente, afixadas no local referido no n.° 7 do presente aviso.

17 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria de Fatima Gongalves Dias Braz,
directora de servigos em regime de substituicao.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Teresa Guimardes Costa Monteiro
Macedo, chefe de divisao em regime de substituicao.

Maria do Céu Dias Pedro Nicolau Manso, técnica profis-
sional principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Teresa Carvalho da Silva, técnica superior
de 1.2 classe.

Joao Silvino Lourenco Costa, assistente administrativo
principal.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

25 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Luis Vidigal.

Aviso n.° 2769/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 27 de
Janeiro de 2000, proferido por delegacao de competéncias:

Licenciados José Miguel Igreja de Melo Miranda, Ana Rita Xerez
Ribeiro de Melo Miranda, José Manuel de Almeida Martins, Ana-
bela Duraes Barroso Andrade, Alexandra Isabel Fernandes Alves
Guerreiro, Luis Miguel Lopes Encarnacdo, Ana Luisa Martins de
Sousa Veloso, Clara Maria Monteiro dos Santos Ferreira, Albertino
José Pereira Quinaz, técnicos superiores de informatica de 2.2 classe
da carreira técnica superior de informatica do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral de Informatica e Apoio aos Servicos Tributérios
e Aduaneiros — promovidos, precedendo aprovacao em concurso,
a categoria de técnico superior de informatica de 1. classe do
mesmo quadro, ocupando os lugares de dotacdo global por eles
providos, aprovados pela Portaria n.° 458/98, de 30 de Julho, con-
siderando-se exonerados da categoria anterior a partir da data da
aceitagao dos novos lugares.

Licenciada Marta Isabel Valente de Oliveira Ferreira Sotto-Mayor,
técnica superior de informatica de 2.* classe da carreira técnica
superior de informatica do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Lisboa — promovida, precedendo aprovacao em concurso, a
categoria de técnico superior de informatica de 1.? classe do quadro
de pessoal da Direcgdo-Geral de Informética e Apoio aos Servigos
Tributarios e Aduaneiros, indo ocupar lugar criado pela Portaria
n.° 458/98, de 30 de Julho, e ainda nao provido, considerando-se
exonerada do lugar de origem a partir da data da aceitagao da
nomeacao do cargo atrés referido.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Luis Vidigal.

Rectificagao n.° 462/2000. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 19 283-GX/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, 13.° suplemento ao n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999,
referente ao concurso com vista ao provimento do cargo de chefe
da Divisdo de Gestao de Redes (DGR), rectifica-se que, a
p- 20 048-(225), onde se 1é «3.3 — Sao condi¢oes preferenciais a posse
de licenciatura em Economia e comprovada experiéncia na area de
actuagdo indicada no n.° 2 do presente aviso, bem como comprovadas
funcoes de coordenacdo e ou direcgdo nos mesmos dominios.» deve
ler-se «3.3 — Sao condigoes preferenciais a posse de licenciatura em
Informédtica e comprovada experiéncia na drea de actuagdo indicada
no n.° 2 do presente aviso, bem como comprovadas funcoes de coor-
denac@o e ou direccao nos mesmos dominios.».

Avisam-se todos os candidatos de que é prorrogado o prazo de
candidatura ao concurso em 10 dias tteis a contar da data da publi-
cacao da presente rectificacdo, mantendo-se validas as candidaturas
eventualmente ja recebidas, podendo, no entanto, ser actualizadas
se os candidatos assim o entenderem.

2 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Luis Vidigal.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso n.° 2770/2000 (2.2 série). — Concurso
n.? 3/2000. — 1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 Julho, faz-se publico que, por despacho de 31 de Janeiro de
2000 da subdirectora-geral do Patriménio, no uso de poderes dele-
gados, e pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicagao no Didrio da Repiiblica do presente aviso, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para preenchimento de duas
vagas e das que vierem a ocorrer no prazo de um ano para a categoria
de técnico superior de 1.2 classe, da carreira técnica superior de infor-
matica do grupo de pessoal de informatica do quadro de pessoal
da Direccao-Geral do Patrimonio, nas areas de atribuicao desta Direc-
¢ao-Geral, para exercer funcoes em Lisboa.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso ¢é de
um ano.

3 — Requisitos de candidatura:

3.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente de qualquer servico ou organismo
da Administracdo Publica;

b) Deter a categoria de técnico superior de informatica de
2.2 classe com pelo menos dois anos de servi¢o na categoria
classificados de Muito bom ou trés anos classificados de Bom
e, em qualquer dos casos, formacdo complementar em infor-
maética, conforme o n.° 1.2 do anexo A do n.° 1 do artigo 16.°
da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

4 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Francisco Anténio do Nascimento Marques,
director de servigos.
Vogais:

Engenheiro Alberto Figueiredo Krohn da Silva, chefe de
divisao.

Engenheiro Anténio Joaquim Martins Paiva, assessor infor-
matico.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria de Fitima Gomes Marques, directora
de servigos.

Engenheiro Francisco José Palma, técnico superior de
1.2 classe.

5 — O presidente do juri sera substituido pelo primeiro vogal efec-
tivo nas suas faltas e impedimentos.

6 — Método de selecgao:

6.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, considerando e ponde-
rando, de acordo com as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) A habilitacio académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcgdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacao da sua natureza e duragao.

7 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — A classificacdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sd0 ao concurso e respectiva documentacao deverao ser dirigidos ao
director-geral do Patrimdnio, em folhas de papel normalizadas, bran-
cas ou de cores palidas, de formato A4 ou AS, ou ainda em reque-
rimento modelo tipo deste servico, podendo ser entregues pessoal-
mente ou remetidos através de correio, com aviso de recepgao, expe-
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didos até ao termo do prazo fixado no n.° 1, enderegados a Direc-
¢ao-Geral do Patriménio, Avenida de Elias Garcia, 103, 1050-098
Lisboa.

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, bilhete de identidade, nacio-
nalidade, estado civil, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo.

9.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentacéo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragao actualizada e autenticada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, mencionando de maneira inequivoca
a natureza do vinculo e a categoria detida;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias que possui;

d) Quaisquer outros documentos ou circunstancias que os can-
didatos entendam dever apresentar por considerarem pas-
siveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os funciondrios que prestam servico na Direcgdo-Geral do
Patrimoénio ficam dispensados da apresentacao do documento referido
na alinea c) do n.° 9.2 do presente aviso, desde que o mesmo conste
dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expres-
samente mencionado nos seus processos de candidatura.

10 — A relagao dos candidatos e a lista e classificacao final do
presente concurso serao afixadas, para consulta, nesta Direcgao-Geral,
na Avenida de Elias Garcia, 103, em Lisboa.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12— A nao apresentagao dos documentos comprovativas solici-
tados no presente aviso de abertura determina a exclusao do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

14 — Legislagao aplicavel — o concurso rege-se pelos Decretos-
-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 175/98, de 22 de Julho, 23/91, de
11 de Janeiro, com nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 177/95,
de 26 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 265/88, de 28 de Julho,
e pelas Portarias n.** 8/92, de 9 de Janeiro, e 244/97, de 11 de Abril.

31 de Janeiro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Ge-
ral, Ana Maria de Andrade Tavares.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 2771/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
deliberacao de 24 de Janeiro de 2000 do conselho de direccao deste
Instituto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso
geral tendo em vista o provimento de um lugar da categoria de assessor
principal, da carreira de técnico superior, da drea funcional de sistemas
de informacdo juridico-documental do quadro de pessoal deste
Instituto.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 353-A/98, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 6/96, de 31 de Janeiro, 143/98,
de 22 de Maio, 204/98, de 11 de Julho, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Portarias n.°® 337/93, de 22 de
Marco, e 864/91, de 21 de Agosto.

4 — Local de trabalho — situa-se em Alfragide, concelho da Ama-
dora, nas instalagoes do Instituto de Informatica.

5 — Condicoes de admissao — podem candidatar-se a concurso os
candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, os requisitos gerais de admissao a concurso
e provimento em fungdes publicas e 0s seguintes requisitos especiais:

a) Sejam funcionarios de qualquer servigo ou organismo da
Administracao Publica;

b) Detentores da categoria de assessor com, pelo menos, trés
anos de servico classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom;

¢) Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, aos titulares de mestrado ou doutoramento,

desde que o contetido funcional seja do interesse do Instituto,
¢ reduzido em 12 meses o tempo exigido na alinea a) do
n.° 5 do presente aviso.

6 — Método de seleccdo — no presente concurso sera utilizado o
método de seleccio avaliagao curricular.

7 — Classificagdo — a classificacdo final serd expressa na escala de
0 a 20 valores, resultara da classificagao obtida na avaliacao curricular,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao final inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Apresentagao de candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissao deverdo ser dirigidos ao pre-
sidente do conselho de direcgao do Instituto de Informatica, podendo
ser entregues pessoalmente na Avenida de Leite de Vasconcelos, 2,
Alfragide, 2724-502 Amadora, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas,
para a mesma morada, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo — nome, data de nascimento, estado civil, nacio-
nalidade, residéncia, codigo postal, telefone, e niimero e data
de validade do bilhete de identidade;

b) Habilitagdes literarias;

c) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e da antiguidade na categoria, carreira e fungao
publica;

d) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
data do Didrio da Repuiblica onde o mesmo se encontra
publicado.

8.2 — Os requerimentos deverao vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, nomeadamente, as habilitacdes literarias, as funcoes
que exerce e as que exerceu, com indicacao dos respectivos
periodos de duracdo, bem como a formagao profissional rea-
lizada, com indicacao das acgdes de formagao finalizadas, refe-
rindo a respectiva duracdo, datas de realizacdo e entidades
promotoras;
Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e das acgdes de formacao e aperfei-
goamento profissional;
¢) Declaracdo, devidamente actualizada, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
de vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria,
carreira e funcao publica, bem como, as classificagoes de ser-
vico obtidas nos anos relevantes para concurso.

b

~

83— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso.

9 — A relac@o de candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas nas instalagdes do Instituto de Informatica, na Direccdo de
Servicos de Recursos Humanos.

10 — O jari do presente concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciado Alvaro Luis Pires Mosca, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:
Licenciado Jaime Magalhdes Lima Mascarenhas, director
de servicos.
Maria Fernanda Bernardes Lobo, assessora principal.

Vogais suplentes:

Licenciado Arménio Marques Ferreira, assessor informatico.
Licenciado Carlos Eduardo Chalbert Queiroz Romero,
chefe de divisao.

11 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
José Augusto Castro Correia.

Aviso n.° 2772/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Conselho de Direc¢ao de 27 de Janeiro de 2000:

Licenciada Eulalia Joaquina Miguel Martins, técnica superior de infor-
matica principal do quadro de pessoal técnico superior de infor-
matica deste Instituto — nomeada chefe de divisao, em regime de
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substituigdo, desde a data do despacho, por um periodo de seis
meses. (Nao carece de visto ou declaracio de conformidade do
Tribunal de Contas.)

27 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Maria Joana Modesto.

MINISTERIOS DAS FINANCAS, DA EDUCAGAO
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 150/2000. — Pelo despacho conjunto
n.° 420/97, de 5 de Novembro, Daniel Ventura da Silva foi nomeado
vogal da Comissao de Fiscalizacao da Editorial do Ministério da Edu-
cacao, em representacao do Ministério das Financas.

Por motivo de aposentagdo, o referido vogal cessou funcoes como
dirctor da 11.2 Delegacao da Direcgao-Geral do Orcamento, em 16 de
Agosto do corrente ano, encontrando-se desde essa data desligado
do servigo.

Pelo que se torna necessario proceder a sua substituicdo na Comis-
sao de Fiscalizacao da Editorial do Ministério da Educacao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 143/96, de 26 de Agosto, € nomeada como representante do Minis-
tério das Financas na Comissao de Fiscalizacdo da Editorial do Minis-
tério da Educacdo, Maria Joaquina Isidoro dos Santos Concruta, direc-
tora da 11.2 Delegagao da Direc¢ao-Geral do Orcamento.

24 de Janeiro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oliveira
Martins. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 151/2000. — Nos termos do disposto
nos n.°* 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e no cumprimento da subdelegacao de competéncias esta-
belecida pelo despacho n.° 491/2000 (2.2 série), de 16 de Dezembro
de 1999, do Secretério de Estado do Orcamento, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 5, de 7 de Janeiro de 2000, sao aprovados
os programas de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos
concursos de ingresso nas carreiras de técnico superior de infor-
matica, técnico superior, programador, operador, técnico profissional
de desenho de artes gréficas, técnico profissional, técnico profissional
de manutencao, assistente administrativo, canalizador, carpinteiro,
serralheiro, motorista de ligeiros, telefonista, auxiliar administrativo
e auxiliar técnico e ainda nos concursos de acesso na categoria de
chefe de sec¢do, anexos ao presente despacho e do qual fazem parte
integrante.

31 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Direccao
do Instituto de Informatica, José Augusto Castro Correia. — Pelo Direc-
tor-Geral da Administracao Publica, o Subdirector-Geral, Manuel José
Moutinho de Pddua.

ANEXO
Grupo de pessoal técnico superior

Carreira de técnico superior de informatica

Os desafios da sociedade da informacao.

Sistemas de informacao para gestdo das organizacoes.

A informatica como suporte de gestao.

Bases de dados.

Metodologias de desenvolvimento de sistemas.

O papel da microinformética nos centros de grande dimensao.
Nogoes de sistemas operativos.

Nocoes de telecomunicagdes.

Nogdes de organizacdo da informagao.

Nogoes de gestao de projectos informaticos.

Nogoes de privacidade e seguranga de sistemas de informacao.

Carreira de técnico superior

Area funcional de promogao das tecnologias da informagao e con-
sultoria em organizagao, sistemas de informagéo e informatica,
gestdo dos recursos materiais e financeiros, administracdo de
pessoal, gestao e desenvolvimento dos recursos humanos, pla-
neamento e gestao, investigacdo, consultoria juridica e conten-
cioso, documentagao cientifica e técnica.

Sistemas e tecnologias da informagao (SI/TI).
Normalizagdo em SI/TI.

Estatistica em SI/TT.

Gestao da informagao.

Gestao de sistemas de informacio (juridica) documental.
Desenvolvimento organizacional.

Gestao dos recursos financeiros.

Gestao dos recursos materiais.

Administracgao financeira do Estado.

Andlise financeira.

Gestao dos recursos humanos.

Organizacao e gestao da formacao.
Administracao de pessoal.

Planeamento e controlo.

Principios gerais de direito.

Organizacao administrativa portuguesa.
Actividade administrativa.

Procedimento administrativo.

Nogoes fundamentais do processo contencioso.
Garantias da legalidade e dos administrados.
Regime juridico da fung¢do publica.

Regime juridico de realizacao das despesas publicas.

Grupo de pessoal técnico

Area funcional de informatica

1 — Carreira de programador:
A) Programador:

Nogoes gerais de informatica;

Organizacao da informagao nos computadores;

Técnicas e metodologias de programacao;

Linguagens de programagao;

Nogoes de privacidade e seguranga de sistemas de informagao.

B) Programador-adjunto:

Nogoes gerais de informdtica;

Nogoes de programacao: algoritmia, metodologias, linguagens,
modularidade, reutilizacdo e documentacao;

Generalidades sobre a organizacao da informacao;

Seguranga e privacidade da informagao.

2 — Carreira de operador de sistema:

Nogoes gerais de informéatica e computadores;
Nogoes gerais sobre sistemas de exploracao;
Conceitos sobre organizacao da informacao;
Nogoes de sistemas operativos;

Seguranga e privacidade da informagao.

3 — Carreira técnica:

Area funcional de gestao dos recursos materiais e financeiros, admi-
nistragao de pessoal, gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos,
organizacao, planeamento e investigacao:

1) Gestéao dos recursos financeiros:

Gestao orcamental;
Auditoria e controlo;
Contabilidade publica, geral e analitica.

2) Gestao dos recursos materiais:

Patrimoénio e logistica;
Aquisigao de bens e servicos;
Gestao das infra-estruturas.

3) Gestao dos recursos humanos — métodos e técnicas.
4) Administragao de pessoal — procedimentos administrativos.
5) Relacdes publicas:

Organizacao de eventos;
Regras de protocolo;
Imagem da organizagéo;
Comunicagao.
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Grupo de pessoal técnico-profissional

Area funcional: biblioteca e documentacio

Funcionamento geral das bibliotecas.

Circuito documental — aquisicdo, catalogacdo e armazenamento de
espécies documentais.

Atendimento, empréstimos e pesquisa bibliografica.

Novas tecnologias no tratamento, processamento € transmissao da
informacao.

Area funcional: traducao/informacao e relacoes piblicas

Traducao técnica.

Interpretacao.

Correspondéncia.

Atendimento.

Relacoes publicas.

Secretariado.

Linguas estrangeiras — a indicar qual ou quais no aviso de abertura
do concurso.

Area funcional: desenho de artes graficas

Execugao e composicao de maquetas, desenhos, ilustracoes, mapas
e graficos para manuais, relatérios, impressos, brochuras ou outros.

Execucao de desenhos e planos técnicos de circuitos e equipamentos
electrénicos.

Execucao de outros tipos de desenhos técnicos.

Interpretacdo de esquemas graficos e outras especificacoes técnicas.

Utilizagao de ferramentas graficas em computador.

Elaboragao de paginas WWW.

Area funcional: processamento administrativo, apoio técnico
e utilizacao de tecnologia informética

Organiza¢ao e métodos.

Gestao de recursos materiais e financeiros.
Contabilidade.

Regime de aquisicao de bens e servicos.
Administracao de pessoal.

Processamentos.

Expediente e arquivo.

Gestao e desenvolvimento de recursos humanos.
Organizacao e gestao da formacao.

Regime juridico da funcao publica.

Cddigo do Procedimento Administrativo.

Técnicas documentais.

Bases de dados documentais.

Secretariado.

Atendimento.

Circuitos administrativos.

Escritorio electrénico.

Edicao electrénica.

Catalogacao, indexagao, arquivo e difusao de informacao.
Controlo de trabalhos e operagao de registo de dados.

Area funcional: execu¢io, manutencao, exploracao de instalacées
eléctricas de ar condicionado e ventilacao e conservacao de
edificios.

Execucao de instalacOes eléctricas, telefénicas e de ar condicionado.

Conservagao, reparagao e manutengao de instalacoes e equipamentos
eléctricos e electromecanicos.

Exploragdo e condugdo das centrais eléctricas, de ar condicionado
e de ventilacao.

Seguranga fisica contra incéndios e intrusos.

Grupo de pessoal administrativo
Area funcional: administrativa

Carreira de assistente administrativo
1 — Principios fundamentais do direito:

O direito, nocao e fontes de direito;
Orgaos de soberania;

O principio da separagao de poderes;
A hierarquia das leis.

2 — Nogoes gerais sobre o regime juridico da funcdo publica:

Quadros e carreiras de pessoal — nogao, lugares de ingresso e
de acesso;

Constituicao, modificagdo e extingdo da relacdo juridica de
emprego;

Requisitos gerais para o exercicio de funcdes publicas;

Nocao de funcionario e de agente;

Nomeagao — nogao, modalidades, efeitos;

Contratos de pessoal — nogao, modalidades, efeitos, admissibi-
lidade, forma e prazos;

Posse e termo de aceitagio;

Horério de trabalho.

3 — Processamentos — sistema retributivo — abonos e descontos.
4 — Secretariado técnico.
5 — Expediente e arquivo:

Documentos — conceitos e tipos;

Circuito da correspondéncia — registo de entrada e de saida de
documentos;

O correio electronico;

Conceito e tipos de arquivo.

6 — Contabilidade publica:

Classificacao de receitas e despesas publicas;
Orcamento do Estado — nocao e caracteristicas;
Fundo de maneio — nogao.

7 — Aquisicoes e patrimonio:

Procedimentos de aquisicdo de bens e servigos e de empreitadas
de obras publicas;

Bens do Estado — cadastro e inventariagao;

Fornecimento de bens de consumo corrente;

Arquivo de processos;

Gestao de stocks.

8 — Apoio geral:

Atendimento — pessoal e telefonico;

Principios gerais para a reproducdo e acabamento de docu-
mentos;

Gestao da informagéo: elaboragiao de mapas e relatorios.

Grupo de pessoal auxiliar
Area funcional: conducio, conservacido de viaturas e distribuicao

Carreira de motorista de ligeiros

Nogoes gerais de mecanica de automéveis ligeiros.
Conservagao de viaturas — cuidados periddicos e diarios.
Regras de seguranga rodovidria e prevengao de acidentes.
Conhecimentos de itinerarios.

Nogoes gerais sobre atendimento ao publico.

Area funcional: ligacoes telefonicas

Carreira de telefonista

Recepcido, emissdao e encaminhamento das chamadas telefonicas.
Nogoes gerais sobre atendimento ao publico.

Area funcional: apoio, recepcao e distribuicao
Carreira de auxiliar administrativo

Nogoes de vigilancia, mensagens, encaminhamento de utentes e cum-
primento das normas de servico.
Nogdes gerais sobre atendimento ao publico.

Area funcional: acabamento, separacio e envelopagem de documentos

Carreira de auxiliar técnico

Preenchimento de impressos e formularios.

Acabamento, separagdo e envelopagem de documentos.

Operacao de maquinas de acabamento e expedicao.

Condigoes de seguranga no transporte, manuseamento e destruicao
de grandes volumes de papel, listagens e suportes magnéticos.

Principios gerais para a reproducdo e acabamento de documentos.

Grupo de pessoal operario

Area funcional: execucio e reparacio de canalizacées, conducio de
grupos de bombagem e obras de serralharia e carpintaria

Carreira de operario qualificado
Canalizagoes:

Tratamento de tubos — cortar, mandrilar, atarrachar e curvar;
Execucao de ligacdes através de material aplicavel ou por
soldadura;



3092

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 38 — 15 de Fevereiro de 2000

Substituicao de vélvulas e bombas de fluidos;
Reparacao de tubos, canos e juntas;
Estanquidade das juntas;

Desentupimento de canalizagoes.

Carpintaria:

Nocoes de marcacao, serracao e tracamento de pecas;

Executar caixilhos, lambris, molduras, divisdrias e combinagao
de perfis;

Execucao de pecas simples de mobiliario;

Aplicacao de ferragens adequadas;

Reparacoes;

Utilizagdo de contraplacado, folheado, parquetes e madeiras
cruzadas;

Acabamentos, revestimentos e aplicacdo de tintas, vernizes,
gomas, betumes e colas.

Serralharia:

Deteccao de defeitos mecanicos e respectiva correccao;

Reparagao ou substituicao de pegas defeituosas;

Rectificacoes;

Ensaios e afinacoes;

Soldadura pelos processos: solda fraca, soldadura por arco, sol-
dadura oxi-acetilénica, soldadura por pontos e soldadura por
costura;

Tratamento de metais.

Categoria de chefe de sec¢ao
1 — Nogoes gerais de direito:

O direito, nocao e fontes de direito;

Orgéos de soberania;

O principio da separagao dos poderes;

Hierarquia das leis — aplicagdo das leis no tempo e no espaco;
Acto administrativo — no¢ao e competéncia propria e delegada;
Formulario de diplomas.

2 — O regime juridico da fungéo publica:

Quadros de pessoal;

Carreiras de pessoal — regime geral e especial;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Recrutamento e seleccao de pessoal — tipos de concursos e méto-
dos de seleccao;

Constituicao, modificagdo e extingdo da relacdo juridica de
emprego;

Requisitos gerais para o exercicio de funcoes publicas;

Fiscalizagdo do Tribunal de Contas — dmbito e instrucdo de
processos;

Duracao e horario de trabalho;

Avaliagao do desempenho e classificacao de servico;

Regime de acumulagio e incompatibilidades;

Acidentes em servigo;

Regime de aposentagao.

3 — Expediente e arquivo:

Gestao da informagao;

Documentos — nocao, funcao e espécies;

Circuito da correspondéncia — registo de entrada e de saida;

O correio electrénico;

Classificacdo — conceito e sistema de classificacao;

O circuito documental — formas de recuperagao e controlo de
registos;

Arquivo — conceito, funcoes, tipos e niveis.

4 — Regime de administragao financeira do Estado:

Nocéao de servicos publicos;

Regimes de administragdo — servigo simples, servi¢os com auto-
nomia administrativa e financeira;

Contabilidade publica: Orcamento do Estado — nocao, elabo-
ragdo e execucao; distingdo entre Orcamento e Conta Geral
do Estado;

Classificacao de receitas e despesas publicas;

Controlo da execucao orgamental;

Fundo de maneio — constituicao e utilizacao;

Contabilidade geral e analitica;

Remuneracoes — sistema retributivo e processamento de des-
pesas com pessoal — abonos, descontos, subsidio familiar, aju-
das de custo, trabalho extraordinario, nocturno e em dias de
descanso semanal.

5 — Aquisigdes e patrimonio:

Contratos de fornecimento e arrendamento;
Gestao do ficheiro de fornecedores;

Bens do Estado — inventariacdo e organizagdo do cadastro;

Gestao de stocks;

Regime juridico de aquisicao de bens e servicos e empreitadas
de obras publicas;

Gestao do servico de aquisigoes.

6 — Apoio geral:

Gestao da frota de viaturas;
Gestao de pessoal auxiliar;
Gestao da reprografia;
Atendimento e apoio geral.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3674/2000 (2.7 série). — Considerando que, apés
os trabalhos desenvolvidos nos tltimos meses no ambito da concepgao
de um conjunto de incentivos a conceder aos agentes econémicos
com vista ao desenvolvimento do tecido econémico nacional e das
negociagoes, com a Comissdo Europeia, relativas aos montantes glo-
bais a tranferir, se torna agora necessario proceder a organizacao
das estruturas de suporte relativas a execugao, acompanhamento e
controlo do Programa Operacional da Economia (POE).

Considerando, ainda, que se pretende que logo que sejam concluidas
as negociagoes com a Comissao Europeia, o que ocorrerd, previsi-
velmente, dentro de trés meses, seja também possivel receber de ime-
diato a primeira candidatura, revelando-se, assim, indispensavel a ime-
diata definicdo dos principios orientadores, bem como o modelo de
gestao a adoptar no ambito do mencionado Programa:

Determino o seguinte:

1 — E criado o Conselho Coordenador para a Estruturagao e Orga-
nizagdo do Programa Operacional da Economia (POE), que sera cons-
tituido pelos seguintes titulares:

a) Gestor do POE, que presidira;

b) Gestor sectorial da inddstria, energia, construgdo e trans-
portes;

c) Gestor sectorial do turismo;

d) Gestor sectorial do comércio e servigos;

e) Coordenador do Gabinete Operacional para a Formacao
Profissional;

f) Coordenador do Gabinete Operacional para a Inovacdo e
Infra-Estruturas Tecnoldgicas;

g) Coordenador do Gabinete Operacional para o Associativismo
e Parcerias;

h) Directores regionais das direc¢des regionais do Ministério da

Economia;

Directores-gerais da Industria (DGI), da Energia (DGE), do

Comércio e da Concorréncia (DGCC), do Turismo (DGT)

e das Relacoes Econdmicas Internacionais (DGREI) e o

director do Gabinete de Estudos e Prospectiva Econdmica

(GEPE);

Presidentes dos conselhos de administracao do IAPMEI — Ins-

tituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Inves-

timento, do ICEP — Investimentos, Comércio e Turismo de

Portugal, do IFT — Instituto de Financiamento e Apoio ao

Turismo, e do INPI — Instituto Nacional da Propriedade

Industrial, os presidentes dos conselhos directivos do

IGM — Instituto Geolégico e Mineiro e do INETI — Ins-

tituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial e o

presidente do IPQ — Instituto Portugués da Qualidade;

k) Inspector-geral de Finangas.

~.
~

~

J

2 — Integram, ainda, o Conselho Coordenador, a titulo individual,
o Dr. Nélson de Souza, o Dr. José Teotdnio, a Dr.? Piedade Valente
e o Dr. Madureira Pires.

3 — Para efeitos do presente despacho, asseguram as fungdes de
gestor do Programa Operacional da Economia o Dr. Maximiano Mar-
tins, as de gestor sectorial da industria, energia, construgao e trans-
portes o Dr. Miguel da Cruz, as de gestor sectorial do turismo o
Dr. Hélder Raimundo e as de gestor sectorial do comércio e servigos
o Dr. Alfredo Lopes.

4 — Os titulares a que se referem as alineas £), i), j) e k) do n.° 1
poderdo, sempre que o entendam por conveniente, assegurar a sua
substituicao por funcionarios dos respectivos organismos.

5 — O Conselho Coordenador tem por missao garantir que na ope-
racionalizacido do POE seja assegurada a horizontalidade dos sistemas
de incentivos, a adequada interligacdo entre os multiplos organismos
intervenientes e a complementaridade entre o POE e as componentes
da economia dos programas operacionais regionais.
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6 — Na data em que for formalizada a aprovacao do POE pela
Comissao Europeia, o Conselho Coordenador cessara as suas funcoes,
sucedendo-lhe a Comissdo Coordenadora, presidida pelo Ministro da
Economia, a qual integrara os titulares do Conselho Coordenador
referidos nas alineas a) a j) do n.° 1 anterior.

7—E criada a Comissao Executiva para a Estruturagido e Orga-
nizacdo do POE, constituida pelo gestor do POE, que presidira, pelos
gestores sectoriais a que se referem as alineas b) a d) do n.° 1 anterior
e pelos titulares referidos no n.° 2 supra.

8 — A Comissdo Executiva tem por objectivo criar as condicoes
necessarias, a nivel da regulamentacao, organizacao e funcionamento
do POE, de modo que os eventuais interessados possam apresentar
candidaturas aos sistemas de incentivos logo que seja formalizada
a aprovacao, por parte da Comissao Europeia, do mencionado
Programa.

9 — Com vista a prossecucao do objectivo definido no nimero ante-
rior, é cometida a Comissdo Executiva a responsabilidade pela con-
dugédo da fase de operacionalizacao do POE, designadamente o pro-
cesso de negociagoes com a Comissao Europeia, a preparagao do
documento complementar de programagao, a elaboragdo do quadro
regulamentar, a definicao das respectivas estruturas de acompanha-
mento e controlo, a consolidacao da porta tnica de entrada de can-
didaturas, a preparacao dos formularios de candidatura, a definicao
e implementacdo das medidas de divulgacdo e a montagem de um
sistema de informagao dnico.

10 — O sistema de informagao Gnico previsto no nimero anterior
devera ser concebido de modo a permitir a gestao, acompanhamento,
avaliacdo e controlo por parte de todos os intervenientes no sistema
de incentivos e, ainda, a possibilitar aos candidatos o acesso, por
via digital, a informagao relativa ao seu processo, em moldes a definir.

11 — Na mesma data a que se alude no n.° 6 anterior, a Comissao
Executiva cessara as suas funcdes, sucedendo-lhe a Comissao de Ges-
tdo do POE, constituida pelo gestor do POE, que presidira, e pelos
gestores sectoriais, a qual é cometida a responsabilidade pela imple-
mentagdo, acompanhamento e execucdo do mencionado Programa.

12 — Sera adoptado um modelo de gestdo do POE, nos termos
e de acordo com a estrutura e principios orientadores seguintes:

a) A coordenacdo global do POE sera assegurada por um gestor,
que tera por missao assegurar o adequado funcionamento
do Programa, em articulacdo com os gestores sectoriais, garan-
tindo que este seja executado de modo a atingir os objectivos
subjacentes a sua criagdo, contribuindo, assim, para a melhoria
e consolidagdo da competitividade do tecido econdémico
nacional;

b) A coordenagdo sectorial do POE serd assegurada por trés
gestores sectoriais, um para o sector da industria, energia,
construgdo e transportes, um para o sector do turismo e um
para o sector do comércio e servi¢os, que terdo por missiao
assegurar o adequado funcionamento do POE a nivel sec-
torial, em articulagdo com os respectivos secretarios de Estado
e com o gestor do POE, garantindo, de igual forma, que
este seja executado de modo a atingir os objectivos subjacentes
a sua criagao.

13 — Em funcdo de areas estratégicas para a economia nacional,
sdo criados trés gabinetes, um para a formagdo profissional, outro
para a inovacdo e infra-estruturas tecnoldgicas e um terceiro para
o associativismo e parcerias, que dependerdo hierarquicamente do
gestor do POE e funcionalmente dos gestores sectoriais, quando os
projectos forem de natureza sectorial.

14 — Os gabinetes a que se refere o nimero anterior serao dirigidos
por coordenadores que terdo por missio assegurar o adequado fun-
cionamento do Programa, em articulagao com o gestor do POE e
0s gestores sectoriais.

19 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Secretaria-Geral

Rectificagao n.® 463/2000. — Por ter saido com inexactiddo, de
novo se publica o despacho n.° 1432/2000 (2.* série), publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 16, de 20 de Janeiro de 2000:

«Despacho n.° 1432/2000 (2.* série). — Tendo cessado as comissoes
de servico de directores de servicos e de chefes de divisao da Direc-
¢ao-Geral da Energia, e ndo tendo sido abertos novos concursos para
provimento destes lugares em virtude de terem sido previstas alte-
racoes a Lei Organica, que entretanto ndo se concretizaram, deter-
mino, ao abrigo do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
o seguinte:

Mantém-se em fungoes de gestio corrente:

Na Direccao de Servicos de Administracdo, a licenciada Maria
Anténia Martins de Carvalho e Costa Monteiro Gomes;

Na Direccao de Servicos de Planeamento e Assuntos Econdmicos,
a licenciada Maria Manuela Baptista Guedelha;

Na Direccao de Servicos de Combustiveis, a licenciada Maria
Teresa Oliveira Sao Pedro de Carvalho Bicho;

Na Divisao de Estatistica, a licenciada Elvira Maria Nunes Men-
des Santos Diogo;

Na Divisdo de Energia Nuclear, o licenciado Hélio José Xavier
Vieira;

Na Divisao de Assuntos Econdémicos, o licenciado Joao Manuel
Serafim Hermano da Silva;

No Gabinete Juridico, o licenciado José Esteves Martins Ribeiro;

Na Divisao de Organizacao e Recursos Humanos, a licenciada
Maria Alexandra Gongalves;

Na Divisdo de Energia e Ambiente, o licenciado Mario Placido
Miranda Garcia;

Na Divisdao de Regulamentacao, o licenciado Renato José Santos
de Sousa Romano.

O presente despacho produz efeitos a 29 de Outubro de 1999.

30 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado da Industria
e Energia, Vitor Manuel da Silva Santos.»

25 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral, Martins da Palma.

Rectificagdo n.° 464/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 1129/2000 (2. série), inserto no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 13, de 17 de Janeiro de 2000, a p. 959, col. 1.2, rectifica-se
que onde se 1€ «a assessora do quadro de pessoal do Gabinete Europeu
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, Ana Cristina Patrao Ber-
nardino Lopes Branco,» deve ler-se «a assessora do quadro de pessoal
do Gabinete Europeu do Ministério da Justica, Ana Cristina Patrao
Bernardino Lopes Branco,».

26 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral, Martins da Palma.

Rectificagdo n.° 465/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo, se rectifica o despacho n.° 1258/2000 (2.* série), publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 14, de 18 de Janeiro do ano
em curso. Assim, na alinea c), onde se 1€ «Autorizar a utilizagao
de carro de aluguer quando dispensavel e o interesse do servico assim
o exigir» deve ler-se «Autorizar a utilizacao de carro de aluguer quando
indispensavel e o interesse do servigo assim o exigir», na alinea e),
onde se 1€ «Autorizar o processamento de despesas cujas facturas,
por motivo justificado, derem entrada nos servigos além do prazo
regulamentar» deve ler-se «Autorizar o processamento de despesas
cujas facturas, por motivo justificado, derem entrada nos servicos para
além do prazo regulamentar» e, na alinea f), onde se 1& «Autorizar
a requisicao de passaportes de servigo oficial, nos termos dos arti-
gos 14.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 438/88, de 29 de Novembro,
a favor de individualidades por mim designadas para se deslocarem
ao estrangeiro e cuja viagem constitua encargo do Gabinete» deve
ler-se «Autorizar a requisi¢ao de passaportes de servico oficial, nos
termos dos artigos 14.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 438/88, de
29 de Novembro, considerando as alteracoes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 267/89, de 18 de Agosto, a favor de
individualidades por mim designadas para se deslocarem ao estran-
geiro e cuja viagem constitua encargo do Gabinete».

26 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral, Martins da Palma.

Comissao de Planeamento Energético de Emergéncia

Despacho n.° 3675/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 35.° do Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho, e no n.° 5
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 153/91, de 23 de Abril, nomeio
meu secretario pessoal, cumulativamente com as fungdes que vem
desempenhando, José Trindade Salgado Oliveira, chefe do secreta-
riado da Comissao, com efeitos a partir de 22 de Novembro de 1999.

25 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Herminio Moreira.

Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Despacho (extracto) n.° 3676/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 31 de Janeiro de 2000 e obtido o parecer favordvel do
secretario-geral do Ministério da Economia:

Francisco Pantaledo Marques, assistente administrativo especia-
lista — reclassificado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19
de Novembro, na categoria de tesoureiro do quadro de pessoal
da ex-Direcgao-Geral de Concorréncia e Pregos. (Ndo carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Fevereiro de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.
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Gabinete de Estudos e Prospectiva Econdmica

Despacho n.° 3677/2000 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, do n.® 2
do artigo 17.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e do despacho n.° 1256/2000,
de 30 de Dezembro, do Secretario de Estado da Industria e Energia,
delego e subdelego na subdirectora deste Gabinete, licenciada Julieta
do Rosério Lisardo dos Santos Baptista Estévao, as seguintes com-
peténcias:

1 — Autorizar a abertura de concursos de pessoal e praticar todos
0s actos subsequentes, nomear, promover e exonerar o pessoal do
quadro, bem como autorizar destacamentos, requisicoes, transferén-
cias, permutas e comissoes de servico;

2 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal,
praticando todos os actos subsequentes;

3 — Autorizar horérios de trabalho, o exercicio de fungoes a tempo
parcial e a prestacdo de horas extraordindrias;

4 — Assinar termos de aceitagdo de nomeagao, empossar o pessoal,
autorizar os funcionarios e agentes a tomarem posse em local diferente
daquele em que foram colocados e prorrogar os respectivos prazos;

5 — Justificar ou injustificar faltas e conceder licencas sem ven-
cimento por um ano e licengas sem vencimento de longa duracéo,
bem como o regresso dessas situagoes, nos termos estabelecidos na
lei;

6 — Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

7 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagao
que dé lugar a revisao do vencimento de exercicio e o respectivo
processamento;

8 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

9 — Confirmar as transicoes de escalao remuneratorio;

10 — Autorizar a inscricdo e participacdo de funciondrios em esta-
gios, congressos, reunioes, seminarios, coldquios, cursos de formagao
ou outras actividades semelhantes que decorram em territério nacio-
nal;

11 — Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcéo publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

12 — Autorizar deslocacdes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte utilizado, incluindo em viatura propria, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aqui-
sicdo de titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao;

13 — Autorizar a constituicao de fundos permanentes das dotagdes
do respectivo orgamento, incluindo o pagamento antecipado de ajudas
de custo, nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 519-M/79, de 12 de Julho, e para outros abonos em numerario
ou espécie, até ao limite de um duodécimo;

14 — Gerir os or¢amentos do GEPE e propor as alteragoes orga-
mentais julgadas adequadas, tendo em vista os objectivos a atingir;

15 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelos respectivos
or¢amentos anuais, transferéncias de verbas subordinadas a mesma
classificacdo organica e antecipagao até dois duodécimos por rubrica,
com limites anualmente fixados pelo Ministério das Finangas, nao
podendo em caso algum essas autoriza¢des servir de fundamento a
pedido de reforco do respectivo orcamento;

16 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servicos para além do prazo
regulamentar;

17 — Nomear comissoes de abertura de propostas, de analise e
de negociacao;

18 — Autorizar todas as despesas com obras, fornecimentos, revi-
soes de preco, estudos, projectos, aquisicdo de bens e servicos dentro
das competéncias e valores conferidos por lei ao director-geral,
incluindo despesas sem concurso ou com dispensa de contrato escrito;

19 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizacdo das
despesas.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

27 de Janeiro de 2000. — O Director, Jodo Abel de Freitas.

Despacho (extracto) n.° 3678/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 24 e 28 de Janeiro de 2000 do presidente do Instituto Portugués
da Qualidade e do director do Gabinete de Estudos e Prospectiva
Econdmica, respectivamente:

Maria Amaro Ribeiro Martins Ribeiro, técnica superior de 1. classe
do quadro de pessoal do Instituto Portugués da Qualidade, esca-
lao 1, indice 460 — transferida, com a mesma categoria, carreira,

escalao e indice, para o quadro do ex-Gabinete de Estudos e Pla-
neamento do ex-Ministério da Industria e Energia, com efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 2000. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Janeiro de 2000. — O Director, Jodo Abel de Freitas.

Instituto Portugués da Qualidade

Despacho n.° 3679/2000 (2.2 série). — Directiva n.° 90/396/CEE,
relativa aos aparelhos a gds. — 1 — Para efeitos do disposto na alinea @)
do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 130/92, de 6 de Julho,
e de acordo com as comunicagdes da Comissdao Europeia sobre esta
matéria, € a seguinte a lista das normas harmonizadas adoptadas no
ambito da aplicagdo da Directiva n.° 90/396/CEE, do Conselho, de
29 de Junho de 1990, alterada pela Directiva do Conselho
n.° 93/68/CEE, de 22 de Julho, relativa aos aparelhos a gas:

Referéncias Titulo

EN 26:1997 Aparelhos de producdo instantinea de agua
quente para uso sanitdrio equipados com
queimadores atmosféricos que utilizam

combustiveis gasosos.

EN 30-1-1: 1998
EN 30-1-1/A1: 1999

Aparelhos domésticos para preparagao dos ali-
mentos que utilizam combustiveis gasosos.
Parte 1-1: Seguranca.

EN 30-2-1: 1998 Aparelhos domésticos para preparacao dos ali-
mentos que utilizam combustiveis gasosos.

Parte 2-1: Utilizagao racional de energia — geral.

EN 88: 1991
EN 88/A1: 1996

Reguladores de pressao para aparelhos que
utilizam combustiveis gasosos para pressoes
a montantes iguais ou inferiores a 200 mbar.

EN 125: 1991
EN 125/A1: 1996

Dispositivos de seguranga ao acendimento e
extensao de chama para aparelhos que uti-
lizam combustiveis gasosos — Dispositivos
termoeléctricos.

EN 126: 1995 Blocos multifuncionais para aparelhos que uti-
lizam combustiveis gasosos.
EN 161:1991 Torneiras automaticas de corte para queima-

EN 161/A1: 1996
EN 161/A2: 1997

dores a gés e aparelhos a gés.

EN 203-1: 1992
EN 203-1/A1: 1995

Aparelhos de cozinha industrial que utilizam
combustiveis gasosos.
Parte 1: Requisitos de seguranga.

EN 203-2: 1995 Aparelhos de cozinha industrial que utilizam
combustiveis gasosos.

Parte 2: Utilizacdo racional de energia.

EN 257: 1992
EN 257/A1: 1996

Termostatos mecanicos para aparelhos a gas.

NP EN 291: 1992 Vedantes a base de borracha — Juntas esta-
ticas de estanquidade destinadas aos apa-
relhos domésticos que utilizam combustiveis
gasosos até 200 mbar — Especificagoes do

material.

EN 297: 1994
EN 297/A5: 1998

Caldeiras de aquecimento central que utilizam
combustiveis gasosos — Caldeiras tipo By;
e By1gs equipadas com queimadores atmos-
féricos em que o débito calorifico nominal
¢ inferior ou igual a 70 kW.
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Referéncias Titulo Referéncias Titulo

EN 298: 1993 Sistemas de controlo automadtico para quei- EN 677: 1998 Caldeiras de aquecimento central que utilizam
madores e aparelhos a gas com ou sem combustiveis gasosos — Requisitos especi-
ventilador. ficos das caldeiras de condensacdo cujo
débito calorifico nominal € inferior ou igual

a 70 kW.

EN 303-3: 1998 Caldeiras de aquecimento.
Parte 3: Caldeira de aquecimento central a " )

EN 732: 1998 Especificagdes para aparelhos que funcionam

gas — Conjunto de um corpo de caldeira e
de um queimador com tiragem de ar forgada.

EN 377: 1993 Lubrificantes destinados aos aparelhos e equi-
pamentos associados que utilizam gases
combustiveis gasosos especificamente a uso
industrial.

EN 437: 1993 Gases de ensaio, pressdes de ensaio e cate-

EN 437/A1: 1997

gorias dos aparelhos.

EN 449:

1996

Aparelhos que utilizam exclusivamente gases
de petréleo liquefeito — Aquecedores de
ambiente domésticos nao ligados a chaminé
(incluindo aquecedores por combustao
catalitica).

EN 484:

1997

Especificagoes para aparelhos que utilizam
gases de petrdleo liquefeito — Aquecedo-
res de pratos, incluindo aqueles que incor-
poram um grelhador, utilizados ao ar livre.

EN 497:

1997

Especificagoes para aparelhos que utilizam
gases de petrdleo liquefeito — Queimado-
res de utilizacoes multiplas, com suportes
integrados utilizados ao ar livre.

EN 498:

1997

Barbecues que funcionam com gases de petro-
leo liquefeito, utilizados ao ar livre.

EN 521:

1998

Especificagdes para aparelhos que utilizam,
exclusivamente, gis de petréleo lique-
feito — Aparelhos portéteis que sao alimen-
tados a pressdo de vapor dos gases de petré-
leo liquefeitos contidos nos seus recipientes
de alimentagao.

EN 525:

1997

Aparelhos de aquecimento directo por con-
veccao forcada nao domésticos, que utilizam
combustiveis gasosos, como caudal térmico,
relativo ao PCI, nao excedendo os 300 kW.

EN 549:

1994

Materiais a base de elastdmeros para juntas
e diafragmas para aparelhos e equipamen-
tos a gas.

EN 621:

1998

Geradores de ar quente com convecgao for-
cada que utilizam combustiveis gasosos para
aquecimento de espacos nao domésticos,
com débito calorifico inferior ou igual a
300 kW, sem ventilagao para assistir na ali-
mentagao de ar comburente e ou evacuagao
dos produtos de combustao.

EN 625:

1995

Caldeiras de aquecimento central que utilizam
combustiveis gasosos — Requisitos especi-
ficos para agrupamento de caldeiras para
agua quente para consumo doméstico com
caudal nominal inferior ou igual a 70 kW.

EN 676:

1996

Queimadores automaticos de ventilacao for-
¢ada para combustiveis gasosos.

a gas de petrdleo liquefeito — Refrigerado-
res de absorcao.

EN 751-1: 1996

Materiais de estanquidade para roscas meta-
licas em contacto com gases da 1.2, 2.% e
3.2 familias e dgua quente.

Parte 1: Compostos de estanquidade anae-
rébica.

EN 751-2: 1996

Materiais de estanquidade para roscas meta-
licas em contacto com gases da 1.2, 2.2 e
3.2 familias e dgua quente.

Parte 2: Compostos de estanquidade nao
endurecida.

EN 751-3: 1996

Materiais de estanquidade para roscas meté-
licas em contacto com gases da 1.2, 2.% e
3.2 familias e dgua quente.

Parte 3: Bandas de PTFE nao sinterizado.

EN 777-4: 1999

Aparelhos de aquecimento de tubos radiantes,
suspensos de multiqueimadores, que utili-
zam combustiveis gasosos, para aplicagdo
nao doméstica — Sistema H.

Parte 4: Seguranca.

EN 778: 1998

Aparelhos de aquecimento doméstico por con-
vecgao com caudal térmico nominal inferior
a 70 kW sem ventilador para o ar combu-
rente e ou exaustdo de produtos de com-
bustao.

EN 1020: 1997

Geradores de ar quente por convecgao forcada
que utilizam combustiveis gasosos, para
aquecimento ndo doméstico, com débito
calorifico nao superior a 300 kW, e que
incluem um ventilador para ajuda na ali-
mentacdo de ar comburente e ou na eva-
cuagdo dos produtos de combustao.

EN 1196: 1998

Geradores de ar quente para utilizagoes
domésticas ou nao domésticas que utilizam
combustiveis gasosos — Exigéncias comple-
mentares para os geradores de ar quente
por condensagao.

EN 1319: 1998

Aquecedores domésticos com ar forgado por
conveccdo, que utilizam combustiveis gaso-
sos e queimadores atmosféricos com ven-
tilacao assistida para aquecimento ambien-
tal.

EN 1596: 1998

Especificagoes para os aparelhos que funcio-
nem exclusivamente com os gases de petro-
leo liquefeito — Aparelhos méveis e porta-
teis ndo domésticos de aquecimento de ar
forcado directo.

EN 1854: 1997
EN 1854/A1: 1998

Dispositivos de vigilancia (sensores) de pres-
sdo para queimadores e aparelhos a gés.

EN 12 067-1: 1998

Dispositivos de regulacao da taxa ar/gés para
queimadores e aparelhos a gés.
Parte 1: Dispositivos pneumaticos.
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Referéncias Titulo

EN 12 078: 1998 Reguladores zero para queimadores a gas e

aparelhos a gés.

EN 12 244-1: 1998 Magquinas de lavar domésticas que utilizam os
combustiveis gasosos, com um caudal tér-
mico nominal que nao ultrapasse os 20 kW.

Parte 1: Seguranca.

EN 12 244-2: 1998 Mdquinas de lavar domésticas que utilizam os
combustiveis gasosos, com um caudal tér-
mico nominal que nao ultrapasse os 20 kW.

Parte 2: Utilizacao racional de energia.

EN — norma europeia.
NP EN — versao portuguesa da norma europeia.

Al —emenda 1.
A2 — emenda 2.
A5 — emenda 5.

2 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Anténio Ramos Pires.

Regiao de Turismo de Sdo Mamede (Alto Alentejo)

Aviso n.° 2773/2000 (2.2 série). — Para efeitos do n.° 1 da ali-
nea b) do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, a
Regido de Turismo de Sao Mamede contratou, pelo prazo de seis
meses, renovaveis, ¢ com inicio a 1 de Fevereiro de 2000, duas auxi-
liares técnicas de turismo — Inés Cristina Pires Beirao e Sandra Isabel
da Purificacao Pedrogam.

1 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Anténio José Ceia da Silva.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Nacional de Pensoes

Despacho n.° 3680/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e dos n.”* 5
e 6 do despacho n.° 10/CD/96, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 170, de 24 de Julho de 1996, subdelego os seguintes
poderes:

1.1 — Na chefe de reparticio em regime de substituicio Sabina
Rosa Calha Morais Franco e nos chefes de seccdo em regime de
substituigdo Celestina Conceicdo Soares Moura Antunes, Diosalia
Maria Manuela Marreiros Mourinho, Maria José Santos Lopes San-
ches os poderes para despachar os pedidos de concessdo de prestagoes
de seguranca social requeridos ao Centro Nacional de Pensoes que
se insiram na area de actuagao da Direc¢ao de Servigos de Beneficios
Diferidos.

1.2 — Na chefe de reparticdo acima indicada, no meu impedimento,
os poderes para autorizar o gozo de férias e a sua alteragao e para
aprovar o mapa de férias relativamente ao pessoal da respectiva
repartigao.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo ¢ no uso da competéncia conferida pelo n.° 6 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego os seguintes
poderes:

2.1 — Na chefe de reparticdo acima indicada, no meu impedimento,
os poderes para autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado,
bem como a sua alteracao.

2.2 — Na chefe de reparticao e chefes de sec¢ao acima indicadas
o poder para justificar as faltas dadas pelo pessoal da respectiva uni-
dade organica.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de Janeiro de
2000.

25 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servigos, BD-2, Teresa
Freitas.

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Servigo Sub-Regional de Castelo Branco

Despacho n.° 3681/2000 (2.2 série). — CRSSC/DSSRCB — dele-
gacoes e subdelegacoes de competéncias. — I — Os directores tém com-
peténcias proprias, nomeadamente as consagradas no artigo 4.° do
Decreto Regulamentar n.° 35/93, de 21 de Outubro, pelo que, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho, e
no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA)
delego:

1 —Nos chefes das 1.* e 2.* Reparticoes de Regimes, respecti-
vamente Antoénio Victor Lopes dos Santos e Maria Isabel Ferreira
Correia Fitas Laurentino da Cunha, a competéncia para:

1.1 — Proceder a inscrigao de beneficiarios e contribuintes e deter-
minar o estatuto contributivo de uns e outros;

1.2 — Atribuir prestacoes dos regimes de seguranga social.

II — Para além disso, os directores tém também as competéncias
que lhe foram delegadas e subdelegadas através da deliberagio
n.° 3/2000, do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro (CRSSC), publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, a pp. 133, 134, 135 e 136.

Sendo assim, ao abrigo do disposto nos artigos 36.° e seguintes
do Cddigo do Procedimento Administrativo e no n.° 5 da citada deli-
beracéao, subdelego:

1 —Nos chefes das 1.* e 2.* Reparticoes de Regimes, respecti-
vamente Anténio Victor Lopes dos Santos ¢ Maria Isabel Ferreira
Correia Fitas Laurentino da Cunha, a competéncia para:

1.1 — Proceder ao registo dos tempos de trabalho e das remu-
neracoes;

1.2 — Decidir sobre a isengao do pagamento de contribuigdes e
sobre a reducdo da taxa contributiva;

1.3 — Autorizar que, nos termos da legislacao aplicavel, se proceda
ao enquadramento antecipado e ao enquadramento facultativo dos
trabalhadores independentes;

1.4 — Emitir notas de reembolso de despesas com beneficios inde-
vidamente processados, com o funcionamento das comissoes de
recurso, quando o parecer for desfavoravel ao requerente, bem como
autorizar o pagamento de despesas em meio de transporte para rea-
lizacdo de exames médicos;

1.5 — Determinar a revisao oficiosa das incapacidades sempre que
haja indicios de irregularidades ou as circunstancias a tal aconselhem;

1.6 — Despachar os pedidos de justificagcao de falta de comparéncia
dos interessados nos exames médicos para que foram convocados;

1.7 — Autorizar a realizacdo de exames médicos em estabelecimen-
tos onde o interessado se encontre ou no seu domicilio;

1.8 — Deferir as situacoes de verificagao de incapacidade tempo-
raria nos termos dos artigos 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 360/97,
de 17 de Dezembro;

1.9 — Autorizar e assinar a passagem de certidoes e declaracoes
respeitantes a beneficidrios e contribuintes;

1.10 — Despachar os processos de nulidade de inscricao ou anu-
lacao dos periodos contributivos;

1.11 — Autorizar o lancamento de salarios retroactivos;

1.12 — Despachar os processos de contribuintes candidatos a usu-
fruirem de taxas contributivas financiadas, incluindo o primeiro
emprego;

1.13 — Decidir sobre os pedidos apresentados ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 407/89, de 1 de Fevereiro (seguro social voluntério);

1.14 — Autorizar a emissao de formularios, ao abrigo de regula-
mentos comunitarios ou de convencoes internacionais;

1.15 — Decidir sobre os processos de insercdo de jovens na vida
activa;

1.16 — Autorizar a validagdo de periodos contributivos por acti-
vidades exercidas nas ex-colOnias;

1.17 — Autorizar a validacao dos periodos de prestacao de servico
militar;

1.18 — Autorizar a anulagdo de mapas de reposicdo, quando ela-
borados indevidamente;

1.19 — Despachar os processos relativos a auséncia do domicilio
e exercicio de actividade profissional dos beneficidrios com incapa-
cidade temporaria;

1.20 — Despachar os processos nas situacoes de sobreposicdo de
salarios ou destes com periodos de equivaléncia.

2—Na assessora principal de servigo social licenciada Maria
Helena Lopes Marques Oliveira, coordenadora da Divisdo de Acgao
Social — directamente dependente de mim, director, e considerando
que estd vago o lugar de chefe de divisio —, a competéncia para:

2.1 — Conceder subsidos eventuais de precariedade econdmica até
ao montante de 200 000$, referentes a um dnico processamento, e
de 60 000$ mensais, durante o limite maximo de um ano, quando
de caracter regular;
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2.2 — Conceder subsidios mensais até ao montante de 50 000$ a
deficientes, candidatos a asilo, desalojados, refugiados e outras situa-
¢Oes que se possam equiparar, cujo prazo ¢ limitado a atribuicao
de pensoes dos regimes da seguranga social ou a sua integragiao
socio-profissional;

2.3 — Autorizar a concessao de subsidios para acgdo comunitdria,
coldnicas de férias e ATL até 200 000$;

2.4 — Fixar o montante das comparticipacoes devidas pelos utentes
alojados a expensas, total ou parcialmente, do Centro Regional, de
acordo com as orientagdes do conselho directivo;

2.5 — Proceder ao estudo, andlise e selecgao dos processos de fami-
lia de acolhimento e de candidatos a adoptante, bem como o acom-
panhamento de criancas e familias em fase de integracao;

2.6 — Despachar os pedidos de admissao ou de colocagdo em amas
ou em familias de acolhimento;

2.7 — Autorizar o exercicio de actividade de ama através de licengas
de modelo proprio;

2.8 — Celebrar contratos com amas, familias de acolhimento e aju-
dantes familiares, apds estudo da situagao apresentada pelos servigos;

2.9 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribuicdo, de ali-
mentacdo e de manutengao as amas, ajudantes familiares e familias
de acolhimento, de acordo com a legislacdo em vigor;

2.10 — Autorizar a celebragao de contratos de seguros de acidentes
pessoais respeitantes aos ajudantes familiares, nos termos da alinea d)
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 141/89, de 28 de Abril;

2.11 — Praticar os actos necessarios a resolucao dos problemas rela-
cionados com utentes colocados pelos tribunais a responsabilidade
deste Centro;

2.12 — Despachar os processos relacionados com a situacdo de
menores, nos termos do artigo 1978.° do Cddigo Civil e do artigo 19.°
da Lei Organica Tutelar de Menores;

2.13 — Requerer ou dar parecer sobre pedidos de confianga judicial
no ambito de processos de adopcao;

2.14 — Promover as accOes a celebrac@o e eventuais alteracoes de
acordos de cooperagao com servicos publicos da Administraco, ins-
tituicoes particulares de solidariedade social, incluindo associagdes
mutualistas, misericordias e outras institui¢oes sem fins lucrativos,
e de protocolos ao abrigo da Portaria n.° 257/94, de 29 de Abril,
bem como de contratos de prestagao de servicos de alojamento de
utentes e ainda representar o Centro Regional na sua outorga;

2.15 — Autorizar o pagamento de despesas com equipamento no
ambito do Programa Educacdo para Todos;

2.16 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes dos pro-
tocolos celebrados no dmbito dos projectos do programa de luta contra
a pobreza e de projectos no ambito de outros programas nacionais;

2.17 — Instruir processos nos termos do Regulamento de Registo
das Instituicoes Particulares de Solidariedade Social;

2.18 — Emitir certiddes e declaragdes comprovativas das situagoes
juridicas das institui¢coes particulares de solidariedade social, bem
como dos estabelecimentos com fins lucrativos;

2.19 — Aceitar os pedidos de licenciamento, proceder a organizagao
dos respectivos processos técnico-administrativos e ainda fiscalizar
o funcionamento de estabelecimentos com fins lucrativos;

2.20 — Assinar protocolos de parceria, no ambito de projectos locais
ou distritais de ac¢do social comunitaria, que ndo envolvam encargos
financeiros ou, envolvendo-os, desde que aprovados pelo conselho
directivo;

2.21 — Atribuir, sem exceder o limite maximo de 24 vezes o valor
de referéncia do rendimento minimo garantido, os apoios previstos
no artigo 12.° da Lei n.° 19-A/96, de 29 de Junho;

2.22 — Emitir declaracoes para isencdo de taxas moderadoras;

2.23 — Disponibilizar livros de reclamagdes em lares de idosos dos
estabelecimentos integrados orgéinica e funcionalmente no CRSSC;

2.24 — Decidir sobre as candidaturas ao apoio financeiro do Fundo
de Compensagao Socio-Econdmica, no ambito do Programa de Expan-
sao e Desenvolvimento de Educacdo Pré-Escolar, de acordo com o
n.° 1 do artigo 5.° do despacho conjunto n.° 413/99, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de 15 de Maio de 1999;

2.25 — Em matéria dos estabelecimentos integrados:

2.25.1 — Dirigir e coordenar as actividades desenvolvidas nos esta-
belecimentos integrados;

2.25.2 — Apresentar as propostas de orcamento de cada um dos
estabelecimentos e acompanhar a sua execugao;

2.25.3 — Apresentar o relatério anual das actividades desenvolvidas
em cada um dos estabelecimentos;

2.25.4 — Apresentar propostas com vista a fixacdo do montante
das comparticipacoes devidas pelos utentes;

2.25.5 — Autorizar fundos de maneio até 300 000$.

3 — No chefe de divisao do Gabinete Técnico, licenciado Francisco
Carrega Barata Rafael, a competéncia para:

3.1 — Autorizar a restituigdo de contribuicoes e de outros paga-
mentos indevidos;

3.2 — Visar documentos de receita e de despesa;

3.3 — Movimentar as contas bancérias conjuntamente comigo,
director;

3.4 — Abonar nas institui¢des bancarias as assinaturas dos dirigen-
tes ou funcionarios autorizados a movimentar as contas;

3.5 — Autorizar a transferéncia de valores entre instituicoes ou
regimes;

3.6 — Proceder a assinatura do termo de abertura e encerramento
dos livros obrigatérios das instituicoes particulares de solidariedade
social;

3.7 — Emitir certidoes de divida ao Centro Regional, para fun-
damentar a sua exigéncia judicial;

3.8 — Despachar os processos relacionados com a cobranga coerciva
de contribuicoes;

3.9 — Assinar declaracoes comprovativas de situagao contributiva,
ao abrigo da legislagdo em vigor;

3.10 — Autorizar a constitui¢ao, dotacao e reposi¢iao de fundos de
maneio;

3.11 — Autorizar o pagamento das despesas de capital até ao limite
das dotacdes atribuidas;

3.12 — Autorizar o cancelamento de garantias bancérias e outras
caugoes;

3.13 — Promover o reembolso judicial das prestagoes indevida-
mente pagas e daquelas a que haja direito de regresso;

3.14 — Autorizar o pagamento em prestagoes de beneficios inde-
vidamente recebidos, nos termos dos n.°* 2 e 3 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril;

3.15 — Autorizar a anulagao de débitos considerados indevidos ou
relativos a situacoes em que nao ¢ possivel a anulagdo dos actos
administrativos da sua concessao;

3.16 — Autorizar a anulacdo da divida de contribuicdes prescritas,
nos termos do artigo 259.° do Cédigo de Processo Tributério;

3.17 — Conferir os valores de caixa de tesouraria;

3.18 — Conferir os valores de caixa dos servicos locais e dos esta-
belecimentos integrados;

3.19 — Revalidar as ordens de pagamento;

3.20 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes da publi-
cagdo de antincios nos jornais;

3.21 — Autorizar a assinatura anual de publicagdes;

3.22 — Autorizar a renovacao de qualquer contrato de manutengao,
desde que essa renovacao esteja prevista no clausulado respectivo;

3.23 — Visar os orcamentos e contas das instituicOes particulares
de solidariedade social;

3.24 — Autorizar a emissdo de formularios, ao abrigo de regula-
mentos comunitarios ou de convencoes internacionais.

4 — Na chefe da Reparticdo Administrativa, Maria Estela Guedes
Martins dos Santos, a competéncia para:

4.1 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, bem como a concessao do periodo a que se refere
o0 artigo 22.° do mesmo decreto-lei;

4.2 — Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenca dos funcio-
narios;

4.3 — Solicitar a ADSE a submissao a junta médica de funcionarios
do respectivo servigo sub-regional, nos termos dos artigos 36.° e 37.°
do Decreto-lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.4 — Emitir declaragdes ou certidoes relacionadas com a situacao
juridica dos funcionarios;

4.5 — Autorizar o pagamento de abono do exercicio perdido por
motivo de doenga;

4.6 — Autorizar o pagamento do abono de familia e prestacoes
complementares e do subsidio por morte;

4.7 — Autorizar o pagamento das gratificagdes previstas no Decre-
to-Lei n.° 232/87, de 11 de Junho, e no Decreto Regulamentar
n.° 54/83, de 23 de Junho, da gratificacdo pela lavagem de viaturas
e de abono para falhas nos periodos de substituicao dos respectivos
titulares, nos termos do artigo 3.°, n.°* 1 e 2, do Decreto-Lei n.® 4/89,
de 6 de Janeiro;

4.8 — Autorizar o pagamento em prestagoes, nos termos da lei,
das reposigoes a que haja lugar;

4.9 — Autorizar a requisigao oficial dos respectivos titulos as empre-
sas transportadoras, ou, em casos especiais, previstos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, autorizar o
reembolso da despesa efectivamente realizada;

4.10 — Assinar o registo biografico;

4.11 — Autenticar documentos constantes do processo individual;

4.12 — Promover a publicacdo no Didrio da Republica, no ambito
do Servico Sub-Regional de Castelo Branco;

4.13 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes de accoes
de formacao cuja realizacdo tenha sido autorizada pelo conselho direc-
tivo, bem como das despesas com transporte e ajudas de custo a
que haja lugar;
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4.14 — Autorizar o abate de material de utilizacdo permanente
afecto ao Servigo Sub-Regional de Castelo Branco;

4.15 — Autorizar o pagamento de despesas provenientes de con-
tratos de assisténcia, de limpeza e de vigilancia;

4.16 — Autorizar a realizacdo de despesas de transporte e com
reparagOes de viaturas e aquisicio de pecas, combustiveis e lubri-
ficantes até 1 500 000$;

4.17 — Autorizar o plano semanal de utilizacdo de viaturas afectas
ao Servico Sub-Regional de Castelo Branco;

4.18 — Movimentar contas bancdrias conjuntamente comigo, direc-
tor, ou, na minha auséncia, com o chefe de divisao do Gabinete de
Apoio Técnico;

4.19 — Autorizar as despesas provenientes de contratos de assis-
téncia, de limpeza e de vigilancia;

4.20 — Autorizar o pagamento de despesa de correio, franquias
postais, recovagem, agua, electricidade, gas, telefones, rendas e outras
decorrentes do normal funcionamento dos servicos;

4.21 — Autorizar a realizagao de despesas com a aquisicao de bens
de consumo corrente ¢ de bens duradouros até ao limite de 200 000§.

5 — Na chefe da Seccao de Contabilidade, Marilia Jilia Oliveira
Sotto Mayor Gamas — pese embora este Servigo, legalmente, se inte-
grar na Reparticio Administrativa, atendendo a necessidade de des-
burocratizar e imprimir celeridade a actuagdo desenvolvida e porque
esta € uma area especifica —, a competéncia para:

5.1 — Emitir e assinar certidoes de divida;

5.2 — Assinar certidoes e declaracoes de situacdo contributiva;

5.3 — Conferir as contas das institui¢des particulares de solidarie-
dade social;

5.4 — Emitir e assinar as notas de reembolso de despesas com bene-
ficios indevidamente processados.

6 — Na coordenadora do Gabinete de Coordenagao dos Servicos
Locais, Maria dos Santos Alves dos Reis Carrega, a competéncia
para:

6.1 — Visar os fundos de maneio;

6.2 — Movimentar as contas bancarias conjuntamente com o diri-
gente do Servigo Sub-Regional ou, na sua auséncia, com o coordenador
do Gabinete de Apoio Técnico;

6.3 — Assinar certidoes e declaragdes referentes a contribuintes
e respectiva situagio contributiva;

6.4 — Despachar os processos relacionados com a cobranca coerciva
de contribuig¢oes, bem como assinar certidoes de divida;

6.5 — Autorizar fundos de maneio até ao montante de 100 000$.

7 — No coordenador do Servico Local da Covilha, Leonel Ferreira
Marques Ribeiro, a competéncia para:

7.1 — Emitir e assinar certidoes e declaracoes referentes a con-
tribuintes e respectiva situacao contributiva;

7.2 — Autorizar a transferéncia de valores entre instituicoes e
regimes;

7.3 — Autorizar a realizacao de despesas de transporte e com repa-
racoes das viaturas adstritas ao Servigo Local da Covilha e aquisicao
de pecas, combustiveis e lubrificantes até 50 000$;

7.4 — Autorizar a realizacao de despesas com a aquisicdo de bens
de consumo corrente e de bens duradouros necessarios ao Servigo
Local da Covilha, até ao limite de 50 000$.

8 — Para além das indicadas, subdelego, ainda, no mesmo pessoal
dirigente, técnico superior e de chefia:

8.1 — A assinatura de correspondéncia, no ambito das suas atri-
buigdes, com excepgao de:

Gabinetes de membros do Governo;

Governos civis;

Servigos publicos do Estado ou personalizados;

Camaras muincipais, salvo resposta a questoes correntes;

Tribunais, nos casos em que o CRSS/SSR seja parte;

Correspondéncia de resposta a reclamagoes relativas ao funcio-
namento dos servicos;

Institui¢des particulares de solidariedade social.

8.2 — Autorizar, dentro da respectiva unidade orgénica e relati-
vamente ao pessoal da sua directa dependéncia, férias anteriores a
aprovagao dos planos de férias, gozo de férias interpoladas e aprovar
os planos de férias e suas alteragoes.

III — Com os mesmos fundamentos de direito invocados nos pon-
tos I e 1T do presente despacho, delego e subdelego:

1—Na chefe da 1.* Seccdo de Atribuicdo de Prestagoes, Edite
Maria Ribeiro Martins Galante Rato, e na chefe da 1.* Seccao de
Identificagao e Registo de Remuneragdes, Herminia do Carmo Mar-
tins Simoes Mineiro — considerando que o chefe da 1.* Reparti¢ao
de Regimes, Anténio Victor Lopes dos Santos, a curto ou médio
prazo, podera vir ficar na situacao de aposentado, se essa aposentagao

se concretizar, a partir da sua data e tendo em atengdo e respec-
tivamente de acordo com as matérias abrangidas por cada uma das
Secgdes que orientam —, as competéncias:

1.1 — Delegadas no ponto I e as subdelegadas no ponto 11 ao chefe
da 1.* Reparticao de Regimes, Anténio Victor Lopes dos Santos.

2 — No chefe da 2.2 Seccao de Identificacdo e Registo de Remu-
neragoes, Anténio Jalio Abrunhosa Branquinho — considerando que
a chefe da 2.2 seccdo de Atribuicao de Prestagoes, Purificagao Elias
Teixeira Santos, podera também, a curto ou médio prazo, ficar apo-
sentada, evento que originard forcosamente uma sobrecarga para a
chefe da 2.* Reparticdo de Regimes, Maria Isabel Ferreira Correia
Fitas Laurentino da Cunha, com as consequentes dilacdes na decisao,
no sentido de acautelar o bom e rapido funcionamento da Reparticao,
se essa aposentacao se concretizar, a partir da sua data—, as
competéncias:

2.1 — Delegadas no ponto I e subdelegadas no ponto I a chefe
da 2.* Reparticio de Regimes, Maria Isabel Ferreira Correia Fitas
Laurentino da Cunha, abrangidas pela seccao que orienta.

IV — As delegagdes e subdelegagdes de competéncias entendem-se
feitas, sem prejuizo do disposto no artigo 39.° do CPA, nomeadamente
os poderes de avocacao e supervisao.

V — O presente despacho em cumprimento do estipulado no
artigo 39.° do CPA, sera publicado na 2.2 série do Didrio da Repuiblica
e produz efeitos desde 1 de Junho de 1999, convalidando-se todos
os actos praticados no ambito dos poderes delegados.

28 de Janeiro de 2000. — O Director, José Joaquim Gongalves
Antunes.

Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 3682/2000 (2. série). — Por despacho de 24 de
Agosto de 1999 do vogal do conselho directivo, proferido por dele-
gacdo, foi autorizada, nos termos do artigo 84.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, a passagem a situagdo de licenga sem
vencimento para acompanhamento do conjuge a assistente adminis-
trativa especialista do quadro de pessoal deste Centro Regional Maria
Eugénia Vieira Jacques Vaz Marcelino, situagao que produz efeitos
a partir de 31 de Janeiro de 2000, inclusive. (Ndo sao devidos
emolumentos.)

21 de Janeiro de 2000. — Pela Directora de Servicos de Gestao
de Pessoal, a Chefe de Reparti¢ao, Maria Natércia Oliveira.

Direccao-Geral das Condicoes de Trabalho

Aviso n.° 2774/2000 (2. série). — Faz-se publico que o aviso
de abertura de concurso interno geral para trés vagas de técnico supe-
rior de 2.2 classe da carreira de técnico superior do quadro de pessoal
da Direccao-Geral das Condigoes de Trabalho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 286, de 10 de Dezembro de 1999, foi
revogado por despacho do director-geral das Condi¢oes de Trabalho
de 27 de Janeiro de 2000, porque nao especificava que se destinava
a admissdo de estagiarios com vista ao preenchimento de vagas de
técnico superior de 2.* classe, previa prova de avaliacdo de conhe-
cimentos especificos mas nao indicava o respectivo programa aprovado
nos termos da lei, além de que a reavaliacdo das necessidades de
recrutamento de pessoal da carreira técnica superior, entretanto efec-
tuada, justifica que o nimero de lugares a preencher seja superior.

27 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Fernando Ribeiro Lopes.

Despacho (extracto) n.° 3683/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Janeiro de 2000 do director-geral das Condi¢oes de Trabalho:

Angela Madalena Miranda Conde Bettencourt, assistente adminis-
trativa principal do quadro de pessoal da Direcgao-Geral das Con-
digdes de Trabalho — nomeada para exercer funcdes no secreta-
riado do director-geral das Condigdes de Trabalho, nos termos dos
n.* 1 e 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
e do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, aditado pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 393/90, de
11 de Dezembro. A nomeacdo produz efeitos a 1 de Fevereiro
de 2000, data em que cessa fungdes desse lugar a assistente admi-
nistrativa principal Luisa Celeste Valério Verissimo Oliveira Mar-
tins. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Janeiro de 2000. — A Chefe da Reparticdo, Maria Piedade
Pedro.
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Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

Hospital Ortopédico de Sant’Ana

Despacho (extracto) n.° 3684/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Novembro de 1999 do Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagao da Satde:

Maria Margarida Cidade Pereira de Moura Theias, asses-
sora — autorizada uma licenca sem vencimento de longa duragao,
ao abrigo dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
Janeiro, com inicio reportado a 8 de Julho de 1999. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Miguel Luis Vila Verde
Pisco.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Justica

Despacho n.° 3685/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ouvido o director-geral
dos Registos e do Notariado, delego na conservadora dos Registos
Centrais, licenciada Odete de Almeida Pereira da Fonseca Jacinto,
a competéncia para efectuar, através da Direc¢do-Geral dos Assuntos
Consulares e Comunidades Portuguesas, as comunicagdes impostas
pelos artigos 33.° e 34.° do acordo judicidrio entre Portugal e Cabo
Verde, aprovado pelo Decreto n.° 524-O/76, de 5 de Julho, pelos
artigos 123.° e 124.° do Acordo de Cooperacao Juridica entre a Repu-
blica Portuguesa e a Reptblica da Guiné-Bissau, aprovado pela Reso-
lugdo da Assembleia da Republica n.° 11, de 19 de Maio de 1989,
ratificado pelo decreto do Presidente da Republica n.° 38, de 16 de
Junho de 1989, pelos artigos 122.° e 123.° do Acordo de Cooperagao
Juridica e Judiciaria entre a Republica Portuguesa e a Republica
Popular de Mogambique, aprovado pela Resolugcdo da Assembleia
da Republica n.° 8, da mesma data, e pelo artigo 138.° do Acordo
de Cooperacao Juridica e Judiciaria entre a Republica Portuguesa
e a Republica de Angola, aprovado pela Resolucdo da Assembleia
da Republica n.° 11, de 4 de Marco de 1997, ratificado pelo decreto
do Presidente da Republica n.° 9 da mesma data, respeitantes aos
actos de registo civil e, a excepcao da Republica de Angola, a todas
as atribuicoes e aquisicoes de nacionalidade relativamente a nacionais
desses paises.

1 de Fevereiro de 2000. — O Secretério de Estado da Justica, Diogo
Campos Barradas de Lacerda Machado.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 3686/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 26 de Janeiro de 2000:

Cl4udia Vitorina Cuba da Rosa — contratada em regime de contrato
de trabalho a termo certo, por trés meses, automaticamente reno-
vavel até ao limite de um ano, para exercer funcdes no 8.° Cartdrio
Notarial de Lisboa, com direito a remuneracao mensal correspon-
dente a 100 000§, acrescida de subsidio de refeicdo. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2000. — O Notario, Francisco Anténio Nevado
Amaral.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Rectificagdo n.° 466/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 16, de 20 de Janeiro
de 2000, a p. 1214, rectifica-se que onde se 1¢ «Isabel Formiga Portela,
escriva-adjunta (escaldao 3, indice 410) do Tribunal da Comarca de
Torres Novas — autorizado o exercicio de funcoes, em regime de subs-
tituigdo, como escriva de direito do mesmo Tribunal (escaldo 1,
indice 510), no periodo de 5 de Junho a 14 de Setembro de 1999.»
deve ler-se «Isabel Formiga Portela, escriva adjunta (escaldao 4,

indice 450) do Tribunal da Comarca de Torres Novas — autorizado
o exercicio de fungdes, em regime de substituicao, como escriva de
direito do mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 510), no periodo de
5 de Junho a 14 de Setembro de 1999.».

28 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Aviso n.° 2775/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 3 de Janeiro de 2000 do director-geral dos Servigos Pri-
sionais, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso, concurso interno e de ingresso
(referéncia 3/C/2000) para preenchimento de trés lugares da categoria
de auxiliar de ac¢ao médica, do grupo de pessoal auxiliar do quadro
de pessoal dos servigos externos da Direc¢ao-Geral dos Servigos Pri-
sionais, constante do mapa I do anexo vII a Portaria n.° 316/87,
de 16 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas existentes, caducando com o respectivo preen-
chimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se directa e
automaticamente pelo Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
e pelo Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

4 — Contetdo funcional — ao auxiliar de ac¢gdo médica compete,
em especial:

a) Colaborar, sob supervisao técnica, na prestagao de cuidados
de higiene e conforto aos doentes;

b) Proceder ao acompanhamento e transporte de doentes em
camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé dentro e fora do
estabelecimento;

c) Auxiliar nas tarefas de alimentagdo no sector respectivo,
nomeadamente preparar refeicoes ligeiras e distribuir dietas,
do regime geral e terapéuticas;

d) Preparar o material para a esterilizacao;

e) Ajudar nas tarefas de recolha de material para andlise;

f) Preparar e lavar o material dos servigos técnicos;

g) Transportar e distribuir as balas de oxigénio e os materiais
esterilizados pelos servigos de acgao médica;

h) Velar pela manutengdo do material utilizado nos cuidados
prestados aos doentes;

i) Proceder a recepcdo, arrumagao e distribuigao de roupas lava-
das e a recolha de roupas sujas e suas entregas;

J) Assegurar o servico externo e interno de transporte de medi-
camentos e produtos de consumo corrente necessarios ao fun-
cionamento dos servigos;

) Assegurar o servigo de mensageiro e proceder a limpeza espe-
cifica dos respectivos sectores, assim como dos seus acessos;

m) Colaborar com os respectivos servicos na realizacdo dos tra-
mites administrativos relacionados com as suas actividades;

n) Efectuar o transporte de cadaveres;

0) Proceder a limpeza das macas nos respectivos locais de
trabalho;

p) Assegurar a manutencao das condicoes de higiene nos res-
pectivos locais de trabalho.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento de auxiliar de
accao médica € o fixado no anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 413/99, de
15 de Outubro, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
publica central e, em especial, as aplicdveis ao Ministério da Justiga.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
Prisional de Sao Joao de Deus, em Caxias.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — podem ser opositores
ao concurso os funcionérios de qualquer organismo da administragao
central que satisfacam cumulativamente os requisitos gerais previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e o requisito
constante do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21
de Outubro.

7.1 — Podem igualmente ser opositores ao concurso os agentes que
se encontrem nas condicOes referidas na parte final do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar é o
da prova escrita de conhecimentos, que contera uma area de conhe-
cimentos gerais e outra de conhecimentos especificos, com a duragao
de duas horas.

8.1 — O programa da prova de conhecimentos gerais € o constante
no n.° 7 do anexo ao despacho n.° 100/MJ/96, de 18 de Abril, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 121, de 24 de Maio de 1996.
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8.2 — A prova de conhecimentos especificos incidird, de acordo
com o n.° 7.4 do mesmo anexo, sobre o seguinte tema, relativo ao
Servico Nacional de Saude «Efeitos do tabagismo no organismo
humano», com indicacao da seguinte bibliografia:

Brochura «A luta anti-tabagica, do consumo a prevencdo» da
autoria de Amélia de Sousa;
Livro Oncologia Pneumoldgica, da autoria de Amélia de Sousa.

8.3 — A bibliografia acima indicada podera ser consultada na Direc-
cao-Geral dos Servicos Prisionais, Avenida da Liberdade, 9, 2.°,
1150-139 Lisboa.

8.4 — A realizagao da prova de conhecimentos tera lugar em local
e data a anunciar através de notificacdo aos candidatos, nos termos
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da classificacdo obtida na aplicacdo do método de selecgao,
considerando-se como ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
do método de seleccdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a férmula de classificac@o, constam de acta de reuniao do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em papel de for-
mato A4, dirigido ao director-geral dos Servigos Prisionais, entregue
pessoalmente, durante as horas normais de expediente, ou remetido
pelo correio, registado, com aviso de recepgao, expedido até ao termo
do prazo para admissao das candidaturas, na ou para a Direcgao-Geral
dos Servicos Prisionais, Avenida da Liberdade, 9, 2.°, 1150-139 Lisboa,
dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, fazendo mencao
ao presente aviso;

d) Morada para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

e) Declaragdo do candidato, em alineas separadas, sob compro-
misso de honra, em como retine os requisitos gerais de admis-
sao ao concurso e de provimento em funcdes publicas;

f) Data e assinatura.

12 — O requerimento de admissdo a concurso deverad ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, ou outro documento
idéneo comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Documento comprovativo de possuir comprovada formagao
ou experiéncia profissional adequada ao exercicio da pro-
fissao;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Declaragao, emitida pelo servi¢o a que o candidato se encon-
tra vinculado, especificando a natureza do vinculo, a categoria
que detém e a antiguidade na categoria, na carreira e na
funcédo publica reportada a data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

12.1 — No caso de o candidato ser detentor da qualidade de agente,
devera apresentar igualmente, para além dos documentos referidos
no nimero anterior, uma declaragdo comprovativa de se encontrar
nas condicOes previstas na parte final do n.° 1 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13— A nao apresentacdo da declaracdo, sob compromisso de
honra, mencionada na alinea e) do n.° 9 e dos documentos exigidos
nas alineas a), b) e ¢) do n.° 12 do presente aviso constitui motivo
de exclusao.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

15 — As listas de candidatos e de classificacdo final serao publi-
citadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°, 34.%, 35.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Composigao do juri:

Presidente — Cristina do Nascimento Vilarinho, enfermeira-
-supervisora.
Vogais efectivos:

Laurinda Sousa de Amorim, enfermeira-chefe.
Maria de Lurdes de Brito Mendes de Pina, assistente admi-
nistrativa especialista.

Vogais suplentes:

Maria Joao Mauricio Pinto Eliseu, enfermeira-chefe.
Carlos Antonio David Neves, enfermeiro-chefe.

O presidente serd substituido pelo primeiro vogal efectivo nas suas
faltas e impedimentos.

25 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Directoria-Geral da Policia Judiciaria

Despacho n.° 3687/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Janeiro de 2000 do director-geral-adjunto da Policia Judiciaria:

Maria Fernanda Lemos da Silva Freitas, especialista auxiliar de policia
de nivel 1 do quadro da Policia Judiciaria — promovida a espe-
cialista auxiliar de policia do nivel 2 do mesmo quadro. (Nao esta
sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral-Adjunto, Carlos Gago.

Despacho n.° 3688/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Janeiro de 2000 do director-geral-adjunto da Policia Judiciéria:

Ana Maria de Barros Simoes, técnica de policia de nivel 3 do quadro
da Policia Judicidria — promovida a técnica de policia de nivel 4
do mesmo quadro. (Nao esta sujeito a fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

2 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral-Adjunto, Carlos Gago.

Despacho n.° 3689/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Dezembro de 1999 do director-geral-adjunto da Policia Judiciéria:

Maria Fernanda Mega Fontes, Maria Otilia Cadete Bras Fonseca,
Fatima Ismael Niamat, Anibal Manuel Salazar Pimenta, Virginia
Maria Rodrigues Espojeiro Figueiredo, Amélia Mariana da Graca
Bonacho Durao, Maria Isabel Almeida de Oliveira, Rosa Maria
da Malta Lourenco Alberto, Augusto Gongalves Monteiro, Amadeu
Manuel Afonso, José Torcato Esteves Soares, Ana Isabel Fernandes
dos Santos, Maria Elisabete Teixeira dos Santos, Maria da Graca
Sousa Medeiros, Anténio Teixeira Loureiro e José Manuel Campos
de Oliveira, técnicos de policia de nivel 3 do quadro da Policia
Judiciaria — promovidos a técnicos de policia de nivel 4 do mesmo
quadro. (Nao estdo sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

2 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral-Adjunto, Carlos Gago.

Despacho n.° 3690/2000 (2.2 série). — Por despachos de 6 de
Janeiro de 2000 do director-geral-adjunto da Policia Judiciéria:

Margarida Isabel Telles de Jesus Santos, técnica de policia de nivel 3
do quadro da Policia Judicidria — promovida a técnica de policia
de nivel 4 do mesmo quadro.

Jaime Manuel da Silva Henrique Borges Pereira, Rui Miguel Inicio
Bandeira, Pedro Miguel Macedo Marques, Rui Marcos de Castro
Silva, Marcos José de Oliveira ¢ Mota Tavares, Joao Pedro de
Figueiredo Pascoa, Pedro Miguel de Vasconcelos dos Santos, Pedro
Fernando dos Santos Ferreira, Antonio Nélson Machado Félix,
Susana Ribeiro Guedes, Sérgio Paulo Oliveira Cordeiro, Paulo
César Rodrigues de Carvalho Coutinho de Almeida, Euldlia da
Conceicdo Mira Bazilio, Hugo Filipe Rodrigues Tavares, José Car-
los Finuras Soares, Nuno Alexandre Batista Mira Braga, Cristévao
Augusto Flores, Paulo Jorge Soares Alvares, Sérgio Augusto Rente
da Silva, Sérgio Fabio Santos Silva, Fernando Manuel Quintas
Ribeiro, Ema Durbeck Afonso, Rui Fernando Batista Mira Braga,
Ricardo Alexandre de Oliveira Ferreira Alho, Daniel Ramos Tava-
res, Paulo Jorge Azevedo Martins e Duarte Preto Pacheco Branco
Velho, a exercerem provisoriamente as funcoes de seguranga de
nivel 0 na Policia Judicidria — nomeados definitivamente seguran-
cas de nivel 1 do quadro da Policia Judiciaria.

Paulo Jorge Carrilho Moreira, guarda de 2.* classe do quadro da
Policia de Seguranca Publica, a exercer, em comissdo de servigo,
as fungoes de seguranca de nivel 0, na Policia Judiciaria — nomeado
definitivamente seguranga de nivel 1 do quadro da Policia Judiciaria.

(Nao estdo sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

2 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral-Adjunto, Carlos Gago.

Despacho n.° 3691/2000 (2. série). — Por despacho de 21 de
Janeiro de 2000 do director-geral-adjunto da Policia Judiciéria:

Licenciada Sandra Maria Galvao Castello Branco de Gouveia Marques
dos Santos, especialista superior de policia de nivel 3 do quadro
da Policia Judicidria, a exercer, em comissao de servico, o cargo
de chefe de drea na mesma Policia, e Anténio Joaquim Cachado
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Pessanha de Oliveira, especialista superior de policia de nivel 3
do quadro da Policia Judiciéria, a exercer, em comissdo de servico,
o cargo de chefe de sector na mesma Policia — promovidos a espe-
cialistas superiores de policia de nivel 4 do quadro da mesma Policia,
mantendo-se nas mesmas comissoes.

Licenciados Alberto Fernando Si Resende, Maria Manuela Neto
Domingues Pereira Vale, Maria Anabela Bento Marinho Nunes
dos Reis, Oscar Eugénio Gomes Isidro, Maria Estela Maia Fer-
nandes e Maria Antonia Pereira Leite Freitas Moura Anes, espe-
cialistas superiores de policia de nivel 3 do quadro da Policia Judi-
cidria — promovidos a especialistas superiores de policia de nivel 4
do quadro da mesma Policia.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral-Adjunto, Carlos Gago.

Despacho n.° 3692/2000 (2.? série). — Por despacho de 19 de
Janeiro de 2000 do director-geral da Policia Judiciaria:

José Neves Antunes Curado, agente de nivel 3 da Policia Judicidria,
na situacao de licenca sem vencimento de longa duragdo — auto-
rizado o regresso ao servigo.

Por despacho do director-geral dos Servigos Judicidrios e do direc-
tor-geral-adjunto da Policia Judicidria de 14 de Outubro de 1999:

Olinda Inés Fernandes, escriva-adjunta do quadro da Direcgao-Geral
dos Servicos Judiciarios, a exercer fungdes em regime de comissao
de servico na Policia Judicidria, transferida como especialista auxi-
liar da policia de nivel 5 para o quadro da Policia Judiciéria.

Por despachos do director-geral-adjunto da Policia Judicidria,
respectivamente:

De 18 de Novembro de 1999:

Licenciado Porfirio Nunes Brites, especialista superior de policia de
nivel 4 do quadro do Instituto Nacional de Policia e Ciéncias Cri-
minais — nomeado em comissao de servigo, chefe de sector da Poli-
cia Judiciaria.

De 17 de Dezembro de 1999:

Maria Gorete do Rego Medeiros Carreiro e Nézea Maria Vasconcelos
de Oliveira, técnicas de policia de nivel 5, ambas do quadro da
Policia Judiciaria — nomeadas, em comissao de servico, chefes de
nucleo da mesma Policia.

De 3 de Janeiro de 2000:

Licenciada Dulce Maria Sequeira Oliveira, especialista superior de
policia de nivel 1 do quadro da Policia Judicidria — promovida
a especialista superior de policia de nivel 2 do quadro da mesma
Policia, com efeitos a contar de 2 de Fevereiro de 1998 para efeitos
de antiguidade e efeitos remuneratdrios reportados a 17 de Feve-
reiro de 1998.

De 18 de Janeiro de 2000:

Olga Maria Andrade Carneiro, Natividade dos Anjos Trigo Alves,
Maria Augusta Martins Penisga e Maria Lina Conceicdo Mendes
Chasqueira, técnicas de policia de nivel 5, todas do quadro da Policia
Judiciaria — nomeadas, em comissdo de servigo, chefes de nicleo
da mesma Policia.

Amandio Novais Duarte, agente de nivel 3 do quadro da Policia Judi-
cidria — promovido a agente de nivel 4 do mesmo quadro.

Por despachos de 30 de Dezembro de 1999 e de 18 de Janeiro
de 2000, respectivamente do Secretario Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares da Regido Auténoma da Madeira e do director-
-geral-adjunto da Policia Judiciaria:

Conceicao Chantal Trindade Gouveia da Silva, assistente adminis-
trativa principal do quadro da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais e Parlamentares da Regiao Auténoma da Madeira, a exercer
funcoes, em regime de requisi¢do, na Policia Judiciaria — trans-
ferida como técnica de policia de nivel 3 para o quadro da Policia
Judiciaria.

(Nao estdo sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

2 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral-Adjunto, Carlos Gago.

Instituto de Medicina Legal de Lisboa

Aviso n.° 2776/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 10/99 — con-
curso externo geral de admissdo a estdgio para ingresso na carreira de
técnico superior de biblioteca e documentacao, categoria de técnico supe-
rior de 2.* classe de biblioteca e documenta¢ido. — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 28 de Dezembro de 1999 da administradora
do Instituto de Medicina Legal de Lisboa, no uso das competéncias
proprias de gestdo de pessoal, nos termos do artigo 22.°, n. 1 e
2, do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro, e das competéncias
delegadas pela directora, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso externo geral de ingresso para admissdo a estagio para pro-
vimento de um lugar de técnico superior de biblioteca e documentacao
de 2.2 classe da carreira técnica superior de biblioteca e documentagao
do quadro de pessoal do Instituto de Medicina Legal de Lisboa, apro-
vado pela Portaria n.® 441/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 869/99, de 27 de Setembro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 238, de 12 de Outubro de 1999.

4 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
a que se refere o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro, que informou, pelo oficio n.° 11352, de 3 de Novembro
de 1999, ndo existir pessoal com o perfil definido.

5 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Local de trabalho — no Instituto de Medicina Legal de Lisboa,
Rua de Manuel Bento de Sousa, 3, 1150 Lisboa.

7 — Area funcional e contetido funcional:

7.1 — Area funcional — biblioteca e documentacao.

7.2 — Contetdo funcional — fungdes de estudo, concepgao e adap-
tagdo de métodos e processos cientifico-técnicos no dmbito da selecgio
e classificacao de documentos.

8 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento € o correspondente ao escaldo previsto para técnico superior
estagidrio, de acordo com a escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicdes
de trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica e as especificas do Ministério
da Justica.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excepcionados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — licenciatura, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, por curso de especializagdo em
Ciéncias Documentais, opcdo em Biblioteca e Documentacao.

10 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos — consistira
numa prova com a duragao de duas horas, em que a prova de conhe-
cimentos gerais serd elaborada de acordo com o programa de provas
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e a prova de conhe-
cimentos especificos sera elaborada de acordo com o programa de
provas para concursos de ingresso na carreira técnica superior de
biblioteca do quadro de pessoal do Instituto de Medicina Legal de
Lisboa, aprovado pelo despacho conjunto n.° 14 538, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 226, de 27 de Setembro de 1999,
ambos figurando em anexo ao presente aviso.
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10.1.1 — A prova de conhecimentos é eliminatéria para os can-
didatos que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, conside-
rando-se como tal, por arredondamento, as classificacoes inferiores
a 9,5 valores.

10.2 — Avaliac@o curricular, em que serao ponderados o factores
habilitagdo académica de base, formagao profissional e experiéncia
profissional.

10.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

10.4 — Classificacdo final — a classificacao final dos candidatos é
expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética
simples das classificacoes obtidas nos métodos de selecgao.

11 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de reuniao do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Formalizacdo da candidatura — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido a administradora do
Instituto de Medicina Legal de Lisboa, devendo ser entregue na Secgao
de Pessoal, durante as horas normais de expediente, ou enviado pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcao, para a Rua de Manuel
Bento de Sousa, 3, 1150 Lisboa.

12.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia e telefone, se o houver);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao nimero do concurso e ao Didrio da Repuiblica em
que este aviso vem anunciado;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retne os requisitos gerais para admissao ao concurso
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei;

e) Qualquer outro elemento que os candidatos reputem de influir
na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

12.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagoes literarias, auténtico ou auten-
ticado;

b) Curriculum vitae detalhado e assinado (trés exemplares);

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
s6 serdo tidos em consideragdo quando devidamente com-
provados.

13 — Poderao ser dispensados na fase de apresentacao das can-
didaturas os documentos comprovativos dos requisitos gerais cons-
tantes no n.° 9.1 do presente aviso, devendo para tal os candidatos
apresentar declaragao, sob compromisso de honra, da situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

14 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos documentos comprovativos, sob pena de exclusdao, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 —Em caso de duvida, o juri poderd exigir aos candidatos a
apresentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

17 — A publicacao das listas de admissao e de classificacao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — A admissao faz-se em regime de estigio, nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

19 — Regime de estagio:

19.1 — O estagio obedecera ao estabelecido no artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes decorrentes do
disposto nos artigos 15.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho.

19.2 — O estagio tem regime probatdrio e duracdo de um ano.

19.3 — A avaliagao e a classificagao far-se-ao com base no relatdrio
de estagio a apresentar pelo estagidrio e na classificacdo de servico
obtida durante o periodo de estagio.

19.4 — A aprovagao no estagio com classificagdo nao inferior a
Bom (14 valores) é condi¢ao para provimento a titulo definitivo no
lugar de técnico superior de informatica de 2.* classe.

19.5 — O jari do estigio terd a mesma composicdo do juri do
concurso.

20 — O juari do concurso terd a seguinte constitui¢ao, sendo o res-
pectivo presidente substituido, nas suas faltas e ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Licenciada Natalia Nunes Rocha, chefe de divisao
de Documentagao e Informacao do quadro de pessoal da Pro-
curadoria-Geral da Republica.

Vogais efectivos:

1.° Licenciada Raquel Breira Silva Sardeira Azevedo
Pereira, assessora do quadro de pessoal da Procurado-
ria-Geral da Republica.

2.° Licenciada Maria Joao Vidal Lobato dos Santos Lopes,
chefe de divisao do Gabinete de Documentacao, Infor-
macao e Relacoes Publicas do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério da Justica.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Frederico Manuel Capitdao Pedrosa, assis-
tente de medicina legal do quadro de pessoal do Instituto
de Medicina Legal de Lisboa.

2.° Licenciada Rosa Maria da Silva Madeira, assistente de
medicina legal do quadro de pessoal do Instituto de Medi-
cina Legal de Lisboa.

30 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Ana Raposo.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos gerais a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira de técnico superior

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

Programa de prova de conhecimentos especificos para con-
cursos de ingresso na carreira de técnico superior de biblio-
teca e documentacao do quadro de pessoal do Instituto de
Medicina Legal de Lisboa.

1 — Estrutura organica do Ministério da Justica.
2 — Organizacao médico-legal.
3 — Regime juridico da funcao publica:

a) Constitui¢ao, modificacdo e extincdo da relagao juridica de
emprego na Administracao Publica;
b) Regime de horario de trabalho.

4 — Biblioteca:

a) Rede nacional de bibliotecas publicas: especificidade das
bibliotecas de leitura publica; caracteristicas dos fundos do-
cumentais; servi¢os ao utilizador/ligacdo com a comunidade;
promocao dos servigos;

b) Normalizagdo do processamento bibliografico: regras e ins-
trumentos normativos; formatos UNIMARC; classificacao
decimal universal;

¢) Concepcao e planeamento de servigos e sistemas de infor-
macao;

d) Estabelecimento e aplicagdo de critérios de organizagio e
funcionamento dos servigos;

e) Selecgao, classificagao e indexacao de documentos;

f) Utilizacao de novas tecnologias no tratamento, processamento
e transmissao de informagao;

g) Definicao de procedimentos de recuperagao e exploragiao de
informagao de acordo com as necessidades dos utilizadores;

h) Apoio e orientagdo dos utilizadores dos servicos;

i) Coordenacao e supervisao dos recursos humanos e materiais
necessarios as actividades desenvolvidas;

J) Seleccao, classificagao, catalogacao e indexacao de documen-
tos em sistemas manuais e informaticos;

) Procedimentos de exploracao de informacao;

m) A difusao da informacéao;
n) Binémio Administragao e publico.

5 — Documentacao:

a) Gestao de documentos;
b) Registo e catalogacao;

¢) Difusdo de informacao;
d) Relagdes com o publico.
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Legislacao e bibliografia recomendaveis:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 499/99, de 19 de Novembro;

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro).

Aviso n.° 2777/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 8/99 — concurso
externo geral de ingresso na carreira de enfermagem para a categoria
de enfermeiro de nivel 1. — 1 — Nos termos do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se publico que, por despacho
de 27 de Dezembro de 1999 da administradora do Instituto de Medi-
cina Legal de Lisboa, no uso das competéncias proprias de gestdo
de pessoal, nos termos do artigo 22.°, n. 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 11/98, de 24 de Janeiro, e das competéncias delegadas pela direc-
tora, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tuteis a contar da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de enfermeiro de nivel 1
da carreira de enfermagem do quadro do pessoal do Instituto de
Medicina Legal de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 441/99, de 18
de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
do referido lugar.

3 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento e
afecto ao Instituto de Medicina Legal de Lisboa pelo despacho con-
junto n.° 869/99, de 27 de Setembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 238, de 12 de Outubro de 1999.

4 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica,
a que se refere o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro, que informou, pelo oficio n.° 11358, de 3 de Novembro
de 1999, ndo existir pessoal com o perfil definido.

5 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, bem como pelas
disposicoes aplicaveis do Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 — Contetdo funcional — as funcdes a exercer sdo as constantes
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redaccao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro.

7 — Remuneracao — ao lugar a prover corresponde a remuneragao
constante da tabela a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro. As condigoes de trabalho e as regalias
sociais sdo as actualmente vigentes para os funciondrios da Admi-
nistracio Publica e as especificas para o Ministério da Justica.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
do Instituto de Medicina Legal de Lisboa, Rua de Manuel Bento
de Sousa, 3, 1150-219 Lisboa.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissao ao con-
curso os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungodes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

9.2 — Requisitos especificos — podem candidatar-se os individuos
vinculados ou nao a fungao publica que possuam o titulo profissional
de enfermeiro, nos termos da alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

10 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliagao curricular, nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao dada

pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Novembro, de acordo com
a seguinte formula:

CF= (2XNC)+(2xHL)+(2XFC)+(2XEP)+(2XAC)
10
em que:

CF=classificacao final;
NC=nota de curso — média final de curso;
HL =habilitacdes literarias:

Sem bacharelato, mas com curso que habilite ao exercicio
da profissao — 10 pontos;

Com bacharelato ou equivalente legal — 15 pontos;

Com licenciatura ou equivalente legal — 20 pontos;

FC=formacao continua (cotacao méaxima: 20 pontos):

Sem participacdo — 10 pontos;
Acresce por cada accao de formacao 0,5 pontos;
Acresce por cada accao como prelector 2 pontos;

EP=experiéncia profissional (cotacdo méaxima: 20 pontos):

Sem experiéncia — 10 pontos;
Acresce por cada seis meses 1 ponto;

AC=apreciacio do curriculo (cotacdo maxima: 20 pontos).

11 — Formalizacgdo das candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverao formalizar o seu pedido de admissdo
ao concurso mediante requerimento, em folha de papel normalizado,
dirigido a administradora do Instituto de Medicina Legal de Lisboa,
Rua de Manuel Bento de Sousa, 3, 1150-219 Lisboa, devidamente
datado e assinado, e entregue pessoalmente no Servico de Pessoal,
durante o horario normal de expediente, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1.

11.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiacdo, estado
civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, sua validade e arquivo de identificagdo que o emitiu,
naturalidade, morada e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Descricao da situacdo profissional em que o candidato se
encontra;

d) Pedido de admissao ao concurso, com referéncia ao nimero
e data do Didrio da Repiiblica em que o presente aviso vem
publicado;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento de admissao, bem como a sua sumaria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

11.3— O requerimento deverd ser acompanhado, obrigatoria-
mente, sob pena de exclusao, dos documentos que a seguir se indicam:

a) Documento comprovativo da posse do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal e respectiva nota de classificagao
final;

b) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

e) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Atestado comprovativo de possuir a robustez fisica e psiquica
necessaria para o desempenho das fungoes e de ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatdrias;

g) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata.

11.4 — Os documentos a que se referem as alineas f), g) e /) do
nimero anterior sdo dispensaveis nesta fase desde que os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos.

12 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacao final
sera efectuada nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, sendo afixadas no atrio do Instituto
de Medicina Legal de Lisboa.

13 — Assiste ao juari a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos
a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragoes pres-
tadas.

14 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.



3104

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 38 — 15 de Fevereiro de 2000

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Tobias José Santos José, enfermeiro especialista
do quadro de pessoal do Hospital de Julio de Matos.
Vogais efectivos:

1.° Maria de Lurdes Alves Moreira, enfermeira graduada
de nivel 1 do quadro de pessoal do Hospital de Julio
de Matos.

2.° Eulalia da Conceicao Tavares do Nascimento Seca, enfer-
meira graduada de nivel 1 do quadro de pessoal do Hos-
pital de Julio de Matos.

Vogais suplentes:

1.° Liliana Cristina Braguez Augusto, professora-adjunta do
quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem
Sao Vicente de Paulo.

2.° Maria Margarida Lourenco Quitério, assistente do
2.° triénio do quadro de pessoal da Escola Superior de
Enfermagem Sao Vicente de Paulo.

15.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Ana Raposo.

Despacho (extracto) n.° 3693/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Secretiario de Estado da Justica de 14 de Janeiro de 2000:

Licenciado Jorge Manuel da Silva Barbosa — nomeado director dos
Servigos de Toxicologia Forense do Instituto de Medicina Legal
de Lisboa, em comissao de servigo, por um periodo de trés anos,
nos termos do disposto na seccao 111, artigo 18.°, n.° 1, do Decre-
to-Lein.? 49/99, de 22 de Junho. A nomeagao em causa foi precedida
de concurso nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

26 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Ana Raposo.

Instituto de Reinsercao Social

Despacho (extracto) n.° 3694/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Janeiro de 2000 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Justica:

Licenciada Maria Candida de Andrade Varela, assessora da carreira
de técnico superior de reinsercao social — nomeada, apds concurso,
em comissdo de servi¢o, no cargo de chefe da Divisao de Coor-
denacao e Apoio Técnico do Nicleo de Extensdo de Braga. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

Despacho (extracto) n.° 3695/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Janeiro de 2000 do presidente do Instituto de Reinser¢iao
Social:

Ana Cristina Salgado Ribeiro, técnica superior de 2.% classe da carreira
técnica superior de reinsercao social do quadro de pessoal deste
Instituto — autorizada a passar a situacdo de licenga sem venci-
mento de longa duracdo, com efeitos a partir de 14 de Abril de
2000. (Isento de fiscaliza¢ao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Feverciro de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacéo da Regiao do Algarve

Aviso n.° 2778/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de Dezembro,
a Comissdo de Coordenagao da Regido do Algarve faz piblico que
pretende admitir, de acordo com a alinea e) do n.° 2 do artigo 18.°
do mesmo diploma, com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.© 218/98,
de 17 de Julho, por contrato a termo certo, um individuo para exercer
funcdes equiparadas a técnico profissional de 2.% classe.

2 — Prazo de duragao do contrato — um ano, que podera ser reno-
vavel, tendo como duragdo a data de conclusao do Programa Ope-
racional do Algarve.

3 — Local de trabalho — na Comissdo de Coordenagio da Regiao
do Algarve, Praca da Liberdade, 2, em Faro.

4 — Vencimento — o correspondente ao de técnico profissional de
2.2 classe, escalao 1, indice 190, da tabela salarial da Administragao
Publica, acrescido dos subsidios de refeicao, de férias e de Natal.

5 — Hordrio de trabalho — o que se encontra em vigor na Admi-
nistragao Publica, fixado pelo Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

6 — Requisitos gerais e especiais:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Habilitagdes ao nivel do 12.° ano de escolaridade ou equi-
valente.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Formacao técnico-profissional na 4rea de informatica.

7 — Funcoes a desempenhar — executar trabalhos que se inserem
no ambito de projectos candidatos ao Programa Operacional do
Algarve (PROA), nomeadamente introducdo da informagdo numa
base de dados de acordo com a ficha definida pelo grupo de trabalho
da base de dados de ordenamento do territério (BDOT), para a com-
ponente loteamentos.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Comissao de Coordenacao da Regido
do Algarve, Praca da Liberdade, 2, 8000-164 Faro, no qual devem
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servi¢o de identificagdo que o emi-
tiu, situagao militar, residéncia, cddigo postal e telefone onde
pode ser contactado);

b) Habilitagoes literarias;

c) Experiéncia profissional, se a houver, ou qualquer outro ele-
mento que considere relevante;

d) Referéncia expressa de que possui os requisitos especiais
exigidos.

8.1 — O requerimento devera fazer-se acompanhar de:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos dos cursos de formacao que pos-
sui (se os houver).

9 — Prazo para apresentacdo das candidaturas — 10 dias tteis a
partir da data da publicagao do aviso no Didrio da Republica.

10 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista.

11 — Na seleccdo serao ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base e respectiva classificacao;
b) Formagao profissional;
¢) Qualificacdo e experiéncia profissionais.

12 — A ponderagao de todos os elementos atras referidos levara
a escolha do candidato, a qual serd objectivamente fundamentada,

dando origem a elaboragdo de uma lista ordenada dos mesmos.
13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheira Maria Catarina Pires Brito da Cruz,
directora regional do Ordenamento do Territorio, em regime
de substituigao.

Vogais efectivos:

1.° Arquitecta Isabel Maria de Mendonca d’Aragdo e
Moura, técnica superior principal.

2.° Arquitecto Manuel José Fernandes Vieira, chefe de divi-
sao de Estudos e Ordenamento.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Maria do Rosério Cristévao Nunes, asses-
sora.

2.° Engenheira Clarisse Gongalves Guerreiro, técnica supe-
rior principal.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

28 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Jodo Pinto Guerreiro.
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Aviso n.° 2779/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
a Comissao de Coordenagao da Regido do Algarve faz publico que
pretende admitir, de acordo com a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 18.°
do mesmo diploma, com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.© 218/98,
de 17 de Julho, por contrato a termo certo, um individuo para exercer
funcoes equiparadas a técnico superior de 2.2 classe.

2 — Prazo de duragdo do contrato — um ano, que podera ser reno-
vavel, tendo como duragdo a data de conclusao do Programa Ope-
racional do Algarve.

3 — Local de trabalho — na Comissdo de Coordenacio da Regiao
do Algarve, Praca da Liberdade, 2, em Faro.

4 — Vencimento — o correspondente ao de técnico superior de
2.2 classe, escalao 1, indice 400, da tabela salarial da Administragao
Publica, acrescido dos subsidios de refeicao, de férias e de Natal.

5 — Horario de trabalho — o que se encontra em vigor na Admi-
nistragao Publica, fixado pelo Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

6 — Requisitos gerais e especiais:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Licenciatura numa das seguintes dreas: arquitectura e pla-
neamento regional, geografia, engenharia civil, engenharia do
ambiente, planeamento regional e urbano, engenharia do ter-
ritério, arquitectura paisagistica e afins.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Experiéncia em planeamento urbano e ordenamento do ter-
ritério, no que diz respeito a execucdo, acompanhamento e
apreciagao de planos municipais de ordenamento do ter-
ritdrio;

b) Experiéncia noutros planos de ocupagdo e uso do solo;

c) Experiéncia na area de sistemas de informacao geografica.

7 — Fungodes a desempenhar — executar trabalhos que se inserem
no ambito de um projecto candidato ao Programa Operacional do
Algarve (PROA) — avaliacdo dos PDM de Aljezur, Vila do Bispo
e Monchique, nomeadamente recolha de informac@o no que respeita
a planos de ordem inferior, executados, em execugao e em curso,
loteamentos entrados apds aprovagao do respectivo PDM, licencia-
mento de obras particulares, obras publicas (nao sujeitas a licencia-
mento), infra-estruturas de saneamento basico, habitacao, demografia
e sociologia, rede vidria, circulagdo e transportes e carregamento numa
base de dados da informagao recolhida.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Comissao de Coordenagao da Regiao
do Algarve, Praca da Liberdade, 2, 8000-164 Faro, no qual devem
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiagdo, estado civil, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situagao militar, residéncia, cddigo postal e telefone onde
pode ser contactado);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional, se a houver, ou qualquer outro ele-
mento que considere relevante;

d) Referéncia expressa de que possui os requisitos especiais
exigidos.

8.1 — O requerimento devera fazer-se acompanhar de:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Fotocodpia do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos dos cursos de formacao que pos-
sui (se os houver).

9 — Prazo para apresentacao das candidaturas — 10 dias uteis a
partir da data da publicagdo do aviso no Didrio da Repiiblica.

10 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista.

11 — Na seleccéo serao ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base e respectiva classificacao;
b) Formagao profissional;
¢) Qualificacdo e experiéncia profissionais.

12 — A ponderagao de todos os elementos atras referidos levara
a escolha do candidato, a qual serd objectivamente fundamentada,

dando origem a elaboragdo de uma lista ordenada dos mesmos.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Engenheira Maria Catarina Pires Brito da Cruz,
directora regional do Ordenamento do Territério, em regime
de substituicao.

Vogais efectivos:

1.° Arquitecta Isabel Maria de Mendonga d’Aragdo e
Moura, técnica superior principal.

2.° Arquitecto Manuel José Fernandes Vieira, chefe de divi-
sao de Estudos e Ordenamento.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Maria do Rosario Cristévao Nunes, asses-
sora.

2.° Engenheira Clarisse Gongalves Guerreiro, técnica supe-
rior principal.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

28 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Jodo Pinto Guerreiro.

Aviso n.° 2780/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
a Comissdo de Coordenacdo da Regido do Algarve faz publico que
pretende admitir, de acordo com a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 18.°
do mesmo diploma, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, por contrato a termo certo, um individuo para exercer
fungdes equiparadas a técnico de 2.% classe.

2 — Prazo de duragdo do contrato — um ano, que podera ser reno-
vavel, tendo como duracdo a data de conclusao do Programa Ope-
racional do Algarve.

3 — Local de trabalho — na Comissdo de Coordenagao da Regiao
do Algarve, Praga da Liberdade, 2, em Faro.

4 — Vencimento — o correspondente ao de técnico de 2.2 classe,
escalao 1, indice 285, da tabela salarial da Administracdo Publica,
acrescido dos subsidios de refeicao, de férias e de Natal.

5 — Horario de trabalho — o que se encontra em vigor na Admi-
nistragao Publica, fixado pelo Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

6 — Requisitos gerais e especiais:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Habilitagoes equivalentes a bacharelato numa das seguintes
areas: engenharia civil, engenharia topografica ou outras areas
de planeamento urbanistico e ambiente.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Experiéncia na drea de planeamento e ordenamento do
territorio;

b) Conhecimentos de informética na 6ptica do utilizador, nomea-
damente de sistemas de gestdo de bases de dados e de redes.

7 — Fungodes a desempenhar — executar trabalhos que se inserem
no ambito de um projecto candidato ao Programa Operacional do
Algarve (PROA), nomeadamente consulta e selec¢ao da informagao
de todos os processos de loteamento existentes nas cimaras municipais
do Algarve.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Comissao de Coordenacdo da Regido
do Algarve, Praca da Liberdade, 2, 8000-164 Faro, no qual devem
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagao, estado civil, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situagao militar, residéncia, cddigo postal e telefone onde
pode ser contactado);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional, se a houver, ou qualquer outro ele-
mento que considere relevante;

d) Referéncia expressa de que possui 0s requisitos especiais
exigidos.

8.1 — O requerimento devera fazer-se acompanhar de:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos dos cursos de formagao que pos-
sui (se os houver).

9 — Prazo para apresentacao das candidaturas — 10 dias uteis a
partir da data da publicacdo do aviso no Didrio da Repuiblica.
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10 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccéo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista.

11 — Na seleccao serdo ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base e respectiva classificacao;
b) Formagao profissional;
¢) Qualificacdo e experiéncia profissionais.

12 — A ponderagao de todos os elementos atras referidos levara
a escolha do candidato, a qual serd objectivamente fundamentada,
dando origem a elaboragdo de uma lista ordenada dos mesmos.
13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheira Maria Catarina Pires Brito da Cruz,
directora regional do Ordenamento do Territdrio, em regime
de substituigao.

Vogais efectivos:

1.° Arquitecta Isabel Maria de Mendonca d’Aragao e
Moura, técnica superior principal.

2.° Arquitecto Manuel José Fernandes Vieira, chefe de divi-
sao de Estudos e Ordenamento.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Maria do Rosario Cristévdo Nunes, asses-
sora.

2.° Engenheira Clarisse Gongalves Guerreiro, técnica supe-
rior principal.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

28 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Jodo Pinto Guerreiro.

Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 2781/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 20 de Janeiro de 2000 do presidente da Comissao de Coordenagdo
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso, concurso
interno de ingresso geral para uma vaga de admissao a estagio, area
de engenharia do territdrio, para ingresso na carreira técnica superior,
do quadro privativo da Comissdo de Coordenagdo da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo, criado pelo Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas para o
provimento da vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 265/88, de 28 de
Julho, 204/98, de 1 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a alteragdo efectuada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Contetdo funcional — concepg¢ao, acompanhamento e avalia-
¢ao de estudos, planos e programas de ordenamento do territério,
designadamente estudos de equipamentos regionais e urbanos, carac-
terizacdo do espaco urbano, das redes de infra-estruturas, avaliagdo
de impactes ambientais, avaliagao de estudos de ordenamento da orla
costeira, aptidao para integrar grupos de trabalho.

5 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — as fungbes serao
exercidas em Lisboa, sendo as condigoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da
administragdo central. A remuneracdo ¢ fixada nos termos do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Os estagiarios poderao optar pelo vencimento correspondente
ao lugar de origem.

6.1 — O estagidrio aprovado com a classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso,
de acordo com a lista de classificacao final do estagio, passando a
ser remunerado por referéncia a categoria de técnico superior de
2.2 classe.

7 — Condicoes gerais e especiais de admissdao — poderao candi-
datar-se os funciondrios e agentes que satisfagam cumulativamente,
até ao fim do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes
requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir como habilitagdo académica licenciatura em Enge-
nharia do Territorio;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servigo ou organismo, constantes
do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

b) Ser agente nos servicos e organismos referidos na alinea ante-
rior, desde que satisfaga as seguintes condicoes:

1) Desempenhe fungdes em regime de tempo completo;

2) Esteja sujeito a disciplina, hierarquia e horario do res-
pectivo servico;

3) Possua mais de um ano de servico ininterrupto.

7.3 — Podem ainda candidatar-se os funcionarios da administracao
local que satisfagam os requisitos gerais, nos termos do n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho.

8 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos, com carécter eliminatdrio;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — Prova de conhecimentos — serd escrita e pontuada de 0 a
20 valores e terd a duracdo maxima de sessenta minutos, a qual cons-
tara do desenvolvimento das seguintes areas:

Conceitos basicos de ordenamento do territério e urbanismo;
os planos de ordernamento do territério e instrumentos de
implementagao de planos — Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, Lei n.° 48/98, de 11 de Agosto, Decreto-Lei
n.° 794/76, de 5 de Novembro, e Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de Dezembro.

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo —visa avaliar, numa
escala em que os candidatos serdo graduados de 0 a 20 valores e
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Cultura geral e experiéncia profissional;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

c) Capacidade de relacionamento;

d) Preocupacgdo pela valorizacdo e actualizagdo profissionais;
e) Sentido critico.

8.3 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que nela obtenham classificacao inferior a
10 valores (por arredondamento de 9,5 valores).

9 — A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores e resultara
da aplicagao da seguinte férmula:

6 PC+4E
CF ==
em que:

CF=classificacao final;
PC=classificacdo resultante da prova de conhecimentos;
E=classificacao resultante da entrevista.

9.1 — Em caso de igualdade de classificacdo, as preferéncias a aten-
der na graduagdo dos concorrentes sao as constantes do n.° 1 do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Apresentagdo das candidaturas — deverao ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente da Comissao de Coor-
denagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado, para a Comissao de Coordenagao
da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, Rua de Artilharia Um, 33,
1250 Lisboa, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, filia-
¢ao, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Concurso e lugar a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Categoria detida, servico e quadro a que pertence e natureza
do vinculo;
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e) Descri¢ao dos documentos anexos ao requerimento;

f) Declaragao do candidato, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, de que possui os requisitos gerais de
admissdo ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem relevantes para a apre-
ciacao do seu mérito.

10.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documentos auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagOes literarias;

¢) Declaracdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente autenticada, comprovando a categoria, a anti-
guidade e a natureza do vinculo a fungdo publica do candidato.

10.2 — Os candidatos pertencentes aos quadros da CCRLVT e
GAT ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que constem
dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expres-
samente referido no requerimento de admissao ao concurso.

11 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo convocados para
os métodos de seleccao, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final serao publicitadas nos termos e prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Da exclusao do concurso e da homologacéo da lista de clas-
sificagao final cabe recurso hierarquico, a interpor nos termos e prazos
previstos nos artigos 43.° e 44.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho,

14 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Leonor Cintra Matos Gomes, chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

1.° Margarida Sarojini Aguiar Osério dos Anjos, assessora.
2.° Anabela Pereira Cortinhal, técnica superior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Anabela Gomes de Carvalho Perestrelo, técnica superior
principal.

2.° Sérgio Augusto Soares Tomas, técnico superior de
2.2 classe.

14.1 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela 1.% vogal efectiva.

15 — Regime do estagio:

15.1 — O estagio obedece ao regime definido no artigo 5.° do
Decreto-Lein.® 265/88, de 28 de Julho, com as alteragdes determinadas
pelos Decretos-Leis n.%® 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e 353-A/89, de 16 de
Outubro, no que respeita ao vinculo e a remuneracao.

15.2 — O estagio obedece ainda as seguintes regras:

a) O estagio, com caracter probatdrio, tem a duragao de um
ano;

b) A avaliagao e classificacdo dos estagiarios sera feita de acordo
com o regulamento de estdgio aprovado pelo Despacho Nor-
mativo n.° 150/92, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 192, de 21 de Agosto de 1992.

16 — Juri do estagio — idéntica composicao a do jiri do concurso.

17 — No respeitante ao funcionamento e competéncia do jiri do
estagio, bem como a homologacéo, publicacao, reclamacéao e recurso
dos resultados, aplicam-se as regras previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

25 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Aviso n.° 2782/2000 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Janeiro
de 2000 do presidente da Comissdo de Coordenagdo da Regiao de
Lisboa e Vale do Tejo:

Maria Celeste Reis Santos da Silva Curado, chefe de secgdo do quadro
privativo da Comissdo de Coordenacao da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo — autorizada licenga sem vencimento para acompanha-
mento do cdnjuge colocado no estrangeiro, com inicio a 1 de Feve-
reiro de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia.)

25 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Aviso n.° 2783/2000 (2.? série). — Nos termos dos n.°® 1 ¢ 3
do artigo 3.° ¢ do n.° 1 e da alinea b) do n.° 6 do artigo 18.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeado para exercer, em comissao
de servico, o cargo de director da Estacao Nacional de Melhoramento
de Plantas, do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, cargo equiparado, nos termos do n.° 2 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 101/93, de 2 de Abril, a subdirector-geral e cons-
tante do mapa anexo ao ultimo dos referidos diplomas, o licenciado
em Engenharia Agrondmica Francisco Joao Cortes Bagulho, inves-
tigador-coordenador do quadro do Instituto Nacional de Investigagiao
Agréria.

A presente nomeacao fundamenta-se na reconhecida aptidao do
ora nomeado para o exercicio do cargo, tendo ainda como suporte
o respectivo curriculo, que serd publicado.

17 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Curriculum vitae

Francisco Jodao Cortes Bagulho, nasceu em Elvas, em 12 de Janeiro
de 1938, casado, com duas filhas.

Licenciado em Engenharia Agronémica pelo Instituto Superior de
Agronomia, em 1965.

Ingressou na Estacao de Melhoramento de Plantas, em Elvas, no
Departamento de Cereais de Autofecundagdo, em 1 de Setembro
de 1965. Especializou-se em melhoramento genético de cereais auto-
gamicos: trigo (mole e rijo), triticale, cevada e aveia.

Assistente de investigacdo do INIA em 1979. Investigador auxiliar
em 1981. Investigador principal em 1988. Investigador-coordenador
em 1993.

Chefe de Departamento de Cereais no periodo de 1982-1990. Direc-
tor da ENMP desde 1990.

No ambito do melhoramento de plantas, em particular no dominio
do melhoramento de cereais, foi responséavel por 15 projectos e cola-
borou em mais de uma dezena, projectos estes financiados pelo INIA
e outras fontes externas, inclusive da UE.

Responsavel pela inscricdo no Catalogo Nacional de Variedades
de 11 trigos-moles, 7 trigos-rijos, 8 triticales, 5 cevadas e 2 aveias,
que tiveram implantacdo na lavoura.

Orientou diversos estagios de bacharelato, licenciatura, mestrado
e dissertagoes para acesso a investigador auxiliar do INIA.

Lecciona a cadeira de Melhoramento de Plantas na Universidade
de Evora desde 1981 e, anualmente, tem sido convidado para uma
aula na cadeira de Culturas Arvenses do Instituto Superior de
Agronomia.

Colaborou nos cursos de mestrado em Melhoramento de Plantas
da Universidade de Evora e da Universidade de Tréas-os-Montes e
Alto Douro.

Presidiu ou integrou mais de duas dezenas de jaris de natureza
cientifica ou académica, técnica e profissional.

E autor ou co-autor de uma centena de artigos cientificos e técnicos,
dos quais 12 publicados em revistas com painel de referees, e de
50 comunicacdes e conferéncias cientificas realizadas em oito paises.

Em 1998, no 4" International Triticale Symposium, no Canada,
foi distinguido publicamente pela International Triticale Association
com uma placa pelo trabalho realizado com triticale.

Despacho n.° 3696/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.°s 1
e 3 do artigo 3.° e do n.° 1 e da alinea b) do n.° 6 do artigo 18.°
da Lein.® 49/99, de 22 de Junho, ¢ nomeado para exercer, em comissao
de servigo, o cargo de director da Estacdo Zootécnica Nacional, do
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
cargo equiparado, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 101/93, de 2 de Abril, a subdirector-geral e constante do mapa
anexo ao ultimo dos referidos diplomas, o Doutor em Ciéncias Vete-
rinarias Apolinario José Barbosa da Cruz Vaz Portugal, investiga-
dor-coordenador do quadro do Instituto Nacional de Investigacido
Agréria.

A presente nomeacao fundamenta-se na reconhecida aptidao do
ora nomeado para o exercicio do cargo, tendo ainda como suporte
o respectivo curriculo, que serd publicado.

17 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.
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Sintese do curriculo

Apolindrio Vaz Portugal, nascido em Murtosa em 1930, licenciou-se
em Veterinéria em 1955 Diplomas do 3.° ciclo da SORBONE e Ecole
des Hautes Etudes (Paris, 1959), Doctor of Phylosophy (PhD em
Aberdeen Escocia, 1964) e doutorado em Ciéncias Veterinarias
(1967), investigador (1967) e professor catedrético (desde 1972) na
Faculdade de Medicina Veterindria. Director da Faculdade de Medi-
cina Veterindria (1974), Investigador dos quadros de investigagdo cien-
tifica do Ministério da Agricultura (desde 1967) e director da EZN
(desde 1974). Membro de governos e presidente do Conselho Nacional
do Plano (1978, 1979 e 1984). Condecoracdes nacionais e estrangeiras
(Espanha e Franga). Membro de academias de medicina, veterindria
e agricultura estrangeiras (Bélgica, Franca e Espanha) e detentor de
prémios europeus, internacionais de zootecnia do CIHEAM e de
varios cursos pés-graduacdo em Portugal. Participa em discussoes
constantes brainstromings, aulas, palestras, conferéncias, debate de
ideias e organizacdo de reunides nacionais e internacionais sobre a
problemética do ensino, do desenvolvimento da agricultura portu-
guesa, da investigacdo cientifica e da ciéncia da producdo animal.
E autor de varios trabalhos cientificos, mais de 2000, publicados no
Pais e no estrangeiro, e orientador de trabalhos de mestrado, dou-
toramento e de provas da carreira de investigacao cientifica. Exerce
funcoes desde 1956 na Estacdo Zootécnica Nacional.

Despacho n.° 3697/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.”® 1
e 3 do artigo 3.° e do n.° 1 e da alinea b) do n.° 6 do artigo 18.°
da Lein.© 49/99, de 22 de Junho, é nomeado para exercer, em comissao
de servico, o cargo de director da Estacao Florestal Nacional, do
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
cargo equiparado, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 101/93, de 2 de Abril, o subdirector-geral e constante do mapa
anexo ao ultimo dos referidos diplomas, o licenciado em Engenharia
Silvicola Rui Fernando de Oliveira e Silva, investigador-coordenador
do quadro do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria.

A presente nomeacdo fundamenta-se na reconhecida aptiddo do
ora nomeado para o exercicio do cargo, tendo ainda como suporte
o respectivo curriculo, que seré publicado.

17 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Curriculum vitae
Rui Fernando de Oliveira e Silva

(investigador-coordenador)

Engenheiro silvicultor pelo Instituto Superior de Agronomia, da
Universidade Técnica de Lisboa.

Investigador-coordenador da carreira de investigacao cientifica do
quadro do INIA/Estagao Florestal Nacional; equiparado a profes-
sor-coordenador da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico
de Coimbra.

Vice-presidente do Instituto Florestal (1995-1996); subdirector da
Estacao Florestal Nacional (1991-1995); vogal da comissao instaladora
da Escola Superior Agréria de Coimbra (1989-1991).

Perito da Unido Europeia para assisténcia técnica a paises terceiros
(Mediterraneo do sul; Proximo e Médio Oriente; América Latina;
Cooperagao norte-sul).

Membro da comissao executiva do grupo de trabalho responsavel
pela elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Regional 2000-2006
(PDR).

Membro do grupo de acompanhamento e avaliacdo da execugao
dos projectos da Accao IED do Programa PAMAF da érea florestas,
solos e ambiente.

Membro do grupo de trabalho responsavel pela concepcao e ela-
boragao do Programa Especifico de Investigagao Ciéncia e Tecnologias
do Melhoramento, Proteccao e Aproveitamento de Espécies Flores-
tais, no ambito do Programa PRAXIS XXI (1994).

Coordenador internacional da Resolucdo 4, «Adapting the moun-
tain forest management to the new environmental conditions», da
Conferéncia Interministerial para a Protec¢ao das Florestas na Europa
(1990-1998).

Delegado nacional no comité de gestao do grupo Forestry, do Pro-
grama COST (1994-1999); delegado nacional no EFC/FAO Working
Party Management of Mountain Watersheds (1992-1998).

Chefiou diversas delegagdes portuguesas no ambito da Unido Euro-
peia (delegacoes ao Comité Permanente Florestal-CEE/DG VI) e
das Nacoes Unidas (Delegacoes ao Painel Intergovernamental sobre
Florestas-CDS/UN).

Director da revista cientifica Silva Lusitana, editada pela Estagao
Florestal Nacional (desde a sua fundacdo, em 1993).

E autor e co-autor de 91 trabalhos técnico-cientificos publicados
em revistas nacionais e internacionais, em livros ¢ em actas de con-
gressos cientificos da sua especialidade.

Despacho n.° 3698/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.*s 1
e 3 do artigo 3.° ¢ do n.° 1 e da alinea b) do n.° 6 do artigo 18.°
da Lein.® 49/99, de 22 de Junho, ¢ nomeado para exercer, em comissao
de servigo, o cargo de director da Estacdo Vitivinicola Nacional, do
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
cargo equiparado, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 101/93, de 2 de Abril, a subdirector-geral e constante do mapa
anexo ao ultimo dos referidos diplomas, o licenciado em Engenharia
Quimica Anténio Sérgio Curvelo Garcia, investigador-coordenador
do quadro do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria.

A presente nomeacao fundamenta-se na reconhecida aptidao do
ora nomeado para o exercicio do cargo, tendo ainda como suporte
o respectivo curriculo, que serd publicado.

17 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Curriculum vitae

Anténio Sérgio Curvelo Garcia

Licenciado em Engenharia Quimica (IST, UTL), em 1969.

Investigador-coordenador do INIA (1996). Investigador principal
do INIA (1990).

Investigador auxiliar do INIA, equiparado a doutor (1981). Assis-
tente de investigacdo estagidrio do INIA (1979). Ingressou em 1969
no ex-Centro Nacional de Estudos Vitivinicolas, hoje Estacdo Viti-
vinicola Nacional (Instituto Nacional de Investigagdo Agraria), espe-
cializando-se em Quimica Enoldgica.

Director da Estacdao Vitivinicola Nacional (desde Julho de 1993).
Vice-presidente do Instituto da Vinha e do Vinho (1990-1992). Coor-
denador do Departamento de Enologia da Estacao Vitivinicola Nacio-
nal (1985-1990 e 1992-1993). Subdirector da Estagdo Vitivinicola
Nacional (1985-1990).

Responsavel da Estacdo Vitivinicola Nacional — Dois Portos
(1979-1985).

Coordenou 11 projectos e colaborou em 16 outros projectos de
1&D, financiados pelo INIA, pela JNICT/FCT, pela Uniao Europeia
e por entidades privadas.

De 1989 a 1995, chefiou diversas delegagdes portuguesas a reunioes
da Unido Europeia.

Delegado de Portugal junto da Sous-commission d’Unification des
Méthodes d’Analyse et d’Appréciation des Vins, do OIV (Office Inter-
national de la Vigne et do Vin, Paris), de que € vice-presidente desde
1992.

Orientou 16 estdgios curriculares e teses e coordenou diversos cur-
sos de formagao profissional.

No ambito do ensino universitario e politécnico, tem colaborado
na docéncia de diversas cadeiras (em universidades e institutos poli-
técnicos de Portugal, Espanha e Franga).

Representou ou representa o INIA junto de diversas institui¢oes.

E membro de diversas sociedades e associacoes cientificas e técnicas,
portuguesas e internacionais.

E autor e co-autor de mais de uma centena de trabalhos publicados
em revistas cientificas e técnicas, portuguesas e estrangeiras, ou apre-
sentados em manifestacoes cientificas realizadas em diversos paises.

Despacho n.° 3699/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.*s 1
e 3 do artigo 3.° e do n.° 1 e da alinea b) do n.° 6 do artigo 18.°
da Lein.® 49/99, de 22 de Junho, ¢ nomeado para exercer, em comissao
de servico, o cargo de director da Estagdo Agrondmica Nacional,
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
cargo equiparado, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 101/93, de 2 de Abril, a subdirector-geral e constante do mapa
anexo ao ultimo dos referidos diplomas, o doutor em Engenharia
Agronémica Anténio Maria Marques Mexia, professor associado do
Instituto Superior de Agronomia.

A presente nomeacdo fundamenta-se na reconhecida aptidao do
ora nomeado para o exercicio do cargo, tendo ainda como suporte
o respectivo curriculo, que sera publicado.

17 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Curriculum vitae
(resumo)
Identificacao
Nome: Anténio Maria Marques Mexia.
Local e data de nascimento: Capelins (Alandroal), 5 de Setembro

de 1957.
Nacionalidade: portuguesa.



N.° 38 — 15 de Fevereiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3109

Qualificacoes académicas

Ph. D., Biologia Aplicada, Imperial College Science, Techonology
and Medicine, Univ. Londres, Fevereiro de 1990 (equiparagao pela
Universidade Técnica de Lisboa a doutoramento em Engenharia Agro-
ndémica, Maio de 1990).

DIC em «Pest Management», Imperial College of Science, Techo-
nology and Medicine, Univ. Londres, Abril de 1990.

Mestrado em Produgao Vegetal, ISA, UTL, 1986 — 18 valores.

Licenciatura em Engenharia Agronémica, especialidade em Bota-
nica e Fitoecologia, ISA, UTL, 1981 — 15 valores.

Actividades profissionais

Professor associado do Instituto Superior de Agronomia, desde
1993.

Co-coordenador do curso de mestrado em Proteccao Integrada.

Director do Centro de Estudos de Fitossanidade dos Armazenados,
do Instituto de Investigagao Cientifica Tropical, desde 1995.

Coordenador da Seccao de Protecgao Integrada do DPPF, ISA,
de 1996 a 1998.

Dominios de especializacao

Proteccao integrada das culturas.
Cilculo de prejuizos.
Entomologia.

Fitofarmacologia.

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 3700/2000 (2. série). — Pelo despacho
n.° 24 710/99, de 25 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999, destaquei para o
exercicio de fungdes de apoio técnico o assessor principal do quadro
de pessoal da Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura Pedro Albu-
querque de Matos Antunes Ferraz, pelo que importa clarificar as
condicoes da respectiva remuneracao.

Assim, determino:

1 — O destacado passa a auferir uma remuneragdo mensal equi-
parada ao vencimento base iliquido de adjunto de gabinete, incluindo
as respectivas despesas de representagdo, devendo ser-lhe mensal-
mente processada pelo Gabinete a diferenca entre a remuneragio
processada pela Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura em razao
do lugar de origem e o vencimento de adjunto, bem como as diferencas
correspondentes aos subsidios de férias e de Natal.

2 — Seja pago ao destacaddo as despesas referidas na alinea b)
do n.° 1 do despacho n.° 21 862/99, de 25 de Outubro, do Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro de
2000.

12 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolindrio Nunes Portada.

Despacho n.° 3701/2000 (2.2 série). — Ao abrigo dos n.°s 3 e
4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
José Luis Afonso Domingos para a prestacdo de servicos ao meu
Gabinete na area do apoio as comunidades piscatdrias e aos pequenos
portos e infra-estruturas de pesca, nos termos seguintes:

1 — A presente nomeagio tem a duragdo de um ano, renovavel
automaticamente e revogavel a todo o tempo.

2 — A remuneragdo mensal do nomeado é de 180 000$ mensais
iliquidos.

3 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 20 de Janeiro
de 2000.

19 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolindrio Nunes Portada.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 3702/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.° 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio o professor associado do Instituto Superior de Agro-
nomia engenheiro silvicultor Francisco Manuel Cardoso Castro Rego
para prestar assessoria no meu Gabinete, tendo como principal funcao
o estudo do processo de constituicdo e regulamentacao da entidade
que garantird a gestao das matas publicas e as obrigacoes do Estado
nas areas baldias.

Caber-lhe-a4 também, apds a definicdo da estrutura da entidade
em causa, promover e assegurar o inicio da sua actividade.

2 — A presente nomeacao manter-se-4 em vigor até a cessagao
das minhas actuais funcoes, podendo, contudo, ser revogada a todo
o tempo.

3 — O nomeado opta pelo estatuto remuneratério devido na ori-
gem, nos termos da parte final do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho.

4 — O nomeado tera ainda direito, quando se deslocar em missao
oficial no Pais ou no estrangeiro, aos abonos das correspondentes
despesas de transporte e de ajudas de custo, de montante igual ao
que estiver em vigor para o indice correspondente ao escaldo em
que estd integrado no sistema retributivo (NSR) da funcio publica.

17 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 2784/2000 (2. série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho do Director-Geral de Desenvolvimento
Rural de 3 de Janeiro de 2000, se encontra aberto concurso interno
de acesso geral, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacao deste aviso, para o preenchimento de uma vaga de técnico
profissional especialista principal da carreira de tradutor/correspon-
dente/intérprete, carreira de dotacdo global do quadro de pessoal
da Direc¢do-Geral de Desenvolvimento Rural, constante no mapa
anexo a Portaria n.° 225/99, de 1 de Abril, caducando a validade
do concurso com o preenchimento do lugar.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.% 427/89, de 7 de
Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Contetdo funcional — traducédo e retroversao de textos, cor-
respondéncia e respectivo processamento de texto.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas retinam os requisitos previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea b)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e possuir
habilitagdo e experiéncia profissional adequadas ao lugar a prover.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢des de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida dos
Defensores de Chaves, 6, sendo o vencimento o fixado pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redacgiao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da
Administracao Publica.

6 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sera utilizada
a avaliacdo curricular, complementada com a entrevista profissional
de seleccao.

6.1 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da valoracao obtida nos referidos métodos.

6.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com a avaliagao da sua natureza e duracao;

d) O juri pode, se assim o entender, considerar a classificagdo
de servico como factor de apreciacao.

6.3 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao avaliadas, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar.

6.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral de
Desenvolvimento Rural, podendo ser entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, registado, com aviso de recepgao, expedido até
ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para
a Direcgdo-Geral de Desenvolvimento Rural, sita na Avenida dos
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Defensores de Chaves, 6, 1049-063 Lisboa, dele devendo constar os
seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente com-
provados;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissao ao concurso, a que se refere
o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

7.1 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formacdo profissional complementar, referindo as acgdes
finalizadas, devendo ser apresentada a respectiva compro-
vagao, através de documento auténtico ou autenticado;

b) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, do ser-
vigo, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na fungio publica, bem como a
classificagao de servico quantitativa nos anos relevantes para
efeito do concurso;

¢) Declaracdo autenticada do servigo, especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionério, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade de contetdo funcional;

d) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
réarias que possui;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

7.2 — Tratando-se de candidatos do quadro da Direc¢do-Geral de
Desenvolvimento Rural, é dispensavel a apresentagido dos documentos
que constem dos respectivos processos individuais.

7.3 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos que considerem necessarios,
designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentacao de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

7.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

8 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo final serao
publicitadas por afixacao no local referido no n.° 7 do presente aviso,
nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

9 — O juri terd a seguinte constituigio:

Presidente — Manuel Cardoso Abrantes, técnico especialista
principal.
Vogais efectivos:

Eugénia Maria Prata Reis, técnica especialista, que subs-
tituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos.
Maria Manuela Morgado Bule, técnica de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

José Manuel Alves Simées, técnico especialista.
Maria Helena Moutinho, técnica especialista principal.

3 de Janeiro de 2000. — A Chefe de Divisao de Formacao, Gestao
de Recursos Humanos e Informatica, Maria da Concei¢do Liborio.

Aviso n.° 2785/2000 (2.2 série). —1— Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho do director-geral de Desenvolvimento
Rural de 3 de Janeiro de 2000, se encontra aberto concurso interno
de acesso geral, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacao deste aviso, para o preenchimento de uma vaga de técnico
de 1.2 classe da carreira de engenheiro técnico agrario, carreira de
dotacdo semiglobal do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Desen-

volvimento Rural, constante no mapa anexo a Portaria n.® 225/99,
de 1 de Abril, caducando a validade do concurso com o preenchimento
do lugar.

2 — Legislacao aplicadvel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Contetdo funcional — aplicagdo de métodos e técnicas de
apoio no ambito do desenvolvimento rural.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderado candi-
datar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas retinam os requisitos previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea b)
do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na nova redacciao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e possuir
habilitagdo e experiéncia profissional adequadas ao lugar a prover.

5 — Local de trabalho, vencimento, condicoes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida dos
Defensores de Chaves, 6, sendo o vencimento o fixado pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redacgao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da
Administragao Piblica.

6 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sera utilizada
a avaliacdo curricular, complementada com a entrevista profissional
de selecgao.

6.1 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da valoragao obtida nos referidos métodos.

6.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com a avaliacao da sua natureza e duracao;

d) O juari pode, se assim o entender, considerar a classificagdo
de servico como factor de apreciacao.

6.3 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao avaliadas, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar.

6.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral de
Desenvolvimento Rural, podendo ser entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, registado, com aviso de recepgao, expedido até
ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para
a Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural, sita na Avenida dos
Defensores de Chaves, 6, 1049-063 Lisboa, dele devendo constar os
seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente com-
provados;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissao ao concurso, a que se refere
o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

7.1 — O requerimento de admissao sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as funcdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formacao profissional complementar, referindo as acgdes
finalizadas, devendo ser apresentada a respectiva compro-
vacdo, através de documento auténtico ou autenticado;

b) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, do ser-
vico, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
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e a natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a
classificacao de servico quantitativa nos anos relevantes para
efeito do concurso;

¢) Declaracdo autenticada do servigo, especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionério, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade de contetdo funcional;

d) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
réarias que possui;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade.

7.2 — Tratando-se de candidatos do quadro da Direccao-Geral de
Desenvolvimento Rural, é dispensével a apresentacio dos documentos
que constem dos respectivos processos individuais.

7.3 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos que considerem necessarios,
designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentacao de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

7.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

8 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo final serao
publicitadas por afixacao no local referido no n.° 7 do presente aviso,
nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

9 — O juri terd a seguinte constituicao:

Presidente — Rui Carlos Correia Vieira, assessor.
Vogais efectivos:

Fortunato Gomes Pina Junior, técnico superior de 1.2 classe,
que substituird o presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Ana Maria Sapatinha Mourao, assessora.

Vogais suplentes:

Manuel de Sousa Monteiro, assessor.
Filomena de Fatima de Sousa Abreu, assessora principal.

3 de Janeiro de 2000. — A Chefe de Divisao de Formacao, Gestao
de Recursos Humanos e Informatica, Maria da Concei¢do Libdrio.

Aviso n.° 2786/2000 (2. série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho do Director-Geral do Desenvolvimento
Rural de 3 de Janeiro de 2000, se encontra aberto concurso interno
de acesso geral, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacao deste aviso, para o preenchimento de duas vagas de técnico
profissional principal da carreira de técnico profissional do quadro
de pessoal da Direcg¢ao-Geral do Desenvolvimento Rural, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 225/99, de 1 de Abril, caducando a
validade do concurso com o preenchimento dos lugares.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.* 427/89, de 7 de
Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Contetdo funcional — apoio técnico e técnico-administrativo
aos varios Orgaos e servigos.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — poderao candi-
datar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas retnam os requisitos previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea c)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e possuir
habilitagdo e experiéncia profissional adequadas ao lugar a prover.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida dos
Defensores de Chaves, 6, sendo o vencimento o fixado pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redacgao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condicoes de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes
da Administracio Publica.

6 — Método de seleccio — no presente concurso serd utilizada a
avaliacdo curricular, complementada com a entrevista profissional de
seleccao.

6.1 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da valoragao obtida nos referidos métodos.

6.2 — Na avaliacdo curricular sao obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com a avaliacao da sua natureza e duracao;

d) O jari pode, se assim o entender, considerar a classificacao
de servico como factor de apreciacao.

6.3 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao avaliadas, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar.

6.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral do
Desenvolvimento Rural, podendo ser entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, registado e com aviso de recep¢ao, expedido até
ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para
a Direccdo-Geral do Desenvolvimento Rural, sita na Avenida dos
Defensores de Chaves, 6, 1049-063 Lisboa, dele devendo constar os
seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissdao ao concurso, a que se refere
o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

7.1 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as funcdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional complementar, referindo as accoes
finalizadas, devendo ser apresentada a respectiva compro-
vagao, através de documento auténtico ou autenticado;

b) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, do ser-
vigo, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na fungao publica, bem como a
classificacao de servigo quantitativa nos anos relevantes para
efeito do concurso;

¢) Declaracao autenticada do servigo, especificando o conjunto

de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario, bem

como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar

a identidade de conteddo funcional;

Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-

rarias que possui;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

d

-~

7.2 — Tratando-se de candidatos do quadro da Direc¢ao-Geral do
Desenvolvimento Rural, é dispensavel a apresentagido dos documentos
que constem dos respectivos processos individuais.

7.3 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos que considerem necessarios,
designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

7.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

8 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas por afixacdo no local referido no n.° 7 do presente aviso,
nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.
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9 — O juri teré a seguinte constituicao:

Presidente — Jodo Pedro Brito Salvado Santos, chefe de repar-
ticao.
Vogais efectivos:

Maria Conceigao Gomes Santos, chefe de reparticdo, que
substituira o presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos.

Carlos Manuel Martins Barros, técnico principal.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Morgado Bule, técnica de 1.2 classe.
Abilio Fidalgo dos Santos, técnico profissional especialista.

3 de Janeiro de 2000. — A Chefe da Divisao de Formacao, Gestao
de Recursos Humanos e Informatica, Maria da Concei¢do Libdrio.

Aviso n.° 2787/2000 (2. série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho do director-geral do Desenvolvimento
Rural de 3 de Janeiro de 2000, se encontra aberto concurso interno
de acesso geral, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacao deste aviso, para o preenchimento de duas vagas de técnico
1.2 classe da carreira de técnico, do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Desenvolvimento Rural, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 225/99, de 1 de Abril, caducando a validade do concurso
com o preenchimento dos lugares.

2 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Contetudo funcional — aplicacdo de métodos e técnicas de
apoio no ambito das actividades e servicos ligados ao meio rural.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas retinam os requisitos previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea b)
do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e possuir
habilitagdo e experiéncia profissional adequadas ao lugar a prover.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida dos
Defensores de Chaves, 6, sendo o vencimento o fixado pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redac¢iao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da
Administracao Publica.

6 — Método de seleccao — no presente concurso sera utilizada a
avaliacdo curricular, complementada com a entrevista profissional de
seleccao.

6.1 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da valoragao obtida nos referidos métodos:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com a avaliacdo da sua natureza e duragao;

d) O juari pode, se assim o entender, considerar a classificacao
de servigo como factor de apreciagao.

6.3 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao avaliadas, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar.

6.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral do
Desenvolvimento Rural, podendo ser entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, registado e com aviso de recepcao, expedido até
ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para
a Direccdo-Geral do Desenvolvimento Rural, sita na Avenida dos
Defensores de Chaves, 6, 1049-063 Lisboa, dele devendo constar os
seguintes elementos actualizados:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do

seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,

os quais serdo tidos em conta pelo jari se devidamente

comprovados;

Identificagao do concurso a que se candidata;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissao ao concurso, a que se refere
o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

o
~

7.1 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fun¢des que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formacdo profissional complementar, referindo as acgdes
finalizadas, devendo ser apresentada a respectiva compro-
vagao, através de documento auténtico ou autenticado;
Declaracgao, devidamente actualizada e autenticada, do ser-
vico, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a
classificacdo de servigo quantitativa nos anos relevantes para
efeito do concurso;
¢) Declaracao autenticada do servigo, especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade de conteddo funcional;
d) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias que possui;
e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

b
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7.2 — Tratando-se de candidatos do quadro da Direc¢ao-Geral do
Desenvolvimento Rural, é dispensavel a apresentagido dos documentos
que constem dos respectivos processos individuais.

7.3 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos que considerem necessarios,
designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

7.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

8 — A relacao dos candidatos e a lista de classificagao final serao
publicitadas por afixacdo no local referido no n.° 7 do presente aviso,
nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

9 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Marilia Lusitana Teixeira Sousa, assessora prin-
cipal.
Vogais efectivos:

Jorge Ramiro Pires Santana, assessor, que substituird o pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos.
Manuel de Sousa Monteiro, assessor.

Vogais suplentes:

Rui Carlos Correia Vieira, assessor.
Manuel Cardoso Abrantes, técnico especialista principal.

28 de Janeiro de 2000. — A Chefe da Divisao de Formagao, Gestao
de Recursos Humanos e Informatica, Maria da Concei¢do Libdrio.

Aviso n.° 2788/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho do director-geral de Desenvolvimento
Rural de 3 de Janeiro de 2000, se encontra aberto concurso interno
de acesso geral, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacao deste aviso, para o preenchimento de uma vaga de técnico
principal da carreira de engenheiro técnico agrario, carreira de dotagao
semiglobal do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Desenvol-
vimento Rural, constante no mapa anexo a Portaria n.° 225/99, de
1 de Abril, caducando a validade do concurso com o preenchimento
do lugar.

2 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.”* 427/89, de 7 de
Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de dezembro,
com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
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3 — Contetado funcional — aplicacao de métodos e técnicas de
apoio no ambito do desenvolvimento rural.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas retinam os requisitos previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea b)
don.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na nova redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e possuir
habilitagoes e experiéncia profissional adequadas ao lugar a prover.

5 — Local de trabalho, vencimento, condicdes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida dos
Defensores de Chaves, 6, sendo o vencimento o fixado pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redacgao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condigdes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da
Administracao Publica.

6 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sera utilizada
a avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional de
seleccao.

6.1 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoragao obtida nos referidos métodos.

6.2 — Na avaliacdo curricular sao obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) O juari pode, se assim o entender, considerar a classificagao
de servigo como factor de apreciagao.

6.3 — Na entrevista profissional de seleccao serao avaliadas, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar.

6.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral de
Desenvolvimento Rural, podendo ser entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, registado e com aviso de recepcao, expedido até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para
a Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural, sita na Avenida dos
Defensores de Chaves, 6, 1049-063 Lisboa, dele devendo constar os
seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do

seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os

quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente com-

provados;

Identificagido do concurso a que se candidata;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissdo ao concurso a que se refere
o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

&
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7.1 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as funcoes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional complementar, referindo as acgoes
finalizadas, devendo ser apresentada a respectiva compro-
vacao, através de documento auténtico ou autenticado;
Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, do ser-
vico da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a
classificacao de servico quantitativa nos anos relevantes para
efeito do concurso;

b

~

¢) Declaracao autenticada do servigo, especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade de contetdo funcional,

d) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias que possui;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

7.2 — Tratando-se de candidatos do quadro da Direccao-Geral de
Desenvolvimento Rural, é dispensavel a apresentacdo dos documentos
que constem dos respectivos processos individuais.

7.3 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos que considerem necessarios,
designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciacao do seu mérito.

7.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

8 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas por afixacdo no local referido no n.° 7 do presente aviso,
nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

9 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Manuel de Sousa Monteiro, assessor.
Vogais efectivos:

Rui Carlos Correia Vieira, assessor, que substituird o pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos.
Filomena de Féitima de Sousa Abreu, assessora principal.

Vogais suplentes:

Ana Maria Sapatinha Mourdo, assessora.
Fortunato Gomes Pina Janior, técnico superior de 1.2 classe.

28 de Janeiro de 2000. — A Chefe de Divisao de Formagao, Gestao
de Recursos Humanos e Informatica, Maria da Concei¢do Libdrio.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 3703/2000 (2.2 série). — Por despachos de 14 de
Dezembro de 1999 e de 20 de Janeiro de 2000 do director do Labo-
ratério Nacional de Investigagdo Veterindria e do director regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho, respectivamente:

Claudio Renato Sousa Sobral, técnico superior principal da carreira
de médico veterinario do quadro da ex-Junta Nacional dos Produtos
Pecudrios — autorizada a sua transferéncia para o quadro de pes-
soal da Direccdo Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho
com a mesma categoria a partir de 1 de Janeiro de 2000. (Nao
carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacdao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Aviso n.° 2789/2000 (2.2 série). — Por for¢a do determinado
no despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas de 25 de Janeiro de 2000, fica anulado o concurso para
o cargo de chefe da Divisao de Leite e Lacticinios do Gabinete de
Planeamento e Politica Agro-Alimentar, aberto pelo aviso
n.° 17 871/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 286,
de 10 de Dezembro de 1999, por ndo terem sido discriminadas as
condicoes preferénciais de habilitacoes e experiéncia consideradas
necessarias ao desempenho do cargo a promover, de acordo com
o disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
conjugado com a alinea a) do artigo 10.° do mesmo diploma.

4 de Fevereiro de 2000. — O Director, Francisco Cordovil.

Aviso n.° 2790/2000 (2. série). — Por for¢a do determinado
no despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas de 25 de Janeiro de 2000, fica anulado o concurso para
o cargo de director dos Servigos de Produgoes Vegetais do Gabinete
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, aberto pelo aviso
n.° 17 872/99 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 286, de 10 de Dezembro de 1999, por néo terem sido discriminadas
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as condicoes preferenciais de habilitacoes e experiéncia consideradas
necessarias ao desempenho do cargo a promover, de acordo com
o disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
conjugado com a alinea a) do artigo 10.° do mesmo diploma.

4 de Fevereiro de 2000. — O Director, Francisco Cordovil.

Aviso n.° 2791/2000 (2.2 série). — Por forca do determinado
no despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas de 25 de Janeiro de 2000, fica anulado o concurso para
o cargo de chefe da Divisao de Divulgacao e Relacoes Publicas do
Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, aberto pelo aviso
n.° 1718/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 25,
de 31 de Janeiro de 2000, por nao terem sido discriminadas as con-
digoes preferenciais de habilitacoes e experiéncias consideradas neces-
sarias ao desempenho do cargo a promover, de acordo com o disposto
no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugado
com a alinea a) do artigo 10.° do mesmo diploma.

4 de Fevereiro de 2000. — O Director, Francisco Cordovil.

Despacho (extracto) n.° 3704/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Janeiro de 2000 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Gioconda Sousa Tavares da Silva, técnica superior de 1.* classe da
carreira de engenheiro pertencente ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Desenvolvimento Rural — nomeada, em comissao de
servico, precedendo concurso, no cargo de chefe da Divisdo de
Analises da Conjuntura da Direc¢ao de Servicos de Estudos, Pla-
neamento e Prospectiva deste Gabinete. A citada nomeacao produz
os seus efeitos a partir da data do termo de posse.

2 de Fevereiro de 2000. — O Director, Francisco Cordovil.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Despacho (extracto) n.° 3705/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural de 7 de Janeiro
de 2000:

José Augusto Lucas Canelas, assessor da carreira de engenheiro do
quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Portos, Navegagao e Trans-
portes Maritimos — nomeado, precedendo concurso, em comissao
de servico, chefe da Divisao de Topografia. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Nunes Vicente.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Aviso n.° 2792/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso — abertura. — Nos termos do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, por despacho de 3 de Dezembro de
1999 do presidente do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria
(INIA), se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da
data da publicacao do presente aviso, concurso interno geral de
ingresso para o preenchimento de duas vagas na categoria de viveirista
da carreira de viveirista do quadro de pessoal do Instituto Nacional
de Investigagdo Agraria, fixado pela Portaria n.° 958/93, de 1 de
Outubro.

1 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para as vagas
postas a concurso e caduca com o preenchimento das mesmas, con-
forme o previsto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

2 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 442/91, de 15 de
Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro, e 204/98, de 11 de Julho, Decreto
Regulamentar n.° 24/89, de 11 de Agosto, Decreto Regulamentar
n.° 43/91, de 20 de Agosto, e Portaria n.° 958/93, de 1 de Outubro.

3 —Local de trabalho — Oeiras, Estacaio Agrondmica Nacional.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o estabelecido na Portaria n.° 958/93, de 1 de Outubro, para
a respectiva carreira.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento sera o
constante do Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto, e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

6 — Requisitos de admissao — sdo requisitos de admissdo ao
concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 3 do artigo 54.°
do Decreto Regulamentar n.© 24/89, de 11 de Agosto, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de selec¢ao a utilizar, com
carécter eliminatdrio, sao os seguintes:

a) Avaliacdo curricular — valorada de 0 a 20 valores, em cujo
ambito serdo consideradas e ponderadas a habilitacao aca-
démica, a formacado profissional, a experiéncia profissional
e a classificagao de servico nos tiltimos trés anos;

b) Prova de conhecimentos especificos — valorada de 0 a 20 valo-
res, que tera forma oral e duracdo aproximada de quinze
minutos. O programa de provas de conhecimentos especificos
a utilizar nos concursos de ingresso na carreira de viveirista
do quadro de pessoal do INIA foi publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 250, de 26 de Outubro de 1999, a
p. 15 987.

7.1 — A classificagao da avaliacdo curricular sera obtida de acordo
com a seguinte formula:

2HL+2FP+4EP+2CS
A= S
10
em que:

AC=avaliagdo curricular;
HI =habilitacoes literarias;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico.

7.1.1 — Habilitacoes literarias — o juri decidiu atribuir o indice de
ponderagao 2 por forma a distinguir o mérito relativo das habilitacoes
literérias exigidas e detidas:

Habilitacoes inferiores ao 9.° ano de escolaridade — 14 valores;

9.° ano de escolaridade — 16 valores;

Habilitagdes superiores ao 9.° ano de escolaridade obrigato-
ria — 18 valores.

7.1.2 — Formagao profissional — o juri decidiu atribuir a este factor
o indice de ponderacdo 2 por entender que a formacao profissional
contribui para a valorizacdo e aperfeicoamento das funcoes exercidas.
A classificacao de base sera de 10 valores. Na frequéncia devidamente
comprovada de accoes de formacao directamente relevantes para os
lugares a prover acrescentar-se-a4 a base 10 a seguinte pontuagao:

Accao de formacao até vinte horas (inclusive) — 1 ponto;

Acgdo de formacdo até quarenta horas (inclusive) — 2 pontos;
Acc¢do de formagdo até oitenta horas (inclusive) — 3 pontos;
Accao de formagdo com mais de oitenta horas —4 pontos.

Em caso algum este factor podera exceder 20 pontos.

7.1.3 — Experiéncia profissional — a este factor foi atribuido o
indice de ponderagao 4, por se entender que a experiéncia decorrente
do exercicio nas funcdes integradas na area funcional constitui factor
relevante para avaliagdo das aptiddes profissionais dos candidatos.
A sua classificagao obedecera a seguinte férmula:

X3+bX2+c
EP:ﬁa—l
6

em que:

EP=experiéncia profissional;
a=tempo de servico na categoria que actualmente detém;

b=tempo de servico na carreira correspondente a categoria;
c=tempo de servico na fungao publica.

A contagem de tempo sera feita em dias. Este factor em caso algum
podera exceder 20 pontos.

7.1.4 — A classificacao de servigo, a que se atribui o indice de pon-
deracdo 2, serd obtida pelo apuramento da média quantitativa dos
altimos trés anos, aplicando-se a seguinte escala:

Até 8,5 — 12 valores;

Superior a 8,5 e até 9 — 14 valores;
Superior a 9 e até 9,4 — 16 valores;
Superior a 9,4 e até 9,7 — 18 valores;
Superior a 9,7 — 20 valores.

8 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética das classificacoes obtidas em cada
um os métodos de selecgdo, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5.

8.1 — Todos os célculos serdo efectuados com duas casas décimais.

8.2 — No caso de igualdade de classificacdo, sera aplicado o disposto
no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Formalizacdo das candidaturas.

9.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do Instituto Nacional de Investigacao Agréria,
com a indicacdo da referéncia do concurso a que concorrem, podendo
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ser entregues pessoalmente na Repartigdo Administrativa dos Servigos
Centrais do INIA, Rua de Barata Salgueiro, 37, 3.°, 1250-042 Lisboa,
ou remetidos pelo correio para aquela morada, com aviso de recepgao,
expedidos até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das
candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e validade
do bilhete de identidade, bem como a entidade que o emitiu,
residéncia e numero de telefone) e do concurso a que se
candidata;

b) Situagao face a funcdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo);

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao do concurso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Declaracdo actualizada, passada e autenticada pelos servigos
de origem, do qual constem, de maneira inequivoca, a cate-
goria de que o candidato ¢ titular, o vinculo a func¢do publica
e a antiguidade, em dias, na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

d) Fotocdpia autenticada das fichas de classificacdo de servico
dos dltimos trés anos;

e) Certificado de habilitagdes literarias ou fotocdpia autenticada;

f) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(acgdes de formacao, cursos, etc.), com indicagao do seu con-
tetdo e duragao.

10 — Os candidatos sdao dispensados da apresentacao dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo a concurso
a que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, desde que constem do respectivo processo individual.

11 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentagao de documentos ou informagdes complementares sobre
os elementos integrantes do curriculo ou declaragdo emitida pelos
Servicos a que pertencem.

12 — As listas dos candidatos ao concurso e a lista de classificaciao
final dos concorrentes serdo publicitadas nos termos dos artigos 38.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — A composic¢ao do juri sera a seguinte:

Presidente — Engenheiro Anténio José Pena Monteiro, técnico
especialista principal da EAN.

1.° vogal efectivo — Engenheiro Adjuto Gomes, técnico principal
da EAN.

2.° vogal efectivo — Engenheira Victdria da Piedade M. Simdes
da Silva, técnica especialista da EAN.

1.° vogal suplente — Engenheiro Anténio Ernesto Guedes da
Silva, técnico principal da EAN.

2.°vogal suplente — Engenheiro Carlos Manuel Correia da Silva,
técnico principal da EAN.

15 — O presidente sera substituido nas suas faltas pelo 1.° vogal
efectivo.

6 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Juri, A. J. Pena Monteiro.

Despacho n.° 3706/2000 (2. série). — Por despacho de 31 de
Janeiro de 2000 do vice-presidente do INIA, na qualidade de substituto
legal:

Luis Manuel Malta Vacas, técnico superior de 1.* classe da carreira
de jurista do quadro de pessoal deste Instituto — promovido, pre-
cedendo concurso, a técnico superior principal da referida carreira
do quadro deste mesmo Instituto, considerando-se exonerado do
lugar anterior a partir da data de aceitacao do lugar.

Fernando Lourenco Martins e Jodo Maria Baptista Borges Nobre,
técnicos superiores de 1.2 classe da carreira de médico veterinario
do quadro deste Instituto — promovidos, precedendo concurso, a
técnicos superiores principais da referida carreira do quadro deste
mesmo Instituto, considerando-se exonerados dos lugares anteriores
a partir da data de aceitagdo dos lugares.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente, a Directora de Servigos
de Gestao e Administracdo, Maria del Carmen Pastor.

Despacho (extracto) n.° 3707/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 11 de Novembro de 1999 e de 14 de Janeiro de 2000 respectivamente
do presidente do INIA e do director do Laboratério Nacional de
Investigacdo Veterindria:

Anténio Branco Coelho e Claudio Quaresma Tomé, tratadores de
animais do quadro de pessoal do Laboratério de Investigacao Vete-
rindria — requisitados para prestarem servigo na Estacdo Zootéc-
nica Nacional, servico operativo do INIA, com efeitos a partir da
data da publicacdo do presente despacho. (Isentos de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente do INIA, a Directora
de Servicos de Gestao e Administracao, Maria del Carmen Pastor.

Rectificagdo n.° 467/2000. — Verificando-se que o aviso
n.° 1916/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 27,
de 2 de Fevereiro de 2000, contém a férmula de avaliagao curricular
incorrecta, rectifica-se que onde se 1é:

AC= (2><HA)+(2+F}RJ+(6><QEP)+CS
deve ler-se:

= UXHA)+Q+FP)+(6XQEP) +CS

A 10

2 de Fevereiro de 2000. — A Directora de Servicos de Gestao e
Administracdo, Maria del Carmen Pastor.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS E DA
REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

Despacho conjunto n.° 152/2000. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
¢ aprovado o programa de provas de conhecimentos especificos a
utilizar nos concursos para chefe de seccdo do quadro de pessoal
da Direcgdo-Geral do Desenvolvimento Rural, do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, constante do anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

21 de Janeiro de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Jodo Filipe C. Libdrio, Secretario-
-Geral. — O Director-Geral da Administracao Publica, Jitlio G. Casa-
nova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos para chefe de secgao do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral do Desenvolvimento Rural.

1 — Regime juridico da fungao publica:

a) Relagao juridica de emprego;

b) Quadros e carreiras;

¢) Recrutamento e selec¢ao;

d) Regime de duragéo e horario de trabalho;
e) Classificacdo de servico dos funcionarios.

2 — Expediente e arquivo:

a) Documentos — conceitos e tipos;

b) Circuito de correspondéncia — registo de entrada e saida de
documentos;

¢) Classificagao — conceito e sistema de classificacao;

d) Arquivo — conceito e tipos de arquivos;

e) Prazo de conservagdo dos documentos.

3 — Aprovisionamento e patrimonio:

a) Bens do Estado;

b) Regime juridico de aquisicdo de bens e servigos;
¢) Gestdo patrimonial;

d) Inventério e cadastro.

4 — Assuntos gerais:

a) Conservacio e seguranga dos servigos;

b) Gestao e manutengao do parque de viaturas;
¢) Remodelagao e reparacao de edificios;

d) Redes de comunicacdo.

A delimitagdo das matérias do programa de provas de conheci-
mentos especificos acima referidas constara dos respectivos avisos
de abertura de concurso.
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Direccao Regional de Educacéo do Alentejo

Escola Basica Integrada ¢/ Jardim-de-Infancia
Abade Correia da Serra

Aviso n.° 2793/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino relativa a
31 de Dezembro de 1999.

Os funciondrios dispdem de 30 dias, a contar da data de publicacido
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

20 de Janeiro de 2000. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Maria Isabel Sanches Morgado Bule Louzeiro.

Escola Secundaria Ant6nio Inacio da Cruz

Louvor n.° 109/2000. —Em 17 de Novembro de 1999 faleceu
a docente Maria da Conceicao Mateus Dias Sousa Santos, na altura
a desempenhar funcoes docentes e de chefe do Departamento de
Linguas na Escola Secunddria de Anténio Indcio da Cruz, de
Grandola.

Nascida em 4 de Fevereiro de 1957, em Grandola, diplomou-se
em Filologia Romanica em 29 de Julho de 1981, tendo iniciado as
suas funcoes em Outubro desse ano, na escola desta vila.

Durante a sua actividade profissional exerceu os cargos de delegada
de grupo, directora de turma, coordenadora dos directores de turma
e membro do conselho pedagdgico.

Sempre interveio, activa e empenhadamente, em todas as activi-
dades da Escola, como foi expresso e reconhecido com a atribuicao
de louvores, nomeadamente no ambito da implementacao da reforma
educativa na escola no biénio de 1994-1996.

A sua relacdo pedagdgica com os alunos sempre se pautou pelo
dialogo. Costumava ler aos seus novos alunos, na sua primeira aula,
o seguinte excerto do Didrio de Sebastido da Gama: «Nao sou junto
de v6s mais do que um camarada um bocadinho mais velho. Sei
coisas que vocés ndo sabem, do mesmo modo que vocés sabem coisas
de que eu ja me esqueci. Estou aqui para ensinar umas e aprender
outras. Ensinar nao: falar delas. Aqui e no patio e na rua e no vapor
e no comboio e no jardim, onde quer que nos encontremos.»

Da sua relagao com os colegas fica a recordagdo de uma profissional
responsavel, uma colega amiga e que revelou sempre um constante
espirito de interajuda. Fica igualmente um exemplo e uma imensa
saudade.

Justo ¢, portanto, a titulo péstumo, este publico louvor, que traduz
o pensamento de todos os que tiveram o privilégio de conviver com
a professora Maria da Conceigao Mateus Dias Sousa Santos.

11 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Angela dos Santos Filipe.

Escola E. B. 2, 3 de D. Jodo IV

Aviso n.° 2794/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da entrada dos Servicos Administrativos desta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino,
abrangido pelo supracitado decreto-lei.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacao ao dirigente do servigo.

11 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Fernando Manuel Gongalves Brandao.

Escola Secundaria D. Sancho Il

Aviso n.° 2795/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no placard destinado ao pessoal ndo

docente a lista de antiguidade do referido pessoal afecto ao quadro
deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro
de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamagido ao dirigente
maximo do servico.

17 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Francisco José C. C. Espinha.

Escola Basica Integrada de Mourao

Aviso n.° 2796/2000 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° e nos n.* 1 e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se piblico que se encontram afixadas
no placard do étrio desta Escola as listas de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino.

Os funcionarios dispoem de 30 dias apds a data da publicitagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao, conforme
o estabelecido no artigo 96.° do citado decreto-lei.

18 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Joa-
quim Antdnio Saraiva Salsinha.

Escola do Ensino Basico 2, 3 Pedro Nunes

Aviso n.° 2797/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
do atrio da Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro
de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicidade
deste aviso para reclamacdo ao dirigente maximo deste servigo.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Vitor Manuel Lagarto Mateus.

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos de Santo André

Aviso n.° 2798/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 59.° do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administracao Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, € avisado o auxiliar de accao educativa
da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Santo André, Francisco Vicente
Efigénio Cansado, com a tltima residéncia conhecida na Rua do Oeste,
7, 7540 Santiago do Cacém, de que contra ele estd a correr seus
tramites um processo disciplinar, com o n.° 1/EB23VNSA/99, sendo
igualmente por esta via citado para, querendo, apresentar a sua defesa
no prazo de 30 dias udteis contados a partir da data da publicagio
do presente aviso, podendo durante o referido prazo consultar o pro-
cesso no gabinete do conselho executivo da Escola Basica dos 2.°
e 3.° Ciclos de Santo André, em Vila Nova de Santo André, as horas
normais de expediente.

20 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Anténio Manuel Pinela Espada.

Escola Secundaria de Serpa

Aviso n.° 2799/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se
encontra afixada, no expositor do bloco dos Servigos Administrativos
a lista de antiguidade do pessoal nao docente, contado até 31 de
Dezembro de 1999. Poderao ser apresentadas reclamacdes ao dirigente
dos servicos no prazo de 30 dias a contar da data de publicagiao
deste aviso, nos termos do artigo 95.° do citado decreto-lei.

19 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Arlete P. S. Silva Sesinando.
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Escola Secundaria de Sines

Aviso n.° 2800/2000 (2.% série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade de pessoal docente reportada a 31 de Agosto
de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagdo, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

10 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Filomena Sd de Medeiros.

Escola E. B. I./JI de Vila Nova de Sao Bento

Aviso n.° 2801/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no expositor
da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente desta
Escola referida a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicitagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

5 de Janeiro de 2000. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Maria Albertina Domingos Correia dos Santos.

Direccao Regional de Educacao do Algarve

Centro de Area Educativa do Algarve

Aviso n.° 2802/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard das Delegacoes Escolares
de Faro, Lagos, Monchique, Olhdo e Tavira a lista de antiguidade
do pessoal docente pertencente a area de influéncia das Delegagoes
Escolares acima mencionadas reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

22 de Dezembro de 1999. — O Coordenador, Eduardo Dias.

Escola E. B. 2, 3 Dr. José de Jesus Neves Junior

Aviso n.° 2803/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da entrada dos Servigos Admi-
nistrativos a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste esta-
belecimento de ensino, reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamacido ao dirigente
maximo do servico.

12 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Valdemar Henriques Santos.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
Engenheiro Duarte Pacheco

Aviso n.° 2804/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard da entrada dos Servigos Admi-
nistrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

4 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Provisdria do
Agrupamento, (Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 1 n.° 1 de Loulé/Jardim-de-Infancia n.° 2

Rectificagdo n.° 468/2000. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 14 de Janeiro de 2000, o
aviso (extracto) n.° 672/2000, rectifica-se que onde se 1€ «Escola E. B.
2, 3 de Loulé n.° 1» deve ler-se «Escola E. B. 1 n.° 1 de Loulé/Jar-
dim-de-Infancia n.° 2».

18 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Sér-
gio Martins Guerreiro.

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos de Monte Gordo

Aviso n.° 2805/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
nao docente desta Escola, com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagdo ao dirigente dos
Servigos.

3 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora do Agrupamento Vertical de Escolas, Luis Manuel Martins
Correia.

Escola E. B. 2, 3 de Olhdon. 2

Aviso n.° 2806/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada no placard do bloco admi-
nistrativo a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste esta-
belecimento de ensino referente ao ano de 1999.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica para reclamar junto do
dirigente méximo do servigo de qualquer anomalia que tenha surgido.

24 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Teresa Branco.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico do Parchal

Aviso n.° 2807/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada na sala de professores a lista de antiguidade
do pessoal docente.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

17 de Dezembro de 1999. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Maria Teresa Ferreira do Lago.

Direccao Regional de Educacéao do Centro

Escola Secundaria de Adolfo Portela

Aviso n.° 2808/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para
os devidos efeitos, torna-se publico que se encontra afixada no placard
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico, nos termos do artigo 96.° do citado decreto-lei.

21 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Executivo,
Henrique da Cunha Coelho.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos E. B. de Alhadas

Aviso n.° 2809/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do ECD, avisam-se todos os interessados de
que a lista de antiguidade se encontra afixada nesta Escola E.B. 2,3
de Alhadas com referéncia a 31 de Agosto de 1999.
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Da referida lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias a contar
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

20 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Mario Manuel Lopes da Rocha.

Escola Secundaria de Amato Lusitano

Aviso n.° 2810/2000 (2.2 série). — Conforme o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se
publico de que se encontra afixada no placard do pessoal nao docente
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino relativa a 31 de Dezembro de 1999.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios dis-
poem de 30 dias a contar da data de publicagio deste aviso no Didrio
da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo do servico.

25 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva, José
Antoénio Antunes.

Escola E. B. 2, 3 de Ant6nio José de Almeida

Aviso n.° 2811/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra afixada no placard da Secretaria
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste
estabelecimento de ensino.

Os funcionérios dispéem de 30 dias apds a data da publicagao
no Didrio da Repuiblica para reclamacao, nos termos do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

25 de Janeiro de 2000.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Jodo da Silva Rodrigues.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Abranches Ferrao

Aviso n.° 2812/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico de que se encontra afixada, para consulta, a lista de
antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacido deste
aviso para reclamacao ao dirigente dos servigos.

25 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, (Assinatura ilegivel.)

Escola Basica do 2.° Ciclo de Mira

Aviso n.° 2813/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada na sala de professores desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Reptiblica, para reclamacao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

30 de Dezembro de 1999. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Carla Sofia Varges Aguilar Pereira.

Escola Basica 1,2 Mouzinho de Albuquerque

Aviso n.° 2814/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, faz-se publico de que se encontra
afixada no atrio da Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de
1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Reptiblica para reclamagdo ao dirigente maximo
do servigo.

10 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, (Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria de Nuno Alvares

Aviso n.° 2815/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard do atrio desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino referente a 31 de Dezembro
de 1999.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

20 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Margarida Henriques Sousa Baptista.

Escola Secundaria de Penacova

Rectificagdo n.° 469/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 273, de 23 de Novembro
de 1999, o nome do auxiliar de accao educativa Leonel Fernandes
Carvalho Alves, rectifica-se que onde se 1€ «Leonor» deve ler-se
«Leonel».

21 de Janeiro de 2000. — A Presidente da Comissdao Provisoria,
Celeste Maria Simaes.

Escola Basica Integrada de Sdo Domingos

Aviso n.° 2816/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° e no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, e para os devidos efeitos, faz-se publico que se
encontra afixada no placard habitual desta escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para a reclamacao das listas ao dirigente maximo do servico.

24 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ana Maria dos Santos Silva.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Serra da Gardunha

Aviso n.° 2817/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino relativa ao ano de 1999.

O prazo de reclamacado para o dirigente maximo do servigo ¢ de
30 dias a contar da data da publicagao deste aviso.

19 de Janeiro de 2000. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Ermelinda Pereira Baptista Dias.

Escola Basica do 2.° Ciclo de Tabua

Aviso n.° 2818/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
Dezembro de 1999.

O prazo de reclamagédo ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica.

7 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Provisoria, Sér-
gio Jorge Guedes da Silva Godinho.

Escola E. B. 2, 3 de Vila Velha de Rddao

Aviso n.° 2819/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada na sala de professores desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino,
reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

25 de Outubro de 1999. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Paulo Alexandre Estévao Grande Candeias.
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Direccéao Regional de Educacéo de Lisboa

Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos de Alenquer

Aviso n.° 2820/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que foi afixada nesta Escola para consulta a lista de antiguidade do
pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, os
interessados poderdo reclamar no prazo de 30 dias a contar da data
da publicagdo do presente aviso.

24 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Isabel Maria Ferreira Brilha.

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos de Alvaro Velho

Aviso n.° 2821/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontram afixadas nos locais habituais as listas
de antiguidade do pessoal nido docente deste estabelecimento de
ensino, de acordo com o estipulado nos n.°* 1 e 2 do artigo 93.°,
com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do citado decreto-lei, os fun-
cionarios dispdem de 30 dias, a contar de data da publicacao deste
aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamacdo ao dirigente maximo
de servico.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Amadeu Coelho Baptista.

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos Ana de Castro Os6rio

Aviso n.° 2822/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Novembro, conjugado
com a circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, torna-se publico
de que se encontram afixadas na sala de professores desta Escola
as listas de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino reportadas a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacdo do dirigente maximo dos servicos, nos
termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

29 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho Executivo,
Solange Maria Fernandes Rodrigues Delicado.

Escola E. B. 2, 3 de Atouguia da Baleia

Aviso n.° 2823/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
nao docente desta estabelecimento de ensino reportada a 31 de
Dezembro de 1999.

Os funciondrios dispéem de 30 dias, a contar da data da publicitagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamagido ao dirigente
maximo do servico.

4 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Jorddo Pedrosa Cavaco.

Aviso n.° 2824/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
Dezembro de 1999.

Os funciondrios dispéem de 30 dias, a contar da data da publicitagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamagido ao dirigente
maximo do servico.

4 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Jordao Pedrosa Cavaco.

Escola Secunddria da Cidadela

Aviso n.° 2825/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
encontra-se afixada no placard da Escola a lista de antiguidade do
pessoal ndo docente.

Os referidos funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamacao.

10 de Janeiro de 2000. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, (Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 de D. Jodo |l

Aviso n.° 2826/2000 (2.* série). — Nos termos do disposto no
n.* 1 e 2 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada no local habitual a lista de
antiguidade do pessoal docente desta Escola relativa ao tempo de
servigo até 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem do prazo de 30 dias a contar da data da
publicacao deste aviso para reclamar, nos termos do artigo 96.° do
mesmo decreto-lei.

20 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Joaquim H. B. Pacheco.

Escola Secundaria de D. José |

Aviso n.° 2827/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala dos professores
a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de
Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo, nos ter-
mos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, (Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria de Delfim Guimaraes

Aviso n.° 2828/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da Secretaria desta Escola,
Direcgao Regional de Lisboa, a lista de antiguidade referente a 31 de
Dezembro de 1999 do pessoal nao docente deste estabelecimento
de ensino abrangido pelas disposi¢des do referido diploma.

Os funciondrios dispéem de 30 dias ap6s a publicagao do presente
aviso para reclamacdo ao dirigente maximo do servigo.

21 de Janeiro de 2000. — A Presidente da Comissao Executiva Pro-
visoria, Ana Maria Sobrinho Gongalves Tavares.

Escola Secundaria Dr. Ginestal Machado

Aviso n.° 2829/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro
de 1996. Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da
publicacdo deste aviso para reclamagao ao dirigente maximo do
servico.

24 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Antonia Pires Costa.

Escola Secundaria Elias Garcia

Aviso n.° 2830/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no placard de entrada dos servicos administrativos
desta Escola a lista de antiguidade de pessoal ndo docente deste esta-
belecimento de ensino abrangido pelo supracitado decreto-lei.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
do presente aviso, para reclamagdo ao dirigente maximo do servigo.

12 de Janeiro de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)
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Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Frei Estévao Martins

Aviso n.° 2831/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 1
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada nesta Escola, a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino relativa ao ano de 1999.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso para reclamar.

21 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico Gualdim Pais

Aviso n.° 2832/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, torna-se publico que se encontra afixada no placard
da entrada dos Servigos Administrativos a lista de antiguidade do
pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino, reportada a
31 de Dezembro de 1999.

Da referida lista cabe reclamagao, a deduzir no prazo de 30 dias
a contar da publicagao deste aviso no Didrio da Reptiblica, nos termos
do artigo 96.° do referido decreto-lei.

20 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria do Rosdrio Cardoso Simaoes.

Escola Basica 2, 3 de Nuno Gongalves

Aviso n.° 2833/2000 (2.2 série). — De acordo com o n.° 1 do
artigo 132.° do ECD, e sem prejuizo do determinado no n.° 4 do
artigo 104.° do mesmo diploma, faz-se ptblico que se encontra afixada,
no placard do pessoal docente, desta Escola, a lista de antiguidade.
Os docentes dispoem de 30 dias a partir da data da publicagdo deste
aviso, para reclamagao.

28 de Dezembro de 1999. — Pela Presidente do Conselho Exe-
cutivo, Isabel Gouldo.

EscolaB. I. 1, 2, 3 de Peniche

Aviso n.° 2834/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

12 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Ramiro Daniel Pedrosa Viegas.

Escola Basica 2, 3/S de Quinta do Conde

Aviso n.° 2835/2000 (2.% série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisa-se o pessoal docente
desta Escola de que se encontra afixada na sala de professores a
lista de antiguidade.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

20 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Felismina de Melo G. Afonso das Neves.

Escola Basica 2, 3 de Quinta da Lomba

Aviso n.° 2836/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e da circular n.° 30/98
DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se publico que se encontra afixada
na sala de professores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
docente com referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Nos termos do disposto no artigo 96.° do mesmo diploma, os inte-
ressados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso para reclamacdo.

24 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola C+S de Santa Iria de Azoia

Aviso n.° 2837/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontram afixadas, para consulta, nos locais habituais as listas
de antiguidade do pessoal nido docente deste estabelecimento de
ensino referentes a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

10 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Elvira Sousa.

Escola Basica 1, 2, 3 Sophia de Mello Breyner

Aviso n.° 2838/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do hall de entrada a lista
de antiguidade do pessoal nido docente deste estabelecimento de
ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

15 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Manuel Carvalho Borges.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Torres Vedras n.° 3

Aviso n.° 2839/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard de entrada dos Servigos Admi-
nistrativos a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste esta-
belecimento de ensino reportado a 31 de Dezembro de 1999.

Da referida lista cabe reclamacéo, a apresentar pelos interessados
ao dirigente maximo dos servicos no prazo de 30 dias a contar da
data da publicagao do aviso no Didrio da Repuiblica.

10 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Tomé da Costa Borges.

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Escola E. B. 2, 3 de Antonio Feijo

Aviso n.° 2840/2000 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontram afixadas
nesta Escola as listas de antiguidade do pessoal nao docente deste
estabelecimento de ensino abrangido pelo supracitado decreto-lei.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente maximo
do servico.

19 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Carlos Caldas de Melo Velho.

Escola Secundaria de Arouca

Aviso n.° 2841/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, na sala de pessoal a lista
de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31 de Dezem-
bro de 1999.

Da referida lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a contar
da data de publicacdo deste aviso, a apresentar ao presidente do
conselho executivo.

21 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Luis Alves da Silva.
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas

Aviso n.° 2842/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontram afixadas
no placard do atrio do bloco administrativo desta Escola as listas
de antiguidade dos funciondrios relativas a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Reptiblica para reclamagdo ao dirigente maximo
dos servigos.

20 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Augusto Ferreira Aratijo.

Escola E. B. 2, 3 de Canidelo

Aviso n.° 2843/2000 (2.2 série). — Lista de antiguidade de pessoal
ndo docente. — Para cumprimento do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-
-Lein.© 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada
no expositor do bloco dos Servicos Administrativos a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro
de 1999. Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data de
publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao
dirigente méaximo de servico.

19 de Janeiro de 2000. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Elza Laura Albuquerque Ramos.

Escola Secundaria Carlos Amarante

Louvor n.° 110/2000. — A professora Maria Isabel Cota Cruz
Rodrigues Soares tem-se destacado pela dedicagdo, competéncia,
empenhamento inovador e dinamiza¢do da comunidade escolar. A
esta docente deve-se, entre outras iniciativas de significativa relevancia
pedagogica e comunitaria, a dinamizagao dos laboratdrios de Biologia,
a implementacao de actividades extracurriculares e, em particular,
a criacao do Centro de Recursos de Projectos de Biologia, estrutura
inovadora e fundamental para aumentar o sucesso educativo e pessoal
dos nossos alunos.

Com estas iniciativas, a professora tem-se revelado um poélo dina-
mizador fundamental, promovendo de forma extremamente positiva
a ocupacao dos tempos livres dos alunos, contribuindo, assim, para
a formulacao de projectos de lazer e ou escolares, valorizacao inter-
pessoal e aumento da responsabilizacdo dos nossos jovens, verdadeira
prevencao da adopgao de eventuais comportamentos de risco.

O seu carécter dindmico, disponivel, humilde e altruista demons-
trou-se fundamental na coesdo e dinamismo do grupo disciplinar.

A professora Isabel Soares, impds-se a estima, consideragao, res-
peito e confianca de todos, pelo que, no grupo, é considerada um
exemplo digno de ser seguido.

21 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Pedagdgico,
Antonio Jorge Pinto de Carvalho.

Escola Secundaria de D. Dinis

Aviso n.° 2844/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino em referéncia a 31 de Dezembro
de 1999.

Conforme o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, o prazo
de reclamagdes € de 30 dias a contar da data da publicacdo deste
aviso.

20 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Nascimento Afonso.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
de Diogo Bernardes

Aviso n.° 2845/2000 (2.% série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico de que
se encontra afixada no placard da Escola a lista de antiguidade do
pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino referente a 31
de Dezembro de 1999.

Os interessados dispdem de 15 dias para reclamagio ao dirigente
maximo, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

5 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Paulo
Américo Sousa Moreira de Castro.

Escola Secundaria Diogo de Macedo

Aviso n.° 2846/2000 (2.? série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico
que foi afixada, para consulta, no placard da sala dos professores
e no placard de entrada dos Servigos Administrativos desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino referente a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica para apresentar
reclamagao ao dirigente méaximo do servico.

7 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Olinda Maria de Oliveira Guedes dos Santos.

Escola E. B. 2, 3 Dr. Francisco Gongalves Carneiro

Aviso n.° 2847/2000 (2.2 série). — Avisam-se todos os funcio-
narios desta Escola que se encontra afixada a lista de antiguidade,
com referéncia a 31 de Dezembro de 1999, organizada conforme esta-
belece o artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

Da organizagao da lista cabe reclamagdo para o dirigente maximo
dos servigos no prazo de 30 dias a contar da publicacao deste aviso.

19 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Paula Cristina Barros Teixeira Santos.

EscolaE. B. 1, 2, 3 Dr. José Pereira Tavares

Aviso n.° 2848/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisa-se o
pessoal docente desta Escola de que se encontra afixada na sala de
professores a lista de antiguidade com referéncia a 31 de Agosto
de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

3 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Isabel Silva Branddo Amaral.

Escola Secundaria de Fafe

Aviso n.° 2849/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
n.% 1 e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontram afixadas nesta Escola as listas de
antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento, repor-
tando-se a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacgoes ao dirigente maximo do servigo, nos
termos do artigo 96.° do citado decreto-lei.

29 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Fernando de Sousa Caetano.

Escola E. B. 1 Gongalo Pereira

Rectificagdo n.° 470/2000. — Por ter saido com inexactiddao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 5, de 7 de Janeiro de 2000, os
louvores n.°® 11/2000, 12/2000 e 13/2000, rectifica-se que onde se 1€
«Pelo Presidente do Conselho Executivo, (Assinatura ilegivel.)» deve
ler-se «O Presidente do Conselho Executivo, Antdnio Jardim.».

20 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio Jardim.

Escola Secundaria de Macedo de Cavaleiros

Aviso n.° 2850/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de professores a lista
de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Agosto de 1999.
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Os docente dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente méaximo do
servico.

20 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
Adérito do Nascimento Carabineiro.

Escola E. B. 2 de Montalegre

Aviso n.° 2851/2000 (2.? série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, torna-se publico que
se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal docente deste
estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os professores dispoem de 30 dias, a contar da data de publicagao
deste aviso, para reclamacao junto do dirigente maximo do servigo.

27 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Batista Branco Alves.

Escola C+S de Nogueira da Maia

Aviso n.° 2852/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do ECD, do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, e de acordo com a circular n.° 30/98/DEGRE, torna-se
publico que se encontra afixada, para consulta, na sala de professores
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 1999.

Da referida lista cabe reclamagao ao dirigente maximo do servigo
no prazo de 30 dias a contar da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

15 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho Executivo,
Alzira Maria Pontes Borges Pereira.

Escola E. B. 2, 3 de Pago de Sousa

Aviso n.° 2853/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade
de pessoal nao docente referente ao ano de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
do aviso no Didrio da Reptiblica para reclamarem, se for caso disso,
ao dirigente maximo do servigo.

30 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ana Alzira Pereira.

Escola C+S de Pinheiro

Aviso n.° 2854/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal nao docente.

Tém 30 dias a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Repii-
blica para quaisquer reclamagdes ao dirigente méaximo do servico.

6 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Luisa Barrosa Monteiro Coelho.

Escola E. B. 2, 3/S do Pintor José de Brito

Aviso n.° 2855/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
atrio desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste
estabelecimento de ensino.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente
méximo.

11 de Janeiro de 2000. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Maria Ernesta Silva Magalhdes Barros Amorim.

Escola E. B. 2, 3 de Rio Caldo

Aviso n.° 2856/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, avisam-se todos os
interessados de que se encontra afixada no expositor da entrada dos
Servicos Administrativos da Escola E.B. 2,3 de Rio Caldo, pertencente
a Direccao Regional de Educacdo do Norte (Porto), Centro da Area
Educativa de Braga, a lista de antiguidade do pessoal nao docente
desta Escola com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao junto do dirigente
maximo do servico.

3 de Janeiro de 2000.— O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel José Gongalves Pereira.

Escola Secundaria Rodrigues de Freitas

Aviso n.° 2857/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada na sala dos professores desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
para reclamagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

22 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Adelaide Pizarro.

Escola E. B. 2, 3 de Santa Marinha

Aviso n.° 2858/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisa-se o pessoal niao
docente da Escola E. B. 2,3 de Santa Marinha de que se encontra
afixada na sala de pessoal nao docente a lista de antiguidade relativa
a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias para reclamagdo a contar da
data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica ao dirigente
maximo do servico.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Car-
los Manuel Moreira da Silva.

Escola E. B. 2, 3 e Sec. de Sdo Jodo da Pesqueira

Aviso n.° 2859/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala de pessoal
nao docente desta Escola a lista de antiguidade reportada a 31 de
Dezembro de 1999.

O pessoal nao docente dispoe de 30 dias para reclamagao da referida
lista, nos termos do artigo 96.° do ja citado decreto-lei.

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria Tenente-Coronel Adao Carrapatoso

Aviso n.° 2860/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisa-se o
pessoal ndo docente em servico nesta Escola de que a lista de anti-
guidade se encontra afixada.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, dispéem de 30 dias a contar
da data da publicagio para reclamagao.

20 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, (Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 de Vale de Cambra

Aviso n.° 2861/2000 (2.2 série). — Avisa-se o0 pessoal nao docente
da Escola E. B. 2, 3 de Vale de Cambra que, nos termos do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala do pessoal ndo docente a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31
de Dezembro de 1999.
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Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

25 de Janeiro de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 153/2000. — Nos termos do disposto nos
n.° 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da subdelegacao de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 1087/2000 (2.2 série), de 15 de Dezembro de 1999, do
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, de 15 de Janeiro de 2000, ¢ aprovado o programa
de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de
ingresso na carreira de técnico profissional de arquivo do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo e suas unidades orgénicas, constante
do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

27 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, em exercicio, Miguel de Brito.— O Director-
-Geral da Administracao Publica, Jilio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira de técnico profissional
de arquivo para o Instituto Politécnico de Viana do Castelo
e suas unidades organicas.

1 — Aplicacao de normas de funcionamento de arquivos.
2 — Gestao de documentos.

3 — Ordenacao e acondicionamento de documentos.

4 — Registo e cotacdo de documentos.

5 — Descrigao documental.

Despacho conjunto n.° 154/2000. — Nos termos do disposto nos
n.°® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da subdelegacao de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 1087/2000 (2. série), de 15 de Dezembro de 1999, do
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 15 de Janeiro de 2000, sao aprovados os pro-
gramas de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos
de ingresso nas carreiras de técnico de patrimoénio e técnico de apoio
a gestdo de departamentos do Instituto Politécnico de Viana do Cas-
telo e suas unidades organicas, constantes do anexo ao presente des-
pacho, que dele fazem parte integrante.

27 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, em exercicio, Miguel de Brito. — O Director-
-Geral da Administracao Publica, Jiilio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira técnica, area do patri-
monio e area de apoio a gestao dos departamentos do Ins-
tituto Politécnico de Viana do Castelo e suas unidades
organicas.

1 — Carreira técnica na area de patrimoénio:

Bens do Estado: classificagdo, cadastro e inventario;

Regime juridico-administrativo das aquisicoes;

Contratos de fornecimento e arrendamento;

Controlo e execugao orcamental;

Estatistica;

Principios gerais de contabilidade publica e administracao finan-
ceira do Estado;

Gestao patrimonial;

Fontes de financiamento dos instituto politécnicos;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 — Carreira técnica na area de apoio a gestao dos departamentos:

Gestao financeira e patrimonial;

Gestao de recursos humanos na funcéo publica;
Auditoria e fiscalidade;

Fontes de financiamento dos institutos politécnicos;
Regime de realizagao de despesas publicas;

Contabilidade publica geral e analitica;
Analise financeira;

Nocoes sobre a classificagao dos documentos;
Nogoes gerais de informatica;

Cédigo de Procedimento Administrativo.

MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Geral

Rectificagao n.° 471/2000. — Concurso externo de ingresso geral
para a categoria de técnico superior de 2.* classe (estagidrio) da carreira
de consultor juridico. — Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso
de abertura do concurso externo de ingresso geral para a categoria
de técnico superior de 2.2 classe (estagiario), da carreira de consultor
juridico, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 292, de 17
de Dezembro de 1999, rectifica-se que onde se 1€ «8.1 [...] 2.2 série,
n.° 62, de 14 de Julho de 1999» deve ler-se «8.1 [. . .] 2.2 série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999» e onde se 1&€ «8.2 [. . .] publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999» deve ler-se
«8.2 [...] publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995».

26 de Janeiro de 2000.— A Secretaria-Geral, Maria de Aires
Aleluia.

Administragao Regional de Saude do Alentejo
Sub-Regido de Saude de Beja

Aviso n.° 2862/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissdo a estdgio com vista ao provimento posterior de um lugar
na categoria de técnico superior de 2. classe, drea de bioquimica, da
carreira técnica superior. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do
coordenador da Sub-Regiao de Satde de Beja, por delegacao, de
30 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
ateis a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo de ingresso para admissdo a estdgio com vista ao
provimento posterior de um lugar na categoria de técnico superior
de 2.2 classe, area de bioquimica, da carreira técnica superior do
quadro dos servigos de ambito sub-regional da Sub-Regido de Satde
de Beja, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repiiblica, 1.* série-B,
n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — O lugar colocado a concurso destina-se a utilizacdo de quota
descongelada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Did-
rio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, atribuida
a Sub-Regiao de Satde de Beja conforme despacho da Ministra da
Satde de 7 de Setembro de 1999.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que informou ndo existir pessoal na situagdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
referido no n.° 1, pelo que a sua validade se mantém enquanto se
verificar a atribuigdo ou redistribuigdo da quota de 1999.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é nos servicos de
ambito sub-regional da Sub-Regiao de Satide de Beja.

5 — Vencimento e condi¢oes de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgao dada pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, e as condigdes
de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
a fungao publica.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, 265/88, de 28
de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgao dada pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, e no despacho
n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministro da Saude, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

7 — Métodos de seleccao:

Avaliagao curricular;
Prova de conhecimentos;
Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na prova de avaliagao curricular serao avaliadas as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exi-
géncias funcionais da respectiva area:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacdo legal-
mente reconhecida;
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b) A formagao profissional, em que se ponderam as acgdes de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial a
relacionada com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-

curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

7.2 — Programa das provas de conhecimentos gerais, aprovado pelo
despacho n.° 13 381/99 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas (Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto);

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica (Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho);

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro);

1.4 — Deontologia do servigo publico (Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 18/93, de 17 de Margo, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 64, de 17 de Marco de 1999).

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso:

2.1 —Lei de Bases da Saide (Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto);

2.2 — Orgénica do Ministério da Satide (Decreto-Lei n.° 10/93, de
15 de Janeiro);

2.3 — Estatuto do Servico Nacional de Satude (Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro);

2.4 — Regulamento das Administragdbes Regionais de Saide
(Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro).

7.3 — Prova de conhecimentos especificos — os temas a abordar
540 os seguintes:

Tema 1 — diagnostico etioldgico de infeccdes urindrias;

Tema 2 — insuficiéncia renal crénica. Parametros principais na
sua avaliacdo bioquimica;

Tema 3 — Anemias — defini¢do e caracteristicas dos tipos mais
frequentes;

Tema 4 — diagnostico etioldgico da tuberculose;

Tema 5 — avaliacdo da funcdo tiroideia, com doseamento das
hormonas circulantes T3, T4 ¢ TSH. Comparacdo entre os
métodos de utilizagdo corrente e o método de referéncia
(rddio-imuno-ensaio).

7.4 — A prova de conhecimentos serd escrita e terd a duracdo
méxima de duas horas.

7.5 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, dando especial relevancia aos
aspectos que se prendem com a estrutura organico-funcional da Sub-
-Regiao de Satde de Beja.

7.6 — A classificacdo a considerar na aplicagao de cada um dos
métodos de seleccdo obedecera a escala de 0 a 20 valores.

7.7 — Os critérios de apreciagao e ponderacao, bem como o sistema
de classificagao final, constam de actas de reunido do jiri, sendo
estas facultadas aos candidatos sempre que o solicitem.

7.8 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem factores
de preferéncia os critérios estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Contetdo funcional — o constante do mapa n.° 1 anexo ao
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico
superior.

9 — Condicdes de candidatura:

9.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
di¢des gerais para provimento na fungido publica, nos termos do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempeho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisito especial — possuir licenciatura em Bioquimica.

9.3 — O estagio terd a duracdo de um ano e obedece as regras
previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
e no despacho n.° 23/94, de 10 de Maio.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento em papel branco, liso, de for-
mato A4, conforme o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, solicitando
a admissao ao concurso, dirigido a coordenadora da Sub-Regido de
Satude de Beja, entregue na sede da Sub-Regiao de Satude de Beja,
Largo do Lidador, 3, 7800 Beja, pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepgao, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, com indicacao
do respectivo niimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica
onde se publica este aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciacao do seu mérito.

11 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (original
ou fotocopia autenticada);

b) Curriculum vitae (trés exemplares);

¢) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdio do seu mérito.

11.1 —E dispensével a apresentacio dos documentos comprova-
tivos da posse dos requisitos mencionados nas alineas d), e) e f) do
n.° 9.1 deste aviso desde que os candidatos declarem, sob compromisso
de honra, no préprio requerimento e em alineas separadas, a situagiao
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

12 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

13 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na sede da Sub-Regiao de Saide de Beja, Largo do Lidador, 3, 7800
Beja.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Lucia de Carvalho, assessora da carreira
técnica superior de satude, ramo de laboratério, da Sub-Regido
de Saide de Beja.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Isabel Ferro Pelica, assessora da carreira técnica
superior, ramo de laboratério, do Hospital José Joaquim
Fernandes — Beja, que substituira a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Anizabel Matos Ramos Martins, técnica superior principal
da carreira técnica superior da Sub-Regido de Saude de
Beja.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Isabel Martins Oliveira Coelho Palma, assistente
da carreira técnica superior de satde, ramo de farmacia.

Dr.* Maria Joaquina Afonso Semedo Parreira, assessora da
carreira técnica superior, ramo de laboratdrio, do Hospital
José Joaquim Fernandes — Beja.

14 de Janeiro de 2000. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria
da Conceicdao Lopes Batista Margalha.

Aviso n.° 2863/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico de 2. classe — drea de fisioterapia da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica. — De acordo com o estipulado na alinea b)
do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, 17 de Julho, torna-se
publico que a lista dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso
externo de ingresso para provimento de trés lugares de técnico de
2.2 classe — area de fisioterapia da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica dos quadros dos Centros de Saide de Aljustrel, Mértola
e Moura, da Sub-Regido de Satide de Beja, aprovados pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro a que se refere o aviso n.° 17 326/99,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro
de 1999 (pp. 18003 e 18 004), se encontra afixada na sede desta
Sub-Regiao de Satde, Largo do Lidador, 3, Beja, onde pode ser con-
sultada nas horas normais de expediente.

1 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Anténia
Candeias Guerreiro Dias.
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Sub-Regido de Saude de Evora

Rectificagao n.° 472/2000. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 18736/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 297, de 23 de Dezembro de 1999, a p. 19 502, relativo
a abertura de concurso externo de ambito sub-regional, para pro-
vimento de seis lugares vagos na categoria de assistente da carreira
médica de clinica geral, rectifica-se que onde se 1¢ «3 — Prazo de
validade — o concurso visa o preenchimento dos lugares vagos exis-
tentes referidos no n.° 1 e esgota-se com o preenchimento dos mes-
mos.» deve ler-se «3 — Prazo de validade — o concurso visa o preen-
chimento dos lugares vagos existentes referidos no n.° 1 e dos que
vierem a vagar até ao numero total de quotas atribuidas para o ano
de 1999 e esgota-se com o seu preenchimento.».

26 de Janeiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Arqui-
minio Eliseu.

Sub-Regido de Salde de Portalegre

Rectificagao n.° 473/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 830/2000 (2.* série) no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 14, de 18 de Janeiro de 2000, referente ao concurso
externo de ingresso para admissdo ao estagio para lugar de ingresso
na carreira técnica superior para provimento de um lugar de técnico
superior de 2.2 classe, area de informatica, rectifica-se que, no n.° 9.2,
onde se 1€ «Requisitos especiais — os candidatos deverao estar habi-
litados com licenciatura em Informatica de Gestao, Matematica e
Ciéncias da Computacao ou Engenharia de Sistemas e Informéatica»
deve ler-se «Requisitos especiais — os candidatos deverao estar habi-
litados com licenciatura em Informatica de Gestao, Matematica e
Ciéncias da Computacao ou Engenharia de Sistemas e Informatica,
ou outros dominios especificos de informatica, ciéncias de computacao
e afins».

O prazo para apresentacao de candidaturas a este concurso sera
prorrogado por mais 10 dias tteis a contar da data de publicagao
da presente rectificagdo no Didrio da Republica, mantendo-se, no
entanto, validas as candidaturas apresentadas dentro do prazo referido
no n.° 1 do aviso n.° 830/2000 (2.2 série).

2 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

Administragao Regional de Saude do Centro
Sub-Regido de Salde de Aveiro

Aviso n.° 2864/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
nos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 248/85, de 15 de Julho, e 233/94,
de 15 de Julho, e no Cédigo do Procedimento Administrativo, faz-se
publico que, por despacho de 14 de Janeiro de 2000 do coordenador
sub-regional de Saude, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar de
assessor da carreira técnica superior, area de gestao financeira, a que
corresponde a remuneracao referente ao indice fixado na tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do lugar referido e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assessor da
carreira técnica superior conceber, adoptar e ou aplicar métodos e
processos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos e emitindo pareceres, tendo em vista preparar
a tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestdo
no ambito da respectiva drea funcional.

4 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungio publica.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede da
Sub-Regiao de Satde de Aveiro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Especiais — podem candidatar-se os funcionarios ou agentes
que reinam cumulativamente as seguintes condicoes:

a) Permanéncia de, pelo menos, trés anos na categoria de técnico
superior principal;

b) Classificacdo de servico nao inferior a Bom durante os perio-
dos relevantes para o efeito de admissao a concurso;

¢) O exercicio, pelo menos durante os tltimos trés ou dois anos,
de fungoes de contetido idéntico ao do lugar a preencher,
consoante, respectivamente, possuam classificagao de servico
de Bom ou Muito bom naqueles periodos.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
a avaliacdo curricular e ainda o previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracgdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7.1 — Na avaliacao curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagoes literarias;

b) Classificacao de servico;

¢) Formacao profissional complementar;
d) Experiéncia profissional;

e) Apresentacao do curriculo.

7.2 — As provas publicas de discussao curricular terao como objec-
tivo avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

Serdo ponderados os seguintes factores:

a) Forma de estar e capacidade de expressdo e fluéncia verbais;
b) Conhecimentos profissionais;

c¢) Participagao na discussao de problemas;

d) Sentido critico;

e) Motivagoes e interesses.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador sub-regional de Aveiro, a entregar
directamente na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, durante
as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recep¢ao, para a Avenida do Dr. Lourengo Peixinho,
42, 5.°, 3800 Aveiro, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado
dentro do prazo se tiver sido expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado neste aviso.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

d) Fungdes que exerce e instituicdo onde se encontra colocado;

e) Pedido para ser admitido ao concurso;

f) Indicagao dos elementos que instruem o processo;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusio, de:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Declaragdo, emitida e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a funcdo publica, o tempo de servigo,
contado até a data da publicagdo do presente aviso, na cate-
goria, na carreira e na fungao publica, e a classificacdo de
servico, em termos numéricos, referente aos anos relevantes
para a promogao;

¢) Documento comprovativo do tempo de servi¢o prestado em
servicos oficiais de saude, se for caso disso;

d) Declaracdo, passada pelo servico de origem, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades que lhe estdo
cometidas;

e) Fotocdpia autenticada do bilhete de identidade;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.4 — Os funciondrios da Sub-Regido de Satde de Aveiro estdo
dispensados de anexar ao requerimento de candidatura os documentos
referidos nas alineas a) e ¢) do numero anterior, desde que os mesmos
constem dos seus processos individuais e disso fagam referéncia
expressa no requerimento de admissao ao concurso.

9 — A ponderagao a atribuir aos varios critérios de apreciacao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da legislacao aplicavel.

11 — A relagdo de candidatos e a lista de classificacdao final do
concurso serdo, nos casos € nos termos previstos no Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, afixadas na Sub-Regiao de Satude de Aveiro,
Direcgao de Servigos de Administracdo Geral, sita na Avenida do
Dr. Lourenco Peixinho, 42, 5.°, em Aveiro.
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12 — Composi¢do do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria Isabel Silva de Oliveira Leite Pedroso,
directora dos Servicos de Administracao Geral.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Isilda Ferreira Esteves Perdigoto, chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, que substituird a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.* Ana Margarida Leite Gongalves de Oliveira, chefe da
Divisao de Gestao Financeira.

Vogais suplentes:

Graciete Fernandes Balseiro Ratola, assessora principal.
Dr.2 Maria Clara Godinho Ferreira Proenca, assessora
principal.

1 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Diaman-
tino Moreira de Matos.

Aviso n.° 2865/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
nos Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 248/85, de 15 de Julho, e 233/94,
de 15 de Julho, e no Cddigo do Procedimento Administrativo, faz-se
publico que, por despacho de 14 de Janeiro de 2000 do coordenador
sub-regional de Satde, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Gteis a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno geral para provimento de um lugar de técnico espe-
cialista, area de contabilidade, da carreira técnica, a que corresponde
a remuneragao referente ao indice fixado na tabela anexa ao Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do lugar referido e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
especialista estudar e aplicar métodos e processos de natureza técnica,
com autonomia e responsabilidade, enquadrados em planificacao esta-
belecida, e dentro da sua area funcional.

4 — Condicdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungao publica.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede da
Sub-Regiao de Satde de Aveiro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Especiais — podem candidatar-se os funciondrios ou agentes
que tenham a permanéncia de, pelo menos, trés anos na categoria
de técnico principal classificados de Muito bom ou cinco anos clas-
sificados de Bom.

7 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
a avaliacao curricular.

7.1 — Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagoes literarias;

b) Classificacao de servigo;

¢) Formacao profissional complementar;
d) Experiéncia profissional;

e) Apresentacao do curriculo.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador sub-regional de Aveiro, a entregar
directamente na Divisao de Gestao de Recursos Humanos, durante
as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepg¢do, para a Avenida do Dr. Lourenco Peixinho,
42, 5.°, 3800 Aveiro, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado
dentro do prazo se tiver sido expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado neste aviso.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Fungoes que exerce e instituigdo onde se encontra colocado;

e) Pedido para ser admitido ao concurso;

f) Indicacao dos elementos que instruem o processo;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, de:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Declaragdo, emitida e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a funcdo publica, o tempo de servigo,
contado até a data da publicagao do presente aviso, na cate-
goria, na carreira e na fungao publica, e a classificacdo de
servico, em termos numéricos, referente aos anos relevantes
para a promogao;

¢) Documento comprovativo do tempo de servico prestado em
servicos oficiais de saude, se for caso disso;

d) Declaracdo, passada pelo servico de origem, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades que lhe estao
cometidas;

e) Fotocdpia autenticada do bilhete de identidade;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.4 — Os funcionérios da Sub-Regido de Satde de Aveiro estao
dispensados de anexar ao requerimento de candidatura os documentos
referidos nas alineas a) e ¢) do nimero anterior, desde que os mesmos
constem dos seus processos individuais e disso fagam referéncia
expressa no requerimento de admissao ao concurso.

9 — A ponderagao a atribuir aos varios critérios de apreciacao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
davidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da legislacao aplicavel.

11 — A relagao de candidatos e a lista de classificacdo final do
concurso serdo, nos casos € nos termos previstos no Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, afixadas na Sub-Regiao de Satde de Aveiro,
Direccdo de Servicos de Administracdo Geral, sita na Avenida do
Dr. Lourengo Peixinho, 42, 5.°, em Aveiro.

12 — Composic¢do do jari— o jari terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Ana Margarida Leite Gongalves de Oliveira,
chefe da Divisdo de Gestao Financeira.
Vogais efectivos:

Graciete Fernandes Balseiro Ratola, assessora principal, que
substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria Natércia das Neves dos Santos Farias, técnica superior
principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Ana Isilda Ferreira Esteves Perdigoto, chefe de divisao.
Dr. Alberto Manuel Rendeiro Neiva, técnico superior de
informética de 1.% classe.

1 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Diaman-
tino Moreira de Matos.

Sub-Regido de Saude da Guarda

Aviso n.° 2866/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que, apds
homologada pelo coordenador sub-regional de Saide da Guarda em
27 de Janeiro de 2000, se encontra afixada no placard da Reparticao
de Pessoal da Sub-Regido de Satide da Guarda, sita na Avenida da
Rainha D. Amélia, sem nimero, 6300-858 Guarda, a lista de clas-
sificagao final do tinico candidato admitido ao concurso interno geral
de acesso para provimento de um técnico principal de radiologia da
carreira de pessoal técnico de diagnoéstico e terapcutica para o Centro
de Satde da Guarda, aberto por aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 263, de 11 de Novembro de 1999.

Da homologacao da presente lista cabe recurso, nos termos e prazos
previstos no Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

3 de Fevereiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Fernando
Monteiro Girdo.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saide de Lishoa

Rectificagdo n.° 474/2000. — Por ter saido com inexactiddao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000, o
aviso n.° 1192/2000, concurso interno geral de ingresso para provi-
mento de 141 lugares na categoria de enfermeiro, rectifica-se que
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onde se 1€ «187.° Maria Luisa Afonso Rodrigues — 13,525» deve ler-se
«187.° Maria Luisa Afonso Rodrigues — 13,625».

27 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Juri, Maria da Conceicao
Dias das Neves Rocha.

Sub-Regido de Saude de Settbal

Aviso n.° 2867/2000 (2. série). — 1 — Elaborada nos termos
e para os efeitos do disposto nos artigos 33.° e 38.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, publica-se a lista de classificagao final,
devidamente homologada por despacho de 31 de Dezembro de 1999
do coordenador Sub-Regional de Satde de Setdbal, do concurso
interno geral de acesso para provimento de nove lugares de enfermeiro
especialista de satde infantil e pediatrica, conforme aviso de abertura
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, 10 de Maio de
1999:

Valores
Maria Fernanda VicentedaPalma ...................... 18,65
Cristina Maria Rosa Jeremias .......................... 18,45
Margarida Gongalves Pintodo Carmo ................... 18,30
Estela Maria Barreto Sena Lopes da Costa (@) ............ 17,70
Ana Maria Barbosa Dias Ferreira (@) .................... 17,70
Maria Clara Granja Silva de Sousa Rocha ................ 17,55

Maria da Luz Jansénio Monteiro de Almeida Fonseca Rosa 17,50

Teolinda Maria Roque Costa Oliveira ................... 16,55
Ana Cristina FernandesRebelo . ........................ 16,35
Paula Cristina Bagulho Silvestre Garcia (b) ............... 15,90
Maria Teresa Pinto Martins (b) .............oooeiina.. 15,90
Ilda Maria Belém Roque Caxaria (b) .................... 15,90
Lisete Angela Saboja Nunes Oliveira .................... 15,40
Dulce Maria Dias PereiraNeto ......................... 14,60
Susana Ermelinda Ferreira dos Santos ................... 12,90

(a) Desempate conforme o previsto no n.° 9.1 do aviso de abertura
(candidatos detentores da categoria e os que desempenham fungoes
na Sub-Regido de Satude de Setibal).

(b) Desempate conforme o previsto no n.° 9.2 do aviso de abertura
(nota final do curso de especializagio em Enfermagem ou do curso
de estudos superiores especializados em Enfermagem. Nota final do
curso superior de Enfermagem).

2 — Nos termos referidos no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, da homologagao da presente lista cabe recurso,
a interpor para o membro do Governo no prazo de 10 dias tteis
a contar da sua afixacao.

12 de Janeiro de 2000. — Pelo Juri, a Presidente, Aida Maria Diniz
Pereira.

Aviso n.° 2868/2000 (2.2 série). — Lista de candidatos admitidos
e excluidos do concurso interno geral de acesso para a categoria de
enfermeiro-chefe, publicado no Diario da Republica, 2.4 série, n.? 111,
de 13 de Maio de 1999 (aviso n.° 8713/99), de acordo com o artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

Candidatos admitidos:

Ana Isabel Sintra de Oliveira Santos.

Catarina Rosa Pinto de Almeida.

Cristina Maria Rosa Jeremias.

Dulce dos Santos Gaspar Cabete.

Fernanda Manuela Lopes Pena.

Filomena Maria da Conceicao Nascimento Ferreira.
Inicia Cuco Caeiro Orvalho Vaz.

Lisete Angelo Saboga Nunes Oliveira.

Maria dos Anjos Verissimo Bonifacio Garcia.
Maria do Céu Gil Cerdeira Gongalves.

Maria da Conceicdo Gomes Portugués Fernandes Almeida Duarte.
Maria da Conceicao Gongalves Cortes.

Maria da Conceicao Lopes Vairinhos dos Santos.
Maria de Fatima Brasil Enes.

Maria de Fatima Furao Estévao Semedo.

Maria Fernanda Vicente Palma.

Maria Graziela da Conceicao Ribeiro Gama.
Maria Helena Varela Pilar.

Maria Joao Braz de Oliveira Alarcao Bastos.
Maria José Borges Ferreira Antunes.

Maria Manuela Serra Banza.

Maria Margarida da Conceigao Sota.

Maria do Rosério da Costa Lino Moura.

Mariana Rosa Franganito Vasques Sousa Chaves.
Monica Fernanda da Fonseca de Sousa Pontes.

Candidatos excluidos:

Maria Judite Fernandes de Castro (a).
Maria de Lurdes Lameiro Rosa (b).

(a) Candidatura expedida ap6s o termo do prazo fixado no n.° 1
do aviso de abertura.

(b) Nao cumpre o disposto nas alineas 4) e i) do n.° 9.3 e do
n.° 9.4.

27 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Juri, Natdlia da Concei¢do
de Jesus Vieira da Costa.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regiao de Salde de Braganga

Rectificagao n.° 475/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 409/2000 (2.* série) — concurso interno de acesso geral para
provimento na categoria de assistente administrativo principal da car-
reira administrativa — Centro de Satide de Vinhais, rectifica-se que
onde se 1€, no n.° 9.3:

Cursos até uma semana — 10 pontos;
Cursos até um més — 14 pontos;
Cursos com mais de um més — 16 pontos.

deve ler-se:

Cursos até uma semana — 1 ponto;
Cursos além de uma semana e até um més— 1,5 pontos;
Cursos além de um més — 2 pontos.

31 de Janeiro de 2000. — Pela Coordenadora, o Director de Servicos
de Administragao, Marcelino Esteves.

Sub-Regido de Sadde do Porto

Rectificagao n.° 476/2000. — Concurso interno geral — chefe de
servico de clinica geral. — Torna-se publico que por ter saido com
inexactidao o aviso n.° 1409/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 21, de 26 de Janeiro de 2000, rectifica-se
que onde se 1€, no n.° 1, «para provimento de 55 lugares de chefe
de servigo de clinica geral» deve ler-se «para provimento de 51 lugares
de chefe de servico de clinica geral» e por integrarem a Unidade
Local de Saude de Matosinhos a0 mapa de vagas sao abatidos os
lugares dos Centros de Saude a seguir indicados:

ANEXO
Mapa de vagas Valores
Centro de Satdde de LecadaPalmeira..................... 1
Centro de Satdde de Matosinhos ......................... 1
Centro de Satide de Sao Mamede de Infesta ............... 1
Centro de Satide da SenhoradaHora ..................... 1

28 de Janeiro de 2000. — Pela Direc¢ao de Servicos de Adminis-
tracao Geral, a Chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos,
Maria Leonor Eirado.

Sub-Regido de Satde de Vila Real

Aviso n.° 2869/2000 (2. série). — Para os devidos efeitos e
conhecimento dos interessados, publica-se a lista de classificacao final,
homologada em 27 de Janeiro de 2000, dos candidatos admitidos
ao concurso interno geral de acesso para provimento de seis lugares
de enfermeiro especialista, drea de satde publica/enfermagem na
comunidade, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 225, de 25 de Setembro de 1999:

Valores
Ana Maria Lopes Loureiro . ..............ooooiiiiian. 18,44
Laurinda de Fatima Fonseca Val Lopes .................. 17,80
Luis Filipe Simao Alves .. .......... ... ... .. oii... 17,79
Amancio Anténio de Sousa Carvalho .................... 17,71
Helena Maria Santos Pereira Guerra .................... 17,65
Anabela Gongalvesda Santa .................. ... . ... 17,01

28 de Janeiro de 2000. — Pelo Coordenador Sub-Regional, a Chefe
da Divisao de Gestao de Recursos Humanos, Maria Teresa Sanches
Pinto.
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Aviso n.° 2870/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, faz-se publico que se encontra afixada na sede da Sub-Regiao
de Satide de Vila Real, sita na Rua de Miguel Torga, 12-F, 5000 Vila
Real, a lista de candidatos admitidos ao concurso externo de ingresso
para provimento de dois lugares de técnico de 2.* classe, area de
radiologia, da carreira técnica de diagnodstico e terapéutica, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 291, de
16 de Dezembro de 1999, onde pode ser consultada.

28 de Janeiro de 2000. — Pelo Coordenador Sub-Regional, a Chefe
da Divisao de Gestao de Recursos Humanos, Maria Teresa Sanches
Pinto.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara

Rectificagao n.° 477/2000. — Por ter saido com inexactidao o
edital 32/2000 (2.* série), concurso externo de ingresso para preen-
chimento de duas vagas para pessoal técnico profissional de secre-
tariado de apoio a gestdo e docéncia, rectifica-se que onde se 1€
«5 —1...] fixado nos termos do sistema retributivo previsto no Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, da categoria posta a concurso,
conjugado com as alteracoes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro» deve ler-se «5 — [. . .] fixado nos termos do sistema retri-
butivo previsto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
para a carreira técnico-profissional» e onde se 1&¢ «12—[...] vogais
efectivos — Maria Jodo Teixeira Martins Barreiro, técnica profissional
principal» deve ler-se «12 — [. . .] vogais efectivos — Maria Jodo Tei-
xeira Martins Barreiro, técnica profissional especialista».

1 de Fevereiro de 2000. — O Director, Anténio Victor Azevedo e
Silva.

Rectificacdo n.° 478/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 528/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 17, de 21 de Janeiro de 2000, apéndice n.° 11, rectifica-se que
onde se 1é «Maria do Carmo Verissimo Guerreiro Alves, assistente
administrativa especialista do quadro desta Escola — reclassificada
na categoria de tesoureiro, escaldo 1, indice 260, ao abrigo do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro» deve ler-se «Maria
do Carmo Verissimo Guerreiro Alves, assistente administrativa espe-
cialista do quadro desta Escola — reclassificada na categoria de tesou-
reiro, escaldo 2, indice 260, ao abrigo do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, ficando automaticamente exonerada
do lugar que ocupava anteriormente a partir da data da assinatura
do termo de aceitagdo.».

1 de Fevereiro de 2000. — O Director, Anténio Victor Azevedo e
Silva.

Escola Superior de Enfermagem de Portalegre

Aviso n.° 2871/2000 (2.2 série). — Por despacho de 28 de Janeiro
de 2000 da directora da Escola Superior de Enfermagem de Portalegre,
por delegacdo, foi autorizada a equiparagdo a bolseiro no Pais, a
tempo parcial, no periodo de 15 de Janeiro a 31 de Julho de 2000,
do professor-coordenador Francisco Alberto Mourato Vidinha.

31 de Janeiro de 2000. — A Directora, Ana Maria Alvares Bual
do Casal Ribeiro.

Escola Superior de Enfermagem de Vila Real

Aviso n.° 2872/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que a lista
do tnico candidato aprovado no concurso documental para provi-
mento de uma vaga na categoria de professor-adjunto da carreira
do pessoal docente do ensino superior politécnico, na area cientifica
de Enfermagem Médico-Cirtrgica, aberto pelo aviso n.° 17 322/99,
inserto no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 278, de 29 de Novembro
de 1999, e homologada pelo conselho cientifico a 31 de Janeiro de
2000, se encontra afixada no expositor dos servicos administrativos
na data da publicagdo do presente aviso.

1 de Fevereiro de 2000. — A Directora, Ana Maria Martins do Lago
Cerqueira.

Escola Superior de Enfermagem de Viseu

Aviso n.° 2873/2000 (2. série). — Em cumprimento do deter-
minado na Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a lista dos
subsidios concedidos por esta Escola no ano de 1999:

Tuna Académica — Infantuna Cidade de Viseu — 50 000$;

Associagao de Estudantes da Escola Superior de Enfermagem
de Viseu — 140 000$;

Servigos Sociais do Ministério da Satide — 115 0008$.

28 de Janeiro de 2000. — O Director, José Barroco Correia.
Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Rectificagdo n.° 479/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, a p. 1547, rectifica-se que onde se 1€ «concurso
externo geral de ingresso para o provimento de dois lugares na cate-
goria de técnico de 2.2 classe (ortoptica)» deve ler-se «concurso externo
geral de ingresso para o provimento de um lugar na categoria de
técnico de 2.2 classe (ortdptica)».

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 2874/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administracdo deste Hospital de 28 de
Janeiro de 2000 e nos termos do n.° 34 da seccao vii da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publica a lista de classificagao
final do concurso institucional externo de provimento para a categoria
de assistente de radiologia da carreira médica hospitalar, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 260, de 8 de
Novembro de 1999, apds ter sido cumprido o estabelecido nos arti-
gos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

Isabel Jodo Cerejo Santos Henriques Carvalho — 17,4 valores.

Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no n.° 35 da secgao vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, devendo
o recurso ser apresentado no Servigo de Pessoal do Hospital de Curry
Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

31 de Janeiro de 2000. — O Administrador da Area de Pessoal,
Cassiano Povoas.

Hospital de D. Estefania

Rectificacao n.° 480/2000. — Aviso n.° 19 283-FP/99 — concurso
n.° 4 — técnico de andlises clinicas e de saiide piiblica. — Relativamente
ao concurso acima mencionado, publicado no suplemento ao Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, rectifica-se
que onde se 1&€ «8 — Local de trabalho — Hospital de D. Estefania,
sito na Rua de Jacinta Marto, Lisboa.» deve ler-se «8 — Local de
trabalho — Hospital de D. Estefania, designadamente no laboratério
de patologia clinica, laboratério de genética e servico de imuno-
-hemoterapia, sitos na Rua de Jacinta Marto, Lisboa.».

31 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Teresa
Sustelo.

Hospital de Sao José

Aviso n.° 2875/2000 (2.2 série). — Abertura de concurso interno
geral de provimento na categoria de chefe de servico de estomatologia
da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 15.°, do n.° 2 do artigo 23.° e do artigo 50.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redaccao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento dos
Concursos de Habilitagado ao Grau de Consultor e de Provimento
na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se publico
que, autorizado por despacho do administrador-delegado do Hospital
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de Sao José de 12 de Novembro de 1999, no uso de competéncias
delegadas, se encontra aberto concurso de provimento para preen-
chimento de um lugar de chefe de servico de estomatologia da carreira
médica hospitalar do quadro deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 598/93, de 23 de Junho, alterado pela Portaria n.° 228/96, de
4 de Novembro.

2 — O concurso ¢ vélido para a vaga anunciada e esgota-se com
o seu preenchimento.

3 — O prazo para apresentacao das candidaturas ¢ de 20 dias tteis
contados a partir da data da publicagao do presente aviso de abertura
no Didrio da Repuiblica.

4 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo os seguintes:

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conven¢do internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungdo publica e ter cumprido as leis de vaci-
nacao obrigatoria;

e) Possuir as habilitagoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo.

42—E requisito especial para o provimento no lugar de chefe
de servico ter a categoria de assistente graduado de estomatologia
ha, pelo menos, trés anos ou o despacho de equiparacao a que se
refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
sem prejuizo da isengao prevista no n.° 3 do artigo 57.° do citado
decreto-lei, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, e possuir o grau de consultor na area profissional
a que se candidata.

4.3 — E dispensado o requisito de tempo de servico aos assistentes
graduados que transitaram para esta categoria ao abrigo da alinea b)
do n.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 73/90 e do n.° 3 do artigo 57.°
do Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato, dirigido
ao conselho de administracao do Hospital de Sao José e entregue
pessoalmente no Servico de Gestao de Pessoal e Recursos Humanos
(das 9 as 17 horas, de segunda-feira a sexta-feira), ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado no
n.° 3, sendo o destinatdrio o Hospital de Sdo José, sito na Rua de
José Antonio Serrano, 1150 Lisboa.

6 — O local de trabalho é no Hospital de Sao José, apesar de
o médico a prover poder vir a prestar servico noutras instituigoes
com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter protocolos de
cooperacao.

7— Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, natura-
lidade, estado civil, residéncia, telefone e nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente esta vinculado;

¢) Concurso a que se candidata, com referéncia ao Didrio da
Repuiblica, ¢ ao numero e dia em que é publicado o aviso
de abertura;

d) Identificagdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumdria caracterizacao;

e) Endereco postal para onde podera ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor ou da equi-
paraco a esse grau;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado h4, pelo menos, trés anos ou do despacho de equi-
paracao a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento do servico militar
(quando obrigatdrio);

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade sanitaria da respectiva area de
residéncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médi-
cos.

8.1 — Os documentos referidos nas alineas a), b), d), e), f) e g)
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,

emitida pelo servico ou estabelecimento a que os candidatos estiverem
vinculados.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da legislacdo penal e disciplinar em vigor.

10 — A seleccdo dos candidatos € feita através de uma prova
publica, que consiste na discussdo do curriculo do candidato, nos
termos previstos na seccao vi do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Marco.

11 — Asllistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serao afixadas no placard junto ao Servico de Gestao de Pessoal
e Recursos Humanos.

12 — A constitui¢ao do juari € a seguinte:

Presidente — Dr. Pedro Albuquerque de Sa e Melo, chefe de
servico de estomatologia do Hospital de Santa Maria.

1.° vogal efectivo — Dr. Jodo Cardoso Matos, chefe de servico
de estomatologia do Hospital de Pulido Valente.

2.° vogal efectivo — Dr. Anténio José Mendonga Pires Antunes,
chefe de servigo de estomatologia do Hospital Amato Lusi-
tano — Castelo Branco.

3.9 vogal efectivo — Dr. José Anténio Lopes de Azevedo, chefe
de servico de estomatologia do Hospital de Sao Marcos, Braga.

4.° vogal efectivo — Dr. Carlos Alberto Pires Soares dos Reis,
chefe de servico de Estomatologia do Hospital de Santa Luzia
de Viana do Castelo.

1.° vogal suplente — Dr. José Andrade Branquinho de Carvalho,
chefe de servico de estomatologia dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra.

2.° vogal suplente — Dr. Jorge Alfredo Cerdeira Cravo, chefe
de servico de estomatologia do Hospital de Egas Moniz.

12.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e ou impedimentos.

26 de Janeiro de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
A. Pereira.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 2876/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados se torna publico que € anulado o concurso externo de ingresso
da carreira de pessoal operario qualificado, aberto para a categoria
de pedreiro, conforme o aviso n.° 416/2000 (2.* série), publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 11 de Janeiro de 2000.

27 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Alves Mendes da Mota.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 2877/2000 (2.2 série). — Processo de seleccio e recru-
tamento para enfermeiros em regime de contrato administrativo de pro-
vimento. — 1 — Faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de
administracado do Hospital Central e Especializado de Criangas Maria
Pia de 28 de Dezembro de 1999, proferido no uso da delegacao de
competéncias proprias, conforme o Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de
Agosto, no uso das quotas de redistribuicdo atribuidas a este Hospital
e comunicadas através do oficio n.° 25 828, de 28 de Dezembro de
1999, da Administracao Regional de Saude do Norte, se encontra
aberto pelo prazo de 15 dias tteis contados a partir da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, processo de selecgao e
recrutamento de enfermeiros com vista a celebracao de 10 contratos
administrativos de provimento.

2 — Consultada a DGAP, a mesma informou, através do oficio
n.° 136/DRRCP/DIV/2000, de 12 de Janeiro, nao existir pessoal com
o perfil indicado nesta area.

3 — Nos termos do n.° 18 do artigo 66.° do Decreto-Lei n.© 437/91,
de 8 de Novembro, e do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
a seleccdo dos candidatos decorre sob a forma sumadria, mediante
a apresentagao pelos interessados da documentagao abaixo designada.

4 — Local de trabalho — no Hospital Central e Especializado de
Criangas Maria Pia e suas dependéncias.

5 — Vencimento — o vencimento € o constante do anexo II, mapa I,
do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o descrito na alinea a) do artigo 7.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 437/91,
de 8 de Novembro.
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7.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro.

8 — Método de seleccio — o método de seleccao a utilizar é o
de avaliacdo curricular, sendo ponderados os seguintes factores:

a) Actividade profissional desenvolvida em hospitais pediatricos;

b) Nota de curso;

¢) Formacao com relevancia para a efectuada no ambito da area
da pediatria;

d) Apresentacao geral do curriculum vitae.

Em caso de igualdade, aplicar-se-4 o disposto no n.° 6 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital Central e Especializado de Criancas Maria
Pia, Rua da Boavista, 827, 4050-111 Porto, e entregue na Secretaria
da Reparticao de Pessoal, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser
enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recep¢ao, o qual
se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, termo
da respectiva validade, residéncia para onde deva ser remetida
a correspondéncia relativa ao concurso e situagdo militar,
quando for caso disso);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Situacao profissional;

e) Pedido de admissdo ao concurso, fazendo referéncia ao Didrio
da Repuiblica onde se encontra publicado o aviso, bem como
a data e a pagina.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento narrativa completa;

b) Certidao do servico militar ou de servigo civico, se for caso
disso;

¢) Fotocépia do diploma do curso de Enfermagem Geral ou
equivalente legal, devidamente autenticado;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Certificado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio de fungoes publicas;

/) Registo criminal;

g) Documento comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Enfer-
meiros;

h) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional,
se for caso disso;

i) Fotocopias dos certificados relativos a accdes de formagao
e de aperfeicoamento profissional frequentadas apds a con-
clusdo do curso de bacharelato em Enfermagem;

j) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b),
e) e f) do n.° 9.3 é temporariamente dispensdvel desde que os can-
didatos declarem no requerimento, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um deles, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Os candidatos que se encontram a exercer fungdes neste Hospital
sao dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas ali-
neas a) a g), desde que os mesmos constem no respectivo processo
individual.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Amélia José Monteiro, enfermeira-direc-
tora.
Vogais efectivos:

Marta Silvia Campos Moreira da Silva, enfermeira graduada.
Maria de Lurdes Rodrigues Jodo, enfermeira graduada.
Vogais suplentes:

Maria Amalia Simoes Azevedo, enfermeira graduada.
Rosa Maria Rodrigues Caixeiro Afonso Santos, enfermeira
graduada.

Todos os elementos fazem parte do quadro de pessoal deste
Hospital.

11 — No impedimento do presidente do juri, assumird essas fungoes
o 1.° vogal efectivo.

28 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Jorge Caneca.

Hospital Condes de Castro Guimaraes — Cascais

Aviso n.° 2878/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 66,
seccao viI, do Regulamento dos Concursos de Habilitagao ao Grau
de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97,
de 11 de Margo, comunica-se que, por deliberagdo do conselho de
administracdo de 11 de Janeiro de 2000, foi homologada a lista de
classificagao final dos candidatos ao concurso para um lugar de chefe
de servico de imuno-hemoterapia da carreira médica hospitalar, aberto
pelo aviso n.° 1347/99 (2.2 série), inserto no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 205, de 2 de Setembro de 1999:

Graca Maria de Almeida Rodrigues — 18,6 valores.

Informa-se que se deu cumprimento ao determinado nos arti-
gos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. O can-
didato dispoe de 10 dias tuteis a contar da data da publicacao da
presente lista para recorrer.

Em caso de recurso, a peti¢do devera ser dirigida ao director-geral
da Satde e dar entrada neste Hospital no prazo referido.

13 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando
A. Ramos.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 2879/2000 (2.2 série). — Concurso para recrutamento
e seleccdo de enfermeiros com vista a celebracdo de contratos admi-
nistrativos de provimento. — 1 — Torna-se publico que, autorizado por
despacho do conselho de administracao deste Hospital de 15 de
Dezembro de 1999 e em conformidade com o disposto no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgiao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias tuteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, um processo de recrutamento e seleccao
sumdria de enfermeiros com vista a celebracdo de contratos admi-
nistrativos de provimento.

2 — Nos termos do artigo 66.°, n.° 18, do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, a selec¢ao dos candidatos decorre sob a forma
sumaria e sera valida para a admissao de 50 lugares condicionados
as quotas de descongelamento autorizadas pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, da Presidéncia do Conselho de Ministros € do Ministro
das Finangas, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, e atribuidas a este Hospital por despacho
ministerial de 7 de Setembro de 1999, e as que venham eventualmente
a ser redistribuidas.

3 —Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica,
que informou ndo existir pessoal na situagdo de disponibilidade ou
inactividade com o perfil acima definido.

4 — Contetdo funcional — o constante no n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
adstritas ao Hospital Distrital de Faro.

6 — Vencimento e outras condigdes de trabalho — o vencimento
serd o fixado no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15
de Outubro, para a categoria de enfermeiro, 1.° escalao, e as condigdes
e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracao Publica.

7 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

8 — Requisitos especiais — os previstos na alinea a) do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragao do Hospital Distrital de Faro e entregue direc-
tamente no Servico de Expediente Geral, durante as horas normais
de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ainda ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado, dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade,
data de nascimento, filiacdo, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;
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¢) Identificacao do processo de recrutamento a que se candidata,
mencionando o niimero e a pagina do Didrio da Republica
onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

10 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados pelo candidato;

b) Documento comprovativo do curso de Enfermagem Geral
ou equivalente legal, devidamente registado;

¢) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Enfer-
meiros;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Documento comprovativo da classificacdo do curso de Enfer-
magem Geral ou equivalente legal, sempre que a classificacao
seja omissa nos documentos referidos na alinea b);

f) Documento comprovativo das habilitacdes académicas;

g) Documento comprovativo de tempo de exercicio profissional,
se for caso disso;

h) Documento comprovativo de frequéncia e respectiva duracao
de accoes de formagdo e aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com as fungdes a desempenhar, se for caso disso,
auténtico ou autenticado.

10.1 — A apresentacdo dos documentos comprovativos das situa-
¢Oes previstas no n.° 7 do presente aviso ¢ dispensada nesta fase
desde que o candidato declare no requerimento de admissdo ao con-
curso, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encon-
tra relativamente a cada um dos requisitos gerais.

11 — Método de seleccao a utilizar — avaliacao curricular, nos ter-
mos don.° 1, alinea a), dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lein.® 437/91,
de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

11.1 — O resultado obtido na aplicagao do método de seleccao
sera pontuado de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os can-
didatos que obtenham uma pontuacéo inferior a 9,5 valores.

12 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serao publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 413/91, de 8 de Novembro.

13 — Composicao do juri:

Presidente — José Manuel Cruz Bras, enfermeiro-supervisor do
Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Maria Fernanda Henriques Pereira Melo, enfermeira-chefe
do Hospital Distrital de Faro.

Ana Luisa Paulo Fangueiro Guerreiro, enfermeira especia-
lista do Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Ana Maria Viegas Martins, enfermeira graduada do Hos-
pital Distrital de Faro.

Ana Margarida Santos Luz Almeida Carrancha, enfermeira
graduada do Hospital Distrital de Faro.

14 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

1 de Fevereiro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital da Figueira da Foz

Rectificacao n.° 481/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 23, de 28 de Janeiro de 2000, rec-
tifica-se que onde se 1€ «9 — Métodos de seleccdo — o método de
seleccdo a utilizar serd [. . .] introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 412/98,
de 30 de Dezembro.» deve ler-se «9 — Métodos de seleccao — o
método de selec¢do a utilizar serd [. . .] introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, cujos critérios de seleccao, a elaborar
pelo juari, serdo afixados no placard do Servico de Pessoal deste
Hospital.».

28 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, José Albino
e Silva.

Rectificagao n.° 482/2000. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 19 de Janeiro de 2000, rec-
tifica-se que onde se 1€ «17 — Constitui¢des dos juris: [. . .] Concurso
n.°16/99[...] Vogais efectivos: [ . . .] Maria Manuela Andrade Matos»
deve ler-se «17 — Constituicoes dos juris: [...] Concurso n.° 16/99
[...] Vogais efectivos: [...] Maria Manuela Andrade Matos Cam-
pizes».

2 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, José Albino
e Silva.

Hospital Distrital de Pombal

Aviso n.° 2880/2000 (2.2 série). — Concurso institucional externo
para a categoria de assistente de anestesiologia da carreira médica hos-
pitalar. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de
administracdo deste Hospital tomada, nos termos dos artigos 15.°,
23.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do n.° 3
da secgdo I do Regulamento anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro, em reunido de 22 de Dezembro de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 25 dias tteis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso institucional externo geral de
ingresso para provimento de um lugar de assistente de anestesiologia
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 271/97,
de 22 de Abril.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da quota de descongelamento atribuida a este Hospital pelo despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e por despacho da Ministra da
Satide de 7 de Setembro de 1999, nao existindo pessoal na situagao
de disponibilidade ou inactividade com o perfil em aprego, conforme
informacdo da DGAP.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sdo as pre-
vistas no artigo 27.° e no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo.

5 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes legais contidas nos Decretos-Leis n.** 73/90, de 6 de Marco,
210/91, de 12 de Junho, 412/99, de 15 de Outubro, ¢ 427/89, de 7
de Dezembro, e da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

6 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho serd no Hospital Distrital de Pombal ou noutras institui¢des
com as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos de cooperagao
e o vencimento sera o correspondente ao estabelecido nos anexos It
e 11 ao Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, sendo as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracdo Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfagam
os requisitos constantes do n.° 22 do citado Regulamento:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar é o
de avaliagdo curricular, nos termos da seccdo vI do Regulamento
dos Concursos, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8.1 — Os critérios de apreciagdo da avaliacao curricular constam
de acta da reunido do juri, efectuada para o efeito, que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — Forma — a candidatura deve ser formalizada através de
requerimento, dirigido ao conselho de administragdo do Hospital Dis-
trital de Pombal, a entregar pessoalmente na Seccdo de Pessoal
durante as horas normais de expediente até ao ultimo dia do prazo
estabelecido no n.° 1, ou remetido através do correio, registado e
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com aviso de recep¢ao, para o Hospital Distrital de Pombal, Seccao
de Pessoal, Apartado 40, 3101-901 Pombal, considerando-se entregue
mesmo que expedido no dltimo dia do prazo.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nacionalidade, estado civil, residéncia,
codigo postal e telefone e nimero e data do bilhete de iden-
tidade bem como servico de identificagio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satude a que even-
tualmente esteja vinculado;

¢) Pedido de admissao ao concurso mediante referéncia ao
nimero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica em que
o presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
anestesiologia ou da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcdo publica, os
casos em que tal situagao exista;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo do cum-
primento dos deveres militares ou de servico civico;

d) Certidao do registo criminal comprovativa de ndo estar inibido
do exercicio das funcdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

e) Atestado de robustez fisica bem como do perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatoria;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.4 — A apresentacao dos documentos referidos nas alineas c), d)
e ¢) do n.° 9.3 pode ser substituida por declaracio, sob compromisso
de honra, no préprio requerimento, em alineas separadas, da situagio
precisa do candidato em relagdo a cada um desses requisitos.

9.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 1, implicando a sua ndo apresentacao dentro daquele prazo a
nao admissao ao concurso.

10 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
relativamente a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard da entrada principal deste Hospital. A lista de classificagao
final, apds homologacéo, serd publicitada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica.

13 — Constituicdo do juri — todos do Hospital de Santo
André — Leiria:

Presidente — Isabel Maria Farinha Lopes, assistente graduada
de anestesiologia.

1.° vogal efectivo — Isabel Ferreira de Macedo, assistente gra-
duada de anestesiologia.

2.° vogal efectivo — Maria Madalena Oliveira Adrido, assistente
graduada de anestesiologia.

1.° vogal suplente — Henriqueta Maria Brandao Marques, assis-
tente graduada de anestesiologia.

2.° vogal suplente — Maria de Lurdes Silva Veiga.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

31 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Licinio Oli-
veira de Carvalho.

Aviso n.° 2881/2000 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que,
por deliberagiao do conselho de administragao deste Hospital tomada
em reunido de 22 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis contados a partir da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de ingresso para
provimento de um lugar de auxiliar de accdo médica do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 271/97, de 22 de
Abril.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da quota de descongelamento atribuida a este Hospital pelo despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e por despacho da Ministra da

Satde de 7 de Setembro de 1999, ndo existindo pessoal na situagiao
de disponibilidade ou inactividade com o perfil em aprego, conforme
informagao da DGAP.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para a vaga posta
a concurso € para as que eventualmente venham a ser objecto de
redistribuicao e afectas a este Hospital no prazo de um ano contado
a partir da data da publicagao.

4 — Conteudo funcional — em termos gerais e especificos, o con-
teddo funcional de auxiliar de accao médica ¢ o constante dos n.” 1
e 7 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

5 — Legislacao aplicadvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes legais contidas nos Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, e 231/92, de 21 de Outubro, no Decreto
Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, ¢ no despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Sadde, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

6 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho sera no Hospital Distrital de Pombal e o vencimento sera
o correspondente ao estabelecido no anexo 1do Decreto-Lein.© 231/92,
de 21 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de
Outubro, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos, vinculados ou nao a fungao publica, que satisfagam
os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo — escolaridade obri-
gatoria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccio.

8.1 — Serao aplicadas as férmulas:

PP+PM
PC=——
2
e
PC+AC+EPS
CF=——F—"
3
em que:

PC=prova de conhecimentos;

PP=prova de portugués;

PM=prova de matematica;
CF=classificacao final;

PC, AC e EPC=alineas a), b) e c) don.° 8.

8.2 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos dos candidatos exigiveis e adequados ao
exercicio das fungdes e fard apelo aos conhecimentos dos candidatos
ao nivel da escolaridade obrigatdria, particularmente nas areas de
lingua portuguesa e matemadtica, e ainda aos conhecimentos resul-
tantes da vivéncia do cidadao comum, no que respeita as areas da
saude, higiene e meio ambiente.

8.3 — A prova de conhecimentos assumirda a forma escrita, tera
a duracao de duas horas e serd valorizada numa escala de 0 a 20 valores.

8.4 — Na avaliagao curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagoes académicas de base;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

8.5 — A entrevista profissional de selecc@o terd como objectivo ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 —Forma —a candidatura deve ser formalizada através de
requerimento, dirigido ao conselho de administragdo do Hospital Dis-
trital de Pombal, a entregar pessoalmente na Seccao de Pessoal,
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durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido no n.° 1, ou remetido através do correio, registado e
com aviso de recep¢ao, para o Hospital Distrital de Pombal, Seccao
de Pessoal, Apartado 40, 3101-901 Pombal, considerando-se entregue
mesmo que expedido no tltimo dia do prazo.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nacionalidade, estado civil, residéncia,
codigo postal e telefone e nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido de admissdo ao concurso, mediante referéncia ao
numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica em que o pre-
sente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissdo ao concurso enunciados no
n.° 7.1 deste aviso;

f) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo do cum-
primento dos deveres militares ou de servigo civico;

d) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio das fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

e) Atestado de robustez fisica bem como do perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatdria.

10 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de davida
relativamente a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
de classificacao final, serdo publicadas nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constituigao do jari (todos do Hospital Distrital de Pombal):

Presidente — Herminia Gaspar Pdévoa Lopes leal, enfermeira-
-directora.

1.° vogal efectivo — José Ferreira Pimpao dos Santos, encar-
regado de sector.

2.° vogal efectivo — Albertina da Silva Marques Costa, auxiliar
de accao médica.

1.° vogal suplente — Maria de Lurdes Teresa, auxiliar de accao
médica.

2.° vogal suplente — Maria de Lurdes Serra Oliveira Lopes, auxi-
liar médica.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

31 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Licinio Oli-
veira de Carvalho.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Rectificagao n.° 483/2000. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 303, 2.° suplemento, de 31 de Dezem-
bro de 1999, o aviso n.° 19 283-CE/99 (2.* série), rectifica-se que
onde se lé:

«10 — Métodos de seleccao:

10.1 — Prova de conhecimentos, de acordo com o n.° 2 do despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Sadde, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995,
que incidira sobre cinco de entre os seguintes temas:»

deve ler-se:

«10 — Métodos de seleccao:

10.1 — Prova de conhecimentos especificos, de acordo com o n.° 2
do despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro

de 1995, que incidird sobre cinco de entre os seguintes temas [. . .]
e prova de conhecimentos gerais, de acordo com o despacho
n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162
de 14 de Julho de 1999, e cuja legislacdo é a constante do n.° 16.»

31 de Janeiro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Manuel
Guerreiro Milho.

Hospital de José Luciano de Castro

Aviso n.° 2882/2000 (2.2 série). — Lista de classificagdo final do
concurso interno geral de ingresso para enfermeiro, nivel 1, do quadro
de pessoal do Hospital Distrital de Anadia, aberto por aviso publicado
no Diério da Republica, 2.9 série, n.° 268, de 17 de Novembro de
1999:

1.° Ana Raquel Meira Costa — 16,57 valores.

28 de Janeiro de 2000. — O Director, José Afonso.

Hospital de Julio de Matos

Aviso n.° 2883/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se publico
que se encontra afixada no 4trio do edificio principal deste Hospital,
devidamente homologada por despacho de 12 de Janeiro de 2000
do conselho de administracao, a lista de classificacao final da tinica
candidata ao concurso interno condicionado de acesso para técnico
especialista de 1.2 classe (terapia ocupacional) da carreira técnica
de diagnoéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital,
aberto por aviso publicado na ordem de servico n.° 4/99, de 21 de
Setembro.

21 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel
Paixao.

Hospital de Magalhaes Lemos

Rectificagdo n.° 484/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o n.° 15 do aviso de abertura n.° 1206/2000, inserto no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000, rectifica-se
que onde se 1€ «15 — Composigao do juri: [...] Todos os elementos
do juri pertencem ao quadro de pessoal do Hospital de Magalhaes
Lemos» deve ler-se «15 — Composi¢do do juri [...] Todos os ele-
mentos do juri pertencem ao Instituto de Gestao Informética e Finan-
ceira da Satde».

1 de Fevereiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Elia da
Costa Gomes.

Hospital de Nossa Senhora da Assungao — Seia

Aviso n.° 2884/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento de um lugar de assistente de medicina interna da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Hospital de Nossa
Senhora da Assun¢do — Seia. — Devidamente homologada por des-
pacho do conselho de administracdo do Hospital de Nossa Senhora
da Assuncao — Seia de 24 de Janeiro de 2000, e apés ter sido dado
cumprimento ao disposto no artigo 100.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico, nos termos do n.° 34 da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, que a lista de classificacdo final da tnica
candidata ao concurso supra-referido, aberto pelo aviso n.° 18 437/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 293, de 18 de Dezembro
de 1999, se encontra afixada no placard da sala de entrada que da
acesso ao servico de urgéncia deste Hospital.

Dr.? Margarida Maria Almeida Pereira — 18 valores.

A candidata dispoe de 10 dias a contar da data de publicacdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, para interpor recurso, dirigido
ao membro do Governo competente, devendo o mesmo ser apre-
sentado no local onde foi entregue o requerimento de candidatura,
nos termos do n.° 35.1 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Manuel
Chaves Soveral Botelho.
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Hospital Psiquiatrico do Lorvao

Rectificagdo n.° 485/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, a p. 1575, o aviso n.° 1338/2000, rectifica-se que onde se
1€ «1 [...] aprovado pela Portaria n.° 174/94, de 28 de Marco, e
alterado pelo aviso n.° 11 435/99, de 16 de Julho» deve ler-se «]...]
aprovado pela Portaria n.° 174/94, de 28 de Margo», onde se 1€ «7
[...] as fungdes do lugar a prover sdo as constantes do n.° 7 do
anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro» deve ler-se
«[...] as fungdes do lugar a prover sdo as constantes do n.° 5 do
anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro» e onde se
1€ «14.2 [...] h) Cinco exemplares do curriculum vitae» deve ler-se
«[...]h) Trés exemplares do curriculum vitae».

31 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Rectificacdo n.° 486/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, a p. 1576, o aviso n.° 1339/2000, rectifica-se que onde se
1€ «1 [...] aprovado pela Portaria n.° 174/94, de 28 de Marco, e
alterado pelo aviso n.° 11 435/99, de 16 de Julho» deve ler-se «|. . .]
aprovado pela Portaria n.° 174/94, de 28 de Margo», onde se 1€ «7
[...] as funcdes do lugar a prover sdo as constantes do n.° 7 do
anexo II ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro» deve ler-se
«[...] as fungdes do lugar a prover sdo as constantes do n.° 4 do
anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro» e onde se
1€ «14.2 [...] h) Cinco exemplares do curriculum vitae» deve ler-se
«[...] h) Trés exemplares do curriculum vitae».

31 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Rectificagdo n.° 487/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, a p. 1572, o aviso n.° 1334/2000, rectifica-se que onde se
1€ «1 [...] concurso externo de ingresso para preenchimento de um
lugar de operador de reprografia de pessoal dos servicos gerais |. . .]
aprovado pela Portaria n.° 174/94, de 28 de Marco, alterado pelo
aviso n.° 11 435/99, de 16 de Julho» deve ler-se «[. . .] concurso externo
de ingresso para preenchimento de um lugar de operador de repro-
grafia da carreira do pessoal auxiliar [...] aprovado pela Portaria
n.° 174/94, de 28 de Margo.», onde se 1€ «6 [...] Decretos-Leis
n.°s 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 231/92, de 21 de Outubro, e 413/99, de 15 de
Outubro» deve ler-se «[...] Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.%® 44/99,
de 11 de Junho», onde se 1€ «7 [...] as fungdes do lugar a prover
sdo as constantes do n.° 7 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro» deve ler-se «[. . .] compete genericamente ao ope-
rador de reprografia proceder a reproducdo de documentos escritos
ou desenhados, operando com maquinas fotocopiadoras ou dupli-
cadoras, efectuar pequenos acabamentos relativos a mesma repro-
dugdo, tais como agrafar e encadernar, registar o movimento da repro-
grafia e cuidar da manutencdo do equipamento.», onde se &
«11.1 — As provas de conhecimentos sdo as constantes do n.° 7 do
despacho n.° 61/95, de 30 de Dezembro» deve ler-se «[...] As provas
de conhecimentos sao as constantes do n.° 8 do despacho n.° 61/95,
de 30 de Dezembro» e onde se 1€ «14.2 [...] #) Cinco exemplares
do curriculum vitae.» deve ler-se «[...] h) Trés exemplares do cur-
riculum vitae.».

31 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Rectificagao n.° 488/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, a p. 1571, o aviso n.° 1333/2000, rectifica-se que onde se
1€ «1[...] aprovado pela Portaria n.® 174/94, de 28 de Marco, alterado
pelo aviso n.° 11 435/99, de 16 de Julho» deve ler-se «[...] aprovado
pela Portaria n.° 174/94, de 28 de Margo», onde se 1€ «7 [...] as
funcoes dos lugares a prover sao as constantes do n.° 7 do anexo 1II
ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro» deve ler-se «[...] as
funcoes dos lugares a prover sao as constantes do n.° 1 do anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro» e onde se 1€ «14.2
[...] h) Cinco exemplares do curriculum vitae» deve ler-se «[...]
h) Trés exemplares do curriculum vitae».

31 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Rectificacao n.° 489/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, a p. 1574, o aviso n.° 1337/2000, rectifica-se que onde se
1€ «1[...] aprovado pela Portaria n.® 174/94, de 28 de Marco, alterado
pelo aviso n.° 11 435/99, de 16 de Julho» deve ler-se «[...] aprovado
pela Portaria n.° 174/94, de 28 de Marco», onde se 1€ «7 [...] as
funcoes do lugar a prover sao as constantes do anexo I ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro» deve ler-se «[...] as fungoes do lugar
a prover sao as constantes do n.° 6 do anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro» e onde se 1& «13 [...] &) Cinco exem-
plares do curriculum vitae» deve ler-se «[...] h) Trés exemplares do
curriculum vitae».

31 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Rectificacdo n.° 490/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, a p. 1573, o aviso n.° 1335/2000, rectifica-se que onde se
1€ «1 [...] concurso externo de ingresso para preenchimento de dois
lugares de auxiliar de accdo médica [...] aprovado pela Portaria
n.° 174/94, de 28 de Margo, alterado pelo aviso n.° 11435/99, de
16 de Julho» deve ler-se «concurso externo de ingresso para preen-
chimento de dois lugares de auxiliar de apoio e vigilancia [. . .] apro-
vado pela Portaria n.° 174/94, de 28 de Marco» e onde se 1&€ «14.2
[...] h) Cinco exemplares do curriculum vitae» deve ler-se «h) Trés
exemplares do curriculum vitae».

31 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.° 2885/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista. — 1 — Torna-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragao deste Hos-
pital de 20 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias tteis contados a partir da data de publicacdo do presente
aviso, concurso interno geral de acesso para provimento de lugares
vagos de enfermeiro especialista, do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 1277/95, de 27 de Outubro, e com a dis-
tribuicao dos enfermeiros especialistas publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 146, de 27 de Junho de 1998, nas seguintes areas:

Referéncia A — enfermagem de satide mental e psiquia-
trica — duas vagas;

Referéncia B — enfermagem de saide do idoso e geria-
trica — duas vagas.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes
constantes dos Decretos-Leis n.°® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99,
de 15 de Outubro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas publi-
citadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional inerente aos luga-
res a preencher € o previsto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — no Hospital de Pulido Valente, sito na
Alameda das Linhas de Torres, 117, 1769-001 Lisboa.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Gerais — sao requisitos gerais de admissao os referidos no
n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
e estar vinculado a funcgao publica;

6.2 — Especiais — sao requisitos especiais de admissao os constan-
tes do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

7 — Candidaturas — as candidaturas ao presente concurso deverao
ser formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administragdo deste Hospital, podendo ser entregue no
Servico de Expediente Geral durante o hordrio normal de funcio-
namento, ou enviado pelo correio, com aviso de recepcao, desde que
expedido até ao termo do prazo fixado, para o Hospital de Pulido
Valente, Servico de Pessoal, na morada indicada no n.° 5.

8 — Contetido — do requerimento de admissao tera de constar:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero do bilhete de identidade
e centro de identificagdo que o emitiu, situacao militar, se
for caso disso, morada, c6digo postal e nimero de telefone);

b) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado o aviso
de abertura;
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¢) Mencao expressa da categoria que detém, servico a que per-
tence, natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica,

d) Habilitagdes literarias e profissionais que possui;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

9 — Documentacao — os requerimentos deverdo ser acompanha-
dos dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais;

b) Declaragao passada pelo servico de origem, da qual conste,
de forma inequivoca, a natureza do vinculo ao Estado e o
tempo de servico na categoria, na carreira de enfermagem
e na fungao publica e a avaliacdo de desempenho referente
aos tltimos trés anos;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formacao profissional;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

9.1 — Os funcionarios do quadro de pessoal do Hospital de Pulido
Valente sao dispensados da apresentacao dos documentos compro-
vativos dos requisitos que constem do respectivo processo individual.

10 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar € o
da avaliagao curricular, nos termos do preceituado no n.° 4 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8§ de Novembro, na redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

10.1 — O sistema de classificacdo final definido no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, serd afixado
no atrio principal do Hospital e no Servi¢o de Pessoal, conjuntamente
com o presente aviso, na data da sua publica¢do no Didrio da Repuiblica.

10.2 — Os resultados obtidos serao classificados de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no atrio principal do Hospital e no Servico de Pessoal na data de
publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 — Constituigao dos juris:

Referéncia A

Presidente — Ant6nio Mendes Marques, enfermeiro-chefe.
Vogais efectivos:

Rosa Maria Silva Marques Santos, enfermeira especialista,
area de satide mental e psiquiatrica.

Teresa Afonso Aires Soares, enfermeira especialista, area
de reabilitagao.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Diez Oliveira, enfermeira especialista, drea
de satide mental e psiquidtrica.

Francisco José Trindade Barros, enfermeiro especialista,
area de reabilitacao.

Referéncia B

Presidente — Ant6nio Mendes Marques, enfermeiro-chefe.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Leitdo Leomaro Ferreira, enfermeira espe-
cialista, area de satde do idoso e geriatrica.

Deolinda Maria Marques Martins Viana, enfermeira espe-
cialista, area de reabilitagao.

Vogais suplentes:

Ana Paula Fernandes das Neves, enfermeira especialista,
area de satde do idoso e geriatrica.

Idalina Delfina Gomes, enfermeira especialista, area do indi-
viduo/pessoa adulta e idosa em situacdo de doenca
cronica.

13.1 — Todos os elementos dos jiiris pertencem ao quadro de pes-
soal deste Hospital.

13.2 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente dos jiris sera
substituido pelas 1.** vogais efectivas.

27 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Aviso n.° 2886/2000 (2.2 série). — Concurso externo de admissao
a estdgio para ingresso na categoria de técnico de 2.“ classe da carreira
de engenheiro técnico, drea de instalagées e equipamentos. — 1 — Tor-
na-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragido de
27 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso externo de admissdo a estigio para
ingresso na categoria de técnico de 2.2 classe da carreira de engenheiro
técnico, area de instalacdes e equipamentos, tendo em vista o preen-
chimento de um lugar vago no quadro de pessoal do Hospital de
Pulido Valente, aprovado pela Portaria n.° 1277/95, de 27 de Outubro.

2 — O concurso ¢ aberto ao abrigo da quota global de descon-
gelamento para o ano de 1999, fixada pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999. O referido lugar foi atribuido a este Hospital
por despacho de 7 de Setembro de 1999 da Ministra da Satude e
comunicado pela Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale
do Tejo através do oficio n.° 8682, de 20 de Setembro de 1999.

2.1 — Consultada a Direccao-Geral da Administragdao Publica cons-
tatou-se a inexisténcia de pessoal em situagao de disponibilidade ou
inactividade nesta drea.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o lugar publi-
citado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3.1 — O provimento do lugar fica condicionado a realizagdo de
um estagio, conforme o previsto no artigo 5.°, n.° 1, alinea ¢), do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3.2— O estdgio para ingresso na carreira, a avaliagdo e a clas-
sificacdo final regem-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
é o constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.”® 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de
11 de Julho, 265/88, de 28 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e 353-A/89, de 16 de Outubro.

6 — A remuneracdo serd fixada de acordo com a tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicoes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionérios e agentes da Administracao Publica.

7 — Local de trabalho — no Hospital de Pulido Valente, sito na
Alameda das Linhas de Torres, 117, 1769-001 Lisboa.

8 — Requisitos de admissao — o presente concurso ¢ aberto a todos
os individuos, vinculados ou nao a funcdo publica, que preencham
0s seguintes requisitos:

Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptua-
dos por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias e profissionais legal-
mente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

Especiais — ser detentor de um curso de bacharelato na area
de engenharia civil.

9 — Métodos de selecgdo — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, os métodos de selecgao a utilizar sao os seguintes:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

9.1 — O programa das provas de conhecimentos consta do despacho
n.° 61/95, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995.

9.2 — A prova de conhecimentos, que assume a forma escrita e
tem a duragao ndo superior a uma hora, ¢ eliminatéria, sendo excluidos
os candidatos que na mesma obtenham classificacao inferior a 10 valo-
res. Consideram-se como tal, por arredondamento, as classificagoes
inferiores a 9,5 valores.

9.3 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo deste
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Hospital, podendo ser entregue no Servico de Expediente Geral
durante o horario normal de funcionamento, ou enviado pelo correio,
com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado, para a morada indicada no n.° 7 deste aviso.

11 — Do requerimento de admissao devera constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, situagao militar, se for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o numero e data do Didrio da Republica onde se encontra
publicado;

¢) Categoria profissional actual e estabelecimento ou servigo
onde exerce fungdes, caso seja funcionério ou agente;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

12 — Documentagido — os requerimentos deverao ser acompanha-
dos, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Declaragao passada pela instituigdo onde presta servigo, espe-
cificando, inequivocamente, a natureza do vinculo ao Estado
e o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na fungao
publica, caso ja seja funciondrio ou agente;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae, datado e assinado;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Certificado do registo criminal;

g) Atestado, passado por médico no exercicio da sua profissao
comprovativo de que possui a robustez fisica e o perfil psiquico
indispenséveis para o exercicio da funcao a que se candidata
e de que cumpriu as leis de vacinacdo obrigatdria.

13 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas e), f)
e g) do nimero anterior podera ser dispensada nesta fase, desde
que o candidato declare, sob compromisso de honra, em alineas sepa-
radas, a situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um deles.

14 — A relacao dos candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificagao final serdo publicitadas nos termos estabelecidos nos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
no Servigo de Pessoal e no atrio principal do Hospital.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.* Maria da Luz Nolasco Leal Gonsalves, admi-
nistradora hospitalar.
Vogais efectivos:

Engenheiro Leonel Andrade Monteiro, assessor da carreira
técnica superior do Hospital Nossa Senhora do Rosé-
rio — Barreiro.

Engenheiro técnico Ivo Manuel Oliveira Santos, técnico
especialista da carreira de engenheiro técnico do Hospital
de Pulido Valente.

Vogais suplentes:

Engenheiro Jodo Jorge Azevedo Durdo Carvalho, assessor
da carreira técnica superior do Hospital de Santa Maria.

Dr.? Ilda Anunciagdo Angélica Teixeira Palos, administra-
dora hospitalar.

15.1 — Nas suas faltas e impedimentos a presidente do juri serd
substituida pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Hospital de Santa Cruz

Aviso n.° 2887/2000 (2.2 série). — Abertura de concurso externo
geral de ingresso para admissdo a estdgio na categoria de operador de
sistemas de 2.“ classe da carreira de operador de sistemas. — 1 — Nos
termos do preceituado nos artigos 9.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacdo de
30 de Dezembro de 1999 do conselho de administracao, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso, concurso externo geral de ingresso para admissao
a estdgio com vista ao provimento de um lugar vago na categoria

de operador de sistemas de 2.* classe da carreira de operador de
sistemas do quadro de pessoal do Hospital de Santa Cruz, aprovado
pela Portaria n.° 206/98, de 28 de Marco, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 74, de 28 de Marco de 1998.

2 — O concurso esgota-se com o preenchimento do lugar referido,
que corresponde a quota de descongelamento atribuida a este Hospital
pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e pelo despacho
da Ministra da Saide de 7 de Setembro de 1999 e comunicado através
do oficio n.° 8698, de 20 de Setembro de 1999, da Regiao de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo. Foi efectuada a Direccao-Geral da Admi-
nistragao Publica a consulta a que se refere o artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou, através do oficio
n.° 15 085/DRRCP/DIV/99, comunicado através do fax n.° 1479, de
29 de Dezembro de 1999, nao existir pessoal com o perfil em apreco
em situagao de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Decretos-Leis
n.°s 427/89, de 7 de Dezembro, 23/91, de 11 de Janeiro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho,
204/98, de 11 de Julho, e 6/96, de 31 de Janeiro, e Portaria n.° 244/97,
de 11 de Abril.

4 — Conteudo funcional:

a) Interagir com o sistema, recorrendo a instru¢oes e comandos
adequados ao seu regular funcionamento e exploracio;

b) Accionar e manipular os equipamentos periféricos de cada
configuracdo, municiando os respectivos consumiveis e
vigiando regularmente o seu funcionamento;

¢) Desencadear os procedimentos definitivos e configurados
para a operagao do sistema;

d) Executar os trabalhos previstos no plano de exploracdo e man-
ter registo das operagoes efectuadas;

e) Identificar as anomalias do sistema e desencadear as accoes
de regularizacao requeridas;

f) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica do
equipamento e dos suportes de informacao;

g) Desencadear e controlar os procedimentos regulares de sal-
vaguarda da informacao, nomeadamente cOpias de seguranga,
e colaborar em tarefas de recuperacao da informacao;

h) Interagir com os utilizadores em situacdes decorrentes da
execugao das aplicacoes e da utilizagdo dos produtos;

i) Gerir os suportes fisicos da informacao, assegurando a sua
disponibilidade de acordo com os trabalhos a executar;

J) Assegurar a distribuicdo dos suportes finais da informacéo.

5— O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Hospital de
Santa Cruz, Avenida do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos,
2799-523 Carnaxide.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o previsto no
mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, sendo as
condi¢oes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos vinculados ou né@o a funcao publica que, até ao termo do prazo
fixado para apresentacao das candidaturas, satisfagam os seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Curso de formacao técnico-profissional na area de informa-
tica, de duracdo nao inferior a trés anos, para além de nove
anos de escolaridade;

b) 12.° ano, via profissional, da drea de informatica;

¢) Curso complementar do ensino secundério e formagao pro-
fissional em informatica adequada ao contetido funcional do
cargo a prover.

8 — Regime de estagio — o estagio terd a duracdo de um ano e
obedece ao disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11
de Janeiro, € no n.° 3 do n.° 15.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de
Abril.

8.1 — A avaliacdo e a classificacdo far-se-d0 com base no relatério
de estagio a apresentar pelo estagidrio e na classificagdo de servigo
obtida durante o periodo de estagio.
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8.2 — A classificacao do estagio traduzir-se-a na escala de 0 a
20 valores.

8.3 — A aprovagao no estagio com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) é condigdo para provimento a titulo definitivo no lugar
de operador de sistemas de 2.% classe.

8.4 — O juri de estdgio serd oportunamente designado por deli-
beracao do conselho de administracao.

9 — Formalizacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Santa Cruz e entregue pessoalmente na Reparticao de Pessoal
durante as horas de expediente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, sendo destinatario o Hospital, sito na Avenida do
Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide, até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, devendo dele constar,
obrigatoriamente:

a) Identificagdo pessoal completa (nome, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone,
filiagdo, nimero e data do bilhete de identidade e servico
que o emitiu, situacdo militar, se for caso disso, nimero fiscal
de contribuinte, categoria profissional e servico a que per-
tence, se for caso disso);

b) Habilitagdes académicas, com indicacdo da média final de
curso;

¢) Habilitacao e qualificagdes profissionais (ac¢oes de formacao
e outras);

d) Identificacdo do concurso, com referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao nimero, a data e a pagina do Didrio
da Republica onde se encontra publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares), datado e assinado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagoess lite-
rarias e profissionais;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciacao do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serao tomados em consideracdo quando devidamente
comprovados.

9.3 — E dispensvel a apresentacio dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos mencionados no n.° 7.1 deste aviso desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, e em alineas separadas, a situagao precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecgao.

10.1 — A prova de conhecimentos consistird numa prova escrita,
destinando-se a avaliar o nivel de conhecimentos exigidos para o exer-
cicio das fungdes em causa, cujo programa se encontra aprovado pelo
despacho n.° 13 381/99 (2.% série), do director-geral da Administragdo
Publica, de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

10.2 — A entrevista profissional de selecgdo terd em vista avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacdo, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constardo de actas de reuniao do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A classificacdo a considerar na aplicacdo de cada um dos
métodos de seleccdo obedecera a escala de 0 a 20 valores.

12.1 — Em caso de igualdade de classificacao, constituem factores
de preferéncia os critérios estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O juri pode exigir aos candidatos, em caso de diavida sobre
a situagdo que descrevem, a apresentacio de documentos compro-
vativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — A lista de admissdo de candidatos e a lista de classificacao
final do concurso serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a legislacao considerada necessaria
a preparacao dos candidatos para a prova de conhecimentos gerais
¢ a que consta do anexo I.

17— O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Alda Maria Paulino da Costa Martinho, adminis-
tradora hospitalar do servico de aprovisionamento do Hospital
de Santa Cruz.

Vogais efectivos:

Pedro Emanuel Ventura Alexandre, administrador hospi-
talar da drea de recursos humanos do Hospital de Santa
Cruz.

Fernando Anténio Félix de Melo, programador-adjunto de
1.2 classe do Hospital de Pulido Valente.

Vogais suplentes:

Jodo Luis Lemos de Matos, administrador hospitalar do
servico de gestdao de doentes do Hospital de Santa Cruz.

José da Gloria Marrocos, assessor do servico de instalacoes
e equipamentos do Hospital de Santa Cruz.

18 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

30 de Dezembro de 1999. — O Director, Anténio Sousa e Silva.

ANEXO1

Constituicdo da Republica Portuguesa.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro.

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro (com as alteragoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro).

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro.

Resolugiao do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio
da Reptiblica, 1. série-B, n.° 64, de 17 de Marco de 1993.

Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto.

Despacho n.° 256/96, da Ministra da Satde, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 202, de 31 de Agosto de 1996.

Despacho n.° 36/97, da Ministra da Saude, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 54, de 5 de Marco de 1997.

Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco.

Lein.° 25/98, de 26 de Maio.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (com a redaccdo dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho).

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco (com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto).

Hospital de Santa Luzia de Elvas

Aviso n.° 2888/2000 (2.2 série). — Lista de antiguidade do pes-
soal — 1999. — Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que no placard de avisos
deste Hospital se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade
na categoria dos funcionarios do quadro deste Hospital.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma legal,
os funcionarios poderao, num prazo de 30 dias consecutivos contado
da data da publicagdo do presente aviso, apresentar ao conselho de
administracao deste Hospital as reclamagdes que entenderem ser per-
tinentes acerca da organizacgao da referida lista.

1 de Fevereiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa Maria
M. S. do Pago Salgueira.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.° 2889/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 87/99 — concurso
interno geral de acesso para enfermeiro especialista na drea de reabi-
litacgo. — 1 — Por deliberagao do conselho de administracao de 30
de Setembro de 1999, no uso da competéncia conferida pelo Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a partir da publicacao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de acesso para
provimento de trés lugares vagos na categoria de enfermeiro espe-
cialista na area de reabilitacdo da carreira de enfermagem do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 299/97, de 7
de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
dos lugares postos a concurso.
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3 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

4 — Vencimento — o vencimento é o correspondente ao escalao
e indice fixados de acordo com a tabela salarial constante do mapa
n.° 2 anexo ao Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, para
a categoria de enfermeiro especialista, sendo o local de trabalho no
Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — sao requisitos de admissd@o ao concurso
os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

5.2 — Requisitos especiais — o0 acesso a categoria de enfermeiro
especialista faz-se de entre enfermeiros e enfermeiros graduados habi-
litados com um curso de especializagdo em enfermagem estruturado
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178, de 23
de Maio, ou com um curso de estudos superiores especializados em
enfermagem que habilite para a prestagio de cuidados de enfermagem
na area de reabilitacdo, independentemente do tempo na categoria,
e avaliacdo de desempenho de Satisfaz (n.° 3 do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro).

6 — Método de seleccao a utilizar — o método de seleccio a utilizar
serd o de avaliacao curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

6.1 — Os resultados obtidos na aplicacdo do método de seleccao
serao classificados de 0 a 20 valores.

7 — Os interessados deverao solicitar a sua admissao ao concurso
através de requerimento, em papel branco, liso, de formato A4, diri-
gido ao presidente do conselho de administracdo do Hospital de Santa
Luzia de Viana do Castelo, entregue no Servico de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido no n.° 1 do presente aviso, ou enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recepcdo, considerando-se neste caso como
entregues dentro do prazo os requerimentos cujo registo tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado.

Os candidatos interessados poderao obter junto do Servigo de Pes-
soal requerimento tipo ou formalizar a candidatura em requerimento
proprio, em papel de formato A4, seguindo as orientacoes a seguir
indicadas, devendo, em qualquer das circunstancias e aquando da
entrega pessoal da candidatura neste Servigo, fazer-se acompanhar
de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir de recibo.

O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragao do Hospital
de Santa Luzia de Viana do Castelo:

... (nome), nascido em . . ., titular do bilhete de identidade n.° .. .,
... (residéncia completa e telefone, se o houver), vem solicitar a
V. Ex.* a sua admissao ao concurso . . . (identificar o tipo de concurso,
com referéncia a categoria e nimero de lugares a preencher), con-
forme aviso de abertura publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
ne...,de.../...[....

Declara, sob compromisso de honra, ... (situagdo precisa em que
se encontra relativamente aos requisitos gerais referidos no n.° 5.1
do presente aviso).

(Indicar em alineas separadas os documentos entregues compro-
vativos dos requisitos especiais exigidos, designadamente habilitacoes
literarias, nimero de exemplares do curriculo e outros documentos
exigidos, enunciados pela ordem constante do presente aviso.)

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Nota. — no final do requerimento, os candidatos poderao fazer refe-
réncia a quaisquer outras indicacoes julgadas necessarias para melhor
esclarecimento.

8 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao apre-
sentar os seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, das habilitacdes lite-
rarias e profissionais;

b) Fotocopia autenticada do diploma ou certificado do curso
de especializacdo em Enfermagem na respectiva area;

¢) Declaracao, emitida pelo servico a que pertence o candidato,
da qual conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia de
vinculo a fungao publica, bem como a natureza e a antiguidade
na categoria de enfermeiro, se for caso disso, na carreira
de enfermagem e na funcdo publica, em anos, meses ¢ dias;

d) Trés exemplares do curriculum vitae e avaliagio de desem-
penho do triénio de 1996-1998.

9—FE dispensada a apresentacido dos documentos respeitantes aos
requisitos exigidos no 5.1 do presente aviso aos funcionarios deste
Hospital, desde que declarem no seu requerimento que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final serao afixadas no placard junto a Seccao de
Pessoal deste Hospital, ap6s publicagao no Didrio da Repuiblica.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Baltazar de Castro Fernandes, enfermeiro-super-
visor.
Vogais efectivos:

Liliana Maria Franco Fernandes Pita Pereira e Anibal
Nogueira Fernandes Panza, enfermeiros-chefes com espe-
cialidade na area de reabilitacao.

Vogais suplentes:

Maria Ascencao Calheiros Lima e Anténio Alves Madureira,
enfermeiros-chefes com especialidade na area de reabi-
litacdo. (Todos os enfermeiros sdo do quadro do Hospital
de Santa Luzia de Viana do Castelo.)

14 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando
M. Marques.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 2890/2000 (2.2 série). — Faz-se puiblico que, por des-
pacho do administrador-delegado de 14 de Janeiro de 2000, foi con-
siderado extinto, ao abrigo do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o concurso externo de ingresso para duas vagas de
técnico-adjunto de 2. classe da carreira técnico-profissional da drea
de relacoes publicas, aberto por aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 68, de 20 de Marco de 1996.

24 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Luis Correia Botelho.

Hospital de Sao Bernardo — Settbal

Aviso n.° 2891/2000 (2.7 série). — Torna-se publico e para conhe-
cimento dos candidatos ao concurso externo de ingresso para enfer-
meiro/enfermeiro graduado (nivel 1), para preenchimento de 87 vagas,
cujo aviso de abertura encontra-se publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 291, de 16 de Dezembro de 1999, p. 19 047, que os
critérios a utilizar na avaliagao curricular sao os seguintes:

O método de seleccdo a utilizar é o da avaliagao curricular, conforme
disposto no n.° 5 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, e de acordo com a seguinte formula, numa escala de
0 a 20 valores:

_PF
CF——5
em que:

PF=HA+FP+EP+C;
CF=classificacao final;
PF=pontuacao final;
HA=habilitacoes académicas;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
C=Curriculo.

1 — Habilitacoes académicas (HA) — até 20 pontos:

a) Bacharelato em Enfermagem ou equivalente legal — 20 pon-
tos;

b) 12.° ano de escolaridade ou equivalente legal — 18 pontos;

c) 11.° ano de escolaridade ou equivalente legal — 16 pontos;

d) Até ao 9.° ano de escolaridade (inclusive) ou equivalente
legal — 12 pontos.

2 — Formagao profissional (FP) — até 40 pontos:

FP=NC+AF;

NC=nota de curso de Enfermagem ou equivalente legal, em
que cada valor corresponde a 1 ponto;

AF=acgoes de formacao, até 20 pontos:

Acgdes de formagao ministradas e ou elaboracao de tra-
balhos escritos, por cada um 2,5 pontos até ao maximo
de 10 pontos;

Accoes de formagao como participante, 1 ponto por cada
uma, até ao maximo de 10 pontos.
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3 — Experiéncia profissional (EP) — até 20 pontos:

a) Sem experiéncia profissional — 10 pontos;
b) Com experiéncia profissional —ao valor acima indicado
acresce até ao limite de 10 pontos.

4 — Curriculo (C) —sera apreciada a elaboracao do curriculum
vitae, enquanto documento escrito, atribuindo-se até ao limite de
20 pontos.

20 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 2892/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se publico que, devi-
damente homologada por deliberaciao do conselho de administragao
de 14 de Janeiro de 2000, a lista de classificagao dos candidatos ao
concurso interno geral de acesso para provimento de 10 lugares de
técnico de 1.2 classe de analises clinicas e de satide publica da carreira
de pessoal técnico de diagnostico e terapéutica do quadro de pessoal
do Hospital de Sao Joao, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 70, de 24 de Marco de 1998, se encontra
afixada no Departamento de Recursos Humanos, piso 1, onde podera
ser consultada.

Da referida homologagao cabe recurso, a interpor para a Ministra
da Saude no prazo de 10 dias a contar do registo da comunicagiao
registada aos interessados, respeitada a dilacao de 3 dias.

31 de Janeiro de 2000. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, Isabel Cristina Duarte das Neves.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Aviso n.° 2893/2000 (2.2 série). — Concursos externos de ingresso
para assistentes — carreira médica. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°,
23.°,30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo do conselho de
administracao do Hospital de Sao Pedro — Vila Real de 9 de Novem-
bro de 1999, se encontra aberto concurso externo de ingresso para
provimento das vagas de assistente indicadas no final deste aviso da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste Hos-
pital, aprovado pela Portaria n.° 422/92, de 22 de Maio, e alterado
pelas Portarias n.®* 458/93, de 30 de Abril, 757/96, de 26 de Dezembro,
e 300/98, de 18 de Maio.

2 — O concurso ¢ externo de ingresso, como tal sujeito a quota
de descongelamento atribuida a este Hospital conforme o despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e comunicada a este Hospital através
do oficio n.° 18 932, de 21 de Setembro de 1999.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica,
que informou ndo haver disponiveis relativamente ao pessoal em
apreco.

4 — O concurso € institucional, externo, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais, estejam ou nao vinculados
a fungéo publica, e visa o preenchimento das vagas postas a concurso,
pelo que se esgota com o seu preenchimento.

5 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio das fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

5.1 — Sao requisitos especiais:

a) A posse do grau de assistente, ou sua equiparacao, obtida
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo de apresentagao das candidaturas é de 20
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, com folhas normalizadas de formato A4, dirigido ao
presidente do conselho de administracao e entregue na Reparti¢ao
de Pessoal deste, sito em Lordelo, 5000 Vila Real, pessoalmente,
ou enviado pelo correio, com aviso de recepcao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1. Nos casos
de entrega pessoal do requerimento de admissao, o funcionario ou
agente competente a quem tiver sido apresentado deve passar recibo
datado e com especificacdo dos documentos juntos.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e a data do bilhete de identidade e servico
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a drea profissional a que concorre;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médi-
cos;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungoes publicas,
passado pela autoridade sanitaria da respectiva area de
residéncia;

e) Certificado de registo criminal;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — Os documentos referidos nas alineas b), c), d) e e) do n.° 7
podem ser substituidos por declaracdo no requerimento, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, da situacdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

7.2 — A ndo apresentacdo no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 7 implica a ndo admissdo ao concurso.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

8 — Método de seleccao — o método de seleccdo dos candidatos
¢é o de avaliagdo curricular, nos termos da secgao vi do Regulamento
anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — As listas referentes aos concursos serao afixadas no placard
da Reparti¢ao de Pessoal e os candidatos notificados por oficio regis-
tado, com aviso de recepgao, acompanhado da copia da lista.

11 — Designacdo dos concursos, nimero de vagas e constituicdo
do juri:

Concurso n.° 1 — anestesiologia — trés lugares:

Presidente — Dr. Joaquim da Silva Rodrigues, chefe de servico
de anestesiologia do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria do Rosario Florentino Gomes Abrunhosa Ferraz
Alves, assistente graduada de anestesiologia do Hospital
de Sao Pedro — Vila Real.

Dr. Celestino Santos Pereira, chefe de servico de aneste-
siologia do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real.

Vogais suplentes:

Dr.» Margarida Andrade Anes de Azevedo Faria, assistente
graduada de anestesiologia do Hospital de Sao
Pedro — Vila Real.

Dr. Akim Elias Peeraly, chefe de servico de anestesiologia
do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

Concurso n.° 2 — radiologia — um lugar:

Presidente — Dr. Anténio Candido Azevedo Rocha, assistente
graduado de radiologia do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Guilhermina de Sousa Pita, assistente de radio-
logia do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real.
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Dr.? Maria José Carvalho Guedes Andrade Sequeira, assis-
tente de radiologia do Hospital de Sao Pedro — Vila
Real.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Angelo Peres de Almeida, assistente de radio-
logia do Hospital Distrital de Lamego.

Dr. Manuel Delfim Azevedo Costa, assistente de radiologia
do Hospital Distrital de Mirandela.

12— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 2894/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso com vista ao provimento de um lugar vago de técnico de 2.° classe
de andlises clinicas e de satide puiblica. — 1 — Faz-se publico que, por
deliberagao do conselho de administracio da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa de 27 de Setembro e de 6 de Dezembro de
1999, se encontra aberto concurso externo geral de ingresso para
provimento de um lugar vago de técnico de 2.* classe de analises
clinicas e de satide publica da carreira técnica de diagndstico e tera-
péutica do quadro de pessoal desta Maternidade, aprovado pela Por-
taria n.° 296/97, de 6 de Maio.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, apenas o artigo 3.

b) Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, apenas os n.*s 2,
4,5 e 7 do artigo 23.%

¢) Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3 — Prazo para a apresentagdo de candidaturas — o prazo para
apresentacdo de candidaturas ¢ de 20 dias uteis contados a partir
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano a contar
da data de publicacdo da lista de classificagao final e destina-se ao
preenchimento do lugar ora posto a concurso e dos que venham a
vagar, correspondentes as quatro quotas ja atribuidas a esta area e
aquelas que eventualmente venham a ser concedidas, por redistri-
buicdo, até ao numero de lugares vagos existentes no quadro de
pessoal.

5 — Os lugares referidos foram descongelados pelo despacho con-
junto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, e atribuidos a esta instituigdo por despacho
de 7 de Setembro de 1999 da Ministra da Satde.

6 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
tendo-se vindo a constatar nao existir pessoal na situacao de dis-
ponibilidade ou inactividade com perfil adequado ao lugar posto a
concurso.

7 — Contetido funcional — o contetido funcional encontra-se
expresso no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e no n.° 2.2 do artigo 3.° da Portaria n.® 256-A/86,
de 28 de Maio.

8 — Local de trabalho — Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa.

9 — Remuneragdo e outras regalias sociais — a remuneragao ¢ a
que se encontra fixada no anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro, ¢ as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

10 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos, estejam ou nao vinculados aos servicos e organismos da Admi-
nistracdo Publica, que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas, satisfagcam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigidas para
o exercicio do cargo;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinagao obrigatdria;

e) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério.

10.1 — Requisito especial — constitui requisito especial de admis-
sao a posse de uma das seguintes habilitacoes, na area profissional
posta a concurso:

a) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecno-
logia de saude, ou seu equivalente legal;

b) Curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior, no ambito das profissdes constantes do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, legalmente
reconhecido.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracio da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa e entregue na Seccdo de Pessoal desta Mater-
nidade, durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia
do prazo fixado neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recep¢ao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 3 deste aviso.

11.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal,
morada e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, a data e a série do
Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

d) Habilitacoes literarias e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sdo, dos seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais ou fotocOpias autenticadas dos mesmos;

b) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

¢) Certificado de robustez fisica e psiquica indispensaveis para
o exercicio das fungdes;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento ou servigo, se for caso disso, ou fotocopia
autenticada do mesmo;

f) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da nacio-
nalidade portuguesa ou de outra abrangida por lei especial
ou convengao internacional, ou fotocdpia autenticada do
mesmo;

g) Trés exemplares de curriculum vitae, datados e assinados.

11.4 — Os documentos referidos nas alineas b) a f) do nimero
anterior podem, nesta fase, no todo ou em parte, ser substituidos
por declaracoes no requerimento, sob compromisso de honra, da situa-
¢ao em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11.5 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos sdo
punidas nos termos da legislagao aplicavel e a apresentacao ou entrega
de documento falso implica a exclusao do candidato e a participagao
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

11.6 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos do
n.° 11.4 deste aviso serao exigidos aquando da organizacao do processo
de provimento.

12 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

12.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional e sera efectuada de acordo
com a seguinte grelha:

a) Habilitacdo académica de base — coeficiente de ponderagao 1:

9.° ano ou equivalente — 15 pontos;

11.° ano incompleto ou equivalente — 16 pontos;
11.° ano ou equivalente — 17 pontos;

12.° ano incompleto ou equivalente — 18 pontos;
12.° ano ou equivalente — 19 pontos;
Bacharelato — 20 pontos;

b) Nota final do curso de formagao profissional — coeficiente de
ponderagao 2,5 (sera considerada a nota final que conste do diploma
do curso ou equivalente);
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¢) Formacgao profissional complementar — coeficiente de ponde-
ragao 2,5:

Sem formacdao profissional complementar — 10 pontos;

Acrescentar:

Estégios:

Com duragao inferior a um més — 0,25 pontos cada;

Com duracao compreendida entre um e trés meses — 0,75 pontos
cada;

Com duragdo superior a trés meses — 1 ponto cada, até ao
maximo de 2 pontos;

Curso complementar de ensino e administragdo — 3 pontos;
Outros cursos:

Com duragao inferior a cinco dias — 0,5 pontos cada;
Com duragao superior a cinco dias— 1 ponto cada, até ao
maximo de 3 pontos;

Congressos/jornadas ou congéneres — 0,5 pontos cada, até ao
méximo de 2 pontos.

d) Experiéncia profissional — coeficiente de ponderagao 2,5:

Sem experiéncia profissional — 10 pontos;

Acrescentar 1 ponto por cada ano de experéncia, até a0 maximo
de 20 pontos;

e) Desempenho da actividade e realizacao de trabalhos profissionais
relevantes — coeficiente de ponderacao 1,5 — considera-se como
desempenho relevante a experiéncia em colheitas sanguineas em neo-
natologia. Este critério tem como fundamento o facto de o servico
de patologia clinica desta Maternidade, lugar onde os concorrentes
providos nas vagas colocadas a concurso irdo efectuar a sua actividade
profissional, assegurar as recolhas sanguineas aos recém-nascidos:

Sem actividade e desempenho de trabalhos profissionais relevan-
tes — 10 pontos:

Acrescentar:

Pratica de colheitas em neonatologia — 2 pontos;

Fungoes de administracao e gestao:

Coordenagao — 1 ponto;
Organizacao de eventos — 1 ponto;
Participacao em juri de concursos — 1 ponto;

Colaboracdo em trabalhos préticos (aulas, teses, estdgios e
outros — 1 ponto;
Docéncia:

Monitor e orientador de estagio — 1 ponto;
Professor — 1 ponto.

S6 serd considerada a docéncia quando a actividade se tenha rea-
lizado dentro do ambito das ESTS.
Investigacao:

Elaboragao de posters — 0,5 pontos cada;

Publicacao de trabalhos como autor — 1 ponto cada;

Publicacao de trabalhos como co-autor — 0,5 pontos cada;
Publicacao de trabalhos como colaborador — 0,2 pontos cada;
Prelector — 2 pontos cada.

Havendo igualdade de classificacdo, o desempate dos candidatos
far-se-a conforme o previsto no artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

12.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos e terd em conta a apreciacdo
dos seguintes factores:

Nocoes gerais sobre metodologia laboratorial;
Contacto/comunicacao;

Atitude profissional (interesse e motivagao);
Iniciativa.

13 — Os resultados obtidos nos métodos de seleccao serao clas-
sificados de 0 a 20 valores, resultando a classificacao final dos can-
didatos da média aritmética simples das classificagoes obtidas na ava-
liacdo curricular e na entrevista profissional de seleccao.

14 — Os critérios de apreciagao e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — A relagao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 51.° e do artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

16 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Teresa da Conceicao Ferreira de Almeida,
técnica especialista de 1.2 classe de andlises clinicas e de saude
publica do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa.

Vogais efectivos:

1.° Maria Adélia Pinto Cintrao, técnica principal de analises
clinicas e de satde publica do quadro de pessoal da Mater-
nidade do Dr. Alfredo da Costa.

2.° Maria de Lurdes Almeida Rodrigues Melo, técnica prin-
cipal de analises clinicas e de satde publica do quadro
de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais suplentes:

1.° Maria José Serrano Martins Ferreira dos Santos, técnica
principal de andlises clinicas e de satde publica do quadro
de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

2.° Maria Celeste Bravo da Costa Lanvo, técnica de 1.2 classe
de analises clinicas e de saude publica do quadro de pes-
soal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

16.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

2 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Aviso n.° 2895/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que, por des-
pacho do conselho de direcgdo do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica de 31 de Dezembro de 1999, esta aberto concurso externo
de ingresso para admissao a estagio para preenchimento de uma vaga
de operador de sistemas de 2.? classe do quadro de pessoal do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, aprovado pela Portaria n.° 295/97,
de 5 de Maio.

A vaga posta a concurso foi atribuida por despacho da Ministra
da Satude de 7 de Setembro de 1999 e resultou da distribuicao das
quotas referentes ao descongelamento de admissoes para 1999, fixada
pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, a mesma
informou, conforme o oficio n.° 512, de 17 de Janeiro de 2000, nao
existir pessoal disponivel com o perfil adequado para a referida
categoria.

1 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, e Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho;

Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril,

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
a vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional —o previsto no n.° 4.° da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
em Lisboa, sendo o vencimento o constante do mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e legislagaio complementar
e as demais regalias as vigentes para os funcionarios puablicos.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se todos os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desemprego do cargo;

d) Ter cumprido os deveres de servico militar ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes a que se candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, devem os candidatos possuir
uma das seguintes habilitagoes:

a) Curso de formagao técnico-profissional na drea de informatica
de duracao nao inferior a trés anos, para além de nove anos
de escolaridade;

b) 12.° ano, via profissionalizante, da area de informdtica; ou

¢) Curso complementar do ensino secundario e formagao pro-
fissional em informatica adequada ao contetdo funcional do
cargo a prover.

6 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos, com caracter eliminatdrio;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleccao sao
classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores, nos
termos do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

6.1 — A prova de conhecimentos serd escrita, terd a duragdo de
duas horas e sera composta por duas partes, uma de conhecimentos
gerais, que obedecera ao estabelecido no despacho n.° 13 381/99, da
Direcgao-Geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e outra de
conhecimentos especificos, de acordo com o despacho n.° 61/95, da
Ministra da Saide, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995, para o pessoal de informatica, e incidird
sobre as matérias que se enunciam seguidamente:

A — Conhecimentos gerais:

1) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia pro-
fissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto;

1.2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro;

1.4) Deontologia do servi¢o publico — Carta Deontoldgica
do Servigo Publico, aprovada pela Resolugao do Con-
selho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.* série, n.° 64, de 17 de Marco de 1993;

2) Atribuigdes e competéncias proprias do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica — Decreto-Lei n.° 234/81, de 3 de
Agosto, e Decreto-Lei n.° 326/91, de 31 de Agosto;

B — Conhecimentos especificos — que incidird sobre dois dos
seguintes temas:

1) Introdugao a informatica:

1.1) Conceitos gerais;

1.2) Histéria da evolugdo e da utilizacdo dos computadores;
1.3) O processamento automatico da informacéao;

1.4) A insercao da informadtica nas organizagdes;

2) Introducdo aos computadores e aos sistemas operativos:

2.1) Arquitectura dos computadores;

2.2) Sistemas de exploragao;

2.3) O computador no desenvolvimento das novas tecno-
logias;

3) Estruturas de dados:
3.1) Ficheiros e métodos de acesso;
3.2) Introdugdo as bases de dados;

4) A funcao operacao.

6.2 — Avaliagao curricular — realizada nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.3 — Entrevista profissional de selec¢ao — nos termos do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Sistema de classificacao final:

7.1 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores, nos
termos do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

7.2 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deracdo dos métodos de seleccdo a utilizar, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, cons-
tardo das actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de direcgdo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, con-
tendo os seguintes elementos:

Identificagao completa (nome, filiacao, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

Referéncia ao concurso a que se candidata, com indicacdao do
nimero e data do Didrio da Repuiblica e numero de aviso
da publicacao;

Declaragao, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situagao precisa em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

As candidaturas poderdo ser entregues directamente no Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, Rua do Infante D. Pedro, 8, em
Lisboa, ou remetidas pelo correio, registado, com aviso de recepgao,
expedido até ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas
para a morada indicada, com o cddigo postal 1749-075 Lisboa.

9 — Prazo de candidatura — 15 dias uteis a contar da data da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Reptiblica.

10 — Documentacdo a apresentar pelos candidatos — os requeri-
mentos deverao ser acompanhados, sob pena de exclusao, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente actualizado, datado
e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
cOpia autenticada do mesmo;

¢) Declaracao actualizada, passada e autenticada pelo servico
ou organismo de origem, relativamente aos candidatos vin-
culados a funcao publica, com indicagdo detalhada da cate-
goria, natureza do vinculo a funcdo publica, antiguidade na
categoria, na carreira e na funcdo publica e especificagao
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

d) Documentos autenticados ou auténticos comprovativos da for-
macao profissional e sua duragao;

e) Quaisquer outros documentos, auténticos ou autenticados,
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11 — Listas de candidatos — as listas dos candidatos e de classi-
ficacdo final serdo afixadas na sede do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica e também remetidas aos candidatos.

12 — Regime de estagio — o estagio, com caracter probatorio, tera
a duracao de um ano e reger-se-a pelo disposto no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes resultantes do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e no Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

13 — Constituig¢ao do juri do concurso e do estagio:

Presidente — Licenciado Manuel Neves Matias, director de
Servicos.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Helena Ferreira da Cruz Silva, técnica
superior de informatica de 1.2 classe do IGIF.

José Alberto Rocha Ferro de Carvalho, operador de sistemas
de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

José Antoénio Leite de Sousa, programador.
Licenciada Maria Fernanda Marques Correia de Almeida,
técnica superior principal.
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A primeira vogal efectiva substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2 de Fevereiro de 2000. — A Directora dos Servicos Administra-
tivos, Margarida Maria Soares Bentes de Oliveira Costa.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Aviso n.° 2896/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 5.° do capitulo 1 do regulamento das provas de acesso e dos
concursos da carreira de investigagao cientifica do Instituto Nacional
de Satude Dr. Ricardo Jorge, de 27 de Dezembro de 1994, faz-se
publica a lista de classificagao final das candidatas ao concurso para
a categoria de investigador-coordenador, na drea de ambiente (acta
homologada em 31 de Dezembro de 1999 por despacho da Ministra
da Saude):

1.2 Maria Susana Trindade da Franca Epifanio da Franca.
2.2 Olga Nilza Bilbao de Sousa Mayan Gongalves.

17 de Janeiro de 2000. — O Director, José Marinho Falcdo.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Lisboa

Rectificagdo n.° 491/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, n.° 21, de 26 de Janeiro
de 2000, o aviso n.® 1444/2000, referente aos concursos para a categoria
de enfermeiro especialista nas areas de enfermagem de satde infantil
e pediatrica, enfermagem de reabilitagao, enfermagem de satide men-
tal e enfermagem médico-cirtrgica ou equivalente legal que habilita
para tratar de doentes adultos e idosos, onde se 1¢ «1 — Faz-se publico
que por deliberacao de 9 de Setembro de 1999 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil, no uso da competéncia referida no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, se encontram
abertos, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicitagao
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, concursos inter-
nos de acesso geral para o provimento dos lugares vagos no quadro
de pessoal do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil, aprovado pela Portaria n.° 525/95,
de 1 de Junho, alterado pela Portaria n.° 694/98, de 4 de Setembro,
para a categoria e areas abaixo indicadas.» deve ler-se «1 — Faz-se
publico que por deliberacao de 9 de Setembro de 1999 do conselho
de administragido do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil, no uso da competéncia referida
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, se encon-
tram abertos, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publi-
citacao do presente aviso na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, concursos
internos de acesso geral para o provimento dos lugares vagos no
quadro de pessoal do Centro Regional de Lisboa do Instituto Por-
tugués de Oncologia de Francisco Gentil, aprovado pela Portaria
n.° 424/95, de 1 de Junho, alterado pela Portaria n.° 694/98, de 4
de Setembro, para a categoria e areas abaixo indicadas.»

O prazo de apresentagao de candidaturas conta-se da data da publi-
cacao da presente rectificacdo, considerando-se validas as candidaturas
entretanto apresentadas.

3 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Dionisio Guerreiro.

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Direcgéo Regional do Centro

Deliberagao n.° 159/2000. — Por deliberacao dos dirigentes da
Direcgao Regional do Centro do Servigo de Prevengao e Tratamento
da Toxicodependéncia de 13 de Janeiro de 2000:

No uso das competéncias que estdo atribuidas as direccoes regionais
pelo Decreto-Lei n.° 43/94, de 17 de Fevereiro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 67/95, de 8 de Abril, dos poderes
conferidos pelos despachos n.”® 15 041/99 e 15 042/99 do presidente
do conselho de administracao do Servico de Prevencdo e Tratamento
da Toxicodependéncia, e ao abrigo do disposto no artigo 29.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e dos artigos 36.° e seguintes do Cédigo

do Procedimento Administrativo, deliberou esta direcgao subdelegar
na chefe de reparticio Maria Otilia Torres Vieira dos Santos Vicente
as competéncias para a pratica dos seguintes actos:

Assinar a correspondéncia e o expediente referentes a assuntos
correntes, com excepgao da correspondéncia dirigida aos gabi-
netes dos titulares de 6rgaos de soberania, Provedor de Justica
e dirigentes da Administracao Publica titulares de cargos de
nivel igual ou superior a subdirector-geral;

Aprovar o plano de férias e eventuais alteragoes do pessoal afecto
a reparticao, autorizar o seu inicio e gozo interpolado, nos
termos legais;

Justificar as faltas ao servico do pessoal da sua area de res-
ponsabilidade, em rigoroso cumprimento da legislacio em
vigor;

Mandar verificar situagdes de doenca, comprovadas por atestado
médico, de todos os funciondrios e agentes, nos termos da
lei;

Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo,
quando notificados nos termos da lei de processo;

Autorizar o processamento e pagamento de ajudas de custo e
transportes constantes dos boletins itinerdrios apresentados,
depois de estes visados pelos respectivos superiores hierar-
quicos;

Autorizar despesas com aquisicao de bens e servigos, com obser-
vancia das formalidades legais, até ao limite de 150 contos;

Movimentar as contas bancarias da Direcgdo Regional, quer a
débito quer a crédito, incluindo cheques e outras ordens de
pagamento, carecendo esta movimentacao de duas assinaturas.

Esta deliberacdo produz efeitos a partir da presente data, ficando
ratificados todos os actos que no ambito dos poderes conferidos
tenham sido praticados.

14 de Janeiro de 2000. — A Presidente, Maria da Luz Vaz Patto.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Secretaria-Geral

Despacho n.° 3708/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto nos
artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, no n.° 2
do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, no uso de competéncias proprias
e das que me foram delegadas e subdelegadas através dos despachos
do Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territério, do Secretario
de Estado do Ambiente e do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza, de, respectivamente, 27
de Dezembro de 1999, 3 de Janeiro de 2000 e 31 de Dezembro de
1999, delego e subdelego no licenciado Mério Jodo Redondo Serra
Pereira, secretario-geral-adjunto, a competéncia para a pratica dos seguin-
tes actos:

a) Assinar a correspondéncia e todo o expediente necessarios
a mera instrucao dos processos;

b) Autorizar a prestagao de horas extraordinarias, observados
os condicionalismos legais;

¢) Assinar termos de aceitacdo de nomeacao e conferir posses;

d) Justificar ou injustificar faltas e conceder licencas por periodo
superior a 30 dias, com excepcao da licenca sem vencimento
por um ano por motivo de interesse publico e da licenga
sem vencimento de longa duragdo, bem como o regresso a
actividade;

e) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias;

f) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagao que
dé lugar a reversao do vencimento de exercicio e o respectivo
processamento;

g) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

h) Autorizar a inscrigdo e participagdo de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coloquios, cursos de
formagédo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional;

i) Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao;
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j) Autorizar, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, a realizacdo de despesas com empreitadas
de obras publicas, locagdo e aquisicdo de bens e servicos,
até metade dos montantes legalmente atribuidos como com-
peténcia propria aos directores-gerais, relativamente aos orca-
mentos da Secretaria-Geral, do Gabinete do Ministro do
Ambiente e do Ordenamento do Territério, do Gabinete do
Secretdrio de Estado Adjunto do Ambiente, do Secretario
de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservacao
da Natureza, no ambito da Intervengdo Operacional do
Ambiente, do Conselho Nacional da Agua e do Conselho
Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publi-
cagdo, ficando por este meio ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido entretanto praticados.

27 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio, Arnaldo Manuel da Rocha Pereira
Coutinho.

Despacho n.° 3709/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no uso da faculdade
que me ¢ conferida pelo despacho do Ministro do Ambiente e do
Ordenamento do Territério de 27 de Dezembro de 1999, delego e
subdelego na gestora da Intervengao Operacional do Ambiente, licen-
ciada Luisa Maria Leitdo do Vale, os poderes necessarios para a
pratica dos seguintes actos:

1.° Relativamente a gestao do pessoal afecto a estrutura de apoio
técnico da Intervencao Operacional:

a) Celebrar os contratos de trabalho a termo incerto e celebrar
e rescindir os contratos de trabalho a termo certo, praticando
os actos resultantes da revogagao ou caducidade dos mesmos;

b) Autorizar a celebracdo, prorrogagdo, renovacao e rescisao

de contratos de tarefa e avenca, ao abrigo do n.° 7 do

artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com

a redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 299/95,

de 29 de Julho;

Autorizar a prestacao de trabalho extraordinério, bem como

a ultrapassagem dos limites fixados nos n.** 1 e 2 do artigo 27.°

do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, ao abrigo da

alinea b) do n.° 3 dos mesmos artigo e diploma legal, e res-
pectiva compensacao;

d) Autorizar o uso, em servigo, de veiculo préprio, nos termos
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco,
assim como o pagamento dos correspondentes abonos;

e) Justificar ou injustificar faltas;

f) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

g) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca;

h) Autorizar a inscricdo e participagao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coloquios, acgdes de
formacao ou outras iniciativas semelhantes.
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2.° Relativamente a gestdo orcamental e realizagdo de despesas
no ambito da medida de assisténcia técnica:

a) Autorizar, nos termos da competéncia concedida aos direc-
tores-gerais pelo Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a
realizacao de despesas com obras e aquisicao de bens e ser-
vigos, incluindo bens duradouros e de investimento, por conta
das dotagdes orgamentais inscritas no Projecto de Gestdo e
Acompanhamento de Fundos Comunitdrios na Area do
Ambiente, do capitulo 50 do orcamento da Secretaria-Geral;

b) Autorizar as minutas dos contratos relativos a aquisi¢do de
bens e servigos até aos montantes delegados;

¢) Assinar cheques respeitantes a despesas autorizadas nos ter-
mos dos poderes atribuidos no presente despacho;

d) Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao;

e) Celebrar contratos de prestacdo de servicos com entidades
nacionais ou estrangeiras tendo em vista a realizagdo de pro-
jectos, bem como as tarefas de avaliagdo, acompanhamento
e controlo de execugao das candidaturas.

3.2 O presente despacho produz efeitos a contar da data da sua
publicagao, considerando-se, porém, ratificados todos os actos que,
no ambito dos poderes delegados e subdelegados, tenham, entretanto,
sido praticados.

1 de Fevereiro de 2000. — O Secretario-Geral, Arnaldo Manuel da
Rocha Pereira Coutinho.

Direccao-Geral do Ambiente

Aviso n.° 2897/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado do Ambiente de 20 de Janeiro de 2000, foi anulado o
concurso para o cargo de director de Servicos de Informacao e Acre-
ditacdo, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 52, de 3 de Margo de 1999.

2 de Fevereiro de 20900. — A Chefe de Reparticao de Pessoal
e Expediente, Maria Manuela Azevedo.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Aviso n.° 2898/2000 (2. série). — 1 — Nos termos dos n.* 1,
2 e 3 do artigo 6.°, do n.° 5 do artigo 20.°, do n.° 1 do artigo 28.°
e da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho
de 17 de Janeiro de 2000, no uso da competéncia propria que me
¢é atribuida pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno para estagio de ingresso
para o preenchimento de trés lugares da categoria de operador de
sistema de 2.% classe do grupo de pessoal de informética do quadro
da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano (DGOTDU), aprovado pela Portaria n.° 285/96, de 24 de
Julho.

2— O concurso ¢ valido pelo prazo de seis meses a contar da
data de publicagdo da lista de classificagao final, de acordo com o
n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Contetudo funcional — o constante do artigo 4.° da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril.

4 — Local de trabalho — na Direccdo-Geral do Ordenamento do
Territdrio e Desenvolvimento Urbano, sita em Lisboa.

5 — A remuneracao, demais regalias e condicoes de trabalho sao
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragao cen-
tral, nomeadamente as referidas nos Decretos-Leis n.°s 353-A/89, de
16 de Outubro, e 23/91, de 11 de Janeiro.

6 — A este concurso aplicam-se, nomeadamente, os Decretos-Leis
n.* 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 23/91, de
11 de Janeiro, e 204/98, de 11 de Julho, bem como o Cddigo do
Procedimento Administrativo.

7 — Condigodes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfacam cumulativamente, até ao termo do prazo
para apresentacao das candidaturas, os requisitos gerais e especiais
de admissao ao concurso referidos no:

a) Artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

8 — A admissao ao concurso devera ser requerida ao director-geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, Campo
Grande, 50, 1749-014 Lisboa. O requerimento serd entregue pessoal-
mente na Seccao de Pessoal ou remetido pelo correio, em carta regis-
tada, com aviso de recepgao, para o referido endereco, desde que
expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso de abertura
do concurso.

8.1 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes académicas de base;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes e qualificacoes

profissionais, passados pelas entidades promotoras, bem como

de accoes de formagao frequentadas pelos candidatos, donde

conste a respectiva duragao;

Declaragao, passada e autenticada pelo servico, da qual conste

a existéncia e a natureza do vinculo a funcao publica, a cate-

goria que detém e a antiguidade nessa categoria, na carreira

e na funcao publica, contada em anos, meses e dias;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico ou servicos,
que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas aos
candidatos;

Cc
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e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento em funcdes publicas, con-
forme determina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Curriculum vitae, datado e assinado, dele devendo constar
quaisquer elementos que os candidatos entendam dever espe-
cificar para melhor apreciagdo do seu mérito, acompanhado
dos respectivos documentos comprovativos.

8.2 — E dispensada a apresentacio de documentacio auténtica ou
autenticada que os candidatos, que sejam funcionérios desta Direc-
¢ao-Geral, aleguem constar e que conste do seu processo individual.

8.3 — A nao apresentacao, juntamente com o requerimento, dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissao determina a
exclusao do concurso, de acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de Julho.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9.1 — O juri podera, se assim o entender, solicitar aos candidatos
a apresentagao de documentos ou informagdes complementares sobre
os elementos integrantes do curriculo.

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo:

1.2 fase — prova de conhecimentos;
2.2 fase — avaliacdo curricular;
3.* fase — entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e ade-
quados ao exercicio da funcdo e constituird numa prova escrita com
a duracdo maxima de duas horas, nao sendo permitida a consulta
de bibliografia ou legislacao. A prova sera elaborada de acordo com
o constante do programa em anexo ao presente aviso, fixado nos
termos do disposto no despacho n.° 13381/99 (2.2 série), de 1 de
Julho, do director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, de 14 de Julho de 1999, e no despacho do
director-geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano de 14 de Agosto de 1996, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 9 de Setembro de 1996.

10.2 — A prova de conhecimentos tem cardcter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

10.3 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias da fungéo:

A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

A formagao profissional, em que se ponderam as acgoes de for-
macao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dreas funcionais dos lugares postos a concurso;

A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes nas areas de actividade para as quais o
concurso ¢ aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracgao.

10.4 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados os seguintes
factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Motivagao, interesse e sentido critico;
Capacidade de adaptacao profissional.

11 — O resultado obtido na aplicacdo do método de selecgao ¢é
classificado na escala de 0 a 20 valores.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderagao das provas de conhe-
cimentos e da avaliacao curricular estabelecidos nos artigos 20.° e
22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que a solicitarem.

13 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
notificadas aos candidatos através de envio de oficio registado e afi-
xadas no atrio da Sec¢ao de Pessoal (2.° piso) da DGOTDU.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O est4gio, com caracter probatério, tem como objectivo
proporcionar um conhecimento e um contacto com todos o0s servi¢os
da DGOTDU, com vista ao desempenho eficaz e competente das
funcoes para que sao recrutados, bem como a avaliagdo da respectiva
capacidade de adaptagdo ao servico.

14.2 — O estagio tem a duragdo de um ano e a sua frequéncia
obedece ao disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, com as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, sem prejuizo do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e ainda ao Regulamento de Estagio para

Ingresso nas Carreiras Técnica Superior, Técnica e de Informatica
do Quadro de Pessoal da Direc¢do-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano, aprovado por despacho de 21 de
Agosto de 1997 do Ministro do Equipamento, do Planeamento e da
Administracdo do Territério, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 208, de 9 de Setembro de 1997.

14.3 — Na avaliacao e classificacao final do estagio serdao ponde-
rados pelo jiri do estagio os seguintes factores:

a) Relatorio do estdgio a apresentar por cada estagiario;
b) Classificacao de servico durante o periodo de estdgio.

14.4 — Os estagiarios aprovados com classificacdo final nao inferior
a 14 valores serao providos, a titulo definitivo, nas vagas postas a
concurso, passando a ser remunerados pela categoria de operador
de sistemas de 2.% classe.

15 — O juri do concurso, quer na fase de admissdo a estagio, quer
na avaliacdo e classificagdo final do estagiario, depois de realizado
o0 estagio, tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Dr.? Isabel Maria Viana da Costa Rodrigues S.
Pereira da Costa, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Aline Ferreira Rodrigues, chefe de divisao, que
substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Dr. Carlos Vieira de Faria, assessor principal da carreira
técnica superior.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Helena Martins Ferreira dos Santos,
assessora principal da carreira técnica superior.

Arquitecta Maria Rita Tavares Santos Dias, técnica superior
principal.

26 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.
ANEXO

Programa de provas de conhecimentos para ingresso
na categoria de operador de sistemas

I — Conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de faltas, férias e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.4 — Deontologia do servico publico.

2 — As atribuicoes e competéncias da Direccao-Geral do Orde-
namento do Territério e Desenvolvimento Urbano.

II — Conhecimentos especificos

1 — Introdugao a informatica.

2 — Introducao ao sistema de exploragao.

3 — Conceitos sobre organizacao da informacao.

4 — Funcoes do operador e nogdes de privacidade e seguranca.

Legislacao

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo (faltas, férias e licengas).

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (estatuto remu-
neratorio).

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho (carreiras e estatuto remuneratorio).

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (estatuto disciplinar).

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (horario de trabalho).

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, de 17 de Marco de 1993 (Carta Deontoldgica
dos Servigos Publicos).

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril (medidas de modernizagao
administrativa).

Decreto-Lei n.° 271/94, de 28 de Outubro (lei organica da
DGOTDU).

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (recrutamento e seleccao
de pessoal).

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro (enquadramento do Or¢amento
do Estado).

Lei do Orcamento do Estado e decreto-lei de execugao orcamental.

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (alteragdes orcamentais).
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Aviso n.° 2899/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 6.° do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por meu despacho de 10 de Janeiro de 2000, no uso da com-
peténcia prépria que me ¢é atribuida pela Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicitagao do presente aviso, concurso interno para estagio
de ingresso para provimento de dois lugares para a categoria de técnico
superior de 2.* classe, da carreira técnica superior, do quadro da
Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano (DGOTDU), aprovado pela Portaria n.° 285/96, de 24 de
Julho.

2 — O concurso € vélido pelo periodo de seis meses, de acordo
com o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — O estagio, com caracter probatdrio, tem como objectivo pro-
porcionar um conhecimento ¢ um contacto com todos os servigos
da DGOTDU, com vista ao desempenho eficaz e competente das
funcoes para que sao recrutados, bem como a avaliagdo da respectiva
capacidade de adaptagao ao servigo.

3.1 — O estagio terd a duracdo de um ano e obedece as regras
previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
e no regulamento de estigio para ingresso na carreira técnica superior
da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano, aprovado pelo despacho n.° 7321/97 (2.* série), de 21 de
Agosto de 1997, do Ministro do Equipamento, do Planeamento e
da Administragdo do Territério, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 208, de 9 de Setembro de 1997.

3.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o interessado possua ou ndo nomeagao definitiva na Admi-
nistracdo Publica, de acordo com o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

3.3 — Na avaliagao e classificagao final do estagio serdo ponderados
pelo juri do estagio os seguintes factores:

a) Relatorio do estdgio a apresentar por cada estagiario;
b) Classificacao de servigo obtida durante o periodo de estagio.

3.4 — Os estagiarios aprovados com classificacao final nao inferior
a 14 valores serao providos, a titulo definitivo, nas vagas postas a
concurso, passando a ser remunerados pela categoria de técnico supe-
rior de 2.2 classe.

4 — O contetdo funcional dos lugares a prover abrange o exercicio
de funcdes de investigacio, estudo, concepcao e adaptaciao de métodos
e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado exe-
cutado com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar
a decisao superior, requerendo uma especializacdo e formagao basica
a nivel de licenciatura em Geografia e Planeamento Regional, bem
como a elaboragao de estudos prospectivos e caracterizagdo sobre
ordenamento do territério e formular as bases legais da politica de
ordenamento, tendo em vista as competéncias previstas no Decre-
to-Lei n.° 271/94, de 28 de Outubro.

5 — O local de trabalho serd na Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, sita em Lisboa. A remu-
neragao, demais regalias e condi¢oes de trabalho sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da administracao central, nomeadamente
as referidas nos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 420/91,
de 29 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — A este concurso aplicam-se, nomeadamente, os Decretos-Leis
n.%s 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de
11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, bem como o Cddigo
do Procedimento Administrativo.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso os
referidos:

a) No artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Naalinead) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

8 — A admissdo ao concurso deverd ser requerida ao director-geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, Campo
Grande, 50, 1749-014 Lisboa.

O requerimento sera entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal
ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao,
para o referido endereco, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado no presente aviso de abertura de concurso.

8.1 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes académicas de base;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes e qualificacdes
profissionais, passados pelas entidades promotoras, bem como
de accoes de formagao frequentadas pelos candidatos, donde
conste a respectiva duracao;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico a que o can-
didato pertence, da qual constem a existéncia e a natureza
do vinculo a fungao publica, a categoria que detém e a anti-
guidade nessa categoria, na carreira e na fungao publica, con-
tada em anos, meses e dias;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico ou servicos,

que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas aos

candidatos;

Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui os

requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, con-

forme determina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Curriculum vitae, datado e assinado, dele devendo constar
quaisquer elementos que os candidatos entendam dever espe-
cificar para melhor apreciagdo do seu mérito, acompanhado
dos respectivos documentos comprovativos.
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8.2 — A nao apresentagao, juntamente com o requerimento, dos
documentos exigidos determina exclusao do concurso, de acordo com
o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Os requerentes poderdo fazer a instrucao dos respectivos
processos nos termos e com os limites previstos no artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril.

9 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

9.1 — O juri podera, se assim o entender, solicitar aos candidatos
a apresentagao de documentos ou informagdes complementares sobre
os elementos integrantes do curriculo.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar sao:

1.2 fase — prova de conhecimentos;
2.2 fase — avaliacao curricular;
3.2 fase — entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A prova de conhecimentos especificos visa avaliar os niveis
de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos e consistira
numa prova escrita com a duragdo méaxima de duas horas, com consulta
de legislacao e bibliografia indicadas no anexo. A prova sera elaborada
de acordo com o constante do programa anexo ao presente aviso, apro-
vado por despacho do director-geral do Ordenamento do Territério e
Desenvolvimento Urbano de 14 de Agosto de 1996 e publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 209, de 9 de Setembro de 1996.

10.2 — A prova de conhecimentos tem carécter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a
9,5 valores.

10.3 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias da funcao:

A habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

A formagao profissional, em que se ponderam as ac¢oes de for-
magdo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as 4reas funcionais dos lugares postos a concurso;

A experiéncia profissional em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes nas areas de actividade para as quais o
concurso € aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

10.4 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados os seguintes
factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Motivagao, interesse e sentido critico;
Capacidade de adaptacao profissional.

11 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores e resultarao da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de
seleccao.

12 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deracgao da prova de conhecimentos, da avaliagao curricular e da entre-
vista profissional de selecgao estabelecidos nos artigos 20.°, 22.° e
23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que a solicitarem.

13 — A publicitagio das listas de admissdo e de classificagao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a sua afixagao efectuada
no atrio da Secgao de Pessoal (2.° piso) da DGOTDU.
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14 — O juri do concurso, quer na fase de admissao a estagio quer
na avaliacdo e classificacao final dos estagiarios, depois de realizado
o0 estagio, terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.? Maria de Lourdes Rosa Poeira, directora de
Servicos.
Vogais efectivos:

Arquitecta Maria Joao Eloy Prata Cardoso Rodrigues, chefe
de divisao, que substituira a presidente na sua falta ou
impedimento.

Dr. Carlos Vieira de Faria, assessor principal.

Vogais suplentes:

Arquitecta Margarida Rosa Graca Camolino Salvador Mon-
tenegro, técnica superior de 1.2 classe.

Engenheira Maria Helena Martins Ferreira dos Santos,
assessora principal.

26 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos para ingresso
na categoria de técnico superior

Conhecimentos especificos

1 — Planeamento e programacao.

2 — Gestao, concepcao, avaliacao, controlo e execucao da activi-
dade dos servigos.

3 — Ordenamento do territdrio.

Legislacao e bibliografia

Decreto-Lei n.° 271/94, de 28 de Outubro (Lei Orgéanica da
DGOTDU).

Lei n.° 48/98, de 11 de Agosto (Lei de Bases do Ordenamento
do Territério).

Decreto-Lei n.° 474/99, de 8 de Novembro (Lei Organica do XIV
Governo).

REOT 97 — Indicadores urbanos do continente.

Nota. — Estas fontes ficarao disponiveis no Gabinete de Relagoes
Publicas e Informacao da DGOTDU.

Direccao Regional do Ambiente — Centro

Aviso n.° 2900/2000 (2.2 série). — Por despacho do director
regional do Ambiente — Centro de 30 de Setembro de 1999:

Autorizada a transferéncia para a Direc¢gdo Regional do Ambiente —
Centro do assessor de informdtica Anténio Henriques Santos
Nunes, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, com efeitos a 1 de Janeiro de 2000.

31 de Janeiro de 2000. — O Director Regional, Fernando Peixinho
de Cristo.

Aviso n.° 2901/2000 (2.2 série). — Por despacho do director
regional do Ambiente — Centro de 27 de Maio de 1999:

Autorizada a transferéncia para a Direccdo Regional do
Ambiente — Centro do técnico profissional principal José dos San-
tos Marques, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2000.

31 de Janeiro de 2000. — O Director Regional, Fernando Peixinho
de Cristo.

Direccao Regional do Ambiente — Norte

Aviso n.° 2902/2000 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Junho
de 1999 da Ministra do Ambiente:

Maria da Graga Brandao Gongalves Fonseca Milheiro da Costa e
Isabel Maria Soares Brandao de Vasconcelos, técnicas superiores,
e Manuel Artur da Silva Carvalho, técnico principal do quadro
de pessoal da Direccao Regional do Ambiente — Norte — nomea-
dos, apds prévia aprovacao em concurso, chefes de divisao, res-
pectivamente da Divisao Sub-Regional do Grande Porto, Tamega,
Entre-Douro e Vouga, da Divisao de Residuos Sélidos e da Divisao
Sub-Regional do Minho. A posse verificou-se a 25 de Junho de
1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — O Director Regional, José M. Macedo
Dias.

Aviso (extracto) n.° 2903/2000 (2.2 série). — Por despacho de
6 de Janeiro de 2000 do Secretario de Estado do Ambiente:

José Manuel Correia Rodrigues, técnico civil principal do quadro
de pessoal da Direccao Regional do Ambiente — Norte — nomeado,
precedendo concurso, chefe de divisao da Divisdo Sub-Regional
do Douro, com inicio de producao de efeitos a partir de 6 de
Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

28 de Janeiro de 2000. — O Director Regional, Jos¢é M. Macedo
Dias.

Instituto da Agua

Despacho n.° 3710/2000 (2.% série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto da Agua de 19 de Janeiro de 2000:

Antonio Jilio Direito, técnico profissional especialista da carreira de
agente técnico agricola do quadro da ex-Direcgao-Geral dos Recur-
sos Naturais — promovido, mendiante concurso, a técnico profis-
sional especialista pricipal, da carreira de agente técnico agricola
do mesmo quadro, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, ficando posicionado no 1.° escaldo, indice 305.

1 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente, por delegagao, a Directora
dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos Santos.

Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho (extracto) n.° 3711/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Janeiro de 2000 do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza:

Anténio Joao da Silva Herdeiro, técnico superior do quadro do extinto
Servico Nacional de Parques, Reservas e Conservagdo da Natu-
reza — nomeado, precedendo concurso, em comissio de servico,
director de Servigos de Apoio as Areas Protegidas, cessando o
regime de gestao corrente no cargo de chefe da Divisdo de Orde-
namento e Apoio as Areas Protegidas, com efeitos a partir de 12
de Janeiro de 2000, data da posse como director de servigos. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Isabel Neves.

Despacho (extracto) n.° 3712/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 16 de Novembro e de 9 de Dezembro de 1999, respectivamente
da vice-presidente do Instituto da Conservagao da Natureza e do
director-geral da Administragao Publica:

Rui Manuel Reis Costa, afecto a Direccao-Geral da Administragao
Publica, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 89-F/98,
de 13 de Abril — integrado no quadro de pessoal do ex-Servigo
Nacional de Parques, Reservas e Conservacao da Natureza, com
a categoria de técnico de 2.% classe, escaldo 1, indice 285, nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 3.° da mesma disposicao legal, em
lugar a extinguir quando vagar, automaticamente criado e aditado
ao quadro do ex-SNPRCN, ficando desvinculado da Direccao-Geral
da Administracao Publica a partir de 1 de Fevereiro de 2000, data
da sua apresentagdo no ICN. (Isentos de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Isabel Neves.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3713/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 3.°,
do n.° 1, da alinea b) do n.° 6 e do n.° 7 do artigo 18.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 342/99, de 25 de Agosto, ¢ nomeado subdirector do Instituto Por-
tugués de Conservacao e Restauro o licenciado Mario Pereira dos
Santos.

4 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.
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Curriculum vitae

Mario Pereira dos Santos, casado, bilhete de identidade n.° 4153673,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa, morador na Rua
de Leopoldo de Almeida, 9, 4.°, B, 1750 Lisboa.

Habilitacoes

Licenciatura em Historia, pela Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, com a média final de 17 valores.
Frequéncia dos mestrados:

Sociologia e Economia Historica, Séculos XV-XX, na FCSH da
Universidade Nova de Lisboa.

Recuperacao do Patriménio Arquitecténico e Paisagistico, na
Universidade de Evora.

Experiéncia profissional

Professor efectivo no ensino secundario.

Técnico superior do Instituto Portugués do Patriménio Cultural
(Departamento de Museus, Palacios e Fundagoes e Departamento
do Patriménio Arquitectonico) — requisigao.

Técnico superior do IPPAR — requisigao.

Director de projecto na EXPO 98.

Presidente da comissdo instaladora do Pavilhdo do Conhecimento
(2 de Fevereiro de 1999 a 31 de Dezembro de 1999).

Docente convidado no ISCTE (1998-1999 e 1999-2000).

Actividades desenvolvidas
Exposigoes:

Invocacoes de Nossa Senhora na Diocese da Guarda — direc¢ao
e coordenagio;

Tabernas de Lisboa (textos), com o apoio da F. C. Gulbenkian
e SEC;

Castelos, Raia da Beira, 1988 — direccdo e coordenacao;

Sagres, O Sitio e a Histéria — direc¢ao e coordenacao, 1995;

Coordenacao da exposi¢ao teméatica do Pavilhdo do Conheci-
mento dos Mares, na EXPO 98.

Trabalhos publicados:

Tabernas de Lisboa, Assirio e Alvim, 1981, Lisboa, (texto, com
subsidio atribuido pela SEC);

Castelos, Raia da Beira, direccao e coordenagdo. Co-autor dos
textos. Catalogo, IPPC, 1988;

«Cafés — uma viagem através da sua histdria», in Arquitectos,
n.°1, 1989;

Santa Maria da Feira — O Castelo, IPPC, 1990;

Castelo de Elvas (col.), IPPC, Lisboa, 1991;

«Da Torre ao Baluarte», in A Arquitectura Militar na Expansdo
Portuguesa, Comissao Nacional para a Comemoracao dos Des-
cobrimentos Portugueses, Porto, 1994;

Lisboa entre Tintas, Lisboa 94, Lisboa, 1994;

«O Século XIX e os Cafés», in Lisboa em Movimento, 1850-1920,
Lisboa 94, Livros Horizonte, Lisboa 1994;

Patriménio Arquitecténico e Arqueoldgico Classificado (col.),
IPPAR, Lisboa, 1993;

Patrimonio, Informar para Proteger (col.), IPPAR, Lisboa, 1994;

Elvas col. «Cidades e Vilas de Portugal», Editorial Presenca,
Lisboa, 1996;

Viagens na Nossa Terra (Distrito da Guarda), Selec¢cdes do Rea-
der’s Digest, Lisboa, 1997;

O Pavilhdo do Conhecimento dos Mares, catalogo, EXPO 98, Lis-
boa, 1998.

Membro da equipa que preparou (investigagao histdrica) os con-
cursos de:
Santa Clara-a-Velha, Coimbra, 1989;
Terreiro do Pago, espaco do Ministério das Finangas, 1989-1990;
Valorizagdo da Cerca do Castelo de Obidos, concurso promovido

pela Camara Municipal de Obidos e Instituto Portugués do
Patrimoénio Cultural, 1991.

Membro de juri:

Arquitectura e o Sitio, concurso promovido pelo Ministério da
Juventude — Setembro-Outubro de 1990;
Valorizagao da Cerca do Castelo de Obidos, concurso publico.

Conferéncias proferidas:

Espacos sociais de Lisboa — os cafés, Livraria Barata, promovida
pela Associacdo dos Arquitectos Portugueses (1989);

Elvas, intervengdo num centro histérico, 1.° Symposium Inter-
nacional de Arquitectura Militar Abaluartada, Almeida, 26
a 29 de Outubro de 1989;

Importéancia da investigagao histérica nas intervencoes de orde-
namento urbano, Palacio Nacional de Queluz — 1.° Encontro
Nacional de Gabinetes Técnicos Locais, promovido pelo Ins-
tituto Portugués do Patriménio Cultural e Direccao-Geral do
Ordenamento do Territério (Junho de 1990);

Os castelos no ambito do patriménio construido, Dia Nacional
dos Castelos, 12 de Outubro de 1991;

Patriménio e turismo, Jornadas de Promogao Turistica, Leiria,
9 de Novembro de 1991;

O patriménio histérico-militar, Direc¢do do Servico Histérico-
-Militar, 13 de Novembro de 1991;

Por uma defesa integrada do patrimoénio, 1.*° Jornadas Culturais
de Castelo Branco, Dezembro de 1994;

A Quinta da Piedade e o seu baluarte — Encontro Quintas do
Concelho de Vila Franca de Xira, 1996;

Patriménio, conhecer para intervir, Instituto Superior Técnico,
curso de pods-graduagao em Recuperacao de Edificios e Cen-
tros Histoéricos, 1997;

O projecto expositivo do Pavilhdo do Conhecimento dos Mares,
Universidade Nova de Lisboa, Curso Livre de Historia de Arte,
1998.

Escavagoes arqueoldgicas, em Mértola e Mata Nacional da
Machada.

Participacdo em acgdes e ou debates sobre patrimoénio, escolas
secundérias e universidades; Comissdo Parlamentar de Defesa (1990)
e autarquias.

Membro do corpo redactorial da revista Arquitectos, n.° 1 e 2.

Docente no curso de investigagao de furto e trafico de obras de
artes, no Instituto Nacional de Policia e Ciéncias Criminais, 1992.

Membro da direcgdo da Associacdo Portuguesa dos Amigos dos
Castelos, entre 1991 e 1995.

Despacho n.° 3714/2000 (2.7 série). — Considerando que o Pro-
grama do Governo assume o compromisso de apresentar um novo
projecto de proposta de lei de bases do patriménio cultural;

Determino:

1 —E nomeada uma comissao que tem por objectivo apresentar
um projecto de proposta de lei de bases do patriménio cultural por-
tugués, a submeter a aprovagao da Assembleia da Republica.

2 — A comissao tem a seguinte composicao:

a) Prof. Doutor José Manuel Sérvulo Correia, que preside;

b) Dr.? Patricia Salvacao Barreto, em representacdo do Ministro
da Cultura;

¢) Dr. José Alberto de Melo Alexandrino;

d) Um representante dos seguintes organismos, a indicar pelo
respectivo dirigente:

Instituto Portugués do Patrimdnio Arquitectonico;
Instituto Portugués de Arqueologia;

Instituto Portugués de Museus;

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo;
Biblioteca Nacional.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de Janeiro de
2000, devendo a comissao apresentar o projecto de proposta de lei
até 29 de Fevereiro do mesmo ano.

24 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria
Ferreira Carrilho.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 3715/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 da Secretaria de Estado da Cultura:

Licenciado Rui Anténio Fortunato Ferreira da Silva, técnico superior
de 1.2 classe de biblioteca e documentagao do ex-quadro de pessoal
do Instituto de José de Figueiredo — nomeado, em comissdo de
servico, pelo periodo de um ano, como chefe da Divisdo de Do-
cumentacgdo e Divulgacdo do Instituto Portugués de Conservagao
e Restauro, nos termos do n.° 9 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2000.

28 de Janeiro de 2000. — O Secretério-Geral Adjunto, Pedro Can-
cela Pereira.
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Biblioteca Nacional

Rectificagdo n.° 492/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 1769/2000 (2.* série), no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 25, de 31 de Janeiro de 2000, a p. 2050, rectifica-se
que onde se l&:

«Vogais efectivos:

Dr.? Almerinda Rosa Ferreira de Meireles Graca, chefe
de divisdo, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Dr.® Ana Cristina Vale Peres de Almeida, técnica superior
de informatica de 2.2 classe.»

deve ler-se:
«Vogais efectivos:

Dr.® Almerinda Rosa Ferreira de Meireles Graga, chefe
de divisdo, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Dr.2 Maria Luisa Ferreira Nunes dos Santos, chefe de
divisao.»

3 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos de Administracao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Contrato (extracto) n.° 567/2000. — Por despachos do director
do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo de 20 de Dezem-
bro de 1999:

Aida Lima Fernandes, Dulce Lima Fernandes, Elsa Maria da Silva
Pacheco, Gracinda Maria Carvalho Ferreira, Isabel Maria Ribeiro
Sampaio Dias Campos Quintas, Leonor Maria Lima Fernandes,
Mafalda Sanches Monteiro, Margarida da Conceigdo de Almeida
Martins, Maria Fernanda de Oliveira Luis, Maria Goreti Aradjo
Pires, Maria Madalena da Palma Guerreiro, Maria Teresa de Freitas
Aragjo Pires Coelho e Vanda de Jesus Pascicio Tunon Correia
Filipe — celebrados contratos individuais de trabalho, com inicio
em 3 de Janeiro de 2000, nos termos do artigo 11.°-A do Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, aditado pela Lei n.° 25/98, de 26 de
Maio, para exercerem funcoes de limpeza neste Instituto.

Teresa de Jesus Martins Antunes — celebrado contrato individual de
trabalho, com inicio em 3 de Janeiro de 2000, nos termos do
artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, aditado
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, para exercer funcoes de limpeza
no Arquivo Distrital de Castelo Branco.

Maria Emilia Martins Monteiro Santos — celebrado contrato indi-
vidual de trabalho, com inicio em 3 de Janeiro de 2000, nos termos
do artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, aditado
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, para exercer fungdes de limpeza
no Arquivo Distrital da Guarda.

Adelina Ferreira Barrocas Neto e Antonia de Jesus Bento Serrano
de Sa — celebrados contratos individuais de trabalho, com inicio
em 3 de Janeiro de 2000, nos termos do artigo 11.°-A do Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, aditado pela Lei n.° 25/98, de 26 de
Maio, para exercerem funcdes de limpeza no Arquivo Distrital de
Evora.

Adelaide Maria Entradas Rebocho e Maria de Lurdes Cuca Ventura
Ferreira — celebrados contratos individuais de trabalho, com inicio
em 3 de Janeiro de 2000, nos termos do artigo 11.°-A do Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, aditado pela Lei n.° 25/98, de 26 de
Maio, para exercerem funcdes de limpeza na Biblioteca Publica
de Evora.

Maria de Lurdes da Costa Sousa — celebrado contrato individual de
trabalho, com inicio em 3 de Janeiro de 2000, nos termos do
artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, aditado
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, para exercer fungdes de limpeza
no Arquivo Distrital de Viseu.

Por despacho do director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre
do Tombo de 21 de Dezembro de 1999:

Maria de Fatima da Silva Direito — celebrado contrato individual
de trabalho, com inicio em 3 de Janeiro de 2000, nos termos do
artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, aditado
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, para exercer funcoes de limpeza
no Arquivo Distrital de Leiria.

Por despachos do director do Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo de 23 de Dezembro de 1999:

Lina de Carvalho Duarte Pereira — celebrado contrato individual de
trabalho, com inicio em 3 de Janeiro de 2000, nos termos do

artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, aditado
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, para exercer funcoes de limpeza
no Arquivo Distrital de Leiria.

Iolanda Paula Armas Gongalves da Silva Lopes, Laura da Conceigao
Figueiredo Marques Gomes Amorim, Maria Antoénia Magalhaes
Fernandes da Silva, Maria da Conceigdo Teixeira Campos e Maria
de Lurdes Teixeira de Sousa Concei¢ao — celebrados contratos
individuais de trabalho, com inicio em 3 de Janeiro de 2000, nos
termos do artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
aditado pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, para exercerem funcoes
de limpeza no Arquivo Distrital do Porto.

2 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Aviso n.° 2904/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho da subdirectora
do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas de 25 de Janeiro
de 2000, proferido por delegagao, nos termos do despacho n.® 5345/97
(2.2 série), se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso misto para o preenchimento de dois lugares
vagos na categoria de assistente administrativo principal da carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal do Instituto Por-
tugués do Livro e das Bibliotecas, constante do anexo a Portaria
n.° 551/98, de 20 de Agosto.

2 —Nos termos da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° ¢ do n.° 3
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os lugares
vagos a prover distribuem-se pelas seguintes quotas:

Referéncia A — uma vaga para funcionario pertencente ao Ins-
tituto Portugués do Livro e das Bibliotecas;

Referéncia B— uma vaga para funcionario nao pertencente a
este Instituto.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos luga-
res mencionados, caducando com o respectivo preenchimento.
4 — Conteudo funcional:

Referéncia A — executar a partir de orientacdes e instrucoes
definidas todo o apoio administrativo referente ao funciona-
mento do Departamento de Estudos e Investigacao;

Referéncia B — executar a partir de orientacoes e instrucoes
definidas todo o procedimento administrativo respeitante a
area de pessoal.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Instituto Por-
tugués do Livro e das Bibliotecas, sito no Campo Grande, 83, 1.°,
1700-088 Lisboa.

6 — Requisitos especiais de admissao — ser assistente administra-
tivo com pelo menos trés anos na categoria e classificacao de servico
ndo inferior a Bom.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os seguintes:

7.1 — Avaliagao curricular, em que serao ponderados os factores
habilitagao académica de base, formagao profissional e experiéncia
profissional;

7.2 — Entrevista profissional de selecgao, que visa avaliar, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

8 — A classificac@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
métodos de selecgao indicados.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reuniao do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso, elaborados nos
termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, deverao ser dirigidos
a directora do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas, podendo
ser entregues pessoalmente no Campo Grande, 83, 1.°, 1700-088 Lis-
boa (Secgao de Pessoal) ou enviados pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, expedidos até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das



3150

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 38 — 15 de Fevereiro de 2000

candidaturas, para o mesmo endereco, e deles devem constar os
seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e profissao);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (ac¢des de formacao);

d) Mencao expressa das fungoes desempenhadas e indicacao da
actual categoria, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

e) Identificacao do concurso, com a indicacdo do niimero e da
data do Didrio da Repuiblica em que venha publicado;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo levados
em conta pelo jari se devidamente comprovados.

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento autenticado das habilitagdes literarias;

¢) Documento autenticado das ac¢des de formacao profissional;

d) Fotocopia completa das classificacdes de servico atribuidas
nos anos relevantes para o concurso;

e) Declaragao emitida pelos servicos de origem, da qual constem,
de forma inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo de
servi¢o na categoria, na carreira e na funcao publica;

f) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

11 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, dos documentos solicitados nas alineas d)
e e) do n.° 10.2 deste aviso.

12 — Os candidatos que prestem servico no Instituto Portugués
do Livro e das Bibliotecas ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que constem dos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado no requerimento
de candidatura.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciacio do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei penal.

15 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
publicitadas por afixagdo no local referido no n.° 10.1 do presente
aviso, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, onde poderao ser consultadas durante as horas normais de
expediente.

16 — O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Leonilde de Jesus Canelas Alves Cordeiro, chefe
de reparticdo, que serd substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela 1.% vogal efectiva.

Vogais efectivos:

Florinda Maria Silvestre Gongalves, chefe de seccao.
José Mesquita Valente, chefe de seccao.
Vogais suplentes:

José Guimaraes Pedro, chefe de sec¢ao.
Teresa Maria Fortunato Rodrigues, assistente administra-
tiva especialista.

3 de Fevereiro de 2000. — A Subdirectora, Teresa Nunes.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 3716/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Fevereiro de 2000 do conselho directivo da Fundacao para
a Ciéncia e a Tecnologia:

Maria Alice de S& Nunes dos Santos Comprido, técnica superior prin-
cipal do quadro de pessoal da extinta Junta Nacional de Investigagao
Cientifica e Tecnoldgica — autorizado o seu regresso da situagao
de licenca ilimitada, com efeitos a data da publicacdo. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Luis T. Magalhdes.

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Aviso n.° 2905/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 21 de Dezembro de 1999 do presidente do
Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical (IICT), se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data de publicagido
do presente aviso, concurso interno de ingresso para provimento de
sete lugares de assistente administrativo, da carreira administrativa,
nas areas afectas as Reparticoes de Pessoal, Secretariado e Expediente
e Administragdo Financeira e Patrimonial do quadro de pessoal do
IICT.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Local de prestagao de trabalho — em Lisboa, nas instalacoes
do IICT.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo o exercicio de fungoes constantes do Decreto Regu-
lamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

5 — Remuneracao e condigoes de trabalho — a remuneragiao ¢é
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administracao central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funcionarios de qualquer servico ou organismo da Admi-
nistragao Publica, ou agente, nas condig¢oes referidas no n.° 1 ou no
n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

6.1 — Posse dos requisitos gerais de admissao a concurso referidos
no n.° 2 do artigo 29.° do referido Decreto-Lei n.° 204/98:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais da categoria — ser detentor da habili-
tagdo académica exigida na alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou seja, o 11.° ano de esco-
laridade ou equivalente.

7 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

7.1 — Prova de conhecimentos — composta por duas fases eli-
minatorias:

7.1.1 — Prova de conhecimentos gerais, com a duracdo maxima
de noventa minutos;

7.1.2 — Prova de conhecimentos especificos, com a duracdo maxima
de noventa minutos.

7.2 — Entrevista profissional de selec¢do.

7.3 — A bibliografia aconselhada e a legislagdo indicada para a
preparacdo das provas sio as seguintes:

7.3.1 — Legislacao organica do IICT, designadamente os Decre-
tos-Leis n.°® 532/79, de 31 de Dezembro, 105/82, de 8 de Abril, e
160/83, de 19 de Abril;

7.3.2 — Constituicao da Republica Portuguesa;

7.3.3 — Regime geral da fungao publica — colectanea de legislagao
editada pela Direcgdo-Geral da Administragao Publica.

O programa de provas foi aprovado pelo despacho n.° 9046/97,
de 24 de Setembro, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.% série, n.° 236,
de 11 de Outubro de 1997.

7.4 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
dois métodos, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nas
fases eliminatdrias ou na classificacdo final obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

7.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam da acta de reu-
nides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8 — Formalizacdo das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, com indicagao do concurso a que se candidata, devera
ser dirigido ao presidente do jiri, podendo ser entregue pessoalmente
na Direc¢ao dos Servigos de Administracdo do IICT, sita na Rua
da Junqueira, 30, 2.°, 1349-007, em Lisboa, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepg¢io, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado
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para entrega das candidaturas, para a morada acima indicada. Do
requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e validade do bilhete de iden-
tidade, residéncia e nimero de telefone;

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influirem na
apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

9 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungio publica;

Curriculo profissional detalhado, com indicacao, designada-
mente, das tarefas e fungdes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacdo profis-
sional complementar, referindo as acgdes finalizadas, duragao
e entidade promotora.

b

~

10 — A relacdo de candidatos e as listas de classificacao final serao
afixadas nas instalagoes da Direcgdo dos Servigos de Administragao,
sitas na Rua da Junqueira, 30, em Lisboa.

11 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Maria Isabel Madruga dos Santos Lourenco, chefe
da Reparti¢do de Pessoal, Secretariado e Expediente do IICT.
Vogais efectivos:

Maria do Carmo Mendes Fernandes, chefe da Seccao de
Pessoal do IICT.

Arminda Marques Pereira Eduardo Cristévao, chefe da Sec-
¢ao de Secretariado e Expediente do IICT.

Vogais suplentes:

Fernando Lopes da Cunha, chefe da Seccao de Patriménio
e Logistica (em substitui¢ao) do IICT.

José Antonio Alves, assistente administrativo principal do
IICT.

24 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Isabel
Madruga dos Santos Lourengo.

Despacho (extracto) n.° 3717/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Novembro de 1999 do presidente do Instituto de Investigagao
Cientifica Tropical:

Maria Clara Gomes Quadros Lazaro da Silva — rescindido o contrato
administrativo de provimento que celebrou com o Instituto de Inves-
tigagcao Cientifica Tropical como estagidria de investigacao, com
efeitos desde 21 de Dezembro de 1999.

27 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos de Administragao,
em substituicao, Antonio Melo.

Despacho (extracto) n.° 3718/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Janeiro de 2000 do presidente do Instituto de Investigagdo
Cientifica Tropical:

Célia Isabel Meirinho Mateus — autorizada a celebragdo de um con-
trato administrativo de provimento como investigadora convidada,
equiparada a investigador auxiliar, em regime de dedicacdo exclu-
siva, com efeitos desde 28 de Janeiro de 2000. (Nao sujeito a fis-
calizagao prévia pelo Tribunal de Contas.)

27 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servigos de Administragao,
em substituicao, Anténio Melo.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direccao-Geral da Administragao Publica

Aviso n.° 2906/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, torna-se
publica a lista de funciondrios e agentes que se encontram afectados
a Direcgao-Geral da Administragao Publica, em situacdo de inac-
tividade:

Nome Categoria Habilitagao literaria Area funcional Concelho de residéncia
Aires Vitor Silva (@) ................... Auxiliar administra- | 6 anos de escolaridade . ... | Apoio administrativo | Caminha.
tivo.
Amadeu Manuel Martins Ramos (a) ... ... Técnico de 2.2 classe | Bacharelato em Engenha- | Engenhariacivil ... .. Oeiras.
ria Civil.
Ana Catarina Pereira Monteiro (@) ....... Educadora de infancia | Bacharelato em Educadora | Educadora de infancia | Lisboa.
de Infancia.
Ana Isabel Rodrigues Gomes (@) . ........ Técnico superior de | Licenciatura em Antropo- | Multimédia apres. | Cascais.
2.2 classe. logia. graf. doc. institucio.
Ana Paula Valente Breia Cunha (@) ...... Educadora de infancia | Bacharelato em Educadora | Educadora de infancia | Loures.
de Infancia.
Ana Sofia Carvalho Marcal Antunes | Técnico superior de | Licenciatura em Historia ... | Histéria ............ Lisboa.

Cabral (a).

Anibal Carlos Castro Ferreira Mesquita
Borges.

Anténio José Bessa Carvalho ............

Antoénio José Jesus Ferreira .............

Armando José Machado Silva Rola Pata (a)

Augusto Oliveira Monteiro ..............

Carlos Alexandre Mourdao Carvalho
Damas (a).

Carlos Manuel Cabral Fidalgo ...........

Carlos Manuel Guerreiro Jacinto

Carlos Manuel Madeira Dantas Guima-
raes (a).
Cidalia Maria Jesus Marcelino Pereira (a)

Clara Margarida Gongalves Gomes () . . . .

2.2 classe.

Técnico superior prin-
cipal.

Trabalhador rural ...

Operdrio principal . . .

Técnico profissional
de 1.2 classe.
Auxiliar de secretaria

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Técnico superior de
1.2 classe

Engenheiro de 2.2
classe.

Técnico profissional
de 2. classe.

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Licenciatura em Ciéncias
Documentais.

9 anos de escolaridade . ...

6 anos de escolaridade . . ..

12 anos de escolaridade . . .

6 anos de escolaridade . . ..

12 anos de escolaridade . ..

Licenciatura em Engenha-
ria Civil.

Licenciatura em Engenha-
ria Mecanica.

9 anos de escolaridade . ...

12 anos de escolaridade . ..

Licenciatura em Comuni-
cacao Social.

Ciéncias documentais

Agricultura/monitor e
mecanizagao.

Fotografo, fotolitogra-
fia.

Administrativa . .....

Apoio administrativo

Violinista ..........

Engenharia Civil . ...

Engenharia mecanica

Turismo (apoio téc-
nico).

Administrativa ......

Comunicacgao social

Vila Nova de
Gaia.
Amarante.

Loures.
Lourinha.
Reguengos de
Monsaraz.

Oeiras.

Lisboa.

Oeiras.

Lisboa.

Vila Franca de

Xira.
Lisboa.
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Nome

Categoria

Habilitagao literaria

Area funcional Concelho de residéncia

Daniela Patricia Assis Passeira Costa
Santos (a).
Deolinda Fatima Dias (a)

Elia Céu Ries Lopes

Ernesto Jorge Oliveira Santos (a)
Eugénia Gonzalez Valério Figueiredo ....
Fernanda Cabrita Nunes ................

Fernanda Neves Além Lima Evora

Fernando Alexandre Cardoso

Fernando Jorge Gongalves Freitas

Fernando José Alvarenga Sousa Santos (@) . . .
Fernando José Gomes Brito (@) ..........

Fernando José Gouveia Quintaneiro . . . ...
Inécia Maria Pereira Rosa Barreira (a) . . ..

Inés Amélia Oliveira Roseira Dias Reis
Costa (a).

Ion Mui L6 Lucindo ...................

Isabel Barbosa Conceicao Costa Madeira
Carvalho.

Isabel Fernanda Pereira Santos Marcal

Ivone Silva Rodrigues Amaral Silva

Joao Carlos Marcelo

Joao Filipe Basto (a)

Joao Olivio Sequeira Aratjo

Jorge Graga Pimentel Costa Silva (a)

Jorge Manuel Duarte Marques

Jorge Manuel Mauricio Pinhal (@) ........

José Agostinho Alves Silva (a)

José Carlos Moreira Pinto (a)

José Domingos Aradjo Cunha (a)

José Manuel Carvalho Reis (a)

José Peixoto Rego Aratjo (a)
José Rui Costa Carvalho ................

Jalio Antonio Salgueiro Lourinho (@)

Laurindo Anténio Santos (@) ............
Lisete Vilhena Martins Delgado Sousa . . ..
Licia Fatima Aratijo Rosa Costa .........

Luisa Maria Boal Robalo

Maria Alexandra Martins Fidalgo (a)
Maria Alice Oliveira Ferreira Simoes Melo

Maria Alice Rodrigues

Maria Augusta Santana Bastos (a)

Maria Conceicao Fernandes Pinheiro
Ramos (a).
Maria Conceigao Santana Valdagua

Técnico profissional
de 1.2 classe.
Técnico de 2.2 classe.

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Investigador auxiliar.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior
de 2.2 classe.

Técnico de 2.2 classe.

Assistente administra-
tivo.

Assistente hospitalar

Técnico superior
de 2.2 classe.

Técnico profissional
de 1.% classe.

Auxiliar administra-
tivo.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico principal .. ..

Técnico profissional
principal.
Técnico de 1.% classe ..

Técnico superior de
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
1.° escriturario ......
Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior
assessor.

Assistente administra-
tivo.

Auxiliar de acgao
médica.

Auxiliar administra-
tivo.

Auxiliar administra-
tivo.

Técnico superior de
2.2 classe.

Assistente hospitalar

Assistente administra-
tivo.

Assistente administra-
tivo.

Técnico profissional
de 1.2 classe.

Assistente administra-
tivo.

Técnico superior de
1.2 classe.

Assistente administra-
tivo.

Técnico superior de
2.2 classe.

Assistente administra-
tivo.

Assistente administra-
tivo principal.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior de
1.2 classe.

12 anos de escolaridade . ..

Bacharelato em Tradugao,
Intérprete.

Bacharelato em Servigo
Social.

Licenciatura em Historia . . .

Doutoramento em Linguis-
tica.

Licenciatura em Ciéncias
Documentais.

Licenciatura em Estudos
Portugueses.

Bacharelato em Engenha-
ria Electrotécnica.

11 anos de escolaridade . ..

Licenciatura em Medicina
Licenciatura em Direito

11 anos de escolaridade . ..
6 anos de escolaridade . . ..

Licenciatura em Politica
Social.

Licenciatura em Estudos
Portugueses.

Licenciatura em Tradutor . . .

12 anos de escolaridade . ..

Bacharelato em Magistério
Primaério.

Licenciatura em Direito,
mestrado em Direito.
Licenciatura em Arquitec-

tura.
6 anos de escolaridade . ...

Licenciatura em Arquitec-
tura.
Licenciatura em Filosofia ..
9 anos de escolaridade . . ..
6 anos de escolaridade . . ..
6 anos de escolaridade . ...
6 anos de escolaridade . . ..
Licenciatura em Quimica
Industrial.
Licenciatura em Medicina
Bacharelato em Turismo ...
9 anos de escolaridade . . ..
11 anos de escolaridade . . .
6 anos de escolaridade . . ..
Licenciatura em Organiza-
¢ao.
6 anos de escolaridade . . ..
Licenciatura em Relacoes
Internacionais.
6 anos de escolaridade . . ..
6 anos de escolaridade . ...
Licenciatura em Estudos
Portugueses.
Licenciatura em Engenha-

ria Geogréfica.
Licenciatura em Direito ...

Administrativa ...... Sintra.
Intérprete/tradutora ... | Vila Real.
Administrativa ...... Vila Flor.
Histéria ............ Montemor-0-Novo.
Linguistica ......... Oeiras.
Ciéncias documentais | Lisboa.
Estudos portugueses .. | Oeiras.
Engenharia electro- | Loures.

técnica.
Administrativa ...... Porto.
Medicina ........... Torres Novas.
Direito ............ Almada.
Administrativa ...... Oliveira do Bairro.
Apoio administrativo | Estremoz.
Politica social ....... Settibal.
Estudos portugueses .. | Nisa.
Tradutor ........... Almada.
Administrativa ...... Penafiel.
Magistério primario | Almada.

Ensino universitario ... | Castelo Branco.

Arquitectura ........ Lisboa.

Administrativa . ..... Vila Franca de
Xira.

Arquitectura . ....... Porto.

Filosofia ........... Figueira da Foz.

Administrativa . ..... Sesimbra.

Accao médica . ...... Caminha.

Apoio administrativo | Valongo.

Apoio administrativo | Vila Nova de

Famalicao.

Quimica industrial . .. | Cascais.
Medicina ........... Oeiras.
Administrativa . ..... Melgago.
Administrativa . ..... Lagos.
Inspecgao e fiscaliza- | Valpagos.

cao.
Administrativa . ..... Caldas da Rai-

nha.

Organizagido e gestdo | Sintra.

de empresas.
Administrativa . ..... Cascais.
Relacdes internacio- | Cascais.

nais.
Administrativa . ..... Braga.
Administrativa . ..... Chaves.
Estudos portugueses. | Faro.
Engenharia geogra- | Chaves.

fica.
Direito ............ Lisboa.
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Nome Categoria

...... Técnico superior de

Maria Emilia Rodrigues Pedrosa (a)

2.2 classe.

Maria Eneida Barbosa Voss ............. Técnico superior de
2.2 classe.

Maria Fatima Luz Vicente .............. Técnico profissional
especialista.

Maria Gabriela Freitas Rodrigues Ma-
deira (a).
Maria Goreti Curto Fonseca Ramos

Assistente hospitalar

Assistente administra-

tivo.
Maria Helena Brito Lima Evora ......... Técnico superior de
1.2 classe.
Maria Helena Melo Pinto Geraldo Almeida | Técnico superior asse-
Azevedo. SOr.
Maria Irene Carreira Mendes Branco (a) ... | Técnico superior de
2.2 classe.
Maria Isabel Campos Lousd Aratjo ...... Técnico profissional
especialista.
Maria Isabel Pedro Mendes Sousa | Assistente de clinica
Saraiva (a). geral.
Maria José Cardeano Freitas Bessa . . .. ... Técnico superior
assessor.
Maria José Perestrelo Falcao Trigoso . . ... Técnico superior de
2.2 classe.
Maria Neves Silva Filipe (@) ............. Técnico superior de
2.2 classe.
Maria Paula Gongalves Ribeiro Alves Mon- | Técnico superior de
teiro (a). 2.2 classe.
Maria Paula Silva Pinto Andrade Almeida | Técnico superior de
Sousa. 1.2 classe.

Maria do Rosario Gorjao Henriques Con-
treras Passos ().
Maria Teresa Correia Silva Dantas

Técnico profissional
de 2.2 classe.

Assistente administra-
tivo.

Encarregado de pes-
soal auxiliar.

Programador

Muk Sen

Paulo José Amaral Ascensao (a)

Ricardo Paulo Esteves Pedro Técnico superior de

2.2 classe.
Rogério Paulo Cruz Gomes Vigario | Técnico superior de
Matos (a). 2.2 classe.
Rosa Maria Costa Braga Simao .......... Assistente administra-
tivo.
Sandra Nuria Basto Perez (@) ............ Técnico superior de
2.2 classe.
Sérgio Henrique Santos Oliveira Pereira () | Técnico superior de
2.2 classe.
Tam Sok Ngan Jesus, alids, Georgina Maria | Técnico superior de
Tam Jesus. 2.2 classe.
Teresa Sofia Lopes Contreiras Matos | Técnico superior de
Alves (a). 2.2 classe.
Vitor Manuel Sd Franco ................ Técnico superior de
1.2 classe.

Wong Mui Heng Figueiredo Matias Técnico profissional

de 1.2 classe.

Habilitacao literaria Area funcional Concelho de residéncia
Licenciatura em Linguas e | Linguas e literaturas | Oeiras.
Literaturas Modernas. modernas.
Licenciatura em Adminis- | Administragdo Pablica | Cascais.
tragao Publica.
Bacharelato em Turismo ... | Turismo ........... Amadora.
Licenciatura em Medicina | Medicina ........... Loures.
12 anos de escolaridade . .. | Administrativa . ..... Viseu.
Licenciatura em Linguas e | Linguas e literaturas | Oeiras.
Literaturas Modernas. modernas.
Licenciatura em Servico | Servico social ....... Lisboa.
Social.
Licenciatura em Ciéncias | Ciéncias farmacéuti- | Benavente.
Farmacéuticas. cas.
Licenciatura em Ciéncias | Administrativa ...... Alvaiazere.
Documentais.
Licenciatura em Medicina . | Medicina ........... Lisboa.
Licenciatura em Engenha- | Engenharia Civil .... | Lisboa.
ria Civil.
Licenciatura em Linguas e | Sinologia ........... Lisboa.
Literaturas Modernas.
Licenciatura em Historia ... | Historia ............ Faro.
Licenciatura em Linguas e | Comunicacao social .. | Lisboa.
Literaturas Modernas.
Licenciatura em Biologia ... | Biologia............ Porto.
9 anos de escolaridade . ... | Administrativa ...... Lisboa.
6 anos de escolaridade . ... | Administrativa ...... Espinho.
6 anos de escolaridade . ... | Encarregado (viatu- | Rio Maior.
ras).
Bacharelato em Engenha- | Informética ......... Lisboa.
ria Elec. Telecomunica-
coes.
Licenciatura em Direito ... | Direito ............ Castelo Branco.
Licenciatura em Antropo- | Gestdao adm. imob. | Cascais.
logia. desenv. local reg.
6 anos de escolaridade . ... | Administrativa ...... Vila Nova de
Famalicao.
Licenciatura em Sociologia | Sociologia .......... Sobral de Monte
Agraco.
Licenciatura em Direito ... | Direito ............ Vila Franca de
Xira.
Licenciatura em Organiza- | Organizacao e gestao | Loures.
cao. de empresas.
Licenciatura em Direito ... | Direito ............ Coimbra.
Licenciatura em Gestao de | Gestao de empresas ... | Amadora.
Empresas.
Bacharelato em Servigo | Administrativa ...... Lisboa.
Social.

4 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS
E FISCAIS

Aviso n.° 2907/2000 (2.2 série). — Por despacho de 24 de Janeiro
de 2000 do presidente do Conselho Superior dos Tribunais Admi-
nistrativos e Fiscais, em conjugacao com a deliberagao de 16 de Feve-
reiro de 1998 do mesmo Conselho, e nos termos do artigo 90.°, n.° 6,
do ETAF, ¢é aberto concurso para provimento de um lugar de juiz
do Tribunal Tributério de 1.* Instancia de Aveiro.

1 — O prazo para apresentagdo das candidaturas é de 10 dias tteis
a contar da publicagao do presente aviso.

2 — Podem candidatar-se juizes de direito com, pelo menos, cinco
anos de servi¢o na magistratura e classificacdo nao inferior a Bom.

3 — Os requerimentos de admissao ao concurso, redigidos em papel
normalizado, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
devem ser dirigidos ao presidente do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, conter a identificacao do candidato (nome

completo e lugar que ocupa) e a identificacdo precisa da sua residéncia
e do local, se outro preferir, para receber quaisquer notificacoes resul-
tantes ao concurso, € serem apresentados pessoalmente na Secretaria
do referido Conselho, Rua de Sao Pedro de Alcantara, 79, 1269-137
Lisboa, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao.

4 — Os candidatos devem acompanhar os seus requerimentos de
documentos comprovativos dos requisitos exigidos no n.° 2 deste aviso
e ainda dos que queiram apresentar para efeitos de apreciacao,
nomeadamente:

a) Documentos comprovativos das anteriores classificagoes de
servico na magistratura, da antiguidade nesta e da graduagao
obtida em concurso;

b) Quaisquer outros elementos relevantes para a prova da ido-
neidade dos candidatos e da sua capacidade de adaptagao
relativamente ao cargo a prover.

5 — A apresentacao de fotocopias deve obedecer ao disposto no
Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Fevereiro.
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6 — A graduagao dos candidatos sera feita pelo Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais, nos termos do artigo 84.°
do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

25 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Manuel Fernando dos San-
tos Serra.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica
Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao n.° 160/2000. — Por deliberagdo do Conselho Supe-
rior do Ministério Pblico de 3 de Novembro de 1999:

Licenciada Isabel Celeste Alves Pais Martins, juiza desembargadora,
em comissao de servico e em regime de destacamento, como auxiliar
no Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Repu-
blica — nomeada, em comissdo de servico, pelo periodo de um
ano, para o referido Conselho Consultivo, tendo sido autorizada
a referida comissao de servigo pelo Conselho Superior da Magis-
tratura. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.) (Prazo
para aceitacdo da nomeacdo: cinco dias.)

31 de Janeiro de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

Despacho (extracto) n.° 3719/2000 (2.2 série). — Por despacho
do conselheiro Procurador-Geral da Republica (no uso da sua com-
peténcia que lhe foi delegada pelo Conselho Superior do Ministério
Publico):

Renovados por mais um ano, com efeitos a partir de 15 de Janeiro
do corrente ano, os destacamentos que vém exercendo como
auxiliares os seguintes magistrados:

Licenciado José Manuel Serro da Costa e Silva, procurador da Rept-
blica em regime de destacamento como auxiliar no Circulo Judicial
do Barreiro — renovado o referido destacamento, com efeitos a
partir de 15 de Janeiro do corrente ano e até a publicagdo do
movimento de magistrados do Ministério Publico de 3 de Novembro.

Licenciado Zeferino Marques Peixoto, procurador da Republica em
regime de destacamento como auxiliar no Circulo Judicial de
Braga — renovado o referido destacamento, com efeitos a partir
de 15 de Janeiro do corrente ano e até a publicacao do movimento
de magistrados do Ministério Publico de 3 de Novembro.

Licenciado José Anténio Ramos de Matos, procurador da Republica
em regime de destacamento como auxiliar no Circulo Judicial de
Lisboa — renovado o referido destacamento, com efeitos a partir
de 15 de Janeiro do corrente ano e até a publicacdo do movimento
de magistrados do Ministério Puablico de 3 de Novembro.

Licenciada Maria Luisa da Naia de Mesquita Quintela Borges, pro-
curadora-adjunta, em regime de destacamento, como auxiliar na
comarca de Lisboa — renovado por mais um ano o referido des-
tacamento, com efeitos a partir de 15 de Janeiro do corrente ano.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

Despacho (extracto) n.° 3720/2000 (2.2 série). — Por despacho
do conselheiro Procurador-Geral da Republica (no uso da sua com-
peténcia que lhe foi delegada pelo Conselho Superior do Ministério
Publico):

Licenciado Luis Carlos Ferreira Varela, procurador da Republica no
Circulo Judicial de Lisboa — renovado, com efeitos a partir de 8
de Janeiro do corrente ano e até a publicacio do movimento de
magistrados do Ministério Publico de 3 de Novembro de 1999,
o destacamento que vem exercendo o magistrado auxiliar. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

Despacho (extracto) n.° 3721/2000 (2.2 série). — Dé-se sem
efeito o teor da deliberacao n.° 49/2000, publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, a p. 1592, na parte
que a seguir se transcreve: «Licenciado Joao Antdnio Ribeiro Farinha,
procurador-adjunto na comarca de Almada — transferido, a seu
pedido, e colocado na comarca de Lisboa».

31 de Janeiro de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 2908/2000 (2.2 série). — Anulam-se os seguintes des-
pachos, por os mesmos terem sido publicados no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000:

Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 2000,
ap.272:

Despacho n.° 393/2000 (2.2 série) — Fatima Maria Baptista
Silvestre Custédio;

Despacho n.° 394/2000 (2.* série) — Silvia Marina Vieira
Agostinho Inécio.

E,ap.273:

Despacho n.° 395/2000 (2.* série) — Vitor Manuel da Cruz
Machado;

Despacho n.° 396/2000 (2.* série) — Joao Carlos da Con-
ceicao Santana;

Despacho n.° 397/2000 (2.* série) — Maria Carlos Assungiao
Alho Ferreira;

Despacho n.° 398/2000 (2.* série) — Anténio Manuel
Ramos Vaz;

Despacho n.° 399/2000 (2.* série) — Maria de Deus Guer-
reiro Ramos Viegas;

Despacho n.° 400/2000 (2.2 série) — Vitor Vieira Santa Rita;

Despacho n.° 401/2000 (2.2 série) — Ilda Maria Horta
Pedro;

Despacho n.° 402/2000 (2.* série) — Paulo Jorge Almeida
Gongalves Teixeira.

27 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3722/2000 (2.7 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 30 de Dezembro de 1999:

Maria da Piedade Martins Pedro Sequeira— nomeada definitiva-
mente como assistente administrativa principal do quadro de pessoal
nao docente da Universidade do Algarve, precedendo concurso,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 30
de Dezembro de 1999, auferindo a remuneracao mensal iliquida
correspondente ao indice 215, considerando-se exonerada do lugar
anterior.

24 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3723/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 30 de Dezembro de 1999:

Carlos Manuel Cardoso Torres — nomeado definitivamente como
assistente administrativo principal do quadro de pessoal nao docente
da Universidade do Algarve, precedendo concurso, por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 30 de Dezembro
de 1999, auferindo a remuneragao mensal iliquida correspondente
ao indice 215, considerando-se exonerado do lugar anterior.

24 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3724/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 30 de Dezembro de 1999:

Ana Paula da Gama Gido de Freitas Pimentel — nomeada defini-
tivamente como assistente administrativa principal do quadro de
pessoal nao docente da Universidade do Algarve, precedendo con-
curso, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir
de 30 de Dezembro de 1999, auferindo a remuneracao mensal ili-
quida correspondente ao indice 215, considerando-se exonerada
do lugar anterior.

24 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3725/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 30 de Dezembro de 1999:

Licia Maria Gago Martins de Oliveira — nomeada definitivamente
assistente administrativa principal do quadro de pessoal nao docente
da Universidade do Algarve, precedendo concurso, por urgente
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conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 30 de Dezembro
de 1999, auferindo a remuneracao mensal iliquida correspondente
ao indice 215, considerando-se exonerada do lugar anterior.

24 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Servicos Académicos

Despacho n.° 3726/2000 (2.2 série). — Por despacho de 19 de
Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve, foram nomea-
dos os professores a seguir indicados para fazerem parte do jari para
apreciagao do pedido de reconhecimento de habilitagdes ao nivel do
grau de mestre requerido por Robert Edward Loke:

Presidente — Doutor Anténio Eduardo de Barros Ruano, pro-
fessor associado da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutor Anténio Dourado Pereira Correia, professor asso-
ciado com agregacdo da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Johannes Martinus Hubertina du Buf, professor
associado convidado da Universidade do Algarve.

25 de Janeiro de 2000. — A Directora dos Servicos Académi-
cos, Julieta Mateus.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extracto) n.° 3727/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Fevereiro de 1999 do reitor da Universidade de Aveiro:

Doutor Anténio Carlos Mendes de Sousa — nomeado professor cate-
dratico do grupo/subgrupo 13, Engenharia Mecanica, do quadro
de pessoal docente da Universidade de Aveiro, por urgente con-
veniéncia de servico, a partir de 3 de Janeiro de 2000, inclusive.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.° 3728/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Dezembro de 1999 do reitor da Universidade de Aveiro:

Dulce da Conceicao Teixeira Ferreira — contratada como técnica pro-
fissional de 2.* classe, em regime de contrato de trabalho a termo
certo, pelo periodo de um ano, prorrogavel por iguais periodos,
nao podendo a sua duragdo total ultrapassar o limite de trés anos,
por conveniéncia urgente de servigo, a partir da data do despacho,
inclusive.

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.° 3729/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Dezembro de 1999 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegacdo de competéncias [despacho n.° 10492/98
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de
23 de Junho de 1998]:

Mestre Antonio Manuel dos Santos Ferreira, — concedida a pror-
rogacdo do contrato como assistente, até 15 de Setembro de 2000
(termo do ano escolar).

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.° 3730/2000 (2.2 série). — Por despa-
chos, proferidos nas datas a seguir indicadas, do vice-reitor da Uni-
versidade de Aveiro, no uso de delegacao de competéncias [despacho
n.° 10 492/98 (2.2 série), publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 142, de 23 de Junho de 1998], concedida a renovagao dos contratos
aos seguintes docentes:

De 20 de Dezembro de 1999:

Licenciado Jorge Manuel Salgado de Castro Correia — como assis-
tente convidado, pelo periodo de trés anos, a partir de 2 de Dezem-
bro de 1999, inclusive.

De 13 de Janeiro de 2000:

Licenciada Margaret da Costa Seabra Gomes — como leitora, pelo
periodo de trés anos, a partir de 25 de Fevereiro de 2000, inclusive.

Licenciado Timothy John Robertson Oswald — como leitor (30 %)
(TP), pelo periodo de trés anos, a partir de 20 de Margo de 2000,
inclusive.

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.° 3731/2000 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Aveiro ¢ concedida a renovacao dos
contratos de trabalho a termo certo a:

De 14 de Janeiro de 2000:

Cristina Elisabete Arribanga da Cruz, técnica profissional de
2.2 classe — a partir de 19 de Fevereiro de 2000 e pelo periodo
de um ano.

José Manuel Faria Ribeiro de Andrade Ruas, técnico profissional
de 2.2 classe — a partir de 16 de Fevereiro de 2000 e pelo periodo
de um ano.

De 15 de Janeiro de 2000:

Anabela de Matos Serrano, técnica profissional de 2.% classe — a partir
de 19 de Fevereiro de 2000 e pelo periodo de um ano.

Cidalina Martins Costa, técnica profissional de 2.* classe — a partir
de 2 de Marco de 2000 e pelo periodo de um ano.

Elsa de Almeida Seabra de Oliveira, técnica profissional de
2.2 classe — a partir de 25 de Fevereiro de 2000 e pelo periodo
de um ano.

Maria Amélia Pena Correia, técnica profissional de 2. classe —a
partir de 16 de Fevereiro de 2000 e pelo periodo de um ano.

Sandra Maria Praia de Lima, técnica profissional de 2.* classe —a
partir de 16 de Fevereiro de 2000 e pelo periodo de um ano.

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.° 3732/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Dezembro de 1999 do reitor da Universidade de Aveiro:

Licenciada Maria Joao Lopes Antunes, monitora — concedida a res-
cisdao do contrato a partir de 1 de Janeiro de 2000, inclusive.

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.° 3733/2000 (2.2 série). — Por despachos
proferidos nas datas a seguir indicadas do vice-reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegagao de competéncias (despacho
n.° 10 492/98, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 23 de Junho
de 1998), foi concedida equiparagdo a bolseiro no Pais aos seguintes
docentes:

De 4 de Janeiro de 2000:

Mestre Mohamed Lakhdar Bendiha, leitor — nos dias 27 e 28 de
Janeiro de 2000.

De 10 de Janeiro de 2000:

Doutor Luis Machado de Abreu, professor associado com agrega-
¢ao — no periodo de 17 a 19 de Janeiro de 2000.

Mestre Claudia Maria Pinto Ferreira, leitora TP — nos dias 27 e 28
de Janeiro de 2000.

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.° 3734/2000 (2.2 série). — Por despachos
proferidos nas datas a seguir indicadas do vice-reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegacdo de competéncias (despacho
n.° 10 492/98, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 23 de Junho
de 1998), foi concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais aos seguin-
tes docentes:

De 16 de Dezembro de 1999:

Mestre Maria Teresa Murcho Alegre, assistente convidada — no
periodo de 12 a 16 de Janeiro de 2000.

De 20 de Dezembro de 1999:

Doutor Joaquim Manuel Vieira, professor catedratico — no periodo
de 16 a 20 de Dezembro de 1999.

De 27 de Dezembro de 1999:

Mestre Gillian Grece Owen Moreira, assistente — no periodo de 12
a 16 de Janeiro de 2000.

De 3 de Janeiro de 2000:

Doutor José Alberto Gouveia Fonseca, professor auxiliar —no
periodo de 10 a 12 de Janeiro de 2000.

Doutor José Luis Guimaraes Oliveira, professor auxiliar — no periodo
de 3 a 12 de Janeiro de 2000.

Doutor Pedro Nicolau Faria da Fonseca, professor auxiliar —no
periodo de 10 a 12 de Janeiro de 2000.
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De 5 de Janeiro de 2000:

Doutor José Rodrigues Ferreira da Rocha, professor catedratico — no
periodo de 26 a 30 de Janeiro de 2000.

De 6 de Janeiro de 2000:

Mestre Ana Maria Martins Pinhdo Ramalheira, assistente convi-
dada — no periodo de 3 a 11 de Fevereiro de 2000.

De 10 de Janeiro de 2000:

Doutor Anthony David Barker, professor associado — no periodo de
27 de Janeiro a 7 de Fevereiro de 2000.

Doutor Eduardo Anselmo Moreira Fernandes de Castro, professor
associado — no periodo de 22 a 31 de Janeiro de 2000. Doutora
Filomena Maria Cardoso Pedrosa Ferreira Martins, professora auxi-
liar — no periodo de 15 a 17 de Janeiro de 2000.

Doutor Pedro Manuel da Rocha Vilarinho, professor auxiliar — no
periodo de 22 de Janeiro a 3 de Fevereiro de 2000.

Doutor Joaquim da Costa Leite, professor auxiliar — no periodo de
25 a 29 de Janeiro de 2000.

Licenciada Sofia da Conceigao Veladas Latas, assistente — no periodo
de 21 de Janeiro a 3 de Fevereiro de 2000.

Mestre Claudia Maria Pinto Ferreira, leitora (TP) — no periodo de
23 a 26 de Janeiro de 2000.

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 3735/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 24 de Setembro de 1999:

Doutora Ana Maria Lopez de Macedo — autorizada a sua contratagao
como professora auxiliar além quadro de pessoal docente da Uni-
versidade da Beira Interior, por conveniéncia urgente de servigo,
a partir de 19 de Outubro de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

27 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 3736/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 11 de Outubro de 1999:

Licenciado Eduardo Jorge de Sousa Castro — autorizada a sua con-
tratagdo como assistente estagidrio além quadro de pessoal docente
da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia urgente de
servico, a partir de 11 de Outubro de 1999. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

27 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 3737/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 21 de Outubro de 1999:

Engenheiro Joao Paulo da Silva Catalao— autorizada a sua contra-
tacdo como assistente estagiario além quadro de pessoal docente
da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia urgente de
servico, a partir de 21 de Outubro de 1999. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

27 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Servicos Centrais

Despacho n.° 3738/2000 (2.2 série). — Por despachos de 10 de
Janeiro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra:

Licenciados Anténio Moreira Barbosa de Melo e Jorge do Carmo
Silva Leite — contratados, por conveniéncia urgente de servigo, por
um quinquénio, como professores catedraticos convidados além do
quadro da Faculdade de Direito desta Universidade, com inicio
em 10 de Janeiro de 2000. (Nao carecem de verificagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 3739/2000 (2. série). — Por despacho de 25 de
Janeiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 7 de Agosto de 1998):

Licenciada Maria Manuela Costa Vicente Coimbra Barateiro Martins,
técnica superior de 2.2 classe do quadro da assessoria de planeamento
desta Universidade — promovida a técnica superior de 1.2 classe
do mesmo quadro, com efeitos a data de assinatura do termo de
aceitagdo. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Rectificagao n.° 493/2000. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 22, de 27 de Janeiro de 2000, a
p- 1817, o despacho n.° 2185/2000 (2.* série), de novo se publica:

«Por despachos do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 181, de 7 de Agosto de 1998):

De 28 de Dezembro de 1999:

Licenciados Graca Maria Aratjo Fonseca, Anténio Manuel Vicente
Marques, Adriano Miguel Ramos de Paiva, Luis Miguel Simoes
Lucas Pires e Joao Carlos Cristovao de Maia Rodrigues, monitores
da Faculdade de Direito desta Universidade — renovados por um
ano os respectivos contratos, com inicio em 3 de Fevereiro de 2000.

Licenciada Lidia Cristina Soares Gomes, monitora da Faculdade de
Direito desta Universidade — renovado por um ano o respectivo
contrato, com inicio em 9 de Fevereiro de 2000.

De 3 de Janeiro de 2000:

Licenciada Catarina Sandra Coelho de Sampaio Borges Ventura, assis-
tente estagidria além do quadro da Faculdade de Direito desta
Universidade — autorizada a suspensao dos prazos do contrato,
nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 73.° do ECDU.»

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 3740/2000 (2.? série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 31 de Janeiro de 2000, por
delegacao do reitor:

Carla Maria Coelho Soeiro, assistente administrativa do quadro do
pessoal da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lis-
boa — nomeada definitivamente no cargo de assistente adminis-
trativa principal do mesmo quadro, precedendo concurso, consi-
derando-se exonerada do lugar anterior.

Maria de Lurdes Vilhena Gomes Santos, assistente administrativa
do quadro do pessoal da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa — nomeada definitivamente no cargo de assistente admi-
nistrativa principal do mesmo quadro, precedendo concurso, con-
siderando-se exonerada do lugar anterior.

Paula Alexandra Oliveira Campos Firmino, assistente administrativa
do quadro do pessoal da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa — nomeada definitivamente no cargo de assistente admi-
nistrativa principal do mesmo quadro, precedendo concurso, con-
siderando-se exonerada do lugar anterior.

Rosa Maria Bernardes Carramona Martins, assistente administrativa
do quadro do pessoal da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa — nomeada definitivamente no cargo de assistente admi-
nistrativa principal do mesmo quadro, precedendo concurso, con-
siderando-se exonerada do lugar anterior.

2 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Joao Gamito.

Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.° 3741/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 30 de Dezembro de 1999, proferido por delegacao
do reitor:

Mestre Frederico Alexandre Isasca Tavares da Silva, assistente — pror-
rogado o contrato, por um biénio, com efeitos a 20 de Novembro
de 1998. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.
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Despacho (extracto) n.° 3742/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 30 de Dezembro de 1999, proferido por delegacao
do reitor:

Mestre Dario Manuel Lentz de Moura Vicente, assistente — pror-
rogado o contrato, até as provas de doutoramento, com efeitos
a 15 de Outubro de 1999. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

13 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

Despacho (extracto) n.° 3743/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 30 de Dezembro de 1999, proferido por delegacdo
do reitor:

Mestre Isabel Maria Banond de Almeida, assistente — prorrogado
o contrato até final do ano lectivo (14 de Outubro de 2000), com
efeitos a 5 de Novembro de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

13 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

Despacho (extracto) n.° 3744/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 12 de Janeiro de 2000, proferido por delegacdo
do reitor:

Licenciado Carlos Manuel de Oliveira Soares, assistente estagia-
rio — prorrogado o contrato até final do ano lectivo (14 de Outubro
de 2000), com efeitos a 19 de Outubro de 1999. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Miranda.

Despacho (extracto) n.° 3745/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 12 de Janeiro de 2000, proferido por delegacao
do reitor:

Licenciada Florbela de Almeira Pires, assistente estagiaria — pror-
rogado o contrato até as provas de mestrado, com efeitos a 15
de Outubro de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Miranda.

Despacho (extracto) n.° 3746/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 12 de Janeiro de 2000, proferido por delegacao
do reitor:

Mestre Ana Maria Guerra Martins, assistente — prorrogado o con-
trato por um biénio, com efeitos a 6 de Marco de 1999. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Miranda.

Despacho (extracto) n.° 3747/2000 (2.2 série). — Por despacho do
vice-reitor de 12 de Janeiro de 2000, proferido por delegacio do reitor:

Licenciado Joao Tiago Valente Almeida da Silveira, assistente estagi-
ario — prorrogado o contrato até as provas de mestrado, com efeitos
a 19 de Outubro de 1999. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Miranda.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacéao

Aviso n.° 2909/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos das dispo-
sicoes aplicaveis do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 5
de Janeiro de 2000, proferido por delegacdo de competéncias, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral com vista ao preenchimento de uma vaga de assessor,
area de biblioteca e documentagao, do quadro da Faculdade de Psi-
cologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade de Lisboa, apro-
vado pela Portaria n.° 44/89, publicada no Didrio da Repuiblica, 1. série,
n.° 19, de 23 de Janeiro de 1989, e alteragoes introduzidas publicadas
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 79, de 5 de Abril de 1994, e
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 163, de 17 de Julho de 1998, e
cuja validade caduca com o preenchimento do lugar.

1.1 — O concurso rege-se pelas disposigoes legais dos Decretos-Leis
n.°s 247/91, de 10 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

2 — Ao lugar a prover corresponde o seguinte contetido funcional:

Conceber e planear servigos e sistemas de informacao;

Estabelecer e aplicar critérios de organizacao e funcionamento
dos servigos;

Seleccionar, classificar e indexar documentos sob forma textual,
sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver
e adaptar sistemas de tratamento automatico manual, de
acordo com as necessidades especificas dos utilizadores;

Definir procedimentos de recuperacao e exploragdo de infor-
macao;

Apoiar e orientar o utilizador dos servigos;

Promover acgoes de difusao, a fim de tornar acessiveis as fontes
de informacao primdria, secunddria e terciaria;

Coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais
necessarios a avaliagao dos resultados.

3 — Local de trabalho, vencimento, condigdes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-¢ em Lisboa, sendo o vencimento
mensal correspondente ao respectivo escaldo e indice fixados de
acordo com as regras estabelecidas no Decreto-Lei n.© 404-A/98, de
18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da administragdo central.

4 — Condicoes de candidatura — nos termos do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, s6 podem ser admitidos
a concurso os candidatos que satisfacam os requisitos gerais de admis-
sd0 a concurso e provimento em funcoes publicas, bem como os requi-
sitos especiais legalmente exigidos para o provimento dos lugares a
preencher. Sao requisitos gerais e especiais de admissao a concurso
e provimento em fungdes publicas:

a) Reunir os requisitos estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condi¢des previstas na alinea b) do n.° 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, e
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

5 — Métodos de selecgao:

5.1 — Os candidatos serdo avaliados em provas publicas, que con-
sistirdio na apreciagdo e discussao do seu curriculo profissional.

5.2 — Podem os candidatos apresentar um trabalho original sobre
matérias de interesse para a realizacdo dos objectivos prosseguidos
pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgdo, caso em
que o mesmo sera objecto de ponderagéo para efeitos de classificagao
final.

6 — A classificagdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao,
traduzida na escala de 0 a 20 valores.

7 — As preferéncias a atender para a graduacao dos concorrentes,
no caso de igualdade de classificacdo, sao as constantes no n.° 1 do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do jiri do concurso, dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu, situacdo militar, quando for caso disso,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo, anti-
guidade na categoria e classificagdo de servico relevantes.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, na qual constem a natureza do vinculo e a anti-
guidade na actual categoria, na carreira e na funcao publica,
para além de especificar pormenorizadamente o conjunto de
tarefas, actividades e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que o candidato ocupa;

e) Classificagdo dos tltimos trés ou cinco anos de servico;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacdo do seu
mérito.
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9 — Envio de candidaturas — as candidaturas deverdo ser ende-
recadas ao presidente do juri do concurso e entregues directamente
na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade
de Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-013 Lisboa, ou remetidas
pelo correio, com aviso de recepgao, para o mesmo enderego, devendo
ser expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10 — As falsas declaracoes serao punidas por lei.

11 — As listas relativas ao presente concurso serdo divulgadas nos
termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

12— O juri do presente concurso terd a seguinte constituicdo,
cabendo ao 1.° vogal efectivo a substituicao do presidente durante
as suas faltas e impedimentos:

Presidente — Doutor Bruno Ademar Paisana Gongalves, pro-
fessor associado e vice-presidente do conselho directivo da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Uni-
versidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

Doutora Helena Maria Cansado Valente Rebelo Pinto, pro-
fessora auxiliar e membro do conselho directivo da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Uni-
versidade de Lisboa.

Licenciada Maria Leal Ramos Vieira, directora do servico
de documentacgao e publicagdes da Reitoria da Univer-
sidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutora Maria Teresa Pereira Pestana Gongalves Fagulha,
professora associada e presidente da mesa da assembleia
de representantes da Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educacao da Universidade de Lisboa.

Licenciada Maria Inés Antunes Barroso, assessora de BD
da Reitoria da Universidade de Lisboa.

31 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Albano Cordeiro Estrela.

Despacho n.° 3748/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 24 de Janeiro de 2000, proferido por delegacdo do reitor:

Edite da Conceicao Martins Nunes, auxiliar administrativa da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade
de Lisboa — transita para a categoria de operaria da mesma Facul-
dade, nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
artigo 15.°, alinea e) do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 7.°, n.° 1
do artigo 10.° e n.° 2 do artigo 11.°, e da Portaria n.° 807/99,
de 21 de Setembro, artigo 3.°, considerando-se exonerada do lugar
anterior com efeitos a data do termo da aceitacdo. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Albano Cordeiro Estrela.

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho (extracto) n.° 3749/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Janeiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
proferido por delegacao:

Joao Carlos Sousa Lopes dos Santos, assistente administrativo do
quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa — nomeado, por promocao, a titulo definitivo,
assistente administrativo principal do quadro de pessoal nao inves-
tigador do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa,
com efeitos a partir da data de aceitacao da nomeagéao, conside-
rando-se exonerado do anterior lugar. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Eduarda Cruzeiro.

UNIVERSIDADE DO MINHO
Escola de Economia e Gestao

Aviso n.° 2910/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Escola de Economia e Gestao de 26 de Janeiro de 2000, proferido
por delegagdo de competéncia conferida pelo despacho RT-51/98,
de 20 de Julho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 188,

de 17 de Agosto de 1998, foram designados, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem parte do
juri para apreciacdo do pedido de equivaléncia ao grau de mestre
em Estudos Europeus, requerido pela licenciado Manuel dos Santos
Teixeira, os seguintes professores:

Presidente — Doutor Anténio José Fernandes, professor cate-
dratico da Escola de Economia e Gestao da Universidade do
Minho.

Vogais:

Doutor Joaquim Marques de Ascensao, professor catedra-
tico da Universidade Lusiada.

Doutor Anténio Mendes da Silva Ferraz, professor cate-
dratico da Escola de Economia e Gestao da Universidade
do Minho.

27 de Janeiro de 2000. — O Presidente, J. Cadima Ribeiro.

Aviso n.° 2911/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Escola de Economia e Gestao de 26 de Janeiro de 2000, proferido
por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho RT-51/98,
de 20 de Julho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 188,
de 17 de Agosto de 1998, foram designados, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem parte do
jari para apreciacao do pedido de equivaléncia ao grau de mestre
em Estudos Europeus, requerido pela licenciada Maria Manuela Cle-
mente Roque, os seguintes professores:

Presidente — Doutor Anténio José Fernandes, professor cate-
dratico da Escola de Economia e Gestao da Universidade do
Minho.

Vogais:

Doutor Joaquim Marques de Ascensao, professor catedra-
tico da Universidade Lusiada.

Doutor Anténio Mendes da Silva Ferraz, professor cate-
dratico da Escola de Economia e Gestao da Universidade
do Minho.

27 de Janeiro de 2000. — O Presidente, J. Cadima Ribeiro.

Aviso n.° 2912/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Escola de Economia e Gestao de 26 de Janeiro de 2000, proferido
por delegagdo de competéncia conferida pelo despacho RT-51/98,
de 20 de Julho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 188,
de 17 de Agosto de 1998, foram designados, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem parte do
juri para apreciagao do pedido de equivaléncia ao grau de mestre
em Estudos Europeus, drea de especializacao em Estudos Politico-
-Juridicos, requerido pela licenciada Maria Amélia Sequeira Fernan-
des Barbas, os seguintes professores:

Presidente — Doutor Anténio José Fernandes, professor cate-
dratico da Escola de Economia e Gestao da Universidade do
Minho.

Vogais:

Doutor Joaquim Marques de Ascensao, professor catedra-
tico da Universidade Lusiada.

Doutor Anténio Mendes da Silva Ferraz, professor cate-
dratico da Escola de Economia e Gestao da Universidade
do Minho.

27 de Janeiro de 2000. — O Presidente, J. Cadima Ribeiro.

Aviso n.° 2913/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Escola de Economia e Gestao de 26 de Janeiro de 2000, proferido
por delegagdo de competéncia conferida pelo despacho RT-51/98,
de 20 de Julho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 188,
de 17 de Agosto de 1998, foram designados, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem parte do
jari para apreciagao do pedido de equivaléncia ao grau de mestre
em Estudos Europeus, area de especializacdo em Estudos Politico-
-Juridicos, requerido pelo licenciado Francisco Manuel Farromba
Vilela, os seguintes professores:

Presidente — Doutor Anténio José Fernandes, professor cate-
dratico da Escola de Economia e Gestao da Universidade do
Minho.

Vogais:

Doutor Joaquim Marques de Ascensdo, professor catedra-
tico da Universidade Lusiada.
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Doutor Anténio Mendes da Silva Ferraz, professor cate-
dratico da Escola de Economia e Gestao da Universidade
do Minho.

27 de Janeiro de 2000. — O Presidente, J. Cadima Ribeiro.

Aviso n.° 2914/2000 (2.* série). — Por despacho do presidente
da Escola de Economia e Gestao de 26 de Janeiro de 2000, proferido
por delegagdo de competéncia conferida pelo despacho RT-51/98,
de 20 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 188,
de 17 de Agosto de 1998, foram designados, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem parte do
juri para apreciagdo do pedido de equivaléncia ao grau de mestre
em Estudos Europeus, drea de especializacdo em Estudos Politico-
-Juridicos, requerido pela licenciada Sabina de Jesus Pereira Santos,
o0s seguintes professores:

Presidente — Doutor Anténio José Fernandes, professor cate-
dratico da Escola de Economia e Gestao da Universidade do
Minho.

Vogais:

Doutor Joaquim Marques de Ascensao, professor catedra-
tico da Universidade Lusiada.

Doutor Anténio Mendes da Silva Ferraz, professor cate-
dratico da Escola de Economia e Gestao da Universidade
do Minho.

27 de Janeiro de 2000. — O Presidente, J. Cadima Ribeiro.

Aviso n.° 2915/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Escola de Economia e Gestao de 26 de Janeiro de 2000, proferido
por delegagdo de competéncia conferida pelo despacho RT-51/98,
de 20 de Julho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 188,
de 17 de Agosto de 1998, foram designados, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem parte do
jari para apreciagdo do pedido de equivaléncia ao grau de mestre
em Estudos Europeus, requerido pela licenciada Maria Augusta Antu-
nes Lourenco, os seguintes professores:

Presidente — Doutor Anténio José Fernandes, professor cate-
dratico da Escola de Economia e Gestao da Universidade do
Minho.

Vogais:

Doutor Joaquim Marques de Ascensao, professor catedra-
tico da Universidade Lusiada.

Doutor Anténio Mendes da Silva Ferraz, professor cate-
dratico da Escola de Economia e Gestao da Universidade
do Minho.

27 de Janeiro de 2000. — O Presidente, J. Cadima Ribeiro.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacéao

Aviso n.° 2916/2000 (2.2 série). — Nos termos da Lei n.° 27/94,
de 19 de Agosto, publicam-se os subsidios concedidos por esta Facul-
dade no 2.° semestre do ano de 1999:

Associacao de Estudantes FCNAUP — 100 000$.
Joao Joaquim da Silva Breda — 164 503$.
Isabel Maria Pereira Monteiro — 167 8528.

27 de Janeiro de 2000. — A exercer as funcoes de Secretaria, Maria
Meibel Simdes Batista.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 3750/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Janeiro de 2000 do presidente do conselho directivo da
Faculdade de Farmacia, proferido por delegagdo do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Alberto da Nova Aradjo, professor associado desta Facul-
dade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais de 20 de
Fevereiro a 7 de Marco de 2000.

27 de Janeiro de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 3751/2000 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Janeiro de 2000 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegacdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Gongalo José do Vale Peixoto e Vilas-Boas, professor asso-
ciado desta Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro, fora
do Pais, no periodo de 23 a 29 de Janeiro de 2000.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rui Manuel Sobral Centeno.

Despacho n.° 3752/2000 (2. série). — Por despacho de 19 de
Janeiro de 2000 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagiao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor José Manuel Pereira Azevedo, professor auxiliar desta Facul-
dade — concedida a equiparacéo a bolseiro, fora do Pais, no periodo
de 20 de Janeiro a 9 de Fevereiro de 2000.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rui Manuel Sobral Centeno.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 3753/2000 (2. série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto, a seguir mencionados, proferidos por delegagao:

De 21 de Janeiro de 2000:
Concedida equiparagao a bolseiro no Pais:

Ao Doutor Artur Barbosa de Vasconcelos Teixeira, professor asso-
ciado — no periodo de 3 a 5 de Fevereiro de 2000.

Concedida equiparacao fora do Pais:

Ao Doutor Manuel Alberto Coimbra Sobrinho Simdes, professor cate-

. drético — no perfodo de 2 a 10 de Fevereiro de 2000.

A Doutora Deolinda Maria Alves Valente Lima Teixeira, professora
associada — no periodo de 21 a 30 de Janeiro de 2000.

Ao Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes, professor

_ associado — no periodo de 21 a 30 de Janeiro de 2000.

A Doutora Maria de Fatima Machado Henriques Carneiro, professora
associado — no periodo de 2 a 10 de Fevereiro de 2000.

Ao licenciado Anténio Manuel Meireles Aratjo Teixeira, assistente
convidado a 40 % — no periodo de 17 a 19 de Fevereiro de 2000.

De 24 de Janeiro de 2000:

Concedida equiparagdo a bolseiro no Pais:

Ao Doutor Jorge Manuel Mergulhdo de Castro Tavares, professor
catedratico — no dia 28 de Janeiro de 2000.

24 de Janeiro de 2000.— O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.° 3754/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto de 27 de Janeiro de 2000, proferido por delegagao:

Doutor Anténio José Pacheco Palha, professor associado — concedida
equiparacao a bolseiro, fora do Pais, no periodo de 10 a 13 de
Fevereiro de 2000.

27 de Janeiro de 2000.— O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 2917/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentaria do Porto
de 27 de Janeiro de 2000, proferido por delegacao:

Licenciado Manuel José Fontes de Carvalho, assistente desta Facul-
dade — concedida equiparagdo a bolseiro no Pais no periodo de
26 a 29 de Janeiro de 2000.

28 de Janeiro de 2000. — A Secretéria, Liicia de Fdtima Raposo
Antunes.
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1 — Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Reptiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Margo, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepcdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe esta atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.2 série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Precgo exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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Deposito legal n.° 8815/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

0032157 020008

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICAQOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa
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