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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.° 143/2000. — Pretende a Federacao Por-
tuguesa de Futebol promover, no concelho de Sintra, a construgiao
do complexo desportivo denominado «Casa das Seleccoes Nacionais»,
utilizando para o efeito um terreno com area aproximada de 96 760 ha,
integrado na Reserva Ecoldgica Nacional por forga da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 47/96, de 17 de Abril.

Considerando o interesse publico do empreendimento e a justi-
ficagdo da localizacdo apresentada pela Camara Municipal de Sintra
e pela Federacao Portuguesa de Futebol;

Considerando que a Federacdo Portuguesa de Futebol deve dar
cumprimento as seguintes condicionantes, expressas no parecer da
Direcgao Regional de Ambiente — Lisboa e Vale do Tejo:

Utilizagao de pavimentagoes do tipo permeavel ou semipermea-
vel nos espacos exteriores, nomeadamente acessos e esta-
cionamentos;

Preservagdo da linha de 4gua em toda a sua extensao, bem como
uma faixa de proteccao de 10 m para cada margem no seu
sector mais jusante de maior encaixe (cerca de 120 m de com-
primento), de modo a salvaguardar a sua zona de influéncia;

Manutengao ao longo da linha de 4dgua da vegetacdo ripicola
existente, nomeadamente preservacao da vegetacao arborea
e arbustiva;

Salvaguarda, sempre que possivel, da vegetacao existente no res-
tante terreno;

Utilizacao de folhosas e resinosas autdctones nas areas a arbo-
rizar, com vista a controlar eventuais fendmenos de erosao
hidrica;

Assegurar a qualidade da dgua de infiltragdo, face a existéncia
de grandes areas ajardinadas e a localizagao em area de pre-
visivel recarga de aquiferos;

Obtengao de licenca de ocupagao do dominio hidrico;

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
¢ reconhecido o interesse publico na construgdo do complexo des-
portivo denominado «Casa das Selecgdes Nacionais», no concelho
de Sintra.

14 de Janeiro de 2000. — Pelo Ministro Adjunto, Vasco Paulo Lynce
de Faria, Secretirio de Estado do Desporto. — Pelo Ministro do
Ambiente € do Ordenamento do Territorio, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira, Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio
e da Conservagao da Natureza.

Despacho conjunto n.® 144/2000. — Nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 47/94, de 22 de Fevereiro,
¢é reconhecido o manifesto interesse publico em isentar totalmente
a MOVIJOVEM — Agéncia de Turismo Jovem — Cooperativa de
Interesse Puablico de Responsabilidade, L.9, do pagamento da taxa
prevista no artigo 7.° do mesmo diploma, pela utilizacao privativa
da parcela de terreno do dominio publico hidrico, sita na margem
direita do rio Guadiana, freguesia e concelho de Alcoutim, com a
area de 500 m?, concessionada ao abrigo do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 46/94, de 22 de Fevereiro, mediante o contrato de concessao
n.° 1/99/DRAA celebrado entre a Direccao Regional do
Ambiente — Algarve e a MOVIJOVEM.

25 de Janeiro de 2000. — O Ministro do Ambiente ¢ do Orde-
namento do Territorio, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa. — O
Ministro-Adjunto do Primeiro-Ministro, Armando Anténio Martins
Vara.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 3533/2000 (2.2 série):

Filipe Alcobia de Moraes Sarmento Honrado, técnico superior de
2.2 classe do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros, pessoal técnico superior — despacho ministerial de 28 de
Janeiro de 2000 autorizando a licenga sem vencimento para o exer-
cicio de fungdes com caracter precério e experimental na Agéncia

para a Harmonizacao do Mercado Interno, com efeitos a partir
de 14 de Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 3534/2000 (2.2 série):

Jorge Ayres Roza de Oliveira, conselheiro de embaixada do quadro 1
do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal do
servico diplomético, em servico na Embaixada de Portugal em
Madrid — despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro
dos Negocios Estrangeiros de 25 de Janeiro de 2000 transferindo-o
para os servicos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
com efeitos a partir de 16 de Dezembro de 1999. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2000. — O Director do Departamento, Anténio
Almeida Ribeiro.

Instituto Camoes

Despacho (extracto) n.° 3535/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Janeiro de 2000 do Ministro dos Negécios Estrangeiros
e considerando as atribui¢des do Instituto Camoes, consagradas na
sua Lei Organica, Decreto-Lei n.° 170/97, de 5 de Julho, alterada
em reuniao do Conselho de Ministros de 16 de Dezembro de 1999:

Mestre Mério José Filipe da Silva, docente da Universidade Aberta,
actualmente requisitado pelo Instituto Camodes — nomeado para
o cargo de vogal da direc¢do do Instituto Portugués do Oriente,
em representacao do Instituto Camoes. A presente nomeagao pro-
duz efeitos a partir de 20 de Dezembro de 1999. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Jorge Couto.

Despacho (extracto) n.° 3536/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Janeiro de 2000 do Secretario de Estado dos Negdciois
Estrangeiros e da Cooperagao:

Mestre José Moura Carvalho, professor efectivo da Escola Secundéria
da Parede — nomeado, em regime de substitui¢cdo, nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e ao abrigo
do artigo 21.° da citada lei, chefe da Divisao de Accao Cultural
da Direccao de Servigos de Acgdao Cultural Externa do Instituto
Camdes, produzindo efeitos a 1 de Fevereiro de 2000. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Jorge Couto.

Despacho (extracto) n.° 3537/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Janeiro de 2000 do Ministro dos Negécios Estrangeiros
e considerando as atribui¢oes do Instituto Camoes, consagradas na
sua Lei Organica, Decreto-Lei n.° 170/97, de 5 de Julho, alterada
em reuniao do Conselho de Ministros, de 16 de Dezembro de 1999:

Mestre Ana Paula Martins Laborinho, docente da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, actualmente requisitada pelo Instituto
Camoes — nomeada para o cargo de presidente da direccao do
Instituto Portugués do Oriente, em representagdo do Instituto
Camoes. A presente nomeacao produz efeitos a partir de 20 de
Dezembro de 1999. (Néo carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Jorge Couto.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracédo Interna

Despacho n.° 3538/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea b) do n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do despacho n.° 26 664/99, de
12 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 290,
de 15 de Dezembro de 1999, no artigo 3.° e nos n.** 1 e 7 do artigo 18.°
do mesmo diploma legal, ¢ nomeada, em comissdo e por urgente
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conveniéncia de servigo, para o cargo de subdirectora do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras do Ministério da Administracdo Interna
a licenciada Maria da Graca Lima das Neves.

30 de Dezembro de 1999. — O Secretéario de Estado Adjunto do
Ministro da Administracao Interna, Manuel Maria Diogo.

Curriculum vitae

(sintese)

Maria da Graca Lima das Neves, licenciada em Direito pela Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa (1966).

Assessora principal, precedendo concurso, da carreira técnica supe-
rior do quadro de pessoal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras
(1989).

Percurso profissional:

Chefe de seccdo na Caixa de Previdéncia e Abono de Familia
e dos Servicos Médico-Sociais do Distrito do Porto (1966 a
1968);

Chefe 2105 Servicos Administrativos do Servico de Utilizagao
Comum dos Hospitais (1968 a 1971);

Técnica jurista especialista do Instituto de Crédito de Angola
e, cumulativamente, notaria do Cartério Notarial Privativo do
referido Instituto (1971 a 1975);

Técnica superior principal da Comissao Interministerial de Ges-
tao de Pessoal e do Servico Central de Pessoal (1975 a 1980);

Assessora, na Direc¢ao-Geral de Recrutamento e Formagao e
na Direcgao-Geral de Emprego e Formacao da Administragao
Publica (1980 a 1987);

Chefe da Divisao de Organizacao, Gestao e Formagao de Pessoal
do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras do Ministério da Admi-
nistragao Interna (1987 a 1989);

Directora de Servicos Administrativos e de Apoio Geral do Ser-
vico de Estrangeiros e Fronteiras do Ministério da Adminis-
tragdo Interna (1989 a 1994);

Subdirectora do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras do Minis-
tério da Administracao Interna desde 1994.

Formacao profissional e actividades desenvolvidas:

Estagio de advocacia (1981-1982);

Curso de preparacao pedagdgica de formadores;

Curso de organizacao de formacao;

Cursos de formacao em diversas areas, nomeadamente das cién-
cias administrativas, bem como acgdes de formacao sobre maté-
rias relativas as areas de competéncia do Ministério da Admi-
nistragao Interna e do Servico de Estrangeiros e Fronteiras;

Elaboragao de medidas legislativas avulsas sobre matérias rela-
tivas ao Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, designadamente
alteracoes a lei orgénica;

Membro do conselho administrativo do Servico de Estrangeiros
¢ Fronteiras;

Gestao geral do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, em subs-
tituicdo do director nas auséncias e impedimento deste, e ges-
tdo especifica das areas dos recursos humanos, financeiros,
patrimoniais e informaticos.

Despacho n.° 3539/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea b) do n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do despacho n.° 26 664/99, de
12 de Novembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 290,
de 15 de Dezembro de 1999, no artigo 3.° e nos n.° 1 e 7 do artigo 18.°
do mesmo diploma legal, ¢ nomeado, em comissdo e por urgente
conveniéncia de servigo, para o cargo de subdirector do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras do Ministério da Administracdo Interna
o licenciado Fernando Garcia da Rocha.

30 de Dezembro de 1999. — O Secretéario de Estado Adjunto do
Ministro da Administracao Interna, Manuel Maria Diogo.

Curriculum vitae
(sintese)

Fernando Garcia da Rocha, licenciado em Direito, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa.

Consultor juridico assessor principal, precedendo concurso, da car-
reira técnica superior do quadro de pessoal do Servico de Estrangeiros
e Fronteiras (1991).

Percurso profissional:

Direcgao do Servico de Administragdo do Ministério do Exército
e no sector privado até ao ingresso no Servi¢o de Estrangeiros
e Fronteiras;

Técnico superior de 1.2 classe do Servigo de Estrangeiros e Fron-
teiras (SEF — 1976 a 1978);

Consultor juridico de 1.2 classe (SEF — 1979);

Consultor juridico principal (SEF — 1981);

Consultor juridico assessor (SEF — 1986);

Consultor juridico assessor principal (SEF — 1991);

Subdirector do Servico de Estrangeiros e Fronteiras desde 1995.

Formacao profissional e actividades desenvolvidas:

Curso de contencioso administrativo;

Elaboragao de diplomas legais, designadamente sobre direito de
estrangeiros, com destaque para o relativo a entrada, perma-
néncia, saida e afastamento de estrangeiros de territério nacio-
nal (Decreto-Lei n.© 244/98, de 8 de Agosto);

Participacao em reunides internacionais de ambito bilateral e
comunitario, nomeadamente:

Comissao Mista Permanente de Cooperacao entre Portugal
e a Guiné-Bissau (1978);

Comissao Mista Permanente de Cooperacao entre Portugal
e Cabo Verde (1979);

Comissao Mista Luso-Espanhola para os Assuntos Consu-
lares (1979 e 1982);

Reuniao Luso-Holandesa sobre questoes relativas a situagao
dos trabalhadores portugueses na Holanda (1990);

Reunido Luso-Suica sobre questdes relativas ao emprego
de trabalhadores portugueses na Suica (1990);

Reuniao Luso-Francesa no ambito da negociagao do Acordo
Relativo & Readmissao de Pessoas em Situacdo Irregular
(1992);

Anédlise dos actos comunitarios relativos a livre circulagio
dos trabalhadores (na fase que precedeu a adesao de
Portugal as Comunidades Europeias);

Comité Técnico para a Livre Circulacdo de Trabalhadores

1985);

GI‘E.lpO A);d Hoc Imigracao e Grupo Director I, assegurando
por diversas vezes a chefia da delegagdo portuguesa;

Chefe da delegagao portuguesa nas reunides do Grupo Asilo
e do Centro de Informacao, Reflexdao e Intercimbio em
Matéria de Asilo (CIREA);

Presidéncia do Grupo Asilo (presidéncia portuguesa do
Conselho das Comunidades Europeias, no 1.° semestre
de 1992);

Chefe da delegagdo portuguesa nas reunides do Grupo
Migracao (desde 1995);

Reunides no dmbito do Acordo de Schengen;

Elaboragcao, entre outros, dos seguintes trabalhos:

O direito de asilo no dambito comunitario e no Acordo de
Schengen;

Entrada, pemanéncia e saida do territdrio portugués (texto
apresentado no semindrio nacional relativo aos 30 anos
de livre circulac@o de trabalhadores);

Retorno dos requerentes cujos pedidos de asilo foram recu-
sados — comunicacdo apresentada no seminario luso-es-
panhol sobre asilo (1998).

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Brigada Territorial n.° 5

Despacho n.° 3540/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.”s 11
e 11.2 do despacho n.° 37/99, do tenente-general comandante-geral
da Guarda Nacional Republicana, de 6 de Outubro de 1999, subdelego
no presidente da Sec¢ao Financeira do Grupo Territorial de Castelo
Branco, tenente-coronel de infantaria Manuel Alberto Mourao Rios,
as competéncias seguintes:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com aquisi¢do
de servicos e bens relacionadas com actividades gerais e de vida cor-
rente da unidade, até ao limite de 500 contos, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e em conformidade com as orientagoes emanadas do comandante
da brigada e ou do presidente do Conselho de Administracao.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 11 de Janeiro de
2000.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.

19 de Janeiro de 2000. — O Comandante da Brigada, Augusto José
Monteiro Valente, major-general.
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Despacho n.° 3541/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.%® 11
e 11.2 do despacho n.° 37/99, do tenente-general comandante-geral
da Guarda Nacional Republicana, de 6 de Outubro de 1999, subdelego
no presidente da Sec¢ao Financeira da Companhia de Comando e
Servicos, capitao Carlos Manuel Fresco Dias da Costa de Infantaria,
as competéncias seguintes:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com aquisicao
de servicos e bens relacionadas com actividades gerais e de vida cor-
rente da unidade, até ao limite de 500 contos, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e em conformidade com as orientacoes emanadas do comandante
da brigada e ou do presidente do Conselho de Administracao.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 4 de Janeiro de
2000.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Republica.

19 de Janeiro de 2000. — O Comandante da Brigada, Augusto José
Monteiro Valente, major-general.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 3542/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagdo de 11 de Janeiro de 2000, precedendo concurso,
foi autorizado o contrato administrativo de provimento como técnico
superior de 2.2 classe da carreira de jurista de Nuno da Camara Cabral
Moreno, o qual fica colocado em Braganca. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Pedro Correia.

Despacho n.° 3543/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagdo de 1 de Fevereiro de 2000, precedendo classi-
ficacao de estagio, foram autorizadas as nomeagoes definitivas como
técnicos superiores de 2.2 classe da carreira de jurista de Maria de
Féatima Ferreira Teixeira de Sousa, Julio César Figueiredo Vila Santa,
Luis Manuel Banza Alves, Anabela Resende Arraiolos e Silva, Anabela
Pereira Martins, Domingas Teresa Teixeira Guerreiro Perino Maio,
Maria Helena dos Santos Mendes, Alberto de Jesus Ferreira e Antonio
Luis Ferreira Ferrinho. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Pedro Correia.

Despacho n.° 3544/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viacao de 11 de Janeiro de 2000, precedendo concurso,
foram autorizados os contratos administrativos de provimento como
técnicos superiores de 2.* classe estagiarios da carreira de jurista de
Silvia dos Santos Silva, Isabel Cristina Martins de Paiva Santos e
Teresa Paula da Nobrega Gomes Nogueira Malga, as quais ficam
colocadas no Porto. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

1 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Pedro Correia.

Despacho n.° 3545/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viacao de 20 de Janeiro de 2000, precedendo concurso,
foi autorizado o contrato administrativo de provimento como técnico
superior de 2.% classe da carreira de jurista de Ana Cristina Ferrao
Morgado Fernandes Gomes Samuel, a qual fica colocada em Faro.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Pedro Correia.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Comando Metropolitano de Lisboa

Despacho n.° 3546/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 60.° da Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro, e do n.° 1 do artigo 29.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, subdelego no superintendente Joao
Luis Adrido de Castro Brito a competéncia que me foi delegada pelo
despacho n.° 1672/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000, para autorizar despesas

com locagdo e aquisicdo de bens e servigos e com empreitadas de
obras publicas até ao limite de 1000 contos, com consulta prévia a,
pelo menos, duas entidades, sempre que o valor o justifique.

28 de Janeiro de 2000. — O Comandante Metropolitano, Carlos
Eduardo de Oliveira e Silva, superintendente-chefe.

Governo Civil do Distrito de Portalegre

Mapa n.° 1/2000. — De acordo com o n.° 1 do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se o mapa referente ao
n.° 1 do artigo 2.° do mesmo diploma, relativo aos subsidios atribuidos
por este Governo Civil no 2.° semestre de 1999:

Beneficidrio Montante Data
Avis — Assoc. Debate Ideias Concret.

Cult. Viseu .........cooveiinnn.. 10 000$00 12-8-99
Confraria Sr. Jesus Piedade ......... 100 000$00 16-9-99
Grupo Desportivo Montargilense .... | 100 000$00 21-9-99
VII Jornadas Intern. Compl. Clin.

Geral ZonaSul ................. 500 000$00 3-11-99
Centro Recursos 1.° Ciclo CEFOPNA 50 000$00 15-11-99
Grupo Desportivo Portalegrense . . . .. 150 000$00 15-11-99
Teatro de Portalegre ............... 250 000$00 15-11-99
ARANA — Assoc. Artesaos Norte

Alentejano ................o..... 50 000$00 15-11-99
Associacao Artes Plasticas Campo

Maior ..........ciiiii. 100 000$00 29-11-99
Associagao Juvenil Verdade ......... 50 000$00 29-11-99
Sociedade Musical Euterpe ......... 10 000$00 30-11-99
Estabelecimento Prisional Regional de

Elvas ......... ..., 50 000$00 30-11-99
Centro Reab. Form. Prof. Castelo de

Vide ..o 50 000$00 30-11-99
Centro Social Infantil «O Girassol» . .. 22 000$00 31-12-99
Centro Social Comunitario Sao Bar-

tolomeu ...............iiin... 28 500$00 27-12-99
Obra de Santa Zita — Portalegre . ... 23 750$00 20-12-99
Centro Social Jardim Infantil Sao Cris-

L0117 o 21 500$00 17-12-99
Semi-Internato Barbacena .......... 7 500$00 20-12-99
Santa Casa da Misericérdia de Alter

doChao ...........coovvviin.. 8 750800 27-12-99
Centro de Bem Estar de Arronches . .. 10 000$00 27-12-99
Santa Casa da Misericordia de Avis . .. 7 500800 31-12-99
Santa Casa da Misericérdia de Campo

Maior .........oiiiii 27 500$00 30-12-99
Centro Paroquial Assisténcia Castelo

deVide ........... ...t 20 000$00 27-12-99
Santa Casa da Misericordia do Crato 20 000$00 27-12-99
Obra de Santa Zita de Elvas ........ 28 000$00 20-12-99
Associacdo de Assisténcia de Vila

Boim................oiiil. 10 500$00 20-12-99
Associagao Beneficéncia «Amigos de

TEIrTugem» .. .vvveeaeaennnns 8750800 20-12-99
Semi-Internato N.? Sr.* da Encarnacao

(sede) «ovvnnniiiiii 38 000$00 20-12-99
Idem (Anexo) .................... 22 500$00 20-12-99
Santa Casa da Misericordia de Fron-

L7532 18 750$00 31-12-99
Idem, de Cabego de Vide ........... 5 000$00 31-12-99
Idem,deNisa ..................... 26 250$00 27-12-99
Idem, de Pontede Sor ............. 35 000$00 27-12-99
Idem, de Montargil ................ 16 250$00 27-12-99
Idem, de Alegrete ................. 9 500$00 31-12-99
Idem,de Sousel ................... 18 500$00 20-12-99
Idem,doCano .................... 7 500$00 31-12-99
Idem,do Gavido .................. 16 250$00 20-12-99
Fundacao Infantdrio D. Anita — Gal-

VEIAS e 11 250$00 31-12-99
Associagao Jardins Escolas Joao de

Deus ..vviviiiiii 17 500800 31-12-99
Casa do Povo de Fortios ............ 5500$00 31-12-99
Centro de Bem Estar Social da Urra . . . 9500800 27-12-99
Comissao Melhoramentos Sousel

(CasaBranca) .................. 6 250$00 31-12-99
Centro Social Diocesano St.° Antonio

Portalegre ..................... 11 000$00 31-12-99
Servigos Sociais da GNR — Portalegre | 100 000$00 27-12-99
Idem,daPSP ..................... 100 000$00 17-12-99
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Beneficiario Montante Data

Comissao Prom. Homenagear Dr.

Amorim Afonso ................ 50 000$00 27-12-99
Sindicato Trab. Texteis, Lanif. Vestua-

rioSul ...l 50 000$00 31-12-99
Agrupamento Escolas e J. I. Alter do

Chio ..........cooiiiiiit 55 750$00 22-12-99
Idem, de Arronches ............... 41 000$00 27-12-99
Idem,de Avis ..................... 71 750$00 20-12-99
Idem, de Campo Maior ............ 148 500$00 20-12-99
Idem, de Castelode Vide ........... 51 000$00 31-12-99
Idem,doCrato ................... 37 500$00 20-12-99
Idem, da BoaFé —Elvas ........... 129 750800 22-12-99
Idem, de Santa Luzia — Elvas ....... 137 250$00 27-12-99
Idem, de Vila Boim — Elvas ........ 93 750$00 30-12-99
Idem, de Fronteira ................ 49 500$00 20-12-99
A Delegacao Escolar de Gavido ..... 52 250$00 27-12-99
Ao Agrupam. Escolas St.° Anténio das

Areias ... 16 750800 31-12-99
Idem, de Portagem — Marvao. . ..... 24 250800 31-12-99
Idem, de Monforte ................ 57 750$00 27-12-99
Idem,deNisa ..................... 76 750$00 22-12-99
Idem, de Montargil ................ 46 750$00 20-12-99
Idem, de Pontede Sor ............. 220 750$00 31-12-99
Idem, de José Régio ............... 98 500$00 20-12-99
Idem, Cristévao Falcao ............. 64 250$00 20-12-99
A Delegacao Escolar de Portalegre ... | 152500$00 17-12-99
Ao Agrupam. Escolas e J. I. de Sousel 72 750$00 20-12-99

12 de Janeiro de 2000.— O Governador Civil, Joao Galinha
Barreto.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral da Industria

Despacho (extracto) n.° 3547/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Janeiro de 2000 do Secretario de Estado da Industria e
Energia:

Carla Denise Fernandes Filipitsch, técnica auxiliar de 1.* classe (car-
reira de técnico auxiliar), escalao 2, indice 215, do quadro de pessoal
da DGI, na situacdo de licenga sem vencimento de longa dura-
¢do — autorizada a regressar ao servico, passando a sua categoria
a designar-se por técnico profissional de 1.2 classe (carreira de téc-
nico profissional), de harmonia com a alinea d) do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Isento de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos de Gestao, Man-
geon Fernandes.

Direccao-Geral das Relagoes Econdmicas
Internacionais

Aviso n.° 2671/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da directora-geral das Relagcdes Econdmicas Internacionais de 28 de
Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno
de acesso geral para provimento de dois lugares na categoria de técnico
superior principal do quadro de pessoal do ex-Gabinete para os Assun-
tos Comunitarios, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
n.° 21/90, de 3 de Agosto.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢é valido para
as referidas vagas e caduca com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — fungdes de concepgao, adaptacdo e ou
aplicagao, executando com autonomia e responsabilidade, de métodos
e processos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e participando em reu-
nides e grupos de trabalho de caracter departamental e internacional,
tendo em vista a tomada de decisao superior.

4 — Vencimento, regalias sociais e local de trabalho — o local de
trabalho situa-se em Lisboa e a remuneracao sera pelo indice e escalao
fixados nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e demais legislacdo complementar. As condicdes de trabalho e regalias

sociais sao as genericamente vigentes para os funciondrios da admi-
nistracao central.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Requisitos de admissao — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que satisfagam, cumulativamente, as seguintes con-
dicoes:

a) As constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) As constantes da alinea c) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

¢) Possuir licenciatura adequada aos lugares a prover tendo em
conta o respectivo contetido funcional.

6 — Métodos de seleccdo — o método de seleccao a utilizar serd
o da avaliacdo curricular eventualmente complementada por entrevista
profissional de selec¢ao.

6.1 — Na avaliagao curricular serdo considerados os seguintes fac-
tores, em funcdo das exigéncias correspondentes ao conteido fun-
cional dos lugares postos a concurso, com base na analise do respectivo
curriculo profissional:

a) Habilitagoes académicas de base;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares a prover;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacdes adequadas, com ava-
liacdo da sua natureza e duragao;

d) Classificacdo de servico.

6.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao avaliadas, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o desempenho dos lugares.

7 — A classificacdo final dos candidatos sera expressa de 0 a 20
valores.

7.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Apresentagdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral das
Relacoes Econdmicas Internacionais, no exercicio das competéncias
que lhe foram atribuidas pelo Ministro da Economia através do des-
pacho n.° 17 821/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de
11 de Setembro de 1999, podendo ser entregue directamente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepcdo, para a Seccdo de Pessoal,
sita na Avenida da Republica, 79, 3.°, 1069-059 Lisboa Codex, nele
devendo indicar os seguintes elementos actualizados:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém e respectiva antiguidade;

¢) Habilitagoes literarias e habilitagoes profissionais;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao descritos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para efeitos de
provimento em fungdes publicas;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
serdo tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentacio:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, com indi-
cacao das tarefas desenvolvidas ao longo da sua actividade
profissional, bem como a formagao profissional complementar
adquirida para o desempenho de fungdes;

b) Declaragdo autenticada, emitida pelos servicos de origem, da
qual conste, de forma inequivoca, a natureza do vinculo, o
tempo de servigo na categoria, na carreira e na funcéo publica,
bem como a classificacdo de servico (qualitativa e quanti-
tativa), reportada aos anos relevantes para efeitos de pro-
mocao;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico onde foram
exercidas as fungoes durante os anos referidos na alinea b)
do n.° 5.1, que descreva as tarefas e responsabilidades come-
tidas ao funcionario;

d) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

e) Documentos autenticados comprovativos das accoes de for-
magdo e aperfeicoamento profissional;
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f) Outros documentos autenticados comprovativos de elementos
que os candidatos considerem relevantes para a apreciagao
do seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal.

8.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro do ex-Gabinete para
os Assuntos Comunitarios ficam dispensados de apresentacao dos
documentos que constem dos respectivos processos individuais, bem
como dos documentos comprovativos dos requisitos especiais de
admissao, devendo estes ser oficiosamente entregues ao juri pelo Ser-
vigo de Pessoal.

8.3 — Apenas serao considerados pelo jari, para apreciagio do
mérito dos candidatos, os cursos ou ac¢oes de formacao que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de documento auténtico ou
autenticado.

8.4 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — Em caso de duvida, pode o juri exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes. As falsas
declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes dos Decretos-Leis n.® 353-A/89, de 16 de Outubro,
204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 6/96, de
31 de Janeiro.

10 — As listas serao afixadas na Avenida da Republica, 79, 1.°,
e as notificagdes efectuadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Margarida Elvira Mendes Grilo, directora de
Servigos.
Vogais efectivos:

Manuel Aparicio Metelo, chefe de divisao.
José Celestino Pereira, assessor.

Vogais suplentes:

Wanda Maria Conceigao da Rosa, assessora.
José Ferreira Martinho, técnico superior principal.

O 1.° vogal efectivo substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

1 de Fevereiro de 2000. — A Directora-Geral, Teresa Moura.

Direcgao-Geral do Turismo

Rectificagao n.° 448/2000. — Por ter saido com inexactidao o
louvor n.° 969/99, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 291,
a p. 18996, de 16 de Dezembro de 1999, referente a funcionéria
do quadro da Direccao-Geral do Turismo Maria Tereza dos Santos
Cruz de Morais Canaveira, rectifica-se que onde se 1€ «Maria Teresa
dos Santos Cruz de Morais» deve ler-se «Maria Tereza dos Santos
Cruz de Morais Canaveira».

19 de Janeiro de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos
e Financeiros, Cecilia Silveira.

Instituto Nacional de Formacao Turistica

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Despacho (extracto) n.° 3548/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
de 25 de Janeiro de 2000, foi autorizada a celebracdo de contrato
a termo certo da licenciada Ana Cristina Principe Coelho para exercer
as fungdes correspondentes a assistente administrativa principal, em
regime de substituicdo tempordria, ao abrigo do disposto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a nova redacg¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, por um periodo de quatro meses, com efeitos a partir da data
da publicagdo no Didrio da Repiiblica sendo-lhe atribuida a remu-
neragdo mensal iliquida de 135 000$. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director, Carlos Branddo.

Instituto Portugués da Qualidade

Rectificagdo n.° 449/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 16, de 20 de Janeiro
de 2000, a p. 1207, o aviso n.° 978/2000 (2.* série), rectifica-se que
onde se 1€ «exonerada do seu anterior cargo» deve ler-se «exonerada
da sua anterior categoria».

26 de Janeiro de 2000.— O Presidente, Anténio Ramos Pires.

Regido de Turismo da Rota da Luz

Aviso n.° 2672/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada na secretaria da Regido de Turismo
da Rota da Luz a lista de antiguidade do pessoal referente a 31
de Dezembro de 1999.

Da organizagdo da lista em aprego cabe reclamacao, a deduzir
no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso, de
harmonia com o disposto no artigo 96.° do citado decreto-lei.

31 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Francisco da Encarnagdo
Dias.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3549/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 16.° ¢ 31.° da Lei n.° 144/99, de 31 de Agosto, e verificados
0s requisitos previstos nos artigos 2.° e 14.° da Convencao Europeia
de Extradicao, considero admissivel o pedido de ampliagao do pro-
cesso de extradi¢do para Itdlia do cidadao italiano Guglielmo di Gio-
vine por ter sido condenado na Corte di Appello degli Abruzzi,
L’Aquila, pela pratica de um crime de trafico de estupefacientes.

Guglielmo di Giovine foi entregue as autoridades italianas no dia
19 de Fevereiro de 1997, no ambito do processo de extradigdo que
contra ele correu termos no Tribunal da Relacao de Lisboa.

31 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Justiga, Antonio Luis Santos
Costa.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Justica

Despacho n.° 3550/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccao que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragao de 60 % do valor relativo ao indice 100 da
escala indiciaria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Ana Margarida Montenegro Aragao Melchior Gomes, pelo exercicio,
em regime de substituigao, das fungdes de procurador-adjunto na
comarca de Arraiolos, no periodo que decorre desde 21 de Setembro
de 1999 e enquanto se mantiver em exercicio de funcdes, com exclusido
das férias judiciais.

31 de Janeiro de 2000. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3551/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuenragao de 90 % do valor relativo ao indice 100 da
escala indiciaria dos magistrados do Ministério Publico ao licenciado
Carlos Rui Carvalho Martins de Sousa, pelo exercicio, em regime
de substituigao, das fungdes de procurador-adjunto na comarca de
Tabuaco, com efeitos a partir de 27 de Setembro de 1999 e enquanto
permanecer no exercicio das referidas fungoes, com exclusao das férias
judiciais.

31 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justiga, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
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Despacho n.° 3552/2000 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.°® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
dois quintos do seu vencimento ao juiz de direito José Alfredo de
Vasconcelos Sousa de Oliveira do Tribunal de Circulo de Pombal,
pelo exercicio, em regime de acumulacdo, das fungoes de juiz de
direito no Tribunal da Comarca de Soure, no periodo compreendido
entre 19 de Abril e 15 de Julho de 1999.

31 de Janeiro de 2000. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justiga, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3553/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Piblico,
autorizo a remuneracdo de 75 % do valor relativo ao indice 100 da
escala indiciria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Maria Adelaide Moreno Geraldes, pelo exercicio, em regime de subs-
tituicdo, das funcdes de procurador-adjunto na comarca de Moga-
douro, a partir de 29 de Setembro de 1999 e enquanto se mantiver
em exercicio de fungdes, com exclusdo das férias judiciais.

31 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justiga, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3554/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragao de 60 % do valor relativo ao indice 100 da
escala indiciaria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Paula Albertina Afonso d’Oliveira Correia Mendes Maia, pelo exer-
cicio, em regime de substituicdo, das fungdes de procurador-adjunto
na comarca de Armamar, no periodo que decorre desde 27 de Setem-
bro de 1999 e enquanto se mantiver em exercicio de fungdes, com
exclusao das férias judiciais.

31 de Janeiro de 2000. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3555/2000 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.°® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneracao de
dois quintos do seu vencimento ao juiz de direito Armando Manuel
da Luz Cordeiro do Tribunal de Portel, pelo exercicio, em regime
de acumulagao, das fungdes de juiz de direito do Tribunal da Comarca
de Reguengos de Monsaraz, no periodo compreendido entre 12 de
Marco e 14 de Setembro de 1999, com exclusao das férias judiciais.

31 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3556/2000 (2.7 série). — Nos termos do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 214/88, de 17 de Junho, e dos artigos 77.°
e 78.° do Decreto-Lei n.° 129/84, de 27 de Abril (ETAF), e na sequéncia
de informagéo nesse sentido do Conselho Superior dos Tribunais Admi-
nistrativos e Fiscais, autorizo o abono de trés quintos do vencimento
correspondente ao cargo de juiz de direito do Tribunal Administrativo
de Lisboa ao licenciado Rogério Paulo da Costa Martins, pelo exercicio,
em regime de acumulacio, das fungdes de juiz do referido Tribunal Admi-
nistrativo de Lisboa, no periodo compreendido entre 15 de Fevereiro
de 1999 e 15 de Julho do mesmo ano, com excepcao do periodo de
férias judiciais.

31 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justiga, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3557/2000 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.°® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
dois quintos do seu vencimento ao juiz de direito Jorge Manuel Alves
de Almeida Esteves da comarca de Baido (actualmente juiz titular
do 4.° Juizo Criminal da Comarca de Matosinhos), pelo exercicio,
em regime de acumulacio, das funcdes de juiz de direito na comarca
de Mesao Frio, no periodo compreendido entre 18 de Setembro de
1998 e 14 de Setembro de 1999, com exclusao das férias judiciais.

31 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justiga, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3558/2000 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.”® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
dois quintos do seu vencimento ao juiz de direito José Fernando
Cardoso Amaral do 1.° Juizo do Tribunal de Circulo de Gondomar,
pelo exercicio, em regime de acumulacdo, das fungoes de juiz de
direito do Tribunal Colectivo da Comarca de Valongo, no periodo
compreendido entre 1 de Marco de 1999 e 15 de Julho de 1999,
com exclusao das férias judiciais.

31 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3559/2000 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas do artigo 63.° e do n.° 4 do artigo 64.°, ambos
do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com a redacgao
introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto, ouvido
o Conselho Superior do Ministério Puablico, autorizo a remuneragio
de um quinto do seu vencimento ao licenciado Paulo José Figueiredo
Lona, procurador-adjunto na comarca de Sdo Vicente, por acumulagio
destas funcoes com as de procurador-adjunto na comarca de Ponta
do Sol, no periodo compreendido entre 15 de Setembro de 1998 e
30 de Junho de 1999, com exclusdo das férias judiciais.

31 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3560/2000 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.** 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
dois quintos do seu vencimento ao juiz de direito Pedro Miguel Freitas
do Soto Maior e Menezes do Tribunal Judicial da Comarca de Murga,
pelo exercicio, em regime de acumulacdo, das fungdes de juiz de
direito do Tribunal Judicial da Comarca de Vila Real, no periodo
compreendido entre 18 de Fevereiro e 15 de Julho de 1999, com
exclusao das férias judiciais.

31 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3561/2000 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.°® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
um quinto do seu vencimento ao juiz de direito Nuno Henrique Maga-
lhdes Teixeira do 3.° Juizo Civel do Tribunal Judicial da Comarca
de Santo Tirso, pelo exercicio, em regime de acumulagao, das fungdes
de juiz de direito do 2.° Juizo Civel do Tribunal Judicial da Comarca
de Santo Tirso, no periodo compreendido entre 1 de Maio e 15 de
Julho de 1999.

31 de Janeiro de 2000. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3562/2000 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.°® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
um quinto do seu vencimento ao juiz de direito Jodo Diogo de Frias
Rodrigues do Tribunal de Circulo de Abrantes, pelo exercicio, em
regime de acumulagao, das funcoes de juiz de direito do 1.° Juizo
do Tribunal Judicial de Abrantes, no periodo compreendido entre
1 de Novembro de 1998 e 30 de Marco de 1999, com exclusido das
férias judiciais.

31 de Janeiro de 2000. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justiga, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3563/2000 (2.2 série). — Nos termos do dispsoto
no n.° 6 do artigo 63.° e do n.° 4 do artigo 64.°, ambos da Lei n.® 47/86,
de 15 de Outubro, com a redaccdo que lhe foi introduzida pelo
artigo 1.° da Lein.® 60/98, de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior
do Ministério Publico, autorizo a remuneracao de um quinto do ven-
cimento a licenciada Ana Carla Mendes de Almeida, procuradora-
-adjunta na comarca do Seixal, por acumulagido destas fungdes com
as de procuradora-adjunta na comarca de Lisboa, no periodo cor-
respondente aos meses de Julho, Agosto e Setembro de 1999.

31 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justiga, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
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Despacho n.° 3564/2000 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.°® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atendo o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
quatro quintos do seu vencimento a juiza de direito Rute Alexandra
da Silva Sabino Lopes da comarca de Castelo de Vide, pelo exercicio,
em regime de acumulagao, das fungoes de juiza de direito na comarca
de Nisa, no periodo compreendido entre 17 de Setembro de 1998
e 15 de Setembro de 1999, com exclusao das férias judiciais.

31 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justiga, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3565/2000 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.°® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
um quinto do seu vencimento ao juiz de direito José Eduardo Miranda
dos Santos Sapateiro do Tribunal do Trabalho de Torres Vedras,
pelo exercicio, em regime de acumulagdo, das fungdes de juiz de
direito na comarca do Cadaval, no periodo compreendido entre 28 de
Janeiro e 17 de Marco de 1999.

31 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3566/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuenragao de 60 % do valor relativo ao indice 100 da
escala indiciaria dos magistrados do Ministério Publico ao licenciado
Nuno Miguel Manso Lisboa Epifanio, pelo exercicio, em regime de
substituigao, das funcdes de procurador-adjunto na comarca de Almo-
dovar, no periodo compreendido entre 27 de Setembro e 31 de Dezem-
bro de 1999, com exclusao das férias judiciais.

31 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justiga, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 3567/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 9 de Dezembro de 1999:

Carlos Miguel Marau da Torre — contratado em regime de contrato
de trabalho a termo certo, por trés meses, automaticamente reno-
vavel até ao limite de um ano, para exercer fungdes na Conservatdria
do Registo Comercial de Cascais, com direito a remuneragao mensal
correspondente a 100 0008, acrescida do subsidio de alimentacéo.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2000. — O Conservador, Anténio da Silva Neves.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Rectificagao n.° 450/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso 13 865/99, inserto no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 13 de Setembro de 1999, rectifica-se que onde se 1€ «Maria Isabel
Santos Marques, 1.* nomeagdo/provisoria (oficiosa)» deve ler-se
«Maria Isabel Santos Marques, 1.* nomeagao/comissao de servigo».

26 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Gabinete de Direito Europeu

Despacho (extracto) n.° 3568/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Janeiro de 2000 do director do Gabinete de Direito Europeu:

Paula Maria dos Santos Mendonga, assistente administrativa do qua-
dro de pessoal do Instituto de Medicina Legal de Lisboa — trans-
ferida para idéntico lugar do quadro de pessoal deste Gabinete,
obtida a anuéncia da administradora do referido Instituto, com
efeitos a 1 de Fevereiro de 2000, data a partir da qual ficara exo-
nerada do lugar de origem. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

27 de Janeiro de 2000. — O Director, Anténio da Costa Neves
Ribeiro.

Instituto de Medicina Legal de Coimbra

Aviso n.° 2673/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 3/2000 — con-
curso interno geral de ingresso para o provimento de um lugar de assistente
administrativo. — 1 — Faz-se publico que, por despacho de 13 de
Janeiro de 2000 do director do Instituto de Medicina Legal de Coim-
bra, proferido ao abrigo da competéncia atribuida pelo artigo 25.°,
n.° 2, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugado com o artigo 18.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro, e o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto concurso
interno geral de ingresso para o preenchimento de uma vaga de assis-
tente administrativo do quadro de pessoal do Instituto de Medicina
Legal de Coimbra, constante do mapa anexo a Portaria n.° 434/99,
de 16 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga agora posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Prazo de candidatura — o prazo para o envio ou entrega das
candidaturas ¢ de 10 dias tteis a partir da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Repiiblica.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional — o conteudo funcional da categoria de
assistente administrativo é o previsto no Decreto Regulamentar
n.° 20/85, de 1 de Abril, acrescido das funcoes de utilizacao do equi-
pamento informatico (n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro).

6 — Local de trabalho e vencimento:

6.1 — O lugar a preencher insere-se no quadro de pessoal do Ins-
tituto de Medicina Legal de Coimbra, sendo neste o local de trabalho.

6.2 — O vencimento é o correspondente ao que, para esta categoria,
consta da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

6.3 — As regalias sociais e as condi¢oes de trabalho sao as gene-
ricamente vigentes para a administracdo central e Ministério da
Justiga.

7 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores a este con-
curso os candidatos que, até ao termo do prazo para a apresentagiao
das candidaturas, reinam os requisitos gerais e especiais exigidos por
lei.

7.1 — Requisitos gerais (artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisito especial — possuir adequado vinculo a fungao
publica e estar habilitado com o 11.° ano de escolaridade ou
equivalente.

8 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de selecgao:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de selecgo.

8.1 — Provas de conhecimentos gerais e especificos — visam avaliar
os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
e consistirdo em duas provas escritas, com a duragdo de duas horas
cada, elaboradas de acordo com os programas de provas aprovados,
um pelo despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999 (conhecimentos gerais), outro pelo
despacho conjunto n.° 1046/99, de 23 de Novembro, do Secretario
de Estado da Justica e do director-geral da Administracao Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 283, de 6 de Dezembro
de 1999 (conhecimentos especificos).

Os dois programas de provas, bem como a legislagdo de apoio,
figuram em anexo ao presente aviso.
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8.1.1 — As provas de conhecimentos sao eliminatérias de per si
para os candidatos que obtiverem classificagao inferior a 10 valores
em qualquer uma delas, considerando-se como tal, por arredonda-
mento, a classificacdo inferior a 9,5 valores, sendo a classificacao deste
método de selecgdo o resultado da média aritmética simples das clas-
sificagcOes obtidas nas duas provas.

8.2 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para a qual o concurso ¢ aberto, com base
na andlise do respectivo curriculo profissional.

8.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8.4 — Classificagao final — a classificagao final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética simples das
classificacoes obtidas nos métodos de selecgao.

8.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao director do Instituto
de Medicina Legal de Coimbra, devendo ser entregue nos Servigos
Administrativos do Instituto, durante as horas normais de expediente,
ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, para
o Instituto de Medicina Legal de Coimbra, Largo da Sé Nova, 3000-213
Coimbra, considerando-se apresentado dentro do prazo, desde que
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 3 deste aviso de abertura.

10 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, nimero e data de emissao do bilhete de iden-
tidade, bem como a data de validade do mesmo e servico
de identificacdo que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone, se for caso disso);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Categoria, servico e local onde desempenha fungoes;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

11 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser obrigatoriamente
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Certificado de habilitages literarias, auténtico ou auten-
ticado;

b) Declaragdo passada pelo servico a que pertence, devidamente
autenticada com selo branco ou carimbo, da qual constem
inequivocamente:

1) A existéncia e a natureza do vinculo a fung¢do publica;

2) A categoria que detém;

3) A antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

¢) Curriculum vitae datado e assinado (quatro exemplares);

d) Fotocdpia simples do bilhete de identidade;

e) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
referidos no n.° 7.1 do presente aviso, se nao optar pela dis-
pensa referida no n.° 12;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

12 — A apresentagiao dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos gerais exigidos na alinea e¢) do n.° 11 ¢ dispensada, nesta
fase, desde que o requerente declare, no requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a sua situagdo em relagao
a cada um dos requisitos.

13 — Em caso de duvida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — A publicitacdo das listas de admissdo e de classificagao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a sua afixacdo efectuada
nos Servicos Administrativos do Instituto de Medicina Legal de
Coimbra.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Composi¢do do jari—o jari do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. José Anténio Bernardes Tralhao, administra-
dor do Instituto de Medicina Legal de Coimbra.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Anténio Fernando Monteiro, assessor do Instituto
de Medicina Legal de Coimbra, que substitui o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Américo Braz Mendes, chefe de seccdo do Instituto de
Medicina Legal de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Maria do Céu Pereira Carvalho Gongalves Amaral, assis-
tente administrativa especialista do Instituto de Medicina
Legal de Coimbra.

2.° Jorge Augusto Batista, assistente administrativo espe-
cialista do Instituto de Medicina Legal de Coimbra.

14 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Anténio Bernardes
Tralhdo.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos gerais
para ingresso nas carreiras/categorias
do grupo de pessoal administrativo

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

Programa de provas de conhecimentos especificos
para os concursos de ingresso
na carreira de assistente administrativo

1 — Estrutura organica do Ministério da Justiga.
2 — Organizagdo médico-legal.
3 — Regime juridico da funcao publica:

a) Constituicdo, modificacao e extincao da relacdo juridica de
emprego na Administracao Publica;
b) Regime de duragao e horario de trabalho.

4 — Inicio de fungdes — posse e aceitacdo — conceito e forma-
lidades.

5 — Nogoes de contabilidade piblica — nogdes sobre receitas e des-
pesas publicas e suas classificagoes.

6 — Expediente e arquivo — circuito de correspondéncia.

7 — Patriménio e economato.

Legislagao

Estatuto Disciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 15
de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com alteragdes contidas
na Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Carta Deontoldgica da Administragdo Publica.

Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.° 407/91, de 17 de Outubro, e 218/98,
de 17 de Julho.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Aviso n.° 2674/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 4/2000 — con-
curso interno de acesso geral para o provimento de trés lugares de espe-
cialista superior de 1. classe de medicina legal. — 1 — Faz-se publico
que, por despacho de 13 de Janeiro de 2000 do director do Instituto
de Medicina Legal de Coimbra, proferido ao abrigo da competéncia
atribuida pelo artigo 25.°, n.° 2, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
conjugado com o artigo 18.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24
de Janeiro, e o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
se encontra aberto concurso interno de acesso geral para o preen-
chimento de trés vagas de especialista superior de 1.2 classe de medi-
cina legal do quadro de pessoal do Instituto de Medicina Legal de
Coimbra, constante do mapa anexo a Portaria n.° 434/99, de 16 de
Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas ora postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.
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3 — Prazo de candidatura — o prazo para o envio ou entrega das
candidaturas ¢ de 10 dias tteis a partir da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Cadigo do Procedimento Administrativo.

Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de Maio.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares a pro-
ver € o indicado nos n.** 1 e 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 185/99,
de 31 de Maio.

6 — Local de trabalho e vencimento:

6.1 — Os lugares a preencher inserem-se no quadro de pessoal do
Instituto de Medicina Legal de Coimbra, sendo neste o local de
trabalho.

6.2 — O vencimento € o correspondente ao que, para esta categoria,
consta do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de Maio.

6.3 — As regalias sociais e as condi¢oes de trabalho sdo as gene-
ricamente vigentes para a administracdo central e Ministério da
Justica.

7 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores a este con-
curso os candidatos que, até ao termo do prazo para a apresentaciao
das candidaturas, reiinam os requisitos gerais e especiais exigidos por
lei.

7.1 — Requisitos gerais (artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisito especial — ser especialista superior de 2.* classe
de medicina legal com, pelo menos, trés anos de servico na categoria
com classificacao de servico nao inferior a Bom.

8 — Método de selecgdo — conforme dispde a alinea d) do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de Maio, serd utilizada a avaliagao
curricular.

8.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas de biologia e toxiologia forenses para as
quais o concurso € aberto, com base na anélise do respectivo curriculo
profissional.

8.2 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
correspondendo a classificagao obtida na avaliacdo curricular.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reuniao do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao director do Instituto
de Medicina Legal de Coimbra, devendo ser entregue nos Servigos
Administrativos do Instituto, durante as horas normais de expediente,
ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, para
o Instituto de Medicina Legal de Coimbra, Largo da Sé Nova, 3000-213
Coimbra, considerando-se apresentado dentro do prazo, desde que
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 3 deste aviso de abertura.

10 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, nimero e data de emissdao do bilhete de iden-
tidade, bem como a data de validade do mesmo e servico
de identificacdo que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone, se for caso disso);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Categoria, servico e local onde desempenha fungoes;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacio do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

11 — Os requerimentos de admissdo deverao ser obrigatoriamente
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Certificado de habilitagdes literarias, auténtico ou auten-
ticado;

b) Declaragao passada pelo servigo a que pertence, devidamente
autenticada com selo branco ou carimbo, da qual constem
inequivocamente:

1) A existéncia e a natureza do vinculo a fung¢do publica;

2) A categoria que detém;

3) A antiguidade na categoria, na carreira e na fungio
publica;

4) As classificacoes de servico dos anos relevantes para
a promogao;

¢) Curriculum vitae datado e assinado (quatro exemplares);

d) Fotocopia simples do bilhete de identidade;

e) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
referidos no n.° 7.1 do presente aviso, se o candidato nao
optar pela dispensa referida no n.° 12.

12 — A apresentagao dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos gerais exigidos na alinea e) do n.° 11 € dispensada, nesta
fase, desde que o requerente declare, no requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a sua situagdo em relagiao
a cada um dos requisitos.

13 —Em caso de duvida, o juri poderd exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — A publicitacdo das listas de admissao e de classificagao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a sua afixagao efectuada
nos Servicos Administrativos do Instituto de Medicina Legal de
Coimbra.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Composi¢do do jiri—o jari do concurso tera a seguinte
composicao:

Presidente — Dr.* Maria da Conceicao Andrade Vide Escada
Simdes, directora do Servico de Biologia Forense do Instituto
de Medicina Legal de Coimbra.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Estela Pinho Marques, investigadora principal da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, que
substitui a presidente do juri nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Dr.* Maria de Lurdes Santos, especialista superior prin-
cipal de medicina legal do Instituto de Medicina Legal
de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Margarida Garcia Andrade Firmo Nobre
Oliveira, especialista superior de 1.% classe de medicina
legal do Instituto de Medicina Legal de Coimbra.

2.° Dr.* Paula Cristina V. Venancio Monsanto, especialista
superior de 1.2 classe de medicina legal do Instituto de
Medicina Legal de Coimbra.

14 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Antonio Bernardes
Tralhao.

Aviso n.° 2675/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 1/2000 — con-
curso interno para o provimento de dois lugares de chefe de sec-
¢do. — 1 — Faz-se publico que, por despacho de 14 de Janeiro de
2000 do director do Instituto de Medicina Legal de Coimbra, proferido
ao abrigo da competéncia atribuida pelo artigo 25.°, n.° 2, da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugado com o artigo 18.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro, e o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto concurso interno para
o preenchimento de duas vagas de chefe de seccdo do quadro de
pessoal do Instituto de Medicina Legal de Coimbra, constante do
mapa anexo a Portaria n.° 434/99, de 16 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
das duas vagas acima indicadas, caducando logo que o mesmo se
verifique.

3 — Prazo de candidatura — o prazo para o envio ou entrega das
candidaturas ¢ de 10 dias tteis a partir da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Repuiblica.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo.
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5 — Contetdo funcional — o contetido funcional da categoria de
chefe de seccdo consiste na chefia e orientacao das tarefas de natureza
administrativa inerentes a uma seccao, numa das seguintes 4reas: pes-
soal, contabilidade, aprovisionamento e patriménio ou expediente
geral e arquivo.

6 — Local de trabalho e vencimento:

6.1 — Os lugares a preencher inserem-se no quadro de pessoal do
Instituto de Medicina Legal de Coimbra, sendo neste o local de
trabalho.

6.2 — O vencimento € o correspondente ao que, para esta categoria,
consta da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

6.3 — As regalias sociais e as condi¢des de trabalho sao as gene-
ricamente vigentes para a administracdo central e Ministério da
Justica.

7 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores a este con-
curso os candidatos que, até ao termo do prazo para a apresentaciao
das candidaturas, reinam os requisitos gerais e especiais exigidos por
lei.

7.1 — Requisitos gerais (artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

7.2 — Requisito especial — estar numa das seguintes situacoes
profissionais:

a) Ser assistente administrativo especialista com classificacdo de
servico nao inferior a Bom;
b) Ser tesoureiro com classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

8 — Métodos de selecgdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas para a qual o concurso ¢ aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional.

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8.3 — Classificagao final — a classificagdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética simples das
classificagoes obtidas nos métodos de seleccao, considerando nao apro-
vados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 10 valores,
como tal se considerando por arredondamento a classificacdo inferior
a 9,5 valores.

8.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reuniao do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao director do Instituto
de Medicina Legal de Coimbra, devendo ser entregue nos Servigos
Administrativos do Instituto, durante as horas normais de expediente,
ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, para
o Instituto de Medicina Legal de Coimbra, Largo da Sé Nova, 3000-213
Coimbra, considerando-se apresentado dentro do prazo, desde que
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 3 deste aviso de abertura.

10 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, nimero e data de emissao do bilhete de iden-
tidade, bem como a data de validade do mesmo e servico
de identificacdo que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone, se for caso disso);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, servico e local onde desempenha fungdes;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagado do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

11 — Os requerimentos de admissao deverao ser obrigatoriamente
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Certificado de habilitagoes literarias, auténtico ou auten-
ticado;

b) Declaragao passada pelo servigo a que pertence, devidamente
autenticada com selo branco ou carimbo, da qual constem
inequivocamente:

1) A existéncia e a natureza do vinculo a funcao publica;

2) A categoria que detém;

3) A antiguidade na categoria, na carreira e na fungio
publica;

4) As classificacoes de servico dos ultimos trés anos;

¢) Curriculum vitae datado e assinado (quatro exemplares);

d) Fotocdpia simples do bilhete de identidade;

e) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
referidos no n.° 7.1 do presente aviso, se o candidato nao
optar pela dispensa referida no n.° 12;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

12 — A apresentagao dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos gerais exigidos na alinea e¢) do n.° 11 € dispensada, nesta
fase, desde que o requerente declare, no requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a sua situagdo em relagiao
a cada um dos requisitos.

13 — Em caso de duvida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — A publicitacdo das listas de admissao e de classificagao final
serd feita de acordo com o preceituado nos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a sua afixagdo efectuada
nos Servicos Administrativos do Instituto de Medicina Legal de
Coimbra.

15 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

16 — Composicdo do jiuri—o jiri do concurso tera a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. José Anténio Bernardes Tralhdo, administra-
dor do Instituto de Medicina Legal de Coimbra.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Anténio Fernando Monteiro, assessor do Instituto
de Medicina Legal de Coimbra, que substitui o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Américo Braz Mendes, chefe de seccdo do Instituto de
Medicina Legal de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Maria Isabel Martinho Correia de Frias Lopes, chefe
de seccdo do Instituto de Medicina Legal de Coimbra.

2.° Bacharel Maria da Conceigdo de Cruz Rigueiro Gomes
de Castro, técnica especialista principal do Instituto de
Medicina Legal de Coimbra.

17 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Antonio Bernardes
Tralhdo.

Aviso n.° 2676/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 2/2000 — con-
curso interno de acesso geral para o provimento de trés lugares de assis-
tente administrativo principal. — 1 — Faz-se publico que, por despacho
de 14 de Janeiro de 2000 do director do Instituto de Medicina Legal
de Coimbra, proferido ao abrigo da competéncia atribuida pelo
artigo 25.°, n.° 2, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugado com
o artigo 18.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro, e
o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para o preenchimento de
trés vagas de assistente administrativo principal do quadro de pessoal
do Instituto de Medicina Legal de Coimbra, constante do mapa anexo
a Portaria n.° 434/99, de 16 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
das vagas ora postas a concurso, esgotando-se com o mesmo.

3 — Prazo de candidatura — o prazo para o envio ou entrega das
candidaturas é de 10 dias tteis a partir da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Reptiblica.

4 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
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Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional da categoria de
assistente administrativo principal é o previsto no Decreto Regula-
mentar n.° 20/85, de 1 de Abril, acrescido das funcdes de utilizagao
do equipamento informatico (n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro).

6 — Local de trabalho e vencimento:

6.1 — Os lugares a preencher inserem-se no quadro de pessoal do
Instituto de Medicina Legal de Coimbra, sendo neste o local de
trabalho.

6.2 — O vencimento € o correspondente ao que, para esta categoria,
consta da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

6.3 — As regalias sociais e as condigdes de trabalho sao as gene-
ricamente vigentes para a administracdo central e Ministério da
Justica.

7 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores a este con-
curso os candidatos que, até ao termo do prazo para a apresentacio
das candidaturas, reinam os requisitos gerais e especiais exigidos por
lei.

7.1 — Requisitos gerais (artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2 — Requisito especial — ser assistente administrativo com, pelo
menos, trés anos de efectivo servico na categoria e classificacao de
servico nao inferior a Bom.

8 — Métodos de seleccdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccéo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — Avaliacdo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para a qual o concurso ¢ aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional.

8.2 — Entrevista profissional de selecgao — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8.3 — Classificagao final — a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética simples das
classificacoes obtidas nos dois métodos de seleccao.

8.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reuniao do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao director do Instituto
de Medicina Legal de Coimbra, devendo ser entregue nos Servigos
Administrativos do Instituto, durante as horas normais de expediente,
ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, para
o Instituto de Medicina Legal de Coimbra, Largo da Sé Nova, 3000-213
Coimbra, considerando-se apresentado dentro do prazo, desde que
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 3 deste aviso de abertura.

10 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, nimero e data de emissao do bilhete de iden-
tidade, bem como a data de validade do mesmo e servico
de identificacao que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone, se for caso disso);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Categoria, servico e local onde desempenha fungoes;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

11 — Os requerimentos de admissdo deverao ser obrigatoriamente
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Certificado de habilitagdes literarias, auténtico ou auten-
ticado;

b) Declaragdo passada pelo servico a que pertence, devidamente
autenticada com selo branco ou carimbo, da qual constem
inequivocamente:

1) A existéncia e a natureza do vinculo a fungdo publica;

2) A categoria que detém;

3) A antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

4) As classificacoes de servico dos anos relevantes para
a promocao;

¢) Curriculum vitae datado e assinado (quatro exemplares);

d) Fotocopia simples do bilhete de identidade;

e) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
referidos no n.° 7.1 do presente aviso, se o candidato nao
optar pela dispensa referida no n.° 12;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

12 — A apresentagao dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos gerais exigidos na alinea e) do n.° 11 ¢ dispensada, nesta
fase, desde que o requerente declare, no requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a sua situacdo em relagao
a cada um dos requisitos.

13 — Em caso de duvida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — A publicitagio das listas de admissao e de classificagao final
serd feita de acordo com o preceituado nos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a sua afixagao efectuada
no atrio do Instituto de Medicina Legal de Coimbra.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Composicdo do jari— o juri do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. José Anténio Bernardes Tralhdo, administra-
dor do Instituto de Medicina Legal de Coimbra.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Anténio Fernando Monteiro, assessor do Instituto
de Medicina Legal de Coimbra, que substitui o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Américo Braz Mendes, chefe de seccdo do Instituto de
Medicina Legal de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Maria do Céu Pereira Carvalho Gongalves Amaral, assis-
tente administrativa especialista do Instituto de Medicina
Legal de Coimbra.

2.° Jorge Augusto Batista, assistente administrativo espe-
cialista do Instituto de Medicina Legal de Coimbra.

17 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Antonio Bernardes
Tralhao.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3569/2000 (2.2 série). — Ao abrigo dos artigos 35.°
a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego no conselho de
administracdo do IFADAP, constituido pelo Dr. Carlos Manuel Inédcio
Figueiredo, pelo engenheiro Tito Joaquim da Silva Rosa, pelo enge-
nheiro Fernando Anténio Carreira da Conceicao Coucelo, pelo
Dr. Anténio Manuel da Silva Osério e pelo engenheiro José Anténio
de Sousa Canha, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:
autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servicos, até ao limite
de 200 000 contos, dispensar da celebracao de contrato escrito e pro-
ceder a escolha do respectivo procedimento, nos termos, respecti-
vamente, da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.°, do artigo 60.° e dos
n.® 1 e 2 do artigo 79.°, todos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho.
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O presente despacho produz efeitos desde 7 de Janeiro de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos praticados no ambito
dos poderes delegados desde a referida data até a da publicacao do
presente despacho.

18 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Direccao-Geral de Fiscalizagéo e Controlo
da Qualidade Alimentar

Despacho (extracto) n.° 3570/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Fevereiro de 2000 do director-geral de Fiscalizacao e Controlo
da Qualidade Alimentar:

Hélia Correia de Almeida, Maria de Lurdes da Conceicao Santos
e Maria Fratsto Almeida Palma, técnicos profissionais de 1.* classe
da carreira técnica profissional do quadro de pessoal desta Direc-
¢ao-Geral — nomeadas definitivamente, precedendo concurso, téc-
nicos profissionais principais da carreira técnica profissional, esca-
lao 5, indice 285, escalao 240, e escaldao 5, indice 285, respecti-
vamente, do mesmo quadro, considerando-se exoneradas dos seus
anteriores cargos a partir da data da aceitacdo dos novos lugares.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Anténio Ribas
de Sousa e Silva.

Despacho (extracto) n.° 3571/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Janeiro de 2000 do director-geral de Fiscalizacao e Controlo
da Qualidade Alimentar:

Maria Isabel Portela do Rosario Luis, Maria Eduarda de Sousa Men-
des Coelho Serafim, Maria Teresa de Jesus Vaz Teixeira € Ana
Paula Martins da Costa Henriques técnicas profissionais especia-
listas da carreira técnica profissional de laboratério do quadro de
pessoal desta Direc¢ao-Geral — nomeadas definitivamente, prece-
dendo concurso, técnicas profissionais especialistas principais da
carreira técnica profissional de laboratdrio, escaldao 2, indice 315,
escalao 1, indice 305, escalao 2, indice 315, e escaldo 2, indice 315,
respectivamente, do mesmo quadro, considerando-se exoneradas
dos seus anteriores cargos a partir da data da aceitagdo dos novos
lugares. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Anténio Ribas
de Sousa e Silva.

Direccao-Geral de Proteccao das Culturas

Despacho (extracto) n.° 3572/2000 (2.2 série). — Por despachos
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
e dos Secretérios de Estado da Administracao Puablica e do Orcamento
de, respectivamente, 24 de Novembro de 1998, 26 de Fevereiro de
1999 e 18 de Outubro de 1999:

Autorizada a celebragao de contratos de trabalho a termo certo
com os seguintes licenciados:

Filipa Jodo San’tana Pinares Antunes Rovisco, Margarida Albuquer-
que Bartolo Moura, Maria Cristina Brito Alves, Maria Manuel Fra-
dinho Garrao, Pedro Miguel Vilas Boas de Freitas Dias, Rui de
Andrade Quental Mendes e Rute Amorim Vieira, com efeitos
reportados a 1 de Dezembro de 1999, e Ricardo Jorge Neves Bet-
tencourt da Silva e Susana Isabel Rodrigues dos Reis, com efeitos
reportados a 1 de Janeiro de 2000, para o desenvolvimento de
actividades no dmbito da homologagio dos produtos fitofarmacéu-
ticos, ao abrigo do disposto na alinea e¢) do n.° 2 do artigo 18.°
e no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
até ao prazo maximo de trés anos. (Isentos de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Gestao, Admi-
nistracdo e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Aviso n.° 2677/2000 (2.2 série). — De acordo com o disposto
na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 9 do despacho n.° 10 747/98, de 25
de Junho, verificada a conformidade da candidatura apresentada pela
empresa INTERSUINOS — Suinos de Portugal, L.%, torno publico
o seguinte:

1 —E autorizado & INTERAVES — Sufnos de Portugal, L.%, o
direito de utilizar o rétulo constante do anexo do presente diploma.

2 — A CONTROLVET — Consultoria Veterindria, L.92, é reco-
nhecida como organismo independente de controlo do rétulo que
consta do anexo do presente diploma.

2 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector, Anténio Cerca Miguel.

ANEXO

Carne de suino

1— O rétulo tem a forma de um rectangulo, cuja cor de fundo
¢ uma transicdo gradual e descendente da cor branca para verde.

2 — A parte superior do rétulo apresenta o logétipo da empresa,
em letras vermelhas.

3 — Abaixo deste insere-se a fotografia de um porco em cor natural.

4 — Mais abaixo encontra-se a denominagiao do produto, «Carne
de porco» e as mengdes «Carne magra e tenra»; «Residuos e aditivos
controlados regularmente» e «Controlo da Qualidade efectuado por
entidades independentes».

5 — Na parte inferior do rétulo encontra-se um rectangulo de fundo
branco.

Nesse rectangulo branco estao indicadas as seguintes informagdes:
a mencdo Producdo Nacional, o nimero de produtor, o nimero do
lote, o registo veterindrio oficial do Matadouro e o registo veterinario
oficial do estabelecimento de desmancha e embalagem. Sobrepondo-se
ao lado direito desse rectangulo aparece o distintivo de aprovagao
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

6 — Junto ao rebordo inferior, encontra-se o endereco da empresa,
«Quinta da Varzea — Espinheira — 2065 Alcoentre» e a mencao
«Informagao ao consumidor: 263 489 293».

2 INNR
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Carne de Porco
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par eafdades independenies

Rectificagao n.® 451/2000. — Segundo comunicagdo do Gabinete
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, o aviso n.° 1183/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de
24 de Janeiro de 2000, cujo original se encontra arquivado neste orga-
nismo, saiu com as seguintes inexactidoes, que assim se rectificam.
Assim, onde se 1€ «Nesse rectangulo branco estao indicadas as seguin-
tes informacoes: no lado esquerdo, o nimero da etiqueta, o nimero
do brinco que identifica o animal e o niimero da exploragao de origem;
no lado direito, as marcas sanitarias do matadouro Santacarnes e
da sala de desmancha Belgados» deve ler-se «Nesse rectangulo branco
estao indicadas as seguintes informacoes: no lado esquerdo, o niimero
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da etiqueta, o nimero do lote que identifica o grupo de animais
e o numero da exploragao de origem; no lado direito, as marcas
sanitarias do matadouro Santacarnes e da sala de desmancha Bel-
gados».

2 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector, Anténio Cerca Miguel.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3573/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos da ali-
nea c) do artigo 20.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, dou por
findas, a seu pedido, as fungdes de director-geral do Ensino Superior,
cargo para que havia sido nomeado pelo despacho conjunto n.° 907/98,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 299, de 29 de Dezembro
de 1998, do Doutor Pedro Manuel Gongalves Lourtie.

2 — O presente despacho produz efeitos a 31 de Janeiro de 2000.

24 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Despacho n.° 3574/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da ali-
nea c) do artigo 20.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, dou por
findas, a seu pedido, as fungoes de subdirectora-geral do Ensino Supe-
rior, cargo para que havia sido nomeada pelo despacho n.° 22 403/98,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 299, de 29 de Dezembro
de 1998, da Doutora Maria Luis Rocha Pinto.

2 — O presente despacho produz efeitos a 31 de Janeiro de 2000.

24 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Educativa

Despacho n.° 3575/2000 (2.2 série). — Nos termos da Lei Orga-
nica do XIV Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, do artigo 35.° do Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram dele-
gados pelo despacho n.° 23 869/99, de 8 de Novembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 282, de 4 de Dezembro de 1999,
subdelego nos directores regionais de Educagao, mestre Jorge Ilidio
Faria Martins, licenciado Rui Alberto Nunes dos Santos, licenciado
Anténio Joao Cisneiro Sardinha, Doutor José Casa Nova Tavares
Travassos e licenciado Anténio Francisco Ventura Pina, em relagao
as respectivas regioes, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

1 — No ambito da gestao geral, orcamental e realizacao de despesas:

1.1 — Aprovar os projectos de execucdo acompanhados das res-
pectivas plantas de localizagdo e licenciar as instalagoes dos esta-
belecimentos do 1.° ciclo do ensino basico e da rede publica da edu-
cacgao pré-escolar;

1.2 — Aprovar a localizagdo e os projectos de edificacido das res-
tantes instalagdes escolares e autorizar a respectiva aquisicdo, arren-
damento e expropriacao;

1.3 — Autorizar a emissao de cheques precatorios;

1.4 — Autorizar a abertura dos concursos de obras, de forneci-
mentos e aquisicdo de bens e servicos, quando as respectivas bases
de licitagao ndo ultrapassem 100 000 000$ e estejam incluidos no plano
anual aprovado superiormente;

1.5 — Aprovar os processos de concurso e os projectos de execugao
das obras, fornecimentos e aquisicoes de bens previstos no nimero
anterior, nos termos da lei;

1.6 — Autorizar as despesas relativas a revisoes de pregos calculadas
nos termos previstos na lei, quando referentes a obras ou forneci-
mentos incluidos no plano anual aprovado superiormente e autorizar
0 seu pagamento;

1.7 — Autorizar a libertagdo de garantias bancarias e depdsitos de
garantias em todos os processos em que as mesmas tenham sido
prestadas;

1.8 — Autorizar as despesas até ao valor de 100 000 000$ com obras,
fornecimentos ou aquisi¢ao de bens e servicos relativos a execugao
de planos de aplicagdo de dotagdes orcamentais ou de planos anuais
previamente aprovados e aprovar as respectivas minutas contratuais;

1.9 — Autorizar despesas até ao valor de 40 000 000$ com aquisicdo,
arrendamento e expropriagao de terrenos e edificios para instalagoes
escolares;

1.10 — Autorizar a realizacdo de despesas com empreitadas de
obras publicas e locacao e aquisicao de bens e servicos até ao montante
de 25 000 000$;

1.11 — Autorizar até ao limite de 20 000 000$, nos termos do n.° 2
do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a escolha
prépria do tipo de procedimento ao abrigo do disposto na alinea b)
do n.° 3 do artigo 81.°, na alinea a) do artigo 84.° e nas alineas c)
ag) don.° 1 do artigo 86.° do mencionado diploma legal;

1.12 — Autorizar a prorrogagdo do prazo contratual até 180 dias,
por motivos cuja responsabilidade nao seja imputada aos empreiteiros
ou fornecedores;

1.13 — Aprovar os autos de recepgdo provisoria ou definitiva;

1.14 — Celebrar acordos de colaboragao com as autarquias locais
ou outras entidades cujo valor nao ultrapasse os montantes legalmente
estabelecidos;

1.15 — Indicar a pessoa que, nos processos de actualizacao de renda
de prédios ocupados por instalacoes escolares, deve receber a noti-
ficacao para contestar o pedido e acompanhar os demais termos de
processo, bem como designar o representante do Estado nas comissoes
de avaliacdo, de acordo com o disposto no Decreto n.° 37 021, de
21 de Agosto de 1948, com a redacgao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 377/84, de 14 de Marco, no Decreto Regulamentar n.° 28/87,
de 24 de Abril, ¢ no Decreto-Lei n.° 436/83, de 19 de Dezembro;

1.16 — Autorizar a concessao de subsidios de viabilizagao, nos ter-
mos e ao abrigo do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 553/80, de 21
de Novembro.

2 — No ambito da gestao de recursos humanos:

2.1 — Autorizar a mobilidade do pessoal ndo docente e docente,
com os limites das quotas fixadas, quando aplicaveis, para estes
altimos;

2.2 — Homologar a colocagao de docentes resultantes de concursos
e respectivos contratos;

2.3 — Autorizar a celebragao de novos contratos de servico docente
nos termos da lei;

2.4 — Homologar as propostas de colocagao de docentes nao per-
tencentes aos quadros para a disciplina de Educacao Moral e Religiosa
Catdlica, bem como as propostas de colocagdo de docentes para a
disciplina de Educacao Moral e Religiosa de outras Confissoes;

2.5 — Homologar as propostas de colocacdo dos professores de
técnicas especiais;

2.6 — Homologar o parecer da junta médica regional nas situacoes
previstas na Portaria n.° 1213/92, de 24 de Dezembro;

2.7 — Homologar o processo eleitoral respeitante as comissoes exe-
cutivas instaladoras;

2.8 — Autorizar a prestacao de actividade lectiva a membros das
direcgOes executivas e das comissoes executivas instaladoras;

2.9 — Autorizar as licencas e dispensas previstas na Lei n.© 142/99,
de 31 de Agosto, relativamente a pessoal docente ou nido docente;

2.10 — Assegurar e coordenar o processo de colocacdo de pro-
fessores para os cursos nocturnos dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico;

2.11 — Autorizar as dispensas de servigo docente previstas no n.° 11
do Despacho Normativo n.° 185/92, de 8 de Outubro;

2.12 — Conceder dispensa oficial de servico a docentes que par-
ticipem em acgdes de formagao no Pais ou no estrangeiro até ao
limite de trés dias por ano lectivo;

2.13 — Autorizar a aposentagao voluntaria de funcionarios e agen-
tes nos termos do disposto do Decreto-Lei n.° 116/85, de 19 de Abril.

3 — No ambito da acgdo social escolar e complementar:

3.1 — Autorizar a abertura dos concursos de fornecimentos e aqui-
sicao de bens e servicos quando as respectivas bases de licitacdo nao
ultrapassem 100 000 000$;

3.2 — Aprovar os processos de concurso e respectivas minutas dos
contratos para fornecimentos e aquisicdo de bens e servigos com os
limites e nos termos previstos no nimero anterior;

3.3 — Proceder a gestao do pessoal das residéncias de estudantes.

4 — Assinar, em representacdo do Ministério da Educacao, os con-
tratos-programas celebrados com as entidades a financiar na sequéncia
das candidaturas selecionadas nos concursos integrados no Programa
de Desenvolvimento e Expansao da Educagao Pré-Escolar regulado
pelo despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de Setembro.

5 — Ficam os directores regionais de Educagao autorizados a sub-
delegar as competéncias enunciadas neste despacho nos responsaveis
pelos servicos da direccdo regional, neles se incluindo os coordena-
dores de area educativa.

6 — Nos casos previstos no nimero anterior, deverao os directores
regionais de Educagao comunicar, de imediato, o teor dos respectivos
despachos de subdelegacao.

7 — Sao ratificados todos os actos praticados desde o dia 28 de
Outubro de 1999 pelos directores regionais de Educacdo, no ambito
dos poderes agora subdelegados.

11 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado da Administragiao
Educativa, Augusto Ernesto Santos Silva.
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Departamento da Educacao Basica

Aviso n.° 2678/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, publi-
ca-se a classificagdo profissional, alterada de acordo com o Decreto-Lei
n.° 432/77, de 15 de Outubro, da professora do ensino preparatdrio
a seguir indicada, a qual concluiu a profissionalizacdo em servico
no biénio 1983-1985:

Classificagao
Profissional

~ . Valores
Educacao Fisica:

Filomena Margarida Rodrigues de Aratijo ............... 15

27 de Janeiro de 2000. — A Coordenadora do Nicleo de Orga-
nizagdo Curricular e Formacgao, Maria Luisa Cabegadas Arsénio
Nunes.

Aviso n.° 2679/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, publi-
ca-se a classificagao profissional, alterada de acordo com o Decreto-Lei
n.° 432/77, de 15 de Outubro, da professora do ensino preparatdrio
a seguir indicada, a qual concluiu a profissionalizagdo em servico
no biénio 1981-1983:

Classificagao
Profissional

~ . Valores
Educacao Fisica:

Ana Margarida Pires Saraiva Janudrio .................. 15

27 de Janeiro de 2000. — A Coordenadora do Nicleo de Orga-
nizacdo Curricular e Formacao, Maria Luisa Cabecadas Arsénio
Nunes.

Aviso n.° 2680/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificacoes profissionais que mereceram homolo-
gagao por meu despacho de hoje, relativas aos professores dos ensinos
preparatdrio e secundario a seguir indicados, os quais concluiram
com aproveitamento, no ano lectivo de 1998-1999, o 1.° ano da pro-
fissionalizagdo em servico e dispensaram do 2.° ano ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei acima referido, com
a nova redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de
11 de Outubro:

Centro Integrado de Formacao de Professores
da Universidade de Aveiro

Ensino secundario
Classificacao
profissional

1.° grupo: Valores
Paula Teresa Seabra Ferreira . ...................... ... 12
Escola Superior de Educagao de Coimbra
Ensino secundario
5.° grupo:
Florbela Rodrigues Barreto ................. ... ... 13
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra
Ensino secundario
4.° grupo A:
Helena do Carmo Ferreira Cardoso Arede .............. 14
Escola Superior de Educacao de Leiria
Ensino secundario
Educacao Fisica:
Maria Jodo dos Santos Ruas Marrafa ................... 14

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao da Universidade de Lisboa

Ensino secundario
9.° grupo:
Maria Guilhermina Leite VelhoMendo ................. 13

Escola Superior de Educacgao de Portalegre
Ensino secundario
8.° grupo A:

Maria Joao Lima Mano Paiva ......................... 14,5

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao do Porto

Ensino secundario
1.° grupo:
Paula Maria Leite da Silva Cabral Monteiro de Almeida . .. 13

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacgao
da Universidade do Porto

Ensino secundario
5.° grupo:

Maria Emilia da FonsecaeSousa ...................... 15,5

Escola Superior de Educagao de Santarém
Ensino secundario
1.° grupo:
Jodo Manuel Lopes Réquio ............... ... . .. ... 14

Escola Superior de Educagao de Setubal
Ensino preparatério

Educagao Musical:

Antoénio Carlos Teixeira Santose Sousa .. ............... 15,2
José Eduardo de Almeida Rodrigues ................... 14,4

Centro Integrado de Formacgao de Professores
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Ensino secundario
1.° grupo:
Marco Aurélio Lyrio Andrade ...................... ... 12,2

Escola Superior de Educagao de Viseu

Ensino preparatorio

5.° grupo:
Amaéndio José Pintado Neto da CunhaMelo ............. 12,5
Ensino secundario
Maria Leonor Abrunhosa Amaral Lacerda Mendes ....... 14
Maria Madalena Caetano Paiva ........................ 13,5
Maria de Pilar Estevens Jorge dos Santos Silva ........... 14,5

27 de Janeiro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
denadora do Nucleo de Organizacao Curricular e Formacao, Maria
Luisa Cabegadas Arsénio Nunes.
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Aviso n.° 2681/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagdo profissional que mereceu homologagao por
meu despacho de hoje, relativa ao professor do ensino secundario
a seguir indicado, o qual concluiu o curso de qualificacao em Ciéncias
de Educagao, encontrando-se ao abrigo do disposto no n.° 1 do des-
pacho conjunto n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 22 de Fevereiro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 60, de 11 de Margo de 1996,
produzindo efeitos a partir de 1 de Setembro de 1999, nos termos
do n.° 2 do mesmo despacho.

O docente estd dispensado da realizacdo do 2.° ano da profissio-
nalizagdo ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei
acima referido, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro.

Universidade Aberta

Ensino Secundario Classificacao

profissional

Valores

9.° grupo:
José Manuel CorreiadaSilva......................... 16

27 de Janeiro de 2000. — A Coordenadora do Nucleo de Orga-
nizagao Curricular e Formacao, Maria Luisa Cabecadas Arsénio Nunes.

Aviso n.° 2682/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, publi-
ca-se a classificacdo profissional, alterada de acordo com o Decreto-Lei
n.° 432/77, de 15 de Outubro, da professora do ensino preparatério
a seguir indicada, a qual concluiu a profissionalizagdo em servico
no ano de 1993-1994:

Classificagao
profissional

Educacao Visual: Valores

Maria Otilia de Jesus Diogo Carrasqueira .............. 14

27 de Janeiro de 2000. — A Coordenadora do Nucleo de Orga-
nizagao Curricular e Formacao, Maria Luisa Cabecadas Arsénio Nunes.

Aviso n.° 2683/2000 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagdo profissional que mereceu homologagao por
meu despacho de hoje, relativa ao formando de Educacao Moral
e Religiosa Catélica a seguir indicado, o qual concluiu a profissio-
nalizacdo em servigo no biénio de 1992-1994:

Faculdade de Teologia

da Universidade Catolica Portuguesa
Classificagao

Sede de Lisboa profissional
Educacao Moral e Religiosa Catdlica: Valores
Francisco José Flamino Correia Ribeiro ................ 15,5

31 de Janeiro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
denadora do Nicleo de Organizagao Curricular e Formagao, Maria
Luisa Cabegadas Arsénio Nunes.

Aviso n.° 2684/2000 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificacdo profissional que mereceu homologacao por
meu despacho de hoje, relativa ao formando de Educacao Moral
e Religiosa Catdlica, a seguir indicado, o qual concluiu com apro-
veitamento, no ano lectivo de 1993-1994, o 1.° ano da profissiona-
lizagdo em servigo e dispensou do 2.° ano ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei acima referido, com a nova redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Faculdade de Teologia
da Universidade Catolica Portuguesa

Classificacao

Nicleo do Porto profissional
Educacao Moral e Religiosa Catdlica: Valores
José Manuel PereiradeMelo . ......................... 14,5

31 de Janeiro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
denadora do Nucleo de Organizacao Curricular e Formacao, Maria
Luisa Cabegadas Arsénio Nunes.

Aviso n.° 2685/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificacdo profissional que mereceu homologacao por
meu despacho de hoje, relativa a formanda de Educacao Moral e
Religiosa Catdlica, a seguir indicada, a qual concluiu a profissiona-

lizacao em servigo no ano lectivo de 1998-1999:

Instituto Superior de Estudos Teolégicos

Classificacao

de Coimbra profissional
Educacao Moral e Religiosa Catodlica: Valores
Ana Rita Pereiraleite ............... ..., 13,5

31 de Janeiro de 2000. — Pelo Director do Departamento da Edu-
cacao Basica, a Coordenadora do Nicleo de Organizagao Curricular
e Formagao, Maria Luisa Cabecadas Arsénio Nunes.

Aviso n.° 2686/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagdo profissional que mereceu homologagao por
meu despacho de hoje, relativa a dois formandos do ensino secundario
a seguir indicados, os quais concluiram com aproveitamento, no ano
lectivo de 1998-1999, o 1.° ano da profissionalizacao em servico através
da Universidade Aberta e dispensaram do 2.° ano ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei acima referido, com nova
redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de
Outubro:

Universidade Aberta

Classificacao

Ensino secundario profissional

1.° grupo: Valores
Catarina Filomena Oliveira Martins Cardoso ............ 13
José Luis Nunes Esteves ..., 13

31 de Janeiro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
denadora do Niicleo de Organizagao Curricular e Formacgao, Maria
Luisa Cabegadas Arsénio Nunes.

Despacho n.° 3576/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
hoje, é revogado, nos termos do artigo 147.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, o despacho que homologou a classificagao
profissional da professora Maria do Carmo Botelho de Athaide Ama-
ral Ferreira, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de
13 de Agosto de 1999, e substituido pelo seguinte cujo conteudo se
transcreve:

«Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, e por meu despacho, proferido
no uso de competéncia delegada que me ¢ atribuida pelo despacho
n.° 11 652/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 139,
de 17 de Junho de 1999, publica-se a homologacdo da classificagao
profissional da professora do ensino secundario Maria do Carmo Bote-
lho de Athaide Amaral Ferreira, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 1995, a qual concluiu com aproveitamento, no ano lectivo de
1994-1995, o curso de qualificagao em Ciéncias da Educacao em
regime de voluntariado, na Universidade Aberta, e encontra-se dis-
pensada do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade Aberta

Classificacao

Ensino secundario profissional
8.° grupo A: Valores
Maria do Carmo Botelho de Athaide Amaral Ferreira . .. .. 13,5»

31 de Janeiro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
denadora do Nicleo de Organizagao Curricular e Formacgao, Maria
Luisa Cabegadas Arsénio Nunes.

Direccao-Geral da Administracao Educativa

Despacho n.° 3577/2000 (2.2 série). — Considerando a neces-
sidade de manter em 1999-2000 o nimero de docentes que ingressaram
nos quadros distritais de vinculacdo nos termos do Decreto-Lei
n.° 35/88, de 4 de Fevereiro;

Considerando o disposto no artigo 39.° daquele diploma legal, desig-
nadamente a movimentacao do pessoal docente;

Nos termos do n.° 2 desta disposicao legal, determino e fixo para
1999-2000 o nimero de lugares de cada um dos quadros distritais
de vinculacdo do 1.° ciclo do ensino basico e da educagao pré-escolar,
criados pelo Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, conforme consta
do mapa seguinte.

17 de Janeiro de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.
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MAPA
Quadros distritais de vinculacao
Professores do 1.° ciclo do ensino basico Educadores de infancia
Distritos
Lugares existentes a];gﬁzﬁzo nio I_“;Ej;::a dos Lugares Lugares existentes a%g]%i:ﬁ:o nio kucguzg::a dos Lugares
em 1998-1999 | 1.1141999-2000 | para 19992000 | €™ 1999-2000 | em 1998-1999 | .1 "1099.2000 | para 1999-2000 | €M 1999-2000

AvVeiro .............. 1136 60 63 1133 199 21 13 207
Beja ... 389 30 27 392 122 15 1 136
Braga............... 1703 100 86 1717 213 20 20 213
Braganca ............ 467 35 21 481 84 10 5 89
Castelo Branco . ... . ... 510 30 27 513 101 10 4 107
Coimbra ............ 942 35 35 942 257 20 14 263
Evora............... 344 30 24 350 95 10 3 102
Faro................ 676 40 40 676 104 20 9 115
Guarda ............. 508 35 23 520 173 10 2 181
Leiria............... 955 50 44 961 216 24 11 229
Lisboa .............. 2333 190 255 2268 335 40 23 352
Portalegre ........... 276 26 13 289 85 15 2 98
Porto ............... 2538 170 185 2523 328 50 41 337
Santarém............ 610 70 82 598 192 30 15 207
Setabal ............. 1142 80 80 1142 103 10 10 103
Viana do Castelo ... .. 480 25 23 482 106 14 4 116
VilaReal ............ 669 20 27 662 82 10 2 90
Viseu ....oiiiiiin.. 1201 70 40 1231 347 30 24 353
Totais 16 879 1096 1095 16 880 3142 359 203 3298

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao Regional do Ambiente — Alentejo

Despacho n.° 3578/2000 (2.2 série). — Por despacho do director
regional do Ambiente — Alentejo de 15 de Dezembro de 1999, con-
sideram-se concluidos, por desisténcia dos candidatos, os procedi-
mentos a que se refere o concurso interno de ingresso para preen-
chimento de um lugar na categoria de motorista de ligeiros da carreira
de motorista de ligeiros do grupo de pessoal auxiliar do quadro de
pessoal da Direcgao Regional do Ambiente — Alentejo, aberto pelo
aviso n.° 13 565/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 205,
de 2 de Setembro de 1999, por os candidatos admitidos ndo terem
comparecido a prova de conhecimentos para a qual haviam sido con-
vocados através de oficios registados.

20 de Dezembro de 1999. — O Director Regional, Jorge Pulido
Valente.

Despacho n.° 3579/2000 (2.2 série). — Por despacho do subs-
tituto legal do director regional do Ambiente — Alentejo de 29 de
Dezembro de 1999:

Francisco Carlos Estrela Maia Lopes Faria, vigilante da natureza de
2.2 classe do quadro do Instituto de Conservacio da Natu-
reza — nomeado, precedendo concurso, em comissao extraordina-
ria de servigo, estagiario da carreira técnica superior do grupo de
pessoal técnico superior do quadro da Direcgdo Regional do
Ambiente — Alentejo (indice 310). (N4o carece de fiscalizacao pré-
via de Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 1999. — O Substituto Legal do Director Regio-
nal, José Gabriel dos Santos Ramalho.

Despacho n.° 3580/2000 (2.2 série). — Por despacho do subs-
tituto legal do director regional do Ambiente — Alentejo de 29 de
Dezembro de 1999:

Joana Rosa Martinho Branco, servente do quadro da Direccao Regio-
nal do Ambiente — Alentejo — nomeada precedendo concurso em
comissao extraordindria de servigo, operadora de reprografia da
carreira de operador de reprografia do grupo de pessoal auxiliar
do quadro de pessoal da Direccdo Regional do Ambiente — Alen-
tejo (escalao 1, indice 120). (Néao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2000. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Rectificagdo n.° 452/2000. — Por ter sido publicada com ine-
xactiddo a declaragdo n.° 12/2000 (2. série), no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 15, de 19 de Janeiro de 2000, a p. 1180, rectifica-se
que onde se 1&€ «Para os devidos efeitos se declara que Celestina
Rosa Coelho Roberto Nunes, Graciosa Pereira Quintas Guedes de
Carvalho, Herminia da Gléria Pinheiro e Emilia Graca Anselmo Lean-
dro, candidatas classificadas em 2.°, 3.°, 6.°, e 7.° lugares respecti-
vamente, no concurso interno de ingresso para o preenchimento de
seis lugares vagos na categoria de auxiliar administrativo do grupo
de pessoal auxiliar do quadro de pessoal da Biblioteca Nacional, a
que se refere o aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 124, de 28 de Maio de 1999, foram retiradas da lista de classificacao
final, por terem recusado ser providas nos lugares a que tém direito
de acordo com a sua ordenacao» deve ler-se «Para os devidos efeitos
se declara que Celestina Rosa Coelho Roberto Nunes, Liicia Maria
Ferreira Fraga, Herminia da Gléria Pinheiro e Emilia Graca Anselmo
Leandro, candidatas classificadas em 2.°, 5., 6.° e 7.° lugares res-
pectivamente, no concurso interno de ingresso para o preenchimento
de seis lugares vagos na categoria de auxiliar administrativo do grupo
de pessoal auxiliar do quadro de pessoal da Biblioteca Nacional, a
que se refere o aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 124, de 28 de Maio de 1999, foram retiradas da lista de classificacao
final, por terem recusado ser providas nos lugares a que tém direito
de acordo com a sua ordenacgao».

1 de Fevereiro de 2000. — Pelo Chefe de Reparticao, (Assinatura
ilegivel.)

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Meteorologia

Despacho (extracto) n.° 3581/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do IM de 18 de Janeiro de 2000:

Ana Conceigao Filomena dos Milagres Monteiro, operadora de sis-
tema principal de nomeagao definitiva do quadro de pessoal do
ex-INMG — nomeada definitivamente, precedendo concurso, na
categoria de operador de sistema-chefe do mesmo quadro, ficando
exonerada da categoria anterior a partir da data da publicagao.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Instituto de Gestao das Lojas do Cidadao

Contrato (extracto) n.° 555/2000. — Foi celebrado contrato de
trabalho, com efeitos a partir de 27 de Dezembro de 1999, entre
o Instituto de Gestao das Lojas do Cidadao, representado pelo pre-
sidente, licenciado Joao Campos Vargas Moniz, e pelo vogal da direc-
¢ao, licenciado Joaquim de Jesus Gongalves, e Carla Alexandra Faria
Brito Gongalves, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 302/99,
de 6 de Agosto, tendo por objecto o desempenho das fungoes de
administrativo auxiliar, com a remuneragao mensal de 65 600$. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Jodo Campos Vargas
Moniz.

Contrato (extracto) n.° 556/2000. — Foi celebrado contrato de
trabalho, com efeitos a partir de 27 de Dezembro de 1999, entre
o Instituto de Gestdo das Lojas do Cidadao, representado pelo pre-
sidente, licenciado Joao Campos Vargas Moniz, e pelo vogal da direc-
¢ao, licenciado Joaquim de Jesus Gongalves, e Catia Verissimo Timula,
nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 302/99, de 6 de Agosto,
tendo por objecto o desempenho das fungdes de administrativo auxi-
liar, com a remuneragdo mensal de 65 6008. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Jodo Campos Vargas
Moniz.

Contrato (extracto) n.° 557/2000. — Foi celebrado contrato de
trabalho, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, entre o Instituto
de Gestao das Lojas do Cidadao, representado pelo presidente, licen-
ciado Jodo Campos Vargas Moniz, e pelo vogal da direcgdo, licenciado
Joaquim de Jesus Gongalves, e Pedro Miguel Lopes Rocha Pires,
nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 302/99, de 6 de Agosto,
tendo por objecto o desempenho das funcoes de gerente de loja,
com a remuneragéo mensal de 467 100$. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Jodo Campos Vargas
Moniz.

Contrato (extracto) n.° 558/2000. — Foi celebrado contrato de
trabalho, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, entre o Instituto
de Gestao das Lojas do Cidadao, representado pelo presidente, licen-
ciado Jodo Campos Vargas Moniz, e pelo vogal da direcgdo, licenciado
Joaquim de Jesus Gongalves, e Maria Paula Marques Teixeira da
Costa Murta Bettencourt, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 302/99, de 6 de Agosto, tendo por objecto o desempenho das
fungdes de subgerente de loja, com a remuneragao mensal de 432 900$.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Jodo Campos Vargas
Moniz.

Contrato (extracto) n.° 559/2000. — Foi celebrado contrato de
trabalho, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, entre o Instituto
de Gestao das Lojas do Cidadao, representado pelo presidente, licen-
ciado Joao Campos Vargas Moniz, e pelo vogal da direcgao, licenciado
Joaquim de Jesus Gongalves, e Nuno Miguel Pinto Cardoso, nos ter-
mos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 302/99, de 6 de Agosto, tendo
por objecto o desempenho das funcdes de subgerente de loja, com
a remuneracao mensal de 432 900$. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Jodo Campos Vargas
Moniz.

Contrato (extracto) n.° 560/2000. — Foi celebrado contrato de
trabalho, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, entre o Instituto
de Gestao das Lojas do Cidadao, representado pelo presidente, licen-
ciado Joao Campos Vargas Moniz, e pelo vogal da direcgéo, licenciado
Joaquim de Jesus Gongalves, e Maria de Fatima Pereira Oliveira
Pratas Dias Cavaleiro, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 302/99, de 6 de Agosto, tendo por objecto o desempenho das

funcoes de secretariado e apoio administrativo, com a remuneragiao
mensal de 131 100$. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

29 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Jodo Campos Vargas
Moniz.

Contrato (extracto) n.° 561/2000. — Foi celebrado contrato de
trabalho, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, entre o Instituto
de Gestao das Lojas do Cidadao, representado pelo presidente, licen-
ciado Joao Campos Vargas Moniz, e pelo vogal da direcgao, licenciado
Joaquim de Jesus Gongalves, e Ménica Schwartz Martins, nos termos
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 302/99, de 6 de Agosto, tendo por
objecto o desempenho das fungdes de secretariado e apoio admi-
nistrativo, com a remuneracao mensal de 131 100$. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Jodo Campos Vargas
Moniz.

Contrato (extracto) n.° 562/2000. — Foi celebrado contrato de
trabalho, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, entre o Instituto
de Gestao das Lojas do Cidadao, representado pelo presidente, licen-
ciado Jodo Campos Vargas Moniz, e pelo vogal da direcgdo, licenciado
Joaquim de Jesus Gongalves, e Carla Isabel Nunes Vilela Pereira,
nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 302/99, de 6 de Agosto,
tendo por objecto o desempenho das fungdes de administrativo auxi-
liar, com a remuneracio mensal de 65 600$. (Isento de fiscalizagio
prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Jodo Campos Vargas
Moniz.

Contrato (extracto) n.° 563/2000. — Foi celebrado contrato de
trabalho, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, entre o Instituto
de Gestao das Lojas do Cidadao, representado pelo presidente, licen-
ciado Joao Campos Vargas Moniz, e pelo vogal da direcgéo, licenciado
Joaquim de Jesus Gongalves, ¢ Bruno Miguel Martins Rodrigues,
nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 302/99, de 6 de Agosto,
tendo por objecto o desempenho das fungdes de administrativo auxi-
liar, com a remuneragdo mensal de 65 600$. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Jodo Campos Vargas
Moniz.

Contrato (extracto) n.° 564/2000. — Foi celebrado contrato de
trabalho, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, entre o Instituto
de Gestao das Lojas do Cidadao, representado pelo presidente, licen-
ciado Joao Campos Vargas Moniz, e pelo vogal da direcgao, licenciado
Joaquim de Jesus Gongalves, e Mario Julio Castro Ferreira de Mes-
quita Borges, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 302/99,
de 6 de Agosto, tendo por objecto o desempenho das fungdes de
administrativo auxiliar, com a remuneragdo mensal de 65 6008$. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Jodo Campos Vargas
Moniz.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Edital n.° 97/2000 (2.2 série). — O Doutor Manuel José dos San-
tos Silva, professor catedratico e reitor da Universidade da Beira
Interior, faz saber, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 13.° (recrutamento de assistentes estagiarios) do Estatuto da
Carreira Docente Universitéria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, que:

1 — Se encontra aberto concurso documental, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir do dia imediato ao da publicagao do presente
edital no Didrio da Reptiblica, para recrutamento de docentes para
a érea cientifica a seguir indicada, a que sdo admitidos os candidatos
que possuam as licenciaturas definidas para a mesma ou equivalentes,
com informacgao final minima de Bom:

Referéncia 1 — Engenharia Civil — licenciatura em Engenharia
Civil ou do Ambiente para leccionar, entre outras, Instalacoes
de Tratamento e Impactes Ambientais e desenvolver douto-
ramento no correspondente dominio do conhecimento.

2 — Os docentes a admitir nos termos do n.° 1 desempenharao
as suas fungdes na Universidade da Beira Interior, de acordo com
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o conteudo funcional previsto para a categoria no Estatuto da Carreira
Docente Universitdria, com a remuneracio correspondente fixada na
legislacdo aplicavel.

3 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo a concurso
através de requerimento dirigido ao reitor da Universidade da Beira
Interior, donde conste o nome completo, filiacdo, data e local de
nascimento, morada e nimero de telefone ou requerimento tipo (for-
mulario), instruido, em principio, com a seguinte documentagio:

a) Certidao do registo de nascimento ou publica-forma do bilhete
de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Prova de possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-

pensavel ao exercicio da fungao, feito por meio de atestado

do delegado de satide da area de residéncia do interessado;

Certificado de ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria

(antitetanica);

e) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo da licenciatura ou curso superior
equivalente e respectiva classificacdo final referida no n.° 1;

g) Curriculum vitae e, facultativamente, quaisquer outros ele-
mentos que o interessado julgue constituirem motivo de valo-
rizacdo da sua candidatura e permitam melhor ajuizar das
aptidoes para o cargo.

d

-~

4 — Para efeito do concurso ¢ dispensada a apresentacao dos docu-
mentos indicados nas alineas b) a e¢) do niimero anterior, devendo,
neste caso, o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
sao ao concurso, em alineas separadas, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente as condigdes
a comprovar com os referidos documentos.

5 — As candidaturas apresentadas para cada uma das referéncias
serdo apreciadas pelo conselho cientifico da Universidade/comissao
cientifica departamental, da correspondente area cientifica.

6 — A definicao da(s) licenciatura(s) afim(ns) considerada(s) rele-
vante(s) e adequada(s) a area cientifica do concurso, os critérios de
apreciagao e ponderacdo da avaliagdo curricular e eventualmente da
entrevista profissional de selecgao, bem como o sistema de classi-
ficacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas das reunides do juri (comissao cientifica departamental) do
concurso, sendo aos mesmos facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — A ordenacdo dos candidatos admitidos a concurso serd efec-
tuada numa escala de 0 a 20 valores, mediante avaliagao curricular
através de apreciagdo global baseada na média do curso, nas clas-
sificacdes das disciplinas em que irdo colaborar, na disponibilidade
para a prestacdo de servico em regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva, experiéncia anterior, apeténcia para as actividades de inves-
tigagdo que interessam a Universidade da Beira Interior e trabalhos
publicados, podendo ainda incluir uma entrevista profissional de
seleccao.

8 — A lista de candidatos e de classificacdo final sera afixada no
departamento da correspondente drea cientifica e nos Servigos Aca-
démicos (Sector de Concursos e Actos Académicos).

9 — O formulario encontra-se disponivel nos Servicos Académicos
da Universidade da Beira Interior, para onde poderao ser solicitados
exemplares de segunda-feira a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas
e 30 minutos (telefones: 275319736, 275319737, telefax: 275319737
e na Internet no seguinte endereco: (http://academicos.ubi.pt/rec-
docentes).

10 — As candidaturas deverao ser apresentadas, dentro do prazo
do concurso, nos Servicos Académicos da Universidade da Beira Inte-
rior (Sector de Concursos e Actos Académicos), Rua do Marqués
d’Avila e Bolama, 6201-001 Covilha, pessoalmente no horario de aten-
dimento ao publico, das 10 horas e 30 minutos as 15 horas, ou pelo
correio com aviso de recepgao.

23 de Janeiro de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Edital n.° 98/2000 (2.2 série). — 1 — O Prof. Doutor José Manuel
Nunes Castanheira da Costa, reitor da Universidade da Madeira, torna
publico que esta aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da
publicacao do presente edital no Didrio da Republica, 2.* série, e
em conformidade com os artigos 11.°, 12.° e 13.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitéria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, e demais disposicoes legais em vigor, concurso docu-
mental para recrutamento de uma vaga para professor auxiliar, assis-

tente ou assistente estagiario, em regime de contrato administrativo
de provimento e além do quadro da Universidade da Madeira, para
o Departamento de Matematica.

Exige-se doutoramento, mestrado ou licenciatura na area de
Matematica.

2 — Ao referido concurso sdo admitidos candidatos licenciados (em
Matematica) que tenham obtido classificagao final minima de Bom.

3 — Ciritérios de selecgao e ordenagao das candidaturas:

a) Classificacao final do doutoramento, mestrado e licenciatura;

b) Classificagao nas disciplinas da area cientifica de matematica;

c) Disponibilidade em integrar projectos de investigagao e linhas
de desenvolvimento, nomeadamente em andlise estocastica
e de dimensao infinita, fisica matematica, sistemas nao linea-
res e complexos;

d) Analise do curriculo cientifico;

e) Disponibilidade para inicio imediato de funcdes em dedicagao
exclusiva;

f) Entrevista, se julgada necessaria.

4 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissao ao concurso
através de requerimento, dirigido ao reitor da Universidade da
Madeira, Colégio dos Jesuitas, Praga do Municipio, 9000-081 Funchal,
instruido com a seguinte documentacao:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Prova de nao sofrer de doenca contagiosa e possuir a robustez
necessaria ao cargo, feita por meio de atestado do delegado
ou subdelegado de satide da drea da residéncia do interessado;

e) Certificado de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacina¢do BCG, passado por dis-
pensario oficial antituberculoso;

f) Documento comprovativo do cumprimento das leis do recru-
tamento militar (somente para os candidatos do sexo mas-
culino);

g) Documento comprovativo da licenciatura ou curso superior
equivalente, de mestrado, caso se candidate a assistente ou
de doutoramento caso se candidate a professor auxiliar;

h) Certificado discriminativo das disciplinas e respectiva clas-
sificacdo da licenciatura;

i) Curriculum vitae e, facultativamente, quaisquer outros ele-
mentos que o interessado julgue constituirem motivo de valo-
rizagdo da sua candidatura e permitam melhor ajuizar das
aptidoes para o cargo;

J) Mencao expressa da disponibilidade para o exercicio imediato
de fungodes a tempo integral e dedicagao exclusiva.

5 — Para efeito do concurso é dispensada a apresentacao dos docu-
mentos indicados nas alineas a) a g) do nimero anterior, devendo,
neste caso, o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
sd0 ao concurso, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente as condicoes,
a comprovar com os referidos documentos.

6 — A remuneragio base estd prevista no estatuto remuneratério
do pessoal docente universitdrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro.

25 de Janeiro de 2000. — O Reitor, José Manuel Nunes Castanheira
da Costa.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Protocolo (extracto) n.° 1/2000. — Por meu despacho de 7 de
Outubro de 1999, foi homologado o protocolo de cooperacao cele-
brado entre o Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar desta
Universidade e o Servico de Satide de Macau, que se encontra anexo.

25 de Janeiro de 2000. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

ANEXO

Protocolo de cooperagao entre o Instituto de Ciéncias Biomé-
dicas de Abel Salazar da Universidade do Porto e os Servicos
de Salude de Macau.

Considerando que o Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar € uma escola multidisciplinar e multiprofissional na area de bio-
logia basica, que envolve, no ambito do ensino, ndo s6 a medicina
como outras profissoes no sector da satde, alicercada na investigagao
basica ou aplicada;
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Considerando ainda que, no ambito da investigacao cientifica, o
Instituto estd envolvido numa vasta gama de programas, em con-
sequéncia dos quais estabeleceu relagdes com outras instituicdes nacio-
nais e estrangeiras, incluindo projectos de cooperagdo com outros
paises, particularmente da Unido Europeia;

Considerando que os Servicos de Satide de Macau, de entre as
suas competéncias, possuem uma similitude de objectivos e de dreas
de intervencao, nomeadamente no que concerne as atribuicoes do
Laboratdrio de Satude Publica, tanto ao nivel de ac¢oes directas, como
ao nivel de colaboragdo com outros organismos e instituicdes na rea-
lizacdo de projectos de investigagdo de ambito territorial ou inter-
nacional, nas areas da saide ambiental e da biologia médica:

Entre:

O Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, adiante
designado por ICBAS, representado pela presidente do con-
selho directivo; e

Os Servigos de Satde de Macau, adiante designados por SSM,
representados pelo seu director;

celebra-se o presente protocolo, nos termos seguintes:

Clausula 1.2
Objectivo

O presente protocolo estabelece, com base no principio da reci-
procidade de compromissos e de encargos resultantes da sua aplicagao,
as formas de cooperagao entre o ICBAS e os SSM, visando o apro-
veitamento das potencialidades destas entidades, na perspectiva do
estabelecimento de um clima de cooperagao, essencialmente nas areas
do ensino, da formagdo profissional, dos estudos, da investigacao e
do apoio cientifico e tecnoldgico.

Clausula 2.2
Formas de cooperacao

A cooperagao entre o ICBAS e os SSM revestird, entre outras,
as seguintes formas:

1 — Apoio cientifico e tecnolégico nas areas da biologia médica
e da saide ambiental, privilegiando, entre outros:

a) Desenvolvimento e expansao de estudos no campo da biologia
molecular e celular, da genética molecular e da imunologia;

b) Desenvolvimento e expansao de estudos sobre a qualidade
da agua e sobre higiene alimentar.

2 — Desenvolvimento de estudos e projectos comuns de investi-
gagdo, principalmente nos dominios da satude, das ciéncias do meio
aqudtico e do ambiente.

3 — Apoio em 4areas de formacao — pos-graduagao, sob a forma
de cursos, estagios, mestrados ou doutoramentos, nas vertentes de
biologia celular, biologia molecular, bioquimica, epidemiologia e
bioestatistica, genética, imunologia, satide publica, toxicologia ambien-
tal, entre outras, na Optica do refor¢o das capacidades proprias.

4 — Tendo em atencao as capacidades do ICBAS e de outras ins-
tituicoes com as quais mantém protocolos ou estd associado e a diver-
sidade de accoes que este protocolo envolve, o ICBAS desempenhara
o papel de ponto focal da rede de instituigdes universitérias, por-
tuguesas e da Unidao Europeia que as entidades signatarias considerem
convenientes, por forma a assegurar flexibilidade e operacionalidade
na execugao dessas acgoes.

Clausula 3.2

Gestao do protocolo

1—E criada uma comissdo mista, constituida por dois represen-
tantes de cada entidade signatdria, a indicar pelos respectivos
responsaveis.

2 — A comissao mista reunird ordinariamente uma vez por ano,
elaborando o plano anual de accoes e o relatério de execugao anual
do presente protocolo, podendo ser realizadas reunides extraordi-
narias, quando tal se justifique.

3 — A comissdo mista, tendo em atencao o n.° 4 da clausula 2.2,
podera solicitar a presenca nas suas reunides de outras pessoas ou
entidades que vierem a ser associadas a execugao do presente
protocolo.

Clausula 4.2
Encargos

1 — Os encargos decorrentes da realizagdo das accoes de coope-
racdo serdo suportados por uma ou por ambas as partes, com base
em acordo prévio.

2— O ICBAS e os SSM, eventualmente em conjunto com outras
entidades, poderao candidatar-se a financiamentos nacionais ou inter-
nacionais destinados a cooperacdo, nas areas previstas por este
protocolo.

Clausula 5.2
Duracao do protocolo

O presente protocolo vigora pelo periodo de um ano, conside-
rando-se automaticamente e sucessivamente renovado por igual
periodo de tempo, se ndo for denunciado por nenhuma das partes,
de acordo com o previsto na clausula 6.%

Cléausula 6.2
Cessacao do protocolo

1— O presente protocolo pode ser denunciado, por escrito, por
iniciativa de qualquer das partes, com a antecedéncia minima de
90 dias, relativamente ao termo do prazo.

2 — O protocolo pode ainda cessar, a qualquer tempo, por comum
acordo das partes.

Clausula 7.2

Entrada em vigor

O presente protocolo entra em vigor a data da sua assinatura.

25 de Agosto de 1999. — O Director dos Servicos de Saude de
Macau, Jodo Maria Larguito Claro. — A Presidente do Conselho
Directivo do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da
Universidade do Porto, Cordlia Maria Fortuna de Brito Vicente.

Protocolo (extracto) n.° 2/2000. — Por meu despacho de 7 de
Outubro de 1999, foi homologado o protocolo de cooperacao cele-
brado entre o Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar desta
Universidade e o Instituto Superior de Servi¢o Social do Porto, que
se encontra anexo.

25 de Janeiro de 2000. — O Reitor, J. Novais Barbosa.
ANEXO

Convénio de cooperacgao entre o Instituto de Ciéncias Biomé-
dicas de Abel Salazar e o Instituto Superior de Servigo Social
do Porto.

1 — Introducdo — o Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar da Universidade do Porto com sede no Porto, representado pela
presidente do conselho directivo, Prof.* Doutora Coralia Vicente, e
o Instituto Superior de Servico Social do Porto, com instalagdes no
Porto e em Matosinhos (Senhora da Hora), representada pela pre-
sidente do conselho directivo, Dr.? Maria Cidalia Queiroz, consideram
do maior interesse para a prossecucdo dos objectivos destes orga-
nismos a colaboracao nos dominios das especialidades de ambas as
partes, pelo que estabelecem o presente convénio.

2 — Finalidade — o presente convénio tem como finalidade o esta-
belecimento de accoes de cooperagao técnico-cientifico, nos dominios
das especialidades de ambas as partes —ciéncias sociais e da saude —,
de acordo com as acgdes concretas que se indicam nos nimeros
seguintes:

3 — Acgodes de cooperacao — as acgoes de cooperacao a empreen-
der, sem prejuizo das que, no futuro, venham a definir-se, classi-
ficam-se em:

Cooperagao técnica;

Projectos conjuntos;

Apoio logistico e recursos humanos;
Documentagao e informagao;
Formacao e especializacao.

Cada uma das accoes de cooperagao sera formalizada através de
protocolo ou de contratos especificos, ao abrigo deste convénio.

3.1 — Cooperagdo técnica — as duas partes comprometem-se a
estabelecer entre si formas de cooperacdo no planeamento e execugio
de estudos e de projectos nos dominios da sua especialidade.

3.2 — Projectos conjuntos — as duas partes comprometem-se a
estabelecer programas para a realizacdo de estudos de interesse
comum, em particular para os de investigagdo, nomeadamente os que
sdo promovidos pelas diversas instituicoes da Europa comunitaria,
e a estabelecer equipas mistas, quando tal seja necessirio a pros-
secugdo deste objectivo.

3.3 — Apoio logistico e recursos humanos — as duas partes com-
prometem-se a colaborar na obtencao de recursos materiais, humanos
e de financiamento, e a facultar o acesso aos respectivos meios labo-
ratoriais e computacionais, quando necessdrios aos desenvolvimentos
das acgoes de cooperacao.

3.4 — Documentagdo e informagdo — as duas partes comprome-
tem-se a trocar a documentagao e a informacao necessarias ao desen-
volvimento das accoes de cooperagao, incluindo resultados de estudos
anteriores considerados ndo confidenciais, e a trocar informacoes
sobre as respectivas actividades de forma a permitir a identificagdo
de areas de intervengdo com interesse mutuo. Serd incentivada a pro-
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dugdo conjunta de documentos, nomeadamente de artigos cientificos
e técnicos para revistas e reunioes cientificas.

3.5 —Formagdo e especializacdo — as duas partes comprome-
tem-se a facilitar e promover, sempre que possivel, a participagiao
de licenciados, investigadores, bolseiros e técnicos de cada uma das
partes em acc@o de formacao e de especializagao ou de pds-graduacao
da outra parte e a proporcionar os meios financeiros para tais accoes,
quando tal seja de interesse comum.

4 — Gestdo do convénio —a gestdo do convénio serd feita por
comissao coordenadora constituida pelos presidentes das duas enti-
dades e pelos responsaveis de cada especialidade, um de cada parte,
até um maximo de oito membros.

A comissdo coordenadora reunird uma vez por ano para apreciar
e relatar as ac¢des realizadas e para propor e avaliar planos de acti-
vidades e orgamentos.

A gestao de cada acgao de cooperagdo, de acordo com as decisoes
da comissao coordenadora, serd feita de modo permanente pelos res-
ponsaveis da especialidade ou das especialidades envolvidas na accéo,
em namero igual de cada parte.

5 — Vigéncia e alteragdes do convénio:

5.1 — O presente convénio entra em vigor com a sua assinatura
e durante um prazo de trés anos, sendo renovado automaticamente
se nenhuma das partes o denunciar com a antecedéncia minima de
trés meses relativamente ao termo do prazo em curso.

5.2—Durante a sua vigéncia, o convénio podera ser rescindido
por comum acordo de ambas as partes.

14 de Setembro de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo
do ISSSP, Maria Ciddlia Queiroz. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo do ICBAS, Corilia Vicente.

Protocolo (extracto) n.° 3/2000. — Por meu despacho de 7 de
Outubro de 1999, foi homologado o protocolo de cooperacao cele-
brado entre o Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar desta
Universidade e o Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia
Industrial, que se encontra anexo.

25 de Janeiro de 2000. — O Reitor, J. Novais Barbosa.
ANEXO

Protocolo de cooperacao entre o INETI e o ICBAS
relativo ao Projecto TAPAC/PROTAP

Pelo presente documento o Instituto Nacional de Engenharia e
Tecnologia Industrial, no seguimento INETI, com sede social na
Estrada do Pago do Lumiar em Lisboa, nimero de contribuinte
501391606 e representado pelo seu presidente, Prof. Doutor Henrique
F. Machado Jorge, e o Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar (ICBAS) da Universidade do Porto, situado no Largo do
Prof. Abel Salazar, 2, Porto, nimero de contribuinte 501631720, repre-
sentado pela presidente do conselho directivo, Prof.? Doutora Corélia
Maria Fortuna de Brito Vicente, com domicilio profissional na mesma
morada, confirmam um acordo nas seguintes condigoes:

1 — Objecto do presente protocolo — é objecto deste protocolo
a avaliagdo da toxicidade letal e subletal de dois compostos alternativos
aos pré-tratamentos com cromio hexavalente utilizados na industria
de componentes automdvel para trés niveis tréficos de ecossistemas
dulcaquiculas a diferentes niveis de organizacao bioldgica.

2 — Acgodes previstas — a accao solicitada ao ICBAS pelo INETI
serd prestada através do Laboratério de Ecotoxicologia do ICBAS,
do qual é responsavel a Prof.* Doutora Licia Guilhermino, e engloba:

2.1 — Realizagao de ensaios agudos convencionais com:

Chlorella vulgaris (nivel tréfico 1);
Daphnia magna (nivel tréfico 2);
Poecilia reticulata (nivel tréfico 3).

2.2 — Realizacdo de ensaios in vivo a nivel subindividual com:

Chlorella vulgaris (nivel tréfico 1);
Daphnia magna (nivel tréfico 2);
Poecilia reticulata (nivel tréfico 3).

2.3 — Elaboracao de relatérios circunstanciados conducentes a
interpretacao global dos resultados obtidos.

3 — Faseamento — as accOes mencionados no n.° 2 serdo execu-
tadas de forma a serem convenientemente inseridas nos planeamentos
do INETI e do ICBAS, sendo a partida previsto o seguinte calendario:

Fase 1 — testes convencionais agudos (Setembro de
1999 — Fevereiro de 2000);

Fase 2 —testes a nivel subindividual (Fevereiro — Julho de
2000).

4 — Meios necessarios:
4.1 — Participagao do ICBAS:
4.1.1 — Meios materiais;

4.1.2 — Meios humanos — participard pelo ICBAS a equipa do
Laboratério de Ecotoxicologia dirigida pela Prof.? Doutora Lucia
Guilhermino.

4.2 — Participagao do INETI:

4.1.1 — Meios materiais — o INETI participara neste acordo atra-
vés de um financiamento de acordo com as condicdes de pagamento
definidas no n.° 5. Participara ainda de acordo com o n.° 3 no for-
necimento dos compostos envolvidos no estudo e com o fornecimento
dos elementos documentais considerados indispensaveis a optimizagao
dos resultados do estudo experimental pelo ICBAS;

4.1.2 — Meios humanos — serd coordenadora no ambito do pre-
sente acordo a Doutora Maria Elisabete Moreira de Almeida, direc-
tora do Laboratério de Tintas e Revestimentos.

5 — Obrigagdes e encargos — o curso estimado para o INETI, da
execucdo pelo ICBAS das accoes previstas no n.° 2, é de 2 432 0008,
acrescidos de IVA a taxa em vigor.

Esta iniciativa é baseada num planeamento inicial de ensaios e
de acordo com os custos por ensaio fornecido pelo ICBAS ao INETI.
Este valor devera ser pago pelo INETI ao ICBAS da forma seguinte:

900 000$ (+IVA), a data da assinatura do protocolo (mediante
apresentacao de factura pelo ICBAS);

1200 000$ (+IVA), na data de apresentacao do relatério cor-
respondente a primeira fase definida no n.° 3;

3320008, a data da entrega do relatdrio final.

6 — Pagamentos — os pagamentos por parte do INETI deverao
ser realizados no prazo de 30 dias a contar das datas de emissdao
das facturas emitidas pelo ICBAS;

7 — Gestao — a gestao do projecto ficara a cargo do ICBAS, que
se obriga a esclarecer qualquer duvida apresentada pela coordenadora
do acordo por parte do INETI.

8 — Duragdo — este acordo entra em vigor a data da sua assinatura
e cessa em 30 de Junho de 2000 com a entrega do ultimo relatério
por parte do ICBAS.

9 — Rescisdo e dendncia:

1) O protocolo podera ser rescindido, a todo o tempo, por acordo
das partes; ou denunciado por qualquer delas através de carta
registada enviada a outra parte com a antecedéncia minima
de 60 dias;

2) Em caso de rescisao ou denidncia do presente protocolo as
partes obrigam-se a cumprir as obrigacoes assumidas.

10 — Resolucédo de conflitos — quaisquer litigios emergentes da
interpretacdo e execugao do presente protocolo serdo dirimidos no
seio de um tribunal arbitral, a constituir nos termos e para os efeitos
do disposto na Lei n.° 36/86, de 29 de Agosto.

30 de Julho de 1999. — Pelo INETI, H. Machado Jorge. — Pelo
ICBAS, Cordlia Maria Fortuna de Brito Vicente.

Protocolo (extracto) n.° 4/2000. — Por meu despacho de 7 de
Outubro de 1999, foi homologado o protocolo de cooperagdo cele-
brado entre o Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar desta
Universidade e a Associagdo para o Apoio a Bovinicultura Leiteira
do Norte, que se encontra anexo.

25 de Janeiro de 2000. — O Reitor, J. Novais Barbosa.
ANEXO

Protocolo de cooperagao entre o Instituto de Ciéncias Biomé-
dicas de Abel Salazar e a Associagao para o Apoio a Bovi-
nicultura Leiteira do Norte.

O Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar e a Associagao
para o Apoio a Bovinicultura Leiteira do Norte consideram de muito
interesse para o desenvolvimento agrario da Regido do Norte o esta-
belecimento de relacoes de cooperagdo em areas significativas da sua
actividade. Assim, as entidades, representadas respectivamente pelo
presidente do conselho directivo do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar e pelo presidente do conselho de administragdo da
Associagao para o Apoio a Bovinicultura Leiteira do Norte, acordam
o seguinte:

Clausula 1.2

E celebrado um protocolo de cooperacio entre o Instituto de Cién-
cias Biomédicas de Abel Salazar e a Associacdo para o Apoio a Bovi-
nicultura Leiteira do Norte, adiante designados abreviadamente por
ICBAS e ABLN, respectivamente.



N.° 36 — 12 de Fevereiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

2975

Clausula 2.2

O presente protocolo estabelece as principais formas de cooperagiao
entre o ICBAS e¢ a ABLN, visando o melhor e mais eficaz apro-
veitamento das suas potencialidades e a valorizacao dos seus recursos
em acgoes de apoio e dinamizacao do sector agrario.

Clausula 3.2

A cooperagao entre o ICBAS e a ABLN devera situar-se, nomea-
damente, nos dominios do melhoramento genético e da reprodugao
animais e revestird, fundamentalmente, as seguintes modalidades:

Accoes de formagao;

Accoes de informacao;

Accbes de investigacao;

Accoes de transferéncia de tecnologia;
Accoes de cooperagao.

Clausula 4.2

As acgoes de formacao poderao, de entre outras, ser desenvolvidas
nas seguintes areas:

a) Prestagao de apoio técnico e logistico mutuo, ainda que a
accao de formagao seja apenas da responsabilidade de uma
das partes;

b) Participacao, como formadores, dos docentes e técnicos de
ambas as entidades em accoes de interesse comum;

¢) Promocao e apoio na realizacdo de estdgios, conferéncias,
semindrios, visitas de estudo programadas e outras acgoes
em dominios congéneres.

Clausula 5.2

As acgoes de informacao visam a permuta ou intercambio de infor-
magao sobre todas as matérias consideradas de interesse mituo e
que se relacionam com os dominios de cooperagao identificados.

Clausula 6.2

A cooperagao em acgdes de investigagao consistira no desenvol-
vimento comum de programas ou trabalhos de pesquisa, bem como
a exploragao e divulgacao dos seus resultados.

Clausula 7.2

As accoes de transferéncia de tecnologia traduzem-se no reconhe-
cimento e estudo de novos processos tecnoldgicos e a sua testagem,
com vista a sua aplicacdo pratica.

Clausula 8.2

As accoes de cooperacdo visam a colaboracdo conjunta com enti-
dades terceiras, nacionais ou estrangeiras, que visem aspectos que
se relacionem com os dominios de cooperacao referidos.

Clausula 9.2

Os encargos economicos decorrentes deste protocolo deverao ser
objecto, sempre e em cada caso especifico, de acordo prévio entre
as partes.

Clausula 10.2

1— O presente protocolo € valido por um ano, automaticamente
prorrogavel por igual periodo, salvo dentincia de uma das partes,
que devera ser comunicada, por escrito, com a antecedéncia minima
de 60 dias sobre o termo do periodo em curso.

2 — Em caso de cessacdo, sera salvaguardada a continuidade dos
programas em execucao, os quais deverao prosseguir até ao seu termo.

25 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo do
ICBAS, (Assinatura ilegivel.) — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao da ABLN, (Assinatura ilegivel.)

Resolugao n.° 30/2000 (2.2 série). — Pela resolucdo n.° 36/99/PL,
do plenario do senado, em sua reuniao de 16 de Dezembro de 1999,
foi aprovada a seguinte alteragdo ao Regulamento Organico e ao
quadro do pessoal nao docente da Faculdade de Economia desta
Universidade, em substituicdo do aprovado pela resolugdo
n.° 32/95/PL, do mesmo 6rgdo, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 226, de 29 de Setembro de 1995.

26 de Janeiro de 2000. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Regulamento Organico e de Definicdo do Quadro de Pessoal
nao Docente da Faculdade de Economia da Universidade do
Porto.

CAPITULO I
Introducao

Artigo 1.°
Natureza

O presente Regulamento estabelece a estrutura organica da Facul-
dade de Economia da Universidade do Porto (adiante designada por
Faculdade), bem como o respectivo quadro, competéncias e forma
de recrutamento e de provimento do pessoal nao docente.

Artigo 2.°
Estrutura organica

A estrutura orgéanica da Faculdade compreende os Servigos Admi-
nistrativos, os Servicos Financeiros, a Biblioteca, o Servigo de Infor-
matica, o Gabinete de Imagem e Comunicagdo, o Gabinete de Apoio
ao Aluno, o Gabinete Técnico, o Gabinete de Manutencao e os Ser-
vigos Auxiliares.

CAPITULO II
Servicos Administrativos

Artigo 3.°
Definicao e estrutura

Os Servicos Administrativos da Faculdade sdo dirigidos pelo res-
pectivo director de servicos, desenvolvem as suas actividades nos domi-
nios dos assuntos académicos, dos recursos humanos, de expediente
e arquivo e compreendem as seguintes secc¢des: Alunos de Licen-
ciatura, Alunos de Pés-Graduagao, Recursos Humanos e ainda Expe-
diente e Arquivo.

Artigo 4.°

Seccao de Alunos de Licenciatura
A Secgio de Alunos de Licenciatura compete:

a) Prestar informagdes orais e escritas sobre as condi¢oes de
ingresso e de frequéncia nos cursos de licenciatura da
Faculdade;

b) Elaborar os editais, avisos e oficios relativos aos diversos actos
académicos, tais como matriculas, inscri¢oes, transferéncias,
reingressos, mudangas de curso, habilitacdes especiais e paga-
mento de propinas;

¢) Executar os servigos respeitantes a matriculas e inscrigoes;

d) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes a vida esco-
lar dos alunos, organizando e mantendo actualizado o arquivo
dos respectivos processos individuais;

e) Apoiar o conselho directivo na organizagdo do acesso aos
cursos de licenciatura;

f) Passar certidoes de matricula, inscricao, frequéncia, licencia-
tura e outras relativas a actos que constem do servico e nao
sejam de natureza reservada;

g) Preparar elementos relativos a alunos para responder as soli-
citacoes do Instituto Nacional de Estatistica, dos 6rgaos com-
petentes do Ministério da Educacdo e ainda destinados a
publicacoes da Universidade do Porto ou outras;

h) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao
servico dos alunos de licenciatura.

Artigo 5.°
Seccao de Alunos de Pés-Graduacao
A Secgio de Alunos de Pés-Graduagio compete:

a) Prestar informacoes orais e escritas sobre as condi¢des de
ingresso e de frequéncia nos cursos de nivel pds-graduado
da Faculdade;

b) Organizar e preparar os processos relativos as candidaturas
dos cursos de nivel pés-graduado;

¢) Executar os servigos respeitantes a matriculas e inscrigdes;

d) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes a vida esco-
lar dos alunos, organizando e mantendo actualizado o arquivo
dos respectivos processos individuais;

e) Passar certidoes de matricula, inscrigdo, frequéncia e outras
relativas a actos que constem do servigo e ndo sejam de natu-
reza reservada;

f) Preparar a realizacdo de provas académicas dos alunos de
p6s-graduacao;
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g) Preparar elementos relativos a alunos para responder as soli-
citagdes do Instituto Nacional de Estatistica, dos 6rgdos com-
petentes do Ministério de Educacdo e ainda destinados a
publicacdes da Universidade do Porto ou outras;

h) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao
servigo dos alunos de pds-graduagao.

Artigo 6.°
Seccao de Recursos Humanos
A Seccio de Recursos Humanos compete:

a) Preparar os processos relativos ao recrutamento, seleccio e
provimento, bem como a promogao, recondugao, prorrogacao,
mobilidade, exoneragao, rescisdo de contratos, aposentacao
e demissao de pessoal;

Instruir os processos relativos a faltas, acidentes em servico,

licengas, acumulagdes, equiparacoes a bolseiro e dispensas

do servico docente;

¢) Proceder a inscrigdo do pessoal da Faculdade na Caixa Geral
de Aposentagdes;

d) Elaborar os mapas de faltas, licengas de todo o pessoal e
listas de antiguidade, assim como as listas nominativas de
pessoal docente previstas no Decreto-Lei n.° 15/96, de 6 de
Marco;

e) Instruir os processos relativos ao adiamento ou substituigao
de obrigagdes militares do pessoal;

f) Organizar e manter actualizados os processos individuais do
pessoal;

g) Passar as certidoes e declaracoes relativas a pessoal que sejam

da competéncia da Faculdade;

Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal

e seus familiares, designadamente os respeitantes a abono

de familia, prestagdes complementares, ADSE, pensdo de

sobrevivéncia e subsidio por morte;

Organizar e manter actualizados os dados relativos ao cadas-

tro do pessoal;

j) Promover a divulgacdo de toda a informacao relativa a con-
cursos, internos e externos a Faculdade, no ambito da Uni-
versidade do Porto, bem como de toda a legislacio consi-
derada de importancia vital para a formagao do funcionario
publico em geral;

I) Promover a divulgacdo das accoes de formagdo e aperfei-
coamento do pessoal nao docente, bem como assegurar o
andamento dos pedidos de frequéncia de tais acgoes;

m) Assegurar em geral todas as demais tarefas administrativas
respeitantes ao pessoal.
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Artigo 7.°
Seccao de Expediente e Arquivo
A Seccao de Expediente e Arquivo compete:

a) Assegurar o registo e o encaminhamento da correspondéncia;

b) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente geral
da Faculdade;

¢) Prestar apoio de secretariado aos 6rgaos de gestdo da Facul-
dade, as estruturas organicas previstas no presente Regula-
mento e aos docentes no desempenho de fungoes ligadas a
carreira universitaria e a Faculdade;

d) Prestar apoio ao conselho directivo na elaboracao dos horarios
dos diferentes cursos e na utilizacdo das instalagdes, nomea-
damente das salas de aula;

e) Organizar e assegurar a manuten¢do do arquivo inactivo;

f) Assegurar em geral todas as demais tarefas administrativas
respeitantes ao expediente e ao arquivo geral da Faculdade.

CAPITULO III

Servicos Financeiros

Artigo 8.°
Definicao e estrutura

Os Servigos Financeiros da Faculdade sao dirigidos pelo respectivo
director de servicos, desenvolvem as suas actividades nos dominios
dos assuntos de contabilidade, finangas e patriménio e compreendem,
além do Gabinete de Gestao Financeira e da Tesouraria, as seguintes
seccoes: Contabilidade, Compras e Economato e a de Inventario e
Patriménio.

Artigo 9.°
Seccao de Contabilidade
A Seccgio de Contabilidade compete:

a) Elaborar o projecto de orgamento e organizar 0s processos
de alteracao orcamental, designadamente os de transferéncias
de verbas;

Organizar a conta de geréncia;

Proceder a relevacdo contabilistica de todos os movimentos

patrimoniais e de resultados, de acordo com o plano de con-

tabilidade aprovado;

d) Elaborar periodicamente as pegas de sintese e os mapas pre-
vistos no plano de contabilidade;

e) Organizar e apresentar mensalmente ao conselho adminis-
trativo o balancete referente ao més anterior;

f) Informar os processos relativos a arrecadacao de receitas e
realizacao de despesas, bem como os relativos as aplicacoes
financeiras;

g) Elaborar as guias e as relacdes para entrega ao Estado ou

outras entidades das importancias de retengdo na fonte de

impostos, do IVA e de quaisquer outras que lhes pertencam

e lhes sejam devidas;

Elaborar a requisi¢ao de fundos;

Informar os processos no que respeita a legalidade e cabi-

mento de verba;

j) Elaborar as relagdes de documentos de despesa a submeter

a apreciacao e aprovacao do conselho administrativo;

Instruir os processos relativos a autorizagao de prestacao de

horas extraordinarias e de pagamento de servicos e deslo-

cacoes de pessoal para posterior tratamento contabilistico;
/) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente da
Secgao;

m) Assegurar em geral todas as demais tarefas de natureza

contabilistica.
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Artigo 10.°
Tesouraria

A Tesouraria, dirigida pelo tesoureiro nomeado para o efeito, sob
proposta do director dos Servigos Financeiros, compete:

a) Preencher e assinar os recibos relativos a cobranga dos ren-
dimentos préprios da escola;

b) Dar entrada na Tesouraria a todas as receitas por que € res-
ponsavel o conselho administrativo;

¢) Efectuar os pagamentos aprovados ou autorizados pelo con-
selho administrativo;

d) Devolver diariamente aos servicos competentes a documen-
tagao respeitante aos pagamentos efectuados;

e) Fornecer aos servigos competentes a indicagdo dos levanta-
mentos e entradas de valores;

f) Transferir para os cofres do Estado, dentro dos prazos legais,
as respectivas receitas, em conformidade com as guias ou
relacoes organizadas pelos servigos;

g) Manter rigorosamente actualizada a escrita da Tesouraria,
de modo a ser possivel verificar em qualquer momento a
exactidao dos fundos em cofre e em deposito.

Artigo 11.°
Seccao de Compras e Economato
A Seccio de Compras e Economato compete:

a) Assegurar o apetrechamento dos servigos;

b) Organizar os processos de aquisicdo nos termos das dispo-
sicoes legais vigentes;

¢) Manter em armazém o material de uso corrente indispensavel
ao regular funcionamento dos servigos;

d) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente da
Seccao;

e) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes a
compras e aquisigoes.

Artigo 12.°
Seccao de Inventario e Patriménio
A Secgio de Inventario e Patriménio compete:

a) Organizar e manter actualizado o inventério e cadastro dos
bens méveis e iméveis dos servicos;

b) Velar pelo aproveitamento do material e das instalacoes da
Faculdade;

¢) Zelar pelo cumprimento das determinacgdes relativas a segu-
ranga das instalacoes, pessoal e equipamento;
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d) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente da
Seccio;

e) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao
patriménio da Faculdade.

Artigo 13.°
Gabinete de Gestao Financeira

Adstrito aos Servicos Financeiros, e na dependéncia do respectivo
director de servicos, funciona um Gabinete de Gestdo Financeira,
ao qual compete:

a) Executar os estudos técnico-econémicos e de indole financeira
que lhe forem solicitados;

b) Assegurar o acompanhamento e execugdo dos projectos e
acgoes com comparticipacdo comunitaria;

¢) Apoiar os professores responsaveis por projectos e acgdes
individuais a programas com financiamento comunitario ou
nacional e assegurar o acompanhamento e execucao finan-
ceira sempre que solicitado;

d) Elaborar o plano de contas da Faculdade de acordo com
o Decreto-Lei n.° 323/97, de 3 de Setembro;

e) Apoiar a implementacdo da contabilidade digrafica e asse-
gurar o seu acompanhamento;

f) Elaborar mapas e relatorios de execugao e avaliacdo orga-
mental que se mostrem necessdrios ao controlo de gestao;

g) Participar nos processos de obras, de aquisicdio de bens e
servigos e gestdo do patriménio sempre que solicitado.

CAPITULO IV
Biblioteca

Artigo 14.°
Definicao

A Biblioteca, que constitui uma divisao, ¢ dirigida pelo director
da Biblioteca, nomeado nos termos dos Estatutos da Faculdade, o
qual serd coadjuvado no exercicio das suas funcdes pelo chefe de
divisdo. .

Artigo 15.°
Competéncias
Compete a Biblioteca:

a) Atender e orientar os utilizadores, desenvolvendo ac¢oes de
formagdo adequadas no ambito da metodologia e pesquisa
bibliogréfica;

b) Proceder ao tratamento técnico (catalogagdo, indexacdo e
classificagdo) da documentacao adquirida;

¢) Implementar e desenvolver sistemas de tratamento informa-
tizado de documentos;

d) Organizar catilogos de monografias e publicagdes periddicas,
incluindo a bibliografia cientifica desenvolvida na Faculdade;

e) Desenvolver actividades de informagdo documental na escola;

f) Promover, sob a orientagdo do director da Biblioteca, o pro-
cesso de seleccao e aquisicao de bibliografia de apoio ao
ensino e a investigagdo, sem prejuizo da respectiva contri-
bui¢ao orcamental da despesa;

g) Cooperar com servicos e institui¢oes afins, tendo em vista
a troca de informacoes e a partilha de recursos disponiveis;

h) Assegurar em geral todas as demais tarefas da Biblioteca.

CAPITULO V

Servico de Informatica
Artigo 16.°

Definicao

O Servico de Informatica, que constitui uma divisdo, ¢ dirigido
pelo director do parque informatico, nomeado nos termos dos Esta-
tutos da Faculdade, o qual sera coadjuvado no exercicio das suas
funcoes pelo chefe de divisao.

Artigo 17.°
Competéncias
Compete ao Servigo de Informética:

a) Assessorar tecnicamente as direcgoes dos restantes servigos
da Faculdade;

b) Elaborar os estudos conducentes a defini¢do das politicas de
informatica da Faculdade;

¢) Supervisionar os processos de aquisi¢do de equipamentos e
de suportes logicos;

d) Conceber os critérios de confidencialidade e de privacidade
dos dados e das aplicagoes;

e) Proceder a realizacdo e ou manutengao das aplicacoes, uti-
lizando para o efeito as metodologias apropriadas;

f) Elaborar a documentagao funcional e organica e os manuais
de exploracéo e de apoio ao utilizador;

g) Estudar detalhadamente as segurancas das aplicacoes e as
formas de recuperagao em caso de falhas;

h) Gerir e optimizar os recursos do sistema, de forma a ultra-
passar situagoes de estrangulamento e ou saturacao;

i) Proceder a identificacdo, analise e resolugao dos incidentes
de exploracao;

j) Assegurar em geral todas as demais tarefas de apoio que
sejam de natureza informatica.

CAPITULO VI

Gabinete de Marketing e Comunicacao

Artigo 18.°
Definicao

O Gabinete de Marketing ¢ Comunica¢do (GMC) ¢ dirigido pelo
director do GMC, nomeado nos termos dos Estatutos da Faculdade,
0 qual serd coadjuvado no exercicio das suas funcdes pelo técnico
superior adstrito ao GMC por si designado.

Artigo 19.°
Competéncias
Compete ao Gabinete de Marketing e Comunicacio (GMC):

a) Editar brochura(s) sobre a Faculdade e os seus cursos, quer
para responder aos pedidos de informagao quer com intuitos
de divulgacao;

b) Divulgar informacdes sobre a Faculdade, sejam informacoes
de natureza cientifica ou de outra natureza igualmente
importante;

¢) Apoiar a organizagao de eventos, conferéncias, seminarios,
coléquios, etc., e manter um arquivo documental sobre eles;

d) Procurar apoios e patrocinios para eventos importantes e para
a instituicdo de prémios escolares;

e) Assegurar em geral os contactos com a comunicagao social.

CAPITULO VII

Gabinete de Apoio ao Aluno

Artigo 20.°
Definicao

O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAPA) ¢ dirigido pelo director
do GAPA, nomeado nos termos dos Estatutos da Faculdade, o qual
sera coadjuvado no exercicio das suas fungoes pelo técnico superior
adstrito ao GAPA por si designado.

Artigo 21.°
Competéncias
Compete ao Gabinete de Apoio ao Aluno (GAPA):

a) Comunicar com outras instituigdes de ensino, nomeadamente
aquelas com as quais existem programas de intercimbio e
protocolos de cooperagdo ao nivel da mobilidade de estu-
dantes;

b) Responder a diversos pedidos de informacdo sobre a Facul-
dade e os seus cursos, por parte de instituicdes de ensino
(nacionais e estrangeiras) e outras;

¢) Apoiar os 6rgaos de gestdo competentes a angariar estagios
curriculares e dar apoio na busca de saidas profissionais para
os jovens licenciados;

d) Assegurar os contactos com a Reitoria da Universidade do
Porto para assuntos no ambito das actividades referidas nas
alineas anteriores;

e) Comunicar e coordenar actividades com os organismos geri-
dos pelos alunos, no ambito das actividades referidas nas ali-
neas anteriores;

f) Assegurar em geral os contactos com o exterior sempre que
estes envolvam aspectos relacionados com os alunos.
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CAPITULO VIII

Gabinete Técnico

Artigo 22.°
Definicao

O Gabinete Técnico € orientado pelo técnico superior e ele adstrito,
nomeado para o efeito pelo conselho directivo, e compreende a Secgao
de Apoio ao Ensino e a Investigacao.

Artigo 23.°
Competéncias
Compete ao Gabinete Técnico:

a) Assegurar o secretariado técnico dos conselhos directivo, cien-
tifico e pedagdgico;

b) Elaborar estudos e relatérios de interesse para os drgaos de
gestao;

¢) Dar apoio na apresentacao da candidatura da Faculdade a
programas comunitarios de financiamento, bem como na ela-
boragao dos correspondentes relatdrios;

d) Apoiar o conselho directivo na elaboracao anual do relatério
e contas e do plano de actividades;

e) Assegurar o secretariado técnico dos directores dos cursos
de mestrado e de licenciatura no desempenho das suas com-
peténcias especificas.

CAPITULO IX

Gabinete de Manutencao

Artigo 24.°
Definicao

O Gabinete de Manutencao ¢ dirigido pelo técnico superior de
categoria mais elevada a ele adstrito e tem na sua dependéncia o
pessoal operério e auxiliar afecto ao exercicio das respectivas com-
peténcias.

Artigo 25.°
Competéncias
Compete ao Gabinete de Manutencao:

a) Velar pela conservacdo do material e das instalacoes da
Faculdade;

b) Zelar pela manutencao das instalacdes e dos equipamentos
da Faculdade;

¢) Propor a execucdo de obras de conservacido ou reparacdo
ou de simples arranjos das instalagdes;

d) Propor, quando tal se justifique, a realizagdo de contratos
de manutencdo, conservagao e seguranca das instalacoes;

e) Apoiar os restantes servi¢os no langamento e apreciacao de
concursos que tenham por objectivo a realizacdo de obras
ou contratos de manutengao, conservagio ou reparagao ou
de instalagdes;

f) Organizar e assegurar um servico de manutencao;

g) Organizar e assegurar um servigo de higiene e seguranca no
trabalho, incluindo um posto de primeiros socorros.

CAPITULO X

Servicos Auxiliares

Artigo 26.°
Definicao
Os Servicos Auxiliares sdo orientados pelo encarregado do pessoal

auxiliar, que trabalhara sob a superintendéncia do director dos Servigos
Administrativos.

Artigo 27.°
Competéncias
Compete aos Servicos Auxiliares:

a) Prestar o apoio necessirio ao bom funcionamento das aulas;

b) Assegurar o estabelecimento e o atendimento das ligacoes
telefonicas;

¢) Colaborar com os restantes servicos com vista a melhor uti-
lizacao dos meios materiais da Faculdade;

d) Assegurar a limpeza corrente das instalacdes e dos equi-
pamentos;

e) Orientar o funcionamento da reprografia;

f) Orientar e coordenar os servigos de vigilancia contratados
pela Faculdade;

g) Assegurar a seguranga das instalagoes.

CAPITULO XI
Disposicoes finais

Artigo 28.°
Quadro do pessoal

O quadro do pessoal nao docente consta do mapa anexo ao presente
Regulamento.

Artigo 29.°
Recrutamento e provimento

1 — Ao recrutamento e provimento do pessoal a que se refere
o artigo anterior ¢ aplicavel a lei geral ou especial sobre carreiras
da funcao publica.

2 — Os lugares de director de servicos serdo providos de acordo
com as normas aplicéveis ao pessoal dirigente, por despacho do reitor,
sob proposta do conselho directivo da Faculdade, de entre funcionarios
que cumulativamente possuam curso de licenciatura, sejam detentores
de categoria integrada em carreira do grupo de pessoal técnico supe-
rior e possuam seis anos de experiéncia profissional em cargos inse-
ridos no mesmo grupo de pessoal.

3 — Os lugares de chefe de divisdo serdo providos de acordo com
as normas apliciveis ao pessoal dirigente, por despacho do reitor,
sob proposta do conselho directivo da Faculdade, de entre:

a) Funciondrios que cumulativamente possuam curso de licen-
ciatura, sejam detentores de categoria integrada em carreira
do grupo de pessoal técnico superior € possuam quatro anos
de experiéncia profissional em cargos inseridos no mesmo
grupo de pessoal;

b) Funcionarios que sejam detentores de categoria integrada em
carreira especifica do grupo de pessoal técnico superior,
nomeadamente na carreira de informatica, e possuam quatro
anos de experiéncia profissional em cargos inseridos no
mesmo grupo de pessoal, ainda que ndo possuam curso de
licenciatura.

4 — Os lugares de auxiliares de manutencdo serdo providos de
acordo com as normas aplicaveis a carreira de auxiliar administrativo
prevista no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Artigo 30.°
Normas de transicao para o novo quadro

1 — O secretério desempenhar as fungoes de director dos Servigos
Administrativos até o respectivo lugar ser extinto.

2 — O pessoal actualmente provido em lugares do quadro aprovado
pela resolucao n.° 32/95/PL, aprovada pelo plenario do senado na
sua reunido de 31 de Julho de 1995, transita para os lugares do quadro
anexo a presente deliberagdo para a mesma categoria, sem depen-
déncia de quaisquer formalidades.

3 — Os titulares das categorias de chefe de reparticdo sdo reclas-
sificados em técnicos superiores de 1.% classe, nos termos do artigo 18.°
do Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e transitam para os lugares
da area funcional de administracdo universitaria, podendo, todavia,
ser-lhes atribuida a funcdo de coordenar duas ou mais secgdes dos
Servicos Administrativos ou Financeiros.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a partir do dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacao no Didrio da Republica.
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ANEXO

Quadro de pessoal nao docente

Lugares
Grupo Nivel Area funcional Carreira Categoria
(@) ©®) (©
Pessoal dirigente ....... - Direccdo e chefia ... ... — Secretario ................ 1
Director de servigos ........ 1 1
Chefe de divisdo ........... 2
Pessoal técnico superior | — | Biblioteca e documenta- | Técnica superior de | Assessor principal, assessor, 2 1
cao. biblioteca e documen- técnico superior principal,
tacao. técnico superior de

1.2 classe, técnico superior
de 2.2 classe ou estagiario.

- | Gestdo............... Técnica superior ... . ... Assessor principal, assessor, 2 2
técnico superior principal,
técnico superior de
1.2 classe, técnico superior
de 2.2 classe ou estagiario.

— | Apoio ao ensino e a | Técnica superior....... Assessor principal, assessor, 4
investigacao cientifica. técnico superior principal,
técnico superior de
1.2 classe, técnico superior
de 2.2 classe ou estagiario.

— | Administracdo universi- | Técnica superior....... Assessor principal, assessor, 4
taria. técnico superior principal,
técnico superior de
1.2 classe ou técnico supe-
rior de 2.2 classe.

— | Engenharia ........... Engenheiro ........... Assessor principal, assessor, 1
técnico superior principal,
técnico superior de
1.2 classe, técnico superior
de 2.2 classe ou estagiario.

Pessoal técnico ......... — | Apoio ao ensino e a in- | Técnica .............. Técnico especialista principal, 1 2
vestigacao cientifica. técnico especialista, técnico
principal, técnico de
1.2 classe, técnico de 2.2
classe ou estagiario.

Pessoal de informatica ... | - | Informatica........... Técnica superior de | Assessor principal ou asses- 1
informatica. Sor.
Técnico superior principal, 3 1

técnico superior de
1.2 classe, técnico superior
de 2.2 classe ou estagiario.

— Administrador de sistemas . . . 1

Programador ......... Programador especialista, 1
programador principal,
programador ou estagiario.

Operador de sistemas . .. | Operador de sistema-chefe . . . 1

Operador de sistema princi- 2 1
pal, operador de sistema de
1.2 classe, operador de sis-
tema de 2.* classe ou esta-
giario.
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Grupo

Nivel

Area funcional

Carreira

Categoria

Lugares

(@

®)

(©

Pessoal técnico-profissio-

nal.

Biblioteca e documenta-
cao.

Técnica profissional de
biblioteca e documen-
tagao.

Coordenador ..............

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Técnica profissional de
arquivo.

Técnico profissional especia-
lista principal, técnico pro-
fissional especialista, téc-
nico profissional principal,
técnico profissional de
1.2 classe ou técnico profis-
sional de 2.2 classe.

Técnica profissional . . . .

Técnico profissional especia-
lista principal, técnico pro-
fissional especialista, téc-
nico profissional principal,
técnico profissional de
1.2 classe ou técnico profis-
sional de 2.* classe.

Apoio ao ensino e a
investigacao cientifica.

Técnica profissional . . . .

Técnico profissional especia-
lista principal, técnico pro-
fissional especialista, téc-
nico profissional principal,
técnico profissional de
1.2 classe ou técnico profis-
sional de 2.* classe.

Biblioteca, arquivo e
documentacgao.

Auxiliar técnica de BAD

Auxiliar técnico de BAD ....

Pessoal administrativo . . .

Chefia

Chefe de seccao

Administrativa

Assistente administra-
tivo.

Assistente administrativo
especialista.

Assistente administrativo
principal.

Assistente administrativo . . . .

Tesouraria............

Tesoureiro

Tesoureiro ................

Pessoal operario . .......

Conservagao de edificios
e equipamentos diver-
SOS.

Dactilégrafo-composi-
tor

Dactilégrafo-compositor
principal ou dactilégrafo-
-compositor.

Electricista

Electricista principal ou elec-
tricista.

Fotocopista ...........

Fotocopista principal ou foto-
copista.

Pessoal auxiliar

Ligagoes telefonicas . . . .

Telefonista

Telefonista

Controlo e coordenagao

Encarregado de pessoal auxi-
liar.

Vigilancia das instala-
coes.

Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativo
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Lugares
Grupo Nivel Area funcional Carreira Categoria
() ®) (©)
1 Vigilancia das instala- | Guarda-nocturno ...... Guarda-nocturno .......... 1
coes.
1 Limpeza das instalagdes | Auxiliar de manutencdo | Auxiliar de manutencéo . . ... 6
Total . ..... .o 89 12 12

(a) Lugares do quadro que podem ser providos.
(b) Lugares do quadro a prover a medida que os lugares que ficarem vagos forem extintos.
(c) Lugares a extinguir quando vagarem.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 3582/2000 (2.2 série). — Por despachos
do director da Faculdade de Ciéncias, por delegagdo de competéncias
do reitor da Universidade do Porto:

Concedida equiparacao a bolseiro no Pais:
De 13 de Janeiro de 2000:

Ao Prof. Doutor Nuno Miguel dos Santos Ferrard de Almeida, pro-
fessor associado — no periodo de 14 a 19 de Janeiro de 2000.

Concedida equiparacgao a bolseiro fora do Pais:
De 10 de Janeiro de 2000:

A Prof.® Doutora Isabel Maria Trigueiros de Sousa Pinto Machado,
professora auxiliar — no periodo de 13 a 16 de Janeiro de 2000.

De 14 de Janeiro de 2000:

A licenciada Maria Armanda Aragjo S4, assessora principal — no
periodo de 15 a 18 de Janeiro de 2000.

Ao Prof. Doutor José Manuel da Costa Brochado Oliveira, professor
associado — no periodo de 15 a 18 de Janeiro de 2000.

Ao Prof. Doutor Manuel Anibal Varejao Ribeiro da Silva, professor

_ catedratico — no periodo de 19 a 25 de Janeiro de 2000.

A Prof.? Doutora Maria das Dores Melo da Cruz Ribeiro da Silva,
professora associada — no periodo de 20 a 25 de Janeiro de 2000.

Ao Prof. Doutor Pedro Teixeira Pereira Viana, professor auxiliar — no
periodo de 22 a 29 de Janeiro de 2000.

De 17 de Janeiro de 2000:

Ao licenciado José Alberto Alvares Pereira Gongalves, assis-
tente — no periodo de 17 de Janeiro a 4 de Fevereiro de 2000.

Ao Prof. Doutor Alberto Adrego Pinto, professor auxiliar — no
periodo de 22 a 28 de Janeiro de 2000.

18 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servigos Académicos e
de Pessoal, Rosa Fdtima Oliveira Cardoso.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 2687/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 17 de Janeiro de 2000 do administrador dos Servigos
de Administracao e Acc@o Social da Universidade Técnica de Lisboa,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de seis lugares na cate-
goria de assistente administrativo principal do quadro de pessoal dos
Servicos de Accao Social da Universidade Técnica de Lisboa, aprovado
pela Portaria n.° 1193/95, de 2 de Outubro, e alterado pelos despachos
reitorais n.°® 5049/97, 7476/98, 13 335/99 e 23 380-B/99, publicados
respectivamente no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 1 de
Agosto de 1997, 103, de 5 de Maio de 1998, 161, de 13 de Julho
de 1999, e 279, de 30 de Novembro de 1999.

2 — O concurso ¢ valido para o provimento das vagas acima indi-
cadas esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as funcoes dos lugares a prover sio as
constantes do mapa 1 do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes dos Servicos de
Accao Social da Universidade Técnica de Lisboa, sediadas no concelho
de Lisboa.

5 — A remuneracdo mensal é a correspondente a categoria em
concurso, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissao ao con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — sdo requisitos especiais de admissao
ao concurso os constantes da alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Avaliacdo curricular — sao obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto com base na anédlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
da mencionada disposigao legal.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
da acta do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao administrador dos Servicos de Administracao e
Accao Social da Universidade Técnica de Lisboa e entregue em mao
na drea de pessoal, na Rua de Rodrigues Sampaio, 28, 6.°, 1150 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

¢) Categoria que detém, servico a que pertence € natureza do
vinculo;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c¢) Certificado de habilitagdes literarias, auténtico ou auten-
ticado;

d) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria de que o candidato ¢ titular, o vinculo a funcéo publica,
a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servi¢o contado
até ao termo do prazo de admissdo na categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Documentos, auténticos, comprovativos das accdes de for-
macao profissional complementar e respectivas duragdes;
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f) Declaragdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente as efectivas fungdes, tarefas e
responsabilidade do candidato e o tempo correspondente ao
seu exercicio, a classificacdo de servigo referente aos dltimos
trés anos, bem como o indice e o escalao por que ¢é
remunerado;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deracao pelo juri se devidamente comprovados.

Os candidatos que sejam funcionarios dos Servicos de Acgao Social
da Universidade Técnica de Lisboa estdao dispensados da apresentacao
dos documentos ja existentes nos seus processos individuais, nomea-
damente os mencionados nas alineas b) a e¢) do presente nimero.

10 — Salvo o disposto na tltima parte do nimero anterior, a nao
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para apreciagao do seu mérito, de harmonia com o n.° 4
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Os candidatos excluidos serao notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
classificacao final sera publicitada nos termos do artigo 40.° do mesmo
diploma legal.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagao final serao afixadas
nos Servicos de Accao Social, Rua de Rodrigues Sampaio, 28, 6.°,
em Lisboa.

14 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Aldemiro Carlos Pereira, técnico superior princi-
pal, que sera substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas faltas
ou impedimentos.

Vogais efectivos:

1.° Maria dos Prazeres Cardoso Alves, chefe de seccao.
2.° Graga Maria Claro Alves Simdes, chefe de seccdo.

Vogais suplentes:

1.° Isabel de Jesus Sinfronio Paixdo de Sousa, chefe de
seccao.

2.° Maria Isabel Gongalves de Amaral Marques, chefe de
secgao.

17 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Manuel Correia.

Aviso n.° 2688/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 17 de Janeiro de 2000 do administrador dos Servigos
de Administragao e Acc@o Social da Universidade Técnica de Lisboa,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de 14 lugares na cate-
goria de assistente administrativo especialista do quadro de pessoal
dos Servigos de Acgao Social da Universidade Técnica de Lisboa,
aprovado pela Portaria n.° 1193/95, de 2 de Outubro, e alterado pelos
despachos reitorais n.° 5049/97, 7476/98, 13 335/99 e 23 380-B/99,
publicados respectivamente no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176,
de 1 de Agosto de 1997, 103, de 5 de Maio de 1998, 161, de 13
de Julho de 1999, e 279, de 30 de Novembro de 1999.

2 — O concurso ¢ valido para o provimento das vagas acima indi-
cadas esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as fungdes dos lugares a prover sdo as
constantes do mapa 1 do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalagcoes dos Servicos de
Accao Social da Universidade Técnica de Lisboa, sediadas no concelho
de Lisboa.

5 — A remuneracdo mensal é a correspondente a categoria em
concurso, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — sdo requisitos especiais de admissao
ao concurso os constantes da alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Avaliagao curricular — sio obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
da mencionada disposigao legal.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
da acta do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao administrador dos Servicos de Administragiao e
Accao Social da Universidade Técnica de Lisboa e entregue em mao
na area de pessoal, na Rua de Rodrigues Sampaio, 28, 6.°, 1150 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, residéncia, codigo postal
e telefone);

Declaracdo, sob compromisso de honra, de que redne os
requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

¢) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

Identificagao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso.

b

~

d

~

9.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitagdes literarias, auténtico ou auten-
ticado;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria de que o candidato € titular, o vinculo a fungao publica,
a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servi¢o contado
até ao termo do prazo de admissdo na categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Documentos, auténticos, comprovativos das accoes de for-
macao profissional complementar e respectivas duragoes;

f) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente as efectivas fungoes, tarefas e
responsabilidade do candidato e o tempo correspondente ao
seu exercicio, a classificagdo de servico referente aos dltimos
trés anos, bem como o indice e o escalao por que ¢
remunerado;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deragao pelo juri se devidamente comprovados.

Os candidatos que sejam funcionarios dos Servicos de Acgao Social
da Universidade Técnica de Lisboa estao dispensados da apresentagao
dos documentos ja existentes nos seus processos individuais, nomea-
damente os mencionados nas alineas b) a e) do presente nimero.

10 — Salvo o disposto na tltima parte do nimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.
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11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para apreciagao do seu mérito, de harmonia com o n.° 4
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Os candidatos excluidos serdao notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
classificacdo final sera publicitada nos termos do artigo 40.° do mesmo
diploma legal.

A relagdo de candidatos e a lista de classificacdo final serao afixadas
nos Servicos de Acgdo Social, Rua de Rodrigues Sampaio, 28, 6.°,
em Lisboa.

14 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Aldemiro Carlos Pereira, técnico superior princi-
pal, que sera substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas faltas
ou impedimentos.

Vogais efectivos:

1.° Maria dos Prazeres Cardoso Alves, chefe de seccao.
2.° Gracinda Luzia Tomas da Silva Lapa, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

1.° Graga Maria Claro Alves Simdes, chefe de secgao.
2.° Rogério Mendes Rei, chefe de seccao.

17 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Manuel Correia.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.® 565/2000. — Por despacho de 9 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Mestre Pedro Rodrigues — renovado o contrato administrativo de
provimento como assistente do 2.° triénio para a Escola Superior
Agréria, integrada no Instituto Politécnico de Viseu, com inicio
em 9 de Dezembro de 1999, pelo periodo de trés anos, por urgente
conveniéncia de servigo. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Biblioteca de Autores Portugueses
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AVISO

1 — Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Reptiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Margo, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepcdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe esta atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.2 série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Precgo exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
DIARIO DA REPUBLICA
2T o
Deposito legal n.° 8815/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
320$00 — € 1,60

003212 " 020007

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICAQOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa
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