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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude

Despacho n.° 3333/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 729/74, de 20 de Dezembro, determino
a requisi¢do do licenciado Luis Manuel Flores de Carvalho, técnico
economista de 1.* classe do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
dos Impostos, para exercer fungoes de vogal do conselho de admi-
nistragdo da Fundacao para a Divulgacao das Tecnologias de Infor-
magao, em regime de comissao de servigo publico para todos os efeitos
legais.

O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de Novembro
de 1999.

8 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado da Juventude,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Despacho n.° 3334/2000 (2. série). — Nos termos dos arti-
gos 4.°,16.° e 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do artigo 19.°,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 70/96, de 4 de Junho, e do artigo 8.°, n.% 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, nomeio o licenciado
Anténio Manuel Godinho Mariano, mediante concurso, para exercer,
em comissao de servi¢o, e por um periodo de trés anos, o cargo
de delegado regional de Beja do Instituto Portugués da Juventude.

25 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado da Juventude,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Despacho n.° 3335/2000 (2. série). — Nos termos dos arti-
gos 4.9, 16.° e 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do artigo 19.°,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 70/96, de 4 de Junho, e do artigo 8.°, n.% 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, nomeio o licenciado
Manuel Francisco Grilo Melgdo, mediante concurso, para exercer,
em comissdo de servico e por um periodo de trés anos, o cargo de
delegado regional de Evora do Instituto Portugués da Juventude.

25 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado da Juventude,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Despacho n.° 3336/2000 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 4., 16.° e 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do artigo 19.°,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 70/96, de 4 de Junho, e do artigo 8.°, n.°* 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, nomeio o licenciado
Manuel José Costa Oliveira, mediante concurso, para exercer, em
comissao de servigo e por um periodo de trés anos, o cargo de delegado
regional de Aveiro do Instituto Portugués da Juventude.

25 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado da Juventude,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Despacho n.° 3337/2000 (2. série). — Nos termos dos arti-
gos 4.°,16.° e 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do artigo 19.°,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 70/96, de 4 de Junho, e do artigo 8.°, n.% 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, nomeio a licenciada
Teresa do Céu Portugués Barreira, mediante concurso, para exercer,
em comissao de servico e por um periodo de trés anos, o cargo de
delegada regional de Braganca do Instituto Portugués da Juventude.

25 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado da Juventude,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Instituto Portugués da Juventude

Despacho (extracto) n.° 3338/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 23 de Dezembro de 1999:

Licenciada Rita Fragoso Braz de Ataide Marques, nomeada defi-
nitivamente, precedendo concurso, para a categoria de técnica supe-
rior de 2. classe do quadro do pessoal dos servicos regionais do
Alentejo do Instituto Portugués da Juventude, com efeitos a partir
de 23 de Dezembro de 1999. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

21 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva,
Pedro Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3339/2000 (2.2 série). — Nomeio, ao abrigo do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, a funcionéria
requisitada ao Instituto Nacional de Estatistica Ana Paula Caetano
da Silva Damas para exercer fungdes de apoio administrativo no meu
Gabinete, com a remuneracdo idéntica ao montante legalmente fixado
para as secretdrias pessoais dos gabinetes dos membros do Governo,
acrescida da verba correspondente ao subsidio de alimentacao fixado
para aquelas secretarias.

17 de Janeiro de 2000. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama.

Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Despacho (extracto) n.° 3340/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Janeiro de 2000 da subdirectora-geral dos Assuntos Comu-
nitarios, no uso de competéncia delegada:

Ana Maria Correia dos Santos Teixeira, programadora do quadro
de pessoal desta Direccao-Geral — nomeada, na sequéncia de con-
curso, programadora principal do mesmo quadro.

24 de Janeiro de 2000. — A Chefe de Reparticdo, Maria Manuela
Trigueiro.

Instituto Camoes

Despacho (extracto) n.° 3341/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Janeiro de 2000 do Secretério de Estado dos Negdcios Estran-
geiros e da Cooperacao:

Anténio Manuel dos Santos Braga, adido cultural na Embaixada de
Portugal no Maputo — nomeado, por conveniéncia urgente de ser-
vico, nos termos do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 170/97,
de 5 de Julho, para o cargo de responsdvel do Instituto
Camoes — Centro Cultural Portugués no Maputo, com efeitos a
partir de 10 de Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Jorge Couto.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3342/2000 (2.2 série). — Considerando as dispo-
sicoes vertidas no despacho n.° 21 014/99, MEPAT, de 25 de Setembro,
rectificado pela rectificacao n.° 2752/99, publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 286, de 10 de Dezembro de 1999, as quais permitem
hierarquizar os projectos apresentados pelos armadores nacionais e
formulam o esquema processual a adoptar;

Verificando-se que o projecto de investimento apresentado pela
TRANSINSULAR — Transportes Maritimos, S.A., contemplado
com o apoio de 250 milhdes de escudos no ambito do despacho
n.° 24 236/99, MES, de 12 de Novembro, foi concretizado depois de
12 de Novembro;

Tomando por referéncia a proposta do IMP, de acordo com o
previsto no n.° 6.1 do despacho n.° 21 014/99, MEPAT:

Determino que seja atribuido 8 TRANSINSULAR — Transportes
Maritimos, S. A., relativamente a aquisicio do navio Sete Cidades,
o subsidio de 250 milhées de escudos.

31 de Dezembro de 1999. — O Ministro do Equipamento Social,
Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho.

Gabinete da Secretaria de Estado da Habitacéo

Despacho n.° 3343/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo dos n.*s 3
e 4 do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a licenciada
Maria do Céu Madeira Domingos Lopes para prestar colaboragiao
no meu Gabinete a tempo completo na area da sua especialidade.
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2 — E atribuida 2 nomeada a remuneracio mensal correspondente
ao vencimento, despesas de representacao e subsidio de refeicao fixa-
dos para os adjuntos dos gabinetes ministeriais, bem como os subsidios
de férias e de Natal.

3 — A nomeada ¢ autorizada a exercer as actividades previstas nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93,
de 27 de Maio, sem prejuizo para a normal prestagao da sua cola-
boragdo ao Gabinete.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Feve-
reiro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — A Secretaria de Estado da Habitagao,
Leonor Coutinho Pereira dos Santos.

Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes

Despacho n.° 3344/2000 (2.2 série). — O desenvolvimento da
area metropolitana de Lisboa implica um permanente crescimento
das infra-estruturas rodoviarias e ferroviarias, nestas se incluindo a
rede do metropolitano.

O forte crescimento populacional da zona norte da cidade de Lisboa
criou fortes congestionamentos de trafego nos acessos a cidade, com
maior impacte na zona da Calcada de Carriche.

Integrado no plano de expansao para norte da rede de metro-
politano, vai ser realizado, pelo Metropolitano de Lisboa, o prolon-
gamento da denominada Linha Amarela, troco Campo Grande-
-Odivelas.

No ambito do referido prolongamento, foi adjudicada a empreitada
ML 560/99, execugao do troco entre o quilometro 24 358,734 ¢ o
quilémetro 26 928,011 da Linha Amarela (Campo Grande-Odivelas),
do Metropolitano de Lisboa, E. P., cujo objecto consiste na construgao
de um tinel escavado com auxilio de escudo pressurizado, a qual
abrange a execucdo de dois postos de ventilacdo que terdo de servir
o tinel em questao, um dos quais o posto de ventilacao n.° 2 ficara

situado sensivelmente a meio do troco entre as futuras estacoes da
Ameixoeira e do Lumiar.

De acordo com a respectiva programacao, os trabalhos de cons-
trucao do mencionado posto de ventilagao deverao iniciar-se na data
de consignacdo da empreitada, prevista para Fevereiro de 2000.

Para construcdo do posto de ventilagao n.° 2, designadamente para
implantacdo da obra e para estaleiro, serd necessiria uma parcela
de terreno com a area total de 660 m?, parte integrante do prédio
situado na Rua de Alexandre Ferreira, 48-48-A, em Lisboa.

Considerando o exposto e sendo o plano de expansdo da rede
do Metropolitano de Lisboa, E. P., obra de manifesto interesse publico,
nos termos e ao abrigo da delegagao de competéncias constante do
despacho n.° 23 443/99 (2.2 série), de 2 de Dezembro, determino o
seguinte:

1 — A requerimento do Metropolitano de Lisboa, E. P., conside-
rando que, para a realizagdo da referida obra, € indispensével a expro-
priacao de uma parcela de terreno, nos termos e ao abrigo dos arti-
gos 1.°,3.°,14.° e 15.°, todos do Cddigo das Expropriacoes, aprovado
pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, e tendo em vista o inicio
dos trabalhos em Fevereiro do corrente ano, declaro a utilidade
publica, com caracter de urgéncia, da expropriacao do bem imével
e direitos a ele inerentes, respeitantes a parcela indicada na planta
anexa, identificada como «area total a expropriar», com a area total
de 660 m?, que faz parte do prédio situado na Rua de Alexandre
Ferreira, 48 e 48-A, descrito na 7. Conservatéria do Registo Predial
de Lisboa sob o n.° 3049 e inscrito na matriz predial da freguesia
do Lumiar sob o artigo 642.° e que ¢é propriedade de Invélidos do
Comércio.

2 — Declaro autorizar o Metropolitano de Lisboa, E. P., a tomar
posse administrativa da parcela de terreno atrds referida, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 19.° do mesmo Cddigo.

3 — Os encargos financeiros sao da responsabilidade do Metro-
politano de Lisboa, E. P., para os quais dispde de cobertura financeira.

21 de Janeiro de 2000. — O Secretério de Estado dos Transportes,
Antonio Guilhermino Rodrigues.
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Comissao de Planeamento do Transporte Aéreo
de Emergéncia

Despacho n.° 3345/2000 (2.7 série). — 1 — No uso da faculdade
que me é conferida pelo despacho do Secretario de Estado dos Trans-
portes n.° 1075/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 12, de 15 de Janeiro de 2000, subdelego no vice-presidente
da Comissao de Planeamento do Transporte Aéreo de Emergéncia,
engenheiro Manuel Vieira Conde e Silva, as seguintes competéncias
que me foram subdelegadas pelo referido despacho:

1.1 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.2 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva unidade orgénica, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicio de documentos
aos interessados;

1.3 — Gerir o orcamento e propor as alteracoes orcamentais ade-
quadas, tendo em vista os objectivos a atingir;

1.4 — Autorizar a aquisi¢ao de passes sociais em transportes colec-
tivos, nas condigdes estabelecidas na circular n.° 941, série A, de
31 de Janeiro de 1989, da Direccao-Geral da Contabilidade Publica;

1.5 — Autorizar a prestagio de servigos;

1.6 — Autorizar despesas nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.7 — Autorizar despesas eventuais de representagdo dos servigos
até ao montante de 80 000$;

1.8 — Executar planos anuais e plurianuais de reequipamento em
funcdo das necessidades previstas e da evolucdo tecnoldgica, bem
como autorizar as aquisicoes resultantes da sua execucao;

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de Dezembro
de 1999.

17 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Luis Jorge Lopes, coman-
dante.

Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Aviso n.° 2553/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
do director-geral de Transportes Terrestres de 25 de Janeiro de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral
para preenchimento de um lugar vago de assessor da carreira técnica
superior, de dotagao global nas categorias de assessor e assessor prin-
cipal do quadro permanente desta Direc¢cdo-Geral, aprovado pela Por-
taria n.° 417/95, de 9 de Maio, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

2 — O presente concurso ¢ véalido apenas para o preenchimento
do referido lugar e caduca com o seu provimento.

3 — Compete genericamente ao assessor prestar assessoria de natu-
reza cientifico-técnica, exigindo um elevado grau de qualificacdo, res-
ponsabilidade e iniciativa, nas areas das atribui¢coes da Direccao-Geral
de Transportes Terrestres, elaborando pareceres, orientando a con-
cepcao e desenvolvimento de medidas de politica e de gestao, par-
ticipando em trabalhos que exijam conhecimentos especializados,
tendo em vista a preparacao de tomada de decisao, designadamente
nas areas de actividade normativa, regulacao e fiscalizagao dos trans-
portes terrestres e contencioso.

4 — Servico e local de trabalho — Delegacao de Transportes do
Sul, em Faro.

5 — O vencimento é o correspondente a respectiva categoria, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao com-
plementar, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administragao
Piblica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Os constantes da alinea ) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

b) Possuir licenciatura em Direito.

7 — Tendo em conta que as fungdes se inserem num contexto espe-
cifico, considerar-se-4 como factor preferencial possuir experiéncia
em processamento de autos levantados por contra-ordenacao no domi-
nio da legislacdo relativa a actividade transportadora rodovidria.

8 — Método de seleccao a utilizar — concurso de provas publicas
que consistird na apreciacao e discussao do curriculo profissional do
candidato.

9 — Classificagao final dos candidatos:

a) A classificacdo final dos candidatos obedecerd ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissao ao concurso, dirigido ao director-geral de Trans-
portes Terrestres, Avenida das Forgas Armadas, 40, 1699 Lisboa
Codex, e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado,
com aviso de recepcao, dentro do prazo de candidatura, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento, nimero, local e data de
emissao do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais para o provimento em funcdes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

¢) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso.

12 — O requerimento de admissdo serd acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitagdes literarias, auténtico ou auten-
ticado;

d) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
accoes de formagao profissional complementar e respectivas
duracbes;

e) Declaragao emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, da qual conste, de maneira inequi-
voca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria que
detém e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
fungéo publica;

f) Declaragao autenticada do servico, especificando detalhada-

mente as efectivas funcoes, tarefas e responsabilidades do

candidato e o tempo correspondente ao seu exercicio, bem
como a classificacao de servigo referente aos anos relevantes
para efeitos do concurso;

Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam

dever apresentar por considerarem passiveis de influir na

apreciagao do seu mérito, os quais, todavia, s6 serao tidos
em consideracdo pelo juri se devidamente comprovados.

~

4

Os candidatos que sejam funciondrios da Direcgao-Geral de Trans-
portes Terrestres estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
ja existentes nos seus processos individuais, nomeadamente os men-
cionados nas alineas b) a e) do presente nimero.

13 — Salvo o disposto na tltima parte do nimero anterior, a ndo
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaracdes serdao punidas nos termos da lei.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
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classificacao final sera publicitada nos termos do artigo 40.° do mesmo
diploma legal.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagao final serao afixadas
nas instalacoes da Direccao-Geral de Transportes Terrestres, Avenida
das Forgas Armadas, 40, em Lisboa, e na Delegagao de Transportes
do Sul, Rua de Aboim Ascensao, 14, em Faro.

17 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragcoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

18 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Luis Fernando de Sousa e Silva, director de
Servicos.
Vogais efectivos:

Dr. José Vitor Rebelo do Nascimento, chefe de divisio,
que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Dr. Joaquim Manuel Sezdes Rodrigues, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Dr. José Eduardo Mauricio Fachada, assessor principal da
carreira técnica superior.

Dr.® Maria Rosilia Dordio Teles Varela Calado Vilela,
assessora principal da carreira técnica superior.

26 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos de Administragao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Aviso n.° 2554/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se puablico que, por despacho
do director-geral de Transportes Terrestres de 25 de Janeiro de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagao do presente aviso, concurso interno de acesso geral
para preenchimento de um lugar vago de técnico de 1.* classe da
carreira técnica superior (de dotacao global nas categorias de técnico
superior de 2.2 classe, técnico superior de 1.2 classe e técnico superior
principal) do quadro permanente desta Direcgdo-Geral, aprovado pela
Portaria n.° 417/95, de 9 de Maio, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o preenchimento
da referida vaga e caduca com o seu preenchimento.

3 — Compete genericamente ao técnico superior de 1.2 classe con-
ceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos,
elaborando estudos, emitindo pareceres, tendo em vista preparar a
tomada de decisao superior sobre medidas de politica e gestao, no
ambito das atribuigdes da Direc¢ao-Geral de Transportes Terrestres,
designadamente nas areas de actividade normativa, regulacdo e fis-
calizacdo dos transportes transportes terrestres e contencioso.

4 — Servico e local de trabalho — Delegacdo de Transportes do
Sul, em Evora.

5 — O vencimento é o correspondente a respectiva categoria, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Os constantes da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

b) Possuir licenciatura em Direito.

7 — Tendo em conta que as funcdes se inserem num contexto espe-
cifico, considerar-se-4 como factor preferencial possuir experiéncia
em processamento de autos levantados por contra-ordenacao no domi-
nio da legislacdo relativa a actividade transportadora rodovidria.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdo
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Avaliacdo curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar

as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto com base na andlise do respectivo curriculo profissional.
8.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.
9 — Classificagao final dos candidatos:

a) A classificacao final dos candidatos obedecerd ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacido da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissao ao concurso, dirigido ao director-geral de Trans-
portes Terrestres, Avenida das Forcas Armadas, 40, 1649-022 Lisboa,
e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado, com
aviso de recepcao, dentro do prazo de candidatura, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento, numero, local e data de
emissdo do bilhete de identidade), residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que reine os
requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Indicacdo da categoria que o candidato detém e respectivo
escaldo, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso.

12 — O requerimento de admissdo serd acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

c¢) Certificado de habilitagdes literarias, auténtico ou auten-
ticado;

d) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
acgoes de formagao profissional complementar e respectivas
duracbes;

e) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, da qual conste, de maneira inequi-
voca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria que
detém e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
fungdo publica;

f) Declaragao autenticada do servigo, especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, de modo a
avaliar a identidade do conteudo funcional previsto na ali-
nea c) do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deragao pelo juri se devidamente comprovados.

Os candidatos que sejam funcionérios da Direc¢ao-Geral de Trans-
portes Terrestres estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
ja existentes nos seus processos individuais, nomeadamente os men-
cionados nas alineas b) a e) do presente numero.

13 — Salvo o disposto na tultima parte do nimero anterior, a ndo
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
classificacao final seré publicitada nos termos do artigo 40.° do mesmo
diploma legal.
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A relacdo de candidatos e a lista de classificagao final serao afixadas
na Direccao-Geral de Transportes Terrestres, Avenida das Forcas
Armadas, 40, em Lisboa, e na Delegacdo de Transportes do Sul, Ave-
nida de Tulio Espanca, em Evora.

17 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

18 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Luis Fernando de Sousa e Silva, director de
Servicos.
Vogais efectivos:

Dr. José Vitor Rebelo do Nascimento, chefe de divisao,
que substituirda o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Dr. Joaquim Manuel Sezdes Rodrigues, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Dr. José Eduardo Mauricio Fachada, assessor principal da
carreira técnica superior.

Dr.® Maria Rosilia Dordio Teles Varela Calado Vilela,
assessora principal da carreira técnica superior.

26 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos de Administragao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Despacho n.° 3346/2000 (2.2 série). — O regulamento sobre os
exames de capacidade profissional para transporte rodovidrio de mer-
cadorias, anexo a Portaria n.° 1099/99, de 21 de Dezembro, estabelece
que as inscrigdes se efectuam até ao 1.° dia 1til do més precedente
aquele em que se realiza o exame.

Considerando que a data da publicacdo do despacho n.° 1505/2000
nao tornou possivel a divulgacdo atempada para a realizagio da pri-
meira prova, torna-se necessario proceder a alteracdo do calendario
fixado naquele despacho.

Assim, determino:

O n.° 1 do despacho n.° 1505/2000 (2.2 série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 2000, passa a
ter a seguinte redaccao:

«1 — A realizagdo dos exames de capacidade profissional no
ano 2000 tera o seguinte calendéario:

a) 8 de Abril de 2000;
b) 1 de Julho de 2000;
¢) 18 de Novembro de 2000.»

25 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Jorge Jacob.

Despacho (extracto) n.° 3347/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral de Transportes Terrestres de 26 de Janeiro de 2000:

Licenciados Sara Alexandra Pacheco de Carvalho Manilha e José
Alexandre Narigueta Macarico, técnicos superiores de 2.* classe
da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral
de Transportes Terrestres — nomeados definitivamente, prece-
dendo concurso, técnicos superiores de 1. classe da carreira técnica
superior do mesmo quadro, sendo exonerados da anterior categoria
com efeitos a partir da data da aceitagdo do novo lugar. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos de Administracao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Instituto Nacional de Aviacao Civil

Rectificagdo n.° 414/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 26
de Janeiro de 2000, a p. 1617, rectifica-se que onde se 1€ «José Aires
Falcdao, mecanico principal, escaldao 5, indice 245 — transita para o
escaldo 2, indice 235» deve ler-se «José Aires Falcao, mecénico prin-
cipal, escaldo 5, indice 245 — transita para o escalao 3, indice 245».

27 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos
(em gestao corrente), J. Coutinho Lopes.

MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 141/2000. — Nos termos do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 38/99, de 6 de Fevereiro, os montantes devidos
pela inscricdo no exame de capacidade profissional para transportes
rodoviarios de mercadorias e respectivo certificado, pelos pedidos
de alvara ou de licenca comunitaria para o exercicio da actividade,
pelas licencas dos veiculos e pelos pedidos de autorizacao para trans-
portes nacionais e internacionais decorrentes do mesmo decreto-lei
ou da regulamentacado comunitdria, bem como pela emissao de cer-
tificados para a realizacao de transportes especiais, sdo estabelecidos
por despacho conjunto dos Ministros e do Equipamento Social e das
Finangas.

Assim, ao abrigo do referido normativo, fixam-se os seguintes
montantes:

1 — Capacidade profissional para transportes rodovidrios de mer-
cadorias:

1.1 — Inscrigao para exame — 15 000$;

1.2 — Certificado de capacidade profissional ou segunda
via — 50008.

2 — Licenciamento para o exercicio da actividade:

2.1 — Alvard ou licenga comunitaria — 50 000$;

2.2 — Segundas vias do alvard ou da licenca comunitdria — 50008.

Sempre que for requerido, em simultineo, licenciamento para a
actividade de ambito nacional e internacional, apenas sera cobrado
0 montante previsto no n.° 2.1.

3 — Licenciamento de veiculos:

3.1 — Licenca do veiculo ou cépia certificada da licenga comu-
nitaria — 50008$;

3.2 — Segundas vias de licencas ou de cdpias certificadas — 5000$.

4 — Autorizagdes excepcionais e para transportes internacionais:

4.1 — Autorizagao excepcional — 10 000$;

4.2 — Autorizagdo para transporte internacional (bilate-
ral) — 10 000$;

4.3 — Autorizagio CEMT (anual) — 30 000$;

4.4 — Autorizagdo CEMT (mensal) — 10 000$;

4.5 — Ecopontos:

Conjunto de 16 — 15 0008;
Conjunto inferior a 16 — 10 000$.

Nao sao cobrados quaisquer montantes pela emissao de autori-
zacOes em casos de emergéncia humanitaria ou por calamidades publi-
cas, sempre que se justifique a mobilizagao de meios de transporte
rodoviario.

5 — Transportes especiais de mercadorias:

5.1 — Inscricao de técnico de seguranca do transporte de merca-
dorias perigosas — 10 000$;

5.2 — Certificado ATP para equipamentos prot6tipos ou para equi-
pamentos importados — 30 0008;

5.3 — Certificado ATP para equipamentos de série nacio-
nal — 10 0008.

6 — Os montantes a que se referem os nimeros anteriores sao
actualizados anualmente, em funcdo da taxa de inflacdo verificada
no ano anterior, por despacho do director-geral de Transportes
Terrestres.

27 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado dos Trans-
portes, Antonio Guilhermino Rodrigues. — O Secretdrio de Estado do
Tesouro e das Financas, Antdnio do Pranto Nogueira Leite.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos
de Defesa

Aviso n.° 2555/2000 (2.? série). — 1 — Torna-se publico que a
Direcgao-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa pretende
admitir, por transferéncia, uma unidade de pessoal com a categoria
de técnico superior de 2. classe ou 1.2 classe do grupo de pessoal
de informatica com experiéncia em gestao de recursos de informagao
e em Windows NT, Windows 95, MS Office, bem como formagao
profissional em informatica adequada ao contetido do cargo a prover.

2 — Os interessados deverao, no prazo de 10 dias uteis, formalizar
as suas candidaturas mediante requerimento dirigido ao director-geral
de Armamento e Equipamentos de Defesa, Avenida da Ilha da
Madeira, 1, 2.°, 1400-204 Lisboa, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero
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e data do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
residéncia, cdigo postal e telefone.

3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos dos cursos frequentados na area
de informatica;

e) Declaragdo do servico ou organismo a que pertence, devi-
damente autenticada, da qual constem a natureza do vinculo
e a antiguidade na carreira, na categoria e na funcao publica;

f) Classificagdo de servico — juntar documentos comprovativos
dos ultimos trés anos;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

4 — A seleccao ficara dependente de entrevista a realizar com os
candidatos, os quais serdo oportunamente contactados por telefone
ou oficio.

20 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Anténio Cavaleiro de
Ferreira, vice-almirante.

Aviso n.° 2556/2000 (2.2 série). —1 — A Direcgdo-Geral de
Armamento e Equipamentos de Defesa do Ministério da Defesa
Nacional, sita na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 2.°, 1400-204 Lisboa,
recorrendo aos instrumentos de mobilidade previstos no Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, pretende admitir, por transferéncia,
um técnico superior de 1. classe ou principal.

2 — Conteddo funcional do lugar a preencher — correspondem
funcoes de natureza cientifico-técnica, exigindo um elevado grau de
qualificacao, responsabilidade, iniciativa e autonomia, com vista a asse-
gurar a investigagao e os estudos necessarios a definicdo da doutrina
sobre munigoes e substancias explosivas, sua seguranga no transporte
e armazenamento.

3 — Possuir licenciatura em Engenharia Quimica, drea de Gestao
Industrial; Engenharia Mecénica, drea de Tecnologias de Producéo.

4 — As condigoes de trabalho e os beneficios sao os genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

5 — Os eventuais interessados deverao, no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacao do presente aviso, apresentar os seus
pedidos mediante requerimento dirigido ao director-geral de Arma-
mento e Equipamentos de Defesa, a enviar para a morada acima
indicada, dele devendo consta os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das funcdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e ainda mencao
expressa da categoria, servigo a que pertence e antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica.

6 — A seleccao ficara dependente de entrevista a realizar com os
candidatos, os quais serdo oportunamente contactados por telefone
ou oficio.

20 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Anténio Cavaleiro de
Ferreira, vice-almirante.

Instituto de Accao Social das Forcas Armadas

Despacho (extracto) n.° 3348/2000 (2.2 série). — Por seu des-
pacho de 30 de Dezembro de 1999, o presidente do Instituto de Acgao
Social das Forcas Armadas, no uso da competéncia delegada na ali-
nea c) do despacho de 8 de Novembro de 1999 do Ministro da Defesa
Nacional, autorizou a concessao de licenca sem vencimento de longa
duragdo, a partir de 1 de Janeiro de 2000, ao operdrio (jardineiro)
deste Instituto José Joaquim de Jesus Garrido. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2000. — O Vogal do Conselho de Direccao, José
Dias, major-general.

MARINHA
Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 2557/2000 (2.2 série). — Relagdo de pessoal contra-
tado, nos termos do artigo 33.° do Regulamento do Arsenal do Alfeite,

aprovado pelo Decreto n.° 31 873, de 27 de Janeiro de 1942, para
a carreira de programador, na categoria e nivel que se indica:

Programador do nivel 1:
Rui Manuel Ramalho Molho.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — Pelo Administrador, Joaquim Augusto dos
Santos.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal
Reparticao de Civis

Despacho (extracto) n.° 3349/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Dezembro de 1999 do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal, por delegacao do almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada:

Rita Maria Martins Camacho Abreu, a exercer as funcoes de assistente
administrativa — renovado por mais seis meses, a partir de 2 de
Fevereiro de 2000, o contrato a termo certo.

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Chefe da Reparticdo, a Chefe de
Secgdo, Maria Isabel Pires Cipriano Pires.

Despacho (extracto) n.° 3350/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Dezembro de 1999 do contra-almirante director do Servico
de Pessoal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal:

Joaquina Maria Pereira, assistente administrativa do escalao 3,
indice 210, do quadro do pessoal civil da Marinha — regressa da
situagao de licenga sem vencimento de longa duracdo, ocupando
um lugar resultante da passagem a aposentagao da assistente admi-
nistrativa do mesmo quadro Maria Lucilia Baptista Teixeira da
Silva.

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Chefe da Reparticdo, a Chefe de
Seccao, Maria Isabel Pires Cipriano Pires.

Despacho (extracto) n.° 3351/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 1999 do director do Servigo de Pessoal, por
subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servicos do
Pessoal:

Maria Susana da Costa Pimenta — nomeada definitivamente, prece-
dendo aprovacao em estégio, técnica superior de 2.2 classe do esca-
lao 1 da carreira de consultor juridico do quadro do pessoal civil
da Marinha.

20 de Janeiro de 2000. — Pelo Chefe da Reparti¢ao, a Chefe de
Seccdo, Maria Isabel Pires Cipriano Pires.

Despacho (extracto) n.° 3352/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Dezembro de 1999 do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal:

Elvira Maria Henriques da Silva — nomeada definitivamente, pre-
cedendo aprovagdo em estagio, técnica superior de 2.* classe do
escaldo 1 da carreira de técnico superior da drea de estudo e apoio
a decisdo (Histéria) do quadro do pessoal civil da Marinha.

20 de Janeiro de 2000. — Pelo Chefe da Reparti¢do, a Chefe de
Seccao, Maria Isabel Pires Cipriano Pires.

Despacho (extracto) n.° 3353/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 12 de Janeiro de 2000 do contra-almirante director do Servico
de Pessoal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos
Servicos do Pessoal:

Paulo Alexandre Capucho Leandro, ajudante de manobra do troco
do mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha — exonerado
do lugar, a seu pedido, a partir de 30 de Janeiro de 2000.

Elisio Anténio Viegas da Conceicao Alves, ajudante de maquinista
do trogo do mar do quadro do pessoal militarizado da Mari-
nha — exonerado do lugar, a seu pedido, a partir de 3 de Fevereiro
de 2000.

25 de Janeiro de 2000. — Pelo Chefe da Reparti¢ao, a Chefe de
Seccao, Maria Isabel Cipriano Pires.
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Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 3354/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, é promovido por antiguidade ao posto de cabo da classe
de torpedeiros-detectores, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99), ficando supra-
numerdrio ao quadro, o seguinte militar:

406086, primeiro-marinheiro T Joaquim Anténio Tregeiro da Silva.

Promovido a contar de 1 de Outubro de 1999, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
situacao de adido ao quadro do 238180, cabo T Emilio Carlos Pessoal
Simoes Abade.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 405586, cabo T
Vitor Martins Soares.

18 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Repartigao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 3355/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos por escolha ao posto de sargento-chefe
da classe de radaristas, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99),
ficando nas seguintes situacoes, os seguintes militares:

16069, sargento-ajudante R José Pedro Alves Fontes — adido ao qua-
dro em comissao normal.

53267, sargento-ajudante R Francisco Eduardo Gomes Pica — supra-
numerario.

Promovidos a contar de 31 de Dezembro de 1999, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os ven-
cimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, preenchendo a vaga existente no quadro de sargento-mor,
ao abrigo do n.° 4 do artigo 166.° do EMFAR (Decreto-Lei n.° 236/99).

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 186169
sargento-chefe R Anténio Paulo das Neves Quintal, pela ordem
indicada.

19 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Repartigdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 3356/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, é promovido por escolha ao posto de sargento-chefe da
classe da taifa, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99), ficando
no quadro, o seguinte militar:

74770, sargento-ajudante TF Abilio Fernando Neto Marques.

Promovido a contar de 31 de Julho de 1999, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga existente no quadro.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 71470, sar-
gento-chefe TF Fernando Esteves Vicente.

19 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos
e Pracas, José Augusto Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 3357/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ promovido por escolha ao posto de sargento-chefe da
classe de carpinteiros, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99), ficando
supranumerario ao quadro, o seguinte militar:

60864, sargento-ajudante O Amandio Agostinho Duréo.

Promovido a contar de 31 de Outubro de 1999, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga existente no quadro de sargento-mor ao abrigo
do n.° 4 do artigo 166.° do EMFAR (Decreto-Lei n.° 236/99).

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 99865, sar-
gento-chefe O Fernando Augusto Peredo.

19 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos
e Pracas, José Augusto Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 3358/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sio promovidos por antiguidade ao posto de cabo da
classe da taifa, subclasse de despenseiros, ao abrigo do artigo 287.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei
n.° 236/99), os seguintes militares:

917489, primeiro-marinheiro TFD Norberto José Veiga Mendes —
adido ao quadro.

157487, primeiro-marinheiro TFD José Inacio Cristo Falcao — no
quadro.

916789, primeiro-marinheiro TFD Armando José Ramos Cruz Car-
rico — adido ao quadro.

917189, primeiro-marinheiro TFD Hélder Luis Martins Henri-
ques — no quadro. )

168887, primeiro-marinheiro TFD Luciano Alvaro Fernan-
des — adido ao quadro.

336287, primeiro-marinheiro TFD Manuel Anténio Fernandes
Batista — no quadro.

917089, primeiro-marinheiro TFD Jorge Manuel Lopes da
Cunha — no quadro.

261887, primeiro-marinheiro TFD Jodo Manuel Ferreira Alves — no
quadro.

166487, primeiro-marinheiro TFD Paulo Jorge Marques Fernan-
des — no quadro.

917589, primeiro-marinheiro TFD Paulo Jorge Ferreira dos Santos —
no quadro.

Promovidos a contar de 30 de Novembro de 1999, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os ven-
cimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, preenchendo as vagas existentes no quadro.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 343287
cabo TFD Rui Alexandre Lemos Dinis, pela ordem indicada.

19 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticio de Sargentos
e Pracas, José Augusto Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 3359/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sdo promovidos ao posto de segundo-marinheiro em
regime de voluntariado da classe de condutores de maquinas, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 374.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(Decreto-Lei n.° 34-A/90), os seguintes militares:

307898, primeiro-grumete CM RV Rui Alexandre da Silva Azevedo.

307098, primeiro-grumete CM RV Hugo Dias Miguel.

324998, primeiro-grumete CM RV Rodrigo Fernandes Soares.

323798, primeiro-grumete CM RV Paulo Jorge da Silva Lopes
Cardoso.

321898, primeiro-grumete CM RV Rui Miguel Olaio da Palma.

9319398, primeiro-grumete CM RV Adélia Vanessa Oliveira Mendes.

Promovidos a contar de 22 de Dezembro de 1999.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9314398,
segundo-marinheiro CM RV Filipe Alexandre Santos Silva, pela
ordem indicada.

19 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos
e Pracas, José Augusto Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Campo Militar de Santa Margarida

Despacho n.° 3360/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ concedida pelo
n.° 3 do despacho n.° 175/2000 do general CEME, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, subdelego
no 2.° comandante do Campo Militar de Santa Margarida, coronel
Joaquim Canteiro Capao, a competéncia para autorizar despesas com
empreitadas de obras publicas, locagio e aquisi¢ao de bens e servigos
com cumprimento de formalidades legais até 2500 contos.

2 — Este despacho produz efeitos desde 17 de Dezembro de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
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pelo 2.° comandante do Campo Militar de Santa Margarida que se
incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

11 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Jorge Manuel Silvério,
major-general.

Comando do Pessoal
Direccéo de Administragdo e Mobilizacéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Contrato (extracto) n.° 531/2000:

Apolinario Joaquim Fortunato Barcelos Vaz, assistente graduado da
area funcional de cirurgia geral do Hospital Militar Principal, em
regime de contrato administrativo de provimento — rescindido o
contrato, a seu pedido, a partir de 1 de Novembro de 1999. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
coronel res.

Contrato (extracto) n.° 532/2000:

Maria Manuela Simdes Ramos dos Santos, assistente graduada da
area funcional de anestesia do Hospital Militar Regional n.° 1,
em regime de contrato administrativo de provimento — rescindido
o contrato, a seu pedido, a partir de 22 de Novembro de 1999.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
coronel res.

Despacho (extracto) n.° 3361/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Janeiro de 2000 do tenente-general ajudante general do
Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Felicia Maria Cavaleiro da Costa, assistente administrativa princi-
pal — nomeada, por termpo indeterminado, operadora de sistema
de 2.2 classe do QPCE, em cumprimento da sentenca da 2.* secgao
do Tribunal Administrativo do Circulo de Lisboa, ficando o lugar
a extinguir quando vagar. E colocada no escalao 1, indice 275,
com efeitos reportados a 12 de Janeiro de 1996. (Isento de fis-
calizacdo prévia.)

25 de Janeiro de 2000. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
coronel na reserva.

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Despacho n.° 3362/2000 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 1999 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, e para preenchimento de vaga existente no QE de musicos,
aprovado pelo despacho n.° 33/CEME/99, de 12 de Janeiro, do gene-
ral CEME, é promovido ao posto de sargento-ajudante, nos termos
do artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, por satisfazer as condicoes gerais e especiais
de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do
artigo 264.° e no n.° 2 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar
a seguir indicado:

1SAR MUS 18732386, José Manuel Ferreira Brito.

Conta a antiguidade desde 31 de Dezembro de 1999, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

Mantém-se na situacdo de quadro, nos termos do artigo 173.° do
EMFAR.

31 de Dezembro de 1999. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Rectificagao n.° 415/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 281, de 3 de Dezembro
de 1999, a p. 18 252, o despacho n.° 23 639/99, respeitante a promogao
ao posto de SAJ do 1ISAR TM 10356283, Basilio de Sa Rodrigues,
rectifica-se que onde se 1&€ «Conta a antiguidade desde 30 de Setembro
de 1999,» deve ler-se «Conta a antiguidade desde 31 de Outubro
de 1999,».

24 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 3363/2000 (2.7 série). — Ao abrigo do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, conjugado com os n.** 1
e 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de Agosto, passa
a exercer fungdes de secretariado no meu Gabinete, desde 10 de
Janeiro de 2000, a ASSADPRI/ASSADMIN NIP 075024-H, Teresa
Leonor Costa de Vasconcelos.

25 de Janeiro de 2000. — O Comandante de Pessoal, Rui Alberto
Fidalgo Ferreira, tenente-general piloto aviador.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAOQ INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3364/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto,
conjugadamente, no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 227/95, de 11 de
Setembro, e no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
delego no inspector-geral da Administracao Interna, procurador-ge-
ral-adjunto Anténio Henrique Rodrigues Maximiano, com faculdade
de subdelegacao, as seguintes competéncias:

1 — Em matéria de gestao de recursos humanos:

1.1 — Conferir posse ao pessoal dirigente cuja competéncia de
nomeagao me esteja cometida, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e da alinea b) do
n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

1.2 — Assinar termos de aceitagao, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.3 — Autorizar a celebragdo de contratos de trabalho a termo
certo, nos termos do disposto no artigo 18.°, n.° 2, alinea a), do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgao que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

1.4 — Autorizar a celebracdo de contratos de tarefa e avenca, nos
termos da lei aplicavel e dentro dos limites previstos na respectiva
dotagao;

1.5 — Conceder licencas sem vencimento por um ano e licencas
sem vencimento de longa duracdo, bem como autorizar o regresso,
nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 76.°, 2 do artigo 78.° ¢ 3 do
artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

1.6 — Autorizar a prestacao de trabalho, nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto.

2 — Em matéria de orgamento e realizagao de despesas:

2.1 — Aprovar minutas de contratos relativas a aquisi¢ao de servicos
e bens até ao montante da competéncia ministerial, nos termos do
disposto nos artigos 27.° e 64.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho;

2.2 — Autorizar deslocacoes ao estrangeiro, nas condicoes legal-
mente permitidas;

2.3 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de danos
produzidos por viaturas ao servico da IGAI, até ao limite de
1000 contos;

2.4 — Iniciar, obtido o parecer prévio da Direcgao-Geral do Patri-
monio, o procedimento de arrendamento para a instalagao de servicos,
aprovar as minutas e celebrar os respectivos contratos, quando a renda
anual nao exceda os 7200 contos.

3 — Delego, ainda, a competéncia para ratificacdo casuistica de
actos praticados por subordinados, no ambito das competéncias
delegadas.

4 — Ratifico todos os actos praticados até a data de publicacao
do presente despacho, no ambito das matérias previstas nos n.>> 1 e 2.

29 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Administracao Interna,
Fernando Manuel dos Santos Gomes.

Direccéo-Geral de Viacdo

Despacho n.° 3365/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viacdo de 13 de Janeiro de 2000:

Precedendo concurso, autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento como técnica superior de 2.* classe estagidria da carreira
de jurista de Maria Isabel Igrejas Magalhdes Sousa, a qual fica
colocada em Vila Real. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Pedro Correia.
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Despacho n.° 3366/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagdo de 11 do corrente més de Janeiro:

Precedendo concurso, autorizada a celebragao dos contratos admi-
nistrativos de provimento como técnicas superiores de 2.* classe
estagiarias da carreira de jurista de Maria do Rosario Piteira Pena
Salgado Soares e Luisa Paula Vinagre Ferreira Rosdrio, as quais
ficam colocadas em Setubal. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

27 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Pedro Correia.

Despacho n.° 3367/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagdo de 13 de Janeiro de 2000:

Precedendo concurso, autorizada a celebracido de contrato adminis-
trativo de provimento como técnica superior de 2.? classe estagiaria
da carreira de jurista de Ivone Maria Ferreira de Sousa, a qual
fica colocada em Castelo Branco. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Pedro Correia.

Despacho n.° 3368/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagdo de 21 de Janeiro de 2000:

Precedendo concurso, autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento como técnica superior de 2.% classe da carreira de jurista
estagiario de Susana Margarida Romao Ferreira Soares Paulino,
a qual fica colocada em Santarém. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Pedro Correia.

Despacho n.° 3369/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagao de 11 de Janeiro de 2000:

Célia Maria Rodrigues dos Santos, Maria da Conceigao Mendonga
de Oliveira, Ricardo Aratjo Fonseca e José Alberto Borges — auto-
rizada a celebragdo de contratos administrativos de provimento,
precedendo concurso, como técnicos superiores de 2.* classe, esta-
gidrios, da carreira de jurista, os quais ficam colocados em Lisboa.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Pedro Correia.

Despacho n.° 3370/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagao de 13 de Janeiro de 2000:

Carlos Manuel Pires Rosa Correia e Anabela Dias Teixeira
Pereira — autorizados os contratos administrativos de provimento,
precedendo concurso, como técnicos superiores de 2.* classe esta-
giarios da carreira de jurista, os quais ficam colocados em Evora.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Pedro Correia.

Governo Civil do Distrito do Porto

Aviso n.° 2558/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26 de Janeiro
de 2000 do governador civil do distrito do Porto:

Manuel Aurélio Miguel, assistente administrativo principal do quadro
privativo do governo civil do Porto — nomeado definitivamente
assistente administrativo especialista do mesmo quadro, precedendo
concurso interno geral limitado, sendo exonerado automaticamente
do lugar que exerce com efeitos a partir da data de aceitagdo.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — A Secretaria do Governo Civil, por dele-
gacdo, Maria Joana Carreira.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 2559/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 17 de
Janeiro de 2000:

Dilson Silva Santos, natural do Rio de Janeiro, Republica Federativa
do Brasil, domiciliado no Rio de Janeiro, Brasil — concedida a
nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, o qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com

a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

25 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 2560/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 17 de
Janeiro de 2000:

Georgina Ribeiro Mascarenhas, natural de Castro Alves, Bahia, Repu-
blica Federativa do Brasil, domiciliada no Brasil — concedida a
nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

25 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

MINISTERIO DAS FINANGAS
Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 2561/2000 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 18 de Outubro de 1999, por delegagdo de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Marilia Esteves Guerreiro Cortes, técnica tributaria — cessa o cargo
de chefe da Reparticao de Finangas de Almodovar, em regime
de substituicdo, a partir de 1 de Outubro de 1999. (Ndo carece
de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 2562/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que,
por despacho de 25 de Janeiro de 2000 do director-geral dos Impostos,
foi nomeado o jari de estagio do concurso externo de admissao a
estagio para a categoria de liquidador tributario estagiario, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 76, de 31
de Marco de 1998, assim constituido:

Presidente — Manuel Joaquim Silva Marcelino, director de
financas-adjunto.
Vogais efectivos:

1.° Jaime Mariquinhas Devesas, chefe de divisao.
2.° Maria Zélia dos Santos Pereira Brilhante Teixeira,
adjunta de chefe de financas.

Vogais suplentes:

1.° Olga Maria Ribeiro Guedes, inspectora tributdria prin-
cipal.
2.° Joao Anténio Moreira Bento, chefe de finangas.

31 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Direccao-Geral do Orcamento

Despacho (extracto) n.° 3371/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 26 de Janeiro de 2000, proferido por delegagio de com-
peténcias do director-geral:

Lucinda Marques Cunha Correia da Conceigdo, técnica superior de
informatica principal da carreira técnica superior de informatica
do quadro do Instituto de Informética — nomeada, na sequéncia
de concurso, na categoria de assessora informatica do quadro desta
Direccao-Geral, considerando-se exonerada do lugar anterior, na
data de aceitacdo da nomeacao. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO

Despacho conjunto n.° 142/2000. — Nos termos do disposto nos
n.%* 2 e 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro,
sao transferidos para o patriménio da Universidade de Coimbra os
iméveis do dominio privado do Estado, sitos no Pdlo II da mesma
Universidade, os quais constam da relagdo apensa a este despacho,
do qual € parte integrante.

10 de Janeiro de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Antonio do
Pranto Nogueira Leite, Secretario de Estado do Tesouro e das Finan-
¢as. — Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Reis, Secretario
de Estado do Ensino Superior.

Parcelan.° 1

Situacao — Pdlo II, Quinta da Nora, freguesia de Santo Anténio
dos Olivais.
Confrontacoes:

Norte e poente — Camara Municipal de Coimbra;

Nascente — Instituto Superior de Engenharia, Universidade de
Coimbra e parcela n.° 5 do Pélo II;

Sul — Estado Portugués (parcela n.° 3 do Pdlo II).

Valor da aquisi¢io — 24 516 5008.
Area da parcela — 42 465 m>.
Conservatéria do Registo Predial de Coimbra:

Descrigao actual — artigo 4244 (1), Santo Anténio dos Olivais;
Inscricdo actual — Estado Portugués.

2 Regartigéo de Financas de Coimbra — artigo matri-
cial 9921 (*) — urbano, terreno destinado a construcio, freguesia de
Santo Anténio dos Olivais.

Observagdo. — Nesta parcela foi constituido direito de superticie
a favor do Instituto de Pedro Nunes, tendo, para o efeito, sido des-
tacada desta parcela uma outra, com a area de 7290 m?, que ficou
registada na Conservatdria do Registo Predial de Coimbra sob o
n.° 4245 (situagdo descrita em anexo). Adquirida pelo Estado Por-
tugués, através da entdo Direccdo-Geral das Construcdes Escolares.

() O actual artigo 4244 provém da anexacdo dos artigos 1072,
1073, 1074 e 2825.

(®>) O actual artigo matricial 9921, urbano, provém da anexagio
dos artigos matriciais rasticos 2014 e 2317-A.

Anexo a parcelan.’ 1

Desta parcela n.° 1, atrds identificada, foi destacada uma outra,
para efeito da constitui¢ao de direito de superficie a favor do Instituto
de Pedro Nunes, com a seguinte identificacao:

Situacdo — parte norte da farcela n° 1.

Area da parcela — 7290 m~.

Valor da constituicdo do direito de superficie — atribuido a Uni-
versidade de Coimbra o valor de 5 000 0008, correspondente a 10 uni-
dades de participacdo no capital social do Instituto de Pedro Nunes.

Conservatdria do Registo Predial de Coimbra:

Descrigdo — artigo 4245, Santo Ant6nio dos Olivais;
Inscrigao — Estado Portugués.

1.* Reparticdo de Finangas de Coimbra — artigo matri-
cial 10 008 — urbano, terreno destinado a construcdo, freguesia de
Santo Anténio dos Olivais.

Observagio. — O direito de superficie foi constituido por escritura
lavrada no 1.° Cartério Notarial de Coimbra no dia 15 de Outubro
de 1995.

Parcelan.° 2

Situagao — P6lo II, Quinta da Malavada, freguesia de Santo Anto6-
nio dos Olivais.
Confrontacoes:

Norte — Carranca Redondo (actualmente parcela n.° 5 do
Polo II);

Nascente — Adriano Lucas (actualmente parcela n.° 8 do
Pélo 1I);

Poente — Camara Municipal de Coimbra e Luis Augusto Ribeiro
da Silva;

Sul — Maria Manuela de Brito Bobone Fernandes e outros
(actualmente parcela n.° 16 do Pdlo II).

Valor da aquisi¢ao — 18 000 0008.
Area da parcela — 30 000 m2.
Conservatdria do Registo Predial de Coimbra:

Descrigao n.° 13 077, a fl. 187 v.° do livro B-33;
Inscricdo — ainda a favor do vendedor.

1.* Reparticdo de Finangas de Coimbra — artigo matricial rus-
tico 2317-A, freguesia de Santo Anténio dos Olivais.

Observagio. — Adquirida para o Estado Portugués, através da entao
Direcgao-Geral das Construgoes Escolares, por escritura lavrada na
Secretaria Notarial de Coimbra, 1.° Cartério, em 29 de Janeiro de
1985.

Parcelan.°3

Situacdo — Pdlo 1I, sita a sul do Bairro da Policia, freguesia de
Santo Anténio dos Olivais.
Confrontacoes:

Norte — Camara Municipal de Coimbra (actualmente parcela
n.° 1 do Pélo 1I);

Sul — Quinta da Portela;

Nascente — Quinta da Malavada (actualmente parcela n.° 5 do
Polo II);

Poente — Camara Municipal de Coimbra e caminho.

Area da parcela — 8200 m.
Valor da aquisicio — 4 100 000$.
Conservatéria do Registo Predial de Coimbra:

Descricao actual — artigo 2849, Santo Anténio dos Olivais;
Inscricao — Estado Portugués.

1.* Reparti¢do de Finangas de Coimbra — artigo matricial 8698,
urbano, terreno destinado a construcao, freguesia de Santo Anténio
dos Olivais.

Observagdo. — Foi adquirido pelo Estado Portugués, através da
Universidade de Coimbra, 8 Camara Municipal de Coimbra (escritura
lavrada pela notaria privativa da Camara Municipal de Coimbra em
16 de Janeiro de 1987). Foi registada a favor do Estado, uma vez
que a aquisicao foi anterior a Lei de Autonomia Universitaria.

Parcelan.° 4

Situagdo — Pélo 11, Quinta da Nora, freguesia de Santo Anténio
dos Olivais (sul do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra).
Confrontacoes:

Norte — Instituto Superior de Engenharia de Coimbra;

Sul — Alfredo Alves Henriques, Adriano Mario da Cunha Lucas
e outra;

Nascente — Alfredo Alves Henriques (actualmente Universidade
de Coimbra, parcela n.° 7 do Pélo II);

Poente — José Carranca Redondo (actualmente Universidade de
Coimbra, parcela n.° 5 do Pélo II).

Area da parcela — 15 010 m2
Valor da aquisi¢do — 7 505 000$.
Conservatdria do Registo Predial de Coimbra:

Descrigao — artigo 1071/160787, Santo Anténio dos Olivais.
Inscrigdo — a favor do Estado Portugués.

1.2 Repartigao de Finangas de Coimbra — omisso.

Observagio. — Adquirido pelo Estado Portugués a Camara Muni-
cipal de Coimbra, através da entao Direccao-Geral das Construgdes
Escolares.

Parcelan.°6

Situacao — Pdlo II, Pinhal de Marrocos, freguesia de Santo Anténio
dos Olivais.
Confrontacoes:

Norte — herdeiros de Anibal de Melo e outros (actualmente
Estado Portugués, parcela n.° 4 do Pélo II);

Nascente — herdeiros de Adriano Lucas;

Sul — Quinta da Portela (actualmente Estado Portugués);

Poente — herdeiros de Anibal de Melo (actualmente Univer-
sidade de Coimbra, parcela n.° 5 do Pélo II).

Area da parcela — 17 000 m,
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Valor da aquisi¢do — 11 050 0008.
Conservatdria do Registo Predial de Coimbra:

Descrigao actual — artigo n.° 630, Santo Anténio dos Olivais;
Inscricao — Estado Portugués.

1.2 Reparticao de Finangas de Coimbra — artigo matricial rus-
tico 2023, freguesia de Santo Anténio dos Olivais.

Observagdo. — Adquirido para o Estado Portugués pela Univer-
sidade de Coimbra a varios proprietarios (familia Mancelos), escritura
lavrada na Secretaria Notarial de Coimbra, 2.° Cartdrio, em 30 de
Janeiro de 1989.

Parcelan.° 11

Situacdo — Pélo 11, Vila Franca, freguesia de Santo Anténio dos
Olivais.
Confrontagoes:

Norte — herdeiros de Adriano Lucas (actualmente parcela n.® 8
do Pdlo II);

Sul e nascente — caminho;

Poente — Augusto Duarte (actualmente Estado Portugués, par-
cela n.® 12 do Pdlo II).

Area da parcela — 3000 m2
Valor da aquisigio — 1 950 000$.
Conservatdria do Registo Predial de Coimbra:

Descrigao actual — artigo 1838, Santo Anténio dos Olivais;
Inscrigao — Estado Portugués.

1.* Reparticdo de Financas de Coimbra — artigo matricial ris-
tico 2039, freguesia de Santo Anténio dos Olivais.

Observagio. — Adquirida para o Estado Portugués, através da Uni-
versidade de Coimbra, a Fernando da Costa e Manuel Simoes (escri-
tura lavrada na Secretaria Notarial de Coimbra, 2.° Cartério, em 1
de Julho de 1989).

Parcelan.° 12

Situagdo — Po6lo II, Vila Franca, freguesia de Santo Anténio dos
Olivais.
Confrontacoes:

Norte e poente — herdeiros de Adriano Lucas (actualmente par-
cela n.° 8 do Pdlo 1I);

Nascente — Manuel Duarte (actualmente Estado Portugués, par-
cela n.° 11 do Pélo II);

Sul — caminho.

Area da parcela — 1622 m2
Valor da aquisigdio — 1 054 3008.
Conservatdria do Registo Predial de Coimbra:

Descrigao actual — artigo n.° 01998, Santo Anténio dos Olivais;
Inscrigao — Estado Portugués.

1.* Reparti¢do de Financas de Coimbra — artigo matricial ris-
tico 2038, freguesia de Santo Anténio dos Olivais.

Observagio. — Adquirida pelo Estado Portugués, através da Uni-
versidade de Coimbra, a Augusto da Encarnagdo (escritura lavrada
no Cartério Notarial de Vila Nova de Poiares a 4 de Outubro de
1989).

Parcelan.®° 15

Situacdo — Pélo 11, Quinta da Boavista, freguesia de Santo Anténio
dos Olivais.
Confrontagoes:

Norte e ponte — Urbanizagdo da Quinta da Boavista de Luis
Augusto Ribeiro da Silva;

Sul — Quinta da Portela (actualmente parcela n.° 16 do Pélo II);

Nascente — Camara Municipal de Coimbra (actualmente parcela
n.° 2 do Pélo II).

Area da parcela — 12 088 m2
Valor da aquisicdo — 6 044 000$.
Conservatdria do Registo Predial de Coimbra:

Descricao actual — artigo 1050/010787, Santo Anténio dos Oli-
vais;
Inscrigao — Estado Portugués.

1.2 Reparticao de Finangas de Coimbra — parte do artigo matricial
rastico 1977, freguesia de Santo Antonio dos Olivais.

Observagio. — Adquirida pelo Estado Portugués, através da Uni-
versidade de Coimbra, a Camara Municipal de Coimbra (escritura
lavrada no Cartorio Notarial Privativo da Camara Municipal de Coim-
bra em 16 de Janeiro de 1987).

Parcelan.®° 16

Fraccao 1

Situagdo — Pdlo II, Quinta da Portela, freguesia de Santo Anténio
dos Olivais (a norte da circular da Boavista).
Confrontacoes:

Norte — terrenos da Universidade e Alfredo Alves Henriques;

Nascente — Quinta da Portela e José Libertador Rodrigues Mar-
ques (actualmente parcela n.° 17 do Pélo II).

Poente — Quinta da Boavista, Quinta da Portela e terrenos da
Universidade;

Sul — Quinta da Portela e futura circular.

Area da parcela — 135 035 m2.
Valor da aquisicao — 87 772 7508.
Conservatdria do Registo Predial de Coimbra:

Descrigao n.° 01510/271088, Santo Anténio dos Olivais;
Inscri¢ao — Estado Portugués.

1.2 Reparticdo de Financas de Coimbra — artigo matricial 7528,
urbano (prédio destinado a construgao), freguesia de Santo Anténio
dos Olivais.

Observagdo. — Adquirida pelo Estado Portugués, através da Uni-
versidade de Coimbra (escritura lavrada na Secretaria Notarial de
Coimbra, 2.° Cartério, em 28 de Janeiro de 1988).

Fraccao 2

Situacdo — Pélo II, Quinta da Portela, freguesia de Santo Anténio
dos Olivais (a norte da circular da Boavista).
Confrontacoes:

Norte — terrenos da Universidade de Coimbra;

Sul — terrenos da Universidade de Coimbra e circular;
Nascente — terrenos da Universidade de Coimbra;
Poente — proprietérios.

Area da parcela — 76 900 m.
Valor da aquisicdo — 49 985 0008.
Conservatdria do Registo Predial de Coimbra:

Descricao n.° 01644, Santo Anténio dos Olivais;
Inscricdo — Estado Portugués.

1.* Reparticdo de Finangas de Coimbra — artigo matricial 7527,
urbano (prédio destinado a construgao), freguesia de Santo Anténio
dos Olivais.

Observagio. — Adquirida pelo Estado Portugués, através da Uni-
versidade de Coimbra (escritura lavrada na Secretaria Notarial de
Coimbra, 2.° Cartério, em 22 de Dezembro de 1988, registada a favor
do Estado Portugués).

Parcelan.° 17

Situagdo — Pélo II, Vila Franca, Pinhal de Marrocos, freguesia de
Santo Antdnio dos Olivais.
Confrontacoes:

Norte e poente — Quinta da Portela (parcelar n.° 16 do Pélo II);
Sul — caminho;
Nascente — herdeiros de Adriano Lucas.

Area da parcela — 24 920 m?.
Valor da aquisicado/indemnizacao por expropriagdo — 22 318 4758.
Conservatdria do Registo Predial de Coimbra:

Descricao actual n.° 01483, Santo Anténio dos Olivais;
Inscri¢ao — Estado Portugués.

1.2 Reparticdo de Finangas de Coimbra — artigo matricial rus-
tico 2037, freguesia de Santo Anténio dos Olivais.

Observagio. — Na parcela havia uma casa de habitagdo (artigo 678
da matriz urbana da freguesia de Santo Ant6nio dos Olivais), que
foi demolida com as obras do Pélo II. Adquirida por expropriaciao



2870

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 35 — 11 de Fevereiro de 2000

litigiosa a José Libertador da Cunha Rodrigues Marques e mulher
(sentenca proferida no processo n.° 1610/89, 2.° Juizo, 1.* Seccdo,
Tribunal Judicial de Coimbra).

Parcelan.° 18

Situagao — Po6lo 11, Pinhal de Marrocos, freguesia de Santo Anténio
dos Olivais, Quinta de Vila Franca.
Confrontagoes:

Norte — . ..
Nascente — . . .
Poente — . ..
Sul—...

Area da parcela — 97 942 m?.
Valor da aquisi¢ao — 63 662 3008.
Conservatdria do Registo Predial de Coimbra:

Descricao n.° 1070, Santo Anténio dos Olivais;
Inscrigao — Estado Portugués.

1.2 Reparticao de Finangas de Coimbra — artigo matricial rus-
tico 1976 e urbano 387, freguesia de Santo Anténio dos Olivais.

Observagio. — Prédio misto composto por parte ristica e urbana.
Adquirido pelo Estado Portugués, através da Universidade de Coim-
bra (escritura outorgada em 23 de Janeiro de 1987 na Secretaria
Notarial de Coimbra, 2.° Cartério Notarial).

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral do Turismo

Aviso n.° 2563/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do director-geral do Turismo de 31 de Janeiro de 2000, se encontra
aberto concurso interno geral de ingresso, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data da publicagdo do presente aviso, para preen-

chimento de trés vagas de técnico profissional de 2.? classe da carreira
de técnico profissional de turismo, area de relacoes publicas, do quadro
da Direccao-Geral do Turismo, anexo ao Decreto-Lei n.° 155/88, de
29 de Abril.

2 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas no Decreto-Lei n.° 292/98, de 18 de Setembro, e
no quadro anexo ao Decreto-Lei n.° 155/88, de 29 de Abril, ¢ nos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, € 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com a redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Prazo de validade — o concurso é valido pelo prazo de seis
meses.

4 — Conteddo funcional — operacao do sistema informatico de call
center da Direccao-Geral do Turismo, referente ao atendimento da
Linha Verde de apoio ao turista.

5 — Remuneracao e condicoes de trabalho — as condicoes de tra-
balho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios e agentes da Administracao Publica. A remuneracao ¢ fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

O regime de hordrio de trabalho é o de trabalho por turnos, nos
termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede da
Direccao-Geral do Turismo, Avenida de Anténio Augusto de Aguiar,
86, 1069-021 Lisboa, ou noutra dependéncia localizada em Lisboa.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente de qualquer
servico ou organismo da Administragao Publica e possuir como habi-
litacOes literarias as previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na area de relacoes
publicas.

8 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos especificos, com caracter elimi-
natoério;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova de conhecimentos especificos sera oral, sendo pon-
tuada de 0 a 20 valores. Consideram-se excluidos os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 10 valores, considerando-se como
tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valores.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao tem como objectivo ava-
liar, numa escala em que os candidatos serao pontuados de 0 a 20 valo-
res, numa relagao interpessoal e de forma objectiva, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8.3 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média ponderada das classificagdes obtidas em cada um
dos métodos de seleccao.

8.4 — Os critérios de avaliagao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam da acta
do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

8.5 — Em caso de igualdade de classificagao, as preferéncias a aten-
der na graduagdo dos candidatos sdao as constantes do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Programa de provas — o programa de provas aplicavel ¢ o
aprovado por despacho conjunto dos Ministérios da Economia e da
Reforma do Estado e da Administragdo Puablica para os quadros de
pessoal da Direccao-Geral do Turismo e publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000.

9.1 — A prova de conhecimentos especificos revestira a forma ted-
rico-prética e terd a duragao de trinta minutos.

9.2 — Bibliografia — em anexo junta-se lista da legislagao aplicavel.

10 — Candidaturas — as candidaturas serao formalizadas mediante
requerimento dirigido ao director-geral do Turismo, com indicagido
do concurso a que se candidata, e entregue na Divisao de Recursos
Humanos, Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 86, 1069-021 Lis-
boa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, dentro do
prazo fixado no presente aviso.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil,
numero do bilhete de identidade e sua validade, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Identificacdo da categoria que o candidato detém, servico
a que pertence, natureza do vinculo, tempo de servico na
categoria, na carreira e na fungdo publica e especificacao
das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

d) Mencao dos documentos anexos ao requerimento;

e) Declaragdo sob compromisso de honra de que possui os requi-
sitos gerais de provimento em funcdes publicas.
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10.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias;

¢) Declaracio passada pelo servico a que o candidato esta vin-
culado da qual conste inequivocamente:

1) Categoria e natureza do vinculo do candidato a fungao
publica;

2) Antiguidade na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica, contada até ao termo do prazo de admissao
das candidaturas;

d) Quaisquer elementos que devam ser comprovados e que os
concorrentes entendam referir por considerarem passiveis de
influir na apreciagao do seu mérito ou por constituirem motivo
de preferéncia legal.

11 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo convocados para
os métodos de selecgdo nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A relagao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas na sede da Direcgao-Geral do Turismo, Avenida de Anténio
Augusto de Aguiar, 86, 1069-021 Lisboa.

13 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciada Maria Teresa Torres Queiroz de Bar-
ros, chefe de divisao de Informacao.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Alberto Serra Pereira Isidro, chefe de
divisao de Informaética.

Licenciada Ana Cristina Ramos Cordeiro Duarte Valadas
Guerreiro, chefe de divisao de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Magda Silva Rodrigues, assessora.
Rui d’Orey Soares Franco, técnico profissional especialista.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo e os vogais efectivos pelos res-
pectivos suplentes.

1 de Fevereiro de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos
e Financeiros, Cecilia Silveira.

Bibliografia e legislagao para prova de conhecimentos do con-
curso para técnico profissional de 2.2 classe da carreira téc-
nica profissional — area de relagoes publicas.

1 — Minitério da Economia:

Decreto-Lei n.° 222/96, de 25 de Novembro, Lei Organica do
Ministério da Economia;

Decreto-Lei n.° 292/98, de 18 de Setembro, Lei Organica da
Direccao-Geral do Turismo.

2 — Nogobes gerais sobre acolhimento e atendimento de cidadaos:
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril.

3 — Nogoes de informética na 6ptica do utilizador:

Tecnologias de Informagao, de Sérgio Sousa;
Windows 95, de José Anténio Carrico e Anténio Joao Carrico.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Casa Pia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 3372/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 31 de Janeiro de 2000:

Carla Manuela Santos Nogueira, Maria da Conceigao do Cabo Nobre
Pinto, Mariana Luzia Lourenco Fresco Faria, Paulo Ant6nio
Valente de Oliveira, Ana Cristina de Jesus Wahnon Machado de
Aguiar, Paulo Manuel da Cruz Costa Tavares e Carla de Jesus
Marques Pereira Santo — nomeados, precedendo concurso, assis-
tentes administrativos, em comissdo de servi¢o, pelo periodo de
um ano, para o quadro do pessoal da Casa Pia de Lisboa. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2000. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo

Deliberagao n.° 133/2000. — Por deliberacao do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo de 6 de
Setembro de 1999:

Carla Maria Olivenca Ventura, Maria Eduarda Nogueira Ferreira
Fernandes e Vera Cristina Camejo Margarido, técnicas superiores
de 2.2 classe a exercerem fungoes, em regime de contrato a termo
certo, no Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo — pror-
rogados os contratos por seis meses, com efeitos a partir de 4 de
Novembro de 1999.

Ana Francisca Bacalhau Patrocinio, Anténia Maria Pina Pereira Aires
Gomes, Carla Sofia Mendes Cebola, Claudio Manuel Amoroso Gal-
vao, Delfina Maria Rodrigues Chita, Elsa Margarida Correia Can-
deias, Marcia Cristina Costa Gomes Serrano, Margarida Isabel San-
tos Dias Raimundo, Maria Amélia Grazina Pardal Soares, Maria
Benedita Mouta Lopes, Maria Clara Broco Bacalhau Campos,
Maria de Fatima Moreira Alves Machado, Maria Isaura Pinto Mar-
celino, Maria Joao Ferreira Espiguinha Mimoso, Maria José Pereira
Cruz, Maria Julieta Zambujeiro Burrica, Maria Licia Bailao Mar-
tins Morais, Maria Manuel Tiago Afonso, Maria Paula Lavadinho
Telo Gama e Sandra Teresa Rodrigues Fernandes, técnicos supe-
riores de 2.2 classe de servico social, a exercerem fungdes em regime
de contrato a termo certo, no Centro Regional de Seguranca Social
do Alentejo, no ambito do rendimento minimo garantido — pror-
rogados os contratos por um ano, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 1999.

Carla Sofia Pires Guerreiro, Carlos Manuel Satide Rocha, Cidalia
Maria Baptista Nogueira, Dora Alexandra Guerreiro Januario Mar-
ques, José Francisco Constantino Ribeiro, Luisa Maria Agostinho
Rubio Gomes, Maria Joaquina Soares Pelado, Sandra de Jesus
Baixinho Alfaiate e Teresa de Jesus Ceia Silva Rosa Cardoso, assis-
tentes administrativos, a exercerem funcoes em regime de contrato
a termo certo, no Centro Regional de Segurancga Social do Alentejo,
no ambito do rendimento minimo garantido — prorrogados os con-
tratos por um ano, com efeitos a partir de 15 de Janeiro de 2000.

Américo Alegria Gasalho, motorista de ligeiros, a exercer funcoes
em regime de contrato a termo certo — prorrogado o contrato por
um ano, com efeitos a partir de 20 de Outubro de 1999.

(Nao carece de fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Eliseu Pinto.

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Rectificagdo n.° 416/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao da deliberagio n.° 3/2000 — delegagdo e subdelegacao de
competéncias, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 3, de
5 de Janeiro, rectifica-se que onde se 1€ «José de Almeida Vicente»
deve ler-se «José de Almeida Valente».

21 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Vogal, F. Soa-
res de Carvalho.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Deliberagao n.° 134/2000. — Por deliberagio de 30 de Novembro
de 1999 do conselho directivo:

Maria do Rosario Carvalho Santos Tavares Faustino — nomeada, apds
concurso, definitivamente e por urgente conveniéncia de servigo,
nos termos do Decreto-Lei n.° 81-A/96, para ocupar o lugar a extin-
guir quando vagar na categoria de educadora de infancia, escaléo 1,
indice 108, do quadro de pessoal deste Centro Regional, com efeitos
reportados a 1 de Marco de 1996, data do inicio do contrato de
trabalho a termo certo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora
de Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Rectificagao n.° 417/2000. — Por deliberagio do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranga Social do Norte de 6 de Janeiro
de 2000, rectifica-se, por ter saido com inexactidao, o aviso de abertura
do concurso externo de ingresso para provimento de trés lugares de
operador de lavandaria do quadro de pessoal do Centro Regional
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de Seguranca Social do Norte, aprovado pela Portaria n.° 1054/93,
de 21 de Outubro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 264,
de 11 de Dezembro de 1999.

Assim, o preambulo passara a ter a seguinte redacgio:

1—/...] o concurso externo de ingresso para provimento de dois
lugares de operador de lavandaria do grupo de pessoal auxiliar do
quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca Social do Norte,
aprovado pela Portaria n.° 1054/93, de 21 de Outubro.

No n.° 4, onde se 1é «4 — Local de trabalho — Servigos Sub-Re-
gionais do Porto (duas vagas) e de Braganga (uma vaga), do Centro
Regional de Seguranca Social do Norte.» deve ler-se «4 — Local de
trabalho — Servicos Sub-Regionais do Porto (uma vaga) e de Bra-
ganca (uma vaga), do Centro Regional de Seguranca Social do Norte.».

31 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vogal, Narciso do Nascimento Gomes.

Servigo Sub-Regional de Vila Real

Aviso n.° 2564/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 40/98, de 27 de Fevereiro, foram prorrogados por mais um ano
os contratos de trabalho a termo certo celebrados entre o Centro
Regional de Seguranca Social do Norte e as licenciadas Elvira Car-
valho Fernandes e Susana Margarida Lourenco Santos, para desem-
penho de fungdes inerentes a categoria de técnico superior de servico
social de 2.2 classe, na drea do rendimento minimo garantido. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director, Manuel M. A. Pimentel.

Aviso n.° 2565/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 40/98, de 27 de Fevereiro, foram prorrogados por mais um ano
os contratos de trabalho a termo certo celebrados entre o Centro
Regional de Seguranga Social do Norte e as licenciadas Ana Maria
Pinto Vaz Pires, Maria José Lambéria Serrador e Odete Jesus Caveiro
Marcos, para desempenho de funcoes inerentes a categoria de técnico
superior de servico social de 2.% classe, na area do rendimento minimo
garantido. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director, Manuel M. A. Pimentel.

Aviso n.° 2566/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 40/98, de 27 de Fevereiro, foram prorrogados por mais um ano
os contratos de trabalho a termo certo celebrados entre o Centro
Regional de Seguranga Social do Norte e as licenciadas Madalena
Fatima Moreira de Sousa, Maria Margarida Afonso dos Santos e
Marta Alexandra dos Santos Fonseca, para desempenho de fungdes
inerentes a categoria de técnico superior de servico social de 2. classe,
na area do rendimento minimo garantido. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director, Manuel M. A. Pimentel.

Rectificagao n.° 418/2000. — Rectificacdo ao aviso n.° 1495/2000
(2.# série), Diario da Republica, 2.4 série, n.° 22, de 27 de Janeiro
de 2000 — concurso externo de ingresso para provimento de 55 lugares
vagos na categoria de terceiro-oficial da carreira administrativa do quadro
de pessoal do Centro Regional de Seguranca Social do Norte, em con-
formidade com o aviso n.° 13 301/98 (2. série), publicado no Diario
da Republica, 2.4 série, n.° 188, de 17 de Agosto de 1998 — referén-
cia D — Servico Sub-Regional de Vila Real — seis lugares. — Por nao
constar da lista publicada no referido aviso, faz-se publico que da
mesma devera constar o candidato Luis Augusto Martins Fernandes,
cuja entrevista profissional de seleccdo tera lugar no dia 28 de Feve-
reiro de 2000, pelas 15 horas e 30 minutos, na sede deste Servigo
Sub-Regional, sita a Rua de D. Pedro de Castro, 110, Vila Real,
devendo o candidato ser portador do documento de identificagao
no acto da realizacao da entrevista.

28 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Juari, Anténio Santos
Nunes.

Direccao-Geral da Acgéao Social

Aviso n.° 2567/2000 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracdo da Regido de Satde de Lisboa e Vale do Tejo
de 29 de Dezembro de 1999, acta n.° 134, e por despacho de 26
de Janeiro de 2000 da directora-geral da Acgao Social, foi o licenciado
Joao Lourengo Conrado Evangelista Monge, técnico superior de 2.2
classe do quadro da Administracdo Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satide de Setubal, nomeado, por trans-
feréncia, para idéntico lugar do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral

da Accao Social, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, data
a partir da qual fica exonerado do anterior lugar. O mesmo despacho
autoriza a requisi¢ao do referido técnico nos Servicos Sociais do Minis-
tério da Saude até 31 de Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — A Directora-Geral, Maria Joaquina Ruas
Madeira.

Direccao-Geral das Condicoes de Trabalho

Aviso n.° 2568/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do meu
despacho de hoje, faz-se publico que se encontra aberto concurso
interno de ingresso para cinco estagiarios com vista ao preenchimento
de cinco vagas de técnico superior de 2.2 classe da carreira técnica
superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral das Condigoes de
Trabalho, previsto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215/93, de 16
de Junho, e constante de Portaria n.° 596-A/93, de 21 de Junho.

2 — Das vagas referidas no nimero anterior, quatro so destinadas
a licenciados em Direito e uma a licenciado em Economia ou em
Gestao.

3 — O presente concurso rege-se pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — O prazo de validade do concurso é de seis meses a contar
da data da publicagdo da respectiva lista de classificagao final.

5 — Os lugares a preencher terdo como contetido funcional, nas
areas de competéncia da Direcgao-Geral das Condigoes de Trabalho,
a prestacdo de actividades com autonomia e responsabilidade, consis-
tentes na elaboragdo de pareceres sobre a constitui¢ao de associagoes
sindicais e patronais e dos seus estatutos, o depdsito de convengdes
colectivas, a preparagdo de portarias de extensdo e de regulamentagio
do trabalho, bem como de estudos e projectos de concepgao, desen-
volvimento e aplicagao de medidas de politica nos dominios do direito
interno, comunitario e internacional relativo a condigdes de trabalho,
incluindo a seguranca, higiene e satide no trabalho e de rendimentos
do trabalho e politica salarial e, ainda, a participacdo, no ambito
de delegagdes nacionais, nas actividades de organizagdes internacio-
nais relacionadas com as condicdes de trabalho.

6 — O local de trabalho é o dos servicos que integram a Direc-
¢ao-Geral das Condicoes de Trabalho, em Lisboa.

7 — A remuneragao dos lugares a prover pelo concurso ¢ a resul-
tante da aplicagdo das regras e do indice previstos no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do valor fixado na regulamentagao
complementar, sendo ainda aplicaveis as condi¢oes e regalias gene-
ricamente praticadas no ambito da funcao publica.

8 — Podem concorrer os funcionarios e agentes referidos no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que possuam
as seguintes condicoes:

a) Licenciatura em Direito, Economia ou Gestao;
b) Demais requisitos exigidos pelo artigo 29.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98.

9.1 — Os métodos de seleccao a utilizar sao: primeira fase, avaliagao
curricular; segunda fase, prova de conhecimentos; terceira fase, entre-
vista profissional de seleccao.

9.2 — A prova de conhecimentos obedece ao programa indicado
no despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), do director-geral da Adminis-
tragao Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, tera natureza tedrica, forma escrita e duracao
de uma hora.

9.3 — A legislacao relevante para os temas sobre que versa a prova
de conhecimentos € a seguinte:

a) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

i) Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto;

if) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agen-
tes — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado
pelos Decretos-Leis n.”® 420/91, de 29 de Outubro,
e 404-A/89, de 18 de Dezembro;

iif) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Janeiro;

iv) Deontologia do servigo publico — Carta Deontoldgica
do Servigo Publico, aprovada pela Resolucao do Con-
selho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.* série-B, n.° 64, de 17 de Margo de 1999.
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b) Competéncias proprias da Direc¢ao-Geral das Condigoes de
Trabalho: artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio,
e Decreto-Lei n.° 215/93, de 16 de Junho.

10.1 — Sao factores de apreciagdo da avaliagdo curricular a habi-
litacdo académica de base, a formacdo profissional e a experiéncia
profissional.

10.2 — A avaliagdo curricular e a prova de conhecimentos sao eli-
minatdrias para os candidatos que em qualquer delas obtiverem clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — O ordenamento final, com aplicagdo dos referidos métodos
de selecgao e expresso de 0 a 20 valores, sera feito por agrupamentos
dos concorrentes licenciados em Direito e licenciados em Economia
ou em Gestao, ndo sendo aprovados os que tenham classificagao final
inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos, da avaliaco curricular e da entrevista profissional de selec-
¢do, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso,
que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
ateis a contar da publicacao do presente aviso.

14 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao director-geral das Condigdes de Trabalho, do qual
devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria actual;

d) Servigo de origem e de exercicio de funcoes;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situagdo em que
o candidato se encontra relativamente a cada um dos demais
requisitos exigidos pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

15 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual constem, designadamente,
a formagéo profissional e a experiéncia profissional;

b) Certificados autenticados comprovativos das habilitagdes aca-
démicas e da formagao profissional;

¢) Declaracio oficial donde constem a natureza do vinculo e
a categoria actual;

d) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
apreciagao do seu mérito.

16 — Os concorrentes que sejam funcionarios da Direcgao-Geral
das Condicoes de Trabalho sao dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos na alinea b) do n.° 15 que constem do respectivo
processo individual, mas devem enunciar as habilitagdes académicas
e a formacao profissional cuja comprovagao documental conste do
processo individual.

17 — Os requerimentos de admissdo sdo entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao, a Reparticao de
Administracdo Geral da Direcgao-Geral das Condicoes de Trabalho,
na Praca de Londres, 2, 7.°, 1049-056 Lisboa.

18 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo afixadas na Reparticdo acima referida, na
Praca de Londres, 2, 7.°, em Lisboa.

19 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Maria Eduarda da Silva Pires Coelho,
directora de servicos da Direccao-Geral das Condigoes de
Trabalho.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Manuela Coelho Martins Murteira Nabo,
chefe de divisdo da Direc¢ao-Geral das Condicoes de Tra-
balho, que substitui a presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

Licenciada Maria Liseta Contreiras Caetano e Sampaio de
Matos, assessora da Direcgao-Geral das Condigoes de
Trabalho.

Vogais suplentes:

Licenciado José Rosa Macedo, chefe de divisao da Direc-
¢ao-Geral das Condigoes de Trabalho.

Licenciada Maria dos Anjos Alves Tavares, técnica superior
de 1.2 classe da Direcgao-Geral das Condigdes de Tra-
balho.

27 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Fernando Ribeiro Lopes.

Instituto do Emprego e Formagao Profissional

Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 3373/2000 (2.2 série). — Despacho de subdelegacdo
de competéncias do delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, do
Instituto do Emprego e Formacdo Profissional (IEFP), nos dirigentes
das unidades orgdnicas dos servicos de coordenagao da Delegacdo Regio-
nal e nos directores dos centros de emprego, formacdo e reabilitacdo
respectivos. — Ao abrigo do n.° 4.1 da deliberagao de delegacao de
competéncias da comissao executiva do Instituto do Emprego e For-
magao Profissional, de 2 de Junho de 1998, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 142, de 23 de Junho de 1998, subdelego,
sem prejuizo do direito de avocagdo:

No director dos Servigos de Planeamento Operacional e Controlo
de Gestao, Dr. Vitor Manuel Nogueira Rebordao;

No director dos Servicos Administrativos e Financeiros, Dr. Vitor
Hugo Santos Coelho;

Na chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Organizagao,
Dr.* Maria Fernanda Fitas Cordeiro Henriques Tomas;

Na chefe da Divisao da Assessoria Juridica, Dr.? Carla Filomena
Carvalho da Graga Peixe;

No chefe da Divisio de Informatica e Controlo de Gestao,
Dr. Carlos Anténio de Almeida Fernandes Ferreira;

Na chefe da Divisio do Emprego, Dr.? Isabel Maria Martins
Henriques;

Na chefe da Divisao de Administracdo Geral, engenheira Cons-
tanca Maria Capucho Pais;

Na chefe da Divisao Financeira, Maria Cristina Placido Carvalho;

Na coordenadora do Nucleo de Comunicacdo, Dr.* Maria de
Lurdes da Graca Anjinho;

competéncia para, no ambito dos respectivos servigos, exercerem 0s
seguintes poderes:

1 — Comuns:

1.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos, com excep¢ao da correspondéncia e
demais documentos destinados aos 6rgaos de soberania e respectivos
titulares, as entidades e organismos internacionais, ao Provedor de
Justiga, aos tribunais, confederacdes patronais ou sindicais e 6rgaos
sociais do Instituto do Emprego e Formacao Profissional.

1.2 — Autorizar o plano anual de férias e as respectivas alteracoes.

1.3 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal.

1.4 — Autorizar as deslocagdes em servico no Pais, bem como a
antecipagao e o pagamento de ajudas de custo.

1.5 — Autorizar a utilizagdo de automével proprio nas deslocagoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao seja
possivel dispor de viatura do Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional ou quando utilizacao dos transportes publicos nao seja com-
pativel com a urgéncia do servico a realizar ou dela resultem maiores
encargos para o Instituto.

1.6 — Propor a atribuicao de louvores.

1.7 — Mandar proceder a averiguacdes preliminares, verificando-se
actos integradores de infracgao disciplinar.

1.8 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a prética
de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja ela-
boracao decorra do normal funcionamento dos servigos.

2 — Especificos do director dos Servicos Administrativos e Finan-
ceiros, Dr. Vitor Hugo Santos Coelho:

2.1 — Autorizar despesas com aquisicoes de bens ou de servigcos
referentes as atribuicdes e competéncias da direccao de servicos e
outorgar os respectivos contratos, até ao montante de 2500 contos
por acto, com cumprimento integral do Manual de Aquisi¢coes do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional.

2.2 — Autorizar a libertagao de caugdes de valor igual ou inferior
a 2500 contos;

2.3 — Assinar ordens de pagamento e transferéncias bancérias.

2.4 — Emitir, receber e endossar cheques.

2.5 — Endossar e cobrar vales de correio.

2.6 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamento.

2.7 — Autorizar o abate de bens ou de valores imobilizados e res-
pectiva alienagao depois de abatidos.

§ tnico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.* 2.2, 2.3,
2.4 e 2.5 fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 3.5
infra do presente despacho:

3 — Notas gerais e finais:

3.1 — As competéncias atribuidas pelo presente despacho nao
podem ser subdelegadas.

3.2 — A realizagdo de qualquer despesa e a pratica de qualquer
acto no ambito da competéncia subdelegada pressupde:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentos em vigor;
b) O cabimento orcamental;
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¢) A existéncia de verba disponivel;

d) O enquadramento do acto aprovado;

e) O cumprimento das instrucoes emanadas da comissdo exe-
cutiva do Instituto do Emprego e Formagao Profissional e
do delegado regional.

3.3 — Para determinacao dos limites da competéncia subdelegada,
deve ser considerado o somatdrio dos valores das adjudicacoes ou
aquisi¢oes que se destinam ao mesmo fim e ocorram dentro de um
periodo de seis meses.

Exceptuam-se os contratos de fornecimento (arrendamento, lim-
peza, refeitérios, manutencdo ou outros equivalentes) que tenham
caracter de necessidade permanente, em que devera ser considerado
o encargo anual resultante dos mesmos liquido de eventuais receitas
da sua prestagao a terceiros.

3.4 —E expressamente vedada a aquisicdo de bens sumptudrios
ou supérfluos.

3.5 — As contas bancarias abertas nos servigos de coordenacdo da
Delegacao Regional s6 poderao ser movimentadas mediante duas
assinaturas, de entre as do delegado regional, do subdelegado regional
e do director dos Servicos Administrativos e Financeiros.

3.6 — A presente subdelegacdo de competéncias é de aplicacao
imediata, considerando-se expressamente ratificados pelo delegado
regional os actos que com ela se mostrem conformes praticados pelos
subdelegatarios até a presente data.

Nos directores dos centros de emprego a seguir indicados:

Abrantes — Dr. Joao Carlos Pina da Costa;

Alcantara — Dr. José Alberto Monteiro da Fonseca;

Alcobaga — Dr. Anténio José Lopes;

Almada — Dr.? Maria José Bruno Esteves;

Barreiro — Dr. José Manuel Martins Lucas;

Benfica — Dr.? Telma Elisabeth Cordeiro A. Matos de C. Ruas;
Caldas da Rainha — Dr.* Maria Cristina Fernandes Rodrigues;
Cascais — engenheiro Rui Silvio T. Patricio;

Loures — Dr. Norberto Gomes Filipe;

Montijo — Dr.* Maria das Mercés G. Borges;

Picoas — Dr. Octavio Félix Oliveira;

Seixal — Dr. Hélder de Novais Massano;

Sintra — Dr.* Maria Helena M. Carreto;

Tomar — Dr. Fernando Rodrigues dos Santos;

Torres Novas — Dr.? Maria Lucilia Martins Vieira;

Torres Vedras — Dr. Alexandre Mata de Oliveira;

Vila Franca de Xira — Clélia Maria Cecilia Marujo Gongalves;

competéncia para, no ambito do respectivo centro, exercerem os
seguintes poderes:

4 — Gestao corrente:

4.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos do centro, com excepgdo da correspon-
déncia e demais documentos destinados aos 6rgaos de soberania e
respectivos titulares, as entidades e organismos internacionais, ao Pro-
vedor de Justica, aos tribunais, confederacoes patronais ou sindicais
e Orgaos sociais do Instituto do Emprego e Formacao Profissional.

4.2 — Autorizar despesas com aquisicoes de bens ou de servigos
e outorgar os respectivos contratos, até ao valor de 2500 contos por
acto, com cumprimento integral do Manual de Aquisi¢oes do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional.

Esta autorizacéo inclui a aquisicao de:

a) Materiais de consumo e ferramentas para estagios de for-
macao profissional;

b) Equipamentos para seccoes de formagao profissional desti-
nados a execugao de planos que tenham obtido prévia apro-
vagao genérica ou especifica do Departamento de Formacao
Profissional;

¢) Mobilidrio e equipamento administrativo, designadamente
fotocopiadoras, microcomputadores, maquinas de escrever e
de calcular.

4.3 — Autorizar o pagamento das despesas devidamente compro-
vadas com transportes colectivos publicos efectuadas pelos trabalha-
dores desempregados inscritos nos centros de emprego, quando sejam
por estes convocados para controlo presencial e personalizado.

4.4 — Autorizar a celebragao e rescisdo de contratos de prestagao
de servicos com formadores e monitores e autorizar as despesas decor-
rentes desses contratos, até ao limite maximo de 2500 contos por
contrato.

4.5 — Decidir sobre a cedéncia tempordria de instalacoes para
accoes de formacao profissional ministradas por outras entidades ou
servicos no ambito de iniciativas conexas com as atribui¢des do Ins-
tituto do Emprego e Formacao Profissional e desde que correspondam
ao interesse publico.

4.6 — Autorizar a libertagdo de caugdes de valor igual ou inferior
a 1000 contos.

4.7 — Assinar os termos de responsabilidade nos processos de con-
cessao de apoios que tenham obtido prévia autorizagdo da entidade
competente.

4.8 — Abrir e cancelar contas de depésito a ordem.

4.9 — Assinar ordens de pagamento e transferéncias bancarias.

4.10 — Emitir, receber e endossar cheques.

4.11 — Endossar e cobrar vales de correio.

4.12 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos entre uni-
dades dependentes do centro.

4.13 — Autorizar o abate de bens ou valores imobilizados.

4.14 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteragoes.

4.15 — Autorizar a acumulagao de férias de dois anos civis con-
secutivos, incluindo o gozo interpolado das mesmas, dentro dos limites
legais.

4.16 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal.

4.17 — Conferir posse ao pessoal vinculado a funcdo publica.

4.18 — Autorizar a prorrogagao do prazo de posse.

4.19 — Autorizar a prestacao de trabalho a tempo parcial.

4.20 — Autorizar a prestagiao de trabalho suplementar, dentro dos
limites previstos nos n.°* 1 e 2 do artigo 5.° do Regulamento do
Trabalho Suplementar.

4.21 — Autorizar as deslocagdes em servico no Pais, bem como
a antecipacado e o pagamento de ajudas de custo.

4.22 — Autorizar a utilizagdo de automoével proprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao seja
possivel dispor de viatura do Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional ou quando a utilizagdo dos transportes publicos nao seja
compativel com a urgéncia do servico a realizar ou dela resultem
maiores encargos para o Instituto.

4.23 — Autorizar pagamentos por conta de remuneragoes vencidas
até ao limite de 250 contos por acto.

4.24 — Determinar a comparéncia de trabalhadores as juntas médi-
cas que no caso couberem.

4.25 — Propor a atribuigdo de louvores.

4.26 — Mandar proceder a averiguacOes preliminares, verifican-
do-se factos integradores de infraccao disciplinar.

4.27 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido.

4.28 — Autorizar o processamento das remuneragoes variaveis cor-
respondentes a participacdo em feiras e certames e a formadores
internos eventuais.

4.29 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pra-
tica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboragao decorra do normal funcionamento do Centro.

$ tnico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.* 4.8, 4.9,
4.10 e 4.11 fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 6.5
infra do presente despacho.

5 — No ambito dos programas de emprego, formacao e reabilitacao:

5.1 — Decidir sobre a concessdo de apoios técnicos ou financeiros
previstos no Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro, e na Portaria
n.° 1038/94, de 25 de Novembro, relativos a aprendizagem e a pré-
-aprendizagem e, bem assim, assinar contratos ou outras formas de
vinculagdo assumidas pelo Instituto do Emprego e Formacao Pro-
fissional no dmbito dos referidos programas e autorizar as despesas
decorrentes desses contratos.

5.2 — Atribuir certificados de aptidao profissional aos aprendizes
que concluam com aproveitamento a formacdo em regime de apren-
dizagem e, em geral, atribuir certificados de aproveitamento ou de
frequéncia a formandos que concluam qualquer acgao de formacao.

5.3 — Emitir declaracoes para adiamento do servigo militar obri-
gatério dos estagidrios de formagao, nos termos da Lei do Servico
Militar.

5.4 — Rescindir contratos celebrados com estagiarios de formacao
profissional, bem como definir os valores de eventuais indemnizagoes
devidas pela rescisao antecipada.

5.5 — Decidir sobre a concessao dos apoios técnicos e financeiros
e assinar acordos de cooperacdo no ambito dos programas de for-
magao-emprego (Despacho Normativo n.° 52/93, de 8 de Abril) e
CPC (Conservagdo do Patriménio Cultural), com respeito pelos res-
pectivos regulamentos aprovados, assinando contratos ou outras for-
mas de vinculagao assumidas pelo Instituto do Emprego e Formagao
Profissional no ambito dos mesmos e autorizar despesas decorrentes
desses contratos.

5.6 — Decidir sobre a concessao dos apoios técnicos e financeiros,
assinar acordos de cooperacdo ou outras formas de vinculagao assu-
midas pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional e autorizar
as despesas no ambito dos seguintes programas:

Portaria n.° 348-A/98, de 18 de Junho (empresas de inser¢ao);

Portaria n.° 476/94, de 1 de Julho (criagdo do proprio emprego
por subsidiados);

Portaria n.° 192/96, de 30 de Maio;

Decreto-Lei n.° 89/95, de 6 de Maio, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 34/96, de 18 de Abril, e Lei
n.° 47/96, de 3 de Setembro (apoio financeiro a contratacio);
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Portaria n.° 247/95, de 29 de Marco (prevencao e combate ao
desemprego), nas medidas especificas a seguir indicadas:

Promogao de colocagdo — capitulo 1 (artigos 3.° a 8.°);

Apoios a formagao profissional — capitulo 11 (artigos 9.° a
12.°);

Programas de formagao-emprego — capitulo 11 (artigos 13.°
a16.%);

Apoios a criacao de emprego ou de empresas — capitulo 1v
(artigos 17.° e 18.°);

Ocupacdo de desempregados — capitulo v (artigos 19.° a
21.°);

Apoios no ambito do programa das iniciativas de desenvolvi-
mento local criado pelo Decreto-Lei n.° 34/95, de 11 de Feve-
reiro, e regulamentado pela Resolugao do Conselho de Minis-
tros n.° 154/96, com as alteragdes introduzidas pelas Reso-
lugdes do Conselho de Ministros n.%® 35/97 e 51/98, de 20 de
Abril;

As UNIVAS (unidades de inser¢do na vida activa), ao abrigo
do Despacho Normativo n.° 27/96, de 3 de Agosto;

As bolsas de formagao da iniciativa dos trabalhadores, ao abrigo
do Despacho Normativo n.° 86/92, de 5 de Junho;

Os clubes de emprego, ao abrigo da Portaria n.° 295/93, de 13 de
Marco;

A formacao profissional especial, ao abrigo do Despacho Nor-
mativo n.° 140/93, de 2 de Junho;

O Despacho Normativo n.° 106/86, de 12 de Dezembro (formagao
complementar de estagiarios);

O programa de apoio a criacao do préprio emprego (ACPE),
nos termos do respectivo regulamento aprovado;

Os programas associacoes de desenvolvimento, postos de infor-
magao e promotores de desenvolvimento de recursos humanos
e nos termos dos respectivos regulamentos aprovados;

O Decreto-Lei n.° 189/96, de 8 de Outubro (iniciativas locais
de emprego);

A Portaria n.° 414/96, de 24 de Agosto (programa escolas
oficinas);

A Portaria n.° 268/97, de 18 de Abril, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 1271/97, de 26 de Dezembro, e Por-
taria n.° 814/98, de 24 de Setembro (estagios profissionais).

5.7 — No ambito dos apoios do IEFP ao funcionamento de acgoes
incluidas no programa de preparacao pré-profissional dirigidas a pes-
soas com deficiéncias:

1) Decidir sobre a admissibilidade de todos os pedidos de finan-
ciamento apresentados;

2) Decidir sobre a concessdo ou indeferimento dos pedidos de
financiamento apresentados por entidades ja apoiadas no ano
anterior aquele a que se refere o pedido;

3) Decidir sobre os pedidos de adiantamento, de alteracdo e
de pagamento de saldo referentes a todos os pedidos de finan-
ciamento aprovados, incluindo os poderes de reducdo e de
supressao.

5.8 — Decidir sobre o pagamento das compensagdes salariais,
indemnizacoes por diferenga de salarios, auxilios de mobilidade geo-
grafica e auxilios de formacao profissional a que se refere o n.° 3
da Portaria n.° 320/88, de 19 de Maio (Convengao Portugal — CECA).

5.9 — Decidir sobre o pagamento dos subsidios de deslocacao e
de reinstalagdo, no ambito dos incentivos a mobilidade geografica
de trabalhadores, previstos no Decreto-Lei n.° 225/87, de 5 de Junho,
e diplomas regulamentares.

5.10 — Decidir sobre a concessdo dos seguintes apoios financeiros
no dominio da reabilitacao profissional, assinando contratos ou outras
formas de vinculagdo assumidas pelo IEFP no dmbito dos mesmos
e autorizando as despesas decorrentes desses contratos:

a) Incentivos ao emprego previstos nos artigos 27.° a 40.° do
Decreto-Lei n.° 247/89, de 5 de Agosto;

b) Programas de emprego protegido, nos termos dos Decretos-
-Leis n.°s 40/83, de 25 de Janeiro, e 194/85, de 24 de Junho,
e do Decreto Regulamentar n.° 37/85, de 24 de Junho;

¢) Programa de preparacdo pré-profissional constante do Des-
pacho Normativo n.° 388/79, de 31 de Dezembro, e do des-
pacho do Secretario de Estado do Emprego de 18 de Agosto
de 1980, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 202,
de 2 de Setembro de 1980;

d) Aquisicao de ajudas técnicas e triciclos motorizados nos ter-
mos dos despachos conjuntos de 13 de Janeiro de 1993 e
de 18 de Janeiro de 1993 dos Ministros da Satide e do Emprego
e da Seguranga Social.

5.11 — No ambito dos apoios do IEFP ao funcionamento de accoes
incluidas no programa de preparagio pré-profissional dirigidas a pes-
soas com deficiéncia:

a) Decidir sobre a admissibilidade de todos os pedidos de finan-
ciamento apresentados;

b) Decidir sobre a concessdo ou indeferimento dos pedidos de
financiamento apresentados por entidades ja apoiadas no ano
anterior aquele a que se refere o pedido;

¢) Decidir sobre os pedidos de adiantamento, de alteragao e
de pagamento de saldo referentes a todos os pedidos de finan-
ciamento aprovados, incluindo os poderes de reducado e de
supressao.

5.12 — No ambito dos apoios do IEFP ao funcionamento, em 1998,
de accoes de avaliagao, orientacdo e formacdo profissional e acgdes
inovadoras de formacédo e emprego dirigidas a pessoas com deficiéncia:

a) Decidir sobre a admissibilidade de todos os pedidos de finan-
ciamento apresentados;

b) Decidir sobre a concessdo ou indeferimento dos pedidos de
financiamento apresentados por entidades ja apoiadas em
1997;

¢) Decidir sobre os pedidos de adiantamento, de alteragao e
de pagamento de saldo referentes a todos os pedidos de finan-
ciamento aprovados incluindo os poderes de reducdo e de
supressao.

5.13 — Decidir sobre a concessao dos apoios técnicos e financeiros
no ambito das medidas especiais de prevengao e combate ao desem-
prego incluidas na Portaria n.° 1324/93, de 31 de Dezembro, e que
nao se encontram especificamente contempladas nos nimeros ante-
riores, inclui a assinatura de contratos ou outras formas de vinculagao
assumidas pelo IEFP no ambito dos mesmos e a autorizacao das
despesas decorrentes desses contratos.

5.14 — Promover o reembolso dos créditos do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional autorizados pelo director do centro resul-
tantes da concessao de apoios a0 emprego, formacgao profissional e
reabilitacdo, de acordo com as orientacdes da comissao executiva,
recorrendo, se necessario, a cobranga coerciva.

§ 1.° Em caso de cobranga coerciva determinada pelo director do
centro, nos termos do presente niimero, a remessa dos pedidos de
execugao as reparti¢oes de financas competentes devera processar-se
através da assessoria juridica da delegacdo regional.

§ 2.° Em caso de oposigao a execucdo ou interposicao de recursos
ao decidido, o processo passard a ser patrocinado pela Assessoria
Juridica e de Contencioso do IEFP.

6 — Notas gerais e finais:

6.1 — As competéncias atribuidas pelo presente despacho nao
podem ser subdelegadas.

6.2 — A realizacdo de qualquer despesa e a pratica de qualquer
acto no ambito da competéncia subdelegada pressupde:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b) O cabimento orcamental;

¢) A existéncia de verba disponivel;

d) O enquadramento do acto no plano aprovado;

e) O cumprimento das instrucoes emanadas da comissao exe-
cutiva do Instituto do Emprego e Formagao Profissional e
do delegado regional.

6.3 — Para determinacdo dos limites da competéncia subdelegada
deve ser considerado o somatério dos valores das adjudicagoes ou
aquisi¢oes que se destinem ao mesmo fim e ocorram dentro de um
periodo de seis meses.

Exceptuam-se os contratos de fornecimento (arrendamentos, lim-
peza, refeitérios, manutengdo ou outros equivalentes) que tenham
cardcter de necessidade permanente, em que devera ser considerado
o encargo anual resultante dos mesmos, liquido de eventuais receitas
da sua prestagao a terceiros.

6.4 —E expressamente vedada a aquisicdo de bens sumptudrios
ou supérfulos.

6.5 — As contas bancérias abertas pelos centros de emprego sé
poderao ser movimentadas mediante duas assinaturas, sendo uma
a do director do centro, devendo da abertura dessas contas ser dado
conhecimento imediato ao delegado regional.

6.6 — A presente subdelegacdo de competéncias ¢ de aplicagao
imediata, considerando-se expressamente ratificados pelo delegado
regional, os actos que com ela se mostrem conformes praticados pelos
subdelegatarios até a presente data.

Nos directores dos centros de formagdo e de reabilitagdo profis-
sional a seguir indicados:

Alcoitao/Ranholas — engenheiro Anténio Rico Calado;
Alverca — Dr. Victor Manuel de Sousa Gil;
Artes Graficas e Multimédia — Dr. Avelino Guedes Cibrao;
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Santarém — Dr. Fernando M. Amaro Pratas;
Setiibal — engenheiro Fernando Roberto Oliveira;
Venda Nova — engenheiro Francisco Oscar Pimentel Fernandes,

competéncia para, no ambito do respectivo centro, exercerem o0s
seguintes poderes:

7 — Gestao corrente:

7.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos do centro, com excepgdo da correspon-
déncia e demais documentos destinados aos 6rgaos de soberania e
respectivos titulares, as entidades e organismos internacionais, ao Pro-
vedor de Justica, aos tribunais, confederacoes patronais ou sindicais
e 6rgaos sociais do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional.

7.2 — Autorizar despesas com aquisicoes de bens ou de servicos
e outorgar os respectivos contratos, até ao valor de 2500 contos por
acto, com cumprimento integral do Manual de Aquisi¢oes do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional.

Esta autorizacao inclui a aquisicao de:

a) Materiais de consumo e ferramentas para estagios de for-
macao profissional;

b) Equipamentos para seccoes de formacgao profissional desti-
nados a execugao de planos que tenham obtido prévia apro-
vagao genérica ou especifica do Departamento de Formagao
Profissional;

¢) Mobilidrio e equipamento administrativo, designadamente
fotocopiadoras, microcomputadores, maquinas de escrever e
de calcular.

7.3 — Autorizar a celebragao e rescisdo de contratos de prestagao
de servicos com formadores e monitores e autorizar as despesas decor-
rentes desses contratos, até ao limite maximo de 2500 contos por
contrato.

7.4 — Decidir sobre a cedéncia temporaria de instalacoes para
accoes de Formagdo Profissional ministradas por outras entidades
ou servigos no ambito de iniciativas conexas com as atribuicdes do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional e desde que corres-
pondam ao interesse publico.

7.5 — Autorizar a libertacdo de caugdes de valor igual ou inferior
a 1000 contos.

7.6 — Assinar os termos de responsabilidade nos processos de con-
cessao de apoios que tenham obtido prévia autorizagdo da entidade
competente.

7.7 — Abrir e cancelar contas de dep6sito a ordem.

7.8 — Assinar ordens de pagamento e transferéncias bancarias.

7.9 — Emitir, receber e endossar cheques.

7.10 — Endossar e cobrar vales de correio.

7.11 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos entre uni-
dades dependentes do centro.

7.12 — Autorizar o abate de bens ou valores imobilizados.

7.13 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteragoes.

7.14 — Autorizar a acumulacdo de férias de dois anos civis con-
secutivos, incluindo o gozo interpolado das mesmas, dentro dos limites
legais.

7.15 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal.

7.16 — Conferir posse ao pessoal vinculado a funcdo publica.

7.17 — Autorizar a prorrogacao do prazo de posse.

7.18 — Autorizar a prestacao de trabalho a tempo parcial.

7.19 — Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar, dentro dos
limites previstos nos n.°* 1 e 2 do artigo 5.° do Regulamento do
Trabalho Suplementar.

7.20 — Autorizar as deslocagdes em servico no Pais, bem como
a antecipacao e o pagamento de ajudas de custo.

7.21 — Autorizar a utilizagido de automével proprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao seja
possivel dispor de viatura do Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional ou quando a utilizagao dos transportes publicos nao seja
compativel com a urgéncia do servico a realizar ou dela resultem
maiores encargos para o Instituto.

7.22 — Autorizar pagamentos por conta de remuneracdes vencidas
até ao limite de 250 contos por acto.

7.23 — Determinar a comparéncia de trabalhadores as juntas médi-
cas que no caso couberem.

7.24 — Propor a atribuicio de louvores.

7.25 — Mandar proceder a averiguacdes preliminares, verifican-
do-se factos integradores de infracgdo disciplinar.

7.26 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido.

7.27 — Autorizar o processamento das remuneragdes variaveis cor-
respondentes a participacdo em feiras e certames e a formadores
internos eventuais.

7.28 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pra-
tica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboragao decorra do normal funcionamento do centro.

§ tnico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.** 7.7, 7.8,
7.9 e 7.10 fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 9.5
infra do presente despacho.

8 — Programas de formacao e formacao/reabilitacao:

8.1 — Autorizar a realizacdo de acgdes de formagdo profissional
incluidas no plano anual aprovado pela delegagdo regional, assegu-
rando a sua adequagao as necessidades do mercado de emprego, as
exigéncias curriculares e técnico-pedagdgicas aplicaveis a cada caso
e as normas de elegibilidade de custos em vigor.

8.2 — Decidir sobre a concessao de apoios técnicos ou financeiros
previstos no Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro, relativos a
aprendizagem e a pré-aprendizagem e, bem assim, assinar contratos
ou outras formas de vinculagdo assumidas pelo Instituto do Emprego
e Formacao Profissional no ambito dos referidos programas e autorizar
as despesas decorrentes desses contratos.

8.3 — Atribuir certificados de aptidao profissional aos aprendizes
que concluam com aproveitamento a formacao em regime de apren-
dizagem e, em geral, atribuir certificados de aproveitamento ou de
frequéncia a formandos que concluam qualquer acgao de formacao.

8.4 — Emitir declaracoes para adiamento do servigo militar obri-
gatdrio dos estagiarios de formacao, nos termos da Lei do Servigo
Militar.

8.5 — Rescindir contratos celebrados com estagiarios de formagao
profissional, bem como definir os valores de eventuais indemnizagoes
devidas pela rescisao antecipada.

8.6 — Decidir sobre a concessao dos apoios técnicos e financeiros
e assinar acordos de cooperacao no ambito dos programas de for-
magao-emprego (Despacho Normativo n.° 52/93, de 8 de Abril) e
de formagdo complementar para estagiarios (Despacho Normativo
n.° 109/86, de 12 de Dezembro), com respeito pelos respectivos regu-
lamentos aprovados, assinando contratos ou outras formas de vin-
culac@o assumidas pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional
no ambito dos mesmos e autorizando as despesas decorrentes desses
contratos.

8.7 — Decidir sobre a concessao dos apoios referentes as medidas
de prevencdo e combate ao desemprego, previstas na Portaria
n.° 247/95, de 29 de Margo, a seguir indicadas:

Apoio a formacao profissional — capitulo 11 (artigos 9.° a 12.°);
Programas de formagao-emprego — capitulo 111 (artigos 13.° a
16.°).

9 — Notas gerais e finais:

9.1 — As competéncias atribuidas pelo presente despacho nao
podem ser subdelegadas.

9.2 — A realizacdo de qualquer despesa e a pratica de qualquer
acto no ambito da competéncia subdelegada pressupde:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b) O cabimento orcamental;

¢) A existéncia de verba disponivel;

d) O enquadramento do acto no plano aprovado;

e) O cumprimento das instru¢gdes emanadas da comissao exe-
cutiva do Instituto do Emprego e Formagao Profissional e
do delegado regional.

9.3 — Para determinacao dos limites da competéncia subdelegada
deve ser considerado o somatério dos valores das adjudicagoes ou
aquisi¢des que se destinem ao mesmo fim e ocorram dentro de um
periodo de seis meses.

Exceptuam-se os contratos de fornecimento (arrendamentos, lim-
peza, refeitérios, manutengdo ou outros equivalentes) que tenham
caracter de necessidade permanente, em que devera ser considerado
o encargo anual resultante dos mesmos, liquido de eventuais receitas
da sua prestagdo a terceiros.

9.4 —E expressamente vedada a aquisicio de bens sumptuarios
ou supérfluos.

9.5 — As contas bancérias abertas pelos centros de formacao pro-
fissional s6 poderdo ser movimentadas mediante duas assinaturas,
sendo uma a do director do centro, devendo da abertura dessas contas
ser dado conhecimento imediato ao delegado regional.

9.6 — A presente subdelegacao de competéncias é de aplicagao
imediata, considerando-se expressamente ratificados pelo delegado
regional os actos que com ela se mostrem conformes praticados pelos
subdelegatarios até a presente data.

3 de Agosto de 1999. — O Delegado Regional, Carlos Alberto de
Faria.
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MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA SAUDE

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 3374/2000 (2.2 série):

Maria da Luz Carvalho das Neves Lopes — provida por nomeagao
no lugar de assistente da carreira médica hospitalar, drea de medi-
cina fisica e reabilitacao (fisiatria), do quadro tnico de pessoal
desta Misericérdia, por despacho do adjunto Dr. Jodao Navarro
de 26 de Janeiro de 2000. (Processo isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Janeiro de 2000. — O Director-Coordenador, Carlos Pinto.

Despacho (extracto) n.° 3375/2000 (2.2 série):

Carlos José Martinez Evangelista, Francisco Manuel Antunes Guio-
mar e Silva e Pedro Eduardo da Conceigdo Barradas — providos
por nomeacao no lugar de assistente da carreira médica hospitalar,
area de ortopedia, do quadro tnico de pessoal desta Misericordia,
por despacho do adjunto Dr. Joao Navarro de 26 de Janeiro de
2000. (Processos isentos de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

27 de Janeiro de 2000. — O Director-Coordenador, Carlos Pinto.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 3376/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 10 de Janeiro de 2000:

Diana Maria de Magalhaes Correia Tavares — contratada em regime
de contrato de trabalho a termo certo, por trés meses, automa-
ticamente renovavel até ao limite de um ano, para exercer fungoes
no 5.° Cartério Notarial do Porto, com direito a remuneracao men-
sal correspondente a 100 000$, acrescida do subsidio de alimen-
tagdo. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2000. — A Notaria, Benvinda Azevedo Ferreira
da Silva.

Despacho n.° 3377/2000 (2.2 série). — Por despachos de 21 de
Dezembro de 1999 do director-geral dos Registos e do Notariado
e de 12 de Janeiro de 2000 do secretario-geral do Ministério da Justica:

Engenheira Maria Teresa Garcia Teles Marques, assessora principal
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Jus-
tica — requisitada para os servigos centrais desta Direcgao-Geral,
pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 3378/2000 (2.% série). — Por despacho da sub-
directora-geral de 24 de Janeiro de 2000:

Licenciadas Maria de Fatima Cardoso da Costa Neves e Susana Mar-
garida Vieira Braga — contratadas em regime de contrato de tra-
balho a termo certo, por trés meses, automaticamente renovavel
até ao limite de um ano, para exercer fungdes no 2.° Cartdrio
Notarial de Vila Nova de Gaia, com direito a remuneragao mensal
correspondente a 100 0008, acrescida do subsidio de alimentacao.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — O Notario, Alberto da Costa Santos.

Despacho n.° 3379/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 20 de Janeiro de 2000:

Anabela de Jesus Fernandes — contratada em regime de contrato
de trabalho a termo certo, por trés meses, automaticamente reno-
vavel até ao limite de um ano, para exercer fungdes no Cartério
Notarial de Oliveira de Frades, com direito a remuneragao mensal
correspondente a 100 000$, acrescida de subsidio de alimentagéo.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — O Notario, Anténio Maria Nunes Tavares.

Despacho n.° 3380/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 21 de Janeiro de 2000:

Licenciada Celeste Maria Pavia Fazeres, conservadora da 1.2 Con-
servatdria do Registo Predial de Lisboa — prorrogada a requisi¢ao
nos servicos centrais desta Direccao-Geral, pelo periodo de um
ano, com efeitos a contar de 1 de Fevereiro de 2000. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 3381/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 14 de Janeiro de 2000:

Sandra Maria de Aratdjo e Joana Célia Oliveira da Cunha — con-
tratadas, em regime de contrato de trabalho a termo certo, por
trés meses, automaticamente renovavel até ao limite de um ano,
para exercer funcoes na Conservatéria do Registo Predial e Comer-
cial de Braga, com direito a remuneragao mensal correspondente
a 100 000$, acrescida do subsidio de alimentacao. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Janeiro de 2000. — O Conservador, José Alvaro Loureiro.

Despacho n.° 3382/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 17 de Janeiro de 2000:

Licenciada Alexandra Margarida Paisana Faria Bandarra — contra-
tada em regime de contrato a termo certo, por trés meses, auto-
maticamente, renovavel até ao limite de um ano, para exercer fun-
¢oes na Conservatéria dos Registos Civil e Predial e Cartorio Nota-
rial de Gavido, com direito a remuneracdo mensal correspondente
a 100 000$, acrescida do subsidio de alimentagdo. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Janeiro de 2000. — A Conservadora/Notaria, Maria Cristina
Marques da Cruz Manso.

Despacho n.° 3383/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 26 de Janeiro de 2000:

Maria Elisabete Baia Gomes dos Santos — contratada em regime de
contrato de trabalho a termo certo, por trés meses, automaticamente
renovavel até ao limite de um ano, para exercer funcoes no Cartério
Notarial do Montijo, com direito a remuneracao mensal corres-
pondente a 100 0003, acrescida do subsidio de alimentacao.

28 de Janeiro de 2000. — A Notaria, Maria de Fdtima Catarino
Duarte.

Despacho n.° 3384/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 20 de Janeiro de 2000:

Isabel Maria de Jesus Firmino — contratada em regime de contrato
de trabalho a termo certo, por trés meses, automaticamente reno-
vavel até ao limite de um ano, para exercer fungdes no Cartério
Notarial de Alvaiazere, com direito a remuneracdo mensal cor-
respondente a 100 000$, acrescida do subsidio de alimentacao. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Janeiro de 2000. — A Notaria, Paula Cristina Rocha Teixeira
de Oliveira Sobreiros.

Rectificacao n.° 419/2000. — Por ter saido com inexactidao
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 295, de 21 de Dezembro
de 1999, rectifica-se que onde se 1€ «Fernanda da Conceicao de
Azevedo Moreira Canelas Martins, escrituraria do Cartério Nota-
rial de Vila Nova de Valongo — convertida em definitiva, com
efeitos a partir de 9 de Dezembro de 1999, a nomeacdo em comis-
sdo de servico, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°427/89,de 7 de Dezembro» deve ler-se «Fernanda da Conceigao
de Azevedo Moreira Canelas Martins, escrituraria do Cartdrio
Notarial de Valongo — convertida em definitiva, com efeitos a
partir de 9 de Dezembro de 1999, a nomeacdo em comissdo de
servico, nos termos don.® 2 do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 427/89,
de 7 de Dezembro».

25 de Janeiro de 2000. — A Notaria, Maria de Fditima Esteves Gon-
calves Cacho.
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Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios

Aviso n.° 2569/2000 (2.2 série). — De acordo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de ingresso (referéncia SDP/2000) para constituicao de
reserva de recrutamento de um lugar de telefonista no quadro de
pessoal da Secretaria-Geral dos Juizos de Competéncia Especializada
Civel e Criminal de Paredes.

1 — Prazo de validade — o concurso destina-se a constituir reserva
de recrutamento de um lugar de telefonista, sendo vélido pelo prazo
de um ano a contar da publicitagdo da lista de classificacdo final.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e respectivas
alteracoes;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto;

Lein.° 3/99, de 13 de Janeiro.

3 — Contetdo funcional genérico do lugar a prover — compete a
telefonista estabelecer ligacoes telefdnicas, prestar informagdes sim-
ples, de acordo com as normas de trato convencionais, registar o
movimento de chamadas e anotar, sempre que necessirio, as men-
sagens que respeitem a assuntos de servigo.

4 — Local, vencimento e condicoes de trabalho:

4.1 — O local de trabalho do lugar posto a concurso situa-se nas
instalagoes da Secretaria-Geral dos Juizos de Competéncia Especia-
lizada Civel e Criminal de Paredes.

4.2 — O vencimento é o resultante da aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro.

4.3 — As condi¢des de trabalho sdo as genericamente previstas para
os funciondrios da Administracdo Publica e ainda as resultantes do
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Reaquisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente da Administracao Publica;

b) Possuir a escolaridade obrigatdria, conforme o disposto na
alinea c) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — M¢étodos de selecgao — nos termos dos artigos 19.°, 20.° e 23.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de
seleccdo a utilizar serao:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — O programa da prova escrita de conhecimentos ¢ o constante
do n.° 11 do anexo ao despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, de 14 de Julho de 1999:

«1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcéo publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias préprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.»

6.1.1 — A prova de conhecimentos tera a duracdo maxima de uma
hora e meia e seré classificada de 0 a 20 valores, sendo eliminatoria
para quem obtiver classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.1.2 — A data, hora e local da prestacao da prova serao indicados,
nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds divulgacao da lista dos can-
didatos admitidos.

6.1.3 — Legislacao e documentagdo basica aconselhavel a prepa-
racdo da prova de conhecimentos:

Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 24/84, de 6 de Janeiro;
Constituicio da Republica Portuguesa (artigos 202.° a 223.°);

Lein.° 3/99, de 13 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao, que visard avaliar,
numa relacédo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, serao ponderados, com
uma classificacao de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivacao;

b) Capacidade de expressio verbal;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover;
d) Qualificacdo da experiéncia profissional.

6.3 — Os critérios de apreciacdo e de ponderagao da entrevista
profissional de seleccdo constam da acta da reuniao do juri do con-
curso, a qual sera facultada aos candidatos sempre que a solicitarem.

6.4 — A classificacao final resultara da aplicacdo da seguinte
férmula:

_ PEC +EPS
2

CF
em que:

CF=classificagao final;
PEC=prova escrita;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

7 — Formalizagdo da candidatura:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4 ou continuo, como a seguir se indica:

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever-se sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes.

Exemplo:

Nome: Jacinto M. . ..

Nacionalidade: portuguesa.

Ex.™° Sr. Director-Geral dos Servicos Judiciarios:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . ..
Habilitagoes literarias: . . .
Morada e cddigo postal: . . .
Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .
Categoria: . ..

Indice de vencimento: . . .
Tipo de vinculo: . . .
Classificacao de servigo: . . .

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . ..
Categoria: . ..
Organismo: . . .

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui todos os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso previstos no artigo 29.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que ndo esta inibido(a)
do exercicio de funcdes publicas ou interdito(a) para o exercicio das
funcoes a que se candidata.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicagdo das funcdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu essas fungdes e mengao dos cursos
de formacao que possui;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo
a funcao publica, a categoria actual, o indice de vencimento
e a classificacdo de servico;

¢) Certificado, original ou fotocOpia autenticada, das habilita-
¢oes literarias.
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7.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem arqui-
vados na Direcgdo-Geral dos Servigos Judicidrios ficam dispensados
da apresentagdo do documento referido na alinea b) do n.° 7.2.

7.4 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, o candidato € excluido do concurso se nao entregar
juntamente com o requerimento os documentos solicitados, salvo o
previsto no n.° 7.3 do presente aviso.

7.5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a apresentacao
de documentos comprovativos das declaracoes produzidas.

8 — Envio de candidatura e afixagdo das listas:

8.1 — Os requerimentos de candidatura deverado ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao, aten-
dendo-se neste caso, a data do registo, na ou para a Direcgdo-Geral
dos Servigos Judiciarios, Delegacdo do Porto, Rua do Dr. Joao das
Regras, 222, 5.°, 4000 Porto.

8.2 — A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo final serao
publicitadas nos prazos e termos do disposto nos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas
na Delegacao do Porto da Direcgdo-Geral dos Servicos Judicidrios
e na Secretaria-Geral dos Juizos de Competéncia Especializada Civel
e Criminal de Paredes.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade, chefe
da Delegacao do Porto.
Vogais efectivos:

Eunice Maria Moura Barros, técnica superior de 2.2 classe,
que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Cristina Maria Alves Douteiro, técnica superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Margarida Maria da N6brega Cortes Pinto, técnica superior
de 1. classe.

Maria do Rosério da Silva Pedreira Fernandes, técnica supe-
rior de 1.% classe.

14 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos Antonio
Simées Baptista.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Aviso n.° 2570/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Ministro da Justica de 29 de Dezembro de 1999, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso para
o preenchimento do cargo de chefe da Divisdo de Gestao Patrimonial
e Aprovisionamento, constante do quadro de pessoal dos servigos
centrais da Direccao-Geral dos Servigos Prisionais, a que se refere
0 mapa I do anexo vII a Portaria n.° 316/87, de 16 de Abril, com
as alteracdes introduzidas posteriormente.

2 — Area de actuagdo — chefia, gestao, coordenacdo e controlo
da Divisao de Gestao Patrimonial e Aprovisionamento, com a com-
peténcia constante do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 268/81, de 16
de Setembro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 10/97, de 14 de Janeiro, 257/99, de 7 de Julho, e 351/99, de
3 de Setembro.

3 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionérios que até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas retinam os requisitos fixados no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, na parte respeitante a chefe de divisao,
e satisfacam as condicoes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

3.1 — Para efeitos de candidatura ao presente concurso, conside-
ram-se adequadas as licenciaturas em Direito, Economia e Gestao.

4 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Isabel Teixeira Freire Alves, sub-
directora-geral dos Servigos Prisionais.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Carvalho Teixeira, director de estabeleci-
mento prisional central.

2.° Licenciado José da Graca Lourenco Quitério, chefe de
divisao.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Fernanda Quina Aragéo, directora de
estabelecimento prisional especial.

2.° Licenciado Rui Azeredo Osério Magalhaes Meneses
Gouveia, chefe de divisao.

4.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

4.2 — O juri foi constituido por sorteio em 21 de Dezembro de
1999, nos termos do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
nas instalacoes da comissao de observacdo e acompanhamento dos
concursos para os cargos dirigentes, de acordo com a acta n.° 452/99,
daquela comissao.

5 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

5.1 — A avaliacao curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

5.1.1 — A avaliacdo curricular é valorizada de 0 a 20 valores.

5.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais do candidato, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

5.2.1 — A entrevista profissional de seleccao ¢ valorizada de 0 a
20 valores.

5.2.2 — Para a realizacao da entrevista profissional de seleccdo os
candidatos admitidos serao convocados através de oficio registado.

5.3 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de seleccao.

5.4 — No sistema de classificagao final € ainda aplicado o disposto
no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do lugar para o qual é aberto e pelo prazo de seis meses contados
da data da publicagdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao director-geral dos Servicos Prisionais e entregue pessoal-
mente durante as horas normais de expediente na Direcgao-Geral
dos Servicos Prisionais, Avenida da Liberdade, 9, 2.°, 1250-139 Lisboa,
ou remetido pelo correio para o citado enderego, em carta registada
com aviso de recepg¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas.

7.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
nimero, data de emissao do bilhete de identidade e servigo
emissor, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Identificagdo do concurso (16/C/00) e cargo dirigente a que
se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcdo publica;

e) Formagao profissional, com indicagdo da data de realizagao
e da duragdo, em horas, de cursos, estagios, semindrios e
outros;

f) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados de curriculum
vitae actualizado e assinado, donde constem os elementos necessarios
a ponderagao dos factores referidos no n.° 5.1.

7.4 — Os candidatos poderao juntar outros documentos que con-
siderem relevantes para a apreciacao do seu mérito.
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7.5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo excluidos do concurso os candidatos que nao fagam
constar do requerimento a declaracdo de que possuem os requisitos
legais de admissao ao concurso.

7.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

7.7 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

8 — Remuneracao, local e condicoes de trabalho:

8.1 — A remuneragao do cargo € a resultante da aplicac@o da per-
centagem fixada no Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e a prevista no n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8.2 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
na Avenida da Liberdade, 9.

8.3 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gerais
da fungéao publica e as especiais do Ministério da Justiga.

9 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

10 — Publicitacao das listas — a lista de candidatos admitidos sera
afixada, para consulta, nos Servigos Centrais da Direccao-Geral dos
Servicos Prisionais (edificio da Avenida da Liberdade, 9, 2.°), nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos n.%® 1
e 2 do artigo 34.° do referido decreto-lei. A lista de classificagao
final sera afixada, para consulta, nos Servicos Centrais da Direcgao-
-Geral dos Servicos Prisionais (edificio da Avenida da Liberdade, 9,
2.°) e enviada por oficio registado aos candidatos externos, nos termos
do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

27 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 2571/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que,
autorizado por despacho de 18 de Janeiro de 2000 do director-geral
dos Servigos Prisionais, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral (referéncia 11/C/2000) para preenchimento
de trés lugares da categoria de técnico de 1.* classe da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica, area de terapia ocupacional,
do quadro de pessoal dos servicos externos da Direcgdo-Geral dos
Servicos Prisionais, constante do mapa II do anexo viI a Portaria
n.° 316/87, de 16 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento dos lugares existentes, caducando com o respectivo preen-
chimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se directa e
automaticamente pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
pelo n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e pelos n.** 2,
5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito no n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio,
conjugado com o artigo 6.° e com o n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Vencimento e regalias sociais — a remuneragdo ¢ a corres-
pondente ao desenvolvimento indicidrio da categoria de técnico de
1.2 classe de terapia ocupacional, constante do anexo It ao Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condicdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracao publica central e, em especial, as apliciveis ao Minis-
tério da Justica.

6 — Local de trabalho — Hospital Prisional de Sdo Joao de Deus,
em Caxias.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais e especiais — os exigidos por lei, constantes
do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e ser
técnico de 2.2 classe de terapia ocupacional com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria e avaliacio de desempenho de Satisfaz.

8 — Métodos de seleccio — a seleccao dos candidatos sera efec-
tuada de acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e nos n.”* 2, 5 e 7 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

8.1 — O método de seleccao a aplicar sera o de avaliagao curricular.

8.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

8.3 — Na avaliacao curricular sao obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitacio académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) A nota final do curso de formagao;

¢) A formacdo profissional, em que se ponderam as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as profissoes a que respeitam os lugares postos
a concurso, desde que promovidas por entidades publicas ou
organizadas com a participagao destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcgdes na profissao a que se refere o concurso,
bem como outras capacitagoes adequadas, com avaliacdo da
sua natureza e duracao;

e) O desempenho de actividades e a realizacdo de trabalhos
profissionais relevantes.

8.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao curricular, bem como
o sistema de classificagao final, constarao de actas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

8.5 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios
de preferéncia os referidos, sucessivamente, nos n.°* 3 e 6 do artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em papel de for-
mato A4, dirigido ao director-geral dos Servigos Prisionais, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo das candidaturas
para a Direccao-Geral dos Servigos Prisionais, Avenida da Liber-
dade, 9, 2.°, 1250-139 Lisboa, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Categoria em que se encontra contratado e servico onde
exerce funcoes;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata (11/C/2000),
fazendo mencao ao presente aviso;

e) Situacdo precisa em que se encontra relativamente aos requi-
sitos mencionados no n.° 7;

f) Quaisquer outras circunstancias que se reputem susceptiveis
de poderem influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, devidamente compro-
vadas, sob pena de nao serem consideradas;

g) lIdentificacao dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

h) Data e assinatura.

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Fotocodpias, auténticas ou autenticadas, dos certificados de
habilitacoes literarias e profissionais e dos cursos de formacao
profissional;

¢) Certidao donde constem o tipo de vinculo e o tempo de servico
na categoria, na carreira e na fungio publica.

10 — As falsas declaracdes prestadas no requerimento serao puni-
das nos termos da lei.
11 — Composicao do juri:

Presidente — Anténio Martins Heitor, técnico principal de
farmaécia.
Vogais efectivos:

Helena Verénica Vera Cruz Rodrigues Horta, técnica prin-
cipal de farmdcia, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Carlos Alberto Pinto Ferreira, técnico especialista de
radiologia.

Vogais suplentes:

Jodao Manuel Dias Geraldes, técnico de 1. classe de terapia
ocupacional.

Maria Rosa Assunc¢do Rodrigues Simées, técnica de
1.2 classe de andlises clinicas.

28 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.
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Aviso n.° 2572/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que,
autorizado por despacho de 4 de Janeiro de 2000 do director-geral
dos Servigos Prisionais, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral (referéncia 4/C/2000) para preenchimento de
um lugar da categoria de técnico de 1.* classe da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica, area de farmécia, do quadro de pessoal
dos servigos externos da Direc¢ao-Geral dos Servigos Prisionais, cons-
tante do mapa 11 do anexo vi a Portaria n.° 316/87, de 16 de Abril,
com afectacao ao Hospital Prisional de Sao Joao de Deus.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento do lugar existente, caducando com o respectivo preen-
chimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se directa e
automaticamente pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
pelo n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e pelos n.”® 2,
5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
é o descrito no n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio,
conjugado com o artigo 6.° e com o n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Vencimento e regalias sociais — a remuneracdo ¢ a corres-
pondente ao desenvolvimento indicidrio da categoria de técnico de
1.2 classe de farmacia, constante do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracdo publica central e, em especial, as aplicaveis a0 Ministério da
Justica.

6 — Local de trabalho — Hospital Prisional de Sao Joao de Deus,
em Caxias.

7 — Requisitos de admissdo a concurso:

7.1 — Requisitos gerais e especiais — o0s exigidos por lei, constantes
do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e ser
técnico de 2.? classe de farmacia com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria e avaliacdo de desempenho de Satisfaz.

8 — Métodos de seleccdo — a seleccao dos candidatos serd efec-
tuada de acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e nos n.”* 2, 5 e 7 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

8.1 — O método de selec¢ao a aplicar serd o de avaliagdo curricular.

8.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na é4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

8.3 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A nota final do curso de formagao;

¢) A formacdo profissional, em que se ponderam as acgdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as profissoes a que respeita o lugar posto a
concurso, desde que promovidas por entidades publicas ou
organizadas com a participagao destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcgdes na profissdo a que se refere o concurso,
bem como outras capacitacoes adequadas, com avaliacao da
sua natureza e duragao;

e) O desempenho de actividades e a realizacdo de trabalhos
profissionais relevantes.

8.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao curricular, bem como
o sistema de classificagao final, constarao de actas de reunides do
jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

8.5 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios
de preferéncia os referidos, sucessivamente, nos n.”* 3 e 6 do artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Formalizagcao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em papel de for-
mato A4, dirigido ao director-geral dos Servigos Prisionais, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo das candidaturas
para a Direc¢do-Geral dos Servigos Prisionais, Avenida da Liber-
dade, 9, 2.°, 1250-139 Lisboa, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria em que se encontra contratado e servico onde
exerce fungoes;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata (4/C/2000),
fazendo mencao ao presente aviso;

e) Situacao precisa em que se encontra relativamente aos requi-
sitos mencionados no n.° 7;

f) Quaisquer outras circunstincias que se reputem susceptiveis
de poderem influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, devidamente compro-
vadas, sob pena de ndo serem consideradas;

g) ldentificacao dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

h) Data e assinatura.

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Fotocopias, auténticas ou autenticadas, dos certificados de
habilitagdes literarias e profissionais e dos cursos de formagao
profissional;

¢) Certidao donde constem o tipo de vinculo e o tempo de servico
na categoria, na carreira e na fungao publica.

10 — As falsas declaracoes prestadas no requerimento serao puni-
das nos termos da lei.
11 — Composigao do juri:

Presidente — Anténio Martins Heitor, técnico principal de
farmécia.
Vogais efectivos:

Helena Veroénica Vera Cruz Rodrigues Horta, técnica prin-
cipal de farmdcia, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Carlos Alberto Pinto Ferreira, técnico especialista de
radiologia.

Vogais suplentes:

Jodao Manuel Dias Geraldes, técnico de 1. classe de terapia
ocupacional.

Maria Rosa Assuncdo Rodrigues Simdes, técnica de
1.2 classe de andlises clinicas.

28 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 2573/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Ministro da Justica de 29 de Dezembro de 1999, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias udteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso para
o preenchimento do cargo de chefe da Divisao de Contratacdo, Pla-
nificacdo e Execugao de Investimentos constante do quadro de pessoal
dos servicos centrais da Direc¢ao-Geral dos Servicos Prisionais, a que
se refere o mapa I do anexo vII a Portaria n.° 316/87, de 16 de Abril,
com as alteragdes introduzidas posteriormente.

2 — Area de actuagdo — chefia, gestdo, coordenacdo e controlo
da Divisao de Contratagao, Planificacao e Execucdo de Investimentos,
com a competéncia constante do artigo 36.°-B do Decreto-Lei
n.° 268/81, de 16 de Setembro, com as alteracoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.** 10/97, de 14 de Janeiro, 257/99, de 7 de Julho,
e 351/99, de 3 de Setembro.

3 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionérios que até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas rednam os requisitos fixados no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, na parte respeitante a chefe de divisao,
e satisfacam as condicoes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

3.1 — Para efeitos de candidatura ao presente concurso, conside-
ram-se adequadas as licenciaturas em Direito, Economia e Gestao.

4 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciado Celso José das Neves Manata, direc-
tor-geral dos Servigos Prisionais.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Carlos Manuel da Silva Broega, director de
Servicos.

2.° Licenciada Maria José Bairrao Mota Matos, directora
de servicos.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado José da Graga Lourenco Quitério, chefe de
divisao.

2.° Licenciada Carolina Concei¢ao Moreira Oliveira, chefe
de divisao.
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4.1 — O presidente do juari sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

4.2 — O juri foi constituido por sorteio em 21 de Dezembro de
1999, nos termos do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
nas instalacoes da comissdo de observacao e acompanhamento dos
concursos para os cargos dirigentes, de acordo com a acta n.° 452/99,
daquela comissao.

5 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

5.1 — A avaliacéo curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da fungéo, os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

5.1.1 — A avaliacdo curricular € valorizada de 0 a 20 valores.

5.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais do candidato, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

5.2.1 — A entrevista profissional de seleccao é valorizada de 0 a
20 valores.

5.2.2 — Para a realizagao da entrevista profissional de seleccao os
candidatos admitidos serdo convocados através de oficio registado.

5.3 — A classificacao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de selecgao.

5.4 — No sistema de classificagao final € ainda aplicado o disposto
no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do lugar para o qual é aberto e pelo prazo de seis meses contados
da data da publicagdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao director-geral dos Servigos Prisionais e entregue pessoal-
mente durante as horas normais de expediente na Direccao-Geral
dos Servicos Prisionais, Avenida da Liberdade, 9, 2., 1250-139 Lisboa,
ou remetido pelo correio para o citado enderego, em carta registada
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas.

7.2— Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
numero, data de emissdo do bilhete de identidade e servico
emissor, residéncia, cédigo postal e telefone, se o tiver);

b) Identificacao do concurso (21/C/00) e cargo dirigente a que
se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

e) Formagado profissional, com indicagdo da data de realizagao
e da duragdo, em horas, de cursos, estagios, semindrios e
outros;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissiao
a concurso;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados de curriculum
vitae actualizado e assinado, donde constem os elementos necessarios
a ponderagao dos factores referidos no n.° 5.1.

7.4 — Os candidatos poderao juntar outros documentos que con-
siderem relevantes para a apreciacao do seu mérito.

7.5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos que nao fagam
constar do requerimento a declaracdo de que possuem os requisitos
legais de admissdo ao concurso.

7.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

7.7 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

8 — Remuneragao, local e condicoes de trabalho:

8.1 — A remuneragdo do cargo € a resultante da aplicagdo da per-
centagem fixada no Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e a prevista no n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8.2 — Local de trabalho — nas instalagoes da Direcgdo-Geral dos
Servigos Prisionais sitas no Estabelecimento Prisional de Lisboa, Rua
do Marqués da Fronteira, 54.

8.3 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as gerais
da funco publica e as especiais do Ministério da Justica.

9 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lein.® 49/99, de 22 de Junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

10 — Publicitacao das listas — a lista de candidatos admitidos sera
afixada, para consulta, nos Servigos Centrais da Direccao-Geral dos
Servigos Prisionais (edificio da Avenida da Liberdade, 9, 2.°), nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho. Os candidatos excluidos serao notificados nos termos dos n.* 1
e 2 do artigo 34.° do referido decreto-lei. A lista de classificagao
final sera afixada, para consulta, nos Servicos Centrais da Direccao-
-Geral dos Servicos Prisionais (edificio da Avenida da Liberdade, 9,
2.°) e enviada por oficio registado aos candidatos externos, nos termos
do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

31 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 2574/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Ministro da Justica de 29 de Dezembro de 1999, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso para
o preenchimento do cargo de chefe da Divisdo de Formacao Pro-
fissional e de Apoio a Reintegracao Social dos Reclusos, constante
do quadro de pessoal dos servigos centrais da Direccao-Geral dos
Servigos Prisionais, a que se refere o mapa I do anexo vII a Portaria
n.° 316/87, de 16 de Abril, com as alteragdes introduzidas pos-
teriormente.

2 — Area de actuagdo — chefia, gestao, coordenacao e controlo
da Divisao de Formagao Profissional e de Apoio a Reintegragao Social
dos Reclusos, com a competéncia constante do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 268/81, de 16 de Setembro, com as alteracoes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.°* 10/97, de 14 de Janeiro, 257/99, de 7 de
Julho, € 351/99, de 3 de Setembro.

3 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento € feito por
concurso de entre funcionérios que até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas retinam os requisitos fixados no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, na parte respeitante a chefe de divisao,
e satisfacam as condicoes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

3.1 — Para efeitos de candidatura ao presente concurso, conside-
ra-se adequada a licenciatura nas areas de Engenharia.

4 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciado José Damasceno Campos, subdirector-
-geral dos Servigos Prisionais.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Anténio Luis Leal de Oliveira, director de
estabelecimento prisional central.

2.° Licenciada Maria d’Ascensdo Palminha Henrique Mon-
tenegro Machado, directora de estabelecimento prisional
regional.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Ana Maria Almeida Spencer Salomao, direc-
tora-adjunta do Centro de Formagao Penitenciaria.

2.° Licenciada Fatima Maria Morais Jerénimo, directora
de estabelecimento prisional regional.

4.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

4.2 — O juri foi constituido por sorteio em 21 de Dezembro de
1999, nos termos do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
nas instalacoes da comissao de observacdo e acompanhamento dos
concursos para os cargos dirigentes, de acordo com a acta n.° 452/99,
daquela comissao.

5 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.
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5.1 — A avaliacao curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da fungéo, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Experiéncia profissional geral;
¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.
5.1.1 — A avaliacao curricular ¢ valorizada de 0 a 20 valores.
5.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais do candidato, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

5.2.1 — A entrevista profissional de seleccdo € valorizada de 0 a
20 valores.

5.2.2 — Para a realizagao da entrevista profissional de seleccao os
candidatos admitidos serao convocados através de oficio registado.

5.3 — A classificagao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de selecgao.

5.4 — No sistema de classificagao final € ainda aplicado o disposto
no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunioes do jari do concurso, que seré facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do lugar para o qual é aberto e pelo prazo de seis meses contados
da data da publicagdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizag¢do das candidaturas:

7.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao director-geral dos Servicos Prisionais e entregue pessoal-
mente durante as horas normais de expediente na Direcgao-Geral
dos Servicos Prisionais, Avenida da Liberdade, 9, 2., 1250-139 Lisboa,
ou remetido pelo correio para o citado enderego, em carta registada
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas.

7.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
numero, data de emissdo do bilhete de identidade e servico
emissor, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Identificagdo do concurso (20/C/00) e cargo dirigente a que
se candidata;

c) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

e) Formagao profissional, com indicagdo da data de realizacao
e da duragdo, em horas, de cursos, estagios, seminarios e
outros;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do
seu mérito.

7.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae actualizado e assinado, donde constem os elementos necessarios
a ponderagao dos factores referidos no n.° 5.1.

7.4 — Os candidatos poderao juntar outros documentos que con-
siderem relevantes para a apreciacao do seu mérito.

7.5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos que nao fagam
constar do requerimento a declaracdo de que possuem os requisitos
legais de admissao ao concurso.

7.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

7.7 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

8 — Remuneragdo, local e condicdes de trabalho:

8.1 — A remuneragao do cargo € a resultante da aplicagao da per-
centagem fixada no Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e a prevista no n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8.2 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
na Avenida da Liberdade, 9.

8.3 — As condi¢oes de trabalho e as regalias sociais sdo as gerais
da fungao publica e as especiais do Ministério da Justica.
9 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lein.° 49/99, de 22 de Junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

10 — Publicitacao das listas — a lista de candidatos admitidos sera
afixada, para consulta, nos Servigos Centrais da Direccao-Geral dos
Servigos Prisionais (edificio da Avenida da Liberdade, 9, 2.°), nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho. Os candidatos excluidos serao notificados nos termos dos n.% 1
e 2 do artigo 34.° do referido decreto-lei. A lista de classificagdo
final sera afixada, para consulta, nos Servicos Centrais da Direccao-
-Geral dos Servicos Prisionais (edificio da Avenida da Liberdade, 9,
2.°) e enviada por oficio registado aos candidatos externos, nos termos
do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

31 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 3385/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral dos Servigos Prisionais de 5 de Janeiro de 2000:

Clara Maria Rodrigues Noro, telefonista, nomeada em comissdo de
servico, do quadro de pessoal comum desta Direc¢ao-Ge-
ral — nomeada definitivamente no lugar, com efeitos desde 14 de
Dezembro de 1999. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 3386/2000 (2.2 série). — Por despachos
do director-geral dos Servicos Prisionais de 20 de Janeiro de 2000:

Ana de Lourdes Favita Rosinha Moura, assistente administrativa prin-
cipal — nomeada, em regime de substitui¢ao, para exercer as fun-
coes de chefe de secgdo no Hospital Prisional de Sao Joao de
Deus, em Caxias, com efeitos a 20 de Janeiro de 2000, pelo periodo
improrrogavel de seis meses.

Julio Simées Pinheiro, assistente administrativo especialista —
nomeado, em regime de substituicdo, para exercer as funcdes de
chefe de secgao no Estabelecimento Prisional de Leiria, com efeitos
a 20 de Janeiro de 2000, pelo periodo improrrogéavel de seis meses.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 3387/2000 (2.2 série). — Por despachos
do director-geral dos Servicos Prisionais de 18 de Janeiro de 2000:

Nomeados, em comissao de servigo extraordindria, precedendo
concurso, para frequentar o estagio para técnicos superiores
de 2.2 classe, escalao 1, indice 310, da carreira técnica superior
de reeducagao, do quadro de pessoal comum dos servigos cen-
trais e externos desta Direccdo-Geral, os seguintes individuos:

Licenciado Anténio José da Silva Dias, guarda prisional de 2.2 classe,
escalao 4, indice 130, do quadro de pessoal do corpo da guarda
prisional desta Direccao-Geral.

Licenciada Elsa Manuel Barrocas Pires Henriques, guarda prisional
de 2.2 classe, escaldo 3, indice 120, do quadro de pessoal do corpo
da guarda prisional desta Direc¢do-Geral.

Licenciado José Manuel Boto Vieira, assistente administrativo prin-
cipal, escaldo 6, indice 280, do quadro de pessoal comum desta
Direccao-Geral.

Licenciado Julio César de Melo, guarda prisional de 2.* classe, esca-
lao 2, indice 115, do quadro de pessoal do corpo da guarda prisional
desta Direccao-Geral.

Licenciada Maria das Dores Pereira de Magalhaes, assistente admi-
nistrativa, escalao 1, indice 190, do quadro de pessoal do Centro
Regional de Seguranga Social do Norte.

Licenciado Olimpio Costa Gomes Peste, técnico tributario, escaldo 5,
indice 525, do quadro de pessoal da Direccdo-Geral dos Impostos.

Licenciado Jorge Manuel Neto Simoes, auxiliar técnico de educacao,
escalao 6, indice 220, em regime de contrato administrativo de
provimento, no Instituto de Reinser¢cdo Social —nomeado, em
regime de contrato administrativo de provimento, precedendo con-
curso, para frequentar o estagio para técnico superior de 2.? classe,
escalao 1, indice 310, da carreira técnica superior de reeducacao,
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do quadro de pessoal comum dos servicos centrais e externos desta
Direcgao-Geral.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Instituto de Medicina Legal de Coimbra

Rectificagao n.® 420/2000. — 1 — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso referente ao concurso n.° 14/99 (concurso externo
de ingresso para um lugar de assistente da carreira de técnico superior
de saude — area de psicologia clinica), rectifica-se que, no n.° 7.2,
onde se 1é «7.2 — Requisitos especiais — ser licenciado em Psicologia
ou em Psicologia Clinica e preencher os requisitos previstos nos arti-
gos 4.° a estagio nos termos do artigo 35.°, n.° 1, do mesmo diploma,
sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro»
deve ler-se «7.2 — Requisitos especiais — ser licenciado em Psicologia
ou em Psicologia Clinica e preencher os requisitos previstos nos arti-
gos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 21 de Outubro, ou equi-
parado a estagio nos termos do artigo 35.°, n.° 1, do mesmo diploma,
sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro».

2 — Sao concedidos novamente 10 dias tteis a contar da data da
publicacao da presente rectificacdo no Didrio da Repuiblica para a
apresentacdo de candidaturas por parte de qualquer interessado.

3 — Consideram-se também validamente apresentadas as que
foram enviadas ou entregues no prazo inicialmente referido no aviso
de abertura indicado no n.° 1.

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Antonio Bernardes
Tralhdo.

Instituto de Medicina Legal do Porto

Aviso n.° 2575/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, avisam-se os
interessados de que se encontra afixada no Servico de Pessoal deste
Instituto a lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso
externo de ingresso para uma vaga de técnico de 2. classe da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, area de anatomia patoldgica,
citoldgica e tanatoldgica do quadro de pessoal do Instituto de Medicina
Legal do Porto, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 279, de 30 de Novembro de 1999.

27 de Janeiro de 2000. — O Director, José Eduardo Lima Pinto
da Costa.

Instituto de Reinsergao Social

Despacho (extracto) n.° 3388/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Janeiro de 2000 do presidente do Instituto de Reinser¢io
Social:

Ana Bela Marreiros da Silva Candido Santos, assistente administrativa
especialista (escalao 1, indice 260) do quadro de pessoal civil do
Instituto Hidrografico do Ministério da Defesa Nacional (Mari-
nha) — transferida para idéntico lugar do quadro deste Instituto,
no mesmo escaldao e indice, considerando-se exonerada do lugar
de origem a partir da data de aceitagdo do lugar. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

Listagem n.° 55/2000. — Transicdo no quadro de pessoal do Ins-
tituto de Reinser¢do Social, aprovado pela Portaria n.° 686/95, de 30
de Junho, nos termos do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, conjugado com o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 552/99, de
15 de Dezembro (carreira de auxiliar técnico de educacdo), na sequéncia
do despacho de homologagao de 31 de Janeiro de 2000 do presidente
do Instituto:

Nome do funciondrio Categoria de integragao

Agostinho Mendonga Vaz ........
Amaro Bernardino Gregorio Dias . . .
Américo Anténio Faria Sousa ... ..
Ana Paula Venancio Lopes Costa . . .

Auxiliar técnico de educacio.
Auxiliar técnico de educagao.
Auxiliar técnico de educacio.
Augxiliar técnico de educagao.

Nome do funcionario Categoria de integragao

Anténio Gongalves Pereira Pinto . ..

Anténio Joao Santos Lourencgo . . ..

Antonio José Correia Mantas .. ...

Anténio José Neto Sao Marcos
Parada.

Anténio Rui Cunha Pignatelly
Fabiao.

Dulce Maria Cunha Duarte Fernan-
des.

Ercilia Pinto Salafranca Almeida
Trindade.

Eugénio Jorge Romao Cabanas ...

Eurico José Bairrinhos Jesus Car-
doso.

Fausto Manuel Venancio Lopes . ..

Humberto José Sousa Gama Lobo

Joao Pedro Soares Maria .........

Jorge Manuel Neto Simdes .......

José Julio Afonso Fitas ...........

Maria Alice Esteves .............

Maria Céu Martins Morais Sousa . . .

Maria Fatima Ferreira Carmo Lopes

Maria Fatima Santos Domingos
Bento.

Maria Fernanda Rodrigues Mar-
ques Correia.

Olegario Rodrigues Caldeirao . . . ..

Paula Maria Pereira Jesus Oliveira

Rogério Manuel Alves Machado . . .

Rosa Maria Santos Sousa Ramos
Roque.

Victor Manuel Trindade Pires .. ...

Augxiliar técnico de educagao.
Auxiliar técnico de educacao.
Auxiliar técnico de educacao.
Auxiliar técnico de educagao.

Auxiliar técnico de educagao.
Auxiliar técnico de educagao.
Augxiliar técnico de educagao.

Augxiliar técnico de educagao.
Auxiliar técnico de educacao.

Auxiliar técnico de educacao.
Augxiliar técnico de educacao.
Auxiliar técnico de educagao.
Auxiliar técnico de educacao.
Auxiliar técnico de educagao.
Auxiliar técnico de educacao.
Auxiliar técnico de educagao.
Auxiliar técnico de educacao.
Auxiliar técnico de educagao.

Augxiliar técnico de educagao.
Augxiliar técnico de educagao.
Augxiliar técnico de educacao.
Augxiliar técnico de educagao.
Auxiliar técnico de educacao.

Auxiliar técnico de educagao.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

Listagem n.° 56/2000. — Transicao no quadro de pessoal do Ins-
tituto de Reinser¢do Social, aprovado pela Portaria n.° 686/95, de 30
de Junho, nos termos do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, conjugado com o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 552/99, de
15 de Dezembro (carreira de técnico superior), na sequéncia do despacho
de homologagdo de 31 de Janeiro de 2000 do presidente do Instituto:

Categoria

Nome do funcionario 2
de origem

Categoria de transi¢ao

Eufémia Figueira Ber-
jano Moreira.

Chefe de repar-
tigao.

Técnica superior de
1.2 classe da carreira
de técnico superior.

Técnica superior de
1.2 classe da carreira
de técnico superior.

Maria Fatima Cabanas
Barrancos Correia.

Chefe de repar-
ticdo.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 2576/2000 (2.2 série). — Por despacho da directora-
-geral do Desenvolvimento Regional de 29 de Dezembro de 1999:

Susana Margarida Seica Pereira, contratada a termo certo para exercer
funcdes equiparadas as de técnica superior de 1.* classe, escalao 4,
indice 545, para a estrutura de apoio técnico do Programa do Poten-
cial de Desenvolvimento Regional — rescindido o contrato, a seu
pedido, com efeitos a partir de 30 de Dezembro de 1999. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 1999.— A Directora-Geral, Irene Veloso.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 3389/2000 (2.2 série). — No sentido de assegurar
o funcionamento e o prosseguimento das atribuicoes da Estacao Nacio-
nal de Fruticultura de Vieira da Natividade, e considerando nao esta-
rem reunidas as condicOes para a nomeagao de um director para
aquela estrutura de investigagdo, encarrego o director da Estacao
Vitivinicola Nacional, engenheiro Anténio Sérgio Curvelo Garcia, da
direccao daquela Estacdo, atribuindo-lhe, para o efeito, as corres-
pondentes competéncias.

17 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Direccao-Geral de Fiscalizagéo e Controlo
da Qualidade Alimentar

Despacho (extracto) n.° 3390/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Janeiro de 2000 do director-geral de Fiscalizagdo e Controlo
da Qualidade Alimentar:

Maria Isabel Alves Nogueira Mateus, técnica profissional principal
da carreira técnica profissional do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade — nomeada definitivamente, precedendo concurso, técnica
profissional especialista da carreira técnica profissional, escalao 1,
indice 260, para o quadro de pessoal desta Direcgao-Geral, con-
siderando-se exonerada do seu anterior cargo, a partir da data da
aceitacao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacdo do Tribunal
de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Anténio Ribas
de Sousa e Silva.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 3391/2000 (2.2 série). — Por despachos de 2 e
de 9 de Novembro de 1999 do director regional de Agricultura de
Entre Douro e Minho e da subdirectora da Direccdo-Geral das Flo-
restas, respectivamente:

Anténio José da Silva Vivas, técnico de 2.2 classe da carreira de enge-
nheiro técnico agrario do quadro do ex-Instituto Florestal — auto-
rizada a sua transferéncia para o quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, com a mesma
categoria, a partir de 1 de Janeiro de 2000. (Ndo carece de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divi-
sao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 3392/2000 (2.? série). — Por despachos de 17 de
Setembro e de 22 de Novembro de 1999 do director regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho e do administrador liquidatario
do IROMA, respectivamente:

Isaias Morais Eiras Novo, assistente administrativo principal da car-
reira de assistente administrativo do quadro de pessoal da ex-Junta
Nacional dos Produtos Pecudrios — autorizada a sua transferéncia
para o quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, com a mesma categoria, a partir de
1 de Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divi-
sao de Formacdo e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 3393/2000 (2.2 série). — Por despachos de 17 de
Setembro e de 18 de Novembro de 1999 do director regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho e do director regional de Edu-
cacao do Norte, respectivamente:

Angelo Alberto Oliveira Alves Carneiro, assistente administrativo da
carreira de assistente administrativo do quadro distrital de vincu-

lagdo de Aveiro, Direcgao Regional de Educacao do Norte — auto-
rizada a sua transferéncia para o quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, com a mesma
categoria, a partir de 1 de Janeiro de 2000. (Nao carecem de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divi-
sdo de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 3394/2000 (2.? série). — Por despachos de 10 de
Janeiro de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Luisa Maria Gongalves Hipdlito, assessora principal da carreira de
engenheiro do quadro de pessoal da Direccdo Regional de Agri-
cultura de Entre Douro € Minho — nomeada, em comissao de ser-
vico, no cargo de directora de servicos do quadro de pessoal da
Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho na
sequéncia de concurso. Este provimento € feito por urgente con-
veniéncia de servico, produzindo todos os efeitos a partir da data
do despacho. (Nao carecem de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divi-
sdo de Formacdo e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 3395/2000 (2.2 série). — Por despachos de 11 de
Janeiro de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Ana Paula Alves Neves, técnica superior de 2.* classe da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Agri-
cultura de Entre Douro ¢ Minho — nomeada, em comissao de ser-
vico, no cargo de chefe de divisao do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho na sequéncia
de concurso. Este provimento € feito por urgente conveniéncia de
servico, produzindo todos os efeitos a partir da data do despacho.
(Nao carecem de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divi-
sd0 de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Escola de Pesca e da Marinha de Comércio

Despacho (extracto) n.° 3396/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 do director da Escola de Pesca e da Marinha
de Comércio:

Maria das Dores Patricio Santos Soares, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal da Camara Municipal de Seia, obtida
a anuéncia do servigo de origem — transferida, para a mesma cate-
goria, para o quadro de pessoal da Escola de Pesca e da Marinha
de Comércio, considerando-se exonerada do cargo anterior. A pre-
sente nomeacao produz efeitos desde a data da aceitagdo da nomea-
¢do. (Nao carece de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, o Subdirector, Renato
Costa.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Aviso n.° 2577/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 101/93, de 2 de Abril, é a seguinte
a composi¢ao do conselho administrativo do Instituto Nacional de
Investigacdo Agrdria:

Presidente do INIA, engenheiro Carlos Manuel de Almeida Ama-
ral, como presidente do conselho administrativo.

Director da Estacao Florestal Nacional, investigador-coordena-
dor Rui Fernando de Oliveira e Silva, designado membro do
conselho administrativo, em reuniao de directores de Estacao
no dia 20 de Janeiro de 2000, como vogal.

Directora de servicos de Gestao e Administragao, Dr.* Maria
del Carmen Pastor Gomez-Cornejo, como vogal.

21 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Carlos Amaral.

Aviso n.° 2578/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria (INIA)
de 29 de Junho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo no Didrio da Repiiblica deste
aviso, concurso interno geral de ingresso para admissdo a estagio
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com vista ao provimento de um lugar vago de operador de sistemas
de 2.2 classe da carreira de operador de sistema do quadro de pessoal
do INIA, constante da Portaria n.° 958/93, de 1 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga indicada,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 6/96, de 31 de Janeiro,
177/95, de 26 de Julho, 101/93, de 2 de Abril, 442/91, de 15 de Novem-
bro, 23/91, de 11 de Janeiro, e 427/89, de 7 de Dezembro, e as Portarias
n.°* 244/97, de 11 de Abril, e 958/93, de 1 de Outubro.

4 — A frequéncia do estigio serd feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou de contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, se trate de funcionarios ou agentes.

4.1 — O estégio tera a duracdo de um ano, findo o qual sera atri-
buida aos estagiarios a respectiva classificagao.

4.2 — A avaliagdo e a classificacao final do estagio serao feitas
através de avaliacdo curricular, pelo juri de estagio, constituido pelos
membros do juri do presente concurso, no qual serdo ponderados
os seguintes factores:

a) O relatério de estdgio, a apresentar pelos interessados no
prazo de 15 dias apds o termo do estagio;

b) A classificacdo de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

¢) Os resultados da formacao profissional adquiridos durante
0 estagio.

4.3 — O estagiario aprovado com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga de operador de
sistemas de 2.2 classe, de acordo com o ordenamento referido no
ndimero anterior.

4.4 — A nao admissdo, quer dos estagiarios nao aprovados quer
dos aprovados que excedam o nimero de vagas, implica o regresso
ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito
a qualquer indemnizacao.

5 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — a remuneragao
serd a resultante da aplicagao do disposto no Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro conjugado com o Decreto-Lei n.° 177/95, de 26
de Julho, as condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas e o local de trabalho sera
nos Servicos Centrais do INIA, em Lisboa.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional genérico do lugar
a preencher encontra-se nos n.° 1 e 2 do artigo 4.° da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderdo candi-
datar-se a este concurso os funciondrios ou agentes que se encontrem
nas condicdes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e cumulativamente cumpram as condicdes previstas no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

8 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccao a utilizar cons-
tam de uma prova de conhecimentos especificos e de uma entrevista
profissional de selec¢do.

8.1 — A prova de conhecimentos especificos (PC) € uma prova
oral, com duragao de meia hora, incidindo sobre os seguintes temas,
constantes do programa de provas para os concursos de ingresso rela-
tivos as categorias de operador de sistema de 2.2 classe, aprovado
pelo despacho ministerial de 30 de Abril de 1996, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 129, de 3 de Junho de 1996, introducao
a informatica e aos computadores, conceitos sobre organizacao e infor-
macao, sistemas operativos, nocoes de privacidade e seguranca.

8.1.1 — O conhecimento de cada tema serd pontuado até ao maximo
de 5 valores, correspondendo aos seguintes niveis:

Muito bom — 5 valores;
Bom — 4 valores;
Suficiente — 3 valores;
Regular — 2 valores;
Insuficiente — 1 valor.

Para cada candidato, a classificacao final da PC resultard da soma
das pontuacdes obtidas em cada um dos temas referidos.

8.1.2 — A bibliografia recomendavel para a preparagdo da prova
de conhecimentos € a seguinte:

AzuL, A. A., Introducao as Tecnologias de Informacgdo, 1, Porto
Editora, Porto.

8.2 — A entrevista profissional de selec¢do (EPS) visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos e compreendera a avaliacao
dos seguintes parametros: capacidade de expressao e fluéncia verbais;
preocupacao pela valorizagdo e actualizacao profissionais; sentido cri-
tico; motivacao e interesse.

8.2.1 — Cada parametro sera pontuado até ao maximo de 5 valores,
correspondendo aos seguintes niveis:

Muito bom — 5 valores;
Bom — 4 valores;
Suficiente — 3 valores;
Regular — 2 valores;
Insuficiente — 1 valor.

Para cada candidato, a classificagao final da EPS resultara da soma
das pontuagdes obtidas em cada um dos parametros referidos.

9 — A classificacdo final (CF) dos candidatos serd obtida pela média
aritmética das pontuagoes obtidas nas duas provas anteriormente refe-
ridas, prova de conhecimentos especificos (PC) e entrevista profis-
sional de selecgao (EPS), ou seja, CF=(PC+EPS)/2.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Nacional de Investigacdo Agraria e entregue na Reparticdo
Administrativa dos Servicos Centrais do INIA, contra recibo, ou
enviado pelo correio, até ao termo do prazo de candidatura, para
os Servicos Centrais do INIA, Rua de Barata Salgueiro, 37, 2.°,
1250-042 Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo (nome, estado civil, residéncia, cdigo postal
e telefone) e concurso a que se candidata;

b) Indicagao da categoria que detém e natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicagdo das tarefas desen-
volvidas pelos candidatos ao longo da sua actividade pro-
fissional e respectivos tempos de permanéncia;

b) Declaragdo do servico, autenticada e actualizada, da qual
constem, de maneira inequivoca, a categoria que detém e
a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica;

¢) Formacao profissional —juntar declaracao passada pelas
entidades promotoras das acgdes com indicacdo da duracao
destas.

11 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentagao de documentos ou informagoes complementares sobre
os elementos integrantes do curriculo.

12 — As falsas declaracgoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A lista dos candidatos admitidos a concurso e a lista de clas-
sificagao final do concurso serdo afixadas, para consulta, na sede do
INIA, Rua de Barata Salgueiro, 37, 2.°, 1250-042 Lisboa, com obser-
vancia do disposto no n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

14 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Antonio Cristino Magalhaes de Serpa, investigador
principal.
Vogais efectivos:

José Manuel de Sousa Pereira, técnico superior principal.
Francisco José Macias Marques Mira, técnico superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Maria da Luz de Jesus Costa de Morais Kopke, chefe de
reparticao.

Maria Virginia Neves Castanheira Macedo de Camoes,
chefe de reparticéo.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo vogal efectivo citado em primeiro lugar.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Juri, Anténio Cristino
Magalhdes de Serpa.

Contrato n.° 533/2000. — Por despacho de 30 de Dezembro de
1999 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Elvira Maria Soares Policarpo Barbosa — autorizado o contrato de
trabalho a termo certo, para actividades de cardcter sazonal, para
prestar servico na Estacao Vitivinicola Nacional, pelo periodo pre-
visivel de trés meses, com efeitos desde 2 de Janeiro de 2000.

1 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente, a Directora de Servigos
de Gestao e Administracdo, Maria del Carmen Pastor.
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Despacho n.° 3397/2000 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Janeiro de 2000 do presidente do INIA:

Cecilia da Conceigao Alves Pacheco e Pedro Manuel Barbosa Vas-
concelos Jordao, técnicos de 1.* classe da carreira de engenheiro
do quadro deste Instituto, a prestarem servico no Laboratério Qui-
mico Agricola Rebelo da Silva — nomeados, em comissdo de servico
extraordindria, assistentes de investigagdo deste mesmo Instituto,
com efeitos a 23 de Dezembro de 1999, deixando de exercer as
funcoes anteriores a partir da data de aceitagdo dos referidos
lugares.

Alberto Pedroso Correia Vargues, assistente de investigagido contra-
tado deste Instituto — nomeado definitivamente investigador auxi-
liar supranumeréario do quadro deste mesmo Instituto, com efeitos
desde 8 de Janeiro de 2000, deixando de exercer as fungdes ante-
riores a partir daquela data.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2000. — Pelo Presidente, a Directora de Servigos
de Gestao e Administracio, Maria del Carmen Pastor.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3398/2000 (2.2 série). — Tendo em conta o dis-
posto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 165/96, de 5 de Setembro,
e ao abrigo dos artigos 3., n.° 1, e 18.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, é nomeado, em comissao de servico, no cargo de
director do Gabinete Coordenador do Desporto Escolar do Ministério
da Educacéo o licenciado Fernando Alberto Prado Dias de Freitas,
professor do quadro de nomeacao definitiva da Escola Secundaria
Vergilio Ferreira.

9 de Novembro de 1999. — O Ministro da Educacgao, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Despacho n.° 3399/2000 (2.2 série). — Considerando o disposto
no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 241/93, de 26 de Abril, e ao abrigo
do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, renovo a comissao
de servico a licenciada Maria Teresa Ramalho Godinho no cargo
de directora regional-adjunta da Direcgdo Regional de Educacao do
Alentejo, para o qual foi nomeada através do despacho n.° 1/ME/97,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, de 25 de Janeiro de 1997.

21 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Educativa

Despacho n.° 3400/2000 (2.2 série). — A existéncia de uma mina
de 4dgua na Amadora levou a que a freguesia bem como o bairro
onde a mesma se situa adquirissem essa designacao. As propriedades
medicinais que caracterizavam estas aguas provocaram a deslocagao
de pessoas vindas de vérios pontos do Pais, contribuindo assim, de
algum modo, para o desenvolvimento do concelho.

Estas 4dguas serviam também para abastecer a populacao local e
o seu excedente era encaminhando para uma «regueira», onde as
lavadeiras lavavam a roupa.

Foi junto a esta mina de 4gua e no jardim entretanto construido
que o Presidente da Republica Dr. Manuel de Arriaga inaugurou
o Bairro da Mina, em 13 de Abril de 1913. Ainda hoje 14 existe
uma lapide representativa do facto.

A mina, situada a cerca de 100 m da Escola Basica do 1.° Ciclo
da Mina n.° 3, Amadora, esta ligada ao Aqueduto das Aguas Livres
e possui varias ramificagdes. Uma delas encontra-se no patio deste
estabelecimento de ensino, na sua entrada principal.

Portanto, apesar de desactivada, a mina continua a estar presente
no espirito da populagao local, que ao percorrer o jardim que a cir-
cunda, nas horas de lazer, revive a sua historia recente e transmite
uma ligacdo afectiva a comunidade escolar.

Por tudo o que foi dito, ¢ da maior pertinéncia a proposta do
orgao de direccao da Escola Basica do 1.° Ciclo da Mina n.° 3, Ama-
dora, que obteve a concordancia da Camara Municipal, no sentido
da atribuicdo do nome Mina de Agua aquele estabelecimento de
ensino.

Assim, preenchidos que estdo os requisitos e demais formalidades
previstos no Decreto-Lei n.° 387/90, de 10 de Dezembro, com as

alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 314/97, de 15 de Novem-
bro, determino:

A Escola Basica do 1.° Ciclo da Mina n.° 3, Amadora, passa a
denominar-se Escola Bésica do 1.° Ciclo Mina de Agua, Amadora.

12 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado da Administragao
Educativa, Augusto Ernesto Santos Silva.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2579/2000 (2.2 série). — Lista de classificagdo final do
estdgio referente ao concurso externo de ingresso na carreira técnica
superior (referéncia 3/[EXT/TS/95-B) — drea de direito, aberto por aviso
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 207, de 7 de Setembro
de 1995, e homologada por despacho da secretdria-geral-adjunta, por
delegacao, em 25 de Janeiro de 2000:

Valores
Maria Feliciana Marques Gomes Cardoso ................ 18,66
Bertolina Rosa dos Santos Tareco ....................... 18,50
Paula Justina Cerdeira Marques ........................ 18,33
Noélia Maria Menaia Condego ......................... 18,16
Fernanda Maria Esteves Lopes Correia .................. 18,16
Irene Campos Duarte Ribeiro .......................... 17,83
Cristina Isabel da Costa Pinto Faustino .................. 17,66
Cristina Maria Marques Encarnagao Lopes ............... 17,50
Luis Manuel Amarante Andrade Falé . ................... 17,33
Joao Anténio Leal CruzFranco ......................... 17,16
Maria Isabel Pires Rodrigues Anténio ................... 16,66

Maria Helena Subtil Duarte ............................ 15,00

Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 498/88,
de 30 de Dezembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 24.° do mesmo
diploma, com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95,
de 12 de Agosto, podem os candidatos interpor recurso para o Ministro
da Educagao no prazo de oito dias tteis a contar da data da publicagiao
da presente lista.

26 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Maria Teresa Raposo.

Departamento de Avaliacao, Prospectiva
e Planeamento

Aviso n.° 2580/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na
sequéncia de despacho de 4 de Novembro de 1999, do Ministro da
Educacao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagao do presente aviso, concurso para preenchimento
de um lugar para o cargo de director de servicos de Estatistica e
Indicadores do quadro de pessoal dirigente do Departamento de Ava-
liagao, Prospectiva e Planeamento, do Ministério da Educacao, cons-
tante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 47/97, de 25 de Fevereiro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
em um ano a contar da data da publicitagao da lista ordenada da
classificagao final.

3 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso aplica-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — além das funcoes definidas nos mapas I
e II constantes do anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, cabe, desig-
nadamente, ao director de servigos o exercicio das fungdes inerentes
as competéncias atribuidas a Direc¢ao de Servigos de Estatistica e
Indicadores, previstas nos artigos 10.°, 11.° e 12.° do Decreto-Lei
n.° 47/97, de 25 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Avenida
de 24 de Julho, 134, em Lisboa.

6 — Requisitos legais de admissao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso os funcionarios que até ao termo do prazo para a
apresentacao das candidaturas reinam, cumulativamente, os requisitos
definidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

7 — Condicbes preferenciais — ter conhecimentos sobre o sistema
educativo e sobre o sistema estatistico.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Avaliac@o curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais

do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com base na
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andlise do respectivo curriculo profissional, sendo ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade académica ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

8.2 — Entrevista profissional de seleccao — em que se visa avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
ddes profissionais ¢ pessoais dos candidatos, sendo ponderados os
seguintes factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
¢) Iniciativa;

d) Sentido critico e de responsabilidade.

9 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

10 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada um
dos métodos de seleccao, sendo que a entrevista profissional de selec-
¢ao nao pode ter um indice de ponderagao superior a qualquer um
dos métodos de seleccao.

11 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagao e ponderacgao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento dirigido ao director do Departamento
de Avaliacao, Prospectiva e Planeamento, do Ministério da Educagao
e entregue pessoalmente na Reparticdo Administrativa, na Avenida
de 24 de Julho, 134, 1399-029 Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas.

12.1 — O requerimento, devidamente datado e assinado, deve con-
ter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, morada, telefone,
estado civil, filiacao, nacionalidade, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero, validade e servico emissor do bilhete de
identidade e nimero fiscal de contribuinte);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero, data
e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Categoria detida e servigo a que pertence;

e) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao a concurso;

/) Relagdo dos documentos anexos ao requerimento.

12.2 — Documentagao — o requerimento devera ser acompanhado
da documentacao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente actualizado, datado
e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitacdes literarias ou fotocopia auten-
ticada;

d) Certificados auténticos ou autenticados dos cursos e accdes
de formacéao profissional;

e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual constem
inequivocamente a existéncia de vinculo a fungao publica e
o tempo de servio na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica.

12.3 — Os candidatos poderdo nesta fase apresentar simples foto-
copia dos elementos exigidos nas alineas c), d) e e) do nimero anterior,
devendo declarar, sob compromisso de honra, que as mesmas cor-
respondem integralmente aos originais. Em qualquer fase do concurso
podera ser exigida a apresentacao dos referidos documentos auten-
ticados.

12.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro unico do Ministério
da Educacao estao dispensados da apresentagao inicial dos documen-
tos referidos nas alineas c), d) e e), desde que os mesmos constem
do respectivo processo individual e disso fagam mengao no reque-
rimento de candidatura.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao entreguem ou nao facam constar do seu requerimento a
declaracao de que possuem os requisitos legais de admissdo ao
concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos
das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

16 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Aratijo Lopes, director-adjunto do
Departamento de Avaliagao, Prospectiva e Planeamento, do
Ministério da Educagao.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Bdio Luis Soares Martins, director de servicos de
Estudos e Planeamento do Departamento de Avaliacao,
Prospectiva e Planeamento, do Ministério da Educagao.

2.° Dr.* Maria Gabriela Faria dos Santos, directora de ser-
vigos do Orcamento das Escolas do Gabinete de Gestao
Financeira do Ministério da Educagao.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Joao Rebelo, subdirectora-geral do Depar-
tamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formacao
Profissional do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade.

2.° Doutora Maria do Carmo Climaco Pereira de Oliveira,
subinspectora-geral da Educagao.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

O jari foi constituido por sorteio, constante da acta n.° 453/99,
de 21 de Dezembro, nos termos do disposto no artigo 7.° da Lei
n.° 49/99.

18 de Janeiro de 2000. — O Director, Antdnio Fazendeiro.

Despacho n.° 3401/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 36.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, do n.° 2 do artigo 27.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e de harmonia com o disposto
no n.° 2 do despacho n.° 752/2000, de 6 de Dezembro de 1999, do
Secretario de Estado da Administragao Educativa, subdelego no licen-
ciado Anténio Manuel Aratjo Lopes, director-adjunto do Departa-
mento de Avaliacao, Prospectiva e Planeamento:

1 — As competéncias subdelegadas através do despacho
n.° 752/2000, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 8, de 11 de Janeiro de 2000.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 6 de Dezembro de
1999, ficando deste modo ratificados todos os actos praticados, no
ambito definido no nimero anterior, desde aquela data até a data
da publicagdo do presente despacho.

14 de Janeiro de 2000. — O Director, Anténio Fazendeiro.

Direccao Regional de Educagéao do Centro

Escola E. B. 2, 3 Dr. Correia Alexandre

Aviso n.° 2581/2000 (2.2 série). — Avisa-se 0 pessoal docente
da Escola E. B. 2,3 Dr. Correia Alexandre, Caranguejeira, Direcgdo
Regional de Educacao do Centro, que se encontra afixada na sala
de professores a lista de antiguidade com referéncia a 31 de Agosto
de 1999, apds aprovacao pelo 6rgao de gestao.

As respectivas reclamacoes poderdo ser apresentadas nos 30 dias
seguintes a esta publicagéo.

13 de Dezembro de 1999. — Pela Comissao Executiva Instaladora,
José Gabriel das Neves.

Escola Secundaria de Estarreja

Aviso n.° 2582/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do n.° 1
do artigo 132.° do ECD e do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezem-
bro, faz-se publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de
pessoal docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
Agosto de 1999.
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Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
para reclamar ao dirigente maximo do servigo.

10 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Rui Alberto Simaes Vidal.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Tourais/Paranhos

Aviso n.° 2583/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard do atrio desta Escola a lista de
antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servigo.

14 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Rui dos Anjos Domingues Velho.

Direccao Regional de Educagéao de Lisboa
Escola Profissional Agricola D. Dinis — Paia

Aviso n.° 2584/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do ECD e no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se encontram afixadas,
para consulta, no placard da sala dos professores, as listas de anti-
guidade do pessoal docente desta Escola com referéncia a 31 de Agosto
de 1999. Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicagiao
deste aviso para apresentacao de eventuais relamacoes ao dirigente
maximo do servico.

10 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Aires Matos Pereira da Silva.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de D. Jodo |

Aviso n.° 2585/2000 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada no placard do atrio desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino referida a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamar ao dirigente maximo do
servico.

21 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Anténio Manuel Lourenco Dias.

Escola C+S de Freiria

Aviso n.° 2586/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, con-
jugado com a circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, avisa-se
o pessoal docente desta Escola de que se encontra afixada no placard
da sala de professores a lista de antiguidade para efeitos de concurso,
progressao na carreira e aposentacao relativa a 31 de Agosto de 1999.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, os docentes dispoem de 30 dias
a contar da data de publicacao deste aviso para reclamarem ao diri-
gente maximo do servigo.

17 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Proviso-
ria, Hélder Manfredo da Cruz Lemos Figueiredo.

Escola E. B. 1, 2, 3 de Rio Maior

Aviso n.° 2587/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra afixada no placard do bloco admi-
nistrativo desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacio.

13 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Ale-
xandre José Rodrigues Canadas.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Vale de Milhagos

Aviso n.° 2588/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° e do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezem-
bro, e do artigo 147.° do Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril,
faz-se publico que se encontra afixada na sala de professores a lista
de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino
abrangido pelos citados decretos-leis.

Os professores terao 30 dias, a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Republica, para reclamagdo ao dirigente maximo
dos servigos.

9 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, José Manuel de Almeida Coelho.

Aviso n.° 2589/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° e do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezem-
bro, faz-se publico que se encontram afixadas na sala do pessoal auxi-
liar e no placard da entrada dos Servigos Administrativos desta Escola,
as listas de antiguidades do pessoal nao docente deste estabelecimento
de ensino abrangido pelo citado decreto-lei.

Os funcionarios terao 30 dias, a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamacdo ao dirigente maximo
dos servigos.

9 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, José Manuel de Almeida Coelho.

Direccao Regional de Educagéao do Norte

Contrato n.° 534/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccdo Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Vila Verde, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.°
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Es-
colar para constru¢do, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Oleiros, na freguesia de Oleiros.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de construgéo,
50 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.® 291/97,
até ao montante maximo de 10 955 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.
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4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacdo eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
10 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacgao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranga Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Vila
Verde, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 535/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educacdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Vila Verde, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.® 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.2
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educagdo Pré-Es-
colar para construcdo, mobiliario/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Goaes, na freguesia de Goaes.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

A DRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de construgao,
50 % do valor de mobiliario/material didactico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante méaximo de 8 868 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serao concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢cao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4dguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacdo pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de aguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Vila
Verde, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 536/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal da Maia, representada pelo seu presidente,
ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24
de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de Junho,
celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

’l '0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educacao Pré-Es-
colar para construcdo, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de S4 n.° 1, na freguesia de Silva Escura.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgéo,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante méaximo de 21 184 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;
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4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.°

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacdes aqui definidos constitui motivo de rescisdo do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (4ssinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal da Maia,
o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 537/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educagdo, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, ¢ a Camara Municipal de Penafiel, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos: T

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar para construcao, mobilidrio/material didactico/material exterior
do estabelecimento de educagao pré-escolar jardim-de-infancia em
Acocanha — Croca, na freguesia de Croca.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

A DRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgéo,
75 % do valor de mobiliario/material didactico/material exterior, nos
termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante
méaximo de 18 319 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacio do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3'0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construcdo dos edificios, englobando construg¢ao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O néo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranga Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Penafiel,
o Presidente, Agostinho Gongalves.

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 538/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educagdo, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Penafiel, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagiao Pré-Es-
colar para construcdo, mobilidrio/material didactico/material exterior
do estabelecimento de educagao pré-escolar Jardim-de-Infancia de
Carvalhinhas — Duas Igrejas, na freguesia de Duas Igrejas.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgao,
75 % do valor de mobiliario/material didactico/material exterior, nos
termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante
méximo de 18 319 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagdo das obras;
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b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢cao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacgao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Penafiel,
o Presidente, Agostinho Gongalves.

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 539/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Penafiel, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educacdo Pré-Es-
colar para construcao, mobilidrio/material didactico/material exterior
do estabelecimento de educagao pré-escolar jardim-de-infancia em
Irivo, na freguesia de Irivo.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgéo,
75 % do valor de mobiliario/material didactico/material exterior, nos
termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.® 291/97, até ao montante
maximo de 12 825 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢do de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagdo
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacdo eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUIsO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Penafiel,
o Presidente, Agostinho Gongalves.

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 540/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direcgao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal da Pévoa de Varzim, representada pelo
seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos: Lo

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagiao Pré-Es-
colar, para construcdo, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material de exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia Nossa Senhora da Satde, na freguesia de Laundos.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgao,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
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rial de exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 13 301 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de agua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direccao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal da Pdévoa
de Varzim, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 541/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educagao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal da Pévoa de Varzim, representada pelo
seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.°
Objectivo
O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacdo Pré-Es-
colar, para construcdo, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material de exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Agucadora, na freguesia de Agucadora.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:
1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;
2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgéo,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial de exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 19 058 0008$;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
No CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.2
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal da Pévoa
de Varzim, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administragdo Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 542/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educagio, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal da Pévoa de Varzim, representada pelo
seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao Pré-Es-
colar, para construcdo, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material de exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia em Teso, na freguesia de Estela.
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2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgéo,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial de exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 19 058 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentagcdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicdo de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.°

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construcao dos edificios, englobando construcao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de 4guas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgdo Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (4ssinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal da Pévoa
de Varzim, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 543/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Vila do Conde, representada pelo
seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para construcdo, material didactivo/material de apoio/material

de exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar Jardim-de-
-Infancia de Bougco — Rio Mau, na freguesia de Rio Mau.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de construgéo,
50% do valor de material didactico/material de apoio/material de
exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 12 210 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgdo Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Vila do
Conde, pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 544/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direcgdo Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Vila do Conde, representada pelo
seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos: Lo

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacdo Pré-Es-
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colar, para ampliacdo, mobilidrio/material didatico/material de
apoio/material de exterior do Estabelecimento de Educagido Pré-Es-
colar, Jardim de Infincia de Modivas, na freguesia de Modivas.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucado do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor de ampliacéo,
50 % do valor de mobilidrio/material diddctico/material de apoio/mate-
rial de exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 12 214 0008$;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacao das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
No CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°

Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Vila do
Conde, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 545/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educagao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, € a Camara Municipal de Viana do Castelo, representada pelo
seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si 0 presente contrato-programa,
nos seguintes termos: 1o

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacdo Pré-Es-

colar para ampliagdo/remodelagao, mobilidrio/material didac-
tico/material de apoio do estabelecimento de educacdo pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Areosa/Meio, na freguesia de Areosa.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor de amplia-
¢ao/remodelacio, 50 % do valor de mobilidrio/material didactico/mate-
rial de apoio, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 17 042 0008$;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacao das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranga Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Viana
do Castelo, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 546/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, € a Camara Municipal de Viana do Castelo, representada pelo
seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si 0 presente contrato-programa,
nos seguintes termos: 10

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Es-
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colar para construcao, mobilidrio/material didactico/material de apoio
do estabelecimento de educagao pré-escolar Jardim-de-Infancia de
Gandara — Geraz do Lima, Santa Maria, na freguesia de Geraz do
Lima (Santa Maria).

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucado do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de construgio,
50% do valor de mobilidrio/material didactico/material de apoio, nos
termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante
méximo de 8 868 0008;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serao concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisicao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacgao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construcgao dos edificios, englobando construcao
civil, instalagao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Viana
do Castelo, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 547/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educacdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacao do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Boticas, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de

Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:
1 o

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para remodelacdo, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material de exterior do estabelecimento de educacao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Boticas, na freguesia de Boticas.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de remodelagao,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial de exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 1 574 0008$;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.°

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4dguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de aguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5 o
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Boticas,
o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 548/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educagio, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
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tivo, e a Camara Municipal de Boticas, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacdo Pré-Es-
colar, para construcao, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material de exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Bega, na freguesia de Bega.

2.0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgio,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial de exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 12 900 0008$;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisicao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construcgao dos edificios, englobando construcao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direccao Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Boticas,
o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Escola E. B. 2, 3 do Cerco

Aviso n.° 2590/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 111, alinea 3,
da circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se ptblico que
se encontra afixada, para consulta, no placard da sala dos professores
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da data de publicacdo
do presente aviso para apresentagdo de reclamacao para o dirigente
maximo do servico.

18 de Janeiro de 2000. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Maria Helena Lopes Carvalho.

Escola E. B. 2, 3 de Freixo

Aviso n.° 2591/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nos Servicos Administrativos desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente.

Os interessados dispdem de 30 dias para reclamacio, a contar da
data de publicagao deste aviso.

20 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Luis Henrigue Cardoso Fernandes.

Escola do Ensino Basico dos 2.° e 3.° Ciclos de Maria Lamas

Aviso n.° 2592/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 1 do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico
que se encontra afixada na vitrina do atrio da Escola a lista de anti-
guidade de pessoal nao docente aprovada pelos servicos.

Os interessados dispdem de prazo de 30 dias, a contar da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para recla-
macao ao dirigente maximo dos servigos.

17 de Janeiro de 2000. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Maria Astride Marques Ferreira Casal Martins Oliveira.

Escola E. B. 2, 3 de Matosinhos

Aviso n.° 2593/2000 (2. série). — Para cumprimento do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, estd afixada
a lista de antiguidade do pessoal nao docente no atrio da Escola.

Os funciondrios dispoe de 30 dias, a contar da data da publicacao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamacido ao dirigente
maximo do servico.

18 de Janeiro de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 de Sdo Martinho do Campo

Aviso n.° 2594/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente com referéncia a 31 de Dezembro
de 1999.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios dis-
poem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso para
reclamagéo ao dirigente maximo.

18 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Manuel Queijo Barbosa.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Toutosa

Aviso n.° 2595/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do
pessoal docente com referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
no Didrio da Repiiblica para reclamacao, nos termos do artigo 96.°
do citado decreto-lei.

23 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho Executivo
Provisorio, Maria Clara Pereira Ledo.
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Administragao Regional de Saude do Centro
Sub-Regido de Saude de Aveiro

Aviso n.° 2596/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do coordenador sub-regional de Satde de Aveiro de 28
de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio da Republica,
concurso interno geral de acesso para provimento de 13 lugares de
assistente administrativo principal, a que corresponde a remuneragao
referente ao indice da respectiva categoria referenciado na escala
salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento dos lugares referidos, bem como para os que venham a
existir nestes e nos restantes locais de trabalho desta Sub-Regido de
Sadde, durante o prazo de um ano a contar da data da publicagiao
da lista de classificacao final.

3 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar revestem
natureza executiva, sendo enquadraveis em instrucoes gerais e pro-
cedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas
a uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente
contabilidade, pessoal, economato e patrimdnio, secretaria, arquivo,
expediente e dactilografia.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.* 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

5 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungao publica.

6 — Locais de trabalho — os locais de trabalho sao os seguintes:

Centro de Satide de Castelo de Paiva — duas vagas;
Centro de Satide de Espinho — uma vaga;

Centro de Satde de Estarreja — uma vaga;

Centro de Saide da Mealhada — uma vaga;

Centro de Satde de Oliveira de Azeméis — quatro vagas;
Centro de Sadde de Oliveira do Bairro — uma vaga;
Centro de Satde de Santa Maria da Feira — duas vagas;
Centro de Saide de Sao Jodo da Madeira — uma vaga.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Especiais — podem candidatar-se os assistentes administra-
tivos com, pelo menos, trés anos na categoria e classificagiao de servico
nao inferior a Bom.

8 — Métodos de seleccao — os candidatos serdo seleccionados atra-
vés de prova escrita de conhecimentos e avaliagdo curricular.

8.1 — A prova escrita de conhecimentos tera a duracao de duas
horas e versara sobre os seguintes temas, de acordo com o despacho
do Secretario de Estado da Administragdo Publica publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 62, de 14 de Marco de 1997:

A) Estrutura do Ministério da Satde:

a) Definicdo dos niveis de organizacao do Servigo Nacio-
nal de Saide;

b) Composicio da rede nacional de prestagio de cuidados
de sadde;

B) Regime juridico e disciplinar da funcao publica:

a) Recrutamento e seleccdo de pessoal — nogao, formas
de recrutamento e tipos de concurso e sua tramitacao;
b) Regime geral da duracéo e horario de trabalho;
¢) Constituicdo da relagdo juridica de emprego — a nomea-
¢ao e o contrato de pessoal, modalidades;
d) Do procedimento administrativo — conceito;
e) Responsabilidade disciplinar — nogao, a infracgao dis-
ciplinar;

C) — Contabilidade:

a) Receitas e despesas publicas — classificagdo, dotagdes
e cabimentos;

b) Técnica contabilistica na contabilidade diagrafica— clas-
sificacdo, caracterizacao e regras para a movimentacao
de algumas contas;

F) Aprovisionamento:

a) Regime juridico das aquisigoes.

8.2 — Legislagdo e bibliografia — Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
Janeiro, Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, Decretos-Leis n.® 335/93,
de 29 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
218/98, de 17 de Julho, 259/98, de 18 de Agosto, e 24/84, de 16 de
Janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo, Leis n.°® 8/90, de
20 de Fevereiro, e 6/91, de 20 de Fevereiro, Decretos-Leis n.°® 155/92,
de 28 de Julho, 232/97, de 3 de Setembro, e 161/99, de 12 de Maio,
Portaria n.° 415/98, de 20 de Julho, Decreto-Lei n.° 562/99, de 21
de Dezembro, Nocdes Gerais de Contabilidade dos Servicos de Satde,
Decreto-Lei n.° 197/88, de 8 de Junho.

8.3 — Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores, de acordo com o disposto nos n.°® 2 e 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base;
b) Classificacao de servico;

¢) Formacao profissional;

d) Experiéncia profissional.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador sub-regional de Aveiro, a entregar
directamente na Divisao de Gestao de Recursos Humanos, durante
as horas normais de expediente ¢ até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgao, para a Avenida do Dr. Lourengo Peixinho,
42,5.°, 3800 Aveiro, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado
dentro do prazo se tiver sido expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado neste aviso.

9.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o
aviso de abertura;

d) Fungdes que exerce e instituigado onde se encontra colocado;

e) Pedido para ser admitido ao concurso;

f) Indicacao dos elementos que instruem o processo;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, de:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Declaragdo, emitida e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a funcdo publica, o tempo de servigo,
contado até a data da publicacdo do presente aviso, na cate-
goria, na carreira e na funcdo publica e a classificacao de
servigo referente aos anos relevantes para a promogao;

¢) Documento comprovativo do tempo de servi¢o prestado em
servicos oficiais de sadde, se for caso disso;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.4 — Os funcionérios da Sub-Regido de Satde de Aveiro estao
dispensados de anexar ao requerimento de candidatura os documentos
referidos nas alineas a) e d) do nimero anterior, desde que os mesmos
constem dos seus processos individuais e disso facam referéncia
expressa no requerimento de admissao ao concurso.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situagao que descrevem, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaracdes sao puniveis nos termos da legislaciao
aplicavel.

12 — Publicitacdo das listas — a relacao de candidatos e a lista
de classificacao final do concurso serdo, nos casos e nos termos pre-
vistos no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, afixadas na Sub-
-Regiao de Saude de Aveiro, Direccao de Servicos de Administragao
Geral, sita na Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 42, 5.°, em Aveiro.

13 — Composicdo do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Ana Isilda Ferreira Esteves Perdigoto, chefe
de divisao de Gestao de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Judite Maria Lopes Jorge Campos, técnica superior de
1.2 classe, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Maria do Rosario Lopes Matias Deus Viana, assistente
administrativa especialista.
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Vogais suplentes:

Alberto Manuel Rendeiro Neiva, técnico superior de infor-
matica de 1.% classe.

Maria da Conceigao Prata Martins, assistente administrativa
principal.

28 de Janeiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Diaman-
tino Moreira de Matos.

Sub-Regido de Salde de Castelo Branco

Aviso n.° 2597/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 71 da Por-
taria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, publica-se a lista de classificagao
final, devidamente homologada por despacho do conselho de admi-
nistragdo da Administragao Regional de Satde do Centro de 14 de
Janeiro de 2000, referente ao concurso externo para provimento de
um lugar de assistente da carreira médica de clinica geral, no Centro
de Saude da Serta, aberto pelo aviso n.° 13 845/99, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 213, de 11 de Setembro de 1999:

Isabel Maria Cardoso Antunes de Almeida — 14,24 valores.

Da homologagdo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
nos termos do n.° 72 do Regulamento.

27 de Janeiro de 2000.— A Coordenadora Sub-Regional de
Saude, Maria Alzira Serrasqueiro.

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Aviso n.° 2598/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de assistente administrativo principal da carreira
de assistente administrativo do grupo de pessoal administra-
tivo. — 1 — Ao abrigo dos Decretos-Leis n.* 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 248/85, de 15 de Julho, e 427/89, de
7 de Dezembro, e do Cddigo do Procedimento Administrativo, faz-se
publico que, por meu despacho de 19 de Janeiro de 2000, por dele-
gagao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno de acesso geral para provimento de 38 lugares vagos de assis-
tente administrativo principal da carreira de assistente administrativo,
lugares esses constantes do quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao
Didrio da Reptiblica, 1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Validade do concurso — este concurso € vélido para os lugares
referidos e para aqueles que venha a ser necessario prover, durante
o prazo de um ano, contado da data da publicagao da lista de clas-
sificagdo final, nos servicos indicados no n.° 3 do presente aviso.

3 — Locais de trabalho: Lugares

—_
W

Servigos de Ambito Sub-Regional — Coimbra .............
Centro de Sadde de Celas — Coimbra ....................
Centro de Saude de Eiras— Coimbra ....................
Centrode Satde de GOIS ... vvveetiiie i
Centrode Saudede Mira .................cviiiiinnn....
Centro de Saude de Mirandado Corvo ....................
Centro de Saude de Norton de Matos — Coimbra ..........
Centro de Satide de PampilhosadaSerra ..................
Centro de Saude de Penacova ...........................
Centrode Saudede Penela ..............................
Centro de Sadde de Santa Clara— Coimbra ...............
Centro de Satide de Sao Martinho do Bispo — Coimbra .. ...
Centrode Sadde de Soure ..........ccovviiiiiiinnnaann.
Centrode Saudede Tabua ................... ...,
Centro de Sadde de Vila Nova de Poiares .................
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4 — Requisitos especiais — os constantes da alinea a) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Método de seleccao — avaliagao curricular.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

5.2 — A classificacao final dos candidatos, resultante da aplicagao
do referido método de selecgdo, serd expressa de 0 a 20 valores e
ordenard os candidatos segundo a classificacdo decrescente obtida,
de acordo com o artigo 36.° e seguintes do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

6 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante a apresentacdo de requerimento, dirigido a
coordenadora da Sub-Regiao de Satde de Coimbra, a entregar pes-
soalmente na Direc¢ao de Servicos de Administracao-Geral (Secgao

e Expediente e Arquivo), durante as horas normais de expediente
e até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, para a Avenida de D. Afonso
Henriques, 141, 2.°, 3000 Coimbra, considerando-se neste caso apre-
sentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo
do prazo fixado neste aviso.

6.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do mesmo
mediante referéncia ao numero, data e série do Didrio da
Repiiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

d) Habilitagoes literarias;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificagao;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sd0, dos seguintes documentos:

a) Certidao, passada pelo servico a que pertence o candidato,
comprovativa de que reune os requisitos constantes do n.° 4
deste aviso e bem assim da existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica, do tempo de servico na categoria, na carreira
e na fungao publica e da classificagao de servigo, nos termos
do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, e da alinea @) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, bem como das habilitacoes
literarias;

b) Curriculo profissional, devidamente assinado pelo candidato
(trés exemplares).

7 — A relacdo de candidatos e a lista de classificagao final do con-
curso serao, nos casos € termos previstos no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, afixadas na sede da Sub-Regiao de Satde de Coimbra,
na Avenida de D. Afonso Henriques, 141, Coimbra.

8 — Composi¢ao do juri—o jari tera a seguinte composicao:

Presidente — Rogério Ramos Bernardes, chefe de seccao.
Vogais efectivos:

Gabriel Correia Coutinho Lopes, chefe de secgao.
Dr. Victor Manuel Baptista do Amaral, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Pato Quitério Mendes, chefe de secgao.
Maria de Lurdes Costa Mendes, chefe de seccao.

8.1 — O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Janeiro de 2000. — A Coordenadora Sub-Regional de Satde,
Maria Herminia Trindade Simoes.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Lishoa

Aviso n.° 2599/2000 (2.2 série). — Lista de candidatos admitidos
e excluidos no concurso externo de ingresso para provimento de
104 lugares vagos na categoria de enfermeiro de nivel I, a prover
nos centros de saide da Sub-Regiao de Saude de Lisboa [aviso
n.° 17 472/99 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 280, de 2 de Dezembro de 1999]:

Lista dos candidatos admitidos:

1 — Agustina Rodriguez Arroyo.

2 — Anabela de Jesus Revez Hilario.

3 — Anabela de Mascarenhas Monteiro Ferreira da Silva.
4 — Anabela Jesus Lopes Calhau Guerreiro.

5 — Anabela Oliveira Freitas Rosado Neves.

6 — Ana Claudia Carrasco Crispim.

7 — Ana Cristina Bessa Gomes Dias Costa.

8 — Ana Cristina da Silva Garcia.

9 — Ana Cristina de Queirds Figueira Martins.

10 — Ana Cristina Pereira de Carvalho.
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11 — Ana Cristina Silva Ferreirinha.

12 — Ana do Céu Lopes Branco.

13 — Ana Hortense Braga Gomes.

14 — Ana Isabel Drogas Lopes.

15 — Ana Paula Brito de Jesus de Almeida.

16 — Ana Paula da Silva Jerénimo.

17 — Ana Paula de Jesus Antunes Gongalves.

18 — Ana Paula Dias Tomé.

19 — Ana Sofia dos Santos de Campos.

20 — Ana Teresa Pedra Afonso.

21 — Angélica Maria Rodrigues Gongalves Palma.
22 — Antoénio Bartolomeu da Conceicdo Afonso.
23 — Anténio Martins da Silva Reis.

24 — Barbosa Pereira.

25 — Benedito Pedro dos Ramos Costa.

26 — Benvinda Maria Marques Pedroso.

27 — Candida Conceigao Portugal do Canto.

28 — Carla Cristina Martins Ferreira.

29 — Carla Margarida Pereira Vicente Fernandes.
30 — Carla Maria Avelina Dias.

31 — Carla Sofia Rodrigues Ferreira Batista.

32 — Carla Sofia Vieira Pascoal.

33 — Carlos Manuel Barroso Mateus.

34 — Carolina Fuentes Galiano.

35 — Catarina Alexandra Pedro Rodrigues Pratas.
36 — Célia Cristina Ferreira Belo.

37 — Célia da Conceicao Colaco Santos Cristévao Miranda.

38 — Claudia Maria Albuquerque Spinola Borges Correia Ricou.

39 — Claudia Marisa Mendes da Conceigao Santos.
40 — Cristina Maria Lobo Gouveia Oliveira.

41 — Débora Ferreira Sousa e Avelar.

42 — Dora Cristina Correia de Sousa e Cunha.

43 — Dora Magalhaes Raposo.

44 — Dora Maria Honorato Carteiro.

45 — Eduardo Luis Oliveira Neves.

46 — Egidio Martins Cardoso.

47 — Elisabete Batista Capucho.

48 — Elisabete Ferreira Gongalves.

49 — Elsa Cristina Mendes Baia Piloto.

50 — Elvira Celeste Martins Gongalves Vasco.

51 — Eugénia Margarida Loureiro Cardoso de Campos.
52 — Eugénia Maria dos Reis Leitao.

53 — Eugénia Maria Oliveira Pinto Marques.

54 — Eunice Carla de Jesus Filipe Ramusga.

55 — Euridice Martins Coimbra Marques.

56 — Fatima da Silva Albino.

57 — Fatima Maria Quaresma da Silva.

58 — Fernando da Silva Pires.

59 — Filipa Alexandra Batista Inacio Carvalho de Nascimento.
60 — Filomena da Conceigao Martins dos Reis Rodrigues.
61 — Filomena de Jesus Rosa Martins.

62 — Francelina Graga Borges Dinis Alfaiate.

63 — Francisco Miguel Ferreira.

64 — Gertrudes Maria Gomes Rainho Nunes.

65 — Gilberto Cardoso Quinteiro.

66 — Helena Isabel da Mota.

67 — Héléne Nazaré Alves Teixeira Oliveira.

68 — Hélio José Félix Firmino.

69 — Idalina da Silva Pereira Madeira.

70 — Isabel Cristina Rodrigues Vilaga.

71 — Isabel Maria Rodrigues Septlveda de Azevedo Corte-Real.

72 — Isabel Maria Silva Correia.

73 — Isabel Sofia Rosas Ferreira Veiga da Cunha.
74 — Jodo Joaquim do Nascimento Barcel6.

75 — Joaquim Bras Medinas Relvas.

76 — Lara Claudia de Almeida dos Santos e Silva.
77 — Laura Cristina Alves Madureira.

78 — Lucia de Jesus Narciso Paixao.

79 — Luisa Maria Almeida dos Santos Vicente.

80 — Lurdes da Purificacao Esteves Neto.

81 — Madalena Isabel Batanete Cabral.

82 — Margarida Maria Vigério Lopes dos Santos.
83 — Maria Arminda de Sousa Moreira.

84 — Maria Beatriz Seabra Franco.

85 — Maria da Conceigao Pereira Ferreira Gomes.
86 — Maria da Graca Nunes de Oliveira Belo Duarte.
87 — Maria de Fatima Ramos Dias Pereira.

88 — Mari de Fatima Silva Paulo Soares.

89 — Maria del Carmen Lépez Aparicio.

90 — Maria do Rosario de Fatima de Jesus Pinto.
91 — Maria Estela Percira Alves da Mota.

92 — Maria Fernanda Ribeiro Antunes.

93 — Maria Flora da Silva Reis da Silveira.

94 — Maria Helena Guerreiro Duarte Costa de Oliveira.

95 — Maria Helena Mendes Rodrigues.

96 — Maria Isabel Pereira de Sousa.

97 — Maria José Garcia Gongalves Pires.

98 — Maria José Simoes Neto Cabrita.

99 — Maria Julieta Aratijo da Costa.

100 — Maria Leopoldina Jorge Leitao Moreira.

101 — Maria Luisa de Sousa Cerqueira.

102 — Maria Madalena da Silva Teixeira Pires.

103 — Maria Manuela Brandao Canelas Nunes Jorge.

104 — Maria Margarida Moreno Ramalho.

105 — Maria Nicolacia Rosa Dias Fernandes Pereira.

106 — Marta Alexandra Alvarinhas Coimbra Rodrigues Pereira
Gaspar.

107 — Marta Maria Lourenco Albuquerque.

108 — Matilde Maria Benedito dos Santos.

109 — Miguel Angel Lopez Morales.

110 — Natalina Alves das Neves.

111 — Neusa Isabel da Silva Elias.

112 — Olga Cristina Proenca Rodrigues Seabra.

113 — Olga Maria Dinis Moreira Adaixo.

114 — Patricia Capinha Gil.

115 — Patricia Gomes Rodrigues.

116 — Patricia Maria Valente Pinto de Oliveira.

117 — Paula Alexandra Gomes Ferreira Friaes.

118 — Paula Cristina Gomes Marques Paulo.

119 — Paula de Jesus Pereira Andrade.

120 — Paula Margarida Lima Proenca de Matos.

121 — Paula Maria Lopes Guerra.

122 — Paulo Alexandre Lopes dos Santos.

123 — Pedro Miguel Fernandes Vivas.

124 — Pedro Ricardo Martins Bernardes Lucas.

125 — Raquel Barata Rodrigues Catrola.

126 — Ricardo Manuel Gongalves Faustino Vieira.

127 — Roseane Perazzo Valadares.

128 — Rui Pedro Trindade Pina.

129 — Sandra Carla Réla Marques.

130 — Sandra Cristina Rodrigues da Costa.

131 — Sandra Gisélia de Almeida dos Santos e Silva Galaio.

132 — Sandra Isabel dos Santos Damas Martins.

133 — Sandra Maria Costa da Silva Isidoro.

134 — Sara Mafalda Caseiro Caldas.

135 — Sonia Alexandra Armada Martelo Simao.

136 — So6nia Maria Esteves Martins.

137 — Sénia Paula Rocha de Sousa Gongalves Martins Marau.

138 — Sénia Rodrigues da Silva.

139 — Susana Paula da Silva Francisco.

140 — Tébida Maria Clemente Fernandes Morais.

141 — Ténia de Fatima do Amparo Gomes Rodrigues Casinhas
Cosme.

142 — Teresa Margarida Pereira Cavalinhos.

143 — Vanda Maria Vicente Coelho Afonso.

144 — Victor José Garrido Camilo.

Lista de candidatos excluidos:

1 — Leopoldina Vaz — candidata excluida devido ao facto de nao
apresentar a documentacdo prevista no n.° 7.1, alineas c) e d),
e nao fazer acompanhar o requerimento dos documentos previstos
no n.° 8.2, alineas b) e c).

28 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Juri, Ana Paula Gato
Rodrigues Polido Rodrigues.

Administragdo Regional de Saude do Norte
Sub-Regido de Sadde do Porto

Despacho n.° 3402/2000 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias. — Nos termos dos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e para os devidos efeitos, delego, na qua-
lidade de director do Centro de Saide de Castelo da Maia, a com-
peténcia de sancionamento de termos de responsabilidade emitidos
para o acesso dos beneficiarios do Servico Nacional de Satde, a medi-
cina fisica e de reabilitacdo, previsto no despacho ministerial n.° 15/94,
de 5 de Abril, na Dr.* Maria Beatriz Fonseca Sousa Aratjo, assistente
graduada de clinica geral, e na Dr.* Maria Alexandra Florentino
Gomes Abrunhosa, assistente graduada de clinica geral, a exercerem
funcoes neste Centro de Saude.

6 de Janeiro de 2000. — O Director, Joaquim José Barbosa Ferreira.
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Despacho n.° 3403/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — Nos termos dos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e para os devidos efeitos, delego, na qua-
lidade de director do Centro de Saude de Castelo da Maia, a com-
peténcia de sancionamento do termo de responsabilidade para a rea-
lizacao de consultas convencionadas com o Servico Nacional de Saude,
bem como exames auxiliares de diagnodstico, oxigenoterapia, nebu-
lizagoes, credenciais de transporte e prescricao médica de termalismo,
na Dr.* Maria Beatriz Fonseca Sousa Aratjo, assistente graduada
de clinica geral, e na Dr.* Maria Alexandra Florentino Gomes Abru-
nhosa, assistente graduada de clinica geral, a exercerem fungdes neste
Centro de Sauide.

6 de Janeiro de 2000. — O Director, Joaquim José Barbosa Ferreira.

Despacho n.° 3404/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — Nos termos dos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e para os devidos efeitos, delego, na qua-
lidade de director do Centro de Sadde de Castelo da Maia, a com-
peténcia de sancionamento do termo de responsabilidade para a rea-
lizacao de tomografia axial computorizada em centros de radiodiag-
nostico privados, previsto no n.° 1 do despacho ministerial n.° 16/94,
de 5 de Abril, na Dr.* Maria Beatriz Fonseca Sousa Aratjo, assistente
graduada de clinica geral, e na Dr.* Maria Alexandra Florentino
Gomes Abrunhosa, assistente graduada de clinica geral, a exercerem
funcoes neste Centro de Saude.

6 de Janeiro de 2000. — O Director, Joaquim José Barbosa Ferreira.

Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lishoa
Hospital de Santa Marta

Aviso n.° 2600/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de pneumologia da carreira médica
hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°, 30.° ¢ 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administracao do Hospital
de Santa Marta de 22 de Dezembro de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis a partir da publicagao do presente aviso,
concurso institucional interno geral de provimento para assistente
de pneumologia da carreira médica hospitalar para o provimento de
uma vaga actualmente existente no quadro de pessoal do Hospital
de Santa Marta, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho,
e alterado pela Portaria n.® 800/97, de 2 de Setembro.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga anunciada, que tem como
exigéncia particular experiéncia em cuidados intensivos e técnicas
endoscopicas, e extingue-se com o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de
admissdo ao concurso, independentemente do servico a que per-
tencam.

4 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se, nomea-
damente, pelo disposto nos Decretos-Leis n.%® 73/90, de 6 de Margo,
198/97, de 2 de Agosto, 19/99, de 27 de Janeiro, e 412/99, de 15
de Outubro, na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e no Cddigo
do Procedimento Administrativo.

5 — O local de trabalho é o Hospital de Santa Marta, sito na Rua
de Santa Marta, em Lisboa.

6 — O vencimento corresponde aquele que resultar da aplicacao
do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de
Outubro.

7 — Requisitos gerais — os previstos n.° 22.° da sec¢ao v da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 23.° da seccdo v
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro — posse do grau de assistente
de pneumologia ou a sua equivaléncia, obtida nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e estar inscrito
na Ordem dos Médicos.

9 — O método de seleccao a utilizar € o de avaliacao curricular
com apreciacdo dos candidatos em mérito relativo para fins de pro-
vimento, conforme o disposto na secgao vI da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

10 — Apresentacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao presidente do conselho

de administragao do Hospital de Santa Marta, a entregar directamente
no Servigo de Pessoal deste, sito no Hospital de Santa Marta, 6.° piso,
Rua de Santa Marta, 1169-024 Lisboa, durante as horas normais de
expediente, até ao altimo dia do prazo estabelecido no presente aviso,
ou remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de recepcao,
considerando-se neste ultimo caso apresentado dentro do prazo se
o aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no aviso de abertura.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situagdo militar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

c¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

d) Indicacdo dos documentos que instruam os requerimentos;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
pneumologia ou de equivaléncia a esse grau;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de que se encontra inscrito na
Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

10.3 — O documento mencionado na alinea c¢) do nimero anterior
pode ser substituido por declaracao no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situagio precisa em que se encontra.

10.4 — A nédo apresentacdao no prazo de candidatura dos docu-
mentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 10.2.1 implica a ndo admis-
$40 a concurso.

10.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser entregues até
10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura.

11 — As listas relativas ao concurso serdo afixadas no Servico de
Pessoal do Hospital de Santa Marta e os candidatos notificados por
oficio registado com aviso de recep¢do acompanhado da copia da
lista.

12 — A constituigao do juri sera a seguinte:

Presidente — Dr.? Maria Joao Oliveira Valente, directora do ser-
vico de pneumologia do Hospital de Santa Marta.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria da Graca do Carmo Freitas, assistente gra-
duada de pneumologia do Hospital de Santa Marta.
2.° Dr. Jodo Abel Dantas Almeida Cardoso, assistente gra-
duado de pneumologia do Hospital de Santa Marta.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Miguel Dias Pessoa Aratjo, assistente graduado de
pneumologia do quadro do Hospital de Santa Marta.

2.° Dr.*» Maria Luisa Ramos Silva Semedo, assistente de
pneumologia do Hospital de Santa Marta.

12.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

24 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel Pinto
Monteiro.

Aviso n.° 2601/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de radiologia da carreira médica
hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°, 30.° e 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administragao do Hospital
de Santa Marta de 12 de Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias tteis a partir da publicagdo do presente aviso, con-
curso institucional interno geral de provimento para assistente de
radiologia da carreira médica hospitalar para o provimento de uma
vaga actualmente existente no quadro de pessoal do Hospital de Santa
Marta, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho, e alterado
pela Portaria n.° 800/97, de 2 de Setembro.

2 — O concurso ¢ vélido para a vaga anunciada, que tem como
exigéncia particular experiéncia em eco-doppler e extingue-se com o
seu preenchimento.
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3 — O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de
admissao ao concurso, independentemente do servigo a que per-
tencam.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se, nomea-
damente, pelo disposto nos Decretos-Leis n.%® 73/90, de 6 de Margo,
198/97, de 2 de Agosto, 19/99, de 27 de Janeiro, e 412/99, de 15
de Outubro, na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e no Cddigo
do Procedimento Administrativo.

5 — O local de trabalho ¢ o Hospital de Santa Marta, sito na Rua
de Santa Marta, em Lisboa.

6 — O vencimento corresponde aquele que resultar da aplicacao
do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de
Outubro.

7 — Requisitos gerais — os previstos n.° 22.° da seccao v da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 23.° da seccdo v
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro — posse do grau de assistente
de radiologia ou a sua equivaléncia, obtida nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e estar inscrito
na Ordem dos Médicos.

9 — O método de seleccdo a utilizar é o de avaliacdo curricular
com apreciagao dos candidatos em mérito relativo para fins de pro-
vimento, conforme o disposto na seccao VI da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

10 — Apresentacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao presidente do conselho
de administragao do Hospital de Santa Marta, a entregar directamente
no Servigo de Pessoal deste, sito no Hospital de Santa Marta, 6.° piso,
Rua de Santa Marta, 1169-024 Lisboa, durante as horas normais de
expediente, até ao altimo dia do prazo estabelecido no presente aviso,
ou remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao,
considerando-se neste ultimo caso apresentado dentro do prazo se
o0 aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no aviso de abertura.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situagao militar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Indicacdo dos documentos que instruam os requerimentos;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
radiologia ou de equivaléncia a esse grau;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de que se encontra inscrito na
Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

10.3 — O documento mencionado na alinea ¢) do niimero anterior
pode ser substituido por declaracao no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situagio precisa em que se encontra.

10.4 — A ndo apresentacao no prazo de candidatura dos docu-
mentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 10.2.1 implica a ndo admis-
$40 a concurso.

10.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser entregues até
10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura.

11 — As listas relativas ao concurso serdo afixadas no Servico de
Pessoal do Hospital de Santa Marta e os candidatos notificados por
oficio registado com aviso de recepgdo acompanhado da copia da
lista.

12 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria da Graca Miguel Santos Correia, direc-
tora do servico de radiologia do Hospital de Santa Marta.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Luisa Carvalho Antunes Figueiredo, chefe
de servico de radiologia do Hospital de Santa Marta.

2.° Dr.? Maria Otilia Valente Fernandes, assistente de radio-
logia do Hospital de Santa Marta.

Vogais suplentes:

1.° Dr.2 Isabel Maria G. Blanco Nobre, assistente de radio-
logia do quadro do Hospital de Santa Marta.

2.° Dr. Francisco Anténio Sousa Bastos Aleixo, assistente
de radiologia do Hospital de Santa Marta.

12.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

24 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel Pinto
Monteiro.

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 2602/2000 (2.? série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que se encontra afixada no placard do Servigo
de Pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio a lista dos candidatos
admitidos ao concurso n.° 35/99 — externo de ingresso para provi-
mento de trés lugares de técnico de diagnéstico e terapéutica de 2.*
classe, area de radiologia do quadro provisério do Hospital do Bar-
lavento Algarvio, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 274, de 24 de Novembro de 1999.

26 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Concei¢do
Satide.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Rectificacao n.° 421/2000. — Por ter saido inexacta a publicacdo
inserta no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 297, de 23 de Fevereiro
de 1999, a pp. 19 513 e 19 514, rectifica-se que onde se 1& «8.1 — Os
documentos referidos nas alineas a), d), ¢), f) e g)» deve ler-se
«8.1 — Os documentos referidos nas alineas a), b), e), f) e g)».

18 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Jorge
Caneca.

Hospital do Conde de Bertiandos

Rectificagdo n.° 422/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
n.° 7.2 do aviso de abertura do concurso externo de admissao a estagio
para ingresso na categoria de técnico superior de 2.* classe da carreira
técnica superior de servigo social, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, de 28 de Dezembro de 1999, a p. 19 717, o0 mesmo
¢ rectificado com a seguinte redacgéao:

«7.2—E requisito especial de admissdo ao concurso a posse da
licenciatura em Servigo Social.»

26 de Janeiro de 2000. — O Chefe de Reparticao do Servico de
Pessoal, Rui Quintela.

Rectificacao n.° 423/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
segundo paragrafo do n.° 2 do aviso de abertura do concurso externo
de ingresso para constituicao de reservas de recrutamento para a
categoria de técnico de 2.% classe da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica, area de fisioterapia, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, de 28 de Dezembro de 1999, a p. 19 717, rectifica-se
que onde se 1é «Foi efectuada consulta a Direccao-Geral da Admi-
nistracdo Publica, que informou ndo existir na drea de farmécia pessoal
qualificado para o exercicio das fungdes em situagao de disponibilidade
ou inactividade» deve ler-se «Foi efectuada consulta a Direccao-Geral
da Administragdo Publica, que informou néo existir na area de fisio-
terapia pessoal qualificado para o exercicio das funcdes em situagao
de disponibilidade ou inactividade».

26 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticao do Servico de
Pessoal, Rui Quintela.

Rectificagao n.° 424/2000. — Por ter saido com inexactidao a
constituicao do juri do concurso externo de ingresso para provimento
de trés lugares na categoria de técnico de 2.* classe da carreira de
técnico de diagnodstico e terapéutica, area de analises clinicas e de
satde publica, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 13, de 17 de Janeiro de 2000, a pp. 981 e seguinte,
rectifica-se que onde se 1€:

«Vogais efectivos:

Maria Cristina Gongalves dos Santos e Bernardete de Lurdes
Vieites Alves, técnicas principais de andlises clinicas e de satde
publica do Servico de Imuno-Hemoterapia do Hospital de
Santa Luzia de Viana do Castelo.»
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deve ler-se:
«Vogais efectivos:

Maria Cristina Gongalves dos Santos e Bernardete de Lurdes
Vieites Alves, técnicas de analises clinicas e de satde publica
de 2.2 classe do Servigo de Patologia Clinica do Hospital de
Santa Luzia de Viana do Castelo.»

26 de Janeiro de 2000. — O Chefe de Reparticdo, Rui Quintela.

Rectificacdo n.° 425/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
constituicdo do juri do concurso externo de ingresso para provimento
de dois lugares na categoria de técnico de 2.* classe da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica, area de radiologia, cujo aviso
de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 275,
de 25 de Novembro de 1999, a pp. 17 786 e seguinte, rectifica-se
que onde se l&:

«Vogais efectivos:

1.° Jorge Alberto Silva Oliveira Lima Oliveira, técnico de
radiologia de 1.2 classe do Hospital do Conde de Berti-
andos, Ponte de Lima.»

deve ler-se:
«Vogais efectivos:

1.° Jorge Alberto Lima Oliveira, técnico de radiologia de
1.2 classe do Hospital do Conde de Bertiandos, Ponte
de Lima.»

26 de Janeiro de 2000. — O Chefe de Reparticao, Rui Quintela.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Declaragao n.° 35/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos
se declara que Carlos de Sousa Pinto, candidato ao concurso para
assistente administrativo, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 60, de 12 de Marco de 1998, recusou ser
provido no referido lugar, pelo que ¢ retirado da lista de classificagao
final.

24 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, A. Silva
Pinheiro.

Hospital Distrital de Agueda

Rectificagdo n.° 426/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 9, de 12 de Janeiro de 2000, rec-
tifica-se que onde se 1€ «nos termos [. . .] de 19 de Outubro de 1999.»
deve ler-se «nos termos [...] de 19 de Outubro de 1999: Lubélia
Maria Ferreira de Pedro Mesquita Pegado — 17,8 valores».

24 de Janeiro de 2000.— O Administrador-Delegado, Alvaro
Manuel Ferreira de Castro.

Hospital Distrital de Chaves

Aviso n.° 2603/2000 (2. série). — Concurso externo geral de
ingresso. — Nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho, faz-se puablico que a lista de candidatos admitidos e
excluidos do concurso externo geral de ingresso para preenchimento
de um lugar de técnico de 2.% classe de anatomia patoldgica do quadro
de pessoal do Hospital Distrital de Chaves, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 286, de 10 de Dezembro de
1999, se encontra afixada, para consulta, no placard junto a Secgao
do Pessoal deste Hospital.

24 de Janeiro de 2000. —O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto Coelho Gil.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 2604/2000 (2.2 série). — Nos temos da alinea b) do
n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, e
para conhecimento dos interessados, faz-se publico que na data da
publicacdo deste aviso serd afixada no placard do Servigo de Pessoal
a lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso externo de

ingresso para técnico de 2.% classe de dietética da carreira de pessoal
técnico de diagnoéstico e terapéutica, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 251, de 27 de Outubro de 1999.

25 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Juari, Maria Moniz
Almeida Ferreira Monge.

Aviso n.° 2605/2000 (2.? série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, e
para conhecimento dos interessados, faz-se publico que na data da
publicacdo deste aviso serd afixada no placard do Servico de Pessoal
a lista dos candidatos admitidos ao concurso externo de ingresso para
técnico de 2.* classe de fisioterapia, da carreira de pessoal técnico
de diagnostico e terapéutica, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 251, de 27 de Outubro de 1999.

25 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Juari, Ana Paula Viegas
Martins Ferreira.

Aviso n.° 2606/2000 (2.2 série). — Concurso interno de provimento
para constituicdo de reservas de recrutamento e para provimento de
assistente de estomatologia da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos
termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo, do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracao deste Hospital de 13 de Outubro de 1999,
se encontra aberto concurso interno de provimento para constituicdo
de reservas de recrutamento e para o provimento de um lugar de
assistente de estomatologia da carreira médica hospitalar.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica e visa a constitui¢do de reservas de recrutamento para
o preenchimento de um lugar de assistente de nefrologia, sendo valido
até ao prazo de dois anos contado da data da publicacido da lista
de classificacao final.

3 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Faro ou em outras
instituicoes com as quais o Hospital Distrital de Faro possa vir a
ter acordos ou protocolos de colaboracao.

4 — Regime de trabalho — ¢ o de dedicacdo exclusiva, a menos
que os interessados declarem optar pelo regime de tempo completo,
devendo o mesmo ser desenvolvido em horario desfasado, nos termos
das disposigoes legais em vigor nesta matéria, nomeadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da 4rea profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Distrital de Faro e entregue no expediente geral do Hos-
pital Distrital de Faro, Rua de Ledo Penedo, 8000 Faro, pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;
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d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento mencionado na alinea c¢) do n.° 7 podera ser
substituido por declaragdo no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

8 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 implica a ndo admissdao ao
mesmo.

8.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — O método de seleccdo a utilizar é a avaliacao curricular, nos
termos mencionados na seccao VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard junto ao Servico de Pessoal e a lista de classificacao final
¢é publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Joao Duarte Félix, assistente de estomatologia
do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Joao Alves Castro, assistente graduada de esto-
matologia do Hospital de Santa Maria.

Dr. Manuel Martins Lopes, assistente graduado de esto-
matologia do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dr.? Cecilia Maria Franco Caldas, assistente de estoma-
tologia do Hospital de Santa Maria.

Francisco Joao Salvado e Silva, assistente graduado de esto-
matologia do Hospital de Santa Maria.

13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

26 de Janeiro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 2607/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 19 de Janeiro de 2000 do conselho de administragao
deste Hospital, a seguir se publica a lista de classificacdo final do
concurso interno geral de provimento para chefe de servico de car-
diologia da carreira médica hospitalar do quadro deste Hospital,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227,
de 28 de Setembro de 1999:

1.° Ilidio José Paulos de Jesus — 18,3 valores.

Da homologacao cabe recurso, nos termos do n.° 67 do Regu-
lamento dos Concursos aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de
Marco.

27 de Janeiro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 2608/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e apds homologacao
de 26 de Janeiro de 2000 do conselho de administracao deste Hospital,
faz-se publica a lista de classificagao final do concurso interno geral
de acesso para enfermeiro especialista, drea de enfermagem médico-
-cirdrgica, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 282, de 2 de Dezembro de 1999:

1.° Ana Margarida Santos Luz Almeida Carrancha ........
2.° Isabel Cristina Brites Hubert ........................ 16,700

Valores

3.° Maria Manuel Bento Reis Vieira Ildefonso ............ 16,200
4.° Isabel Maria Santos Botelho ........................ 16,000
5.° Josete MariaSousaBota ........................... 15,825
6.° Ana Dora Parreira Eduardo Guerreiro da Veiga ....... 15,625

Da homologacao cabe recurso, de acordo com o n.° 1 do artigo 39.°
observando-se, quanto ao prazo, o estabelecido no n.° 3 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

28 de Janeiro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros

Aviso n.° 2609/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento na categoria de técnico especialista de fisioterapia
da carreira técnica de diagnostico e terapéutica. — 1 — Torna-se publico
que, por despacho do conselho de administragao deste Hospital de
5 de Janeiro de 2000, se encontra abeto, pelo prazo de 15 dias tteis
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno geral de acesso para o preenchimento
de uma vaga de técnico especialista do ramo de fisioterapia da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Portaria n.° 907/95, de 18 de Julho.

2 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — o conteido do lugar a prover é o
descrito no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — O vencimento é o previsto no anexo I ao Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — O local de trabalho serd no Hospital Distrital de Macedo de
Cavaleiros, podendo também vir a estender o exercicio das respectivas
actividades a outras instituicoes com as quais tenha ou possa vir a
ter acordos ou protocolos de colaboracéo.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Sao requisitos gerais os previstos no n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Requisito especial — ser detentor da categoria de técnico
principal do ramo de fisioterapia com, pelo menos, trés anos de exer-
cicio de fungdes na categoria e avaliacao de desempenho de Satisfaz.

8 — Apresentagao de candidaturas:

8.1 — Forma — a candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragido
do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros e entregue no Servico
de Pessoal do mesmo Hospital ou enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recepgao, e obrigatoriamente expedido até ao termo
do prazo fixado.

9 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero, validade e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo civil que o emitiu,
residéncia e telefone);

b) Identificagdo do concurso (nimero e data do presente aviso,
carreira e categoria posta a Concurso);

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

10 — Documentagdo — deverao ser anexados ao requerimento de
admissao os seguintes documentos, sem os quais os candidatos serdo
excluidos:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

b) Documento, passado pelo organismo a que se encontra vin-
culado, donde constem a categoria que detém, o tempo efec-
tivo de servico na mesma e a classificacao de servigo obtida
nos ultimos trés anos (mencdo quantitativa);

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

11 — O método de seleccdo a utilizar, nos termos do n.° 3 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, serd o
de provas publicas de discussdo curricular.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria da Conceigao Gongalves Felizardo, técnica
especialista de 1.* classe de fisioterapia do Hospital Geral de
Santo Anténio.
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Vogais efectivos:

Maria da Conceicao Antunes Machado de Oliveira, técnica
especialista de 1.* classe de fisioterapia do Hospital de
Sao Marcos.

Fernando José Tiago Loureiro, técnico especialista de fisio-
terapia do Hospital Distrital de Chaves.

Vogais suplentes:

Maria Clara Salvador Coutinho dos Santos Amado, técnica
especialista de 1.2 classe de fisioterapia do Hospital de
Sao Jodo.

Joaquim Tavares Tedim, técnico especialista de fisioterapia
do Hospital de Sao Joao.

12.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Janeiro de 2000. — A Directora, Ana Liicia Marques de Castro.

Hospital Distrital de Pombal

Aviso n.° 2610/2000 (2.2 série). — Faz-se publico e da-se conhe-
cimento aos possiveis interessados que, por forga da rectificacao publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 22, de 27 de Janeiro de
2000, referente ao aviso de abertura do concurso interno de ingresso
para assistente da carreira de técnico superior de saide (ramo de
farmacia) publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 4
de Janeiro de 2000, o prazo ¢ alargado até 10 dias tteis apds a publi-
cacao deste aviso e que os processos de candidatura ja entregues
serao considerados, podendo, todavia, os respectivos candidatos refor-
mulé-los dentro do prazo acima indicado, reiniciando-se nessa data
a contagem do novo prazo.

28 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Licinio Oli-
veira de Carvalho.

Hospital Geral de Santo Antdnio

Aviso n.° 2611/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de obstetricia. — 1 — Nos termos
previstos nos artigos 15.°, 23.° e 50.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de
Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que por despacho do administrador-delegado de 18 de Janeiro de
2000, por subdelegagdo de competéncia, se encontra aberto concurso
institucional interno geral de provimento para preenchimento de um
lugar de assistente de obstetricia da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1019/94, de 22 de Novembro.

2 — O concurso ¢ valido e aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a funcao
publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta a con-
curso, pelo que se esgota com o provimento desta.

3 — Requisitos de admissao — gerais e especiais:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

3.2 — Requisitos especiais:

a) Estar habilitado com o grau de assistente de obstetricia ou
sua equiparagao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Sao objectivos programaticos do HGSA nesta drea:

Cuidados obstétricos de nivel tercidrio na é4rea da medicina
materno-fetal;

Patologia especifica associada a gravidez, ao parto e ao periodo
perinatal;

Diagndstico e terapéutica embrio-fetal;

Ensino pré e pés-graduado.

5 — Local de trabalho — Hospital Geral de Santo Anténio, bem
como outras instituicoes com as quais o Hospital Geral de Santo
Anténio tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo.

6 — Regime de trabalho — o horario correspondente ao regime
de trabalho que for atribuido aos candidatos providos poderd ser
desfasado de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Geral de Santo Anténio e entregue pessoalmente na
Reparticdo de Pessoal, Largo do Professor Abel Salazar, 4050 Porto,
durante as horas normais de expediente, até ao término do prazo
estabelecido, ou enviado pelo correio, com registo e aviso de recepgao,
considerando-se dentro do prazo legal desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia e telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu, nimero fiscal de contribuinte, cddigo e respectiva repar-
ticao de financas);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
obstetricia;

b) Ou da equiparagdo a esse grau;

¢) Documento comprovativo de vinculo a funcéo publica;

d) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae;

f) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

g) Certificado de sanidade para o exercicio de fungoes publicas,
passado pela autoridade sanitaria da respectiva area;

h) Certificado do registo criminal.

9.1 — Os documentos referidos nas alineas a), b), e), f) e g) do
n.° 9 podem ser substituidos por certidio comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de satde a que os candidatos
estejam vinculados.

9.2 — Os documentos mencionados nas alineas e), f) e g) do n.° 9
poderao ser substituidos por declaragao nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

10 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9
ou da certiddao comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica
a exclusao da lista de candidatos.

11 — Os métodos de seleccao a utilizar no concurso sdo os men-
cionados na seccao vI da Portaria n.° 833/91, de 14 de Agosto.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Manuela Teixeira Almeida Basto
Sequeira, chefe de servigo de obstetricia com fungoes de direc-
cao do HGSA.

Vogal efectivo e substituto do presidente — Dr.? Filomena Maria
Taborda de Aratdjo Costa, assistente graduada de obstetricia

do HGSA.
Vogal efectivo — Dr. Jorge de Sousa Braga, assistente graduado
de obstetricia do HGSA.

Vogal suplente — Dr.? Eugénia Augusta Pinto Leandro Dinis
Vasconcelos, chefe de servico de obstetricia do HGSA.

Vogal suplente — Dr. Abilio Augusto Ferreira, assistente gra-
duado de obstetricia do HGSA.

27 de Janeiro de 2000.— O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.
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Hospital Infante D. Pedro — Aveiro

Aviso n.° 2612/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de assistente de pediatria. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho do conselho de administracdo do Hospital
Infante D. Pedro — Aveiro de 30 de Dezembro de 1999, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para provimento de uma vaga
de assistente da carreira médica hospitalar — pediatria, do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1020/94, de
22 de Novembro, e alterado pelas Portarias n.°® 855/97, de 10 de
Setembro, € 131/98, de 4 de Marco.

2 — Ambito do concurso — o concurso ¢ institucional, aberto a
todos os médicos possuidores dos respectivos requisitos de admissao
e vinculados ou nao a funcao publica, independentemente do servico
a que pertengam.

3 — Avaga foi objecto de descongelamento nos termos do despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado em Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

3.1 — Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade para colocacdo na categoria e neste Hospital, tendo esta
informado, através do seu oficio n.° 12 695/ DRRCP/DIV/
1999-018121, de 17 de Novembro de 1999, nao existirem disponiveis.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso sdo aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, anexo a Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital
Infante D. Pedro — Aveiro, sito na Avenida de Artur Ravara, 3814-501
Aveiro, ou noutras instituicdes com as quais o estabelecimento tenha
ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

7 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em horéarios desfasados, de acordo com as disposi¢oes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de
1990.

8 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 73/90.

9 — Vencimento — o vencimento corresponderd aos indices remu-
neratorios e escaloes constantes do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 198/97,
de 2 de Agosto, sendo as condicdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para o funcionalismo publico.

10 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao a concurso ¢ de 20 dias tteis contados a partir
da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

11 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
a avaliacdo curricular, de acordo com o estabelecido na secgdo vi
do Regulamento anexo a Portaria n.® 43/98.

12 — Requisitos de admissao:

12.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 22 da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da 4rea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

12.3 — Exigéncias particulares — experiéncia em desenvolvimento
e codificacao.

13 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas ao presente
concurso deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao administrador-delegado do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro,
podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de Expediente, Secre-
taria-Geral, durante as horas normais de expediente, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcao, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 10, para a morada indicada
non.°6.

13.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emi-
tiu e residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificacado do numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica

onde vem anunciado, bem como a é4rea profissional a que
concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento
€ a sua sumaria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

13.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungiao publica, se
existir;

¢) Documento comprovativo de inscrigao na Ordem dos Médicos
(podera ser substituido por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situacdo precisa em que o can-
didato se encontra relativamente a esse requisito);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

13.3 — A ndo apresentacao no prazo de candidatura dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 13.2 implica a ndo admissao
a0 mesmo.

13.4 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a respectiva situacao, a apresentacio de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — Curriculum vitae — os exemplares do curriculum vitae podem
ser apresentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de can-
didatura, implicando a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo
a nio admissdo a concurso.

15 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada no placard anexo ao Servico de Gestao de Recursos
Humanos deste Hospital e enviada aos candidatos através de oficio
registado com aviso de recepgao.

16 — Lista de classificacao final — a lista de classificacdo final sera
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.? série.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou no curriculos serdo punidas nos termos da lei penal e
constituem infracgdo disciplinar caso o candidato seja funcionario ou
agente.

18 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Fernando Manuel Coutinho de Faria Galvao,
chefe de servico e director do Servigo de Pediatria do Hospital
Infante D. Pedro — Aveiro.

Vogais efectivos:

Dr. Jorge Manuel Rodrigues Pereira, chefe de servico de
pediatria do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

Dr.? Maria Adelaide Santos Sousa Bicho Beato, assistente
graduada de pediatria do Hospital Infante D.
Pedro — Aveiro.

Vogais suplentes:

Dr.* Arménia Bras Parada Carvalho Silva, assistente gra-
duada de pediatria do Hospital Infante D. Pedro —
Aveiro.

Dr.? Maria Paula Almeida Rocha Reis, assistente hospitalar
de pediatria do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

19 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo primeiro vogal efectivo.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Vascon-
cellos Guimardes.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Aviso n.° 2613/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica que o concurso interno geral de provimento de dois lugares
de assistente de cardiologia do quadro de pessoal deste Hospital,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 289,
de 14 de Dezembro de 1999, ficou deserto.

25 de Janeiro de 2000. — O Director, Joaquim Apolino Salveano
de Almeida.
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Hospital de José Luciano de Castro

Aviso n.° 2614/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para enfermeiro, nivel 1. — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publica a lista
dos candidatos admitidos ao concurso externo de ingresso para a
categoria de enfermeiro, nivel 1, em regime de contrato administrativo
de provimento, conforme o aviso de abertura n.° 17 701/99, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 284, de 7 de Dezembro de 1999:

Candidatos admitidos:

Ana Cristina Figueiredo da Cruz.
Anténio Rui Freitas Ala de Resende.
Etienne Neves da Costa.

Joao Paulo Pereira da Fonseca.
Maria Andreia Fontes Ferreira.

Rui Manuel da Costa Soares.

Silvia Manuela Dias Tavares.

Susana de Oliveira Corado.

Candidatos excluidos:

Paula Cristina Mendes de Brito (a).
Veronica de Almeida e Cunha Novo (b).

(a) Auséncia dos documentos referidos nas alineas a) e ¢) do n.° 10
do referido aviso.

(b) Auséncia dos documentos referidos nas alineas a) e d) do n.° 10
do referido aviso.

25 de Janeiro de 2000. — O Director, José Afonso.

Hospital de Nossa Senhora da Assungao — Seia

Aviso n.° 2615/2000 (2.2 série). — Alteracao do quadro de pes-
soal do Hospital de Nossa Senhora da Assungao — Seia, nos termos
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro:

3 Niamero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Auxiliar ................. Acgdomédica ........... Auxiliar de ac¢do médica .. | Auxiliar de acgdo médica principal 45
Auxiliar de accdo médica .........

27 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Manuel Chaves Soveral Botelho.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Aviso n.° 2616/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, avisam-se
os interessados de que se encontra afixada no Servico de Pessoal
a lista dos candidatos admitidos ao concurso interno geral de ingresso
para enfermeiro de nivel 1, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 295, de 21 de Dezembro de 1999.

21 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Ribeiro dos
Santos.

Aviso n.° 2617/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, avisam-se os
interessados de que se encontra afixada no Servigo de Pessoal a lista
dos candidatos admitidos ao concurso externo geral de ingresso para
provimento de dois lugares de técnico de radiologia, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezembro
de 1999.

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Ribeiro dos
Santos.

Rectificagao n.° 427/2000. — Por ter saido com inexactidao os
n.°® 8.1 e 8.2 da publicagao inserta no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 14, de 18 de Janeiro de 2000, aviso n.° 853/2000, procede-se nova-
mente a sua publicacao:

«8 — Métodos de seleccao a utilizar:

8.1 — Prova de conhecimentos gerais, de acordo com o n.° 1 do
anexo ao despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

8.2—Prova de conhecimentos especificos, de acordo com o
n.° 1.1.1.2 do despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
1995, a qual versara sobre os seguintes temas:

O recurso gracioso no processo administrativo;
As funcoes a desempenhar num servico de contencioso.»

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Ribeiro dos
Santos.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Rectificagao n.° 428/2000. — Por terem sido publicados com ine-
xactidao os avisos de abertura dos concursos externos de ingresso
para auxiliar de acgdo médica, auxiliar de apoio e vigilancia e bar-
beiro/cabeleireiro, publicados no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 7,
de 10 de Janeiro de 2000, a pp. 497 e 498, 498 e 499 e 497, res-
pectivamente, rectifica-se o seguinte:

No n.° 14.1, onde se 1€ «Do local, data e hora da realizacao da
prova de conhecimentos serdao os candidatos notificados, nos termos

previstos no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.» deve ler-se «Do local, data e hora da realizacdo da prova
de conhecimentos serdao os candidatos notificados, nos termos da lei.»
e no n.° 14.2 onde se 1€ «programa aprovado pelo despacho publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 18 de Junho de 1996»
deve ler-se «programa aprovado pelo despacho ministerial n.° 61/95,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995».

11 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, o Direc-
tor, Jodo Nogueira Pereira.

Rectificagdo n.° 429/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso de abertura do concurso externo de ingresso para
a categoria de enfermeiro de nivel 1, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 2000, a pp. 1343 ¢ 1344, rectifica-se
que, no n.° 15, onde se 1€ «2.° Enfermeira especialista Fernanda Vilela
do Vale Freitas Perninha» deve ler-se «2.° Enfermeira graduada Fer-
nanda Vilela do Vale Freitas Perninha».

26 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho de Administracdo, (Assi-
natura ilegivel.)

Hospital de Santa Luzia de Elvas

Aviso n.° 2618/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro-supervisor. — 1 — Torna-se
publico que, por deliberagdo do conselho de administragao do Hospital
de Santa Luzia de Elvas de 9 de Dezembro de 1999, se encontra
aberto concurso interno geral de acesso para preenchimento de um
lugar de enfermeiro-supervisor, nivel 3, do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 300/97, de 7 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso € exclusivamente valido para
o preenchimento do lugar acima referido, pelo que se esgota com
o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes mencionadas no artigo 8.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentacao das can-
didaturas € de 15 dias seguidos, contados da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica.

5— O local de trabalho situa-se no Hospital de Santa Luzia de
Elvas, Rua de Mariana Martins, 7350-954 Elvas.

6 — Remuneracdo e condi¢oes de trabalho — o vencimento serd
o resultante da aplicacdo das tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro, e as regalias sociais as genericamente vigentes
para a Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.
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7.2 — Requisitos especiais — ser enfermeiro-chefe ou enfermeiro
especialista com pelo menos trés anos na respectiva categoria ou no
conjunto das duas categorias com avaliacao de desempenho de Satisfaz
e que possua pelo menos, uma das seguintes habilitagdes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de Administragdo de Servicos de Enfermagem ou Sec-
¢ao de Administracdo do curso de Enfermagem Comple-
mentar;

¢) Curso no ambito da gestdo que confira, s6 por si, pelo menos,
o grau académico de licenciado, iniciado a data de entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

d) Curso de especializagdo em Enfermagem, estruturado nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85,
de 23 de Maio, desde que o titular seja detentor de equi-
valéncia ao diploma de estudos superiores especializados em
Enfermagem.

8 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os constantes do n.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redac-
¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro
[com excepcao do método referido na alinea c¢) do referido preceito]
os quais, nos termos do n.° 3 do artigo em aprego, tém caricter
eliminatorio:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova publica de discussao curricular.

8.1 — A avaliacao curricular apreciara os parametros definidos na
alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, de acordo com os seguintes critérios:

Habilitacoes académicas — até 2,0 valores;
Habilitagdes profissionais — até 2,5 valores;
Experiéncia profissional — até 12,0 valores;
Formacao continua — até 2,0 valores;
Apreciacao global do curriculo — até 1,5 valores.

8.2 — A prova publica de discussao curricular avaliard os para-
metros definidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, de acordo com a seguinte férmula:

PPDC_(AVC><4)+(AD2[())><8)+(CPR><8)

em que:

PPDC=prova publica de discussao curricular;
AVC=apresentacado verbal do curriculo;
ADD=argumentacao durante a discussao;
CPR=conhecimentos profissionais revelados.

Para a prova publica de discussao curricular (PPDC) estabelecem-se
os seguintes critérios de avaliagdo:

a) Apresentacao verbal do curriculo (AVC) — de 0 a 20 valores;

b) Argumentacao durante a discussdo (4DD) — de 0 a 20 valo-
res;

¢) Conhecimentos profissionais revelados, adaptados a funcao
(CPR) — de 0 a 20 valores.

9 — A classificagao final resultara da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nas operagdes de seleccao, de acordo com
o estipulado no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, por aplicagio da seguinte férmula:

AC+(2xPPDC)
CF= 3

em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacdo curricular;
PPDC=prova publica de discussao curricular.

10 — Formalizagao das candidaturas — os candidatos devem apre-
sentar o requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Santa Luzia de Elvas, Rua de Mariana Mar-
tins, 7350-954 Elvas, entregue durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo fixado, podendo também ser enviado pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgdo, o qual se considerara
recebido atempadamente desde que expedido até final do prazo
estabelecido.

11 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

11.1 — Identificagao completa do requerente (nome, filiagao, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, data de nascimento e numero
e data do bilhete de identidade e servico de identificagao que o emitiu),
morada, cddigo postal e telefone, se for caso disso;

11.2 — Habilitagdes literarias e profissionais;

11.3 — Identificagao do concurso, referenciando o numero, data
e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

11.4 — Categoria profissional, estabelecimento ou servico a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na
carreira e na funcéo publica;

11.5 — Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito;

11.6 — Identificagao, em alineas separadas, dos documentos que
instruirem a candidatura, bem como a sua sumdria caracterizacao.

11.7 — No caso de nao apresentacdo dos documentos comprova-
tivos dos requisitos gerais referidos no n.° 7.1, deverd o candidato
declarar, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontrar relativamente a cada um deles.

12— O requerimento deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
referidos no n.° 7.1 do presente aviso;

b) Documento comprovativo do vinculo, da categoria que possui,
do tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como da avaliagdo do desempenho relativo aos
anos de exercicio profissional necessarios, passado pelo ser-
vico a que estd vinculado;

¢) Documento comprovativo da posse de, pelo menos, uma das
habilitagoes referidas nas diversas alineas do n.° 7.2 do pre-
sente aviso;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
rubricados, datados e assinados.

12.1 — A apresentagao dos documentos referidos na alinea a) do
n.° 12 é dispensavel nesta fase, desde que o requerente efectue o
procedimento descrito no n.° 11.7, sendo no entanto obrigatéria em
caso de provimento.

12.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal deste Hos-
pital estdao dispensados da apresentacdo dos documentos comprova-
tivos dos requisitos que constem do respectivo processo individual.

12.3 — Em caso de duvida sobre a situacdo que descreverem, o
juri devera exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos

comprovativos.
12.4 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei penal
vigente.

13 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final, bem como os motivos de exclusdo sumariamente fun-
damentados, serdo publicitados de acordo com as regras do artigo 33.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

14 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Maria Julieta Baptista de Carvalho Sampaio, asses-
sora técnica de enfermagem do quadro do Departamento de
Recursos Humanos da Satde.

Vogais efectivos:

Ana Maria Lopes Mateus Xavier Marques, enfermeira-su-
pervisora do quadro da Maternidade do Dr Alfredo da
Costa.

Lubélia Maria Martins Rodrigues de Melo, enfermeira-su-
pervisora do quadro do Hospital de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Eduina Cabral de Melo, enfermeira-supervisora do quadro
do Hospital de Sao José.

Maria da Piedade Silvestre Coelho, enfermeira-supervisora
do quadro do Hospital de Santa Marta.

15 — A presidente do juri serd substituida, nas suas faltas e ou
impedimentos, pela 1.% vogal efectiva.

20 de Janeiro de 2000. — O Director Clinico, Vitor Manuel Barbosa
da Silva.

Despacho (extracto) n.° 3405/2000 (2.? série). — Por delibe-
racdo do conselho de administragao de 24 de Maio de 1999:

Dulce do Carmo Silva Rosado, Eujalsino Miguel Chapa Brinquete,
Isilda Andrade Brazdo, Margarida Lobo Fialho Braga de Carvalho,
Ricardo Jorge Monarca Concei¢ao, Rui Fernando Laranjo Silva
e Vanda Cristina Lages Furtado — contratados no regime de con-
trato administrativo de provimento, precedendo concurso externo
de ingresso e por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
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reportados a 1 de Junho de 1999, na categoria de enfermeiro. (Nao
carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Janeiro de 2000. — O Director Clinico, Vitor Manuel Barbosa
da Silva.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 2619/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da Portaria
n.° 1223-A/82, de 28 de Dezembro, e do despacho do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Saide de 16 de Janeiro de 1992,
torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 29 de Dezembro de 1999 do Hospital de Santa Maria (HSM),
se encontra aberto concurso para duas vagas do ciclo de especiais
de nefrologia pediatrica a funcionar neste Hospital, no servico de
pediatria, a iniciar no ano 2000, durante dois anos, nos termos
seguintes:

2 — O corpo docente responsavel pelo ciclo é formado pelos médi-
cos da unidade de nefrologia pediatrica do HSM que a seguir se
indicam:

Prof. Doutor Fernando Augusto Coelho Rosa, chefe de servico

de pediatria do HSM;

Dr.? Magda Vieira Martins Ribeiro, assistente graduada de pedia-
tria do HSM;

Dr.® Maria Margarida Pires de Almeida, assistente graduada de
pediatria do HSM,;

Dr.® Maria Gabriela Casanova Araujo e S4, assistente graduada
de pediatria do HSM;

Dr.® Maria do Rosario Arriaga da Camara Stone, assistente gra-
duada de pediatria do HSM;

Dr.® Erica Maria Sampaio Laima Vilhena de Mendonga, assis-
tente graduada de pediatria do HSM.

3 — Condicao de admissao — é condicdo de admissdo ter, pelo
menos, o grau de assistente de pediatria.

4 — Apresentacao de candidaturas — o prazo de apresentagao da
candidatura ¢ de 10 dias uteis a contar da publicacao deste aviso
no Didrio da Repiiblica.

5 — Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracao do Hospital de Santa Maria, entregue directamente
no Servico de Gestao de Recursos Humanos deste Hospital, durante
as horas de expediente, até ao dltimo dia do prazo estipulado, ou
enviado pelo correio, sob registo com o aviso de recepgdo, para o
Servico de Gestao de Recursos Humanos do Hospital de Santa Maria,
Avenida do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, expedido até ao termo
fixado neste aviso.

6 — Requerimento — no requerimento devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
nacionalidade, residéncia, c6digo postal, telefone, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de identificacao que
0 emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o namero e data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado
0 respectivo aviso;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

7— O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) Documento comprovativo do grau de assistente em pediatria
médica;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satde no
caso de existir;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

8 — Método de seleccao — avaliagao curricular e entrevista com
os elementos do corpo docente, responsavel pelo ciclo.
8.1 — Sao critérios de prioridade para a selecgao dos candidatos:

a) A classificagao final do internato de pediatria médica;
b) A qualidade de preparacio prévia obtida em nefrologia pedia-
trica nomeadamente durante o internato de pediatria.

9 — Frequéncia do ciclo:

a) Durante os dois anos do ciclo o médico em treino cumprira
um horario no minimo de trinta ¢ cinco horas semanais cor-

respondente ao regime de tempo completo, e efectuard uma
urgéncia interna semanal na unidade de nefrologia pediatrica;

b) E incompativel com a frequéncia do ciclo o exercicio con-
comitante de qualquer outra actividade clinica em estabe-
lecimento publico de satide, bem como o exercicio de qualquer
outra actividade publica ou privada que ponha em causa o
cumprimento integral do horério previsto para o funciona-
mento do ciclo;

¢) Aos candidatos que ja possuam vinculo a estabelecimentos
ou servicos de satde serd garantida a frequéncia do ciclo
em comissao gratuita de servico.

10 — Estruturacao e actividade do ciclo:

a) As actividades do ciclo decorrerdo nos sectores de interna-
mento e ambulatério da unidade de nefrologia pediatrica do
servico de pediatria do HSM e em qualquer outro local neces-
sario para o desenvolvimento de técnicas e meios comple-
mentares de diagnéstico que se julguem de interesse para
a formagao do médico em treino;

b) O ciclo incluird a realizagdo de um estagio com a duragao
de dois meses, para treino em hemodidlise pediatrica, no ser-
vico de nefrologia do HSM. Durante trés meses o médico
em treino ocupara um dia por semana para aprendizagem
da observacao de laminas de biopsia renal;

¢) Os médicos em treino participardo activamente nas sessoes
da unidade de nefrologia pediétrica e serdo inseridos nos
trabalhos de investigagao e revisao do arquivo de unidade,
sendo-lhes ainda exigida anualmente a apresentacdo de uma
comunicagao em reuniao cientifica ou revista.

11 — Avaliagao — a classificagao final do ciclo resultard da média
entre o conjunto das avaliagdes tedrico-praticas (Av TP) do fim de
cada ano e da avaliacdo continua (Av C) numa escala de 0 a 20 valores.

A obtencdo de uma classificac@o inferior a 10 valores na avaliacido
continua ou tedrico-pratica no 1.° ano acarretard a cessacao do ciclo
de estudos para o respectivo médico em treino.

12 — Resultado final — o resultado final ficard assente em acta
a homologar superiormente, encarregando-se depois a administragio
do HSM de o mandar fazer publicar no Didrio da Repuiblica.

13 — Coordenacao do ciclo — serao responsaveis pela coordenagao
do ciclo os elementos atras referidos como corpo docente, responsavel
pelo ciclo, que encaminharao todos os problemas que possam surgir
no decurso do mesmo.

14 — Este ciclo confere, tal como outros da mesma area, a habi-
litacdo preferencial para o provimento de assistente de pediatria
médica em lugares para cuja funcio a desempenhar seja determinante
como exigéncia particular conhecimento e experiéncia em nefrologia
pediatrica.

14 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Luis Correia Botelho.

Aviso n.° 2620/2000 (2.7 série). — Para cumprimento da alinea b)
do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho,
faz-se publico que se encontra afixada no expositor do Servico de
Gestao de Recursos Humanos (piso 2) a lista classificativa, homo-
logada pelo administrador-delegado em 17 de Janeiro de 2000, dos
candidatos ao concurso interno geral de acesso para técnico principal
de fisioterapia, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 227, de 28 de Setembro de 1999.

Da homologacao cabe recurso, nos termos e prazo previstos no
n.° 1 do artigo 28.° e no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho.

20 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Luis Correia Botelho.

Rectificagdo n.° 430/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 1008/2000 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 16, de 20 de Janeiro de 2000, referente a lista de clas-
sificagdo final dos candidatos ao concurso para assistente de gastren-
terologia da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 1999,
rectifica-se que onde se 1€ «ao concurso para oito vagas de assistente
de gastrenterologia» deve ler-se «ao concurso para uma vaga de assis-
tente de gastrenterologia».

21 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Luis Correia Botelho.



2910

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 35 — 11 de Fevereiro de 2000

Hospital de Santo André — Leiria

Rectificagdo n.° 431/2000. — Concurso n.° 61/99 — concurso
externo de ingresso na categoria de técnico profissional de
2.% classe — relagoes publicas. — 1 — Por ter saido com inexactidao
a publicacao efectuada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 297, de
23 de Dezembro de 1999, aviso n.° 18 782/99 (2.2 série), rectifica-se
que onde se l&:

«12.5.1 — A classificacao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que nas fases ou métodos
de seleccao eliminatdrios ou na classificacdo final obtenham classi-
ficacao inferior a 10 valores.

12.5.2 — A classificagdo final dos candidatos resultara da aplicagao
da seguinte férmula:

__3PC+AC+2EPS

CF s

| — Prova de conhecimentos gerais

1 — Orgéanica do Ministério da Saude.
2 — Orgéanica do Hospital de Santo André — Leiria.
3 — Regime juridico da funcao publica:

a) Relacdo juridica de emprego;
b) Estatuto Disciplinar;
¢) Faltas, férias e licengas.»

deve ler-se:

«12.5.1 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que nas fases ou méto-
dos de seleccao eliminatérios ou na classificacao final obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

12.5.2 — A classificacao final dos candidatos resultara da aplicacao
da seguinte férmula:

_3PC+24C+EPS

CF 5

| — Prova de conhecimentos gerais

1 — Orgénica do Ministério da Saide — Decreto-Lei n.° 103/93,
de 15 de Janeiro.

2 — Orgéanica do Hospital de Santo André — Leiria.

3 — Regime juridico da funcao publica:

a) Relacdo juridica de emprego — Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro;

b) Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro;

¢) Faltas, férias e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.»

2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos terda a duragao
de uma hora e trinta minutos.

10 de Janeiro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Carlos
Alberto Gomes Anténio.

Hospital de Sao Bernardo — Setubal

Aviso n.° 2621/2000 (2.2 série). — Concurso interno de provimento
para preenchimento de uma vaga de assistente hospitalar de psiquia-
tria. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, ¢ do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho de administracao de 19 de Janeiro
de 2000, no uso da competéncia constante no n.° 3.° da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, se encontra aberto concurso interno de
provimento para preenchimento de uma vaga de assistente de psi-
quiatria, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1348/95, de 14 de Novembro.

2 — O concurso € institucional e interno, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados
a fungao publica, e visa o preenchimento da vaga posta a concurso,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O médico a prover pode vir a prestar servico nao s6 no Hospital
de Sdo Bernardo — Setibal mas também noutras instituices com
as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — O regime de trabalho podera ser desenvolvido em horério des-
fasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Requisito especial:

5.2.1 — A posse do grau de assistente de psiquiatria ou a sua equi-
paragao, obtido nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da data da publicagido do respectivo aviso de abertura
no Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada em requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Sao Bernardo — Settibal, entregue pessoalmente no Servigo
de Pessoal do referido Hospital, na Rua de Camilo Castelo Branco,
140, 2910 Setibal, ou enviado pelo correio, registado e com aviso
de recepcdo, o qual se considera dentro do prazo legal se for expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
nacionalidade, naturalidade, estado civil), nimero, data de
emissdo, data de validade e servico emissor do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
Cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a esse requisito.

8.2 — A ndo apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissdao ao
mesmo.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissdo a
concurso.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso e
a lista de classificagao final serao afixadas no placard existente junto
ao Servico de Pessoal do Hospital de Sao Bernardo — Setubal.

10 — O método de seleccdo a utilizar no concurso serd o de ava-
liacdo curricular, conforme o disposto no n.° 26 da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo de avaliagdo cur-
ricular e o sistema de classificacao final, incluindo a férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Anita da Concei¢ao Birrento Vilar, chefe de
servico de psiquiatria e saide mental do Hospital de Sao
Bernardo — Settbal.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Rogério Garcia Pires, assistente graduado de psi-
quiatria e saide mental do Hospital de Sio Ber-
nardo — Setubal.
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2.° Dr.* Ana Isabel Soares Braga da Mota, assistente hos-
pitalar de psiquiatria e saide mental do Hospital de Sao
Bernardo — Settbal.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Ana Paula Cristina de Sa Bernardo Henrique Cas-
quinha, assistente hospitalar de psiquiatria e satide men-
tal do Hospital de Sdo Bernardo — Settibal.

2.° Dr.* Maria Teresa dos Santos Trindade, assistente hos-
pitalar de psiquiatria e saide mental do Hospital de Sao
Bernardo — Settbal.

13 — O direito ao recurso estabelece-se nos termos do n.° 35 do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar (Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro) e sera obrigatoriamente apresentado no local onde sdo entre-
gues os requerimentos de candidatura e nos moldes descritos non.® 6.2.

14 — O primeiro vogal efectivo substituird a presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

24 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Rectificagdo n.° 432/2000. — Em virtude de ter sido publicado
com inexactidao o aviso n.° 19 283-CS/99 (2.* série), no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 302, 2.° suplemento, de 31 de Dezembro de
1999, relativo ao concurso externo de ingresso para a categoria de
técnico profissional de 2.2 classe da carreira de secretario de servigos
de saide (dois lugares), rectifica-se que onde se 1&€ «8 [...]¢) [...]
que confira certificado de qualificacao profissional de nivel 1v» deve
ler-se «c) [...] que confira certificado de qualificacdo profissional
de nivel m1» e onde se 1€ «13.1 [. . .] a) Identificacao completa (nome,
filiacdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, nimero e data da validade da carta de conducao, resi-
déncia, c6digo postal e telefone)» deve ler-se «[...] Identificacdo
completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, data de nas-
cimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone)».

20 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Hospital de Sao Gongalo

Aviso n.° 2622/2000 (2.2 série). — Dando cumprimento ao esti-
pulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho, torna-se publico que se encontra afixada no expositor
existente no atrio deste Hospital a lista de candidatos admitidos e
excluidos do concurso externo geral de ingresso na categoria de fisio-
terapeuta de 2.° classe da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 274, de 24 de Novembro de 1999.

Da presente cabe recurso, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

19 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
da Silva Macedo.

Aviso n.° 2623/2000 (2.2 série). — Dando cumprimento ao esti-
pulado na alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho, torna-se publico que se encontra afixada no expositor
existente no atrio deste Hospital a lista de candidatos admitidos e
excluidos ao concurso externo geral de ingresso na categoria de técnico
de diagndstico e terapéutica de 2.* classe, area de analises clinicas
e saude publica, da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, cujo
aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 274, de 24 de Novembro de 1999.

Da presente cabe recurso, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

24 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
da Silva Macedo.

Aviso n.° 2624/2000 (2.2 série). — Dando cumprimento ao esti-
pulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho, torna-se ptblico que se encontra afixada no expositor
existente no atrio deste Hospital a lista de candidatos admitidos e
excluidos do concurso externo geral de ingresso na categoria de técnico
de diagndstico e terapéutica de 2.? classe, area de terapia ocupacional,
da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 274, de 24 de
Novembro de 1999.

Da presente cabe recurso, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
da Silva Macedo.

Aviso n.° 2625/2000 (2.2 série). — Dando cumprimento ao esti-
pulado no n.° 34 da sec¢ao viI da Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro,
publica-se a lista de classificacao final do concurso interno geral de
provimento na categoria de assistente de psiquiatria da carreira
médica, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 197, de 24 de Agosto de 1999.

A presente lista foi homologada pelo conselho de administracao
do Hospital de Sao Gongalo em 30 de Dezembro de 1999.

Lista de classificacao final:

1.° Geraldo Jacinto Oliveira — 14,7 valores.
2.° Anibal Manuel Morais Abrantes — 10,5 valores.

Da presente cabe recurso, nos termos do n.° 35 da seccao VII,
da referida portaria.

26 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
da Silva Macedo.

Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche

Aviso n.° 2626/2000 (2.7 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de enfermeiro (nivel 1) da carreira de enferma-
gem. — Nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, e para conhecimento dos interessados, faz-se publico
que na data da publicacdo deste aviso serd afixada no placard do
Servico de Pessoal, devidamente homologada por despacho do con-
selho de administragao, a lista de classificacao final do concurso acima
referido publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 280, de 2
de Dezembro de 1999.

25 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria José
Ramalho Oleiro.

Aviso n.° 2627/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de enfermeiro (nivel 1) da carreira de enferma-
gem. — Nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, e para conhecimento dos interessados, faz-se publico
que na data da publicacdo deste aviso serd afixada no placard do
Servico de Pessoal, devidamente homologada por despacho do con-
selho de administragdo, a lista de classificagao final do concurso acima
referido, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 280, de 2
de Dezembro de 1999.

26 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria José
Ramalho Oleiro.

Hospital de Sao Teotdnio — Viseu

Aviso n.° 2628/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
para provimento de lugares de enfermeiro especialisa, na drea de enfer-
magem de satide materna e obstétrica (Diario da Republica, 2. série,
n.° 299, de 27 de Dezembro de 1999):

Lista de candidatos admitidos:

Ana Cristina Rodrigues Simdes Leandro Candeias.
Diamantino Sobral Pina.

Candidatos excluidos:
(Ndo houve.)

25 de Janeiro de 2000. — O Chefe de Reparti¢ao de Pessoal, Anto-
nio Martins da Silva.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 2629/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para assistente de dermatologia. — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, autorizado por deliberagao do
conselho de administracao deste Hospital de 6 de Janeiro de 2000
e pela competéncia que lhe é conferida nos termos do n.° 3 da seccdo 1
da referida portaria, se encontra aberto concurso interno geral de
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provimento para o preenchimento de um lugar vago na categoria
de assistente de dermatologia da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 352/93,
de 25 de Marco.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso € institucional, interno geral, aberto todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vin-
culados a funcéo publica.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga
citada no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Regime e local de trabalho:

41— O local de trabalho é no Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes ou em outras institui¢coes com as quais este Hos-
pital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo
(n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo).

5— O regime de trabalho sera de tempo completo ou de exclu-
sividade e sera desenvolvido em horario, desfasado, de acordo com
as disposicoes legais existentes nesta matéria, designadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da drea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital da Senhora da Oliveira— Guimaraes e entregue na
Repartigdo de Pessoal deste Hospital, Rua dos Cutileiros, 4810 Gui-
maraes, pessoalmente das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das
14 horas e 30 minutos as 16 horas ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrucdo cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
emissao, arquivo de identificacao e validade do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
nimero e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo da inscri¢io na Ordem dos Médi-
cos.

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a0 mesmo.

8.2 — A nao apresentagdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 deste aviso implica a nao admissao
a0 concurso.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apds o termos do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
ricula pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei,

10 — O método de seleccdo dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na secc¢do vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard da Reparticdo de Pessoal deste Hospital, bem como a lista
de classificacao final, ap6s publicacdo no Didrio da Repuiblica.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Joaquim Manuel Pereira Mendes da Silva,
assistente graduado de Medicina interna (4rea afim) e director
clinico do Hospital da Senhora da Oliveira— Guimaraes.

Vogais efectivos:

Dr. Carlos Alberto Amaro dos Santos, assistente graduado
de dermatologia do Hospital Geral de Santo Antdnio,
Porto.

Dr.® Elvira Fernanda Rodrigues da Silva, assistente gra-
duada de dermatologia do Hospital Geral de Santo Ant6-
nio, Porto.

Vogais suplentes:

Dr. Vitor Manuel Sousa Alvares Quintela, assistente gra-
duado de dermatologia do Hospital de Santa Luzia de
Viana do Castelo.

Dr.? Idila Maria Gonlart Lemos da Silva Sousa, assistente
hospitalar do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jari na suas faltas
e impedimentos.

21 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Hospitalar, Américo
Fernando Sereno Afonso.

Aviso n.° 2630/2000 (2.2 série). — Concurso externo de provi-
mento para preenchimento de um lugar vago na categoria de assistente
de ortopedia da carreira médica hospitalar. — Ap6s ter sido dado cum-
primento ao Cddigo do Procedimento Administrativo, a seguir se
indica a lista de classificacao final do tnico candidato admitido ao
concurso em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 279, de 30 de Novembro de 1999:

Anténio Gomes Rodrigues da Cruz — 18 valores.

Da presente lista cabe recurso, conforme os n.°® 35 e 35.1 da sec-
¢ao vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

24 de Janeiro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Américo
Fernando Sereno Afonso.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 2631/2000 (2.? série). — Nos termos do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, torna-se publico que a
lista de candidatos admitidos ao concurso externo geral de ingresso
para a categoria de técnico de 2.% classe de anélises clinicas e de
satde publica do quadro de pessoal deste Hospital, cujo aviso de
abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 284, de
7 de Dezembro de 1999, se encontra afixada no placard junto da
Repartigdo de Pessoal.

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

Hospital do Visconde de Salreu

Aviso n.° 2632/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do conselho de administragao de 15 de Julho de 1999, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso de admissao
a estagio para provimento de um lugar de técnico superior de servico
social da carreira de técnico superior de servico social do quadro
de pessoal do Hospital do Visconde de Salreu, Estarreja, aprovado
pela Portaria n.° 825/94, de 17 de Setembro.
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2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 265/88, de 28 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ legislagao complementar, 427/89,
de 7 de Dezembro, e legislacio complementar, 296/91, de 16 de
Agosto, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, bem como as disposicoes aplicaveis do Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso tem o prazo de validade de
um ano e destina-se ao preenchimento da vaga indicada.

4 — Local de trabalho — Hospital do Visconde de Salreu, Estarreja.

5 — Conteudo funcional — competem ao técnico superior de ser-
vigo social funcoes de estudo e aplicacao de métodos e processos
de natureza técnica, enquadrados em planificagao estabelecida na drea
de servico social, dentro das atribuicoes dos respectivos servicos.

6 — Condicoes de trabalho — as condicoes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funciondrios da admi-
nistragao central, sendo os respectivos vencimentos os correspondentes
aos indices da tabela de vencimentos da fungao publica constantes
da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Requisitos de candidatura:

7.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou seja:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civido,
quando obrigatorios.

7.2 — Especiais:

a) Satisfazer as condicoes referidas nos n.° 1 e 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Possuir licenciatura em Servigo Social.

8 — Métodos de seleccdo — no concurso serao utilizados os seguin-
tes métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Provas de conhecimentos (gerais e especificos);
c) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Avaliacdo curricular — na avaliagao curricular serao consi-
derados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;

b) Experiéncia profissional especifica;
¢) Formagao profissional;

d) Nota final do curso de servico social.

Os critérios de apreciacao destes factores serao considerados e pon-
derados cada um numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagao
obtida determinada pela aplicagao da seguinte férmula:

A+B+C+D
AC=TEICED

8.2 — O programa das provas de conhecimentos gerais consta do
despacho do director-geral da Administracao Publica de 1 de Julho
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, e foram seleccionados os seguintes temas:

1) Lei de Bases da Satude;

2) Estatuto do Servigo Nacional de Satde;

3) Organica do servigo que abre o concurso;

4) Carta ética — 10 principios éticos;

5) Regulamento e estruturagao da carreira correspondente ao
lugar posto a concurso.

8.3 — O programa das provas de conhecimentos especificos consta
do despacho n.° 61/95, da Ministra da Satde, de 11 de Dezembro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995, e incidira sobre a intervencao do servico social nas seguintes
reas:

1) Humanizacio;

2) Contribuicao e avaliacdo do servigo social na rentabilizagao
da gestao hospitalar;

3) Diagndstico e tratamento social.

8.4 — As provas de conhecimentos serao escritas, terao, cada uma,
a duracdo de noventa minutos, serao classificadas de 0 a 20 valores
e sao eliminatdrias de per si, sendo excluidos os candidatos que obte-
nham classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.5 — A hora, a data e o local da realizagdo das provas de conhe-
cimentos serao notificados aos candidatos nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.6 — Entrevista profissional de selecgdo — este método de selec-
¢ao visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

Os factores de apreciagao deste método serdo os seguintes:

a) Qualidades intelectuais e facilidade de comunicacao (0 a 20
valores);

b) Participacao na discussao dos problemas de sentido critico
(0 a 20 valores);

¢) Atitude profissional (0 a 20 valores);

d) Grau de responsabilidade (0 a 20 valores);

sendo a classificacdo obtida determinada pela aplicacao da seguinte
férmula:
_A+B+C+HD

EPS ,

8.7 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte férmula:

C+P+E
CF =
em que:

CF=classificacao final;

C=avaliagao curricular;

P=provas de conhecimentos (média aritmética simples);
E=Entrevista profissional de selec¢do.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo
de acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — Forma — os candidatos deverdo solicitar a sua admissido
ao concurso através de requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Hospital do Visconde de Salreu, remetido
pelo correio, com aviso de recep¢ao, ou entregue pessoalmente na
Seccao de Pessoal.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, residén-
cia, data de nascimento e numero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado este aviso;

d) Habilitacoes literarias;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para melhor apreciagio do seu mérito.

10.3 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado, sob
pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo ao concurso, previstos nas alineas d), e) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, da qual constem a antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica e a natureza do
vinculo;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Documento comprovativo da formagao profissional comple-
mentar, se for o caso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Curriculum vitae, quatro exemplares.

10.4 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao ao concurso,
nomeadamente os referidos nas alineas a) e ¢) do numero anterior,
desde que declarem no requerimento, sob compromisso de honra,
preencherem esses requisitos.

11 — O jari pode exigir a qualquer candidato, no caso de davidas
sobre a situacdo que descreveu, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

12 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

13 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos previstos nos artigos 33.°, 34.°
¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no Hospital
do Visconde de Salreu, no endereco acima assinalado.

14 — Regime de estdgio — o estdgio reger-se-a pelo disposto no
Regulamento do Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica dos Hospitais e Administracoes Regionais de Saude, apro-
vado pelo despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.
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14.1 — O estagio tem regime probatério e a duracdo de um ano.

14.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o estagidrio possua ou ndo nomeacao definitiva na fungao
publica.

14.3 — A avaliagao e a classificagao far-se-do com base no relatdrio
de estagio a apresentar pelo estagidrio e na classificacdo de servico
obtida durante o periodo de estagio.

14.4 — A classificacao no estagio traduzir-se-a na escala de 0 a
20 valores.

14.5 — A aprovagdo no estdgio com classificacdo ndo inferior a
Bom (14 valores) ¢ condigdo para provimento no lugar de técnico
superior de servico social de 2.2 classe.

15 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Silvina Maria Carvalho Loureiro, técnica supe-
rior assessora de servigo social do Hospital Distrital de Aveiro.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Graga Maria Pessoa Pereira da Silva, técnica supe-
rior principal de servigo social do Hospital Distrital de
Espinho.

2.° Dr.* Ana Maria Castro Fonseca Santos Oliveira, técnica
superior principal de servico social do Hospital Distrital
de Oliveira de Azeméis.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Ermelinda Anténia Gomes, técnica superior prin-
cipal de servico social da Sub-Regido de Saude de
Coimbra.

2.° Dr.? Cristina Maria Pereira Barreiros, técnica superior
principal de servico social da Sub-Regido de Saide de
Coimbra.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

28 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Jodo Antonio
Lourengo Tomé Feteira.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 2633/2000 (2.2 série). — Lista de candidatos admitidos
ao concurso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro espe-
cialista em enfermagem de saiide materna e obstétrica do quadro de
pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, aberto por aviso publi-
cado no Diério da Republica, 2.4 série, n. 275, de 25 de Novembro
de 1999, e rectificagdo a anterior publicagdo inserta no Diario da Repu-
blica, 2. série, n.° 21, de 26 de Janeiro de 2000. — Dando cumprimento
ao estabelecido no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, faz-se publica a lista de candidatos admitidos
ao concurso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro
especialista em enfermagem de satide materna e obstétrica do quadro
de pessoal desta Maternidade, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 275, de 25 de Novembro de 1999, e rec-
tificacdo a anterior publicacdo inserta no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 21, de 26 de Janeiro de 2000:

Candidatos admitidos:

Cecilia Maria Vicente Artilheiro Silvestre.
Helena Cristina Rodrigues Sousa Ferreira.
José Alberto Alves Rodrigues.

Maria Otilia Brites Zangao.

Maria Teresa Cortes Moreira Carreira.
Paula Maria Sequeira Pereira.

27 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

Maternidade de Julio Dinis

Rectificagdo n.° 433/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 870/2000 (2.2 série), inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 14, de 18 de Janeiro de 2000, relativo ao concurso externo geral
de ingresso para admissao a estagio na carreira técnica superior de
informatica para provimento de um lugar vago na categoria de técnico
superior de informatica de 2.* classe, rectifica-se que onde se 1&
«7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condicoes previstas no
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e

habilitado com licenciatura em Informética.» deve ler-se «7.2 — Re-
quisitos especiais — possuir a licenciatura em Informatica.».

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Adelino
Gouveia.

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 2634/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de 10 lugares de técnicos profissionais de 2. classe
da carreira técnico-profissional de apoio psicossocial. — 1 — Nos termos
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do conselho de administracdo do Servigo
de Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia (SPTT) de 17 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto concurso externo de ingresso
para preenchimento de 10 vagas de técnicos profissionais de 2.* classe,
da carreira técnico-profissional de apoio psicossocial, do quadro de
pessoal do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxicodependén-
cia/Direccdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo (SPTT/DRLVT),
aprovado pela Portaria n.° 361/99, de 19 de Maio.

2 — Prazo — o concurso encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

3 — As vagas postas a concurso foram atribuidas ao SPTT por
despacho da Ministra da Satide de 7 de Setembro de 1999, por conta
do descongelamento global fixado pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999.

3.1 — Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica
que informou nao haver pessoal em situacdo de inactividade que
preencha os requisitos dos lugares a prover.

4 — Prazo de validade — o concurso é aberto para o nimero de
lugares correspondentes as quotas atribuidas e para as que eventual-
mente venham a sé-lo, até ao numero de vagas a preencher e no
seu prazo de validade.

5 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelas disposicoes
legais contidas nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, 427/89, de 7 de Dezembro, 248/85, de 15 de
Julho, e 353-A/89, de 16 de Outubro, no que respeita as disposicoes
nao revogadas e no Decreto-Lei n.° 43/94, de 17 de Fevereiro, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 67/95, de 8 de Abril,
e demais legislacdo complementar.

6 — Conteudo funcional — o descrito no anexo ao Decreto-Lei
n.° 43/94, de 17 de Fevereiro: «ao técnico profissional de apoio psi-
cossocial compete atender e apoiar os toxicodependentes e seus fami-
liares, organizar os respectivos processos nas valéncias de consulta
externa e urgéncia, apoiar e motivar os toxicodependentes no inter-
namento, centro de dia e comunidades terapéuticas, realizar activi-
dades complementares de accao terapéutica tendo em vista o enqua-
dramento, recuperacao, integragdo e reinsercao social do toxicode-
pendente, participar em equipas que desenvolvem actividades de ani-
magao nas areas da prevengdo, acompanhar os utentes em visitas
de estudo relacionadas com a drea ocupacional e saidas de socializagdo
e participar nas equipas de prevencao e despiste da SIDA e outras
doencas infecto-contagiosas».

7 — Locais de trabalho: todos os centros de atendimento a toxi-
codependentes, unidades de desabituacao ou comunidades terapéu-
ticas do SPTT/Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo, quer
os existentes quer os que venham a ser criados nos termos da Lei
Organica e no ambito da Regido que engloba os distritos de Lisboa,
Santarém e Setubal.

8 — Vencimento — o correspondente ao escaldo 1 da estrutura
remuneratdria da respectiva categoria e carreira e demais regalias
sociais e condi¢des de trabalho, genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.
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9.2 — Especiais — estar nas condigdes previstas na alinea d) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/89, de 18 de Dezembro,
e do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 43/94, de 17 de Fevereiro.

9.3 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos até ao termo
do prazo para a apresentacao de candidaturas.

10 — Métodos de selecgdo — prova de conhecimentos e entrevista
profissional de selec¢ao, previstas nos artigos 19.°,20.° e 23.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, com
duracdo méxima de duas horas, tem cardcter eliminatdrio e integra
duas partes:

a) Na primeira, avaliar-se-ao conhecimentos de nivel geral sobre:

aa) Deontologia do servigo publico;
ab) Direitos e deveres da fungao publica;
ac) Atribuicoes do SPTT;

b) Na segunda, avaliar-se-do conhecimentos das habilitagdes exi-
gidas para o ingresso na carreira por referéncia ao complexo de tarefas
e responsabilidades inerentes ao respectivo contetido funcional, como
sejam:

ba) Area — psicologia —a adolescéncia e juventude, com os
seguintes temas:

Desenvolvimento de personalidade;
Contexto familiar;
Grupos de pares.

bb) Area — comunidade de intervencao social, com os seguintes
temas:

O grupo, a comunidade e a instituicao;
O diagnéstico social e o planeamento, dinamizagio e ava-
liacao de uma intervencgao;

bc) Area — psicopatologia, com os seguintes temas:

Conceitos de uso, abuso, dependéncia, tolerancia e esca-
lada;

A compreensao do toxicodependente;

Complicagdes das toxicodependéncias — fisicas, psiquicas,
familiares e sociais;

Intervengao nas toxicodependéncias;

A insercao do toxicodependente.

A informacdo da bibliografia respeitante aos conhecimentos espe-
cificos encontrar-se-4 a disposi¢do dos candidatos admitidos a con-
curso, que a podem solicitar, pessoalmente ou pelo correio, a Direcgao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, sita na Rua de Pinheiro Chagas,
69, 3.°, esquerdo, 1069-070 Lisboa.

10.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, através dos seguintes factores
de apreciacao:

Aptidao profissional para o exercicio de fungdes na area da toxi-
codependéncia, tendo em conta a experiéncia profissional na
referida area;

Motivacao para o exercicio das funcoes;

Capacidade de iniciativa, de criatividade e de integragdo em
grupo;

Facilidade de comunicagao;

Interesse a nivel do relacionamento interpessoal;

Gestao de situagdes imprevistas e ponderacao de alternativas.

10.3 — Qualquer dos métodos de seleccao aplicados tera uma pon-
tuacdo de 0 a 20 valores, obtendo-se a classificacao final pela média
aritmética simples dos dois métodos.

10.4 — Os candidatos admitidos serdo notificados com a devida
antecedéncia da data, hora e local da realizagao da prova escrita
de conhecimentos e da entrevista profissional de seleccdo, se for caso
disso, referidas no n.° 10 do presente aviso.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Servico de Prevencdo e Tratamento da
Toxicodependéncia e entregue no Servico de Pessoal da Direcgao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, sita na Rua de Pinheiro Chagas,
69, 3.°, esquerdo, 1069-070 Lisboa, pessoalmente ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recep¢ao, no prazo referido no
n.° 2 do presente aviso, considerando-se entregue dentro do prazo
desde que registado no ultimo dia do prazo fixado. Dele devem constar
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu e estado

civil), situagao militar, se for caso disso, niimero fiscal, resi-
déncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificacdo do concurso a que concorre com referéncia ao
aviso de abertura, identificando o ntimero e data do Didrio
da Repuiblica onde vem anunciado;

e) Outros elementos que o candidato julgue relevantes para
apreciagao do seu mérito;

f) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:

a) Certidao das habilitacoes literarias e profissionais;
b) Fotocopia do bilhete de identidade;
¢) Curriculum vitae.

13 — Nao ¢ exigida a apresenta¢do dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais de provimento:

a) Caderneta militar ou certiddo do servico civico, quando
obrigatdrio;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes
a que se candidata.

Desde que os candidatos declarem no requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

14 — A lista de admitidos e excluidos bem como a de classificagao
final serao publicitadas nos termos dos artigos 28.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Ao juri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes,
em caso de divida sobre a situacao que descreve.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

17 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — licenciado Anténio Manuel Figueiredo Maio, assis-
tente de psicologia do quadro de pessoal do SPTT/DRLVT.
Vogais efectivos:

1.° Rui Manuel Coelho Fortunato Antunes, técnico pro-
fissional de 1.% classe da carreira de técnico profissional
de apoio psicossocial do quadro de pessoal do
SPTT/DRLVT, que substituira o presidente nas suas fal-
tas e impedimentos.

2.2 Paula Cristina Pires Balreira Nobre Silveira Matias, téc-
nica profissional de 1.* classe da carreira de técnico pro-
fissional de apoio psicossocial do quadro de pessoal do
SPTT/DRLVT.

Vogais suplentes:

1.° Maria da Conceigao Zeferino Fretes, técnica profissional
de 1.% classe da carreira de técnico profissional de apoio
psicossocial do quadro de pessoal do SPTT/DRLVT.
2.° Paula Cristina Faisca Vieira Coelho, técnica profissional
de 1.2 classe da carreira de técnico profissional de apoio
psicossocial do quadro de pessoal do SPTT/DRLVT.

19 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jodo Castelo-Branco Gouldo.

Aviso n.° 2635/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de trés vagas na categoria de técnico superior
de 1.° classe da carreira técnica superior, drea de psicologia cli-
nica. — 1 — Por deliberacao do conselho de administracao do Servico
de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia de 28 de Dezembro
de 1999, faz-se publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto com vista ao preenchimento de
trés vagas de técnico superior de 1.% classe, area de psicologia clinica,
da carreira técnica superior do quadro de pessoal do Servico de Pre-
vencao e Tratamento da Toxicodependéncia/Direccdo Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, aprovado pela Portaria n.° 361/99, de 19 de
Maio, anexo Iv.

2 — O presente concurso visa exclusivamente o preenchimento das
vagas, esgotando-se com o0 seu provimento.
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2.1 — Duas vagas destinam-se a funcionérios do Servico.

2.2— Uma vaga destina-se a funciondrios pertencentes a outros
Servicos.

3 — O vencimento € o constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao complementar, sendo
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica.

4 — Legislacao aplicdvel — disposi¢cdes nao revogadas do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, e 218/98, de
17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — actividade desenvolvida ao nivel da
terapia individual e familiar com diferentes orientacdes conceptuais
ao nivel da intervencdo na comunidade; intervengao psicoldgica e
psicoterapéutica individual, familiar e de grupo; participagdo em pro-
gramas de educagdo para a saude ao nivel da prevencdo primaria
e secundaria; acompanhamento materno-infantil; estudo psicolégico
e elaboracao de psicodiagndstico; participagdo em programas de for-
magao e investigacdo; integracdo em equipas multidisciplinares e
accoes de reinsercao socio-laboral dos utentes toxicodependentes.

6 — Locais de trabalho — centros de atendimento a toxicodepen-
dentes, unidades de desabituacdo ou comunidades terapéuticas da
Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo (distritos de Lisboa,
Setiibal e Santarém).

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Especiais:

a) Possuir licenciatura em Psicologia;

b) Ser detentor da categoria de técnico superior de 2.2 classe
com, pelo menos, trés anos de servigo classificados de Bom
no desempenho de actividades na area funcional posta a
concurso.

8 — Método de seleccao — avaliagdo curricular, pela qual se visa
analisar as aptidoes profissionais dos candidatos, por referéncia aos
seguintes factores de apreciacao:

a) Habilitagdo académica de base;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionados com
a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
de funcoes na area de actividade posta a concurso, sua natu-
reza e duracgao.

9 — Na classificacio final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos cuja classificacao seja
inferior a 9,5 valores.

10 — Em caso de igualdade de classificagao, aplicar-se-do os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o n.° 1 do artigo 37.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciacao e ponderagao de todos os métodos
de seleccao, bem como a formula classificativa, constardo das actas
de reuniao do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

12 — Apresentacao de candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxicode-
pendéncia, e entregue na Direccdo Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, Rua de Pinheiro Chagas, 69, 3.°, 1069-070 Lisboa, durante as
horas normais de expediente e até ao altimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
recepcao, considerando-se entregue dentro do prazo desde que expe-
dido até ao termo do prazo fixado. Dele devem constar obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, numero, data e validade do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
quando for caso disso, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Outros elementos que o candidato julgue relevantes para
apreciacdo do seu mérito, nomeadamente experiéncia pro-
fissional;

e) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso, desde que nao coincida com a residéncia
indicada.

12.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagio:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias (autén-
tico ou autenticado);

b) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional, emitidos pela entidade que os promoveu, devidamente
certificados quando apresentados por fotocdpia;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento passado pelo servico de origem do candidato com-
provativo da categoria de que € detentor, carreira a que per-
tence, tipo de vinculo, antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, bem como as classificagdes de servico
atribuidas nos ultimos trés anos;

e) Os candidatos nao pertencentes ao Servico de Prevencédo e
Tratamento da Toxicodependéncia devem ainda apresentar
declaragao do servigo de origem donde conste a area de actua-
¢do e a natureza e a complexidade das funcoes exercidas;

f) Curriculum vitae detalhado;

g) Caderneta militar ou certidao do servigo civico, quando for
caso disso ou obrigatério;

h) Certificado do registo criminal;

) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica

e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes

a que se candidata.

12.3 — Os documentos, com excepgdo dos mencionados nas ali-
neas a), d) e e), quando apresentados em fotocdpia, serdo certificados,
no acto da entrega, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lein.® 135/99,
de 22 de Abril.

12.4 — Nao ¢ exigida, nesta fase do concurso, a apresentacao dos
documentos constantes das alineas g), &) e i) do n.° 10.2, desde que
os candidatos declarem nos requerimentos, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos, conforme os n.°* 2 e 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.5 — Ao juri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

12.6 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — Aslistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Laurinda da Conceigao Pereira, vogal da Direccao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Servico de Prevengao
e Tratamento da Toxicodependéncia.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Rui Pedro Costa Ramos da Silva, assistente da car-
reira de técnico superior de saide, drea de psicologia
clinica, e coordenador do CIAC, que substitui a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Dr. Domingos Paulo Duran Marques Correia, assistente
da carreira de técnico superior de satude, area de psi-
cologia clinica.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Emilia Esteves Leitao, assistente graduada
de psiquiatria e vogal da Direc¢ao Regional de Lisboa
e Vale do Tejo do Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia.

2.° Dr.* Anabela Patricio Portugal de Andrade, técnica supe-
rior principal da carreira de técnico superior, drea de
psicologia clinica.

20 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 2636/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de uma vaga na categoria de assessor principal
da carreira técnica superior, drea de psicologia clinica. — 1 — Por deli-
beracao do conselho de administracao do Servico de Prevencdo e
Tratamento da Toxicodependéncia de 28 de Dezembro de 1999, faz-se
publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso geral com vista ao preenchimento de uma
vaga de assessor principal, 4rea de psicologia clinica, da carreira técnica
superior do quadro de pessoal do Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia/Direccdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
aprovado pela Portaria n.° 361/99, de 19 de Maio, anexo 1v.

2 — O presente concurso visa exclusivamente o preenchimento da
vaga, esgotando-se com o seu provimento.
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3 — O vencimento € o constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao complementar, sendo
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

4 — Legislacao aplicdvel — disposi¢cdes nao revogadas do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, e 218/98, de
17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional — estudo psicoldgico individual e de grupo
na area da toxicodependéncia; elaboragao de psicodiagndstico ao nivel
do tratamento e da prevengao; intervengao psicoldgica e psicotera-
péutica a nivel individual, familiar e de grupo; participacdo em pro-
gramas de investigacao e de educacdo para a satde, em reunides
cientificas e em acgoes de formagdo; participagdo na estruturacao,
planeamento e organizagdo dos servicos; integragdo em equipas mul-
tidisciplinares e comissoes especializadas; elaboragao de pareceres téc-
nicos e cientificos; avaliagdo e coordenagao de outros psicélogos inte-
grados no servico respectivo (CAT), unidade de desabituagao ou
comunidade terapéutica; avaliacao periddica da eficiéncia.

6 — Locais de trabalho — centros de atendimento a toxicodepen-
dentes, unidades de desabituacdo ou comunidades terapéuticas da
Direcgao Regional de Lisboa e Vale do Tejo (distritos de Lisboa,
Setdbal e Santarém).

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Especiais — possuir licenciatura em Psicologia Clinica, deter
a categoria de assessor com, pelo menos, trés anos de servigo clas-
sificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Born no desem-
penho de actividades da 4rea funcional posta a concurso.

8 — Método de seleccao — avaliagdo curricular, pela qual se analisa
as aptidoes profissionais dos candidatos, por referéncia aos seguintes
factores de apreciagao:

a) Habilitagdo académica de base;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
de fungdes na area de actividade para que foi aberto o con-
curso, sua natureza e duracéo.

9 — Na classificagao final dos candidatos adoptar-se-a a escala de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos cuja
classificacdo seja inferior a 9,5 valores.

10 — Em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-do os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o n.° 1 do artigo 37.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciacao e ponderagao de todos os métodos
de seleccao, bem como a férmula classificativa, constardo das actas
de reuniao do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

12 — Apresentagdo de candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxicode-
pendéncia, e entregue na Direccao Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, Rua de Pinheiro Chagas, 69, 3.°, 1069-070 Lisboa, durante as
horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
recepcao, considerando-se entregue dentro do prazo desde que expe-
dido até ao termo do prazo fixado. Dele devem constar obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero, data e validade do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
quando for caso disso, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Outros elementos que o candidato julgue relevantes para
apreciagao do seu mérito, nomeadamente experiéncia pro-
fissional;

e) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso, desde que nao coincida com a residéncia
indicada.

12.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso devero ser obri-
gatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias (autén-
tico ou autenticado);

b) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profis-
sional, emitidos pela entidade que os promoveu, devidamente
certificados quando apresentados por fotocdpia;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento passado pelo servico de origem do candidato com-
provativo da categoria de que ¢é detentor, carreira a que per-
tence, tipo de vinculo, antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, bem como as classificagdes de servico
atribuidas nos ultimos trés anos;

e) Os candidatos ndo pertencentes ao Servico de Prevencao e
Tratamento da Toxicodependéncia devem ainda apresentar
declaragao do servigo de origem donde conste a area de actua-
¢ao e a natureza e a complexidade das funcoes exercidas;

f) Curriculum vitae detalhado;

g) Caderneta militar ou certidao do servigo civico, quando for
caso disso ou obrigatério;

h) Certificado do registo criminal;

i) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes
a que se candidata.

12.3 — Os documentos, com excepgao dos mencionados nas ali-
neas a), d) e e), quando apresentados em fotocdpia, serao certificados
nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril.

12.4 — Nao ¢ exigida, nesta fase do concurso, a apresentacao dos
documentos constantes das alineas g), &) e i) do n.° 12.2, desde que
os candidatos declarem nos requerimentos, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos, conforme os n.® 2 e 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.5 — Ao juri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

12.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da legislagdo
em vigor.

13 — Asllistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagiao
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Artur Jorge Neves Marinha de Campos, chefe
de servico da carreira médica hospitalar e director do CAT
do Restelo.

Vogais efectivos:

1.° Dr.? Ana Paula da Silva Marques, assessora da carreira
de técnico superior de satde e chefe de divisao do Gabi-
nete de Estudos e Planeamento dos Servicos Centrais,
que substituird o presidente do jari nas suas auséncias
ou impedimentos.

2.° Dr. Pedro Marques Catita, assistente da carreira de téc-
nico superior de saide e vogal da Direc¢do Regional do
Alentejo.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Alfredo Manuel Baptista Frade, assistente graduado
de psiquiatria do CAT do Restelo.

2.° Dr.* Manuela da Conceigdo Santos Gaspar Pereira, assis-
tente de psiquiatria do CAT do Restelo.

20 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 2637/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de duas vagas na categoria de assessor da carreira
técnica superior, drea de psicologia clinica. — 1 — Por deliberacao do
conselho de administracdo do Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia de 28 de Dezembro de 1999, faz-se publico
que, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
de acesso misto com vista ao preenchimento de duas vagas de assessor,
area de psicologia clinica, da carreira técnica superior do quadro de
pessoal do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxicodependén-
cia/Direccdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, aprovado pela Por-
taria n.° 361/99, de 19 de Maio, anexo 1v.

2 — O presente concurso visa exclusivamente o preenchimento das
vagas, esgotando-se com o seu provimento.

2.1 — Uma vaga destina-se a funcionérios do servico.

2.2 —Uma vaga destina-se a funciondrios pertencentes a outro
servico.

3 — O vencimento é o constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo complementar, sendo
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.
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4 — Legislacao aplicdvel — disposi¢coes nao revogadas do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, e 218/98, de
17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetddo funcional — estudo psicolégico individual e de
grupo; aconselhamento psicolégico individual, familiar e de grupo;
elaboragao de psicodiagnéstico ao nivel do tratamento e da prevencao;
participagao na elaboragdo de programas de educagao para a saude
ao nivel da prevencao primdria e secunddria; integracdo em equipas
multidisciplinares; participacdo em reunides cientificas e acgdes de
formagdo; emissdao de pareceres técnicos e cientificos; estudo, con-
cepcao e adaptacao de instrumentos e de metodologia de avaliacao
e de intervencao psicoldgica em fase de experimentacao; organizagao
de acgbes de reinsercdo socio-laboral, formativas e de acompa-
nhamento.

6 — Locais de trabalho — centros de atendimento a toxicodepen-
dentes, unidades de desabituacdo ou comunidades terapéuticas da
Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo (distritos de Lisboa,
Setdbal e Santarém).

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Especiais:

a) Ser detentor de licenciatura em Psicologia;

b) Ser técnico superior principal com, pelo menos, trés anos
de servico na area funcional posta a concurso classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom ou nas
condigOes previstas no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao dada pelo
artigo 20.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

¢) Ser funcionério do quadro privativo do Servigo de Prevencao
e Tratamento da Toxicodependéncia/Direc¢do Regional de
Lisboa e Vale do Tejo para a vaga a que se reporta o n.° 2.1
deste aviso e ser funciondrio de outro servio para a vaga
a que se reporta o n.° 2.2 deste aviso.

8 — Método de seleccao — concurso de provas publicas, que con-
sistird na apreciacdo e discussao do curriculo profissional dos can-
didatos.

9 — Os factores e critérios de apreciagao e ponderaciao, bem como
a féormula classificativa, constardo das actas de reuniao do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — S6 serao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
final superior a 9,5 valores.

11 — Em caso de igualdade de classificacao, aplicar-se-do os cri-
térios de preferéncia a que se reportam os n.°® 2 e 3 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Apresentagao de candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxicode-
pendéncia, e entregue na Direccdo Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, Rua de Pinheiro Chagas, 69, 3.°, 1069-070 Lisboa, durante as
horas normais de expediente e até ao dltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
recepcao, considerando-se entregue dentro do prazo desde que expe-
dido até ao termo do prazo fixado. Dele devem constar obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero, data e validade do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, situacdo militar,
quando for caso disso, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Outros elementos que o candidato julgue relevantes para
apreciacdo do seu mérito, nomeadamente experiéncia pro-
fissional;

e) Indicagao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso, desde que ndo coincida com a residéncia
indicada.

12.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (autén-
tico ou autenticado);

b) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profis-
sional, emitidos pela entidade que os promoveu, devidamente
certificados quando apresentados por fotocdpia;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento passado pelo servico de origem do candidato com-
provativo da categoria de que € detentor, carreira a que per-
tence, tipo de vinculo, antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, bem como as classificagdes de servico
atribuidas nos ultimos trés anos;

e) Os candidatos ndo pertencentes ao quadro do Servico de Pre-
vencao e Tratamento da Toxicodependéncia/Direc¢ao Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo devem ainda apresentar decla-
racao do servico de origem donde conste a area de actuagao
e a natureza e a complexidade das fungoes exercidas;

f) Curriculum vitae detalhado;

g) Caderneta militar ou certidao do servico civico, quando for

caso disso ou obrigatério;

Certificado do registo criminal;

Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica

e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes

a que se candidata.

~
~—

12.3 — Os documentos, com excepcao dos mencionados nas ali-
neas a), d) e e), quando apresentados em fotocdpia, serdo certificados,
no acto da entrega, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril.

12.4 — Nao ¢ exigida, nesta fase do concurso, a apresentagao dos
documentos constantes das alineas g), #) e i) do n.° 12.2 deste aviso,
desde que os candidatos declarem nos requerimentos, sob compro-
misso de honra, a situagio precisa em que se encontram relativamente
a cada um dos requisitos, conforme os n.° 2 e 6 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.5 — Ao juri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

12.6 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — Asllistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Ana Paula da Silva Marques, assessora da car-
reira de técnico superior de satude e chefe de divisao do Gabi-
nete de Estudos e Planeamento dos Servigos Centrais do Ser-
vico de Prevencéo e Tratamento da Toxicodependéncia.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Pedro Marques Catita, assistente da carreira de téc-
nico superior de satde e vogal da Direccao Regional
do Alentejo, que substituira a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Dr.?* Isabel Maria Cantante Mendes Pimentel, vogal da
Direcgao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Servico
de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Rodrigo Maria Pinto de Sousa Coutinho, vogal da
Direcgao Regional de Lisboa e Vale do Tejo e director
do CAT de Xabregas.

2.° Dr.* Rosa Maria Cortesao Abelaira Gomes, assessora
da carreira técnica superior, area de psicologia clinica.

20 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jodo Castel-Branco Gouldio.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3406/2000 (2.2 série). — No ambito da instalagao
do interceptor de aguas residuais domésticas e industriais e obras
acessorias, denominado «Ligacao dos lixiviados do aterro sanitario
de Gonga ao interceptor do Ave», obra integrada no sistema integrado
de despoluigdo do Vale do Ave — 2. fase, a desenvolver pela Asso-
ciagao de Municipios do Vale do Ave, e nos termos do disposto nos
artigos 1.°, 2.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 34 021, de 11 de Outubro
de 1944, determino:

1 — Os terrenos identificados conforme o tracado e as zonas defi-
nidas na planta anexa ao presente despacho, bem como aqueles que
lhes déem acesso, ficam sujeitos ao regime juridico de utilidade publica
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e as pesquisas, dos estudos e dos trabalhos de saneamento, declarada
e prevista no referido decreto-lei.

2 — Nos termos do artigo 2.° do mesmo diploma legal, os pro-
prietarios, arrendatarios ou a qualquer titulo possuidores ou deten-
tores dos terrenos mencionados no n.° 1 sdo obrigados a consentir
na sua ocupagao e transito, na execucdo de escavacoes, assentamento
de materiais, no desvio de 4guas superficiais e subterraneas e vias
de comunicagdo, enquanto durarem as referidas pesquisas, estudos
ou trabalhos, sem prejuizo de ulteriores oneracoes casuisticas, a efec-
tuar nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 3.° e 5.° do
Decreto-Lei n.° 34 021.

26 de Janeiro de 2000. — O Ministro do Ambiente ¢ do Orde-
namento do Territorio, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.

- FVET ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO AVE
Rua Capitdo Alfredo Guimaraes, n°1
' 4800 Guimaraes
LIGACAO DOS LIXIVIADOS DO ATERRO SANITARIO DE GONGA AQ INTERGEPTOR DO AVE
INTERCEPTOR DE LIGAGAO AO SIDVA - TRACADO EM PLANTA
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Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 3407/2000 (2.? série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, designo a licenciada em Direito Maria da Conceicao Pereira
da Cunha Caldeira Cordovil Horta e Costa para a realizagdo no meu
Gabinete de estudos e trabalhos na area da sua especializacao, com
a remuneracio mensal iliquida de 591 0008, mais a quantia corres-
pondente ao abono de representacao previsto para o lugar de adjunto
do Gabinete, acrescida do IVA a taxa legal.

2 — A ora designada tem direito quando se deslocar em missao
oficial no Pais e no estrangeiro ao abono das correspondentes despesas
de transporte e de ajudas de custo de montante igual ao fixado para
os adjuntos do Gabinete.

3 — Ao abrigo do estabelecido no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 196/93, de 27 de Maio, fica autorizada a desempenhar actividades
compreendidas na respectiva area profissional, respeitados os limites
previstos na alinea b) do n.° 2 do referido artigo 3.°

4 — A designagdo € feita por um ano, sendo automaticamente pror-
rogavel, salvo comunicacdo em contrario, ficando revogado o meu
despacho n.° 24 297/99 (2.* série), publicado em 10 de Dezembro
de 1999.

1 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Rui Nobre Gongalves.

Despacho n.° 3408/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, nomeio o Prof. Engenheiro Luis Veiga da Cunha para
prestar colaboracdo no meu Gabinete no dmbito da presidéncia da
Uniao Europeia, pelo periodo de trés meses, com a remuneragiao
mensal prevista para o lugar de adjunto do Gabinete.

2 — O nomeado tem direito, quando se deslocar em missdo oficial
no Pais e no estrangeiro, ao abono das correspondentes despesas
de transporte e de ajudas de custo de montante igual ao fixado para
os adjuntos do Gabinete.

3 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Rui Nobre Gongalves.

Despacho n.° 3409/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.°® 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio a licenciada em Direito Catarina Henriques de
Barros Nobre Ferreira para prestar colaboragdo no meu Gabinete
na realizagao de estudos e trabalhos na area da sua especializacao,
com a remuneracdo mensal idéntica aos adjuntos do Gabinete,
incluindo subsidios de férias e de Natal, bem como o abono de
representagao.

2 — A nomeacéao ¢ feita pelo prazo de um ano, renovando-se auto-
maticamente por iguais periodos de tempo, salvo comunicagao em
contrario, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

3 — A nomeada teré ainda direito, quando se deslocar em missao
oficial no Pais ou no estrangeiro, ao abono das correspondentes des-
pesas de transporte e de ajudas de custo do montante igual ao fixado
para os adjuntos dos gabinetes ministeriais.

4 — Fica revogado o meu despacho n.© 1556/2000 (2.* série), publi-
cado em 21 de Janeiro de 2000.

24 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado do Ambiente, Rui
Nobre Gongalves.

Centro Nacional de Informagao Geografica

Despacho n.° 3410/2000 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Janeiro de 2000 do presidente do Centro Nacional de Informacao
Geogrifica:

Maria Beatriz Marques Condessa, assistente de investigado da carreira
de investigacdo — nomeada definitivamente investigadora auxiliar
da carreira de investigagdo e exonerada do lugar que ocupava, com
efeitos desde 27 de Outubro de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Rui Manuel Gongalves
Henriques.

Despacho n.° 3411/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Janeiro de 2000 do presidente do Centro Nacional de Informacao
Geogréfica:

Luis Manuel Soczka Martins de Carvalho, investigador auxiliar da
carreira de investigagdo — nomeado definitivamente, precedendo
concurso, investigador-coordenador da carreira de investigagao e
exonerado do lugar que ocupava. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Rui Manuel Gongalves
Henriques.

Direcgao-Geral do Ambiente

Declaragao n.° 36/2000 (2.2 série):

Ermelinda da Silva Francisco — convertida a nomeagao em comissao
de servico em definitiva, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na categoria de auxiliar técnico.

27 de Janeiro de 2000. — A Chefe de Reparticdo de Pessoal e
Expediente, Maria Manuela Azevedo.

Direccao Regional do Ambiente — Alentejo

Despacho n.° 3412/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado do Ambiente de 27 de Dezembro de 1999:

Joaquim Manuel Casmarrinha Pisco — nomeado, precedendo
concurso, no cargo de chefe de divisao da Divisao de Projectos
e Obras da Direccdo Regional do Ambiente — Alentejo, em
comissao de servigo.

17 de Janeiro de 2000. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.
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Direcgao Regional do Ambiente — Algarve

Despacho (extracto) n.° 3413/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado do Ambiente de 20 de Janeiro de 2000:

Licenciado José Carlos Costa Barros — nomeado, precedendo con-
curso, por urgente conveniéncia de servico, em comissao de servigo,
director de servicos da Natureza, Educagdo Ambiental e Consumo
da Direcgao Regional do Ambiente — Algarve. (Isento de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — A Directora Regional, Maria Valentina
Filipe Coelho Calixto.

Direccao Regional do Ambiente — Lisboa
e Vale do Tejo

Rectificagdo n.° 434/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 16, de 20 de Janeiro
de 2000, o aviso n.° 1026/2000 (2.* série), rectifica-se que, no n.° 9
do aviso, onde se Ié:

«Vogais efectivos:
Maria Odete Rufino Camilo Cabelo, chefe de secgao»

deve ler-se:
«Vogais efectivos:

Maria Odete Rufino Camilo Cebola, chefe de seccao».

20 de Janeiro de 2000. — O Director Regional, Joaquim Antdo Tra-
vanca Capucho.

Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho (extracto) n.° 3414/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Outubro de 1999 da vice-presidente do Instituto da Con-
servacdo da Natureza:

Joao Paulo de Matos Lopes, contratado a termo certo nos termos
do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho, na carreira admi-
nistrativa — nomeado definitivamente, precedendo concurso, assis-
tente administrativo, escaldo 1, indice 190, do quadro do ex-Servigo
Nacional de Parques, Reservas e Conservagdo da Natureza, ocu-
pando uma vaga existente, considerando-se rescindido o contrato
a termo certo a partir da data da posse. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Isabel Neves.

MINISTERIO DA CULTURA
Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 2638/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
de Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho de 21 de Janeiro de 2000 da directora do Instituto Portugués
de Museus, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo no Didrio da Repiiblica do presente aviso, con-
curso interno de ingresso para o preenchimento de um lugar na cate-
goria de técnico de conservagdo e restauro de 2.2 classe, area de
objectos arqueoldgicos e etnograficos, do quadro de pessoal do Museu
Monografico de Conimbriga, aprovado por Portaria n.° 824/93, de
8 de Setembro.

2 — Conteudo funcional — compete ao técnico de conservacido e
restauro analisar as causas de deterioracdo dos bens culturais que
lhe sejam confiados e decidir do tratalmento mais adequado, executar
todas as tarefas que dizem respeito a sua especialidade e possuir
capacidade para ensaiar novos métodos e produtos e para orientar
os técnicos e artifices que fagcam parte da sua equipa de trabalho.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 25/87, de 13 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 245/80, de 22 de Julho;
Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio.

4 — Local de trabalho — Museu Monografico de Conimbriga,
Conimbriga.

5 — Prazo de validade — o concurso € valido para o lugar referido,
esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio com-
plementar, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administracdo
Publica.

7 — Requisitos de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso candidatos vinculados a fungao publica, devendo, nos termos
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, satisfazer
0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias exigidas pelo presente aviso;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio das funcoes e nédo sofrer de doenga contagiosa,
particularmente de tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o curso tedrico-pratico de formacado profissional de
conservacao e restauro na area de objectos arqueoldgicos e
etnograficos;

b) Possuir o estagio subsequente na respectiva drea com a dura-
¢ao de 2 anos.

8 — Método de seleccao a utilizar — avaliacao curricular.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.2 — A classificagdo final serd a que resultar da média aritmética
simples ou ponderada das classificacoes obtidas no referido método
de seleccdo, na escala de 0 a 20 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos candidatos
resultara da aplicagdo dos critérios de preferéncia constantes dos n.%® 1
e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Formalizagado de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora do Instituto
Portugués de Museus, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de
4 de Abril (folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas,
de formato A4, ou papel continuo), e entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo
de candidatura, para o Instituto Portugués de Museus, Palacio Nacio-
nal da Ajuda, 1300 Lisboa.

9.1 — Os requerimentos de admissdao ao concurso deverdo conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, naturalidade,
data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade
e servico de identificacado que o emitiu, situacdo militar,
morada e niimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Identificacao do concurso a que se candidata.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
do curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado, de
documento comprovativo das habilitacoes literarias e profissionais
declaradas e de declaracdo no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no n.° 7.1.

9.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, no caso de duavida sobre a situacdo que descreveu, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr.? Maria Adilia Rocha Moutinho Alarcao e Silva,
directora do Museu Nacional Machado de Castro, substituida
nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Dr. Virgilio Nuno Hipdlito Correia, director do Museu
Monografico de Conimbriga.

Manuel de Carvalho Matias, técnico de conservagao e res-
tauro de 1.* classe.
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Vogais suplentes:

Dr. Miguel Simoes da Fonte Pessoa, assessor.
Dr. José Diogo Henriques Seco Ribeiro, técnico superior
principal.

10 — Os locais de afixagao da relagao de candidatos e da lista de
classificacdo final do concurso serdo o Instituto Portugués de Museus
e 0 Museu Monografico de Conimbriga.

21 de Janeiro de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Ligia Ferreira.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Aviso n.° 2639/2000 (2.2 série). — Recrutamento de um técnico
superior de engenharia civil. — 1 — O presente aviso destina-se apenas
a funcionarios publicos.

2 — O Instituto Portugués do Patrimdnio Arquitectonico pretende
recrutar um técnico superior com qualquer categoria e formagao em
engenharia civil, através de requisi¢ao, quer o interessado possua vin-
culo a um organismo da administracao central ou local.

3 — Requisitos preferenciais — os interessados deverdo possuir
dois anos de experiéncia na area de obras publicas, projectos e pre-
paragio e acompanhamento de concursos.

4 — Local de trabalho — Evora.

5 — Condicoes de candidatura — os interessados deverao enviar
curriculum vitae detalhado e uma declaracdo do organismo compro-
vativa do respectivo vinculo para o IPPAR — Direc¢ao Regional de
Evora, Rua de Burgos, 5, 7000-863 Evora (telefone: 266769800;
fax: 266769855).

6 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados da presente
publicacao.

7 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com alteragdes, e Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho.

8 — Observagdes — o presente aviso ndo constitui qualquer obri-
gagao para o IPPAR no sentido de desencadear o respectivo processo
de requisicao, caso todas as candidaturas se considerem desadequadas.

28 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Filipe Nuno Borges
Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 3415/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Novembro de 1999 do presidente deste Instituto e de 7 de
Dezembro de 1999 do Secretario de Estado da Administragao
Educativa:

Licenciado Pedro Manuel da Costa Frazdo de Faria, professor do
quadro da Escola Preparatéria da Marquesa de Alorna — requi-
sitado desde 15 de Dezembro de 1999 até 31 de Agosto de 2000
para exercer fungdes no Mosteiro dos Jeronimos, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

28 de Janeiro de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe Nuno B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 3416/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Janeiro de 2000 do presidente deste Instituto:

Maria Isabel Amado da Cunha Guimaraes, Luciano Guerreiro Rafael,
Maria Raquel Patricio Roxo, Célia Maria de Oliveira Ferreira Dias,
Hernani Duarte Maria, Jodo Pedro Lopes Marreiros, Rui da Con-
cei¢do Soares Inacio, Bruno Filipe Domingos de Sa Barros, Joao
Pedro Lourenco Duarte da Costa, Noélia Maria Dias Marreiros,
Libania Isabel de Sousa Oliveira Pereira e Vanda Cristina Lourenco
Pereira Rita de Oliveira— nomeados provisoriamente e por
urgente conveniéncia de servigo, apés concurso, guardas de museu
do quadro do pessoal da Fortaleza de Sagres, com efeitos a partir
de 27 de Janeiro de 2000.

28 de Janeiro de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracio, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Despacho (extracto) n.° 3417/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Janeiro de 2000 do presidente do Instituto de Investigacao
Cientifica Tropical:

Isabel Maria Freire Martins Madaleno — autorizada a celebragao de
um contrato administrativo de provimento como investigadora con-
vidada, equiparada a investigador auxiliar em regime de dedicacdo

exclusiva, com efeitos desde 26 de Janeiro de 2000. (Nao sujeito
a fiscalizagdo prévia pelo Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos de Administragao,
em substituicao, Antonio Melo.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 3418/2000 (2.2 série). — No uso de
competéncia delegada, por despachos do Vice-Presidente do Conselho
Superior da Magistratura de 12 de Janeiro de 2000:

Rodrigo Anténio Leal de Carvalho, juiz conselheiro, servindo, em
comissao de servico, como Presidente do Tribunal de Contas de
Macau — colocado na situacdo de disponibilidade a partir de 19
de Dezembro de 1999.

Rodrigo Anténio Leal de Carvalho, juiz conselheiro na situacao de
disponibilidade — colocado no Supremo Tribunal de Justiga.

Manuel de Oliveira Leal Henriques, juiz conselheiro, servindo, em
comissao de servico, como juiz do Tribunal Superior de Justica
de Macau — colocado na situacdo de disponibilidade a partir de
19 de Dezembro de 1999.

Manuel de Oliveira Leal Henriques, juiz conselheiro na situacao de
disponibilidade — colocado no Supremo Tribunal de Justiga.

(Posse imediata, a partir de 19 de Fevereiro de 2000.)
25 de Janeiro de 2000. — O Juiz-Secretario, Alexandre dos Reis.

Despacho (extracto) n.° 3419/2000 (2.2 série). — No uso de
competéncia delegada, por despacho do Vice-Presidente do Conselho
Superior da Magistratura de 12 de Janeiro de 2000:

Manuel Anténio Maduro, juiz conselheiro, servindo, em comissao
de servigo, como presidente do Tribunal Superior de Justica de
Macau — colocado na situagdo de disponibilidade a partir de 19
de Dezembro de 1999.

Manuel Anténio Maduro, juiz conselheiro na situacdo de disponi-
bilidade — colocado no Supremo Tribunal de Justica, com efeitos
a partir de 2 de Fevereiro de 2000.

(Posse imediata.)

25 de Janeiro de 2000. — O Juiz-Secretario, Alexandre dos Relis.

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS
E FISCAIS

Deliberagao n.° 135/2000. — Por deliberacao do Conselho Supe-
rior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de 20 de Janeiro de 2000:

Licenciados Anténio Simdes Redinha e Nuno da Silva Salgado, juizes
conselheiros da Sec¢ao de Contencioso Administrativo do Supremo
Tribunal Administrativo — considerados na situacao de disponibi-
lidade desde o dia 19 de Dezembro de 1999, por, nessa data, ter
findado a comissao de servi¢co em que se encontravam nos tribunais
de Macau.

Licenciados José Candido de Pinho e Joao Anténio Valente Torrao,
juizes desembargadores, respectivamente, da Seccdo de Conten-
cioso Administrativo e da Sec¢ao de Contencioso Tributario do
Tribunal Central Administrativo — considerados na situacio de dis-
ponibilidade desde o dia 19 de Dezembro de 1999, por, nessa data,
ter findado a comissdo de servico em que se encontravam nos tri-
bunais de Macau.

21 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Manuel Fernando dos Santos
Serra.

Deliberagao n.° 136/2000. — Por deliberagiao do Conselho Supe-
rior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de 20 de Janeiro de 2000:

Licenciados Anténio Simdes Redinha e Nuno da Silva Salgado, juizes
conselheiros da Sec¢ao de Contencioso Administrativo do Supremo
Tribunal Administrativo, na situagado de disponibilidade — coloca-
dos na Sec¢ao de Contencioso Administrativo do Supremo Tribunal
Administrativo, com efeitos a partir de 3 de Fevereiro de 2000.

Licenciados José Céindido de Pinho ¢ Joao Anténio Valente Torrao,
juizes desembargadores, respectivamente, da Seccao de Contencioso
Administrativo e da Sec¢ao de Contencioso Tributario do Tribunal
Central Administrativo, na situagdo de disponibilidade — colocados,
respectivamente, na Sec¢do de Contencioso Administrativo e na Sec-
cao de Contencioso Tributdrio do Tribunal Central Administrativo,
com efeitos a partir de 3 de Fevereiro de 2000.

21 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Manuel Fernando dos Santos
Serra.
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2.9 TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE LISBOA

Anuncio n.° 12/2000 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Janeiro
de 2000 do juiz auditor deste Tribunal, proferido no processo n.° 3/99,
também deste 2.° Tribunal Militar Territorial de Lisboa, que o pro-
motor de justica move ao arguido Bruno José Rodrigues da Costa,
soldado NIM 01174996, do CI/Amadora, filho de José Lopes Costa
e de Argentina Rodrigues Costa, nascido em 15 de Abril de 1978,
natural da freguesia de Sao Sebastiao da Pedreira, concelho de Lisboa,
com ultima residéncia conhecida na Rua de Sabino de Sousa, 51,
rés-do-chao, Lisboa, actualmente em parte incerta, titular do bilhete
de identidade n.° 11530163, emitido em 19 de Janeiro de 1996 pelo
Arquivo de Lisboa, imputando-lhe a prética de um crime de desercao
previsto no artigo 142.°, n.°% 1, alinea b), e 2, e punivel pelo artigo 149.°,
n.° 1, alinea a), 2.* parte, ambos do CJM, foi o mesmo declarado
contumaz, nos termos dos artigos 335.° e 337.° do Cédigo de Processo
Penal (CPP).

Tal declaracdo de contumacia, que caducard logo que o réu se
apresente ou seja detido (artigo 336.°, n.° 1, do CPP), tem os seguintes
efeitos:

a) Passagem imediata de mandado de detencéo para efeitos de
sujeicao a termo de identidade e residéncia, sem prejuizo
de outras medidas de coacgdo (artigo 337.°, n.° 1, do CPP);
Suspensao dos ulteriores termos do processo até apresentagao
ou detengao do réu, sem prejuizo da realizagao dos actos
urgentes, nos termos do artigo 320.° do CPP (n.° 3 do
artigo 335.° do CPP);

¢) Anulabilidade dos negécios juridicos de natureza patrimonial
celebrados pelo réu apds esta declaracdo (artigo 337.°, n.° 1,
do CPP);

Proibicao de o arguido obter ou renovar bilhete de identidade,
passaporte, carta de conducao e certidoes e de efectuar qual-
quer registo junto de quaisquer autoridades publicas, nomea-
damente conservatérias dos registos civil, predial, comercial
ou de automdveis, notariado, Centro de Identificacao Civil
e Criminal, Direccao-Geral de Viagao, governos civis, cimaras
municipais e juntas de freguesia (artigo 337.°, n.° 3, do CPP).

b
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24 de Janeiro de 2000. — O Juiz, Céindido Amilcar Madeira Boni-
facio Gouveia. — O Secretario, Manuel Fernando Pinto Ferrador,
capitao.

Anuncio n.° 13/2000 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Janeiro
de 2000 do juiz auditor deste Tribunal, proferido no processo n.° 25/99,
também deste 2.° Tribunal Militar Territorial de Lisboa, que o pro-
motor de justica move ao arguido Carlos Manuel Pereira da Cruz,
soldado NIM 070186-G, do CRM/FA, filho de José Joaquim Pereira
da Cruz e de Maria Hortense Pereira da Cruz, nascido em 4 de
Julho de 1963, natural da freguesia de Sao Cristévao e Sao Lourenco,
concelho de Lisboa, com ultima residéncia conhecida na Rua dos
Baldaques, 3, 1.°, esquerdo, Lisboa, actualmente em parte incerta,
titular do bilhete de identidade n.® 8583616, emitido em 24 de Setem-
bro de 1984 pelo Arquivo de Lisboa, imputando-lhe a prética de
um crime de desercao previsto e punivel pelas disposicdes conjugadas
dos artigos 142.°, n.° 1, alinea b), e 149.°, n.° 1, alinea a), 2.* parte,
ambos do CJM, foi o mesmo declarado contumaz, nos termos dos
artigos 335.° e 337.° do Cédigo de Processo Penal (CPP).

Tal declaracdo de contumacia, que caducard logo que o réu se
apresente ou seja detido (artigo 336.°, n.° 1, do CPP), tem os seguintes
efeitos:

a) Passagem imediata de mandado de detencdo para efeitos de
sujeicao a termo de identidade e residéncia, sem prejuizo
de outras medidas de coacgdo (artigo 337.°, n.° 1, do CPP);

b) Suspensao dos ulteriores termos do processo até apresentacao

ou detengao do réu, sem prejuizo da realizagao dos actos

urgentes, nos termos do artigo 320.° do CPP (n.° 3 do
artigo 335.° do CPP);

Anulabilidade dos negdcios juridicos de natureza patrimonial

celebrados pelo réu apds esta declaracdo (artigo 337.°, n.° 1,

do CPP);

Proibicao de o arguido obter ou renovar bilhete de identidade,

passaporte, carta de condugao e certidoes e de efectuar qual-

quer registo junto de quaisquer autoridades publicas, nomea-
damente conservatdrias dos registos civil, predial, comercial
ou de automdveis, notariado, Centro de Identificacao Civil

e Criminal, Direc¢ao-Geral de Viagao, governos civis, cimaras

municipais e juntas de freguesia (artigo 337.°, n.° 3, do CPP).
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24 de Janeiro de 2000. — O Juiz, Cindido Amilcar Madeira Boni-
facio Gouveia. — O Secretario, Manuel Fernando Pinto Ferrador,
capitdo.

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberagao n.° 137/2000. — Deliberagdo sobre o pedido de auto-
riza¢do para o exercicio da actividade televisiva através de um canal
internacional — SIC-Internacional. — 1 — Em 11 de Janeiro de 2000,
deu entrada na Alta Autoridade para a Comunicagdo Social por
remessa do Instituto da Comunicacao Social, o processo de autorizagiao
para o exercicio de actividade de televisdo, via satélite, de um canal
generalista de cobertura internacional, denominado SIC — Inter-
nacional.

2 — A requerente, SIC — Sociedade Independente de Comunica-
¢do, S. A,, instruiu o respectivo pedido com os elementos enumerados
no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 237/98, de 5 de Agosto,
e prestou a caucao estabelecida pelo n.° 4 do mesmo artigo.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do mesmo decreto-lei, o
processo encontra-se instruido com o parecer relativo as condicoes
técnicas da candidatura, emitido pelo Instituto das Comunicacoes de
Portugal, onde se afirma que «em face do constante da carta da
SIC — Sociedade Independente de Comunicacio, S. A., que informa
que a emissdo via satélite serd efectuada com recurso a meios da
subconcessiondria do servico publico de telecomunicagcoes (MAR-
CONI — Comunicacdes Internacionais, S. A.), emitimos parecer favo-
ravel ao projecto técnico apresentado».

4 — A viabilidade econémica do projecto ¢ garantida pela reque-
rente, sendo de realgar que o canal SIC-Internacional nao tera «auto-
nomia econémica ou financeira».

No entanto, o canal tem despesas de aluguer de circuitos, de pessoal
e outras, esperando gerar receitas, em especial com a publicidade
dirigida aos seus potenciais espectadores ou assinantes, contando apre-
sentar um saldo de exploragao positivo a partir do 4.° ano de emissao.

5 — A SIC-Internacional vai emitir, inicialmente, oito horas didrias
de programacao, seleccionada a partir dos programas emitidos pelo
canal SIC e com possibilidade de recurso a programacio exterior,
visando, preferencialmente, a emigracao portuguesa e acalentando
a perspectiva de vir a posicionar-se como um canal global «emitindo
para todo o mundo a partir de Portugal».

6 — O canal SIC-Internacional adopta o estatuto editorial da SIC.

7 — Encontrando-se satisfeitos todos os requisitos estabelecidos
pelalegislagdo em vigor, a Alta Autoridade para a Comunicagdo Social
delibera, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 237/98, de 5
de Agosto, em conjugagao com a alinea a) do artigo 4.° da Lei n.© 43/98,
de 26 de Janeiro, autorizar o exercicio da actividade de televisio,
via satélite, ao canal generalista de cobertura internacional denomi-
nado SIC-Internacional.

Esta deliberagao foi aprovada, por maioria, com votos a favor de
José Maria Gongalves Pereira, Sebastiao Lima Rego, Amandio de
Oliveira, Rui Assis Ferreira, Maria de Lurdes Monteiro, Pegado Liz
e Carlos Veiga Pereira e a abstencao de José Sasportes. — O Relator,
José Garibaldi.

19 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

Deliberacao n.° 138/2000. — Deliberacdo sobre a renovagdao do
alvard para o exercicio de radiodifusido sonora, com a denominagdo
«Rddio Continental», de que é titular SIRPA — Sociedade de Imprensa
Rddio Paralelo, L.%* — 1 — No dia 15 de Junho de 1999, a Alta Auto-
ridade para a Comunicagdo Social (AACS) recebeu, a coberto de
oficio do Instituto da Comunicacdo Social, o processo relativo ao
pedido de renovacao do alvara para o exercicio de radiodifusao sonora,
com a denominacdo «Radio Continental», de que ¢é titular
SIRPA — Sociedade de Imprensa Radio Paralelo, L.%, para, de
acordo com o disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98,
de 6 de Agosto, ser emitida a devida deliberacao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovagao do alvard para
o exercicio de radiodifusio sonora;

2.2 — Cobpia do alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora,
no concelho de Valongo;

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 105.8 MHz;

2.4 — Copia do pacto social da requerente;

2.5 — Declaragoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programacdo, mapa dos programas a emitir
e do respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial da Radio Continental;

2.8 — Memdria descritiva da actividade desenvolvida nos dltimos
dois anos;

2.9 — Informaca@o relativa as contas dos ultimos dois anos de
exercicio.
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3 — Da analise dos referidos elementos, conclui-se que
SIRPA — Sociedade de Imprensa Rédio Paralelo, L.9%:

3.1 — Requereu a AACS a renovagao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusdo sonora, com a denominacdo «Radio Continental»,
de acordo com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 130/97;

3.2 — Detém esse alvara desde 9 de Maio de 1989, pelo que se
encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos para
uma radio de cobertura local;

3.3 —Detém licenca radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicagdes de Portugal;

3.4 — Apresentou cdpia do respectivo pacto social;

3.5 — Respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 130/97, uma vez que declarou nao deter participacdo em mais
de cinco operadores de radiodifusao;

3.6 — Emite uma grelha de programas cujas linhas gerais da pro-
gramacdo e respectivo hordrio se consideram aceitdveis para este tipo
de operador;

3.7— Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 87/88, de 30 de Junho,
alterado pela Lei n.° 2/97, de 18 de Janeiro, encontrando-se o mesmo
depositado nesta Alta Autoridade, de acordo com o previsto no
artigo 3.° da mesma Lei n.° 2/97;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informacdo enviada pela prépria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importéancia dada a informagao do concelho
em que estd inserida;

3.9 — Da analise da informacao econdémico-financeira do exercicio
dos ultimos dois anos, que apresentou, verifica-se que reveste as carac-
teristicas suficientes para viabilizar o parecer favoravel da Alta
Autoridade.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vagao do alvara em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvara para o exercicio de radiodifusao sonora, com a deno-
minacao «Radio Continental», de que ¢é titular SIRPA — Sociedade
de Imprensa Radio Paralelo, L.4

Esta deliberacédo foi aprovada por unanimidade, com votos de José
Maria Gongalves Pereira, José Garibaldi, Amandio de Oliveira, Fatima
Resende, Pegado Liz, Carlos Veiga Pereira e José Sasportes.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

Deliberagao n.° 139/2000. — Deliberacdo sobre a renovagdo do
alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora, com a denominagdo
«Rddio Castrense», de que é titular CORTICOL — Cooperativa de Infor-
magdo e Cultura, C. R. L. — 1 — No dia 21 de Maio de 1999, a Alta
Autoridade para a Comunicagdo Social (AACS) recebeu, a coberto
de oficio do Instituto da Comunicagdo Social, o processo relativo
ao pedido de renovagao do alvara para o exercicio de radiodifusao
sonora, com a denominacao «Radio Castrense», de que € titular COR-
TICOL — Cooperativa de Informacao e Cultura, C. R. L, para, de
acordo com o disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98,
de 6 de Agosto, ser emitida a devida deliberacao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovagao do alvard para
o exercicio de radiodifusio sonora;

2.2 — Copia do alvard para o exercicio de radiodifusao sonora no
concelho de Castro Verde;

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 93 MHz;

2.4 — Copia dos estatutos da requerente;

2.5 — Declaragoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programacdo, mapa dos programas a emitir
e do respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial da Radio Castrense;

2.8 — Memdria descritiva da actividade desenvolvida nos ultimos
dois anos;

2.9 — Informacdo relativa as contas dos ultimos dois anos de
exercicio.

3 — Da andlise dos referidos elementos, conclui-se que CORTI-
COL — Cooperativa de Informacao e Cultura, C. R. L.:

3.1 — Requereu a AACS a renovagao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusao sonora, com a denominacido «Radio Castrense», de
acordo com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.2 — Detém esse alvard desde 6 de Marco de 1989, pelo que se
encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1 do

artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos para
uma radio de cobertura local;

3.3 —Detém licenca radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicagdes de Portugal;

3.4 — Apresentou cdpia dos respectivos estatutos;

3.5 — Respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 130/97, uma vez que declarou nao deter participacdo em mais
de cinco operadores de radiodifusao;

3.6 — Emite uma grelha de programas cujas linhas gerais da pro-
gramacao e respectivo horario se consideram aceitaveis para este tipo
de operador;

3.7 — Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 87/88, de 30 de Junho,
alterado pela Lei n.° 2/97, de 18 de Janeiro, encontrando-se o mesmo
depositado nesta Alta Autoridade, de acordo com o previsto no
artigo 3.° da mesma Lei n.° 2/97;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela propria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importancia dada a informagao do concelho
em que estd inserida;

3.9 — Da analise da informagao econdémico-financeira do exercicio
dos ultimos dois anos, que apresentou, verifica-se que reveste as carac-
teristicas suficientes para viabilizar o parecer favoravel da Alta
Autoridade.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vacdo do alvard em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora com a deno-
minacdo «Radio Castrense», de que ¢ titular CORTICOL — Coo-
perativa de Informacao e Cultura, C. R. L.

Esta deliberagdo foi aprovada por unanimidade, com votos de José
Maria Gongalves Pereira, José Garibaldi, Amandio de Oliveira, Fatima
Resende, Pegado Liz, Carlos Veiga Pereira e José Sasportes.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

Deliberagao n.° 140/2000. — Deliberagdo sobre a renovagdio do
alvard para o exercicio de radiodifusido sonora, com a denominagdao
«Fundag¢ao FM», de que é titular Interlocal Comunicagdo,
L% —1—No dia 21 de Maio de 1999, a Alta Autoridade para
a Comunicagio Social (AACS) recebeu, a coberto de oficio do Ins-
tituto da Comunicacao Social, o processo relativo ao pedido de reno-
vagao do alvara para o exercicio de radiodifusao sonora, com a deno-
minacao «Fundagdo FM», de que ¢ titular Interlocal Comunicacao,
L9 para, de acordo com o disposto na alinea b) do artigo 4.° da
Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, ser emitida a devida deliberacao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizagao da renovagao do alvara para
o exercicio de radiodifusdo sonora;

2.2— Copia do alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora,
no concelho de Guimaraes;

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 95.8 MHz;

2.4 — Copia do pacto social da requerente;

2.5 — Declaragoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programagao, mapa dos programas a emitir
e do respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial da Fundacao FM;

2.8 — Memodria descritiva da actividade desenvolvida nos tltimos
dois anos;

2.9 — Informacdo relativa as contas dos tultimos dois anos de
exercicio.

3 — Da andlise dos referidos elementos, conclui-se que a Interlocal
Comunicacio, L.9:

3.1 — Requereu a AACS a renovacao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusdo sonora, com a denominagao «Fundagdo FM», de
acordo com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.2 —Detém esse alvara desde 30 de Marco de 1989, pelo que
se encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos
para uma radio de cobertura local;

3.3 —Detém licenca radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicagdes de Portugal;

3.4 — Apresentou copia do respectivo pacto social;

3.5 — Respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 130/97, uma vez que declarou nao deter participacdo em mais
de cinco operadores de radiodifusao;
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3.6 — Emite uma grelha de programas cujas linhas gerais da pro-
gramgao e respectivo horario se consideram aceitaveis para este tipo
de operador;

3.7 — Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 87/88, de 30 de Junho,
alerado pela Lei n.° 2/97, de 18 de Janeiro, encontrando-se 0 mesmo
depositado nesta Alta Autoridade, de acordo com o previsto no
artigo 3.° da mesma Lei n.° 2/97;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informacdo enviada pela prépria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importéancia dada a informagao do concelho
em que estd inserida;

3.9 — Da analise da informacao econdémico-financeira do exercicio
dos ultimos dois anos, que apresentou, verifica-se que reveste as carac-
teristicas suficientes para viabilizar o parecer favoravel da Alta
Autoridade.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vagao do alvara em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvara para o exercicio de radiodifusdo sonora, com a deno-
mi‘nagéo «Fundacdo FM», de que ¢ titular Interlocal Comunicagéo,
L.(a

Esta deliberacédo foi aprovada por unanimidade, com votos de José
Maria Gongalves Pereira, José Garibaldi, Amandio de Oliveira, Fatima
Resende, Pegado Liz, Carlos Veiga Pereira e José Sasportes.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

Deliberagao n.° 141/2000. — Deliberacdo sobre a renovagdo do
alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora, com a denominag¢do
«Rddio Local de Barcelos», de que é titular PUBLICELOS — Publi-
cidade de Barcelos, L. —1—No dia 6 de Maio de 1999, a Alta
Autoridade para a Comunicagdo Social (AACS) recebeu, a coberto
de oficio do Instituto da Comunicagdo Social, o processo relativo
ao pedido de renovagdo do alvara para o exercicio de radiodifusao
sonora, com a denominagido «Radio Local de Barcelos», de que ¢
titular PUBLICELOS — Publicidade de Barcelos, para, de acordo
com o disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6
de Agosto, ser emitida a devida deliberagao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovagao do alvara para
o exercicio de radiodifusio sonora;

2.2— Copia do alvara para o exercicio de radiodifusdo sonora,
no concelho de Barcelos;

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 91.9 MHz;

2.4 — Copia do pacto social da requerente;

2.5 — Declaracoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programagao, mapa dos programas a emitir
e do respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial da Radio Local de Barcelos;

2.8 — Memodria descritiva da actividade desenvolvida nos altimos
dois anos;

2.9 — Informacdo relativa as contas dos ultimos dois anos de
exercicio.

3 — Da analise dos referidos elementos, conclui-se que a PUBLI-
CELOS — Publicidade de Barcelos, L.92:

3.1 — Requereu a AACS a renovagio do seu alvard para o exercicio
de radiodifusao sonora, com a denominacao «Réadio Local de Bar-
celos», de acordo com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 130/97;

3.2 —Detém esse alvara desde 9 de Maio de 1989, pelo que se
encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos para
uma radio de cobertura local;

3.3 —Detém licenca radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicagoes de Portugal;

3.4 — Apresentou copia do respectivo pacto social;

3.5 — Respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 130/97, uma vez que declarou nao deter participacdo em mais
de cinco operadores de radiodifusao;

3.6 — Emite uma grelha de programas cujas linhas gerais da pro-
gramagao e respectivo horario se consideram aceitaveis para este tipo
de operador;

3.7— Dispée de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 87/88, de 30 de Junho,
alterado pela Lei n.° 2/97, de 18 de Janeiro, encontrando-se o mesmo

depositado nesta Alta Autoridade, de acordo com o previsto no
artigo 3.° da mesma Lei n.° 2/97;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela prépria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importancia dada a informagao do concelho
em que estd inserida;

3.9 — Da analise da informagao econdmico-financeira do exercicio
dos ultimos dois anos, que apresentou, verifica-se que reveste as carac-
teristicas suficientes para viabilizar o parecer favoravel da Alta
Autoridade.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vacdo do alvard em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvara para o exercicio de radiodifusao sonora, com a deno-
mina¢do «Radio Local de Barcelos», de que ¢é titular PUBLICE-
LOS — Publicidade de Barcelos, L.92

Esta deliberagéo foi aprovada por unanimidade, com votos de José
Maria Gongalves Pereira, José Garibaldi, Amandio de Oliveira, Fatima
Resende, Pegado Liz, Carlos Veiga Pereira e José Sasportes.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

Deliberacao n.° 142/2000. — Deliberacdo sobre a renovagdao do
alvard para o exercicio de radiodifusido sonora, com a denominagdo
«Rddio Popular de Soure», de que é titular Radio Popular do Concelho
de Soure, C. R. L. — 1 — No dia 21 de Maio de 1999, a Alta Autoridade
para a Comunicagdo Social (AACS) recebeu, a coberto de oficio do
Instituto da Comunicacdo Social, o processo relativo ao pedido de
renovagao do alvara para o exercicio de radiodifusdo sonora de Radio
Popular do Concelho de Soure, C. R. L., para, de acordo com o
disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto,
ser emitida a devida deliberacéo.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovacgao do alvara para
o exercicio de radiodifusio sonora;

2.2— Coépia do alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora,
no concelho de Soure;

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 104.4 MHz;

2.4 — Copia dos seus estatutos;

2.5 — Declaragoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusio;

2.6 — Linhas gerais da programagao, mapa dos programas a emitir
e do respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial;

2.8 — Memdria descritiva da actividade desenvolvida nos ultimos
dois anos;

2.9 — Informagdo relativa as contas dos ultimos dois anos de
exercicio.

3 — Da andlise dos referidos elementos, conclui-se que a Radio
Popular do Concelho de Soure, C. R. L.:

3.1 — Requereu a AACS a renovagao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusdao sonora, com a denominacdo «Radio Popular de
Soure», de acordo com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 130/97;

3.2 —Detém esse alvard desde 30 de Marco de 1989, pelo que
se encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos
para uma radio de cobertura local;

3.3 —Detém licenca radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicagdes de Portugal;

3.4 — Apresentou cOpia dos respectivos estatutos;

3.5 — Respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 130/97, uma vez que declarou nao deter participacdo em mais
de cinco operadores de radiodifusao;

3.6 — Emite uma grelha de programas cujas linhas gerais da pro-
gramacao e respectivo horario se consideram aceitaveis para este tipo
de operador;

3.7— Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 87/88, de 30 de Junho,
alterado pela Lei n.° 2/97, de 18 de Janeiro, encontrando-se o mesmo
depositado nesta Alta Autoridade, de acordo com o previsto no
artigo 3.° da mesma Lei n.° 2/97,

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informacao enviada pela prépria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importéancia dada a informagao do concelho
em que esta inserida;

3.9 — Da andlise da informacao econdmico-financeira do exercicio
dos dltimos dois anos, que apresentou, verifica-se que apresenta as
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caracteristicas suficientes para viabilizar o parecer favoravel da Alta
Autoridade.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vacdo do alvard em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvara para o exercicio de radiodifusao, com a denominagao
«Rédio Popular de Soure», de que ¢ titular Radio Popular do Concelho
de Soure, C. R. L.

Esta deliberagéo foi aprovada por unanimidade, com votos de José
Maria Gongalves Pereira, José Garibaldi, Amandio de Oliveira, Fatima
Resende, Pegado Liz, Carlos Veiga Pereira e José Sasportes.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

Deliberagao n.° 143/2000. — Deliberagdo sobre a renovagdio do
alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora, com a denominag¢do
«Ecos da Raia — Publicidade e Rddio, L.%, de que é titular PUBLI-
PAINEL — Agéncia de Publicidade, S. A.—1—No dia 6 de Maio
de 1999, a Alta Autoridade para a Comunicagao Social (AACS) rece-
beu, a coberto de oficio do Instituto da Comunicacao Social, o processo
relativo ao pedido de renovagdo do alvaré para o exercicio de radio-
difusao sonora, com a denominagido «Radio Ecos da Raia», de que
¢ titular Ecos da Raia — Publicidade e Rédio, L.%, para, de acordo
com o disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de
Agosto, ser emitida a devida deliberacdo.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovagao do alvara para
o exercicio de radiodifusdo sonora;

2.2 — Cobpia do alvard para o exercicio de radiodifusdao sonora,
no concelho de Mongao;

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 92.8 MHz;

2.4 — Copia do pacto social da requerente;

2.5 — Declaragdes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programagao, mapa dos programas a emitir
e do respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial da Radio Ecos da Raia;

2.8 — Memdria descritiva da actividade desenvolvida nos ultimos
dois anos;

2.9 — Informagdo relativa as contas dos ultimos dois anos de
exercicio.

3 — Da andlise dos referidos elementos, conclui-se que Ecos da
Raia — Publicidade e Radio, L.92:

3.1 — Requereu a AACS a renovagao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusdo sonora, com a denominagao «Réadio Ecos da Raia»,
de acordo com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.2 —Detém esse alvara desde 30 de Margo de 1989, pelo que
se encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos
para uma radio de cobertura local;

3.3 —Detém licenca radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicagoes de Portugal;

3.4 — Apresentou copia do respectivo pacto social;

3.5 — Respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 130/97, uma vez que declarou nao deter participacdo em mais
de cinco operadores de radiodifusao;

3.6 — Emite uma grelha de programas cujas linhas gerais da pro-
gramagao e respectivo horario se consideram aceitaveis para este tipo
de operador;

3.7— Dispde de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 87/88, de 30 de Junho,
alterado pela Lei n.° 2/97, de 18 de Janeiro, encontrando-se 0 mesmo
depositado nesta Alta Autoridade, de acordo com o previsto no
artigo 3.° da mesma Lei n.° 2/97;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela prépria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importancia dada a informagao do concelho
em que esta inserida;

3.9 — Da analise da informacao econdémico-financeira do exercicio
dos ultimos dois anos, que apresentou, verifica-se que reveste as carac-
teristicas suficientes para viabilizar o parecer favoravel da Alta
Autoridade.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vacdo do alvard em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvara para o exercicio de radiodifusao sonora, com a deno-

minacao «Radio Ecos da Raia», de que € titular Ecos da Raia — Publi-
cidade e Rédio, L.92

Esta deliberacao foi aprovada por unanimidade, com votos de José
Maria Gongalves Pereira, José Garibaldi, Amandio de Oliveira, Fatima
Resende, Pegado Liz, Carlos Veiga Pereira e José Sasportes.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

Deliberacao n.° 144/2000. — Deliberacdo sobre a renovagdo do
alvard para o exercicio de radiodifusido sonora, com a denominagdo
«Rddio Maior», de que é titular Radio Maior — Publicidade e Comu-
nicagdo, L.9“ —1—No dia 6 de Maio de 1999, a Alta Autoridade
para a Comunicacao Social (AACS) recebeu, a coberto de oficio do
Instituto da Comunicagdo Social, o processo relativo ao pedido de
renovagao do alvara para o exercicio de radiodifusdo sonora, com
a denominagao «Radio Maior», de que € titular Radio Maior — Publi-
cidade e Comunicagdo, L.9, para, de acordo com o disposto na ali-
nea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, ser emitida
a devida deliberagao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovacgao do alvara para
o exercicio de radiodifusio sonora;

2.2 — Copia do alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora,
no concelho de Rio Maior;

2.3 — Copia da licenga radioeléctrica para emitir em FM na fre-
quéncia de 87.6 MHz;

2.4 — Copia do pacto social da requerente;

2.5 — Declaracoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programacao, mapa dos programas a emitir
e do respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial da Radio Maior;

2.8 — Memdria descritiva da actividade desenvolvida nos ultimos
dois anos;

2.9 — Informacao relativa as contas dos tultimos dois anos de
exercicio.

3 — Da andlise dos referidos elementos, conclui-se que a Radio
Maior — Publicidade ¢ Comunicagao, L.9%;

3.1 — Requereu a AACS a renovacao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusao sonora, com a denominagao «Radio Maior», de acordo
com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.2—Detém esse alvard desde 12 de Junho de 1989, pelo que
se encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos
para uma radio de cobertura local;

3.3 —Detém licenca radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicagoes de Portugal;

3.4 — Apresentou copia do respectivo pacto social;

3.5 — Respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 130/97, uma vez que declarou nao deter participacdo em mais
de cinco operadores de radiodifusao;

3.6 — Emite uma grelha de programas cujas linhas gerais da pro-
gramagao e respectivo hordrio se consideram aceitdveis para este tipo
de operador;

3.7— Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 87/88, de 30 de Junho,
alterado pela Lei n.° 2/97, de 18 de Janeiro, encontrando-se o mesmo
depositado nesta Alta Autoridade, de acordo com o previsto no
artigo 3.° da mesma Lei n.° 2/97,

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela propria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importéancia dada a informagao do concelho
em que estd inserida;

3.9 — Da analise da informagao econdmico-financeira do exercicio
dos ultimos dois anos, que apresentou, verifica-se que reveste as carac-
teristicas suficientes para viabilizar o parecer favoravel da Alta
Autoridade.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vagao do alvara em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora com a deno-
minacao «Radio Maior», de que € titular Radio Maior — Publicidade
e Comunicagdo, L.9
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Esta deliberagéo foi aprovada por unanimidade, com votos de José
Maria Gongalves Pereira, José Garibaldi, Amandio de Oliveira, Fatima
Resende, Pegado Liz, Carlos Veiga Pereira e José Sasportes.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 3420/2000 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 14 de Janeiro de 2000:

Helena Maria Feijéo Ledo Rolao Gongalves, assessora da carreira
de tecndlogo educativo do quadro de pessoal da drea de media-
tizacdo da Universidade Aberta— nomeada, mediante concurso,
assessora principal da mesma carreira e quadro, com vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 710, considerando-se exonerada
do anterior lugar. A esta nomeacéo foi reconhecida a urgente con-
veniéncia de servico, com efeitos a partir da data do despacho,
nos termos do artigo 45.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto. (Isento
de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto no artigo 46.°,
n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.)

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

Despacho (extracto) n.° 3421/2000 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 17 de Janeiro de 2000:

Mestre Maria de Fatima Pereira Alves — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcoes de assistente, em
regime de tempo integral, com exclusividade, por um periodo de
seis anos, prorrogavel por um biénio, por conveniéncia urgente
de servico, com efeitos a partir da data do despacho e com o ven-
cimento correspondente ao escaldo 1, indice 140. (Isento de visto
do Tribunal de Contas, atento o disposto no artigo 46.°, n.° 1,
conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 549/2000. — Por despacho de 14 de
Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Jodo Nuno Vilhena Lourenco — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente da Unidade de Ciéncias
e Tecnologias dos Recursos Aquaticos da Universidade do Algarve,
em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico,
com efeitos a partir de 14 de Dezembro de 1999, pelo periodo
de seis anos, prorrogaveis por um biénio, auferindo a remuneracao
mensal iliquida correspondente ao indice 140.

12 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

Escola Superior de Tecnologia

Aviso n.° 2640/2000 (2.2 série). — Concurso para o cargo de secre-
tario da escola superior de tecnologia da Universidade do
Algarve. — 1 — Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, faz-se publico que, por despacho do reitor da Universidade
do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral para o cargo de secretdrio da Escola Superior
de Tecnologia do quadro de pessoal da Universidade do Algarve.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano contado
a partir da data da publicacao da lista de classificacao final, exclu-
sivamente para o preenchimento do cargo para o qual é aberto.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuagdo — para além das competéncias pre-
vistas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 129/97, de 24 de Maio, compete
também ao secretario da Escola Superior de Tecnologia da Univer-
sidade do Algarve assegurar as seguintes fungoes:

Orientar e coordenar o servico de pessoal e recursos humanos;
Preparar e acompanhar a implementacdo do orcamento da
Escola;

Acompanhar a preparagao dos relatérios financeiros e prestagao
de contas;

Assegurar a aquisicdo de bens e servicos e velar pela boa gestao
dos bens patrimoniais da Escola.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas retinam os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — reinam cumulativamente, por forca
do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os seguintes
requisitos:

a) Licenciatura adequada a fungao a desempenhar;

b) Integracdo na carreira de pessoal técnico superior;

¢) Seis anos de experiéncia profissional em cargos inscritos em
carreiras do grupo de pessoal a que alude a alinea precedente.

6 — Regime de provimento — o provimento no cargo ¢é feito por
nomeagao em comissao de servico, por um periodo de trés anos.

7 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracgao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungdo publica.

8 — Local de trabalho — situa-se nas instalacoes da Universidade
do Algarve, no Campus da Penha, 8000-117 Faro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normalizado, de formato A4, dirigido ao
reitor da Universidade do Algarve, Campus da Penha, 8000-117 Faro,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome completo, filiacdo, estado civil, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais, com indicacao da duragao de cur-
s0s, estagios, semindrios, etc.;

d) Categoria actual, servigo a que pertence, natureza do vinculo,
tempo de servico na carreira ¢ na fungdo publica e espe-
cificacao das tarefas que desempenha;

e) Mencao expressa do concurso e cargo dirigente a que se can-
didata e referéncia ao Didrio da Repiiblica onde foi publicado
0 presente aviso;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagaio do seu mérito, devidamente
comprovados.

9.2 — Osrequerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados obrigatoriamente, sob pena de exclusao, da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, do qual deve
constar, designadamente, a experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a respectiva formacao profissional;

b) Declaragdo actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato esta vinculado, da qual constem os elementos referidos
na alinea d) do niimero anterior;

¢) Certificado de habilitacoes literdrias ou fotocopia devida-
mente autenticada;

d) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional.

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo excluidos do concurso os candidatos que nao facam
constar do requerimento a declaracdo de que possuem os requisitos
de admissao a concurso.

9.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, para melhor esclarecimento das situacoes que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos de admissdo ao concurso e documentagio
anexa deverao ser entregues directamente na Universidade do Algarve,
Campus da Penha, Estrada da Penha, 8000-117 Faro, ou enviados
pelo correio, registados e com aviso de recepgdo, expedidos até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

11 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.
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11.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo apreciados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

11.2 — Na entrevista profissional de seleccao o jari apreciara os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

11.3 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos referidos métodos
de seleccao sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

11.4 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de seleccdo nao pode ter um indice de ponderacao superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

11.5 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11.6 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagdo e ponderagio
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serao afixados no placard da administragdo da Escola
Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, Campus da
Penha, 8000-117 Faro, enviando-se também aos candidatos, em correio
registado.

13 — Constituigdo do jiri — de acordo com o sorteio realizado em
21 de Dezembro de 1999, nas instalagdes da comissao de observagao
e acompanhamento dos concursos para os cargos dirigentes, a que
se refere a acta n.° 455/99 daquela comissao, o jiri ¢ composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Professor-coordenador Doutor Valentim Ribeiro
de Almeida, presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Universidade do Algarve.

Vogais efectivos:

Engenheiro Fernando Luis Sousa Neto, director dos Ser-
vigos Técnicos da Universidade do Algarve.

Licenciado Jodo Macedo Rodrigues, secretario da Unidade
de Ciéncias e Tecnologias Agrarias da Universidade do
Algarve.

Vogais suplentes:

Professor-coordenador Manuel Dominguez Cuna, da Escola
Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve.

Professor-adjunto Fausto José Correia Firmino, vice-pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Tec-
nologia da Universidade do Algarve.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 2641/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Janeiro
de 2000 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de delegagao
de competéncias (despacho n.° 10 492/98, Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 142, de 23 de Junho de 1998):

Designados para fazerem parte do jari do concurso de professor asso-
ciado do grupo/subgrupo 6 — Quimica, a que se refere o edital
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 228, de 29 de Setem-
bro de 1999):

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro:
Vogais:

Doutor Victor Manuel Simoes Gil, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutora Maria Helena Ferreira da Silva Floréncio, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutor Adélio Alcino Sampaio de Castro Machado, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade do Porto;

Doutor José Joaquim Cristino Teixeira Dias, professor cate-
dratico da Universidade de Aveiro.

Doutor José Abrunheiro da Silva Cavaleiro, professor cate-
dratico da Universidade de Aveiro.

Doutor José Joaquim Costa Cruz Pinto, professor catedra-
tico da Universidade de Aveiro.

Doutor Armando da Costa Duarte, professor catedratico
da Universidade de Aveiro.

Doutor Joao Carlos Matias Celestino Gomes da Rocha,
professor catedratico da Universidade de Aveiro.

24 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Aviso n.° 2642/2000 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Janeiro
de 2000 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de delegagiao
de competéncias (despacho n.° 10 492/98, Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 142, de 23 de Junho de 1998), sao designados para fazerem parte
do juri do concurso de professor associado do grupo/sub-
grupo 6 — Quimica, a que se refere o edital publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 196, de 23 de Agosto de 1999:

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutora Maria Margarida Lopes Figueiredo, professora
catedrdtica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Helena Ferreira da Silva Floréncio, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutor Adélio Alcino Sampaio de Castro Machado, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade do Porto.

Doutor José Gaspar Martinho, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Manuel Luis de Magalhaes Nunes da Ponte, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Higuinaldo José Chaves Neves, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Arménia Abreu Fonseca de Carvalho Tei-
xeira Carrondo, professora catedratica do Instituto de
Tecnologia Quimica e Bioldgica da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor José Joaquim Cristino Teixeira Dias, professor cate-
drético da Universidade de Aveiro.

Doutor José Abrunheiro da Silva Cavaleiro, professor cate-
drético da Universidade de Aveiro.

Doutor José Joaquim Costa Cruz Pinto, professor catedré-
tico da Universidade de Aveiro.

Doutor Armando da Costa Duarte, professor catedrético
da Universidade de Aveiro.

Doutor Joao Carlos Matias Celestino Gomes da Rocha,
professor catedratico da Universidade de Aveiro.

26 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Rectificagao n.° 435/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, a p. 1601, rectifica-se que onde se & «Doutor
Carlos Manuel Serrano Pinto» deve ler-se «Doutor Manuel Carlos
Serrano Pinto».

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Jorge Manuel Baptista
Lopes.

Rectificagao n.° 436/2000. — Por ter saido com a inexactidao
a publicagao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 21
de Janeiro de 2000, a pp. 1369 e 1370, rectifica-se que onde se I&:

«Aviso n.° 1124/2000 (2. série). — Concurso n.° 30-DRH/99. —
1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral, autorizado por despacho de 30 de Dezembro
de 1999 do reitor da Universidade de Aveiro, para provimento de
cinco lugares de técnico superior principal (areas de engenharia qui-
mica/materiais, engenharia mecanica, arquitectura, quimica — méto-
dos cientifico-pedagdgicos, botanica) do quadro do pessoal ndo
docente da Universidade de Aveiro, publicado, pelo despacho
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n.° 12009 (2.2 série), no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de
23 de Junho de 1999.»

deve ler-se:

«Aviso n.° 1124/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 30-DRH/99. —
1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral, autorizado por despacho de 30 de Dezembro
de 1999 do reitor da Universidade de Aveiro, para provimento de
seis lugares de técnico superior principal (dreas de engenharia qui-
mica/materiais, engenharia mecanica, arquitectura, quimica — méto-
dos cientifico-pedagdgicos, botanica e biologia) do quadro do pessoal
nao docente da Universidade de Aveiro, publicado, pelo despacho
n.° 12009 (2.2 série), no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de
23 de Junho de 1999.»

O prazo de candidaturas ao concurso antes mencionado ¢ alargado
por mais 10 dias tteis, ap6s a publicacdo no Didrio da Repuiblica
da presente alteragdo, considerando-se vélidas as candidaturas ja
recebidas.

27 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Reitoria

Despacho n.° 3422/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 3 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, e de acordo
com a deliberacdo do conselho cientifico de 17 de Dezembro de 1999,
em conformidade com as formalidades constantes da alinea b) dos
n.® 4 e 5 do artigo 22.° dos Estatutos da Universidade, a seguir
se publica a alteracdo ao elenco das disciplinas optativas constantes
dos despachos n.*s 2211/97 (2. série), de 23 de Maio, 13 879/99
(2.% série), de 30 de Junho, e 19 994/99 (2. série), de 15 de Setembro,
para o curso de licenciatura em Economia, cujo plano de estudos
foi aprovado pelo despacho n.° 2211/97 (2.* série), de 23 de Maio
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 137, de 17 de Junho
de 1997):

Licenciatura em Economia

Disciplinas (T o ) uc
Moedae Crédito ............ccviviininn.n. 2/2/0 3,5
Historia Econdmica do Século XX ............ 2/2/0 3,5
Economia do Ambiente ..................... 2/2/0 3,5
Direito do Ambiente ....................... 2/2/0 3,5
Gestao Financeira ......................... 2/2/0 3,5
Sistemas de Informacdo em Gestdo ........... 2/0/2 3,0
Direito Comercial .. ............cooiiina... 3/0/0 3,0
Econometria Aplicada ...................... 2/0/2 3,0
Economia do Trabalho e da Educagao ........ 2/2/0 35
TeoriadosJOgos . ........ooiiiiiiiiinn. 2/2/0 35
Direitodo Trabalho ........................ 2/2/0 3,5
Sociologia das Organizacoes ................. 2/2/0 35
Estatistica Avangada ....................... 2/2/0 35
Economia dos Transportes .................. 2/2/0 35
Introdugdo ao Marketing . . .................. 3/0/0 3
Gestao Tecnoldgica ............coovieii.. 2/2/0 35
MoedaeBancos ..............coiiiiii. 2/2/0 3,5

7 de Janeiro de 2000. — O Vice-Reitor, Carlos Borrego.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 3423/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 21 de Outubro de 1999:

Mestra Maria Manuela Areias da Costa Pereira de Sousa, assistente
estagiaria além quadro da Universidade da Beira Interior — auto-
rizada a contratacdo como assistente além do mesmo quadro, por
conveniéncia urgente de servico, a partir de 21 de Outubro de
1999, ficando exonerada das suas anteriores fungdes na mesma
data. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas,
nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

21 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 3424/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 28 de Outubro de 1999:

Engenheiro Luis Manuel Duarte Gomes Patricio, assistente além qua-
dro da Universidade da Beira Interior — autorizada a contratagao
como assistente convidado além do mesmo quadro, pelo periodo
de um ano, por conveniéncia urgente de servico, a partir de 1
de Outubro de 1999, ficando exonerado das suas anteriores funcoes
na mesma data. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

21 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 3425/2000 (2.? série). — Por despacho reitoral
de 2 de Novembro de 1999:

Licenciado Joao Manuel da Silva Fernandes Muranho, assistente esta-
giario além quadro da Universidade da Beira Interior — autorizada
a contratacdo como assistente além do mesmo quadro, por con-
veniéncia urgente de servico, a partir de 22 de Julho de 1999, ficando
exonerado das anteriores fun¢des na mesma data. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

21 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 3426/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 21 de Outubro de 1999:

Mestre Nuno Miguel Cavaca Augusto — autorizada a sua contratagao
como assistente convidado além do quadro de pessoal docente da
Universidade da Beira Interior, por conveniéncia urgente de servigo,
a partir de 21 de Outubro de 1999. (Nao carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

24 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 3427/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 28 de Outubro de 1999:

Licenciado José Henrique Rodrigues Manso — autorizada a sua con-
tratacdo como assistente estagiario além do quadro de pessoal
docente da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia
urgente de servigo, a partir de 29 de Outubro de 1999.

Mestre Paulo José Tente da Rocha Santos Osério — autorizada a
sua contratagao como assistente além do quadro de pessoal docente
da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia urgente de
servigo, a partir de 29 de Outubro de 1999.

Licenciada Angela Prestes Veiga dos Santos — autorizada a sua con-
tratagdo como leitora, além do quadro de pessoal docente da Uni-
versidade da Beira Interior, por conveniéncia urgente de servico,
a partir de 29 de Outubro de 1999.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, nos
termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

24 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 3428/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 16 de Dezembro de 1999:

Doutor Joaquim Pedro Costa da Silva, assistente além quadro da
Universidade da Beira Interior — autorizada a sua contratagao
como professor auxiliar além do mesmo quadro, por conveniéncia
urgente de servigo, a partir de 22 de Novembro de 1999, ficando
exonerado das anteriores fungoes na mesma data. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 3429/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Dezembro de 1999 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 181, de 7 de Agosto de 1998):

Mestre Paulo Jorge Pedrosa Santos Gomes — requisitado, por con-
veniéncia urgente de servico, para desempenhar fungdes de assis-
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tente convidado além do quadro na Faculdade de Letras desta
Universidade, pelo periodo de 1 de Janeiro a 31 de Agosto de
2000. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 3430/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Janeiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 181,
de 7 de Agosto de 1998):

Licenciada Ana Catarina Paulino Gomes Domingos — contratada, em
regime de contrato de trabalho a termo certo, para desempenhar
funcoes correspondentes a técnica superior de 2.% classe na Facul-
dade de Medicina desta Universidade, por seis meses, renovével
até ao maximo de dois anos, com inicio em 24 de Janeiro de 2000.
(Nao carece de verificacao do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 3431/2000 (2.2 série). — Por despachos de 24 de
Janeiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 181,
de 7 de Agosto de 1998):

Licenciado Anténio Carlos Gomes da Silva Guerra, assistente con-
vidado a 40% além do quadro da Faculdade de Medicina desta
Universidade — renovado o contrato por trés anos, com inicio em
13 de Abril de 1999.

Paulo Jorge Marques Gomes, a desempenhar funcoes correspondentes
a guarda-nocturno em regime de contrato de trabalho a termo
certo na Faculdade de Medicina desta Universidade — rescindido
o contrato, a seu pedido, a partir de 15 de Janeiro de 2000.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 3432/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26 de
Janeiro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para professor associado do 3.° grupo (Ciéncias Politicas)
da Faculdade de Direito desta Universidade, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 223, de 23 de Setembro de 1999:

Presidente — Reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutor Diogo Pinto Freitas do Amaral, professor catedré-
tico da Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa.

Doutor Jorge Manuel Moura Loureiro de Miranda, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutor Jorge de Figueiredo Dias, professor catedratico da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor José Joaquim Gomes Canotilho, professor catedra-
tico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor Manuel Carlos Lopes Porto, professor catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor Guilherme Freire Falcao de Oliveira, professor cate-
dratico da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Servigos Académicos

Aviso n.° 2643/2000 (2.2 série). — Designados, por despacho do
reitor de 25 do més corrente, para fazerem parte do juri das provas
de doutoramento em Medicina, na especialidade de Cirurgia (Orto-
pedia), requeridas pelo licenciado José Manuel Pinto da Silva
Casanova:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Dou-
tor Jorge dos Santos Veiga (por despacho de delegacdo de

competéncias do reitor da Universidade, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 181, de 7 de Agosto de 1998).
Vogais:

Doutor Luis Alberto Martins Gomes de Almeida, professor
associado da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Doutor Anténio Rodrigues Gomes, professor associado da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Doutor Norberto Jaime Régo Canha, professor catedratico
jubilado da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joao Alberto Baptista Patricio, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Manuel Amaro de Matos Santos Rosa, professor
associado da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor Anténio José Mamede de Albuquerque, professor
associado da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor José Adridao Ribeiro Proenga, professor associado
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 3433/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Janeiro de 2000 do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4
do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Manuel Marques Criséstomo, professor auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no periodo
de 17 a 25 de Janeiro de 2000.

Ao Doutor Paulo Francisco Miurias dos Santos Ferrand de Almeida,
professor auxiliar do Departamento de Quimica da FCTUC — no
periodo de 7 a 26 de Fevereiro de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 3434/2000 (2.2 série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade de Evora de 28 de Dezembro de 1999, ao
abrigo da competéncia delegada:

Mestra Ana Luisa Liberato Vieira Vilela Anileiro Onofre, assis-
tente — prorrogado o contrato por um biénio a partir de 29 de
Marco de 2000.

Mestra Claudia Maria Ferreira de Sousa Pereira, assistente — pror-
rogado o contrato por um biénio a partir de 2 de Marco de 2000.

Licenciada Elsa Paula Figueira Ferreira Morgado de Sampaio, assis-
tente — prorrogado o contrato por um biénio a partir de 10 de
Janeiro de 2000.

Mestra Heldemerina Chimuna Domingos Samutelela Pires, assis-
tente — prorrogado o contrato por um biénio a partir de 17 de
Dezembro de 1999.

Mestra Margarida Gouveia Esperanca Pina Saraiva de Reff6ios, assis-
tente — prorrogado o contrato por um biénio a partir de 3 de Feve-
reiro de 2000.

Licenciada Maria Leonor Marques Pereira Martins de Oliveira, assis-
tente — prorrogado o contrato por um biénio a partir de 10 de
Dezembro de 1999.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.
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Despacho n.° 3435/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Evora de 28 de Dezembro de 1999, ao
abrigo da competéncia delegada:

Licenciada Maria Jodo Broa Martins Margalo, assistente — prorro-
gado o contrato até final do ano lectivo de 1999-2000. (Nao carece
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu ventura.

Servicos Académicos

Aviso n.° 2644/2000 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Novem-
bro de 1999 do reitor da Universidade de Evora:

Constituido, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de
21 de Julho, pela forma seguinte, o juri de equivaléncia ao grau
de doutor em Economia (Economia Industrial) requerida por Sou-
modip Sarkar:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Anténio Abilio Garrido da Cunha Brandao, professor asso-
ciado da Faculdade de Economia da Universidade do
Porto.

Natércia dos Anjos Arranhado Godinho Mira, professora
associada da Universidade de Evora.

Paulino Maria Freitas Teixeira, professor associado da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Jacinto Anténio Setiibal Vidigal da Silva, professor auxiliar
da Universidade de Evora.

Maria Margarida Martelo Catalao Lopes de Oliveira Pires
Pina, professora auxiliar convidada do Instituto Superior
Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

25 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servigos Académicos,
Floréncio Leite.

Servicos Administrativos

Despacho n.° 3436/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 22 de Dezembro de 1999:

Ana Teresa Dias dos Reis, a exercer fungdes de técnica profissional
de 2.2 classe, em regime de contrato de trabalho a termo certo,
para apoio ao Departamento de Fitotecnia da Universidade de
Evora — rescindido o contrato, a seu pedido, com efeitos a partir
de 4 de Janeiro de 2000.

4 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 3437/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 10 de Dezembro de 1999:

Doutora Elisa Rosa Pisco Nunes Esteves, professora auxiliar desta
Universidade — concedida licenga sabética no 2.° semestre do ano
lectivo de 1999-2000.

6 de Janeiro de 2000. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 3438/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 19 de Outubro de 1999:

Elsa Maria Nogueira Policia Ganhao, técnica profissional de 2.* classe
desta Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro no Pais
pelo periodo de 120 dias com inicio no dia 28 de Fevereiro de
2000.

6 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 3439/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 22 de Dezembro de 1999:

Doutor Jodo Paulo Tavares de Almeida Fernandes, professor auxiliar
desta Universidade — concedida licenga sabatica durante o ano lec-
tivo de 2000-2001.

6 de Janeiro de 2000. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 3440/2000 (2.? série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 7 de Dezembro de 1999,
ao abrigo da competéncia delegada:

Doutor Amadeu Anténio Gomes Borges de Freitas, professor auxiliar
desta Universidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do
Pais no periodo de 6 a 8 de Outubro de 1999.

Doutor José Alberto Feijao Macedo Neves, professor auxiliar desta
Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 6 a 9 de Outubro de 1999.

6 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 3441/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 27 de Dezembro de 1999:

Florbela Valverde Laranjinha, auxiliar de manutencdo desta Univer-
sidade — autorizada a recuperagao do vencimento de exercicio per-
dido no periodo de 17 a 30 de Setembro de 1999, num total de
14 dias.

6 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 3442/2000 (2.? série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Evora de 5 de Janeiro de 2000:

Maria Indcia Varela Pinto Pereira, assistente administrativa principal
desta Universidade — autorizada a recuperacao do vencimento de
exercicio perdido no periodo de 25 de Outubro a 5 de Novembro
de 1999, num total de 12 dias.

Flor de Liz Miguéns Frango Catrapolo, auxiliar administrativa desta
Universidade — autorizada a recuperagao do vencimento de exer-
cicio perdido no periodo de 22 de Junho a 21 de Julho de 1999,
num total de 30 dias.

6 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 3443/2000 (2.7 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 22 de Dezembro de 1999,
ao abrigo da competéncia delegada:

Doutora Ana Maria Cardoso de Matos Temudo Barata, professora
auxiliar desta Universidade — concedida equiparacao a bolseiro
fora do Pais no periodo de 16 a 19 de Dezembro de 1999.

Doutor Jodo Paulo Tavares de Almeida Fernandes, professor auxiliar
desta Universidade — concedida equiparacao a bolseiro fora do
Pais no periodo de 13 a 16 de Janeiro de 2000.

6 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servigcos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 3444/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Evora de 2 de Dezembro de 1999,
ao abrigo da competéncia delegada:

Licenciada Ana Cristina Andrade Gongalves, assistente de investi-
gagao desta Universidade — concedida equiparacao a bolseiro fora
do Pais no periodo de 20 a 25 de Novembro de 1999.

6 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 3445/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Evora de 6 de Dezembro de 1999,
ao abrigo da competéncia delegada:

Doutor Jodo Paulo Cristévao Almeida Prates Ramalho, professor auxi-
liar desta Universidade — concedida dispensa de servico docente
por um periodo de seis meses com inicio em 6 de Marco de 2000.

Licenciado Antoénio José Estévao Grande Candeias, assistente desta
Universidade — concedida dispensa de servico docente no
2.° semestre do ano lectivo de 1999-2000 e no 1.° semestre do
ano lectivo de 2000-2001.

6 de Janeiro de 2000. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.
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Despacho (extracto) n.° 3446/2000 (2.? série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Evora de 7 de Dezembro de 1999,
ao abrigo da competéncia delegada:

Mestre Jodao Tiago dos Reis Pedroso de Lima, assistente desta Uni-
versidade — concedida dispensa de servigo docente no 2.° semestre
do ano lectivo de 1999-2000.

6 de Janeiro de 2000. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 3447/2000 (2.7 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 15 de Dezembro de 1999,
ao abrigo da competéncia delegada, ¢ concedida equiparagao a bol-
seiro fora do Pais:

Ao Doutor Carlos José dos Reis Roquete, professor auxiliar desta

_ Universidade — no periodo de 31 de Julho a 10 de Agosto de 1999.

A Doutora Maria de Fatima Nunes, professora auxiliar desta Uni-
versidade — no periodo de 15 a 19 de Dezembro de 1999.

Ao Doutor Salvador Luis de Bettencourt Pinto de Abreu, professor
auxiliar desta Universidade — no periodo de 15 a 19 de Janeiro
de 2000.

Ao licenciado Panagiotis Sarantopoulos, assistente convidado a 50 %
nesta Universidade — no periodo de 30 de Novembro a 2 de Dezem-
bro de 1999.

A Joao Luis Martins Torres Vaz Freire, técnico de 1.7 classe da carreira
de engenheiro técnico agrario desta Universidade — no periodo
de 25 a 29 de Novembro de 1999.

6 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 3448/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Evora de 29 de Dezembro de 1999, ao
abrigo da competéncia delegada:

Licenciado Joao Pedro Escudeiro Gongalves Pereira, assistente esta-
giario — prorrogado o contrato até final do ano lectivo de 1999-2000
a partir de 3 de Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 3449/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 4 de Dezembro de 1999:

Licenciado Pedro José Moniz da Maia Batalha, assistente estagiario,
contratado — admitido, por conveniéncia urgente de servico, por
contrato administrativo de provimento, pelo periodo de seis anos,
como assistente, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 135, escalao 1, com efeitos desde 4 de Dezembro de
1999, com rescisao do contrato anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 3450/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 17 de Dezembro de 1999:

Mestre Maria da Assuncdo da Cunha Folque de Mendonga, assistente,
contratada em regime de substituicdo — admitida, por conveniéncia
urgente de servico, por contrato administrativo de provimento, pelo
periodo de seis anos, como assistente, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 135, escaldo 1, com efeitos desde
17 de Dezembro de 1999, com rescisao do contrato anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servigos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 3451/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 29 de Dezembro de 1999:

Doutor José Rafael Marques da Silva, assistente contratado — admi-
tido, por conveniéncia urgente de servigo, por contrato adminis-
trativo de provimento, pelo periodo de cinco anos, como professor
auxiliar provisorio, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente ao indice 195, escalao 1, com efeitos desde 10 de Dezembro
de 1999 e com rescisdao do contrato anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Janeiro de 2000 — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 3452/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Evora de 12 de Janeiro de 2000, ao abrigo
da competéncia delegada:

Mestre Luis Leopoldo de Sousa e Silva, assistente — prorrogado con-
trato por um biénio a partir de 8 de Junho de 2000.

Licenciada Maria da Conceicao Marques Freire, assistente estagid-
ria — prorrogado o contrato até final do ano lectivo de 1999-2000
a partir de 1 de Marco de 2000.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho n.° 3453/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Evora de 13 de Janeiro de 2000, ao abrigo
da competéncia delegada:

Licenciado Feliz Manuel Barrao Minhds, assistente — prorrogado o
contrato por um biénio a partir de 11 de Fevereiro de 2000.

Mestra Maria Clara Canotilho Grécio, assistente — prorrogado o con-
trato por um biénio a partir de 8 de Janeiro de 2000.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho n.° 3454/2000 (2.? série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 30 de Dezembro de 1999:

Licenciado Anténio Manuel Teixeira Martins do Canto — admitido,
por conveniéncia urgente de servi¢o e por contrato administrativo
de provimento, como assistente estagiario, com direito ao venci-
mento mensal correspondente ao indice 100, escalao 1, com efeitos
a partir de 3 de Janeiro de 2000, valido pelo periodo de um ano,
renovavel até ao maximo de quatro anos.

Licenciado Carlos Correia Ramos — admitido, por conveniéncia
urgente de servico e por contrato administrativo de provimento,
como assistente estagiario, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 100, escalao 1, com efeitos a partir de 3
de Janeiro de 2000, valido pelo periodo de um ano, renovével até
a0 maximo de quatro anos.

Licenciada Fatima Maria Filipe Pereira — admitida, por conveniéncia
urgente de servico e por contrato administrativo de provimento,
como assistente estagidria, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 100, escalao 1, com efeitos a partir de 3
de Janeiro de 2000, valido pelo periodo de um ano, renovével até
ao maximo de quatro anos.

Licenciado Luis Manuel Balsa Bicho — admitido, por conveniéncia
urgente de servico e por contrato administrativo de provimento,
como assistente estagiario, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 100, escalao 1, com efeitos a partir de 3
de Janeiro de 2000, valido pelo periodo de um ano, renovével até
ao maximo de quatro anos.

Licenciado Luis Miguel Zorro Bandeira — admitido, por conveniéncia
urgente de servi¢o e por contrato administrativo de provimento,
como assistente estagiario, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 100, escalao 1, com efeitos a partir de 3
de Janeiro de 2000, valido pelo periodo de um ano, renovavel até
ao maximo de quatro anos.

Licenciado Pedro Correia Gongalves Macias Marques — admitido,
por conveniéncia urgente de servi¢o e por contrato administrativo
de provimento, como assistente estagiario, com direito ao venci-
mento mensal correspondente ao indice 100, escalao 1, com efeitos
a partir de 11 de Janeiro de 2000, valido pelo periodo de um ano,
renovavel até ao maximo de quatro anos.

Licenciado Rui Miguel Carracha Charneca — admitido, por conve-
niéncia urgente de servico e por contrato administrativo de pro-
vimento, como assistente estagiario, como direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 100, escaldo 1, com efeitos a partir
de 3 de Janeiro de 2000, valido pelo periodo de um ano, renovavel
até ao maximo de quatro anos.

Licenciada Telma Jodo da Fonseca Santos — admitida, por conve-
niéncia urgente de servico e por contrato administrativo de pro-
vimento, como assistente estagiaria, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 100, escaldo 1, com efeitos a partir
de 3 de Janeiro de 2000, valido pelo periodo de um ano, renovavel
até ao maximo de quatro anos.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.
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Despacho n.° 3455/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 14 de Janeiro de 2000:

Licenciado Jodo de Brito e Cunha de Lucena e Vale — admitido,
por conveniéncia urgente de servi¢o e por contrato administrativo
de provimento, como assistente estagiario, com direito ao venci-
mento mensal correspondente ao indice 100, escalao 1, com efeitos
a partir de 18 de Janeiro de 2000, valido pelo periodo de um ano,
renovavel até ao maximo de quatro anos. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho n.° 3456/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 18 de Janeiro de 2000:

Licenciada Paula Maria Vieira Reaes Pinto — admitida, por conve-
niéncia urgente de servico e por contrato administrativo de pro-
vimento, como assistente estagidria, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 100, escaldo 1, com efeitos a partir
de 18 de Janeiro de 2000, valido pelo periodo de um ano, renovavel
até ao maximo de quatro anos. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho n.° 3457/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 14 de Janeiro de 2000:

Mestre Benoit Gibson — admitido, por conveniéncia urgente de ser-
vico e por contrato administrativo de provimento, como assistente,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 135,
escalao 1, com efeitos a partir de 21 de Janeiro de 2000, valido
pelo periodo de seis anos. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 3458/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 18 de Janeiro de 2000:

Licenciado José Filipe Moreira Rocha da Silva — admitido, por con-
veniéncia urgente de servico e por contrato administrativo de pro-
vimento, como assistente, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 135, escalao 1, com efeitos a partir de 18
de Janeiro de 2000, valido pelo periodo de seis anos. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 3459/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 20 de Janeiro de 2000, proferido
por delegacdo, conforme Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 118, de
22 de Maio de 1998:

Jalia Maria de Almeida Marques Alves — nomeada em comissdo de
servico extraordindria, por um ano, precedendo concurso, na cate-
goria de técnico profissional de 2.* classe, escalao 1, indice 190,
com efeitos a partir da data da apresentacdo da FCUL. (Isento
de visto do Tribunal de Contas).

25 de Janeiro de 2000. — O Secretéario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 3460/2000 (2.2 série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 20 de Janeiro de 2000, proferidos
por delegagdo, conforme Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 118, de
22 de Maio de 1998:

Doutor José Pedro Oliveira Mimoso — nomeado definitivamente na
categoria de professor auxiliar, com dedicagao exclusiva, com efeitos
a partir de 12 de Outubro de 1999.

Doutora Florbela Luis de Sousa Trigo Santos — nomeada definiti-
vamente na categoria de professora auxiliar, com dedicagio exclu-
siva, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999.

Doutora Valtrudes Elisa Schon Gomes da Silva Oliveira — nomeada
definitivamente na categoria de professora auxiliar, com dedicagiao
exclusiva, com efeitos a partir de 12 de Novembro de 1999.

(Isentos de visto do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgao

Aviso n.° 2645/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho cientifico de 13 de Janeiro de 2000, proferido por dele-
gacao de competéncias, foi alterado o jari das provas de mestrado
em Ciéncias da Educagdo requeridas pela licenciada Lisete Maria
Barreira. O juri € agora integrado pelos seguintes professores:

Doutor Albano Cordeiro Estrela, professor catedratico da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade
de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto Pereira de Meireles Coelho, professor
associado da Universidade de Aveiro.

Doutora Adelina Natércia Cunha Lopes da Silva, professora cate-
dratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
da Universidade de Lisboa.

18 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Albano Cordeiro Estrela.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 2646/2000 (2.2 série). — 1 — Por despacho do reitor
de 10 de Janeiro de 2000, e nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e ao abrigo do artigo 20.°, n.° 1, alineas e) e h)
da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, do despacho n.° 14 677/98,
de 24 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 191,
de 20 de Agosto de 1998, e do artigo 17.°, n.° 1, alinea f), do Despacho
Normativo n.° 83/98, de 30 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 301, de 31 de Dezembro de 1998, e tendo
em conta a fixacdo do nimero maximo de nao docentes padrao para
o ano lectivo de 1999-2000, conforme o despacho n.° 20 771/99
(2.2 série) do Ministro da Educacao, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 256, de 3 de Novembro de 1999, faz-se publico que,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, se encontra aberto concurso
externo de ingresso para admissao de um estagidrio com vista ao
provimento de um lugar na carreira técnica superior de informatica
do quadro provisorio de pessoal ndo docente da Universidade da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M, de
25 de Junho.

2 — Origem da vaga — lugar criado pelo despacho reitoral
n.° 29/R/99, de 17 de Setembro, publicado no Jornal Oficial da Regiao
Auténoma da Madeira, 2.2 série, n.° 184, de 22 de Setembro de 1999,
nunca provido.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga indicada.

4 — Conteudo funcional — as fungdes genericamente previstas na
Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, especificamente desenvolver a
sua actividade nas 4reas de andlise funcional e programagao e da
programacao de sistemas.

5 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneracgao € a
correspondente a do indice da respectiva categoria referenciado na
escala salarial constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de
Julho, e as demais condi¢des de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — Local de trabalho — Universidade da Madeira.

7 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servigos e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos do n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

7.1 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Informatica.
8 — Métodos de seleccao:

a) Provas tedricas escritas, de conhecimentos gerais e especificos,
com a duragdo méxima de uma hora cada, de acordo com
os programas de provas aprovados, respectivamente, pelo des-
pacho n.° 13 381/99 (2.* série) do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e pelo despacho reitoral
n.° 24 436/99, de 22 de Outubro, referente as carreiras do
quadro provisério de pessoal ndo docente da Universidade
da Madeira, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 270, de 19 de Novembro de 1999;

b) Avaliacdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-

rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao,

os factores habilitacdo académica de base, formacao profis-
sional e experiéncia profissional;

Entrevista profissional de seleccao, que avaliard, numa relagao

interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos.

i3}
~

A prova a que se refere a alinea a) tem caracter eliminatdrio,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacoes inferiores
a 10 valores, considerando-se como tal as classificagdes inferiores a
9,5 valores.

8.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética ponderada de todos os métodos
de selecgéo.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalizacdo de candidatura:

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser diri-
gidos ao reitor da Universidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas,
Praca do Municipio, 9000-081 Funchal, e entregues pessoalmente
durante as horas normais de expediente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepc¢ao, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, solicitando a admissao a concurso, donde devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, fregue-
sia e concelho), data de nascimento, estado civil, bilhete de
identidade (nimero, data e servico de identificacdo que o
emitiu) e residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com referéncia ao nimero e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o res-
pectivo aviso de abertura;

c¢) Categoria, servico e local onde desempenha fungdes;

d) Habilitacoes literarias.

9.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descrigdo das funcgdes
desempenhadas);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocépia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou cOpia auténtica da mesma;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializacdes, seminarios, ac¢des de formacao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades das mesmas promotoras
das accoes em causa ou copias auténticas das mesmas, das
quais constem a sua designagao, a indicagdo das entidades
que as promoveram, os periodos em que decorreram e a res-
pectiva duracdo em horas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de fungoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e que
tem cumprido as leis da vacinagio obrigatdria.

9.3 — A apresentacao inicial da prova documental referida nas ali-
neas e), f) e g) do n.° 9.2 serd, no entanto, dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
encontram relativamente a cada um desses requisitos.

10 — Regime de estagio:

10.1 — O estagio tem caracter probatdrio, terd a duracao de um
ano e sera regulado pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho.

10.2 — A frequéncia de estagio serd feita em regime de contrato
administrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados
a funcao publica e em comissao de servico extraordindria, nos restantes
€asos.

10.3 — A avaliagao e a classificacdo final dos estagiarios terao em
atencao os seguintes elementos:

Relatdrio de estdgio a apresentar pelo estagiario;

Classificacao de servico obtida durante o estagio;

Resultados de frequéncia de curso de formacdo directamente
relacionados com as fungdes a exercer que vierem a ser minis-
trados ao estagiario.

10.4 — A classificagao sera expressa de 0 a 20 valores.

10.5 — O juri de estagio terd a constitui¢do prevista para o presente
concurso.

11 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final dos
concursos serao afixadas, para consulta, no placard existente na Uni-
versidade da Madeira, sita no Colégio dos Jesuitas, Praca do Muni-
cipio, na cidade do Funchal, nos termos do artigos 33.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Ao presente concurso, em tudo o que ndo se encontra aqui
expresso, sao aplicaveis as disposicoes dos Decretos-Leis n.%® 265/88,
de 28 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11
de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

13 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — A constitui¢ao do juri serd a seguinte:

Presidente — Engenheiro Duarte Nuno Jardim Nunes, assis-
tente.
Vogais efectivos:

Dr. Gilberto Magno Martins Freitas, técnico superior de
informatica de 1.% classe.

Dr. José Carlos Pimenta Rebolo, técnico superior de infor-
maética de 2.% classe.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Gabriel Lira Gomes, assistente.
Engenheiro Leonel Domingos Nobrega, assistente esta-
giario.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

11 de Janeiro de 2000. — O Reitor, José Manuel Nunes Castanheira
da Costa.

ANEXO

Enunciado da prova de conhecimentos do concurso para a selec¢ao
de um estagiario com vista ao provimento na carreira técnica superior
de informatica:

I — Conhecimentos gerais;

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Estatutos da Universidade da Madeira, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 83/98, de 30 de Novembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 301, de 31 de Dezembro de 1998.

IT — Conhecimentos especificos:

1 — Nogdes gerais sobre a carreira técnica superior de informética;

2 — Ciclo de vida de um projecto;

3 — Técnicas e metodologias de programacao;

4 — Técnicas e metodologias de analise;

5 — Programacao em SQL e Vbasic;

6 — Sistemas e gestores de bases de dados;

7 — Qualidade na producao de software;

8 — Sistemas operativos;

9 — Sistemas de comunicacao;

10 — Seguranca informatica;

11 — Administracdo de redes e sistemas.
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 3461/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Agosto de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Lubos Hes — celebrado contrato administrativo de provi-
mento na categoria de professor convidado equiparado a professor
associado a 60 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 1999, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 255, escalao 2, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatoério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Escola de Engenharia da Universidade
do Minho, em sessdao de 21 de Julho de 1999, analisou a proposta
de contratagdo do Doutor Lubos Hes como professor convidado equi-
parado a professor associado a 60 % para o Departamento de Enge-
nharia Téxtil. O conselho, tendo analisado o curriculum vitae e tomado
conhecimento dos pareceres elaborados por trés especialistas, de
acordo com o definido no n.° 2 do artigo 15.° do ECDU, deliberou,
por unanimidade, aprovar a proposta do Departamento de Engenharia
Téxtil.

21 de Julho de 1999. — O Presidente da Escola de Engenharia,
Antonio José Marques Guimardes Rodrigues.

26 de Janeiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 3462/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 16 e de 27 de Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do
Minho e do director regional de Educacdo do Norte, respectivamente:

Licenciado Manuel Domingos Fonseca de Sousa — autorizada a
requisi¢ao nesta Universidade para o exercicio das funcdes de assis-
tente convidado, em regime de colocagao especial, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2000.
(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Rectificagao n.° 437/2000. — Por terem sido publicados com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro
de 2000, a p. 1499, os despachos (extractos) n.°* 1718/2000, 1720/2000
e 1722/2000 (2.* série), rectifica-se que, em referéncia a licenciada
Ana Luisa Jardim Martins Rodrigues, onde se 1€ «Por despacho de
29 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho» deve
ler-se «Por despacho de 1 de Outubro de 1999 do reitor da Uni-
versidade do Minho, onde se 1é «Licenciado Elisario José Vital
Miranda» deve ler-se «Licenciado Elisiario José Vital Miranda» e
onde se 1é «Doutora Elisabete Maria dos Santos Castenhera Cou-
tinho» deve ler-se «Doutora Elisabete Maria dos Santos Castanheira
Coutinho», relativamente a qual deve constar, em aditamento, o
seguinte:

«Relatodrio a que se refere o n.° 3 do artigo 15.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Escola de Ciéncias analisou a proposta
de contratacao de Elisabete Maria dos Santos Castanheira Coutinho
como professora convidada equiparada a professor auxiliar do grupo
disciplinar de Fisica, apresentada pelo conselho do Departamento
de Fisica. O conselho, tendo analisado o curriculum vitae da Doutora
Elisabete Maria dos Santos Castanheira Coutinho e tomado conhe-
cimento dos pareceres elaborados por trés especialistas, deliberou,
por unanimidade, aprovar a proposta do conselho do Departamento
de Fisica.

1 de Setembro de 1999. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Ciéncias, José Manuel Martins Borges de Almeida.»

26 de Janeiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 3463/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Novembro de 1998 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maira Elfrida Ramos de Matos Ralha — nomeada defini-
tivamente na categoria de professor auxiliar, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Novembro de
1998, com direito ao vencimento mensal correspondente ao

indice 230, escaldao 3, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 3464/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Agosto de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Hu Hong — celebrado contrato administrativo de provimento
na categoria de professor visitante equiparado a professor auxiliar,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 1999, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 230, escalao 3, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 14.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Engenharia na sua reuniao de
21 de Julho de 1999 apreciou a proposta de contratacao como professor
visitante equiparado a professor auxiliar do Doutor Hu Hong.

Face ao relatério das actividades desenvolvidas por este docente e
tendo em consideracio o relatdrio assinado pelos Doutores Mario Dua-
rte de Aradjo e Fernando Nunes Ferreira, professores catedratico e
associado, respectivamente, e ainda o seu curriculum vitae, este conselho
deliberou, por unanimidade, dar parecer favoravel a esta contratagdo.

21 de Julho de 1999. — O Presidente da Escola de Engenharia,
A. Guimaraes Rodrigues.

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 3465/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Mestra Ana Maria Simoes de Azevedo Brandao — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir da data do des-
pacho autorizador, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente ao indice 135, escalao 1, a que se refere o anexo I do Decre-
to-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 3466/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Outubro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Salvatore Cosentino — celebrado contrato administrativo de
provimento na categoria de professor convidado equiparado a pro-
fessor auxiliar, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos
a partir da data do despacho autorizador, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 195, escaldo 1, a que se refere
o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatorio a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Ciéncias analisou a proposta
de contratacao do doutor Salvatore Consentino como professor con-
vidado equiparado a professor auxiliar do grupo disciplinar de Mate-
matica, apresentada pelo conselho do Departamento de Matematica.
O conselho, tendo analisado o curriculum vitae do doutor Salvatore
Cosentino e tomado conhecimento dos pareceres elaborados por trés
especialistas, deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do con-
selho do Departamento de Matematica.

29 de Setembro de 1999. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Ciéncias, José Manuel Martins Borges de Almeida.

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 3467/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Novembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Mestra Maria Helena Martins da Costa Pires — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 11 de Novem-
bro de 1999, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 140, escaldo 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato na categoria de assistente estagidrio a partir daquela data.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
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Despacho (extracto) n.° 3468/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 3 de Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Luis Pires Ribeiro, professor associado de nomeagao
provisoria do grupo disciplinar de Fisica, do quadro da Universidade
do Minho — nomeado definitivamente na mesma categoria e grupo,
com efeitos a partir de 6 de Dezembro de 1999.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subs-
critos pelos Profs. Doutores Maria Renata Leite Pinto de Faria Arala
Chaves e Manuel Armando Oliveira Pereira dos Santos, os professores
catedraticos em exercicio efectivo de funcdes da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho, reunidos em 30 de Novembro de 1999,
consideram que a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida pelo
Prof. Doutor José Luis Pires Ribeiro satisfaz plenamente os requisitos
do artigo 20.° do ECDU, pelo que deliberaram propor, por una-
nimidade, a sua nomeagao definitiva como professor associado desta
Universidade, a partir de 6 de Dezembro de 1999.

30 de Novembro de 1999. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Ciéncias, José Manuel Martins Borges de Almeida.

Doutora Maria Helena Roberto Cardoso — nomeada definivamente
na categoria de professor auxiliar, por conveniéncia urgente de
servigo, com efeitos a partir de 22 de Dezembro de 1999, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 210, esca-
lao 2, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de Novembro.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 3469/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria Eugénia da Costa Pereira Rodrigues — celebrado
contrato, em regime de prestacao eventual de servigo, na categoria
de monitor, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a
partir de 15 de Setembro de 1999, com direito a gratificacdo mensal
correspondente a 40 % do indice 100, escaldo 1, a que se refere
o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 3470/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Outubro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado César Alberto Campos Coelho — celebrado contrato, em
regime de prestacao eventual de servico, na categoria de monitor,
por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 18
de Outubro de 1999, com direito a gratificacdo mensal correspon-
dente a 40% do indice 100, escaldo 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/99, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 3471/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Filipe Miguel Lopes Meneses — autorizada a rescisdo do
contrato, em regime de prestacao eventual de servigo, na categoria
de monitor, com efeitos a partir de 31 de Dezembro de 1999.

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Servigos de Accao Social

Aviso n.° 2647/2000 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Janeiro
de 2000 do administrador para a Acgdo Social da Universidade do
Minho:

Agostinho Aparicio do Vale Antunes, auxiliar de alimentacdo dos
Servicos de Accao Social da Universidade do Minho — rescindido,
a seu pedido, o contrato individual de trabalho, com efeitos a partir
de 1 de Fevereiro de 2000. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador para a Acgao
Social, Armando Maria da Cunha Osdrio Aratijo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 2648/2000 (2. série). — De acordo com o n.° 9 do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro, se publica
a lista nominativa dos elementos de pessoal de investigacdo, em regime
de dedicacao exclusiva nesta Faculdade:

Doutora Isabel Maria da Cruz Lousada — investigadora auxiliar.

27 de Janeiro de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 3472/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
26 de Janeiro de 2000, proferido por delegacdo de competéncias,
foi concedida equiparagao a bolseiro no estrangeiro ao mestre Fran-
cisco José Gomes Caramelo, assistente desta Faculdade, durante o
periodo compreendido entre 17 e 26 de Margo de 2000.

27 de Janeiro de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 2649/2000 (2.2 série). — Por despachos de 18 de
Janeiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria e
de 24 de Janeiro de 2000 do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, proferido por delegacao
de competéncias:

Licenciada Ana Maria Alves Pereira, técnica superior de 1.* classe
da carreira técnica superior de BD, com contrato administrativo
de provimento, na Escola Superior de Educacdo do Instituto Poli-
técnico de Leiria — autorizada a exercer as mesmas fungdes em
regime de requisicdo, por um ano, prorrogéavel até trés anos, nesta
Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao do lugar.

25 de Janeiro de 2000. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica

Despacho n.° 3473/2000 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Outubro de 1999 do presidente do Instituto Nacional de Investigagao
Agréria:

Maria Lisete Preto Galego Dias, Carlos Maria Noronha de Galvao
Franco Frazao, Pedro Manuel Henriques Marques Matias e Chris-
topher David Maycock, investigadores auxiliares do quadro do Ins-
tituto Nacional de Investigacdo Agraria do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas — autorizadas as
transferéncias para o quadro de pessoal ndo docente do Instituto
de Tecnologia Quimica e Bioldgica, aprovado pela Portaria
n.° 1105/97, de 5 de Novembro, e alterada pelos despachos
n.%% 991/98 ¢ 13 963/98, de 19 de Dezembro de 1997 e de 15 de
Julho de 1998, respectivamente, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, por delegacao, (Assinatura
ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 3474/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Maria de Fatima Pimenta de Sa Coutinho Alvares Silva Gomes, técnica
profissional especialista da Faculdade de Engenharia, desta Uni-
versidade — nomeada definitivamente como assistente administra-
tiva especialista da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data
da aceitacdo, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

20 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 3475/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Novembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Isabel Maria Cardoso Amorim das Neves, técnica superior
de 2.2 classe em regime de contrato de trabalho a termo certo
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo desta Uni-
versidade — contratada, por conveniéncia urgente de servico como
estagidria da carreira técnica superior (drea de apoio ao ensino
e a investigagdo cientifica) da mesma Universidade, com efeitos
a partir de 15 de Dezembro de 1999, considerando-se rescindido
o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3476/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Novembro de 1999, da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado Joao José Gongalves de Barros Cruz, professor provisorio
da Escola Secundaria Clara de Resende — contratado em regime
de contrato de trabalho a termo certo como assistente convidado
além do quadro da Faculdade de Belas-Artes desta Universidade,
com efeitos a partir de 25 de Novembro de 1999 e pelo periodo
de 10 meses. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3477/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Novembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Clara Maria Morais Ferraz — contratada, por convenién-
cia urgente de servico e em regime de contrato de trabalho a termo
certo, como assistente convidada além do quadro da Faculdade
de Letras desta Universidade, com efeitos a partir de 10 de Novem-
bro de 1999 e pelo periodo de um ano, renovavel por igual periodo.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3478/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Novembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Maria Alexandra S4 Dias da Costa, técnica superior de
2.2 classe com 50 % do vencimento, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagao desta Universidade — contratada como assistente
estagiaria além do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir
de 29 de Novembro de 1999, considerando-se rescindido o contrato
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3479/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutor Alberto Anténio Moreira Caldas Afonso — nomeado defi-
nitivamente professor auxiliar além do quadro da Faculdade de
Medicina desta Universidade, com efeitos a partir de 22 de Dezem-
bro de 1999. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

25 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3480/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutor Manuel Jorge Fontoura Pinheiro de Magalhdes — nomeado
definitivamente professor auxiliar além do quadro da Faculdade
de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir de 30 de

Novembro de 1999. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

25 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3481/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Maria da Conceicao Santos Silva Rangel Gongalves, pro-
fessora auxiliar além do quadro do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar desta Universidade — nomeada definitivamente
como professora associada do 4.° grupo, subgrupo A (Quimica),
do mesmo Instituto, com efeitos a partir da data da aceitacao,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

25 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3482/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Doutor José Manuel Machado da Silva, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias desta Universidade — concedida a equiparagao
a bolseiro fora do Pais no periodo de 15 a 18 de Janeiro de 2000.

25 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3483/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Alda Maria Botelho Correia de Sousa, professora auxiliar
além do quadro do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, desta Universidade — nomeada por cinco anos como professora
associada do 6.° grupo, subgrupo A (Biologia das Populacdes), do
mesmo Instituto, com efeitos a partir da data da posse, conside-
rando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

25 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3484/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Rui Alexandre Santos Lapa — nomeado definitivamente pro-
fessor auxiliar além do quadro da Faculdade de Farmacia desta
Universidade, com efeitos a partir de 9 de Dezembro de 1999.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3485/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Rui Manuel Carvalho Marques de Faria — nomeado defi-
nitivamente professor auxiliar além do quadro da Faculdade de
Engenharia desta Universidade, com efeitos a partir de 10 de Feve-
reiro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3486/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Sandra Maria de Almeida Silva — renovado o contrato de trabalho
a termo certo como técnica de 2.2 classe da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educagdo desta Universidade, com efeitos a partir
de 1 de Fevereiro de 2000 e pelo periodo de um ano. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 3487/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Maria Adelaide Martins Teixeira, técnica especialista principal (ges-
tao), da Faculdade de Engenharia desta Universidade — nomeada
definitivamente como técnica superior principal (gestdo) da mesma
Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitacao, consideran-
do-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3488/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Maria Teresa Teixeira Santos, técnica superior de 1.2 classe
da Faculdade de Ciéncias desta Universidade — nomeada defini-
tivamente como técnica superior principal (drea de apoio ao ensino
e a investigacdo cientifica) da mesma Faculdade, com efeitos a
partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerada do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3489/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado Vitor Manuel Flor Pereira — renovado o contrato de tra-
balho a termo certo como técnico superior de informatica de
1.2 classe da Faculdade de Letras desta Universidade, com efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 2000 e pelo periodo de um ano.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3490/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutora Maria Nazaré Teixeira da Silva Pestana — nomeada defi-
nitivamente como professora auxiliar além do quadro da Faculdade
de Farmdcia desta Universidade, com efeitos a partir de 11 de
Novembro de 1999. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3491/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Maria Ondina do Carmo Oliveira — renovado o contrato
de trabalho a termo certo como técnica superior de 2.* classe da
Faculdade de Letras desta Universidade, com efeitos a partir de
1 de Abril de 2000 e pelo periodo de um ano. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3492/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacio:

Licenciado Anténio de Melo da Costa Cerqueira — prorrogado o con-
trato como assistente além do quadro da Faculdade de Economia
desta Universidade, com efeitos a partir de 29 de Janeiro e até
14 de Outubro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3493/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado José de Oliveira Fernandes — prorrogado o contrato, por
um biénio, como assistente além do quadro da Faculdade de Far-

macia desta Universidade, com efeitos a partir de 12 de Novembro
de 1999. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3494/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Agostinho Almiro de Almeida — prorrogado o contrato,
por um biénio, como assistente além do quadro da Faculdade de
Farmacia desta Universidade, com efeitos a partir de 19 de Novem-
bro de 1999. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3495/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Alvaro Ferreira Marques Azevedo — nomeado definitiva-
mente como professor auxiliar além do quadro da Faculdade de
Engenharia, desta Universidade, com efeitos a partir de 6 de Feve-
reiro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3496/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Maria Isaura Rosa Pinto de Sousa — nomeada definitiva-
mente como professora auxiliar além do quadro da Faculdade de
Engenharia, desta Universidade, com efeitos a partir de 12 de
Dezembro de 1999. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3497/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Outubro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacio:

Sénia Carla de Castro Tavares, técnica auxiliar de 2.* classe em regime
de contrato de trabalho a termo certo da Faculdade de Letras
desta Universidade — nomeada definitivamente como técnica pro-
fissional de 2.2 classe (gestdao) da mesma Faculdade, por aplicacao
do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, considerando-se cadu-
cado o contrato anterior a partir da data da posse. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3498/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Outubro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Paula Cristina Carvalho Pereira, técnica auxiliar de 2.* classe em
regime de contrato de trabalho a termo certo da Faculdade de
Letras desta Universidade — nomeada definitivamente técnica pro-
fissional de 2.2 classe (gestdao) da mesma Faculdade, por aplicacao
do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, considerando-se cadu-
cado o contrato anterior a partir da data da posse. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

26 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3499/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Maria Isabel Moreira da Costa, assistente administrativa principal
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia — nomeada defini-
tivamente assistente administrativa especialista da Faculdade de
Engenharia desta Universidade, com efeitos a partir da data da
aceitacdo, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
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da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

27 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3500/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Maria de Fatima Reis Aratjo, assistente administrativa principal da
Faculdade de Engenharia, desta Universidade — nomeada defini-
tivamente como assistente administrativa especialista da mesma
Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitacao, consideran-
do-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

27 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3501/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Janeiro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Maria Julia Nogueira Aroso Mendonga, assistente administrativa prin-
cipal do Hospital de Sdo Jodo — nomeada definitivamente assis-
tente administrativa especialista da Faculdade de Engenharia, desta
Universidade, com efeitos a partir da data da aceitagao, conside-
rando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

27 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 3502/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Janeiro de 2000 do Secretario de Estado do Ensino Superior:

Laurinda Custddia Branddo Amaral, auxiliar de alimentacao do qua-
dro dos Servigos de Accao Social da Universidade do Porto — con-
cedida licenga sem vencimento de longa duracdo, com efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2000.

26 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servigos, Alcina de Sousa
Moreira Lopes.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 3503/2000 (2.2 série). — Por despacho
da presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e de Educacao Fisica de 26 de Janeiro de 2000, por delegagdo
de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Maria Paula Brandao Botelho Gomes, professora associada
desta Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro de 12 a 19
de Fevereiro de 2000.

26 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Isabel
Tavares de Abreu Rosendo Claro.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 3504/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Janeiro de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto:

Isabel Maria Resende Galego — contratada em regime de contrato
de trabalho a termo certo como técnica superior de 2.* classe (AE)
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto, com efeitos
a partir de 12 de Janeiro de 2000, valido pelo periodo de 12 meses.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

24 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos Académicos e
de Pessoal, Maria Odete Paiva.

Despacho (extracto) n.° 3505/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Janeiro de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi constituido, nos termos do n.° 3 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro, pela forma
seguinte, o juri das provas de acesso a categoria de investigador auxiliar
requeridas pelo licenciado Carlos Manuel de Sousa Moreira da Silva,
do Departamento de Engenharia Mecénica e Gestdo Industrial, da
Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto:

Presidente — Prof. Doutor José Carlos Diogo Marques dos San-
tos, director da FEUP.
Vogais:

Doutor Francisco Jorge Teixeira de Freitas, professor associado do
Departamento de Engenharia Mecanica da FEUP, orientador.

Doutor Joao Rogério Caldas Pinto, professor associado do Depar-
tamento de Engenharia Mecénica do Instituto Superior Técnico,
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Jaime Carlos Luzia Ferreira da Silva, professor auxiliar do
Departamento de Engenharia Mecanica da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho.

Doutor Fernando Gomes de Almeida, professor auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Mecanica da FEUP.

25 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
J. C. Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 3506/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foram concedidas as equiparacdes a bol-
seiro no estrangeiro a:

José Alfredo Ribeiro da Silva Matos — de 25 a 26 de Janeiro de
2000.

Vladimiro Henrique Barrosa Pinto de Miranda—de 22 a 30 de
Janeiro de 2000.

26 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servigos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Rectificagao n.° 438/2000. — Em virtude de se ter verificado um
lapso na indicacdo dos requisitos especiais de candidatura ao concurso
externo de ingresso para preenchimento de uma vaga de técnico pro-
fissional de 2.2 classe (apoio ao ensino e a investigacdo), aberto pelo
aviso n.° 1256/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 19,
de 24 de Janeiro de 2000, rectifica-se que, no n.° 6.2, onde se 1&
«6.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o 11.° ano de esco-
laridade ou equiparado» deve ler-se «6.2 — Requisitos espe-
ciais — que possuam um dos cursos enumerados na alinea d) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ade-
quado ao contetido funcional do lugar a preencher».

Dado que a presente rectificagdo altera as condicoes de candidatura,
comega a contar novo prazo de apresentacdo de novas candidaturas
a partir da data de publicagao no Didrio da Repiiblica desta rectificacao,
considerando-se validas as anteriormente apresentadas.

27 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Faiva.

Rectificacao n.° 439/2000. — Em virtude de se ter verificado um
lapso na indicacao dos requisitos especiais de candidatura ao concurso
externo de ingresso para preenchimento de uma vaga de técnico pro-
fissional de 2.2 classe (apoio ao ensino e a investigagdo), aberto pelo
aviso n.° 17 930/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 286,
de 10 de Dezembro de 1999, rectifica-se que, no n.° 6.2, onde se
& «6.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o 11.° ano de
escolaridade ou equiparado» deve ler-se «6.2 — Requisitos espe-
ciais — que possuam um dos cursos enumerados na alinea d) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ade-
quado ao contetido funcional do lugar a preencher».

Dado que a presente rectificagao altera as condi¢des de candidatura,
comeca a contar novo prazo de apresentacdo de novas candidaturas
a partir da data de publicagao no Didrio da Reptiblica desta rectificacao,
considerando-se validas as anteriormente apresentadas.

27 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Paiva.

Rectificagao n.° 440/2000. — Em virtude de se ter verificado um
lapso na indicacao dos requisitos especiais de candidatura ao concurso
externo de ingresso para preenchimento de uma vaga de técnico pro-
fissional de 2.* classe (apoio ao ensino e a investigacdo), aberto pelo
aviso n.° 18 176/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 289,
de 14 de Dezembro de 1999, rectifica-se que, no n.° 6.2, onde se
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& «6.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o 11.° ano de
escolaridade ou equiparado» deve ler-se «6.2 — Requisitos espe-
ciais — que possuam um dos cursos enumerados na alinea d) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ade-
quado ao contetdo funcional do lugar a preencher».

Dado que a presente rectificagdo altera as condicoes de candidatura,
comega a contar novo prazo de apresentacdo de novas candidaturas
a partir da data de publicagao no Didrio da Repuiblica desta rectificacao,
considerando-se validas as anteriormente apresentadas.

27 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Paiva.

Rectificagao n.° 441/2000. — Em virtude de se ter verificado um
lapso na indicagao dos requisitos especiais de candidatura ao concurso
externo de ingresso para preenchimento de uma vaga de técnico pro-
fissional de 2.* classe (apoio ao ensino e a investigacao), aberto pelo
aviso n.° 19 197/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 302,
de 30 de Dezembro de 1999, rectifica-se o ponto 6.2, pelo que onde
se 1€ «6.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o 11.° ano
de escolaridade ou equiparado» deve ler-se «6.2 — Requisitos espe-
ciais — que possuam um dos cursos enumerados na alinea d) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ade-
quado ao contetdo funcional do lugar a preencher».

Dado que a presente rectificagao altera as condi¢oes de candidatura,
comeca a contar novo prazo de apresentacao de novas candidaturas
a partir da data da publicagao no Didrio da Repuiblica desta rectificagao,
considerando-se vélidas as anteriormente apresentadas.

27 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servigos, Maria Odete
Faiva.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 3507/2000 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Janeiro de 2000 da presidente do conselho directivo do ICBAS, por
delegagdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi
concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais a Doutora Maria
de Sousa, professora catedratica, no periodo compreendido entre 17
e 24 de Janeiro.

24 de Janeiro de 2000. — A Chefe de Secgao, Ester Cunha.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Servicos de Accao Social

Aviso n.° 2650/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 17 de Janeiro de 2000 do administrador dos Servigos
de Administragao e Acc@o Social da Universidade Técnica de Lisboa,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de trés lugares na cate-
goria de chefe de seccao do quadro de pessoal dos Servigos de Acgao
Social da Universidade Técnica de Lisboa, aprovado pela Portaria
n.° 1193/95, de 2 de Outubro, e alterado pelos despachos reitorais
n.** 5049/97, 7476/98, 13 335/99 e 23 380-B/99, publicados, respecti-
vamente, no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 176, de 1 de Agosto
de 1997, 103, de 5 de Maio de 1998, 161, de 13 de Julho de 1999,
e 279, de 30 de Novembro de 1999.

2 — O concurso ¢ valido para o provimento das vagas acima indi-
cadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — compete genericamente exercer fun-
¢oes de coordenacdo de dmbito administrativo, nomeadamente nas
areas de pessoal, contabilidade, expediente, arquivo, economato e
patrimoénio.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes dos Servicos de
Accao Social da Universidade Técnica de Lisboa, sediadas no concelho
de Lisboa.

5 — A remuneracdo mensal é a correspondente a categoria em
concurso, sendo as condicoes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

6.2 — Requisitos especiais — sdo requisitos especiais de admissao
ao concurso os constantes do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

7.1 — Avaliagao curricular — sao obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
da mencionada disposicao legal.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
da acta do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao administrador dos Servicos de Administragido
e Acgdo Social da Universidade Técnica de Lisboa e entregue em
mao na area de pessoal, na Rua de Rodrigues Sampaio, 28, 6.°,
1150 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, dele
constando os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, residéncia, codigo postal
e telefone);

Declaracao, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais para o provimento em funcdes publicas cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

Identificagao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso.

b

~

c

~

d

-~

9.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c) Certificado de habilitagoes literarias, auténtico ou auten-
ticado;

d) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria de que o candidato ¢ titular, o vinculo a funcao publica,
a natureza inequivoca do mesmo, tempo de servigo contado
até ao termo do prazo de admissdo na categoria, na carreira
e na funcdo publica;

e) Documentos auténticos comprovativos das ac¢des de forma-
¢ao profissional complementar e respectivas duragoes;

f) Declaragdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente as efectivas fungdes, tarefas e
responsabilidade do candidato e o tempo correspondente ao
seu exercicio, a classificacdo de servico referente aos ultimos
trés anos, bem como o indice e o escalao por que ¢é
remunerado;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deragao pelo juri se devidamente comprovados.

Os candidatos que sejam funcionérios dos Servicos de Acgao Social
da Universidade Técnica de Lisboa estdao dispensados da apresentagao
dos documentos ja existentes nos seus processos individuais, nomea-
damente os mencionados nas alineas b) a e) do presente nimero.

10 — Salvo o disposto na tultima parte do nimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sdo exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, de harmonia com o n.° 4
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
classificacao final sera publicitada nos termos do artigo 40.° do mesmo
diploma legal.
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A relacdo de candidatos e a lista de classificagao final serao afixadas
nos Servicos de Accdo Social, Rua de Rodrigues Sampaio, 28, 6.°,
em Lisboa.

14 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Aldemiro Carlos Pereira, técnico superior princi-
pal, que sera substituido pelo primeiro vogal efectivo nas suas
faltas ou impedimentos.

Vogais efectivos:

1.° Maria dos Prazeres Cardoso Alves, chefe de seccao.
2.° Rogério Mendes Rei, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

1.° Isabel de Jesus Sinfrénio Paixdo de Sousa, chefe de
secgao.
2.° Graca Maria Claro Alves Simdes, chefe de seccdo.

14 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Manuel Correia.

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 3508/2000 (2. série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 21 de Janeiro de 2000, proferido por delegagdo de competéncias,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 121, de 25 de Maio
de 1999:

Doutora Maria de Fatima Marcelina Baptista — autorizado o contrato
administrativo de provimento por um quinquénio, por conveniéncia
urgente de servi¢o, como professora auxiliar além do quadro desta
Faculdade, com efeitos a partir de 21 de Janeiro de 2000, con-
siderando-se rescindido o contrato na categoria anterior a partir
daquela data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

Despacho n.° 3509/2000 (2.? série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 22 de Janeiro de 2000, proferido por delegagdo de competéncias,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 121, de 25 de Maio
de 1999:

Doutor Abel Herminio Lourenco Correia — autorizado o contrato
administrativo de provimento por um quinquénio, por conveniéncia
urgente de servico, como professor auxiliar além do quadro desta
Faculdade, com efeitos a partir de 22 de Janeiro de 2000, con-
siderando-se rescindido o contrato na categoria anterior a partir
daquela data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 3510/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Janeiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato da licenciada Cris-
tina Maria Teixeira Saraiva como assistente, a partir de 21 de Dezem-
bro de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Janeiro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 3511/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Janeiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento como assistente da mestre Isilda Teixeira Rodrigues,
a partir de 7 de Janeiro de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 3512/2000 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico, determino a alteragao ao plano de estudos da licenciatura
em Economia do ISCTE, criada pelo despacho do presidente do
ISCTE n.° 6/94, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 153,
de 5 de Julho de 1994.

Atendendo as dificuldades que tém surgido com a implementacao
da distincao entre «optativas livres» e «optativas articuladas» esta-
belecida no curriculo da licenciatura em Economia, altera-se pelo
presente o despacho n.° 8500/99 (2.2 série) do presidente do ISCTE,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 99, de 28 de Abril
de 1999. Assim, fica estabelecido que:

1 — A conclusao da licenciatura em Economia pressupde que os
alunos frequentem com aproveitamento o elenco das disciplinas obri-
gatdrias, um semindrio vocacional e trés a cinco disciplinas optativas
de duracao semestral, a escolher de entre um leque a definir no ambito
do planeamento lectivo anual.

2 — Para todos os efeitos, uma disciplina anual corresponde a duas
disciplinas semestrais.

3 — A frequéncia das disciplinas optativas devera ocorrer nos 3.° e
4.° anos da licenciatura.

4 — Estas alteracoes produzem efeitos nos anos lectivos de
1999-2000 e subsequentes.

17 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Jodo Ferreira de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE AVEIRO

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho (extracto) n.° 3513/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo do ISCA de Aveiro de 30 de
Dezembro de 1999:

Ligia Raquel Lopes Santos Abrunheiro, equiparada a assistente do
1.° triénio além do quadro do ISCAA — autorizada a celebragao
de contrato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia
de servigo, como equiparada a professora-adjunta além do quadro,
em regime de dedicagdo exclusiva, pelo periodo de um ano, reno-
vavel por periodos bienais, com inicio em 30 de Dezembro de 1999
e termo em 29 de Dezembro de 2000, sendo posicionada no esca-
lao 1, indice 185, considerando-se rescindido o contrato anterior-
mente celebrado na data em que foi celebrado o novo contrato.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo,
Joaquim José da Cunha.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 2651/2000 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto, foram
nomeados os professores abaixo indicados para fazerem parte do jari
do concurso documental para recrutamento de um professor-adjunto
na 4rea cientifica de Sistemas de Informacao e Bases de Dados, aberto
conforme edital publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38,
de 19 de Janeiro de 2000:

Presidente — Fernando José Gomes Moura Pires, professor auxi-
liar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Vogais:

Joaquim Belo Lopes Filipe, professor-adjunto de nomeacao
definitiva da Escola Superior de Tecnologia do Instituto
Politécnico de Setubal.

Anténio Julio Toucinho da Silva, professor-adjunto de
nomeacao definitiva da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo do Instituto Politécnico de Beja.

21 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Luis lldefonso Ramalho.

Servicos de Accao Social

Despacho n.° 3514/2000 (2.? série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Beja de 10 de Janeiro de 2000:

Anténia Augusta Graga Caramelo Franganito — nomeada assistente
administrativa principal do quadro de pessoal dos Servigos de Ac¢ao
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Social do Instituto Politécnico de Beja, com a remuneragio cor-
respondente ao escaldo 1, indice 215. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 3515/2000 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Janeiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegacao:

Luis Manuel Ribeiro de Mesquita — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para o exercicio das fungdes de técnico de
2.2 classe estagiario da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, correspondendo-lhe a remuneracao mensal iliquida
referenciada na escala salarial constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 3516/2000 (2.2 série). — Por despachos de 21 de
Setembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto e de
27 de Setembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de
Braganga, proferido por subdelegagao:

Doutor Armando Luis Ferreira Leitao — autorizada a requisicao para
o exercicio de fungdes docentes na Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo deste Instituto, com inicio em 1 de Outubro de 1999
e pelo periodo de um ano.

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 3517/2000 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Janeiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegagao:

Vitor Manuel Pereira Gomes — autorizado o contrato administrativo
de provimento para o exercicio das fungdes de técnico de 2.2 classe
estagiario da Escola Superior de Tecnologia e Gestdao deste Ins-
tituto, correspondendo-lhe a remuneracdo mensal iliquida referen-
ciada na escala salarial constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 3518/2000 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Janeiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegagéo:

Manuel Marco Soares de Oliveira — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para o exercicio das fungoes de técnico de
2.2 classe estagiario da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, correspondendo-lhe a remuneracao mensal iliquida
referenciada na escala salarial constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 3519/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Janeiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegacao:

Licenciada Cristina Lucia Cerca Esteves — autorizada, por mituo
acordo, a rescisao do contrato administrativo de provimento como
equiparada a assistente do 2.° triénio da Escola Agraria deste Ins-
tituto, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2000.

27 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 3520/2000 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Janeiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegacao:

Licenciada Carolina Paula Baptista Ribeiro — autorizada, por mituo
acordo, a rescisdo do contrato administrativo de provimento como

assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2000.

27 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel da
Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 3521/2000 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Janeiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegagao:

Jodo Augusto Pires — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento para o exercicio das fungoes de auxiliar técnico da Escola
Superior de Tecnologia ¢ Gestao deste Instituto, corresponden-
do-lhe a remuneragao mensal iliquida referenciada na escala salarial
constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

27 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Edital n.° 74/2000 (2.2 série). — 1 — Autorizado, por despacho
de 16 de Setembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico
de Braganca, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, encontra-se aberto concurso interno de acesso geral para:

Categoria e carreira — assistente administrativo principal, car-

_ reira de assistente administrativo.

Area funcional — funcdo de natureza executiva, enquadrada em
instrucoes bem definidas relativa a area de Servicos Aca-
démicos.

Servico e local de trabalho — Servicos Académicos do Instituto

Politécnico de Braganca.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislagao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 427/89, de 7 de Dezembro,
com as devidas alteragoes.

4 — Condic¢oes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagdo
das candidaturas os requisitos gerais de admissdo a concurso e pro-
vimento em funcdes publicas e os seguintes requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente de qualquer servico ou organismo
da Administragao Publica;

b) Ser assistente administrativo com pelo menos trés anos na
categoria e classificacao nao inferior a Bom.

5 — Métodos de selec¢ao — no presente concurso serao utilizados
os métodos de selecgao avaliagao curricular e entrevista profissional
de seleccao.

6 — Classificacao — a classificagao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resultard da classificacdo obtida na avaliacdo curricular
e na entrevista profissional de seleccdo.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, contam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 15 dias tteis contados do dia seguinte ao da publi-
cagdo do presente aviso.

7.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser dirigidos ao pre-
sidente do Instituto Politécnico de Braganca, com indicacdo do con-
curso a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente no
Campus de Santa Apolonia, apartado 338, 5301-854 Braganga, ou
remetidos pelo correio, com aviso de recepcao, expedidos até ao tltimo
dia do prazo de entrega das candidaturas, para a mesma morada,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado, residéncia, codigo postal, telefone e nimero
e data do bilhete de identidade;

b) Indicagao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo.

7.3 — Os requerimentos devem vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, carreira e fungao publica, bem como
as classificagdes de servico relevantes para o concurso;

b) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicacao dos
respectivos periodos de duracdo de actividades relevantes,
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assim como a formacao profissional detida, com indicagao
das accoes de formacdo finalizadas (cursos, estdgios, espe-
cializagOes e seminarios, indicando a respectiva duracao, datas
de realizagdo e entidades promotoras);

¢) Documentos comprovativos de formagao profissional.

7.4 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Bra-
ganca nao ¢ exigida a apresentagao da declaracdo a que se refere
a alinea a), sendo ainda dispensada a apresentagdo de documentos
comprovativos que se encontrem arquivados no processo individual.

7.5 — A nao apresentacao do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissao exigido na alinea a) do n.° 7.3 determina a exclusao
do concurso.

8 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao serao fixadas
nas instalacoes do Instituto Politécnico de Braganga.

9 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Prof. Doutor Joao Alberto Sobrinho Teixeira, vice-
-presidente do Instituto Politécnico de Braganca.
Vogais efectivos:

Maria Elvira Fernandes Moreira Neto, chefe de secgao.
Anabela Ligia Matos Fernandes Franco, assistente admi-
nistrativa especialista.

Vogais suplentes:

Jodao Paulo da Silva Menezes, assistente administrativo
principal.

Esmeralda Adélia Afonso Pilao Pires, assistente adminis-
trativa principal.

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Rectificagao n.° 442/2000. — Por ter saido com inexactidao o
despacho n.° 16 459/99 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 263, de 11 de Novembro de 1999, rectifica-se onde se
1€ «Licenciada Maria Cecilia Rodrigues Teixeira — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de
assistente do 2.° triénio» deve ler-se «[. . .] para o exercicio das fungdes
de equiparada a assistente do 2.° triénio».

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Rectificagdo n.° 443/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 296, de 22 de Dezembro de 1999,
o despacho n.° 25334/99 (2.2 série), rectifica-se que onde se 1€
«501 000$» deve ler-se «502 500$». (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Rectificagdo n.° 444/2000. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 296, de 22 de Dezembro de 1999,
o despacho n.° 25 331/99 (2.% série), rectifica-se que onde se 1€ «assis-
tente 1.° triénio» deve ler-se «equiparado a assistente do 1.° triénio».
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 3522/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 31 de
Dezembro de 1999:

Mestre Cristina Maria Baptista Santos Pintado — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a professora-
-adjunta, por urgente conveniéncia de servico, para a Escola Supe-
rior Agraria deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto
na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de
31 de Dezembro de 1999, pelo periodo de dois anos.

27 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 3523/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 5 de
Novembro de 1999:

Licenciado Luis Miguel Lopes de Oliveira — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
por urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior de

Tecnologia deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto
na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de
8 de Novembro de 1999, pelo periodo de um ano.

27 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 3524/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 31 de
Dezembro de 1999:

Licenciado Manuel José Farias dos Reis Guedes — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio, por urgente conveniéncia de servico, para a Escola Supe-
rior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o vencimento mensal
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
de 3 de Janeiro de 2000, pelo periodo de um ano.

27 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 3525/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Novembro de 1999:

Licenciado Filipe José Ferreira Simdes — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
a tempo parcial (30%), em regime de acumulacdo, por urgente
conveniéncia de servigo, para a Escola Superior de Tecnologia deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com inicio em 1 de Dezembro de 1999,
pelo periodo de seis meses.

27 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Edital n.° 75/2000 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que, pelo
prazo de 30 dias seguidos a contar da data da publicacao do presente
edital no Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, se encontra aberto concurso
documental para recrutamento de um assistente para a Escola Supe-
rior de Tecnologia deste Instituto para a area cientifica de Sistemas
de Comunicagoes nos seguintes dominios disciplinares:

Telecomunicacoes;
Redes de Comunicagao.

2 — O concurso € valido pelo prazo de um ano contado da data
da afixacao da respectiva lista de classificacao final.

3 — Ao concurso serao admitidos os candidatos que se encontrem
nas condicoes exigidas pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho.

4 — Critérios de seleccao e ordenagdo dos candidatos:

Licenciatura adequada a area cientifica;

Experiéncia pedagdgica na area cientifica, especialidade;
Investigacao na area cientifica, especialidade;

Entrevista (caso o juri considere necessario).

5 — Os requerimentos, dirigidos ao presidente do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco, deverao indicar o nome completo, filiacao,
data e localidade de nascimento, estado civil, residéncia actual, tele-
fone, categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

6 — Os candidatos deverao instruir os seus processos de candidatura
com os seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade ou publica-forma;

c) Certificado do registo criminal;

d) Atestado médico comprovativo da robustez fisica e do perfil
psiquico exigidos para o exercicio de funcdes publicas;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior Politécnico (certificado de habilitagdes, auténtico
ou autenticado);

g) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e um das publi-
cagdes e trabalhos citados e outros elementos susceptiveis
de poderem ser apreciados.

7—E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas a), c), d) e ¢) do nimero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situacdo em que se encontram relativamente ao
contetdo de cada uma daquelas alineas.
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8 — Os processos de candidatura devem ser entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcio, para o Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Avenida de Pedro Alvares Cabral,
12, 6000-084 Castelo Branco.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Valter Victorino Lemos.

Edital n.° 76/2000 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que, pelo
prazo de 30 dias seguidos a contar da data da publicacao do presente
edital no Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, se encontra aberto concurso
documental para recrutamento de um assistente para a Escola Supe-
rior de Tecnologia deste Instituto para a area cientifica de Sistemas
Informaticos Industriais nos seguintes dominios disciplinares:

Fabrico Assistido por Computador;

Bases de Dados;

Controlo de Qualidade;

Sistemas Flexiveis de Fabrico;

Programagédo de PLC;

Projecto de Sistemas e Monitorizagdo em Ambientes Industriais.

2 — O concurso ¢ vélido pelo prazo de um ano contado da data
da afixagao da respectiva lista de classificacao final.

3 — Ao concurso serdo admitidos os candidatos que se encontrem
nas condicoes exigidas pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho.

4 — Critérios de selecgao e ordenagdo dos candidatos:

Licenciatura em Engenharia Informética;

Comprovada experiéncia profissional com relevancia para a area
cientifica e grupo disciplinar;

Trabalhos de investigacao com relevancia para o grupo dis-
ciplinar;

Experiéncia pedagdgica;

Entrevista (caso o jari considere necessario).

5 — Os requerimentos, dirigidos ao presidente do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco, deverao indicar o nome completo, filiacao,
data e localidade de nascimento, estado civil, residéncia actual, tele-
fone, categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

6 — Os candidatos deverao instruir os seus processos de candidatura
com os seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado médico comprovativo da robustez fisica e do perfil
psiquico exigidos para o exercicio de fungoes publicas;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior Politécnico (certificado de habilitagdes, auténtico
ou autenticado);

g) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e um das publi-
cacoes e trabalhos citados e outros elementos susceptiveis
de poderem ser apreciados.

7 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), c¢), d) e e) do numero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situacdo em que se encontram relativamente ao
contetdo de cada uma daquelas alineas.

8 — Os processos de candidatura devem ser entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcio, para o Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Avenida de Pedro Alvares Cabral,
12, 6000-084 Castelo Branco.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Valter Victorino Lemos.

Edital n.° 77/2000 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que, pelo
prazo de 30 dias seguidos a contar da data da publicacao do presente
edital no Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, se encontra aberto concurso
documental para recrutamento de um assistente para a Escola Supe-
rior de Tecnologia deste Instituto para a area cientifica de Sistemas
Computacionais e redes nos seguintes dominios disciplinares:

Redes de Comunicagao de Dados;
Sistemas Digitais e Electronica Digital;
Pilha Protocolar TCP/IP;

Sistemas Operativos Windows N'T, UNIX;
Tecnologias Multimédia e Internet.

2 — O concurso € vélido pelo prazo de um ano contado da data
da afixacao da respectiva lista de classificacao final.

3 — Ao concurso serao admitidos os candidatos que se encontrem
nas condicoes exigidas pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho.

4 — Critérios de selecgao e ordenagdo dos candidatos:

Licenciatura adequada a area cientifica;

Comprovada experiéncia profissional com relevancia para a drea
cientifica e grupo disciplinar;

Trabalhos de investigagdo com relevancia para o grupo dis-
ciplinar;

Experiéncia pedagdgica;

Entrevista (caso o jiri considere necessario).

5 — Os requerimentos, dirigidos ao presidente do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco, deverao indicar o nome completo, filiacao,
data e localidade de nascimento, estado civil, residéncia actual, tele-
fone, categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

6 — Os candidatos deverao instruir os seus processos de candidatura
com os seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado médico comprovativo da robustez fisica e do perfil
psiquico exigidos para o exercicio de funcoes publicas;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior Politécnico (certificado de habilitagdes, auténtico
ou autenticado);

g) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e um das publi-
cacoes e trabalhos citados e outros elementos susceptiveis
de poderem ser apreciados.

7 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), c), d) e ¢) do niimero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situacdo em que se encontram relativamente ao
contetdo de cada uma daquelas alineas.

8 — Os processos de candidatura devem ser entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao, para o Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Avenida de Pedro Alvares Cabral,
12, 6000-084 Castelo Branco.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

Edital n.° 78/2000 (2.2 série). — 1 — Torna-se piblico que, pelo
prazo de 30 dias seguidos a contar da data da publicacdo do presente
edital no Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, se encontra aberto concurso
documental para recrutamento de um assistente para a Escola Supe-
rior de Tecnologia deste Instituto para a area cientifica de Sistemas
Computacionais e Redes nos seguintes dominios disciplinares:

Sistemas de Exploracao;

Sistemas Operativos de Rede;

Sistemas Distribuidos;

Sistemas Industriais Distribuidos;
Microprocessadores/Microcontroladores;
Arquitectura de Sistemas e de Computadores;
Sistemas Tolerantes a Falhas.

2 — O concurso ¢ valido pelo prazo de um ano contado da data
da afixacao da respectiva lista de classificacao final.

3 — Ao concurso serdo admitidos os candidatos que se encontrem
nas condicoes exigidas pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho.

4 — Critérios de seleccao e ordenagdo dos candidatos:

Licenciatura adequada a area cientifica;

Comprovada experiéncia profissional com relevancia para a area
cientifica e grupo disciplinar;

Trabalhos de investigacdo com relevancia para o grupo dis-
ciplinar;

Experiéncia pedagdgica;

Entrevista (caso o jiri considere necessario).

5 — Os requerimentos, dirigidos ao presidente do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco, deverao indicar o nome completo, filiacao,
data e localidade de nascimento, estado civil, residéncia actual, tele-
fone, categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

6 — Os candidatos deverao instruir os seus processos de candidatura
com os seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;
b) Fotocopia do bilhete de identidade ou publica-forma;
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¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado médico comprovativo da robustez fisica e do perfil
psiquico exigidos para o exercicio de fungoes publicas;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior Politécnico (certificado de habilitagdes, auténtico
ou autenticado);

g) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e um das publi-
cacoes e trabalhos citados e outros elementos susceptiveis
de poderem ser apreciados.

7 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), c), d) e ¢) do nimero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagdo em que se encontram relativamente ao
contetdo de cada uma daquelas alineas.

8 — Os processos de candidatura devem ser entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao, para o Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Avenida de Pedro Alvares Cabral,
12, 6000-084 Castelo Branco.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Valter Victorino Lemos.

Edital n.° 79/2000 (2.2 série). — 1 — Torna-se piblico que, pelo
prazo de 30 dias seguidos a contar da data da publicacao do presente
edital no Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, se encontra aberto concurso
documental para recrutamento de dois assistentes para a Escola Supe-
rior de Tecnologia deste Instituto para a area cientifica de Sistemas
Electronicos nos seguintes dominios disciplinares:

Electroénica;
Electrotecnia;
Microprocessadores.

2 — O concurso ¢ vélido pelo prazo de um ano contado da data
da afixagao da respectiva lista de classificacao final.

3 — Ao concurso serao admitidos os candidatos que se encontrem
nas condicoes exigidas pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho.

4 — Critérios de selec¢ao e ordenagao dos candidatos:

Licenciatura adequada a area cientifica;

Experiéncia pedagdgica na area cientifica, especialidade;
Investigacao na area cientifica, especialidade;

Entrevista (caso o juri considere necessério).

5 — Os requerimentos, dirigidos ao presidente do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco, deverao indicar o nome completo, filiacao,
data e localidade de nascimento, estado civil, residéncia actual, tele-
fone, categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

6 — Os candidatos deverao instruir os seus processos de candidatura
com os seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado médico comprovativo da robustez fisica e do perfil
psiquico exigidos para o exercicio de fungoes publicas;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior Politécnico (certificado de habilitagdes, auténtico
ou autenticado);

g) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e um das publi-
cacoes e trabalhos citados e outros elementos susceptiveis
de poderem ser apreciados.

7 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), c), d) e ¢) do nimero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagdo em que se encontram relativamente ao
contetdo de cada uma daquelas alineas.

8 — Os processos de candidatura devem ser entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao, para o Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Avenida de Pedro Alvares Cabral,
12, 6000-084 Castelo Branco.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Valter Victorino Lemos.

Edital n.° 80/2000 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que, pelo
prazo de 30 dias seguidos a contar da data da publicacao do presente
edital no Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, se encontra aberto concurso
documental para recrutamento de um assistente para a Escola Supe-
rior de Tecnologia deste Instituto para a rea cientifica de Sistemas
de Informagéao nos seguintes dominios disciplinares:

Sistemas de Informacao e Bases de Dados;
Engenharia de Software;

Analise de Sistemas;

Inteligéncia Artificial.

2 — O concurso € valido pelo prazo de um ano contado da data
da afixacao da respectiva lista de classificacao final.

3 — Ao concurso serao admitidos os candidatos que se encontrem
nas condicoes exigidas pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho.

4 — Critérios de seleccao e ordenacdo dos candidatos:

Licenciatura em Engenharia Informatica ou afim;

Comprovada experiéncia profissional com relevancia para a area
cientifica e grupo disciplinar;

Trabalhos de investigacdo com relevancia para o grupo dis-
ciplinar;

Experiéncia pedagdgica;

Entrevista (caso o juri considere necessario).

5 — Os requerimentos, dirigidos ao presidente do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco, deverao indicar o nome completo, filiacao,
data e localidade de nascimento, estado civil, residéncia actual, tele-
fone, categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

6 — Os candidatos deverao instruir os seus processos de candidatura
com os seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado médico comprovativo da robustez fisica e do perfil
psiquico exigidos para o exercicio de funcdes publicas;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior Politécnico (certificado de habilitagdes, auténtico
ou autenticado);

g) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e um das publi-
cacoes e trabalhos citados e outros elementos susceptiveis
de poderem ser apreciados.

7 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), c), d) e ¢) do nimero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situacdo em que se encontram relativamente ao
conteddo de cada uma daquelas alineas.

8 — Os processos de candidatura devem ser entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Avenida de Pedro Alvares Cabral,
12, 6000-084 Castelo Branco.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 2652/2000 (2.7 série). — Por meu despacho de 24 de
Janeiro de 2000:

Licenciada Paula Cristina Jacinto Serra Leitdo — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como assistente do 1.° triénio
do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao deste Ins-
tituto Politécnico, a partir de 1 de Fevereiro de 2000 e até 31
de Janeiro de 2003.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

Aviso n.° 2653/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 9 de
Novembro de 1999:

Doutor Joao Luis Pimentel Vaz, autorizada a nomeacao definitiva
como professor-coordenador, na area cientifica de Psicologia e
Ciéncias da Educacdo, especialidade de Psicologia Pedagégica, na
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Escola Superior de Educagao deste Instituto Politécnico, com efei-
tos a partir da data do despacho.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

Aviso n.° 2654/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 26 de
Janeiro de 2000:

Anténio Cardoso Simdes — autorizado o contrato administrativo de
provimento como técnico profissional principal nos servigos cen-
trais/presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, com a remu-
neracgdo correspondente ao escalao 1, indice 230, com efeitos a
partir da data do despacho.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

Aviso n.° 2655/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 25 de
Janeiro de 2000:

Licenciado Marco Paulo Marques Pereira, assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral, do Instituto Superior de Engenha-
ria — autorizada a rescisao do contrato, com efeitos a partir de
15 de Fevereiro de 2000.

27 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 2656/2000 (2.2 série). — Por despachos de 30 de Setem-
bro de 1999 do presidente do conselho cientifico da Escola Superior
de Educacao:

Autorizada a acumulagao, para o ano lectivo de 1999-2000, da docente
Maria de Jesus Garcia Mendez para exercer funcdes docentes na
Escola Superior de Educacdo da Guarda, com inicio a 1 de Outubro
até 30 de Setembro de 2000.

Autorizada a acumulagao, para o ano lectivo de 1999-2000, da docente
Maria de Lurdes dos Anjos Craveiro para exercer fungoes docentes
na Escola Superior de Educacdo da Guarda, com inicio a 1 de
Outubro de 1999 e até 20 de Fevereiro de 2000.

Autirizada a acumulacao, para o ano lectivo de 1999-2000, do docente
Luis Gonzaga Rita dos Santos para exercer funcdes docentes na
Escola Superior de Educagao da Guarda, com inicio a 1 de Novem-
bro de 1999 e até 30 de Setembro de 2000.

13 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente, Jorge
Mendes.

Aviso n.° 2657/2000 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Outubro
de 1999 da directora da Escola Superior de Enfermagem da Guarda:

Autorizada a acumulagao da técnica profissional de BD de 1.2 classe
Isabel Maria Vicente Lucas Godinho de Ataide para exercer fungoes
na biblioteca do Instituto Politécnico da Guarda, com inicio a 2
de Novembro de 1999, pelo periodo de um ano.

17 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 2658/2000 (2.7 série). — Por despacho de 26 de Outu-
bro de 1999 do presidente da Camara Municipal de Almeida:

Autorizada a acumulagao, para o ano lectivo de 1999-2000, do docente
Augusto José Moutinho Borges para exercer fungdes docentes na
Escola Superior de Educagao da Guarda, com inicio a 1 de Outubro
de 1999.

17 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente, Jorge
Mendes.

Aviso n.° 2659/2000 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Novem-
bro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Luis Filipe Cid Serra — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer fungdes docentes na Escola Superior de Edu-
cacdo com a categoria de equiparado a assistente do 1.° triénio,
a partir de 4 de Novembro de 1999, pelo periodo de um ano,
renovavel.

18 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 2660/2000 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Dezem-
bro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Miguel Anténio Almeida Rebelo — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer funcoes na Escola Superior de
Tecnologia e Gestao com a categoria de encarregado de trabalhos,
a partir de 2 de Dezembro de 1999, pelo periodo de um ano,
renovavel por periodos bienais.

18 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 2661/2000 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Janeiro
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda, foi auto-
rizada a reconversao profissional de operario qualificado para assis-
tente administrativo, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, de Luis Filipe dos Santos Oliveira, para exercer funcoes
no Instituto Politécnico da Guarda, com vencimento correspondente
ao indice 190, actualizavel nos termos legais, produzindo efeitos a
partir de 19 de Novembro de 1999.

21 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 2662/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Novem-
bro de 1999 do director de Departamento Administrativo e Financeiro
da Camara Municipal da Guarda:

Autorizada a acumulacao do licenciado Joaquim Luis da Costa Gomes
para exercer funcdes docentes na Escola Superior de Tecnologia
e Gestao com a categoria de equiparado a assistente do 2.* triénio
e com inicio a 1 de Outubro de 1999 e até 30 de Setembro de
2000.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

Aviso n.° 2663/2000 (2.2 série). — Por despacho de 28 de Dezem-
bro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Autorizada a acumulagdo da docente Alexandra Marina Nunes de
Albuquerque para exercer funcoes docentes na Escola Superior
de Educagao com a categoria de equiparada a assistente do 2.° trié-
nio e com inicio a 15 de Dezembro de 1999 e até 30 de Setembro
de 2000.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

Aviso n.° 2664/2000 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Dezem-
bro de 1999 da coordenadora do Centro de Area Educativa de Castelo
Branco:

Autorizada a acumulacdo do licenciado Carlos Manuel Inécio Farias
para exercer fungdes docentes na Escola Superior de Tecnologia
e Gestao com a categoria de equiparado a assistente de 2.° triénio
e com inicio a 6 de Dezembro de 1999 e até 25 de Marco de
2000.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

Aviso n.° 2665/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Outu-
bro de 1999 do presidente da Camara Municipal do Sabugal:

Autorizada a acumulagao da licenciada Maria da Gloéria da Silva Qui-
naz para exercer funcdes docentes na Escola Superior de Tecnologia
e Gestao com a categoria de equiparada a assistente do 2.° triénio
e com inicio a 1 de Outubo de 1999 e até 30 de Setembro de
2000.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

Aviso n.° 2666/2000 (2. série). — Por aprovacao do conselho
cientifico de 30 de Setembro de 1999 da Escola Superior de Educagio
da Guarda:

Autorizada a acumulagao, para o ano lectivo de 1999-2000, do docente
Carlos Manuel Francisco para exercer fungdes docentes na Escola
Superior de Educagao, com inicio a 1 de Outubro de 1999 e até
31 de Agosto de 2000.

Autorizada a acumulagao, para o ano lectivo de 1999-2000, do docente
José Manuel Martins Valbom para exercer fungdes docentes na
Escola Superior de Educagdo com a categoria de equiparado a
assistente do 1.° triénio e com inicio a 1 de Outubro de 1999 e
até 30 de Setembro de 2000.

25 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.
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Aviso n.® 2667/2000 (2.? série). — Por despachos do coordenador
do Centro de Area Educativa da Guarda:

De 10 de Novembro de 1999:

Autorizada a acumulagéo, para o ano lectivo de 1999-2000, do mestre
José Alexandre da Costa Abrantes para exercer fungdes docentes
na Escola Superior da Guarda com a categoria de equiparado a
professor-adjunto e com inicio a 1 de Outubro de 1999 e até 31 de
Agosto de 2000.

Autorizada a acumulagao, para o ano lectivo de 1999-2000, do licen-
ciado José Paulos para exercer funcoes docentes na Escola Superior
de Educacdo da Guarda, com inicio a 1 de Outubro de 1999 e
até 31 de Agosto de 2000.

De 17 de Dezembro de 1999:

Autorizada a acumulacao da licenciada Gorete Maria dos Santos Cor-
reia para exercer funcoes docentes na Escola Superior de Educagao
da Guarda com a categoria de equiparada a assistente do 1.° triénio
e com inicio a 3 de Dezembro de 1999 e até 31 de Julho de 2000.

25 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

Rectificagdo n.° 445/2000. — Tendo sido publicados com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 15, de 19 de Janeiro
de 2000, a p. 1190, o aviso n.° 956/2000 (2.* série), relativo ao contrato
administrativo de provimento de quatro técnicos de 2.2 classe (Antonio
José Martins Afonso, Elsa Nunes dos Santos Couto, Isilda Maria
Pereira Rodrigues e Ivone Teresa Gregério Cravo), rectifica-se que
onde se 1€ «actualizdvel nos termos legais, produzindo efeitos a partir
da publicagido do presente aviso no Didrio da Repiiblica» deve ler-se
«0 presente contrato foi celebrado por urgente conveniéncia de ser-
vigo, a partir de 6 de Dezembro de 1999», e o aviso n.° 957/2000
(2.* série), relativo ao contrato administrativo de provimento de
Susana Maria Beca Pereira como técnica de 2.2 classe, rectifica-se
que onde se 1€ «actualizavel nos termos legais, produzindo efeitos
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica»
deve ler-se «o presente contrato foi celebrado por urgente conve-
niéncia de servigo, a partir de 21 de Dezembro de 1999».

21 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente, Jorge
Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 3526/2000 (2. série). — Por despacho de 29 de
Dezembro do presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Miguel de Sousa Baleixo Pereira, assistente administrativo principal
do Instituto Politécnico de Leiria — denunciado o contrato admi-
nistrativo de provimento, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2000.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Edital n.° 81/2000 (2.7 série). — Luciano Santos Rodrigues de
Almeida, presidente do Instituto Politécnico de Leiria, faz saber que:

1 — Por deliberacdo do conselho cientifico de 22 de Dezembro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (de calenddrio)
a partir da data de publicagao do presente edital no Didrio da Repii-
blica, concurso documental para recrutamento de um assistente para
a disciplina de Desenvolvimento de Aplicacdes I para a Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Ao concurso sao admitidos candidatos com uma relagao juri-
dica de emprego publico no ensino superior politécnico que possuam
licenciatura em Engenharia Informatica com classificagdo minima de
Bom (14 valores).

3 — Os candidatos deverao preencher os requisitos estipulados no
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Os candidatos deverao apresentar um requerimento de admis-
sdo ao concurso, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, donde deverao constar o nome completo, a filiagdo, a natu-
ralidade, a data e o local de nascimento, o estado civil, a residéncia
actual, o nimero e a data do bilhete de identidade e o servico de
identificagdo que o emitiu, os graus académicos e a respectiva clas-
sificagdo final, a categoria e o cargo que ocupa.

5 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou publica-forma;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo dos requisitos de robustez e aptidao
fisica, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos;

f) Certidao discriminativa das disciplinas da licenciatura em que
conste as respectivas classificagdes, bem como a classificagao
final;

g) Certidao do mestrado e ou doutoramento, caso o candidato
possua estes graus.

6—E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 5 aos candidatos que declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao
contetdo de cada uma daquelas alineas.

7 — Para célculo e classificagdo final de cada candidato ¢ aplicada
uma das seguintes formulas:

Com entrevista=0,3xXHA+0,3XCCT+0,2XCP+0,2XE;
Sem entrevista=0,3xHA+0,4XCCT+0,3XCP.

7.1 — Cada um dos factores constantes da féormula ¢ classificado
numa escala de 0 a 20, em que:

HA=habilitagdes académicas=0,4xXxNL+0,4xXFPL+0,1x%x
XNM+0,1XND, sendo:

NL=classificagao da licenciatura;
FPL=[2xsomatdério (CDA)+somatdério (CDR)]|XR/
(2XNDA+NDR), em que:

CDA=classificacao das disciplinas da licenciatura conside-
radas da drea da disciplina para que ¢ aberto o concurso;
CDR=classificacao das restantes disciplinas da licenciatura;
NDA=ntmero de disciplinas da licenciatura consideradas
da area da disciplina;
NDR=ntmero das restantes disciplinas da licenciatura;
R=ranking normalizado (0...1) da classifica¢ao do candidato
no ano da formatura (caso exista, quando ndo existe R=1);
NM=mestrado na area da disciplina=20 pontos;
ND=doutoramento na area da disciplina=20 pontos.

7.2 — Para andlise do curriculo cientifico e ou técnico (CCT) sao
considerados os seguintes factores:

Comunicagdes em conferéncias ou palestras;

Publicacao em revistas da especialidade;

Participacao em projectos de investigacdo ou desenvolvimento
na area;

Coordenacao/orientacdo de projectos de investigacdo ou desen-
volvimento na area da disciplina em que é aberto o concurso;

Cursos ou pos-graduagdes nas areas consideradas como rele-
vantes;

Experiéncia profissional relevante na drea da disciplina em que
¢ aberto o concurso.

7.3 — Para avaliacao do curriculo pedagdgico (CP) sao conside-
rados os seguintes factores:

Experiéncia de leccionacao no ensino superior;

Tipos de aulas (tedricas, tedrico-praticas ou praticas) leccionadas
no ensino superior de disciplinas da area cientifica de Infor-
matica;

Numero de disciplinas da area de Informaética ja leccionadas
no ensino superior;

Experiéncia na leccionacdo da disciplina para que € aberto o
concurso.

7.4 — A entrevista (E), caso seja considerada necessaria pelo jari,
servira para afericdo da relevancia do curriculo do candidato para
a disciplina em que ¢ aberto o concurso.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Edi-
ficio Maringa, torre 2, 2.°, apartado 3041, 2400-903 Leiria, pessoal-
mente ou pelo correio, com aviso de recepcao.

9 — Prazo de validade do concurso — um ano e para uma vaga,
se se verificar tal necessidade.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Edital n.° 82/2000 (2.2 série). — Luciano Santos Rodrigues de
Almeida, presidente do Instituto Politécnico de Leiria, faz saber que:
1 — Por deliberacdo do conselho cientifico de 22 de Dezembro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (de calendério)
a partir da data de publicagao do presente edital no Didrio da Repii-
blica, concurso documental para recrutamento de um assistente para
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a disciplina de Protocolos de Banda Larga para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Ao concurso sdo admitidos candidatos com uma relacao juri-
dica de emprego publico no ensino superior politécnico que possuam
licenciatura em Engenharia Electrénica e Telecomunicacoes com clas-
sificacao minima de Bom (14 valores) ou com classificacao inferior
desde que disponham de curriculo cientifico, técnico ou profissional
relevante na area de Redes de Comunicacéo.

3 — Os candidatos deverao preencher os requisitos estipulados no
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Os candidatos deverao apresentar um requerimento de admis-
sdo ao concurso, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, donde deverao constar o nome completo, a filiacdo, a natu-
ralidade, a data e o local de nascimento, o estado civil, a residéncia
actual, o nimero e a data do bilhete de identidade e o servico de
identificagdo que o emitiu, os graus académicos e a respectiva clas-
sificagao final, a categoria e o cargo que ocupa.

5 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou publica-forma;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo dos requisitos de robustez e aptidao
fisica, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos;

f) Certidao discriminativa das disciplinas da licenciatura em que
conste as respectivas classificagdes, bem como a classificacao
final,

g) Certidao do mestrado e ou doutoramento, caso o candidato
possua estes graus.

6 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 5 aos candidatos que declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao
contetido de cada uma daquelas alineas.

7 — Para calculo e classificagao final de cada candidato ¢é aplicada
uma das seguintes férmulas:

Com entrevista=0,3xHA+0,3XCCT+0,2XCP+0,2XE;
Sem entrevista=0,3xXHA+0,4XCCT+0,3XCP.

7.1 — Cada um dos factores constantes da férmula ¢é classificado
numa escala de 0 a 20, em que:

HA=habilitacdes académicas=0,4xXNL+0,4xXFPL+0,1x
XNM+0,1XND, sendo:

NL=classificagao da licenciatura;
FPL=[2xsomatério (CDA)+somatdério (CDR)]|XR/
(2XNDA+NDR), em que:

CDA =classificacao das disciplinas da licenciatura conside-
radas da 4rea da disciplina para que ¢ aberto o concurso;
CDR=classificacdo das restantes disciplinas da licenciatura;
NDA=numero de disciplinas da licenciatura consideradas
da area da disciplina;
NDR=ntmero das restantes disciplinas da licenciatura;
R=ranking normalizado (0...1) da classificagdo do candidato
no ano da formatura (caso exista, quando no existe R=1);
NM=mestrado na area da disciplina=20 pontos;
ND=doutoramento na area da disciplina=20 pontos.

7.2 — Para andlise do curriculo cientifico e ou técnico (CCT) sao
considerados os seguintes factores:

Comunicagdes em conferéncias ou palestras;

Publicacdo em revistas da especialidade;

Participacao em projectos de investigacdo ou desenvolvimento
na area;

Coordenacao/orientacao de projectos de investigacao ou desen-
volvimento na area da disciplina em que é aberto o concurso;

Cursos ou poés-graduacdes nas areas consideradas como rele-
vantes;

Experiéncia profissional relevante na area da disciplina em que
€ aberto o concurso.

7.3 — Para avaliagdo do curriculo pedagdgico (CP) sao conside-
rados os seguintes factores:

Experiéncia de leccionacao no ensino superior;

Tipos de aulas (tedricas, tedrico-praticas ou praticas) leccionadas
no ensino superior de disciplinas da area cientifica de Infor-
matica;

Numero de disciplinas da area de Informética ja leccionadas
no ensino superior;

Experiéncia na leccionacdo da disciplina para que é aberto o
concurso.

7.4 — A entrevista (E), caso seja considerada necessaria pelo juri,
servira para afericdo da relevancia do curriculo do candidato para
a disciplina em que ¢ aberto o concurso.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Edi-
ficio Maringd, torre 2, 2.°, apartado 3041, 2400-903 Leiria, pessoal-
mente ou pelo correio, com aviso de recepcao.

9 — Prazo de validade do concurso — um ano e para uma vaga,
se se verificar tal necessidade.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Edital n.° 83/2000 (2.? série). — Luciano Santos Rodrigues de
Almeida, presidente do Instituto Politécnico de Leiria, faz saber que:

1 — Por deliberacdo do conselho cientifico de 22 de Dezembro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (de calenddrio)
a partir da data de publicagao do presente edital no Didrio da Repii-
blica, concurso documental para recrutamento de um assistente para
a disciplina de Gestao de Projectos Informaticos para a Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Ao concurso sao admitidos candidatos com uma relagao juri-
dica de emprego publico no ensino superior politécnico que possuam
licenciatura em Engenharia Informética e de Computadores com clas-
sificagdo minima de Bom (14 valores).

3 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos estipulados no
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Os candidatos deverao apresentar um requerimento de admis-
sao ao concurso, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, donde deverao constar o nome completo, a filiagdo, a natu-
ralidade, a data e o local de nascimento, o estado civil, a residéncia
actual, o nimero e a data do bilhete de identidade e o servico de
identificagdo que o emitiu, os graus académicos e a respectiva clas-
sificagdo final, a categoria e o cargo que ocupa.

5 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou publica-forma;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo dos requisitos de robustez e aptidao
fisica, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos;

f) Certidao discriminativa das disciplinas da licenciatura em que
conste as respectivas classificagdes, bem como a classificagao
final;

g) Certidao do mestrado e ou doutoramento, caso o candidato
possua estes graus.

6—E dispensada a apresentacao dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 5 aos candidatos que declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao
contetdo de cada uma daquelas alineas.

7 — Para calculo e classificagao final de cada candidato ¢é aplicada
uma das seguintes formulas:

Com entrevista=0,3xXHA+0,3xXCCT+0,2XCP+0,2XE;
Sem entrevista=0,3xXHA+0,4XCCT+0,3xCP.

7.1 — Cada um dos factores constantes da féormula é classificado
numa escala de 0 a 20, em que:

HA=habilitacoes académicas=0,4XxNL+0,4xXFPL+0,1X
XNM+0,1xXND, sendo:

NL =classificagao da licenciatura;
FPL=[2xsomatdério (CDA)+somatério (CDR)]XR/
(2XNDA+NDR), em que:

CDA=classificagdo das disciplinas da licenciatura conside-
radas da 4rea da disciplina para que ¢é aberto o concurso;
CDR=classificacdo das restantes disciplinas da licenciatura;
NDA=ntmero de disciplinas da licenciatura consideradas
da area da disciplina;
NDR=namero das restantes disciplinas da licenciatura;
R=ranking normalizado (0...1) da classifica¢do do candidato
no ano da formatura (caso exista, quando nao existe R=1);
NM=mestrado na area da disciplina=20 pontos;
ND=doutoramento na drea da disciplina=20 pontos.
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7.2 — Para andlise do curriculo cientifico e ou técnico (CCT) sao
considerados os seguintes factores:

Comunicagdes em conferéncias ou palestras;

Publicacdo em revistas da especialidade;

Participacdo em projectos de investigacdo ou desenvolvimento
na area;

Coordenacao/orientacao de projectos de investigacao ou desen-
volvimento na area da disciplina em que é aberto o concurso;

Cursos ou pos-graduagdes nas areas consideradas como rele-
vantes;

Experiéncia profissional relevante na area da disciplina em que
¢é aberto o concurso.

7.3 — Para avaliagdo do curriculo pedagdgico (CP) sao conside-
rados os seguintes factores:

Experiéncia de leccionacao no ensino superior;

Tipos de aulas (tedricas, tedrico-praticas ou praticas) leccionadas
no ensino superior de disciplinas da drea cientifica de Infor-
matica;

Numero de disciplinas da 4rea de Informatica ja leccionadas
no ensino superior;

Experiéncia na leccionacado da disciplina para que ¢ aberto o
concurso.

7.4 — A entrevista (E), caso seja considerada necessaria pelo juri,
servira para afericao da relevancia do curriculo do candidato para
a disciplina em que ¢ aberto o concurso.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Edi-
ficio Maringa, torre 2, 2.°, apartado 3041, 2400-903 Leiria, pessoal-
mente ou pelo correio, com aviso de recepcao.

9 — Prazo de validade do concurso — um ano e para uma vaga,
se se verificar tal necessidade.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Edital n.° 84/2000 (2.? série). — Luciano Santos Rodrigues de
Almeida, presidente do Instituto Politécnico de Leiria, faz saber que:

1 — Por deliberacao do conselho cientifico de 22 de Dezembro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (de calenddrio)
a partir da data de publicagao do presente edital no Didrio da Repii-
blica, concurso documental para recrutamento de um assistente para
a disciplina de Aquisicdo de Dados por Computador para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Ao concurso sao admitidos candidatos com uma relagao juri-
dica de emprego publico no ensino superior politécnico que possuam
licenciatura em Engenharia Fisica, ramo de Instrumentacao, com clas-
sificagdo minima de Bom (14 valores).

3 — Os candidatos deverao preencher os requisitos estipulados no
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Os candidatos deverao apresentar um requerimento de admis-
sao ao concurso, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, donde deverao constar o nome completo, a filiacdo, a natu-
ralidade, a data e o local de nascimento, o estado civil, a residéncia
actual, o nimero e a data do bilhete de identidade e o servico de
identificagdo que o emitiu, os graus académicos e a respectiva clas-
sificagdo final, a categoria e o cargo que ocupa.

5 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou publica-forma;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo dos requisitos de robustez e aptidao
fisica, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis

de recrutamento militar;

Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer

documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as

aptidoes dos candidatos;

f) Certidao discriminativa das disciplinas da licenciatura em que
conste as respectivas classificagoes, bem como a classificacao
final,

g) Certidao do mestrado e ou doutoramento, caso o candidato
possua estes graus.

e
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6 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 5 aos candidatos que declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situac@o precisa em que se encontram relativamente ao
contetido de cada uma daquelas alineas.

7 — Para célculo e classificagao final de cada candidato ¢ aplicada
uma das seguintes formulas:

Com entrevista=0,3xHA+0,3XCCT+0,2XCP+0,2XE;
Sem entrevista=0,3XHA+0,4XCCT+0,3XCP.

7.1 — Cada um dos factores constantes da formula € classificado
numa escala de 0 a 20, em que:

HA=habilitacoes académicas=0,4xXxNL+0,4xFPL+0,1X
XNM+0,1XND, sendo:

NL =classificacao da licenciatura;
FPL=[2Xsomatdério (CDA)+somatério (CDR)]XR/
(2XNDA+NDR), em que:

CDA=classificagdo das disciplinas da licenciatura conside-
radas da area da disciplina para que ¢ aberto o concurso;
CDR=classificacdo das restantes disciplinas da licenciatura;
NDA=ntmero de disciplinas da licenciatura consideradas
da area da disciplina;
NDR=namero das restantes disciplinas da licenciatura;
R=ranking normalizado (0...1) da classifica¢ao do candidato
no ano da formatura (caso exista, quando nao existe R=1);
NM=mestrado na 4rea da disciplina=20 pontos;
ND=doutoramento na area da disciplina=20 pontos.

7.2 — Para analise do curriculo cientifico e ou técnico (CCT) sao
considerados os seguintes factores:

Comunicagdes em conferéncias ou palestras;

Publicacdo em revistas da especialidade;

Participacao em projectos de investigagdo ou desenvolvimento
na area;

Coordenacdo/orientagao de projectos de investigacao ou desen-
volvimento na 4rea da disciplina em que é aberto o concurso;

Cursos ou pos-graduagdes nas dreas consideradas como rele-
vantes;

Experiéncia profissional relevante na area da disciplina em que
¢ aberto o concurso.

7.3 — Para avaliacao do curriculo pedagégico (CP) sdo conside-
rados os seguintes factores:

Experiéncia de leccionacao no ensino superior;

Tipos de aulas (tedricas, tedrico-praticas ou praticas) leccionadas
no ensino superior de disciplinas da area cientifica de Infor-
matica;

Nimero de disciplinas da area de Informaética ja leccionadas
no ensino superior;

Experiéncia na leccionagdo da disciplina para que é aberto o
concurso.

7.4 — A entrevista (E), caso seja considerada necessaria pelo juri,
servira para afericdo da relevancia do curriculo do candidato para
a disciplina em que € aberto o concurso.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Edi-
ficio Maringd, torre 2, 2.°, apartado 3041, 2400-903 Leiria, pessoal-
mente ou pelo correio, com aviso de recepgao.

9 — Prazo de validade do concurso — um ano e para uma vaga,
se se verificar tal necessidade.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Edital n.° 85/2000 (2.? série). — Luciano Santos Rodrigues de
Almeida, presidente do Instituto Politécnico de Leiria, faz saber que:

1 — Por deliberacao do conselho cientifico de 22 de Dezembro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (de calendério)
a partir da data de publicagao do presente edital no Didrio da Repui-
blica, concurso documental para recrutamento de um assistente para
a disciplina de Sistemas Distribuidos e Paralelos para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Ao concurso sdo admitidos candidatos com uma relacdo juri-
dica de emprego publico no ensino superior politécnico que possuam
licenciatura em Engenharia Electrotécnica, ramo de Informética, com
classificagdo minima de Bom (14 valores).

3 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos estipulados no
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Os candidatos deverdo apresentar um requerimento de admis-
sao ao concurso, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, donde deverao constar o nome completo, a filiagdo, a natu-
ralidade, a data e o local de nascimento, o estado civil, a residéncia
actual, o nimero e a data do bilhete de identidade e o servico de
identificagdo que o emitiu, os graus académicos e a respectiva clas-
sificagao final, a categoria e o cargo que ocupa.

5 — Os candidatos deverao fazer acompanhar os seus requerimen-
tos dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou publica-forma;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo dos requisitos de robustez e aptidao
fisica, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;
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d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos;

f) Certidao discriminativa das disciplinas da licenciatura em que
conste as respectivas classificagdes, bem como a classificacao
final;

g) Certidao do mestrado e ou doutoramento, caso o candidato
possua estes graus.

6 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 5 aos candidatos que declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao
contetdo de cada uma daquelas alineas.

7 — Para célculo e classificagao final de cada candidato ¢ aplicada
uma das seguintes formulas:

Com entrevista=0,3XHA+0,3XCCT+0,2XCP+0,2XE;
Sem entrevista=0,3XHA+0,4XCCT+0,3xCP.

7.1 — Cada um dos factores constantes da formula € classificado
numa escala de 0 a 20, em que:

HA=habilitagdes académicas=0,4xNL+0,4xFPL+0,1X
XNM+0,1XND, sendo:

NL =classificagao da licenciatura;
FPL=[2Xsomatdério (CDA)+somatério (CDR)]XR/
(2XNDA+NDR), em que:

CDA=classificacao das disciplinas da licenciatura conside-
radas da drea da disciplina para que é aberto o concurso;
CDR=classificacao das restantes disciplinas da licenciatura;
NDA=ntmero de disciplinas da licenciatura consideradas
da area da disciplina;
NDR=numero das restantes disciplinas da licenciatura;
R=ranking normalizado (0...1) da classificacao do candidato
no ano da formatura (caso exista, quando ndo existe R=1);
NM=mestrado na area da disciplina=20 pontos;
ND=doutoramento na area da disciplina=20 pontos.

7.2 — Para andlise do curriculo cientifico e ou técnico (CCT) sao
considerados os seguintes factores:

Comunicagdes em conferéncias ou palestras;

Publicacdo em revistas da especialidade;

Participacao em projectos de investigacao ou desenvolvimento
na area;

Coordenacao/orientacdo de projectos de investigacdo ou desen-
volvimento na 4rea da disciplina em que é aberto o concurso;

Cursos ou pos-graduagdes nas dreas consideradas como rele-
vantes;

Experiéncia profissional relevante na area da disciplina em que
¢ aberto o concurso.

7.3 — Para avaliagdo do curriculo pedagdgico (CP) sao conside-
rados os seguintes factores:

Experiéncia de leccionacao no ensino superior;

Tipos de aulas (tedricas, tedrico-praticas ou praticas) leccionadas
no ensino superior de disciplinas da area cientifica de Infor-
matica;

Numero de disciplinas da area de Informatica ja leccionadas
no ensino superior;

Experiéncia na leccionacdo da disciplina para que é aberto o
concurso.

7.4 — A entrevista (E), caso seja considerada necessaria pelo jari,
servira para afericdo da relevancia do curriculo do candidato para
a disciplina em que € aberto o concurso.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Edi-
ficio Maringd, torre 2, 2.°, apartado 3041, 2400-903 Leiria, pessoal-
mente ou pelo correio, com aviso de recepgao.

9 — Prazo de validade do concurso —um ano e para uma vaga,
se se verificar tal necessidade.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 2668/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da legislagdo
em vigor, torna-se publico que se encontra afixada no Instituto Poli-
técnico de Leiria, Edificio Maringa, torre 2, 2.°, a lista de candidatos
admitidos e excluidos do concurso documental para recrutamento
de dois assistentes do 1.° triénio para a disciplina de Interaccao com
o Utilizador para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste
Instituto, aberto ao abrigo do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
cujo edital n.° 952/99 foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 260, de 8 de Novembro de 1999.

2 — Da lista referida no nimero anterior cabe recurso, a apresentar
no prazo de oito dias a contar da data de publicacdo ou da que
dela tiver conhecimento.

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno André Oliveira Mangas Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
Escola Superior de Musica

Despacho n.° 3527/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 8 de
Novembro de 1999:

Autorizada a renovagao do contrato administrativo de provimento
de Carlos Manuel Dinis Picarra Alves como equiparado a pro-
fessor-adjunto, em regime de tempo parcial (50 %), para a Escola
Superior de Msica, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir
de 28 de Outubro de 1999, auferindo a remuneracao mensal iliquida
de 167 5008. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2000. — O Director, Christopher Bochmann.

Despacho n.° 3528/2000 (2.? série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 8 de
Novembro de 1999:

Autorizada a renovacdo do contrato administrativo de provimento
de Gareguin Aroutiounian como equiparado a professor-adjunto,
em regime de tempo parcial (50 %), para a Escola Superior de
Miuisica, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir de 28 de
Outubro de 1999, auferindo a remuneracao mensal iliquida de
167 500$. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2000. — O Director, Christopher Bochmann.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 2669/2000 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Dezem-
bro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre e
nos termos de n.° 1.6 do despacho n.° 16/XIII/SEES/95, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
1995, ¢ autorizado o contrato administrativo de provimento, na cate-
goria de técnico superior de 2.2 classe estagiario economista, de Jodao
Eduardo Raposo Gargao Travassos, para os Servigos Centrais do Ins-
tituto Politécnico de Portalegre, na sequéncia de concurso externo
geral de ingresso, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 111, de 13 de Maio de 1999, com efeitos a partir de
2 de Dezembro de 1999, por urgente conveniéncia de servico. (Isento
de visto prévio do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Servicos Centrais

Aviso n.° 2670/2000 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Dezem-
bro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre e
nos termos do n.° 1.6 do despacho n.° 16/XIII/SEES/95, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
1995 — autorizado o contrato administrativo de provimento, na cate-
goria de motorista de pesados, para os servicos centrais do Instituto
Politécnico de Portalegre, na sequéncia de concurso externo geral
de ingresso, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 47, de 25 de Fevereiro de 1999, com efeitos a partir
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de 2 de Dezembro de 1999, por urgente conveniéncia de servigo.
(Isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Anténio José Borralho
Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
Servigos Centrais

Contrato (extracto) n.° 550/2000:

Vania Filipa Martins Rebelo dos Santos — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como fotocopista, auferindo o vencimento
previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido por um
ano, tacita e sucessivamente renovavel por iguais periodos, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999.

18 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 3529/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Dezembro de 1999 do presidente deste Instituto:

Jorge Fernandes dos Anjos — autorizada a renovacdo do contrato
administrativo de provimento, na categoria de assistente do 2.° trié-
nio, em regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo
de trés anos, com inicio em 21 de Janeiro de 2000, por urgente
conveniéncia de servico, para a Escola Superior Agraria deste Ins-
tituto. (Sujeito a fiscalizacdo sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 3530/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Dezembro de 1999 da presidente do Instituto Politécnico
de Settbal:

Maria Manuela Rodrigues da Fonseca Alpalhao Costa, professora-
-adjunta da Escola Superior de Educacao deste Instituto — auto-
rizada a equiparacao a bolseiro no estrangeiro no periodo de 18
a 22 de Dezembro de 1999.

10 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 3531/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Novembro de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagao:

Rui Manuel Domingos Gongalves — contrato administrativo de pro-
vimento como assistente do 1.° triénio, precedendo concurso, em
regime de exclusividade e por urgente conveniéncia de servigo, com
inicio em 2 de Dezembro de 1999 e pelo periodo de trés anos,
para exercer funcoes na Escola Superior de Tecnologia de Tomar
do IPT, auferindo a remuneragdo correspondente ao escalao 1,
indice 100, do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

Pedro Daniel Frazao Correia — contrato administrativo de provi-
mento como assistente do 1.° triénio, precedendo concurso, em
regime de exclusividade e por urgente conveniéncia de servigo, com
inicio em 2 de Dezembro de 1999 e pelo periodo de trés anos,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Tomar
do IPT, auferindo a remuneragdo correspondente ao escaldo 1,
indice 100, do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

Por despacho de 20 de Dezembro de 1999 do vice-presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, por delegacao:

Manuel Ribau Teixeira — renovacao do contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-coordenador em regime
de acumulacdo com a aposentagdo, e por urgente conveniéncia
de servico, com inicio reportado a 1 de Setembro de 1999 e pelo
periodo de um ano, para exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia de Tomar do IPT, auferindo a remuneragao corres-

pondente a 50 % do escalao 1, indice 220, do estatuto remuneratorio
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Por despacho de 27 de Dezembro de 1999 do vice-presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, por delegagao:

Luis Filipe Dias Nunes de Oliveira — contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor-coordenador, em regime de
acumulagdo com a aposentagio, por urgente conveniéncia de ser-
vico, com inicio reportado a 1 de Setembro de 1999 e pelo periodo
de um ano, para exercer fungoes na Escola Superior de Tecnologia
de Tomar do IPT, auferindo a remuneragao correspondente a 50 %
do escalao 1, indice 220, do estatuto remuneratério do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

Por despacho da directora regional-adjunta de Educagao de Lisboa
de 7 de Janeiro de 2000 e por despacho de 13 de Janeiro de 2000
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Tomar, por delegagéo:

Anténio Manuel Pinheiro dos Santos — autorizada a requisi¢ao como
equiparado a professor-adjunto para a Escola Superior de Tec-
nologia de Tomar do IPT, em regime de exclusividade, com inicio
reportado a 1 de Janeiro e até 31 de Agosto de 2000, por urgente
conveniéncia de servi¢o, auferindo a remuneragao correspondente
ao escalao 1, indice 185, do estatuto remuneratério do pessoal
docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

(Contratos isentos de fiscalizacao prévia por parte do Tribunal
de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Miguel Eduardo de
Osorio Pinto dos Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Rectificagdo n.° 446/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 21, de 26 de Janeiro
de 2000, o contrato n.° 323/2000, rectifica-se que onde se 1& «Maria
Luisa Gongalves Imperadeiro, auxiliar administrativa — reclassificada
na categoria de auxiliar técnico administrativo» deve ler-se «Maria
Luisa Gongalves Imperadeiro, auxiliar administrativa — reclassificada
na categoria de técnica profissional de 2.% classe».

27 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.

Rectificagao n.° 447/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 21, de 26 de Janeiro
de 2000, o contrato n.° 324/2000, rectifica-se que onde se 1& «Maria
Isabel Meira Alves, auxiliar administrativa — reclassificada na cate-
goria de auxiliar técnico administrativo» deve ler-se «Maria Isabel
Meira Alves, auxiliar administrativa — reclassificada na categoria de
técnica profissional de 2. classe».

27 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.z

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.° 551/2000. — Por meu despacho de 16
de Dezembro de 1999:

Licenciado Leandro Ricardo Nogueira Cavadas — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio para a Escola Superior de Educagdo, integrada no Ins-
tituto Politécnico de Viseu, com inicio em 1 de Outubro de 1999,
por urgente conveniéncia de servigo. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

21 de Janeiro de 2000.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Contrato (extracto) n.° 552/2000. — Por despacho de 27 de
Dezembro de 1999 do Presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Bacharel Paulo Alexandre Esteves Pinto Lapa e Napoles — celebrado
contrato administrativo de provimento como encarregado de tra-
balhos para a Escola Superior de Tecnologia, integrada no Instituto
Politécnico de Viseu, com inicio em 13 de Dezembro de 1999,
pelo periodo de um ano, por urgente conveniéncia de servico.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
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Contrato (extracto) n.° 553/2000. — Por despacho de 29 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Licenciado Francisco Tiago Antunes de Paiva, docente efectivo da
Escola EB 2,3 da Dr.* Alice Gouveia, de Coimbra — autorizado
a acumular 40 %, cinco horas semanais, como equiparado a assis-
tente do 1.° triénio para a Escola Superior de Educagéo integrada
no Instituto Politécnico de Viseu, com efeitos a partir de 1 de
Outubro e até 31 de Dezembro de 1999, por urgente conveniéncia
de servico. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Contrato (extracto) n.° 554/2000. — Por despacho de 27 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Dr. Rogério Carlos Almeida e Silva, docente efectivo da Escola Secun-
daria de Alves Martins — autorizado a acumular 45 %, cinco horas
e meia semanais, como equiparado a assistente do 2.° triénio para
a Escola Superior de Tecnologia, integrada no Instituto Politécnico
de Viseu, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999 até 31
de Agosto de 2000, por urgente conveniéncia de servico. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 3532/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 6 de Dezembro de 1999:

Licenciado Anténio Ventura Gouveia — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como assistente do 1.° triénio da Escola Supe-
rior de Tecnologia, integrada no Instituto Politécnico de Viseu,
com inicio em 10 de Outubro de 1999, por urgente conveniéncia
de servico.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 86/2000 (2.7 série). — Para os devidos ¢ legais efeitos
torna-se publico que, por despacho do Bastonario da Ordem dos Advo-
gados de 15 de Outubro do corrente e com efeitos a partir da mesma
data, e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
e no artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados-Estagirios, aprovado em sessdo do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscrigao
da Dr.* Gilda do Carmo Martins Cristévao, tendo sido, nesta data,
feitos todos os averbamentos e comunicagdes.

22 de Novembro de 1999. — O Bastonario, Antdnio Pires de Lima.

Edital n.° 87/2000 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonério da Ordem dos Advo-
gados de 7 de Dezembro do corrente, e com efeitos a partir da mesma
data e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessdo do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscrigao
do Dr. Boaventura Faria, tendo sido, nesta data, feitos todos os aver-
bamentos e comunicagdes.

10 de Dezembro de 1999. — O Bastonario, Antonio Pires de Lima.

Edital n.° 88/2000 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advo-
gados de 15 de Setembro do corrente, e com efeitos a partir da mesma
data e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscricao
do Dr. Henrique Bessa, tendo sido, nesta data, feitos todos os aver-
bamentos e comunicagdes.

28 de Dezembro de 1999. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 89/2000 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advo-
gados de 30 de Dezembro de 1999, com efeitos a partir da mesma
data e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de

Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscricdo
do Dr. Paulo Jorge Costa, tendo sido, nesta data, feitos todos os
averbamentos e comunicagoes.

5 de Janeiro de 2000. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 90/2000 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonério da Ordem dos Advo-
gados de 6 do corrente, com efeitos a partir da mesma data e ao
abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, e do artigo 11.°,
n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados e Advo-
gados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de 7 de
Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscri¢ao do Dr. F. Duarte
Pombo, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e
comunicacoes.

11 de Janeiro de 2000. — O Bastondario, Antdonio Pires de Lima.

Edital n.° 91/2000 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advo-
gados de 3 do corrente, com efeitos a partir da mesma data e ao
abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, e do artigo 11.°,
n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advo-
gados Estagidrios, aprovado em sessdo do conselho geral de 7 de
Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscricao do Dr. Francisco
Santa Rita Colaco, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagdes.

11 de Janeiro de 2000. — O Bastonario, Antdnio Pires de Lima.

Edital n.° 92/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 21 de Janeiro de 2000, é dada sem efeito a suspensao do Dr. José
Manuel Canelas, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 26,
de 1 de Fevereiro de 1999, editais n.°® 70 e 71, tendo sido, nesta
data, feitos todos os averbamentos e comunicagdes.

21 de Janeiro de 2000. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 93/2000 (2.7 série). — Anténio Pires de Lima, bas-
tonario da Ordem dos Advogados, faz saber que, por despacho do
presidente do Conselho Distrital de Lisboa, nos termos do disposto
nos artigos 144.° e 145.° do Estatuto da Ordem dos Advogados, foi
suspensa a inscricao do advogado estagiario Dr. José Manuel Canelas,
portador da cédula profissional n.° 9692 L, desde 30 de Junho de
1997, até cumprimento da pena aplicada nos autos do processo dis-
ciplinar n.° 268/D/96.

21 de Janeiro de 2000. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 94/2000 (2.2 série). — Anténio Pires de Lima, bas-
tonario da Ordem dos Advogados, faz saber que, por despacho do
presidente do Conselho Distrital de Lisboa, nos termos do disposto
nos artigos 144.° e 145.° do Estatuto da Ordem dos Advogados, foi
suspensa a inscricao do advogado estagiario Dr. José Manuel Canelas,
portador da cédula profissional n.° 9692 L, desde 30 de Junho de
1997, até cumprimento da pena aplicada nos autos de processo dis-
ciplinar n.° 267/D/96.

21 de Janeiro de 2000. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 95/2000 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonério da Ordem dos Advo-
gados de 28 de Dezembro de 1999, é dada sem efeito a suspensdo
do Dr. Miguel Marques Bom, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 146, de 27 de Junho de 1998, edital n.° 418/98, tendo
sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

24 de Janeiro de 2000. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 96/2000 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonério da Ordem dos Advo-
gados de 24 do corrente, com efeitos a partir da mesma data e ao
abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, e do artigo 11.°,
n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscrigao de Advogados e Advo-
gados Estagiarios, aprovado em sessdo do conselho geral de 7 de
Julho de 1989, foi levantada a suspensdo da inscricio do Dr. José
Rodrigues, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e
comunicacoes.

28 de Janeiro de 2000. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.



2952

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 35 — 11 de Fevereiro de 2000

ponsabilidade dos nossos servigos.

com a INCM.

AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica para o ano 2000 em suporte papel, CD-ROM, Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciond-lo nos contactos que tenha
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

~

ASSINATURA PAPEL (inclui IVA 5%) CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Escudos | Euros Assinante papel* | Nao assinante papel
12série.....ooovvvininn. 26 200 130,69 Escudos Euros Escudos Euros
20 8€TI€ e 26 200 130,69 Assinatura CD mensal ...................... 31000 154,63 40 000 199,52
3aséric. ..o 26200 | 130,69 Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) . .. .. .. 70000 | 349,16 | 91000 | 45391
186 2.8 séries oo 48700 242,91 Assinatura CD histdrico (1990-1999) .......... 45 000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulSo . ........ooeeiiiinaen.. 13 500 67,34 13 500 67,34
12e32séries ............ 48 700 24291
2.0 €30 séries ...l 48700 | 242,91 Internet (inclui IVA 17 %)
1%, 2% e 3. séries ......... 68200 | 340,18 Assinante papel* | Nio assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8500 42,40 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (ac6rdaos) .. ... 14000 69,83 DR LASEHE v 12000 59,86 | 15000 74,82
Didrio da Assembleia da Re- Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80
publica ................ 17000 84,80 1.2 série + CONCUISOS . .......euenenenenen... 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 esta em fase de certificacao pelo ISQ.
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Deposito legal n.° 8815/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003211 7 020002

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 21383 58 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 222008579
* Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

* Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
. Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



