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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Aviso n.° 2484/2000 (2.2 série). — Alteracdo da composicdo de
juri. — Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 17
de Janeiro de 2000 da secretaria-geral da Assembleia da Republica,
o juri do concurso externo de ingresso para o preenchimento de duas
vagas na categoria de técnico superior parlamentar estagiario (area
de traducdo) do quadro de pessoal da Assembleia da Repu-
blica — CON/PES/9/98/E — aberto pelo aviso n.° 12 428/98, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 178, de 4 de Agosto de 1998,
passa a ter a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Maria Luisa Moreira de Carvalho Vie-
gas Bennett, assessora parlamentar principal.
Vogais efectivos:

Licenciada Rosario de Sousa Guedes, técnica superior de
1.2 classe do Instituto Nacional de Administracao, que
substituird a presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos.

Licenciado Luis Gongalves Martins, técnico superior par-
lamentar de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Licenciado Fernando Paulo Bento Ribeiro, técnico superior
parlamentar de 1.? classe.

Licenciada Maria Filomena Aveiro Alves, técnica superior
parlamentar de 2.? classe.

28 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servigos, Teresa Fernandes.

Aviso n.° 2485/2000 (2.2 série). — Altera¢do da composicdo de
Jjuiri. — Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 17
de Janeiro de 2000 da secretaria-geral da Assembleia da Republica,
o juri do concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de trés lugares na categoria de técnico superior parlamentar de
1.2 classe (4rea de arquivo) do quadro de pessoal da Assembleia da
Repiblica — CON/PES/17/98/1G — aberto pelo aviso n.° 1838/99,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 2 de Fevereiro
de 1999, passa a ter a seguinte composigao:

Presidente — Rui José Pereira da Costa, director dos Servicos
de Documentacao e Informagao.
Vogais efectivos:

Licenciada Eugénia Ribeiro da Costa, assessora principal
da Direccao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacio-
nais, que substituira o presidente nas suas auséncias e
impedimentos.

Licenciada Maria Gabriela Branco F. Lima Robalo Gouveia,
assessora parlamentar.

Vogais suplentes:

Licenciado José Luis Martins Tomé, técnico superior par-
lamentar principal.

Licenciada Ana Joaquina de Almeida Lopes Mira, técnica
superior parlamentar de 1. classe.

28 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos, Teresa Fernandes.

Aviso n.° 2486/2000 (2.2 série). — Alteracdo da composi¢io do
juiri. — Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 17
de Janeiro de 2000 da secretdria-geral da Assembleia da Republica,
o juri do concurso interno de acesso misto para o preenchimento
de quatro lugares da categoria de técnico parlamentar de 1.* classe
da 4rea de documentagdo e informacdo do quadro de pessoal da
Assembleia da Reptiblica — CON/PES/06/99/IM — aberto pelo aviso
n.° 5554/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de
22 de Marco de 1999, passa a ter a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado José Luis Martins Tomé, técnico supe-
rior parlamentar principal.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Conceigao Maria Mendes Azevedo, assessora
parlamentar, que substituird o presidente nas suas ausén-
cias e impedimentos.

.° Licenciada Maria Teresa Silvério da Fonseca, técnica
2.° Licenciada M Teresa Silvério da Fonseca, técnic
superior parlamentar de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Fernando Paulo Bento Ribeiro, técnico supe-
rior parlamentar de 1.2 classe.

2.° Licenciada Maria Paula Abreu Crespo Soares, técnica
superior parlamentar de 1.2 classe.

28 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos, Teresa Fernandes.

Aviso n.° 2487/2000 (2.2 série). — Alteracdo da composi¢do do

juiri. — Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei

n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 17
de Janeiro de 2000 da secretdria-geral da Assembleia da Republica,
o juri do concurso interno de acesso misto para o preenchimento
de trés vagas de assessor parlamentar (4rea de biblioteca e docu-
mentagdo) do quadro de pessoal da Assembleia da Repi-
blica — CON/PES/11/99/IG-AM — aberto pelo aviso n.° 9702/99,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 131, de 7 de Junho
de 1999, passa a ter a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciada Lucinda Conceicio Andrade Ferreira
Silva Matos Almeida, directora dos Servicos de Apoio e
Secretariado.

Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Joana de Andrade Ramos, chefe da
Divisao de Recrutamento de Pessoal da Direcgao-Geral
da Administragao Publica, que substituird a presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

2.° Licenciada Maria Filomena Lopes Peixoto de Aguilar,
assessora da ex-Direccdo-Geral do Comércio.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Alexandra Maria Fonseca Pereira da Graca,
chefe da Divisao de Secretariado as Comissoes.

2.° Licenciado Antoénio Joaquim Pereira Curvo Lourenco,
assessor parlamentar.

28 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos, Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional do Desporto

Aviso (extracto) n.° 2488/2000 (2.2 série). — Por despacho de
18 de Janeiro de 2000 do presidente do Instituto Nacional do Desporto
e de 19 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade da Beira Interior:

Luis Manuel Sousa Fazenda, motorista de pesados do quadro de pes-
soal da Universidade da Beira Interior — autorizada a transferéncia
com a mesma categoria, para o quadro de pessoal do Instituto
Nacional do Desporto, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Janeiro de 2000. — O Vice-Presidente, Jodo Saraiva.

Instituto Portugués da Juventude

Despacho (extracto) n.° 3218/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vogal da comissao executiva de 10 de Agosto de 1999, foi deter-
minada a requisicdo da docente Maria Jodo Canastra Janeiro, da
Direcgao Regional de Educagao do Alentejo, depois de obtida a con-
cordancia do servico de origem, para exercer fungdes técnico-
-pedagdgicas neste Instituto a partir de 1 de Setembro de 1999 até
31 de Agosto de 2000.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva,
Pedro Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Despacho (extracto) n.° 3219/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vogal da comissao executiva de 10 de Agosto de 1999, foi deter-
minada a requisicdo do docente Alfredo Santos Alves Mendes, da
Direccao Regional de Educacdo de Lisboa, depois de obtida a con-
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cordancia do servico de origem, para exercer fungdes técnico-
-pedagogicas neste Instituto a partir de 1 de Setembro de 1999 até
31 de Agosto de 2000.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva,
Pedro Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Despacho (extracto) n.° 3220/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vogal da comissao executiva de 10 de Agosto de 1999, foi deter-
minada a requisicdo do docente Jodo José Silva Santos, da Direccao
Regional de Educagdo de Lisboa, depois de obtida a concordancia
do servigo de origem, para exercer funcdes técnico-pedagdgicas neste
Instituto a partir de 1 de Setembro de 1999 até 31 de Agosto de
2000.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva,
Pedro Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Despacho (extracto) n.° 3221/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vogal da comissao executiva de 10 de Agosto de 1999, foi deter-
minada a requisicao da docente Paula Cristina Ramos Basso Ventura
Balonas, da Direccao Regional de Educacao de Lisboa, depois de
obtida a concorddncia do servico de origem, para exercer fungdes
técnico-pedagdgicas neste Instituto a partir de 1 de Setembro de 1999
até 31 de Agosto de 2000.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva,
Pedro Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Despacho (extracto) n.° 3222/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente da comissao executiva de 30 de Agosto de 1999, foi
determinada a requisicdo da docente Paula Isabel Branco Oliveira,
da Direc¢do Regional de Educacdo de Lisboa, depois de obtida a
concordancia do servico de origem, para exercer fungdes técnico-
-pedagogicas neste Instituto a partir de 1 de Setembro de 1999 até
31 de Agosto de 2000.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva,
Pedro Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Rectificagao n.° 402/2000. — Por ter havido lapso na publicagiao
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 243, de 18 de Outubro de 1999,
rectifica-se que onde se 1€ «Armindo Jorge G. Almeida Neves» deve
ler-se «Armando Jorge G. Almeida Neves».

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva,
Pedro Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 133/2000. — Tendo em conta que o lugar
de director-geral dos Assuntos Europeus e Relagdes Internacio-
nais (DGAERI) se encontra vago por motivo da cessdo de fungdes
da sua anterior titular, torna-se necessario preencher o referido lugar.

Tanto o curriculo profissional como a reconhecida capacidade téc-
nica e de gestdao da licenciada Alzira da Encarnagdo Neves Cabrita
permitem concluir que redne inteiramente as condi¢des necessarias
para o preenchimento daquele lugar.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° e dos n.®® 1, 6, alinea a),
e 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, determina-se:

E nomeada para exercer, em comissao de servico, o cargo de direc-
tora-geral dos Assuntos Europeus e Relacoes Internacio-
nais (DGAERI), a licenciada Alzira da Encarnacao Neves Cabrita,
cujo curriculo se publica em anexo ao presente diploma.

10 de Janeiro de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — Pelo Ministro das Finangas, Antonio do Pranto
Nogueira Leite, Secretario de Estado do Tesouro e das Financas.

Nota biografica
Dados pessoais:

Nome — Alzira da Encarnagao das Neves Cabrita.

Data de nascimento — 19 de Fevereiro de 1950.

Naturalidade — Mocambique.

Estado civil — casada.

Residéncia — Travessa das Florindas, 9, 1.°, B, 1300 Lisboa.

Telefone — ++351.21.3642235.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Economia pelo Insti-
tuto Superior de Economia (actual ISEG-UTL) em 1974.

Carreira profissional:

1998-1999 — subdirectora-geral das Relagdes Econdémicas Interna-
cionais (Ministério da Economia).

1990-1998 — directora dos Servicos das Questoes Econdmicas e
Financeiras da Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios (Ministério
dos Negocios Estrangeiros).

1994-data — assessora principal do quadro da Direccao-Geral dos
Assuntos Comunitérios.

1988-1989 — funcionaria das Nagdes Unidas no PNUD — Mogam-
bique.

1980-1987 — técnica superior principal e assessora do quadro do
Departamento Central de Planeamento (actual DPP — Ministério do
Planeamento).

1979 — adjunta do Gabinete do Secretério de Estado do Comércio
Externo.

1975-1978 — técnica superior do quadro do Departamento Central
de Planeamento.

1973-1974 — calculadora do Secretariado Técnico da Presidéncia
do Conselho de Ministros.

Formagdo complementar — participou em inimeros cursos, esta-
gios e seminarios organizados por varias entidades nacionais e estran-
geiras, designadamente o Centro de Estudos de Economia Agréria
da Fundagdo Calouste Gulbenkian — Oeiras, o Central Planning
Bureau — Haia, o General Agreement Tariff Trade (GATT)—
Geneve, o Instituto do Fundo Monetério Internacional (FMI)—
Washington, o Instituto Nacional de Administracao — Oeiras, de entre
outros.

Actividade profissional:

Até 1989 desenvolveu toda a sua actividade na area da macroe-
conomia, designadamente no dmbito das relacdes externas através
da elaboracao de diagndsticos e previsoes, de célculos de indicadores
estatisticos, de modelos econométricos e na construcdo de uma base
de dados para o planeamento. Neste ambito, é autora e co-autora
de varios trabalhos.

Desde 1990 a Novembro de 1998 toda a sua actividade foi exercida
no ambito dos assuntos comunitarios, designadamente nas areas da
politica estrutural, do orcamento comunitario, da unido econdmica
e monetaria, dos auxilios de Estado, das regioes ultraperiféricas, etc.,
tendo integrado as delegacOes nacionais, quer a nivel técnico, quer
ao mais alto nivel politico (ECOFIN e CONSELHO EUROPEU).
Formadora e conferencista em diversos cursos, seminarios e confe-
réncias, nacionais e internacionais, nos dominios atras referidos.

De Dezembro de 1998 a Janeiro de 2000, a sua actividade foi exer-
cida no ambito da politica comercial comum e das relagoes econdmicas
bilaterais entre a Unido Europeia e terceiros e Portugal e terceiros,
na coordenagdo dos assuntos comunitarios ligados a politica industrial
e energética e preparacdo dos respectivos conselhos da Uniao Euro-
peia e ainda no apoio a internacionalizacao das empresas industriais
através de iniciativas voluntaristas, em parceria com as associagdes
empresariais. Nesta tltima vertente integrou missoes empresariais aos
mercados emergentes, através da participagao em feiras, mostras de
produtos, seminarios, etc.

Despacho conjunto n.° 134/2000. — A Inspeccdo-Geral das
Actividades Culturais (IGAC), criada pelo Decreto-Lei n.° 42/96, de
7 de Maio, e cuja lei orgénica foi aprovada pelo Decreto-Lei n.° 80/97,
de 8 de Abril, é o organismo, na depéndencia do Ministro da Cultura,
que tem por objectivo assegurar o exercicio da tutela fiscalizadora
do Governo nas areas da inspecgao de espectaculos, do direito de
autor e dos direitos conexos, do licenciamento de recintos de espec-
tadculos de natureza artistica e na area da inspeccdo de gestdo.

A accao da IGAC, como organismo interventor na area da fis-
calizagao, assume responsabilidades acrescidas, dada a sua partici-
pacdo no Conselho Coordenador do Sistema de Controlo Interno
da Administragdo Financeira do Estado (SCI), nos termos do Decre-
to-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho, e, ainda, em novas e especializadas
areas de intervencdo no ambito do preco fixo do livro, copia privada
e sociedades de gestdo de pessoa colectiva, nos termos da Lei n.° 62/98,
de 1 de Setembro, e do Decreto-Lei n.° 176/96, de 21 de Setembro.

Pela Portaria n.° 986/98, de 24 de Novembro, foi aprovado o quadro
de pessoal da IGAC, para o qual transitou parte do pessoal do quadro
da extinta Direcgdo-Geral dos Espectaculos (DGESP), o qual se revela
claramente insuficiente e pouco especializado nas areas de actuagio
acima descritas, nao abrangidas na extinta DGESP.

De facto, analisada a situacdo dos efectivos da IGAC, constata-se
uma enorme caréncia de pessoal do grupo de pessoal de inspecgao
e técnico superior, sobretudo nas areas da auditoria de gestdo, da
andlise juridica e processual, da inspeccao das condigdes técnicas e
de seguranca dos recintos de espectdculos e do combate a fraude
em matéria fonografica e videografica.

Nestes termos, a IGAC carece, urgentemente, para o cabal cum-
primento das suas competéncias, de admitir pessoal qualificado e com
perfil adequado, em especial nos grupos de pessoal de inspeccao (res-
pectivas carreiras) e de técnico superior (carreira de consultor juridico)
para o exercicio de fungdes nas areas acima indicadas, e, sabendo-se
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que para estas areas o seu recrutamento interno ¢ dificil ou mesmo
invidvel, impde-se o recurso ao recrutamento externo.

Assim ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, na redaccdo que lhe foi dada pelo
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio, ¢ autorizado
o descongelamento de admissoes de pessoal ndo vinculado a fungao
publica para as seguintes categorias do quadro de pessoal da Ins-
peccao-Geral das Actividades Culturais: quatro inspectores da carreira
de inspector superior e dois subinspectores-adjuntos de 2.2 classe da
carreira de subinspector, do grupo de pessoal de inspeccdo, € um
técnico superior de 2.2 classe da carreira de consultor juridico.

20 de Janeiro de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — Pelo Ministro das Finangas, Anténio do Pranto
Nogueira Leite, Secretario de Estado do Tesouro e das Finangas.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E
MINISTERIOS DA ECONOMIA, DO PLANEA-
MENTO E DA AGRICULTURA, DO DESENVOL-
VIMENTO RURAL E DAS PESCAS.

Despacho conjunto n.° 135/2000. — Nos termos dos artigos 7.°
e 8.° do Decreto-Lei n.° 258/95, de 30 de Setembro, considerando
que os estatutos da sociedade MAP — Mercado Abastecedor do
Porto, S. A., correspondem ao exigido pela legislacao em vigor e
tendo a mesma como objectivo principal a construcao, instalacao e
a gestao do Mercado Abastecedor do Porto, ja em funcionamento,
perspectivando-se a eventual expansdo deste Mercado, aprova-se a
subordinante declaragdo protocolar em anexo ao presente despacho.

A referida sociedade é considerada, para efeitos do mesmo diploma,
como entidade responsavel.

20 de Dezembro de 1999. — O Ministro Adjunto, Fernando Manuel
dos Santos Gomes. — Pelo Ministro da Economia, Osvaldo Alberto
do Rosdrio Sarmento e Castro, Secretario de Estado do Comércio
e Servicos. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria da Costa Gui-
mardes Ferreira. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Declaragao protocolar

Fase de expansao do Mercado Abastecedor do Porto

1 — O Governo, visando que os mercados abastecedores, cujo pri-
meiro enquadramento legal foi o Decreto-Lei n.° 222/86, de 8 de
Agosto, pudessem vir a constituir-se como verdadeiros p6los logisticos
de apoio a distribuigao, estabeleceu, através do Decreto-Lei n.° 258/95,
de 30 de Setembro, normas gerais a que os mesmos devem obedecer,
dentro de uma ampla liberdade de iniciativa e tendo em vista a resposta
adequada a problemas locais, regionais e nacionais.

2 — Sao considerados de interesse publico, como definido neste
altimo diploma, os mercados abastecedores considerados de interesse
estratégico para os objectivos nacionais de politica comercial e de
ordenamento urbano.

3— A MAP — Mercado Abastecedor do Porto, S. A., adiante
designada por MAP, S. A., ¢ uma sociedade andénima proprietédria
do Mercado Abastecedor do Porto (MAP) cujos estatutos foram apro-
vados pelos ministros da tutela a data da sua constitui¢do, que tem
como principais accionistas a Camara Municipal do Porto, operadores
grossistas e produtores individuais e colectivos deste Mercado, tendo
sido ao nivel das entidades governamentais, desde sempre, embora
tacitamente, considerada como «entidade responsavel», como definido
no ambito do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 258/95, antes referido.

4 — Pretende a MAP, S. A., promover a expansao do seu Mercado
Abastecedor do Porto e, nesta oportunidade e ao abrigo daquele
diploma, ser reconhecida formalmente como «entidade responsavel»
e como tal passivel de apoio a esta expansdo, pela utilizagdo dos
diversos instrumentos legais entretanto estabelecidos, nomeadamente
os decorrentes dos Decretos-Leis n.%® 93/93, de 24 de Marco, e 182/94,
de 30 de Junho, que criaram respectivamente a SIMAB — Sociedade
Instaladora de Mercados Abastecedores, S. A., adiante designada por
SIMAB, S. A, e o Programa de Apoio aos Mercados Abastecedores
(PROMAB).

5 — Assim, tendo por objectivo o desenvolvimento da fase de expan-
sao do Mercado Abastecedor do Porto e para os efeitos previstos
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 258/95, de 30 de Setembro,
¢é produzida a presente declaragdo protocolar.

6 — A MAP, S. A, declara que, para além da sua responsabilidade
de gestao do Mercado Abastecedor do Porto, sera também a entidade
responsavel pela construgao, instalagao e gestdo das infra-estruturas
de expansdo deste Mercado nos termos determinados no artigo 8.°

do mesmo decreto-lei acima referido, comprometendo-se a dispo-
nibilizar a componente dos capitais proprios necessarios a fase de
expansdo do mesmo.

7— A MAP, S. A., assumira as seguintes responsabilidades:

A concepcao, o dimensionamento, o anteprojecto e lay-out da
fase de expansdo, em condi¢des que permitam dar-lhe o
impacte e relevancia comercial adequada;

A gestdo do Mercado, apés a execucdo da fase de expansdo,
serd efectuada de forma integrada pela MAP, S. A.

8 — A MAP, S. A,, compromete-se a, no caso de pretender habi-
litar-se ao apoio financeiro previsto no Programa de Apoio aos Mer-
cados Abastecedores (PROMAB), seguir os procedimentos estabe-
lecidos no Decreto-Lei n.° 182/94, de 30 de Junho, e, no quadro
dos instrumentos de apoio financeiro a que tenha acesso, afectar as
verbas elegiveis a obras que sejam consideradas necessarias para a
boa realizacao da expansdo do Mercado e do seu funcionamento,
comprometendo-se a facilitar todos os procedimentos tidos por neces-
sarios a boa instalacio e funcionamento do mesmo.

9— A MAP, S. A, sem prejuizo da legislagio em vigor, acorda
igualmente nos seguintes principios a desenvolver para a fase de expan-
sao do Mercado:

9.1 — Concepcdo — 0 Mercado continuard a ser preponderante-
mente um espago de transaccOes grossistas, fundamentalmente de
produtos alimentares, vocacionado para o abastecimento das popu-
lacoes dos concelhos da sua zona de influéncia e capaz de potenciar
para este a transferéncia dos operadores existentes nos mercados fisi-
cos dos concelhos de atrac¢ao primaria.

9.2 — Dimensionamento — a fase de expansdo do Mercado serd
feita por forma a limitar ao necessario o investimento publico, a poten-
ciar o maximo possivel de atraccdo comercial e a atrair o interesse
de agentes privados no esfor¢o de investimento.

9.3 — Exploragao — a exploragao e gestao da fase de expansao do
Mercado sera assegurada pela MAP, S. A.

Na concessdao de espacos aos novos operadores do Mercado, assu-
mird o critério da liberdade e da igualdade de acesso a todos os
interessados, visando a promocao e o desenvolvimento da concorréncia
no seu interior.

10 — AMAP, S. A, compromete-se a promover todas as diligéncias
para o financiamento das infra-estruturas vidrias, de abastecimento
de agua, de drenagem de 4guas residuais, de abastecimento de energia
eléctrica e gés, necessarias para as ligagdes as redes existentes.

11 — No ambito das atribuicdes cometidas a SIMAB, S. A., no
n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 182/94, de 30 de Junho, a
MAP, S. A, sempre que a SIMAB, S. A., assim entender, dispo-
nibilizara todos os dados referentes a organica de funcionamento do
Mercado, assim como de todos os projectos em curso ligados a esta
expansao.

12— A MAP, S. A., compromete-se a colaborar com a SIMAB,
S. A., no seu plano de actividades ao nivel da promocao e formacao,
assim como na sua filosofia de gestdo dos centros logisticos agro-
-alimentares.

6 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho de Administracio: (Assina-
turas ilegiveis.)

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 246/2000 (2.? série). —Manda o Governo, pelos
Ministros dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por pro-
posta do general Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Arma-
das, nos termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2., 5.° ¢ 6.° do
Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Marco, nomear o tenente-coronel
TM (14023675) Rui Manuel Xavier Fernandes Matias para o cargo
«AAA PPP 0060 — Staff Officer Policy», no Shape, em Mons, Bélgica,
em substitui¢ao do tenente coronel INF (03106173) Joaquim Carneiro
Ribeiro, que fica exonerado do referido cargo pela presente portaria
na data em que o oficial agora nomeado assuma fungoes, a qual
produz efeitos a partir de 1 de Marco de 2000. (Isenta de visto do
Tribunal de Contas.)

21 de Janeiro de 2000. — O Ministro dos Neg6cios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos de Castro Caldas.

Despacho conjunto n.° 136/2000. — Nos termos dos n. 2 e
3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 345/91, de 17 de Setembro, ¢é
nomeado como representante do Ministério da Defesa Nacional na
Comissao Interministerial para os Assuntos Comunitarios (CIAC) o
coronel Joao Luis Cardoso Martins Alves, director de Servigos de
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Estudos, Planeamento e Cooperacao Internacional, e para o substituir,
nas suas auséncias e impedimentos, o tenente-coronel Raul Manuel
da Conceigao Oliveira, ambos da Direccao-Geral de Armamento e
Equipamentos de Defesa do referido Ministério.

21 de Janeiro de 2000. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos de Castro Caldas.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Escola Nautica Infante D. Henrique

Despacho (extracto) n.° 3223/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 do director da Escola Nautica Infante
D. Henrique:

Joaquina Maria Alves Martins Amorim e Maria Purfica Cruz Rebelo,
técnicas superiores de 1.2 classe do quadro de pessoal nao docente
da Escola Nautica Infante D. Henrique — nomeadas, precedendo
concurso, por urgente conveniéncia de servigo, no lugar de técnica
superior principal do mesmo quadro e servicos, com efeitos repor-
tados a 21 de Janeiro de 2000.

21 de Janeiro de 2000. — O Director, Jodo M. R. Silva.

MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Despacho conjunto n.® 137/2000. — A reabilitacao da sinaliza-
¢do rodovidria, conferindo-lhe maior credibilidade e rigor, ¢ uma
medida susceptivel de contribuir para a melhoria das condicoes de
circulagdo e, consequentemente, para minorar a sinistralidade.

A verificagao da adequagao da sinalizagao existente impoe a neces-
sidade de realizar auditorias técnicas que permitam, na sequéncia
da observacao dos sinais e marcas rodovidrias instalados, avaliar da
sua conformidade com as reais necessidades de sinalizar e, caso tal
conformidade ndo exista, propor as accdes correctivas adequadas.

O programa de reabilitagio da sinalizagao, inscrito no PISER 2000,
prevé o seu desenvolvimento em duas vertentes: sinalizacao na rede
nacional e sinalizacao na rede municipal, visando especialmente, neste
ultimo caso, as vias situadas na aproximacdo de zonas urbanas e os
principais eixos de atravessamento.

As auditorias devem ser desenvolvidas, conjuntamente, pelas enti-
dades competentes do Ministério da Administragdo Interna e do
Ministério do Equipamento Social e, nos casos da rede municipal,
com as respectivas autarquias, havendo necessidade de estabelecer
as metodologias mais adequadas para o efeito.

Determina-se, assim, a constitui¢ao de um grupo de trabalho inter-
departamental, ao qual cabe:

a) Definir as metodologias adequadas a realizagiao de auditorias
técnicas a sinalizacdo rodovidria na perspectiva atras referida;

b) Indicar os meios necessarios, em equipamentos e em pessoal,
para a realizacao das auditoras;

¢) Definir as formas de intervengao na remocao ou substituicao
da sinalizacdo inadequada ou indevida, bem como na imple-
mentagao de sinalizacdo necessaria, designadamente através
ou com a colaboracao de empresas especializadas.

O grupo de trabalho para a reabilitacdo da sinalizagdo (GTRS)
¢ constituido pelos seguintes elementos:

Direcgao-Geral de Viacdo — Dr.? Isabel Brites, que presidira,
e engenheiro Carlos Lopes;

Instituto para a Conservacdo e Exploragio da Rede Rodovii-
ria — engenheiro Carlos Alberto de Almeida Roque;

Guarda Nacional Republicana — major Dias Rosa;

Policia de Seguranca Publica — comissario Neto Gouveia;

Camara Municipal de Lisboa — engenheiro Caetano Gomes;

Céamara Municipal do Porto — engenheiro Anténio Abel;

BRISA — engenheiro Valdemar Martins Mendes;

Automével Clube de Portugal — Prof. Fernando Pina da Silva.

Os trabalhos tém inicio em 17 de Janeiro de 2000 e devem ficar
concluidos com apresentacao de metodologia a utilizar, no prazo
maximo de um més.

O grupo de trabalho, ap6s um periodo de trés meses de aplicagao
da metodologia, reunird para aprovacdo da versdo definitiva dessa
metodologia, tendo em conta a experiéncia adquirida.

14 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado da Administracao
Interna, Luis Manuel Santos Silva Patrdo. — O Secretario de Estado
Adjunto e das Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gon-
calves.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Rectificacdo n.° 403/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo a portaria n.° 64/2000 (2. série), inserta no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 14, de 18 de Janeiro de 2000, rectifica-se que,
no artigo 1.°, onde se 1&€ «montante de 108 000$» deve ler-se «montante
de 108 000 000$».

21 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Gabinete, José Luis Pinto
Ramalho.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2489/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 10/99 — concurso
interno de acesso geral para preenchimento de dois lugares na categoria
de técnico profissional de 1.“ classe do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do MDN. — Considerando que sao apenas dois os can-
didatos ao concurso para o preenchimento de dois lugares na categoria
de técnico profissional de 1.* classe, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 218, de 17 de Setembro de 1999,
torna-se desnecessaria a aplicagdo aos mesmos dos métodos de selec-
¢ao da avaliacao curricular e da entrevista profissional mencionados
no referido aviso.

Assim, em beneficio dos proprios candidatos e de uma maior cele-
ridade processual, aplicar-se-4 no presente concurso exclusivamente
o método de selecgao da avaliacdo curricular.

24 de Janeiro de 2000. — O Secretério-Geral, Rogério Rodrigues.

Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos
de Defesa

Despacho (extracto) n.° 3224/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 25 de Janeiro de 2000:

Lauriana Pereira Estrécio, assistente administrativa do quadro de pes-
soal da Direc¢ao-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa
do Ministério da Defesa Nacional — promovida, precedendo con-
curso, a assistente administrativa principal do mesmo quadro,
ficando exonerada do actual lugar a partir da data da aceitagao
do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Anténio Cavaleiro de
Ferreira, vice-almirante.

Despacho (extracto) n.° 3225/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 25 de Janeiro de 2000:

Maria Manuela de Almeida Martins Cerqueira, assistente adminis-
trativa do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Armamento
e Equipamentos de Defesa do Ministério da Defesa Nacio-
nal — promovida, precedendo concurso, a assistente administrativa
principal do mesmo quadro, ficando exonerada do actual lugar a
partir da data da aceitagdo do novo lugar. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Antonio Cavaleiro de
Ferreira, vice-almirante.

Louvor n.° 104/2000. — Louvo o motorista de pesados José Duar-
te Ferreira pela forma dedicada, eficiente, profissional e muito com-
petente como ao longo de oito anos tem vindo a desempenhar as
fungoes de motorista do director-geral e do subdirector-geral da Direc-
¢ado-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa do Ministério
da Defesa Nacional.

Dotado de excelentes qualidades pessoais e técnicas e de um elevado
espirito de bem servir, o motorista Ferreira constitui uma célula impor-
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tante no processo de apoio a execugao das actividades desta Direc-
¢ao-Geral.

Sempre disponivel para a execucao planeada e inopinada de todas
as tarefas e missoes, entre as quais salienta-se o transporte de pessoal
para diversas reunides de trabalho e ainda o transporte urgente do
correio, sendo de relevar a sua permanente preocupacdo para com
os diversos factores de seguranca e para com a preservacao de uma
boa imagem da organizacao que serve.

Por tudo isto, considero o motorista Ferreira um 6ptimo motorista,
um credenciado elemento da Direc¢ao-Geral de Armamento e Equi-
pamentos de Defesa que poe a boa execucao do servico como primeira
prioridade das suas actividades profissionais, sendo por isso justo e
digno deste publico louvor, testemunho do muito apreco pelo servico
prestado, que considero superior.

21 de Janeiro de 2000. — O Director Nacional, Anténio Cavaleiro
de Ferreira, vice-almirante.

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Despacho n.° 3226/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2, alinea e), do despacho n.° 22 622/99, de 23 de Novembro,
e no uso das competéncias ai delegadas, nomeio para o cargo de
servicos gerais da Estacao Ibéria NATO do Sistema SATCOM:

Segundo-grumete S/C (500699) Rafael Tavares Duarte Bordalo
Pinheiro, a partir de 7 de Janeiro de 2000, em substituicao do
segundo-grumete S/C (407899) Mario Rui de Almeida Santos, que
fica exonerado do referido cargo a partir de 6 de Janeiro de 2000.

Segundo-grumete S/C (514999) Ricardo Filipe de Jesus Tavares, a
partir de 7 de Janeiro de 2000, em substitui¢do do segundo-grumete
S/C (409899) Pedro Miguel Lopes da Silva, que fica exonerado
do referido cargo a partir de 6 de Janeiro de 2000.

Segundo-grumete S/C (517499) Sérgio Paulo Machado dos Santos,
a partir de 7 de Janeiro de 2000, em substituicao do segundo-
-grumete S/C (412599) David José Henriques Arsénio, que fica
exonerado do referido cargo a partir de 6 de Janeiro de 2000.

O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de Janeiro de 2000.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Manuel da Cunha Rego.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 3227/2000 (2.% série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 23 166/99 (2.2 série), do Minis-
tro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.°, con-
jugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 238/96,
de 13 de Dezembro, e obtida a anuéncia do interessado, prorrogo
pelo periodo de dois meses a comissao do cabo FZ 284372, Anténio
Alberto Trindade Corucho, para desempenhar fungdes de assessoria
técnica no ambito do sub-projecto 6C, inscrito no Programa Quadro
da Cooperacao Técnico-Militar com a Republica de Mogambique.

24 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, A. Gongalves Ribeiro,
tenente-general.

Despacho n.° 3228/2000 (2.7 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 23 166/99 (2.2 série), do Minis-
tro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, e encontrando-se veri-
ficados os requisitos neles previstos, nomeio por um periodo de quatro
meses, para desempenharem funcoes de assessoria técnica no ambito
do Subprojecto 2-A, inscrito no Programa Quadro da Cooperagao
Técnico-Militar com a Republica de Angola, os militares seguidamente
identificados:

CAP Jorge Luis Leao da Costa Campos.
CAP Paulo Manuel Rebelo Candoso.
CAP Francisco Afonso Mexia Favita Setoca.

2 — Nos termos e para os efeitos da portaria n.° 87/99, de 30 de
Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, de 28 de Janeiro
de 1999, os nomeados desempenham funcoes em pais da classe C.

24 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Anténio Gongalves
Ribeiro, tenente-general.

Despacho n.° 3229/2000 (2. série). —1— No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 23 166/99 (2. série), do Minis-
tro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, e encontrando-se veri-
ficados os requisitos neles previstos, nomeio o primeiro-cabo MMT
119905 G, Anténio Firmino Santos Oliveira Lanca, pelo periodo de
seis meses, para desempenhar fungdes no nicleo de apoio técnico
do Programa Quadro de Cooperagao Técnico-Militar com a Republica
de Mocambique.

2 —Nos termos e para os efeitos da portaria n.° 87/99, de 30 de
Dezembro, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 28 de Janeiro
de 1999, o nomeado desempenha fungdes em pais da classe B.

25 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, A. Gongalves Ribeiro,
tenente-general.

Inspeccao-Geral das Forgcas Armadas

Louvor n.° 105/2000. — Louvo o coronel PILAV NIP 000265-J,
Fernando Hernani Duarte Caetano Mendes, pela forma empenhada,
competente e responsavel como durante cerca de 15 meses desem-
penhou as sensiveis fungoes de inspector na drea da administragao
dos meios humanos.

Demostrou ser um oficial altamente preparado, dotado de uma
assinalavel competéncia técnico-profissional, muito determinado e tra-
balhador, analisando os diferentes problemas da area de pessoal com
que lidou com muita profundidade, clarividéncia e senso, propondo
ajustada e atempadamente solucdo para os mesmos.

Norteou a sua actividade nesta Inspeccdo por uma total dispo-
nibilidade para o servigo conseguindo niveis de eficiéncia excelentes
e constituindo-se como um zeloso colaborador.

Oficial de elevada capacidade de chefia, de grande brio e dignidade
profissional, com uma brilhante folha de servigos em tempo de guerra
e em tempo de paz, faz o coronel PILAV Caetano Mendes juz ao
presente louvor, sendo que os servigos que prestou na Inspeccao-Geral
das Forcas Armadas devem ser considerados de relevantes, extraor-
dindrios e distintos.

19 de Janeiro de 2000. — O Inspector-Geral, Aurélio Manuel Trin-
dade, tenente-general.

Instituto da Defesa Nacional

Aviso n.° 2490/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
do quadro préprio do Instituto da Defesa Nacional relativa a 31 de
Dezembro de 1999.

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 96.° do diploma
atras citado, o prazo para reclamagoes ¢ de 30 dias contados a partir
da publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Didrio da Republica.

25 de Janeiro de 2000. — O Director, Nuno Severiano Teixeira.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Secretaria Central

Aviso n.° 2491/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada na vitrina do atrio do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas a lista de antiguidade dos funcionérios daquele
Estado-Maior, com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

27 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Secretaria Central, Mdrio
da Silva Fortuna, tenente-coronel.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 247/2000 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada ingressar o cadete da classe de técnicos supe-
riores navais em servico efectivo normal graduado em aspirante
4400199, Joao Guilherme Manaia Tadeia, no servico efectivo em
regime de voluntariado, no posto de aspirante, a contar de 6 de Janeiro
de 2000, em conformidade com o previsto na alinea a) do n.° 1 do
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artigo 371.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
posto em vigor pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, e
graduar no posto de subtenente de acordo com o n.° 2 do mesmo
artigo e Estatuto, data a partir da qual conta a respectiva antiguidade,
deixando de estar graduado no posto de aspirante, nos termos esta-
belecidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° do EMFAR, posto
em vigor pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, auferindo
a retribuicao monetaria fixada no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 158/92,
de 21 de Julho, a actualizar em conformidade com a legislacao
aplicavel.

Este oficial, apds a sua promogao e tal como vai ordenado, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 9101099, aspirante da classe de técnicos superiores navais graduado
em subtenente em regime de voluntariado Rui Manuel Gongalves
Paulo.

25 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 248/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, atento o disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, na parte aplicivel ao regime de contrato
e ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover por diuturnidade
ao posto de segundo-tenente, em conformidade com o previsto na
alinea a) do artigo 49.° do EMFAR, os subtenentes da classe de
fuzileiros em regime de contrato:

9804395, Pedro Dinis Medroa de Matos Hilario.
9600695, Pedro Miguel Figueiredo Dias.
712694, Joao José Paixao de Carvalho Ferreira.
9601695, Antoénio José da Cruz Rodrigues.
9601395, Renato Joao Filipe Mendonga.
9601595, Antoénio José Branco Jorge.

Satisfazem as condicdes gerais e especiais de promocdo fixadas,
respectivamente, no artigo 56.° do EMFAR e na alinea a) do n.° 1
do artigo 396.° do mencionado Estatuto, a contar de 15 de Dezembro
de 1999, data a partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhes
sao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea a)
don.°1do artigo 176.° do EMFAR e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°
do mesmo Estatuto, ficando colocados no 1.° escalao do novo posto.

Estes oficiais, apds a sua promocao, deverao ser colocados na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9600193, segundo-
-tenente da classe de fuzileiros em regime de contrato Edgar Anténio
Rosa Matias.

25 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Instituto Hidrografico

Despacho (extracto) n.° 3230/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico de 2 de
Dezembro de 1999:

Carlos Manuel Barata da Fonseca Borges, técnico superior de 2.% classe
do quadro do pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional — prorrogado o seu destacamento no Instituto Hidrogra-
fico, apds obtida a necessaria anuéncia do respectivo secretario-
-geral do Ministério da Defesa Nacional, com efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2000. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servigos de Apoio, Manuel
Luis Amaral Pereira, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO
Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Rectificacdo n.° 404/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 165/2000 (2.* série), inserto no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, a p. 118, rectifica-se
que, no n.° 1, onde se 1& «a competéncia para, no dmbito da Ins-
peccao-Geral do Exército, autorizar despesas» deve ler-se «a com-
peténcia para autorizar despesas».

10 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Gabinete, Alexandre de Sousa
Pinto, major-general.

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 3231/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Janeiro de 2000 do tenente-general ajudante-general do
Exército, no uso de competéncia delegada:

Carlos Manuel Possidonio da Silva Santos — nomeado por tempo
indeterminado, precedendo concurso, assistente da carreira médica
hospitalar da area funcional de urologia do QPCE/HMP, ficando
colocado no escalao 1, indice 118. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

28 de Janeiro de 2000. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
coronel res.

Comando da Regiao Militar do Norte

Despacho n.° 3232/2000 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias no chefe interino do CF/[RMN. — 1 — Ao abrigo da competéncia
que me ¢é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 172/2000, de 26 de
Novembro de 1999, do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro
de 2000, subdelego no chefe interino do Centro de Financas da RMN,
tenente-coronel de administragao militar José Luis Neves de Almeida,
e a competéncia para autorizar despesas com locagao e aquisicdo
de bens e servicos e empreitadas de obras publicas até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no subchefe.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 16 de Dezembro
de 1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

12 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3233/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no chefe interino do CF[RMN. — 1 — Ao abrigo da competéncia
que me ¢ conferida pelo n.° 1 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
n.° 44-B/83, de 1 de Junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de Agosto, delego no chefe interino
do Centro de Financas da RMN, tenente-coronel de administracao
militar José Luis Neves de Almeida, a competéncia para homologar
as classificagoes de servico atribuidas pelos notadores aos funcionarios
pertencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado.

2 — De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, seréd constituida
uma comissao paritaria na unidade referida no nimero anterior.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 16 de Dezembro
de 1999.

12 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3234/2000 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias no chefe interino do CF/RMN — 1 — Nos termos do n.° 3 do
despacho n.° 11 508/98, de 27 de Maio, do general Chefe do Esta-
do-Maior do Exército, subdelego no chefe interino do Centro de
Finangas da RMN, tenente-coronel de administragao militar José Luis
Neves de Almeida, a competéncia para conceder a credenciacdo nacio-
nal, no grau «Confidencial», ao pessoal sob o seu comando.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 16 de Dezembro
de 1999.

12 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3235/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no comandante da EPAM. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me € conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 172/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000,
subdelego no comandante da EPAM, coronel de administragdo militar
Anténio Joaquim de Aguiar Pereira Cardoso, a competéncia para
autorizar despesas com locagao e aquisi¢ao de bens e servigos e emprei-
tadas de obras publicas até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegagdo das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.
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3 — Este despacho produz efeitos a partir de 28 de Dezembro
de 1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

12 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3236/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no comandante da EPAM. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me ¢é conferida pelo n.° 1 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
n.° 44-B/83, de 1 de Junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de Agosto, delego no comandante
da EPAM, coronel de administragdo militar Anténio Joaquim de
Aguiar Pereira Cardoso, a competéncia para homologar as classi-
ficacoes de servico atribuidas pelos notadores aos funcionarios per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado.

2 — De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida
uma comissdo paritaria na unidade referida no nimero anterior.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 28 de Dezembro
de 1999.

12 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3237/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no comandante da EPAM. — 1 — Nos termos do n.° 3 do despacho
n.° 11 508/98, de 27 de Maio, do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, subdelego no comandante da EPAM, coronel de admi-
nistragao militar Ant6nio Joaquim de Aguiar Pereira Cardoso, a com-
peténcia para conceder a credenciagdo nacional, no grau «Confiden-
cial», ao pessoal sob o seu comando.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 28 de Dezembro
de 1999.

12 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3238/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no comandante da EPAM. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 11 508/98, de 27 de Maio,
do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 154, de 7 de Junho de 1998, subdelego
no comandante da EPAM, coronel de administragao militar Anténio
Joaquim de Aguiar Pereira Cardoso, a competéncia conferida pelo
artigo 58.° do Regulamento da Lei do Servico Militar para decidir
dos pedidos de justificacao das faltas a incorporacao fundamentadas
nos motivos referidos no n.° 3 do artigo 28.° do mesmo Regulamento,
com excepcao dos fundamentados na alinea i) do mesmo artigo.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 28 de Dezembro
de 1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

12 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3239/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no comandante do RI 19. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 172/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000,
subdelego no comandante do RI 19, coronel de infantaria Anténio
Camilo Almendra, a competéncia para autorizar despesas com locagao
e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas até
2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 6 de Janeiro de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

12 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3240/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no comandante do RI 19. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me ¢é conferida pelo n.° 1 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
n.° 44-B/83, de 1 de Junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de Agosto, delego no comandante
do RI 19, coronel de infantaria Anténio Camilo Almendra, a com-
peténcia para homologar as classificagdes de servico atribuidas pelos
notadores aos funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal civil
do Exército e militarizado.

2 — De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida
uma comissao paritaria na unidade referida no nimero anterior.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 6 de Janeiro de 2000.

12 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3241/2000 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias no comandante do RI 19. — 1 — Nos termos do n.° 3 do despacho
n.° 11 508/98, de 27 de Maio, do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, subdelego no comandante do RI 19, coronel de infantaria
Anténio Camilo Almendra, competéncia para conceder a credenciagao
nacional, no grau «Confidencial», ao pessoal sob o seu comando.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 6 de Janeiro de 2000.

12 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3242/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no comandante do RI 19. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 11 508/98, de 27 de Maio,
do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 154, de 7 de Junho de 1998, subdelego
no comandante do RI 19, coronel de infantaria Antdénio Camilo
Almendra, a competéncia conferida pelo artigo 58.° do Regulamento
da Lei do Servico Militar para decidir dos pedidos de justificacao
das faltas a incorporacdo fundamentadas nos motivos referidos no
n.° 3 do artigo 28.° do mesmo Regulamento, com excepcdo dos fun-
damentados na alinea /) do mesmo artigo.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 6 de Janeiro de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

12 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3243/2000 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias no comandante do RC 6. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 172/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000,
subdelego no comandante do Regimento de Cavalaria n.° 6, coronel
de cavalaria Manuel de Assis Teixeira de Gois, a competéncia para
autorizar despesas com locagao e aquisigao de bens e servigos e emprei-
tadas de obras publicas até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

13 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3244/2000 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias no comandante do RI 13. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 172/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000,
subdelego no comandante do RI 13, coronel de infantaria Anténio
Joaquim Machado Ferreira, a competéncia para autorizar despesas
com locacdo e aquisicao de bens e servigos e empreitadas de obras
publicas até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

13 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3245/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no comandante do CIOE. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me € conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 172/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000,
subdelego no comandante do CIOE, coronel de infantaria Anténio
Feij6 Andrade Gomes, a competéncia para autorizar despesas com
locacdo e aquisicao de bens e servicos e empreitadas de obras publicas
até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegagdo das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.



2786

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 34 — 10 de Fevereiro de 2000

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

13 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3246/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no comandante do RI 14. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me € conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 172/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000,
subdelego no comandante do RI 14, coronel de infantaria Fernando
Pereira dos Santos Aguda, a competéncia para autorizar despesas
com locacdo e aquisicao de bens e servicos e empreitadas de obras
publicas até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

13 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3247/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no comandante do RA 5. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me € conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 172/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000,
subdelego no comandante do RA 5, coronel de artilharia Mario
Ribeiro Baptista, a competéncia para autorizar despesas com locagao
e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas até
2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

13 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3248/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no comandante do RE 3. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 172/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000,
subdelego no comandante do RE 3, coronel de engenharia Isaias
de Figueiredo Ribeiro, a competéncia para autorizar despesas com
locacéo e aquisi¢ao de bens e servicos e empreitadas de obras publicas
até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacdo das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

13 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3249/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no comandante da EPT. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 172/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000,
subdelego no comandante da EPT, coronel de transmissoes Pedro
Rocha Pena Madeira, a competéncia para autorizar despesas com
locacéo e aquisi¢ao de bens e servicos e empreitadas de obras publicas
até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

13 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3250/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no comandante da EPST. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 172/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000,

subdelego no comandante da EPST, coronel de artilharia Emanuel
Paulo Gaspar Madeira, a competéncia para autorizar despesas com
locacéo e aquisi¢ao de bens e servicos e empreitadas de obras publicas
até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

13 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3251/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no comandante do CCSP. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 172/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000,
subdelego no comandante do CCSP, coronel de infantaria Horécio
José Gomes Taveira Malheiro, competéncia para autorizar despesas
com locacdo e aquisicao de bens e servicos e empreitadas de obras
publicas até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegagdo das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

13 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3252/2000 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias no comandante do RA 4. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 172/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000,
subdelego no comandante do RA 4, coronel de artilharia José Fran-
cisco Jesus Duarte, a competéncia para autorizar despesas com locagao
e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas até
2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacdo das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

13 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3253/2000 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias no comandante do BSS. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 172/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000,
subdelego no comandante do BSS, tenente-coronel do servico de saude
Carlos Manuel Armas da Silveira Gongalves, a competéncia para auto-
rizar despesas com locagao e aquisi¢ao de bens e servicos e empreitadas
de obras publicas até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

13 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3254/2000 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias no Director do HMR 1. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me € conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 172/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000,
subdelego no director do HMR 1, tenente-coronel do servigo de satide
Anténio Castro de Oliveira Barreto, a competéncia para autorizar
despesas com locagdo e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas
de obras publicas até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no subdirector.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

14 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.
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Despacho n.° 3255/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no Director do HMR 2. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me € conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 172/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000,
subdelego no director do HMR 2, tenente-coronel do servigo de satide
José Manuel da Silva Ramos Rodrigues, a competéncia para autorizar
despesas com locagdo e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas
de obras publicas até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no subdirector.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

14 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3256/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no chefe do Estado-Maior do Quartel-General da RMN. — 1 — Ao
abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 172/2000, de 26 de Novembro de 1999, do general Chefe do Esta-
do-Maior do Exército, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, subdelego no chefe do Estado-Maior
do Quartel-General da RMN, coronel tirocinado de engenharia Sérgio
Augusto Margarido Lima Bacelar, a competéncia para autorizar des-
pesas com locagdo e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de
obras publicas até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no subchefe.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

14 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3257/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no chefe do CFJRMN. — 1 — Ao abrigo da competéncia que me
¢é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 172/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000,
subdelego no chefe do Centro de Finangas da RMN, tenente-coronel
de administracdo militar Armando José Pires Figueiredo, a compe-
téncia para autorizar despesas com locagdo e aquisicdo de bens e
servicos e empreitadas de obras publicas até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no subchefe.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

17 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3258/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no comandante do RI 19. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 172/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000,
subdelego no comandante do RI 19, coronel de infantaria Rodrigo
da Nobrega Pinto Pizarro, a competéncia para autorizar despesas
com locacdo e aquisicao de bens e servicos e empreitadas de obras
publicas até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

17 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

Despacho n.° 3259/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no comandante da EPAM. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 172/2000, de 26 de Novembro
de 1999, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000,
subdelego no comandante da EPAM, coronel de administragao militar
José Carlos Mendonga da Luz, a competéncia para autorizar despesas
com locacdo e aquisicao de bens e servicos e empreitadas de obras
publicas até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

17 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Tito Luis de Almeida
Bougas, tenente-general.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 138/2000. — 1 — Em cumprimento do
disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 381/89, de 26 de
Outubro, ¢ fixado em oito e quatro o nimero maximo de motoristas
ao servico do Gabinete do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario
de Estado da Defesa Nacional, respectivamente.

2 —E revogado o despacho conjunto de 6 de Dezembro de 1993.

26 de Outubro de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos de Castro Caldas. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orca-
mento.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3260/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
na alinea g) do n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro,
delego no director nacional da Policia de Seguranca Publica, supe-
rintendente-chefe Mario Gongalves Amaro, a competéncia para a pra-
tica dos seguintes actos:

1 — Em matéria de gestao e administragao pessoal:

1.1 — Nomear e promover oficiais de policia até ao posto de comis-
sario, inclusive;

1.2 — Autorizar as requisicoes de pessoal para prestar servigo fora
do ambito da Policia de Seguranca Publica;

1.3 —Dar posse a dirigentes ou equiparados nomeados pelo
Governo;

1.4 — Autorizar a celebragdo de contratos de trabalho a termo
certo, de tarefa e avenca, nos termos da lei aplicavel;

1.5 — Conceder licengas sem vencimento por um ano e licencas
sem vencimento de longa duracdo, bem como autorizar o regresso;

1.6 — Conceder licenca de prémio;

1.7 — Homologar pareceres da Junta Superior de Satde;

1.8 — Autorizar a passagem a situagio de pré-aposentacao e a pres-
tacao de servico efectivo por pessoal nessa situagao, nos limites orga-
mentais superiormente aprovados;

1.9 — Aposicao de visto e encaminhamento para a Chancelaria das
Ordens Honorificas Portuguesas dos pedidos de autorizagio para acei-
tacao de condecoragoes estrangeiras dos elementos da PSP.

2 — Em matéria de administracao financeira:

2.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, aqui-
sicao e locagao, sob qualquer regime, de bens e servicos, até ao mon-
tante de 60 000 contos, nos termos das disposicoes legais aplicédveis;

2.2 — Celebrar contratos de arrendamento de imdveis, obtido pare-
cer favoravel da Direccao-Geral do Patriménio, até ao valor de rendas
anual de 3600 contos, quando para instalacio de servigos, e de
2400 contos, quando para habitagdo de funcionarios que a tanto
tenham direito legal;

2.3 — Autorizar deslocacoes ao estrangeiro, nas condicoes legal-
mente permitidas.

3 — Em matéria de gestao dos Servicos Sociais da Policia de Segu-
ranca Publica, subdelegar os poderes previstos no n.° 2.1, nos érgaos
proprios previstos na legislagdo que rege os servigos.

4 — Em matéria de gestdo do Cofre de Previdéncia da Policia de
Seguranga Publica, subdelegar os poderes previstos no n.° 2.1, nos
drgaos proprios previstos na legislacao que rege o Cofre.

5 — A competéncia para a pratica dos actos previstos supra nos
n.®* 1 e 2, quando legalmente admitido, pode ser subdelegada nos
directores nacionais-adjuntos.

6 — Delego, ainda, a competéncia para ratificacdo casuistica de
actos praticados por subordinados, no ambito das competéncias
delegadas.
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7 — Ratifico todos os actos praticados até a data de publicagao
do presente despacho, no ambito das matérias previstas nos n.%* 1
a4

29 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Administracdo Interna,
Fernando Manuel dos Santos Gomes.

Despacho n.° 3261/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto,
conjugadamente, nos artigos 17.°,n.° 1, alinea c¢), e 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delego, com a faculdade de subdelegar, no conselho
de direccao dos Servicos Sociais da Guarda Nacional Republicana
a competéncia para autorizar despesas com empreitadas de obras
publicas, aquisi¢do e locagdo, sob qualquer regime, de bens e servigos,
até ao montante de 60 000 contos, nos termos das disposicoes legais
aplicaveis.

29 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Administracdo Interna,
Fernando Manuel dos Santos Gomes.

Despacho n.° 3262/2000 (2.2 série). —Tendo presente que,
devido a situac@o de conflito armado que se verificou na Guiné-Bissau
e aos fortes lacos historico-culturais entre Portugal e a Guiné-Bissau,
o Governo Portugués instituiu em 1998, com base no artigo 9.° da
Lei n.° 15/98, de 26 de Marco, um regime de proteccdo tempordria
a conceder segundo os critérios e condi¢oes definidos na Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 94/98;

Considerando que, nos termos do n.° 5 da Resolugdo n.° 94/98,
o periodo do regime de protecgao tempordria pode ser renovado
até ao limite de dois anos a contar do inicio da protec¢ao temporaria;

Tendo em conta que o inicio do regime de proteccdo temporaria
em causa se verificou em 19 de Julho de 1998, data do comeco de
vigéncia da Resolucdo n.° 94/98;

Tendo ainda presente que, entretanto, por despacho de 9 de Junho
de 1999, foi renovado por seis meses o periodo inicial de um ano
previsto no n.° 1 daquela resolugao;

Considerando que a situacao politico-social na Guiné-Bissau nao
se encontra ainda completamente estabilizada, o que podera justificar
a fraca adesdo ao Programa de Retorno Voluntario aprovado pela
Resolugao n.° 90/99, de 22 de Julho;

Nos termos do n.° 5 da Resolucdao n.° 94/98, renovo até a data
limite de 19 de Julho de 2000 o regime de proteccdo tempordria
que o Governo Portugués decidiu conceder aos cidadaos guineenses
e agregado familiar que preenchessem os requisitos previstos nos n. 1
e 2 daquela Resolugdo e que ainda permanecam em Portugal ao
abrigo de tal estatuto.

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Ministro da Administracdo Interna,
Manuel Maria Diogo, Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Administracdo Interna.

Despacho n.° 3263/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto,
conjugadamente, no artigo 9.°, n.° 1, alinea a), da Lei Orgénica da
Guarda Nacional Republicana, aprovada pelo Decreto-Lei n.© 231/93,
de 26 de Junho, e no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego no comandante-geral da Guarda Nacional Repu-
blicana, tenente-general José Manuel da Silva Viegas, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

1 — Em matéria de administragao de pessoal:

1.1 — Autorizar a abertura de concursos para os lugares do quadro
de pessoal civil, bem como a constituicao dos respectivos juris, e
nomeagao provisoria e definitiva dos candidatos admitidos;

1.2 — Autorizar a nomeaco, a promogao, a colocacdo e a trans-
feréncia do pessoal civil, nos termos da lei aplicavel e dentro dos
limites previstos na respectiva dotacao orcamental;

1.3 — Autorizar a celebracdo de contratos administrativos de pro-
vimento e de trabalho a termo certo, de tarefa e avenca, nos termos
da lei aplicdvel e dentro dos limites previstos na correspondente dota-
¢ao orcamental;

1.4 — Rescindir os contratos, bem como exonerar de funcoes, a
requerimento dos interessados;

1.5 — Autorizar o exercicio de fungdes em regime de meio tempo
pelo pessoal civil, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

1.6 — Aposicao de visto e encaminhamento para a Chancelaria das
Ordens Honorificas Portuguesas dos pedidos de autorizagao para acei-
tagao de condecoracoes estrangeiras dos elementos da GNR;

1.7 — Homologar os pareceres da Junta Superior de Saude;

1.8 — Autorizar a admissdo do pessoal necessario aos respectivos
quadros, dentro dos limites fixados pelo despacho conjunto referido
no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Organica da Guarda Nacional Repu-
blicana, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 231/93, de 26 de Junho;

1.9 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido, nos
termos do artigo 29.%, n.°* 2 e 6, do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo.

2 — Em matéria de administracao financeira:

2.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, aqui-
sicao e locagao, sob qualquer regime, de bens e servicos, até ao mon-
tante de 60 000 contos, nos termos das disposicoes legais aplicaveis;

2.2 — Celebrar contratos de arrendamento de imdveis, obtido pare-
cer favoravel da Direccao-Geral do Patrimonio, até ao valor de rendas
anual de 3600 contos, quando para instalacdo de servicos, e de
2400 contos, quando para habitagdo de funcionarios que a tanto
tenham direito legal;

2.3 — Autorizar o pagamento de despesas de alojamento e trans-
porte, previstos nos artigos 21.° e 21.°-A do Estatuto dos Militares
da GNR;

2.4 — Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo.

3 — A competéncia para a pratica dos actos previstos supra nos
n.® 1 e 2, quando legalmente admitido, pode ser subdelegada no
2.° comandante-geral.

4 — Delego, ainda, a competéncia para ratificacdo casuistica de
actos praticados por subordinados, no ambito das competéncias
delegadas.

5 — Ratifico todos os actos praticados até a data de publicagao
do presente despacho, no ambito das matérias previstas nos n.>> 1 e 2.

29 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Administracao Interna,
Fernando Manuel dos Santos Gomes.

Louvor n.° 106/2000. — Louvo o general Henrique Bernardino
Godinho pelos dignificantes servi¢os que prestou no quadro da Admi-
nistragdo Publica, enquanto comandante-geral da Guarda Nacional
Republicana.

A sua permanéncia na instituic@o, cingida aos dois mais altos cargos
da hierarquia da mesma, constituiu caso de longevidade invulgar, 10
anos divididos por igual entre as fungdes de 2.° comandante-geral,
de Junho de 1988 a Abril de 1993, e as de comandante-geral desde
entdo. Tarefa ingente, pontuada pelo inusitado de circunstancias avul-
sas que, decorrentes embora do melindre préprio da missao das forcas
de segurancga, se revelaram pertubadoras do equilibrio institucional
e puseram a prova a coesdo interna da Guarda e a resisténcia moral
dos seus militares. Ha responsaveis a quem o destino, reservando-lhes
transes de particular intensidade, confere a oportunidade de mos-
trarem a témpera que possuem. Os factos que conturbaram no passado
recente a Guarda, de ressonancia que o acaso da sua convergéncia
em espago de tempo relativamente limitado acentuou, sentiu-lhes o
impacte, antes de todos, o general Godinho. Avultou entao a sua
forca de cardcter, a sua dignidade, o estoicismo e a serenidade que
lhe sdo caracteristicos, a marcarem-se em postura tipica de quem
se habitou a aceitar e enfrentar com desassombro e denodo as con-
trariedades e obstaculos da missdo que tenha cometida. Devem-se-lhe,
em medida determinante, o equilibrio, a tranquilidade e o empenho
que a instituicdo soube manter, interessada, apenas, na prossecugao
do interesse publico que acima de tudo lhe cabe prezar. A sua presenca
na Guarda fica marcada fortemente pela exceléncia das virtudes de
que foi exemplo, nas quais se espelha profundo sentido ético, robus-
tecido pela riquissima experiéncia que constituiu na multiplicidade
de situacdes por que se caracterizou a sua vivéncia na instituicdo
castrense. As qualidades que o enobrecem encontram-se sobejamente
destacadas na sua brilhante folha de servicos. Trés bastarao, por-
ventura, para defini-lo na sua dimensdo de homem e militar: pro-
bidade, lealdade e abnegacao. Viveu 10 anos na Guarda e para a
Guarda, dedicando-se-lhe estrenuamente, arcando com a responsa-
bilidade cimeira sobre uma institui¢aio com raizes ja seculares, que
lhe adregam enorme capital de prestigio. Revelou-se, na circunstancia,
o mentor azado, apto a preservar, incolume, esse prestigio face as
incidéncias que propuseram acrescidas dificuldades ao seu comando.
Ultrapassou-as com senso, pundonor e inquebrantével firmeza, dei-
xando, no momento em que cessou as suas funcdes, uma Guarda
Nacional Republicana dignificada, como resultado da forma como
a conduziu nas 4rduas contingéncias arrostadas. Ao fazé-lo serviu
emeritamente o Pais. E distinguindo o cidaddo e o militar ilustres
que se lhe referenciam os servicos prestados, qualificando-os como
importantes, extraordindrios e distintos.

22 de Outubro de 1999. — O Ministro da Administracao
Interna, Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 3264/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral de Viacao de 20 de Janeiro de 2000:

Carlos José Ferreira Rebelo de Melo Osério — autorizada, prece-
dendo concurso a nomeacao definitiva como técnico superior de
1.2 classe da carreira de engenharia. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Pedro Correia.
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Rectificagao n.° 405/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 1287/2000, de 23 de Dezembro de 1999, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de 19 de Janeiro de 2000, res-
peitante a transferéncia de uma técnica especialista principal, rec-
tifica-se que onde se 1€ «Maria Adelina Leal Ramos» deve ler-se
«Maria Adelinda Leal Ramos». (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Pedro Correia.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Comando Metropolitano do Porto

Despacho n.° 3265/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 60.° da Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro, e do n.° 1 do artigo 29.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, subdelego no 2.° comandante do
Comando Metropolitano do Porto da Policia de Seguranca Publica,
superintendente Fernando Paulo Ribeiro, a competéncia que me foi
delegada pelo despacho n.° 1672/2000 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000, para autorizar
despesas com locacdo e aquisigao de bens e servicos e com empreitadas
de obras publicas até ao limite de 1000 contos, com consulta prévia a,
pelo menos, duas entidades sempre que o valor o justifique.

27 de Janeiro de 2000. —O Comandante Metropolitano, José
Manuel Simées Ramos de Campos, superintendente-chefe.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 249/2000 (2.2 série). — Considerando que a Bull
Portuguesa — Computadores, Sociedade Unipessoal, L.9, celebrou
com o Estado o contrato ptblico de aprovisionamento n.° 911 851
com vista ao fornecimento de produtos de informatica da marca Zenith
Data Systems;

Considerando que o Grupo Bull se uniu a8 NEC Computers Inter-
national para o fabrico de produtos baseados em processadores Intel,
nomeadamente computadores pessoais € portateis;

Considerando que nao se justifica a manutengdo de duas marcas,
para produtos idénticos, uma vez que houve uma incorporagao total
de tecnologia, desenho, concepcao e arquitectura da marca NEC,
na producdo dos PC Zenith Data Systems:

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tesouro
e das Financas, o seguinte:

1.° E declarada a alteragdo da designacdo de Zenith Data Systems
para NEC, nos produtos fornecidos pela Bull Portuguesa ao abrigo
do contrato publico de aprovisionamento n.° 911 851.

2.° O fornecedor Bull Portuguesa — Computadores, Sociedade
Unipessoal, L.93, obriga-se ao cumprimento das suas obrigacoes con-
tratuais decorrentes dos fornecimentos efectuados e a efectuar ao
abrigo do referido contrato.

28 de Janeiro de 20000. — O Secretario de Estado do Tesouro
e das Financas, Anténio do Pranto Nogueira Leite.

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e das Financas

Despacho n.° 3266/2000 (2. série). — Pelo despacho
n.° 18 639/99 (2.* série), de 9 de Setembro, do Ministro da Finangas,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 226, de 27 de Setembro
de 1999, foram estabelecidas as condicoes a observar para a regu-
larizacdo dos créditos do Estado no dmbito do Crédito Agricola de
Emergéncia, designado CAE.

Nos termos daquele despacho, foi determinada a remissao dos cré-
ditos por regularizar cujo valor do capital mutuado tenha sido igual
ou inferior a 100 000$ ¢ foi também estabelecido que aos créditos
de valor superior seriam remitidos os juros, compensatdrios € mora-
tdrios, desde que os devedores, no prazo maximo de 90 dias a contar
da data da publicacdo do referido despacho, procedessem ao paga-
mento do capital em débito.

Este prazo de 90 dias foi prorrogado pelo prazo de 30 dias, a
contar de 27 de Dezembro de 1999, pelo meu despacho n.° 746/2000
(2.2 série), de 23 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 8, de 11 de Janeiro de 2000, terminando assim
em 27 de Janeiro de 2000 o prazo de que os mutudrios dispdem
para regularizar os seus créditos.

Considerando a receptividade que esta medida governamental
obteve junto dos mutudrios, os quais tém utilizado a oportunidade
para regularizarem finalmente a sua situacdo para com o CAE;

Considerando que tal receptividade trouxe um inusitado acréscimo
de servi¢o no ambito dos pagamentos e consequentes procedimentos;

Considerando que se mantém as razdes ja invocadas no despacho
n.° 746/2000, nomeadamente o facto de inimeros devedores mani-
festarem a intengao de proceder ao pagamento do capital mutuado
dentro de prazo razoavel, beneficiando assim do perdao de juros;

Considerando ainda que institui¢oes representativas dos devedores
também solicitaram a prorrogacao do referido prazo com o objectivo
de apoiarem os seus associados na regularizagao das suas dividas;

Considerando, por fim, que em 27 de Janeiro de 2000 se esgota
0 prazo para os mutudrios usarem da referida faculdade, justifican-
do-se, pelo exposto atrds, nova prorrogacido deste prazo, desta vez
de forma definitiva:

Determino:

E prorrogado, pelo prazo méaximo e definitivo de 90 dias, a contar
de 27 de Janeiro de 2000, o prazo estabelecido no n.° 2 do despacho
n.° 18 639/99, de 9 de Setembro, do Ministro das Finangas, que ja
havia sido prorrogado pelo meu despacho publicado sob o n.° 746/2000,
em 11 de Janeiro.

26 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Antonio do Pranto Nogueira Leite.

Inspeccao-Geral de Finangas

Aviso n.° 2492/2000 (2.2 série). — Por despacho do inspector-
-geral de Finangas de 24 de Janeiro de 2000, por delegagao:

Jodo Manuel Cravina Bibe, inspector de financas superior do quadro
do pessoal técnico superior da Inspec¢ao-Geral de Financas — auto-
rizada a equiparagao a bolseiro, com dispensa parcial de um dia
por semana do exercicio das suas funcoes, de 15 de Novembro
de 1999 a 31 de Dezembro de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2000. — O Inspector-Geral, José Martins de Sd.

Instituto de Informética

Aviso n.° 2493/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direcgao de 18 de Janeiro de 2000:

Licenciada Maria dos Anjos Rainho Morgado Patricio, técnica supe-
rior de informaética principal do quadro de pessoal técnico superior
de informatica deste Instituto — nomeada no cargo de chefe de
projectos do quadro de pessoal dirigente do mesmo Instituto, em
regime de substituicdo, por um periodo de seis meses. (Nao carece
de visto ou declaragdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 20000. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Maria Joana Modesto.

Aviso n.° 2494/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direcgao de 24 de Janeiro de 2000:

Kong Hin Keng Vieira — renovado por seis meses o contrato a termo
certo assinado entre a mesma e este Instituto, que teve inicio em
1 de Setembro de 1998. (Nao carece de visto ou declaragao de
conformidade do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Maria Joana Modesto.

Deliberagao n.° 127/2000. — Na minha auséncia, no periodo de
1 a 5 de Fevereiro do ano em curso, € no uso da competéncia propria,
nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, designo a vogal do
conselho de direcgdo Rosa Maria Serieiro Bicho da Costa Pegas minha
substituta legal.

25 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
José Augusto Castro Correia.

Despacho n.° 3267/2000 (2.2 série).—1— Ao abrigo do
artigo 35.° do CPA, do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 143/98, de 22 de Maio,
e da subdelegacao de competéncias do Secretério de Estado do Orga-
mento no presidente do conselho de direccao do Instituto de Infor-
matica, com efeitos a partir de 28 de Outubro de 1999, delego nos
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vogais do mesmo conselho de direccdo, Carlos Fernando Barradas
Alves, Rosa Maria Serieiro Bicho da Costa Pecas e Dinora Maria
Teles Menezes Galrao e Azevedo Santos, com a faculdade de sub-
delegacao, os poderes de exercicio individual para a pratica dos seguin-
tes actos:

1.1 — Assinar os termos de aceitacdo e conferir posse ao pessoal
e autorizar os funciondrios e agentes a aceitarem a nomeagao ou
a tomarem posse em local diferente daquele em que foram colocados,
prorrogar o respectivo prazo, solicitar que aquela seja conferida pela
autoridade administrativa ou por agente diplomatico ou consular e
conceder aos funcionarios e agentes dos servicos externos o direito
ao vencimento a partir da data da posse independentemente da
entrada em exercicio das novas fungdes;

1.2 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo
superior a 30 dias, com excepcdo da licenga sem vencimento por
um ano por motivo de interesse publico e da licenga sem vencimento
de longa duragdo, bom como autorizar o regresso a actividade;

1.3 — Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

1.4 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situacao
que dé lugar a recuperagio do vencimento do exercicio, e o respectivo
processamento;

1.5 — Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

1.6 — Autorizar a inscrigao e participagao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindarios, coléquios, cursos de formacao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territrio nacional;

1.7 — Celebrar contratos com entidades nacionais ou estrangeiras,
desde que constem de programas de actividades previamente apro-
vados pelo membro do Governo competente, em ordem a realizacao
de estudos, inquéritos e outros trabalhos de caracter técnico eventual
relacionados com as atribui¢oes do Instituto de Informética e que
nao possam ser assegurados pelo respectivo pessoal;

1.8 — Autorizar deslocacoes em servigo no Pais, qualquer que seja
o meio de transporte, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.9 — Autorizar a pratica de horarios especificos, nos termos do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 187/88, de 27 de Maio, bem como
autorizar as dispensas referidas no artigo 12.° da Lei n.° 4/84, de
5 de Abril;

1.10 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por fun-
cionérios e agentes do Instituto de Informética e autorizar o pro-
cessamento das respectivas despesas, até aos limites legalmente
fixados;

1.11 — Assinar o expediente subsequente a decisdes ja superior-
mente tomadas. No caso de subdelegacao desta competéncia, a enti-
dade subdelegada devera referir que o acto de assinatura ¢é praticado
por delegacéo.

2 — Delego especificamente na vogal do conselho de direc¢do Rosa
Maria Serieiro Bicho da Costa Pegas poderes para elaborar e executar
o plano anual de formacdo do Instituto de Informatica.

3 — Delego especificamente no vogal do conselho de direccao Car-
los Fernando Barradas Alves poderes para autorizar o abate de bens
ao inventario, nos termos do Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de
Dezembro.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de Dezembro
de 1999, ficando ratificados os actos entretanto praticados no ambito
dos poderes agora conferidos.

17 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
José Augusto Castro Correia.

Despacho n.° 3268/2000 (2.2 série). — 1 — Confiro a assessora
principal Maria Fernanda Bernardes Lobo os poderes correspondentes
a chefe de divisao, previstos no anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
cuja rectificagdo foi publicada no Didrio da Reptiblica, 1.2 série-A,
n.° 195, de 21 de Agosto de 1999:

Dirigir o pessoal integrado no Centro de Informagdo e Docu-
mentacao, distribuindo, orientando e controlando a execucao
dos trabalhos;

Organizar as actividades da 4rea, de acordo com o definido no
plano de actividades, e proceder a avaliacdo dos resultados
alcancados;

Promover a qualificacado do pessoal do mencionado Centro;

Elaborar pareceres e informagoes sobre assuntos no ambito da
sua competéncia;

Conceder licencas por periodo até 30 dias;

Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem como
a sua acumulacao parcial por interesse do servigo, de acordo
com o mapa de férias superiormente aprovado;

Justificar faltas.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2000, ficando ratificados os actos entretanto praticados no ambito
do poder conferido.

19 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Direccao,
José Augusto Castro Correia.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 139/2000. — Tendo em atencao que o
Instituto para a Inovagao da Formagao retne as condigdes adequadas
com vista a transigao para o novo regime da administragao financeira
do Estado e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio, determina-se que:

1 — O Instituto para a Inovagao da Formacao transita para o novo
regime de administragao financeira do Estado, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

2 — Assim, o presente despacho conjunto produz efeitos a partir
de 1 de Agosto de 1999.

24 de Janeiro de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Anténio do
Pranto Nogueira Leite, Secretario de Estado do Tesouro e das Finan-
cas. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, Paulo José Fer-
nandes Pedroso, Secretirio de Estado do Trabalho e Formagao.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao Regional do Centro
do Ministério da Economia

Aviso n.° 2495/2000 (2.7 série). — Abertura de concurso interno
geral de ingresso para admissao a estdgio na categoria de operador de
sistemas de 2.° classe da carreira de operador de sistemas. — 1 — Nos
termos do preceituado nos artigos 9.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 27 de
Dezembro de 1999 do director regional, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para
admissdo a estagio com vista ao provimento de um lugar de operador
de sistemas de 2.% classe da carreira de operador de sistemas do quadro
de pessoal da Direccdo Regional do Centro do Ministério da Eco-
nomia, constante do mapa 11 anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de
Junho.

2 — Validade do concurso — o concurso € valido para a vaga indi-
cada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Decretos-Leis
n.%% 427/89, de 7 de Dezembro, 23/91, de 11 de Janeiro, 177/95, de
26 de Julho, e 204/98, de 11 de Julho, e Portaria n.° 244/97, de 11 de
Abril.

4 — Contetdo funcional:

a) Interagir com o sistema, recorrendo a instrucdes e comandos
adequados ao seu regular funcionamento e exploragao;

b) Accionar e manipular os equipamentos periféricos de cada
configuracdo, municiando os respectivos consumiveis e
vigiando regularmente o seu funcionamento;

¢) Desencadear os procedimentos definitivos e configurados
para a operacao do sistema;

) Executar os trabalhos previstos no plano de exploracio e man-
ter o registo das operagoes efectuadas;

e) Identificar as anomalias do sistema e desencadear as accoes
de regularizacao requeridas;

f) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica do
equipamento e dos suportes de informacao;

g) Desencadear e controlar os procedimentos regulares de sal-
vaguarda de informacao, nomeadamente copias de seguranca,
e colaborar em tarefas de recuperacao da informacao;

h) Interagir com os utilizadores em situagoes decorrentes da
execugao das aplicacoes e da utilizagao dos produtos;

i) Gerir os suportes fisicos da informacao, assegurando a sua
disponibilidade de acordo com os trabalhos a executar;

j) Assegurar a distribui¢ao dos suportes finais da informagao.

5 — Local de trabalho — Direccao Regional do Centro do Minis-
tério da Economia, Rua de Camara Pestana, 74, Coimbra.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o previsto no
mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, sendo as
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condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os enunciados no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario da Administracao Publica;

b) Ser possuidor de curso de formagao técnico-profissional na
area de informatica, de duracao nao inferior a trés anos, para
além de nove anos de escolaridade; 12.° ano, via profissional,
da area de informatica, ou curso complementar do ensino
secundario e formagao profissional em informéatica adequada
ao contetdo funcional do cargo a prover.

8 — Regime de estdgio — o estagio tem a duragdo de um ano,
sendo a sua frequéncia em regime de comissdo de servico extraor-
dinaria, podendo o estagiario aprovado em estagio com a classificagao
ndo inferior a Bom (14 valores), ser provido a titulo definitivo na
vaga posta a concurso.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional da DRE do Centro, devendo
conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, natura-
lidade, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade,
servico de identificacdo que o emitiu e validade, situagao mili-
tar, se for caso disso, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal;

f) Declaragao de que possui os requisitos enumerados.

9.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Declaracao, devidamente autenticada, emitida pelo servigo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo a funcdo publica, a categoria
que detém e a respectiva antiguidade, na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, e respectiva dura-
¢ao, das accoes de formacao profissional frequentadas;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9.4 — As candidaturas deverao ser entregues na Direc¢do Regional
do Centro do Ministério da Economia, Rua de Camara Pestana, 74,
3030-163 Coimbra, ou enviadas pelo correio, registadas e com aviso
de recepcao, expedidas até ao termo do prazo fixado.

10 — Métodos de selecgdo — prova de conhecimentos e entrevista
profissional de selecgao.

10.1 — O programa da prova de conhecimentos foi aprovado pelo
despacho conjunto n.° 250/99, da Presidéncia do Conselho de Ministros
e do Ministério da Economia, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 68, de 22 de Marco de 1999.

A prova incide sobre as seguintes matérias:

Introducéo a informatica e aos computadores;

Introdugéo aos sistemas operativos;

Conceitos sobre organizacao de informacao;

Fungoes de operador e nogdes de privacidade e seguranga;
Conhecimentos genéricos sobre estruturas de dados;

Nocbes sobre tipologias de rede.

10.2 — A prova de conhecimentos consistirdA numa prova escrita
e terd a duracdo de uma hora, sendo eliminatéria se o candidato
nao obtiver classificacao igual ou superior a 9,5 valores.

10.3 — A entrevista profissional de seleccdo visard determinar e
avaliar, numa relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e assentard na
apreciacao dos seguintes factores:

a) Capacidade de andlise e concepgao;
b) Aptidao para o trabalho em conjunto;
¢) Motivagoes e interesse pelo lugar;

d) Qualidade da experiéncia profissional;
e) Caracteristicas de comunicacao.

11 — A classificagdo a considerar na aplicacdo de cada um dos
métodos de seleccdo obedecera a escala de 0 a 20 valores.

11.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao, bem como o sis-
tema de classificacdo final, constam da acta de reunido do juri, sendo
esta facultada aos candidatos sempre que o solicitem.

12 — O juri pode exigir aos candidatos, em caso de divida sobre
a situacdo que descrevem, a apresentagao de documentos compro-
vativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — As listas de admissao e de classificagdo final do concurso
serao publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — O jiri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Engenheira Maria Margarida Albuquerque
Gomes, técnica superior de informatica de 1.* classe da
DRE — Centro.

Vogais efectivos:

Dr. Filipe José de Matos Carvalho, técnico superior de
1.2 classe do Fundo de Turismo.

Engenheira técnica Ana Maria Belchior Monteiro Fonseca,
técnica principal da DRE — Centro.

Vogais suplentes:

Engenheiro técnico Anténio Cerveira de Sousa, técnico de
1.2 classe da DRE — Centro.

Engenheiro Alvaro José Ribeiro Saraiva, técnico superior
de 1.2 classe da DRE — Centro.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

25 de Janeiro de 2000. — O Director Regional, Mdrio Silva.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade

Despacho n.° 3269/2000 (2.2 série). — No prosseguimento de
um ideédrio de promocédo dos direitos da crianca e da familia, bem
como da igualdade de oportunidades e de luta contra a pobreza e
exclusao, num contexto de dinamizagao de novas politicas sociais acti-
vas, iniciou-se e concretizou-se durante os ultimos anos um amplo
processo de reforma do sistema de protecgao da crianca e do jovem
em risco, sustentado na Resolucio do Conselho de Ministros
n.° 193/97, de 3 de Outubro, dando assim corpo a uma politica inte-
grada para as criangas e jovens em risco.

No ambito desta politica, a intervengao precoce, preventiva ou cor-
rectiva, assume um papel crucial, inquestionavel.

E porque assim ¢é, a Comissdo Nacional de Proteccao das Criangas
e Jovens em Risco, criada pelo Decreto-Lei n.° 98/98, de 18 de Abril,
como entidade que corporiza a referida reforma do sistema, caben-
do-lhe, entre outras atribuicoes, a de coordenacdo, acompanhamento
e avaliacdo das ac¢oes desenvolvidas pelas entidades publicas e pri-
vadas neste ambito, definiu como uma das suas prioridades, a dina-
mizacdo da cooperagao interinstitucional no dominio da protecgiao
social da crianga e do jovem através do desenvolvimento de programas
e de medidas adequadas, sobretudo as que promovem e sao faci-
litadoras de uma intervengao precoce.

Contribuiu decisivamente para a definicao desta prioridade a ava-
liacao da actividade das Comissoes de Proteccdo de Menores, que
permitiu constatar a escassez de respostas sociais inovadoras para
problemas novos e a insuficiéncia de uma acgdo de natureza pre-
ventiva, bem como a auséncia de programas especificos nas areas
da educagao, da promocgao social e da intervenc¢ao integrada dirigida
as criangas, familias e comunidade. Constatacdo que os indicadores
de actividade relativos ao corrente ano, ja disponiveis, confirmam
e reforcam.

Aquela prioridade e opgao estratégica encontram reforgo e sus-
tentacdo na logica da intervencdo consagrada na recente Lei de Pro-
teccao de Criancas e Jovens em Perigo — Lei n.° 147/99, de 1 de
Setembro.

O Programa Ser Crianga, criado pelo despacho n.° 26/MSSS/95,
de 30 de Novembro, visa precisamente, numa perspectiva de prevengao
e actuacgao precoce, a integragao familiar e socio-educativa de criancas
em risco de exclusao social e familiar, promovendo condicoes para
o seu desenvolvimento pleno, através da execugdo de «projectos espe-
ciais dirigidos a criancas carenciadas, incluindo os referentes a recu-
peracao e educacao especial de criangas com deficiéncias», tal como
previsto no Decreto-Lei n.° 314/94, de 23, de Dezembro, para o qual
o referido despacho remete.
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Constituem principios a observar na concepgao e desenvolvimento
dos projectos no ambito do Programa, consagrados no respectivo
Regulamento, aprovado em 21 de Maio de 1996, a «parceria inter-
sectorial e interinstitucional», a «participagao de criancas e familias
como agentes do seu proprio projecto de mudanga» e o «envolvimento
da comunidade através dos seus recursos formais e de redes informais
de interajuda».

Neste quadro, o Programa Ser Crianga, afirma-se como um ins-
trumento e espago privilegiado de inovagao e experimentagao de novas
respostas, na perspectiva de uma intervencdo concertada e comple-
mentar com outros programas de promogao de direitos e de igualdade
de oportunidades para todos os cidaddos, independentemente das
idades, bem como com os programas de desenvolvimento social. Tal
como permite o desenvolvimento de metodologias de investiga-
¢ao/accao facilitando o conhecimento sistemdtico e sustentado sobre
a realidade da crianga e do jovem em risco, com problemas de defi-
ciéncia associados ou nio.

Entretanto a gestao do Programa Ser Crianga, designadamente as
fungdes previstas nas alineas a), b), c¢), d) e e) do despacho
n.° 3/SEIS/98, de 4 de Fevereiro, constitui hoje atribui¢ao do Instituto
para o Desenvolvimento Social, em cumprimento do disposto no n.° 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 433-A/99, de 26 de Outubro, diploma
que aprova os Estatutos daquele Instituto.

Da anilise e avaliagdo dos trés anos de desenvolvimento do Pro-
grama conclui-se pela necessidade de proceder ao aperfeicoamento
da sua estrutura, adequando-o ao novo contexto legal e as praticas
de articulagao inovadoras experienciadas nos dltimos anos, bem corno
ao imperativo de actuacado junto de jovens com comportamentos des-
viantes, agora incluidos na categoria de «jovens em risco», a suscitar
uma acgao de proteccao social.

Tal implica a adop¢ao de um novo Regulamento do Programa,
naturalmente mais exigente, bem como a consequente alteracao dos
instrumentos que o suportam, nomeadamente os formulérios de can-
didatura, o manual de procedimentos e outros documentos de moni-
torizacao dos projectos.

Assim:

1 — Aprovo o novo Regulamento do Programa Ser Crianca, anexo
ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2 —E extinta a Comissao de Acompanhamento do Programa Ser
Crianga.

3 — Atendendo as atribui¢oes da Comissao Nacional de Proteccao
das Criangas e Jovens em Risco, determino que o acompanhamento
do Programa Ser Crianca, previsto no n.° 6 do despacho
n.° 26/MSSS/95, de 28 de Dezembro, passe a constituir responsa-
bilidade daquela entidade.

4 — Determino que o Instituto para o Desenvolvimento Social ela-
bore, no prazo de 20 dias, os instrumentos de suporte ao novo Regu-
lamento, nomeadamente o formulario de candidatura, o manual de
procedimentos e outros documentos de monitorizagdo dos projectos
a desenvolver no ambito do Programa.

17 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro do Trabalho e da Solidariedade, Rui Anténio Ferreira da Cunha.

ANEXO

Regulamento de Execugao do Programa Ser Crianca

CAPITULO I

Ambito e objectivos

Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente Regulamento define as regras, os principios e os
procedimentos a que devem obedecer os projectos que concretizam
a execucao do Programa Ser Crianca.
2 — No ambito deste Programa os projectos devem ter a duragao

maxima de trés anos (36 meses), excepto se a natureza ou o caracter
excepcional do projecto justificar uma duracao diferente.

Artigo 2.°
Objectivos

Os projectos a que se refere o presente Regulamento devem visar
prioritariamente os seguintes objectivos:

a) Promover e qualificar a intervencao dirigida a criancas e
jovens portadores de deficiéncia ou em situagao vivencial de
riscos multiplos, bem como as suas familias;

b) Proporcionar e desenvolver a aquisi¢do de competéncias pes-
soais, parentais e de relacionamento intrafamiliar;

¢) Desenvolver ac¢des junto de jovens com alteragoes de com-
portamento, nomeadamente dos que assumem padroes de

conduta anti-sociais ou desviantes, tendentes a promover a
sua inser¢do em espagos escolares e ou de formagao pro-
fissional;

d) Promover a experimenta¢do de novas metodologias de inves-
tigacdo e investigacdo/acgao, que privilegiem abordagens sis-
témicas e de articulacdo, sustentadas em parcerias formais;

e) Proporcionar a producao de conhecimento sistematico sobre
a realidade da crianga e jovem em risco;

f) Proporcionar e qualificar a formacdo dos agentes de inter-
vengao social;

g) Desenvolver novas respostas sociais no ambito da proteccao
da infancia e juventude e das criangas e jovens em risco.

CAPITULO 11
Condicoes gerais de acesso
Artigo 3.°

Principios

1 — Os projectos a que se refere o presente Regulamento devem
obedecer aos seguintes principios gerais:

a) Participacdo das criangas e ou jovens e suas familias como
agentes do seu proprio processo de mudanga, por forma a
capacitd-los para tomarem iniciativas e assumirem respon-
sabilidades;

b) Envolvimento comunitério, através dos seus recursos formais
e redes formais e informais de interajuda;

¢) Parceria interinstitucional e intersectorial, proporcionando a
cooperacdo e a abordagem multidimensional implicita a rea-
lidade das criangas e jovens em risco;

d) Inovagao, fazendo-se apelo a capacidades criativas na acgdo,
de modo a demarcar-se das respostas tradicionais.

2 — O desenvolvimento dos projectos deve ainda conformar-se com
a Convengdo dos Direitos da Crianga e com os principios de inter-
vencao para a promocao dos direitos e proteccao da crianca e jovem
em perigo, consagrados na Lei de Proteccdo das Criangas e Jovens
em Perigo, concretamente no artigo 4.° do capitulo 1.

Artigo 4.°
Entidades promotoras

1 —Podem ser entidades promotoras de projectos no ambito do
Programa Ser Crianga:

Associagoes de municipios;

Autarquias;

Misericordias;

Instituicoes particulares de solidariedade social (IPSS);

Mutualidades;

Organizagdes nao governamentais (ONG);

Cooperativas de ensino e de solidariedade social que desenvolvam
actividades destinadas a criangas;

Servigos de seguranga social com estabelecimentos integrados.

2 — As entidades promotoras tém que reunir as condicdes que
lhes permitam realizar os procedimentos inerentes ao desenvolvimento
dos referidos projectos e devem previamente demonstrar a sua ido-
neidade para o efeito, designadamente:

Estar regularmente constituidas;

Dispor de capacidade técnica para desenvolver as acgdes que
proponham;

Ter a situagao regularizada com o sistema de seguranga social
e com a administracao fiscal;

Possuir uma contabilidade organizada e declarar aceitar nao
imputar aos projectos quaisquer custos relativos a organizagao
da mesma contabilidade.

3 — A entidade promotora deve declarar na apresentagao da can-
didatura a forma como sera feita a instalagdo dos servigos de apoio
ao projecto, bem como os bens e servicos que disponibiliza para o
efeito.

Artigo 5.°

Parceria

1 — Os projectos no ambito do Programa Ser Crianga devem envol-
ver todos os parceiros que adiram e se disponibilizem para o desen-
volvimento do mesmo, devendo o processo de candidatura integrar
declaragoes dos parceiros das quais constem os contributos especificos
que cada um assume no projecto.

2 — A dinamizagao da parceria cabe a entidade promotora e aos
grupos e comissoes de interajuda e solidariedade para a acgao social,
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de que se destacam as comissoes de proteccao de criangas e jovens
em risco e os conselhos locais de accao social, quando constituidos.

3 — As formas de cooperagao e articulacao entre os parceiros de
cada projecto devem ser fixadas em Conselho de Parceiros.

3.1 — O conselho de parceiros € constituido por todas as entidades
que aderem ao projecto, sem prejuizo do previsto nos n.° 4 e 5.

3.2 — Cabe ao conselho de parceiros o acompanhamento global
do projecto e das actividades desenvolvidas, nomeadamente a apre-
ciagdo do plano anual de actividades e respectivo orcamento bem
como a avaliacdo e apreciagao do relatério anual.

3.3 — O conselho de parceiros deve reunir no minimo semestral-
mente, cabendo a entidade promotora a responsabilidade pela pro-
mocao das reunides, bem como o necessario apoio logistico.

4 — Os servigos de seguranca social poderao ser parceiros nos
projectos.

5 — As autarquias poderdo integrar o conselho de parceiros dos
projectos de que nao sejam entidades promotoras.

CAPITULO III
Candidaturas

Artigo 6.°
Processo de candidatura

1— A candidatura ¢ entregue pela entidade promotora, directa-
mente ou enviada pelo correio sob registo, aos servicos de seguranga
social.

1.1 — O prazo de entrega da candidatura decorre no periodo de
1 a 30 de Junho do ano anterior ao do inicio do projecto, o qual
coincide sempre com o inicio do ano econémico. Excepcionalmente,
avaliado caso a caso, o inicio do projecto podera ocorrer no préprio
ano de candidatura.

1.2 — A apresentacdo de candidatura deve ser previamente pre-
parada com outras entidades locais nomeadamente seguranca social,
comissao de protecgao de criangas e jovens em risco e conselho local
de acgao social, quando constituidas.

1.3 — A preparacao referida no n.° 1.2 deve traduzir o reconhe-
cimento da prioridade e adequagéo do tipo e qualidade de intervencao
pretendidos as necessidades locais e consubstanciar-se em parecer
subscrito pela comissdo de proteccdo e ou conselho local de accao
social.

1.4 — A candidatura ¢ apresentada em formulario préprio dispo-
nivel nos servigos de seguranca social.

2 — Cabe aos servicos de seguranga social, a Direcgdo Regional
de Segurancga Social da Madeira e ao Instituto de Acgao Social dos
Acores apreciar e emitir parecer sobre as candidaturas num prazo
de 15 dias, a enviar ao Instituto para o Desenvolvimento Social. As
candidaturas de projectos a desenvolver na cidade de Lisboa tém
também parecer da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, que deve
ser suscitado pelos servicos de seguranga social onde a candidatura
¢é apresentada. Neste caso, o prazo ¢ alargado para 25 dias.

Artigo 7.°
Limite de financiamento dos projectos

Os projectos sdo co-financiados até 80% dos custos elegiveis, ndo
podendo o financiamento ultrapassar na sua totalidade 50 000 contos,
salvo situagdes excepcionais.

Artigo 8.°
Elegibilidade de custos

1 —Para o calculo do financiamento a atribuir a cada projecto
sao consideradas elegiveis as seguintes despesas:

a) Remuneracdes, encargos sociais obrigatdrios e deslocacoes
(ajudas de custo e transporte) referentes ao pessoal técnico,
pessoal administrativo, formadores e outro pessoal afecto
exclusivamente ao projecto;

b) Material de escritdrio, material didactico, pedagdgico e outra
documentacao técnica;

¢) Aquisicao de servicos especializados;

d) Aquisicao de equipamento especifico de apoio aos projectos;

e) Conservagdo e manutengdo de instalagoes;

f) Funcionamento das actividades do projecto.

2 — Para efeitos do nimero anterior as entidades promotoras
devem demonstrar inequivocamente que os bens moéveis e equipa-
mentos a adquirir constituem meios de producédo inerentes e indis-
pensaveis ao desempenho dos objectivos previstos no projecto.

3 — Nao podem ser apoiadas despesas com a aquisicdo de equi-
pamentos em estado de uso, salvo em circunstancias especificas devi-
damente autorizadas pelo Instituto para o Desenvolvimento Social.

4 — Apenas sdo consideradas elegiveis as despesas efectuadas desde
a data da entrega da candidatura até ao termo do projecto.

Artigo 9.°
Limites de elegibilidade

1 — A entidade gestora do Programa poderd reavaliar a dotagdo
aprovada em candidatura, nomeadamente em sede de saldo, em fun-
¢do da razoabilidade dos custos e dos principios da boa gestdo
financeira.

2—Em termos de execugao or¢amental podem ser autorizadas,
pelo Instituto para o Desenvolvimento Social, transferéncias inter-
-rubricas.

CAPITULO V
Aprovacao dos projectos

Artigo 10.°
Aprovacao dos projectos

1 — As candidaturas seleccionadas sao aprovadas pelo Secretario
de Estado Adjunto do Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
mediante proposta a apresentar pelo Instituto para o Desenvolvimento
Social.

2 — As entidades promotoras sao informadas da aprovagao e ou
rejei¢ao das suas candidaturas.

2.1 — A notificagao da aprovagao do projecto é acompanhada pelo
respectivo termo de aceitacao que ¢ assinado pela entidade promotora
e remetido ao Instituto para o Desenvolvimento Social, no prazo
de 15 dias.

22— 0O termo de aceitacao deve conter a mencao expressa do
NIB (niimero interbancario) da conta da entidade promotora através
da qual sao efectuados exclusivamente os movimentos relativos ao
projecto financiado.

3 — Com a assinatura do termo de aceitac@o e respectiva recepgao
no Instituto para o Desenvolvimento Social, ficam as partes obrigadas
ao cumprimento integral do presente Regulamento.

4 — Cessam os pagamentos as entidades promotoras nas seguintes
condigoes:

a) Nao execucdo dos projectos nos termos previstos;
b) Prestagao de informagodes falsas e ou viciacdo de dados na
fase de candidatura e de acompanhamento dos projectos.

4.1 — Os casos previstos nas alineas anteriores podem implicar a
devolucao do financiamento ja processado no prazo de 60 dias a
partir da data de notificagdo.

Artigo 11.°
Critérios de preferéncia

Na apreciacao e subsequente aprovagao das candidaturas do Pro-
grama Ser Crianca sdo priorizados os projectos de acordo com os
seguintes critérios:

1) Apoiem criangas e jovens em situagdo de privagdo de direitos
e ou integrados em familias de riscos multiplos;

2) Incidam em zonas geogréficas problematicas, nomeadamente
aquelas em que se verifique convergéncia de maior nimero
de factores de risco, incluindo a baixa taxa de cobertura de
respostas sociais face as necessidades das criancas em risco.
A priorizar como factores de risco que afectam as familias
destacam-se a exclusdo, a pobreza, a toxicodependéncia, o
alcoolismo, a violéncia, a prostituicdo, o sindroma de HIV
e a maternidade precoce (maes adolescentes); relativamente
as criancas e jovens destacam-se os maus tratos, a negligéncia,
os abusos sexuais, 0 abandono, o insucesso escolar e 0os com-
portamentos marginais;

3) Promovam accoes inovadoras e experimentais, demarcadas

das accoes tradicionais no ambito das respostas existentes

a nivel local;

Privilegiem nas accoes dirigidas a familia o desenvolvimento

de competéncias que assegurem as suas criancas o desen-

volvimento e socializagao globais;

Privilegiem na interacgdo com a comunidade a articulagdo

com os projectos desenvolvidos localmente, designadamente

com projectos educativos, Programa de Apoio Integrado a

Idosos, rendimento minimo garantido, Programa de Luta con-

tra a Pobreza, bem como com as respostas ja existentes na

mesma area de intervencao.

4

~

5

~
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CAPITULO V

Procedimentos administrativos e financeiros
Artigo 12.°

Dossier técnico-pedagogico e contabilistico

1 — As entidades promotoras ficam obrigadas a organizar e manter
actualizado um dossier técnico-pedagdgico e um dossier contabilistico.
1.1 — O dossier técnico-pedagdgico contém os seguintes elementos:

a) Memodria descritiva do projecto a desenvolver;

b) Plano de acgao e relatdrio de avaliacdo anuais;

¢) Reformulacoes dos planos de accdo anuais, sempre que se
verifiquem, com a respectiva fundamentagao e autorizagao;

d) Registo sistematico das principais actividades externas e inter-
nas ao projecto no que respeita a preparacdo, execucio e
avaliacao;

e) Todos os documentos de sistematizacdo produzidos — infor-
macao, estudo/diagnéstico e pesquisa;

f) Fichas tipo de todos os instrumentos de registo de actividade,
de recolha e tratamento de informacdo e de avaliacdo, uti-
lizados no projecto;

g) Fichas individuais de caracterizacdo dos beneficiarios envol-
vidos nas acgoes;

h) Fichas individuais de caracterizacdo do pessoal envolvido no
projecto.

1.2 — Sempre que o projecto integre ac¢des de formagao o dossier
técnico-pedagdgico deve ainda conter:

a) Plano global de formacao, com descricao de objectivos, areas
de formacéo, cronograma e instrumentos de avaliacao;
b) Por accao/curso de formagdo devera constar:

Curriculo dos formadores;

Ficha de inscricao dos formandos;

Conteudos programéticos, metodologia e instrumentos de
avaliacao utilizados, por médulos de formacao;

Sumarios e fichas de registo de presencas dos formandos;

Documentagao distribuida;

Registo de avaliacdo da accao realizada pelos formandos
e pelos formadores;

¢) Relatdrio de avaliacdo da formagao realizada por ano e no
final do projecto.

1.3 — O dossier contabilistico é integrado com os seguintes ele-
mentos:

a) Arquivo sequencial de todas as cpias de documentos de pro-
veitos, custos e quitagdes, nos quais devem constar os nimeros
de langamento na contabilidade geral, bem como a identi-
ficacdo do centro de custos;

b) Reconciliagdes bancarias mensais;

¢) Balancetes mensais, segundo as rubricas referidas no formu-
lario de candidatura.

Artigo 13.°
Processamento do financiamento

1 — A aceitagdo por parte das entidades promotoras da decisao
de aprovacao confere-lhes o direito a recep¢ao do financiamento das
respectivas accoes em cada ano econdémico.

2 — O financiamento dos projectos € efectuado, trimestralmente,
através do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, até
ao limite maximo da dotacao anual previamente orcamentada.

3 — O financiamento de cada projecto € solicitado pela entidade
promotora do mesmo, através de planos de tesouraria trimestrais e
respectiva memoria descritiva, que deve remeter em simultineo ao
Instituto para o Desenvolvimento Social e ao respectivo servico de
seguranca social, Direccao Regional de Seguranca Social da Madeira
ou Instituto de Acgdo Social dos Acores, acompanhados de um balan-
cete do trimestre anterior.

4 — A aprovacdo dos planos de tesouraria trimestrais ¢ da com-
peténcia do Instituto para o Desenvolvimento Social.

4.1 — Cabe aos servigos de seguranca social, a Direcgao Regional
de Seguranga Social da Madeira e ao Instituto de Acgao Social dos
Acores emitir parecer sobre os planos de tesouraria, bem como visar
o balancete do trimestre anterior, a enviar ao Instituto para o Desen-
volvimento Social, no prazo de 15 dias.

a) Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 10.° e no n.° 1
do artigo 16.°, a primeira atribuicdo financeira de cada projecto é
efectuada apds a recepgdo da declaragdo de seguranga social com-
provativa da situagao contributiva regularizada. Sempre que sejam
solicitados pagamentos, devera ser remetida nova declaracao da segu-
ranga social, se a anterior tiver perdido a validade.

5 — As verbas destinadas a cada projecto sdao depositadas na conta
bancaria a que se alude no n.° 2.2 do artigo 10.° deste Regulamento.

Artigo 14.°
Processo contabilistico

1 — Devem as entidades promotoras abrir um centro de custo para
cada projecto, através do qual seja possivel efectuar a analise dos
proveitos e custos, segundo a natureza dos mesmos.

2 — As despesas efectuadas no ambito dos projectos devem ser
devidamente autorizadas pelo Orgdo responsavel pela instituicao.

3 — A aquisicao de bens e servigos deve ser feita em conformidade
com o disposto no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e deve
ser justificada através de recibo ou factura em nome da entidade
promotora.

4 — Os juros bancarios a produzir pelas contas bancarias especificas
dos projectos devem ser creditados a favor dos respectivos projectos.

5 — As entidades promotoras devem manter actualizada a con-
tabilidade especifica do projecto, nao sendo admissiveis atrasos supe-
riores a 60 dias.

Artigo 15.°

Saldos transitados

Os saldos remanescentes do Programa ficam cativos a ordem do
Instituto para o Desenvolvimento Social e transitam como receita
para o ano seguinte.

Artigo 16.°

Plano de ac¢ao e orcamento

1 — A entidade promotora deve apresentar no prazo de 30 dias,
apods a aceitagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 10.°, o plano de
accao anual e respectivo orcamento, reportado ao ano de inicio do
projecto, bem como o plano de tesouraria relativo ao 1.° trimestre
do seu desenvolvimento.

2 — Nos anos seguintes de desenvolvimento do projecto, o plano
de acgdo e respectivo orcamento ¢ apresentado ao Instituto para o
Desenvolvimento Social e ao servico de seguranca social da respectiva
area até 30 de Novembro do ano anterior a que se reporta.

3 — Os planos de acgdo, o orcamento e os planos de tesouraria
sao apresentados de acordo com formulério préprio, disponibilizado
pelos servicos de seguranga social.

Artigo 17.°
Relatorio de actividades e contas

1 — As entidades promotoras devem apresentar anualmente ao Ins-
tituto para o Desenvolvimento Social até 31 de Margo do ano seguinte
o relatdrio de actividades e as contas de exercicio, bem como o rela-
torio de avaliagao anual, a que se refere o artigo 19.°

2 — Os Servicos da Seguranga Social devem emitir parecer sobre
os relatdrios referidos no n.° 1, a enviar ao Instituto para o Desen-
volvimento Social no prazo de 15 dias.

CAPITULO VI
Acompanhamento e avaliacao

Artigo 18.°

Acompanhamento do programa pela comissao nacional de proteccao
das criancas e jovens em risco.

Cabe a Comissdo Nacional de Proteccdo das Criangas e Jovens
em Risco promover o acompanhamento do Programa, nomeadamente:

a) Emitindo parecer sobre o regulamento para execugdo dos
objectivos enunciados;

b) Emitindo parecer sobre o plano de accdo anual apresentado
pelo Instituto para o Desenvolvimento Social;

¢) Acompanhando globalmente a execugdo do plano, em especial
no que concerne a avaliacao dos resultados;

d) Apresentando sugestdes e emitindo os pareceres que lhe
forem solicitados.

Artigo 19.°

Acompanhamento dos projectos pelo Instituto
de Desenvolvimento Social

1— Os projectos aprovados sdo objecto de acompanhamento e
controlo técnico-pedagdgico e financeiro pelo Instituto para o Desen-
volvimento Social, em articulagdo com os servigos de seguranca social.

2 — O acompanhamento técnico-pedagdgico e financeiro visa a
apreciacao e orientagao/reorientagao dos planos de acgao e da inter-
vencao desenvolvida, no que se refere a:

Condugao processual e metodoldgica da acgao;
Utilizacao dos instrumentos de monitorizacao do projecto;
Aspectos organizativos, contabilisticos e de gestdao financeira.
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2.1 — O acompanhamento e controlo técnico-pedagdgico e finan-
ceiro operacionaliza-se através de visitas aos projectos, encontros e
semindrios de reflexdo, aprofundamento e avaliacdo e de outras acti-
vidades adequadas aos objectivos do Programa.

Artigo 20.°
Avaliacao dos projectos

1 — Os projectos devem integrar a componente avaliacao de forma
sistemadtica, privilegiando-se as dimensoes: diagndstico inicial (situagao
de partida), execucdo, resultados e impactes.

2 — A avaliacao deve ser parte integrante dos planos de acgao
anuais e como tal ser objecto de planificacdo, sempre referenciada
aos objectivos anuais, globais e especificos, das diferentes areas de
intervencgao.

3 — Nos relatérios de avaliagao devem estar referenciados os con-
tributos dos parceiros por acgao e tanto quanto possivel quantificados.

4 — Os relatdrios de avaliagao anuais sao enviados ao IDS e aos
servicos de seguranca social no prazo e para os efeitos do disposto

no artigo 17.° .
Artigo 21.°

Avaliacao final

As entidades promotoras apresentam ao Instituto para o Desen-
volvimento Social, no final de cada projecto, um relatdrio final, de
acordo com formuldrio préprio, contendo elementos de natureza qua-
litativa e quantitativa que permitam a avaliacdo de resultados, pro-
cessos, metodologias e impactes.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
Artigo 22.°

Projectos a desenvolver no ano de 2000

Excepcionalmente sdo admitidos projectos a iniciar no ano de 2000,
sendo aplicaveis as regras definidas no presente Regulamento, com
excepgao de:

a) O prazo de entrega de candidaturas decorre de 1 a 29 de
Fevereiro;

b) A duragdo é de dois anos e meio (30 meses), a iniciar no
dia 1 de Julho;

¢) O relatorio de actividades, o de avaliacao e as contas de exer-
cicio, a que se refere o n.° 1 do artigo 17.°, reporta-se a
seis meses de exercicio.

Artigo 23.°
Cumulacao dos apoios

Os apoios previstos e concedidos no ambito do Programa nao sao
cumuléveis com quaisquer outros que revistam a mesma natureza
e finalidade. .

Artigo 24.°

Referéncias

No presente Regulamento as referéncias a «servigos de seguranca
social» abrangem também a Direcgdo Regional de Seguranca Social
da Madeira e o Instituto de Accao Social dos Agores.

Artigo 25.°
Vigéncia e producao de efeitos

1 — O presente Regulamento entra imediatamente em vigor.

2 — Em relacdo aos projectos ainda em curso, devem o Instituto
para o Desenvolvimento Social e as entidades promotoras efectuar
os ajustamentos necessarios a sua adequacao as presentes normas,
sem prejuizo do desenvolvimento normal de cada projecto.

Secretaria-Geral

Rectificagdo n.° 406/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 1120/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 13, de 17 de Janeiro de 2000, rectifica-se que onde se
1€ «Licenciado Anténio Henriques da Silva Cruz» deve ler-se «Licen-
ciado Anténio Henrique da Silva Cruz».

Também na sintese de nota biografica rectifica-se que onde se 1&
«Anténio Henriques da Silva Cruz» deve ler-se «Antonio Henrique
da Silva Cruz».

28 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral-Adjunto, José G.
Macedo Fernandes.

Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo

Deliberagao n.° 128/2000. — Por deliberagdo do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo de 18 de
Janeiro de 2000:

Carlos Alberto Fiche da Silva — nomeado, ap6s estagio, técnico supe-
rior de 2.2 classe do quadro do Centro Regional de Seguranca
Social do Alentejo. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Deliberagao n.° 129/2000. — Por deliberagdo do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo de 18 de
Janeiro de 2000:

Maria Joao Tavares Antunes Tropa Moreira, técnica superior de
2.2 classe de servigo social do quadro do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Alentejo — nomeada, apds concurso, técnica supe-
rior de 1.2 classe de servigo social do mesmo quadro, consideran-
do-se exonerada do lugar anterior a partir da data da aceitagao
do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Deliberagao n.° 130/2000. — Por deliberagdo do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo de 18 de
Janeiro de 2000:

Joaquina Maria Ameixa Rita Montinhos, Maria José Graga Alvaro,
Maria da Graca Chicharo Duarte Baltazar Mendes Pinto, Maria
de Lourdes Oliveira Marques Pessoa e Maria Luisa Gongalves
Lopes — nomeadas, ap0s estagio, técnicas superiores de 2.* classe
de servico social do quadro do Centro Regional de Seguranca Social
do Alentejo. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Barbas.

Deliberagao n.° 131/2000. — Por deliberagdo do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo de 18 de
Janeiro de 2000:

Anténio Manuel Nunes Maltezinho, assistente administrativo principal
do quadro do Centro Regional de Seguranga Social do Alen-
tejo — nomeado, apds estagio, técnico superior de 2.* classe do
mesmo quadro, considerando-se exonerado do lugar anterior a par-
tir da data da aceitagdo do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Barbas.

Deliberagao n.° 132/2000. — Por deliberacao do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo de 5 de
Dezembro de 1999:

Isabel Maria Ricardo Féo e Torres Martins Transmontano e Claudia
Sofia Barros Mirante Pedroso Hernandez, educadoras de infancia
a exercer funcdes em regime de contrato a termo certo — renovados
os contratos por um ano, com efeitos a partir de 9 de Dezembro
de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Carlos Barbas.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 2496/2000 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 7
de Dezembro de 1999 (acta n.° 310):

Maria Armandina Costa Marques Ribeiro Martinho, Amandio Faria
Gandarela Vasques, Anténio Silva Rodrigues Castro, Maria de
Fatima Aires Fernando Dinis Vale, Manuel Miranda Gongalves
e Justina Maria Valentim Ralha da Silva, assistentes administrativos
principais do quadro de pessoal deste Centro Regional — nomea-
dos, por urgente conveniéncia de servigo, assistentes administrativos
especialistas do mesmo quadro de pessoal, a afectar ao Servigo
Sub-Regional de Viana do Castelo. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

21 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos em Gestao Corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.
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Aviso n.° 2497/2000 (2.2 série). — Por deliberaciao do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 7 de
Dezembro de 1999 (acta n.° 310):

Luis Oliveira Pereira, assistente administrativo principal do quadro
de pessoal deste Centro Regional —nomeado, por urgente con-
veniéncia de servico, assistente administrativo especialista do
mesmo quadro de pessoal, a afectar ao Servigco Sub-Regional de
Braganca. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos em Gestao Corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 2498/2000 (2.7 série). — Por deliberacao do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 7
de Dezembro de 1999 (acta n.° 310):

Maria Manuela Sa Pereira Roldao Nunes, Maria Judite Cunha Car-
doso Sa Carneiro, Maria Fernanda Oliveira Barros Helena Aradjo
Pereira Braga, Maria Lurdes Fontes Magalhaes Gongalves, Maria
Adelaide Cunha Coutada Pereira, Maria Felicidade Vieira Fontes
Sousa, Maria da Concei¢ao Sousa Lamosa Pereira, Albertina Oli-
veira Fernandes Silva e Esmeralda Marinho Correia Leites Antunes
Fernandes, assistentes administrativas principais do quadro de pes-
soal deste Centro Regional — nomeadas, por urgente conveniéncia
de servico, assistentes administrativas especialistas do mesmo qua-
dro de pessoal, a afectar ao Servico Sub-Regional de Braga. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servicos, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 2499/2000 (2.7 série). — Por deliberacdo do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 7
de Dezembro de 1999 (acta n.° 310):

Luis Manuel Ventura Carvalho, José Luis Barreiro Ribeiro, Teresa
Santos Barros Rodrigues Oliveira, Maria Helena Gomes, Alberto
Barreira Costa, Maria Helena Oliveira Ribeiro Sousa, Maria Fatima
Rebelo Fernandes Barros, José Pinto Augusto e Maria Piedade
Barreiro Ribeiro Botelho, assistentes administrativos principais do
quadro de pessoal deste Centro Regional — nomeados, por urgente
conveniéncia de servigo, assistentes administrativos especialistas do
mesmo quadro de pessoal, a afectar ao Servico Sub-Regional de
Vila Real. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servicos em Gestao Corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 2500/2000 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 7
de Dezembro de 1999 (acta n.° 310):

Maria Armanda Freitas Filgueiras Aradjo Osorio, Maria Inés Cruz
Goncalves Ferreira Silva, Maria Gentil Sousa Santos Almeida, Ana
Maria Jesus Ribeiro, Rosa Silva Cunha Oliveira Silva, Maria ALzira
Alves Barbosa Sevilha, Maria Isabel Ribeiro José Neto Rodrigues,
Cidalia Amélia Vieira Rodrigues Morgado, Virginia Neves Lopes
Silva Gongalves, Teresa Carmo Torre Martins Deuchande, Alda
Jesus Ferreira Antunes Sousa, Maria Judite Fonseca Vaz Castro
Rodrigues, Maria Fatima Nogueira Martins Gomes Isidro Neves,
Branca Fernanda Mota Gregério, Maria Beatriz Monteiro Freitas
Silva, Maria Otilia Placido Torres Lima Lamas, Maria Adelaide
Dias Pinto Beselga, Maria Eduarda Teixeira Cardoso, Clarinda
Sousa Silva, Maria Graca Guedes Almeida Morais, Natividade Ave-
lina Goncalves Alves Costa, Maria Lidia Ferreira Matias Silva
Sousa, Maria Conceicao Ferraz Silva Peixoto, Rita Marilia Soares
Machado Correia Alves, Maria Eugénia Cunha Redondo Norton,
Maria Fatima Fragoso, Maria Margarida Martins Pinto, Vitor Fer-
nando Maia Silva, Natalia Maria Simoes Duarte Sa Pereira, Maria
Conceicdo Teixeira Rocha Carvalho, Maria Margarida Lobo Men-
donga Almeida, Maria Orlanda Martins Durao Gongalves Brito,
Maria Conceicdo Sampaio Silva Resende Martins, Albertina Alves
Silva Pinho Silva, Maria Gléria Teles Castro Coelho Duarte Santos,
Maria Manuela Santos Martins Semedo Trindade, Ana Luisa Pinto
Vale Moura Silva, Maria Otilia Sousa Almeida Nova Leite e Beatriz
Concei¢ao Viana Ribeiro, assistentes administrativos principais, do
quadro de pessoal deste Centro Regional — nomeados, por urgente
conveniéncia de servigo, assistentes administrativos especialistas do
mesmo quadro de pessoal, a afectar ao Servico Sub-Regional do
Porto. (N4o carece de visto do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Inspeccao-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade

Aviso n.° 2501/2000 (2.2 série). — Em sede de execugao do Acor-
dao de 15 de Outubro de 1999 do pleno da Seccao de Contencioso
Administrativo do Supremo Tribunal Administrativo (recurso
n.° 40 953) e nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.© 498/88,
de 30 de Dezembro, avisam-se os interessados de que a lista de clas-
sificagdo final, homologada por despacho de 25 de Janeiro de 2000
do inspector-geral do MTS, dos candidatos admitidos ao concurso
interno geral de acesso para preenchimento de trés vagas de inspector
superior principal, aberto nos termos do aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 323, de 7 de Outubro de 1994, se encontra
afixada no 4.° piso das instalagdes da IGMTS, sita na Avenida de
Elias Garcia, 12, onde pode ser consultada, dentro do horéario normal
de expediente dos servigos publicos, a partir da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

Da referida lista e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 34.°
do citado diploma, com a nova redacgao que lhe foi introduzida pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, cabe recurso
para o Secretario de Estado Adjunto do Ministro do Trabalho e da
Solidariedade.

26 de Janeiro de 2000. — A Subinspectora-Geral, Maria Gabriela
Castela.

Servigos Sociais

Despacho (extracto) n.° 3270/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Agosto de 1999 da vogal do conselho de direccao e por
despachos de 10 de Setembro de 1999 e de 6 de Janeiro de 2000
da presidente do conselho de direcgdo dos Servigos Sociais do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, é autorizada a recuperagdo
de vencimento de exercicio perdido aos seguintes funcionarios:

Albertina Maria Rito Nicolau Lousa — 27 dias.

Alcinda Dias Silva Ramos Calado — 8 dias.

Anabela Henriques Morao da Cunha Armas Pais — 4 dias.
Dina Fernanda dos Santos Loureiro — 2 dias.

Fernando Gil Gongalves Ferreira — 8 dias.

Gabriela Augusta Almeida Jorge — 5 dias.

Isabel Maria Jorge R. Cabrita de Sousa — 4 dias.

Joaquina de Lurdes Lage Martins — 1 dia.

Margarida da Piedade Coelho Pinto Ferreira Cavadas — 15 dias.
Maria Ermelinda Tavares Dias Raposo Pires — 2 dias.
Maria de Fatima Santos Silva Serafim — 3 dias.

Maria Fernanda de Amaral Rezende Nunes Carreta — 1 dia.
Maria Gracinda Santos — 21 dias.

Maria Herminia Martins Antdo — 20 dias.

Maria Leonor Cardoso Lopes dos Santos — 24 dias.

Maria Madalena Mendes Rodrigues da Veiga — 12 dias.
Maria Odete da Conceicao Portugal Simoes — 10 dias.

13 de Janeiro de 2000. — Pela Presidente do Conselho de Direcgao,
Maria Fernanda Carreta.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Aviso n.° 2502/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 28.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno geral de
ingresso, nos termos da alinea b) do artigo 7.° do diploma atras citado,
para a Secretaria-Geral das Varas Civeis, dos Juizos Civeis e dos
Juizos de Pequena Instancia Criminal:

Referéncia 04/00 — electricista — uma vaga.

1 — Prazo de validade do concurso — o concurso € valido até ao
preenchimento da vaga ora posta a concurso, caducando com o seu
provimento.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteracoes do
Decreto-Lei n.° 275/95, de 25 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
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3 — Contetdo funcional genérico do lugar a prover — compete
genericamente ao electricista instalar, conservar e preparar os circuitos
e oOrgaos eléctricos, tais como quadros de distribuicao e caixas de
fusiveis e de derivagao, contadores, interruptores e tomadas, segundo
esquemas e outras especificacoes que interpreta.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condigdes exigidas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente da Administracao Publica;

b) Possuir formagdo ou experiéncia profissional adequada ao
exercicio das fungdes, de acordo com o previsto nos n.°s 2
e 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

5 — Métodos de selecgao:
5.1 — Os métodos de selecgao a utilizar sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos especificos;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

5.2 — A prova de conhecimentos especificos revestira natureza pra-
tica, traduzindo-se na realizacdo por parte dos candidatos de algumas
das tarefas previstas no n.° 11 do programa de provas publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 7 de Junho de 1995, relativas a
categoria de electricista.

5.3 — A prova de conhecimentos terd uma duracdo nao superior
a duas horas e sera classificada de 0 a 20 valores.

5.4 — S6 serao submetidos a entrevista profissional de seleccao os
candidatos que na classificacdo obtida na prova pratica obtiverem
pelo menos 9,5 pontos.

5.5—Na entrevista profissional de selec¢gdo, que visard avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados, com
uma classificacdo de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Sentido critico (SC);

b) Motivacao (M);

¢) Expressao e fluéncia verbais (EFV);

d) Qualidade da experiéncia profissional (QEP).

5.6 — A classificacdo final resultara da aplicagdo da seguinte
férmula:
CF:PPC;—EPS
em que:

CF=classificacao final;
PPC=prova pratica de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4 ou continuo, como a seguir se indica:

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situacoes; exemplo:

Nome: Daniel M. ...
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Sr. Director-Geral dos Servigos Judicirios:

Nome: ...
Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .
Habilitacoes literarias: . . .
Morada e cédigo postal: . . .
Telefone: . ..
Categoria actual: . . .
Organismo ao qual se encontra vinculado: . . .
Tipo de vinculo: . . .
vem requerer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . . .
Categoria: . . .
Organismo: . . .

Mais declara, sob compromisso de honra, satisfazer os requisitos
gerais de admissao a concurso e provimento em fungdes publicas.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado do qual conste a experiéncia
profissional, com indicacdo das funcées com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu essas funcoes;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Declaracio, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo
a funcao publica, a antiguidade na fungao publica, na carreira
e na categoria actual e o respectivo indice de vencimento;

d) Documentos comprovativos dos cursos de formacgdo consi-
derados relevantes para o desempenho da funcéo.

6.3 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, é excluido do concurso o candidato que ndo entregar
juntamente com o requerimento todos os documentos solicitados.

7 — Envio da candidatura e afixagao das listas:

7.1 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, na
ou para a seguinte morada:

Direccao-Geral dos Servicos Judiciarios, Avenida de 5 de Outu-
bro, 125, 1069-044 Lisboa.

7.2 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final,
previstas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serao afixadas, para consulta, na morada acima indicada.

8 — Local de trabalho e vencimento:

8.1 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Palacio de
Justica de Lisboa, sito na Rua do Marqués de Fronteira, 1098-001 Lis-
boa.

8.2 — O vencimento é o que resultar da aplicacdo das regras pre-
vistas no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alte-
ragoes subsequentes, designadamente as introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Constituicao do juri do concurso:

Presidente — Helena de Almeida Esteves, directora de servicos
da Direc¢ao-Geral dos Servicos Judiciarios (DGSJ).
Vogais efectivos:

Carlos Antunes Jorge, técnico superior de 1.* classe da
DGSJ, que substituird o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Artur Augusto Fernandes, secretario de justica da Secre-
taria-Geral das Varas Civeis dos Juizos Civeis e dos Juizos
de Pequena Instancia Criminal.

Vogais suplentes:

Maria Manuela dos Santos Henrique Neves, chefe de repar-
ticao da DGSJ.

Célia Maria Pedroso Santos Soares Pereira, técnica pro-
fissional especialista da DGSJ.

13 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos Anténio
Simées Baptista.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 3271/2000 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lein.® 21-A/98, de 6 de Fevereiro,
e sob proposta da EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infra-
-Estruturas do Alqueva, S. A., com sede na Rua da Barreira, 16,
7800 Beja, aprovo o mapa de areas e de identificacao dos proprietarios
dos bens iméveis abrangido pela declaragao de utilidade publica, com
caracter de urgéncia, a que se refere o n.° 1 do artigo 1.° do citado
diploma, necessario para a implementacdo da rede de drenagem do
bloco de rega a beneficiar pela infra-estrutura n.° 12, anexo ao presente
despacho e do qual fica a fazer parte integrante.

O referido mapa podera ser consultado na delegacio da EDIA
sita na Rua de Mértola, 92, 1.°, em Beja, e nas instalacoes da Comissao
de Coordenagdo da Regido do Alentejo sitas na Estrada das Pis-
cinas, 193, em Evora.

Os encargos com as expropriacoes em causa deverao ser caucio-
nados pela EDIA, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 13.°
do Cddigo das Expropriacdes.

13 de Janeiro de 2000. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira.



Mapa de expropriagoes

Prédios abrangidos pela rede de drenagem da infra-estrutura n.° 12

Identificagao do prédio

Nome e morada dos expropriados

. Arca
Concelho Freguesia Seccao Artigo Descricao predial Prédio (hc[t:'::cs) a(i?ig;;;a)\r Proprietario Morada
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- A 2 150 Vela d’Agua 309,3750 1,6373 Alfredo Jardim Maldonado Passanha ....... Rua de Saraiva de Carvalho, 74,
tejo. Ferreira 1.°, esquerdo, Lisboa.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- CC 30 1 Mancoca 126,575 0,4440 Manuel do Cabo Pita Guiomar ............. Rua do Estado da India, 21,
tejo. Ferreira 7800 Beja.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- CcC 31 307 Pardieiros 426,20 0,6117 Antoénio Gongalves Raposo ................ Estrada Nacional n.° 121,
tejo. Fl. 154 v.° 7900 Ferreira do Alentejo.
Livro B-1
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- F 1 1468 Herdade 402,3700 0,0683 | Caixa de Crédito Agricola Matuo de Ferreira | 7900 Ferreira do Alentejo.
tejo. Ferreira do Marmelo do Alentejo.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- F 1 477 Herdade 291,2250 2,4088 Sociedade Agricola Vale de Ouro .......... Monte do Marmelo, 7900 Fer-
tejo. Ferreira do Marmelo reira do Alentejo.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- N 1 1184 Herdade 218,80 2,9456 Maria do Nascimento Palma Lanca Martelo . .. | Praga de Diogo Fernandes, 15,
tejo. Ferreira do Sabino 7800 Beja.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- N 2 3155 Mata Mulheres | 23,2750 0,0344 Maria Ana Vilhena Pires dos Santos Lanca | Monte da Chaminé Alta,
tejo. FL. 10 Temudo e Melo. 7670 Ourique.
Livro B-9
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- N 61 1043 Conego 127,0500 1,2974 Ana Moreira da Costa Rodrigues Pereira . ... | Rua de Péro de Alenquer, 123,
tejo. Ferreira Usufrutudrios: José Manuel da Cunha Rodri- 6.°, direito, frente Porto.
do Alentejo gues Pereira e mulher, Maria do Sameiro
Moreira da Costa Rodrigues Pereira.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- N 62 2098 Conego 3,60 0,0009 | Luis Ant6nio de Jesus do Rosério .......... Rua de D. Afonso Henri-
tejo. FL. 69 v.° ques, 33-A, 7900 Ferreira do
Livro B-6 Alentejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- (0] 1 2788 Fomeira 60,05 1,0280 | Maria Rita Embaixador Pascoal de Carvalho | Rua de Maria Veleda, 4, rés-do-
tejo. Ferreira e Vilhena Bonito ...................... -chao, Lisboa.
do Alentejo Maria José Pascoa ....................... Rua do Dr. Joao Couto, 7, 5.°,
direito, Benfica, Lisboa.
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Identificagao do prédio

Nome e morada dos expropriados

< A
Concelho Freguesia Seccdo Artigo Descricao predial Prédio (he/ttrzfes) a(el:])gir:g?s;;;r Proprietario Morada
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- (6] 16 2489 Rio Seco 22,6250 1,6796 Carlos Antonio PereiraRosa .............. Quinta das Figueiras, 7900 Berin-
tejo. Ferreira gel.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- (6] 13 2408 Rio Seco 191,5500 2,3007 Maria José Pascoa (um quarto) ............ Rua do Dr. Joao Couto, 7, 5.°,
tejo. Ferreira direito, Benfica, Lisboa.
do Alentejo Maria Rita Embaixador Pascoal de Carvalho | Rua de Maria Veleda, 4, rés-do-
e Vilhena Bonito (um quarto). -chao, letra C, Lisboa.
Filipe José Pascoa de Vilhena Bonito (metade) | Ferreira do Alentejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- (0] 14 691 Misericordia 80,9250 0,6909 Joaquim Pedro Gongalves Grosso de Oliveira | Rua de D. Jodo da Camara, 35,
tejo. Ferreira 7900 Ferreira do Alentejo.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- | PP1 1 1128 Monte Branco | 434,8835 1,8572 | Rosa Galego Fraxenet Gongalves da Cunha ... | Avenida dos Estados Unidos da
tejo. Ferreira América, 88, 3.°, direito, Lis-
do Alentejo boa.
Jorge Fraxenet de Chuquere Gongalves da | Avenida dos Estados Unidos da
Cunha. América, 88, 3.°, direito, Lis-
boa.
Adriano Fraxenet de Chuquere Gongalves da | Lisboa.
Cunha.
Carlos Fraxenet de Chuquere Gongalves da | Lisboa.
Cunbha.
Antoénio Alberto Loureiro de Chuquere Gon- | Rua de Eugénio de Castro, 404,
calves da Cunha. habitagao 74, Porto.
Maria Helena Loureiro Gongalves da Cunha . .. | Dom Benito, Badajoz.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- P1 2 1129 Safrim 2,0250 0,8455 Francisco Anténio da Paz Morais ........... Olhas, 7900 Ferreira do Alentejo.
tejo. Ferreira
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- P1 3 23 Monte Branco 3,7500 0,0105 | DuarteJosé Espada ...................... Avenida do General Humberto
tejo. Ferreira Delgado, 45, 7900 Ferreira do
do Alentejo Alentejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- P1 4 665 Monte Branco 5,15 0,0036 | Maria José Figueira Banha Parreira e Maria | Figueira de Cavaleiros, 7900 Fer-
tejo. Ferreira da Conceigao Figueira Banha. reira do Alentejo.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- P1 5 - Monte Branco 3,9750 0,1656 OmIiSSO « oo vvvieii i —
tejo.
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Identificagao do prédio

Nome e morada dos expropriados

‘ A
Concelho Freguesia Seccdo Artigo Descricao predial Prédio (he/ttracfes) a(i?;r:g?sgr Proprietario Morada
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- P1 6 1405 Safrim 4,7250 0,0962 Luis da Conceicao Godinho ............... Caixa postal n.° 68, Aldeia de
tejo. Ferreira Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- P1 34 9714 Herdade 140,4750 0,7313 Manuel José Duarte e mulher, Francisca Rosa- | Rua de José Francisco de Sousa
tejo. Fl. 132 do Pinheirinho lina da Conciecdo. Alvaro, 6, 7600 Aljustrel.
Livro B-26
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- P1 35 9713 Herdade 90,0750 0,5550 | Anténio José Duarte Jinior ............... Rua do Conselheiro Jilio de
tejo. Fl. 132 do Pinheirinho Vilhena, 18, 7900 Ferreira do
Livro B-26 Alentejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- Q 5 9716 Herdade 50,10 0,1036 | Duarte José Espada e mulher, Maria da Con- | Avenida do General Humberto
tejo. Fl. 133 v.° do Vinagre ceicao Fragoso Espada e Espada. Delgado, 45, 7900 Ferreira do
Livro B-26 Alentejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- Q 6 1302 Herdade 60,8450 0,4103 Maria Luisa Branco dos Santos Matos Gamito | Estrada de Lisboa, 7900 Ferreira
tejo. Ferreira do Vinagre Ferreira. do Alentejo.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- Q 7 1303 Herdade 63,35 0,3337 José Abilio Branco dos Santos Matos ....... Avenida da Republica, 124, Faro.
tejo. Ferreira do Vinagre
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- Q 8 1304 Herdade 62,3500 0,7770 Exploracio Agro-Pecuéria do V4-V4, L.92 ... | Largo do Chafariz, 28, Ermidas-
tejo. Ferreira do Vinagre -Sado.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- Q 9 1305 Herdade 65,13 0,7886 Exploragao Agro-Pecudria do V4-V4, L. ... | Largo do Chafariz, 28, Ermidas-
tejo. Ferreira do Vinagre -Sado.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- Q 10 1306 Herdade 61,7750 0,8550 | José Fragoso Ribeiro Espada .............. Largo do Chafariz, 5, Ermidas-
tejo. Ferreira do Vinagre -Sado.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- Q 12 114 Herdade 44 0,4334 Luis Anténio de Brito Serrano ............. Rua de Fernando Pessoa, 3,
tejo. Ferreira do Vinagre 7900 Ferreira do Alentejo.
do Alentejo Anténio José de Brito Serrano ............. Rua de Pedro Alvares Cabral, 6,
7900 Ferreira do Alentejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 14 635 Texugueira 5,8250 0,0601 | Maria Madalena Morais .................. Caixa postal n.° 69, Aldeia de
tejo. Ferreira Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
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Identificagao do prédio

Nome e morada dos expropriados

< A
Concelho Freguesia Seccdo Artigo Descricao predial Prédio (he/ttracfes) a(i?;r:g?sgr Proprietario Morada
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 21 2295 Va-va 10,4250 0,1911 Mariana Francisca Pires (metade) .......... Rua de D. Afonso Henriques, 40,
tejo. Ferreira 7900 Ferreira do Alentejo.
do Alentejo Maria Amélia da Conceicao e Anténio José | Olhas, 7900 Ferreira do Alentejo.
Monteiro (metade).
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 22 2162 Va-va 0,6750 0,0303 FranciscoJosé Rocha ..................... Aldeia de Ruins, 7900 Ferreira do
tejo. Ferreira Alentejo.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 31 2048 Herdade 28,45 0,4577 | Judite Maria da Palma (metade) ........... Aldeia de Ruins, 7900 Ferreira do
tejo. Ferreira da Texugueira Alentejo.
do Alentejo Maria Alice Lopes Duarte (metade) ........ Rua do Embaixador, 20, Lisboa.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 32 2052 Monte 1,5750 0,0465 Maria Alice Lopes Duarte ................. Rua do Embaixador, 20, Lisboa.
tejo. Ferreira das Figueiras
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 33 694 Monte 1,6250 0,0683 Anténio Manuel da Conceicao ............. Vale de Aljustrel, 7900 Ferreira
tejo. Fl. 152v.° das Figueiras do Alentejo.
Livro B-2
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 34 2051 Figueiras 0,75 0,0268 Judite MariadaPalma .................... Aldeia de Ruins, 7900 Ferreira do
tejo. Ferreira Alentejo.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 35 2049 Figueiras 0,4750 0,0192 Judite MariadaPalma .................... Aldeia de Ruins, 7900 Ferreira do
tejo. Ferreira Alentejo.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 36 1234 As Figueiras 0,6250 0,0249 | Manuel Magalhaes Lopes ................. Rua A, Bairro Novo, Figueira de
tejo. Ferreira Cavaleiros, 7900 Ferreira do
do Alentejo Alentejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 37 716 Figueiras 0,5250 0,0142 | Manuel Magalhaes Lopes ................. Rua A, Bairro Novo, Figueira de
tejo. Ferreira Cavaleiros, 7900 Ferreira do
do Alentejo Alentejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 39 5558 Monte 1,5250 0,0292 Francisco Lopes Pinotes .................. Caixa postal n.° 39, Aldeia de
tejo. FI. 88 das Figueiras Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
Livro B-15 tejo.
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Identificagao do prédio

Nome e morada dos expropriados

< A
Concelho Freguesia Seccdo Artigo Descricao predial Prédio (he/ttracfes) a(i?;r:g?sgr Proprietario Morada
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 40 - Figueiras 1,675 0,0354 [ OMiSSO « . oo vvei ettt —
tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 41 6489 Figueiras 1,050 0,0238 | Manuel Joaquim Pereira .................. Olhas, 7900 Ferreira do Alentejo.
tejo. Fl. 182v.°
Livro B-17
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 43 4553 Monte 0,9750 0,0363 Joao Hilario Acinho ...................... Olhas, 7900 Ferreira do Alentejo.
tejo. Fl. 143 das Figueiras
Livro B-12
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 47 5121 Carapetal 3,2750 0,0507 | Anténio Manuel da Conceicdo ............. Vale de Aljustrel, 7900 Ferreira
tejo. Fl. 48 do Alentejo.
Livro B-14
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 49 2047 Amendoeira 1 0,0263 | Francisco Lopes Pinotes .................. Caixa postal n.° 39, Aldeia de
tejo. Ferreira Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 50 435 Amendoeira 1,9250 0,0520 | Francisco Lopes Pinotes .................. Caixa postal n.° 39, Aldeia de
tejo. Ferreira Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 51 2756 Vale 10,2250 0,2047 | Maria Luisa Acinho (um quarto) ........... Monte do V4-Va, Aldeia de
tejo. Ferreira da Amendoeira Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
Diamantina Maria Acinho (um quarto) ...... Olhas, 7900 Ferreira do Alentejo.
Maria Rosa Hilario Acinho dos Santos Bento | Rua de Fernando Namora, Foros
(um décimo). da Amora, Seixal.
Angelo Figueira Bicho (quatro décimos) . . ... Rua do Conselheiro José Joaquim
Vilhena, caixa postal, 6, Aldeia
de Ruins, 7900 Ferreira do
Alentejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 52 2129 Vale 7,55 0,0666 | Josefa da Conceigao Filh6 (metade) ........ Aldeia de Ruins, 7900 Ferreira do
tejo. FL. 85 da Amendoeira José Manuel Filh6 Matos da Costa (um sexto) Alentejo.
Livro B-6 Renato Filho Matos da Costa (um sexto) . ...
Octavio Jorge Filh6 Matos da Costa (um sexto)
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 53 1349 Vale 5,50 0,0412 | José FranciscoEspada .................... Caixa postal n.° 56, Aldeia de
tejo. Ferreira da Amendoeira Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
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Identificagao do prédio

Nome e morada dos expropriados

‘ Al
Concelho Freguesia Seccdo Artigo Descricao predial Prédio (he/ttracfes) a(i?;r:g?sgr Proprietario Morada
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 54 1347 Vale 1,2250 0,0427 | José FranciscoEspada .................... Caixa postal n.° 56, Aldeia de
tejo. Ferreira da Amendoeira Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 55 - Vale 1,9750 0,0237 [©355¥1S1Yo J0S —
tejo. da Amendoeira
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 56 502 Outeiro 2,40 0,0244 Francisco Anténio Verde de Morais ........ Caixa postal n.° 30, Aldeia de
tejo. Ferreira das Couves Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 57 00633 Olhas 6,7250 0,0521 José Inacio Pires (um oitavo) .............. Monte do Va-Va, Olhas,
tejo. Ferreira 7900 Ferreira do Alentejo.
do Alentejo José Manuel da Conceigdo do Cabo Pita (um | Olhas, 7900 Ferreira do Alentejo.
oitavo).
Francisco Ant6nio Verde Morais (%/50) ...... Rua de Antero de Quental,
Aldeia de Ruins, 7900 Ferreira
do Alentejo.
Maria José Morais (*%100) + v evvvrnrrnnnn. Rua de Luis de Camées, Aldeia
de Ruins, 7900 Ferreira do
Alentejo.
Ant6nio Manuel Pires Morais (%/50) «+ ... ... Caixa postal n.° 10, Aldeia de
Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
tejo.
Maria José Figueira (dois oitavos) .......... Olhas, 7900 Ferreira do Alentejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 58 1179 Olhas 5,5930 0,0642 Francisco Anténio Verde de Carvalho . ...... Caixa postal n.° 30, Aldeia de
tejo. Ferreira Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 59 6151 Poco Novo 2,50 0,0501 Maria Helena Salgado Alves Serrano Vitorino | Rua de Machado Santana, 46,
tejo. Fl. 198 7900 Ferreira do Alentejo.
Livro B-16
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 61 522 Courela 5,3750 0,0657 Francisco Anténio Verde de Carvalho ... .... Caixa postal n.° 30, 7900 Ferreira
tejo. Ferreira do Maneta do Alentejo.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 62 - Cebolinho 0,95 0,0202 [©)51 111 JP AP —
tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 63 4666 Porto 0,8750 0,0177 Francisco Anténio da Paz Morais ........... Olhas, 7900 Ferreira do Alentejo.
tejo. Fl.2v.° do Cebolinho
Livro B-13

000¢ p 041242494 9P O] — #€ o'N

7

7

HIMAS I — VOI'TddHY Vd OIVId

€08¢



Identificagao do prédio

Nome e morada dos expropriados

‘ A
Concelho Freguesia Seccdo Artigo Descricao predial Prédio (he/ttracfes) a(i?;r:g?égr Proprietario Morada
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 64 6146 Porto 0,4500 0,0232 Maria Luisa Acinho ...................... Monte do Va-va, Olhas,
tejo. Fl. 196 do Cebolinho 7900 Ferreira do Alentejo.
Livro B-16
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 66 351 Cebolinho 0,40 0,0177 Joaquim Manuel Lino .................... Chapinha, Olhas, 7900 Ferreira
tejo. Ferreira do Alentejo.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 67 491 Porto 0,40 0,0278 Francisco José Serrano Delicias ............ Caixa postal n.° 38, Aldeia de
tejo. Ferreira do Cebolinho Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 68 2493 Courela 6,50 0,0554 Francisco José Serrano Delicias ............ Caixa postal n.° 38, Aldeia de
tejo. FL. 71 do Espanhol Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
Livro B-7 tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 69 - Cebolinho 1,7250 0,0560 OMUSSO &+ v ettt et ittt —
tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 71 - Porto 0,7250 0,0446 [0 53111 1P —
tejo. do Cebolinho
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 72 436 Monte 0,7750 0,0236 | Francisco Lopes Pinotes .................. Caixa postal n.° 39, Aldeia de
tejo. Ferreira das Luzias Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 128 4329 Va-va 6 0,0447 Isidro José do Rosario Janior e mulher, Maria | Abegoria, 7900 Ferreira do Alen-
tejo. FL.20v.° Odete Serrano das Aguas. tejo.
Livro B-12
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 161 - Vale 2,0500 0,0369 OMUSSO &+ vt te ettt e et —
tejo. da Amendoeira
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 163 9163 Courela 0,70 0,0326 Filipe José de Colos ...................... Rua de Cabo Verde, 7900 Fer-
tejo. Fl.41v.° do Sobral reira do Alentejo.
Livro B-25
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 169 4804 Amendoeira 1,7500 0,0349 | José Luisdos Anjos ...................... Olhas, 7900 Ferreira do Alentejo.
tejo. FL. 77v.°
Livro B-13
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 170 507 Amendoeira 0,55 0,0244 | Francisco Anténio Verde de Carvalho ....... Caixa postal n.° 30, Aldeia de
tejo. Ferreira Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
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Identificagao do prédio

Nome e morada dos expropriados

‘ A
Concelho Freguesia Seccdo Artigo Descricao predial Prédio (he/ttracfes) a(i?;r:g?égr Proprietario Morada
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 172 358 Carapetal 3,4250 0,0530 Maria Alice dos Santos (dois quintos) ....... Rua de Terme, 93, Paris, Franca.
tejo. Ferreira Antoénio Filipe Fra- Aldeia de Ruins, 7900 Ferreira do
do Alentejo goso de Colos Alentejo.
Carias ......... (trés quintos) ....... Foros do Arealao, Abela,
Manuel Fragoso 7540 Santiago do Cacém.
Carias .........
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 182 - Figueiras 1,15 0,0321 OMISSO .« v vttt et —
tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 183 715 Figueiras 0,8750 0,0252 Anténio Manuel Pires Morais .............. Rua de Luis de Camoes, caixa
tejo. Ferreira postal n.° 10, Aldeia de Ruins,
do Alentejo 7900 Ferreira do Alentejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 184 695 Figueiras 0,9750 0,0249 Silvestre Carvalho . ....................... Aldeia de Ruins, 7900 Ferreira do
tejo. Fl1. 153 Alentejo.
Livro B-2
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 186 2050 Figueiras 1,0750 0,0419 Judite MariadaPalma .................... Caixa postal n.° 6, Aldeia de
tejo. Ferreira Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 190 439 Figueiras 1,25 0,0508 Judite Maria da Palma, Maria Madalena | Caixa postal n.° 6, Aldeia de
tejo. Ferreira Romao Pinotes e Carolina da Luz Pinotes. Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 191 1348 Figueiras 0,9250 0,0636 | José FranciscoEspada .................... Caixa postal n.° 56, Aldeia de
tejo. Ferreira Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 192 441 Monte 1,0250 0,0139 Manuel Francisco Duarte ................. Rua das Horténcias, 9, cave, Setu-
tejo. Ferreira das Figueiras bal.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 194 510 Va-Va 4,0250 0,0669 Francisco Anténio Verde de Carvalho ... .... Caixa postal n.° 30, Aldeia de
tejo. Ferreira Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 195 - Montinho 2,10 0,0386 OmiSSO « v vttt —
tejo.
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Identificagao do prédio

Nome e morada dos expropriados

‘ Al
Concelho Freguesia Seccdo Artigo Descricao predial Prédio (he/ttracfes) a(i?;r:g?égr Proprietario Morada
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 196 4082 Va-Va 5,05 0,0931 Beatriz da Conceigdo Caturra e Joao Carlos | Rua 8, porta 45, Ermidas-Sado.
tejo. FI. 89 Rodrigues Furtado Calado.
Livro B-11
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 197 8211 Va-Va 1,8250 0,0336 José Fernando Frade Filh6 ................ Caixa postal n.° 55, Aldeia de
tejo. Fl. 133 v.° Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
Livro B-22 tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 200 714 Monte 2,7750 0,0506 Anténio Manuel Pires Morais . ............. Caixa postal n.° 10, Aldeia de
tejo. Ferreira das Figueiras Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 201 1239 Monte 2,7750 0,0555 | José Luis Filh6 Frade ..................... Olhas, 7900 Ferreira do Alentejo.
tejo. Ferreira das Figueiras
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 202 5650 Monte 2,7750 0,0559 Francisco Anténio da Paz Morais ........... Olhas, 7900 Ferreira do Alentejo.
tejo. FlL. 135v.° das Figueiras
Livro B-15
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 203 - Monte 2,7750 0,0473 [0 5111 JP AP —
tejo. das Figueiras
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 226 1848 Poco 1,15 0,0448 Pedro Manuel Benamor Costa da Silva Pina | Avenida do Conselheiro Borjona
tejo. Ferreira da Quinta Nova e Cristina Silveira Saiago da Silva. de Freitas, 18, 2.°, A, Lisboa.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 227 6192 Poco 1,10 0,0433 FranciscoLanca ......................... Canbhestros.
tejo. Fl. 23 da Quinta Nova
Livro B-17
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 228 1662 Poco 1 0,0453 | Silvina Maria Jones Quitolio ............... Aldeia de Ruins, 7900 Ferreira do
tejo. Ferreira da Quinta Nova Alentejo.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 232 6165 Herdade 42,1250 0,7779 Angelo Figueira Bicho .................... Caixa postal n.° 6, Aldeia de
tejo. FL. 8v.° da Lagoa Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
Livro B-17 Vermelha tejo.
e Capelinha
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 233 1756 Herdade 34 0,6071 Maria da Graca Nunes de Oliveira Santos Ber- | Rua de Julieta Ferrao, lote F, 5.°,
tejo. Ferreira da Lagoa nardes Carneiro. direito, Lisboa.
do Alentejo Vermelha
e Capelinha
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Identificagao do prédio

Nome e morada dos expropriados

‘ A
Concelho Freguesia Seccdo Artigo Descricao predial Prédio (he/ttracfes) a(i?;r:g?égr Proprietario Morada
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 237 580 ILagoa Vermelha) 39,90 0,3507 | José Luis Filhd Frade ..................... Olhas, 7900 Ferreira do Alentejo.
tejo. Ferreira e Capelinha
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 247 632 Poco Novo 1,30 0,0344 Maria José de Morais ..................... Rua de Luis de Camoes, Aldeia
tejo. Ferreira de Ruins, 7900 Ferreira do
do Alentejo Alentejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 250 5181 Monte Branco 0,90 0,0007 Ricardo José Morais . ..................... Rua de Luis de Camoes, Aldeia
tejo. FL 81v.° de Ruins, 7900 Ferreira do
Livro B-14 Alentejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 252 7699 Monte Branco 0,85 0,0185 Mariete Verde Lino Morais ............... Rua de Macau, 2, 7900 Ferreira
tejo. Fl. 47 do Alentejo.
Livro B-21
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 253 961 Monte Branco 0,85 0,0202 José d’Aires Pereira ...................... Rua do Comendador José Joa-
tejo. Ferreira quim de Vilhena, caixa postal
do Alentejo n.° 5, Aldeia de Ruins,
7900 Ferreira do Alentejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 254 894 Monte Branco 0,85 0,0190 Armando PiresCosta ..................... Rua de Macau, 2, 7900 Ferreira
tejo. Ferreira do Alentejo.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 259 7360 Poco Novo 1,5125 0,0209 Fernando Martins Florindo ................ Olhas, 7900 Ferreira do Alentejo.
tejo. FlL. 60
Livro B-20
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 260 7364 Poco Novo 1,3375 0,0207 | Emilia Rosa de Morais e Francisco da Con- | Caixa postal n.° 33, Aldeia de
tejo. FlL. 62 ceigao Costa. Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
Livro B-20 tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 261 - Monte 2,1875 0,0289 (@ 55¥ 151 2N —
tejo. das Figueiras
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 262 7362 Monte 2,1875 0,0310 Francisco Morais e Maria Anténia .......... Aldeia de Ruins, 7900 Ferreira do
tejo. Fl. 61 das Figueiras Alentejo.
Livro B-20
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Identificagao do prédio

Nome e morada dos expropriados

< A
Concelho Freguesia Seccdo Artigo Descricao predial Prédio (he/t:acfes) a(i)é]irggésr Proprietario Morada
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 268 - Monte 0,55 0,0194 [0 5111 XV —
tejo. das Figueiras
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 269 - Monte 0,55 0,0184 | OmiSSO . ....vvviii —
tejo. das Figueiras
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 270 1240 Carapetal 1,6750 0,0498 | José Luis Filhd Frade ..................... Olhas, 7900 Ferreira do Alentejo.
tejo. Ferreira
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 271 7444 Carapetal 4,9250 0,0131 | José Luisdos Anjos ...................... Olhas, 7900 Ferreira do Alentejo.
tejo. FL. 106 v.°
Livro B-20
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 272 1241 Carapetal 4,90 0,0075 | Maria Luisa do Cabo Pita Frade de Carvalho .. | Aldeia de Ruins, 7900 Ferreira do
tejo. Ferreira Alentejo.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 273 5423 Carapetal 1,40 0,0488 José InacioPires ......................... Monte do Va-vVa, Olhas,
tejo. Fl. 17 7900 Ferreira do Alentejo.
Livro B-14
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 277 - Porto 2,2872 0,0175 [©]51 11T XV —
tejo. do Cebolinho
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 278 - Porto 0,5628 0,0384 [0 51111 1 —
tejo. do Cebolinho
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 279 1847 Poco Velho 2,05 0,0680 | Pedro Manuel Benamor Costa da Silva Pina | Avenida de Barjona de Frei-
tejo. Ferreira e Cristina Silveira Saiago da Silva. tas, 18, 2.°, A, Lisboa.
do Alentejo
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 281 1355 Vale 5,7250 0,0842 | José FranciscoEspada .................... Caixa postal n.° 56, Aldeia de
tejo. Ferreira de Gandeiras Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 287 983 ILagoa Vermelha] 11,50 0,4184 Joaquim Lourodo Cabo Pita .............. Estrada Nacional, Canhestros.
tejo. Ferreira e Capelinha
do Alentejo

} 808¢C

7

HAIMAS I — VOI'TdNd A Vd OIVId

000¢ ap 041242494 9P O — F€ o'N



Identificagao do prédio

Nome e morada dos expropriados

Area

Area

Concelho Freguesia Seccdo Artigo Descricao predial Prédio (hectares) a(i?;gfgi;r Proprietario Morada
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- R 288 - Herdade 3,0375 0,0392 OMUSSO &+ v et ettt ettt —
tejo. da Lagoa
Vermelha
e Capelinha
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- S 59 498 Quinta Nova 3,3750 0,0072 Francisco Anténio Verde de Carvalho . ... ... Caixa postal n.° 30, Aldeia de
tejo. Ferreira Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- S 62 834 Cebolinho 2,1250 0,0839 | Maria Ana Salgado Gomes Pita (um ter¢o) ... | Rua de Manuel Ferreira de
tejo. Ferreira Andrade, 9, 1.°, esquerdo, Lis-
do Alentejo boa.
Maria Gerturdes dos Santos Pita Montes (um | Rua de Fialho de Almeida, 15,
terco). 7900 Ferreira do Alentejo.
Ricardo Alexandre de Aboim .............. Rua Seis, 20, Ermidas-Sado.
Usufrutudria: Maria Sabina Jorge .......... Monte do Boizao Novo, 7900 Fer-
reira do Alentejo.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- S 63 2685 A Quinta Nova |  0,4750 0,0484 | José Francisco Rosa Pimenta Marques ...... Caixa postal n.° 58, Aldeia de
tejo. Ferreira Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
Francisco Rosa Marques .................. Aldeia de Ruins, 7900 Ferreira do
Alentejo.
Miguel Anténio Ferro Marques ............ Avenida do General Humberto
Delgado, 150, 1.°, direito,
Mina, Amadora.
Barbara da Conceicao Nobre Marques ... ... Avenida do General Humberto
Delgado, 150, 1.°, direito,
Mina, Amadora.
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- SS1 99 2599 Herdade 498,1343 1,5595 Mariano Joaquim de Oliveira Feio .......... Monte do Outeiro, 7900 Ferreira
tejo. FlL. 125 do Monte do Alentejo.
Livro B-7 do Outeiro
Ferreira do Alentejo | Ferreira do Alen- X 55 933 Boizao 0,6125 0,0040 Silvina Maria Jones Quitdlis ............... Caixa postal n.° 87, Aldeia de
tejo. Ferreira Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
do Alentejo tejo.
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- | GG1 1 120 Herdade 208,3250 0,4305 | Sociedade Agricola Vale de Ouro .......... Monte do Marmelo, 7900 Fer-
T0Ss. Figueira do Marmelo reira do Alentejo.
de Cavaleiros
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- | GG1 1 347 Vale de Viveiros| 163,1375 1,3405 SAPESIL — Sociedade Agro-Pecudaria | Estrada Nacional n.° 390, 6,
rOs. Figueira Silva, L.92, 7540 Abela.

de Cavaleiros
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Identificagao do prédio

Nome e morada dos expropriados

‘ Al
Concelho Freguesia Seccdo Artigo Descricao predial Prédio (he/ttracfes) a(i?;r:g?sgr Proprietario Morada
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- | GGl 1 379 Herdade 180 2,2190 Anténio Pereirada Silva .................. Estrada Nacional n.° 390, 6,
TOS. Figueira do Marmelo 7540 Abela.
de Cavaleiros
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- | GG1 1 523 Marmelo 116,3250 1,5895 Luis Filipe Fernandes Guedes Salgado ...... Avenida dos Aliados, 3, casa 5,
T0S. Figueira Santo Amaro de Oeiras.
de Cavaleiros Jorge Vasco dos Anjos Sequeira ............ Calcada da Palma de Baixo, 4, 10,
C, Lisboa.
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- | GG1 1 536 Marmelo 17,6750 0,5663 Manuel Inacio dos Remédios Parreira . ... ... Bairro de 5 de Marco, bloco G,
TOS. Figueira 1.°, esquerdo, Ferreira do
de Cavaleiros Alentejo.
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- Gl1 5 2013 ILameira de Cima| 156,9750 2,4960 Companhia Agricola das Cortes e Val- | Rua de D. Jodao V, 21, rés-do-
T0S. Fl. 27 bom — COLBOM. -chao, 1250 Lisboa.
Livro B-6
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- Gl 8 71 Courela do Valg 5,10 0,1515 | OmiSSO «.vvvvvnii i —
T0S. Figueira de Ouro
de Cavaleiros
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- Gl 9 479 Vale de Ouro 5,10 0,1770 Francisco da Piedade Penedo .............. Rua de Lisboa, 10, 7900 Figueira
TOS. Figueira de Cavaleiros.
de Cavaleiros
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- Gl1 15 585 Vale de Ouro 11,7250 0,3593 Anténio Joao dos Remédios Parreira—5ha | Rua do Trambolhao, 46,
1O0S. €629 (*"/100)- 7900 Figueira de Cavaleiros.
Figueira Manuel Inacio dos Remédios Parreira — | Bairro de 5 de Margo, bloco E,
de Cavaleiros 6,7250 ha (*%/100). 1.%, 7900 Ferreira do Alentejo.
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- Gl 22 5762 Vale de Ouro 2,4750 0,0825 | Anténio Alexandre Salgado (dois tergos) .... | Estrada Nacional n.° 259, 3,
T0S. Fl. 192 7900 Figueira de Cavaleiros.
Livro B-15 Joao Félix Paulino (um tergo) .............. Rua de Lisboa, 7900 Figueira de
Cavaleiros.
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- Gl 25 45 Vale de Ouro | 37,0750 0,2674 | José Maximiano Guerreiro (um quarto) .. ... Praceta de Assis Esperanga,
T0S. Fl. 23 bloco 2, 1.°, esquerdo, Faro.
Livro B-1 Octavio Alberto Gongalves Neves Salgado dos | Rua de Machado dos Santos, 70,
Remédios (metade). 7900 Ferreira do Alentejo.
Helena José dos Remédios Guerreiro (um | Rua da Alianga Operaria, 72, 3.°,
quarto). F, Lisboa.
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Identificagao do prédio

Nome e morada dos expropriados

‘ A
Concelho Freguesia Seccdo Artigo Descricao predial Prédio (he/ttrzfes) a(i?;{é?gfsr Proprietario Morada
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- H 11 546 ILameira de Baixo| 266,40 3,1770 | Jorge do O Gongalves da Silva ............. Rua do Prof. Egas Moniz, 36, San-
TOS. Figueira . tiago do Cacém.
de Cavaleiros Anténio do O Gongalves da Silva ........... Rua da Liberdade, 39, 2.°, B,
Almada.
Maria de Lurdes do O Gongalves da Silva . . .. | Praceta de Anténio Enes, 1, 2.°,
direito, Linda-a-Velha, Oeiras.
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- H 14 158 Courela 31,2750 0,0015 | Cristina Rita de Figueiredo Raposo ......... Rua de Lopes Mendonga, 8, 1.°,
TOS. Figueira dos Montes esquerdo, Almada.
de Cavaleiros Alexandre Augusto da Silva Figueiredo e | Rua da Musica, 25, rés-do-chéo,
Raposo. Coruche.
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- H 15 55 Courela 36,9250 0,0007 José Francisco Espada .................... Caixa postal n.° 56, Aldeia de
TOS. Figueira dos Montes Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
de Cavaleiros tejo.
Luis da Conceigao Godinho ............... Caixa postal n.° 68, Aldeia de
Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
tejo.
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- H 16 52 Courela 35,4130 0,6443 Maria da Graga Nunes d’Oliveira Santos Ber- | Rua de Julieta Ferrao, lote F, 5.°,
TOS. Figueira dos Montes nardes Carneiro. direito, Lisboa.
de Cavaleiros
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- H 17 10 039 Courela 35,3010 0,3387 | Francisco Anténio Verde de Carvalho . ...... Caixa postal n.° 30, Aldeia de
T0S. fl. 112 v.° dos Montes Ruins, 7900 Ferreira do Alen-
Livro B-27 tejo.
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- H 18 3 Courela 36,4130 0,4319 Ricardo José Morais e José Francisco Morais | Olhas, 7900 Ferreira do Alentejo.
TOS. Figueira de dos Montes
Cavaleiros
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- H 19 4 Ferro Danado | 80,7750 0,5036 | Dilia Maria Gongalves Alves dos Remédios | Praceta de Assis Esperanca,
T0S. Figueira de (metade) e José Maximiano Guerreiro e bloco 2, 1.°, esquerdo, Faro.
Cavaleiros Helena José dos Remédios Guerreiro
(metade).
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- J1 1 — Herdade 499,54 1,3165 OMmiSSO « v vttt i —
10S. da Broeira
Ferreira do Alentejo | Figueira de Cavalei- J1 4 12 Courela 13,9250 0,1264 Armando PiresdaCosta .................. Rua de Macau, 2, 7900 Ferreira
T0S. Figueira de dos Montes do Alentejo.
Cavaleiros
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DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 34 — 10 de Fevereiro de 2000

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 3272/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, nos
artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no
uso das competéncias delegadas pelo despacho n.° 520/2000, do Minis-
tro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, de 10
de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.°5, de 7 de Janeiro de 2000:

1 — Subdelego no director da Escola de Pesca e da Marinha de
Comércio (EPMC), licenciado Fernando Rui de Oliveira Trincdo
Rebordao, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Autorizar o uso em servigo de veiculo proprio;

1.2 — Autorizar viaturas do Estado a atravessar a fronteira;

1.3 — Autorizar deslocagdes no ambito da Uniao Europeia e dentro
dos condicionalismos legais;

1.4 — Autorizar a prestagio de trabalho em tempo parcial, extraor-
dinario, nocturno e em dias de descanso semanal, complementar e
feriados;

1.5 — Autorizar a concessdo de abonos, antecipados ou nao, de
ajudas de custo e pagamento de transportes, incluindo em aviao e
carros de aluguer, dentro dos condicionalismos legais;

1.6 — Conceder licencas sem vencimento, por um ano;

1.7 — Assinar termo de aceitacdo ou conferir posse ao pessoal por
mim nomeado;

1.8 — Autorizar a inscricao da Escola em organismos internacionais
e 0 pagamento dos respectivos encargos;

1.9 — Autorizar despesas com locacao e aquisicao de bens e ser-
vigos, a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 3 do artigo 28.°
do mesmo diploma, até ao limite de 200 mil contos;

1.10 — Autorizar despesas relativas a execugdo de planos pluria-
nuais legalmente aprovados, a que se refere a alinea c¢) do n.° 3
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 3 do artigo 28.° do mesmo diploma, até ao limite de 400
mil contos;

1.11 — Autorizar as despesas sem concurso ou contrato escrito,
atendendo aos condicionalismos legais até ao limite de 20 mil contos;

1.12 — Autorizar despesas com arrendamento de imdveis, nos ter-
mos do disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, até ao limite de 20 mil contos;

1.13 — Autorizar as despesas resultantes das indemnizagdes a ter-
ceiros ou da recuperagao de bens afectos ao servigo danificados por
acidentes com intervencao de terceiros até ao limite de 1000 contos;

1.14 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servigo até ao limite de 1000 contos.

2 — Autorizo o dirigente acima mencionado a subdelegar, no todo
ou em parte e dentro dos condicionalismos legais, as competéncias
que lhe sao conferidas por este despacho.

3 — O presente despacho ratifica todos os actos praticados desde
28 de Outubro de 1999, no ambito dos poderes subdelegados, pelo
supra-referido dirigente.

19 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolindrio Nunes Portada.

Direccao-Geral das Florestas

Despacho n.° 3273/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Novembro de 1999 da subdirectora-geral das Florestas, proferido por
delegacao:

Maria Violante Bernardino Aguiar Martins da Silva, assistente admi-
nistrativa principal — reclassificada na categoria de técnico pro-
fissional principal da carreira de tradutor-correspondente-intérprete
do quadro de pessoal da Direccao-Geral das Florestas, aprovado
pela Portaria n.° 559/99, de 27 de Julho, ficando posicionada no
escaldo 5, indice 285, e exonerada da categoria de assistente admi-
nistrativo principal, apds a aceitacdo da nomeacao no novo lugar.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Pedro Sirvoicar.

Despacho n.° 3274/2000 (2.2 série). — Por despachos de 18 de
Novembro de 1999 da subdirectora-geral das Florestas, proferido por
delegacao, e do subdirector-geral dos Servigos Judicidrios:

Manuel Augusto Domingos Rosa, oficial de justica do quadro da
Direccao-Geral dos Servicos Judiciarios — transferido e reclassi-

ficado para a categoria de técnico superior de 2. classe da carreira
técnica superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral das Flo-
restas, aprovado pela Portaria n.° 559/99, de 27 de Julho, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1999, ficando posicionado no
escalao 1, indice 400, e exonerado da categoria de oficial de justiga,
apds a aceitacdo da nomeacdo na nova categoria. (Isentos de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Pedro Sirvoicar.

Despacho n.° 3275/2000 (2. série). — Por despacho de 18 de
Novembro de 1999 da subdirectora-geral das Florestas, proferido por
delegacao:

Carlos Manuel Nogueira de Melo, técnico profissional especialista
da carreira de técnico profissional de laboratério — reclassificado
para a carreira de técnico profissional de relacoes publicas do qua-
dro de pessoal da Direccao-Geral das Florestas, aprovado pela Por-
taria n.° 559/99, de 27 de Julho, em categoria igual a que ja possuia,
ficando posicionado no escalao 2, indice 260, e exonerado da car-
reira de técnico profissional de laboratério, apds a aceitacao da
nomeacao na nova carreira. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Pedro Sirvoicar.

Direccao Regional de Agricultura do Algarve

Despacho (extracto) n.° 3276/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director regional de Agricultura do Algarve de 19 de Janeiro de
2000:

Lino Julio Ferreira Camacho, técnico especialista principal da carreira
de engenheiro técnico agrario do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve — autorizado a passar a situa-
¢ao de licenca sem vencimento, por um ano, com efeitos a partir
do dia 1 de Janeiro de 2000. (Processo isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999.— O Director Regional, Jodo José
Ferreira.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 3277/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 23 de Novembro de 1999 e de 18 de Janeiro de 2000, respec-
tivamente do director regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste
e do presidente do Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia
Agricola:

Maria José Sequeira Santos Martins Baptista e Antonio José Martins
Baptista, assistentes administrativos da carreira de assistente admi-
nistrativo do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Intervengao
e Garantia Agricola — autorizadas as respectivas requisicoes para
exercerem fungoes nesta Direcgao Regional de Agricultura do Riba-
tejo e Oeste, ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2000.
(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Administragao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Aviso n.° 2503/2000 (2.? série). —1 — Nos termos e para os
efeitos da alinea e) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, com a nova redaccao dada pelo artigo tnico
do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna-se publico que este
Gabinete pretende contratar a termo certo um técnico com bacha-
relato em Engenharia da Producao, opcdo Producdo Animal, para
a realizagdo de trabalhos que se inserem no Plano de Comercializagiao
e Producdo de Mel, e demais fungdes correspondentes a categoria
de técnico de 2.% classe da carreira de engenheiro técnico.

O local de trabalho situa-se na Rua do Padre Anténio Vieira, 1,
em Lisboa.

2 — O contrato de trabalho a termo certo terd a validade de um
ano, remuneragiao por iguais periodos, até ao limite de trés anos,
sendo a remuneracao mensal a correspondente a estabelecida no
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, para o escaldo 1, indice
285, da categoria de técnico de 2. classe de acordo com a actualizagao
da tabela salarial em vigor na funcao publica.

3 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, acompanhado de curriculum vitae, dirigido ao director do Gabi-
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nete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, Rua do Padre Ant6-
nio Vieira, 1, 8.2, 1099-073 Lisboa, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e nimero, data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu), residéncia e codigo
postal;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Outros elementos que considere relevantes.

3.1 — O requerimento deve fazer-se acompanhar de comprovativo
das habilitacoes literarias.

4 — O prazo para a apresentacdo das candidaturas é de oito dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso.

5 — Para apreciagao das candidaturas serao utilizados os seguintes
métodos de selecgao:

a) Apreciagdo curricular;
b) Entrevista.

31 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, em substituicio, o Subdi-
rector, A. Cerca Miguel.

Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar

Despacho n.° 3278/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n. 1
e 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, sob
proposta do conselho cientifico, nomeio para o concurso de inves-
tigador auxiliar o juri, com a seguinte composicao:

Presidente — Doutor Hip6lito Monteiro, investigador-coordena-
dor do Instituto Geoldgico e Mineiro.

Doutor Luis Alberto Mendes Vitor, director do Instituto Geo-
fisico do Infante D. Luis.

Doutora Isabel Ambar, professora da Faculdade de Ciéncias de
Lisboa.

Doutor Pedro Ré, professor da Faculdade de Ciéncias de Lisboa.

Doutor Ramiro Neves, professor do Instituto Superior Técnico.

Doutora Maria José Costa, professora da Faculdade de Ciéncias
de Lisboa.

25 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Marcelo de Sousa Vas-
concelos.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS E DA
REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

Despacho conjunto n.° 140/2000. — Nos termos do disposto nos
n.°® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
¢ aprovado o programa de provas de conhecimentos especificos a
utilizar nos concursos de ingresso nas categorias de chefe de reparti¢ao
e chefe de seccao do quadro de pessoal do Servico Nacional Coudélico
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
constante do anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

28 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas San-
tos. — O Director-Geral da Administragao Publica, Jiilio G. Casanova
Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos con-
cursos para chefe de reparticao e para chefe de seccao do quadro
de pessoal do Servico Nacional Coudélico.

1 — Regime juridico da funcao publica:

a) A relagao juridica do emprego;

b) Quadros e carreiras;

¢) Recrutamento e seleccio;

d) Regime e duracdo de trabalho;

e) Classificagdo de servigo dos funcionarios.

2 — Orgamento e contabilidade:

a) Orcamento do Estado — principios e regras orgamentais;
b) Principais tipos de despesa e sua execugao;

¢) Conta de geréncia — preparagdo, regras e procedimentos;
d) Execucdo dos orcamentos.

3 — Aprovisionamento e patriménio:

a) Bens do Estado;

b) Regime juridico de aquisi¢des de bens e servigos;
¢) Gestao patrimonial;

d) Inventério e cadastro.

4 — Expediente e arquivo:

a) Documentos e tipos;

b) Circuito da correspondéncia — registo de entrada e saida de
documentos;

¢) Classificagao — conceito e sistema de classificacao;

d) Arquivo — conceito e tipos de arquivos;

e) Prazo de conservacdo dos documentos.

A delimitacdo das matérias do programa de provas de conheci-
mentos especificos acima referidos constara dos respectivos avisos
de abertura dos concursos.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Conselho Nacional de Avaliacao do Ensino Superior

Despacho n.° 3279/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, con-
jugado com o despacho conjunto n.° 858/98, de 20 de Novembro,
designo para exercer as fungdes de minha secretaria pessoal Maria
Margarida de Miranda Seixas e Almeida Felisberto, assistente admi-
nistrativa principal do quadro tnico dos servigos centrais, regionais
e tutelados do Ministério da Educacao.

2— O presente despacho produz efeitos desde 11 de Janeiro
de 2000.

24 de Janeiro de 2000. — A Secretéria-Geral, M. Celeste Oliveira
Patrocinio.

Despacho n.° 3280/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.® 248/85, de 15 de Julho, con-
jugado com a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 161/98, de
3 de Setembro, designo para exercer as fun¢des de minha secretdria
pessoal Maria Adelaide Amado Boto Mota Gongalves, assistente
administrativa principal do quadro de pessoal ndo docente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, requisitada pelo Ministério
da Educagao e colocada neste Conselho.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro de
2000.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Adriano Moreira.

Departamento de Avaliacao, Prospectiva
e Planeamento

Aviso n.° 2504/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na
sequéncia de despacho de 4 de Novembro de 1999 do Ministro da
Educacao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagao do presente aviso, concurso para preenchimento
de um lugar para o cargo de director de servicos de Avaliagao e
Prospectiva do quadro de pessoal dirigente do Departamento de Ava-
liacdo, Prospectiva e Planeamento do Ministério da Educacéo, cons-
tante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 47/97, de 25 de Fevereiro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
em um ano a contar da data da publicitacao da lista ordenada da
classificacao final.

3 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplica-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — além das funcoes definidas nos mapas I
e 11 constantes do anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, cabe desig-
nadamente ao director de servicos o exercicio das fungdes inerentes
as competéncias atribuidas a Direcgao de Servicos de Avaliagao e
Prospectiva, previstas no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 47/97, de 25
de Fevereiro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Avenida
de 24 de Julho, 134, em Lisboa.

6 — Requisitos legais de admissdao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso os funcionarios que até ao termo do prazo para a
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apresentacao das candidaturas reinam, cumulativamente, os requisitos
definidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

7 — Condigoes preferenciais — ter conhecimentos sobre o funcio-
namento do sistema educativo.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo ponderados, de
acordo com as exigéncias da fung¢ao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade académica ou a sua equiparacdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitagcoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo, em que se visa avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os
seguintes factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
¢) Iniciativa;

d) Sentido critico e de responsabilidade.

9 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

10 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética simples das classificacoes obtidas em cada um
dos métodos de seleccao, sendo que a entrevista profissional de selec-
¢ao nado pode ter um indice de ponderacdo superior ao de qualquer
dos métodos de selecgao.

11 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagao e ponderagiao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento dirigido ao director do Departamento
de Avaliagdo, Prospectiva e Planeamento do Ministério da Educagao
e entregue pessoalmente na Reparticdo Administrativa, na Avenida
de 24 de Julho, 134, 1399-029 Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas.

12.1 — O requerimento, devidamente datado e assinado, deve con-
ter os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, morada, telefone,
estado civil, filiacao, nacionalidade, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero, validade e servico emissor do bilhete de
identidade e nimero fiscal de contribuinte);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero, data
e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Categoria detida e servico a que pertence;

e) Declaragdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao a concurso;

/) Relagdo dos documentos anexos ao requerimento.

12.2 — Documentagao — o requerimento devera ser acompanhado
da documentagao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente actualizado, datado
e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c¢) Certificado das habilitagoes literarias ou fotocopia auten-
ticada;

d) Certificados, auténticos ou autenticados, dos cursos e acgdes
de formacao profissional;

e) Declaragao, emitida pelo servigo de origem, da qual constem
inequivocamente a existéncia de vinculo a fungao publica e
o tempo de servico na categoria, na carreira e na funcao
publica.

12.3 — Os candidatos poderdo nesta fase apresentar simples foto-
copia dos elementos exigidos nas alineas c), d) e e) do nimero anterior,
devendo declarar, sob compromisso de honra, que as mesmas cor-
respondem integralmente aos originais. Em qualquer fase do concurso
podera ser exigida a apresentacdo dos referidos documentos auten-
ticados.

12.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro unico do Ministério
da Educacao estao dispensados da apresentagao inicial dos documen-
tos referidos nas alineas c), d) e e), desde que os mesmos constem
do respectivo processo individual e disso facam meng¢ao no reque-
rimento de candidatura.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sio imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao entreguem ou nao facam constar do seu requerimento a
declaracao de que possuem os requisitos legais de admissao a concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos
das suas declaracoes.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Pinto Fazendeiro, director do Depar-
tamento de Avaliagao, Prospectiva e Planeamento do Minis-
tério da Educacao.

Vogais efectivos:

1.2 Dr. Edio Luis Soares Martins, director de servicos de
Estudos e Planeamento da Educacao do Departamento
de Avaliagdo, Prospectiva e Planeamento do Ministério
da Educagao.

2.° Dr. Joaquim Maia Gomes, director de servicos de Esta-
tistica e Indicadores do Departamento de Avaliagdo, Pros-
pectiva e Planeamento do Ministério da Educacao.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Anténio Brito Ramos, director de servicos do Depar-
tamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao
Profissional do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade.

2.° Doutora Maria do Carmo Climaco Pereira de Oliveira,
subinspectora-geral da Educacéo.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jdri nas suas faltas
e impedimentos.

O juri foi constituido por sorteio, constante da acta n.° 453/99,
de 21 de Dezembro, nos termos do disposto no artigo 7.° da Lei
n.° 49/99.

18 de Janeiro de 2000. — O Director, Anténio Fazendeiro.

Aviso n.° 2505/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na
sequéncia de despacho de 4 de Novembro de 1999 do Ministro da
Educacdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso, concurso para preenchimento
de um lugar para o cargo de chefe da Divisao de Informagao Estatistica
do quadro de pessoal dirigente do Departamento de Avaliagao, Pros-
pectiva e Planeamento do Ministério da Educagao, constante do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 47/97, de 25 de Fevereiro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
em um ano a contar da data da publicitacao da lista ordenada da
classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplica-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — além das funcoes definidas nos mapas I
e 1I constantes do anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, cabe desig-
nadamente ao chefe de divisao o exercicio das fungdes inerentes as
competéncias previstas no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 47/97, de
25 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Avenida
de 24 de Julho, 134, em Lisboa.

6 — Requisitos legais de admissdao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso os funcionarios que até ao termo do prazo para a
apresentacao das candidaturas reinam, cumulativamente, os requisitos
definidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

7 — Condicoes preferenciais — ter conhecimentos sobre o sistema
educativo e sobre o sistema estatistico.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.
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8.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo ponderados, de

acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade académica ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitagcoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

8.2 — Entrevista profissional de selecgao, em que se visa avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
ddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os
seguintes factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
¢) Iniciativa;

d) Sentido critico e de responsabilidade.

9 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

10 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um
dos métodos de seleccao, sendo que a entrevista profissional de selec-
¢ao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao de qualquer
dos métodos de seleccao.

11 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagao e ponderacgiao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento dirigido ao director do Departamento
de Avaliagao, Prospectiva e Planeamento do Ministério da Educagao
e entregue pessoalmente na Reparticio Administrativa, na Avenida
de 24 de Julho, 134, 1399-029 Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas.

12.1 — O requerimento, devidamente datado e assinado, deve con-
ter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, morada, telefone,
estado civil, filiacao, nacionalidade, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero, validade e servico emissor do bilhete de
identidade e niimero fiscal de contribuinte);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero, data
e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Categoria detida e servico a que pertence;

e) Declaragdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao a concurso;

/) Relagdo dos documentos anexos ao requerimento.

12.2 — Documentagao — o requerimento devera ser acompanhado
da documentacao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente actualizado, datado
e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitacdes literarias ou fotocopia auten-
ticada;

d) Certificados, auténticos ou autenticados, dos cursos e accoes
de formacéo profissional;

e) Declaragdo, emitida pelo servico de origem, da qual constem
inequivocamente a existéncia de vinculo a fungao publica e
o tempo de servio na categoria, na carreira e na funcao
publica.

12.3 — Os candidatos poderdo nesta fase apresentar simples foto-
copia dos elementos exigidos nas alineas c), d) e e) do niimero anterior,
devendo declarar, sob compromisso de honra, que as mesmas cor-
respondem integralmente aos originais. Em qualquer fase do concurso
podera ser exigida a apresentacao dos referidos documentos auten-
ticados.

12.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro unico do Ministério
da Educacao estao dispensados da apresentagao inicial dos documen-
tos referidos nas alineas c), d) e e), desde que os mesmos constem

do respectivo processo individual e disso facam mengao no reque-
rimento de candidatura.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sio imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nédo entreguem ou ndo facam constar do seu requerimento a
declaragao de que possuem os requisitos legais de admissao a concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de divida, a apresentagdo dos documentos comprovativos
das suas declaracoes.

15 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

16 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. Joaquim Maia Gomes, director de servigos de
Estatisticas e Indicadores da Educacdo do Departamento de
Avaliagao, Prospectiva e Planeamento do Ministério da Edu-
cagao.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Manuel Leal Pisco, chefe da Divisao de Indicadores
da Educagao do Departamento de Avaliagao, Prospectiva
e Planeamento do Ministério da Educacao.

2.° Dr.? Maria Emilia Sao Pedro, directora de servigos de
Avaliacdo e Prospectiva do Departamento de Avaliagao,
Prospectiva e Planeamento do Ministério da Educacao.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Anténio Brito Ramos, director de servicos do Depar-
tamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formacao
Profissional do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade.

2.° Dr.* Maria Joao Rebelo, subdirectora-geral do Depar-
tamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao
Profissional do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

O jari foi constituido por sorteio, constante da acta n.° 453/99,
de 21 de Dezembro, nos termos do disposto no artigo 7.° da Lei
n.° 49/99.

18 de Janeiro de 2000. — O Director, Antonio Fazendeiro.

Aviso n.° 2506/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na
sequéncia de despacho de 4 de Novembro de 1999 do Ministro da
Educacao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagao do presente aviso, concurso para preenchimento
de um lugar para o cargo de chefe de divisdo do Centro de Recursos,
Edicao e Divulgagio do quadro de pessoal dirigente do Departamento
de Avaliacao, Prospectiva e Planeamento do Ministério da Educacéo,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 47/97, de 25 de Fevereiro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
em um ano a contar da data da publicitacao da lista ordenada da
classificacao final.

3 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso aplica-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — além das funcoes definidas nos mapas I
e 11 constantes do anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, cabe desig-
nadamente ao chefe de divisao o exercicio das fungdes inerentes as
competéncias atribuidas ao Centro de Recursos, Edigao e Divulgacao,
previstas no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 47/97, de 25 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Avenida
de 24 de Julho, 134, em Lisboa.

6 — Requisitos legais de admissao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso os funcionarios que até ao termo do prazo para a
apresentacao das candidaturas reinam, cumulativamente, os requisitos
definidos nas alineas @), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

7 — Condigodes preferenciais — ter conhecimentos sobre o sistema
educativo e sobre ciéncias documentais.

8 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade académica ou a sua equiparacdo legalmente reco-
nhecida;
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b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

8.2 — Entrevista profissional de selecgao, em que se visa avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
ddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os
seguintes factores:

a) Motivacio e interesse;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
¢) Iniciativa;

d) Sentido critico e de responsabilidade.

9 — Os resultados obtidos na aplicacio dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

10 — A classificagao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética simples das classificagoes obtidas em cada um
dos métodos de seleccao, sendo que a entrevista profissional de selec-
¢ao nado pode ter um indice de ponderacdo superior ao de qualquer
dos métodos de seleccao.

11 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento dirigido ao director do Departamento
de Avaliagao, Prospectiva e Planeamento do Ministério da Educacao
e entregue pessoalmente na Reparticdo Administrativa, na Avenida
de 24 de Julho, 134, 1399-029 Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

12.1 — O requerimento, devidamente datado e assinado, deve con-
ter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, morada, telefone,
estado civil, filiacao, nacionalidade, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero, validade e servico emissor do bilhete de
identidade e nimero fiscal de contribuinte);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero, data
e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Categoria detida e servigo a que pertence;

e) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao a concurso;

/) Relagdo dos documentos anexos ao requerimento.

12.2 — Documentagao — o requerimento devera ser acompanhado
da documentacao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente actualizado, datado
e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitacoes literarias ou fotocopia auten-
ticada;

d) Certificados, auténticos ou autenticados, dos cursos e acgdes
de formacao profissional;

e) Declaragdo, emitida pelo servico de origem, da qual constem
inequivocamente a existéncia de vinculo a funcao publica e
o tempo de servio na categoria, na carreira e na funcao
publica.

12.3 — Os candidatos poderdo nesta fase apresentar simples foto-
copia dos elementos exigidos nas alineas c), d) e e) do niimero anterior,
devendo declarar, sob compromisso de honra, que as mesmas cor-
respondem integralmente aos originais. Em qualquer fase do concurso
podera ser exigida a apresentacao dos referidos documentos auten-
ticados.

12.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro unico do Ministério
da Educacao estao dispensados da apresentagao inicial dos documen-
tos referidos nas alineas c), d) e e), desde que os mesmos constem
do respectivo processo individual e disso fagam mengao no reque-
rimento de candidatura.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que ndo entreguem ou ndo facam constar do seu requerimento a
declaragao de que possuem os requisitos legais de admissao a concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de divida, a apresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaracoes.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Aratjo Lopes, director-adjunto do
Departamento de Avaliacdo, Prospectiva e Planeamento do
Ministério da Educacio.

Vogais efectivos:

1.° Dr.2 Maria Emilia Sao Pedro, directora de servicos de
Avaliagao e Prospectiva do Departamento de Avaliacao,
Prospectiva e Planeamento do Ministério da Educagao.

2.° Dr. Joaquim Maia Gomes, director de servicos de Esta-
tistica e Indicadores do Departamento de Avaliacao, Pros-
pectiva e Planeamento do Ministério da Educagao.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria Gabriela Faria dos Santos, directora de ser-
vicos do Orgamento das Escolas do Gabinete de Gestao
Financeira do Ministério da Educacao.

2.° Dr.* Maria Joao Rebelo, subdirectora-geral do Depar-
tamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formacao
Profissional do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

O juri foi constituido por sorteio, constante da acta n.° 453/99,
de 21 de Dezembro, nos termos do disposto no artigo 7.° da Lei
n.° 49/99.

18 de Janeiro de 2000. — O Director, Antonio Fazendeiro.

Direccao Regional de Educagao do Algarve

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Lagos

Aviso n.° 2507/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da Escola a lista de antiguidade
do pessoal docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31
de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

29 de Outubro de 1999. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Graga Cabrita.

Inspeccao-Geral da Educacao

Louvor n.° 107/2000. — O inspector principal José Rodrigues
Ribeiro Peixinho aposentou-se apds ter exercido fungdes na Inspec-
¢ao-Geral da Educacao desde 1989-1990 e uma longa carreira publica
no exército e na educagao.

Foi professor do ensino secundério desde 1968-1969, dedicando-se
essencialmente ao ensino profissional agricola, tendo colaborado com
diversas instituicoes do ensino secundério e do ensino superior, nomea-
damente no Instituto Politécnico de Vila Real, onde desempenhou
funcoes de equiparado a assistente e ainda nos servigos regionais
e centrais de administragao educativa.

Em todas as fung¢oes revelou grandes qualidades humanas e elevado
sentido de justica e de lealdade.

Por tais qualidades, e considerando a proposta apresentada pela
subinspectora-geral, apraz-me conferir-lhe puiblico louvor.

17 de Dezembro de 1999. — A Inspectora-Geral, Maria José Rau.

Delegagao Regional de Lisboa

Aviso n.° 2508/2000 (2.? série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 59.° do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, € avisado o arguido Joao Maria Barquinha,
guarda de 2.2 classe da Escola Basica dos 2.° e 3.° ciclos da Alembranga,
Feijo, com a ultima residéncia conhecida na Rua de Anténio Feliciano
Castilho, 23, rés-do-chao, 2855 Vale de Milhacos, de que se encontra
pendente a correr seus tramites um processo disciplinar com o
n.° 2552/DRL/99, sendo igualmente por esta via citado para, querendo,
apresentar a sua defesa no prazo de 30 dias tteis, contado da data
da publicacdo do presente aviso, podendo durante o referido prazo
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consultar o processo na Delegacao Regional de Lisboa da Inspec-
¢ao-Geral da Educacdo, Rua de Acacio Paiva, 23, dentro das horas
normais de expediente.

14 de Janeiro de 2000. — Pelo Delegado Regional, em substituicao,
Maria Helena Conceigdo.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Viseu

Aviso n.° 2509/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do conselho de administracdo da Administragao Regio-
nal de Satde do Centro de 15 de Dezembro de 1999, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uateis a contar da publicagido do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso de admissao
a estagio para provimento de um lugar de técnico superior de infor-
matica de 2.2 classe da carreira de técnico superior de informatica
do quadro de pessoal da Sub-Regiao de Saude de Viseu, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao
complementar;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de
Julho;

Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Regulamento do estdgio de ingresso nas carreiras de pessoal
de informatica do quadro de pessoal da Administragao Regio-
nal de Saide do Centro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 105, de 6 de Maio de 1999.

3 — Prazo de validade — o concurso tem o prazo de validade de
um ano contado a partir da data da publicacao da lista de classificagao
final e destina-se ao preenchimento do lugar indicado, que corres-
ponde a quota de descongelamento atribuida e para as que even-
tualmente venham a sé-lo, até ao nimero de vagas a preencher no
seu prazo de validade.

4 — Descongelamento — o lugar posto a concurso foi descongelado
pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e comunicado a
esta Sub-Regido pelo oficio da Administracio Regional de Satide
do Centro n.° 10 886, de 21 de Setembro de 1999. Consultada a Direc-
¢ao-Geral da Administracdo Publica, nos termos do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, informou a mesma nao
haver pessoal na situagao de disponibilidade ou inactividade.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede da
Sub-Regido de Saude de Viseu.

6 — Métodos de seleccao:

6.1 — Prova de conhecimentos (eliminatoria);

6.2 — Avaliacao curricular;

6.3 — Entrevista profissional de selecgao.

6.1.1 — Prova escrita de conhecimentos — incluird questoes sobre
temas gerais e temas especificos e tera a duracdo de duas horas e
a sua classificagdo sera expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5
valores.

6.1.1.1 — Temas gerais — os constantes do despacho do director-
-geral da Administragao Publica de 1 de Julho de 1999, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
a saber:

a) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administracao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro;

Deontologia do servigo ptiblico — Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho, Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezem-
bro, e Carta Deontoldgica dos Servigos Publicos, apro-
vada pela Resolugao do Conselho de Ministros, n.° 18/93,
de 18 de Fevereiro (Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 64, de 17 de Marco de 1993);

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

b) Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
€ aberto o concurso:

Regime dos sistemas locais de satide — Decreto-Lei
n.° 156/99, de 10 de Maio;

Organizacdo e funcionamento dos centros de
saude — Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio;

Regulamento das Administragdes Regionais de
Satide — Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

6.1.1.2 — Temas especificos — cinco dos temas constantes do des-
pacho n.° 61/95, da Ministra da Satide, de 11 de Dezembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
1995, e que sao os seguintes:

a) Computadores:

Estruturas de dados;
Arquitectura;
Sistemas de exploracao;

b) Técnicas de programacao:

Metodologia de desenho de programas LCP;
Estruturas de dados;

Tabelas de decisao;

Linguagem Cobol;

¢) Nogdes de privacidade e seguranca;
d) Bases de dados;
e) Comunicagdes.

6.2 — Avaliacao curricular — os candidatos serdo graduados de 0
a 20 pontos, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias funcionais, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional.

6.3 — Entrevista profissional de selecgao — este método de selec-
¢do visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e
sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

Os factores de apreciagdo deste método serdo os seguintes:

a) Facilidade de expressdo e de comunicagao;
b) Maturidade profissional;

¢) Motivagao;

d) Disponibilidade.

6.4 — Classificagdo final — serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da aplicagao da seguinte formula:

_ (PC+AC+EP)
CF——3
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EP=entrevista profissional de selecgao.

7— A hora, a data e o local da realizacao das provas de conhe-
cimentos serdo notificados aos candidatos nos termos de n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo
de acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Contetdo funcional —o constante do n.° 2.° da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril.

10 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneragao é
a correspondente ao escalao e indice fixados de acordo com a tabela
constante do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e legislagio
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complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica.

11 — Requisitos de admissao ao concurso:

11.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que sao os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes ptiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério.

11.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverdo encontrar-se
nas condigdes previstas no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 23/91,
de 11 de Janeiro, e estar habilitados com licenciatura adequada ao
exercicio das respectivas fungoes, designadamente nos dominios espe-
cificos da informatica, ciéncias da computacao ou afins.

12 — Apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Forma — os candidatos deverao solicitar a sua admissao
ao concurso através de requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Satde de Viseu, Avenida do Dr. Anténio José de Almeida,
3514-511 Viseu, remetido pelo correio, com aviso de recepgao, ou
entregue pessoalmente na Reparticdo Administrativa.

12.2 — Minuta do requerimento:

Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regido de Saude de Viseu:

Nome: ...

Naturalidade : . . .

Estado civil: . ..

Data de nascimento: . . .

Nacionalidade: . . .

Filiagao: . ..

Situagao militar (se for o caso): . ..

Habilitacoes literarias: . . .

Portador do bilhete de identidade n.°
evalido até . ..

Numero fiscal de contribuinte: . . .

Residente em . . ., cddigo postal: . . .

Telefone: . . ./ telemével: . ..

Organismo onde presta servico (se for o caso): ...

Categoria: . ..
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
de admissdo a estdgio para provimento de um lugar de técnico superior
de informatica de 2.* classe da carreira de técnico superior de infor-
matica, conforme aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
nl..,de.../../..,ap. ...

Declara, sob compromisso de honra, preencher os requisitos gerais
de admissao ao concurso.

Nuimero e especificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento: . ..

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

..., emitido por..., em ...,

12.3 — Sob pena de exclusdo, o requerimento deve ser acompa-
nhado de:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Declaragio (se for o caso) devidamente autenticada, emitida
pelo servico ou organismo de origem, donde constem a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica e a
natureza do vinculo;

¢) Documento(s) comprovativo(s) da formagdo profissional com-
plementar, se for o caso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

13 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de dividas
sobre a situacdo que descreveu, a apresentagdo de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

14 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

15 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas na sede
desta Sub-Regido de Saude, no endereco acima assinalado (7.° piso).

16 — Regime de estagio — a admissao faz-se em regime de estégio,
nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

16.1 — O estégio reger-se-a pelo regulamento de estagio de ingresso
nas carreiras de pessoal de informética do quadro de pessoal da Admi-

nistragdo Regional de Satide do Centro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 105, de 6 de Maio de 1999.

16.2 — O estagio tem regime probatério e a duracdo de um ano,
integrando a frequéncia de accoes de formagao, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 15.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

16.3 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o estigio possua ou ndo nomeagao definitiva na funcgao
publica.

16.4 — A avaliagao e a classificacdo far-se-ao com base no relatdrio
de estagio a apresentar pelo estagidrio e na classificacdo de servico
obtida durante o periodo de estagio.

16.5 — A classificacdo no estagio traduzir-se-a na escala de 0 a
20 valores.

16.6 — A aprovagdo no estagio com classificagdo nao inferior a
Bom (14 valores) é condigdo para provimento a titulo definitivo no
lugar de técnico superior de informatica de 2.* classe.

17 — O juari do concurso, que é simultaneamente juri do estagio,
tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr.? Maria Juilia de Almeida Carvalho, técnica
superior de informatica principal do Instituto de Gestao Infor-
maética e Financeira da Saidde.

Vogais efectivos:

Dr. Jorge Eduardo de Oliveira Martins, técnico superior
de informatica principal do Instituto de Gestao Infor-
maética e Financeira da Sadde.

Engenheiro Leonel Nunes dos Santos Rocha, técnico supe-
rior de informatica principal do Instituto de Gestao Infor-
matica e Financeira da Saude.

Vogais suplentes:

Dr. José Luis Albuquerque Marques dos Santos, assessor
de informatica principal do servico sub-regional de segu-
ranga social de Viseu.

Dr. Luis Serafim Portela Jorge Branco, técnico superior
de informatica principal do servi¢o sub-regional de segu-
ranca social de Viseu.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

23 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Administracao
Geral, Gongalo Barros.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Aviso n.° 2510/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de pessoal técnico superior de 2. classe
da carreira técnica superior, drea juridica, a prover na Sub-Regido de
Satide de Lisboa.— 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por despacho da coordenadora da
Sub-Regido de Satde de Lisboa, exarado em 12 de Novembro de
1999, proferido por delegacdo de competéncias, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para
admissao ao estagio com vista ao preenchimento de um lugar de
pessoal técnico superior de 2. classe da carreira técnica superior,
area juridica, a prover no quadro de pessoal da ARSLVT — Sub-
-Regido de Saide de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro.

1.1 — O lugar a concurso foi objecto de descongelamento, conforme
o despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 Julho de 1999, e despacho da Ministra da
Satde de 7 de Setembro de 1999, tendo sido dado cumprimento ao
disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro.

2 — Prazo de validade do concurso e legislacdo aplicavel — o con-
curso € vélido para a referida vaga, caducando com o seu preen-
chimento, e rege-se pelas disposi¢oes constantes dos Decretos-Leis
n.°* 248/85, de 15 de Julho, 265/88, de 28 de Julho, 353-A/89, de
16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Contetdo funcional — o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho, relativo a respectiva carreira, tendo
em conta as vertentes da area dos cuidados de saide e de satde
publica.

4 — Local de trabalho e remuneragado — o local de trabalho ¢ na
Sub-Regiao de Saude de Lisboa, a remuneracao é determinada pelo
indice fixado no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
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bro, e as condicoes de trabalho e as demais regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administragido
Publica.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — pode-
rao ser admitidos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até
ao termo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos gerais
e especiais:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade;

c) Possuir habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Requisito especial — ser possuidor da licenciatura em
Direito.

6 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccéo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

6.1 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sao classificados de 0 a 20 valores.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderacao de avaliacao curricular,
entrevista profissional de seleccdo e prova de conhecimentos, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas de reunides, que serdao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — A avaliagao curricular e a prova de conhecimentos gerais e
especificos integram duas fases com cardcter eliminatério, conside-
rando-se excluidos os candidatos que neles obtiverem classificagdo
inferior a 9,5 valores.

9 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos na area para que o concurso € aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional e nela serao considerados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base, onde se pondera a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formacao profissional em que se ponderam as ac¢des de for-
magdo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividades para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e duragao.

10 — Prova de conhecimentos — visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e ade-
quados ao exercicio da fungao correspondente ao lugar posto a
concurso.

11 — O programa de provas de conhecimentos foi aprovado pelo
despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saide, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, de 30 de Dezembro de
1995.

12 — A prova de conhecimentos gerais € escrita, tem a duracio
de uma hora e abordara cinco temas, de entre os seguintes:

a) Organica do Ministério da Satde;

b) Organica do servico que abre concurso;
c) Estatuto do Servico Nacional de Saude;
d) Lei de Bases da Saude;

e) Regime juridico da funcao publica:

Relacdo juridica de emprego;
Estatuto Disciplinar;
Faltas, férias e licengas;

f) Regulamentacdo e estruturagao da carreira correspondente
ao lugar posto a concurso;
g) Principios gerais do procedimento administrativo.

13 — A prova de conhecimentos especificos € escrita, seguida a
prova de conhecimentos gerais, tem a duragao de uma hora e versara
sobre temas da area de saide e satde publica, na vertente juridica.

13.1 — Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislacao necessaria a realizagao
das provas de conhecimentos:

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto— Lei de Bases da Satde;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro — Estatuto do SNS;

Decreto-Lei n.° 228/95, de 11 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto;

Lei n.° 8/95, de 29 de Marco;

Lein.® 94/99, de 16 de Julho;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 129/84, de 27 de Abril;

Decreto-Lei n.° 267/85, de 16 de Julho;

Lei n.° 49/96, de 4 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 229/96, de 29 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 114/97, de 12 de Maio;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Decreto-Lei n.° 291/93, de 24 de Agosto — Inspeccao-Geral da
Satude;

Decreto-Lei n.° 122/97, de 20 de Maio — Lei Organica da Direc-
cao-Geral da Saude;

Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

Decreto-Lei n.° 29/91, de 11 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 114/92, de 4 de Junho;

Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 83/96, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de Julho;

Lei n.° 4/93, de 12 de Fevereiro;

Despacho ministerial de 8 de Janeiro de 1970;

Despacho do Ministério dos Assuntos Sociais de 29 de Novembro
de 1976;

Lein.° 2115, de 8 de Junho de 1962;

Decreto-Lei n.° 45 266, de 23 de Setembro de 1963;

Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro;

Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro;

Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 218/99, de 15 de Junho;

Decreto-Lei n.° 336/93, de 29 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 286/99, de 27 de Julho;

Lein.° 92/97, de 16 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 499/99, de 19 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 368/99, de 18 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 258/92, de 20 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 158/97, de 24 de Junho;

Decreto-Lei n.° 67/98, de 18 de Marco;

Decreto-Lei n.° 293/98, de 18 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 342/98, de 5 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 425/99, de 21 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 13/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 63/94, de 2 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 500/99, de 19 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 492/99, de 17 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 336/97, de 2 de Dezembro;

Lei n.° 36/98, de 24 de Julho;

Portaria n.° 1071/98, de 31 de Dezembro;

Lein.° 141/99, de 28 de Agosto.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificacdo final, serao publicitadas nos termos dos arti-
g0s 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Os candidatos seleccionados, apds a avaliacdo curricular e
a prova de conhecimentos, serao convocados para a entrevista pro-
fissional de seleccdao, que decorrerd nos termos previstos no n.° 1
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regiao de Satude de Lisboa e entregue pessoalmente na Seccao de
Expediente Geral e Arquivo, durante as horas normais de expediente,
ou expedido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido no presente aviso, para a Avenida dos Estados
Unidos da América, 75, 2.°, 1788 Lisboa Codex, e dele devem constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal, numero de telefone e niimero de contribuinte);
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b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao descritos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para efeitos de
provimento na fungao publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
referir por considerar relevantes para apreciagcao do seu
mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais sO serao tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

16.1 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentacao:

a) Dois curricula actualizados, datados e assinados;

b) Certificado auténtico ou autenticado comprovativo da licen-
ciatura em Direito;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
acgoes de formagao e aperfeicoamento profissional;

d) Outros documentos autenticados comprovativos de elementos
que os candidatos considerem relevantes para apreciagdo do
seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

17 — A falta de apresentagio dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusao dos candidatos.

18 — Falsidade de documentos — a apresentacdo ou entrega de
documentos falsos ¢ determinante dos procedimentos referidos no
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
davida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

20 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal e constituem infrac¢ao penal.

21 — Regime de estagio:

21.1 — O estagio, com caracter probatorio, tera a duragdo de um
ano, findo o qual o estagiario sera avaliado e classificado pelo juri
do presente concurso.

21.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o estagiario possua ou ndo nomeacao definitiva na fungao
publica.

21.3 — Na avaliagdo de estagio serdo ponderados pelo jiri os
seguintes factores:

a) Relatorio de estagio a apresentar pelo estagiério;
b) Classificacao de servico obtida durante o periodo de estagio.

22 — Constituicao do jari — o juri sera constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Altino Jorge Carvalho, assessor principal.
Vogais efectivos:

1.° Rui Miguel Marques Neves Pinho Bandeira, coorde-
nador do Gabinete Juridico da Administragao Regional
de Saude.

2.° Maria Manuela Gongalves Soares, técnica superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Maria Teresa de Sousa Ramalhete, técnica superior de
2.2 classe.

2.° Dr. Luis Rogado Barao da Cunha, técnico superior de
2.2 classe.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

28 de Dezembro de 1999. — A Coordenadora Sub-Regional, Erme-
linda Pechilga.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Salde de Braga

Aviso n.° 2511/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, por despacho do coordenador da Sub-Regido
de Saide de 30 de Dezembro de 1999, no uso de competéncia dele-

gada, e nos termos dos Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, 265/88, de 28 de Julho, e 442/91, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo para admis-
sdo a estagio para um lugar na categoria de técnico superior de
2.2 classe da carreira de técnico superior, na drea de gestao financeira,
do quadro de pessoal dos servicos de ambito sub-regional desta Sub-
-Regido de Saidde de Braga, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 302 (6.° suplemento), de 31 de Dezembro de 1996.

1.1 — O lugar a preencher encontra-se descongelado pelo despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Junho, e foi atribuido a esta Sub-Regiao de Satide
conforme oficio n.° 18 965, de 22 de Setembro de 1999, da Admi-
nistracdo Regional de Satide do Norte.

1.2 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
a mesma informou nao haver pessoal em situacdo de disponibilidade
ou inactividade em condig¢oes de ocupar o lugar descongelado.

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido apenas
para o preenchimento do lugar indicado no n.° 1.

3 — Local de trabalho, remuneracao, condi¢des de trabalho e rega-
lias sociais:

3.1 — Local de trabalho — servigos de ambito sub-regional da Sub-
-Regido de Saide de Braga.

3.2 — Remuneracdo — a constante no anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislacao complementar.

3.3 — Condigoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administragio Publica.

4 — Contetdo funcional — ao lugar a prover competem funcoes
de estudo, analise, concepcdo, adopcdo e ou aplicagao de métodos
e processos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos e emitindo pareceres, tendo em vista preparar
a tomada de decisao superior sobre medidas de politica de gestao
financeira, particularmente as referidas nas alineas d) a i) do n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

5 — Métodos de selecgdo e sistema de classificacdo final:

5.1 — Métodos de seleccao — serdo utilizados conjuntamente os
seguintes métodos de seleccio:

a) Prova escrita de conhecimentos, de caracter eliminatério, de
acordo com o n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°© 204/98,
de 11 de Julho, com duragdo ndo superior a duas horas, e
cujo programa se encontra estabelecido no anexo I ao des-
pacho n.° 13 381, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999. Legislacdo necesséria a rea-
lizagao da prova:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagao
da prova escrita de conhecimentos de acordo com o disposto
nos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

b) Avaliagao curricular, realizada nos termos do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Entrevista profissional de selec¢do, de acordo com o artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos serdo convocados para realizacdo da entre-
vista profissional de acordo com o disposto no artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Sistema de classificacio final — obtido pela média aritmética
simples dos trés métodos de seleccao utilizados, na escala de 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovado o candidato que obtiver
classificacao final inferior a 9,5 valores.

5.3 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunioes do juri de concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Administra-
¢ao Publica.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos legais,
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dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Braga e entregue,
conjuntamente com os documentos que as devam instruir, na secretaria
desta Sub-Regido de Satde, sita no Largo de Paulo Orésio, 4702 Braga
Codex, pessoalmente ou através de carta registada com aviso de
recepgao.

7.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, estado civil, natu-
ralidade, nimero, arquivo de identificacao e data de validade
do bilhete de identidade, residéncia e nimero de telefone);

b) Indicagao do concurso e da area a que se habilita, indicando
o Didrio da Repuiblica onde vem publicado e a respectiva
referéncia;

¢) Categoria profissional e estabelecimento a que se encontra
vinculado, se for caso disso;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sobre os requisitos
gerais de admissao, a qual dispensa a apresentagao dos docu-
mentos comprovativos da sua posse;

f) Indicagao dos elementos que instruam a candidatura.

7.2 — Outros documentos que devem instruir o processo de can-
didatura, além do requerimento:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Um exemplar do curriculo profissional, devidamente docu-
mentado e autenticado.

8 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final serdao
afixadas nos servicos de ambito sub-regional desta Sub-Regiao de
Saude, sitos no Largo de Paulo Orésio, 2.°, Braga.

9 — Regime de estagio:

9.1 — O estagiario aprovado com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) serd nomeado definitivamente, de acordo com a ordem
de classificacdo final, nas vagas de técnico superior de 2.? classe, nos
termos da legislacao em vigor.

9.2 — A frequéncia de estagio serd realizada em comissao de servico
extraordindria ou em contrato administrativo de provimento, conforme
a situacao profissional de origem do estagiario.

9.3 — O juri do estagio terd a mesma composicao do jari do
concurso.

10 — Composigao do juri:

Presidente — Carlos Luis da Silva Aguiar, técnico superior de
1.2 classe da carreira de técnico superior e chefe da Divisao
de Gestao Financeira.

Vogais efectivos:

Celsa Fernandes do Rio, técnica superior principal da car-
reira de técnico superior, que substituird o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos.

José Carlos Carneiro de Barros Domingues, técnico superior
de 1. classe da carreira de técnico superior.

Vogais suplentes:

Agostinho Ferreira dos Santos, técnico superior de 2.? classe
da carreira de técnico superior.

Ana Maria Pinto da Silva, técnica superior de 1.2 classe
da carreira de técnico superior.

21 de Janeiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Manuel
de Matos Oliveira.

Aviso n.° 2512/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, por despacho do coordenador da Sub-Regido
de Saide de 30 de Dezembro de 1999, no uso de competéncia dele-
gada, e nos termos dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, 265/88, de 28 de Julho, e 442/91, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cagao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo para admis-
sd0 a estagio para um lugar na categoria de técnico superior de
2.* classe da carreira de técnico superior, na area de instalagdes e
equipamentos, do quadro de pessoal dos servigos de ambito sub-re-
gional desta Sub-Regido de Saude de Braga, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 302 (6.° suplemento), de 31 de Dezembro de 1996.

1.1 — O lugar a preencher encontra-se descongelado pelo despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e foi atribuido a esta Sub-Regido
de Satude conforme oficio n.° 18 965, de 22 de Setembro de 1999,
da Administracio Regional de Satide do Norte.

1.2 — Consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
a mesma informou nao haver pessoal em situacdo de disponibilidade
ou inactividade em condic¢Oes de ocupar o lugar descongelado.

2 — Validade do concurso — o presente concurso € valido apenas
para o preenchimento do lugar indicado no n.° 1.

3 — Local de trabalho, remuneracao, condi¢des de trabalho e rega-
lias sociais:

3.1 — Local de trabalho — servigos de ambito sub-regional da Sub-
-Regido de Saide de Braga.

3.2 — Remuneracdao — a constante no anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagao complementar.

3.3 — Condigdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administragao Publica.

4 — Contetdo funcional — ao lugar a prover competem funcoes
de estudo, analise, concepcdo, adopcdo e ou aplicagao de métodos
e processos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos e emitindo pareceres, tendo em vista preparar
a tomada de decisdo superior sobre medidas de politica a nivel de
instalagdes e equipamentos, particularmente as referidas na alinea e)
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

5 — Métodos de seleccao e sistema de classificacao final:

5.1 — Métodos de seleccdo — serao utilizados conjuntamente os
seguintes métodos de selecgdo:

a) Prova escrita de conhecimentos, de acordo com o n.° 5 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com
duracao nao superior a duas horas, e cujo programa se encon-
tra estabelecido no anexo I ao despacho n.° 13 381, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999. Legislacdo necessdria a realizacdo da prova:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

Os candidatos admitidos serdo convocados para realizacao
da prova escrita de conhecimentos de acordo com o disposto
nos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;
b) Avaliagdo curricular, realizada nos termos do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Entrevista profissional de selec¢do, de acordo com o artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos serao convocados para realizacao da entre-
vista profissional de acordo com o disposto no artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

)
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5.2 — Sistema de classificacio final — obtido pela média aritmética
simples dos trés métodos de seleccao utilizados, na escala de 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovado o candidato que obtiver
classificacao final inferior a 9,5 valores.

5.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri de concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Engenharia
Civil.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos legais,
dirigido ao coordenador da Sub-Regiao de Saude de Braga e entregue,
conjuntamente com os documentos que as devam instruir, na secretaria
desta Sub-Regido de Saudde, sita no Largo de Paulo Or6sio, 4702 Braga
Codex, pessoalmente ou através de carta registada com aviso de
recepegao.

7.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa do candidato (nome, estado civil, natu-
ralidade, niimero, arquivo de identificacao e data de validade
do bilhete de identidade, residéncia e nimero de telefone);

b) Indicagao do concurso e da drea a que se habilita, indicando
o Didrio da Repiiblica onde vem publicado e a respectiva
referéncia;

¢) Categoria profissional e estabelecimento a que se encontra
vinculado, se for caso disso;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sobre os requisitos
gerais de admissao, a qual dispensa a apresentagao dos docu-
mentos comprovativos da sua posse;

f) Indicagéo dos elementos que instruam a candidatura.
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7.2 — Outros documentos que devem instruir o processo de can-
didatura, além do requerimento:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Um exemplar do curriculo profissional, devidamente docu-
mentado e autenticado.

8 — A relacao de candidatos e a lista de classificagao final serdao
afixadas nos servicos de ambito sub-regional desta Sub-Regidao de
Satde, sitos no Largo de Paulo Orésio, 2.°, Braga.

9 — Regime de estégio:

9.1 — O estagiario aprovado com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) sera nomeado definitivamente, de acordo com a ordem
de classificacdo final, nas vagas de técnico superior de 2.2 classe, nos
termos da legislacao em vigor.

9.2 — A frequéncia de estagio sera realizada em comissao de servigo
extraordinaria ou em contrato administrativo de provimento, conforme
a situacao profissional de origem do estagiario.

9.3 — O juri do estagio tera a mesma composicao do jari do
concurso.

10 — Composigao do juri:

Presidente — Paulo David de Oliveira Cardoso, técnico superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior e chefe da Divisao
de Apoio Técnico.

Vogais efectivos:

Armanda Amélia Antunes Botelho de Sousa, técnica supe-
rior principal, da carreira técnica superior, que substituira
o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

José Anténio Rangel Rodrigues, técnico superior de
1.2 classe da carreira técnica superior.

Vogais suplentes:

Joaquim Pimenta Pereira, técnico superior principal da car-
reira técnica superior.

Teresa de Jesus de Sousa Lopes, técnica superior de
1.2 classe da carreira técnica superior.

21 de Janeiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Manuel
de Matos Oliveira.

Sub-Regido de Saude do Porto

Aviso n.° 2513/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para enfermeiro especialista. — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91 e alteragdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, a seguir se publica a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos no concurso interno geral de acesso para provimento de 90 lugares
na categoria de enfermeiro especialista constantes do quadro de pes-
soal da Administragdo Regional de Saude do Norte, Sub-Regidao de
Sadde do Porto, aprovados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezem-
bro, conforme o aviso n.° 16 691/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 267, de 16 de Novembro de 1999, de p. 17 267 a p. 17 269,
com a rectificacdo n.° 2764/99, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 287, de 11 de Dezembro de 1999, a p. 18 727:

Referéncia A — enfermagem na comunidade/satde publica:
Candidatos admitidos:

Abilio Angelo Domingues.

Amélia Maria Martins Pereira Martinho.

Ana Maria Santos Almeida Lourenco Peixoto.
Anténia Maria Dias de Almeida.

Anténio Maria Pires de Sousa.

Ermelinda Maria Costa Coelho Machado.
Ermelinda Rosa Rodrigues Teixeira das Neves.
Ernestina do Carmo Ribeiro Fernandes.
Estela Maria Paredes Stuart-Torrie.

Eufrasia Fernandes da Fonseca.

Fernanda dos Santos Bastos.

Isabel Maria Bulha Almeida Rocha.

Joaquim Ferreira Milheiro Nunes.

Jorge Manuel Marques de Oliveira.

Luz do Céu Silva Magalhaes Rodrigues.
Manuela Paula Sousa da Silva Pereira.
Margarida Maria Carvalho Figueiredo Pais.
Maria Celeste de Aratjo Domingues Cadinha.
Maria Celeste da Costa Pinto.

Maria do Céu Assuncao Fontoura.

Maria do Céu Costa da Silva.

Maria da Conceicao Tavares Santos Pinto.
Maria Cristina Fernandes Ferreira da Silva.
Maria da Graca Afonso da Costa Ribeiro de Sousa Magalhées.
Maria José Alves Portela.

Maria José Moreira da Silva Santos.

Maria José Pereira de Sa Fernandes.

Maria de Lurdes da Fonseca Loureiro.

Maria Manuela Neves Morais da Silva Mendes.
Maria Rosa Vasconcelos Pereira.

Maria do Rosario dos Reis Vieira Rodrigues de Barros.
Odete Maria Alves Lascasas.

Paula Maria do Carmo Peixoto Cardoso Fonseca.
Paula Maria Soares Maia.

Paulo Catarino Correia Pereira e Silva.

Rosa Maria de Albuquerque Freire.

Rosa Maria da Cunha Ferreira de Castro Caldas.
Susana Alexandra Coelho Dias e Sousa Aratijo.

Candidatos excluidos:
(Nenhum.)

Referéncia B — enfermagem de saude infantil e pediatrica:
Candidatos admitidos:

Albertina Augusta Gongalves Afonso da Costa.
Ana Maria Lourencgo Dias Ribeiro.

Ana Maria Oliveira Vinhal.

Ana Paula Fernandes.

Benvinda Rodrigues Silva.

Carla Alexandra Monteiro de Castro Rocha.
Elisabete Alves das Dores.

Elisabete Conde Pinto Moura.

Felismina Cardoso Camarao Salgado.

Fernanda Albertina Almeida Aratjo Pinheiro Marques.
Filomena Maria da Silva Ramos.

Francisco Manuel Pinheiro Oliveira.

Holanda Maria Alves Ribeiro Ferreira.

Isabel Rodrigues da Silva Barros.

Jalia Maria Sousa Neto.

Luisa Maria da Mota Rodrigues.

Manuela Maria Pereira Fernandes Rodrigues.
Maria Adelaide Henriques Pinto de Sousa Pinto.
Maria Alice Pinheiro da Fonseca Lopes.

Maria da Conceicdo de Oliveira Dias Novais Freitas.
Maria Cristina Pratinha de Aratjo.

Maria Cristina Viegas Pascoal.

Maria Emilia Firmino Ramos Redondeiro.
Maria Froés Burguete Sousa Soares.

Maria da Graca Martins Mendes.

Maria da Graga Pereira Fernandes de S4 e Melo.
Maria da Graga de Sousa Mendes Marques.
Maria Helena de Campos Couto.

Maria Joao Osério Moura da Costa Moraes.
Maria Joaquina Monge Mateus Topete.

Maria Madalena Fernandes Ramos Pacheco.
Maria Odete da Silva Costa Oliveira.

Maria do Rosario Reis de Oliveira Silva Couto.
Maribel Santos Fernandes.

Olga da Conceicao da Costa Maia.

Paula Alexandra de Sousa Duarte Torres.

Sofia Margarida Baptista de Ornelas Andrade Diogo Pereira.
Teresa de Jesus Gongalves Fraga Tavares.
Wilma de Jesus Salgado Lopes.

Candidatos excluidos:
(Nenhum.)

Referéncia C— enfermagem de saide materna e obstétrica:
Candidatos admitidos:

Ana Paula Reis Ramos.

Camila Lopes Fernandes de Carvalho.

Carla Maria Correia Alves da Costa.

Carla Maria Morais Ferraz.

Clara Joaquina Cerqueira Soares Montenegro.
Clarisse Pureza dos Santos Dias.

Custddio Soares da Silva.

Emilia Fernandes de Abreu.

Fernanda Maria Madureira Baido.

Germano Rodrigues Couto.

Gracinda Maria da Costa Ferreira.

Lurdes Manuela Gongalves Oliveira.

Maria Alexandrina Torres Fernandes Neves.
Maria de Fatima Vieira Pinto Sobral.

Maria Filomena da Silva Pinto.

Maria Helena Fernandes Ramalho.

Maria Isabel Mendes Rodrigues Pereira Domingos.
Maria José Novais dos Reis.
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Candidatos excluidos:
(Nenhum.)

Referéncia D — enfermagem de reabilitagao:

(Ndo houve candidatos.)

Referéncia E — enfermagem médico-cirurgica:
Candidatos admitidos:

Albertina Manuela Azevedo da Silva.

Alcina de Jesus Barreira.

Ana Maria Pinto Saraiva.

Celeste Maria Garcia de Magalhaes Meireles Pinto.
Joaquim Correia de Oliveira.

Jorge Luciano Leite Monteiro.

Candidatos excluidos:
(Nenhum.)

20 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Jari, Maria Lucinda
Marreiros Manita.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Aviso n.° 2514/2000 (2.2 série). — Por despacho da directora
da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto de 28 de Outu-
bro de 1999, no uso de competéncia delegada:

Autorizada a equiparagdo a bolseiro, em tempo parcial, no
periodo de 25 de Outubro de 1999 a 25 de Outubro de 2001,
as seguintes assistentes do 1.° triénio:

Joana Alice Silva Amaro Oliveira Fabiao.
Rosa Maria dos Santos Moreira Galhardo.

30 de Dezembro de 1999.— A Directora, Delmina dos Anjos
Moreira.

Direcgao-Geral da Saude

Hospital Distrital de Vila do Conde

Aviso n.° 2515/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso na categoria de auxiliar de apoio e vigilincia. — 1 — Torna-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administracao deste Hos-
pital de 16 de Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para
provimento de trés lugares de auxiliar de apoio e vigilancia do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1
de Setembro, com as alteracdes introduzidas pelas Portarias
n.°% 218/93, de 23 de Fevereiro, e 1186/97, de 21 de Novembro.

2 — Os lugares postos a concurso foram atribuidos a este Hospital
por despacho da Ministra da Satide e resultaram da distribuigdo das
quotas referentes ao descongelamento excepcional de admissdes para
o ano de 1999, fixado pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou nao existir pessoal com a categoria supra-indicada.

4 — Legislacao aplicavel —o concurso rege-se nos termos dos
Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 353-A/89, de
16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 231/92, de 21 de Outubro,
da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do despacho n.° 61/95, de 11
de Dezembro, da Ministra da Sadde.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas anun-
ciadas e para as que eventualmente venham a ser afectas por redis-
tribuicdo a efectuar pelo DRH, no prazo de um ano contado da
data da publicagao da lista de classificacao final.

6 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar constam do
n.° 7 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Distrital
de Vila do Conde.

8 — Vencimentos e regalias — o vencimento seré o correspondente
ao estabelecido no anexo 1 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outu-
bro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezem-

bro, e no Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, sendo as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da adminis-
tracao central.

9 — Métodos de seleccio:

a) Prova de conhecimentos gerais, revestindo a forma escrita;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A prova de conhecimentos € escrita, com a duragao de duas
horas, e visa avaliar os conhecimentos ao nivel da escolaridade obri-
gatoria, particularmente nas areas de lingua portuguesa e matematica,
e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadio comum,
nomeadamente nas dreas da saude, higiene e meio ambiente.

9.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos por comparacdo com o perfil das
exigéncias da funcéo.

9.3 — A data, o local e o horario da prova de conhecimentos serao
indicados com a lista de admissao ao concurso.

9.4 — Os métodos de seleccao utilizados serdo classificados cada
um por si na escala de 0 a 20 valores, ficando eliminados os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos.

9.5 — A classificac@o final resultard da média aritmética simples
da soma das pontuacoes dos métodos de selecgao a utilizar, por apli-
cacao da seguinte formula:

PC+EPS
CP=——"—
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

9.6 — A avaliacdo e classificacao final dos candidatos competira
ao juri do concurso, devendo os critérios de apreciacao e ponderacao,
bem como o sistema de classificacao final, constar de actas de reuniao
do jiri, sendo as mesmas consultadas pelos candidatos sempre que
solicitado.

9.7— Em caso de igualdade de classificacdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Requisitos de admissao ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a funcao publica que satisfacam
os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio das func¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — de acordo com os requisitos espe-
ciais previstos na lei, podem candidatar-se os individuos que possuam
escolaridade obrigatoria.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Forma — a candidatura deve ser formalizada através de
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Distrital de Vila do Conde, podendo ser entregue no
Servigo de Pessoal, durante o horario normal de funcionamento, ou
enviado pelo correio, com aviso de recepcao, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado, para o Hospital Distrital de Vila do
Conde, sito no Largo do Dr. Anténio José de Almeida, 4480-711
Vila do Conde.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade, bem como
o servico de identificagdo que o emitiu);

b) Especificacdo das habilitagdes literarias;

¢) Pedido de admissao ao concurso, com referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Republica em que o presente aviso
foi publicado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagio;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.
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11.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Registo criminal;

d) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e
de que cumpriu as leis de vacinagao obrigatodria;

e) Documento comprovativo da situacdo militar.

11.4 — A apresentagdo dos documentos referidos no nimero ante-
rior, alineas ¢), d) e e), pode ser dispensada nesta fase desde que
o candidato declare no requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um daqueles requisitos.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos a apresentacao de documentos comprovativos das declaragdes
feitas.

12 — O juari informara os candidatos da data, da hora e do local
das provas de conhecimentos; a lista de candidatos admitidos e a
lista de classificacdo final do concurso serdo publicitadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes serdo puniveis nos termos da lei geral.

14 — Constitui¢do do juri (todos do Hospital Distrital de Vila do
Conde):

Presidente — Dr. Anténio José Barcelos Monteiro, adminis-
trador-delegado.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Maria da Luz Simdes Pinto Ferreira, adminis-
tradora hospitalar.

Maria de Fatima Azevedo Rodrigues Casimiro, chefe de
seccao.

Vogais suplentes:

Olivia Lopes Vieira, assistente administrativa principal.
Maria José Laranjeira Baptista, assistente administrativa
principal.

15— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Barcelos
Monteiro.

Aviso n.° 2516/2000 (2.% série). — Por despacho do conselho
de administracdo de 14 de Dezembro de 1999 se publica que foi
devidamente homologada a acta da comissao de avaliacao curricular
que concede a progressao a categoria de assistente graduada de pedia-
tria do quadro de pessoal deste Hospital da Dr.* Maria Paula Cotta
d’Aguiar Ferreira Carmo Nunes, nos termos da alinea b do n.° 1
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 21 de Junho. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Barcelos
Monteiro.

Hospital Doutor José Maria Grande

Aviso n.° 2517/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.%, 27.°, 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, dos Decretos-Leis n.%® 19/99, de 27 de Janeiro, e 412/99, de
15 de Outubro, e da Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se ptblico
que, por deliberagao do conselho de administracao de 9 de Dezembro
de 1999, se encontra aberto concurso institucional interno geral para
provimento das seguintes vagas de assistente da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pelas Portarias
n.% 415/96, de 27 de Agosto, e 744/97, de 28 de Agosto:

Nimero
de

lugares
Anestesiologia .. ...l 2
Oftalmologia ........... ... . 1
Pediatriamédica ................. .. ... ol 1
Pediatria médica com competéncia em neonatologia . . . 1
Medicinainterna ............. ... .. ... 2
Cardiologia ........... ... .. i 1
Gastrenterologia ............... i 2
Ginecologia/obstetricia . ................... ... .. 1

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ institucional interno geral,
aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servico a
que pertengam.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para as vagas
mencionadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Hospital Doutor José Maria Grande, Ave-
nida de Santo Antdnio, Portalegre. No entanto, os candidatos admi-
tidos podem vir a prestar servigo nao sé neste Hospital mas também
noutras instituigdes com as quais este estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboracdo, dentro de principios de
interdisciplinaridade e de complementaridade hospitalar.

5 — Regime de trabalho e vencimento — o regime de trabalho serd
o de tempo completo (trinta e cinco horas semanais) ou o de dedicagdo
exclusiva (quarenta e duas horas semanais), podendo qualquer deles
ser desenvolvido em hordrios desfasados, de acordo com as disposigoes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de
27 de Agosto de 1990. O vencimento é o constante do anexo ao
Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na respectiva area profissional
ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Os candidatos a assistente de pediatria médica com com-
peténcia em neonatologia devem ter reconhecida competéncia em
neonatologia ou ciclo de estudos especiais ou equivalente.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo da candidatura é de
20 dias tuteis a contar da data da publicagcdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica.

7.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Doutor José Maria Grande e entregue no Servico de
Pessoal, Avenida de Santo Anténio, 7300 Portalegre, pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
residéncia e telefone e nimero, data e validade do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saide
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
respectiva drea profissional ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A apresentacio do documento referido na alinea c¢) do
numero anterior pode ser substituida por declaracdo no requerimento,
sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

8.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.® 8
implica a ndo admissdo ao concurso.
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8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados Dr. Abdurrachid Nurmamodo, assistente de pediatria
até 10 dias uateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando médica (com competéncia em neonatologia) do Hospital
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nao admissao a Doutor José Maria Grande, Portalegre.
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — O método de selecgao dos candidatos € a avaliagao curricular,
nos termos da secgdo vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no placard do Servico de Pessoal do Hospital Doutor José Maria
Grande, sendo os candidatos notificados da afixagdo por oficio regis-
tado com aviso de recepcao, acompanhado da cépia da lista.

12 — A lista de classificacao final, apds a homologagao, sera publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, tal como determina o n.° 34
da secgao vir da referida portaria.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria do Céu Sanchez Novaz Fernandes, assistente
de pediatria médica (com competéncia em neonatologia)
do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Dr.? Maria Inés da Franca Torrado da Silva, assistente de
pediatria médica do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

Medicina interna

Presidente — Dr. Carlos Fernando Baeta, assistente de medicina
interna do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

13 — Constituicao dos jtris:
Anestesiologia

Presidente — Dr.* Maria Alice Reia Cardoso, assistente gra-
duada de anestesiologia do Hospital Doutor José Maria
Grande, Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr. José Carlos Mao de Ferro Ferreira, assistente de anes-
tesiologia do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Bar-
reiro.

Dr. Fernando Manuel Pinto Carvalho Aratjo, assistente de
anestesiologia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Dr.? Alice Martins de Almeida Neves dos Santos, assistente
graduada de anestesiologia do Hospital Doutor José
Maria Grande, Portalegre.

Dr. Rui Manuel Carvalho Silva, assistente graduado de anes-
tesiologia do IPO/Lisboa.

Oftalmologia

Presidente — Dr. José Rui do Couto Ferreira Branco, chefe de
servico de oftalmologia do Hospital Doutor José Maria
Grande, Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel da Silva Oliveira, chefe de servico de
oftalmologia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Dr. José Maria Mirrado Canas, assistente graduado de oftal-
mologia do Hospital Doutor José Maria Grande, Por-
talegre.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Anténia Ramos Pepe Oliveira, assistente hos-
pitalar de oftalmologia do Hospital do Espirito
Santo — Evora.

Dr. Francisco José dos Santos Cruz, chefe de servico de
oftalmologia do Hospital da Nossa Senhora da
Graga — Tomar.

Pediatria médica

Presidente — Dr. José da Conceicdo Duarte, chefe de servico
de pediatria médica do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr.® Maria do Céu Sanchez Novaz Fernandes, assistente
de pediatria médica (com competéncia em neonatologia)
do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Dr.® Maria Inés da Franca Torrado da Silva, assistente de
pediatria médica do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

Vogais suplentes:

Dr. Victor Manuel Jorge Inés, chefe de servico de pediatria
médica (com competéncia em neonatologia) do Hospital
Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Abdurrachid Nurmamodo, assistente de pediatria médica
(com competéncia em neonatologia) do Hospital Doutor
José Maria Grande, Portalegre.

Pediatria médica com competéncia em neonatologia

Presidente — Dr.® Maria Cristina Reis de Miranda e Morais,
chefe de servico de pediatria médica e adjunta do director
clinico do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr. Victor Manuel Jorge Inés, chefe de servico de pediatria
médica (com competéncia em neonatologia) do Hospital
Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr. Fernando Manuel Pinto de Padua, assistente de medi-
cina interna do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

Dr. Francisco José Nunes Gongalves, assistente de medicina
interna do Hospital Doutor José Maria Grande, Por-
talegre.

Vogais suplentes:

Dr. Casimiro Anténio da Piedade Menezes, chefe de servico
de medicina interna do Hospital Doutor José Maria
Grande, Portalegre.

Dr. Maria Celeste Patricio Ceboleiro, chefe de servico de
medicina interna do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

Cardiologia

Presidente — Dr.* Isabel Maria Santos Ribeiro Vieira Duque,
assistente graduada de cardiologia do Hospital Doutor José
Maria Grande, Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr. Agostinho José Fernandes Caeiro, assistente graduado
de cardiologia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Dr. José Eduardo Chambel de Aguiar, assistente de car-
diologia do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes:

Dr. Jodo Carlos Peixoto Conceigdo Villares Morgado, assis-
tente de cardiologia do Hospital Distrital de Agueda.

Dr. Alcides Dinis Francisco, assistente de cardiologia do
Hospital Distrital de Santarém.

Gastrenterologia

Presidente — Fernando Manuel de Carvalho Piteira Barros,
assistente graduado do Instituto Portugués de Oncologia de
Lisboa.

Vogais efectivos:

Dr. Joao Carlos Baranda Moreira da Silva Ribeiro, assistente
de gastrenterologia do Hospital Doutor José Maria
Grande, Portalegre.

Dr. José Antonio Tristan Faria de Barros, assistente de gas-
trenterologia do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco.

Vogais suplentes:

Dr. Pedro Manuel Narra de Figueiredo, assistente de gas-
trenterologia do Hospital Distrital de Torres Novas.

Dr. Isidoro Diogo de Andrade Pimenta, chefe de servigo
de gastrenterologia dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Ginecologia/obstetricia

Presidente — Dr. José Joaquim Palmeiro Durao, assistente gra-
duado de ginecologia/obstetricia do Hospital Doutor José
Maria Grande, Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr.? Ilda Maria Catarino Fernandes Gama, assistente de
ginecologia/obstetricia do Hospital Doutor José Maria
Grande, Portalegre.

Dr.? Teresa Maria Mouta Lopes, assistente de ginecolo-
gia/obstetricia do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

Vogais suplentes:

Dr. Fernando Edgar Monteiro de Meireles, assistente gra-
duado de obstetricia do Hospital Doutor José Maria
Grande, Portalegre.
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Dr. Francisco Manuel Serrano Feitinha, chefe de servico
de obstetricia do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

14 — O primeiro vogal efectivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, José Her-
mano Bravo Cosinha.

Aviso n.° 2518/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.%, 27.°, 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, dos Decretos-Leis n.%® 19/99, de 27 de Janeiro, e 412/99, de
15 de Outubro, e da Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se ptblico
que, por deliberagao do conselho de administracao de 9 de Dezembro
de 1999, se encontra aberto concurso institucional externo para pro-
vimento das seguintes vagas de assistente da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pelas Portarias
n.%® 415/96, de 27 de Agosto, e 744/97, de 28 de Agosto:

Nimero
de

lugares
Anestesiologia . ... 2
Cardiologia ... 1
Oftalmologia .......... ... 1
Pediatriamédica .......... ... . i i 1

As referidas vagas foram objecto de quota de descongelamento
atribuida a este Hospital para 1999, conforme o despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, e o despacho da Ministra da Satide de 7 de
Setembro de 1999, comunicado pelo oficio n.° 4925, de 17 de Setembro
de 1999, da Administragdo Regional de Satide do Alentejo.

Consultada a Direccdo-Geral da Administragao Publica, a mesma
informou, pelas comunicacdes n.”® 9869, 9870, 9871, 9872 e 9873,
de 23 de Setembro de 1999, a nao existéncia de pessoal com o perfil
exigido.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ institucional externo, aberto
a todos os médicos possuidores dos requisitos de admissao, estejam
ou néo vinculados a fungao publica.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para as vagas
mencionadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Hospital Doutor José Maria Grande, Ave-
nida de Santo Anténio, Portalegre. No entanto, os candidatos admi-
tidos podem vir a prestar servigo nao s neste Hospital mas também
noutras institui¢oes com as quais este estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboracao, dentro de principios de
interdisciplinaridade e de complementaridade hospitalar.

5 — Regime de trabalho e vencimento — o regime de trabalho sera
o de tempo completo (trinta e cinco horas semanais) ou o de dedicagdo
exclusiva (quarenta e duas horas semanais), podendo qualquer deles
ser desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigdes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de
27 de Agosto de 1990. O vencimento € o constante do anexo ao
Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da respectiva area profissional
ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
e entregue no Servico de Pessoal do Hospital Doutor José Maria
Grande, Portalegre, Avenida de Santo Antdnio, 7300 Portalegre, bem
como os documentos que o devem instruir, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo.

7.2 — Prazo — o prazo para apresentagao da candidatura é de
30 dias tteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
residéncia e telefone e nimero, data e validade do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saide
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o namero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
respectiva area profissional ou equivalente;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de funcdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b), c),
d) e e) do nimero anterior pode ser substituida por declaragdo no
requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

8.2 — A falta dos documentos previstos na alinea a) do n.° 8 implica
a nao admissao ao concurso.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccédo disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — O método de seleccdo dos candidatos € a avaliagao curricular,
nos termos da seccdo VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serao afixadas
no placard do Servico de Pessoal do Hospital Doutor José Maria
Grande, sendo os candidatos notificados da afixacao, por oficio regis-
tado com aviso de recepcao, acompanhado da copia da lista.

12 — A lista de classificacao final, apds homologagéao, sera publi-
cada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, tal como determina o n.° 34
da secgao vII da referida portaria.

13 — Constitui¢ao dos jtris:

Anestesiologia

Presidente — Dr.* Maria Alice Reia Cardoso, assistente gra-
duada de anestesiologia do Hospital Doutor José Maria
Grande, Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr. José Carlos Mao de Ferro Ferreira, assistente de anes-
tesiologia do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Bar-
reiro.

Dr. Fernando Manuel Pinto Carvalho Aratijo, assistente de
anestesiologia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Dr.? Alice Martins de Almeida Neves dos Santos, assistente
graduada de anestesiologia do Hospital Doutor José
Maria Grande, Portalegre.

Dr. Rui Manuel Carvalho Silva, assistente graduado de anes-
tesiologia do IPO/Lisboa.

Cardiologia

Presidente — Dr.* Isabel Maria Santos Ribeiro Vieira Duque,
assistente graduada de cardiologia do Hospital Doutor José
Maria Grande, Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr. Agostinho José Fernandes Caeiro, assistente graduado
de cardiologia do Hospital do Espirito Santo — Evora.
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Dr. José Eduardo Chambel de Aguiar, assistente de car-
diologia do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes:

Dr. Jodo Carlos Peixoto Conceigao Villares Morgado, assis-
tente de cardiologia do Hospital Distrital de Agueda.

Dr. Alcides Dinis Francisco, assistente de cardiologia do
Hospital Distrital de Santarém.

Oftalmologia

Presidente — Dr. José Rui do Couto Ferreira Branco, chefe de
servico de oftalmologia do Hospital Doutor José Maria
Grande, Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel da Silva Oliveira, chefe de servico de
oftalmologia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Dr. José Maria Mirrado Canas, assistente graduado de oftal-
mologia do Hospital Doutor José Maria Grande, Por-
talegre.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Anténia Ramos Pepe Oliveira, assistente hos-
pitalar de oftalmologia do Hospital do Espirito
Santo — Evora.

Dr. Francisco José dos Santos Cruz, chefe de servico de
oftalmologia do Hospital da Nossa Senhora da Graga —
Tomar.

Pediatria médica

Presidente — Dr. José da Conceicao Duarte, chefe de servico
de pediatria médica do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr.2 Maria do Céu Sanchez Novaz Fernandes, assistente
de pediatria médica (com competéncia em neonatologia)
no Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Dr.? Maria Inés da Franca Torrado da Silva, assistente de
pediatria médica do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

Vogais suplentes:

Dr. Victor Manuel Jorge Inés, chefe de servigo de pediatria
médica (com competéncia em neonatologia) do Hospital
Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Abdurrachid Nurmamodo, assistente de pediatria médica
(com competéncia em neonotalogia) do Hospital Doutor
José Maria Grande, Portalegre.

14 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, José Her-
mano Bravo Cosinha.

Hospital Dr. Francisco Zagalo

Aviso n.° 2519/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para trés enfermeiros da carreira de enfermagem. — 1 — Para os devidos
efeitos se divulga que, por deliberacdo de 14 de Outubro de 1999
do conselho de administracdo do Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar,
no uso de competéncia atribuida pelo artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 412/98,
de 30 de Dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis
a contar da publicacao deste aviso no Didrio da Reptiblica, concurso
externo geral de ingresso para provimento de trés lugares e dos que
vierem a ocorrer no prazo de validade, na categoria de enfermeiro,
para lugares do quadro de pessoal do Hospital Dr. Francisco Zagalo,
Ovar, aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro, e alterado
pelas Portarias n.*® 1226/92, de 29 de Dezembro, 111/94, de 14 de
Dezembro, e 1042/97, de 6 de Outubro.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.© 437/91,
de 8 de Novembro, a validade do presente concurso serd de dois
anos.

3 — O concurso corresponde a quota de descongelamento atribuida
a este Hospital pelo despacho conjunto n.° 619-A/99 e pelo despacho
da Ministra da Saide de 7 de Setembro de 1999.

Consultada a DGAP, e através do oficio n.° 16 873, de 3 de Novem-
bro de 1999, fomos informados da nao existéncia de pessoal excedente
nesta area.

4 — O local de trabalho é o Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar,
Avenida do Dr. Nunes da Silva, 3880 Ovar.

5 —As fungdes a desempenhar sdo as constantes do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6 — O vencimento sera correspondente ao estabelecido na tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisito especial — a posse do curso de Enfermagem Geral
ou equivalente legal.

8 — O método de seleccdo a utilizar ¢ o de avaliagdo curricular,
cuja férmula a aplicar sera:

(AGCX5)+(EPX3)+(AFX4)+(NCx4)+(OECRx4)
20

AC=

em que:

AC=avaliagao curricular;

AGC=apresentacao geral curricular;
EP=experiéncia profissional;

AF=actividade de formacao;

NC=nota de curso;

OECR=outros elementos considerados relevantes.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar, e entregue
na Seccao de Pessoal, durante o horario normal de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser
enviado pelo correio com aviso de recepgao, o qual se considera dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado, para
a morada ja referida.

10 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, residéncia, cddigo postal, telefone e
nimero, data e validade do bilhete de identidade e arquivo
que o emitiu);

b) Lugar a que se candidata e fungdes que exerce, se for o caso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso onde foi
divulgado;

d) Habilitacoes literarias e profissionais;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagcao do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, devidamente autenticados:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional
na qualidade de funcionéario ou agente;

c) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — Quanto aos requisitos gerais, os candidatos poderao nesta
fase substituir a entrega da documentacao, se declararem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles.

13 — Constituigao do juri, todos funcionarios deste Hospital:

Presidente — Maria Helena Ferraz Nunes Dias Padrao, enfer-
meira-directora.
Vogais efectivos:

Maria Fernanda Soares da Rocha e Maria Isabel Martins
Moreira Leite, enfermeiras especialistas.

Vogais suplentes:

Teresa da Silva Vieira Ferreira, enfermeira-chefe, ¢ Ana
da Conceigao Freire Azevedo, enfermeira graduada.

17 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando
Neto.
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Hospital de Santa Cruz

Aviso n.° 2520/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 51/99
(2.% série) — concurso externo geral de ingresso para a categoria de
assistente administrativo. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagdo do conselho de
administracao de 30 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para
preenchimento de uma vaga para a categoria de assistente adminis-
trativo do quadro de pessoal do Hospital de Santa Cruz, aprovado
pela Portaria n.° 206/98, de 28 de Marco.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido por um ano contado
da data da publicacdo da lista de classificagdo final para a vaga posta
a concurso, correspondente a quota atribuida, e para as que even-
tualmente venham a sé-lo.

3 — O concurso ¢ aberto ao abrigo da quota global de descon-
gelamento para o ano de 1999, fixada pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, atribuida a este Hospital por despacho de
7 de Setembro de 1999 da Ministra da Satde, e comunicada através
do oficio n.° 8698, de 20 de Setembro de 1999, da Administracao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo.

4 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Santa Cruz, em
Carnaxide, Avenida do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos,
2799-523 Carnaxide.

5 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica
quanto a existéncia de excedentes disponiveis relativamente ao lugar
posto a concurso, tendo a mesma informado, pelo oficio
n.° 15 084/DRRCP/DIV, de 29 de Dezembro de 1999, nao existirem
excedentes em condi¢cdes de ocuparem o lugar posto a concurso.

6 — O concurso rege-se pelas disposi¢oes constantes dos Decre-
tos-Leis n.°s 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 218/98,
de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11
de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a alteragao introduzida
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pela Portaria n.° 147/99, de
27 de Dezembro.

7 — Area funcional — administrativa.

8 — Contetdo funcional — competem genericamente ao assistente
administrativo fungdes de natureza executiva, enquadradas em ins-
trugoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade adminis-
trativa, designadamente pessoal, expediente, aprovisionamento, patri-
monio, arquivo, estatistica, contabilidade e admissdo de doentes.

9 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢é o previsto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e na Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagao
complementar, e as condi¢oes de trabalho e regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funcionarios da administracao publica
central.

10 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos vinculados ou nédo a fungao publica que satisfacam até
ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas os seguintes
requisitos:

10.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissao ao
concurso os constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

10.2 — Requisito especial — possuir o 11.° ano de escolaridade ou
equivalente.

11 — Apresentagao de candidaturas:

11.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do conselho de administracdo do Hospital de
Santa Cruz, com indicacao do concurso a que se candidatam, podendo
ser entregues pessoalmente ou expedidos até ao ultimo dia do prazo
de entrega das candidaturas, deles devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Se for vinculado a funcao publica, mengao expressa do servico
a que pertence, categoria e natureza do vinculo;

d) Pedido de admissao ao concurso, fazendo referéncia ao aviso
de abertura, especificando o nimero, a data e a pagina do
Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso de
abertura do mesmo;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, no préprio reque-
rimento, nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, de que retne os requisitos gerais
para admissao ao concurso e provimento em fungdes publicas,
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei;

f) Indicacdao dos documentos que instruem o requerimento.

11.2 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado autenticado comprovativo das habilitagdes lite-
rarias;

b) Se possuir vinculo a funcao publica, devera apresentar decla-
racao emitida pelo servico a que pertence, devidamente auten-
ticada, da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito ou
por constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente
documentados.

11.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Métodos de selec¢ao:

12.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Provas de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de seleccao.

12.2 — As provas de conhecimentos sdo constituidas por:

a) Prova de conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel das
habilitagOes literdrias exigidas para ingresso, fazendo apelo
aos conhecimentos adquiridos no ambito escolar, designada-
mente nas dreas de portugués e de matemadtica, e aos resul-
tantes da vivéncia do cidadao comum;

b) Prova de conhecimentos especificos — nos termos previstos
no despacho do director-geral da Administracdo Publica
n.° 13 381/99, de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

12.3 — As provas de conhecimentos a que se referem as alineas a)
e b) sdo eliminatodrias de per si desde que os candidatos ndo obtenham
classificacdo igual ou superior a 9,5 valores em cada uma delas.

12.4 — As provas de conhecimentos revestirao a forma escrita, terdo
a duracao de duas horas e serao valorizadas de 0 a 20 valores, dis-
tribuidas do seguinte modo:

Prova de conhecimentos gerais — uma hora;
Prova de conhecimentos especificos — uma hora.

12.5 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, sendo valorizada de 0 a 20 valores, nao
tendo cardcter eliminatério.

12.6 — Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que nas fases ou méto-
dos de selecgao eliminatérios ou na classificagao final ndo obtenham
classificagao igual ou superior a 9,5 valores.

12.7— Os critérios de apreciacdo e ponderacdo das provas de
conhecimentos (gerais e especificos), a entrevista profissional de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que sejam
solicitadas.

13 — Os candidatos admitidos serdo notificados da data da rea-
lizagdo das provas de conhecimentos, nos termos do n.° 2 do artigo 34.°,
por aplicagdo do n.° 2 do artigo 35.°, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final do concurso serdo publicitadas nos termos dos
artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se no anexo a legislagcao

necessaria a preparacdo da prova de conhecimentos especificos.
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16 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.
17 — Constitui¢ao do juri:
17.1 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Joao Luis Lemos de Matos, administrador hos-
pitalar da area de gestdao de doentes do Hospital de Santa
Cruz.

Vogais efectivos:

Felicidade Maria Matos Fernandes Mendes da Silva, chefe
da Reparticdo de Pessoal do Hospital de Santa Cruz.

Terezinha Fatima Raposo Fonseca Macedo, chefe de seccao
do Hospital de Santa Cruz.

Vogais suplentes:

Maria Amalia Nunes Charneca Soares, chefe de seccao do
Hospital de Santa Cruz.

Maria José Matos Amaral de S4, chefe de secgdo do Hospital
de Santa Cruz.

18 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

30 de Dezembro de 1999. — O Director, Anténio de Sousa e Silva.

ANEXO

Constitui¢ao da Republica Portuguesa.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro.

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro (com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro).

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio
da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 64, de 17 de Marco de 1993.

Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto.

Despacho n.° 256/96, da Ministra da Satide, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 202, de 31 de Agosto de 1996.

Despacho n.° 36/97, da Ministra da Satide, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 54, de 5 de Marco de 1997.

Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco.

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho).

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco (com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto).

Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.° 2521/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para o provimento de um lugar de tesoureiro. — Faz-se publico
que, por despacho do conselho de administragao de 14 de Julho de
1999, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, esta aberto concurso interno geral de
ingresso para o preenchimento de uma vaga de tesoureiro do quadro
de pessoal do Hospital de Santo André — Leiria (HSA — Leiria).

1 — Legislacdo aplicivel — Decretos-Leis n.* 248/85, de 15 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga indicada,
extinguindo-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — desempenhar funcoes de natureza exe-
cutiva, enquadradas em instrugoes gerais e procedimentos bem defi-
nidos, com certo grau de complexidade, relativas a area de tesouraria,
nomeadamente cobrar e arrecadar receitas, efectuar pagamentos de
despesas e executar o seu registo, guardar os valores que lhe estao
confiados, bem como proceder a conferéncia de todos os documentos
de receita e despesa e movimentos bancarios e ao depdsito das guias
relativas aos descontos efectuados nos vencimentos dos funciondrios.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no
HSA — Leiria, Rua das Olhavas, 2410-197 Leiria.

5 — Vencimento, regalias sociais e condi¢oes de trabalho — a remu-
neracdo ¢ fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a redaccao introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, sendo as regalias sociais e condigoes de trabalho as gene-
ricamente vigentes para os funcionario e agentes da Administragao
Publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais ser assistente
administrativo especialista com classificacdo de servi¢o nao inferior
a Bom ou assistente administrativo principal com, pelo menos, trés
anos de servi¢o na categoria e com classificacao de servigo nao inferior
a Bom.

7 — Formaliza¢ao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo do HSA — Leiria, podendo ser entregue pessoalmente na
morada indicada no n.° 4, no Servico de Expediente Geral, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepgao, até ao tultimo dia
do prazo fixado.

7.2 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete
de identidade, servico de identificacdo que o emitiu e validade
do mesmo, nimero de contribuinte, residéncia completa,
codigo postal e niimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situagdo profissional (categoria detida, natureza do vinculo
e servigo a que pertence);

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identificagao do concurso a que se candidata, fazendo mengao
ao numero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde
vem publicado o presente aviso;

f) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

7.3 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Declaragao emitida pelo servico de origem, da qual constem
o vinculo e o tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica;

¢) Fotocépia ou documento auténtico comprovativo da classi-
ficagdo quantitativa dos ultimos trés anos;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae.

7.4 — Os candidatos do HSA — Leiria estao dispensados da entrega
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar sao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular.

8.1 — A prova de conhecimentos, nos termos do n.° 6 do despacho
n.° 61/95 da Ministra da Sadde, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, sera oral, terd a duragao
de uma hora e incidiré sobre os seguintes temas:

a) Area de legislagio — conhecimentos da legislagio em vigor
aplicével, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
Julho;

b) Area de contabilidade:

Servigos publicos;

Despesas e receitas publicas;

Orcamento do Estado;

Orcamentos privativos;

Plano Oficial de Contas dos Servicos de Satde (POCSS);
Conta Geral do Estado;

Realizagao de despesas;

Contas correntes com dotagdes orgamentais;
Despesas correntes (pessoal);

Guia de receitas;

Fundo permanente;

Conta de geréncia;

¢) Legislagao base para a prova de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril, e declaragao de
rectificacao publicada no suplemento ao Didrio da Repii-
blica, 1.* série, n.° 108, de 10 de Maio de 1988 (clas-
sificagao econémica das despesas publicas);

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro (classificacao
econdmica das receitas publicas);

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (bases da contabilidade
publica);

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro (enquadramento do OE);

POCSS, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.® 231,
de 8 de Outubro de 1991;
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Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho (regime da admi-
nistracdo financeira do Estado);

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho (classificagao fun-
cional das despesas publicas);

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (alteragdes orga-
mentais);

Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio (altera o Decreto-
-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho);

Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro (OE para 1999);

Declaragao de Rectificacdao n.° 1/99, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 1999
(Lei do OE para 1999);

Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio (execucdo do OE
para 1999);

Circular n.° 1265, série A, de 13 de Maio de 1999, da
Direccao-Geral do Orgamento (DGO) (controlo da exe-
cucio do OE para 1999);

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho (aprova o regime
de tesouraria do Estado).

8.2 — A avaliacdo curricular, na qual serdo ponderadas a expe-
riéncia profissional, a formagao profissional e a formacao académica,
sera pontuada de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte férmula:

EP1+2(EP2)+3(EP3)+FP+FA

AC S

em que:

AC=avaliacao curricular;

EPl=experiéncia profissional geral;

EP2=experiéncia profissional na area econémico-financeira;
EP3=experiéncia profissional na area de tesouraria;
FP=formagao profissional;

FA=formacao académica.

a) Experiéncia profissional geral (EP1) — na determinagdo do valor
atribuido a experiéncia profissional geral serao considerados os seguin-
tes factores:

Até trés anos de servigo na funcao puiblica — 16 valores;

Mais de trés e até seis anos de servico na funcao publica — 18
valores;

Mais de seis anos de servico na fungdo publica — 20 valores;

b) Experiéncia profissional na drea econémico-financeira (EP2) — na
determinacdo do valor atribuido a experiéncia profissional neste area
serao considerados os seguintes factores:

Até dois anos de experiéncia — 16 valores;
Mais de dois e até cinco anos de experiéncia— 18 valores;
Mais de cinco anos de experiéncia — 20 valores;

¢) Experiéncia profissional na area de tesouraria (EP3) — na deter-
minacao do valor atribuido a experiéncia profissional nesta area serao
considerados os seguintes factores:

Até um ano de experiéncia — 16 valores;
Mais de um e até quatro anos de experincia— 18 valores;
Mais de quatro anos de experiéncia — 20 valores;

d) Formacdo profissional (FP)— na determinacdo do valor atri-
buido a formagéao profissional nao poderao ser excedidos os 20 valores
e serao consideradas as seguintes acgoes:

Accoes de formagao relacionadas com o conteudo funcional do
lugar a prover (tesouraria, receitas e despesas publicas, con-
tabilidade puablica, POCSS, contabilidade geral, contas de
geréncia, Conta Geral do Estado, financiamento hospitalar,
gestao orcamental, 0 IVA na Administracao Publica):

Cursos até trinta horas — 1 valor;

Cursos com mais de trinta e até cento e vinte horas — 2 valo-
res;

Cursos superiores a cento e vinte horas — 3 valores;

Accoes de formacdo nao relacionadas com o contetdo funcional
do lugar a prover, mas com interesse para as fungbes a
desempenhar:

Cursos até trinta horas — 0,5 valores;

Cursos com mais de trinta e até cento e vinte
horas — 1 valor;

Cursos superiores a cento e vinte horas—1,5 valores;

e) Formacao académica (FA) — na determinacio do valor atribuido
a FA sera considerada a seguinte escolaridade:

Inferior ao 9.° ano — 15 valores;
9.° ano ou equivalente — 16 valores;

11.° ano ou equivalente — 17 valores;
12.° ano ou equivalente — 18 valores;
Bacharelato — 19 valores;
Licenciatura — 20 valores.

8.3 — A classificacdo final resultard da aplicacio da seguinte
férmula:

3(PC)+AC
CF=
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagiao
de documento comprovativo das declaragoes prestadas.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas no placard do Expediente Geral do HSA — Leiria
e também remetidas aos candidatos, por oficio, se for caso disso.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Joao José Pereira da Silva Antunes, chefe de repar-
ticao de contabilidade do HSA — Leiria.
Vogais efectivos:

Maria Odete Manuel Rodrigues, chefe de reparticao de con-
tabilidade do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Maria Teresa Venda Ferraria, chefe de seccao do
HSA — Leiria.

Vogais suplentes:

Maria Alice Afonso Gomes Antdnio, chefe de seccao do
HSA — Leiria.
Anténio José Ramos Maia, chefe de seccao do HSA — Leiria.

13 — O presidente do jari pode ser substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pela 1.% vogal efectiva.

14 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Jodo Carlos
Alves Dinis Carmo.

Hospital de Sao Jodo

Aviso n.° 2522/2000 (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e
do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberagdo do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Sao Joao de 6 de Janeiro de 2000, no uso
da competéncia delegada no n.° 3 da secgdo 1 do citado Regulamento,
se encontra aberto concurso de provimento para assistente de imu-
nologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Hospital
de Sao Joao, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16 de Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso € institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servico a
que pertengam.

3 — Vagas a prover:

3.1 — E uma a vaga a prover.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta
a concurso.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Sao Joao ou em
outras instituicdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

5.2— O regime de trabalho sera desenvolvido em horérios des-
fasados, de acordo com as disposi¢des legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — s6 podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que, até ao termo do prazo fixado neste
aviso para apresentagao de candidaturas, satisfacam os requisitos que
a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional,

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente de patologia clinica, ou de
imunoalergologia ou de imuno-hemoterapia ou ainda equiparacdo a
qualquer um desses graus, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — Especialidade em patologia clinica. Experiéncia na area de
auto-imunidade.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital de Sao Joao e entregue no Departamento de Recursos
Humanos deste Hospital, sito a Alameda de Hernani Monteiro,
Asprela, 4200 Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1
deste aviso.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a drea profissional a que concorre;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgdo disciplinar no caso de funcionarios ou agentes.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
imunologia ou da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcéo publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

9.1 — A apresentacao do documento referido na alinea ¢) pode
ser substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacdo do candidato em relacdo a esse requisito.

9.2 — A nao apresentacao no prazo de candidaturas dos documen-
tos referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 deste aviso implica a ndo
admissao ao presente concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 7.1 deste aviso, implicando a sua nao apresentagao dentro daquele
prazo a ndo admissiao ao concurso.

11 — Método de seleccao — o método de seleccao dos candidatos
¢ a avaliagdo curricular, nos termos estabelecidos na seccdo vi do
respectivo Regulamento, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — Constituicao do jiri:

Presidente — Dr. Jorge Ferreira Rolao Candeias, chefe de ser-
vico de imunologia com fungdes de director de servico do
Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Adilia Rodrigues Bodas Aratjo Freitas, assis-
tente graduada de imunologia do Hospital de Sao Joao.

Dr. Joao Pedro Monteiro Cunha Ramos, assistente gra-
duado de imunologia do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor José Luis Dias Delgado, assistente de imu-
nologia do Hospital de Sao Joao.

Dr. Anténio Filipe Monteiro Moura Rodrigues Santos, assis-
tente de imunologia do Hospital de Sao Joao.

O presidente do juri serd substituido, em caso de faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Divulgagédo da lista de candidatos — a referida lista sera afi-
xada no Departamento de Recursos Humanos deste Hospital, piso

01, e simultaneamente notificada aos interessados por oficio registado
com aviso de recepgao.

14 — Divulgacao da lista de classificacdo final — a referida lista
serd publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

11 de Janeiro de 2000. — A Directora, Isabel Cristina Duarte das
Neves.

Aviso n.° 2523/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberagido do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Sdo Jodo de 30 de Dezembro de 1999, no
uso da competéncia delegada no n.° 3 da secgdo I do citado Regu-
lamento, se encontra aberto concurso de provimento para assistente
de gastrenterologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
do Hospital de Sao Joao, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16
de Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso € institucional, externo, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao, estejam
ou nao vinculados a fungao publica.

3 — Vagas a prover:

3.1 — E uma a vaga a prover.

3.2 — O presente lugar foi objecto de descongelamento, conforme
quotas atribuidas ao Hospital de Sdo Jodo, para o ano de 1999, por
despacho da Ministra da Satde, na sequéncia do despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, e foi efectuada consulta a Direccao-Geral
da Administracdo Publica, nos termos e para os efeitos do disposto
na alinea b) do n.° 5.1 do respectivo Regulamento dos Concursos
e do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta
a concurso.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1— O local de trabalho serd no Hospital de Sdo Jodo ou em
outras institui¢bes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marc¢o.

5.2— O regime de trabalho serd desenvolvido em horérios des-
fasados, de acordo com as disposigOes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.® 19/90.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — s6 podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que, até ao termo do prazo fixado neste
aviso para apresentagao de candidaturas, satisfagam os requisitos que
a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente de gastrenterologia ou sua equi-
paracao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — Sem exigéncias particulares.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital de Sao Joao e entregue no Departamento de Recursos
Humanos deste Hospital, sito a Alameda de Hernani Monteiro,
Asprela, 4200 Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1
deste aviso.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
se encontra vinculado;
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¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre, designadamente
a exigéncia particular técnico-profissional;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar no caso de funciondrios ou agentes.

9 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
gastrenterologia ou da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica, no
caso de candidatos vinculados;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Os candidatos nao vinculados a funcao publica devem ainda
fazer entrega dos seguintes documentos:

1) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres
militares ou de servigo civico, quando obrigatdrio;

2) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes
publicas;

3) Certificado do registo criminal.

9.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c) e
e) pode ser substituida por declaracdo no requerimento, sob com-
promisso de honra, da situacdo do candidato relativamente a cada
um desses requisitos, em alineas separadas.

9.2 — A nao apresentagao no prazo de candidaturas do documento
referido na alinea a) do n.° 9 deste aviso implica a ndo admissao
ao presente concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tuteis ap6s o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 7.1 deste aviso, implicando a sua nao apresentagao dentro daquele
prazo a nao admissao ao concurso.

11 — Método de seleccao — o método de seleccdo dos candidatos
¢ a avaliacdo curricular, nos termos estabelecidos na seccao vi, do
respectivo Regulamento, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Antdnio Luis Tomé Ribeiro, chefe
de servico de gastrenterologia com funcdes de direccao de
servigo do Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Artur Barbosa Vasconcelos Teixeira, chefe
de servico supranumerario de gastrenterologia do Hos-
pital de Sao Joao.

Dr. Armando Pereira Ribeiro, chefe de servico de gastren-
terologia do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Figueiredo da Costa Santos, assistente graduado
de gastrenterologia do Hospital de Sao Joao.

Dr. Paulo Sampaio Figueiredo, assistente graduado de gas-
trenterologia do Hospital de Sdo Jodo.

O presidente do juri serd substituido, em caso de faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Divulgacao da lista de candidatos — a referida lista sera afi-
xada no Departamento de Recursos Humanos deste Hospital, piso 01,
e simultaneamente notificada aos interessados por oficio registado
com aviso de recepgao.

14 — Divulgacdo da lista de classificagao final — a referida lista
sera publicada na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

25 de Janeiro de 2000. — A Directora, Isabel Cristina Duarte das
Neves.

Instituto Portugués do Sangue

Aviso n.° 2524/2000 (2. série). — 1 — Por despacho da sub-
directora do Instituto Portugués do Sangue de 30 de Dezembro de
1999, torna-se publico que, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a partir da publicagao do presente aviso,
concurso externo geral de ingresso para a carreira de pessoal dos
servicos gerais, categoria de auxiliar de apoio de vigilancia, do quadro

deste Instituto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 294/90, de 21 de Setem-
bro, para o preenchimento de uma vaga actualmente existente e das
que vierem a ocorrer no prazo de validade do concurso.

1.1 — Consultada a DGAP, esta informou nao existirem excedentes
colocaveis, pelo que o presente concurso visa o preenchimento de
uma vaga objecto de quota de descongelamento atribuida pelo des-
pacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

2 — O concurso ¢ vélido por um ano a contar da data da publicagao
da lista de classificacdo final.

3 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.* 231/92, de 21 de Outubro, 413/99, de
15 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
e 6/96, de 31 de Janeiro (Cdédigo do Procedimento Administrativo).

4 — Olocal de trabalho € o Centro Regional de Sangue de Coimbra,
antigo Hospital de Celas, Avenida de Bissaya Barreto, 3000 Coimbra.

5 — O vencimento € o correspondente aquele que resultar da apli-
cagdo do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

6 — Contetudo funcional — ¢ o definido no artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter as habilitacoes literarias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio das fung¢oes publicas ou inter-
dito para as fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

g) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — estar habilitado, nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, com a esco-
laridade obrigatéria.

8 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecgao utilizar
s40 os seguintes:

8.1 — Prova de conhecimentos gerais, sob a forma escrita — obede-
cerd ao estabelecido no n.° 11 do despacho do director-geral da Admi-
nistragao Publica n.° 13 381/99, de 1 de Julho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, tera a duracao
de hora e meia e serd classificada numa escala de 0 a 20 valores.

8.1.1 — Os conhecimentos gerais versarao os seguintes temas:

1 — Conhecimentos ao nivel de habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes ¢ Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — AtribuicOes e competéncias proprias do Instituto Portugués
do Sangue.

Os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 10 valores
serao excluidos.

8.2 — Avaliagao curricular — onde serao considerados os seguintes
factores de apreciacao:

_(4X hi+ 2X fp+ 4X ep)
AC= 10
correspondendo:

hl=habilitacoes literarias:

Licenciatura — 20 valores;
Bacharel — 18 valores;
12.° ano — 16 valores;
11.° ano — 14 valores;

9.° ano — 12 valores;

< 9.°ano — 10 valores;

fp=~formacao profissional:

Sem formagdao — 10 valores;

Frequéncia, devidamente comprovada, de cursos directa-
mente relacionados com o lugar a prover — 1 valor por
cada dia completo de formacdo, até ao limite de 20
valores;
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Frequéncia, devidamente comprovada, de cursos nao rela-
cionados com o lugar a prover — 0,5 valores por cada
dia completo de formacéo, até ao limite de 20 valores;

ep=experiéncia profissional:

10 anos de servico — 20 valores;
9 anos de servico — 19 valores;
8 anos de servico — 18 valores;
7 anos de servico — 17 valores;
6 anos de servico — 16 valores;
5 anos de servico — 15 valores;
4 anos de servico — 14 valores;
3 anos de servico — 13 valores;
2 anos de servico — 12 valores;
1 ano de servico — 10 valores;

8.3 — Classificagao final:

CF=3XPCG +2xAC
5

9 — Apresentagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao director do Instituto Por-
tugués do Sangue, a entregar directamente no Centro Regional de
Sangue de Coimbra, antigo Hospital de Celas, Avenida de Bissaya
Barreto, 3000 Coimbra, durante as horas normais de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso, ou remetido
pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao, conside-
rando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se o aviso
de recepcao tiver sido expedido até termo do prazo fixado no aviso
de abertura.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacio, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situagao militar, se for caso disso);

b) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal.

9.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

9.2.1.1 — Documento comprovativo das habilitacoes literarias e ou
profissionais;

9.2.1.2 — Documento comprovativo dos requisitos gerais exigidos
no n.° 7.1 do presente aviso de abertura;

9.2.1.3 — Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente
assinado.

A apresentagdo dos documentos exigidos no n.° 9.2.1.2 pode ser
dispensada desde que o candidato declare, sob compromisso de honra,
que reune os respectivos requisitos.

10 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Centro Regio-
nal de Sangue de Coimbra, antigo Hospital de Celas, Avenida de
Bissaya Barreto, 3000 Coimbra, e enviadas aos respectivos candidatos.

11 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Anténio Silva Rodrigues, chefe de secgido do qua-
dro do Instituto Portugués do Sangue.
Vogais efectivos:

Maria Carmina Silva Rodrigues Serra, auxiliar de acgao
médica do quadro do Instituto Portugués do Sangue.

Graca Maria Ferreira Lemos, auxiliar de accao médica do
quadro do Instituto Portugués do Sangue.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Fernandes Araujo, auxiliar de accdo médica
do quadro do Instituto Portugués do Sangue.

Alcinda Maria Santos Rodrigues Ferreira Simoes, auxiliar
de ac¢ao médica do quadro do Instituto Portugués do
Sangue.

Referéncia aos elementos bibliograficos e legislativos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 64, de 17 de Marco de 1993;
Decreto-Lei n.° 294/90, de 21 de Setembro.

11.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

25 de Janeiro de 2000. — A Subdirectora, Leonilde Lopes.

Aviso n.° 2525/2000 (2.2 série). — 1 — Por despacho da sub-
directora do Instituto Portugués do Sangue de 30 de Dezembro de
1999, torna-se publico que, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° e do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias (seguidos) a partir
da publicacdo do presente aviso, concurso externo geral de ingresso
para a carreira de enfermagem, categoria de enfermeiro do nivel 1,
do quadro deste Instituto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 294/90, de
21 de Setembro, para o preenchimento de trés vagas actualmente
existentes.

1.1 — Consultada a DGAP, esta informou nao existirem excedentes
colocéveis, pelo que o presente concurso visa o preenchimento de
trés vagas objecto de quota de descongelamento atribuidas pelo des-
pacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

2 — O concurso € valido para as vagas anunciadas e para as que
vierem a ocorrer no prazo de um ano apds publicacdo da lista de
classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.** 437/91, de 8 de Novembro, 6/96, de 31
de Janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo), 412/98, de 30
de Dezembro, € 411/99, de 15 de Outubro.

4 — O local de trabalho € no Instituto Portugués do Sangue, Centro
Regional de Sangue de Coimbra, antigo Hospital de Celas, Avenida
de Bissaya Barreto, 3000 Coimbra.

5 — O vencimento corresponde aquele que resultar da aplicacdo
da tabela 1 anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, e ainda pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — O conteudo funcional dos lugares a prover é o descrito no
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares, ou de servigo civico,
quando obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis da vacinacao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais [alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro] — possuir o titulo pro-
fissional de enfermeiro.

8 — O método de seleccao a utilizar € o de avaliagcdo curricular
e a classificacao final serd atribuida de acordo com o n.° 2 do artigo 34.°
e da alinea a) do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sendo os candidatos avaliados de
acordo com os seguintes critérios:

__ HAX3+NCEX5+FPx4+EPX8
20

CF
correspondendo:
HA — habilitagao académica:

Mestrado — 20 valores;
Licenciatura — 16 valores;
Bacharelato — 14 valores;

NCE=nota do curso de enfermagem — a exarada no respectivo
diploma;
FP=formacao profissional:

Maior ou igual a noventa horas — 20 valores;
Setenta a oitenta e nove horas — 18 valores;
Cinquenta a sessenta e nove horas — 16 valores;
Trinta a quarenta e nove horas — 14 valores;
Dez a vinte e nove horas — 12 valores;

Menos de dez horas — 10 valores;

EP=experiéncia profissional (tempo efectivo de servigo):

Maior ou igual a 30 meses — 20 valores;
Maior ou igual a 24 e menos de 30 meses — 18 valores;
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Maior ou igual a 18 e menos de 24 meses — 16 valores;
Maior ou igual a 12 e menos de 18 meses — 14 valores;
Maior ou igual a 6 e menos de 12 meses — 12 valores;
Menos de 6 meses — 10 valores.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao director do Instituto Por-
tugués do Sangue e entregue pessoalmente no Centro Regional de
Sangue de Coimbra, antigo Hospital de Celas, Avenida de Bissaya
Barreto, 3000 Coimbra, durante as horas normais de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso, ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, consideran-
do-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se o aviso
de recepcao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no
aviso de abertura.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacao que o emitiu, nimero
de contribuinte e situagdo militar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o

candidato pertence;

Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero

e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado

0 aviso de abertura;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Indicagdo dos documentos que instruam os requerimentos;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse susceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal;

g) A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) a
d) do n.° 7.1 pode ser dispensada nesta fase desde que o
candidato declare no requerimento de admissdo ao concurso,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um daqueles requisitos.

o
~

9.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

9.2.1.1 — Documento comprovativo da qualidade de funcionario
ou agente, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro (no caso de ja ser funciondrio ou agente);

9.2.1.2 — Documento comprovativo da antiguidade na carreira e
na categoria profissional (no caso de ja ser funciondrio ou agente);

9.2.1.3 — Documento, auténtico ou autenticado, da posse do curso
de profissional de enfermagem;

9.2.1.4 — Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente
assinados.

10 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Servico de
Pessoal do Instituto Portugués do Sangue e publicadas no Didrio da
Repruiblica, 2.2 série.

11 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Armindo Antunes Geraldo Apdstolo, enfermeiro-
-chefe do quadro do Instituto Portugués do Sangue.
Vogais efectivos:

1.° Lidia Maria Santos Bernardo Matos, enfermeira gra-
duada do quadro do Instituto Portugués do Sangue.

2.° Maria Isabel Vaz Videira, enfermeira graduada do qua-
dro do Instituto Portugués do Sangue.

Vogais suplentes:

1.° Florbela Maria Maia Carvalho, enfermeira graduada do
quadro do Instituto Portugués do Sangue.

2.° Jorge Manuel Fernandes Duarte, enfermeiro graduado
do quadro do Instituto Portugués do Sangue.

11.1 — O vogal efectivo indicado em 1.° lugar substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

25 de Janeiro de 2000. — A Subdirectora, Leonilde Lopes.

Servico de Prevencéo e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 2526/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico profissional de 2.* classe da carreira téc-
nico-profissional de apoio psicossocial. — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 28 de Dezembro de 1999 do conselho de administragao do Servico
de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia (SPTT), se encon-
tra aberto concurso externo de ingresso para preenchimento de trés

vagas de técnico profissional de 2.* classe da carreira técnico-pro-
fissional de apoio psicossocial do grupo de pessoal técnico-profissional
do quadro de pessoal do SPTT/Direc¢do Regional do Algarve, apro-
vado pela Portaria n.° 361/99, de 19 de Maio, publicado no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 116, de 19 de Maio de 1999, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
aprovado pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, conjugado
com o despacho da Ministra da Satide de 7 de Setembro de 1999,
e foram atribuidas a Direccao Regional do Algarve por despacho
do conselho de administragado do SPTT de 30 de Setembro de 1999.

2.1 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta
a Direccao-Geral da Administragao Publica sobre a existéncia de pes-
soal em inactividade, a qual informou ndo existir pessoal inactivo
nesta categoria.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ aberto para
o numero de lugares correspondentes as quotas atribuidas e para
as que eventualmente venham a sé-lo, até ao nimero de vagas a
preencher e no seu prazo de validade.

4 — Legislacao aplicadvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91,
de 17 de Outubro, e no Decreto-Lei n.° 43/94, de 17 de Fevereiro,
com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 67/95, de 8 de Abril.

5 — Vencimento — serd o correspondente a respectiva categoria
e carreira nos termos do sistema retributivo da funcio publica, com
as demais regalias sociais e condicoes de trabalho genericamente vigen-
tes para os funcionarios da administracdo central (Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao complementar).

6 — Locais de trabalho:

Centro de Atendimento a Toxicodependentes do Sotavento,
Olhdo — duas vagas;

Centro de Atendimento a Toxicodependentes do Barlavento,
Portimao — uma vaga.

7 — Contetdo funcional — o descrito no anexo ao Decreto-Lei
n.° 43/94, de 17 de Fevereiro, que se transcreve:

«Conteudo funcional da carreira técnico-profissional de apoio psi-
cossocial — ao técnico profissional de apoio psicossocial compete
atender e apoiar os toxicodependentes e seus familiares, organizar
0s respectivos processos nas valéncias da consulta externa e urgéncia,
apoiar e motivar os toxicodependentes no internamento, centro de
dias e comunidades terapéuticas, realizar actividades complementares
de accao terapéutica, tendo em vista o enquadramento, recuperagiao
integragao e reinser¢ao social do toxicodependente, participar em
equipas que desenvolvem actividades de animagao nas areas da pre-
vencao, acompanhar os utentes em visitas de estudo relacionadas com
a area ocupacional e saidas de socializagao e participar nas equipas
de prevencao e despite da Sida e outras doengas infecto-contagiosas.»

8 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem ser opositores
ao concurso os candidatos, vinculados ou nao a fungao publica, que
satisfacam cumulativamente, até ao prazo limite para apresentacao
das candidaturas, os requisitos previstos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, € no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, abaixo
discriminados:

8.1 — Requistos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatodria;

8.2 — Requisitos especiais — estar nas condigdes previstas na ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 43/94, de 17 de
Fevereiro.

9 — Condigoes de preferéncia — experiéncia profissional na area
da toxicodependéncia.

10 — Métodos de selecgdo — prova de conhecimentos e entrevista
profissional de seleccao previstas nas alineas @) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Esta prova abrange obrigatoriamente temas gerais e espe-
cificos.
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10.1.1 — A prova de conhecimentos tera a forma escrita, com dura-
¢ao maxima de duas horas, tendo caracter eliminatdrio, e indicara
sobre a matéria do programa aprovado, nos termos do disposto nos
n.°® 2 e 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e por despachos da Ministra da Saide n.° 61/95, de 11 de Dezembro
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezem-
bro de 1995) e do director-geral da Administragao Publica
n.° 13 381/99, de 1 de Julho (publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999), versando sobre os temas nos mesmos
referidos a saber:

10.1.2 — Conhecimentos gerais:

a) Deontologia do servico publico;
b) Direitos e deveres da fungao publica;
¢) Atribuicoes do SPTT.

10.1.3 — Conhecimentos especificos de acordo com o contetdo fun-
cional referido no n.° 7 do presente aviso:

a) Area de psicologia—a adolescéncia e juventude, com os
seguintes temas:

Desenvolvimento da personalidade;
Contexto familiar;
Grupo de pares;

b) Area — comunidade intervengdo social, com os seguintes
temas:

O grupo, a comunidade e a instituicao;
O diagnéstico social e o planeamento, dinamizagao e ava-
liacdo de uma intervencao;

¢) Area — psicopatologia, com os seguintes temas:

Conceitos de uso, abuso, dependéncia, tolerancia e esca-
lada;

A compreensao do toxicodependente;

Complicagoes das toxicodependéncias: fisicas, psiquicas,
familiares e sociais;

Intervengao nas toxicodependéncias;

A insercao do toxicodependente.

10.1.4 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, através dos seguintes factores
de apreciagao:

Aptidao profissional para o exercicio de fungdes na area da toxi-
codependéncia, tendo em conta a experiéncia profissional na
referida area;

Motivagao para o exercicio das funcgoes;

Capacidade de iniciativa, de criatividade e de integracdo em
grupo;

Facilidade de comunicacao;

Interesse a nivel do relacionamento interpessoal;

Gestao de situagdes imprevistas e ponderagao de alternativas.

10.1.5 — Qualquer dos métodos de seleccao aplicados terd uma
pontuacao de 0 a 20 valores, obtendo-se a classificagao final pela
média aritmética simples dos dois métodos, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, con-
forme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10.1.6 — Os candidatos admitidos serao notificados com a devida
antecedéncia da data, hora e local da realizagao da prova escrita
de conhecimentos e da entrevista profissional de seleccao, se for caso
disso, referidas no n.° 10 do presente aviso.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragao do Ser-
vico de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia e entregue
pessoalmente durante as horas de expediente, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no n.° 1 do presente aviso, na Direcgdo Regional
do Algarve, sita na Rua do Conselheiro Bivar, 56, 8000-255 Faro,
na secgdo de pessoal, ou remetido pelo correio, registado, com aviso
de recepcdo, considerando-se entregue dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

11.2 — Do requerimento devem constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data e
validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu e nimero fiscal), situagao militar, quando for
caso disso, morada, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais, conforme o n.° 2 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 43/94, de 17 de Fevereiro;

d) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, data e pagina do
Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

e) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

11.3 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

c) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo do servigo militar ou servico civico,
quando obrigatorio;

e) Certificado do registo criminal;

f) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica

e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao a

que se candidata e de ter cumprido as leis de vacinagao

obrigatdria;

Declaragao devidamente autenticada emitida pelo servico ou

organismo ao qual o candidato se encontra vinculado donde

constem, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do

vinculo a funcao publica, contagem de tempo de servico na

categoria, na carreira e na funcdo publica, tratando-se de

candidato ja vinculado.

~
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12— E dispensada a apresentacio dos documentos mencionados
nas alineas d), e) e f) do n.° 11.3 do presente aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos.

12.1 — A falta da declaracao a que se refere o nimero anterior
determina a exclusio do concurso.

13 — O jiri podera exigir a qualquer candidato, em caso de davidas
relativamente a situagao que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

15 — A lista de candidatos admitidos e de classificacao final pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serdo afixadas no placard da Secgao de Pessoal da Direccao
Regional do Algarve, sita na Rua do Conselheiro Bivar, 56,
8000-255 Faro.

16 — Composigao do juri:

Presidente — Alfredo Monteny de Sousa Ramos, assistente prin-
cipal da carreira técnica superior de satide (ramo de psicologia
clinica) do quadro de pessoal do Servico de Prevencdo e Tra-
tamento da Toxicodependéncia da Direccdo Regional do
Algarve.

Vogais efectivos:

Maria Joana Caralinda Nobre de Oliveira, assistente da car-
reira técnica superior de satde (ramo de psicologia cli-
nica) do quadro de pessoal do Servico de Prevencdo e
Tratamento da Toxicodependéncia da Direccao Regional
do Algarve, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Ana Paula Pereira Paulino, técnica superior de 2.* classe
(ramo de psicologia clinica) do quadro de pessoal do Ser-
vico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia
da Direccao Regional do Algarve.

Vogais suplentes:

Sénia Viegas Lopes Cantante, técnica superior de 2.* classe
(ramo de psicologia clinica) do quadro de pessoal do Ser-
vico de Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia
da Direccao Regional do Algarve.

Maria Teresa Cassinello Lopes Dias, técnica superior de
2.2 classe (ramo de psicologia clinica) do quadro de pes-
soal do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxico-
dependéncia da Direccao Regional do Algarve.

18 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jodo Castel-Branco Gouldo.
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Aviso n.° 2527/2000 (2.2 série). — Concurso externo para pro-
vimento de duas vagas na categoria de assistente de psiquiatria da carreira
médica hospitalar. — 1 — Nos termos do artigo 15.°, da alinea a) do
n.° 1 do artigo 23.° e do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Provimento na
Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho
do conselho de administragao do Servigo de Prevengao e Tratamento
da Toxicodependéncia de 3 de Dezembro de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso externo de provimento de
dois lugares na categoria de assistente da carreira médica hospitalar
(area de psiquiatria), para o quadro de pessoal da Direccdo Regional
do Algarve do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxicodepen-
déncia, aprovado pela Portaria n.° 361/99, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 116, de 19 de Maio de 1999.

2 — O concurso é de Ambito institucional, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao vinculados
ou néo a funcéo publica.

2.1 — O concurso ¢é aberto para o numero de lugares correspon-
dentes as quotas atribuidas e para as que eventualmente venham a
sé-lo até ao nimero de lugares vagos a preencher e no seu prazo
de validade.

2.2 — Estas vagas foram objecto de descongelamento através do
despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, por despacho de 7 de
Setembro de 1999 da Ministra da Satde e por despacho de 30 de
Setembro de 1999 do conselho de administracdo do Servico de Pre-
vencao e Tratamento da Toxicodependéncia.

2.3 — Consultada a Direc¢gao-Geral de Administragao Publica sobre
a existéncia de pessoal em inactividade, esta informou da néo exis-
téncia de pessoal inactivo nesta categoria.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro.

4 — Locais de trabalho:

Centro de Atendimento de Toxicodependentes do Sotavento,
Olhao — um lugar;

Centro de Atendimento de Toxicodependentes do Barlavento,
Portimao — um lugar.

5 — Regime de trabalho — dedicagao exclusiva, a menos que os
interessados declarem optar pelo regime de tempo completo, nos ter-
mos e nas condi¢oes reguladas nos artigos 9.° e 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelos arti-
gos 1.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro.

6 — Remuneracdo — de acordo com o estabelecido no mapa 1 do
Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto, e legislacdio complementar.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) A posse do grau de assistente na drea de psiquiatria ou sua
equiparacdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° e do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao do SPTT
e entregue pessoalmente, durante as horas de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido no n.° 1 do presente aviso, na Seccao de
Pessoal da Direccao Regional do Algarve, sita na Rua do Conselheiro
Bivar, 56, 8000-255 Faro, ou remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepgao, considerando-se entregue dentro do prazo desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

8.2— Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, estado civil, data de
nascimento, naturalidade, residéncia, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso, caso nao coincida com a residéncia.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
carreira médica hospitalar;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datado
e assinado;

d) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Sadde, no
caso de existir.

9.1 — Para os candidatos nao vinculados, os requerimentos de
admissao devem ainda ser acompanhados, em substituicdo do docu-
mento citado na alinea d) do nimero anterior, de:

a) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

b) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da 4rea de residéncia;

¢) Certificado do registo criminal.

9.2 — A apresentagao dos documentos referidos no nimero ante-
rior pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, da situacao precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses can-
didatos.

9.3 — A néao apresentacgdo no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 9 implica a ndo admissdo ao concurso.

9.4 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissdo ao
concurso.

10 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal e constituem infracgoes
disciplinares no caso de se tratar de funciondrio ou agente.

11 — O método de seleccao utilizado no concurso € o da avaliagao
curricular, conforme o disposto na secgao vi da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

Apenas podem ser providos os candidatos que obtenham classi-
ficacao igual ou superior a 10 valores sem arredondamento.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada na
Direcgao Regional do Algarve e notificada aos candidatos por oficio
registado, com aviso de recepgdo. A lista de classificagdo final sera
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Jodao Fernandes de Brito Camacho,
assistente graduado da carreira médica de satude publica, pre-
sidente da Direcgdao Regional do Algarve/SPTT.

Vogais efectivos:

Dr.? Marinela de Deus Rosa Rosado, assitente graduada
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do
SPTT, Direcgao Regional de Lisboa e Vale do Tejo, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Maria José Sousa Santos Varanda, assistente da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal do SPTT, Direc-
¢ao Regional do Algarve.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Margarida de Pina Massano Amorim, assistente
graduada da carreira médica hospitalar do quadro de pes-
soal do SPTT, Direccao Regional de Lisboa e Vale do
Tejo.

Dr. Rui Alexandre da Silva Lopes, assistente da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal do SPTT, Direc-
¢ao Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

19 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Joao Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 2528/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para preenchimento de uma vaga para a categoria de operador de sistemas
de 2. classe da carreira de operador de sistemas. — 1 — Nos termos
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do presidente do conselho de administragao de
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17 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para admissdo a estagio com vista ao
provimento posterior de um lugar de operador de sistemas de 2.% classe
da carreira de operador de sistemas do quadro de pessoal do Servico
de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia/Direccdo Regional
de Lisboa e Vale do Tejo (SPTT/DRLVT), aprovado pela Portaria
n.° 361/99, de 19 de Maio.

2 — O concurso visa o preenchimento da vaga posta a concurso
e esgota-se com o provimento do lugar.

2.1 — A vaga posta a concurso foi atribuida ao SPTT por despacho
da Ministra da Satde de 7 de Setembro de 1999, por conta do des-
congelamento global fixado pelo despacho conjunto n.° 619-A/99,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho
de 1999, e redistribuida a Direcgdo Regional de Lisboa e Vale do
Tejo por despacho do conselho de administracdo de 30 de Setembro
de 1999.

2.2 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao haver pessoal em situacdo de inactividade que
preencha os requisitos para o lugar a prover.

3 — Local de trabalho — Direcgdo Regional de Lisboa e Vale do
Tejo.

4 — Contetdo funcional:

a) Interagir com o sistema, recorrendo a instru¢oes e comandos
adequados ao seu regular funcionamento e exploragao;

b) Accionar e manipular os equipamentos periféricos de cada
configuracdo, municiando os respectivos consumiveis e
vigiando regularmente o seu funcionamento;

¢) Desencadear os procedimentos definitivos e configurados
para a operagao do sistema;

) Executar os trabalhos previstos no plano de exploracao e man-
ter registo das operagoes efectuadas;

e) Identificar as anomalias do sistema e¢ desencadear as accdes
de regularizacao requeridas;

f) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica do
equipamento e dos suportes de informacao;

g) Desencadear e controlar os procedimentos regulares de sal-
vaguarda da informacdo, nomeadamente copias de seguranca,
e colaborar em tarefas de recuperacao da informacao;

h) Interagir com os utilizadores em situacoes decorrentes da
execugao das aplicagoes e da utilizagido dos produtos;

i) Gerir os suportes fisicos da informacao, assegurando a sua
disponibilidade de acordo com os trabalhos a executar;

J) Assegurar a distribuicdo dos suportes finais da informacéo.

5 — Vencimento e condicdes de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro,
e as condicoes de trabalho e regalias sociais sao as genericamente
vigentes para a fungao publica.

6 — Legislacao aplicadvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.® 427/89, de 7 de Dezembro, 23/91, de
11 de Janeiro, e 204/98, de 11 de Julho, na Portaria n.° 244/97, de
11 de Abril, e no Cédigo do Procedimento Administrativo.

7 — Métodos de seleccao:

Prova de conhecimentos;
Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — O programa da prova de conhecimentos foi aprovado pelo
despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Satide, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995. A prova incide sobre dois de entre os seguintes temas:

a) Introdugdo a informética;

Conceitos gerais;

Histdria da evolugao e da utilizacdo dos computadores;
O processamento automatico da informacao;

A inser¢ao da informadtica nas organizagoes;

b) Introdugdo aos computadores e aos sistemas operativos:

Arquitectura dos computadores;
Sistemas de exploracao;
O computador no desenvolvimento das novas tecnologias;

c) Estruturas de dados:

Ficheiros e métodos de acesso;
Introducao as bases de dados.

7.2 — A prova de conhecimentos ¢ escrita e tem a duracao de
uma hora e trinta minutos.

8 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, dando especial relevancia aos aspec-

tos que se prendem com a estrutura organico-funcional da Direcgao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, apreciando-se os seguintes
factores:

a) Capacidade de anilise;

b) Aptidao para o trabalho em conjunto;
c) Motivagoes e interesses pelo lugar;

d) Qualidade da experiéncia profissional;
e) Caracteristicas de comunicagao.

9 — A classificacdo a considerar na aplicacdo de cada um dos méto-
dos de selecgao obedecera a escala de 0 a 20 valores.

9.1 — Em caso de igualdade de classificacao, constituem factores
de preferéncia os critérios estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, constam das actas da reunido do juri, sendo
estas facultadas aos candidatos sempre que o solicitem.

10 — Condigdes de candidatura:

10.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
dicoes gerais para provimento na fungdo publica, nos termos do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais:

a) Curso de formagao técnico-profissional na drea de informatica
de duracéo nao inferior a trés anos, para além de nove anos
de escolaridade;

b) 12.° ano, via profissionalizante, da drea de informatica;

¢) Curso complementar do ensino secundério e formagao pro-
fissional em informatica adequada ao contetdo funcional do
cargo a prover.

10.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
nimeros anteriores até ao termo do prazo fixado para apresentagiao
das candidaturas.

11 — Regime de estigio — o estdgio terd a duracdo de um ano
e obedece ao disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de
11 de Janeiro, ¢ no n.° 3 do n.° 15.° da Portaria n.° 244/97, de 11
de Abril.

12 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, normalizado,
conforme o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
dirigido ao presidente do conselho de administragao do Servigo de
Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia e entregue na Rua
de Pinheiro Chagas, 69, 3.°, 1069-070 Lisboa, pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Identificacao do concurso a que se candidata, com a indicagao
do respectivo niimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica
onde se publica este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciacdo do seu mérito.

13 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (original
ou fotocopia autenticada);

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais (ori-
ginal ou fotocopia autenticada), se for caso disso;

¢) Curriculum vitae;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade.

13.1 — E dispensével a apresentacio dos documentos comprova-
tivos da posse dos requisitos mencionados no n.° 10.1 deste aviso
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desde que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento e em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um deles.

14 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

15 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na Rua de Pinheiro Chagas, 69, 3.°, 1069-070 Lisboa.

16 — Constituicao do jiri:

Presidente — Carlos Alberto da Cunha Vidal, presidente da
Direcgao Regional de Lisboa e Vale do Tejo.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Manuel Rolo Carreiro, técnico superior de
informética principal, do quadro de pessoal do Instituto
de Gestao Informatica e Financeira da Sadde.

2.° Joao Carlos Tavares Rodrigues Pais, técnico superior
de informatica principal do quadro de pessoal do Instituto
de Gestao Informatica e Financeira da Sadde.

Vogais suplentes:

1.° Heitor Bernardino Lourenco Codeco, programador espe-
cialista do quadro de pessoal do Instituto de Gestao Infor-
matica e Financeira da Saude.

2.° Francisco José Gomes, programador especialista do qua-
dro de pessoal do Instituto de Gestao Informaética e Finan-
ceira da Saude.

19 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Joao Castel-Branco Gouldio.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Secretaria de Estado da Cultura

Despacho n.° 3281/2000 (2.? série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.® 3 e 4 do artigo 2.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a licenciada Ema Maria Lemos
Gomes de Favila Vieira Alcobia para realizar estudos e trabalhos
na area juridica e dar apoio no ambito do direito fiscal e administrativo.

2 — A presente nomeagao ¢ feita pelo periodo de um ano, reno-
vével, podendo, no entanto, ser revogada a todo o tempo.

3 —E atribuida a nomeada uma remuneracado mensal iliquida de
681 8008, acrescida de subsidio de refeicao, sendo aquela verba actua-
lizavel na mesma proporcao e sempre que o forem os trabalhadores
da fungdo publica.

4 — A nomeada nao serd abonada mais qualquer remuneracao para
além do presente despacho, o qual produz efeitos a partir de 17 de
Janeiro de 2000.

14 de Janeiro de 2000. — A Secretaria de Estado da Cultura, Cata-
rina Marques de Almeida Vaz Pinto.

Despacho n.° 3282/2000 (2.2 série). — No exercicio da com-
peténcia que me foi delegada, nomeio como representantes do Minis-
tério da Cultura no grupo de trabalho interministerial que tem como
objectivo proceder aos estudos das questoes relativas ao enquadra-
mento laboral e regime de protecgao social dos profissionais de
espectaculo:

Licenciada Ana Queiroz Nazareth — chefe do meu Gabinete.
Licenciada Carla Ferreira — conselheira técnica do meu Gabinete.

14 de Janeiro de 2000. — A Secretaria de Estado da Cultura, Cata-
rina Marques de Almeida Vaz Pinto.

Centro Portugués de Fotografia

Rectificagdo n.° 407/2000. — Por ter havido lapso na publicacao
inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 24 de Janeiro
de 2000, a p. 1490, rectifica-se que onde se 1& «técnico superior de
1.2 classe» deve ler-se «técnico principal».

25 de Janeiro de 1999. — A Directora, Maria Tereza de Melo Siza
Vieira Salgado Fonseca.

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Aviso n.° 2529/2000 (2.? série). — Torna-se publico que ficou
deserto o concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de uma vaga da categoria de programador principal da carreira de
programador do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral das Activi-
dades Culturais, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 92, de 20 de Abril de 1999, por desisténcia da tnica
candidata.

28 de Janeiro de 2000. — O Inspector-Geral, Carlos Joaquim Pedro
Fernandes.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico

Despacho (extracto) n.° 3283/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 21 de Janeiro de 2000 do presidente deste Instituto:

Maria da Conceicao Antunes Coelho, técnica superior de 1.* classe
da carreira técnica superior do quadro de pessoal do Paldcio Nacio-
nal de Queluz — nomeada definitivamente, apds concurso, técnica
superior principal da mesma carreira e quadro.

Ana Paula Ataide da Costa Amorim Martins, assistente administrativa
da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal do
Mosteiro de Sao Martinho de Tibaes — nomeada definitivamente,
apds concurso, assistente administrativa principal da mesma carreira
e quadro.

27 de Janeiro de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 3284/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 do presidente deste Instituto:

Anténio José de Sousa Soares, assistente administrativo principal da
carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional do Porto deste Instituto — transferido com a mesma
categoria e carreira para o quadro de pessoal do Mosteiro de Sao
Martinho de Tibaes, ao abrigo do disposto no artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

27 de Janeiro de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administragao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 3285/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 do presidente deste Instituto:

Miguel Carlos Lopes Brandao Areosa Rodrigues e Nélson Henrique
Campos Rebanda, técnicos superiores de 1. classe da carreira téc-
nica superior do quadro de pesssoal da Direccdo Regional do
Porto — nomeados, apds concurso, técnicos superiores principais
do mesmo quadro e carreira, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e da alinea c¢)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, republicado na integra pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
mantendo-se o primeiro a exercer, em comissao de servigo, as fun-
¢oes de chefe de divisao.

27 de Janeiro de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe Nuno B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 3286/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 do presidente deste Instituto:

Margarida Maria Mendes de Freitas de Queiroz e Lencastre, técnica
superior de 1.2 classe da carreira de engenheiro civil do quadro
de pesssoal da Direc¢ao Regional do Porto — nomeada, apds con-
curso, técnica superior principal do mesmo quadro e carreira, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado na integra pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, mantendo-se a exercer, em COmMissao
de servico, as funcoes de chefe de divisao.

27 de Janeiro de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe Nuno B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 3287/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 do presidente deste Instituto:

Maria Manuela Castelar Macedo Ramos, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal deste Instituto — nomeada, apds
concurso € por urgente conveniéncia de servico, assistente admi-
nistrativa especialista do mesmo quadro, ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
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e da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, republicado na integra pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, com efeitos a data do despacho.

27 de Janeiro de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe Nuno B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 3288/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 13 de Janeiro de 2000 do presidente deste Instituto e de 30 de
Dezembro de 1999 do director-geral dos Assuntos Comunitarios:

Francisco Jorge Simdes Machado Belford, assistente administrativo
principal do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral dos Assuntos
Comunitarios do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — requi-
sitado pelo periodo de um ano, por urgente conveniéncia de servigo,
para exercer funcoes neste Instituto, com efeitos a 18 de Janeiro
de 2000, ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro.

27 de Janeiro de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe Nuno B. Mascarenhas Serra.

Despacho n.° 3289/2000 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Janeiro de 2000 do presidente deste Instituto:

Sénia Alexandra Teixeira Isidro, técnica superior de 2.* classe da
carreira técnica superior do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional
de Vila Real —nomeada, apds concurso, técnica-superior de
1.2 classe do mesmo quadro e carreira, ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, republicado na integra pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

27 de Janeiro de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Filipe Nuno B. Mascarenhas Serra.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional de Educacéao

Direccao Regional de Administragéo e Pessoal

Aviso n.° 16/2000/M (2.2 série). — Por despacho de 10 de Dezem-
bro de 1999 do director regional de Administragio e Pessoal, conforme
delegagdo de competéncias do Secretdrio Regional de Educacéo,
publicado no Jornal Oficial, 2.* série, n.° 60, de 26 de Marco de 1997:

Maria Carmo Ferreira Lopes, educadora de infancia do quadro tnico
da pré-escolar n.° 3103014, Lombada, Sao Martinho, Fun-
chal — provida na EB1/PE, 3103109-Boliqueime, Santo Anténio,

_ Funchal.

Angela Maria Silva H. Pestana, educadora de infancia do quadro
unico da pré-escolar n.° 3103002, Arrifes, Sao Pedro, Funchal —
provida na EBI/PE, 3103111-Ladeira, Santo Anténio, Funchal.

(Para produzir efeitos a 1 de Setembro de 2000. Nao sao devi-
dos emolumentos.)

17 de Janeiro de 2000. — O Director-Regional, Jorge Manuel da
Silva Morgado.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 671/99/T. Const. — Processo n.°459/95. — Acor-
dam, em Plenario, no Tribunal Constitucional:

1 — O Procurador-Geral da Republica, «no uso da competéncia
que o artigo 218.°, n.° 1, alinea a), e n.° 2, alinea ¢), da Constituicdo
lhe confere», veio «requerer que o Tribunal Constitucional aprecie
e declare, com forga obrigatdria geral, a inconstitucionalidade da
norma constante do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 248/94, de 7 de
Outubro, no segmento em que introduz alteragdo ao artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 519-M/79, de 28 de Dezembro».

Invoca, como fundamento do pedido, a violagdo do artigo 56.°,
n.° 2, alinea a), da Constitui¢ao, na versao anterior a quarta revisao
constitucional (1997), porque, estando em causa «legislacdo do tra-
balho», ndao foi dado ao STAL — Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Local a possibilidade de se pronunciar sobre a norma

questionada no segmento indicado durante o processo da sua
elaboracio.

E esta a esséncia da argumentagao do requerente:

«[...] O Decreto-Lei n.° 248/94, de 7 de Outubro, vem, segundo
a sua nota preambular, clarificar conceitos no dominio do abono de
ajudas de custo dos funcionarios ou agentes da administracao local,
nomeadamente pela substituicdo das expressoes ‘residéncia oficial’
e ‘domicilio necessario’, constantes do Decreto-Lei n.° 519-M/79, de
28 de Dezembro, que vinham sendo fonte de dividas de interpretacao,
através do recurso apenas ao conceito de domicilio profissional.

Constitui, assim, tal diploma ‘legislacdo do trabalho’, pelo que deve-
ria ter sido facultada as associacOes sindicais representativas dos tra-
balhadores interessados a possibilidade de participarem na sua ela-
boragdo, o que, segundo o predmbulo do diploma, se verificou.

[...] A verdade, porém, ¢ que o STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragao Local apenas foi chamado a pro-
nunciar-se no que respeita a uma nova redaccdo do artigo 2.°, nao
tendo sido ouvido quanto a redacg¢ao atribuida ao artigo 6.°»

2 — Notificado, nos termos e para os efeitos do disposto nos arti-
gos 54.° e 55.°, n.° 3, da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro, o Pri-
meiro-Ministro ofereceu o merecimento dos autos.

3 — Feito por este Plenario o debate preliminar a que se refere
o artigo 63.° da Lei n.° 28/82, na redaccao do artigo 1.° da Lei
n.° 13-A/98, de 26 de Fevereiro, e fixada que foi a orientacdo do
Tribunal, seguiu-se a distribuicdo ao relator, cumprindo agora for-
matar a decisao.

4 — O artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 248/94, de 7 de Outubro, deu
nova redacgdo ao artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 519-M/79, de 28 de
Dezembro, em matéria de abono de ajudas de custo dos funcionarios
ou agentes da Administracdo Publica, que passou a ser esta:

«Artigo 6.°
Direito ao abono

1 — S6 havera direito ao abono de ajudas de custo nas deslocagoes
didrias que se realizem para além de 5 km do domicilio profissional
e nas deslocacoes por dias sucessivos que se realizem para além de
20 km daquele domicilio.

2 —Nao ha lugar ao abono de ajudas de custo quando as des-
locacoes que o funciondrio ou agente efectue sejam inerentes ao exer-
cicio das respectivas fungoes, desde que as mesmas se realizem dentro
da area do municipio onde aqueles tém o seu domicilio profissional.

3 — Nos casos em que as deslocacoes inerentes ao exercicio das
respectivas fungdes abranjam mais de um municipio, ha lugar ao abono
de ajudas de custo sempre que a deslocacdo se realize para fora
da 4rea do municipio onde se localize o servi¢o do qual o funcionario
ou agente dependa funcionalmente, sem prejuizo do disposto no n.® 1.»

Aquele Decreto-Lei n.° 248/94, na pendéncia deste processo, foi
expressamente revogado — tal como os Decretos-Leis n.° 616/74,
de 14 de Novembro, e 519-M/79, de 28 de Dezembro — pelo artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril. [Este diploma procedeu
a uma remodelacao global do regime juridico de abono de ajudas
de custo e transporte ao pessoal da Administragao Publica, quer no
respeitante as deslocagdes em territorio nacional (capitulo 11), quer
no respeitante as deslocacgdes ao estrangeiro e no estrangeiro (capi-
tulo 111), quer ainda no respeitante ao transporte em territrio nacional
e nas deslocagdes ao estrangeiro (capitulo 1v).]

Ora, de acordo com o principio do pedido, consagrado no
artigo 51.°, n.° 1, da Lei n.° 28/82, e na sequéncia de jurisprudéncia
reiterada do Tribunal Constitucional, ndo pode operar-se uma con-
volagao do objecto do pedido formulado nestes autos, pelo que, radi-
cando ele na norma do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 248/94, no seg-
mento em que introduz nova redacgao no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 519-M/79, mas encontrando-se ja tais diplomas legais expressa-
mente revogados, coloca-se a questao da utilidade do conhecimento
do pedido (e, inexistindo essa utilidade, ndo se deve tomar conhe-
cimento do pedido).

5 — De harmonia com a jurisprudéncia constantemente afirmada
pelo Tribunal Constitucional, e como se sabe, a circunstancia de a
norma sub judice se encontrar revogada nao € suficiente, por si so,
para se deixar de conhecer do pedido de fiscalizagao abstracta suces-
siva de constitucionalidade — e nomeadamente para concluir pela inu-
tilidade desse conhecimento (cf., desde logo, o Acérdao n.° 17/83,
Acordaos do Tribunal Constitucional, 1.° vol., pp. 93 e segs.).

No entanto — e como também ¢ jurisprudéncia conhecida do Tri-
bunal —, ndo basta que a norma ja revogada haja produzido um qual-
quer efeito para que tenha de entrar-se na apreciacdo do pedido
da sua declaracdo de inconstitucionalidade com forma obrigatéria
geral (neste sentido, cf., entre outros, o Acérdao n.° 116/97, Didrio
da Republica, 2.* série, de 21 de Marco de 1997). Para tanto, é neces-
sario que tal apreciacdo se revista de um interesse juridico relevante.

Como se escreveu, a este proposito, no Acoérdao n.° 238/88 (Didrio
da Repuiblica, 2. série, de 21 de Dezembro de 1988): «ha-de [...]
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tratar-se de um interesse com ‘contetido pratico apreciavel’, pois,
sendo razoavel que se observe aqui um principio de adequagao e
proporcionalidade, ‘seria inadequado e desproporcionado accionar um
mecanismo de indole genérica e abstracta, como ¢ a declaracao de
inconstitucionalidade’ [. . .] para eliminar efeitos eventualmente pro-
duzidos que sejam constitucionalmente pouco relevantes ou que pos-
sam facilmente ser removidos de outro modo». «Por conseguinte,
estando em causa normas revogadas, a declaracao de inconstitucio-
nalidade, com forma obrigatéria geral, s6 devera ter lugar — ao
menos em principio — quando for evidente a sua indispensabili-
dade» — afirmou-se ainda nesse acérdao (no mesmo sentido, cf., por
exemplo, o Acérdao n.° 465/91, Didrio da Reptiblica, 2.* série, de
2 de Abril de 1992).

Por outro lado, e de todo o0 modo, ¢ ainda jurisprudéncia conhecida
do Tribunal que ndo existe um interesse juridico relevante — um
interesse pratico aprecidvel — no conhecimento do pedido quando
a situagao for tal que, no caso de uma eventual declaragio de incons-
titucionalidade, os seus efeitos sempre viriam a ser limitados, nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 282.° da Constitui¢ao (v., por
exemplo, os Acérdaos n.** 238/88, 319/89, 415/89, 73/90, 135/90, 465/91,
308/93, 398/93, 804/93, 186/94, 57/95, 121/95, 497/97 e 625/97 — Didrio
da Republica, 2.* série, de 21 de Dezembro de 1988, de 28 de Junho
de 1989, de 15 de Setembro de 1989, de 19 de Julho de 1990, de
7 de Setembro de 1990, de 2 de Abril de 1992, de 22 de Julho de
1993, de 20 de Dezembro de 1993, de 31 de Marco de 1994, de
14 de Maio de 1994, de 12 de Abril de 1995, de 13 de Abril de
1995 e de 10 de Outubro de 1997, respectivamente).

Ora, a luz desta orientagao jurisprudencial, bem firmada, afigura-se
claro que nao deve conhecer-se do pedido formulado no presente
processo, em razao da sua inutilidade superveniente. E isso justamente
porque uma eventual declaracdo de inconstitucionalidade, que nele
viesse a ser proferida, seria desprovida de quaisquer efeitos.

Vejamos porqué, num duplice aspecto.

a) Na verdade, em primeiro lugar, e no caso, assim provavelmente
resultaria, desde logo, da regra geral do artigo 282.°, n.° 3, da Cons-
tituicdo, segundo a qual os efeitos ex func de uma declaracao de
inconstitucionalidade terdo como limite, em principio, o «caso jul-
gado» — uma vez entendido tal limite como abrangendo igualmente
situagoes equiparaveis, e entre estas, desde logo, a do «caso resolvido»
administrativo [cf. 0 Acérdao n.° 786/96, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 22 de Novembro de 1999, reportando-se a uma
situacao de «consolidacdo, mesmo nao constituindo caso julgado em
sentido estrito, por nao proceder de decisao judicial», que «ha-de,
no entanto, a ele ser equiparada para efeito do disposto no artigo 282.°,
n.° 3, da Constituicdo (no sentido dessa equiparagdo, cf. o Acérdao
n.° 804/93, Didrio da Republica, 2.* série, de 31 de Janeiro de 1994)»].
De facto, é de crer que, se ndo integralmente, de qualquer modo
na sua quase totalidade, as situagdes em que tenha deixado de ope-
rar-se o abono de ajudas de custo por for¢a da norma questionada
se hajam consolidado naqueles termos — no curto periodo da sua
vigéncia de 1994 a 1998 — por falta de oportuna impugnacdo
contenciosa.

Mas, ainda que, por comodidade de raciocinio, se admitam, em
teoria, hipdteses em que possa ainda haver impugnacao, ou até hip6-
teses em que esteja pendente um ou outro caso de impugnagao con-
tenciosa, «sempre se haveria de reconhecer que essas situacoes se
nao apresentariam desprovidas do meio de tutela consistente na sub-
missao a analise por parte deste orgao de fiscalizagdo concentrada
da constitucionalidade normativa, precisamente porque sempre os
interessados poderiam lancar mao do recurso a que aludem os arti-
gos 280.° da Constituicao e 70.° da Lei n.° 28/82 para, assim, impedirem
a aplicagdo de uma norma que contrariaria a lei fundamental» (lin-
guagem do Acdrdao n.° 592/99, Didrio da Republica, 2.* série, de
21 de Novembro de 1999).

b) Em segundo lugar, noutra 6ptica, sempre se poderd dizer que
se esta perante um daqueles casos em que se impora uma limitacao
dos efeitos da constitucionalidade.

Impo-lo-iam, desde logo, razoes de «interesse publico de excep-
cional relevo», que bem justificariam a utilizagdo, por parte deste
Tribunal, dessa faculdade consagrada no artigo 282.°, n.° 4, da
Constituicio.

E que, doutro modo, os efeitos ex func de uma eventual declaragao
de inconstitucionalidade proporcionariam a reabertura de milhares
(porventura, dezenas de milhares) de processos administrativos, com
vista a reanalisar e reavaliar as situagdes em que se teriam deixado
(indevidamente) de abonar ajudas de custo, designadamente por apli-
cagdo do n.° 2 do artigo 6.°, e com a consequente (mas inesperada)
liquidacéo e pagamento destas, envolvendo um acréscimo de encargos
financeiros. Ora, € indiscutivel que isso, para além desse acréscimo,
afectaria sensivelmente a eficicia da Administracdo e o bom fun-
cionamento de dezenas (ou talvez centenas) de servicos publicos, o
que significaria uma perturbacdo administrativa nestes servigos.

Significa tudo isto que, deparando-se in casu uma pura e simples
revogacao da norma sobre a qual foi formulado o pedido de declaragao
de inconstitucionalidade, com forga obrigatéria geral, estamos perante
uma daquelas hipdteses que tem levado o Tribunal Constitucional
a decidir pela falta de interesse pratico relevante quanto ao conhe-
cimento do pedido (cf., por todos e por mais recente, o citado Acérdao
n.° 592/99).

6 — Termos em que, decidindo, o Tribunal Constitucional ndo toma
conhecimento do pedido formulado.

Lisboa, 15 de Dezembro de 1999. — Guilherme da Fonseca — Vitor
Nunes de Almeida — José de Sousa e Brito — Paulo Mota
Pinto — Alberto Tavares da Costa — Bravo Serra — Maria dos Prazeres
Pizarro Beleza — Maria Helena Brito — Artur Mauricio — Messias
Bento — Maria Fernanda Palma — Luis Nunes de Almeida — José
Manuel Cardoso da Costa.

Acérdao n.° 2/2000/T. Const. — Processo n.° 770/94:

Acta

Aos 4 de Janeiro do ano 2000, achando-se presentes o Ex.™° Con-
selheiro Presidente José¢ Manuel Moreira Cardoso da Costa e os Ex.™%
Conselheiros Messias Bento, Guilherme da Fonseca, Alberto Tavares
da Costa, Luis Nunes de Almeida, Maria Fernanda Palma, Maria
dos Prazeres Beleza, José de Sousa e Brito, Maria Helena de Brito,
Vitor Nunes de Almeida, Artur Mauricio, Paulo Mota Pinto e José
Manuel Bravo Serra, foram trazidos a conferéncia, em sessao plendria
do Tribunal Constitucional, os presentes autos de apreciacao de refe-
rendo local.

Apbs debate e votagao, foi, pelo Ex.™ Presidente, ditado o seguinte:

Acérdao n.° 2/2000

I — Relatério. — 1 — O presidente da Assembleia de Freguesia de
Bico, concelho de Paredes de Coura, veio requerer, nos termos dos
artigos 8.° e 11.° da Lei n.° 49/90, de 24 de Agosto a apreciagio
da constitucionalidade e da legalidade de uma «consulta directa aos
cidadaos eleitores a nivel local», sobre «a eventual criagdo da ‘Area
Protegida do Corno de Bico’, que a respectiva Camara Municipal
quer levar a efeito».

2 — Juntou copia da acta (acta n.° 6) da sessdo extraordindria da
referida Assembleia, realizada em 6 de Dezembro do ano findo, tendo
como unico ponto da ordem de trabalhos justamente o «pedido ao
Tribunal Constitucional de realiza¢do de consulta popular, nos termos
do artigo 8.° da Lei n.° 49/90, sobre a eventual criagdo da Area Pro-
tegida do Corno de Bico».

3 — Além dessa indicacdo, consta da mesma acta que a assembleia
reuniu com a presenga de cinco dos seus membros (assim se per-
fazendo o necessario quérumy); e que apds o «total esclarecimento»,
pelo presidente da Junta de Freguesia, da matéria em aprego, e de
uma exaustiva discussao do assunto, foi aprovado por unanimidade
o dito «pedido de consulta directa aos cidadaos eleitores a nivel local».

II — Fundamentos. — 4 — Pese a regularidade do funcionamento
da reunido em causa da Assembleia de Freguesia de Bico (que nada
permite questionar), ¢ manifesto que o requerimento do presidente
da mesma Assembleia ndo pode ser admitido, face as também mani-
festas deficiéncias de que enferma, a luz do direito aplicavel, a deli-
beracao tomada sobre a realizagdo da consulta local — agora, alids,
do «referendo» local — em aprego.

5 — Com efeito — e independentemente da questdo de saber se
e em que termos ou condicoes serd admissivel o referendo local sobre
a matéria em causa e, em caso afirmativo, se tais termos ou condicoes
se achavam preenchidos na hipétese, tudo isso atento o limite do
artigo 2., n.° 1, da Lei n.° 49/90, mesmo numa sua interpretacao
corrigida, face ao disposto no artigo 240.°, n.° 1, da Constituicdo —,
verifica-se o seguinte:

a) A Lei n.° 49/90 (artigo 6.°, n.° 2) pressupde que a proposta
de deliberacao sobre a realizagdo de uma consulta local seja
apresentada antecipadamente ao respectivo 6rgao autarquico;
por outro lado, essa lei (artigo 8.°) confere legitimidade para
apresentar tal proposta, seja as assembleias ou aos 6rgaos
executivos da autarquia, seja a um terco dos membros dessas
assembleias ou 6rgaos executivos, em efectividade de fungdes.

Quando, porém, na alinea a) deste artigo 8.°, o legislador
confere as proprias assembleias autarquicas esse poder de
iniciativa, € claro que s6 pode estar a contemplar a hipdtese
de propostas das assembleias de freguesia a assembleia muni-
cipal, pois que ¢é légica e juridicamente incongruente fazer
coincidir, no mesmo drgao, o poder de iniciativa e o poder
deliberativo sobre a matéria. Assim, em se tratando da deli-
beracao, por uma assembleia de freguesia, da realizacao de
uma consulta local, a respectiva proposta ha-de ter sido apre-
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sentada, ou por um tergo dos seus membros, ou pela junta
de freguesia, ou, ainda por um terco dos membros desta
altima: ora, a acta da reunido, aqui em apreco, da Assembleia
de Freguesia de Bico ¢ inteiramente omissa a esse respeito;

b) Aindaamesma Lein.®49/90 (artigo 9.°) exige que as propostas
de consulta contenham as perguntas a submeter aos cidadaos
eleitores e, bem assim, que essas perguntas sejam formuladas
em termos de permitirem «uma resposta inequivoca pela sim-
ples afirmativa ou negativa»: ora, no caso em apreco, nao
consta sequer da acta, verdadeiramente, o teor de uma «pro-
posta» (em rigoroso sentido técnico) da realizacdo de uma
consulta, nem muito menos a «pergunta» ou «perguntas» a
submeter aos eleitores (mas unicamente a matéria a que
respeitariam);

¢) Como obviamente resulta dos principios, a deliberacao sobre
a consulta local ha-de definir, com toda a precisao, o res-
pectivo ambito territorial: ora, embora seja curial admitir que,
no caso, o referendo respeitaria aos cidadaos eleitores da
freguesia de Bico, a verdade é que tal nao consta expres-
samente da deliberagao tomada.

IIT — Decisao. — 6 — Nos termos expostos, € ao abrigo do disposto
na alinea a) do n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.® 49/90, de 24 de Agosto,
o Tribunal Constitucional decide ndo admitir o requerimento de apre-
ciagao da constitucionalidade e da legalidade do referendo local que
a Assembleia de Freguesia de Bico, do concelho de Paredes de Coura,
na sua sessdo extraordindria de 6 de Dezembro de 1999, deliberou
realizar, sobre a eventual criacio da Area Protegida do Corno de
Bico.

Messias Bento — Guilherme da Fonseca — Alberto Tavares da
Costa — Luis Nunes de Almeida — Maria Fernanda Palma — Maria
dos Prazeres Pizarro Beleza — José de Sousa e Brito — Maria Helena
Brito — Vitor Nunes de Almeida — Artur Mauricio — Paulo Mota
Pinto — Bravo Serra — José Manuel Cardoso da Costa.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 3290/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 20 de
Janeiro de 2000 e no uso de competéncia delegada:

Rui Alberto Neto Varela Rodrigues, juiz desembargador do Tribunal
da Relagdo de Coimbra — desligado do servico para efeitos de
aposentagao/jubilacdo. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Janeiro de 2000. — O Juiz-Secretario, Alexandre Reis.

Despacho (extracto) n.° 3291/2000 (2.2 série). — No uso de
competéncia delegada, por despacho do vice-presidente do Conselho
Superior de Magistratura de 20 de Dezembro de 1999:

Luis Manuel Guerreiro de Mendonca Freitas, juiz desembargador,
servindo, em comissao de servico, como Alto-Comissario contra
a Ilegalidade Administrativa de Macau — colocado na situacao de
disponibilidade a partir de 19 de Dezembro de 1999.

Luis Manuel Guerreiro de Mendonga Freitas, juiz desembargador
na situagao de disponibilidade — colocado como auxiliar no Tri-
bunal da Relacio de Evora, por urgente conveniéncia de servico
e até ao proximo movimento judicial.

(Posse imediata a partir de 19 de Fevereiro de 2000.)
25 de Janeiro de 2000. — O Juiz-Secretario, Alexandre dos Reis.

Rectificagdo n.° 408/2000. — Por ter ocorrido lapso na publi-
cacao do despacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magis-
tratura de 26 de Outubro de 1999, Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000, rectifica-se que, na p. 1495, col. 1.2,
onde se 1&é «<Madalena Augusta Parreiral Caldeira [. . .] colocada como
juiza auxiliar no 1.° Juizo Criminal do Porto [...] ordinério.» deve
ler-se «Madalena Augusta Parreiral Caldeira [...] colocada como
juiza auxiliar no 1.° Juizo do Tribunal de Instrugdo Criminal do Porto
[...] ordinario.».

24 de Janeiro de 2000. — O Juiz-Secretario, Alexandre dos Reis.

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccao-Geral

Despacho n.° 3292/2000 (2.2 série). — Delegacdo de poderes nos
subdirectores-gerais dos Servicos de Apoio Regionais dos Agores e da
Madeira do Tribunal de Contas. — Ao abrigo do artigo 7.°, n.° 4, do
Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, do artigo 35.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e do artigo 27.°, n.° 2, da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, delego nos subdirectores-gerais dos Servicos
de Apoio Regionais dos Acores e da Madeira do Tribunal de Contas,
respectivamente licenciado Fernando Manuel Quental Flor de Lima
e licenciado José Emidio Gongalves, os poderes seguintes:

1 — De diligenciar junto dos organismos e servi¢os, com observancia
dos programas anuais de fiscalizagao e de controlo, pela remessa
das respectivas contas dentro dos prazos legais [artigo 7.°, n.° 2, ali-
nea c¢), do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro].

2 — De corresponder-se com quaisquer entidades, excluindo titu-
lares de 6rgdos de soberania, sobre assuntos referentes ao funcio-
namento do respectivo servico de apoio e ao normal andamento dos
processos da competéncia da Seccdo Regional, designadamente em
cumprimento dos despachos neles proferidos [artigo 7.°, n.° 2, alinea d)
do citado Decreto-Lei n.° 440/99].

3 — Para a prética de actos relativos a pessoal, com as excepgoes
seguintes:

a) Poderes referidos nos n.°* 10 e 11 do mapa 11 anexo a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho (Estatuto do Pessoal Dirigente);

b) Poder de autorizar a inscricao e participagao de funcionarios
em estagios (n.° 19 do mapa 1 referido na alinea anterior);

¢) Poder de homologagao da classificacdo de servico dos fun-
ciondrios.

4 — No que respeita a autorizagdo para a inscri¢ao de funciondrios
dos servigos operativos em ac¢des de formagdo, deverao os subdi-
rectores-gerais ouvir os juizes conselheiros das secgdes regionais
respectivas.

25 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, José Tavares.

3.0 TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE LISBOA

Anuncio n.° 11/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 337.°,
n.° 6, do CPP, publica-se que, por despacho do M.™° Juiz-Auditor
deste 3.° TMTL de 15 de Julho de 1999 proferido nos autos de processo
n.° 72-A/97, foi declarada a cessacdo da contumaécia, por apresentagiao
em juizo, do réu Anténio Manuel de Sousa Cabral, NIP/NIM
24680192, nascido no dia 30 de Dezembro de 1974, natural da freguesia
de Agualva, concelho de Vila Praia da Vitdria, filho de Alexandre
Alvarinho de Sousa Cabral e de Madalena Faustina de Sousa Cabral,
titular do bilhete de identidade n.° 11664470.

Tal declaragao de contumacia, que ora cessa, encontra-se publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de 27 de Julho de 1998,
a fl. 10 465.

18 de Janeiro de 2000. — O Juiz-Auditor, Francisco Henriques das
Neves. — O Secretario, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 3293/2000 (2.2 série). — De harmonia com o dis-
posto no n.° 3 do artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro,
no artigo 79.° dos Estatutos da Universidade dos Acores, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 178/90, de 27 de Dezembro, nas normas
constantes dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e dos artigos 1.° ¢ 3.°
do Decreto-Lei n.° 582/80, de 31 de Dezembro, e 11.° 13.°, 15.° ¢
16.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, delego no admi-
nistrador da Universidade dos Acores, Dr. José Francisco Gongalves
Silva, competéncia para autorizar a realizagado de despesas até ao
limite de 3 000 000$, cumpridas as regras legais pertinentes, ficando
assim revogado o n.° 3.1 do meu despacho n.° 3541/98, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51, de 2 de Marco de 1998.

17 de Janeiro de 2000. — o Reitor, Vasco Garcia.
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 513/2000. — Por despacho de 25 de Outu-
bro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Marco Paulo Figueiredo de Castro Duarte Ribeiro — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como equiparado
a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve, em regime de substitui¢ao
temporaria, ao abrigo do programa PRODEP, com efeitos a partir
de 25 de Outubro de 1999, até ao fim da bolsa do PRODEP,
ou até ao regresso do substituido, auferindo a remuneracao mensal
iliquida correspondente ao indice 100.

28 de Outubro de 1999. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 514/2000. — Por despacho de 16 de
Novembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Fernando Manuel Rodrigues Ferreira Gongalves — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como assistente
convidado, em regime de exclusividade, da Unidade de Ciéncias
Econémicas e Empresariais da Universidade do Algarve, por
urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 30 de
Novembro de 1999, auferindo a remuneragido mensal iliquida cor-
respondente ao indice 140 da referida categoria.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Céndida
Soares Barroso.

Contrato (extracto) n.° 515/2000. — Por despacho de 30 de
Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Miguel Jodo Pisoeiro de Freitas, assistente convidado a
30%, em regime de acumulacio, na Unidade de Ciéncias e Tec-
nologias Agrarias da Universidade do Algarve — autorizada a res-
cisdo do contrato, a seu pedido, com efeitos a partir de 21 de
Dezembro de 1999.

4 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 516/2000. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve de 26 de Novembro de 1999:

Carlos Hélder Lopes de Sousa — autorizado o contrato a termo certo,
com inicio a partir de 26 de Novembro de 1999, por um periodo
de um ano, para exercer funcoes correspondentes a auxiliar técnico
na area de comunicagdo audio-visual, auferindo a remuneragao
mensal iliquida equivalente ao indice 190 do estatuto remuneratdrio
dos funcionarios e agentes da Administracao Publica.

17 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 517/2000. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve de 22 de Novembro de 1999:

Manuel Alfredo Passos Lucas — autorizado o contrato a termo certo,
com inicio a partir de 22 de Novembro de 1999, por um periodo
de um ano, para exercer funcoes correspondentes a auxiliar técnico
na area de comunicagdo audio-visual, auferindo a remuneragao
mensal iliquida equivalente ao indice 190 do estatuto remuneratdrio
dos funciondrios e agentes da Administragdo Publica.

17 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 518/2000. — Por despacho de 16 de
Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Ana Alexandra Mendonga Seabra da Silva Andrade de Car-
valho, assistente da Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas da
Universidade do Algarve — autorizada a prorrogacao do respectivo
contrato, por um biénio, com efeitos a partir de 17 de Dezembro
de 1999.

19 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 519/2000. — Por despacho de 16 de
Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Joao Carlos Firmino Andrade de Carvalho, assistente da Uni-
dade de Ciéncias Exactas e Humanas da Universidade do

Algarve — autorizada a prorrogacao do respectivo contrato, por
um biénio, com efeitos a partir de 17 de Dezembro de 1999.

19 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 520/2000. — Por despacho de 17 de
Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Georgina Maude da Rocha Gomes Narciso — autorizada
arenovagao do contrato como equiparada a assistente do 2.° triénio,
em regime de acumulagdo e a 50 %, para a Escola Superior de
Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 16 de Janeiro de 2000.

21 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 521/2000. — Por despacho de 17 de
Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Olga Baptista do Nascimento Carvalho Martins — auto-
rizada a renovagao do contrato como equiparada a assistente do
2.° triénio, em regime de acumulagdo e a 50 %, para a Escola
Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 16 de Janeiro de 2000.

21 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 522/2000. — Por despacho de 20 de
Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Fernando Beirdo Emidio — autorizada a renovagao do con-
trato como equiparado a professor-adjunto da Escola Superior de
Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 8 de Fevereiro de 2000.

24 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 523/2000. — Por despacho de 20 de
Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Paulo Gustavo Martins da Silva— autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de
dois anos, com inicio em 18 de Fevereiro de 2000.

24 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 524/2000. — Por despacho de 20 de
Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Anténio Jodo Freitas Gomes da Silva — autorizada a reno-
vagao do contrato como equiparado a professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 18 de Fevereiro de 2000.

24 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3294/2000 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutora Lisete Celestina Perpétua Fernandes, professora auxiliar con-
vidada da Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas da Universidade
do Algarve — autorizada a rescisdo do respectivo contrato, a seu
pedido, com efeitos a partir de 28 de Fevereiro de 2000.

19 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Rectificacao n.° 409/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
contrato (extracto) n.° 2860/99, da Universidade do Algarve, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 302, de 30 de Dezembro de
1999, a p. 19 930, rectifica-se que onde se 1€ «com efeitos a partir
de 2 de Outubro de 1998» deve ler-se «com efeitos a partir de 2
de Outubro de 1999».

28 de Janeiro de 2000. — A Administradora, (Assinatura ilegivel.)
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Unidade de Ciéncias Econémicas e Empresariais

Contrato (extracto) n.° 525/2000. — Por despacho de 28 de
Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado José Silvério dos Santos Bernardo da Encarnacao — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como professor
auxiliar convidado em regime de acumulagdo, a 50 %, da Unidade
de Ciéncias Econdmicas e Empresariais da Universidade do
Algarve, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 1999, auferindo a remuneracdo mensal iliquida cor-
respondente ao indice 195 da referida categoria, considerando-se
rescindido o contrato anterior.

Relatério referente a contratagao do professor auxiliar convi-
dado, em regime de acumulacao, a 50%, José Silvério dos
Santos Bernardo da Encarnagao, de acordo com o artigo 15.°
do ECDU publicado em anexo a Lei 19/80, de 16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados dos
Profs. Doutores Jodo Albino Matos da Silva, professor catedratico
da Universidade do Algarve, Efigénio da Luz Rebelo, professor asso-
ciado da Universidade do Algarve, e José Manuel Monteiro Barata,
professor auxiliar do Instituto Superior de Economia e Gestao, e
em conformidade com o artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitdria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
os membros do conselho cientifico da Unidade de Ciéncias Econé-
micas e Empresariais, reunidos em 13 de Setembro de 1999, deli-
beraram por unanimidade dos presentes convidar o Dr. José Silvério
dos Santos Bernardo da Encarnagdo como professor auxiliar con-
vidado, em regime de acumulagao, com 50 % do vencimento, da Uni-
versidade do Algarve.

13 de Setembro de 1999. — O Presidente do Conselho Cienti-
fico, Jodo Albino Silva.

Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas

Contrato (extracto) n.° 526/2000. — Por despacho de 15 de
Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Filipe da Silva Sousa e Barros — autorizado o contrato administrativo
de provimento como professor auxiliar convidado da Unidade de
Ciéncias Exactas e Humanas da Universidade do Algarve, em
regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, com
efeitos a partir de 15 de Dezembro de 1999, pelo periodo de cinco
anos, auferindo a remuneragao mensal iliquida correspondente ao
indice 195.

Relatério referente a contratacao do professor auxiliar convi-
dado, Filipe da Silva Sousa e Barros, de acordo com o n.° 3
do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas
da Universidade do Algarve, na sua 117.* reunido plenaria de 15
de Dezembro de 1999, com base nos pareceres previstos no Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, subscritos pelos Profs. Doutores
Viktor Kravchenko, professor catedratico convidado da Universidade
do Algarve, Fernanda Marilia Pires, professora associada da Uni-
versidade do Algarve, e Maria da Graga Marques, professora associada
da Universidade do Algarve, apds apreciacao do curriculum vitae do
Doutor Filipe da Silva Sousa e Barros, considerou que, pela sua expe-
riéncia na actividade cientifica, preenche as condicoes adequadas ao
exercicio das funcoes referidas no artigo 5.° do ECDU, pelo que
aprovou com uma abstengdo a contratacao do Doutor Filipe da Silva
Sousa e Barros como professor auxiliar convidado para esta Unidade.

17 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas, Abilio Marques da Silva.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 3295/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 9 de Novembro de 1999:

Licenciado Anténio Jodo dos Santos Nunes, assistente estagiario além
do quadro da Universidade da Beira Interior — autorizada a sua
contratacdo como assistente além do mesmo quadro, por conve-

niéncia urgente de servigo, a partir de 14 de Setembro de 1999,
ficando exonerado das anteriores fungdes na mesma data. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Servigos Centrais

Despacho n.° 3296/2000 (2.2 série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos por delegacao de com-
peténcias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 181, de 7 de Agosto
de 1998):

De 9 de Dezembro de 1999:

Jodo Maria Amaral Pais de Faria — celebrado contrato em regime
de prestacao de servigos, por 12 meses, com os Servicos Centrais
desta Universidade, com inicio em 9 de Dezembro de 1999.

De 14 de Janeiro de 2000:

Ana Raquel Faria Cardoso, Gina Maria Silva Fernandes e André
Paulo Matos Sousa, auxiliares administrativos, em regime de con-
trato a termo certo, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Edu-
cagdo Fisica desta Universidade — renovados os respectivos con-
tratos a termo certo, por seis meses, com inicio em 12 de Fevereiro
de 2000.

Maria Jodo Costa Santos e Claudia Cristina Rodrigues Cortes, auxi-
liares administrativas, em regime de contrato a termo certo, da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica desta Uni-
versidade — renovados os respectivos contratos a termo certo, por
seis meses, com inicio em 1 de Abril de 2000.

De 18 de Janeiro de 2000:

Ricardo Filipe Martins Pereira, auxiliar administrativo, em regime
de contrato a termo certo, da Faculdade de Ciéncias do Desporto
e Educagao Fisica desta Universidade — renovado o respectivo con-
trato a termo certo, por seis meses, com inicio em 12 de Fevereiro
de 2000.

Maria Alberta Gongcalves Amoedo, técnica profissional de 2.? classe,
em regime de contrato a termo certo, da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e Educacdo Fisica desta Universidade — renovado
o respectivo contrato a termo certo, por seis meses, com inicio
em 12 de Fevereiro de 2000.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Servicos Académicos

Aviso n.° 2530/2000 (2.? série). — Designados, por despacho do
reitor de 24 do més corrente, para fazerem parte do jari das provas
de doutoramento em Farmadcia, na especialidade de Bioquimica,
requeridas pela licenciada Maria Otilia Vitoriana Vieira:

Presidente — Vice-reitora da Universidade de Coimbra,
Prof.? Doutora Maria Irene de Oliveira Costa Bettencourt
Noronha da Silveira (por despacho de delegagdo de compe-
téncias do reitor da Universidade, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 181, de 7 de Agosto de 1998).

Vogais:

Doutora Anne-Elisabeth Negre-Salvayre, investigadora do
CNRS, INSERM U-466, da Faculté de Medicine, Ran-
gueil, Université Paul Sabatier, Toulouse, France.

Doutor Pedro Gaspar Moradas Ferreira, professor catedra-
tico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar
da Universidade do Porto.

Doutora Maria de Lurdes Pinho de Almeida Souteiro Bas-
tos, professora associada com agregagdo da Faculdade
de Farmécia da Universidade do Porto.

Doutor Vitor Manuel Calado Madeira, professor catedrético
do Departamento de Bioquimica da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.
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Doutora Leonor Martins de Almeida, professora associada
com agregacao da Faculdade de Farméacia da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Joao Anténio Nave Laranjinha, professora auxiliar
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

Servigos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 3297/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Janeiro de 2000 do administrador dos Servicos de Acgao
Social da Universidade de Coimbra (isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas):

Julia Jesus Neves Henriques — nomeada, precedendo concurso, na
categoria de vigilante de infantario/jardim infantil do quadro de
pessoal dos Servicos Sociais da Universidade de Coimbra, ficando
exonerada da anterior categoria a partir da data de aceitacdo de
nomeacio no novo cargo.

21 de Janeiro de 2000. — Administrador, Anténio Luzio Vaz.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Administrativos

Aviso (extracto) n.° 2531/2000 (2.2 série). — Nos termos dos
artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que a lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso
externo de ingresso para preenchimento de uma vaga de auxiliar téc-
nico (laboratério) da carreira de pessoal auxiliar, existente no quadro
definitivo de pessoal nao docente da Universidade de Evora, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240, de
24 de Outubro de 1999, rectificado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 289, de 14 de Dezembro de 1999, se encontra afixada, para consulta
dos interessados, nas seguintes dependéncias desta Universidade:

Colégio do Espirito Santo, Largo dos Colegiais — expositor da

Colégio Luis Anténio Verney, Rua de Romao Ramalho — expo-
sitor da directoria do Colégio;

Servicos Administrativos, Largo da Senhora da Nativi-
dade — expositor do 1.° piso;

Nicleo de Valverde, Mitra — expositor da directoria do Colégio.

25 de Novembro de 1999. — A Presidente do Juari, Ana Maria Gue-
des Almeida e Silva.

Despacho (extracto) n.° 3298/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 15 de Dezembro de 1999:

Licenciado Joao Manuel Neves Vaz, assistente convidado a 50 % —
admitido, por conveniéncia urgente de servico e por contrato admi-
nistrativo de provimento, como assistente convidado a 100 %, pelo
periodo de um ano, renovavel, com efeitos a partir de 16 de Dezem-
bro de 1999, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir
da mesma data. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
da Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

10 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 3299/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 7 de Janeiro de 2000:

Licenciado Anténio José Gongalves de Freitas, assistente — rescin-
dido o contrato, a seu pedido, a partir de 17 de Dezembro de
1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Despacho n.° 3300/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 5 do
artigo 15.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro (lei da autonomia
das universidades), e da alinea s) do artigo 44.° dos Estatutos da
Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 144/92, do Ministério da Educacao, publicados no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992, ¢ alterado o
quadro de pessoal ndo docente da Reitoria da Universidade de Lisboa,
aprovado pela Portaria n.° 44/89, de 23 de Janeiro, com as alteragdes

Reitoria; entretanto ocorridas, de acordo com o seguinte mapa:
Nimero de lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria
Existentes | Criados Extintos Total
Técnico ... .... Extensdo cultural ... | Técnica ................ Técnico especialista principal . .. -
Técnico especialista .......... -
Técnico principal ............ - 1 - 1
Técnicode 1.%classe .......... -
Técnico de 2.2 classe . ......... (a)1 (@)1
Administrativo | Administrativa . ... | Assistente administrativo | Assistente administrativo principal 48 - 1 47

(a) Lugar criado nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, a extinguir quando vagar.

24 de Janeiro de 2000. — O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Despacho n.° 3301/2000 (2.2 série). — Designados, por despa-
cho do vice-reitor de 26 do corrente més, para fazerem parte do
juri, por delegacao, do concurso para provimento de um lugar de
professor catedratico do 3.° grupo, subgrupo de Farmacologia e Far-
macoterapia, da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutora Tice dos Reis Anastacio Macedo, professora cate-
dratica da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutora Maria de Lourdes Baptista da Costa, professora
catedrdtica da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Serafim Correia Pinto Guimaraes, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Doutor José Manuel Gido Toscano Rico, professor cate-
dritico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Doutor Joao Adriano Borralho da Graga, professor cate-
dratico da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Maria do Nascimento Junior, professor cate-
dratico da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.

27 de Janeiro de 2000.— O Vice-Reitor, José David Ferreira.
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Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 3302/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 30 de Novembro de 1999, proferido por delegacao,
nos termos do despacho reitoral de 16 de Julho de 1998, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998,
foi concedida a seguinte equiparagao a bolseiro no estrangeiro:

Doutora Maria José Diogo Silva Calhorda, professora catedra-
tica—de 5 a 15 de Dezembro de 1999. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 3303/2000 (2. série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 30 de Novembro de 1999, proferido por delegacao,
nos termos do despacho reitoral de 16 de Julho de 1998, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998,
foi concedida a seguinte equiparacio a bolseiro no Pais:

Doutor Hélder Manuel Ferreira Coelho, professor catedratico — de
3 a5 de Dezembro de 1999. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 3304/2000 (2.7 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 7 de Dezembro de 1999, proferido por delegacao,
nos termos do despacho reitoral de 16 de Julho de 1998, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998,
foi concedida a seguinte equiparacdo a bolseiro no estrangeiro:

Doutor José Pavao Mendes Paula, professor auxiliar —de 11 a 13
de Dezembro de 1999. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 3305/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 6 de Dezembro de 1999, proferido por delegacao,
nos termos do despacho reitoral de 16 de Julho de 1998, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998,
foi concedida a seguinte equiparagcdo a bolseiro no estrangeiro:

Doutora Maria Cristina C. P. Chaves Ubach, professora auxiliar —
de 16 de Dezembro de 1999 a 10 de Janeiro de 2000. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2000. — O Secretério-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 3306/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 10 de Dezembro de 1999, proferido por delegacao,
nos termos do despacho reitoral de 16 de Julho de 1998, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998,
foi concedida a seguinte equiparagdo a bolseiro no estrangeiro:

Doutora Julia Maria Nunes L. Vaz Carvalho, professora auxiliar — de
16 a 22 de Dezembro de 1999. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2000. — O Secretério-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 3307/2000 (2.? série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 23 de Dezembro de 1999, proferidos por dele-
gagao, nos termos do despacho reitoral de 16 de Dezembro de 1998,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto
de 1998, foram concedidas as seguintes equiparagdes a bolseiro no
estrangeiro:

Doutor Joao Filipe Lacerda Matos, professor auxiliar —de 8 a 14
de Janeiro de 2000.

Doutora Maria José Diogo S. Calhorda, professora catedratica — de
17 a 23 de Janeiro de 2000.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2000. — O Secretério-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 3308/2000 (2. série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 3 de Janeiro de 2000, proferidos por delegacao,
nos termos do despacho reitoral de 16 de Julho de 1998, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998,
foram concedidas as seguintes equiparagdes a bolseiro no estrangeiro:

Doutora Gabriela Hauser Costa Santos Bordalo, professora asso-
ciada — de 28 de Janeiro a 11 de Fevereiro de 2000.

Doutor José Anténio Perdigao Dias Silva, professor catedratico — de
8 a 15 de Janeiro de 2000.

Doutor Luis Fernando Sanchez Rodrigues, professor catedratico — de
8 a 19 de Janeiro de 2000.

Doutor Luis Manuel Ribeiro Saraiva, professor auxiliar —de 8 a 16
de Janeiro de 2000.

Doutora Maria Concei¢do Vieira Carvalho, professora auxiliar — de
7 de Janeiro a 20 de Fevereiro de 2000.

Doutora Maria Isabel Neves Basto Simao, professora auxiliar — de
9 a 16 de Janeiro de 2000.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 3309/2000 (2.? série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 21 de Dezembro de 1999, proferido por delegacao,
nos termos do despacho reitoral de 16 de Julho de 1998, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998,
foi concedida a seguinte equiparagdo a bolseiro no estrangeiro:

Doutor Jodao Pedro Ramos Santos, professor auxiliar —de 22 de
Dezembro de 1999 a 11 de Janeiro de 2000. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 3310/2000 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 14 de Dezembro de 1999, proferidos por dele-
gacao, nos termos do despacho reitoral de 16 de Julho de 1998, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de
1998, foram concedidas as seguintes equiparagdes a bolseiro no
estrangeiro:

Licenciado Joao Pedro Guerreiro Neto, assistente — de 18 de Dezem-
bro de 1999 a 2 de Abril de 2000.

Doutor José Francisco S. C. Rodrigues, professor catedratico — de
9 a 23 de Janeiro de 2000.

Doutor Miguel Paula Nogueira Ramos, professor auxiliar —de 8 a
16 de Janeiro de 2000.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Direito

Contrato (extracto) n.° 527/2000. — Por despacho do vice-reitor
de 24 de Agosto de 1999, proferido por delegacao do reitor:

Celebrado contrato administrativo de provimento entre esta Facul-
dade e o mestre Jorge Manuel de Brito Pereira para exercer funcoes
de assistente, por conveniéncia urgente de servi¢o, com efeitos a
11 de Fevereiro de 1998, considerando-se rescindido o contrato
anterior. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Setembro de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Miranda.
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Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho (extracto) n.° 3311/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Janeiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
proferido por delegacao:

Maria Julieta Rosa Cruz Correia Castelo Branco, técnica profissional
especialista, drea de tradutor-correspondente-intérprete, do quadro
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa — no-
meada, por promogao, a titulo definitivo, técnica profissional espe-
cialista principal na mesma area e quadro, com efeitos a partir
da data de aceitacdo da nomeac@o, considerando-se exonerada do
anterior lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Eduarda Cruzeiro.

Despacho (extracto) n.° 3312/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Janeiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
proferido por delegacao:

Licenciada Clara Andrea Cantiga Valadas Preto — celebrado, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril, contrato de tra-
balho a termo certo, pelo periodo de quatro meses, eventualmente
renovavel até ao periodo estritamente necessario para a conclusao
do projecto no dmbito do qual é celebrado, a vigorar a partir de
18 de Dezembro de 1999, para desempenhar funcoes de investigagao
cientifica em regime de tempo integral, correspondendo o ven-
cimento ao indice 100, escalao 1, da categoria de estagiario de
investigacdo da carreira de investigacdo cientifica.

26 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Eduarda Cruzeiro.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servigos Administrativos

Aviso n.° 2532/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacido do presente aviso, devi-
damente autorizado por despacho do reitor da Universidade do Minho
de 29 de Julho de 1999, se encontra aberto concurso externo de
ingresso para selecgdo de um estagiario com vista ao provimento na
categoria constante da referéncia a seguir indicada, do quadro de
pessoal da mesma Universidade:

Referéncia FP-44/99-E/I/VRT(1) — técnico superior de
2.2 classe, da carreira técnica superior — 1 vaga.

A publicacdo do presente aviso foi precedida da necesséria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagdo do
nimero maximo de nao docentes padrdo para o ano lectivo de
1999-2000, conforme o despacho n.° 20 771/99 (2.* série), do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 256,
de 3 de Novembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — fungoes consultivas de estudo e con-
cepgao de grande diversidade e elevada complexidade técnica, exigindo
um elevado grau de qualificacdo, responsabilidade, iniciativa e auto-
nomia, assim como dominio total da area de especializacdo ¢ uma
visao global da administracdo que permita a interligacdo de varios
quadrantes e dominios de actividade, tendo em vista a preparagiao
de tomada de decisao.

4 — Vencimento — é o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante no mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Reitoria
da Universidade do Minho, em Braga.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servigos e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Comunicagao
Social ou Relacoes Internacionais.
7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, escrita, de natu-
reza tedrica, com a duracdo de duas horas, de acordo com
o programa de provas constante do anexo ao despacho
RT-12/97, de 24 de Marco de 1997, referente as carreiras
do quadro de pessoal nao docente da Universidade do Minho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85, de 11
de Abril de 1997,

b) Avaliagdo curricular onde serao obrigatoriamente conside-

rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,

os factores habilitagdo académica de base, formacao profis-

sional e experiéncia profissional;

Entrevista profissional de seleccao que avaliara, numa relagao

interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos.

a
~

A prova a que se refere a alinea a) tem caracter eliminatdrio.

7.1 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética ponderada de todos os métodos de
seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor pélida, de for-
mato A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio com
aviso de recepgao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo
do Paco, 4700-320 Braga, solicitando a admissdao a concurso, donde
devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdio das fungdes
desempenhadas).

Em relacdo a experiéncia profissional, indicagao, devida-
mente comprovada, dos periodos temporais para cada funcao
exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou cOpia auténtica da mesma;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializagdes, semindrios, ac¢des de formagdo) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa, ou cOpias auténticas das mesmas, das quais constem
a sua designacéo, a indicacao das entidades que as promoveu,
os periodos em que decorreram e a respectiva duracdo em
horas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;
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f) Documento comprovativo de que nao estd inibido do exercicio
de fungoes ptiblicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinacao obrigatdria.

8.3 — A apresentagao inicial da prova documental referida nas ali-
neas e), f) e g) do n.° 8.2 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Regime de estagio:

9.1 — O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual sera atri-
buida classificagdo ao estagiario, e regular-se-a pela legislagao aplicavel
e pelo Regulamento dos Estagios de Ingresso nas Carreiras Técnica
Superior e Técnica e nas Carreiras de Informética do quadro da Uni-
versidade do Minho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 48,
de 25 de Fevereiro de 1995.

9.2 — A frequéncia do estdgio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fun-
¢do publica, e em comissdo de servico extraordindria, nos restantes
€asos.

9.3 — A avaliagdo e a classificagdo final do estagiario terdo em
atencao os seguintes elementos:

Relatoério de estagio a apresentar pelo estagiario;

Classificacao de servico obtida durante o estagio;

Os resultados de frequéncia de cursos de formacao directamente
relacionados com as fungdes a exercer, que vierem a ser minis-
trados ao estagiario.

9.4 — A classificagdo serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

9.5 — O juri de estagio terd a constituicdo prevista para o presente
concurso.

10 — Afixacao de listas — sempre que for caso disso, a relagao
de candidatos admitidos e a lista de classificacdo final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos julgados necessdrios para
melhor esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos atrios dos
edificios da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e
Campus Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario
de Azurém, em Guimaraes.

11 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Doutora Maria Cecilia Lemos Pinto Estrela Ledo,
professora catedratica.
Vogais efectivos:

Dr. José Carlos Fonseca Henriques, director de servigos.
Dr. Fernando Lavrador Ventuzelos, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Luisa Novaes Villaverde Esteves Bras, técnica
superior de 2.% classe.

Dr.® Maria da Concei¢ao Dias Ferreira de Matos, chefe
de divisao.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

ANEXO

Enunciado do programa de provas do concurso para selec-
cao de estagiarios com vista ao provimento na carreira
técnica superior:

Conhecimentos gerais:

Estatutos e estrutura organica da Universidade do Minho.
Autonomia das universidades.

Estatuto Disciplinar.

Qualidade na Administracao Publica.

Planeamento e teoria da organizacao.

Procedimento administrativo.

Conhecimentos especificos:

Cultura e desenvolvimento.
Conhecimentos sobre comunicagao: comunicagao social.

Comunicagdo entre pessoas € entre organizacoes.

Suportes de informagao: conceito e normalizacgao.

Informagao e divulgacao.

A universidade e o meio social.

Relagdes internacionais.

Cooperagao internacional na area do ensino.

Protocolo.

Organizacgao de recepgdes, conferéncias, coloquios e seminarios.

Legislacao e bibliografia:

Despacho Normativo n.° 11/98, de 18 de Fevereiro.

Resolucao n.° 100/98 (2.2 série), de 5 de Agosto.

Lein.° 108/88, de 24 de Setembro.

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto.

Lein.° 8/95, de 29 de Marco.

Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio.

Decreto-Lei n.° 162/89, de 13 de Maio.

Decreto-Lei n.° 191/95, de 28 de Julho.

Decreto-Lei n.° 170/96, de 19 de Setembro.

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

«Administracdo Publica e qualidade», in Qualidade em Servicos Publi-
cos, Secretariado para a Modernizacdo Administrativa, Lisboa,
Abril de 1992.

AWAD, Joseph F., The Power of Public Relations, Greenwood Publishing
Group Inc,, S. d.

BaAskiIns, Otis, e ARNOFF, Craig, Public Relations — The Profession
and the Pratice, Nova lorque, WCB Publishers, 1998.

BoOTELHO, José M. S. Santos, ESTEVES, Américo J. Pires, PINHO, José
Candido, Cédigo Administrativo, 3.* ed., Coimbra, Almedina, 1996.

BRENEAU, J. M., e Puios, J. F., Le management des connaissances
dans lentreprise, resources humaines et systemes d’information, Paris,
Les Editions de I'Organization, 1992.

CARVALHO FERREIRA, J. M. et al., Psicossociologia das Organizagaes,
Lisboa, McGraw-Hill, 1996.

Druck, Kalman B. (Editor), New Techonology & Public Relations:
A Guide for Public Relations & Public Affaires Practitioner, Books
on Demand, 1986.

FisHER, Dalmar, Communication in Organization, 2.* ed., Nova lorque,
West Publications Co., 1993.

«Gestdo da qualidade (conceitos, sistemas de gestdo, instrumento)»,
de Manuel Armando Madeira, in Qualidade em Servigos Piiblicos,
Secretariado para a Modernizagao Administrativa, Lisboa, Novem-
bro de 1992.

HARRISON, E. Bruce, Environmental Communication and Public Rela-
tions Handbook, Government Institutes Inc., 1992.

HENDRIX, Jerry A., Public Relations Cases, Belmont, Califérnia, Wads-
worth Publishing Company, 2.* ed., 1991.

HENRIQUES, Manuel de Oliveira Leal, Procedimento Disciplinar, Rei
dos Livros, Livraria Almedina, 1989.

JACKSON, Patric, € LERBINGER, Who’s Who in Public Relations, Public
Relations Publishing Company Inc., 6.* ed., 1993.

JEFKINS, Frank, Planned Press and Public Relations, Routledge, Chap-
man and Hall Inc., 3.2 ed., 1993.

LAMBERT, Jacques, Le journal d’entreprise, Paris, Ed. du Centre de
Formation et de Perfectionnement de Journalistes, 1991.

LITTLEJORN, Stephen W., Theories of Human Communication, 4.* ed.,
Belmont, Wadsworth Publishing Company, 1991 (tradugdo para
portugués Fundamentos Teoricos da Comunicagdo Humana, Rio
de Janeiro, Zahar Editores, traducao da 1. edigdo, 1978).

MENDONCA E CUNHA, H., Regras do Cerimonial Portugués, 2.* ed.,
Venda Nova, Bertrand Editora, 1989.

MOGEL, L., Making it in Public Relations, Nova Iorque, Collier Books,
1993.

Moss, Danny (ed.), Public Relations and Practice: A Case Book, Rout-
ledge, 1991.

NELSON, Joyce, Sultans of sleaze: Public Relations and the Media, Com-
mon Courage Press, 1993.

NEwsoM, Doug, ScoTT, Alan e TURK, Juddy, This is PR — The Realities
of Public Relations, 5.* ed., Belmont, Califérnia, Wadsworth Publis-
hing Company, 1992.

«Problemas de qualidade na Administracdo Publica» de J. L. Rebelo
Pinto, in Revista de Administracao Piblica, ano X, n.° 34, Janei-
ro-Abril de 1987.

REBELO DE SousA, Marcelo, A Natureza Juridica da Universidade no
Direito Portugués, Publicacoes Europa-América, 1992.

SaNTOS, Rogério, A Negociacdo entre Jornalistas e Fontes, Coimbra,
Minerva, 1997.

THAYER, Lee, Comunicacao: Fundamentos e Sistemas, Sao Paulo,
Atlas, Editores, 1976.
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WEINER, Richard, Professional’s Guide to Public Relations Services,
Public Relations Publishing Company, 6.% ed., 1985.

WiLcox, Dennis, AuLT, Philip, ¢ AGEE, Warren, Public Relations,
Strategies and Tactics, 3. ed., Nova lorque, Harper Collins Publisher,
1992.

Aviso n.° 2533/2000 (2.7 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso, devidamente
autorizado por despacho do reitor da Universidade do Minho de
18 de Janeiro de 1999, se encontra aberto concurso externo de ingresso
para seleccao de um estagiario com vista ao provimento na categoria
constante da referéncia a seguir indicada, do quadro de pessoal da
mesma Universidade:

Referéncia FP-8/99-E/I/EC/B(1) — técnico superior de 2.2 classe,
da carreira técnica superior — uma vaga.

A publicacdo do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, a qual informou nao haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagao do
nimero maximo de nao docentes padrdo para o ano lectivo de
1999-2000, conforme despacho n.® 20 771/99 (2.* série), do Ministro
da Educagao, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 256,
de 3 de Novembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — fungdes de estudo, concepgdo, adap-
tacao e aplicacdo de métodos cientifico-técnicos, executadas com ele-
vado grau de autonomia, iniciativa e responsabilidade, no ambito da
analise de materiais bioldgicos e gestao de laboratdrios analiticos,
requerendo, para além de uma sélida formagao basica no dominio
das analises quimicas e microbioldgicas, conhecimentos de informatica
na 6ptica do utilizador e dominio da lingua inglesa.

4 — Vencimento — ¢ o correspondente ao indice da respectiva cate-
goria referenciado na escala salarial constante no mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Depar-
tamento de Biologia da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho,
em Braga.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou ndo vinculados aos servicos e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir a licenciatura nas areas de
Biologia, Bioquimica, Engenharia Bioldgica ou outras afins.
7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, escrita, de natu-
reza tedrica e pratica, com a duragio de duas horas, de acordo
com o programa de provas constante do anexo ao despa-
cho RT-12/97, de 24 de Marco de 1997, referente as carreiras
do quadro de pessoal nao docente da Universidade do Minho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85, de 11
de Abril de 1997;

b) Avaliagdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-

rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,

os factores habilitacdo académica de base, a formacao pro-
fissional e a experiéncia profissional;

Entrevista profissional de selecgao, que avaliara, numa relacao

interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos.

Cc

~

A prova a que se refere a alinea a) tem cardcter eliminatdrio.

7.1 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos de
seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva féormula classificativa, constam da acta das reunides do juri

do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor pélida, de for-
mato A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.® 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio com
aviso de recepcdo, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo
do Pago, 4700-320 Braga, solicitando a admissao a concurso, donde
devem constar os seguinte elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicagdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;
Habilitagoes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional (com discrigdo das fungdes desem-
penhadas).
Em relacdo a experiéncia profissional, indicagao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
funcao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou cOpia auténtica da mesma;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializagdes, semindrios, acgdes de formagao) — juntar
declaracoes passadas pelas entidades promotoras das acgdes
em causa, ou cOpias auténticas das mesmas, das quais constem
a sua designacao, a indicacao das entidades que as promoveu,
os periodos em que decorreram e a respectiva duragdo em
horas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

8.3 — A apresentacao inicial da prova documental referida nas ali-
neas e), f) e g) do n.° 8.2 serd, no entanto, dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Regime de estagio:

9.1 — O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual sera atri-
buida classificagdo ao estagiario, e regular-se-a pela legislagao aplicavel
e pelo Regulamento dos Estagios de Ingresso nas Carreiras Técnica
Superior e Técnica e nas Carreiras de Informética do quadro da Uni-
versidade do Minho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 48,
de 25 de Fevereiro de 1995.

9.2 — A frequéncia do estégio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fun-
¢ao publica e em comissdo de servico extraordindria, nos restantes
€asos.

9.3 — A avaliacdo e a classificacao final do estagiario terao em
atenc¢ao os seguintes elementos:

Relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario;

Classificacao de servico obtida durante o estagio;

Os resultados de frequéncia de cursos de formacao directamente
relacionados com as fungdes a exercer, que vierem a ser minis-
trados ao estagiario.

9.4 — A classificagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores.
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9.5 — O juri de estagio terd a constituicdo prevista para o presente
concurso.

10 — Afixacao de listas — sempre que for caso disso, a relacao
de candidatos admitidos e a lista de classificagao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos julgados necessdrios para
melhor esclarecimento dos interessados, serdo afixados nos atrios dos
edificios da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e
Campus Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario
de Azurém, em Guimaraes.

11 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

13 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Doutora Maria Cecilia Lemos Pinto Estrela Ledo,
professora catedrética.
Vogais efectivos:

Doutora Célia do Sacramento Santos Pais, professora
associada.

Doutora Maria Helena Roberto Cardoso, professora auxi-
liar.

Vogais suplentes:

Doutora Maria Manuela Gongalves Sansonetty Corte-Real,
professora associada.
Doutora Dorit Elisabeth Schuller, assistente.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

21 de Janeiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

ANEXO

Enunciado do programa de provas do concurso para selecgao
de estagiarios com vista ao provimento na carreira técnica
superior.

Conhecimentos gerais:

Estatutos e estrutura organica da Universidade do Minho.
Autonomia das universidades.

Estatuto disciplinar.

Qualidade na Administracao Publica.

Planeamento e teoria da organizacao.

Procedimento administrativo.

Conhecimentos especificos:

Concepcao, planeamento, avaliac@o, controlo e execugao de projectos.

Materiais, caracterizacao, técnicas analiticas correntes.

Metrologia; erros e estatistica.

Desenho técnico e ou CAD.

Conhecimentos de informaética.

Projecto de instalagoes laboratoriais.

Ergonomia, seguranga e ambiente.

Aquisicao, registo e tratamento de dados.

Instrumentacao e computadores dedicados.

Projecto de equipamento e montagens laboratoriais na darea da
especialidade.

Legislacao e bibliografia:

Despacho Normativo n.° 11/98, de 18 de Fevereiro.

Resolucao n.° 100/98 (2.2 série), de 5 de Agosto.

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro.

Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio.

Decreto-Lei n.° 162/89, de 13 de Maio.

Decreto-Lei n.° 170/96, de 19 de Setembro.

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro.

Carta Etica — Dez Principios Eticos da Administragdo, edigao do Secre-
tariado para a Moderniza¢do Administrativa.

Reforma Administrativa e Mudanga Cultural nas Organizagoes Piblicas,
Rocha, J. Oliveira, 1997, Braga, Universidade do Minho.

Qualidade no Atendimento e Tecnologia de Informagdo, Shiozawa, Ruy
S. C., 1993, Editora Atlas, Sao Paulo.

Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater, 1992.

Bacteriological Analytical Manual, 1992, Food and Drug Administra-
tion, AOAC International.

Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de Agosto — estabelece normas, critérios
e objectivos de qualidade com a finalidade de proteger o meio
aquatico e melhorar a qualidade das aguas em funcdo dos seus
principais usos.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 2534/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa de 18 de Janeiro de 2000, proferido
por delegacao de competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno de ingresso para provimento
de um lugar de motorista de ligeiros, constante do quadro de pessoal
nao docente da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 731/88, de 8 de Novembro,
actualizada pelo despacho n.° 10 372/97 (2.* série), do reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 254, de 3 de Novembro de 1997.

2 — O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais previstas
nos Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18
de Dezembro, e no aviso n.° 6375/97 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 214, de 16 de Setembro de 1997.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para a vaga existente
e para as que vierem a ocorrer no prazo de um ano.

4 — Contetudo funcional — conducdo de viaturas ligeiras para
transporte de passageiros, tendo em atengdo a seguranga dos uti-
lizadores, a manutencao das viaturas que lhe forem distribuidas, bem
como recolha e distribui¢ao de correspondéncia, material e encomenda
e efectuar recados e tarefas elementares indispensaveis ao funcio-
namento dos servigos.

5 — Requisitos de admissdo — além dos requisitos de admissao a
que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/89, de 11 de Julho,
os candidatos ao presente concurso deverdo ser funcionarios habi-
litados com a escolaridade obrigatdria e carta de condugio adequada.

Poderdo ainda candidatar-se os agentes que se encontrem nas con-
di¢oes previstas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e retinam os requisitos atras referidos.

6 — O local de trabalho situa-se no Campo dos Martires da Patria,
130, em Lisboa, sendo a estrutura remuneratéria a constante do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicoes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores
da administracao central.

7 — Os métodos de seleccao sao:

Prova escrita de conhecimentos (eliminatdria);
Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Prova escrita de conhecimentos — visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis
e adequados ao exercicio das fungdes do concurso, obedecendo ao
programa aprovado através do aviso n.° 6375/97 (2.* série), publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 214, de 16 de Setembro de 1997.

7.2 — Avaliagao curricular — consiste em avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos na area do concurso, com base na analise
do respectivo curriculo profissional, na qual sdo consideradas e
ponderadas:

Habilitagao académica de base, na qual se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagido legalmente reco-
nhecida;

Formacao profissional, em que se ponderam as acgdes de for-
macao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area do concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungodes na area de actividade do concurso, bem como
outras capacitacoes adequadas, com avaliagao da sua natureza
e duracao.

7.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Na classificacdo final serd adoptada a seguinte férmula:

PEC+AC+EPS
CF=—"""-—
em que:

CF=classificacao final;

PEC=prova escrita de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de actas de reunioes do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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8.2 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serao graduados de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que, nas fases ou métodos de seleccao eliminatdrios
ou na classificac@o final, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

9 — As listas de candidaturas e de classificacdo final do concurso
serao afixadas no 4trio da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa, no Campo dos Martires da Péatria, 130,
em Lisboa.

10 — Apresentagdo das candidaturas — deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, modelo oficial, fornecido pela Reparticao
de Pessoal e Expediente da Faculdade de Ciéncias Médicas, entregue
pessoalmente, depois de preenchido, o que obriga a passagem de
recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa, Campo dos Martires da
Patria, 130, 1169-056 Lisboa.

10.1 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

¢) Documento comprovativo da carta de conducio;

d) Declaragao do servico ou organismo a que se encontram vin-

culados, devidamente autenticada e actualizada, da qual cons-

tem a existéncia e natureza do vinculo a fungao publica, a

categoria que detém e respectiva antiguidade na categoria

e na funcéo publica;

Declaragao do servico de origem, devidamente autenticada

e actualizada, especificando o conjunto de tarefas e respon-

sabilidades desempenhadas pelos candidatos, para efeitos do

n.° 7.2 deste aviso;

f) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tenham sido especificados no requerimento de admissao ao
concurso como relevantes para apreciacdo do seu mérito;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato;

h) Documentos exigidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo dispensada a sua apresentacdo, desde
que os candidatos o declarem no requerimento, sob com-
promisso de honra.

e
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11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por ele referidos que possam servir para apreciagdo do
seu mérito.

13 — De acordo com o despacho que determinou a abertura do
concurso, a composicdo do juri do concurso terd a seguinte cons-
tituicdo:

Presidente — Dr.* Maria Teresa Pinheiro Rodrigues Caetano
Mascarenhas de Lemos, secretaria da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Maria Crisante de Oliveira Amaro, chefe de repartigao da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Valdemiro dos Santos, motorista de ligeiros da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Jodao de Almeida Custddio, motorista de pesados do Ins-
tituto Nacional de Emergéncia Médica.

Joao José Gracio Morais, electricista principal da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

18 de Janeiro de 2000. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Faculdade de Economia

Aviso n.° 2535/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 7 de Janeiro de 2000 do director da Faculdade de Economia da
Universidade Nova de Lisboa, proferido por delegacio de compe-
téncias, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso
geral com vista ao preenchimento de um lugar de técnico superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior, na area de financas, do
quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Economia da Uni-
versidade Nova de Lisboa, criado pela Portaria n.° 731/88, de 8 de
Novembro, alterado pelo despacho n.° 10 600/99 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 124, de 28 de Maio de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga e caduca com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional —ao lugar a preencher corresponde a
prestacdo de fungdes de estudo e concepcdo que permitam uma
tomada de decisao superior sobre medidas de politica na area de
finangas, nomeadamente orgamento, contabilidade, economato, patri-
monio, servigos prestados a comunidade (POCP).

4 — Local de trabalho — Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa, Travessa de Estévao Pinto, Campolide, 1099-032 Lis-
boa.

5 — Vencimento e condigdes de trabalho — o lugar a prover €
remunerado pelo indice da respectiva categoria referenciado na escala
salarial constante no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, sendo as condi¢cdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da Administragido
Publica.

6 — Requisitos de admissdo a concurso — satisfazer as condicoes
estabelecidas na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Os métodos de seleccao a utilizar sao o de avaliacdo curricular
e entrevista profissional de selecgdo, podendo o primeiro ser elimi-
natdrio, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

a) Avaliagao curricular (1.* fase) — incidira sobre as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, pon-
derando, de acordo com as exigéncias da fungao:

1) Habilitagdo académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

2) Formacao profissional, em que se ponderardo as accoes de
formacéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area financeira;

3) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na area financeira, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e duracio.

A classificacao de servigo serd ponderada através da sua expressao
quantitativa.

b) Entrevista profissional de seleccdo (2. fase) — tera por fim ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

7.1 — Na classificagao dos candidatos adoptar-se-a a escala de 0
a 20 valores, e a mesma resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nas fases de seleccao realizadas.

7.2 — O sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais previstas
nos Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou
enviado pelo correio, com aviso de recepcao, para a morada indicada
non.° 4.

9.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e o servico
de emissao, situagao militar, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literarias, com indicagdo da média final de curso;

¢) Habilitacdes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Indicacdo da categoria detida e quadro a que pertence;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

10 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Certidao de habilitagoes literarias;

¢) Declaracao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, da qual constem a categoria de
que o candidato é titular, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Declaragao, devidamente autenticada, com especificagao por-
menorizada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa;

e) Fotocopias das fichas de notacdo das classificagdes de servico
obtidas em cada um dos ultimos trés anos, devidamente auten-
ticadas pelo servi¢o ou organismo.
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11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — Os candidatos que prestem servico na Faculdade de Economia
da Universidade Nova de Lisboa ficam dispensados da apresentacao
dos documentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

14 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Prof.? Doutora Rita Maria Ferreira Duarte de
Campos e Cunha, professora auxiliar da Faculdade de Eco-
nomia da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Dr.? Fernanda Martinez Cabanelas Antao, administradora
da Universidade Nova de Lisboa.

Dr.* Maria Isabel Rodrigues Louro Bicho, secretaria da
Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Lourdes Pereira Gouveia, assessora principal
de BD da Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa.

Dr.* Carmelina Campos Machado Fernandes, técnica supe-
rior principal da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

17 de Janeiro de 2000. — A Secretéaria, Maria Isabel Rodrigues
Bicho.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Rectificacdo n.° 410/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 12, de 15 de Janeiro
de 2000, o despacho n.° 1106/2000 (2.* série), o nome da contratada
a termo certo para a Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa,
rectifica-se que onde 1¢é «Licenciada Ana Paula Pereira Ribeira Fal-
cdo» deve ler-se «Licenciada Ana Paula Pereira Ribeira Fidalgo».

21 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Manuel Rosa
Correia.

Reitoria

Despacho n.° 3313/2000 (2.2 série). — Nomeio definitivamente
e por urgente conveniéncia de servico, a partir de 1 de Janeiro de
2000, Orquidea Maria Portela do Nascimento Pinto Correia no lugar
de técnica superior principal da carreira técnica superior do quadro
do pessoal da Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Dezembro de 1999. — O Vice-Reitor, Fernando Manuel
Raméba Cardoso Ribeiro.

Despacho n.° 3314/2000 (2.2 série). — Nomeio definitivamente
e por urgente conveniéncia de servico, a partir de 1 de Janeiro de
2000, Maria Antonieta e Branquinho de Pais Monteiro no lugar de
técnica superior principal da carreira técnica superior do quadro do
pessoal da Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Dezembro de 1999. — O Vice-Reitor, Fernando Manuel
Raméba Cardoso Ribeiro.

Instituto Superior de Agronomia

Rectificagdo n.° 411/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro
de 2000, a p. 287, o despacho (extracto) n.® 458/2000 (2.* série), rec-
tifica-se que onde se 1€ «<nomeada, definitivamente, professora auxiliar
do Instituto Superior de Agronomia (Departamento de Ciéncias do
Ambiente)» deve ler-se «<nomeada, definitivamente, professora auxi-
liar do Instituto Superior de Agronomia (Departamento de Agro-
-Industrias e Agronomia Tropical — Seccao de Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos)».

17 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Ledo de Sousa.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 2536/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 11 de Janeiro de 2000, proferido
por delegacio:

Joana Maria Mendes Coias Correia, assistente administrativa espe-
cialista do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada defi-
nitivamente, apds aprovacao em concurso, chefe de seccao do qua-
dro do Centro de Informatica do Instituto Superior Técnico, com
efeitos a partir da data de aceitacdo de nomeacao, considerando-se
exonerada do anterior lugar na mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 2537/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 11 de Janeiro de 2000, proferido
por delegacao:

Manuel Morgado Cardoso, técnico profissional de 1. classe do quadro
do Instituto Superior Técnico — nomeado definitivamente, apds
aprovagao em concurso, técnico profissional principal da carreira
de técnico profissional de biblioteca e documentacdo do mesmo
quadro, com efeitos a partir da data de aceitagdo de nomeacao,
considerando-se exonerado do anterior lugar na mesma data. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jodao Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 2538/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 11 de Janeiro de 2000, proferido
por delegacao:

Jodao Baptista Ramos Ferreira, técnico profissional especialista do
quadro do Instituto Superior Técnico — nomeado definitivamente,
apds aprovagao em concurso, técnico profissional especialista prin-
cipal da carreira de técnico profissional de instrumentacdo do
mesmo quadro, com efeitos a partir da data de aceitacdo de nomea-
¢ao, considerando-se exonerado do anterior lugar na mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jodao Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 2539/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 11 de Janeiro de 2000, proferido
por delegacao:

Miguel Mendes Silva Baido, técnico superior de 2.2 classe do quadro
do Instituto Superior Técnico — nomeado definitivamente, apés
aprovagao em concurso, técnico superior de 1.% classe da carreira
de engenheiro quimico do mesmo quadro, com efeitos a partir
da data de aceitacao de nomeacao, considerando-se exonerado do
anterior lugar na mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 2540/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 11 de Janeiro de 2000, proferido
por delegacao:

Georgina Maria Sarmento Felisberto, técnica superior de 2.2 classe
do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada definitiva-
mente, apds aprovagao em concurso, técnica superior de 1.% classe
da carreira de técnico superior de quimica aplicada, do mesmo
quadro, com efeitos a partir da data de aceitagdo de nomeacao,
considerando-se exonerada do anterior lugar na mesma data. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 2541/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 11 de Janeiro de 2000, proferido
por delegacao:

Rossela Correia Leitao Rodrigues, técnica de 2.2 classe do quadro
do Instituto Superior Técnico — nomeada definitivamente, apds
aprovagao em concurso, técnica de 1.2 classe, da carreira de técnico
de biotecnologia, do mesmo quadro, com efeitos a partir da data
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de aceitacdo de nomeacao, considerando-se exonerada do anterior
lugar na mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 2542/2000 (2.% série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 11 de Janeiro de 2000, proferido
por delegacéo:

Clara Isabel Ferreira Cristo, técnica superior de 2.* classe do quadro
do Instituto Superior Técnico — nomeada definitivamente, apds
aprovagao em concurso, técnica superior de 1.* classe da carreira
de técnico superior de arquivo do mesmo quadro, com efeitos a
partir da data de aceitacdo de nomeacdo, considerando-se exo-
nerada do anterior lugar na mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 2543/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 11 de Janeiro de 2000, proferido
por delegacéo:

Carla Teresa Martins dos Santos, técnica profissional de 2. classe
do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada definitiva-
mente, apds aprovacdo em concurso, técnica profissional de
1.2 classe da carreira de técnico profissional de secretaria-recep-
cionista do mesmo quadro, com efeitos a partir da data de aceitagao
de nomeagao, considerando-se exonerada do anterior lugar na
mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jodao Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 2544/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituo Superior Técnico de 11 de Janeiro de 2000, proferido
por delegacéo:

Maria Susel dos Reis Caetano Machado, técnica profissional de
2.2 classe do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada defi-
nitivamente, apds aprovacdo em concurso, técnica profissional de
1.2 classe da carreira de técnico profissional do mesmo quadro,
com efeitos a partir da data de aceitacdo de nomeagao, conside-
rando-se exonerada do anterior lugar na mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Janeciro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 2545/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 17 de Janeiro de 2000, proferido
por delegacéo:

Ana Fragoso dos Santos Folgado, assistente administrativa do quadro
do Instituto Superior Técnico — nomeada definitivamente, apds
aprovacao em concurso, técnica profissional de 1. classe da carreira
de técnico profissional de tradutor-correspondente-intérprete do
mesmo quadro, com efeitos a partir da data de aceitacdo de nomea-
¢ao, considerando-se exonerada do anterior lugar na mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jodao Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 2546/2000 (2.? série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 17 de Janeiro de 2000, proferido
por delegacéo:

Maria Margarida Moreira de Melo Oliveira, técnica superior de
2.2 classe do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada defi-
nitivamente, apds aprovacdo em concurso, técnica superior de
1.2 classe da carreira de técnico superior de gestao do mesmo qua-
dro, com efeitos a partir da data de aceitagdo de nomeacao, con-
siderando-se exonerada do anterior lugar na mesma data. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 2547/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 4 de Margo de 1999, proferido por
delegagao:

Nuno Ernesto Sena Gongalves —nomeado definitivamente, apds
aprovagao em concurso, assistente administrativo do quadro do

Instituto Superior Técnico, com efeitos a partir da data de aceitagao
da nomeacao. (Nao carece de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Direc-
tivo, Jodo Nuno de Almeida Reis Hipolito.

Aviso n.° 2548/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 21 de Janeiro de 2000, proferido
por delegacao:

Isabel Maria de Castro Pereira Franca Henriques, técnica superior
principal do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada defi-
nitivamente, apds aprovacdo em concurso, assessora da carreira
de relacoes publicas do mesmo quadro, com efeitos a partir da
data de aceitacdo de nomeagao, considerando-se exonerada do ante-
rior lugar na mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jodao Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 2549/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 24 de Janeiro de 2000, proferido
por delegacio:

Maria Adelaide Paulo Vaz Atalaia Santos Costa, técnica profissional
especialista do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada
definitivamente, apds aprovagao em concurso, técnica profissional
especialista principal da carreira de técnico profissional de qui-
micotecnia do mesmo quadro, com efeitos a partir da data de acei-
tacdo de nomeacao, considerando-se exonerada do anterior lugar
na mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 2550/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 24 de Janeiro de 2000, proferido
por delegacao:

Maria da Conceicao Cordeiro Falcao Mena Mesquita e Carmo, técnica
profissional especialista do quadro do Instituto Superior Téc-
nico — nomeada definitivamente, ap6s aprovagao em concurso, téc-
nica profissional especialista principal da carreira de técnico pro-
fissional de quimicotecnia do mesmo quadro, com efeitos a partir
da data de aceitacdo de nomeagao, considerando-se exonerada do
anterior lugar na mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 3315/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Janeiro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes ¢ Alto Douro, foi autorizado o contrato do mestre
Armando Paulo Ferreira Loureiro como assistente a partir da mesma
data. Fica-lhe rescindido o anterior contrato a partir daquela data.

10 de Janeiro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 3316/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 1999 do reitor da Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo de
provimento como assistente do Mestre Paulo Vicente da Silva Marques
a partir da mesma data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Janeiro de 2000. — Pelo Reitor, (Asinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 3317/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 1999 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento como assistente estagidria da licenciada Maria Jodo
Magalhaes Gaspar a partir de 3 de Janeiro de 2000. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Janeiro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 3318/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
1 de Novembro de 1999:

Neiva Vicéncia Negreiros de Carvalho — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente do 1.° triénio além do
quadro, em regime de exclusividade, para a Escola Superior Agraria
de Beja, desde 1 de Novembro de 1999, com o vencimento cor-
respondente ao escalao 1, indice 100. (Isento de fiscalizacao prévia.)

26 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 2551/2000 (2.7 série). — Por meu despacho de 20 de
Janeiro de 2000:

Bacharel Olga Maria de Jesus dos Santos — autorizada a rescisao
do contrato como encarregada de trabalhos, em regime de tempo
integral, no Instituto Superior de Engenharia deste Instituto Poli-
técnico, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2000.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

Despacho n.° 3319/2000 (2.2 série). — Homologo, nos termos
dos artigos 10.°, n.° 1, alinea f), e 36.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 85/95, de 28 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 298, as alteracoes aos Estatutos do Instituto Superior
de Contabilidade e Administracdo de Coimbra, aprovadas por deli-
beracao da assembleia de representantes do respectivo Instituto, ane-
xas a este despacho.

As alteragoes introduzidas no artigo 36.° dos Estatutos do ISCAC
nao sao aplicaveis aos processos eleitorais em curso a data do presente
despacho.

21 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Carlos C. C. Viana Ramos.

TITULO 11
Estrutura interna

CAPITULO IT

Servicos e unidades de apoio

SECCAO III

Secretaria

SUBSECCAO 11
Reparticao Académica
Artigo 28.°

Funcoes do Sector de Alunos

b) Organizar as candidaturas ao 2.° ciclo dos cursos biepaticos de
licenciatura e as habilitagdes especiais;

Artigo 29.°

Funcoes do Sector Pedagégico

b) Organizar e informar os processos de candidatura ao 2.° ciclo
dos cursos biepaticos de licenciatura;

TITULO IV
CAPITULO I

Processo eleitoral

Artigo 35.°
Ambito de aplicacao

Reger-se-a0 pelo disposto neste capitulo os processos de eleigao
para os 6rgaos eleitos do ISCAC.

Artigo 36.°
Cadernos eleitorais

1 — O conselho directivo fard elaborar e publicar, até cinco dias
uteis apdés a marcagao da data de quaisquer elei¢des para os drgaos
de gestao, os cadernos eleitorais de cada corpo a utilizar nessa eleicao.

2 — Quaisquer reclamacdes sobre os cadernos eleitorais deverao
ser apresentadas no prazo de trés dias uteis apds a sua publicacao,
cabendo ao conselho directivo julgd-las e mandar corrigir em con-
formidade, no prazo de trés dias. Da decisdo proferida cabe recurso
para o presidente do IPC.

3 — Aos processos eleitorais para a elei¢ao dos representantes do
ISCAC no IPC ¢ aplicavel o disposto nos nimeros anteriores.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 3320/2000 (2.? série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de
Dezembro de 1999, foi autorizada a celebragao de contrato admi-
nistrativo de provimento, precedida de concurso, de Nuno Alexandre
de Sousa Aratjo do Prado, como operdrio (electricista) da carreira
de operario qualificado, pelo periodo de um ano, sendo tacita e suces-
sivamente renovavel por iguais periodos, com efeitos a partir da data
da publicacao no Didrio da Reptiblica, auferindo a remuneragido mensal
iliquida de 74 100$. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Despacho n.° 3321/2000 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Janeiro de 2000 do director-geral da Administragao Publica:

Maria Leonor Corréa da Silva de Ornelas, técnica superior de 1. classe
afecta a Direccdo-Geral da Administragdo Publica — autorizada a
integragdo, com a mesma categoria, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 5.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 2.°, do Decre-
to-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro, a ser efectuada no quadro de
pessoal nao docente do Instituto Politécnico de Lisboa, cuja apro-
vagao se aguarda, ficando entretanto afecta aos mapas de registo
existentes até aquela aprovacao. A integracao produz efeitos desde
1 de Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscaliza¢ao prévia.)

25 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Escola Superior de Comunicagao Social

Despacho n.° 3322/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente em exercicio do Instituto Politécnico de Lisboa de 13 de
Dezembro de 1999:

Oscar José Mascarenhas — autorizado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime de
tempo parcial, 30 %, para a Escola Superior de Comunicacao Social
do Instituto Politécnico de Lisboa, por um periodo de um ano
e com inicio a 6 de Dezembro de 1999, auferindo a remuneragao
mensal iliquida de 100 5008. (Isento de fiscalizagao prévia.)

19 de Janeiro de 2000. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Anténio da Cruz Belo.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 3323/2000 (2.% série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 13 de
Dezembro de 1999:

Mestre José Leonel Linhares da Rocha — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
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de provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente
do 2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com
inicio em 1 de Margo de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 3324/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de
Janeiro de 2000:

Mestre Anténio Afonso Roque — autorizada, por urgente convenién-
cia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de provi-
mento para exercer as fungdes de equiparado a professor-adjunto,
a tempo parcial (50 %), pelo periodo de dois anos, com inicio em
9 de Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 3325/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 13 de
Dezembro de 1999:

Licenciado Américo Simodes da Silva — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcdes de equiparado a professor-
-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 21 de Novembro de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 3326/2000 (2.7 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de
Janeiro de 2000:

Mestre Ana Alexandra Antunes Figueiredo Martins — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcoes de equiparada
a assistente do 2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 12 de Janeiro de 2000. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 3327/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 16 de
Dezembro de 1999:

Licenciado Anténio Miguel Cortes da Silva — autorizada, por urgente
conveniéncia de servi¢o, a renovagido do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente
do 1.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com
inicio em 2 de Outubro de 1999. (Nao carece de fiscalizagio prévia
do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 3328/2000 (2.7 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 13 de
Dezembro de 1999:

Mestre Maria Filomena Silva da Costa Barreto Pires — autorizado,
por urgente conveniéncia de servigo, o contrato administrativo de
provimento para exercer as funcoes de equiparada a professora-
-adjunta, a tempo parcial (30%), pelo periodo de um ano, com
inicio em 20 de Setembro de 1999. (Ndo carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 3329/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 13 de
Dezembro de 1999:

Licenciado Paulo Ricardo Duarte Coelho — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as fungdes de equiparado a assistente do 1.° triénio,
a tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 14 de

Anténio Manuel Rodrigues Manso

Dezembro de 1999, considerando-se rescindido o contrato anterior.
(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2000.— A Presidente do Conselho Directivo,

Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 3330/2000 (2.2 série). — Por despachos

do vice-presidente do Instituto Politécnico de Tomar, por delegagao:

De 11 de Novembro de 1999:

Rui Manuel da Silva Alcobia — renovado contrato administrativo de

provimento como encarregado de trabalhos, por urgente conve-
niéncia de servigo, com inicio em 16 de Dezembro de 1999 e pelo
periodo de dois anos, para exercer fungdes na Escola Superior
de Tecnologia de Tomar do IPT, auferindo a remuneragao cor-
respondente ao escaldo 2, indice 275, do estatuto remuneratério
da Administracao Publica.

De 30 de Novembro de 1999:

Carlos David Magalhdes Queiroz — contrato administrativo de pro-

vimento como equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime
de exclusividade, por urgente conveniéncia de servi¢o, com inicio
em 2 de Dezembro de 1999 e pelo periodo de um ano, para exercer
fung¢des na Escola Superior de Tecnologia de Tomar do IPT, aufe-
rindo a remuneragio correspondente ao escalao 1, indice 100, do
estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

Ana Cristina Barata Pires Lopes — contrato administrativo de pro-

vimento como assistente do 1.° triénio, em regime de exclusividade,
por urgente conveniéncia de servi¢o, com inicio em 2 de Dezembro
de 1999 e pelo periodo de trés anos, para exercer funcoes na Escola
Superior de Tecnologia de Tomar do IPT, auferindo a remuneragao
correspondente ao escalao 1, indice 100, do estatuto remuneratério
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

De 3 de Dezembro de 1999:

Carla Patricia de Abreu Bruno — contrato administrativo de provi-

mento como equiparada a assistente do 1.° triénio, em regime de
exclusividade, por urgente conveniéncia de servi¢o, com inicio em
9 de Dezembro de 1999 e pelo periodo de um ano, para exercer
funcoes na Escola Superior de Tecnologia de Tomar do IPT, aufe-
rindo a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 100, do
estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

De 9 de Dezembro de 1999:

contrato administrativo de pro-
vimento como assistente do 1.° triénio, em regime de exclusividade,
por urgente conveniéncia de servi¢o, com inicio em 10 de Dezembro
de 1999 e pelo periodo de trés anos, para exercer funcoes na Escola
Superior de Tecnologia de Tomar do IPT, auferindo a remuneragao
correspondente ao escalao 1, indice 100, do estatuto remuneratério
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

(Isentos de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de
Contas.)

18 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Miguel Eduardo de

Osorio Pinto dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 3331/2000 (2.2 série). — Por despachos

do vice-presidente do Instituto Politécnico de Tomar, por delegagao:

De 23 de Novembro de 1999:

Sara Cristina Gameiro Bento Moucho — contrato administrativo de

provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio, por urgente
conveniéncia de servico, em regime de acumulagao e a tempo parcial
(30 %), para a Escola Superior de Gestdo do IPT, com inicio em
23 de Novembro de 1999 e até 30 de Setembro de 2000, auferindo
a remuneracdo correspondente a 30% do escalao 1, indice 100,
de estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior
politécnico para esta categoria.

Maria Fernanda Marques Henriques — contrato administrativo de

provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio, por urgente
conveniéncia de servico, em regime de acumulacio e a tempo parcial
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(20 %), para a Escola Superior de Gestdo do IPT, com inicio em
23 de Novembro de 1999 e até 30 de Setembro de 2000, auferindo
a remuneracdo correspondente a 30% do escalao 1, indice 100,
do estatuto remuneratério do pessoal do ensino superior politécnico
para esta categoria.

De 29 de Dezembro:

Maria Alexandra Falcao Bento Vilhena de Carvalho — contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio,
por urgente conveniéncia de servico, em regime de exclusividade,
para a Escola Superior de Gestdao do IPT, com inicio em 1 de
Janeiro e até 31 de Dezembro de 2000, auferindo a remuneracao
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do estatuto remuneratério
do pessoal docente do ensino superior politécnico para esta
categoria.

(Contratagdes isentas de fiscalizagao prévia por parte do Tri-
bunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Miguel Eduardo de
Osorio Pinto dos Santos.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 3332/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Dezembro de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegacdo de competéncias, de acordo com o n.° 1
do despacho n.° 11 602/99, do presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, de 10 de Maio, conforme publicacao no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 138, de 16 de Junho de 1999:

Manuela Maria Nogueira da Fonseca Rodrigues Gaspar — autorizada
a celebracao de um contrato individual de trabalho como auxiliar
administrativa para os Servicos de Ac¢ao Social do Instituto Poli-
técnico de Tomar, com inicio em 1 de Janeiro de 2000, por urgente
conveniéncia de servigo, pelo periodo de seis meses, auferindo a
remuneracdo mensal iliquida correspondente ao escalao 1,
indice 115, do estatuto remuneratdrio do regime geral da Admi-
nistracdo Publica para a categoria acima mencionada. O presente
contrato é celebrado ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 108/95, de 20 de Maio, conjugado com o Decreto-Lei n.® 64-A/89,
de 27 de Fevereiro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

17 de Janeiro de 1999. — O Administrador, Fernando Isalindo de
Oliveira Garcia.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 528/2000. — Por despacho de 7 de Janeiro de 2000
do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo:

Licenciado Ernesto Rua Videira — contratado, em regime de tempo
parical, 30%, como equiparado a assistente do 2.° triénio para
a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto, por
urgente conveniéncia de servico, produzindo efeitos a partir de
11 de Novembro de 1999 até 31 de Agosto de 2000. Vencimento
iliquido de 73 400$. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

21 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.

Contrato n.° 529/2000. — Por despacho de 16 de Janeiro de 1999
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre Luis Miguel Cameira de Sousa — contratado, em regime de
tempo parcial, 20 %, como equiparado a professor-adjunto para
a Escola Superior de Educacao deste Instituto, por urgente con-
veniéncia de servigo, para o 1.° semestre, produzindo efeitos a partir
de 11 de Novembro de 1999. Vencimento iliquido de 67 000$.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.° 530/2000. — Por despacho de 18 de Outu-
bro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Prof. Doutor José Carlos Gomes de Carvalho Leitao, docente efectivo
da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica — auto-
rizado a acumular 30 %, quatro horas semanais, como equiparado
a professor-adjunto, para a Escola Superior de Educacao/Pdlo de
Lamego, integrada no Instituto Politécnico de Viseu, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 1999 e até 31 de Julho de 2000,
por urgente conveniéncia de servigo, (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Rectificagao n.° 412/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
contrato (extracto) n.° 2480/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 265, de 13 de Novembro de 1999, relativo ao docente
Antoénio Ugo Silvestre Berardinelli, rectifica-se que onde se 1€ «como
equiparado a assistente do 1.° triénio,» deve ler-se «como equiparado
a assistente do 1.° triénio, 60 % do vencimento».

21 de Janeiro de 2000. — O Vice-Presidente, Antonio Soares de
Sousa.

Rectificagao n.° 413/2000. — Por ter saido com inexactidao o
contrato (extracto) n.° 2617/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, relativo ao docente
Anténio Pedro Pereira Gomes de Almeida, rectifica-se que onde se
1é «autorizado a acumular trés horas lectivas semanais 30 %,» deve
ler-se «autorizado a acumular trés horas lectivas semanais, 20 %».

21 de Janeiro de 2000. — O Vice-Presidente, Anténio Soares de
Sousa.

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO GAYA

Aviso n.° 2552/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro, ratificado
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, publicam-se as alteracoes
aos Estatutos do Instituto Superior Politécnico Gaya.

24 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira.

ANEXO
Estatutos do Instituto Superior Politécnico Gaya

Alteracao

Os artigos 72.° e 73.° dos Estatutos do Instituto Superior Politécnico
Gaya, registados por despacho de 23 de Novembro de 1998, do Secre-
tario de Estado do Ensino Superior, e publicados no Didrio da Repii-
blica, através do aviso n.° 14 490/99 (2.* série), de 28 de Setembro,
passam a ter a seguinte redacgao:

Artigo 72.°
Epoca de recurso

1— A época de recurso serd ap6s a conclusdo da época normal
de cada semestre, segundo calendédrio a determinar pela Escola.

2 — Cada estudante poderd realizar na época de recurso o exame
de trés disciplinas semestrais.

3 — A realizacdo de exames na época de recurso esta sujeita ao
pagamento de uma propina suplementar por cada exame a realizar,
a fixar pela CEP.

Artigo 73.°

Epoca especial

1— No més de Setembro havera uma época especial de exames
para trabalhadores-estudantes, onde o nimero maximo de exames
a realizar ¢ de duas disciplinas anuais ou de quatro disciplinas semes-
trais ou de uma disciplina anual e duas semestrais.

2—No més de Outubro haverd uma época especial de exames
para todos os estudantes que estiverem em condicoes de terminar
o curso nessa época, onde o nimero maximo de exames a realizar
¢ de duas disciplinas anuais ou de quatro disciplinas semestrais ou
de uma disciplina anual e duas semestrais.

3 — A realizagao de exames na época especial estd sujeita ao paga-
mento de uma propina suplementar por cada exame a realizar, a
fixar pela CEP.
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ponsabilidade dos nossos servigos.

com a INCM.

AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica para o ano 2000 em suporte papel, CD-ROM, Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciond-lo nos contactos que tenha
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

~

ASSINATURA PAPEL (inclui IVA 5%) CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Escudos | Euros Assinante papel* | Nao assinante papel
12série.....ooovvvininn. 26 200 130,69 Escudos Euros Escudos Euros
20 8€TI€ e 26 200 130,69 Assinatura CD mensal ...................... 31000 154,63 40 000 199,52
3aséric. ..o 26200 | 130,69 Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) . .. .. .. 70000 | 349,16 | 91000 | 45391
186 2.8 séries oo 48700 242,91 Assinatura CD histdrico (1990-1999) .......... 45 000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulSo . ........ooeeiiiinaen.. 13 500 67,34 13 500 67,34
12e32séries ............ 48 700 24291
2.0 €30 séries ...l 48700 | 242,91 Internet (inclui IVA 17 %)
1%, 2% e 3. séries ......... 68200 | 340,18 Assinante papel* | Nio assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8500 42,40 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (ac6rdaos) .. ... 14000 69,83 DR LASEHE v 12000 59,86 | 15000 74,82
Didrio da Assembleia da Re- Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80
publica ................ 17000 84,80 1.2 série + CONCUISOS . .......euenenenenen... 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 esta em fase de certificacao pelo ISQ.
DIARIO DA REPUBLICA
2T o
Deposito legal n.° 8815/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800$00 — € 3,99

0032107 020003

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 21383 58 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 222008579
* Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

* Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
. Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



