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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 2974/2000 (2.? série). — «1 — Nos termos e para
os efeitos do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, na redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego na secre-
taria-geral da Assembleia da Republica, conselheira Maria Adelina
de Sa Carvalho, as seguintes competéncias:

1.1 — Autorizar a pratica dos actos decorrentes de concursos publi-
cos nacionais e internacionais, por mim autorizados, com excepgao
do acto de adjudicacéo, designadamente realizacao de audiéncia pré-
via, aprovacao das minutas dos contratos e representacao na respectiva
outorga;

1.2 — Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes,
revisoes de precos, trabalhos e mais € a menos, trabalhos resultantes
de erros e omissoes e contratos adicionais as empreitadas e as aqui-
sicoes de bens e servicos que sejam, nos termos da lei aplicavel, da
minha competéncia e cujo montante nao ultrapasse o limite da com-
peténcia da secretaria-geral;

1.3 — Autorizar a abertura de concursos de ingresso e de acesso
e a pratica dos demais actos subsequentes legalmente atribuidos a
entidade competente para aquele efeito;

1.4 — Conferir posse ao pessoal dirigente e equiparado;

1.5 — Autorizar a requisi¢ao de funcionarios da administragao cen-
tral, regional e local para prestarem servico na Assembleia da
Republica;

1.6 — Autorizar a requisi¢ao ou comissao de servigo de funcionarios
parlamentares;

1.7 — Conceder licengas sem vencimento por um ano e de longa
duracdo, bem como autorizar o regresso a actividade;

1.8 — Autorizar a celebragdo, prorrogacao, renovacao e rescisao
de contratos de trabalho a termo certo;

1.9 — Autorizar a celebracao de contratos de prestacao de servicos,
designadamente de tarefa ou avenca;

1.10 — Autorizar a inscrigdo e participagdo dos funcionérios em
estagios, congressos, reunides, seminarios, coldoquios ou outras ini-
ciativas semelhantes realizadas no estrangeiro.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 18 de Novembro
de 1999.

18 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Assembleia da Republica,
Antonio de Almeida Santos.»

21 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos, Teresa Fer-
nandes.

Despacho n.° 2975/2000 (2.2 série). — Por despacho de 19 de
Janeiro de 2000 da secretaria-geral da Assembleia da Republica:

Licenciado Rui Manuel de Oliveira Calado Nogueira — nomeado
assessor parlamentar da drea juridica do quadro de pessoal da
Assembleia da Republica, 1.° escaldo, indice 625, com efeitos a
1 de Janeiro de 2000. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos, Teresa Monteiro
Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao n.° 30/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, o Primeiro-Ministro
declarou de utilidade publica, por despacho de 24 de Janeiro de 2000:

Associagao do Comércio Automével de Portugal, com sede em
Lisboa.

Clube Académico de Sangemil, com sede em Sangemil, Maia.

Uniao Desportiva de Chamusca, com sede em Chamusca.

27 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Rectificagdo n.° 360/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
declaragao publicada no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 300, de
28 de Dezembro de 1999, e cujo original se encontra arquivado nesta
Secretaria-Geral, rectifica-se que onde se 1& «por despacho de 9 de
Dezembro de 1999» deve ler-se «por despacho de 6 de Dezembro
de 1999.».

25 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Centro de Estudos e Formagéao Desportiva

Contrato n.° 466/2000. — De acordo com o disposto no artigo 34.°
da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, no n.° 2 do artigo 2.° e na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Marco,
e no regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
é celebrado entre o Centro de Estudos e Formacao Desportiva, adiante
designado por CEFD, e a Federacao Portuguesa de Basebol e Softbol,
adiante designada por Federacdo, o presente contrato-programa de
desenvolvimento desportivo, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuigao a Federagao
outorgante da comparticipagao financeira constante da cldusula 3.2
deste contrato, como apoio do Estado a execucdo do programa de
formacao de recursos humanos relativo ao ano de 1999, apresentado
no CEFD.

2— O programa de formagdo referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou accdes de formacao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou accoes de
formacao de recursos humanos incluidos no plano anual de formagao
da Federacdo, excluindo accoes ou actividades para praticantes
desportivos.

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 1999.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacdo financeira a prestar pelo CEFD a Federagio
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.2, é de 500 0008,
a ser suportada pelo orgamento de investimento para 1999.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na clausula 4. sera disponibilizada
a medida que o programa de formagao se for concretizando.

2 — A disponibilizacao da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgdes de formacao, até
um més apés a sua realizacao, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federagao.

3 — Os relatoérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participagao e integrar a documentacao técnica, os manuais de for-
macao especificos e respectivos contetidos.

4 — Os relatérios dos cursos ou accoes de formacdo a realizar
durante 0 més de Dezembro deverao ser entregues no CEFD até
15 de Janeiro de 2000.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacao das acgoes,
bem como nos manuais de formacao e documentagdo técnica em
forma de publicagao, o logétipo do CEFD, conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

6 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.” 2 a 5 implicara
a exclusdo da comparticipagao financeira.

Clausula 6.2
Atribuicoes do CEFD

1—E atribuicio do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formacao de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugao, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipagdo financeira apés a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.
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Clausula 7.2
Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federacao implica a devolucao da verba refe-
rida na cldusula 4.

Clausula 8.2
Revisao ou modificacao do contrato

As revisoes ou modificagoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsavel pela area do desporto.

O presente contrato estd isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 84.° da Lei n.° 87-B/98, de 31 de
Dezembro.

Celebrado em 29 de Dezembro de 1999, em trés folhas e em dois
exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outor-
gantes.

O Director do Centro de Estudos e Formacao Desportiva, Anténio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Federacdo Portuguesa de Basebol
e Softbol, Sérgio André Dias da Costa e Silva.

Homologo

29 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 467/2000. — De acordo com o disposto no artigo 34.°
da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, no n.° 2 do artigo 2.° e na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Marco,
e no regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
é celebrado entre o Centro de Estudos e Formacao Desportiva, adiante
designado por CEFD ou primeiro outorgante, representado pelo res-
pectivo director, e a Associacdo Nacional de Treinadores de Judo,
adiante designada por ANTJ ou segundo outorgante, representada
pelo seu presidente, um contrato, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a concessio de uma com-
participagao financeira a ANTJ, de forma a viabilizar o respectivo
projecto de actividades para o ano de 1999.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 1999.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

Compete ao CEFD prestar apoio financeiro a ANTJ, no montante
de 600 0008.

Clausula 4.2
Responsabilidade da ANTJ

1 — No ambito da sua actividade mais directamente ligada a for-
magao dos seus associados, a ANTJ compromete-se a realizar as
seguintes acgoes:

Realizacdo do IV Clinic para Treinadores;

Publicacao da revista da ANTJ e do boletim de informacao;

Realizacao de trés acgdes de formacao para actualizacdo de trei-
nadores de judo.

2 — Por outro lado, a ANTJ compromete-se igualmente a enviar
ao CEFD, até ao final do més de Marco de 2000, o relatério da
actividade por si desenvolvida no corrente ano.

3 — Devera constar em todos os suportes de divulgacao das acgoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentagido técnica em
forma de publicacao, o logétipo do CEFD, conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

Clausula 5.2

Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A verba referida na cldusula anterior serd liquidada num tnico
pagamento, a efectuar apds a outorga do presente contrato.

Clausula 6.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 7.2
Revisao e cessacao do contrato

A revisdo ou cessacdo do presente contrato carece da aprovacao
do membro do Governo responsavel pela area do desporto, e aplica-se
o disposto nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6
de Novembro.

Clausula 8.2
Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral devo-
lucdo da verba referida na clausula 3.2

O presente contrato esté isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 84.° da Lei n.° 87-B/98, de 31 de
Dezembro.

Celebrado em ... de Dezembro de 1999, em trés folhas e em
dois exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos
outorgantes.

O Director do Centro de Estudos e Formacao Desportiva, Antonio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Associacdo Nacional de Treinadores
de Judo, Luis Fernandes Monteiro.

Homologo.

29 de Dezembro de 1999. — O Secretério de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 468/2000. — De acordo com o disposto no artigo 34.°
da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, no n.° 2 do artigo 2.° e na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Marco,
e no regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
é celebrado entre o Centro de Estudos e Formacao Desportiva, adiante
designado por CEFD ou primeiro outorgante, representado pelo res-
pectivo director, e a Associagao Nacional de Juizes de Basquetebol,
adiante designada por ANJB ou segundo outorgante, representada
pelo seu presidente, um contrato, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a concessdo de uma com-
participagao financeira a ANJB, de forma a viabilizar o respectivo
projecto de actividades para o ano de 1999.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 1999.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

Compete ao CEFD prestar apoio financeiro a ANJB, no montante
de 500 000$.

Clausula 4.#
Responsabilidade da ANJB

1 — No ambito da sua actividade mais directamente ligada a for-
magao dos seus associados, a ANJB compromete-se a realizar as
seguintes acgoes:

Realizacao do V Clinic para Jovens Juizes;
Realizacao do VIII Clinic Internacional.

2 — Por outro lado, a ANJB compromete-se igualmente a enviar
ao CEFD, até ao final do més de Marco de 2000, o relatério da
actividade por si desenvolvida no corrente ano.

3 — Devera constar em todos os suportes de divulgacdo das acgoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentagao técnica em
forma de publicagao, o logétipo do CEFD, conforme regras previstas
no livro de normas gréficas.
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Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira
A verba referida na cldusula anterior serd liquidada num tnico
pagamento, a efectuar apds a outorga do presente contrato.

Clausula 6.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 7.2
Revisao e cessaciao do contrato

A revisdo ou cessacdo do presente contrato carece da aprovagio
do membro do Governo responsavel pela area do desporto, e aplica-se
o disposto nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6
de Novembro.

Clausula 8.2
Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral devo-
lucdo da verba referida na clausula 3.2

O presente contrato esta isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 84.° da Lei n.° 87-B/98, de 31 de
Dezembro.

Celebrado em ... de Dezembro de 1999, em trés folhas ¢ em
dois exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos
outorgantes.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Anténio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Associacao Nacional de Juizes de
Basquetebol, Valdemar Cabral.

Homologo.

29 de Dezembro de 1999. — O Secretério de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 469/2000. — De acordo com o disposto no artigo 34.°
da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, no n.° 2 do artigo 2.° e na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Margo,
e no regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
é celebrado entre o Centro de Estudos e Formacao Desportiva, adiante
designado por CEFD ou primeiro outorgante, representado pelo res-
pectivo director, e a Associagao Portuguesa de Técnicos de Natacao,
adiante designada por APTN ou segundo outorgante, representada
pelo seu presidente, um contrato, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a concessio de uma com-
participagdo financeira a APTN, de forma a viabilizar o respectivo
projecto de actividades para o ano de 1999.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 1999.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

Compete ao CEFD prestar apoio financeiro a APTN, no montante
de 1300 000$.

Clausula 4.2
Responsabilidade da APTN

1 — No ambito da sua actividade mais directamente ligada a for-
macdo dos seus associados, a APTN compromete-se a realizar as
seguintes acgoes:

Realizacao do Congresso Técnico-Cientifico;
Publicacao de livros;
Elaboragao do Boletim Informativo.

2 — Por outro lado, a APTN compromete-se igualmente a enviar
ao CEFD, até ao final do més de Marco de 2000, o relatério da
actividade por si desenvolvida no corrente ano.

3 — Devera constar em todos os suportes de divulgacdo das acgoes,
bem como nos manuais de formacao e documentagdo técnica em
forma de publicagao, o logétipo do CEFD, conforme regras previstas
no livro de normas gréficas.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A verba referida na cldusula anterior serd liquidada num tnico
pagamento, a efectuar apos a outorga do presente contrato.

Clausula 6.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 7.2
Revisao e cessacao do contrato

A revisao ou cessagao do presente contrato carece da aprovagao
do membro do Governo responsével pela drea do desporto, e aplica-se
o disposto nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6
de Novembro.

Clausula 8.2
Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral devo-
lucdo da verba referida na clausula 3.2

O presente contrato esté isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 84.° da Lei n.° 87-B/98, de 31 de
Dezembro.

Celebrado em ... de Dezembro de 1999, em trés folhas ¢ em
dois exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos
outorgantes.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Antonio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Associacao Portuguesa de Técnicos
de Natacao, Luis Miguel Liberato Baptista.

Homologo.

29 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 470/2000. — De acordo com o disposto no n.° 2
do artigo 2.° e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 63/97, de 26 de Marco, ¢ no regime previsto no Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, € celebrado entre o Centro de Estudos
e Formagao Desportiva, adiante designado por CEFD ou primeiro
outorgante, representado pelo respectivo director, e a Associagao Por-
tuguesa de Gestao do Desporto, adiante designada por APOGESD
ou segundo outorgante, representada pelo seu presidente, um pro-
tocolo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.%
Objecto do protocolo
O presente protocolo tem por objecto a realizagdo do Seminério
Internacional de Gestao de Eventos Desportivos.
Clausula 2.%
Periodo de vigéncia do protocolo

O periodo de vigéncia deste contrato cessa em 31 de Dezembro
de 1999.
Clausula 3.2

Comparticipacao financeira

Compete ao CEFD conceder uma comparticipacao financeira a
APOGESD, no montante de 1 500 000$.

Clausula 4.2
Responsabilidade da APOGESD

1 — No ambito da organizacao do Seminario Internacional de Ges-
tdo de Eventos Desportivos, a APOGESD compromete-se com as
seguintes responsabilidades:

a) Estabelecer contacto com dois prelectores estrangeiros, espe-
cialistas na area da gestdo de eventos desportivos, e tratar
de todos os aspectos relacionados com o respectivo acolhi-
mento, estada em Portugal e comunicagdes a apresentar no
Seminario;
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b) Estabelecer contacto com dois prelectores nacionais, espe-
cialistas na area de gestao de eventos desportivos, e tratar
de todos os aspectos relacionados com as respectivas comu-
nicagdes a apresentar no Semindrio;

¢) Produzir os textos das actas do Seminario Internacional de
Gestao de Eventos Desportivos no que diz respeito as comu-
nicacoes efectuadas pelos prelectores a que se referem as
alineas a) e b) da presente cldusula, executando a transcricdo
das gravagoes das comunicagoes efectuadas, a compilagao de
textos fornecidos pelos prelectores e realizando a respectiva
revisao ortografica e técnica.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao referida na clausula 3.% serd liquidada num tinico
pagamento, a efectuar apds a execucio do presente contrato.

Cléausula 6.2
Acompanhamento e controlo da execucao do protocolo

O acompanhamento e controlo deste protocolo rege-se pelo dis-
posto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 7.2
Revisao e cessacao do protocolo

A revisdo ou cessacao do presente protocolo carece da aprovagao
do membro do Governo responsével pela drea do desporto, e aplica-se
o disposto nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6
de Novembro.

Clausula 8.2

Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral devo-
lucdo da verba referida na clausula 3.2

Celebrado em ... de ... de 1999, em trés folhas e em dois exem-
plares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Anténio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Associagdo Portuguesa de Gestao
do Desporto, Gustavo Pires.

Homologo.

30 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Louvor n.° 100/2000. — Com o encerramento da exposi¢ao Cami-
nhos do Patriménio no passado dia 10 de Dezembro em Valladolid,
ap6s ter percorrido sucessivamente as cidades do Porto, Coimbra,
Evora, Lisboa e Paris, concluiu-se um periodo de esforgo extraor-
dindrio dos funciondrios dos servicos que de uma forma empenhada
concorreram para o éxito desta iniciativa.

Com efeito, o ter-se podido mostrar de forma inequivova a acgao
e a qualidade do desempenho da Direcgdo-Geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais, desde a sua criagao em 1929 até hoje, per-
mitiu recuperar o desconhecimento do valor da DGEMN e reafir-
mar-lhe um lugar de destaque no dmbito do Patriménio Arquitec-
ténico em Portugal.

Realco 0 modo como a preparagao e coordenagao desta exposicao
foram conduzidas e que se traduziram na exceléncia qualitativa da
sua apresentacdo, no estudo e tratamento dos materiais necessarios
e ainda na preparacdo e coordenagido do respectivo catalogo que,
de modo exemplar, a Direccdo de Servicos de Inventario e Divulgagao
levou a efeito.

Saliento o apoio que as Direc¢oes Regionais do Norte, do Centro
e do Sul deram a montagem da exposicdo nas respectivas cidades
e a recepgdo e acompanhamento dos visitantes, garantindo a iden-
tificacdo do publico com o objectivo e temdtica da exposi¢ao.

Também muito significativas para o aprofundamento de questoes
técnicas e da filosofia de intervengao foram a série de conferéncias
que as Direcgoes Regionais do Norte, do Centro e dos Edificios de
Lisboa prepararam e realizaram durante a permanéncia da exposi¢ao
nas suas cidades como modo de enriquecimento e valorizacao da
DGEMN.

E ainda de sublinhar o apoio constante que a Direcgdo de Servigos
de Planeamento e Informacdo me proporcionou no melhor aprofun-
damento e conhecimento das actividades da DGEMN até a tltima
década.

Importa destacar que todo este envolvimento e trabalho foi efec-
tuado sem prejuizo das tarefas e acgdes que constituem o dia-a-dia
dos servigos.

Por tudo isto, louvo, pela sua capacidade de lideranca e dinamismo,
os directores:

Dr.* Margarida Maria Cavaca Carreira Caetano Morais
Algada — Direc¢ao de Servigos de Inventdrio e Divulgacao;

Arquitecto Augusto José Marques da Costa — Direccao Regio-
nal de Edificios e Monumentos do Norte;

Engenheiro José Alberto Afonso Mira — Direccdo Regional de
Edificios e Monumentos do Centro;

Engenheiro Antonio Silveira Leitdo Cerdeira — Direc¢ao Regio-
nal de Edificios de Lisboa;

Arquitecto Fernando Manuel Rocha Pinto — Direccao Regional
de Edificios € Monumentos do Sul;

Engenheiro Anténio José Correia Abrantes — Direccdo de Ser-
vigos de Planeamento e Informagao.

31 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2247/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 1/00 — concurso
interno de ingresso geral para admissao a estdgio tendo em vista o preen-
chimento de um lugar vago na categoria de programador do grupo de
pessoal de informdtica do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Administra¢do Interna. — 1 — Nos termos do artigo 9.°
e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por despacho do secretdrio-geral do Ministério
da Administracdo Interna de 4 de Janeiro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de ingresso geral para
admissao a estagio tendo em vista o preenchimento de um lugar vago
na categoria de programador da carreira de programador do grupo
de pessoal de informatica do quadro de pessoal, com dotacdo global,
da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao Interna, criado
pela Portaria n.° 853/89, de 29 de Setembro, alterado pela Portaria
n.° 1076/91, de 24 de Outubro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido até ao preen-
chimento do referido lugar.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 330/99, de 20 de Agosto;

Despacho de 26 de Agosto de 1999 do Ministro da Administracao
Interna, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 227,
de 28 de Setembro de 1999, sob o n.° 18 666/99 (2. série);

Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho;

Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril,

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Conteudo funcional — as fungdes correspondentes ao lugar a
prover sdo as definidas no n.° 3.° da Portaria n.°® 244/97, de 11 de
Abril.

5 — Remuneragdo, local e condigdes de trabalho:

5.1 — A remuneragao ¢ fixada nos termos do mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, o local de trabalho situa-se
na Secretaria-Geral do Ministério da Administracao Interna, Praca
do Comércio, em Lisboa, e as condigdes de trabalho e regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

a) Poderao candidatar-se ao presente concurso os funcionarios
que satisfacam os requisitos gerais previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estejam habilitados com curso superior nos dominios espe-
cificos da informética, ciéncias da computacéo e afins ou sejam
programadores-adjuntos de 1.2 classe com dois anos de servico
classificados de Muito bom ou trés anos classificados de Bom
e formacdo complementar em informatica, nos termos da ali-
nea c¢) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de
11 de Janeiro, com as alteracdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho;
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¢) Poderao ainda candidatar-se ao presente concurso os ope-
radores de sistema-chefes e, bem assim, os operadores de
sistema principais com, pelo menos, dois anos nesta categoria
classificados de Muito bom ou trés anos classificados de Bom,
ambos com formagao complementar em informatica, nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 7.° do ja referido Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (1.* fase);

b) Prova de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatorio de per si (2. fase);

¢) Entrevista profissional de seleccao (3.* fase).

7.1 — A avaliacdo curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional, nos termos
dos n.® 2 e 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

Julho, calculada de acordo com a seguinte férmula:

HAB+FP+EP
AC=———"—F—"
3
em que:

AC=avaliacao curricular;
HAB=habilitagao académica de base;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional.

7.2 — A prova escrita de conhecimentos gerais terd a duragiao de
uma hora e trinta minutos e serd efectuada com base no programa
aprovado por despacho de 1 de Julho de 1999 do director-geral da
Administracdo Publica, o qual foi publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999 (anexo 1), e constara do
seguinte:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

a) Regime de férias, faltas e licencas;

b) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

¢) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragio Publica;

d) Deontologia do servico publico;

e) Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o
qual é aberto o concurso.

7.3 — Legislagao base para a prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto (regime de férias,
faltas e licengas);

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, com as alteragoes introduzidas pelas
Leis n.°% 17/95, de 9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro,
18/98, de 28 de Abril, e 142/99, de 31 de Agosto (proteccdo
da maternidade e da paternidade);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragcoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (estatuto remuneratdrio
dos funcionarios e agentes da Administracao Publica);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 14 de Fevereiro (Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administragao Publica);

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no
Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 64, de 17 de Marco de
1993 (Carta Deontoldgica do Servigo Publico);

Decretos-Leis n.° 55/87, de 31 de Janeiro, 92/92, de 23 de Maio,
117/93, de 13 de Abril, 120/93, de 16 de Abril, e 227/95, de
11 de Setembro (orginica do Ministério da Administracdo
Interna);

Decreto-Lei n.° 330/99, de 20 de Agosto (estabelece as atribui-
¢oes, competéncias, estrutura organica e regime de funcio-
namento da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao
Interna);

Despacho de 26 de Agosto de 1999 do Ministro da Administracao
Interna, publicado sob o n.° 18 666/99 (2. série) no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 227, de 28 de Setembro de 1999
(aprova a estrutura orgéanica dos servicos da Secretaria-Geral
do Ministério da Administracao Interna).

7.4 — A prova escrita de conhecimentos especificos terd, também,
a duracdo de uma hora e trinta minutos e sera efectuada com base
no programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos
concursos de ingresso relativos a categorias do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao Interna, relativo
a carreira de programador, aprovado por despacho de 15 de Janeiro
de 1996 do Secretédrio de Estado Adjunto do Ministro da Adminis-

tracdo Interna e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38,
de 14 de Fevereiro de 1996:

a) Nocoes gerais de informética;

b) Introdugao aos computadores;

¢) Organizacdo da informagao nos computadores;
d) Técnicas e metodologia de programagao;

e) Linguagem de programacao;

f) Nogao de privacidade e seguranca;

g) Conhecimentos em UNIX e ORACLE.

7.5 — A entrevista profissional de selecgio visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos de acordo com as exigéncias da
funcao.

8 — A classificacdo final dos candidatos obedecerd a escala de 0
a 20 valores e resultard da média aritmética simples obtida nas
trés fases do método de seleccao, calculada de acordo com o disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

9 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem factores de
preferéncia os mencionados nos n.** 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo das trés fases do
método de selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

11 — Regime de estégio:

11.1 — O estdgio, com caracter probatdrio, terd a duracdo de
um ano e rege-se pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro, e pelo Regulamento do Estagio para Ingresso nas
Carreiras do Quadro de Pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Administragao Interna, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 290, de 14 de Dezembro de 1993.

11.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, o candidato possua ou ndo nomeagao
definitiva.

11.3— O jari do estdgio serd o mesmo do presente concurso.

11.4 — Na avaliacéo e classificagao final dos estagidrios serao pon-
derados pelo jari do estdgio os seguintes factores, classificados de
0 a 20 valores:

a) Relatério de estagio;
b) Classificagdo de servico obtida durante o estagio;
¢) Resultados da formacao profissional.

11.5 — A classificacao final do estdgio resultard da média aritmética
simples das classificacdes obtidas nos factores referidos no n.° 11.4.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao secretdrio-geral do Ministério da Administragao
Interna, solicitando a admissdo ao concurso e entregue directamente
na Divisdo de Informacdo e Relagoes Publicas, Praga do Comércio,
1194-015 Lisboa, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, para o mesmo enderego, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, dele devendo constar:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiacao, nacio-
nalidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servi¢o que o emitiu;

¢) Residéncia, cddigo postal e telefone;

d) Categoria que detém, natureza do vinculo e quadro a que
pertence;

e) Concurso a que se candidata;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissao ao concurso;

g) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento.

12.2 — Os candidatos poderao ainda formalizar a sua candidatura
mediante o preenchimento do requerimento modelo tipo a que se
refere o n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, que se encontra a disposicao dos mesmos na Divisdo de Infor-
macao e Relacoes Publicas da Secretaria-Geral do Ministério da Admi-
nistracio Interna.

12.3 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
respectivas acgdes de formacdo profissional e respectivas
duragoes;

d) Declaracao do servi¢o de origem, da qual conste a categoria,
a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

apresentar por serem relevantes para apreciacio do seu

mérito, os quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se devi-

damente comprovados.
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12.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério da Administracao Interna ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e ¢) do
n.° 11.3, desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais.

12.5 — As listas de candidatos admitidos e de classificacdo final
do presente concurso serdao afixadas no placard existente nas insta-
lacoes desta Secretaria-Geral e publicitadas nos termos dos artigos 33.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Alexandre José de Oliveira Murgeiro,
chefe de divisao da Secretaria-Geral do Ministério da Admi-
nistragao Interna.

Vogais efectivos:

Licenciado José Luis Pinto Leite, técnico superior de
1.2 classe da Secretaria-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Florbela Antunes Duarte Cunha, programadora especialista
da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao
Interna.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria de Aires Neves Dionisio Pimenta Caetano,
chefe de divisao da Secretaria-Geral do Ministério da
Administragao Interna.

Licenciada Maria Paula Marques Sodré Aguiar Gouveia,
técnica superior de 2.* classe da Secretaria-Geral do
Ministério da Administracao Interna.

12 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral-Adjunto, José Andrade
Curto.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 2976/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 25 de Outubro de 1999 e 19 de Janeiro de 2000, respectivamente
do inspector-geral das Actividades Econdmicas e do director nacional
da Policia de Seguranca Publica:

Manuela Ilda Chalana Mataloto Carvalhal Pirraca, assistente admi-
nistrativa do quadro de pessoal da Inspecgao-Geral das Actividades
Econdémicas — autorizada a transferéncia, na mesma categoria,
para o quadro geral da Policia de Seguranca Publica. (Isentos de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director Nacional-Adjunto, Vitor Mar-
tins dos Santos, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.° 2977/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director nacional de 19 de Janeiro de 2000, no uso da competéncia
delegada:

Anténio Isidro Vasconcelos, agente M/135082 — autorizado o
regresso a efectividade de servico, com destino ao Comando Regio-
nal da Madeira.

20 de Janeiro de 2000. — O Director Nacional-Adjunto, Vitor Mar-
tins dos Santos, superintendente-chefe.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 2248/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 11 de
Janeiro de 2000:

Serifo Soares Cassama, natural da Republica da Guiné-Bissau, domi-
ciliado em Leca da Palmeira — concedida a nacionalidade portu-
guesa, por naturalizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

17 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 2249/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 11 de
Janeiro de 2000:

Luzolo Pedro, natural da Republica de Angola, domiciliado na
Lixa — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo,
o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 322/82,

de 12 de Agosto, com a nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

17 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 2250/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 11 de
Janeiro de 2000:

Vitorino Tavares Moreira, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

17 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 2251/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracio Interna de 11 de
Janeiro de 2000:

Anténio Laceiras de Figueiredo, natural da Republica de Angola,
domiciliado no Laranjeiro — concedida a nacionalidade portu-
guesa, por naturalizagdo, o qual poderd gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

17 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 2252/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracio Interna de 11 de
Janeiro de 2000:

Marilia da Silva Duarte Peres de Figueiredo, natural da Republica
de Angola, domiciliada no Laranjeiro — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

17 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 2253/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 11 de
Janeiro de 2000:

Haula Abdula Aly Ribeiro, natural da Republica de Mogambique,
domiciliada em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

17 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 2254/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 11 de
Janeiro de 2000:

Francisco Orlando Ah Shu, natural do Malawi, domiciliado no Car-
regado — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
o qual podera gozar os direitos e prerrogtivas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

17 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 2255/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 11 de
Janeiro de 2000:

Acécio Pereira Pires dos Santos, natural da Republica da Guiné-
-Bissau, domiciliado em Sacavém — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

17 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.
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Aviso n.° 2256/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 11 de
Janeiro de 2000:

Kam Fai Wong, natural de Hong Kong, domiciliado em Macau — con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 322/82, de 12 de Agosto,
com a nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 253/94,
de 20 de Outubro.

17 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 2257/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 11 de
Janeiro de 2000:

Joao da Costa Faro Wircker, natural do Rio de Janeiro, Republica
Federativa do Brasil, domiciliado em Lisboa — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalizagdo, o qual podera gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

17 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Aviso n.° 2258/2000 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 11 de
Janeiro de 2000:

Edson Tagliari, natural de Sao Paulo, Republica Federativa do Brasil,
domiciliado em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

17 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao Regional do Centro
do Ministério da Economia

Despacho n.° 2978/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
18 de Janeiro de 2000:

Maria Margarida Albuquerque Gomes, técnica superior de informa-
tica de 1.2 classe do quadro de pessoal da Direcgdo Regional do
Centro do Ministério da Economia — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, técnica superior de informaética principal, da
carreira técnica superior de informatica, do mesmo quadro (esca-
lao 1, indice 590), considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da aceitacdo do novo cargo. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2000. — O Director Regional, Mdrio Silva.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 2259/2000 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
directivo de 21 de Junho de 1999, acta n.° 285, e na sequéncia da

execucao do Acérdao do pleno do Tribunal Administrativo de 19
de Fevereiro de 1997:

Maria da Conceicdo Constantino Tavares Fernandes, Maria José
Faria, Maria Helena Cardoso de Oliveira Cabral Martins da Silva
e Maria Manuela Miranda Gongalves Grilo Paupério da Silva, téc-
nicas principais da carreira técnica de servico social do quadro
de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social do
Porto — nomeadas técnicas especialistas da mesma carreira e qua-
dro de pessoal, com efeitos reportados a 12 de Abril de 1990,
transitando para a categoria de técnica superior principal da carreira
técnica superior de servigo social, nos termos da alinea a) do artigo
3.2 do Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de Agosto. (Nédo carece de
visto do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 2260/2000 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
directivo de 21 de Junho de 1999, acta n.° 285, e na sequéncia da
execugao do Acérdao do pleno do Tribunal Administrativo de 19
de Fevereiro de 1997:

Maria Armanda Franco Pinto, Maria Orlanda de Veloso Barradas
Coutinho Almeida, Maria Helena Machado Bahia, Fernanda Per-
pétua Rodrigues, Maria Luisa Fernandes Dantas da Silva, Maria
Teresa Salselas, Maria Vitéria de Aratjo Pais Vieira, Maria Joao
Spratley da Silva, Maria de Lurdes Viana da Cruz Guimaraes, Rosa
Maria Pinho dos Santos, Irene Faria de Sousa Viana dos Reis,
Maria Felicidade da Silva Ferreira, Maria Celeste Guedes da Costa
Aratjo, Olga Maria Brandao de Carvalho, Maria Fernanda Rodri-
gues de Carvalho Guerra e Candida Pinto Magalhaes, técnicas prin-
cipais da carreira técnica de servico social do quadro de pessoal
do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Porto — nomeadas
técnicas especialistas da mesma carreira e quadro de pessoal, com
efeitos reportados a 12 de Abril de 1990, transitando para a categoria
de técnico superior principal da carreira técnica superior de servigo
social, nos termos da alinea a) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 296/91, de 16 de Agosto, e mantendo-se na categoria que actual-
mente detém. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 2261/2000 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
directivo de 26 de Novembro de 1999, acta n.° 308, e na sequéncia
da execucdo do Acérdao do pleno do Tribunal Administrativo de
19 de Fevereiro de 1997:

Maria Helena Cardoso de Oliveira Cabral Martins da Silva e Maria
Manuela Miranda Gongalves Grilo Paupério da Silva, técnicas supe-
riores principais da carreira técnica superior de servico social do
quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca Social do
Norte — nomeadas assessoras da mesma carreira e quadro de pes-
soal, com efeitos reportados a 12 de Maio de 1995. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos, (Assinatura ilegivel.)

Departamento para os Assuntos
do Fundo Social Europeu

Listagem n.° 42/2000. — Nos termos do artigo 32.° do Regu-
lamento (CEE) n.° 2082/93 e do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 26/94,
de 19 de Agosto, publica-se a lista de pagamentos efectuados no
ambito do Fundo Social Europeu (QCA 1I, iniciativas comunitarias
e acgdes inovadoras) no periodo de 1 de Julho a 31 de Dezembro
de 1999:

(Em escudos)

Namero
de Denominagéo social Localidade FSE [ORN]
pessoa colectiva
500000565 A.C.Lima & Godinho, L9 ..................... Lisboa ................. 993 480 331 160
500893098 A Uniao — Obra de Apoio a Ex-Reclusos e Suas Familias | Porto .................. 3158 966 1052991
503170151 ABRACO — Assoc. Apoio Pessoas VIH/SIDA .. ... Lisboa ................. 1101 046 367 016
503203580 ADEIMA — Assoc. Desenv. Integr. Matosinhos .. ... | Matosinhos ............. 5625 842 1875282
503827746 ADERE — Assoc. p/ Desenv. Rec. Humanos . ...... Almada ................ 8153289 2717 663
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de Denominagéo social Localidade FSE (6N
pessoa colectiva
503260150 ADESCO — Assoc. p/ Desenv. Comunitario Amarante | VilaReal ............... 8115104 2705034
502778768 ADG — Assoc. Apoio Def. Gondomar ............. Fanzeres ............... 3690 168 1230057
503148768 Administracdo Regional Satde Alentejo ............ Evora .................. 3657327 0
503148709 Administracao Regional Satde Algarve ............. Faro ................... 8 852 896 0
503122165 Administragdo Regional Saude Centro ............. Coimbra ............... 34131 044 0
503148776 Administracao Regional Saude Lisboa e Vale do Tejo | Lisboa ................. 38 094 794 0
503135593 Administracao Regional Satde Norte .............. Porto .................. 22204 612 0
501607102 ADR — Assoc. Desenv. Regional Caldas da Rainha . . . . . Caldas da Rainha ........ 11 953222 3984 407
503572144 ADRIMINHO — Assoc. Desenv. Rural Integrado do | Valenga ................ 2130914 710 304
Vale do Minho.
500971315 AEP — Assoc. Empresarial Portugal ............... Porto .................. 5411273 0
502280352 AERSET — Assoc. Empresarial Regiao Setubal .. ... Azeitdo ................ 779 958 259 987
502875739 AFC — Acad. Luso-Alema Form. Continua, L9 . . . .. Setabal ................. 5744 448 1901 485
503494631 Agéncia do Desenvolv. Integrado do Lordelo do Ouro | Porto .................. 7083 625 2361209
503441791 AGRESTA — Assoc. Agricultores do Minho ........ Mongao ................ 17167 120 5722373
501399119 ALFAMICRO — Sistemas Computadores, L9 . .. ... Cascais .. .ovviieean 3925 396 1308 465
503714593 AMBIFARO — Agéncia Para Desenv. Econdémico | Faro ................... 2751588 917 196
Faro, S. A.
137132867 Américo Rodrigues Martins ...................... Lisboa ................. 472 320 0
503861642 ANAS — Assoc. Municipios Algarve e Huelva ....... Vila Real de Santo Anténio 14792 879 4930 959
500731020 ANCIPA — Assoc. Nac. Comerc. e Ind. Prod. Ali- | Lisboa ................. 5962517 1987 506
mentares
502410094 ANE — Assoc. Nac. Empresarias .................. Porto ............... ... 3740 758 1246 920
512014523 Anibal Sousa Rocha Herdeiros, L.93................ Ponta Delgada .......... 154 082 40 958
504384368 APAF — Assoc. Prof. Agentes Formacao Profissional | Lisboa ................. 16 500 000 5500 000
Nacional.
900367997 APPACDM Amadia Assoc. Port. Pais Amig. Cria. Def. | Aveiro ................. 32890 10 963
Mental.
900368071 APPACDM — Assoc. Port. Pais Amig. Cid. Def. Mental | Porto .................. 9596 726 3198910
Porto.
900368020 APPACDM Coimbra — Assoc. Port. Pais Amig. Cria. | Coimbra ............... 3517093 1172364
Def. Mental. .
900368063 APPACDM Evora — Assoc. Port. Pais Amig. Cria. | Evora .................. 7 889 933 2629977
Def. Mental.
900368098 APPACDM Settibal — Assoc. Port. Pais Amig. Cria. | Settbal ................. 7263 187 2421062
Def. Mental.
900368101 APPACDM Viana Cast. — Assoc. Port. Pais Amig. | Viana do Castelo ........ 16 940 477 5646 826
Cria. Def. Mental.
512016844 Assoc. Agricultores IThado Faial .................. Horta .................. 1126 783 299 524
502114690 Assoc. Apoio e Seguranga Psicossocial . ............. Lisboa ................. 16 607 854 5535950
502410132 Assoc. Cegos e Ambliopes de Portugal — ACAPO ... | Lisboa ................. 5276897 1758 966
503703559 Assoc. Cometa Portugal ...................... ..., Coimbra ............... 1363 858 454 620
501837825 Assoc. Cult. Moinho da Juventude ................. Amadora ............... 7539 805 2513268
502317809 Assoc. Defesa Promogao Direitos Cidadaos — CIVI- | Cascais ................. 4282221 1427407
TAS
500032246 Assoc. Deficientes das Forcas Armadas (Porto) — | Vila Nova de Gaia ....... 8 663 431 2887812
ADFA
502753943 Assoc. Des. Rural Int. Ser. Montemuro Arado | Arouca................. 8929 077 2976 359
Gralh. — ADRIMAG.
503149241 Assoc. Desenv. Comunidades Locais ............... Guimardes.............. 9614 927 3204 976
503651907 Assoc. Desenv. Conc. Espinho—ADCE ........... Espinho ................ 15 556 099 5185367
503484580 Assoc. Desenv. do Dao e Lafoes e Auto Paiva ....... Viseu ...l 915 604 305 200
502573430 Assoc. Desenv. Iniciat. Cult. Soc. ¢ Econ.— ADICES ... | Santa Comba Dao ....... 2698 876 899 625
502817585 Assoc. Desenv. Integr. — Rota do Guadiana ........ Serpa .................. 10 655 889 3551963
502605367 Assoc. Desenv. Integr. Micro Reg. Rurais — Terras | Alcacovas .............. 2852458 950 819
Dentro.
503077089 Assoc. Desenv. Integr. Vale do Ave — Sol-do-Ave ... | Guimardes.............. 9 643 050 3214351
503173266 Assoc. Desenv. Investig. e Inov. Soc. — ADIIS ....... Lisboa ................. 1854993 618 331
502507764 Assoc. Desenv. Melhoramentos A. D. M. Estrela . .. .. Guarda ................ 7 860 036 2620012
502706759 Assoc. Desenv. Raia Centro-Sul — ADRACES ...... V. Velha de Rédao ...... 876 152 292 050
502449063 Assoc. Desenv. Regional do Minho — Adere-Minho .... | VilaVerde ............. 6723 054 2241019
502489219 Assoc. Desenv. Social Comunitario Santarém ........ Santarém ............... 9132361 3044 119
502711191 Assoc. Empresarial da Regido de Lisboa— AERLIS . | Lisboa ................. 5490 048 1830017
502104473 Assoc. Esc. Sup. Biotecnolog. Univ. Catdlica ........ Porto ......... . ... 12302 220 4100 739
501283269 Assoc. Estudo Def. Patrim. Nat. Cult. Conc. Mértola ... | Mértola ................ 5557 484 1852 495
501219064 Assoc. Fernao Mendes Pinto ...................... Montemor-o-Velho ...... 5446 702 1815568
501831452 Assoc. Form. Técnica Biotecnologia — FORBITEC .. | Lisboa ................. 3493 180 1164 394
500749027 Assoc. Graal — Ong. de Mulheres ................. Lisboa ................. 12 583 467 4194 488
502091835 Assoc.InLoco ... Faro ............. ... ... 5977077 2287377
500947945 Assoc.Ind.Minho ......... ...l Braga .................. 13 883 353 4627785
500032335 Assoc. Ind. Portuguesa— AIP .................... Lisboa ................. 9541747 932 483
500989567 Assoc. Industriais Constr. Civil Ob. Pub. Norte Aiccopn | Porto .................. 3747213 1249072
500951560 Assoc. Industriais Construcao de Edificios Aice . ... .. Lisboa ................. 2675 845 891 949
503231037 Assoc. Integrar .......... .. i Coimbra ............... 8709 820 2903 275
502332794 Assoc. Juvenil «Atelier Arte e Expressao» ........... Caldas Rainha .......... 9339190 3113 064
511031939 Assoc. Madeirense Mulheres Empresarias .......... Funchal ................ 6563 542 2187 847
503142425 Assoc. Melhoramento e Bem Estar Social de Pias .... | Ferreira do Zézere ....... 7393 794 2464 598
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Nimero
de Denominacao social Localidade FSE 0SS
pessoa colectiva
502509414 Assoc. Mulheres Agricultoras Portuguesas .......... Lisboa ................. 6539528 2179 843
500949220 Assoc. Nac. Empresas Metalargicas e Metalomecanicas | Lisboa ................. 9017 341 3005 779
502556420 Assoc. Nac. Escolas Profissionais — ANESPO ....... Lisboa ................. 1046 817 278 268
501830995 Assoc. Nac. Espondilite Anquilosante — ANEG ... .. Alcabideche ............ 646 073 215358
500885494 Assoc. Nac. Farmacias ..............coooiiion, Lisboa ................. 4372049 1457349
502509970 Assoc. Nac. Jovens Ac. Familiar ................... Queijas ................ 6532614 2177 540
500948470 Assoc. Nac. Transp. Pub. Rodoviaria Mer- | Lisboa ................. 17 406 749 5802 249
cad. —ANTRAM ........ ... ..ot
500851573 Assoc. Nacional Ind. Material Eléctrico e Electrénico | Lisboa ................. 5564483 1854 827
501879323 Assoc. Nacional Médicos Satude Pablica ............ Costa Caparica .......... 158 845 52948
512051534 Assoc. Para Desenvolvimento Local Ilha do Pico .. ... Madalena .............. 12 968 009 3447192
500989575 Assoc. Planeamento da Familia.................... Lisboa ................. 8163 106 2721037
501344683 Assoc. Port. Criatividade ......................... Lisboa ................. 7 698 221 2566 074
502308397 Assoc. Port. Emp. Rec. Humanos e Formacao ....... Lisboa ................. 1197513 399 172
501313818 Assoc. Port. Enfermeiros ......................... Lisboa ................. 1995911 665 304
500920222 Assoc. Port. Hospitalizacao Privada ................ Lisboa ................. 820 686 273 562
501648011 Assoc. Port. Médicos de Clinica Geral .............. Lisboa ................. 2475 859 825287
502154861 Assoc. Port. Ortéptica ..., Lisboa ................. 4765 725 1588 574
500846820 Assoc. Port. p/ Proteccdo Def. Autistas— APPDA ... | Lisboa ................. 7282473 2427 491
500960410 Assoc. Port. p/Qualidade ................cooooit Reboleira .............. 2551 688 850 563
900371668 Assoc. Port. Pais e Amigos Cid. Def. Ment. Del. | FigueiradaFoz.......... 9187910 3062 637
Figueira Foz.
900335262 Assoc. Port. Paralisia Cerebral — Nicleo Reg. Centro | Coimbra ............... 15 974 939 5324979
502984627 Assoc. Port. Transportadores Doentes e Sinistrados .... | Cacém ................. 3482431 1160 810
503224049 Assoc. Prof. Cuid. Satide Primar. Paises Ling. Port. | Coimbra ............... 234 977 78 325
Saudde Port.
503058785 Assoc. Professores p/ Educ. Intercultural ............ Lisboa ................. 15 114 786 5038 262
502840579 Assoc. Profissional dos Médicos Dentistas . .......... Porto ........... ..., 3085 891 918 706
503027146 Assoc. Promotora Ensino de Enfermagem de Chaves | Chaves ................. 17905 481 5968 494
511023146 Assoc. Prot. Mocidade Patronato Nossa Senhora das | Funchal ................ 12 358 041 4119 347
Dores.
500851875 Assoc. Protectora Diabéticos Portugal .............. Lisboa ................. 2644779 881592
502690020 Assoc. Reab. Integracdo Ajuda e Oeiras — ARIA .... | Lisboa ................. 4007 368 1335789
502488298 Assoc. Reab. Soc. Desinstitucionalizacao Doentes Psiq. | Soure .................. 2192279 730 763
501227083 Assoc. Recup. Cria. Inadapt. Lousa— ARCIL ....... Lousa .................. 12237 215 4079 070
502780320 Assoc. Saude Mental do Algarve — ASMAL ........ Faro ................... 11 982 402 3994 134
502036524 Assoc. Sind. Pessoal Administrativo Saude .......... Porto ............... ... 3497 603 1148 342
503190284 Assoc. Sécio Cultural Def. Tras-os-Mon-| Braganca ............... 3465 137 1155 046
tes—ASCUDT ...,
501119418 Assoc. Socorros Muatuos Montepio Abrantino Soares | Abrantes ............... 8500 582 2833527
Mendes.
502802685 Assoc. Solidariedade Acgao Social S.* Tirso ......... Santo Tirso ............. 7359 455 2453152
502473800 Assoc. Transmontana p/ Desenv. ¢ Ensino Tecn. e | Braganca ............... 7371505 2457169
Gestao.
502585757 Assoc. Universidade Emp. p/ Desenv. — TECMINHO | Guimaraes.............. 4160 765 1386922
974799025 Associagao Crescer em Confianga ................. Ribeira Grande ......... 943 132 250 706
512048410 Atlantic View Actividades Turisticas ............... S.Roque do Pico ........ 7407 076 1968 971
502576839 ATT — Assoc. p/ Tratamento Toxico-Dependéncias . ... | Sintra .................. 7983 317 2661 106
512038872 AURORA/SOCIAL — Assoc. de Promocgao de | PontaDelgada .......... 14 966 550 4 874 822
Emprego Apoiado.
512003483 Auto Viacao Micaelense, L9 . .................... Ponta Delgada .......... 301 004 80013
512004528 Banco Comercial dos Agores ...................... Ponta Delgada .......... 8239516 2190 251
500697477 Banco Portugués do AtlanticoSa .................. Porto .................. 968 954 257 570
503310557 Beira Serra — Assoc. Prom. Desenv. Rural Integrado | Covilha ................ 2 875 669 958 555
501679650 CAIS — Centro de Acolhimento e Integrac@o Social . . .. | Vilar Formoso .......... 26 263 389 8 754 464
512006300 Céamara Com. Ponta Delgada ..................... Ponta Delgada .......... 60 799 508 16 161 894
680013164 Camara Municipal Amadora ...................... Amadora ............... 3234839 0
680034994 Camara Municipal Aveiro ........................ Aveiro ...l 5348 928 0
502834846 Camara Municipal Montijo ....................... Montijo ................ 1994 868 0
680015710 Camara Municipal Moura ........................ Moura ................. 12 569 464 0
512012814 Camara Municipal Ponta Delgada ................. Ponta Delgada .......... 885 990 0
680011218 Camara Municipal Sabrosa ....................... Sabrosa ................ 4327 809 0
680012508 Camara Municipal ViladoConde ................. Vilado Conde .......... 4826 729 0
680003622 Camara Municipal Viseu ......................... Viseu ...l 6715 165 0
512042152 Caminho do Sol — Esc. Soc. Form. Técnico Prof., L.92 | Palmela ................ 5221566 1388011
512019762 Caritas Reg. de S. Miguel (Caritas Agores) .......... Ponta Delgada .......... 26 719 662 8906 554
158405536 Carlos Aurélio Silva Marques Santos ............... Lisboa ................. 190 263 0
500878927 Casade N.2Sr.2do Rosdrio ....................... FigueiradaFoz.......... 912 006 242432
512007586 Casa do Povo Arrifes ............ ...t Ponta Delgada .......... 1185123 315033
501390642 CasaPiaLisboa .............. ...t Lisboa ................. 27165072 0
502644656 CCP — Centrode Cim.do Porto .................. Porto ............... ... 95 477 31 826
501711554 CEARTE — Centro Form. Prof. Artesanato ........ Coimbra ............... 28 701 947 9567315
503738506 CEBI — Fund. Desenv. Comun. Alverca ............ Alverca do Ribatejo . ... .. 4639 121 1546 374
500797080 CECD — Mira Sintra Centro Educ. p/ Cid. Deficiente | Cacém ................. 9520 106 3173368
501791949 CECOA — Centro Form. Prof. Com. e Afins ........ Lisboa ................. 11777 673 3925894
500953678 CEDRE — Consult. Econ. Aplic. p/ Desenv. Rec. | Lisboa ................. 2086 557 695 520

Humanos.
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501072080 CEE — Centro Educ. Especial Rainha D. Leonor, | Caldas da Rainha ........ 7991 747 2663918
CRL ..t e
900114690 CEFPI — Centro de Educagao e Form. Prof. Integrada | Porto .................. 3653 220 1217739
501808892 CEISET — Centro Empresa Inovagao de Settbal .... | Setabal ................. 5646 202 1882 067
503974684 CENATEX II — Formacio e Servigos, L9 ......... Porto .......... ..., 2136 965 568 054
501886354 CENCAL — Centro Form. Prof. p/ Ind. de Ceramica | Caldas da Rainha ........ 5109 161 1703 053
501845860 CENFIC — Centro Form. Prof. Ind. C. Civ. Ob. Pub. | Lisboa ................. 2444149 814 716
do Sul.
502077352 CENFIM — Centro F. P. Ind. Metaltrgica e Meta- | Lisboa ................. 14760 281 4920 094
lomecéanica.
511021739 CENIL — Centro de Linguas, L9 .. ............... Funchal ................ 4535922 1511975
502593822 CENTIMFE — Centro Tecn. Ind. Moldes e Ferramen- | Marinha Grande Codex . . . 11 629 452 3876 484
tas Esp.
500877270 Centro Assist. Social Lucinda Anino dos Santos ....... Lagos .................. 18 492299 6164 100
503092584 Centro Computacdo Grafica ...................... Coimbra ............... 9794 071 3264 689
500979669 Centro Educ. Especial —ONinho ................. RioMaior .............. 5478332 1826 111
672002337 Centro Form. Assoc. Escola Faial Pico Flores Corvo .... | Horta .................. 335729 0
672001276 Centro Formagao Assoc. Escolas Terceira S. Jorge | Praia da Vitéria ......... 15933 832 0
Graciosa.
501178708 Centro Hospitalar Caldas Rainha .................. Caldas da Rainha ........ 1254111 0
501615806 Centro Hospitalar Coimbra ....................... Coimbra ............... 28 893 637 0
501603395 Centro Hospitalarde Gaia . ....................... Vila Nova de Gaia ....... 2907 066 0
503366110 Centro Iniciat. Emp. Beira Aguieira—IEBA ........ Mortdgua ............... 9767 876 3252959
502512300 Centro Oncologia Coimbra — Inst. Port. Onc. Franc. | Coimbra ............... 3420926 0
Gentil.
501396578 Centro Paralisia Cerebralde Beja . ................. BejaCodex ............. 7 548 644 2516215
512016771 Centro Paroq. RibeiraQuente .................... Pévoas ................. 18 519 844 6096 763
502209011 Centro Portugués de Design ...................... Lisboa ................. 3433272 1144 424
600023745 Centro Psiquiatrico Recuperacdo Arnes ............ Soure ... 13 068 951 0
502506172 Centro Regional Lisboa Inst. Port. Oncologia Franc. | Lisboa Codex ........... 2379032 0
Gentil.
512034125 Centro Satide de Ponta Delgada ................... Ponta Delgada .......... 640 517 0
503097608 Centro Social Cult. Imaculada Conceigao de Salvada | Beja ................... 123 278 41093
502704934 Centro Social N.* Sr2 Fatima ..................... Macedo de Cavaleiros . . .. 14233 834 4744 613
503534757 Centro Social Paroq. Abadim ..................... Cabeceira de Basto ...... 11 308 367 3769 456
502050888 Centro Social Paroq. N.2 Sr.*da Vitdria . ............ Porto ............. ... 4042 622 1347 541
512030944 Centro Social Paroq. S.Roque .................... Ponta Delgada .......... 866 916 230 446
500955980 Centro Social Parog. S.*® Anténio de Campolide ... .. Lisboa ................. 21499 830 7 166 609
502206454 CEQUAL — Centro Form. Prof. p/ a Qualidade ..... Lisboa ................. 2331863 777 288
503861634 CERA — Conselho Empresarial Regido Algarve . .. .. Faro ................... 4563 466 1521155
500594120 CERCICA ... e Estoril ................. 11726 247 3908 749
500734623 Cercipeniche, CRL .............................. Peniche ................ 1294 295 431432
501449590 CERTITECNA — Engenheiros Consultores, L9 . ... | Lisboa ................. 9190 690 3063563
502826134 CESIS — Centro Est. p/ Intervencao Social ......... Amadora ............... 4264 058 1421354
502427035 CEVALOR — Centro Tecn. Aprov. Valoriz. Rochas | Borba .................. 11 152 800 3717 601
Ornam. Ind.
900111771 CFPSA — Centro Form. Prof. Sector Alimentar ..... Pontinha ............... 9262 148 3050 701
502991798 CIDE — Centro Inform. Dinamizagdo Emp. Vale do | Santo Tirso ............. 8363 888 2787962
Ave.
501507000 CIDEC — Centro Interdisciplinar Estudos Econémi- | Lisboa ................. 2366 022 788 675
COs.
600024784 CIDM — Comisséo p/ Igualdade p/ Direitos Mulheres | Lisboa ................. 9676 873 0
501957910 CINFU — Centro Form. Prof. Ind. Fundicéo ........ Porto .......... ... 942 202 314 067
501226010 CIRE — Centro Infantil Recup. Tomar............. Tomar ................. 7 814 467 2604 822
502201886 CITEVE — Centro Tecnoldgico Ind. Téxteis Vestuario | Vila Nova de Famalicao 159 803 53267
501857478 CIVEC — Centro Form. Prof. Ind. Vestuario e Con- | Lisboa ................. 6459 993 2153 996
feccao.
500065080 CLISA — Clinicade S."* Anténio . ................. Amadora ............... 3335449 1111818
600000184 Comissao Coord. Regiao Alentejo ................. Evora .................. 0 8498 000
500069131 Comp. Port. Radio Marconi, S. A. ................. Lisboa ................. 117 478 31228
501109382 Con. Fed. Geral Trab. Portugueses Intersin. | Lisboa Codex ........... 21494 724 7 164 909
Nac. — CGTP
503013862 Conselho Port. p/ Refugiados ..................... Lisboa ................. 2483451 827817
501590838 Coop. Agric. Vouzela ............................ Vouzela ................ 5207 1735
501290800 Coop. Educ., CRL—Rumo ...................... Moita ...l 12 258 789 4 086 263
500636834 Coop. Educ. Reab. Cria. Inadapt. .................. Guimaraes .............. 4016 527 1338 842
500331049 Coop. Educ. Reab. Cria. Inadapt. — CERCI ........ Lisboa ................. 8489 768 2829924
500807914 Coop. Educ. Reab. Cria. Inadapt. Beja— CERCI- [ Beja ................... 11 383 895 3794 631
BEJA
500860602 Coop. Educ. Reab. Cria. Inadapt. Fafe — CERCIFAF | Fafe ................... 4031599 1343 867
501095535 Coop. Educ. Reab. Cria. Inadapt. S.** Maria | Santa Maria da Feira .. ... 6452175 2150725
Feira — CERCIFEIRA.
502514531 Coop. Ens. Sup., CR.L.—MAIEUTICA ........... Maia................... 6771 478 2257159
502973544 Coop. Form. Educ. Desenv. Baixo Tamega — DOL- | Fornos ................. 9264 360 3088119
MEN, CRL
500436550 Coop. Reab. Cria. Inadaptadas — CERCIAV ....... AVeiro ...l 2270312 756 771
512025835 Cooperativa de Artesanato de Santa Maria .......... Santa Maria ............ 723120 192221
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512040800 Cooperativa Juventude Agricola, CRL............. Arrifes ... 908 215 241424
503830780 CPPC — Centro Portugués Para a Cooperagéao ..... Almada ................ 5037 268 1679 089
500745749 Cruz Vermelha Portuguesa ...................... Lisboa ................. 25257090 8419028
600019012 Departamento Assuntos Fundo Social Europeu . . ... Lisboa ................. 12 000 000 0
600036057 Departamento da Educagdo Bésica ............... Lisboa ................. 3943 444 0
600020401 Departamento de Recursos Humanos da Satde . . ... Lisboa ................. 25747 625 0
600016625 Departamento Estatisticado MQE ............... Lisboa Codex ........... 86 145 000 0
512003629 DIANICOL — Representagdes Com. Ind., L.92 .. ... Ponta Delgada .......... 98 995 26 315
600033953 Dir. Geral Accao Social —DGAS ................ Lisboa ................. 2716 581 0
600038050 Dir. Geral Assuntos Consulares Comun. Portuguesas | Lisboa ................. 26 350 438 7480 150
600026329 Dir. Geral Desenvolvimento Regional ............. Lisboa ................. 320 949 156 22 624 697
600044289 Dir. Geral Desenvolvimento Rural ................ Lisboa ................. 1754 864 905 490 938 647
600035743 Dir. Geral Emprego e Formagao Profissional ... .... Lisboa ................. 52500 000 0
600015475 Dir. Geral Instalagoes Equipamento de Sadde ... ... Lisboa ................. 4535191 0
600005267 Dir. Geral Pescas ............... .. . i Lisboa ................. 10 410 922 3424 169
600037100 Dir. Geral Satde ................ ... i Lisboa Codex ........... 47204 271 0
600000117 Dir. Geral Servigos Prisionais .................... Lisboa ................. 6426 863 0
672000644 Dir. Regional Desenvolvimento Agrario ........... Angra do Heroismo ...... 21877719 0
671000748 Dir. Regional Formagao Profissional .............. Funchal ................ 1226 823 615 90 534 349
671000543 Direcc¢ao Regional Educacao Especial ............. Funchal ................ 1295982 0
501062645 EDIBETAO — Sociedade Projectos e Construcdo, L.9 | Ponta Delgada .......... 107 394 28 548
501438270 Elo Social — Assoc. p/ Integ. Apoio Defic. Jovem | Lisboa ................. 9647619 3215873
Adulto.
512012032 Emp. Electricidade AcoresedaEP ............... Ponta Delgada .......... 1417977 376 930
512048487 EPROSEC — Escola Prof. Sind. Escrit. Com. Ilhas | Ponta Delgada .......... 71 175 956 18920 193
S. Miguel S.** Maria.
672001934 Escola B Integrada Povoacdo .................... Povoacdo ............... 2397 650 0
672001365 Escola Bas. 2,3 de Arrifes ....................... Arrifes ...l 10 236 074 0
672002140 Escola Bas. Integrada Sao Roque do Pico .......... Sao Roque do Pico . ...... 3835904 0
672000636 Escola Bas. S. Dr. Manuel Arriaga ................ Horta .................. 4500 790 0
672000822 Escola Basica2e 3 CantodaMaia ................ Ponta Delgada .......... 5881416 0
672000792 EscolaBasica2e3 Capelas ...................... Capelas ................ 16 535 754 0
672000997 Escola Basica 2 e 3 Ciclo Angra Heroismo ......... Angra do Heroismo ....... 5909 478 0
672000717 Escola Basica 2 e 3 Padre Joao José de Amaral .. ... Lagoa.................. 5076242 0
672000520 Escola Basica 2 e 3 Padre Mauricio de Freitas ...... Santa Cruz das Flores . ... 232430 0
672000890 Escola Basica 2 e 3 Vila Franca do Campo ......... Vila Franca do Campo ... 2576 868 0
672000741 Escola Basica2 RobertoIvens .. .................. Ponta Delgada .......... 6042 031 0
672000687 Escola Basica 2,3 S. LagesdoPico ................ Lagesdo Pico ........... 6 680 016 0
672000857 Escola Basica Integrada Biscoitos ................. Biscoitos ............... 14 952 260 0
672001110 Escola Basica Integrada da Graciosa .............. Santa Cruz da Graciosa . . . 5599207 0
672000725 Escola Basica Integrada de Nordeste .............. Nordeste ............... 2496 514 0
672001802 Escola Educagao Especial Angra Heroismo ........ Angra do Heroismo ....... 19 617 368 0
672001799 Escola Educagao Especial Ponta Delgada .......... Ponta Delgada .......... 6 862 760 0
672000946 Escola Ens. Bas. 2, 3 Bento Rodrigues ............. Vilado Porto ........... 2276 786 0
672001411 Escola Ens. Bas. 2, 3 Rui Galvao Carvalho ......... Ribeira Grande ......... 4919 325 0
503657190 Escola Nacional Bombeiros ...................... Sintra .................. 1316 709 438 902
503206750 Escola Prof. Amar Terra Verde .................. VilaVerde ............. 7738 536 2579513
503920061 Escola Prof. Beira Aguieira ...................... Mortagua . .............. 14 990 591 4 996 864
512044686 Escola Prof. Camara Municipal Praia da Vitoria ..... | Praiada Vitéria ......... 80442 413 21383427
511071515 Escola Prof. Cristovao Colombo .................. Funchal ................ 22395 852 7 465 285
900349115 Escola Prof. Espinho —ESPE ................... Espinho ................ 3127 862 1042 620
512044074 Escola Prof. Ilha S. Jorge ........................ Velas .............. ... 48 883 571 12 994 366
512047375 Escola Prof. Nordeste . .......................... Nordeste ............... 20700 998 5502797
974531073 Escola Prof. Ribeira Grande ..................... Ribeira Grande ......... 27 118 700 7208 768
503710903 Escola Prof. Setdbal ..................... ... ... Setabal ................. 2744 859 914 955
512047383 Escola Prof. Vila Franca do Campo ............... Vila Franca do Campo ... 15 344 830 4 079 006
672002060 Escola Profissional das Capelas . .................. Capelas ................ 362 425 927 0
974887307 Escola Profissional Horta . ....................... Horta .................. 4427172 1176 844
512046409 Escola Profissional Monsenhor Mauricio Amaral Fer- | Povoacdo ............... 6932 541 1842 843
reira.
512023522 Escola Regional de Artesanato de S.*° Amaro ...... Sao Roque do Pico ....... 1972979 524 464
600013502 Escola Sec. Avelar Brotero ...................... Coimbra ............... 8586 982 0
672001004 Escola Sec. Geral e Basica Domingos Rebelo . ... ... Ponta Delgada .......... 19 736 043 0
672000865 Escola Sec. Geral e Basica Ribeira Grande ......... Ribeira Grande ......... 9406 694 0
672001764 Escola Sec. Geral e Basica Vitorino Nemésio ....... Praia da Vitéria ......... 1088 834 0
672000601 Escola Sec. Padre Jeronimo Emiliano de Andrade . ... | Angra do Heroismo ...... 10 751 092 0
672001993 Escola Secundéria Cardeal Costa Nunes ............ Madalena .............. 11 859 394 0
680019413 Escola Sup. Enferm. Angra do Heroismo .......... Angra do Heroismo ...... 17 897 639 0
600027082 Escola Sup. Enferm. Artur Ravara ................ Lisboa ................. 14 505 982 0
600025616 Escola Sup. Enferm. Beja........................ Beja ... 14763 818 0
600018377 Escola Sup. Enferm. Bissaya Barreto .............. Coimbra ............... 20933 777 0
600021319 Escola Sup. Enferm. Braganga ................... Braganca ............... 16 239 903 0
600017737 Escola Sup. Enferm. Calouste Gulbenkian ......... Braga .................. 12 577 429 0
600016358 Escola Sup. Enferm. Calouste Gulbenkian de Lisboa ... | Lisboa ................. 15323619 0
600018628 Escola Sup. Enferm. Cidade do Porto ............. Porto .................. 3365075 0
600018741 Escola Sup. Enferm. D. Ana Guedes .............. Porto .................. 8098 508 0
600012751 Escola Sup. Enferm. Dr. Angelo da Fonseca ........ Coimbra ............... 8716 052 0
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600026736 Escola Sup. Enferm. Dr. Lopes Dias ............... Castelo Branco .......... 6623 624 0
600019586 Escola Sup. Enferm. Faro ........................ Faro ................... 17 186 031 0
501634070 Escola Sup. Enferm. Francisco Gentil .............. Lisboa ................. 9699 648 0
600017400 Escola Sup. Enferm. Guarda ...................... Guarda ................ 5568 950 0
900456442 Escola Sup. Enferm. Imaculada Conceicdo .......... Porto ............... ... 14 493 631 4 831209
680009574 Escola Sup. Enferm. Leiria ....................... Leiria ..............o0 13 980 056 0
600008525 Escola Sup. Enferm. Maria Fernanda Resende . .. .. .. Lisboa ................. 544 082 0
672001632 Escola Sup. Enferm. Ponta Delgada ................ Ponta Delgada .......... 60 124 527 0
600015416 Escola Sup. Enferm. Portalegre ................... Portalegre .............. 12 910 575 0
600013030 Escola Sup. Enferm. S.Jodo ...................... Porto .................. 16 911 937 0
600017281 Escola Sup. Enferm. S. Jodode Deus ............... EvoraCodex ............ 97 320 0
500801193 Escola Sup. Enferm. S. Vicente de Paulo ............ Lisboa ................. 31004 854 10 334 950
600018270 Escola Sup. Enferm. Santarém .................... Santarém ............... 12 896 086 0
900379774 Escola Sup. Enferm. S.**Maria .................... Porto ............... ... 25386 555 8462 184
680010149 Escola Sup. Enferm. Vianado Castelo .............. Viana do Castelo ........ 16 335 808 0
600017273 Escola Sup. Enferm. VilaReal .................... VilaReal ............... 16 823 408 0
600017087 Escola Sup. Enferm. Viseu ....................... Viseu ...l 13 300 856 0
503149659 Escola Sup. Tecnologia Satde de Coimbra .......... Coimbra ............... 68 707 039 0
503955663 Escola Sup. Tecnologia Satide de Lisboa ............ Lisboa ................. 67 154 602 0
503149667 Escola Sup. Tecnologia Satide do Porto ............. Porto ............... ... 28303 304 0
502149248 ESDIME — Emp. de Messejana D. Integrado, CRL . ... | Aljustrel ................ 7423 059 2474353
503297623 Esposende Solitario — Assoc. Conc. p/ Desenv. Inte- | Esposende .............. 249769 83256
grado.
600021610 Estado Maior do Exército e Esc. Serv. Saiude Militar . ... | Lisboa ................. 388 672 0
512008574 Evaristo Lima & CALY . ... ... .............. Ribeira Grande ......... 628 688 167 120
500821070 Fed. Nac. Coop. Consumo — FENACOOP ......... Lisboa ................. 4285212 1428 404
501068422 Fed. Sind. Trab. Téxteis Lanif. Vest. Calc. Peles | Porto .................. 90 981 30327
Portugal — FESETE.
502687282 FEDRAVE — Fundagéao p/ Est. e Desenv. Regido de | Aveiro ................. 2909 652 969 884
Aveiro.
503231533 FORMASAU — Form. e Satde, L9 . ............. Coimbra ............... 3798110 1266 036
501982973 FORMEDIA — Criagdo e Desenv. de Empresas, S. A. | Lisboa ................. 8 848 960 2949 654
501753486 FORPESCAS — Centro Form. Prof. das Pescas ..... Lisboa ................. 8817334 2939110
502531924 Francisco José Santos Mendes Canelas, L.92 .. ... .... Setabal ................. 5760 838 1920278
502978481 Fundacdo Alentejo ............ .. ... . L. Evora .................. 10 297 007 3432336
503572110 Fundacao Concelho de Condeixa .................. Condeixa-a-Nova ........ 1708 924 569 641
502263342 FundacdodaJuventude .......................... Porto .................. 16 808 204 5602733
502645458 Fundacao Desenv. Zona Historica Porto ............ Porto .................. 3146 108 1048 702
501426892 FundacaoIreneRolo .................. .. ... ... Tavira ................. 7040 727 2346911
503335401 Fundacao Portuguesa a Comunidade Contraa Sida ... | Lisboa ................. 1318 150 439 384
501493492 FUNDETEC — Fundo p/ Des. Ensino Eng. Elect. e | Lisboa ................. 1627138 542 379
dos Computadores.
672002094 Gab. Secretario Reg. Presid. p/ Finangas e Planeamento | Ponta Delgada .......... 12 562 500 4187 500
974225576 Gabinete de Estudos da Maternidade Bissaya Barreto | Coimbra ............... 4428 438 1476 148
600053016 Gabinete Gestdo Financeira do Me. Prodep. ........ Lisboa ................. 14 220 424 569 984 955 578
512023646 Gerir & Organizar, L9 ... ... ................. Ponta Delgada .......... 98 801 26263
166431001 Gestor Praxis XXI................oooiL. Lisboa ................. 4449 070 607 0
503420360 GLOBALGARVE — Cooperacdo e Desenvolvi- | Faro ................... 3474 839 1158279
mento, S. A.
503349771 Guia — Assoc. Desenv. Inic. p/ Auto-Emprego ...... Lisboa ................. 2631096 877032
501547371 Hospitais da Universidade de Coimbra ............. Coimbra ............... 16 434 182 0
503573663 Hospital Amadora Sintra ......................... Amadora ............... 10 839 573 0
501496327 Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco......... Castelo Branco .......... 3042002 0
512018529 Hospital Angra do Herofsmo...................... Angra do Heroismo . ..... 322296 0
501626123 Hospital do Arcebispo Joao Cris6stomo — Canta- | Cantanhede ............. 388 358 0
nhede ..... ... .
501240152 Hospital Central e Especializado de Criangas Maria | Porto .................. 525530 0
Pia... ...
501541276 Hospital do Conde de Bertiandos .................. Pontede Lima .......... 699 228 0
501646930 Hospital Conde de S. Bento — Santo Tirso .......... Santo Tirso ............. 1198 108 0
501220704 Hospital Condes de Castro Guimaraes — Cascais .... | Cascais................. 670 563 0
600027317 Hospital de Curry Cabral ......................... Lisboa ................. 6558 901 0
600027341 Hospital de D. Estefania ......................... Lisboa ................. 5539 683 0
600027325 Hospital de Santa Marta ......................... Lisboa ................. 2097782 0
501611428 Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel | Abrantes ............... 520 598 0
CONSLANCIO .« . v vt
501507108 Hospital Distrital de Alcobaca .................... Alcobaga ............... 418 221 0
501816313 Hospital Distrital de Aveiro ....................... AVeIro ...l 3894997 0
501534776 Hospital Distrital do Barreiro ..................... Barreiro ............ ... 12 805 515 0
501614869 Hospital Distritalde Beja .. ................. ... ... Beja ... 3734772 0
501634860 Hospital Distrital de Braganga .................... Braganca ............... 1512951 0
501626220 Hospital Distrital de Chaves ...................... Chaves ................. 770 424 0
501539700 Hospital Distrital da Covilhd ...................... Covilhd ................ 2390 504 0
502261706 Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis ........... Oliveira de Azeméis . . .. .. 213791 0
502792450 Hospital Distritalde Seia ......................... Seia ...l 1106 033 0
501547274 Hospital Distrital de Evora ....................... Evora .................. 3889118 0
501457399 Hospital Distrital de Faro ........................ Faro ................... 16 288 442 0
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501493727 Hospital Distrital da FigueiradaFoz ............... FigueiradaFoz.......... 3072 665 0
501544011 Hospital Distrital do Funddo ...................... Funddo ................ 2993 674 0
501502076 Hospital Distrital de Lagos ....................... Lagos .................. 950 315 0
501496343 Hospital Distrital de Lamego ..................... Lamego ................ 728 498 0
501278141 Hospital Distrital de Leiria ....................... Leiria ...............o0 4095 056 0
501626085 Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros ......... Macedo de Cavaleiros .. ... 554 620 0
501450238 Hospital Distrital de Mirandela . ................... Mirandela .............. 1452509 0
501440216 Hospital Distrital do Montijo ..................... Montijo ................ 2006 096 0
501607048 Hospital Distrital de Pesoda Régua ................ PesodaRégua .......... 1157 057 0
501554416 Hospital Distrital de Portimao .................... Portimdo ............... 1199092 0
501536264 Hospital Distrital de Santarém .................... Santarém ............... 8086 180 0
501534768 Hospital Distrital de Setabal ...................... Setibal ................. 788 813 0
501538097 Hospital Distrital de Torres Novas ................. Torres Novas ........... 1206 077 0
501569260 Hospital Distrital de Torres Vedras ................ Torres Vedras ........... 10 192 349 0
501634878 Hospital Distrital de VilaConde ................... Vilado Conde .......... 718 342 0
501538119 Hospital Distrital de Viseu........................ Viseu ... 5739504 0
501510150 Hospital Dr. Francisco Zagalo .................... Oovar.......coovvveennn. 715 136 0
501570136 Hospital Dr. José Maria Grande, Portalegre ......... Portalegre .............. 3055 347 0
501424172 Hospitalde EgasMoniz .......................... Lisboa ................. 5240951 0
501614850 Hospital de Garciade Orta ....................... Almada ................ 8788 118 0
501512993 Hospital Geral de Santo Antonio .................. Porto ............... ... 4042390 0
501608508 Hospital de Juliode Matos ....................... Lisboa ................. 4977192 0
502828790 Hospital de Magalhaesde Lemos .................. Porto .................. 3689 358 0
501503498 Hospital de Miguel Bombarda .................... Lisboa ................. 9549 416 0
501563563 Hospital de Nossa Senhora da Conceicao de Valongo | Valongo ................ 1162328 0
501430369 Hospital de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho . . ... Espinho ................ 2176 886 0
501496351 Hospital de Nossa Senhora da Graga— Tomar ...... Tomar ................. 3915985 0
501449159 Hospital Ortopédico Sant’Tago do Outdo............ Settbal ................. 2221662 0
501547266 Hospital do Padre Américo — Vale do Sousa . ....... Penafiel ................ 5435 005 0
501503501 Hospital de Pedro Hispano ....................... Matosinhos ............. 782 526 0
512017620 Hospital Ponta Delgada .......................... Ponta Delgada .......... 5653427 0
501503153 Hospital de Pulido Valente ....................... Lisboa ................. 5000 110 0
501536272 Hospital de Reynaldo dos Santos .................. Vila Franca de Xira ...... 1853878 0
501763368 Hospital de Sao Francisco Xavier .................. Lisboa ................. 9407 789 0
501598537 Hospital de SaoGongalo ......................... Amarante .............. 2029 792 0
501597620 Hospitalde Sao Jodo ............. ... ... ... ..... Porto .................. 3574618 0
501456996 Hospital de Sao Jodode Deus ..................... Vila Nova de Famalicao .. 920 340 0
502945745 Hospitalde SaoJosé . ...l Lisboa ................. 16 333 889 0
600017036 Hospital de Sao José de Fafe ...................... Fafe ................... 2530949 0
501620605 Hospital de Sao Marcos, Braga .................... Braga Codex ............ 2797 143 0
501629629 Hospitalde SaoPaulo ........................... Serpa ...l 1156 704 0
501227458 Hospital de Sao Pedro— VilaReal ................ VilaReal ............... 1040 541 0
503792489 Hospital de Sao Sebastido, Santa Maria da Feira .. ... Santa Maria da Feira . . ... 17 054 138 0
600017540 Hospital de Santa Maria Maior, Barcelos ........... Barcelos................ 374 259 0
501620575 Hospital de Sao Pedro Pescador ................... Pévoa de Varzim ........ 813 671 0
600013995 Hospital de Sobral Cid ........................... Coimbra ............... 9789 001 0
501603506 Hospital Sousa Martins, Guarda ................... Guarda ................ 4700 822 0
501541802 Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes . . .. ... Guimaraes.............. 744 675 0
501494197 Hospitalde SantaCruz ... ................o ... Linda-a-Velha .......... 4743 315 0
501600906 Hospital de Santa Luziade Elvas .................. Elvas .................. 2615112 0
501496360 Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo ........ Viana do Castelo ........ 1127767 0
501490108 Hospital de SantaMaria.......................... Lisboa ................. 13 363 027 0
501496335 Hospital do Visconde de Salreu ................... Estarreja ............... 1460270 0
502164654 IC — Instituto da Construc@o ..................... PortoCodex ............ 7260213 2420070
503398861 IFE — Inst. Formagao em Enfermagem, L4 ... ... .. Cacém ................. 497 968 165 989
502091096 INDE — Intercoop. e Desenvolvimento ............ Lisboa ................. 15 489 776 5163 259
512032386 INSCO — Insular de Hipermercados, S. A........... Ponta Delgada .......... 19 552 223 5197 426
501377662 Inst. Apoio Criangca —IAC ....................... Lisboa ................. 11 147 412 3715 804
501373357 Inst. Apoio Peq. Med. Empresas e ao Investimento ... | Lisboa ................. 10 504 246 548 3314 836 619
502791098 Inst. Artes Ciéncias —IAC ....................... Vila Novade Gaia ....... 595 824 0
503412058 Inst. Carlos Magno Invest. e Coop. p/ Desenvolvimento | Lisboa ................. 16 404 730 5468 243
600025306 Inst. Clinica Geral Zona Centro ................... Coimbra ............... 6736 315 0
600025144 Inst. Clinica Geral ZonaNorte .................... Porto ................L 4455 638 0
600024415 Inst. Clinica Geral Zona Sul ...................... Lisboa ................. 6165 120 0
502579781 Inst. Desenv. Agrario Reg. Centro — IDARC ....... Coimbra ............... 8539 654 2 846 551
502231262 Inst. Desenv. Inovacao Tecn. do Minho ............. Braga .................. 11 369 725 3789 908
501442600 Inst. Emprego e Formacao Profissional ............. Lisboa ................. 18229 628 029 1 664 167 276
501814957 Inst. Engenharia Mecanica Gestao Ind. —INEGI .... | LecadoBalio ........... 7516 248 2505 416
501107169 Inst. Engenharia Sistemas Computadores — INESC .. | Lisboa ................. 8480 288 2 826 764
503865958 Inst. Ens. Invest. em Audiovisuais e Tec. Comunica- | Lisboa ................. 9 846 548 3282183

¢ao — ACE.

900385138 Inst. Formagao Transitarios e Transporte ........... Matosinhos ............. 7311273 2437092
503045039 Inst. Gestao Informatica e Financeira da Saude ... ... Lisboa ................. 22524 154 0
512024235 Inst. Inov. Tecnoldgica dos Agores ................. Ponta Delgada .......... 175 204 46 573
501997687 Inst. Irene Lisboa ............ ... ... .. .. ... Lisboa ................. 7490 174 1991 060
500989001 Inst. Irmas Hospitaleiras Sagrado Coracdode Jesus ... | Queluz ................. 27731971 7 693 457
501391606 Inst. Nac. Engenharia Tecnologia Industrial ......... Lisboa Codex ........... 1609913 0
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600037002 Inst. Nac. Farmacia e do Medicamento ............. Lisboa ................. 3576 000 0
501434976 Inst. Nac. Formagao Turistica ..................... Lisboa ................. 1731531071 27018 190
600000052 Inst. Oftalmologia Dr. Gama Pinto ................. Lisboa ................. 9557290 0
502512296 Inst. Port. Oncologia Centro Regional Porto......... Porto .................. 4248 226 0
502423943 Inst. Port. Sangue ............... ... ... . ol Lisboa ................. 1134573 0
501333029 Inst. Reinserc¢do Social ........................... Lisboa ................. 3035 564 0
500927731 Inst. S.Jodode Deus ..............c.ooiiiiiiian, Sintra .................. 4677 836 1293 714
500140022 Inst. Soldadura e Qualidade ...................... Oeiras Codex ........... 3707299 1235766
501693696 Inst. Sup. Servigo Social, CRL ..................... Lisboa ................. 10 607 671 3535891
503935212 Inst. Tecn. Artist. Profissional Coimbra — ITAP . .... Coimbra ............... 5939 968 1979 989
502112115 Inst. Tecnoldgico Europa Comunitaria — ITEC...... Lisboa ................. 3174357 1058 119
502115351 Inst. Tras-os-Montes p/ Invest. ¢ Desenv. Agro. Ind. | VilaReal ............... 5223924 1741308
ITIDAT.
974550620 Instituto Apoio Crianga Agores ............c.ocoun. . Ponta Delgada .......... 1182252 314 269
502690453 Instituto de Solidariedade e Cooperacao Universitaria | Lisboa ................. 5162131 1720711
503494933 Instituto Politécnico do Cavadoedo Ave ........... Barcelos................ 285332 0
512034230 INSULAC — Produtos Lacteos Agoreanos, S. A. .... | Ribeira Grande ......... 5971 605 1587 389
500142742 ISU — Estabelecimentos de Satide e Assisténcia, S. A. | Lisboa ................. 1178 378 392 792
512000956 J.H.Ornelas & C2Sucr., L9 . ... ... ........... Ponta Delgada .......... 118 033 31376
178640360 Jodo Joaquim Rodrigues SilvaBreda ............... Febres ................. 663 498 0
512042837 KAIKOS — Assoc. Centros Sociais Parodiais de | Ponta Delgada .......... 14 284 344 4 642 354
S. Miguel.
512042950 KAIROS — Coop. Incubagdo Iniciat. Economia Solid., | Ponta Delgada .......... 13 951 284 4 650 428
CRL
503130630 Lacto Ibérica — Ind. Lacticinios e Queijos, S. A. ..... Ribeira Grande ......... 316 129 84 034
502966998 LIDAFEL — Liga Def. Amigos Felgueirenses ....... Felgueiras .............. 3840392 1280 131
500746028 Liga Portuguesa dos Deficientes Motores ........... Lisboa ................. 17472292 5824099
512032351 Manpower Agores Recursos Humanos, L.92 .. ....... Ponta Delgada .......... 3854 624 1024 647
183224175 Manuel Maria Villas Boas Tavares ................. Lisboa ................. 472320 0
116526238 Maria Adelaide Roque Peres Lourengo Cardosa . . . .. Linda-a-Velha .......... 491 204 0
801373344 Maria Amalia da Conceigao Soares ................ Vila Nova de Gaia ....... 18 788 779 6262 926
128138041 Maria Céu Malho Santos Saraiva .................. Lisboa ................. 99 080 0
158035143 Maria Fatima Simoes Cruz Caixinha Beirolas ........ Sacavém ............... 316 800 0
128450568 Maria Helena Ferreira Pontes Carreira ............. Lisboa ................. 187 654 0
187035270 Maria Luz Costa Fernandes Dias Barreira .......... Lisboa ................. 472 320 0
107754509 Maria Margarida Coelho Almeida Lima Chedas Fer- | Lisboa ................. 269 282 0
nandes.
121537951 Maria Ricardina Brito Carvalho Rebelo Pereira Matos | Lisboa ................. 472 320 0
138357927 Maria Rosario Pereira Simées . .................... Faro ................... 234178 0
120672928 Maria Rui Barata Ferreira Silva ................... Portela ................. 172 601 0
512005761 Marques, L9 ... ... Ponta Delgada .......... 743 962 197 761
600023230 Maternidade de Jalio Dinis ....................... Porto ........... ... 5727367 0
500848750 Misericordia de Vila Verde ....................... VilaVerde ............. 4996 774 1665 592
512006237 Mont’Alverne & Cia, L% ........................ Ponta Delgada .......... 99 368 26 414
501683968 Mov. de Solidariedade Rural ...................... Belmonte ............... 1848979 616 326
503106054 Movimento SOSRacismo ........................ Lisboa ................. 5257699 1752566
512025665 MULTIFESTA — Org. e Prestagio Servigos, L. . ... | Ponta Delgada .......... 256 460 68 173
501967966 MUNDI%ERVICOS — Comp. Port. de Servicos Ges- | Lisboa ................. 1380 693 460 231
tao, L.9
500051070 Municipiode Lisboa . ... Lisboa ................. 9849716 0
131731882 MussaOmar .............cciiiiiiiiii.... Lisboa ................. 186 194 0
502280280 NERSANT — Niucleo Emp. Regidao Santa-| TorresNovas ........... 5962 548 1987516
rém — Assoc. Empresarial.
512000735 Nicolau de Sousa Lima & Filhos, L. . ............. Ponta Delgada .......... 330422 87834
900335270 Nicleo Reg. Sul da Assoc. Port. Paralisia Cerebral ... | Lisboa ................. 5036 850 1678 950
500849404 Obra Diocesana de Promocao Social na Cidade do | Porto .................. 1971 476 657 159
Porto.
501660054 Obra Nacional da Pastoral dos Ciganos ............. BVOra .....ooocovvinn... 99 435 33145
501411402 Obra Social Cultural Silvia Cardoso ................ Pacos de Ferreira ........ 7485039 2495014
512042616 OPEPOL — Soc. Operacoes Portuarias de Ponta Del- | Ponta Delgada .......... 1409 281 374 619
gada.
500984492 Ordem dos MEdicos ............coviiiiiininno... Lisboa ................. 10 415 935 3471979
503880701 Organiz. Port. Técnicos Diagn. Terapéutica ......... Vila Nova de Gaia ....... 10 528 286 3509 429
199140324 Paulo Alexandre FariaBoto ...................... Amadora ............... 207 262 0
163295956 Paulo Fernando Miranda Cunha Teixeira ........... Coimbra ............... 169 831 0
502409665 PMG — Psicologia e Multigestao, L4 . ............. Porto ............ .. ... 1709 545 569 848
503455288 PRISMAEUROPA — Servicos Tecn. Integrados Aeie | Lisboa ................. 3753010 1251 004
501632085 PROFIFOdRMA — Gab. Consultadoria Formacgédo | Coimbra ............... 2969 607 989 870
Prof., L.92
512035377 PRONICOL — Produtos Lacteos, S. A. ............ Angra do Heroismo ... ... 183 249 48 711
502473690 PROSALIS — Projecto de Satde em Lisboa ........ Lisboa ................. 6100 834 2033613
501090444 Provincia Port. das Franc. Missionarias de N. Senhora | Porto ............... ... 790 729 263 576
503591548 PSICOOP — Coop. Serv. Restauracao e Jardinagem, CRL | Lisboa ................. 2286 505 762 168
503586730 Quadros & Metas — Cons. Gest. Form., L9 ... ... .. Porto .................. 7429 921 2 476 640
503324230 Questao Equilibrio Assoc. Educ. e Insergao Jovens ... | Setdbal ................. 13 340 686 4 446 896
512002797 Raul Paim & Filhos, L9 . ........................ Angra do Heroismo .. .... 213 667 56 798
502866896 Rede Europeia Anti-Pobreza— Portugal —REAPN .... | Porto .................. 8652260 2 884 087
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501941207 REGIMPRENSA,CRL ..., Amadora ............... 13192 240 4397412
502768118 SAGIES — Soc. Anélise Gest. Instalacdes Equip. Soc., S. A. | Lisboa ................. 274 804 91 601
512014809 SANIBETAO — Empreiteiros, L9 . ............... Ponta Delgada .......... 385 620 102 506
512005095 Sata Air Acores — Servico Acgoreano Transportes | Ponta Delgada .......... 4 198 864 1116 153
Aéreos, E. P.
501290508 Secret. Diocesano Lisboa Ob. p/ Prom. Past. Ciganos | Lisboa ................. 14 679 417 4893 137
600015157 Secret. Geral Minist. p/ Qualificagdo e o Emprego . ... | Lisboa Codex ........... 5357327 0
600014690 Secret. Geral Presidéncia do Cons. de Ministros . . .. .. Lisboa ................. 1207 421 050 88 637 203
672002086 Secret. Reg. Adjunto Presd. Dir. Reg. Org. Adm. | Angra do Heroismo ...... 32320231 0
Publica Cefapa.
671000829 Secret. Reg. do Plano e da Coordenagdo ............ Funchal ................ 75 000 000 25 000 000
672002043 Secret. Reg. Educacao Assuntos Sociais ............ Ponta Delgada .......... 121 983 798 0
672000970 Secret. Reg. Educacaoe Cultura................... Angra do Heroismo ...... 3116983 0
672000784 Secret. Reg. Finangas Planeam. Admin. Pablica . .. ... Angra do Heroismo .. .... 22770 821 0
600055930 Secretariado Nac. p/ Reab. Integ. Pes. Defic. SNRIPD | Lisboa ................. 28 404 791 0
501080236 SEIES —Soc. Est. Intervengdo Engenharia Social, CRL | Lisboa ................. 13 320 350 4 440 117
512013322 Serv. Acoreano de Lotas, E.P. — LOTACOR ....... Ponta Delgada .......... 134 336 668 35709 746
512028273 Serv. Regional de Proteccao Civil dos Agores . ....... Angra do Heroismo ....... 6093 132 0
502348569 Servigo Prevencao Tratamento Toxicodependentes —SPTT | Lisboa ................. 24 876 330 0
500825556 Sind. Bancariosdo SuleIlhas ..................... Lisboa ................. 2422412 807 471
512029261 Sind. Democrético Professores dos Agores .......... Ponta Delgada .......... 241 926 64 310
501056904 Sind. dos Enfermeiros Portugueses . ................ Lisboa ................. 5795078 1931692
501418229 Sind. dos Médicos da ZonaNorte .................. Porto ......... . ...l 2519404 839 801
501065725 Sind. Enfermeiros Centro ........................ Coimbra ............... 1 808 604 602 868
501102779 Sind. Nac. Prof. Farmacia — SINPROFARM ....... Porto ........... ... 5050 343 1683 447
500912742 Sind. Nac. Trab. Admin. Local —STAL ............ Lisboa ................. 6159670 1636 581
512015015 Sind. Professores da Regiao Acores ................ Ponta Delgada .......... 2082583 553 598
501094644 Sind. Trab. Admin. Pablica ....................... Lisboa ................. 19007 373 5052593
501111484 Sind. Trab. Funcao PublicaNorte .................. Porto .......... . ..., 322950 107 650
500977658 Sind. Trab. Fungao Publica Sul Agores ............. Lisboa Codex ........... 8075 066 2401 309
501216634 Sind. Trab. Fungao Puablica Zona Centro ............ Coimbra ............... 2441110 813 704
501064001 Sindicato dos Enfermeiros doNorte . ............... Porto ........... ... 2972821 990 940
501080961 Sindicato Técnicos Paramédicos ................... Porto ........... ... 2579115 859 705
512000476 Soc. Acoreana de Sabdes, S. A. ...... ... Ponta Delgada .......... 48 297 12 838
512006091 Soc. Corretora, L9 ... ... .. ... Ponta Delgada .......... 20 672 354 5495183
503525936 Soc. Port. Enfermagem Oncoldgica ................ Porto ............... ... 1058312 352771
503821012 Soc. Port. Inovagao — Cons. Emp. Fomento Inovacéo, S. A. | Porto .................. 6738577 2246 191
501406573 Soc. Portuguesa de Cirurgia . .................ouue. Lisboa ................. 435350 0
501789880 Soc. Portuguesa Esclerose Miltipla ................ Lisboa ................. 2263372 754 457
502328991 Soc. Promotora Estabelecimento de Ensino, L.9% . .. .. Espinho ................ 3593156 1197718
503157309 Soc. Promotora Formacio, L.9 — SOPROFOR ... .. Lisboa ................. 9683942 3227981
502191317 SOCdAUDI —Soc. Portuguesa Consultadoria e Auditoria, | Lisboa ................. 1411193 470 397
L.
502110236 SOCIFAR — Soc. Cirtirgica de Faro, S. A. .......... Tavira ................. 2370 654 790 218
501612564 Solidarios — Fundagao Desenv. Coop. e Comunitario | Oliveira do Bairro ....... 7560 197 2520 066
512007357 Santa Casa da Misericordia Angra do Heroismo ... .. Angra do Heroismo ....... 29241154 7772 964
501408002 Santa Casa da Misericordia Conc. Oliveira do Bairro . . . .. Oliveira do Bairro ....... 4118 676 1372892
500867640 Santa Casa da Misericérdia Fundao ................ Funddo ................ 4249 185 1416 394
512009597 | Santa Casa da Misericordia Horta ................. Horta .................. 18 845 801 5009 642
501617922 Santa Casa da Misericordia Ilhavo ................. Ilhavo .................. 12 566 142 4188714
500745471 Santa Casa da Misericdrdia Lisboa ................. Lisboa ................. 34 040 764 11 346 923
501217851 Santa Casa da Misericordia Maia .................. Maia................... 11 452 704 3817 568
500239894 Santa Casa da Misericoérdia Porto .................. Porto ........... ... 63 108 21036
512023573 Santa Casa da Misericordia Povoagao .............. Povoagdo ............... 918 984 244 287
500731187 Santa Casa da Misericordia Setabal ................ Setabal ................. 1082 402 360 801
501129545 Santa Casa da Misericordia Sintra ................. Sintra .................. 13516 717 4505 571
501435425 Santa Casa da Misericordia Valpagos ............... Valpagos ............... 5173320 1724 440
600027309 Subgrupo Hospitalar Capuchos e Desterro .......... Lisboa ................. 7 417 766 0
500900469 SUCH — Servico de Utilizacao Comum dos Hospitais | Lisboa ................. 15 556 089 5185363
502805293 TALENTUM — Soc. Consultoria Gestao, S. A. .. .... Lisboa ................. 3317613 1105 871
503787485 TALENTUS — Assoc. Nac. Formadores Tec. Forma- | Coimbra ............... 6 607 403 2202 467
¢ao.
503138410 Teatro do Noroeste Centro Dramético de Viana, CRL | Viana do Castelo ........ 8 694 689 2 898 230
501056246 UMAR — Movimento pela Emancipacdo Social | Lisboa ................. 7060 111 2353371
Mulheres Port.
503190624 UNEFOR — Assoc. Univ. Emp. p/ Formagao ....... Aveiro ................. 3384105 1128043
501093982 Uniao Geral Trabalhadores — UGT ............... Lisboa ................. 8555157 2851719
501295097 Uniao Misericordias Portuguesas .................. Lisboa ................. 16 974 348 5658115
512027161 UnidoSind. Horta . ..., Horta .................. 468 054 124 419
900707690 Unidade Gestao do Sub-Programa Integrar ......... Lisboa ................. 7277984 614 1510 729 092
900871725 Unidade Gestdao Po. Inic. Com. Emp. Desenv. Rec. | Lisboa ................. 155 582 908 0
Humanos.
512017050 Universidade Agores .............cooviiiii.... Ponta Delgada .......... 25274053 0
501082522 Universidade Catélica Portuguesa ................. Lisboa ................. 15 063 595 3632454
501617582 Universidade Coimbra ........................... Coimbra ............... 93 026 0
502951222 VALDELIMA — Coop. Hortic. Floric. Vale do Lima, CRL | Arcos de Valdevez ....... 6171181 2057 059
502885513 Valorizar — Formagdo Projectos e Consultadoria, L.92 Sintra .............. ... 2803 226 934 408
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502941715 Vicentina — Assoc. p/ Proteccdo Des. Algarve | Lagos .................. 12302 131 4100 710
Sudoeste.
502986123 Washington Portugal Publicidade, L.9* ............. Lisboa ................. 63 564 229 21 188 076

......................... 66 205 863 430 9112 895 357

19 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Francisco Melo Albino.

Direccao-Geral das Condicdes de Trabalho

Aviso n.° 2262/2000 (2.2 série). — Lista de antiguidade (consulta
e reclamagdo). — Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que as listas de antiguidade
referentes ao pessoal do quadro da Direcgdo-Geral das Condigdes
de Trabalho reportadas a 31 de Dezembro de 1999 se encontram
afixadas no 7.° andar do edificio da Praca de Londres, em Lisboa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, cabe
reclamagao no prazo de 30 dias consecutivos, a contar da data da
publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

19 de Janeiro de 2000. — A Chefe de Reparticdo, Maria Piedade
Pedro.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte

Aviso n.° 2263/2000 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Dezem-
bro de 1999 do Secretario de Estado da Administracao Local:

Emilia Maria de Azevedo Moreira, técnica superior de 2.2 classe do
quadro dos gabinetes de apoio técnico da drea de actuacdo da
Comissdo de Coordenagdo da Regido do Norte — autorizada a
equiparagdo a bolseira para frequentar o curso de mestrado em
Planeamento e Projecto do Ambiente Urbano, promovido pelas
Faculdades de Arquitectura e de Engenharia da Universidade do
Porto.

Por despacho de 31 de Dezembro de 1999 do Secretério de Estado
da Administracdo Local:

Mirio Romeu Gongalves Ferreira Mendes, assessor do quadro dos
gabinetes de apoio técnico da area de actuagdo da Comissao de
Coordenacdo da Regido do Norte e director do GAT do Alto
Tamega — autorizada a equiparagao a bolseiro para frequentar o
curso de mestrado em Planeamento e Projecto do Ambiente
Urbano, promovido pelas Faculdades de Arquitectura e de Enge-
nharia da Universidade do Porto.

19 de Janeiro de 2000. — A Administradora da Comissao, Teresa
do Rosdrio.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Despacho (extracto) n.° 2979/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 30 e 31 de Dezembro, respectivamente do presidente do INIA
e do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Alvaro Inécio Teixeira de Queiroz, professor-adjunto do Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo — autorizada por mais um ano a
prorrogacao da requisicdo neste Instituto, com efeitos a 1 de Janeiro
de 2000, para prestar servico na Estagdo Agrondmica Nacional.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente, Maria Del Carmen Pastor.

Laboratorio Nacional de Investigagao Veterinaria

Aviso n.° 2264/2000 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Janeiro

de 2000 do Secretario de Estado dos Mercados Agricolas e da Qua-
lidade Alimentar:

Miguel Eduardo da Costa dos Reis Santos — autorizada a celebragio

do contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo da alinea @) do
n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril,
na categoria de técnico superior de 2.2 classe da carreira de técnico
superior, com inicio em 1 de Janeiro de 2000 e pelo periodo de
trés anos. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director, Alexandre José Galo.

Aviso n.° 2265/2000 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Janeiro

de 2000 do Secretario de Estado dos Mercados Agricolas e da Qua-
lidade Alimentar:

Maria Leonor dos Santos Diniz Orge — autorizada a celebragao do

contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo da alinea a) do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril, na categoria
de técnico superior de 2.* classe da carreira de técnico superior,
com inicio em 1 de Janeiro de 2000 e pelo periodo de trés anos.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director, Alexandre José Galo.

Aviso n.° 2266/2000 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Janeiro

de 2000 do Secretario de Estado dos Mercados Agricolas e da Qua-
lidade Alimentar:

José Manuel Baptista Casqueira — autorizada a celebragdo do con-

trato de trabalho a termo certo, ao abrigo da alinea a) do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril, na categoria
de técnico de 2.2 classe da carreira de técnico, com inicio em 1
de Janeiro de 2000 e pelo periodo de trés anos. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director, Alexandre José Galo.

Aviso n.° 2267/2000 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Janeiro

de 2000 do Secretario de Estado dos Mercados Agricolas e da Qua-
lidade Alimentar:

Joao Carlos Carvalho da Silva — autorizada a celebracdo do contrato

de trabalho a termo certo, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril, na categoria
de técnico superior de 2.* classe da carreira de técnico superior,
com inicio em 1 de Janeiro de 2000 e pelo periodo de trés anos.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director, Alexandre José Galo.

Aviso n.° 2268/2000 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Janeiro

de 2000 do Secretario de Estado dos Mercados Agricolas e da Qua-
lidade Alimentar:

Carla Sofia dos Reis Santos Ricardo das Neves — autorizada a cele-

bragdo do contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo da alinea a)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril,
na categoria de técnico de 2.2 classe da carreira de técnico, com
inicio em 1 de Janeiro de 2000 e pelo periodo de trés anos. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director, Alexandre José Galo.
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Aviso n.° 2269/2000 (2.7 série). — Por despacho de 11 de Janeiro
de 2000 do Secretario de Estado dos Mercados Agricolas e da Qua-
lidade Alimentar:

Alice Martins dos Santos — autorizada a celebracdo do contrato de
trabalho a termo certo, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril, na categoria de técnico
profissional de 2.% classe da carreira de técnico profissional de labo-
ratério, com inicio em 1 de Janeiro de 2000 e pelo periodo de
trés anos. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director, Alexandre José Galo.

Aviso n.° 2270/2000 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Janeiro
de 2000 do Secretario de Estado dos Mercados Agricolas e da Qua-
lidade Alimentar:

Pedro Jorge Mao de Ferro Pinto da Silva — autorizada a celebragao
do contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo da alinea a) do
n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril,
na categoria de técnico profissional de 2. classe da carreira de
técnico profissional de laboratdrio, com inicio em 1 de Janeiro
de 2000 e pelo periodo de trés anos. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Director, Alexandre José Galo.

Servico Nacional Coudélico

Aviso n.° 2271/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 13 de Janeiro de 2000 do director do Servico
Nacional Coudélico, se encontra aberto concurso interno limitado
para:

Categoria e carreira— técnico principal da carreira de enge-
nheiro técnico agrario;
Servico — Servico Nacional Coudélico — Alter do Chao.

2 — Lugares — um lugar, cuja area funcional é o apoio e desen-
volvimento no ambito da actividade agricola.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Método de seleccao — avaliagao curricular.

6 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resultara da classificacao obtida no método de seleccao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte a
data da afixagdo do presente aviso.

7.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida,
formato A4, ou em papel continuo, dirigido ao director do Servigo
Nacional Coudélico, com indicacdo do concurso a que se candidatam,
podendo ser entregue directamente no Servico Nacional Coudélico,
sito na Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaragao, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) e

autenticada, passada pelo servico a que o funcionario per-
tence, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e
a natureza do vinculo, a categoria detida, o escaldo e o indice
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como as classificacoes de servico relevantes para o
concurso;

Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo pro-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu
anteriormente, com a indicacdo dos respectivos periodos de
duracao, e actividades relevantes, bem como a formacao pro-
fissional detida, com indicagao de accoes de formacao fina-
lizadas (cursos, estagios, especializagdes e seminarios, indi-
cando a respectiva duracao, as datas de realizacdo e as enti-
dades promotoras);

¢) Documentos comprovativos da formacdo profissional, autén-

ticos ou autenticados.

b

~

9 — Aos candidatos pertencentes ao Servico Nacional Coudélico
nao ¢é exigida a apresentacao da declaragao a que se refere a alinea a)
do n.° 8, sendo ainda dispensada a apresentagao de documentos com-
provativos que se encontrarem arquivados no processo individual.

10 — A nao apresentacdo pelos candidatos nao pertencentes ao
Servigo Nacional Coudélico do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo exigidos na alinea @) do n.° 8 determina a exclusao
do concurso.

11 — A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao afixadas nos locais a seguir referidos, sendo remetidas
por carta registada, com aviso de recepcao, aqueles que se encontrarem
ausentes em servico ou em situacao legalmente justificada, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.°, do artigo 34.° e da alinea ¢) do n° 1 e
do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Servigo Nacional Coudélico, Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter
do Chao; 3

Servico Nacional Coudélico, Avenida do Duque de Avila, 32,
2.°,1000-141 Lisboa;

Coudelaria Nacional, Vale de Santarém, 2000-763 Santarém.

12 — O juri do concurso terd a seguinte constituicio:

Presidente — Joao José Pestana Casquilho Ribeiro, assessor
principal da carreira de médico veterinario, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Mario José Ferreira Barbosa, assessor da carreira de
médico veterinario, chefe de divisao, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Raul Telles Boudry de Carvalho, assessor da carreira
de médico veterinario.

Vogais suplentes:

1.° Maria José Estrela Godinho Correia Vallejo de Car-
valho, técnica superior de 2.% classe da carreira de médico
veterinario.

2.° Luis Samuel Duarte da Silva Lupi, técnico superior de
2.2 classe da carreira de médico veterinario.

17 de Janeiro de 2000. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

Aviso n.° 2272/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 13 de Janeiro de 2000 do director do Servigo
Nacional Coudélico, se encontra aberto concurso interno limitado
para:

Categoria e carreira — técnico especialista da carreira de enge-
nheiro técnico agrario;
Servigco — Servico Nacional Coudélico, em Alter do Chao.

2 — Lugares — um lugar, cuja 4rea funcional é o apoio e desen-
volvimento no ambito da actividade agricola.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Método de seleccao — avaliacdo curricular.

6 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultard da classificagdo obtida no método de seleccao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.
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6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte a
data da afixacao do presente aviso.

7.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4 ou em papel continuo, dirigido ao director do Servico
Nacional Coudélico, com indicac@o do concurso a que se candidatam,
podendo ser entregue directamente no Servico Nacional Coudélico,
sito na Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-

lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-

tidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, residéncia,

cddigo postal e telefone);

Indicagdo da categoria que detém, do servico a que pertence

e da natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

b

~

8 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaragdo, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) e
autenticada, passada pelo servico a que o funciondrio per-
tence, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo, a categoria detida, o escaldo e o
indice e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como as classificagdes de servigo relevantes para
0 COncurso;

Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo pro-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as funcoes que exerce, bem como as que exerceu
anteriormente, com indicagdo dos respectivos periodos de
duragdo, e actividades relevantes, bem como a formacao pro-
fissional detida, com indicacdo de formacoes finalizadas (cur-
sos, estagios, especializacoes e seminarios, indicando a res-
pectiva duragado, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras);

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional, autén-

ticos ou autenticados.

b

~

9 — Aos candidatos pertencentes ao Servico Nacional Coudélico
ndo ¢ exigida a apresentacdo da declaragdo a que se refere a alinea a)
do n.° 8, sendo ainda dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos que se encontrarem arquivados no processo individual.

10 — A ndo apresentacdo pelos candidatos ndo pertencentes ao
Servico Nacional Coudélico do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo, exigidos na alinea a) do n.° 8, determina a exclusao
do concurso.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo afixadas nos locais a seguir referidos, sendo remetidas,
por carta registada, com aviso de recepcao, aqueles que se encontrarem
ausentes em servico ou em situacao legalmente justificada, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.°, do artigo 34.° e da alinea ¢) do n° 1 e
do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Servigo Nacional Coudélico, Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter
do Chao; 3

Servico Nacional Coudélico, Avenida do Duque d’Avila, 32, 2.°,
1000-141 Lisboa;

Coudelaria Nacional, Vale de Santarém, 2000-763 Santarém.

12 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Jodo José Pestana Casquilho Ribeiro, assessor
principal da carreira de médico veterinario, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Mario José Ferreira Barbosa, assessor da carreira de
médico veterinario, chefe de divisao, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Raul Telles Boudry de Carvalho, assessor da carreira
de médico veterinario.

Vogais suplentes:

1.° Maria José Estrela Godinho Correia Vallejo de Car-
valho, técnica superior de 2.2 classe da carreira de médico
veterindrio.

2.° Luis Samuel Duarte da Silva Lupi, técnico superior de
2.2 classe da carreira de médico veterinario.

17 de Janeiro de 2000. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

Aviso n.° 2273/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 13 de Janeiro de 2000 do director do Servico
Nacional Coudélico, se encontra aberto concurso interno limitado
para:

Categoria e carreira — técnico profissional de 1.% classe da car-
reira de equitador;
Servigo — Servigo Nacional Coudélico, em Alter do Chao.

2 — Lugares — quatro lugares, cuja area funcional é o desbaste
e ensino de cavalos.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Método de seleccao — avaliacao curricular.

6 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da classificagao obtida no método de seleccao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagao
final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do jri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte a
data da afixacao do presente aviso.

7.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4 ou em papel continuo, dirigido ao director do Servico
Nacional Coudélico, com indicac@o do concurso a que se candidatam,
podendo ser entregue directamente no Servico Nacional Coudélico,
sito na Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade e arquivo de identificagao que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servigo a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito, os quais so serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8 — O requerimento de admissao serda acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaragdo, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) e
autenticada, passada pelo servico a que o funcionario per-
tence, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo, a categoria detida, o escaldo e o
indice e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como as classificagoes de servigo relevantes para
0 CONCUIso;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo pro-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu
anteriormente, com a indicacido dos respectivos periodos de
duracao, e actividades relevantes, bem como a formacao pro-
fissional detida, com indicacdo de formagdes finalizadas (cur-
sos, estdgios, especializacdes e semindrios, indicando a res-
pectiva duragdo, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras);

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional, autén-
ticos ou autenticados.

9 — Aos candidatos pertencentes ao Servico Nacional Coudélico
ndo ¢ exigida a apresentacdo da declaragdo a que se refere a alinea a)
do n.° 8, sendo ainda dispensada a apresentacao dos documentos
comprovativos que se encontrarem arquivados no processo individual.
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10 — A nao apresentacdo pelos candidatos nao pertencentes ao
Servigo Nacional Coudélico do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo, exigidos na alinea @) do n.° 8, determina a exclusao
do concurso.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas nos locais a seguir referidos, sendo remetidas,
por carta registada com aviso de recepcao, aqueles que se encontrarem
ausentes em servigo ou em situacao legalmente justificada, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.°, do artigo 34.° e da alinea ¢) do n° 1 e
do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Servigo Nacional Coudélico, Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter
do Chao; )

Servico Nacional Coudélico, Avenida do Duque d’Avila, 32, 2.°,
1000-141 Lisboa;

Coudelaria Nacional, Vale de Santarém, 2000-763 Santarém.

12 — O jtri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Guilherme Carlos Vitorino Borba, assessor prin-
cipal da carreira de médico veterindrio, director de servicos.
Vogais efectivos:

1.° Joao Filipe Giraldes Pereira de Figueiredo, assessor prin-
cipal da carreira de médico veterinario, chefe de divisao,
que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Mario José Ferreira Barbosa, assessor da carreira de
médico veterinario, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

1.° Luis Samuel Duarte da Silva Lupi, técnico superior de
2.2 classe da carreira de médico veterinario.

2.° Raul Telles Boudry de Carvalho, assessor da carreira
de médico veterinario.

17 de Janeiro de 2000. — O Director, Joao Costa Ferreira.

Aviso n.° 2274/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 13 de Janeiro de 2000 do director do Servico
Nacional Coudélico, se encontra aberto concurso interno geral de
acesso para:

Categoria e carreira — operario principal da carreira de ferrador;
Servico — Servico Nacional Coudélico, em Alter do Chao.

2 — Lugares — dois lugares, cuja area funcional ¢ a colocagdo de
ferraduras em animais.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular.

6 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultard da classificacdo obtida no método de seleccao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagcao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte a
data da afixacao do presente aviso.

7.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor pélida,
de formato A4 ou em papel continuo, dirigido ao director do Servico
Nacional Coudélico, com indicacdo do concurso a que se candidatam,
podendo ser entregue directamente no Servico Nacional Coudélico,
sito na Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e arquivo de identificagio que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaragdo, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacio das candidaturas) e
autenticada, passada pelo servico a que o funciondrio per-
tence, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo, a categoria detida, o escaldao e o
indice e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio
publica, bem como as classificagoes de servigo relevantes para
0 concurso;

Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo proé-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as funcoes que exerce, bem como as que exerceu
anteriormente, com a indicagido dos respectivos periodos de
duracao, e actividades relevantes, bem como a formacao pro-
fissional detida, com indicacdo de formacoes finalizadas (cur-
sos, estagios, especializacoes e semindrios, indicando a res-
pectiva duragado, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras);

¢) Documentos comprovativos da formacdo profissional, autén-

ticos ou autenticados.

b

~

9 — Aos candidatos pertencentes ao Servico Nacional Coudélico
nao € exigida a apresentacao da declaragao a que se refere a alinea a)
do n.° 8, sendo ainda dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos que se encontrarem arquivados no processo individual.

10 — A nao apresentacao pelos candidatos ndo pertencentes ao
Servigo Nacional Coudélico do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissao, exigidos na alinea ) do n.° 8, determina a exclusao
do concurso.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas nos locais a seguir referidos, sendo remetidas,
por carta registada com aviso de recepcao, aqueles que se encontrarem
ausentes em servico ou em situacao legalmente justificada, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.°, do artigo 34.° ¢ da alinea ¢) do n° 1 e
do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Servigco Nacional Coudélico, Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter
do Chao; )

Servico Nacional Coudélico, Avenida do Duque d’Avila, 32, 2.°,
1000-141 Lisboa;

Coudelaria Nacional, Vale de Santarém, 2000-763 Santarém.

12 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Joao José Pestana Casquilho Ribeiro, assessor
principal da carreira de médico veterinario, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Jodo Filipe Giraldes Pereira de Figueiredo, assessor prin-
cipal da carreira de médico veterinario, chefe de divisao,
que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Luis Samuel Duarte da Silva Lupi, técnico superior de
2.2 classe da carreira de médico veterinario.

Vogais suplentes:

1.° Maria José Estrela Godinho Correia Vallejo de Car-
valho, técnica superior de 2.2 classe da carreira de médico
veterindrio.

2.° José Casimiro Miranda dos Reis, técnico profissional
principal da carreira de técnico profissional de pecuaria.

17 de Janeiro de 2000. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

Aviso n.° 2275/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 13 de Janeiro de 2000 do director do Servico
Nacional Coudélico, se encontra aberto concurso interno geral de
acesso para:

Categoria e carreira — operdrio principal da carreira de car-
pinteiro;
Servigco — Servigo Nacional Coudélico, em Alter do Chao.

2 — Lugares — um lugar, cuja area funcional € a construgéo e repa-
racdo de estruturas e outras obras de madeira.
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3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.
4 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular.

6 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultard da classificacdo obtida no método de seleccao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte a
data da afixacao do presente aviso.

7.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor pailida,
de formato A4 ou em papel continuo, dirigido ao director do Servico
Nacional Coudélico, com indicagdo do concurso a que se candidatam,
podendo ser entregue directamente no Servico Nacional Coudélico,
sito na Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-

lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-

tidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, residéncia,

cddigo postal e telefone);

Indicacdo da categoria que detém, do servico a que pertence

e da natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

b

~

8 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaragao, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) e
autenticada, passada pelo servico a que o funcionario per-
tence, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo, a categoria detida, o escaldo e o
indice e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como as classificagoes de servigo relevantes para
0 COoncurso;

Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo pré-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as funcoes que exerce, bem como as que exerceu
anteriormente, com a indicacao dos respectivos periodos de
duragdo, e actividades relevantes, bem como a formacao pro-
fissional detida, com indicacdo de formacoes finalizadas (cur-
sos, estagios, especializacoes e semindrios, indicando a res-
pectiva duragado, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras);

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, autén-

ticos ou autenticados.

b

~

9 — Aos candidatos pertencentes ao Servico Nacional Coudélico
nao ¢ exigida a apresentacdo da declaragdo a que se refere a alinea a)
do n.° 8, sendo ainda dispensada a apresentagao dos documentos
comprovativos que se encontrarem arquivados no processo individual.

10 — A nao apresentagao pelos candidatos nao pertencentes ao
Servico Nacional Coudélico do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo, exigidos na alinea a) do n.° 8, determina a exclusao
do concurso.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao afixadas nos locais a seguir referidos, sendo remetidas,
por carta registada com aviso de recepcao, aqueles que se encontrarem
ausentes em servico ou em situacao legalmente justificada, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.°, do artigo 34.° e da alinea ¢) do n° 1 e
do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Servigo Nacional Coudélico, Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter
do Chéo; )

Servico Nacional Coudélico, Avenida do Duque d’Avila, 32, 2.°,
1000-141 Lisboa;

Coudelaria Nacional, Vale de Santarém, 2000-763 Santarém.

12 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Jodo José Pestana Casquilho Ribeiro, assessor
principal da carreira de médico veterinario, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Joaquim Anténio Nogueira Calado, técnico principal da
carreira de engenheiro técnico agrario, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° José Marques Carrico Crespo, técnico principal da car-
reira de engenheiro técnico agrario.

Vogais suplentes:

1.° José Casimiro Miranda dos Reis, técnico profissional
principal da carreira de técnico profissional de pecuaria.
2.° Daniel Augusto Cardoso, chefe de reparticao.

17 de Janeiro de 2000. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

Aviso n.° 2276/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 13 de Janeiro de 2000 do director do Servico
Nacional Coudélico, se encontra aberto concurso interno geral de
acesso para:

Categoria e carreira — operario principal da carreira de pedreiro;
Servigo — Servigo Nacional Coudélico, em Alter do Chao.

2 — Lugares — dois lugares, cuja area funcional é a construcao e
reparagao de edificios.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Método de seleccao — avaliacao curricular.

6 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultard da classificagdo obtida no método de seleccao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

6.1 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte a
data da afixacao do presente aviso.

7.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4 ou em papel continuo, dirigido ao director do Servico
Nacional Coudélico, com indicacdo do concurso a que se candidatam,
podendo ser entregue directamente no Servico Nacional Coudélico,
sito na Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado,
devendo conter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiacdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaragao, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) e
autenticada, passada pelo servico a que o funciondrio per-
tence, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo, a categoria detida, o escaldo e o
indice e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como as classificacoes de servico relevantes para
0 concurso;
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b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo pro-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as funcoes que exerce, bem como as que exerceu
anteriormente, com indicagdo dos respectivos periodos de
duracao, e actividades relevantes, bem como a formacao pro-
fissional detida, com indicacdo de formacoes finalizadas (cur-
sos, estagios, especializacoes e seminarios, indicando a res-
pectiva duragado, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras);

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional, autén-
ticos ou autenticados.

9 — Aos candidatos pertencentes ao Servico Nacional Coudélico
nao ¢ exigida a apresentagao da declaragao a que se refere a alinea a)
do n.° 8, sendo ainda dispensada a apresentacao dos documentos
comprovativos que se encontrarem arquivados no processo individual.

10 — A nao apresentacao pelos candidatos nao pertencentes ao
Servigo Nacional Coudélico do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo, exigidos na alinea a) do n.° 8, determina a exclusido
do concurso.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao afixadas nos locais a seguir referidos, sendo remetidas,
por carta registada, com aviso de recepcao, aqueles que se encontrarem
ausentes em servico ou em situacao legalmente justificada, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.°, do artigo 34.° e da alinea ¢) do n° 1 e
do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Servigo Nacional Coudélico, Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter
do Chao; )

Servigo Nacional Coudélico, Avenida do Duque d’Avila, 32, 2.°,
1000-141 Lisboa;

Coudelaria Nacional, Vale de Santarém, 2000-763 Santarém.

12 — O jiri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Jodo José Pestana Casquilho Ribeiro, assessor
principal da carreira de médico veterinario, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Joaquim Anténio Nogueira Calado, técnico principal da
carreira de engenheiro técnico agrario, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° José Marques Carrigo Crespo, técnico principal da car-
reira de engenheiro técnico agrario.

Vogais suplentes:

1.° José Casimiro Miranda dos Reis, técnico profissional
principal da carreira de técnico profissional de pecuaria.
2.° Daniel Augusto Cardoso, chefe de repartigao.

17 de Janeiro de 2000. — O Director, Joao Costa Ferreira.

Aviso n.° 2277/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 13 de Janeiro de 2000 do director do Servico
Nacional Coudélico, se encontra aberto concurso interno limitado
para:

Categoria e carreira — operario principal da carreira de meca-
nico;
Servico — Servico Nacional Coudélico, em Alter do Chao.

2 — Lugares — dois lugares, cuja area funcional € a reparagao e
conservacao de maquinas, motores e viaturas.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular.

6 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultard da classificagdo obtida no método de seleccao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagao
final obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva féormula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte a
data da afixagdo do presente aviso.

7.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4 ou em papel continuo, dirigido ao director do Servico
Nacional Coudélico, com indicacdo do concurso a que se candidatam,
podendo ser entregue directamente no Servico Nacional Coudélico,
sito na Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servigo a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito, os quais sO serao
tidos em conta pelo jari se devidamente comprovados.

8 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaragdo, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) e
autenticada, passada pelo servico a que o funciondrio per-
tence, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo, a categoria detida, o escalao e o
indice e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio
publica, bem como as classificagoes de servigo relevantes para
0 concurso;

Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo proé-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as funcoes que exerce, bem como as que exerceu
anteriormente, com indicagdo dos respectivos periodos de
duracao, e actividades relevantes, bem como a formacao pro-
fissional detida, com indicacdo de formacoes finalizadas (cur-
sos, estagios, especializacoes e semindrios, indicando a res-
pectiva duragdo, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras);

¢) Documentos comprovativos da formacéo profissional, autén-

ticos ou autenticados.

b

~

9 — Aos candidatos pertencentes ao Servico Nacional Coudélico
nao ¢ exigida a apresentacdo da declaragdo a que se refere a alinea a)
do n.° 8, sendo ainda dispensada a apresentacao dos documentos
comprovativos que se encontrarem arquivados no processo individual.

10 — A nao apresentagao pelos candidatos nao pertencentes ao
Servico Nacional Coudélico do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo, exigidos na alinea @) do n.° 8, determina a exclusdao
do concurso.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serdo afixadas nos locais a seguir referidos, sendo remetidas,
por carta registada, com aviso de recepgao, aqueles que se encontrarem
ausentes em servico ou em situacao legalmente justificada, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.°, do artigo 34.° e da alinea ¢) do n° 1 e
do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Servigo Nacional Coudélico, Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter
do Chao; .

Servico Nacional Coudélico, Avenida do Duque d’Avila, 32, 2.°,
1000-141 Lisboa;

Coudelaria Nacional, Vale de Santarém, 2000-763 Santarém.

12 — O juri do concurso terd a seguinte constituicio:

Presidente — Jodo José Pestana Casquilho Ribeiro, assessor
principal da carreira de médico veterinario, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Joaquim Anténio Nogueira Calado, técnico principal da
carreira de engenheiro técnico agréario, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° José Marques Carrico Crespo, técnico principal da car-
reira de engenheiro técnico agrario.

Vogais suplentes:
1.° Daniel Augusto Cardoso, chefe de reparticao.

2.° José Casimiro Miranda dos Reis, técnico profissional
principal da carreira de técnico profissional de pecuéria.

17 de Janeiro de 2000. — O Director, Joao Costa Ferreira.
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Aviso n.° 2278/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 13 de Janeiro de 2000 do director do Servico
Nacional Coudélico, se encontra aberto concurso interno misto para:

Categoria e carreira — assistente administrativo especialista da
carreira de assistente administrativo;
Servico — Servigo Nacional Coudélico.

2 — Lugares e locais de trabalho — cinco lugares nas areas fun-
cionais de contabilidade, pessoal, economato, patrimdnio, expediente,
arquivo e processamento de texto, tendo sido fixada a seguinte quota,
nos termos da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° e do n.° 3 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Quatro lugares a preencher por funciondrios do quadro do Ser-
vico Nacional, cujos locais de trabalho vao ser no Servico
Nacional Coudélico, em Alter do Chao e Lisboa;

Um lugar a preencher por funcionario que nao pertenca ao qua-
dro do Servico Nacional Coudélico e cujo local de trabalho
vai ser na Coudelaria Nacional, em Santarém.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular.

6 — Classificagao — a classificagao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da classificagdo obtida no método de seleccao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte a
data da afixacao do presente aviso.

7.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4 ou em papel continuo, dirigido ao director do Servico
Nacional Coudélico, com indicagdo do concurso a que se candidatam,
podendo ser entregue directamente no Servico Nacional Coudélico,
sito na Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-

lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-

tidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, residéncia,

codigo postal e telefone);

Indicacdo da categoria que detém, do servico a que pertence

e da natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

b

~

8 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaragdo, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) e
autenticada, passada pelo servico a que o funciondrio per-
tence, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo, a categoria detida, o escaldo e o
indice e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como as classificagoes de servigo relevantes para
0 COncurso;

Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo pro-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitacdes
literarias, as funcoes que exerce, bem como as que exerceu
anteriormente, com indicagdo dos respectivos periodos de
duracao, e actividades relevantes, bem como a formagao pro-
fissional detida, com indicacdo de formacoes finalizadas (cur-
sos, estagios, especializacoes e semindrios, indicando a res-
pectiva duragdo, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras);

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional, autén-

ticos ou autenticados.

b

~

9 — Aos candidatos pertencentes ao Servico Nacional Coudélico
nao ¢ exigida a apresentacdo da declaragdo a que se refere a alinea a)
do n.° 8, sendo ainda dispensada a apresentacao dos documentos
comprovativos que se encontrarem arquivados no processo individual.

10 — A nao apresentacao pelos candidatos nao pertencentes ao
Servigo Nacional Coudélico do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo, exigidos na alinea @) do n.° 8, determina a exclusdao
do concurso.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacido
final serao afixadas nos locais a seguir referidos, sendo remetidas,
por carta registada, com aviso de recepcao, aqueles que se encontrarem
ausentes em servico ou em situacao legalmente justificada, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.°, do artigo 34.° e da alinea ¢) do n° 1 e
do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Servigco Nacional Coudélico, Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter
do Chao; 3

Servigo Nacional Coudélico, Avenida do Duque d’Avila, 32, 2.°,
1000-141 Lisboa;

Coudelaria Nacional, Vale de Santarém, 2000-763 Santarém.

12 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Joao José Pestana Casquilho Ribeiro, assessor
principal da carreira de médico veterinario, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Daniel Augusto Cardoso, chefe de reparti¢dao, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Carlos José Umbelino Ferreira, técnico superior de
2.2 classe da carreira de informdtica.

Vogais suplentes:

1.° Raul Telles Boudry de Carvalho, assessor da carreira
de médico veterinario.

2.° Luis Samuel Duarte Silva Lupi, técnico superior de
2.2 classe da carreira de médico veterinario.

17 de Janeiro de 2000. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

Aviso n.° 2279/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 13 de Janeiro de 2000 do director do Servico
Nacional Coudélico, se encontra aberto concurso interno geral de
acesso para:

Categoria e carreira — técnico superior de 1.2 classe da carreira
de médico veterinario;
Servigo — Servigo Nacional Coudélico, em Alter do Chao.

2 — Lugares — trés lugares, cuja 4rea funcional ¢ a actividade vete-
rinaria no ambito da saide, bem-estar e alimentacao animal.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Método de seleccao — avaliacdo curricular.

6 — Classificagdo — a classificacio final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da classificagao obtida no método de selecgao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Apresentacgao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte a
data da afixacao do presente aviso.

7.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4 ou em papel continuo, dirigido ao director do Servico
Nacional Coudélico, com indicacao do concurso a que se candidatam,
podendo ser entregue directamente no Servico Nacional Coudélico,
sito na Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
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tidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, residéncia,

codigo postal e telefone);

Indicacdo da categoria que detém, do servico a que pertence

e da natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

b

~

8 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaragdo, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas) e
autenticada, passada pelo servico a que o funcionario per-
tence, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo, a categoria detida, o escaldo e o
indice e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo
publica, bem como as classificagoes de servigo relevantes para
0 CONncurso;

Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo pré-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitacdes
literarias, as funcdes que exerce, bem como as que exerceu
anteriormente, com indicagdo dos respectivos periodos de
duracao, e actividades relevantes, bem como a formacao pro-
fissional detida, com indicacdo de formacoes finalizadas (cur-
sos, estagios, especializacoes e seminarios, indicando a res-
pectiva duracdo, as datas de realizagdo e as entidades
promotoras);

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional, autén-

ticos ou autenticados.

b

~

9 — Aos candidatos pertencentes ao Servico Nacional Coudélico
nao € exigida a apresentacao da declaragao a que se refere a alinea a)
do n.° 8, sendo ainda dispensada a apresentacao dos documentos
comprovativos que se encontrarem arquivados no processo individual.

10 — A nao apresentacdo pelos candidatos nao pertencentes ao
Servigo Nacional Coudélico do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo, exigidos na alinea ) do n.° 8, determina a exclusao
do concurso.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas nos locais a seguir referidos, sendo remetidas,
por carta registada, com aviso de recepcao, aqueles que se encontrarem
ausentes em servigo ou em situacao legalmente justificada, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.°, do artigo 34.° e da alinea ¢) do n° 1 e
do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Servigo Nacional Coudélico, Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter
do Chao; )

Servico Nacional Coudélico, Avenida do Duque d’Avila, 32, 2.°,
1000-141 Lisboa;

Coudelaria Nacional, Vale de Santarém, 2000-763 Santarém.

12 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Guilherme Carlos Vitorino Borba, assessor prin-
cipal da carreira de médico veterindrio, director de servicos.
Vogais efectivos:

1.° Jodo José Pestana Casquilho Ribeiro, assessor principal
da carreira de médico veterinario, chefe de divisao, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Joao Filipe Giraldes Pereira de Figueiredo, assessor da
carreira de médico veterinario, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

1.° Raul Telles Boudry de Carvalho, assessor da carreira
de médico veterinario.

2.° Mario José Ferreira Barbosa, assessor da carreira de
médico veterinario, chefe de divisio.

17 de Janeiro de 2000. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

Aviso n.° 2280/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 13 de Janeiro de 2000 do director do Servico
Nacional Coudélico, se encontra aberto concurso interno geral de
acesso para:

Categoria e carreira — assessor principal da carreira de médico
veterinario;
Servigco — Servico Nacional Coudélico, em Alter do Chao.

2 — Lugares — dois lugares, cuja area funcional € a actividade vete-
rindria no ambito da satde, bem-estar e alimentagao animal.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Método de seleccao — avaliagao curricular.

6 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da classificagdo obtida no método de seleccao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte a
data da afixacao do presente aviso.

7.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4 ou em papel continuo, dirigido ao director do Servico
Nacional Coudélico, com indicacao do concurso a que se candidatam,
podendo ser entregue directamente no Servico Nacional Coudélico,
sito na Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagao, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaragao, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) e
autenticada, passada pelo servico a que o funcionario per-
tence, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo, a categoria detida, o escaldo e o
indice e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como as classificagoes de servigo relevantes para
0 CONCuIso;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo pré-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu
anteriormente, com indicagdo dos respectivos periodos de
duragdo, e actividades relevantes, bem como a formacao pro-
fissional detida, com indicacdo de formacoes finalizadas (cur-
sos, estagios, especializagdoes e semindarios, indicando a res-
pectiva duracdo, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras);

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, autén-
ticos ou autenticados.

9 — Aos candidatos pertencentes ao Servico Nacional Coudélico
nao ¢ exigida a apresentacdo da declaragdo a que se refere a alinea a)
do n.° 8, sendo ainda dispensada a apresentacao dos documentos
comprovativos que se encontrarem arquivados no processo individual.

10 — A nao apresentagao pelos candidatos ndo pertencentes ao
Servico Nacional Coudélico do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo, exigidos na alinea a) do n.° 8, determina a exclusdo
do concurso.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacido
final serao afixadas nos locais a seguir referidos, sendo remetidas,
por carta registada, com aviso de recepcao, aqueles que se encontrarem
ausentes em servico ou em situacao legalmente justificada, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.°, do artigo 34.° e da alinea ¢) do n° 1 e
do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Servico Nacional Coudélico, Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter
do Chao; )

Servico Nacional Coudélico, Avenida do Duque d’Avila, 32, 2.°,
1000-141 Lisboa;

Coudelaria Nacional, Vale de Santarém, 2000-763 Santarém.
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12 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Jodo Augusto Ambroésio da Costa Ferreira, asses-
sor principal da carreira de médico veterinario, director do
Servico Nacional Coudélico.

Vogais efectivos:

1.° Guilherme Carlos Vitorino Borba, assessor principal da
carreira de médico veterindrio, director de servigos, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
2.° Joao José Pestana Casquilho Ribeiro, assessor principal
da carreira de médico veterinario, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

1.° Jodo Filipe Giraldes Pereira de Figueiredo, assessor prin-
cipal da carreira de médico veterinario, chefe de divisao.

2.° Luis Samuel Duarte da Silva Lupi, técnico superior de
2.2 classe da carreira de médico veterinario.

17 de Janeiro de 2000. — O Director, Joao Costa Ferreira.

Aviso n.° 2281/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 13 de Janeiro de 2000 do director do Servico
Nacional Coudélico, se encontra aberto concurso interno limitado
para:

Categoria e carreira — técnico profissional especialista principal
da carreira de equitador;
Servico — Servico Nacional Coudélico, em Alter do Chao.

2 — Lugares — dois lugares, cuja area funcional é o desbaste e
ensino de cavalos.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Método de seleccao — avaliagao curricular.

6 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultard da classificacdo obtida no método de seleccao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte a
data da afixacao do presente aviso.

7.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4 ou em papel continuo, dirigido ao director do Servico
Nacional Coudélico, com indicacao do concurso a que se candidatam,
podendo ser entregue directamente no Servico Nacional Coudélico,
sito na Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-

lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-

tidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, residéncia,

codigo postal e telefone);

Indicacdo da categoria que detém, do servico a que pertence

e da natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

b

~

8 — O requerimento de admissao serda acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaragao, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) e
autenticada, passada pelo servico a que o funciondrio per-
tence, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo, a categoria detida, o escalao e o
indice e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como as classificacdes de servico relevantes para
0 COncurso;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo pro-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as funcoes que exerce, bem como as que exerceu
anteriormente, com indicagdo dos respectivos periodos de
duracao, e actividades relevantes, bem como a formacao pro-
fissional detida, com indicacdo de formacoes finalizadas (cur-
sos, estagios, especializacoes e semindrios, indicando a res-
pectiva duragdo, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras);

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional, autén-
ticos ou autenticados.

9 — Aos candidatos pertencentes ao Servico Nacional Coudélico
nao ¢ exigida a apresentacao da declaragao a que se refere a alinea a)
do n.° 8, sendo ainda dispensada a apresentacao dos documentos
comprovativos que se encontrarem arquivados no processo individual.

10 — A nao apresentacao pelos candidatos nao pertencentes ao
Servico Nacional Coudélico do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissao, exigidos na alinea @) do n.° 8, determina a exclusao
do concurso.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas nos locais a seguir referidos, sendo remetidas,
por carta registada, com aviso de recepcao, aqueles que se encontrarem
ausentes em servigo ou em situacao legalmente justificada, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.°, do artigo 34.° e da alinea ¢) do n° 1 e
do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Servigo Nacional Coudélico, Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter
do Chao; )

Servico Nacional Coudélico, Avenida do Duque d’Avila, 32, 2.°,
1000-141 Lisboa;

Coudelaria Nacional, Vale de Santarém, 2000-763 Santarém.

12 — O jtri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Guilherme Carlos Vitorino Borba, assessor prin-
cipal da carreira de médico veterindrio, director de servicos.
Vogais efectivos:

1.° Joao Filipe Giraldes Pereira de Figueiredo, assessor prin-
cipal da carreira de médico veterinario, chefe de divisao,
que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Mario José Ferreira Barbosa, assessor da carreira de
médico veterinario, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

1.° Luis Samuel Duarte da Silva Lupi, técnico superior de
2.2 classe da carreira de médico veterinario.

2.° Raul Telles Boudry de Carvalho, assessor da carreira
de médico veterinario.

17 de Janeiro de 2000. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

Aviso n.° 2282/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 13 de Janeiro de 2000 do director do Servigo
Nacional Coudélico, se encontra aberto concurso interno limitado
para:

Categoria e carreira — técnico profissional principal da carreira
de equitador;
Servigco — Servico Nacional Coudélico, em Alter do Chao.

2 — Lugares — um lugar cuja area funcional é o desbaste e ensino
de cavalos.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Método de seleccao — avaliagao curricular.

6 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da classificagao obtida no método de seleccao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
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do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte a
data da afixacao do presente aviso.

7.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor pdlida,
de formato A4 ou em papel continuo, dirigido ao director do Servico
Nacional Coudélico, com indicagdo do concurso a que se candidatam,
podendo ser entregue directamente no Servico Nacional Coudélico,
sito na Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado,
devendo conter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiacdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagido do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

8 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaragao, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) e
autenticada, passada pelo servico a que o funciondrio per-
tence, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo, a categoria detida, o escalao e o
indice e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como as classificacdes de servico relevantes para
0 CONCurso;

Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo pré-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitacdes
literarias, as funcoes que exerce, bem como as que exerceu
anteriormente, com indicagdo dos respectivos periodos de
duracao, e actividades relevantes, bem como a formacao pro-
fissional detida, com indicacdo de formacoes finalizadas (cur-
sos, estagios, especializacoes e seminarios, indicando a res-
pectiva duragdo, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras);

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional, autén-

ticos ou autenticados.

b

~

9 — Aos candidatos pertencentes ao Servico Nacional Coudélico
nao ¢ exigida a apresentacao da declaragao a que se refere a alinea a)
do n.° 8, sendo ainda dispensada a apresentagao dos documentos
comprovativos que se encontrarem arquivados no processo individual.

10 — A ndo apresentacdo pelos candidatos ndo pertencentes ao
Servico Nacional Coudélico do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo, exigidos na alinea a) do n.° 8, determina a exclusao
do concurso.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao afixadas nos locais a seguir referidos, sendo remetidas,
por carta registada, com aviso de recepcao, aqueles que se encontrarem
ausentes em servigo ou em situacao legalmente justificada, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.°, do artigo 34.° e da alinea c¢) do n° 1 e
do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Servigo Nacional Coudélico, Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter
do Chao; )

Servico Nacional Coudélico, Avenida do Duque d’Avila, 32, 2.°,
1000-141 Lisboa;

Coudelaria Nacional, Vale de Santarém, 2000-763 Santarém.

12 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Guilherme Carlos Vitorino Borba, assessor prin-
cipal da carreira de médico veterindrio, director de servicos.
Vogais efectivos:

1.° Jodo Filipe Giraldes Pereira de Figueiredo, assessor prin-
cipal da carreira de médico veterinario, chefe de divisao,
que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Mario José Ferreira Barbosa, assessor da carreira de
médico veterinario, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

1.° Luis Samuel Duarte da Silva Lupi, técnico superior de
2.2 classe da carreira de médico veterinario.

2.° Raul Telles Boudry de Carvalho, assessor da carreira
de médico veterinario.

17 de Janeiro de 2000. — O Director, Joao Costa Ferreira.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Departamento da Educacéo Basica

Aviso n.° 2283/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagdo profissional que mereceu homologagao por
meu despacho de hoje relativa ao professor do ensino secundario
a seguir indicado, o qual concluiu com aproveitamento, no ano lectivo
de 1996-1997 o 1.° ano da profissionalizagao em servigo, e dispensou
do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei
acima referido, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Escola Superior de Castelo Branco

Ensino secundario

Classificagao

profissional
4.° gr A: —
grupo Valores
Manuel Francisco Vazquez Quinoy . .................... 13,5

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Director do Departamento a Coor-
denadora do Nucleo de Organizacao Curricular e Formacao, Maria
Luisa Cabecadas Arsénio Nunes.

Aviso n.° 2284/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagdo profissional que mereceu homologagao por
meu despacho de hoje relativa a professora do ensino secundario
a seguir indicada, a qual concluiu com aproveitamento no ano lectivo
de 1994-1995 o curso de qualificagao em Ciéncias da Educacdo em
regime de voluntariado na Universidade Aberta e encontra-se dis-
pensada do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade Aberta

Ensino secundario Classificacio

profissional
10.° grupo-A: Valores
Elisabete Maria Vicente Rodrigues ..................... 13,1

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Coordenadora do Nucleo
de Organizacao Curricular e Formacao, Maria Luisa Cabe¢adas Arsé-
nio Nunes.

Aviso n.° 2285/2000 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificacdo profissional que mereceu homologacdo por
meu despacho de hoje relativa a professora do ensino preparatério
a seguir indicada, a qual concluiu com aproveitamento no ano lectivo
de 1997-1998 o 1.° ano da profissionalizacdo em servigo através da
Universidade Aberta e dispensou do 2.° ano ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei acima referido, com a nova
redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de
Outubro:

Universidade Aberta

Ensino preparatorio Classificagio

profissional

valores

5.° grupo:
Rosa de Fatima Goncalves Abreu Botelho ............. 12,5

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Coordenadora do Nucleo
de Organizacao Curricular e Formacao, Maria Luisa Cabe¢adas Arsé-
nio Nunes.

Aviso n.° 2286/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagao profissional que mereceu homologagao por
meu despacho de hoje relativa ao formando do ensino preparatorio,
a seguir indicado, o qual concluiu com aproveitamento, no ano lectivo
de 1997-1998 o 1.° ano da profissionalizagdo em servigo, e dispensou
do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei
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acima referido, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Instituto de Estudos da Crian¢a da Universidade do Minho

Classificacao

profissional
Educacgao Musical: Valores
Abel daSilvaGongalves ..., 11,6

19 de Janeiro de 2000. — A Coordenadora do Nicleo de Orga-
nizagao Curricular e Formacao, Maria Luisa Cabecadas Arsénio Nunes.

Aviso n.° 2287/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificacoes profissionais que mereceram homolo-
gacdo por meu despacho de hoje relativas aos professores do ensino
secundario que concluiram com aproveitamento no ano lectivo de
1997-1998 o 1.° ano da profissionalizacdo em servigo e dispensaram
do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei
acima referido, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Escola Superior de Educacao de Lisboa

Ensino secundério I
Classificacao

profissional
4.° grupo B: Va;res
Carolina Alemao Noronha ............................ 15
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
da Universidade de Lisboa
Ensino secundario
10.° grupo A:
Ana Cristina de Ayala Botto Mariz Fernandes Ferreira da
{001 PP 14,5
Escola Superior de Educagao de Viseu
Ensino secundario
4.° grupo A:
Manuel César Gaspar Fecha ................... ... ... 13,5

19 de Janeiro de 2000. — Pela Directora do Departamento, a Coor-
denadora do Nucleo de Organizacao Curricular e Formacao, Maria
Luisa Cabegadas Arsénio Nunes.

Aviso n.° 2288/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificacoes profissionais que mereceram homolo-
gacao por meu despacho de hoje relativas aos professores dos ensinos
preparatdrio e secundario a seguir indicados, os quais concluiram
o curso de qualificagdo em Ciéncias de Educacao, encontrando-se
ao abrigo do disposto no n.° 1 do despacho conjunto n.° 4/SEEI-
/SEAE/96, de 22 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 60, de 11 de Margo de 1996, produzindo efeitos a partir
de 1 de Setembro de 1999, nos termos do n.° 2 do mesmo despacho.

Os docentes estao dispensados da realizacao do 2.° ano da pro-
fissionalizacao ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decre-
to-lei acima referido, com a nova redacgao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade Aberta

Ensino preparatorio

Classificacao

profissional
o . —
1.2 grupo: Valores
Ana Paula Marques Dinis Caneiro Gogg Ogando ......... 12,5
4.° grupo:

Ana Maria de Castro e Sousa Marquesda Cruz .......... 13,5

Ensino secundario

1.° grupo:

Maria Inés Horta Correia Ramirez de Morais Sarmento . . . 14
4.° grupo A:

Sandra Marina Fernandes de Oliveira Saraiva Gongalves . . . . 13
8.9 grupo A:

Ana Paula Rodrigues dos Santos . ...................... 12,5

Isabel Maria Carreira Agostinho Dinis .................. 13
8.° grupo B:

Adalberto Mesquita Santos de Sousa ................... 13,5
9.° grupo:

Paula Cristina da Costa Cardoso Pinto .................. 13
10.° grupo A:

Silvia Alves Rebelo Ribeiro ........................... 15

20 de Janeiro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
denadora do Nucleo de Organizacdo Curricular e Formacao, Maria
Luisa Cabegadas Arsénio Nunes.

Aviso n.° 2289/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificagoes profissionais que mereceram homolo-
gagdo por meu despacho de hoje relativas aos formandos de Educagao
Moral e Religiosa Catélica a seguir indicados, os quais concluiram
a profissionalizagao em servigo no ano lectivo de 1998-1999:

Instituto Superior de Estudos Teoldgicos de Coimbra

Classificacao

profissional
Educacdo Moral e Religiosa Catdlica: —
Valores
Luisa Maria CruzdaSilva............................. 11
Maria Manuel Cabete da Encarnangao ................. 13,4

Faculdade de Teologia da Universidade Catdlica
Portuguesa — sede de Lisboa

Educacdo Moral e Religiosa Catdlica:
Rui Manuel Catarinade Moura . ....................... 16,5

Faculdade de Teologia da Universidade Catdlica
Portuguesa — Nucleo do Porto

Educacdo Moral e Religiosa Catdlica:

Carlos Manuel Meneses Moreira.............cooouun.... 13,5

20 de Janeiro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
denadora do Nicleo de Organizagdo Curricular e Formacao, Maria
Luisa Cabecadas Arsénio Nunes.

Aviso n.° 2290/2000 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagao profissional que mereceu homologagao por
meu despacho de hoje relativa aos formandos do ensino secundario
a seguir indicados, os quais concluiram com aproveitamento no ano
lectivo de 1998-1999, o 1.° ano da profissionalizacao em servico através
da Universidade Aberta e dispensaram do 2.° ano ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei acima referido, com a
nova redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11
de Outubro:

Universidade Aberta

. P Classificacao
Ensino Secundario N

profissional
1.° grupo: Valores
Ilda Maria Gongalves Tojal de Lemos Quintela ......... 13,5
Joao Francisco Manuel de Castro Gongalves ............ 13,5
8.° grupo B:
Ana Cristina Fernandes Simoes Gomes ................ 12,5

20 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Coordenadora do Nucleo
de Organizacao Curricular e Formacao, Maria Luisa Cabecadas Arsé-
nio Nunes.
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Aviso n.° 2291/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagdo profissional que mereceu homologagao por
meu despacho de hoje relativa ao formando de Educagdo Moral e
Religiosa Catdlica a seguir indicado, o qual concluiu a profissiona-
lizacdo em servigo no ano lectivo de 1993-1995, produzindo a mesma
efeitos a partir de 1 de Setembro de 1997:

Faculdade de Teologia da Universidade Catdlica
Portuguesa — sede de Lisboa
Classificagao
profissional
Educacgao Moral e Religiosa Catdlica: —
Valores

Paulo Sérgio Figueiredo Matias ........................ 13,3

20 de Janeiro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
denadora do Nicleo de Organizacao Curricular e Formacao, Maria
Luisa Cabegadas Arsénio Nunes.

Aviso n.° 2292/2000 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificacoes profissionais que mereceram homolo-
gacgao por meu despacho de hoje relativas aos professores dos ensinos
preparatdrio e secundario a seguir indicados, os quais concluiram
com aproveitamento a profissionalizacio em servico no biénio de
1997-1999:

Escola Superior de Educacao de Lisboa

Ensino secundario

Classificacao

profissional
4.2 grupo A: Valores
Sandra Maria da Silva Jorge Correia . ................... 14
Escola Superior de Educagao do Porto
Ensino preparatorio
3.9 grupo:
Cristina Amélia Monteiro Silva ........................ 14,3
Escola Superior de Educacao de Santarém
Ensino secundario
5.° grupo:
Sofia Inés Henriques Pacheco Serra .................... 13,8

21 de Janeiro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
denadora do Niucleo de Organizacao Curricular e Formacao, Maria
Luisa Cabegadas Arsénio Nunes.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 2980/2000 (2.? série). — Considerando que uma
das iniciativas da presidéncia portuguesa da Uniao Europeia na area
da saide ¢ a realizacdo de uma conferéncia sobre «Determinantes
em satde publica na Uniao Europeia», em Evora, a 15 e 16 de Marco
de 2000;

Considerando que a execucgao desta iniciativa estava a cargo da
Direcgao-Geral da Satde, que sofreu recentemente alteragdes a nivel
interno:

Determino:

1 — A organizacao da conferéncia fica a cargo de uma equipa cons-
tituida por:

Dr.? Luisa Branquinho, que coordena;

Prof. Doutor Pereira Miguel, responsavel pela organizacao
cientifica;

Dr.® Maria Teresa Contreiras, em representacao da Direcgao-
-Geral da Saude;

Dr.* Maria José Laranjeiro, da Secretaria-Geral, que apoia a
coordenagao.

2 — A Direcgao-Geral da Sadde sera a entidade responsavel por
toda a organizacdo administrativa e logistica da conferéncia, signatdria

dos contratos de financiamento com a Comissdao Europeia e outros
que venham a verificar-se necessarios.

3 — A Administracao Regional de Satide do Alentejo prestara todo
o apoio que lhe for solicitado pela equipa, assegurando localmente
o apoio durante a realizacao da conferéncia.

4 — O grupo de trabalho sobre «Tabaco» serd presidido pela
Dr.? Emilia Natario, da Direccao-Geral da Saude, e os outros quatro
grupos terao um vice-presidente portugués, respectivamente:

Grupo «Satude dos Jovens» — Prof. Doutor Mario Cordeiro,
Direc¢ao-Geral da Satde;

Grupo «Saide Mental» — Prof. Doutor José Caldas de Almeida,
Hospital de Sao Francisco Xavier;

Grupo «Alimentagao e Nutri¢ao» — Prof. Doutor Amorim Cruz,
Instituto Nacional de Satide Dr. Ricardo Jorge;

Grupo «Alcool» — Prof. Doutor Domingos Neto, Centro Regio-
nal de Alcoologia de Lisboa.

10 de Janeiro de 2000. — A Ministra da Sadde, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Administracdo Regional de Saude do Algarve

Sub-Regido de Satde de Faro

Aviso n.° 2293/2000 (2.? série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que foi dado provimento aos recursos interpostos
ao concurso n.° 54/99 — concurso de ingresso de ambito sub-regional
para a categoria de enfermeiro (nivel 1), ao abrigo do n.° 3 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro. Os can-
didatos admitidos sdo Alejandro Rodriguez Ojedo, Francisca Rubio
Plazuelo, Ruan Carlos Alvaro Luengo e Manuel Jesus Jimenez
Cordero.

20 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Jari, Maria de Fditima
das Dores Frazao.

Administracao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Aveiro

Aviso n.° 2294/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que o concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico de
2.2 classe da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, drea de
terapia da fala, aberto pelo aviso n.° 17 614/99 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 283, de 6 de Dezembro de 1999,
ficou deserto.

28 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, Dia-
mantino Moreira de Matos.

Rectificagao n.° 361/2000. — Por ter saido com incorrecgdes o
n.° 8.2 do aviso de abertura do concurso externo de ingresso para
provimento de lugares de carregador, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro, de 1999, os candidatos
dispdem de 10 dias a contar da data da publicacao desta rectificagao
no Didrio da Republica para entregar as suas candidaturas. As can-
didaturas entregues no decurso de prazo anterior mantém-se validas.

Assim, onde se 1€ «8.2 — Especiais — s6 podem candidatar-se indi-
viduos vinculados e desde que possuam como habilitagdes literarias
a escolaridade obrigatéria» deve ler-se «8.2 — Especiais — podem
candidatar-se individuos vinculados ou ndo a Administracdo Publica,
desde que possuam como habilitacoes literdrias a escolaridade
obrigatdria».

18 de Janeiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Diaman-
tino Moreira de Matos.

Sub-Regido de Saude de Castelo Branco

Aviso n.° 2295/2000 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
deliberagdo do conselho de administragdo da Administracdo Regional
de Saude do Centro de 31 de Dezembro de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo para provimento de
oito lugares de assistente da carreira médica de clinica geral desta
Sub-Regido de Saude do quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, de acordo com as quotas de des-
congelamento atribuidas a esta Sub-Regido pelo despacho conjunto
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n.° 619-A/99, de 30 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

2 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, pelo Regulamento aprovado
pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, pelos Decretos-Leis n.** 13/97,
de 17 de Janeiro, 19/99, de 17 de Janeiro, 335/93, de 29 de Setembro,
e 427/89, de 7 de Dezembro, e pelo Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Especificacao dos lugares e validade do concurso:

3.1 — O conteudo funcional dos lugares a prover é o constante
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro.

3.2 — O concurso tem por objectivo o provimento dos lugares indi-
cados nos locais respectivos e constantes do mapa anexo, relativos
as quotas de descongelamento atribuidas e para as que eventualmente
venham a sé-lo, referentes a 1999, e for necessario prover.

4 — A Direccao-Geral de Administragao Publica, através dos oficios
n.°% 12 415 a 12 418, de 17 de Novembro de 1999, informou nao haver
excedentes colocavelis.

5 — Remuneracdo e condicoes de trabalho — o vencimento é o
correspondente ao escalao e indice fixados pelos Decretos-Leis
n.° 73/90, de 6 de Marco, 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27
de Janeiro, e as condi¢oes de trabalho sao as genericamente aplicaveis
aos funcionérios publicos.

6 — Requisitos de admissao a concurso — podem candidatar-se a
este concurso os médicos, vinculados ou nao a fungao publica, que
satisfagam:

6.1 — Os requisitos gerais constantes dos n.”® 57 e 58 do Regu-
lamento;

6.2 — Os requisitos especiais constantes do n.° 59.1 do Regula-
mento, ou seja, possuir o grau de generalista ou equivalente, nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, e estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Formalizacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a coordenadora desta Sub-Regiao de Saide e entregue
pessoalmente na sede deste organismo, sito na Rua dos Herdis de
Dadr4, 24, apartado 100, 6001 Castelo Branco Codex, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao tultimo dia do periodo
de abertura deste concurso.

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
de emissao do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Grau e categoria profissional e estabelecimento ou servico
de saide a que o concorrente esteja vinculado, se for o caso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Republica em que vem
publicado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Pedido para ser admitido ao concurso.

7.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de generalista ou equi-
valente ou fotocdpia autenticada do mesmo;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo da inscri¢io na Ordem dos Médi-
cos;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

e) Certificado de robustez fisica e psiquica indispensaveis para
o exercicio das funcoes, passado pela autoridade de satde
da area de residéncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento ou servico, se for caso disso, bem
como da antiguidade na categoria actual e na carreira, com
a indicagao das faltas dadas e sua qualificagao;

h) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de
outra abrangida por lei especial ou convengao internacional,
caso este em que deve ser feita prova documental do conhe-
cimento da lingua portuguesa;

i) Documento comprovativo da classificacdo obtida, conforme
0s casos, no internato complementar ou na avaliagdo sub-
jacente ao reconhecimento ou equivaléncia ao grau de
generalista.

7.4 — Os documentos referidos nas alineas c) a f) do nimero ante-
rior podem, no todo ou em parte, ser substituidos por declaragio

no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

7.5 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos sao puni-
das nos termos previstos no n.° 11 do Regulamento.

7.6 — A nao entrega da documentacao exigida na alineaa) don.® 7.3
deste aviso dentro do prazo estabelecido no n.° 1 implica a ndo admis-
$40 a0 concurso.

7.7— Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

7.8 — A documentacdo cuja entrega é dispensada nos termos do
n.° 7.4 serd exigida aquando da organizagdo do processo de pro-
vimento.

8 — Seleccao:

8.1 — O método de seleccdo € o de avaliagao curricular, nos termos
da secgao vi do Regulamento.

8.2 — A lista de classificacdo final ordenara os candidatos, segundo
a classificacdo decrescente obtida, de acordo com a seccdo vil do
Regulamento.

9 — Recurso:

9.1 — Do despacho de homologacao emitido pelo conselho de admi-
nistragao da ARS do Centro cabe recurso tutelar, com efeitos sus-
pensivos, nos termos do n.° 72 do Regulamento.

9.2 — O recurso deve ser interposto no prazo de 10 dias uteis,
contados a partir da data da divulgacao da lista, nos termos do n.® 72
do Regulamento, conjugado com as disposi¢des aplicaveis do Codigo
do Procedimento Administrativo, e entregue na sede desta Sub-Regiao
de Satide, nos termos do n.° 72.1 do Regulamento.

10 — Afixagao da lista— a lista de candidatos admitidos sera afi-
xada no placard da Reparticdo Administrativa, sita na Rua dos Her6is
de Dadra, 24, 1.°, direito, em Castelo Branco.

11 — Provimento dos lugares — o provimento dos lugares postos
a concurso obedece, conforme os casos, ao disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 15.° ou no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro.

12 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. José Manuel Sanches Pires, chefe de servico
de clinica geral e director do servigo de saude.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Anténio Porfirio Rodrigues, assistente graduado
de clinica geral.

Dr. Anténio Manuel Ferreira dos Reis, assistente graduado
de clinica geral.

Vogais suplentes:

Dr. José Anténio Fernandes Nunes, assistente graduado de
clinica geral.

Dr.? Maria da Conceigdo Pinto Antunes Barata, assistente
graduada de clinica geral.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.

Mapa de vagas

Centro de Satde de Belmonte — um;
Centro de Saude da Covilha — trés;
Centro de Satude de Oleiros — dois;
Centro de Saide da Serta — dois.

18 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Divisao de Gestao dos Recur-
sos Humanos, Albino Evangelista Fernandes Jodo.

Aviso n.° 2296/2000 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
deliberacao do conselho de administracao da Administracdo Regional
de Saide do Centro de 23 de Dezembro de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo para provimento de
um lugar de assistente da carreira médica de satide publica desta
Sub-Regido de Saude do quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, de acordo com as quotas de des-
congelamento atribuidas a esta Sub-Regido pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, de 30 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, pelo Regulamento aprovado
pela Portaria n.® 44/98, de 27 de Janeiro, pelos Decretos-Leis n.”® 13/97,
de 17 de Janeiro, 198/97, de 2 de Agosto, 335/93, de 29 de Setembro,
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e 427/89, de 7 de Dezembro, e pelo Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Especificagdo do lugar e validade do concurso:

3.1 — O contetdo funcional do lugar a prover é o constante do
artigo 35.° e do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro.

3.2 — O concurso tem por objectivo o provimento do lugar indicado
no local respectivo e constante do mapa anexo, relativo a quota de
descongelamento atribuida e para as que eventualmente venham a
sé-lo, referentes a 1999, e for necessario prover.

4 — A Direccao-Geral da Administracao Publica, através do oficio
n.° 12 520, de 17 de Novembro de 1999, informou nao haver excedentes
colocaveis.

5 — Remunerac@o e condicdes de trabalho — o vencimento € o
correspondente ao escalao e indice fixados pelos Decretos-Leis
n.%® 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27 de Janeiro, e as condigdes
de trabalho sdo as genericamente aplicaveis aos funciondrios publicos.

6 — Requisitos de admissao a concurso — podem candidatar-se a
este concurso os médicos, vinculados ou ndo a fungao publica, que
satisfacam:

6.1 — Os requisitos gerais constantes dos n.°® 57 e 58 do Regu-
lamento;

6.2 — Os requisitos especiais constantes do n.° 59.1 do Regula-
mento, ou seja, possuir o grau de assistente de saude publica ou
equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a coordenadora desta Sub-Regiao de Satde e entregue
pessoalmente na sede deste organismo, sita na Rua dos Herdis de
Dadr4, 24, apartado 100, 6001 Castelo Branco Codex, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao tultimo dia do periodo
de abertura deste concurso.

7.2 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade e nimero e data
de emissao do bilhete de identidade), residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Grau e categoria profissional e estabelecimento ou servigo
de saiude a que o concorrente esteja vinculado, se for o caso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiblica em que vem
publicado;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Pedido para ser admitido ao concurso.

7.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de assistente de saude
publica ou equivalente ou fotocdpia autenticada do mesmo;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

e) Certificado de robustez fisica e psiquica indispensaveis para
o exercicio das fungdes, passado pela autoridade de satde
da area de residéncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento ou servico, se for caso disso, bem
como da antiguidade na categoria actual e na carreira, com
a indicagao das faltas dadas e sua qualificacéo;

h) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de
outra abrangida por lei especial ou convengao internacional,
caso este em que deve ser feita prova documental do conhe-
cimento da lingua portuguesa.

7.4 — Os documentos referidos nas alineas c) a f) do nimero ante-
rior podem, no todo ou em parte, ser substituidos por declaragao
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

7.5 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos sao puni-
das nos termos previstos no n.° 11 do Regulamento.

7.6 — A nao entrega da documentacao exigida na alineaa) don.® 7.3
deste aviso dentro do prazo estabelecido no n.° 1 implica a ndo admis-
S40 a0 concurso.

7.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

7.8 — A documentagao cuja entrega é dispensada nos termos do
n.° 7.4 sera exigida aquando da organizagdo do processo de pro-
vimento.

8 — Seleccao:

8.1 — O método de seleccdo € o de avaliagao curricular, nos termos
da secgao vi do Regulamento.

8.2 — A lista de classificacdo final ordenara os candidatos, segundo
a classificacdo decrescente obtida, de acordo com a secgdo vil do
Regulamento.

9 — Recurso:

9.1 — Do despacho de homologacao emitido pelo conselho de admi-
nistracdo da ARS do Centro cabe recurso tutelar, com efeitos sus-
pensivos, nos termos do n.° 72 do Regulamento.

9.2 — O recurso deve ser interposto no prazo de 10 dias uteis,
contados a partir da data da divulgacao da lista, nos termos do n.° 72
do Regulamento, conjugado com as disposicoes aplicaveis do Cédigo
do Procedimento Administrativo, e entregue na sede desta Sub-Regido
de Saude, nos termos do n.° 72.1 do Regulamento.

10 — Afixagao da lista— a lista de candidatos admitidos sera afi-
xada no placard da Reparticdo Administrativa, sita na Rua dos Her6is
de Dadr4, 24, 1.°, direito, em Castelo Branco.

11 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. José de Sousa Verissimo, chefe de servico de
satude publica.
Vogais efectivos:

Dr. José Tavares Fernandes, assistente graduado de satde
publica.

Dr.* Henriqueta Luisa Duarte Forte, assistente graduada
de satude publica.

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim Augusto dos Santos Serrasqueiro, assistente
graduado de satde publica.

Dr. Henrique Manuel Oliveira Mendes, assistente graduado
de satude publica.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.

Mapa de vagas
Centro de Satide de Idanha-a-Nova — 1.

18 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Divisao de Gestao dos Recur-
sos Humanos, Albino Evangelista Fernandes Jodo.

Sub-Regido de Saude da Guarda

Aviso n.° 2297/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 12/2000 — con-
curso externo de ingresso na carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica — técnico de 2. classe — drea de higiene oral. — 1 — Por des-
pacho do coordenador da Sub-Regiao de Satde da Guarda de 22 de
Outubro de 1999, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias uteis a contar da data da publicagado do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para preen-
chimento de um lugar vago na categoria de técnico de 2.* classe da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, area de higiene oral,
existente no quadro de pessoal do Centro de Satde de Trancoso,
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada
no Didrio da Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 302, (6.° suplemento), de 31 de
Dezembro de 1996.

2 — Avaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do despacho conjunto n.° 619-A/99, de 30 de Julho, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e
comunicada a esta Sub-Regido de Saide pelo oficio n.° 10 878, de
21 de Outubro de 1999, da Administragdo Regional de Satde do
Centro.

Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, esta infor-
mou pelo oficio n.° 15801, de 22 de Outubro de 1999, nao haver
pessoal na situagao de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigoes constantes dos Decretos-Leis n.%® 261/93, de 24 de Julho,
320/99, de 11 de Agosto, e 564/99, de 21 de Dezembro, e da Portaria
n.° 303/89, de 21 de Abril.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢é valido para
a vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — as fun¢des a desempenhar sio as cons-
tantes da Portaria n.° 303/89, de 21 de Abril, do n.° 8 do anexo
ao Decreto-Lei n.° 261/93, de 24 de Julho, e do artigo 6.° e do n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
de Saide de Trancoso e a actividade funcional desenvolve-se na area
geografica dos concelhos de Aguiar da Beira, Meda, Trancoso e Vila
Nova de Foz Coa.
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7 — Vencimento — de acordo com o anexo II ao Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, do qual faz parte integrante.

8 — Regalias sociais e condi¢oes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

Especiais — os previstos na alinea c) do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 320/99, de 11 de Agosto, ou na alinea b) do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Métodos de seleccdo e sistema de classificacio final — o
método de seleccido a utilizar serd a avaliac@o curricular, comple-
mentada com entrevista profissional de selecgao, nos termos do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e o sistema
de classificagao final o constante do artigo 59.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao, bem como o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas e documentos de reunides do jiri do concurso,
sendo os mesmos facultados aos candidatos quando solicitados, de
acordo com o artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

10.2 — Na classificacao final resultante da aplicagdo dos métodos
de seleccao é adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
10 valores como tal se considerando por arredondamento a classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

A classificagao final resulta da média aritmética simples ou pon-
derada das classificagdes obtidas em todos os métodos de seleccao.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel branco, liso, formato A4, dirigido ao coordenador
da Sub-Regiao de Satde da Guarda, sita na Avenida da Rainha
D. Amélia, sem nimero, 6301-858 Guarda, e entregue no Servico
de Expediente Geral, durante as horas normais de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, o qual
se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, filiacdo, estado
civil, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu), morada, cédigo
postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificacao do
mesmo, mediante referéncia ao nimero e pagina do Didrio
da Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

d) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere pas-
siveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, devidamente compro-
vados.

11.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentacio, sob pena de exclusdo:

a) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitages pro-
fissionais;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade;

e) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Atestado comprovativo de possuir robustez fisica e psiquica
necessaria para o desempenho das funcoes e ter cumprido
as leis de vacinagao;

g) Certidao do registo criminal.

11.4 —E dispensada nesta fase do concurso a apresentacio dos
documentos a que se referem as alineas e), f) e g) do n.° 11.3, desde
que os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um deles.

11.5 — Publicitagao da relagdo de candidatos admitidos e lista de
classificagdo final —a relacdo de candidatos admitidos bem como
a lista de classificacao final serdo publicitadas nos termos estabelecidos
no n.° 2 do artigo 51.° e no n.° 1 do artigo 62.° do Decreto-Lei

n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e afixadas no placard da Reparticao
de Pessoal desta Sub-Regido de Saude.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Composicao do juri:

Presidente — Maria da Graga Gongalves David Coelho Azevedo
Moura, técnica especialista de higiene oral da Sub-Regido
Sadde de Castelo Branco.

Vogais efectivos:

Ana Margarida Cortinhal Parreira da Silva Cruz, técnica
de 1.2 classe de higiene oral da Sub-Regiao de Saide
de Settbal.

Célia Maria Lima Moreira, técnica de 1.* classe de higiene
oral da Sub-Regido de Saude de Setubal.

Vogais suplentes:

Ana do Céu Crist6évao, técnica de 1.2 classe de higiene oral
da Sub-Regiao de Satide de Beja.

Delmira Gertrudes Simdes Regra, técnica de 1.* classe de
higiene oral da Sub-Regido de Satide de Beja.

14 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Administragiao
Geral, Delfim Teixeira Gongalves.

Sub-Regido de Satde de Viseu

Rectificagao n.° 362/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14 de 18 de
Janeiro de 2000, a p. 1060, relativa ao concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de impressor de artes graficas (aviso
n.° 836/2000), rectifica-se que onde se 1€ «Vogais efectivos: [. . .] Jorge
Manuel Girao Felgueira, técnico profissional principal.» deve ler-se
«Vogais efectivos: [...] Jorge Manuel Girdao Felgueira, técnico pro-
fissional especialista principal.».

19 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Administra-
¢ao-Geral, Gongalo Barros.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Satde de Santarém

Rectificagao n.° 363/2000. — Concurso externo de ingresso de
admissdo a estdgio para a categoria de técnico superior de 2. classe
da carreira técnica superior. — Por ter saido com inexactidao a publi-
cacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303, de 31 de
Dezembro de 1999, de p. 19 967 a p. 19 969, relativamente ao aviso
de abertura supramencionado, rectifica-se que, no n.° 1, onde se 1&
«Referéncia 1 — Gestao financeira — dois lugares para licenciados
em Gestao Financeira/Economia» deve ler-se «Referéncia 1 — Gestao
financeira — dois lugares para licenciados em Gestdo de Empre-
sas/Economia», concedendo-se de novo o prazo de 10 dias uteis para
as candidaturas. No entanto, sao consideradas validas todas as can-
didaturas apresentadas no decurso do prazo estipulado no aviso.

17 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Administracao
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Sub-Regido de Satde de Settbal

Aviso n.° 2298/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar da carreira de técnico de diagnostico
e terapéutica, drea de andlises clinicas e satide publica, especialista a
prover nos quadros de pessoal da Administracio Regional de Saiide
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satide de Setiibal, servicos
de dmbito sub-regional. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do
coordenador da Sub-Regido de Satde de Setubal de 11 de Janeiro
de 2000, proferido por competéncia delegada, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da publicacdo deste aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de acesso para provimento
de um lugar da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, area
de analises clinicas e satide publica, especialista dos quadros de pessoal
da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regiao de Satude de Setubal, servicos de ambito sub-regional, apro-
vados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.



N.° 31 — 7 de Fevereiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

2585

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°® 235/90, de 17 de Julho, 335/93, de 29
de Setembro, e 564/99, de 21 de Dezembro, e do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

3 — Validade do concurso — o concurso tem por objectivo o pro-
vimento do lugar referido no n.° 1 deste aviso e esgota-se com o
seu preenchimento.

4 — Requisitos de admissao a concurso:

4.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

4.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 3 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Formalizacéo das candidaturas:

5.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Settbal.
O requerimento devera ser entregue directamente nos servicos de
recepcao da secretaria, durante as horas normais de expediente e
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, para a Rua de José Pereira
Martins, 25, 2900 Setibal, considerando-se, neste tltimo caso, apre-
sentado dentro do prazo se o aviso tiver sido expedido até ao termo
do prazo fixado no aviso de abertura.

5.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com indicacdo do
numero e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado este aviso;

¢) Servigo publico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

e) Habilitagdes literarias e profissionais;

f) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua caracterizagao sumaria.

5.3 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
¢ assinados;

b) Documentos comprovativos, originais ou fotocdpias auten-
ticadas, das habilitagoes literarias e profissionais de que é
detentor;

¢) Documentos comprovativos, originais ou fotocopias auten-
ticadas, das accoes de formagao frequentadas, bem como das
fun¢des desempenhadas consideradas relevantes;

d) Fotocdpia autenticada do bilhete de identidade;

e) Declaragdo, passada pelo servico a que pertence, donde conste
o tipo de vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica.

6 — Método de selecgio —nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, o método
de seleccdo sera concurso de provas publicas de discussao curricular,
feito nos termos previstos no artigo 57.° do mesmo decreto-lei, sendo
a classificacdo atribuida na escala de 0 a 20 valores.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderac¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — A lista de candidatos e a lista de classificacao final do concurso
serao afixadas no atrio do 6.° andar da morada referida no n.° 5.1.

8 — Juri do concurso — o juri sera composto pelos profissionais
a seguir indicados:

Presidente — Carmina Maria Januario Jesus Silva, técnica de
andlises clinicas e saide publica especialista de 1.* classe da
Sub-Regiao de Satide de Settibal.

Vogais efectivos:

Ana Maria Lemos Silva Ferreira, técnica de analises clinicas
e saude publica especialista de 1.2 classe do Instituto Por-
tugués de Oncologia de Francisco Gentil, Centro Regio-
nal de Lisboa.

Maria Natalia Varela Petronilho, técnica de analises clinicas
e saude publica especialista do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil, Centro Regional de
Lisboa.

Vogais suplentes:

Josabeth Conceicao R. F. C. Cunha, técnica de anlises
clinicas e satde publica especialista do Hospital de Sao
José.

Iponina Pereira Vasconcelos, técnica de andlises clinicas e
satude publica especialista do Hospital de Sao José.

9 — Deve substituir a presidente do jari, nos seus impedimentos,
a primeira vogal efectiva.

19 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao-Geral, Maria Rosa Guerreiro.

Aviso n.° 2299/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de quatro lugares da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica, drea de satide ambiental, técnico de 2.“ classe. —
1 — Faz-se publico que, por despacho do coordenador da Sub-Regiao
de Saide de Settibal de 24 de Novembro de 1999, proferido por
competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para provimento de quatro lugares da
carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, drea de satide ambien-
tal, técnico de 2.* classe, dos quadros de pessoal da Administragdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satide
de Setubal, aprovados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — Descongelamento — os lugares a concurso foram objecto de
descongelamento de admissoes de pessoal atribuidas a Sub-Regido
de Saide de Setubal, conforme o despacho conjunto n.° 619-A/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, e 30 de Julho,
e o despacho da Ministra da Saide de 7 de Setembro de 1999.

1.2 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica,
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
tendo informado que nao existe pessoal qualificado para o exercicio
das fungdes em situac@o de disponibilidade ou inactividade.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, 335/93, de 29
de Setembro, 13/97, de 17 de Janeiro, e 564/99, de 21 de Dezembro,
e do Cddigo de Procedimento Administrativo aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccio dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Local, condicoes de trabalho e vencimento:

3.1 — Os locais de trabalho situam-se nos centros de satide a seguir
indicados:

Centro de Satide do Montijo — um lugar;

Centro de Satde de Santiago do Cacém — um lugar;
Centro de Satide do Seixal — um lugar;

Centro de Satde de Sesimbra — um lugar.

3.2 — As condigoes de trabalho sao as genericamente vigentes para
os funcionarios publicos.

3.3 — O vencimento ¢ o correspondente ao escaldo 1 da categoria
de técnico de 2.* classe conforme a tabela aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico de saide ambiental
exercer as funcdes previstas na alinea r) do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
dos lugares referidos e para outros que adicionalmente sejam apro-
vados no ambito do processo de descongelamento de admissao de
pessoal do ano de 1999.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Possuir habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saidavel e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — ser detentor de curso técnico de satude
ambiental nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Formalizacdo das candidaturas—a admissdo a concurso
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coorde-
nador da Sub-Regido de Satde de Setubal, entregue no servico de
recep¢do desta Sub-Regido, sito na Rua de José Pereira Martins,
25, 5.°, 2900 Setubal, dentro das horas normais de expediente e até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepcdo, para a mesma
morada, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do
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prazo se o aviso de recepcao tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 deste aviso.
7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-

ralidade, residéncia, telefone ¢ numero e data do bilhete de

identidade e servico de identificagao que o emitiu);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Indicacdo do nimero e da data do Didrio da Repuiblica onde
se encontra publicado este aviso;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Mengcao do nimero de documentos que acompanham o reque-

rimento e sua caracterizagao sumaria.

7.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentacéo, sob pena de excluséo:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados
e datados;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das

habilitagoes literarias e profissionais de que ¢ detentor;

Certificado, emitido pelos competentes servigcos publicos de

saude, comprovativo de que possui a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se can-
didata, bem como a prova de que cumpriu as leis de vacinacao
obrigatoria;

d) Documento comprovativo do cumprimento da lei do servico
militar ou de outro que o substitua, quando obrigatorio;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documentos comprovativos, originais ou fotocdpias auten-
ticadas, das accoes de formagao frequentadas, bem como das
funcoes desempenhadas consideradas relevantes, e do tempo
e natureza do vinculo a qualquer estabelecimento ou servico,
se for caso disso;

g) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de
outra abrangida por lei especial ou convengao internacional,
caso este em que deve ser feita prova documental do conhe-
cimento da lingua portuguesa.

Cc

~

8 — Métodos de seleccao — de acordo com o previsto no artigo 54.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, os métodos de selec¢ao
a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Avaliacdo curricular — serd feita de acordo com a seguinte
féormula:

1XHA+2,5XCFP+25XFPC+25XEP+15XDATR
AC= 10
em que:

AC=avaliacdo curricular;

HA=habilitacao académica de base;

CFP=nota final do curso de formagao profissional;

FPC=formacao profissional complementar;

EP=experiéncia profissional;

DATR=desempenho de actividades e realizagao de trabalhos pro-
fissionais relevantes.

As pontuagdes a utilizar na avaliacdo curricular serdo distribuidas
como se segue:

1) Habilitagdes académicas de base vezes o factor de pon-
deracao 1:

Ao candidato que possuir o bacharelato — 15 valores;
Ao candidato que possuir a licenciatura— 20 valores;

2) A nota final do curso de formagao profissional vezes o factor
de ponderacdo 2,5—a nota final do curso ¢ igual a nota
final obtida no curso de formagao profissional (THSA);

3) A formacdo profissional complementar vezes o factor de pon-
deracao 2,5:

Decidiu o jari limitar a avaliagao das actividades formativas
cuja duragao seja igual ou superior a doze horas (dois
dias), nao considerando as restantes;

Decidiu o jiri s6 considerar as actividades cujo titulo seja
sugestivo das matérias consideradas no primeiro pard-
grafo deste ponto ou, nao sendo este, aquelas que sejam
acompanhadas de documento explicativo (programas ou
declaragoes) que justifiquem a sua consideragao;

Assim e tendo em conta estes critérios a pontuacéo a aplicar
serd:

Ao candidato com carga formativa até setenta e duas horas
(12 dias) — 10;

Ao candidato com carga formativa com mais de setenta
e duas horas (12 dias) e até noventa horas (15 dias) — 14;

Ao candidato com carga formativa com mais de noventa
horas (15 dias) e até cento e cinquenta horas
(25 dias) — 16;

Ao candidato com carga formativa com mais de cento e
cinquenta horas (25 dias) e até cento e oitenta horas
(30 dias) — 18;

Ao candidato com carga formativa superior a cento e
oitenta horas (30 dias) — 20;

4) Experiéncia profissional como técnico de satde ambiental,
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, vezes o factor
de ponderacio 2,5:

Ao candidato que possuir de zero a um ano completos
do exercicio da profissdo até a data da apresentagao
da candidatura — 5;

Ao candidato que possuir de um a dois anos completos
do exercicio da profissdo até a data da apresentagao
de candidatura — 10;

Ao candidato que possuir de dois a trés anos completos
do exercicio da profissdo até a data da apresentagao
de candidatura — 15;

Ao candidato que possuir mais de trés anos completos
do exercicio da profissdo até a data da apresentagao
da candidatura — 20;

5) Desempenho de actividades e realizagdo de trabalhos pro-
fissionais relevantes vezes o factor de ponderagao 1,5 — serdo
ponderados neste factor a participacao em nucleos de satde
concelhia, em grupos de trabalho, participagao ou elaboragao
de trabalhos ou comunicacdo relevantes para a respectiva
area, a participagao como formador em accoes de formacao,
desde que tais actividades sejam documentadas comprova-
tivamente, da seguinte forma:

a) Ao candidato com uma accao relevante — 10;

b) Ao valor da alinea anterior acresce 1 valor por cada
actividade ou realizagao de trabalhos considerados rele-
vantes, até ao limite de 20 valores.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao serd classificada na
escala de 0 a 20 valores. Aos candidatos serao feitas trés perguntas,
uma por cada elemento do jiri, perguntas essas que serdo iguais
para todos os candidatos sendo os parametros a valorar os seguintes:

a) Motivacao para o exercicio da fungdo — 8 valores. Serao dis-
tribuidas pontuacoes de 6 a 8 valores aos que evidenciem
caracteristicas de muita motivagao, muito interesse, muita par-
ticipagdo; serao distribuidas pontuagoes de 3 a 5 valores aos
que evidenciem caracteristicas de bastante motivacao, bas-
tante interesse, bastante participacao; serao distribuidas pon-
tuacoes de 0 a 2 valores aos que evidenciem caracteristicas
de desmotivacgao, desinteresse e pouca participagao;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais — 6 valores. Serdo
distribuidas pontuagoes de 4 a 6 valores aos que evidenciem
caracteristicas de muito seguro, muita confianga, muita espon-
taneidade; serdo distribuidas pontuacoes de 2 a 3 valores aos
que evidenciem caracteristicas de bastante seguro, bastante
confianca, bastante espontaneidade; serao distribuidas pon-
tuacoes de 0 a 1 valores aos que evidenciem caracteristicas
de seguranga, confianca e espontaneidade;

¢) Capacidade de sintese — 4 valores. Serao distribuidas pon-
tuacoes de 4 valores aos que evidenciem muita capacidade
de sintese; serao distribuidas pontuacoes de 2 a 3 valores
aos que evidenciem bastante capacidade de sintese; serao dis-
tribuidas pontuacgoes de 0 a 1 valores aos que evidenciem
pouca capacidade de sintese;

d) Sentido critico — 2 valores. Serao distribuidas pontuacdes de
2 valores aos que evidenciem muito sentido critico; serao
distribuidas pontuacoes de 0 valores aos que evidenciem
pouco sentido critico.

A pontuacao final serd obtida aplicando-se a férmula:

_(2xAC)+EPS
CF= 3

em que:
CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

Decidiu o jari em caso de empate aplicar o disposto no n.° 5 do
artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
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9 — A lista dos candidatos bem como a lista de classificagao final
do concurso serdo afixadas no atrio do 6.° andar desta Sub-Regiao
de Saude de Setubal, sita na Rua de José Pereira Martins, 25,
2900 Setubal.

10 — Composicao do jari:

Presidente — Hermes Augusto dos Santos, técnico de satide
ambiental de 1.% classe.

1.° vogal efectivo — Rosa Maria Cebola Lérias, técnica de satde
ambiental de 2.% classe.

2.° vogal efectivo — Marta Maria Silva Franco, técnica de satde
ambiental de 2.% classe.

1.°vogal suplente — Carmen Dolores Chainho Venturinha Alves,
técnica de satide ambiental de 2.* classe.

2.° vogal suplente — Anabela Saraiva Candeias, técnica de satde
ambiental de 2. classe.

A 1.2 vogal efectiva substituird o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

19 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos de Adminis-
tracao-Geral, Maria Rosa Guerreiro.

Aviso n.° 2300/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissdo de um estagidrio para provimento de um lugar na categoria
de técnico de 2.° classe da carreira técnica. — 1 — Faz-se publico que,
por despacho do coordenador da Sub-Regido de Satde de Setubal
de 14 de Dezembro de 1999, proferido por competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, concurso externo
de ingresso para admissao de um estagiario para provimento de um
lugar na categoria de técnico de 2. classe da carreira técnica, area
funcional de instalagdes e equipamentos, dos quadros de pessoal da
Administracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regiao de Satude de Setibal, servicos de ambito sub-regional, apro-
vados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o provimento
do lugar referido.

2.1 — Descongelamento — o lugar a concurso refere-se a quota de
descongelamento de admissoes de pessoal atribuida a Sub-Regiao
de Saude de Setubal, conforme o despacho conjunto n.° 619-A/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho,
e o despacho da Ministra da Saide de 7 de Setembro de 1999.

2.2 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
tendo esta informado que nao existe pessoal qualificado para o exer-
cicio das fungdes em situacao de disponibilidade ou inactividade.

3—Legislacdo aplicivel —o presente concurso rege-se pelas normas
dos Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 335/93, de 29 de Setem-
bro, 13/97, de 17 de Janeiro, e 204/98, de 11 de Julho, Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e do Cédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetddo funcional —é o constante do mapa I anexo ao
Decreto-Lein.? 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico,
no quadro de atribuicoes e competéncias da Sub-Regido de Satide
de Setubal, a que se refere o Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de
Setembro.

5 — Local, condicoes de trabalho e vencimento:

5.1 — O local de trabalho sao os servicos de ambito sub-regional.

5.2 — As condigoes de trabalho sao as genericamente vigentes para
os funcionarios publicos.

5.3 — O vencimento ¢é o correspondente ao escalao 1, indice 215,
previstos na tabela anexa a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — posse de bacharelato em Engenharia
Civil.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

7.1 — Prova de conhecimentos — sera escrita e tera a duracao de
trés horas, sendo pontuada na escala de 0 a 20 valores.

Prova de conhecimentos gerais, nos termos do despacho da Direc-
¢do-Geral da Administracdo Publica n.° 13 381/99 (2. série), de 14
de Julho:

Direitos e deveres da fun¢ao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias das administracoes regionais de
saude.

Prova de conhecimentos especificos:

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Regime dos sistemas locais de saude;

Regime de criacao, organizagdo e funcionamento dos centros
de saide;

Regime juridico das empreitadas de obras publicas;

Regime juridico de realizacdo de despesas publicas e da con-
tratagao publica relativa a locacao e aquisi¢ao de bens méveis
e de servigos;

Quadro de competéncias, bem como regime juridico de funcio-
namento dos 6rgaos dos municipios e das freguesias;

Quadro de transferéncia de atribuicdes e competéncias para as
autarquias locais;

Medidas de eliminagao das barreiras arquitectnicas em edificios
publicos;

Regime juridico do enquadramento da seguranca, higiene e saide
no trabalho;

Regime juridico do enquadramento da seguranca, higiene e satde
no trabalho na Administragao Publica;

Regulamento das caracteristicas de comportamento térmico dos
edificios;

Estabelecimento das regras a que fica sujeita a gestdo dos
residuos;

Estatuto do Servico Nacional de Saude;

Organica das administracoes regionais de saide;

Lei de Bases da Satude.

Nao ¢ permitida aos candidatos a consulta de legislagdo anotada
ou comentada.

A prova escrita tera caracter eliminatério para os candidatos que
nao comparecam ou que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional. Ponderar-se-4, de acordo
com a exigéncia da funcao, a habilitagado académica de base, a qua-
lificacdo e a experiéncia profissionais. Esta prova serd avaliada na
escala de 0 a 20 valores, através da seguinte férmula:

HL+FP+EP
AC =
sendo:

HL =habilitagdo académica de base, onde sera ponderada a titu-
laridade de grau académico;

FP=formacao profissional, na qual serdo ponderadas as accoes
de formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

EP=experiéncia profissional, na qual serd ponderado o desem-
penho efectivo de fungdes na area de actividade para que
o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

7.3 — Entrevista profissional de selec¢ao —sera classificada na
escala de 0 a 20 valores, sendo os parametros a valorizar os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
b) Capacidade de sintese;

¢) Motivagao para o exercicio da funcao;

d) Sentido critico;

e) Cultura geral.

8 — Classificagao final — a classificacao final e ordenamento dos
candidatos, resultante da aplicacao dos métodos de seleccao definidos,
serao expressos na escala de 0 a 20 valores e serao efectuados através
da aplicagao da seguinte férmula:

CF=(2><PC)+(1></:C)+(1><EPS)

em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.
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Considerar-se-ao excluidos da graduacao final os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

8.1 — A descricao dos factores e critérios de ponderacao referidos
anteriormente constam da acta das reunides de jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Legislacdo base para a preparacao dos candidatos — Decre-
tos-Leis n.°% 24/84, de 16 de Janeiro, 441/91, de 14 de Novembro,
10/93, de 15 de Janeiro, 11/93, de 15 de Janeiro, 335/93, de 29 de
Setembro, 239/97, de 9 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho, 59/99,
de 2 de Margo 100/99, de 31 de Margo, 156/99, de 10 de Maio, 157/99,
de 10 de Maio, 197/99, de 8 de Junho, e 488/99, de 17 de Novembro,
despacho n.° 61/95 da Ministra da Satide de 30 de Dezembro, e Leis
n.% 40/90, de 6 de Fevereiro, 48/90, de 24 de Agosto, 123/97, de
22 de Maio, 159/99, de 14 de Setembro, e 169/99, de 18 de Setembro,
e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

10 — Regime de estagio:

10.1 — O estagio tem caracter probatdrio e terda a duracao de um
ano, regendo-se pelas normas constantes do regulamento de estagio
aprovado pelo despacho n.° 23/94, de 8 de Junho, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 132.

10.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissio
de servico extraordinaria ou de contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, o candidato ja possua ou ndo nomeagao
definitiva.

11 — Formalizacdo das candidaturas—a admissdo a concurso
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coorde-
nador da Sub-Regidao de Satide de Settbal, entregue no servico de
recepcao desta Sub-Regido, sito na Rua de José Pereira Martins,
25, 5.°, 2900 Setubal, dentro das horas normais de expediente e até
ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepcdo, para a mesma
morada, considerando-se, neste tltimo caso, apresentado dentro do
prazo se o aviso de recepcao tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cdigo postal e tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), niimero de contribuinte e situagao
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicacao do Didrio
da Repuiblica, nimero, série e data em que foi publicado o
aviso;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Situacdo face a fungdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo), se for caso disso;

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para apreciagao do seu mérito;

f) Enumeracao dos documentos que acompanham o requeri-
mento e sua caracterizacao sumaria;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento em
fungdes publicas, nos termos do disposto no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanha-
dos da seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
assinados e datados;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias declaradas;

¢) Declaracao, autenticada, emitida pelo respectivo servico, que
comprove a categoria de que o candidato ¢ titular, a natureza
do vinculo a funcédo publica, o tempo de servigo contado na
categoria, na carreira e na fungao publica, com especificacao
pormenorizada das tarefas que lhe estiverem cometidas no
mesmo periodo, quando se trate de candidatos ja vinculados
a funcao publica;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

g) Certificado, emitido pelos competentes servigos publicos de
saude, comprovativo de que possui a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio das funcoes a que se can-
didata, bem como a prova de que cumpriu as leis de vacinagao
obrigatoria;

h) Documentos comprovativos da formacao complementar, bem
como de todas as situacdes invocadas pelos candidatos, sus-
ceptiveis de influirem na avaliagdo, sob pena de nao serem
consideradas, nos termos do disposto no artigo 27.°, n.° 7,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.3 — Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, é dispensada a apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas d), e) e f) do nimero anterior, devendo
os candidatos declarar sob compromisso de honra no préprio reque-
rimento a situagao precisa em que se encontram.

Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de davida sobre a situagdo descrita, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

12 — A lista dos candidatos bem como a lista de classificagao final
do concurso serao afixadas no atrio do 6.° andar desta Sub-Regido
de Saude de Setubal, sita na Rua de José Pereira Martins, 25, 2900
Setiabal.

13 — Composicdo do juri — o jiri sera compostos pelos profissio-
nais da Sub-Regido de Satde de Setibal a seguir indicados:

Presidente — Dr.? Eduarda Paula Freitas Soalheiro Régio, chefe
de divisao.

1.° vogal efectivo — Arquitecto Serafim Artur Martins Gandra,
assessor.

2.2 vogal efectivo — Dr.? Maria Lisete Silva Dias Xavier, técnica
superior principal.

1.° vogal suplente — Dr.* Carminda Augusta Tristao Santos Fer-
reira, técnica superior de 1.% classe.

2.° vogal suplente — Dr.* Maria Cristina Manique Cabegadas,
técnica superior principal.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

20 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao-Geral, Maria Rosa Guerreiro.

Aviso n.° 2301/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissao de um estagidrio para provimento de um lugar na categoria
de técnico superior de 2.* classe, da carreira técnica superior, regime
geral. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do coordenador da
Sub-Regiao de Satude de Setibal de 2 de Dezembro de 1999, proferido
por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar da data da publicacio deste aviso no Didrio da Repiblica,
concurso externo de ingresso para admissao de um estagidrio para
provimento de um lugar na categoria de técnico superior de 2.? classe,
da carreira técnica superior, regime geral, dos quadros de pessoal
da Administracao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regiao de Setubal, servicos de ambito sub-regional, aprovados pela
Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
do lugar referido e de outros que adicionalmente sejam atribuidos
no ambito do processo de descongelamento de admissoes de pessoal
para o ano de 1999.

2.1 — Descongelamento — o lugar a concurso refere-se a quota de
descongelamento de admissoes de pessoal atribuidas a Sub-Regido
de Satude de Setibal, conforme o despacho conjunto n.° 619-A/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho,
e o despacho da Ministra da Saide de 7 de Setembro de 1999.

2.2 — Foi consultada a Direcgao-Geral da Administragao Publica,
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
tendo esta informado que nao existe pessoal qualificado para o exer-
cicio das fungdes em situacdo de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 335/93, de 29 de
Setembro, 13/97, de 17 de Janeiro, e 204/98, de 11 de Julho, da Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional —é o constante do mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.® 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico
superior, grau I, no quadro de atribuicoes e competéncias da Sub-
-Regiao da Sadde de Setubal, a que se refere o Decreto-Lei n.° 335/93,
de 29 de Setembro.

5 — Local, condicoes de trabalho e vencimento:

5.1 — O local de trabalho sdo os servigos de ambito sub-regionais.

5.2 — As condigoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios publicos.

5.3 — O vencimento € o correspondente ao escaldo 1, indice 310,
previsto na tabela anexa a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;
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b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — posse de licenciatura em Arquitec-
tura.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

7.1 — Prova de conhecimentos — sera escrita e terd a duragao de
trés horas, sendo pontuada na escala de 0 a 20 valores.

Prova de conhecimentos gerais, nos termos do despacho da Direc-
¢ao-Geral da Administracdo Publica n.° 13 381/99 (2.2 série), de 14 de
Julho;

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicdo e competéncias das administracdes regionais de satde.

Prova de conhecimentos especificos:

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Regime dos sistemas locais de satde;

Regime de criagao, organizacao e funcionamento dos centros
de saude;

Regime juridico das empreitadas de obras publicas;

Regime juridico de realizacdo de despesas publicas e da con-
tratacao publica relativa a locacao e aquisicao de bens modveis
e de servicos;

Estabelecimento das regras a que fica sujeita a gestao dos
residuos;

Quadro de transferéncia de atribuigdes e competéncias para as
autarquias locais;

Quadro de competéncias, bem como regime juridico de funcio-
namento dos 6rgaos dos municipios e das freguesias;

Medidas de eliminagdo das barreiras arquitectonicas em edificios
publicos;

Regulamento das caracteristicas de comportamento térmico dos
edificios;

Estatuto do Servico Nacional de Saude;

Organica das administracdes regionais de saude;

Lei de Bases da Saude.

Nao ¢ permitida aos candidatos a consulta de legislacdo anotada
ou comentada.

A prova escrita tera caracter eliminatério para os candidatos que
nao comparecam ou que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional. Ponderar-se-4, de acordo
com a exigéncia da funcao, a habilitagdo académica de base, a qua-
lificagdo e a experiéncia profissionais. Esta prova sera avaliada na
escala de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

AC=HL+FP+EP
3

sendo:

HL =habilitacdo académica de base, onde sera ponderada a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

FP=formacao profissional, na qual serdo ponderadas as acgoes
de formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

EP=experiéncia profissional, na qual sera ponderado o desem-
penho efectivo de fungdes na drea de actividade para que
o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

7.3 — Entrevista profissional de seleccao — sera classificada na
escala de 0 a 20 valores, sendo os pardmetros a valorar os
seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
b) Capacidade de sintese;

¢) Motivagao para o exercicio da funcio;
d) Sentido critico;
e) Cultura geral.

8 — Classificacao final — a classificacao final e ordenamento dos
candidatos, resultante da aplicacao dos métodos de seleccao definidos,
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efectuada através
da aplicagao da seguinte férmula:

CF_(2><PC)+(1><1;1C)+(1><EPS)
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

Considerar-se-do excluidos da graduacio final os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

8.1 — A descricao dos factores e critérios de ponderacao referidos
anteriormente constam da acta das reunides de juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Legislacao base para a preparacao dos candidatos — Decre-
tos-Leis n.°s 24/84, de 16 de Janeiro, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 40/90, de 6 de Fevereiro, 10/93, de 15 de
Janeiro, 11/93, de 15 de Janeiro, 335/93, de 29 de Setembro, 123/97,
de 22 de Maio, 239/97, de 9 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho,
59/99, de 2 de Margo, 100/99, de 31 de Marco, 156/99, de 10 de
Maio, 157/99, de 10 de Maio, 197/99, de 8 de Junho, despacho n.° 61/95
da Ministra da Sadde, de 30 de Dezembro, e Leis n.°® 48/90, de 24 de
Agosto, 159/99, de 14 de Setembro, 169/99, de 18 de Setembro, e
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

10 — Regime de estagio:

10.1 — O estagio tem caracter probatdrio e terd a duracdo de um
ano, regendo-se pelas normas constantes no Regulamento de Estégio,
aprovado pelo despacho n.° 23/94, de 8 de Junho, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 132.

10.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissiao
de servico extraordinaria ou de contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, o candidato ja possua ou ndo nomeagao
definitiva.

11 — Formalizacdo das candidaturas —a admissdo a concurso
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coorde-
nador da Sub-Regidao de Satde de Settbal, entregue no servico de
recepcao desta Sub-Regiao, sito na Rua de José Pereira Martins,
25, 5.9, 2900 Setubal, nas horas normais de expediente e até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em
carta registada com aviso de recepcdao para a mesma morada, con-
siderando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se o
aviso de recepcdo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal e tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), nimero de contribuinte e situagdo
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicacdo do Didrio
da Republica, nimero, série e data em que foi publicado o
aviso;

¢) Habilitacdes literarias e profissionais;

d) Situacdo face a fungdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo), se for caso disso;

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para apreciagdo do seu mérito;

f) Enumeracao dos documentos que acompanham o requeri-
mento e sua caracterizacao sumaria;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdao ao concurso e provimento em
fungdes publicas, nos termos do disposto no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos da seguinte documentagéo, sob pena de exclusao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
assinados e datados;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias declaradas;

¢) Declaracao, autenticada, emitida pelo respectivo servico, que
comprove a categoria de que o candidato € titular, a natureza
do vinculo a fungao publica, o tempo de servigo contado na
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categoria, na carreira e na fungao publica, com especificacao
pormenorizada das tarefas que lhe estiverem cometidas no
mesmo periodo, quando se trate de candidatos ja vinculados
a funcao publica;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-

tares ou de servico civico;

Certificado, emitido pelos competentes servicos publicos de

saude, comprovativo de que possui a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes a que se can-
didata, bem como a prova de que cumpriu as leis de vacinacao
obrigatoria;

h) Documentos comprovativos da formacao complementar, bem
como de todas as situagdes invocadas pelos candidatos, sus-
ceptiveis de influirem na avaliacdo, sob pena de nao serem
consideradas, nos termos do disposto no artigo 27.%, n.° 7,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

~
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11.3 — Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, é dispensada a apresentacao dos do-
cumentos referidos nas alineas d), ) e f) do niimero anterior, devendo
os candidatos declarar sob compromisso de honra no préprio reque-
rimento a situagao precisa em que se encontram.

Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

12 — A lista dos candidatos bem como a lista de classificacdo final
do concurso serdo afixadas no hall do 6.° andar desta Sub-Regido
de Saude de Setubal, sita na Rua de José Pereira Martins, 25, 2900
Setubal.

13 — Composigao do jiri — o jiri serd composto pelos profissionais
da Sub-Regiao de Satude de Setubal a seguir indicados:

Presidente — Dr.* Eduarda Paula Freitas Soalheiro Régio, chefe
de divisao.

1.° vogal efectivo — Arquitecto Serafim Artur Martins Gandra,
assessor.

2.° vogal efectivo — Dr.* Maria Lisete Silva Dias Xavier, técnica
superior principal.

1.° vogal suplente — Dr.* Carminda Augusta Tristdo Santos Fer-
reira, técnica superior de 1.2 classe.

2.° vogal suplente — Dr.* Maria Cristina Manique Cabegadas,
técnica superior principal.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas faltas
ou impedimentos.

21 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao-Geral, Maria Rosa Guerreiro.

Aviso n.° 2302/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissdo de um estagidrio para provimento de um lugar na categoria
de técnico superior de 2. classe, da carreira técnica superior, regime
geral. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do coordenador da
Sub-Regiao de Satude de Setubal de 2 de Dezembro de 1999, proferido
por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para admissdo de um estagidrio para
provimento de um lugar na categoria de técnico superior de 2.? classe,
da carreira técnica superior, regime geral, dos quadros de pessoal
da Administracao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regiao de Satude de Setubal, servicos de ambito sub-regional, apro-
vados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o provimento
do lugar referido e de outros que adicionalmente sejam atribuidos
no ambito do processo de descongelamento de admissoes de pessoal
para o ano de 1999.

2.1 — Descongelamento — o lugar a concurso refere-se a quota de
descongelamento de admissoes de pessoal atribuida a Sub-Regiao
de Saude de Setubal, conforme o despacho conjunto n.° 619-A/99,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 176, de 30 de Julho
de 1999, e o despacho da Ministra da Saide de 7 de Setembro de
1999.

2.2 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
tendo esta informado que nao existe pessoal qualificado para o exer-
cicio das fungdes em situacdo de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislac@o aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.*® 248/85, de 15 de Julho, 335/93, de 29
de Setembro, 13/97, de 17 de Janeiro, e 204/98, de 11 de Julho, da
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetddo funcional —é o constante do mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico
superior, grau I, no quadro de atribuicoes e competéncias da Sub-
-Regiao de Satde de Setubal, a que se refere o Decreto-Lei n.© 335/93,
de 29 de Setembro.

5 — Local, condicoes de trabalho e vencimento:

5.1 — O local de trabalho sao os servicos de ambito sub-regional.

5.2 — As condi¢oes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios publicos.

5.3 — O vencimento € o correspondente ao escaldo 1, indice 310
previstos na tabela anexa a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — posse de licenciatura em Engenharia
Electrotécnica.

7 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

7.1 — Prova de conhecimentos — sera escrita e terd a duracao de
trés horas, sendo pontuada na escala de 0 a 20 valores.

Prova de conhecimentos gerais, nos termos do despacho da Direc-
¢ao-Geral da Administragdo Publica n.° 13 381/99 (2.* série), de 14
de Julho:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo piblico;

Atribui¢oes e competéncias das administracoes regionais de
saude.

Prova de conhecimentos especificos:

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Regime dos sistemas locais de saude;

Regime de criacdo, organizagido e funcionamento dos centros
de saide;

Regime juridico das empreitadas de obras publicas;

Regime juridico de realizacdo de despesas publicas e da con-
tratacdo publica relativa a locacao e aquisicao de bens mdveis
e de servigos;

Quadro de competéncias, bem como o regime juridico de fun-
cionamento dos 6rgaos dos municipios e das freguesias;

Quadro de transferéncia de atribuigdes e competéncias para as
autarquias locais;

Medidas de eliminagao das barreiras arquitectonicas em edificios
publicos;

Regime juridico do enquadramento da seguranca, higiene e saude
no trabalho;

Regime juridico do enquadramento da seguranca, higiene e satde
no trabalho na Administragao Publica;

Regulamento de licencas para instalagoes eléctricas;

Regulamento de Seguranca de Instalagdes de Utilizagao de Ener-
gia Eléctrica e Regulamento de Seguranga de Instalacoes
Colectivas de Edificios e Entradas;

Regulamento de Seguranca de Elevadores Eléctricos;

Estatuto do Servico Nacional de Saudde;

Organica das administragoes regionais de saude;

Lei de Bases da Satde.

Nao ¢ permitida aos candidatos a consulta de legislacdo anotada
ou comentada.

A prova escrita tera caracter eliminatério para os candidatos que
ndo comparecam ou que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional. Ponderar-se-4, de acordo
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com a exigéncia da funcao, a habilitagdo académica de base, a qua-
lificacdo e a experiéncia profissionais. Esta prova serd avaliada na
escala de 0 a 20 valores, através da seguinte féormula:

HL+FP+EP
sendo:

HL =habilitacdo académica de base, onde sera ponderada a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacgao legalmente
reconhecida;

FP=formacao profissional, na qual serdo ponderadas as accoes
de formacdo e aperfeicoamento profissional em especial as
relacionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

EP=experiéncia profissional, na qual serd ponderado o desem-
penho efectivo de fungdes na drea de actividade para que
o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitacdes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracgao.

7.3 — Entrevista profissional de seleccao —sera classificada na
escala de 0 a 20 valores, sendo os pardmetros a valorar os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
b) Capacidade de sintese;

¢) Motivagao para o exercicio da funcao;

d) Sentido critico;

e) Cultura geral.

8 — Classificagao final — a classificacao final e ordenamento dos
candidatos, resultante da aplicacao dos métodos de seleccao definidos,
serdao expressos na escala de 0 a 20 valores e serdo efectuados através
da aplicagdo da seguinte férmula:

(2XPC)+(1XAC)+(1XEPS)
CF= .

em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

Considerar-se-ao excluidos da graduacéo final os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

8.1 — A descricao dos factores e critérios de ponderacao referidos
anteriormente constam da acta das reunides de jari do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Legislacao base para a preparacao dos candidatos — Decre-
tos-Leis n.*® 26 852, de 30 de Julho de 1934, 513/70, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 13/80, de 16 de Maio,
740/74, de 26 de Dezembro, 446/76, de 5 de Junho, 517/80, de 31
de Outubro, 24/84, de 16 de Janeiro, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 441/91, de 14 de Novembro, 10/93, de
15 de Janeiro, 11/93, de 15 de Janeiro, 335/93, de 29 de Setembro,
123/97, de 22 de Maio, 204/98, de 11 de Julho, 295/98, de 22 de
Setembro, 59/99, de 2 de Margo, 100/99, de 31 de Margo, 156/99,
de 10 de Maio, 157/99, de 10 de Maio, 197/99, de 8 de Junho, ¢
488/99, de 17 de Novembro, despacho n.° 61/95 da Ministra da Satde
de 30 de Dezembro, e Leis n.%® 48/90, de 24 de Agosto, 159/99, de
14 de Setembro, e 169/99, de 18 de Setembro, e Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de Novembro, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

10 — Regime de estagio:

10.1 — O estagio tem caracter probatdrio e terd a duracdo de um
ano, regendo-se pelas normas constantes do regulamento de estagio
aprovado pelo despacho n.° 23/94, de 8 de Junho, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 132.

10.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servico extraordinaria ou de contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, o candidato ja possua ou ndo nomeagao
definitiva.

11 — Formalizagdo das candidaturas —a admissdo ao concurso
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coorde-
nador da Sub-Regido de Satde de Settbal, entregue no servico de
recepcao desta Sub-Regido, sito na Rua de José Pereira Martins,
25, 5.°, 2900 Setubal, dentro das horas normais de expediente e até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepgdo, para a mesma
morada, considerando-se neste ultimo caso apresentado dentro do
prazo se o aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal e tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servico de

identificagdo que o emitiu), nimero de contribuinte e situagdo
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicacdo do Didrio
da Repiiblica, nimero, série e data em que foi publicado o
aviso;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Situacdo face a fungdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo), se for caso disso;

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para apreciagao do seu mérito;

f) Enumeragdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento e sua caracterizacao sumadria;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdo ao concurso e provimento em
fungdes publicas, nos termos do disposto no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos da seguinte documentagao sob pena de exclusao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
assinados e datados;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias declaradas;

¢) Declaracdo, autenticada, emitida pelo respectivo servico, que
comprove a categoria de que o candidato € titular, a natureza
do vinculo a fungao publica, o tempo de servigo contado na
categoria, na carreira e na funcgao publica, com especificagao
pormenorizada das tarefas que lhe estiverem cometidas no
mesmo periodo, quando se trate de candidatos ja vinculados
a funcao publica;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

g) Certificado, emitido pelos competentes servigos publicos de
satde, comprovativo de que possui a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes a que se can-
didata, bem como a prova de que cumpriu as leis de vacinagao
obrigatdria;

h) Documentos comprovativos da formacao complementar, bem
como de todas as situacdes invocadas pelos candidatos, sus-
ceptiveis de influirem na avaliagao, sob pena de nao serem
consideradas, nos termos do disposto no artigo 27.°, n.° 7,
do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

11.3 — Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, é dispensada a apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas d), ¢) e f) do nimero anterior, devendo
os candidatos declarar sob compromisso de honra no préprio reque-
rimento a situagao precisa em que se encontram.

Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

12 — A lista dos candidatos bem como a lista de classificagao final
do concurso serao afixadas no atrio do 6.° andar desta Sub-Regido
de Saidde de Setibal, sita na Rua de José Percira Martins, 25,
2900 Setubal.

13 — Composicéo do jiri — o jiri serd composto pelos profissionais
da Sub-Regido de Satde de Settibal a seguir indicados:

Presidente — Dr.? Eduarda Paula Freitas Soalheiro Régio, chefe
de divisao.

1.° vogal efectivo — Arquitecto Serafim Artur Martins Gandra,
assessor.

2.° vogal efectivo — Dr.? Maria Lisete Silva Dias Xavier, técnica
superior principal.

1.° vogal suplente — Dr.* Carminda Augusta Tristdo Santos Fer-
reira, técnica superior de 1.% classe.

2.° vogal suplente — Dr.* Maria Cristina Manique Cabecadas,
técnica superior principal.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
ou impedimentos.

21 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos de Adminis-
tracao-Geral, Maria Rosa Guerreiro.
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Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Braga

Rectificagao n.® 364/2000. — Por ter sido mandado publicar com
inexactidao no Didrio da Republica, 2.* série, o despacho de 15 de
Outubro de 1999, rectifica-se que onde se 1€ «Centro de Saude de
Famalicdo II» deve ler-se «Centro de Satide de Famalicdo I». (Nao
carece de fiscalizagdo prévia. Nao sao devidos emolumentos.)

10 de Janeiro de 2000. — O Coordenador da Sub-Regido, Manuel
de Matos Oliveira.

Sub-Regido de Saude do Porto

Aviso n.° 2303/2000 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da coordenadora desta Sub-Regido de Satde de 31 de
Dezembro de 1999, no uso de competéncia delegada, e nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento
de 15 lugares da categoria de auxiliar de apoio e vigilancia da carreira
de pessoal dos servigos gerais, constantes do quadro de pessoal da
ARS do Norte, Sub-Regiao de Satude do Porto, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

1.1 — Legislagdo aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Descongelamento — os lugares postos a concurso foram
objecto de descongelamento excepcional de admissdes para o ano
de 1999, fixado pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e
atribuidos a esta Sub-Regido de Satde.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica,
que informou néo existir pessoal qualificado para o exercicio das fun-
¢oes em situagdo de disponibilidade ou inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares postos a concurso e outros que eventualmente venham
a ser objecto de quota adicional de descongelamento, nos mesmos
locais ou noutros, desde que pertencentes ao ambito desta Sub-Regiao
de Satde, e esgota-se com o provimento dos mesmos.

5 —Locais de trabalho — os locais de trabalho sao os abaixo
designados:

Lugares

Centro de Satde de Arcozelo ...........oovvviiiiinnnaa...
Centrode Saudede Baido ................coiiiinen....
Centro de Satide de Campanha ...........................
Centro de Saude do CastelodaMaia ......................
Centro de Satdde de Ermesinde ...........................
Centro de Satide de Felgueiras . ...........................

[\SH SN (SN SN SRV, |

6 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher competem as
funcoes dos n.* 7, 8 ¢ 9 do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de
21 de Outubro.

7 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneracao € a
correspondente a categoria de auxiliar de apoio e vigilancia, prevista
no Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, sendo as condigdes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se todos os indivi-
duos, vinculados ou nao a Administragdo Publica, que, até ao termo
do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatoria, de acordo com a idade dos candidatos.

9 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos, com base no programa aprovado
por despacho do director-geral da Administracao Publica de
1 de Julho de 1999, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999;

b) Avaliagado curricular.

9.1 — Enunciado do programa da prova de conhecimentos:

a) A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, com a
duracdo de duas horas, visando avaliar, de um modo global,
os conhecimentos adquiridos no dmbito escolar, designada-
mente nas areas de portugués e matemadtica, e os resultantes
da vivéncia do cidadao comum;

b) Direitos e deveres da fung¢do publica;

¢) Deontologia profissional;

d) Fungoes de auxiliar de apoio e vigilancia;

e) Atribuicoes e competéncias das administragdes regionais de
sadde.

9.2 — Legislagdo a consultar:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro;

Carta Etica— edicdo do Secretariado para a Modernizacao
Administrativa;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (artigo 4.°);

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Novembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio.

9.3 — Os candidatos serao notificados da data, da hora e do local
da prestacdo das provas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.4 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area posta a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na drea posta a concurso, bem como outras
capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza e
duracao.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regido de Saide do Porto, a entregar directamente na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, sita 2 Rua Nova de Sao Crispim, 380,
4049-002 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

11.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e¢ data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a aprecia¢ao do seu mérito.

12 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo, auténtico ou autenticado, das habi-
litacoes literarias;
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b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos gerais;

d) Curriculo profissional (um exemplar);

e) Declaragdo do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo e do tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica, se for caso disso.

12.1 — Os documentos exigidos na alinea c) podem ser substituidos
por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra, de que
retine os requisitos gerais de provimento constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do mesmo diploma, a qual dispensa a apresentacdo dos
mesmos.

13 — A relagdo dos candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio da sede desta Sub-Regido de Saude, sita a Rua Nova de Sao
Crispim, 380, Porto.

14 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

15 — Composicdo do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Octévio Augusto Fonseca Silva, chefe de reparticdo
desta Sub-Regido de Saude.
Vogais efectivos:

Ana Oliveira Teixeira, chefe de seccdo desta Sub-Regidao
de Saude, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

José Anténio Teixeira Costa, assistente administrativo prin-
cipal desta Sub-Regido de Saude.

Vogais suplentes:

Maria Filomena Melo Alegria Lobo Faria, chefe de secgao
desta Sub-Regiao de Satde.

Maria José Santos Martins Almeida Varzielas, assistente
administrativa especialista desta Sub-Regidao de Satde.

11 de Janeiro de 2000. — A Coordenadora, Maria Isabel Escudeiro
dos Santos Aires.

Aviso n.° 2304/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
deliberagdo do conselho de administragdo da Administracao Regional
de Saidde do Norte de 28 de Dezembro de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data de publicagao deste
aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de 109 lugares da categoria de enfermeiro, constantes do
quadro de pessoal da ARS do Norte, Sub-Regido de Satde do Porto,
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada
no Didrio da Repiiblica, 1. série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de
1996.

1.1 — Legislacdo aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacio com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Descongelamento — os lugares a concurso foram objecto de
descongelamento excepcional de admissoes para o ano de 1999, fixado
pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e atribuidos a esta
Sub-Regido de Saude.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica,
que informou néo existir pessoal qualificado para o exercicio das fun-
¢oes em situagao de disponibilidade ou inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
dos lugares postos a concurso e outros que eventualmente venham
a ser objecto de quota adicional de descongelamento, nos locais postos
a concurso ou noutros locais de trabalho, desde que pertencentes
ao ambito desta Sub-Regido de Satide, e esgota-se com o preenchi-
mento dos mesmos.

5 — Locais de trabalho — os locais de trabalho sao nos Centros
de Satde a seguir mencionados:

Lugares

Centro de Satide de Aguas Santas ...................
Centro de Sadde de Aldoar . ...............ccuunn..
Centro de Saude de Amarante ......................
Centro de Saude de Arcozelo .......................
Centrode Saudede Baidao ..........................
Centro de Saude de Bardodo Corvo .................
Centrode Saude daBatalha ........................
Centro de Saude daBoaNova ......................
Centro de Saude doBonfim ........................
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Centro de Satide de Campanha .....................
Centro de Sadde dos Carvalhos .....................
Centro de Saude da Carvalhosa .....................
Centro de Satide do CastelodaMaia .................
Centro de Saude de Ermesinde .....................
Centro de Satude de Felgueiras ......................
Centro de Saude da FozdoDouro...................
Centro de Saide da FozdoSousa ...................
Centro de Saude de Lousada .......................
Centrode SaudedaMaia ..........................
Centro de Saude do Marco de Canaveses .............
Centro de Saude de Modivas .......................
Centro de Satde de Negrelos .......................
Centro de Saude de Oliveira do Douro ...............
Centro de Saude de Pagos de Ferreira................
Centro de Saude de Paranhos .......................
Centro de Sadde de Paredes ........................
Centro de Saude de Penafiel ........................
Centro de Saidde da Pévoa de Varzim ................
Centro de Saude de Rebordosa .....................
Centro de Saitde de RioTinto ......................
Centro de Saude de Sao PedrodaCova ..............
Centro de Satdde de Santo Tirso . ..............c.o....
Centro de Saude de SoaresdosReis .................
Centro de Saude de Termas de Sao Vicente ...........
Centrode SaudedaTrofa ..........................
Centro de Sadde de Valongo .......................
Centro de Saude de ViladoConde ..................
Centro de Diagnéstico Pneumoldgico ................
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6 — Contetdo funcional — é o constante do n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Remuneragao e condi¢oes de trabalho — a remuneracao é a
correspondente ao escaldo e indice da categoria de enfermeiro esti-
pulada na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro,
sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro. Poderao candidatar-se
todos os individuos vinculados ou nao a Administracdo Publica, que,
até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas,
satisfacam os requisitos constantes do n.° 3 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro previsto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

9 — Método de seleccao — avaliacdo curricular, nos termos da ali-
nea a) do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro, sendo ponderados os seguintes factores: habi-
litacdo académica adequada a fungdo, formacao profissional, expe-
riéncia profissional na prestacdo de cuidados, sua duracdo e outros
elementos que o jari considere relevantes.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificaciao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regido de Saide do Porto, a entregar directamente na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sao Crispim, 380,
4049-002 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

11 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, situagao militar, se for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;
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¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito;

f) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

12 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo, auténtico ou autenticado, do titulo
profissional de enfermeiro;

b) Curriculo profissional, devidamente datado e assinado (um
exemplar);

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Enfer-
meiros;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais;

e) Declaragao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo e do tempo de servico na categoria, na carreira e
na funco publica, se for caso disso.

12.1 — Os documentos exigidos na alinea d) podem ser substituidos
por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra, de que
retine os requisitos gerais de provimento, a qual dispensa, nesta fase,
a apresentagao dos documentos.

13 — A publicagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como da lista de classificacao final, serd feita nos termos dos
artigos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

14 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei penal.

15 — Composicdo do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Eugénia Gomes de Carvalho, enfermeira-
-chefe desta Sub-Regido de Saude.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Cordeiro Pinto, enfermeira-chefe desta
Sub-Regiao de Satude, que substituira a presidente nas
faltas e impedimentos.

Teresa Rodrigues Vieira Pratinha, enfermeira graduada
desta Sub-Regido de Saude.

Vogais suplentes:

Maria Amalia Gomes Fernandes, enfermeira-chefe desta
Sub-Regiao de Saude.

Maria Olivia da Conceicao Sequeira Maia Pascoa, enfer-
meira-chefe desta Sub-Regiao de Satde.

14 de Janeiro de 2000. — A Coordenadora, Maria Isabel Escudeiro
dos Santos Aires.

Aviso n.° 2305/2000 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que, por
deliberagao do conselho de administragao da Administracdo Regional
de Satde do Norte de 28 de Dezembro de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data de publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de um lugar na categoria de enfermeiro especialista, area
de saide materna e obstétrica, constante do quadro de pessoal da
ARS Norte, Sub-Regido de Satde do Porto, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

1.1 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislagao comple-
mentar;

Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragcoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Descongelamento — o lugar a concurso foi objecto de des-
congelamento excepcional de admissoes para o ano de 1999, fixado
pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e atribuido a esta
Sub-Regiao de Saude.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica,
que informou néo existir pessoal qualificado para o exercicio das fun-
¢oes em situagdo de disponibilidade ou inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do lugar posto a concurso e esgota-se com o preenchimento do mesmo.

5 —Local de trabalho — Centro de Saide da Foz do Douro.

6 — Contetido funcional — € o constante do n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢é a
correspondente ao escalao e indice da categoria de enfermeiro espe-
cialista estipulada na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15
de Outubro, sendo as condicoes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro. Poderao candidatar-se
todos os individuos, vinculados ou ndo a Administracao Publica, que,
até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas,
satisfacam os requisitos constantes do n.° 3 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o curso de estu-
dos superiores especializados em enfermagem ou equivalente que o
habilite para a prestacdo de cuidados de enfermagem na area de
satide materna e obstétrica.

9 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular, nos termos da ali-
nea a) do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro, sendo ponderados os seguintes factores: habi-
litacdo académica adequada a fungdo, formacao profissional, expe-
riéncia profissional na prestacdo de cuidados, sua duracdo e outros
elementos que o jari considere relevantes.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Formalizacgao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regido de Saide do Porto, a entregar directamente na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sao Crispim, 380,
4049-002 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se,
neste dltimo caso, a data do registo.

11 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

f) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

12 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo, auténtico ou autenticado, do diploma
ou certificado do curso de especializacao na area de saude
materna e obstétrica;

Curriculo profissional, devidamente datado e assinado (trés

exemplares);

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais;

e) Declaragdo do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo e do tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcéo publica, se for caso disso.

b

~

12.1 — Os documentos exigidos na alinea d) podem ser substituidos
por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra, de que
retine os requisitos gerais de provimento, a qual dispensa, nesta fase,
a apresentacao dos documentos.

13 — A publicagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como da lista de classificacao final, sera feita nos termos dos
artigos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.
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14 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.
15 — Composi¢do do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Cremilde do Carmo Rodrigues Mota Vieira, enfer-
meira-chefe desta Sub-Regido de Satde.
Vogais efectivos:

Maria Olivia da Conceicao Sequeira Maia Pascoa, enfer-
meira-chefe desta Sub-Regiao de Sadde, que substituira
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Teresa Maria Jesus Martins Moreno, enfermeira-chefe desta
Sub-Regiao de Satde.

Vogais suplentes:

Maria Inés Cunha Rodrigues Silva Teixeira, enfermeira
especialista desta Sub-Regido de Saude.

Margarida do Céu Vieira Lima, enfermeira especialista
desta Sub-Regiao de Satde.

14 de Janeiro de 2000. — A Coordenadora, Maria Isabel Escudeiro
dos Santos Aires.

Aviso n.° 2306/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da coordenadora desta Sub-Regiao de Satude de 31 de
Dezembro de 1999, no uso de competéncia delegada, ¢ nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias dteis a contar da data de publicagdo deste aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para admissao
a estagio e posterior provimento de 13 lugares da categoria de técnico
superior de 2.% classe da carreira técnica superior de servigo social,
constantes do quadro de pessoal da ARS do Norte, Sub-Regiao de
Saude do Porto, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezem-
bro, e publicado no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 302, de 31
de Dezembro de 1996.

1.1 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Descongelamento — os lugares a concurso foram objecto de
descongelamento excepcional de admissoes para o ano de 1999, fixado
pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e atribuido a esta
Sub-Regiao de Saude.

3 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou néo existir pessoal qualificado para o exercicio das fun-
¢Oes em situagao de disponibilidade ou inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o provimento
dos lugares postos a concurso e outros que eventualmente venham
a ser objecto de quota adicional de descongelamento, noutros locais
de trabalho, desde que pertencentes ao ambito desta Sub-Regido de
Satde e esgota-se com o provimento dos mesmos.

5 —Local de trabalho —os locais de trabalho sdo os abaixo
designados:

Centro de Saide de Aguas Santas — um lugar;
Centro de Satde de Baido — um lugar;
Centro de Saide da Boa Nova — um lugar;
Centro de Satde de Campanha — um lugar;
Centro de Saide da Carvalhosa — um lugar;
Centro de Sadde de Felgueiras — um lugar;
Centro de Saide de Marco de Canaveses — um lugar;
Centro de Satde de Modivas — um lugar;
Centro de Satide de Negrelos — um lugar;
Centro de Satude de Paredes — um lugar;
Centro de Satde de Penafiel — um lugar;
Centro de Satde de Santo Tirso — um lugar;
Centro de Satide da Trofa — um lugar.

6 — Conteudo funcional — desenvolver, no ambito do servico
social, as fungoes previstas para os técnicos superiores no mapa n.° 1
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, particularmente
na area de apoio psicossocial em cuidados de satide em relacao ao
proprio utente, a familia e ao meio social, com o objectivo de remover
dificuldades que obstem ao tratamento, processo de cura e reabi-
litacao. Intervir ao nivel da prevencao de factores de risco que con-
dicionem o equilibrio biopsicossocial. Articulagdo com os servigos da
instituicio/centros de saide e da comunidade.

7 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢é a
fixada no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e legislacdo complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se todos os indivi-
duos vinculados ou ndo a Administragdo Publica que, até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Servigo
Social.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar serao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliagédo curricular.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos, revestira a
forma escrita e terd a duracao de trés horas, subordinada aos seguintes
temas:

Temas gerais:

a) Organica das administracoes regionais de satde;

b) Estatuto do Servigo Nacional de Saude;

¢) Lei de Bases da Sauide;

d) Direitos e deveres da funcao publica;

e) Deontologia do servigo publico;

f) Regulamentagao e estruturacdo da carreira correspondente
aos lugares postos a concurso;

g) Regime dos sistemas locais de satde;

h) Regime de criacdo, organizagdo e funcionamento dos centros
de saide;

i) Rendimento minimo garantido.

Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.® 24/84, de 16 de Janeiro;
Carta Etica — edicao do Secretariado da Modernizagdo Admi-
nistrativa;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (artigo 4.°);
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 19-A/96, de 29 de Junho.

Temas especificos:

a) Investigacdo em servico social;

b) Funcao do servigo social nos centros de saude;

¢) Organizagao do servico social na estrutura do centro de saude;
d) Humanizacao.

Desenvolver somente dois dos quatro temas indicados.

Nao ¢ permitida a consulta da legislacdo indicada.

9.2 — Os candidatos serao notificados da data, da hora e do local
da prestacdo das provas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico;

b) Formagao profissional, onde se ponderam as accdes de for-
macdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
area posta a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area posta a concurso, bem como outras
capacitacoes adequadas, com avaliacdo da sua natureza e
duracao.
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10 — Os critérios de apreciagdao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagio final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regido de Saide do Porto, a entregar directamente na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sao Crispim, 380,
4049-002 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

11.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

12 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo, auténtico ou autenticado, das habi-
litacoes literarias;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos gerais;

d) Curriculo profissional (trés exemplares);

e) Declaragao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servico na categoria, na carreira € na
funcao publica, se for caso disso.

12.1 — Os documentos exigidos na alinea c) podem ser substituidos
por declaragdo no requerimento, ¢ sob compromisso de honra, de
que reune os requisitos gerais de provimento constantes do n.° 2
do artigo 29.° do mesmo diploma, a qual dispensa a apresentagao
dos mesmos.

13 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serdo
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.%, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio da sede desta Sub-Regido de Satide, sita a Rua Nova de Sao
Crispim, 380, Porto.

14 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

15 — Regime de estagio:

15.1 — O estagio reger-se-a pelo disposto no Regulamento do Esta-
gio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica dos Hos-
pitais e Administragoes Regionais de Satude, aprovado pelo despacho
ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

15.2 — O estédgio, com carécter probatdrio, terd a duragdo de um
ano, findo o qual os estagidrios serao avaliados e classificados.

15.3 — Na avaliacdo do estagio serdo ponderados pelo jiri os
seguintes factores:

a) Relatorio de estagio;
b) Classificacao de servico obtida durante o periodo de estégio;
¢) Formacéo profissional, quando tenha havido lugar & mesma.

15.4 — A frequéncia do estagio sera feita em comissao de servico
extraordindria ou contrato administrativo de provimento, conforme,
respectivamente, os candidatos ja possuam ou nao nomeacao defi-
nitiva.

16 — Composicao do juri—o jari terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Maria Cristina Gongalves Patrao, técnica
superior principal de servico social desta Sub-Regido de Sadde.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria do Carmo Fonseca Gomes, técnica superior de
1.2 classe de servigo social desta Sub-Regido de Saude,
que substituird a presidente nas faltas e impedimentos.

Dr.* Maria do Céu Silva Cruz Fontao, técnica superior de
2.2 classe de servico social desta Sub-Regido de Saude.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Constanca Basto Vale Vasconcelos, técnica supe-
rior de 1.2 classe de servico social desta Sub-Regido de
Sauade.

Dr.? Maria da Conceigdo Azevedo Santos Moreira, técnica
superior de 1.2 classe desta Sub-Regiao de Satde.

14 de Janeiro de 2000. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria
Isabel Escudeiro dos Santos Aires.

Aviso n.° 2307/2000 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da coordenadora desta Sub-Regiao de Satde de 31 de
Dezembro de 1999, no uso de competéncia delegada, e nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo deste aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para provimento
de quinze lugares da categoria de assistente administrativo da carreira
administrativa, constantes do quadro de pessoal da ARS do Norte,
Sub-Regido de Satde do Porto, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

1.1 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Descongelamento — os lugares a concurso foram objecto de
descongelamento excepcional de admissoes para o ano de 1999, fixado
pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, ¢ atribuidos a esta
Sub-Regido de Saude.

3 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou néo existir pessoal qualificado para o exercicio das fun-
¢Oes em situagao de disponibilidade ou inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
dos lugares postos a concurso e outros que eventualmente venham
a ser objecto de quota adicional de descongelamento, nos mesmos
locais ou noutros, desde que pertencentes ao ambito desta Sub-Regido
de Satde, e esgota-se com o preenchimento dos mesmos.

5 — Locais de trabalho — os locais de trabalho sdo os abaixo
designados:

Lugares

Centro de Satdde de Amarante ......................
Centro de Saude de Baraodo Corvo .................
Centro de Saude daBoaNova ......................
Centro de Satide de Campanha .....................
Centro de Saude do CastelodaMaia .................
Centro de Saude da FozdoDouro...................
Centro de Satdde de Negrelos .......................
Centro de Sadde de Paranhos . ......................
Centro de Saude de Paredes ........................
Centro de Sadde de Penafiel ........................
Centro de Saude da Pévoa do Varzim ................
Centro de Satde de RioTinto ......................
Centro de Saude de Santo Tirso . ....................
Centro de Saidde de ViladoConde ..................

UGV GG VI VN I U W NG Y Sy

6 — Contetdo funcional — competem genericamente ao assistente
administrativo fungdes de natureza executiva, enquadradas em ins-
trucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade adminis-
trativa, designadamente pessoal, expediente, economato, patrimonio,
secretaria, arquivo e tratamento de texto.

7 — Remuneragao e condi¢oes de trabalho — a remuneracao é a
correspondente a categoria de assistente administrativo, prevista no
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao
complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administracdo
Publica.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se todos os indivi-
duos vinculados ou ndo a Administracao Publica, que, até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o 11.° ano de
escolaidade ou equivalente.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos, com base no programa aprovado
por despacho do director-geral da Administracdo Publica de
1 de Julho de 1999, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999;

b) Avaliagdo curricular;

9.1 — Enunciado do programa da prova de conhecimentos:

a) A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, visando
avaliar, de um modo global, os conhecimentos adquiridos no
ambito escolar, designadamente ns areas de portugués e de
matematica, € aos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

b) Direitos e deveres da fungao publica;

¢) Regime de férias, faltas e licencas;

d) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

e) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

f) Deontologia do servigo publico;

g) Atribuicdes e competéncias das administragdes regionais de
saude.

9.2 — Legislagao a consultar:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Lei n° 4/84, de 5 de Abril, republicada pelo Decreto-Lei
n.° 142/99, de 31 de Agosto.

9.3 — A prova seré dividida em duas fases, com a duragio de duas
horas cada, sendo a primeira para avaliacao dos conhecimentos refe-
ridos na alineaa) e a segunda para avaliacdo dos conhecimentos a
que se referem as alineas b) a g) do n.° 9.2.

9.4 — Os candidatos serao notificados da data, da hora e do local
da prestacao das provas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.* do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.5 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) A habilitacio académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacio legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, onde se ponderam as acgoes de for-
magdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
area posta a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area posta a concurso, bem como outras
capacitagoes adequadas, com avaliacdo da sua natureza e
duracéo.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regido de Saude do Porto, a entregar directamente na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sao Crispim, 380,
4049-002 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

11.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo

de identificagdo que o emitiu, situacdo militar, se for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

12 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo, auténtico ou autenticado, das habi-
litacoes literarias;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos gerais;

d) Curriculo profissional (um exemplar);

e) Declaracao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo e do tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica, se for caso disso.

12.1 — Os documentos exigidos na alinea c) podem ser substituidos
por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra, de que
retine os requisitos gerais de provimento constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do mesmo diploma, a qual dispensa a apresentacido dos
mesmos.

13 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serdo
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio da sede desta Sub-Regido de Saude, sita a Rua Nova de Sdo
Crispim, 380, Porto.

14 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

15 — Composi¢do do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Arminda Pereira Carvalho Soares David,
chefe de reparticao desta Sub-Regiao de Saude.
Vogais efectivos:

Julia Aldina Mota Ribeiro Azevedo, chefe de secgao desta
Sub-Regiao de Satide, que substituird a presidente nas
faltas e impedimentos.

Maria Arminda Jesus das Neves, assistente administrativa
especialista desta Sub-Regiao de Saude.

Vogais suplentes:

Forida Silva Faria Marinho Pinto Costa, chefe de seccao
desta Sub-Regiao de Saude.

Armanda Maria Machado Martins Carneiro, chefe de seccao
desta Sub-Regiao de Saude.

18 de Janeiro de 2000. — A Coordenadora, Maria Isabel Escudeiro
dos Santos Aires.

Aviso n.° 2308/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da coordenadora desta Sub-Regiao de Saude de 31 de
Dezembro de 1999, no uso de competéncia delegada, e nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uateis a contar da data de publicacdo deste aviso
no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para admissao
a estagio e posterior provimento de trés lugares da categoria de técnico
superior de 2.* classe da carreira técnica superior do regime geral,
area de gestao financeira, constantes do quadro de pessoal da ARS
do Norte, Sub-Regido de Satude do Porto, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, e publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

1.1 — Legislacdo aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacio com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Descongelamento — os lugares a concurso foram objecto de
descongelamento excepcional de admissoes para o ano de 1999, fixado
pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e atribuidos a esta
Sub-Regiao de Saude.
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3 — Foi consulta a Direcgdo-Geral da Administracao Publica, que
informou nao existir pessoal qualificado para o exercicio das fungoes
em situagdo de disponibilidade ou inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
dos lugares postos a concurso e outros que eventualmente venham
a ser objecto de quota adicional de descongelamento e esgota-se com
o provimento dos mesmos.

5 — Local de trabalho — servigos de dmbito sub-regional desta Sub-
-Regiao de Satude.

6 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
superior conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos téc-
nico-cientificos, elaborando estudos, tendo em vista a tomada de deci-
sdo superior sobre medidas de politica e gestdo que interessem a
Administragdo no ambito desta Sub-Regiao de Satde, nomeadamente
ao contetdo funcional da area posta a concurso.

7 — Remuneracdo e condigcdes de trabalho — a remuneragao € a
fixada no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e legislagdo complementar, sendo as condigdes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se todos os indivi-
duos vinculados ou ndo a Administragdo Publica que, até ao termo
do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com uma das seguin-
tes licenciaturas: Economia, Gestdo de Empresas, Contabilidade e
Administragao, Controlo Financeiro ou Auditoria Contabilistica.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacédo curricular.

9.1 — As provas de conhecimentos, gerais e especificos, revestira
a forma escrita, tendo cada uma delas a duracdo de uma hora e
trinta minutos, subordinadas aos seguintes temas:

Prova de conhecimentos gerais:

1) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licengas;

1.2) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.3) Deontologia do servico publico.

2) Servico Nacional de Satide:

2.1) Lei de Bases da Saude;

2.2) Estatuto do Servico Nacional de Saude;

2.3) Regulamento das Administraces Regionais de Satde;

2.4) Regime dos sistemas locais de satde.

Prova de conhecimentos especificos:

1) Contabilidade digréafica aplicada aos servicos de satde;

2) Instrugdes para apresentacdo de contas;

3) Regime da administragdo financeira do Estado;

4) Lei de Enquadramento do Or¢amento de Estado.

Legislacao aplicavel:

Prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.© 24/84, de 16 de Janeiro;

Carta Etica — edicao do Secretariado para a Modernizacao
Administrativa;

Lein.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;

Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio;

Prova de conhecimentos especificos:

Plano Oficial de Contas dos Servigos de Satude (Didrio da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 231, de 8 de Outubro de 1991);

Resolugao n.° 1/93 do Tribunal de Contas (Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 1993);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e Decreto-Lei n.° 113/95,
de 25 de Maio;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro, Lei n.° 53/93, de 30 de Julho,
e Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril.

9.2 — Os candidatos serao notificados da data, da hora e do local
da prestacao das provas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico;

b) Formagao profissional, onde se ponderam as ac¢oes de for-
macao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
drea posta a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na drea posta a concurso, bem como outras
capacitagoes adequadas, com avaliagdo da sua natureza e
duracao.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regiao de Satde do Porto, a entregar directamente na Divisao de
Gestao de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sao Crispim, 380,
4049-002 Porto, ou remetido pelo correio com aviso de recepcao expe-
dido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se, neste
ultimo caso, a data do registo.

11.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

12 — Os requerimentos de candidatura deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo auténtico ou autenticado das habi-
litacoes literarias;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos gerais;

d) Curriculo profissional (trés exemplares);

e) Declaracao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servico na categoria, na carreira € na
fungdo publica, se for caso disso.

12.1 — Os documentos exigidos na alinea c) podem ser substituidos
por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra, de que
retine os requisitos gerais de provimento constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do mesmo diploma, a qual dispensa a apresentagao dos
mesmos.

13 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio da sede desta Sub-regiao de Saude, sita a Rua Nova de Sao
Crispim, 380, Porto.

14 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

15 — Regime de estégio:

15.1 — O estéagio reger-se-a pelo disposto no Regulamento do Esta-
gio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica dos Hos-
pitais e Administragoes Regionais de Saude, aprovado pelo despacho
ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

15.2 — O estagio, com caracter probatdrio, terda a duragdo de um
ano, findo o qual os estagidrios serdo avaliados e classificados.

15.3 — Na avaliagdo do estagio serao ponderados pelo juri os
seguintes factores:

a) Relatorio de estagio;

b) Classificacao de servico obtida durante o periodo de estdgio;
¢) Formacao profissional, quando tenha havido lugar a mesma.
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15.4 — A frequéncia do estagio serd feita em comissao de servico
extraordinaria ou contrato administrativo de provimento, conforme,
respectivamente, os candidatos ja possuam ou nao nomeacao defi-
nitiva.

16 — Composicdo do juri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria do Rosério Caldas Lopes Ferreira Mar-
tins, técnica superior principal desta Sub-Regido de Saude.
Vogais efectivos:

Rosa Angelina Garrido Sousa Mota, técnica superior prin-
cipal desta Sub-Regido de Satide, que substituird a pre-
sidente nas faltas e impedimentos.

Dr.® Maria de Lurdes Vieira Simao, técnico superior de
2.2 classe desta Sub-Regiao de Satde.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Virginia Montenegro Vieira Cardoso Esteves,
assessora desta Sub-Regido de Saude.

Engenheiro Francisco Barros Monteiro, assessor desta Sub-
-Regiao de Satde.

21 de Janeiro de 2000. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria
Isabel Escudeiro dos Santos Aires.

Aviso n.° 2309/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da coordenadora desta Sub-Regiao de Satde de 31 de
Dezembro de 1999, no uso de competéncia delegada, e nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo deste aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para admissao
a estagio e posterior provimento de dois lugares da categoria de técnico
superior de 2.* classe da carreira técnica superior do regime geral,
areas de organizacdo, planeamento e estatistica, constantes do quadro
de pessoal da ARS do Norte, Sub-Regiao de Satde do Porto, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio
da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

1.1 — Legislacdo aplicvel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Descongelamento — os lugares a concurso foram objecto de
descongelamento excepcional de admissoes para o ano de 1999, fixado
pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e atribuidos a esta
Sub-Regiao de Saude.

3 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou néo existir pessoal qualificado para o exercicio das fun-
¢oes na situacdo de disponibilidade ou inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o provimento
dos lugares postos a concurso e outros que eventualmente venham
a ser objecto de quota adicional de descongelamento e esgota-se com
o provimento dos mesmos.

5 — Local de trabalho — servigos de dmbito sub-regional desta Sub-
-Regiao de Satde.

6 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
superior conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos téc-
nico-cientificos, elaborando estudos, tendo em vista a tomada de deci-
sdo superior sobre medidas de politica e gestdo que interessem a
Administra¢do no ambito desta Sub-Regido de Satde, nomeadamente
ao contetdo funcional da area posta a concurso.

7 — Remuneracdo e condi¢oes de trabalho — a remuneracao € a
fixada no anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e legislacdo complementar, sendo as condicoes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se todos os indivi-
duos vinculados ou nao a Administragdo Publica que, até ao termo
do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Economia ou
Gestao de Empresas.

9 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
os seguintes:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliagdo curricular.

9.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos revestirao
a forma escrita, tendo cada uma delas a duragdo de um hora e trinta
minutos, subordinadas aos seguintes temas:

Prova de conhecimentos gerais:

1) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licengas;

1.2) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3) Deontologia do servigo publico.

2) Servigo Nacional de Satde:

2.1) Lei de Bases da Saude;

2.2) Estatuto do Servi¢o Nacional de Satde;

2.3) Regulamento das Administragoes Regionais de Saude;

2.4) Regime dos sistemas locais de satde.

Prova de conhecimentos especificos:

1) Organica e funcionamento da Sub-Regido de Satude e centros
de saude.

2) Metodologia do planeamento em saude.

3) Taxas moderadoras.

4) Regime especial de comparticipacdo de medicamentos.

Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com a nova redaccao
dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Carta Etica — edicdo do Secretariado para a Modernizagao
Administrativa;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;

Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio;

Decreto-Lei n.° 54/92, de 11 de Abril,;

Decreto-Lei n.° 287/95, de 30 de Outubro;

Portaria n.° 349/96, de 8 de Agosto;

Circular normativa n.° 6/95, de 2 de Novembro, da ARS do Norte;

Decreto-Lei n.° 118/92, de 25 de Junho;

Portaria n.° 982/99, de 30 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro.

Bibliografia:

Metodologia do Planeamento em Saiide, Emilio Imperatori e
Maria do Rosério Giraldes, Edicoes Saude, Escola Nacional
de Saude Publica;

Meétodos e Técnicas de Planeamento em Satide, AntOnio Tavares;

Teoria Geral da Administracdo, vols. 1 e 2, Idalberto Chiavenato,
Mcgraw-Hill.

9.2 — Os candidatos serao notificados da data, da hora e do local
da prestacao das provas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico;

b) Formacgdo profissional, onde se ponderam as accdes de for-
magdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
area posta a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area posta a concurso, bem como outras
capacitagdes adequadas, com avaliagio da sua natureza e
duracéo.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do jiri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
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-Regiao de Satude do Porto, a entregar directamente na Divisao de
Gestao de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sao Crispim, 380,
4049-002 Porto, ou remetido pelo correio com aviso de recepcao expe-
dido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se, neste
ultimo caso, a data do registo.

11.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacio que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

12 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo, auténtico ou autenticado, das habi-
litacoes literarias;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos gerais;

d) Curriculo profissional (trés exemplares);

e) Declaragdo do servigo a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo e do tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica, se for caso disso.

12.1 — Os documentos exigidos na alinea ¢) podem ser substituidos
por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra, de que
retine os requisitos gerais de provimento constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do mesmo diploma, a qual dispensa a apresentagdo dos
mesmos.

13 — A relagao dos candidatos e a lista de classificagao final serdo
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio da sede desta Sub-Regido de Saude, sita a Rua Nova de Sao
Crispim, 380, Porto.

14 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

15 — Regime de estagio:

15.1 — O estagio reger-se-a pelo disposto no Regulamento do Esta-
gio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica dos Hos-
pitais e Administragdes Regionais de Saude, aprovado pelo despacho
ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

15.2 — O estagio, com carécter probatorio, terd a duragao de um
ano, findo o qual os estagidrios serdo avaliados e classificados.

15.3 — Na avaliacdo do estagio serdo ponderados pelo jiri os
seguintes factores:

a) Relatério de estagio;
b) Classificacao de servigo obtida durante o periodo de estagio;
¢) Formacao profissional, quando tenha havido lugar & mesma.

15.4 — A frequéncia do estagio serd feita em comissao de servico
extraordinaria ou contrato administrativo de provimento, conforme,
respectivamente, os candidatos ja possuam ou nao nomeacao defi-
nitiva.

16 — Composicao do juri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria Licia Salgado Maciel Barbosa, asses-
sora principal desta Sub-Regido de Satude.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Roséario Pinto Carneiro, técnica superior prin-
cipal desta Sub-Regido de Saude, que substituira a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr. José Manuel Mina, técnico superior principal desta Sub-
-Regiao de Satde.

Vogais suplentes:

Dr.® Licia Faria Neto Parracho Duque, técnica superior
de 2.2 classe desta Sub-Regido de Satde.

Dr. Manuel Fernando Mota Ribeiro, técnico superior prin-
cipal desta Sub-Regiao de Satide.

21 de Janeiro de 2000. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria
Isabel Escudeiro dos Santos Aires.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Braganga

Despacho n.° 2981/2000 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Dezembro de 1999 do subdirector da Escola Superior de Enfermagem
de Braganca, no uso de subdelegacdo de competéncia, ¢ autorizada
a equiparacao a bolseiro, a tempo parcial, nos termos do Decreto-Lei
n.° 272/88, de 3 de Agosto, a seguinte docente do quadro de pessoal
desta Escola:

Ana Maria Nunes Portugués Galvao de Graga Santos, professora-
-adjunta — dois dias por semana, quintas-feiras e sextas-feiras, a
partir de 1 de Outubro de 1999 e até 1 de Outubro de 2003, para
frequéncia do curso de doutoramento em Psicologia — Desarrolho
e Intervenciéon Psicoldgica, pela Universidad de Extremadura.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2000. — O Subdirector, Gilberto Rogério Pires dos
Santos.

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Lishoa

Aviso n.° 2310/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto na ali-
nea e) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 205/95, de 8 de
Agosto, determino o seguinte:

1 — A tabela de emolumentos da Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 90, de 14 de Abril de 1997, e rectificada por despacho
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 70, de 24 de Margo
de 1999, ¢ agora revista e passa a constar do anexo ao presente des-
pacho, dele fazendo parte integrante.

2 — O produto dos emolumentos constitui receita propria da Escola
Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2000.

18 de Janeiro de 2000. — A Directora, Maria José Tavares de Pina
Borges Ferreira.

ANEXO

Tabela de emolumentos a praticar na Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa

1 — Certidoes/certificados:

1.1 — Conclusao de curso (bacharelato, curso de especializacao,
licenciatura e respectivas equivaléncias legais), com discriminagao da
classificagao obtida — 25008;

1.2 — Matricula — 7508$;

1.3 — Inscricao, frequéncia ou de exame:

a) Uma s6 disciplina ou estagio — 650$;
b) Por cada disciplina a mais — 100$;

1.4 — Narrativa ou de teor:

a) Conclusao da parte escolar — 7508;
b) Averbamento — 5008;

1.5 — Cargas horarias e contetdos programéticos:

a) Uma disciplina — 6508;
b) Por cada disciplina a mais — 2008;

1.6 — Certidao de disciplinas com discriminacéo das classificagoes
obtidas:

a) Uma disciplina — 22508;
b) Por cada disciplina suplementar — 2008;

1.7 — Por fotocdpia:

a) Nao excedendo uma pégina — 600$;
b) Por cada pagina a mais — 2008;

1.8 — Averbamentos — por cada averbamento — 500$.

2 — Diplomas/cartas de curso:

2.1 — Carta de curso do grau de bacharel — 20 0008;

2.2 — Carta de curso do grau de licenciado — 30 000$;

2.3 — Diploma de especializacao — 25 0008;

2.4 — Diploma de poés-licenciatura de especializacdo em Enfer-
magem — 30 000$;
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2.5 — Outros diplomas — 10 0008.

3 — Curriculo escolar:

3.1 — Original — 45008;

3.2 — 2.2 via— 55008.

4 — Equivaléncias ou reconhecimento de habilitacoes:

4.1 — Equivaléncia ao grau de bacharel — 40 0008$;

4.2 — Equivaléncia ao grau de licenciado — 42 5008;

4.3 — Equivaléncia ao diploma de estudos superiores especia-
lizados — 42 5008;

4.4 — Equivaléncia de uma disciplina — 50008;

4.5 —Prova de avaliacdo se necessario para efeitos de equiva-
léncia — 32 5008;

4.6 — Estagio pedagogico, se necessdrio para efeitos de equi-
valéncia — 50 000$/més.

5 — Integracao curricular:

5.1 — Definicao de um plano de estudos, para efeitos de pros-
seguimento de estudos na ESECGL — 17 5008;

5.2 — Candidaturas a transferéncias, reingressos ou mudancas de
curso (por cada candidatura) — 12 5008;

5.3 — Candidatura ao curso de complemento de formagao em
Enfermagem — 75008;

5.4 — Matricula e inscrigdo no curso de complemento de formagao
em Enfermagem — 10 % da propina fixada.

6 — Inscricao em exames:

6.1 — Por disciplina, na época de recurso — 7508;

6.2 — Por disciplina, na época especial — 2000$;

6.3 — Por disciplina para efeitos de melhoria de nota — 3000$.

7 — Multas:

7.1 — Matriculas/inscrigdes fora de prazo, um dia — 2000$;

Por cada dia a mais até ao méaximo de 10 dias tteis — 1000$/dia.

8 — Taxas de urgéncia:
8.1 — Certiddes/certificados:

a) Até vinte e quatro horas (um dia) — 55008;
b) Até quarenta e oito horas (dois dias) — 4500%;
¢) Até setenta e duas horas (trés dias) — 3500$;

8.2 — Diplomas/cartas de curso, até um més — 17 5008.
9 — Considera-se prazo normal:

a) Para uma certidao — oito dias tteis;
b) Para diplomas — seis meses.

10 — Autenticagdo de documentos — 300$/pédgina.

11 — Pré-requisitos:

11.1 — Inscrigoes — 25008;

11.2 — Comprovativos (2.* via) — 12508;

11.3 — Inscri¢des fora de prazo, até 10 dias tteis — 1250$/dia.

12 — Isencoes e redugdes:

12.1 — Estao isentas de emolumentos as certidoes para fins de
ADSE, subsidio familiar a criangas e jovens, IRS, efeitos militares
e pensodes de sangue e qualquer outra certiddo para fins sociais, nomea-
damente pedido de subsidios, passe social, etc.

12.2 — As taxas previstas nos n.°* 3 e 4 nao sdo aplicaveis aos
funcionarios (docentes e ndo docentes) das ESE, podendo ainda ser
estabelecida isengao ou redugao aos docentes de outras instituicoes,
nos termos do acordos ou convénios estabelecidos.

12.3 — A taxa prevista na inscricdo em exames para melhoria de
nota pode ser devolvida aos interessados, no caso de virem o obter
classificacdo mais elevada que a anteriormente obtida.

12.4 — Os valores previstos no n.° 3 da tabela nao incluem o res-
pectivo imposto de selo, se este for devido.

Nos casos omissos ou nos casos considerados excepcionais o pre-
sidente do conselho directivo deve autorizar situagdes de excepgao
a presente tabela.

Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca

Aviso n.° 2311/2000 (2.2 série). — Faz-se puiblico que no con-
curso interno geral de ingresso para provimento de um lugar de ope-
rador de reprografia, aberto por aviso inserto no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 253, de 29 de Outubro de 1999, a tnica candidata nao
compareceu a prova de conhecimentos gerais, ficando assim excluida.

18 de Janeiro de 2000. — O Director, Anibal Custédio dos Santos.

Escola Superior de Enfermagem de Portalegre

Edital n.° 68/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto nos
Decretos-Leis n.* 185/81, de 1 de Julho, 166/92, de 5 de Agosto,
204/98, de 11 de Julho, e demais disposi¢oes legais em vigor, torna-se
publico que, por despacho de 21 de Janeiro de 2000 da directora
da Escola Superior de Enfermagem de Portalegre, sob proposta do
conselho cientifico, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias a contar
da publicacdo do presente edital, concurso documental interno geral
para recrutamento de seis assistentes de 1.° triénio para a area cien-
tifica de Enfermagem.

2— O concurso ¢ aberto para a drea cientifica de Enfermagem,
sendo valido exclusivamente para o preenchimento dos lugares postos
a concurso neste edital.

3 — Requisitos de admissdo a concurso:

3.1 — Possuir licenciatura, ou equivalente legal, em Enfermagem,
com classifica¢do final minima de 14 valores;

3.2 — Estar regularmente inscrito na Ordem dos Enfermeiros;

3.3 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

3.4 — Preencher os requisitos constantes no artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — O conteddo funcional e a remuneragao da categoria sdo os
descritos no Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, sendo o local
de trabalho a Escola Superior de Enfermagem de Portalegre, sita
na Avenida de Santo Antdnio, Portalegre, e demais locais onde a
Escola desenvolve actividades.

5 — Os assistentes sao providos por contrato trienal, renovavel por
igual periodo, nos termos previstos no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho. No caso de os candidatos jia possuirem
vinculo definitivo a funcdo publica, serdo admitidos em regime de
comissao extraordinaria de servi¢o, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
aredaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 218/98, de 17 de Julho.

6 — Do requerimento de admissdo a concurso, dirigido a directora
da Escola Superior de Enfermagem de Portalegre, deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

c) Naturalidade;

d) Data de nascimento;

e) Estado civil;

f) Numero do bilhete de identidade, data e entidade que o
emitiu;

g) Residéncia e codigo postal;

h) Grau académico e respectiva classificagao final;

i) Categoria profissional;

j) Identificacdo do concurso a que se candidata, com mengao
do Didrio da Repuiblica que publica o presente edital.

7 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de excluséo:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos de estar nas condicdes e preen-
cher os requisitos previstos no n.° 3 deste edital;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
facilitadores da apreciacao do seu mérito.

8—E dispensada a apresentagao dos documentos referidos na ali-
nea c¢) desde que os candidatos declarem, nos respectivos requeri-
mentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagiao
precisa em que se encontram.

9—Do curriculum vitae deverdo constar, devidamente compro-
vadas:

a) Habilitagdes académicas, profissionais e outras habilitacoes
promotoras do desenvolvimento pessoal e profissional;

b) Graus académicos, classificagoes, datas e instituicoes onde
foram obtidas;

¢) Experiéncia profissional: instituicoes onde exerceu actividade
profissional a qualquer titulo, tempo de exercicio, categoria
profissional, funcoes/actividades, trabalhos de investigagio e
outros estudos realizados, apresentados ou publicados;

d) Frequéncia de accoes de formagao: duragdo, data e local,
bem como outros elementos que permitam avaliar o grau
de participacdo nas mesmas e ou repercussoes na pratica do
candidato;

e) Experiéncia na organizagao e ou execugdo de acgdes de for-
macdo, conferéncias e actividades analogas;

f) Outras actividades consideradas relevantes.

10 — Ceritérios de selecgao e seriagao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.
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11 — A classificacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificagbes obtidas nas provas descritas no n.° 10.

12 — As candidaturas, devidamente instruidas nos termos deste edi-
tal, deverdo ser entregues pessoalmente no servico de pessoal desta
Escola Superior, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepcao,
de forma a darem entrada até ao ultimo dia de recepgao de can-
didaturas, para a Escola Superior de Enfermagem de Portalegre, Ave-
nida de Santo Anténio, 7300-074 Portalegre.

13 — O néo cumprimento do presente edital ou a entrega de docu-
mentos fora de prazo implica a eliminagao do candidato.

14 — A divulgacao dos procedimentos do concurso € feita nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — O jiri tem a seguinte composicao:

Presidente — Jodao Claudino Junceiro, subdirector da Escola.

1.° vogal — Francisco Alberto Mourato Vidinha, presidente do
conselho cientifico.

2.°vogal — Maria de Fatima Freitas da Silva, professora-adjunta.

Suplentes:

Maria Margarida Costa Lobo Fialho, professora-adjunta.
José Rui Casaca Duro Costa, professor-adjunto.

24 de Janeiro de 2000. — A Directora, Ana Maria Alvares Bual
do Casal Ribeiro.

Direcgao-Geral da Saude

Despacho n.° 2982/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — 1 — Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 27.°, n.° 2,
e 29.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos artigos 35.° a 41.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego e autorizo a sub-
delegar as competéncias seguintes:

1.1 — Na subdirectora-geral Dr.? Rita Beleza de Miranda de Maga-
lhaes Collaco:

a) Decidir os recursos das listas de candidatos admitidos e exclui-
dos e homologar as listas de classificacdo final dos concursos
de habilitagdo ao grau de consultor das carreiras médicas;

b) Licenciar a entrada em funcionamento de equipamentos e
instalagoes que utilizem ou produzam radiacoes ionizantes;

¢) Autorizar e praticar os demais actos previstos por lei relativos
a importagao, producao, utilizacao e transporte de materiais
radioactivos, bem como a importagao, producao e instalacao
de equipamentos, produtos de radiacdes para fins cientificos,
médicos ou industriais, e ainda qualquer actividade que
envolva producéo de radiagdes ionizantes;

d) Homologar os pareceres vinculativos precedentes ao licen-

ciamento da posse, detencao, utilizacdo ou transporte de fon-

tes radioactivas seladas, bem como a sua introduc@o no ter-
ritorio nacional;

Emitir cadernetas radioldgicas;

f) Dirigir os processos de contra-ordenacao da competéncia da
Direcgao-Geral da Satde e aplicar coimas e sangdes acessorias
que sejam da competéncia do director-geral da Satde;

g) Homologar pareceres das comissoes técnicas nacionais criadas
ao abrigo dos regimes juridicos do licenciamento e da fis-
calizacao do exercicio da actividade das unidades privadas
de saude;

h) Autorizar os donativos de equipamentos ou de materiais infor-
mativos ou pedagdgicos, por parte dos fabricantes ou dis-
tribuidores de géneros alimenticios destinados a uma alimen-
tagao especial;

i) Autorizar os donativos ou a venda a preco reduzido de for-
mulas para lactentes a instituigdes ou organizacoes seja para
uso das proprias seja para distribuigao externa.

Q
~'

1.2 — Na subdirectora-geral Dr.* Maria Teresa de Morais Martins
Contreiras:

a) Promover a avaliagao dos riscos para a saude humana resul-
tantes das substancias existentes, nos termos do Regulamento
(CEE) n.° 793/93, do Conselho, de 23 de Margo;

b) Aprovar o modelo de rotulagem de géneros alimenticios des-
tinados a alimentagdo especial e praticar os demais actos pre-
vistos por lei relativos a suspensao ou limitacao da sua comer-
cializacdo e aplicar as medidas de ordem sanitdria que as
accoes da actividade de fiscalizacdo revelem necessarias;

¢) Homologar pareceres sobre pedidos de autorizagdo prévia
das operacoes de armazenagem, tratamento, valorizagao e
eliminacdo de residuos industriais, residuos sélidos urbanos
ou outros tipos de residuos;

d) Licenciar a instalacdo e funcionamento de unidades ou equi-
pamentos de valorizagao ou eliminagao de residuos perigosos
hospitalares e autorizar a realizagdo de operagdes de gestao
dos mesmos residuos;

)

8)

h)

)]
k)

D

)

0)

p)

q)

n

)

Aprovar o relatério sintese de mapas de registo de residuos
hospitalares recebidos de unidades de prestacao de cuidados
de satide a seres humanos e a animais ou de investigagao
relacionada com aquelas actividades e promover o seu envio
ao Instituto dos Residuos;

Homologar pareceres sobre a qualificagdo das dguas como
minerais naturais e de nascente;

Homologar pareceres sobre as caracteristicas e parametros
de exigéncia da qualidade das aguas doces superficiais des-
tinadas a producao de dgua para consumo humano;

Fixar os valores normativos aplicaveis a d4gua para consumo
humano quanto aos parametros organolépticos, fisico-quimi-
cos, de substancias indesejaveis, de substancias toxicas, micro-
bioldgicos e radioldgicos, bem como fixar os valores minimos
admissiveis para a dgua para consumo humano submetida
a tratamento de descalcificacao;

Homologar pareceres sobre o estabelecimento de valores para
os parametros relativos a substancias toxicas e microbioldgicos
para as aguas utilizadas nas inddstrias alimentares para fins
de fabrico, de tratamento ou de conservacdo de produtos
ou substancias destinadas a serem consumidas pelo homem
e que sejam susceptiveis de afectar a salubridade do produto
alimentar final, para a producdo de gelo e ainda os relativos
a agua embalada disponibilizada em circuitos comerciais;
Homologar pareceres relativos a certificacdo da qualidade
dos materiais, substancias e produtos quimicos utilizados no
tratamento da dgua e nos sistemas de abastecimento;
Homologar pareceres sobre a fixagdo, para as dguas piscicolas
classificadas, dos valores normativos aplicaveis quanto aos
parametros legais a observar;

Homologar pareceres sobre a fixacao, para as dguas conqui-
colas classificadas, das normas de qualidade aplicaveis no que
se refere aos parametros legais previstos;

Homologar pareceres sobre os valores a considerar de acordo
com o risco inerente ao modo de consumo ou de contacto
com as culturas de dguas de rega;

Homologar pareceres sobre a ultrapassagem, a titulo excep-
cional, dos valores dos parametros legalmente fixados para
as aguas de rega, tendo em conta a interacgdo de factores
como o solo, clima, praticas culturais, métodos de rega e
culturas;

Homologar pareceres sobre os valores-limite de emissdo e
os objectivos de qualidade com vista a eliminagao da poluicao
das aguas superficiais que sofram descargas de dguas residuais
com substincias perigosas incluidas nas familias ou grupos
de substancias da lista 1 do anexo Xix do Decreto-Lei
n.° 236/98, de 1 de Agosto;

Homologar pareceres relativos a libertagdo deliberada no
ambiente, importagdo e comercializacdo de organismos gene-
ticamente modificados, bem como a comercializagao de pro-
dutos que os contenham;

Homologar pareceres no ambito dos processos de licencia-
mento de estabelecimentos industriais;

Propor ao Instituto Geoldgico e Mineiro a suspensao da explo-
ragao de estabelecimentos termais quando a dgua se encontre
reconhecidamente inquinada;

Homologar pareceres sanitdrios e técnico-hidroldgicos sobre
os projectos de balnearios termais, buvetes e outras instalacoes
médico-sanitarias;

Praticar os actos da competéncia da Direc¢ao-Geral da Satide
no ambito da legislacao sobre transporte de mercadorias peri-
gosas por estrada no que se refere a produtos bioldgicos e
organismos geneticamente modificados.

1.3 — No subdirector-geral Dr. José Manuel Mendes Nunes:

a)

b)

d)

€)

Autorizar a prestacao, no estrangeiro, de assisténcia médica
de grande especializagdo que, por falta de meios técnicos
e humanos, ndo possa ser prestada no Pais;

Homologar os pareceres das comissoes de avaliacao curricular
a que se refere o n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 29/91, de 11 de Janeiro;

Assinar diplomas e certidoes comprovativas de obtencao de
graus das carreiras médicas;

Promover o exame, por junta médica, dos candidatos a con-
dutor quando se suscitem fundadas dividas sobre a sua apti-
dao para o exercicio da conducao;

Decidir os recursos interpostos das decisdes das autoridades
de saude no ambito das inspecgdes especiais para avaliagao
da aptidao de candidatos a condutores;

Decidir sobre a capacidade de candidatos a condutor que
tenham sido aprovados em junta médica e cujas limitacoes
nao se encontrem contempladas na tabela anexa ao Regu-



N.° 31 — 7 de Fevereiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

2603

lamento da Habilitagdo Legal para Conduzir ou que ultra-
passem as tolerancias nele contempladas;

g) Decidir dos recursos hierarquicos interpostos da avaliagdo
de incapacidade no ambito do regime de avaliacao de inca-
pacidade de deficientes para efeitos de acesso as medidas
e beneficios previstos na lei.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

12 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, José Luis Castanheira.

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.° 2312/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para dois lugares de auxiliar de ac¢ao médica. — 1 — Nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, torna-se publico que,
por despacho do conselho de administracao deste Centro Hospitalar
de 3 de Novembro de 1999, no uso da competéncia delegada, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de
publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo
geral de ingresso para dois lugares de auxiliar de acgdo médica do
quadro de pessoal deste Centro Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 541/96, de 3 de Outubro.

2 — O lugar posto a concurso foram objecto de descongelamento,
conforme o oficio da ARS Centro n.° 10 882, de 21 de Setembro
de 1999. Foi feita consulta a Direccao-Geral da Administragao Publica
a saber da existéncia de pessoal em situagdo de inactividade, a qual
informou, através do oficio n.° 18 957, de 29 de Novembro de 1999,
da sua inexisténcia.

3 — O concurso ¢ vélido para as vagas postas a concurso € para
as que venham a ser redistribuidas.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Despacho da Ministra da Saidde n.° 61/95, de 11 de Dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 30 de Dezembro
de 1995;

Despacho do director-geral da Administracdo Publica de 1 de
Julho de 1999, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 14 de Julho de 1999.

5 — Contetdo funcional — o constante do n.° 1 do anexo II ao
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho € no Centro Hospitalar
das Caldas da Rainha.

7 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracao € a
que resulta da escala salarial fixada nos mapas constantes do anexo It
ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, para a categoria de
auxiliar de ac¢do médica, e as condicdes de trabalho sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

8 — Requisitos de admissao a concurso e de provimento em fungoes
publicas:

8.1 — Requisitos gerais de admissao a concurso e de provimento
em funcdes publicas — podem candidatar-se ao presente concurso
individuos, vinculados ou nao a funcdo publica, que satisfacam até
ao tempo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas os
seguintes requisitos, constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais de admissao — constitui requisito espe-
cial de admissao ao presente concurso a posse da escolaridade
obrigatdria.

9 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagdo curricular.

Cada um dos métodos de seleccdo tem cardcter eliminatorio.

9.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos
gerais ¢ escrita e terd a duracdo de uma hora, sendo o respectivo
programa o seguinte, constante da parte 11 do anexo do despacho
do director-geral da Administracdo Publica de 1 de Julho de 1999,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 14 de Julho de 1999:

9.1.1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadio comum;

9.1.2 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional:

9.1.2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

9.1.2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administracao Publica;

9.1.2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

9.1.2.4 — Deontologia do servico publico;

9.1.3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servigo para o qual
¢é aberto o concurso.

9.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conheci-
mentos especificos, de acordo com o estabelecido no despacho da
Ministra da Satde n.° 61/95, de 11 de Dezembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 30 de Dezembro de 1995, é tedrica, sob
a forma oral, terd a duracdo maxima de trinta minutos e visa avaliar
a preparagao para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional dos lugares postos a concurso, tal como consta do anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

9.3 — Avaliagdo curricular — na avaliacao curricular, que visa ava-
liar as aptiddes profissionais do candidato na drea para que o concurso
é aberto com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
serdo considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcao, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacao da sua natureza e duragao.

9.4 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

9.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.6 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao do Cen-
tro Hospitalar das Caldas da Rainha e entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recepcdo, o qual se considera dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado;

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Identificacao do concurso, especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Quaisquer circunstancias que se reputem susceptiveis de
influir na apreciacio do mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal devidamente documentadas.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — A apresentacao dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
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11 de Julho, ¢ dispensada nesta fase, desde que o requerente declare,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a sua situagio
em relagio a cada um dos requisitos.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Mapril Rego da Silva, chefe dos servicos gerais
do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.
Vogais efectivos:

Gloria Oliveira Assuncao Pereira, encarregada dos servigos
gerais do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Alice da Concei¢ao Henriques Silva Prudéncio, encarregada
de sector do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Vogais suplentes:

Maria Joao Correia Carreira Abreu, encarregada dos ser-
vicos gerais do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Zulmira Engrécia Leandro, encarregada de sector do Centro
Hospitalar das Caldas da Rainha.

12 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

13 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislacao necesséria
a realizagdo das provas de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — medidas de moder-
nizagao administrativa;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto — férias, faltas e licengas;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro — esta-
tuto remuneratorio e carreiras de pessoal dos servigos gerais;

Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro — estatuto remune-
ratdrio e carreiras de pessoal dos servigos gerais;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho;

Decreto n.° 48 358, de 27 de Abril de 1968 — Regulamento Geral
dos Hospitais;

Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro — Lei de Gestao
Hospitalar;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro — regulamenta
a Lei de Gestao Hospitalar;

Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto — altera a forma de
nomeacao dos directores clinicos e dos enfermeiros-directores;

Decreto-Lei n.° 273/92, de 3 de Dezembro.

17 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Célia de
Jesus Pina Pildo.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 2313/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 28/99 — técnico
principal da drea de anatomia patologica, citologica e tanatolo-
gica. — Para conhecimento da interessada e devidos efeitos se comu-
nica que a lista da candidata admitida ao concurso interno geral de
acesso para técnico de 2.* classe — area de anatomia patoldgica, cito-
l6gica e tanatoldgica da carreira de técnico de diagnéstico e tera-
péutica, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 253, de 29 de Outubro de 1999, se encontra afixada no Servico
de Pessoal deste Centro Hospitalar, onde poderd ser consultada.

Informa-se que o juri deliberou marcar as provas de conhecimentos,
de acordo com o n.° 7 do referido aviso de abertura, para o dia
7 de Marco de 2000, pelas 14 horas, no Laboratério de Anatomia
Patolégica deste Centro Hospitalar.

18 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Anténio J. Sousa e Silva.

Hospital Distrital de Vila do Conde

Aviso n.° 2314/2000 (2.2 série). — Devidamente homologadas
por despacho do conselho de administracao deste Hospital de 17
de Janeiro de 2000, ap6s ter sido dado cumprimento aos artigos 100.°
e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, a seguir se publi-
cam, nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, as listas de classificagao final dos candidatos ao concurso
interno geral de acesso para enfermeiros especialistas, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238, de 12 de
Outubro de 1999, rectificado pelo Didrio da Repuiblica, 2.* série,

n.°% 274, de 24 de Novembro de 1999, e 291, de 16 de Dezembro
de 1999:

Concurso A —édrea de enfermagem na comunidade — duas

vagas:
Valores
1.° Margarida Maria Carvalho Figueiredo Pais ........... 17,9
2.° Carlos Alberto Guimaraes Almeida Pais ............. 17,25
3.° Maria Cristina Fernandes Ferreirada Silva ........... 17,15
4.° Rosa Maria de Albuquerque Freire .................. 16,15
5.° Maria Celeste de Araujo Domingues Cadinha ......... 14,9
6.° Maria Manuela Neves Morais Silva Mendes .......... 14,7
Concurso B —4rea de enfermagem médico-cirtrgica — trés
vagas:
Valores
1.°Moénica VianaMacedo ..............ccoiiiiiinninnn.. 17,9
2.°Dalia Maria Ribeiro Silva ............................ 16,8
3.° Amandio Antdnio Ferreira de Oliveira ................. 16,5
4.° Adelino Manuel da CostaPinto ....................... 16,25
5.° Gabriela Maria Costae Silva ......................... 16,12
6.° Duarte Marcelo da Cruz Lourengo .................... 15,4
7.° Maria Elizabete de S4 Gomes Pitoda Silva ............. 13,18

Da homologagao cabe recurso, a interpor para a Ministra da Satude
no prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicacao deste aviso.

19 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Barcelos
Monteiro.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 2315/2000 (2.2 série). — Concurso institucional externo
de provimento para a categoria de assistente de anatomia patologica
da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.© 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragdo
de 6 de Dezembro de 1999, se encontra aberto concurso externo
para provimento de duas vagas de assistente de anatomia patoldgica
da carreira médica hospitalar, constante do quadro de pessoal médico
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 413/91, de 16 de Maio.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
por quotas atribuidas a este Hospital para o ano de 1999, conforme
o contetdo do oficio n.° 4924, de 17 de Setembro de 1999, da Admi-
nistragao Regional de Satide do Alentejo.

3 — Consultada a Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
esta informou, através do seu oficio n.° 20 274, de 21 de Dezembro
de 1999, nao haver excedentes disponiveis relativamente aos lugares
a prover.

4 — Tipo de concurso:

4.1 — O concurso € institucional externo, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissdo, estejam ou nao vinculados
a funcao publica.

5 — Prazo de validade:

5.1 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento das vagas
citadas neste aviso e esgota-se com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho — os candidatos a prover podem vir a prestar
servico ndo s6 no Hospital do Espirito Santo — Evora mas também
em outras instituicdes com as quais este Hospital tenha ou venha
a ter protocolos de colaboragio (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco).

7 — Regime de trabalho — o regime de trabalho podera ser desen-
volvido em horéario desfasado, de acordo com as disposi¢des legais
em vigor nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

8 — Requisitos de admissao a concurso:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de anatomia patoldgica ou equi-
valente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.
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9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de
30 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica.

9.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital do Espirito Santo — Evora, sito no Largo do Senhor
da Pobreza, 7000-811 Evora, e entregue na Seccdo de Gestao de
Pessoal do mesmo Hospital, durante o horario normal de atendimento
(das 9 as 11 e das 14 as 16 horas) até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido no n.° 9.1 do presente aviso, podendo ainda ser remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado.

9.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

d) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

9.4 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
anatomia patoldgica ou equivalente;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo da inscri¢gdo na Ordem dos Médi-
cos;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae.

10 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) a
e) do n.° 9.4 do presente aviso pode ser substituida por declaragao
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

11 — A nao apresentacao no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 9.4 deste aviso implica a ndo admissao
a0 concurso.

12 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

13 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos
curricula pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

14 — O método de seleccao dos candidatos € o de avaliacdo cur-
ricular, conforme o disposto na secgdo vi da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

15 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera, depois de
cumpridos os prazos estatuidos no n.” 24 e 24.2 da seccao v da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, afixada no placard junto a central
telefénica deste Hospital, sendo os candidatos, na mesma data, noti-
ficados da sua afixagao, por oficio registado e com aviso de recepcao,
acompanhado da copia da lista.

16 — A lista de classificacao final, apés homologada, ¢ publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, tal como determina o n.° 34 da
seccao viI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.? Paula Maria Ferreira Brinca Borralho Nunes,
assistente graduada de anatomia patoldgica do Hospital de
Garcia de Orta.

Vogais efectivos:

Dr.* Ligia Romana Camacho de Ornelas Afonso de Prado
e Castro, assistente de anatomia patoldgica do Centro
Hospitalar de Coimbra.

Dr.® Maria Herminia Quinto Pereira, assistente graduada
de anatomia patoldgica do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro.

Vogais suplentes:

Dr.? Fernanda Jesus Pereira Ribeiro da Silva Tavares, chefe
de servico de anatomia patolégica do Hospital de Egas
Moniz.

Dr.? Maria de Fatima Batista Ribeiro Sarabando Moreira,
assistente graduada de anatomia patolégica do Centro
Hospitalar de Coimbra.

18 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela primeira vogal efectiva.

20 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Ana Mar-
garida Jorge Dias Balsemdo Pires.

Hospital de Nossa Senhora da Assungao — Seia

Aviso n.° 2316/2000 (2.% série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, e
para conhecimento dos interessados, faz-se publico que nesta data
se encontra afixada no placard da sala de entrada, que da acesso
ao servigo de urgéncia deste Hospital, a lista de candidatos admitidos
ao concurso externo geral de ingresso para técnico de 2. classe de
analises clinicas e de saude publica da carreira de técnico de diag-
noéstico e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital de Nossa
Senhora da Assuncdo — Seia, aberto pelo aviso n.° 17 292/99, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 277, de 27 de Novembro
de 1999.

19 de Dezembro de 1999.— O Administrador-Delegado, Luis
Manuel Chaves Soveral Botelho.

Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar

Aviso n.° 2317/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento na categoria de assistente de medicina interna da
carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Meédica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e das disposigdes aplicaveis do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo e do regime geral de recrutamento e selec¢ao de pessoal da
Administracao Publica, faz-se ptblico que, autorizado por deliberagao
do conselho de administragao de 23 de Novembro de 1999, se encontra
aberto concurso institucional interno geral de provimento para o
preenchimento de um lugar de assistente de medicina interna da car-
reira médica hospitalar vago no quadro de pessoal deste Hospital,
anexo a Portaria n.° 1304/93, de 27 de Dezembro, que alterou o quadro
aprovado pela Portaria n.° 648/80, de 16 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
provimento da vaga anunciada, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

3 — Local de trabalho — Hospital de Nossa Senhora da
Graca — Tomar ou outras instituigdes com as quais tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

4 — Regime de trabalho — o trabalho sera desenvolvido em hora-
rios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, do Ministro da Satde, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de
1990.

5 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se todos os
médicos que estejam vinculados a fungao publica, independentemente
do servico a que pertencam, e que satisfacam os requisitos gerais
e especiais referidos no n.° 6 do presente aviso.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.
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7.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar e entregue pes-
soalmente na Seccao de Pessoal, sita na Avenida de Candido Madu-
reira, em Tomar, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
ao Apartado 118, 2302 Tomar Codex, considerando-se entregue dentro
do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
non.°7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo do nimero de documentos que instruam o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea ¢) do niimero anterior pode
ser substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situagao precisa em que o candidato se encontra rela-
tivamente a esse requisito.

8.2 — A ndo apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissao a concurso.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissdo ao
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccdo disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — As listas dos candidatos serao afixadas no expositor principal
localizado no patio do edificio principal deste Hospital, sito na Avenida
de Candido Madureira, em Tomar.

11 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar no
concurso ¢ o de avaliacdo curricular, nos termos da seccao VI da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — O juri serd constituido pelos seguintes médicos do quadro
de pessoal deste Hospital:

Presidente — Ant6nio Fernandes Ferreira, chefe de servico de
medicina interna.
Vogais efectivos:

Edgar Fernando Teixeira Pereira, assistente de medicina
interna, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Luis Manuel Ferreira Jerénimo, assistente de medicina
interna.

Vogais suplentes:

Henrique Marques de Moura, assistente de medicina
interna.

Maria Carolina de Jesus Lopes Correia, assistente de medi-
cina interna.

13 — Toda a correspondéncia relativa ao concurso devera ser ende-
recada ao Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar, Avenida
de Candido Nunes Madureira, apartado 118, 2301 Tomar.

17 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel Sousa
Ligeiro.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 2318/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.°, 27.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracio de 5 de Janeiro de 1999, se encontra aberto

concurso interno geral para provimento de um lugar de assistente
de ginecologia/obstetricia, da carreira médica hospitalar, do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de
22 de Novembro.

2 — O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados a
funcao publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga posta
a concurso.

4 — O lugar de trabalho é no Hospital de Santa Maria, sito na
Avenida do Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, ou noutras ins-
tituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de cooperagao.

5 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em horarios desfasados de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado de formato A4, dirigido ao presidente
do conselho de administragao do Hospital de Santa Maria e entregue
pessoalmente no Servigo de Gestao de Recursos Humanos deste Hos-
pital ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para o Hospital
de Santa Maria, Avenida do Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8 do presente aviso.

8 — O prazo de candidatura € de 20 dias tteis a contar da publicagao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica.

9 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando
o nimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado,
bem como a area profissional a que concorre;

b) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu);

c) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

11 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 10 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacdo precisa em que o candidato se encontra.

12 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 10 implica a ndo admissao ao
mesmo.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccdo disciplinar se o candidato for funciondrio ou
agente.

14 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na seccao VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

15 — Os exemplares do curriculum podem ser apresentados até
10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando a
sua nao apresentagdo dentro daquele prazo a nio admissao ao
concurso.
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16 — A lista de candidatos ser4 afixada no expositor junto ao Servico
de Gestao de Recursos Humanos deste Hospital.
17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof.? Doutora Maria Madalena Correia Botelho,
chefe de servico de ginecologia/obstetricia do Hospital de Santa
Maria.

Vogais efectivos:

Dr.? Hélia de Jesus Anselmo Pereira Castro Botas, chefe
de servico de ginecologia/obstetricia do Hospital de Santa
Maria, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Dr.* Maria Henriqueta Amaral da Silva Rocha, assistente
hospitalar graduada de ginecologia/obstetricia do Hos-
pital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dr.? Isabel Maria Paiva Marques da Silveira, assistente hos-
pitalar graduada de ginecologia/obstetricia do Hospital
de Santa Maria.

Dr.® Maria Genésia Carvalho Valente Branco, assistente
hospitalar graduada de ginecologia/obstetricia do Hos-
pital de Santa Maria.

13 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Gestdao de
Recursos Humanos, Luis Correia Botelho.

Hospital de Sao José de Fafe

Aviso n.° 2319/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso a categoria de enfermeiro, nivel 1, autorizado por despacho
do conselho de administracdo e aberto por aviso no Diario da Republica,
2.4 série, n.° 269, de 18 de Novembro de 1999 — lista de classificacdo
final:

Valores
1.° Ana Paula Costa Martins (@) .............cooviuue... 19,6
2.° Natalia Alves Magalhdes ............................ 19,6
3.9 Carlos Filipe GuerraSoares . ............ccooviveeean.. 18,2
4.° José Manuel Carvalho Martins ....................... 16,4
5.° Maria Cristina Monteiro Rodrigues Martins ............ 15,8
6.° Lia Suzana Goncalvesda Silva........................ 13,1

(a) Detentor da melhor nota de curso.

Da presente lista cabe recurso, nos termos do artigo 39.° do Decreto-
-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro.

7 de Janeiro de 2000. — O Juri: Carmezinda Leite Martins — Maria
Eduarda Castro Lemos — Ana Maria Machado Gongalves Reis.

Aviso n.° 2320/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para enfermeiro especialista. — 1 — Abertura — nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se
publico que, por deliberacio do conselho de administracdo de 29
de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a partir da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso de provimento para enfermeiro especialista, da carreira de
pessoal de enfermagem, do grupo de pessoal técnico do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovada pela Portaria n.° 872/92, de 8 de
Setembro, alterado pela Portaria n.° 936/94, de 24 de Outubro.

2 — Tipo de concurso — o concurso € interno geral, aberto a todos
os funciondrios possuidores dos respectivos requisitos de admissao.

3 — Objectivo — 0 concurso visa a constituicdo de reservas de
recrutamento, na previsao da ocorréncia de vagas no prazo de validade
do concurso, na categoria referida no n.° 1, na area de enfermagem
médico-cirtrgica.

4 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso ¢ dois
anos, contado da data da publicacao da respectiva lista de classificagao
final.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Regime e local de trabalho:

6.1 — O local de trabalho sera no Hospital de Sao José de Fafe,
Praga de José Floréncio Soares, Fafe;

6.2 — O regime de trabalho sera de tempo completo ou de horério
acrescido e sera desenvolvido em horario desfasado, nos termos das
disposicoes legais em vigor nesta matéria.

7 — Remunerac@o e condi¢des de trabalho — a remuneragao € a
correspondente ao desenvolvimento indiciario para a categoria de
enfermeiro especialista, da tabela de vencimentos da fun¢ao publica,
prevista nos anexos do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro,

sendo as condigoes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

8 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver é o constante dos n.”* 1 e 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

9 — Condigdes de admissao ao concurso — podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

9.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, para
a area de enfermagem médico-cirurgica.

10 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar € a
avaliacao curricular.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo profissional
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo,
a habilitacdo académica, a formagao profissional, a experiéncia pro-
fissional e outros elementos considerados relevantes, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, por aplicagao da seguinte formula,
sendo cada item valorizado de 0 a 20 valores:

A =BXHA)+ (X EP)Jlr((JZX FP)+(3X OER)
em que:

AC=avaliagao curricular;

HA=habilitacao académica;

EP=experiéncia profissional;

FP=formacao profissional proporcionada por estruturas de for-
macao idoneas;

OER=outros elementos relevantes.

10.2 — Os critérios de apreciagao da avaliagao curricular nao men-
cionados neste aviso constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco ou de cores
palidas, de formato A4, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Sao José de Fafe.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil e nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagdo académica;

c) Situacao profissional, com indicacdo da categoria, servico a
que pertence e natureza do vinculo;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e a data do Didrio da Repiiblica em que
o presente aviso vem publicado;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

11.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, obrigatoria-
mente, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da habilitagdo académica;

b) Documento comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Enfer-
meiros;

c) Declaracdo do servico onde o candidato se encontra vincu-
lado, devidamente autenticada, da qual constem, de maneira
inequivoca, a avaliacao de desempenho, a categoria do can-
didato, a natureza do vinculo e o tempo de servico na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

d) Documentos comprovativos das circunstancias referidas na
alinea f) do n.° 11.1 do presente aviso, caso as tenha men-
cionado no requerimento;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, com os elementos dele
constantes devidamente autenticados em, pelo menos, um
exemplar.

11.3 —E dispensada a apresentacio inicial dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos.

11.4 — Os enfermeiros pertencentes ao Hospital de Sao José de
Fafe sao dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do respectivo processo individual.
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11.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos tempos da lei penal e constituem infraccdo disciplinar.

12 — Apresentagdo das candidaturas — a candidatura podera ser
entregue no Servigo de Pessoal deste Hospital, durante as horas de
expediente, até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1 deste aviso,
podendo ainda ser remetida pelo correio, com aviso de recepcdo,
para o Apartado 120, 4821 Fafe Codex, desde que expedido até ao
termo do prazo atras referido.

13 — Publicitagcdo das listas — as listas de admissdao e de classi-
ficacao final serdao publicadas no Didrio da Repiiblica e, na mesma
data, afixadas no placard do Servico de Pessoal.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Carmezinda Leite Martins, enfermeira-directora
do Hospital de Sao José de Fafe.
Vogais efectivos:

Sara Maria Almeida Martins, enfermeira-chefe do Hospital
de Sao José de Fafe.

Maria Feliciana Gomes Martins, enfermeira especialista do
Hospital de Sao José de Fafe.

Vogais suplentes:

Rosa Maria Ribeiro Costa Ferreira, enfermeira especialista
do Hospital de Sao José de Fafe.

Maria Eugénia M. Alentejo Ribeiro, enfermeira especialista
do Hospital de Sao José de Fafe.

14.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Alberto Oliveira Castro Peixoto.

Aviso n.° 2321/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para enfermeiro especialista. — 1 — Abertura — nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragao de 29 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis
a partir da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso de provimento para enfermeiro especialista, da carreira de
pessoal de enfermagem, do grupo de pessoal técnico do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 872/92, de 8 de
Setembro, alterado pela Portaria n.° 936/94, de 24 de Outubro.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ interno geral, aberto a todos
os funciondrios possuidores dos respectivos requisitos de admissao.

3 — Objectivo — o concurso visa o preenchimento de um lugar vago
e dos que vierem a vagar no prazo de validade do concurso na categoria
referida no n.° 1 na area de enfermagem de reabilitagao.

4 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso é de
dois anos, contado da data da publicacido da respectiva lista de clas-
sificacao final.

5 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Regime e local de trabalho:

6.1 — O local de trabalho sera no Hospital de Sao José de Fafe,
Praca de José Floréncio Soares, Fafe.

6.2 — O regime de trabalho sera de tempo completo ou de horério
acrescido e sera desenvolvido em horario desfasado, nos termos das
disposicoes legais em vigor nesta matéria.

7 — Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho — a remuneragao € a
correspondente ao desenvolvimento indiciario para a categoria de
enfermeiro especialista, da tabela de vencimentos da fungao publica,
prevista nos anexos ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro,
sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionérios da Administracao Publica.

8 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares a pro-
ver € o constante dos n.°® 1 e 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

9 — Condicoes de admissao ao concurso — podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

9.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, para
a area de enfermagem de reabilitacdo.

10 — Método de seleccdo — o método de selecgao a utilizar € a
avaliacao curricular.

10.1 — A avaliacao curricular visa avaliar a qualificacdo profissional
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,

a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia pro-
fissional e outros elementos considerados relevantes, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteracées introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, por aplicacido da seguinte férmula,
sendo cada item valorizado de 0 a 20 valores:

AC:(3xHA)+(2xEP)41—((]2><FP)+(3><OER)

em que:

AC=avaliagao curricular;

HA =habilitacao académica;

EP=experiéncia profissional;

FP=formacao profissional proporcionada por estruturas de for-
macao idoneas;

OER=outros elementos relevantes.

10.2 — Os critérios de apreciagao da avaliagao curricular nao men-
cionados neste aviso constam de acta de reunido do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco ou de cores
palidas, de formato A4, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Sao José de Fafe.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero, data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu),
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagao académica;

¢) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria, servico a
que pertence e natureza do vinculo;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e data do Didrio da Repuiblica em que o
presente aviso vem publicado;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

11.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, obrigatoria-
mente, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da habilitagdo académica;

b) Documento comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Enfer-
meiros;

¢) Declaracao do servico onde o candidato se encontra vin-
culado, devidamente autenticada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a avaliacdo de desempenho, a categoria
do candidato, a natureza do vinculo e o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Documentos comprovativos das circunstancias referidas na
alinea f) do n.° 11.1 do presente aviso, caso as tenha men-
cionado no requerimento;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, com os elementos dele
constantes devidamente autenticados em, pelo menos, um
exemplar.

11.3 — E dispensada a apresentacio inicial dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem,
sob compromisso de honra, a situac@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos.

11.4 — Os enfermeiros pertencentes ao Hospital de Sdo José de
Fafe sao dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do respectivo processo individual.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei penal e constituem infraccdo disciplinar.

12 — Apresentagao das candidaturas — a candidatura podera ser
entregue no Servigo de Pessoal deste Hospital, durante as horas de
expediente, até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1 deste aviso,
podendo ainda ser remetida pelo correio, com aviso de recepcao,
para o Apartado 120, 4821 Fafe Codex, desde que expedida até ao
termo do prazo atras referido.

13 — Publicitagdo das listas — as listas de admissdo e de classi-
ficacao final serao publicadas no Didrio da Repuiblica e, na mesma
data, afixadas no placard do Servico de Pessoal.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Carmezinda Leite Martins, enfermeira-directora
do Hospital de Sao José de Fafe.
Vogais efectivos:

Albino Tarcisio Martins Maia, enfermeiro-chefe do Hospital
de Sao José de Fafe.

Carolina de Jesus Ferreira Alves, enfermeira-chefe do Hos-
pital de Sao José de Fafe.
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Vogais suplentes:

Maria Eugénia M. Alentejo Ribeiro, enfermeira especialista
do Hospital de Sao José de Fafe.

Rosa Maria Ribeiro Costa Ferreira, enfermeira especialista
do Hospital de Sao José de Fafe.

14.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Alberto Oliveira Castro Peixoto.

Hospital de Sao Teot6nio — Viseu

Aviso n.° 2322/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 4/2000 — con-
curso interno de acesso geral para a categoria de assessor superior (ramo
de laboratorio) da carreira de técnico superior de satide. — 1 — Por
deliberacao do conselho de administracado do Hospital de Sao Teo-
ténio — Viseu de 30 de Novembro de 1999, torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar vago na categoria de assessor
superior (ramo de laboratério) da carreira técnica superior de satde
do quadro de pessoal do Hospital de Sao Teoténio — Viseu (Portaria
n.° 641/96, de 8 de Novembro).

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga indicada e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.* 414/91, de 22 de Outubro, 501/99, de
19 de Novembro, e 204/98, de 11 de Julho.

4 — Contetdo funcional — as fungbes a desempenhar sdo as pre-
vistas no n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de
Outubro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99,
de 19 de Novembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Sao Teoténio — Viseu.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento serd o corres-
pondente ao escalao e indice fixados no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro.

7 — Condicbes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais de admissao — devem os candidatos satis-
fazer as condigdes gerais para provimento em fungdes publicas, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — ser assessor (ramo de
laboratdrio) da carreira de técnico superior de satde com, pelo menos,
trés anos de servico classificados de Bom, conforme o previsto no
n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

8 — Método de seleccao — concurso de provas publicas, que con-
sistird na apreciagao e discussao do curriculo profissional, como consta
do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através do reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Sao Teoténio — Viseu e entregue na reparticao de pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao limite do prazo esta-
belecido, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcao,
desde que expedido até ao termo daquele prazo.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nimero do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone, se o tiver);

b) As funcdes que exerce;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

10 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos (originais ou reconhe-
cidos, notarialmente, ou ainda fotocdpias conferidas, nos termos pre-
vistos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril) e
dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Documento do servico a que o candidato se encontre vin-
culado donde conste, de maneira inequivoca, a existéncia e
a natureza do vinculo a funcao publica, a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica, bem como as clas-
sificacdes de servico dos tltimos trés anos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

11 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes elementos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Documento do servico a que o candidato se encontre vin-
culado donde constem as habilitacoes literarias, natureza do
vinculo e categoria actual, antiguidade na mesma, na carreira
e na fungao publica, bem como as classificacdes de servigo
dos altimos trés anos.

12 — A lista de candidatos admitidos ou excluidos e a lista de clas-
sificagao final do concurso serdo afixadas no placard no étrio principal
do Hospital, para além dos meios que a lei impoe.

13 — O jtri do concurso € constituido por:

Presidente — Dr. Jodo Fernandes Ribeiro, chefe de servico e
director do servico de patologia clinica do Hospital de Sao
Teoténio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr.® Maria Licinia Portugal, assessora superior da carreira
técnica superior de saude (ramo de laboratdrio) da Sub-
-Regiao de Saude de Viseu.

Dr.* Maria Leonor Santos Correia Lucas, assessora superior
da carreira técnica superior de saude (ramo de labora-
tério) do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes — Dr.* Maria Irene Silva Pereira e Dr.? Noémia
Augusta Afonso Rodrigues, ambas assessoras superiores da
carreira técnica superior de satde (ramo de laboratério) do
quadro de pessoal do Hospital Geral de Santo Anténio, Porto.

14 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

21 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, o
Administrador-Delegado, Anténio Domingues Ferreira Guine.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Rectificagdo n.° 365/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso do concurso externo geral de ingresso para a categoria
de técnico de diagnostico e terapéutica de 2.2 classe, area de farmécia,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 7 de Janeiro
de 2000, a seguir se rectifica que onde se 1& «Daniela Cristina Rodri-
gues Almeida Morais, técnica de 1.? classe» deve ler-se «Daniela Cris-
tina Rodrigues Almeida Morais, técnica de 2.2 classe».

18 de Janeiro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Américo
Fernando Sereno Afonso.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Rectificacdo n.° 366/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 10 de
Janeiro de 2000, a p. 502, aviso n.° 375/2000 (2.* série), onde se
1€ «Vogais efectivos:

1.° Dr.® Chistiane Henriette ..............c.ccovveeeunnnn... »

deve ler-se:
«Vogais efectivos:

1.° Dr.? Christiane Henriette ............................. ».

10 de Janeiro de 2000.— O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.
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Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Coimbra

Aviso n.° 2323/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacdao de 11 de Janeiro de 2000 do conselho de administragao
deste Centro, nos termos do n.° 34, seccao vii, da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, publica-se a lista de classificacao final do concurso
n.° 25/99, interno geral e institucional para provimento de uma vaga
de assistente de radioterapia, da carreira médica hospitalar do quadro
deste Centro, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 228, de 29 de Setembro de 1999:

Classificacao final:

Valores
1.° Gilberto Anténio Albuquerque Melo ................. 16,8
2.° Carla Maria Ferreira Lopesde Castro .. ............... 13,3

Nos termos do disposto no n.° 35, secgao vii, da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, cabe direito a recurso, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

14 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Paula
Apolindrio Ferreira de Sousa.

Centro Regional de Lisboa

Declaragao n.° 31/2000 (2. série). — Faz-se publico que, por
forga do disposto no n.° 2 do artigo 87.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro, sao invalidos os concursos abertos para a carreira
de técnicos de diagndstico e terapéutica através dos avisos
n.°19 283-EM/99, 19 283-EN/99 e 19 283-E0O/99, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, de 31 de Dezembro de 1999 (2.° suplemento).

14 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Gestdao de
Recursos Humanos, Dionisio Guerreiro.

Centro Regional do Porto

Rectificagdo n.° 367/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 716/2000 (2.* série), referente a abertura do concurso de
técnico de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica de 2.2 classe,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 11, de 14 de Janeiro
de 2000, rectifica-se que, no n.° 1, onde se 1€ «se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicacdo» deve ler-se
«se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da
publicacdo».

17 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

Instituto Portugués do Sangue

Aviso n.° 2324/2000 (2.2 série). — 1 — Por despacho da sub-
directora do Instituto Portugués do Sangue de 30 de Dezembro de
1999, torna-se publico que, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° e do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias (seguidos) a apartir
da publicagao do presente aviso, concurso externo geral de ingresso
para a carreira de enfermagem, categoria de enfermeiro, nivel 1, do
quadro deste Instituto, para o preenchimento de trés vagas actual-
mente existentes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 294/90, de 21 de
Setembro.

1.1 — Consultada a DGAP, esta informou nao existir excedentes
colocaveis, pelo que o presente concurso visa o preenchimento de
trés vagas objecto de quota de descongelamento atribuidas pelo des-
pacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

2 — O concurso ¢ valido para as vagas anunciadas e para as que
vierem a ocorrer no prazo de um ano ap6s publicacdo da lista de
classificacdo final.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.%® 437/91, de 8 de Novembro, 6/96, de 31 de
Janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo), 412/98, de 30 de
Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

4 — O local de trabalho € no Instituto Portugués do Sangue, Centro
Regional de Sangue de Porto, Hospital de Magalhaes Lemos, Estrada
Interior da Circunvalagao, 4000 Porto.

5 — O vencimento corresponde aquele que resultar da aplicagao
da tabela 1 anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com

as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de

Dezembro, e ainda pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
6 — O conteudo funcional dos lugares a prover é o descrito no

n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.
7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais [alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro] — possuir o titulo pro-
fissional de enfermeiro.

8 — O método de seleccao a utilizar € o de avaliagdo curricular
e a classificagao final sera atribuida de acordo com o n.° 2 do artigo 34.°
e a alinea @) do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, sendo os candidatos avaliados de acordo com os
seguintes critérios:

_ HAX3+NCEX5+FPx4+EPX8

CF 20

Correspondendo:
HA=habilitacao académica:

Mestrado — 20 valores;
Licenciatura — 16 valores;
Bacharelato — 14 valores;

NCE=nota do curso de enfermagem (a exarada no respectivo
diploma);
FP=formacao profissional:

> a noventa horas — 20 valores;

Setenta a oitenta e nove horas — 18 valores;
Cinquenta a sessenta e nove horas — 16 valores;
Trinta a quarenta e nove horas — 14 valores;
Dez a vinte e nove horas — 12 valores;

< de dez horas — 10 valores;

EP=experiéncia profissional — tempo efectivo de servico:

> 30 meses — 20 valores;

> 24 < 30 meses — 18 valores;
> 18 < 24 meses — 16 valores;
> 12 < 18 meses — 14 valores;
> 6 < 12 meses — 12 valores;
< 6 meses — 10 valores;

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao director do Instituto Por-
tugués do Sangue e entregue pessoalmente no Centro Regional de
Sangue do Porto, Hospital de Magalhaes Lemos, Estrada Interior
da Circunvalacao, 4000 Porto, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso, ou remetido
pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao, conside-
rando-se, neste Gltimo caso, apresentado dentro do prazo se o aviso
de recepgéo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no
aviso de abertura.

9.2 —Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situagdo militar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o0 aviso de abertura;

d) Habilitacoes literarias e profissionais;

e) Indicacdo dos documentos que instruam os requerimentos;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal;

g) A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) a
d) do n.° 7.1 pode ser dispensada nesta fase desde que o
candidato declare no requerimento de admissao ao concurso,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um daqueles requisitos.
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9.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

9.2.1.1 — Documento comprovativo da qualidade de funcionario
ou agente, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro (no caso de ja ser funciondrio ou agente);

9.2.1.2 — Documento comprovativo da antiguidade na carreira e
na categoria profissional (no caso de ja ser funciondrio ou agente);

9.2.1.3 — Documento, auténtico ou autenticado, da posse do curso
de profissional de enfermagem;

9.2.1.4 — Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente
assinado.

10 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Servico de
Pessoal do Instituto Portugués do Sangue e publicadas no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série.

11 — A constitui¢ao do juari serd a seguinte:

Presidente — Maria Leopoldina Montalvao Gongalves, enfer-
meira especialista do quadro do Instituto Portugués do Sangue.
Vogais efectivos:

1.° Teresa de Jesus Gongalves Fraga Tavares, enfermeira
graduada do quadro do Instituto Portugués do Sangue.
2.° Iva Maria Ferreira Cardoso Silva Pinto, enfermeira gra-
duada do quadro do Instituto Portugués do Sangue.

Vogais suplentes:

1.° Carlos Tomés Ferreira Cardoso Silva Pinto, enfermeiro
graduado do quadro do Instituto Portugués do Sangue.

2.° Deolinda Maria Moreira Rocha, enfermeira graduada
do quadro do Instituto Portugués do Sangue.

11.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

19 de Janeiro de 2000. — A Subdirectora, Leonilde Lopes.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2983/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 e
alinea b) do n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e obedecendo a ordenacéo da lista de classificagdo final do concurso,
nomeio o assistente de investigacdo Adelino Manuel Lopes Frias dos
Santos, do quadro de pessoal do Centro Nacional de Informacao
Geogréfica, para o cargo de director de servicos do Departamento
de Planeamento e Coordenacgao. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2000. — Pelo Ministro do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio, Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira, Secre-
tario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservacao
da Natureza.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Despacho n.° 2984/2000 (2.2 série). — Por despachos do sig-
natario de 19 de Janeiro de 2000:

Maria Augusta Rosa Agostinho, técnica profissional de 1.* classe
(desenhadora) do quadro desta Direccao-Geral — nomeada, pre-
cedendo concurso, técnica profissional principal (desenhadora) do
mesmo quadro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

20 de Janeiro de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Jorge Reis Martins.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo
Aviso (extracto) n.° 2325/2000 (2.2 série). — Por meu despacho
de 21 de Janeiro de 2000, por delegacao:

José Anténio de Almeida Silva, técnico profissional de 1.* classe da
carreira de técnico profissional de microfilmagem do quadro de

pessoal do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo —
nomeado definitivamente, precedendo concurso, técnico profissio-
nal principal da mesma carreira e quadro. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 2326/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se puablico que, por despacho
da directora do Instituto Portugués de Museus de 3 de Dezembro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagio do presente aviso de abertura, concurso interno
de ingresso geral para provimento de um lugar de assistente admi-
nistrativo da carreira de assistente administrativo no quadro de pessoal
do Museu Nacional do Traje e da Moda, constante do mapa anexo
a Portaria n.° 929/87, de 9 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido até ao preenchimento
do lugar a que se reporta o presente aviso de abertura.

3 — Local de trabalho — Museu Nacional do Traje e da Moda,
em Lisboa.

4 — Area funcional — ao assistente administrativo compete exe-
cutar, a partir de orientacdo, todo o processamento administrativo
das areas de actividade funcional, nomeadamente contabilidade, pes-
soal, economato e patriménio e expediente e arquivo.

5 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ legislacio com-
plementar, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da administracao central.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servico ou organismo da Admi-
nistragao Publica ou agente, nas condi¢oes referidas no n.° 1
ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

b) Possuir o0 11.° ano de escolaridade ou equivalente, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

1.2 fase (eliminatéria) — prova de conhecimentos gerais;

2.2 fase (eliminatdria) — prova de conhecimentos especificos;

3.2 fase — entrevista profissional de seleccao, com caracter
complementar.

7.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos revestirdo
a forma escrita e terdo a duracao méaxima de duas horas, efectuar-se-ao
de acordo com o programa de provas aprovado pelo despacho conjunto
n.° 848/99, da Secretaria de Estado da Cultura e do subdirector-geral
da Administracdo Publica, de 16 de Setembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 229, de 30 de Setembro de 1999, e versarao
sobre as matérias de assistente administrativo constantes do referido
programa de provas, como se segue:

a) Programa de conhecimentos gerais — visa avaliar, de um modo
global, os conhecimentos ao nivel da escolaridade exigida para o
ingresso, particularmente nas areas de portugués e matemadtica, e ainda
os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

b) Prova de conhecimentos especificos:

I — Nogoes gerais da organizagao do Estado:

a) Orgaos de soberania;
b) O Ministério da Cultura — caracterizacao e objectivos, estru-
tura organica e competéncias;

II — Regime juridico da fung¢do publica:

a) Relacdo juridica de emprego: constitui¢do, modificagdo e
extincao;

b) Nocao de funcionario e agente;

¢) Quadros: carreiras e categorias;

d) Recrutamento e seleccdo: tipos de concurso e métodos de
seleccao;

e) Fiscalizacao dos actos e contratos;

f) Regime da duragéo e horério de trabalho;

IIT — Regime da administracao financeira do Estado:

a) Servigos publicos: nogdo, objectivos e tipos de servigos
publicos;
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b) Contabilidade publica: nocao, objectivos e principios fun-
damentais;

¢) Orgamento do Estado: nogao, elaboragao e execugdo (regras,
dotacdes or¢amentais, duodécimos e cabimentos);

d) Despesas e receitas publicas: nocao, tipos e classificagao;

e) Despesas com pessoal e outras: principios e regras, fases e
procedimentos;

f) Conta Geral do Estado: nogao e caracteristicas e diferenciagdo
entre Orcamento e Conta Geral do Estado;

IV — Economato e patrimoénio:

a) Aquisicdo de bens e servigos: nocdes gerais dos procedimentos
e tramites;

b) O patriménio do Estado: classificagcdo, cadastro e inven-
tariacao;

V — Expediente e arquivo:

a) Documentos: conceito e tipos;

b) Circuito da correspondéncia: registo de entrada e saida dos
documentos;

¢) Arquivos: conceito e tipos;

VI — Procedimento administrativo: nocoes gerais do procedimento
administrativo;

VII — Principios gerais para um atendimento de qualidade.

7.2 — As provas serao classificadas de 0 a 20 valores, sendo os
candidatos aprovados na 1.% fase contactados nos termos da legislagao
em vigor para a realizacdo da prova de conhecimentos especificos.

7.3 — Para a prestagao da prova de conhecimentos especificos é
permitida a consulta de bibliografia ou legislacio complementar.

7.4 — A entrevista profissional de selecgao, classificada de 0 a
20 valores, visa determinar e avaliar, numa relacdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos, sendo apreciados os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivacao e interesse;

¢) Capacidade de adaptacdo profissional;

d) Interesse pela valorizagao e actualizacdo profissionais.

7.5 — A ordenagao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccdo e ponderacao, numa escala de 0 a 20 valores, ndo podendo
a entrevista profissional de selecgdo ter ponderagdo superior a das
restantes provas de conhecimentos (n.° 3 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho), considerando-se ndo aprovados os can-
didatos que nos métodos de seleccao eliminatdrios ou na classificagao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.6 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deracdo da prova de conhecimentos gerais e especiais e da entrevista
profissional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constardo de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

7.7 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagdo dos critérios de preferéncia constantes
dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8 — Formalizacdo de candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas, de for-
mato A4, ou papel continuo), dirigido a directora do Instituto Por-
tugués de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, ala sul, 1300 Lisboa,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, através
de carta registada, com aviso de recepcao, dele devendo constar os
seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete e
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situacao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Mencao expressa da categoria, servi¢o a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual carreira, na categoria
e na funcao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata.

9 — Os requerimentos de candidatura deverao ser obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais declaradas;

b) Documentagdo que comprove o exigido no n.° 6 deste aviso
ou declaragdo no respectivo requerimento, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos;

¢) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato estd vinculado, da qual constem
inequivocamente a existéncia do vinculo a fungao publica e
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica;

d) Os candidatos do Instituto Portugués de Museus e servicos
dependentes ficam dispensados da apresentacao da documen-
tagdo prevista nas alineas a) e ¢) do n.° 9 do presente aviso
desde que constem dos processos individuais;

e) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9.1 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusdo do concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagido
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Legislagao aplicavel:

Portaria n.° 929/87, de 9 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.* Madalena Braz Teixeira, directora do Museu
Nacional do Traje e da Moda, substituida nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Dr. Maria Teresa Machado de Almeida Sérgio, assessora.
Dr.® Maria de Fatima Agrela Pinheiro Neto Ferreira,
assessora.

Vogais suplentes:

Dr.? Dina Maria Serra Caetano Dimas, técnica superior de
2.2 classe.

Dr.? Ana Maria de Carvalho Martins Leitao Neves, técnica
superior de 2.? classe.

14 — A lista de candidatos admitidos e a lista de classificagao final
serao afixadas nas instalacoes do Instituto Portugués de Museus e
nas do Museu Nacional do Traje e da Moda e enviadas aos candidatos.

12 de Janeiro de 2000. — A Directora dos Servigos Administrativos,
Ligia Ferreira.

Aviso n.° 2327/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se puiblico que, por despacho
da directora do Instituto Portugués de Museus de 3 de Dezembro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso, concurso interno
de ingresso para provimento de um lugar de assistente administrativo,
da carreira de assistente administrativo, no quadro do pessoal do
Museu Nacional de Machado de Castro, aprovado pela Portaria
n.° 929/87, de 9 de Dezembro.

2 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes contidas nos Decretos-Leis n.°° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redacgao dada pela Lein.° 44/99, de 11 de Junho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 204/98, de 11 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido até ao preenchimento
do lugar a que se reporta o presente aviso de abertura.

4 — Contetdo funcional — ao assistente administrativo compete,
genericamente, executar, a partir de orientacdo, todo o processamento
administrativo relativo a uma ou mais areas da actividade funcional
de indole administrativa, nomeadamente pessoal, contabilidade, expe-
diente, economato, patriménio, secretaria, arquivo e processamento
de texto.

5 — Local de trabalho — Museu Nacional de Machado de Castro,
Largo do Dr. José Rodrigues, Coimbra.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as
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genericamente vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — satisfazerem as condi¢des previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais:

Ser funcionario ou agente de qualquer servico ou organismo
da administracdo central;

Encontrar-se nas condi¢oes previstas na alinea b) do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

8 — Seleccao — a selecgdo dos candidatos sera feita mediante prova
de conhecimentos gerais e uma prova de conhecimentos especificos,
cada uma delas eliminatdria de per si, complementada com entrevista
profissional de selecgdo.

8.1 — Programa de provas — as provas obedecem ao programa de
provas aprovado pelo despacho conjunto n.° 848/99, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 229, de 30 de Setembro de 1999.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao das provas de conhe-
cimentos gerais e especificos e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Candidaturas — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril (folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas,
de formato A4 ou papel continuo), dirigido a directora do Instituto
Portugués de Museus, Paldcio Nacional da Ajuda, 1300 Lisboa, entre-
gue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcao, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Identificagdo da categoria que o candidato detém, servigo
a que pertence, natureza do vinculo e tempo de servico na
categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, para provimento de funcoes
publicas;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

10 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae;

b) Documentos comprovativos ou fotocopias autenticadas das
habilitacoes literarias;

¢) Declaracédo do servigo que comprove:

1) A categoria e natureza do vinculo do candidato a fungio
publica;

2) A antiguidade na categoria, na carreira e na fungio
publica contada até ao termo do prazo de admissdo
das candidaturas;

d) As declaracoes devem ser assinadas e autenticadas.

11 — A nao apresentagdo de qualquer documento comprovativo
da posse dos requisitos gerais ou especiais, com excepcao do permitido
pela alinea e) do n.° 9 do presente aviso, implica a imediata exclusao
do candidato.

11.1 — Os candidatos pertencentes aos servicos dependentes do
Instituto Portugués de Museus ficam dispensados da apresentacao
dos documentos que ja constarem dos respectivos processos indivi-
duais, nos termos do n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de davida sobre a situagdo que descreveram, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

14 — O local de afixacdo da relagdo de candidatos e da lista de
classificacao final serd o Museu Nacional de Machado de Castro,

sito em Coimbra, e o Instituto Portugués de Museus, sito no Paléacio
Nacional da Ajuda, em Lisboa.
15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Adilia Rocha Alarcao e Silva, directora
do Museu Nacional de Machado de Castro.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Manuel Almeida Pacheco, assessor.
Marilia da Veiga Rodrigues, assistente administrativa prin-
cipal.

Vogais suplentes:

Maria Branca Lopes Branco, assistente administrativa
principal.
Joao Anténio Pocinho, técnico principal especialista.

21 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos Administrativos,
Ligia Ferreira.

Aviso n.° 2328/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho de 11 de Outubro de 1999 do subdirector do Instituto Por-
tugués de Museus, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso interno de acesso geral para o preenchimento de um
lugar na categoria de técnico principal, carreira técnica, do quadro
de pessoal do Museu Nacional de Arte Antiga, aprovado pela Portaria
n.°929/87, de 9 de Dezembro.

2 — Area funcional — trabalhos de estudo e analise.

3 — Local de trabalho — Museu Nacional de Arte Antiga, situado
na Rua das Janelas Verdes, 1300 Lisboa.

4 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o lugar referido,
esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. José Luis Porfirio, director do Museu Nacional
de Arte Antiga, substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Arquitecta Teresa Pacheco Pereira Schneider, assessora.
Dr.® Maria Manuela Gallego, técnica superior principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Leonor d’Orey, assessora.
Dr. José Alberto Seabra, técnico superior de 1.* classe.

6 — Métodos de seleccdo a utilizar — avaliagao curricular, nela
sendo obrigatoriamente considerados e ponderados os factores descri-
tos nas alineas a) a ¢) do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

6.1 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

6.2 — A classificagao final serd a que resultar da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes obtidas no referido método
de seleccdo, na escala de 0 a 20 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos candidatos
resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia constantes dos n. 1
e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Formalizacao de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a directora do Instituto
Portugués de Museus, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de
4 de Abril (folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas,
de formato A4, ou papel continuo), e entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo
de candidatura, para o Instituto Portugués de Museus, Palacio Nacio-
nal da Ajuda, 1300 Lisboa.

7.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, naturalidade,
data de nascimento, namero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
morada e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Identificacao do concurso a que se candidata.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;



2614

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 31 — 7 de Fevereiro de 2000

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional complementar, com referéncia a entidade promotora
e respectiva duracio;

d) Documento comprovativo da classificagao de servico dos trés

ultimos anos (mencao quantitativa);

Declaragao do servico ou organismo de origem da qual cons-

tem a categoria, a carreira ¢ o vinculo, bem como o tempo

de servico na categoria, na carreira e na fungao publica.

Q
~

7.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, no caso de duavida sobre a situacdo que descreveu, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

7.4 — Os candidatos que prestem servico no Instituto Portugués
de Museus e seus servicos dependentes ficam dispensados da apre-
sentagdo dos documentos referidos nas alineas b), c) e d) do n.° 7.2
do presente aviso, desde que constem dos respectivos processos indi-
viduais, devendo tal facto ser expressamente mencionado nos seus
processos de candidatura.

8 — Os locais de afixacdo da relagdo de candidatos e da lista de
classificacdo final do concurso serao o Instituto Portugués de Museus
e 0 Museu Nacional de Arte Antiga.

21 de Janeiro de 2000. — A Directora dos Servicos Administra-
tivos, Ligia Ferreira.

Aviso n.° 2329/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho de 11 de Outubro de 1999 do subdirector do Instituto Por-
tugués de Museu, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso interno de acesso para o preenchimento de um lugar
na categoria de assistente administrativo principal da carreira de assis-
tente administrativo, do quadro de pessoal do Museu Monogréafico
de Conimbriga, aprovado pela Portaria n.° 824/93, de 8 de Setembro.

2 — Area funcional — administracdo de pessoal, contabilidade,
patriménio, economato, expediente e arquivo.

3 —Local de trabalho — Museu Monografico de Conimbriga,
Conimbriga.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar referido,
esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — O juri tem a seguinte composi¢do:

Presidente — Mestre Virgilio Hipdlito Correia, director do
Museu Monogriéfico de Conimbriga, substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Dr. Miguel Simdes Fonte Pessoa, assessor.
Maria Alice Simbes Beloto Gongalves, assistente adminis-
trativa especialista.

Vogais suplentes:

Maria Antonieta Lopes Duarte, técnica superior de
1.2 classe.
Maria Cristiana Sanches, chefe de secgao.

6 — Método de seleccao a utilizar — avaliacdo curricular, nela
sendo obrigatoriamente considerados e ponderados os factores descri-
tos nas alineas a) a ¢) do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagio final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

6.2 — A classificacdo final serd a que resultar da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes obtidas em cada método de
seleccdo, na escala de 0 a 20 valores.

Em caso de igualdade de classificacao, a ordenagao dos candidatos
resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia constantes dos n. 1
e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Formalizag¢ao de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a directora do Instituto
Portugués de Museus, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de
4 de Abril (folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas,
de formato A4, ou papel continuo), e entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, até o termo do prazo de
candidatura, para o Instituto Portugués de Museus, Palacio Nacional
da Ajuda, 1300 Lisboa.

7.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagado que o emitiu, situacdo militar,
morada e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagio profis-
sional complementar, com referéncia a entidade promotora
e respectiva duracio;

d) Documento comprovativo da classificacdo de servico de trés
anos relevantes (mengao quantitativa);

e) Declaragdo do servi¢o ou organismo de origem da qual cons-
tem a categoria, a carreira e o vinculo, bem como o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao publica.

7.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, no caso de ddvida sobre a situacdo que descreveu, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

7.4 — Os candidatos que prestem servico no Instituto Portugués
de Museus e servigos dependentes ficam dispensados da apresentagiao
dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2 do presente
aviso, desde que constem dos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos
de candidatura.

8 — Os locais de afixacdo da relacdo de candidatos e da lista de
classificacao final do concurso serao o Instituto Portugués de Museus,
Palacio Nacional da Ajuda, 1300 Lisboa, e o Museu Monografico
de Conimbriga, em Conimbriga.

21 de Janeiro de 2000. — A Directora dos Servicos Administra-
tivos, Ligia Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 2985/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Janeiro de 2000 da directora:

Maria Helena Rodrigues da Fonseca, assistente administrativa prin-
cipal da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal
do Instituto Portugués de Museus — nomeada, por urgente con-
veniéncia de servico, mediante concurso, assistente administrativa
especialista da mesma carreira e quadro. (Isento de visto ou decla-
racdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Ligia Ferreira.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2986/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
na alinea c) do artigo 20.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, defiro
o requerimento da licenciada Maria Paula Lima da Fonseca no sentido
de ser exonerada do cargo de vice-presidente do Observatdrio das
Ciéncias e das Tecnologias.

Louvo a engenheira Paula Fonseca pela actividade desenvolvida
e pela dedicacdo demonstrada no exercicio do cargo em que fora
empossada.

A exoneragao da requerente produz efeitos a partir do dia 17 de
Janeiro de 2000.

24 de Novembro de 1999. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia,
José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 2987/2000 (2.* série). — Sob proposta do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico e Nuclear apre-
sentada nos termos do n.° 2 do despacho n.° 10-A/MCT/96, publicado
no Didrio da Republica de 13 de Margo de 1996, nomeio, para inte-
grarem a Comissao de Seguranca do Reactor Portugués de Inves-
tigagdo, os seguintes elementos:

Prof. Doutor Carlos Abreu Fonseca Varandas, que preside.
Dr. Anténio Manuel Rocha Ferro de Carvalho.

Prof. Doutor Adriano José Rocha Pedroso de Lima.

Prof.? Doutora Maria Helena Mendes Gil.

Engenheiro Carlos Manuel Marques da Cruz.

O presente despacho substitui o despacho n.° 11/MCT/96, publicado
no Didrio da Republica de 13 de Margo de 1996, pelo qual se esta-
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beleceu a anterior composi¢ao da Comissao de Seguranga do Reactor
Portugués de Investigagao.

28 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia,
José Mariano Rebelo Pires Gago.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho n.° 2988/2000 (2.2 série). — De harmonia com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e considerando o
estipulado no artigo 27.° deste diploma e nos artigos 35.° a 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, delego na Doutora Maria
Margarida Ramalho Ribeiro da Costa, professora da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, enquanto in-
vestigadora responsavel do projecto «Efeito de impurezas em feno-
menos cooperativos de dieléctricos polares» — PRAXIS XXI/P/FIS/
14 287/1998, a competéncia para autorizar despesas com aquisicdo
de bens e servigos, até ao montante de 2 000 0008, dentro do orga-
mento especifico do referido projecto, bem como para, dentro daquele
limite, conduzir o procedimento por consulta prévia ou por ajuste
directo, previstos, respectivamente, no artigo 81.°, n.°* 1, alinea c),
2 e 4, e nos artigos 81.%, n.° 3, e 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho.

Consideram-se ratificados os actos da professora acima indicada
que, no ambito das matérias atras referidas, hajam sido praticados
entre 2 de Dezembro de 1999 e a data da publicacao do presente
despacho.

29 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 2989/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Janeiro de 2000 do presidente do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4 do
despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais a licenciada Susana
Margarida Pereira da Silva Domingues de Moura, assistente do
Departamento de Matematica da FCTUC — no periodo de 9 a
26 de Janeiro de 2000. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Janeiro de 2000. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 2990/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Outubro de 1999 do presidente do conselho directivo da
FCTUC, no uso da delegagao de competéncias conferidas por des-
pacho do reitor da Universidade de Coimbra, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1999:

Maria Helena Salgado Fernandes, técnica profissional principal de
BD do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra — promovida a técnica
profissional especialista de BD do mesmo Departamento a partir
da publicagao no Didrio da Repiiblica.

Maria Luisa Melo da Silva Antunes Ferreira, técnica profissional prin-
cipal de gestao do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra — promo-
vida a técnica profissional especialista de gestao do mesmo Depar-
tamento a partir da publicagao no Didrio da Repiiblica.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — Pelo Director de Administracao, (Assi-
natura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 2991/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia de 11 de Janeiro de 2000, nos termos do n.° 3.4 do despacho
de delegacao de competéncias (FCTUC) publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Joao Manuel de S& Campos Gil, professor auxiliar do

Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 19 a 24 de
_ Janeiro de 2000.

A Doutora Maria Helena Almeida Vieira Alberto, professora auxiliar
do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 19 a 24 de
Janeiro de 2000.

Ao licenciado José Luis Malaquias Ferreira Lima, assistente do Depar-
tamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 7 a 12 de Janeiro
de 2000.

Ao licenciado Rui César do Espirito Santo Vilao, assistente estagiario
do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 19 a 24 de
Janeiro de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Janeiro de 2000. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 2992/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra:

Licenciado Anténio Jorge Lopes de Jesus — contratado a termo certo
para exercer fungdes correspondentes a técnico superior estagiario
do Departamento de Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra, por seis meses, renovavel
e por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a 3 de Janeiro
de 2000.

Licenciado Joaquim Rui de Castro Rodrigues — contratado a termo
certo para exercer funcoes correspondentes a técnico superior esta-
giario do Departamento de Quimica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra, por seis meses, renovavel
e por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a 3 de Janeiro
de 2000.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

18 de Janeiro de 2000. — Pelo Director de Administragdo, A Chefe
da Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 2993/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia de 14 de Janeiro de 2000, nos termos do n.° 3.2 do despacho
de delegacao de competéncias (FCTUC) publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998:

Concedida licenga sabatica, ao abrigo do n.° 1 do artigo 77.°
do ECDU:

Ao Doutor Henrique Santos do Carmo Madeira, professor auxiliar
do Departamento de Engenharia Informatica da FCTUC — pelo
periodo de um ano a partir de 27 de Setembro de 2000. (Nao
carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2000. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 2994/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Janeiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Mauricio Santos Sousa, impressor de offset — transita, nos termos
da alinea n) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 518/99, de 10 de Dezembro, para a carreira de impressor de
artes graficas da carreira de operario altamente qualificado, com
a categoria de operario qualificado. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.
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ponsabilidade dos nossos servigos.

com a INCM.

AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica para o ano 2000 em suporte papel, CD-ROM, Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciond-lo nos contactos que tenha
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

~

ASSINATURA PAPEL (inclui IVA 5%) CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Escudos | Euros Assinante papel* | Nao assinante papel
12série.....ooovvvininn. 26 200 130,69 Escudos Euros Escudos Euros
20 8€TI€ e 26 200 130,69 Assinatura CD mensal ...................... 31000 154,63 40 000 199,52
3aséric. ..o 26200 | 130,69 Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) . .. .. .. 70000 | 349,16 | 91000 | 45391
186 2.8 séries oo 48700 242,91 Assinatura CD histdrico (1990-1999) .......... 45 000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulSo . ........ooeeiiiinaen.. 13 500 67,34 13 500 67,34
12e32séries ............ 48 700 24291
2.0 €30 séries ...l 48700 | 242,91 Internet (inclui IVA 17 %)
1%, 2% e 3. séries ......... 68200 | 340,18 Assinante papel* | Nio assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8500 42,40 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (ac6rdaos) .. ... 14000 69,83 DR LASEHE v 12000 59,86 | 15000 74,82
Didrio da Assembleia da Re- Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80
publica ................ 17000 84,80 1.2 série + CONCUISOS . .......euenenenenen... 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 esta em fase de certificacao pelo ISQ.
DIARIO DA REPUBLICA
2T o
Deposito legal n.° 8815/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
640$00 — € 3,19

003207 * 020003

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 21383 58 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 222008579
* Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

* Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
. Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



