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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 20/2000 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 29, de 4 de Fevereiro de 2000,
inserindo o seguinte:

Camara Municipal de Agueda.

Céamara Municipal de Alandroal.
Céamara Municipal de Albufeira.
Camara Municipal de Alcécer do Sal.
Céamara Municipal de Alenquer.
Céamara Municipal de Alvaidzere.
Camara Municipal de Arcos de Valdevez.
Céamara Municipal de Carregal do Sal.
Céamara Municipal do Cartaxo.
Camara Municipal de Castelo de Paiva.
Camara Municipal de Castelo de Vide.
Camara Municipal de Castro Daire.
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Camara Municipal de Esposende.
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Céamara Municipal de Gaviao.

Céamara Municipal de Idanha-a-Nova.
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Camara Municipal da Lousa.

Camara Municipal de Lousada.
Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros.
Camara Municipal da Maia.

Camara Municipal de Marvao.

Camara Municipal de Meda.

Camara Municipal de Mértola.
Camara Municipal de Monforte.
Camara Municipal de Penamacor.
Camara Municipal de Pombal.

Camara Municipal da Ponta do Sol.
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Camara Municipal de Ponte de Sor.
Camara Municipal de Porto de Més.
Camara Municipal de Salvaterra de Magos.
Camara Municipal de Satao.

Camara Municipal de Sernancelhe.
Camara Municipal de Tavira.

Camara Municipal de Terras de Bouro.
Camara Municipal de Tomar.

Camara Municipal de Torres Novas.
Camara Municipal da Vidigueira.
Camara Municipal de Vila do Bispo.

Camara Municipal de Vila de Rei.

Camara Municipal de Vila Velha de Rédao.
Camara Municipal de Vila Verde.

Camara Municipal de Vouzela.

Junta de Freguesia de Albernoa.

Junta de Freguesia de Alverca do Ribatejo.
Junta de Freguesia de Estoraos.

Camara Municipal de Vila Franca do Campo.

Junta de Freguesia da Faja da Ovelha.

Junta de Freguesia de Fanhoes.

Junta de Freguesia de Landeira.

Junta de Freguesia de Linda-a-Velha.

Junta de Freguesia de Marinhais.

Junta de Freguesia de Medelo.

Junta de Freguesia de Montes.

Junta de Freguesia de Paul do Mar.

Junta de Freguesia de Sao Teotoénio.

Junta de Freguesia do Sobralinho.

Junta de Freguesia do Vau.

Junta de Freguesia de Vendas Novas.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Anadia.

Servigos Municipalizados da Camara Municipal de Angra
do Heroismo.

Servigos Municipalizados da Camara Municipal de Torres
Vedras. 3

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Vila Franca de Xira.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 2838/2000 (2.2 série). — O Conselho da Concor-
réncia € constituido por um presidente e quatro ou seis vogais, nomea-
dos por despacho do Primeiro-Ministro, sob proposta dos ministros
responsaveis pelas areas da justica e do comércio.

O presidente € um magistrado judicial ou do Ministério Publico,
nomeado por um periodo de trés anos, renovavel.

A comissao de servigo do actual presidente do Conselho da Con-
corréncia ja terminou, justificando-se a renovagido da mesma.

Assim, nos termos do disposto no artigo 14.%, n.°* 1 e 2, do Decre-
to-Lei n.° 371/93, de 29 de Outubro, mediante proposta apresentada
pelo Ministro da Justica e pelo Secretario de Estado do Comércio
e Servicos, por delegacdo de competéncias do Ministro da Economia,
e obtida a autorizacdo do Conselho Superior dos Tribunais Admi-
nistrativos e Fiscais, ¢ renovada a comissao de servico do juiz con-
selheiro Dr. José Anselmo Dias Rodrigues no cargo de presidente
do Conselho da Concorréncia, com efeitos a partir de 11 de Novembro
de 1999.

29 de Dezembro de 1999. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel
de Oliveira Guterres.

Centro de Estudos e Formacao Desportiva

Despacho (extracto) n.° 2839/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director do Centro de Estudos e Formacao Desportiva de 18 de
Janeiro de 2000:

Nuno Fernando de Vasconcelos Figueiredo Tavares, técnico de justica
auxiliar, de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Servigos Judiciarios, do Ministério da Justica —
nomeado, em comissao de servigo, precedendo concurso, estagiario
da carreira técnica superior do quadro de pessoal do Centro de
Estudos e Formagao Desportiva. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2000. — A Chefe de Reparticdo, Joana Zorro.

GABINETE DO MINISTRO DA REPUBLICA
PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Despacho n.° 2840/2000 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas do artigo 6.°, n.°° 1 e 2, e do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio adjunto do meu Gabinete
o licenciado Nuno Filipe Abrantes Leal da Cunha Rodrigues.

O nomeado fica autorizado a exercer as actividades compreendidas
na respectiva especialidade profisional, nos termos previstos na ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2000.

17 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Republica para a Regiao
Auténoma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 2841/2000 (2.2 série):

Joao da Silva Ferreira, chanceler da Representacdo Permanente de
Portugal junto da Unido Europeia em Bruxelas — autorizada
licenca sem vencimento de longa duragao por despacho de 8 de
Abril de 1999 do secretdrio-geral do Ministério dos Negodcios
Estrangeiros, com efeitos a partir de 1 de Setembro do ano findo.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Director do Departamento, Antdnio
Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 2842/2000 (2.2 série):

Maria das Mercés de Carvalho Aratjo Gibson, secretéria de 1.% classe
da Embaixada de Portugal em Londres — autorizada licenca sem
vencimento de longa duracdo por despacho de 13 de Dezembro
de 1999 do secretéario-geral do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, com efeitos a partir de 3 de Janeiro do corrente ano. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
Almeida Ribeiro.

Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Despacho (extracto) n.° 2843/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Janeiro de 2000 do Secretario de Estado dos Assuntos
Europeus:

Maria de Deus Almeida Ferreira, técnica superior principal do quadro
de pessoal desta Direcgao-Geral — nomeada, na sequéncia de con-
curso, chefe de divisdo da Direccao de Servicos dos Assuntos
Juridicos.

14 de Janeiro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Maria José Salazar Leite.

Despacho (extracto) n.° 2844/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Janeiro de 2000 do Secretario de Estado dos Assuntos
Europeus:

Maria Rita Santos Rosa Carneiro de Brito, técnica superior de
1.2 classe do quadro de pessoal desta Direcgao-Geral — nomeada,
na sequéncia de concurso, chefe de divisao da Direccao de Servicos
das Questoes Econdmicas e Financeiras.

17 de Janeiro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Maria José Salazar Leite.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Direccao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Aviso n.° 2093/2000 (2.2 série). — Por meus despachos, por dele-
gacao, de 12 de Janeiro de 2000:

Maria Manuela Henriques Madeira de Portugal, técnica profissional
de 1.2 classe da carreira de técnico profissional de arquivo do quadro
dos servicos centrais desta Direcgdo-Geral — nomeada, precedendo
concurso, técnica profissional do mesmo quadro e carreira.

Mariana Gertrudes do Carmo Amado Direitinho, assistente admi-
nistrativa, da carreira de assistente administrativo do quadro do
Tribunal da Relagdo de Evora — nomeada, precedendo concurso,
assistente administrativa principal, da mesma carreira, para o qua-
dro da Direcgao Regional de Edificios e Monumentos do Sul, desta
Direccao-Geral.

Cristina Maria Estréia Caldeira, auxiliar de servicos gerais, da carreira
de auxiliar de servigos gerais do quadro de pessoal civil do Exér-
cito — nomeada, em comissao de servigo, precedendo concurso,
assistente administrativa, da carreira de assistente administrativo,
para o quadro da Direccdo Regional de Edificios e Monumentos
do Sul, desta Direccao-Geral.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Aviso n.° 2094/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de engenheiro técnico
civil de 1.° classe da carreira de engenheiro técnico civil (carreira de
dotagdo global) do quadro da Direcc¢io Regional de Edificios e Monu-
mentos do Centro. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se ptblico que, autorizado por des-
pacho do director-geral de 7 de Janeiro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar na categoria de engenheiro técnico civil de
1.2 classe da carreira de engenheiro técnico civil (carreira de dotagao
global) do quadro da Direcgdo Regional dos Edificios e Monumentos
do Centro desta Direcgao-Geral, aprovado pela Portaria n.° 1027/93,
de 14 de Outubro (mapa anexo I11).
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2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do lugar em referéncia caducando logo que se verifique o seu
preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o concurso rege-se pelas disposicoes
legais constantes dos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Area funcional — engenharia civil.

5 — Conteudo funcional — compete genericamente as diversas
categorias inseridas no grupo de pessoal técnico efectuar trabalhos
predominantemente de apoio ao pessoal técnico superior na recolha
e tratamento de dados, no levantamento de situagdes e na elaboracao
de relatérios e pareceres, com vista a realizacao de estudos ou con-
cepcao de projectos e ao acompanhamento da sua execucdo, e, em
especial, no ambito de actuagdo da Direcciao-Geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais, através da Direccdo Regional de Edificios
e Monumentos do Centro, aplicar conhecimentos especificos de con-
cursos de empreitadas de obras publicas nacionais ou internacionais
e de intervencdes de recuperacdo e de adaptacao de imdveis clas-
sificados ou néo.

6 — Local de trabalho — Direcgao Regional de Edificios e Monu-
mentos do Centro, sita no Jardim da Manga, em Coimbra.

7 — Vencimento e condi¢oes de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legis-
lacao complementar. As condicoes de trabalho e regalias sociais sao
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragao
publica central.

8 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentacdo
de candidaturas os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo — sdo requisitos gerais de
admissao ao concurso os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — poderao candidatar-se ao concurso os
engenheiros técnicos civis de 2.2 classe que retiinam os requisitos enun-
ciados na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

9.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral dos Edificios e Monumentos Nacio-
nais, elaborado em papel branco, de formato A4, com indicagdo do
concurso a que se candidatam, podendo ser entregue pessoalmente
na Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, expedido até ao ultimo dia do
prazo de entrega das candidaturas para a mesma morada, dele devendo
constar os seguinte elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-

nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data

do bilhete de identidade e servico que o emitiu, residéncia,

codigo postal e telefone);

Indicagao das habilitagoes literarias, categoria detida, servigo

a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retne os requisitos gerais para admissdao ao concurso
e o provimento em funcdes publicas constantes do artigo 29.°
do referido decreto-lei.

b

~

A falta da declaragio referida na alinea c¢) determina a exclusdao
do concurso.

9.3 — O requerimento dos candidatos deve vir acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitacoes litera-
rias, as fungdes que exercem, bem como as que exerceram,
com indicacao dos respectivos periodos de duracdo e acti-
vidades relevantes, assim como a formacao profissional detida,
com indicagdo das acgdes de formagao finalizadas (cursos
e semindrios, indicando a respectiva duracdo, datas de rea-
lizacao e entidades promotoras);

b) Certificado de habilitagdes literarias ou fotocdpia autenticada;

¢) Documentos comprovativos da formagéao profissional;

d) Declaracao, passada pelo servico a que o candidato se encon-
tre vinculado, donde conste a categoria que detém e a anti-
guidade na mesma, bem como na carreira e na funcao publica,
e natureza do vinculo;

e) Declaragdo do servico, devidamente autenticada, onde conste
a descricao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa, bem como o periodo a que as mesmas
se reportam;

f) Fotocdpias autenticadas das classificagdes de servico repor-
tadas aos dltimos trés anos;
g) Fotocopia do bilhete de identidade.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

10.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, o método de seleccao a utilizar serd o da avaliacao
curricular.

10.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise dos respectivos curriculos profissionais, sendo obrigatoria-
mente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias da
funcao:

A habilitacdo académica de base — onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

A formacao profissional —em que se ponderarao as ac¢des de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

A experiéncia profissional — em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com ava-
liacao da sua natureza e duragao.

A classificacao de servico poderd, se o juri assim o entender, ser
considerada como factor de apreciacao na avaliacao curricular.

10.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam em acta de reunioes do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard das classificagdoes obtidas nos factores considerados no
método de selecgao utilizado.

11 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serao
divulgadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 39.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Composicéao do juri:

Presidente — Chefe de divisao Liicia Maria Jorge Costa e Silva
Pessoa.
Vogais efectivos:

Chefe de divisao Jorge Manuel Ferreira Rebocho e enge-
nheiro civil principal Anténio Manuel Baptista Monteiro.

Vogais suplentes:

Director de servicos José Alberto Afonso Mira e engenheiro
técnico civil especialista Rogério Chamusco Iglésias.

14 — Substituicio do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

14 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Aviso n.° 2095/2000 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para provimento de um lugar de fiscal de obras puiblicas da carreira
de fiscal de obras ptiblicas do quadro da Direc¢ao Regional de Edificios
e Monumentos do Sul. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, autorizado
por despacho do director-geral de 18 de Novembro de 1999, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso
para provimento de um lugar de fiscal de obras publicas da carreira
de fiscal de obras publicas do quadro da Direccao Regional de Edi-
ficios € Monumentos do Sul desta Direccao-Geral, aprovado pela
Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro (mapa anexo VI).

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento do lugar em referéncia, caducando logo que se veri-
fique o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelas disposicoes
legais constantes dos Decretos-Leis n.® 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Area funcional — acompanhamento e fiscalizacao de obras
publicas.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao fiscal de
obras publicas interpretar projectos de obras, fiscalizar trabalhos, pro-
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ceder a medigoes e manter devidamente informados os seus superiores
hierarquicos da situacdo das obras em curso na sua area de actuagao.

6 — Local de trabalho — Direc¢édo Regional de Edificios e Monu-
mentos do Sul, sita na Torre do Salvador, em Evora.

7 — Vencimento e condi¢oes de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legis-
lacao complementar. As condic¢oes de trabalho e as regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da administracao
publica central.

8 — Condig¢oes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagdo
de candidaturas os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissao — sao requisitos gerais de
admissao ao concurso os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — poderao candidatar-se ao concurso os
operarios qualificados e semiqualificados da respectiva area funcional
habilitados com a escolaridade obrigatdria e com, pelo menos, quatro
anos de pratica funcional, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

9.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento elaborado em papel branco, de formato A4, com indicacao
do concurso a que se candidatam, dirigido ao director-geral dos Edi-
ficios e Monumentos Nacionais, ou entregue pessoalmente na Direc-
¢ao de Servigos de Administracdo e dos Recursos Humanos, sita na
Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao ultimo dia do
prazo de entrega das candidaturas para a mesma morada, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiacao, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Indicagao das habilitagoes literérias, categoria detida, servico
a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retne os requisitos gerais para admissao ao concurso
e o provimento em fungdes publicas constantes do artigo 29.°
do referido decreto-lei.

A falta da declaragao referida na alinea c¢) determina a exclusao
do concurso.

9.3 — O requerimento dos candidatos deve vir acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitacdes literd-
rias, as fungdes que exercem, bem como as que exerceram,
com indicacdo dos respectivos periodos de duracdo e acti-
vidades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com a indicagdo das ac¢des de formacao;

b) Declaragao, passada pelo servi¢o a que o candidato se encon-
tre vinculado, donde conste a categoria que detém e a anti-
guidade na mesma, bem como na carreira e na funcao publica,
e a natureza do vinculo;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.5 — E dispensada a apresentagdo da documentagio indicada no
n.° 9.3, alineas b) e d), aos funcionarios desta Direccio-Geral, se
a mesma constar do respectivo processo individual.

10 — Método de seleccao a utilizar:

10.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sera utilizado como método de seleccao a prova de
conhecimentos gerais.

10.2— A prova de conhecimentos gerais, cujo programa consta
do anexo ao despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, assume a forma escrita e reveste
a natureza tedrica, com a duracdo de uma hora e trinta minutos,
englobando as seguintes matérias:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitacdes literarias exigidas,
fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos no ambito
escolar particularmente nas dreas de portugués e matematica,
quer aos conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao
comum;

b) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionérios e agentes de
Administracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo ptblico;

¢) A Direccao-Geral dos Edificios ¢ Monumentos Nacionais —
estrutura organica, competéncias e atribuigoes.

10.3 — Legislacao base para a prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 100/89, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 284/93, de 18 de Agosto;

Decreto Regulamentar n.° 29/93, de 16 de Setembro;

Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro;

Carta Deontoldgica do Servico Piblico, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.* série-B, n.° 64, de 17 de Marco de 1993.

10.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao do método de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Data, hora e local da realizagdo da prova de conhecimen-
tos — os candidatos admitidos serdo notificados, com a devida ante-
cedéncia, da data, hora e local da realizacdo da prova referida.

11.1 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard das classificagoes obtidas nos factores considerados no
método de selecgao utilizado.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
divulgadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Composicao do juri:

Presidente — Chefe de divisao arquitecta Isabel Pinheiro Pinto
Nogueira.
Vogais efectivos:

Técnico profissional principal Anténio Valverde Modas e
técnico profissional de 1.* classe Anténio Joao Horta
Simdes.

Vogais suplentes:

Arquitecto José Anténio dos Anjos Mendonga Sousa
Macedo e engenheira Maria Jodo Rosa Coelho Morais
da Costa.

15 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

19 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Despacho (extracto) n.° 2845/2000 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral de Transportes Terrestres de 14 de Janeiro de
2000, na qualidade de substituto legal do director-geral:

Ana Paula da Silva Colago, auxiliar de apoio e vigilancia do quadro
de pessoal do Centro de Satide de Faro, e Marques Palma Afonso,
auxiliar de apoio e vigilancia do quadro de pessoal do Centro de
Satde de Alcoutim — nomeados, em comissao de servigo, prece-
dendo concurso, assistentes administrativos, da carreira de assis-
tente administrativo do quadro de pessoal da Direccao-Geral de
Transportes Terrestres, durante o periodo probatério de um ano,
findo o qual serao nomeados definitivamente, sem quaisquer for-
malidades. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

19 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servigos de Administraciao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.
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Obra Social do Ministério do Equipamento,
do Planeamento e da Administragao do Territério

Despacho n.° 2846/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
11 de Janeiro de 2000:

Maria Albertina Moreira Machado da Silva Pereira e Helena Maria
Rodrigues Mesquita, técnicas profissionais de 1.* classe — nomea-
das, definitivamente, mediante concurso, na categoria de técnico
profissional principal do quadro de pessoal da Obra Social do Minis-
tério do Equipamento Social, anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 360/90,
de 14 de Novembro, ficando posicionadas, respectivamente, no
4.° escaldo, indice 265, e no 2.° escaldo, indice 240, da respectiva
categoria. (Isento de fiscaliza¢do do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Pereira.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos
de Defesa

Aviso n.° 2096/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada na Repartigao de Coordenacao e Apoio Geral
desta Direcgao-Geral, sita na Avenida da Ilha da Madeira, 14, 2.°,
em Lisboa, a lista nominal de antiguidade do pessoal do quadro da
Direcgao-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa reportada
a 31 de Dezembro de 1999.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mencionado diploma,
o prazo de reclamacdes é de 30 dias a contar da data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Augusto de Jesus Melo Correia.

Despacho n.° 2847/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, dos
artigos 35.° e 41.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova
redaccdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Dezembro,
e do n.° 3 do despacho n.° 119/2000 (2.* série), do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 14, de 18
de Janeiro de 2000:

1.1 — Delego as minhas competéncias proprias nos dominios da
gestdo dos recursos humanos, da gestdo orcamental, realizagdo de
despesas e gestao de instalacoes e equipamentos, referidos nos n.** 14
a 18, 23 a 25, 27, 29, 32 e 34 a 40 do mapa 11 anexo ao Decreto-Lei
n.° 323/89, de 16 de Setembro, no subdirector-geral de Armamento
e Equipamentos de Defesa, major-general Augusto de Jesus Melo
Correia.

1.2 — Delego no referido subdirector-geral competéncia para auto-
rizar a realizacdo de despesas com empreitadas de obras publicas
e com a aquisicio de bens e servicos até ao limite de 5 000 000S.

1.3 — Subdelego no mesmo subdirector-geral as competéncias men-
cionadas nas alineas a) e b) do n.° 1 e nas alineas j) e /) do n.° 2
do despacho n.° 119/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 14, de 18 de Janeiro de 2000.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de Dezembro
de 1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo subdirector-geral que se incluam no ambito desta dele-
gacdo e subdelegacio de competéncias.

18 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Antonio Cavaleiro de
Ferreira, vice-almirante.

Direcgao-Geral de Pessoal

Louvor n.° 87/2000. — Louvo a licenciada Felicidade Maria
Simées dos Santos Baptista, pelo empenhamento e competéncia de
que deu provas como dirigente na Direccao de Servicos da Condigao
e Efectivos Militares, primeiro como chefe da Divisao Técnico-Juridica
e, desde 1996, como directora de servigos. O muito saber e experiéncia
no tratamento juridico das questdes que fazem parte das atribuicdes
da Direccao de Servigos, aliados as caracteristicas de uma persona-
lidade de relacionamento saudével e cooperativo, permitiram o desen-
volvimento de trabalhos por parte da excelente equipa de técnicos
superiores afectos a area, que, apesar de complexos, constituiram
contributos da maior importancia para os diplomas legais a que deram

origem, como sdo, entre muitos outros e a titulo meramente exem-
plificativo, o Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, a Lei do
Servico Militar e os respectivos projectos de diplomas de desen-
volvimento.

Pelo exposto, ¢ de inteira justica dar publico testemunho e louvor
pelas qualidades pessoais e profissionais da licenciada Felicidade
Maria Simdes Baptista, que muito tém contribuido para uma parte
importante dos resultados alcancados pela Direccao-Geral de Pessoal.

28 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Manuel Gameiro.

Louvor n.° 88/2000. — Louvo a licenciada Maria Fernanda
Sequeira Fialho Marinho de Castro pela competéncia e empenha-
mento de que deu provas como dirigente da Direccao-Geral de Pes-
soal, primeiro como chefe de divisao e, desde 1996, como directora
de Servicos de Saude e Assuntos Sociais.

Na verdade, apesar da escassez dos recursos disponiveis em face
do volume das solicitacdes, o desenvolvimento de complexos e deli-
cados processos tem sido possivel, em boa parte, devido a cuidada
e atenta coordenagao e estimulo do pessoal afecto, que se reconhece
dotado de elevada competéncia e espirito de iniciativa.

Séao de realcar, em particular, o impulso dado aos estudos e projectos
relacionados com a politica de satde militar e com os deficientes
das Forcas Armadas, a coordenacao do programa de prevengao e
combate a toxicodependéncia e da comissao da assisténcia na doenga
aos militares e ainda o estudo e parecer sobre iniimeros requerimentos
e exposicoes submetidos a apreciagdo da Direcgdo de Servicos.

Pelas razoes apontadas, ¢ de inteira justica expressar publico reco-
nhecimento e louvar as qualidades pessoais e profissionais da licen-
ciada Maria Fernanda Marinho de Castro, enaltecendo o contributo
prestado para os resultados alcancados pela Direcgao-Geral de
Pessoal.

28 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Manuel Gameiro.

Louvor n.° 89/2000. — Louvo a licenciada Isabel Maria Vargas
de Sousa Miguel Elias da Costa pela dedicacdo e competéncia demons-
tradas no exercicio do cargo de directora de servicos de Desenvol-
vimento dos Recursos Humanos da Direccao-Geral de Pessoal.

Apesar da escassez de recursos afectos a sua Direcgao de Servigos,
soube sempre dar resposta as multiplas e complexas tarefas que lhe
foram distribuidas, o que, se, por um lado, ndo € justo dissociar do
empenhamento e saber do pessoal técnico que coordena, por outro,
nao se pode deixar de reconhecer que os resultados positivos da equipa
muito devem a sua grande experiéncia e dominio dos regimes juridicos
aplicaveis as situagdes, desenvolvendo ela propria, por vezes, as neces-
sarias andlises e preparando os documentos de resposta, quando estes
se impunham como urgentes e os técnicos estavam ocupados no estudo
de processos também prioritarios. Sao de realgar, em particular, os
estudos e pareceres desenvolvidos sob a sua lideranca persuasiva nos
dominios do pessoal civil dos servigos departamentais e dos estabe-
lecimentos fabris das Forcas Armadas, do pessoal militarizado e do
sistema retributivo do pessoal militar, militarizado e civil.

E, assim, meu dever — porque de elementar justica — dar publico
testemunho das qualidades humanas e profissionais da Dr.? Isabel
Elias da Costa, expressar o meu apreco e louvar o seu espirito de
exemplar servidora do Estado.

28 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Manuel Gameiro.

Louvor n.° 90/2000. — Louvo o licenciado Joaquim José Fernan-
des Dias pela competéncia e empenhamento de que deu provas como
chefe da Divisao Técnico-Juridica da Direccao de Servicos da Con-
dicao e Efectivos Militares. Dotado de sélida formacdo juridica e
de uma capacidade de andlise invulgar, soube aliar estas aptidoes
ao rigor, isen¢do e bom senso, o que, mercé, também, de uma exemplar
relacdo interpessoal, permitiu potenciar as potencialidades da equipa
que coordena e de, com ela, apresentar trabalhos de excelente qua-
lidade, merecendo especial relevo, de entre as miultiplas e complexas
questdes que sao submetidas a analise e parecer da Divisao no dominio
da hermenéutica juridica militar, os contributos criativos prestados
nos trabalhos que conduziram ao novo ordenamento juridico do ser-
vigo militar, do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas e do regime
dos subsidios de férias, de Natal e de compensagao em ano de cessagiao
de funcoes, aplicdveis aos militares.

E-me, assim, muito grato reconhecer publicamente a dedicagao,
competéncia e qualidades humanas do Dr. Joaquim Dias e delas dar
publico louvor.

28 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Manuel Gameiro.



2384

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 29 — 4 de Fevereiro de 2000

Louvor n.° 91/2000. — Louvo a licenciada Catarina Maria Silveira
Afonso porque ao longo de mais de seis anos ao servico da Divisdo
de Assuntos Sociais da Direcgao-Geral de Pessoal se tornou credora
de respeito generalizado pela sua competéncia no tratamento das
questoes que teve de analisar e apreciar.

Funcionaria dotada de uma relacado humana agradavel, a técnica
superior principal Catarina Afonso impos-se naturalmente e com dis-
cricdio como uma referéncia de saber acumulado nos assuntos rela-
cionados com a politica social, com especial relevo para os deficientes
das Forcas Armadas, o Estatuto da Aposentagio e pensoes.

E, assim, de toda a justi¢a dar publico testemunho das qualidades
técnicas e humanas da Dr.* Catarina Afonso através do presente e
devido louvor.

28 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Manuel Gameiro.

Louvor n.° 92/2000. — Louvo a chefe da Reparticio Adminis-
trativa da Direc¢ao-Geral de Pessoal, Maria de Deus Santos Nabais
Nunes Ferreira, pelo excepcional zelo e dedicacao como tem desem-
penhado o cargo.

Responsavel pela area de apoio logistico da Direcgao-Geral, soube
estar sempre atenta ao emprego racional dos recursos materiais e
financeiros disponiveis e aos procedimentos legais aplicaveis a admi-
nistragao do pessoal, a execucdo orcamental e ao controlo do expe-
diente e do patrimoénio.

As qualidades referidas merecem relevo especial nas circunstancias
em que exerceu a fungao, caracterizadas pela escassez dos recursos
e exiguidade do espacgo afecto a Direcgao-Geral, pondo a prova a
exigéncia de rigor, por um lado, mas, por outro, também a sua capa-
cidade de motivacio e coordenagao das pessoas que com ela trabalham
e que — ¢ de justica reconhecé-lo — responderam de forma exemplar.

Pelo exposto e, ainda, pela leal e sa frontalidade das relagoes fun-
cionais que a caracterizam Maria de Deus é merecedora de publico
louvor e de ser apontada como exemplo de servigo publico.

28 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Manuel Gameiro.

Louvor n.° 93/2000. — Louvo a chefe da Secgiao de Contabilidade,
Economato e Patriménio da Reparticao Administrativa da Direccao-
-Geral de Pessoal Maria da Conceigao Pires Varao dos Santos Falcao
pela competéncia e espirito de responsabilidade com que ao longo
de mais de seis anos tem desempenhado as actividades proprias da
Seccdo a seu cargo. O seu saber acumulado e assente numa experiéncia
pratica de trabalho que conheco ha mais de 20 anos habilitam-na
a um desempenho seguro e rigoroso no processamento da execugao
orcamental, tornando-se credora da confianga dos superiores hierar-
quicos nos documentos que prepara para submeter a despacho.

E, assim, justo reconhecer o mérito das qualidades referidas e delas
dar publico testemunho e louvor.

28 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Manuel Gameiro.

Louvor n.° 94/2000. — Louvo a chefe da Secgao de Pessoal, Expe-
diente e Arquivo da Reparticaio Administrativa da Direcgao-Geral
de Pessoal, Maria José Santos Cabrita da Luz Ramos, pela dedicagao
e espirito de responsabilidade com que tem desempenhado fungdes
na Direcgdo-Geral ao longo de mais de seis anos, primeiro, como
secretaria do director-geral e, depois, como chefe de sec¢ao. Fun-
ciondria experiente, dotada de espirito de iniciativa e interessada no
seu proprio aperfeicoamento profissional, tem sido uma colaboradora
prestimosa, pela seguranca no trabalho de que é responsével e pela
lealdade nas relacoes com os superiores hierarquicos e colegas, qua-
lidades de que ¢ justo dar publico testemunho e louvor.

28 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Manuel Gameiro.

Louvor n.° 95/2000. — Louvo a assistente administrativa espe-
cialista Maria Amélia Fernandes das Neves da Gléria Teixeira pelo
zelo, dedicacao e lealdade com que desempenhou a fungao de secre-
taria do director-geral. Funciondria com grande experiéncia, pds o
seu saber ao servico da fungdo, com permanente disponibilidade, espi-
rito de iniciativa, rigor de execugao e, sempre, com apreciavel bom
senso e discricao, qualidades imprescindiveis no desempenho das deli-
cadas tarefas de secretariado.

Maria Amélia €, assim, merecedora de publico louvor pelas suas
qualidades profissionais e humanas, que, por esta forma, me apraz
testemunhar.

28 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Manuel Gameiro.

Louvor n.° 96/2000. — Louvo o motorista do director-geral de
Pessoal Anténio Manuel Bragués Sequeira Santos Cardoso pelo exem-
plar profissionalismo demonstrado no exercicio da funcdo ao longo

de cerca de seis anos ao servico da Direc¢ao-Geral. Pelo zelo e dedi-
cacao no exercicio das tarefas proprias da fungao de motorista e ainda
pela disponibilidade permanente para apoio as necessidades de trans-
porte e de execucao de tarefas diversificadas da Direccdo-Geral, o
Sr. Anténio Manuel Bragués Sequeira ¢ merecedor deste publico reco-
nhecimento e louvor.

28 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Manuel Gameiro.

Louvor n.° 97/2000. — Louvo a equipa de juristas da Divisao Téc-
nico-Juridica da Direccdo-Geral de Pessoal, licenciados Fernando
Anténio Sousa Antunes, Raul Armando Maia Oliveira, Maria Candido
Camacho Pereira Rito de Almeida Morgado e Paulo dos Santos Fer-
nandes, pela exemplar coesao e competéncia que tem demonstrado
no desenvolvimento dos estudos, projectos e actividades da respon-
sabilidade da Divisao.

Se € certo que a dedicacao, zelo e rigor de andlise reflectidos nos
trabalhos apresentados a apreciagao superior justificam que seja enal-
tecido individualmente o mérito de cada um dos funcionarios iden-
tificados, nao € menos verdade que a sua peculiar relacdo profissional
se tem revelado propiciadora de complementaridade técnica e de enri-
quecimento do trabalho produzido, de que sdo exemplos os docu-
mentos de base da revisao do Estatuto dos Militares das Forcas Arma-
das e da nova Lei do Servico Militar, respectivo regulamento e incen-
tivos a prestagao do servico militar voluntario.

Pelo exposto, entendo ser apropriado manifestar, por esta forma,
publico elogio ao trabalho de equipa e enaltecer o mérito dos ele-
mentos que a integram, pelo que ¢ de inteira justica dar publico
testemunho e louvor pelas qualidades técnico-profissionais e humanas
dos funcionarios referidos, licenciados Maria Candido Morgado, Fer-
nando Antunes, Raul Oliveira e Paulo Fernandes.

28 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Manuel Gameiro.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 2848/2000 (2. série). —1— No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho do Ministro da Defesa Nacional
publicado sob o n.° 23 166/99 (2.* série) no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, e encontrando-se
verificados os requisitos nele previstos, nomeio o capitao Jorge Manuel
de Oliveira Martins, por um periodo de um ano, em substituicdo
do capitao José Manuel Aleixo, para desempenhar funcdes de asses-
soria técnica no ambito do Subprojecto 2.C inscrito no Programa
Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com a Reptblica de Angola.

2 — Nos termos e para os efeitos da portaria n.° 87/99 (2.2 série),
de 30 de Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de
28 de Janeiro de 1999, o nomeado desempenha func¢des em pais da
classe C.

4 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Anténio Gongalves
Ribeiro, tenente-general.

Despacho n.° 2849/2000 (2. série). —1— No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho do Ministro da Defesa Nacional
publicado sob o n.° 23 166/99 (2.2 série) no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, e encontrando-se
verificados os requisitos nele previstos, nomeio o tenente-coronel
Oscar Humberto Almeida Megre Barbosa, por um periodo de um
ano, em substituicdo do major José Manuel Ferreira Fanzeres, para
desempenhar funcdes de assessoria técnica no ambito dos Projectos 1
e 2 inscritos no Programa Quadro da Cooperagdo Técnico-Militar
com a Republica de Angola.

2 — Nos termos e para os efeitos da portaria n.° 87/99 (2.* série),
de 30 de Dezembro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, 28
de Janeiro de 1999, o nomeado desempenha fungdes em pais da
classe C.

4 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Anténio Gongalves
Ribeiro, tenente-general.

Despacho n.° 2850/2000 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho do Ministro da Defesa Nacional
publicado sob o n.° 23166/99 (2.* série) no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, e encontrando-se
verificados os requisitos nele previstos, nomeio o major Carlos Anténio
Manso Mendes Bartolomeu, por um periodo de um ano, em sub-



N.° 29 — 4 de Fevereiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

2385

stituicao do major César Nunes da Fonseca, para desempenhar fungoes
de assessoria técnica no ambito do Subprojecto 2.C inscrito no Pro-
grama Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com a Republica de
Angola.

2 — Nos termos e para os efeitos da portaria n.° 87/99 (2.2 série),
de 30 de Dezembro, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série, de
28 de Janeiro de 1999, o nomeado desempenha fungdes em pais da
classe C.

4 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Anténio Gongalves
Ribeiro, tenente-general.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 212/2000 (2.2 série). — Alteracio do estado de arma-
mento de unidades navais — NRP Almirante Gago Coutinho. — Tor-
nando-se necessdrio armar o NRP Almirante Gago Coutinho, na
sequéncia do seu aumento ao efectivo dos navios de guerra, em 26
de Janeiro de 2000;

No uso da competéncia conferida pelo disposto na alinea a) do
n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 111/91, de 29 de Agosto, e em con-
formidade com o despacho de 23 de Maio de 1983 do Ministro da
Defesa Nacional:

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada passar o NRP Almi-
rante Gago Coutinho ao estado de armamento a partir de 26 de Janeiro
de 2000.

19 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 213/2000 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada de acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 130.°
e com o n.° 1 do artigo 214.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), posto em vigor pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, ingressar na categoria de oficial na classe de técnicos
de satide os seguintes sargentos:

259075, SAJ H Eduardo Jorge Santos Baptista;

13173, SAJ H Paulo Jorge Fernandes da Silva Martins;
182780, 1SAR HP Vitor Gregoério Rodrigues Mendonca;
171173, SAJ H Carlos Manuel Fonseca Maia;

166776, SAJ H Joao Manuel Silva da Graca;

no posto de subtenente, a contar de 17 de Dezembro de 1999, data
a partir da qual contam a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos
os respectivos vencimentos, em conformidade com o estipulado nos
n.** 1, alinea c), e 2, do artigo 68.° do EMFAR, ficando colocados
no 1.° escalao do novo posto, tendo direito a diferencial remuneratério
nos termos dos n.* 2 e 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

19 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 214/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por antiguidade ao posto de capitdo-de-fragata, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o 38476, capi-
tdo-tenente da classe de marinha Anténio Paulo Leite Trindade (no
quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 16 de Dezembro de 1999, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em
consequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante da promogao
ao posto imediato do 39562, capitao-de-fragata da classe de marinha
Alcindo Manuel Pacheco Ferreira da Silva, ficando colocado no
1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, deverd ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 39175, capitdo-de-
-fragata da classe de marinha Joaquim Maria Louro Alves.

19 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 2097/2000 (2.2 série). — Relagdo nominativa do pessoal
nomeado do Arsenal do Alfeite, elaborada nos termos do n.° 4, ali-
nea a), da Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro, aprovada por
despacho do administrador do Arsenal do Alfeite, para vigorar a partir
das datas que se indicam:

Reclassificagoes
Pessoal técnico profissional

Técnico industrial do nivel 2
Em 19 de Novembro de 1999:
N.° 2420-M3 — Jorge Manuel Moreira da Costa.

Promocobes
Pessoal técnico profissional

Técnico industrial principal do nivel 1
Em 17 de Marco de 1999:
N.° 9318-TI3 — José Anténio dos Santos Cardoso Orfio.

Em 1 de Junho de 1999:
N.° 9308-TI3 — Antonio Leal Filipe Capilé.

Em 1 de Julho de 1999:
N.° 9334-TI3 — Arlindo da Silva Abrantes.

Pessoal fabril

Operario especializado do nivel 4
Em 21 de Junho de 1999:
N.© 2849-OQ8 — Rolandino dos Santos Varela.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2000. — Pelo Administrador, Joaquim Augusto
dos Santos.

Direccao-Geral de Marinha

Despacho n.®2851/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos n.®s 2
e 3 do despacho n.° 24 819/99, de 3 de Dezembro, do almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada (CEMA), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 292, de 17 de Dezembro de 1999, e de acordo
com o estabelecido no artigo 1.° da Portaria n.° 537/71, de 4 de Outu-
bro, subdelego no director de Fardis, capitdao-de-mar-e-guerra José
Howell Santos Heitor, a competéncia para autorizar as deslocagoes
normais de servico por periodos inferiores a 30 dias, bem como o
adiantamento das respectivas ajudas de custo.

2 — Esta subdelegacao tem eficacia desde o dia 3 de Dezembro
de 1999.

28 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, José Luis Lopes
Celestino da Silva, vice-almirante.

Despacho n.° 2852/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos n.% 2
e 3 do despacho n.° 24 819/99, de 3 de Dezembro, do almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada (CEMA), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 292, de 17 de Dezembro de 1999, e de acordo
com o estabelecido no artigo 1.° do Decreto-Lei n.© 349/85, de 26
de Agosto, subdelego no director do Instituto de Socorros a Naufragos,
capitao-de-mar-e-guerra José Manuel Baptista Coelho Rita, a com-
peténcia para autorizar as deslocacdes normais de servigo por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respectivas ajudas
de custo.

2 — Esta subdelegacao tem eficacia desde o dia 3 de Dezembro
de 1999.

28 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, José Luis Lopes
Celestino da Silva, vice-almirante.
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Comando-Geral da Policia Maritima

Despacho n.° 2853/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos n.% 2
e 3 do despacho n.° 24 819/99, de 3 de Dezembro, do almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada (CEMA), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 292, de 17 de Dezembro de 1999, e de acordo
com o estabelecido nos artigos 4.° e 8.° do Estatuto do Pessoal da
Policia Maritima, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de
Setembro, subdelego no comandante regional da Policia Maritima
da Madeira, capitdo-de-mar-e-guerra José Antonio Mota Teixeira de
Aguilar, a competéncia para autorizar as deslocacoes normais de ser-
vico por periodos inferiores a 8 dias, bem como o adiantamento das
respectivas ajudas de custo.

2 — Esta subdelegagdo tem eficicia desde o dia 3 de Dezembro
de 1999.

28 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, José Luis Lopes
Celestino da Silva, vice-almirante.

Despacho n.° 2854/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos dos n.% 2
e 3 do despacho n.° 24 819/99, de 3 de Dezembro, do almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada (CEMA), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 292, de 17 de Dezembro de 1999, e de acordo
com o estabelecido nos artigos 4.° e 8.° do Estatuto do Pessoal da
Policia Maritima, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de
Setembro, subdelego no comandante regional da Policia Maritima
dos Acgores, contra-almirante Carlos Monteiro da Silva, a competéncia
para autorizar as deslocagdes normais de servico por periodos infe-
riores a 8 dias, bem como o adiantamento das respectivas ajudas
de custo.

2 — Esta subdelegacdo tem eficicia desde o dia 3 de Dezembro
de 1999.

28 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, José Luis Lopes
Celestino da Silva, vice-almirante.

Despacho n.° 2855/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos n.°s 2
e 3 do despacho n.° 24 819/99, de 3 de Dezembro, do almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada (CEMA), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 292, de 17 de Dezembro de 1999, e de acordo
com o estabelecido nos artigos 4.° e 8.° do Estatuto do Pessoal da
Policia Maritima, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de
Setembro, subdelego no comandante regional da Policia Maritima
do Sul, capitao-de-mar-e-guerra José Manuel Marques Ribeiro Reis,
a competéncia para autorizar as deslocagdes normais de servi¢co por
periodos inferiores a 8 dias, bem como o adiantamento das respectivas
ajudas de custo.

2 — Esta subdelegagdo tem eficicia desde o dia 3 de Dezembro
de 1999.

28 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, José Luis Lopes
Celestino da Silva, vice-almirante.

Despacho n.° 2856/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos n.% 2
e 3 do despacho n.° 24 819/99, de 3 de Dezembro, do almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada (CEMA), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 292, de 17 de Dezembro de 1999, e de acordo
com o estabelecido nos artigos 4.° ¢ 8.° do Estatuto do Pessoal da
Policia Maritima, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de
Setembro, subdelego no comandante regional da Policia Maritima
do Centro, capitdo-de-mar-e-guerra José Luis Rodrigues Portero, a
competéncia para autorizar as deslocacoes normais de servico por
periodos inferiores a 8 dias, bem como o adiantamento das respectivas
ajudas de custo.

2 — Esta subdelegacdo tem eficicia desde o dia 3 de Dezembro
de 1999.

28 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, José Luis Lopes
Celestino da Silva, vice-almirante.

Despacho n.®2857/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos n.°s 2
¢ 3 do despacho n.° 24 819/99, de 3 de Dezembro, do almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada (CEMA), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 292, de 17 de Dezembro de 1999, e de acordo
com o estabelecido nos artigos 4.° ¢ 8.° do Estatuto do Pessoal da
Policia Maritima, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de
Setembro, subdelego no comandante regional da Policia Maritima
do Norte, capitdo-de-mar-e-guerra Julio de Almeida Marinho, a com-
peténcia para autorizar as deslocacdes normais de servigo por periodos
inferiores a 8 dias, bem como o adiantamento das respectivas ajudas
de custo.

2 — Esta subdelegagdo tem eficicia desde o dia 3 de Dezembro
de 1999.

28 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, José Luis Lopes
Celestino da Silva, vice-almirante.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal
Reparticao de Civis

Despacho (extracto) n.° 2858/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 7 de Dezembro de 1999 do chefe da Reparticao de Civis, por
subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servicos do
Pessoal:

Angelo Leal Silva, Hugo José dos Martires Balsinha, Jodo Pedro de
Oliveira Antunes e Carlos Jorge Henrique Mendes — nomeados
provisoriamente por um ano nos lugares de ajudantes de manobra
do troco do mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha.
Estas nomeagdes converter-se-ao automaticamente em definitivas,
apods o periodo probatério, se os referidos militarizados revelarem
aptidao para o desempenho das suas funcoes.

Manuel Luis Portugués Barreiros, Fernando José Santos Ricardo,
Gilberto da Conceicdo Lourengo Nunes e Nuno Miguel Carreto
Dias da Silva — nomeados provisoriamente por um ano nos lugares
de ajudantes de maquinista do troco do mar do quadro do pessoal
militarizado da Marinha. Estas nomeagdes converter-se-do auto-
maticamente em definitivas, ap6s o periodo probatdrio, se os refe-
ridos militarizados revelarem aptidao para o desempenho das suas
fungoes.

Por despacho de 28 de Dezembro de 1999 do chefe da Reparticao
de Civis, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Ser-
vigos do Pessoal:

Juliano Ferreira Felgueira dos Santos — nomeado provisoriamente
por um ano no lugar de guarda auxiliar da Policia dos Estabe-
lecimentos de Marinha do quadro do pessoal militarizado da Mari-
nha. Esta nomeagdo converter-se-a4 automaticamente em definitiva,
ap6s o periodo probatorio, se o referido militarizado revelar aptidao
para o desempenho das suas fungoes.

Por despacho de 20 de Dezembro de 1999 do chefe da Repartigao
de Civis, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Ser-
vigos do Pessoal:

Anténio Manuel Vieira da Silva, faroleiro de 2. classe da secgao
do continente do quadro do pessoal militarizado da Marinha — pro-
movido, por escolha, a faroleiro de 1.% classe da secgdo do continente
do mesmo quadro.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Chefe da Reparticao, Maria Isabel
Cipriano Pires.

Reparticao de Recrutamento e Seleccao

Aviso n.° 2098/2000 (2.2 série). — Admissio de voluntdrios para
prestacdo de servico militar em regime de voluntariado na categoria de
praga do sexo masculino da 2.“ classe de fuzileiros. — 1 — Faz-se publico
que, nos termos estabelecidos na Lei do Servico Militar, no Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas e na demais legislagdo em vigor,
se encontra aberta a inscricdo para admissao de cidadaos do sexo
masculino destinados ao regime de voluntariado na categoria de praga,
por um periodo inicial de 16 meses, apds cumprimento de 4 meses
de servigo efectivo normal.

2 — Condicoes gerais e especiais de admissao — os candidatos
devem satisfazer as seguintes condicoes gerais e especiais de admissao:

a) Ser cidadao portugués;

b) Ter idade minima de 17 anos;

¢) Ter idade méaxima de 20 anos até 31 de Dezembro de 2000;

d) Estar habilitado, no minimo, com o 2.° ciclo completo do
ensino basico ou habilitagao legalmente equivalente;

e) Ter aptidao psicofisica para servico na Marinha, verificada
em inspeccao médica;

f) Ter bom comportamento civil.

3 — Documentos a apresentar:

a) Requerimento dirigido ao almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, conforme o modelo 1, descrito abaixo:

b) Autorizagdo dos pais ou de quem detenha o poder paternal
caso nao seja maior ou emancipado na data do encerramento
do concurso, conforme o modelo 11, descrito abaixo;
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¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias passado
por estabelecimento de ensino oficial nacional;

e) Certidao de registo criminal;

f) Microrradiografia tirada nos 60 dias anteriores a data de
encerramento do concurso;

g) Fotocopia da cédula militar (apenas para os candidatos ja
recenseados);

h) Outros documentos relacionados com as suas habilitagoes lite-
rarias ou técnico-profissionais, nomeadamente no dominio
de linguas estrangeiras (facultativo).

4 — Convocacao dos candidatos:

a) Para além da documentagao exigida no n.° 3, o concurso consta
de provas para verificar a aptidao fisica e psiquica dos candidatos
para o servico na Marinha, a realizar no periodo de 26 de Abril
a 5 de Maio de 2000.

b) A convocagao dos candidatos para as inspecgdes médicas, exames
psicotécnicos e provas fisicas € feita por carta donde constardo o
dia, a hora e o local das provas, bem como outras indicagdes
necessarias.

¢) Havendo excesso de concorrentes, os candidatos serdo convo-
cados em numero adequado as vagas existentes segundo ordenamento
efectuado de acordo com as seguintes condicoes:

1.2 Possuir melhor habilitacdo técnica ou formacdo profissional
para prestar servico na Marinha;

2.2 Ter melhores habilitagoes literarias;

3.2 Ter menor idade.

d) Todos os candidatos devem apresentar-se munidos do bilhete
de identidade e da carta convocatdria.

e) Os candidatos a quem faltar algum dos documentos obrigatorios,
referidos no n.° 3, ou que nao satisfagam as condi¢oes de admissao
serao excluidos do concurso.

f) Os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes para ins-
pecgoes médicas e provas psicotécnicas sao da inteira responsabilidade
dos candidatos.

5 — Incorporacao e carreira:

a) Os candidatos admitidos receberdo requisi¢des de transporte
da localidade da sua residéncia até Lisboa, tendo em vista a sua incor-
poragao na Marinha.

b) Serao incorporados em 19 de Junho de 2000, com o posto de
segundo-grumete recruta.

¢) Frequentardao o curso de formacdo basica para pragas, com a
duracdo de cinco semanas, apds o que serdo promovidos a segun-
do-grumete.

d) Frequentardo o curso de formagao de grumetes durante um
periodo com a duracéo de 60 dias tteis.

e) Iniciardo o regime de voluntariado (RV) apds quatro meses
de servigo efectivo normal (SEN).

f) Serao promovidos a primeiro-grumete RV apds conclusdo com
aproveitamento do curso de formacao de grumetes.

g) Ap6s 12 meses de prestacdo de servigo efectivo em primeiro-
-grumete RV, serdo promovidos a segundo-marinheiro RV.

#) O militar em RV apenas poderd manter-se ao servico por um
periodo de tempo nao superior a 18 meses, podendo, entretanto,
candidatar-se ao ingresso nos quadros permanentes ou ao regime
de contrato, de acordo com as condi¢oes estabelecidas.

6 — Data limite de recepgao da documentagao necessaria — 31 de
Marco de 2000.

7 — As normas contendo as condi¢cdes de admissdo e ou outras
informagdes podem ser obtidas nos seguintes locais:

Direcgao do Servico de Pessoal, Reparticao de Recrutamento
e Seleccdo — Instalagcoes Navais de Alcantara, Praca da
Armada, 1350 Lisboa; telefone: 213945495;

Gabinete de Divulgacdo e Informagdo da Marinha, Praga do
Comércio, 1100 Lisboa; telefone: 213429408/39;

Centro de Recrutamento da Armada, Instalagdes Navais de
Alcantara — Praca da Armada, 1350 Lisboa; telefone: 213945469

Capitanias e delegacOes maritimas;

Camaras municipais e juntas de freguesia.

18 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, Roberto Figueiredo
Robles, capitao-de-mar-e-guerra.
ANEXO
Modelo |
(de preferéncia dactilografado)
Ex.™° Sr. Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada:

... (nome completo), residente em . .. (endereco completo), tele-
fone ..., declara desejar prestar servico efectivo na Marinha, em

regime de voluntariado, na categoria de praca para a classe de fuzileiro,
pelo periodo inicial de 16 meses, apds o cumprimento de 4 meses
em servico efectivo normal.

... (local), ...de ...de2000.
... (assinatura).

Modelo 11
(de preferéncia dactilografado)

Eu, abaixo assinado, ... (nome competo), na qualidade de ... (1)
do menor ... (nome completo), declaro que o autorizo a prestar ser-
vico na Marinha, em regime de voluntariado, por um periodo inicial
de 16 meses, ap6és o cumprimento de 4 meses em servico efectivo
normal.

Mais declaro que me obrigo a reembolsar a Fazenda Nacional pelas
despesas efectuadas com uniforme e equipamento ou outras do refe-
rido menor, no caso de ter feito falsas declaracoes ou ocultado causas
impeditivas da incorporacido em consequéncia do que seja compelido
a levar baixa do servico.

... (local), .. .de ...de2000.
... (assinatura). (%)

(1) Pais ou de quem detenha o poder paternal.
(?) Assinatura autenticada por notario ou apresentagio do bilhete
de identidade.

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 2859/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos, por antiguidade, ao posto de cabo
da classe de taifa, subclasse de cozinheiros, ao abrigo do artigo 287.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 236/99), ficando no quadro, os seguintes militares:

101284, primeiro-marinheiro TFH Zeferino Anténio Gongalves Emi-
lio.
228084 primeiro-marinheiro TFH Joaquim Vicente Lucas.

Promovidos a contar de 30 de Novembro de 1999, data a partir
da qual contam a respectiva antiguidade e lhes sao devidos os ven-
cimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, preenchendo as vagas ocorridas nessa data resultante da
passagem a reserva do 417585, cabo TFH Albino Fortunato André
Costa, e do 194773, cabo TFH Manuel de Amorim Rodrigues,
respectivamente.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 252084,
cabo TFH Jorge Manuel Afonso Fresca, pela ordem indicada.

12 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 2860/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de cabo da
classe de taifa, subclasse de cozinheiros, ao abrigo do artigo 287.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei
n.° 236/99), ficando no quadro, o seguinte militar:

252084, primeiro-marinheiro TFH Jorge Manuel Afonso Fresca —
promovido a contar de 31 de Outubro de 1999, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem
a situagdo de reserva do 1022163, cabo TFH Manuel Baptista de
Gois.

Fica colocado na escala de antiguidade & esquerda do 203884, cabo
TFH Joao Anténio Fonseca Carvalho.

12 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Repartigdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 2861/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido ao posto de segundo-marinheiro em regime
de voluntariado da classe de abastecimento, ao abrigo do n.° 2 do
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artigo 374.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 34-A/90), o seguinte militar:

9316698, primeiro-grumete L RV Daniel Filipe Ferreira Cruz —
promovido a contar de 25 de Outubro de 1999.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9319098,
segundo-marinheiro L RV Maria do Rosario Ramos Frade.

12 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparti¢ao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 2862/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de segundo-marinheiro em
regime de voluntariado da classe da taifa, subclasse de padeiros, ao
abrigo do n.° 2 do artigo 374.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90), os seguintes militares:

223898, primeiro-grumete TFP RV Nélson Sousa da Silva, 222798,
primeiro-grumete TFP RV José Delfim Pereira de Matos, 210398,
primeiro-grumete TFP RV Filipe Manuel de Freitas Runa, e
224798, primeiro-grumete TFP RV Paulo Alexandre Pernes
Bucho — promovidos a contar de 8 de Outubro de 1999.

Ficam colocados na escala de antiguidade em primeiro lugar, pela
ordem indicada.

14 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Repartigao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 2863/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de segundo-marinheiro em
regime de voluntariado da classe da taifa, subclasse de padeiros, ao
abrigo do n.° 2 do artigo 374.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90), os seguintes militares:

9309398, primeiro-grumete TFP RV Pedro Tiago Fernandes Cabral
e 9315598, primeiro-grumete TFP RV Luis Filipe Teles Ramalho —
promovidos a contar de 22 de Outubro de 1999.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 224798,
segundo-marinheiro TFP RV Paulo Alexandre Pernes Bucho, pela
ordem indicada.

14 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 2864/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por escolha, ao posto de sargento-chefe
da classe de maquinistas navais, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 236/99), ficando supranumerario ao quadro, o seguinte militar:

250970, sargento-ajudante MQ José dos Ramos Vieira.

Promovido a contar de 31 de Outubro de 1999, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
situacao de adido do 63664, sargento-mor MQ Vitor Manuel da Silva
Vidal.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 279969, sar-
gento-chefe MQ José Manuel Falcao Barroso.

14 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Repartigao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 2865/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-
-ajudante da classe de eletrotécnicos, ao abrigo da alinea c¢) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99), ficando adido ao quadro em comissao normal o
seguinte militar:

257073, primeiro-sargento ETS Manuel Joaquim da Silva e Pinho.

Promovido a contar de 30 de Novembro de 1999, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos

do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga existente no quadro devido a passagem a adido,
ao abrigo da alinea /) do n.° 2 do artigo 174.° do EMFAR (Decreto-Lei
n.° 236/99), do 302170, sargento-ajudante TEA Manuel Avelino Mon-
teiro Pereira.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 79473, sar-
gento-ajudante ETS Luis Santos do Carmo Martins.

17 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos
e Pragas, José Augusto Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 2866/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servico de Pes-
soal, por subdelegac¢ao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, promovido, por escolha, ao posto de sargento-mor da
classe de maquinistas navais, ao abrigo da alinea a) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei
n.° 236/99), ficando no quadro, o seguinte militar:

868162, sargento-chefe MQ Manuel Mourao da Fonseca.

Promovido a contar de 3 de Janeiro de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
situacdo de adido ao quadro do 111566, sargento-mor MQ Jorge
Manuel Pereira Valente.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 111566, sar-
gento-mor MQ Jorge Manuel Pereira Valente.

17 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 2867/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pracas da Direccdo do Servico de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por escolha, ao posto de sargento-mor
da classe de maquinistas navais, ao abrigo da alinea a) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 236/99), ficando adido ao quadro, o seguinte militar:

111566, sargento-chefe MQ Jorge Manuel Pereira Valente.

Promovido a contar de 1 de Janeiro de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
situacao de adido ao quadro do 63664, sargento-mor MQ Vitor Manuel
da Silva Vidal.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 63664, sar-
gento-mor MQ Vitor Manuel da Silva Vidal.

17 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 2868/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no presidente do Conselho Superior de Disciplina do Exér-
cito. — 1 — Delego no presidente do Conselho Superior de Disciplina
do Exército, tenente-general Joaquim Chito Rodrigues, a competéncia
para, no ambito desse Conselho:

a) Autorizar deslocacdes em servigo no territério do continente
que déem direito ao abono de ajudas de custo, ao abrigo
do disposto na alinea b) do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 119/85, de 22 de Abril;

b) Autorizar a prestacdo de horas extraordindrias, nos termos
legais;

¢) Autorizar a atribui¢do do abono do vencimento de exercicio
perdido por motivo de doenca.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro de
2000, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
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ticados pelo presidente do Conselho Superior de Disciplina do Exér-
cito que se incluam no ambito desta delegacdo de competéncias.

17 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Antonio Eduardo Queiroz Martins Barrento, general.

Comando da Instrucao

Despacho n.° 2869/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante da Unidade de Apoio do Aquartelamento da
Amadora. — 1 — Ao abrigo da autorizacao que me € conferida pelo
n.° 3 do despacho n.° 167/2000, de 26 de Novembro de 1999, do
Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, subdelego no comandante
da Unidade de Apoio do Aquartelamento da Amadora (UAAA),
coronel de infantaria CMD Pedro Fernando Azeredo Rosa Falcao,
a competéncia para autorizar as despesas seguintes:

a) Com locacdo e aquisicdo de bens e servicos até 20 000 contos,
estabelecida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Com empreitadas de obras publicas, até 20 000 contos, esta-
belecida pela mesma disposicao legal, aplicavel por forca do
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° daquele diploma.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo comandante da UAAA que se incluam no ambito desta
subdelegacao de competéncias.

6 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Samuel Matias do Amaral,
tenente-general.

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 2870/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Janeiro de 2000 do tenente-general ajudante-general do
Exército, proferido no uso de competéncia delegada do general-chefe
do Estado-Maior do Exército, foi homologada a lista de classificagao
final do concurso interno geral para provimento de um lugar de chefe
de servico de medicina fisica e reabilitacdo da carreira médica hos-
pitalar do QPCE, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 172,
de 26 de Julho de 1999:

Jorge Manuel dos Santos Fontes .................. 18,25 valores.
Da presente lista cabe recurso, nos termos do n.° 67 da seccao vi
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

19 de Janeiro de 2000. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
coronel res.

Reparticiao de Pessoal Militar nao Permanente

Despacho n.° 2871/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
20 de Dezembro de 1999, por subdelegacio de poderes do
MGEN/DAMP, ap6s subdelegacdo do TGEN AG, por delegacao rece-
bida do general chefe do EME, sdao promovidos ao posto de cabo-
-adjunto, contando a antiguidade desde a data que a cada um se
indica, a partir da qual tém direito as remuneragdes do novo posto,
de harmonia com o n.° 2 do artigo 395.° e com o n.° 5 do artigo 396.°,
ambos do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24
de Janeiro, com as alteracoes verificadas por forca do normativo do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, os primei-
ros-cabos a seguir indicados:

1CAB RC 421 OperTm 22185592, Joaquim Saraiva Romdo — anti-
guidade desde 11 de Maio de 1999.

1CAB RC 651 secretariado (NIM 03899991) Carlos Silvino Horacio
Bras Lopes — antiguidade desde 16 de Julho de 1999.

1CAB RC 606 ReabViv (NIM 30672493) Augusto Paulo Carujo Oli-
venca — antiguidade desde 1 de Agosto de 1999.

1CAB RC 256 CondVBLRodas (NIM 24002092) José Gongalo Tei-
xeira Marinho — antiguidade desde 22 de Setembro de 1999.

1CAB RC 064 SGSI (NIM 21609791) Paulo Jorge Ferreira Jordao —
antiguidadade desde 1 de Outubro de 1999.

1CAB RC 031 atirador (NIM 26420092) Joao Gil Mendonca Fur-
tado — antiguidade desde 11 de Outubro de 1999.

1CAB RC 620 cozinheiro (NIM 28708392) José Carlos dos Santos
Correia Teodoro — antiguidade desde 11 de Outubro de 1999.

1CAB RC 713 MecArmLig (NIM 34370392) Carlos Manuel Gldrias
Lopes — antiguidade desde 15 de Outubro de 1999.

1CAB RC 620 cozinheiro (NIM 20656491) Carlos Alberto Duarte
Pires — antiguidade desde 20 de Outubro de 1999.

1CAB RC 673 CAR/VeicLong (NIM 24706192) Joaquim José Mar-
ques Maximino — antiguidade desde 20 de Outubro de 1999.

1CAB RC 672 CAR (NIM 11874392) Carlos Fernando Arruda Silva —
antiguidade desde 1 de Novembro de 1999.

1CAB RC 421 OperTm (NIM 22786892) Miguel Alexandre da Silva
Goncalves — antiguidade desde 5 de Novembro de 1999.

1CAB RC 246 CondAM (NIM 23158791) José Luis Martins Sérvio —
antiguidade desde 6 de Novembro de 1999.

1CAB RC 024 MortMéd (NIM 26589592) Fernando de Melo Silva —
antiguidade desde 11 de Novembro de 1999.

1CAB RC 377 SapEng.* (NIM 30401992) Nuno Alexandre Pereira
Bregieira — antiguidade desde 11 de Novembro de 1999.

1CAB RC 673 CAR/VeicLong (NIM 35013492) Pedro Miguel Mar-
tinho Lopes — antiguidade desde 11 de Novembro de 1999.

1CAB RC 627 LavBanhos (NIM 27920892) Edgar de Oliveira Alves —
antiguidade desde 18 de Novembro de 1999.

1CAB RC 651 secretariado (NIM 19648692) Teresa da Conceicao
Alves Camelo Oliveira — antiguidade desde 22 de Novembro de
1999.

1CAB RC 672 CAR (NIM 20850892) José Alberto da Costa Rodri-
gues — antiguidade desde 25 de Novembro de 1999.

1CAB RC 651 secretariado (NIM 32150792) Luis Miguel Claro
Morais — antiguidade desde 1 de Dezembro de 1999.

7 de Janeiro de 1999. — O Chefe da Reparticao, Adelino Nunes
de Matos, coronel de infantaria.

Despacho n.° 2872/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Janeiro de 2000, por subdelegagio de poderes do MGEN/DAMP,
apos subdelegacdo do TGEN AGE, por delegacio recebida do general
Chefe do EME, sao promovidos ao posto de cabo-adjunto, contando
a antiguidade desde a data que a cada um se indica, a partir da
qual tém direito as remuneracoes do novo posto, de harmonia com
o n.° 2 do artigo 395.° e com o n.° 5 do artigo 396.°, ambos do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
com as alteragdes verificadas por forca do normativo do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, os primeiros-cabos a seguir
indicados:

1CAB RC 421 OperTm (NIM 27671492) Pedro Anténio Marques
Carvalho — antiguidade desde 9 de Outubro de 1999.

1CAB RC 310 CarpConst (NIM 21915192) Paulo Jorge Medeiros
Cabral — antiguidade desde 15 de Outubro de 1999.

1CAB RC 421 OperTm (NIM 16257892) Carlos Anténio Soares Nabi-
nho — antiguidade desde 31 de Outubro de 1999.

1CAB RC 711 Mun (NIM 13479592) Micael Guilherme Rodrigues
Pereira — antiguidade desde 1 de Novembro de 1999.

1CAB RC 263 PE (NIM 20835791) Ricardo Alain Fonseca Caro-
nes — antiguidade desde 3 de Novembro de 1999.

1CAB RC 115 AAOpInf.* (NIM 24902592) Anténio Carlos Cardoso
Lopes — antiguidade desde 4 de Novembro de 1999.

1CAB RC 421 OperTm (NIM 20782692) Anténio Tierri Branco
Ramos — antiguidade desde 11 de Novembro de 1999.

1CAB RC 031 atirador (NIM 24271292) Claudio Fernando da Silva
Ramos — antiguidade desde 11 de Novembro de 1999.

1CAB RC 031 atirador (NIM 26760693) Augusto Gongalves de
Pina — antiguidade desde 11 de Novembro de 1999.

1CAB RC 063 TmlInf.* (NIM 36166692) Francisco José Furtado
Nunes — antiguidade desde 11 de Novembro de 1999.

1CAB RC 651 secretariado (NIM 17962491) Alcides Fernando Ribeiro
de Carvalho — antiguidade desde 24 de Novembro de 1999.

1CAB RC 670 CAR/MecViatAuto (NIM 12459191) Francisco Manuel
da Velha Bolas — antiguidade desde 1 de Dezembro de 1999.

20 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, Adelino Nunes
de Matos, COR INF.

Direcgao de Recrutamento

Despacho n.° 2873/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me € conferida pelo
despacho n.° 18 371/99, de 8 de Setembro, do tenente-general aju-
dante-general, subdelego no coronel de infantaria Henrique José
Pedroso de Albuquerque, subdirector de Recrutamento, a compe-
téncia que em mim foi subdelegada para a pratica de todos os actos
relativamente aos assuntos relacionados no anexo a este despacho.

2 — As subdelegacioes a que se refere o presente despacho pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2000, ficando por este meio
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ratificados todos os despachos entretanto produzidos pela entidade
subdelegada aqui referida.

10 de Janeiro de 2000. — O Director, Alberto Hugo Rocha Lisboa,
major-general.

ANEXO

Regulamento da Lei do Servico Militar (Decreto-Lei n.© 463/88, de
15 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 143/92, de 20 de
Julho) — o artigo 40.°, admissao ao regime de voluntariado.

Despacho n.° 2874/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo
despacho n.° 18 371/99, de 8 de Setembro, do tenente-general aju-
dante-general, subdelego no coronel de artilharia Hordcio Martins
Gomes de Sousa, chefe do Centro de Recrutamento do Funchal, a
competéncia que em mim foi subdelegada para a pratica de todos
os actos relativamente aos assuntos relacionados no anexo a este
despacho.

2 — As subdelegacoes a que se refere o presente despacho pro-
duzem efeitos desde 5 de Janeiro de 2000, ficando por este meio
ratificados todos os despachos entretanto produzidos pela entidade
subdelegada aqui referida.

10 de Janeiro de 2000. — O Director, Alberto Hugo Rocha Lisboa,
major-general.

ANEXO

Regulamento da Lei do Servico Militar (Decreto-Lei n.° 463/88, de
15 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 143/93, de 20 de
Julho):

a) Artigo 24.°, alteragdo do local das provas de classificacao
e selecgao;

b) Artigo 26.°, antecipagdo das provas de classifica¢do e seleccao;

c) Artigo 27.°, inspeccao domicilidria;

d) Artigo 28.°, justificacdo de faltas as provas de classificacdo
e selecgao;

e) Artigo 51.°, adiamento da incorporacdo por motivo de irmao
incorporado.

Despacho n.° 2875/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo
despacho n.° 18 363/99, de 7 de Setembro, do tenente-general aju-
dante-general, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 222,
de 22 de Setembro de 1999, subdelego no coronel de infantaria Hen-
rique José Pedroso de Albuquerque, subdirector de Recrutamento,
a competéncia que em mim foi delegada, que a seguir se indica:

Praticar todos os actos conectados com a homologagao de clas-
sificagoes de servico do pessoal civil e militarizado em exercicio
de fungdes na Direcgao de Recrutamento.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

10 de Janeiro de 2000. — O Director, Alberto Hugo Rocha Lisboa,
major-general.

Escola do Servico de Saude Militar

Despacho n.° 2876/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no subdirector da Escola do Servico de Saiide Militar. — 1 — Ao
abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 183/2000, de 26 de Novembro de 1999, do general CEME (Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000), subdelego
no subdirector da Escola do Servico de Satide Militar, coronel médico
NIM 00946165, Anténio Manuel da Costa Vieira Lisboa, a compe-
téncia para, no ambito desta Escola, autorizar despesas:

a) Com locagao e aquisigao de bens e servigos até 10 000 contos,
previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Com empreitadas e obras publicas até 10 000 contos, previstas
na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do mesmo diploma.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro
de 1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo subdirector deste estabelecimento militar de ensino
que se incluam no ambito desta delegacao de competéncias.

12 de Janeiro de 2000. — O Director, Joaquim Augusto da Silveira
Sérgio, MGEN.

Governo Militar de Lisboa

Escola Pratica de Cavalaria

Despacho n.° 2877/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia no 2.° comandante da Escola Prdtica de Cavalaria. — 1 — Ao
abrigo da autorizagdo que me € conferida no n.° 2 do despacho
n.° 21 755, de 21 de Setembro de 1999, do tenente-general governador
militar de Lisboa, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 265,
de 13 de Novembro de 1999, subdelego no 2.° comandante desta
Escola Pratica de Cavalaria, tenente-coronel de cavalaria NIM
15420978 José Romao Mourato Caldeira, a competéncia para auto-
rizar despesas com aquisicao de bens e servicos, com cumprimento
de formalidades, até 1000 contos.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 29 de Maio de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo 2.° comandante da Escola Pratica de Cavalaria que se incluam
no ambito desta subdelegacao de competéncias.

16 de Novembro de 1999. — O Comandante, Jodo Gilberto M. S.
Soares da Motta, coronel de cavalaria.

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forga Aérea

Direccao de Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho n.° 2878/2000 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Janeiro de 2000 do director de pessoal da Forca Aérea (por sub-
delegagdo de competéncia do CPESFA, conforme o publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252, de 31 de Outubro de 1998):

Nuno Manuel Esteves da Silva Brito e Jodo Joaquim Alexandre dos
Santos — nomeados, precedendo concurso de acesso, na categoria
de encarregado geral (pessoal operdrio qualificado), do quadro geral
de pessoal civil da Forca Aérea, os encarregados (pessoal operario
qualificado), do mesmo quadro, ficando exonerados do lugar ante-
rior, com efeitos reportados a data de aceitagdo do novo lugar,
passando a vencer pelo escaldo 1, indice 290. (Nao carece de fis-
caliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, interino, Sérgio
Pires Afonso, major.

Despacho n.° 2879/2000 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Janeiro de 2000 do director de Pessoal da Forca Aérea (por sub-
delegacdo de competéncia do CPESFA, conforme publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 252, de 31 de Outubro de 1998):

Maria Leonor Coelho de Almeida Cunha, técnica de 2. classe (car-
diopneumografia) do quadro geral de pessoal civil da Forca
Aérea — nomeada, precedendo concurso de acesso, na categoria
de técnica de 1.* classe (cardiopneumografia) do mesmo quadro,
ficando exonerada do lugar anterior, com efeitos reportados a data
da aceitacao do novo lugar, passando a vencer pelo escaldao 1,
indice 120. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

13 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, interino, Sérgio
Pires Afonso, major.

Despacho n.° 2880/2000 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Janeiro de 2000 do director de Pessoal da Forca Aérea (por sub-
delegacao de competéncia do CPESFA, conforme publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 252, de 31 de Outubro de 1998):

Emilia Cavaleiro Rosa da Conceicao, técnica profissional especialista
(biblioteca e documentacdo), do quadro geral de pessoal civil da
Forca Aérea — nomeada, precedendo concurso de acesso, na cate-
goria de técnico profissional especialista principal (biblioteca e
documentacdo), do mesmo quadro, ficando exonerada do lugar
anterior com efeitos reportados a data de aceitacdo do novo lugar,
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passando a vencer pelo escaldo 1, indice 305. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, interino, Sérgio
Pires Afonso, major.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2099/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 189.°
do Cadigo Civil, foi, por despacho do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Interna de 13 de Janeiro de 2000, autorizada a alteragao
dos estatutos da Fundagao Glaxo Wellcome das Ciéncias de Saudde.

14 de Janeiro de 2000. — O Secretério-Geral, J. A. de Mendongca
Canteiro.

Direccado Nacional da Policia de Seguranga Publica

Despacho (extracto) n.° 2881/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 13 e 29 de Dezembro de 1999 respectivamente do inspector-geral
das Actividades Econdmicas e do director nacional da Policia de Segu-
ranca Publica:

Maria Madalena Loureiro das Neves Paixao Marques, assistente admi-
nistrativa do quadro de pessoal da Inspec¢ao-Geral das Actividades
Econdmicas — autorizada a transferéncia, na mesma categoria,
para o quadro geral da Policia de Seguranca Publica. (Isentos de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2000. — O Director Nacional-Adjunto, Vitor Mar-
tins dos Santos, superintendente-chefe.

Comando Metropolitano de Lisboa

Aviso n.° 2100/2000 (2.2 série). — Por despacho do director
nacional da Policia de Seguranga Publica de 24 de Maio de 1999:

Antoénio José Pascoal Rebelo, de 29 anos de idade, casado, filho de
Albino Gabriel Pires Rebelo e de Ilda do Céu Fernandes Pascoal,
natural da freguesia de Vilar de Veiga, concelho de Terras de
Bouro, agente n.° 140 026, da Policia de Seguranca Publica de Lis-
boa — determinado que o processo disciplinar n.° 1996/DIS/01005
fique pendente a aguardar decisdo do correspondente processo
crime.

Esta declaragao ¢ feita nos termos dos artigos 57.° e 81.° do
Regulamento Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de
20 de Fevereiro.

13 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Carlos Eduardo de Oli-
veira e Silva, superintendente-chefe.

Governo Civil do Distrito da Guarda

Aviso n.° 2101/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para
os efeitos do artigo 96.° do mesmo diploma, informam-se os inte-
ressados de que se encontra afixada nestes servigos a lista de anti-
guidade, referente a 31 de Dezembro de 1999, dos funcionérios do
quadro de pessoal do Governo Civil da Guarda.

13 de Janeiro de 2000. — O Governador Civil, Fernando dos Santos
Cabral.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho n.° 2882/2000 (2.2 série). — I — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sem prejuizo das
delegacdes constantes do n.° mr do presente despacho, delego nos

subdirectores-gerais adiante identificados parte da minha competéncia
propria, nos termos que se sequem:

a) Na subdirectora-geral licenciada Maria da Conceicdo de Oli-
veira Henriques as competéncias relativas as atribui¢oes das
Direccoes de Servicos de Gestdao de Recursos Humanos e
de Servicos Financeiros;

b) No subdirector-geral licenciado El6i Gongalves Pardal as com-
peténcias relativas as atribuicoes das Direccdes de Servigos
dos Impostos sobre os Oleos Minerais e os Veiculos Auto-
moveis e dos Impostos sobre o Alcool, as Bebidas Alcodlicas,
os Tabacos e o Valor Acrescentado e da Divisao de Orga-
niza¢do e Desenvolvimento Tecnoldgico;

¢) No subdirector-geral licenciado Anténio Manuel Correia
Valente as competéncias relativas as atribui¢oes da Direccao
de Servicos de Prevencao e Repressao da Fraude e do
Laboratdrio;

d) No subdirector-geral licenciado Carlos Alberto de Sousa
Granja as competéncias relativas as atribui¢oes das Direccoes
de Servigos de Tributagao Aduaneira e de Regulagdo Adua-
neira;

e) Em cada subdirector-geral, a competéncia para autorizar o
gozo e a acumulacdo de férias do pessoal dirigente das res-
pectivas areas de competéncia, bem como para autorizar as
deslocacoes em servico no Pais do pessoal afecto aquelas
areas, e o processamento das correspondentes ajudas de custo
e das despesas de transporte; o meio de transporte a utilizar
obedecerd aos critérios a definir em despacho interno.

II — Nos termos do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, subdelego as seguintes competéncias, que me foram dele-
gadas pelo despacho n.° 24 841/99 (2.2 série), do Secretério de Estado
dos Assuntos Fiscais, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 292, de 17 de Dezembro de 1999:

a) Na subdirectora-geral licenciada Maria da Conceicdo de Oli-
veira Henriques:

«Ex-1.3 — Mandar aplicar os descontos nos abonos ou ven-
cimentos dos funcionérios em execugdo de penhoras
determinadas judicialmente;

1.6 — Autorizar ou confirmar a prestagio de trabalho
extraordinario previsto na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Ex-1.9 — Autorizar a concessao das facilidades suplemen-
tares de pagamento, nas condicdes previstas na regu-
lamentacao aduaneira;

1.11 — Mandar suspender, durante periodos determinados
e quando as circunstancias o aconselhem, as vendas em
hasta publica de mercadorias abandonadas ou perdidas
a favor do Estado;

Ex-1.12 — Autorizar, nos termos do § 4.° do artigo 672.°
do Regulamento das Alfandegas, que os bens ja con-
siderados abandonados a favor do Estado possam ser
distribuidos pelos servicos dependentes do Estado ou
pelas instituicoes de utilidade publica que deles carecam
ou destruidos, sem necessidade de serem submetidos
a 1.* e 2.* pragas»;

b) No subdirector-geral licenciado El6i Gongalves Pardal:

«Ex-1.12 — Autorizar, nos termos do § 4.° do artigo 672.°
do Regulamento das Alfandegas, a inutilizacao de taba-
cos manufacturados, sem necessidade de serem subme-
tidos a 1. e 2. pragas, quando seja razoavelmente pre-
visivel que o produto da venda nao cobre os respectivos
custos;

Ex-1.18 — Decidir sobre a isencdo de direitos de impor-
tagdo, prevista no titulo 1 do Regulamento (CEE)
n.° 918/83, de 28 de Marco, relativamente as viaturas
sujeitas a imposto automovel;

Ex-1.19 — Decidir sobre as isengdes ou reducoes de direi-
tos de importagao e de outras imposigdes cobradas pelas
alfandegas, consignadas em convengdes, acordos ou
outros instrumentos diplomaticos, relativamente as via-
turas sujeitas a imposto automoével;

1.24 — Decidir dos pedidos de isengao do imposto sobre
a venda de veiculos automdveis e do imposto automével,
nos termos da legislacao aplicavel;

1.25 — Autorizar a admissao e a importagao temporarias
de veiculos ligeiros e motociclos, bem como a prorro-
gagao dos respectivos prazos;

1.26 — Decidir dos pedidos de redugdo ou isencao do
imposto sobre o valor acrescentado na importacdo de
viaturas e outras mercadorias, ao abrigo da legislacao
aplicavel»;
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¢) No subdirector-geral licenciado Carlos Alberto de Sousa
Granja:

«1.16 — Decidir sobre a aplicacdo dos regimes pautais em
vigor;

1.17 — Decidir sobre os pedidos de isencdo da sobretaxa
de importagao, criada pelo Decreto-Lei n.° 271-A/75,
de 31 de Maio;

Ex-1.18 — Decidir sobre isengdes ou reducoes de direitos
de importagido e de outras imposi¢oes cobradas pelas
alfandegas, consignadas em diplomas legais;

Ex-1.19 — Decidir sobre isen¢des ou reducoes de direitos
de importacao e de outras imposicoes cobradas pelas
alfandegas, consignadas em convengdes, acordos ou
outros instrumentos diplométicos;

1.20 — Decidir sobre isengdes ao abrigo dos artigos 1.° a
6.° do Decreto-Lei n.° 324/89, de 26 de Setembro;

1.21 — Decidir sobre a atribuicdo da competéncia do
regime TIR as estancias aduaneiras, como estancias de
partida, de passagem ou de destino;

1.22 — Decidir sobre a atribuicio de competéncias as
estancias aduaneiras onde existam estacoes de caminho
de ferro para desembarago de mercadorias entradas ou
saidas em regime TIF».

III — Ao abrigo do citado n.° 2 do mesmo artigo 27.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, delego ainda as seguintes competéncias
inerentes as minhas fungoes:

a) Na subdirectora-geral licenciada Maria da Conceicdo de Oli-
veira Henriques:

1 — Autorizar, excepto ao pessoal dirigente nao perten-
cente a sua area de competéncia, definida na alinea a)
do n.° 1, a acumulacao de férias;

2 — Autorizar o gozo de férias dos dirigentes dos servigos
periféricos;

3 — Autorizar os pedidos solicitados ao abrigo da Lei
n.° 116/97, de 4 de Novembro, da Lei n.° 4/84, de 5
de Abril, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelas Leis n.%® 17/95, de 9 de Junho, 102/97, de 13 de
Setembro, 19/98, de 28 de Abril, ¢ 142/99, de 31 de
Agosto, e do Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro;

4 — Homologar as classificagdes de servico;

5 — Autorizar o pagamento dos subsidios de deslocagao
e de outros abonos a que os funcionarios tenham direito
nos termos legais, bem como autorizar o processamento
de ajudas de custo, com excepcao dos casos em que,
por forca do presente despacho, esta competéncia esteja
expressamente delegada noutros dirigentes;

6 — Autorizar o pagamento do trabalho extraordindrio e
em dias de descanso semanal, de descanso complementar
e feriados e do trabalho nocturno;

7 — Assinar os pedidos de libertagao de créditos;

8 — Autorizar os pedidos de pagamento;

9 — Decidir sobre os processos de indemnizacao;

10 — Autorizar a inscrigdo e participagao de funcionarios
em estagios, congressos, reunioes, seminarios, coléquios,
cursos de formagdo ou outras iniciativas semelhantes
que ocorram em territério nacional;

11 — Autorizar o pagamento de reembolsos e a dispensa
de pagamento;

12 — Qualificar os acidentes ocorridos em servigo e auto-
rizar as correspondentes despesas;

13 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizacoes
a terceiros ou da recuperacao de bens afectos ao servigo,
danificados por acidentes com intervengdo de terceiros,
dentro dos limites fixados na primeira parte da alinea a)
do n.° v do presente despacho;

b) No subdirector-geral licenciado El6i Gongalves Pardal:

1 — Autorizar a inutilizacao de tabaco nos termos do n.° 6
do artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 325/93, de 25 de
Setembro;

2 — Decidir sobre a inscrigao e o cancelamento do registo
de operadores, no ambito da legislacao relativa ao
imposto automovel.

IV — Também ao abrigo do citado n.° 2 do mesmo artigo 27.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego as seguintes competéncias
inerentes as minhas funcdes nos dirigentes a seguir indicados, inde-
pendentemente de quem a data do exercicio da competéncia delegada
seja titular de cada cargo:

a) No director de Servicos de Regulacao Aduaneira:

1 — Autorizar a prorrogacao dos prazos de validade das
cadernetas comunitarias de circulagao e utilizacao tem-

poraria, nos termos da regulamentacdo comunitaria
aplicavel;

2 — Conceder, renovar ou revogar a autorizagdo para
beneficiar dos estatutos de destinatario autorizado e de
destinatario equiparado ao destinatario autorizado, nos
termos previstos na regulamentacao aplicével ao regime
simplificado de desalfandegamento no domicilio, ao
transito comunitario e ao transito comum,;

3 — Conceder, renovar ou revogar a autorizacio para
beneficiar do estatuto de expedidor autorizado, nos ter-
mos previstos na regulamentacao aplicavel ao transito
comunitario e ao transito comum;

4 — Conceder ou revogar a autorizagdo para utilizar os
procedimentos simplificados de transito comunitario e
de transito comum, relativamente as vias aérea e mari-
tima, previstos nos n.°* 10 e 11 do artigo 444.° e nos
n.* 1 e 11 do artigo 448.° do Regulamento (CEE)
n.° 2454/93, da Comissao, de 2 de Julho, e no apéndice 11
da Convencao sobre o Regime de Transito Comum;

b) No director de Servigos Financeiros:

1— Assinar o expediente relativo a anulagdes ou repo-
sicoes de importancias indevidamente recebidas pelos
funcionarios;

2 — Assinar o expediente relativo a habilitagao de her-
deiros de funcionarios falecidos;

3 — Assinar o expediente sobre pedidos de cabimento;

4 — Assinar o expediente relativo a ocupagao pelos fun-
cionarios de moradias do Estado;

5 — Assinar o expediente relativo ao inventario dos bens
do Estado;

6 — Assinar o expediente relativo aos abonos e regalias
a que os funcionarios ou agentes tenham direito nos
termos da lei;

7 — Assinar o expediente relativo ao apuramento dos
recursos proprios tradicionais, inscritos na contabilidade
ordinéria, para efeitos da sua colocagdo a disposi¢ao
da Comissao da Uniao Europeia;

8 — Assinar o expediente relativo ao apuramento dos
recursos proprios tradicionais, inscritos na contabilidade
separada, para efeitos da sua comunicacdo a Comissao
da Unido Europeia;

9 — Assinar o expediente referente aos processos relativos
a recursos proprios tradicionais cuja liquidagao haja sido
posta em causa;

10 — Assinar o expediente relativo aos processos de reem-
bolso, dispensa de pagamento e cobranca a posteriori
de direitos;

11 — Assinar o expediente relativo a instrucao dos pro-
cessos cuja decisdo ¢ da competéncia dos servicos da
Comissdo da Unido Europeia;

12 — Assinar o expediente relativo a recolha, tratamento
e contabilizacdo de todos os rendimentos arrecadados
pela DGAIEC;

¢) No director de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos:

1 — Em relagéo a todo o pessoal da DGAIEC:

1.1 — Assinar os processos ¢ demais correspondéncia a
remeter a Imprensa Nacional-Casa da Moeda com vista
a publicacao no Didrio da Repuiblica;

1.2 — Autorizar a transicdo de documentos de um para
outro concurso, bem como a restituicio dos mesmos
apds o termo do respectivo prazo de validade;

1.3 — Aprovar a lista de antiguidade e decidir das recla-
magoes;

1.4 — Praticar todos os actos relativos a aposentagao, salvo
no caso de aposentagao compulsiva, e, em geral, todos
os respeitantes ao regime de seguranca social da fungao
publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo,
ressalvada a qualificacdo juridica dos ditos acidentes;

1.5 — Autorizar a passagem de declaragdes solicitadas
pelos funciondrios para justificarem, perante outros
departamentos, o seu vencimento e outros abonos ou
outros elementos inerentes as fungdes que desempe-
nham;

2 — Em relagao ao pessoal dos servigos centrais:

2.1 — Assinar o termo de aceitacdo ou de posse quando
a nomeacao tiver sido feita pelo director-geral;

2.2 — Solicitar a verificacdo domicilidria da doenca, nos
termos do n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, com as alteragoes introduzidas pela
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

2.3 — Solicitar a intervencao da junta médica da ADSE,
nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decreto-Lei
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n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

d) Nos directores de Servigos dos Impostos sobre os C')leos/Mine-
rais e os Veiculos Automéveis e dos Impostos sobre o Alcool,
as Bebidas Alcodlicas, os Tabacos e o Valor Acrescentado:

1 — Assinar o expediente dirigido aos clientes externos
nao institucionais da DGAIEC, relativamente a instru-
¢ao dos processos € a comunicagio das decisoes finais
proferidas;

2 — Assinar todo o expediente relativo aos procedimentos
da «Verificagdo de movimentos» dos produtos sujeitos
a imposto especial sobre o consumo, instituidos pelo
respectivo Comité Comunitério, ao abrigo do disposto
no artigo 19.° da Directiva 92/12/CEE, do Conselho,
de 25 de Fevereiro de 1992;

e) Nos dirigentes dos servigos centrais:

1 — Autorizar, excepto ao pessoal dirigente, o gozo de
férias, bem como as alteragdes ao plano anual de férias;

2 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenca;

f) Nos directores das direc¢oes das Alfandegas de Lisboa e do
Porto, relativamente ao pessoal seu subordinado, nos direc-
tores das Alfandegas do Funchal e de Ponta Delgada, nos
directores das alfindegas continentais integradas e das nao
integradas naquelas duas direccoes:

1 — Autorizar, excepto ao pessoal dirigente, o gozo de
férias, bem como as alteragdes ao plano anual de férias;

2 — Solicitar a verificagdo domicilidria da doenca, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

3 — Solicitar intervengdo da junta médica da ADSE, nos
termos dos artigos 36.° e 37.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

4 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenga;

5 — Assinar o termo de aceitagao ou de posse;

6 — Autorizar as deslocagdes no Pais de funcionarios em
servico que nao estejam integradas em planos de acgao
superiormente aprovados, desde que sejam utilizados
transportes publicos ou viatura do servico, e autorizar
o processamento das correspondentes ajudas de custo
e das despesas de transporte;

g) Nos directores das direcgoes das Alfandegas de Lisboa e do
Porto, nos directores das Alfandegas do Funchal e de Ponta
Delgada e nos directores das alfandegas continentais nao inte-
gradas naquelas duas direcgoes:

1 — Autorizar os pedidos de construcdo a que respeita
o n.° 1 do artigo 162.° da Reforma Aduaneira, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 46 311, de 27 de Abril de 1965,
e legislacao complementar;

2 — Autorizar a cobranca a posteriori de direitos e de outras
imposicoes a cobrar pelas alfandegas;

3 — Conceder, renovar ou revogar a autorizacao para uti-
lizar o procedimento simplificado de emissdo dos docu-
mentos justificativos do estatuto comunitario das mer-
cadorias, nos termos previstos na regulamentacao apli-
cavel ao transito comunitiario € ao transito comum;

h) No director da direccdo das Alfandegas de Lisboa a com-
peténcia para autorizar a inutilizagdo de tabacos manufac-
turados, nos termos previstos no artigo 56.° do Decreto-Lei
n.° 325/93, de 25 de Setembro;

i) Nos directores das alfandegas, sem prejuizo das instrugoes
vigentes respeitantes aos varios regimes aduaneiros ou fiscais
e da definicio das estancias aduaneiras habilitadas a des-
pachar determinados tipos de mercadorias:

1 — Autorizar, sempre que se altere a razao social de uma
firma, a aceitacdo dos documentos apresentados sob a
anterior;

2 — Autorizar a prorrogacdo, por trés meses, do prazo
legal para apresentagdo do certificado de origem e de
circulacdo ou de qualquer outro documento em falta,
nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 507/85,
de 31 de Dezembro;

3 — Autorizar nao s a substitui¢do por outras das estan-
cias aduaneiras de destino das mercadorias nas cader-
netas TIR como também a alteracao da totalidade dos
volumes manifestados para cada estancia aduaneira,
mesmo quando as referidas estancias se situem na area
de jurisdicdo de outra alfandega; as estancias aduaneiras
de passagem poderao autorizar a substituicdo por outra
da estancia aduaneira de destino mencionada na cader-
neta TIR mediante simples pedido verbal dos condutores
dos veiculos; todos os restantes pedidos ao abrigo desta
delegacdo de competéncia deverao ser apresentados em
requerimento assinado pelo titular da caderneta TIR
ou pelos seus legitimos representantes;

4 — Decidir sobre o pedido de autorizagdo e funciona-
mento e sobre a revogacdo de autorizacdo dos entre-
postos ou depdsitos fiscais, dos operadores registados
e dos representantes fiscais, no dmbito da legislacao rela-
tiva aos impostos sobre o alcool, as bebidas alcodlicas,
os tabacos manufacturados e os 6leos minerais, salvo
no caso de entrepostos fiscais publicos;

5 — Aprovar o montante das garantias no ambito dos
impostos especiais de consumo referidos no nimero
anterior;

6 — Aplicar os demais poderes conferidos a DGAIEC pela
legislacdo relativa aos impostos especiais sobre o con-
sumo, salvo no caso de troca de informacdes com as
autoridades competentes de outros Estados membros
ou da Unido Europeia;

7 — Autorizar a saida e a entrada, mediante a tomada
de sinais para futuras confrontacdes, de embarcacoes
de recreio, desde que se achem devidamente registadas
ou pertencam ao Clube Nautico dos Oficiais e Cadetes
da Armada;

8 — Autorizar a exportacdo tempordaria, por prazo nao
superior a um ano, de automéveis de carga e atrelados;

9 — Autorizar a prorrogacao do prazo de exportacao tem-
poraria de automdveis de passageiros, ao abrigo dos
Decretos-Leis n.%% 26 080, de 22 de Novembro de 1935,
e 43 057, de 9 de Julho de 1960;

10 — Autorizar a condugio de veiculos por terceiros, nos
termos dos n.* 3 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 103-A/90, de 22 de Mar¢o, com a redac¢ao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 259/93, de 27 de Julho;

11 — Autorizar que nos entrepostos fiscais de armazena-
gem de 6leos minerais sejam colocados produtos que
se encontram sob outros regimes aduaneiros, nos termos
do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 123/94, de
18 de Maio.

V — Ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, delego:

a) Na subdirectora-geral licenciada Maria da Conceicao de Oli-
veira Henriques a competéncia para autorizar a realizagiao
de despesas com obras e aquisicOes de servicos e bens, nos
termos legais e por conta das dotagdes or¢amentais, até ao
montante de 2 000 000$, bem como as despesas relativas a
execucdo de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados, até ao montante de 5 000 000$;

b) No director de Servicos Financeiros, nos directores das direc-
¢oes das Alfandegas de Lisboa e Porto e nos directores das
Alfandegas do Funchal e de Ponta Delgada, independente-
mente de quem a data do exercicio dos poderes delegados
seja o seu titular, a competéncia para autorizar a realizagao
de despesas com obras e aquisi¢ao de servigos e bens nos
termos legais e por conta das dotagdes orgamentais, até ao
montante de 500 0008$.

VI — Nos termos do n.° 2 do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 29.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, subdelego as seguintes competéncias
que me foram atribuidas pelo despacho n.° 24 841/99 (2.2 série), do
Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 292, de 17 de Dezembro de 1999, nos dirigentes
a seguir indicados, independentemente de quem a data do exercicio
dos poderes subdelegados seja o titular de cada cargo:

a) No director de Servicos de Regulacao Aduaneira:

«Ex-1.9 — Autorizar a constituicdo e a prorrogagao da
garantia global bem como a dispensa de garantias a pres-
tar pelos operadores econémicos no ambito do transito
comunitario e transito comumy;

b) Nos directores das direc¢des das Alfandegas de Lisboa e do
Porto, nos directores das Alfandegas do Funchal e de Ponta
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Delgada e nos directores das alfandegas continentais nao inte-
gradas naquelas duas direcgoes:

«Ex-1.9 — Autorizar a prestacdo de garantias, nas condi-
¢Oes previstas na regulamentacao aduaneira;

Ex-1.12 — Decidir sobre a inutilizacdo de bens e merca-
dorias abandonadas nos seguintes casos: bens cujo prazo
de validade esteja ultrapassado ou em vias de o ser,
produtos em risco de deterioragao ou ja deteriorados,
bens cuja utilizacdo seja restrita a quem os abandonou
e como tal sem valor comercial e bens de valor até
10 000§ cuja venda em hasta publica se preveja de dificil
concretizagao;

1.27 — Decidir sobre a aplicagdo da sangao prevista no
n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 325/93, de 25
de Setembro»;

¢) Nos directores das direccoes das Alfandegas de Lisboa e do
Porto e nos directores das Alfandegas do Funchal e de Ponta
Delgada:

«Ex-1.3 — Mandar aplicar os descontos nos abonos ou ven-
cimentos dos funciondrios, em execucdo de penhoras
determinadas judicialmente»;

d) Nos directores das alfandegas, sem prejuizo das instrugdes
vigentes respeitantes aos varios regimes aduaneiros ou fiscais
e da definicio das estancias aduaneiras habilitadas a des-
pachar determinado tipo de mercadorias:

«1.13 — Autorizar a reexportacao, a inutilizagao e o aban-
dono de mercadorias, mediante as necessarias cautelas
fiscais;

1.14 — Decidir sobre a aplicagdo do regime de bagagem
as mercadorias que nao acompanharam o proprio
passageiro;

1.15 — Autorizar a aplicagdo dos regimes de aperfeigcoa-
mento activo, de aperfeicoamento passivo, de impor-
tacdo temporéria e de transformacdo sob controlo
aduaneiro;

Ex-1.19 — Decidir sobre isen¢des ou redugdes de direitos
de importagido e de outras imposi¢oes cobradas pelas
alfandegas, consignadas em convengdes, acordos ou
outros instrumentos diplomaticos, com excepgao das
isengdes previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo 13.°
do Cédigo do IVA;

Ex-1.24 — Conceder isencdo do imposto automdvel, nos
termos do Decreto-Lei n.° 40/93, de 18 de Fevereiro
(com excepcao dos veiculos automéveis previstos no
artigo 9.° do mesmo diploma), nos termos do Decre-
to-Lei n.° 27/93, de 12 de Fevereiro, € nos termos do
Decreto-Lei n.° 35/93, de 13 de Fevereiro;

1.25 — Autorizar a admissao e a importagao temporaria
de veiculos ligeiros e motociclos, bem como a prorro-
gacao dos respectivos prazos».

VII — Nos termos do disposto no artigo 57.° do Decreto-Lei
n.° 324/93, de 25 de Setembro, delego nos directores das direcgdes
das Alfandegas de Lisboa e do Porto a minha competéncia para gerir
a mobilidade do pessoal no ambito das respectivas alfandegas inte-
gradas em estreita articulacdo com a Direc¢ao de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, nos termos definidos no despacho n.® 3454/98,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 27 de Fevereiro de
1998.

VIII — As competéncias a que se referem o n.° 11, alinea b), Ex-1.12,
o n.° 11, alinea b), n.° 1, e o n.° 1v, alinea /), do presente despacho
cessam em 1 de Fevereiro de 2000, por forca da entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 566/99, de 22 de Dezembro.

IX — Se, nos termos do n.° 1 do artigo 29.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, subdelegarem alguns dos poderes que lhe sdo conferidos
pelo presente despacho, deverao os directores das direccoes das Alfan-
degas de Lisboa e do Porto e os directores das alfandegas reservar
para si as decisdes que, total ou parcialmente, neguem, extingam,
restrinjam ou por qualquer modo afectem direitos ou imponham ou
agravem deveres, encargos ou sangoes.

X — Nas minhas auséncias e impedimentos, delego no subdirec-
tor-geral licenciado El6i Gongalves Pardal, nos termos do n.° 5 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, as competéncias que
nao efectuei no presente despacho.

XI — Ratifico todos os actos praticados pelos dirigentes abrangidos
pelo presente despacho desde 28 de Outubro de 1999 e até a data
da sua publicagdo, no ambito das subdelegagdes determinadas pelo
mesmo e relativas as competéncias que me foram atribuidas pelo

despacho n.° 24 841/99 (2.2 série), do Secretério de Estado dos Assun-
tos Fiscais, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 292, de
17 de Dezembro de 1999.

19 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Celestino José Cruz
Geraldes.

Instituto de Seguros de Portugal

Regulamento n.° 3/2000. — Norma n.° 1/2000-R — acidentes de
trabalho — riscos recusados. — Considerando que, nos termos do n.° 1
do artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril, o Instituto
de Seguros de Portugal deve estabelecer por norma regulamentar
as disposigdes relativas a colocagdo dos riscos recusados pelas empre-
sas de seguros no ambito do seguro obrigatério do ramo acidentes,
modalidade de acidentes de trabalho, a que se encontram sujeitos
os trabalhadores por conta de outrem;

Considerando que, por for¢a do regime previsto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 159/99, de 11 de Maio, também devem ser estabe-
lecidas disposicoes relativamente a colocagao dos riscos recusados
no ambito do seguro obrigatério de acidentes de trabalho para os
trabalhadores independentes;

Considerando ainda que, nos termos do n.° 2 do artigo 60.° do
Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril, o Fundo de Acidentes de
Trabalho (FAT) pode ressegurar e retroceder os riscos recusados:

O Instituto de Seguros de Portugal, ao abrigo do disposto no
artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril e no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 159/99, de 11 de Maio, e nos termos do artigo 5.°
do seu Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 251/97, de 26 de
Setembro, emite a seguinte

Norma regulamentar

CAPITULO I

Recusa e colocacao

1 — Os contratos de seguro obrigatério do ramo acidentes, moda-
lidade de acidentes de trabalho (trabalhadores por conta de outrem
e trabalhadores independentes), que, nos termos da presente norma,
sejam recusados por, pelo menos, trés empresas de seguros serdo
colocados por intermédio do Fundo de Acidentes de Trabalho (FAT),
cuja gestao esta confiada ao Instituto de Seguros de Portugal.

2 — Sempre que uma empresa de seguros autorizada a explorar
o ramo acidentes, modalidade de acidentes de trabalho, decline a
aceitagao ou a renovagao de um seguro obrigatério da referida moda-
lidade deve, no acto da recusa, fornecer ao interessado uma declaragao
devidamente preenchida cujo modelo se anexa a presente norma.

3— A terceira empresa de seguros que decline a aceitagao,
incluindo, se for o caso, a nao renovagao, deve fornecer ao interessado,
além do documento referido no nimero anterior, informacao de que
se devera dirigir ao FAT para que seja concretizado o respectivo
seguro.

4 — O interessado entregard no FAT toda a documentagao neces-
sdria a uma boa caracterizacao do risco, incluindo, quando for ade-
quado, o correspondente certificado de conformidade com as regras
de seguranca em vigor, emitido pela entidade competente em razao
da matéria.

5 —Se o interessado ndo possuir o certificado a que se refere o
numero anterior, o FAT podera solicita-lo directamente a entidade
competente.

6 — Uma vez na posse de todos os elementos, o FAT solicitara
a analise do dossier a empresa de seguros que, de acordo com as
regras da presente norma, vira a ser indicada para celebrar o contrato.

7 — A referida andlise tem por finalidade determinar a taxa e as
condicoes técnicas adequadas a subscri¢ao do risco, devendo as suas
conclusdes ser comunicadas ao FAT, no prazo de cinco dias tteis
apds a recepgao do dossier.

8 — Na sequéncia do referido nos nimeros anteriores, o interessado
sera informado pelo FAT das condicoes em que é possivel efectuar
a cobertura do risco e da empresa de seguros que, nos termos do
disposto nos n.”® 12 e 13, devera contactar.

9 — O recibo de prémio, para o periodo inicial, serd pago no acto
da celebracao do contrato.

10 — Neste tipo de contrato nao ha lugar a qualquer intermediagao.

11 — Todas as empresas de seguros, com excep¢ao das mutuas
de seguros, autorizadas a exercer a actividade seguradora em Portugal,
e aqui estabelecidas, no ramo acidentes, modalidade de acidentes
de trabalho, sdo obrigadas a aceitar os riscos que lhes venham a
ser atribuidos pelo FAT no ambito dos «riscos recusados», bem como
a aceitar o excesso de sinistralidade a que se refere o n.° 23 da presente
norma.

12 — As empresas sdao hierarquizadas, por ordem decrescente, de
acordo com o volume da sua carteira de prémios de seguro directo
no ramo acidentes, modalidade de acidentes de trabalho, sendo essa
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lista utilizada sequencialmente para a designacao da empresa de segu-
ros que procedera a analise referida no n.° 6 e que, se for caso disso,
celebrara o contrato.

13 — A ordenagéo da lista ¢ actualizada no final de cada periodo
de trés anos, sendo a primeira referida a 31 de Dezembro de 1999.

14 — Na renovagao dos contratos celebrados ao abrigo da presente
norma, poderd a empresa de seguros, face aos resultados obtidos,
propor ao tomador de seguro condigdes diferentes das que foram
inicialmente definidas, dando do facto conhecimento ao FAT.

CAPITULO IT

Resseguro

15 — Usando a faculdade prevista no n.° 2 do artigo 60.° do Decre-
to-Lei n.° 143/99 e na alinea d) do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 142/99, ambos de 30 de Abril, e sem prejuizo do disposto nos
n.% 21 a 23, o FAT constituir-se-a ressegurador dos contratos cor-
respondentes aos riscos colocados por seu intermédio na modalidade
de «Stop loss», suportando o que, em sinistralidade, exceder, por
empresa de seguros e em cada exercicio, 85% do valor dos prémios
brutos de seguro directo do conjunto deste tipo de contratos.

16 — Para efeitos da presente norma, o racio de sinistralidade é
obtido pelo quociente entre os custos com sinistros (incluindo rea-
justamentos de anos anteriores) e os prémios brutos de seguro directo
emitidos, relativos aos contratos que foram objecto de colocacdo pelo
FAT.

17 — A titulo de prémio de resseguro, o FAT cobrara 5 % do prémio
comercial do conjunto deste tipo de contratos.

18 — Até ao final do més de Janeiro de cada ano e com referéncia
ao ano imediatamente anterior, as empresas de seguros que tenham
celebrado este tipo de contratos enviardao ao FAT um mapa contendo,
em relagdo a esses contratos, a seguinte informagao:

a) Identificagdo do tomador de seguro e numero de apdlice;

b) Valor dos prémios brutos de seguro directo processados;

¢) Valor dos prémios comerciais de seguro directo processados;

d) Valor dos prémios de resseguro devidos ao FAT;

e) Custos com sinistros ocorridos no exercicio (montantes
pagos + variacdo da provisao para sinistros);

f) Reajustamentos de anos anteriores.

19 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as empresas
de seguros devem informar, em relagdo aos contratos em causa, no
prazo de cinco dias uteis, os casos de morte que lhes tenham sido
participados.

20 — As contas do resseguro de cada ano sao saldadas até ao final
de Fevereiro do ano seguinte.

21 — O FAT assegurara o resseguro dos riscos recusados até deter-
minado nivel de sinistralidade.

22 —Para o ano de 2000 o limite de sinistralidade referido no
namero anterior € fixado, por empresa de seguros, em 170% dos
prémios brutos de seguro directo obtidos com a subscri¢ao dos riscos
recusados, suportando o FAT até ao limite de 85 % (excesso de 85 %).

23 — Enquanto o FAT nao tiver possibilidades de efectuar a retro-
cessao, utilizando o mercado ressegurador tradicional, o excedente de
sinistralidade que ultrapassar o seu nivel de responsabilidade, tal como
definido no nimero anterior, sera redistribuido pelas empresas de segu-
ros a que se refere o n.° 11, na proporcao do volume da respectiva
carteira de prémios, calculada nos termos dos n.** 12 e 13.

24 — A prestagdo de contas é feita durante o més de Fevereiro
de cada ano, com referéncia ao exercicio anterior.

CAPITULO II1

Disposicoes finais

25 — Os grupos econdmicos que, na sua estrutura, tenham duas
ou mais empresas de seguros autorizadas a explorar a modalidade
de acidentes de trabalho podem, mediante comunicagio ao FAT, cen-
tralizar numa das empresas de seguros do grupo as obrigacoes decor-
rentes desta norma para cada uma das outras.

26 — Se uma empresa de seguros englobar nos seus tratados de
resseguro os contratos referentes aos riscos recusados colocados pelo
FAT, a determinacao do racio de sinistralidade, para efeitos de apli-
cacao da presente norma, devera ser efectuada tendo em conta os
valores liquidos desse resseguro.

27 — O principio estabelecido no nimero anterior deve igualmente
ser seguido na determinacdo dos valores a comunicar nos termos
don.°18.

28 — A presente norma entra imediatamente em vigor.

14 de Janeiro de 2000. — O Conselho Directivo: Rui Ledo Martinho,
presidente — J. Santos Batista, vogal.

Anexo a Norma n® 1/2000-R, de 14 de Janeiro

SEGURO OBRIGATORIO DE ACIDENTES DE TRABALHO

A EFECTUAR AO-ABRIGO DO ARTIGO 2.° E 3° DA LEIN.° 100/97, DE 13 DE SETEMBRO,
REGULAMENTADA PELOS D.L. 143/99, DE 30 DE ABRIL, E 159/99, DE 11 DE MAIO

DECLARACAO

A , declara para efeitos

do disposto no n.° 2 da Norma n.° 1/2000-R, de 14 de Janeiro, do Instituto de Seguros de
Portugal, que, nesta data, recusou a celebragdo/renovagdo ' do seguro obrigatorio de
Acidentes de Trabalho (trabalhadores por conta de outrem ou trabalhadores

independentes) em virtude de (a)

Proponente (b)

Seguro de Acidentes de Trabalho de (¢) :

Data

(d) (&)

(1) Riscar o que nfo interessa.

(a) Indicar o motivo concreto da recusa, de forma tdo circunstanciada quanto possivel.
(b) Nome ou designagio comercial.

(c) Indicar se se trata de trabalhadores por conta de outrem ou independentes

(d) Assinatura do proponente.

(e) Carimbo da empresa de seguros e assinatura legivel do responsavel pela declaragio.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA SAUDE
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 121/2000. — O Hospital do Barlavento
Algarvio foi criado pelo Decreto-Lei n.° 370/98, de 23 de Novembro,
que o colocou em regime de instalagao até 31 de Dezembro de 1999.

O diploma regulador do regime de instalagago —o Decreto-Lei
n.° 215/97, de 18 de Agosto— prevé a prorrogagao, a titulo excep-
cional, do periodo de instalagao, por motivos fundamentados.

Entretanto, encontra-se em fase de ultimacdo e apreciacao final
o projecto de diploma que estabelece o estatuto deste Hospital, que
devera ainda efectuar o percurso legislativo normal, prevendo-se que
esteja publicado num prazo méximo de seis meses.

Sendo este o diploma que fixard o enquadramento organico e de
funcionamento normal deste estabelecimento de sadde, e nao se mos-
trando prudente avangar desde ja com qualquer solugiao que, embora
pondo fim a fase de instalacdo, ndo seja permanente e estavel,
determina-se:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 215/97, de 18 de Agosto, conjugado com o n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 370/98, de 23 de Novembro:

1 — E prorrogado, a titulo excepcional, por seis meses, o periodo
de instalacdo em que se encontra o Hospital do Barlavento Algarvio,
criado pelo Decreto-Lei n.° 370/98, de 23 de Novembro.

2 — O presente despacho conjunto produz efeitos desde 31 de
Dezembro de 1999.

6 de Janeiro de 2000. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — A Ministra da Saude, Maria Manuela de Brito
Arcanjo Marques da Costa. — O Ministro da Reforma do Estado e
da Administragao Publica, Alberto de Sousa Martins.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2102/2000 (2.2 série). — Por despacho do secretério-
-geral do Ministério da Economia de 21 de Dezembro de 1999:

Isabel Maria Abrantes Goncalves Rio, técnica profissional principal
do quadro de pessoal da ex-Secretaria-Geral do ex-Ministério do
Comércio e Turismo — reclassificada, com efeitos a partir da data
do despacho, para a categoria de técnica superior de 2.* classe,
escalao 1, indice 400, do mesmo quadro de pessoal, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 10.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral, Martins da Palma.

Regiédo de Turismo do Alto Tamega e Barroso

Aviso n.° 2103/2000 (2.7 série). — Para os devidos efeitos e nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, torna-se publico que, por despacho do presidente
da Regido do Turismo do Alto Tamega e Barroso de 30 de Dezembro
de 1999, foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo, pelo
prazo de um ano, com Carlos Miguel Colmonero da Silva, técnico
de informatica.

3 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Benjamim Ferreira.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Nacional de Pensoes

Aviso n.° 2104/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
deliberacao do conselho directivo de 13 de Janeiro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados da data da publicagao
deste aviso, concurso interno de acesso geral para provimento de
dois lugares na categoria de técnico profissional principal da carreira
de operador de microfilmagem do quadro de pessoal deste Centro,
constante do anexo I ao Decreto Regulamentar n.° 17/92, de 22 de
Julho, com as alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 414/98, de
20 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares postos a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.*® 248/85, de 15 de Julho, 184/89, de
2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
96/92, de 23 de Maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/98, de 13 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, na redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

4 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar correspon-
dentes aos lugares a prover sdo as constantes das alineas d), e) e
f) do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 17/92, de 22 de Julho.

5 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — os lugares a con-
curso situam-se no Centro Nacional de Pensdes de Lisboa, o ven-
cimento € o correspondente ao previsto para a categoria de técnico
profissional principal e as regalias sociais sao as genericamente vigen-
tes para os funciondrios da administragdo central.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — reunir os requisitos a que se refere
a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, na redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

7 — Método de selecgao — sera utilizada como método de selecgao
a avaliagao curricular.

7.1 — A avaliagdo curricular destina-se a avaliar as aptiddes pro-
fissionais reveladas pelos candidatos através da consideragido e pon-
deragao dos seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;
d) Classificagao de servigo.

7.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento em papel de formato A4 dirigido ao presidente do con-
selho directivo do Centro Nacional de Pensoes e entregue pessoal-
mente na Avenida de Joao Criséstomo, 67, 2.°, em Lisboa, ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepcdo, para o Campo
Grande, 6, 1749-001 Lisboa, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiacao, nacio-
nalidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu;

¢) Residéncia, cddigo postal e telefone;

d) Categoria que detém, natureza do vinculo e quadro a que
pertence;

e) Concurso a que se candidata;

f) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

g) Quaisquer outros elementos facultativos para apreciagdo do
mérito do candidato.

9 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitagdes académicas, auténtico ou auten-
ticado;

d) Declaracdo do servigo a que o funcionério se encontra vin-
culado, donde constem a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Fotocdpias autenticadas das fichas de notacao relativas aos
anos relevantes para efeitos do concurso, nos termos do n.° 4
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

f) Declaragao passada e autenticada pelo servico, donde conste
a descricao das fungoes exercidas nos ultimos trés anos, com
vista a apreciacao do contetido funcional;

g) Declaragao passada pelas entidades promotoras das accoes
de formacdo (ou fotocopias autenticadas);

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagcao do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, nos termos do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As listas de candidatos e de classificacdo final serdo publi-
citadas nos prazos e nos termos estabelecidos nos artigos 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas, no caso
de os concorrentes serem em nimero inferior a 100, no Centro Nacio-
nal de Pensdes, Avenida de Jodo Criséstomo, 67, rés-do-chio, em
Lisboa.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Eugénia Gueifao de Carvalho Matos, chefe
de reparticdo em regime de substituicdo.
Vogais efectivos:

Luis Miranda, técnico especialista principal, que substituira
a presidente nas suas faltas ou impedimentos.
Candida Candelario Cachopo, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Tavares Correia Simdes, chefe de seccao.
Maria Odete Ferreira Silva Seabra Lopes, chefe de seccao.

14 de Janeiro de 1999. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos, Clemente Galvao.

Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo

Deliberagao n.° 115/2000. — Por deliberacao do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo de 23 de
Dezembro de 1999:

Guilhermina da Conceicdo de Jesus Amaro Laranjo e Maria Cristina
da Silva Alves Pereira Fiel do Carmo — contratadas a termo certo,
por seis meses, com inicio em 3 de Janeiro de 2000, para o exercicio
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de fungoes de técnicas superiores de 2.* classe de servico social.
(Nao carece de fiscalizacao do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Servigo Sub-Regional da Guarda

Deliberagao n.° 116/2000. — Por deliberagio de 21 de Dezembro
de 1999 do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social
do Centro:

Sérgio Manuel dos Santos Tavares Alves — nomeado na categoria
de programador (estagiario), da carreira de programador do grupo
de pessoal de informética, precedendo concurso externo. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2000. — O Director, Antonio Carlos Camejo
Martins.

Servigo Sub-Regional de Leiria

Contrato (extracto) n.° 459/2000. — Por deliberagao de 28 de
Dezembro de 1999 do conselho directivo do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Centro, no uso da competéncia instituida pela Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho:

Isabel Maria Anténio da Costa Menino, Maria Manuel Leal Pedrosa
e Maria do Rosario Leal Pedrosa — celebrados contratos de tra-
balho ao termo certo, por um periodo de oito meses, renovaveis
até ao limite maximo de dois anos, para desempenhar funcoes idén-
ticas as de assistente administrativo, nas areas de contabilidade,
pessoal, economato ou patriménio, produzindo efeitos a 28 de
Dezembro de 1999.

18 de Janeiro de 2000. — A Directora, Maria de Lurdes F. S. Farinha.

Deliberacao (extracto) n.° 117/2000. — Por deliberagio de 21
de Dezembro de 1999 do conselho directivo do Centro Regional de
Seguranga Social do Centro, no uso da competéncia instituida pela
Lein.® 49/99, de 22 de Junho:

Maria do Céu Pinto Meira Abreu Cunha, Alcides Silva Simdes e
Suzete Rosa Santos Gameiro Camponés, com a categoria de técnico
profissional de 1.* classe — nomeadas, precedendo concurso, na
categoria de técnico profissional principal, da carreira
técnico-profissional. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2000. — A Directora, Maria Lurdes Ferreira Silva
Farinha.

Deliberacao (extracto) n.° 118/2000. — Por deliberagio de 21
de Dezembro de 1999 do conselho directivo do Centro Regional de
Seguranga Social do Centro, no uso da competéncia instituida pela
Lein.® 49/99, de 22 de Junho:

Anténio Humbelino Prata de Almeida, com a categoria de operador
de sistema-chefe, da carreira de informética — nomeado, em regime
de comissao de servigo, na categoria de administrador de sistema
por um periodo de trés anos, renovaveis. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — A Directora, Maria Lurdes F. S. Farinha.

Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 2105/2000 (2.% série). — Nos termos do artigo 24.°
do Regulamento dos Estagios dos Organismos e Servicos do Sector
da Seguranca Social, aprovado pelo Despacho Normativo n.® 60/90,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 180, de 6 de Agosto
de 1990, conjugado com o artigo 33.° e com a alinea b) do n.° 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que a lista de classificagao final de estagio para operador
de sistema de 2.2 classe, area de informatica, homologada por deli-
beracdo do conselho directivo de 11 de Janeiro de 2000, cujo aviso
de abertura n.° 1248/97 foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 125, de 31 de Maio de 1997, se encontra afixada, para consulta,
no atrio do edificio do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo, sito na Alameda de D. Afonso Henriques, 82, em

Lisboa, a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

14 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos de Gestao de
Pessoal, Zélia Brito.

Deliberagao n.° 119/2000. — Por deliberacao de 21 de Dezembro
de 1999 do conselho directivo:

Rogério Capelo Mira de Almeida — nomeado, precedendo concurso,
pelo periodo de um ano, findo o qual se converterd automatica-
mente em definitiva, por urgente conveniéncia de servigo, na cate-
goria de técnico de 2.* classe da carreira técnica de diagnéstico
e terapéutica, para o quadro de pessoal deste Centro Regional,
aprovado pela Portaria n.° 1056/93, de 21 de Outubro, com as
alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 909/95, de 18 de Julho.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos de Gestao de
Pessoal, Zélia Brito.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 2106/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de terceiro-oficial da carreira adminis-
trativa, aberto em conformidade com o aviso n.° 13 301/98
(2. série) — Diario da Republica, 2.9 série, n.° 188, de 17 de Agosto
de 1998 — referéncia E — Servicos Sub-Regionais do Porto e Pena-
fiel — 23 lugares. — De harmonia com o artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que as entrevistas pro-
fissionais de seleccao previstas no n.° 9.3 do aviso acima referido,
para os candidatos que transitaram a fase seguinte, serdo efectuadas
de acordo com a seguinte calendarizagao:

Dia 14 de Fevereiro de 2000:

Horas
Joana Isabel Crespo Gouveia ........................... 8,30
Jorge Humberto Ferreira Devesas ....................... 9
Jorge Manuel Madureira Santos Amorim ................ 9,30
José Artur Machado Assungdo ......................... 10
José Manuel Aratjo Peixoto ............... ... ... 10,30
José Manuel Azevedo Abreu ............... ... ... 11
José Manuel Henriques Brito........................... 11,30
Lara Sofia Martins CruzeiroReis ....................... 12
Lidia Maria Aratjo Trindade Lopes Portela .............. 12,30
Lidia Maria Martins Silva Marques ...................... 13
Dia 15 de Fevereiro de 2000:
Ligia Isabel Aguiar Castro ............................. 8,30
Liliana Sofia CerqueiraRego ........................... 9
Luis Abilio Luciano Alvim Barroso ...................... 9,30
Luis Alves Ferreira Mateus ............................ 10
Luis Augusto Martins Fernandes . ....................... 10,30
Luis Baltazar Almeida Ramos Pereira ................... 11
Luis Miguel Almeida Dionisio .......................... 11,30
Luis Miguel Barradas Marinho ......................... 12
Luis Miguel Peixoto Borges ............................ 12,30
Luis Miguel Silva Cardoso ................ ... .. 13
Dia 16 de Fevereiro de 2000:
Luis Paulo PereiraCorreia . ............ccvviiinenon... 8,30
Marcelo Deus Matos Silva ............................. 9
Maria Adoracao Cruz Carneiro Silva .................... 9,30
Maria Alexandra Pereira Goncalves ..................... 10
Maria Céu AmaroBranco ............................. 10,30
Maria Clara Cerqueira Aratjo ...............oovunnn.... 11
Maria Conceicao MoreiraPinto ........................ 11,30
Maria Conceicao Queirds Oliveira ...................... 12
Maria Conceicdo Silva Vieira ....................... ... 12,30
Dia 17 de Fevereiro de 2000:
Maria Cristina Ferreira Marques Santos ................. 8,30
Maria Cristina Silva Carvalho Campos ................... 9
Maria Eduarda Machado Rodrigues ..................... 9,30
Maria Filomena M. P. F. Gongalves Salazar Oliveira ....... 10
Maria Helena Marques Palmeira ........................ 10,30
MariaHelenaPrata ..................... ... ... ........ 11
Maria Helena Silva Rodrigues .......................... 11,30
Maria Isabel Novais Freitas ................... .. ... ... 12
Maria Joao Pinto Vieira ...............cuiiiiininnn.. 12,30
Dia 18 de Fevereiro de 2000:
Maria Joao Sa Coutinho Fernandes ..................... 8,30
Maria José Cunha Gomes Vilela Santos .................. 9
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Maria Licia Lomba Ferreira Cerqueira .................. 9,30
Maria Lurdes Costa Peixoto ............... ... ... ... 10
Maria Regina Parente VilelaSousa ...................... 10,30
Maria Rosa Oliveira REgo ..., 11
Maria RoSa Sousa ..........oiriininiiiiieiann., 11,30
Mario Alfredo Gomes Lopes ..................oooinna.. 12
Natalina Aurora Ribeiro Rodrigues ..................... 12,30
Nélia Albertina Carvalho Ribeiro ....................... 13

Dia 21 de Fevereiro de 2000:

Nuno Miguel Borges Pinheiro Cardoso .................. 8,30
Nuno Miguel Purralo Cancelinha Milheiro ............... 9
Patricia Alexandra Pereira Castro Martins Moreira ........ 9,30
Paula Alexandra Gongcalo Morais Barroca ................ 10
Paula Alexandra Peixoto Silva Rodrigues Costa ........... 10,30
Paula Alexandra Rocha Pereira ......................... 11
Paula Cristina Rodrigues Ramadas ...................... 11,30
Paula Cristina Sousa Dias Silva ......................... 12
Paula Francisca Lopes Silva ............................ 12,30

Dia 22 de Fevereiro de 2000:

Paula Manuel Fernandes Soares ........................ 8,30
Paula Maria Faria Oliveira ................. ..., 9
Pedro Jorge Pereira Sampaio Carneiro ................... 9,30
Pedro Miguel Xavier Moreira .......................... 10
Raquel Maria Guilherme Guedes Pinheiro Magalhées ..... 10,30
Renata Manuela Oliveira Santos ........................ 11
Rosa Conceicdo Ribeiro Viana ......................... 11,30
Rosa Fernanda Leite Ribeiro ........................... 12
Rosa Liliana PereiraCapela . ........................... 12,30
Rosa Maria Martins Silva ...................... ... 13

Dia 23 de Fevereiro de 2000:

Rosa Maria Peixoto Pinheiro ........................... 8,30
Rute Beatriz Santos Correia . .......ooovniiinenennn.. 9
Sandra Claudia DiasMoreira . ...........ccovieuneennn.. 9,30
Sandra Manuela Fritas Silva Costa Ferreira ............... 10
Sandra Marisa Franca Ferreira Fonseca .................. 10,30
Sandra Paula Gomes Teixeira Vilela . .................... 11
Sandra Paula Oliveira Dias Pereira ...................... 11,30
Sérgia Maria Lima Castro Barros ....................... 12
Sérgio Augusto Neiva Camelo .......................... 12,30
Dia 24 de Fevereiro de 2000:
Sérgio Fernando Costa Moreira ........................ 8,30
Silvia Alexandra Mesquita Macedo Amaral ............... 9
Silvia Maria Pavao Santos . ............. ..., 9,30
Sénia Luisa Gomes Almeida ..................coooi.... 10
Sénia Raquel Antunes ..................ooiiiiiiiaa.. 10,30
Susana Filipa Amaral Segadaes ......................... 11
Susana Marlene Diogo Santos .......................... 11,30
Thelma Josefa Jesus Oliveira Lima ...................... 12
Vitor Manuel Lopes Silva ............ ... ... ... ... 12,30
Dia 25 de Fevereiro de 2000:
Adelaide Graca Delgado ................ ... ... ... 8,30
Agostinho Martins Oliveira Lopes . ...................... 9
Alda Maria Santana Barros ............................ 9,30
Almerindo Rodolfo Baldao Morais Carvalho ............... 10
Ana Paula Gomes Pereira ................... ..., 10,30
Anabela Cunha Faria ................................. 11
Anabela Maria Aratjo Almeida Costa ................... 11,30
Anabela Maria Cardoso Silva . .......................... 12
Angela Amélia Sousa Leite Silva ........................ 12,30
Dia 28 de Fevereiro de 2000:
Antoénio Almeida Sousa Guedes ........................ 8,30
Anténio Fernando Bastos Andrade . ..................... 9
Antoénio José Costa Teixeira ...........coovveevnennnn .. 9,30
Arnaldo Manuel VieiraCosta ................ccovvunn... 10
Augusta Susana Ferreira Rodrigues ..................... 10,30
Aurora Novais OliveiraMaia ..............ccovveeeenn.. 11
Benjamim Franclim Rodrigues Santos ................... 11,30
Branca Susana Silva Teixeira .............oooviinn... 12
Carla Manuela Barros Miranda Ferreira ................. 12,30
Carla Maria Moreira Faria Vasques ..................... 13
Dia 29 de Fevereiro de 2000:
Carla Sofia Rodrigues Sousa ........................... 8,30
Carlos Filipe PereiraDias . ............................. 9
Carlos Frederico Sousa Silva ........................... 9,30

Carlos Joaquim Pinto Carneiro ......................... 10
Célia Maria Leite Lopes Rodrigues . ..................... 10,30
Claudia Carina Alves Vieira . ................cccoieiun... 11
Claudia Sara Soares Pereira ...............coovvieinn... 11,30
Clemente Alberto Mota Fernandes ...................... 12
Corina Rodrigues Domingues Silva .. .................... 12,30

Dia 1 de Marco de 2000:

Cristina Alexandra Gomes Fernandes ................... 8,30
Daniela Adriana Martins Gongalves ..................... 9
Deolinda Aurélia Maia Leite Carvalho . .................. 9,30
Domingos Paulo Alves Barbosa ......................... 10
Eduardo Anténio Sampaio Tedfilo ...................... 10,30
Esmeralda Marcia Rodrigues Gomes Guedes ............. 11
EugénioSilvaCunha ....... ... ... oo i i 11,30
Eulélia Jesus Arieira Borlido ........................... 12
Eunice Marcia Sousa Martins Ferreira ................... 12,30
Dia 2 de Marco de 2000:
Fernando Marco Pereira Gongalves ..................... 8,30
Filomena Maria VenturaRebelo . ....................... 9
Francisco Carlos Barbosa Fonte ........................ 9,30
Gisela Carmo Mateus Lopes ........................... 10
Hélder Filipe Cunha Queijo ............................ 10,30
Helena Isabel Cunha Velho Soares Florentino ............ 11
Helena Isabel Soares Matos Fernandes .................. 11,30
Inés Cristina Damas Silva Soares . ..................uu... 12
Irina Teresa Silva Ribeiro .. ........... .. ... .. ... ... .... 12,30
Isabel Carla Dias Castro Lopes ......................... 13

Dia 3 de Marco de 2000:

Isabel Cristina Moreira Barbosa ........................ 8,30
Isabel Maria Martins Ferreira Coutinho .................. 9
Isabel Maria Pereira MendesCunha ..................... 9,30
Isabel Maria Ribeiro Cepa Aratijo ...................... 10
Isabel Maria Silva GuedesSa ........................... 10,30
Isabel Patricia Gongalves CostaSa ...................... 11
Jacinta Fatima Ferreira Cardoso ........................ 11,30
Jaime Anténio FerreiraPinto .......................... 12
Jaime VarelaRocha .............. ... ... ... .. ........ 12,30

As entrevistas profissionais de seleccdo realizar-se-d0 na sede do
Centro Regional de Seguranca Social do Norte, sito a Rua de Anténio
Patricio, 262, Porto, 4.° piso, devendo os candidatos ser portadores
de documento de identificacdo no acto de realizacdo da entrevista.

11 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Juri, José Joaquim Mou-
tinho Aratijo.

Aviso n.° 2107/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado da Seguranca Social de 29 de Dezembro de 1999:

Albertino da Cruz Ferreira, técnico superior de 1.2 classe do quadro
de pessoal do Centro Regional de Seguranca Social do
Norte — nomeado, apds aprovacao em concurso, chefe de divisao
do Gabinete de Relagdes Publicas e Documentacdo do mesmo qua-
dro de pessoal.

Nos termos dos n.°* 1 e 7 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a nomeacao ¢ feita por urgente conveniéncia e em comissao
de servico, por um periodo de trés anos. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 2108/2000 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 23
de Dezembro de 1999, acta n.° 312:

Clara Maria Lourenco Silva Carvalheiro Duarte, trabalhadora abran-
gida pelo disposto no Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de
Junho — nomeada, apds concurso, na categoria de técnica profis-
sional de 2.2 classe, da carreira técnico-profissional, para o quadro
de pessoal deste Centro Regional, a afectar ao Servico Sub-Regional
do Porto. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, Jorge Manuel
Bessa Lage.
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Aviso n.° 2109/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que, por ter
deliberado o conselho directivo do Centro Regional de Seguranca
Social do Norte em 6 de Janeiro de 2000, a acta n.° 314, procede-se
a redistribuicdo dos lugares a afectar aos Servicos Regionais e aos
Servicos Sub-Regionais de Braga, Braganca, Porto/Penafiel, Viana
do Castelo e Vila Real, foi revogada a deliberagdo de 30 de Setembro
de 1999, acta n.° 300, que autorizou a abertura de concurso interno
geral de ingresso para provimento de 250 lugares vagos na categoria
de assistente administrativo do quadro de pessoal do CRSS do Norte,
aprovado pela Portaria n.° 1054/93, de 21 de Outubro, e alterado
pelas Portarias n.® 1303/95, de 2 de Novembro, 708/95, de 4 de Julho,
e 72/98, de 19 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 264, de 12 de Novembro de 1999, dando-se 0 mesmo assim sem
efeito.

19 de Janeiro e 2000.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Manuel Antonio Martins Alves.

Servigo Sub-Regional de Braga

Deliberagao (extracto) n.° 120/2000. — Por deliberacdo do con-
selho directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
de 29 de Junho de 1999, foi celebrado contrato de trabalho a termo
certo, por um periodo de seis meses, renovavel, com a licenciada
Paula Maria Lago Nunes, para o exercicio de fungoes de técnico
superior de 2.% classe da carreira técnica superior de servigo social,
com efeitos a partir de 23 de Agosto de 1999. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Janeiro de 2000. — O Director, Luis Antero do Vale.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicdes de Trabalho

Aviso n.° 2110/2000 (2.? série). — Nos termos do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, faz-se puiblico que
se encontra afixada, para consulta, nos servicos centrais do IDICT,
Praca de Alvalade, 1, em Lisboa, a lista de classificacao final, devi-
damente homologada por despacho de 13 de Janeiro de 2000 do
vice-presidente da direcgao do IDICT, dos candidatos admitidos ao
concurso interno de acesso geral destinado ao preenchimento de trés
lugares na categoria de técnico superior de 1. classe, area funcional
de apoio a gestdo, do quadro de pessoal do IDICT, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 221, de 21 de Setembro
de 1999.

14 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servigos. Maria Teresa
Rodrigues Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 2883/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Janeiro de 2000 do vice-presidente da direc¢do do Instituto
de Desenvolvimento e Inspec¢ao das Condicoes de Trabalho:

Doutor Jodo Paulo de Freitas Sousa, técnico superior de 2.* classe
do quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao
das Condigdes de Trabalho — nomeado definitivamente, prece-
dendo concurso, técnico superior de 1. classe do mesmo quadro,
ficando exonerado da anterior categoria a partir da data da aceitagao
do lugar. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Teresa
Rodrigues Monteiro.

Instituto para a Inovacao da Formacao

Aviso n.° 2111/2000 (2.2 série). — Concurso para o cargo de coor-
denador do Niicleo de Apoio Técnico do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e Financeiros do Instituto para a Inovagao na For-
magdo (INOFOR). — Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico que, por despacho do
Secretdrio de Estado do Emprego e Formacdo de 1 de Margo de
1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da
data de publicagdo deste aviso, concurso para o preenchimento do
cargo de coordenador do Nicleo de Apoio Técnico do Departamento
de Gestao de Recursos Humanos e Financeiros do Instituto para
a Inovagao na Formacao (INOFOR), equiparado, para todos os efeitos
legais, a chefe de divisao, nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 115/97, de 12 de Maio.

2 — Area de actuacdo —a prevista no n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 115/97, de 12 de Maio.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos

estabelecidos no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de
26 de Setembro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 13/97, de 23 de
Maio, e ainda os funcionérios que se encontrem numa das situagoes
referidas nos n.** 3 e 4 do mesmo artigo.

4 — Composicao do juri, de acordo com os sorteios realizados em
23 de Margo e 19 de Outubro de 1999, nos termos do n.° 10 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 231/97:

Presidente — Dr.* Maria do Carmo Marques Nunes, presidente
da comissao directiva do INOFOR.
Vogais efectivos:

Dr.? Judite da Silva Ribeiro Forte, directora de servicos
da Direc¢ao-Geral da Administragao Publica, que subs-
tituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.* Maria Engrécia Carvalho dos Reis Janela Cardim, vice-
-presidente da comissao directiva do INOFOR.

Vogais suplentes:

Dr. Alvaro José Ribeiro Gongalves, secretério-geral-adjunto
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

Dr.? Maria de Lurdes Albino, directora de servicos da Direc-
¢ao-Geral da Administracao Publica.

5 — Métodos de selecgdo — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo apre-
ciados os factores constantes dos artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei
n.° 231/97.

5.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano
contado da data da publicagdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacdo das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido a presidente da comissao directiva do Instituto para a Inovagao
na Formacdo, pode ser entregue, pessoalmente, na Rua de Soeiro
Pereira Gomes, 7, Edificio América, sala 29, 1600-196 Lisboa, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepg¢ao, expedido até ao tltimo
dia do prazo fixado para entrega de candidaturas, para aquela mesma
morada.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

c) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/97.

8.1 — A falta da declaragéo referida na alinea ¢) do n.° 8 do presente
aviso determina a exclusao do concurso.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, donde constem, nomeadamente, as fun-
¢oes que tem exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como
a formagao profissional que possui, juntando fotocopia dos respectivos
certificados, autenticada nos termos legais.

8.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacoes por eles referidas que possam
revelar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se, para além do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, a Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e o Decreto-Lei n.° 323/89,
de 26 de Setembro, e legislagdo complementar.

17 de Janeiro de 2000. — Pela Comissao Directiva, a Vice-Pre-
sidente, Maria Engrdcia Cardim.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 2112/2000 (2.2 série). — Concurso interno para cons-
tituicdo de reserva de recrutamento para ingresso na categoria de segun-
do-ajudante da carreira de ajudante dos registos e do notariado, drea
funcional do notariado, aberto pelo aviso n.° 10 901/99, publicado no
Diario da Republica, 2.4 série, n.° 154, de 5 de Julho de 1999. — Faz-se
publica a lista de classificagdo final, devidamente homologada por
despacho do director-geral de 11 de Janeiro de 2000, dos candidatos
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aprovados e nao aprovados no concurso interno supramencionado,

como a seguir se indica:
Candidatos aprovados:

1.° Helena Cristina Almeida Andrade Delca .........
2.° Carlos Filipe Soares Mendes Mota Guerra .......
3. Isabel Maria Fernandes Costa ..................
4.° (ex aequo):

Ana Bela Eusébio Matos Bento . ...............
Ana Maria Gongalves Pinheiro Santos ..........
Anabela Simoes Machado Duarte Ferreira . .....
Chemin Norali Ibrahimo .....................
Elia Maria LimaMoniz ......................
Magda Cristina Sousa Serra Nazaré ............
Margarida Maria Silva Marques Coelho ........
Maria Carmo Fonseca Dionisio ................
Maria Dulce Silva Costeira ...................
Maria Francelina Pinheiro Oliveira Cardoso ... ..

5.° (ex aequo):

Ana Maria Duarte Sousa Silva.................
Ana Paula Jesus Eleutério Pedrinho ............
Antoénio David Jesus Correia .. ....ovvvvnnn. ..
Anténio Germano Aratijo Bompastor ..........
Anténio Luis Santos Fernandes Pelixo ..........
Carmelina Rosa Fernandes Coelho ............
Constanca Cecilia Silva Gomes ................
Cristina Maria Castanho Silveirinha Paulino . . ...
Filomena Teresinha Pereira Serpa .............
Jaqueline Medina Silva .......................
José Maria Jesus Sarmento ...................
Luisa Conceicao Cunqueiro Ribeiro Canhoto .. ..
Luisa Maria Goncalves Kuti...................
Manuel RosaDias ....................oon....
Maria Fernanda Duarte Barroso Pereira ........
Maria Isabel Sousa Fernandes Torres Reis ......
Maria Manuela Andrade Leitao Sousa Brito Faro

Paula Cristina Agostinho Domingos ............

6.° (ex aequo):

Ana Maria Mendes Neves Silva ................
Ana Paula Filipe Santos SerraReis.............
Elisabete Natércia Sousa Conceicdo Marques Silva
Fernanda Maria Sousa Teixeira Magalhaes . . ....
Florbela Brds Vicente ........................
Francisca Conceicao Barreiro Pais Brandao .....
Helena Maria Santos Mota ...................
Inocéncio Rodrigues Cruz ....................
José Joaquim Rodrigues Ferro ................
José Luis Magalhaes Sousa Ferreira ............
Maria Ascensdo Viegas Rodrigues Gracio Rosa . .
Maria Cristina Palma Costa Patrocinio .........
Maria Doroteia Aratjo Sumares Cabral .........
Maria Fernanda Oliveira Costa Santos Pinto . . . ..
Maria Graga Amaral Mendes Andrade .........
Maria Irene Pires Pinto Ramos ................
Maria Isilda Simoées Figueiredo Coronha . .......
Maria Lucilia Pestana ........................
Maria Lucinda Santa Comba Quitério ..........
Maria Manuela Morais Silva ..................
Maria Teresa Barbosa Henriques ..............
Paula Alexandra Medeiros Bardao Borges . .......
Rosinda Palmira Maria Silva Cabral ............
Rute Manuela Conde Palminha Gongalves . .....
Zita Alexandre Rodrigues Santos ..............

7.° (ex aequo):

Adélia Maria Rodrigues Peixe Quintaes ........
Aida Prazeres Fernandes Grilo ................
Alda Maria Castro Rodrigues .................
Alexandra Gabriela Francisco Horta ...........
Ana Maria Rosa Gamito .....................
Angela Maria Almeida Moita Pontes ...........
Antonio Menezes Campos ....................
Antonio Jalio Raposo Lopes Pereira ...........
Carla Cristina Pereira Fernandes ..............
Carlos Manuel Baltazar Correia ...............
Cristina Maria Caldeira Fernandes .............
Elisabete Mesquita Moreira Pinto .............
Emilia Maria Santana Benedito ...............
Eugénia Maria Oliveira Tavares Chendo Taborda

Valores

18
17
16

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

Flavio Henrique Oliveira Ferreira....................
Helena Margarida Machado Vilela ...................
Helena Maria Melo Nogueira .......................
Ida Amélia Paulo Tempero .........................
Isabel Maria David Tinta ..........................
Isabel Maria Matos Martins . ........................
Joao Pedro Santos Lino Silva . .......................
Jorge Armando Caride Gregorio ....................
Josabete Zacarias Sousa Graga Silvestre ..............
Lucilia Maria Mateus Gorgulho Cabrita ..............
Maria Conceicao Santos Coelho .....................
Maria Edite Jesus Pinto ....................... ...
Maria Filomena Concei¢ao Nunes Furtado Entradas . . . .
Maria Lurdes Mota Alves . . ...................oue.
Maria Luz Lopes Gongalves Fernandes ...............
Maria Manuela Dias Ferreira Correia Leal Diogo ......
Maria Salomé Alves Ferreira ........................
Maria Teresa Robim Silva Nunes ....................
Ondina Gomes Afonso ................ ...
Paula Maria Martins Leitdo .........................
Romualdo Manuel Simées Vau ......................
Silvério Miranda Afonso Pereira .....................
Teresa Maria Reis Sousa ................... ...,
Vanda Maria CavacoMoreno .......................

8. (ex aequo):

Celeste Maria Sousa Bacalhau . ......................
Célia Maria Fernandes Correia ......................
Cristina Maria Pereira Pinto Costa ...................
Dina Maria Rodrigues Coelho VieiraReis ............
Fernanda Maria Brito Coelho .......................
Fernanda Maria Martins Leitdo .....................
Fernando Jorge Antunes Rodrigues ..................
Ilda Maria Duarte Estrela Lopes .....................
Isabel Maria Antunes Silva Carvalho .................
Joaquim Antoénio Costa Marques ....................
Joaquim Anténio Flores Miguel .....................
Joaquim Céandido Pinto Mesquita ....................
José ManuelJesusMota ................. ... ...
José Manuel Silva Pereira ..........................
Maria Albertina Rodrigues Esteves ..................
Maria Aldina Alves Monteiro Paula ..................
Maria Clara Silva Bastos .................coua...
Maria Conceigdo Batista Santos Fernandes ............
Maria Dulce Miguens Rosendo Ferreira ..............
Maria Fatima Azedo .......... ...,
Maria Fatima Lopes Sousa . .........................
Maria Helena Fernandes Santos .....................
Maria Inés Borges Almeida Gouveia Paiva ............
Maria José Arezes Lima Carvalho ...................
Maria José Félix Pontes ...................coovun...
Maria José Sousa Queirds Xavier ....................
Maria Rosa Palma Perestrelo Caldas .................
Maria Teresa Batista Sousa .........................
Maria Teresa Machado Passos ......................
Rosa Maria Vieira Borges ..........................
Rosa Salgueiro Sousa ........ ... i
Vilma Conceicao Silva ............. .. ... ...

9.° (ex aequo):

Ana Cristina Simées Saruga Mira Godinho ............
Ilda Delfina Salgueiro Barcelos Jesus Guerreiro . ... .. ..
Jorge Manuel Ramos Cunha ........................
Luisa Paula Oliveira Moura Cordeiro .................
Maria Conceigao Dias Oliveira Marques ..............
Maria Josefa Ferreira Santos Fidalgo .................
Maria Lurdes Céu Pereira ..........................
Maria Manuela Barradas Pereira Ramos ..............

Candidatos nao aprovados:

Aida Eugénia Lopes Pinto (a).
Alexandre José Cruzinha Costa (b).
Ana Isabel Costa Campos (a).

Ana Maria Gongalves Moutinho Fernandes (c).
Ana Maria Nunes Ribeiro (b).

Ana Maria Pereira Roberto (a).

Ana Maria Teixeira Ferreira (a).

Ana Maria Cintrao Ferreira Inacio (a).
Angela Maria Gomes Cunha (a).
Antoénio Rodrigues Pinto Almeida (b).
Carlos Alberto Gongalves Pires (b).
Esmeralda Almeida Reis Serrano (a).
Etelvina Maria Lopes Ferreira (a).

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11

10
10
10
10
10
10
10
10
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Hélder Costa Lopes (a).

José Fernando Silva Pinto (b).

José Joao Cardoso André (a).

Laura Celeste Lopes Samodes (d).

Ludovina Maria Antunes Henriques Coelho (b).
Manuel dos Passos Pereira Ferreira (b).

Maria Ambrosia Dias Freitas (d).

Maria Amélia Mesquita Magalhaes (b).

Maria Anunciagdo Pedrosa Couto Reis (a).
Maria Beatriz Pereira (b).

Maria Carmo Ferraz Jardim Azevedo Fontes (b).
Maria Céu Lambéria Sousa Coito Vitorino Costa (a).
Maria Clara Marques Silva Ferreira Oliveira (c).
Maria Conceigdo Bessa Moreira Sousa (d).
Maria Conceigdo Martins Ferreira Costa (c).
Maria Elvira Barbosa Azevedo Magalhaes Pereira Aradjo (b).
Maria Ester Ferreira Cardoso Borges (b).

Maria Fatima Costa Mendonga Soares (d).
Maria Felizarda Baptista Barradas (b).

Maria Goretti Pinto Sousa Miranda (c).

Maria Graga Pinheiro Carreira Calado (a).
Maria Jesus Afonso Concei¢ao Maia (a).

Maria Jesus Chaves Amendoeira (a).

Maria José Almeida Martins (b).

Maria José Farinha Tavares Barata (b).

Maria Leonor Pereira Oliveira Mesquita (d).
Maria Luisa Palma Rodrigues Cambao (b).
Maria Lurdes Dias Ferreira (a).

Maria Manuela Sampaio Nogueira (a).

Maria Natalina Santos Alhinho (b).

Maria Olga Azevedo Dias (d).

Maria Otilia Gongalves Pereira Gomes (a).
Maria Ramos Santos Sal (a).

Olivia Maria Almeida Vitéria Carvalho (a).
Rosa Maria Barros Vila Verde Silva (b).

Rosa Maria Duarte Ferreira (b).

Rosa Maria Rodrigues Veloso Amorim (b).
Rosalina Luisa Cagador Redondeiro Marques (b).
Teresa Ferreira Costa Santos (a).

Teresa Paula Proencga Filipe (a).

Victor Amadeu Carvalho Gongalves Rossas (b).

(a) Por ter obtido classificacdo inferior a 10 valores na prova de
conhecimentos especificos.

(b) Por nédo ter comparecido as provas, apesar de regularmente
convocado(a).

(c) Por ter obtido classificagdo inferior a 10 valores na prova de
conhecimentos comuns.

(d) Por ter obtido classificacdo inferior a 10 valores em ambas
as provas.

Da referida homologagao cabe recurso hierarquico, com efeito sus-
pensivo, a interpor, no prazo de 10 dias uteis, ao Ministro da Justica.

18 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Jari, Olga Maria Barreto
Gomes.

Aviso n.° 2113/2000 (2.2 série). — Concurso para o cargo de chefe
da Divisao de Instalacées e Equipamento. — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
autorizado por despacho de 19 de Novembro de 1999 do Secretario
de Estado da Justica, encontra-se aberto concurso para preenchimento
do cargo de chefe da Divisao de Instalacoes e Equipamento, do quadro
de pessoal dirigente, da Direccao-Geral dos Registos e do Notariado.

2 — Area de actuacao — a definida no n.° 4 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 225/96, de 27 de Novembro, designadamente: pro-
mover a gestao previsional das instalacoes dos servicos externos; detec-
tar situagOes de caréncia nas instalacoes dos servigos externos e pro-
mover as medidas necessarias a sua resolucdo e, nomeadamente, a
realizacdo de obras urgentes de reparagao, conservacao ou adaptagao;
promover a celebracao de contratos de arrendamento ou de aquisi¢ao
de instalagdes necessarios ao eficaz funcionamento dos servigos, nos
termos legalmente permitidos, e emitir parecer sobre a autonomizagao,
criacdo e extingdo de conservatdrias e cartdrios notariais e a alteragdo
da classe dos servigos externos.

3 — Servigo e local de trabalho — servicos centrais da Direcgao-
-Geral dos Registos e do Notariado, em Lisboa.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo acima mencionado, sendo o prazo de validade fixado em
um ano contado da data da publicitacao da lista de classificacao final.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Requisitos legais de admissdo — podem ser admitidos a con-
curso os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-

sentacao das candidaturas, reinam os requisitos constantes no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7 — Condicoes preferenciais — serao condigoes de preferéncia a
titularidade de licenciatura em Engenharia e experiéncia comprovada
na area de actuagao para a qual foi aberto o concurso.

8 — Métodos de selecgao — no presente concurso serdo utilizados,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e da alinea b) do n.° 1 e da alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes métodos de
seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sera classificada na escala
de 0 a 20 valores.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao, que visa avaliar, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serd igualmente valorizada
de 0 a 20 valores.

9 — Classificagdo — a classificacio final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da média aritmética simples das classificagoes
obtidas nos métodos de selecco utilizados, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que, na classificacdo final, obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

9.1 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos ¢ definida de acordo com a utilizacao de critérios de pre-
feréncia, nos termos do n.° 4 e do n.° 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderacido da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias uteis contados da data da publicacao do
presente aviso.

11.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director-geral dos Registos e do Notariado, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para
a Praca de Francisco Sa Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701 Lisboa
Codex, dele constando os elementos abaixo mencionados:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, resi-
déncia, codigo postal, telefone, nimero, data e servi¢o emissor
do bilhete de identidade);

b) Indicagao da categoria profissional detida, servigo a que per-
tence e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias, com indicagao da média final do curso;

d) Identificacdo completa do concurso e cargo dirigente a que
se candidata;

e) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso referidos no n.° 6 do presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito, os quais so serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

g) Mencao dos documentos que instruem o processo de can-
didatura.

11.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea e) do
numero anterior determina a exclusido do concurso.

11.4 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, nomeadamente, as fungoes exercidas pelo candidato
e os respectivos periodos de duragao, bem como a formagao
profissional possuida, juntando cdpias dos respectivos cer-
tificados, sob pena de nao serem considerados, e todas as
demais situagdes invocadas que sejam susceptiveis de influir
na apreciagdo do seu mérito;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias exigidas.

11.5 — Aos candidatos pertencentes a Direccao-Geral dos Registos
e do Notariado nao ¢ exigida a apresentacdo da declaragdo a que
se refere a alinea a) do nimero anterior, sendo ainda dispensada
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a apresentacao de documentos comprovativos que se encontrem arqui-
vados no processo individual.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servigos ou exigir
a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagao que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A lista de classificagao final sera afixada, para consulta, nos
termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
nas instalagdes da Direccao-Geral dos Registos e do Notariado, em
Lisboa, na Avenida de 5 de Outubro, 202, e na Praca de Francisco
Sa Carneiro, 13.

13 — Composigédo do jiri do concurso:

13.1 — De acordo com o sorteio realizado no dia 19 de Outubro
de 1999 nas instalagdes da Comissdo de Observacdo e Acompanha-
mento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a
acta n.° 411/99, daquela Comissao, o jiri tem a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Carlos Manuel Santana Vidigal.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Marilia José Lopes.
2.° Licenciada Paula Cristina Oliveira Gongcalves Coelho.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Jodo Pedro Monteiro Rodrigues.
2.° Licenciada Helena de Almeida Esteves.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Carlos Manuel Santana
Vidigal.

Aviso n.° 2114/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do Regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
para provimento dos lugares de segundos-ajudantes das conservatdrias
abaixo indicadas.

2 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em reparti¢goes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lein.? 92/90, de 17 de Margo) e escriturarios aprovados no concurso
interno de reserva de recrutamento para ingresso na categoria de
segundo-ajudante, a que se refere o aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999, area de actividade
funcional registo predial.

3 — O requerimento de admissdo ao concurso, manuscrito pelos
interessados, serd dirigido ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicagao da respectiva identificagdo, categoria funcional,
classe pessoal, classificacdo de servigo e classificagdo obtida no con-
curso de habilitagao, devendo, se for caso disso, ser invocadas quais-
quer circunstancias susceptiveis de ser objecto de ponderagao ou de
constituir motivo de preferéncia.

4 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria do lugar a concurso, nao sendo considerados
os directamente remetidos a Direcgdo-Geral dos Registos e do No-
tariado.

Registo predial:

1.2 Cascais;

2.2 Lisboa;

8.2 Lisboa;

Queluz;

2.2 Vila Nova de Gaia.

24 de Janeiro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 2115/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do Regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
para provimento dos lugares de segundos-ajudantes das conservatdrias
abaixo indicadas.

2 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em repartigoes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lein.? 92/90, de 17 de Mar¢o) e escriturarios aprovados no concurso
interno de reserva de recrutamento para ingresso na categoria de
segundo-ajudante, a que se referem os avisos publicados no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999, area de actividade
funcional registo predial, e no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 100,
de 29 de Abril de 1999, 4rea de actividade funcional registo comercial.

3 — O requerimento de admissdo ao concurso, manuscrito pelos
interessados, serd dirigido ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicagao da respectiva identificagao, categoria funcional,
classe pessoal, classificacdo de servigo e classificagdo obtida no con-
curso de habilitagao, devendo, se for caso disso, ser invocadas quais-
quer circunstancias susceptiveis de ser objecto de ponderagao ou de
constituir motivo de preferéncia.

4 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria do lugar a concurso, nao sendo considerados
os directamente remetidos a Direccao-Geral dos Registos e do
Notariado.

Registos predial e comercial:

Aveiro;

Barcelos;

Braga — dois lugares;
Loulé — dois lugares;
Mafra;

Odivelas — dois lugares;
Santo Tirso;

Seixal;

Serta;

Valongo.

24 de Janeiro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 2116/2000 (2.2 série). — Concurso para o cargo de chefe
da Divisdo de Identificacdo Civil. —1—Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 19 de Novembro de 1999 do Secretario de
Estado da Justica, encontra-se aberto concurso para preenchimento
do cargo de chefe da Divisdo de Identificacao Civil, do quadro de
pessoal dirigente, da Direccao-Geral dos Registos e do Notariado.

2 — Area de actuacdo — a definida no n.° 3 do artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 148/93, de 3 de Maio, designadamente: recolher, tratar
e conservar os elementos identificadores de cada cidaddo com o fim
de estabelecer a sua identificagao civil, nos termos da lei; organizar
e manter actualizado o ficheiro central de identificacdo civil; emitir
bilhetes de identidade e prestar todo o apoio necessario as conser-
vatdrias do registo civil no exercicio das suas competéncias, na area
de identificacao.

3 — Servigo e local de trabalho — servigos centrais da Direcgao-
-Geral dos Registos e do Notariado, em Lisboa.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo acima mencionado, sendo o prazo de validade fixado em
um ano contado da data da publicitacao da lista de classificacao final.

5 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes constantes na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Requisitos legais de admissdo — podem ser admitidos a con-
curso os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, reinam os requisitos constantes no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, € no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7 — Condicoes preferenciais — serao condi¢oes de preferéncia a
titularidade de licenciatura adequada ao exercicio das fungoes e expe-
riéncia comprovada na area de actuagdo para a qual foi aberto o
concurso.

8 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e da alinea b) do n.° 1 e da alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes métodos de
seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, e sera classificada na escala
de 0 a 20 valores.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao, que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serd igualmente valorizada
de 0 a 20 valores.

9 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgdo utilizados, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que, na classificagao final, obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

9.1 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenac@o dos can-
didatos ¢ definida de acordo com a utilizacao de critérios de pre-
feréncia, nos termos do n.° 4 e do n.° 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.
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10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias uteis contados da data da publicacao do
presente aviso.

11.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director-geral dos Registos e do Notariado, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para
a Praca de Francisco S4 Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701 Lisboa
Codex, dele constando os elementos abaixo mencionados:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, resi-
déncia, cdigo postal, telefone, nimero, data e servigo emissor
do bilhete de identidade);

b) Indicagdo da categoria profissional detida, servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literarias, com indicacdo da média final do curso;

d) Identificacdo completa do concurso e cargo dirigente a que
se candidata;

e) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso referidos no n.° 6 do presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jari se devidamente comprovados;

g) Mencao dos documentos que instruem o processo de can-
didatura.

11.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea e) do
naimero anterior determina a exclusao do concurso.

11.4 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, nomeadamente, as funcoes exercidas pelo candidato
e os respectivos periodos de duragao, bem como a formagao
profissional possuida, juntando cépias dos respectivos cer-
tificados, sob pena de nao serem considerados, e todas as
demais situacdes invocadas que sejam susceptiveis de influir
na apreciacao do seu mérito;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias exigidas.

11.5 — Aos candidatos pertencentes a Direccao-Geral dos Registos
e do Notariado nao ¢ exigida a apresentacdo da declaragao a que
se refere a alinea a) do numero anterior, sendo ainda dispensada
a apresentacao de documentos comprovativos que se encontrem arqui-
vados no processo individual.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos ou exigir
a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacao que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A lista de classificagdo final sera afixada, para consulta, nos
termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
nas instalagdes da Direccao-Geral dos Registos e do Notariado, em
Lisboa, na Avenida de 5 de Outubro, 202, e na Praca de Francisco
Sa Carneiro, 13.

13 — Composigao do juri do concurso:

13.1 — De acordo com o sorteio realizado no dia 19 de Outubro
de 1999 nas instalagoes da Comissao de Observagdo e Acompanha-
mento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a
acta n.° 411/99, daquela Comissao, o jari tem a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Carlos Manuel Santana Vidigal.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Carolina Maria Gomes Ferra.
2.° Licenciado Luis Filipe de Castilho e Cunha.
Vogais suplentes:

1.° Licenciada Paula Cristina Oliveira Gongalves Coelho.
2.° Licenciada Maria Helena Correia Silva Rodrigues.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Carlos Manuel Santana
Vidigal.

Despacho n.° 2884/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 17 de Novembro de 1999:

Carla Balbina dos Santos Gongalves — contratada, em regime de con-
trato de trabalho a termo certo, por trés meses, automaticamente
renovavel até ao limite de um ano, para exercer funcoes no Cartério
Notarial de Algés, com direito a remuneracdo mensal correspon-
dente a 100 0008, acrescida do subsidio de alimentacao. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Novembro de 1999. — A Notaria, Luiza Maria de Carvalho
Vieira.

Instituto de Medicina Legal de Lisboa

Aviso n.° 2117/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 17/99 — concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de assistente de medicina
legal. — 1 — Nos termos dos artigos 72.° e 73.° do Decreto-Lei
n.° 11/98, de 24 de Janeiro, dos artigos 15.° ¢ 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, ¢ do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho de 20 de Dezembro de 1999 da administradora
do Instituto de Medicina Legal de Lisboa, no uso das competéncias
proprias de gestao de pessoal, nos termos do artigo 22.°, n.° 1 e
2, do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro, e da competéncia dele-
gada pela directora do IMLL, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis contados a partir da data da publicacdo no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso na carreira médica de medicina legal
tendo em vista o provimento de trés lugares vagos na categoria de
assistente de medicina legal do quadro de pessoal do Instituto de
Medicina Legal de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 441/99, de 18
de Junho.

1.1 — Os lugares ora postos a concurso foram objecto de descon-
gelamento através do despacho conjunto n.° 869/99, do Primeiro-Mi-
nistro e do Ministro das Financas, de 27 de Setembro, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 238, de 12 de Outubro de 1999.

1.2 — Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administragao Publica,
consulta a que se refere o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, que informou, pelo oficio n.° 11 345, de 3 de Novembro
de 1999, ndo existir pessoal com perfil definido.

2 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao provimento da
vaga acima anunciada e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho ¢ no Instituto de Medicina Legal de Lisboa,
Rua de Manuel Bento de Sousa, 3, 1150 Lisboa.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

Portaria n.° 43/99, de 26 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 499/99, de 19 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Vencimento — o vencimento € o constante do anexo I do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redacgdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto, e do Decre-
to-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

6 — Contetdo funcional — nos termos do artigo 67.° do Decre-
to-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro, compete ao assistente de medicina
legal:

a) Praticar actos médico-legais e elaborar os respectivos rela-
torios periciais;

b) Integrar as escalas de disponibilidade para a pratica de actos
urgentes referidas no artigo 47.%;

c) Colaborar na investigacdo e no ensino da medicina legal e
de outras ciéncias forenses, a nivel pré e pds-graduado;

d) Cooperar nas acgdes de formacdo do pessoal, dos internos
de medicina legal e dos estagiarios;

e) Orientar o pessoal técnico de diagnodstico e terapéutica e o
pessoal técnico-ajudante de medicina legal na realizagdo das
suas tarefas;

f) Participar em reunides, grupos de trabalho, comissoes e juris
de concursos, quando designado;

g) Assegurar as funcoes de assistente graduado ou de chefe de
servico de medicina legal, nas suas faltas e impedimentos,
quando designado;

h) Responsabilizar-se por unidades funcionais, quando desig-
nado.

7 — Condicoes de candidatura — serdo admitidos ao concurso os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 para apre-
sentacao das candidaturas, satisfagcam os requisitos gerais de admissao
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a concurso e de provimento em funcdes publicas e os requisitos espe-
ciais legalmente exigidos para o provimento dos lugares a preencher.
8 — Requisitos de admissdo ao concurso:
8.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissdo sao os
estipulados no n.° 22 da seccdo v da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de especialista de medicina legal ou a sua
equiparacdo legal, nos termos da alinea a) do artigo 71.° do
Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

9 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido a administradora do Instituto de Medicina Legal de
Lisboa e entregue pessoalmente na Secgdo de Pessoal deste Instituto
no horério normal de funcionamento, ou remetido pelo correio, regis-
tado e com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

10 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, filiagdo, data de nasci-
mento, nacionalidade, naturalidade, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia e telefone);

b) Categoria profissional e servico a que o candidato eventual-
mente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento.

10.1 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
da area profissional a que se candidata ou da sua equiparagao
legal;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médi-
cos;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de funcdes publicas,
passado pela autoridade de satde da é4rea de residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

f) Curriculum vitae (trés exemplares).

10.2 — Os candidatos com vinculo a fungao publica, em substituicao
dos documentos referidos nas alineas c), d) e e¢) do nimero anterior,
devem apresentar documento comprovativo daquele vinculo.

10.3 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c),
d) e e) do n.° 10 pode ser substituida por declaracao no requerimento,
sob compromisso de honra, em alineas separadas, da situacdo precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos
requisitos.

10.4 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

11 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos sao puniveis nos
termos da lei penal e constituem infracgdo disciplinar se o candidato
for funcionario ou agente.

12— Em caso de duvida, o juri poderad exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serd
o de avaliacao curricular, com a apreciacao e avaliagao dos candidatos
em mérito relativo para fins de provimento, conforme o estipulado
na secgao vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

14 — Publicitagao das listas:

14.1 — Depois de cumpridos os prazos estipulados no n.° 24 da
seccao v da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, as listas dos candidatos
admitidos e excluidos serao afixadas no atrio deste Instituto, sendo
os candidatos notificados da afixagdo por oficio registado, com aviso
de recepcao, acompanhado da cdpia da lista.

14.2 — A lista de classificacao final, depois de homologada, sera
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de acordo com o n.° 34
da secgao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

15— O juri terd a constituicio que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Dr. Francisco Manuel Matias da Costa Santos,
assistente graduado de medicina legal do Instituto de Medicina
Legal de Lisboa.

1.° vogal efectivo — Dr. Manuel Paulo, assistente graduado de
medicina legal do Instituto de Medicina Legal de Lisboa.

2.° vogal efectivo — Dr.* Maria Fernanda Coutinho Rodrigues,
assistente graduada de medicina legal do Instituto de Medicina
Legal de Lisboa.

1.° vogal suplente — Dr.? Luisa Maria Osério Duarte Eiras, assis-
tente graduada de medicina legal do Instituto de Medicina
Legal de Lisboa.

2.° vogal suplente — Prof.* Doutora Maria Cristina Nunes de
Mendonga, assistente graduada de medicina legal do Instituto
de Medicina Legal de Coimbra.

31 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Ana Raposo.

Aviso n.° 2118/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 13/99 — concurso
institucional externo geral de provimento para assistente da carreira
médica hospitalar, drea de ortopedia. — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com
a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Julho,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, constante da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho de
31 de Dezembro de 1999 da administradora do Instituto de Medicina
Legal de Lisboa, no uso das competéncias proprias de gestao de pes-
soal, nos termos do artigo 22.°, n.° 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 11/98,
de 24 de Janeiro, e da competéncia delegada pela directora do IMLL,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir
da data da publicagdo no Didrio da Republica, concurso institucional
externo para provimento de um assistente hospitalar, drea de orto-
pedia, do quadro de pessoal do Instituto de Medicina Legal de Lisboa,
aprovado pela Portaria n.° 441/99, de 18 de Junho.

1.1 — O lugar ora posto a concurso foi objecto de descongelamento
através do despacho conjunto n.° 869/99, do Primeiro-Ministro e do
Ministro das Financas, de 27 de Setembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 238, de 12 de Outubro de 1999.

1.2 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragao Publica,
consulta a que se refere o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, que informou, pelo oficio n.° 11 348, de 3 de Novembro
de 1999, néo existir pessoal com perfil definido.

2 — O concurso ¢ institucional e externo, podendo candidatar-se
todos os médicos, estejam ou nao vinculados a funcao publica, que
satisfacam os requisitos gerais e especiais referidos no n.° 6 do presente
aviso.

3 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao provimento da
vaga acima anunciada e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho € no Instituto de Medicina Legal de Lisboa,
Rua de Manuel Bento de Sousa, 3, 1150 Lisboa.

5— O vencimento € o que resulta da aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 198/97, de 2 de Agosto, com as respectivas alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissao sao os
estipulados no n.° 22 da seccdo v da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de especialista de ortopedia, especifico para
a area profissional a que respeita o concurso, obtido nos ter-
mos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido a administradora do Instituto de Medicina Legal de
Lisboa e entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal deste Instituto
no horério normal de funcionamento, ou remetido pelo correio, regis-
tado e com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

7.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagao, data de nasci-
mento, nacionalidade, naturalidade, nimero e data do bilhete
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de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia e telefone);

b) Categoria profissional e servi¢o a que o candidato eventual-
mente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento.

7.2 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
da area profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médi-
cos;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares).

7.3 — Os documentos comprovativos dos requisitos exigidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 6.1 e da alinea b) do n.° 7.2 podem
ser substituidos por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, em alineas separadas, em que seja declarada a situagao
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um
deles.

7.4 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 7.2 do presente aviso implica a ndo admis-
S30 a0 concurso.

7.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

8 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos sao puniveis nos
termos da lei penal e constituem infracgdo disciplinar se o candidato
for funcionario ou agente.

9 — O método de selecgao a utilizar no concurso € o de avaliagao
curricular.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final serao afixadas no atrio do Instituto de Medicina Legal
de Lisboa.

11 — A lista de classificacao final, apds homologagéao, sera publi-
cada no Didrio da Repuiblica, conforme determina o n.° 34 da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Anténio José Mamede Albuquerque, chefe de
servigo de ortopedia dos Hospitais da Universidade de Coim-
bra.

1.° vogal efectivo— Dr. Elio Godinho Lobo, chefe de servigo
de ortopedia do Hospital de Sao José.

2.° vogal efectivo — Dr. Augusto Marinheiro, assistente hospi-
talar graduado do Hospital de Sao José.

1.° vogal suplente — Dr. José Granate, assistente hospitalar gra-
duado do Hospital de Sao José.

2.° vogal suplente — Dr. Gongalves de Carvalho, assistente hos-
pital graduado do Hospital de Sao José.

31 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Ana Raposo.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 2885/2000 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lein.° 21-A/98, de 6 de Fevereiro,
e sob proposta da EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infra-
-Estruturas do Alqueva, S. A., (EDIA), com sede na Rua da Barreira,
16, 7800 Beja, aprovo o mapa de areas e de identificagdo dos pro-
prietarios dos bens imdveis abrangidos pela declaragdo de utilidade
publica com caracter de urgéncia a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°
do citado diploma, necessarios para a implantacao do canal da adugao
da infra-estrutura 12, Barragens do Marmelo, Lagoa Vermelha e
Monte Branco e respectivas estacoes elevatdrias e 6rgaos hidraulicos.

O referido mapa podera ser consultada na delegacdo da EDIA
sita junta a Barragem do Alqueva e nas instalagdes da Comissao
de Coordenagdo da Regiao do Alentejo, sita na Estrada das Piscinas,
193, 7000-758 Evora.

Os encargos com as expropriacdes em causa deverdo ser caucio-
nados pela EDIA, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 13.°
do Cddigo das Expropriacoes.

22 de Novembro de 1999. — A Ministra do Planeamento, Elisa
Maria da Costa Guimardes Ferreira.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Comissao Liquidataria do IROMA

Rectificagao n.° 332/2000. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao feita no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 124, de 30 de
Maio de 1997, a p. 6203, rectifica-se que onde se 1é:

«Oficial de matanga de 2.2 classe, escalao 4, indice 155:

Alberto José Raposo — Matadouro de Miranda do Douro.»

deve ler-se:
«Oficial de matanga de 2.2 classe, escalao 5, indice 165:

Alberto José Raposo.»

5 de Janeiro de 2000. — O Administrador Liquidatario, José Albu-
querque Sacadura.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Aviso n.° 2119/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por
despacho do director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar de 6 de Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso misto, nos termos
dos n.** 2 e 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, para o provimento de oito lugares de assessor da carreira de
engenheiro do quadro de pessoal do GPPAA, constante do mapa 1
anexo a Portaria n.° 191/99, de 23 de Marco, com as modificagdes
resultantes da aplicacao do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, sendo fixadas as seguintes quotas:

a) Para funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal do
GPPAA — sete lugares;

b) Para funcionario ndo pertencente ao quadro de pessoal do
GPPAA — um lugar.

2 — Prazo de validade —nos termos da alinea @) do artigo 7.°
e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o prazo
de validade do presente concurso caduca com o preenchimento das
vagas.

3 — Requisitos de candidatura:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais — reunir as condi¢des referidas na ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

4 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento ¢ inerente a respectiva categoria e determinado de acordo
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legis-
lacdo complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as vigentes para a generalidade dos funcionarios da admi-
nistragao central.

5 — Contetdo funcional — competem genericamente ao assessor
fungdes técnico-consultivas de natureza cientifica e técnica, exigindo
alto grau de qualificacdo, responsabilidade, autonomia e alto dominio
da sua drea de especializacao nas diferentes areas do planeamento
e politica agro-alimentar, mercados agricolas e relagdes internacionais.

6 — Local de trabalho — Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar, sito em Lisboa, Rua do Padre Anténio Vieira, 1.

7 — Métodos de seleccio — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a alinea b) do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, o método
de seleccdo a utilizar é o da avaliagdo curricular, mediante provas
publicas para apreciacao e discussdo do curriculo profissional do can-
didato, ou de trabalho por este apresentado para efeito.

8 — Sistema de classificacao final:

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da discussdo do curriculo profissional, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunido do jiri de concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.2 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos de selecgao, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtiverem classificagao inferior a
9,5 valores.
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9 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao a concurso deverao ser dirigidos ao director do Gabinete de Pla-
neamento e Politica Agro-Alimentar, podendo ser entregues pessoal-
mente, mediante recibo, ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepcao, para o Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
Rua do Padre Anténio Vieira, 1, 1099-073 Lisboa, até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Dos requerimentos de admissdo a concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, numero e data de validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Mencao expressa do concurso a que se candidata;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui requisitos gerais para admissao a concurso;

d) Habilitagoes literarias;

e) Identificagdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria.

9.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde exerce fungoes, da qual constem, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo, a categoria de que ¢ titular e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes literdrias que possui;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissionais e da respectiva duragdo (em
horas);

e) Declaragdo, emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao fun-
ciondrio, bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais s6 serao tidos em consideragao pelo
jari se devidamente comprovados.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentacao dos documentos citados nas alineas a),
b), ¢), d) e e) referidos no n.° 9.2 implica a exclusdao dos candidatos,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao GPPAA estdao dispensados
de entregar os documentos que declarem constar do seu processo
individual e ai constem de facto.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas, se for caso disso, nas instalagoes da Direccdo de Servigos
de Gestao e Administracio do GPPAA, situadas no 6.° andar do
n.° 1 da Rua do Padre Antdnio Vieira, em Lisboa, nos termos dos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

14 — O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Engenheiro Pedro Miguel Cardoso Castro e Rego,
assessor principal.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Elizabeth Duque Vieira de Oliveira e Mota Tavares,
assessora principal.

2.° Engenheiro Marcilio Anténio Aires de S& Gomes dos
Santos, assessor principal.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Mireille Blanche Marcelle Carron Rouy,
assessora principal.

2.° Engenheiro Joaquim Manuel Rebordao Esteves Pinto,
assessor principal.

14.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

21 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, em substitui¢ao, o Sub-
director, A. Cerca Miguel.

Aviso n.° 2120/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por
despacho do director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar (GPPAA) de 18 de Janeiro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso misto, nos
termos dos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, para o provimento de 10 lugares de assessor da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal do GPPAA constante do
mapa 1 anexo a Portaria n.° 191/99, de 23 de Marco, com as modi-
ficacoes resultantes da aplicacao do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18
de Dezembro, sendo fixadas as seguintes quotas:

a) Para funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal do
GPPAA — nove lugares;

b) Para funcionario ndo pertencente ao quadro de pessoal do
GPPAA — um lugar.

2 — Prazo de validade — nos termos da alinea @) do artigo 7.° e
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o prazo
de validade do presente concurso caduca com o preenchimento das
vagas.

3 — Requisitos de candidatura:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais — reunir as condi¢des referidas na ali-
neac) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

4 — Vencimento, condigoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento ¢ inerente a respectiva categoria e determinado de acordo
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legis-
lacao complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as vigentes para a generalidade dos funcionarios da admi-
nistracio central.

5 — Contetdo funcional — competem genericamente ao assessor
funcoes técnico-consultivas de natureza cientifica e técnica, exigindo
alto grau de qualificacdo, responsabilidade, autonomia e alto dominio
da sua area de especializacao nas diferentes areas do planeamento
e politica agro-alimentar, mercados agricolas e relagdes internacionais.

6 — Local de trabalho — Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar, sito em Lisboa, na Rua do Padre Antdnio Vieira, 1.

7 — Métodos de selecgdo — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a alinea b) do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, o método
de seleccdo a utilizar é o de avaliagdo curricular, mediante provas
publicas para apreciagdo e discussao do curriculo profissional do can-
didato ou de trabalho por este apresentado para o efeito.

8 — Sistema de classificagao final:

8.1 — Os critérios de apreciagao e de ponderagao da avaliacdo cur-
ricular e da discussao do curriculo profissional, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.2 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de selecgao, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtiveram classificagdo inferior a
9,5 valores.

9 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo a concurso deverao ser dirigidos ao director do Gabinete de Pla-
neamento e Politica Agro-Alimentar, podendo ser entregues pessoal-
mente, mediante recibo, ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepcao, para Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
Rua do Padre Anténio Vieira, 1, 1099-073 Lisboa, até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Dos requerimentos de admissao a concurso deverao constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero e data de validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Mengcao expressa ao concurso a que se candidata;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais para admissdo a concurso;

d) Habilitagoes literarias;

e) Identificacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria.
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9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo, actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde exerce fungdes, da qual constem, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo, a categoria de que ¢ titular e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagOes literarias que possui;

d) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
acgdes de formacao profissionais e da respectiva duracdo (em
horas);

e) Declaragao, emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao fun-
cionério, bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais s6 serao tidos em consideragao pelo
juri se devidamente comprovados.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentagao dos documentos citados nas alineas a),
b), ¢), d) e e) referidos no n.° 9.2 implica a exclusdo dos candidatos,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao GPPAA estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual e ai constem de facto.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serao
afixadas, se for caso disso, nas instalagoes da Direccdo de Servigos
de Gestao e Administracio do GPPAA, situadas no 6.° andar do
n.° 1 da Rua do Padre Antdnio Vieira, em Lisboa, nos termos dos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

14 — O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Maria Fernanda Ferreira Pena Chancerelle
de Machete, assessora principal.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Henrique da Silva Ferreira Adrega, assessor prin-
cipal.

2.° Dr.* Maria Fernanda Neves Pita Fernandes Borges,
assessora principal.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Julio Calcada Barroco, assessor principal.
2.° Engenheira Manuela Moura Paulo Rebelo, assessora
principal.

14.1 — O 1.° vogal efectivo substitui a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

21 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, em substituicdo, o Sub-
director, A. Cerca Miguel.

Aviso n.° 2121/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho do director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar (GPPAA) de 6 de Janeiro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitacao do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
o provimento de um lugar de assessor da carreira de jurista do quadro
de pessoal do GPPAA, constante do mapa I anexo a Portarian.® 191/99,
de 23 de Margo, com as modificagoes resultantes da aplicacao do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Prazo de validade —nos termos da alinea @) do artigo 7.°
e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o prazo
de validade do presente concurso caduca com o preenchimento da
vaga.

3 — Requisitos de candidatura:

3.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Reunir as condig¢oes referidas na alinea b) don.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

b) Licenciatura em Direito;

c) Formacao especifica em direito comunitario, na vertente
agricola;

d) Dominio da lingua inglesa, falada e escrita.

4 — Vencimento, condigoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento € inerente a respectiva categoria e determinado de acordo
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ legis-
lacdo complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as vigentes para a generalidade dos funcionarios da admi-
nistracao central.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
consiste no exercicio de fungdes consultivas de natureza técnico-ju-
ridica, exigindo um elevado grau de qualificagao, de responsabilidade,
iniciativa e autonomia, assim como um dominio total em matérias
relacionadas com as competéncias atribuidas ao GPPAA, nomeada-
mente no ambito da regulamentagio relativa aos agrupamentos e
organizacoes de produtores, organizagdes interprofissionais, politica
socio-estrutural e regras de concorréncia aplicaveis aos produtores
agricolas.

6 — Local de trabalho — Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar, sito em Lisboa, na Rua do Padre Antdnio Vieira, 1.

7 — Métodos de seleccdo — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a alinea b) do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, o método
de seleccdo a utilizar é o da avaliagdo curricular, mediante provas
publicas para apreciacao e discussdo do curriculo profissional do can-
didato ou de trabalho por este apresentado para o efeito.

8 — Sistema de classificacao final:

8.1 — Os critérios de apreciagao e de ponderagao da avaliacéo cur-
ricular e da discussao do curriculo profissional, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunido do juri de concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.2 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética simples ou ponderada da classificagdo
obtida em cada um dos métodos de selecgao, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtiveram classificagao inferior a
9,5 valores.

9 — Formalizacao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo a concurso deverao ser dirigidos ao director do Gabinete de Pla-
neamento e Politica Agro-Alimentar, podendo ser entregues pessoal-
mente, mediante recibo, ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepcao, para o Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
Rua do Padre Anténio Vieira, 1, 1099-073 Lisboa, até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Dos requerimentos de admissao a concurso deverao constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero e data de validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Mengao expressa ao concurso a que se candidata;

¢) Declaracio, sob o compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais para admissao a concurso;

d) Habilitagoes literarias;

e) Identificagdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo actualizada e autenticada, emitida pelo servigo
onde exerce fungoes, da qual constem, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo, a categoria de que ¢ titular e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias que possui;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sionais e da respectiva duragdo (em horas);

e) Declaragdo, emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao fun-
cionario, bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais s6 serao tidos em consideragao pelo
jari se devidamente comprovados.
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10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentacao dos documentos citados nas alineas a),
b), ¢), d) e e) referidos no n.° 9.2 implica a exclusdo dos candidatos,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao GPPAA estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual e ai constem de facto.

12 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas, se for caso disso, nas instalagoes da Direccao de Servigos
de Gestao e Administracio do GPPAA, situadas no 6.° andar do
n.° 1 da Rua do Padre Antdnio Vieira, em Lisboa, nos termos dos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Legislagéo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

14 — O jtri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Alexandra Caldeira, directora de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Carlos Vieira Capela, chefe de divisdo.
2.°Dr.* Maria Herminia Dias Aratijo Coutinho Lopes, asses-
sor principal.

Vogais suplentes:

1.° Dr.® Elvira Lino Teles Santos, directora de servigos.
2.° Dr. Julio Calgada Barroco, assessor principal.

14.1 — O 1.° vogal efectivo substitui a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

21 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, em substitui¢ao, o Sub-
director, A. Cerca Miguel.

Aviso n.° 2122/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar de 5 de Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso misto, nos termos
dos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, para o provimento de seis lugares de técnico superior principal
da carreira de técnico superior do quadro de pessoal do GPPAA,
constante do mapa I anexo a Portaria n.° 191/99, de 23 de Marco,
com as modificagdes resultantes da aplicacio do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo fixadas as seguintes quotas:

a) Para funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal do
GPPAA — cinco lugares;

b) Para funciondrio ndo pertencente ao quadro de pessoal do
GPPAA — um lugar.

2 — Prazo de validade —nos termos da alinea a) do artigo 7.°
e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o prazo
de validade do presente concurso caduca com o preenchimento das
vagas.

3 — Requisitos de candidatura:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

3.2 — Requisitos especiais — reunir as condigdes referidas na ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

4 — Vencimento, condicdes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento € o inerente a respectiva categoria e determinado de acordo
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legis-
lacao complementar, sendo as condi¢des de trabalho e regalias sociais
as vigentes para a generalidade dos funcionérios da administragao
central.

5 — Contetddo funcional — competem genericamente ao técnico
superior principal fungdes de investigagao, estudo, concepgao e adap-
tacdo de métodos e processos técnico-cientificos de dmbito geral ou
especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisao superior, nas areas do planeamento e
politica agro-alimentar, mercados agricolas e relagdes internacionais.

6 — Local de trabalho — Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar, sito em Lisboa, Rua do Padre Anténio Vieira, 1.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — No concurso sera utilizada como método de selecgao a ava-
liagao curricular.

7.2 — Avaliacdo curricular — serd efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Sistema de classificagao final:

8.1 — A classifica¢do final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtiverem
classificagdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — O critério de apreciagdo e ponderacao da avaliagao curricular
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reuniao do jari de concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao ao concurso deverdo ser dirigidos ao director do Gabinete de
Planeamento e Politica Agro-Alimentar, podendo ser entregues pes-
soalmente, mediante recibo, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgdo, para o Gabinete de Planeamento e Politica Agro-A-
limentar, Rua do Padre Antdnio Vieira, 1, 1099-073 Lisboa, até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Dos requerimentos de admissao ao concurso deverao constar
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, numero e data de validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Mencao expressa ao concurso a que se candidata;

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais para admissao a concurso;

d) Habilitagoes literarias;

e) Identificagao da categoria que detém, servigo a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragao actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde exerce fungdes, da qual constem, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo, a categoria de que € titular e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias que possui;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissionais e da respectiva duragao (em
horas);

e) Declaragdo, emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao fun-
cionario, bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais s6 serao tidos em consideragao pelo
juri se devidamente comprovados.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentacao dos documentos citados nas alineas a),
b), c),d) e e) do n.° 9.2 implica a exclusdo dos candidatos, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao GPPAA estao dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual e ai constem de facto.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas, se for caso disso, nas instalagoes da Direccao de Servigos
de Gestao e Administracio do GPPAA, situadas no 6.° andar do
n.° 1 da Rua do Padre Antdnio Vieira, em Lisboa, nos termos dos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

14 — O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.? Maria Herminia Dias Araudjo Coutinho Lopes,
assessora principal.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Luis Salgueiro Tavares Salino, assessor principal.
2.° Dr.? Carmen Beatriz Caires Borges Alexandrino Pereira,
assessora principal.
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Vogais suplentes:

1.° Dr.» Maria Helena Esteves Rosa Pessoa Lopes, assessora
principal. .
2.° Dr.? Maria Otilia Evora e Silva, assessora.

14.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos

24 de Janeiro de 2000. — O Director, Francisco Cordovil.

Aviso n.° 2123/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar de 6 de Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagado do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso misto, nos termos
dos n.* 2 e 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, para o provimento de 10 lugares de técnico superior principal
da carreira de engenheiro do quadro de pessoal do GPPAA, constante
do mapa 1 anexo a Portaria n.° 191/99, de 23 de Marco, com as
modificacoes resultantes da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo fixadas as seguintes quotas:

a) Para funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal do
GPPAA — nove lugares;

b) Para funciondrio ndo pertencente ao quadro de pessoal do
GPPAA — um lugar.

2 — Prazo de validade — nos termos da alinea a) do artigo 7.°
e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o prazo
de validade do presente concurso caduca com o preenchimento das
vagas.

3 — Requisitos de candidatura:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

3.2 — Requisitos especiais — reunir as condi¢des referidas na ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

4 — Vencimento, condicdes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento € o inerente a respectiva categoria e determinado de acordo
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legis-
lacao complementar, sendo as condi¢des de trabalho e regalias sociais
as vigentes para a generalidade dos funciondrios da administragio
central.

5 — Contetdo funcional — competem genericamente ao técnico
superior principal fungdes de investigagao, estudo, concepgao e adap-
tacdo de métodos e processos técnico-cientificos de &mbito geral ou
especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisao superior, nas areas do planeamento e
politica agro-alimentar, mercados agricolas e relacdes internacionais.

6 — Local de trabalho — Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar, sito em Lisboa, Rua do Padre Anténio Vieira, 1.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — No concurso sera utilizada como método de seleccdo a ava-
liagdo curricular.

7.2 — Avaliacdo curricular — serd efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Sistema de classifica¢do final:

8.1 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtiverem
classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — O critério de apreciagao e ponderacgao da avaliacao curricular
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reuniao do jari de concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdao ao concurso deverao ser dirigidos ao director do Gabinete de
Planeamento e Politica Agro-Alimentar, podendo ser entregues pes-
soalmente, mediante recibo, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepcdo, para o Gabinete de Planeamento e Politica Agro-A-
limentar, Rua do Padre Antdnio Vieira, 1, 1099-073 Lisboa, até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Dos requerimentos de admissao ao concurso deverao constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero ¢ data de validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Mengcao expressa ao concurso a que se candidata;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais para admissdo a concurso;

d) Habilitagoes literarias;
e) Identificagdo da categoria que detém, servio a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde exerce fungdes, da qual constem, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo, a categoria de que ¢ titular e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias que possui;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao profissionais e da respectiva duracao (em
horas);

e) Declaragao, emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao fun-
cionario, bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais s6 serao tidos em consideragao pelo
jari se devidamente comprovados.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentagao dos documentos citados nas alineas a),
b), ¢), d) e e) do n.° 9.2 implica a exclusao dos candidatos, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao GPPAA estao dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual e ai constem de facto.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas, se for caso disso, nas instalacdes da Direccdo de Servicos
de Gestao e Administracdo do GPPAA, situadas no 6.° andar do
n.° 1 da Rua do Padre Antdnio Vieira, em Lisboa, nos termos dos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

14 — O jtri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Engenheira Maria Antonieta Mestre Quinta Quei-
mada, assessora principal.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Mariana Josefina Pinto Guerreiro, assessora
principal.

2.° Engenheira Mireille Blanche Marcelle Carron Rouy,
assessora principal.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Maria Candida Fernandes Macedo Suspiro,
assessora.

2.° Engenheiro Joaquim Manuel Rebordao Esteves Pinto,
assessor principal.

14.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos

24 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, em substituicdo, o Sub-
director, A. Cerca Miguel.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Aviso n.° 2124/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para chefe de sec¢ido. — 1 — Autorizado por despacho de 9 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto de Hidraulica, Enge-
nharia Rural e Ambiente, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para preenchimento
de um lugar de chefe de seccao do grupo de pessoal administrativo,
constante do mapa anexo ao quadro de pessoal do IHERA, aprovado
pela Portaria n.® 224/99, de 1 de Abril, com as modificacoes resultantes
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
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2 — Area funcional — pessoal — tarefas de coordenacio e chefia
do trabalho administrativo na organizagao dos processos referentes
a situacao profissional do pessoal, notacao periddica, listas de anti-
guidade do pessoal, emissao de certidoes, actualizacao do cadastro
de pessoal, processamento e outros abonos do pessoal e respectivos
descontos, instru¢gdo e encaminhamento dos processos referentes a
prestacdes sociais.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislagao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candida-
tar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas satisfacam as condicOes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

6 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — o vencimento
¢ o que resulta do sistema remuneratdrio aplicivel genericamente
a fungao publica, sendo as condigdes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funciondrios. O local de trabalho
situa-se na Avenida de Afonso Costa, 3, Lisboa.

7— Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar € o
de avaliacdo curricular.

7.1 — Na avaliacao curricular sao obrigatoriamente consideradas
e ponderadas, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a 4rea funcional dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) A classificacdo de servico.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da classificacao obtida no referido método de
seleccdo, considerando-se nao aprovados os candidatos que na clas-
sificacdo final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentacao das candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente do IHERA, devem ser entregues na Avenida de Afonso
Costa, 3, 1.°, em Lisboa, na Divisao de Formacao e Gestao dos Recur-
sos Humanos, ou para ai remetidos, pelo correio e sob aviso de recep-
¢do, até ao final do prazo indicado no n.° 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) Identificagdo completa, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Indicagao do concurso a que se candidata;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Habilitacoes profissionais;

e) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

g) Indicagao dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragao, passada pelo servico de origem, autenticada,
especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na fungdo publica e a classificacdo de servico reportada
aos anos relevantes para efeitos de promogéo;

b) Declaragdo, autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as fungoes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funciondrio;

¢) Curriculum vitae;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a efectuar no
requerimento de admissdo ao concurso;

e) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
habilitacoes referidas nas alinea c) e d) do niimero anterior;

f) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciagcao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Constitui motivo de exclusiao a nao apresentacao de qualquer
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) ou da declaragdo
mencionada na alinea d) do nimero anterior.

9.4 — Os candidatos que pertencerem ao IHERA estao dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, desde que af constem.

9.5 — Os documentos emitidos pelos servicos devem ser auténticos
ou autenticados.

10 — Publicitagao — a divulgac@o da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como de lista de classificacao final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composi¢do do jiri— a composicdo do jari é a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria Clotilde Damas Nunes Ferreira de
Jesus, directora de servicos.

1.° vogal efectivo — Dr.* Maria Odete dos Santos Mealha, chefe
de divisao.

2.° vogal efectivo — Maria Manuela Nascimento Oliveira Soares,
chefe de reparticao.

1.° vogal suplente — Dr.? Maria Francisca da Silva Leite Vera-
-Cruz, chefe de divisao.

2.° vogal suplente — Dr. Nataniel Nonato Jesus Rodrigues,
assessor.

11.1 — O primeiro vogal efectivo substitui o presidente do jiri em
todas as suas faltas e impedimentos.

10 de Dezembro de 1999. — O Presidente, José Nunes Vicente.

Contrato (extracto) n.° 460/2000. — Por despachos do Secretario
de Estado da Administracdo Publica e da Modernizagao Adminis-
trativa de 24 de Fevereiro de 1999 e do Secretario de Estado do
Orgamento de 11 de Abril de 1999:

Daniela Matzen Neves da Silva Nogueira e Pedro Anténio Veiga
da Cruz de Sousa — contratados, em regime de contrato de trabalho
a termo certo, com duracdo de dois anos, renovavel até ao limite
de trés anos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

Ao abrigo dos despachos autorizadores, os contratos produzem efei-
tos a partir de 1 de Dezembro e de 1 de Novembro de 1999, respec-
tivamente. (Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Nunes Vicente.

Despacho (extracto) n.° 2886/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Janeiro de 2000:

Luis Anténio Lopes do Nascimento Freches, técnico de 1.2 classe
da carreira de engenheiro técnico do quadro de pessoal deste Ins-
tituto — autorizado o regresso antecipado ao servigo da licenca sem
vencimento pelo periodo de um ano, nos termos do n.° 3 do
artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

12 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Nunes Vicente.

Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar

Despacho n.° 2887/2000 (2.7 série). — O presente regulamento
vem dar cumprimento ao n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 123/99,
de 20 de Abril, tendo sido previamente ouvido o conselho cientifico
e os bolseiros do IPIMAR e obtida a aprovagdo da Fundagdo para
a Ciéncia e Tecnologia em 12 de Janeiro de 2000.

17 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Marcelo Vasconcelos de
Sousa.

Regulamento de atribui¢cao de bolsas do IPIMAR

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Bolsas

As bolsas objecto do presente regulamento podem ser atribuidas
para prossecucao pelo bolseiro de actividades de investigacao cientifica,
desenvolvimento tecnolégico ou formacdo conexa com essas areas.



N.° 29 — 4 de Fevereiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

2411

Artigo 2.°
Tipos de bolsas

As bolsas podem revestir a forma de bolsas de investigacao cientifica
ou bolsas de apoio técnico a investigagdo ou gestdo da ciéncia e
tecnologia. )

Artigo 3.°

Bolsas de investigacao cientifica
As bolsas de investigacao cientifica compreendem os seguintes tipos:

a) Bolsas de investigacao cientifica de nivel 1;
b) Bolsas de investigacao cientifica de nivel 2;
c) Bolsas de investigagao cientifica de nivel 3.

Artigo 4.°
Bolsas de investigacao cientifica de nivel 1

As bolsas de investigacao cientifica de nivel 1 destinam-se a par-
ticipagdo de doutorados no desenvolvimento de actividades de inves-
tigagdo cientifica, desenvolvimento tecnoldgico ou formagao conexa
com essas dreas no IPIMAR.

Artigo 5.°
Bolsas de investigacao cientifica de nivel 2

As bolsas de investigacao cientifica de nivel 2 destinam-se a par-
ticipagao de mestres no desenvolvimento de actividades de investi-
gagao cientifica, desenvolvimento tecnoldgico ou formagao conexa nes-
sas areas no IPIMAR.

Artigo 6.°

Bolsas de investigacao cientifica de nivel 3

As bolsas de investigacao cientifica de nivel 3 destinam-se a par-
ticipagdo de licenciados no desenvolvimento de actividades de inves-
tigagdo cientifica, desenvolvimento tecnoldgico ou formagao conexa
nessas areas no IPIMAR.

Artigo 7.°

Bolsas de apoio técnico
As bolsas de apoio técnico compreendem os seguintes tipos:

a) Bolsas de apoio técnico de nivel 1;
b) Bolsas de apoio técnico de nivel 2.

Artigo 8.°
Bolsas de apoio técnico de nivel 1

As bolsas de apoio técnico de nivel 1 destinam-se a formagao e
participagdo de bacharéis nas actividades de apoio técnico a inves-
tigagdo ou gestao da ciéncia e tecnologia.

Artigo 9.°

Bolsas de apoio técnico de nivel 2

As bolsas de apoio técnico de nivel 2 destinam-se a formagao e
participagao de pessoas habilitadas com o 9.° ano de escolaridade
ou com formacéo profissional adequada nas actividades de apoio téc-
nico a investiga¢ao ou gestao da ciéncia e tecnologia.

CAPITULO II
Processo de atribuicao de bolsas

Artigo 10.°
Candidaturas

1 — A abertura de candidaturas para atribuigiao de bolsas pelo IPI-
MAR ¢ publicitada através de anuncios nos meios de comunicagio
social.

2 — As candidaturas devem ser entregues no IPIMAR, durante
as horas de expediente, ou remetidas pelo correio, nos prazos indicados

nos anuncios. .
Artigo 11.°

Documentos de suporte as candidaturas

1 — Os pedidos de bolsa sao apresentados ao IPIMAR, por meio
de um requerimento, acompanhado da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae;
b) Documento comprovativo das habilitacoes académicas;
¢) Documentos comprovativos da formagao profissional.

2 — A falta de documentagao indicada no niimero anterior poder:
ser suprida, desde que devidamente justificada e apresentada até
assinatura do termo de aceitacao pelo candidato.

a
a

Artigo 12.°
Avaliacao das candidaturas

A avaliacdo das candidaturas ¢ efectuada por um jiri nomeado
pelo presidente do IPIMAR, tendo em conta os critérios definidos
no anuncio, e podera ser complementada por uma entrevista aos
candidatos.

Artigo 13.°

A divulgacao de resultados

1 — Os resultados serdo divulgados até 90 dias apés o termo do
prazo de apresentacdo das candidaturas, mediante comunicagio
escrita a todos os candidatos, apds audiéncia dos interessados, escrita
ou oral.

2 — Dos resultados finais pode ser interposto recurso para o pre-
sidente do IPIMAR, no prazo de 15 dias tteis apds a respectiva
comunicacio,

3 — A recurso suspende a atribuicdo da bolsa até a sua decisdo.

Artigo 14.°
Prazo para aceitacao

Apbs a comunicagao de concessao da bolsa pelo IPIMAR, o bolseiro
devera assinar o termo de aceitacdo nos 10 dias uteis seguintes.

CAPITULO III

Regime e condicoes financeiras das bolsas

SECCAO I
Disposigoes gerais

Artigo 15.°
Termo de aceitacao

1 — A concessao da bolsa opera-se mediante a assinatura pelo bol-
seiro do termo de aceitacao.

2 — O termo de aceitagao deve ser reduzido a escrito e assinado
em duplicado pelo bolseiro e conter as seguintes indicagoes:

a) ldentificacao e residéncia do bolseiro;

b) Tipo de bolsa atribuida;

¢) Indicacdo do local da bolsa, do plano de actividades e do
investigador responsavel pelo projecto ou da actividade
cientifica;

d) Indicacao do inicio e termo do projecto;

e) Indicacdo da existéncia de um seguro de acidentes de trabalho;

f) Indicacao da existéncia ou nao de descontos para o seguro
social voluntario nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 123/99, de 20 Abril;

g) Data da celebragao.

Artigo 16.°
Exclusividade

1 — Os bolseiros ndao podem exercer qualquer outra fungdo ou
actividade remunerada, puablica ou privada, incluindo o exercicio de
profissao liberal, sem prejuizo da percepgao de remuneracoes decor-
rentes das situagdes identificadas como nao incluidas no regime de
exclusividade previsto no estatuto da carreira de investigagao.

2 — Sempre que o bolseiro frequente o ensino oficial, equivalente
ou cursos de pods-graduacdo, mestrado ou doutoramento, em insti-
tuicdo publica, particular ou cooperativa, para a obtengao de habi-
litacoes académicas na area de atribuigao da bolsa, beneficia do regime
estabelecido no artigo 2.°, n.° 2, do Estatuto do Trabalhador-Estu-
dante, desde que o solicite previamente ao IPIMAR.

Artigo 17.°
Mencao de apoio

Em todos os trabalhos realizados pelo bolseiro deve ser expressa
amencao de serem os mesmos apoiados financeiramente pelo projecto
ou programa financiador da bolsa e pelo IPIMAR.

Artigo 18.°

Duracao

As bolsas tém a duragao dos projectos ou das actividades de inves-
tigacdo cientifica em que se encontrem inseridos e a sua duragdo
total, incluindo os periodos de renovagao, nao pode exceder seis anos
no caso das bolsas de pés-doutoramento e cinco nos restantes casos.
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Artigo 19.°
Componentes da bolsa

1 — O montante da bolsa corresponde ao subsidio mensal atribuido
de acordo com o valor estabelecido para cada tipo de bolsa, em con-
formidade com a tabela de bolsas atribuidas ao abrigo do Programa
PRAXIS XXI.

2 —Para além do valor mensal da bolsa, podem ser atribuidos
subsidios de deslocagao, de estada para reunides, cruzeiros, seminarios
ou conferéncias previstos no ambito dos projectos e actividades de
investigacao onde estiverem inseridos, de acordo com as tabelas em
vigor na funcao publica.

3 — Nao sao devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentagao,
de férias, de Natal ou quaisquer outros nao referidos no presente
regulamento.

SECCAOII
Termo e cancelamento da bolsa
Artigo 20.°

Relatorio final

1 — O bolseiro, até dois meses antes do termo da bolsa, deve entre-
gar um relatério das actividades desenvolvidas, incluindo as comu-
nicacoes e publicacoes, acompanhado pelo parecer do responsavel
pelo projecto ou actividade.

2— O nao cumprimento do numero anterior implica a impossi-
bilidade de atribuicdo de qualquer tipo de subsidio e serd tornado
publico pelos meios julgados convenientes.

Artigo 21.°
Rescisao da bolsa pelo bolseiro

Sempre que o bolseiro pretenda rescindir a bolsa deve comunicar
ao IPIMAR com a antecedéncia de 30 dias, sob pena de ficar obrigado
a pagar ao Instituto o subsidio correspondente ao periodo de aviso

prévio em falta. .
Artigo 22.°

Sancoes

Sem prejuizo das disposi¢cdes constantes do estatuto do bolseiro,
o ndo cumprimento das regras de funcionamento internas do IPIMAR
ou do plano de actividades pelo bolseiro deve ser informado a pre-
sidéncia do IPIMAR pelo responsavel do projecto, que ap6s audicao
prévia do bolseiro podera, tendo em conta a gravidade da situacao,
determinar:

a) Uma adverténcia escrita ao bolseiro;

b) O cancelamento da bolsa e comunicacdo dos factos a Fun-
dagdo para a Ciéncia e Tecnologia, para efeitos de cance-
lamento do estatuto de bolseiro.

Artigo 23.°
Casos omissos

Os casos omissos € os esclarecimentos serdo prestados pelo IPI-
MAR, em articulacdo com a Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 24.°
Revisao

O presente regulamento poderd ser revisto para introdugao das
alteracoes julgadas convenientes, apds prévia audicao do conselho
cientifico e dos bolseiros e submissao a aprovacdo da Fundagdo para
a Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 25.°
Regime transitério

Os bolseiros do IPIMAR, cujas bolsas tenham sido atribuidas ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 437/89, de 19 de Dezembro, podem optar
pela aplicagado do novo estatuto do bolseiro durante a vigéncia da
respectiva bolsa, através de um requerimento dirigido ao presidente
do IPIMAR.

ANEXO

Correspondéncia entre as bolsas do IPIMAR
e do PRAXIS XXI

Bolsas de investigagdo cientifica de nivel 1 — bolsas de pés-dou-
toramento.

Bolsas de investigacao cientifica de nivel 2 — bolsas de douto-
ramento.

Bolsas de investigacdo cientifica de nivel 3 — bolsas de mestrado.

Bolsas de apoio técnico de nivel 1 — bolsas para bacharéis.

Bolsas de apoio técnico de nivel 2— bolsa sem grau académico.

MINISTERIO DA EDUCACAO
Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Escola E. B. 2, 3 de Grandola

Aviso n.° 2125/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontram afixadas
nos servicos administrativos desta Escola as listas de antiguidade do
pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino, abrangido pelo
supracitado decreto-lei.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servigo.

10 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissdao Proviso-
ria, Fernando José Carreira Dinis Batista.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Escola Bésica Integrada de Salir

Aviso n.° 2126/2000 (2.2 série). — Nos termos no disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada nesta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabe-
lecimento de ensino abrangido pelo supracitado decreto-lei, reportada
a 31 de Dezembro de 1999.

De harmonia com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei,
os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagio
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

7 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissdo Proviso-
ria, Jacinto Carlos Guerreiro Colacgo.

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Centro de Area Educativa de Leiria

Aviso n.° 2127/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontram afixadas nas delegagOes escolares as listas de anti-
guidade do pessoal docente do 1.° ciclo do ensino bésico e pré-escolar
deste distrito reportadas a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

17 de Janeiro de 2000. — A Coordenadora, Maria Odete Conceicio
Jodo.

Aviso n.° 2128/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico
que se encontram afixadas nas delegacoes escolares as listas de anti-
guidade do pessoal nao docente das escolas bésicas do 1.° ciclo e jar-
dins-de-infancia deste distrito reportadas a 31 de Dezembro de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

17 de Janeiro de 2000. — A Coordenadora, Maria Odete Conceicio
Jodo.

Escola Secundaria de Penacova

Aviso n.° 2129/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada na Secretaria desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino com referéncia a 31 de Agosto de 1999.

6 de Janeiro de 2000. — A Presidente da Comissdo Proviso-
ria, Celeste Maria Simdes.
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Escola Secundaria de Santa Comba Dao

Aviso n.° 2130/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada na sala de professores desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino com referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

15 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Leonel José Antunes Gouveia.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola do Ensino Basico 2, 3 da Costa da Caparica

Aviso n.° 2131/2000 (2.? série). — A fim de dar cumprimento
ao disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de
30 de Dezembro, faz-se publico que se encontra afixada na Secretaria
da Escola EB 2 e 3 da Costa da Caparica, para consulta dos inte-
ressados, a lista de pessoal nao docente deste estabelecimento de
ensino.

De acordo com o artigo 96.° do citado diploma, poderao ser apre-
sentadas reclamacdes ao dirigente dos servicos no prazo de 30 dias
a contar da publicagio deste aviso.

7 de Janeiro de 2000. — A Chefe dos Servicos da Administragao
Escolar, Maria José Langa.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Febo Moniz

Aviso n.° 2132/2000 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada em local préprio a lista de
antiguidade do pessoal nao docente, com referéncia a 31 de Dezembro
de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamacdo ao dirigente
maximo.

13 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Concei¢ao B. P. Cachado Rodrigues.

Aviso n.° 2133/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, encontra-se afixada na
sala de professores as listas de antiguidade do pessoal docente com
referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Da referida lista cabe reclamagao no prazo de 30 dias apds publi-
cagdo do aviso no Didrio da Repuiblica.

23 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Conceigdo B. P. Cachado Rodrigues.

Escola E. B. 2, 3 Ferreira de Castro

Aviso n.° 2134/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra afixada, para consulta dos interes-
sados, no placard dos servigos administrativos desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal nido docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacido deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

7 de Janeiro de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria do Laranjeiro n.° 1

Aviso n.° 2135/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se publico que se encontram
afixadas no placard frente ao PBX, bloco A, desta Escola, as listas
de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino
com referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

13 de Janeiro de 2000. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Maria dos Altos Céus Gouldo Cardete.

Escola Secundaria Manuel Cargaleiro

Aviso n.° 2136/2000 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para
os devidos efeitos, torna-se publico que se encontra afixada no placard
da entrada do bloco administrativo desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 1999, dela cabendo reclamacao, pelo
prazo de 30 dias, ao dirigente maximo do servico, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo deste aviso.

18 de Janeiro de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 da Ramada

Rectificagao n.° 333/2000. — Por ter saido com inexactidao a
publicagao do aviso n.° 17 882/99, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 286, de 10 de Dezembro de 1999, a p. 18 681, rectifica-se que
onde se 1¢ «reportada a 31 de Dezembro de 1998» deve ler-se «repor-
tada a 31 de Agosto de 1999».

10 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Rui Miguel Queiroz Correia.

Escola Secunddria de Santa Maria do Olival

Aviso n.° 2137/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se puiblico que se
encontra afixada, para consulta no local habitual, a lista de antiguidade
dos funciondrios deste estabelecimento de ensino com referéncia a
31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

17 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Celeste Gongalves Simaoes de Sousa.

Escola E. B. 2, 3 de Vialonga

Aviso n.° 2138/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada na sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

6 de Janeiro de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacao do Norte

Escola Secundaria de Antonio Nobre

Aviso n.° 2139/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, avisa-se o pessoal docente
desta Escola de que se encontra afixada na sala dos professores a
lista de antiguidade, para efeitos de concurso, progressao na carreira
e aposentacao, relativa a 31 de Agosto de 1999.

Da referida lista cabe reclamacdo, no prazo de 30 dias a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, de harmonia
com o estipulado no artigo 96.° do decreto-lei acima citado.

10 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Manuela Ferreira Pinto.
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Escola Secundaria Anténio Sérgio

Aviso n.° 2140/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de
Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

14 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Cris-
tina Sousa.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
de Bernardino Machado

Aviso n.° 2141/2000 (2.2 série). — Conforme determina o n.° 1
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servigos Adminis-
trativos a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste esta-
belecimento de ensino relativa a 31 de Dezembro de 1999.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funciondrios dis-
poem de 30 dias a contar da data de publicagao deste aviso no Didrio
da Repuiblica para reclamagdo ao dirigente maximo do servico.

13 de Janeiro de 2000.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Alfredo da Concei¢ao Gongalves de Lima.

Escola Secundaria de Caldas de Vizela

Aviso n.° 2142/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Dezembro de 1999.

Os ndo docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacido
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

7 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Hord-
cio de Jesus Almeida do Vale.

Escola Preparatdria de Canelas

Aviso n.° 2143/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixado no placard
do bloco administrativo desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino abrangido pelo supra-
citado decreto-lei, reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicagiao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

17 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Olinto Anténio Santos Silva.

Escola E. B. 2, 3 da Cruz de Pau

Aviso n.° 2144/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, no placard da
sala de professores, a lista de antiguidade do pessoal docente deste
estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Os interessados dispoem do prazo de 30 dias a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica para recla-
magao.

10 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 D. Ant6nio Ferreira Gomes

Aviso n.° 2145/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,

faz-se publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente, reportada a 31 de Dezembro de
1999.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

7 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
da Conceicao Almeida da Silva Sousa.

Escola ES/3 D. Egas Moniz

Aviso n.° 2146/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.°497/88, de 30 de Dezembro, e para os devidos efeitos, faz-se ptblico
que se encontra afixada no placard do bloco administrativo desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabe-
lecimento de ensino, abrangido pelo supracitado decreto-lei, reportada
a 31 de Dezembro de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamagdo ao dirigente
maximo do servico.

7 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Dias Gabriel.

Escola Basica Integrada de Forjaes

Aviso n.° 2147/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala do pessoal nao docente
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino abrangido pelo supracitado decreto-lei.

Os funciondrios tém 30 dias a contar da data da publicagio deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacao para o dirigente maximo
do servico.

6 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Manuel Anténio Lima Torres Ribeiro.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Frei Caetano Brandao

Aviso n.° 2148/2000 (2.2 série). — Avisam-se todos os elementos
do pessoal ndo docente desta Escola, de acordo com o artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, que se encontram afixadas
as listas de antiguidade referentes a 31 de Dezembro de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias para reclamagio, de acordo
com o n.° 1 do artigo 96.° do citado decreto-lei.

10 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Paulo Manuel Tavares Cardoso Rocha.

Escola E. B. 2, 3 de Lordelo

Aviso n.° 2149/2000 (2. série). — Para cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, infor-
mam-se os funciondrios de que se encontra afixada no placard da
Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabe-
lecimento de ensino, com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

11 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Moreira de Castro Neves.

Escola E. B. 2, 3 de Macedo de Cavaleiros

Aviso n.° 2150/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontram afixadas
nesta Escola as listas de antiguidade do pessoal nao docente deste
estabelecimento de ensino. Os funcionarios dispoem de 30 dias a
contar da data da publicagdo deste aviso para reclamacao, nos termos
do n.° 1 do artigo 96.° deste decreto-lei.

29 de Janeiro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
Joaquim Manuel Ferreira Seabra.
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Escola E. B. 2, 3 de Miragaia

Aviso n.° 2151/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada na sala de professores desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino com referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servi¢o, nos termos do artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

21 de Dezembro de 1999. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Estela Maria Sargaco Carneiro.

Agrupamento de Escolas de Moreira de Conegos

Louvor n.® 98/2000. — A comissao executiva instaladora do Agru-
pamento de Escolas de Moreira de Cénegos, em reunido de 10 de
Novembro de 1999, deliberou conceder um voto de louvor aos fun-
ciondrios administrativos deste estabelecimento de ensino pelo bom
desempenho das suas funcoes e sobrecarga de trabalho verificada
aquando da constituicao do Agrupamento.

12 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, José Carlos Magalhdes da Costa Santos.

Escola do Ensino Bésico dos 2.° e 3.° Ciclos
de Ramalho Ortigéo

Aviso n.° 2152/2000 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se pablico que se encontra afixada nesta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino.

Da organizacdo desta lista cabe reclamacao, a apresentar ao diri-
gente maximo de servico, no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacdo deste aviso.

10 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Antonio de Sousa Salgueiro Barros.

EscolaE. B. 2, 3 de Vidago

Aviso n.° 2153/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servigos Adminis-
trativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino, reportada a 31 de Dezembro de
1999.

Da organizacao da referida lista cabe reclamagao, a deduzir no
prazo de 30 dias a contar da data da publicagiao deste aviso no Didrio
da Reptiblica, de harmonia com o estipulado no artigo 96.° do decre-
to-lei acima citado.

10 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Instala-
dora, Joaquim Dias Justo.

MINISTERIO DA SAUDE

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Aviso n.° 2154/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagdo da comissao instaladora do Centro Hospitalar da Cova
da Beira, Hospital da Covilha, de 6 de Janeiro de 2000, e apds cum-
primento do estipulado nos artigos 100.° e 102.° do CPA, a seguir
se publica a lista de classificagdo final do concurso institucional geral
para preenchimento de uma vaga de assistente de radiologia, cujo
aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 168, de 21 de Julho de 1999, a p. 10 624:

Dr.? Ana Maria Pereira Cordeiro — 15,30 valores.

Da homologacéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso.

13 de Janeiro de 2000. — A Chefe de Reparticio de Gestdao de
Pessoal, Orminda Sucena.

Aviso n.° 2155/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para técnico de 2.° classe de radiologia. — 1 — Torna-se publico
que, por despacho da comissao instaladora de 13 de Dezembro de
1999, no uso da competéncia atribuida, conforme determina o
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto, e a Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, no n.° 10 do anexo 11, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
de abertura, concurso externo geral de ingresso para o preenchimento
de dois lugares na categoria de técnico de 2.% classe de radiologia,
em regime de contrato administrativo de provimento, conforme dis-
posto no n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de
Agosto, por se encontrar em regime de instalacdo, conforme o
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 426/99, de 21 de Outubro.

2 — Os lugares foram objecto de descongelamento, nos termos do
despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

3 — Foi consultada a DGAP sobre a existéncia de pessoal na situa-
¢ao de disponibilidade ou inactividade para colocacdo na categoria
e neste hospital e esta informou, através do oficio n.° 20 139, de
20 de Dezembro de 1999, nao existirem disponiveis.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa o preenchimento
dos lugares indicados, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro.

6 — Conteudo funcional — o constante do n.° 2 do artigo 6.° e
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7— Local de trabalho — Centro Hospitalar da Cova da Beira,
Covilha.

8 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
é o constante da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e as regalias sociais as vigentes para a Administracdo
Publica.

9 — Métodos de seleccio:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato com base na andlise do respectivo curriculo profissional
e resulta da aplicagao da seguinte férmula:

4= HABX15)+(NFCX1)+(FPCX2,5) +(EPX2.5)+(DATRX2.5)
10
em que:

HAB=habilitagao académica de base;

NFC=nota final do curso;

FPC=formacao profissional complementar;

EP=experiéncia profissional;

DATR=desempenho de actividades e ou trabalhos relevantes.

9.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9.3 — Na classificagao final, resultante da aplicacdo dos métodos
de seleccdo mencionados no n.° 9 deste aviso, é adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 10 valores, como tal se considerando
por arredondamento a classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.4 — A classificagao final resulta da média aritmética, simples ou
ponderada, das classificagdes obtidas e dos métodos de seleccao men-
cionados, com a aplicagdo da seguinte férmula:

_(AC+EP)
CF="—

em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
EP=entrevista profissional.

9.5 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides de juri do concurso, sendo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Requisitos gerais e especiais — os previstos nos artigos 14.°
e 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Apresentagdo das candidaturas — deverao ser formalizadas
mediante requerimento, em papel normalizado, dirigido ao presidente
da comissao instaladora do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covi-
lha, a entregar directamente na Reparticdo de Gestdo de Pessoal,
sita na Quinta do Alvito, Covilha, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso,
ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de recepcao,
considerando-se entregue dentro do prazo desde que expedido até
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ao termo do prazo fixado, respeitada a dilagdo de trés dias (n.° 3
do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro).
12 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento e nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como do
numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encon-
tra publicado o presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua sumaria caracterizacao.

12.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, autén-
tico ou autenticado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais,
auténtico ou autenticado;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou dever civico, quando obrigatdrio;

d) Certificado comprovativo de ser fisica e mentalmente saudavel
e de ter cumprido as leis de vacinagao obrigatodria;

e) Registo criminal comprovativo de nao estar inibido do exer-
cicio de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das
funcoes a que se candidata;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

12.2 — Os documentos a que se referem as alineas ¢), d) e e) do
numero anterior sao dispensaveis nesta fase desde que os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos.

13 — As listas de admissao e de classificagao final serao afixadas
no placard junto a Reparticao de Pessoal.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Fernando Anténio Alves Nunes, técnico especia-
lista do Centro Hospitalar da Cova da Beira (Covilha).

1.° vogal efectivo — Anténio Nuno Laia Cardoso, técnico de
2.2 classe do Centro Hospitalar da Cova da Beira (Covilha).

2.° vogal efectivo — Célia Fernanda Duarte Leitdo, técnica de
2.2 classe do Centro Hospitalar da Cova da Beira (Covilha).

1.° vogal suplente — Rosa Maria Simdes Farate Cardoso, técnica
de 2.2 classe do Centro Hospitalar da Cova Beira (Covilha).

2.° vogal suplente — Telmo Martins Aguilar Nuno, técnico de
2.2 classe do Centro Hospitalar da Cova da Beira (Covilha).

18 de Janeiro de 2000. — A Chefe da Reparticio de Gestdao de
Pessoal, Orminda Sucena.

Centro Psiquiatrico de Recuperagao de Arnes

Aviso n.° 2156/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 8/99 — concurso
externo geral de ingresso para provimento de um lugar de electricista
da carreira de pessoal operdrio qualificado. — Nos termos dos Decre-
tos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com
a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho
da comissdo de gestdo do Centro Psiquidtrico de Recuperacdo de
Arnes de 27 de Outubro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias tteis a contar da data da presente publicagdo, concurso
externo de ingresso para um lugar de electricista da carreira de pessoal
operdrio qualificado do quadro de pessoal do Centro Psiquitrico
de Recuperacao de Arnes, aprovado pela Portaria n.° 917/94, de 14 de
Outubro.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
de quota de descongelamento prevista no despacho da Ministra da
Sadde de 7 de Setembro e fixada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho
de 1999.

3 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou néao haver excedentes disponiveis.

4 — Validade do concurso — este concurso ¢ valido para o lugar
posto a concurso e cessa com o seu preenchimento.

5 — O conteddo funcional do lugar a prover € o constante do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

6 — O local de trabalho ¢ no Centro Psiquiatrico de Recuperagao
de Arnes, 3130-003 Alfarelos.

7 — Métodos de seleccdo — prova de conhecimentos préticos e
entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A prova de conhecimentos serd pratica, com a duragido nao
superior a uma hora, visando avaliar a preparacdo dos candidatos
para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido funcional da
respectiva carreira, e incidira sobre os temas constantes do despacho
da Secretaria de Estado da Administracio Publica de 22 de Maio
de 1996, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 18 de
Junho de 1996.

7.2 — A entrevista profissional de seleccdo (EPS) serd pontuada
de 0 a 20 valores e visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais dos candidatos, por
aplicacao da férmula seguinte:

EPS=E1+DO;—CCAM
em que:

El=estruturacao de ideias;
DO=organizacao do discurso oral,
CCAM=capacidade critica e de adaptacao a mudanca.

7.3 — A ordenacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas de acordo com a seguinte
férmula:

CF=2PC+EPS
3

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — preen-
cher os requisitos referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, satisfazendo as regras a que se refere o n.° 3 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a presidente da comissao de gestio do Centro Psi-
quiatrico de Recuperacao de Arnes, 3130-003 Alfarelos, e entregue
na Seccao de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser
enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepcdo, o qual se
considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e tele-
fone, se o houver);

b) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao ntimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Categoria profissional, com indicacdo do estabelecimento ou
servico onde se encontra colocado, se for caso disso;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Outros documentos que o requerente julgue conveniente
apresentar;

f) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

10 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de excluséo:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaragao, emitida pelo servico de origem, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
a funcdo publica e a antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica, se for caso disso.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Engenheiro Rui Gongalves Ribeiro, técnico supe-
rior assessor dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Adelino Guerra Besteiro, técnico de 2.* classe dos Hospitais
da Universidade de Coimbra.

Fernando José Cardoso dos Santos, técnico profissional
principal dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Anténio Manuel Figueiredo Cruz, técnico especialisa elec-
tromecénico dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
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Anténio Fernandes Almeida, electricista principal dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

14 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e ou impedimentos.

19 de Novembro de 1999. — O Administrador, Armando de Sousa
Oliveira.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 2157/2000 (2.2 série). — Concurso institucional externo
de provimento para assistente da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos
termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Marco, do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, e do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo do conselho de
administracao do Hospital de Curry Cabral de 15 de Dezembro de
1999, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a partir da
publicacao do presente aviso, concurso institucional externo para pro-
vimento de uma vaga de assistente da carreira médica hospitalar de
imuno-hemoterapia do quadro de pessoal médico deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 717/95, de 5 de Julho, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 1129/97, de 7 de Novembro.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga enunciada e extingue-se com
o seu preenchimento.

3 — O concurso € institucional externo, aberto a todos os médicos
possuidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de admissao,
estejam ou nao vinculados a fungao publica.

4 — O lugar posto a concurso corresponde a quota de descon-
gelamento atribuida a este Hospital pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, descongelamento de admissdo de pessoal médico para
0 ano de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, e por despacho de 7 de Setembro de 1999
da Ministra da Satde.

Para o mesmo nao existe de momento pessoal com o perfil em
aprego, conforme informacao prestada pela DGAP, através do oficio
n.° 10 311/DRRCP/DIV/1999.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, no Decreto-Lei
n.° 412/99, de 15 de Outubro, e na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e, supletivamente, pelas disposigdes aplicaveis do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e do regime geral de recrutamento e selecgao
do pessoal da Administragao Pablica.

6 — O lugar de trabalho é no Hospital de Curry Cabral, sito na
Rua da Beneficéncia, 8, em Lisboa, ou noutras instituicdes com as
quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

7 — Regime de trabalho — o regime de trabalho estabelecer-se-a
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 412/99, de 15 de Novembro,
e podera ser desenvolvido em horario desfasado, de acordo com as
disposicoes legais existentes nesta matéria, designadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

8 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 22 da sec¢ao v do
regulamento anexo a Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Requisitos especiais — os do n.° 23 da secgdo v do Regula-
mento anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro — posse do grau
de assistente de imuno-hemoterapia ou a sua equivaléncia obtida nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, e estar inscrito na Ordem dos Médicos.

10 — O método de selecc@o a utilizar € o de avaliacdo curricular,
com apreciagao dos candidatos em mérito relativo para fins de pro-
vimento, conforme o disposto na seccao vi do Regulamento anexo
a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital de Curry
Cabral a entregar directamente no Servigo de Pessoal, sito no Hospital
de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, Lisboa, durante as horas
normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no
presente aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgao, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado
dentro do prazo se o aviso de recepgao tiver sido expedido até ao
termo do prazo fixado no aviso de abertura.

11.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, bilhete de iden-

tidade, data e servico de identificacao que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertenca;

¢) Referéncia do aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua caracterizagio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
imuno-hemoterapia ou da equivaléncia a esse grau;

b) Documento comprovativo da natureza do vinculo a fungao
publica, nos casos em que tal situagao exista;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (datados e assinados);

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fungoes publicas,
passado pela autoridade de satude da é4rea de residéncia;

g) Certificado do registo criminal;

h) Para os candidatos vinculados a fungao publica, a apresen-
tagdo dos documentos referidos nas alineas c), e), f) e g)
pode ser substituida por declaracdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situacao precisa em que o can-
didato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11.3 — A néo apresentacao, no prazo de candidatura, do documento
previsto na alinea a) do n.° 11.2.1 implica a ndo admissdo a concurso.

11.4 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

12 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo punidas nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

13 — As listas relativas ao concurso serdo afixadas no Servico de
Pessoal do Hospital de Curry Cabral e os candidatos notificados por
oficio registado com aviso de recep¢do acompanhado da copia da
lista.

14 — A lista de classificacdo final apds homologada serd publicada
na 2.2 série do Didrio da Republica, dispondo os candidatos de 10
dias tuteis apds a publicagdo para recorrer, com efeito suspensivo,
para a Ministra da Satide ou para a entidade em quem tenha sido
delegada a competéncia.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.* Alice Lopes Cordeiro, directora de servico
de imuno-hemoterapia do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Shirley Matos Chaves, director de servico de
imuno-hemoterapia do Hospital de Egas Moniz.

Dr.? Maria Isabel Cerqueira da Cunha, assistente hospitalar
graduada de imuno-hemoterapia do Hospital de Garcia
de Orta.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Maria de Albuquerque Figueiredo e Mascarenhas,
assistente hospitalar de imuno-hemoterapia do Hospital
de Santa Cruz.

Dr.® Maria Teresa Silva Martins, assistente hospitalar de
imuno-hemoterapia do Hospital de Santa Marta.

16 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

18 de Janeiro de 2000. — O Administrador da Area de Pessoal,
M. Cassiano Pévoas.

Aviso n.° 2158/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de dermatologia da carreira médica
hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.2, 23.° e 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15
de Outubro, e do Regulamento dos Concursos de Provimento na
Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publico que, por deli-
beracao do conselho de administragdo do Hospital de Curry Cabral
de 11 de Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a partir da publicacao do presente aviso, concurso institucional
interno geral de provimento para uma vaga de assistente da carreira
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médica hospitalar de dermatologia do quadro de pessoal médico deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 717/95, de 5 de Julho, com as
alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 1129/97, de 7 de Novembro.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga enunciada e extingue-se com
o seu preenchimento.

3 — O concurso € institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de
admissao ao concurso independentemente do servico a que pertengam
e ja vinculados a funcao publica.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, no Decreto-Lei
n.° 412/99, de 15 de Outubro, e na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e, supletivamente, pelas disposigdes aplicaveis do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e do regime geral de recrutamento e selec¢ao
do pessoal da Administragao Publica.

5 — O lugar de trabalho é no Hospital de Curry Cabral, sito na
Rua da Beneficéncia, 8, em Lisboa, ou noutras instituicdes com as
quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Regime de trabalho — o regime de trabalho estabelecer-se-a
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 412/99, de 15 de Novembro,
e podera ser desenvolvido em horario desfasado, de acordo com as
disposicoes legais existentes nesta matéria, designadamente o des-
pacho ministerial n.® 19/90, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

7 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 22 da sec¢ao v do
Regulamento anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Requisitos especiais — os do n.° 23 da seccdo v do Regula-
mento anexo a Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro — posse do grau
de assistente de dermatologia ou a sua equivaléncia obtida nos termos
do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e estar inscrito na Ordem dos Médicos.

9 — O método de seleccdo a utilizar é o de avaliagao curricular,
com apreciacdo dos candidatos em mérito relativo para fins de pro-
vimento, conforme o disposto na seccdo vi do Regulamento anexo
a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Apresentacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital de Curry
Cabral a entregar directamente no Servigo de Pessoal, sito no Hospital
de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, Lisboa, durante as horas
normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no
presente aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgao, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado
dentro do prazo se o aviso de recepgao tiver sido expedido até ao
termo do prazo fixado no aviso de abertura.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, bilhete de iden-
tidade, data e servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertenca;

¢) Referéncia do aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
dermatologia ou de equivaléncia a esse grau;

b) Documento comprovativo da natureza do vinculo a fungao
publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (datados e assinados).

10.3 — O documento mencionado na alinea ¢) do nimero anterior
pode ser substituido por declaracao no requerimento, em alinea sepa-
rada e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se
encontra.

10.4 — A nao apresentagao, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 10.2.1 implica a ndo admis-
$40 a concurso.

10.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

11 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo punidas nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar.

12 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Servico de
Pessoal do Hospital de Curry Cabral e os candidatos notificados por
oficio registado com aviso de recep¢do acompanhado da cépia da
lista.

13 — A lista de classificagao final apds homologada serd publicada
na 2.2 série do Didrio da Republica, dispondo os candidatos de 10
dias tuteis apds a publicagdo para recorrer, com efeito suspensivo,
para a Ministra da Saide ou para a entidade em que tenha sido
delegada a competéncia.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Maria Helena de Lacerda Costa, chefe de ser-
vico de dermatologia do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

Dr. Jorge Alberto Santos Cardoso, chefe de servico de der-
matologia do Hospital de Curry Cabral.

Dr. Fernando Manuel Domingos Assis Pacheco, assistente
hospitalar graduado de dermatologia do Hospital de
Curry Cabral.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria de Fatima Costa Pereira Mendes Barata, assis-
tente hospitalar graduada de dermatologia do Hospital
de Curry Cabral.

Dr.® Ana Maria Severino Rodrigues, assistente hospitalar
graduada de dermatologia do Hospital de Curry Cabral.

15 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

18 de Janeiro de 2000. — O Administrador da Area de Pessoal,
M. Cassiano Pévoas.

Hospital do Arcebispo Jodo Crisdstomo — Cantanhede

Aviso n.° 2159/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para um lugar de chefe de servico de medicina interna da carreira
médica hospitalar. — 1 —Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, e do
Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por despacho do conselho de administracdo do Hospital
do Arcebispo Joao Cris6stomo — Cantanhede de 23 de Novembro
de 1999, se encontra aberto concurso interno geral para provimento
de um lugar de chefe de servico de medicina interna da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 425/97, de 30 de Junho.

2 — O concurso ¢ interno geral de acesso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais, que estejam vinculados
a funcdo publica, independentemente do servico a que pertencam,
e ¢ valido para o preenchimento da vaga posta a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

2.1 — Os candidatos a prover podem vir a prestar servico nao sé
no Hospital do Arcebispo Joao Cris6stomo — Cantanhede mas tam-
bém em outras instituicdes com as quais o Hospital tenha ou possa
vir a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

3 — Requisitos de admissdo ao concurso:

3.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 52 da secgao v da
Portaria n.° 117/97, de 11 de Marco;

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 CONCurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado de medicina interna
ha, pelo menos, trés anos ou beneficiar do alargamento de
area de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redaccao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

4 — Apresentacao das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagao das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

4.2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administragao do Hospital do Arcebispo Joao Crisds-
tomo — Cantanhede, solicitando a sua admissao ao concurso, e entre-
gue no Servico de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas nor-
mais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de
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recepcao, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde
que expedido até ao dltimo dia do prazo fixado neste aviso.
4.3 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu), residéncia, cddigo postal e nimero
de telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
esteja vinculado;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e data do Didrio da Republica onde se
encontra publicado o presente aviso;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

4.4 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de
medicina interna;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de medicina interna ha, pelo menos, trés anos, para
os médicos vinculados e ja integrados na carreira, ou docu-
mento comprovativo da obteng¢do do grau de consultor através
do reconhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo e nos
termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 114/92, de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae (podem ser apresentados
até 10 dias ateis ap6s o termo do prazo das candidaturas,
implicando a sua nédo apresentagao dentro deste prazo a nao
admissdo ao concurso).

5 — A ndo apresentagdo dentro do prazo indicado no n.° 4.1 deste
aviso dos documentos referidos nas alineas @) e b) do numero anterior
implica a ndo admissdo do candidato ao concurso.

6 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infracgao disciplinar.

7 — A lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso sera
afixada no placard dos servicos administrativos deste Hospital. A lista
de classificacao final sera publicada no Didrio da Repuiblica.

8 — Métodos de seleccdo — prova publica, que consiste na discus-
sao do curriculo do candidato, de acordo com o n.° 58 da seccao vi
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo.

9 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Manuel Cipriano Miraldo, chefe de servico e
director do servico de medicina interna do Centro Hospitalar
de Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr. Mario Magalhaes Borges Alexandrino, chefe de servigo
de medicina interna dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Dr. Ricardo Maria Conceicao, chefe de servico de medicina
interna do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr.? Maria Joao Carvalho Neto, chefe de servico de medi-
cina interna do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Joao Manuel Bento Pinto, chefe de servico de medicina
interna do Hospital Distrital da Figueira da Foz.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Amélia Fonseca Pereira, chefe de servico de
medicina interna do Hospital Distrital da Figueira da Foz.

Dr. Pedro Conceicao Nolasco, chefe de servico de medicina
interna do Instituto Portugués de Oncologia.

10 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Isabel
Silva Figueiredo Pires.

Aviso n.° 2160/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para chefe de servico de ortopedia. — Para conhecimento dos
interessados, a seguir se publica a lista de classificagdo final do con-

curso aberto por aviso publicado no Didrio da Repiblica, 2.* série,
n.° 228, de 29 de Setembro de 1999:

1.° Vitor Manuel de Jesus Dourado — 18,10 valores.

20 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Isabel
da Silva Figueiredo Pires.

Hospital do Barlavento Algarvio

Rectificagdo n.° 334/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 18296/99 (2.2 série) — concurso n.° 69/99, institucional
externo para provimento de um lugar de assistente hospitalar de pneu-
mologia da carreira médica hospitalar — publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 291, de 16 de Dezembro de 1999, a p. 19 036,
rectifica-se que onde se 1é «1 —[...] concurso institucional externo
para provimento de um lugar de assistente hospitalar de pneumologia,
com perfil em fisiopatologia respiratéria e estudo da patologia res-
piratdria do sono, da carreira médica hospitalar do quadro provisério
do Hospital do Barlavento Algarvio, aprovado pela Portaria
n.° 524-A/99, de 21 de Julho.» deve ler-se «1 —[...] concurso ins-
titucional externo para provimento de um lugar de assistente hospitalar
de pneumologia da carreira médica hospitalar do quadro provisério
do Hospital do Barlavento Algarvio, aprovado pela Portaria
n.° 524-A/99, de 21 de Julho.»

O prazo para apresentacdo das candidaturas é de 20 dias tteis
a contar da data da presente rectificagio no Didrio da Republica.

17 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Con-
cei¢do Chagas Saiide.

Hospital Distrital de Chaves

Aviso n.° 2161/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de encarregado dos servi¢os gerais. — 1 — Por
deliberagdo do conselho de administracao do Hospital Distrital de
Chaves de 31 de Dezembro de 1999, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagido do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para
provimento de uma vaga de encarregado dos servigos gerais do quadro
de pessoal do Hospital Distrital de Chaves, aprovado pelas Portarias
n.°% 927/94, de 19 de Outubro, 328/97, de 14 de Maio, e 985/99, de
3 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga posta
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
231/92, de 21 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de
15 de Outubro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional — € o constante do n.° 11 do anexo I
ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

5 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento ¢ o cor-
respondente aos indices para a respectiva categoria, nos termos da
lei em vigor, e as condi¢cdes de trabalho e as regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragdo
Publica.

6 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Chaves, sito na Ave-
nida do Dr. Francisco Sa Carneiro, 5400-279 Chaves.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser encarregado de sector hé, pelo
menos, trés anos.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital Distrital de Chaves, solicitando a sua admissdo ao concurso,
e entregue na Secgao de Pessoal, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, acompanhado da respectiva
documentagao exigida no n.° 8.3 deste aviso.

8.2 — Do requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, estado
civil, data de nascimento e nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacio que o emitiu), residéncia
e codigo postal;

b) Habilitagoes literarias;
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¢) Categoria profissional, com indicacao do estabelecimento ou
servico onde se encontra colocado;

d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

8.3 — O requerimento deverd ser acompanhado obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Certidao autenticada, emitida pelo servico a que o candidato
se encontra vinculado, donde conste o vinculo, o tempo de
servico na categoria, na carreira e na fungio publica, a clas-
sificacdo de servico nos ultimos trés anos e a situacdo do
candidato relativamente aos requisitos exigidos no n.° 7.1
deste aviso;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Chaves, ficam dispensados da apresentagao do documento
referido na alinea b) do n.° 8.3 se 0 mesmo existir no seu processo
individual.

9 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

a)Prova de conhecimentos, que versard sobre os temas constantes
do despacho conjunto da Presidéncia do Conselho de Ministros de
31 de Maio de 1985, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 136, de 17 de Junho de 1985, a seguir discriminados:

1) Regime juridico do pessoal da funcao publica:

1.1) Nogao de funciondrio e agente;

1.2) Direitos e deveres;

1.3) Provimento dos cargos publicos;

1.4) Faltas, licencas e hordrios;

.5) Acidente de servigo — sua caracterizagao;
6) Regime disciplinar;

1
1
1.7) Cessacao do exercicio na funcao publica;

2) Organica do Ministério da Satde:

2.1) Organograma do Ministério da Saude;

2.2) Organizagédo hospitalar;

2.3) Hospitais e sua classificacdo;

2.4) Orgaos de gestao dos hospitais;

2.5) Quadros e carreiras do pessoal auxiliar;

2.6) Institucionalizagdo das carreiras do pessoal de servigos
gerais;

3) Seguranca e higiene no trabalho:

3.1) Ideias gerais;

4) Nocoes e principios gerais de contabilidade:

4.1) Receitas e despesas publicas — ideia geral;
4.2) Orcamento do Estado — nogao geral;
4.3) Financiamento dos servigos hospitalares e dos demais
orgaos do Servigo Nacional de Sadde:
4.3.1) Receitas proprias;
4.3.2) Comparticipacao através do Orgamento do Estado;
4.4) Orcamentos privativos dos hospitais e dos restantes ser-
vigos do Servico Nacional de Satide;
4.5) Plano de contas:
4.5.1) Nogao e objectivos;
4.6) Realizacdo de despesas publicas;
4.7) Nocao de inventario:
4.7.1) Condigoes, regras e formalidades;
4.8) Contas de geréncia — ideia geral;

5) Expediente e arquivo:

5.1) Nocao de arquivo e expediente;
5.2) Confidencialidade;
5.3) Informagdes, notas e participagdes;

b)Avaliagao curricular.

9.1 — A prova de conhecimentos serd escrita e valorizada de 0
a 20 valores, com a duracgdo de cento e vinte minutos (duas horas),
sendo eliminados os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

9.2 — Avaliacao curricular — a avalia¢do curricular € valorizada de
0a20valores e resultard da média aritmética obtida apds a ponderagdo
dos itens constantes na seguinte férmula:

4 C_(ZCS)+(2HAB)g+ (3EP)+(1FP)

em que:

AC=avaliagao curricular;
CS=classificacao de servico;
HAB=habilitacao académica de base;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacao profissional.

9.2.1 — Classificacdo de servico — serao valorizadas as classifica-
¢oes de servico obtidas nos ultimos trés anos:

Trés anos com Muito bom — 20 valores;

Dois anos com Muito bom e um com Bom — 18 valores;
Um ano com Muito bom e dois com Bom — 16 valores;
Trés anos com Bom — 14 valores.

9.2.2 — Habilitacao académica de base:

Habilitagdo superior ao 9.° ano de escolaridade — 20 valores;

Habilitacdo igual ao 9.° ano de escolaridade ou equiva-
lente — 19 valores;

Habilitacao inferior ao 9.° ano de escolaridade — 16 valores.

9.2.3 — Experiéncia profissional — serao consideradas as funcoes
desempenhadas na fungao publica, na carreira e na categoria de encar-
regado de sector numa escala de 0 a 20 valores.

9.2.4 — Formacao profissional:

Frequéncia devidamente comprovada de cursos directamente
relacionados com o lugar a prover:

1 valor por cada dia completo de formagao, até ao limite maximo
de 20 valores;

Frequéncia de cursos nao relacionados com o lugar a prover:

0,5 valores por cada dia completo de formacao, até ao limite
méximo de 20 valores.

10 — A ordenacao final dos candidatos resultara da aplicacdo da
seguinte formula:

PC+AC
CF ==
em que:

CF=classificagao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Publicitacao das listas — a publicitacao das listas de candi-
datos e de classificagdo final sera feita de acordo com o previsto
nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Coelho Gil, administrador-de-
legado do Hospital Distrital de Chaves.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria do Sacramento Saavedra Gomes Pereira de
Matos, administradora-delegada do Hospital Distrital de
Peso da Régua.

Anténio José Santos Pinto, chefe dos servigos gerais do Hos-
pital Distrital de Chaves.

Vogais suplentes:

Anténio Amorim Carvalhosa, chefe dos servigos gerais do
Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

Maria Emilia Alves Teixeira Marinho Barros, encarregada
de servigos gerais do Hospital de Sido Gongalo, de
Amarante.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

7 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho de Administracdo, o Admi-
nistrador-Delegado, Carlos Alberto Coelho Gil.
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ANEXO

Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a seguir se indica a bibliografia e legislagdo a consultar
para preparacao da prova de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 48 357, de 27 de Abril de 1968;

Decreto-Lei n.° 48 358, de 27 de Abril de 1968;

Decreto-Lei n.° 413/71, de 27 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de Marco;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Despacho conjunto da Presidéncia do Conselho de Minitros e
do Ministério da Saude de 31 de Maio de 1985, publicado
no Didrio da Repuiblica, n.° 136, de 17 de Junho de 1985;

Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 11/93, de 15
de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de
Marco;

Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto, que veio alterar e republicar
a Lein.® 4/84, de 5 de Abril;

Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro.

Aviso n.° 2162/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso. — Nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho, faz-se publico que a lista de candidatos admitidos e
excluidos do concurso externo geral de ingresso para preenchimento
de dois lugares de técnico de 2.* classe de radiologia do quadro de
pessoal do Hospital Distrital de Chaves, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 286, de 10 de Dezembro de
1999, se encontra afixada, para consulta, no placard junto a Secgao
de Pessoal deste Hospital.

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, o Admi-
nistrador-Delegado, Carlos Alberto Coelho Gil.

Aviso n.° 2163/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso. — Nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho, faz-se publico que a lista de candidatos admitidos e
excluidos do concurso externo geral de ingresso para preenchimento
de dois lugares de técnico de 2.% classe de analises clinicas e de satde
publica, do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Chaves, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 286, de
10 de Dezembro de 1999, se encontra afixada, para consulta, no placard
junto a Seccdo de Pessoal deste Hospital.

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto Coelho Gil.

Aviso n.° 2164/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso. — Nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho, faz-se publico que a lista de candidatos admitidos e
excluidos do concurso externo geral de ingresso para preenchimento
de um lugar de técnico de 2.2 classe de cardiopneumologia do quadro
de pessoal do Hospital Distrital de Chaves, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 286, de 10 de Dezembro de
1999, se encontra afixada, para consulta, no placard junto a Secgao
de Pessoal deste Hospital.

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto Coelho Gil.

Rectificagao n.° 335/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro
de 1999, o aviso do concurso externo geral para admissdo de um
estagidrio para ingresso na carreira de técnico superior, rectifica-se
que onde se 1€ «Dr. Joao Manuel Logarinho Monteiro, administra-
dor-delegado do Hospital de Sao Jodo, Porto» deve ler-se «Dr. Jodo

Manuel Logarinho Monteiro, administrador hospitalar do Hospital
de Sao Joao, Porto».

13 de Janeiro de 2000. —O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto Coelho Gil.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 2165/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, e
para conhecimento dos interessados, faz-se piblico que, na data da
publicacao deste aviso, sera afixada no placard do Servico de Pessoal
a lista dos candidatos admitidos ao concurso externo de ingresso para
técnico de 2.? classe de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica
da carreira de pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 279, de
30 de Novembro de 1999.

19 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Juri, Verdnica Maria
Neves dos Santos.

Listagem n.° 39/2000. — Concurso interno geral de acesso para
enfermeiro especialista na drea de enfermagem de satide mental e
psiquidtrica:

Lista de candidatos admitidos:

Ana Maria Viegas Martins.

11 de Janeiro de 2000. — O Juri: Ciddlia Faisca (presi-
dente). — Manuela Raposo — Fernando Gregorio (vogais efectivos).

Listagem n.° 40/2000. — Lista dos candidatos admitidos e exclui-
dos ao concurso interno geral de acesso para provimento na categoria
de enfermeiro especialista (nivel 2), drea de enfermagem médico cirur-
gica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 282, de 2 de
Dezembro de 1999, pp. 18 210 e 18 211:

Candidatos admitidos:

Ana Dora Parreira Eduardo Guerreiro da Veiga.

Ana Margarida dos Santos Luz de Almeida Carrancha.
Isabel Cristina Brites Hubert.

Isabel Maria dos Santos Botelho.

Josete Maria Sousa Bota.

Maria Manuel Bento Reis Vieira Ildefonso.

Candidatos excluidos:

Da conferéncia dos processos de candidatura nao resultou nenhum
candidato excluido.

17 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Juri, Maria da Concei¢do
Figueira Mira Carneirinho. — O 1.° Vogal Efectivo, Maria da Graca
Martinho Meiners Salgadinho. — O 2.° Vogal Efectivo, Anibal José
Mendes.

Listagem n.° 41/2000. — Lista dos candidatos admitidos e exclui-
dos do concurso interno geral de acesso para provimento na categoria
de enfermeiro especialista (nivel 2), drea de enfermagem e satde
infantil e pediatrica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 218,
de 2 de Dezembro de 1999, a pp. 18 209 e 18 210:

Candidatos admitidos:

Ana Paula Pereira Semedo.
Dolores Cristina Oliveira Lopes M. Carrasqueira.
Lidia de Jesus C. Farinha Arrimar.

Candidatos excluidos:

Da conferéncia dos processos de candidatura ndo resultou nenhum
candidato excluido.

18 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Juri, Glicinia Maria Sil-
vestre Guerreiro. — O 1.° Vogal Efectivo, Maria José Rodrigues Lopes
Fonseca. — O 2.° Vogal Efectivo, Maria Irene Madeira Pereira.

Hospital Distrital de Lagos

Aviso n.° 2166/2000 (2.2 série). — Para os efeitos do disposto
no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que foi afixada, em observancia do preceituado no n.° 3 do
artigo 95.° do mesmo diploma, a lista de antiguidade do pessoal deste
Hospital referida a 31 de Dezembro de 1998.
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Da organizagdo da lista em aprego cabe reclamagdo, nos termos
do artigo 96.° do citado decreto-lei.

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Car-
valho Mota.

Aviso n.° 2167/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados e ap6s homologagao do conselho de administragao em 14
de Janeiro de 2000, faz-se publica a lista de classificagao final dos
candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso para cons-
tituicdo de reservas de recrutamento na categoria de enfermeiro-chefe,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 140,
de 18 de Julho de 1999:

Valores
1.°Maria Teresada SilvaCosta ................c.ccoueunn.. 18,74
2.° Maria do Carmo Serrdao Pacheco ...................... 17,98
3.° Helena Maria GuerreiroJosé .............ccovvinn.... 16,86
4.° Fatima Barros de Sousa Fernandes .................... 16,62

Da homologacao cabe recurso, nos termos do artigo 39.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

21 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Car-
valho Mota.

Hospital Distrital de Mirandela

Aviso n.° 2168/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para constitui¢do de reservas de recrutamento tendo em vista o provimento
na categoria de assistente administrativo. — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18
de Dezembro, torna-se publico que, por despacho do conselho de
administracdo do Hospital Distrital de Mirandela de 23 de Dezembro
de 1999, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis contados
da publicacdo deste aviso, concurso externo de ingresso para cons-
tituicdo de reservas de recrutamento tendo em vista o provimento
de dois lugares de assistente administrativo do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 436/96, de 3 de Setembro.

2 — O concurso ¢ vélido pelo prazo de um ano e destina-se ao
preenchimento das vagas anunciadas neste aviso, esgotando-se com
o seu preenchimento. Estas vagas foram objecto de descongelamento
e atribuidas a este Hospital por despacho da Ministra da Sadde e
decorrente do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica, que
informou nao existir pessoal qualificado para o exercicio das fungoes
em situagdo de disponibilidade ou inactividade.

3 — Conteudo funcional — executar, a partir de orientagdes e ins-
trugoes, todo o processamento administrativo relativo a uma ou mais
areas de actividade funcional de indole administrativa, nomeadamente
pessoal, contabilidade, expediente, arquivo, aquisigdes, patriménio e
admissdo de doentes.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Distrital
de Mirandela.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento corres-
ponde aos indices fixados de acordo com o anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicoes de trabalho e as
regalias sociais s3o as genericamente vigentes para a Administragao
Publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Sdo requisitos especiais os previstos na alinea b) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

7.1 — O programa das provas de conhecimentos a realizar, de forma
escrita, com duracdo de duas horas, consta do despacho do direc-
tor-geral da Administragio Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final e respectiva féormula classificativa, constam de
acta que o juri do concurso ird elaborar antes de terminado o prazo
de apresentagdo de candidaturas. A cOpia dessa acta serd fornecida
aos candidatos que a solicitem.

7.3 — A legislacao e ou bibliografia a indicar aos candidatos para
preparacdo das provas de conhecimentos serd dada a conhecer aos
candidatos, juntamente com a lista de candidatos admitidos.

8 — Apresentacao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-

selho de administragao do Hospital Distrital de Mirandela, podendo
ser entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado, do qual deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento e namero, data e validade do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico que o emitiu), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias/profissionais;

c) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e data do Didrio da Repuiblica em que o
presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciagao do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

8.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e ou
profissionais;

b) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previsto no n.° 6.1 do presente aviso, certidao
emitida pelos servigos a que se encontrem vinculados, se for
caso disso, ou declaragao, sob compromisso de honra, no proé-
prio requerimento, em alineas separadas, da situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos citados
requisitos gerais;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

8.2— O jari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes, sendo punidas nos termos da
lei as falsas declaracoes.

8.3 — A relacao de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final do concurso serao afixadas no placard do Servigo
de Pessoal do Hospital Distrital de Mirandela.

9 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. José Manuel Goncalves André, director do
Hospital Distrital de Mirandela.
Vogais efectivos:

Porfirio Eugénio Carrazedo, chefe de reparticao do Hospital
Distrital de Mirandela.

Abilio Baltazar Sousa Martins, chefe de reparticdo do Hos-
pital Distrital de Mirandela.

Vogais suplentes:

José Manuel Nascimento, chefe de repartigdo do Hospital
Distrital de Mirandela.

Fernando dos Santos Moutinho, chefe de seccao do Hospital
Distrital de Mirandela.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

27 de Dezembro de 1999. — O Director, Gongalves André.

Hospital Distrital de Santarém

Aviso n.° 2169/2000 (2.2 série). — Nos termos e para efeitos
do disposto no n.° 34 da seccao vir do Regulameto dos Concursos
de Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, homologada
por despacho de 13 de Janeiro de 2000 do conselho de administracao,
publica-se a lista de classificagao final relativa ao concurso de pro-
vimento para preenchimento de um lugar de assistente de medicina
fisica e de reabilitacao do quadro de pessoal deste Hospital, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de
22 de Setembro de 1999:

Valores
Mario Manuel Bastos Gongalves da Silva Moura ........... 17,6
José Miguel Pestana Jardim Fernandes Pais ............... 17,1
Ana Maria Colen Martinsda CruzDias ................... 16,7
Maria de Jesus Nevesdos Reis .. ..., 11,2

Nos termos do n.° 34 do referido diploma, os candidatos dispdem
do prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica para interposicao de eventual recurso.

14 de Janeiro de 2000. — O Director, Fernando Manuel Ribeiro
Mendes Nuncio.
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Hospital Distrital de Torres Novas

Aviso n.° 2170/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de imuno-hemoterapia. — 1 — Nos
termos dos artigos 15.°, 23.° ¢ 50.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por
deliberacdo do conselho de administracao de 18 de Novembro de
1999, se encontra aberto concurso institucional interno geral de pro-
vimento para preenchimento de uma vaga de assistente de imuno-
-hemoterapia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 422/92, de 22 de Maio.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
o seu prazo de validade ¢ de dois anos contados da data da publicagiao
da respectiva lista de classificacdo final.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

3.2 — Especiais:

a) Possuir o grau de assistente de imuno-hemoterapia ou equi-
valente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Local de trabalho — os médicos a prover poderao vir a prestar
servico nao s6 no Hospital Distrital de Torres Novas mas também
noutras instituicoes com as quais o Hospital tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboragao, bem como o seu regime de
trabalho podera ser desenvolvido em horério desfasado, de acordo
com as disposicoes legais existentes sobre a matéria.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — Prazo — 20 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

5.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital Distrital de Torres Novas e entregue pessoalmente no
Servico de Pessoal, Largo das Forgas Armadas, 2350 Torres Novas,
durante as horas normais de expediente, ou enviado pelo correio,
com registo e aviso de recepg¢ao, considerando-se dentro do prazo
legal desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
non.°5.1.

5.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, residéncia, codigo postal e telefone, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de identificacao que
o emitiu, numero de contribuinte fiscal e cddigo da reparticao
de financas);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
imuno-hemoterapia ou da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7 — A nio apresentagio no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6 implica a ndo admissdao ao
concurso.

8 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

10 — O método de seleccdo a utilizar ¢ o de avaliacdo curricular
e desenvolver-se-a de acordo com o disposto na sec¢ao vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — As listas dos candidatos serao afixadas no expositor junto
ao Servico de Pessoal do Hospital.

12 — O juri, constituido por médicos com a especialidade de imu-
no-hemoterapia, terd a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria Leonor Prestes Goncalves Domingues
da Silva, chefe de servico do Hospital Dr. Manuel Consténcio.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel Barra Falcao, chefe de servico do Hos-
pital de Garcia de Orta.

Dr.® Maria Luisa Dias Horta Oliveira Pais, assistente gra-
duada dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Isabel Cerqueira Cunha, assistente graduada do
Hospital de Garcia de Orta.

Dr.? Isabel Maria Cardoso Leal Bento, assistente do Hos-
pital de Garcia de Orta.

13 — O presidente sera substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, José Manuel Bento Sampaio.

Rectificagao n.° 336/2000. — Concurso externo geral de ingresso
para enfermeiro do nivel 1. — Em virtude de ter sido publicado com
inexactidao, de novo se publica o n.° 12.1 do aviso n.° 19 283-BI/99,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303 (2.° suplemento),
de 31 de Dezembro de 1999:

«12.1 — Critérios da avaliagao curricular —a classificagao final
(CF) sera o resultado da aplicagao da seguinte férmula:

_ (4XHL)+(SXNCE)+(6XEP)+(5XFP)
20

CF
em que:

HL=habilitagdes literarias — serao atribuidos 20 pontos a quem
possuir o 12.° ano e 10 pontos a quem possuir habilitagao
académica inferior ao 12.° ano; este indicador terd uma pon-
deracao de 4;

NCE=nota final obtida no curso superior de Enfermagem; este
indicador terd uma ponderacao de 5;

EP=experiéncia profissional — definida como «tempo em semes-
tres completos (180 dias)», considera-se relevante a experiéncia
profissional adquirida em servicos diversos na area hospitalar
até cinco anos, pelo que sera atribuido 0,50 por cada semestre
nos trés primeiros anos, no 6.° ano sera atribuido 0,40 por
cada semestre e nos anos seguintes 0,20 por cada semestre;
a experiéncia profissional inferior a um ano num servi¢o na
area hospitalar sera atribuido 0,20 por semestre; considera-se
relevante a experiénmcia profissional adquirida em servicos
na area nao hospitalar até cinco anos, pelo que sera atribuido
0,25 por cada semestre nos primeiros cinco anos, no 6.° ano
sera atribuido 0,20 por cada semestre e nos anos seguintes
0,10 por cada semestre; os valores apurados serdo acrescidos
de um valor base de 10 pontos; este indicador tem como limite
maximo 20 pontos e tem uma ponderacao de 6;

FP=formagao permanente — definida como a formacéo levada
a cabo pelos enfermeiros apds a conclusao da formacéao inicial
e que tem como objectivos a actualizacdo ou a aquisicao de
novos conhecimentos ou capacidades na area de enfermagem
ou outras relacionadas com vista ao desenvolvimento profis-
sional; ndo serdo considerados programas de integragao as
instituicoes; neste indicador, que tem uma ponderacéo de 5,
a uma base de 10 pontos poderad acrescer até ao limite de
20 pontos; por cada hora de preleccao sobre enfermagem,
em acgdes de formagdo organizadas por estabelecimentos com
idoneidade reconhecida, 0,25 pontos, por cada preleccao sobre
enfermagem, em ac¢des de formacdo de ambito publico e alar-
gado (encontro, jornadas, curso, simpoésios), 0,25 pontos, por
cada seis horas de formacao sobre enfermagem, na qualidade
de formando, em acgdes de formacao organizadas por esta-
belecimentos com idoneidade reconhecida, 0,25 pontos, até
ao maximo de 5 pontos; por cada seis horas de formagao sobre



2424

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 29 — 4 de Fevereiro de 2000

outras areas, na qualidade de formando, em acgoes de for-
macao organizadas por estabelecimentos com idoneidade reco-
nhecida, 0,25 pontos, até ao méaximo de 2 pontos; por cada
participacao, na qualidade de assistente, em encontro, jorna-
das, curso ou simpdsios sobre enfermagem, 0,10 pontos até
ao maximo de 2 pontos.

Os resultados serao apurados até as milésimas e, se ainda assim
subsistirem situacdes de empate, aplicar-se-do de forma sucessiva os
seguintes factores de desempate:

Maior experiéncia profissional;

Maior nimero de horas de formacao, como prelector;

Maior nota do curso de enfermagem;

Maior nimero de horas de formagao, como formando, em esta-
belecimentos com idoneidade reconhecida;

Maior habilitagao académica.»

17 de Janeiro de 2000. — O Enfermeiro-Director, Jodo Carlos Bar-
reiros dos Santos.

Hospital de Alcobaga Bernardino Lopes de Oliveira

Aviso n.° 2171/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, infor-
mam-se os interessados de que se encontra afixada no placard da
Seccdo de Pessoal deste Hospital a lista de candidatos admitidos e
excluidos no concurso externo geral de ingresso na categoria de técnico
de 2.* classe de fisioterapia da carreira de técnico de diagnéstico
e terapéutica, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 279, de 30 de Novembro de 1999.

20 de Janeiro de 2000. — A Directora, Maria Adelaide Castelo
Madeira Afonso.

Hospital Dr. Francisco Zagalo

Aviso n.° 2172/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro, da carreira de enferma-
gem. — 1 — Para os devidos efeitos se divulga que, por deliberagao
de 14 de Outubro de 1999 do conselho de administragao do Hospital
Dr. Francisco Zagalo, Ovar, no uso da competéncia atribuida pelo
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da publicacdo deste aviso no
Didrio da Republica, concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de dois lugares e dos que vierem a ocorrer no prazo de
validade na categoria de enfermeiro, para lugares do quadro de pessoal
do Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar, aprovado pela Portaria
n.° 749/87, de 1 de Setembro, e alterado pelas Portarias n.°® 1226/92,
de 29 de Dezembro, 111/94, de 14 de Dezembro, e 1042/97, de 6
de Outubro.

2 — O concurso € interno geral de ingresso, aberto a todos os indi-
viduos vinculados a fungao publica ou agentes, exigindo-se a estes
altimos que estejam em regime de tempo completo, sujeitos a dis-
ciplina, hierarquia e horario do respectivo servico e contem, pelo
menos, um ano de servi¢o ininterrupto no exercicio de fungdes cor-
respondentes a necessidades permanentes, nos termos do n.° 4 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a
alteragdo introduzida pela Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, a validade do presente concurso serd de dois
anos.

4 — O local de trabalho é no Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ave-
nida do Dr. Nunes da Silva, 3880 Ovar.

5 — O vencimento sera o correspondente ao estabelecido na tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lein.© 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

7 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as pre-
vistas no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Sao requisitos gerais os constantes no n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

8.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro, nos termos da
alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro;

b) Ser funciondrio, independentemente do servi¢co ou organismo
a que pertenga; ou

¢) Ser agente com pelo menos um ano de servi¢o ininterrupto,
nos termos do n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro.

9 — O método de seleccao a utilizar é o de avaliacdo curricular,
cuja férmula a aplicar sera:

A= AGCXS)+(EPX3)+(AFX4)+ (NCX4)+(OECRx4)
20

em que:

CF=classificacao final;

AGC=apresentagao geral curricular;
EP=experiéncia profissional;

AF=actividade de formacao;

NC=nota de curso;

OECR=outros elementos considerados relevantes.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas medidante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
de administragao do Hospital Dr. Francisco Zagalo, e entregue na
Seccdo de Pessoal, durante o hordrio normal de expediente, até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser
enviado pelo correio, com aviso de recepgao, o qual se considera
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado
para a morada j4 referida.

11 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, residéncia, cédigo postal, telefone,
nimero, data e validade do bilhete de identidade e arquivo
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce fungoes;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionado
o nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado;

d) Identificacao dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagcao do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, devidamente autenticados:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional
na qualidade de funcionario ou agente, em anos, meses €
dias.

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

13 — Quanto aos requisitos gerais, os candidatos poderao, nesta
fase, substituir a entrega da documentagao se declararem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles.

14 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final do presente concurso serdo publicadas no Didrio
da Republica, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

15 — Em caso de igualdade de classificacao, aplica-se o disposto
no n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

16 — Constituigao do juri, todos funcionarios deste Hospital:

Presidente — Maria Helena Ferraz Nunes Dias Padrao, enfer-
meira-directora.

Vogais efectivos — Aida Alberta Osoério Gongalves Martins,
enfermeira graduada, e Maria José Correia Sousa Barros,
enfermeira especialista.

Vogais suplentes — Maria Lucinia Coutinho Oliveira, enfermei-
ra-chefe, e Joaquina da Conceigao Leite Faria Teixeira Silva,
enfermeira graduada.

14 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando
Neto.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 2173/2000 (2.2 série). — Lista de candidatos admitidos
e excluidos do concurso interno geral de ingresso para a categoria de
enfermeiro de nivel 1.—1— Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° do
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Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com nova redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 31 de Dezembro, é elaborada, para
efeitos de publicagdo e divulgagao, a lista de candidatos admitidos
e excluidos do concurso aberto pelo aviso n.° 14 271/99 (2.2 série),
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 222, de 22 de Setembro
de 1999, a pp. 14 314 e 14 315, para o preenchimento de 100 lugares
vagos do quadro do pessoal de enfermagem do Hospital de Egas
Moniz:

Candidatos admitidos:

Albertina Maria Coimbra Alves.
Alexandra Maria Pereira da Costa.
Alexandra Sofia da Silva Fradeira.
Amélia Rosa Tomas Casinha.

Ana Claudia Costa Teixeira.

Ana Cristina Gongalves Pereira.

Ana Cristina dos Santos Beirao.

Ana Luisa de Almeida Lima Gomes Bernardo.
Ana Luisa Leitao Esperanca.

Ana Luisa Mendes da Silva.

Ana Maria Marques Martins.

Ana Paula de Oliveira Pereira.

Ana Paula Placido Pais.

Ana Sofia de Jesus dos Santos Pinto.
Ana Sofia Mendes Pereira Mateus Morais.
Angela Sofia Oliveira de Seabra.
Antoénia Idalina Vilhena Nunes.
Anténio Augusto da Silva Sousa.
Anténio Jorge Santos Bento.

Arminda Sofia Pinheiro Martins.
Benta da Silva Pereira de Sousa Menezes.
Bruno José Almeida Pereira.

Carla Isabel Neves Rodrigues.

Carla Maria Cardoso Armanda.

Carla Maria da Conceicao Dias Moniz de Sousa.
Carla Maria Jorge Maricato.

Carla Patricia Fernandes da Cruz.
Carla Susana Afonso Benites.

Carla Susana da Silva Canteiro.
Cecilia do Carmo Leal Gregorio.
Célia Filomena Alves Leitao.

Cristina Margarida Martins Conde.
Claudia Sofia Leitao Domingos.

Dora Margarida Manuel Bonito.

Edite Maria da Cruz Nunes.

Eduarda Maria Santos Nogueirinha.
Eliana da Igreja Fernandes Pires.
Eliseu Rafael de Jesus.

Elsa de Jesus da Silva Nunes Barreto.
Elsa Margarida Henriques da Silva.
Fatima Sandra Alves Freire.

Fatima Soares dos Santos Pereira.
Helena Maria Morais Osorio.
Herminio Augusto Borges.

Horacio do Forno Cardoso.

Iris Maria Monteiro de Brito.

Isabel Maria Brito Pao Alvo.

Isabel Maria Dias Goncalves Ramalho.
Isabel Maria Moreira Seita.

Isabel Maria Pedrosa Simoes.

Ivo Miguel das Neves Saramago.

Joao Miguel da Costa Vieira.

Joao Paulo Martins Mesquita.

Jorge Emanuel Vicente de Almeida.
José Luis de Melo Pinheiro.

Liucio da Rocha Alves.

Luis Teixeira Penelas.

Lurdes Rodrigues Gaio Carrilho.
Maria de Fatima dos Santos Elias.
Maria de Fatima Teixeira Constancio.
Maria Helena Rodrigues Diogo.
Maria Madalena Carvalho Barbosa.
Maria Manuela Ramalhinho Lalanda da Silva.
Maria Ricardina Freitas Nunes Santos.
Marisa Alexandra Medeiros da Silva Tavares Monteiro Godinho.
Maria do Rosério Martins.

Nélson Monteiro Viegas.

Nuno Miguel da Costa Pereira.

Olga Marlene Xavier Pereira.

Patricia Maria Lopes Ramos.

Patricia Maria da Silva Firmino.

Paula Cristina da Costa Alves.

Paula Cristina Silveira Pinto.

Paula Maria Esteves Silva.

Pedro Miguel Martins Rego.

Pedro Miguel Nunes Soares.
Ricardo Jorge Balau da Silva Esteves.
Rita Sofia Ataide Botelho da Costa.
Rita Susana Tomé Salvado.

Rosa Maria Ramos Sequeira.

Rosa Maria dos Santos Gouveia.
Rosa Maria Vitoriana Vieira.

Rui Manuel Pereira Gaspar.

Rute Cristina Marques Rosado Almeida Baptista.
Sandra Carla Augusto Martins.
Sandra Cristina Ferreira Lourencgo.
Sandra Marisa Esteves da Costa.
Sandra Simées Lureiro Mateus.
Silvia Cristina Malho Domingues.
Silvia Maria Ribeiro Nunes Soares.
Sénia Marisa Morais Girao.

Sénia Paula Dias Lontrao.

Susana Isabel Campos Silva.

Susana Maria de Aradjo Lourengo.
Susana Paula Costa Ferreira.

Téania Patricia Codinha Zarro.
Teresa Maria Ribeiro da Silva.
Terezinha de Jesus Dias Fernandes.
Vania Maria Paulo Reis Faria.
Vera Maria dos Anjos Cardoso.

Candidatos excluidos:

Eulélia Sofia Ferreira Dias, por ndo ter apresentado os seguintes
documentos: certificado das habilitagdes literarias, certificado das
habilitagdes profissionais e declaracdo comprovativa do tempo de
exercicio na categoria, na carreira e na funcao publica, conforme
as alineas b) e ¢) do n.° 10 do aviso de abertura.

2 —De acordo com o n.° 3 do citado artigo, os candidatos tém
10 dias tteis a contar da data da publicacdo da presente lista para
interporem recurso e dizerem o que se lhes oferecer.

14 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Juari, Manuel Alves
Arcanjo.

Hospital de Garcia de Orta

Aviso n.° 2174/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do precei-
tuado no n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publica
a lista de classificacdo final (homologada por deliberacio de 18 de
Janeiro de 2000 do conselho de administragao) relativa ao concurso
de assistente da carreira médica hospitalar de reumatologia, aberto
por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série, de 3 de Setembro
de 1999:

Valores
Maria José Parreirados Santos ............... ..., 18,6
José Carlos Monteiro dos Santos Romeu .................. 18,4
Paulo Jorge Simées dos Reis ........... ... .. oL 18,3
Pedro Jorge Martins Gongalves .......................... 15,3
Fernando Manuel Pimentel dos Santos .. .................. 15,1
Maria Manuela Marques Costa .............coooviivi... 15

19 de Janeiro de 2000. — O Chefe de Reparticdo de Administragiao
de Pessoal, Marcelino Gongalves.

Hospital Geral de Santo Antonio

Aviso n.° 2175/2000 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para técnico superior de 2. classe de servi¢o social. — 1 — Para conhe-
cimento dos interessados, torna-se piblico que, por despacho do admi-
nistrador-delegado de 6 de Dezembro de 1999, por delegagao de com-
peténcia do conselho de administragio, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso, concurso
interno de ingresso para provimento de dois lugares na categoria
de técnico superior de 2.2 classe de servigo social do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1019/94, de 22 de Novem-
bro.

1.1 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento dos lugares indicados, caducando com o seu provimento.

1.2 — Tipo de concurso — o concurso € interno geral de ingresso,
podendo candidatar-se os técnicos superiores de 2.2 classe de servigo
social vinculados a fungao publica ou outros profissionais que retinam
0s requisitos gerais e especiais constantes dos n.° 6.1 e 6.2 do presente
aviso.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 248/85, de 15 de Julho, 296/91, de 16 de
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Agosto, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Vencimento — o vencimento € o correspondente a categoria,
escaloes e indices remuneratdrios previstos no mapa anexo ao Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Conteudo funcional — funcdes inerentes ao cargo a prover na
area de servico social, definidas no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho.

5 —Local de trabalho —no Hospital Geral de Santo Anténio
(HGSA) e suas extensdes.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
digoes previstas nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura na drea de servico
social e aprovagdo em estagio com classificagao nao inferior a Bom
(14 valores).

7— Método de seleccdo — avaliagdo curricular, artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — Os interessados deverao apresentar a respectiva candidatura
em requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do HGSA e entregue pessoalmente no Servico de Pessoal, Largo
do Professor Abel Salazar, 4000 Porto, dentro das horas normais de
expediente, ou remetido pelo correio registado, com aviso de recepgao.

8.2 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
filiagcao, estado civil, nacionalidade, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cdigo postal e telefone, numero fiscal de contribuinte,
reparticao de finangas e codigo);

b) Pedido de admissdo ao concurso, com indicagdo do aviso,
nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado
0 presente aviso;

¢) Indicacdo da morada para onde devera ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua sumadria caracterizacao.

8.3 — Juntamente com o requerimento de admissdo deverao ser
entregues os seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Declaragao, autenticada pelo servigo de origem, especificando
o tempo de servio na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica e a classificagdo de servico reportada aos anos rele-
vantes para o efeito;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

9 — Aos funcionarios do HGSA ¢ dispensada a apresentacao da
documentacao respeitante aos requisitos a que aludem as alineas a),
b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, desde que os mesmos se encontrem arquivados no seu processo
individual.

10 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final serao afixadas no placard junto a porta principal
do HGSA.

12 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr.? Idolina da Conceicao Farto Baptista, técnica
superior principal de servigo social do HGSA.

1.° vogal efectivo e substituto do presidente — Dr.* Maria Raquel
Valverde Miranda, técnica superior de 1. classe de servigo
social do HGSA.

2.° vogal efectivo — Dr.* Maria Irene Barbosa Leao Campos,
técnica superior de 1.* classe de servico social do HGSA.

1.° vogal suplente — Dr.* Cristina Maria Mendong¢a da Silva
Lima, técnica superior de 2.% classe de servico social do HGSA.

2.° vogal suplente — Dr.* Maria Guiomar Sousa Rocha, técnica
superior de 2.? classe de servico social do HGSA.

14 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Aviso n.° 2176/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento na categoria de técnico superior principal de servico
social. — 1 — Para conhecimento dos interessados, torna-se publico
que, por despacho do administrador-delegado de 26 de Novembro
de 1999, por delegacdo de competéncia do conselho de administracao,

encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de
acesso geral para provimento de trés lugares na categoria de técnico
superior principal de servigo social do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Portaria n.° 1019/94, de 22 de Novembro.

1.1 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento dos lugares indicados, caducando com o provimento.

2 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.”® 248/85, de 15 de Julho, 256/91, de 16 de
Agosto, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e 204/98, de 11 de Julho.

3 — Vencimento — o vencimento € o correspondente a categoria,
escaloes e indices remuneratdrios previsto no mapa anexo ao Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Conteudo funcional — fungdes inerentes ao cargo a prover na
area de servigo social, definidas no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho.

5 —Local de trabalho —no Hospital Geral de Santo Anténio
(HGSA) e suas extensoes.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
dicoes publicas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — ser técnico superior de 1.% classe de
servico social com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria clas-
sificados de Bom ou técnicos especialistas principais com curso supe-
rior que nao confira o grau de licenciatura, desde que previamente
habilitados com formac¢ao adequada.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular, de acordo com o
disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao de avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas do juri do concurso.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — Os interessados deverao apresentar a respectiva candidatura
em requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do HGSA, a entregar pessoalmente no Servico de Pessoal, Largo
do Professor Abel Salazar, 4000 Porto, dentro das horas normais de
expediente, até ao tultimo dia do prazo fixado neste aviso, contra
recibo, ou remetido pelo correio registado, com aviso de recepgao,
considerando-se dentro do prazo legal se for expedido até ao termo
do prazo estabelecido.

8.2 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
filiacao, estado civil, nacionalidade, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cdigo postal e telefone, numero fiscal de contribuinte,
reparticao de finangas e c6digo);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

d) Indicacdo da morada para onde devera ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua sumaria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciagio do seu
mérito.

8.3 — Juntamente com o requerimento de admissao deverdo ser
entregues, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Declaragao, autenticada pelo servigo de origem, especificando
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica e a classificagdo de servico reportada aos anos rele-
vantes para o efeito;

¢) Documento comprovativo, auténtico ou autenticado, das habi-
litagOes literarias.

9 — Aos funcionarios do HGSA ¢ dispensada a apresentacao da
documentacao respeitante aos requisitos gerais a que aludem as ali-
neas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho, desde que os mesmos se encontrem arquivados no seu
processo individual.

10 — As falsas declaracdes apresentadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final serdo afixadas no placard junto a porta principal
do HGSA.
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12 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr.? Idolina da Conceicao Farto Baptista, técnica
superior assessora de servico social do HGSA.

1.° vogal efectivo e substituto do presidente — Dr.* Maria de
Fatima Bacelar Teixeira Reto, técnica superior assessora de
servico social do HGSA.

2.° vogal efectivo — Dr.? Maria Isabel Silva Lereno, técnica supe-
rior principal de servico social da Maternidade de Julio Dinis.

1.° vogal suplente — Dr.* Maria Regina Brito Teixeira Sousa,
técnica superior principal de servico social do Centro Hos-
pitalar de Vila Nova de Gaia.

2.° vogal suplente — Dr.* Maria da Graga Peralta Fernandes,
técnica superior principal de servico social do Hospital de
Magalhaes Lemos.

17 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Rectificagdo n.° 337/2000. — Por ter sido alterado o estatuto
legal da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica e para rec-
tificacao do aviso n.° 19 283-BZ/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, de novo se publica,
na integra, o aviso de abertura do concurso externo de ingresso para
técnico de 2.% classe de radiologia:

«Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnico de 2.“ classe
de radiologia. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do adminis-
trador-delegado de 23 de Novembro de 1999, no uso de competéncia
delegada pelo conselho de administragdo, e nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para preenchimento de sete lugares de
técnico de 2.% classe de radiologia.

1.1 — Os lugares a preencher encontram-se descongelados nos termos
do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999. Consultada a Direccao-Geral
da Administracdo Publica, esta informou nao existirem excedentes
colocaveis.

2 — O concurso € valido para preenchimento dos lugares descon-
gelados e para as quotas que eventualmente venham a ser atribuidas
pelo mesmo despacho conjunto.

3 — Caracteristicas do concurso:

3.1 — Prazo de candidatura— o prazo de apresentagao das can-
didaturas ao concurso ¢ de 20 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

3.2— A este concurso podem candidatar-se todos os individuos,
estejam ou nao vinculados a Administracao Publica, desde que pos-
suidores das habilitagdes constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3.3 — Método de seleccio — concurso de avaliacao curricular, com-
plementado com entrevista profissional de seleccdo, de acordo com
o previsto nos artigos 14.° e 54.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

3.3.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

4 — Fungdes a desempenhar — as funcoes inerentes aos lugares
a prover e constantes do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 7.°
do mesmo diploma legal.

4.1 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Antdnio
€ suas extensoes.

4.2 — O vencimento ¢é o correspondente a categoria, escalao e indi-
ces remuneratorios, previstos no anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Processo de candidatura:

6.1 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital Geral
de Santo Anténio, podendo ser entregue pessoalmente na Reparticao
de Pessoal, nas horas normais de expediente, até ao dltimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, contra recibo, ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recepgao, e expedido até ao termo do prazo
fixado.

6.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero, arquivo
e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, situagao
militar, nimero de contribuinte fiscal, cddigo e reparticiao
de financas, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

d) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento
e sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacio do seu
mérito.

6.3 — O requerimento de candidatura terd de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados, das
habilitagoes literarias e profissionais;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que retine os requisitos gerais de admissdo ao concurso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaragao passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
e do tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, se for caso disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

7 — Assiste ao jari do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descrever, a apre-
sentacao de documento comprovativo das suas declaracoes.

8 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

9 — Constituicdo do juri:

Presidente — Marfisa Goncalves Guerra Fernandes, técnica
directora de radiologia do HGSA.
Vogais efectivos:

1.° Filomena Maria da Silva Mesquita Oliveira, técnica espe-
cialista de radiologia do HGSA, substituta do presidente.

2.° Joana Sofia Abreu Baldo Domingues, técnica principal
de radiologia do HGSA.

Vogais suplentes:

1.° Joao Paulo Almeida Caldeira, técnico principal de radio-
logia do HGSA.

2.° Altino Fernando Coelho Monteiro, técnico principal de
radiologia do HGSA.»

14 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Rectificagdo n.° 338/2000. — Por ter sido alterado o estatuto
legal da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica e para rec-
tificagdo do aviso n.° 699/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 11, de 14 de Janeiro de 2000, de novo se publica, na
integra, o aviso de abertura do concurso externo de ingresso para
técnico de 2.% classe de andlises clinicas e de satde publica:

«Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnico de 2.“ classe
de andlises clinicas e de satide puiblica. — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do administrador-delegado de 7 de Dezembro de 1999, no
uso de competéncia delegada pelo conselho de administracdo, e nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
se encontra aberto concurso externo de ingresso para preenchimento
de oito lugares de técnico de 2.2 classe de analises clinicas e satide
publica.

1.1 — Os lugares a preencher encontram-se descongelados nos ter-
mos do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999. Consultada a Direc-
cao-Geral da Administracao Publica, esta informou nao existirem exce-
dentes colocéveis.

2 — O concurso € valido para preenchimento dos lugares descon-
gelados e para as quotas que eventualmente venham a ser atribuidas
pelo mesmo despacho conjunto.

3 — Caracteristicas do concurso:

3.1 — Prazo de candidatura— o prazo de apresentagdo das can-
didaturas ao concurso ¢ de 20 dias uteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

3.2 — A este concurso podem candidatar-se todos os individuos,
estejam ou nao vinculados a Administracao Publica, desde que pos-
suidores das habilitages constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3.3 — Método de seleccao — concurso de avaliacao curricular, com-
plementado com entrevista profissional de seleccdo, de acordo com
o previsto nos artigos 14.° e 54.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

3.3.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliacao cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
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de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

4 — Funcdes a desempenhar — as funcdes inerentes aos lugares
a prover e constantes do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 7.°
do mesmo diploma legal.

4.1 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Anténio
€ suas extensoes.

4.2 — O vencimento € o correspondente a categoria, escalao e indi-
ces remuneratorios, previstos no anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Processo de candidatura:

6.1 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital Geral
de Santo Anténio, podendo ser entregue pessoalmente na Reparticao
de Pessoal, nas horas normais de expediente, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, contra recibo, ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recepgao, e expedido até ao termo do prazo
fixado.

6.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-

ralidade, nacionalidade, data de nascimento, numero, arquivo

e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, situacao

militar, nimero de contribuinte fiscal, cédigo e reparticao

de finangas, residéncia, codigo postal e telefone);

Habilitagdes literarias e profissionais;

Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando

o Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso

de abertura;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento
e sua sumadria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciagao do seu
mérito.

[
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6.3 — O requerimento de candidatura terd de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados, das
habilitagoes literarias e profissionais;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que retine os requisitos gerais de admissdo ao concurso;

c) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Declaragdo passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
e do tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica, se for caso disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

7 — Assiste ao jari do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida sobre a situagao que descrever, a apre-
sentacao de documento comprovativo das suas declaracoes.

8 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria José Rodrigues Meireles Rego, técnica
directora de anélises clinicas e de satide publica do HGSA.
Vogais efectivos:

1.° Marta Maria dos Santos Trindade, técnica de 1.2 classe de
andlises clinicas e de saide publica do HGSA, substituta
da presidente.

2.° Vera Carla Pinto Cunha Leite, técnica de 2.2 classe de
andlises clinicas e de saude publica do HGSA.

Vogais suplentes:

1.° Isabel Cristina Campos Silva, técnica de 2.2 classe de
andlises clinicas e de saude publica do HGSA.

2.° Jorge Ant6nio Duarte Leal, técnico de 2.* classe de ana-
lises clinicas e de satude publica do HGSA.»

14 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Rectificagdo n.° 339/2000. — Por ter sido alterado o estatuto
legal da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica e para rec-
tificacdo do aviso n.° 700/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 11, de 14 de Janeiro de 2000, de novo se publica, na

integra, o aviso de abertura do concurso externo de ingresso para
técnico de 2.2 classe de neurofisiologia:

«Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnico de 2.* classe
de neurofisiologia. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do admi-
nistrador-delegado de 7 de Dezembro de 1999, no uso de competéncia
delegada pelo conselho de administragao, e nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para preenchimento de dois lugares
de técnico de 2.2 classe de neurofisiologia.

1.1 — Os lugares a preencher encontram-se descongelados nos ter-
mos do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999. Consultada a Direc-
¢ao-Geral da Administragao Publica, esta informou nao existirem exce-
dentes colocavesis.

2 — O concurso ¢ valido para preenchimento dos lugares descon-
gelados e para as quotas que eventualmente venham a ser atribuidas
pelo mesmo despacho conjunto.

3 — Caracteristicas do concurso:

3.1 — Prazo de candidatura— o prazo de apresentagdo das can-
didaturas ao concurso ¢ de 20 dias uteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

3.2— A este concurso podem candidatar-se todos os individuos,
estejam ou nao vinculados a Administracao Publica, desde que pos-
suidores das habilitagdes constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3.3 — Método de selecgdo — concurso de avaliagao curricular, com-
plementado com entrevista profissional de selec¢do, de acordo com
o previsto nos artigos 14.° e 54.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

3.3.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

4 — Funcgbes a desempenhar — as funcdes inerentes aos lugares
a prover e constantes do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 7.°
do mesmo diploma legal.

4.1 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Anténio
€ suas extensoes.

4.2 — O vencimento ¢ o correspondente a categoria, escaldo e indi-
ces remuneratorios, previstos no anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Processo de candidatura:

6.1 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital Geral
de Santo Anténio, podendo ser entregue pessoalmente na Repartigdo
de Pessoal, nas horas normais de expediente, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, contra recibo, ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recepgao, e expedido até ao termo do prazo
fixado.

6.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-

ralidade, nacionalidade, data de nascimento, niimero, arquivo

e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, situagao

militar, nimero de contribuinte fiscal, cédigo e reparticao

de financas, residéncia, cdigo postal e telefone);

Habilitagdes literarias e profissionais;

Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando

o Didrio da Repiblica onde se encontra publicado o aviso

de abertura;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento
€ sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacio do seu
mérito.

S
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6.3 — O requerimento de candidatura teré de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados, das
habilitacoes literarias e profissionais;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que retine os requisitos gerais de admissdo ao concurso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaracdao passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
e do tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, se for caso disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.
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7 — Assiste ao jari do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duivida sobre a situagao que descrever, a apre-
sentacao de documento comprovativo das suas declaracoes.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

9 — Constituigdo do juri:

Presidente — Orquidea Inés Leite da Costa, técnica especialista
de neurofisiologia do HGSA.
Vogais efectivos:

1.° Isaias Castro Paiva, técnico principal de neurofisiologia
do HGSA, substituto da presidente.

2.° Maria Helena Neves Leite Rodrigues, técnica de 1. classe
de neurofisiologia do HGSA.

Vogais suplentes:

1.° Aires Manuel da Cunha Azevedo, técnico de 1.2 classe
de neurofisiologia do HGSA.

2.° Maria Carvalho Lopes, técnica principal de neurofisio-
logia do HGSA.»

14 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Rectificagao n.° 340/2000. — Por ter sido alterado o estatuto
legal da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica e para rec-
tificagdo do aviso n.° 19 283-BX/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, de novo se publica,
na integra, o aviso de abertura do concurso externo de ingresso para
técnico de 2.% classe de cardiopneumologia:

«Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnico de 2.“ classe
de cardiopneumologia. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do
administrador-delegado de 26 de Novembro de 1999, no uso de com-
peténcia delegada pelo conselho de administragao, e nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para preenchimento de um lugar
de técnico de 2.% classe de cardiopneumologia.

1.1 — O lugar a preencher encontra-se descongelado nos termos
do despacho conjunto n.® 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999. Consultada a Direccao-Geral
da Administragao Publica, esta informou nao existirem excedentes
colocaveis.

2 — O concurso é valido para preenchimento do lugar descongelado
e para as quotas que eventualmente venham a ser atribuidas pelo
mesmo despacho conjunto.

3 — Caracteristicas do concurso:

3.1 — Prazo de candidatura— o prazo de apresentagao das can-
didaturas ao concurso € de 20 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

3.2 — A este concurso podem candidatar-se todos os individuos,
estejam ou nao vinculados a Administracao Publica, desde que pos-
suidores das habilitagdes constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3.3 — Método de seleccdo — concurso de avaliagdo curricular, com-
plementado com entrevista profissional de seleccao, de acordo com
o previsto nos artigos 14.° e 54.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

3.3.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagio cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

4 — Funcoes a desempenhar — as fungoes inerentes ao lugar a pro-
ver e constantes do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 7.°
do mesmo diploma legal.

4.1 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Anténio
€ suas extensoes.

4.2 — O vencimento ¢ o correspondente a categoria, escalao e indi-
ces remuneratorios, previstos no anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Processo de candidatura:

6.1 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital Geral
de Santo Anténio, podendo ser entregue pessoalmente na Repartigao
de Pessoal, nas horas normais de expediente, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, contra recibo, ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recepgao, e expedido até ao termo do prazo
fixado.

6.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, numero, arquivo

e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, situagao
militar, nimero de contribuinte fiscal, cédigo e reparticao
de finangas, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

d) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento
e sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacio do seu
mérito.

6.3 — O requerimento de candidatura terd de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados, das
habilitacoes literarias e profissionais;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que retine os requisitos gerais de admissdo ao concurso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaragao passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
e do tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, se for caso disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

7 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descrever, a apre-
sentacao de documento comprovativo das suas declaracoes.

8 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

9 — Constituicao do juari:

Presidente — Maria Ascensdao Mouta Campos, técnica especia-
lista de cardiopneumologia do HGSA.
Vogais efectivos:

1.° Hélia Marques Romeira, técnica de 1. classe de car-
diopneumologia do HGSA, substituta da presidente.

2.° Maria Fatima Jesus Serra, técnica de 1.* classe de car-
diopneumologia do HGSA.

Vogais suplentes:

1.° Maria Fatima Mesquita Gomes Ferreira, técnica de
2.2 classe de cardiopneumologia do HGSA.

2.° Noémia Maria da Silva Figueiredo, técnica de 2.2 classe
de cardiopneumologia do HGSA.»

14 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Rectificagdo n.° 341/2000. — Por ter sido alterado o estatuto
legal da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica e para rec-
tificagdo do aviso n.° 785/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 13, de 17 de Janeiro de 2000, de novo se publica, na
integra, o aviso de abertura do concurso externo de ingresso para
técnica de 2.% classe de terapia da fala:

«Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnica de 2.“ classe
de terapia da fala. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do admi-
nistrador-delegado de 7 de Dezembro de 1999, no uso de competéncia
delegada pelo conselho de administragdo, e nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para preenchimento de um lugar de
técnica de 2.* classe de terapia da fala.

1.1 — O lugar a preencher encontra-se descongelado nos termos
do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999. Consultada a Direccao-Geral
da Administracdo Publica, esta informou nao existirem excedentes
colocaveis.

2 — O concurso é valido para preenchimento do lugar descongelado
e para as quotas que eventualmente venham a ser atribuidas pelo
mesmo despacho conjunto.

3 — Caracteristicas do concurso:

3.1 — Prazo de candidatura— o prazo de apresentagao das can-
didaturas ao concurso ¢ de 20 dias uteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

3.2— A este concurso podem candidatar-se todos os individuos,
estejam ou nao vinculados a Administracao Publica, desde que pos-
suidores das habilitacoes constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3.3 — Método de selecgdo — concurso de avaliagao curricular, com-
plementado com entrevista profissional de seleccao, de acordo com
o previsto nos artigos 14.° e 54.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.
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3.3.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

4 — Funcodes a desempenhar — as fungdes inerentes ao lugar a pro-
ver e constantes do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 7.°
do mesmo diploma legal.

4.1 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Anténio
€ suas extensoes.

4.2 — O vencimento € o correspondente a categoria, escalao e indi-
ces remuneratorios, previstos no anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Processo de candidatura:

6.1 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital Geral
de Santo Anténio, podendo ser entregue pessoalmente na Reparti¢ao
de Pessoal, nas horas normais de expediente, até ao dltimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, contra recibo, ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recepgao, e expedido até ao termo do prazo
fixado.

6.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, niimero, arquivo
e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, situagao
militar, nimero de contribuinte fiscal, cédigo e reparticao
de finangas, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

d) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento
e sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciagio do seu
mérito.

6.3 — O requerimento de candidatura terd de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados, das
habilitagoes literarias e profissionais;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que retine os requisitos gerais de admissdo ao concurso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaracao passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
e do tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, se for caso disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

7 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descrever, a apre-
sentacao de documento comprovativo das suas declaracoes.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Remilde Casimiro Leal, técnica principal de
terapia da fala do Centro de Medicina de Reabilitacdo do
Alcoitdo.

Vogais efectivos:

1.° Marta Isabel Faria de Aguiar, técnica principal de terapia
da fala do Centro de Medicina e Reabilitacao do Alcoi-
tao, substituta da presidente.

2.° Dalia Maria dos Santos Nogueira, técnica principal de
terapia da fala do Hospital de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

1.° Ana Maria Barros Caetano, técnica principal de terapia
da fala do Hospital de D. Estefania.

2.° Maria Clara Morais Liz Cruz, técnica principal de terapia
da fala do Hospital de Sao José.»

18 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Rectificagcao n.° 342/2000. — Por ter sido alterado o estatuto
legal da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica e para rec-
tificacdo do aviso n.° 784/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 13, de 17 de Janeiro de 2000, de novo se publica, na
integra, o aviso de abertura do concurso externo de ingresso para
técnico de 2. classe de medicina nuclear:

«Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnico de 2.* classe
de farmdcia. — 1 — Faz-se puiblico que, por despacho do adminis-
trador-delegado de 14 de Dezembro de 1999, no uso de competéncia
delegada pelo conselho de administragao, e nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para preenchimento de um lugar de
técnico de 2.% classe de medicina nuclear.

1.1 — O lugar a preencher encontra-se descongelado nos termos do
despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999. Consultada a Direccao-Geral
da Administragdo Publica, esta informou nao existirem excedentes
colocaveis.

2 — O concurso € valido para preenchimento do lugar descongelado
e para as quotas que eventualmente venham a ser atribuidas pelo
mesmo despacho conjunto.

3 — Caracteristicas do concurso:

3.1 — Prazo de candidatura— o prazo de apresentacdo das can-
didaturas ao concurso € de 20 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

3.2 — A este concurso podem candidatar-se todos os individuos,
estejam ou nao vinculados a Administracao Publica, desde que pos-
suidores das habilitagdes constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3.3 — Método de seleccao — concurso de avaliac@o curricular, com-
plementado com entrevista profissional de selec¢do, de acordo com
o previsto nos artigos 14.° e 54.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

3.3.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

4 — Funcoes a desempenhar — as funcdes inerentes ao lugar a pro-
ver e constantes do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 7.°
do mesmo diploma legal.

4.1 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Anténio
€ suas extensoes.

4.2 — O vencimento € o correspondente a categoria, escalao e indi-
ces remuneratorios, previstos no anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Processo de candidatura:

6.1 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital Geral
de Santo Anténio, podendo ser entregue pessoalmente na Repartigao
de Pessoal, nas horas normais de expediente, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, contra recibo, ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recepgao, e expedido até ao termo do prazo
fixado.

6.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero, arquivo
e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, situagao
militar, nimero de contribuinte fiscal, cdigo e repartigao
de finangas, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento
e sua sumadria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacdo do seu
mérito.

6.3 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados, das
habilitagoes literarias e profissionais;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que retine os requisitos gerais de admissao ao concurso;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Declaracdo passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
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e do tempo de servico na categoria, na carreira € na fungao
publica, se for caso disso;
e) Trés exemplares do curriculum vitae.

7 — Assiste ao jari do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida sobre a situagao que descrever, a apre-
sentacao de documento comprovativo das suas declaracoes.

8 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Irene Jesus Aires M. Silva Paula, técnica
principal de medicina nuclear do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil.

Vogais efectivos:

1.° Maria Cristina Alegria Braganca de Oliveira, técnica
principal de medicina nuclear do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil, substituta da presidente.

2.° Maria da Conceicdo Moreira de Sousa, técnica de
2.2 classe de medicina nuclear do Hospital Geral de Santo
Anténio.

Vogais suplentes:

1.° Maria Teresa Alcantara O. S4 Sousa Couto, técnica de
1.2 classe de medicina nuclear do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil.

2.° Isilda Afonso Correia Queirés Ferreira, técnica principal
de medicina nuclear dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.»

18 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Rectificagao n.° 343/2000. — Por ter sido alterado o estatuto
legal da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica e para rec-
tificacao do aviso n.° 786/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 13, de 17 de Janeiro de 2000, de novo se publica, na
integra, o aviso de abertura do concurso externo de ingresso para
técnico de 2.% classe de farmécia:

«Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnico de 2.° classe
de farmdcia. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do adminis-
trador-delegado de 26 de Novembro de 1999, no uso de competéncia
delegada pelo conselho de administragao, e nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para preenchimento de oito lugares de
técnico de 2.% classe de farmécia.

1.1 — Os lugares a preencher encontram-se descongelados nos termos
do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999. Consultada a Direccao-Geral
da Administragdo Publica, esta informou nao existirem excedentes
colocavelis.

2 — O concurso ¢ valido para preenchimento dos lugares descon-
gelados e para as quotas que eventualmente venham a ser atribuidas
pelo mesmo despacho conjunto.

3 — Caracteristicas do concurso:

3.1 — Prazo de candidatura— o prazo de apresentagao das can-
didaturas ao concurso ¢ de 20 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

3.2 — A este concurso podem candidatar-se todos os individuos,
estejam ou nao vinculados a Administracao Publica, desde que pos-
suidores das habilitacOes constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3.3 — Método de seleccdo — concurso de avaliacao curricular, com-
plementado com entrevista profissional de seleccdo, de acordo com
o previsto nos artigos 14.° e 54.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

3.3.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

4 — Funcoes a desempenhar — as fungdes inerentes aos lugares
a prover e constantes do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 7.°
do mesmo diploma legal.

4.1 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Anténio
e suas extensoes.

4.2 — O vencimento € o correspondente a categoria, escalao e indi-
ces remuneratorios, previstos no anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Processo de candidatura:

6.1 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital Geral
de Santo Anténio, podendo ser entregue pessoalmente na Repartigao
de Pessoal, nas horas normais de expediente, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, contra recibo, ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recepgao, e expedido até ao termo do prazo
fixado.

6.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, niimero, arquivo
e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, situagao
militar, nimero de contribuinte fiscal, cédigo e reparticao
de finangas, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

d) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento
e sua sumadria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacao do seu
mérito.

6.3 — O requerimento de candidatura teré de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados, das
habilitagdes literarias e profissionais;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que retine os requisitos gerais de admissdo ao concurso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaracdo passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
e do tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica, se for caso disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

7 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descrever, a apre-
sentacao de documento comprovativo das suas declaracoes.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

9 — Constituicao do juari:

Presidente — Maria Fatima de Sousa Mendes, técnica principal
de farmacia do HGSA.
Vogais efectivos:

1.° Anabela Jesus Serafim, técnica de 1.? classe de farmacia
do HGSA, substituta da presidente.

2. Cecilia Maria Correia Campos, técnica de 1.* classe de
farmacia do HGSA.

Vogais suplentes:

1.° Helena Maria Carvalho, técnica de 1.2 classe de farmacia
do HGSA.

2.° Luisa Margarida Almeida Alves, técnica de 1.* classe
de farméacia do HGSA.»

18 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Rectificagao n.° 344/2000. — Por ter sido alterado o estatuto
legal da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica e para rec-
tificagdo do aviso n.° 787/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 13, de 17 de Janeiro de 2000, de novo se publica, na
integra, o aviso de abertura do concurso externo de ingresso para
técnica dietista de 2.* classe:

«Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnica dietista de
2.% classe. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do administra-
dor-delegado de 26 de Novembro de 1999, no uso de competéncia
delegada pelo conselho de administragao, e nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para preenchimento de um lugar de
técnica dietista de 2.* classe.

1.1 — O lugar a preencher encontra-se descongelado nos termos do
despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999. Consultada a Direccao-Geral
da Administragdo Publica, esta informou ndo existirem excedentes
colocéveis.
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2 — O concurso € vélido para preenchimento do lugar descongelado
e para as quotas que eventualmente venham a ser atribuidas pelo
mesmo despacho conjunto.

3 — Caracteristicas do concurso:

3.1 — Prazo de candidatura— o prazo de apresentagao das can-
didaturas ao concurso ¢ de 20 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

3.2 — A este concurso podem candidatar-se todos os individuos,
estejam ou nao vinculados a Administracao Publica, desde que pos-
suidores das habilitacOes constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3.3 — Método de seleccao — concurso de avaliacao curricular, com-
plementado com entrevista profissional de seleccdo, de acordo com
o previsto nos artigos 14.° e 54.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

3.3.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

4 — Fungodes a desempenhar — as fungdes inerentes ao lugar a pro-
ver e constantes do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 7.°
do mesmo diploma legal.

4.1 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Anténio
€ suas extensoes.

4.2 — O vencimento € o correspondente a categoria, escalao e indi-
ces remuneratorios, previstos no anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Processo de candidatura:

6.1 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital Geral
de Santo Anténio, podendo ser entregue pessoalmente na Reparticao
de Pessoal, nas horas normais de expediente, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, contra recibo, ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recepgao, e expedido até ao termo do prazo
fixado.

6.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero, arquivo
e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, situagao
militar, nimero de contribuinte fiscal, cédigo e reparticao
de finangas, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento
e sua sumadria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacio do seu
meérito.

6.3 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados, das
habilitagoes literarias e profissionais;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que retine os requisitos gerais de admissdo ao concurso;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Declaracao passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
e do tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica, se for caso disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

7 — Assiste ao jari do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de davida sobre a situagao que descrever, a apre-
senta¢do de documento comprovativo das suas declaracoes.

8 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Elizete Lopes M. Guedes, técnica dietista
principal do Hospital Geral de Santo Ant6nio.
Vogais efectivos:

1.° Margarida Rosa Pinho Sobral Torres, técnica dietista
de 1. classe do Hospital de Sao Joao, substituta da
presidente.

2.° Célia Maria Carvalho Matos, técnica dietista de 1.2 classe
do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

1.° Maria Joao Monteiro Ferreira Martins, técnica dietista
de 1.2 classe do Hospital de Sao Joao.

2.° Lidia Maria Silva Duarte Azeredo, técnica dietista de
1.2 classe do Hospital de Sao Joao.»

18 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro

Aviso n.° 2177/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de assistente de neurologia. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho do conselho de administracdo do Hospital
Infante D. Pedro — Aveiro de 16 de Dezembro de 1999, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para provimento de uma vaga
de assistente da carreira médica hospitalar, neurologia, do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1020/94, de
22 de Novembro, e alterado pelas Portarias n.°® 855/97, de 10 de
Setembro, e 131/98, de 4 de Marco.

2 — Ambito do concurso — o concurso € institucional, aberto a
todos os médicos possuidores dos respectivos requisitos de admissao
e vinculados ou nao a funcao publica, independentemente do servico
a que pertengam.

3 — Avaga foi objecto de descongelamento nos termos do despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado em Didrio da Reptiblica, 2. série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

3.1 — Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade para colocacdo na categoria e neste Hospital, tendo esta
informado, através do seu oficio n.° 12 695/DRRCP/DIV/1999-018121,
de 17 de Novembro de 1999, nao existirem disponiveis.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso sdo aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar anexo a Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga posta
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital
Infante D. Pedro — Aveiro, sito na Avenida de Artur Ravara,
3814-501 Aveiro, ou noutras instituicdbes com as quais o estabele-
cimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

7 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em hordérios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de
1990.

8 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 73/90.

9 — Vencimento — o vencimento correspondera aos indices remu-
neratdrios e escaloes constantes do anexo I ao Decreto-Lei n.° 198/97,
de 2 de Agosto, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para o funcionalismo publico.

10 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentacao dos reque-
rimentos de admissao a concurso ¢ de 30 dias tteis contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
a avaliacdo curricular, de acordo com o estabelecido na seccao vi
do Regulamento anexo a Portaria n.® 43/98.

12 — Requisitos de admissao:

12.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 22 da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

13 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas ao presente
concurso deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido
a0 administrador-delegado do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro,
podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de Expediente, Secre-
taria-Geral, durante as horas normais de expediente, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcdo, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 10, para a morada indicada
no n.° 6.

13.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, numero e data
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do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emi-

tiu e residéncia, c6digo postal e telefone);

Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o

requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-

tificacdo do nimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica

onde vem anunciado, bem como a area profissional a que

concorre;

Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento

€ a sua sumaria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

b

~

d

-~

13.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica, se
existir;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos
(podera ser substituido por declaragao no requerimento, sob
compromisso de honra, da situacdo precisa em que o can-
didato se encontra relativamente a esse requisito);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

13.3 — A nao apresentacao no prazo de candidatura dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 13.2 implica a nao admissao
a0 mesmo.

13.4 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — Curriculum vitae — os exemplares do curriculum vitae podem
ser apresentados até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura
implicando a sua nio apresentagio dentro daquele prazo a nao admis-
S30 a concurso.

15 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada no placard anexo ao Servico de Gestdo de Recursos
Humanos deste Hospital e enviada aos candidatos através de oficio
registado com aviso de recepgao.

16 — Lista de classificacao final — a lista de classificacao final sera
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccao disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. José Augusto Prata da Silva Rente, assistente
graduado de neurologia do Hospital Infante D. Pedro
— Aveiro.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Helena Pimentel de Oliveira Fresco, assistente
graduada de neurologia do Hospital Infante D. Pedro
— Aveiro.

Dr.? Maria Madalena Costa Esperanca Cruz Carvalho, assis-
tente graduada de neurologia do Hospital de Santo
André — Leiria.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Alcina Santos David, assistente graduada de neu-
rologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Manuel Alberto Braga Ferreira Marinho, assistente gra-
duado de neurologia do Hospital de Sousa Martins.

19 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Vascon-
cellos Guimaraes.

Hospital de Magalhaes Lemos

Aviso n.° 2178/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 11 de Janeiro de 2000 do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Magalhdes Lemos e com parecer favoravel
da Direccao-Geral da Saude, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tteis contado da data da publicacdo do presente aviso, concurso

interno de acesso geral para provimento de um lugar de assistente
principal (ramo de psicologia clinica), da carreira técnica superior
de satude, do quadro de pessoal do Hospital de Magalhdes Lemos,
aprovado pela Portaria n.° 935/94, de 21 de Outubro, e alterado pela
Portaria n.° 270/99, de 13 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso visa apenas o preenchimento
do lugar referido, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 414/91, de 22 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 501/99,
de 19 de Novembro, 241/94, de 22 de Setembro, e 6/96, de 31 de
Janeiro.

4 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — o vencimento
corresponde aos indices para a categoria, nos termos da legislacao
em vigor, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica.
O local de trabalho situa-se na area onde o Hospital de Magalhaes
Lemos desenvolve a sua actividade.

5 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — ser assistente da carreira técnica supe-
rior de satide (ramo de psicologia clinica) com pelo menos trés anos
de bom e efectivo servi¢o na categoria.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular, conforme o pre-
visto no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro,
na qual serdo ponderados os seguintes factores: a habilitacao aca-
démica de base, a formacao profissional e a experiéncia profissional.

7.1 — os critérios de apreciacdo e ponderagao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificac@o final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do juri do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.2 — O resultado obtido na aplicagdo do método de seleccao sera
classificado na escala de 0 a 20 valores.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candiaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Magalhdes Lemos, Rua do Doutor Alvaro
Rodrigues, 4100 Porto, e entregue no Servico de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio sob registo
e com aviso de recepcdo, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, numero ¢ data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor, situacdo militar,
quando for caso disso, residéncia, c6digo postal, nimero de
telefone e nimero de contribuinte);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situagdo profissional;

d) Identificagdo do concurso com indicacao expressa da data
do aviso;

e) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

8.3 — Os requerimentos de admissdo serao companhados, sob pena
de esclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

b) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
da qual conste, a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungao publica, bem como a classificagao de servigo (expressao
quantitativa) nos tltimos trés anos;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares).

8.4 — Aos candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Maga-
lhaes Lemos ¢é dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
na alinea a) desde que os mesmos constem do processo individual.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

10 — Composicéo do juri:

Presidente — José Pereira da Conceigao Martins, assessor supe-
rior do Hospital de Magalhaes Lemos.
Vogais efectivos:

Maria Filomena Batista Martins dos Santos, assessora do
Hospital de Magalhaes Lemos.

Maria do Céu Teixeira Diegas, assistente principal do Hos-
pital de Magalhaes Lemos.
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Vogais suplentes:

Alberto Getilio Castro, assessor do Hospital de Sao Joao.
Maria Julia Ferreira Valério Mesquita, assistente principal
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

11 — O presidente do jiri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

12 — A relagdo de candiatos bem como a lista de classificacao final
serao afixadas no expositor do Servigo de Pessoal.

13 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Elia da
Costa Gomes.

Aviso n.° 2179/2000 (2.? série). — Por despacho do conselho
de administracido do Hospital de Magalhaes Lemos de 31 de Dezembro
de 1999 e em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias tuteis a contar da publicagao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar na categoria de assistente de psicologia clinica da carreira técnica
superior de saide do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 935/94, de 21 de Outubro, e alterado pela Portaria
n.° 935/94, de 21 de Outubro, e alterado pela Portaria n.° 270/99,
de 13 de Abril.

O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 619-A/99, da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros e do Ministério das Finangas, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 30 de Julho de 1999, e despacho da directora-geral do
Departamento de Recursos Humanos da Satude de 31 de Dezembro
de 1999.

1 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, esta
informou, pelo oficio n.° 19 498, de 7 de Dezembro, nao existir pessoal
na situagao de disponibilidade ou inactividade para colocagao na refe-
rida categoria.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga enunciada,
bem como para a que vier a ser objecto de eventual redistribuigao
de quotas de descongelamento.

3 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 414/91, de 22 de Outubro, 241/94, de 22 de Setembro, 9/98,
de 16 de Janeiro, 6/96, de 31 de Janeiro, e 501/99, de 19 de Novembro,
e despacho ministerial n.° 61/95, de 11 de Dezembro, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

4 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — o vencimento
corresponde aos indices para a categoria, nos termos da legislagao
em vigor, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.
O local de trabalho situa-se na area onde o Hospital de Magalhaes
Lemos desenvolve a sua actividade.

5 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — deter a licenciatura em Psicologia, nos
termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro,
conjugado com o estabelecido na Portaria n.° 1109/95, de 9 de Setem-
bro, e ser titular da equiparacao a estagio, nos termos do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro, conjugado com o
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos — nos termos do despacho n.® 61/95
da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995;

b) Avaliacdo curricular.

7.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos decor-
rerd sob a forma de prova oral, tedrica, ndo excederd a duracao de
trinta minutos e incidira sobre dois dos temas seguintes:

Introdugdo a metodologia da investigacao em psicologia;

Psicologia e psicopatologia. Prevencao, tratamento, reabilitacao
e reinser¢ao em satide mental;

Avaliagdo psicolégica num contexto de adolescentes e adultos
(dimensao cognitiva e personalidade);

Métodos e técnicas psicoterapéuticas com aplicacdo em adoles-
centes e adultos (modelos psicodindmicos, comportamentos
e cognitivos, humanistas e sistémicos);

Psicologia do desenvolvimento.

7.2 — Consideram-se eliminados na prova de conhecimentos os can-
didatos que na mesma obtenham uma classificagao inferior a 10 valo-
res, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagoes
superiores a 9,5 valores.

7.3 — A avaliagdo curricular ponderara a habilitagdo académica de
base, a formacdo profissional, bem como a experiéncia profissional
na area para que € aberto o concurso.

8 — Os candidatos admitidos serdo notificados com a devida ante-
cedéncia da data, hora e local da realizagdo da prova oral de
conhecimentos.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administragdo do Hospital de Magalhdes Lemos e entregue no Servigo
de Pessoal deste Hospital, Rua do Doutor Alvaro Rodrigues,
4149-003 Porto, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo cor-
reio sob registo e com aviso de recepgdo, o qual se considera apre-
sentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

10.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento e nimero ¢ data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor), situagdo militar,
quando for caso disso, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone e nimero de contribuinte;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situagdo profissional;

d) Identificacao do concurso com indicacao expressa da data
do aviso;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciacao do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos de admissdo serdo acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Documento comprovativo de equivaléncia ao estagio da espe-
cialidade de psicologia clinica;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo da posse da robustez fisica e do
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis da vacinacao obrigatdria;

g) Curriculum vitae (trés exemplares).

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas d),
e) e f) pode ser dispensada nesta fase desde que o candidato declare
no requerimento de admissao a concurso, sob compromisso de honra,
a situacao precisa em que se encontra relativamente a cada um daque-
les requisitos.

10.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

11 — Composigao do jari:

Presidente — José Pereira da Conceigdo Martins, assessor supe-
rior.
Vogais efectivos:

Maria Filomena Batista Martins dos Santos, assessora.
Maria do Céu Teixeira Diegas, assistente principal.

Vogais suplentes:

Anténio Manuel Alves Marques Gomes, assistente.
Sénia Maria Mangericao Leite Gongcalves, assistente.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Magalhaes Lemos.

12 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

13 — A relacdo de candidatos bem como a lista de classificacao
final serdo afixadas no expositor do Servico de Pessoal.

15 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Elia da
Costa Gomes.
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Hospital de Nossa Senhora da Assungdo — Seia

Aviso n.° 2180/2000 (2.7 série). — Concurso interno geral de
ingresso para admissdo a estagio com vista ao provimento de dois lugares
de operador de sistema de 2.“ classe da carreira de operador de sis-
tema. — 1 — Por despacho do conselho de administra¢ao do Hospital
de Nossa Senhora da Assungao — Seia de 30 de Dezembro de 1999,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis
a contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de ingresso para admissdo a estagio com
vista ao provimento de dois lugares de operador de sistema existentes
no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1303/93, de 27 de Dezembro, substituida pela Portaria n.© 1224/97,
de 15 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas referidas
e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.°® 23/91, de 11 de Janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.© 218/98, de
17 de Julho, e 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, Portaria n.® 244/97,
de 11 de Abril, e Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Contetdo funcional —o conteddo funcional dos lugares a
preencher consiste no exercicio de tarefas que se encontram descritas
no n.° 1 do n.° 4.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracao € a
fixada no mapa 1 a que se refere o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, sendo as condigdes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

5.1 — Local de trabalho ¢ nas instalacoes do Hospital de Nossa
Senhora da Assuncdo — Seia.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — os candidatos devem ter uma das
habilitagdes a seguir referidas, conforme o disposto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro:

a) Curso de formacdo técnico-profissional na area da informa-
tica, de duragao nao inferior a trés anos, para além de nove
anos de escolaridade;

b) 12.° ano, via profissionalizante, da 4drea de informatica;

¢) Curso complementar do ensino secundério e formagao pro-
fissional adequada ao contetudo funcional do cargo a prover.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

7.1 — Programas de provas — o programa de provas ¢ o estabe-
lecido nos termos do despacho ministerial n.° 6/95, de 11 de Dezembro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 31 de Dezembro
de 1995.

7.2 — A prova de conhecimentos seréd escrita, terd a duracao de
uma hora e incidiré sobre os seguintes temas:

a) Introdugao a informatica:

Conceitos gerais;

Histéria da evolucao da utilizacdo dos computadores;
O processamento automatico da informacao;

A insercao da informatica nas organizacoes;

b) Introdugdo aos computadores e aos sistemas operativos:

Arquitectura dos computadores;
Sistemas de exploracao;
O computador no desenvolvimento das novas tecnologias.

7.3 — A bibliografia recomendada para a preparacao da prova de
conhecimentos € a seguinte:

Introdugdo a Teoria Geral da Administra¢do, MacGraw-Hill, Chia-
venato, Idalberto;

Introdugdo aos Computadores, Campos, Luis;

Redes de Computadores, dos Lans Manse e Naus as Redes ATM,
Soares, Luis, Fernando Gomes, Lemos, Guido, Colcher Sérgio.

7.4 — Avaliacdo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto com base na

analise do respectivo curriculo profissional, nos termos do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.5 — Entrevista profissional — a entrevista profissional de selec¢ao
tem por objectivo avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objec-
tiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos
para o desempenho do lugar posto a concurso, sendo ponderadas
as qualidades intelectuais dos candidatos, a facilidade da expressao
e de comunicagao, a atitude profissional (interesse, motivacdo, dina-
mismo e percep¢do dos problemas inerentes ao contetido funcional
do lugar a prover) e a maturidade profissional (cultura e conheci-
mentos profissionais).

8 — Sistemas de classificacao final — a classificagao final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética das clas-
sificagcOes obtidas nos trés métodos de seleccao adoptados, conside-
rando-se nao aprovados os candidatos que no conjunto das provas
de conhecimentos ou na classificacdo final obtenham classificacoes
inferiores a 9,5 valores.

9 — A data, o local e o horario da prestacao de provas escritas
de conhecimentos serdo divulgados com a lista de candidatos admitidos
e excluidos do referido concurso.

10 — Os critérios de apreciagao e de ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Regime de estagio — a frequéncia de estagio terd a duracdo
de um ano e rege-se pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e legislacdo complementar.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido a presidente do conselho
de administracdo do Hospital de Nossa Senhora da Assungao — Seia,
sito na Rua de Alexandrina Soares de Albergaria, sem ndmero,
6270-498 Seia, e entregue no Servico de Pessoal deste Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
fixado no n.° 1 do presente aviso, podendo também ser enviado pelo
correio, sob registo e com aviso de recep¢do, o qual se considera
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, filiacao, estado
civil, data de nascimento, namero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacdo que o emitiu), morada, codigo
postal e nimero de telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com a identificacao
do mesmo, mediante referéncia ao nimero e pagina do Didrio
da Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacao do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal.

12.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos da seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes profissionais;

¢) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado (com
indicacdo designadamente das tarefas desenvolvidas pelos
candidatos ao longo da sua actividade profissional, bem como
as habilitagdes profissionais detidas), datado e assinado pelo
candidato;

d) Declaracdo emitida pelo servico a que os candidatos per-
tencem, devidamente autenticada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a categoria, a natureza do vinculo e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para apreciagao do seu mérito, nos termos
do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — A relacao dos candidatos e a lista de classificagao do presente
concurso serao afixadas na sala de entrada deste Hospital que da
acesso ao servico de urgéncia, nos termos dos artigos 35.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nos prazos estabelecidos
e nos termos dos artigos 33.° e 40.° desse diploma legal.
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15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Luis Manuel Chaves Soveral Botelho, admi-
nistrador-delegado do Hospital de Nossa Senhora da Assun-
cao — Seia.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Gabriel da Natividade Meneses Pires, técnico supe-
rior de informatica principal.

2.° Anténio Manuel da Silva Pires, administrador de sis-
temas.

Vogais suplentes:

1.° Manuel Pedro Nunes Martins Mota, operador de sis-
temas principal.

2.° Maria Adélia Martins F. Belo dos Santos, operadora
de sistemas principal.

Todos os vogais pertencem ao quadro de pessoal do Instituto de
Gestao Informatica e Financeira da Satde, zona Centro, Coimbra.

15.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo primeiro 1.° efectivo.

10 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Manuel
Chaves Soveral Botelho.

Aviso n.° 2181/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para admissdo a estdgio com vista ao provimento de dois lugares
de operador de sistema de 2.° classe da carreira de operador de sis-
tema. — 1 — Por despacho do conselho de administracao do Hospital
de Nossa Senhora da Assungao — Seia de 30 de Dezembro de 1999,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de ingresso para admissao a estagio com
vista ao provimento de dois lugares de operador de sistema existentes
no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1303/93, de 27 de Dezembro, substituida pela Portaria n.® 1224/97,
de 15 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas referidas
e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislac@o aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.°® 23/91, de 11 de Janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.© 218/98, de
17 de Julho, e 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril, e do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

4 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares a
preencher consiste no exercicio de tarefas que se encontram descritas
no n.° 1 do n.° 4.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracdo € a
fixada no mapa 1 a que se refere o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, sendo as condigdes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
Administracao Publica.

5.1 — O local de trabalho ¢ nas instalagdes do Hospital de Nossa
Senhora da Assuncao — Seia.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os enunciados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — os candidatos devem ter uma das
habilitagoes a seguir referidas, conforme o disposto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro:

a) Curso de formagao técnico-profissional na area da informatica
de duracao nao inferior a trés anos, para além de nove anos
de escolaridade;

b) 12.° ano, via profissionalizante, da 4rea de informatica;

¢) Curso complementar do ensino secundério e formagio pro-
fissional adequada ao contetdo funcional do cargo a prover.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — Programa de provas — o programa de provas € o estabelecido
nos termos do despacho ministerial n.° 6/95, de 11 de Dezembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de 31 de Dezembro
de 1995.

7.2 — A prova de conhecimentos serd escrita, terd a duracao de
uma hora e incidird sobre os seguintes temas:

a) Introdugdo a informética:

Conceitos gerais;

Histéria da evolugao da utilizagdo dos computadores;
O processamento automatico da informagéo;

A insercao da informatica nas organizacoes;

b) Introdugdo aos computadores e aos sistemas operativos:

Arquitectura dos computadores;
Sistemas de exploragéo;
O computador no desenvolvimento das novas tecnologias.

7.3 — A bibliografia recomendada para a preparacdo da prova de
conhecimentos € a seguinte:

Introducdo a Teoria Geral da Administra¢do, MacGraw-Hill, Chia-
venato, Idalberto;

Introdugdo aos Computadores, Campos, Luis;

Redes de Computadores, dos Lans Manse e Naus as Redes ATM,
Soares, Luis, Fernando Gomes, Lemos, Guido, Colcher Sérgio.

7.4 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, nos termos do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.5 — Entrevista profissional — a entrevista profissional de selec¢ao
tem por objectivo avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objec-
tiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos
para o desempenho dos lugares postos a concurso, sendo ponderadas
as qualidades intelectuais dos candidatos, a facilidade da expressao
e de comunicacao, a atitude profissional (interesse, motivacdo, dina-
mismo e percepcao dos problemas inerentes ao contetido funcional
dos lugares a prover) e a maturidade profissional (cultura e conhe-
cimentos profissionais).

8 — Sistemas de classificacao final — a classificagao final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética das clas-
sificagoes obtidas nos trés métodos de seleccao adoptados, conside-
rando-se ndo aprovados os candidatos que, no conjunto das provas
de conhecimentos ou na classificacao final, obtenham classificacoes
inferiores a 9,5 valores.

9 — A data, o local e o horario da prestacao de provas escritas
de conhecimentos serdo divulgados com a lista de candidatos admitidos
e excluidos do referido concurso.

10 — Os critérios de apreciagao e de ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas das reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Regime de estdgio — a frequéncia de estdgio tera a duracao
de um ano e rege-se pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e legislacdo complementar.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido a presidente do conselho
de administracao do Hospital de Nossa Senhora da Assungao — Seia,
sito na Rua de D. Alexandrina Soares de Albergaria, sem namero,
6270-498 Seia, e entregue no Servico de Pessoal deste Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
fixado no n.° 1 do presente aviso, podendo também ser enviado pelo
correio, sob registo e com aviso recepcao, o qual se considera dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, filiacao, estado

civil, data de nascimento e numero e data do bilhete de iden-

tidade e servico de identificacdo que o emitiu), morada, codigo

postal e nimero de telefone, se o tiver;

Habilitagoes literarias e profissionais;

Pedido para ser admitido ao concurso, com a identificagao

do mesmo, mediante referéncia ao nimero e a pagina do

Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo

aviso de abertura;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal.

a
~——

12.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos da seguinte documentagéo, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;
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b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes profissionais;

¢) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado (com
indicacdo, designadamente, das tarefas desenvolvidas pelos
candidatos ao longo da sua actividade profissional, bem como
as habilitagdes profissionais detidas), datado e assinado pelo
candidato;

d) Declaragao, emitida pelo servico a que os candidatos per-
tencem, devidamente autenticada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a categoria, a natureza do vinculo e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para apreciagao do seu mérito, nos termos
do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — A relagao dos candidatos e a lista de classificagao do presente
concurso serdo afixadas na sala de entrada deste Hospital, que da
acesso ao servico de urgéncia, nos termos dos artigos 35.° e 40.°
de Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nos prazos estabelecidos
e nos termos dos artigos 33.° e 40.° desse diploma legal.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Luis Manuel Chaves Soveral Botelho, admi-
nistrador-delegado do Hospital de Nossa Senhora da Assun-
cao — Seia.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Gabriel da Natividade Meneses Pires, técnico supe-
rior de informética principal.

2.° Antonio Manuel da Silva Pires, administrador de sis-
temas.

Vogais suplentes:

1.° Manuel Pedro Nunes Martins Mota, operador de sis-
temas principal.

2.° Maria Adélia Martins F. Belo dos Santos, operadora
de sistemas principal.

Todos os vogais pertencem ao quadro de pessoal do Instituto de
Gestao Informatica e Financeira da Satde (IGIF), Zona Cen-
tro — Coimbra.

15.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Manuel
Chaves Soveral Botelho.

Aviso n.° 2182/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e para
conhecimento dos interessados se publica a lista de candidatos admi-
tidos ao concurso externo geral de ingresso para a categoria de enfer-
meiro de nivel 1, aberto pelo aviso n.° 18 439/99 (2.2 série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 293, de 18 de Dezembro de
1999, a p. 19 193:

Candidatos admitidos:

Ana Isabel Relvas Laceiras.

Elizabete Marques Silva.

Fernando Mendes Dias Ferreira.
Joaquim Pereira Varao.

Luis Filipe Santos Barroca.

Maria de Fatima Oliveira Martins Judite.

(Ndo houve candidatos excluidos.)

O método de avaliagao a utilizar é o de avaliacdo curricular, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, com a seguinte férmula:

CF=GXHL)+(AXNC)+ GXEP)+ (4XAF) +(4XAC) +(3x Outros)
21
sendo:

CF=classificacao final;

HI =habilitacoes literarias;
NC=nota do curso de Enfermagem;
EP=experiéncia profissional;
AF=actividades formativas;
AC=analise curricular.

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Manuel
Chaves Soveral Botelho.

Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar

Aviso n.° 2183/2000 (2.2 série). — Concurso institucional externo
de provimento na categoria de assistente de medicina fisica e de rea-
bilitacao da carreira médica hospitalar.— 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.%, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, e das disposigoes aplicaveis do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e do regime geral de recrutamento e selec-
¢do de pessoal da Administragdo Publica, faz-se puablico que, por
deliberagao do conselho de administragiao de 2 de Novembro de 1999,
se encontra aberto concurso institucional externo de provimento para
o preenchimento de um lugar vago de assistente de medicina fisica
e de reabilitacdo da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Hospital, anexo a Portaria n.° 1304/93, de 27 de Dezembro,
que alterou o quadro aprovado pela Portaria n.° 648/80, de 16 de
Setembro.

2 — Podem candidatar-se ao presente concurso todos os individuos
que satisfacam os requisitos gerais e especiais de admissao, estejam
ou nao vinculados a funcéo publica, considerando a quota global de
descongelamento fixada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, de 30
de Julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de
30 de Julho de 1999, a distribuigdo das quotas pelos servigos aprovada
por despacho da Ministra da Satde de 7 de Setembro de 1999 e
a resposta negativa da Direc¢ao-Geral da Administracao Publica, pelo
oficio n.° 198, com a referéncia 24/DRRCP/DIV/2000, de 10 de Janeiro
de 2000, a consulta sobre a existéncia de pessoal na situagdao de dis-
ponibilidade ou inactividade para colocagéo.

3 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
provimento da vaga anunciada, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

4 —Local de trabalho—no Hospital de Nossa Senhora da
Graga — Tomar ou noutras institui¢gdes com as quais tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

5 — Regime de trabalho — o trabalho sera desenvolvido em horé-
rios desfasados, de acordo com as disposi¢oes legais em vigor nesta
matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, do Ministro
da Satde, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 193, de
22 de Agosto de 1990.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinacao
obrigatdria;

6.2 — Especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica;

7.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar e entregue pes-
soalmente na Seccdo de Pessoal, sita na Avenida de Candido Madu-
reira, em Tomar, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
ao Apartado 118, 2301 Tomar, considerando-se entregue dentro do
prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
non.°7.1;

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nacionali-
dade, residéncia e telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Republica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;
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d) Indicacao do nimero de documentos que instruam o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica, se for
caso disso;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — Os requerimentos dos candidatos ndo vinculados a funcao
publica devem ainda ser acompanhados, em substituicio do docu-
mento citado na alinea b) do nimero anterior, de:

a) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

b) Atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e do
perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas,
emitido por médico no exercicio da sua profissao;

¢) Certificado do registo criminal.

8.2 — A apresentacdo dos documentos referidos no nimero ante-
rior e na alinea ¢) do n.° 8 pode ser substituida por declaragao no
requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

8.3 — A ndo apresentacdo, no prazo de candidatura, do documento
referido na alinea a) do n.° 8 implica a ndo admissdo a concurso.

8.4 — O documento referido na alinea b) do n.° 8 ¢é exigivel aos
candidatos vinculados a funcao publica.

8.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — As listas dos candidatos serao afixadas no expositor principal
localizado no patio do edificio principal deste Hospital, sito na Avenida
de Candido Madureira, em Tomar.

11 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar no
concurso é o de avaliacdo curricular, nos termos da seccao VI da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Helena Baptista Manso Ribeiro, chefe de
servico de medicina fisica e de reabilitacdio do Hospital de
Nossa Senhora da Graga — Tomar.

Vogais efectivos:

Ana Maria de Matos Neto Pdvoa, assistente graduada de
medicina fisica e de reabilitagaio do Hospital de Santo
André — Leiria, que substituira o presidente nas suas fal-
tas e impedimentos.

Jorge Manuel Pimentel Almeida, assistente de medicina
fisica e de reabilitacdo do Hospital de Santo André — Lei-
ria.

Vogais suplentes:

Joaquim Marques Costa, assistente de medicina fisica e de
reabilitacdo do Hospital Distrital de Torres Novas.

José Henriques Rodrigues Franco, assistente de medicina
fisica e de reabilitacdo do Centro Hospitalar das Caldas
da Rainha.

13 — Toda a correspondéncia relativa ao concurso devera ser ende-
recada ao Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar, Avenida
de Candido Nunes Madureira, apartado 118, 2301 Tomar.

17 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel Sousa
Ligeiro.

Aviso n.° 2184/2000 (2.2 série). — Concurso institucional externo
de provimento na categoria de assistente de pediatria da carreira médica
hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e das

disposicoes aplicaveis do Codigo do Procedimento Administrativo e
do regime geral de recrutamento e selecgao de pessoal da Admi-
nistragdo Publica, faz-se publico que, por deliberacdo do conselho
de administragdo de 2 de Novembro de 2000, se encontra aberto
concurso institucional externo de provimento para o preenchimento
de um lugar de assistente de pediatria da carreira médica hospitalar,
vago no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 648/80, de 16 de Setembro, e substituido pelo quadro anexo a
Portaria n.° 1304/93, de 27 de Dezembro.

2 — Podem candidatar-se ao presente concurso todos os individuos
que satisfacam os requisitos gerais e especiais de admissdo, estejam
ou nao vinculados a fungao publica, considerando a quota global de
descongelamento fixada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, de 30
de Julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de
30 de Julho de 1999, a distribuicdo das quotas pelos servigos aprovada
por despacho da Ministra da Saude de 7 de Setembro de 1999 e
a resposta negativa da Direc¢ao-Geral da Administracao Publica, pelo
oficio n.° 17 870, com a referéncia 12 267/DRRCP/DIV/1999, de 12
de Novembro de 1999, a consulta sobre a existéncia de pessoal na
situacao de disponibilidade ou inactividade para colocagao.

3 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
provimento da vaga anunciada, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

4 —Local de trabalho—no Hospital de Nossa Senhora da
Graca — Tomar ou noutras institui¢des com as quais tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Regime de trabalho — o trabalho serd desenvolvido em hora-
rios desfasados, de acordo com as disposicoes legais em vigor nesta
matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, do Ministro
da Satide, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de
22 de Agosto de 1990.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

6.2 — Especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica;

7.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragido
do Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar e entregue pes-
soalmente na Seccdo de Pessoal, sita na Avenida de Candido Madu-
reira, em Tomar, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
ao Apartado 118, 2300 Tomar, considerando-se entregue dentro do
prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
non.°7.1;

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, nacionali-
dade, residéncia e telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo do nimero de documentos que instruam o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica, se for
caso disso;
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¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;
d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — Os requerimentos dos candidatos nao vinculados a fungao
publica devem ainda ser acompanhados, em substituicdo do docu-
mento citado na alinea b) do nimero anterior, de:

a) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

b) Atestado comprovativo dos requisitos da robustez fisica e do
perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas,
emitido por médico no exercicio da sua profissao;

¢) Certificado do registo criminal.

8.2 — A apresentacao dos documentos referidos no niimero ante-
rior e na alinea ¢) do n.° 8 pode ser substituida por declaracdo no
requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

8.3 — A ndo apresentacdo, no prazo de candidatura, do documento
referido na alinea a) do n.° 8 implica a nao admissao a concurso.

8.4 — O documento referido na alinea b) do n.° 8 ¢é exigivel aos
candidatos vinculados a funcéo publica.

8.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — As listas dos candidatos serdo afixadas no expositor principal
localizado no patio do edificio principal deste Hospital, sito na Avenida
de Candido Madureira, em Tomar.

11 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar no
concurso ¢ o de avaliacdo curricular, nos termos da secgdo vi da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — Constituicao do jiri:

Presidente — Paulo Sérgio Rodrigues Moreira, assistente gra-
duado de pediatria do Hospital de Nossa Senhora da
Graca — Tomar.

Vogais efectivos:

Ema Maria Moreira Leitdo e Santos, assistente graduada
de pediatria do Hospital de Nossa Senhora da
Graga — Tomar, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Otilia da Fonseca Branco, assistente de pediatria do Hospital
de Nossa Senhora da Graga — Tomar.

Vogais suplentes:

Maria Julieta Rodrigues Morais Varandas Fernandes, assis-
tente de pediatria do Hospital Distrital de Torres Novas.
Ana Gabriela Martins de Figueiredo de Almeida, assistente
de pediatria do Hospital Distrital de Castelo Branco.

13 — Toda a correspondéncia relativa ao concurso devera ser ende-
recada ao Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar, Avenida
de Candido Nunes Madureira, apartado 118, 2301 Tomar.

17 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel Sousa
Ligeiro.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro

Aviso n.° 2185/2000 (2.2 série). — Lista de admissdo ao concurso
n.° 37/99 para a categoria de enfermeiro (nivel 1), concurso externo
geral de ingresso, destinado ao preenchimento de 54 lugares do quadro
de pessoal do Hospital Nossa Senhora do Rosdrio — Barreiro, publicado
no Diério da Republica, 2.9 série, n.° 266, de 15 de Novembro de
1999:

Candidatos admitidos:

Alexandra Sofia Pereira Afonso.

Alice Nassalala Nicolau Laureano.

Ana Cristina Oliveira Arroja.

Ana Cristina Marques Morgado Godinho Tavares.
Ana Margarida Rebelo Veiga Narciso.

Ana Margarida Rodrigues Nobre.

Ana Paula Marchana Pereira.

Anabela Liberdade Brito.

Anabela Valentim Gongalves.

Andreia Catia Jorge Silva.

Berta Susana Almeida Nunes Pena.

Carla Alexandra Santos Pombo.

Carla Isabel Fernandes Costa.

Carla Maria Rodrigues Coucheiro Antunes.
Carla Maria Santos Nogueira Barroso Galvao.
Carla Marina Serrenho Canhoto.

Carla Sofia Anjos Costa Cristévao.

Carla Sofia Pereira Lopes Alves.

Carlos Fernando Damas Figueiredo.
Carlos Manuel Pires Cabral.

Célia Maria Assuncao Faia.

Célia Maria Ferreira Monteiro.

Célia Maria Silva Sales Parente.

Claudia Alexandra Almeida Pinho.
Claudia Cristina Azevedo Candeias Vieira.
Cl4udia Sofia Lourenco Rasteiro.

Cristina Conceicao Antunes Belourico.
Cristina Maria Lampreia Moura Saraiva.
Délio Vicente Pinto Pardal.

Deonilde Maria Assungao Rolo.
Dominique Guerreiro Aguas.

Dulce Marina Serranito Andrade.

Elsa Maria Ferreira Monteiro.

Emanuel Fernandes Almeida Rodrigues.

Esmeralda Isabel Martins Guerreiro Batista Bento.

Eva Maria Melo Pequito Caetano Marques.
Fernanda Maria Estradas Sousa Russiano.
Fernando Luis Mendonga Palhim.
Fernando Manuel Ferreira Teixeira.
Florbela Maria Marmou Bia.

Graciete Pessoa Silva Fernandes.

Hélder Gil Rocha Costa Ratao.

Helena Isabel Almeida Regula Brito.
Isabel Maria Benido Ferreira Claveiro.
Isabel Teresa Veludo Fernandes.

José Daniel Costa Santos.

Laureano Sanches Galvao.

Liliana Carla Santos Alcaide.

Lina Isabel Claro Santos.

Mafalda Maria Batista Martins.

Maria Bernardina Costa Pereira.

Maria Conceicao Pereira Marques Sequeira Silva.

Maria Cristina Bastos Carvalho.

Maria Cristina Fernandes.

Maria Cristina Oliveira Moas.

Maria Fatima Guilherme Parreira Nobre.
Maria Fernanda Carpinteiro Rito.

Maria Fernanda Gongalves Vieira Fernandes.
Maria Goreti Martins Amorim Gomes.
Maria Joao Pereira Felicio Damaso.
Maria Joao Neutel Figueira.

Maria Joao Silva Morais.

Maria Luisa Silvério Lobo Francés.
Maria Odete Cabrita Santos.

Marilia Rosa Silva Alfaiate.

Marina Jesus Velhuco Ciriaco Rodrigues Silva.
Matilde Martins Borges.

Monica Sofia Oliveira Verissimo.
Monica Susana Pereira Esteves Almeida.
Natalia Maria Silva Alves Estrabocha.
Nélia Sofia Pereira Rocha Oliveira.
Noélia Dorisa Vinagreiro Valério.

Oscar Carvalho Loucao.

Patricia Alexandra Pestana Borralho Maninha.
Patricia Isabel Afonso Correia.

Patricia Isabel Marques Nabais.

Paula Cristina Dias Vieira.

Paula Cristina Silva Fortes.

Paula Edna Fundoes Amaral.

Paulo José Martins Paulino Ramires.
Pedro David Coelho Nunes dos Santos.
Ramiro José Carrasco Carrilho.

Rosa Maria Batista Figueira.

Rosa Maria Canelas Ferreira Silva.

Rui Jorge de Freitas Serra.

Sandra Carmo Espanhol Saias.

Sandra Isabel Ramos Contreiras.

Sandra Isabel Rodrigues Pimenta.
Sandra Maria Conceigao Silva.

Sandra Marina Silva Seabra.

Sandra Sofia Gouveia Almeida.

Sara Concei¢do Nunes.

Sara Marisa Martins Santos.
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Sérgio Paulo Velho Realista.

Silvia Maria Carvalho Gongalves.

Silvia Marina Faustino Pombo Caetano.
Sofia Isabel Almeida Jesus Carrilho.
Sonia Alexandra Silva Ferrio.

Sénia Alexandra Rio Batista.

Sonia Cristina Grabulho Afonso.

Sénia Maria Fernandes Spencer Sobral.
So6nia Maria Sa Canhoto.

Sonia Paula Santos André.

Susana Isabel Doroteia Valverde.
Téania Isabel Folgado Costa.

Telma Carina Marques Espada.

Vanda Maria Rodrigues Vieira.
Zoraima Arminda Clemente Cruz.

19 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Juri, Ildevera Sousa.

Aviso n.° 2186/2000 (2.2 série). — Lista de admissio ao concurso
n.° 36/99 para recrutamento e selec¢io de enfermeiros com vista a cele-
bragdo de contrato administrativo de provimento do Hospital Nossa
Senhora do Rosdrio — Barreiro, publicado no Diario da Republica,
2.9 série, n.° 260, de 15 de Novembro de 1999:

Candidatos admitidos:

Alexandra Sofia Pereira Afonso.

Alice Nassalala Nicolau Laureano.

Ana Paula Marchana Pereira.

Anabela da Liberdade Brito.

Andreia Catia Jorge Silva.

Carla Alexandra dos Santos Pombo.
Carla Sofia dos Anjos Costa Crist6vao.
Carla Sofia Pereira Lopes Alves.
Claudia Alexandra de Almeida Pinho.
Cléaudia Cristina Azevedo Candeias Vieira.
Cléaudia Sofia Lourenco Rasteiro.
Cristina da Conceicao Antunes Belourico.
Délio Vicente Pinto Pardal.

Deonilde Maria Assuncio Rolo.
Dominique Guerreiro Aguas.

Esmeralda Isabel Martins Guerreiro Batista Bento Dias.
Fernando Manuel Ferreira Teixeira.
Graciete Pessoa da Silva Fernandes.
Hélder Gil Rocha Costa Ratao.

Helena Isabel Almeida Regula Brito.
Isabel Maria Benido Ferreira Claveiro.
José Daniel da Costa Santos.

Laureano Sanches Galvao.

Mafalda Maria Batista Martins.

Maria Cristina Bastos Carvalho.

Maria Cristina Oliveira Moas.

Maria Fernanda Carpinteiro Rito.

Maria Fernanda Gongalves Vieira Fernandes.
Maria Joao Neutel Figueira.

Maria Odete Cabrita dos Santos.

Marilia Rosa Silva Alfaiate.

Natalia Maria da Silva Alves Estrabocha.
Nélia Sofia Pereira Rocha Oliveira.
Noélia Dorisa Vinagreiro Valério.
Patricia Alexandra Pestana Borralho Maninha.
Patricia Isabel Afonso Correia.

Patricia Isabel Marques Nabais.

Paula Cristina Dias Vieira.

Paula Cristina Silva Fortes.

Paula Edna Fundoes Amaral.

Paulo José Martins Paulino Ramires.
Ramiro José Carrasco Carrilho.

Rosa Maria Canelas Ferreira da Silva.
Sandra Isabel Ramos Contreiras.

Sara da Conceicdo Nunes.

Sérgio Paulo Velho Realista.

Silvia Maria Carvalho Gongalves.

Silvia Marina Faustino Pombo Caetano.
Sofia Isabel Almeida Jesus Carrilho.
Sonia Alexandra da Silva Ferrao.

Soénia Alexandra Rio Batista.

Sonia Cristina Grabulho Afonso.

Sénia Maria Fernandes Spencer Sobral.
Sonia Paula Santos André.

Susana Isabel Doroteia Valverde.
Zoraima Arminda Clemente Cruz.

19 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Juri, Illdevera Sousa.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Aviso n.° 2187/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para o preenchimento de quatro vagas de enfermeiro-chefe,
nivel 1. — 1 — Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, torna-se publico que, por despacho do conselho
de administracdo de 18 de Novembro de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de acesso para
o provimento de quatro vagas na categoria de enfermeiro-chefe,
nivel 11, do quadro de pessoal do Hospital de Padre Américo — Vale
do Sousa, aprovado pela Portaria n.° 983/99, de 3 de Novembro.

2 — O concurso ¢ valido para as vagas referidas no n.° 1 e para
as que se verificarem no prazo de um ano.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — O conteudo funcional do lugar a prover € o constante do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

5 — O local de trabalho ¢ no Hospital de Padre Américo — Vale
do Sousa.

6 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
é o correspondente ao da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, na sua nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente atribuidas aos funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

7 — Requisitos de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais:

7.2.1 — Ser funcionério ou agente, nos termos do n.° 4 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Setembro;

7.2.2 — Ser detentor da categoria de enfermeiro graduado ou de
enfermeiro especialista com seis anos de exercicio profissional e com
avaliagdo de desempenho de Satisfaz;

7.2.3 — Possuir uma das habilitacdes previstas nas alineas a), b),
¢) e d) do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

8 — Apresentacgao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
de administracdo, entregue pessoalmente na Secgao de Pessoal ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, até ao
termo do prazo fixado no nimero seguinte, para o Hospital de Padre
Américo — Vale do Sousa, Largo do Hospital, 4560-454 Penafiel.

8.2 — O prazo para apresentagao das candidaturas ¢ de 15 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

8.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo pessoal completa (nome, filiacdo, data de nas-
cimento, naturalidade, estado civil, residéncia, telefone e
nimero e data do bilhete de identidade e servico que o
emitiu);

b) Situagao profissional;

¢) Pedido de admissao ao concurso, com referéncia ao nimero
e data do Didrio da Republica em que é publicado o aviso
de abertura;

d) Habilitagoes literarias;

e) Habilitagdes profissionais;

f) Formagao profissional complementar;

g) Experiéncia profissional;

h) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

i) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

8.4 — O requerimento deve ser instruido com os seguintes docu-
mentos, sob pena de excluséo:

a) Documento comprovativo dos requisitos gerais;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes académicas e profissionais;

¢) Declaracdo autenticada, passada pelo servigo de origem, espe-
cificando inequivocamente a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na funcdo publica e
a mengdo qualitativa da avaliagdo do desempenho do ultimo
triénio;
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d) Trés exemplares do curriculum vitae, sendo que um deles
devera ter todos os documentos comprovativos que o com-
poem autenticados.

9 —E dispensada a apresentacio inicial dos documentos compro-
vativos a que se refere a alinea a) do n.° 8.4 do presente aviso desde
que o candidato declare, sob compromisso de honra, em alineas sepa-
radas, a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um deles.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serao os determinados pelas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro (ava-
liagao curricular e prova publica de discussao curricular).

11 — A classificacdo final serd atribuida de acordo com o n.° 5
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na sua
nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
e sera o resultado da média aritmética simples da avaliacdo curricular
mais o resultado da discussao curricular, de acordo com a seguinte
férmula:

CF=AC+ 2)3<PPDC)

em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
PPDC=prova publica de discussao curricular.

A classificagdo final ficard expressa até as centésimas, com arre-
dondamento a classe das milésimas.

11.1 — Em caso de igualdade aplicam-se as regras definidas no
n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
na sua nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

11.2 — A grelha para avaliacao curricular, onde serao contemplados
com ponderacdo os requisitos expressos no artigo 35.°, n.° 1, alinea a),
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, € os critérios de ava-
liagdo da prova publica de discussdo curricular, no sentido de con-
templar o expresso no artigo 35.°, n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, serdo objecto de afixacdo no placard
do Servico de Pessoal do Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa,
simultaneamente com a publicitacao deste aviso.

12 — A publicitagdo das listas serd efectuada nos termos dos arti-
gos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na
sua nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

13 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de divida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal, para além de eventual responsabilizacao
disciplinar.

15 — A constituicao do jari € a seguinte:

Presidente — Baltasar de Castro Fernandes, enfermeiro-super-
visor do Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.
Vogais efectivos:

Manuel da Conceicao Silva da Rocha, enfermeiro supervisor
do Hospital de Sao Joao.

Maria de Fatima Pinto Ribeiro, enfermeira-chefe do Hos-
pital de Padre Américo — Vale do Sousa.

Vogais suplentes:

Anténio Osvaldo da Silva Dias, enfermeiro-chefe do Hos-
pital de Padre Américo — Vale do Sousa.

Maria Madalena Ribeiro Almeida, enfermeira-chefe do
Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa.

16 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Ribeiro dos
Santos.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.° 2188/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na categoria de auxiliar de ac¢do médica da carreira dos servigos
gerais. — 1 — Faz-se publico que, por deliberacao do conselho de
administracdo de 31 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo

prazo de 10 dias uteis contado a partir da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso
para provimento de 20 lugares de auxiliar de acgdo médica do quadro
de pessoal do Hospital de Pulido Valente, aprovado pela Portaria
n.° 1277/95, de 27 de Outubro.

2— O concurso ¢ aberto ao abrigo da quota global de descon-
gelamento para o ano de 1999, fixada pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999. Os referidos lugares foram atribuidos a este
Hospital por despacho de 7 de Setembro de 1999 da Ministra da
Satde e comunicados pela Administragdo Regional de Satide de Lis-
boa e Vale do Tejo através do oficio n.° 8682, de 20 de Setembro
de 1999.

2.1 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
constatou-se a inexisténcia de pessoal em situagdo de disponibilidade
ou inactividade nesta area.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para as vagas publi-
citadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho), 353-A/89 de 16 de Outubro, 231/92, de
21 de Outubro, e 413/99, de 15 de Outubro.

5 — Contetdo funcional — aos auxiliares de accao médica compete
executar as fungdes descritas no n.° 1, alineas a) a p), do anexo It
ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Vencimento — o vencimento € o correspondente ao escalao 1,
indice 130, da tabela salarial referida no anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

7 — Local de trabalho — Hospital de Pulido Valente, sito na Ala-
meda das Linhas de Torres, 117, 1769-001 Lisboa.

8 — Requisitos de admissao — o presente concurso € aberto a todos
os individuos, vinculados ou ndo a fungdo publica, que preencham
os seguintes requisitos, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagao de candidaturas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir a escolaridade obrigatéria, tendo em consideragao
o despacho do Secretario de Estado do Emprego e Formagao
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 152, de 2 de
Julho de 1999;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9 — Métodos de seleccdo — a seleccao sera efectuada mediante
provas de conhecimentos gerais, com carécter eliminatdrio, e espe-
cificos, conforme o disposto no despacho n.° 61/95, da Ministra da
Saude, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de 30
de Dezembro de 1995, e avaliagao curricular.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais, com a duracdo de duas
horas, assume a forma escrita e visa avaliar, de um modo global,
os conhecimentos a nivel da escolaridade obrigatdria, particularmente
nas areas de lingua portuguesa e matematica, e ainda de conheci-
mentos resultantes da vivéncia do cidaddo comum, nomeadamente
nas areas de satde, higiene e meio ambiente.

9.2 — A prova de conhecimentos especificos ¢ tedrica, reveste a
forma oral, terd a duragdo méxima de trinta minutos e visa avaliar
a preparagdo para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional do lugar posto a concurso, tal como consta do anexo II
ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragao deste
Hospital, podendo ser entregue no Servico de Expediente Geral,
durante o horario normal de funcionamento, ou enviado pelo correio,
com aviso de recepcdo, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado, para a morada indicada no n.° 7 deste aviso.

10.1 — Do requerimento de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
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identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o nimero e data do Didrio da Republica onde se encontra
publicado;

¢) Categoria profissional actual e estabelecimento ou servico
onde exerce fungoes, caso seja funciondrio ou agente;

d) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

11 — Documentagido — os requerimentos deverdo ser acompanha-
dos, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Declaragdo, passada pela instituicio onde presta servico, espe-
cificando, inequivocamente, a natureza de vinculo ao Estado
e o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, caso ja seja funcionario ou agente;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae assinado e datado;

e) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

f) Certificado do registo criminal;

g) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao a
que se candidata e de que cumpriu as leis da vacinagdo
obrigatoria.

12 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas e), f)
e g) do nimero anterior podera ser dispensada nesta fase desde que
o candidato declare, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um daque-
les requisitos.

13 — A relagdo dos candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificagdo final serdo publicitadas nos termos estabelecidos nos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 17 de Julho, e afixadas
no Servigo de Pessoal e no étrio principal do Hospital.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Ant6nio Mendes Marques, enfermeiro-chefe.
Vogais efectivos:

Carmentina Garcia Trindade Correia Ribeiro, chefe de
secgao.

Ana Maria Salvado Silva Fernandes Lage, auxiliar de accao
médica.

Vogais suplentes:

Isabel Maria dos Santos Antunes Lopes, auxiliar de acgao
médica.
Maria Gracinda de Barros Trindade, auxiliar de acgdo médica.

14.1 — Todos os elementos do jari pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Pulido Valente.

14.2 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri sera
substituido pela 1.2 vogal efectiva.

17 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Aviso n.° 2189/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na categoria de auxiliar de apoio e vigilincia da carreira dos servicos
gerais. — 1 — Faz-se publico que, por deliberagao do conselho de
administracdo de 31 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contado a partir da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso
para provimento de sete lugares de auxiliar de apoio e vigilancia
do quadro de pessoal do Hospital de Pulido Valente, aprovado pela
Portaria n.° 1277/95, de 27 de Outubro.

2— O concurso é aberto ao abrigo da quota global de descon-
gelamento para o ano de 1999, fixada pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999. Os referidos lugares foram atribuidos a este
Hospital por despacho de 7 de Setembro de 1999 da Ministra da
Satde e comunicados pela Administragdo Regional de Satude de Lis-
boa e Vale do Tejo através do oficio n.° 8682, de 20 de Setembro
de 1999.

2.1 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica cons-
tatou-se a inexisténcia de pessoal em situagao de disponibilidade ou
inactividade nesta area.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para as vagas publi-
citadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7
de Dezembro (com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho), 353-A/89, de 16 de Outubro, 231/92,
de 21 de Outubro, e 413/99, de 15 de Outubro.

5 — Conteudo funcional — aos auxiliares de apoio e vigilancia com-
pete executar as funcoes descritas no n.° 7, alineas ) a f), do anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Vencimento — o vencimento € o correspondente ao escalao 1,
indice 130, da tabela salarial referida no anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

7 — Local de trabalho — Hospital de Pulido Valente, sito na Ala-
meda das Linhas de Torres, 117, 1769-001 Lisboa.

8 — Requisitos de admissao — o presente concurso ¢ aberto a todos
os individuos, vinculados ou ndo a fungio publica, que preencham
os seguintes requisitos, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao de candidaturas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir a escolaridade obrigatéria, tendo em consideragao
o despacho do Secretario de Estado do Emprego e Formacao
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 152, de 2
de Julho de 1999;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9 — Métodos de seleccio — a seleccdo sera efectuada mediante
provas de conhecimentos gerais, com caracter eliminatdrio, e espe-
cificos, conforme o disposto no despacho n.° 61/95, da Ministra da
Sadde, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 300, de 30
de Dezembro de 1995, e avaliacao curricular.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais, com a duracdo de duas
horas, assume a forma escrita e visa avaliar, de um modo global,
os conhecimentos a nivel de escolaridade obrigatdria, particularmente
nas areas de lingua portuguesa e matematica, e ainda de conheci-
mentos resultantes da vivéncia do cidadao comum, nomeadamente
nas areas de saude, higiene e meio ambiente.

9.2 — A prova de conhecimentos especificos € tedrica, reveste a
forma oral, terd a duragao méxima de trinta minutos e visa avaliar
a preparagdo para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional dos lugares postos a concurso, tal como consta do anexo It
ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

9.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidados sempre que
solicitadas.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragao deste
Hospital, podendo ser entregue no Servico de Expediente Geral,
durante o horario normal de funcionamento, ou enviado pelo correio,
com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado, para a morada indicada no n.® 7 deste aviso.

10.1 — Do requerimento de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o numero e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado;

¢) Categoria profissional actual e estabelecimento ou servico
onde exerce funcdes, caso seja funcionario ou agente;

d) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

11 — Documentagdo — os requerimentos deverao ser acompanha-
dos, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;
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b) Declaragao, passada pela instituicdo onde presta servico, espe-
cificando, inequivocamente, a natureza de vinculo ao Estado
e o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, caso ja seja funcionario ou agente;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae assinado e datado;

e) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

f) Certificado do registo criminal;

g) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao a
que se candidata e de que cumpriu as leis de vacinacao
obrigatoria.

12 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas e), f)
e g) do nimero anterior podera ser dispensada nesta fase desde que
o candidato declare, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
a situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um daque-
les requisitos.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificacao final serdo publicitadas nos termos estabelecidos nos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
no Servigo de Pessoal e no 4trio principal do Hospital.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Celestina de Carvalho Marques Alveirinho
Dias, assessora principal.
Vogais efectivos:

Maria Fernanda Cruchinho Esteves Grilo Reis, assistente
administrativa especialista.
Joao Manuel Salgado Soares, encarregado de sector.

Vogais suplentes:

Maria Celeste Serralheiro Henriques, encarregada de sector.
Francisco Rodrigues Costa, auxiliar de apoio e vigilancia.

14.1 — Todos os elementos do jiri pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Pulido Valente.

14.2 — Nas suas faltas e impedimentos, a presidente do jari serd
substituida pela 1. vogal efectiva.

18 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Aviso n.° 2190/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na categoria de operdrio da carreira de pedreiro, grupo de pessoal qua-
lificado. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacao do conselho
de administracdo de 30 de Dezembro de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis contados a partir da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso
para provimento de dois lugares de operario, do grupo de pessoal
qualificado (carreira de pedreiro) do quadro de pessoal do Hospital
de Pulido Valente, aprovado pela Portaria n.° 1277/95, de 27 de
Outubro.

2— O concurso é aberto ao abrigo da quota global de descon-
gelamento para o ano de 1999, fixada pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999. Os referidos lugares foram atribuidos a este
Hospital por despacho de 7 de Setembro de 1999 da Ministra da
Satde e comunicado pela Administragao Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo através do oficio n.° 8682, de 20 de Setembro de
1999.

2.1 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
constatou-se a inexisténcia de pessoal em situagdo de disponibilidade
ou inactividade nesta area.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas publi-
citadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetddo funcional — fungdes de natureza executiva, de caréac-
ter manual ou mecanico, com graus de complexidade varidveis, enqua-
dradas em instrucdes gerais bem definidas, exigindo formacao espe-
cifica na profissao de pedreiro.

5 — Legislagao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de
18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

6 — Vencimento — o vencimento € o correspondente ao escalao 1,
indice 130, da tabela salarial referida no anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Local de trabalho — no Hospital de Pulido Valente, sito na
Alameda das Linhas de Torres, 117, 1769-001 Lisboa.

8 — Requisitos de admissdo — o presente concurso ¢ aberto a todos
os individuos, vinculados ou ndo a fungdo publica, que preencham

os seguintes requisitos até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagao de candidaturas:

Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptua-
dos por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir a escolaridade obrigatdria, tendo em conside-
racao o despacho do Secretédrio de Estado do Emprego
e Formagao publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 152, de 2 de Julho de 1999;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

Especiais — Comprovada formagdo ou experiéncia profissional
adequada ao exercicio da profissao de pedreiro, de duragao
nao inferior a dois anos. Esta formagdo ou experiéncia pode
ter sido obtida nas situacoes de aprendiz ou de ajudante.

9 — Métodos de seleccao:

Avaliacao curricular;

Prova prética de conhecimentos, de acordo com o programa apro-
vado pelo Secretéario de Estado da Administragao Publica de
22 de Maio de 1996, divulgado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 139, de 18 de Junho de 1996, com uma duragao que nao
exceda uma hora;

Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serao classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragao deste
Hospital, podendo ser entregue no Servico de Expediente Geral,
durante o horario normal de funcionamento, ou enviado pelo correio,
com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado, para a morada indicada no n.® 7 deste aviso.

11 — Do requerimento de admissao deverao constar:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o ndmero e data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado;

¢) Categoria profissional actual e estabelecimento ou servico
onde exerce fungoes, caso seja funcionario ou agente;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagado do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

12 — Documentagdo — os requerimentos deverao ser acompanha-
dos, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da for-
magao profissional que possui;

¢) Declaracio, passada pela institui¢do onde presta servico, espe-
cificando, inequivocamente, a natureza do vinculo ao Estado
e o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na fungao
publica, caso ja seja funciondrio ou agente;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, datado e assinado;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

g) Certificado do registo criminal;

h) Certificado de robustez fisica e de perfil psiquico indispen-
saveis para o exercicio da fun¢ao a que se candidata.
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13 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas f), g)
¢ h) do nimero anterior podera ser dispensada nesta fase desde que
o candidato declare, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
a situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um deles.

14 — A relacao dos candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificagao final serdo publicitadas nos termos estabelecidos nos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
no Servigo de Pessoal e no atrio principal do Hospital.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Engenheiro técnico Ivo Manuel Oliveira Santos,
técnico especialista do Hospital de Pulido Valente.
Vogais efectivos:

Engenheiro Leonel Andrade Monteiro, assessor do Hospital
Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

Francisco Rego Tenente, operario principal da carreira de
pedreiro do Hospital de Pulido Valente.

Vogais suplentes:

Jorge Manuel Silva Mendes, operario principal da carreira
de pedreiro do Hospital de D. Estefania.

Joao Arnaldo Fonseca Carneiro, operario principal da car-
reira de pedreiro do Hospital de Santa Maria.

15.1 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 2191/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados e devidos efeitos, comunica-se que, por despacho do conselho
de administracao de 18 de Janeiro de 2000, foi homologada a acta
da classificagdo final do concurso interno de provimento para uma
vaga de assistente de pediatria da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal médico do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca
de Xira, Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 228, de 29 de Setembro
de 1999:

Lista de classificacao final:

1.° Graga Maria Soares Gois Pereira Gongalves — 17,9 valores;
2.° Maria Jodo Albino Domingos da Lage de Sousa Leitdo — 17,6 valores.

Da homologacéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso, nos termos do
n.° 35 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, o qual
deverd ser entregue na Seccdo de Pessoal do Hospital de Reynaldo
dos Santos, Vila Franca de Xira.

18 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, o Direc-
tor, Jodo Nogueira Pereira.

Hospital de Santa Cruz

Aviso (extracto) n.° 2192/2000 (2.2 série). — Nos termos da ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de
Dezembro, informa-se que a lista de classificacdo final, devidamente
homologada por deliberacdo de 13 de Janeiro de 2000 do conselho
de administragao, dos candidatos admitidos e excluidos do concurso
interno geral de acesso para o preenchimento de trés lugares de assis-
tente administrativo principal do quadro deste Hospital, aberto pelo
aviso n.° 13 149/98 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998, e rectificacao n.° 1914/99,
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 192, de 18 de Agosto
de 1999, serd afixada no placard da Reparti¢do de Pessoal deste Hos-
pital no dia da publicagdo deste aviso.

Da presente lista cabe recurso, a interpor no prazo de oito dias
a contar da presente publicacao.

18 de Janeiro de 2000. — O Director, Anténio Sousa e Silva.

Aviso (extracto) n.° 2193/2000 (2.2 série). — De acordo com
a alinea b) do n.° 9 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro, informa-se que se encontra afixada no placard da Repar-

tigdo de Pessoal a partir da data da publicacdo do presente aviso
a lista de transicao dos enfermeiros do quadro de pessoal deste Hos-
pital, para a categoria de enfermeiro graduado.

Da referida lista cabe reclamagao para o conselho de administragao
deste Hospital, no prazo de 15 dias a contar da data da sua publicacao.

19 de Janeiro de 2000. — O Administrador da Area de Recursos
Humanos, Pedro Alexandre.

Hospital de Santa Luzia de Elvas

Aviso n.° 2194/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para lugares da carreira de pessoal dos servigos gerais do Minis-
tério da Satide. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacao do con-
selho de administracdo deste Hospital de 18 de Outubro de 1999,
se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concursos
externos de ingresso para o provimento das vagas em lugares da car-
reira do pessoal dos servigos gerais do Ministério da Saude do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 300/97, de 30
de Maio, que se passam a discriminar:

Concurso n.° 1— auxiliar de apoio e vigilancia— um lugar;
Concurso n.° 2 — auxiliar de alimentacdo — um lugar;
Concurso n.° 3 — operador de lavandaria — um lugar.

2 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta a
Direcgao-Geral de Administragao Publica, tendo esta informado, por
oficio com a referéncia 997/ DRRCP/DIV/1999, de 22 de Setembro,
nao existir pessoal nas condicoes requeridas.

3 — As vagas agora postas a concurso foram objecto de descon-
gelamento através do despacho conjunto n.° 619-A/99, tendo as res-
pectivas quotas sido distribuidas ao Hospital de Santa Luzia de Elvas
por despacho da Ministra da Saide de 7 de Setembro de 1999.

4 — Legislacao aplicavel — os presentes concursos regem-se pelos
Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 231/92, de 21 de Outubro,
413/99, de 15 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 218/98, de
17 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 420/91, de 29 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e pelo Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro.

5 — Prazo de validade — os concursos sdo validos para o preen-
chimento dos lugares postos a concurso e ainda para outros lugares
das mesmas categorias correspondentes em igual nimero as quotas
de descongelamento que nos venham ainda a ser atribuidas no prazo
de um ano, contado das datas de publicacao das listas de classificagao
final.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o decorrente da caracterizacdo genérica constante do anexo II
ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, que dele faz parte
integrante.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital de Santa
Luzia de Elvas, Rua de Mariana Martins, 7350-954 Elvas.

8 — Vencimento e condicdes de trabalho — os vencimentos apli-
cavelis serao os estabelecidos pelo Decreto Regulamentar n.° 30-B/98,
de 31 de Dezembro, e as regalias sociais serdo as genericamente vigen-
tes para os funcionarios da Administracao Publica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — podera candidatar-se quem se encontrar
nas condicOes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

9.2 — Requisitos especiais — ter como habilitagdes literarias a esco-
laridade obrigatoria.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selec¢ao a utilizar
serdo:

a) Prova de conhecimentos gerais — serd escrita, com a duracao
de uma hora e trinta minutos, de acordo com o preceituado
pelo n.° 7.1.1 do despacho n.° 61/95, da Ministra da Satde,
de 11 de Dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, e visa avaliar,
de um modo global, os conhecimentos ao nivel da escolaridade
obrigatdria, particularmente nas areas de lingua portuguesa
e de matemética, bem como conhecimentos nas areas de
saude, higiene e meio ambiente;

b) Prova de conhecimentos especificos — revestindo-se da forma
tedrica, sera oral, com a duracdo de trinta minutos, visando
avaliar a preparagao para o desempenho das tarefas inerentes
ao conteudo funcional do lugar posto a concurso, tal como
consta do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de
Outubro;

¢) Entrevista profissional de seleccdo — serda pontuada de 0 a
20 valores e visara avaliar, numa relagao interpessoal e de
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forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profissionais dos
candidatos, por aplicacdo da férmula:

)AP+PFE+CCE
em que:

EPS=entrevista profissional de selecco;

QAP=qualificacdo e atitudes profissionais — avalia a ade-
quagdo da qualificagao profissional ao posto de trabalho,
bem como a capacidade de iniciativa e adaptagao a novas
situacoes (valorizacdo de 0 a 20 valores);

PFE=presenca e¢ forma de estar —avalia o comporta-
mento exterior do candidato em termos de apresentagao,
grau de confianca e sociabilidade (valorizacdo de 0 a
20 valores);

CCE=capacidade de comunicacgdo e expressdao — avalia a
capacidade de compreensio e comunicagao oral, desig-
nadamente a aptiddo para transmitir ideias novas de
forma clara, precisa e rigorosa (valorizacdo de 0 a 20
valores).

10.1 — As provas de conhecimentos, gerais e especificos, serdo valo-
rizadas de 0 a 20 valores.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais ¢ de caracter eliminatdrio,
sendo excluidos os candidatos que na mesma obtenham classificagcao
inferior a 9,5 valores.

11 — Classificacao final —a classificacdo final (CF) resultara da
média aritmética simples das trés provas, de acordo com a seguinte
formula:

PCG+PCE+EPS
CF CG C
em que:

CF=classificacao final;

PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos.
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

12 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os candidatos serdao notificados, nos termos do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, acerca da data, local e
horario de realizacao das provas.

14 — Formalizacdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido a presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de Santa Luzia de Elvas, Rua de Mariana Martins, Fonte Nova,
7350-954 Elvas, e entregue no Secretariado da Administracao deste
Hospital, durante o horario de expediente, até ao tltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser remetido pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgdo, o qual se considerard apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

14.2 — Nos requerimentos de admissdo a concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, situagdo militar e
telefone, se for caso disso);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com indicacao do
nimero e data do Didrio da Republica onde se encontrar
publicado este aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua caracterizacao sumadria;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situagdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos
gerais mencionados no n.° 9.1;

f) Outros elementos que o requerente julgue susceptiveis de
influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

15 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagdo:

a) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo, original ou fotocopia autenticada,
das habilitacoes literarias de que € detentor;

¢) No caso de ser agente ou funciondrio, devera juntar decla-
ragao, emitida pelo servico ou organismo de origem do can-
didato, da qual constem, de forma clara e inequivoca, a exis-
téncia e a natureza do vinculo a funcédo publica, a categoria,
com referéncia ao escaldo e indice que detiver, e a respectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

16 — A lista de candidatos admitidos e ou excluidos e a lista de
classificacdo final serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard
de avisos do Servico de Pessoal deste Hospital.

17 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

18 — Constitui¢ao dos juris:

Concurso n.° 1 — auxiliar de apoio e vigilancia:

Presidente — Carlos Alberto Carvalho da Eira, encarregado de
sector dos servicos gerais do Hospital de Santa Luzia de Elvas.
Vogais efectivos:

Maria Catarina Lourenco Raleira Granado, encarregada de
sector do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Elizabete Maria Judas Mafra, auxiliar de accao médica do
Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Viana Guerreiro Bagorro, auxiliar de acgao
médica do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Maria da Conceigao Ribeiro Dias, auxiliar de acgao médica
do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Concurso n.° 2 — auxiliar de alimentacao:

Presidente — Maria Catarina Lourenco Raleira Granado, encar-
regada de sector dos servigos gerais do Hospital de Santa Luzia
de Elvas.

Vogais efectivos:

Carlos Alberto Carvalho da Eira, encarregado de sector
do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Maria Luisa Guerreiro Bagorro, auxiliar de accao médica
do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes:

Maria Anténia Correia da Silva, auxiliar de accao médica
do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Maria Silvia Pires Sabino Caracol, auxiliar de acgao médica
do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Concurso n.° 3 — operador de lavandaria:

Presidente — Maria Catarina Lourenco Raleira Granado, encar-
regada de sector dos servigos gerais do Hospital de Santa Luzia
de Elvas.

Vogais efectivos:

Carlos Alberto Carvalho da Eira, encarregado de sector
do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Maria Luisa Guerreiro Bagorro, auxiliar de accdo médica
do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes:

Maria Anténia Correia da Silva, auxiliar de accao médica
do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Maria Silvia Pires Sabino Caracol, auxiliar de acgao médica
do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

19 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa Maria
M. S. do Pago Salgueira.

Aviso n.° 2195/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista na drea de enfermagem
de satide comunitdria — vertente infanto-juvenil. — 1 — Para os devidos
efeitos se publica que, por deliberagdo do conselho de administragao
do Hospital de Santa Luzia de Elvas de 22 de Novembro de 1999,
no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de acesso a categoria de enfer-
meiro especialista na drea de enfermagem de satide comunitaria, para
o provimento de um lugar vago existente no quadro de pessoal do
Hospital de Santa Luzia de Elvas, aprovado pela Portaria n.° 300/97,
de 7 de Maio, a que corresponde o vencimento previsto na tabela 1
anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento da vaga posta a concurso, caducando com o provimento da
mesma.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é o Hospital de Santa
Luzia de Elvas.
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4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteragoes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissdo — nos termos da legislacao aplicavel
podem candidatar-se a este concurso os enfermeiros que, estando
integrados na carreira de enfermagem, reinam os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, ¢ existéncia de vinculo
a funcao publica;

5.2 — Requisitos especiais — ser enfermeiro ou enfermeiro gra-
duado habilitado com o curso de especializacio em Enfermagem,
estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com curso de estudos superiores espe-
cializados em Enfermagem que habilite para a prestacao de cuidados
de enfermagem na drea de especializacdo em enfermagem de satde
comunitaria, independentemente do tempo de servico na categoria
e avaliagao de desempenho de Satisfaz.

6 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
o determinado pelos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteracoes que lhe foram introduzidas
pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro, sendo a classificagao
final obtida por aplicagao da seguinte férmula:

2AGC+3HA+3AC+6EP+6FP
20

CF

em que:

CF=classificacao final;
AGC=apresentacao geral do curriculo;
HA=habilitacoes académicas;
AC=antiguidade na carreira;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacao permanente.

Os critérios e sua valorizacao serdo os seguintes:

Critérios Pontos
1 — Elaboragao do curriculum vitae:
1.1 — Apresentagao:
1.1.1 — Coeréncia de normas de trabalho escrito ......... 2,5
1.1.2 — Correccao ortografica .............ooveeennn... 2,5
1.1.3 — Anexos correctamente referenciados ............ 2,5
1.1.4 — Existéncia em anexo da documentacao referenciada 2,5
em texto.
1.2 — Conteudo:
1.2.1 — Descricdo 16gica dos factos ocorridos ............ 4
1.2.2 — Discurso coerente e cientifico .................. 6
Pontuacdo mdxima . ....... 20
2 — Habilitagdes académicas:
2.1 — Bacharelato ou equivalente ...................... 14
2.2 — Licenciatura ou equivalente ..................... 16
23 —MeStrado .. ... 18
2.4 —Doutoramento ..............iiiiiiiiiiii... 20
Pontuacao mdxima . ....... 20

3 — Antiguidade na carreira:
3.1 — Com seis anos de exercicio profissional na carreira .... | 10
3.2 — Com mais de seis anos de exercicio profissional na | 10
carreira, acrescerd mais 1 ponto a pontuagdo anterior
por cada ano completo, até ao limite de 10 pontos.

Pontuagdo mdaxima . ....... 20

4 — Experiéncia profissional:
4.1 — Experiéncia de chefia/coordenacao de uma unidade
de cuidados:

2PONtOS POT UM ANO .« . v v et vvee e e eeaeeeeeannnn.
Acrescera mais 1 ponto por cada ano seguinte, até 5
ao limite maximo de 5 pontos.

4.2 — Experiéncia de coordenagao de uma unidade de cui-
dados em substituicao do enfermeiro-chefe:

0,5 pontos por cada periodo de tempo, independen-
temente da sua duracdo, até ao limite maximo de
3 pontos. 4

Acrescera mais 1 ponto, no caso de existéncia de perio-
dos de substituicdo com duracdo superior a
seis meses.

Critérios

Pontos

4.3 — Experiéncia no recrutamento e seleccdo de pessoal:
4.3.1 — Participacao em juaris de concurso como membro
efectivo:

0,5 pontos por cada participacdo, até ao limite maximo
de 2 pontos.
4.3.2 — Participacao em jaris de concurso como membro
suplente:
0,25 pontos por cada participagao, até ao limite maximo
de 2 pontos.
4.4 — Participagdo em grupos de trabalho/comissdes, com
interesse para a profissao:
0,5 pontos por cada participacdo, com o limite maximo
de 2 pontos.
4.5 — Experiéncia na integragao de enfermeiros:
0,5 pontos por cada experiéncia, com o limite maximo
de 2 pontos.
4.6 — Experiéncia na orientacdo de alunos de enfermagem
em estagio:
0,5 pontos por cada experiéncia, com o limite maximo
de 2 pontos.

4.7 — Outras experiéncias relevantes para a fungao de enfer-
meiro especialista.

Pontuacdo mdxima

5 — Formacao permanente:

5.1 — Actividades de formagao como formando:

5.1.1 — Actividades sem registo de assiduidade (congressos,
jornadas, semindrios, conferéncias, etc.):

0,1 pontos por cada actividade, com o limite maximo
de 2 pontos.
5.1.2 — Actividades com registo de assiduidade (cursos, pro-
gramas de formagao, etc.):
0,02 pontos por cada hora, com o limite méximo de
4 pontos.
5.1.3 — Actividades de formacao em servico:
0,02 pontos por cada hora, com o limite maximo de
2 pontos.
5.1.4 — Trabalhos elaborados com interesse para a insti-
tuicdo e ou publicados:
0,5 pontos por cada trabalho, com o limite maximo
de 2 pontos.
5.2 — Actividades de formacao como formador:
5.2.1 — Em acgdes de formagao em servico:
0,2 pontos por cada ac¢do, com o limite méximo de
2 pontos.
5.2.2—Em cursos de formagao promovidos por entidade
idénea com cardcter institucional:
0,1 pontos por cada hora, com o limite maximo de
3 pontos.
5.2.3 — Em colaboracao com escolas superiores de enfer-
magem:
0,1 pontos por cada hora, com o limite maximo de
2 pontos.
5.3 — Como organizador de formacao:
0,5 pontos por cada organizagao, com o limite maximo
de 2 pontos.
5.4 — Como responsavel da formagao em servico na sua
unidade.

Pontuagdo madxima

20

20
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7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo dos documentos de
admissao ao concurso € de 15 dias titeis contados da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica.

7.2 — Os interessados deverao solicitar a sua admissao ao concurso
através de requerimento, em papel azul de 25 linhas com margens,
ou em papel de cor clara, de formato A4, respeitando integralmente
as margens, dirigido a presidente do conselho de administragdo do
Hospital de Santa Luzia de Elvas e entregue, durante as horas normais
de expediente, no Secretariado da Administracao deste Hospital, sito
na Rua de Mariana Martins, 7350 Elvas, podendo também ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura os candidatos deverao
ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

8 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil e
numero e data de emissdo do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), situacdo militar, residéncia,
cédigo postal e nimero de telefone, se for caso disso;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertencer;

¢) Habilitagoes literarias;

) Habilitacoes profissionais;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o
namero, data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encon-
tra publicado o aviso de abertura do concurso;

f) Outros elementos que o requerente julgue conveniente
apresentar;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

9 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Certificado do curso de especializagdo em Enfermagem de
Satide Comunitéria;

¢) Certidao emitida pelo servico de origem, da qual conste o
vinculo, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na
funcao publica, a mencdo da avaliacao de desempenho refe-
rente aos ultimos trés anos ou a justificagdo de ndo existéncia
da mesma, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae;

e) Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Santa
Luzia de Elvas ficam dispensados da apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) deste nimero, se 0s
mesmos existirem no seu processo individual, bem como ¢é
dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na ali-
nea a) deste nimero, desde que o candidato declare no reque-
rimento de admissdo ao concurso, sob compromisso de honra,
ser detentor das habilitagdes que invoca.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de ddvida sobre a situagdo que descrever, a apresentagio
dos documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei penal.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Salomé de Matos Camarinha Pedras, enfer-
meira-chefe do Hospital de Santa Luzia de Elvas.
Vogais efectivos:

Maria do Céu Domingos Pedras Almeida Santos, enfermeira
especialista do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Cristina Maria Cruz Granado Carapinha, enfermeira espe-
cialista do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes:

Paula Maria Velez Cunha Laco, enfermeira-chefe do Hos-
pital de Santa Luzia de Elvas.

Maria de Jesus Velez Cunha, enfermeira especialista do
Hospital de Santa Luzia de Elvas.

13 — A presidente do jari serd substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela primeira vogal efectiva.

20 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa Maria
M. S. do Pago Salgueira.

Aviso n.° 2196/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista na drea de enfermagem
médico-cirirgica — vertente oncoldgica. — 1 — Para os devidos efeitos
se publica que, por despacho do conselho de administracao do Hospital
de Santa Luzia de Elvas de 22 de Novembro de 1999, no uso de
competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a
contar da data da publicacio do presente aviso no Didrio da Repiblica,
concurso interno geral de acesso a categoria de enfermeiro especialista
na area de enfermagem médico-cirirgica, para o provimento de
dois lugares vagos existentes no quadro de pessoal do Hospital de
Santa Luzia de Elvas, aprovado pela Portaria n.° 300/97, de 7 de
Maio, a que corresponde o vencimento previsto na tabela I anexa
ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes
que lhe foram introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 412/98, de 30 de
Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento das vagas postas a concurso, caducando com o provimento
das mesmas.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é o Hospital de Santa
Luzia de Elvas.

4 — Conteudo funcional — as fun¢des a desempenhar sio as cons-
tantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissao — nos termos da legislacdo aplicavel
podem candidatar-se a este concurso os enfermeiros que, estando
integrados na carreira de enfermagem, reinam os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, ¢ existéncia de vinculo
a funcao publica;

5.2 — Requisitos especiais — ser enfermeiro ou enfermeiro gra-
duado habilitado com o curso de especializacio em Enfermagem,
estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com curso de estudos superiores espe-
cializados em Enfermagem que habilite para a prestacao de cuidados
de enfermagem na area de especializagao em enfermagem médico-
-cirdrgica, independentemente do tempo de servio na categoria e
avaliacdo de desempenho de Satisfaz.

6 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o determinado pelos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteracoes que lhe foram introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sendo a classificagao
final obtida por aplicacdo da seguinte férmula:

__2AGC+3HA+3AC+6EP+6FP

CF 20

em que:

CF=classificagao final;
AGC=apresentacao geral do curriculo;
HA=habilitacoes académicas;
AC=antiguidade na carreira;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacao permanente.

Os critérios e sua valorizagdo serdo os seguintes:

Critérios Pontos
1 — Elaboracao do curriculum vitae:
1.1 — Apresentacgao:
1.1.1 — Coeréncia de normas de trabalho escrito ......... 2,5
1.1.2 — Correcgao ortografica ......................... 2,5
1.1.3 — Anexos correctamente referenciados ............ 2,5
1.1.4 — Existéncia em anexo da documentacao referenciada 2,5
em texto.
1.2 — Contetdo:
1.2.1 — Descricdo 16gica dos factos ocorridos ............ 4
1.2.2 — Discurso coerente ¢ cientifico .................. 6
Pontuagdo maxima . ....... 20
2 — Habilitagoes académicas:
2.1 — Bacharelato ou equivalente ...................... 14
2.2 — Licenciatura ou equivalente ..................... 16
23 —Mestrado ... 18
2.4 —Doutoramento . .............eiiiiiiiiiaiiaa. 20
Pontuagdo maxima . ....... 20
3 — Antiguidade na carreira:
3.1 — Com seis anos de exercicio profissional na carreira .... | 10
3.2 — Com mais de seis anos de exercicio profissional na | 10
carreira, acrescerd mais 1 ponto a pontuagao anterior
por cada ano completo, até ao limite de 10 pontos.
Pontuagao mdxima . ....... 20
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Critérios Pontos Critérios Pontos
4 — Experiéncia profissional: 5.2.3 — Em colaboragdo com escolas superiores de enfer-
4.1 — Experiéncia de chefia/coordenacdo de uma unidade magem:
de cuidados: 0,1 pontos por cada hora, com o limite maximo de 2
2PpoNtoS POr UM ANO ..o vvvvvien e et eeeennnnnn 2 pontos.
Acrescerd mais 1 ponto por cada ano seguinte, até 5
ao limite méaximo de 5 pontos. 5.3 — Como organizador de formacao:
4.2 — Experiéncia de coordenagao de uma unidade de cui- O,SdEOZnIt)c(J)sn]tac())Sr. cada organizagdo, com o limite maximo 2
dados em substituicao do enfermeiro-chefe:
0,5 pontos por cada periodo de tempo, independen- 5.4 — Como responsavel da formagdo em servico na sua 1
temente da sua duragdo, até ao limite maximo de unidade.
3 pontos. . 3 4 Pontuagao maxima .. . ..... 20
Acrescerd mais 1 ponto, no caso de existéncia de perio-
dos de substituicdo com duracdo superior a
seis meses. 7 — Formalizagao das candidaturas:
7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo dos documentos de
4.3 — Experiéncia no recrutamento e selec¢do de pessoal: admissao ao concurso ¢ de 15 dias tteis contados da data da publicagao
4.3.1 — Participacdo em jaris de concurso como membro deste aviso no Didrio da Republica. L
efectivo: 7.2 — Os interessados deverao solicitar a sua admissdo ao concurso
L o . através de requerimento, em papel azul de 25 linhas com margens,
0,5 pontos por cada participagao, com o limite méximo 2 ou em papel de cor clara, de formato A4, respeitando integralmente
de 2 pontos. as margens, dirigido a presidente do conselho de administracdo do
. . Hospital de Santa Luzia de Elvas e entregue, durante as horas normais
4.3.2 — Participagdo em juris de concurso como membro de expediente, no Secretariado da Administragio deste Hospital, sito
suplente: na Rua de Mariana Martins, 7350 Elvas, podendo também ser enviado
0,25 pontos por cada participacao, até ao limite maximo 2 pelo correio, SO[Z registo e com aviso de recepgjlo, desde que tenha
de 2 pontos. sido expedido até ao termo do prazo fixadonon.®1. )
Aquando da entrega pessoal da candidatura os candidatos deverao
4.4 — Participacio em grupos de trabalho/comissdes, com (sier po;tt)adores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir
; LS e recibo.
interesse para a profissao: 8 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:
0,5 dléoznt(:fn{)gsr cada participagio, com o limite méximo 2 a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
p : ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil e
A . - . numero e data de emissao do bilhete de identidade e servico
4.5 — Experiéncia na integracao de enfermeiros: de identificacdo que o emitiu), situacdo militar, residéncia,
0,5 pontos por cada experiéncia, com o limite maximo | 2 c6digo postal e numero de telefone, se for caso disso;
de 2 pontos. b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertencer;
4.6 — Experiéncia na orientacio de alunos de enfermagem c) Habilitagdes literarias;
em estagio: d) Habilitagdes profissionais;
. L. . e) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como o
0,5 pontos por cada experiéncia, com o limite méximo 2 numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encon-
de 2 pontos. tra publicado o aviso de abertura do concurso;
. f) Outros elementos que o requerente julgue conveniente
4.7 — Outras experiéncias relevantes para a funcéo de enfer- 1 apresentar;
meiro especialista. g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
Pontuagdo maxima ... .... 20 rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.
5 — Formagao permanente: 9 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
5.1 — Actividades de formagao como formando: panhados dos seguintes documentos:
5.1.1 — Actividades sem registo de assiduidade (congressos, . de
jornadas, semindrios, conferéncias, etc.): a) }i)s(;;:(l)lrrlr;?;}to comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
0,1 pontos por cada actividade, com o limite mdximo | 2 b) Certificado do curso de especializacio em Enfermagem
de 2 pontos. Médico-Cirtrgica;
¢) Certidao emitida pelo servico de origem, da qual conste o
5.1.2 — Actividades com registo de assiduidade (cursos, pro- vinculo, o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na
gramas de formagao, etc.): fungdo publica, a mencdo da avaliacdo de desempenho refe-
0,02 pontos por cada hora, com o limite méximo de 4 rente aos Gltimos trés anos ou a justificacdo de ndo existéncia
’ 4 ¢ ’ da mesma, se for caso d1§so; ‘
pontos. d) Trés exemplares do curriculum vitae;
- - . e) Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Santa
5.1.3 — Actividades de formacao em servico: Luzia de Elvas ficam dispensados da apresentagio dos docu-
0,02 pontos por cada hora, com o limite méaximo de 2 mentos referidos nas alineas @) e b) deste niimero, se os
2 pontos. mesmos existirem no seu processo individual, bem como é
dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na ali-
5.1.4 — Trabalhos elaborados com interesse para a insti- nea a) deste nimero, desde que o candidato declare no reque-
tuicio e ou publicados: rimento de admissao ao concurso, sob compromisso de honra,
o . ser detentor das habilitagdes que invoca.
0,5 pontos por cada trabalho, com o limite maximo 2
de 2 pontos. 10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
o B no caso de ddvida sobre a situagdo que descrever, a apresentagiao
5.2 — Actividades de formagao como formador: dos documentos comprovativos das declaragoes prestadas.
5.2.1 — Em acgoes de formagdo em servigo: 11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
0,2 pontos por cada acgio, com o limite maximo de | 2 rimentos serao punidas nos termos da lei penal.
2 pontos. 12 — Constituigao do juri:
Presidente — Maria Salomé de Matos Camarinha Pedras, enfer-
5.2.2— Em cursos de formagao promovidos por entidade meira-chefe do Hospital de Santa Luzia de Elvas.
idénea com cardcter institucional: Vogais efectivos:
0,1 pontos por cada hora, com o limite maximo de 3 Anténio Rita dos Santos, enfermeiro-chefe do Hospital de

3 pontos.

Santa Luzia de Elvas.
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Rui Américo Moita Camboias, enfermeiro especialista do
Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes:

Maria do Céu Domingos Pedras Almeida Santos, enfermeira
especialista do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Maria de Jesus Velez Cunha, enfermeira especialista do
Hospital de Santa Luzia de Elvas.

13 — A presidente do juiri serd substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

20 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa Maria
M. S. do Pago Salgueira.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.° 2197/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, publi-
ca-se que, por terem desistido do provimento no lugar de enfermeiro
graduado, aberto por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série,
n.° 5, de 7 de Janeiro de 1998, os enfermeiros Luis Daniel Sousa
Fernandes e Joao Manuel Pimentel Cainé sao abatidos a lista de
classificacdo final.

7 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando M.
Marques.

Aviso n.° 2198/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 88/99 — con-
curso, interno geral de acesso para enfermeiro especialista na drea de
satide mental e psiquidtrica. — 1 — Por deliberacdo do conselho de
administracdo de 14 de Setembro de 1999, no uso da competéncia
conferida pelo Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a partir da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de acesso para provimento de um lugar vago na categoria de
enfermeiro especialista na drea de satide mental e psiquidtrica da
carreira de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 299/97, de 7 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
dos lugares postos a concurso.

3 — Conteudo funcional — as fun¢des a desempenhar sio as cons-
tantes do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

4 — Vencimento — o vencimento ¢ o correspondente ao escalao
e indice fixados de acordo com a tabela salarial constante do mapa
n.° 2 anexo ao Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de dezembro, para a
categoria de enfermeiro especialista, sendo o local de trabalho no
Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos de admissdo ao concurso
os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro;

5.2 — Requisitos especiais — o0 acesso a categoria de enfermeiro
especialista faz-se de entre enfermeiros e enfermeiros graduados habi-
litados com um curso de especializagdo em Enfermagem, estruturados
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178, de 23
de Maio, ou com um curso de estudos superiores especializados em
Enfermagem que habilite para a prestacao de cuidados de enfermagem
na area de satide mental e psiquiétrica, independentemente do tempo
na categoria e avaliacao de desempenho de Satisfaz (n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro).

6 — Método de seleccao a utilizar — o método de seleccio a utilizar
serda o de avaliacao curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

6.1 — Os resultados obtidos na aplicagdo do método de selecgao
serao classificados de 0 a 20 valores.

7 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso
através de requerimento, em papel branco, liso, de formato A4, diri-
gido ao presidente do conselho de administracdo do Hospital de Santa
Luzia de Viana do Castelo e ser entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido no n.° 1 do presente aviso, ou enviado pelo correio.

O requerimento tipo a apresentar ¢ o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
de Santa Luzia de Viana do Castelo:

... (nome), nascido em . ., titular do bilhete de identidade n.° .. .,
... (residéncia completa e telefone, se o houver), vem solicitar a
V. Ex.? a sua admissao ao concurso . . . (identificar o tipo de concurso,
com referéncia a categoria e nimero de lugares a preencher), con-

forme aviso de abertura publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
ne..,de.../.../[...

Declara, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontra relativamente aos requisitos gerais referidos no n.° 5.1
do presente aviso: . . .

(Indicar, em alineas separadas, os documentos entregues compro-
vativos dos requisitos especiais exigidos, designadamente habilitacoes
literarias, nimero de exemplares dos curriculos e outros documentos
exigidos, enunciados pela ordem constante do presente aviso.)

Pede deferimento.

... (data).

... (assinatura).

Nota. — No final do requerimento, os candidatos poderao fazer
referéncia a quaisquer outras indicagdes julgadas necessdrias para
melhor esclarecimento.

8 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao apre-
sentar os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, das habilitacoes lite-
rarias e profissionais;

b) Fotocopia autenticada do diploma ou certificado do curso
de especializagdo em Enfermagem na respectiva area;

¢) Declaracdo, emitida pelo servi¢o a que pertence o candidato,
da qual conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia de
vinculo a fun¢io publica, bem como a natureza e a antiguidade
na categoria de enfermeiro, se for caso disso, na carreira
de enfermagem e na funcdo publica, em anos, meses ¢ dias;

d) Trés exemplares do curriculum vitae e avaliacdo de desem-
penho do triénio de 1996-1998.

9 — E dispensada a apresentagio dos documentos respeitantes aos
requisitos exigidos no 5.1 do presente aviso aos funcionarios deste
Hospital, desde que declarem no seu requerimento que 0S mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacao final serao afixadas no placard junto a Seccao de
Pessoal deste Hospital, ap6s publicagao no Didrio da Repiiblica.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Baltazar de Castro Fernandes, enfermeiro super-
visor.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Gongalves Passos, enfermeira-chefe com a
especialidade de enfermagem de satide mental e psi-
quiatrica.

Maria Teresa Gomes Alves Portela, enfermeira especialista
na mesma éarea.

Vogais suplentes:

Maria dos Prazeres Goncalves Nogueira, enfermeira espe-
cialista de satide mental e psiquiatrica.

Luzia da Conceigdo Lavandeiro Rocha, enfermeira espe-
cialista em enfermagem de satide comunitaria.

Todos os elementos do juri integram o quadro de pessoal do Hos-
pital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

11 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando
M. Marques.

Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.° 2199/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 24/99 — concurso
interno de acesso geral na categoria de técnico profissional de
1.% classe — secretdrio-recepcionista. — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do conselho de administracio do Hospital de Santo
André — Leiria de 26 de Maio de 1999, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para quatro lugares na categoria de técnico
profissional de 1.? classe, secretdrio-recepcionista, do quadro de pes-
soal do Hospital de Santo André — Leiria, aprovado pela Portaria
n.° 675/95, 28 de Junho.

2 — Ambito do concurso — o concurso € aberto a todos os fun-
ciondrios, independentemente do servico ou organismo a que per-
tencam.

3 — Legislacao aplicdvel — este concurso rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no despacho ministerial n.° 61/95,
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publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas anun-
ciadas e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2410-197 Leiria,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

6 — Conteudo funcional — fun¢des de natureza executiva de apoio
ao 6rgdo de direc¢do e apoio técnico, enquadradas em instrugdes
gerais e procedimentos definidos, relativos as dreas de atendimento,
encaminhamento, informagao, expediente, arquivo e dactilografia.
Atendimento de doentes, organizacdo e actualizacdo de ficheiros;
requisicao de material destinado aos servigos; ligagao com os restantes
servicos administrativos e técnicos do Hospital. Tratamento dos regis-
tos diarios de entrada, transferéncia e alta de doentes; requisicao
e marcacao de exames clinicos e outros actos médicos; arquivo dos
mesmos nos respectivos processos clinicos.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento do lugar posto
a concurso serd o correspondente a tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgdo introduzida pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as regalias sociais e as condigdes
de trabalho as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes
da Administracio Publica.

8 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao a concurso ¢ de 10 dias tteis contados a partir
da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — E requisito especial — ser técnico profissional de 2.* classe,
secretario-recepcionista, com um minimo de trés anos na respectiva
categoria classificados de Bom.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serao os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Avaliagdo curricular — a avaliacdo curricular serd obtida
mediante a aplicagdo da férmula a seguir indicada e serd expressa
de 0 a 20 valores:

AC=

(2CS)+(2HL)+(3EP)+(FPC)
8

em que:

AC=avaliagao curricular;

CS=classificacao de servico;

HL =habilitacoes literarias;
EP=experiéncia profissional;
FPC=formacao profissional complementar.

10.2 — Entrevista profissional de seleccao — a entrevista profissio-
nal de selecgdo tem em vista avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos, as quais serdo ponderadas do seguinte modo:

20AP+PFE+CCE
Eps =3P CCE

em que:

QAP=qualificacdo e atitudes profissionais — avalia a adequacao
da qualificagao profissional do posto de trabalho, bem como
a capacidade de iniciativa e de adaptagdo a situagdes novas;

PFE=presenca e forma de estar — avalia o comportamento exte-
rior do candidato em termos de apresentagao, grau de con-
fianga e sociabilidade;

CCE=capacidade de comunicagdo e expressao — avalia a capa-
cidade de compreensdao e de comunicacdo oral, designada-
mente a aptidao para transmitir ideias de forma clara, precisa
e rigorosa.

A entrevista profissional de seleccao sera pontuada de 0 a 20 valores,
nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

10.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagao final, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Classificagdo final —a pontuagao obtida sera considerada
através da média aritmética simples dos dois métodos de selecgao:

AC+EPS
CF=—"T—
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

12 — Apresentagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas ao presente concurso deverdo ser forma-
lizadas mediante requerimento, em folha de papel formalizado, nos
termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente
do conselho de administracao do Hospital de Santo André — Leiria,
podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de Expediente (Secre-
taria-Geral), durante as horas normais de expediente, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcao, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 8, para a morada indicada no
n.°>s.

12.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
namero e data do bilhete de identidade, servico de iden-
tificacao que o emitiu e validade do mesmo, categoria pro-
fissional e nome do estabelecimento onde desempenha fun-
¢oes, morada, cddigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido a concurso;

c) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento;

e) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciagao do seu mérito.

12.3 — Sob pena de exclusao, os requerimentos de admissao devem
ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Documento, auténtico ou autenticado, emitido pelo servico
de origem, donde conste, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo e a antiguidade na categoria e na fungao publica;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da clas-
sificagdo de servico, qualitativa e quantitativa, relativa aos
ultimos trés anos;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae.

12.4 — O disposto nos nimeros anteriores ndo impede que o juri
exija a qualquer candidato a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

14 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos serd afixada na Seccao de Expediente (Secretaria-Geral) deste
Hospital. Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com
o estabelecido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

15 — Lista de classificagao final — os candidatos serao notificados
de acordo com o estabelecido no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Vitor Manuel Gomes Anténio, chefe de reparticao
do Hospital de Santo André — Leiria.
Vogais efectivos:

Brisete Marieta Conceicao Santos Reis, chefe de seccao
do Hospital de Santo André — Leiria.

Elisabete Jesus Ferreira, assistente administrativa especia-
lista do Hospital de Santos André — Leiria.

Vogais suplentes:

Maria Alice Afonso Gomes Anténio, chefe de secgdo do
Hospital de Santo André — Leiria.

Guilhermino Rodrigues Lopes, assistente administrativo
especialista do Hospital de Santo André — Leiria.
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16.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

18 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Jodo Carlos
Alves Dinis Carmo.

Rectificagao n.° 345/2000. — Concurso n.° 60/99 — concurso
externo de ingresso na categoria de técnico profissional de 2.° classe
da carreira técnico-profissional de biblioteca e documentagdo. — Por
ter saido com inexactidao a publicacao efectuada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 297, de 23 de Dezembro de 1999, aviso n.° 18 783/99
(2.2 série), rectifica-se que onde se 1é:

«11.3.1 — A avaliagao terd por base os seguintes factores:

a) Comunicagao verbal;
b) Experiéncia profissional;
¢) Motivagao.

[...]
11.5 — Classificacdo final — a classificacao final dos candidatos
resultara da aplicacao da seguinte formula:

3PC+2AC+3E
CF=225F24CH50
8
sendo:

CF=classificagao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.»

deve ler-se:
«11.3.1 — A avaliagdo terd por base os seguintes factores:

a) Comunicacio verbal;
b) Capacidade de iniciativa e de organizacao;
¢) Motivagao.

1.1..5. — Classificagao final —a classificacao final dos candidatos
resultara da aplicacao da seguinte férmula:

3PC+3AC+2E
CF=22=1220%22
8
sendo:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista profissional de seleccao.

Programa de provas de conhecimentos para ingresso
na carreira técnico-profissional

I — Prova de conhecimentos gerais

1 — Organica do Ministério da Saide — Decreto-Lei n.° 103/93,
de 15 de Janeiro.

2 — Organica do Hospital de Santo André — Leiria.

3 — Regime juridico da funcao publica:

a) Relacdo juridica de emprego — Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro;

b) Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

¢) Faltas, férias e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.»

10 de Janeiro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Carlos
Alberto Gomes Anténio.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 2200/2000 (2.2 série). — Concurso para chefe de servico
de radioterapia. — 1 — Nos termos do artigo 15.° e da alinea c) do
n.° 1 e do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de
12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitagao ao
Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97,
de 11 de Margo, faz-se publico que, por deliberagao do conselho
de administragdo de 6 de Janeiro de 2000, no uso da competéncia
conferida pelo n.° 36 do capitulo 11 da ja referida Portaria n.° 177/97,
de 11 de Margo, se encontra aberto concurso interno geral de pro-
vimento para preenchimento de uma vaga de chefe de servico de

radioterapia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16
de Novembro.

2 — O concurso ¢ interno geral de acesso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissdo ao mesmo vinculados a fungao
publica, independentemente do servigo a que pertengam, e visa exclu-
sivamente o preenchimento da vaga posta a concurso, pelo que se
esgota com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional a que respeita
0 CONCUIso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento de 4rea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

3.3 — Exigéncia particular técnico-profissional —sem exigéncias
particulares.

4 — Apresentacao da candidatura:

4.1 — O prazo para a apresentagao das candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

4.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Sao Joao e entregue no Departamento de Recursos Humanos
deste Hospital, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nuamero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na 4rea pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional ha, pelo menos, trés
anos ou do despacho de equiparacdo a que se refere o n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo, passado pelo servico de origem,
do qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a fungao publica, na categoria que detém e res-
pectiva antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica.

7 — Método de seleccao — o método de selecgao consiste na dis-
cussao publica do curriculum vitae, nos termos do disposto na secgao vi
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

8 — A lista de candidatos sera afixada no Departamento de Recur-
sos Humanos do Hospital de Sao Joao, sendo desse facto notificados
os concorrentes por oficio registado, com aviso de recepcao, e a lista
de classificagao final sera publicada no Didrio da Republica, 2.* série.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Lassalete Pedro, directora do servico de radio-
terapia do IPO — Centro.
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Vogais efectivos:

Dr.? Isabel Maria Gongalves Silva, directora do servico de
radioterapia do IPO — Porto.

Dr.® Leonor Jorge, directora do servico de radioterapia,
do IPO — Lisboa.

Dr. José Raposo, chefe de servico de radioterapia do
IPO — Lisboa.

Dr.* Ivone Rebelo, chefe de servico de radioterapia do
IPO — Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Tomé Santos Fernandes, chefe de servico de radiote-
rapia do [IPO — Porto.

Dr.? Berta Jesus Bento F. Oliveira Cabanelas, chefe de ser-
vigo de radioterapia do IPO — Porto.

No impedimento do presidente do jiri, assumira essas fungdes o
1.° vogal efectivo.

10 de Janeiro de 2000. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, Isabel Cristina Duarte das Neves.

Aviso n.° 2201/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberagao do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Sao Joao de 6 de Janeiro de 2000, no uso
da competéncia delegada no n.° 3 da secg¢ao I do citado regulamento,
se encontra aberto concurso de provimento para assistente de anes-
tesiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Hos-
pital de Sao Joao, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16 de
Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
e ja vinculados a fungdo publica, independentemente do servico a
que pertengam.

3 — Vagas a prover:

3.1 — E uma vaga a prover.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta
a concurso.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Sao Jodo ou em
outras instituicdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

5.2— O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios des-
fasados, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — s6 podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que, até ao termo do prazo fixado neste
aviso para apresentagao de candidaturas, satisfagcam os requisitos que
a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente de anestesiologia ou sua equi-
paracdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — Sem exigéncias particulares.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital de Sao Joao e entregue no Departamento de Recursos

Humanos deste Hospital, sito a Alameda de Hernani Monteiro,

Asprela, 4200 Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepg¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1
deste aviso.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Republica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infrac¢do disciplinar no caso de funciondrios ou agentes.

9 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
anestesiologia ou da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A apresentagao do documento referido na alinea c¢) pode
ser substituida por declara¢ao no requerimento, sob compromisso de
honra, da situacao do candidato em relacao a esse requisito.

9.2 — A nao apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 deste aviso implica
a ndo admissao ao presente concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tuteis ap6s o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 7.1 deste aviso, implicando a sua nao apresentagdo dentro daquele
prazo a nao admissio ao concurso.

11 — Método de seleccao — o método de selecgao dos candidatos
¢ a avaliagdo curricular, nos termos estabelecidos na seccdo vi do
respectivo regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria da Graca do Carmo Fernandes Rocha
Reis, chefe de servico com funcoes de directora do Depar-
tamento de Anestesia e Reanimacao do Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Jorge Manuel Mergulhdo Castro Tavares,
chefe de servico com fungoes de director do servico de
anestesia do Hospital de Sao Joao.

Dr. Jaime dos Reis Duarte, chefe de servico com funcoes
de director de servico de cuidados intensivos do Hospital
de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Dr. Nelson dos Santos Almeida Margal, chefe de servico
com fungdes de coordenador da unidade de dor crénica
do Departamento de Anestesia e Reanimagao do Hospital
de Sao Joao.

Dr. Anténio Filipe Monteiro Moura Rodrigues Santos, assis-
tente de imunologia do Hospital de Sao Joao.

O presidente do juri serd substituido, em caso de faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Divulgagéao da lista de candidatos — a referida lista sera afi-
xada no Departamento de Recursos Humanos deste Hospital, piso 01,
e simultaneamente notificados os interessados por oficio registado,
com aviso de recepgao.

14 — Divulgagao da lista de classificagdo final — a referida lista
sera publicada na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

11 de Janeiro de 2000. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, Isabel Cristina Duarte das Neves.

Hospital de Sao Paulo — Serpa

Rectificagdo n.° 346/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 19 283-FN/99 (2.* série), no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 303 (5.° suplemento), de 31 de Dezembro de 1999, a
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pp- 20 048-(168) e 20 048-(169), rectifica-se que onde se 1€ «10.1 — Os
documentos a que se referem as alineas d) a f) do niimero anterior
sdo indispensaveis nesta fase desde que os candidatos declarem no
requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos.» deve ler-se «10.1 — Os documentos a que se referem
as alineas d) a e¢) do numero anterior sdo dispensaveis nesta fase
desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situagao precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um dos requisitos.».

E concedido de novo o prazo de 10 dias tteis para apresentagao
de candidaturas, ficando salvaguardadas as anteriormente apresen-
tadas.

19 de Janeiro de 2000. — A Directora, Margarida Fernanda Coelho
Murta Rebelo da Silveira.

Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche

Aviso n.° 2202/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de tesoureiro. — 1 — Nos termos dos Decre-
tos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
faz-se publico que, por despacho do conselho de administragao de
12 de Novembro de 1999, por delegacao de poderes, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, concurso interno geral de ingresso
para preenchimento de uma vaga de tesoureiro do quadro de pessoal
do Hospital de Sdao Pedro Gongalves Telmo — Peniche, aprovado
pela Portaria n.° 108/93, de 29 de Janeiro.

2 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, despacho ministerial
n.° 61/95, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Validade do concurso — o concurso € valido para a vaga posta
a concurso e termina com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Hospital de Sao Pedro Gongalves
Telmo — Peniche.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao tesoureiro
elaborar documentos de caixa, efectuar pagamentos e recebimentos,
movimentar contas bancdrias, efectuar os respectivos registos e guar-
dar os valores nao depositados.

6 — Requisitos:

6.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Especiais — os constantes do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdo
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos —com a duracao de duas horas,
sobre um minimo de cinco questoes de entre os temas refe-
ridos nas alineas a) e b) do n.° 6.1 do despacho ministerial
n.° 61/95, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995;

Entrevista profissional de selec¢ao — conforme o referido no
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serao
ponderados os seguintes factores:

b

~

Aptidao para a fungao;

Sentido de organizagio;

Contacto e comunicacao;

Grau de responsabilidade, sendo atribuida a cada um dos
factores a pontuagao maxima de 5 pontos.

7.1 — A prova de conhecimentos ¢ por si eliminatdria, conside-
rando-se excluidos os candidatos que na mesma obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, assinado, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche, entregue pes-
soalmente no Servico de Pessoal do mesmo Hospital, sito em Peniche,
2520 Peniche, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

8.2 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa [nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data

do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu, situacdo militar (se for caso disso), nimero fiscal, resi-
déncia, cédigo postal e telefone];

b) Habilitagoes literarias;

c) Classificagao de servi¢o dos tltimos trés anos;

d) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo e especificagio;

e) Antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento
e sua caracterizacao sumaria.

8.3 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado da seguinte documentagao:

a) Original ou fotocdpia autenticada do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
fissionais de que ¢ detentor;

¢) Declaracao, passada pelo servigo, donde conste a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica.

8.4 — Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os candidatos do Hospital de Sao Pedro
Gongalves Telmo — Peniche ficam dispensados dos documentos que
constem dos respectivos processos individuais.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

10 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Adilia de Jesus Pereira Mendes, chefe de repar-
ticao do quadro do Hospital de Sao Pedro Gongcalves
Telmo — Peniche.

Vogais efectivos:

César Fernando Correia Delgado, chefe de seccao do quadro
do Hospital de Sdo Pedro Gongalves Telmo — Peniche.
Maria Manuela S. B. D. Mamede, chefe de seccao do quadro
do Hospital de Sdo Pedro Gongalves Telmo — Peniche.

Vogais suplentes:

Arminda Gléria F. M. Braz, assistente administrativa espe-
cialista do quadro do Hospital de Sao Pedro Gongalves
Telmo — Peniche.

Maria Odete Manuel Rodrigues, chefe de reparticio do
quadro do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

O presidente do juri serd substituido, na sua falta e impedimento,
pelo vogal efectivo mencionado em 1.° lugar.

11 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria José
Ramalho Oleiro.

Rectificagdo n.° 347/2000. — Por ter saido com inexactiddao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 13 de Janeiro de 2000, a
rectificacdo n.° 97/2000, rectifica-se que onde se 1€ «1 — Torna-se
publico que, por despacho do conselho de administracéo [...] con-
curso interno geral de ingresso para preenchimento de um lugar vago
de técnico de 1.* classe de fisioterapia», deve ler-se «1 — Torna-se
publico que, por despacho do conselho de administracéo [...] con-
curso interno geral de acesso para preenchimento de um lugar vago
de técnico de 1.2 classe de fisioterapia».

20 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria José
Ramalho Oleiro.

Hospital de Sao Pedro Pescador

Rectificagao n.° 348/2000. — Concurso n.° 30/99. — Concurso
institucional externo para provimento de um lugar de assistente hospitalar
de patologia clinica da carreira médica hospitalar. — Por ter sido man-
dado publicar com inexactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14,
de 18 de Janeiro de 2000, o aviso n.° 856/2000 (2.* série), rectifica-se
a constituicao do juri, pelo que, onde se 1&€ «Vogais efectivos:
Dr.? Julieta Leontina Madureira Almeida, chefe de servigo e directora
do servico de patologia clinica da Maternidade de Julio Dinis, Porto»
deve ler-se «Vogais efectivos: Dr.* Julita Leontina Madureira Almeida,
chefe de servico e directora do servigo de patologia clinica da Mater-
nidade de Julio Dinis, Porto».

20 de Janeiro de 2000. — O Director do Hospital, Victor Manuel
Ramalho Saraiva.
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Hospital de Sao Teotonio — Viseu

Aviso n.° 2203/2000 (2.2 série). — Concursos internos gerais de
acesso para provimento de lugares de enfermeiro especialista em enfer-
magem de reabilitacdo e médico-cirirgica (Diario da Republica, 2.9 série,
n.? 283, de 6 de Dezembro de 1999):

Concurso n.° 31/99 — enfermagem médico-cirdrgica:
Lista de candidatos admitidos:

Carlos Martins dos Santos Portugal.
Dulce Maria Correia da Silva Cunha.
Jorge Manuel Cardoso Dias de Melo.
Paulo Alexandre Marques da Silva.

Candidatos excluidos:
(Nao houve.)

Concurso n.° 32/99 — enfermagem de reabilitacao:
Lista de candidatos admitidos:

Leopoldina de Fatima Cabral Rodrigues.
Maria Cristina Monteiro Ramos.

Candidatos excluidos:
(Ndo houve.)

27 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Juri, José Luis Gomes.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 2204/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
declara que o concurso n.° 54/99, concurso institucional externo de
provimento para preenchimento de trés lugares na categoria de assis-
tente de pediatria, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 275, de 25 de Novembro de 1999, ficou deserto.

Para os devidos efeitos se declara que o concurso n.° 55/99, concurso
institucional externo de provimento para preenchimento de um lugar
na categoria de assistente de anestesiologia, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 279, de 30 de Novembro de
1999, ficou deserto.

Para os devidos efeitos se declara que o concurso n.° 56/99, concurso
institucional externo de provimento para preenchimento de um lugar
na categoria de assistente de anestesiologia, em que ¢ exigéncia par-
ticular técnico-profissional que os candidatos possuam experiéncia em
medicina intensiva, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 279, de 30 de Novembro de 1999, ficou deserto.

Para os devidos efeitos se declara que o concurso n.° 57/99, concurso
institucional externo de provimento para preenchimento de um lugar
na categoria de assistente de radiologia, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 283, de 6 de Dezembro de 1999,
ficou deserto.

Para os devidos efeitos se declara que o concurso n.° 59/99, concurso
institucional externo de provimento para preenchimento de um lugar
na categoria de assistente de ortopedia, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 289, de 14 de Dezembro de
1999 ficou deserto.

18 de Janeiro de 2000. — O Director, José Guilherme Abrantes do
Carmo.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 2205/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso com vista ao provimento de seis lugares vagos na categoria
de auxiliar de ac¢do médica. — 1 — Faz-se publico que, por delibe-
racoes do conselho de administragdo da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa de 27 de Setembro e de 18 de Outubro de 1999, se encontra
aberto concurso externo geral de ingresso para provimento de seis
lugares de auxiliar de accdo médica, vagos na carreira de auxiliar
de acgao médica do quadro de pessoal desta Maternidade, aprovado
pela Portaria n.° 296/97, de 6 de Maio.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislagao
complementar;

b) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31
de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de
Outubro.

3 — Prazo para apresentagao de candidaturas — o prazo para apre-
sentacdo de candidaturas é de 10 dias tteis, contados a partir da
data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido por seis meses a contar
da data de publicagdo da lista de classificagao final e destina-se ao
preenchimento das vagas ora postas a concurso, correspondentes as
quotas atribuidas e daquelas que eventualmente venham a ser con-
cedidas, por redistribuicdo, até ao nimero de vagas existentes no
quadro de pessoal.

5 — Os lugares referidos foram descongelados pelo despacho con-
junto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.? série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, e atribuidos a esta instituicdo por despacho
de 7 de Setembro de 1999, da Ministra da Satde.

6 — Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administragdo Publica ten-
do-se vindo a constatar nio existir pessoal na situagdo de disponi-
bilidade ou inactividade com perfil adequado aos lugares postos a
concurso.

7 — Contetdo funcional — as funcdes descritas no n.° 1 do anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

8 — Local de trabalho — Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa.

9 — Remuneracao e outras regalias sociais — a remuneragao ¢ a
que se encontra fixada nos anexos ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15
de Outubro, e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administracao Publica.

10 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos, estejam ou nao vinculados aos servicos e organismos da Admi-
nistragao Publica, e que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir a escolaridade obrigatéria;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa e entregue na Seccao de Pessoal desta Mater-
nidade, durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia
do prazo fixado neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob
registo, com aviso de recepcao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1
deste aviso.

11.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacao que o emitiu, situagao militar,
se for caso disso, numero fiscal, morada e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo mediante referéncia ao nimero, data e série do Didrio
da Repiiblica, onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

d) Habilitagoes literarias;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificagao;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
5o, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

b) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

¢) Certificado de robustez fisica e psiquica indispensaveis para
o exercicio das fungdes;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento ou servigo, se for caso disso, ou fotocopia
autenticada do mesmo;
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f) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da nacio-
nalidade portuguesa ou de outra abrangida por lei especial
ou convencdo internacional, ou fotocopia autenticada do
mesmo, caso este em que deve ser feita prova documental
do conhecimento da lingua portuguesa, através de documento
auténtico ou autenticado.

11.4 — Os documentos referidos nas alineas b) a f) do nimero
anterior podem, nesta fase, no todo ou em parte, ser substituidos
por declaracoes no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situacdo em que o candidato se encontra rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

11.5 — As falsas declaracdes apresentadas pelos candidatos sdo
punidas nos termos da legislagao aplicavel e a apresentacao ou entrega
de documento falso implica a exclusdo do candidato e a participagdo
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

11.6 — Os documentos cuja entrega é dispensada nos termos do
n.° 11.4 deste aviso serdo exigidos aquando da organizagdo do processo
de provimento.

12 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais, revestindo a forma escrita;
b) Prova de conhecimentos especificos oral, revestindo a forma
tedrica.

12.1 — Prova de conhecimentos gerais (valorizada de 0 a 20 valo-
res).

1)2.2 — Prova de conhecimentos especificos (valorizada de 0 a
20 valores).

12.3 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar, de um modo
global, os conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatéria, par-
ticularmente nas areas de lingua portuguesa e matematica, e ainda
os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum, nomea-
damente nas dreas de satde, higiene e meio ambiente (n.° 7 do des-
pacho da Ministra da Saide n.° 61/95, de 30 de Dezembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
1995).

12.4 — A prova de conhecimentos gerais, com uma duracdo que
nao exceda duas horas, abordara os seguintes temas:

Lingua portuguesa;
Matematica;
Sadde;

Higiene;

Meio ambiente.

12.5— A prova de conhecimentos especificos visa avaliar a pre-
paracao para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido fun-
cional dos lugares postos a concurso, tal como consta do anexo I
ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro (n.° 7 do despacho
da Ministra da Saide n.° 61/95, de 30 de Dezembro, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995).

12.6 — A prova de conhecimentos especificos, com uma duragao
que nao exceda uma hora, versara sobre os seguintes temas:

Deontologia do servigo piblico — Carta Deontoldgica do Servigo
Publico, aprovada pela Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 18/93, publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 64,
de 17 de Margo de 1993;

Regulamentagdo e estruturacdo da carreira de auxiliar de acgao
médica — Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar
n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 413/99,
de 15 de Outubro;

Direitos e deveres dos funcionarios — Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto.

A documentagao necessaria a preparacao dos temas a seguir enu-
merados serd fornecida aos candidatos que a solicitem, apds divulgagao
da lista de candidatos admitidos e excluidos:

Carta dos Direitos e Deveres dos Doentes — editada pela Direc-
cao-Geral da Saude;

Técnicas de Higiene e Limpeza;

Riscos em Meio Hospitalar;

A Comunicacdo com os Doentes e Familiares;

Trabalho em Equipa.

13 — As provas de conhecimentos sdo eliminatérias de per si, sendo
excluidos os candidatos que em cada uma das provas obtenham clas-
sificagao inferior a 9,5 valores.

14 — A classificacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas na prova de conhecimentos
gerais e na prova de conhecimentos especificos.

15— A comunicagdo aos candidatos do local, data e hora para
prestacao das provas de conhecimentos, sera efectuada nos termos
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A relacao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
publicitadas nos termos do artigo 33.° e do n.° 1 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Maria Joao Lopes Afonso, chefe de reparticao do
quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.
Vogais efectivos:

1.° Florinda Jesus Gongalves Santos Costa, assistente admi-
nistrativa especialista do quadro de pessoal da Mater-
nidade do Dr. Alfredo da Costa.

2.° Augusto Simoes Gomes, encarregado de sector do qua-
dro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais suplentes:

1.° Ana Maria Almeida Rodrigues Cruz, assistente admi-
nistrativa principal do quadro de pessoal da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa.

2.° Fernando Antunes Vieira, assistente administrativo do
quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa.

17.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional do Porto

Aviso n.° 2206/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, regulamento
da carreira de enfermagem, torna-se publica a lista dos candidatos
admitidos ao concurso para enfermeiro-supervisor do quadro de pes-
soal do IPOFG, do Centro Regional do Porto, aberto pelo aviso
n.° 16 097/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 258,
de 5 de Novembro de 1999, e rectificagao n.° 2653, Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 275, de 25 de Novembro de 1999:

Candidatos admitidos:

Anabela Quelhas Boavista.

Belmiro Manuel Pereira da Rocha.

Cidalia Valente Pereira Azevedo.

Margarida Monteiro Alves.

Maria Amélia Alves Moreira Ramalhao.

Maria Albertina Soares Gomes da Cruz.

Maria Conceicao Ferreira de Sousa Vicente Catarino de Aratjo.
Maria do Céu Vasconcelos Ribeiro.

Maria Manuela Pires Andrade Silva Fernandes.
Maria Odete Rodrigues Vital Correia.

Vitor Manuel Freire da Silva.

14 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

Aviso n.° 2207/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para dois lugares de técnico de 2.* classe, drea de farmdcia, da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica. — Abatidas a lista de classificacao
final publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de 12 de
Julho de 1999, as classificadas em 1.° e 3.° lugares, Sandra Marinha
Melo Soares Casal e Rosa Pereira Barros Aragjo, respectivamente,
por terem desistido a seu pedido dos referidos lugares.

18 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

Instituto Portugués do Sangue

Aviso n.° 2208/2000 (2.2 série). — 1 — Por despacho da sub-
directora do Instituto Portugués do Sangue de 30 de Dezembro de
1999, torna-se publico que, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° e do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
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bro, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias seguidos a partir da
publicacao do presente aviso, concurso externo geral de ingresso para
a carreira de enfermagem, categoria de enfermeiro de nivel 1, do
quadro deste Instituto, para o preenchimento de trés vagas actual-
mente existentes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 294/90, de 21 de
Setembro.

1.1 — Consultada a DGAP, esta informou nao existir excedentes
colocéveis, pelo que o presente concurso visa o preenchimento de
trés vagas objecto de quota de descongelamento atribuidas pelo des-
pacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

2 — O concurso ¢ valido para as vagas anunciadas e para as que
vierem a ocorrer no prazo de um ano apés publicacido da lista de
classificagao final.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 437/91, de 8 de Novembro, e 6/96, de
31 de Janeiro (Cddigo do Procedimento Administrativo), 412/98, de
30 de Dezembro, € 411/99, de 15 de Outubro.

4 — O local de trabalho € no Instituto Portugués do Sangue, Centro
Regional de Sangue de Lisboa, Avenida do Brasil, 53, pavilhao 17,
1700 Lisboa.

5 — O vencimento corresponde aquele que resultar da aplicagao
da tabela 1 anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, e ainda pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — O conteudo funcional dos lugares a prover € o descrito no
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares, ou de servico civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungodes e ter cumprido as leis da vacinacao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais [alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro]:

a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro.

8 — O método de seleccao a utilizar € o de avaliacao curricular
e a classificacao final serd atribuida de acordo com o n.° 2 do artigo 34.°
e alinea a) do artigo 35.° do Decreto-Lei n.© 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30
de Dezembro, sendo os candidatos avaliados de acordo com os seguin-
tes critérios:

HAX3+NCEX5+FPx4+EPX8

CF 20

correspondendo:
HA=habilitacao académica:

Mestrado — 20 valores;
Licenciatura — 16 valores;
Bacharelato — 14 valores;

NCE=nota do curso de enfermagem (a exarada no respectivo
diploma);
FP=formacao profissional:

> 90 horas — 20 valores;
De 70 a 89 horas — 18 valores;
De 50 a 69 horas — 16 valores;
De 30 a 49 horas — 14 valores;
De 10 a 29 horas — 12 valores;
< 10 horas — 10 valores;

EP=experiéncia profissional (tempo efectivo de servigo):

> de 30 meses — 20 valores;

> de 24 < 30 meses — 18 valores;
> de 18 < 24 meses — 16 valores;
> de 12 < 18 meses — 14 valores;
> de 6 < 12 meses — 12 valores;
< de 6 meses — 10 valores.

9 — Apresentagdo das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao director do Instituto Por-

tugués do Sangue, e entregue pessoalmente no Centro Regional de
Sangue de Lisboa, Parque da Satde de Lisboa, Avenida do Brasil,
53, Pavilhao 17, 1700 Lisboa, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso, ou remetido
pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao, conside-
rando-se neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se o aviso
de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no
aviso de abertura.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal e numero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situagao militar se for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

c) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Habilitagoes literarias e profissionais;

e) Indicacdo dos documentos que instruam os requerimentos;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal;

g) A apresentagao dos documentos referidos nas alineas a) a
d) do n.° 7.1 pode ser dispensada nesta fase desde que o
candidato declare no requerimento de admissao ao concurso,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um daqueles requisitos.

9.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

9.2.1.1 — Documento comprovativo da qualidade de funcionario
ou agente nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro (no caso de ja ser funcionario ou agente);

9.2.1.2 — Documento comprovativo da antiguidade na carreira e
categoria profissional (no caso de ja ser funciondrio ou agente);

9.2.1.3 — Documento, auténtico ou autenticado, da posse do curso
de profissional de Enfermagem;

9.2.1.4 — Quatro exemplares do curriculum vitae devidamente
assinados.

10 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Servico de
Pessoal do Instituto Portugués do Sangue e publicadas no Didrio da
Repuiblica, 2.* série.

11 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Maria Isabel Pontes da Silva Santos, enfermeira-
-chefe do quadro do Instituto Portugués do Sangue, CRS
Lisboa.

Vogais efectivos:

1.° Filomena Maria da Silva Gaspar, enfermeira graduada
do quadro do Instituto Portugués do Sangue, CRS Lisboa.
2.° Maria Gléria Amorim Coelho, enfermeira graduada do
quadro do Instituto Portugués do Sangue, CRS Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Fernando Manuel Antunes Maia, enfermeiro graduado
do quadro do Instituto Portugués do Sangue, CRS Lisboa.
2.° Maria Irene Martins Gomes, enfermeira graduada do
quadro do Instituto Portugués do Sangue, CRS Lisboa.

11.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

20 de Janeiro de 2000. — A Subdirectora, Leonilde Lopes.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Inspeccao-Geral do Ambiente

Rectificagao n.° 349/2000. — O despacho n.° 1565/2000 foi publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 21 de Janeiro de
2000, pelo que se rectifica que onde se 1€ «o assessor Joaquim Antdo
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Travanco Capucho, escalao 1, indice 660, nos termos [. . .]» deve ler-se
«0 assessor Joaquim Antao Travanco Capucho, escaldo 2, indice 660,
nos termos [. . .J».

21 de Janeiro de 2000. — O Vogal da Comissao Instaladora, José
Manuel Matos Mota.

Rectificagao n.° 350/2000. — O despacho n.° 1564/2000 foi publi-
cado com inexactiddo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 17, de
21 de Janeiro de 2000, pelo que se rectifica que onde se 1€ «assessora
principal Maria Eduarda Guerra Texugo de Sousa — escaldo 4, indice
900; auxiliar administrativa Ana Maria Morais Mesquita dos Santos
Correia — escalao 5, indice 160» deve ler-se «assessora principal Maria
Eduarda Guerra Salgueiro Texugo de Sousa — escalao 4, indice 900;
auxiliar administrativa Ana Maria Mesquita dos Santos Correia —
escalao 5, indice 160».

21 de Janeiro de 2000. — O Vogal da Comissao Instaladora, José
Manuel Matos Mota.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete das Relacbes Internacionais

Despacho (extracto) n.° 2888/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Janeiro de 2000 da directora do Gabinete das Relagoes
Internacionais:

Licenciadas Maria Jodo Leitao Almeida d’Ega, Tarsilia Maria de Sousa
Teixeira, Paula Maria Fragata Martins, Eva-Maria von Kemnitz,
técnicas superiores de 2. classe do quadro de pessoal do Gabinete
das Relacoes Internacionais e licenciada Teresa Mafalda Rocha
de Macedo dos Santos e Silva Folque Ferreira, técnica superior
de 2.2 classe do quadro de pessoal da Direccao-Geral das Pescas
e Aquicultura — nomeadas definitivamente, precedendo concurso,
técnicas superiores de 1.% classe da carreira técnica superior, carreira
de dotacéo global, do quadro de pessoal do Gabinete das Relagoes
Internacionais, considerando-se exoneradas do lugar anterior a data
de aceitacao do novo lugar. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

28 de Janeiro de 2000. — A Directora, Patricia Salvagcao Barreto.

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 2209/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
da directora do Instituto Portugués de Museus de 3 de Dezembro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo no Didrio da Repiiblica do presente aviso de
abertura, concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar de técnico profissional de 1.2 classe da carreira de monitor do
quadro do pessoal do Museu dos Biscainhos, constante do mapa anexo
a Portaria n.° 824/93, de 8 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido até ao preenchimento
do lugar a que reporta o presente aviso de abertura.

3 —Local de trabalho —no Museu dos Biscainhos, em Braga.

4 — Area funcional — ao técnico profissional da carreira de moni-
tor compete-lhe colaborar na acgao cultural dos museus, exercendo
junto do publico func¢des de educagao, animagao e formagao, nomea-
damente na drea de servicos educativos.

5 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da administracao central.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condicdes referidas
nos n.** 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

7 — Método de seleccio — avaliacdo curricular, visando avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos na 4rea para que o concurso
¢ aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
onde sao considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar a concurso;

¢) Qualificagdo e experiéncia profissional, em que se pondera
o desempenho efectivo de fungdes na drea de actividade para
a qual o concurso é aberto, bem como outras capacitacoes
adequadas, com avaliagao da sua natureza e duracao;

d) Classificagao de servigo, em que serdo obtidos os valores quan-
titativos das classificagoes de servico de trés anos relevantes,
convertidos a escala de 0 a 20 valores, mediante a multi-
plicacdo do valor obtido pelo coeficiente 2, a dividir por trés.

7.1 — A entrevista profissional de selecgao, classificada de 0 a
20 valores, visa determinar e avaliar, numa relacdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos, sendo apreciados os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivacdo e interesse;

¢) Capacidade de adaptacao profissional;

d) Interesse pela valorizacao e actualizacao profissionais.

7.2 — A ordenacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao e ponderagao, numa escala de 0 a 20 valores.

7.3 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacao e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constarao de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7.4 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas, de formato
A4, ou em papel continuo), dirigido a directora do Instituto Portugués
de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, ala sul, 1300 Lisboa, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, através de carta
registada, com aviso de recepg¢ao, dele devendo constar os seguintes
elementos, sob pena de exclusio:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Formacao profissional (cursos de formagdo e outros), com
a respectiva duracao;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacao do seu mérito;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata.

9 — Os requerimentos de candidatura deverao ser obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias declaradas;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das
ac¢oes de formagdo profissional declaradas;

¢) Documentacdo que comprove o exigido no n.° 6 deste aviso
ou declaragdo no respectivo requerimento, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, da situacao precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos;

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato esta vinculado da qual constem,
inequivocamente, a existéncia do vinculo a fungao publica
e o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado;

f) Os candidatos do Instituto Portugués de Museus e servicos
dependentes ficam dispensados da apresentacao da documen-
tagdo prevista nas alineas a), b) e d) deste nimero, desde
que constem nos processos individuais.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de ddvida sobre a situacdo que descreveu, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.
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12 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Portaria n.° 824/93, de 8 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Teresa Cristelo de Almeida d’Eca,
directora do Museu dos Biscainhos, substituida nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Isabel Cunha e Silva, directora do Museu Regio-
nal de Arqueologia de D. Diogo de Sousa.

Dr. José Manuel de Seabra Costa Reis, técnico superior
de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr. Mério Armando Nogueira Pereira de Briro, assessor.
Dr.* Margarida Maria Sotto-Mayor Moreira, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

14 — A lista de candidatos admitidos e a de classificagao final serao
afixadas nas instalacoes do Instituto Portugués de Museus e nas do
Museu dos Biscainhos.

17 de Janeiro de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Ligia Ferreia.

Aviso n.° 2210/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
da directora do Instituto Portugués de Museus de 3 de Novembro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo no Didrio da Republica do presente aviso de
abertura, concurso interno de ingresso geral para provimento de um
lugar de técnico profissional de 2.? classe da carreira de museografia
do quadro do pessoal do Museu Nacional de Etnologia, constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.® 248/89, de 8 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido até ao preenchimento
do lugar a que se reporta o presente aviso de abertura.

3 —Local de trabalho —no Museu Nacional de Etnologia, em
Lisboa.

4 — Area funcional — ao técnico profissional da carreira de museo-
grafia compete executar e colaborar em trabalhos museograficos supe-
riormente planificados.

5 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigoes referidas
na alinea d) do n°® 1 e no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Método de selecgdo — avaliagao curricular, visando avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos na 4rea para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
onde sao considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacado e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar em concurso;

¢) Qualificacdo e experiéncia profissional, em que se pondera

o desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para

a qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagoes

adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duracao;

Classificacio de servico, em que serdo obtidos os valores quan-

titativos das classificagoes de servico de trés anos relevantes,

convertidos a escala de 0 a 20 valores, mediante a multi-
plicacao do valor obtido pelo coeficiente 2, a dividir por trés.
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7.1 — A entrevista profissional de seleccao, classificada de 0 a
20 valores, visa determinar e avaliar, numa relacdo interpessoal e

de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos, sendo apreciados os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivacao e interesse;

¢) Capacidade de adaptacdo profissional;

d) Interesse pela valorizagao e actualizacdo profissionais.

7.2 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao e ponderagao, numa escala de 0 a 20 valores.

7.3 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacao e pon-
deracdo da avaliagao curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constardo de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7.4 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.°° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas, de for-
mato A4, ou em papel continuo), dirigido a directora do Instituto
Portugués de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, ala sul, 1300 Lisboa,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, através
de carta registada, com aviso de recepcdo, dele devendo constar os
seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Formacao profissional (cursos de formagdo e outros), com
a respectiva duracao;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacao do seu mérito;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata.

9 — Osrequerimentos de candidatura deverao ser obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias declaradas;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das
acgoes de formagao profissional declaradas;

¢) Documentagiao que comprove o exigido no n.° 6 deste aviso
ou declaragdo no respectivo requerimento, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, da situagao precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos;

d) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato estd vinculado da qual constem ine-
quivocamente a existéncia do vinculo a funcao publica e o
tempo de servico na categoria, na carreia e na fungio publica;

e) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado;

f) Os candidatos do Instituto Portugués de Museus e servicos
dependentes ficam dispensados da apresentacao da documen-
tagdo prevista nas alineas a), b) e d) do n.° 9 do presente
aviso, desde que constem nos processos individuais.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de ddvida sobre a situacdo que descreveu, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Legislacdo aplicéavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 248/89, de 8 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Joaquim Maria Valenca Pais de Brito,
director do Museu Nacional de Etnologia, substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Dr.? Ana Rita Barroso Machado Sa Marques, técnica supe-
rior de 1.* classe.



N.° 29 — 4 de Fevereiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

2459

Maria Cacilda Machado Sousa Louro Cruz e Setas, chefe
de secgao.

Vogais suplentes:

Dr. Paulo Jorge Moreno Ferreira da Costa, técnico superior
de 1.2 classe.
Maria do Rosdrio Silva, assistente administrativa principal.

14 — A lista de candidatos admitidos e a de classificacdo final serdao
afixadas nas instalacoes do Instituto Portugués de Museus e nas do
Museu Nacional de Etnologia.

18 de Janeiro de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Ligia Ferreira.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 2889/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 22 de Novembro de 1999:

Magda Maria Castro Fernandes Cassapo, José Alipio da Conceigao
Santos, Carmen Sofia Marcos Ranito, Paulo Fernando Espinho
Pessoa, Maria Leonor de Brito Salvador, Maria Fernanda Gomes
Afonso Fonseca, Paula Cristina da Conceigdo Alves e Nuno Manuel
Espinho Pessoa — celebrados contratos individuais de trabalho na
categoria profissional de auxiliar administrativo, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.% 218/98, de 10 de Julho, 407/91, de 17 de
Outubro, e 184/89, de 2 de Julho, com as alteragdes introduzidas
pelo n.° 2 do artigo 11.°-A da Lei n.° 25/98, de 26 de Maio. Estes
contratos produzem efeitos a partir de 22 de Novembro de 1999,
pelo periodo de 12 meses, renovavel. [Isentos de visto do Tribunal
de Contas, ao abrigo da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

18 de Janeiro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servigos Académicos

Rectificacao n.° 351/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 2000, a p. 275,
a publicacao do jari de provas de doutoramento da licenciada Maria
Joao Albuquerque Figueiredo Simoes, rectifica-se que onde se lé
«Doutora Maria Helena Buescu, professora associada da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa» deve ler-se «Doutora Helena
Etelvina de Lemos Carvalhdo Buescu, professora associada da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa». (Nao carece de visto
ou anotacao do Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 2890/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Outubro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacio:

Licenciado Alvaro Pedro de Barros Borges Reis Figueira — contra-
tado, por conveniéncia urgente de servico, como assistente con-
vidado além do quadro, com 30 % do vencimento, da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir de 26 de Outu-
bro de 1999. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo
sao devidos emolumentos.)

12 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2891/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Novembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacio:

Licenciada Cristina Maria Costa e Sousa — contratada, por conve-
niéncia urgente de servio, como monitora além do quadro do

Departamento de Botéanica da Faculdade de Ciéncias desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 4 de Novembro de 1999 e até
26 de Fevereiro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

12 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2892/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Novembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Isabel Maria Jesus Costa Reis Teixeira — contratada, por convenién-
cia urgente de servico e em regime de contrato de trabalho a termo
certo, como auxiliar de acgao educativa da Faculdade de Medicina
Dentéria desta Universidade, com efeitos a partir de 3 de Janeiro
de 2000 e pelo periodo de um ano, renovavel por igual periodo.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

13 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2893/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Novembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Célia Regina Silva Pinto — contratada, por conveniéncia urgente de
servico e em regime de contrato de trabalho a termo certo, como
técnica de 2.* classe da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao desta Universidade, com efeitos a partir de 2 de Dezem-
bro de 1999, e pelo periodo de dois anos. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos emolumentos.)

13 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2894/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Janeiro de 2000 do vice-reitor da Universidade do Porto,
no uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para professor associado do Departamento de Engenharia
Civil, drea de Planeamento do Territério e Ambiente, da Faculdade
de Engenharia, desta Universidade, aberto por edital publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 221, de 21 de Setembro de
1999:

Presidente — Prof. Doutor José Alberto Nunes Ferreira Gomes,
vice-reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Manuel Leal da Costa Lobo, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Prof. Doutor José Luis Morais Ferreira Mendes, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa.

Prof. Doutor Nuno Rodrigo Martins Portas, professor cate-
dratico da Faculdade de Arquitectura da Universidade
do Porto.

Prof. Doutor Arnaldo Humberto Pereira de Sousa Melo,
professor catedratico da Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto.

Prof. Doutor Joaquim de Azevedo Figueiras, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Prof. Doutor Fernando Francisco Machado Veloso Gomes,
professor catedritico da Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto.

Prof. Doutor Paulo Manuel Neto da Costa Pinho, professor
catedrético da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

14 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2895/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Dezembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

André Carinha Tavares — contratado, por conveniéncia urgente de
servico, como monitor além do quadro da Faculdade de Arqui-
tectura desta Universidade, com efeitos a partir de 14 de Dezembro
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de 1999 e até 13 de Setembro de 2000. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

14 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2896/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Dezembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Filipa de Castro Guerreiro — contratada, por conveniéncia urgente
de servigo, como monitora além do quadro da Faculdade de Arqui-
tectura desta Universidade, com efeitos a partir de 14 de Dezembro
de 1999 e até 13 de Setembro de 2000. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

14 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2897/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Dezembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Pedro Miguel Castelo Ferreira — contratado, por conveniéncia
urgente de servico, como monitor além do quadro da Faculdade
de Arquitectura desta Universidade, com efeitos a partir de 14
de Dezembro de 1999 e até 13 de Setembro de 2000. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

14 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2898/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Novembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Pedro Alberto da Silva Jorge — contratado, por conve-
niéncia urgente de servigo, como monitor além do quadro do Depar-
tamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade,
com efeitos a partir de 25 de Novembro de 1999 e até 31 de Janeiro
de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

14 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2899/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Novembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado Luis Armando de Aguiar Oliveira Gomes — contratado,
por conveniéncia urgente de servi¢o, como monitor além do quadro
do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 25 de Novembro de 1999 e até
31 de Janeiro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

14 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2900/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Novembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Hugo André Duarte Azevedo — contratado, por conveniéncia urgente
de servico, como monitor além do quadro do Departamento de
Matemadtica Aplicada, da Faculdade de Ciéncias desta Universi-
dade, com efeitos a partir de 17 de Novembro de 1999 e até 18
de Janeiro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

14 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2901/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Dezembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Sara Gabriel Ferreira Duarte — contratada, por conveniéncia urgente
de servigo, como monitora além do quadro da Faculdade de Arqui-
tectura desta Universidade, com efeitos a partir de 14 de Dezembro
de 1999 e até 13 de Setembro de 2000. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

14 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2902/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Novembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Vitor Manuel Fernandes Seabra da Silva — contratado, por
conveniéncia urgente de servico e em regime de contrato de trabalho
a termo certo, como assistente convidado além do quadro, com
60 % do vencimento, da Faculdade de Farmacia desta Universidade,
com efeitos a partir de 19 de Novembro de 1999 e pelo periodo
de um ano, renovavel por igual periodo. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

14 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Servigos de Acgao Social

Aviso n.° 2211/2000 (2.2 série). — Nos termos da Lei n.° 27/94,
de 19 de Agosto, publicam-se os subsidios concedidos por estes Ser-
vicos no 2.° semestre do ano de 1999:

Escudos
Associagdo de Estudantes de Ciéncias .............. 287 000$00
Associagao de Estudantes de Economia............. 500 000$00
Associagdo de Estudantes de Engenharia ........... 1958 000$00
Associagao de Estudantes de Farmécia ............. 400 000$00

Associagao de Estudantes da F. B AU.P. ........... 3229 000$00
Associagao de Estudantes da F.C.D.E.F. 1200 000$00
Associacao de Estudantes do L.C.B.AS. ............ 750000800
Associagao de Estudantes de Medicina ............. 1170 000$00
Associacao Internacional de Estudantes de Engenharia

Civil 20 000$00
Associagao Nacional de Estudantes de Medicina .. ... 500 000$00
Centro Desportivo Universitario do Porto ........... 295 000$00
Federacao Académicado Porto ................... 1 100 000$00
Jogos Galaico Durienses .............c.ccoeeeeeen. 487 300800
Nicleo de Jornalismo Académico do Porto .......... 500 000$00
Orfedo Universitariodo Porto . .................... 980 000$00
Tuna Feminina de Engenharia .................... 196 000$00

4 de Janeiro de 2000. — A Directora dos Servicos de Apoio, Alcina
Lopes.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 2903/2000 (2.2 série). — Por despachos
do director da Faculdade de Ciéncias, por delegagao de competéncias
do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:
De 31 de Dezembro de 1999:
A Prof.2 Doutora Maria Jodo Faria Leite Dias dos Santos, professora
auxiliar — no periodo de 3 de Janeiro a 2 de Marco de 2000.
De 4 de Janeiro de 2000:

A Prof* Doutora Maria da Natividade Ribeiro Vieira, professora

. auxiliar — no periodo de 10 a 16 de Janeiro de 2000.

A licenciada Paula Maria Sequeira Tamagnini Barbosa Oxelfelt, assis-

. tente — no periodo de 14 a 16 de Janeiro de 2000.

A licenciada Paula Alexandra Carvalho Gomes, assistente — pelo
periodo de um ano a partir de 6 de Janeiro de 2000.

6 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos Académicos e
de Pessoal, Rosa Fdtima Oliveira Cardoso.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 2904/2000 (2.2 série). — Por despachos do director
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto a seguir men-
cionados, proferidos por delegacao:

De 4 de Janeiro de 2000:
Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Rogério Alberto Ferreira Gonzaga, professor auxi-
liar — no periodo de 23 a 28 de Janeiro de 2000.
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De 10 de Janeiro de 2000:
Concedida equiparagao a bolseiro no Pais:

Ao Doutor Manuel Augusto Cardoso de Oliveira, professor catedra-
tico — no periodo de 27 a 30 de Janeiro de 2000.

Ao licenciado Anténio Taveira Gomes, assistente convidado a
40 % — no periodo de 27 a 30 de Janeiro de 2000.

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Manuel Augusto Cardoso de Oliveira, professor catedra-
tico — no periodo de 22 a 26 de Maio de 2000.

18 de Janeiro de 2000. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 2212/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentaria do Porto
de 13 de Janeiro de 2000, proferido por delegacao:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Fernando Jorge Morais Branco, professor catedratico desta
Faculdade — no periodo de 13 a 16 de Janeiro de 2000.

14 de Janeiro de 2000. — A Secretaria, Liicia de Fditima Raposo
Antunes.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 2905/2000 (2.2 série). — Pelo despacho abaixo
indicado da presidente do conselho directivo do ICBAS, por delegacao
de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi concedida
a equiparacdo a bolseiro fora do Pais ao seguinte docente abaixo
discriminado:

De 19 de Janeiro de 2000:

Ao Doutor Carlos José Correia de Azevedo, professor catedra-
tico — no periodo compreendido entre 9 a 18 de Fevereiro.

21 de Janeiro de 2000. — A Chefe de Seccao, Ester Cunha.
UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 2906/2000 (2.2 série). — Curso de mestrado em
Engenharia Electrotécnica e de Computadores (Portaria n.° 580/88, de
23 de Agosto) — ano lectivo de 1999-2000. — O concelho cientifico
aprova a inclusdo de disciplinas no elenco das disciplinas das dreas
cientificas de especializac@o: computadores, controlo e robdtica, sis-
temas electronicos e computadores e telecomunicacoes (Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro):

Disciplinas Fixas | Optativas | UC Obs.
Areas cientificas de especializacao
Computadores:
Introducdo aos Agentes Autod-

NOMOS . .vveernennnnnn X 3 1.° sem.
Computagao Grafica ........ X 3 | 2.°sem.
Realidade Virtual ........... X 3 2.° sem.

Controlo e Robética:
Computagao Grafica ........ X 3 | 2.°sem.
Realidade Virtual ........... X 3 2.° sem.
Sistemas Electronicos e Computa-
dores:
Introducdo aos Agentes Autd-

NOMOS . .vvveernennnnnn X 3 1.° sem.
Computagao Gréfica ........ X 3 | 2°sem.
Realidade Virtual ........... X 3 2.° sem.

Disciplinas Fixas | Optativas | UC Obs.
Telecomunicagoes:
Computagao Gréfica ........ X 3 | 2°sem.
Realidade Virtual ........... X 3 | 2°sem.

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente, Diamantino Gomes
Durdo.

Despacho n.° 2907/2000 (2.2 série). — Ano lectivo de
1998-1999 — curso de mestrado em Construgdao (Portaria n.° 368/90,
de 12 de Maio). — O conselho cientifico aprova a seguinte alteracao
das unidades de crédito da disciplina Higrotérmica e Ventilagao
(Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro) (deliberacao n.® 459/99,
de 26 de Julho):

Em vez de se ler:

«Higrotérmica e Ventilagao: 1 unidade de crédito.
Duracao normal do curso: 3 semestres lectivos.»

deve ler-se:

«Higrotérmica e Ventilagao: 2 unidades de crédito.
Duracao normal do curso: 2 semestres lectivos.»

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente, Fernando M. Moreira
Serra.

Despacho n.° 2908/2000 (2.2 série). — Ano lectivo de
1999-2000 — curso de mestrado em Construgio (Portaria n.° 368/90,
de 12 de Maio). — O conselho cientifico aprova:

Em vez de se ler:

«A parte escolar corresponde a realizagdo de 20 unidades de crédito
em disciplinas (das quais seis sao obrigatorias) e 2 unidades de crédito
num semindrio de investigacao sobre a dissertagao.

Duragdo normal do curso: trés semestres lectivos.»

deve ler-se:

«A parte escolar corresponde a realizagdo de 20 unidades de crédito
em disciplinas (das quais quatro sao obrigatérias) e 2 unidades de
crédito num semindrio de investigagao sobre a dissertacao.

Durac@o normal do curso: dois semestres lectivos.»

19 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente, Fernando M. Moreira
Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE AVEIRO

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho n.° 2909/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do ISCA de Aveiro de 20 de Dezembro
de 1999:

Isabel Adelaide Oliveira Peixoto — autorizada a celebragao de con-
trato administrativo de provimento, a fim de exercer as funcoes
de encarregada de trabalhos, pelo periodo de seis meses, em regime
de tempo parcial, com 70 % do vencimento do indice 265 (tabela
anexa ao Decreto Regulamentar n.° 4/92, de 2 de Abril), com inicio
em 20 de Dezembro de 1999 e termo em 19 de Junho de 2000.

Jodao Domingos Ernesto da Silva — autorizada a celebragao de con-
trato administrativo de provimento, a fim de exercer as funcoes
de encarregado de trabalhos, pelo periodo de seis meses, em regime
de tempo parcial, com 70 % do vencimento do indice 265 (tabela
anexa ao Decreto Regulamentar n.° 4/92, de 2 de Abril), com inicio
em 20 de Dezembro de 1999 e termo em 19 de Junho de 2000.

Paulo Jorge Ferreira da Silva — autorizada a celebragdo de contrato
administrativo de provimento, a fim de exercer as fungoes de encar-
regado de trabalhos, pelo periodo de seis meses, em regime de
tempo parcial, com 70 % do vencimento do indice 265 (tabela anexa
ao Decreto Regulamentar n.° 4/92, de 2 de Abril), com inicio em
20 de Dezembro de 1999 e termo em 19 de Junho de 2000.

Sandra Catarina Ferreira Dias — autorizada a celebragao de contrato
administrativo de provimento, a fim de exercer as fungdes de encar-
regada de trabalhos, pelo periodo de seis meses, em regime de
tempo parcial, com 70 % do vencimento do indice 265 (tabela anexa
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ao Decreto Regulamentar n.° 4/92, de 2 de Abril), com inicio em
20 de Dezembro de 1999 e termo em 19 de Junho de 2000.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo,
Joaquim José da Cunha.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 2910/2000 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Novembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Nuno Sidénio Andrade Pereira — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento como assistente do 2.° triénio, por urgente con-
veniéncia de servico, além do quadro, em regime de dedicacao
exclusiva, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Ins-
tituto Politécnico de Beja, auferindo o vencimento mensal corres-
pondente ao escalao 1, indice 135, a partir de 28 de Novembro
de 1999. (Sem fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Ndo sio
devidos emolumentos.)

5 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

Despacho n.° 2911/2000 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Maria Alexandra Nunes Guerreiro — autorizada a renovagao do con-
trato administrativo de provimento como encarregada de trabalhos,
por urgente conveniéncia de servico, além do quadro, em regime
de dedicagao exclusiva, para a Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo do Instituto Politécnico de Beja, auferindo o vencimento
mensal correspondente ao escalao 1, indice 265, a partir de 2 de
Dezembro de 1999. (Sem fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

7 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 2213/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, ¢ 427/89, de 7 de Dezembro,
torna-se publico que, por despacho de 22 de Novembro de 1999 do
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso
para admissdo de um estagirio, com vista ao posterior provimento
de um lugar de técnico de 2.? classe, da carreira técnica, para a area
de Electromecénica, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento ou comissao de servico extraordindria para o Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco.

2 — A publicagdo do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta a Direccao-Geral da Administracao Publica sobre a existéncia
de excedentes, que informou nao existir pessoal nas condigdes reque-
ridas e tendo em conta a fixacdo do nimero maximo de ndo docentes
padrao para o ano lectivo de 1999-2000, conforme o despacho
n.° 20 773/99 (2.2 série), do Ministro da Educacao, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 256, de 3 de Novembro de 1999.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, sendo o prazo de validade fixado em
um ano contado da data da afixacdo da lista de classificacao final.

4 — Legislacao aplicadvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais vigentes, previstas nos Decretos-Leis n.* 204/98 de
11 de Julho, 265/88, de 28 de Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, 307/87, de 6 de Agosto, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Conteudo funcional — fung¢oes de estudo e aplicacdo de méto-
dos e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabi-
lidade, enquadradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma
especializagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de
um curso superior, nomeadamente:

1) Apoio e manutengao de todo o equipamento da EST:

Sistemas de aquecimento e ventilagao;

Sistemas de renovacao de ar;

Equipamento mecénico e electromecanico laboratorial ou
outro que a escola venha a adquirir;

2) Estudo de solugdes técnicas no campo da mecanica e
electromecanica;

3) Elaboracdo de informagdes e pareceres de caracter técnico;
4) Concursos de aquisi¢ao, equipamento e analise de propostas.

6 — Vencimento, local e condicoes de trabalho:

6.1 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais, sdo as gene-
ricamente previstas para os funcionérios da administracao publica
central, sendo o vencimento o resultante da aplicacao do disposto
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6.2 — O local de trabalho € na cidade de Castelo Branco.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — poderao ser opositores
ao concurso candidatos, vinculados ou nao a fungao publica, que satis-
facam os requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas
a que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e os requisitos especiais que correspondem a posse dos cursos
superiores de Engenharia Mecanica ou de Engenharia Electrome-
cénica.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccio a utilizar serao
0s seguintes:

1.2 fase — avaliagao curricular;

2.2 fase — prova de conhecimentos;

3.2 fase — entrevista profissional de seleccao, se o juri entender
necessario.

8.1 — Avaliac@o curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das funcoes, os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

8.1.1 — A avaliagao curricular tem caracter eliminatério para os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

8.2 — A prova de conhecimentos comporta apenas uma fase da
qual consta uma prova de conhecimentos gerais e especificos que
visam avaliar o nivel de conhecimentos académicos e ou profissionais
dos candidatos.

8.2.1 — A prova de conhecimentos gerais a realizar ¢ escrita, de
natureza tedrica, com a duracao de duas horas, valorada de 0 a 20
valores, e terd por base o programa de provas aprovado por despacho
de 17 de Dezembro de 1995 do Ministério da Educacéo, cujo enun-
ciado consta do anexo ao presente aviso.

8.2.2 — A prova de conhecimentos especificos ¢ de natureza ted-
rico-pratica com a duracdo de uma hora e trinta minutos, tendo por
base o programa de provas aprovado por despacho de 17 de Dezembro
de 1995 do Ministério da Educacao, cujo enunciado consta do anexo
ao presente aviso.

8.2.3 — A prova de conhecimentos ¢ eliminatéria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, a classificacao inferior a 9,5 valores.

8.2.4 — A documentacao base essencial a realizagido das provas de
conhecimentos consta do anexo ao presente aviso.

8.3 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8.4 — A nao comparéncia aos métodos de seleccao eliminatérios
determina a exclusao do candidato.

9 — Classificacao final —a classificacao final sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderacido da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final incluindo a respectiva formula classificativa, cons-
tam de actas de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a Ave-
nida de Pedro Alvares Cabral, 12, 6000-084 Castelo Branco, aten-
dendo-se, neste tltimo caso, a data do registo.

11.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nimero, data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Experiéncia profissional e, tratando-se de candidato vinculado
a fungdo publica, mengdo expressa da categoria que actual-
mente detém no servigo a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica;
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d) Categoria, servico e local onde desempenha fungoes;

e) Lugar a que se candidata, indicando o Didrio da Repuiblica
onde vem publicado;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retine os requisitos gerais para a admissao ao concurso
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei;

g) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito.

11.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao frequentadas;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Relativamente aos candidatos ja vinculados a fung¢ao publica,
declaragao passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada com o selo branco ou carimbo, da qual conste
a natureza do vinculo a func¢io publica, a categoria que detém,
a respectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacado de servico nos anos
relevantes;

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

12— Em caso de dtvida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13— Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — O estagio, com caracter probatodrio, terd a duragao de 12 meses
e realizar-se-a em conformidade com o regulamento de estagio apro-
vado por despacho do Ministro da Educacdo, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 39, de 16 de Fevereiro de 1998.

16 — O juri terd a seguinte constituicio que a seguir se refere,
sendo o respectivo presidente substituido nas suas faltas e ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Jari do concurso:

Presidente — Professor-adjunto Francisco José Freire Lucas.
Vogais efectivos:

Assessor principal Anténio José Silva Santos.
Secretdrio da EST Anténio Martins de Andrade.

Vogais suplentes:

Professora-adjunta Arminda da Conceicdo dos S. Guerra
Lopes.
Chefe de reparticao José Alfredo Ribeiro Teixeira.

7 de Janeiro de 2000.— O Presidente, Valter Victorino Lemos.

ANEXO
1 — Programa de provas de conhecimentos gerais:

Estrutura organica e funcional do Ministério da Educa-
¢do —nogdes basicas sobre o regime juridico da fungao
publica, com particular acentuacao nos direitos e deveres dos
respectivos funciondrios e agentes: regime juridico das emprei-
tadas de obras ptblicas e de aquisicao de servicos e bens para
o Estado.

2 — Programa de provas de conhecimento especificos:

Transferéncia de calor; sistemas de condicionamento de ar e
ar condicionado; refrigeragdo; comportamento térmico de edi-
ficios; geral.

Documentacgao base essencial
para a realizagao das provas de conhecimentos

1 — Prova de conhecimentos gerais.

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — estatuto ¢ autonomia dos
estabelecimentos do ensino superior politécnico;

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro — regime de instalacao
dos estabelecimentos do ensino superior politécnico;

Despacho Normativo n.° 12/95, de 9 de Marco — Estatutos do
Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto — regime de instalacao
na Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — estatuto disciplinar;

Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho — classificacao
de servico;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 27 de Julho — reestruturacdo das car-
reiras técnica superior e técnica;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — reestruturacao de car-
reiras na Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturagao
de carreiras na Administracao Publica;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — altera o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais em
matéria de emprego publico;

Lei n.° 25/98, de 26 de Junho — altera o Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relagdo juridica
do emprego publico;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA);

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — altera o CPA;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — regime das ajudas de
custo;

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho — ajudas de custo no
estrangeiro;

Decreto-Lein.© 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e seleccao
de pessoal na funcao publica;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horério de trabalho
na funcgao publica;

Decreto-Lein.© 100/99, de 31 de Margo — faltas, férias e licencas;

Lein.®117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — realizagao das despesas
publicas;

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo — regime das empreitadas
de obras publicas;

Lei n.° 163/99, de 14 de Setembro — altera o Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco.

2 — Prova de conhecimentos especificos:

Fundamentos de Transmissdo de Calor e Massa (autor: Incropera),
3.2 ed., Editora Guanabara;

Instalagoes de Ar Condicionado (autor: Creder), 5.2 ed., Editora
Guanabara;

Manual de Instalacées de Ventilagdo e Climatizagdo (s/ autor),
Platano Editora;

Refrigeracao e Ar Condicionado (autor: Wilbert F. Stoecker), Edi-
tora McGraw-Hill;

ABC del Aire Acondicionado (autor: Ernest Tricomi), Marcom-
bo-Boixareu Editores;

Equipamento de Refrigeragdo (A. C. Bryant), Editora Edi¢oes
CETOP;

Tratado Pritico de Refrigeragdo Automadtica (autor: J. Alarcon
Creus), Editora Dinalivro.

Regulamento das Caracteristicas de Comportamento Térmico dos
Edificios, Porto Editora;

Regulamento da Qualidade dos Sistemas Energéticos de Clima-
tizagdo em Edificios, Porto Editora;

Manual de Instalagoes de Agua e Gds (autor: Octédvio Fernandes),
Editora Platano, Edicoes Técnicas.

2.1 — A documentacao para realizacao da prova de conhecimentos
especificos esta disponivel na biblioteca da Escola Superior de Tec-
nologia, em Castelo Branco.

Despacho (extracto) n.° 2912/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 1999:

Bacharel Margarida Manuela Barbosa de Aratjo — celebrado con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 1.° triénio a tempo parcial (20%), acumulagdo, por urgente
conveniéncia de servigo, para a Escola Superior de Artes Aplicadas
deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral
para a respectiva categoria, no periodo de 1 de Outubro de 1999
a 30 de Setembro de 2000.

20 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.
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Despacho (extracto) n.° 2913/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 1999:

Licenciada Ana Paula Robalo do Nascimento Castela — celebrado
contrato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 1.° triénio a tempo parcial (50%), em regime de acumulacdo
e por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola Superior de
Educacdo e Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, aufe-
rindo o vencimento mensal previsto na lei geral, para a respectiva
categoria, com inicio em 1 de Outubro de 1999 pelo periodo de
seis meses.

20 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 2914/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 28 de
Outubro de 1999:

Licenciado Anténio Francisco Silva Ladeira — celebrado, contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
2.° triénio e por urgente conveniéncia de servico para a Escola
Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o vencimento
mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir de 1 de Novembro de 1999 pelo periodo de um ano.

20 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 2915/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 29
de Setembro de 1999:

Licenciado José Ernesto da Silva Felgueiras — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio para a Escola Superior de Educacao deste Instituto,
auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999
até 14 de Fevereiro de 2000.

20 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 2916/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 1999:

Licenciada Maria Albina Faria de Sousa Alves — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio em acumulacio (40 %), para a Escola Superior de Edu-
cagdo deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na
lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 1999 até 14 de Fevereiro de 2000.

Licenciado Pedro Manuel Cabeleira Marques Coelho — celebrado
contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 1.° triénio em acumulagdo (20 %), para a Escola Superior
de Educacao deste Instituto, auferindo o vencimento mensal pre-
visto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 1999 até 14 de Fevereiro de 2000.

20 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 2917/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 20
de Janeiro de 2000:

Maria Margarida Chagas de Ataide Ribeiro, professora-adjunta da
Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Castelo
Branco — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 28 de Fevereiro e 20 de Setembro de 2000.

21 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Deliberacéo n.° 121/2000. — Torna-se publico que o conselho
administrativo do Instituto Politécnico de Coimbra, em reuniao de
31 de Dezembro de 1999, deliberou o seguinte:

«De acordo com o estipulado no artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho, no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, e com o previsto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delibera o conselho admi-
nistrativo:

1 — Delegar no presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
Dr. Carlos César Coelho Viana Ramos, as competéncias que lhe sao
atribuidas para a préatica de todos os actos decisérios no ambito do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — Delegar nos vice-presidentes do Instituto Politécnico de Coim-
bra, Doutor José Manuel Torres Farinha e Engenheiro Flavio dos
Santos Ferreira, a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas
com aquisicao de servicos e aquisicao de bens, até ao montante de
1000 contos.

3 — Delegar no administrador do Instituto Politécnico de Coimbra,
Dr. Artur Manuel Quintas Cardoso Furtado, a competéncia para auto-
rizar a realizacao de despesas com aquisicao de servigos e aquisigao
de bens, até ao montante de 1000 contos.

4 — Ratificar os actos praticados pelo presidente do Instituto Poli-
técnico de Coimbra, Dr. Carlos César Coelho Viana Ramos, pelos
vice-presidentes, Doutor José Manuel Torres Farinha e Enge-
nheiro Flavio dos Santos Ferreira, e pelo administrador, Dr. Artur
Manuel Quintas Cardoso Furtado, desde a entrada em vigor do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, no ambito das matérias delegadas.»

18 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Carlos Viana Ramos.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 2214/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 20 de Janeiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar vago e para as
vagas que vierem a ocorrer até ao termo do prazo de validade do
concurso, de técnico profissional de 2.2 classe, area de secretariado,
do grupo de pessoal técnico profissional do Instituto Politécnico de
Leiria.

2 — A publicacao do presente aviso foi precedida de consulta a
DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condicoes requeridas, e teve em conta os limites esta-
belecidos no despacho n.° 20 773/99 (2.2 série) do Ministro da Edu-
cacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 3 de Novembro
de 1999.

3 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-leis n.*® 248/85,
de 15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 189 de Dezem-
bro, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido pelo periodo de um
ano, contado da data da publicac@o da respectiva lista de classificacao
final.

5 — Contetdo funcional — fungoes de natureza executiva de apli-
cacao técnica com base no conhecimento ou adaptacdo de processos,
enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso técni-
co-profissional.

6 — Local e condig¢oes de trabalho — o local de trabalho € no Ins-
tituto Politécnico de Leiria e escolas integradas situadas em Leiria,
Caldas da Rainha e Peniche, sendo a remuneracdo a correspondente
ao escaldao e indice fixados no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e legislacdo complementar. As condigdes de trabalho e
as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da Administragao Publica.

7 — Condigodes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os individuos, estejam ou néo vinculados aos servigos
e organismos previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, que satisfagam, até ao fim do prazo das candidaturas,
os requisitos gerais e especiais de admissao.

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho da fungéo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio,

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — os referidos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, nomeadamente habilitagdo
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com adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais, curso
que confira certificado de qualificagdo profissional de nivel 111, definida
pela Decisao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Euro-
peias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado.

8 — Métodos de seleccao:

Prova de conhecimentos (gerais e especificos), com caracter
eliminatorio;

Avaliacao curricular;

Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — A prova de conhecimentos, efectuada de acordo com os arti-
gos 20.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, consistira
numa prova escrita com a duracao de duas horas.

8.1.2 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado superiormente conforme o despacho n.° 13 381/99, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
que incidira sobre os seguintes conteidos:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica;

Deontologia do servico publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

Legislacdo aconselhada para a prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Portaria
n.° 807/99, de 21 de Setembro;

Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 37/95 e publicados no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, de 2 de Agosto;

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, homo-
logados pelo despacho n.° 5/97, de 19 de Margo;

Estatutos da Escola Superior de Educacao de Leira, homologados
pelo despacho n.° 6905/99, de 7 de Abril;

Lein.° 54/90, de 5 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 18/99, de 26 de Janeiro;

Decreto n.° 45/88, de 14 de Dezembro.

8.1.3 — A prova de conhecimentos especificos versa sobre as maté-
rias definidas no programa aprovado por despacho conjunto de 29
de Julho de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria
e do director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio
da Repiblica, 2.* série, n.° 205, de 2 de Setembro de 1999, com a
delimitagao das areas e a defini¢do dos temas constantes do presente
aviso.

A prova de conhecimentos especificos incidird nos seguintes temas:

a) Principais actividades, deveres e funcdes do secretario-re-
cepcionista;

b) Conceitos e tipos de arquivo de documentos;

¢) Os diversos sistemas de classificagaio — vantagens e incon-
venientes;

d) Instalacdo, equipamento e funcionamento de arquivo de
documentos;

e) O plano de arquivo.

9 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais do
candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional, em que serao considerados e pon-
derados de acordo com as exigéncias da funcdo os seguintes factores:

Habilitacoes académicas de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacdo, legalmente
reconhecida;

Formacéo profissional, em que se ponderam as acgdes de for-
macao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional dos lugares postos a concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de funcdes na area de actividade para que € aberto con-
curso, bem como outras qualificagbes adequadas, com ava-
liacdo da sua natureza e duragao.

10 — Entrevista profissional de selecgao — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar posto
a concurso.

10.1 — A entrevista profissional de seleccao ponderara os seguintes
factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Sentido critico e clareza de raciocinio;
Motivacao e sentido de responsabilidade.

11 — Qualquer dos métodos de seleccdo tem cardcter eliminatério,
de per si, sendo os resultados expressos na escala de 0 a 20 valores,
ficando excluidos os candidatos que obtiverem classificacdo inferior
a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as clas-
sificacoes inferiores a 9,5 valores.

11.1 — A classificacgao final resultara da média aritmética das clas-
sificacOes obtidas nos métodos de seleccio, de acordo com a seguinte
férmula:

PC+AC+EP
P8
em que:

CF=classificagao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EP=entrevista profissional.

11.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — Os candidatos admitidos serao avisados, aquando da publi-
cacao da lista de candidatos, do local, da data e do horério de prestacao
das provas ou, nao sendo possivel, do processo de divulgacao daqueles
elementos.

13 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepcao, expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso para o Instituto
Politécnico de Leiria, Edificio Maringa, torre 2, 2.°, 2400-221 Leiria,
solicitando a admissao ao concurso.

14 — Nos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Habilitagoes literarias ou profissionais;

Identificagao do concurso a que se candidata, bem como o Didrio
da Repiiblica onde foi publicado.

15 — Juntamente com o requerimento de admissdo os candidatos
deverao apresentar, sob pena de exclusao, os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicacao
obrigatdria dos seguintes elementos, para além de outros jul-
gados necessarios para melhor esclarecimento do juri:

Identificacao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdio das fungdes
desempenhadas e indicacdo, devidamente comprovada,
dos periodos temporais para cada fungao exercida);

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento auténtico ou autenticado, ou fotocopia conferida
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Feve-
reiro, comprovando a posse das habilitacoes literarias;

d) Declaracdo, auténtica ou autenticada, passada pelos servigos
a que se encontrem vinculados, da qual constem, de maneira
inequivoca, a existéncia de vinculo a funcdo publica, a cate-
goria profissional que detém e a respectiva antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica (se for o caso);

e) Documentos comprovativos das habilitagdes e qualificacoes
profissionais (especializacdes, semindrios, ac¢des de forma-
¢ao) — juntar declaracoes auténticas passadas pelas entidades
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promotoras das accoes em causa ou cOpias autenticadas das
mesmas, das quais constem a sua designacdo, a indicacdao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duragao em horas;

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

16 — E dispensada, nesta fase, a apresentagio da documentacio
respeitante aos requisitos gerais de admissao a que aludem as ali-
neas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho, a que se faz referéncia no n.° 7.1 do presente aviso,
desde que os candidatos declarem, sob compromisso de honra no
proprio requerimento, em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

17 — O disposto no numero anterior nao impede que o juri do
concurso exija a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situa-
¢do que descreve, a apresentagdo de documentagao comprovativa das
suas declaragoes.

18 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

19 — A lista de candidatos e a lista de classificacao final do concurso
bem como quaisquer outros elementos necessarios ao esclarecimento
dos interessados serdo afixados nos Servicos Centrais do Instituto
Politécnico de Leiria, Edificio Maringa, torre 2, 2.°, 2400-221 Leiria,
nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, ou serao notificados, nos termos dos artigos 34.°
e 40.° do referido decreto-lei.

20 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — José Ventura da Cruz Pereira, director da Escola
Superior de Tecnologia, Gestao, Arte e Design das Caldas
da Rainha.

Vogais efectivos:

Maria Teresa Freire de Albuquerque Cecilio, secretaria da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria.

Ana Maria de Sousa Porto Machado Inécio, chefe de repar-
ticao da Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte
e Design das Caldas da Rainha.

Vogais suplentes:

Maria Gomes Germano Lemos Guimaraes, chefe de divisao
do Instituto Politécnico de Leiria.

Maria da Assuncdo Antunes Alves de Sousa Oliveira, chefe
de repartigdo da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
de Leiria.

21 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do jari sera sub-
stituido pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Servigos Centrais

Aviso n.° 2215/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
desta data, proferido ao abrigo de competéncia subdelegada, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de assistente administrativo espe-
cialista, para a area de vencimentos, da carreira de assistente admi-
nistrativo, além do quadro de pessoal nao docente do Instituto Poli-
técnico de Portalegre.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar referido, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 248/85,
de 15 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Portalegre.

5 — Contetdo funcional — o descrito no mapa anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, no ambito das competéncias e
atribuicoes do Instituto Politécnico de Portalegre e na area especifica
de vencimentos.

6 — Remuneracoes, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — a
remuneragao ¢ a estabelecida de acordo com a estrutura remune-
ratdria prevista no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e
demais legislacado complementar, sendo as condicoes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Piblica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos pelo artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser funcionério ou agente nas con-
dicoes expressas na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccdo a utilizar — avaliagdo curricular, que
podera ser complementada por entrevista de selec¢ao, caso o juri
assim o entenda.

8.1 — Na avaliagao curricular serdao considerados os seguintes fac-
tores de apreciagao:

a) Habilitagdes académicas de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

8.2 — Naformagao profissional apenas serdo consideradas as accoes
de formacao com interesse para as fungOes a exercer e que sejam
devidamente comprovadas.

8.3 — Na entrevista profissional de seleccao serdao considerados os
seguintes factores:

a) Qualidades intelectuais;
b) Contacto e comunicagio;
¢) Atitude profissional;

d) Cultura geral.

9 — Ordenacao e classificagao:

9.1 — A classificacdo a considerar na aplicagdo de cada um dos
métodos de selecgdao obedecera a escala de 0 a 20 valores.

9.2 — A classificacdo e ordenacio final dos candidatos obedecera
igualmente, a escala de 0 a 20 valores.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, cons-
tarao das actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentagdo das candidaturas — os interessados deverdao
solicitar a sua admissao ao concurso mediante requerimento dirigido
ao presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, Praca do Muni-
cipio, apartado 84, 7300-110 Portalegre, e entregar pessoalmente ou
remeter pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso ou para a morada
indicada, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiacao, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, numero e data do
bilhete, servico de identificagdo que o emitiu), situagao militar,
residéncia, codigo postal e telefone se o houver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia
ao aviso de abertura do concurso, indicando o nimero e data
do Didrio da Reptiblica onde vem publicado;

e) Indicacao da categoria e servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

f) Experiéncia profissional, com indicacao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever mencionar por considerarem relevantes para apreciagao
do seu mérito.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei.

12 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com indicacdo das
funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata
na Optica da sua qualificagao profissional;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;



N.° 29 — 4 de Fevereiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

2467

d) Declaragao, emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual conste, de
maneira inequivoca, a categoria que detém e a natureza do
vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e a descrigao das tarefas e responsabilidades que lhe
estiveram cometidas durante o mesmo periodo e que com-
provem a sua experiéncia profissional;
Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao frequentadas, com indicagiao da entidade
que as promoveu, periodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;
f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

xQ
~

12.1 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Por-
talegre ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que se
encontrem arquivados no respectivo processo individual, devendo,
neste caso, declarar expressamente tal facto no requerimento.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final do concurso serao divulgadas em fungao do que
se encontra estabelecido nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e no artigo 100.° do Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

15— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Antero de Figueiredo Marques Teixeira, admi-
nistrador dos Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico
de Portalegre.

Vogais efectivos:

Rosa Maria Alegria Cataldio Ramalho Raposo, chefe da
Reparticdo dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico
de Portalegre.

Maria de Lurdes Bonacho, chefe da Reparticao dos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Portalegre.

Vogais suplentes:

Anténio Joao dos Santos Ramalho Casqueira, chefe de sec-
cao dos Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico
de Portalegre.

Candida José Castanho Vivas Gasalho Borralho, assistente
administrativa especialista dos Servicos de Ac¢ao Social
do Instituto Politécnico de Portalegre.

O presente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 2216/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Novem-
bro de 1999, proferido no uso de competéncias delegadas:

Joelle Ghazarian — autorizado contrato administrativo de provi-
mento, como pessoal especialmente contratado na categoria de
equiparado a assistente do 2.° triénio (regime de tempo completo),
para o exercicio de fungdes docentes na Escola Superior de Edu-
cacdo, integrada neste Instituto Politécnico, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 1999, por urgente conveniéncia de servigo.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 2217/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Novem-
bro de 1999, proferido no uso de competéncias delegadas:

Carol Yong — autorizado contrato administrativo de provimento,
como pessoal especialmente contratado na categoria de equiparado
a assistente do 2.° triénio (regime de tempo parcial — 60 %), para
o exercicio de fungdes docentes na Escola Superior de Educagao,
integrada neste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 1999, por urgente conveniéncia de servico. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 2218/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Novem-
bro de 1999, proferido no uso de competéncias delegadas:

Susana Maria Maia Porto — autorizado contrato administrativo de
provimento, como pessoal especialmente contratado na categoria
de assistente do 1.° triénio (regime de tempo parcial — 60 %), para
o exercicio de fungdes docentes na Escola Superior de Educagao,
integrada neste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 1999, por urgente conveniéncia de servigo. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 2219/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Novem-
bro de 1999, proferido no uso de competéncias delegadas:

Maria Teresa Fernandes de Oliveira — autorizado contrato adminis-
trativo de provimento, como pessoal especialmente contratado na
categoria de assistente do 2.° triénio (regime de tempo com-
pleto — 100 %), para o exercicio de fungdes docentes na Escola
Superior de Educacdo, integrada neste Instituto Politécnico, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 1999, por urgente conveniéncia
de servigo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 2220/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Novem-
bro de 1999, proferido no uso de competéncias delegadas:

Joao Carlos Correia Leitdo — autorizado contrato administrativo de
provimento, como pessoal especialmente contratado na categoria
de equiparado a assistente do 1.° triénio (regime de tempo com-
pleto), para o exercicio de funcdes docentes na Escola Superior
de Tecnologia e Gestao, integrada neste Instituto Politécnico, com
efeitos a partir de 18 de Outubro de 1999, por urgente conveniéncia
de servigo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 2221/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Novem-
bro de 1999, proferido no uso de competéncias delegadas:

Lopo Guerreiro Pizarro de Sampaio e Melo — autorizado contrato
administrativo de provimento, como pessoal especialmente con-
tratado na categoria de equiparado a assistente do 1.° triénio
(regime de tempo completo), para o exercicio de funcoes docentes
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao, integrada neste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999, por
urgente conveniéncia de servico. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 2222/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Novem-
bro de 1999, proferido no uso de competéncias delegadas:

Maria Delmira Proenga dos Santos Costa Eiras — autorizado contrato
administrativo de provimento, como pessoal especialmente con-
tratado na categoria de equiparada a assistente do 1.° triénio
(regime de tempo completo), para o exercicio de funcoes docentes
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao, integrada neste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 18 de Outubro de 1999, por
urgente conveniéncia de servico. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 2223/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Novem-
bro de 1999, proferido no uso de competéncias delegadas:

Amandio Julio Pinto Coxito — autorizado contrato administrativo de
provimento, como pessoal especialmente contratado na categoria
de equiparado a assistente do 1.° triénio (regime de tempo com-
pleto), para o exercicio de funcdes docentes na Escola Superior
de Tecnologia e Gestao, integrada neste Instituto Politécnico, com
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efeitos a partir de 18 de Outubro de 1999, por urgente conveniéncia
de servico. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Edital n.° 62/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado
por despacho, datado de 2 de Novembro de 1999, do presidente do
Instituto Politécnico de Santarém, concurso interno de ingresso para
estagiario da carreira técnica superior de informatica, tendo em vista
o provimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe de infor-
maética existente na Escola Superior de Gestao deste Instituto.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho;
Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril;
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

4 — Contetudo funcional — as fung¢des correspondentes ao lugar a
prover sao as constantes do capitulo II secgdo I, 2.°, da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril.

5 — Vencimento — o vencimento mensal é o correspondente aos
indices e escaldes a que se refere o mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e legislagdo complementar, sendo as con-
digoes de trabalho e as regalias de trabalho as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracao central.

6 — Local de trabalho — Escola Superior de Gestao de Santarém,
Complexo Andaluz, Santarém.

7 — Sao condigdes de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — reunir os requisitos gerais exigidos pelo
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e ser funcionario
ou agente, nas condigdes exigidas pelo n.° 1 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e pelo artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em dominios
especificos de informatica, ciéncias da computacao e afins, nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

8 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo sao os seguin-
tes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

9 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e ade-
quados ao exercicio das fungdes do lugar posto a concurso.

9.1 — A prova seré oral e terd a duracdo minima de quinze minutos
e méaxima de trinta minutos.

9.2 — Incidira sobre duas matérias, de acordo com o despacho con-
junto n.° 717/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 194,
de 20 de Agosto de 1999, que a seguir se transcrevem:

a) Introdugao a telinformatica;
b) Nocoes sobre privacidade e seguranga.

9.3 — A bibliografia de apoio encontra-se publicada em anexo ao
presente aviso, fazendo parte integrante do mesmo.

10 — A data, o local e o horério para a realizagdo das provas serdo
divulgados no aviso da lista de candidatos admitidos ao concurso.

11 — Avaliagao curricular — de acordo com as exigéncias da fun-
¢ao, ponderar-se-ao os seguintes factores:

Habilitacdo académica de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional.

12 — Entrevista profissional de selecgao — este método visa avaliar,
numa relacio interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos. Os factores de apreciagao
deste método sdo os seguintes:

Demonstra¢ao de conhecimentos profissionais e defesa do cur-
riculo apresentado;

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

Capacidade de relacionamento;

Interesse pela valorizacao e actualizagio profissional;
Sentido critico e clareza de raciocinio.

13 — A ordenagao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccdo, numa escala de 0 a 20 valores, por aplicagdo da férmula:

CF= PC+AC+E
3
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

13.1 — De acordo com a alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa constam da acta das reunioes do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcio, expedido até ao termo do prazo fixado e dirigido ao
presidente do conselho directivo da Escola Superior de Gestao de
Santarém, Complexo Andaluz, Apartado 295, 2001-904 Santarém
(telefone: 243332121).

15 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e nimero, local e data de emissao do bilhete
de identidade), residéncia, cdigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacoes e qualificacdes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

15.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Declaragdo passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcao publica;

b) Declaragao passada autenticada pelo servico a que o can-
didato se encontra vinculado que descreva as tarefas e res-
ponsabilidades que lhe estiverem cometidas;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagao profissional complementares e das res-
pectivas duracoes;

e) Copias autenticadas das fichas de classificacdo dos tltimos
trés anos;

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciac@o do seu mérito.

15.2 —E dispensada aos funciondrios do Instituto Politécnico de
Santarém a apresentagdo dos documentos comprovativos que constem
do respectivo processo individual.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final do presente concurso e demais elementos julgados
necessarios para esclarecimento dos interessados serdo afixados no
atrio dos Servigos Administrativos da Escola Superior de Gestao de
Santarém, apds publicacdo no Didrio da Repiiblica.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Gestao de Santarém, engenheiro Manuel Anténio Gon-
calves Ramos.

Vogais efectivos:

Professor-adjunto da Escola Superior de Gestdo de San-
tarém, engenheiro Filipe Montez Coelho Madeira.

Secretdria da Escola Superior de Gestdo de Santarém,
Dr.* Maria José Garcia Moreira Sousa Pereira.

Vogais suplentes:

Professor-adjunto da Escola Superior de Gestao de San-
tarém, engenheiro Jorge Guerra Teixeira Constantino.
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Professor-adjunto da Escola Superior de Gestao de San-
tarém, Dr. Joao Paulo Rodrigues S. Samartinho Duarte.

7 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.

ANEXO
Bibliografia

Seguranga dos Sistemas e Tecnologia da Informagdo, Jorge Ferreira,
Instituto de Informatica, 1995.

Redes de Computadores: LANs MANs e WANs as Redes ATM, Luiz
F. G. Soares, Guido Lemos e Sérgio Colcher, 2.2 ed., Editora Cam-
pus, 1995.

Computer Networks and Internets, Douglas E. Comer, Editora Prentice
Hall, 1997.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 2224/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, de harmonia com
o despacho de 24 de Novembro de 1999 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Tomar, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de ingresso para admissdo a estigio
para provimento de um lugar de técnico superior de informatica de
2.* classe para o Centro de Informdtica do Instituto Politécnico de
Tomar.

1 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o lugar
posto a concurso € para os que vierem a ocorrer até ao termo do
prazo de validade.

2 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a preen-
cher encontra-se previsto na Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

3 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

Reunir os requisitos referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;
Possuir licenciatura em Informética e Gestao.

4 — O estéagio terd a duracdo de um ano, findo o qual seré atribuida
ao estagiario a respectiva classificacao.

5 — O concurso regular-se-a4 pelo regime de concursos instituido
pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
em Tomar, nos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Tomar,
sendo a remuneragao a correspondente ao escalao e indice fixados
nos termos do sistema retributivo da func¢ao publica, previsto no Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao complementar,
sem prejuizo do direito de opg¢ao pelo vencimento do lugar de origem
durante o periodo de estagio. As condicoes de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes
da Administracdo Publica.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Prova de conhecimentos (1. fase) — consiste numa prova
escrita, de caracter eliminatério, com duracdo de duas horas.

7.1.1 — Programa de provas aprovado superiormente, conforme o
despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

7.1.2 — Legislacao aconselhada para as provas de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Estatutos do Instituto Politécnico de Tomar, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 2/99 e publicados no Didrio da Repui-
blica, 1.* série-B, de 23 de Janeiro de 1999;

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro.

7.2 — Avaliagdo curricular (2.* fase), com caracter eliminatd-
rio — serao considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
da fungao, os seguintes factores:

Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacdo, legalmente
reconhecida;

Formacao profissional, em que se ponderam accoes de formacao
e de aperfeicoamento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na drea de actividade para que é aberto o
concurso, com avaliagao da sua natureza e duracao.

7.3 — Entrevista profissional de seleccao (3.* fase) — visa avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

7.3.1 — A entrevista profissional de selecgao ponderaré os seguintes
factores:

Capacidade de expressao;
Sentido critico;
Motivacao e sentido de responsabilidade.

7.4 — A prova de conhecimentos, a avaliacdo curricular e a entre-
vista profissional de seleccdo serao classificadas de 0 a 20 valores,
sendo a classificagdo final (CF) obtida através da seguinte férmula:

PC+EP+AC
P
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
EP=entrevista profissional;
AC=avaliagao curricular.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 — Regime de estagio — o regime, a duracdo e a avaliacdo final
do estdgio reger-se-do pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho, e far-se-ao em comissdo de servico extraordinaria ou
em regime de contrato administrativo de provimento, consoante os
funciondrios estejam ou ndo nomeados definitivamente noutra carreira
e obedecam ao regulamento de estdgio, homologado por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Tomar e publicado, através
do despacho n.° 4755/98, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67,
de 20 de Marco de 1998.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Tomar e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado para o Instituto Politécnico de Tomar,
sito na Quinta do Contador, Estrada da Serra, 2300-313 Tomar, soli-
citando a admissao ao concurso.

11 — Nos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacdo
que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com cddigo postal e nimero de
telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso a que se candidata.

12 — Juntamente com o requerimento de admissdo, os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicagdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacao;

Habilitacoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas e indicacdo, devidamente comprovada,
dos periodos temporais para cada fungao exercida);
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b) Documento de identificacdo — juntar fotocopia autenticada
do bilhete de identidade;

¢) Documento, auténtico ou autenticado ou fotocdpia conferida,
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Feve-
reiro, comprovando a posse das habilitacoes literarias exigidas;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (espe-
cializagbes, seminarios, acgoes de formacao) — juntar decla-
racoes passadas pelas entidades promotoras das acgdes em
causa ou cOpias auténticas das mesmas, das quais constem
a sua designacdo, a indicagdo das entidades que as promo-
veram, os periodos em que decorreram e a respectiva duragao
em horas;

e) Declaragao, auténtica ou autenticada, passada pelos servicos
a que se encontrem vinculados, da qual constem, de maneira
inequivoca, a existéncia de vinculo a funcdo publica, a cate-
goria profissional que detém e a respectiva antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica (se for o caso);

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

13 —E dispensada a apresentacdo da documentagio respeitante
aos requisitos gerais de admissao a que alude o artigo 29.°, com excep-
¢do da alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

16 — Alista de candidatos e a lista de classificacao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos necessarios ao esclarecimento
dos interessados, serdo afixadas nos Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Tomar, Quinta do Contador, Estrada da Serra,
2300-313 Tomar, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou serao notificados, nos termos do
artigo 34.° do referido decreto-lei.

17 — O jtri tera a seguinte composic¢ao:

Presidente — Professor-coordenador Luis Miguel Merca Fer-
nandes.
Vogais efectivos:

Licenciado Miguel Eduardo de Osério Pinto dos Santos.
Assistente do 1.° triénio Luis Agnelo de Almeida.

18 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.
19 — O jtri atras designado sera também o juri do estagio.

11 de Janeiro de 2000. — O Vice-Presidente, Rui da Costa Marques
Sant’Ovaia.

Aviso n.° 2225/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, de harmonia com
o despacho de 24 de Novembro de 1999 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Tomar, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso para admissdo a estdgio
para provimento de dois lugares de operador de sistemas de 2.* classe
da carreira de operador de sistemas para o Centro de Informatica
do Instituto Politécnico de Tomar.

A publicagio do presente aviso foi precedida de consulta 8 DGAP
sobre a inexisténcia de pessoal em inactividade, a que se refere o
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e teve em
conta os limites estabelecidos no despacho n.° 20 772/99 (2.2 série),
do Ministro da Educacao, publicado no Didrio da Reptblica, 2.* série,
de 3 de Novembro de 1999.

1 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para os lugares
postos a concurso e para os que vierem a ocorrer até ao termo do
prazo de validade.

2 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares a
preencher encontra-se previsto na Portaria n.® 244/97, de 11 de Abril.

3 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Reunir os requisitos referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

4 — O estéagio tera a duracao de um ano, findo o qual sera atribuida
ao estagiario a respectiva classificacdo.

5 — O concurso regular-se-a4 pelo regime de concursos instituido
pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Local e condigcoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
em Tomar, nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Tomar,
sendo a remuneragao a correspondente ao escalao e indice fixados
nos termos do sistema retributivo da fungao publica, previsto no Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao complementar,
sem prejuizo do direito de opgao pelo vencimento do lugar de origem
durante o periodo de estdgio. As condicoes de trabalho e as regalias
sociais s30 as genericamente vigentes para os funciondrios e agentes
da Administragiao Publica.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Prova de conhecimentos (1.* fase) — consiste numa prova
escrita, de caracter eliminatdrio, com duragao de duas horas.

7.1.1 — Programa de provas aprovado superiormente, conforme o
despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

7.1.2 — Legislacao aconselhada para as provas de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Estatutos do Instituto Politécnico de Tomar, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 2/99 e publicados no Didrio da Repu-
blica, 1.* série-B, de 23 de Janeiro de 1999;

Lein.° 54/90, de 5 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro.

7.2 — Avaliagdo curricular (2.* fase), com caracter eliminato-
rio — serao considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
da fungao, os seguintes factores:

Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacdo, legalmente
reconhecida;

Formacao profissional, em que se ponderam accoes de formacao
e de aperfeicoamento profissional relacionadas com a area
funcional das vagas postas a concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para que é aberto o
concurso, com avaliagao da sua natureza e duragio.

7.3 — Entrevista profissional de seleccao (3.? fase) — visa avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

7.3.1 — A entrevista profissional de selecgao ponderaré os seguintes
factores:

Capacidade de expressao;
Sentido critico;
Motivacao e sentido de responsabilidade.

7.4 — A prova de conhecimentos, a avaliacdo curricular e a entre-
vista profissional de seleccdo serao classificadas de 0 a 20 valores,
sendo a classificagdo final (CF) obtida através da seguinte férmula:

PC+EP+AC
CF =
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
EP=entrevista profissional;
AC=avaliacdo curricular.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 — Regime de estigio — o regime, a duracdo e a avaliacao final
do estagio reger-se-ao pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
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28 de Julho, e far-se-ao em comissdo de servico extraordinaria ou
em regime de contrato administrativo de provimento, consoante os
funcionarios estejam ou ndo nomeados definitivamente noutra carreira
e obedecam ao regulamento de estdgio, homologado por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Tomar e publicado, através
do despacho n.° 4755/98, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67,
de 20 de Marco de 1998.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Tomar e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado para o Instituto Politécnico de Tomar,
sito na Quinta do Contador, Estrada da Serra, 2300-313 Tomar, soli-
citando a admissao ao concurso.

11 — Nos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com cddigo postal e nimero de
telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;

Concurso a que se candidata.

12 — Juntamente com o requerimento de admissdo, os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessérios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas e indicacdo, devidamente comprovada,
dos periodos temporais para cada fungdo exercida);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocOpia autenticada
do bilhete de identidade;

¢) Documento, auténtico ou autenticado ou fotocépia conferida,
nos termos previstos no Decreto-Lei n.© 48/88, de 17 de Feve-
reiro, comprovando a posse das habilitacoes literarias exigidas;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (espe-
cializagoes, semindrios, acgdes de formagao) — juntar decla-
racoes passadas pelas entidades promotoras das accoes em
causa ou cOpias auténticas das mesmas, das quais constem
a sua designacdo, a indicagdo das entidades que as promo-
veram, os periodos em que decorreram e a respectiva duragao
em horas;

e) Declaragao, auténtica ou autenticada, passada pelos servicos
a que se encontrem vinculados, da qual constem, de maneira
inequivoca, a existéncia de vinculo a fungao publica, a cate-
goria profissional que detém e a respectiva antiguidade na
categoria, na carreira e na funcdo publica (se for o caso);

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

13 —E dispensada a apresentacio da documentagio respeitante
aos requisitos gerais de admissao a que alude o artigo 29.°, com excep-
¢ao da alinea c¢) do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

16 — Alista de candidatos e a lista de classificagao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos necessarios ao esclarecimento
dos interessados, serdo afixadas nos Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Tomar, Quinta do Contador, Estrada da Serra, 2300-313
Tomar, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, ou serao notificados, nos termos do artigo 34.° do
referido decreto-lei.

17 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Professor-coordenador Luis Miguel Merca Fer-
nandes.
Vogais efectivos:

Licenciado Miguel Eduardo de Osério Pinto dos Santos.
Assistente do 1.° triénio Luis Agnelo de Almeida.

18 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.
19 — O juri atrés designado sera também o jari do estagio.

11 de Janeiro de 2000. — O Vice-Presidente, Rui da Costa Marques
Sant’Ovaia.

Despacho (extracto) n.° 2918/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Novembro de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagao:

Alcino Luis Simdo de Matos Serras — contrato de trabalho a termo
certo como técnico estagiario, em substituicdo e por urgente con-
veniéncia de servico, com inicio em 24 de Novembro de 1999 e
pelo periodo de dois meses, para a Escola Superior de Tecnologia
do IPT, auferindo a remuneracdo correspondente ao escalao 1,
indice 215, constante do estatuto remuneratorio da Administracao
Publica. (Contrato isento de fiscalizacdo prévia por parte do Tri-
bunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Miguel Eduardo de
Osorio Pinto dos Santos.

Rectificagdo n.° 352/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho (extracto) n.° 25 855/99 (2. série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 302, de 30 de Dezembro de
1999, rectifica-se que onde se 1& «Maria Manuela Pereira Gongalves
Carvalho — nomeagdo em comissao de servico extraordindria, pre-
cedendo concurso, como assistente administrativa especialista da
Escola Superior de Tecnologia de Tomar do IPT, auferindo a remu-
neragao correspondente ao escalao 1, indice 260, do estatuto remu-
neratério do pessoal da Administracao Publica» deve ler-se «Maria
Manuela Pereira Gongalves Carvalho — nomeagdo em comissdo de
servigo extraordindria, precedendo concurso, como assistente admi-
nistrativa especialista da Escola Superior de Gestdo de Tomar do
IPT, auferindo a remuneragao correspondente ao escalao 4, indice 305,
do estatuto remuneratério do pessoal da Administracdo Publica».

5 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Miguel Eduardo de Oscrio
Pinto dos Santos.

Rectificagao n.° 353/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 16 257/99 (2.* série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 194, de 20 de Agosto de 1999,
rectifica-se que onde se 1&€ «Por despacho de 30 de Julho de 1999
do presidente do Instituto Politécnico de Tomar» deve ler-se «Por
despacho de 30 de Julho de 1999 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar».

5 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Miguel Eduardo de Oscorio
Pinto dos Santos.
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ponsabilidade dos nossos servigos.

com a INCM.

AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica para o ano 2000 em suporte papel, CD-ROM, Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciond-lo nos contactos que tenha
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

~

ASSINATURA PAPEL (inclui IVA 5%) CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Escudos | Euros Assinante papel* | Nao assinante papel
12série.....ooovvvininn. 26 200 130,69 Escudos Euros Escudos Euros
20 8€TI€ e 26 200 130,69 Assinatura CD mensal ...................... 31000 154,63 40 000 199,52
3aséric. ..o 26200 | 130,69 Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) . .. .. .. 70000 | 349,16 | 91000 | 45391
186 2.8 séries oo 48700 242,91 Assinatura CD histdrico (1990-1999) .......... 45 000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulSo . ........ooeeiiiinaen.. 13 500 67,34 13 500 67,34
12e32séries ............ 48 700 24291
2.0 €30 séries ...l 48700 | 242,91 Internet (inclui IVA 17 %)
1%, 2% e 3. séries ......... 68200 | 340,18 Assinante papel* | Nio assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8500 42,40 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (ac6rdaos) .. ... 14000 69,83 DR LASEHE v 12000 59,86 | 15000 74,82
Didrio da Assembleia da Re- Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80
publica ................ 17000 84,80 1.2 série + CONCUISOS . .......euenenenenen... 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 esta em fase de certificacao pelo ISQ.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003204 7 020002

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 21383 58 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 222008579
* Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

* Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
. Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



