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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ECONOMIA

Despacho conjunto n.° 80/2000. — Nos termos e ao abrigo do
disposto nos artigos 3.2, n.° 1, e 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e nos artigos 4.° e 22.°, n.° 1, do Decreto Regulamentar n.° 29/98,
de 26 de Novembro, ¢ nomeada, em comissao de servigo, a licenciada
Maria Celeste Alves da Fonseca, assessora principal do quadro da
ex-Direccdo-Geral da Concorréncia e Precos, do ex-Ministério do
Comércio e Turismo, para o cargo de directora-geral do Comércio
e da Concorréncia.

7 de Dezembro de 1999. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Economia, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Curriculum vitae

Nome — Maria Celeste Alves da Fonseca.

Idade — 52 anos.

Habilitagdo académica — licenciatura em Economia, pelo Instituto
Superior de Ciéncias Econémicas e Financeiras, em 1972.

Funcées desempenhadas

Desde Dezembro de 1996 — subdirectora-geral do Comércio e da
Concorréncia, sendo responsavel pelas areas:

Instrucao dos processos por infraccoes as regras de concorréncia;

Instrucdo dos processos por infracgdes a legislacao das praticas
comerciais restritivas;

Politica de concorréncia nos mercados dos servigos;

Politica de concorréncia nos mercados de produtos agricolas e
alimentares.

De 1990 a 1996 — subdirectora-geral da Concorréncia e Pregos,
tendo sido responsavel pelas areas:

Politica de concorréncia e pregos nos mercados dos servicos;

Politica de concorréncia e precos nos mercados de produtos agri-
colas e alimentares;

Politica de concorréncia e pregos nos mercados de produtos
industriais;

Aplicagao da legislacdo relativa a instalacdo de grandes super-
ficies comereciais.

De 1974 a 1990 — técnica superior e directora de servicos das ex-Di-
reccOes-Gerais de Pregos e do Comércio nao Alimentar.

De 1970 a 1974 — directora administrativo-financeira de uma PME
do sector metalomecanico — reparacao naval.

Vogal do conselho fiscal da Portugal Telecom Internacional, S. A,
tendo cessado a actividade a partir de Junho de 1996 por forca da
lei das incompatibilidades.

Participou no grupo técnico que elaborou a primeira lei da con-
corréncia (Decreto-Lein.® 422/83, de 3 de Dezembro), tendo integrado
as equipas técnicas que realizaram varias ac¢des de esclarecimento
sobre a aplicacao da lei e os seus objectivos.

Realizou um estdgio em Franca, nos organismos responsaveis pela
aplicacao da legislagao francesa de concorréncia.

No ambito das suas fungdes tem participado em varias acgoes de
formacao, semindrios e conferéncias versando temas relacionados com
as suas fungoes.

Publicacdo de varios artigos e comunicacoes sobre politica de precos
e de concorréncia em diversas revistas.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 81/2000. — O Decreto-Lei n.° 357/93,
de 14 de Outubro, veio garantir ao pessoal do quadro dos servigos
publicos do territério de Macau a possibilidade de integracdo nos
servigcos da Republica Portuguesa.

Considerando que foi reconhecido o direito de integragéo a fun-
ciondria Maria Edite dos Santos Francisco O, que, por impossibilidade
de integragao directa, foi afecta a Direccao-Geral da Administragiao
Publica, nos termos da alinea b) do artigo 2.°, conjugado com o n.° 1
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, pelo despacho
conjunto n.° 562/99, de 7 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 161, de 13 de Julho de 1999;

Considerando que, entretanto, foi publicado o Decreto-Lei
n.° 89-E/98, de 13 de Abril, que, para efeitos de integragao nos servigos
da Republica de pessoal oriundo de Macau, considera automatica-
mente alterados os quadros, sendo acrescidos do nimero de lugares
necessarios, a extinguir quando vagarem:

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, conjugado com o n.° 4 do Decre-
to-Lei n.° 89-E/98, de 13 de Abril, determina-se, com efeitos a 1
de Novembro de 1999, a integracao da funcionaria no quadro de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
em lugar a extinguir quando vagar, na seguinte situacdo juridi-
co-funcional:

Nome Vinculo

Carreira

Categoria Escalao Indice

Maria Edite dos Santos
Francisco O.

Nomeagao definitiva ... ..

Assistente administrativa . . .

Assistente administrativa ... ... 2 200

11 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros, Vitalino José Ferreira Prova Canas. — O Secretario
de Estado da Administracao Publica e da Modernizagao Administrativa, Alexandre Anténio Cantigas Rosa.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 1564/2000 (2.2 série). — Por despacho de 12 de Janeiro
de 2000:

Determinado que o prazo para a assistente administrativa principal
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros
Rita Filomena Ramos Alves, a prestar servico na Secretaria de
Estado, se apresentar na Delegacdo Portuguesa junto da Orga-
nizacao do Tratado do Atlantico Norte, DELNATO, em Bruxelas,
seja prorrogado até a apresentagao em posto.

13 de Janeiro de 2000. — O Director do Despartamento, Antonio
Almeida Ribeiro.

Aviso n.° 1565/2000 (2.2 série). — Por despacho do secretério-
-geral de 14 de Janeiro de 2000:

Determinado que o prazo para o assistente administrativo do quadro 1
do pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros José Anténio

Pereira Rosa, em servico na Embaixada de Portugal em Bucareste,
se apresentar na Embaixada de Portugal em Rabat seja prorrogado
até a data da sua apresentagao no posto.

17 de Janeiro de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Despacho (extracto) n.° 2230/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Dezembro de 1999 do director-geral da Administragido
Publica, foi autorizada a integracdo no quadro de pessoal desta Direc-
¢do-Geral, ao abrigo do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, em lugar a extinguir quando vagar, automaticamente
criado para o efeito, da técnica superior de 2.* classe Isabel Maria
Rito de Oliveira Afonso de Fezas Vital.

4 de Janeiro de 2000. — A Chefe de Repartigao, Maria Manuela
Trigueiro.



N.2 23 — 28 de Janeiro de 2000 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 1837

Instituto da Cooperacao Portuguesa

Despacho (extracto) n.° 2231/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Dezembro de 1999 do Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperagao:

Restantes

Maria Margarida Gongalves Machado, assessora de informética do
quadro de pessoal do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade — nomeada, precedendo concurso, chefe de divisdo da Direc-
cao de Servicos de Programacao, Avaliagao e Documentacdo, em
regime de comissdo de servico, com efeitos a data do despacho.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Odete Cardoso.

Freguesia de Pousos.
Concelho de Leiria.

Sobrantes

Acessos
e valas

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS,
DAS FINANCAS E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Areas
(metros quadrados)

Auto-

-estrada

# 155

# 155

Despacho conjunto n.° 82/2000. — Pelo despacho conjunto
n.° 607/99 dos Ministros das Finangas, dos Negocios Estrangeiros e
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 27 de Julho de 1999, foi o Fundo
para a Cooperagao Econdémica autorizado a financiar a atribuigao
dos subsidios de instalagao a jovens agricultores portugueses que ini-
ciem actividade em Mogambique, até ao limite de 200 000 contos.

Considerando o atraso verificado na publicagdo do Regulamento
anexo ao despacho conjunto n.° 607/99, de 27 de Julho, bem como
0 tempo necessario para a obtencao, junto das autoridades mocam-
bicanas, da documentacao indispensavel para a apresentacao das can-
didaturas, previstas no n.° 5.2 do referido Regulamento, determina-se
que o n.° 2 do referido Regulamento anexo ao despacho conjunto
n.° 607/99 passe a ter a seguinte redacgao:

«2 — Natureza — nos termos do presente Regulamento, o Fundo
para a Cooperacdo Econdmica (FCE) é autorizado a conceder sub-
sidios de instalagdo, com o limite, por projecto, de 8000 contos e
global de 200000 contos, a atribuir até 31 de Marco de 2000.»

Plantas
parcelares
N. L.

Do prédio
Registo
predial

Cadastro

Registo
predial
(artigo)

31 de Dezembro de 1999. — Pelo Ministro dos Negodcios Estran-
geiros, Luis Filipe Marques Amado, Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperagao. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes de Pina Moura. — O Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

ANEXO

Desenho N3B3-E-201-13-11E
Referéncias
Urbana

Mapa de areas — Expropriagoes

Matriz

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto
e das Obras Publicas

Rustica
(artigo)

Despacho n.° 2232/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° e no artigo 13.°, n.° 2, do Cédigo
das Expropriagdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 438/91, de 9 de
Novembro, atento o despacho de 21 de Setembro de 1999 do pre-
sidente do conselho de administracdo do IEP, engenheiro Anténio
Lamas, que aprovou a planta parcelar N3B3-E-201-13-11E e o mapa
de expropriacoes relativo ao sublanco Fatima-Leiria, declaro, por dele-
gacao do Ministro do Equipamento Social constante do despacho
n.° 23 444/99 (2.2 série), de 8 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 280, de 2 de Dezembro de 1999, a utilidade
publica, com caracter de urgéncia, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto
das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto
de 1949, das expropriagdes das parcelas de terreno necessarias a cons-
trugdo do sublanco Fatima-Leiria abaixo identificadas com os ele-
mentos constantes da descricdo predial e da inscri¢ao matricial dos
direitos e 6nus que sobre elas incidem e os nomes dos respectivos
titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas na planta anexa, com vista ao rapido
inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagoes se louva
no interesse publico de que as obras projectadas sejam executadas
0 mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriacdes em causa encontram-se cau-
cionados pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 13.° do Cddigo das Expropriacdes.

30 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado Adjunto e
das Obras Publicas, Luis Manuel Parreirdo Gongalves.

Nomes e moradas
dos proprietérios actuais
Totais .....................

Luis Mendes Sousa, Pousos . ..........covviiiiiinenennn..

N. L. — nao limitada.
# — aumento de drea a expropriar.

Numero
das
parcelas
812

Remodelagao do ramo C do né de Leiria.

Al — Auto-Estrada do Norte.

Sublancgo Féatima-Leiria.
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Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes

Aviso n.° 1566/2000 (2.% série). — 1 — Nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por meu despacho de 30 de Dezembro de 1999,
se encontra aberto concurso interno de acesso geral, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da publicacdo do presente aviso para constituicao
de reserva de recrutamento, com vista ao preenchimento de um lugar
de chefe de secgao (area de contabilidade, economato e patriménio)
do quadro de pessoal do Conselho Superior de Obras Publicas e
Transportes, anexo a Portaria n.° 256/88, de 27 de Abril, alterado
por forca da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e do Decreto-Lei n.° 45/99, de 12 de Fevereiro.

2 —Prazo de validade — o prazo de validade do concurso ¢ de
um ano a contar da data da publicacao da lista de classificagao final.

3 — Contetudo funcional — ao chefe de seccdo incumbe orientar,
coordenar e supervisionar as actividades desenvolvidas numa sec¢ao
de contabilidade, economato e patrimoénio.

4 — Condicoes de candidatura — a este concurso podem candida-
tar-se os funcionarios de qualquer servico ou organismo da Admi-
nistracdo Publica que retinam os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, na Rua da Prata, 8,
sendo o vencimento o constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, para a referida categoria, atribuido de acordo
com as regras estabelecidas pela legislacdo em vigor, e as condigdes
de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a
administracao central.

6 — O método de seleccdo e os indices de ponderagdo a utilizar
sa0:

Avaliacao curricular — 7;
Entrevista profissional de selecgao — 3.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selecgdo estabelecidos nos n.** 1,
2 e 3 do artigo 22.° e nos n.° 1 e 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como o sistema de classificagao final,

incluindo a respectiva féormula classificativa, constam da acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
nos termos legais.

6.2 — Classificagdo final — serd adoptada a escala de 0 a 20 valores,
resultante da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
nos métodos de selecgao.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissao ao concurso, em papel branco ou de cor palida
de formato A4 ou papel continuo de computador, dirigido ao pre-
sidente do Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes, Rua
da Prata, 8, 1149-057 Lisboa, e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcao, dentro do prazo
de candidatura, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao (nome, estado civil e residéncia);

b) Categoria, vinculo e servigo a que pertence;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento em funcdes publicas, como
determina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado das habilitacoes literarias que possui;

b) Curriculo detalhado, datado e assinado, com a descricdo da
actividade desenvolvida ao longo da carreira;

¢) Declaracao do servigo comprovando a categoria, a natureza
do vinculo do candidato e a antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica;

d) Fotocopias autenticadas da classificagdo de servico que lhe
foi atribuida nos ultimos trés anos;

e) Documentos que comprovem as accoes de formacdo reali-
zadas, devidamente autenticados, ou declaragdes passadas
pelas entidades promotoras das mesmas com indicacao da
sua duracao;

f) Declaragdo que especifique as tarefas e responsabilidades
cometidas durante os ultimos trés anos, passada pelo servigo
onde exerga fungdes;
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g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

9 — A nao apresentacao dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos dos factores por si referidos
que possam relevar para a apreciagio do seu mérito, em conformidade
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A publicitacao da relagao de candidatos e da lista de clas-
sificacdo final serd efectuada nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.°
¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Engenheiro Carlos Manuel Pires Pereira, secreta-
rio do Conselho.
Vogais efectivos:

Maria Helena Malta Vargas Margarido, chefe de reparticéo,
que substituird o presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos.

Maria Helena Pinto de Mira Carvalho Almeida, chefe de
secgao.

Vogais suplentes:

Arnaldo Cabrita Batista, chefe de sec¢ao.
José Guerreiro Soares Amaro, conselheiro de obras publicas
e transportes.

O presidente do jari serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Janeiro de 2000. — O Presidente, A. Oliveira Faria.

Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Despacho (extracto) n.° 2233/2000 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral de Transportes Terrestres de 7 de Janeiro de
2000, na qualidade de substituto legal do director-geral:

Licenciadas Mariana Carolina Ruas Bras e Maria Cristina Belo da
Silva, técnicas superiores principais da carreira técnica superior do
quadro de pessoal da Direccao-Geral de Transportes Terres-
tres — nomeadas definitivamente, precedendo concurso, assessoras
da carreira técnica superior do mesmo quadro, sendo exoneradas
da anterior categoria com efeitos a partir da data da aceitacdo
do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

11 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servigos de Administracao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Despacho (extracto) n.° 2234/2000 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral de Transportes Terrestres de 7 de Janeiro de
2000, na qualidade de substituto legal do director-geral:

Licenciadas Silvia Maria Miguel Gongalves e Ana Luisa Pinho e Cravo
Silva, técnicas superiores de 1.* classe da carreira técnica superior
do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Transportes Terres-
tres — nomeadas definitivamente, precedendo concurso, técnicas
superiores principais da carreira técnica superior do mesmo quadro,
sendo exoneradas da anterior categoria, com efeitos a partir da
data da aceitacdo do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servigos de Administraciao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 1567/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
torna publico que Ana Maria Ribeiro Pratas, candidata classificada
em 10.° lugar no concurso interno geral de ingresso na categoria
de auxiliar técnico de ensaios do quadro de pessoal deste Laboratdrio
Nacional, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 138, de 16 de Junho de 1999, apresentou, por escrito, a sua desis-
téncia de ser nomeada no referido lugar, sendo assim retirada da
lista de classificagdo final. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Janeiro de 2000. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
MARINHA
Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 1568/2000 (2.2 série). — Relagao do pessoal contratado
nos termos do artigo 33.° do Regulamento do Arsenal do Alfeite,
na redaccao que lhe foi dada pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 179/77,
de 4 de Maio, aprovado pelo Decreto n.° 31 873, de 27 de Janeiro
de 1942, cujos contratos foram rescindidos a partir das datas que
se indicam:

Sérgio Alexandre Rola Raposo Parreira — desde 9 de Novembro de 1999.
Marco Anténio Rodrigues Pereira — desde 13 de Novembro de 1999.
Carlos dos Santos Dias — desde 16 de Novembro de 1999.

Paulo Alexandre Sequeira Soares Santa — desde 23 de Novembro de 1999.
Hugo Miguel Cruz de Oliveira — desde 24 de Novembro de 1999.
Jodo Filipe Rosa Silva — desde 30 de Novembro de 1999.

Victor Joao Lourenco Augusto — desde 6 de Dezembro de 1999.
Marco Fernandes Pinto Perpétuo — desde 14 de Dezembro de 1999.
Hugo Tiago da Silva Pires — desde 17 de Dezembro de 1999.
Antoénio José da Silva Narciso — desde 8 de Janeiro de 2000.

10 de Janeiro de 2000. — O Director de Pessoal, Joaquim Augusto
dos Santos.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 2235/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de primeiro-grumete, em
regime de voluntariado, da classe de mergulhadores, ao abrigo da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 371.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90), os seguintes militares:

327198, segundo-grumete U RV Pedro Miguel Teixeira da Silva.
212599, segundo-grumete U RV Jorge Filipe da Cruz Lopes.
200499, segundo-grumete U RV Paulo Alexandre Madeira dos Santos.

Promovidos a contar de 19 de Novembro de 1999.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 309198,
primeiro-grumete U RV Secundino Miguel Eusébio Gomes, pela
ordem indicada.

5 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 170/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o sargento em seguida mencionado tenha
a situacao que lhe vai indicada:

1SAR MUS NIM 17099288, Jorge Manuel Simdes da Silva de Almeida,
do QG/GML — abatido ao quadro permanente, nos termos da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 171.° do EMFAR, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 Junho, devendo ser considerado nesta situa-
¢ao desde 4 de Novembro de 1999.

30 de Novembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Antonio Eduardo Queiroz Martins Barrento, general.

Portaria n.° 171/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o sargento em seguida mencionado tenha
a situacao que lhe vai indicada:
1SAR MUS NIM 17099288, Jorge Manuel Simoes da Silva de Almeida,

do QG/GML — passagem a reserva de disponibilidade, nos termos

do artigo 5.° da Lei n.° 30/87, de 7 de Julho, devendo ser considerado

nesta situacao desde 4 de Novembro de 1999.

30 de Novembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Antonio Eduardo Queiroz Martins Barrento, general.
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Portaria n.° 172/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o sargento em seguida mencionado tenha
a situacao que lhe vai indicada:

1SAR SS/MED NIM 08130687, Luis Miguel Janeiro Mds do
HMP — abatido ao quadro permanente, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 171.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situacao
desde 23 de Outubro de 1999.

30 de Novembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Antonio Eduardo Queiroz Martins Barrento, general.

Portaria n.° 173/2000 (2.2 série). — Manda o chefe do Estado-
-Maior do Exército que o sargento em seguida mencionado tenha
a situacao que lhe vai indicada:

1SAR SS/MED NIM 08130687, Luis Miguel Janeiro Mds do
HMP — passagem a reserva de disponibilidade, nos termos do
artigo 5.° da Lei n.° 30/87, de 7 de Julho, devendo ser considerado
nesta situacao desde 23 de Outubro de 1999.

30 de Novembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Antonio Eduardo Queiroz Martins Barrento, general.

FORGA AEREA
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 174/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea d) do artigo 217.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, por satisfazerem as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.° e na alinea b)
do n.° 1 do artigo 218.° do mesmo Estatuto e nas subalineas 1),
2) e 3) da alinea b) do n.° 1 do artigo 286.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o disposto
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais PILAV:
Capitdo:

CAPG PILAV Q 086045-L, Carlos Alberto Nunes Lourengo — BAS.

CAPG PILAV Q 092057-G, Anténio José Proenca Calha
Ideias — BAS.

CAPG PILAV Q 092070-D, Francisco Manuel Ferreira Nobre
Dionisio — BAS.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos do posto de pro-
mocao desde 1 de Outubro de 1999.

Os dois primeiros oficiais ficam colocados na lista de antiguidade,
pela ordem indicada, respectivamente a direita e a esquerda do CAP
PILAV (91812-B, Ricardo Manuel Paz Olimpio de Oliveira, da BA11,
enquanto o terceiro-oficial fica colocado na respectiva lista de anti-
guidade imediatamente a esquerda do CAP PILAV 092083-F, Orlando
Amilcar Gongalves Vidal, da BA1.

Sao todos integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do
novo posto, nos termos dos n.* 1 e 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

23 de Dezembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, em exercicio, Antonio José Vaz Afonso, tenente-general piloto
aviador.

Portaria n.° 175/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea d) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 236/99,
de 25 de Junho, por satisfazer as condicOes gerais e especiais de
promogado estabelecidas no artigo 56.° e na alinea b) do n.° 1 do
artigo 218.° do mesmo Estatuto e nas subalineas 1), 2) e 3) da alinea b)
do n.° 1 do artigo 286.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o disposto no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais PILAV:
Capitao:
TEN PILAV Q 091722-C, Rui Miguel Rosa Mendes — BA11.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outubro
de 1999.

Fica colocado, na lista de antiguidade imediatamente a esquerda
do CAP PILAV 091731-B, Francisco Ant6nio Miranda Aratjo,
da BAL.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

23 de Dezembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, em exercicio, Antdnio José Vaz Afonso, tenente-general piloto
aviador.

Comando de Pessoal da Forca Aérea
Direccao de Pessoal

Despacho n.° 2236/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reforma, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 160.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, em conjugagdo com o n.° 4 do
artigo 1.° da Lei n.° 15/92, de 5 de Agosto:

Quadro de sargentos SAS:
SCH SAS RES-QPe 010249 A, Artur de Carvalho Marques — IASFA.

Conta esta situacao desde 2 de Dezembro de 1999.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

3 de Dezembro de 1999. — Por delegacdo do Comandante de Pes-
soal da Forca Aérea, apos delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Director de Pessoal, Hélder Bernardo Rocha Martins,
major-general piloto aviador.

Despacho n.° 2237/2000 (2.2 série). — Manda o chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situagao de reforma, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 160.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, em conjugagdo com o n.° 4 do
artigo 1.° da Lei n.° 15/92, de 5 de Agosto:

Quadro de sargentos SAS:
1SAR SAS RES-QPfe 010279 C, Carlos Pinto Coelho — CRMOB.

Conta esta situagao desde 10 de Dezembro de 1999.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

13 de Dezembro de 1999. — Por delegagio do Comandante de
Pessoal da Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Director de Pessoal da Forga Aérea, Hélder Bernardo
Rocha Martins, major-general/piloto aviador.

Despacho n.° 2238/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situacdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 160.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MELEC:

1SAR MELEC RES-QPfe 007720 J, Carlos Alberto Coimbra Lopes —
CRMOB.

Conta esta situacao desde 18 de Dezembro de 1999.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

20 de Dezembro de 1999. — Por delegacdo do Comandante de
Pessoal da Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Director de Pessoal, Hélder Bernardo Rocha Martins,
major-general piloto aviador.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 176/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
artigos 158.°, n.° 2, do Cddigo Civil e 17.° do Decreto-Lei n.° 215/87,
de 29 de Maio, e ao abrigo do despacho de delegacdo de competéncias
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n.° 24 662/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Administragao
Interna, reconhecer a Fundacdo Académica Prof. Doutor Montalvao
Marques.

27 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Interna, Luis Manuel dos Santos Silva Patrdo.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracao Interna

Despacho n.° 2239/2000 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me foi conferida pelo despacho n.° 24 664/99, de 12 de Novembro,
do Ministro da Administracido Interna, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999, e nos termos
do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, subdelego
no presidente da direccdo, equiparado a director-geral, do Servico
Nacional de Bombeiros (SNB), Joaquim Manuel Rebelo Marinho,
e, nas suas faltas e impedimentos, no vogal da direccao do Servico
Nacional de Bombeiros Jodo Francisco Taquelim Lima Cascada os
poderes necessarios para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar que os funcionarios ou membros dos 6rgios do
SNB possam deslocar-se em servico em territério nacional
e ao estrangeiro, utilizando a via aérea ou veiculo préprio,
sempre que a exigéncia do servico o imponha, bem como
autorizar os correspondentes abonos legais a que houver lugar
e o processamento do encargo de transportes e ajudas de
custo;

b) Autorizar os funcionarios e agentes do SNB a participar em
congressos, seminarios, coldoquios, estagios, jornadas, reu-
nides, cursos de formacdo ou outras actividades semelhantes
com interesse para o SNB que se realizem no estrangeiro
desde que integradas nas actividades do SNB;

¢) Autorizar a prestagao de trabalho em dias de descanso sema-
nal, de descanso complementar e feriados ao pessoal de chefia,
conforme o estipulado no n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.°259/98, de 18 de Agosto, e autorizar a prestacao de trabalho
extraordindrio nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°
do mesmo diploma legal de acordo com as necessidades do
SNB e o correspondente abono de remuneragdo, nos termos
legais;

d) Despachar os pedidos de exoneracdo de cargos;

e) Autorizar, a pedido do interessado, que sejam dados como
sem efeito despachos de nomeacéo, ainda que ja publicados
no Didrio da Republica;

f) Autorizar as nomeagdes em substituicdo, se e enquanto se
verificar o impedimento do titular do cargo, no interesse do
Servigo;

g) Despachar requerimentos relativos a pedidos de regresso ao
servico vindos da sistuacdo de licenca sem vencimento de
longa duracao dentro dos condicionalismos legais;

h) Despachar pedidos de regresso ao regime de trabalho de
tempo completo;

i) Praticar os actos constantes dos n.°® 41 e 45 do mapa 11 anexo
ao Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, quando res-
peitantes a funciondrios de categoria igual, superior ou equi-
parada a de chefe de divisdo.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

21 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro Administracdo Interna, Manuel Maria Diogo.

Governo Civil do Distrito de Leiria

Aviso n.° 1569/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Janeiro
de 2000 do secretario do Governo Civil do Distrito de Leiria, no
uso de competéncia delegada:

Anabela dos Santos Silva Ferreira, assistente administrativa do quadro
de pessoal do Governo Civil — autorizado o abono de vencimento
de exercicio perdido, por motivo de doenca, no periodo de 27 a
29 de Dezembro de 1999, no total de trés dias.

7 de Janeiro de 2000. — O Secretario, Fernando Manuel Vieira Car-
valho Brites.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 2240/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de
27 de Dezembro de 1999:

Lista n.° 15/2000

Concedido o estatuto especial de igualdade de direitos politicos,
previsto na convencao assinada em Brasilia a 7 de Setembro
de 1971 e regulado no Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril,
aos cidadaos brasileiros:

Data
de
nascimento
Michaelangelo de Miranda Farias .................... 17-07-67
Martinho Lutero SoaresDias ........................ 18-10-63

5 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Despacho n.° 2241/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de
27 de Dezembro de 1999:

Lista n.° 16/2000

Concedidos os estatutos geral de igualdade de direitos e deveres
e o especial de igualdade de direitos politicos, previstos na
Convengdo assinada em Brasilia a 7 de Setembro de 1971
e regulados no Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril, aos
cidadaos brasileiros:

Data de
nascimento
Alex Monteiroda Costa ............coviiiieinnennn... 6-11-76
Marcos Vinicio AgueirodaCruz ...................... 30-8-67
Carlos Alberto Oliveirade Sousa ..................... 1-5-80
Fatima Cristina Ferreira Vieira de Oliveira ............. 26-3-67
José Antonio Pacheco Diniz ......................... 20-5-67
Marcelo Correia Vilela .............. ..o iiiiin.. 26-6-73
Tadeu Raimundo Domingos .................ccoeuen. 21-5-56
Fernanda Alessandra Ribeiro ........................ 19-4-79
Norberto Franchide Andrade ........................ 4-2-61
Gabriel Chelini Coimbra ...................covuuun.. 20-1-76
Jorge Penaranda Coimbra ............... ..., 22-1-47
José Raimundo Gongalves da Trindade ................ 27-12-64

5 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Despacho n.° 2242/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de
27 de Dezembro de 1999:

Lista n.° 17/2000

Concedido o estatuto geral de igualdade de direitos e deveres,
previsto na Convencao assinada em Brasilia a 7 de Setembro
de 1971 e regulado pelo Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de

Abiril, aos cidadaos brasileiros:
Data de

nascimento

Viviane Scherrer Cypriano Juliatti .....................
Roger Luiz Juliatti . .......... ... ... i 5-6-69

Joana Rodrigues Souto Alves . ...t 24-6-65
Francisca Rilde Bezerra Lycarido ...................... 21-1-68
Sarah da Cunha Amaral Pessoa ........................ 2-10-81
Jorge Alexandre Granadeiro .......................... 18-7-66

Luis Fernando Von Muhlen Lottermann ................ 17-10-67

Cristiane Rios Monteiro ................... ... ... ... 23-2-76
Sandro Mendes Garcia .............. ... ... . 31-1-71
Paulo Sérgio Oliveirada Silva ......................... 19-11-63
Andreia Rodrigues Arruda . ............ oo 18-4-80
RosmariSalgado ............. ... .. .ol 6-9-64
Jakeline Rodrigues Arruda . ... 22-5-81

Lino Fernando Gongalves Vieira ....................... 30-7-62
Elanir Cristina Morais Gomes Silva ....................
Waldir de Oliveira Rodrigues .........................
Elda Maria de Rezende Rodrigues ..................... 4-7-60
Gilmar Lima Gois ...,

5 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.
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Despacho n.° 2243/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de
27 de Dezembro de 1999:

Lista n.° 18/2000

Concedido o estatuto geral de igualdade de direitos e deveres,
previsto na Convencao assinada em Brasilia a 7 de Setembro
de 1971 e regulado pelo Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de
Abril, aos cidadios brasileiros:

Da}a de

nascimento
Valéria Moreira dos Santos GOiS . . ..........coovuneeun.. 4-9-68
Jose Antonio Guedes Coelho . ......... ... inn... 21-5-78
Paulo Jorge Guedes Coelho ........................... 18-7-76
CelsoDuarte Neto .. ...oovveineii i 17-11-78
Elder Jose de Lima Ferreira ........................... 17-6-74
Janeth Meire Teixeira Batista ......................... 11-7-64
Marcos FernandoNangi ........... ...t 16-3-69
Maria de Fatima Lemos Gomes . .. ..................... 12-9-69
Rosaniada CostaPires .............cooviiiinenn.... 22-6-55
Genezio Augusto Pires ........... ... 5-2-52

Mirian Coelho Andrade Tavares ....................... 7-10-68

Ari Romao Tavares . .........ooiviiininnnennnennnenn. 23-8-56
Eliana de Oliveirados Santos . . ..................... .. 21-8-64
Denilson Alvarodos Santos ........................... 6-5-66
Helena Maria da Silva Morais ......................... 24-1-77
Vilma Prado Neves Igrejada Torre ..................... 19-4-56
Ricardo IgrejadaTorre ..........coovviiiinneieon... 29-8-54
Maria de Lourdes Duarte Alves Faria .................. 30-3-69

5 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Despacho n.° 2244/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de
27 de Dezembro de 1999:

Lista n.° 19/2000

Concedido o estatuto geral de igualdade de direitos e deveres,
previsto na Convencao assinada em Brasilia a 7 de Setembro
de 1971 e regulado no Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril,
aos cidadaos brasileiros:

Data de
nascimento
Fernando de Oliveira Mendonga .................... 31-10-74
Claudia Valesca Castilhos Castanheira Paz ........... 28-7-73
Divino da Silva Pereira ............................ 10-7-70
Amarildo Anténio Cora ...............ciiiiin... 22-12-66
Tania Mariada RosaElias ......................... 7-10-54
Gilmar de Jesus Magalhdes ......................... 29-9-59
Ivani Maltez Magalhaes . ........................... 17-1-61
Diego Maltez Magalhdes ........................... 23-7-81
Anténio Santosde Souza . ........ ...l 2-12-42
Juraci Abrantes de Almeida ........................ 22-3-66
Luzia Palmade Souza ................... ... ..., 13-12-67
Valdir Martins de Carvalho ........................ 5-2-66
Maria de Carmo Ferreira de Carvalho ............... 7-12-56
Nicolau Martins de Brito Filho ...................... 14-4-63
Celeste AparecidadosSantos ....................... 26-3-50
Michele Sagerato Cavaloti ......................... 24-6-80
VanessaChazan ..............cciiiiineennennn... 24-6-78
Maria Elisangela Ferreira Barroso ................... 12-12-74

5 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Servigco Nacional de Proteccéo Civil

Despacho n.° 2245/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26 de
Novembro de 1999 do Secretario de Estado da Presidéncia do Con-
selho de Ministros:

Manuel Ferreira de Carvalho, tenente-coronel na situacao de apo-
sentado — autorizado a continuar a exercer fungoes publicas como
assessor na Delegacao Distrital de Proteccao Civil do Porto, pelo
periodo de um ano, a partir de 5 de Fevereiro de 2000, com direito
a remuneracao mensal correspondente a um terco do indice 610
da tabela que constitui o anexo da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
a abonar nos termos do n.° 1, alinea c¢), do artigo 79.° do Decreto-Lei
n.° 498/72 (Estatuto da Aposentacdo), com a nova redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio, acrescida de igual
importancia dos subsidios de férias e de Natal, se a eles tiver direito,
e do subsidio de refeigao, nos termos estabelecidos para os demais
funciondrios publicos. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Anténio Nunes.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2246/2000 (2.2 série). — Em aditamento ao meu
despacho de 25 de Outubro de 1999, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999, concedo a licenciada
Ana Luisa Vieira Duarte Fraga autorizagdo para a acumulagdo das
fungdes a que se referem as alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio.

25 de Novembro de 1999. — O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento

Despacho n.° 2247/2000 (2.2 série). — Através do meu despacho
n.° 23 307/99 (2.2 série), de 28 de Outubro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, de 30 de Novembro de 1999, autorizei a celebragao
de um contrato de prestacao de servicos com o licenciado Rogério
Lopes Pacheco para o exercicio de funcoes de apoio juridico no meu
Gabinete.

Considerando que o licenciado em causa vai exercer funcdes no
Gabinete do Primeiro-Ministro, dou por findo, a seu pedido, o referido
contrato, com efeitos reportados ao dia 1 de Janeiro de 2000.

31 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco.

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 2248/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
para o meu Gabinete, com efeitos a partir de 28 de Outubro de
1999, a auxiliar técnica administrativa do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos Maria Alexandra Estorninho.

28 de Novembro de 1999. — O Secretério de Estado dos Assuntos
Fiscais, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios

Regulamento da CMVM n.° 1/2000. — Altera o regulamento da
CMVM n.° 93/3, relativo ao pregdrio da Interbolsa. — Ao abrigo do
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.°, no n.° 8 do artigo 188.°
e no n.° 2 do artigo 493.° do Cédigo do Mercado de Valores Mobi-
liarios, o conselho directivo da Comissao do Mercado de Valores
Mobiliarios, sob proposta da Interbolsa — Associagao para a Pres-
tacao de Servigos as Bolsas de Valores, associacao prestadora de ser-
vicos especializados constituida nos termos dos artigos 481.° e seguin-
tes do Codigo do Mercado de Valores Mobilidrios, aprovou o seguinte
regulamento:

1 — A tabela xx1 do regulamento da CMVM n.° 93/3 passa a conter
a seguinte redacgao:

«TABELA XXI
Colocagao da divida publica em mercado primario

(artigo 28.°-B)

Data da operagao Preco fixo por operagao

Até 30 de Junhode 2000 ................
A partir de 1 de Julho de 2000 ...........

Gratis.
50 Euros.»

2 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

13 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Nunes Pereira.
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Direcgao-Geral dos Impostos

Rectificagao n.° 228/2000. — Os n.>* 1, 3, 6 ¢ 8.3 do aviso
n.° 349/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 7, de 10 de Janeiro de 2000, passam a ter a seguinte redacgao:

«1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 231/97,
de 3 de Setembro, faz-se publico que, por despacho de 16 de Junho
de 1999 do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para preenchi-
mento do cargo de director de financas de Portalegre do quadro
de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos.

3 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de
Dezembro, Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com as alte-
ragoes introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6 — Requisitos de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso os funciondrios da Direcgao-Geral dos Impostos com o curso
de Administracdo Tributaria, conforme a parte final do actual
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, com a
redac¢do que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.© 42/97,
de 7 de Fevereiro.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/97,
de 3 de Setembro, a falta de declaracao de que possuem os requisitos
legais de admissao determina a exclusdo do concurso.»

18 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Direccao-Geral de Informatica e Apoio aos Servicos
Tributarios e Aduaneiros

Despacho (extracto) n.° 2249/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios
e Aduaneiros de 30 de Dezembro de 1999, proferido por subdelegacao
de competéncias:

Licenciada Maria Eduarda Lopes Ferreira Rodrigues Horta, técnica
superior de informatica principal — nomeada, em regime de subs-
tituicdo, ao abrigo do n.° 5 do artigo 18.° e do artigo 21.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, com efeitos a 1 de Janeiro de 2000,
para exercer o cargo de coordenadora do Niicleo de Apoio Regional
a Beja, Evora, Faro e Regides Autonomas dos Agores e da Madeira
da Area de Apoio Tecnoldgico a Regiao Sul.

Licenciada Maria de Lurdes Lopes Silva, técnica superior de
1.2 classe — nomeada, em regime de substituicdo, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 18.° e do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, com efeitos a 1 de Janeiro de 2000, para exercer o cargo
de chefe da Divisao de Contabilidade da Direccao de Servigos de
Gestao dos Recursos Financeiros e Materiais.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Luis Vidigal.

Direccao-Geral do Orcamento

Despacho (extracto) n.° 2250/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 10 de Janeiro de 2000, proferido por delegacdo de com-
peténcias do director-geral do Orgamento:

Licenciados Carla Isabel Rebelo Rosado Mourinho da Silva Veiga,
técnica contabilista de 2.2 classe, Cilia Simoes Batista Nascimento
Adriano e Manuel Correia Diogo Baptista, peritos contabilistas
de 2.2 classe, Carlos Manuel Jesus Marques, Joao Paulo Rodrigues
Pereira, Joaquim Manuel de Sousa e Ana Luisa Alves Salgado
Costa Gama, técnicos contabilistas de 2.2 classe, do quadro de pes-
soal desta Direccao-Geral — nomeados, precedendo concurso, em
comissao de servigo extraordinaria, para frequentar o estigio de
ingresso na carreira técnica superior na categoria de técnico superior
de 2.2 classe estagiario do mesmo quadro, competindo-lhes o esca-
lao 1, indice 310, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com efeitos a 10 de Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Despacho (extracto) n.° 2251/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 6 de Janeiro de 2000, proferido por delegacdo de com-
peténcias do director-geral:

Fernando Mario da Conceicdo Rodera, técnico contabilista de
2.2 classe da carreira técnica contabilista do quadro da Direcgao-

-Geral do Orcamento — nomeada, na sequéncia de concurso, na
categoria de técnico contabilista de 1.* classe do mesmo quadro,
com efeitos a 6 de Janeiro de 2000, considerando-se, na mesma
data, exonerado do lugar anterior. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Direccao-Geral do Patrimoénio

Aviso (extracto) n.° 1570/2000 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral do Patriménio de 12 de Janeiro de 2000:

Ana Maria Janeiro Andrade Barros, técnica profissional principal da
carreira técnica profissional do quadro de pessoal desta Direcgao-
-Geral — nomeada técnica profissional especialista no mesmo qua-
dro e carreira, precedendo concurso, com efeitos a partir da data
da assinatura do termo de aceitacdo. (Ndo carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Ge-
ral, Ana Maria de Andrade Tavares.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 1571/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direc¢ao de 5 de Janeiro de 2000:

Licenciado Nélson Rocha Santos, técnico superior de 1.2 classe, de
nomeacgdo definitiva, do quadro de pessoal deste Insti-
tuto — nomeado, precedendo concurso, chefe da Divisao de Recur-
sos Materiais do quadro de pessoal dirigente do mesmo Instituto,
a partir da data do referido despacho. (Nao carece de visto ou
declaracao de conformidade do Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Maria Joana Modesto.

Aviso n.° 1572/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direcgao de 21 de Dezembro de 1999:

Anténio Fernandes Gomes, auxiliar administrativo do quadro de pes-
soal deste Instituto —nomeado em comissdo de servico extraor-
dinaria, por um periodo de seis meses, motorista de ligeiros do
mesmo quadro, com vista a integragao na referida categoria e car-
reira, por reclassificagdo profissional através da aplicagao do Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Ndo carece de visto ou
declaragao de conformidade do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Maria Joana Modesto.

Deliberagao n.° 62/2000. — 1 — Este conselho de direcgdo delega
no seu presidente, licenciado José Augusto Castro Correia, as com-
peténcias que detém, proprias, delegadas ou subdelegadas, em matéria
de realizacao de despesas publicas.

2 — Esta deliberagao produz efeitos a partir de 20 de Dezembro
de 1999, ficando ratificados os actos entretanto praticados no ambito
dos poderes conferidos pelo niimero anterior.

20 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Direc-
¢ao, José Augusto Castro Correia. — Os Vogais: Carlos Fernando Bar-
radas Alves — Dinora Maria Teles Meneses Galrao e Azevedo San-
tos — Rosa Maria Serieiro Bicho da Costa Pecgas.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho conjunto n.° 83/2000. — Considerando que o
CNEMA — Centro Nacional de Exposicoes e Mercados Agricolas,
S. A., tem de reforcar o seu papel de dinamizagao da divulgacao
de produtos agro-pecuarios e da agro-industria, nomeadamente atra-
vés da realizac@o da Feira Nacional de Agricultura — Feira do Riba-
tejo, para além de outras mostras de caracter sectorial de primordial
importancia para o sector agricola, que urge dar a conhecer e divulgar,
tendo em vista a conquista de novos mercados e a melhoria da
competitividade;

Considerando ainda que para alcangar, com eficacia, os seus objec-
tivos estatutarios, o CNEMA necessita de melhorar as suas infra-
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-estruturas por forma a corresponder as necessidades que cada vez
mais se fazem sentir na divulgagao das diferentes actividades que
se desenvolvem no mundo rural.

Determina-se o seguinte:

E atribuido ao CNEMA — Centro Nacional de Exposi¢oes e Mer-
cados Agricolas, S. A., uma ajuda a fundo perdido, a pagar pelo
Instituto Nacional de Garantia Agricola, no montante de 50 000 con-
tos, destinados a ser aplicados na melhoria das suas infra-estruturas
e no desenvolvimento das accoes de formacao e divulgacao nos sec-
tores agro-pecudrio e agro-industrial, tendo em vista a realizacdo de
um maior nimero de certames e exposi¢oes destinados a promover
os produtos nacionais, com particular relevancia para os produtos
tradicionais, bem como a incentivar a melhoria da sua qualidade.

30 de Dezembro de 1999. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

MINISTERIO DA ECONOMIA
Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2252/2000 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é renovada a comissdo de servico
em que se encontra investido como subdirector-geral da Direccao-
-Geral do Comércio e da Concorréncia o licenciado Azeem Mahomed
Gulamhussen Rentula Bangy, com efeitos a 17 de Fevereiro de 2000.

7 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Curriculum vitae

Azeem Mahomed Gulamhussen Remtula Bangy, licenciado em
Economia pelo Instituto Superior de Economia de Lisboa (1974),
exerce presentemente o cargo de subdirector-geral do Comércio e
da Concorréncia.

Obteve formagdo em concorréncia no Bundeskartellamt (Berlim),
na Diréction Génerale de la Concurrence et de la Consommation
(Paris) e em conferéncias internacionais realizadas, nomeadamente,
pelo Institut Européen d’Administration Publique (Luxemburgo) e
pela University of Carlton (Otava).

De entre as diversas actividades desenvolvidas destacam-se as fun-
¢oes de perito nacional destacado na Merger Task Force — DG IV
(Comissao Europeia — Bruxelas), director de servicos da Direc¢ao-
-Geral de Concorréncia e Precos, membro da direc¢ao da Fundacao
Aga-Khan, membro do Conselho Nacional de Publicidade de Medi-
camentos, docente universitario (ISEL), formador em cursos de p6s-
-graduagdo universitaria (ISEG) e em cursos destinados aos técnicos
nacionais (DGCeP) e estrangeiros (PECO, PALOP).

Assegura a representacdo nacional em reunides de ambito comu-
nitario e internacional junto da Comissdao e do Conselho da Unido
Europeia (Bruxelas), da OCDE (Paris) e das Nagdes Unidas (UNC-
TAD — Geneve).

Participou na elaboracao das legislagdes nacionais da defesa da
concorréncia (Decretos-Leis n.®® 422/83 e 371/93) e das praticas indi-
viduais restritivas do comércio (Decreto-Lei n.° 370/93).

E autor de O Direito da Concorréncia em Portugal (1986), A Dis-
tribuicao e a Compra Exclusiva na Regulamenta¢do Comunitdria da
Concorréncia (1991), Defesa da Concorréncia em Portugal (1998), Guia
Pritico do Direito da Concorréncia em Portugal e na Unido Europeia
(1999) e de numerosos estudos e artigos publicados em revistas espe-
cializadas nacionais e internacionais, destacando-se, nestes ultimos,
0 Boletim Latino-Americano de Concorréncia, difundido pela Comis-
sdo.

Despacho n.° 2253/2000 (2.2 série). — Encontrando-se vago o
lugar de subdirector-geral do Comércio e da Concorréncia, por motivo
de cessagao de funcoes do anterior titular, hd necessidade de preencher
o respectivo lugar.

As reconhecidas capacidades de gestao e técnicas do licenciado
Mario Gabriel Aradjo de Frias, associadas a sua vasta e diversa expe-
riéncia profissional, permitem concluir que, pelo seu adequado perfil,
retne as condi¢des para o desempenho do cargo de subdirector-geral
do Comércio e da Concorréncia.

Assim, nos termos dos n.°* 1 e 3 do artigo 3.° e dos n.° 1, 6,
alinea b), e 7 do artigo 18.°, ambos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
é nomeado para exercer, em comissao de servi¢o, o cargo de sub-
director-geral do Comércio e da Concorréncia o licenciado Mario

Gabriel Aratjo de Frias, assessor principal do quadro de pessoal ex-Di-
rec¢ao-Geral da Concorréncia e Pregos do ex-Ministério do Comércio
e Turismo.

7 de Dezembro de 1999.— O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Curriculum vitae

Nome: Mério Gabriel Aradjo de Frias.

Natural: Lisboa.

Idade: 49 anos.

Licenciado em Economia pelo ISCEF.

Cargo actual: director de servigos de Estatistica e Sistemas de Infor-
macao da Direcgcao-Geral do Comércio e da Concorréncia.

Outros cargos anteriormente desempenhados:

Membro da Comissdao de Gestao Financeira e Patrimonial da
DGCC;

Director de servigos de Estatistica e Recolha de Precos da ex-Di-
reccdo-Geral de Concorréncia e Pregos;

Vogal do ex-MCT no Conselho Superior de Estatistica;

Director de servigcos de Operagoes de Comércio na ex-Direc-
¢ao-Geral do Comércio Interno;

Director de servicos de Apoios no Comércio na ex-Direcgao-
-Geral do Comércio Interno;

Perito e consultor do Programa das Nagoes Unidas para o
Desenvolvimento;

Técnico superior da ex-Direcgao-Geral de Concorréncia e precos,
da ex-Direccao-Geral do Comércio nao Alimentar e da ex-
-Comissao Reguladora dos Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos.

Despacho n.° 2254/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, considerando o
Decreto do Presidente da Republica n.° 199/99, de 25 de Outubro,
e tendo em conta o disposto na Lei Orgéanica do Ministério da Eco-
nomia, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 222/96, de 25 de Novembro,
determino o seguinte:

1— Delego no Secretario de Estado da Indudstria e Energia,
Prof. Doutor Vitor Manuel da Silva Santos, a competéncia para a
pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar a construcdo e exploragao de instalacdes de arma-
zenagem de petrdleos brutos, seus derivados e residuos, cuja
capacidade total de armazenamento nao seja superior a
1000 m3, bem como as alteragdes a introduzir nas mesmas
instalagoes, transferéncias, averbamentos e cancelamentos, a
que se referem os artigos 15.° e seguintes do Decreto
n.° 29 034, de 1 de Outubro de 1938;
Aprovagao dos projectos base referentes aos componentes
do sistema de abastecimento de gas natural e respectivos gases
de substituicdo, nos termos do artigo 1.° e do n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 232/90, de 16 de Julho, com a redaccao
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 183/94, de 1 de
Julho, e demais legislacdo complementar;
¢) Aprovacao dos projectos de construgao das infra-estruturas
das redes de distribuicdo regional de gas natural, nos termos
da base xxx1v das bases de exploracdo, em regime de servigo
publico, das redes de distribuicdo regional de gas natural,
aprovadas pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 33/91, de 16
de Janeiro.

b

~

2 — As competéncias delegadas nos termos do presente despacho
podem ser subdelegadas nos termos legais e compreendem a pratica
dos actos regulamentares e administrativos que se mostrem necessarios
ao respectivo exercicio.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assi-
natura, ficando ratificados os actos que, no ambito das competéncias
ora delegadas, tenham sido praticados desde 28 de Outubro de 1999
pelo Secretario de Estado da Industria e Energia.

17 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes de Pina Moura.

Despacho n.° 2255/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.© 222/96,
de 25 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/99, de 31 de Marco, definiu as atribuicoes e a organica do
Ministério da Economia, criando a Direccao-Geral das Relagoes Eco-
némicas Internacionais.

Com a publicagao do Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho, que
estabeleceu a estrutura organica da Direcgao-Geral das Relagoes Eco-
némicas Internacionais, ficou, desde logo, dotada dos correspondentes
lugares de pessoal dirigente.

Considerando a necessidade de assegurar a coordenagao da area
inerente ao cargo de director de Servicos Administrativos e Finan-
ceiros da Direccao-Geral das Relagdoes Econdémicas Internacionais;
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Considerando que o novo estatuto de pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, permite, no caso de criacdo de
servicos, como € o da Direccao-Geral das Relacdes Econdmicas Inter-
nacionais, que o primeiro provimento dos cargos de director de ser-
vigos e chefe de divisao seja feita por escolha, em regime de comissao
de servico, por um ano:

Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.°, na
alinea b) do n.° 6 e no n.° 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 225/99, de 22 de Junho, nomeio directora de servicos Adminis-
trativos e Financeiros da Direc¢ao-Geral das Relagdes Econdmicas
Internacionais a assessora do quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Orcamento Maria Adozinda Cid Costa Sobreirinho, em regime
de comissdo de servigo, por um ano, com efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 2000.

31 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Despacho n.° 2256/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 222/96,
de 25 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/99, de 31 de Marco, definiu as atribuicOes e a organica do
Ministério da Economia, criando a Direcgao-Geral das Relacoes Eco-
ndémicas Internacionais.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho, que
estabeleceu a estrutura organica da Direccao-Geral das Relagoes Eco-
némicas Internacionais, ficou, desde logo, dotada dos correspondentes
lugares de pessoal dirigente.

Verificando-se com relacao ao cargo de chefe da Divisao de Docu-
mentacao da Direccao de Servicos de Informagao e Documentagao
da Direccao-Geral das Relagdes Econdmicas Internacionais — para
o qual foi nomeada em regime de substituicdo por seis meses, com
efeitos a partir de 1 de Julho de 1999, a licenciada Maria Emilia
da Cunha Vidigal Amaro, pelo despacho n.° 13 959/99, de 30 de Junho,
do Secretério de Estado Adjunto do Ministro da Economia, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 169, de 22 de Julho de 1999 —,
a vacatura do mesmo a partir de 1 de Janeiro de 2000, decorrente
da cessacdo do regime de substituigao, pela verificacdo da impror-
rogabilidade do prazo;

Considerando que o novo estatuto de pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, consagra no seu artigo 4.°, n.° 9,
que, no caso de criagdo de servicos, como é o da Direcgao-Geral
das Relagoes Econdmicas Internacionais, o primeiro provimento dos
cargos de director de servicos e chefe de divisdo possa ser feito por
escolha, em regime de comissao de servi¢o, por um ano;

Considerando que o provimento do pessoal dirigente é nos termos
da lei — conforme o artigo 18.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho — consubstanciado, exclusivamente, pela figura juridica da
comissao de servico; donde as outras formas de exercicio do cargo
dirigente, nomeadamente o regime de substituicao e de gestdo cor-
rente, ndo podem ser configuradas como provimento de cargo
dirigente;

Considerando, assim, a necessidade de assegurar a coordenagao
da area inerente ao cargo de chefe da Divisdo de Documentacao,
da Direccao de Servigos de Informagao e Documentagao da Direc-
cao-Geral das Relacoes Econdmicas Internacionais:

Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.°, na
alinea b) do n.° 6 e no n.° 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.°225/99, de 22 de Junho, nomeio chefe da Divisao de Documentagao
da Direccao de Servigos de Informagao e Documentagao da Direc-
¢ao-Geral das Relacoes Econdmicas Internacionais a técnica superior
de 1.2 classe do quadro de pessoal da ex-Direc¢ao-Geral do Comércio
Maria Emilia da Cunha Vidigal Amaro, em regime de comissao de
servico, por um ano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

31 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Despacho n.® 2257/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 222/96,
de 25 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/99, de 31 de Marco, definiu as atribuicOes e a organica do
Ministério da Economia, criando a Direccao-Geral das Relagdes Eco-
némicas Internacionais.

Com a publicagao do Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho, que
estabeleceu a estrutura organica da Direcgao-Geral das Relacoes Eco-
némicas Internacionais, ficou, desde logo, dotada dos correspondentes
lugares de pessoal dirigente.

Verificando-se com relagao ao cargo de director de servigos de
Apoio a Internacionalizacdo da Direc¢ao-Geral das Relagoes Eco-
nomicas Internacionais — para o qual foi nomeada em regime de
substituigdo por seis meses, com efeitos a partir de 1 de Julho de
1999, a licenciada Patricia Flavia Paricio Del Omo e Pincarilho, pelo
despacho n.° 13 961/99, de 30 de Junho, do Secretario de Estado

Adjunto do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 169, de 22 de Julho de 1999 —, a vacatura do mesmo
a partir de 1 de Janeiro de 2000, decorrente da cessagdo do regime
de substituicao, pela verificagao da improrrogabilidade do prazo;

Considerando que o novo estatuto de pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, consagra no seu artigo 4.°, n.° 9,
que, no caso de criacdao de servigos, como é o da Direcgao-Geral
das Relagdes Econdmicas Internacionais, o primeiro provimento dos
cargos de director de servicos e chefe de divisdo possa ser feito por
escolha, em regime de comissao de servico, por um ano;

Considerando que o provimento do pessoal dirigente ¢ nos termos
da lei — conforme o artigo 18.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho — consubstanciado, exclusivamente, pela figura juridica da
comissao de servico; donde as outras formas de exercicio do cargo
dirigente, nomeadamente o regime de substituicdo e de gestdo cor-
rente, ndo podem ser configuradas como provimento de cargo
dirigente;

Considerando, assim, a necessidade de assegurar a coordenagao
da érea inerente ao cargo de director de servicos de Apoio a Inter-
nacionalizacdo da Direcgdo-Geral das Relacdes Econdmicas Inter-
nacionais:

Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.°, na
alinea b) do n.° 6 e no n.° 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 225/99, de 22 de Junho, nomeio directora de servicos de Apoio
a Internacionalizacao da Direcgao-Geral das Relacoes Econdmicas
Internacionais a técnica superior de 1.2 classe do quadro de pessoal
da ex-Direccao-Geral de Concorréncia e Precos Patricia Flavia Paricio
Del Omo e Pincarilho, em regime de comissdo de servi¢o, por um
ano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

31 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Despacho n.® 2258/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 222/96,
de 25 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/99, de 31 de Marco, definiu as atribuicoes e a organica do
Ministério da Economia, criando a Direccao-Geral das Relagdes Eco-
ndémicas Internacionais.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho, que
estabeleceu a estrutura organica da Direcgao-Geral das Relacoes Eco-
ndémicas Internacionais, ficou, desde logo, dotada dos correspondentes
lugares de pessoal dirigente.

Verificando-se com relacao ao cargo de director de servicos das
Organizagdes Internacionais Econdmicas da Direccao-Geral das Rela-
¢oes Econdmicas Internacionais — para o qual foi nomeado em regime
de substituicdo por seis meses, improrrogaveis, com efeitos a partir
de 1 de Julho de 1999, o licenciado Nuno Miguel Cardoso Pereira
Licio, pelo despacho n.° 13 960/99, de 30 de Junho, do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Economia, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 169, de 22 de Julho de 1999 —, a vacatura
do mesmo a partir de 1 de Janeiro de 2000, decorrente da cessagdo
do regime de substituicao, pela verificagdo da improrrogabilidade do
prazo;

Considerando que o novo estatuto de pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, consagra no seu artigo 4.°, n.° 9,
que, no caso de criagao de servigos, como é o da Direcgao-Geral
das Relagoes Econdmicas Internacionais, o primeiro provimento dos
cargos de director de servicos e chefe de divisdo possa ser feito por
escolha, em regime de comissao de servico, por um ano;

Considerando que o provimento do pessoal dirigente ¢ nos termos
da lei — conforme o artigo 18.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho — consubstanciado, exclusivamente, pela figura juridica da
comissdo de servico; donde as outras formas de exercicio do cargo
dirigente, nomeadamente o regime de substituicao e de gestdo cor-
rente, ndo podem ser configuradas como provimento de cargo
dirigente;

Considerando, assim, a necessidade de assegurar a coordenagao
da area inerente ao cargo de director de servigos das Organizagdes
Internacionais Econdmicas:

Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.°, na
alinea b) do n.° 6 e no n.° 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 225/99, de 22 de Junho, nomeio director de servigos das Orga-
nizacoes Internacionais Econdmicas da Direccao-Geral das Relagoes
Econdmicas Internacionais o técnico superior de 1.2 classe do quadro
de pessoal da Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros Nuno Miguel Cardoso Pereira Licio,
em regime de comissao de servico, por um ano, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2000.

31 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.
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Despacho n.° 2259/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 312/95, de 24 de
Novembro, designo representantes do sector publico no conselho de
administracdo do Centro Tecnolédgico das Industrias do Couro:

Dr.? Ana Maria Garcia Marques Rodrigues, no Instituto de Apoio
as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento.

Dr.? Maria Ilidia Chaveiro Felgueiras, do Instituto Nacional de
Engenharia e Tecnologia Industrial.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 312/95, de 24 de Novembro, designo membro da comissao de
fiscalizacado do Centro Tecnolégico das Industrias do Couro a
Dr.® Maria Regina Frazao Biscaya, da Direccao-Geral da Industria.

6 de Janeiro de 2000. — Pelo Ministro da Economia, Vitor Manuel
Sampaio Caetano Ramalho, Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Economia.

Despacho n.° 2260/2000 (2.2 série). — Em 20 de Novembro de
1996 foi celebrado, ao abrigo do regime contratual de investimento
estrangeiro, regulado pelo Decreto-Lei n.® 321/95, de 28 de Novembro,
e pelo Decreto Regulamentar n.° 2/96, de 16 de Maio, o contrato
de investimento entre o Estado Portugués, a Grohe, AG, e a Friedrich
Grohe Portugal, Componentes Sanitarios, L.9, aprovado pela Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.® 183/96, de 31 de Outubro, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 270, de 21 de Novembro
de 1996, que tem por objecto a instalagdo e operagdo em Portugal
de uma unidade industrial para o fabrico de torneiras e suas
componentes.

Atendendo aos fundamentos apresentados pela Friedrich Grohe
Portugal e com vista a garantir o cumprimento dos objectivos do
projecto contratualizados, torna-se, neste momento, necessario pro-
ceder a alguns ajustamentos ao clausulado do contrato de investimento
e seus anexos, nomeadamente quanto ao periodo de investimento
inicialmente estipulado.

Assim:

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 2/96,
de 16 de Maio, determina-se o seguinte:

E aprovada a minuta do aditamento ao contrato de investimento,
contrato n.° 1 e anexo Vv que lhe estdo anexos, outorgado respec-
tivamente pelo ICEP — Investimentos, Comércio e Turismo de Por-
tugal e pelo IJAPMEI — Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas e ao Investimento, em representacao do Estado Portugués,
e pelas sociedades Grohe, AG, e Friedrich Grohe Portugal, Com-
ponentes Sanitarios, L.92

7 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Economia, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Economia

Despacho n.° 2261/2000 (2.2 série). — No exercicio das com-
peténcias que me foram delegadas pelo Ministro da Economia, através
do despacho n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999, nomeio,
em regime de substituicdo, no termos e para efeitos do disposto no
artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o licenciado engenheiro
Joaquim José de Magalhaes e Reis Ferraz Brandao, técnico superior
de 1.2 classe do quadro de pessoal da Direc¢ao de Gestao Habitacional
do Norte, director da Delegacao Regional do Porto do Instituto Nacio-
nal de Engenharia e Tecnologia Industrial.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2000.

6 de Janeiro de 2000. — O Secretério de Estado-Adjunto do Minis-
tro da Economia, Vitor Manuel Sampaio Caetano Ramalho.

Gabinete do Secretario de Estado da IndUstria
e Energia

Despacho n.® 2262/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 222/96,
de 25 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/99, de 31 de Margo, definiu as atribuicoes e a organica do
Ministério da Economia, criando o Gabinete de Estudos e Prospectiva
Econdmica.

Com a publicagdo do Decreto Regulamentar n.° 6/99, de 19 de
Maio, que estabeleceu a estrutura organica do Gabinete de Estudos
e Prospectiva Econdmica, ficou, desde logo, dotada dos correspon-
dentes lugares de pessoal dirigente.

Considerando a necessidade de assegurar a coordenagao da drea
inerente a Divisao de Documentacao;

Considerando que o novo estatuto de pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, permite nos casos de criagao
de servigos, como é o do Gabinete de Estudos e Prospectiva Eco-
ndémica, que o primeiro provimento dos cargos de director de servigos
e de chefe de divisao seja feito por escolha, em regime de comissao
de servico, por um ano:

Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.°, da
alinea b) do n.° 6 e do n.° 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, nomeio, no exercicio das competéncias que me foram
delegadas pelo despacho n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, do Ministro
da Economia, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 290,
de 15 de Dezembro de 1999, chefe da Divisdo de Documentacao,
do quadro do Gabinete de Estudos e Prospectiva Econémica, anexo
ao Decreto Regulamentar n.° 6/99, de 19 de Maio, a técnica superior
principal Maria Paula dos Santos Silva Ferreira, em regime de comis-
sao de servico, por um ano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2000.

31 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado da Industria
e Energia, Vitor Manuel da Silva Santos.

Despacho n.° 2263/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 222/96,
de 25 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/99, de 31 de Marco, definiu as atribuicoes e a organica do
Ministério da Economia, criando o Gabinete de Estudos e Prospectiva
Econdmica.

Com a publicagdo do Decreto Regulamentar n.° 6/99, de 19 de
Maio, que estabeleceu a estrutura organica do Gabinete de Estudos
e Prospectiva Econdmica, ficou, desde logo, dotada dos correspon-
dentes lugares de pessoal dirigente.

Considerando a necessidade de assegurar a coordenagao da area
inerente a Divisao de Gestao das Tecnologias de Informagio e
Comunicagbes;

Considerando que o novo estatuto de pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, permite nos casos de criagao
de servicos, como ¢ o do Gabinete de Estudos e Prospectiva Eco-
ndémica, que o primeiro provimento dos cargos de director de servigos
e de chefe de divisao seja feito por escolha, em regime de comissiao
de servigo, por um ano:

Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.°, da
alinea b) do n.° 6 e do n.° 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, nomeio, no exercicio das competéncias que me foram
delegadas pelo despacho n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, do Ministro
da Economia, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 290,
de 15 de Dezembro de 1999, chefe da Divisao de Gestao das Tec-
nologias de Informacdo e Comunicagdes, do quadro do Gabinete de
Estudos e Prospectiva Econdémica, anexo ao Decreto Regulamentar
n.° 6/99, de 19 de Maio, a técnica superior de informatica principal
Susana de Carvalho Soares Botelho Miguel, em regime de comissao
de servico, por um ano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2000.

31 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado da Industria
e Energia, Vitor Manuel da Silva Santos.

Despacho n.° 2264/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 222/96,
de 25 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/99, de 31 de Marco, definiu as atribuicoes e a organica do
Ministério da Economia, criando o Gabinete de Estudos e Prospectiva
Econdmica.

Com a publicagdo do Decreto Regulamentar n.° 6/99, de 19 de
Maio, que estabeleceu a estrutura organica do Gabinete de Estudos
e Prospectiva Econdmica, ficou, desde logo, dotada dos correspon-
dentes lugares de pessoal dirigente.

Considerando a necessidade de assegurar a coordenagdo da 4rea
inerente a Direccdo de Servigos de Estudos e Prospectiva;

Considerando que o novo estatuto de pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, permite nos casos de criagdo
de servicos, como é o do Gabinete de Estudos e Prospectiva Eco-
ndémica, que o primeiro provimento dos cargos de director de servigos
e de chefe de divisao seja feito por escolha, em regime de comissao
de servigo, por um ano:

Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.°, da
alinea b) do n.° 6 e do n.° 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, nomeio, no exercicio das competéncias que me foram
delegadas pelo despacho n.° 24 675/99, de 9 de Novembro, do Ministro
da Economia, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 290,
de 15 de Dezembro de 1999, directora de servigos de Estudos e Pros-
pectiva, do quadro do Gabinete de Estudos e Prospectiva Econémica,
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anexo ao Decreto Regulamentar n.° 6/99, de 19 de Maio, a assessora
Maria Angela Pais da Graca Lobo, em regime de comissao de servigo,
por um ano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

31 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado da Industria
e Energia, Vitor Manuel da Silva Santos.

Direccao-Geral do Turismo

Louvor n.° 77/2000. — No momento em que a técnica profissional
especialista Maria do Céu Ramos Soares de Ancides Felicio Stiive
cessou fungdes por razdes de aposentagdo, apraz-me louvar as suas
qualidades profissionais e pessoais, demonstradas ao longo de uma
extensa e dedicada carreira de 42 anos ao servico da Direccao-Geral
do Turismo (Delegacdo do Porto) e organismos do mesmo sector
oficial que a antecederam.

A sua dedicagdo, permanente disponibilidade, iniciativa, aperfei-
g¢oamento constante e sentido de responsabilidade, aliados a uma
excepcional capacidade de trabalho, sdo qualidades que evidenciam
uma postura que dignifica e prestigia a Administracao Publica e a
tornam credora de publico louvor que lhe confiro neste momento.

12 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, José Sancho Silva.

Instituto de Financiamento e Apoio ao Turismo

Despacho n.° 2265/2000 (2.% série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho de administracdo do IFT — Instituto de Finan-
ciamento e Apoio ao Turismo de 10 de Janeiro de 2000:

Rui Miguel Teixeira Veloso, autorizada a nomeacdo como técnico
superior de 2.2 classe do quadro de pessoal do IFT. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Emanuel Marques dos Santos.

Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial

Rectificagao n.° 229/2000. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 6, de 8 de
Janeiro de 2000 [aviso n.° 316/2000, (2.2 série)], a p. 415, rectifica-se
que onde se 1€ «Licenciada Maria Filomena de Jesus Pinto» deve
ler-se «Doutora Maria Filomena de Jesus Pinto».

12 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Mdrio Barroso
de Moura.

Regiao de Turismo da Rota da Luz

Aviso n.° 1573/2000 (2.7 série). — Por meu despacho de 27 de
Dezembro de 1999, foi celebrado contrato de trabalho a termo certo
com Manuel Joaquim da Silva Marques, com a categoria de técnico
profissional de 2.2 classe, pelo periodo de seis meses, com inicio a
3 de Janeiro de 2000. (Isento de fiscalizagao prévia.)

11 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Francisco da Encarnacdo
Dias.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade

Despacho n.° 2266/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero,
a seu pedido, o licenciado Sérgio Manuel Saraiva Marques Fernandes
do exercicio de fungdes no meu Gabinete.

Pela diversidade de fungdes que desempenhou no meu Gabinete,
registo com apreco as qualidades pessoais e capacidade profissional
do Dr. Sérgio Manuel Saraiva Marques Fernandes.

O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de Dezembro
de 1999.

30 de Dezembro de 1999. — O Secretéario de Estado Adjunto do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade, Rui Anténio Ferreira da
Cunha.

Gabinete do Secretario de Estado
do Trabalho e Formacéao

Despacho n.° 2267/2000 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto nos n.®® 6, alinea b), e 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, conjugado com o estatuido no n.° 3 do artigo 13.°
e no n.° 1 do artigo 20.°, ambos do Decreto-Lei n.° 115/97, de 12
de Maio, e no exercicio de competéncias delegadas pelo despacho
n.° 23 315/99, de 12 de Novembro, do Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 30 de
Novembro de 1999, nomeio, precedendo concurso, em regime de
comissao de servico, para o cargo de director do Departamento de
Gestao de Recursos Humanos e Financeiros do INOFOR — Instituto
para a Inovacdo na Formacao a licenciada Elsa Maria Morais Garcia
Nunes.

11 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formacgao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Centro Nacional de Pensoes

Deliberacao (extracto) n.° 63/2000. — Por deliberagiao do con-
selho directivo de 6 de Janeiro de 2000:

Aureliano Oliveira Pereira, Manuel da Paixdo Lopes e Mario Fer-
nando Ribeiro dos Santos Machaqueiro, impressores de offset prin-
cipais — transitam para o grupo de pessoal altamente qualificado,
area funcional de artes gréficas, carreira de impressor de artes gra-
ficas, categoria de impressor de artes graficas principal, nos termos
da alinea n) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 518/99, de 10 de Dezembro, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2000. (Isenta de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos, Clemente Galvao.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 2268/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Dezembro de 1999 do Secretario de Estado da Seguranca Social:

Anténio Pimentel Aguiar, técnico superior de 1.% classe da carreira
técnica superior do quadro de pessoal deste Centro Regio-
nal — nomeado, apds concurso, em comissao € por urgente con-
veniéncia de servico no cargo de director de Servicos de Admi-
nistracdo neste Centro Regional, com efeitos a 20 de Dezembro
de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 1999. — Pelo Conselho Directivo, a Directora
de Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Despacho n.° 2269/2000 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 1999 do vogal do conselho directivo, proferido por
delegacao:

Filomena Maria Lopes do Nascimento e Paulo Jorge Andrade Gomes,
assistentes administrativos principais da carreira administrativa do
quadro de pessoal do Hospital Distrital de Santarém — transferidos
com a mesma categoria e por urgente conveniéncia de servigo para
idéntico lugar do quadro de pessoal do Centro Regional de Segu-
ranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, aprovado pela Portaria
n.° 1056/93, de 21 de Outubro, com as alteracdes constantes da
Portaria n.° 909/95, de 18 de Julho, considerando-se exonerados
do anterior lugar, com efeitos a partir da data de aceitacao do
novo lugar. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora de
Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Servigo Sub-Regional de Viana do Castelo

Aviso n.° 1574/2000 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Dezem-
bro de 1999 da subdirectora-geral do Departamento de Estatistica
do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional e por deliberagao
do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social do
Norte de 3 de Dezembro de 1999, acta n.° 309:

Cristina Gongalves Rodrigues Oliveira, técnica superior de 1. classe
do quadro de pessoal do Departamento de Estatistica do Trabalho,
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Emprego e Formacao Profissional — autorizada a requisicao para
exercer idénticas fungdes no Centro Regional de Seguranca Social
do Norte, Servico Sub-Regional de Viana do Castelo. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Director, Agostinho Boalhosa de Freitas.

Direccao-Geral da Acgao Social

Aviso n.° 1575/2000 (2.2 série). — Por despachos de 10 de
Janeiro de 2000 da directora-geral da Acgao Social, foram as técnicas
profissionais principais da carreira de técnico profissional com nomea-
¢ao definitiva do quadro da Direcgao-Geral da Accdo Social Rita
Paula Parreira Machado de Bettencourt e Maria José Neves Correia
Pires Santos Cruz nomeadas definitivamente, precedendo concurso,
na categoria de técnica profissional especialista da mesma carreira
e quadro, considerando-se exoneradas da categoria anterior ao acei-
tarem o novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

10 de Janeiro de 2000. — A Directora-Geral, Maria Joaquina
Madeira.

Aviso n.° 1576/2000 (2.2 série). — Por despachos de 10 de
Janeiro de 2000 da directora-geral da Accdo Social, foram as técnicas
profissionais especialistas da carreira técnico-profissional com nomea-
¢ao definitiva do quadro da Direcgao-Geral da Acgao Social Maria
das Gragas Horta Rodrigues de Brito Pires e Maria Inés da Silva
Frade Correia Gomes de Castro nomeadas definitivamente, prece-
dendo concurso, na categoria de técnica profissional especialista prin-
cipal da mesma carreira e quadro, considerando-se exoneradas da
categoria anterior ao aceitarem o novo lugar. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2000. — A Directora-Geral, Maria Joaquina
Madeira.

Aviso n.° 1577/2000 (2.2 série). — Por despachos de 11 de
Janeiro de 2000 da directora-geral da Acgao Social, foram nomeados
definitivamente, precedendo concurso, na categoria de assessor da
carreira técnica superior do quadro da Direcgao-Geral da Acgao Social
os técnicos superiores principais da mesma carreira e do mesmo qua-
dro licenciados Isabel Maria Santos Morgado Costa Saldida, Maria
Virginia Bras Gomes, Maria Joao Lousa Gomes Andrade Curto, Maria
da Gldria Dias Brito Martins, Maria Conceicao Carvalho Rodrigues,
Maria Noémia Martins Santos Losna, Anténio Manuel Simoes Alves,
Ana Margarida Carvalho Pernao Almeida Machado, Elisabete Pereira
Amaral Caetano Duarte, Anténia Maria Rodrigues Calado Figueiredo
Caeiro e Maria Teresa Baeta Neves Monteiro Castanheira Melo, con-
siderando-se exonerados dos respectivos lugares de origem a partir
da data da aceitagdo do novo lugar, mantendo-se as licenciadas Isabel
Maria Santos Morgado Costa Saldida e Maria Virginia Bras Gomes
em exercicio de fungoes no cargo de chefe de divisao do mesmo
quadro. (Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2000. — A Directora-Geral, Maria Joaquina
Madeira.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Aviso n.° 1578/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, faz-se puiblico que
se encontra afixada, para consulta, nos Servicos Centrais do IDICT
a lista de classificacao final, devidamente homologada por despacho
de 28 de Dezembro de 1999 do vice-presidente da direc¢do, dos can-
didatos ao concurso externo de ingresso na carreira de técnico pro-
fissional, na categoria de técnico auxiliar de 2.* classe, actualmente
denominada de técnico profissional de 2.* classe, nos termos da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, do quadro do IDICT, aberto por aviso publicado no
3. suplemento ao Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 301, de 31 de
Dezembro de 1997, e rectificado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 31, de 6 de Fevereiro de 1998.

6 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Teresa
Rodrigues Monteiro.

Instituto do Emprego e Formagao Profissional

Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.® 2270/2000 (2.2 série). — Despacho de subdelegacdo
de competéncias do delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo do
Instituto do Emprego e Formacdao Profissional (IEFP) nos directores
dos Centros de Emprego e Formagdo a seguir indicados. — Ao abrigo
do n.° 4.1 das deliberacoes de delegacao de competéncias da Comissao
Executiva do Instituto do Emprego e Formacao Profissional de 2
de Junho de 1998, 27 de Janeiro de 1999 e 21 de Julho de 1999,
publicadas, respectivamente, no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.%® 142,
de 23 de Junho de 1998, 39, de 16 de Fevereiro de 1999, ¢ 192,
de 18 de Agosto de 1999, subdelego, sem prejuizo do direito de
avocagao:

Na directora do Centro de Emprego de Almada, Dr.* Maria
José Bruno Esteves;

Na directora do Centro de Emprego de Sintra, Dr.* Maria Helena
M. Carreto;

No director do Centro de Formacao Profissional de Santarém,
Dr. Fernando M. Amaro Pratas;

competéncia para, no ambito do respectivo Centro, exercerem 0s
seguintes poderes:

Comuns:

1 — Gestao corrente:

1.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos do Centro, com excepg¢ao da correspon-
déncia e demais documentos destinados aos 6rgaos de soberania e
respectivos titulares, as entidades e organismos internacionais, ao pro-
vedor de Justica, aos tribunais, as confederacoes patronais ou sindicais
e aos 6rgaos sociais do Instituto do Emprego e Formacao Profissional.

1.2 — Autorizar despesas com aquisicoes de bens ou servigos e
outorgar os respectivos contratos, até ao valor de 2500 contos por
acto, com cumprimento integral do Manual de Aquisi¢des do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional.

Esta autorizacao inclui a aquisicao de:

a) Materiais de consumo e ferramentas para estagios de for-
macao profissional;

b) Equipamentos para seccoes de formacdo profissional desti-
nados a execugao de planos que tenham obtido prévia apro-
vagao genérica ou especifica do Departamento de Formagao
Profissional,

¢) Mobilidrio e equipamento administrativo, designadamente
fotocopiadoras, microcomputadores, maquinas de escrever e
de calcular.

1.3 — Autorizar o pagamento das despesas devidamente compro-
vadas com transportes colectivos publicos efectuados pelos trabalha-
dores desempregados inscritos nos Centros de Emprego, quando sejam
por estes convocados para controlo presencial e personalizado.

1.4 — Autorizar a celebracdo e rescisao de contratos de prestaciao
de servicos com formadores e monitores e autorizar as despesas decor-
rentes desses contratos, até ao limite maximo de 2500 contos por
contrato.

1.5 — Decidir sobre a cedéncia temporaria de instalagoes para
accoes de formagao profissional ministradas por outras entidades ou
servicos no ambito de iniciativas conexas com as atribui¢oes do Ins-
tituto do Emprego e Formacao Profissional e desde que correspondam
ao interesse publico.

1.6 — Autorizar a libertacao de caucdes de valor igual ou inferior
a 1000 contos.

1.7 — Assinar os termos de responsabilidade nos processos de con-
cessao de apoios que tenham obtido prévia autorizagdo da entidade
competente.

1.8 — Abrir e cancelar contas de depdsito a ordem.

1.9 — Assinar ordens de pagamento e transferéncias bancdrias.

1.10 — Emitir, receber e endossar cheques.

1.11 — Endossar e cobrar vales de correio.

1.12 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos entre uni-
dades dependentes do Centro.

1.13 — Autorizar o abate de bens ou valores imobilizados.

1.14 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteragdes.

1.15 — Autorizar a acumulagido de férias de dois anos civis con-
secutivos, incluindo o gozo interpolado das mesmas, dentro dos limites
legais.

1.16 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal.

1.17 — Conferir posse ao pessoal vinculado a funcdo publica.

1.18 — Autorizar a prorrogacgao do prazo de posse.

1.19 — Autorizar a prestacao de trabalho a tempo parcial.

1.20 — Autorizar a prestacao de trabalho suplementar, dentro dos
limites previstos nos n.°* 1 e 2 do artigo 5.° do Regulamento do
Trabalho Suplementar.
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1.21 — Autorizar as deslocagdes em servico no Pais, bem como
a antecipacao e o pagamento de ajudas de custo.

1.22 — Autorizar a utilizacao de automdvel préprio nas deslocagdes
em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao seja
possivel dispor de viatura do Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional ou quando a utilizacdo dos transportes publicos ndo seja
compativel com a urgéncia do servico a realizar ou dela resultem
maiores encargos para o Instituto.

1.23 — Autorizar pagamentos por conta de remuneragdes vencidas
até ao limite de 250 contos por acto.

1.24 — Determinar a comparéncia de trabalhadores as juntas médi-
cas que no caso couberem.

1.25 — Propor a atribui¢do de louvores.

1.26 — Mandar proceder a averiguagoes preliminares, verifican-
do-se factos integradores de infraccao disciplinar.

1.27 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido.

1.28 — Autorizar o processamento das remuneragdes variaveis cor-
respondentes a participacdo em feiras e certames e a formadores
internos eventuais.

1.29 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pra-
tica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboragao decorra do normal funcionamento do Centro.

§ tnico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.** 1.8, 1.9,
1.10 e 1.11 fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 4.5
infra do presente despacho.

Especificas das directoras dos Centros de Emprego a seguir
indicadas:

Directora do Centro de Emprego de Almada, Dr.* Maria José
Bruno Esteves;

Directora do Centro de Emprego de Sintra, Dr.* Maria Helena
M. Carreto:

2 — No ambito dos programas de emprego, formacao e reabilitacao:

2.1 — Decidir sobre a concessdo de apoios técnicos ou financeiros
previstos no Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro, e na Portaria
n.° 1038/94, de 25 de Novembro, relativos a aprendizagem e a pré-
-aprendizagem e, bem assim, assinar contratos ou outras formas de
vinculagdo assumidas pelo Instituto do Emprego e Formagdo Pro-
fissional no ambito dos referidos programas e autorizar as despesas
decorrentes desses contratos.

2.2 — Emitir declaracoes para adiamento do servigo militar obri-
gatério dos estagidrios de formagdo, nos termos da Lei do Servico
Militar.

2.3 — Rescindir contratos celebrados com estagiarios de formacao
profissional, bem como definir os valores de eventuais indemnizagoes
devidas pela rescisao antecipada,

2.4 — Decidir sobre a concessao dos apoios técnicos e financeiros
e assinar acordos de cooperacao no ambito dos programas de for-
macao-emprego (Portaria n.° 763/99, de 27 de Agosto) e CPC (con-
servacao do patrimonio cultural), com respeito pelos respectivos regu-
lamentos aprovados, assinando contratos ou outras formas de vin-
culacdo assumidas pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional
no ambito dos mesmos e autorizar despesas decorrentes desses
contratos.

2.5 — Decidir sobre a concessao dos apoios técnicos e financeiros,
assinar acordos de cooperacdo ou outras formas de vinculagio assu-
midas pelo Instituto do Emprego e Formagado Profissional e autorizar
as despesas no ambito dos seguintes programas:

Portaria n.° 476/94, de 1 de Julho (criagdo do proprio emprego
por subsidiados);

Portaria n.° 192/96, de 30 de Maio (programas ocupacionais);

Decreto-Lei n.° 89/95, de 6 de Maio, com as alteragoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 34/96, de 18 de Abril, e Lei
n.° 47/96, de 31 de Setembro (apoio financeiro a contratacao);

Portaria n.° 247/95, de 29 de Marco (prevencao e combate ao
desemprego), nas medidas especificas a seguir indicadas:

Promogao de colocacdo — capitulo 1 (artigos 3.° a 8.°);

Apoios a formagao profissional — capitulo 11 (artigos 9.° a
12.°);

Programas de formagao-emprego — capitulo 11 (artigos 13.°
a 16.°);

Apoios a criacao de emprego ou de empresas — capitulo 1v
(artigos 17.° e 18.°);

Ocupacdo de desempregados — capitulo v (artigos 19.° a
21.°);

Decreto-Lei n.° 34/95, de 11 de Fevereiro, regulamentado pela
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 154/96, com as alte-
ragdes introduzidas pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 35/97, e Resolugao do Conselho de Ministros n.° 51/98,
de 20 de Abril (apoios no ambito do programa das iniciativas
de desenvolvimento local);

Despacho Normativo n.° 27/96, de 3 de Agosto, UNIVAS (uni-
dades de insercdo na vida activa);

Despacho Normativo n.° 86/92, de 5 de Junho (bolsas de formagao
da iniciativa dos trabalhadores);

Portaria n.° 295/93, de 13 de Marco (clubes de emprego);

Despacho Normativo n.° 140/93, de 2 de Junho (formagao pro-
fissional especial);

Despacho Normativo n.° 109/86, de 12 de Dezembro (formagao
complementar de estagiarios);

Programa de apoio a criacdo do préprio emprego (ACPE), nos
termos do respectivo regulamento aprovado;

Associagoes de desenvolvimento, postos de informacdo e pro-
motores de desenvolvimento de recursos humanos nos termos
dos respectivos regulamentos aprovados;

Decreto-Lei n.° 189/96, de 8 de Outubro (iniciativas locais de
emprego);

Portaria n.° 414/96, de 24 de Agosto (programa «escolas ofi-
cinas»);

Decreto-Lei n.° 261/91, de 25 de Junho, alinea b) do n.° 1 do
artigo 12.° (prestagoes de pré-reforma);

Portaria n.° 268/97, de 18 de Abril, com as alteracoes introduzidas
pela Portaria n.° 1271/97, de 26 de Dezembro, e Portaria
n.° 814/98, de 24 de Setembro (estagios profissionais).

2.6 — No ambito dos apoios do IEFP ao funcionamento de accoes
incluidas no Programa de Preparacio Pré-Profissional dirigidas a pes-
soas com deficiéncias:

1) Decidir sobre a admissibilidade de todos os pedidos de finan-
ciamento apresentados;

2) Decidir sobre a concessao ou indeferimento dos pedidos de
financiamento apresentados por entidades ja apoiadas no ano
anterior aquele a que se refere o pedido;

3) Decidir sobre os pedidos de adiantamento, de alteragao e
de pagamento de saldo referentes a todos os pedidos de finan-
ciamento aprovados, incluindo os poderes de reducédo e de
supressao.

2.7— Decidir sobre o pagamento das compensagoes salariais,
indemnizacoes por diferenga de salarios, auxilios de mobilidade geo-
grafica e auxilios de formacao profissional a que se refere o n.° 3
da Portaria n.° 320/88, de 19 de Maio (Convencao Portugal-CECA).

2.8 — Decidir sobre o pagamento dos subsidios de deslocacdo e
de reinstalagdo, no ambito dos incentivos a mobilidade geografica
de trabalhadores, previstos no Decreto-Lei n.° 225/87, de 5 de Junho,
e diplomas regulamentares.

2.9 — Decidir sobre a concessao dos seguintes apoios financeiros
no dominio da reabilitagdo profissional, assinando contratos ou outras
formas de vinculagdo assumidas pelo IEFP no ambito dos mesmos
e autorizando as despesas decorrentes desses contratos:

a) Incentivos ao emprego previstos nos artigos 27.° a 40.° do
Decreto-Lei n.° 247/89, de 5 de Agosto;
b) Programas de emprego protegido, nos termos dos Decretos
Leis n.°% 40/83, de 25 de Janeiro, e 194/85, de 24 de Junho,
e do Decreto Regulamentar n.° 37/85, de 24 de Junho;
¢) Programa de preparacdo pré-profissional constante do Des-
pacho Normativo n.° 388/79, de 31 de Dezembro, e do des-
pacho do Secretario de Estado do Emprego de 18 de Agosto
de 1980, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 202,
de 21 de Setembro de 1980;
Aquisicao de ajudas técnicas e triciclos motorizados, nos ter-
mos dos despachos conjuntos de 13 e de 18 de Janeiro de
1993 dos Ministros da Satide e do Emprego e da Seguranga
Social.

d

~

2.10 — No ambito dos apoios do IEFP ao funcionamento, em 1998,
de acgoes de avaliacdo, orientacao e formacdo profissional e ac¢oes
inovadoras de formacao e emprego dirigidas a pessoas com deficiéncia:

a) Decidir sobre a admissibilidade de todos os pedidos de finan-
ciamento apresentados;

b) Decidir sobre a concessdo ou indeferimento dos pedidos de
financiamento apresentados por entidades ja apoiadas em
1997;

¢) Decidir sobre os pedidos de adiantamento, de alteragao e
de pagamento de saldo referentes a todos os pedidos de finan-
ciamento aprovados, incluindo os poderes de reducdo e de
supressao.

2.11 — Decidir sobre a concessao dos apoios técnicos e financeiros
no ambito das medidas especiais de prevengao e combate ao desem-
prego incluidas na Portaria n.° 1324/93, de 31 de Dezembro, e que
nao se encontram especificamente contempladas nos nimeros ante-
riores, inclui a assinatura de contratos ou outras formas de vinculacao
assumidas pelo IEFP no ambito dos mesmos e a autorizagao das
despesas decorrentes desses contratos.
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2.12 — Atribuir certificados de formacao a todos os formandos que
concluam com aproveitamento qualquer ac¢do de formacao (os quais,
no ambito da formagdo em regime de aprendizagem, se designam
certificados de aptiddo profissional) e certificados de frequéncia
quando a formagao nao tenha avaliacao final eliminatéria.

2.13 — Atribuir certificados de aptidao profissional, declaragoes de
aptidao e outros documentos inerentes as atribuicoes do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, enquanto entidade certifica-
dora, no ambito do sistema nacional de certificacdo profissional.

2.14 — Homologar cursos de formagao profissional e conceder
outras autorizacdes de reconhecimento de cursos, no ambito do sis-
tema nacional de certificagdo profissional.

2.15 — Competéncia para decidirem sobre a concessao dos apoios
e praticarem os actos afins necessarios ao desenvolvimento das ac¢des
e a prossecucao dos fins previstos no ambito do Plano para Eliminacgao
da Exploragao do Trabalho Infantil (PEETTI), nos termos da Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 75/98, de 2 de Julho, e do despacho
conjunto n.° 404/99, de 11 de Maio, dos Secretarios de Estado da
Segurancga Social e das Relagoes Laborais e do Emprego e Formacao.

2.16 — Promover o reembolso dos créditos do Instituto do Emprego
e Formacdo Profissional autorizados pelo director do Centro resul-
tantes da concessdo de apoios ao Emprego, Formagao Profissional
e Reabilitacdo, de acordo com as orientacoes da comissao executiva,
recorrendo, se necessario, a cobranga coerciva.

§ 1.° Em caso de cobranca coerciva determinada pelo director do
Centro, nos termos do presente nimero, a remessa dos pedidos de
execugao as repartigoes de financas competentes devera processar-se
através da Assessoria Juridica da Delegacao Regional.

§ 2.° Em caso de oposigao a execucdo ou interposicao de recursos
ao decidido, o processo passard a ser patrocinado pela Assessoria
Juridica e de Contencioso do IEFP.

Especificas do director do Centro de Formacao Profissional de
Santarém, Dr. Fernando M. Amaro Pratas:

3 — Programas de formagao e formacao/reabilitacao:

3.1 — Autorizar a realizacao de acgoes de formagao profissional
incluidas no plano anual aprovado pela Delegacdo Regional, asse-
gurando a sua adequagao as necessidades do mercado de emprego,
as exigéncias curriculares e técnico-pedagdgicas aplicaveis a cada caso
e as normas de elegibilidade de custos em vigor.

3.2 — Decidir sobre a concessdo de apoios técnicos ou financeiros
previstos no Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro, relativos a
aprendizagem e a pré-aprendizagem e, bem assim, assinar contratos
ou outras formas de vinculagdo assumidas pelo Instituto do Emprego
e Formacao Profissional no &mbito dos referidos programas e autorizar
as despesas decorrentes desses contratos.

3.3 — Emitir declaracoes para adiamento do servigo militar obri-
gatorio dos estagiarios de formacao, nos termos da Lei do Servico
Militar.

3.4 — Rescindir contratos celebrados com estagiarios de formagao
profissional, bem como definir os valores de eventuais indemnizagoes
devidas pela rescisao antecipada.

3.5 — Decidir sobre a concessao dos apoios técnicos e financeiros
e assinar acordos de cooperacdo no ambito dos programas de for-
macao-emprego (Portaria n.° 763/99, de 27 de Agosto) e de formagdo
complementar para estagiarios (Despacho Normativo n.° 109/86, de
12 de Dezembro), com respeito pelos respectivos regulamentos apro-
vados, assinando contratos ou outras formas de vinculacdo assumidas
pelo IEFP no ambito dos mesmos e autorizando as despesas decor-
rentes desses contratos.

3.6 — Decidir sobre a concessao dos apoios referentes as medidas
de prevencdo e combate ao desemprego, previstas na Portaria
n.° 247/95, de 29 de Marco, a seguir indicadas:

Apoio a formagao-profissional — capitulo 11 (artigos 9.° a 12.°);
Programas de formagdo-emprego — capitulo 1 (artigos 13.° a
16.°).

3.7 — Atribuir certificados de formacao a todos os formandos que
concluam com aproveitamento qualquer ac¢do de formacao (os quais,
no ambito da formagdo em regime de aprendizagem, se designam
certificados de aptidao profissional) e certificados de frequéncia
quando a formagdo nao tenha avaliagao final eliminatéria.

3.8 — Atribuir certificados de aptidao profissional, declaracoes de
aptiddo e outros documentos inerentes as atribuicdes do IEFP,
enquanto entidade certificadora, no ambito do sistema nacional de
certificacao profissional.

3.9 — Homologar cursos de formacao profissional e conceder outras
autorizagdes de reconhecimento de cursos, no ambito do sistema
nacional de certificagao profissional.

Notas gerais e finais:

4.1 — As competéncias atribuidas pelo presente despacho nao
podem ser subdelegadas.

4.2 — A realizagdo de qualquer despesa e a pratica de qualquer
acto no ambito das competéncias subdelegadas pressupoe:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;
b) O cabimento orcamental;

¢) A existéncia de verba disponivel;

d) O enquadramento do acto no plano aprovado;

e) O cumprimento das instrucées emanadas da comissio exe-
cutiva do Instituto do Emprego e Formagao Profissional e
do delegado regional.

4.3 — Para determinacdo dos limites da competéncia subdelegada
deve ser considerado o somatério dos valores das adjudicagoes ou
aquisi¢oes que se destinem ao mesmo fim e ocorram dentro de um
periodo de seis meses.

Exceptuam-se os contratos de fornecimento (arrendamento, lim-
peza, refeitrios, manutengdo ou outros equivalentes) que tenham
caracter de necessidade permanente, em que devera ser considerado
o encargo anual resultante dos mesmos, liquido de eventuais receitas
da sua prestagdo a terceiros.

4.4 —E expressamente vedada a aquisicdo de bens sumptudrios
ou supérfluos.

4.5 — As contas bancdrias abertas pelos Centros de Emprego so
poderdo ser movimentadas mediante duas assinaturas, sendo uma
a do director do Centro, devendo da abertura dessas contas ser dado
conhecimento imediato ao delegado regional.

4.6 — As competéncias constantes do n.° 2.5, referente a formagao
profissional especial (Despacho Normativo n.° 140/93, de 2 de Junho)
e constantes dos n.** 2.10, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14 e 2.15 infra do presente
despacho, sdo também subdelegadas nos directores dos Centros de
Emprego e Centros de Formacdo Profissional a seguir indicados:

Centro de Emprego de Abrantes, Dr. Jodo Carlos Pina da Costa;

Centro de Emprego de Alcéantara, Dr. José Alberto Monteiro
da Fonseca;

Centro de Emprego de Alcobaga, Dr. Anténio José Lopes;

Centro de Emprego da Amadora, engenheiro Jodao Paulo Janelas
D. Lopes;

Centro de Emprego do Barreiro, Dr. José Manuel Martins Lucas;

Centro de Emprego de Benfica, Dr.* Telma Elisabeth Cordeiro
Matos de C. Ruas;

Centro de Emprego das Caldas da Rainha, Dr.? Maria Cristina
Fernandes Rodrigues;

Centro de Emprego de Cascais, engenheiro Rui Silvio Tenreiro
Patricio;

Centro de Emprego do Conde Redondo, Dr.* Maria Fernanda
B. Gongalves;

Centro de Emprego de Loures, Dr. Norberto Gomes Filipe;

Centro de Emprego do Montijo, Dr.* Maria das Mercés G.
Borges;

Centro de Emprego de Moscavide, Dr. Joao Manuel Ramos
Jorge;

Centro de Emprego das Picoas, Dr. Octavio Félix Oliveira;

Centro de Emprego de Salvaterra de Magos, Dr.* Margarida
M. Lopes Teixeira;

Centro de Emprego de Santarém, Fernando Arnaldo Coelho
Marques;

Centro de Emprego do Seixal, Dr. Hélder de Novais Massano;

Centro de Emprego de Setubal, Dr.* Maria Virginia Bacalhau;

Centro de Emprego de Tomar, Dr. Fernando Rodrigues dos
Santos;

Centro de Emprego de Torres Novas, Dr.? Maria Lucilia Martins
Vieira;

Centro de Emprego de Torres Vedras, Dr. Alexandre Mata de
Oliveira;

Centro de Emprego de Vila Franca de Xira, Clélia Maria Celina
M. Gongalves;

Centro de Formagao Profissional de Alcoitdo/Ranholas, enge-
nheiro Anténio Rico Calado;

Centro de Formacao Profissional de Alverca, Dr. Victor Manuel
de Sousa Gil;

Centro de Formagao Profissional para as Artes Gréficas e Mul-
timédia, Dr. Avelino Guedes Cibrao;

Centro de Formagdo Profissional para o Sector Terciario,
Dr. Félix Reinaldo Ramalho Sousa Esménio;

Centro de Formacao Profissional do Seixal, engenheiro Carlos
Martins;

Centro de Formagao Profissional de Setubal, engenheiro Fer-
nando Roberto Oliveira;

Centro de Formagdo Profissional da Venda Nova, engenheiro
Francisco Oscar Pimentel Fernandes;

Centro de Formacao Profissional de Tomar, engenheiro Carlos
Cruz Sousa.

47— A presente subdelegacdo de competéncias ¢ de aplicagao
imediata, considerando-se expressamente ratificados pelo delegado
regional os actos que com ela se mostrem conformes praticados pelos
subdelegatarios até a presente data.

23 de Dezembro de 1999. — O Delegado Regional, Carlos Alberto
de Faria.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 2271/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Janeiro de 2000 do director-geral, em substituicao:

Licenciado Joao Manuel Casinhas Moucheira, conservador dos Regis-
tos Civil e Predial de Arruda dos Vinhos, a exercer, interinamente,
as funcoes de conservador da 1.* Conservatdria do Registo Predial
de Lisboa — requisitado para os servicos centrais desta Direcgao-
-Geral, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 17 de
Janeiro de 2000.

Licenciada Teresa Maria Sampaio Pereira Monteiro, conserva-
dora/notaria dos Registos Civil e Predial e Cartdrio Notarial de
Vila do Porto — requisitada para os servigos centrais desta Direc-
¢ao-Geral, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 10
de Janeiro de 2000.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 2272/2000 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral, em substituigao, de:

27 de Dezembro de 1999:

Ana Maria Gramaco Traitolas Vieira, primeira-ajudante da Conser-
vatdria do Registo Comercial de Lisboa — nomeada ajudante prin-
cipal dos mesmos servigos (1.° escaldo, indice 305), ficando exo-
nerada das anteriores fungdes a data da aceitagdo do novo lugar.

Maria Madalena Carvalho Santos, segunda-ajudante da Conservatoria
do Registo Civil de Espinho — nomeada primeira-ajudante da Con-
servatoria dos Registos Civil e Predial de Sao Joao da Madeira
(1.° escalao, indice 255), ficando exonerada das anteriores fungoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Mariana Clara Marques Ventura, primeira-ajudante da 2.* Conser-
vatdria do Registo Predial de Cascais — nomeada primeira-aju-
dante da 1.* Conservatdria do Registo Predial de Vila Franca de
Xira (mantendo a mesma situacdo remuneratdria), ficando exo-
nerada das anteriores fungdes a data da aceitagdo do novo lugar.

5 de Janeiro de 2000:

Maria Irene Lopes Figueiredo de Lemos, ajudante principal da
2.2 Conservatéria do Registo Predial de Lisboa — nomeada para
idéntico lugar da 6.* Conservatéria do Registo Predial de Lisboa
(mantendo a mesma situacdo remuneratoria), ficando exonerada
das anteriores fungoes a data da aceitacdo do novo lugar.

Maria Isabel Rodrigues Ramalho, primeira-ajudante do Cartério
Notarial de Oliveira de Azeméis — nomeada ajudante principal dos
mesmos servicos (1.° escaldo, indice 305), ficando exonerada das
anteriores funcdes a data da aceitacdo do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 2273/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 14 de Dezembro de 1999:

Elisabete Freitas Simdes — contratada em regime de contrato de tra-
balho a termo certo por trés meses, automaticamente renovavel
até ao limite de um ano, para exercer funcdes na 8.* Conservatdria
do Registo Civil de Lisboa, com direito a remuneragdo mensal
correspondente a 100 000$, acrescida do subsidio de alimentacéo.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2000. — O Conservador, Anténio Manuel Pires
Sardinha.

Despacho n.° 2274/2000 (2.7 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 14 de Dezembro de 1999:

Maria de Fatima Batista Martins — contratada em regime de contrato
de trabalho a termo certo por trés meses, automaticamente reno-
vavel até ao limite de um ano, para exercer funcoes na 8.* Con-
servatéria do Registo Civil de Lisboa, com direito a remuneracao

mensal correspondente a 100 0008, acrescida do subsidio de ali-
mentagdo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

10 de Janeiro de 2000. — O Conservador, Anténio Manuel Pires
Sardinha.

Instituto de Medicina Legal do Porto

Rectificagao n.° 230/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 250/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 5, de 7 de Janeiro de 2000, rectifica-se que onde se
1€, no n.° 16.1, alinea d), «Documento comprovativo da titularidade
dos requisitos gerais indicados no n.° 10.1 deste aviso» deve ler-se
«Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais indi-
cados no n.° 9.1 deste aviso».

10 de Janeiro de 2000. — O Director, José Eduardo Lima Pinto
da Costa.

Rectificagao n.° 231/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 249/2000 (2. série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 5, de 7 de Janeiro de 2000, rectifica-se que onde se
1€, no n.° 16.1, alinea d), «Documento comprovativo da titularidade
dos requisitos gerais indicados no n.° 10.1 deste aviso» deve ler-se
«Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais indi-
cados no n.° 9.1 deste aviso».

10 de Janeiro de 2000. — O Director, José Eduardo Lima Pinto
da Costa.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Gabinete do Secretario de Estado do Planeamento

Despacho n.° 2275/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3 do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, delego no chefe
do meu Gabinete, Dr. Pedro Miguel Martins Figueiredo, a compe-
téncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Autorizar o pagamento pela prestacdo de trabalhos extraor-
dinarios em regime de horas extraordindrias e em dias de descanso
semanal;

2 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de des-
locagbes em servigo;

3 — Autorizar a constituicdo de fundos permanentes até ao mon-
tante maximo correspondente a um décimo da dotagao orcamental;

4 — Autorizar a utilizacdo de avido no continente, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

5 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, derem entrada nos servicos além do prazo
regulamentar;

6 — Autorizar a requisicdo de passaportes de servigo oficial, nos
termos dos artigos 14.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 438/88, de
29 de Novembro, a favor de individualidades designadas por mim
para se deslocarem ao estrangeiro e cuja viagem constitua encargo
do Gabinete;

7 — Autorizar a requisicdo de guias de transporte, incluindo por
via aérea, ou a utilizagao de viatura propria a favor de individualidades
que tenham de se deslocar em servico do Gabinete, bem como auto-
rizar o pessoal do meu Gabinete a deslocar-se em servigo oficial dentro
do Pais, sempre que se torne necessario, bem como as despesas dai
inerentes;

8 — Autorizar despesas por conta das dotacdes or¢camentais afectas
ao Gabinete, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, até ao montante de:

a) 10 000 contos, no caso de as referidas despesas se efectuarem
mediante o procedimento com consulta prévia;

b) 1000 contos, no caso de as referidas despesas se efectuarem
por ajuste directo;

9 — Autorizar as alteragdes orgamentais que se revelarem neces-
sarias a execugao do orgcamento do meu Gabinete.
O presente despacho produz efeitos desde a data da assinatura.

25 de Outubro de 1999. — O Secretario de Estado do Planeamento,
Jodo Nuno Marques Mendes de Carvalho.
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Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve

Aviso n.° 1579/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que o concurso
para preenchimento de um lugar vago de assessor, cujo aviso de aber-
tura n.° 17 606/99 foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 283, de 6 de Dezembro de 1999, a pp. 18435 e 18 436, ficou
deserto, por ndo ter havido candidatos, e que o concurso para preen-
chimento de um lugar de director regional da administragdo autar-
quica, cujo aviso de abertura n.° 17 607/99, foi publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 283, de 6 de Dezembro de 1999, a pp. 18 436
e 18 437, ficou deserto, por nao ter havido candidatos.

12 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Joaquim Grave Rama-
lho.

Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 1580/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Dezem-
bro de 1999 da vice-presidente da Comissdo de Coordenacao da
Regiao de Lisboa e Vale do Tejo:

Acécio Anténio de Miranda Frade, assessor do quadro dos gabinetes
de apoio técnico da area de actuacdo da Comissao de Coordenacao
da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, a exercer, em comissdo de
servico, o cargo de director do Departamento de Obras Municipais
da Camara Municipal de Torres Vedras — nomeado assessor prin-
cipal, escalao 1, indice 710, do mesmo quadro por tempo efectivo
em cargo dirigente, com efeitos a 12 de Marco de 1999.

4 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Conselho Superior de Estatistica

Deliberagao n.° 64/2000. — 178.“deliberacdo do Conselho Superior
de Estatistica — aprovagdo dos conceitos para fins estatisticos da drea
temdtica: economia e financas — subdrea monetdria e finan-
ceira. — Considerando a importancia de que seja generalizada «a
adopcao de definigdes e conceitos estatisticos comuns, de utilizagao
imperativa por todos os intervenientes no processo de producao e
difusao das estatisticas oficiais» (linhas gerais da actividade estatistica
nacional 1998-2002);

Tendo em atengdo que, neste contexto, foi considerada como uma
primeira prioridade, no dambito da coordenacao técnica «criar e manter
um sistema automatizado de gestdo de definicOes e conceitos esta-
tisticos, a utilizar no 4mbito do SEN»;

Considerando ainda que faz parte do painel de competéncias do
Conselho Superior de Estatistica, definido no artigo 10.° da Lei
n.° 6/89, de 15 de Abril:

«Garantir a coordenagdo do SEN, aprovando conceitos, defi-
nicdes, nomenclaturas e outros instrumentos técnicos de coor-
denacao estatistica»;

«Fomentar o aproveitamento de actos administrativos para fins
estatisticos, formulando recomendagoes com vista, designada-
mente, a utilizacdo nos documentos administrativos das defi-
nicoes, conceitos e nomenclaturas estatisticos»;

A Secgao Permanente de Planeamento, Coordenacao e Difusao,
nos termos das alineas e) e g) do n.° 2 do anexo D da 140.2 deliberagao
do CSE, na sua reunido de 5 de Novembro de 1999:

Aprovar os «conceitos para fins estatisticos» da area temadtica
«Economia e finangas — subarea monetaria e financeira», sem
prejuizo da introdugao de eventuais alteracoes decorrentes da
andlise final global com vista a harmonizagao, integracao e
exaustividade dos conceitos definidos;

Sensibilizar e informar as entidades da Administracao Publica
para a necessidade da utilizacao destes conceitos nos actos
administrativos com vista ao seu aproveitamento para fins esta-
tisticos, nos termos da legislagio do Sistema Estatistico
Nacional;

Publicitar no Didrio da Repiiblica a aprovagao da presente deli-
beragao, acompanhada da indicacdo de como e onde pode
ser obtido o correspondente glossério.

Os glossarios de conceitos para fins estatisticos poderao ser adqui-
ridos no Instituto Nacional de Estatistica em suporte de papel ou
informatico.

5 de Novembro de 1999. — O Presidente da Seccdo, Virgilio Caeiro
Chambel. — O Secretario do Conselho Superior de Estatistica, Pedro
Jorge Nunes da Silva Dias.

Departamento de Prospectiva e Planeamento

Aviso n.° 1581/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
meu despacho de 28 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
geral com vista ao preenchimento de trés lugares de assistente admi-
nistrativo principal da carreira de assistente administrativo do quadro
de pessoal deste Departamento, constante do mapa anexo I da Portaria
n.° 1223/95, de 10 de Outubro, para a area administrativa.

2 — O concurso ¢ valido apenas para as vagas postas a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Constituem factores de preferéncia conhecimentos e experién-
cia em contabilidade e pessoal.

4 — O local de trabalho situa-se na Avenida de D. Carlos I, 126,
1249-073 Lisboa, onde funciona o Departamento de Prospectiva e
Planeamento.

5 — O juri sera constituido por:

Presidente — Dr.? Maria Violete de Sa Rocha Mourao, directora
de nicleo.

1.° vogal efectivo — Natalia Maria Ferreira dos Santos, chefe
de seccao.

2.° vogal efectivo — Maria da Conceicdo Canhoto Duarte, chefe
de seccao.

1.° vogal suplente — Maria Alice Gomes Bernardo, chefe de
secgao.

2.° vogal suplente — Orlando Duarte de Figueiredo, assistente
administrativo principal.

6 — O método de seleccdo a utilizar serd a avaliagdo curricular,
com caracter eliminatdrio, na qual serao ponderados os factores habi-
litacdes literarias, formacdo profissional, experiéncia profissional e
classificacao de servigo.

7— A classificacao final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constardo de actas de reunides do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Os candidatos deverao entregar, pessoalmente, na Secgao de
Pessoal e Expediente Geral do Departamento de Prospectiva e Pla-
neamento, Avenida de D. Carlos I, 126, 3.°, 1249-073 Lisboa, durante
as horas normais de expediente, ou enviar pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega das can-
didaturas, requerimento em folha de papel normalizado, branco ou
de cor pdlida, de formato A4, dirigido a directora-geral do Depar-
tamento de Prospectiva e Planeamento, onde conste:

a) ldentificacao completa (nome, filiagao, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero, data e servico emissor do
bilhete de identidade, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servigo a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Referéncia ao aviso de abertura de concurso, identificando
o numero, data e péagina do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retine os requisitos gerais para admissao ao concurso
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei.

10 — O requerimento de admissao, devidamente datado e assinado,
devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, datado e assinado, do qual conste a iden-
tificacao completa, as habilitacoes literdrias, as habilitacoes
profissionais, a experiéncia profissional, as classificacdes de
servigo e ainda quaisquer outros elementos que entenda apre-
sentar por serem relevantes para apreciagao do seu mérito;
Certificado de habilitacoes literarias ou fotocopia autenticada;
Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico a que o candidato se encontre vinculado, da qual
constem, de forma inequivoca, a existéncia e a natureza do

vinculo a Administragao Publica, a categoria que detém e

a antiguidade que nela conta, bem como na carreira e na

funcéo publica;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacao profissional complementares e da res-
pectiva duracao;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade;

o
~——
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f) Declaragdo do servico, devidamente autenticada, onde conste
a descricdo das tarefas e responsabilidades que lhe tém sido
cometidas nos altimos trés anos;

g) Fotocopia das classificagdes de servico referentes aos anos
relevantes para efeitos de concurso;

h) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida, a apresentagdo de documentos ou informagdes
complementares sobre os elementos integrantes dos curriculos ou
declaragoes emitidas pelo respectivo servico.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serao afixadas no placard da Seccao de Pessoal e Expediente
Geral do Departamento de Prospectiva e Planeamento.

14 — Ao presente concurso sao aplicaveis as disposi¢oes dos Decre-
tos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, com a alteragao introduzida pelo Decreto-
-Lei n.° 218/98, de 17 Julho, 204/98, de 11 de Julho, 135/99, de 22 de
Abril, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a alteracdo dada pela
Lei n.° 44/98, de 11 de Julho, e o Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

17 de Janeiro de 2000. — A Directora-Geral, Alda de Caetano
Carvalho.

Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 1582/2000 (2.2 série). — Por despacho da Ministra do
Planeamento de 16 de Dezembro de 1999:

Graca Raquel Mendes Moreira Rocha, técnica superior de 1.2 classe
de nomeacao definitiva do quadro de pessoal desta Direccao-Ge-
ral — nomeada, em regime de substituigdo, no cargo de chefe de
divisao de Acompanhamento e Analise, da Direcgao de Servigos
de Acompanhamento e Andlise, com efeitos a partir da data do
despacho da Ministra do Planeamento de 16 de Dezembro de 1999.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

Aviso n.° 1583/2000 (2. série). — Por despacho da directora-
-geral do Desenvolvimento Regional de 11 de Janeiro de 2000:

Maria Manuela Pimentel de Sousa e Menezes — nomeada definiti-
vamente assessora do quadro de pessoal desta Direcgao-Geral, pre-
cedendo concurso interno de acesso geral, com efeitos a 11 de
Janeiro de 2000, sendo exonerada do lugar que detinha a partir
da data da aceitacdo do novo lugar, escaldo 1, indice 610. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

MINISTERIOS DO PLANEAMENTO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 177/2000 (2.2 série). — Considerando que a mestra
Maria de Fatima Guedes de Andrade de Oliveira Bacharel cessou
o exercicio de fungdes dirigentes, como chefe de divisao, na Comissao
de Coordenacao da Regiao do Alentejo em 21 de Julho de 1999;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.”* 6 ¢ 8
do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros do Planeamento e da Reforma
do Estado ¢ da Administragao Publica, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da Comissdo de Coordenagdo
da Regiao do Alentejo, constante do mapa anexo XiX ao Decreto-Lei
n.° 272/91, de 7 de Agosto, alterado pelas Portarias n.** 501/92, de
19 de Junho, e 794/97, de 1 de Setembro, um lugar de assessor principal
da carreira técnica superior, a extinguir quando vagar.

2.° A criagao do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
a partir de 21 de Julho de 1999.

30 de Dezembro de 1999. — A Ministra do Planeamento, Elisa
Maria da Costa Guimardes Ferreira. — Pelo Ministro da Reforma do
Estado e da Administracao Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa,
Secretario de Estado da Administracao Publica e da Modernizagao
Administrativa.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2276/2000 (2.2 série). — Desde 1953 que Adriano
Francisco de Oliveira tem um vinculo forte e marcante a agricultura.

Do seu ja longo e valioso curriculo, constante do processo orga-
nizado pela Secretaria-Geral do Ministério, destaca-se a sua actividade
de dirigente associativo.

Essa actividade ¢ iniciada em 1976, ano em que assume o cargo
de director de servicos da Cooperativa Agricola de Reguengos de
Monsaraz, passando em 1987 a presidente da mesma Cooperativa,
cargo que desempenhou até ao ano transacto.

A sua entrada na Cooperativa coincide com o inicio de um periodo
de grande desenvolvimento e modernizagdo da mesma, que se tem
prolongado até ao presente.

Fruto da sua dedicacéo, capacidade e competéncia, postos ao servigo
da CARM, ¢€ hoje bem visivel o resultado dessa ac¢ao meritéria e
continuada.

Em sectores tdo importantes como sdo o associativismo, a viti-
vinicultura e a olivicultura, considero valioso e relevante o contributo
dado por Adriano de Oliveira a causa da agricultura e como tal mere-
cedor do nosso reconhecimento.

Assim, ao abrigo do n.° 6.° da Portaria n.° 484/99, de 3 de Julho,
atribuo a Adriano Francisco de Oliveira a medalha de honra da
agricultura.

3 de Julho de 1999. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.° 2277/2000 (2. série). — 1 — Considerando que
se torna necessario garantir uma adequada celeridade e eficacia as
decisdes administrativas, delego, ao abrigo do disposto nos artigos 35.°
e 36.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, no auditor juridico
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Dr. Carlos Joaquim Almeida de Sousa, dentro dos limites legalmente
estabelecidos, competéncia para a prética dos seguintes actos no
ambito das atribuicoes da Auditoria Juridica:

1.1 — Autorizar a abertura de concursos de pessoal e a respectiva
constituicdo de jaris, bem como os procedimentos subsequentes,
nomeadamente a assinatura de termos de posse e de termos de
aceitagao;

1.2 — Despachar sobre processos referentes ao regime de trabalho
em tempo parcial e efectivacdo de trabalho extraordinério;

1.3 — Autorizar a concessao de abono de ajudas de custo;

1.4 — Autorizar a requisicao de passes ou assinaturas para utilizagao
de transportes publicos, quando dai resulte manifesta economia em
relac@o ao regime de passagens avulsas;

1.5 — Autorizar a constituicao de fundos permanentes, nos termos
do artigo 24.° do Decreto com forga de lei n.° 18 381, de 24 de Maio
de 1930;

1.6 — Autorizar a transferéncia de verbas dentro do orcamento
da Auditoria Juridica;

1.7 — Autorizar despesas no ambito do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de Junho, até ao montante de 2000 contos,
com ou sem dispensa de contrato escrito, nos termos do artigo 60.°
do diploma ja mencionado neste nimero.

2 — Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pelo
auditor juridico entre 25 de Outubro de 1999 e a data da publicagao
deste despacho.

10 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.° 2278/2000 (2.2 série). — 1 — Atendendo a neces-
sidade de imprimir maior celeridade as decisdes administrativas, com
base num sistema de desconcentracao de poderes privilegiando a res-
ponsabilizacao dos dirigentes e respectivo controlo pelos resultados.

2— No uso da faculdade que a lei me confere, nomeadamente
os artigos 35.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento Administrativo,
delego no director-geral da Inspeccao-Geral e Auditoria de Gestao,
licenciado Anténio José Maldonado Cortes Simoes, dentro dos limites
legalmente estabelecidos, as seguintes competéncias, no ambito das
atribuicoes da Inspeccao-Geral e Auditoria de Gestao:

2.1 — Autorizar a constituicdo de fundos permanentes em conta
das dotacOes orgamentais referentes a rubricas de pessoal até ao limite
legalmente previsto;

2.2 — Conceder licengas sem vencimento por um ano;

2.3 — Autorizar as deslocacoes dos funcionarios da Inspeccao-Geral
e Auditoria de Gestao ao estrangeiro para participarem em comités,
grupos, semindrios ou iniciativas similares promovidas pelas institui-
¢oes comunitarias, quando relacionadas com as suas atribuigdes em
matéria de controlo dos apoios financeiros oriundos dos fundos
comunitarios;
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2.4 — A competéncia que por lei me ¢ atribuida nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para conferir
posse a pessoal nomeado em cargos dirigentes;

2.5 — Autorizar o processamento de despesas até 1000 contos resul-
tantes de danos produzidos por viaturas da Inspeccao-Geral e Audi-
toria de Gestao.

3 — Autorizo, em conformidade com as disposicoes legais respec-
tivas, o director-geral a subdelegar, no todo ou em parte, as com-
peténcias que lhe sao conferidas pelo presente despacho.

4 — Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pelo
director-geral da Inspecgdo-Geral e Auditoria de Gestao entre 25
de Outubro de 1999 e a data da publicagao deste despacho.

10 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.° 2279/2000 (2.2 série). — 1 — Considerando a
necessidade de garantir as adequadas condi¢cdes de funcionamento
do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, em ordem
a possibilitar a eficacia de resultados que lhe € exigivel, ao abrigo
do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego, no seu director, professor Francisco Cabral Cor-
dovil, competéncia para a pratica dos seguintes actos, no ambito das
atribuicoes do respectivo organismo:

1.1 — Autorizar despesas eventuais de representagdo dos servigos
até ao montante de 1000 contos;

1.2 — Autorizar deslocagdes no ambito da Uniao Europeia, dentro
dos condicionalismos legais;

1.3 — Autorizar deslocagdes ao estrangeiro decorrentes dos pro-
tocolos e acordos de cooperagdo, dentro dos condicionalismos legais;

1.4 — Autorizar o uso em servi¢o de veiculo proprio;

1.5 — Autorizar despesas resultantes de acidentes em servico até
ao limite de 1000 contos;

1.6 — Conceder, suspender ou revogar os titulos de reconhecimento
ou pré-reconhecimento como organizagdes e agrupamento de pro-
dutores;

1.7 — Autorizar a concessdo de abonos, antecipados ou nao, de
ajudas de custo e pagamento de transportes, incluindo em avido e
carros de aluguer, dentro dos condicionalismos legais;

1.8 — Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio e em dias
de descanso semanal, complementar e feriados, nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.9 — Conceder licengas sem vencimento por um ano;

1.10 — Assinar o termo de aceitacdo ou conferir posse aos fun-
cionarios por mim nomeados;

1.11 — Autorizar viaturas do Estado a atravessar a fronteira;

1.12 — Autorizar despesas com obras e aquisi¢coes de bens e ser-
vigos, a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite de 50 000 contos;

1.13 — Autorizar, mediante parecer da Direccdo-Geral do Patri-
monio do Estado, nos termos da legislacdo aplicavel, a celebragao
de contratos de arrendamento de iméveis para instalacao de servigos
do Estado, quando a renda anual ndo exceda 6000 contos, bem como
as respectivas actualizagoes legalmente previstas;

1.14 — Autorizar despesas de indemnizacoes a terceiros resultantes
de acidentes com viaturas dos servicos até ao limite de 1000 contos.

2 — Autorizo o dirigente acima mencionado a subdelegar, no todo
ou em parte, dentro dos condicionalismos legais, as competéncias
que lhe sdo conferidas por este despacho.

3 — Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pelo
director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar entre
25 de Outubro de 1999 e a data da publicacdo deste despacho.

10 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.° 2280/2000 (2.7 série). — Ao abrigo dos artigos 35.°
a 41.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo delego no conselho
directivo do Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia Agri-
cola — INGA, constituido pelo Dr. Joaquim Francisco Travanca Ortiz,
Dr. Eliseu Gongalves, engenheiro Hélder José Henriques Bicho, Dr.
Pedro Bettencourt da Camara e engenheiro Pedro Manuel Simoes
Raposo Ribeiro, competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

a) Autorizar a realizagdo e o pagamento de trabalho extraor-
dindrio, nos termos previstos na alinea d) do n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, para
além dos limites fixados nos n.** 1 e 2 da mesma disposigao
legal;

b) Autorizar a realizacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal e complementar de pessoal dirigente
e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

¢) Autorizar a acumulacdo de cargos publicos, nos termos do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outu-
bro, com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

d) Conceder licenga sem vencimento por um ano e licenga sem
vencimento de longa duracdo, bem como autorizar o regresso
dos funcionarios a actividade, nos termos do n.° 2 do
artigo 78.° e do n.° 3 do artigo 82.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteragoes introduzidas
pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

e) Autorizar a inscricdo e a participagdo de funcionarios em
estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos
de formagdo e outras iniciativas semelhantes que ocorram
fora do territorio nacional;

f) Autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro no territdrio
nacional ou no estrangeiro, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto e do Decreto-Lei
n.° 282/89, de 23 de Agosto;

g) Autorizar a utilizacao em servico dos veiculos proprios dos
funcionarios ou agentes, nos termos do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 50/78, de 20 de Marco;

h) Autorizar a utilizagdo de avido nas deslocacdes no continente,
com caracter excepcional, nos termos do artigo 24.° do Decre-
to-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril.

Ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho:
2 — Em matéria de gestdo or¢camental:

a) Autorizar despesas com locacdo e aquisicao de bens e servigos
até ao montante de 500 000 contos, nos termos do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, bem como praticar
todos os actos antecedentes e subsequentes que, pelo mon-
tante envolvido, fossem da competéncia ministerial, sem pre-
juizo do disposto na alinea seguinte;

b) Autorizar a escolha do tipo de procedimento nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante
estimado da despesa ndo exceda os 50 000 contos;

¢) Autorizar a realizacdo de arrendamentos para instalagdo dos
servicos, com cumprimento das formalidades legais, aprovar
as minutas e celebrar os respectivos contratos, quando a renda
anual nio exceda os 20 000 contos;

d) Conceder adiantamentos desde que cumpridos os condicio-
nalismos previstos nos n.°* 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

21 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.° 2281/2000 (2.2 série). — Ao longo dos dltimos
25 anos muitos e valiosos foram os contributos que, de uma forma
continuada, o Dr. Anténio dos Santos Campos tem dado a causa
da agricultura.

Com efeito, desde 1975, ano em que inicia a sua actividade no
Ministério da Agricultura e Pescas, que se tem dedicado de uma
forma competente e abnegada ao estudo, aprofundamento e desen-
volvimento do associativismo agricola.

A sua acgao tem-se desenvolvido em todo o sector associativo,
em particular o agricola. Desde o estudo e elaboragido de estatutos
de cooperativas, ao seu acompanhamento e apoio nos processos de
adaptacdo de estatutos ao codigo cooperativo, passando pela elabo-
racdo e coordenagdo de varios programas de apoio as associagoes
agricolas e agricultura associada, até a publicacao do livro, ja revisto
e actualizado — Associagoes Agricolas — Um Guia Prdtico, que se tor-
nou um manual necessario e mesmo obrigatdrio a todos os que desen-
volvem, ou pretendem desenvolver, actividade nesta area.

Além do atras referido, o seu vasto e rico curriculo, constante de
processo organizado pela Secretaria-Geral do Ministério, atesta a sua
dedicacao, profunda sensibilidade e conhecimentos, que fazem dele
um exemplo que considero merecedor do nosso reconhecimento.

Assim, ao abrigo do n.° 6.° da Portaria n.° 484/99, de 3 de Julho,
atribuo ao Dr. Anténio dos Santos Campos a medalha de honra da
agricultura.

5 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.° 2282/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.%® 1
e 6, alinea b), do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é
renovada a comissdo de servico, por mais trés anos, do Dr. Pedro
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Jorge da Silva Cordeiro, como subinspector-geral das Pescas do Minis-
tério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.
O presente despacho produz efeitos desde 10 de Janeiro de 2000.

7 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Rectificagao n.° 232/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 16/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, rectifica-se
que onde se 1¢ «Mestrado em Economia Agraria e Sociologia Rural
no Instituto Superior de Agronomia» deve ler-se «Mestrado em Eco-
nomia Agréria e Sociologia Rural no Instituto Superior de Agro-
nomia — concluida a componente escolar. Tese de mestrado em
elaboragao».

12 de Janeiro de 2000. — A Chefe do Gabinete, Gabriela Freitas.

Rectificagdo n.° 233/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 523/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 5, de 7 de Janeiro de 2000, rectifica-se que onde se 1& «Licen-
ciado Pedro Nuno Pimenta Bras» deve ler-se «Licenciado Pedro Nuno
Pimenta Braz».

12 de Janeiro de 2000. — A Chefe do Gabinete, Gabriela Freitas.

Direccéo-Geral de Fiscalizagao e Controlo
da Qualidade Alimentar

Despacho (extracto) n.° 2283/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Janeiro de 2000, do director-geral de Fiscalizacao e Controlo
da Qualidade Alimentar:

Engenheiros Ana Cristina Gaspar da Conceicao Borges Marques,
Maria Custddia Martins Fernandes Pereira Correia, Cristina Maria
Soares Machado, Maria Manuela dos Santos Azevedo, Eugénio
Luis Fraga Diogo, Alda Maria da Silva Santos, Margarida Isabel
Pereira Gongalves da Silva, Helena Alexandra dos Santos Pereira
Botelho, Maria Clara Pereira Gongalves Ferreira, Luisa Maria de
Oliveira Duarte Filipe, Ana Cristina Marcal de Azevedo Moura
e Mafalda Cristina Galantinho Antunes dos Santos Gais, técnicos
superiores de 2.* classe da carreira de engenheiro do quadro de
pessoal desta Direcgao-Geral — nomeados definitivamente, prece-
dendo concurso, técnicos superiores de 1.* classe da carreira de
engenheiro do mesmo quadro, escaldo 1, indice 460, consideran-
do-se exonerados dos seus anteriores cargos, a partir da data da
aceitacdo dos novos lugares. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Antdnio Ribas
de Sousa e Silva.

Direccao-Geral das Florestas

Aviso n.° 1584/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 28 468, de 15 de Fevereiro de 1938, e do Decreto Regulamentar
n.° 11/97, de 30 de Abril, sao desclassificados como de interesse publico
os seguintes exemplares:

Uma Pinus pinea L. existente na Quinta da Bela Vista, freguesia de
Parceiros, concelho de Leiria, pertencente a Maria da Graga Fon-
seca Coelho da Silva;

Uma Pinus pinea L. existente na Quinta da Mata, freguesia de Par-
ceiros, concelho de Leiria, pertencente a Luis Manuel Fonseca Coe-
lho Pereira.

A necessidade de desclassificagdo como arvores de interesse publico
resulta de ser prioritaria a construcao e respectiva concessao da via
de acesso A8/1C1/1C 9, desde a variante das Caldas da Rainha até
ao IC2.

4 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos, Victor Louro.

Direcgao-Geral de Veterinaria

Despacho n.° 2284/2000 (2. série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 1999 do subdirector-geral de Veterindria:

Maria Leonor Santos Galhardo, professora do quadro de pessoal da
Escola Secundaria de Cascais — dada por finda, com efeitos a 15
de Janeiro de 2000, a situagdo de requisitada em que se encontra
nesta Direcgao-Geral, desde 1 de Setembro de 1998. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos, Aida Sebastido
Palminha.

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 2285/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural de 29 de Setembro
de 1999:

Manuel da Costa Sobral, assessor principal da carreira de engenheiro
do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Alen-
tejo — nomeado representante do Estado junto da Associagao de
Beneficiarios da Obra do Caia. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 1999. — O Director Regional, Rui Pedro de
Sousa Barreiro.

Despacho (extracto) n.° 2286/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural de 15 de Dezem-
bro de 1999:

Jodo Rui Dias Pinto Ribeiro, técnico superior principal da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal da Direcgao Regional de Agri-
cultura do Alentejo — nomeado, em comissdo de servico, prece-
dendo concurso, director de servicos de Florestas da Direccao
Regional de Agricultura do Alentejo. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — Pelo Director Regional, o Subdirector
Regional, Francisco Anténio Ferro.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Aviso n.° 1585/2000 (2.2 série). — Por despachos de 16 de
Novembro de 1999 do Director Regional de Agricultura da Beira
Interior e de 28 de Dezembro de 1999 do presidente do Instituto
Portugués de Cartografia e Cadastro:

Ana Maria dos Santos Baptista Corte-Real de Lucena, desenhadora
cartografa principal do quadro do Instituto Portugués de Carto-
grafia e Cadastro — transferida, a seu pedido, para o quadro préprio
desta Direccao Regional, com a categoria de técnico profissional
principal da carreira de desenhador cartégrafo, 3.° escaldo,
indice 250, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2000.

10 de Janeiro de 1999. — O Director de Servicos de Administracao,
José Antonio Marques dos Santos.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 2287/2000 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Dezembro de 1999 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagido de competéncias:

Lista de transicio dos mecanicos, mecanicos electricistas, montador
de telecomunicagdes e impressor de offset, do grupo de pessoal
qualificado, que passa para as categorias de mecanico, mecanico
electricista, montador de telecomunicagdes e impressor de artes
graficas, respectivamente, da carreira de operario altamente qua-
lificado criada pelo Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro:

Carrei . . - Escalao Carrei ia d - - Escalao

Nome arreira € calegorl_a_actuals — operario e arreira € categona e [rﬂ[_lS_lglﬂO — operario e
qualificado indice altamente qualificado indice
Mecanico Mecanico

Alvaro Xavier Machado (@) ................. Operério principal ........... 5/245 Operério principal ........... 3/245

Antonio Vieira Ribeiro (@) .................. Operario ................... 8/225 Operario ................... 5/235
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N Carreira e categoria actuais — operario Escalao Carreira e categoria de transicdo — operario Escalao

ome e e o €
qualificado indice altamente qualificado indice

Domingos Antonio da Silva Aguiar ........... Operario ................... 4/160 Operario ................... 1/180

Joao Amorim Barros (@) ..........oiiiei.... Operdrio ................... 5175 Operdrio ................... 1/180

José Alberto Ferreira Leite (@) ............... Operario .............c..... 8/225 Operario ............ooo.nn. 5/235

José Anténio Leal dos Santos (@) ............. Operario ................... 6/190 Operario ................... 2/190

José de Barros Nogueira (@) ................. Operdrio ................... 6/190 Operario ................... 2/190

Mecanico electricista Mecanico electricista
Brasde SdGongalves . ............coooiit Operério principal ........... 1/195 Operério principal ........... 1/225
Luis Francisco Carvalho da Costa (@) ......... Operdério principal ........... 4/230 Operdrio principal ........... 2/235
Montador de telecomunicacdes Montador de telecomunicacdes
Antoénio Augusto Lopes Louro (@) ............ Operdrio principal ........... 5/245 Operario principal ........... 3/245
Impressor de offset Impressor de artes graficas
Almerindo da Costa Santos .................. Operdrio ................... 2/140 Operdrio ................... 1/180

(a) Nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro, releva para efeitos de progressao na nova categoria o tempo de permanéncia no indice de

origem.

A transigao produzira efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

7 de Janeiro de 2000. — Pelo Director Regional, O Chefe de Divisao de Formagao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes

de Brito.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Aviso n.° 1586/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho do director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar de 6 de Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso misto, nos termos
dos n.** 2 e 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, para o provimento de 19 lugares de assessor principal da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal do Gabinete de Planeamento
e Politica Agro-Alimentar (GPPAA), constante do mapa I anexo a
Portaria n.° 191/99, de 23 de Marco, com as modificacoes resultantes
da aplicacao do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
fixadas as seguintes quotas:

a) Para funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal do
GPPAA — 18 lugares;

b) Para funcionarios nao pertencentes ao quadro de pessoal do
GPPAA — 1 lugar.

2 — Prazo de validade —nos termos da alinea @) do artigo 7.°
e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o prazo
de validade do presente concurso caduca com o preenchimento das
vagas.

3 — Requisitos de candidatura:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais — reunir as condi¢Oes referidas na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

4 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento ¢ o inerente a respectiva categoria e determinado de acordo
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legis-
lacdo complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as vigentes para a generalidade dos funcionarios da admi-
nistracdo central.

5 — Contetdo funcional — competem genericamente ao assessor
principal fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica, exigindo
um elevado grau de qualificacdo, responsabilidade, iniciativa, auto-
nomia e um dominio em dreas do planeamento e politica
agro-alimentar, mercados agricolas e relagdes internacionais.

6 — Local de trabalho — Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar, sito em Lisboa, na Rua do Padre Anténio Vieira, 1.

7 — Método de seleccao:

7.1 — No concurso sera utilizado como método de seleccdo a ava-
liacdo curricular.

7.2 — Avaliacdo curricular — serd efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Sistema de classificagao final:

8.1 — A classificacdo final € expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtiverem
classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — O critério de apreciagao e ponderagao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reuniao do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo a concurso deverao ser dirigidos ao director do Gabinete de Pla-
neamento e Politica Agro-Alimentar, podendo ser entregues pessoal-
mente, mediante recibo, ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepc¢ao, para o Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
Rua do Padre Anténio Vieira, 1, 1099-073 Lisboa, até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Dos requerimentos de admissdo a concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, numero e data de validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Mengcao expressa ao concurso a que se candidata;

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui requisitos gerais para admissdo a concurso;

d) Habilitagoes literarias;

e) Identificagdo da categoria que detém, servio a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragao actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde exerce fungdes, da qual constem, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo, a categoria de que € titular e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literdrias que possui;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgdes de formacao profissionais e da respectiva duragdo (em
horas);

e) Declaragdo, emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao fun-
cionario, bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais s6 serao tidos em consideragao pelo
jari se devidamente comprovados.
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10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentacao dos documentos citados nas alineas @),
b), ¢), d) e e) referidos no n.° 9.2 implica a exclusdo dos candidatos,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao GPPAA estao dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual e ai constem de facto.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas, se for caso disso, nas instalagoes da Direccdo de Servigos
de Gestdo e Administracdo do GPPAA, situadas no 6.° andar do
n.° 1 da Rua do Padre Antdnio Vieira, em Lisboa, nos termos dos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

14 — O jiri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Engenheiro Pedro Miguel Cardoso de Castro
Rego, assessor principal.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Marcilio Anténio Aires de S& Gomes dos
Santos, assessor principal.

2.° Engenheiro Pedro Manuel Martins Castro e Costa, asses-
sor principal.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Mireille Blanche Marcelle Carron Rouy,
assessora principal.

2.° Engenheira Maria Antonieta Mestre Quinta Queimada,
assessora principal.

14.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

12 de Janeiro de 2000. — O Director, Francisco Cordovil.

Aviso n.° 1587/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho do director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar de 6 de Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para o pro-
vimento de 12 lugares de assessor principal da carreira técnica superior
do quadro de pessoal do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar (GPPAA), constante do mapa I anexo a Portaria n.® 191/99,
de 23 de Margo, com as modificagoes resultantes da aplicagao do
Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo fixadas as seguin-
tes quotas:

a) Para funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal do
GPPAA — 11 lugares;

b) Para funciondrios nao pertencentes ao quadro de pessoal do
GPPAA — 1 lugar.

2 — Prazo de validade — nos termos da alinea a) do artigo 7.°
e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o prazo
de validade do presente concurso caduca com o preenchimento das
vagas.

3 — Requisitos de candidatura:

3.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais — reunir as condi¢des referidas na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

4 — Vencimento, condicdes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento € o inerente a respectiva categoria e determinado de acordo
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legis-
lacao complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as vigentes para a generalidade dos funcionarios da admi-
nistracio central.

5 — Contetdo funcional — competem genericamente ao assessor
principal funcdes consultivas de natureza cientifico-técnica, exigindo
um elevado grau de qualificacao, responsabilidade, iniciativa, auto-
nomia e um dominio em 4reas do planeamento e politica
agro-alimentar, mercados agricolas e relacdes internacionais.

6 — Local de trabalho — Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar, sito em Lisboa, na Rua do Padre Anténio Vieira, 1.

7 — Método de selecgao:

7.1 — No concurso serd utilizado como método de selecgao a ava-
liagao curricular.

7.2 — Avaliacdo curricular — serd efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Sistema de classificagao final:

8.1 — A classifica¢do final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtiverem
classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — O critério de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reuniao do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao a concurso deverao ser dirigidos ao director do Gabinete de Pla-
neamento e Politica Agro-Alimentar, podendo ser entregues pessoal-
mente, mediante recibo, ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepcao, para o Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
Rua do Padre Antdnio Vieira, 1, 1099-073 Lisboa, até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Dos requerimentos de admissdo a concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero e data de validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Mengcao expressa ao concurso a que se candidata;

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui requisitos gerais para admissdo a concurso;

d) Habilitagoes literarias;

e) Identificagao da categoria que detém, servio a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo actualizada e autenticada, emitida pelo servigo
onde exerce fungodes, da qual constem, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo, a categoria de que € titular e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacOes literarias que possui;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sionais e da respectiva duragdo (em horas);

e) Declaragdo, emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao fun-
cionario, bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais s6 serao tidos em consideragao pelo
jari se devidamente comprovados.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentacao dos documentos citados nas alineas a),
b), ¢), d) e e) referidos no n.° 9.2 implica a exclusdo dos candidatos,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao GPPAA estao dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual e ai constem de facto.

12 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas, se for caso disso, nas instalagoes da Direccao de Servigos
de Gestao e Administracio do GPPAA, situadas no 6.° andar do
n.° 1 da Rua do Padre Anténio Vieira, em Lisboa, nos termos dos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

14 — O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. Henrique Ferreira Adrega, assessor principal.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria José Batista de Sousa, assessora principal.
2.° Dr.? Isabel Maria Bernardes dos Reis Matias, assessora
principal.
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Vogais suplentes:

1.° Dr.* Carmen Beatriz Borges Alexandrino Pereira, asses-
sora principal.

2.° Dr.2 M.? Helena Esteves Rosa Pessoa Lopes, assessora
principal.

14.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

12 de Janeiro de 2000. — O Director, Francisco Cordovil.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Despacho (extracto) n.° 2288/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Janeiro de 2000:

Daniel Anténio Barbosa Bérrio Vieira, assessor principal da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal deste Instituto — autorizada
a prorrogacao da licenga sem vencimento pelo periodo de um ano,
nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo.

7 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Nunes Vicente.

Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar

Despacho (extracto) n.° 2289/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Dezembro de 1999 do Secretario de Estado das Pescas:

Clara Maria Fidalgo de Sousa Costa, terceiro-oficial da carreira de
oficial administrativo, escaldo 5, indice 225, do quadro de pessoal
do ex-Instituto Portugués de Investigagao Maritima — autorizado
o seu ingresso no quadro de pessoal do Instituto de Investigagao
das Pescas ¢ do Mar, aprovado pela Portaria n.° 218/99, de 29
de Margo, com a categoria de assistente administrativa da carreira
de assistente administrativo, escalao 5, indice 230, transi¢ao efec-
tuada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
apos ter estado de licenca sem vencimento de longa duragao e
cumpridos os requisitos do artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco.

Anténio Vasco Palma de Oliveira Gericota, técnico-adjunto de
2.2 classe da carreira de técnico-adjunto de pescas, escalao 3,
indice 210, do quadro de pessoal do ex-Instituto Portugués de Inves-
tigagdo Maritima — autorizado o seu ingresso no quadro de pessoal
do Instituto de Investigacdo das Pescas e do Mar, aprovado pela
Portaria n.° 218/99, de 29 de Marco, com a categoria de técnico
profissional de 1.2 classe da carreira de técnico profissional de pes-
cas, escaldo 1, indice 215, transigao efectuada nos termos do Decre-
to-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro, ap6ds ter estado de licenca
sem vencimento de longa duracdo e cumpridos os requisitos do
artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Administragao,
Ramiro Gomes.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS E DA
REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

Portaria n.° 178/2000 (2.7 série). — Considerando que em 1 de
Marco de 1993 cessou a comissdo de servigo o licenciado José Orlando
Leonardo, a data chefe de divisao do Instituto de Defesa do
Consumidor;

Considerando o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 34/93,
de 13 de Fevereiro, mantido em vigor pela alinea b) do artigo 40.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos n.® 6 e 8 do artigo 32.°
deste diploma:

Manda o Governo, pelos Ministros da Agricultura, do desenvol-
vimento Rural e das Pescas e da Reforma do Estado e da Admi-
nistracdo Publica, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Desen-
volvimento Rural, aprovado pela Portaria n.° 225/99, de 1 de Abril,
um lugar de assessor da carreira de jurista, a extinguir quando vagar.

2.° A criacao do lugar referido no niimero anterior produz efeitos
desde 1 de Marco de 1993.

7 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administracao Publica, Alexandre
Anténio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da Administracao Publica
e da Modernizagao Administrativa.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2290/2000 (2.2 série). — Considerando o disposto
no n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 290/98, de 17 de Setembro,
e ao abrigo do artigo 16.° e da alinea b) do n.° 6 do artigo 18.°,
ambos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ¢ nomeado, em comissao
de servigo, na sequéncia de concurso, para o cargo de secretdrio-geral
do Instituto Nacional de Acreditagdo da Formagao de Professores
(INAFOP) o licenciado Joao Sérgio Marques Rodrigues, professor
do quadro de nomeagao definitiva da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos
D. Pedro 1V, Mindelo (Vila do Conde).

4 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Despacho n.° 2291/2000 (2.2 série). — Dou por findas, a seu
pedido, desde 3 de Janeiro de 2000, as funcoes exercidas pela licen-
ciada Maria de Fitima Pinto Leite como coordenadora do Centro
de Area Educativa do Alto Alentejo da Direc¢ao Regional de Edu-
cacao do Alentejo.

4 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Despacho n.° 2292/2000 (2.2 série). — 1 — Considerando o dis-
posto no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 141/93, de 26 de
Abril, conjugado com o disposto na Portaria n.° 79-B/94, de 4 de
Fevereiro, € no n.° 2.° da Portaria n.® 721/95, de 6 de Julho, designo
para exercer as funcgoes de coordenador do Centro de Area Educativa
do Alto Alentejo, com remuneracdo correspondente a de director
de servigos, o licenciado Francisco Manuel Almeida Siméao, professor
do quadro geral do 1.° ciclo do ensino bésico da Escola Basica do
1.° Ciclo n.° 2 de Portalegre.

2 — o presente despacho produz efeitos, a partir da data da sua
assinatura.

4 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Despacho n.° 2293/2000 (2.2 série). — Considerando o disposto
nos artigos 11.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 369/98, de 23 de Novembro,
e ao abrigo do artigo 16.° e da alinea b) do n.° 6 do artigo 18.°,
ambos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeado em comissao
de servico, na sequéncia de concurso, para o cargo de chefe da Divisao
de Ensino Superior Particular e Cooperativo da Direcgao-Geral do
Ensino Superior, o licenciado José Manuel Figueira Batista, técnico
superior principal do quadro tnico do Ministério da Educacao.

5 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Despacho n.° 2294/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 137/93, de 26 de Abril, e dos
artigos 3.° e 18.%, n.° 1, da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, e considerada
a vasta experiéncia profissional no dominio da educacdo, de que se
destacam as funcdes de direccdo da Escola Secundaria da Cidade
Universitaria e de coordenagdo no ambito do jiri nacional de exames
do ensino secundario, ¢ nomeada, em comissao de servigo, direc-
tora-adjunta do Departamento do Ensino Secundério do Ministério
da Educacao a licenciada Elvira Alfaiate Reste Rodrigues Florindo,
professora do quadro de nomeacao definitiva da Escola Secundaria
da Cidade Universitaria.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Janeiro de 2000.

5 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.
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Curriculum vitae

Elvira Alfaiate Reste Rodrigues Florindo, licenciada em Histdria
pela Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra em 1967, curso
de Ciéncias Pedagdgicas na Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra em 1969, estdgio pedagdgico no 4.° grupo A (Histéria)
no Liceu Nacional de Pedro Nunes e exame de estado na disciplina
de Histéria no Liceu Nacional de Camdes no ano lectivo de 1970-1971.

Exerceu os cargos de presidente do conselho directivo, da comissao
executiva instaladora, do conselho executivo e do conselho pedagdgico
e administrativo da Escola Secundaria da Cidade Universitéria entre
1989 e 1999.

Coordenadora da delegagao de Lisboa do juri nacional de exames
do 12.° ano (1987-1989). Coordenadora regional da delegacao de Lis-
boa do jiri nacional de recursos (1990-1992). Coordenadora regional
da delegacao de Lisboa do juri de afericao (1994-1995). Coordenadora
dos exames nacionais da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do
Tejo (1996-1999).

Fundadora do Centro de Associacao de Escolas — Centro de For-
macao Prof. Jodo Soares, sediado na Escola Secundaria da Cidade
Universitaria.

Sob a coordenagdo dos Servicos do Ensino Basico e Secundario
de Portugués no Estrangeiro, Ministério da Educagdo e Ciéncia, foi
co-autora do programa de Cultura Portuguesa para o ensino bésico
e secunddrio no estrangeiro em 1978-1979.

Rectificacao n.° 234/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 294, de 20 de Dezembro de 1999,
rectifica-se que, no despacho n.° 25 043/99, de 26 de Novembro, do
Ministro da Educacio, onde se 1& «Licenciada Maria Helena Serafim
Guerreiro Brito Baptista» deve ler-se «Mestre Maria Helena Serafim
Guerreiro Brito Baptista».

5 de Janeiro de 2000. — A Chefe de Gabinete, Teresa Gaspar.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1588/2000 (2.2 série). — Classificagao final do estdgio
referente ao concurso interno geral de ingresso na carreira técnica
superior, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 9, de 11 de Janeiro de 1997, e homologada por despacho da
secretéaria-geral-adjunta, por delegacdo, em 5 de Janeiro de 2000, dos
seguintes estagiarios:

Valores
Ana Maria Santos de Mendonga Machado de Aratijo ........ 19
Maria Clarado O Lemos .......coviiiniie e, 18,3

Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 498/88,
de 30 de Dezembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 24.° do mesmo
diploma, com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95,
de 22 de Agosto, podem os candidatos interpor recurso para o Ministro
da Educacdo no prazo de oito dias uteis a contar da publicitagdo
da presente lista.

10 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Maria Teresa Raposo.

Departamento da Educacao Basica

Aviso n.° 1589/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagao profissional, que mereceu homologacao por
meu despacho de hoje, relativa ao professor do ensino secundario
a seguir indicado, o qual concluiu com aproveitamento, no ano lectivo
de 1991-1992, o curso de qualificagao em Ciéncias da Educacao, em
regime de voluntariado, na Universidade Aberta, nos termos con-
jugados nos despachos n.”* 260/ME/91, de 31 de Dezembro, 24/ME/92,
de 14 de Marco, e 238/ME/93, de 25 de Novembro:

Universidade Aberta

Ensino secundario
Classificacao
profissional

Valores

10.° grupo A:
José Assungao Bernardo Soares .............. ... ..., 14

10 de Janeiro de 2000. — O Director do Departamento, Paulo
Manuel Caetano Abrantes.

Aviso n.° 1590/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificacdeso profissionais, que mereceram homo-
logacao por meu despacho de hoje, relativas aos formandos dos ensinos
preparatdrio e secundario a seguir indicados, os quais concluiram
a profissionalizacdo em servico no biénio de 1997-1999, tendo as refe-
ridas classificacoes profissionais sido calculadas de acordo com o dis-
posto no despacho n.° 9-I/SERE/89, de 22 de Maio, mantindo em
vigor pelo despacho da Secretéria de Estado da Educagdo e Inovacao
de 18 de Junho de 1999:

Escola Superior de Educacao de Leiria

Ensino secundario o
Classificagao

profissional

4.0 grupo A: Valores
Maria Cristina Godinho Coutinhoda Silva .............. 14,5
5.9 grupo:
Maria do Céu Salgado Cruz Gomes .................... 14
Escola Superior de Educacao de Lisboa
Ensino secundario
1.° grupo:
Joao Carlos Nozes dos Santos OliveiraVaz .............. 14,2
Joao Pedro Cardoso Martins Fernandes .. ............... 12,1
Paula Cristina Caldeira Cardoso ....................... 13
4.° grupo A:
Ana Cristina Moreira Ventura Furtado ................. 14,5
Ana Elisa GomesdaCosta ............coovviviinnnn... 14
Cristiana Leonor Caetano Passos Gongalves ............. 14,5
Norberto Paula Fernandes ............................ 14,5
RuiJosé VazMartins ............uiniuiininnnnennnn. 15,5
Soénia Cristina Goes Mordido . .............cooveiia... 15,5
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao da Universidade de Lisboa
Ensino secundario
5° grupo:
Helenita Assaf Franga . ...t 17
Escola superior de Educacao de Setubal
Ensino secundario
5° grupo:
Alexandre José Campos Praca ......................... 15,5
Joseph Rodrigues ............. .. ... o i 14,5
Vitor Manuel CarrilhoGomes . ........................ 14
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa
Ensino secundario
4° grupo A:
Joao Pauloda Cruz Guerreiro .............coovvuneenn.. 15
4° grupo B:
Vera Placida Escorcio Torres . ......ooveiiinenannn.. 14

10 de Janeiro de 2000. — Pelo director, a Coordenadora do Nucleo
de Organziacao Curricular e Formacao, Maria Luisa Cabecadas Arsé-
nio Nunes.

Aviso n.° 1591/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificacdes profissionais, que mereceram homolo-
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gagao por meu despacho de hoje, relativas aos formandos de Educagao
Moral e Religiosa Catdlica a seguir indicados, os quais concluiram
a profissionalizagao em servigo no ano lectivo de 1998-1999:

Instituto Superior de Estudos Teologicos de Coimbra

Classificacao
profissional

Valores
Educacao Moral e Religiosa Catdlica:
Adelino Manuel Caetanode Sousa ..................... 12,2
Dionisio de Jesus Castro Vieira ..................c..o.... 13,2
Elvira Baptista Lopes Silva ................ ... .. oo 11,5
Gil Miguel Oliveira Goncalves . ..............oveeea... 12,7
Maria Nazarete Soares da Silva Costa Catré ............. 13,1
Maria Piedade da Silva Machado ...................... 12,4
Teresa Maria Lopes Gomes . ............coouuuunnnn... 13,2
Faculdade de Teologia da Universidade
Catolica Portuguesa — Sede de Lishoa
Educagao Moral e Religiosa Catdlica:
Hélio da Silva Domingues ..............cccooiveeeen... 13,8
Mirio Duarte Jorge . ... 13,8
Paulo Jorge Monteiro Morgado .. ...................... 17,5
Faculdade de Teologia da Universidade
Catoélica Portuguesa — Nucleo do Porto
Educacao Moral e Religiosa Catdlica:
Bernardino José TorresdaSilva ....................... 12,5
Custddio Manuel de Moura Verissimo .................. 13
Emilio Fernando Pinto Ferreira ....................... 13
Fernando Carlos Marques Brandao .................... 12,8
Filomena dos Santos Ventura ...............cccoeven. 12,3
Francisco José Miranda Veiga ......................... 15,3
Francisco Manuel de Sousa Moreira .................... 13,5
Jorge Alves Cardoso ...t 15,3
Jos€ CardoSO Cruz . . ..o vt 14,3
Maria de Fatima Alves Lameirao da Silva de Pinho ....... 12
Maria Luisa Monteiro Rodrigues ...................... 13,5
Maria Manuela Torres de Sousa Marques Cravo ......... 13,8
Roberto Carlos Louro Calisto ......................... 13,8
Sérgio Paulo Martins Dias ...............cooiiiiiiin, 15,5

14 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Coordenadora do Nicleo
de Organziacao Curricular e Formacao, Maria Luisa Cabe¢adas Arsé-
nio Nunes.

Aviso n.° 1592/2000 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagao profissional, que mereceu homologacao por
meu despacho de hoje, relativa a formanda a seguir indicada, a qual
concluiu com aproveitamento, no ano lectivo de 1994-1995, o 1.° ano
da profissionalizacdo em servico e dispensou do 2.° ano ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei acima referido,
com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89,
de 11 de Outubro:

Faculdade de Teologia da Universidade Catélica
Portuguesa — Sede de Lisboa

Classificacao
profissional

Educacio Moral e Religiosa Catélica: Valores
Alcidia Maria Calado Bernardo de Magalhaes Xavier ... .. 14,5

14 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Coordenadora do Nicleo
de Organizacao Curricular e Formacao, Maria Luisa Cabecadas Arsé-
nio Nunes.

Aviso n.° 1593/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificagoes profissionais, que mereceram homolo-
gagao por meu despacho de hoje, relativas aos formandos dos ensino
preparatorio e secundario a seguir indicados, os quais concluiram
com aproveitamento, no ano lectivo de 1998-1999, o 1.° ano da pro-
fissionalizagdo em servico através da Universidade Aberta e dispen-

saram do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do
decreto-lei acima referido, com nova redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade Aberta

Ensino preparatério

Classificacao
profissional
1.° grupo: Valores
Dina Celeste Navega Moreira ................cco..... 11
Ensino secundario
1.° grupo:
Alberto Eduardo MoreiraPinto ..................... 14,5
Amin Mahomed Bhudarally......................... 15,5
Ana Cristina Guerreiro Rainha ...................... 13,5
Ana MariaPereiraRosa ............................ 11,5
Ana Paula da Silva Simoes Nogueira e Sousa .......... 14,5
Angela Maria Esteves Pires dos Santos Nunes ......... 14,5
Antoénio José Honério Cunha ....................... 15,5
Carla Maria Cerqueira Ribeiro ...................... 13
Carlos Alberto Soares Figueiredo .................... 15,5
Carlos Manuel Pereira de Sousa Loreto ............... 14
Celina Maria CardosoReixa ........................ 13,5
Cidalia Maria Antunes Gomes Marcal ................ 16,5
Cristina Maria de Carvalho Bigas Ribeiro ............. 13,5
David Alexandre Vieira da Costa Parente ............. 13,5
Fatima da Conceicio Guerra . ..........oovveeennn... 12,5
Fernanda Anténia Matos Martins Barros ............. 14,5
Fernando Guerreiro Romao ........................ 15
Fernando de Pinho Teixeira ......................... 15
Francisco José da SilvaRebelo ...................... 13,5
Gravelina Helena de Deus Neves Correia Trigo da Roza 13,5
Isabel Joana Magalhdes Valengade Sousa ............. 14,5
Joaquim Manuel Ferreirade Sousa .................. 14,5
Jorge Manuel MorgadoLagoa....................... 14,5
José Manuel Freire Cardoso Ferreira ................. 16
José Manuel Jesus Ferreira ......................... 13,5
José Manuel de Senna Fernandes .................... 15
José Paulo Rodrigues Duarte ....................... 14
José Pedro de Brito do Amaral Brites ................ 14,5
José Rodrigo Borralho Tamegao ..................... 13,5
Laurindo da Silva Domingues ....................... 15
Licinio Carlos da Costa Mendes ..................... 13
Ligia Dinamene Rodrigues Alves Baptista ............. 14,5
Licia Maria Valentim Antunes Albuquerque .......... 14,5
Manuel Anténio Amorim Alvao de Carvalho .......... 15,5
Manuel Cerqueira da Fonseca Andrade ............... 14
Manuel Jorge de Faria Cardoso ..................... 14
Manuel Ribeiro Mendes Cabral ..................... 13
Maria Beatriz Ferreira Pires dos Santos Marques . . . . ... 14
Maria Fernanda Pereira Teixeira Ferrdo .............. 14,5
Maria Gabriela do Val Lopes Martinho Angelo ........ 14
Maria Joana Luis Custédio Coelho ................... 15
Maria Joao Horta da Franca Duarte .................. 15
Maria Luisa Carvalho Salgado Fernandes ............. 13,5
Maria Margarida Martins Lourenco Mota ............. 15,5
Maria do Rosario Gomez Paivade Sousa ............. 14,5
Maria do Rosério Pinto Barros Pereira ............... 11,5
Maria Teresa Pereira Correia ....................... 13,6
Mario Eduardo de Campos Martins .................. 14,5
Paula Cristina de Brito Gaspar ...................... 11
Rui Manuel Nunes Brandao ........................ 14
Salastio de Oliveira Leandro ........................ 14,5
Victor Manuel de Carvalho Correiada Silva ........... 16
4.° grupo A:
Ana Cristina Romaneiro Fernandes .................. 15
Conceicao Maria Pires Alencoao .................... 13
Isabel Maria Gongalves da Conceicdo Sequeira de Paiva
MartinsdaSilva . ............ ... i 14,5
Mario Jorge Rodrigues Monteiro Ferreira . ............ 17
4.° grupo B:
Sofia Alexandra Mata Pereira de Sousa Dias ........... 15
8.2 grupo A:
Anténio Manuel Carloto Pinto Jorge ................. 15
Rosa Maria Saraiva Pires Ramos .................... 13,5
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9.° grupo:
Luisa Helena de Figueiredo Moniz Figueiredo Costa ... 12,5
11.° grupo B:
IvaPalmaGraca ..........ccoviinieiiiiinnennnnn.. 14,5
Luis Manuel Rodrigues Cascao Béarcia ................ 15,5

14 de Janeiro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
denadora do Niicleo de Organizagao Curricular e Formacao, Maria
Luisa Cabegadas Arsénio Nunes.

Aviso n.° 1594/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificagdes profissionais, que mereceram homolo-
gacao por meu despacho de hoje, relativas aos professores dos ensinos
preparatdrio e secundario a seguir indicados, os quais concluiram
o curso de qualificagdo em Ciéncias de Educacao, encontrando-se
ao abrigo do disposto no n.° 1 do despacho conjunto
n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 22 de Fevereiro de 1996, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 60, de 11 de Margo de 1996, produzindo
efeitos a partir de 1 de Setembro de 1999, nos termos do n.° 2 do
mesmo despacho.

Os docentes estdo dispensados da realizagdo do 2.° ano da pro-
fissionalizacao ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decre-
to-lei acima referido, com a nova redac¢do que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade Aberta

Ensino preparatorio
Classificacao
profissional

Valores

3.9 grupo:
AnaCristinadaLuzCosta .............cooiieinnenn.. 12,5
Ana Paula GomesdosSantos . ...................oian.. 12,5
Beatriz Dolores Carmelita e Costa Alvesde Sa ........... 11
Isabel Maria do Canto Honorato ....................... 13
Isabel Maria Henriques de Oliveira Correia ............. 13,5
Luciana Maria Pereira Fernandes ...................... 13,5
Mafalda Sofia de Sousa Duarte ........................ 15
Maria de Fatima Fernandes Pereirada Silva ............. 15,5
Maria Margarida Sequeira Campos Costa ............... 12,5
Maria Joao Leitdo Camilo dos Prazeres Cabaco .......... 14
Virginia Alexandra AlvesdaMota ..................... 12
5.° grupo:
Maria Manuela dos Santos Reis ....................... 13,5
Ensino secundario
1.° grupo:
Maria Augusta Rezende Texeira de Aragao ............. 14
Maria Beatriz Marcia Fernandes ....................... 13,5
Maria Natélia Lindo Gongalves ..................... ... 14
Mario José Trigo Costeira ............ooeurnneeennn.. 11,5
Vitor Manuel dos Santos Alvesde Sa ................... 13,5
9.° grupo:
Albina Moreira e Silva Pacheco Soares Carneiro ......... 13
Alcindo José Pedrosoda Costa ................covvunn. 12
Graga Maria Silva de Sousa Gomes .................... 11
Maria do Nascimento Louro Martins ................... 16
Teresa Cristina Gomes Batista Lucas ................... 13
11.° grupo A:
Maria José Pereira Martins Pontes ..................... 12
11.° grupo B:
Cristina Maria Patricio de Carvalho Nascimento .......... 13,5
Joao Manuel Resende de Sousa Nogal .................. 12

14 de Janeiro de 2000. — Pelo director do Departamento, a Coor-
denadora do Nicleo de Organizagao Curricular e Formacao, Maria
Luisa Cabegadas Arsénio Nunes.

Aviso n.° 1595/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagdo profissional, que mereceu homologagao por

meu despacho de hoje, relativa ao formando do ensino secundario
a seguir indicado, o qual concluiu com aproveitamento, no ano lectivo
de 1997-1998, o 1.° ano da profissionalizacdo em servico através da
Universidade Aberta e dispensou do 2.° ano ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei acima referido, com nova rea-
dacgéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade Aberta

Ensino secundario
Classificacao

profissional
8.° grupo A: Valores
Carlos BoaventuradaSilva . ........................... 11,9

14 de Janeiro de 2000. — Pelo director do Departamento, a Coor-
denadora do Nicleo de Organizagdo Curricular e Formacao, Maria
Luisa Cabecadas Arsénio Nunes.

Aviso n.° 1596/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificagdes profissionais, que mereceram homolo-
gacao por meu despacho de hoje, relativas aos formandos dos ensinos
preparatdrio e secundario a seguir indicados, os quais concluiram
a profissionalizacdo em servigo no biénio de 1997-1999:

Centro Integrado de Formacgao de Professores
da Universidade de Aveiro

Ensino secundario
Classificagao

profissional
1.0 grupo: Vagres
Filipe Nunes Monteiro ....................oooui... 14,8
4.° grupo A:
Carla Maria de Oliveira Pereira....................... 14
Helga Margareta Feixeira . ........................... 14,8
Paula Cristina Simdes Francisco ...................... 14
Vanda Paula FigueiredoNereu ....................... 13,8
5.° grupo:
Alice Maria Tavares Alves da Costa Ruano Castro .. ..... 15,5
Ana Cristina da Silva Figueiredo Jorge . . ............... 15
Angela Maria Vasconcelos Almeida Ferreira ........... 14,8
AntonioJosé Cald ... 15,8
Anténio José Guerner Meireles de Pinho .............. 14
Gustavo Manuel Santos Ribeiro Guerra ............... 14,5
Jorge Manuel da Costa AlvesRosa .................... 14
José Carlos Silva Catarino .....................cooun.. 15,3
Maria do Rosario Oliveirade Abreu ................... 14
Maria do Rosario Themudo de Magalhaes Pinto da Cruz 14
Maria do Rosirio Viegas Pires de Oliveira Martins
Abranches ............c.iiiiii e 15,8
Paula Cristina Fernandes Agostinho ................... 15,5
Paula Margarida Mano Monteiroda Costa ............. 15
Sérgio Augusto Correia Aguiar ....................... 13
Teresa Mafalda Almeida Nébrega da Silva Campolargo . ... 15,5
8.° grupo A:

Herminia Maria Cristina Pereira ...................... 15,3
Jorge Manuel Marques Carvalhais .................... 13,8
Escola Superior de Educacao de Beja
Ensino secundario

1.° grupo:
Luis Eduardo Guerreiro Viana Machado ............... 13,8
4.° grupo A:
Carla Margarida Cardosodos Reis .................... 14
Carmen Dulce Povoa do Rosédrio ..................... 15,3
Joaquina de Fatima Fialho RosaBico ................. 14,5
Maria José de Jesus Santos Chagas .................... 15
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5.° grupo: Escola Superior de Educacao de Coimbra
Carla Marina Castanheira Martins .................... 14 Ensino secundério
Maria do Rosario Portela Ferreira da Costa Palma Inécio 14,8
Rui Alexandre Cunha Paixdo Louro ................... 14,5 4.° grupo A:
11.° grupo A: Carlos José SaraivaDinis ...............ccoveiuieenn.. 14
Elsa Marisa Franco Benardino Coelho ................. 14,3 5.° grupo:
Otilia Maria da Costa Lopes ......................... 14
Instituto de Estudos da Crianga da Universidade do Minho
Ensi déri 9.° grupo:
nsino secundario Célia Maria Santos Ferreira Mendes .................. 15
4.° A:
Erupo 10.° grupo A:
Ana Claudia Arede Bastos Alegria .................... 15,3 . .
Emanuel das Dores Ferreira ......................... 12,8 Carlos Manuel Lameiro Bandeira de Moura ............ 15,3
Helena Maria Dias da Costa Guedes Gomes Matos . ..... 14,5 _
José Manuel Matos FerreiradaCosta ................. 13,3 Centro Integradq de Iformagao,de Professores
Luis Lehmann Veloso ATatjo . ....................... 158 da Universidade de Evora
Luisde MeloPereira ............ooiininiinnan. 12,5 . P
Maria das Dores Castro Barros ....................... 13 Ensino preparatério Classificacio
Maria de Fatima Martins Ferreira .. ................... 14 profissional
Maria Filomena Pereira Dias Vilaga . .................. 14 —
Maria Leonor Rodrigues Lopes . ...................... 14,3 5.° grupo: Valores
Paula de Fatima VieiradasNeves . .................... 12,8 . . .
Rui Vitor Poeiras Lobo Costa . . . .. ... 14.3 Maria Clarisse Bandeira Alas . ........................ 13,8
5.° grupo: Ensino secundario
Agostinha da Conceicdo Mendes Ribeiro da Silva ....... 12,8 4.9 orupo B:
Ana Luisa Andrade MouradaRocha .................. 14,3 - Brupo b
Carlos Alberto AratGjo Martins ...............c........ 13,5 Luisa Maria Santos Guerreiro ........................ 14
Carlos Manuel da Costa Pereira Castro ................ 12,5
Gloria Maria Resende Neiva . ....................c.... 14,3 5.° grupo:
Helena Maria Teles de Aguiar Silva Pereira ............ 12,8 : e
Joao Paulo Carvalho Vieira .......................... 13,8 ﬁz?ﬁlaﬁiﬁlrl(llg }gzisllg:aeégedo """""""""""" }451,5
iose Luis 1\I<IIartm§ Bél.sltosl\”l/Ielxglra """"""""""" 5"’3 Maria Teresa Cidade Cabega Inglés ................... 14,3
N?ur.erzjgop Suno Ifl 1vaG en e]f """"""""""" 118 Paulo Alexandre da Fonseca Almeida Rodrigues Matias . . . . 14,3
arla de ;}t;ma eves Larcla Lema ......o.ovneeennn ’ Regina Resende Pereira Cacho Gongalves Santos ....... 13,5
Maria de Fatima Sequeira Gomes ..................... 12,6
Paulo Jorge de Jesus Alves Pereira Alves ............... 14,3 B
Susana Maria Cruz Ferreira .............oooieanian... 14,3 Escola Superior de Educacéo de Faro
8.9 grupo A: Ensino preparatorio
Anabela da Costa Salgado ..................c.ooiit 13,8 5.° grupo:
Maria do Céu Martins GomesDias . ................... 14,5 Jorge Emanuel Lopes GUETTEr0 ... .vvvvvneereenn 153
Maria Teresa RaposodaSilva ........................ 14,8
Escola Superior de Educagao de Braganca
Ensino secundério Ensino secundario
1.° grupo: 4.° grupo A: )
. . Antonio José Correia Aguas .........ooveiiiinnennnn. 14
Antero Augusto Lima Ferreira ....................... 13,3 Maria José Farias dos Sz%ntos ......................... 14,6
40 B: Miguel Pedro Fialho Gomes ......................... 14,3
- Erupo b Paula Manuela Guedes do Amaral Teixeira Gregorio ... . 12,5
José Alberto dos Santos Alves . ............cveiinn... 13,5
5.° grupo:
5.2 grupo: Diogo de Gois Fernandes Figueira .................... 14,3
Vitor M 1F des Ferreira . .. .o oo 14.3 Isabel Maria Tiago dos Santos Madeira Machado Silva . .. 13,3
ttor Manuel Fernandes Ferreira ’ Maria Albertina Vaz Barbeitos ....................... 14,5
B Maria Columbina de Almeida Neves Costa ............. 13,8
Escola Superior de Educagao de Castelo Branco Silvia Maria Gongalves dos Santos .................... 16,1
. . SteladaSilva Ferreira .............. ... ... ... ... 14,5
Ensino secundéario
11.° grupo A:
4.° grupo A: ~g i . .
Pedro Joao Ferreira Gomes de Almeida ............... 14,8
Luis Manuel Mendes Lopes .......................... 15
Maria Luisa Marques Bessa .......................... 13,3 . =
Pedro Miguel Prata Caronho . ........................ 158 Escola Superior de Educagao da Guarda
49 grupo B: Ensino preparatorio
Ana MariaJanecad’Almeida . ........................ 13,8 3.% grupo:
Ana Sofia Oliveira Rodrigues Quintela ................ 13
5.° grupo:
Joao Maria FerreiraDuarte .......................... 14,8 Ensino secundério
11.° grupo B: 4.° grupo A:
Anténio Domingos Palhares Leite .................... 13,8 Ana Maria Bras Fernandes dos Santos ................. 13,3
Helena Maria Ferreira .............cooivviiinin... 14,3 Clara Maria de Sousa Moreira Ferreira Olas Gorjao .. ... 13,5



N.° 23— 28 de Janeiro de 2000 DIARIO DA REPUBLICA — 11 SERIE 1863
Francisco José Santiago Fernandes Amado Caramelo . ... 14,5 Maria Fernanda Mendes da Costa Paulo de Oliveira ... .. 14,5
Maria Jodo Ordaz Ferreira..........coovvviiinnn. . 13,5 Maria Teresa Flausino de Paiva Sousa ................. 16
Sandra Margarida Serra Costa Moinhos da Silva ........ 14
5.° grupo:
Ana Maria Santos Paulo ....................... ... ... 12,5 Faculdade de Motricidade Humana
Julia Maria Ferraz Amorim Garrido . .................. 13,3 da Universidade Técnica de Lisboa
Ensino secundario
Escola Superior de Educacao de Leiria
. . Educacao Fisica:
Ensino preparatério L. . .
Antonio Augusto Moura Fariada Silva ................ 15,3
4.° grupo: Pedro Alvaro Pereira Trindade ....................... 15,3
¢ PaulodaBoa Vieira ............... ... ... ... 1 A =
José Paulo da Boa Vieira 38 Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
Educacio Musical: da Universidade de Lisboa
Manuel Pedrosa Fernandes .......................... 15 Ensino secundario
5.° grupo:
Ensino secundario o .
Anténio Manuel das Neves Carrasquinho Gomes . . ...... 14,5
1.° grupo: Elisabete Lurdes Nunes Sanches Albuquerque .......... 14,8
. Leonel José de Mafra Lopes ......................... 15
Anabela de Jesus Simdes Cunha Lopes ................ 13,5 Maria do Patrocinio de Almeida Jacinto ............... 12,8
Delfina Maria Fernandes Lavaredas ................... 14 Miario Fernandes Barreiro .................coooiun.. 15,5
Filomena Maria Guedes da Fonseca ................... 13,8 Nuno Miguel Domingos Coelho ...................... 14
Maria Susana Lorente Poge de Almeida Vizela ......... 13,3 Paulo Alexandre Rocha Monteiro ..................... 15
Sénia Margarida Raposeiro Monteiro ................. 13,5 Teresa Clara Carvalho Costa Miguel .................. 13
Zulmira Natdlia Matias RodriguesBelo ................ 15,9
4.° grupo A:
o .
Cristina Maria Caneira Lourengo ..................... 13,8 9 grupf). )
Elisabete Margarida Gomes Balby Esteves ............. 13,8  Dolores Maria Marques Fernandes Ramos Ferrinho . .. .. 13,5
Rosa Maria Ramos Abreu ........................... 13
10.° grupo A:
5.° grupo: Maria de Fatima Fonseca Aradjo Mendes .............. 13,8
Anténio Paulo Fragoso dos Santos .................... 13,8
Isabel Cristina Simoes Duarte ........................ 14,8 Escola Superior de Educacéo de Portalegre
Sara Maria BatistaRocha ............................ 15
Ensino secundario
8.° grupo A:
L p . L. 1.° grupo:
Sara Claudia de S4 Pessoa Soares da Silva Espirito Santo 13,5
Jodo Carlos Serra Raposo ..............c..oiin. 14,3
8.° grupo B:
gmp . 4.° grupo A:
Anabela Jorge Monteiro Crespo .............c.c.eeuu.. 13 .
Isabel Rute Matos de Carvalho Pereira ................ 13,5
10.° grupo A: Maria Helena Marcal Lopes Moura Castro Cardoso ..... 15,3
. Maria Luisa Fortes Pereira Vinha .................. .. 15,5
Sérgio Manuel Nunes Fernandes . ..................... 13,5
1L B 4.° grupo B:
- BTUpO B Eugénia Maria Neves Rasteiro ....................... 15,5
Estela Sofia PedrosaJordao .......................... 14,5
5.° grupo:
Escola Superior de Educacao de Lisboa Judite da Conceigao Pinto das Mercés ................. 14,9
Ensino secundario . . A =
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
1.° grupo: da Universidade do Porto
Amaral Pompilio de Deus Aires ...................... 14,5 Ensino secundario
Ana Cristina Rebelo Alves Catarino Delgado ........... 14,5
Carlos Manuel Novais Gongalves ..................... 12,8 5.° grupo:
Dora Maria dos Santos Alpalhdo ..................... 14 Ana Isabel Maia F 135
Elisete Fatima Verissimo Rodrigues de Mendonga . .. ... 143 A Manacl Morems de Sauea T 5
Helena Maria Canclas Marcelino ..................... 15 Anténio Pedro Martinsde Sd. . ...l 15,8
Joana Natdlia Bride Veiga ....................... ... 14,8 Diana Maria Santos Rodrigues ....................... 14
José Eduardo Estévao de Aragao de Carvalho .......... 155 Fernando Carlos Gongalves Correia Pinto de Queirds . . . . 15
Luis Miguel Carrusca Guerreiro ...................... 13,3 Jaime Aurélio Sousa Duarte ......................... 14,3
Luisa de Alm@ida Portela ......... ... o il 14,1 Joaquim Fernando Abrunhosa de Figueiredo Ferreira ... 14
Luisa Margarida Santos Pedro Costa .................. 13,6 José Adriano de Guimaraes Mesquita ................. 13
Maria Jodo Gomes Dias Lopes ....................... 13,5 Maria Joao Corte-Realde Oliveira .................... 15,5
Paulo Miguel Cambetas Ascengao .................... 15 Nuno Gongcalo da Silva Ferreira de Barros ............. 14,8
Ricardo Manuel Nunes Faria Costa ................... 14 Teresa Maria Viana Gilda Costa ..................... 14
Teresa Maria Rolo Santos Duarte ..................... 13,5 Vitor Manuel Marques de Magalhdes.................. 16
4.° grupo A: Escola Superior de Educacéo de Santarém
Ana CristinadosSantosBraz ......................... 13,3 . .
Celina Maria Ramos Tavares . ..............ooouuenn... 15,5 Ensino secundario
Helena Maria Simao Carballo Garrido Capela .......... 13,5 1o .
Iva Maria Raposo Carvalho Silva ..................... 14,8 - 8rupo:
Joao Miguel Barreto Nestal Esteves ................... 15,5 Antonio Manuel Fernandes de Oliveira Bragais ......... 13,8
Jorge Manuel Dias Carepa ..., 14 Paula Cristina da Silva Vieira Fonseca ................. 13,8
José Anténio Regueira Bandeira . ..................... 12,3 Sandra Isabel Franco Minderico ...................... 14,3
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4.° grupo A: Carla Alexandra Pinto Gomesda Silva ................. 13,3
- . Indaleto Ireneu Botao PereiradoRego ................ 14,8
ﬁ;ﬁggr&gﬁg} afiizeljsaggg el;/[artlns """"""""""" 12 8 Maria Manuela dos Santos Oliveira ................... 14,8
Célia Maria Nunes Pires Belas . . . ... 153 Paula Cristina Correia Santa Rita Filipe ............... 13,8
Helena Oliveira da Fonseca e Cardoso de Oliveira . ...... 15,5 o
Mafalda Mendes NunesVaz ......................... 14,8 4.° grupo A:
Maria de Fatima Lopes Duarte ....................... 13,5 . .
Paulo Miguel Matos Trolho Bichoe Silva .............. 15,3 Carlos Jorge Sobreiro de Andrade Rainha .............. 14,3
o - - Joaquim Manuel Rodrigues Almeida .................. 13,8
Silvia Maria Ferreira ............... ... ... ... ..., 13 Jorge Daniel Martins Costa 128
Vitor Manuel Fernandes Gongalves ................... 14,3 Maria Arminda Alves Ferreira ....................... 14,5
o . Maria Lucinda Almeida Paiva ........................ 13
4. grupo B: Paula Cristina Pinto da Silva ......................... 15
José Manuel Fernandes Morais ....................... 14,5
4.° B:
5.° grupo: . gtupo )
Henrique Manuel Nunes de Oliveira .................. 158 Maria Manuela Martins Parente ...................... 14,8
Isabel Margarida do Rosario Nunes da Silva Taborda . ... 16,8 o
Jorge Humberto de Carvalho Ribeiro .................. 14 5.° grupo:
g0 o A: Carla Sofia Nunes Cardoso Paredes ................... 15
- 8rUpo A Marly de Menezes Gongalves . ........................ 16,5
Ana Teresa Fazenda Vieira da Cunha Pereira........... 14,5 Paulo Renato Monteiro de Castro .................... 16,5
Rogério Paulo Ramos de Magalhdes Monteiro .......... 14
12.° grupo F (Téxtil): Sénia Claudia da Silva Cruz Moreira .................. 15,3
Francisco Manuel de Sousa Soaresda Gama ............ 13,5
11.° grupo A:
Escola Superior de Educacao de Setubal Ana Cristina Ribeiro da Silva Pimenta ................. 13
Ensino secundario
Centro Integrado de Formacgao de Professores da Universidade
5.° grupo: de Tras-os-Montes e Alto Douro
Ana Sofia Moutinho Ferreira . ........................ 14,8 : -
Anabela Fernandes Gongalves . ....................... 14 Ensino secunddrio
Carlos Manuel Lourengo Franco ...................... 14,6 o .
Maria Cristina Gil Serote Nunes Rebelo ............... 16,3 4.° grupo A:
Maria da Soledade Barradas Estribio .................. 14,8 Cristina Maria Henri F Marti
- ques Farroco Martins ............. 15,3
Pedro Fernando Coelho Castanheira .................. 16,3 José Manuel Teixeira da Mota da Costa Leme . . . . .. . ... 145
Maria Rosélia dos Santos Quteiro . ............coouun.. 13,8
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Norberto Fraga Magalhdes........................... 13,8
Nova de Lisboa Regina Maria da Natividade Lima .................... 13,3
Ensino secundario 4.° grupo B:
1.° grupo: Vitor Manuel Geraldes Freire dos Santos Ferreira . ... ... 15,5
Ana Paula LourencoPina............................ 13,5
Isabel Maria Aleixo dos Reis Gorgulho ................ 14,8 5.2 grupo:
Isilda da Conceigao Ferreira Dias Rosa Polénio ......... 14 Jodo M | Bento R 145
Laura Maria Alves Blanc Lupi Correia . ................ 14,5 040 VIAMUE! BENLO BRAMOS - o - - -« v ?
Maria de Fatima Azevedo Coelho ..................... 14 Mar}a Cand_lda Gongalves de Carvalho ................ 14
Maria Helena Francisco CastroPinto .................. 15,8 Mar}a Gab{}ela Braganga l;olntes Sl """""""""" g’g
Maria Teresa Cerqueira Afonso da Penha Coutinho Pinto 13,5  Maria Lucilia Domingues Sales e Silva ................. ’
Paula Alexandra da Silva Duarte . . .. .. ... ............. 14 Vitor José Novo Vieira .............................. 13,3
Rogério Manuel Vieirados Santos .................... 13,8
4 grupo A: Escola Superior de Educacéo de Viseu
Ana Cristina Mateus Mendes . . ............ooueuuno... 14,8 Ensino secundario
Celestino Manuel Barros Mendes ..................... 15,8
Francisco José Silvério Casimiro ...................... 14,5 4.° grupo A:
Idalina Maria Mendes Tomas de Aquino Raposo ........ 13,5
Joaquim Manuel RosarioPinto ....................... 13,8 Ana Paula Augusta Raposo Fernandes ................ 14
José Miguel Ferreira Rodrigues ...................... 14,8 Angelo Virgilio Pais Simoes Fernandes ................ 143
Maria Jodo Pina Santos Indcio . ....................... 14,5 Brigida Maria Figueiredo Chaves ..................... 13,3
Nuno José Ferreirados Santos ...........c.ccouueeeo... 15 Isabel Teresa Rodrigues Coelho Ferreira . .............. 14,3
Olimpio Augusto Lopes Fernandes . ................... 14 Jorge Manuel de Jesus Martinho ...................... 14,5
Rui Jorge Isidoro Duarte ..............ccoiueiinen... 15,3 Jorge Manuel PereiraDias ................... ... ... 14
Rui Manuel de SousaDantas ......................... 13,5 Maria Margarida Sérgioda SilvaRito.................. 11,8
Sandra Maria Leitdo Rodrigues .. ..................... 14,8
Vera Cristina Casas Novas Marques da Cunha Monteiro 14,3 5.° grupo:
Vera Maria Petrucci Gil de Nobre Julio ................ 15
Ana Maria Cardosode Brito ......................... 15,3
4.° grupo B: Catarina Isabel Gongalves de Oliveira Lopes............ 12,5
Maria Gracinda dos Sant 135 Estela FroisdaCostaeSa .............. ... ... 16
arta Lracinda dos Santos ...........oveeee ’ Joaquim José de Campos Cavaca ..................... 12
Maria Gabriela Rito Fonseca .. ....................... 14,8
Escola Superior de Educacao Paula Maria Pinto de Almeida Tavares Marques ........ 15
de Viana do Castelo Rita Maria CantisanoDiz ............................ 14,8
. . Salomado Cunha Carvalho ............................ 13,5
Ensino secundario Sofia Moreira da Silva Azevedo Meireles Pinto Silva . .. .. 15
1.2 grupo: 14 de Janeiro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a Coor-
Alberto Carlos Pereira Alves Rodrigues Codego ......... 14,5 denadora do Nucleo de Organizacao Curricular e Formagao, Maria
Ana Paula LourencodoCanto ....................... 13,3 Luisa Cabegadas Arsénio Nunes.
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Direccéo Regional de Educacéao do Alentejo

Escola E. B. 2, 3 Mario Beirdo

Aviso n.° 1597/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servicos Adminis-
trativos e da sala de pessoal auxiliar de accao educativa desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino referida a 31 de Dezembro de 1998.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

5 de Janeiro de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Contrato n.° 344/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacgao, atra-
vés da Direcgao Regional de Educagao do Centro, representada pelo
respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, através do Centro Regional de Seguranga Social do Centro,
representado pelo respectivo presidente do conselho directivo, e a
Camara Municipal de Penalva do Castelo, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si 0 presente contrato-programa, nos seguin-
tes termos:

1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacdo Pré-Es-
colar para equipamento e apetrechamento de material didactico-pe-
dagdgico do Jardim-de-Infancia de Castelo de Penalva (Vila Mendo),
na freguesia de Castelo de Penalva.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 424 0008$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicdo de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o jardim-de-infincia objecto deste
contrato-programa.

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3°

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.0

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobiliario, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso nao
estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estruturas urba-

nisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de educagiao
pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de aguas pluviais,
de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.0
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 16 de Dezembro de 1999. — Pela Direccao Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranca Social do Centro, o Pre-
sidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Céamara Municipal de Penalva do Castelo, o Presidente, (Assinatura
ilegivel.)

Homologo.

O Secretdrio de Estado da Administracio Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 345/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacao do Centro, representada pelo
respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, através do Centro Regional de Seguranga Social do Centro,
representado pelo respectivo presidente do conselho directivo, e a
Camara Municipal de Penalva do Castelo, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.© 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si 0 presente contrato-programa, nos seguin-

tes termos:
1.2

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar para equipamento e apetrechamento de material didactico-
-pedagégico do Jardim-de-Infancia de Germil, na freguesia de Germil.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 424 0008$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicdo de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo para o jardim-de-infancia objecto deste
contrato-programa.

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao

Pré-Escolar.
4.°

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobiliario, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso nao
estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estruturas urba-
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nisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de educagao
pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de 4dguas pluviais,
de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 16 de Dezembro de 1999. — Pela Direccao Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranca Social do Centro, o Pre-
sidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Camara Municipal de Penalva do Castelo, o Presidente, (Assinatura
ilegivel.)

Homologo.

O Secretdrio de Estado da Administragdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 346/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educacdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacao do Centro, representada pelo
respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, através do Centro Regional de Seguranga Social do Centro,
representado pelo respectivo presidente do conselho directivo, e a
Camara Municipal de Penalva do Castelo, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si 0 presente contrato-programa, nos seguin-

tes termos:
1 o

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar para equipamento e apetrechamento de material didéctico-pe-
dagdgico do Jardim-de-Infancia de Esmolfe, na freguesia de Esmolfe.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 424 0008$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicdo de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo para o jardim-de-infancia objecto deste
contrato-programa.

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.°

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobiliario, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso nao
estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estruturas urba-

nisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de educagao
pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de aguas pluviais,
de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.0
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 16 de Dezembro de 1999. — Pela Direccao Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranca Social do Centro, o Pre-
sidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Céamara Municipal de Penalva do Castelo, o Presidente, (Assinatura
ilegivel.)

Homologo.

O Secretdrio de Estado da Administracio Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 347/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacao do Centro, representada pelo
respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, através do Centro Regional de Seguranga Social do Centro,
representado pelo respectivo presidente do conselho directivo, e a
Camara Municipal de Penalva do Castelo, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguin-

tes termos:
1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar para equipamento e apetrechamento de material didactico-pe-
dagdgico do Jardim-de-Infancia de Antas, na freguesia de Antas.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 424 0008$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicdo de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o jardim-de-infancia objecto deste
contrato-programa.

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao

Pré-Escolar.
4.°

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobiliario, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso nao
estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estruturas urba-
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nisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de educagao
pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas pluviais,
de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 16 de Dezembro de 1999. — Pela Direcgdo Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranca Social do Centro, o Pre-
sidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Camara Municipal de Penalva do Castelo, o Presidente, (Assinatura
ilegivel.)

Homologo.

O Secretdrio de Estado da Administragdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 348/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educacdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacao do Centro, representada pelo
respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, através do Centro Regional de Seguranga Social do Centro,
representado pelo respectivo presidente do conselho directivo, e a
Camara Municipal de Penalva do Castelo, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si 0 presente contrato-programa, nos seguin-

tes termos:
1 o

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar para equipamento e apetrechamento de material didactico-pe-
dagdgico do Jardim-de-Infancia de Trancoselinhos, na freguesia de

Trancozelos.
2 o

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucado do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 424 0008$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicdo de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o jardim-de-infancia objecto deste
contrato-programa.

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.0

Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobiliario, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso nao
estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estruturas urba-

nisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de educagao
pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de aguas pluviais,
de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.0
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 16 de Dezembro de 1999. — Pela Direccao Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranca Social do Centro, o Pre-
sidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Céamara Municipal de Penalva do Castelo, o Presidente, (Assinatura
ilegivel.)

Homologo.

O Secretdrio de Estado da Administracio Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 349/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacao do Centro, representada pelo
respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, através do Centro Regional de Seguranga Social do Centro,
representado pelo respectivo presidente do conselho directivo, e a
Camara Municipal de Penalva do Castelo, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguin-

tes termos:
1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar para equipamento e apetrechamento de material didactico-pe-
dagoégico do Jardim-de-Infincia de Penalva do Castelo, na freguesia

de Insua.
2.°

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 1 306 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicdo de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o jardim-de-infancia objecto deste
contrato-programa.

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao

Pré-Escolar.
4.°

Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagdo e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso nao
estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estruturas urba-
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nisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de educagao
pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de 4dguas pluviais,
de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 16 de Dezembro de 1999. — Pela Direccao Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranca Social do Centro, o Pre-
sidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Camara Municipal de Penalva do Castelo, o Presidente, (Assinatura
ilegivel.)

Homologo.

O Secretdrio de Estado da Administragdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 350/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacao do Centro, representada pelo
respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, através do Centro Regional de Seguranga Social do Centro,
representado pelo respectivo presidente do conselho directivo, e a
Camara Municipal de Penalva do Castelo, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si 0 presente contrato-programa, nos seguin-

tes termos:
1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educagdo Pré-Es-
colar para equipamento e apetrechamento de material didactico-pe-
dagdgico do Jardim-de-Infancia de Pindo de Baixo, na freguesia de
Pindo.

2.°

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 424 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisigdo de
equipamento/apetrechamento far-se-4 mediante a apresenta-
¢ao dos documentos de despesa (factura/recibo) referentes
a sua aquisicdo, para o jardim-de-infancia objecto deste
contrato-programa.

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.°

Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobiliario, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso nao
estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estruturas urba-

nisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de educagao
pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de aguas pluviais,
de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5 o
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 16 de Dezembro de 1999. — Pela Direcgdo Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o Pre-
sidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Céamara Municipal de Penalva do Castelo, o Presidente, (Assinatura
ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 351/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direcgdo Regional de Educacdo do Centro, representada pelo
respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Centro,
representado pelo respectivo presidente do conselho directivo, e a
Camara Municipal de Oliveira de Frades, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguin-
tes termos:

1'0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro

ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao Pré-Es-

colar para construcao de raiz do Jardim-de-Infancia de Arcozelo das
Maias, na freguesia de Arcozelo das Maias.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

A DRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor da construcao
e equipamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 7 118 000$, correspondendo
6250 000$ a construgdo do edificio e 868 000$ ao seu equipamento;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, referente ao valor das obras, perante
a apresentacgao do auto de consignagao;

b) Os pagamentos subsequentes, referentes a obras, serao con-
cretizados por reembolso de 50 % da despesa efectivamente
realizada, devidamente acompanhada do respectivo auto de
medigao de trabalhos realizados;

c¢) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicao de
equipamento far-se-a apds a conclusdo da obra, mediante
a apresentacdo dos documentos de despesa (factura/recibo)
referentes a sua aquisigao, para o jardim-de-infancia objecto
deste contrato-programa.

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social
Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao

Pré-Escolar.
40

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:
1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;



N.° 23 — 28 de Janeiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1869

2 — Assegurar a construgdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer ¢ instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso nao
estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estruturas urba-
nisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de educagao
pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas pluviais,
de abastecimento de agua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacOes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 16 de Dezembro de 1999. — Pela Direccao Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranca Social do Centro, o Pre-
sidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Céamara Municipal de Oliveira de Frades, o Presidente, (Assinatura
ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administragdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 352/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacao do Centro, representada pelo
respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, através do Centro Regional de Seguranga Social do Centro,
representado pelo respectivo presidente do conselho directivo, e a
Camara Municipal de Oliveira de Frades, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguin-
tes termos:

1.°
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacdo Pré-Es-
colar para construcao de raiz do Jardim-de-Infancia de Sao Jodo da
Serra, na freguesia de Sao Jodo da Serra.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor da construcao
e equipamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 7 118 0003, correspondendo
6250 000$ a construgao do edificio e 868 000$ ao seu equipamento;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, referente ao valor das obras, perante
a apresentacdo do auto de consignagao;

b) Os pagamentos subsequentes, referentes a obras, serao con-
cretizados por reembolso de 50% da despesa efectivamente
realizada, devidamente acompanhada do respectivo auto de
medi¢ao de trabalhos realizados;

¢) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisi¢ao de
equipamento far-se-4 apds a conclusdo da obra, mediante
a apresentacdo dos documentos de despesa (factura/recibo)
referentes a sua aquisi¢ao, para o jardim-de-infancia objecto
deste contrato-programa.

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0

Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgio dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso nao
estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estruturas urba-
nisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de educagao
pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas pluviais,
de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 16 de Dezembro de 1999. — Pela Direccao Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o Pre-
sidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Céamara Municipal de Oliveira de Frades, o Presidente, Joao Carlos
Azevedo Maia.

Homologo.

O Secretdrio de Estado da Administracio Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 353/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direcgao Regional de Educacao do Centro, representada pelo
respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Centro,
representado pelo respectivo presidente do conselho directivo, e a
Camara Municipal de Oliveira de Frades, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.® 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si 0 presente contrato-programa, nos seguin-
tes termos:

1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagido Pré-Es-
colar para construcdo de raiz do Jardim-de-Infancia da Zona Indus-
trial, na freguesia de Ribeiradio.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor da construcao
e equipamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 7 118 000$, correspondendo
6250 000$ a construgao do edificio e 868 000$ ao seu equipamento;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, referente ao valor das obras, perante
a apresentagao do auto de consignagao;

b) Os pagamentos subsequentes, referentes a obras, serdo con-
cretizados por reembolso de 50 % da despesa efectivamente
realizada, devidamente acompanhada do respectivo auto de
medicao de trabalhos realizados;
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¢) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicao de
equipamento far-se-a apds a conclusdo da obra, mediante
a apresentacao dos documentos de despesa (factura/recibo)
referentes a sua aquisicdo, para o jardim-de-infancia objecto
deste contrato-programa.

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construcao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer ¢ instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso nao
estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estruturas urba-
nisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de educagao
pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas pluviais,
de abastecimento de agua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 16 de Dezembro de 1999. — Pela Direcgdo Regional de
Educagao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o Pre-
sidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Camara Municipal de Oliveira de Frades, o Presidente, Jodo Carlos
Azevedo Maia.

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 354/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacgao, atra-
vés da Direcgao Regional de Educagao do Centro, representada pelo
respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, através do Centro Regional de Seguranga Social do Centro,
representado pelo respectivo presidente do conselho directivo, e a
Camara Municipal de Oliveira de Frades, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si 0 presente contrato-programa, nos seguin-
tes termos:

1.2
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educagdo Pré-Es-
colar para construgao de raiz do Jardim-de-Infancia de Varzielas,
na freguesia de Varzielas.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor da construcao
e equipamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 7 118 0003, correspondendo
6250 000$ a construgao do edificio ¢ 868 000$ ao seu equipamento;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, referente ao valor das obras, perante
a apresentagao do auto de consignagao;

b) Os pagamentos subsequentes, referentes a obras, serdo con-
cretizados por reembolso de 50 % da despesa efectivamente
realizada, devidamente acompanhada do respectivo auto de
medicao de trabalhos realizados;

c¢) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicao de
equipamento far-se-a apds a conclusdo da obra, mediante
a apresentacao dos documentos de despesa (factura/recibo)
referentes a sua aquisicdo, para o jardim-de-infancia objecto
deste contrato-programa.

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer ¢ instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso nao
estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estruturas urba-
nisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de educagao
pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas pluviais,
de abastecimento de agua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 16 de Dezembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranca Social do Centro, o Pre-
sidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Camara Municipal de Oliveira de Frades, o Presidente, Jodo Carlos
Azevedo Maia.

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 355/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direcgao Regional de Educagao do Centro, representada pelo
respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, através do Centro Regional de Seguranga Social do Centro,
representado pelo respectivo presidente do conselho directivo, e a
Camara Municipal de Oliveira de Frades, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de
Setembro, celebram entre si 0 presente contrato-programa, nos seguin-
tes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Es-
colar para construgao de raiz do Jardim-de-Infancia de Souto Maior
(Ribeiradio), na freguesia de Ribeiradio.
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2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor da construcao
e equipamento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 7 118 0003, correspondendo
6250 000$ a construgao do edificio e 868 000$ ao seu equipamento;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, referente ao valor das obras, perante
a apresentacgao do auto de consignagao;

b) Os pagamentos subsequentes, referentes a obras, serao con-
cretizados por reembolso de 50% da despesa efectivamente
realizada, devidamente acompanhada do respectivo auto de
medicao de trabalhos realizados;

¢) O pagamento correspondente ao incentivo a aquisicao de
equipamento far-se-a apds a conclusdo da obra, mediante
a apresentacdo dos documentos de despesa (factura/recibo)
referentes a sua aquisicao, para o jardim-de-infancia objecto
deste contrato-programa.

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacdo eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer ¢ instalar o mobilidrio, material didactico, material
de exterior e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os arranjos exteriores (caso nao
estejam incluidos no projecto), os acessos e infra-estruturas urba-
nisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de educagao
pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de 4dguas pluviais,
de abastecimento de dgua e de electricidade.

5 o
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Coimbra, 16 de Dezembro de 1999. — Pela Direcgdo Regional de
Educacao do Centro, o Director Regional, Rui Alberto Nunes dos
Santos. — Pelo Centro Regional de Seguranga Social do Centro, o
Presidente do Conselho Directivo, Nuno Augusto Dias Filipe. — Pela
Camara Municipal de Oliveira de Frades, o Presidente, Jodo Carlos
Azevedo Maia.

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Escola Secundaria de Campos Melo

Aviso n.° 1598/2000 (2.7 série). — Avisa-se todo o pessoal
docente da Escola Secundéria de Campos Melo, Covilha, de que se
encontram afixadas na sala de professores as listas de antiguidade
com referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Das listas cabe reclamacao a presidente do conselho executivo no
prazo de 30 dias ap6s a publicagao deste aviso.

9 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho Executivo,
Isabel Maria Marques de Almeida Lopes Fael.

Escola E. B. 2, 3 Marqués de Pombal

Aviso n.° 1599/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas na sala de professores desta Escola
as listas de antiguidade do pessoal docente.

Da organizagdo das listas cabe reclamacdo, nos termos do n.° 1
do artigo 96.° do j4 citado decreto-lei, no prazo de 30 dias consecutivos
a contar da data da publicagao deste aviso.

6 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Carlos da Cruz Barreiros.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Gaspar Campello

Aviso n.° 1600/2000 (2.2 série). — Em conformidade com o dis-
posto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de
Dezembro, faz-se publico que se encontra afixada na Escola sede
a lista de antiguidade do pessoal docente deste agrupamento com
referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data deste aviso
no Didrio da Repiiblica para reclamarem.

29 de Outubro de 1999. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria Jorge Peixinho

Aviso n.° 1601/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e no n.° 1
do artigo 132.° do ECD, faz-se publico que se encontra afixada na
sala de professores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto
de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso para apresentagdo de reclamacdo ao dirigente
maximo dos servicos.

20 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Anténio Manuel M. Castel-Branco Ribeiro.

Escola Secundaria de Palmela

Aviso n.° 1602/2000 (2.? série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do ECD, faz-se publico que se encontra afixada, a partir
desta data, no respectivo expositor, a lista de antiguidade do pessoal
docente com referéncia a 31 de Agosto de 1999.

O prazo de reclamagéao ¢ de 30 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso.

9 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Jodo Reis Ribeiro.

Escola Secundaria da Ramada

Aviso n.° 1603/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da entrada do bloco
administrativo desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino referente a 31 de Dezembro
de 1999.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

6 de Janeiro de 2000.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Madalena Monteiro Garcia.

Escola Secundaria de Santa Maria

Aviso n.° 1604/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se ptblico
que se encontram afixadas no placard da sala de professores as listas
de antiguidade do pessoal docente reportadas a 31 de Agosto de
1999.
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Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
diploma.

6 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Rui
José Travassos Dias Garcia.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Torres Vedras n.° 3

Aviso n.° 1605/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com a circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, e para os devidos
efeitos, faz-se ptblico que se encontra afixada na sala dos professores
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste esta-
belecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 1999.

Da referida lista cabe reclamagao a apresentar pelos interessados
ao dirigente maximo dos servicos no prazo de 30 dias a contar da
data da publicagao do aviso no Didrio da Repuiblica.

14 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Tomé da Costa Borges.

Direccao Regional de Educacgéao do Norte

Contrato n.° 356/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Felgueiras, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educacdo Pré-Es-
colar, para ampliagdo, mobilidrio/material didactico/material de apoio
do estabelecimento de educacao pré-escolar Pré-Primario de Moure,
na freguesia de Moure.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor de ampliacdo,
100% do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio,
nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao
montante maximo de 11 377 0008$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacio do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serao concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.°

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

40

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:
1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.2
Disposicées finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢ao Regional de Edu-
cagdo do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Felguei-
ras, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 357/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Felgueiras, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.°
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para ampliacdo, mobilidrio/material didactico/material de apoio
do estabelecimento de educagao pré-escolar Pré-Primario de Pedreira,
na freguesia de Pedreira.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

A DRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor de ampliagdo,
100% do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio,
nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao
montante maximo de 11 496 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serao concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.
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4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
No CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direccao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Felguei-
ras, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 358/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Felgueiras, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.2
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educacdo Pré-Es-
colar, para ampliagao, mobilidrio/material didactico/material de apoio
do estabelecimento de educagao pré-escolar Pré-Primério da Lon-
gra-Rande, na freguesia de Rande.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucado do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de ampliagao,
100% do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio,
nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao
montante maximo de 8 290 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serao concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢cao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucgao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construcdo dos edificios, englobando construg¢ao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUIsO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4gua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Felguei-
ras, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 359/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Penafiel, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.© 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos: T

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagido Pré-Es-
colar, para construgao, mobiliario/material didactico/material exterior
do estabelecimento de educagdo pré-escolar Jardim-de-Infancia de
Comunha — Cabeca Santa, na freguesia de Cabeca Santa.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

A DRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgio,
75 % do valor de mobiliario/material didactico/material exterior, nos
termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante
méximo de 18 319 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serao concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
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3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do j4 citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direccao Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Penafiel,
o Presidente, Agostinho Gongalves.

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 360/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, € a Camara Municipal de Penafiel, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos: Lo

Objectivo
O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacdo Pré-Es-
colar, para construgao, mobilidrio/material didactico/material exterior
do estabelecimento de educagdo pré-escolar jardim-de-infancia em
Guilhufe, na freguesia de Guilhufe.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

A DRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgéo,
75 % do valor de mobiliario/material didactico/material exterior, nos
termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante
méximo de 18 319 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicdo de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢do de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cagdo pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5 o
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Penafiel,
o Presidente, Agostinho Gongalves.

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 361/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educagio, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Vila do Conde, representada pelo
seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para construcgdo, material didactico/material de apoio/ material
exterior do estabelecimento de educacdo pré-escolar Jardim-de-In-
fancia de Areia-Arvore, na freguesia de Arvore.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de construgéo,
50% do valor de material didactico/material de apoio/material exte-
rior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até
ao montante maximo de 9 708 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagdo das obras;
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b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢cao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direccao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Vila do
Conde, pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracdo Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 362/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educagao, atra-
vés da Direcgdo Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Arcos de Valdevez, representada pelo
seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.2
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para construcdo, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
jardim-de-infdncia em Guilhadeses, na freguesia de Guilhadeses.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgéo,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 19 058 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construcao dos edificios, englobando construg¢ao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de agua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direccao Regional de Edu-
cagdo do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranga Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Arcos
de Valdevez, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 363/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direcgao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Arcos de Valdevez, representada pelo
seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos: Lo

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagiao Pré-Es-
colar, para construcdo, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
jardim-de-infancia em Vila Fonche, na freguesia de Vila Fonche.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgao,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
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rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante méaximo de 19 049 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construcao dos edificios, englobando construcao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Arcos
de Valdevez, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 364/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educagao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Ponte de Lima, representada pelo
seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos:

1.°
Objectivo
O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacdo Pré-Es-
colar, para construcdo, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
jardim-de-infancia em Poiares, na freguesia de Poiares.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:
1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;
2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgéo,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 17 822 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacao do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Ponte
de Lima, pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 365/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Boticas, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

’l 'L)
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao Pré-Es-
colar, para remodelacdo, mobilidrio/material didactico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Ardaos, na freguesia de Ardaos.
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2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de remodelagéo,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante méaximo de 2 530 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentagcdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicdo de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.°

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construcao dos edificios, englobando construcao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de 4guas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgdo Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (4ssinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Boticas,
o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 366/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Chaves, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para ampliagdo/remodelacdo, mobilidrio/material didéc-

tico/material de apoio/material exterior do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar Jardim-de-Infancia de Vilela do Tamega, na fre-
guesia de Vilela do Tamega.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor de amplia-
¢ao/remodelacio, 50 % do valor de mobilidrio/material didactico/mate-
rial de apoio/material exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho
conjunto n.° 291/97, até ao montante maximo de 4 074 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacao das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranga Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Chaves,
o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 367/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, € a Camara Municipal de Chaves, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos: 10

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Es-
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colar, para remodelacao, mobilidrio/material did4ctico/material de
apoio/material exterior do estabelecimento de educacio pré-escolar
jardim-de-infancia na EB1 de Argemil, na freguesia de Travancas.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de remodelagdo,
50 % do valor de mobilidrio/material diddctico/material de apoio/mate-
rial exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante méaximo de 3 762 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicdo de trabalhos rea-
lizados e ou aquisicao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
No CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de aguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Chaves,
o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Centro de Area Educativa da Cidade do Porto

Aviso n.° 1606/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, ¢ em
cumprimento do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, conjugado com o disposto no artigo 132.° do ECD,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, faz-se publico
que se encontram afixadas no Centro de Area Educativa do Porto,
nas delegacdes escolares ¢ nas sedes dos agrupamentos de escolas
deste Centro de Area Educativa as listas de antiguidade do pessoal
docente do 1.° ciclo do ensino bésico e dos educadores de infincia
reportadas a 31 de Agosto de 1999.

Das listas cabe reclamagéo, a deduzir no prazo de 30 dias a contar
da data de publicagdo do presente aviso, nos termos do artigo 96.°
do mesmo decreto-lei.

6 de Janeiro de 2000. — O Coordenador do Centro de Area Edu-
cativa do Porto, Manuel Fontes Orvalho.

Escola Secundaria de Alexandre Herculano

Aviso n.° 1607/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
conjugado com a circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, avi-
sa-se o pessoal docente desta Escola de que se encontra afixada no
placad dos Servigos Administrativos a lista de antiguidade, para efeitos
de concurso, progressdo na carreira e aposentacao, relativa a 31 de
Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias, a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
méximo do servico, nos termos do artigo 96.° do decreto-lei acima
citado.

20 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Graciete Pires Costa.

Escola E. B. 2, 3/S de Caminha

Aviso n.° 1608/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisa-se
o pessoal nao docente que se encontra afixada na sala de pessoal
a lista de antiguidade reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

6 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Esteves.

Escola Secundaria de Carlos Cal Brandao

Aviso n.° 1609/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se puiblico que se
encontra afixada nos locais de estilo a lista de antiguidade do pessoal
nao docente desta Escola.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para efeitos de reclamacao.

8 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Baptista Afonso.

Escola Secundaria de Carvalhais

Aviso n.° 1610/2000 (2. série). — A fim de dar cumprimento
ao estipulado no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, faz-se publico que se encontra afixada na sala do pessoal
docente a respectiva lista de antiguidade reportada a 31 de Agosto
de 1999.

Nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei, os docentes dis-
poem de 30 dias para reclamar a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Repiiblica.

17 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Alberto Machado.

Conservatorio de Musica de Calouste Gulbenkian

Aviso n.° 1611/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que foram afixadas nos locais habituais as listas de antiguidade
de pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 1999.

Das listas cabe reclamacao, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei no prazo de 30 dias a contar da data da publicacao do
presente aviso.

4 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Car-
los Alberto Lopes Pereira.



N.° 23 — 28 de Janeiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1879

Escola Secundaria de Valenga

Aviso n.° 1612/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para conhe-
cimento dos interessados, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da sala de professores desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal docente deste estabelecimetno de ensino reportada a 31
de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para reclamacao, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

13 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho Executivo,
Laurinda da Piedade Peixoto Carvalho Pinto Neves.

Inspeccao-Geral da Educacéo

Aviso n.° 1613/2000 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Dezem-
bro de 1999 do Secretario de Estado da Administracdo Educativa,
no uso da competéncia que lhe é atribuida pela alinea c¢) do n.° 1.1
do despacho n.° 23 869/99 (2. série), de 8 de Novembro, do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 282,
de 4 de Dezembro de 1999:

José Gualberto de Almeida Freitas, professor da Escola E. B. 2,3
de Revelhe — aplicada a pena de demissdo, prevista na alinea f)
do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionérios
e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, na sequéncia do pro-
cesso disciplinar DRN-118/99-DIS/SAF que lhe foi instaurado.

10 de Janeiro de 2000. — A Directora do Gabinete de Apoio Juri-
dico, Maria do Rosdrio Almeida.

Aviso n.° 1614/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 59.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administracdo Central, Regional e Local, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, é avisada Maria Natalia Tavares
Rodrigues, professora do quadro de nomeacao definitiva do 5.° grupo
da Escola Secundaria Filipa de Vilhena, no concelho do Porto, com
dltima morada conhecida na Rua de Sao Vicente, 50, 5.°,
4250-443 Porto, de que contra ela se encontra pendente um processo
disciplinar, a correr os seus tramites na citada Escola, sendo igualmente
por esta via citada para apresentar a sua defesa no prazo de 30 dias
ateis, contados a partir da data de publicagdo do presente aviso,
podendo durante o referido periodo consultar o processo no local
atras indicado as horas normais de expediente.

10 de Janeiro de 2000. — Pela Inspectora-Geral, a Delegada Regio-
nal do Norte, Maria Leonor Varandas.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Alentejo
Sub-Regido de Salde de Portalegre

Aviso n.° 1615/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do coordenador da Sub-Regido de Satde de Portalegre de 23 de
Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo de ingresso para admissdo ao estagio para lugar de ingresso
na carreira técnica superior para provimento, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 15.° e do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, de um lugar de técnico superior de
2.2 classe, area de gestdo financeira, do quadro de pessoal dos servigos
de ambito sub-regional da Sub-Regido de Saude de Portalegre, apro-
vado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — O lugar colocado a concurso destina-se a utilizacdo de uma
quota descongelada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.
Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao
Publica, que informou néo existir pessoal na situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso tem por objectivo o preen-
chimento do lugar referido no n.° 1, pelo que a sua validade se esgota
com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — servigos de &mbito sub-regional.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, no Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Agosto, na Lei n.° 19/92, de 13
de Agosto, no Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho, no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, no despacho
n.° 23/94, do Ministro da Saude, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994 — Regulamento do Estagio
para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica dos Hospitais
e Administragoes Regionais de Saide, bem como as disposigoes apli-
caveis do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento a atribuir sera
o constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
relativamente a pessoal técnico superior, sendo as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

7 — Contetdo funcional — funcdes de investigagao, estudo, con-
cepcdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo
uma especializagao e formacao basica de nivel de licenciatura na area
de gestao financeira.

8 — Regime de estigio — o estagio reger-se-a4 pelo disposto no
Regulamento do Estdgio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica dos Hospitais e Administracoes Regionais de Satude, apro-
vado pelo despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

8.1— O estagio, com caradcter probatdrio, tera a duracao de
12 meses findo o qual, sera avaliado e classificado pelo juri do presente
concurso, de acordo com o disposto no capitulo 11 do Regulamento
do Estagio.

8.2 — A frequéncia do estdgio serad feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o interessado possua ou ndo nomeacao definitiva na fungao
publica.

8.3 — Na avaliagao do estagio serdo ponderados pelo jari os seguin-
tes factores:

a) Relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Classificagao de servigo obtida durante o periodo de estagio.

9 — Condic¢oes de candidatura:

9.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverao estar habili-
tados com licenciatura nas areas de Economia ou Gestdo de Empresas.
10 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais;

b) Provas de conhecimentos especificos;
¢) Avaliacao curricular;

d) Entrevista profissional de selecgao.

10.1 — Provas de conhecimentos — as provas de conhecimentos
gerais e especificos, assumem a forma escrita, com duracao nao supe-
rior a trés horas, serdo valorizadas de 0 a 20 valores, versando os
seguintes temas:

Conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:
1.1 — Regime de faltas, férias e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marcgo;
Decreto-Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
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1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistracao Publica:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica:

Decreto-Lei n.° 24/98 de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servigo publico:

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso:

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 77/96, de 18 de Junho;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

Conhecimentos especificos

1 — A prova de conhecimentos especificos consistirda numa prova
escrita, destinando-se a avaliar o nivel de conhecimentos exigidos para
o exercicio das fun¢des em causa, englobando os seguintes temas:

1.1 — Plano Oficial de Contas dos Servigos de Saude;

1.2 — Plano Oficial de Contabilidade Pablica (POCP);

1.3 — Orgamento e custos;

1.4 — Andlise das receitas e despesas publicas.

Bibliografia

Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Sadde, Plano Oficial
de Contas dos Servigos de Saiide, 2.* ed., IGIF.

Antoénio Pires Caiado, Manual do Plano Oficial de Contabilidade
Publica, VISCIS Editores.

José Joaquim Teixeira Ribeiro, Li¢oes de Finangas Piiblicas, 5.% ed.,
refundida e actualizada, Coimbra Editora.

Estas provas tém caracter eliminatério de per si, sendo excluidos
os candidatos que nas mesmas tenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

10.2 — Avaliacao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional. Na avaliagdo curricular
sao obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da funcao:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a
€oncurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitagcoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

10.3 — Entrevista profissional de seleccao — sera pontuada de 0
a 20 valores e visard avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos e incidird sobre os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e compreensao;
b) Motivacdo e interesse para o exercicio de fungoes;
c) Sentido de responsabilidade e capacidade de organizagao.

10.4 — Sistemas de classificacdo — a classificagdo final sera
expressa de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se excluidos
os candidatos que obtiverem classificacdo final inferior a 9,5 valores,
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de seleccao.

10.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo a utilizar na apli-
cacao dos métodos de selecgdo constam da acta de reunido do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.6 — Em caso de igualdade de classificaco, aplicar-se-4 o critério
previsto no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

10.7 — A data, o local e o horéario da realizacdo das provas, serao
indicados nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° ¢ do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ap6s afixagao
nos servigos da relaciao dos candidatos admitidos.

10.8 — Lista de classificagdo final —a lista de classificagdo final
sera publicitada nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Satide de Portalegre, de acordo com a minuta em anexo
ao presente aviso, para a Avenida do Frei Amador Arrais, lote 2,
7301-955 Portalegre, solicitando a sua admissao ao concurso, e entre-
gue pessoalmente, todos os dias tteis, das 9 as 17 horas, podendo
também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero, local e data de emissao do bilhete de
identidade e servico que o emitiu), residéncia, cédigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia a0 numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica em
que o presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito.

11.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitacdes literarias, auténtico ou autenticado
notarialmente;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

c) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
¢ assinados;

d) Certificado do cumprimento do servigo militar ou de servico
civico;

e) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

f) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio das funcdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungodes a que se candidata;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagao do seu mérito.

11.2 — A ndo apresentagio dos documentos exigidos nas alineas a),
b) e ¢) do nimero anterior determina a exclusdo do concurso.

11.3 — Os documentos exigidos nas alineas d), ¢) e f) do n.° 11.1
deste aviso podem ser substituidos por declaracao no requerimento
de candidatura, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um
desses requisitos.

12 — Os candidatos, vinculados a fungao publica, devem ainda apre-
sentar, conjuntamente com o requerimento de candidatura:

a) Certidao na qual conste o vinculo e o tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e
experiéncia profissional na drea a que se candidata (se for
caso disso).

13 — A apresentacao dos documentos referidos nas alineas a), b),
d), e) e f) do n.° 11.1 deste aviso pode ser substituida por certidao
passada pelo estabelecimento ou servico a que o candidato se encontra
vinculado, comprovativa da sua existéncia no seu processo individual.

14 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Saude do Alentejo, Sub-Regidao de Saude de
Portalegre, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos soli-
citados nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 11.1, desde que os mesmos
se encontrem ja arquivados nos respectivos processo individuais,
devendo tal facto ser expressamente referido nos requerimentos de
admissdo a concurso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei geral.
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17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado José Manuel Costa Bonacho, chefe de
divisdo, dos servicos de ambito sub-regional da Sub-Regiao
de Saude de Portalegre.

Vogais efectivos:

Licenciada Raquel Maria Pinto Bacharel Bilé, técnica supe-
rior de 2.2 classe dos servicos de ambito sub-regional da
Sub-Regiao de Satde de Portalegre.

Licenciada Maria José Rocha Carrilho Oliveira Velez Fer-
reira, técnica superior de 1.2 classe dos servicos de ambito
sub-regional da Administracao Regional de Saide do
Alentejo.

Vogais suplentes:

Licenciado Joao Manuel Calha da Fonseca, técnico superior
de 2.2 classe dos servigos de ambito sub-regional da Sub-
-Regiao de Satude de Portalegre.

Licenciado Joao Pedro de Matos Ventura Rodolfo, técnico
superior de 2.2 classe dos servigos de ambito sub-regional
da Sub-Regiao de Satide de Portalegre.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

ANEXO

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regidao de Saude de Portalegre:

... (nome completo), filhode ...ede ..., natural de . . . (freguesia
e concelho) ..., de nacionalidade ..., nascido em ..., portador do
bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo arquivo de identificagao
de ... residente em ..., ... (codigo postal), telefone n.° ..., vem
respeitosamente apresentar a V. Ex.* a sua candidatura ao concurso
externo para admissdo ao estagio para lugar de ingresso na carreira
técnica superior para provimento de um lugar de técnico superior
de 2.2 classe, area de gestao financeira conforme aviso publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série,n.° ...,de .../[.. /...

Para efeitos de apresentacao da sua candidatura, declara, sob com-
promisso de honra, que possui os requisitos legais (gerais e especiais)
de admissao a seguir mencionados:

a) Tem nacionalidade portuguesa;

b) Tem ... (anos de idade completos);

¢) Possui . .. (habilitagdes literarias);

d) Cumpriu os deveres militares ou de servigo civico no periodo
de.../.../...a.../.../...ouficou isento, ou, como mulher,
esta isenta;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas nem inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria.

Mais se declara que os documentos solicitados nas alineas a), b)
d), e) e f) do n.° 11.1 do aviso de abertura se encontram arquivados
no seu processo individual (sé para os funcionarios da Sub-Regido
de Sadde de Portalegre).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Anexo: . .. (relagdo dos documentos que anexar).

Aviso n.° 1616/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do coordenador da Sub-Regido de Satde de Portalegre de 23 de
Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de telefonista do
quadro de pessoal dos servigos de ambito sub-regional da Sub-Regiao
de Satude de Portalegre, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro.

2 — O lugar colocado a concurso destina-se a utilizacdo de uma
quota descongelada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.
Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi consultada a Direccdo-Geral da Administragao
Publica, que informou nao existir pessoal na situacao de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso tem por objectivo o preen-
chimento do lugar referido no n.° 1, pelo que a sua validade se esgota
com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — servigos de &mbito sub-regional.

5 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, no Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Agosto, na Lei n.° 19/92, de 13
de Agosto, no Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho, no Decreto-Lei
n.° 102/96, de 31 de Julho, no Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Agosto,
no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, bem como as disposicoes aplicaveis do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento sera o constante
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteracao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
Administracao Publica.

7 — Contetdo funcional — as fung¢des do lugar a prover consistem,
essencialmente, na execucdo e recepcao de chamadas telefonicas e
seu encaminhamento e transmissao interna através dos equipamentos
existentes, bem como prestar informagoes simples.

8 — Condigodes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio,

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria,
conforme o disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Métodos de selecgdo — prova escrita de conhecimentos gerais.

9.1 — Provas de conhecimentos —as provas de conhecimentos
gerais assumem a forma escrita, com duracdo nao superior a trés
horas, serdo valorizadas de 0 a 20 valores e terdo por base o programa
de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), de 1 de
Julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, versando os seguintes temas:

1 — Conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel das habili-
tacOes exigidas para ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo
aos conhecimentos adquiridos no dmbito escolar, designadamente nas
areas de portugués e matematica e as resultantes da vivéncia do cida-
dao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica:
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica:

Decreto-Lei n.° 24/98, de 16 de Janeiro;

2.4 — Deontologia do servico publico:

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio;

3 — Atribuigdes e competéncias préprias do servico para o qual
¢ aberto concurso:

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
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Decreto-Lei n.° 77/96, de 18 de Junho;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

Estas provas tém cardcter eliminatério, sendo excluidos os can-
didatos que nas mesmas tenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.2 — Sistemas de classificagdo — a classificagdo final serd expressa
de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se excluidos os candidatos
que obtiverem classificacao final inferior a 9,5 valores, e resultara
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de selecgao.

9.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de selecgao constam da acta de reunido do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9.4 — Em caso de igualdade de classificagao, aplicar-se-a o critério
previsto no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

9.5 — A data, o local e o horario da realizacao das provas serao
indicados nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, ap6s afixagao
nos servigos da relacao dos candidatos admitidos.

9.6 — Lista de classificacdo final — a lista de classificacao final sera
publicitada nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Satide de Portalegre, de acordo com a minuta em anexo
ao presente aviso, para a Avenida do Frei Amador Arrais, lote 2,
7301-955 Portalegre, solicitando a sua admissao ao concurso, e entre-
gue pessoalmente, todos os dias uteis, das 9 as 17 horas, podendo
também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de

nascimento, nimero local ¢ data de emissao do bilhete de

identidade e servico que o emitiu), residéncia, codigo postal

e telefone;

Habilitacoes literarias;

Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-

réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica em

que o presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito ou possam
constituir motivo de preferencia legal.

S
~——

Cc

10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitacdes literarias, auténtico ou autenticado
notarialmente;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do cumprimento do servi¢o militar ou do servigo
civico;

d) Certificado do registo criminal comprovativo de nao estar
inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para
o exercicio das funcoes a que se candidata;

e) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e de ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciacdo do seu mérito.

10.2 — A nao apresentagao dos documentos exigidos nas alineas a)
e b) do niimero anterior determina a exclusao do concurso.

10.3 — Os documentos exigidos nas alineas c), d) e ¢) do n.° 10.1
desde aviso podem ser substituidos por declaragdo no requerimento
de candidatura, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

11 — Os candidatos vinculados a fungao publica devem ainda apre-
sentar, conjuntamente com o requerimento de candidatura:

a) Certidao na qual conste o vinculo e o tempo de servico na
categoria, na carreira e na fungao publica;

b) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e
experiéncia profissional na drea a que se candidata (se for
caso disso).

12 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) a
e) do n.° 10.1 deste aviso pode ser substituida por certidao, passada

pelo estabelecimento ou servigo a que o candidato se encontra vin-
culado, comprovativa da sua existéncia no seu processo individual.

13 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da Admi-
nistragao Regional de Satide do Alentejo, Sub-Regido de Saude. de
Portalegre, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos soli-
citados nas alineas a) a ) do n.° 10.1, desde que os mesmos se encon-
trem ja arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente referido nos requerimentos de admissdo a
concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos
que possam relevar para apreciagao do seu mérito.

15 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei geral.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Florindo Ascensdo Lopes Batista, chefe de repar-
tigdo dos servicos de ambito sub-regional da Sub-Regiao de
Sadde de Portalegre.

Vogais efectivos:

Victor Manuel Vieira Agostinho, chefe de secgao dos ser-
vicos de ambito sub-regional da Sub-Regido de Satude
de Portalegre.

Maria Amélia Sao Pedro Mendes Esteves, assistente admi-
nistrativa principal dos servicos de ambito sub-regional
da Sub-Regiao de Satude de Portalegre.

Vogais suplentes:

Hipélito Angelo Miranda Cachudo, assistente administra-
tivo especialista dos servicos de ambito sub-regional da
Sub-Regiao de Saude de Portalegre.

Maria do Rosario Conchinha Pedro, telefonista dos servigos
de ambito sub-regional da Sub-Regiao de Saude de
Portalegre.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

ANEXO

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regido de Satde de Portalegre:

... (nome completo), filhode . ..ede ..., natural de ... (freguesia
e concelho) ..., de nacionalidade ..., nascido em ..., portador do
bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo arquivo de identificagao
de ... residente em ..., ... (codigo postal), telefone n.° ..., vem
respeitosamente apresentar a V. Ex. a sua candidatura ao concurso
para o provimento de um lugar de telefonista, conforme aviso publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série,n.° .. .,de .../.. /...

Para efeitos de apresentacdo da sua candidatura, declara, sob com-
promisso de honra, que possui os requisitos legais (gerais e especiais)
de admissao a seguir mencionados:

a) Tem nacionalidade portuguesa;

b) Tem ... (anos de idade completos);

¢) Possui . .. (habilitagdes literarias);

d) Cumpriu os deveres militares ou de servico civico no periodo
de.../.../...a.../.../...ouficou isento, ou, como mulher,
esta isenta;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas nem inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria.

Mais se declara que os documentos solicitados nas alineas a) a
e) do n.° 10.1 do aviso de abertura se encontram arquivados no seu
processo individual (sé para os funcionarios da Sub-Regido de Saude
de Portalegre).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Anexo: . .. (relacdo dos documentos que anexar).

Aviso n.° 1617/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do coordenador da Sub-Regiao de Satde de Portalegre de 23 de
Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de 13 lugares na categoria de
motorista de ligeiros do quadro de pessoal dos servigos de ambito
sub-regional e centros de satide da Sub-Regido de Satude de Portalegre,
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aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, com a
seguinte distribuicao:
Lugares

Servicos de ambito sub-regional ......................
Centro de Saude de AlterdoChao ...................
Centro de Saude de Arronches .......................
Centrode Satde de AViS ........coovvviiiiinnnnnnn.
Centro de Saude de Castelode Vide ..................
Centrode SaudedoCrato ............ooiiiunennn..
Centro de Saude de Fronteira . .......................
Centrode Satde de Gaviao . ............ccovvenennnn..
Centrode Saude de Marvao ................ccovvunn..
Centro de Satide de Montargil .......................
Centrode Satdede Nisa ...........cvvviiiiineennn..
Centro de Saude de Pontede Sor .....................
Centro de Saude de Sousel ..........................

SV VN VU g S U S Y

2 — Os lugares colocados a concurso destinam-se a utilizacao de
trés quotas descongeladas pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de
1999. Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que informou ndo existir pessoal na situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as quotas atri-
buidas e para as que vierem a ser redistribuidas, pelo que a sua validade
se mantém enquanto se verificar a atribuicdo de quotas de 1999.

4 — Local de trabalho — os locais de trabalho sdo os mencionados
non. 1.

5 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, no Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Agosto, na Lei n.° 19/92, de 13
de Agosto, no Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho, no Decreto-Lei
n.° 102/96, de 31 de Julho, no Decreto-Lei n.© 218/98, de 17 de Agosto,
no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, bem como as disposicoes aplicaveis do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento serd o constante
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a alteragao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

7 — Contetdo funcional — compete genericamente ao motorista
de ligeiros conduzir viaturas ligeiras, tendo em atencdo a seguranga
dos utilizadores, nomeadamente passageiros ou mercadorias, cuidar
da manutencao e conservacao das viaturas que lhe forem atribuidas,
bem como receber e entregar expediente e encomendas oficiais e
efectuar recados e tarefas elementares indispensaveis ao funciona-
mento dos servigos.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — ser detentor da carta de conducdo
de ligeiros e possuir a escolaridade obrigatéria, conforme o disposto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

9 — Métodos de selecgao — prova escrita de conhecimentos gerais.

9.1 — Provas de conhecimentos — as provas de conhecimentos
gerais assumem a forma escrita, com duracdo nao superior a trés
horas, serdo valorizadas de 0 a 20 valores e terdo por base o programa
de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), de 1
de Julho, e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de
14 de Julho de 1999, versando os seguintes temas:

1 — Conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel das habili-
tagoes exigidas para ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo

aos conhecimentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e matematica e as resultantes da vivéncia do cida-
dao comum.
2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:
2.1 — Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracio Publica:

Decreto-Lei n.° 24/98, de 16 de Janeiro;

2.4 — Deontologia do servico publico:

Lein.° 48/90, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

3 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso:

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 77/96, de 18 de Junho;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

Estas provas tem cardcter eliminatério, sendo excluidos os can-
didatos que nas mesmas tenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.2 — Sistemas de classificacdo — a classificacdo final serd expressa
de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se excluidos os candidatos
que obtiverem classificacao final inferior a 9,5 valores, e resultara
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccao.

9.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na apli-
cacao dos métodos de selecgao constam da acta de reuniao do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9.4 — Em caso de igualdade de classificagao, aplicar-se-a o critério
previsto no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

9.5 — A data, o local e o horério da realizagdo das provas, serao
indicados nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° ¢ do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ap6s afixagiao
nos servigos da relacao dos candidatos admitidos.

9.6 — Lista de classificacao final — a lista de classificacao final sera
publicitada nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Satde de Portalegre, de acordo com a minuta em anexo
ao presente aviso, para a Avenida do Frei Amador Arrais, lote 2,
7301-955 Portalegre, solicitando a sua admissao ao concurso, e entre-
gue pessoalmente, todos os dias tteis, das 9 as 17 horas, podendo
também ser enviado pelo correio sob registo e com aviso de recepcao,
o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, ndmero, local e data de emissao do bilhete de
identidade e servico que o emitiu), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica em
que o presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciacao do seu mérito ou que pos-
sam constituir motivo de preferéncia legal.

10.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias, auténtico ou auten-
ticado;



1884

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 23 — 28 de Janeiro de 2000

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocdpia da carta de conducéo;

d) Certificado do cumprimento do servico militar ou do servigo
civico;

e) Certificado do registo criminal comprovativo de nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das funcoes a que se candidata;

f) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcédo e de ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatodria;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciacdo do seu mérito.

10.2 — A ndo apresentacao dos documentos exigidos nas alineas a),
b) e ¢) do numero anterior determina a exclusdo do concurso.

10.3 — Os documentos exigidos nas alineas d), ) e f) do n.° 10.1
desde aviso podem ser substituidos por declaragdo no requerimento
de candidatura, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

11 — Os candidatos vinculados a fungao publica devem ainda apre-
sentar, conjuntamente com o requerimento de candidatura:

a) Certidao na qual conste o vinculo e o tempo de servico na
categoria, na carreira e na fungao publica;

b) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e
experiéncia profissional na area a que se candidata (se for
caso disso).

12 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) a
f), do n.° 10.1 deste aviso, pode ser substituida por certidao, passada
pelo estabelecimento ou servico a que o candidato se encontra vin-
culado, comprovativa da sua existéncia no seu processo individual.

13 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da Admi-
nistragdo Regional de Satude do Alentejo, Sub-Regido de Saide de
Portalegre, ficam dispensados da apresentacao dos documentos soli-
citados nas alineas @) a f) do n.° 10.1, desde que os mesmos se encon-
trem ja arquivados nos respectivos processo individuais, devendo tal
facto ser expressamente referido nos requerimentos de admissdo a
concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

15 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei geral.

16 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Margarida do Nascimento Mota Lanca,
chefe de seccdo dos servicos de ambito sub-regional da Sub-
-Regido de Saude de Portalegre.

Vogais efectivos:

Licenciado José Rafael Correia da Silva, chefe de seccao
do Centro de Saide de Ponte de Sor, da Sub-Regido
de Saide de Portalegre.

Francisco Manuel Alves Vaz, assistente administrativo espe-
cialista do Centro de Satude de Gaviao, da Sub-Regiao
de Satde de Portalegre.

Vogais suplentes:

José Maria Braganca Pinheiro, assistente administrativo
principal dos servicos de ambito sub-regional da Sub-Re-
giao de Saude de Portalegre.

Antonio Manuel Reia Macas, assistente administrativo prin-
cipal dos servicos de ambito sub-regional da Sub-Regido
de Satide de Portalegre.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

ANEXO

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regido de Satde de Portalegre:

... (nome completo), filhode ...ede ..., natural de . .. (freguesia
e concelho) ..., de nacionalidade ..., nascido em ..., portador do
bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo arquivo de identificagao
de ..., residente em ..., ... (codigo postal), telefone n.° ..., vem
respeitosamente apresentar a V. Ex.? a sua candidatura ao concurso
para provimento de 13 lugares de motorista de ligeiros, conforme
aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série,n.° ...de .../.. /...

Para efeitos de apresentacdo da sua candidatura, declara, sob com-
promisso de honra, que possui os requisitos legais (gerais e especiais)
de admissao, a seguir mencionados:

a) Tem nacionalidade portuguesa;

b) Tem ... (anos de idade completos);

¢) Possui . .. (habilitagdes literarias);

d) Cumpriu os deveres militares ou de servico civico no periodo
de.../.../...a.../.../...ouficou isento, ou, como mulher,
esté isenta;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas nem inter-
dito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria.

Mais se declara que os documentos solicitados nas alineas a) a
f) do n.° 10.1 do aviso de abertura se encontram arquivados no seu
processo individual (s6 para os funcionarios da Sub-Regido de Saude
de Portalegre).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Anexo: . .. (relagdo dos documentos que anexar).

Aviso n.° 1618/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regiao de Saide de Portalegre
de 23 de Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ambito sub-regional para provimento de 13 luga-
res de assistente da carreira médica de clinica geral, vagos no quadro
de pessoal dos servicos de ambito sub-regional e centros de satde
da Sub-Regido de Satde de Portalegre, aprovados pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, com a seguinte distribuigdo:

Lugares

Servigos de ambito sub-regional
Centrode Satide de Avis .........covviiiinennnnn.
Centro de Satde de Campo Maior ....................
Centro de Satde de Fronteira ........................
Centro de Satide de Gaviao . ............ccoviernnenn..
Centro de Satide de Marvao .................couvunn.
Centro de Satde de Pontede Sor .....................
Centro de Satude de Portalegre .......................
Centro de Satide de Sousel ................cooivi...

(S S e i L

2 — Os lugares colocados a concurso destinam-se a utilizacao de
11 quotas descongeladas pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de
1999. Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que informou ndo existir pessoal na situagdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
dos lugares referidos no n.° 1, pelo que a sua validade se mantém
enquanto se verificar a atribuicdo ou redistribuicio das quotas de
1999.

4 — Local de trabalho — os locais de trabalho sao os referidos no
n.°1.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.% 73/90, de 6 de Marco, 198/97, de 2 de
Agosto, e 19/99, de 27 de Janeiro, do Regulamento aprovado pela
Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, e pelas disposi¢oes aplicaveis do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente ao escalao e indice fixados no Decreto-Lei n.° 19/99, de 27
de Janeiro, e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
a fungédo publica.

7 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o constante do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco.

8 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os médicos vinculados ou nao a fungao publica que
satisfacam:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 58 do Regulamento:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio das fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.
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8.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 59.1 do Regu-
lamento:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

9 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliacdo curricular, nos termos do n.°® 62, alinea a), 63, 64,
66, alinea a), 66.2 e 66.3 do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

10 — Classificagao final — a classificacdo final e a ordenagao dos
candidatos serdo feitas de acordo com os n.%® 67 e seguintes do Regu-
lamento atras referido.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Saude de Portalegre, para a Avenida do Frei Amador
Arrais, lote 2, 7301-955 Portalegre, solicitando a sua admissdao ao
concurso, e entregue pessoalmente, todos os dias tteis, das 9 as
17 horas, podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e
com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado, dele devendo
constar os seguintes elementos:

11.1 — Dos requerimentos de admissao ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero, local ¢ data de emissao do bilhete de
identidade e servico que o emitiu), residéncia, c6digo postal
e telefone;

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-

réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Republica em

que o presente aviso vem publicado;

Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem

como a sua sumaria caracterizagao;

e) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico de
saude a que o requerente eventualmente esteja vinculado,
se for caso disso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

especificar para melhor apreciagiao do seu mérito;

Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente

relativo ao concurso.

d
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11.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo do grau
de assistente de clinica geral ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigco
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

e) Atestado de robustez fisica e psiquica;

f) Certificado do registo criminal.

12 — Os candidatos ja vinculados a funcao publica estao dispen-
sados da apresentacdo dos documentos exigidos pelas alineas c), d),
e) e f) do n.° 11.2 do nimero anterior, que podem ser substituidos
por declaragao no requerimento, em alineas separadas, sob compro-
misso de honra, da situagao precisa em que se encontram relativamente
a cada um desses requisitos.

13 — A nao apresentacao, no prazo de candidatura, do documento
referido na alinea a) do n.° 11.2 implica a ndo admissdo ao concurso.

14 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

15— O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

16 — As falsas declaracoes feitas pelos concorrentes no requeri-
mento ou no curriculo sdo puniveis nos termos da lei

17 — Publicitacio das listas — as listas de candidatos admitidos e
de classificagao final serao afixadas nos servigos de ambito sub-regional
da Sub-Regiao de Saide de Portalegre.

18 — Constitui¢ao do jiri:

Presidente — Licenciado Rui Manuel Trabucho Caeiro, assis-
tente graduado de clinica geral do Centro de Saide de Por-
talegre, da Sub-Regido de Satude de Portalegre.

Vogais efectivos:

Licenciado Daniel Anténio de Frias Dias, assistente gra-
duado de clinica geral do Centro de Satde de Elvas, da
Sub-Regiao de Saude de Portalegre.

Licenciado Carlos Manuel dos Santos Vinagre, assistente
graduado de clinica geral do Centro de Saide de Nisa,
da Sub-Regido de Saide de Portalegre.

Vogais suplentes:

Licenciado Fernando de Oliveira Rodrigues, assistente gra-
duado de clinica geral do Centro de Satude de Ponte de
Sor, da Sub-Regiao de Satude de Portalegre.

Licenciado José Joao Ferreira de Jesus Ricardo, assistente
graduado de clinica geral do Centro de Saide de Arron-
ches, da Sub-Regido de Satde de Portalegre.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri, nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

Aviso n.° 1619/2000 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regido de Saude de Portalegre
de 23 de Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 20
dias tteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da
Repiiblica, concurso externo de ambito sub-regional para provimento
de sete lugares de assistente da carreira médica de satde publica
vagos no quadro de pessoal dos servicos de ambito sub-regional e
centros de satide da Sub-Regido de Saude de Portalegre, aprovados
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, com a seguinte
distribuicao:

Servigos de ambito sub-regional ............... ... .... 1
Centro de Satide de AlterdoChao ................... 1
Centro de Saiude de Campo Maior .................... 1
Centrode SatidedoCrato . .............ccovieinnenn.. 1
Centro de Satide de Gavido . ............ovieunnennn. 1
Centro de Satde de Marvao ................ccouvun.. 1
Centro de Satde de Montargil ....................... 1

2 — Os lugares colocados a concurso destinam-se a utilizacao de
seis quotas descongeladas pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de
1999. Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Administracao
Publica, que informou nao existir pessoal na situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos lugares referidos no n.° 1, pelo que a sua validade se mantém
enquanto se verificar a atribuigdo ou redistribuicao das quotas de
1999.

4 — Local de trabalho — os locais de trabalho sao os referidos no
n° 1.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°® 73/90, de 6 de Marco, 198/97, de 2 de
Agosto, e 19/99, de 27 de Janeiro, do Regulamento aprovado pela
Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro, do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, e pelas disposi¢oes aplicaveis do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente ao escalao e indice fixados no Decreto-Lei n.° 19/99, de 27
de Janeiro, e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
a funcao publica.

7 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o constante do artigo 35.° e do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

8 — Condigoes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os médicos vinculados ou nao a fungao publica que
satisfacam:

8.1 — Requisitos gerais — o constante do n.° 58 do Regulamento:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.
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8.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 59.1 do Regu-
lamento:

a) Possuir o grau de assistente de satde publica ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

9 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar sera
o de avaliagao curricular, nos termos dos n.°® 62, alinea a), 63, 64,
66, alinea a), 66.2 ¢ 66.3 do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 44/98, de 27 de Janeiro.

10 — Classificagao final — a classificac@o final e a ordenagao dos
candidatos serao feitas de acordo com os n.® 67 e seguintes do Regu-
lamento atras referido.

11 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Saude de Portalegre, para a Avenida do Frei Amador
Arrais, lote 2, 7301-955 Portalegre, solicitando a sua admissao ao
concurso, e entregue pessoalmente, todos os dias tteis, das 9 as 17
horas, podendo também ser enviado pelo correio sob registo e com
aviso de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

11.1 — Dos requerimentos de admissao ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento e numero, local e data de emissiao do bilhete
de identidade e servi¢o que o emitiu), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-

réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica em

que o presente aviso vem publicado;

Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,

bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico de
saude a que o requerente eventualmente esteja vinculado,
se for caso disso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

especificar para melhor apreciagdo do seu mérito;

Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente

relativo ao concurso.

d
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11.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo do grau
de assistente de satide ptiblica ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

e) Atestado de robustez fisica e psiquica;

f) Certificado do registo criminal.

12 — Os candidatos ja vinculados a funcdo publica estao dispen-
sados da apresentacdo dos documentos exigidos pelas alineas c), d),
e) e f) do n.° 11.2 do nimero anterior, que podem ser substituidos
por declaracdo no requerimento, em alineas separadas, sob compro-
misso de honra, da situagao precisa em que se encontram relativamente
a cada um desses requisitos.

13 — A nao apresentacao, no prazo de candidatura, do documento
referido na alinea a) do n.° 11.2 implica a ndo admissdo ao concurso.

14 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nio admissao ao
concurso.

15— O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

16 — As falsas declaragdes feitas pelos concorrentes no requeri-
mento ou no curriculo sdo puniveis nos termos da lei.

17 — Publicitacdo das listas — as listas de candidatos admitidos e
de classificagao final serao afixadas nos servigos de ambito sub-regional
da Sub-Regido de Satude de Portalegre.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado José Fernando Correia Gomes Esteves,
chefe de servicos de satde publica do Centro de Saide de
Portalegre, da Sub-Regiao de Satide de Portalegre.

Vogais efectivos:

Licenciado Anténio José Faria de Paula Campos, assistente
graduado de satde publica do Centro de Satde de Avis,
da Sub-Regido de Satude de Portalegre.

Licenciado José Manuel Geraldo Gouvéa, assistente gra-
duado de saide publica do Centro de Satde de Ponte
de Sor, da Sub-Regiao de Saude de Portalegre.

Vogais suplentes:

Licenciada Isabel Maria Nogueira Canhota Almeida Bucho,
assistente graduada de satide ptiblica do Centro de Satde
de Arronches, da Sub-Regido de Satde de Portalegre.

Licenciada Maria Jodo Gerardo Reis, assistente graduada
de saide puablica do Centro de Satde de Elvas, da Sub-
-Regido de Saide de Portalegre.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri, nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

Aviso n.° 1620/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regido de Satde de Portalegre
de 23 de Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ambito sub-regional para provimento de
trés lugares de assistente da carreira médica hospitalar, area de pedia-
tria, vagos nos quadros de pessoal dos centros de saude da Sub-Regiao
de Saude de Portalegre, aprovados pela Portaria n.° 772-B/96, de
31 de Dezembro, com a seguinte distribuicao:

Centro de Satde de Elvas — 1 lugar;
Centro de Satde de Ponte de Sor — 1 lugar;
Centro de Satde de Portalegre — 1 lugar.

2 — Os lugares colocados a concurso destinam-se a utilizacdo de
trés quotas descongeladas pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de
1999. Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Administracao
Publica, que informou nao existir pessoal na situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos lugares referidos no n.° 1, pelo que a sua validade se esgota
com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — os locais de trabalho sdo os referidos no
n.°1.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.% 73/90, de 6 de Marco, 198/97, de 2 de
Agosto, e 19/99, de 27 de Janeiro, do Regulamento aprovado pela
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, e pelas disposicoes aplicaveis do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente ao escalao e indice fixados no Decreto-Lei n.° 19/99, de 27
de Janeiro, e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para
a funcao publica.

7 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o constante do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco.

8 — Condigodes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os médicos vinculados ou nao a fungao publica que
satisfagam:

8.1 — Requisitos gerais — o constante do n.° 22 da seccdo v do
Regulamento:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio das fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 23 do Regu-
lamento:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.
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9 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliacdo curricular, nos termos dos n.%® 27 e 28 do Regulamento
aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Classificacao final — a classificacao final e a ordenacdo dos
candidatos serdo feitas de acordo com os n.°® 30 e seguintes do Regu-
lamento atras referido.

11 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Saude de Portalegre, para a Avenida do Frei Amador
Arrais, lote 2, 7301-955 Portalegre, solicitando a sua admissao ao
concurso, e entregue pessoalmente, todos os dias tteis, das 9 as
17 horas, podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e
com aviso de recepgdo, o qual se considera dentro do prazo desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

11.1 — Dos requerimentos de admiss@o ao concurso, deverao obri-
gatoriamente constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento e nimero, local e data de emissdo do bilhete
de identidade e servi¢o que o emitiu), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

c) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-

rencia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica em

que o presente aviso vem publicado;

Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,

bem como a sua sumdria caracterizacao;

Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico de

saude a que o requerente eventualmente esteja vinculado,

se for caso disso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

especificar para melhor apreciacao do seu mérito;

Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente

relativo ao concurso.
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11.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo do grau
de assistente de especialista em pediatria ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

e) Atestado de robustez fisica e psiquica;

f) Certificado do registo criminal.

12 — Os candidatos ja vinculados a funcdo publica estao dispen-
sados da apresentacdo dos documentos exigidos pelas alineas c), d),
e) e f) do n.° 11.2 do nimero anterior, que podem ser substituidos
por declaragao no requerimento, em alineas separadas sob compro-
misso de honra, da situagao precisa em que se encontram relativamente
a cada um desses requisitos.

13 — A nao apresentacao, no prazo de candidatura, do documento
referido na alinea a) do n.° 11.2 implica a ndo admissdo ao concurso.

14 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias dteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

15— O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

16 — As falsas declaracoes feitas pelos concorrentes no requeri-
mento ou no curriculo sdo puniveis nos termos da lei.

17 — Publicitacdo das listas — as listas de candidatos admitidos e
de classificagao final serao afixadas nos servigos de ambito sub-regional
da Sub-Regiao de Saide de Portalegre.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado José da Conceicao Duarte, chefe de
servigos da carreira médica hospitalar de pediatria médica do
Hospital Doutor José Maria Grande.

Vogais efectivos:

Licenciado Victor Manuel Jorge Lopes Inés, chefe de ser-
vicos da carreira médica hospitalar de pediatria médica
do Hospital Doutor José Maria Grande.

Licenciada Maria do Céu Sanchez Novaz Fernandes, assis-
tente da carreira médica hospitalar de pediatria médica
do Hospital Doutor José Maria Grande.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Inés Franca Torrado da Silva, assistente
da carreira médica hospitalar de pediatria médica do Hos-
pital Doutor José Maria Grande.

Licenciada Felismina Vitéria Coutinho Calhau, assistente
da carreira médica hospitalar de pediatria médica do Hos-
pital de Santa Luzia de Elvas.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

Aviso n.° 1621/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do coordenador da Sub-Regido de Satude de Portalegre de 23 de
Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo para admissao ao estagio para lugares de ingresso na carreira
técnica superior para provimento, nos termos da alinea a) do n.° 2
do artigo 15.° e do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, de um lugar de técnico superior de 2.* classe,
area de recursos humanos, do quadro de pessoal dos servigos de ambito
sub-regional da Sub-Regido de Satude de Portalegre, aprovado pela
Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — O lugar colocado a concurso destina-se a utilizacdo de uma
quota descongelada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.
Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi consultada a Direcgao-Geral da Administracao
Publica, que informou nao existir pessoal na situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso tem por objectivo o preen-
chimento do lugar referido no n.° 1, pelo que a sua validade se esgota
com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — servigos de &mbito sub-regional.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, no Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Agosto, na Lei n.° 19/92, de 13
de Agosto, no Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho, no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, no despacho
n.° 23/94, do Ministro da Saide, publicado no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994 — Regulamento do Estagio
para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica dos Hospitais
e Administracoes Regionais de Satide, bem como nas disposicoes apli-
caveis do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento a atribuir sera
o constante do anexo ao Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro,
relativamente a pessoal técnico superior, sendo as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

7 — Contetdo funcional — funcoes de investigagao, estudo, con-
cepcdo e adaptagdo e métodos de processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, requerendo
uma especializacdo e formacao basica de nivel de licenciatura na drea
de recursos humanos.

8 — Regime de estagio — o estagio reger-se-a pelo disposto no
Regulamento do Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica dos Hospitais e Administracoes Regionais de Satde, apro-
vado pelo despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

8.1 — O estagio, com caradcter probatdrio, tera a duracao de
12 meses, findo o qual o estagio serd avaliado e classificado pelo
juri do presente concurso, de acordo com o disposto no capitulo It
do Regulamento do Estagio.

8.2 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o interessado possua ou ndo nomeacao definitiva na fungao
publica.

8.3 — Na avaliagao do estagio serao ponderados pelo juri os seguin-
tes factores:

a) Relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Classificagao de servigo obtida durante o periodo de estagio.
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9 — Condicoes de candidatura:

9.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverao estar habili-
tados com licenciatura em Direito ou Gestao de Recursos Humanos.
10 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais;

b) Provas de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular;

d) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — Provas de conhecimentos — as provas de conhecimentos
gerais e especificos assumem a forma escrita, com durag¢ao nao supe-
rior a trés horas, serao valorizadas de 0 a 20 valores, versando os
seguintes temas:

Conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fun¢ao publica e deontologia profissional:
1.1 — Regime de faltas, férias e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistragao Publica:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica:

Decreto-Lei n.° 24/98, de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servigo publico:

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso:

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 77/96, de 18 de Junho;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

Conhecimentos especificos

1 — Principios gerais do Cédigo do Procedimento Administrativo.
2 — Dos 6rgaos administrativos.

3 — Procedimento administrativo.

4 — Acesso aos documentos da Administracgao.

Bibliografia
Cédigo do Procedimento Administrativo:
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.
Lei de Acesso aos Documentos Administrativos:

Lei n.° 65/93, de 23 de Agosto;
Lei n.° 8/95, de 29 de Marco;
Lein.° 94/99, de 16 de Julho.

Estas provas tém cardcter eliminatério de per si, sendo excluidos
os candidatos que nas mesmas tenham classificacao inferior a
9,5 valores.

10.2 — Avaliacao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na drea para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional. Na avaliagdo curricular
sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da funcao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

10.3 — Entrevista profissional de seleccdo — sera pontuada de 0
a 20 valores e visara avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos e incidira sobre os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e compreensao;
b) Motivacao e interesse para o exercicio de fungdes;
c) Sentido de responsabilidade e capacidade de organizagao.

10.4 — Sistemas de classificagdo — a classificacdo final serd
expressa de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se excluidos
os candidatos que obtiverem classificacdo final inferior a 9,5 valores,
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao.

10.5 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de selecgdo constam da acta de reunido do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.6 — Em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-4a o critério
previsto no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

10.7 — A data, o local e o horario da realizacao das provas serdo
indicados nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° ¢ do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ap6s afixagiao
nos servigos da relacao dos candidatos admitidos.

10.8 — Lista de classificacdo final — a lista de classificacdo final
sera publicitada nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saide de Portalegre, de acordo com a minuta em anexo
ao presente aviso, para a Avenida do Frei Amador Arrais, lote 2,
7301-955 Portalegre, solicitando a sua admissao ao concurso, e entre-
gue pessoalmente, todos os dias uteis, das 9 as 17 horas, podendo
também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento e numero, local e data de emissio do bilhete
de identidade e servico que o emitiu), residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica em
que o presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

11.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitagdes literérias, auténtico ou autenticado
notarialmente;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

d) Certificado do cumprimento do servico militar ou de servico
civico;

e) Documento comprovativo de possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e de ter cum-
prido as leis de vacinacao obrigatdria;

f) Certidao do registo criminal comprovativa de ndo estar inibido
do exercicio das fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagao do seu mérito.
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11.2 — A nao apresentacao dos documentos exigidos nas alineas a),
b) e ¢) do numero anterior determina a exclusio do concurso.

11.3 — Os documentos exigidos nas alineas d), e) e f) do n.° 11.1
deste aviso podem ser substituidos por declaracdo no requerimento
de candidatura, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um
desses requisitos.

12 — Os candidatos vinculados a fungao publica devem ainda apre-
sentar, conjuntamente com o requerimento de candidatura:

a) Certidao da qual conste o vinculo e o tempo de servico na
categoria, na carreira e na fungao publica;

b) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e
experiéncia profissional na drea a que se candidata (se for
caso disso).

13 — A apresentacao dos documentos referidos nas alineas a), b),
d), e) e f) do n.° 11.1 deste aviso pode ser substituida por certidao,
passada pelo estabelecimento ou servigo a que o candidato se encontra
vinculado, comprovativa da sua existéncia no seu processo individual.

14 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da Admi-
nistragdo Regional de Satude do Alentejo, Sub-Regido de Saude de
Portalegre, ficam dispensados da apresentacao dos documentos soli-
citados nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 11.1, desde que os mesmos
se encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente referido nos requerimentos de
admissao ao concurso.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

16 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei geral.

17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Maria José Franco Lebreiro de Aguiar
Freitas Martins, chefe de divisao dos servicos de ambito sub-
-regional da Sub-Regido de Satude de Portalegre.

Vogais efectivos:

Licenciado José Manuel Costa Bonacho, chefe de divisao
dos servicos de ambito sub-regional da Sub-Regiao de
Saide de Portalegre.

Licenciada Raquel Maria Pinto Bacharel Bilé, técnica supe-
rior de 2.2 classe dos servicos de ambito sub-regional da
Sub-Regiao de Satde de Portalegre.

Vogais suplentes:

Delmira de Jesus Janeiro Mourato, técnica superior prin-
cipal dos servicos de ambito sub-regional da Sub-Regiao
de Saude de Portalegre.

Licenciado Joao Manuel Calha da Fonseca, técnico superior
de 1.2 classe dos servigos de ambito sub-regional da Sub-
-Regido de Saude de Portalegre.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

ANEXO

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regiao de Saude de Portalegre:

... (nome completo), filhode ... ede ..., natural de . .. (freguesia
e concelho) ..., de nacionalidade ..., nascido em ..., portador do
bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo arquivo de identificagao
de ..., residente em ..., ... (c6digo postal), telefone n.° ..., vem
respeitosamente apresentar a V. Ex.* a sua candidatura ao concurso
externo para admissao ao estigio para lugar de ingresso na carreira
técnica superior para provimento de um lugar de técnico superior
de 2. classe, area de recursos humanos, conforme aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° ... de .../.../...

Para efeitos de apresentacao da sua candidatura, declara sob com-
promisso de honra, que possui os requisitos legais (gerais e especiais)
de admissao a seguir mencionados:

a) Tem nacionalidade portuguesa;

b) Tem (anos de idade completos);

¢) Possui (habilitacdes literarias);

d) Cumpriu os deveres militares ou de servico civico no periodo
de.../.../...a.../...]...ouficouisento, ou, como mulher,
estd isenta;

e) Nao esta inibido do exercicio de fung¢des publicas nem inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria.

Mais se declara que os documentos solicitados nas alineas a), b),
d), e) e f) do n.° 11.1 do aviso de abertura se encontram arquivados
no seu processo individual (s6 para os funcionarios da Sub-Regido
de Satude de Portalegre).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Anexo: . . .(relagdo dos documentos que anexar).

Aviso n.° 1622/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do Coordenador da Sub-Regiao de Saide de Portalegre de 23 de
Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de assis-
tente, ramo de farmadcia, da carreira de técnico superior de saude,
do quadro de pessoal dos servicos de ambito sub-regional, da Sub-
-Regido de Satde de Portalegre, aprovado pela Portaria n.® 772-B/96,
de 31 de Dezembro.

2 — O lugar colocado a concurso destina-se a utilizagdo de uma
quota descongelada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.
Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao
Publica, que informou néo existir pessoal na situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso tem por objectivo o preen-
chimento do lugar referido no n.° 1, pelo que a sua validade se esgota
com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — servigos de &mbito sub-regional.

5 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, 265/88, de
28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 414/91, de 22 de Outubro,
9/98, de 16 de Janeiro, e 204/98, de 11 de Julho, bem como nas
disposicoes aplicaveis do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e 6/96,
de 31 de Janeiro.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento a atribuir sera
o constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Contetudo funcional — o constante do n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, na nova redaccido dada
pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro, com
anova redaccdo dada pelo Decreto-Lein.° 501/99, de 19 de Novembro.

8 — Condigodes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir a licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas ou nas anti-
gas licenciaturas em Farmacia e Ciéncias Farmacéuticas
(opgdo A e ramo A);

b) Possuir o grau de especialista com habilitagao profissional
na area de farmécia, de acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro, ou encontrar-se habilitado
com o estagio ou ainda ser titular de equiparagao ao estagio,
de acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 35.° do
mesmo diploma legal, em conjugacdo com o Decreto-Lei
n.° 9/98, de 16 de Janeiro.

9 — Método de seleccao — avaliacao curricular.

9.1 — Sistema de classificacao — a classificagao final sera expressa
de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores e resultard da média
aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas nas ope-
racdes de selecgao.
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9.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao do método de seleccao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos, sempre que solicitada.

9.3 — Em caso de igualdade de classificagao aplicar-se-a o disposto
no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.4 — Lista de classificacao final — a lista de classificacdo final sera
publicitada nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saide de Portalegre, de acordo com a minuta em anexo
ao presente aviso, para a Avenida do Frei Amador Arrais, lote 2,
7301-955 Portalegre, solicitando a sua admissao ao concurso, € entre-
gue pessoalmente, todos os dias tuteis, das 9 as 17 horas, podendo
também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, e ndmero, local e data de emissao do bilhete
de identidade e servico que o emitiu), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias ou profissionais;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
rencia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica em
que o presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Documento comprovativo do grau de especialista ou do esta-
gio ou da sua equiparacdo, nos termos da alinea b) do n.° 8.2
do presente aviso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e devidamente
assinados;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Certificado do cumprimento do servico militar ou de servico
civico;

f) Certificado do registo criminal, comprovativo de nao estar
inibido do exercicio de funcdes publicas, ou interdito para
o exercicio das funcoes a que se candidata;

g) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

h) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

10.2 — A néo apresentacao dos documentos exigidos nas alineas a)
a d) do numero anterior determina a exclusdo do concurso.

10.3 — Os documentos exigidos na alineas e), f) e g) do n.° 10.1
deste aviso podem ser substituidos por declaracdo no requerimento
de candidatura, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

11 — Os candidatos vinculados a fungdo puiblica devem ainda apre-
sentar, conjuntamente com o requerimento de candidatura:

a) Certidao na qual conste o vinculo e o tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcgao publica;

b) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e
experiéncia profissional na drea a que se candidata (se for
caso disso).

12 — A apresentacao dos documentos referidos nas alineas a) a
g) do n.° 10.1 deste aviso pode ser substituida por certiddo passada
pelo estabelecimento ou servico a que o candidato se encontra vin-
culado, comprovativa da sua existéncia no seu processo individual.

13 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Alentejo, Sub-Regido de Saude de
Portalegre, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos soli-
citados nas alineas a) a g) do n.° 10.1, desde que 0s mesmos se encon-
trem ja arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente referido nos requerimentos de admissiao a
concurso.

14 — Assiste ao jari a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

15 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei geral.

16 — Constituigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Fernanda Fidalgo Rosa, técnica
superior de satde, assessora, ramo de Farmacia, do Hospital
Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria de Lurdes Gongalves dos Santos Castro
Miranda, técnica superior de satde, assistente principal,
ramo de farmacia do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Licenciada Maria Vitéria Pinto Samudio, técnica superior
de satde, assistente principal, ramo de farmacia, do Hos-
pital José Joaquim Fernandes — Beja.

Vogais suplentes:

Licenciada Helena Maria M. Mira Galvao, técnica superior
de saude, assistente, ramo de farmécia, do Hospital José
Joaquim Fernandes — Beja.

Licenciada Maria Luisa Sousa Silva Granho, técnica superior
de satide, assistente principal, ramo de farmécia, do Hos-
pital do Espirito Santo — Evora.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri, nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

ANEXO

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regido de Satde de Portalegre:

... (nome completo), filhode ... ede ..., natural de . .. (freguesia
e concelho) ..., de nacionalidade ..., nascido em ..., portador do
bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo arquivo de identificagao
de ..., residente em ..., ... (cédigo postal), telefone n.° ..., vem
respeitosamente apresentar a V. Ex.* a sua candidatura ao concurso
para o provimento de um lugar de assistente, ramo de farmadcia, da
carreira de técnico superior de saide, conforme aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.% série,n.° ...,de .../...[....

Para efeitos de apresentacdo da sua candidatura, declara sob com-
promisso de honra, que possui os requisitos legais (gerais e especiais),
de admissao, a seguir mencionados:

a) Tem nacionalidade portuguesa;

b) Tem ... (anos de idade completos);

c) Possui ... (habilitacoes literarias);

d) Cumpriu os deveres militares ou de servico civico no periodo
de.../.../...a.../.../...ouficouisento, ou, como mulher,
estd isenta;

e) Nao estd inibido do exercicio de fungdes publicas nem inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata,

f) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria.

Mais se declara que os documentos solicitados nas alineas a) a
g) do n.° 10.1 do aviso de abertura, se encontram arquivados no seu
processo individual (s6 para os funcionarios da Sub-Regido de Saude
de Portalegre).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Anexo: . .. (relagao dos documentos que anexar).

Aviso n.° 1623/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regidao de Saude de Portalegre
de 23 de Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 30
dias tteis a contar da publicagao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso externo de ingresso para provimento de dois lugares
de técnico de 2.2 classe, drea de radiologia, da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica dos quadros de pessoal dos Centros de
Saude da Sub-Regiao de Satde de Portalegre, aprovados pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, com a seguinte distribuigao:

Centro de Satude de Nisa — um lugar;
Centro de Saude de Ponte de Sor — um lugar.

2 — Os lugares colocados a concurso destinam-se a utilizacao de
duas quotas descongeladas pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de
1999. Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que informou nao existir pessoal na situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.
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3 — Prazo de validade — o concurso tem por objectivo o preen-
chimento dos lugares referidos no n.° 1, pelo que a sua validade
se esgota com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — os locais de trabalho sdo os mencionados
non.° 1.

5 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, 203/90, de
20 de Junho, 235/90, de 17 de Julho, 384-B/85, de 30 de Setembro,
247/88, de 13 de Julho, e 117/95, de 30 de Junho, e na Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, bem como as disposi¢oes do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelos Decretos-Leis
n.°s 442/91, de 15 de Novembro, e 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento a atribuir sera
o constante do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

7 — Contetdo funcional —o constante do n.° 3.2 da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinacdo obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
vinculados ou nao a fungao publica que possuam o curso de radiologia
ministrado nas escolas referidas no Decreto-Lei n.° 371/82, de 10
de Setembro.

9 — Métodos de selecgao — avaliagao curricular, de acordo com
o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro,
com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de
13 de Julho.

9.1 — As listas de candidatos admitidos e de classificacao final serao
afixadas nos servigos de ambito sub-regional da Sub-Regido de Satide
de Portalegre, Avenida do Frei Amador Arrais, 7300 Portalegre.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Satide de Portalegre, de acordo com a minuta em anexo
ao presente aviso, para a Avenida do Frei Amador Arrais, lote 2,
7301-955 Portalegre, solicitando a sua admissao ao concurso, e entre-
gue pessoalmente, todos os dias uteis, das 9 as 17 horas, podendo
também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero, local e data de emissao do bilhete de
identidade e servico que o emitiu), residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
rencia ao numero, data e pagina do Didrio da Repuiblica em
que o presente aviso vem publicado;

d) Fungdes que exerce na instituicao onde se encontra colocado,
se for o caso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciacao do seu mérito.

10.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e devidamente
assinados;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciacdo do seu mérito.

10.2 — A nao apresentacao dos documentos exigidos nas alineas a),
b) e ¢) do ntmero anterior determina a exclusdo do concurso.
10.3 — Os documentos exigidos nas alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 8.1 deste aviso podem ser substituidos por declaracao no reque-
rimento de candidatura, em alineas separadas e sob compromisso

de honra, da situacao precisa em que o candidato se encontra rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

11 — Os candidatos vinculados a fungao publica devem ainda apre-
sentar, conjuntamente com o requerimento de candidatura:

a) Certidao na qual conste o vinculo e o tempo de servigo na
categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e
experiéncia profissional na drea a que se candidata (se for
caso disso).

12 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e
¢) do n.° 10.1 deste aviso pode ser substituida por certiddo, passada
pelo estabelecimento ou servico a que o candidato se encontra vin-
culado, comprovativa da sua existéncia no seu processo individual.

13 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da Admi-
nistragdo Regional de Satude do Alentejo, Sub-Regido de Saide de
Portalegre, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos soli-
citados nas alineas a) e ¢) do n.° 10.1, desde que os mesmos se encon-
trem ja arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente referido nos requerimentos de admissao a
concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei geral.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Joaquim Augusto Arbona Palmeiro, técnico de
1.2 classe, area de radiologia, do Centro de Saude de Por-
talegre, da Sub-Regiao de Saide de Portalegre.

Vogais efectivos:

Joaquina da Estrela Marques Carrilho Vaz, técnica de
1.2 classe, area de radiologia, do Hospital Doutor José
Maria Grande, de Portalegre.

Luis Manuel Rondao Carvalho, técnico de 1.2 classe, area
de radiologia, do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes:

José Maria Pereira Teixeira, técnico de 2.2 classe, area de
radiologia, do Hospital Doutor José Maria Grande, de
Portalegre.

Sandra Marisa Aratjo Veloso, técnica de 2.* classe, area
de radiologia, do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

ANEXO
Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regido de Saude de Portalegre:

... (nome completo), filhode . ..ede ..., natural de ... (freguesia
e concelho) ..., de nacionalidade ..., nascido em ..., portador do
bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo arquivo de identificagao
de ... residenteem ..., ... (cddigo postal), telefone n.° .. ., vem res-
peitosamente apresentar a V. Ex.? a sua candidatura ao concurso
para o provimento de dois lugares de técnico de 2.* classe, drea de
radiologia, conforme aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
ne..,de.../.../...

Para efeitos de apresentacdo da sua candidatura, declara, sob com-
promisso de honra, que possui os requisitos legais (gerais e especiais)
de admissao a seguir mencionados:

a) Tem nacionalidade portuguesa;

b) Tem ... (anos de idade completos);

¢) Possui . .. (habilitagdes literarias);

d) Cumpriu os deveres militares ou de servigo civico no periodo
de.../.../... a .../...[... ou ficou isento, ou, como
mulher, esta isenta;

e) Nao esta inibido do exercicio de fung¢des publicas nem inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria.

Mais se declara que os documentos solicitados nas alineas a) e
¢) do n.° 10.1 do aviso de abertura se encontram arquivados no seu
processo individual (s6 para os funcionarios da Sub-Regiao de Satide
de Portalegre).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Anexo: . .. (relagdo dos documentos que anexar).
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Aviso n.° 1624/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regido de Saide de Portalegre
de 23 de Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 30
dias tteis a contar da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de
técnico de 2.* classe, area de farmacia, da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal dos servicos de ambito
sub-regional da Sub-Regido de Satde de Portalegre, aprovado pela
Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — O lugar colocado a concurso destina-se a utilizacdo de uma
quota descongelada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.
Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi consultada a Direcgao-Geral da Administracao
Publica, que informou ndo existir pessoal na situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso tem por objectivo o preen-
chimento do lugar referido no n.° 1, pelo que a sua validade se esgota
com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — servigos de &mbito sub-regional.

5 — Legislagao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, 203/90, de
20 de Junho, 235/90, de 17 de Julho, 384-B/85, de 30 de Setembro,
247/88, de 13 de Julho, ¢ 117/95, de 30 de Junho, ¢ na Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, bem como as disposi¢oes do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelos Decretos-Leis
n.°® 442/91, de 15 de Novembro, e 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento a atribuir sera
o constante do anexo I ao Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios
da Administracdo Publica.

7 — Contetdo funcional —o constante do n.° 2.1 da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinacao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
vinculados ou ndo a fung¢do publica que possuam o curso de farmaécia,
ministrado nas escolas referidas no Decreto-Lei n.° 371/82, de 10
de Setembro.

9 — Métodos de selecgao — avaliagao curricular, de acordo com
o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro,
com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de
13 de Julho.

9.1 — As listas de candidatos admitidos e de classificacao final serao
afixadas nos servigos de ambito sub-regional da Sub-Regido de Satide
de Portalegre, Avenida do Frei Amador Arrais, 7300 Portalegre.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saude de Portalegre, de acordo com a minuta em anexo
ao presente aviso, para a Avenida do Frei Amador Arrais, lote 2,
7301-955 Portalegre, solicitando a sua admissao ao concurso, e entre-
gue pessoalmente, todos os dias uteis, das 9 as 17 horas, podendo
também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, data de

nascimento, nimero, local ¢ data de emissao do bilhete de

identidade e servico que o emitiu), residéncia, c6digo postal

e telefone;

Habilitagdes literarias e profissionais;

Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-

réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Reptiblica em

que o presente aviso vem publicado;

d) Fungdes que exerce na instituicdo onde se encontra colocado,
se for o caso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

o
N

10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento, autentico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e devidamente
assinados;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagao do seu mérito.

10.2 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas a),
b) e ¢) do numero anterior determina a exclusdo do concurso.

10.3 — Os documentos exigidos nas alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 8.1 deste aviso podem ser substituidos por declaracdo no reque-
rimento de candidatura, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, da situacao precisa em que o candidato se encontra rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

11 — Os candidatos, vinculados a fungao publica, devem ainda apre-
sentar, conjuntamente com o requerimento de candidatura:

a) Certidao na qual conste o vinculo e o tempo de servico na
categoria, na carreira e na fungao publica;

b) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e
experiéncia profissional na drea a que se candidata (se for
caso disso).

12 — A apresentacao dos documentos referidos nas alineas a) e
¢) do n.° 10.1 deste aviso pode ser substituida por certiddo, passada
pelo estabelecimento ou servico a que o candidato se encontra vin-
culado, comprovativa da sua existéncia no seu processo individual.

13 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Saude do Alentejo, Sub-Regido de Saude de
Portalegre, ficam dispensados da apresentacao dos documentos soli-
citados nas alineas a) e ¢) do n.° 10.1, desde que os mesmos se encon-
trem ja arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente referido nos requerimentos de admissdo a
concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

15 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei geral.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Graca Mangerona Realinho, técnica espe-
cialista, area de farmacia, do Hospital Doutor José Maria
Grande, Portalegre.

Vogais efectivos:

Maria Virginia Andrade, técnica principal, area de farmacia,
do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Lidia Maria Nunes Ferreira, técnica de 1.* classe, area de
farmacia, do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes:

Marilia Painho Ferreira, técnica de 1.2 classe, area de far-
macia, do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Rui Manuel Ruivo Serras, técnico principal, area de far-
mécia, do Hospital Doutor José Maria Grande, Por-
talegre.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jri nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

ANEXO

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regidao de Saide de Portalegre:

... (nome completo), filhode ... ede ..., natural de . . . (freguesia
e concelho) ..., de nacionalidade ..., nascido em ..., portador do
bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo arquivo de identificagao
de ..., residente em ..., ...(codigo postal), telefone n.° ..., vem
respeitosamente apresentar a V. Ex.* a sua candidatura ao concurso
para o provimento de um lugar de técnico de 2.* classe, area de
farmacia, conforme aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n°..,de.../[...[...

Para efeitos de apresentacao da sua candidatura, declara, sob com-
promisso de honra, que possui os requisitos legais (gerais e especiais)
de admissao, a seguir mencionados:

a) Tem nacionalidade portuguesa;
b) Tem .. .(anos de idade completos);
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¢) Possui . . .(habilitacdes literarias);

d) Cumpriu os deveres militares ou de servico civico no periodo
de.../.../...a.../...]...ouficouisento, ou, como mulher,
esta isenta;

e) Nao esta inibido do exercicio de fungdes publicas nem inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria.

Mais se declara que os documentos solicitados nas alineas a) e
¢) do n.° 10.1 do aviso de abertura, se encontram arquivados no seu
processo individual (s para os funcionarios da Sub-Regiao de Saude
de Portalegre).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Aviso n.° 1625/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regido de Saide de Portalegre
de 23 de Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 30
dias tteis a contar da publicagiao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de
técnico de 2.* classe, area de fisioterapia, da carreira de técnico de
diagnoéstico e terapéutica do quadro de pessoal do Centro de Satde
de Avis, da Sub-Regiao de Satude de Portalegre, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — O lugar colocado a concurso destina-se a utilizacdo de uma
quota descongelada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.
Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi consultada a Direccdo-Geral da Administragao
Publica, que informou nao existir pessoal na situacao de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso tem por objectivo o preen-
chimento do lugar referido no n.° 1, pelo que a sua validade se esgota
com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Centro de Saide de Avis.

5 — Legislagao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, 203/90, de
20 de Junho, 235/90, de 17 de Julho, 384-B/85, de 30 de Setembro,
247/88, de 13 de Julho, e 117/95, de 30 de Junho, e na Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, bem como as disposicoes do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelos Decretos-Leis
n.°8 442/91, de 15 de Novembro, e 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento a atribuir sera
o constante do anexo I ao Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracdo Publica.

7 — Contetido funcional —o constante do n.° 4.1 da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinacao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
vinculados ou nao a funcao publica, que possuam o curso de fisio-
terapia ministrado nas escolas referidas no Decreto-Lei n.° 371/82,
de 10 de Setembro.

9 — Métodos de seleccao — avaliagdo curricular, de acordo com
o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro,
com a redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de
13 de Julho.

9.1 — As listas de candidatos admitidos e de classificacao final serao
afixadas nos servigos de ambito sub-regional da Sub-Regido de Satide
de Portalegre, Avenida do Frei Amador Arrais, 7300 Portalegre.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Satide de Portalegre, de acordo com a minuta em anexo
ao presente aviso, para a Avenida do Frei Amador Arrais, lote 2,
7301-955 Portalegre, solicitando a sua admissao ao concurso, e entre-
gue pessoalmente, todos os dias uteis, das 9 as 17 horas, podendo
também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido

até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero, local e data de emissao do bilhete de
identidade e servico que o emitiu), residéncia, c6digo postal
e telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica em
que o presente aviso vem publicado;

d) Fungdes que exerce na instituicdo onde se encontra colocado,
se for o caso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito.

10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e devidamente
assinados;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagao do seu mérito.

10.2 — A nao apresentagao dos documentos exigidos nas alineas a),
b) e ¢) do numero anterior determina a exclusdo do concurso.

10.3 — Os documentos exigidos nas alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 8.1 deste aviso podem ser substituidos por declaracao no reque-
rimento de candidatura, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, da situacao precisa em que o candidato se encontra rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

11 — Os candidatos, vinculados a fungao publica, devem ainda apre-
sentar, conjuntamente com o requerimento de candidatura:

a) Certidao na qual conste o vinculo e o tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e
experiéncia profissional na drea a que se candidata (se for
caso disso).

12 — A apresentacao dos documentos referidos nas alineas a) e
¢) do n.° 10.1 deste aviso pode ser substituida por certiddo, passada
pelo estabelecimento ou servico a que o candidato se encontra vin-
culado, comprovativa da sua existéncia no seu processo individual.

13 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da Admi-
nistragdo Regional de Satude do Alentejo, Sub-Regido de Saide de
Portalegre, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos soli-
citados nas alineas a) e c¢) do n.° 10.1, desde que os mesmos se encon-
trem ja arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente referido nos requerimentos de admissao a
concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei geral.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Luisa Maria Sequeira Neto, técnica principal, area
de fisioterapia, do Hospital Doutor José Maria Grande, de
Portalegre.

Vogais efectivos:

Anténio José de Jesus Sobreira Semedo, técnico de
1.2 classe, area de fisioterapia, do Centro de Saide de
Alter do Chao, da Sub-Regido de Saude de Portalegre.

Ilda Cristina Guerreiro Lopes, técnica de 1.% classe, area
de fisioterapia, do Centro de Satude de Nisa, da Sub-
-Regido de Saude de Portalegre.

Vogais suplentes:

Ana Carmo Borrego, técnica de 1. classe, area de fisio-
terapia, do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Ana Maria Farinha Paraiba de Oliveira Ferreira, técnica
de 1.2 classe, area de fisioterapia, do Hospital de Santa
Luzia de Elvas.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.
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ANEXO

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regido de Saide de Portalegre:
... (nome completo), filhode ... ede.. ., natural de . .. (freguesia

e concelho) ..., de nacionalidade. .., nascido em..., portador do
bilhete de identidade n.°..., emitido pelo arquivo de identificagao
de...,residente em.. ., ... (codigo postal), telefone n.°. . ., vem res-

peitosamente apresentar a V. Ex.* a sua candidatura ao concurso
para o provimento de um lugar de técnico de 2.* classe, area de
fisioterapia, conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n°...,de.../...[...

Para efeitos de apresentacao da sua candidatura, declara, sob com-
promisso de honra, que possui os requisitos legais (gerais e especiais)
de admissao a seguir mencionados:

a) Tem nacionalidade portuguesa;

b) Tem. .. (anos de idade completos);

¢) Possui. .. (habilitacoes literarias);

d) Cumpriu os deveres militares ou de servigo civico no periodo
de.../.../...a.../.../...ouficou isento, ou, como mulher,
estd isenta;

e) Nao esta inibido do exercicio de fungdes publicas nem inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria.

Mais se declara que os documentos solicitados nas alineas a) e
¢) do n.° 10.1 do aviso de abertura se encontram arquivados no seu
processo individual (s para os funcionarios da Sub-Regiao de Saude
de Portalegre).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Anexo: ... (relagdo dos documentos que anexar).

Aviso n.° 1626/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do coordenador da Sub-Regiao de Satide de Portalegre de 23 de
Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo de ingresso para provimento de 17 lugares
na categoria de assistente administrativo da carreira de assistente
administrativo do quadro de pessoal dos centros de saide e servigos
de ambito sub-regional da Sub-Regiao de Satide de Portalegre, apro-
vado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, com a seguinte
distribuicao:

Lugares
Servicos de ambito sub-regional ..................... 6
Centro de Saude de Arronches ...................... 1
Centro de Satide de Campo Maior ................... 1
Centrode Saude de Elvas .......................... 2
Centro de Saude de Fronteira ...................... 1
Centrode Saude de Gavido ........................ 2
Centrode Saude de Marvao ........................ 1
Centro de Satdde de Pontede Sor.................... 2
Centro de Sadde de Sousel ................ ..., 1

2 — Os lugares colocados a concurso destinam-se a utilizacao de
quatro quotas descongeladas pelo despacho conjunto n.° 619-A/99,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 176, de 30 de Julho
de 1999. Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi consultada a Direcgao-Geral da Administraciao
Publica, que informou néo existir pessoal na situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para as quotas atri-
buidas e para as que vierem a ser atribuidas, pelo que a sua validade
se mantém enquanto se verificar a atribuicdo de quotas de 1999.

4 — Local de trabalho — os locais de trabalho sdo os referidos no
n.° 1.

5 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, no Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Agosto, na Lei n.° 19/92, de 13
de Agosto, no Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho, no Decreto-Lei
n.° 102/96, de 31 de Julho, no Decreto-Lei n.® 218/98, de 17 de Agosto,
no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, bem como as disposicoes aplicaveis do Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento a atribuir sera
o constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,

com a nova redacgdo que lhe foi introduzida pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administracao Publica.

7 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo o exercicio de fungoes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrugdes e procedimentos bem definidos, relativas a uma
ou mais areas de actividade administrativa, designadamente conta-
bilidade, pessoal, economato e patriménio, secretariado, arquivo,
expediente e ainda controlo de trabalho e registo de dados.

8 — Condigdes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir o 11.° ano de escolaridade,
ou equivalente legal.
9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos gerais,
assume a forma escrita, com duracao nao superior a trés horas, sera
valorizada de 0 a 20 valores, e terd por base o programa de provas
aprovado pelo despacho n.® 13 381/99 (2. série), de 1 de Julho, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de
1999, versando os seguintes temas:

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

2.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

2.4 — Deontologia do servico publico:

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso:

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 77/96, de 18 de Junho;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

Estas provas tém caracter eliminatério, sendo excluidos os can-
didatos que nas mesmas tenham classificacao inferior a 9,5 valores.

9.2 — Entrevista profissional de seleccao — sera pontuada de 0 a
20 valores e visara determinar e avaliar, numa relagao interpessoal
e de forma objectiva e sistematica as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos e incidird sobre os seguintes factores:

a) Experiéncia profissional na drea para que se candidata;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

¢) Motivagdo e interesse para o exercicio de fungdes;

d) Sentido de responsabilidade e capacidade de organizagao.
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9.3 — Sistemas de classificagdo — a classifica¢do final serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, resultara da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nas operacoes de seleccdo, consi-
derando-se excluidos os candidatos que obtiverem classificagao final
inferior a 9,5 valores.

9.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de selecgao, constam de acta de reunido do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9.5 — Em caso de igualdade de classificagao, aplicar-se-a o critério
previsto no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho e, se necessario, o juri estabelecera outros critérios, nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo e diploma.

9.6 — A data, o local e o horario da realizacao das provas serao
indicados nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ap6s afixagao
nos servigos, da relacao dos candidatos admitidos.

9.7 — Lista de classificacdo final —a lista de classificacdo final,
serd publicitada nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saude de Portalegre, de acordo com a minuta em anexo
ao presente aviso, para a Avenida do Frei Amador Arrais, lote 2,
7301-955 Portalegre, solicitando a sua admissao ao concurso, e entre-
gue pessoalmente, todos os dias uteis, das 9 as 17 horas, podendo
também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data

de nascimento, namero, local e data de emissdao do bilhete

de identidade e servi¢o que o emitiu), residéncia, codigo postal

e telefone;

Habilitacgoes literarias;

Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-

réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Republica em

que o presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou possam constituir
motivo de preferéncia legal.

S
~——

C

10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitagoes literarias, auténtico ou autenticado
notarialmente;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do cumprimento do servico militar ou de servico
civico;

d) Certificado do registo criminal comprovativo de nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das funcoes a que se candidata;

e) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungdo e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

10.2 — A néo apresentacao dos documentos exigidos nas alineas a)
e b) do niimero anterior determina a exclusao do concurso.

10.3 — Os documentos exigidos nas alineas c), d) e ¢) do n.° 10.1
deste aviso podem ser substituidos por declaracdo no requerimento
de candidatura, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

11 — Os candidatos vinculados a fungao publica devem ainda apre-
sentar, conjuntamente com o requerimento de candidatura:

a) Certidao na qual conste o vinculo e o tempo de servico na
categoria, na carreira e na fungao publica;

b) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e
experiéncia profissional na drea a que se candidata (se for
caso disso).

12 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) a
e) do n.° 10.1 deste aviso pode ser substituida por certiddo, passada
pelo estabelecimento ou servico a que o candidato se encontra vin-
culado, comprovativa da sua existéncia no seu processo individual.

13 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Alentejo, Sub-Regido de Satude de
Portalegre, ficam dispensados da apresentacao dos documentos soli-
citados nas alineas a) a ¢) do n.° 10.1, desde que os mesmos se encon-
trem ja arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente referido nos requerimentos de admissao a
concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei geral.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Leonilde Serrano Borralho Bis-
caia, chefe de divisao dos servicos de ambito sub-regional.
Vogais efectivos:

Licenciado José Rafael Correia da Silva, chefe de seccao
do Centro de Saude de Ponte de Sor.

Ana da Graga Franco Costa Basso, assistente administrativa
especialista do Centro de Satde de Nisa.

Vogais suplentes:

Maria Carolina Cigarro Carpinteiro Fernandes, assistente
administrativa especialista do Centro de Satide de Arron-
ches.

Arménio do Rosario Nabais Botelho, assistente adminis-
trativo especialista do Centro de Saide de Marvao.

O 1.° vogal efectivo substituira a presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

ANEXO

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regidao de Saide de Portalegre:

... (nome completo), filhode . .. ede ..., natural de . . . (freguesia
e concelho) ..., de nacionalidade ..., nascido em ..., portador do
bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo arquivo de identificagao
de ..., residente em ..., ... (cédigo postal), telefone n.° ..., vem
respeitosamente apresentar a V. Ex. a sua candidatura ao concurso
para o provimento de 17 lugares de assistente administrativo, da car-
reira de assistente administrativo, conforme aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série,n.° .. .,de .../.../[...

Para efeitos de apresentacdo da sua candidatura, declara, sob com-
promisso de honra, que possui os requisitos legais (gerais e especiais)
de admissao a seguir mencionados:

a) Tem nacionalidade portuguesa;

b) Tem ... (anos de idade completos);

¢) Possui . .. (habilitagdes literarias);

d) Cumpriu os deveres militares ou de servico civico no periodo
de.../.../...a.../.../...ouficouisento, ou, como mulher,
esta isenta;

e) Nao esta inibido do exercicio de fungdes puiblicas nem inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria.

Mais se declara que os documentos solicitados nas alineas a) a
e) do n.° 10.1 do aviso de abertura se encontram arquivados no seu
processo individual (s6 para os funcionarios da Sub-Regiao de Satide
de Portalegre).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Anexo: . .. (relagdo dos documentos que anexar).

Aviso n.° 1627/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 23 de Novembro de 1999 do coordenador da Sub-Regido de Satide
de Portalegre, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para provimento de um lugar na categoria
de técnico de 2.% classe de audio-visuais da carreira técnico-profissional
do quadro de pessoal dos servicos de ambito sub-regional, da Sub-
-Regiao de Saide de Portalegre, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro.

2 — O lugar colocado a concurso destina-se a utilizagdo de uma
quota descongelada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.
Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, que infor-
mou nao existir pessoal na situagio de disponibilidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso tem por objectivo o preen-
chimento do lugar referido no n.° 1, pelo que a sua validade se esgota
com o seu preenchimento.
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4 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ o referido no n.° 1.

5 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, no Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Agosto, na Lei n.° 19/92, de 13
de Agosto, no Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho, no Decreto-Lei
n.° 102/96, de 31 de Julho, no Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Agosto,
no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, bem como as disposicoes aplicaveis do Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteracgdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento a atribuir sera
o constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redacgdo que lhe foi introduzida pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
integra funcoes de concepcao e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos na drea de dudio-visuais.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir as habilitacoes literarias legal-
mente exigidas para o desempenho do cargo, conforme a alinea d)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redacgdo que lhe foi introduzida pela Lei n.° 44/99, de
11 de Julho, ou seja: individuos habilitados com adequado curso tec-
nolégico, curso das escolas profissionais, curso das escolas especia-
lizadas de ensino artistico, curso que confira certificado de qualificagao
profissional de nivel 11, definidos pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do
Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho, ou curso
equiparado.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Provas de conhecimentos — a prova de conhecimentos gerais
assume a forma escrita, com duragdo ndo superior a duas horas, e
a prova de conhecimentos especificos assume as formas escrita, com
duracdo nao superior a duas horas, e pratica, com duracao nao superior
a uma hora. Estas provas serao valorizadas de 0 a 20 valores, versando
0s seguintes temas:

Prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcéo publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragao Publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

2.4 — Deontologia do servico publico:

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

3 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso:

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 77/96, de 18 de Junho;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

Prova de conhecimentos especificos

1 — Conhecimento e identificacdo de equipamentos dudio-visuais.

2 — Conhecimentos minimos de producao de video, TV e radio.

3 — Conhecimentos minimos de equipamentos e producdo de
fotografia.

4 — Conhecimentos de informatica.

Estas provas tem caracter eliminatério de per si, sendo excluidos
os candidatos que nas mesmas tenham classificacao inferior a
9,5 valores.

9.2 — Entrevista profissional de selecgdo — serd pontuada de 0 a
20 valores e visara determinar e avaliar, numa relagao interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos e incidira sobre os seguintes factores:

a) Cultura geral;

b) Experiéncia profissional na area para que se candidata;

¢) Capacidade de expressdo e compreensao;

d) Motivagdo e interesse para o exercicio de fungdes;

e) Sentido de responsabilidade e capacidade de organizacdo.

9.3 — Sistemas de classificagdo — a classificagdo final serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se excluidos
os candidatos que obtiverem classificacdo final inferior a 9,5 valores,
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nas operagdes de seleccao.

9.4 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de selecgao constam de acta de reuniao do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9.5 — Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-a o critério
previsto no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

9.6 — A data, o local e o horério da realizacdo das provas serao
indicados nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° € do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ap6s afixagao
nos servicos da relacao dos candidatos admitidos.

9.7 — Lista de classificacao final — a lista de classificacao final sera
publicitada nos termos do n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saide de Portalegre, de acordo com a minuta em anexo
ao presente aviso, para a Avenida do Frei Amador Arrais, lote 2,
7301-955 Portalegre, solicitando a sua admissao ao concurso, e entre-
gue pessoalmente, todos os dias tteis, das 9 as 17 horas, podendo
também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepg¢ao,
o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento, ndmero, local e data de emissdo do bilhete
de identidade e servi¢o que o emitiu), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica em
que o presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.
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10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitacdes literarias, auténtico ou autenticado
notarialmente;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do cumprimento do servigo militar ou de servico
civico;

d) Certificado do registo criminal comprovativo de nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das funcoes a que se candidata;

e) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

10.2 — A nao apresentagao dos documentos exigidos nas alineas a)
e b) do niimero anterior determina a exclusdo do concurso.

10.3 — Os documentos exigidos nas alineas c), d) e ¢) do n.° 10.1
deste aviso podem ser substituidos por declaracdo no requerimento
de candidatura, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

11 — Os candidatos vinculados a fungao publica devem ainda apre-
sentar, conjuntamente com o requerimento de candidatura:

a) Certidao na qual conste o vinculo e o tempo de servico na
categoria, na carreira e na fungao publica.

b) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e
experiéncia profissional na drea a que se candidata (se for
caso disso).

12 — A apresentacao dos documentos referidos nas alineas a) a
e) do n.° 10.1 deste aviso pode ser substituida por certiddo passada
pelo estabelecimento ou servico a que o candidato se encontra vin-
culado comprovativa da sua existéncia no seu processo individual.

13 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Alentejo, Sub-Regido de Satude de
Portalegre, ficam dispensados da apresentacao dos documentos soli-
citados nas alineas a) a e) do n.° 10.1, desde que 0s mesmos se encon-
trem ja arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente referido nos requerimentos de admissao a
concurso.

14 — Assiste ao jari a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por ele referidos
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

15 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei geral.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Joao Pedro de Matos Ventura Rodolfo,
técnico superior de 2.* classe dos servicos de ambito sub-
-regional.

Vogais efectivos:

Jorge Manuel Torres Santos, técnico principal da Escola
Superior de Educacdo de Portalegre.

Francisco Anténio Canhdo Morais, técnico de 2.2 classe,
area de contabilidade, dos servios de ambito sub-re-
gional.

Vogais suplentes:

Jorge Miguel Oliveira Peixe, técnico de 2. classe, area de
contabilidade, dos servigos de ambito sub-regional.

Maria de Fatima da Silva Pinheiro Malato Correia, técnico
de 2.2 classe, area de planeamento, dos servigos de ambito
sub-regional.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

22 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

ANEXO

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regiao de Saude de Portalegre:

... (nome completo), filhode ... ede ..., natural de . . . (freguesia
e concelho) ..., de nacionalidade ..., nascido em ..., portador do
bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo arquivo de identificagao
de ..., residente em ..., ... (codigo postal), telefone n.° ..., vem
respeitosamente apresentar a V. Ex.? a sua candidatura ao concurso
para o provimento de um lugar de técnico de 2.2 classe, area de
audio-visuais, da carreira técnico-profissional, conforme aviso publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série,n.° ...,de .../.../. ..

Para efeitos de apresentacdo da sua candidatura, declara, sob com-
promisso de honra, que possui os requisitos legais (gerais e especiais)
de admissao a seguir mencionados:

a) Tem nacionalidade portuguesa,

b) Tem ... (anos de idade completos);

¢) Possui . .. (habilitagdes literarias);

d) Cumpriu os deveres militares ou de servico civico no periodo
de.../.../...a.../.../...ouficou isento, ou, como mulher,
esta isenta;

e) Nao esta inibido do exercicio de fungdes publicas nem inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria.

Mais se declara que os documentos solicitados nas alineas a) a
e) do n.° 10.1 do aviso de abertura se encontram arquivados no seu
processo individual (s6 para os funcionarios da Sub-Regido de Satde
de Portalegre).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Anexo: . . . (relacdo dos documentos que anexar).

Aviso n.° 1628/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do coordenador da Sub-Regiao de Satide de Portalegre de 23 de
Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de 12 lugares na categoria de
auxiliar de apoio e vigilancia da carreira de auxiliar de apoio e vigi-
lancia dos quadros de pessoal dos Centros de Satide da Sub-Regido
de Satude de Portalegre aprovados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro, com a seguinte distribuicao:

Lugares

Centro de Satde de Arronches .......................
Centro de Satide de Avis .........ccoviiiiiiennnnn.
Centrode Satidede Elvas ...........................
Centro de Satide de Fronteira ........................
Centro de Saide de Monforte .......................
Centro de Satde de Montargil .......................
Centrode Satde de Nisa . ....oovvviinnnennnnnnn..
Centro de Satide de Pontede Sor .....................

—_00 = DN = = DD =

2 — Os lugares colocados a concurso destinam-se a utilizacao de
sete quotas descongeladas pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de
1999. Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que informou nao existir pessoal na situacao de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as quotas atri-
buidas e para as que vierem a ser redistribuidas, pelo que a sua validade
se mantém enquanto se verificar a atribuigdo de quotas de 1999.

4 — Local de trabalho — os locais de trabalho sdo os mencionados
non.°1.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, no Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alterages introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Agosto, na Lei n.° 19/92, de 13
de Agosto, no Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho, no Decreto-Lei
n.° 102/96, de 31 de Julho, no Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Agosto,
no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, bem como as disposicoes aplicaveis no Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de
Outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de
Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento a atribuir sera
o constante dos anexos ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administragao Publica.

7 — Contetdo funcional — as funcoes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 7 do anexo 11 ao Decreto-Lein.° 231/92, de 21 de Outubro,
nomeadamente: controlar as entradas e saidas de pessoas, veiculos
e mercadorias; informar e acompanhar os utentes em todas as areas,
desempenhar a fungao de mensageiro e atender o publico; receber
e expedir correspondéncia; zelar pelos bens e haveres, procedendo,
quando necessdrio, a0 seu armazenamento, conservacao e distribuicao;
proceder a limpeza de utensilios, instalacdes e seus acessos.
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8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria.
9 — Métodos de seleccao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Provas de conhecimentos —as provas de conhecimentos
gerais assumem a forma escrita, com duracdo nao superior a trés
horas, serao valorizadas de 0 a 20 valores e terdo por base o programa
de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), de 1 de
Julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, versando os seguintes temas:

1 — Conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel das habili-
tagOes exigidas para ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo
aos conhecimentos adquiridos no dmbito escolar, designadamente nas
areas de portugués e matematica e as resultantes da vivéncia do cida-
dao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica:

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracao Publica:

Decreto-Lei n.° 24/98, de 16 de Janeiro;

2.4 — Deontologia do servico publico:

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso:

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 77/96, de 18 de Junho;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

Esta prova tem caracter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos
que na mesma tenham classificacao inferior a 9,5 valores.

9.2 — A entrevista profissional de seleccao sera pontuada de 0 a
20 valores e visara determinar e avaliar, numa relagao interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos e incidira sobre os seguintes factores:

a) Experiéncia profissional na area para que se candidata;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

¢) Motivagdo e interesse para o exercicio de fungdes;

d) Sentido de responsabilidade e capacidade de organizagao.

9.3 — Sistemas de classificagdo — a classificagdo final serd expressa
de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e resultard da média aritmética simples
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo, considerando-se
excluidos os candidatos que obtiverem classificagdo final inferior a
9,5 valores.

9.4 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de selecgao constam da acta de reuniao do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9.5 — Em caso de igualdade de classificacao aplicar-se-a o critério
previsto no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho. Se necessario, o juri estabelecera outros critérios, nos termos
do n.° 3 do mesmo artigo e diploma.

9.6 — A data, o local e o horario da realizacdo das provas serao
indicados nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° ¢ do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ap6s afixagao
nos servigos da relaciao dos candidatos admitidos.

9.7 — Lista de classificacdo final — a lista de classificagao final sera
publicitada nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Satude de Portalegre, de acordo com a minuta em anexo
ao presente aviso, para a Avenida do Frei Amador Arrais, lote 2,
7301-955 Portalegre, solicitando a sua admissao ao concurso, e entre-
gue pessoalmente, todos os dias tteis, das 9 as 17 horas, podendo
também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento e ndmero, local e data de emissao do bilhete
de identidade e servico que o emitiu), residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Reptiblica em
que o presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito ou possam
constituir motivo de preferéncia legal.

10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitagdes literérias, auténtico ou autenticado
notarialmente;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do cumprimento do servigo militar ou do servico
civico;

d) Certificado do registo criminal comprovativo de ndo estar
inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

10.2 — A nao apresentacao dos documentos exigidos nas alineas @)
e b) do niimero anterior determina a exclusao do concurso.

10.3 — Os documentos exigidos nas alineas c), d) e ¢) do n.° 10.1
deste aviso podem ser substituidos por declaracao no requerimento
de candidatura, em alineas separadas ¢ sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

11 — Os candidatos vinculados a fungao publica devem ainda apre-
sentar, conjuntamente com o requerimento de candidatura:

a) Certidao na qual conste o vinculo e o tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e
experiéncia profissional na drea a que se candidata (se for
caso disso).

12 — A apresentacao dos documentos referidos nas alineas a) a
e) do n.° 10.1 deste aviso pode ser substituida por certidao, passada
pelo estabelecimento ou servico a que o candidato se encontra vin-
culado, comprovativa da sua existéncia no seu processo individual.

13 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Alentejo, Sub-Regido de Satude de
Portalegre, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos soli-
citados nas alineas a) a ) do n.° 10.1, desde que os mesmos se encon-
trem ja arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente referido nos requerimentos de admissdo a
concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei geral.
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16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Joao Manuel Calha da Fonseca, técnico
superior de 1.* classe dos servicos de ambito sub-regional.
Vogais efectivos:

Licenciado Joao Pedro de Matos Ventura Rodolfo, técnico
superior de 2.% classe dos servicos de ambito sub-regional.
Licenciada Ana Cristina Sousa Medeiros, assistente admi-
nistrativa principal dos servicos de dmbito sub-regional.

Vogais suplentes:

Maria Carolina Cigarro Carpinteiro Fernandes, assistente
administrativa especialista do Centro de Saide de Arron-
ches.

Joao Anténio Gargao Nunes, assistente administrativo prin-
cipal dos servigos de ambito sub-regional.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri, nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

ANEXO

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regido de Saude de Portalegre:

... (nome completo), filhode . ..ede ..., natural de . .. (freguesia
e concelho) ..., de nacionalidade ..., nascido em ..., portador do
bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo arquivo de identificagao
de ..., residente em ..., ... (cddigo postal), telefone n.° ..., vem
respeitosamente apresentar a V. Ex.* a sua candidatura ao concurso
externo para o provimento de 12 lugares de auxiliar de apoio e vigi-
lancia da carreira de auxiliar de apoio e vigilancia, conforme aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° ..., de .../.../[...

Para efeitos de apresentacao da sua candidatura, declara, sob com-
promisso de honra, que possui os requisitos legais (gerais e especiais)
de admissao a seguir mencionados:

a) Tem nacionalidade portuguesa;

b) Tem ... (anos de idade completos);

¢) Possui . .. (habilitagdes literarias);

d) Cumpriu os deveres militares ou de servico civico no periodo
de.../.../...a.../.../...ouficou isento, ou, como mulher,
estd isenta;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas nem inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da fungio e cumpriu as leis de vacinacio obrigatoria.

Mais se declara que os documentos solicitados nas alineas a) a
e) do n.° 10.1 do aviso de abertura se encontram arquivados no seu
processo individual (s para os funcionarios da Sub-Regido de Saude
de Portalegre).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Anexo: . .. (relagdo dos documentos que anexar).

Aviso n.° 1629/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do coordenador da Sub-Regido de Satude de Portalegre de 23 de
Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacao deste aviso no Didrio da Reptiblica, concurso
externo para admissao ao estagio para lugares de ingresso na carreira
técnica superior para provimento, nos termos da alinea a) do n.°
2 do artigo 15.° e do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, de dois lugares de técnico superior de 2. classe,
area de servico social, dos quadros de pessoal dos centros de satde
da Sub-Regiao de Saidde de Portalegre, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, com a seguinte distribuicao:

Centro de Satude de Elvas — 1 lugar;
Centro de Satde de Portalegre — 1 lugar.

2 — Os lugares colocados a concurso destinam-se a utilizacao de
duas quotas descongeladas pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de
1999. Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que informou ndo existir pessoal na situagdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso tem por objectivo o preen-
chimento dos lugares referidos no n.° 1, pelo que a sua validade
se esgota com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — os locais de trabalho sdo os mencionados
non.°1.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 41/98, de 3 de Fevereiro, no Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Agosto, na Lei n.° 19/92, de 13
de Agosto, no Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho, no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, no Decreto-Lei
n.° 296/91, de 16 de Agosto, e no despacho n.° 23/94, do Ministro
da Satde, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 132, de
8 de Junho de 1994 — Regulamento do Estagio para Ingresso nas
Carreiras Técnica Superior e Técnica dos Hospitais e Administragdes
Regionais de Satde, bem como as disposi¢oes aplicaveis do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento a atribuir sera
o constante do anexo ao Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro,
relativamente a pessoal técnico superior, sendo as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

7 — Contetudo funcional — fun¢des de investigacdo, estudo, con-
cepcdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, requerendo
uma especializacdo e formacao basica de nivel de licenciatura na drea
de Servico Social.

8 — Regime de estagio — o estagio reger-se-a pelo disposto no
Regulamento do Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica dos Hospitais e Administracoes Regionais de Saude, apro-
vado pelo despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

8.1 — O estagio, com carécter probatorio, terd a duracao de um
ano, findo o qual o estdgio sera avaliado e classificado pelo jiri do
presente concurso, de acordo com o disposto no capitulo 111 do Regu-
lamento do Estagio.

8.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o interessado possua ou nao nomeagao definitiva na fungao
publica.

8.3 — Na avaliagao do estagio serao ponderados pelo juri os seguin-
tes factores:

a) Relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Classificacao de servico obtida durante o periodo de estagio.

9 — Condicoes de candidatura:

9.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverao estar habili-
tados com licenciatura em Servigo Social.
10 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais;

b) Provas de conhecimentos especificos,
¢) Avaliagao curricular;

d) Entrevista profissional de selecgao.

10.1 — Provas de conhecimentos — as provas de conhecimentos
gerais e especificos assumem a forma escrita, com duragdo nao supe-
rior a trés horas, serdo valorizadas de 0 a 20 valores, versando os
seguintes temas:

Conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:
1.1 — Regime de faltas, férias e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;
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1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistragao Publica:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica:

Decreto-Lei n.° 24/98, de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servigo publico:

Lein.° 48/90, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
€ aberto concurso:

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 77/96, de 18 de Junho;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

Conhecimentos especificos

1 — O servico social nos servigos de satide:

1.1 — Sistemas locais de satde;

1.2 — Parcerias:

1.2.1 — Projecto de apoio integrado a idosos;
1.2.2 — Despacho conjunto n.° 407/98;

1.2.3 — Prestacao de cuidados a doentes cronicos.

O dossier relativo aos temas especificos estara disponivel no servigo
de documentacdo da Sub-Regiao de Satide de Portalegre.

Estas provas tém caréacter eliminatério de per si, sendo excluidos
os candidatos que nas mesmas tenham classificacao inferior a
9,5 valores.

10.2 — Avaliacao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional. Na avaliagdo curricular
sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da fungao:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as 4reas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracdo.

10.3 — Entrevista profissional de seleccdo — sera pontuada de 0
a 20 valores e visard avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos e incidira sobre os seguintes factores:

a) Cultura geral;

b) Experiéncia profissional;

¢) Capacidade de expressao e compreensao;

d) Motivagdo e interesse para o exercicio de fungdes;

e) Sentido de responsabilidade e capacidade de organizacdo.

10.4 — Sistemas de classificacdo — a classificacao final sera
expressa de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se excluidos
os candidatos que obtiverem classificacao final inferior a 9,5 valores,
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao.

10.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacgdo a utilizar na apli-
cacdo dos métodos de seleccao constam da acta de reunido do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.6 — Em caso de igualdade de classifica¢do, aplicar-se-4 o critério
previsto no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

10.7 — A data, o local e o horario da realizacao das provas serdo
indicados nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° ¢ do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ap6s afixagiao
nos servigos da relacao dos candidatos admitidos.

10.8 — Lista de classificacdo final — a lista de classificacdo final
sera publicitada nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saude de Portalegre, de acordo com a minuta em anexo
ao presente aviso, para a Avenida do Frei Amador Arrais, lote 2,
7301-955 Portalegre, solicitando a sua admissao ao concurso, e entre-
gue pessoalmente, todos os dias tteis, das 9 as 17 horas, podendo
também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento e ndmero, local e data de emissao do bilhete
de identidade e servico que o emitiu), residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao namero, data e pagina do Didrio da Reptiblica em
que o presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito.

11.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitagdes literérias, auténtico ou autenticado
notarialmente;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

d) Certificado do cumprimento do servigo militar ou de servico
civico;

e) Documento comprovativo de possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio da funcao e de ter cum-
prido as leis de vacinagio obrigatéria;

f) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio das funcoes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

11.2 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas a),
b) e ¢) do nimero anterior determina a exclusao do concurso.

11.3 — Os documentos exigidos nas alineas d), ) e f) do n.° 11.1
deste aviso podem ser substituidos por declaracdo no requerimento
de candidatura, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um
desses requisitos.

12 — Os candidatos vinculados a fungao publica devem ainda apre-
sentar, conjuntamente com o requerimento de candidatura:

a) Certidao na qual conste o vinculo e o tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e
experiéncia profissional na drea a que se candidata (se for
caso disso).

13 — A apresentacao dos documentos referidos nas alineas a), b),
d), e) e f) do n.° 11.1 deste aviso pode ser substituida por certiddo,
passada pelo estabelecimento ou servigo a que o candidato se encontra
vinculado, comprovativa da sua existéncia no seu processo individual.

14 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Alentejo, Sub-Regido de Satude de
Portalegre, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos soli-
citados nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 11.1, desde que os mesmos
se encontrem ja arquivados nos respectivos processo individuais,
devendo tal facto ser expressamente referido nos requerimentos de
admissao a concurso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciagao do seu mérito.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei geral.

17 — Constituigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria das Dores Rolo Gongalves
Canhdo Gomes Esteves, assessora da carreira técnica superior
de servico social dos servicos de ambito sub-regional da Sub-
-Regido de Saude de Portalegre.
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Vogais efectivos:

Licenciada Ana Maria Marzia Mamede, assessora da car-
reira técnica superior de servico social dos servicos de
ambito sub-regional da Sub-Regido de Saide de Por-
talegre.

Licenciada Maria Lucilia Ribeiro Garcia Mirante Camoesas,
técnica superior principal da carreira técnica superior de
servico social dos servicos de ambito sub-regional da Sub-
-Regiao de Saude de Portalegre.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria de Lurdes Ribeiro Marques, técnica supe-
rior principal de servico social do departamento de psi-
quiatria do Hospital Doutor José Maria Grande.

Licenciada Mercedes do Rosdrio Fernandes Feiteira
Pinheiro Arez, técnica superior assessora de servico social
do servico de ambito sub-regional da Sub-Regiao de
Sadde de Portalegre.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri, nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

ANEXO

Minuta do requerimento
Ex.™® Sr. Coordenador da Sub-Regiao de Saide de Portalegre:

... (nome completo), filhode . ..ede ..., natural de ... (freguesia
e concelho) ..., de nacionalidade ..., nascido em ..., portador do
bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo arquivo de identificacdo
de ... residente em ..., ... (codigo postal), telefone n.° ..., vem
respeitosamente apresentar a V. Ex.* a sua candidatura ao concurso
externo para admissao ao estagio para lugares de ingresso na carreira
técnica superior para provimento de dois lugares de técnico superior
de 2.2 classe, area de servico social, conforme aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° .. .,de .../.../...

Para efeitos de apresentacao da sua candidatura, declara, sob com-
promisso de honra, que possui os requisitos legais (gerais e especiais)
de admissao a seguir mencionados:

a) Tem nacionalidade portuguesa;

b) Tem ... (anos de idade completos);

¢) Possui . .. (habilitagdes literarias);

d) Cumpriu os deveres militares ou de servigo civico no periodo
de .../.../...a .../.../]... ou ficou isento, ou, como
mulher, estd isenta;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas nem inter-
dito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da fungdo e cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria.

Mais se declara que os documentos solicitados nas alineas a), b),
d), e) e f) do n.° 11.1 do aviso de abertura se encontram arquivados
no seu processo individual (s6 para os funcionarios da Sub-Regido
de Saide de Portalegre).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Anexo: . .. (relagdo dos documentos que anexar).

Aviso n.° 1630/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regido de Saide de Portalegre
de 14 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 30
dias uteis a contar da publica¢do do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo de ingresso para provimento de cinco lugares
de técnico de 2.2 classe, area de higiene e saide ambiental, da carreira
de técnico de diagnéstico e terapéutica dos quadros de pessoal dos
servicos de ambito sub-regional e centros de saide da Sub-Regido
de Satde de Portalegre, aprovados pela Portaria n.° 772-B/96, de
31 de Dezembro, com a seguinte distribuigao:

Lugares
Servigos de ambito sub-regional ............. ... .. ... 1
Centro de Saidde de AlterdoChao ................... 1
Centrode SatdedoCrato ...........ccoovvieennn... 1
Centrode Saddede Elvas . .......................... 1
Centro de Satide de Montargil ....................... 1

2 — Os lugares colocados a concurso destinam-se a utilizacao de
cinco quotas descongeladas pelo despacho conjunto n.° 619-A/99,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho
de 1999. Nos termos do n.° 1 do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 13/97,

de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que informou nao existir pessoal na situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso tem por objectivo o preen-
chimento dos lugares referidos no n.° 1, pelo que a sua validade se
esgota com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — os locais de trabalho sdo os mencionados
non. 1.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, 203/90, de
20 de Junho, 235/90, de 17 de Julho, 384-B/85, de 30 de Setembro,
247/88, de 13 de Julho, e 117/95, de 30 de Junho, e na Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, bem como as disposi¢oes do Cddigo
do Procedimento Administrativo aprovado pelos Decretos-Leis
n.% 442/91, de 15 de Novembro, e pelo 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento a atribuir serda
o constante do anexo I ao Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracio Publica.

7 — Contetddo funcional — actua no controlo sanitdrio do
ambiente, cabendo-lhe detectar, identificar, analisar, prevenir e cor-
rigir riscos ambientais para a satide, actuais ou potenciais.

8 — Condigodes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
vinculados ou nao a funcdo publica que possuam o curso de Higiene
e Saide Ambiental ministrado nas escolas referidas no Decreto-Lei
n.° 371/82, de 10 de Setembro.

9 — Método de seleccao — avaliagao curricular, de acordo com o
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro,
com a redacg¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de
13 de Julho.

9.1 — As listas de candidatos admitidos e de classificacao final serao
afixadas nos servicos de ambito sub-regional da Sub-Regido de Saude
de Portalegre, Avenida do Frei Amador Arrais, 7300 Portalegre.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Satde de Portalegre, de acordo com a minuta em anexo
ao presente aviso, para a Avenida do Frei Amador Arrais, lote 2,
7301-955 Portalegre, solicitando a sua admissao ao concurso, ¢ entre-
gue pessoalmente, todos os dias tteis, das 9 as 17 horas, podendo
também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de

nascimento e ndmero, local ¢ data de emissao do bilhete

de identidade e servico que o emitiu), residéncia, codigo postal

e telefone;

Habilitacoes literdrias e profissionais;

Identificagao do concurso a que se candidata, mediante refe-

réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica em

que o presente aviso vem publicado;

d) Fungoes que exerce em instituicao onde se encontra colocado,
se for o caso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

S
~——

10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias e profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e devidamente
assinados;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

10.2 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas a),
b) e ¢) do numero anterior determina a exclusdo do concurso.
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10.3 — Os documentos exigidos nas alineas a), b), d), ¢) e f) do
n.° 8.1 deste aviso podem ser substituidos por declaracao no reque-
rimento de candidatura, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, da situagao precisa em que o candidato se encontra rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

11 — Os candidatos vinculados a fungao publica devem ainda apre-
sentar, conjuntamente com o requerimento de candidatura:

a) Certidao na qual conste o vinculo e o tempo de servigo na
categoria, na carreira e na fungao publica;

b) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e
experiéncia profissional na drea a que se candidata (se for
caso disso).

12 — A apresentacao dos documentos referidos nas alineas a) e
¢) do n.° 10.1 deste aviso pode ser substituida por certidao, passada
pelo estabelecimento ou servico a que o candidato se encontra vin-
culado, comprovativa da sua existéncia no seu processo individual.

13 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Saude do Alentejo, Sub-Regido de Saude de
Portalegre, ficam dispensados da apresentacao dos documentos soli-
citados nas alineas a) e ¢) do n.° 10.1, desde que os mesmos se encon-
trem ja arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente referido nos requerimentos de admissdo a
concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para aprecia¢do do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei geral.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Luis Manuel Santos Ribeiro, técnico de 1.2 classe,
area de higiene e saide ambiental, da carreira de técnico de
diagnoéstico e terapéutica do Centro de Saude de Elvas, da
Sub-Regiao de Satde de Portalegre.

Vogais efectivos:

Ana Maria da Concei¢ao Lopes Paulino, técnica de
1.2 classe, 4rea de higiene e satide ambiental, da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica do Centro de
Saude de Monforte, da Sub-Regido de Saude de Por-
talegre.

Carlos Alberto Martins Estevinha, técnico de 1.2 classe, area
de higiene e saide ambiental, da carreira de técnico de
diagnostico e terapéutica do Centro de Saide de Gaviao,
da Sub-Regido de Satude de Portalegre.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicao Abrantes Madeira, técnica de 2.2 classe,
area de higiene e satide ambiental, da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica dos servicos de ambito sub-
-regional da Sub-Regido de Satude de Portalegre.

Horténsia Esmeralda Limpo Marcal Costa, técnica de
2.2 classe, area de higiene e saide ambiental, da carreira
de técnico de diagnéstico e terapéutica do Centro de
Saide de Portalegre, da Sub-Regiao de Satude de Por-
talegre.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

ANEXO
Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regido de Saide de Portalegre:
... (nome completo), filhode ... ede..., natural de . .. (freguesia

e concelho) . .., de nacionalidade ..., nascido em. .., portador do
bilhete de identidade n.°..., emitido pelo arquivo de identificagao
de..., residente em..., ... (codigo postal), telefone n.°..., vem

respeitosamente apresentar a V. Ex.? a sua candidatura ao concurso
para o provimento de cinco lugares de técnico de 2.* classe, drea
de higiene e saide ambiental, conforme aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série,n.°...,de.../.../...

Para efeitos de apresentacdo da sua candidatura, declara, sob com-
promisso de honra, que possui os requisitos legais (gerais e especiais)
de admissdo a seguir mencionados:

a) Tem nacionalidade portuguesa;

b) Tem... (anos de idade completos);

¢) Possui . .. (habilitagdes literarias);

d) Cumpriu os deveres militares ou de servigo civico no periodo
de.../.../...a.../.../[...ou ficou isento, ou, como mulher,
estd isenta;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas nem inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e cumpriu as leis de vacinagao obrigatdria.

Mais se declara que os documentos solicitados nas alineas a) e
¢) do n.° 10.1 do aviso de abertura se encontram arquivados no seu
processo individual (s6 para os funcionarios da Sub-Regiao de Satde
de Portalegre).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Anexo: . . . (relagdo dos documentos que anexar).

Aviso n.° 1631/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do coordenador da Sub-Regido de Satude de Portalegre de 22 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de 12 lugares na categoria de
auxiliar de accdo médica da carreira de auxiliar de acgdo médica
dos quadros de pessoal dos centros de satide da Sub-Regido de Satde
de Portalegre, aprovados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezem-

bro, com a seguinte distribuigao:
Lugares

Centro de Satde de AlterdoChao ...................
Centrode Satide de Avis ..........cciiiiiienennn.
Centro de Satde de Castelode Vide ..................
Centrode SatidedoCrato . .............covieinnaan..
Centro de Saide de Fronteira . .................... ...
Centro de Satidede Marvao .........................
Centro de Saude de Montargil .......................
Centrode Satidede Nisa ..............ccoiiiinnaan..

PO DD = = = ) =

2 — Os lugares colocados a concurso destinam-se a utilizacao de
seis quotas descongeladas pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de
1999. Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que informou ndo existir pessoal na situagdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para as quotas atri-
buidas e para as que vierem a ser redistribuidas, pelo que a sua validade
se mantém enquanto se verificar a atribuicdo de quotas de 1999.

4 — Local de trabalho — os locais de trabalho sdo os mencionados
non. 1.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, no Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Agosto, na Lei n.° 19/92, de 13 de
Agosto, no Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho, no Decreto-Lei
n.° 102/96, de 31 de Julho, no Decreto-Lei n.© 218/98, de 17 de Agosto,
no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, bem como as disposicoes aplicaveis do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, no Decreto-Lein.® 231/92, de 21 de Outubro, alterado
pelo Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, e no
Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento a atribuir sera
o constante dos anexos ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administragao Publica.

7 — Contetdo funcional — as fung¢des a desempenhar sdo as cons-
tantes do n.° 1 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro,
nomeadamente: na prestagao de cuidados de higiene e conforto aos
doentes; preparar o material para a esterilizacdo; preparar e lavar
o material dos servigos técnicos; proceder a recepgao, arrumagao e
distribuicao de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas
entregas, e assegurar a manutencdo das condi¢des de higiene nos
respectivos locais de trabalho.

8 — Condigdes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;



N.° 23 — 28 de Janeiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1903

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria.

9 — Método de seleccao — prova escrita de conhecimentos gerais.

9.1 — Provas de conhecimentos —as provas de conhecimentos
gerais assumem a forma escrita, com duracdo nao superior a trés
horas, serdo valorizadas de 0 a 20 valores e terdo por base o programa
de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), de 1 de
Julho, e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho, versando os seguintes temas:

1 — Conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel das habili-
tacOes exigidas para ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo
aos conhecimentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e matematica e as resultantes da vivéncia do cida-
ddo comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica:

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica:

Decreto-Lei n.° 24/98, de 16 de Janeiro;

2.4 — Deontologia do servico publico:

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

3 — Atribuigdes e competéncias préprias do servico para o qual
¢ aberto concurso:

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 77/96, de 18 de Junho;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio.
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.

Esta prova tem caracter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos
que na mesma tenham classificacao inferior a 9,5 valores.

9.2 — Sistemas de classificagdo — a classificacdo final sera expressa
de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se excluidos os candidatos
que obtiverem classificacao final inferior a 9,5 valores, e resultara
da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes obtidas
nos métodos de seleccao.

9.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo a utilizar na apli-
cacao dos métodos de selec¢ao constam da acta de reunido do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9.4 — Em caso de igualdade de classificagao, aplicar-se-a o critério
previsto no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

9.5 — A data, o local e o horario da realizacdo das provas serao
indicados nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ap6s afixagao
nos servigos da relacido dos candidatos admitidos.

9.6 — Lista de classificagao final — a lista de classificacao final sera
publicitada nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saude de Portalegre, de acordo com a minuta em anexo
ao presente aviso, para a Avenida do Frei Amador Arrais, lote 2,
7301-955 Portalegre, solicitando a sua admissao ao concurso, e entre-
gue pessoalmente, todos os dias uteis, das 9 as 17 horas, podendo
também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido

até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento e ndmero, local ¢ data de emissdo do bilhete
de identidade e servico que o emitiu), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Reptiblica em
que o presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito ou possam
constituir motivo de preferéncia legal.

10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitacdes literarias, auténtico ou autenticado
notarialmente;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do cumprimento do servigo militar ou do servigo
civico;

d) Certificado do registo criminal comprovativo de nao estar
inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da funcao e de ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagio do seu mérito.

10.2 — A nao apresentacao dos documentos exigidos nas alineas a)
e b) do niimero anterior determina a exclusdo do concurso.

10.3 — Os documentos exigidos nas alineas c), d) e ¢) do n.° 10.1
deste aviso podem ser substituidos por declaracdo no requerimento
de candidatura, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

11 — Os candidatos vinculados a fun¢ao publica devem ainda apre-
sentar, conjuntamente com o requerimento de candidatura:

a) Certiddao na qual conste o vinculo e o tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e
experiéncia profissional na drea a que se candidata (se for
caso disso).

12 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) a
e) do n.° 10.1 deste aviso pode ser substituida por certiddo, passada
pelo estabelecimento ou servico a que o candidato se encontra vin-
culado, comprovativa da sua existéncia no seu processo individual.

13 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da Admi-
nistragdo Regional de Satude do Alentejo, Sub-Regido de Saide de
Portalegre, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos soli-
citados nas alineas a) a ) do n.° 10.1, desde que os mesmos se encon-
trem ja arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente referido nos requerimentos de admissao a
concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei geral.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Herminia Bento Felizardo Miranda, chefe de
reparticdo dos servicos de ambito sub-regional.
Vogais efectivos:

Maria Margarida do Nascimento Mota Langa, chefe de sec-
¢ao dos servigos de ambito sub-regional.

Regina de Jesus Batista Russo Cebola, chefe de secgdo dos
servicos de Ambito sub-regional.

Vogais suplentes:

José Joaquim da Silva Raimundo, chefe de sec¢ao do Centro
de Saade de Castelo de Vide.

Joaquim Ribeiro Gongalves, chefe de secgao do Centro de
Sadde de Elvas.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.
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ANEXO

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regido de Saude de Portalegre:

... (nome completo), filho de ... e de. .., natural de. .. (freguesia

e concelho) ..., de nacionalidade. .., nascido em..., portador do
bilhete de identidade n.°..., emitido pelo arquivo de identificagao
de.. ., residente em. . ., ... (cddigo postal), telefone n.°. .., vem res-

peitosamente apresentar a V. Ex.* a sua candidatura ao concurso
externo para o provimento de 12 lugares de auxiliar de ac¢do médica
da carreira de auxiliar de accdo médica, conforme aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série,n.°. .., de.../.. /...

Para efeitos de apresentacao da sua candidatura, declara, sob com-
promisso de honra, que possui os requisitos legais (gerais e especiais)
de admissao a seguir mencionados:

a) Tem nacionalidade portuguesa;

b) Tem. .. (anos de idade completos);

¢) Possui. . . (habilitacoes literarias);

d) Cumpriu os deveres militares ou de servico civico no periodo
de.../.../...a.../[.../...ou ficou isento, ou, como mulher,
esté isenta;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas nem inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria.

Mais se declara que os documentos solicitados nas alineas a) a
e) do n.° 10.1 do aviso de abertura se encontram arquivados no seu
processo individual (s para os funcionarios da Sub-Regido de Saude
de Portalegre).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Anexo:. . . (relacdo dos documentos que anexar).

Administracdo Regional de Saude do Algarve

Sub-Regido de Saide de Faro

Aviso n.° 1632/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que a lista de classificagdo final ao concurso
interno misto de ambito sub-regional para provimento de dois lugares
de assessor da carreira de técnico superior de saude (ramo labo-
ratorial), conforme publica¢do no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 91,
de 29 de Abril de 1999, e rectificado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 157, de 8 de Julho de 1999, se encontra afixada na sede desta
Sub-Regiao de Saude de Faro, Largo de Sao Pedro, 15, em Faro.

6 de Janeiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Carlos
Sousa.

Administracao Regional de Saude do Centro
Sub-Regido de Salde de Castelo Branco

Aviso n.° 1633/2000 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da coordenadora da Sub-Regido de Saide de Castelo Branco
de 23 de Dezembro de 1999, proferido por delegacao de competéncias,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, concurso externo
de ingresso para provimento de dois lugares de assistente adminis-
trativo da carreira administrativa desta Sub-Regiao de Satide do qua-
dro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezem-
bro, de acordo com as quotas de descongelamento atribuidas a esta
Sub-Regiao pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, de 30 de Julho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho
de 1999.

2 — A Direc¢ao-Geral de Administragao Publica, através dos oficios
n.°® 12413 e 12 414, de 17 de Novembro de 1999, informou nao haver
excedentes colocavelis.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 248/85, de 15
de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Validade do concurso — o concurso é valido para o provimento
dos lugares nos locais respectivos e para os que venham a ser necessario
prover, nestes ou noutros locais de trabalho desta Sub-Regido de
Saudde, relativamente a quotas que venham a ser atribuidas, no ambito
deste descongelamento, no prazo de um ano a partir da data da publi-
cacao da lista de classificagao final.

5 — Locais de trabalho:

Centro de Satde da Covilhd — um lugar;
Centro de Saide de Vila Velha de R6dao — um lugar.

6 — Contetdo funcional — compete genericamente aos assistentes
administrativos executar, a partir de orientacdes e instrucoes, todo
o processamento administrativo relativo a uma ou mais 4reas de acti-
vidade funcional de indole administrativa, nomeadamente pessoal,
contabilidade, expediente e arquivo, admissao de doentes, arquivo
clinico, aprovisionamento e patrimonio, elaborando informagoes, redi-
gindo oficios, registando e classificando expediente, organizando pro-
cessos e ficheiros relativos a pessoal, efectuando célculos numéricos
relativos a operagoes de contabilidade e assegurando trabalhos de
dactilografia que se revele util ou necessario cometer-lhes.

7 — Requisitos de admissdo a concurso — para além dos requisitos
gerais para provimento de funcdes publicas, previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, poderdo candidatar-se
todos os individuos, vinculados ou ndo a Administragao Publica, desde
que habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou equivalente.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos, cada uma eli-
minatéria de per si, desde que o candidato ndo obtenha clas-
sificagao igual ou superior a 9,5 valores em cada uma delas,
conforme despacho de 13 de Janeiro de 1997 do Secretario
de Estado da Administracao Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 62, de 14 de Margo de 1997;

b) Avaliacdo curricular;

¢) Entrevista profissional de seleccio.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais serd escrita, terd a duragao
de sessenta minutos e, de acordo com o despacho enunciado no n.° 8,
versara sobre os conhecimentos a nivel da escolaridade exigida para
o ingresso, particularmente nas 4reas da lingua portuguesa e da mate-
matica, ¢ ainda conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao
comum, nomeadamente no que respeita a satde, higiene e meio
ambiente.

8.2— A prova de conhecimentos especificos serd escrita, terd a
duragdo de noventa minutos e versara sobre os seguintes temas:

I — Organizacao politica e administrativa:

Orgdos de soberania: Presidente da Repiblica, Assembleia da
Republica, Governo e tribunais;

Estrutura e organica do Ministério da Saude;

Legislacao — Constituicdo da Republica Portuguesa, Decretos-
-Leis n.° 10/93 e 11/93, ambos de 15 de Janeiro, Lei n.° 48/90,
de 24 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

II — Regime juridico da funcao publica:

A relacao juridica de emprego na Administracao Publica — cons-
titui¢do, modificacdo e extingao;

Requisitos gerais e especiais para o exercicio de fungdes publicas;

Deveres gerais dos funcionérios e agentes — enumeracao, con-
ceito;

Direitos dos funciondrios e agentes — férias, faltas e licencas;

Legislacdio — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de Dezembro, e
407/91, de 17 de Outubro, Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto,
Decretos-Leis n.°® 175/95, de 21 de Julho, 106/96, de 31 de
Julho, 218/98, de 17 de Julho, 24/84, de 16 de Janeiro, e 100/99,
de 31 de Marco, Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

IIT — Contabilidade:

Documentagao contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.;

Principios e nocoes basicas de digrafia;

Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios e regras
orcamentais;

Legislacdo — Leis n.°* 8/90, de 20 de Fevereiro, e 6/91, de 20
de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, Leis
n.°s 53/93, de 30 de Julho, e 87-B/98, de 31 de Dezembro,
e Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio;

IV — Aprovisionamento — regime juridico das aquisigoes:
Legislacdo — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

8.3 — Na avaliacao curricular serao consideradas a habilitacao aca-
démica, a formagao profissional e a experiéncia profissional.

8.4 — A entrevista visa avaliar as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos para o exercicio das funcoes a que se candidatam.

8.5 — Cada método de selecgao serd classificado de 0 a 20 valores.

8.6 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da entrevista pro-
fissional de seleccao e da andlise curricular, bem como o sistema
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de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.7 — A classificacéo final dos candidatos, resultante da aplicagao
dos referidos métodos de seleccao, sera expressa de 0 a 20 valores
e ordenard os candidatos segundo a classificagao decrescente obtida,
de acordo com os artigos 36.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungao publica, sendo o vencimento correspondente
ao escalao 1 e indice 190 fixados no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro — 108 3008.

10 — Publicitagao da relacdo de candidatos e lista de classificacao
final — a relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor da reparticao
administrativa destes servigos.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a coordenadora desta Sub-Regido de Satde e entre-
gue pessoalmente na sede deste organismo, sito na Rua dos Herdis
de Dadra, 24, apartado 100, 6001 Castelo Branco Codex, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao tultimo dia do periodo
de abertura deste concurso.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
de emissao do bilhete de identidade), residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, referenciando o
nimero e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, nos termos do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias, original
ou devidamente autenticado;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae detalhado e assinado;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e
de que cumpriu as leis da vacinagao obrigatoria;

f) Documento comprovativo da situagdo militar, se for caso
disso.

12.1 — Podera ser dispensada nesta fase a apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas d), e) e f) do nimero anterior, devendo
para tal os candidatos declarar nos requerimentos, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situacao precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos. No entanto, os
referidos documentos serdo exigidos caso o candidato venha a ser
provido.

13 — O juri por exigir a qualquer dos candidatos, no caso de davida
sobre a situacdo que descreve, a apresentag¢do de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaracoes apresentadas pelos candidatos sdo puni-
das nos termos da lei penal.

15 — O juri informara os candidatos da data, da hora e do local
da realizagao das provas de conhecimentos e da entrevista.

16 — O jiri tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Albino Evangelista Fernandes Joao, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:
Maria Teresa Amaral Pereira Patricio Bras, chefe de
reparticao.
Maria Alice Dias Tomés Pombo, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

José Dias Mateus, assistente administrativo especialista.
Maria Manuela Martins Mendes Jesus Sequeira Rafael,
assistente administrativa principal.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.

6 de Janeiro de 2000. — O Chefe de Divisao de Gestao dos Recursos
Humanos, Albino Evangelista Fernandes Jodo.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Listagem n.° 33/2000. — Concurso interno de acesso geral para
provimento de uma vaga na categoria de operador de sistemas de 1.* classe
da carreira de operador de sistemas — aviso publicado no Diario da
Republica, 2.7 série, n.° 206, de 15 de Novembro de 1999:

Lista de candidatos admitidos a concurso:

Alfredo Carvalho Dias.
José Julio Tomé Esteves.

3 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Juari, Mdrio de Matos
Dinis Pereira.

Departamento de Recursos Humanos da Salde
Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada

Aviso n.° 1634/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
do Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 166/92, de 5 de Agosto, e demais disposicoes legais em vigor,
torna-se publico que, por despacho de 7 de Janeiro de 2000 da direc-
tora da Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delegada, sob
proposta do conselho cientifico, se encontra aberto, pelo prazo de
30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso documental para provimento de uma vaga
na categoria de professor-adjunto da carreira do pessoal docente do
ensino superior politécnico, na area cientifica de Enfermagem
Médico-Cirurgica.

2 — O concurso € valido exclusivamente para o lugar posto a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Ao presente concurso s serdo admitidos os candidatos que
se encontrem nas condi¢des previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, possuidores de grau de mestre na drea
de Etica da Saude.

4 — Contetudo funcional — o mencionado no n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — Vencimento e regalias sociais — de acordo com a tabela remu-
neratdria da carreira docente do ensino superior politécnico e demais
legislagdo aplicavel aos direitos dos funcionérios publicos.

6 — Métodos de seleccao:

6.1 — Os critérios de seleccao e ordenagao dos candidatos basear-
-se-40 na analise curricular, tendo em conta o mérito cientifico e
pedagogico dos candidatos, a sua relevancia para a area em que ¢
aberto o concurso, e, bem assim, a adequacao do seu perfil profissional,
com os objectivos e necessidades da Escola e constarao de actas de
reunides do juri do concurso, que serao facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, solicitando a admissao a concurso, dirigido a directora da
Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada, Rua de Sdo Gon-
calo, 9504-538 Ponta Delgada, entregue pessoalmente na Secretaria,
durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio,
em carta registada, com aviso de recepg¢ao, dele constando os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome completo, filiagdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento e nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu),
namero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone;

b) Graus académicos e respectivas classificagoes finais;

¢) Categoria profissional e institui¢do a que pertence;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata e Didrio da
Republica que publica o presente aviso;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

7.2— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocodpia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Fotocdpia autenticada do cartao de contribuinte;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado referido no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;
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f) Documentos comprovativos de estarem nas condicdes exigidas
pelo artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;
g) Trés exemplares do curriculum vitae.

7.2.1 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos, classificagdes,
datas e instituicdes em que foram obtidas;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduagédo ou p6s-graduagao,
com indicagdo das classificacoes, data e instituigdes em que
foram obtidos;

¢) Frequéncia de acgdes de formacao — deverao ser especifi-

cadas a duracdo, a data, o local, os orientadores dos cursos,

a forma e o resultado, a participagdo € ou a repercussao

das accoes de formagao na pratica docente do candidato;

Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didacticos realiza-

dos — os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as

competéncias adquiridas neste dominio, através da analise
da qualidade dos trabalhos produzidos;

e) Experiéncia profissional — instituicbes em que exerce acti-
vidade profissional a qualquer titulo.

d

-~

7.2.2 — Aos candidatos que exercam funcdes na Escola Superior
de Enfermagem de Ponta Delgada ¢é dispensada a apresentacao dos
documentos referidos nas alineas a) a ¢) don.® 7.2

8 — O nao cumprimento do presente aviso ou a entrega dos do-
cumentos fora de prazo implica a eliminacao dos candidatos.

9 — Das decisoes finais proferidas pelo jari nao cabe recurso,
excepto quanto arguidas de vicio de forma.

10 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes
complementares, se tal for considerado necessario.

11 — A divulgacao da lista de aprovagao dos candidatos far-se-a
por afixacdo no expositor da Secretaria da Escola Superior de Enfer-
magem de Ponta Delgada.

12 — O jtri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Leonor Machado Melo Raposo, professo-
ra-adjunta da Escola Superior de Enfermagem de Ponta
Delgada.

Vogais efectivos:

Ana Paula Botelho Amaral Vasconcelos, professora-adjunta
da Escola Superior de Enfermagem de Angra do
Heroismo.

Rosa Maria Carvalhal Silva, professora-adjunta da Escola
Superior de Enfermagem de Angra de Heroismo.

Vogais suplentes:

Aniceta Maria Viana da Paz, professora-adjunta da Escola
Superior de Enfermagem de Santarém.

Maria Lizete Borges Parreira de Bruges, professora-adjunta
da Escola Superior de Enfermagem de Angra do
Heroismo.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

7 de Janeiro de 2000. — A Directora, Maria da Graga Carvalho
da Silva Machado.

Direcgao-Geral da Saude
Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 1635/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro (nivel 1) da carreira de enfer-
magem. — 1 — Por deliberacdo do conselho de administracao do Hos-
pital de D. Estefania de 10 de Novembro de 1999, faz-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data de
publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral
de ingresso para o preenchimento de 20 lugares de enfermeiro da
carreira de enfermagem do quadro de pessoal do Hospital de D. Este-
fania, aprovado pela Portaria n.® 598/93, de 23 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para as vagas
referidas, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢ o correspondente ao constante na tabela n.° 1 a que se refere o
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro
(com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro),
para a categoria de enfermeiro.

4 — Local de trabalho — Hospital de D. Estefania, sito na Rua
de Jacinta Marto, em Lisboa, ou noutras instituicoes com os quais
o estabelecimento tenha ou possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboracao.

5 — Contetdo funcional — as fun¢des a desempenhar sio as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro (com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de
30 de Dezembro).

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais os previstos no n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais 0s previstos
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

7 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar é o
de avaliacdo curricular, de acordo com o n.° 4 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7.1 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultante da média ponderada pela aplicagdo da seguinte formula:

_ (6NC)+(8EP)+(4FP)+(20ECR)
20

CF
em que:

CF=classificacao final;

NC=nota de curso;

EP=experiéncia profissional;

FP=formacao permanente;

OECR=outros elementos considerados relevantes.

8 — Apresentacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de D. Estefania, solicitando a admissao ao concurso, que podera
ser entregue pessoalmente e durante as horas normais de expediente
na Reparticao de Pessoal do mesmo Hospital, sita na Rua de Jacinta
Marto, 1169-045 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso, e do qual devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal, telefone e situacdo militar), bem
como endereco para onde deve ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o
nimero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica em que
se encontra publicitado o presente aviso;

¢) Indicacio dos documentos que instruem o requerimento;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

9 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Declaragao, passada pelo respectivo servico ou organismo,
com indicagao do vinculo, do tempo de servi¢o na categoria,
na carreira e na fungdo publica, bem como da classificacao
de servico que lhe foi atribuida nos anos relevantes para efeito
do concurso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, dactilografados em por-
tugués e devidamente assinados;

d) Documentos comprovativos da posse dos requisitos exigidos
no n.° 6.1 do presente aviso.

10 — Os candidatos sao dispensados de apresentar os documentos
exigidos na alinea d) do n.° 9 desde que declarem no requerimento,
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sob compromisso de honra, a situacao precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.
11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.
12 — O jiri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Teresa Candeias Costa Santos, enfermeira-
-chefe do Hospital de D. Estefania.
Vogais efectivos:

Teresa Amélia Carmo Carvalho, enfermeira-chefe do Hos-
pital de D. Estefania.

Maria Helena Carvalho Henriques, enfermeira-chefe do
Hospital de D. Estefania.

Vogais suplentes:

Adelina Maria Gregério Lopes G. Neves, enfermeira-chefe
do Hospital de D. Estefania.

Maria de Fatima Maciel Rodrigues, enfermeira especialista
do Hospital de D. Estefania.

13 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, (Assi-
natura ilegivel.)

Hospital de Santa Marta

Rectificagao n.° 235/2000. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 299, de 27
de Dezembro de 1999, rectifica-se que onde se & «Carlos Fernando
Gomes da Silva [. . .] — promovido na sequéncia de concurso a técnico
de radiologia de 1.% classe» deve ler-se «Carlos Fernando Gomes
da Silva [...] — promovido na sequéncia de concurso a técnico de
radiologia de 1.* classe [...] com efeitos a partir de 29 de Outubro
de 1999, por ter sido declarada a urgente conveniéncia de servico»
e onde se 1&€ «Ana Maria Mouzinho da Cruz Sousa Moniz [. . .] — pro-
movida na sequéncia de concurso a técnica superior de saide, assis-
tente principal (ramo de laboratdrio)» deve ler-se «Ana Maria Mou-
zinho da Cruz Sousa Moniz [...] — promovida na sequéncia de con-
curso a técnica superior de satde, assistente principal (ramo de labo-
ratério), com efeitos a partir de 10 de Novembro de 1999, por ter
sido declarada a urgente conveniéncia de servigo».

30 de Dezembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Isabel
Pinto Monteiro.

Hospital de Sao José

Aviso n.° 1636/2000 (2.% série). — 1 — Por despacho do admi-
nistrador-delegado do Hospital de Sao José de 22 de Dezembro de
1999, no uso de competéncias delegadas, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar na categoria de
técnico de 2.* classe, area de fisioterapia, da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pelas Portarias n.”® 598/93, de 23 de Junho, e 71/94, de 2 de
Fevereiro.

2 — O concurso € valido para a vaga anunciada e esgota-se com
o seu preenchimento.

Os lugares a ocupar por candidatos ndo vinculados foram objecto
de descongelamento pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999,
e afectos a este Hospital por despacho da Ministra da Satude de 7
de Setembro de 1999.

Foi consultada a Direccao-Geral da Administragdo Publica, que
informou nao existir pessoal qualificado para o exercicio das fungoes
em situagdo de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho;

Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 14/92, de 4 de Fevereiro, e pelo
Decreto-Lei n.° 14/95, de 21 de Janeiro;

Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
é o descrito na Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

5 — O local de trabalho ¢ no Hospital de Sao José, sendo o ven-
cimento o correspondente ao estatuto remuneratério previsto no
Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os previstos
no artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 235/90, de 17 de Julho.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissdo ao concurso possuir o
curso de formacao profissional na 4rea a que se candidata, ministrado
nas escolas referidas no Decreto-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro,
ou ainda habilitagdo profissional equivalente, nos termos dos n. 1
e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de
Julho.

7 — Método de selecgao — sera utilizada como método de selecgao
a avaliacdo curricular, conforme o artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, com a nova redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de Julho, e as disposicoes aplicaveis
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 14/95, de 21 de Janeiro.

8 — A classificacao final serd a que resultar da classificagdo obtida
na avaliacdo curricular e serd expressa de 0 a 20 valores, em con-
formidade com o artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital de Sao José
e entregue no Servico de Gestdao de Pessoal e Recursos Humanos
deste Hospital, sito na Rua de José Anténio Serrano, 1150 Lisboa,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagcdo que o emi-
tiu, situacao militar, se for caso disso, niimero fiscal, morada,
cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional, se for caso disso;

c) Habilitagoes literdrias e profissionais;

d) ldentificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciagao
do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previstos no n.° 6.1 do presente aviso, ou cer-
tidao passada pelos servigos a que se encontra vinculado, se
for caso disso, ou declaragdo, sob compromisso de honra,
no proprio requerimento, em alineas separadas, da situagio
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais para o provimento em funcoes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

b) Documentos auténticos ou autenticados das habilitagdes lite-
rarias e profissionais;

c) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constem os elementos necessarios a avaliacao curricular, devi-
damente comprovados com certiddes e declaracoes.

9.4 — O juri podera exigir ao candidato, no caso de duvida sobre
a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

10 — A lista de candidatos e a lista de classificacdo final do concurso
serdo afixadas no placard do Servico de Gestdo de Pessoal e Recursos
Humanos deste Hospital.

11 — O jari do presente concurso terd a seguinte constituicio:

Presidente — Paula Maria Serra Franco, técnica de 1.* classe
de fisioterapia do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

Ana Luisa Jacome Félix Oom, técnica de 1.2 classe de fisio-
terapia do Hospital de Sao José.

Cristina Alexandra Graca Abreu Freire Soares, técnica de
1.2 classe de fisioterapia do Hospital de Sdo José.

Vogais suplentes:

Maria da Graga de Melo Mandes Jorge, técnica de 1.% classe
de fisioterapia do Hospital de Sao José.

Esmeralda Maria Grego Jacinto, técnica de 1. classe de
fisioterapia do Hospital de Sao José.

12 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

27 de Dezembro de 1999. — A Administradora Hospitalar, Cristina
A. Pereira.
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Aviso n.° 1637/2000 (2.? série). — 1 — Por despacho do admi-
nistrador-delegado do Hospital de Sao José de 22 de Dezembro de
1999, no uso de competéncias delegadas, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de nove lugares na categoria
de técnico de 2.2 classe, area de andlises clinicas e satde publica,
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pelas Portarias n.°® 598/93, de 23
de Junho, e 71/94, de 2 de Fevereiro.

2 — O concurso € valido para as vagas anunciadas e esgota-se com
o seu preenchimento.

Os lugares a ocupar por candidatos ndo vinculados foram objecto
de descongelamento pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999,
e afectos a este Hospital por despacho da Ministra da Satude de 7
de Setembro de 1999.

Foi consultada a Direccao-Geral da Administragdo Publica, que
informou nao existir pessoal qualificado para o exercicio das fungoes
em situagdo de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho;

Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 14/92, de 4 de Fevereiro, e pelo
Decreto-Lei n.° 14/95, de 21 de Janeiro;

Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito na Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

5 — O local de trabalho é no Hospital de Sao José, sendo o ven-
cimento o correspondente ao estatuto remuneratdrio previsto no
Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso possuir o
curso de formacao profissional na 4rea a que se candidata, ministrado
nas escolas referidas no Decreto-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro,
ou ainda habilitagdo profissional equivalente, nos termos dos n.* 1
e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de
Julho.

7 — Método de selecgao — sera utilizada como método de selecgao
a avaliacdo curricular, conforme o artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, com a nova redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de Julho, e as disposicoes aplicaveis
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 14/95, de 21 de Janeiro.

8 — A classificacao final serd a que resultar da classificagao obtida
na avaliacao curricular e sera expressa de 0 a 20 valores, em con-
formidade com o artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracao do Hospital de Sao José
e entregue no Servico de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos
deste Hospital, sito na Rua de José Anténio Serrano, 1150 Lisboa,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emi-
tiu, situacdo militar, se for caso disso, nimero fiscal, morada,
codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional, se for caso disso;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciaciao
do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previstos no n.° 6.1 do presente aviso, ou cer-

tidao passada pelos servigos a que se encontra vinculado, se
for caso disso, ou declaragdo, sob compromisso de honra,
no préprio requerimento, em alineas separadas, da situacao
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais para o provimento em funcdes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

b) Documentos auténticos ou autenticados das habilitagoes lite-
rarias e profissionais;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constem os elementos necessarios a avaliagao curricular, devi-
damente comprovados com certiddes e declaragdes.

9.4 — O juri poderéa exigir ao candidato, no caso de duvida sobre
a situacdo que descreve, a apresentacido de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — A lista de candidatos e a lista de classificacdo final do concurso
serao afixadas no placard do Servigo de Gestao de Pessoal e Recursos
Humanos deste Hospital.

11— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Armanda Ventura Paiva, técnica principal
de analises clinicas e satde publica do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

Maria do Céu Dias, técnica principal de andlises clinicas
e saude publica do Hospital de Sao José.

Natalia Belas Anica Bastos Ferreira, técnica de 1.* classe
de andlises clinicas e saide publica do Hospital de Sao
José.

Vogais suplentes:

Judite Adélia Farinha Marques Aniceto, técnica de 1.2 classe
de andlises clinicas e saude publica do Hospital de
Séao José.

Maria Fernanda Salvado Mendes Alves Faustino, técnica
de 1.2 classe de analises clinicas e satide publica do Hos-
pital de Sao José.

12 — O presidente do jtri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

27 de Dezembro de 1999. — A Administradora Hospitalar, Cristina
A. Pereira.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 1638/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, faz-se piblica
a lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso interno geral
de ingresso para enfermeiro, nivel I, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 286, de 10 de Dezembro de 1999:

Candidatos admitidos:

Angela Marilia Barros Mateus Gil.
Claudia Filipa Casimiro Antunes Paiva.
Cristina Maria Martins Ribeiro Nunes.
Elisabete Silvares Carteiro.

Elsa Maria Henriques Pereira.

Isabel Alves Costa.

José Valdemar da Silva Rodrigues.
Luisa Margarida Ventura Cardoso Gomes Pereira.
Maria Isabel Lourengo Justino.

Nélson Serrano Antunes.

Teresa Sofia Barata Garcia.

Candidatos excluidos:
(Nenhum.)

5 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Alves Mendes da Mota.

Aviso n.° 1639/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 2/2000 — con-
curso externo de ingresso para assistente de nefrologia da carreira médica
hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administracao do Hospital
Amato Lusitano — Castelo Branco de 29 de Setembro de 1999, se
encontra aberto concurso institucional externo de ingresso para pro-
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vimento de um lugar de assistente de nefrologia da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 741/92, de 24 de Julho, com as alteragoes introduzidas
pela Portaria n.° 721/98, de 9 de Setembro.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento atra-
vés do despacho conjunto n.° 619-A/99 e do despacho proferido pela
Ministra da Saude de 7 de Setembro de 1999, e comunicacao feita
a este Hospital pelo oficio n.° 10 866, de 21 de Setembro de 1999,
da Administragao Regional de Satide do Centro.

3 — A Direccdo-Geral da Administragdo Publica informou nao
haver excedentes colocéveis, conforme o oficio n.° 10 797, de 12 de
Outubro de 1999.

4 — O concurso ¢ institucional externo, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais, estejam ou nao vinculados
a fungdo publica.

5 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas ¢ de 30
dias uteis a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, conforme o n.° 17 da secgdo 1v da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

6 — O concurso ¢ valido pelo prazo de dois anos. O concurso des-
tina-se ao provimento do lugar posto a concurso de acordo com as
quotas de descongelamento atribuidas, bem como das que eventual-
mente o venham a ser no respectivo prazo de validade, até ao limite
da dotagao do quadro de pessoal na respectiva area.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatoria.

7.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente na area a que se candidata ou
a sua equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracio do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco, Avenida de Pedro Alvares Cabral, 6000-085 Castelo Branco,
entregue no Servico de Pessoal, pessoalmente ou remetido pelo correio
registado, com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 5.

9 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nimero e

data do bilhete de identidade e servico de identificacao que

o emitiu), residéncia e telefone;

Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saude

a que o requerente esteja vinculado, se for o caso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ndmero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como o nimero de concurso e a drea profissional a
que se candidata;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

b

~

10 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos dos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
11 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que se candidata ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcdo publica, nos
casos em que tal situacdo exista;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

g) Certificado do registo criminal.

11.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c),
e), f) e g) do n.° 11 pode ser substituida por declaracdo no reque-

rimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situa-
¢ao precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada
um desses requisitos.

11.2 — A nao apresentagao no prazo de candidatura do documento
referido na alinea @) do n.° 11 implica a ndo admissdo ao concurso.

11.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nado apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

12 — O método de selec¢ao utilizado no concurso € o de avaliaciao
curricular, conforme o disposto na sec¢ao vI da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

13 — O local de trabalho é no Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco, podendo vir a prestar servico em outras instituigoes com
as quais o estabelecimento tenha ou possa vir a ter acordos ou pro-
tocolos de colaboracao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e o regime de trabalho serd desen-
volvido em horério desfasado, nos termos das disposigoes legais em
vigor nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.® 19/90.

14 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

15 — Constituigao do juari (na constitui¢ao do jari tem-se em conta
a seccdo 11 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro):

Presidente — Dr. Ernesto Fernandes Rocha, assistente graduado
do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando José Gordino Rocha Maio Macario, assistente
graduado dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Jorge Manuel Leandro Pratas e Sousa, assistente gra-
duado dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Rui Manuel Batista Alves, assistente graduado dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Raul Casimiro Costa Martins, assistente graduado dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jiri em caso
de falta ou impedimento.

7 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Alves Mendes da Mota.

Rectificagao n.° 236/2000. — Para os devidos efeitos se informa
e torna publico que, no aviso de abertura do concurso n.° 64/99,
concurso externo de ingresso para assistente administrativo da carreira
de assistente administrativo, aberto pelo aviso n.° 19 057/99 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 301, de 29 de Dezembro
de 1999, onde se 1é:

«10 — Método de selecgao a utilizar — prova de conhecimentos
gerais:

a) Prova de conhecimentos especificos;
b) Avaliacdo curricular.»

deve ler-se:
«10 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliacao curricular.»

Onde se 1é:

«12.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagio da entrevista pro-
fissional de selec¢ao, bem como o sistema [. . .]»
deve ler-se:

«12.2 — Os critérios de apreciagao, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas, de acordo com o estipulado
na alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.»

E onde se 1é:

«17.1 — Os documentos exigidos pelas alineas b), ¢) e d) do n.° 13
deste aviso [...]»
deve ler-se:

«17.1 — Os documentos exigidos pelas alineas b), ¢) e d) do n.° 17
deste aviso podem ser substituidos por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.»

3 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Alves Mendes da Mota.
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Hospital do Barlavento Algarvio

Rectificagdo n.° 237/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 16 860/99 (2.? série), concurso n.° 40/99, institucional externo
para provimento de um lugar de assistente hospitalar de radiologia
da carreira médica hospitalar, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 269, de 18 de Novembro de 1999, a p. 17390, com
prazo para apresentagao das candidaturas de 20 dias tteis a contar
da data da presente rectificagao no Didrio da Repiiblica, rectifica-se
que onde se 1é «1 — Se encontra aberto concurso institucional externo
para o provimento de um lugar de assistente hospitalar de radiologia
da carreira médica hospitalar» deve ler-se «1 — Se encontra aberto
concurso institucional externo para o provimento de dois lugares,
sendo um para reserva de recrutamento de assistente hospitalar de
radiologia da carreira médica hospitalar.».

12 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Con-
cei¢do Chagas Satide.

Hospital de Céndido de Figueiredo

Rectificagao n.° 238/2000. — Concurso interno geral de ingresso
para enfermeiros (nivel 1) a que se refere o aviso n.° 18 584/99 (2. série),
publicado no Diério da Republica, 2.¢ série, n.° 295, de 21 de Dezembro
de 1999. — Por ter saido com inexactidao o n.° 1.1 do aviso citado,
rectifica-se que onde se 1€ «O presente concurso respeita ao Hospital
de Candido de Figueiredo, Tondela, com sede na Avenida do General
Humberto Delgado, 3460-525 Tondela, e visa o preenchimento de
cinco lugares.» deve ler-se «O presente concurso respeita ao Hospital
de Candido de Figueiredo, Tondela, com sede na Avenida do General
Humberto Delgado, 3460-525 Tondela, e visa o preenchimento de
oito lugares.».

7 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho de Adminis-
trativo, Ana Paula Briosa e Mota.

Hospital Distrital da Figueira da Foz

Aviso n.° 1640/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 18/99, externo
geral de ingresso para enfermeiro. — 1 — Por despacho do conselho
de administracdo de 14 de Dezembro de 1999 faz-se publico que
se encontra aberto concurso externo geral de ingresso para enfermeiro
para provimento de 12 lugares de enfermeiro (nivel 1) por conta das
quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital para o ano
em curso, ao abrigo do despacho conjunto n.° 619-A/99, de 30 de
Julho, e do despacho da Ministra da Saiude de 7 de Setembro de
1999, conforme informacao constante do oficio n.° 10 890, de 21 de
Setembro de 1999, da Administragao Regional de Saide do Centro.
Foi consultada a Direc¢gao-Geral da Administracao Publica que infor-
mou nao existir pessoal em situagdo de inactividade para colocagao
dos lugares a prover, e dos que ocorrerem no prazo de validade do
concurso, da carreira de pessoal de enfermagem do quadro de pessoal
deste Hospital Distrital da Figueira da Foz, aprovado pela Portaria
n.° 393/98, de 11 de Julho.

2 — Legislacao geral e especial aplicdvel — Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro, e Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

3 — Designagao do concurso — concurso n.° 18/99, externo geral
de ingresso para enfermeiro (nivel 1).

4 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentacao das can-
didaturas ¢ de 20 dias tteis a contar da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica.

5 — Prazo de validade — dois anos.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Distrital
da Figueira da Foz.

7 — Remuneracao — aos lugares a prover correspondem os indices
constantes do anexo n.° 1 ao Decreto-Lein.° 419/99, de 15 de Outubro,
para a categoria de enfermeiro.

8 — Contetdo funcional — as fungdes previstas no n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

9 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o de avaliacao curricular, de conformidade com o n.° 5 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

10.1 — Gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

10.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de
enfermeiro.

11 — Os candidatos devem apresentar requerimento, dirigido ao
conselho de administracdo do Hospital Distrital da Figueira da Foz,
entregue no Servico de Pessoal, dentro das horas de expediente, até

ao ultimo dia do prazo, ou remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepcao, o qual se considera apresentado dentro do prazo
legal se registado até ao ultimo dia do prazo de candidatura, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, data de nas-
cimento, filiacdo, naturalidade, numero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

c) Habilitagoes profissionais;

d) Pedido de admissdo ao concurso;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, fazendo mengao
ao numero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde
vem publicado o presente aviso;

f) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao.

12 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de excluséo:

a) Documento comprovativo da inscricaio na Ordem dos Enfer-
meiros;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Registo criminal;

d) Atestado de robustez;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.
14 — Composicao do juri:

Presidente — Carlos Alberto Marques Pereira, enfermeiro-chefe.

1.° vogal efectivo — Maria de Fatima Almeida Rodrigues, enfer-
meira especialista em enfermagem de reabilitacao.

2.° vogal efectivo — Ana Paula Murta Miguens, enfermeira espe-
cialista em saude infantil e pediatrica.

1.° vogal suplente — Dulce Meneses da Cruz, enfermeira espe-
cialista em saude infantil e pediétrica.

2.° vogal suplente — Diana Maria Santiago Ascenso, enfermeira
especialista em enfermagem de reabilitacao.

todos pertencentes ao quadro do Hospital Distrital da Figueira da
Foz.

15— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

16 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre qualquer situagdo que descreva, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

31 de Dezembro de 1999. — O Enfermeiro-Director, Nélson César
dos Santos Fernandes.

Aviso n.° 1641/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 17/99, externo
geral de ingresso para técnico de 2. classe de radiologia. — 1 — Por
deliberacdo do conselho de administracdo de 25 de Novembro de
1999 faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis contados da data de publicacdo deste aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo geral de ingresso para o preenchimento de
um lugar vago de técnico de 2.2 classe de radiologia, da carreira do
pessoal técnico de diagndstico e terapéutica, e dos que vierem a vagar
dentro do prazo de validade do concurso, até um limite de trés lugares.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital para o ano
em curso, ao abrigo do despacho conjunto n.° 619-A/99, de 30 de
Julho, e do despacho da Ministra da Saide de 7 de Setembro de
1999, conforme informacao constante do oficio n.° 10 890, de 21 de
Setembro de 1999, da Administragao Regional de Saide do Centro,
e daquelas que venham a ser atribuidas no ambito daquele despacho
normativo. Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica,
que informou néao existir pessoal em situagdo de inactividade para
colocacao do lugar a prover.

3 — Legislacao aplicavel — Portaria n.° 265-A/86, de 28 de Maio,
Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, e Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

4 — Designagao do concurso — concurso n.° 17/99, externo geral
de ingresso para técnico de 2.* classe de radiologia.

5 — Prazo de validade — um ano.

6 — Contetdo funcional — as funcdes do lugar a prover sao as
constantes do n.° 3.2 do artigo 3.° da Portaria n.° 265-A/86, de 28
de Maio.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Distrital
da Figueira da Foz.

8 — Vencimento — o vencimento € o previsto no anexo I do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Condigodes de candidatura:

9.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
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9.2 — Requisitos especiais — curso superior ministrado nas escolas
superiores de tecnologia da satide ou na Escola Superior de Alcoitao,
ou seu equivalente, ou noutro estabelecimento de ensino superior
legalmente reconhecido.

10 — Método de seleccao — avaliagao curricular, de acordo com
os n.°° 2, 4 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, deverdo constar de acta de reunido a realizar pelo juri
até a data limite de entrega dos requerimentos de admissdo e res-
pectivos curriculos, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — os candidatos devem apre-
sentar requerimento, dirigido ao conselho de administragao do Hos-
pital Distrital da Figueira da Foz, entregue no Servico de Pessoal,
dentro das horas de expediente, até ao dltimo dia do prazo, ou reme-
tido pelo correio, registado, e com aviso de recepgao, o qual se con-
sidera apresentado dentro do prazo legal se registado até ao tltimo
dia do prazo de candidatura ao concurso, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa do requerente (nome, data de nas-

cimento, filiacao, naturalidade, nimero e data do bilhete de

identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,

cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como retne os

requisitos gerais de provimento em fungoes publicas.

13 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Certificado das habilitagdes profissionais ou documento idéneo;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir ao candidato, em caso
de davida sobre qualquer situacao que descreva, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

16 — Lista de classificacdo final — a lista de classificacao final sera
publicitada de acordo com o n.° 1 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

17 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Ivone de Oliveira Cachulo, técnica de radio-
logia especialista do Hospital Distrital da Figueira da Foz.

1.° vogal efectivo— Maria Laura Simdes Rojao Fernandes
Vieira, técnica principal de radiologia do Hospital Distrital
da Figueira da Foz.

2.° vogal efectivo — Alice Maria Fernandes da Piedade, técnica
principal de radiologia do Hospital Distrital da Figueira da
Foz.

1.° vogal suplente — Maria Isabel Mendes Pais Abreu, técnica
de 1.2 classe de radiologia do Hospital Distrital da Figueira
da Foz.

2.° vogal suplente — Luisa Maria Martinho Varela, técnica de
2.2 classe de radiologia do Hospital Distrital da Figueira da
Foz.

18 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

31 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, José
Albino e Silva.

Hospital Distrital de Mirandela

Aviso n.° 1642/2000 (2.2 série). — Concurso externo de provi-
mento para um lugar de assistente de oftalmologia. — 1 — Nos termos
dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracdo do Hospital Distrital de Mirandela de 23
de Dezembro de 1999, no uso da competéncia constante do n.° 3
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, se encontra aberto concurso
externo geral de ingresso para provimento de um lugar de assistente
de oftalmologia, vago no quadro de pessoal médico deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.® 436/96, de 3 de Setembro.

2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999. Consultada a Direccao-Geral
da Administracdo Publica sobre a existéncia de efectivos disponiveis,
esta informou nao existirem.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para a vaga posta
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho sera no Hospital Dis-
trital de Mirandela, podendo também vir a estender o exercicio das
respectivas actividades a outras instituicdes com as quais tenha ou
possa vir a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

4.1 — Objectivos programaticos — assegurar o servico de urgéncia
nos periodos nocturnos e fins-de-semana.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da funcao;

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentagao de candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 20 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

6.2 — Forma — a candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Distrital de Mirandela, entregue pessoalmente na Secgiao
de Pessoal ou remetido por correio, registado com aviso de recepgao,
e obrigatoriamente expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, filiacdo,
data de nascimento, residéncia, telefone e nimero, validade
e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
do concurso.

7 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos serdo puni-
das nos termos da lei penal e constituem infraccdo disciplinar se o
candidato for funcionario ou agente.

8 — O requerimento deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢éo publica, se for
caso disso;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A apresentacio do documento referido na alinea c¢) do
numero anterior pode ser substituida por declaracdo no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

8.2 — A nao apresentacgdo no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 8 implica a ndo admissdo ao mesmo.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
mesmo.

9 — Método de selecgao — o método de selecgdo a utilizar sera
o da avaliacdo curricular, conforme o disposto no n.° 26 da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — As listas de candidatos, bem como a de classificagao final,
serao afixadas na Sec¢ao de Pessoal deste Hospital.
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11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Fernando Anténio Borges Pires, chefe de ser-
vico de oftalmologia do Hospital Distrital de Mirandela.
Vogais efectivos:

Dr. Vasco Manuel de Oliveira Pinto Monjardino, assistente
graduado de oftalmologia do Hospital Distrital de Miran-
dela.

Dr.? Maria Fernanda Ferreira Nunes da Silva Santos Castro,
assistente de oftalmologia do Hospital de Sao Pedro —
Vila Real.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Pinto Sampaio da Veiga, chefe de servico de
oftalmologia do Hospital Distrital de Braganca.

Dr. Horacio Leonel Correia, assistente de oftalmologia do
Hospital Distrital de Braganca.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

27 de Dezembro de 1999. — O Director, Gongalves André.

Aviso n.° 1643/2000 (2.2 série). — Concurso externo de provi-
mento para um lugar de assistente de pediatria. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo do
conselho de administracdo do Hospital Distrital de Mirandela de 23
de Dezembro de 1999, no uso da competéncia constante do n.° 3
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, se encontra aberto concurso
externo geral de ingresso para provimento de um lugar de assistente
de pediatria, vago no quadro de pessoal médico deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.® 436/96, de 3 de Setembro.

2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999. Consultada a Direccao-Geral
da Administracao Publica sobre a existéncia de efectivos disponiveis,
esta informou nao existirem.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital Dis-
trital de Mirandela, podendo também vir a estender o exercicio das
respectivas actividades a outras instituicoes com as quais tenha ou
possa vir a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

4.1 — Objectivos programaticos — assegurar o servico de urgéncia
nos periodos nocturnos e fins-de-semana.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da funcao;

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 20 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

6.2 — Forma — a candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital Distrital de Mirandela, entregue pessoalmente na Secgao
de Pessoal ou remetido por correio, registado com aviso de recepgao,
e obrigatoriamente expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, filiacdo,
data de nascimento, residéncia, telefone e namero, validade
e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
do concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos serdo puni-
das nos termos da lei penal e constituem infraccdo disciplinar se o
candidato for funcionario ou agente.

8 — O requerimento deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungéo publica, se for
caso disso;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A apresentacio do documento referido na alinea c¢) do
ndimero anterior pode ser substituida por declaracao no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

8.2 — A néao apresentagdo no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 8 implica a ndo admissdo ao mesmo.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
mesmo.

9 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar sera
o da avaliagdo curricular, conforme o disposto no n.° 26 da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — As listas de candidatos, bem como a de classificagao final,
serdo afixadas na Sec¢do de Pessoal deste Hospital.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Oscar Vaz, chefe de servigo de pedia-
tria do Hospital Distrital de Mirandela.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Alexandra Oliveira dos Santos Almeida Alves
de Matos, assistente graduada de pediatria do Hospital
Distrital de Mirandela.

Dr.* Fernanda Maria Silva Pereira, assistente de pediatria
do Hospital Distrital de Mirandela.

Vogais suplentes:

Dr.? Natalina Bertini Soares Meneses Miguel, assistente de
pediatria do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

Dr. Eurico Jorge Santos Cardoso Gaspar, assistente de
pediatria do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

27 de Dezembro de 1999. — O Director, Gongalves André.

Aviso n.° 1644/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de técnico de 2. classe de radiolo-
gia. — 1 — Para os devidos efeitos e conhecimento dos interessados,
faz-se publico que, por deliberacio do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Mirandela de 23 de Dezembro de 1999, no
uso de competéncia propria, se encontra aberto concurso externo
de ingresso para preenchimento de um lugar de técnico de 2.* classe
de radiologia da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, vago
no quadro de pessoal do Hospital Distrital de Mirandela, aprovado
pela Portaria n.° 436/96, de 3 de Setembro.

2 — O concurso ¢ vélido para a vaga posta a concurso € para as
que vierem a ocorrer no prazo de validade do concurso, que sera
de um ano, e decorrente de atribuicao, por redistribui¢ao, de novas
quotas de descongelamento. A vaga referida no n.° 1 foi objecto de
descongelamento pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999. Con-
sultada a Direcgao-Geral da Administracao Publica sobre a existéncia
de efectivos disponiveis, esta informou nao existirem.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover € o descrito no Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e o vencimento é o previsto
nos anexos ao mesmo diploma.

5 — O local de trabalho serd no Hospital Distrital de Mirandela,
sito na Avenida de Nossa Senhora do Amparo, 5370 Mirandela.
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6 — Métodos de seleccao a utilizar — a seleccdo dos candidatos,
nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro, sera efectuada por avaliagdo curricular complementada com
entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

a) Gerais — os candidatos devem satisfazer os requisitos refe-
ridos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro;

b) Especiais — possuir uma das habilitagoes previstas no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, que habilite
ao exercicio de fungoes de técnico de radiologia.

8 — Apresentagdo de candidaturas:

8.1 — O prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de 20 dias
dteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

8.2 — Forma — A candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital Distrital de Mirandela, entregue pessoalmente na Secgao
de Pessoal ou remetido por correio, registado com aviso de recepgao,
e obrigatoriamente expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8.1.

8.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, filiacdo,

data de nascimento, residéncia, telefone, nimero, validade

e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu);

Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente

esteja vinculado, se for caso disso;

¢) Referéncia ao Didrio da Repuiblica em que foi publicada a
abertura do concurso, identificando a série, o nimero e a
data;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
do concurso.

b

~

9 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos serao puni-
das nos termos da lei penal e constituem infraccdo disciplinar se o
candidato for funcionério ou agente.

10 — O requerimento deve ser acompanhado por:

a) Documentos comprovativos da posse das habilitagoes lite-
rarias/profissionais;

b) Quatro exemplares do curriculum vitae;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de funcdes publicas,
passado pela autoridade sanitaria da respectiva area de
residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar.

10.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c),
d) e e) do nimero anterior pode ser substituida por declaragdo no
requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a esses requisitos.

10.2 — A nao apresentacao no prazo de candidatura dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 10 implica a exclusdao
do concurso.

11 — As listas de candidatos, bem como a de classificagao final,
serao afixadas na Sec¢ao de Pessoal deste Hospital.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Elisa Rafael Vaz, técnica especialista do

Hospital Distrital de Mirandela.
Vogais efectivos:

Paula Maria Gomes Pereira, técnica de 1.* classe do Hospital
Distrital de Mirandela.

José Manuel Fidalgo Fernandes, técnico de 1. classe do
Hospital Distrital de Mirandela.

Vogais suplentes:

Maria do Amparo Lopes Serapicos Ferreira, técnica de
2.2 classe do Hospital Distrital de Mirandela.

Cristina Maria Mendes Silva Belchior, técnica de 2.? classe
do Hospital Distrital de Mirandela.

12.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

27 de Dezembro de 1999. — O Director, Gongalves André.

Aviso n.° 1645/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de motorista de ligeiros. — 1 — Nos termos
do disposto nos Decretos-Leis n.”* 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, torna-se publico que, por despacho do conselho
de administracao do Hospital Distrital de Mirandela de 23 de Dezem-
bro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
da publicacdo deste aviso, concurso externo de ingresso para O pro-
vimento de um lugar de motorista de ligeiros do grupo de pessoal
auxiliar vago no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 436/96, de 3 de Setembro.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento da vaga anunciada
neste aviso, esgotando-se como o seu preenchimento. Esta vaga foi
objecto de descongelamento e atribuida a este Hospital por despacho
da Ministra da Satde e decorrente do despacho conjunto n.° 619-A/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho
de 1999.

Foi consultada a Direccao-Geral da Administragdo Publica, que
informou nao existir pessoal qualificado para o exercicio das funcoes
em situagdo de disponibilidade ou inactividade.

3 — Conteudo funcional — compete ao motorista de ligeiros a con-
dugdo e manutengao de veiculos ligeiros, bem como receber e entregar
encomendas e expedientes oficiais e executar outras tarefas indis-
pensaveis ao bom funcionamento dos servigos.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Distrital
de Mirandela.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento corres-
ponde aos indices fixados de acordo com o anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicoes de trabalho e as
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a Administragao
Publica.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Sao requisitos especiais possuir a escolaridade obrigatdria
e a carta de conducdo adequada, de acordo com o disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

7 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — As provas de conhecimentos, que assumirao a forma escrita,
com a duracao de duas horas, serdo efectuadas com base no programa
aprovado por despacho do director-geral da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, com o seguinte enunciado:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitacdoes exigidas para
ingresso na carreira de motorista de ligeiros, fazendo apelo
aos conhecimentos adquiridos no ambito escolar, designada-
mente nas areas de portugués e de matemadtica, e os resul-
tantes da vivéncia do cidadao comum;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional;

c) Regime de férias, faltas e licencas na Administracao Publica;

d) Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica.

7.2 — Legislagdo base para a prova de conhecimentos — Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a nova redacgao dada pela
Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final e respectiva formula classificativa, constam de
acta que o juri de concurso ird elaborar antes de terminado o prazo
de apresentagao de candidaturas. Cépia dessa acta serd fornecida
aos candidatos que a solicitem.

8 — Apresentagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administragao do Hospital Distrital de Mirandela, podendo
ser entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado, do qual deverdo constar
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero, data e validade do bilhete de identidade,
bem como o servico que o emitiu), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias/profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao numero e data do Didrio da Repuiblica em que o
presente aviso vem publicado;
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d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciagao do seu mérito;
e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

8.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e ou
profissionais;

b) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previsto no n.° 7.1 do presente aviso, certidao
emitida pelos servi¢os a que se encontrem vinculados, se for
caso disso, ou declaracao, sob compromisso de honra, no pré-
prio requerimento, em alineas separadas, da situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos citados
requisitos gerais;

¢) Documento comprovativo da posse da carta de condugao;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.2 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes, sendo punidas nos termos da
lei as falsas declaracoes.

9 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final do concurso serao afixadas no placard do Servigo
de Pessoal do Hospital Distrital de Mirandela.

10 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Jodo Anténio Evaristo Matias, engenheiro técnico
de 1. classe do Hospital Distrital de Mirandela.
Vogais efectivos:

Artur Jorge Correia Costa, motorista de ligeiros do Hospital
Distrital de Mirandela.

Anténio Miguel Miranda, motorista de ligeiros do Hospital
Distrital de Macedo de Cavaleiros.

Vogais suplentes:

Abilio Madureira, motorista de ligeiros do Hospital Distrital
de Mecedo de Cavaleiros.

Anténio Ruas Borgueira, motorista de ligeiros do Hospital
Distrital de Braganca.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

27 de Dezembro de 1999. — O Director, Gongalves André.

Aviso n.° 1646/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na carreira de operador de sistemas. — 1 — Faz-se
publico que, por deliberacao do conselho de administracao do Hospital
Distrital de Mirandela de 23 de Dezembro de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis contados da publicacao do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso externo de admissao a estigio para
ingresso na carreira de operador de sistemas, com vista ao preen-
chimento de um lugar de operador de sistemas de 2.* classe, vago
no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 436/96,
de 3 de Setembro.

2 — O concurso ¢ unicamente valido para a vaga posta a concurso,
a qual foi objecto de descongelamento pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999. Consultada a DGAP sobre a existéncia de
efectivos disponiveis para colocacdo, esta informou nao existirem.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de
16 de Outubro, 23/91, de 11 de Janeiro, e 427/89, de 7 de Dezembro,
e ainda pela Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover € o descrito nos n.® 1
e 2 do n.° 4.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril. Concretamente
neste Hospital, o contetido funcional serd o especifico da area de
gestdo de doentes, nomeadamente a gestdo de sistemas operativos
Unix, bem como a gestdo de software das diversas dreas de traba-
lho — consulta externa, urgéncia, laboratério de analises, interna-
mento, bloco operatério, arquivo clinico, radiologia, aprovisiona-
mento, farmécia, contabilidade e recursos humanos.

5 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — o vencimento
¢é o fixado pelo Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e diplomas com-
plementares. As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica e o local de trabalho sera no Hospital Distrital de Mirandela.

6 — Regime de estagio:

6.1 — O estagio, com caricter probatdrio, terd a duracdo de um
ano, obedecera aos principios estabelecidos no Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, e integrard a frequéncia de cursos de formagao direc-

tamente relacionados com as fungoes a exercer, salvo se os candidatos
ja possuirem a formacao exigida.

6.2 — O estagiario aprovado em estagio com classificacao nao infe-
rior a Bom (14 valores) serd provido a titulo definitivo na vaga posta
a concurso.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — reunir um dos requisitos constantes
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro:

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Entrevista profissional de seleccao (EPS),
¢) Avaliagao curricular (AC).

8.1 — A prova de conhecimentos € escrita, com duragdo de uma
hora, tem caracter eliminatdrio e sera pontuada de 0 a 20 valores.

8.1.1 — A prova de conhecimentos, nos termos do despacho da
Ministra da Satde de 11 de Dezembro de 1995, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, incidira
sobre dois de entre os seguintes temas:

a) Introdugdo a informética:

Conceitos gerais;

Histéria da evolugdo e da utilizacao dos computadores;
O processamento automatico da informagéo;

A insercao da informatica nas organizacoes;

b) Introdugdo aos computadores e aos sistemas operativos:

Arquitectura dos computadores;
Sistemas de exploracao;
O computador no desenvolvimento das novas tecnologias;

¢) Estruturas de dados:

Ficheiros e métodos de acesso;
Introducao as bases de dados;

d) A fungao operagao.

8.1.2 — O manual com matéria para preparagio da prova de conhe-
cimentos estara disponivel no Servico de Pessoal, na data em que
for afixada a relagao de candidatos.

8.2 — A entrevista profissional de seleccdo destina-se a avaliar,
numa relacédo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, as quais serao pontuadas
do seguinte modo:

EPS:QAP+P1;“E+CCE

em que:

QAP=qualificacao e atitudes profissionais — avalia a adequacao
da qualificagdo profissional do posto de trabalho, bem como
a capacidade de iniciativa e de adaptacao a situagoes novas;

PFE=presenca e forma de estar — avalia o comportamento exte-
rior do candidato em termos de apresentagao, grau de con-
fianga e sociabilidade;

CCE=capacidade de comunicagio e expressao — avalia a capa-
cidade de compreensdao e de comunicac¢do oral, designada-
mente a aptidao para transmitir ideias de forma clara, precisa
e rigorosa.

8.3 — Avaliagao curricular — resultard da média aritmética dos
itens a seguir indicados, referidos a uma escala de 0 a 20 valores,
aplicando-se a seguinte formula:

EP+HL+C
AC =
em que:

EP=experiéncia profissional;
HIL =habilitagoes literarias;
C=avaliagao do curriculo.

8.4 — A classificagao final (CF) resultard da aplicagdo da seguinte
férmula:

CF=LCHEPS+AC
3
9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragcdo do Hospital Distrital de Mirandela e entregue
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no Servico de Pessoal ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepcdo, até ao termo do prazo de candidatura.
9.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico emissor, estado civil, residéncia e tele-
fone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, com indicacao
do Didrio da Repuiblica em que se encontra publicado;

d) Fotocopias dos certificados de habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

e) Outros elementos que o candidato julgue relevantes.

9.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias/pro-
fissionais;

¢) Outros elementos que o candidato julgue relevantes.

9.3 — A apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais de provimento, previstos no artigo 29.° o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, é dispensada nesta fase, bastando a declaragao dos
candidatos, sob compromisso de honra, no préprio requerimento da
situacdo prevista em que se encontram relativamente a:

a) Nacionalidade;

b) Idade;

¢) Situacdo militar para candidatos do sexo masculino;

d) Aptidao para o exercicio de funcdes publicas;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensédveis ao exercicio
da funcao a que se candidata e cumprimento das leis da vaci-
nacdo obrigatéria.

9.4 — O jari tem a faculdade de exigir aos candidatos, no caso
de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — Composigdo do juri:

Presidente — Licenciada Graga da Conceicdo Cardoso Sa
Pacheco, técnica superior de informéatica do Hospital Distrital
de Mirandela.

Vogais efectivos:

José Humberto Costa Pessegueiro, operador de sistemas
de 2.* classe da Direccdo Regional de Agricultura de
Trés-os-Montes.

Porfirio Eugénio Carrazedo, chefe de reparticao do Hospital
Distrital de Mirandela.

Vogais suplentes:

Anténio José Teixeira Reais, técnico superior de informatica
de 2.% classe da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico de Braganca.

José Manuel Nascimento, chefe de repartigdo do Hospital
Distrital de Mirandela.

10.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Dezembro de 1999. — O Director, Gongalves André.

Aviso n.° 1647/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de auxiliar de ac¢cdo médica da carreira
de pessoal dos servigos gerais. — 1 — Nos termos do disposto nos
Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 231/92, de 21 de Outubro,
e 413/99, de 15 de Outubro, torna-se publico que, por despacho do
conselho de administragdo do Hospital Distrital de Mirandela de 23
de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da publicagao deste aviso, concurso externo de ingresso
para o provimento de seis lugares de auxiliar de acgdo médica vagos
no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 436/96,
de 3 de Setembro.

2 — O concurso ¢ vélido para o preenchimento das vagas enun-
ciadas neste aviso e para as que vierem a ocorrer no prazo de um
ano e desde que sejam atribuidas quotas de descongelamento por
redistribui¢do. As seis vagas acima mencionadas foram objecto de
descongelamento, atribuidas a este Hospital por despacho da Ministra
da Satde e decorrente do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, que
informou nao existir pessoal qualificado para o exercicio das fungoes
em situagdo de disponibilidade ou inactividade.

3 — Contetdo funcional — o previsto no anexo I ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Distrital
de Mirandela.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento corres-
ponde aos indices fixados de acordo com o anexo I do Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, e as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para a Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Sao requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria.

7 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

7.1 — As provas de conhecimentos, que assumirao a forma escrita,
com a duragao de duas horas, serao efectuadas com base no programa
aprovado por despacho do director-geral da Administracao publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, com o seguinte enunciado:

a) Conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatéria, fazendo
apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito escolar, desig-
nadamente nas areas de portugués e de matematica, e os
resultantes da vivéncia do cidadao comum;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional;

¢) Regime de férias, faltas e licencas na Administragdo Publica;

d) Estatuto remuneratério dos funcionérios e agentes da Admi-
nistragao Publica.

7.2 — Legislacdo base para a prova de conhecimentos — Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a nova redac¢ao dada pela
Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final e respectiva formula classificativa, constam de
acta que o juri de concurso ird elaborar antes de terminado o prazo
de apresentacdo de candidaturas. Copia dessa acta serd fornecida
aos candidatos que a solicitem.

8 — Apresentagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragao do Hospital Distrital de Mirandela, podendo
ser entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢dao, expedido até ao termo do prazo fixado, e do qual deverao constar
os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero, data e validade do bilhete de identidade
bem como o servico que o emitiu), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagdes literarias/profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e data do Didrio da Repiiblica em que o
presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para a apreciacdo do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

8.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e ou
profissionais;

b) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previsto no n.° 7.1 do presente aviso, certidao
emitida pelos servigos a que se encontrem vinculados, se for
caso disso, ou declaragio, sob compromisso de honra, no pro-
prio requerimento, em alineas separadas, da situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos citados
requisitos gerais;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.2— O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes, sendo punidas nos termos da
lei as falsas declaragoes.
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9 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final do concurso serao afixadas no placard do Servico
de Pessoal do Hospital Distrital de Mirandela.

10 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr. José Manuel Goncalves André, director do
Hospital Distrital de Mirandela.
Vogais efectivos:

Porfirio Eugénio Carrazedo, chefe de reparticao do Hospital
Distrital de Mirandela.

Maria de Lurdes Gomes Henriques Vasconcelos, encarre-
gada de sector de servigos gerais do Hospital Distrital
de Mirandela.

Vogais suplentes:

Rosa do Céu Luzio Pires, encarregada de sector de servigos
gerais do Hospital Distrital de Mirandela.

Maria Isabel Silva Lemos, encarregada de sector de servi¢os
gerais do Hospital Distrital de Mirandela.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Dezembro de 1999. — O Director, Gongalves André.

Hospital Doutor José Maria Grande

Rectificagao n.° 239/2000. — Em virtude de ter sido publicado
com inexactidao no aviso n.° 19 259/99 (2.% série), publicado no Didrio
da Reptiblica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, no que
se refere ao juri do concurso externo de ingresso para provimento
na categoria de assistente da carreira de técnico superior de saude,
rectifica-se que onde se 1¢& «Fernando Martins Calisto, assistente prin-
cipal da carreira técnica de saide no Hospital Doutor José Maria
Grande» deve ler-se «Fernando Martins Calisto, assistente principal
da carreira técnica de satide no Hospital do Espirito Santo — Evora.».

7 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, José Hermano
Bravo Cosinha.

Rectificagao n.° 240/2000. — Em virtude de ter sido publicado
com inexactidao no aviso n.° 19 259/99 (2.% série), publicado no Didrio
da Reptiblica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, no que
se refere ao concurso externo de ingresso para provimento na categoria
de assistente da carreira de técnico superior de saude, rectifica-se
que onde se 1é:

«9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais os constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.»
deve ler-se:

«9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais os constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura adequada ao
lugar a prover, encontrar-se habilitado com o grau de especialista
na respectiva area, de acordo com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 501/99,
de 19 de Novembro, e ou estar habilitado com o estdgio ou equiparagao
ao mesmo, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de
Janeiro.»

7 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, José Hermano
Bravo Cosinha.

Rectificagao n.° 241/2000. — Em virtude de ter sido publicado
com inexactiddo no aviso n.° 19 255/99 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, no que
se refere ao concurso externo de ingresso para provimento na categoria
de assistente administrativo rectifica-se que onde se 1€ «12.2 — E dis-
pensada temporariamente, de acordo com o disposto no artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a apresentagido da docu-
mentagdo respeitante as alineas d), f) e g) do nimero anterior, desde
que declare, sob compromisso de honra e em alinea separada, de
que reting os requisitos gerais de admissdo a concurso» deve ler-se
«12.2—E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a apresentagao
da documentacao respeitante as alineas ¢), e) e f) do nimero anterior,
desde que declare, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
de que reuine os requisitos gerais de admissdo a concurso».

7 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, José Hermano
Bravo Cosinha.

Rectificagao n.° 242/2000. — Em virtude de ter sido publicado
com inexactidao no aviso n.° 19 258/99 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, no que
se refere ao juri do concurso externo de ingresso para provimento
na categoria de técnico de 2.? classe da carreira técnica de diagnostico
e terapéutica, area de analises clinicas e de satide publica, rectifica-se
que onde se 1€ «Jodao Manuel Camejo Candeias, técnico de 1. classe
de analises clinicas e de satde puiblica no Hospital Doutor José Maria
Grande, em Portalegre» deve ler-se «Jodao Manuel Camejo Candeias,
técnico de 2.% classe de analises clinicas e de satide publica no Hospital
Doutor José Maria Grande, em Portalegre».

7 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, José Hermano
Bravo Cosinha.

Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes de Oliveira

Aviso n.° 1648/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se
publica a lista de candidatos admitidos ao concurso externo de ingresso
na categoria de enfermeiro (nivel 1), aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 279, de 30 de Novembro de 1999:

Ana Isabel Relvas Laceiras.

Carole Espirito Santo Fernandes.
César Miguel Borges Curado.
Cidalia Maria Brito dos Santos.
Claudia Patricia Mendo Afonso.
Dania Catarina da Silva Morgado.
Ema Paula Branco da Cruz.

Filipa Daniela Mota Vieira.

Helena Claudia Cordeiro Serranho.
Maria Carolina Rodrigues da Silva.
Maria de Lurdes Lopes de Sousa Reis.
Maria Elisabete da Mota Gongalves.
Mobnica Sofia Pereira dos Santos.
Patricia Margarida Bastos Novo.
Paulo Jorge da Silva Crespo.

Sérgio Miguel Pereira dos Santos.
Sénia Maria Vieira Carreira.

Wilson Miguel Moleiro dos Santos.

7 de Janeiro de 2000. — A Directora, Maria Adelaide Castelo
Madeira Afonso.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 1649/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento na categoria de assistente de medicina fisica e de reabilitacao
da carreira médica hospitalar. — Para os devidos efeitos, publica-se
que o concurso interno geral de provimento para duas vagas na cate-
goria de assistente de medicina fisica e de reabilitagao da carreira
médica hospitalar, aberto pelo aviso n.° 17 427/99 (2.? série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 279, de 30 de Novembro de
1999, ficou deserto.

7 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Ana Mar-
garida Jorge Dias Balsemdo Pires.

Hospital Geral de Santo Antonio

Aviso n.° 1650/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento na categoria de técnico superior de 1.° classe
de servigo social. — 1 — Para conhecimento dos interessados, torna-se
publico que, por despacho do administrador-delegado de 7 de Dezem-
bro de 1999, por delegacdo de competéncia do conselho de admi-
nistragao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar na categoria
de técnico superior de 1.2 classe de servigo social do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1019/94, de 22 de Novem-
bro.

1.1 — Validade do concurso — o concurso ¢ vélido para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu provimento.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
296/91, de 16 de Agosto, e 204/98, de 11 de Julho.
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3 — Vencimento — o vencimento € o correspondente a categoria,
escaldes e indices remuneratdrios previstos no mapa anexo ao Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Conteudo funcional — fungdes inerentes ao cargo a prover na
area de servigo social, definidas no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho.

5 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Anténio e
suas extensoes.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
digoes publicas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — ser técnico superior de 2.* classe de
servigo social com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria clas-
sificados de Bom.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular, de acordo com o
disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas do jari do concurso.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — Os interessados deverao apresentar a respectiva candidatura
em requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragio
do Hospital Geral de Santo Anténio e entregue pessoalmente no
Servico de Pessoal, Largo do Professor Abel Salazar, 4000 Porto,
dentro das horas normais de expediente, ou remetido pelo correio
registado, com aviso de recepgao.

8.2 — Do requerimento devera constar:

a) ldentificacao completa do requerente (nome, naturalidade,
filiagao, estado civil, nacionalidade, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, codigo postal e telefone, nimero fiscal de contribuinte,
reparticao de finangas e c6digo);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

¢) Indicacdo da morada para onde devera ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua sumaria caracterizacao.

8.3 — Juntamente com o requerimento de admissdo deverao ser
entregues os seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, especificando
o tempo de servico na categoria, na carreira e na funcao
publica e a classificagao de servico reportada aos anos rele-
vantes para o efeito;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias.

9 — Aos funciondrios do Hospital Geral de Santo Anténio € dis-
pensada a apresentacao da documentacao respeitante aos requisitos
gerais a que aludem as alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os mesmos se
encontrem arquivados no seu processo individual.

10 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificacdo final serdao afixadas no placard junto a porta
principal do Hospital Geral de Santo Anténio.

12 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr.? Idolina da Conceicao Farto Baptista, técnica
superior principal de servigo social do Hospital Geral de Santo
Antonio.

1.° vogal efectivo e substituto do presidente — Dr.* Maria de
Fatima Bacelar Teixeira Reto, técnica superior principal de
servico social do Hospital Geral de Santo Anténio.

2.° vogal efectivo — Dr.? Maria Luisa Vieira Pires, técnica supe-
rior de 1.2 classe de servico social do Hospital Geral de Santo
Antonio.

1.° vogal suplente — Dr.? Maria Irene Barbosa Ledo Campos,
técnica superior de 1.2 classe de servico social do Hospital
Geral de Santo Anténio.

2.° vogal suplente — Dr.* Maria Raquel Valverde Mirenda, téc-
nica superior de 1.* classe de servico social do Hospital Geral
de Santo Anténio.

3 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro

Aviso n.° 1651/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que se encontra afixada no placard do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos do Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro, a partir da data da publicagao deste aviso no
Didrio da Repuiblica, a lista de classificacao final dos candidatos ao
concurso interno geral de acesso para provimento de uma vaga de
enfermeiro especialista em enfermagem de satide mental e psiquiatrica
do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 8 de Setembro de 1999.

Da homologagao da presente lista cabe recurso, a interpor no prazo
de 10 dias tteis a contar da data da sua publicagdo para o membro
do Governo competente, de acordo com o artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vasconcellos
Guimardes.

Aviso n.° 1652/2000 (2.? série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que se encontra afixada no placard do Servigo
de Gestdao de Recursos Humanos, a partir da data da publicagio
deste aviso no Didrio da Repiiblica, a lista de classificagao final dos
candidatos ao concurso interno geral de provimento para o preen-
chimento de duas vagas de assistente da carreira médica hospitalar,
ortopedia, do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 20 de Outubro
de 1999.

Da homologacao da lista cabe recurso, a interpor no prazo de
10 dias tteis a contar da data da sua publicacao, com efeito suspensivo,
para o presidente da ARS do Centro, a quem foi delegada competéncia
pelo despacho da Ministra da Satde n.° 1850/99, de 13 de Janeiro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 28, de 3 de Fevereiro
de 1999, de acordo com o estabelecido no n.° 35 da secgao vi do
regulamento de concursos aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

6 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vasconcellos
Guimardes.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Aviso n.° 1653/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
institucional de provimento para assistente de anestesiologia. — 1 — Nos
termos dos artigos 15.°, 23.°, 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por
deliberacdo do conselho de administracao deste Hospital de 22 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto concurso externo de ingresso
para provimento de uma vaga de assistente de anestesiologia do qua-
dro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 856/97, de 10 de Setembro.

2— O concurso ¢ externo de ingresso, como tal sujeito a quota
de descongelamento atribuida a este Hospital conforme o despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e o despacho da Ministra da Satde
de 7 de Setembro de 1999, comunicado pelo oficio n.° 4923, de 17
de Setembro de 1999, da Administracio Regional de Saide do
Alentejo.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
que informou, pelo oficio n.° 15522, de 21 de Outubro de 1999,
nao haver disponiveis relativamente ao pessoal em aprego.

4 — O concurso € institucional, externo, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais, estejam ou ndo vinculados
a funcao publica, e visa o preenchimento da vaga posta a concurso
e para as que vierem a ocorrer, desde que tenham sido objecto de
descongelamento ao abrigo do despacho conjunto n.° 619-A/99 e afec-
tas, por redistribui¢do, no prazo de um ano contado da data da
publicacdo.

5 — O médico a prover pode vir a prestar servigo nao s6 no Hospital
José Joaquim Fernandes — Beja mas também noutras instituicoes com
as quais esta instituicao tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboracao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ o regime de trabalho sera desenvolvido
em hordérios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
na matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de 1990,
sendo o vencimento o constante do anexo n.° 11 ao Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.
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6 — Requisitos de admissao:
6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e nao sofrer de doenga contagiosa, par-
ticularmente de tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) A posse do grau de assistente de anestesiologia ou a sua
equiparacao, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso de
abertura no Didrio da Repuiblica.

7.2 —Forma — a candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja e entregue no Servico
de Pessoal do referido Hospital, Rua do Dr. Anténio Fernando Covas
Lima, 7800-309 Beja, pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao ultimo dia
do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, filiacao, natu-
ralidade, nacionalidade, residéncia, telefone, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificacdo do nimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica
onde vem anunciado, bem como a area profissional a que
concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos serao punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infrac¢ao disciplinar, se o candidato for funcionario ou agente.

9 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou da equiparagao
a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de funcdes publicas,
passado pela autoridade sanitaria da respectiva area de
residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — Os documentos referidos nas alineas b), c¢), d) e e¢) do n.° 9
podem ser substituidos por declaragdo no requerimento, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9.2 — A nao apresentagao no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 9 implica a ndo admissdo ao concurso.

9.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias ateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissdo ao
concurso.

10 — Método de selecgao — o método de seleccao utilizado no con-
curso € o de avaliacdo curricular, de acordo com o disposto nos n.°® 26
a 29.3 do Regulamento anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos seréd afixada no
hall da entrada principal do Hospital, com notificacdo dos candidatos
por oficio registado, com aviso de recepg¢ao.

12 — A lista de classificacdo final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Emanuel Filipe Pires Cavaleiro Ribeiro de
Almeida, chefe de servico de anestesiologia do Hospital José
Joaquim Fernandes — Beja.

Vogais efectivos:

Maria Virginia Ferreira Guarda, assistente de anestesiologia
do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Jodo Filipe Nunes Marques, assistente de anestesiologia do
Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Vogais suplentes:

Arminda Pranto Silva, chefe de servico de anestesiologia
do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Isabel Maria da Silva Ribeiro Belga, assistente de anes-
tesiologia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

14 — O presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo primeiro vogal efectivo.

11 de Janeiro de 2000. — O Director, Joaquim Apolino Salveano
de Almeida.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Aviso n.° 1654/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para chefe de reparticdo (drea de aprovisionamento e conta-
bilidade), publicado no Didrio da Reptiblica, 2.9 série, n.° 117, de 21
de Maio de 1998. — A lista de classificacao final, homologada pelo
conselho de administracdo em 26 de Margo de 1999, aviso n.° 7289/99,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 15 de Abril
de 1999, foi interposto recurso hierarquico por um dos candidatos.

Por despacho da directora-geral do Departamento de Recursos
Humanos da Satde de 12 de Outubro de 1999 foi concedido pro-
vimento parcial ao recurso.

Por despacho do presidente do conselho de administracido de 18
de Outubro de 1999 foi remetido o processo ao presidente do juri.

O jari elaborou nova lista de classificacdo final, que, apds cum-
primento do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a
nova redaccio dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, foi
homologada pelo conselho de administragdo por sua deliberacdo de
21 de Dezembro de 1999.

Da homologacdo cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias uteis a contar da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repuiblica.

5 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Ribeiro dos
Santos.

Hospital Psiquiatrico do Lorvéo

Aviso n.° 1655/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento na categoria de enfermeiro. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho do conselho de administracao de 5 de
Janeiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis,
concurso interno geral de ingresso para provimento de oito lugares
vagos na categoria de enfermeiro do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 174/94, de 28 de Marco.

2 — Tipo de concurso — o concurso € interno geral de ingresso,
aberto a todos os funcionérios e agentes, independentemente do ser-
Vigo ou organismo a que pertengam, exigindo-se a estes ultimos que
estejam em regime de tempo completo, sujeitos a disciplina, hierarquia
e horério do respectivo servigo, ¢ contem, pelo menos, um ano de
servico ininterrupto no exercicio de fungdes correspondentes a neces-
sidades permanentes.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares postos a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicivel — o concurso rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 412/98 e 411/99, respectivamente de
30 de Dezembro e de 15 de Outubro.

5 — Local de trabalho — os vérios servigos do Hospital Psiquiatrico
do Lorvao.

6 — Contetdo funcional — ao enfermeiro compete executar as fun-
¢oes descritas no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
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8 de Novembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Remuneragdo — a remuneragao ¢ a correspondente ao esca-
lao 1 da categoria de ingresso constante da tabela e mapas anexos
ao Decreto-Lei n.° 411/99 e demais regalias sociais genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro, previsto na alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccio — o método de selecgao a utilizar é o
de avaliacdo curricular.

10 — A grelha avaliativa bem como outros elementos julgados
necessarios para melhor esclarecimento dos interessados serao afi-
xados no expositor dos Servicos Administrativos deste Hospital.

11 — Publicitacdo de listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e de classificacdo final serdo objecto de publicitagio, nos
termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

12 — Apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracio do Hospital Psiquidtrico do Lorvao, 3360-106 Lorvao, a
entregar no Servigo de Pessoal, dentro das horas normais de expe-
diente, até ao tultimo dia do prazo fixado no n.° 1 ou remetido pelo
correio, registado com aviso de recepgao, desde que expedido até
ao termo do referido prazo.

12.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, filiacdo,
naturalidade, residéncia e telefone, nacionalidade, estado
civil, nimero e data de emissdo do bilhete de identidade,
validade e servico que o emitiu);

b) Habilitagoes literdrias e profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

¢) Pedido de admissdo ao concurso, fazendo referéncia ao
nimero, a data e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se
encontra publicado o presente aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
fazer referir para melhor apreciagiao do seu mérito.

12.3 — O requerimento deverda ser acompanhado, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Documento comprovativo da inscri¢io na Ordem dos Enfer-
meiros;

¢) Declaracao do servico onde o candidato se encontra vincu-
lado, da qual constem, de maneira inequivoca, a categoria,
a natureza do vinculo e o tempo de servico na categoria e
na funcao publica;

d) Documento comprovativo dos requisitos estabelecidos no
n.° 8.2 do presente aviso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

13 — Os candidatos pertencentes ao Hospital Psiquiatrico do Lor-
vao sdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do respectivo processo individual.

14 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.° 8.1 pode ser dispensada nesta fase desde que o
requerente declare, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada uma delas.

15 — Composicao do jari — o juri, cujos elementos sdo todos fun-
cionarios deste Hospital, tem a seguinte composicao:

Presidente — Carlos Alberto Bem-Haja dos Santos, enfermei-
ro-director.
Vogais efectivos:

Guilherme Oliveira Madaleno, enfermeiro graduado.
Fernando Marques Cabete, enfermeiro graduado.

Vogais suplentes:

Rui José do Nascimento Correia, enfermeiro graduado.
Manuel Sérgio da Costa Pereira Paiva, enfermeiro graduado.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas faltas e
impedimentos.

11 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.° 1656/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 2/2000 — con-
curso interno geral de ingresso para a categoria de enfermeiro-super-
visor. — 1 — Por deliberacdo do conselho de administracdo de 21 de
Dezembro de 1999, no uso da competéncia conferida pelo Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 412/98,
de 30 de Dezembro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a partir da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de acesso para provimento
de um lugar vago na categoria de enfermeiro-supervisor da carreira
de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 299/97, de 7 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
do lugar posto a concurso.

3 — Contetdo funcional — as fungoes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

4 — Vencimento — o vencimento ¢ o correspondente ao escalao
e indice fixados de acordo com a tabela salarial constante do mapa
n.° 2 anexo ao Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, para
a categoria de enfermeiro-supervisor, sendo o local de trabalho no
Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos de admissao ao concurso
os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro;

5.2 — Requisitos especiais — de acordo com o disposto no n.° 4
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, ser
enfermeiro-chefe ou enfermeiro especialista com trés anos na res-
pectiva categoria ou no conjunto das duas categorias com avaliagao
de desempenho de Satisfaz e possuir, pelo menos, umas das seguintes
habilitagoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de Administracao de Servicos de Enfermagem ou sec-
¢do de Administragdo do Curso de Enfermagem Comple-
mentar;

¢) Curso no ambito da Gestao que confira, s6 por si, pelo menos,
o grau académico de licenciado, iniciado até a data de entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

d) Curso de especializagio em Enfermagem, estruturado nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85,
de 23 de Maio, desde que o titular seja detentor de equi-
valéncia ao diploma de estudos superiores especializados em
Enfermagem.

6 — Método de seleccao a utilizar — o método de selecgao a utilizar
serd o de avaliacdo curricular, nos termos do n.° 5 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, de acordo com a
seguinte formula:

__(ACX1)+(PPDCX2)
CF= 3

(HLX6)+(HAX2)+(HPX2)+(EPX8)+(FPX2)

AC= 20

em que:

CF=classificacao final;

AC=avaliagao curricular;

PPDC=prova publica de discussdo curricular;
HI =habilitacoes literarias;

HA=habilitacoes académicas;
HP=habilitacdes profissionais;
EP=experiéncia profissional;

FP=formacao permanente.

Habilitagdes literarias:

Até ao 9.° ano ou equivaléncia — 10 pontos;
Com 0 10.° ano ou 11.° ano — 15 pontos;
Com o 12.° ano ou superior — 20 pontos;

Ponderacao 6;
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Habilitacdes académicas:

Grau de bacharel ou equivalente legal — 10 pontos;
Grau de licenciado ou equivalente legal — 15 pontos;
Grau de mestre ou superior — 20 pontos;

Ponderagao 2;

Habilitagdes profissionais — a avaliacdo das habilitagoes profissio-
nais é dada através da média aritmética dos cursos de Enfermagem
Geral ou equivalente legal e dos cursos de licenciatura ou equivalente
legal.

O resultado desta média tera a seguinte pontuacao:

Igual ou inferior a 12 valores — 10 pontos;
De 13 a 15 valores — 13 pontos;
De 16 a 18 valores — 15 pontos;
De 19 a 20 valores — 20 pontos;

Ponderagao 2;
Experiéncia profissional — o resultado final da avaliagao da expe-
riéncia profissional é obtido através da seguinte formula:

Ech+EFS+EAD+EPJ+EE]

EP S

em que:
Ech=experiéncia de chefia de uma unidade de cuidados:

Com experiéncia — 20 pontos;
Sem experiéncia — 10 pontos;

EFS=experiéncia em fungdes de supervisor na area hospitalar:

Com experiéncia — 20 pontos;
Sem experiéncia — 10 pontos;

EAD=experiéncia em funcdes de adjunto do enfermeiro-director
do servico de enfermagem:

Com experiéncia — 20 pontos;
Sem experiéncia — 10 pontos;

EPJ=experiéncia em participagado como presidente em juris de con-
curso na area da carreira de enfermagem nos dltimos cinco anos
(1995-1999):

Com experiéncia — 20 pontos;
Sem experiéncia — 10 pontos;

EEJ=experiéncia em participacdo como membro efectivo de juri
de concursos na area da carreira de enfermagem nos tltimos cinco
anos (1995-1999):

Com experiéncia — 20 pontos;
Sem experiéncia — 10 pontos;

Ponderagao §;

Formacgdo permanente — a avaliagao da formacdo permanente
resulta da seguinte férmula:

PAA+PAG+PPA+PEE
Fp=—rr—
em que:

PAA=participacdo como assistente em accoes de formacao de
ambito geral, estruturadas e com interesse para a promocao dos cui-
dados de enfermagem nos ultimos cinco anos (1995-1999):

Com participacdo — 20 pontos;
Sem participacao — 10 pontos;

PAG =participacao como assistente em ac¢des de formacao na area
de gestdo e com interesse para a promogao dos cuidados de enfer-
magem nos ultimos cinco anos (1995-1999):

Com participagao — 20 pontos;
Sem participagdo — 10 pontos;
PPA=participacdo como palestrante em accoes de formagdo com
interesse para a promocao dos cuidados de enfermagem:
Com participacdo — 20 pontos;
Sem participacdo — 10 pontos;

PEE=participacdo na organizagdo de eventos no ambito da enfer-
magem nos dltimos cinco anos (1995-1999), como: jornadas; férum;
encontros; dias do enfermeiro:

Com participagdo — 20 pontos;
Sem participagdo — 10 pontos;
Ponderagao 2;

Os trabalhos apresentados para curriculo escolar nao serao valo-
rizados.

Prova publica de discussao curricular (PPDC) — a prova publica
de discussao curricular ¢ avaliada de uma grelha onde constam os
seguintes critérios:

Apresentacao global, quantificagio méaxima — 1 ponto;

Exposi¢ao sobre o curriculo, quantificacaio maxima — 3 pontos;

Fundamentagdo/adequacdo das respostas as perguntas, quanti-
ficacdo maxima — 6 pontos;

Rigor da linguagem, quantificacio maxima — 4 pontos;

Conhecimentos cientificos, quantificacio maxima — 6 pontos;

Ponderacao 2.

7 — Na classificagao final dos candidatos aplicar-se-a o disposto
no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8§ de Novembro, com
anova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Os interessados deverao solicitar a sua admissao ao concurso
através de requerimento, em papel branco, liso, de formato A4, diri-
gido ao presidente do conselho de administracao do Hospital de Santa
Luzia de Viana do Castelo, e ser entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido no n.° 1 do presente aviso, ou enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recepgdo, considerando-se neste caso como
entregues dentro do prazo os requerimentos cujo registo tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado.

Os candidatos interessados poderao obter junto do Servigo de Pes-
soal requerimento tipo ou formalizar a candidatura em requerimento
proprio, em papel de formato A4, seguindo as orientacdes a seguir
indicadas, devendo, em qualquer das circunstancias, e aquando da
entrega pessoal da candidatura neste Servigo, fazer-se acompanhar
de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir de recibo.

O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
de Santa Luzia, de Viana do Castelo:

...nome ..., (nascido em), titular do bilhete de identidade n.°. . .,
... (residéncia completa e telefone, se o houver), vem solicitar a
V. Ex.* a sua admissao ao concurso (identificar o tipo concurso, com
referéncia a categoria e nimero de lugares a preencher), conforme
aviso de abertura publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° .. .,
de.../.../[...

Declaro, sob compromisso de honra, sobre a situagdo precisa em
que me encontro relativamente aos requisitos gerais referidos no
n.° 5.1 do presente aviso (indicar, em alineas separadas, os documentos
entregues comprovativos dos requisitos especiais exigidos, designa-
damente habilitacoes literarias, nimero de exemplares dos curriculos
e outros documentos exigidos enunciados pela ordem constante do
presente aviso).

Pede deferimento.

(data).

(assinatura).

Nota. — No final do requerimento, os candidatos poderao fazer
referéncia a quaisquer outras indicagdes julgadas necessdrias para
melhor esclarecimento.

9 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao apre-
sentar os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento auténtico, ou fotocépia autenticada, comprova-
tivo da posse do concurso de Enfermagem Geral ou equi-
valente legal, contendo a respectiva classificacao final;

b) Documento auténtico, ou fotocopia autenticada, comprova-
tivo das habilitacoes literarias;

¢) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo a que o can-
didato pertence, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo a fungao publica, do tempo de servigo na categoria,
na carreira e na fungao publica e da avaliagao de desempenho,
nos termos exigidos no n.° 5.2 do presente aviso;

d) Documento comprovativo da posse de uma das habilitacdes
referidas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 5.2 do presente
aviso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — E dispensada a apresentagio dos documentos respeitantes
aos requisitos exigidos no n.° 5.1 do presente aviso aos funcionarios
deste Hospital desde que declarem no seu requerimento que os mes-
mos se encontram arquivados no seu processo individual.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.
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12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final serao afixadas no placard junto a Seccao de
Pessoal deste Hospital, ap6s publicagdo no Didrio da Republica.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria de Lourdes Barbosa Soares da Mota Esteves,
enfermeira-supervisora a desempenhar o cargo de enfermei-
ra-directora dos servigos de enfermagem do Hospital de Santa
Luzia de Viana do Castelo.

Vogais efectivos:

Luis Correia de Azevedo, enfermeiro-supervisor a desem-
penhar o cargo de enfermeiro-director dos servicos de
enfermagem do Hospital Distrital de Chaves.

Baltasar de Castro Fernandes, enfermeiro-supervisor do
Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Maria Helena Nunes Dias Padrao, enfermeira-supervisora
a desempenhar o cargo de enfermeira-directora dos ser-
vicos de enfermagem do Hospital Dr. Francisco Zagalo,
Ovar.

Manuel da Conceicao Silva Rocha, enfermeiro-supervisor
do Hospital de Sao Joao, Porto.

6 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando
M. Marques.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 1657/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que, por des-
pacho do administrador-delegado de 29 de Dezembro de 1999, foi
considerado extinto, ao abrigo do artigo 112.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, o concurso externo de ingresso para seis
vagas de técnico de 2.? classe de farmécia, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 268, de 19 de Novembro de
1998.

3 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 1658/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, autorizado por deliberagao do
conselho de administracao deste Hospital de 2 de Dezembro de 1999
e pela competéncia que lhe € conferida nos termos do n.° 3 da seccdo 1
da referida portaria, se encontra aberto concurso interno geral de
provimento para o preenchimento de trés lugares vagos na categoria
de assistente de obstetricia/ginecologia da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 352/93, de 25 de Marco, e alterado pela Portaria n.° 937/99, de
27 de Outubro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso € institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vin-
culados a funcao publica.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento das vagas
citadas no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Regime e local de trabalho:

4.1 —O local de trabalho é no Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaréaes ou noutras instituicoes com as quais este Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo (n.° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo).

5 — O regime de trabalho sera de tempo completo ou de exclu-
sividade e serd desenvolvido em horario desfasado, de acordo com
as disposigoes leais existentes nesta matéria, designadamente o des-
pacho ministerial n.® 19/90.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Séo requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes e entregue na Sec-
¢ao de Pessoal deste Hospital, Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes,
pessoalmente, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas
e 30 minutos as 16 horas, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, considerando-se entregues dentro do prazo os requerimen-
tos e respectivos documentos de instrugao cujo aviso de recepgao
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
emissdo, arquivo de identificacdo e validade do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
namero e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Indicacdo dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢do publica;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a0 mesmo.

8.2 — A nao apresentagdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a), b) e d) do n.° 8 deste aviso implica a ndo
admissao ao concurso.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

10 — O método de selecgao dos candidatos é o de avaliagao cur-
ricular, conforme o disposto no sec¢ao vI da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard da Secgao de Pessoal deste Hospital, bem como a lista de
classificacao final, ap6s publicacdo no Didrio da Repuiblica.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria da Concei¢ao Monteiro Castro Aratjo
Principe, chefe e directora do servico de obstetricia/gine-
cologia.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Alina Pinto Fernandes Abrantes, chefe de
servico de obstetricia.

2.° Dr. Pedro José Gongalves Vieira de Castro, assistente
graduado de obstetricia/ginecologia.
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Vogais suplentes:

1.° Dr. José Manuel Mira Mendes Furtado, assistente de
obstetricia/ginecologia.

2.° Dr. José Alexandre Nunes Vidal Pinheiro, assistente de
obstetricia/ginecologia.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas faltas
¢ impedimentos.
Todos os elementos do jari pertencem a este Hospital.

6 de Janeiro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Américo Fer-
nando Sereno Afonso.

Aviso n.° 1659/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°9, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, autorizado por deliberagao do
conselho de administracao deste Hospital de 16 de Dezembro de
1999 e pela competéncia que lhe é conferida nos termos do n.° 3
da secgdo 1 da referida portaria, se encontra aberto concurso interno
geral de provimento para o preenchimento de dois lugares vagos na
categoria de assistente de oftalmologia da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 352/93, de 25 de Marco, e alterado pela Portaria n.° 937/99, de
27 de Outubro, com o seguinte perfil:

Treino na cirurgia oftalmoldgica actual e pratica no tratamento
da diabetes ocular.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vin-
culados a funcéo publica.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento das vagas
citadas no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Regime e local de trabalho:

4.1 — O local de trabalho é no Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes ou em outras institui¢coes com as quais este Hos-
pital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao
(n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco).

5 — O regime de trabalho sera de tempo completo ou de exclu-
sividade e serd desenvolvido em horario desfasado, de acordo com
as disposicoes legais existentes nesta matéria, designadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da drea profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e o perfil acima
referido;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes e entregue na Sec-
¢ao de Pessoal deste Hospital, Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes,
pessoalmente, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas
e 30 minutos as 16 horas, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, considerando-se entregues dentro do prazo os requerimen-
tos e respectivos documentos de instrucdo cujo aviso de recepgdo
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
emissdo, arquivo de identificagdo e validade do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
nimero e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Indicacdo dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e documento comprovativo da posse do requisito do perfil
indicado no n.° 1;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢do publica;

¢) Documento comprovativo da inscricio na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacdo precisa em que o candidato se encontra relativamente
a0 mesmo.

8.2 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a), b) e d) do n.° 8 deste aviso implica a ndo
admissdo ao concurso.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

10 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard da Seccdo de Pessoal deste Hospital, bem como a lista de
classificacao final, apds publicagao em Didrio da Repiiblica.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Manuel Francisco Cordeiro Catarino, assis-
tente graduado e director do servigo de oftalmologia do Hos-
pital da Senhora da Oliveira — Guimaraes.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Luis Manuel Rodrigo Gongalves, assistente graduado
de oftalmologia do Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes.

2.° Dr. Antoénio dos Santos Alves Fernandes, assistente gra-
duado de oftalmologia do Hospital da Senhora da
Oliveira — Guimaraes.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Paulo Silva e Sousa, chefe de servico e director
de oftalmologia do Hospital Conde de Sao Bento — Santo
Tirso.

2.° Dr. Manuel Alberto Pombo da Cruz Monteiro, assistente
de oftalmologia do Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

6 de Janeiro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Américo Fer-
nando Sereno Afonso.

Unidade Local de Satde de Matosinhos

Aviso n.° 1660/2000 (2.2 série). — Concurso externo de provi-
mento para assistente de infecciologia, aberto por aviso publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 247, de 26 de Outubro de 1998. — Nos
termos do n.° 34 da seccdo vii da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
publica-se, devidamente homologada por despacho de 5 de Janeiro
de 1999 do vogal executivo, a lista de classificacdo final dos candidatos
ao concurso em epigrafe:

Valores
1.° Mdrio Jorge Correia Guimaraes ...............c....... 17,54
2.° Candida Manuela Ferreirade Abreu .................. 17,50
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3.° Maria do Rosario de Valadares Pinto Serrao ........... 16,35
4.° Jorge Manuel Alves Teixeira Soares ................... 15,25
5.° Ana Paula Ribeiro Almeida Tavares .................. 15,20
6.° Maria Luisa Bastos Peres Mocho dos Ramos Simoes . . . .. 15,14

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao da presente lista.

5 de Janeiro de 2000. — O Vogal Executivo, Pedro Esteves.

Inspeccao-Geral da Saude

Aviso n.° 1661/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do inspector-geral da Satde de 28 de Dezembro de 1999,
ao abrigo dos n.** 1, 2 e 4, alinea a), do artigo 6.° e da alinea a)
do artigo 9.° do referido diploma, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso, concurso
interno de acesso geral para preenchimento de uma vaga de inspector
superior da carreira de inspeccao superior de regime especial do qua-
dro de pessoal da Inspeccao-Geral da Sadde, aprovado pela Portaria
n.° 256/97, de 15 de Abril.

2 — O concurso ¢ valido para um lugar, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do pessoal da car-
reira de inspecc¢ao superior da Inspeccao-Geral da Satide é o descrito
no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 291/93, de 24 de Agosto.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ na sede da Ins-
peccao-Geral da Saudde, sita na Avenida de 24 de Julho, 2-L, em
Lisboa, podendo, no entanto, as fungdes ser exercidas a qualquer
hora e em qualquer localidade do territério nacional, e o regime
de trabalho € o regime geral estabelecido para a fungao publica.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

a) Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

b) Sao requisitos especiais de admissao:

Ser funcionério da Administracao Publica;

Estar habilitado com a licenciatura em Direito;

Possuir a categoria de inspector principal do quadro da
Inspecgao-Geral da Satide com, pelo menos, trés anos
de servigo na categoria classificados de Muito bom, ou
cinco anos classificados de Bom, ou reunir as condigoes
previstas no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho.

6 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas em requerimento, assinado, dirigido ao inspector-geral
da Satde, podendo ser entregue pessoalmente na sede da Inspec-
cao-Geral da Satde, Avenida de 24 de Julho, 2-L, 1249-072 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao.

6.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, situagido mili-
tar, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, cédigo postal
e telefone);

b) Habilitagdo académica de base;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Experiéncia profissional, com especificagdo das fungdes exer-
cidas e da respectiva duragao, devidamente comprovadas e,
no que respeita a fungdes publicas, com mencao expressa
da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, na carreira e na funcdo
publica;

e) Classificacdes de servigo nos tltimos trés anos;

f) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
os candidatos considerem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

6.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documentagdo comprovativa das habilitaces académicas;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Declaracao, passada pelos servigos competentes, da qual cons-
tem a categoria que o candidato detém e o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a
mengao e valores das classificagoes de servico respeitantes
ao tempo de servigo exigido na categoria, referido na alinea b)
don.°5;

d) Declaragao, passada pelo servico ou organismo de origem,
especificando o contetido funcional e as responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;

e) Documentos comprovativos do que se refere nas alineas c),
d),e)ef)don°6.1.

7 — A comprovagdo do exigido nas alineas a) e ¢) do nimero ante-
rior podera ser feita por certidao passada pelos servicos a que per-
tencem os candidatos, quando dos respectivos processos individuais
constem tais elementos.

8 — A apresentagao inicial de documentos comprovativos dos requi-
sitos gerais de provimento em fungoes publicas podera ser substituida
por declaragao feita em alineas separadas, sob compromisso de honra,
da situagao pessoal relativamente a cada um desses requisitos.

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Inspeccao-Geral da
Saude sdo dispensados da apresentagdo dos documentos comprova-
tivos dos requisitos que constem do respectivo processo individual.

10 — A falta da declaragdo prevista no n.° 8 do presente aviso
ou a falta de apresentacao de qualquer dos documentos constantes
das alineas a) a e) do n.° 6.2 determina a exclusdo dos candidatos,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — O método de seleccao a utilizar € a avaliacao curricular, defi-
nido e aplicado de acordo com o estipulado nos artigos 19.° e 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo considerados e
ponderados os seguintes factores:

Habilitacdo académica;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional;
Classificacao de servigo;
Outros elementos relevantes.

12 — A classificacao final serd a média ponderada das pontuagoes
obtidas na avaliagao curricular, nos factores habilitagao académica,
formacao profissional, experiéncia profissional e classificagdo de ser-
vico, acrescida da pontuacdo atribuida aos elementos relevantes que
os candidatos apresentem e o juri considere susceptiveis de classi-
ficacao para efeitos deste concurso.

13 — Os critérios de apreciacdo e de ponderagao de cada um dos
factores da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do jari do concurso, que sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

14 — A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdao afixadas nas instalagdes da Inspeccdo-Geral da Saude e
publicadas no Didrio da Repiiblica.

15 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. Adelino Henriques de Carvalho, subinspec-
tor-geral.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Alexandra Nunes Belo Marques, inspectora
superior principal.
Dr. Raul Augusto Manatos, inspector superior principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Fernanda Horta Afonso, inspectora superior.
Dr. Vitor Filipe Fernandes e Silva, inspector superior.

O presidente serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1.° vogal efectivo.

10 de Janeiro de 2000. — O Inspector-Geral, Armando Moreira
Rodrigues.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 1662/2000 (2.2 série). — Por despacho de 12 de Outu-
bro de 1999, no uso de competéncia delegada, e de harmonia com
o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12
de Outubro, autorizo a Drogaria Moura, L.9, a manter a autorizagio
para comercializar, por grosso, substancias estupefacientes, psicotro-
picas e seus preparados no seu armazém sito no largo de Sao Domin-
gos, 97 a 101, Porto, 4050-545 Porto, sendo esta autorizacao valida
por um ano a partir da data desta publicacdo, e considerando-se reno-
vada por igual periodo, se o INFARMED nada disser até 90 dias
antes do termo do prazo.

20 de Dezembro de 1999. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tracao, Rui Santos Ivo.
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Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil
Centro Regional de Lisboa

Aviso n.° 1663/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 22.°, 30.° e 57.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por deliberagao de 24 de Junho de 1999 do conselho
de administragido do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués
da Oncologia de Francisco Gentil, se encontra aberto concurso para
preenchimento das vagas de chefe de servico da carreira médica hos-
pitalar abaixo indicadas do quadro aprovado pela Portaria n.® 525/95,
de 1 de Junho.

2 — O concurso ¢ institucional interno, podendo a ele candiatar-se
os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam
vinculados a funcao publica.

3 — Especificacdo das vagas:

Area funcional — Departamento de Imagiologia;
Especialidade — radiologia;
Vagas — duas.

4 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchi-
mento das vagas.
5 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na area de radiologia;

b) Ter a categoria de assistente graduado de radiologia h4, pelo
menos, trés anos ou o despacho de equiparacdo a que se
refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Margo, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho.

6 — Exigéncias particulares — experiéncia em senologia e imagio-
logia da cabeca e pescogo.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 20 dias uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao conselho de administragao do Centro Regio-
nal de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil,
feito em papel azul de 25 linhas ou em papel de formato A4, solicitando
a admissao ao concurso, podendo o requerimento e os documentos
que o devem acompanhar ser entregues pessoalmente na Reparticao
de Pessoal localizada no 2.° andar do pavilhdo administrativo do Cen-
tro ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao, para a Rua
do Prof. Lima Basto, 1099-023 Lisboa, relevando no caso de remessa
pelo correio a data de expedicdo constante do aviso de recepcdo.

8 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome completo, naturalidade,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde ao qual
o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem men-
cionado, bem como a drea a que concorre;

d) Indicacao de documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na
area profissional de radiologia;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de radiologia ha, pelo menos, trés anos ou de des-
pacho de equiparacdo a que se refere o n.° 2 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

c) Sete exemplares do curriculum vitae.

10 — A ndo apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 implica a ndo admissdao ao
concurso.

11 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo da candidatura.

12 — Para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento,
a apresentacao de documento falso implica a participacdo a entidade
competente para procedimento disciplinar e pessoal, conforme os
€asos.

13 — Método de selecgdo — prova publica, que consiste na dis-
cussao do curriculo do candidato, nos termos dos n.°s 58 a 61 do
Regulamento aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marcgo.

14 — As listas referentes ao presente concurso serdo afixadas no
placard da Reparticao de Pessoal, 2.° andar do pavilhao administrativo,
do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Armando Alberto Bastos Lacerda, chefe de
servico e director do Departamento de Imagiologia do Centro
Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil.

Vogais efectivos:

Dr. Rui Carlos Martins Rodrigues Costa, chefe de servigo
de radiologia do Centro Regional de Lisboa do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Dr. Maria Lurdes Geraldes Freire Raposo Orvalho, chefe
de servico de radiologia do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Dr. Carlos Januario Ribas de Freitas, chefe de servico e
director do servico de radiologia do Hospital de D. Este-
fania.

Dr. Francisco Manuel Guerreiro Abecassis, chefe de servigo
de radiologia do Hospital de D. Esteféania.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Carmo Cerqueira Ribeiro, chefe de servigo e
directora do servico de radiologia do Hospital de Sao
José.

Dr. Manuel Filipe Dias Cunha Matias Silva, chefe de servico
e director do servico de radiologia do Hospital Distrital
de Beja.

16 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

1 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Dionisio Guerreiro.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado da Administracao
Publica e da Modernizacao Administrativa

Despacho n.° 2295/2000 (2.7 série). — Considerando que o
Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, instituiu a possibilidade de
ser concedida aos funciondrios e agentes da administracdo central,
local e auténoma a licenca especial para o exercicio de fungoes tran-
sitorias em Macau, por periodos de duragdo ndo superior a dois anos,
renovaveis;

Considerando que Ana Luisa Rodrigues Mendes Colago, traba-
lhadora oriunda da administracao do territério de Macau a quem
foi reconhecido o direito de integracdo na Administragao Publica
Portuguesa ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/93, de 14 de Outubro,
requereu a concessao de licenga especial;

Considerando que o governador de Macau reconheceu a excep-
cionalidade da situagdo, conforme o disposto no artigo tinico do Decre-
to-Lei n.° 66/99, de 11 de Margo:

Determino:

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 66/99, de 11 de Marco, é concedida
a Ana Luisa Rodrigues Mendes Colago licenca especial para o exer-
cicio de funcoes transitorias em Macau, pelo periodo de dois anos,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999.

17 de Dezembro de 1999. — O Secretdrio de Estado da Admi-
nistracido Publica e da Modernizacdo Administrativa, Alexandre Anto-
nio Cantigas Rosa.

Despacho n.° 2296/2000 (2.2 série). — Considerando que o
Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, instituiu a possibilidade de
ser concedida aos funciondrios da administragao central, local e aut6-
noma a licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias em
Macau, por periodos de duracao nao superior a dois anos, renovaveis;

Considerando que José Luis Sales Marques, trabalhador oriundo
da Administracdo do Territério de Macau, a quem foi reconhecido
o direito de integracao nos quadros dos servicos da Administracdo
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Publica Portuguesa ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/93, de 14 de
Outubro, requereu a concessao de licenga especial;

Considerando que o governador de Macau reconheceu a excep-
cionalidade da situacao conforme o disposto no artigo tnico do Decre-
to-Lei n.° 66/99, de 11 de Marco;

Considerando que o trabalhador ndo efectuou ainda a apresentagao
prevista no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 347/99, de 27 de Agosto:

Determino:

1 — Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, conjugado com o Decreto-Lei n.° 66/99, de 11 de Marco, é
concedida a José Luis Sales Marques licenca especial para exercicio
de funcodes transitérias em Macau, pelo periodo de dois anos, com
efeitos a partir de 1 de Dezembro de 1999.

2 — A eficicia da presente licenga depende da apresentacao nos
termos previstos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 347/99, de 27 de
Agosto.

17 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa, Alexandre Anto-
nio Cantigas Rosa.

Instituto de Gestao das Lojas do Cidadao

Contrato (extracto) n.° 368/2000. — Celebrado contrato de tra-
balho, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 1999, entre o Instituto
de Gestao das Lojas do Cidadao, representado pelo presidente, licen-
ciado Jodo Campos Vargas Moniz, e pelo vogal da direcgao licenciado
Joaquim de Jesus Gongalves, e Maria Leonor Dias Veloso da Ribeira,
nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 302/99, de 6 de Agosto,
e do Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Outubro de 1969, tendo por
objecto o desempenho de fungdes auxiliares, incluindo o atendimento
telefénico, com a remuneragdo mensal de 108 3003$. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Jodo Campos Vargas
Moniz.

Contrato (extracto) n.° 369/2000. — Celebrado contrato de tra-
balho, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 1999, entre o Instituto
de Gestao das Lojas do Cidadao, representado pelo presidente, licen-
ciado Jodo Campos Vargas Moniz, e pelo vogal da direc¢do licenciado
Joaquim de Jesus Gongalves, e Paulo Alexandre Ferreira Gaudéncio,
nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 302/99, de 6 de Agosto,
e do Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Outubro de 1969, tendo por
objecto o desempenho de fungdes de técnico superior de informatica,
com a remuneragao mensal de 376 000$. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Jodo Campos Vargas
Moniz.

Contrato (extracto) n.° 370/2000. — Celebrado contrato de tra-
balho, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 1999, entre o Instituto
de Gestao das Lojas do Cidadao, representado pelo presidente, licen-
ciado Joao Campos Vargas Moniz, e pelo vogal da direcgao licenciado
Joaquim de Jesus Gongalves, e Rita de Gusmao Bandarra Diogo
da Silva, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 302/99, de
6 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Outubro de 1969,
tendo por objecto o desempenho de fungdes de técnica superior, com
a remuneracao mensal de 227 900$. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Jodo Campos Vargas
Moniz.

Contrato (extracto) n.° 371/2000. — Celebrado contrato de tra-
balho, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 1999, entre o Instituto
de Gestdo das Lojas do Cidadao, representado pelo presidente, licen-
ciado Jodo Campos Vargas Moniz, e pelo vogal da direc¢ao licenciado
Joaquim de Jesus Gongalves, ¢ Rute Pereira Rodrigues Dias, nos
termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 302/99, de 6 de Agosto,
e do Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Outubro de 1969, tendo por
objecto o desempenho de fungdes de natureza técnica auxiliar, com
a remuneracio mensal de 162 4008. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Jodo Campos Vargas
Moniz.

Contrato (extracto) n.° 372/2000. — Celebrado contrato de tra-
balho, com efeitos a partir de 20 de Dezembro de 1999, entre o
Instituto de Gestdo das Lojas do Cidaddo, representado pelo pre-
sidente, licenciado Joao Campos Vargas Moniz, e pelo vogal da direc-

¢ao licenciado Joaquim de Jesus Gongalves, e Bruno Anténio Moreno
Pina, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 302/99, de 6 de
Agosto, e do Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Outubro de 1969,
tendo por objecto o desempenho de fungdes de natureza técnico-
-juridicas, com a remuneragdo mensal de 227 900$. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Jodo Campos Vargas
Moniz.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 1664/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 2. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 7 de Dezembro de 1999 do reitor da Uni-
versidade do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo de ingresso para admissao de um estagiario para
a carreira técnica superior, drea funcional de gestao, tendo em vista
o preenchimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe da
mesma area funcional do quadro da Universidade do Algarve.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida da necesséria
consulta a DGAP sobre a existéncia de disponiveis, que informou
ndo haver pessoal nas condicoes requeridas.

2— O concurso ¢ vélido apenas para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — O estagio tera a duracao de um ano, findo o qual sera atribuida
ao estagiario a respectiva classificacdo.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico superior de gestao
exercer funcdes consultivas de natureza cientifico-técnica, exigindo
um elevado grau de qualificagdo, de responsabilidade, de iniciativa
e de autonomia no ambito da gestao dos recursos financeiros, desig-
nadamente no dominio dos projectos de investigagao cientifica, ela-
boragdo de estudos e pareceres técnicos e uma visao global de admi-
nistracdo tendo em vista a preparagdo de tomada de decisao.

5 — Os estagiarios sao remunerados pelo escalao fixado no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — Assessoria de Planeamento da Univer-
sidade do Algarve, em Faro.

7 — Condigoes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfagam cumulativamente, até ao termo do prazo
para apresentacao das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — ser titular do curso de licenciatura
em Gestdo Financeira.
8 — Métodos de seleccio:

a) 1. fase — prova de conhecimentos;
b) 2. fase — avaliagdo curricular;
c) 3.2 fase — entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova de conhecimentos serd escrita e terd a duragdo
méxima de sessenta minutos, incidindo sobre o programa constante
do anexo ao presente aviso e fixado pelo despacho n.° 13 381/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999.

8.2 — Na avaliacao curricular serdao obrigatoriamente consideradas
e ponderadas, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitacdo académica de base;

b) A formagao profissional, em que se ponderardo as accoes
de formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderara o desem-
penho efectivo de fungdes na area de actividade para a qual
¢ aberto o concurso, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacdo da sua natureza e duragao.

8.3 — A entrevista visa avaliar, numa relacdo interpessoal e¢ de
forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.
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9 — A classificacao final dos candidatos resultard da média das
classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccao e serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, con-
forme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Os critérios que determinam a classificagdo final, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A candidatura para admissdao ao concurso deve ser forma-
lizada através de requerimento, dirigido ao reitor da Universidade
do Algarve, Campus da Penha, 8000 Faro, podendo ser entregue pes-
soalmente na Reparticdo de Pessoal da Universidade, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo
a que se refere o n.° 1 do presente aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacado completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete
de identidade e servigo de identificacao que o emitiu, situacao
militar, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Nimero do concurso a que estd a concorrer.

11.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado, donde
constem, nomeadamente, a experiéncia profissional, com
descricdo das fungdes exercidas e sua duragdo, bem como
a formagao profissional que possui;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializacoes, semindrios e acgdes de formagao), dos quais
constem a sua designacdo, os periodos em que decorreram
e a respectiva duragao;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo em como nao esta inibido do exer-
cicio de fungdes publicas nem interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

11.3 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos referidos nas alineas e) a g) do nimero anterior desde que
declarem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

12 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, serao afixadas
nos Servicos Administrativos da Universidade do Algarve, no Campus
da Penha, em Faro.

13 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Joaquim Orlando Pinheiro Teixeira, director dos
Servicos Administrativos.
Vogais efectivos:

1.° Francisco Xavier Froes David, assessor principal, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Livia Cristina Andrade Rodrigues Borges, técnica supe-
rior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Anténio Joaquim Cabecinha, técnico superior de 1.2
classe.

2.° Paulo Jorge de Almeida Gongalves Teixeira, técnico
superior de 1.2 classe.

14 — A avaliacdo e a classificacao final do estagio serao feitas atra-
vés de avaliacdo curricular pelo juri de estagio, na qual serdo pon-
derados os seguintes factores:

a) O relatério de estdgio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias apds o termo de estagio;

b) A classificagdo de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formagdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

5 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.4 — Deontologia do servico publico.

2 — Universidade do Algarve:

Estrutura orgénica e atribuicoes;
Autonomia das universidades.

Legislagao

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco — faltas, férias e licencas.

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto — faltas, férias e licencas.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratdrio.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho — carreiras e estatuto remuneratorio.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — estatuto disciplinar.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 17 de Margo de 1993 — Carta Deontoldgica
dos Servicos Publicos.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — medidas de modernizagao
administrativa.

Despacho Normativo n.° 198/91, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 211, de 13 de Setembro de 1991 — Estatutos da Uni-
versidade do Algarve.

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro—Ilei da autonomia das
universidades.

Aviso n.° 1665/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 3/00. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 10 de Novembro de 1999 do reitor da Uni-
versidade do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a partir do dia da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de ingresso para admissdo de um estagidrio para
a carreira de técnico superior, area funcional de relagdes publicas,
tendo em vista o preenchimento de um lugar de técnico superior
de 2.2 classe da mesma area funcional do quadro da Universidade
do Algarve.

2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento do lugar
indicado.

3 — O provimento como estagiario sera feito em comissao de ser-
vigo extraordinaria, nos termos do artigo 24.°, n.° 1 do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, no caso dos funcionarios, ou em contrato
administrativo de provimento, nos termos do artigo 15.°, n.° 2, ali-
nea ¢), do mesmo diploma, no caso dos agentes.

4 — O estagio terd a duracdo de um ano, findo o qual seré atribuida
ao estagiario a respectiva classificacao.

5 — Compete genericamente ao técnico superior de relagoes publi-
cas o exercicio de funcdes consultivas de natureza cientifico-técnica,
exigindo um elevado grau de qualificacdo, de responsabilidade, ini-
ciativa e autonomia, no dominio da 4rea para que € aberto o concurso,
designadamente relagdes internacionais e cooperagao, e, uma visao
global de administragio, tendo em vista a preparagdo de tomada de
decisao.

6 — Os estagiarios sao remunerados pelo escaldo fixado no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com possibilidade de opgao
nos termos do artigo 5.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 265/88, 28 de
Julho, bem como os demais direitos e regalias em vigor para a gene-
ralidade dos funcionarios da Administragao Publica.

7 — Local de trabalho — Gabinete de Relagoes Exteriores da Uni-
versidade do Algarve, em Faro.

8 — Condigoes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfagam cumulativamente até ao termo do prazo
para apresentagdo das candidaturas os seguintes requisitos:

8.1 — Gerais — encontrar-se nas condicoes estipuladas pelo
artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Especiais:

a) Ser funcionério ou agente do Estado, independentemente do
Servico ou organismo a que pertengam, exigindo-se aos ulti-
mos que estejam vinculados através de contrato administrativo
de provimento, e exer¢am fungdes correspondentes a neces-
sidades permanentes ha mais de um ano;

b) Possuir curso de licenciatura em Relacoes Internacionais.

9 — Métodos de seleccao:

a) 1.2 fase (eliminatdria) — prova de conhecimentos;

b) 2. fase — avaliacdo curricular;

c) 3.2 fase — entrevista profissional de selec¢ao, se o jari enten-
der ser necessario.
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9.1 — A prova de conhecimentos serd escrita e terd a duragao
méxima de sessenta minutos, incidindo sobre o programa constante
do anexo ao presente aviso e fixado pelo despacho 13 381/99, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

9.2 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5.

9.3 — Na avaliagao curricular serdo consideradas e ponderadas, de
acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderardo as accdes
de formacdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo de fungdes na area de actividade para a qual
¢ aberto o concurso, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao.

9.4 — Caso se realize a entrevista, ela visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

10 — A classificagao final dos candidatos resultara da média arit-
mética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selec-
¢ao e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selecgao, se esta ocorrer, bem
como o sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constarao de acta de reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — A candidatura para admissdo ao concurso deve ser forma-
lizada através de requerimento dirigido ao reitor da Universidade
do Algarve, Campus da Penha, 8000 Faro, podendo ser entregue pes-
soalmente na Reparticao de Pessoal desta Universidade, ou ser reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo a que se refere o n.° 1 do presente aviso.

12.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, numero e data de validade do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria que detém e servigo a que pertence;

d) Natureza do vinculo a funcao publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
sobre a situacdo em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos gerais de admissao ao concurso.

12.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado, onde cons-
tem, nomeadamente, fungoes que tem exercido e respectiva
duracao e formagao profissional que possui, devidamente
comprovada por documento auténtico ou autenticado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Declaracdo emitida pelos servicos a que os candidatos se
achem vinculados da qual constem, de maneira inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcao publica, a desig-
nacao funcional e a antiguidade na categoria, na carreira e
na funcao publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, com a respectiva
comprovagao.

12.3 — Fica dispensada a apresentagdo do documento a que se
refere a alinea b) do nimero anterior aos funciondrios da Universidade
do Algarve desde que o mesmo se encontre arquivado no respectivo
processo individual.

13 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Carlos José das Neves Martins, assessor.
Vogais efectivos:

1.° Maria de Deus Guerreiro Ramos Viegas, técnica superior
de 1.2 classe, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Maria Carlos Assuncdo Alho Ferreira, técnica superior
de 1.* classe.

Vogais suplentes:

1.° Mariana Rosa Piado Farrusco, técnica superior principal.
2.° Maria Valentina Rodrigues Botelho Purificacdo, técnica
superior de 1.2 classe.

14 — Publicitacao das listas — as listas dos candidatos admitidos
bem como a lista de classificacao final serdo afixadas na Reitoria,
no Campus de Gambelas.

15 — A avaliac@o e a classificagao final do estagio serao feitas atra-
vés de avaliacdo curricular pelo jari de estagio, constituido pelos mem-
bros do jiri do presente concurso, na qual serao ponderados os seguin-
tes factores:

a) O relatério de estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias ap6s o termo de estagio;

b) A classificacao de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

c) Os resultados da frequéncia de cursos de formacdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

5 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Universidade do Algarve:

Estrutura organica e atribuicoes;
Autonomia das universidades.

Legislagao

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco — faltas, férias e licencas.

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto — faltas, férias e licencas.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio.

Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — carreiras e estatuto
remuneratorio.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho.

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio
da Repiiblica, 2. série, de 17 de Marco de 1993 — Carta Deontoldgica
dos Servicos Publicos.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — medidas de modernizacao
administrativa.

Despacho Normativo n.° 198/91, publicado no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 211, de 13 de Setembro de 1991 — Estatutos da Uni-
versidade do Algarve.

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro—Ilei da autonomia das
universidades.

Aviso n.° 1666/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 4. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 7 de Dezembro de 1999 do reitor da Uni-
versidade do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para admissdo de um estagidrio para
a carreira técnica superior, area juridica, tendo em vista o preen-
chimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe da mesma
area funcional do quadro da Universidade do Algarve.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida da necesséria
consulta @ DGAP sobre a existéncia de disponiveis, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

2— O concurso € valido apenas para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — O estéagio terd a duracdo de um ano, findo o qual serd atribuida
ao estagiario a respectiva classificacao.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
abrange o exercicio de funcdes consultivas de natureza técnico-cien-
tifica, exigindo um elevado grau de qualificacdo, de responsabilidade,
de iniciativa e de autonomia, no dominio de areas especificas de inter-
vengao numa universidade, tendo em vista a preparagdo da tomada
de decisoes, mediante a elaboracao de pareceres e estudos juridicos
sobre a vida académica (6rgaos, alunos e professores dos subsistemas
universitdrio e politécnico), concursos para obras publicas e equi-
pamentos, protocolos, regime geral da fungao publica e contencioso
administrativo.

5 — Os estagiarios sao remunerados pelo escalao fixado no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — Assessoria Juridica da Universidade do
Algarve, em Faro.
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7 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfagam cumulativamente, até ao termo do prazo
para apresentacao das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — ser titular de curso de licenciatura
em Direito.
8 — Métodos de selecgao:

a) 1. fase — prova de conhecimentos;
b) 2.2 fase — avaliacdo curricular;
¢) 3. fase — entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova de conhecimentos sera escrita e terd a duragao
maxima de sessenta minutos, incidindo sobre o programa constante
do anexo ao presente aviso e fixado pelo despacho n.° 13 381/99,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999.

8.2 — Na avaliagao curricular serdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitacdo académica de base;

b) A formagdo profissional, em que se ponderardo as accoes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderara o desem-
penho efectivo de fungdes na area de actividade para a qual
¢ aberto o concurso, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao.

8.3 — A entrevista visa avaliar, numa relacdo interpessoal e¢ de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos.

9 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média das
classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccao e serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, con-
forme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Os critérios que determinam a classificagio final, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A candidatura para admissdao ao concurso deve ser forma-
lizada através de requerimento, dirigido ao reitor da Universidade
do Algarve, Campus da Penha, 8000 Faro, podendo ser entregue pes-
soalmente na Reparticdo de Pessoal da Universidade, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
a que se refere o n.° 1 do presente aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, numero e data de validade do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitagdes académicas.

11.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado, donde
constem, nomeadamente, a experiéncia profissional, com
descricdo das funcgdes exercidas e sua duragdo, bem como
a formagao profissional que possui;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializacoes, seminarios e acgdes de formagao), dos quais
constem a sua designacdo, os periodos em que decorreram
e a respectiva duracao;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo em como nao esta inibido do exer-
cicio de fungoes publicas nem interdito para o exercicio das
funcoes a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

11.3 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos referidos nas alineas e) a g) do numero anterior desde que
declarem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

12 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, serao afixadas
nos Servicos Administrativos da Universidade do Algarve, no Campus
da Penha, em Faro.

13 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Candida Soares Barroso, administradora da
Universidade do Algarve.
Vogais efectivos:

1.° Maria Carlos Assungdo Alho Ferreira, técnica superior
de 1.2 classe, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Livia Cristina Andrade Rodrigues Borges, técnica supe-
rior de 2.% classe.

Vogais suplentes:

1.° Julieta do Nascimento Mateus, directora dos Servigos
Académicos.

2.° Maria de Fatima Ramos de Almeida, secretaria da Escola
Superior de Tecnologia.

14 — A avaliac@o e a classificacdo final do estagio serao feitas atra-
vés de avaliacdo curricular pelo jiri de estagio, na qual serdo pon-
derados os seguintes factores:

a) O relatdrio de estdgio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias apds o termo de estagio;

b) A classificacdo de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formacdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

5 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos

1 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratodrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Universidade do Algarve:

Estrutura organica e atribuigoes;
Autonomia das universidades.

Legislacao

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco — faltas, férias e licencas.

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto — faltas, férias e licencas.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratdrio.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho — carreiras e estatuto remuneratério.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio
da Repiiblica, 2. série, de 17 de Margo de 1993 — Carta Deontoldgica
dos Servicos Publicos.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — medidas de modernizacao
administrativa.

Despacho Normativo n.° 198/91, publicado no Didrio da Reptiblica,
1.2 série-B, n.° 211, de 13 de Setembro de 1991 — Estatutos da Uni-
versidade do Algarve.

Lei n° 108/88, de 24 de Setembro—Ilei da autonomia das
universidades.
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Aviso n.° 1667/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 5. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 7 de Dezembro de 1999 do reitor da Uni-
versidade do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para admissao de dois estagidrios para
a carreira técnica superior, area funcional de gestdo, tendo em vista
o preenchimento de dois lugares de técnico superior de 2.% classe
da mesma area funcional do quadro da Universidade do Algarve.

1.1 — A publicacao do presente aviso foi precedida da necesséria
consulta 8 DGAP sobre a existéncia de disponiveis, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento das vagas
indicadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — O estagio tera a duracao de um ano, findo o qual sera atribuida
ao estagiario a respectiva classificacdo.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico superior de gestao
exercer fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica, exigindo
um elevado grau de qualificacdo, de responsabilidade, de iniciativa
e de autonomia no ambito da gestao dos recursos financeiros, desig-
nadamente nos dominios do planeamento e controlo, elaboragao de
estudos e pareceres técnicos sobre a gestao administrativa, patrimonial
e financeira de servigos auténomos e uma visao global de adminis-
tragao tendo em vista a preparacao de tomada de decisao.

5 — Os estagiarios sao remunerados pelo escaldo fixado no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — Servigcos Administrativos da Universidade
do Algarve, em Faro.

7 — Condigdes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfagam cumulativamente, até ao termo do prazo
para apresentacao das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinacao
obrigatoria;

7.2 — Requisitos especiais — ser titular de um curso de licenciatura
em Gestao, Gestao Financeira ou Economia.
8 — Métodos de seleccao:

a) 1. fase — prova de conhecimentos;
b) 2. fase — avaliacdo curricular;
c¢) 3.* fase — entrevista profissional de seleccdo.

8.1 — A prova de conhecimentos sera escrita e terd a duragao
méxima de sessenta minutos, incidindo sobre o programa constante
do anexo ao presente aviso e fixado pelo despacho n.° 13 381/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999.

8.2 — Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitacao académica de base;

b) A formagao profissional, em que se ponderardo as accdes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderara o desem-
penho efectivo de fungdes na area de actividade para a qual
¢ aberto o concurso, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao.

8.3 — A entrevista visa avaliar, numa relagao interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

9 — A classificacao final dos candidatos resultard da média das
classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccao e serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, con-
forme estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Os critérios que determinam a classificagdo final, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A candidatura para admissao ao concurso deve ser forma-
lizada através de requerimento, dirigido ao reitor da Universidade

do Algarve, Campus da Penha, 8000 Faro, podendo ser entregue pes-
soalmente na Repartigao de Pessoal da Universidade, ou ser remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
a que se refere o n.° 1 do presente aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, niumero e data de validade do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, situacao
militar, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Numero do concurso a que esta a concorrer.

11.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado, donde
constem, nomeadamente, a experiéncia profissional, com
descricao das fungdes exercidas e sua duragao, bem como
a formagao profissional que possui;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializagOes, semindrios e ac¢oes de formagao), dos quais
constem a sua designacdo, os periodos em que decorreram
e a respectiva duragao;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo em como nao esta inibido do exer-
cicio de fungdes publicas nem interdito para o exercicio das
funcoes a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

11.3 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos referidos nas alineas ¢) a g) do numero anterior desde que
declarem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

12 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, serdo afixadas
nos Servicos Administrativos da Universidade do Algarve, no Campus
da Penha, em Faro.

13 — O jtri tera a seguinte composigio:

Presidente — Joaquim Orlando Pinheiro Teixeira, director dos
Servigos Administrativos.
Vogais efectivos:

1.° Francisco Xavier Froes David, assessor principal, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Livia Cristina Andrade Rodrigues Borges, técnica supe-
rior de 2.% classe.

Vogais suplentes:

1.° Anténio Joaquim Cabecinha, técnico superior de 1.2 classe.
2.° Paulo Jorge de Almeida Gongalves Teixeira, técnico
superior de 1.7 classe.

14 — A avaliacdo e a classificacao final do estagio serao feitas atra-
vés de avaliacdo curricular pelo juri de estagio, na qual serdo pon-
derados os seguintes factores:

a) O relatério de estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias apds o termo de estagio;

b) A classificagdo de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formagdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

5 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos

1 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratodrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Universidade do Algarve:

Estrutura orgénica e atribuicoes;
Autonomia das universidades.
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Legislacao

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco — faltas, férias e licencas.

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto — faltas, férias e licencas.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — Estatuto remu-
neratdrio.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho — carreiras e estatuto remuneratorio.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horério de trabalho.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, de 17 de Margo de 1993 — Carta Deontoldgica
dos Servigos Publicos.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — medidas de modernizacao
administrativa.

Despacho Normativo n.° 198/91, publicado no Didrio da Repriblica,
1.2 série-B, n.° 211, de 13 de Setembro de 1991 — Estatutos da Uni-
versidade do Algarve.

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro—Iei da autonomia das
universidades.

Contrato (extracto) n.° 373/2000. — Por despacho de 29 de
Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Nélson Paulo Mendes Pires — autorizada a renovacio do
contrato como assistente do 2.° triénio, em regime de exclusividade,
para a Escola Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve
pelo periodo de trés anos, com inicio em 1 de Janeiro de 2000,
auferindo a remuneracao mensal iliquida correspondente ao
indice 135.

4 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 374/2000. — Por despacho de 29 de
Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Maria da Concei¢do Rodrigues Ribeiro — autorizada a
renovagao do contrato como assistente do 2.° triénio, em regime
de exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve pelo periodo de trés anos, com inicio em
1 de Janeiro de 2000, auferindo a remuneragao mensal iliquida
correspondente ao indice 135.

4 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 2297/2000 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Maria da Graca Santos Orvalho, técnica superior de
1.2 classe de nomeagao definitiva do quadro do pessoal nao docente
da Universidade do Algarve — nomeada, em comissdo de servigo,
para o cargo de secretdria da Unidade de Ciéncias Econdmicas
e Empresariais da Universidade do Algarve, precedendo concurso,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 20 de Dezembro
de 1999.

16 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Céindida
Soares Barroso.

Despacho n.° 2298/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 28 de Dezembro de 1999:

Licenciada Maria de Fatima Joaquina Ramos de Almeida— nomeada,
em regime de substituicdo, para exercer as fungoes de secretaria
da Escola Superior de Tecnologia desta Universidade, com inicio
em 31 de Dezembro de 1999 e até a conclusdo do concurso para
0 mesmo cargo.

6 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Despacho n.° 2299/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
procedeu esta Reitoria a reclassificacdo obrigatdria na categoria de
técnico superior de 2.2 classe (area de gestao) de um seu funcionario,
opositor ao concurso interno geral de ingresso publicado pelo aviso
inserto no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 232, de 4 de Outubro
de 1999, o qual tinha em vista o recrutamento de um estagiario para
aquela mesma categoria e drea.

Porque o objectivo pretendido com a abertura do referido concurso
foi atingido, ndo se revelando necessario novo recrutamento na mesma
categoria € na mesma 4rea, anulo, por delegacdo do reitor, o meu
despacho de 14 de Julho de 1999, ficando assim anulada a abertura
do concurso acima referido.

12 de Janeiro de 2000. — O Vice-Reitor, José Francisco David
Ferreira.

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 1668/2000 (2.2 série). — Nos termos e para efeitos
do disposto no n.° 9 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de
15 de Outubro, se publica a lista nominativa do pessoal da carreira
de investigacao cientifica em regime de dedicacao exclusiva:

Investigador principal:

Ana Maria de Lima Viegas Gongalves Crespo.
Cecilia Loff Pereira Sérgio da Costa Gomes.
Filomena Rosada Ursula Doroteia Mena Diniz.

Investigador auxiliar:

Maarten-Chris Roos.
Manuel Nunes Marques.

Assistente de investigagao:

Alfredina d’Assuncao Pereira da Costa do Campo.

10 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 2300/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 10 de Dezembro de 1999, pro-
ferido por delegacdo, conforme Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 118,
de 22 de Maio de 1998:

Doutor Pedro Alexandre Ferreira — celebrado contrato administra-
tivo de provimento para o exercicio das fungoes de professor auxiliar
convidado a 0%, no periodo de 1 de Fevereiro até 31 de Julho
de 2000. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados dos
Doutores Joao Paulo de Carvalho Dias, Mario Sequeira Rodrigues
Figueira, José Francisco da Silva Costa Rodrigues e Luis Manuel
Trabucho de Campos, professores catedraticos da FCUL, em con-
formidade com o artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, os
membros do conselho cientifico, reunidos em 27 de Outubro de 1999,
deliberaram, por unanimidade dos presentes, aprovar a contratagdo
do Doutor Pedro Alexandre Ferreira como professor auxiliar con-
vidado em regime de 0 %.

7 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 2301/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 9 de Dezembro de 1999, proferido
por delegacdo, conforme o Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118,
de 22 de Maio de 1998:

Licenciada Maria Catarina Rosalino da Silva, assistente da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa — prorrogado o contrato
por um ano, renovavel por mais um biénio e com dispensa total
de servico docente, com efeitos a partir de 15 de Outubro de 1999.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 2302/2000 (2. série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 15 de Setembro de 1999, foram celebrados con-
tratos de trabalho com Miguel Luis Simoes Marques dos Santos e
Nuno Miguel Gongalves Pereira, ao abrigo do disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, para o exercicio de
funcdes de apoio no Departamento de Estatistica e Investigagao Ope-
racional, ndo inseridas na actividade normal dos servigos. Estes con-
tratos produzem efeitos a partir de 2 de Novembro de 1999 e tém
a duragdo de um ano. (Isentos de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.
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Rectificagcao n.° 243/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 21 349/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 261, de 9 de Novembro de 1999, rectifica-se que onde
se 1& «Isabel Maria Alves Ramalhal, auxiliar de servicos gerais do
quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa
e Vale do Tejo — nomeada, em comissdo de servico, na categoria
de auxiliar administrativo do quadro de pessoal do Observatério Astro-
némico de Lisboa, com efeitos a partir da data da presente publicagao
no Didrio da Republica» deve ler-se «Isabel Maria Alves Ramalhal,
auxiliar de servicos gerais do quadro de pessoal do Centro Regional
de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo — nomeada, em comis-
sao de servigo, na categoria de auxiliar administrativo do quadro de
pessoal do Observatério Astrondmico de Lisboa, com efeitos a partir
da data da apresentacdo na FCUL». (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

7 de Janeiro de 2000. — O Secretéario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2303/2000 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico do Instituto de Higiene e Medicina Tropical desta Uni-
versidade, aprovada em reunidao do senado de 16 de Dezembro de
1999, a seguir se publicam as normas regulamentadoras de douto-
ramentos do referido Instituto:

As presentes normas sao adoptadas ao abrigo do artigo 1.° do
Regulamento dos Doutoramentos da Universidade Nova de Lisboa
(despacho R/Sac/36/96, Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 188, de 14 de
Agosto de 1996), que permite que as unidades orginicas da UNL
estabelecam normas especificas para os seus doutoramentos.

1 — Objectivos padrao do doutoramento:

1.1 — O doutoramento deve ser conduzido de forma a que o dou-
torando tenha adquirido:

a) Formacao de caracteristicas de mentalidade cientifica;

b) Treino na concepcdo, planeamento e execuciao de procedi-
mentos cientificos;

¢) Treino na interpretacio, discussdo e comunicagdo de resul-
tados;

d) Treino no uso criterioso de equipamento cientifico;

e) Alargamento de conhecimentos gerais, para além dos conhe-
cimentos aprofundados na 4rea de especializacdo;

f) Competéncias e instrumentos para aprendizagem futura
continuada;

g) Capacidade de formacao de novos cientistas.

1.2 — A tese de doutoramento deve sempre constituir uma con-
tribuicao cientifica original e inovadora, traduzindo-se normalmente
por publicacoes cientificas em revistas com avaliacdo dos artigos por
revisores.

2 — Candidatura e aceitagdo para doutoramento:

2.1 — Tanto quanto possivel, a admissao de candidaturas a dou-
toramento deve ocorrer em datas determinadas anualmente, para faci-
litacao do programa introdutdrio referido no n.° 4.

2.2 — Para além dos elementos referidos no Regulamento dos Dou-
toramentos da UNL (diploma de licenciatura ou eventualmente de
mestrado, curriculum vitae, carta de intengdes, com referéncia ao ramo
de conhecimento e especialidade cientifica e declaracao do orien-
tador), as candidaturas a doutoramento devem também ser instruidas
com um plano de trabalho pormenorizado e calendarizado.

2.3 — No caso de candidatos que ainda ndo tenham, em qualquer
situacdo, um ano de permanéncia no IHMT, a candidatura deve ser
acompanhada de duas cartas de recomendacao.

2.4 — A aceitagdo das candidaturas a doutoramento compete ao
conselho cientifico e ¢é feita por apreciagdo dos documentos da can-
didatura, bem como por avaliacao das condigdes da unidade de aco-
lhimento e da garantia de orientacao cientifica.

2.5 — Os candidatos admitidos devem formalizar a sua situagao
de doutorandos perante o IHMT mediante matricula, no prazo de
30 dias uteis contados a partir da data de conhecimento da aceitacao
pelo conselho cientifico, como estipulado no artigo 3.° do Regula-
mento de Doutoramentos da Universidade Nova de Lisboa.

3 — Acompanhamento e avaliagao:

3.1 — Para cada candidato ¢ designada pelo conselho cientifico,
uma comissao tutorial, composta pelo orientador e dois outros mem-
bros do IHMT ou externos. No caso de o orientador ser exterior
a UNL, um dos elementos da comissao desempenhara as fungoes
previstas no n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento dos Doutoramentos
da Universidade Nova de Lisboa.

3.2 — Para além de outras atribuicoes estipuladas nestas normas,
a comissao tutorial tem a seu cargo contribuir, nomeadamente junto

do conselho cientifico ou da sua comissao coordenadora, a qualquer
altura, para a resolucdo de eventuais problemas relacionados com
o desenvolvimento da tese.

3.3 — Os doutorandos devem elaborar anualmente um relatério
circunstanciado ao conselho cientifico, como estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° do Regulamento dos Doutoramentos da Universidade Nova
de Lisboa, e apresentar os resultados do seu trabalho num seminario
publico. A comissao tutorial elaborard um parecer sucinto para o
conselho cientifico sobre o estado de adiantamento da tese, dando
conhecimento ao doutorando.

3.4 — Independentemente do disposto no n.° 3.2, se, no final do
2.° ano apds a matricula, o parecer da comissao tutorial for des-
favoravel, o conselho cientifico podera optar pela concessao de um
prazo de um ano para reformulacao do trabalho, pela adopcao de
outras medidas relacionadas com a orientagao da tese ou com diferente
enquadramento institucional do doutorando, ou ainda pela anulagiao
da matricula.

4 — Programa de doutoramento:

4.1 — O programa de doutoramento deve incluir, para além do
trabalho da tese, outras actividades formativas a desenvolver ao longo
do 1.° ano, escolhidas pelo orientador ou pela comissao tutorial, ouvido
o doutorando, nomeadamente:

a) Frequéncia de cursos escolhidos de entre os modulos de
ensino do IHMT ou de outras instituicoes;

b) Estagios curtos em outras unidades para introducdo a con-
ceitos e métodos de outras areas cientificas;

¢) Semindrios cientificos regulares, de assisténcia obrigatéria;

d) Outras accdes de formacao.

4.2 — O disposto no niimero anterior nao se aplica obrigatoria-
mente aos doutorandos que tenham concluido com aproveitamento
a parte escolar de um mestrado ou cursos de pds-graduacdo com
carga horéria equivalente.

5 — Provas:

5.1 — De acordo com as disposi¢des legais, o requerimento de pro-
vas deve ser feito no prazo maximo de cinco anos apés a matricula
para doutoramento, que caduca em caso de ndo cumprimento deste
prazo. Exceptuam-se os casos dos assistentes que podem beneficiar
do biénio extraordindrio a que se refere o artigo 26.° do Estatuto
da Carreira Docente, mas implicando essa concessao um processo
de avaliagao do estado de desenvolvimento da tese idéntico ao esti-
pulado nos n.°* 3.3 e 3.4 destas normas.

5.2 —Para além do estipulado no artigo 8.° e no artigo 9.° do
Regulamento dos Doutoramentos da UNL, as provas de doutora-
mento incluem ainda a apresentacao do trabalho pelo candidato, com
duracao até vinte minutos, no inicio das provas.

5.3 — O conselho cientifico decide sobre a dispensa de provas com-
plementares, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 5.° do Regu-
lamento dos Doutoramentos da UNL, mediante proposta da comissao
tutorial.

5.4 — A classificacao ¢ expressa apenas pelas formulas de Aprovado
ou Recusado.

6 — Disposigoes finais e transitdrias:

6.1 — Estas normas aplicam-se aos doutoramentos cuja candidatura
seja apresentada apOs a aprovagao destas normas, bem como aos
doutoramentos ja em urso, com excepgao dos n.** 2.2, 2.3, 2.4 e 5.1
e com aplicagao facultativa do disposto nos n.** 4.1 e 5.2.

6.2 — A todas as matérias omissas nestas normas aplica-se o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, e no Regulamento
dos Doutoramentos da Universidade Nova de Lisboa.

Disposicoes complementares as normas de doutoramentos,
relativas aos assistentes

1 — Os assistentes de carreira docente e de investigacao e os assis-
tentes convidados a tempo inteiro devem apresentar a sua intengao
de doutoramento no prazo de um ano apds o inicio do seu contrato.
Os assistentes convidados que estejam a realizar mestrado a data
da primeira renovagao do contrato devem apresentar a intencdo de
doutoramento no prazo de um ano apds a conclusdo do mestrado.

2— A concessdo do biénio extraordindrio a que se refere o
artigo 26.° do Estatuto da Carreira Docente implica o processo de
avaliacdo do estado de desenvolvimento da tese disposto nos n.”* 3.3
e 3.4 das normas regulamentadoras dos doutoramentos do IHMT.
A concessdao do biénio prolonga por igual tempo o prazo maximo
previsto no n.° 5 daquelas normas.

3 — A carga horaria de aulas e outras actividades (prestagdo de
servicos) ndo directamente relacionadas com a preparagdo de provas
académcias nao deve exceder 30 % do tempo de servigo dos assistentes,
para que haja uma fraccao adequada do seu tempo para o trabalho
de investigacdo conducente as suas provas cientifico-pedagdgicas, mes-
trado ou doutoramento.

4 — Os assistentes que estejam inscritos para doutoramento em
outras institui¢des devem enviar ao conselho cientifico cpia de todos
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os documentos cientificos, designadamente relatérios exigidos por
essas instituigdes.

5 — Os assistentes que estejam inscritos para doutoramento em
outras institui¢coes podem beneficiar das acgoes formativas previstas
no n.° 4 das normas regulamentadoras dos doutoramentos do IHMT.

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 de Janeiro de 2000. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.

Despacho n.° 2304/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Janeiro de 2000 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lis-
boa — nomeado, por urgente conveniéncia de servico, a partir de
6 de Janeiro de 2000, precedido de eleigao, director da mesma
Faculdade. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Faculdade de Direito

Contrato n.° 375/2000. — Por despachos de 23 de Novembro de
1999 do presidente da comissdo instaladora da Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa:

Claudia Cristina Vargas Santana Saltao — autorizada a renovagao do
contrato a termo certo para o exercicio de fungdes equiparadas
as de técnica superior de 2.2 classe, por um ano, podendo ser reno-
vavel a partir de 4 de Janeiro de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

Hugo Alexandre Martins Pedrosa dos Santos — autorizada a reno-
vagao do contrato a termo certo para o exercicio de funcoes equi-
paradas as de programador-adjunto de 2.% classe, por um ano,
podendo ser renovavel, a partir de 4 de Janeiro de 2000. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — A Secretaria, Maria Angela dos Santos
Pires.

Contrato n.° 376/2000. — Por despacho de 2 de Dezembro de
1999 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Dr. Miguel Nuno Ferreira Pena Chancerelle de Machete — autorizado
o contrato administrativo de provimento como assistente convidado,
em regime de tempo integral, por conveniéncia urgente de servigo,
a partir de 1 de Outubro de 1999, por um ano. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — A Secretaria, Maria Angela dos Santos
Pires.

Contrato n.° 377/2000. — Por despacho de 2 de Dezembro de
1999 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Mestra Maria Elena Burgoa y Arenales Macedo Dias — autorizado
o contrato administrativo de provimento como assistente convidada,
em regime de tempo integral, por conveniéncia urgente de servico,
a partir de 2 de Novembro de 1999, por um ano. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — A Secretaria, Maria Angela dos Santos
Pires.

Contrato n.° 378/2000. — Por despacho de 13 de Dezembro de
1999 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor Jorge Claudio de Bacelar Gouveia — autorizado o contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar convidado,
em regime de tempo parcial (50 %), por conveniéncia urgente de
servico, a partir de 1 de Outubro de 1999. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — A Secretéria, Maria Angela dos Santos
Pires.

Contrato n.° 379/2000. — Por despacho de 9 de Novembro de
1999 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Maria Helena Barros de Brito — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servigo, como
professora auxiliar convidada, a titulo gratuito, com 50 % do horério

normal, a partir de 1 de Outubro de 1999. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — A Secretaria, Maria Angela dos Santos
Pires.

Contrato n.° 380/2000. — Por despacho de 2 de Dezembro de
1999 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Ana Maria Correia Rodrigues Prata — autorizado o contrato
administrativo de provimento como professora auxiliar, em regime
de tempo integral, por conveniéncia urgente de servico, a partir
de 1 de Outubro de 1999. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — A Secretaria, Maria Angela dos Santos
Pires.

Contrato n.° 381/2000. — Por despacho de 2 de Dezembro de
1999 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor Rui Manuel Pinto Duarte — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como professor auxiliar, em regime de tempo
integral, por conveniéncia urgente de servigo, a partir de 1 de Outu-
bro de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — A Secretéria, Maria Angela dos Santos
Pires.

Despacho n.° 2305/2000 (2. série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho de administracao do Instituto Maritimo-Portuério
e do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa de 27 de Setembro
e de 8 de Outubro de 1999, foi autorizado o inicio de fungdes, em
11 de Outubro de 1999, em regime de comissdo de servico extraor-
dinéria nesta Faculdade, nos termos do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, a técnica profissional de 2.* classe Fernanda Maria
Barreira Xavier. (Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — A Secretaria, Maria Angela dos Santos
Pires.

Despacho n.° 2306/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Dezembro de 1999 do director da Faculdade de Direito da Univer-
sidade Nova de Lisboa (UNL):

Doutor Joao Pedro Barrosa Caupers, professor associado da Facul-
dade de Direito da UNL — nomeado, em comissao de servigo, por
conveniéncia urgente de servigo, subdirector desta Faculdade a par-
tir de 20 de Dezembro de 1999. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — A Secretaria, Maria Angela dos Santos
Pires.

Rectificagao n.° 244/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso de concurso n.° 19 196/99 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, de 30 de Dezembro de 1999, a p. 19 945, rectifica-se
que onde se 1€ «7.2 — Requisitos especiais: @) Licenciatura em qual-
quer area das Ciéncias Sociais ou Direito» deve ler-se «7.2 — Requi-
sitos especiais: a) Licenciatura».

Mantém-se as candidaturas ja apresentadas.

O prazo de 10 dias uteis para apresentagao das candidaturas con-
ta-se da data de publicac@o deste aviso de rectificagio.

7 de Janeiro de 2000. — A Secretaria, Maria Angela dos Santos
Pires.

Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informagao

Aviso n.° 1669/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 28 de Julho de 1999 do reitor da Universidade Nova de Lisboa,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo no Didrio da Repuiblica do presente aviso, concurso
interno geral para o cargo de secretario executivo do Instituto Superior
de Estatistica e Gestao de Informagao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses a contar da data da publicitagao da lista de classificagao
final.

3 — Legislacao aplicavel:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 22/93, de 26 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
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4 — Area de actuacio — ao cargo de secretario executivo compete
o exercicio das fungdes inerentes ao cargo de director de servicos,
a que ¢ equiparado, definidas nos mapas I e I constantes do anexo
a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 22/93,
de 26 de Janeiro, e no artigo 67.° dos Estatutos da Universidade
Nova de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 61/89,
de 22 de Junho, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 153,
de 6 de Julho de 1989.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — Instituto
Superior de Estatistica e Gestdo de Informacao, Travessa de Estévao
Pinto, Campolide, 1070 Lisboa, sendo o vencimento o constante do
anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

As regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administragao Pablica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Licenciatura em Gestdo, Economia ou Direito, bem como
outras licenciaturas no caso de candidatos que o juri considere
que desempenharam cargos de gestdo com relevancia e dura-
¢ao adequadas;

b) Integracdo em carreira do grupo do pessoal técnico superior;

c) Seis anos de experiéncia profissional em cargos inscritos em
carreiras do grupo de pessoal a que alude a alinea precedente.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos termos legais, dirigido ao director do Instituto Superior
de Estatistica e Gestao de Informagao, dele constando os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, estado
civil, data de nascimento, niumero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia e
codigo postal), telefone e endereco de correio electrdnico,
se o tiver;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagoes profissionais (especializagoes, estagios, semina-
rios, accoes de formacao, etc.);

d) Situacdo profissional (categoria que o candidato detém, do
servico a que pertence, do tempo de servico efectivo na fungao
publica e da especificacao das tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa);

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

7.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

¢) Certificado de habilitacoes literarias ou fotocdpia devida-
mente autenticada;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado ou fotocdpia autenticada das acgdes de formacao
realizadas e de estdgios ou seminarios frequentados.

8 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente apreciados
os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

8.2 — Na entrevista profissional de seleccao o jari apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serdo expressos na escala de 0 a 20 valores.

8.4 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de seleccdo ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao do
outro método de seleccao.

8.5 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8.6 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacgio da avaliacao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou certificado a apresentar pelos diversos
servigos ou organismos deverao ser devidamente autenticados pelos
mesmos.

10 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

10.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso e documentagio
anexa deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, no ou para o Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de
Informagao, Travessa de Estévao Pinto, Campolide, 1070 Lisboa.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — De acordo com o sorteio realizado no dia 7 de Dezembro
de 1999 nas instalagdes da Comissdo de Observacido e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 429/99 daquela Comissdo, o juri terd a seguinte composicio:

Presidente — Prof. Doutor Joaquim Manuel Pantoja Nazareth.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Isabel Rodrigues Louro Bicho.
Engenheira Maria do Céu dos Santos da Fonseca Martins.

Vogais suplentes:

Licenciada Margarida Maria Teixeira Lopes Cepeda.
Licenciado Luis Filipe Gaspar.

13 — O primeiro vogal efectivo substituira o presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos.

14 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final dos mesmos serao publicadas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, no Instituto Superior de Estatistica e
Gestao de Informacdo, na Travessa de Estévao Pinto, Campolide,
1070 Lisboa.

5 de Janeiro de 2000. — O Director, Joaquim Manuel Pantoja
Nazareth.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Resolugao n.®21/2000 (2.2 série). — Pela resolugdo n.® 35/99/PL,
do plenario do senado, em sua reuniao de 16 de Dezembro de 1999,
foi aprovada a seguinte alteracdo ao quadro de pessoal ndo docente
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Univer-
sidade, ao abrigo do despacho n.° 1561/98, do Ministro da Educacéo,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 27 de Janeiro
de 1998, e em substituigio do quadro constante da resolugdao
n.° 8/92/PL, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 207, de
8 de Setembro de 1992.

5 de Janeiro de 2000. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Artigo 1.°

A orgénica dos servigos do Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar (ICBAS) bem como as regras gerais de recrutamento
e de provimento de pessoal sio as que constam da resolugdo
n.° 8/92/PL, de 15 de Junho, do plenario do senado da Universidade
do Porto, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 207, de
8 de Setembro de 1992.

Artigo 2.°
Os quadros de pessoal dirigente, técnico superior, técnico, técni-

co-profissional, administrativo, operario e auxiliar do ICBAS sao os
constantes do mapa anexo a presente deliberacgéo.
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Artigo 3.°

1 — A transicdo para os lugares criados pela presente deliberacao
faz-se de acordo com uma das regras seguintes:

a) Para a mesma categoria e drea funcional em que o funcionario
se encontre;

b) Para a mesma categoria e area funcional que corresponda
a natureza e complexidade das tarefas que predominante-
mente tém vindo a ser exercidas pelo funcionario.

2 — A correspondéncia entre as funcdes anteriormente exercidas
e a area funcional para que ¢ feita a transi¢ao, para efeitos do disposto
na alinea b) do n.° 1, depende de declaragdo do responsavel pelo
servico onde o funcionario se encontra colocado, devendo ser con-
firmada pelo presidente do conselho directivo do ICBAS.

3— O tempo de servigo prestado na categoria e area funcional
que deu origem a transigao conta, para todos os efeitos legais, como
prestado na categoria e na nova area funcional, nomeadamente para
efeitos de promocdo, com base na declaracdo referida no niimero
anterior.

4 — A transi¢ao para os novos lugares ¢ feita sem quaisquer for-
malidades, com excepg¢do dos casos em que se verifique a mudanca
de area funcional, que carecem de despacho reitoral de nomeacao,
de publicacdo no Didrio da Republica, do respectivo despacho e de
aceitacdo do novo lugar.

Artigo 4.°

A presente deliberagdo entra em vigor a partir do dia imediato
ao da sua publicacao no Didrio da Repiiblica.

ANEXO
Grupo de pessoal Carreira Categoria Lugares Ext.
Dirigente .................. Director de servigos . .................. 1
Técnico superior ............ Técnica superior (area de biblio- | Assessor principal, assessor, técnico supe- 1
teca e documentagao). rior principal, técnico superior de
1.2 classe ou técnico superior de
2.2 classe.
Técnica superior (area de farma- | Assessor principal, assessor, técnico supe- 1 (@)
cia). rior principal, técnico superior de
1.2 classe ou técnico superior de
2.2 classe.
Técnica superior (drea de apoio ao | Assessor principal, assessor, técnico supe- 11 )
ensino e a investigacdo cienti- rior principal, técnico superior de
fica). 1.2 classe ou técnico superior de
2.2 classe.
Técnica superior ............... Assessor principal, assessor, técnico supe- 2 (c)
rior principal, técnico superior de
1.2 classe ou técnico superior de
2.2 classe.
Técnica superior (drea de infor- | Assessor principal ou assessor .......... 1
matica).
Técnico superior principal, técnico supe- 1
rior de 1.2 classe ou técnico superior de
2.2 classe.
Técnica superior (4rea de relagdes | Assessor principal, assessor, técnico supe- 1
publicas). rior principal, técnico superior de
1.2 classe ou técnico superior de
2.2 classe.
Técnico ... Técnica (drea de apoio ao ensino | Técnico especialista principal, técnico 5
e a investigagao cientifica). especialista, técnico principal, técnico de
1.2 classe ou técnico de 2.? classe.
Técnica ... Técnico especialista principal, técnico 2
especialista, técnico principal, técnico de
1.2 classe ou técnico de 2.? classe.
Técnica (area de gestao) ........ Técnico especialista principal, técnico 1
especialista, técnico principal, técnico de
1.2 classe ou técnico de 2.? classe.
Operador de sistema . ........... Operador de sistema-chefe, operador de 1
sistema principal, operador de sistema
de 1.2 classe ou operador de sistema de
2.2 classe.
Técnica de diagndstico e terapéu- | Técnico especialista de 1.* classe, técnico 3
tica (area de radiologia). especialista, técnico principal, técnico de
1.2 classe ou técnico de 2.7 classe.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

Ext.

Técnica de diagndstico e terapéu-
tica (4rea de andlises clinicas).

Técnico-director . .....................
Técnico especialista de 1.% classe . .......
Técnico especialista ...................
Técnico principal ....................
Técnicode 1.%classe ..................
Técnicode 2.%classe ..................

[0, I SR, RS I

Técnico de diagnéstico e terapéu-
tica (drea de anatomia patold-
gica, citoldgica e tanatoldgica).

Técnico-director .. ..............ooo...
Técnico especialista de 1.% classe . .......
Técnico especialista . ..................
Técnico principal ....................
Técnicode 1.%classe ..................
Técnicode 2.%classe ..................

NO A~ LW

—_ =

@

Técnico-profissional .........

Técnico-profissional (drea de tra-
dutor-correspondente-intér-
prete).

Técnico profissional especialista principal,
técnico profissional especialista, técnico
profissional principal, técnico profissio-
nal de 1.? classe ou técnico profissional
de 2. classe.

Técnico-profissional (4rea de dese-
nhador).

Técnico profissional especialista principal,
técnico profissional especialista, técnico
profissional principal, técnico profissio-
nal de 1.2 classe ou técnico profissional
de 2. classe.

Técnico-profissional (drea de
apoio ao ensino e a investigagao
cientifica).

Técnico profissional especialista principal

Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal ..........
Técnico profissional de 1.% classe . . ......
Técnico profissional de 2.% classe . . ......

(el NS S R

Técnica profissional (area de
dudio-visuais).

Técnico profissional especialista principal,
técnico profissional especialista, técnico
profissional principal, técnico profissio-
nal de 1.2 classe ou técnico profissional
de 2.2 classe.

Técnica profissional (4rea de artes
graficas).

Técnico profissional especialista principal,
técnico profissional especialista, técnico
profissional principal, técnico profissio-
nal de 1.2 classe ou técnico profissional
de 2.2 classe.

Preparadorde 3.2classe ...............
Preparador de laboratério .............
Auxiliar de laboratério ................

(@)
(@)
(@)

Administrativo .............

Chefe de reparticdo ...................
Chefedeseccao .........oovveenunnn..

Assistente administrativo ........

Assistente administrativo especialista . . . .
Assistente administrativo principal ......
Assistente administrativo ..............

Tesoureiro ..........oovuveunn.

TeSoureiro .........uuveveeeeuunnennn

Operario

Mecanico de manutencgido de ins-
trumentos de precisdo.

Mecanico de manutengao de instrumentos
de precisao principal ou mecanico de
manuten¢do de instrumentos de pre-
cisao.

(@)

Operador de offset .............

Operador de offset principal ou operador
de offset.

(@)

Projeccionista .................

Projeccionista principal ou projeccionista

(@)
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Lugares Ext.
Auxiliar ......... ... Auxiliar técnico . .............. Auxiliar técnico . ... oL, 12 (a)
Telefonista .................... Telefonista ..................ooiin. 3
Auxiliar administrativo .......... Auxiliar administrativo ................ 1
Auxiliar de manutengdo ......... Auxiliar de manuten¢do ............... 4
Motorista de transportes colectivos | Motorista de transportes colectivos .. . ... 1
Total ..o 168

(a) Lugares a extinguir quando vagarem.

(b) Sete lugares a extinguir quando vagarem.
(c¢) Um lugar a extinguir quando vagar.

(d) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 2307/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Outubro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutor Fernando Bento Barbosa Rodrigues — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, como professor auxiliar convidado
além do quadro, com 30 % do vencimento, da Faculdade de Ciéncias
desta Universidade, com efeitos a partir de 21 de Outubro de 1999
e até 31 de Marco de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O Departamento de Quimica da Faculdade de Ciéncias do Porto,
responsavel pela disciplina de Bioquimica Industrial, cadeira do 4.° ano
da nossa licenciatura em Bioquimica (ramo de Inddstrias Alimen-
tares), convidou o licenciado Fernando Bento Barbosa Rodrigues,
licenciado em Ciéncias Fisico-Quimicas, com valiosa experiéncia na
area da Bioquimica Industrial, para ministrar o ensino desta disciplina,
como professor auxiliar convidado a 30%, durante o 1.° semestre
do ano lectivo corrente.

A disciplina, do 1.° semestre, terminou agora e ha necessidade
de preparar a sua leccionagao no préximo ano lectivo.

De acordo com as nossas expectativas, o ensino ministrado pelo
licenciado Fernando Bento Barbosa Rodrigues foi do nosso inteiro
agrado, dadas a sua competéncia e os contactos que tem com as
industrias alimentares portuguesas. O ensino proporcionado aos nos-
sos alunos foi de grande utilidade para a sua formacdo e entrada
no mundo real.

Em face do exposto, entendemos ser de grande interesse para o
Departamento de Quimica que a disciplina de Bioquimica Industrial
continue a ser ministrada, nas suas componentes tedrica e pratica,
pelo licenciado Fernando Bento Barbosa Rodrigues.

Em face do curriculum vitae, entendemos ser do maior interesse
para a licenciatura em Bioquimica e formagdo dos docentes do Depar-
tamento que iniciarem os seus trabalhos na area alimentar a presenca
do referido especialista.

Assim, propomos o contrato do licenciado Fernando Bento Barbosa
Rodrigues como professor auxiliar convidado, a 30 %, durante seis
meses — 1.° semestre de 1999-2000, de Setembro de 1999 a Fevereiro
de 2000, para reger as aulas tedricas e praticas da disciplina de Bio-
quimica Industrial.

20 de Janeiro de 1999. — Os Relatores: Carlos Maria Martins da

Silva Corréa — Maria Joaquina Soares Arede Amaral Trigo — Maria
Isabel Andrade de Oliveira Santos — Victor Armando Pereira de Freitas.

27 de Dezembro de 1999. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2308/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Outubro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Marta Maia da Cunha Oliveira — contratada, por con-
veniéncia urgente de servico, como monitora além do quadro da
Faculdade de Medicina Dentaria desta Universidade, com efeitos

a partir de 26 de Outubro de 1999. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2309/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Dezembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Mario Ramalho de Vasconcelos, assistente estagiario além
do quadro da Faculdade de Medicina Dentéria desta Universi-
dade — contratado, por conveniéncia urgente de servico, como
assistente além do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir
de 19 de Novembro de 1999, considerando-se rescindido o contrato
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2310/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Novembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacio:

Licenciado José Carlos Borges Aguiar Vilarinho Machado — contra-
tado, por conveniéncia urgente de servico, como assistente con-
vidado além do quadro do Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar, desta Universidade, com efeitos a partir de 11 de
Novembro de 1999. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2311/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Dezembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Susana Cristina Coelho da Costa — contratada, por conveniéncia
urgente de servico e em regime de contrato de trabalho a termo
certo, como técnica profissional de 2.2 classe da Faculdade de Medi-
cina Dentaria desta Universidade, com efeitos a partir de 20 de
Dezembro de 1999 e pelo periodo de um ano, renovavel por igual
periodo. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

6 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2312/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Dezembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Jodao Tasso de Figueiredo Borges de Sousa, assistente além
do quadro da Faculdade de Engenharia, desta Universidade — con-
tratado, por conveniéncia urgente de servico, como assistente con-
vidado além do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir
de 15 de Setembro de 1999, considerando-se rescindido o contrato
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 2313/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Dezembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Pedro Luis de Gouveia Domingos — contratado, por conveniéncia
urgente de servico e em regime de contrato de trabalho a termo
certo, como operador de registo de dados da Direcgdo de Servigos
de Pessoal e Expediente da Reitoria e Servigos Centrais desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 30 de Dezembro de 1999 e pelo
periodo de um ano, renovével por igual periodo. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

6 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2314/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Novembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacio:

Paulo Manuel Barreiros de Castro Chaves — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, como monitor além do quadro da
Faculdade de Medicina Dentaria desta Universidade, com efeitos
a partir de 24 de Novembro de 1999. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2315/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Dezembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Ana Paula Pereira Coelho — contratada, por conveniéncia urgente
de servico e em regime de contrato de trabalho a termo certo,
como técnica profissional de 2. classe da Faculdade de Medicina
Dentéria desta Universidade, com efeitos a partir de 20 de Dezem-
bro de 1999 e pelo periodo de um ano, renovavel por igual periodo.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

6 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2316/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Autorizada a seguinte afectagao de lugares de professores do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, nos termos do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Namero
Grupo/subgrupo Categoria de
lugares
6.° grupo:
Subgrupo A — Dinamica | Professor associado . . . 1
das Populacoes.

7 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2317/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Autorizada a seguinte afectagdo de lugares de professores do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, nos termos do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Numero
Grupo/subgrupo Categoria de
lugares
2.° grupo:
Subgrupo A — Fisiologia | Professor associado . . . 1
Comparada.

7 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2318/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Autorizada a seguinte afectagao de lugares de professores do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, nos termos do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Nimero
Grupo/subgrupo Categoria de
lugares
3.° grupo:
Subgrupo A — Anatomia | Professor associado . . . 1
Patolégica.

7 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2319/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Autorizada a seguinte afectagao de lugares de professores do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, nos termos do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Nimero
Grupo/subgrupo Categoria de
lugares
3.9 grupo:
Subgrupo B — Fisiopato- | Professor associado . . . 1
logia.

7 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2320/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Autorizada a seguinte afectagio de lugares de professores do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, nos termos do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Nimero
Grupo/subgrupo Categoria de
lugares
6.° grupo:
Subgrupo B — Ecologia e | Professor associado . . . 1
Planctologia.

7 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Arquitectura

Aviso n.° 1670/2000 (2.2 série). — Por despacho de 5 de Janeiro
de 2000 do presidente do conselho directivo, proferido por subde-
legacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Arquitecto Cristiano José de Sousa Moreira, professor asso-
ciado — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 11 a 19 de Janeiro de 2000.

5 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Domingos Tavares.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacao Fisica

Despacho (extracto) n.° 2321/2000 (2.2 série). — Por despacho
da presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do
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Desporto e de Educagéo Fisica de 6 de Janeiro de 2000, por delegagao
de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Isabel Maria Ribeiro Mesquita, professora auxiliar desta
Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro de 9 a 14 de
Janeiro de 2000.

7 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Isabel Tava-
res de Abreu Rosendo Claro.

Despacho (extracto) n.° 2322/2000 (2.2 série). — Por despacho
da presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e de Educagao Fisica de 6 de Janeiro de 2000, por delegacao
de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Jorge Augusto Pinto da Silva Mota, professor catedratico desta
Faculdade — concedida a equiparacéo a bolseiro de 2 a 22 de Feve-
reiro de 2000.

7 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servigos, Maria Isabel Tava-
res de Abreu Rosendo Claro.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Aviso n.° 1671/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 1/00. — 1 — Nos
termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho, faz-se publico que, por despacho de 6 de Janeiro de 2000
da presidente do conselho directivo do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso tendo em vista o pro-
vimento de um lugar vago de técnico superior de 2. classe de BD
(carreira técnica superior de biblioteca e documentagdo) existente
no quadro de pessoal nao docente deste Instituto.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € valido para o preen-
chimento da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — A tudo o que nao estiver previsto no presente aviso sao apli-
caveis as disposicoes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Conteudo funcional — compete ao técnico superior de BD de
2.2 classe genericamente as seguintes fungodes: conceber e planear
servigos e sistemas de informacao, estabelecer e aplicar critérios de
organizacao e funcionamento dos servigos, seleccionar, classificar e
indexar documentos sob forma textual, sonora, visual ou outras, para
o que necessita de desenvolver e adoptar sistemas de tratamento auto-
mético ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos
utilizadores, definir procedimentos de recuperacao e exploragao de
informagdo, apoiar e orientar os utilizadores dos servigos; promover
accoes de difusdo a fim de tornar acessiveis as fontes de informagao
primaria, secundaria e terciaria, coordenar e supervisionar os recursos
humanos e materiais necessarios as actividades a desenvolver e pro-
ceder a avaliacdo dos resultados.

5 — Vencimento e regalias socias — o vencimento é o que cor-
responde ao escalao e indice estabelecidos no Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho, bem como todas as regalias vigentes para os tra-
balhadores da administracdo central.

6 — Local de trabalho — no Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar da Universidade do Porto, sito no Largo do Professor
Abel Salazar, 2, 4099-003 Porto.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais:

7.2.1 — Ser detentor de uma das habilitacoes seguintes:

a) Licenciatura complementada por um dos cursos instituidos
pelos Decretos-Leis n.°* 20 478 e 22 014, respectivamente de
6 de Novembro de 1931 e 21 de Dezembro de 1932, e pelos
Decretos-Leis n.%® 26 026 e 49 009, respectivamente de 7 de
Novembro de 1935 e 16 de Maio de 1969;

b) Curso de especializagdo em ciéncias documentais, op¢do em
documentacao e biblioteca, criado pelo Decreto-Lei n.° 87/82,
de 13 de Julho, e regulamentado pelas Portarias n.%* 448/83
e 449/83, de 19 de Abril, e 825/85, de 9 de Novembro;

¢) Outros cursos de especializacdo pés-licenciatura na area das
ciéncias documentais de duracdo nado inferior a dois anos,
ministrados em instituigdes nacionais de ensino universitario;

d) Cursos ministrados em institui¢oes estrangeiras reconhecidos
como equivalentes aos citados nas alienas precedentes.

7.2.2 — Dé-se preferéncia a candidatos que possuam pelo menos:

Trés anos de experiéncia com a DOCBASE;

Trés anos de experiéncia em bibliotecas da 4drea da medicina;

Trés anos de experiéncia de indexacdo com o MeSH (medical
subject headings) e com DeCS (escritores em ciéncias da
saude);

Trés anos de experiéncia de classificacdo com a NLM (national
library medicine classification).

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;

b) Provas de conhecimentos, conforme programa de provas
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 295, de 23
de Dezembro de 1997,

¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes factores:

a) Qualificagdes e experiéncia profissionais;
b) Formagao profissional complementar;
¢) Nivel de habilitacdes literarias.

8.2 — Na entrevista profissional de seleccdo serdao considerados os
seguintes factores de apreciacao:

a) Motivacao e interesse;

b) Presenca e forma de estar;
¢) Sentido critico;

d) Cultura geral.

8.3 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificacOes obtidas em cada um dos métodos.

9 — Apresentagao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido a presidente do conselho directivo do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, e
entregue pessoalmente ou enviado por carta registada, com aviso de
recepcao, para o Largo do Professor Abel Salazar, 2, 4099-003 Porto,
dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade e nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, situacdo militar, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Habilitagoes profissionais (estdgios, especializa¢do, acgdes e
cursos de formacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, em como retne os
requisitos gerais para o exercicio de fungoes publicas (cons-
tantes do n.° 7.1 do presente aviso).

9.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias exigidas
no presente aviso;
b) Curriculum vitae (trés exemplares).

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

12 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica,
que informou néo existir de momento pessoal com o perfil referen-
ciado (oficio n.° 13 524/DRRCP/DIV/1999, de 7 de Dezembro de
1999).

13 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Doutor Anténio Manuel de Sousa Pereira, pro-
fessor associado do quadro de pessoal docente do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do
Porto.
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Vogais efectivos:

Ana Maria Gomes Gongalves Azevedo, directora da biblio-
teca de servicos da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto, que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Doutor Alexandre Manuel da Silva Lobo da Cunha, pro-
fessor auxiliar além do quadro de pessoal docente do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Uni-
versidade do Porto.

Vogais suplentes:

Doutor Jorge Pereira Machado, professor associado do qua-
dro de pessoal docente do Instituto de Ciéncias Biomé-
dicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutora Maria Anténia Santos Mendes Salgado, professora
auxiliar além do quadro de pessoal docente do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade
do Porto.

10 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Cord-
lia Vicente.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 2323/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 28 de Dezembro de 1999, proferido por delegacdo de competéncias
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 25 de Maio de 1999:

Licenciada Filipa Catarina Vasconcelos da Silva Pinto Marto Car-
valho — autorizado o contrato administrativo de provimento, por
conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 28 de
Dezembro de 1999, por um ano, renovével por sucessivos periodos
de trés anos, como assistente convidada além do quadro desta Facul-
dade. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo,
Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

Despacho n.° 2324/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 20 de Dezembro de 1999, proferido por delegacdo de competéncias
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 25 de Maio de 1999):

Licenciada Ana Isabel Ferreira de Morais-Pequeno — autorizado o
contrato administrativo de provimento por um ano, renovavel por
sucessivos periodos de trés anos, como assistente convidada em
regime de acumulacdo (20%) além do quadro desta Faculdade,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 20 de
Dezembro de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

29 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo,
Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

Despacho n.° 2325/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 3 de Dezembro de 1999, proferido por delegagcao de competéncias
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 25 de Maio de 1999):

Mestre Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos — autorizado o contrato
administrativo de provimento por seis anos como assistente além
do quadro desta Faculdade, por conveniéncia urgente de servigo,
com efeitos a partir de 3 de Dezembro de 1999, considerando-se
rescindido o contrato na categoria anterior a partir daquela data.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo,
Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 1672/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Outubro
de 1999 do presidente do conselho directivo deste Instituto, por dele-
gagao de competéncias:

General José Eduardo Martinho Garcia Leandro — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para exercer as funcoes de pro-
fessor catedratico convidado desde Instituto, em regime de tempo
parcial (50 %), com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999, por
um periodo de cinco anos. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

O general José Eduardo Martinho Garcia Leandro tem um longo
e distinto curriculo.

Concluiu com brilho o curso de artilharia da Academia Militar
e os cursos geral de estado-maior e complementar de estado-maior
e ainda o curso superior de Comando e Direccéo, todos do Instituto
de Altos Estudos Militares.

Concluiu ainda diversos cursos de especializacdo no ambito militar,
vérios deles no estrangeiro.

Exerceu varios comandos militares no decurso da sua carreira, tendo
sido designadamente comandante da componente militar da Missao
das Nagoes Unidas para o Referendo no Sara Ocidental e general
comandante operacional das forgas terrestres.

Exerceu com distingao as fungdes de governador de Macau e coman-
dante-chefe das For¢as Armadas de Macau.

E presentemente director do Instituto de Altos Estudos Militares.

E autor de numerosas publicacoes sobre temas de defesa e de
relagdes internacionais.

Retine, assim, qualidades de distincéo intelectual que levam os sig-
natarios a propor que seja convidado para exercer fungdes no ISCSP
com a categoria de professor catedratico convidado, tendo especial-
mente em vista a docéncia do mestrado em Estratégia.

26 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Aviso n.° 1673/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Outubro
de 1999 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacao de competéncias:

Licenciada Ana Maria Pereira dos Santos — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer as funcoes de monitora,
com efeitos a partir da data do despacho. (Isento de fiscalizacao
do Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Aviso n.° 1674/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Outubro
de 1999 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Mestre Augusto José Pereira Trindade — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungoes de assistente con-
vidado, por urgente conveniéncia de servico, em regime de tempo
parcial (50%), com efeitos a partir da data do despacho. (Isento
de fiscalizacao do Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Aviso n.° 1675/2000 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Outu-
bro de 1999 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Licenciado Luis Miguel de Jesus dos Santos — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer as funcoes de assistente
convidado, por urgente conveniéncia de servico, em regime de
tempo parcial (50%), com efeitos a partir da data do despacho.
(Isento de fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Aviso n.° 1676/2000 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Novem-
bro de 1999, do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Licenciada Teresa Manuela Rebelo Fernandes Almeida e
Silva — autorizado o contrato administrativo de provimento para
exercer as fungdes de monitora, com efeitos a partir da data do
despacho. (Isento de fiscalizacao do Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Aviso n.° 1677/2000 (2.2 série). — Por despacho de 23 de Junho
de 1999 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Mestre Heitor Alberto Coelho Barras Romana — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para exercer as fungdes de assis-
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tente convidado, por urgente conveniéncia de servico, em regime
de tempo parcial (50 %), com efeitos a partir da data do despacho.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 1678/2000 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do ISCTE, ao abrigo da alinea c) do artigo 23.° dos Estatutos deste
Instituto:

De 12 de Outubro de 1999:

Analia Maria Cardoso Torres — contratada, por conveniéncia urgente
de servico, como assistente convidada além do quadro deste Ins-
tituto, com efeitos a partir de 15 de Outubro de 1999.

Joaquim Domingos Gil Nave — contratado, por conveniéncia urgente
de servico, como assistente convidado além do quadro deste Ins-
tituto, com efeitos a partir de 15 de Outubro de 1999.

De 4 de Novembro de 1999:

Ana Cristina de Oliveira Tavares Marques — contratada, por con-
veniéncia urgente de servico, como assistente além do quadro deste
Instituto, com efeitos a partir de 21 de Julho de 1999, durante
o impedimento do titular do lugar, considerando-se rescindido o
anterior contrato a partir da mesma data.

Anténio Manuel Corte Real Freitas Miguel — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, como assistente além do quadro deste
Instituto, com efeitos a partir de 30 de Julho de 1999, durante
o impedimento do titular do lugar, considerando-se rescindido o
anterior contrato a partir da mesma data.

Clara Afonso Azevedo Carvalho — contratada, por conveniéncia
urgente de servico, como professora auxiliar além do quadro deste
Instituto, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999, consi-
derando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

(Nao sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Manuel Alberto Martins Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 2326/2000 (2.2 série). — Por despachos de 2 de
Novembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Maria Teresa Pereira Gongalves dos Santos e Maria Manuela Fialho
Caldeira Caeiro Quadros e Costa — autorizadas as renovagdes dos
contratos administrativos de provimento como equiparadas a assis-
tentes do 2.° triénio além do quadro, em regime de exclusividade,
para a Escola Superior Agraria de Beja, desde 2 de Novembro
de 1999, e validos pelo periodo de dois anos, com os vencimentos
correspondentes ao escalao 2, indice 140. (Nao estdo sujeitos a
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 1999. — O Presidente, José Luis Ramalho.

Despacho n.° 2327/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
10 de Janeiro:

José Pereirinha Ramalho — concedida a equiparagdo a bolseiro den-
tro do Pais durante o periodo de 1 de Janeiro a 1 de Julho de
2000. (Isento de fiscalizag¢ao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 2328/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 1999:

Licenciado José Filomeno Martins Raimundo — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio a tempo parcial (20 % — acumulagdo), por urgente con-
veniéncia de servico, para a Escola Superior de Artes Aplicadas

deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral
para a respectiva categoria, no periodo de 1 de Outubro de 1999
a 30 de Setembro de 2000.

10 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Listagem n.® 34/2000. — Listagem dos beneficios concedidos a par-
ticulares. — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e no n.° 1
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publicam-se
os subsidios atribuidos pelo Instituto Politécnico de Castelo Branco
as associagoes de estudantes para actividades desportivas e culturais,
bem como apoio individual a alunos para actividades desenvolvidas
no ambito dos cursos que frequentam, durante o periodo de 1 de
Julho a 31 de Dezembro de 1999:

Associagao de Estudantesda ESA ................... 200 000$00
Associagao de Estudantesda ESG ................... 220 000$00
Associagao de Estudantesda ESTCB ................. 200 000$00
Associagao de Estudantesda ESTCB ................. 300 000$00
Hamilton de SousaNeto ...............ooviiiinn... 60 000$00
Sandra Maria Caetano Gongalves .................... 50 000$00
Sofia Marlene Tavares Silva ......................... 50 000$00

11 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 1679/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 10 de Janeiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar vago, e para as
vagas que vierem a ocorrer até ao termo do prazo de validade do
concurso, de auxiliar de limpeza, do grupo de pessoal auxiliar do
Instituto Politécnico de Leiria.

1.1 — A publicacao do presente aviso foi precedida da necesséria
consulta a Direccao-Geral da Administracao Publica sobre a existéncia
de pessoal na situacdo de inactividade, que informou nao haver pessoal
nas condicOes requeridas, e teve em conta os limites estabelecidos
no despacho n.° 20 773/99, do Ministro da Educagao, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 3 de Novembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido pelo periodo de um
ano, contado da data da publicacao da lista de classificacao final.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao auxiliar de
limpeza as fungdes previstas no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.°248/85, de 15 de Julho, nomeadamente funcoes de natureza simples,
diversificadas, totalmente determinadas, implicando predominante-
mente esforco fisico e exigindo conhecimentos de ordem pratica sus-
ceptiveis de serem aprendidos no préprio local de trabalho num curto
espaco de tempo.

4 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.>® 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
legislacdo complementar.

5 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho € na Escola
Superior de Tecnologia do Mar de Peniche, integrada no Instituto
Politécnico de Leiria, sendo a remuneracao a correspondente ao esca-
lao/indice fixado no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e legislacao complementar. As condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes
da Administragao Publica.

6 — Condigoes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os individuos que satisfagam cumulativamente, até
ao termo do prazo das candidaturas, os requisitos gerais e especiais
de admissao.

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho da fungéo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.
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6.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatodria, de
acordo com a data de nascimento do candidato.
7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos (1.2 fase);
b) Avaliacdo curricular (2.* fase);
¢) Entrevista profissional de seleccao (3.* fase).

7.1 — Prova de conhecimentos (1. fase) — consiste numa prova
escrita, com duragao de uma hora, de caracter eliminatorio, de acordo
com o programa constante do anexo ao presente aviso, conforme
o despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.2 — Avaliagao curricular (2.2 fase), com caracter eliminatd-
rio —em que serao considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da fungao, os seguintes factores:

Habilitagoes académicas de base — onde se pondera a titula-
ridade de um grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

Formacao profissional — em que se ponderam as ac¢oes de for-
macao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional —em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para que é aberto
0 concurso, com avaliacdo da sua natureza e duragio.

7.3 — Entrevista profissional de seleccao (3.* fase) — visa avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

7.3.1 — A entrevista profissional de seleccdo ponderara os seguintes
factores:

Capacidade de expressao;
Sentido critico;
Motivacao e sentido de responsabilidade.

7.4 — A prova de conhecimentos, a avaliacdo curricular e a entre-
vista profissional de seleccdo serao classificadas de 0 a 20 valores,
sendo a classificagdo final (CF) obtida através da seguinte férmula:

PC+EP+AC
CF=——"—
3
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
EP=entrevista profissional;
AC=avaliacdo curricular.

8 — A classificagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificagdes obtidas em cada uma das fases de selecgao
e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se exclui-
dos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores,
conforme estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula de classificacao, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, redigido em papel de for-
mato A4, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada
e com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para o Instituto Politécnico de Leiria, Edificio Maringa, torre 2, 2.°,
2400-221 Leiria, solicitando a admissao ao concurso.

10.1 — Nos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

Instrucdes para o preenchimento do requerimento

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Nome: ...

Filiagao: ...

Naturalidade (freguesia e concelho): ...

Nacionalidade: ...

Data de nascimento: ...

Estado civil: ...

Portador do bilhete de identidade n.° ..
valido até ...

., emitido por ..., em ...,

Habilitacdes literarias: ...

Residente em ..., cddigo postal: ...

Numero de telefone: ...

Categoria, servico e local onde desempenha funcgoes (se for caso
disso): ...

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
para auxiliar de limpeza, aberto pelo aviso n.° ..., publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° ..., de .../.../...

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos
gerais de admissao ao concurso e de provimento em fungodes publicas,
referidos no n.° 6.1 do aviso de abertura, nomeadamente:

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

10.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado, com indicagdo dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessérios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas e indicagdo dos periodos temporais para
cada funcdo exercida);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, ou fotocopia conferida
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Feve-
reiro, comprovando a posse das habilitagoes literérias exigidas;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, ou declarar, sob
compromisso de honra, em alineas separadas, a situacao pre-
cisa em que se encontra relativamente a cada um dos requi-
sitos constantes do n.° 6.1 do presente aviso;

e) Quaisquer outros documentos, auténticos ou autenticados,
que os candidatos considerem relevantes para a apreciagao
do seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal.

11 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

13 — Alista de candidatos e a lista de classificacao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos necessarios ao esclarecimento
dos interessados, serao afixadas nos servicos centrais do Instituto Poli-
técnico de Leiria, Edificio Maringd, torre 2, 2.°, 2400-221 Leiria, nos
termos da alinea i) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, ou serdo notificados, nos termos do artigo 34.° do referido
decreto-lei.

14 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Luis Fernando Mamede de Matos Almeida, direc-
tor da Escola Superior de Tecnologia do Mar de Peniche.
Vogais efectivos:

Ana Maria de Sousa Porto Machado Inécio, chefe de repar-
tigdo da Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte
e Design das Caldas da Rainha.

José Fernandes Monteiro, assistente administrativo espe-
cialista do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Maria Josefina Dias da Silva Pereira, assistente adminis-
trativa especialista do Instituto Politécnico de Leiria.

Maria Alice da Ponte Carreira Cristovao, assistente admi-
nistrativa do Instituto Politécnico de Leiria.

15 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri serd subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.
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ANEXO

Programa da prova

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e matematica, ¢ aos resultantes da vivéncia do cidadio comum:

Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funciondarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica;

Deontologia do servigo piblico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

2 — Legislagao aconselhada:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Portaria
n.° 807/99, de 21 de Setembro;

Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria homologados pelo
Despacho Normativo n.° 37/95 e publicados no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, de 2 de Agosto de 1995.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Educacao

Despacho (extracto) n.° 2329/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Dezembro de 1999 do presidente, em exercicio, do Instituto
Politécnico de Lisboa:

Maria de Lurdes Marqués Serrazina — autorizada a nomeagao como
professora-coordenadora do quadro desta Escola Superior de Edu-
cacdo, com efeitos a partir da data de aceitagdo, auferindo a remu-
neracgao mensal iliquida de 624 7008. (Isento de fiscalizacdo prévia.)

6 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Amd-
lia da Concei¢dao Garrido Bdrrios.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 382/2000:

Amandio Luis Sanches Yrache Teixeira Pinto — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto
a tempo parcial (60 %), vélido por dois anos, com efeitos a partir
de 30 de Novembro de 1999.

27 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 2330/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Setembro de 1999 do presidente deste Instituto:

Isabel Maria Graca Teixeira Messias — autorizada a renovacao do
contrato administrativo de provimento, como equiparada a assis-
tente do 1.° triénio, pelo periodo de um ano, a partir de 1 de
Outubro de 1999, em regime de tempo integral e exclusividade,
por urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior de
Gestao deste Instituto. (Sujeito a fiscalizacdo sucessiva pelo Tri-
bunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 2331/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Agosto de 1999 da vice-presidente deste Instituto:

Luis Filipe Martins Rainha — autorizada a renovagdo do contrato
administrativo de provimento, como equiparado a assistente do
1.° triénio, pelo periodo de seis meses, a partir de 3 de Setembro
de 1999, em regime de tempo integral e exclusividade, por urgente
conveniéncia de servigo, para a Escola Superior de Gestao deste
Instituto. (Sujeito a fiscaliza¢do sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 2332/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Dezembro do presidente deste Instituto:

Eduardo Manuel Almeida Farinha — autorizada a renovacao do con-
trato administrativo de provimento, como equiparado a professor-
-adjunto, em regime de acumulacdo e a tempo parcial, 30 %, pelo
periodo de um ano, com efeitos reportados a 31 de Outubro de
1999, por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola Superior
de Gestao de Santarém, deste Instituto. (Sujeito a fiscalizagdo suces-
siva pelo Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 2333/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Dezembro do presidente deste Instituto:

Cristina Figueiredo da Silva Mota — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento, como equiparada a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral, pelo periodo de seis meses, a partir
de 16 de Dezembro de 1999, por urgente conveniéncia de servico,
para a Escola Superior de Gestdo de Santarém, deste Instituto.
(Sujeito a fiscalizacdo sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 2334/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Outubro de 1999 do presidente deste Instituto:

José Carlos de Almeida Mauricio Nunes — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 2.° triénio, pelo periodo de dois anos, a partir de 7 de
Novembro de 1999, em regime de tempo integral e acumulagao,
por urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior de
Gestao deste Instituto. (Sujeito a fiscalizacdo sucessiva pelo Tri-
bunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 2335/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Setembro de 1999 do presidente deste Instituto:

Luis Manuel dos Santos Fernandes — autorizada a renovacao do con-
trato administrativo de provimento como equiparado a professor-
-adjunto, em regime de acumulagdo e a tempo parcial, 40 %, de
1 de Outubro de 1999 a 29 de Fevereiro de 2000, por urgente
conveniéncia de servigo, para a Escola Superior de Gestao de San-
tarém, deste Instituto. (Sujeito a fiscalizagao sucessiva pelo Tribunal
de Contas.)

11 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 2336/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Dezembro de 1999 do presidente deste Instituto:

Nuno Francisco Mendes Santos Jorge — autorizada a renovagao do
contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 1.° triénio, pelo periodo de dois anos, a partir de 23 de
Dezembro de 1999, em regime de tempo integral e exclusividade,
por urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior de
Gestao deste Instituto. (Sujeito a fiscalizacdo sucessiva pelo Tri-
bunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 2337/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Outubro de 1999 do presidente deste Instituto:

Nuno Carlos Prazeres Marques Leitao — autorizada a renovacao do
contrato administrativo de provimento na categoria de equiparado
a assistente do 1.° triénio, pelo periodo de seis meses, a partir
de 16 de Novembro de 1999, em regime de tempo integral e exclu-
sividade, por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola Supe-
rior de Gestao deste Instituto. (Sujeito a fiscalizacdo sucessiva pelo
Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.
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Despacho (extracto) n.° 2338/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Novembro de 1999 do presidente deste Instituto:

Jodo Anténio Marujo do Nascimento — autorizada a renovagao do
contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 1.° triénio, pelo periodo de seis meses, a partir de 1 de
Dezembro de 1999, em regime de tempo integral e exclusividade,
por urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior de
Gestdo deste Instituto. (Sujeito a fiscalizacdo sucessiva pelo Tri-
bunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2000. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.

abrigo do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
conjugado com o artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de
Fevereiro, para a mesma Escola, com efeitos a partir da publicacao
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, ficando o presente
contrato rescindido a partir da mesma data. A remuneracgao ¢ a
correspondente ao escaldo 3, indice 150, da tabela do regime geral
da Administracao Publica. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

5 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-

calves Garrido.

Contrato n.° 385/2000. — Por despacho de 16 de Dezembro de

Maria de Fatima Barata

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 2339/2000 (2.2 série). — Por despacho

de 29 de Dezembro de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Settbal, por delegacao de competéncias:

Alexandra Isabel Barreto de Oliveira Tremogo Frasco — autorizada

a nomeacao provisoria, por um ano, para o lugar de técnico pro-
fissional de 2.? classe de biblioteca e documentacao do quadro pro-
visério do pessoal nao docente da Escola Superior de Tecnologia
deste Instituto, precedendo concurso, com a remuneragao de
108 3008, escalao 1, indice 190, com efeitos a partir da data da
posse do lugar.

6 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 2340/2000 (2.2 série). — Por despacho

de 30 de Dezembro de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setibal, por delegacdo de competéncias:

autorizada a nomeacdo provisdria, por
um ano, para o lugar de técnico superior de 2.2 classe de biblioteca
e documentacao do quadro provisério do pessoal ndo docente da
Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, precedendo con-
curso, com a remuneracdo de 227 9008, escaldo 1, indice 400, com
efeitos a partir da data da posse do lugar.

6 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato (extracto) n.° 383/2000. — Por despacho de 16 de

Novembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Maria Pereira Peixoto, tratadora de animais da Escola Superior Agra-
ria deste Instituto — reclassificada na categoria de auxiliar admi-
nistrativa, ao abrigo do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho, conjugado com o artigo 30.° do Decreto-Lei n.® 41/84,
de 3 de Fevereiro, para a mesma Escola, com efeitos a partir da
publicacao do presente despacho no Didrio da Repuiblica, ficando
o presente contrato rescindido a partir da mesma data. A remu-
neracao € a correspondente ao escalao 4, indice 145, da tabela
do regime geral da Administragdo Publica. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-

calves Garrido.

Contrato (extracto) n.° 384/2000. — Por despacho de 17 de

1999 do presidente em exercicio do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciada Carina Alexandra Aratjo Fernandes — contratada como
equiparada a assistente do 1.° triénio, em regime de exclusividade,
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto,
por urgente conveniéncia de servigo, por um semestre, com efeitos
a partir de 12 de Novembro de 1999. Vencimento correspondente
ao escalao 1, indice 100, da carreira do pessoal docente do ensino
superior. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
¢calves Garrido.

Contrato n.° 386/2000. — Por despacho de 16 de Dezembro de
1999 do presidente em exercicio do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciada Ana Carla Coelho de Almeida Paupério Queiroz
Abreu — contratada como equiparada a assistente do 1.° triénio,
em regime de exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestao deste Instituto, por urgente conveniéncia de servigo, por
um semestre, com efeitos a partir de 2 Dezembro de 1999. Ven-
cimento correspondente ao escalao 1, indice 100, da carreira do
pessoal docente do ensino superior. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
¢calves Garrido.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.° 387/2000. — Por despacho de 24 de
Novembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Licenciado Jorge Alexandre Albuquerque Loureiro — renovado o
contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 2.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia integrada
no Instituto Politécnico de Viseu, com inicio em 5 de Novembro
de 1999, pelo periodo de dois anos, por urgente conveniéncia de
servico. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 2341/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
6 de Dezembro de 1999:

Licenciado Ant6nio Luis Pimentel Vasconcelos — celebrado o con-
trato administrativo de provimento como assistente do 1.° triénio
para a Escola Superior de Tecnologia integrada no Instituto Poli-

Novembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Manuel Barbosa, tractorista da Escola Superior Agréria deste Ins-
tituto — reclassificado na categoria de motorista de ligeiros, ao

técnico de Viseu, a partir de 1 de Outubro de 1999, por urgente
conveniéncia de servigo. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

4 de Janeiro de 2000.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
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ponsabilidade dos nossos servigos.

com a INCM.

AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica para o ano 2000 em suporte papel, CD-ROM, Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciond-lo nos contactos que tenha
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

~

ASSINATURA PAPEL (inclui IVA 5%) CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Escudos | Euros Assinante papel* | Nao assinante papel
12série.....ooovvvininn. 26 200 130,69 Escudos Euros Escudos Euros
20 8€TI€ e 26 200 130,69 Assinatura CD mensal ...................... 31000 154,63 40 000 199,52
3aséric. ..o 26200 | 130,69 Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) . .. .. .. 70000 | 349,16 | 91000 | 45391
186 2.8 séries oo 48700 242,91 Assinatura CD histdrico (1990-1999) .......... 45 000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulSo . ........ooeeiiiinaen.. 13 500 67,34 13 500 67,34
12e32séries ............ 48 700 24291
2.0 €30 séries ...l 48700 | 242,91 Internet (inclui IVA 17 %)
1%, 2% e 3. séries ......... 68200 | 340,18 Assinante papel* | Nio assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8500 42,40 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (ac6rdaos) .. ... 14000 69,83 DR LASEHE v 12000 59,86 | 15000 74,82
Didrio da Assembleia da Re- Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80
publica ................ 17000 84,80 1.2 série + CONCUISOS . .......euenenenenen... 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 esta em fase de certificacao pelo ISQ.
DIARIO DA REPUBLICA
2T o
Deposito legal n.° 8815/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
1120$00 — € 5,59

003228 7 10003

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 21383 58 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 222008579
* Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

* Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
. Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



