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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 13/2000 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000,
inserindo o seguinte:

Associacdo de Municipios das Terras de Santa Maria.
Camara Municipal de Alter do Chao.

Camara Municipal da Amadora.

Camara Municipal de Arganil.

Camara Municipal de Arouca.

Camara Municipal de Carregal do Sal.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Local

Despacho n.° 1794/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
exonero, a seu pedido, a licenciada Ana Clara dos Santos Carvalhal
das fungdes de secretdria pessoal do meu Gabinete, com efeitos a
4 de Janeiro de 2000, por ter sido contratada para o exercicio de
outras fungoes publicas.

3 de Janeiro de 2000. — O Secretério de Estado da Administragao
Local, José Augusto Clemente de Carvalho.

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto

Despacho n.° 1795/2000 (2.2 série). — Considerando o valioso
curriculo desportivo da patinadora Ana Rita de Sousa Marinho Falcéo;

Considerando que desse curriculo se destacaram 32 titulos de cam-
pea nacional, sendo 22 no escalao sénior;

Considerando que a nivel internacional registou elevado nimero
de classificagoes de grande valor desportivo, com a obtencdo de duas
medalhas de bronze e duas de prata nos Campeonatos da Europa
em 1995 e 1998, e participou nos Campeonatos do Mundo em 1993,
1994, 1995, 1996, 1997 e 1998;

Considerando, ainda, que no recente Campeonato da Europa de
1999, disputado na Alemanha, mais uma vez evidenciou as suas carac-
teristicas de atleta de grande mérito ao conquistar duas medalhas
de ouro;

Considerando por fim que os resultados conseguidos sao fruto de
um trabalho persistente ¢ empenhado e que importa destacar o per-
curso desportivo de uma atleta que deu um importante contributo
para a valorizacdo e projec¢ao da modalidade que pratica:

Determina-se:

E concedido a Ana Rita de Sousa Marinho Falcdo a medalha de
mérito desportivo, nos termos dos artigos 3.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 55/86, de 15 de Marco.

10 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

Secretaria-Geral

Contrato (extracto) n.° 250/2000. — Celebrado contrato de pres-
tacao de servicos em 1 de Janeiro de 2000 entre o Gabinete do Pri-
meiro-Ministro, representado pelo chefe do Gabinete, Dr. Rodolfo
Vasco Castro Gomes de Mascarenhas Lavrador, no uso dos poderes
delegados por despacho do Primeiro-Ministro de 28 de Outubro de
1999, e Pedro Miguel Rocha Antunes, nos termos conjugados do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, na redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 45/92, de 4 de Abril, com os artigos 81.°,
n.° 3, alinea b), e 86.° n.° 1, alinea d), do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, no valor de 190 000$ mensais, actualizado, directa
e automaticamente, na mesma percentagem em que o for o indice 100
da tabela de vencimentos do regime geral dos funciondrios e agentes
da Administracao Publica, acrescido das demais regalias que forem
devidas aos funcionarios e agentes da administragao central. O pre-
sente contrato nao confere a qualidade de agente ao segundo outor-
gante, nao lhe sendo aplicavel o regime legal da funcao publica, produz
efeitos a partir da data da sua celebracdo e ¢ valido até final do
corrente ano, sendo renovavel por periodos anuais, e caducara auto-
maticamente nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.© 322/88, de
23 de Setembro. O interessado é contratado para a execugao dos
trabalhos de recolha e tratamento da informacao didria veiculada
pela imprensa escrita, pela radio e pela televisao que lhe forem come-
tidos pelo Gabinete do Primeiro-Ministro. (Isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Contrato (extracto) n.° 251/2000. — Celebrado contrato de pres-
tacao de servicos em 1 de Janeiro de 2000 entre o Gabinete do Pri-
meiro-Ministro, representado pelo chefe do Gabinete, Dr. Rodolfo
Vasco Castro Gomes de Mascarenhas Lavrador, no uso dos poderes
delegados por despacho do Primeiro-Ministro de 28 de Outubro de
1999, e a licenciada Edite Maria Moreira Bandos, nos termos con-
jugados do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 45/92, de 4 de Abril, com
os artigos 81.°, n.° 3, alinea b), e 86.°, n.° 1, alinea d), do Decreto-Lei

n.° 197/99, de 8 de Junho, no valor de 190 000$ mensais, actualizado,
directa e automaticamente, na mesma percentagem em que o for
o indice 100 da tabela de vencimentos do regime geral dos funcionarios
e agentes da Administracdo Publica, acrescido das demais regalias
que forem devidas aos funcionarios e agentes da administracao central.
O presente contrato nao confere a qualidade de agente ao segundo
outorgante, nao lhe sendo aplicavel o regime legal da funcao publica,
produz efeitos a partir da data da sua celebracao e é valido até final
do corrente ano, sendo renovavel por periodos anuais, e caducara
automaticamente nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 322/88,
de 23 de Setembro. A interessada é contratada para a execugdo dos
trabalhos de recolha e tratamento da informac@o didria veiculada
pela imprensa escrita, pela radio e pela televisao que lhe forem come-
tidos pelo Gabinete do Primeiro-Ministro. (Isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Despacho (extracto) n.° 1796/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 3 de Janeiro de 2000, com a anuéncia do director-geral
do Patriménio de 6 de Janeiro do mesmo ano:

Armindo Nunes Simoes, motorista de ligeiros do quadro do pessoal
da Direccao-Geral do Patriménio — requisitado, ao abrigo do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
para desempenhar funcdes no Gabinete do Ministro da Reforma
do Estado e da Administragdo Publica, com efeitos a partir de
29 de Dezembro de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Instituto do Consumidor

Aviso n.° 1258/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do Secretério de Estado para a Defesa do Con-
sumidor de 9 de Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Republica, concurso para preenchimento do cargo de chefe de
divisdo, lugar do quadro de pessoal dirigente do Instituto do Con-
sumidor,

1 — Area de actuagdo — a referida na alinea b) do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 195/93, de 24 de Maio — estudos de servicos.

2 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo fixado para a apresentacao de candidaturas reinam
cumulativamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 49/99, de 22 de Junho, e ainda os funciondrios que se encontrem
numa das situacgdes previstas nos n.°° 6 e 7 do mesmo artigo e diploma.

4 — De acordo com o sorteio realizado no dia 21 de Dezembro
de 1999, nas instalagcoes da Comissao de Observacdo e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 448 daquela comissao, o juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Maria do Céu Fonseca Relvas da Costa.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado José Manuel Madeira Faisca.
2.° Licenciado Vitor Manuel Ferreira da Costa Nogueira.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Ana Maria Matos Dias.
2.° Licenciada Maria Helena Fernandes.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Método de seleccao — avaliagdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccdo, tendo em conta o referido no artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, por remissao do n.° 2 do
artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Os critérios, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constardo de acta das reunides do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
de chefe de divisdo e terd a validade de um ano contado da data
de publicitagao da lista de classificacao final.

7 — Remuneracao, local e condicdes de trabalho:

7.1 — A remuneragao do cargo, sem prejuizo do disposto no
artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, € a resultante da aplicacao
da percentagem fixada no Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezem-
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bro, nos n.* 2 a 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e no n.° 2.° da Portaria n.° 29-A/89, de 16 de Janeiro.

7.2 — Local de trabalho — Instituto do Consumidor, em Lisboa.

7.3 — As condigdes de trabalho e os beneficios sociais sdo os gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do Instituto do Consumidor, podendo ser entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de can-
didaturas, para a Praca do Duque de Saldanha, 31, 1069-013 Lisboa.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar:

Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cdédigo
postal e telefone);

Habilitagdoes académicas;

Situagao profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo,
categoria que detém, bem como a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcio publica);

Indicacdo do cargo e concurso a que a candidatura diz respeito;

Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao.

8.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre
outros, a formacdo académica e a experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a formagéo profissional, com indicacao da dura-
¢ao das accoes frequentadas.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situac@o que descreve, a apresentacio de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — A publicitacdo da lista de candidatos serd feita de acordo com
o que dispdem os artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

10 — A convocatdria dos candidatos admitidos para realizacdo dos
métodos de seleccao sera feita pelo juri através de oficio registado.

11 — A publicitagao da lista de classificacdo final sera feita por
afixacao no Instituto do Consumidor e remetida, por oficio registado,
aos candidatos externos a este servico.

10 de Janeiro de 2000. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Cardoso
Rabaga.

Instituto Nacional do Desporto

Despacho n.° 1797/2000 (2.2 série). — Considerando o disposto
nos artigos 4.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Margo,
e nos termos do artigo 29.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com
as alteragoes que lhe foram introduzidas pela Declaragdo de Rec-
tificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto, o presidente do Instituto Nacional
do Desporto delega nos delegados regionais, do Norte, José Guilherme
Sarmento Coelho, do Centro, Fausto Martins de Carvalho, do Alen-
tejo, Arménio Mendes Toscano, do Algarve, Américo de Assunciao
Solipa e, de Lisboa, Méario Luis Salvo de Paiva e nos subdelegados
regionais, de Aveiro, Anténio Alves Cardoso, de Beja, Vitor Manuel
Medeiros Igreja, de Braga, Luis Lopes de Noronha, de Braganca,
Manuel Anténio Pires, de Castelo Branco, Mério Pissara Pires, de
Evora, José Alberto Leal Fateixa Palmeiro, da Guarda, José Luis
Gaspar Lopes, de Leiria, Mdrio Brds Rodrigues da Costa, de Por-
talegre, Anténio Manuel Carrilho Ralo Landeiro, de Santarém,
Alfredo José Henrique Carvalho Silva, de Setubal, Carlos Bule, de
Viana do Castelo, Anténio Maria Gongalves de Aratjo, de Vila Real,
Adriano Vitor Hugo Gomes e, de Viseu, Celso Oliveira Neto a com-
peténcia para, durante o ano de 2000, assinarem protocolos e con-
tratos-programa no ambito do projecto das férias desportivas e con-
tratos-programa no ambito do projecto do associativismo desportivo
em cada representacao regional.

A presente delegagdo de competéncias é feita sem prejuizo dos
poderes de avocacao e superintendéncia.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2000.

30 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Manuel Brito.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 1259/2000 (2.2 série):

Joao Maria Rebelo de Andrade Cabral, conselheiro de embaixada
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros,

pessoal diplomatico, a exercer as fungdes de membro da Delegagao
de Portugal ao Grupo de Ligacdo Conjunto Luso-Chinés — des-
pacho ministerial de 10 de Janeiro de 2000 determinando a cessagao
das referidas fungdes, com efeitos a partir de 22 de Dezembro
de 1999.

Joao Maria Rebelo de Andrade Cabral, conselheiro de embaixada
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
pessoal diplomatico — despacho ministerial de 10 de Janeiro de
2000 nomeando-o, no ambito da estrutura do projecto, com o objec-
tivo de preparar e assegurar a organizacdo da presidéncia por-
tuguesa da Unido Europeia (UE) e da Unido Europeia Ocidental
(UEO) no ano 2000, para exercer fungdes na EMOLP, equiparado
a director de servigos, com efeitos a partir de 22 de Dezembro
de 1999.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 1798/2000 (2.2 série):

Jeanine Le Rumeur Duprez Banks — despacho do Ministro dos Nego-
cios Estrangeiros de 29 de Dezembro exonerando-a do cargo de
chanceler da Embaixada de Portugal em Tunes, com efeitos a partir
de 31 de Dezembro de 1999 e nomeando-a para a mesma categoria
para o Consulado de Portugal em Nantes, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2000. (Nao carece de visto ou de anotagao
do Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 1799/2000 (2.2 série):

Maria Fernanda Ribeiro de Almeida Xavier, técnica profissional espe-
cialista do quadro da Inspeccao Geral das Actividades Culturais,
a desempenhar fungdes de secretariado junto do encarregado de
missao para as questoes de Timor Leste, em regime de requisicdo —
despacho de 10 de Janeiro de 2000 determinando a prorrogagao
da referida requisicdo, por urgente conveniéncia de servigo, pelo
periodo de um ano, com efeitos a partir de 14 de Janeiro de 2000.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 1800/2000 (2.2 série):

Maria da Graga Queiroz Gongalves Pereira, conselheira de embaixada
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
pessoal diploméatico — despacho ministerial de 10 de Janeiro de
2000 nomeando-a ao abrigo do disposto nos n.°* 4, 9, alinea a),
e 10 da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 24/99, de 6 de
Abril, no ambito da presidéncia portuguesa do Conselho da Unido
Europeia (UE) e da Unido Europeia Ocidental (UEO) no ano
2000, para afecta a Direccao-Geral das Relagoes Bilaterais, coor-
denar a presidéncia portuguesa do Férum do Mediterraneo, equi-
parada a directora de servigos a partir de 7 de Dezembro de 1999
até 31 de Julho de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 1801/2000 (2.2 série):

Domingos Teixeira de Abreu Fezas Vital, conselheiro de embaixada
do quadro I do pessoal do Ministério dos Negécios Estrangei-
ros — pessoal diplomatico — despacho ministerial de 10 de Janeiro
de 2000 nomeando-o ao abrigo do disposto nos n.% 4, 9, alinea a),
e 10 da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 24/99, de 6 de
Abril, no ambito da presidéncia portuguesa do Conselho da Unido
Europeia (UE) e da Unido Europeia Ocidental (UEO) no ano
2000, para desempenhar funcdes na Direccdo-Geral dos Assuntos
Multilaterais, equiparado a subdirector-geral, a partir de 22 de
Dezembro de 1999. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Janeiro de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.
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Gabinete do Comissario para o Apoio a Transicao
em Timor Leste

Despacho n.° 1802/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do n.° 3
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 189-A/99, de 4 de Junho, conjugado
com o n.° 2 do artigo 2.° e artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio como conselheiro técnico do meu Gabinete
o licenciado Duarte Nuno da Silva Quintao Caldeira, director da
Escola Nacional de Bombeiros.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2000.

15 de Dezembro de 1999. — O Comissério para o Apoio a Transi¢ao
em Timor Leste, Vitor Melicias.

Instituto da Cooperacao Portuguesa

Aviso n.° 1260/2000 (2.2 série). — Alteracio da composi¢ao do
Juiri — segundo vogal suplente. — Em virtude de ter cessado a comissao
de servico como dirigente a licenciada Maria de Fatima Velez Mendes,
segundo vogal suplente do concurso para recrutamento para o cargo
de director dos Servicos da Cooperacao Técnica e Econdmica do
Instituto da Cooperagdo Portuguesa, a que se refere o aviso
n.° 14 295/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 223,
de 23 de Setembro de 1999, e conforme autorizacdo do Secretario
de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperacao de 11 de Outu-
bro de 1999, e respectivo sorteio realizado em 7 de Dezembro de
1999, acta n.° 427/99, a segunda vogal suplente passa a ser a licenciada
Maria Inés de Carvalho Rosa, directora dos Servicos dos Assuntos
Comunitarios para a Cooperagao do Instituto da Cooperacdo Por-
tuguesa.

4 de Janeiro de 2000. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Comissao de Planeamento das Comunicacdes
de Emergéncia

Despacho n.° 1803/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 17.° e da alinea f) do artigo 9.° do Decreto Regulamentar
n.° 13/93, de 5 de Maio, ¢ nomeado representante da CPRM — Com-
panhia Portuguesa Rédio Marconi na CPCE — Comissao de Planea-
mento das Comunicacoes de Emergéncia o engenheiro José Orlando
Martins, substituindo assim o engenheiro Mério Calmado Abreu.

Este despacho produz efeitos a partir de 22 de Dezembro de 1999.

4 de Janeiro de 2000. — O Presidente, A. Mateus da Silva, general.

Instituto de Gestao e Alienagao do Patrimonio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 1804/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 2 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro, designo o
vogal do conselho directivo Dr. Jodo Marques da Silva Maltez para
me substituir nas minhas faltas e impedimentos.

3 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Car-
los Botelho.

Instituto de Navegabilidade do Douro

Despacho (extracto) n.° 1805/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 22 de Dezembro de 1999:

Manuel da Conceicdo Mota — promovido, precedendo concurso
interno de acesso geral, a técnico profissional especialista principal
do quadro de pessoal do Instituto de Navegabilidade do Douro.
A promogdo tem efeitos a partir da data de aceitacdo da presente
nomeacao. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Janeiro de 2000. — O Director, Mdrio Fernandes.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Despacho (extracto) n.° 1806/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 18 de Novembro de 1999:

Maria do Céu Viana de Barros, auxiliar administrativa do quadro
de pessoal deste Laboratério Nacional, posicionada no escaldo 6,
indice 175 — reclassificada na categoria de telefonista, ficando posi-
cionada no escalio 6, indice 185, desta carreira, e sendo transferida,
com efeitos a data da publicagdo do presente despacho do Didrio
da Repiiblica, inclusive, para o quadro de pessoal da Administracao
Regional de Satde do Norte/Sub-Regiao de Satde de Viana do
Castelo, de acordo com o requerido pela interessada e o interesse
manifestado por aquele organismo. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 1999. — O Director, Rui M. Correia.

Despacho n.° 1807/2000 (2.? série). — 1 — Com fundamento
na respectiva ilegalidade, por violacdo do disposto no artigo 30.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e aderindo
aos fundamentos e conclusdes constantes do parecer juridico de 16
de Dezembro de 1999, junto ao processo, revogo, ao abrigo e nos
termos dos artigos 141.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e 47.° da Lei de Processo nos Tribunais Administrativos,
a nomeacdo de Jodo Paulo Fernandes dos Santos, funciondrio deste
Laboratdrio, na categoria de técnico profissional de 2.2 classe, da
carreira de técnico profissional experimentador, escaldo 1, indice 190,
constante do meu despacho de 25 de Novembro de 1999, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 286, de 10 de Dezembro de
1999, e nomeio, o mesmo funciondrio na categoria de técnico pro-
fissional de 1.2 classe, da carreira de técnico profissional experimen-
tador, escalao 1, indice 215, com efeitos a partir de 10 de Dezembro
de 1999, data da aceitacao da nomeacao revogada. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 — Dé-se conhecimento ao interessado do presente despacho.

29 de Dezembro de 1999. — O Director, Rui M. Correia.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1808/2000 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 4.° do estatuto dos militares em acgdes de cooperagao téc-
nico-militar concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o CMG Fernando
Ramiro Medeiros Sousa, por um periodo de seis meses, director téc-
nico do Projecto n.° 2 (Apoio a Organizagao do Sistema de Fiscalizacao
das Aguas Territoriais), em acumulagdo com o cargo de director téc-
nico do Projecto n.° 6 (Apoio a Organizagdo e Funcionamento da
Marinha), inscrito no Programa Quadro de Cooperagao Técnico-Mi-
litar com a Republica de Mogambique.

2—De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 28
de Janeiro de 1999, o nomeado desempenha fungdes em pais da
classe B.

10 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos de Castro Caldas.

Despacho n.° 1809/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 29.° da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro, na
redaccao que lhe é dada pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho, sob
proposta do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, exonero o tenen-
te-general piloto aviador José Francisco Fernandes Nico do cargo
de director do Instituto de Altos Estudos da Forca Aérea.

10 de Janeiro de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos de Castro Caldas.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 1810/2000 (2.7 série). — No uso das competéncias
delegadas pelo despacho do Ministro da Defesa Nacional, publicado
sob 0 n.° 23 166/99 (2.2 série), no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 278,
de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.°, conjugado
com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/96,
de 13 de Dezembro, e obtida a anuéncia do interessado, prorrogo,
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por um periodo de seis meses, a comissao do SAJ SS Anténio Manuel
Rodrigues Caldeira para desempenhar funcoes de assessoria técnica
no ambito do Projecto n.° 8 (Apoio a Organizacao do Sistema de
Saude Militar) do Programa Quadro de Cooperagao Técnico-Militar

com a Republica de Mogambique.

11 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, A. Gongalves Ribeiro,
tenente-general.

Despacho n.° 1811/2000 (2.? série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho do Ministro da Defesa Nacional,
publicado sob o n.° 23 166/99 (2. série), no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, encontrando-se veri-
ficados os requisitos neles previstos, nomeio o CAP INF 04415686,
Joaquim Camilo de Sousa Monteiro, pelo periodo de um ano, em
substituicdo do TEN INF 00407693, Jorge Manuel de Sousa Rodrigues,
para desempenhar funcdes de assessoria técnica no ambito do
Subprojecto n.° 3B (Apoio ao Funcionamento do Centro de Instrugao
de Forgas Especiais de Nacala), do Programa Quadro de Cooperagao
Técnico-Militar com a Reptblica de Mocambique.

2 — Nos termos e para os efeitos da Portaria n.° 87/90, de 30 de
Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, de 28 de Janeiro
de 1999, o nomeado desempenha fungdes em pais da classe B.

11 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, A. Gongalves Ribeiro,
tenente-coronel.

Despacho n.° 1812/2000 (2. série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho do Ministro da Defesa Nacional
publicado sob o n.° 23 166/99 (2. série), no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o primei-
ro-sargento Eng NIM 06688489, Jorge Manuel Correia Guiné, por
um periodo de seis meses, em substituicdo do primeiro-sargento
Eng NIM 18956587, Paulo Jorge Rodrigues Perna, para desempenhar
fungdes de assessoria técnica no dmbito do Projecto 4 — Apoio na
Area da Engenharia Militar, inscrito no Programa Quadro da Coo-
peracao Técnico-Militar com a Republica Democrética de Sdo Tomé
e Principe.

2 —De acordo com o n.° 5 da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungoes
em pais da classe B.

12 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Anténio Gongalves
Ribeiro, tenente-general.

Despacho n.° 1813/2000 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho do Ministro da Defesa Nacional,
publicado sob o n.° 23 166/99 (2. série), no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o sargen-
to-ajudante Eng NIM 17608780, Ant6nio Pimentel Simoes Bertao,
por um periodo de seis meses, para desempenhar funcoes de assessoria
técnica no ambito da retoma do Projecto n.° 4 — Reestruturagio da
Engenharia Militar, inscrito no Programa Quadro da Cooperagdo Téc-
nico-Militar com a Republica da Guiné-Bissau.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

12 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, A. Gongalves Ribeiro,
tenente-coronel.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS
Secretaria Central

Aviso n.° 1261/2000 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para telefonista do QPC/IEMGFA. — 1 — Nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho de 7 de Janeiro de 2000, do general-adjunto do CEMGFA
para o planeamento, proferido por delegacdo, nos termos do despacho
n.° 23 976/99 (2. série), de 16 de Novembro, do general CEMGFA,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicacao deste aviso, concurso interno de ingresso para pro-
vimento de um lugar vago na carreira e categoria de telefonista do
quadro de pessoal civil do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
aprovado pela Portaria n.° 870/94, de 29 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano contado da data da publicagdo da lista de classificagao final,
destinando-se 0 mesmo ao preenchimento dos lugares que vierem
a vagar até ao termo do prazo de validade.

3 — Legislacao aplicadvel — Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e Portaria n.° 870/94, de 29 de Setembro.

4 — Conteudo funcional — o constante da Portaria n.° 870/94, de
29 de Setembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

6 — Vencimento — de acordo com a aplicagao do escalao e indice
correspondentes a tabela indiciaria do novo sistema retributivo cons-
tante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Regalias sociais de trabalho — as genericamente vigentes para
os funcionarios e agentes da Administracao Publica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os funcionarios e agentes da administragao publica central, dos
institutos publicos nas modalidades de servicos personalizados do
Estado e de fundos publicos que retinam os requisitos gerais esta-
belecidos no n.° 1 do artigo 6.° e no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como os funcionarios da administragao
local que satisfagcam os requisitos gerais de ingresso, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de
Julho.

8.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, desig-
nadamente a escolaridade obrigatdria.

9 — Métodos de seleccio — os métodos de selecgao a utilizar sao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Prova de conhecimentos especificos;

c) Entrevista profissional de selec¢ao, como complemento, caso
o juri assim o entenda, mas sem caracter eliminatdrio.

9.1 — As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita, com
a durac@o de uma hora cada, tém caracter eliminatdrio, sendo exclui-
dos os candidatos que nelas obtenham classificagao inferior a 10 valo-
res, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagdes
inferiores a 9,5 valores.

9.2 — O programa das provas de conhecimentos é o constante do
anexo ao despacho n.° 11 018/98 (2. série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 30 de Junho de 1998:

I — Prova de conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel da
escolaridade obrigatéria, fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no ambito daquela formacdo, nomeadamente nas disci-
plinas de Portugués e Matemadtica, quer aos conhecimentos resultantes
da vivéncia do cidadao comum.

II — Prova de conhecimentos especificos — prova de conhecimen-
tos genéricos simples sobre os itens abaixo designados:

Estado-Maior-General das Forcas Armadas: estrutura, organi-
zacao e atribuigoes;

Nogao de funcionario e agente da Administracao Publica;

Nocoes elementares sobre férias, faltas e licencas;

Deveres e direitos dos funcionarios;

Nogodes gerais sobre regras de atendimento e encaminhamento
de chamadas telefonicas.

9.3 — A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples das qualificacoes obtidas nos métodos
de seleccao.

9.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de seleccao, se houver, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a férmula classificativa, constam das actas de reunioes
do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — As preferéncias a atender para graduacgdo dos concorrentes,
em caso de igualdade de classificacdo, serdo as constantes do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento de admissao ao concurso, em
papel branco ou de cor palida, de formato A4, dirigido ao Chefe
do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Avenida da Ilha da
Madeira, 1449-004 Lisboa, e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio registado, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de con-
didatura, dele devendo constar os seguintes elementos: identificacdo
completa (nome, filiacao, estado civil, naturalidade e nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e arquivo
que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone) e concurso a que
se candidata.

11.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, as funcoes que exerce
e as que desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formagao profissional complementar,
referindo as accoes finalizadas, com a indicagdo da duracao
em dias e horas e entidade promotora, devendo ser apre-
sentada a respectiva comprovagao;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;
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¢) Declaracao passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, devidamente actualizada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a
categoria que detém e a antiguidade na actual categoria, na
carreira e na funcao publica, bem como o contetdo funcional
exercido;

d) Documentos que os candidatos entendam dever apresentar
comprovativos para apreciacdo do seu mérito ou motivo de
preferéncia legal;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade.

11.2 — Os candidatos pertencentes ao Estado-Maior-General das
Forcas Armadas ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
existentes nos respectivos processos individuais arquivados na Secre-
taria Central, devendo tal facto ser expresso no requerimento de
admissdo a concurso.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas na Secretaria Central do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, Avenida da Ilha da Madeira, 1449-004 Lisboa, e publicitadas
nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

13 — Em tudo o que nao seja previsto no presente aviso aplicam-se
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentacido de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — Bibliografia e legislagao:

Portaria n.° 870/94, de 29 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 48/93, de 26 de Fevereiro — Lei Organica do
Estado-Maior-General das Forcas Armadas;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao dada
pelos Decretos-Leis n.® 407/91, de 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de
Julho, e pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

17 — A constituicao do juri sera a seguinte:
Presidente — COR TMS (10308668) Jodo Pedro Oliveira Fer-

reira.
Vogais efectivos:

CTEM M (00022582) Pedro Miguel de Sousa Costa.
Telefonista Maria dos Anjos Patricio Rodrigues Resende
de Paiva, do QPC/EMGFA.

Vogais suplentes:

1TEN C (00024386) Fernando Manuel Boliqueime da
Conceigao.
Telefonista Maria Teresa Lopes Andrade, do QPC/EMGFA.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Secretaria Central, Mdrio
da Silva Fortuna, tenente-coronel SGE.

Rectificagao n.° 167/2000. — Nomeagdo publicada no Diério da
Repiblica, 2. série, n.° 5, de 7 de Janeiro de 2000 [despacho (extracto)
n.? 475/2000 (2.* série)]. — Por ter saido com incorrecgao a categoria
do nomeado, rectifica-se que onde se 1€ «Elisio Reduto Cardoso,
operario qualificado, mecéanico de automdveis» deve ler-se «Elisio
Reduto Cardoso, operario qualificado, mecénico auto».

7 de Janeiro de 2000. — O Chefe, Mdrio da Silva Fortuna, TCOR
SGE.
MARINHA
Superintendéncia dos Servicos do Pessoal
Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Civis

Aviso n.° 1262/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 28 de Dezembro de 1999 do contra-almirante director do Servigo
de Pessoal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos
Servicos do Pessoal, se encontra aberto concurso interno de ingresso
para preenchimento de uma vaga na categoria de técnico profissional

de 2.2 classe da carreira de conferencista-demonstrador do quadro
do pessoal civil da Marinha (QPCM), aprovado pela Portaria
n.°717/91, de 23 de Julho, com as alteracdes introduzidas pela Portaria
n.° 642/93, de 6 de Julho.

2 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Prazo de candidatura — 15 dias tteis contados da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

4 — Prazo de validade — caduca com o preenchimento da vaga.

5 — Contetdo funcional — compete desempenhar funcoes de natu-
reza executiva e de aplicagao técnica, com base no conhecimento
ou adaptacao de métodos e processos enquadrados em directivas bem
definidas.

Em especial, compete:

Preparar e conduzir sessoes publicas e especiais sobre a tematica
da astronomia;

Colaborar nas tarefas técnicas e administrativas relacionadas com
0 Servigo.

6 — Local de trabalho e remuneracao — o local de trabalho situa-se
no Planetario Calouste Gulbenkian, Belém, Lisboa, sendo o venci-
mento o correspondente ao indice e escalao aplicaveis a respectiva
categoria constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administracdo
Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser funcionario ou agente nas condigdes previstas no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Encontrar-se nas condicdes previstas no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.3 — Estar habilitado com um dos cursos mencionados na alinea d)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
tendo em conta o contetido funcional da carreira descrito no n.° 5
do presente aviso.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
0s seguintes:

a) Prova escrita de astronomia, que terd a duracdo de uma hora,
com caracter eliminatério para uma classificacao inferior a
9,5 valores;

b) Prova oral, com a duragdo méxima de dez minutos, em que
o candidato fard uma exposicao sobre um tema de astronomia
que lhe é apresentado pelo juri com uma hora de ante-
cedéncia.

8.1 — Programa das provas:

a) As matérias de astronomia sobre as quais versarao as provas
escrita e oral sdo as seguintes:

Esfera celeste;

Coordenadas celestes;

Movimentos da Terra (rotacdo, translagido, processdo e
nutagao) e suas consequéncias;

Tempo (conceitos e medi¢ao);

Sistema solar (descrigdo, formacao e evolugdo);

Outros sistemas planetarios;

Caracteristicas fisicas dos principais planetas;

O sistema Terra-Lua (eclipses, etc.);

Estrelas (ciclo de vida e sistemas estrelares);

Andlise espectral;

Enxames, nebulosas e galaxias;

O Universo (teorias cosmogoénicas);

Principais etapas da histéria da astronomia (geocentrismo
e heliocentrismo);

Principais etapas da histéria da astronautica;

Telescopios e radiotelescopios;

b) Na prova oral pretende-se avaliar a forma, imaginagao e coe-
réncia da apresentagao do tema, bem como a diccdo, lin-
guagem e postura do candidato. Sera também avaliada a lei-
tura de um texto em lingua inglesa.

8.2 — Bibliografia:

Astronomia, Robert H. Baker;

Astronomie Flammarion, Jean Claude Pecker;
Cosmos, Carl Sagan;

Universe, Kaufman,;

Astronomia Ndutica, Silva Gameiro;

Histoire Mondiale de I’Astronautique, Larousse;
E a Luz Se Fez, Rudolf Thiel.

8.3 — A bibliografia indicada encontra-se disponivel, para consulta,
na biblioteca do Planetario, em horério a combinar com os candidatos.
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8.4 — A classificacao final, de 0 a 20 valores, resultard da média
aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas nas duas
provas, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento,
em folha de papel normalizada, branca ou de cor palida, de for-
mato A4, ou em papel continuo, dirigido ao director do Servico de
Pessoal, solicitando a admissdo ao concurso, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Categoria detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Identificacao do concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Declaragdo emitida dentro do prazo de candidatura e auten-
ticada pelo servico de origem, da qual constem, de maneira
inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida e, ainda,
a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

e) Documento comprovativo de que néo esta inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

f) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e de
que tem cumprido as leis da vacinacao obrigatdria.

9.3 —E dispensavel a apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas d), e) e f) do niimero anterior desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo em que se
encontram relativamente a cada um daqueles requisitos.

9.4 — Os funciondrios pertencentes ao QPCM ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas a), b) e c) do
nimero anterior desde que os mesmos se encontrem arquivados na
Repartigdo de Civis da Direcgao do Servico de Pessoal.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

11 — Os documentos deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidos pelo correio, com aviso de recepcao, para a Direcgao do Servigo
de Pessoal, Reparti¢ao de Civis, Marinha, Praca da Armada,1350-027
Lisboa, dentro do prazo mencionado no n.° 3.

No caso dos funciondrios do QPCM, a apresentacdo das candi-
daturas deve ser feita através dos organismos onde prestam servigo.

12 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no atrio da Reparticdo de Civis da Direccao do Servico de Pessoal.

13 — Composigao do juri:

Presidente — CFR Joao Francisco Franco Facada.
Vogais efectivos:

1TEN Luis Pedro Pinto Proenga Mendes, que substituird
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Téc. prof. esp. conferencista-demonstrador Teresa Maria
Gomes da Silveira e Cunha de Miranda.

Vogais suplentes:

1TEN Geraldo da Silva Dias.
Téc. prof. princ. conferencista-demonstrador Jorge Gradim
Farinha.

30 de Dezembro de 1999. — O Chefe da Reparticio, Urbino Men-
des Carreira, capitio-de-mar-e-guerra.

MINISTERIO DAS FINANGAS
Direccao-Geral dos Impostos

Rectificagdo n.° 168/2000. — Tendo sido publicados no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 7, de 10 de Janeiro de 2000, os modelos
oficiais da declaracao modelo 22 sem o respectivo anexo A, procede-se,
por este meio, a publicacdo do referido anexo e respectivas instrugoes.

10 de Janeiro de 2000. — Pelo Director de Servicos, Helena Martins.
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IRC
Instrucoes relativas ao Anexo A
(Derrama e Regioes Auténomas)

Indicagbes Qerais:

1 — Este Anexo seré
1 — Pelos sujeitos passivos que, cumulativamente:

a) Tenham matéria colectavel no exercicio que seja superior a 10,
equivalente em euro;

ou valor

igo 18.° da Lei

Neste caso, ¢ apuramento da ﬁenama sera
Considera-se, para o efeito, smha

o através da qual a empresa e
construgdc ou de mol
seis meses.

fixa com pessoal afecto
local ou um estaleiro de
a sua duragio exceder

constitui um astabelecwnerm €

2 — Por qualquer pessoa galectiva equ;mda com sede ou direcgac:afe em territorio portugués,
que possua sucu delepasbes, agéncias, escritorios; alagbés ou qualquer forma de repre-
sentagdo permanen ym parsonalidade juridica proprig #m maig de uma circunscrigio.

Entende-se po;cfrcunscﬁcéo dtém’tfm‘o do conhneﬂb'eou de uma Regido Autonoma, consoante o
caso.

3 - Pelos sujeitos passms n§o nesuﬁentes com es‘aﬁelecimerﬁos estavas em mais de uma circuns-
crigao.

4— Pelos i ivos que rendimentos '; dos & Regido Auténoma dos Agores,
nos termos do Decreto Legislativo regional 9/A de. 20 de Janeiro e, como tal, susceptiveis de
beneficiarem da reducao de taxa ai previt

» Quando utilizado, deve acompanhar a de¢iafacao modslo 22, assinalando 6 campo ? do Quadro 05.5
da referida declaragao, néo p

separ

Derrama

Quadros 01 —NIPC e 02 — Exercitio

* Os elementos aindicar nestegChiadng serdo os mesmos que foram inscritos na deciaragéo modelo 22.

Quadro 03 — Numero de Péa

‘municipios em que a empresa tenha estabelecimentos estaveis exceder as
devera apresentar o numero de Anexos necessarios para o efeito.

1 deste Quadro o numero de Anexos entregues, utilizando o
A0 sequencxal dos mesmos.

* Sempre que o Nim
linhas dlSpOnI’VBiS ne

¢ Neste caso, as
campo 2 para a

Quadro 04 L Distribuigio da Massa Satarial

e Acoluna 1 destini entificacfio dos municipios onde a empresa tenha estabelecimentos estaveis,
incluindo sempre o da Sede, independentemente de o respeciivo municipio ter ou néo langado derrama.

Na coluna 2 deve ser indicado o cédigo correspondente ao distrito/municipio, ja divulgado pelos
Servigos Centrais da DGCI. Em caso de duvida ou desconhecimento podera solicitar esta informagao
em qualquer repartico de finangas ou nos postos de informagdes.

Na coluna 3 sera indicado o valor das despesas efectuadas com o pessoal e escrituradas, no
exercicio, a titulo de coes, e saldrios correspc aos imentos
que o sujeito passivo possui em cada um dos municipios indicados nas colunas 1 e 2.

Na coluna 4 deve ser indicada a taxa da derrama langada por cada um dos municipios para o exercicio
em referéncia. Os Servigos Centrais da DGCI procedem anualmente a divuigacio destas taxas. Por
exemplo, no caso de ser 10% indicar 10,00.

O valor do produto a inscrever na coluna 5 resulard da operagio aritmeética da massa salarial pela taxa
de derrama indicada na coluna 4 (note-se que esta Ultima ¢ uma percentagem e nao um valor absoluto).

.

Quadro 05 — Total Geral

* Os vaiores a indicar nos campos 1 e 2 deste Quadro corresponderfo aos totais evidenciados
nas colunas 3 e 5 do Quadro 04.

Sendo apresentados mais que um Anexo, este Quadro s6 devera estar preenchido na uitima pagina,
€ os valores a inscrever corresponderao ao somatorio dos totais evidenciados nas colunas 3 e 5 de
cada uma das paginas.

A taxa média a indicar no campo 3 obtém-se peia divis&o do produto (campo 2} pela massa salarial
{campo 1) e sera aredondada para as centésimas, fazendo-se o arredondamento para a centésima
imediatamente superior, no casa de o digito representativo das milésimas ser igual ou superior a cinco.

Quadro 06 - Apuramento da Derrama

» No campo 1 sera inscrita a soma dos valores indicados nos campos 351 {Colecta) e 363 ( IRC de
exercicios anteriores), ambos do Quadro 10 da declaragdo modelo 22.

O campo 2 devera conter a taxa média calculada no campo 3 do Quadro 05.

QO valor ainscrever no campo 3 obtém-se do produto da colecta (campo 1) pela taxa média (campo 2).
O valor obtido no campo 3 devera ser transportado para o campo 364 (Derrama) do Quadro 10 da
declaragéo modelo 22.

Tal como referido para o Quadro 05, rio caso de existir mais que uma pagina, este Quadro s6 sera
preenchido na ultima.

Regides Auténomas

Quadro 07 — Reparticéo do Volume Anual de Negécios

* Osvalores a indicar nos campos 1, 2 e 3 respeitam ao volume anual, total, de negdcios do exercicio.
No célculo néo deveréo ser considerados os rendimentos isentos.

O volume global de negocios corresponde ao valor total das transmissdes de bens e prestagdes de
servigos, com excluséo do imposto sobre o valor acrescentado.

Os racios a calcular nos campas 4 e 5 serdo obtidos pela divis3o dos valores indicados nos campos 2
@ 3 pelo valor inscrito no campo 1, respectivamente.

O somatdrio dos campos 4 e 5 nunca podera ser superior a 1,00.

Os campos 6 a 12 apenas serao preenchidos nos casos em que existam rendimentos imputaveis
a Regido Auténoma dos Agores, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de
Janeiro, destinando-se ao calcuio do beneficio de redugdo de taxa previsto naquele diploma.
Quando sejam utilizados, devera a colecta apurada no campo 11 ser transportada para o campo 350
do Quadro 10 da declarag8o modelo 22 (imposto 4 taxa da Regifio Auténoma dos Agores).

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 146/2000 (2.? série). — O Instituto de Investigacdo
das Pescas e do Mar ¢ responsavel pela execucao do Projecto de
Construcao de Estacoes Piloto de Aquicultura, inserido no Programa
Ordenamento e Novas Tecnologias de Produgao Aquicola.

O encargo com a execugao da empreitada corresponde ao montante
de 250 386 7378, repartido por trés anos econémicos.

No entanto, o Programa Ordenamento ¢ Novas Tecnologias de
Producao Aquicola até ao ano 2001 ndo se encontra publicado no
mapa XI anexo a Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.°, conjugado com o n.° 1 da
alinea b) do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
as despesas com empreitadas que déem lugar a encargo orcamental
em mais de um ano econdémico carecem de autorizagao.

Assim, manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, que o Instituto de
Investigacao das Pescas e do Mar (IPIMAR) fique autorizado a repar-
ticdo de encargos, relativamente as despesas com a empreitada refe-
rida, da seguinte forma:

1999 — 10 000 000$;
2000 — 220 386 737$;
2001 — 20 000 0008.

A importancia fixada para cada ano podera ser acrescida do saldo
apurado no ano que lhe antecede.

29 de Dezembro de 1999. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Portaria n.° 147/2000 (2.2 série). — O Instituto de Investigagiao
das Pescas e do Mar ¢é responsavel pela execugao do Projecto de
Ordenamento das Pescas Litorais — Implementacdo de Sistemas
Recifais, inserido no Programa Zonas Marinhas Protegidas.

O encargo com a execucdo da empreitada corresponde ao montante
de 172 257 0238, repartido por dois anos econdémicos.

No entanto, o Programa Zonas Marinhas Protegidas para o ano
2000 nao se encontra publicado no mapa XI anexo a Lei n.° 87-B/98,
de 31 de Dezembro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.°, conjugado com o n.° 1 da
alinea b) do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
as despesas com empreitadas que déem lugar a encargo orcamental
em mais de um ano econdémico carecem de autorizagao.

Assim, manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, que o Instituto de
Investigacao das Pescas e do Mar (IPIMAR) fique autorizado a repar-
ticdo de encargos, relativamente as despesas com a empreitada refe-
rida, da seguinte forma:

1999 — 20 000 000$;
2000 — 152 257 023$.

A importancia fixada para cada ano podera ser acrescida do saldo
apurado no ano que lhe antecede.

29 de Dezembro de 1999. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Portaria n.° 148/2000 (2.2 série). — Considerando que o contrato
de conclusao da construcao da tomada de agua, derivagao e estagiao
elevatéria do Conchoso se insere no projecto «Outras infra-estruturas
fisicas» do programa «Infra-estruturas», aprovado no mapa XI anexo
a Lein.® 87-B/98, e incluido no PIDDAC do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, gera despesas que dao lugar
a encargo orcamental em mais de um ano econémico;

Considerando que o referido contrato tem a duragio de trés anos
e que no referido mapa X1 nao se previam verbas a despender nos
anos de 2000 e 2001, mas unicamente no ano de 1999;

Considerando que importa suprir a mencionada falta de indicacio
das verbas do programa a despender naquele periodo temporal, no
que respeita ao contrato em apreco;

Considerando que existem verbas desse programa que nao foram
utilizadas, mas que, por forga dos contratos existentes, devem transitar
para os anos seguintes:

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, ao abrigo do disposto nos
n. 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
o seguinte:

1.° E autorizada a despesa decorrente da celebragdo do contrato
de conclusao da construcao da tomada de agua, derivagao e estaciao
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elevatéria do Conchoso durante os anos de 1999, 2000 e 2001, de
acordo com a seguinte repartigao de encargos:

1999 — 202 000 0008$;
2000 — 505 000 000$;
2001 — 303 245 4338.

2.° O saldo que for apurado no ano anterior acrescera a dotagao
prevista para o ano seguinte.
3.° Esta portaria produz efeitos a partir de 26 de Julho de 1999.

29 de Dezembro de 1999. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Portaria n.° 149/2000 (2.2 série). — Considerando que o contrato
de empreitada de fornecimento e montagem de hidratantes para as
condutas c.8 e ¢.9 do bloco dos Corticos se insere no projecto «Grandes
regadios» do programa «Infra-estruturas», aprovado no mapa X1 anexo
a Lein.® 87-B/98, e incluido no PIDDAC do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, gera despesas que dao lugar
a encargo or¢amental em mais de um ano econémico;

Considerando que o referido contrato tem a duragao de dois anos
e que no referido mapa XI nao se previam verbas a despender no
ano de 2000, mas unicamente no ano de 1999;

Considerando que importa suprir a mencionada falta de indicacdo
das verbas do programa a despender naquele periodo temporal, no
que respeita ao contrato em aprego;

Considerando que existem verbas desse programa que nao foram
utilizadas, mas que, por forca dos contratos existentes, devem transitar
para os anos seguintes:

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, ao abrigo do disposto nos
n.® 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
o seguinte:

1.° E autorizada a despesa decorrente da celebragdo do contrato
de empreitada de fornecimento e montagem de hidratantes para as
condutas c.8 e ¢.9 do bloco dos Corticos durante os anos de 1999
e 2000, de acordo com a seguinte reparticdo de encargos:

1999 — 16 000 000$;
2000 — 70 000 0008.

2.2 O saldo que for apurado no ano anterior acrescerd a dotagao
prevista para o ano seguinte.

3.9 Esta portaria produz efeitos a partir de 30 de Setembro de
1999.

29 de Dezembro de 1999. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Portaria n.° 150/2000 (2.2 série). — Considerando que o contrato
de fiscalizacdo da empreitada de conclusdo da construgido da tomada
de 4gua, derivagdo e estagdo elevatéria do Conchoso se insere no
projecto «Outras infra-estruturas fisicas» do programa «Infra-estru-
turas», aprovado no mapa XI anexo a Lei n.° 87-B/98, e incluido
no PIDDAC do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, gera despesas que ddo lugar a encargo orgamental em
mais de um ano econémico;

Considerando que o referido contrato tem a duragio de trés anos
e que no referido mapa X1 nao se previam verbas a despender nos
anos de 2000 e 2001, mas unicamente no ano de 1999;

Considerando que importa suprir a mencionada falta de indicagao
das verbas do programa a despender naquele periodo temporal, no
que respeita ao contrato em aprego;

Considerando que existem verbas desse programa que nao foram
utilizadas, mas que, por forga dos contratos existentes, devem transitar
para os anos seguintes:

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, ao abrigo do disposto nos
n.° 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
o0 seguinte:

1.° E autorizada a despesa decorrente da celebracdo do contrato
de fiscalizacdo da empreitada de conclusdo da tomada de 4gua, deri-
vacdo e estacdo elevatéria do Conchoso durante os anos de 1999,
2000 e 2001, de acordo com a seguinte reparticao de encargos:

1999 — 2 500 000$;
2000 — 17 000 000$;
2001 — 17 000 0008.

2.2 O saldo que for apurado no ano anterior acrescera a dotagao
prevista para o ano seguinte.

3.° Esta portaria produz efeitos a partir de 20 de Setembro de
1999.

29 de Dezembro de 1999. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Portaria n.° 151/2000 (2.2 série). — Considerando que o contrato
de empreitada de execucao de 13 furos de pesquisa e eventual captagiao
de aguas subterraneas no bloco de Vale da Vila se insere no projecto
«Grandes regadios» do programa «Infra-estruturas», aprovado no
mapa XI anexo a Lei n.° 87-B/98, e incluido no PIDDAC do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, gera despesas
que dao lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico;

Considerando que o referido contrato tem a duragdo de dois anos
e que no referido mapa XI ndo se previam verbas a despender no
ano 2000, mas unicamente no ano de 1999;

Considerando que importa suprir a mencionada falta de indicagao
das verbas do programa a despender naquele periodo temporal, no
que respeita ao contrato em apreco;

Considerando que existem verbas desse programa que nao foram
utilizadas, mas que, por forga dos contratos existentes, devem transitar
para os anos seguintes:

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, ao abrigo do disposto nos
n. 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
o0 seguinte:

1.° E autorizada a despesa decorrente da celebragdo do contrato
de empreitada de execucao de 13 furos de pesquisa e eventual captagiao
de aguas subterraneas no bloco de Vale da Vila durante os anos
de 1999 e 2000, de acordo com a seguinte reparticao de encargos:

1999 — 40 000 000$;
2000 — 185 352 1498.

2.° O saldo que for apurado no ano anterior acrescera a dotagao
prevista para o ano seguinte.
3.° Esta portaria produz efeitos a partir de 30 de Marco de 1999.

29 de Dezembro de 1999. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Portaria n.° 152/2000 (2.2 série). — Considerando que o contrato
de conclusao da reabilitacao da rede secundéria de rega e reparagao
da sede da Associagao de Regantes e Beneficiarios do Aproveitamento
Hidroagricola do Alvega se insere no projecto «Outras infra-estruturas
fisicas» do programa «infra-estruturas», aprovado no mapa XI anexo
a Lein.® 87-B/98, e incluido no PIDDAC do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, gera despesas que dao lugar
a encargo or¢amental em mais de um ano econémico;

Considerando que o referido contrato tem a duragao de dois anos
e que no referido mapa X1 ndo se previam verbas a despender no
ano de 2000, mas unicamente no ano de 1999;

Considerando que importa suprir a mencionada falta de indicacio
das verbas do programa a despender naquele periodo temporal, no
que respeita ao contrato em apreco;

Considerando que existem verbas desse programa que nao foram
utilizadas, mas que, por forga dos contratos existentes, devem transitar
para o0s anos seguintes:

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, ao abrigo do disposto nos
n.* 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
0 seguinte:

1.° E autorizada a despesa decorrente da celebragdo do contrato
de conclusao da reabilitacao da rede secundéria de rega e reparagao
da sede da Associagdo de Regantes e Beneficidrios do Aproveitamento
Hidroagricola do Alvega, durante os anos de 1999 e 2000, de acordo
com a seguinte reparticdo de encargos:

1999 — 50 000 000$;
2000 — 238 000 0008.

2.2 O saldo que for apurado no ano anterior acrescera a dotagao
prevista para o ano seguinte.
3.9 Esta portaria produz efeitos a partir de 26 de Julho de 1999.

29 de Dezembro de 1999. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.
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Portaria n.° 153/2000 (2.2 série). — Considerando que o contrato
de conclusdo da construcdo da conduta R3 e caminho de apoio da
rede secundaria de rega do bloco 2 da leziria grande de Vila Franca
de Xira se insere no projecto «Outras infra-estruturas fisicas» do pro-
grama «Infra-estruturas», aprovado no mapa XI1—anexo a Lei
n.° 87-B/98, e incluido no PIDDAC do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, gera despesas que dao lugar
a encargo orcamental em mais de um ano econémico;

Considerando que o referido contrato tem a duragio de dois anos
e que no referido mapa XI ndo se previam verbas a despender no
ano 2000, mas unicamente no ano de 1999;

Considerando que importa suprir a mencionada falta de indicagao
das verbas do programa a despender naquele periodo temporal, no
que respeita ao contrato em aprego;

Considerando que existem verbas desse programa que nao foram
utilizadas, mas que, por forga dos contratos existentes, devem transitar
para 0s anos seguintes:

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, ao abrigo do disposto nos
n.% 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
o seguinte:

1.° E autorizada a despesa decorrente da celebragdo do contrato
de conclusdo da construgao da conduta R3 e caminho de apoio da
rede secundaria de rega do bloco 2 da leziria grande de Vila Franca
de Xira durante os anos de 1999 e 2000, de acordo com a seguinte
reparticao de encargos:

1999 — 120 654 1048$;
2000 — 178 097 8758.

2.° O saldo que for apurado no ano anterior acrescera a dotagao
prevista para o ano seguinte.
3.9 Esta portaria produz efeitos a partir de 26 de Julho de 1999.

29 de Dezembro de 1999. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Economia

Despacho n.° 1814/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro
(Lei Organica do XIV Governo Constitucional), e nos artigos 36.°
a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, nos termos dos
artigos 27.°,28.° € 29.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no uso da competéncia
que me foi delegada pelo Ministro da Economia, pelo seu despacho
de delegagao de competéncias n.° 160/99, de 9 de Novembro,
subdelego:

1.1 — Nos conselhos administrativos das direcgdes regionais do
Ministério da Economia as seguintes competéncias:

a) Autorizar despesas com obras e aquisicoes de bens e servicos
até ao limite de 40 000 contos, nos termos da alinea a) dos
n.° 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8§ de
Junho, desde que precedidas do cumprimento dos procedi-
mentos a que se refere o capitulo m do mesmo diploma;

b) Decidir sobre o procedimento a seguir, até ao limite do mon-
tante fixado na alinea anterior, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 do mesmo artigo;

¢) Designar, no siléncio dos diplomas organicos, o representante
na outorga dos contratos relativos a despesas realizadas nos
termos das alineas a) e b).

1.2 — Nos directores regionais das direcgdes regionais do Ministério
da Economia as seguintes competéncias:

a) Adoptar regimes especiais de descanso semanal, nos termos
dos n.® 3 e 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

b) Determinar a prestacdo de trabalho em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados ao pessoal de
chefia e dirigentes, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

¢) Autorizar a celebragao de contratos de tarefa e avenca, sem
a faculdade de subdelegar, nos termos do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.© 299/85, de 29 de Julho;

d) Autorizar licengas sem vencimento por um ano e licencas
sem vencimento de longa duragao, bem como o regresso des-
sas situagoes, nos termos estabelecidos na lei;

e) Autorizar a inscricdo e a participagdo de funcionarios em
estagios, congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos
de formacdo e outras iniciativas semelhantes que ocorram
fora do territério nacional;

f) Autorizar a equiparacdo a bolseiro no Pais, nos termos do
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto;

g) Empossar os directores de servico, chefes de divisao e diri-
gentes equiparados, nos termos do n.° 6 do artigo 18.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

h) Designar substitutos de directores de servigos e chefes de
divisao, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

i) Designar substitutos de chefes de repartigao e chefes de secgao
e dar por findas as respectivas situacoes, nos termos do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

J) Autorizar a acumulacdo de fungdes publicas remuneradas nos
casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

Ficam ratificados os actos que, no ambito das competéncias ora
subdelegadas, tenham sido praticados desde 28 de Outubro de 1999
pelas entidades referidas neste depacho.

30 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Economia, Vitor Manuel Sampaio Caetano Ramalho.

Despacho n.° 1815/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
delego na chefe do meu Gabinete, Dr.* Maria Arménia Claro, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario e em dias
de descanso semanal, descanso complementar e feriados, bem
como o respectivo pagamento;

b) Autorizar o processamento de despesas resultantes de des-
locacgbes em servigo;

¢) Autorizar a utilizagdo de carro de aluguer quando indispen-
savel e o interesse do servigo assim o exigir;

d) Autorizar a constitui¢ao de fundo de maneio, nos termos pre-
vistos no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
Julho;

e) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos além do prazo
regulamentar;

f) Autorizar a requisicdo de passaportes de servico oficial, nos
termos dos artigos 14.° e seguintes do Decreto-Lei n.© 438/88,
de 29 de Novembro, a favor de individualidades por mim
designadas para se deslocarem ao estrangeiro e cuja viagem
constitua encargo do Gabinete;

g) Autorizar a requisicdo de guias de transportes, incluindo por

via aérea, ou a utilizacdo de viatura prépria por membros

do Gabinete ou a favor de individualidades que tenham de
se deslocar em servico do mesmo;

Autorizar despesas com a aquisicdo de bens e servicos por

conta das dotagdes do orcamento do Gabinete, até ao mon-

tante de 40 000 contos, nos termos da alinea a) dos n.*s 1

e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,

desde que precedidas do cumprimento dos procedimentos

a que se refere o capitulo 111 do mesmo diploma;

i) Decidir sobre o procedimento a seguir, até ao limite do mon-
tante fixado na alinea anterior, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 179/99, de 8 de Junho,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

h

~

O presente despacho produz efeitos a partir da data da respectiva
assinatura, ficando ratificados todos os actos que, no ambito dos pode-
res delegados, tenham sido praticados desde 28 de Outubro de 1999
pela chefe do meu Gabinete.

4 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Economia, Vitor Manuel Sampaio Caetano Ramalho.

Conselho da Concorréncia

Declaragao n.° 18/2000 (2.2 série). — Declaracdo de inaplica-
bilidade. — 1 — A CODIFAR — Cooperativa Distribuidora Farma-
céutica, L9 com sede na Avenida do Marechal Gomes da Costa,
19, em Lisboa, e a Unido dos Farmacéuticos de Portugal, CRL
(Unido), com sede na Rua Maria (aos Anjos), 53, 1.°, esquerdo, em
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Lisboa, solicitou ao Conselho de Concorréncia a apreciacao prévia:
a) do acordo celebrado entre ambas as cooperativas, em 28 de Janeiro
de 1989, através do qual decidiram criar uma terceira cooperativa,
a constituir entre elas e os seus associados, dotada de poderes de
definir e decidir sobre determinadas areas de gestdo de cada uma
delas; e b) do acordo, de 1 de Setembro de 1998, relativo a forma
de dar execugdo ao primeiro acordo.

2 — As requerentes pretendiam, através do requerimento pelo qual
submeteram os acordos a apreciacdo prévia do Conselho da Con-
corréncia, nos termos das disposicoes conjugadas do n.° 2.°, n.° 2,
da Portaria n.° 1097/93, de 29 de Outubro, e dos artigos 2.°, n.° 1,
e 5.% n.° 2, do Decreto-Lei n.° 371/93, da mesma data, que fosse
declarada a inaplicabilidade do artigo 2.°, n.° 1, do citado decreto-lei
aos referidos acordos e praticas deles decorrentes.

3 — O primeiro acordo (celebrado em 28 de Janeiro de 1998),
cuja aplicacdo dependia da apreciacdo do Conselho da Concorréncia,
definiu uma estrutura de cipula sob a forma de cooperativa de ser-
vicos, destinada a assumir a responsabilidade de definir e decidir sobre
aspectos estratégicos das duas cooperativas, em especial aspectos de
natureza comercial, operacional e de gestao. De entre os aspectos
de natureza operacional sdo de destacar os respeitantes a distribuigao
conjunta em certas areas geograficas, exploracdo conjunta de arma-
zéns, negociagdes conjuntas com fornecedores e prestadores de ser-
vicos e realizagdo de desenvolvimentos e investimentos na area de
informatica. Nao foi prevista qualquer clausula de rescisao do acordo,
nem qualquer san¢do para o caso de incumprimento, nem ainda a
possibilidade de adesdo ou participacdo de terceiros, mas apenas a
participagao das requerentes e seus associados.

4 — O segundo acordo visa dar execugao de forma irreversivel ao
primeiro acordo, referido como protocolo de 28 de Janeiro.

5 — Em anexo ao referido acordo figura a minuta do contrato de
prestacdo de servico entre os requerentes € cooperativa a constituir,
onde se estipulam os critérios para fixacao de precos e condigdes
de pagamento dos servicos adjudicados, prevendo-se sangdes para
o caso de incumprimento.

6 — Nenhum dos acordos obriga qualquer das partes ao cumpri-
mento de determinados precos de compra ou de venda, nem a repar-
tigdo de mercados ou fontes de abastecimento, nem impde restrigdes
aliberdade de compra ou venda a terceiros ou a aplicacao de condigdes
diferentes a prestagdes equivalentes.

7 — Ainda que restritivos da concorréncia entre as notificantes,
os acordos notificados consideram-se justificados, dado preencherem
os requisitos do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 371/93, de
29 de Outubro.

Efectivamente, através da integracdo das areas administrativa e
comercial, eliminam a duplicacdo de custos inerentes a manutengao
de estruturas proprias e favorecem o desenvolvimento técnico e eco-
némico, melhorando igualmente a distribui¢ao, na medida em que
os produtos passarao a ser colocados em farmdcia duas vezes ao dia.

Por outro lado, a referida melhoria da distribuicdo e a possivel
compressdo de margens de comercializacao ao nivel grossista, resul-
tante da racionalizacdo da estrutura de distribuicao, beneficiara a
farmacia, quanto aos produtos éticos, ¢ o consumidor, quanto aos
de venda livre.

Acresce ainda que os acordos notificados ndo contém restricoes
que nao sejam indispensaveis a obtencao dos objectivos previstos nem
eliminam a concorréncia numa parte substancial do mercado em causa,
ja que neste ha concorrentes de dimensao significativa e que nao
apresentam obstdculo a entrada.

8 — Nos termos expostos, o Conselho decide declarar a inaplica-
bilidade do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 371/93, de 29 de Outubro,
por considerar preenchidas as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 5.°
do mesmo diploma, sendo essa decisao valida por cinco anos a contar
da data da celebragao do acordo de prestacdo de servicos, a fim de
verificar se os beneficios alegados se verificarao.

17 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Anselmo Dias Rodri-
gues.

Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas

Despacho n.° 1816/2000 (2.2 série). — Por despachos de 20 de
Novembro e de 14 de Dezembro de 1999 respectivamente do ins-
pector-geral das Actividades Econémicas e do director regional do
Algarve:

Edite Maria Marcelino Boa Estrela, assistente administrativa principal
do quadro da Direccao Regional do Algarve do Ministério da Eco-
nomia — transferida para o quadro desta Inspeccdo-Geral, com
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2000. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 1999. — O Inspector-Geral, José A. Mendes
Lopes.

Instituto de Financiamento e Apoio ao Turismo

Despacho n.° 1817/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho de administracdo do IFT — Instituto de Finan-
ciamento e Apoio ao Turismo de 30 de Dezembro de 1999:

Paulo Jorge Veiga Sanches — autorizada a nomeacgido como progra-
mador-adjunto de 2.2 classe do quadro de pessoal do IFT. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Emanuel Marques dos Santos.

Instituto Geoldgico e Mineiro

Aviso n.° 1263/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Dezem-
bro de 1999 do Secretério de Estado da Industria e Energia:

Dr. José Domingos Dias Moreira, assessor principal do quadro do
IGM — nomeado, mediante concurso, em comissdo de servico, no
cargo de director do Departamento de Minérios ndo Metalicos
do mesmo quadro, nos termos dos artigos 16.° e 18.° da Lei n. 49/99,
de 22 de Junho.

6 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Gestao, Rui
Margal.

Aviso n.° 1264/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Dezem-
bro de 1999 do Secretario de Estado da Inddstria e Energia:

Dr. José Soares dos Santos Pimentel, assessor do quadro do
ex-GPEP — nomeado, mediante concurso, em comissao de servico,
no cargo de director do Centro de Informacao Cientifica e Técnica
do quadro do IGM, nos termos dos artigos 16.° e 18.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

6 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Gestao, Rui
Margal.

Aviso n.° 1265/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Dezem-
bro de 1999 do Secretario de Estado da Industria e Energia:

Engenheiro Henrique de Jesus Lourengo dos Santos, assessor do qua-
dro do IGM — nomeado, mediante concurso, em comissao de ser-
vico, no cargo de chefe da Divisdo de Planeamento do mesmo
quadro, nos termos dos artigos 16.° e 18.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

6 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Gestao, Rui
Margal.

Aviso n.° 1266/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Dezem-
bro de 1999 do Secretério de Estado da Industria e Energia:

Dr. Luis Manuel Placido Martins, assessor do quadro do
IGM — nomeado, mediante concurso, em comissdo de servico, no
cargo de director do Departamento de Minérios Metélicos do
mesmo quadro, nos termos dos artigos 16.° e 18.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

6 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Gestao, Rui
Margal.

Aviso n.° 1267/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Dezem-
bro de 1999 do Secretario de Estado da Industria e Energia:

Dr.? Paula Cristina Pereira Vieira Murillo Y Araoz, técnica de
1.2 classe do Instituto Superior de Engenharia do Porto — nomeada,
mediante concurso, em comissao de servico, no cargo de chefe
da Divisao de Gestao Financeira, nos termos do n.° 6 do artigo 4.°,
conjugado com os artigos 16.° e 18.°, da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

6 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Gestao, Rui
Margal.

Aviso n.° 1268/2000 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Dezem-
bro de 1999 do presidente do conselho directivo do Instituto Geoldgico
e Mineiro, por delegacgao:

Paula Teresa de Sousa Castanheira Dinis e Armandino Samuel Lopes
Calaim, técnicos superiores de 2.* classe da carreira de engenheiro
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de minas do quadro do IGM — nomeados, mediante concurso, téc-
nicos superiores de 1.* classe da mesma carreira e quadro, por
urgente conveniéncia de servigo.

10 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Gestao, Rui
Quaresma Margal.

Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 1269/2000 (2.2 série). — Por despachos de 19 de Outu-
bro e de 18 de Novembro de 1999 respectivamente do Ministro da
Economia e do Governador de Macau:

Concedida licenca especial para o exercicio de funcoes transitorias
em Macau a técnica superior principal do quadro de pessoal do
INETI Maria Margarida Eusébio Morgado Coutinho Rato, pelo
periodo de dois anos, com inicio em 1 de Outubro de 1999.

3 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Mdrio Barroso
de Moura.

Aviso n.° 1270/2000 (2.2 série). — Dando cumprimento ao acor-
ddo do Supremo Tribunal Administrativo relativo ao recurso de um
dos candidatos ao concurso para provimento de oito lugares da cate-
goria de operador da carreira de operador de informética do quadro
de pessoal do LNETI actualmente INETI (processo n.° 820/C-2/91),
aberto por aviso publicado no suplemento ao Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 1991, a seguir se publica o novo
jari do referido concurso, nomeado por despacho de 28 de Dezembro
de 1999 do presidente do conselho directivo do INETT:

Presidente — Dr. Mario José de Oliveira Viegas Nunes Madeira,
técnico superior de informdtica principal do quadro de pessoal
do Instituto de Informética e director, em regime de substi-
tuigdo, do Centro de Gestao e de Engenharia de Formacao
do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial.

Vogais efectivos:

Dr. José Joaquim Miranda de Almeida, investigador auxiliar
do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial, que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

Engenheiro Luis Manuel Martins, técnico superior principal
do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial.

Vogais suplentes:

Maria Candida dos Santos Mendes, programadora principal
do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial.

José Anténio Cardoso Cristévao, operador de sistema prin-
cipal do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Enge-
nharia e Tecnologia Industrial.

6 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos, Mdrio Barroso
de Moura.

Rectificacdo n.° 169/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 302, de 30 de Dezembro
de 1999, a p. 19889, o aviso n.° 19 129/99 (2.* série), rectifica-se
que onde se & «Por despacho de 6 de Fevereiro de 1999 do presidente
do conselho directivo do INETIL:» deve ler-se «Por despacho de 6
de Dezembro de 1999, do presidente do conselho directivo do
INETIL:».

7 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos, Mdrio Barroso
de Moura.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1818/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos n.* 1 e 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 160/99, de 11 de
Maio, nomeio como vogais do conselho directivo do Centro Nacional
de Proteccao contra os Riscos Profissionais os seguintes:

a) Efectivos:

Viriato Augusto Baptista, proposto pela Unido Geral de
Trabalhadores;

Armando José Gomes Tavares proposto pela Confedera-
¢ao Geral dos Trabalhadores Portugueses;

Dr. Vitor Rui Loureiro de Carvalho, proposto pela Con-
federagdo da Industria Portuguesa;

Dr.® Luzia Carvalho, proposta pela Confederacao do
Comércio e Servicos de Portugal;

b) Substitutos:

Sérgio Alexandrino Monteiro do Monte, proposto pela
Uniao Geral de Trabalhadores;

Armando da Costa Farias, proposto pela Confederagao
Geral dos Trabalhadores Portugueses;

Dr.? Cristina Ferreira da Costa, proposta pela Confede-
racdo da Industria Portuguesa;

Dr. José Artur Silva Carvalho, proposto pela Confederagao
do Comércio e Servicos de Portugal.

20 de Dezembro de 1999. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, José Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranga Social.

Despacho n.° 1819/2000 (2.2 série). — No decurso dos dltimos
anos intensificou-se a implementacdo de medidas especificas de pre-
vengdo e combate ao desemprego e procedeu-se a uma adaptacdo
crescente do regime juridico de proteccao social nessa eventualidade
as novas situacdes socio-laborais.

O novo regime juridico de protec¢do no desemprego, consagrado
no Decreto-Lei n.° 119/99, de 14 de Abril, veio, deste modo, culminar
o processo de evolucao legislativa apresentando, por seu turno, um
conjunto de medidas totalmente inovadoras, cuja efectivagdo pres-
supoe um envolvimento pluridisciplinar e intersectorial cada vez mais
alargado a entidades exteriores a seguranga social.

A interdependéncia de matérias de natureza diversificada no ambito
do quadro legal em vigor, bem como a necessidade de acompanhar
e apoiar a aplicagdo do novo regime juridico, determinou que ficasse
prevista, no artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 119/99, a constituigao de
uma comissao que, tal como a designacdo dos seus representantes
e o respectivo regime de funcionamento, serd fixada por despacho,
nos termos do n.° 2 do artigo referido.

Nestes termos, determino o seguinte:

1 —E criada uma comissao com o objectivo geral de acompanhar
a aplicagdo do novo regime juridico de protecgao no desemprego
instituido pelo Decreto-Lei n.° 119/99, de 14 de Abril, tendo em vista
uma boa articulacdo dos servigos intervenientes, a harmonizagao de
critérios de aplicagao e o diagndstico da eficacia das novas medidas
de combate ao desemprego.

2 — A comissdao de acompanhamento terd a seguinte composicao:

a) Dois representantes da Direccao-Geral dos Regimes de Segu-
ranca Social, cabendo a um deles a coordenacao da comissao;

b) Um representante de cada centro regional de seguranca social;

¢) Um representante da Direccao-Geral do Emprego e Forma-
¢ao Profissional;

d) Um representante do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional,

e) Um representante da Direccdo-Geral das Condigoes de
Trabalho;

f) Um representante de cada um dos parceiros sociais com
assento na Comissao Permanente de Concertagao Social.

3 — Compete em especial a comissao de acompanhamento:

a) Articular com os servicos e institui¢oes intervenientes na exe-
cugdo dos instrumentos normativos sobre protecgio no desem-
prego ou situagdes equiparadas, tendo em vista proceder ao
acompanhamento e andlise das questoes suscitadas;

b) Elaborar informagdes e relatérios para os servicos compe-
tentes sobre as questdes detectadas, no ambito do combate
ao desemprego e da proteccao social no desemprego ou situa-
¢oes equiparadas, propondo solugdes de actuagao adminis-
trativa e medidas legislativas tendentes a um funcionamento
articulado dos vérios departamentos, bem como ao aperfei-
goamento dos instrumentos normativos e sua adequada
aplicagao.

4 — A comissdo de acompanhamento reunird, obrigatoriamente,
uma vez por ano.

5 — A convocagao das reunides compete ao coordenador, podendo,
no entanto, ser suscitada por qualquer das partes representadas sempre
que o motivo o justifique.

6 — O regime de funcionamento sera definido pela comissao de
acompanhamento.

22 de Dezembro de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.
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Despacho n.° 1820/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2, alinea c), do artigo 20.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, cessa, a seu pedido, as funcoes que vinha desempenhando
como secretaria-geral-adjunta do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, a licenciada Isabel Maria Cantante Mendes Pimentel.
Saliento, assim, todo o empenho, zelo e enorme lealdade e dedicacao
com que sempre manifestou no desempenho do exercicio das referidas
fungoes.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro de
2000.

30 de Dezembro de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 1821/2000 (2.2 série). — 1 — No uso da compe-
téncia que me é conferida pelo n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e pelo n.° 2 do artigo 27.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, delego no secretdrio-geral-adjunto, licen-
ciado José Guilherme Macedo Fernandes, as seguintes competéncias:

1.1 — Competéncia para despachar as matérias e superintender nas
seguintes areas de actuacdo da Secretaria-Geral:

Juridica;
Gestao de Recursos Humanos e de Administracdo, esta dltima
nas vertentes de pessoal e expediente;

1.2 — As competéncias enumeradas nos n.°* 10 a 18, 20 e 22 do
mapa If anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e ainda;

1.3 — Competéncias para qualificar como acidente em servico os
sofridos pelos funcionarios e agentes;

1.4 — Competéncia para autorizar deslocagdes em servigo, qualquer
que seja o meio de transporte, excepto o aéreo, bem como o pro-
cessamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisicao
de bilhetes ou titulos de transportes e de ajudas de custo, antecipadas
ou nao.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, autorizo o licenciado José Guilherme
Macedo Fernandes a subdelegar as competéncias que ora lhe sdao
delegadas.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Janeiro de 2000,
ficando, por este meio, ratificados os actos entretanto praticados no
ambito da presente delegacdo de competéncias.

6 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral, Antdnio Luis Landeira.

Centro Nacional de Pensoes

Louvor n.° 67/2000. — O conselho directivo do CNP, em reuniao
de 25 de Novembro de 1999, e na ocasido da aposentagdo da chefe
de seccao Maria Odete Godinho Bilro Correia Pardal, deliberou con-
ceder a mesma publico louvor, atendendo a sua longa carreira ao
servico da seguranga social, principalmente no Centro Nacional de
Pensoes, tendo evidenciado elevado interesse, dedicagdo, excelente
qualidade de trabalho e conhecimento profissional, e pela entrega
com que sempre desempenhou o cargo, granjeando o respeito e con-
sideracdo de quantos com ela trabalharam.

30 de Novembro de 1999. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
José Cid Proenca.

Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais

Aviso n.° 1271/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de lugares na categoria de assessor principal da
carreira técnica superior. — 1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberagdo do conselho directivo do Centro Nacional de
Proteccao contra os Riscos Profissionais de 3 de Dezembro de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para provimento de dois lugares para a cate-
goria de assessor principal da carreira técnica superior do quadro
de pessoal do Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos Pro-
fissionais, aprovado pela Portaria n.° 1022/99, de 18 de Novembro.

2 — Os lugares a prover destinam-se ao exercicio de fungdes nas
seguintes areas:

Mengao A — area de gestao financeira — um lugar;
Mengao B — area de assuntos internacionais — um lugar.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
dos lugares anunciados, esgotando-se com o seu provimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

5 — Requisitos especiais de admissao a concurso — os requisitos
especiais sdo os enunciados na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11
de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do
Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril (folhas de papel normalizadas
brancas ou de cores palidas de formato A4, ou papel continuo), diri-
gido ao presidente do conselho directivo do Centro Nacional de Pro-
teccao contra os Riscos Profissionais, sito na Avenida da Republica,
25, 1.°, esquerdo, 1069-036 Lisboa, podendo ser entregue pessoal-
mente, na Seccdo de Pessoal, mediante a passagem de recibo, durante
o periodo normal de expediente, ou remetido por correio registado,
com aviso de recepcao, até ao termo do prazo fixado para apresentagiao
das candidaturas, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, estado civil, data de nascimento, nimero, data e
validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, repartigao fiscal
e respectivo cddigo, residéncia, cddigo postal, telefone e situa-
¢ao militar, se for caso disso);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacdo do concurso e indicacdo da area ou éreas a
que se candidata;

d) Mencao expressa do servigo a que pertence, natureza do vin-

culo, categoria que detém e tempo de servico efectivo na

categoria, na carreira e na funcao publica;

Indicacdo dos documentos que instruem o processo de

candidatura;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

e

~

7.1 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as funcdes que os candidatos exercem, bem como
as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos
de duracao e actividades relevantes, assim como a formacao
profissional detida, com indicagao das accoes de formacao
finalizadas (cursos e semindrios, indicando a respectiva dura-
¢do, datas de realiza¢do e entidades promotoras);

b) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias;

c) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacgao frequentadas;

d) Declaracdo passada pelos servicos de origem, devidamente
autenticada com selo branco ou carimbo e da qual conste
a natureza do vinculo, a categoria que detém e a respectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

e) Fotocdpias autenticadas das fichas de notagao dos anos rele-
vantes para o COncurso;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

7.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Centro
Nacional de Protecgao contra os Riscos Profissionais ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissao, desde que declarem que estes constam, efec-
tivamente, do processo individual, devendo tal facto ser expresso no
requerimento de admissdo a concurso.

7.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

7.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei.

8 — Método de selecgao:

8.1 — O método de seleccdo a utilizar é a avaliacdo curricular.

8.2 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas para que o concurso € aberto, com base
na andlise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;
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b) A formagao profissional, em que se ponderardo as accdes
de formacao e o aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos
a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo de fungdes nas areas de actividade para as
quais o concurso € aberto, bem como outras capacitagoes
adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duragao.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — A ordenacdo final dos candidatos resultara da média das clas-
sificagoes obtidas nos factores considerados no método de selecgao
utilizado e serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

10 — Publicitagao da relacdo de candidatos e lista de classificacao
final — a relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° ¢ 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicédo do jiri do concurso:

Presidente — Dr. Pedro Falcao de Miranda Vilaverde Gongalves,
assessor principal da Direcgao-Geral de Regimes de Seguranga
Social.

Vogais efectivos:

Dr. Manuel Indcio Antunes Pinto, director-adjunto do
Departamento de Relacoes Internacionais de Seguranga
Social.

Dr.® Maria Benedita Moreira de Campos Barros e Vas-
concelos, assessora principal da Direcgao-Geral de Regi-
mes de Seguranca Social.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Aurea Beato Rodrigues Sampaio, directora de
servicos financeiros do Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo.

Dr. Albino de Brito Fernandes, assessor principal dos Ser-
vigos Sociais do Ministério da Saude.

11.1 — Substituicdo do presidente — o vogal efectivo mencionado
em primeiro lugar substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

12 de Janeiro de 2000. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Joaquim Coelho Lima.

Aviso n.° 1272/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de lugares na categoria de técnico superior principal
da carreira técnica superior. — 1 — Nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberagdo do conselho directivo do Centro Nacional de
Protecgao contra os Riscos Profissionais de 3 de Dezembro de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para provimento de dois lugares de técnico
superior principal da carreira técnica superior do quadro de pessoal
do Centro Nacional de Protec¢io contra os Riscos Profissionais, apro-
vado pela Portaria n.° 1022/99, de 18 de Novembro.

2 — Os lugares a prover destinam-se ao exercicio de fungdes nas
seguintes areas:

Mengao A — area de gestao financeira — um lugar;
Mencao B — area de assuntos internacionais — um lugar.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
dos lugares anunciados, esgotando-se com o seu provimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

5 — Requisitos especiais de admissao a concurso — os requisitos
especiais sdo os enunciados na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.?® 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11
de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do Decre-
to-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril (folhas de papel normalizadas brancas
ou de cores pélidas de formato A4, ou papel continuo), dirigido ao
presidente do conselho directivo do Centro Nacional de Proteccio
contra os Riscos Profissionais, sito na Avenida da Republica, 25, 1.°,
esquerdo, 1069-036 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente, na
Seccao de Pessoal, mediante a passagem de recibo, durante o periodo
normal de expediente, ou remetido por correio registado, com aviso

de recepcao, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, estado civil, data de nascimento, nimero, data e
validade do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, repartigao fiscal
e respectivo cddigo, residéncia, codigo postal, telefone e situa-
¢ao militar, se for caso disso);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacdo do concurso e indicacdo da area ou éreas a
que se candidata;

d) Mencao expressa do servico a que pertence, natureza do vin-
culo, categoria que detém e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Indicacao dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

7.1 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as fungdes que os candidatos exercem, bem como
as que exerceram, com indicagdo dos respectivos periodos
de duracdo e actividades relevantes, assim como a formacao
profissional detida, com indicagcao das accoes de formacao
finalizadas (cursos e semindrios, indicando a respectiva dura-
¢do, datas de realiza¢do e entidades promotoras);
Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias;
Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao frequentadas;
d) Declaragao passada pelos servicos de origem, devidamente
autenticada com selo branco ou carimbo e da qual conste
a natureza do vinculo, a categoria que detém e a respectiva
antiguidade na categoria, na carreira ¢ na funcao publica;
e) Fotocdpias autenticadas das fichas de notagao dos anos rele-
vantes para o COncurso;
f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

b

)
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7.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Centro
Nacional de Protecgao contra os Riscos Profissionais ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissao, desde que declarem que estes constam, efec-
tivamente, do processo individual, devendo tal facto ser expresso no
requerimento de admissdo a concurso.

7.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

7.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

8 — Método de seleccao:

8.1 — O método de seleccdo a utilizar é a avaliagdo curricular.

8.2 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas para que o concurso € aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes factores:

a) A habilitacio académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderardo as accdes
de formacao e o aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos
a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo de fungdes nas areas de actividade para as
quais o concurso € aberto, bem como outras capacitacoes
adequadas, com avaliagao da sua natureza e duracao.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — A ordenacéo final dos candidatos resultara da média das clas-
sificacoes obtidas nos factores considerados no método de selec¢ao
utilizado e sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

10 — Publicitacao da relacdo de candidatos e lista de classificaciao
final — a relagdo de candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° ¢ 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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11 — Composigao do juari do concurso:

Presidente — Dr.? Maria Lucilia Leal Pires Farias, assessora do
Centro Nacional de Protecgdo contra os Riscos Profissionais.
Vogais efectivos:

Anténio Moénica Balseiro, assessor do Centro Nacional de
Proteccao contra os Riscos Profissionais.

Dr. Francisco José Moraes Trigueiros de Aragdo, técnico
superior principal do Centro Nacional de Protecgao con-
tra os Riscos Profissionais.

Vogais suplentes:

Engenheiro Manuel Vieira Rodrigues, técnico superior prin-
cipal do Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos
Profissionais.

Dr. Albino Brito Fernandes, assessor principal dos Servigos
Sociais do Ministério da Satde.

11.1 — Substituicdo do presidente — o vogal efectivo mencionado
em primeiro lugar substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

12 de Janeiro de 2000. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Joaquim Coelho Lima.

Aviso n.° 1273/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de lugares na categoria de técnico superior de
1.% classe da carreira técnica superior. — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por deliberacio do conselho directivo do Centro
Nacional de Proteccao contra os Riscos Profissionais de 3 de Dezem-
bro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso geral para provimento de dois lugares
de técnico superior de 1.2 classe da carreira técnica superior do quadro
de pessoal do Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos Pro-
fissionais, aprovado pela Portaria n.° 1022/99, de 18 de Novembro.

2 — Os lugares a prover destinam-se ao exercicio de fungdes nas
seguintes areas:

Mengao A — area de gestao financeira — um lugar;
Mencao B — area de assuntos internacionais — um lugar.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares anunciados, esgotando-se com o seu provimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

5 — Requisitos especiais de admissao a concurso — os requisitos
especiais sdo os enunciados na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11
de Julho, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do
Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril (folhas de papel normalizadas
brancas ou de cores palidas de formato A4, ou papel continuo), diri-
gido ao presidente do conselho directivo do Centro Nacional de Pro-
teccdo contra os Riscos Profissionais, sito na Avenida da Republica,
25, 1.°, esquerdo, 1069-036 Lisboa, podendo ser entregue pessoal-
mente, na Secgao de Pessoal, mediante a passagem de recibo, durante
o periodo normal de expediente, ou remetido por correio registado,
com aviso de recepcao, até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-

ralidade, estado civil, data de nascimento, numero, data e

validade do bilhete de identidade e servico de identificagao

que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, repartigao fiscal

e respectivo cddigo, residéncia, cddigo postal, telefone e situa-

¢ao militar, se for caso disso);

Habilitacdes literarias;

Identificacao do concurso e indicacdo da area ou areas a

que se candidata;

d) Mencao expressa do servigo a que pertence, natureza do vin-
culo, categoria que detém e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcgao publica;

e) Indicagdo dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

S
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7.1 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes

literarias, as fungoes que os candidatos exercem, bem como
as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos
de duracdo e actividades relevantes, assim como a formacao
profissional detida, com indicagdo das accoes de formacao
finalizadas (cursos e semindrios, indicando a respectiva dura-
¢do, datas de realiza¢do e entidades promotoras);

b) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias;

¢) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao frequentadas;

d) Declaracdo passada pelos servicos de origem, devidamente
autenticada com selo branco ou carimbo e da qual conste
a natureza do vinculo, a categoria que detém e a respectiva
antiguidade na categoria, na carreira € na funcdo publica;

e) Fotocdpias autenticadas das fichas de notagao dos anos rele-
vantes para o CONcurso;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

7.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Centro
Nacional de Protecgao contra os Riscos Profissionais ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissao, desde que declarem que estes constam, efec-
tivamente, do processo individual, devendo tal facto ser expresso no
requerimento de admissao a concurso.

7.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

7.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdao punidas nos termos da lei.

8 — Método de seleccao:

8.1 — O método de seleccao a utilizar é a avaliacdo curricular.

8.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas para que o concurso ¢ aberto, com base
na andlise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes factores:

a) A habilitacio académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderardo as accdes
de formacao e o aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos
a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo de fungdes nas areas de actividade para as
quais o concurso € aberto, bem como outras capacitagoes
adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duracao.

8.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — A ordenacéo final dos candidatos resultara da média das clas-
sificacoes obtidas nos factores considerados no método de seleccao
utilizado e serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

10 — Publicitagao da relacao de candidatos e lista de classificacao
final — a relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composigao do juri do concurso:

Presidente — Dr.? Maria Lucilia Leal Pires Farias, assessora do
Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos Profissionais.
Vogais efectivos:

Antonio Monica Balseiro, assessor do Centro Nacional de
Protecgao contra os Riscos Profissionais.

Maria José Sebastiao Prata Augusto Silva, técnica superior
de 1.2 classe do Centro Nacional de Proteccdo contra
os Riscos Profissionais.

Vogais suplentes:

Helena Maria Clemente Almeida Moreira, técnica superior
de 1.* classe do Centro Nacional de Proteccao contra
os Riscos Profissionais.

Dr.? Maria Madalena Pinto Serra Larcher Castela, técnica
superior de 1.* classe do Centro Nacional de Proteccao
contra os Riscos Profissionais.

11.1 — Substituigdo do presidente — o vogal efectivo mencionado
em primeiro lugar substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

12 de Janeiro de 2000. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Joaquim Coelho Lima.
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Aviso n.° 1274/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de técnico especialista
principal da carreira técnica. — 1 — Nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico
que, por deliberagdo do conselho directivo do Centro Nacional de
Protecgao contra os Riscos Profissionais de 17 de Dezembro de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar de técnico espe-
cialista principal da carreira técnica da area de prevencdo de riscos
profissionais do quadro de pessoal do Centro Nacional de Proteccdo
contra os Riscos Profissionais, aprovado pela Portaria n.° 1022/99,
de 18 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do lugar anunciado, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Porto.

4 — Requisitos especiais de admissao a concurso — os requisitos
especiais sdo os enunciados na alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Legislacao aplicadvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.?® 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11
de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do
Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril (folhas de papel normalizadas
brancas ou de cores palidas de formato A4, ou papel continuo), diri-
gido ao presidente do conselho directivo do Centro Nacional de Pro-
teccao contra os Riscos Profissionais, sito na Avenida da Republica,
25, 1.°, esquerdo, 1069-036 Lisboa, podendo ser entregue pessoal-
mente, na Seccao de Pessoal, mediante a passagem de recibo, durante
o periodo normal de expediente, ou remetido por correio registado,
com aviso de recepcao, até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, estado civil, data de nascimento, numero, data e
validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, repartigao fiscal
e respectivo cddigo, residéncia, codigo postal, telefone e situa-
¢ao militar, se for caso disso);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Mencao expressa do servigo a que pertence, natureza do vin-
culo, categoria que detém e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Indicagao dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

6.1 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, do qual devem constar, designadamente, as habilitagoes
literarias, as fungdes que os candidatos exercem, bem como
as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos
de duracdo e actividades relevantes, assim como a formacao
profissional detida, com indicacao das ac¢oes de formacao
finalizadas (cursos e semindrios, indicando a respectiva dura-
¢ao, datas de realizagdo e entidades promotoras);
Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias;
Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao frequentadas;
Declaragdo passada pelos servicos de origem, devidamente
autenticada com selo branco ou carimbo e da qual conste
a natureza do vinculo, a categoria que detém e a respectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;
e) Fotocopias autenticadas das fichas de notagao dos anos rele-
vantes para 0 COncurso;
f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.
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6.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Centro
Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais ficam dispen-
sados da apresentagao dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissao, desde que declarem que estes constam, efec-
tivamente, do processo individual, devendo tal facto ser expresso no
requerimento de admissao a concurso.

6.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo descrita, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

6.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

7 — Método de seleccao:

7.1 — O método de selecgdo a utilizar € a avaliacdo curricular.

7.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderardo as accdes
de formacio e o aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com a é4rea funcional do lugar posto a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual
o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacdo da sua natureza e duragao.

7.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — A ordenagcao final dos candidatos resultard da média das clas-
sificacoes obtidas nos factores considerados no método de seleccao
utilizado e sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

9 — Publicitagao da relagdo de candidatos e lista de classificacao
final — a relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Composicao do jari do concurso:

Presidente — Dr.? Maria Lucilia Leal Pires Farias, assessora do
Centro Nacional de Protecgdao contra os Riscos Profissionais.
Vogais efectivos:

Antonio Moénica Balseiro, assessor do Centro Nacional de
Protecgao contra os Riscos Profissionais.

Engenheiro Manuel Vieira Rodrigues, técnico superior prin-
cipal do Centro Nacional de Protecgdo contra os Riscos
Profissionais.

Vogais suplentes:

Helena Maria Clemente Almeida Moreira, técnica superior
de 1.2 classe do Centro Nacional de Proteccao contra
os Riscos Profissionais.

Maria José Sebastido Prata Augusto Silva, técnica superior
de 1.% classe do Centro Nacional de Proteccdo contra
os Riscos Profissionais.

10.1 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado
em primeiro lugar substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

12 de Janeiro de 2000. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Joaquim Coelho Lima.

Aviso n.° 1275/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de técnico especialista
da carreira técnica. — 1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberagdo do conselho directivo do Centro Nacional de
Proteccao contra os Riscos Profissionais de 17 de Dezembro de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis contados a partir
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar de técnico espe-
cialista da carreira técnica da area de prevencao de riscos profissionais
do quadro de pessoal do Centro Nacional de Protecgdo contra os
Riscos Profissionais, aprovado pela Portaria n.° 1022/99, de 18 de
Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
do lugar anunciado, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

4 — Requisitos especiais de admissao a concurso — os requisitos
especiais sdo os enunciados na alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes contidas nos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11
de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do
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Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril (folhas de papel normalizadas
brancas ou de cores palidas de formato A4, ou papel continuo), diri-
gido ao presidente do conselho directivo do Centro Nacional de Pro-
teccdo contra os Riscos Profissionais, sito na Avenida da Republica,
25, 1.°, esquerdo, 1069-036 Lisboa, podendo ser entregue pessoal-
mente, na Sec¢do de Pessoal, mediante a passagem de recibo, durante
o periodo normal de expediente, ou remetido por correio registado,
com aviso de recepcao, até ao termo do prazo fixado para apresentacao
das candidaturas, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, estado civil, data de nascimento, nimero, data e
validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, repartigao fiscal
e respectivo cddigo, residéncia, cddigo postal, telefone e situa-
¢ao militar, se for caso disso);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Mencdo expressa do servico a que pertence, natureza do vin-
culo, categoria que detém e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Indicagdo dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito, os quais, todavia,
s0 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

6.1 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as fungdes que os candidatos exercem, bem como
as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos
de duracéo e actividades relevantes, assim como a formacao
profissional detida, com indicagdo das accoes de formacao
finalizadas (cursos e semindrios, indicando a respectiva dura-
¢ao, datas de realizagao e entidades promotoras);
Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias;
Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao frequentadas;
Declaragao passada pelos servicos de origem, devidamente
autenticada com selo branco ou carimbo e da qual conste
a natureza do vinculo, a categoria que detém e a respectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;
e) Fotocodpias autenticadas das fichas de notagao dos anos rele-
vantes para 0 Concurso,
f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

b

i3}
~ ~

d

~

6.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Centro
Nacional de Protecgao contra os Riscos Profissionais ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissao, desde que declarem que estes constam, efec-
tivamente, do processo individual, devendo tal facto ser expresso no
requerimento de admissdo a concurso.

6.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

6.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

7 — Método de seleccao:

7.1 — O método de seleccdo a utilizar é a avaliacdo curricular.

7.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderardo as accdes
de formacao e o aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com a area funcional do lugar posto a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderara o desem-
penho efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual
o concurso € aberto, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliagao da sua natureza e duragao.

7.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — A ordenacéo final dos candidatos resultara da média das clas-
sificacoes obtidas nos factores considerados no método de selec¢ao
utilizado e sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

9 — Publicitacdo da relagdo de candidatos e lista de classificacao
final — a relagdo de candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Composicao do juari do concurso:

Presidente — Dr.* Maria da Conceigao Santa Amada Lopes
Trancoso Vaz, técnica superior de 1.2 classe do Centro Nacio-
nal de Protec¢ao contra os Riscos Profissionais.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Madalena Pinto Serra Larcher Castela, técnica
superior de 1.* classe do Centro Nacional de Protecgio
contra os Riscos Profissionais.

Maria José Sebastiao Prata Augusto Silva, técnica superior
de 1.% classe do Centro Nacional de Proteccdo contra
os Riscos Profissionais.

Vogais suplentes:

Helena Maria Clemente Almeida Moreira, técnica superior
de 1.* classe do Centro Nacional de Proteccao contra
os Riscos Profissionais.

Fernando Henrique Pinto Ribeiro, técnico especialista do
Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Pro-
fissionais.

10.1 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado
em primeiro lugar substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

12 de Janeiro de 2000. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Joaquim Coelho Lima.

Aviso n.° 1276/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de lugares na categoria de técnico profissional
de 1. classe da carreira técnico-profissional. — 1 — Nos termos do dis-
posto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por deliberacao do conselho directivo do
Centro Nacional de Protec¢ao contra os Riscos Profissionais de 3
de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso misto para provimento
de trés lugares de técnico profissional de 1.? classe da carreira técnico-
-profissional do quadro de pessoal do Centro Nacional de Protecgao
contra os Riscos Profissionais, aprovado pela Portaria n.° 1022/99,
de 18 de Novembro.

2 — Lugares a prover (quotas) — aos trés lugares vagos serd fixada
a seguinte quota, nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e
do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Dois lugares a prover por funciondrios pertencentes ao quadro
de pessoal do Centro Nacional de Protecgdo contra os Riscos
Profissionais;

Um lugar a prover por funciondrio pertencente a outro quadro
de pessoal na area de prevencdo de riscos profissionais.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
dos lugares anunciados, esgotando-se com o seu provimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa
ou Porto para os lugares a prover por funciondrios pertencentes ao
quadro de pessoal do Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais e em Lisboa para o lugar a prover por funcionario per-
tencente a outro quadro de pessoal.

5 — Requisitos especiais de admissao a concurso — os requisitos
especiais sdo os enunciados na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Legislagdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11
de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do Decre-
to-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril (folhas de papel normalizadas brancas
ou de cores pélidas de formato A4, ou papel continuo), dirigido ao
presidente do conselho directivo do Centro Nacional de Protecgao
contra os Riscos Profissionais, sito na Avenida da Republica, 25, 1.°,
esquerdo, 1069-036 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente, na
Seccdo de Pessoal, mediante a passagem de recibo, durante o periodo
normal de expediente, ou remetido por correio registado, com aviso
de recepcao, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das
candidaturas, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, estado civil, data de nascimento, nimero, data e
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validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, repartigao fiscal
e respectivo cddigo, residéncia, codigo postal, telefone e situa-
¢ao militar, se for caso disso);

b) Habilitagoes literarias;

c) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e data do Didrio da Reptiblica em que o
presente aviso vem publicado;

d) Mencao expressa do servico a que pertence, natureza do vin-
culo, categoria que detém e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungio publica;

e) Indicagdo dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

7.1 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as funcoes que os candidatos exercem, bem como
as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos
de duracdo e actividades relevantes, assim como a formacao
profissional detida, com indicagdo das accoes de formacao
finalizadas;
Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias;
Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacao frequentadas;
Declaragao passada pelos servigos de origem, devidamente
autenticada com selo branco ou carimbo e da qual conste
a natureza do vinculo, a categoria que detém e a respectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;
e) Fotocopias autenticadas das fichas de notagao dos anos rele-
vantes para 0 COncurso;
f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

b

2}
~
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~

7.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Centro
Nacional de Protecgao contra os Riscos Profissionais ficam dispen-
sados da apresentagao dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissao, desde que declarem que estes constam, efec-
tivamente, do processo individual, devendo tal facto ser expresso no
requerimento de admissdo a concurso.

7.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

7.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

8 — Método de seleccao:

8.1 — O método de seleccdo a utilizar é a avaliacdo curricular.

8.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se ponderardo as accoes
de formacao e o aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com a area funcional dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderara o desem-
penho efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual
o concurso € aberto, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média das clas-
sificacoes obtidas nos factores considerados no método de selec¢ao
utilizado e sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

10 — Publicitagao da relacdo de candidatos e lista de classificacao
final — a relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.°, 39.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Composicédo do jiri do concurso:

Presidente — Engenheiro Manuel Vieira Rodrigues, técnico
superior principal do Centro Nacional de Proteccdo contra
os Riscos Profissionais.

Vogais efectivos:

Fernando Henrique Pinto Ribeiro, técnico especialista do
Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Pro-
fissionais.

Maria José Sebastiao Prata Augusto Silva, técnica superior
de 1.2 classe do Centro Nacional de Proteccao contra
os Riscos Profissionais.

Vogais suplentes:

Ana Benedita Carachinho Maia Silva, chefe de seccao do
Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos Pro-
fissionais.

Maria de Fatima Torres Céancio Weber, chefe de seccao
do Centro Nacional de Protec¢ao contra os Riscos
Profissionais.

12.1 — Substituicdo do presidente — o vogal efectivo mencionado
em primeiro lugar substituirda o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

12 de Janeiro de 2000. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Joaquim Coelho Lima.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Contrato n.° 252/2000. — Por deliberagdo do conselho directivo
do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo
de 7 de Dezembro de 1999 foi autorizada a celebracao de um contrato
de trabalho a termo certo, em regime de exclusividade, por urgente
conveniéncia de servico, pelo periodo de um ano, eventualmente reno-
vavel por igual periodo até ao limite de dois anos, findos os quais
serd automaticamente rescindido, de acordo com o n.° 1 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com a licenciada em Direito
Maria José Fernandes Oliveira, para o exercicio de fungdes equi-
paradas a categoria de técnica superior de 2.2 classe da carreira técnica
superior, no ambito da fiscalizacdo de empresas, com inicio em 3
de Janeiro de 2000.

[Este contrato estd isento de visto do Tribunal de Contas,
nos termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto. Nao sao devidos emolumentos.]

3 de Janeiro de 2000. — Pela Directora de Servigos de Gestao de
Pessoal, a Chefe de Reparti¢ao, Maria Natércia Oliveira.

Despacho n.° 1822/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Dezembro de 1999 do Secretdrio de Estado da Seguranca Social:

Ana Maria Espinha Ribeiro de Carvalho e Silva, assessora principal
do quadro de pessoal deste Centro Regional —nomeada, em
regime de substitui¢ao, e por urgente conveniéncia de servico, com
a duragdo maxima de seis meses, improrrogéveis, no cargo de direc-
tora do estabelecimento da Mansdo de Santa Maria de Marvila,
nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, cargo
equiparado a director de servigos, nos termos do n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto Regulamentar n.° 52/85, de 8 de Agosto, na nova redac-
¢ao dada pelo Decreto Regulamentar n.° 30/97, de 29 de Julho,
com efeitos reportados a 4 de Outubro de 1999. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora de
Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte
Servigo Sub-Regional de Viana do Castelo

Aviso n.° 1277/2000 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 12
de Novembro de 1999 e despacho de 17 de Dezembro de 1999 do
secretario regional de Educacdo e Assuntos Sociais do Instituto da
Accao Social de Angra do Heroismo:

Gloria do Céu Boalhosa de Freitas, técnica profissional principal da
carreira de monitor do Instituto de Accdo Social da Divisao da
Accao Social de Angra do Heroismo — autorizada a transferéncia
para o quadro de pessoal deste Centro Regional. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2000. — O Director, A. Boalhosa de Freitas.
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Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego
e Formacéao Profissional

Despacho (extracto) n.° 1823/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Janeiro de 2000 da subdirectora-geral do Departamento de
Estatistica do Trabalho, Emprego e Formacao Profissional do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade:

Maria Alexandra de Faria dos Santos, técnica superior de informatica
de 2.2 classe da carreira informatica— nomeada definitivamente
na categoria de técnica superior de informatica de 1. classe do
quadro do Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e
Formacao Profissional apds concurso, vaga resultante do lugar
criado pela Portaria n.° 620/93, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 151, de 30 de Junho de 1993, e nunca provido,
sendo exonerada do lugar de origem a partir da data de aceitacdo
do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Janeiro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Maria Jodo Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 1824/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Janeiro de 2000 da subdirectora-geral do Departamento de
Estatistica do Trabalho, Emprego e Formacao Profissional do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade:

Maria Teresa da Silva Jesus, técnica superior de informdtica de
2.2 classe da carreira informatica — nomeada definitivamente na
categoria de técnica superior de informatica de 1.? classe do quadro
do Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao
Profissional apdés concurso, vaga resultante do lugar criado pela
Portaria n.° 620/93, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 151, de 30 de Junho de 1993, e nunca provido, sendo exonerada
do lugar de origem a partir da data de aceitacdo do novo lugar.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Maria Jodo Rebelo.

Instituto do Emprego e Formacéo Profissional
Departamento de Recursos Humanos
Direccao de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 1825/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, exarado em 31 de Dezembro de
1999 ao abrigo das competéncias delegadas:

Natalia dos Reis Gomes Neves, monitora de formacao profissional
principal do quadro de pessoal do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional — exonerada da funcao publica, a seu pedido, com efei-
tos reportados a 30 de Dezembro de 1999. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 1826/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional exarado em 31 de Dezembro de
1999 ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Vitdria Varela Costa, auxiliar de limpeza do quadro de pessoal
do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exonerada da
funcao publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 30 de Dezem-
bro de 1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 1827/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, exarado em 31 de Dezembro de
1999, ao abrigo das competéncias delegadas:

Helena da Franca de Melo da Horta Machado da Cunha, assistente
administrativa principal do quadro de pessoal do Instituto do

Emprego e Formagao Profissional — exonerada da fungao publica,
a seu pedido, com efeitos reportados a 30 de Dezembro de 1999.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social

Aviso n.° 1278/2000 (2.2 série). — Abertura de concurso interno
de acesso misto a categoria de técnico superior principal. — Nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por deliberacdo do conselho directivo do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social de 16 de Dezembro de 1999, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
misto para preenchimento de trés lugares na categoria de técnico
superior principal existentes no quadro de pessoal deste Instituto,
aprovado pelas Portarias n.° 4/88, de 6 de Janeiro, e 168/88, de 19
de Margo.

1 — Lugares — nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e
do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
foi fixada a seguinte quota:

a) Dois lugares para funcionarios nomeados no quadro de pes-
soal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social,
na area juridico-contenciosa;

b) Um lugar para funcionarios nio pertencentes ao Instituto
de Gestao Financeira da Seguranga Social, na area de admi-
nistracao de imdveis, engenharia civil.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos referidos lugares, caducando com o preenchimento dos
mesmos.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro,
50/98, de 11 de Marco, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 290/99, de
7 de Julho.

4 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
superior principal as fungdes a que se refere o n.° 3 do artigo 8.°,
constantes do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho.

5 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
em Lisboa, tendo como condi¢des de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da administragio puablica
central.

6 — Condigdes de admissdo — podem ser opositores ao concurso
todos os funcionarios com a categoria de técnico superior de 1.2 classe,
independentemente do servico ou organismo a que pertengam, e que
satisfacam o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou funcionarios que se encontrem
nas condicoes previstas no n.° 1 do artigo 3.° do mesmo diploma.

7 — Método de selecgao — serd utilizada, como método de selec-
¢do, a avaliacao curricular.

7.1 — Factores de apreciagdo — serao considerados os seguintes
factores: habilitacoes académicas, formacao profissional e experiéncia
profissional.

7.2 — Classificagdo final — o resultado obtido na aplicagdo do
método de seleccao serd classificado na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacdo
final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso, elaborados em
folha de papel A4, contendo a indicagao da categoria a que se can-
didatam, deverao ser dirigidos ao presidente do conselho directivo
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, na Avenida
de Manuel da Maia, 58, 1096 Lisboa Codex, podendo ser enviados
pelo correio, com aviso de recepgao, expedidos até ao ultimo dia
do prazo fixado para a entrega das candidaturas, ou entregues pes-
soalmente nas seguintes moradas:

Avenida de Manuel da Maia, 58, rés-do-chao, esquerdo, Lisboa;
Avenida de Anténio Serpa, 32, 2.°, direito, Lisboa.
8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
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identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situacao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formacdo com a indi-
cacdo do nimero de dias e horas da respectiva duragdo);

d) Experiéncia profissional com a mencao expressa da categoria,
servico a que pertence e natureza do vinculo, antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de como ¢é detentor
dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas (n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho);

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito, os quais, no entanto, s6 poderao
ser tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, do qual constem, designadamente, as habilitacdes lite-
rarias, as funcdes que exerce e as exercidas anteriormente,
com indicacdo dos respectivos periodos, actividades relevan-
tes, bem como a formacdo profissional detida e respectiva
duragao;

b) Declaragao emitida pelo servico, especificando detalhada-
mente o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes
ao respectivo posto de trabalho, com vista a apreciagdo do
conteudo funcional;

¢) Declaracio, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, inequivocamente,
a natureza do vinculo, a categoria detida, o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungio publica, bem como as
classificagdes de servigo relevantes para o concurso;

d) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formacao profissional e das respectivas duracoes.

8.4 — Os candidatos do quadro de pessoal do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social estdo dispensados da apresentacdo
dos documentos referidos nas alineas d) e e¢) do nimero anterior,
desde que os mesmos constem dos respectivos processos individuais.

9 — A relacdo de candidatos e a lista de classificagao final serdao
afixadas nas instalacoes do Instituto de Gestdao Financeira da Segu-
ranca Social, nas seguintes moradas:

Avenida de Manuel da Maia, 58, 2.°, direito, Lisboa;
Avenida de Antonio Serpa, 32, rés-do-chao, Lisboa.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Joao da Cunha Lopes da Costa
Morgado Moreira, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Guilhermina Dias Carvalho P. de Sam-
paio, técnica superior principal.

Licenciada Maria Helena Fernandes da Silva Remelhe do
Azinhal, técnica superior principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria dos Anjos da Conceicdo Rodrigues
Saraiva, assessora principal.
Licenciado Aurélio Gomes Filipe, técnico superior principal.

Nas auséncias e impedimentos da presidente do juri, esta serd subs-
tituida pela vogal efectiva, licenciada Maria Guilhermina Dias Car-
valho P. de Sampaio.

6 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Jodo Morgado
Moreira.

Servigos Sociais

Despacho (extracto) n.° 1828/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Dezembro de 1999 do conselho de Direccao dos Servicos
Sociais do Ministério do Trabalho e da Solidariedade:

Luisa Celeste Valério Verissimo Oliveira Martins, assistente admi-
nistrativa principal do quadro da Direccdo-Geral das Condigoes

de Trabalho — autorizada a sua nomeacao, por transferéncia, para
a mesma categoria do quadro de pessoal dos Servigos Sociais do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade, ao abrigo do n.° 8 do
artigo 6.° e dos n.* 1 e 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, conjugados com o n.° 1 do artigo 25.° do mesmo
diploma. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — A Chefe da Reparticio Administrativa,
(Assinatura ilegivel.)

EX-MINISTERIO DO EQUIPAMENTO,
DO PLANEAMENTO )
E DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

Secretaria-Geral

Despacho n.° 1829/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
designo para exercer fungoes de secretariado junto do meu Gabinete
a técnica profissional principal do quadro desta Secretaria-Geral,
Maria Eduarda Sevinatti Matoso J6natas.

9 de Dezembro de 1999. — O Secretario-Geral, Fernando Almo-
dovar.

Despacho n.° 1830/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
designo para exercer fungdes de secretariado junto do meu Gabinete
a assistente administrativa principal do quadro de pessoal do Instituto
de Informatica do Ministério das Financas, em regime de requisicao
nesta Secretaria-Geral, Joana Maria Braga de Sousa Albuquerque
Barroso, com efeitos reportados a 1 de Janeiro préximo.

30 de Dezembro de 1999. — O Secretario-Geral, Fernando Almo-
dovar.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso (extracto) n.° 1279/2000 (2.2 série). — Nos termos do
n.° 2 do artigo 7. © da Lei n.° 2/98, de 8 de Janeiro, fazem-se publicas
as listas definitivas de graduacdo dos candidatos admitidos e dos can-
didatos excluidos no 1.° curso de formagdo de assessores das magis-
traturas judicial e do Ministério Puablico nos tribunais de relacao e
nos tribunais judiciais de 1.* instancia, no ambito do concurso decla-
rado aberto por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 137, de 15 de Junho de 1999:

I — Candidatos a que se refere a alinea a) do artigo 5.° da Lei
n.° 2/98, de 8 de Janeiro:

1.° Ana Maria Martins Gongalves .. ...................... 13,86
2.° Maria Helena Cabral Susano .. ....................... 13,2
3.° AnaPaula FerreiraLima ............................ 12,65
4.° Ana Maria da Silva Pinho Ferreira .................... 12,6
5.° Joao Luis Amendoeira dos Santos Pires .. .............. 12,6
6.° AnaTéniaMelroVidal ............................. 12,4
7.° Ana Paula Carvalho da Cunha Correia ................ 12,3
8.° Cristina de Jesus Vilhena Francisco Costa .............. 12,22
9.° Vitor Manuel Mourao Carvalhal de Almeida ........... 12,2
10.° Anténio José da Fonseca Leite ...................... 12,2
11.° Frederico Augusto Ramires Bernardo ................ 12,1
12.° Carla Adelina Pinto Teixeira .............ccoouuu... 12,1
13.° Fernanda Maria Dias Coelho ....................... 12,02
14.° Maria de Paula Poejo Vasconcelos Nunes ............. 11,9
15.° Isabel Maria Oliveira Mendes Alves . ................. 11,8
16.° Ana Paulada Gama Aradjo......................... 11,8
17.°© Maria Idalina Faria Jardim ......................... 11,8
18.° José Carlos Lopes Pinto ............................ 11,74
19.° Afonso Miguel de Oliveira Dinis Nunes ............... 11,6
20.° AnaPaula VazFerreira ............... ..., 11,6
21.° Maria Isabel Freitas dos Santos .. .................... 11,6
22.° Maria Goreti Duarte Correia ....................... 11,5
23.° Ricardo Jorge Braganca de Matos ................... 11,5
24.° Berta Fernanda Gongalves Pacheco .................. 11,45
25.° Antoénio Patricio Rodrigues Correia Gomes ........... 11,4
26.° Antonio Luis Faria Fernandes . ...................... 11,3
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27.° Rogério Teixeira Margarido ........................ 11,1
28.° Salvador Nuno Macedo Teixeira dos Santos ........... 11,1
29.° Linda do Souto Fernandes Gongalves ................ 11,1
30.° Maria da Graca Oliveira Neto Proenga ............... 10,9

31.° Maria Margarida da Veiga Fernandes Passos Galhardas 1029

32.° Isabel Carla Cardoso Vaz Vieira ..................... 10,85
33.° Nuno de Paula Santos Alves Monteiro ................ 10,8
34.° Raquel Evelin de Jesus Raposo Gameiro Alves ........ 10,8
35.° Anabela Abrantes Magalhdes ....................... 10,6
36.° Maria de Lurdes Vieira dos Santos Casanova .......... 10,5
37.° Carlos Filipe Carneiro da Camara Manuel ............ 10,4
38.° Paulo Anténio CarvalhoSouto ...................... 10,4
39.° Carlos Manuel Folgado Sobreiro .................... 10,35
40.° Maria dos Anjos Borralho Sequeira .................. 10,2
41.° Florentina Maria Freitas ........................... 10

Candidatos excluidos, nos termos da parte final do n.° 3 do
artigo 21.° do regulamento do curso de formagao de assessores — des-
pacho n.° 8260/98, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de
18 de Maio de 1998:

Ana Paula Moura Antunes.

Anténio Alberto Amaro Rodrigues.

Carla Maria Catarino Rodrigues.

Joao José Bandola Torres Cabago.

Jorge Filipe da Silva Ferreira da Costa.
Maria Isabel Regalado Tavares.

Maria José Fernandes dos Santos.

Mariana Carolina Ruas Bras.

Noémia Ruth de Noronha Duarte Catulo.
Paulo José da Encarnacdo Pinheiro de Almeida.
Susana Mirabai Ferreira de Colaco e Costa.

II — Candidatos a que se refere a alinea b) do artigo 5.° da Lei
n.° 2/98, de 8 de Janeiro:

1.° Maria Helena Mata Gongalves de Barros .............. 12,7
2.° Agostinho de Jesus Pintode Sousa .................... 12,38
3.° Alda Luisa Fernandes Sena Pinheiro Caetano .......... 12,1
4.° Teresa Maria PaivaBarata........................... 11,6
5.° RuiPedroNetoMatos ............couiiiniiniinunnann. 11,45
6.° Ligia Manuela Ferreira Martinho Rosado .............. 11,05
7.° Manuel Domingos Alves ...............coiiiiiiiia.. 11
8.° Maria Onilda Maia Condegas Oliveira Sousa ........... 10,95
9.° Arminda Maria PereiraNeves ........................ 10,8
10.° Carlos Jorge Trincheiras Delca ...................... 10,7
11.° Paula Cristina Simoes Moreira ...................... 10,7
12.° Manuel Escudeirodos Santos . ...................... 10,4
13.° Teresa Filomena Cruz Castanheira Rocha ............ 10,2
14.° Joao de Amorim Aratijo Barbosa .................... 10,1

Candidatos excluidos, nos termos da parte final do n.° 3 do
artigo 21.° do regulamento do curso de formagao de assessores — des-
pacho n.° 8260/98, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
18 de Maio de 1998:

Ana Maria Mendonga Carvalho.

Anabela de Almeida Ratinho.

Antero Branco Binha.

Anténio José de Oliveira Gongalves Rapazote.
Emidio Manuel Mestre.

Graca Maria Marques da Costa Santiago.
Guilhermina Verginia Fortes.

Henriqueta Rodrigues da Silva Costa.

Joao Freire Bicho.

Joao Gongalves de Lima.

Joaquim José da Costa Oliveira.

Jorge Pereira Dias.

José Augusto Azul dos Santos.

José Luis Pinto Cerqueira.

Lucete Maria de Almeida Corte-Real Sequeira Graga.
Manuel Asdrubal de Vasconcelos Machado Pinto.
Manuel Augusto Domingues Rosa.

Manuel Firmino Alves Pereira de Andrade.
Manuel Saraiva Amaral da Encarnagao.

Maria de Fatima Dias Pires.

Paula Cristina Janeiro Pedroso.

Paula Cristina Morgado Pacheco.

Paulo Jorge da Conceicao Rodrigues.

Paulo Manuel Carreiro Macedo.

Rogério Abel Dinis dos Santos.

Sénia Carla Gomes Lameirinhas Ferreira.
Sénia Maria Ramos Veiga da Silva.

Susana Maria Preto dos Santos.

Vasco Emanuel Pina de Lemos.

7 de Janeiro de 2000. — O Director, José Fernando Pereira Batista.

Direccéo-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 1831/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral, em substituicdo, de 16 de Dezembro de 1999:

Sancionadas as promocgdes a 1.* classe de conservadores do
registo predial de 2.* classe, com efeitos a partir de 16 de
Dezembro de 1999, pela ordem que a seguir se indica:

1.° Licenciado Lourengo Pires Mendonca, conservador da Conser-
vatéria do Registo Predial de Albufeira (escaldo 1, indice 500).

2.° Licenciado Anténio Augusto Martins Marques, conservador da
Conservatoria do Registo Predial de Matosinhos (escaldao 1,
indice 500).

3.° Licenciada Maria Esperanca Ribeiro Reis de Brito, conservadora
da Conservatdria do Registo Predial de Castelo Branco (escaldo 1,
indice 500).

4.° Licenciada Maria Eugénia Simbes Ferreira Mota, conservadora
da 2.2 Conservatéria do Registo Predial de Leiria (escalao 1,
indice 500).

5.° Licenciada Emilia do Espirito Santo Nozes Salgado, conservadora
da Conservatéria do Registo Predial de Felgueiras (escaldo 1,
indice 500).

4 de Janeiro de 2000.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 1832/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral, em substituicdo, de 16 de Dezembro de 1999:

Sancionadas as promocgdes a 2.* classe de conservadores do
registo predial de 3.2 classe, com efeitos a partir de 16 de
Dezembro de 1999, pela ordem que a seguir se indica:

1.° Licenciada Graga Maria Lucas Bolina, conservadora da Conser-
vatéria do Registo Predial de Palmela (escaldo 3, indice 465).

2.° Licenciada Maria de Fatima Cabaco Ribeiro Pereira Cabral, con-
servadora da Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Con-
deixa-a-Nova (escaldo 3, indice 465).

3.° Licenciada Maria Isabel Dias Veiga Sangra, conservadora da Con-
servatdria do Registo Predial de Vila Real (escalao 3, indice 465).

4.° Licenciada Maria Elisabete Rodrigues Correia, conservadora da
Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Penacova (escaldo 3,
indice 465).

5.° Licenciado Serafim Faustino Martins Froufe, conservador da Con-
servatoria do Registo Predial de Serpa (escalao 3, indice 465).

6.° Licenciada Maria Isabel Oliveira Frescata Marques Montargil,
conservadora da Conservatoria dos Registos Civil e Predial de Vila
Nova da Barquinha (escalao 1, indice 440).

4 de Janeiro de 2000.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 1833/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral, em substituicao, de 16 de Dezembro de 1999:

Sancionadas as promogdes a 2.* classe de conservadores do
registo civil de 3.% classe, com efeitos a partir de 16 de Dezem-
bro de 1999, pela ordem que a seguir se indica:

1.° Licenciada Maria de Lurdes Barata Pires Mendes Serrano, con-
servadora da 3.* Conservatoria do Registo Civil de Lisboa (escaldo 1,
indice 440).

2.° Licenciada Maria Adélia Vieira Queimado, conservadora da Con-
servatoria do Registo Civil de Olhdao (escalao 1, indice 440).

3.° Licenciada Paula Francinete Bichao Cocentino Perestrelo, con-
servadora da Conservatéria dos Registos Centrais de Lisboa (esca-
lao 1, indice 440).

4.° Licenciada Maria Elisabete Rodrigues Correia, conservadora da
Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Penacova (escaldo 3,
indice 465).

4 de Janeiro de 2000.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 1834/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral, em substituicao, de 16 de Dezembro de 1999:

Sancionadas as promogoes a 1.2 classe de conservadores do
registo civil de 2.2 classe, com efeitos a partir de 16 de Dezem-
bro de 1999, pela ordem que a seguir se indica:

1.° Licenciado Albino da Costa Neiva, conservador da Conservatdria
do Registo Civil de Matosinhos (escaldo 3, indice 550).

2.° Licenciada Maria Teresa Gongalves de Aguiar, conservadora da
Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Almeida (escaldo 3,
indice 550).
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3.° Licenciada Elisa do Rosario Pacheco Afonso, conservadora da
Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial de
Alfandega da Fé (escaldo 3, indice 550).

4 de Janeiro de 2000.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 1835/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral, em substituicao, de 23 de Novembro de 1999:

Maria do Céu Nogueira Costa Fernandes — revogado o despacho
do director-geral, em substitui¢ao, de 12 de Outubro de 1999, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 250, de 26 de Outubro
de 1999, que a promoveu a categoria de escrituraria superior, esca-
lao 2, indice 200, da Conservatdria do Registo de Automéveis de
Lisboa, regressando a mesma, em consequéncia, ao lugar de escri-
turdria, escalao 4, indice 185, dos mesmos servigos.

4 de Janeiro de 2000.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 1836/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral, em substituicao, de 16 de Dezembro de 1999:

Sancionadas as promocdes a 1.% classe de notarios de 2.? classe,
com efeitos a partir de 16 de Dezembro de 1999, pela ordem
que a seguir se indica:

1.° Licenciada Maria Cristina Veiga Ferreira Gala Marques, notaria
do Cartério Notarial de Agueda (escaldo 2, indice 520).

2.° Licenciada Maria Cristina Castro Vilhena Fragoso, notaria do
Cartorio Notarial de Moscavide (escalao 2, indice 520).

4 de Janeiro de 2000.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 1837/2000 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral, em substituicdo, de 16 de Dezembro de 1999:

Sancionadas as promogoes a 2.* classe de notarios de 3.? classe,
com efeitos a partir de 16 de Dezembro de 1999, pela ordem
que a seguir se indica:

1.° Licenciado Vitorino José Marques Martins de Oliveira, notério
do 16.° Cartdrio Notarial de Lisboa (escaldo 1, indice 440).

2.° Licenciada Teresa Maria Sampaio Pereira Monteiro, notéria da
Conservatéria dos Registos Civil e Predial e Cartério Notarial de
Vila do Porto (escaldo 1, indice 440).

3.° Licenciada Maria José Carrinho Correia, notaria do Cartério Nota-
rial da Batalha (escalao 1, indice 440).

4 de Janeiro de 2000.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Rectificagdo n.° 170/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 295, de 21 de Dezembro
de 1999, p. 19290, o despacho n.° 25 144/99, rectifica-se que onde
se 1& «Maria Isabel Rocha Correia Rico Alves, primeira-ajudante da
Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa — nomeada primei-
ra-ajudante dos mesmos servicos» deve ler-se «Maria Isabel Rocha
Correia Rico Alves, primeira-ajudante da Conservatdria do Registo
Comercial de Lisboa — nomeada ajudante principal mesmos ser-
Vigos».

4 de Janeiro de 2000.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Rectificagdo n.° 171/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 19 143/99 (2.2 série), inserto no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 302, de 30 de Dezembro de 1999, rectifica-se que onde
se 1é:

«4 — Remuneracao e condicoes de trabalho — o vencimento a
auferir ¢ o fixado nos termos do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho. As condigdes de trabalho e as
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

5 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 265/88, de 28 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e Portaria n.° 218/94, de 13 de Abril.

7.3 — Legislagao da Direccao-Geral dos Registos e do Nota-
riado — Decreto-Lei n.° 40/94, de 11 de Fevereiro, com as alteragcoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 225/96, de 27 de Novembro,
e 148/97, de 12 de Junho.

11.1 — O estagio tem caracter probatério e duragdo de um ano
e rege-se pelas normas constantes do Regulamento de Estagio para
Ingresso na Carreira Técnica Superior do Quadro da Direcgao-Geral
dos Registos e do Notariado, aprovado pelo despacho n.° 9/94, de
5 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 194, de
23 de Agosto de 1994.»

deve ler-se:

«4 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — o vencimento a
auferir ¢ o fixado nos termos do mapa anexo ao Decreto-Lei n.® 23/91,
de 11 de Janeiro, sem prejuizo do direito de opcdo pela remuneragao
do lugar de origem, no caso de pessoal provido definitivamente. As
condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigen-
tes para os funcionarios da Administracao Publica.

5 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 248/85, de 15 de
Julho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 23/91, de 11 de Janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho, e Portaria
n.° 218/94, de 13 de Abril.

7.3 — Legislacao aconselhada para a preparagdo da prova de conhe-
cimentos — Lei Organica da Direccao-Geral dos Registos e do Nota-
riado — Decreto-Lei n.° 40/94, de 11 de Fevereiro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.® 225/96, de 27 de Novembro,
e 148/97, de 12 de Junho.

11.1 — O estagio tem caracter probatério e duragdo de um ano
e rege-se pelas normas constantes do Regulamento de Estagio para
Ingresso na Carreira Técnica Superior do Quadro da Direcgao-Geral
dos Registos e do Notariado, aprovado pelo despacho n.° 9/94, de
5 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 194, de
23 de Agosto de 1994, com as especialidades constantes do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.»

5 de Janeiro de 2000.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 1838/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Justica de 29 de
Novembro de 1999:

Maria Angélica Vidal Leandro Martins, juiza social — exonerada, a
seu pedido, das referidas funcoes.

29 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho (extracto) n.° 1839/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Justica de 29 de
Novembro de 1999:

Orlando de Jesus Duarte, juiz social — exonerado, a seu pedido, das
referidas fungoes.

29 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.° 1840/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Servigos Judicidrios de 29 de Dezembro de 1999:

Carlos Alexandre dos Santos Seromenho, escrivao de direito do
1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ponte de Lima — autorizada
a permuta para idéntico lugar do 3.° Juizo de Competéncia Espe-
cifica Civel de Barcelos.

Ana de Jesus Costa e Castro Lima Seromenho, escriva de direito
do 3.° Juizo de Competéncia Especifica Civel de Barcelos — auto-
rizada a permuta para idéntico lugar do 1.° Juizo do Tribunal da
Comarca de Ponte de Lima.

(Aceitacao: dois dias.)
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 1999.— A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 1841/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 15 de Dezembro de 1999:

Anténio José Pinto Martins, técnico de justica auxiliar, provisdrio,
nos servicos do Ministério Publico do Tribunal da Comarca de
Lousada — exonerado por falta de aptiddao, com efeitos a partir
de 21 de Dezembro de 1999.

3 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.
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Direccéo-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 1842/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral dos Servigos Prisionais de 29 de Dezembro de 1999:

Rui Horécio Rodrigues Gongalves, segundo-subchefe da guarda pri-
sional, escalao 6, indice 200 — promovido a categoria de primei-
ro-subchefe da guarda prisional, escalao 5, indice 220, da carreira
do pessoal de vigilancia desta Direc¢do-Geral. (Isento de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 1843/2000 (2.2 série). — Por despachos
do director-geral dos Servigos Prisionais de 31 de Dezembro de 1999:

Anténio Firmino Santos, Bernardino Melo Lopes, Elisario José Aratjo
Nogueira Silva, Joaquim Carlos Santos Reis e Raul Freire Lopes
Santos, guardas prisionais de 2.* classe, escaldo 6, indice 145 — pro-
movidos a categoria de guardas prisionais de 1. classe, escalao 3,
indice 155.

Humberto Pais Aguiar, guarda prisional de 2.* classe, escalao 8,
indice 165 — promovido a categoria de guarda prisional de
1.2 classe, escaldo 5, indice 175.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 1844/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral dos Servigos Prisionais de 31 de Dezembro de 1999:

Licenciada Maria Emilia Pereira da Silva Pires, secretdria de justica
do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Servicos Judicia-
rios — nomeada, em comissao de servico, para exercer fungdes nesta
Direcgao-Geral, com o vencimento correspondente ao escalao 1,
indice 630. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 1845/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral dos Servigos Prisionais de 23 de Novembro de 1999:

Maria José de Santa Catarina, assistente administrativa principal,
escaldao 1, indice 215, do quadro de pessoal da Universidade de
Lisboa — transferida, por urgente conveniéncia dos servicos, apos
prévia anuéncia, para lugar de idéntica categoria, carreira e escalao
do quadro de pessoal comum desta Direccao-Geral, com efeitos
reportados a 1 de Dezembro de 1999, ficando desvinculada do
lugar anterior a partir desta data. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Gabinete de Gestao Financeira

Aviso n.° 1280/2000 (2.? série). — Concurso interno geral de
ingresso para admissao a estdgio com vista ao preenchimento de duas
vagas de técnico de 2.“ classe da carreira técnica do quadro do Gabinete
de Gestio Financeira (aviso n.° 9102/98 — Diario da Republica,
2.% série, n.° 128, de 3 de Junho de 1998). — Por meu despacho desta
data, designei, para avaliagdo do estagio decorrente do concurso em
epigrafe, o juri seguinte:

Presidente — Licenciado Anténio José Peixoto Freire Falcao,
chefe de divisdo.

1.° vogal efectivo — Licenciada Maria Lucilia Delgado Mercés
de Mello Marques Vidal, chefe de divisdo.

2.° vogal efectivo — Licenciada Carla Cristina Fortuna Pinheiro,
técnica superior de 1.2 classe.

1.° vogal suplente — Mario José Neves Tomas, técnico espe-
cialista.

2.° vogal suplente — Maria Isabel Colago Vieira Raimundo, téc-
nica especialista.

7 de Janeiro de 2000. — A Directora-Geral, Maria Lucilia Mendes
da Silva Simaes.

Instituto de Reinsergao Social

Despacho (extracto) n.° 1846/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Setembro de 1999 do presidente do Instituto de Reinsercao
Social, foram nomeados definitivamente, apds concurso, para os res-
pectivos lugares os trabalhadores a seguir identificados, abrangidos
pelos Decretos-Leis n.* 81-A/96, de 21 de Junho, e 195/97, de 31
de Julho:

Auxiliar técnico de educagao (escalao 1, indice 160) — dois:

Ana Catarina Monteiro Gromicho Ferreira dos Santos.
Guilherme Jorge Reis Trindade.

(Processos isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Despacho (extracto) n.° 1847/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Setembro de 1999 do presidente do Instituto de Reinsercao
Social, foram nomeados, definitivamente apds concurso, para os res-
pectivos lugares os trabalhadores a seguir identificados, abrangidos
pelos Decretos-Leis n.* 81-A/96, de 21 de Junho, e 195/97, de 31
de Julho:

Auxiliar de servicos gerais (escaldo 1, indice 120) — dois:

Anténio Manuel Sovela Barata.
Edite da Conceigao Capucho Lopes Ferreira.

(Processos isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Despacho (extracto) n.° 1848/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Setembro de 1999 do presidente do Instituto de Reinser¢ao
Social, foi nomeada, definitivamente apds concurso, para o respectivo
lugar a trabalhadora a seguir identificada, abrangida pelos Decre-
tos-Leis n.°s 81-A/96, de 21 de Junho, e 195/97, de 31 de Julho:

Auxiliar de servicos gerais (escaldo 1, indice 120) — um:

Isilda Maria Vieira Dinis Ramos. (Processo isento de fiscaliza¢ao pré-
via do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Despacho (extracto) n.° 1849/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Outubro de 1999 do presidente do Instituto de Reinser¢iao
Social:

Magda Alexandra Loios Susano e Anabela Monteiro Sobral de Cam-
pos — na sequéncia de concurso, autorizada a celebragdo de con-
tratos administrativos de provimento para estagio como técnicas
superiores de 2. classe de reinsercao social, escalao 1, indice 310.
(Referéncia C 1, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 301, de 31 de Dezembro de 1997). (Isento de fis-
calizac@o prévia no Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Despacho (extracto) n.° 1850/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Outubro de 1999 do presidente do Instituto de Reinsercao
Social:

Teresa Carla Rodrigues Fernandes Clemente — na sequéncia de con-
curso, autorizada a celebracao de contrato administrativo de pro-
vimento para estagio como técnica superior de 2.* classe de rein-
ser¢ao social, escalao 1, indice 310. (Referéncia C 3, aberto por
aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 301, de 31
de Dezembro de 1997). (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

5 de Janeiro de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Despacho (extracto) n.° 1851/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Dezembro de 1999 do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica:

Licenciada Maria Esmeralda de Brito Pereira Coelho, assessora da
carreira de técnico superior de reinsercao social do quadro deste
Instituto — nomeada, ap6s concurso, em comissdao de servico, no
cargo de directora do Colégio dos Olivais, por um periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Janeiro de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.
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MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte

Aviso n.° 1281/2000 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Dezem-
bro de 1999 da Ministra do Planeamento:

Marilia da Silva Vieira, técnica superior principal do quadro privativo
da Comissdo de Coordenacdo da Regido do Norte — autorizada
a equiparac@o a bolseira, a fim de desenvolver a dissertacao do
mestrado em Geografia, Dindmicas Espaciais e Ordenamento do
Territério na Faculdade de Letras da Universidade do Porto, a
partir de Janeiro de 2000 e pelo periodo de 10 meses, com dispensa
do exercicio de fungoes de dois dias por semana.

30 de Dezembro de 1999. — A Administradora da Comissao, Teresa
do Rosdrio.

Direc¢ao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 1282/2000 (2. série). — Por despacho da directora-
-geral do Desenvolvimento Regional de 28 de Outubro de 1999:

Maria Sidonia dos Santos Nunes Tavares — nomeada definitivamente,
apds concurso interno de acesso limitado, na categoria de assistente
administrativa especialista (escalao 2, indice 270), da carreira admi-
nistrativa, do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Desenvol-
vimento Regional, com efeitos a data do despacho da directora-geral
do Desenvolvimento Regional de 28 de Outubro de 1999. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 1999. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

Aviso n.° 1283/2000 (2. série). — Por despacho da directora-
-geral do Desenvolvimento Regional de 14 de Dezembro de 1999:

Aires Manuel de Oliva Teles Duarte Silva — contratado a termo certo
para exercer funcoes equiparadas as de assessor principal, escalao 3,
indice 760, para a estrutura de apoio técnico da Intervencdo Ope-
racional da Iniciativa Comunitdria para as Pequenas e Médias
Empresas, rescindindo o contrato, a seu pedido, com efeitos a partir
de 15 de Janeiro do ano 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 1999. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1852/2000 (2.2 série). — Ao abrigo e nos termos
do disposto no artigo 50.° do Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro
de 1962, que regulamenta a Lei n.° 2097, de 6 de Junho de 1959,
determino que a ACUIPORT — Aquacultura Portuguesa de Enguias,
S. A., com o nimero de identificagao de pessoa colectiva 504740644,
fica autorizada a proceder a instalacao de uma unidade de produgao
intensiva de enguias, de acordo com o projecto aprovado, mediante
cumprimento das condigdes seguintes:

1 — O abastecimento de enguia na sua fase larvar, denominada
«Meixdo» «Angula» ou «Enguia de vidro», de origem nacional s6
podera ser feito através de aquisicdo a pescadores licenciados pela
Direcgao-Geral das Pescas e Aquicultura para a pesca do meixao
ou a empresas devidamente licenciadas para a comercializacao de
pescado vivo.

2 — Os exemplares de enguia na sua fase larvar, denominada «Mei-
xao» «Angula» ou «Enguia de vidro», destinados ao abastecimento
da piscicultura tém de ser obrigatoriamente acompanhados de guia
de transporte, na qual devera constar, nomeadamente, a identificacao
dos pescadores ou da empresa fornecedora e o peso total dos exem-
plares independentemente de serem provenientes do mercado nacio-
nal, intracomunitario ou de paises terceiros.

Os duplicados das guias de transporte devem ser remetidos no
prazo de oito dias a Direc¢ao-Geral das Florestas, permanecendo
os triplicados na posse da piscicultura, durante cinco anos, devendo
ser facultados a fiscalizacao, sempre que forem exigidos.

3 — Todos os exemplares de enguias saidos desta piscicultura devem
obrigatoriamente ser transportados em embalagens adequadas, com
a marca identificativa do estabelecimento, previamente aprovada pela
Direcgao-Geral das Florestas, e acompanhados de guia de transporte
numerada, na qual deve constar, nomeadamente, a identificacao da
piscicultura, o nimero, o peso total e a dimensao média dos exemplares

a transportar, o nome e a morada do destinatdrio e a marca e a
matricula da viatura.

4 — Os duplicados das guias referidas na alinea anterior devem
ser remetidos trimestralmente a Direccdo-Geral das Florestas, per-
manecendo os triplicados na posse da piscicultura, durante cinco anos,
devendo ser facultados a fiscalizacao, sempre que forem exigidos.

5 — Para fins estatisticos, o titular desta autorizagdo deve preencher
anualmente o questionario do inquérito a produgao em aquicultura.

6 — Quaisquer casos de doencas ou epizootias que ocorram terao
de ser comunicados de imediato a autoridade sanitaria nacional e
a Direccao-Geral das Florestas.

7 — O titular obriga-se a assegurar os encargos financeiros refe-
rentes as andlises fisico-quimicas e bioldgicas da dgua utilizada na
piscicultura e do respectivo efluente que vierem a ser efectuadas perio-
dicamente por determinagio da Direcgao-Geral das Florestas.

8 — O projecto a implementar tem de obedecer rigorosamente ao
que foi apresentado e aprovado e ndo pode ser alterado sem prévia
autorizagao da Direccao-Geral das Florestas.

9 — Em caso de cedéncia ou transmissao dos direitos e obrigacoes
decorrentes da presente autorizacdo, o cedente ou transmitente fica
obrigado a comunicar, por escrito, o facto a Direccao-Geral das Flo-
restas, no prazo de 30 dias.

10 — O nao cumprimento de qualquer das obrigacdes mencionadas
nos nimeros anteriores constitui causa de revogacao da presente auto-
rizagdo e consequente encerramento das instalacoes.

11 — As instalacdes e funcionamento desta unidade ficam sujeitos
a fiscalizacdo da Direcgao-Geral das Florestas.

12 — A utilizacdo do dominio hidrico fica sujeita a prévia licenca
da Direcgao Regional do Ambiente — Norte, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 46/94, de 22 de Fevereiro.

As 4guas residuais tém de ser tratadas de modo a ser cumprido
o determinado no Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de Agosto, e os residuos
solidos tém de ser encaminhados para instalagoes devidamente auto-
rizadas para a sua valorizagao ou eliminacao.

13 — A presente autorizagdo nao dispensa o cumprimento de outras
disposicoes legais em vigor.

14 — Esta autorizacao caduca se, decorridos cinco anos, o projecto
ndo tiver sido executado.

10 de Janeiro de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural.

Direcgao-Geral de Veterinaria

Despacho n.° 1853/2000 (2.2 série). — Por despachos de 10 de
Novembro de 1999 do director-geral de Veterindria e da adminis-
tradora-delegada do Hospital de Sao Francisco Xavier:

Ana Paula Ramos Cardoso Carreira, assistente administrativa prin-
cipal da carreira de assistente administrativo do quadro do Hospital
de Sao Francisco Xavier — autorizada a requisicao para esta Direc-
cao-Geral, com efeitos a partir de 15 de Novembro do ano findo.
(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos, Aida Sebastido
Palminha.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Aviso n.° 1284/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Dezem-
bro de 1999 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, foi
anulado o concurso por desisténcia dos candidatos para o preenchi-
mento do cargo de chefe da Divisdo de Intervencdo Veterindria do
Sabugal, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 203, de 3 de Setembro de 1998.

20 de Dezembro de 1999. — O Director de Servicos de Adminis-
tracao, José Anténio Marques dos Santos.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Rectificagao n.° 172/2000. — Por ter sido alterado o jiri do con-
curso para o cargo de director de Servigos de Administracao, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116, de 19 de Maio de 1999,
aviso n.° 8993/99, novamente se publicita o jari do referido concurso,
ap6s ter sido efectuado novo sorteio conforme consta da acta
n.° 441/99, de 16 de Dezembro, da Comissdo de Observacdo e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes:

Presidente — Engenheiro José Manuel Peixoto da Eira, subdi-
rector regional de Agricultura de Entre douro e Minho.
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Antoénio Francisco Remondes ..........

4 de Janeiro de 2000. — O Director Regional, Jorge M. T. Azevedo.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Despacho (extracto) n.° 1855/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Dezembro de 1999 do subdirector do Gabinete de Pla-
neamento e Politica Agro-Alimentar, em substituigao:

Vitor Manuel Sanches Lucas, técnico superior de informética de
2.2 classe — provido definitivamente, mediante concurso, no lugar
de técnico superior de informdtica de 1.* classe da carreira de técnico
superior de informética do quadro de pessoal deste Gabinete.

5 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, Francisco Cordovil.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direccao Regional de Educacgéao do Alentejo

Escola E. B. 2, 3 Dr. Antonio Francisco Colago

Aviso n.° 1285/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.” 1 ¢ 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisam-se
todos os interessados de que se encontra afixada a lista de antiguidade
do pessoal nao docente desta Escola no placard a entrada dos servigos
administrativos.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente maximo do ser-
vico, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

3 de Janeiro de 2000. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Ciddlia Pereira da Silva Pina Santos Gil.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Escola E. B. 2, 3 da Mexilhoeira Grande

Aviso n.° 1286/2000 (2.7 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala de pessoal da
Escola E. B. 2, 3 da Mexilhoeira Grande a lista de antiguidade do
pessoal nao docente deste agrupamento vertical com referéncia a 31
de Dezembro de 1999.

Para efeitos do disposto no artigo 96.° do mesmo diploma, os fun-
ciondrios dispoem de 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente maximo
do servigo.

5 de Dezembro de 1999. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Maria Germana Duarte de Oliveira Lemos Cravo.

Direccao Regional de Educacgao do Centro
Escola E. B. 2, 3 Dr. Reis Leitdo

Aviso n.° 1287/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no atrio desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

5 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Jorge Manuel Monteiro Barreiros.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da Gafanha da Nazaré

Aviso n.° 1288/2000 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° e no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, e para os devidos efeitos, faz-se publico que se
encontra afixada nos locais habituais desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para reclamacao das listas ao dirigente maximo do servico.

5 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Maria Seabra Correia Casqueira.
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Escola Secundaria José Estévao

Aviso n.° 1289/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
da circular n.° 30/DEGRE/98, de 3 de Novembro, e para os devidos
efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala
dos professores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente
deste estabelecimento de ensino.

O prazo de reclamagodes é de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso.

2 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
Arsélio de Almeida Martins.

Direccao Regional de Educagéao de Lisboa
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da Alembrancga

Aviso n.° 1290/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 93 do
Decreto-Lei n.° 100-A/99, de 31 de Marco, avisam-se todos os fun-
cionarios administrativos, técnicos e auxiliares de acgao educativa de
que se encontra afixada na Escola a lista de antiguidade na categoria
até 31 de Dezembro de 1999, podendo os interessados apresentar
reclamagdes no prazo de 30 dias a contar da publicacao deste aviso.

14 de Outubro de 1999. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Conceigao Durdo Mauricio.

Escola Secunddria da Cidadela

Aviso n.° 1291/2000 (2.2 série). — De acordo com o estatuido
no n.° 1 do artigo 132.° do ECD e sem prejuizo do determinado
no n.° 4 do artigo 104.°, a fim de uniformizar procedimentos na apli-
cacao do disposto no Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
encontra-se afixada no placard da sala de professores a lista de anti-
guidade de todo o pessoal docente até 31 de Agosto de 1999.

Os referidos professores dispoem de 30 dias a contar da data da
publicacao do aviso no Didrio da Reptiblica para reclamagoes.

9 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Basica do 2.° Ciclo D. Luis de Mendonga Furtado

Aviso n.° 1292/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
local habitual a lista de antiguidade do pessoal docente deste esta-
belecimento de ensino abrangido pelo citado decreto-lei.

As reclamacoes deverao ser dirigidas ao dirigente maximo do servigo
no prazo de 30 dias a contar do dia seguinte ao da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica.

30 de Novembro de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo,
Amilcar dos Santos Romano.

Escola Secundaria de Henriques Nogueira

Aviso n.° 1293/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do ECD e no artigo 95.° do Decreto-Lei n.® 100/99,
de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente repor-
tada a 31 de Agosto de 1999.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da publicagdo do pre-
sente aviso para apresentarem reclamacao a presidente da comissao
provisoria deste estabelecimento de ensino.

31 de Outubro de 1999. — A Presidente da Comissao Proviso-
ria, Cacilda da Silva e Costa.

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos da Moita n.° 2

Louvor n.° 68/2000. — O conselho executivo da Escola Basica
2.° e 3.° Ciclos da Moita n.° 2, na sua reuniao de 29 de Outubro
de 1999, aprovou um voto de louvor aos vice-presidentes da comissao
executiva instaladora, Maria Alina Brito Pereira e Joao Fernando
Vera Gongalves, pela forma exemplar como puseram ao servico desta
Escola o seu saber, responsabilidade, respeito pela comunidade edu-
cativa, disponibilidade e sentido de justica, dando um elevado con-
tributo para a instalacdo deste estabelecimento de ensino desde 4
de Agosto de 1995 até 31 de Agosto de 1999.

13 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos José Vasques Rodrigues.

Direccéao Regional de Educacao do Norte

Contrato n.° 253/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Celorico de Basto, representada pelo
seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos: Lo

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacdo Pré-Es-
colar, para construcao, mobiliario/material didactico/material exterior
do estabelecimento de educacao pré-escolar jardim-de-infancia na fre-
guesia de Canedo de Basto. 50

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgéo,
75 % do valor de mobiliario/material didactico/material exterior, nos
termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante
maximo de 12 849 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentagao do auto
de consignacao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serao concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicdo de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansiao da Educagdo
Pré-Escolar.

4-0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisdo do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Celorico
de Basto, o Presidente, (4Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administragdo Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.
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Contrato n.° 254/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Celorico de Basto, representada pelo
seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos: .

o

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para constru¢ao, mobilidrio/material didactico/material exterior
do estabelecimento de educagdo pré-escolar jardim-de-infancia em
Fervenga, na freguesia de Fervenca.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgio,
75 % do valor de mobiliario/material didactico/material exterior, nos
termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante
méximo de 12 501 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacgao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicdo de trabalhos rea-
lizados e ou aquisicao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.°

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
10 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacgao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Celorico
de Basto, o Presidente, (4Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 255/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educagdo, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Fafe, representada pelo seu presidente,
ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24
de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de Junho,
celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagido Pré-Es-
colar, para construcdo, mobilidrio/material didactico/material
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Serrinha — Quinchaes, na freguesia de Quin-
chaes.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgao,
75 % do valor de mobilidrio/material didctico/material apoio/material
exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 19 058 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serao concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educagio
Pré-Escolar.

4.2
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
10 CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais
O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato

de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgdo Regional de Edu-
cagdo do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Fafe, o
Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.
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Contrato n.° 256/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos: .

o

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educagdo Pré-Es-
colar, para construcdo, mobilidrio/material didactico/material
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
jardim-de-infancia em Gavido, na freguesia de Gaviao.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de construgio,
50 % do valor de mobiliario/material diddctico/material apoio/material
exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.® 291/97,
até ao montante maximo de 12 705 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacgao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicdo de trabalhos rea-
lizados e ou aquisicao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.°

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
10 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacgao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Vila
Nova de Famalicao, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 257/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Amarante, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.© 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos: .

o

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para construcdo, mobilidrio/material didactico/material
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Vila Caiz, na freguesia de Vila Caiz.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgdo,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material apoio/material
exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 25 564 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicdo de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢do de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacdo eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
10 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direccdo Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Ama-
rante, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.
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Contrato n.° 258/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Baido, representada pelo seu presidente,
ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24
de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de Junho,
celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.2
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para construgdo, mobilidrio/material didactico/material apoio
do estabelecimento de educagdo pré-escolar Jardim-de-Infancia de
Teixeira, na freguesia de Teixeira.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 100 % do valor de construgéo,
100% do valor de mobilidrio/material didactico/material apoio, nos
termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante
méximo de 14 582 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacgao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicdo de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.°

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.°

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgio dos edificios, englobando construcao
civil, instalacao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
10 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacgao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Baiao,
o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 259/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Baido, representada pelo seu presidente,
ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24
de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de Junho,
celebram entre si 0 presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.2
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para remodelagao, mobiliario/material didactico/material apoio
do estabelecimento de educagao pré-escolar Jardim-de-Infancia de
Barroncal, na freguesia de Valadares.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de remodelagéo,
100% do valor de mobilidrio/material didactico/material apoio, nos
termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante
maximo de 3 675 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicdo de trabalhos rea-
lizados e ou aquisicao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.°

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construcdo dos edificios, englobando construcao
civil, instalacdo eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
10 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Baiao,
o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.
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Contrato n.° 260/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Baido, representada pelo seu presidente,
ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24
de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de Junho,
celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.2
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para remodelagao, mobiliario/material didactico/material apoio
do estabelecimento de educagdo pré-escolar Jardim-de-Infancia do
Ladoeiro, na freguesia de Frende.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de remodelagio,
100% do valor de mobilidrio/material didactico/material apoio, nos
termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante
maximo de 2 874 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacgao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicdo de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.°

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.°

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgio dos edificios, englobando construcao
civil, instalacao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
10 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacgao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Baiao,
o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 261/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Felgueiras, representada pelo seu pre-
sidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.© 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para ampliagdo, mobilidrio/material didactico/material apoio do
estabelecimento de educacao pré-escolar jardim-de-infancia em Aiao,
na freguesia de Aido.

2.°

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

A DRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor de ampliacéo,
100% do valor de mobilidrio/material didactico/material apoio, nos
termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante
maximo de 8 502 0008;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3'0

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.°

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Felguei-
ras, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.
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Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves

Aviso n.° 1294/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da sala de professores desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31
de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

_ 19 de Novembro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
Alvaro Almeida dos Santos.

Escola C+S de Lanheses

Aviso n.° 1295/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do ECD, faz-se ptiblico que se encontra afixada no placard
da sala dos professores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
docente com referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Os interessados dispoem do prazo de 30 dias a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica para recla-
magoes.

13 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Agostinho Sousa Gomes.

Escola E. B. 2, 3 de Vila das Aves

Aviso n.° 1296/2000 (2.2 série). — A fim de dar cumprimento
ao estipulado no artigo 93.° e no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que a lista de antiguidade
do pessoal nao docente desta Escola se encontra afixada no placard
da sala do pessoal.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

5 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio Maria Peres.

MINISTERIO DA SAUDE

Departamento de Recursos Humanos da Saude
Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara

Anuincio n.° 7/2000 (2.2 série). — Candidaturas para admissdo,
em regime de transferéncia ou requisicdo, de técnico superior de biblioteca
e documentagdo e de técnico profissional de biblioteca e documenta-
¢do. — 1 — Faz-se publico que estdo abertas candidaturas nesta
Escola até 11 de Fevereiro de 2000 para admissao de um técnico
superior de biblioteca e documentacdo e de um técnico profissional
de biblioteca e documentagdo, em regime de transferéncia ou
requisigao.

2 — Podem candidatar-se individuos com vinculo a fun¢ao publica
integrados nas carreiras respectivas de biblioteca e documentacio.

Sendo o quadro desta Escola (Portaria n.© 744/98, de 12 de Setem-
bro), nos referidos lugares, de dotacao global, podem ser aceites can-
didaturas em qualquer categoria das respectivas carreiras.

3 — A transferéncia para o lugar de técnico profissional de BD
estd condicionada pela transferéncia da actual titular para outra
instituicao.

4 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento diri-
gido ao director da Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara,
acompanhado por curriculo sucinto e declaragio do servico de origem
das tarefas desempenhadas.

5 — A selecgao sera feita por entrevista.

11 de Janeiro de 2000. — O Director, Anténio Victor Azevedo e
Silva.

Direcgao-Geral da Saude
Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 1297/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 95/99 — concurso
externo de ingresso para provimento na categoria de técnico de 2.° classe
(terapia da fala). — 1 — Faz-se publico que, por deliberagido do con-

selho de administracao do Centro Hospitalar de Coimbra de 30 de
Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias contados
a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo geral de ingresso para o provimento de dois lugares
na categoria de técnico de 2.2 classe (terapia da fala) da carreira
de técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal do Centro
Hospitalar de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 1034/95, de 25
de Agosto, e alterado pela Portaria n.° 425/96, de 30 de Agosto.

2 — O concurso € aberto ao abrigo das quotas globais de descon-
gelamento para o ano de 1999, fixadas pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999. Os lugares foram atribuidos a este Centro
Hospitalar por despacho de 7 de Setembro de 1999 da Ministra da
Satde, comunicado pela Administracdo Regional de Satide do Centro
através do oficio n.° 10 871, de 21 de Setembro de 1999.

3 — Consultada a DGAP, constatou-se a inexisténcia de pessoal
em situagao de disponibilidade ou inactividade nesta area.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas publi-
citadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

5— 0O local de trabalho é no Centro Hospitalar de Coimbra.

6 — O vencimento serd o correspondente ao estabelecido no anexo I
ao Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho, e demais regalias inerentes
a funcao publica.

7 — Disposigoes legais aplicaveis — Decreto-Lei n.° 384-B/85, de
30 de Setembro, conjugado com os Decretos-Leis n.” 123/89, de 14
de Abril, 203/90, de 20 de Junho, Decretos-Leis n.°® 235/90, de 17
de Julho, 14/92, de 4 de Fevereiro, e 14/95, de 21 de Janeiro, Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e despachos conjuntos dos Ministros
das Finangas e da Satde publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 52, de 4 de Marco de 1987, e de 9 de Outubro.

8 — O contetdo funcional dos lugares a prover € o constante do
n.° 4.2 da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — deve o candidato reunir as condicoes
gerais, nos termos dos artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
vinculados ou nao a fungao publica que possuam curso de formagao
na area dos lugares a prover ministrado nas escolas técnicas referidas
no Decreto-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezembro, e na
2. parte do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30
de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de Julho.

10 — O método de seleccao a utilizar sera o de avaliagao curricular,
conforme o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de
Julho, e as disposicoes apliciveis do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, com as alteragoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 14/95, de 21 de Janeiro.

11 — Apresentagao de candidaturas:

11.1 — A admissao ao concurso devera ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao,
em papel branco, de formato A4, respeitando integralmente as mar-
gens, entregue no Servico de Pessoal durante as horas normais de
expediente, podendo também ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcdo, para o Servigo de Pessoal do Centro Hos-
pitalar de Coimbra, sito no bloco das consultas externas, Quinta dos
Vales, Covoes, Apartado 7005, 3040 Coimbra, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocopia do requerimento a fim de a mesma servir
de recibo.

11.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade e prazo de validade
e servigo de identificagdo que o emitiu, situacdo militar, resi-
déncia, cédigo postal e numero de telefone, se o houver);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Habilitacdes profissionais;

d) Identificacdo do concurso com a indicacdo do concurso a
que se candidata, bem como do nimero e da data do Didrio
da Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

12— Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Certidao passada pelo servigo ou organismo a que pertenga
o candidato comprovativa da existéncia e da natureza do vin-
culo a funcdo publica e do tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica, se for caso disso;
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¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

e) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio da funcao e de ter cum-
prido as leis de vacinacdo obrigatdria;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

12.1 — Os documentos exigidos nas alineas c), d) e ¢) do n.° 12
deste aviso podem ser substituidos por declaracdo no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situacao precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada uma.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagao que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Carmina Maria Ribeiro Pereira Elias, técnica espe-
cialista de 1. classe (terapia da fala) do Centro de Paralisia
Cerebral de Coimbra.

Vogais efectivos:

1.° Rosa Ascencao Ferrer Lourenco da Silva Fonseca, téc-
nica de 1.* classe (terapia da fala) da Direccdo Regional
de Educacao do Centro.

2.° Ligia Maria da Costa Lapa, técnica de 1.* classe (terapia
da fala) do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Brito Manuel Marques Largo, técnico de 1.* classe (tera-
pia da fala) dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

2.° Maria do Rosario Amado Nazaré, técnica de 1.* classe
(terapia da fala) do Centro de Paralisia Cerebral de
Coimbra.

16 — O presidente do juri sera substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Aviso n.° 1298/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 93/99 — concurso
externo de ingresso para provimento na categoria de técnico de 2.° classe
(ortoptica). — 1 — Faz-se publico que, por deliberagao do conselho
de administracdo do Centro Hospitalar de Coimbra de 30 de Novem-
bro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias contados a
partir da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo geral de ingresso para o provimento de dois lugares
na categoria de técnico de 2.% classe (ortdptica) da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal do Centro Hos-
pitalar de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 1034/95, de 25 de
Agosto, e alterado pela Portaria n.® 425/96, de 30 de Agosto.

2 — O concurso € aberto ao abrigo das quotas globais de descon-
gelamento para o ano de 1999, fixadas pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999. Os lugares foram atribuidos a este Centro
Hospitalar por despacho de 7 de Setembro de 1999 da Ministra da
Sadde, comunicado pela Administracao Regional de Satde do Centro
através do oficio n.° 10 871, de 21 de Setembro de 1999.

3 — Consultada a DGAP, constatou-se a inexisténcia de pessoal
em situacgdo de disponibilidade ou inactividade nesta area.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas publi-
citadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

5—0O local de trabalho é no Centro Hospitalar de Coimbra.

6 — O vencimento serd o correspondente ao estabelecido no anexo 1
ao Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho, e demais regalias inerentes
a funcao publica.

7 — Disposigoes legais aplicaveis — Decreto-Lei n.° 384-B/85, de
30 de Setembro, conjugado com os Decretos-Leis n.*® 123/89, de 14
de Abril, 203/90, de 20 de Junho, Decretos-Leis n.° 235/90, de 17
de Julho, 14/92, de 4 de Fevereiro, e 14/95, de 21 de Janeiro, Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e despachos conjuntos dos Ministros
das Finangas e da Satide publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 52, de 4 de Margo de 1987, e de 9 de Outubro.

8 — O contetido funcional dos lugares a prover é o constante do
n.° 4.4 da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — deve o candidato reunir as condigoes
gerais, nos termos dos artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
vinculados ou né@o a funcao publica que possuam curso de formacio
na area dos lugares a prover ministrado nas escolas técnicas referidas

no Decreto-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezembro, e na
2.2 parte do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30
de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de Julho.

10 — O método de selecgao a utilizar sera o de avaliagao curricular,
conforme o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de
Julho, e as disposicoes aplicaveis do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 14/95, de 21 de Janeiro.

11 — Apresentagdo de candidaturas:

11.1 — A admissao ao concurso devera ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao,
em papel branco, de formato A4, respeitando integralmente as mar-
gens, entregue no Servico de Pessoal durante as horas normais de
expediente, podendo também ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcdo, para o Servico de Pessoal do Centro Hos-
pitalar de Coimbra, sito no bloco das consultas externas, Quinta dos
Vales, Covoes, Apartado 7005, 3040 Coimbra, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocopia do requerimento a fim de a mesma servir
de recibo.

11.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade e prazo de validade
e servigo de identificagdo que o emitiu, situacdo militar, resi-
déncia, codigo postal e nimero de telefone, se o houver);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitacdes profissionais;

d) Identificagdo do concurso com a indicacdo do concurso a
que se candidata, bem como do nimero e da data do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Certidao passada pelo servico ou organismo a que pertenca
o candidato comprovativa da existéncia e da natureza do vin-
culo a fungao publica e do tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcao publica, se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

e) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio da funcao e de ter cum-
prido as leis de vacinacao obrigatdria;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

12.1 — Os documentos exigidos nas alineas c), d) e ¢) do n.° 12
deste aviso podem ser substituidos por declaracao no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situacao precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada uma.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Helena Maria dos Santos Simodes, técnica de
1.2 classe (ortdptica) do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

1.° Marcelo José Lopes Seara, técnico de 2.2 classe (ortdp-
tica) do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° Joao Alberto Rodrigues Paiva Lucas, técnico de 2.% classe
(ortéptica) do Hospital Distrital da Figueira da Foz.

Vogais suplentes:

1.° Carla Cristina Sousa Silva, técnica de 1.2 classe (ortop-
tica) do Hospital Distrital de Leiria.

2.° Anténio Pedro Silva Melo, técnico de 1.* classe (ortép-
tica) dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

16 — O presidente do juri serd substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Décio Bernardino Pereira de Sousa.
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Aviso n.° 1299/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 98/99 — concurso
externo de ingresso para provimento na categoria de assistente (labo-
ratorio) da carreira técnica superior de satide. — 1 — Faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho de administracdo do Centro Hos-
pitalar de Coimbra de 30 de Novembro de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo geral de
ingresso para o provimento de dois lugares de assistente (laboratdrio)
da carreira de técnico superior de saide do quadro de pessoal do
Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 1034/95,
de 25 de Agosto, e alterado pelas Portarias n.° 425/96, de 30 de
Agosto, e 129/98, de 4 de Marco.

2 — Os lugares a ocupar por candidatos nao vinculados (dois luga-
res) foram objecto de descongelamento pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, e atribuidos a este Centro Hospitalar por
despacho de 7 de Setembro de 1999 da Ministra da Saude, comunicado
pela Administracao Regional de Satide do Centro através do oficio
n.° 10 871, de 21 de Setembro de 1999.

3 — Consultada a DGAP, constatou-se a inexisténcia de pessoal
em situagdo de disponibilidade ou inactividade nesta area.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
das vagas existentes, caducando com o preenchimento das mesmas.

5— O local de trabalho ¢ no Centro Hospitalar de Coimbra.

6 — O vencimento serd o correspondente ao estabelecido no anexo
ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, e demais regalias
inerentes a funcéo publica.

7 — Disposigoes legais aplicaveis — Decretos-Leis n.** 204/98, de
11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
414/91, de 22 de Outubro, 241/94, de 22 de Setembro, e 501/99, de
19 de Novembro.

8 — O contetido funcional dos lugares a prover € o constante do
artigo 19.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, alterado
pelon.® 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos reunir as condicoes
gerais, nos termos dos artigos 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
vinculados ou ndo a fungdo publica habilitados com o grau de espe-
cialista do ramo de laboratério.

10 — Métodos de seleccao:

10.1 — Avaliac@o curricular e entrevista profissional de selecgio;

10.2 — Os critérios de avaliagdo e ponderacao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Apresentacao de candidaturas:

11.1 — A admissdo ao concurso deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao,
em papel branco, de formato A4, respeitando integralmente as mar-
gens, entregue no Servico de Pessoal durante as horas normais de
expediente, podendo também ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcdo, para o Servico de Pessoal do Centro Hos-
pitalar de Coimbra, sito no bloco das consultas externas, Quinta dos
Vales, Covoes, apartado 7005, 3040 Coimbra, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocopia do requerimento a fim de a mesma servir
de recibo.

11.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade e prazo de validade
e servico de identificagdo que o emitiu, situacao militar, resi-
déncia, cédigo postal e nimero de telefone, se o houver);

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes profissionais;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como do
nimero e da data do Didrio da Repuiblica em que se encontra
publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentaco, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Certidao passada pelo servico ou organismo a que pertenca
o candidato comprovativa da existéncia e da natureza do vin-
culo a funcado publica e do tempo de servi¢o na categoria,
na carreira e na funcao publica, se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e de ter cum-
prido as leis de vacinagao obrigatdria;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

Os documentos exigidos nas alineas c), d) e e) do n.° 12 deste
aviso podem ser substituidos por declaracao no requerimento, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada uma.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Leonor dos Santos Correia Lucas, asses-
sora superior (laboratdrio) do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Joaquim Henriques Ferreira, assessor (labo-
ratério) do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr.? Maria de Lurdes Santos Perdigao Costa Almeida, asses-
sora (laboratério) do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.? Dina Maria Batista Domingues, assistente principal
(laboratorio) do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr.® Alice Augusta Lopes Mendes, assistente principal
(laboratério) do Centro Hospitalar de Coimbra.

16 — A presidente do jari serd substituida nas suas auséncias ou
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Aviso n.° 1300/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 84/99 — concurso
de provimento no cargo de director de servigos farmacéuticos. — 1 — De
acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro,
faz-se puablico que, por despacho da Ministra da Satde de 5 de Julho
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, concurso
para provimento no cargo de director de servicos farmacéuticos do
quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado pela
Portaria n.° 1035/95, de 25 de Agosto, alterado pela Portaria n.® 425/96,
de 30 de Agosto, e actualizado pela Portaria n.° 344/97, de 15 de
Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento do lugar referido, sendo o seu prazo fixado em um ano
a contar da data da publicagao da lista de classificagao final.

3 — Legislacao aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Area funcional —o conteido descrito no mapa I da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

5 — O local de trabalho situa-se no Centro Hospitalar de Coimbra.

6 — Caracteristicas do concurso:

6.1 — Prazo de candidatura— o prazo para apresentagdo dos
requerimentos de admissdo ao concurso ¢ de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.

7 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢é o previsto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legis-
lacdo complementar.

8 — M¢étodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — O recrutamento ¢é feito de entre funciondrios que possuam
os requisitos especiais previstos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Centro Hospitalar de Coimbra, solicitando
a sua admissdo ao concurso, e entregue no Servico de Pessoal do
Centro Hospitalar de Coimbra, durante as horas normais de expe-
diente, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao, o qual
se considera dentro do prazo, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado, para o Centro Hospitalar de Coimbra,
Quinta dos Vales, Sao Martinho do Bispo, apartado 7005, 3040 Coim-
bra Codex.
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11 — Requerimento tipo a apresentar:

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situagoes.

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Coimbra:

Nome: ...

Estado civil: . . .

Nacionalidade: . . .

Filiacao: ...

Habilitagdes literdrias: . . .

Habilitagdes profissionais: . . .

Portador do bilhete de identidade n.° .. ., emitido por ...,em ...
valido até . ..

Contribuinte n.° . ..

Morador em . . ., cddigo postal . . .

Telefone: . ..

A exercer fungoes de . . .

No servicode ...

Instituicao: . ..

Possuindo como requisito(s) especial(ais): . . .

Para se apresentar ao concurso n.° 84/99, para a categoria de director
de servigos dos Servigos de Farmaécia, vem solicitar a V. Ex.? se digne
admiti-lo(a).

Pede deferimento

(Data e assinatura.)

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

12 — Os requerimentos deverao se acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Declaragdo, emitida pelo servico a que pertence o candidato,
devidamente autenticada, da qual conste a experiéncia pro-
fissional, com indicacao inequivoca do servico a que pertence,
indicagdo da natureza, do vinculo e da antiguidade na carreira,
na categoria e na funcdo publica, com especificacao clara
e objectiva das tarefas inerentes ao posto de trabalho que
ocupa;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, do documento com-
provativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao
a0 CONCUrso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

12.1 — Os funcionérios pertencentes ao quadro de pessoal do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 12, se os mesmos
existirem no seu processo individual.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de
Oliveira, administradora-delegada do Centro Hospitalar de
Coimbra.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Carolina Seabra Vital Figueiredo Leitao,
directora de servicos dos servicos farmacéuticos do Hos-
pital Distrital de Aveiro.

2.° Dr.* Maria Felisbela Mendes Pires Antunes, directora
de servico dos servigos farmacéuticos do Hospital Amato
Lusitano — Castelo Branco.

Vogais suplentes:

1.° Dr.® Lisete Fernandes dos Santos Pereira Osoério de
Aratjo, directora de servico dos servigos farmacéuticos
do Hospital de Braga.

2.° Dr.* Maria Filomena Leal Cabecga, directora de servico
dos servicos farmacéuticos do Centro Hospitalar das Cal-
das da Rainha.

16 — O presidente do juri serd substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Aviso n.° 1301/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 110/99 — assis-
tente administrativo. — 1 — Por despacho do conselho de administra-
¢ao do Centro Hospitalar de Coimbra de 9 de Novembro de 1999,
no uso de competéncia propria, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagcdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso para o
preenchimento de dois lugares de assistente administrativo da carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal do Centro Hos-
pitalar de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 1035/95, de 25 de
Agosto, alterado por vérias portarias e actualizado pela Portaria
n.° 344/97, de 15 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano contado da data da publicagdo da lista de classificagdo final,
para os lugares referidos e para os que vierem a ocorrer até ao termo
do prazo de validade.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo o exercicio de funcdes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais 4reas de actividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, doentes, apro-
visionamento e patrimoénio e expediente e arquivo.

5 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Coimbra.

6 — Vencimento e demais regalias sociais — serd o correspondente
ao estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, con-
jugado com o anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administraciao Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir, no minimo, o 11.° ano de escolaridade ou equivalente;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio ou agente que, a qual-
quer titulo, exerca funcdes correspondentes a necessidades perma-
nentes ha mais de um ano nos servigos e organismos da administragao
central, bem como nos institutos pablicos nas modalidades de servigos
personalizados do Estado e de fundos publicos.

8 — Método de seleccio — o método de selecgao a utilizar € o
de provas de conhecimentos, gerais e especificos, cada uma delas
eliminatdria de per si.

8.1 — Nos termos dos artigos 20.° e 21.° e do n.° 2 do artigo 53.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o despacho
do Secretario de Estado da Administragao Publica, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Marco de 1997, as provas
incidirao sobre os temas constantes do anexo I.

8.2 — As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos espe-
cificos, cujo objectivo é o de avaliar os niveis de conhecimentos aca-
démicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exer-
cicio da funcdo, classificadas na escala de 0 a 20 valores, revestirao
a forma escrita e terdo a duragdo maxima de duas horas cada, a
realizar sem consulta de bibliografia e de legislacao.

8.3 — A classificagao final correspondera a média aritmética simples
das classificagdes das provas de conhecimentos gerais e especificos,
sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.4 — Os critérios de avaliacdo a utilizar e o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

8.5 — Conforme o disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a bibliografia e a legislagdo necessarias
para a realizagdo das provas sao as constantes do anexo II.
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9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel de formato A4 ou papel continuo, conforme
a seguir se indica:

Instrugées para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situagoes.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Coimbra:

Nome:. ..

Naturalidade:. . .

Estado civil:. . .

Data de nascimento:. . .

Nacionalidade:. . .

Filiacao:. . .

Situacao militar (quando for caso disso):. . .

Habilitacdes literarias:. . .

Portador do bilhete de identidade n.° .. ., emitido por ...,em .. .,
valido até . . .

Numero fiscal de contribuinte:. . .

Morador em . . ., codigo postal . . .

Telefone:. . .

Categoria que detém:. . .

Estabelecimento ou servico a que se encontra vinculado, bem como
a natureza do vinculo:. . .

Nimero e especificacado dos documentos que acompanham o
requerimento:. . .
requer a V. Ex.” se digne admiti-lo(a) ao concurso interno de ingresso
para .. ., aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
nl...,de.../...[...,ap. ...

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

10 — Sob pena de exclusao, o requerimento devera ser acompa-
nhado de:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Documento passado pelo servico ou organismo a que se
encontra vinculado comprovativo da categoria que detém, do
tipo de vinculo e de antiguidade na funcao publica;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11 — Envio de candidaturas — as candidaturas de admissao ao con-
curso poderao ser entregues pessoalmente, durante as horas normais
de expediente, podendo, também, ser enviadas pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgdo, as quais se consideram dentro do prazo
desde que expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, para o Centro Hospitalar de Coimbra, Quinta dos Vales, Sao
Martinho do Bispo, apartado 7005, 3040 Coimbra Codex.

12 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Centro
Hospitalar de Coimbra ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 10 se os mesmos existirem
no seu processo individual.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

15 — Publicagao das listas e publicitacdo das provas — a marcagao
das provas e as listas de candidatos admitidos e ou excluidos e de
classificacao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 34.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Maria Isabel Rodrigues Alves Bento, admi-
nistradora de 3.* classe do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

1.° José Henriques Ferreira Aires, chefe de seccao do Centro
Hospitalar de Coimbra.

2.° Maria Isabel dos Santos Pereira, assistente administrativa
principal do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Maria Olinda Fernandes Ventura Pais, assistente admi-
nistrativa especialista do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° Maria Augusta Marcelino de Carvalho Sérvolo Ferreira
Melo, assistente administrativa principal do Centro Hos-
pitalar de Coimbra.

17— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

29 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

ANEXO 1

Prova de conhecimentos gerais — visa avaliar, de um modo global,
os conhecimentos ao nivel da escolaridade exigida para o ingresso,
particularmente nas dreas de lingua portuguesa e de matematica, e
ainda conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadio comum,
nomeadamente no que respeita a satde, higiene e meio ambiente.

Prova de conhecimentos especificos:

I — Organizagéo politica e administrativa:

1 — Orgaos de soberania — Presidente da Republica, Assembleia
da Republica, Governo e tribunais:

1.1 — Competéncias.

2 — Estrutura e organica do Ministério da Saude.

IT — Regime juridico da fung¢do publica:

1 — A relacdo juridica de emprego na Administracao Publica:

1.1 — Constituicao, modificacao e extingao.

2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de funcoes
publicas.

3 — Deveres gerais dos funcionarios:

3.1 — Enumeracao;

3.2 — Conceito.

4 — Direitos dos funciondérios:

4.1 — Férias, faltas e licencas.

IIT — Contabilidade:

1 — A contabilidade e a gestao.

2 — Documentacao contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.

3 — Principio e nogdes baésicas de digrafia.

4 — Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras orgamentais.

IV — Estatistica:

1 — Definicao e conceito de estatistica.

2 — Ramos da estatistica — definigao.

2.1 — Estatistica descritiva.

2.2 — Estatistica dedutiva ou indutiva.

V — Arquivos administrativos e clinicos:

1 — Conceito de arquivo administrativo e clinico.

2 — Tipos de documentos.

3 — Formas de registo e de classificacdo documental.

VI — Aprovisionamento:

1 — Regime juridico das aquisicoes:

1.1 — Regime das despesas:

1.1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas.

1.2 — Aquisicao de bens e servigos:

1.2.1 — Tipo de procedimentos.

2 — Documentos base de um servico de aquisigoes.

ANEXO II

A bibliografia e a legislacdo necessarias para a realizacao das provas
540 as seguintes:

Constituicao da Republica Portuguesa;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro;
Portaria n.° 261/95, de 31 de Margo;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Lein.° 36/98, de 24 de Julho;

Decreto-Lei n.° 35/99, de 5 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
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Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Lei n.° 6/83, de 29 de Julho;
Decreto-Lei n.° 1/91, de 2 de Janeiro;
Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 53/93, de 30 de Julho.

Aviso n.° 1302/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 95/97 — técnico
superior de 2.* classe (servico social). — Publica-se a lista de classi-
ficacao final das candidatas admitidas ao estdgio para ingresso na
carreira de técnico superior referente ao concurso n.° 95/97 — técnico
superior de 2.2 classe (servigo social), aberto por aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 19, de 23 de Janeiro de 1998, homo-
logada por despacho do conselho de administracdo do Centro Hos-
pitalar de Coimbra em 28 de Dezembro de 1999:

Valores
Maria Filomena de Oliveira Freitas . ...................... 19
Rosa Maria CostadaSilvaGomes ........................ 19
Maria Dulce Cruz Simao Gomes Pitarma . ................. 18

30 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Aviso n.° 1303/2000 (2.7 série). — Concurso n.° 46/99 — director
de servico dos Servigos de Instalacoes e Equipamentos. — A lista de
classificacdo final do candidato admitido ao concurso n.° 46/99 —
director de servico dos Servicos de Instalagoes e Equipamentos, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de
39 de Junho de 1999, homologada por despacho do conselho de admi-
nistracdo do Centro Hospitalar de Coimbra de 28 de Dezembro de
1999, encontra-se afixada para consulta no placard do Servico de Pes-
soal do Centro Hospitalar de Coimbra e nas secretarias dos hospitais
integrados a partir da data da publicagdo do aviso no Didrio da
Republica.

O prazo de oito dias uteis para interposi¢do de eventuais recursos
conta-se a partir da data do registo da comunicagdo a enviar ao can-
didato aquando da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica,
respeitada a dilagao de trés dias.

Foi dispensada a audiéncia do interessado, nos termos da alinea b)
do n.° 2 do artigo 103.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro).

30 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Aviso n.° 1304/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 111/99 — técnico
de 2.% classe (engenharia electromecdnica — instalacées e equipamen-
tos). — 1 — Por despacho do conselho de administracdo do Centro
Hospitalar de Coimbra de 9 de Dezembro de 1999, no uso de com-
peténcia propria, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para admissao
a estagio de ingresso na carreira técnica (instalacoes e equipamentos)
para preenchimento de um lugar na categoria de técnico de 2.* classe
(engenharia electromecanica — instalagoes e equipamentos) do qua-
dro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado pela Por-
taria n.° 1035/95, de 25 de Agosto, alterado por vérias portarias e
actualizado pela Portaria n.° 344/97, de 15 de Maio.

2 — O lugar foi objecto de descongelamento pelo despacho con-
junto n.° 619-A/99, da Presidéncia do Conselho de Ministros e do
Ministro das Financas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e atribuido a este Centro Hospitalar
por despacho da Ministra da Saide de 7 de Setembro de 1999.

2.1 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou
inactividade com os requisitos para o exercicio das funcdes a que
0 concurso se reporta.

3 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral de ingresso,
aberto a todos os individuos possuidores dos necessarios requisitos,
quer estejam ou nao vinculados a funcao publica.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do lugar e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Regulamento do Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica
Superior e Técnica dos Hospitais e Administracoes Regionais
de Satide, aprovado pelo despacho da Ministra da Saide, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 132, de 8 de Junho
de 1994.

6 — Conteudo funcional — as funcoes do lugar a prover sao as
que se encontram descritas no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.© 248/85,
de 15 de Julho.

7 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Coimbra.

8 — Vencimento e demais regalias sociais — a remuneracao ¢ a
fixada para a categoria de técnico do regime geral, de acordo com
o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragdo
Publica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagoes legalmente exigidas para o desempe-
nho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se individuos vin-
culados ou nao a funcao publica, desde que se encontrem nas condigoes
previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

10 — Estagio — o estagio tem como objectivo a preparagao e for-
magcao dos estagiarios com vista ao desempenho competente e eficaz
das fungdes ao lugar a que se candidata e a avaliacdo das suas capa-
cidades de adaptagao ao servigo.

10.1 — Regime de estagio — o estagio reger-se-a pelo disposto no
Regulamento do Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica dos Hospitais e das Administragoes Regionais de Saude,
aprovado pelo despacho ministerial n.® 23/94, de 10 de Maio, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

10.2 — O estagio, com carécter probatorio, terd a duracdo de um
ano, findo o qual o estagidrio serd avaliado e classificado pelo juri
do presente concurso, de acordo com o disposto no capitulo 11 do
Regulamento do Estagio.

10.3 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o interessado possua ou nao nomeacao definitiva na fungao
publica.

10.4 — Na avaliacao do estagio serdo ponderados pelo jari os
seguintes factores:

a) Relatorio de estagio a apresentar por cada estagiario;
b) Classificacao de servico obtida durante o periodo de estagio.

10.5 — O estagiario aprovado com a classificagao final nao inferior
a 14 valores sera provido, a titulo definitivo, na vaga posta a concurso.

11 — Métodos de seleccao — o disposto no artigo 26.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os candidatos avaliados de
acordo com os seguintes critérios:

2PCG+3PCE+3AC+2EP
CF= m

a) Provas de conhecimentos escritas, com a duragdo de uma hora:

al) PCG=prova de conhecimentos gerais, que obedecera ao
estabelecido no n.° 1.1.1.1 do despacho da Ministra da Satude
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995 — ali-
neasc), e), f), g) e h);

Bibliografia

Estatuto Nacional de Saude;

Decreto-Lein.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacao juri-
dica de emprego;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto
Disciplinar;

Decreto-Lei n.° 100/89, de 31 de Margo — faltas, férias
e licencas;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo;
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Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17
de Marco, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.2 série-B,
n.° 64, de 17 de Margo de 1993 — Carta Deontoldgica;

a2) PCE=prova de conhecimentos especificos, que versara sobre
os seguintes temas:

1) Organizacdo e gestdo das instalacdes e equipamentos
hospitalares;

2) Manutencdo planeada, apoiada em suporte informa-
tico;

3) Centrais térmicas, centrais de tratamento de dgua, cen-
trais de ar condicionado e centrais de emergéncia.

b) AC=avaliacao curricular:

_ (2NC+3FP+5EP)
AC= m

correspondendo:

AC=avaliacao curricular;

NC=nota final de curso exarada no diploma;

FP=formagao profissional;

EP=experiéncia profissional na respectiva drea, preferencial-
mente na area da saide.

¢) A entrevista profissional tem em vista avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

O sentido critico;

A motivagao;

A expressao e fluéncia verbais; e

A qualidade da experiéncia profissional.

A entrevista serd avaliada de 0 a 20 valores.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel de formato A4 ou papel continuo, conforme
a seguir se indica:

Instrugoes para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes; exemplo:

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar de Coimbra:

Nome: ...

Estado civil: . . .

Data de nascimento: . . .

Nacionalidade: . ..

Filiagao: . ..

Naturalidade: . . .

Portador do bilhete de identidade n.° .. ., emitido por ...,em ...,
valido até . . .

Numero fiscal de contribuinte: . . .

Habilitagdes académicas, com indicagdo da média final de curso: . . .

Situac@o militar: . . .

Morador em ... ., cddigo postal . . .

Telefone: . ..
requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
para ..., aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
nl...,de.../...[...;ap....

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

13 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes académicas, autén-
tico ou autenticado;

b) Certidao de nascimento ou fotocdpia do bilhete de identidade;

c) Certidao comprovativa do cumprimento da Lei do Servico
Militar ou de servico civico, se for caso disso;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previstos no n.° 9.1 do presente aviso, ou cer-
tidao passada pelos servigos a que se encontra vinculado, se
for caso disso;

g) Documento comprovativo do tempo de servigo profissional;
h) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

13.1 — Os documentos a que se referem as alineas b), c), d) e
e) do numero anterior serdo dispensaveis, nesta fase, caso os can-
didatos declarem, no requerimento, sob compromisso de honra, a
situacao precisa em que se encontram relativamente a cada um deles,
datado e assinado.

14 — Envio de candidaturas — as candidaturas de admissao ao con-
curso poderao ser entregues pessoalmente, durante as horas normais
de expediente, podendo, também, ser enviadas pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgdo, as quais se consideram dentro do prazo
desde que expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso para o Centro Hospitalar de Coimbra, Quinta dos Vales, Sao
Martinho do Bispo, apartado 7005, 3040 Coimbra Codex.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei.

17 — Publicagao das listas e publicitacdo das provas — a marcagao
das provas e as listas de candidatos admitidos e ou excluidos e de
classificacdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 34.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Constituicao do juri:

Presidente — Engenheiro David de Sao José Jorge, assessor (car-
reira de engenheiro — instalagdes e equipamentos) e director
de Servigos de Instalacoes e Equipamentos do Centro Hos-
pitalar de Coimbra.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Victor José Neto Vaz, técnico especialista
(engenharia civil — instalacoes e equipamentos) do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra.

2.° Engenheiro Anténio Alberto Cr6 de Almeida Brés,
director de servicos (instalagdes e equipamentos) do
Centro Regional de Coimbra do IPOFG.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro José Santo Alves da Cunha, chefe de divisao
do Hospital Psiquiatrico do Lorvao.

2.° Engenheiro Armando Vicente Duarte, técnico superior
de informatica de 1.* classe do Centro Hospitalar de
Coimbra.

19 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Aviso n.° 1305/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 109/99 — técnico
profissional de 2. classe (electromecdnicalelectrénica). — 1 — Por des-
pacho do conselho de administragao do Centro Hospitalar de Coimbra
de 9 de Dezembro de 1999, no uso de competéncia propria, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para preenchimento de um lugar de técnico
profissional de 2.? classe da carreira de técnico profissional de elec-
tromecénica/electronica do quadro de pessoal do Centro Hospitalar
de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 1035/95, de 25 de Agosto,
alterado por varias portarias e actualizado pela Portaria n.® 344/97,
de 15 de Maio.

2 — O lugar foi objecto de descongelamento pelo despacho con-
junto n.° 619-A/99, da Presidéncia do Conselho de Ministros € do
Ministro das Financas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e atribuido a este Centro Hospitalar
por despacho da Ministra da Satde de 7 de Setembro de 1999 e
os que eventualmente venham a ser redistribuidos dentro do prazo
de validade do concurso.

2.1 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou
inactividade com os requisitos para o exercicio das funcoes a que
0 concurso se reporta.

3 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral de ingresso,
aberto a todos os individuos possuidores dos necessarios requisitos,
quer estejam ou nao vinculados a funcao publica.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do lugar e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;



N.° 20 — 25 de Janeiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1553

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

6 — Contetdo funcional — execucdo de trabalhos de manutengao
e reparacao de equipamentos de electromedicina, verificagdo e con-
trolo das reparagdes efectuadas no exterior, apoio técnico aos servigos
do Centro Hospitalar de Coimbra sobre o modelo e método de fun-
cionamento dos equipamentos médicos, tarefas de montagem, des-
montagem, manutengao e adaptacao de novas necessidades funcionais
de equipamento destinado a diagnoéstico e terapéutica no ambito eléc-
trico, electronico e mecanico.

7 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Coimbra.

8 — Vencimento e demais regalias sociais — serd o constante do
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagoes legalmente exigidas para o desempe-
nho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se individuos vin-
culados ou nao a funcdo publica, desde que possuam os requisitos
previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10 — Métodos de selecgao:

10.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccao a utilizar sdo os seguintes:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

10.2 — A prova de conhecimentos especificos versard os seguintes
temas:

Area de electronica

1 — Simbologia:

1.1 — Conhecimentos dos simbolos dos componentes de circuitos
electrénicos.

2 — Andlise de esquemas e implementacao de circuitos:

Circuitos de controlo;
Deteccao e alarme;
Ultra-sons;
Amplificacao.

3 — Capacidade de intervencao na detecgdo e reparacgao de avarias
em equipamentos electromédicos.
4 — Manuseamento dos aparelhos de teste e medida:

Multimetros;
Frequencimetros;
Medidor de terras;
Osciloscopio.

Area de electromecanica

1 — Simbologia:

1.1 — Conhecimentos dos simbolos dos componentes de circuitos
eléctricos e electromecanicos.

2 — Andlise de esquemas e implementacao de circuitos:

Iluminacao;

Forca motriz;
Automatismos industriais;
Quadros eléctricos;
Postos de transformacao;
Grupo gerador.

3 — Capacidade de intervencao e reparagao de avarias nas areas
de electricidade, mecénica e ar condicionado/aquecimento.
4 — Manuseamento de equipamento de teste e medida:

Multimetros;
Frequencimetro;
Medidor de terras;
Osciloscopios.

10.3 — O programa das provas de conhecimentos consta do des-
pacho n.° 13381/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e do despacho n.° 61/95,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995.

10.4 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliacdo e da
entrevista profissional de selecgao, bem como sistema de classificagao
final e respectiva férmula classificativa, constam de acta do juri do
concurso, que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.
Também constam em acta do juri os temas da prova de conhecimentos
especificos, bem como a natureza e duracao das provas.

11 — Formalizacgao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel de formato A4 ou papel continuo, conforme
a seguir se indica:

Instrugoes para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracio do Centro
Hospitalar de Coimbra:

Nome: ...

Estado civil: . . .

Data de nascimento: . . .

Nacionalidade: . . .

Filiagao: . ..

Naturalidade: . . .

Portador do bilhete de identidade n.° .. ., emitido por ...,em .. .,
valido até . . .

Numero de contribuinte fiscal: . . .

Habilitagoes literarias: . . .

Situagao militar (se for caso disso): . ..

Morador em . . ., cddigo postal . . .

Telefone: . ..
requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
para ..., aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
nl...,de.../...[...;ap....

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

12 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo das habilitacoes literdrias e profis-
sionais, auténtico ou autenticado;

b) Certidao de nascimento ou fotocdpia do bilhete de identidade;

c¢) Certidao comprovativa do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de servico civico, se for caso disso;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previstos no n.° 9.1 do presente aviso, ou cer-
tidao passada pelos servigos a que se encontra vinculado, se
for caso disso;

g) Documento comprovativo do tempo de servigo profissional;

h) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

12.1 — Os documentos a que se referem as alineas b), ¢), d) e
e) do numero anterior serdo dispensaveis, nesta fase, caso os can-
didatos declarem, no requerimento, sob compromisso de honra, a
situacao precisa em que se encontram relativamente a cada um deles,
datado e assinado.

13 — Envio de candidaturas — as candidaturas de admissao ao con-
curso poderao ser entregues pessoalmente, durante as horas normais
de expediente, podendo, também, ser enviadas pelo correio, sob registo
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e com aviso de recepgdo, as quais se consideram dentro do prazo
desde que expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso para o Centro Hospitalar de Coimbra, Quinta dos Vales, Sao
Martinho do Bispo, apartado 7005, 3040 Coimbra Codex.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

16 — Publicacdo das listas e publicitacdo das provas — a marcacao
das provas e as listas de candidatos admitidos e ou excluidos e de
classificacdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 34.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Constituicao do juri:

Presidente — Engenheiro David de Sao José Jorge, assessor (car-
reira de engenheiro — instalagdes e equipamentos) e director
de Servigos de Instalacoes e Equipamentos do Centro Hos-
pitalar de Coimbra.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Victor José Neto Vaz, técnico especialista
(engenharia civil — instalacdes e equipamentos) do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra.

2.° José dos Santos Bacalhau, encarregado do Centro Hos-
pitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Manuel Mendes Cruz, encarregado do Centro Hospitalar
de Coimbra.

2.° Victor Manuel Abrantes Carvalho, encarregado do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra.

18 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Rectificagdo n.° 175/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 301, de 29 de
Dezembro de 1999, a p. 19 808, rectifica-se que onde se 1& «um lugar
vago de assistente de pediatria médica da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra» deve ler-se
«um lugar vago de assistente de cirurgia pediatrica da carreira médica
do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra».

29 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Centro Regional de Alcoologia do Porto

Aviso n.° 1306/2000 (2.2 série). — 1 — Por despacho do director
substituto do Centro Regional de Alcoologia do Porto de 20 de Setem-
bro de 1999, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo de ingresso para o provimento de um lugar
na categoria de assistente administrativo do quadro de pessoal do
Centro Regional de Alcoologia do Porto, aprovado pela Portaria
n.° 282/93, de 12 de Marco, alterado pela Portaria n.° 474/99, de
29 de Junho.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso foi objecto de
descongelamento atribuido a este Centro, ao abrigo do despacho con-
junto n.° 619-A/99, comunicado pelo DRH, através do oficio n.° 7773,
de 14 de Setembro de 1999.

3 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
nos termos da lei.

4 — O presente concurso ¢ valido para a vaga agora descongelada
e posta a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Legislagdo aplicavel —ao concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 248/85, de 15
de Julho, e 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redaccao dada
pelos Decretos-Leis n.° 420/91, de 29 de Outubro, 404-A/98, de 18
de Dezembro, e 175/98, de 2 de Julho, e o Cédigo do Procedimento
Administrativo.

6 — Conteddo funcional — compete ao assistente administrativo
executar, a partir de orientagoes e instrugdes definidas, todo o pro-
cessamento relativo as areas de actividade funcional de indole admi-
nistrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e patri-
monio, secretaria, admissao de doentes, arquivo, expediente e dac-
tilografia/processamento de texto.

7 — Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho — a remuneragao € a
fixada para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de

18 de Dezembro, relativamente ao pessoal administrativo. As con-
dicoes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funcionérios da Administracao Publica.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Centro Regional
de Alcoologia do Porto, sito no Hospital de Magalhaes Lemos, Estrada
Interior da Circunvalacdo, 4100-040 Porto, pondendo ser prestado
noutro local onde o Centro detenha instalacoes proprias.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — possuir o 11.° ano de escolaridade.

10 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

11 — A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos (PC)
terd a duragao de cento e vinte minutos, versara os temas constantes
do programa anexo ao despacho n.° 13 381/99 da Direc¢ao-Geral da
Administracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, bem como o despacho do Secretario
de Estado da Administracao Publica publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 62, de 14 de Margo de 1997, para o grupo de pessoal
administrativo, e visa avaliar:

11.1 — Conhecimentos gerais ao nivel das habilitacoes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e matematica, e os resultantes da vivéncia do cidadio comum.

11.2 — Conhecimentos especificos na area de:

a) Organizagao politica administrativa;
b) Regime juridico da funcao publica;
¢) Contabilidade;

d) Estatistica;

e) Arquivos administrativos e clinicos;
f) Aprovisionamento.

12 — A entrevista profissional de selec¢ao (EPS) tem por finalidade
avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

13 — A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos e a
entrevista profissional de seleccao serdo classificadas de 0 a 20 valores.

14 — O método de seleccdo indicado na alinea a) do n.° 10 é eli-
minatério, considerando-se excluidos os candidatos que nele obte-
nham classificacao inferior a 9,5 valores.

15 — A classificacao final (CF) serd expressa na escala de 0 a
20 valores e resultard da aplicagdo da seguinte férmula:

PC+EPS
CF=—"—
2
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos (gerais e especificos);
EPS=entrevista profissional de seleccao.

16 — Formalizacgdo das candidaturas:

16.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel normalizado, formato A4, dirigido ao director do
Centro Regional de Alcoologia do Porto, entregue nos servicos admi-
nistrativos do Centro, durante as horas normais de expediente, até
ao altimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, para a morada
indicada no n.° 8.

16.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiagcao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, situagdo mili-
tar, residéncia, cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia a cate-
goria a que concorre, bem como ao numero ¢ a data do
Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

16.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovando a posse
das habilitagoes literarias;

b) Certidao de nascimento ou fotocdpia autenticada do bilhete
de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter regularizada a sua situacao
militar;
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d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

e) Certificado do registo criminal, comprovativo de nao estar
inibido do exercicio das fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das funcdes a que se candidata.

16.4 — E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a apresentagdo da documentacdo referida nas alineas c), d) e e) do
numero anterior, desde que o candidato declare no seu requerimento,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas.

16.5 — A falta da declaracao a que se refere o nimero anterior
determina a exclusao do concurso.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

18 — Publicagao das listas — a publicacdo das listas de admissao
e classificacdo final serd efectuada nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

20 — Constitui¢do do juri (todos funcionarios do Centro Regional
de Alcoologia do Porto):

Presidente — Carlos Manuel Nunes Barbosa, chefe de reparticao.
Vogais efectivos:

Adelino da Silva Salgado, chefe de seccao.
Maria Beatriz Castro Santos, assistente administrativa
principal.

Vogais suplentes:

Maria Sezilia Ferreira Mota, assistente administrativa prin-
cipal.

Anténio de Castro Machado Pereira, assistente adminis-
trativo principal.

21 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos.

31 de Dezembro de 1999. — O Director Substituto, Jiilio Figueiredo
Amaral.

Aviso n.° 1307/2000 (2.2 série). — 1 — Por despacho do director
substituto do Centro Regional de Alcoologia do Porto de 20 de Setem-
bro de 1999, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo de ingresso para o provimento de um lugar
na categoria de auxiliar de apoio e vigilancia do quadro de pessoal
do Centro Regional de Alcoologia do Porto, aprovado pela Portaria
n.° 282/93, de 12 de Marco.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso foi objecto de
descongelamento atribuido a este Centro, ao abrigo do despacho con-
junto n.° 619-A/99, comunicado pelo DRH através do oficio n.° 7773,
de 14 de Setembro de 1999.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica,
nos termos da lei.

4 — O presente concurso ¢ valido para a vaga agora descongelada
e posta a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Legislagdo aplicavel — ao concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 248/85, de 15
de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redaccdo dada
pelos Decretos-Leis n.° 420/91, de 29 de Outubro, 404-A/98, de 18
de Dezembro, e 175/98, de 2 de Julho, e o Cédigo do Procedimento
Administrativo.

6 — O conteudo funcional do auxiliar de apoio e vigilancia é o
previsto no n.° 1 do anexo I ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de
Outubro, que dele faz parte integrante.

7 — Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho — a remuneragao € a
fixada para a categoria, nos termos do Decreto Regulamentar
n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, relativamente a categoria de auxiliar
de apoio e vigilancia e as condigdes de trabalho e as regalias sociais
sao as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Centro Regional
de Alcoologia do Porto, sito no Hospital de Magalhaes Lemos, Estrada
Interior da Circunvalacao, 4100-040 Porto, podendo ser prestado nou-
tro local onde o Centro detenha instalagoes proprias.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Métodos de selecgdo — serd o de prestagdo de prova de
conhecimentos gerais e especificos, nos termos do despacho n.° 61/95,

da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, e complementada com entrevista
profissional de selec¢ao.

10.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final e
respectiva formula classificativa, constam de acta do jari do concurso,
que a facultard aos candidatos sempre que solicitada. Também cons-
tam em acta os temas das provas de conhecimentos bem como a
natureza e a duragao das provas.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel normalizado, de formato A4, dirigido ao director
do Centro Regional de Alcoologia do Porto, entregue nos servigos
administrativos do Centro, durante as horas normais de expediente,
e até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser
enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, para a
morada indicada no n.° 8.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, situagdo mili-
tar, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido a concurso, com referéncia a cate-
goria a que concorre, bem como ao nimero e data do Didrio
da Repiiblica onde se encontra publicado o aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
susceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal.

e) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento.

11.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovando a posse
das habilitagoes literarias;

b) Certidao de nascimento ou fotocopia autenticada do bilhete
de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter regularizado a sua situagao
militar;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatoria;

e) Certificado do registo criminal, comprovativo de nao estar
inibido do exercicio das func¢des publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata.

11.4 — E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a apresentagdo da documentagdo referida nas alineas ¢), d) e e) do
numero anterior, desde que o candidato declare no seu requerimento,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas.

11.5 — A falta da declaracdo a que se refere o nimero anterior
determina a exclusao do concurso.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

13 — Publicagao das listas — a publicacdo das listas de admissao
e classificacao final serd efectuada nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

15 — Constitui¢ao do juri (todos funcionarios do Centro Regional
de Alcoologia do Porto):

Presidente — Carlos Manuel Nunes Barbosa, chefe de repartigao.
Vogais efectivos:

Adelino da Silva Salgado, chefe de seccao.
Maria Beatriz Castro Santos, assistente administrativa
principal.
Vogais suplentes:

Anabela dos Santos Barbosa, assistente administrativa.
Isabel Maria Vieira Soares, assistente administrativa.

16 — O primeiro vogal efectivo substituira o presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos.

31 de Dezembro de 1999. — O Director Substituto, Jiilio Figueiredo
Amaral.
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Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 1308/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho da administradora-delegada do Hospital
de Curry Cabral de 2 de Novembro de 1999, no uso da competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis contado
a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo de ingresso para provimento de trés lugares vagos
de auxiliar de apoio e vigilancia da carreira de pessoal dos servigos
gerais do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal do Hospital
de Curry Cabral, aprovado pela Portaria n.° 717/95, de 5 de Julho,
e alterado pela Portaria n.° 1129/97, de 7 de Novembro.

Os lugares referidos foram descongelados e atribuidos a este Hos-
pital pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e pelo despacho
da Ministra da Sadde de 7 de Setembro de 1999.

Foi efectuada a consulta a Direccao-Geral da Administracao
Publica, a que se refere o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, ndo existindo pessoal qualificado disponivel para o
exercicio das fungoes.

2 — Area funcional — aprovisionamento e vigilancia.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento dos lugares referidos, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 231/92, de 21 de
Outubro, 204/98, de 11 de Julho, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional — ao auxiliar de apoio e vigilancia com-
pete, nomeadamente:

a) Controlar as entradas e saidas de pessoas, veiculos e mer-
cadorias;

b) Informar e acompanhar os utentes em todas as areas;

¢) Desempenhar a funcdo de mensageiro e atender o publico;

d) Receber e expedir correspondéncia;

e) Zelar pelos bens e haveres, procedendo, quando necessario,
ao seu armazenamento, conservacao e distribuigao;

f) Proceder a limpeza de utensilios, instalacdes e seus acessos.

6 — Vencimento, condicoes e local de trabalho — a remuneragao
¢é fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

6.1 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Curry Cabral,
na Rua da Beneficéncia, 8, em Lisboa.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — pode-
rao ser admitidos os individuos que satisfagam cumulativamente, até
ao fim do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares obrigatdrios ou de servico
civico, quando obrigatodrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
para o exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatdria, consoante a idade.

8 — Métodos de seleccdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

1.2 fase (eliminatdria) — prova de conhecimentos gerais;
2.* fase (eliminatdria) — prova de conhecimentos especificos;
3.2 fase — entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Provas de conhecimentos:

8.1.1 — Prova de conhecimentos gerais —a prova, que assumira
a forma escrita, serd pontuada de 0 a 20 valores e efectuada de acordo
com o despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995, tera a duracao de uma hora e trinta minutos e visa avaliar,
de um modo global, os conhecimentos a nivel da escolaridade obri-
gatdria, particularmente nas areas da lingua portuguesa e matemaética,
¢ ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum,
nomeadamente nas areas da satde, higiene e meio ambiente.

8.1.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova, que assu-
mird a forma oral, revestindo a forma tedrica, sera pontuada de 0
a 20 valores e efectuada de acordo com o despacho n.° 61/95, de
11 de Dezembro, da Ministra da Sadde, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, tera a duracao
de trinta minutos e visa avaliar a preparacao para o desempenho
das tarefas inerentes ao desempenho do contetido funcional dos luga-
res postos a concurso, sendo a legislacdo necesséria a sua realizagao
a seguinte:

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro — reformula as car-
reiras do pessoal dos servicos gerais dos estabelecimentos e
servigos dependentes do Ministério da Sadde.

9 —Sistema de classificacao final e critérios de apreciacdo e
ponderagao:

9.1 — A classificacdo final, na qual sera adoptada a escala de 0
a 20 valores, resultard da média aritmética simples ou ponderada
das classificagoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que nas fases eliminatérias
ou na classificagao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

9.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nido do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao, elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
contendo a indicagdo da categoria a que se candidatam, deverao ser
dirigidos ao presidente do conselho de administracdo do Hospital
de Curry Cabral, podendo ser entregues pessoalmente, durante as
horas normais de expediente, no Hospital de Curry Cabral, na Rua
da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa, ou remetidos pelo correio, com
aviso de recepgao, expedidos até ao termo do prazo fixado para entrega
das candidaturas, para a mesma morada.

10.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome e estado civil), nimero e
data do bilhete de identidade, profissao, residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacao, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos
gerais de provimento em funcdes publicas mencionados no
n.° 7.1 do presente aviso.

10.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de certificado
auténtico ou autenticado pelas formas previstas no Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, ou outro documento idéneo, comprovativo
das habilitagoes literarias.

11 — A nao apresentacao da declaragao de honra mencionada na
alinea c) do n.° 10.1 e do documento exigido no n.° 10.2 do presente
aviso ¢ motivo de exclusio.

12 — A relacao dos candidatos admitidos serd afixada nas insta-
lacoes do Hospital de Curry Cabral; a lista de classificacdo final sera
notificada aos candidatos:

a) Através de afixacdo da lista nas instalacoes do Hospital de
Curry Cabral;

b) Através de aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando
da afixagdo da lista nas instalacoes do Hospital de Curry
Cabral, se o nimero de candidatos for igual ou superior a
100;

¢) Por escrito, com cépia da lista, se o nimero de candidatos
for inferior a 100.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.
14 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria do Carmo Cunha Santos, encarregada de
Servicos gerais.
Vogais efectivos:

Vitor Manuel Martins Gomes, encarregado de sector, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Isaura Perpétua Anténio, encarregada de sector.

Vogais suplentes:

Agostinho Estrela Trindade, encarregado de sector.
José Alberto Ferreira Teixeira, encarregado de sector.

27 de Dezembro de 1999. — O Administrador da Area de Pessoal,
M. Cassiano Pévoas.

Aviso n.° 1309/2000 (2.7 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho da administradora-delegada do Hospital
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de Curry Cabral de 1 de Outubro de 1999, no uso da competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis contado
a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo de admissdo a estagio para ingresso na carreira
técnica superior, tendo em vista o preenchimento de um lugar vago
de técnico superior de 2.% classe, existente no quadro de pessoal do
Hospital de Curry Cabral, aprovado pela Portaria n.° 717/95, de 5 de
Julho, e alterado pela Portaria n.° 1129/97, de 7 de Novembro.

O lugar referido foi descongelado e atribuido a este Hospital pelo
despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e por despacho da Ministra
da Satde de 7 de Setembro de 1999.

Foi efectuada consulta a Direcgao-Geral da Administragao Publica,
a que se refere o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro, ndo existindo pessoal qualificado disponivel para o exercicio
das funcoes.

2 — Area funcional — gestao financeira.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do lugar referido, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Conteudo funcional — fungoes de estudo, concepgdo e adap-
tacao de métodos e processos técnico-cientificos no dominio da gestao
financeira.

6 — Vencimento, local e condicdes de trabalho:

6.1 — Os estagidrios serdo remunerados pelo escaldao fixado nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio
complementar, sendo o indice salarial o constante do anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6.2 — Os estagidrios que ja sejam funcionarios poderao optar pelo
vencimento correspondente ao lugar de origem.

6.3 — Os estagiarios aprovados com classificacao nao inferior a Bom
(14 valores) serao providos a titulo definitivo nas vagas postas a con-
curso, de acordo com a ordenacdo da lista de classificagao final do
estagio, passando a ser remunerados por referéncia a categoria de
técnico superior de 2.? classe.

6.4 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Curry Cabral,
na Rua da Beneficéncia, 8, em Lisboa.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — pode-
rao ser admitidos a concurso os individuos que satisfagam cumula-
tivamente, até ao fim do prazo de entrega das candidaturas, os seguin-
tes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
para o exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria;

7.2 — Requisitos especiais — possuir a licenciatura em Economia
ou Gestao.

8 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

1.2 fase (eliminatdria) — prova de conhecimentos gerais;

2.* fase (eliminatéria) — prova de conhecimentos especificos;
3.2 fase (eliminatdria) — avaliagao curricular;

4.* fase — entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Prova de conhecimentos:

8.1.1 — Prova de conhecimentos gerais —a prova, que assumira
a forma escrita, serd pontuada de 0 a 20 valores e efectuada de acordo
com o despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Sauide,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995 (grupo de pessoal técnico superior) e terd a duracdo de uma
hora e trinta minutos, sendo a legislacao e bibliografia necessarias
a sua realizacao as seguintes:

Decreto-Lein.® 10/93, de 15 de Janeiro — Lei Orgéanica do Minis-
tério da Saude;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto—Lei de Bases da Saudde;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro — Estatuto do SNS (rec-
tificado pela Declaracao de Rectificacdo n.° 42/93 — Didrio
da Republica, 1.* série, suplemento, de 31 de Margo de 1993),
alterado pelos Decretos-Leis n.%® 401/98, de 17 de Dezembro,
e 53/98, de 11 de Marco;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cddigo do Procedi-
mento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacdo juridica
de emprego publico, alterado pelos Decretos-Leis n.® 407/91,
de 17 de Outubro, 19/92, de 13 de Agosto, 175/95, de 21 de
Julho, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho — intercomunicabilidade
entre a administracdo central e a administracdo local;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto — regime de férias, faltas e
licencas;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — estatuto disciplinar;

Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, ¢ 404-A/98, de 18 de
Dezembro — regime geral de carreiras;

Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto — regime especial de
trabalho a tempo parcial para pessoal com mais de 55 anos
de idade;

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto — semana de quatro
dias;

Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro — estatuto do trabalha-
dor-estudante;

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril — protecgao na maternidade e pater-
nidade, republicada, com as alteracdes ocorridas no Didrio
da Republica, 1.* série-A, n.° 203, de 31 de Agosto de 1999,
pela Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto.

Carta Etica (Dez Principios Eticos da Administragido Publica),
edicdo do Secretariado para a Modernizagdo Administrativa.

8.1.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova, que assu-
mird a forma escrita, serd pontuada de 0 a 20 valores e efectuada
de acordo com o despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra
da Satude, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995 (grupo de pessoal técnico superior) e tera
a duracdo de uma hora e trinta minutos, sendo a legislacao necesséria
a sua realizagao a seguinte:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho — principios gerais de sala-
rios e gestdo de pessoal, alterado pela Lei n.° 25/98, de 26 de
Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratério, alterado pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — regime de duragio
e horério de trabalho;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — ajudas de custo;

Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro — bases da contabilidade publica;

Lein.® 6/91, de 20 de Fevereiro — enquadramento do Orcamento
do Estado, alterada pela Lei n.° 53/93, de 20 de Julho;

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro — classificacao eco-
ndémica das receitas e das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime de adminis-
tracao financeira do Estado;

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Mar¢o — empreitadas de obras
publicas;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — aquisicao de bens e
Servigos;

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro — inventario do patri-
monio do Estado;

Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho — CIME — cadastro ¢ inven-
tario dos bens moveis do Estado;

Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro — principios gerais
de aquisicao, gestao e alienacdo dos bens méveis do dominio
privado do Estado;

Portaria n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro — regulamenta o
Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro — subsidios de férias
e de Natal, alterado pelo Decreto-Lei n.° 184/91, de 17 de
Maio;

Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro — subsidio de
refeicao;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril — alteragdes orcamentais;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho — classificacao funcional
das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho — aquisigao e utilizacao
de bens de informatica;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro — POCP;

Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro — modelos de documentos
de contratacao publica.

9 —Sistema de classificacao final e critérios de apreciagdo e
ponderagao:

9.1 — A classificac@o final, na qual sera adoptada a escala de 0
a 20 valores, resultara da média aritmética simples ou ponderada
das classificagoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que nas fases eliminatdrias
ou na classificagao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.
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9.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reuniao do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao, elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
contendo a indicacdo da categoria a que se candidatam, deverao ser
dirigidos ao presidente do conselho de administracdo do Hospital
de Curry Cabral, podendo ser entregues pessoalmente, durante as
horas normais de expediente, no Hospital de Curry Cabral, na Rua
da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa, ou remetidos pelo correio, com
aviso de recepcao, expedidos até ao termo do prazo fixado para entrega
das candidaturas, para a mesma morada.

10.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome e estado civil), nimero e
data do bilhete de identidade, profissao, residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Indicacao, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos
gerais de provimento em fungdes publicas mencionados no
n.° 7.1 do presente aviso.

10.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado auténtico ou autenticado pelas formas previstas
no Decreto-Lein.° 135/99, de 22 de Abril, ou outro documento
idéneo, comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Curriculum vitae profissional, detalhado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as tarefas desenvolvidas pelo candidato
ao longo da sua actividade profissional e respectivos periodos
de permanéncia, assim como as accoes de formacdo profis-
sional frequentadas, indicando a respectiva duragao, datas
de realizacao e entidade que as promoveu, devendo as mesmas
ser comprovadas através de documentos auténticos ou auten-
ticados.

11 — A néo apresentagdo da declaracdo de honra mencionada na
alinea ¢) do n.° 10.1 e do documento exigido na alinea a) do n.® 10.2
do presente aviso é motivo de exclusao.

12 — A relagao dos candidatos admitidos serd afixada nas insta-
lacoes do Hospital de Curry Cabral; a lista de classificacdo final serd
notificada aos candidatos:

a) Através de afixacdo da lista nas instalagdbes do Hospital de
Curry Cabral;

b) Através de aviso no Didrio da Reptiblica, 2.* série, informando
da afixacdo da lista nas instalagdes do Hospital de Curry
Cabral, se o niimero de candidatos for igual ou superior a 100;

¢) Por escrito, com cépia da lista, se o nimero de candidatos
for inferior a 100.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estagio, com carécter probatorio, terd a duragdo de um
ano, obedecendo o seu regime as regras estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

14.2 — O juri de estagio serd oportunamente designado por des-
pacho do presidente do conselho de administracao.

15 — O jiri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Maria Manuela Duarte Veloso de Carvalho,
técnica superior de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Dr. Francisco Cunha de Oliveira, vogal do conselho de admi-
nistracao do SUCHS, que substituird a presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Dr.? Helena Maria Tiago Cordeiro Camilo Martins, técnica
superior principal.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Joaquina Sobral Matos, administradora hos-
pitalar.

Dr. Manuel Cassiano Povoas da Costa Cabral, administrador
hospitalar.

29 de Dezembro de 1999. — O Administrador da Area de Pessoal,
M. Cassiano Povoas.

Aviso n.° 1310/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se
publica a lista de candidatos admitidos ao concurso externo geral
de ingresso para a categoria de enfermeiro, nivel 1, da carreira de

enfermagem, conforme aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 251, de 27 de Outubro de 1999:

Alida Maria dos Santos Hollander.

Ana Catarina Gomes Galrao.

Ana Catarina Marcelino Coelho Cristino.
Ana Cristina da Fonseca Paiares.

Ana Cristina dos Anjos Luis José.

Ana Cristina Marques Morgado Godinho Tavares.
Ana Cristina Nunes Fernandes.

Ana Danicla Soares Ferreira.

Ana Isabel Bernardes Baptista.

Ana Isabel Madeira da Silva Neto.

Ana Maria Fernandes Tomé.

Ana Maria Francisco.

Ana Maria Pina dos Santos.

Ana Paula Pereira Calgada Bernardes.
Ana Teresa Moura Neto Fonseca.
Anabela de Sousa Picado.

Anabela Marques de Sousa.

Andreia Soraia Marques Ferreira.
Anténio Teixeira Marques.

Arlindo Gomes.

Arminda Sofia Pinheiro Martins.

Bruno Miguel Rosa Alexandre da Silva.
Carla Maria Carreira Pereira.

Carla Maria da Concei¢ao Dias Moniz de Sousa.
Carla Paula Videira.

Carla Sofia Dias Martins Moutinho Duarte.
Carla Sofia Ramos da Costa.

Carlos Alberto Almeida Miguel.

Carlos Caetano Ribeiro Martins.

Carlos José Trindade Coelho.

Cétia Sonia Soares Barjona Gomes.
Cecilia Maria Casimiro Pimpao.

Célia Maria Bicho Carvalho.

Christina Abrantes Loureiro.

Cidalia Cristina Passinhas Freixo.

Clara Henriquete Inverno Ovelha Ferreira dos Santos.
Claudia Bargao d’Arbuez Gomes.
Claudia dos Santos Lampreia.

Claudia Marisa Viegas Gongalves.
Cl4udia Sofia Miranda Simdes.
Conceigao Lira Pereira.

Cristina de Fatima de Jesus Martins.
Cristina Maria Martins Costa.

Diana Maria da Costa Ribeiro.

Dulce Maria Santos Carreiro.

Elisabete de Fatima Cruz Teixeira.
Elisabete Irene Ferreira Freitas Peyroteo Rella.
Elvira Ferreira Rodrigues.

Emilia da Conceigdo Barata Ribas Dias.
Fernanda Cristina Dias de Sousa.
Fernando Malu.

Filipe Manuel Gongalves Dias.

Florbela Paiva Durao.

Gabriel José Lopes Nunes de Jesus.
Helena Maria Simoes Teixeira Vaz Ribeiro.
Herminio Augusto Borges.

Inés Sofia Gama Rosa Alves Martins.
Iris Maria Monteiro de Brito.

Isabel Cristina Gongalves Ribeiro.

Isabel Maria dos Santos Amorim Veiga Simoes.
Isabel Maria Pedro Martins.

Jodo Antoénio Matos Figueiredo.

Joao José Rolo Longo.

Joao Manuel da Silva e Sousa.

José Carlos da Eira Patricio.

José Pedro Amaro.

José Quintino Gomes S4.

Josefa Guerra Avila.

Lidia Maria da Silva Marques Simoes.
Liliana Maria Pereira Martins.

Lourenga de Fatima Ferreira Prada.

Luis Filipe da Silva Mendes.

Luis Manuel Abreu do Vale Almeida.
Luis Miguel Marques Dias.

Madalena Isabel Batanete Cabral.

Marco Anténio Heleno Domingues da Silva.
Marco Filipe da Rocha Fragata.
Margarida Maria Duarte Carvalho.
Margarida Pedreira Pereira.

Maria de las Mercedes Regatos Turrion.
Maria de Lurdes Pereira da Rocha.
Maria José de Campos Cardoso.
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Maria Leonor Botelho de Azevedo Furtado.
Maria Luis Camacho Coelho.
Maria Luisa Pinheiro Caldeira.
Maria Nicolacia Rosa Dias Fernandes Pereira.
Maria Raquel Trajano Castelao.
Marilia Isabel Martinho Morgado.
Marina Vieira Borges.

Marta Alexandra Barreiro da Palma Guerreiro.
Monica Sofia Severino Saraiva.
Neuza Cristina Moura Reis.

Nuno Joao dos Santos Caramelo.
Olga Isabel Augusto Dias.

Patricia Tavares Manso.

Paul Titus Nunes dos Santos.
Paula Cristina Antunes Henriques.
Paula Cristina Cabeleira Brites.
Paula Cristina Correia Leitao.
Paula Cristina Dias Vieira.

Paula Cristina Martins Matias.
Paula Cristina Pimenta da Costa.
Paula Margarido Sobral Leonor.
Paulo Jorge Marques Lopes.
Pedro Anténio Gonga.

Pedro Joaquim Miranda Teixeira.
Pedro Miguel Lopes Martins.
Pedro Miguel Nunes Soares.

Rute Alexandra Laranjeira Torres.
Sandra Cristina Dias Paulos.
Sandra Isabel Marques Oliveira.
Sandra Isabel Mota Borges.
Sandra Manuela Ferreira da Silva.
Sandra Maria Ferreira da Ponte.
Sandra Paula Marques do Rego.
Saquina Osman Faquir Padamo Pestamgy.
Silvia Cristina Gaspar de Castro.
Sénia Gabriela da Silva Fernandes.
Sénia Maria Godinho Marques.
Susana Isabel da Costa Moreira.
Susana Rita Martins Reis da Silva.
Teresa Isabel Antunes Silva.
Teresa Sofia Barata Garcia.

Vera Monica Alves Correia.
Virginio Pedro Leal Pateiro.

3 de Janeiro de 2000. — O Administrador da Area de Pessoal,
M. Cassiano Povoas.

Rectificagdo n.° 176/2000. — Por ter sido publicado indevida-
mente no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 294, de 20 de Dezembro
de 1999, a rectificagao n.° 2832/99 declara-se nula e de nenhum efeito.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador da Area de Pessoal,
M. Cassiano Pévoas.

Hospital de Santa Marta

Rectificagao n.° 177/2000. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 291, de 16 de
Dezembro de 1999, rectifica-se que onde se 1&€ «Maria Augusta das
Dores Correia Lopes, técnica superior principal de servigo social |[. . .]
transferida para idéntico lugar do quadro do Hospital de Santa Marta.»
deve ler-se «Maria Augusta das Dores Correia Lopes, técnica superior
principal de servigo social [...] transferida para idéntico lugar do
quadro do Hospital de Santa Marta, com efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 1999.» e onde se 1€ «Filipe Manuel dos Santos Sérgio
Ferreira e Jorge Manuel Carvalho Mendes Hildrio, operadores de
sistemas estagiarios [...] com efeitos a partir de 21 de Setembro
de 1998» deve ler-se «Filipe Manuel dos Santos Sérgio Ferreiro e
Jorge Manuel Carvalho Mendes Hilario, operadores de sistemas esta-
giarios [...] com efeitos a partir de 29 de Outubro de 1999».

30 de Dezembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Isabel
Pinto Monteiro.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 1311/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento na categoria de chefe de servico de obstetri-
cia/ginecologia. — 1 — Nos termos do artigo 15.°, da alinea ) don.° 1
e do n.° 2 do artigo 23.° e do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Habilitacao
ao Grau de Consultor e de Provimento para Chefe de Servico da

Carreira Médica Hospitalar aprovado pela Portaria n.° 177/97, de
11 de Margo, faz-se publico que, autorizado por deliberagao do con-
selho de administracdo do Hospital de 3 de Dezembro de 1999, se
encontra aberto concurso interno geral de acesso para o provimento
de um lugar vago na categoria de chefe de servico de obstetricia/gine-
cologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 529/93, de 18 de Maio.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga enun-
ciada, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Requisitos especiais de admissao:

a) Encontrar-se vinculado a fungdo publica, independentemente
do servigo a que pertenga;

b) Ter a categoria de assistente graduado de obstetricia/gine-
cologia ha, pelo menos, trés anos ou o despacho de equi-
paracao a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, e possuir o grau
de consultor na 4rea profissional a que se candidata.

4 — Apresentacao das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo de apresentacao de candidaturas é de 20 dias
uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso de
abertura no Didrio da Repiiblica.

42— Forma — a candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso e entregue na Secgiao
de Pessoal do mesmo Hospital, sito no Largo de Sao Domingos
Moreira, 4780 Santo Tirso, pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, considerando-se entregues dentro do prazo
os requerimentos e respectivos documentos de instrugao cujo aviso
de recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no
n.°4.1.

4.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Indicacao, se for caso disso, de que a candidatura é exclu-
sivamente para fins curriculares.

5 — As falsas declaracgoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal e constituem infracgao
disciplinar.

6 — O requerimento de admissao ao concurso deve ser acompa-
nhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de
obstetricia/ginecologia;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de obstetricia/ginecologia ha, pelo menos, trés anos
ou do despacho de equiparacdo a que se refere o n.° 2 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
a nova redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6.1 — A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior implica a
nao admissao ao concurso.

6.2 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do niimero ante-
rior podem ser substituidos por certidio comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento ou servico de satide onde esteja
vinculado.

7 — As listas dos candidatos serdo fixadas no placard da Secgao
de Pessoal deste Hospital.

8 — O método de seleccdo ¢ uma prova publica que consiste na
discussao do curriculum vitae do candidato.

9 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. José Monteiro Marques, chefe de servico de
obstetricia/ginecologia do Hospital Conde de Sao Bento —
Santo Tirso.
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Vogais efectivos:

Dr.? Maria Manuela Teixeira Almeida Basto Sequeira, chefe
de servico de obstetricia/ginecologia do Hospital Geral
de Santo Anténio.

Dr.? Maria Arlinda Oliveira Azeredo Pedrosa Leite, chefe
de servico de obstetricia/ginecologia do Hospital Santa
Luzia — Viana do Castelo.

Dr. Manuel Afonso Silva Strecht Monteiro, chefe de servico
de obstetricia/ginecologia do Hospital de Sao Sebastido,
Vila da Feira.

Dr.? Maria da Conceigdo Monteiro Castro Aradjo Principe,
chefe de servico de obstetricia/ginecologia do Hospital
da Senhora da Oliveira — Guimaraes.

Vogais suplentes:

Dr. Rogério Silva Vieira, chefe de servico de obstetri-
cia/ginecologia da Maternidade de Julio Dinis, Porto.

Dr.? Maria Teresa Costa Lima Pinto Mayer, chefe de servigo
de obstetricia/ginecologia do Hospital de Sao Pedro Pes-
cador, Pévoa de Varzim.

10 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, A. Silva
Pinheiro.

Hospital Distrital de Bragancga

Aviso n.° 1312/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para admissdo a estdgio na categoria de operador de sistemas
de 2.% classe da carreira de operador de sistemas. — 1 — Torna-se
publico que, por deliberagao de 26 de Outubro de 1999 do conselho
de administracdo do Hospital Distrital de Braganga, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de ingresso para
admissao a estagio para ingresso na carreira de operador de sistemas
para o provimento de um lugar vago na categoria de operador de
sistemas de 2.% classe da carreira de operador de sistemas do quadro
de pessoal do Hospital Distrital de Braganca, aprovado pela Portaria
n.° 944/94, de 25 de Outubro, alterado pelas Portarias n.”® 249/95,
de 30 de Marco, e 744/96, de 16 de Dezembro.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢é valido para
o preenchimento da vaga publicada e esgota-se com o seu preen-
chimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 23/91, de 11 de Janeiro, e 427/89,
de 7 de Dezembro, Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, e Cddigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Conteudo funcional — o constante do n.° 1 do n.° 4.° da Por-
taria n.° 244/97, de 11 de Abril.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se todos os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das can-
didaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes ptiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico.

5.2 — Requisitos especiais — possuir uma das habilitagoes referen-
ciadas no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro:

a) Curso de formagao técnico-profissional na area de informatica
de duracao nao inferior a trés anos, para além de nove anos
de escolaridade;

b) 12.° ano, via profissionalizante, da drea de Informatica;

¢) Curso complementar do ensino secundério e formagdo pro-
fissional em informatica adequada ao contetdo funcional do
cargo a prover.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente ao do escaldo previsto para estagiario da carreira de operador
de sistemas, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 23/91, de

11 de Janeiro, e legislacao complementar, sendo as condicoes de tra-
balho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nos servigos
do Hospital Distrital de Braganga.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Hospital Distrital de Braganga, Avenida
do Abade de Bacal, 5301-852 Braganca, entregue pessoalmente na
Reparticao de Pessoal ou remetido pelo correio através de carta regis-
tada com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1
deste aviso de abertura, devendo dele constar obrigatoriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, nimero fiscal
de contribuinte, morada, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas, com indicagao da média final de
curso;

¢) Habilitagoes e qualificagoes profissionais (accoes de formagao
e outras);

d) Identificacdo do concurso, com referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao nimero e a data do Didrio da Repu-
blica onde se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal.

9 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares);

b) Documento comprovativo das habilitagoes académicas devi-
damente autenticado;

¢) Documentos comprovativos dos certificados de ac¢oes de for-
macao profissional complementar donde conste o niimero de
horas das mesmas devidamente autenticados;

d) Documento comprovativo da qualidade de funcionario ou
agente, com indicagao do tempo e da classificagao de servico;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
s6 serdo tomados em consideracio quando devidamente
comprovados.

10 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos especificos, com cardcter elimina-
torio, oral ou escrita, caso os opositores sejam em nimero
inferior ou superior a 20;

b) Avaliacdo curricular;

c) Entrevista profissional de selecgao.

10.1 — A prova oral de conhecimentos especificos tera a duragao
méaxima de meia hora.

Caso se realize prova escrita, a duragao maxima serd de duas horas.

Qualquer das provas sera classificada na escala de 0 a 20 valores.

10.2 — A prova de conhecimentos, quer oral quer escrita, incide
sobre o conteudo funcional a que se refere o n.° 10.4 do presente
aviso.

10.3 — O programa de provas foi aprovado por despacho de 11
de Dezembro de 1995 da Ministra da Satde, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de 31 de Dezembro de 1995.

10.4 — As provas incidirao sobre os seguintes temas:

a) Introdugdo a informética — conceitos gerais:

Histéria da evolugdo e da utilizacdo dos computadores,
Processo automatico da informacao,
A insercao da informdtica nas organizacoes;

b) Introdugdo aos computadores e ao sistema operativo:

Arquitectura dos computadores e ao sistema operativo;
Sistema de exploracao;
O computador no desenvolvimento das novas tecnologias.

10.5 — A biografia e a legislacdo recomendéaveis para a preparagao
da prova de conhecimentos sao as seguintes:

Chiavenato, Idalberto, Introducdo a Teoria Geral da Adminis-
tra¢ao, MacGraw-Hill;

Campos, Luis, Introdu¢do aos Computadores;

Soares, Luis Fernando Gomes, Lemos Guido, Colcher, Sérgio,
Redes de Computadores, Das Lans Manse as Redes ATM.
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10.6 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta ou actas de reuniao(des) do juri do concurso, sendo
a(s) mesma(s) facultada(s) aos candidatos sempre que solicitada(s).

12 — A classificacao final dos candidatos, expressa na escala de
0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em todos os métodos de seleccdo, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que nos métodos de seleccdo eliminatdrios ou
na classificagdo final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

13 — Os candidatos admitidos serdao informados da data, do local
e da hora da realizacao da prova oral ou escrita, se for caso disso,
e da entrevista profissional de selec¢ao, para o que serao convocados
nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estagio tem regime probatério e a duracdo de um ano,
obedecera aos principios estabelecidos no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e integrara a frequéncia de cursos de
formacao directamente relacionados com as funcdes a exercer, salvo
se os candidatos ja possuirem a formacéo exigida.

14.2 — A avaliagao e a classificagdo far-se-ao com base no relatdrio
de estagio a apresentar pelo estagiario e na classificacdo de servico
obtida durante o periodo de estagio.

14.3 — A classificacao do estagio traduzir-se-a na escala de 0 a
20 valores.

14.4 — A aprovagdo no estagio com classificagdo nao inferior a
Bom (14 valores) é condicao para o provimento a titulo definitivo
no lugar de operador de sistemas de 2.* classe.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
da documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

16 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

17 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Vaz, Director do Hospital Dis-
trital de Braganca.
Vogais efectivos:

Maria Clara Ribeiro Osério, programadora de informatica
do Instituto de Gestao Informética e Financeira do Minis-
tério da Saude.

Emilia da Concei¢do Gomes Marques, técnica superior prin-
cipal de informatica do Instituto de Gestao Informatica
e Financeira do Ministério da Saude.

Vogais suplentes:

Joao Carlos Rodrigues, operador de sistemas-chefe do Ins-
tituto de Gestao Informatica e Financeira do Ministério
da Saude.

Acécio do Nascimento Ribeiro, operador de sistemas do
Instituto de Gestao Informatica e Financeira do Minis-
tério da Saude.

18 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

27 de Dezembro de 1999. — O Director, Carlos Alberto Vaz.

Aviso n.° 1313/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, avisam-se os
interessados, candidatos ao concurso externo geral de ingresso para
técnico de 2.2 classe de técnico de radiologia, da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 268, de 17 de Dezembro de 1999, de que
foi afixada no expositor da administragao, neste Hospital Distrital,
a lista de candidatos admitidos e excluidos no citado concurso.

29 de Dezembro de 1999. — O Director, Carlos Alberto Vaz.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 1314/2000 (2.7 série). — Concurso interno geral de
acesso para o provimento na categoria de enfermeiro especialista, nivel 2,
drea de enfermagem de satide puiblica/satide comunitdria. — 1 — Para
os devidos efeitos faz-se publico que, por deliberacdo do conselho
de administracao de 3 de Novembro de 1999 e nos termos do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicagiao do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para provimento de
lugares vagos na categoria de enfermeiro especialista, nivel 2, drea

de enfermagem de satde publica/satide comunitdria do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 20/95, de 9 de
Janeiro, e alterado pela Portaria n.° 522/96, de 30 de Setembro.

2 — O concurso € valido para o preenchimento dos lugares vagos
a data da conclusdo do concurso.

3 — O vencimento € o resultante da aplicacao do disposto no Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e
pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

4 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Faro.

5 —As fungdes a desempenhar sdo as constantes do n.° 3 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 437/91, de 8 de Novembro.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais (n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — estar vinculado a fungao publica e
possuir os requisitos de acesso de acordo com o n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ser enfermeiro graduado, nivel 1, habilitado com o curso de
especializacdo em Enfermagem de Satde Publica/Satde
Comunitaria, estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com o curso
de estudos superiores especializados em Enfermagem que
habilite para a prestacao de cuidados de enfermagem na area
de especializagdo de Enfermagem de Satde Publica/Saide
Comunitaria, independentemente do tempo na categoria, e
avaliagdao de desempenho de Satisfaz; ou

b) Ser enfermeiro, nivel 1, habilitado com o curso de estudos
superiores especializados em Enfermagem ou equivalente que
habilite para a prestacao de cuidados de enfermagem na area
de especializacdo em Enfermagem de Saude Publica/Saide
Comunitaria, independentemente do tempo na categoria, e
avaliacao de desempenho de Satisfaz; ou

¢) Ser enfermeiro, nivel 1, habilitado com o curso de especia-
lizagdo em Enfermagem de Saide Publica/Satide Comunitaria
estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, com trés anos de servigo na cate-
goria e avaliacao de desempenho de Satisfaz.

7 — O método de seleccao a utilizar é o de avaliagao curricular,
nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, o qual tem caracter eliminatério.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital Distrital
de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral deste Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo assim ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recep¢ao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situagao militar, se for caso disso, niimero fiscal, morada,
cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura e respectiva categoria a que
concorre;

e) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

9 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal e respectiva classificagdo final;
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b) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

¢) Declaracao, passada pelo servico ou organismo a que os can-
didatos estejam vinculados, comprovativa da natureza do vin-
culo a funcao publica e do tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica, bem como da avaliagao de
desempenho, nos termos exigidos do n.° 6.2 do presente aviso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constem os elementos necessarios a avaliagdo curricular, devi-
damente comprovados com certiddes e declaracoes;

e) Quaisquer outros documentos que o requerente repute sus-
ceptiveis de contribuir para a apreciacdo do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documento comprovativo da posse de uma das habilitacoes
referidas nas alineas a), b) ou ¢) do n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, conforme o caso.

9.1 — A apresentacao dos documentos comprovativos das situacoes
previstas no n.° 6.1 é dispensada nesta fase desde que o candidato
declare no requerimento de admissdo, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um dos requisitos.

9.2 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — A publicitacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos
e da lista de classificacao final sera efectuada nos termos dos arti-
gos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

12 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Maria Fernanda Henriques Pereira de Melo, enfer-
meira-chefe do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Claudina Maria Cavaco Gomes Martins, enfermeira espe-
cialista do Hospital Distrital de Faro.

Maria Gléria da Silva Soares Parrinha, enfermeira espe-
cialista do Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

José Fernando Vieira Santos, enfermeiro especialista do
Hospital Distrital de Faro.

Emiliana Guerreiro Martins, enfermeira especialista do
Hospital Distrital de Faro.

13 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

11 de Novembro de 1999. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital da Figueira da Foz

Aviso n.° 1315/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 19/99 — concurso
institucional interno geral de provimento para assistente de gastrente-
rologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberagao do conselho de administracao de 4 de Novembro
de 1999, se encontra aberto concurso institucional interno geral de
provimento para preenchimento de um lugar de assistente de gas-
trenterologia da carreira médica hospitalar do quadro deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 393/98, de 11 de Julho.

2 — O concurso ¢ institucional, interno, aberto a todos os médicos
que sejam funciondrios ou agentes da fungdo publica e ¢é vélido exclu-
sivamente para o lugar posto a concurso, esgotando-se com o preen-
chimento do mesmo.

3 — Sao requisitos gerais para admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinacdo
obrigatdria.

3.1 — Exigéncias particulares técnico-profissionais — sao conside-
radas exigéncias particulares técnico-profissionais do lugar a prover
formacao e experiéncia comprovada em:

Realizacao de exames de GPRE;
Manometria esofégica;
Terapéutica endoscopica das estenoses organicas do esdéfago.

4 — Requisitos especiais:

4.1 — E requisito especial a posse do grau de assistente em gas-
trenterologia ou equivalente, obtido nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

4.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Distrital
da Figueira da Foz, ou noutras instituigdes com as quais o Hospital
Distrital da Figueira da Foz tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboracao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Regime de trabalho — o regime de trabalho podera ser des-
fasado, de acordo com as disposicdes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o n.° 11 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, e o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

7 — Apresentacgao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagido das candidaturas é de
20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

7.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Distrital da Figueira da Foz e entregue no Servico de
Pessoal dentro das horas de expediente até ao tultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado non.® 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, residéncia e telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente estd vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.
9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
gastrenterologia ou de grau equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 9 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

10 — A nao apresenta¢ao no prazo de candidatura dos documentos
previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 implica a ndo admissao ao
mesmo.

11 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdo a
concurso.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard do Servico de Pessoal do Hospital Distrital da Figueira da
Foz, sendo os candidatos notificados da afixacao por oficio registado,
com aviso de recepg¢ao, acompanhado de cdpia da lista.

13 — O método de selecgao utilizado no concurso é a avaliacao
curricular, com apreciacgao e avaliacao dos candidatos em mérito rela-
tivo para fins de provimento, de acordo com os factores constantes
da secgao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Delfim Afonso Rodrigues Pena, chefe de ser-
vico de gastrenterologia do Hospital Distrital da Figueira da
Foz.

1.° vogal efectivo — Dr. Luis Anténio Santo Amaro Ferreira,
assistente graduado de gastrenterologia do Hospital Distrital
da Figueira da Foz.

2.° vogal efectivo — Dr. Edgar Panéo Jorge, assistente graduado
de gastrenterologia do Centro Hospitalar de Coimbra.
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1.° vogal suplente — Dr. Américo Jerénimo Taveira da Silva,
assistente hospitalar do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

2.° vogal suplente — Dr. José Manuel de Vilhena Oliveira e Silva
Pontes, assistente de gastrenterologia do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil do Centro Regional de
Coimbra.

14.1 — O presidente serd substituido em caso de falta ou impe-
dimento pelo 1.° vogal efectivo.

30 de Dezembro de 1999. — O Director, Fernando Alberto Gon-
calves Pereira.

Hospital Distrital de Pombal

Aviso n.° 1316/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e apds
cumprimento do estabelecido nos artigos 100.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢ao dada pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, torna-se publica a lista de candidatos
admitidos e excluidos no concurso interno geral de ingresso, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 275, de
25 de Novembro de 1999:

Candidatos admitidos:

Alexandra Margarida Duarte Pereira Teixeira.
Ana Cristina Oliveira Manaia.

Ana Paula dos Inocentes Leitao Coelho.
Clara Roséria Dinis Francisco.

Colete de Jesus Gomes.

Elsa Maria Henriques Pereira.

Maria de Lurdes Lopes de Sousa Reis.
Mario Jorge Cardoso Martins.

Monica Isabel Farinha Lopes.

Paula Cristina Cordeiro Gregorio.
Tania Marina Santos Pereira.

Silvia Manuela Rosa Ribeiro Dias.

Candidatos excluidos:

Cristina Maria Antunes Agostinho.

A candidata excluida dispoe de 10 dias uteis, nos termos do n.° 3
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, contados
a partir da presente publicagdo, para recorrer para o conselho de
administracao do Hospital Distrital de Pombal da sua exclusao.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Licinio
Oliveira de Carvalho.

Hospital Distrital de Santarém

Aviso n.° 1317/2000 (2.2 série). — Nos termos e para efeitos
do disposto no n.° 34 da seccao vii do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, € homo-
logada por despacho de 23 de Dezembro de 1999 do conselho de
administracao, publica-se a lista de classificacdo final relativa ao con-
curso de provimento para preenchimento de dois lugares de assistente
de anestesiologia do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 251, de 27 de
Outubro de 1999:

Gloria Eulalia Diaz Muniz — 12,38 valores.

Nos termos do n.° 34 do referido diploma, a candidata dispoe do
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica para interposicao de eventual recurso.

30 de Dezembro de 1999. — O Director, Fernando Manuel Ribeiro
Mendes Nuncio.

Hospital Distrital de Vila do Conde

Aviso n.° 1318/2000 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que,
por despacho do conselho de administragdo deste Hospital de 16 de
Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacido do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de acesso para preenchimento de um
lugar de técnico superior de 1.* classe da carreira de pessoal técnico
superior de servico social do quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.° 749/87, de 1 de Setembro, com as alteracoes introduzidas pelas
Portarias n.°s 218/93, de 23 de Fevereiro, e 1187/97, de 21 de
Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o lugar supra-
citado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — apoio psicossocial ao utente, quer inter-
nado quer em regime ambulatdrio, e nas circunstincias decorrentes
e ou associadas ao estudo da doenca em relagao ao proprio utente,
a familia e ao meio social, bem como promover a articulacdo entre
os varios servigos e ou instituicdes hospitalares com a comunidade.

4 — O local de trabalho ¢ no Hospital Distrital de Vila do Conde,
sito no Largo do Dr. Anténio José de Almeida, 4480-711 Vila do
Conde, e o vencimento ¢ o resultante da escala indicidria da categoria
de técnico superior de 1.2 classe constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as demais regalias as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios e agentes da Administragdo
Publica.

5 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de Agosto;

b) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alte-
racoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Métodos de seleccdo — avaliacao curricular e entrevista.

6.1 — A avaliacao curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto,
com base na analise do respectivo curriculo profissional, ponderan-
do-se de acordo com as exigéncias da funcdo, sendo os resultados
obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao classificados na escala
de 0 a 20 valores:

a) A habilitacio académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacdo profissional, em que se ponderardo as accoes
de formacao e o aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com a é4rea funcional do lugar posto a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderara o desem-
penho efectivo de fungdes na area de actividade para que
o concurso foi aberto, bem como outras especializacoes ade-
quadas, com a avaliagdo da sua natureza e duracao.

6.2 — A entrevista visa avaliar, numa relacdo interpessoal e¢ de
forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

6.3 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de aprecia¢do e ponderagio
da avaliacdo curricular e da entrevista, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, que obedecera a uma escala de 0 a 20 valores, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Os requisitos gerais sao os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — possuir, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico na categoria de técnico superior de 2.* classe da
carreira técnica superior de servigo social.

8 — Apresentacgao das candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo das candidaturas é o
referido no n.° 1 do presente aviso de abertura.

8.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Distrital de Vila do Conde, em papel A4, solicitando
a admissdo ao concurso, podendo o requerimento e os documentos
que o devem acompanhar ser entregues pessoalmente no Servico de
Pessoal, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para o
Largo do Dr. Anténio José de Almeida, 4480-711 Vila do Conde,
relevando no caso de remessa pelo correio a data de expedicao cons-
tante do aviso de recepgao.

9 —Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome completo, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais, categoria e servico ou
organismo ao qual esta vinculado;

¢) Identificacao do concurso, especificando o Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicitado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

10 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;
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b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes profissionais;

¢) Declaracao, passada pelo servico ou organismo de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia e a natu-
reza do vinculo a fungao publica e o tempo de servico efectivo
na carreira, na categoria e na funcao publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo da documentagdo comprovativa dos factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

11 — A lista de candidatos admitidos e a lista de classificacao final
serao publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e a afixacdo sera feita no placard existente
junto do Servigo de Pessoal.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. Anténio José Barcelos Monteiro, administra-
dor-delegado do Hospital Distrital de Vila de Conde.
Vogais efectivos:

Dr.? Isabel Gama Paulo, técnica superior principal de servigo
social do Hospital de Sao Pedro Pescador, Pévoa de
Varzim.

Dr.* Ana Maria Ribeiro da Silva, técnica superior principal
de servigo social do Hospital de Santa Maria Maior, de
Barcelos.

Vogais suplentes:

Dr.? Catarina Maria Cardo Ramalho Gantes, técnica supe-
rior de 1.* classe de servico social do Hospital de Santa
Luzia de Viana do Castelo.

Dr.? Julia Maria Rodrigues Pogeira, técnica superior prin-
cipal de servigo social do Hospital de Santa Maria Maior,
de Barcelos.

13 — A 1.2 vogal efectiva substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Barcelos
Monteiro.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 1319/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
dmbito institucional para assistente de cardiologia da carreira médica
hospitalar. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
e do Regulamento aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por despacho do conselho de administragdo do
Hospital de Egas Moniz de 31 de Agosto de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de ambito institucional
para o preenchimento de um lugar de assistente de cardiologia da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.® 1032/95, de 24 de Agosto.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
valido para o preenchimento da vaga posta a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

3 — Regime de trabalho — o candidato a prover pode vir a prestar
servico nao s6 no Hospital de Egas Moniz mas também em outras
instituicoes com as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco), bem como o regime de trabalho podera
ser desenvolvido em horarios desfasados, de acordo com as disposigdes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90, de 22 de Agosto.

4 — Remuneracdo — a fixada para a categoria posta a concurso
e constante do anexo I ao Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
em conjugacao com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes ou interdito para
o exercicio das funcoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatorias.

5.2 — Requisitos especiais:
a) Ser detentor do grau de assistente da area profissional de
cardiologia ou equiparagdo obtida nos termos do n.° 3 do

artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — E exigéncia particular técnico-profissional do lugar a prover
ter experiéncia em provas de esforco cardiopulmonares.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentagao das candidaturas ¢ o
fixado no n.° 1 do presente aviso.

7.2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administragdo do Hospital de Egas Moniz e entregue
no Servico de Gestdao de Recursos Humanos do mesmo Hospital,
sito na Rua da Junqueira, 126, 1349-019 Lisboa, dentro do seguinte
horario: das 10 as 16 horas, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

7.3 — Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerimento (nome completo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
incluindo c6digo postal e telefone);

b) Mencao de possuir vinculo a fungao publica, categoria que

detém e servico a que pertence;

Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-

réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde

se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo de documentos que instruem o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

Cc

~

7.4 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse do grau de assistente
de cardiologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos, podendo este ser substituido por declaragdo no reque-
rimento, sob compromisso de honra, da situacio precisa em
que o candidato se encontra relativamente a este requisito;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (podendo estes ser apre-
sentados até 10 dias tteis apds o termo do prazo de can-
didatura), implicando a sua ndo apresentacdo dentro deste
prazo a nao admissiao ao concurso.

8 — Método de seleccdo — avaliagao curricular, em que serdo con-
siderados os seguintes factores, de acordo com o n.° 28 da secgdo VI
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Exercicio de funcdes no ambito da drea profissional respectiva,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgén-
cia interna, externa e de apoio e enquadramento especializado
a clinica geral em cuidados de saide primarios;

b) Actividades de formagao nos internatos médicos e outras
accoes de formacdo e educacao médica frequentadas e
ministradas;

¢) Classificagdo obtida na avaliagao final do internato comple-
mentar da area profissional respectiva;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico
e cientifico para a area profissional respectiva, tendo em conta
o seu valor relativo;

e) Actividades docentes ou de investigacdo relacionadas com
a area profissional;

f) Outros factores de valorizagao profissional, nomeadamente
titulos e sociedades cientificas.

8.1 — Os resultados da avaliagao curricular sao classificados numa
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicao pelos factores
estabelecidos nas alineas do nimero anterior, de acordo com o n.° 29
da secgao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

Alinea a) — de 0 a 12 valores;
Alinea b) — de 0 a 3 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 2 valores;
Alinea d) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 0,5 valores;
Alinea f) — de 0 a 0,5 valores.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccao disciplinar.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso
serdo afixadas no placard de avisos do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos do Hospital de Egas Moniz. A lista de classificacao final
sera publicada no Didrio da Republica.
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11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor José Rafael Alves Pinto Carmona,
chefe e director do servigo de cardiologia do Hospital de Egas
Moniz.

Vogais efectivos:

Dr. Miguel Filipe Bernardo da Silva Mendes, assistente gra-
duado de cardiologia do Hospital de Santa Cruz.

Dr. José Pereira Nazaré, assistente graduado de cardiologia
do Hospital de Egas Moniz.

Vogais suplentes:

Dr. Jodo Manuel Frazao Rodrigues de Sousa, assistente
de cardiologia do Hospital de Santa Maria.

Dr.? Paula Filomena Matias Amado Pinto, Assistente de
cardiologia do Hospital de Egas Moniz.

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Novembro de 1999. — O Director, Rui Pimenta.

Aviso n.° 1320/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 15 de Novembro de 1999 do conselho de administragao,
e de acordo com o n.° 38 da Portaria n.° 833/91, de 14 de Agosto,
a seguir se indica a lista de classificacao final do concurso interno
geral de provimento para uma vaga de assistente de oftalmologia
com experiéncia em angiografia e laser para o quadro de pessoal
médico do Hospital de Egas Moniz, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 12, de 15 de Janeiro de 1997:

Valores
Dr.? Luisa Maria Rodrigues Queiroz .................... 17,2
Dr.? Elisabete Indcio Ferreira .......................... 16,42
Dr.? Helena Pacheco Sphor de Gouveia .................. 15
Dr. Joao Anténio Frazao Rodrigues Branco .............. 14,67
Dr.» Maria Helena Ferreira Brito Valente Pereira Patricio ... 14,19
Dr.? Fernanda Maria Fernandes Vaz .................... 13,22
Dr.? Maria de Lurdes Duarte Martinho .................. 11,6
Dr.? Ana Paula Aradjo Costa Mendonga ................. 10,54

Da homologagéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Novembro de 1999. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Aviso n.° 1321/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 15 de Novembro de 1999 do conselho de administragao,
e de acordo com o n.° 38 da Portaria n.° 833/91, de 14 de Agosto,
a seguir se indica a lista de classificacao final do concurso interno
geral de provimento para uma vaga de assistente de oftalmologia
com experiéncia em cirurgia implanto-refractiva para o quadro de
pessoal médico do Hospital de Egas Moniz, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 12, de 15 de Janeiro de 1997:

Valores

1.° Dr. Ant6nio Geirinhas Criséstomo ...................
2.° Dr.? Luisa Maria Rodrigues Queirés ................. 16,9

3.° Dr.? Elisabete Inacio Ferreira ....................... 16,42
4.° Dr. Joao Miguel da Conceigao Pedro de Deus ......... 15,17
5.° Dr.* Helena Pacheco Sphor de Gouveia............... 15
6.° Dr.* Maria Helena Ferreira Brito Valente Pereira Patricio 13,89
7.° Dr. José Manuel AlcobialLuz ....................... 13,4
8.° Dr.? Fernanda Maria Fernandes Vaz ................. 13,22
9.° Dr.? Maria de Lurdes Duarte Martinho ............... 12,6
10.° Dr.? Ana Paula Aradjo Mendonca .................. 10,54

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Novembro de 1999. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Aviso n.° 1322/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 15 de Novembro de 1999 do conselho de administracio,
e de acordo com o n.° 38 da Portaria n.° 833/91, de 14 de Agosto,
a seguir se indica a lista de classificacdo final do concurso interno
geral de provimento para uma vaga de assistente de oftalmologia
com experiéncia em glaucoma para o quadro de pessoal médico do

Hospital de Egas Moniz, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 12, de 15 de Janeiro de 1997:

Valores
1.° Dr.? Helena Pacheco Sphor de Gouveia............... 17,3
2.° Dr.? Elisabete Inacio Ferreira ....................... 16,12
3.° Dr.* Maria de Lurdes Duarte Martinho ............... 14,6
4.° Dr.? Luisa Maria Rodrigues Queiroz ................. 14,4
5.° Dr.? Fernanda Maria Fernandes Vaz ................. 13,22
6.° Dr.* Maria Helena Ferreira Brito Valente Pereira Patricio 12,59
7.° Dr.? Teresa Maria Baptista Gomes Moreira ........... 11,56
8.° Dr.* Ana Paula Aratjo Costa Mendonga .............. 10,54

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Novembro de 1999. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Aviso n.° 1323/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
dambito institucional para assistente de oftalmologia da carreira médica
hospitalar. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por despacho do conselho de administracao do
Hospital de Egas Moniz de 31 de Agosto de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de ambito institucional
para o preenchimento de um lugar de assistente de oftalmologia da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 1032/95, de 24 de Agosto.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
valido para o preenchimento da vaga posta a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

3 — Regime de trabalho — o candidato a prover pode vir a prestar
servico nao s6 no Hospital de Egas Moniz mas também em outras
instituicoes com as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco), bem como o regime de trabalho podera
ser desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigdes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90, de 22 de Agosto.

4 — Remuneracao — a fixada para a categoria posta a concurso
e constante do anexo I ao Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
em conjugacdo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de assistente da area profissional de
oftalmologia ou equiparacdo obtida nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — B exigéncia particular técnico-profissional do lugar a prover
ter experiéncia em cirurgia vitreo-retiniana.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo das candidaturas é o
fixado no n.° 1 do presente aviso.

7.2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administracio do Hospital de Egas Moniz e entregue
no Servico de Gestdo de Recursos Humanos do mesmo Hospital,
sito na Rua da Junqueira, 126, 1349-019 Lisboa, dentro do seguinte
horario: das 10 as 16 horas, até ao tultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

7.3 — Do requerimento deverao constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome completo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu e resi-
déncia, incluindo c6digo postal e telefone);
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b) Mencao de possuir vinculo a fungao publica, categoria que
detém e servigo a que pertence;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao niimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde
se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo de documentos que instruem o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

7.4 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
oftalmologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo da inscri¢io na Ordem dos Médi-
cos, podendo este ser substituido por declaracdo no reque-
rimento, sob compromisso de honra, da situagao precisa em
que o candidato se encontra relativamente a este requisito;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (podendo estes ser apre-
sentados até 10 dias tteis apds o termo do prazo de can-
didatura), implicando a sua nado apresentacdo dentro deste
prazo a nao admissio ao concurso.

8 — Método de seleccao — avaliagao curricular, em que serdo con-
siderados os seguintes factores, de acordo com o n.° 28 da secgao vi
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Exercicio de funcdes no ambito da area profissional respectiva,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e a participagdo em equipas de urgén-
cia interna, externa e de apoio e enquadramento especializado
a clinica geral em cuidados de satide primarios;

b) Actividades de formacdo nos internatos médicos e outras
accoes de formacdo e educagdo médica frequentadas e
ministradas;

¢) Classificagao obtida na avaliacdo final do internato comple-
mentar da drea profissional respectiva;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico
e cientifico para a area profissional respectiva, tendo em conta
o seu valor relativo;

e) Actividades docentes ou de investigacdo relacionadas com
a area profissional;

f) Outros factores de valorizagdo profissional, nomeadamente
titulos e sociedades cientificas.

8.1 — Os resultados da avaliacdo curricular sao classificados numa
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuigdo pelos factores
estabelecidos nas alineas do nimero anterior, de acordo com o n.° 29
da seccdo vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

Alinea a) — de 0 a 12 valores;
Alinea b) — de 0 a 3 valores;
Alinea c¢) — de 0 a 2 valores;
Alinea d) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 0,5 valores;
Alinea f) — de 0 a 0,5 valores.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal e
constituem infracgao disciplinar.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso
serdo afixadas no placard de avisos do Servico de Gestao de Recursos
Humanos do Hospital de Egas Moniz. A lista de classificacdo final
sera publicada no Didrio da Repuiblica.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Luis Nuno Coelho Ferraz de Oliveira,
chefe e director do servico de oftalmologia do Hospital de
Egas Moniz.

Vogais efectivos:

Dr. Alberto Martins Afonso Cardoso, chefe do servigco de
oftalmologia do Hospital de Egas Moniz.

Dr. Anténio José Elias Rodrigues, assistente graduado de
oftalmologia do Hospital de Egas Moniz.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria dos Prazeres da Costa Marques Silva Simoes
Dias, assistente graduada de oftalmologia do Hospital
de Egas Moniz.

Dr.2 Ana Maria Ribeiro Cercal Martins Bivar, assistente
graduada de oftalmologia do Hospital de Egas Moniz.

12 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Novembro de 1999. — O Director, Rui Pimenta.

Aviso n.° 1324/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 15 de Novembro de 1999 do conselho de administragao,
e de acordo com o n.° 38 da Portaria n.° 833/91, de 14 de Agosto,
a seguir se indica a lista de classificacao final do concurso interno
geral de provimento para uma vaga de assistente de oftalmologia
com experiéncia em oftalmologia pediatrica (subvisao) para o quadro
de pessoal médico do Hospital de Egas Moniz, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 12, de 15 de Janeiro de
1997:

Valores
1.° Dr.? Elisabete Inacio Ferreira ....................... 18,92
2.° Dr. Joao Anténio Frazao Rodrigues Branco ........... 16,87
3.° Dr.? Helena Pacheco Sphor de Gouveia............... 15
4.° Dr.* Luisa Maria Rodrigues Queiroz ................. 14,4
5.° Dr.? Fernanda Maria Fernandes Vaz ................. 13,22
6.° Dr.? Maria Helena Ferreira Brito Valente Pereira Patricio 12,39
7.° Dr. José Manuel AlcobialLuz ....................... 12,1
8.° Dr.?» Maria de Lurdes Martinho ..................... 11,6
9.° Dr.? Ana Paula Aratjo Costa Mendonga .............. 10,54
10.° Dr. José Joaquim Sampaio dos Santos ............... 10

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacao do presente aviso.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 1999. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 1325/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista em enfermagem médi-
co-ciriirgica da carreira de enfermagem. — De acordo com o estipulado
no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos no con-
curso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro espe-
cialista em enfermagem médico-cirargica, da carreira de enfermagem,
aberto pelo aviso n.° 15706/99 (2.* série), publicado no Didrio da
Reprtiblica, 2. série, n.° 251, de 27 de Novembro de 1999:

Candidatos admitidos:

Carmelinda de Jesus Fusco Talhinhas.
Catarina Rute Esteves Afonso Martins.
Isabel Maria Tarico Bico Correia.

José Manuel Silva de Matos.

Maria do Céu Mendes Pinto Marques.
Maria do Céu Mestre Carrageta.

Candidatos excluidos:
(Nao houve.)

31 de Dezembro de 1999.— A Administradora-Delegada, Ana
Margarida Jorge Dias Balsemdo Pires.

Rectificagdo n.° 178/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 301, de 29 de Dezembro
de 1999, a p. 19826, o aviso n.° 19 068/99 (2. série), rectifica-se
que onde se lé:

«12 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, autén-
tico ou autenticado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais,
auténtico ou autenticado;

¢) Certificado antituberculoso;

d) Atestado de robustez fisica e psiquica;

e) Certificado do registo criminal;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.»

deve ler-se:

«12 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, autén-
tico ou autenticado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais,
auténtico ou autenticado;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica;

d) Certificado do registo criminal;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.»

3 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Ana Mar-
garida Jorge Dias Balsemao Pires.
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Hospital Infante D. Pedro — Aveiro

Aviso n.° 1326/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de assistente de oftalmologia. —
1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho de administracdo
do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro de 23 de Dezembro de 1999,
se encontra aberto concurso externo de ingresso para o provimento
de uma vaga de assistente da carreira médica hospitalar, oftalmologia,
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1020/94, de 22 de Novembro, e alterado pelas Portarias n.?® 855/97,
de 10 de Setembro, e 131/98, de 4 de Margo.

2 — Ambito do concurso — o concurso ¢ institucional aberto a
todos os médicos possuidores dos respectivos requisitos de admissao
e vinculados ou nao a funcao publica, independentemente do servico
a que pertencam.

3 — Avaga foi objecto de descongelamento nos termos do despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

3.1 — Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade para colocacdo na categoria e neste Hospital, tendo esta
informado, através do seu oficio n.° 12 695/DRRCP/DIV/1999-018121,
de 17 de Novembro, ndo existirem disponiveis.

4 — Legislacdo aplicdvel — ao presente concurso sdo aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, anexo a Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho —o local de trabalho serd no Hospital
Infante D. Pedro — Aveiro, sito na Avenida de Artur Ravara,
3814-501 Aveiro, ou em outras instituicoes com as quais o estabe-
lecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboracao.

7 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em horarios desfasados de acordo com as disposigoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de
1990.

8 — Conteudo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 73/90.

9 — Vencimento — o vencimento corresponderd aos indices remu-
neratorios e escaloes constantes do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 198/97,
de 2 de Agosto, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para o funcionalismo publico.

10 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao ao concurso € de 20 dias uteis contados a partir
da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serd
o de avaliacdo curricular, de acordo com o estabelecido na secgao vi
do Regulamento anexo a Portaria n.° 43/98.

12 — Requisitos de admissao:

12.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 22 da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da 4rea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

12.3 — Exigéncias particulares técnico-profissionais — experiéncia
em cirurgia retina/vitreo.

13 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas ao presente
concurso deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao administrador-delegado do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro,
podendo ser entregue pessoalmente na Secgdo de Expediente, Secre-
taria-Geral, durante as horas normais de expediente, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcao, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 10, para a morada indicada
no n.° 6.

13.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-

tificacao do ntimero, da data e da pagina do Didrio da Repui-

blica onde vem anunciado, bem como a area profissional a

que concorre;

Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento

€ a sua sumaria caracterizacao;

d

~

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

13.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica, se
existir;

¢) Documento comprovativo de inscrigao na Ordem dos Médicos
(podera ser substituido por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situacdo precisa em que o can-
didato se encontra relativamente a esse requisito);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

13.3 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos docu-
mentos referidos nas alineas @) e b) do n.° 13.2 implica a nao admissao
a0 mesmo.

13.4 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a respectiva situagao, a apresentacao de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — Curriculum vitae — os exemplares do curriculum vitae podem
ser apresentados até 10 dias tteis apds o termo do prazo de can-
didatura, implicando a sua ndo apresentacao dentro daquele prazo
a ndo admissio ao concurso.

15 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada no placard anexo ao Servico de Gestao de Recursos
Humanos deste Hospital e enviada aos candidatos através de oficio
registado com aviso de recepcao.

16 — Lista de classificacao final — a lista de classificacao final sera
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.? série.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

18 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Rui Manuel Pereira Pinheiro, chefe de servico
de oftalmologia do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. David Rodrigues Correia, assistente graduado de oftal-
mologia do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

Dr. Angelino Fernandes, assistente graduado de oftalmo-
logia do Hospital Distrital da Figueira da Foz.

Vogais suplentes:

Dr. Mario de Jesus dos Santos, assistente graduado de oftal-
mologia do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

Dr. Luis Alberto Espinha Rodrigues, assistente graduado
de oftalmologia do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

19 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo primeiro vogal efectivo.

12 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Vascon-
cellos Guimardes.

Aviso n.° 1327/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
no grupo de pessoal operdrio qualificado, operdrio da carreira de
fogueiro. — 1 — Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso externo geral de ingresso para o
provimento de um lugar vago no grupo de pessoal operario qualificado,
na categoria de operario da carreira de fogueiro, do quadro de pessoal
do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro, aprovado pela Portaria
n.° 1020/94, de 22 de Novembro, e alterado pelas Portarias n.?® 855/97,
de 10 de Setembro, e 131/98, de 4 de Margo.

2 —Prazo de validade do concurso — o concurso € valido para
o preenchimento do lugar referido e caduca com o seu preenchimento.

3 — Avaga foi objecto de descongelamento nos termos do despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

3.1 — Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade para colocacdo na categoria e neste Hospital, tendo esta
informado, através do seu oficio n.° 12 695/DRRCP/DIV/1999-018121,
de 17 de Novembro, ndo existirem disponiveis.

4 — Remuneragdo — a remuneragao ¢ a prevista no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.



1568

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 20 — 25 de Janeiro de 2000

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro, Avenida de Artur Ravara, 3814-501 Aveiro.

6 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se os
seguintes decretos-leis:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Podem candidatar-se todos os individuos possuidores da esco-
laridade obrigatdria e habilitagao profissional e de comprovada for-
macao ou experiéncia profissional adequada ao exercicio da respectiva
profissao de duracdo nao inferior a dois anos, nos termos dos n.° 2
e 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova pratica de conhecimentos, com a duracdo de uma hora,
visando avaliar a preparacao dos candidatos para o desem-
penho das tarefas inerentes ao contetido funcional da res-
pectiva carreira, que incidird sobre os temas constantes do
despacho do SEAP de 22 de Maio de 1996, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 18 de Junho de
1996;

b) Avaliacao curricular, ponderando a habilitacao académica de
base, a formagao profissional, com relevo para as accoes de
formagdo e aperfeicoamento profissionais, € a experiéncia
profissional, tendo em atencdo o desempenho efectivo de fun-
coes na area de actividade relacionada com o concurso, ava-
liando a sua natureza e duracao;

Entrevista profissional de selecgdo, avaliando, numa relacao

interpessoal ¢ de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos.

o
~

8.1 — A classificacao final serd obtida aplicando a férmula seguinte:

CF:(PP><S)+(AC1>[<)2)+(EPS><3)
em que:

CF=classificacao final;

PPC=provas préticas de conhecimentos;
AC=avaliacdo curricular;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

8.2 — A avaliacao curricular sera ponderada mediante a aplicagao
da seguinte formula:

_ (2XCS)+(2XHL)+(2XEP)+(4XEP)
AC= m
em que:

AC=avaliacao curricular;
CS=classificacao de servico;
HI =habilitacoes literarias;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital Distrital de Aveiro, sito na Avenida de Artur Ravara, 3810 Aveiro,
e entregue na Secretaria-Geral deste Hospital durante as horas nor-
mais de expediente até o dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, categoria, naturalidade, filia-
¢ao, estado civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacao que o emitiu, morada,
codigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (estagios, accoes e cursos de for-
magao);

d) Categoria profissional e instituicdo onde se encontra colocado,
se for caso disso;

e) Referéncia ao aviso de abertura, especificando o niimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura do mesmo;

f) Caracterizagdo sumaria dos documentos que acompanham
o requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

10 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados da
seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Quatro exemplares do curriculum vitae;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

¢) Declaracao do servigo a que se encontra vinculado, dela cons-
tando a natureza do vinculo na categoria que detém e a res-
pectiva antiguidade, se for caso disso.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.
12 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Rui Anténio da Cruz Vasconcellos Guimaraes,
administrador hospitalar do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.
Vogais efectivos:

Carlos José Magalhaes Topete, encarregado geral dos ser-
vigos de instalacoes e equipamentos do Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro.

José Bernardino Adelino Caeiro, fogueiro principal do Hos-
pital Infante D. Pedro — Aveiro.

Vogais suplentes:

Celestino Tavares Lima, fogueiro do Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro.

Manuel Dinis Duarte de Almeida, fogueiro do Hospital
Infante D. Pedro — Aveiro.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efectivo.

27 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Vascon-
cellos Guimaries.

Hospital de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho

Aviso n.° 1328/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 7/99 (concurso
geral de acesso para técnico principal de radiologia). — Nos termos
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, torna-se
publico que se encontra afixada no atrio do lado esquerdo do rés-
-do-chao deste Hospital a lista dos candidatos admitidos e excluidos
do concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 274, de 24 de Novembro de 1999.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Manuel
Luis Gomes Ferreira da Silva.

Hospital de Nossa Senhora da Assungao — Seia

Aviso n.° 1329/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, e apds
ter sido dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° ¢ 102.° do
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, torna-se publico
que serd afixada no local habitual deste Hospital, e apds publicagido
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, a lista de classificagao final
das candidatas admitidas ao concurso interno geral de acesso para
técnico principal de radiologia, aberto pelo aviso n.° 15 384/99, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 246, de 21 de Outubro
de 1999.

Da presente lista cabe recurso, nos termos do artigo 28.° do Decreto-
-Lein.° 235/90, de 17 de Julho.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Luis
Manuel Chaves Soveral Botelho.

Hospital Nossa Senhora do Rosério — Barreiro

Aviso n.° 1330/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 64/99 — concurso
externo para provimento de lugar de assistente da carreira médica hos-
pitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo do
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conselho de administracao de 28 de Dezembro de 1999, se encontra
aberto concurso externo para provimento de um lugar de assistente
de cardiologia do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 983/98, de 24 de Novembro, publicada no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 272, de 24 de Novembro de 1998.

2 — O concurso ¢ vélido apenas para a vaga acima anunciada, esgo-
tando-se com o seu provimento.

3 — Prazo para formalizacdo das candidaturas — o prazo para for-
malizagao das candidaturas ¢ de 20 dias tteis contados da publicacao
deste aviso no Didrio da Repuiblica.

4 — Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especiais
que se seguem:

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

4.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de cardiologia ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro e entregue pes-
soalmente no Servigo de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado.

6 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, categoria,
residéncia, codigo postal, telefone e nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado (se for caso disso);

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizacgao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médi-
cos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico

Militar (se for caso disso);

Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,

passado pela autoridade sanitaria da respectiva area de

residéncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Fotocopia do bilhete de identidade.

&
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Os documentos mencionados nas alineas a), d), e) e f) anteriores
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia
no processo individual, emitida pelo estabelecimento ou servigo de
satde a que os candidatos estejam vinculados.

Os documentos mencionados nas alineas d), ¢) e f) poderdo ainda
ser substituidos por declaracao nos requerimentos, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do nimero
anterior implicard a exclusdo da lista de candidatos admitidos.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apds o termo do prazo de candidatura, fixado no
n.° 3 deste aviso, implicando a sua apresentacdo fora do prazo a
ndo admissdo ao concurso.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei.

11 — Método de selecgao — o método de seleccao é a avaliacdo
curricular, nos termos estabelecidos na sec¢ao vi do Regulamento
dos Concursos aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — O local de trabalho é no Hospital Nossa Senhora do Rosa-
rio — Barreiro e em outras instituicoes com as quais este Hospital
tenha ou possa vir a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

13 — O regime de trabalho podera ser desenvolvido em horario
desfasado, nos termos das disposicoes legais em vigor, nomeadamente
o despacho ministerial n.° 19/90 (Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 193,
de 22 de Agosto de 1999).

14 — As listas dos candidatos serao afixadas no placard em frente
a Reparticao de Pessoal.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Horécio Raul Santos de Sousa Romano, chefe
de servico de cardiologia do Hospital Nossa Senhora do
Rosario — Barreiro.

Vogais efectivos:

Dr. Vasco Artur Ferreira Corréa d’Almeida, chefe de servico
de cardiologia do Hospital Nossa Senhora do Rosario —
Barreiro.

Dr. Carlos Alberto Santos Veiga, assistente graduado de
cardiologia do Hospital Nossa Senhora do Rosédrio —
Barreiro.

Vogais suplentes:

Dr. Joao José Gabriel Constantino Tavares, assistente gra-
duado de cardiologia do Hospital Nossa Senhora do
Rosario — Barreiro.

Dr. Rui Carlos Fernandes Menezes Caria, assistente de car-
diologia do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Bar-
reiro.

O presidente serd substituido em caso de falta ou impedimento
pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Daniel
Ferro.

Hospital Psiquiatrico do Lorvao

Aviso n.° 1331/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de carpinteiro. — 1 — Faz-se publico que,
por despacho do conselho de administracdo de 23 de Dezembro de
1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso
externo geral de ingresso para provimento de um lugar de carpinteiro
da carreira de pessoal operario qualificado do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 174/94, de 28 de Marco.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
de quota de descongelamento atribuida a este Hospital por despacho
da Ministra da Saide de 7 de Setembro de 1999, fixada pelo despacho
conjunto n.° 619-A/99, e comunicada a este Hospital através do oficio
n.° 10 873, de 21 de Setembro de 1999, da Administracdo Regional
de Saide do Centro.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, em
cumprimento do estabelecido no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, esta informou nao existir de momento pessoal com
o perfil definido para colocar no lugar a prover.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
é o descrito no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho.

7— Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Psi-
quiétrico do Lorvao.

8 — Remuneracao — a remuneragao ¢ a correspondente a tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais
regalias genericamente vigentes para a fungao publica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissao ao con-
curso os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias correspondentes a escola-
ridade obrigatéria e profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria e
comprovada formagdo ou experiéncia profissional, de duracao nao
inferior a dois anos, conforme o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serdo:

a) Prestagao de provas praticas;
b) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A prestagdo de provas préticas terd a duracdo maxima de
uma hora, visando avaliar a preparacao dos candidatos para o desem-
penho das tarefas inerentes ao contetido funcional da respectiva car-
reira, e incidird sobre os temas constantes do despacho do Secretario
de Estado da Administracdo Publica de 22 de Maio de 1996, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 18 de Junho de 1996.

10.2 — A entrevista profissional de selecgdo sera pontuada de 0
a 20 valores e visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemadtica, as aptidoes profissionais dos candidatos por
aplicagao da seguinte férmula:

EPS_(4><QAP)+(3XI’8FE)+CCE

em que:

EPS=entrevista profissional de seleccao;

QAP=qualificacao e atitudes profissionais — avalia a adequagao
da qualificacdo profissional ao posto de trabalho, bem como
a capacidade de iniciativa e adaptagao a actuacdes novas (valo-
rizagao de 0 a 20 valores);

PFE=presenca e forma de estar — avalia o comportamento exte-
rior do candidato em termos de apresentacdo, grau de con-
fianga e sociabilidade (valorizagao de 0 a 20 valores);

CCE=capacidade de comunicagdo e expressao — avalia a capa-
cidade de compreensdo e comunicagio oral, designadamente
a aptidao para transmitir ideias novas de forma clara, precisa
e rigorosa (valorizacao de 0 a 20 valores).

11 — A ordenagao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do jari do concurso, a qual sera facultada aos candidatos que
a solicitem.

13 — Os candidatos serao notificados, nos termos previstos do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, do local,
da data e da hora da realizacao da prova de conhecimentos e da
entrevista profissional de selecgao.

14 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao conselho de admi-
nistragdo do Hospital Psiquidtrico do Lorvao, 3360-106 Lorvao, a
entregar no Servico de Pessoal, durante as horas de expediente, até
ao altimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser
enviado pelo correio, registado com aviso de recepcdo, o qual se
considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

15 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de

nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo

de identificagdo que o emitiu e validade do mesmo, situagdo

militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento

ou servico onde o requerente exerce fungoes;

Identificagdo do concurso, especificando o nimero, a data

e a pagina do Didrio da Reptblica onde se encontra publicado

0 aviso de abertura do concurso;

d) Habilitagoes literarias;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito;

b

i3}
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16 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais;

¢) Documento emitido pelo servigo de origem, do qual constem,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo a fungao publica
e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
se for caso disso.

16.1 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos constantes das alineas d), e) e f) do n.° 9.1 do presente aviso
¢é dispensavel nesta fase e até ao provimento do lugar caso os can-
didatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram relati-
vamente a cada um deles.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

18 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

19 — Asllistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagao
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas na vitrina do Servico
de Pessoal do Hospital Psiquiatrico do Lorvao.

20 — Constituicao do juri — o juri, cujos elementos sao todos fun-
ciondrios deste Hospital, tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Lucinda Maria Lopes Oliveira, administradora
hospitalar.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Santo Alves da Cunha, chefe de divisao
de Instalagoes e Equipamento;
Manuel Pedrosa Madeira, mestre dos SIE.

Vogais suplentes:

Urbino Manuel Marques Tomé, canalizador.
Fernando Dias Craveiro, pintor.

21 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente em caso de impe-
dimento deste.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Aviso n.° 1332/2000 (2.2 série). — Concurso institucional externo
de provimento para assistente de psiquiatria. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se puablico que, por conta da quota de des-
congelamento atribuida a este Hospital por despacho da Ministra
da Saude, fixada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99 e comunicada
a este Hospital através do oficio n.° 10 873, de 21 de Setembro de
1999, e por deliberacao do conselho de administracao de 23 de Dezem-
bro de 1999, se encontra aberto concurso institucional externo para
provimento de um lugar de assistente de psiquiatria da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 174/94, de 28 de Marco.

2 — Consultada a Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica, em
cumprimento do estabelecido no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, esta informou nao existir de momento pessoal com
o perfil definido para colocar no lugar a prover.

3 — O concurso ¢ aberto a todos os médicos possuidores dos res-
pectivos requisitos de admissao, estejam ou nao vinculados a fungao
publica, e ¢ valido para o lugar correspondente a quota atribuida
e para as vagas que vierem a ocorrer € que sejam objecto de redis-
tribuicao de quotas de descongelamento do ano de 1999.

4 — Local de trabalho — os vérios servigos do Hospital Psiquiatrico
do Lorvao ou outras instituicdes com as quais este Hospital tenha
ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo, nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd de tempo
completo ou de dedicacdo exclusiva e podera ser desenvolvido em
horério desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta
matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Erequisito especial a posse do grau de assistente de psiquiatria
ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.
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7 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissdo ¢ de 20 dias tteis contados a partir da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica.

7.1 — Forma de candidatura — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administragao do Hospital Psiquiatrico do Lorvao, solicitando a
sua admissao ao concurso, e entregue no Servigo de Pessoal do mesmo
Hospital, em Lorvao, 3360-106 Lorvao, durante as horas normais de
expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou
remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual
se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 7.

7.2 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu e validade)
e residéncia, incluindo c6digo postal e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente esteja eventualmente vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado, bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
psiquiatria ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcdo publica (no
caso de candidatos vinculados);

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servigo civico (se for caso disso);

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas
passado pela autoridade de satide da drea de residéncia;

g) Certificado do registo criminal.

8.1 — Os documentos referidos nas alineas c), e), f) e g) do niimero
anterior podem ser substituidos por declaragao no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

8.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

8.3 — A nao apresentagao no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 8 implica a ndo admissdo ao mesmo.

9 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
ricula pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na sec¢ao Vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

11 — A lista de admissao sera afixada na vitrina junto do Servico
de Pessoal e a lista de classificacao final, apés homologagéo, ¢ publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

12 — Composicao do juri — o juri, cujos elementos sao todos fun-
cionarios deste Hospital, tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. José Alberto da Cunha Oliveira, chefe de ser-
vico hospitalar.
Vogais efectivos:

Dr. Francisco Manuel de Carvalho Santos Costa, assistente
graduado.

Dr. Jorge Augusto Marques Tudela de Azevedo, assistente
graduado.

Vogais suplentes:

Dr. Maria da Conceigao Dias Fernandes, assistente gra-
duada.
Dr.? Paula Maria Mendonga Batalim, assistente graduada.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Aviso n.° 1333/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento na categoria de auxiliar de ac¢do meé-
dica. — 1 — Por despacho do conselho de administracdo do Hospital
Psiquiatrico do Lorvao de 23 de Dezembro de 1999, no uso de com-
peténcia propria, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Ddrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para preenchi-
mento de dois lugares de auxiliar de ac¢do médica da carreira de
pessoal dos servicos gerais do quadro de pessoal do Hospital Psi-
quiétrico do Lorvao, aprovado pela Portaria n.° 174/94 de 28 de Marco,
alterado pelo aviso n.° 11 435/99, de 16 de Julho.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta da utilizacdo de quotas de descongelamento previstos no des-
pacho conjunto n.° 619-A/99, e comunicadas a este Hospital através
do oficio n.° 10 873, de 21 de Setembro de 1999, da Administracdo
Regional de Satde do Centro.

3 —Foi consultada a Direcgao-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou
inactividade com os requisitos para o exercicio das funcoes a que
0 CONCUISO se reporta.

4 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral de ingresso,
aberto a todos os individuos possuidores dos necessarios requisitos,
quer estejam ou nao vinculados a funcao publica.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso e cessa com o seu preenchimento.

6 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 231/92,
de 21 de Outubro, e 413/99, de 15 de Outubro.

7 — Contetdo funcional — as funcoes dos lugares a prover sao as
constantes do n.° 7 do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21
de Outubro.

8 — Local de trabalho — Hospital Psiquiatrico do Lorvao.

9 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
constante dos anexos ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso.

10.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter pelo menos, 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes legalmente exigidas para o desempe-
nho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

10.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
vinculados ou nao a funcao puablica desde que possuam como habi-
litacOes literarias a escolaridade obrigatdria.

11 — Métodos de seleccdo — prova de conhecimentos, avaliacido
curricular e entrevista de selecgao.

11.1 — As provas de conhecimentos sao as constantes do n.° 7 do
despacho n.° 61/95, de 30 de Dezembro, e do n.° 2 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e visa avaliar, de um
modo global, os conhecimentos a nivel da escolaridade obrigatéria
particularmente nas areas de lingua portuguesa e matematica, e o0s
conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum, nomea-
damente nas areas de satide, higiene e meio ambiente e deontologia
profissional, com a duragio de sessenta minutos.

12 — A classificacao final resultara da seguinte formula:

PC+AC
— +E

2

CF=

em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso.

14 — A admissdao ao concurso deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Psiquidtrico do Lorvao, podendo ser entregue pessoal-
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mente no Servigo de Pessoal, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
no aviso de abertura, ou ser remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepcao, o qual se considera dentro do prazo legal se o
registo for datado até ao tultimo dia do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso, para Hospital Psiquiatrico do Lorvao, 3360-106, Lor-
vao.

14.1 — Do requerimento de admissdo deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
residéncia e cddigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso a que se can-
didata, identificando o niimero e a data do Didrio da Repiiblica
onde vem publicado.

14.2 — Sob pena de exclusao, os requerimentos deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

b) Certidao de nascimento ou fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Certidao comprovativa do cumprimento da Lei do Servico
Militar ou do servigo civico, se for caso disso;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previsto no n.° 10.1 do presente aviso, ou cer-
tidao passada pelos servigos a que se encontra vinculado, se
for caso disso;

g) Documento comprovativo do tempo de servigo profissional;

h) Cinco exemplares do curriculum vitae.

14.3 — Os documentos a que se referem as alineas b), ¢), d) e
e) serao dispensaveis nesta fase caso os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles, datados e assinados.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos no reque-
rimento serao punidas nos termos da lei.

17 — Publicagao das listas e publicitacdo das provas — a marcagao
das provas de conhecimentos gerais e as listas de candidatos admitidos
e ou excluidos e de classificacao final serao publicitadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Luis Fernandes Gongalves, administrador-dele-
gado do HPL.
Vogais efectivos:

1.° Carlos Alberto Bem-Haja dos Santos, enfermeiro-direc-
tor do HPL.

2.° Palmira da Fonseca Simoes, encarregada dos servigos
gerais do HPL.

Vogais suplentes:

1.° Jalio Pita Moreira, encarregado de sector do HPL.
2.° Maria Lina Marques Silva Luiz, encarregada de sector
do HPL.

19 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Aviso n.° 1334/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento na categoria de operador de reprogra-
fia. — 1 — Por despacho do conselho de administracdo do Hospital
Psiquiétrico do Lorvao de 23 de Dezembro de 1999, no uso de com-
peténcia propria, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para preen-
chimento de um lugar de operador de reprografia de pessoal dos
servigos gerais do quadro de pessoal do Hospital Psiquiatrico do Lor-
vao, aprovado pela Portaria n.° 174/94, de 28 de Marco, alterado
pelo aviso n.° 11 435/99, de 16 de Julho.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da utilizacdo de quotas de descongelamento previsto no despacho
conjunto n.° 619-A/99 e comunicado a este Hospital através do oficio
n.° 10 873, de 21 de Setembro de 1999, da Administracao Regional
de Saide do Centro.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou
inactividade com os requisitos para o exercicio das funcdes a que
0 CONCUISO se reporta.

4 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral de ingresso,
aberto a todos os individuos possuidores dos necessarios requisitos,
quer estejam ou nao vinculados a funcéo publica.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso e cessa com o seu preenchimento.

6 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 231/92,
de 21 de Outubro, e 413/99, de 15 de Outubro.

7 — Contetudo funcional — as funcdes do lugar a prover sao as
constantes do n.° 7 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21
de Outubro.

8 — Local de trabalho — Hospital Psiquiatrico do Lorvao.

9 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
constante dos anexos ao Decreto-Lein.® 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administraciao Publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

c) Possuir as habilitagoes legalmente exigidas para o desempe-
nho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se individuos vin-
culados ou nao a funcao publica, desde que possuam como habilitagoes
literérias a escolaridade obrigatoria.

11 — Métodos de seleccdo — prova de conhecimentos, avaliacao
curricular e entrevista de selecgao.

11.1 — As provas de conhecimentos sao as constantes do n.° 7 do
despacho n.° 61/95, de 30 de Dezembro, ¢ do n.° 2 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e as resultantes da vivéncia
do cidadao comum, nomeadamente nas dreas de satde, higiene e
meio ambiente e deontologia profissional, com a duracao de sessenta
minutos.

12 — A classificacao final resultara da seguinte formula:

PC+ACHE
CF=—2%
2
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso.

14 — A admissdao ao concurso deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Psiquidtrico do Lorvao, podendo ser entregue pessoal-
mente no Servico de Pessoal até ao ultimo dia do prazo estabelecido
no aviso de abertura, ou ser remetido pelo correio, registado e com
aviso de recep¢do, o qual se considera dentro do prazo legal se o
registo for datado até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso, para Hospital Psiquiatrico do Lorvao, 3360-106 Lorvao.

14.1 — Do requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia e cédigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso a que se can-
didata, identificando o nimero e a data do Didrio da Repuiblica
onde vem publicado.

14.2 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
b) Certidao de nascimento ou fotocdpia do bilhete de identidade;
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¢) Certidao comprovativa do cumprimento da Lei do Servico
Militar ou do servigo civico, se for caso disso;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previstos no n.° 10.1 do presente aviso, ou
certidao passada pelos servi¢os a que se encontra vinculado,
se for caso disso;

g) Documento comprovativo do tempo de servigo profissional;

h) Cinco exemplares do curriculum vitae.

14.3 — Os documentos a que se referem as alineas b), ¢), d) e
e) serao dispensaveis nesta fase caso os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles datado e assinado.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos no reque-
rimento serao punidas nos termos da lei.

17 — Publicagao das listas e publicitacdo das provas — a marcacgao
das provas de conhecimentos gerais e as listas de candidatos admitidos
e ou excluidos e de classificacdo final serdo publicitadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Luis Fernandes Gongcalves, administrador-dele-
gado do HPL.
Vogais efectivos:

1.° Carlos Alberto Bem-Haja dos Santos, enfermeiro-direc-
tor do HPL.
2.° Anténio Marques Justo, chefe de reparticio do HPL.

Vogais suplentes:

1.° Carlos Alberto dos Santos Monteiro, chefe de seccao
do HPL.

2.° Maria Celeste Simdes Pereira Ralha Laranjeira, chefe
de seccao do HPL.

19 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Aviso n.° 1335/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento na categoria de auxiliar de apoio e vigilin-
cia. — 1 — Por despacho do conselho de administragdo do Hospital
Psiquiatrico do Lorvao de 23 de Dezembro de 1999, no uso de com-
peténcia propria, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para preen-
chimento de dois lugares de auxiliar de accdo médica da carreira
de pessoal dos servigos gerais do quadro de pessoal do Hospital Psi-
quiatrico do Lorvao, aprovado pela Portaria n.° 174/94, de 28 de
Marco, alterado pelo aviso n.° 11 435/99, de 16 de Julho.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta da utilizacdo de quotas de descongelamento prevista no des-
pacho conjunto n.° 619-A/99 e comunicada a este Hospital através
do oficio n.° 10 873, de 21 de Setembro, da Administracao Regional
de Sadde do Centro.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica,
que informou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou
inactividade com os requisitos para o exercicio das funcbes a que
0 concurso se reporta.

4 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral de ingresso,
aberto a todos os individuos possuidores dos necessarios requisitos,
quer estejam ou nao vinculados a funcao publica.

5 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares postos
a concurso e cessa com o seu preenchimento.

6 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 231/92,
de 21 de Outubro, e 413/99, de 15 de Outubro.

7 — Contetdo funcional — as funcoes dos lugares a prover sdo as
constantes do n.° 7 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21
de Outubro.

8 — Local de trabalho — Hospital Psiquiatrico do Lorvao.

9 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
constante dos anexos ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Pablica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes legalmente exigidas para o desempe-
nho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

10.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se individuos vin-
culados ou nao a funcao publica desde que possuam como habilitagdes
literarias a escolaridade obrigatdria.

11 — Métodos de seleccdo — prova de conhecimentos, avaliacdo
curricular e entrevista de selecgao.

11.1 — As provas de conhecimentos sao as constantes do n.° 7 do
despacho n.° 61/95, de 30 de Dezembro, e do n.° 2 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e visa avaliar, de um
modo global, os conhecimentos a nivel da escolaridade obrigatdria,
particularmente nas areas de lingua portuguesa e matematica, e os
conhecimentos resultantes da vivéncia do cidaddao comum, nomea-
damente nas areas de saude, higiene e meio ambiente e deontologia
profissional, com a duragdo de sessenta minutos.

12 — A classificacao final resultard da seguinte férmula:

PC+A
2

+E
CF =

em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas e reu-
nides do juri do concurso.

14 — A admissdo ao concurso deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Psiquiatrico do Lorvao, podendo ser entregue pessoal-
mente no Servico de Pessoal, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
no aviso de abertura, ou ser remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepcdo, o qual se considera dentro do prazo legal se o
registo for datado até ao tultimo dia do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso, para Hospital Psiquidtrico do Lorvao, 3360-106 Lorvao.

14.1 — Do requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso a que se can-
didata, identificando o niimero e a data do Didrio da Repiiblica
onde vem publicado.

14.2 — Sob pena de exclusao, os requerimentos deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Certidao de nascimento ou fotocopia do bilhete de identidade;

c) Certidao comprovativa do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou do servigo civico, se for caso disso;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previstos no n.° 10.1 do presente aviso, ou
certiddo passada pelos servicos a que se encontra vinculado,
se for caso disso;

g) Documento comprovativo do tempo de servigo profissional;

h) Cinco exemplares do curriculum vitae.

14.3 — Os documentos a que se referem as alineas b), ¢), d) e
e) serao dispensaveis nesta fase caso os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles, datado e assinado.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos no reque-
rimento serao punidas nos termos da lei.
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17 — Publicagao das listas e publicitacao das provas — a marcagao
das provas de conhecimentos gerais e as listas de candidatos admitidos
e ou excluidos e de classificacao final serao publicitadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Luis Fernandes Gongalves, administrador-dele-
gado do HPL.
Vogais efectivos:

1.° Carlos Alberto Bem-Haja dos Santos, enfermeiro-direc-
tor do HPL.

2.° Palmira da Fonseca Simdes, encarregada dos servigos
gerais do HPL.

Vogais suplentes:

1.° Julio Pita Moreira, encarregado de sector do HPL.
2.° Maria Lina Marques Silva Luiz, encarregada de sector
do HPL.

19 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Aviso n.° 1336/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de técnico de 2. classe, na drea de terapia
ocupacional, da carreira de pessoal técnico de diagndstico e tera-
péuta. — 1 — Por despacho do conselho de administracao do Hospital
Psiquiatrico do Lorvao de 16 de Dezembro de 1999, no uso de com-
peténcia propria, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias seguidos a contar da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso externo de ingresso para preen-
chimento de um lugar de técnico de 2.* classe na area de terapia
ocupacional do quadro de pessoal do Hospital Psiquitrico do Lorvao,
aprovado pela Portaria n.° 174/94, de 28 de Marco, e alterado pelo
aviso n.° 11 435/99, de 16 de Julho.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da utilizagdo de quotas de descongelamento previstas no despacho
conjunto n.° 619-A/99 e comunicadas a este Hospital através do oficio
n.° 10 873, de 21 de Setembro de 1999, da Administragdo Regional
de Satde do Centro.

3 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao existir pessoal na situagao de disponibilidade ou
inactividade com os requisitos para o exercicio das funcdes a que
0 CONCUIsOo se reporta.

4 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral de ingresso,
aberto a todos os individuos possuidores dos necessarios requisitos,
quer estejam ou nao vinculados a funcao publica.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar posto
a concurso e cessa com o seu preenchimento.

6 — Legislacao aplicdvel — este concurso rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.°* 384-B/85, de 30 de Setembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 247/88, de 13 de Julho, 203/90, de 20 de Junho, e 235/90,
de 17 de Julho, alterado pelos Decretos-Leis n.*® 14/92, de 4 de Dezem-
bro, e 14/95, de 21 de Janeiro, e na Portaria n.° 256-A/86, de 28
de Maio.

7 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢ o descrito na Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, para a respectiva
area funcional.

8 — Local de trabalho — Hospital Psiquiatrico do Lorvao.

9 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
correspondente a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de
Junho, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para o funcionalismo publico.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais — possuir o curso profissional na area
a que se candidata, ministrado nas escolas técnicas de satde referidas
no Decreto-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro, ou ainda habilitagao
equivalente, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 384-B/85, de 30 de Setembro.

11 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serd
o de avaliagao curricular, constituindo factores de ponderacao a habi-
litacdo académica de base, a nota final do curso de formacao pro-
fissional, a formacdo profissional complementar, a experiéncia pro-
fissional e o desempenho de actividades e a realizagao de trabalhos
profissionais relevantes.

12 — A admissdao ao concurso deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital Psiquidtrico do Lorvao, podendo ser entregue pessoal-
mente no Servico de Pessoal, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
no aviso de abertura, ou ser remetido pelo correio, registado e com
aviso de recep¢ao, o qual se considera dentro do prazo legal se o
registo for datado até ao tultimo dia do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso, para Hospital Psiquitrico do Lorvao, 3360-106 Lorvao.

12.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso a que se can-
didata, identificando o niimero e a data do Didrio da Repiiblica
onde vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que acompanhem o reque-
rimento;

e) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciagao do seu mérito.

12.2 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais;
b) Cinco exemplares do curriculum vitae.

12.3 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos enunciados no n.° 10.1 do presente aviso — excepto os indicados
no nimero anterior — serao dispensaveis nesta fase, caso os can-
didatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra, a situa-
¢do precisa em que se encontram relativamente a cada um deles,
datado e assinado.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos no reque-
rimento serao punidas nos termos da lei.

15 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos serd afixada na vitrina do Servico de Pessoal deste Hospital e
enviada aos candidatos através de oficio registado com aviso de
recepgao.

16 — Lista de classificacao final — a lista de classificacdo final sera
publicada na 2.? série do Didrio da Repuiblica.

17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Jodo Martins Reis Peres, técnica especialista
de terapia ocupacional do Hospital de Sobral Cid.
Vogais efectivos:

1.° Eulélia Maria Sabino da Silva Roque, técnica principal
de terapia ocupacional do Hospital de Sobral Cid.

2.° Estela Maria Julio Justino, técnica de 2.2 classe de terapia
ocupacional do Hospital de Sobral Cid.

Vogais suplentes:

1.° Maria Manuel Caramujo, técnica especialista de terapia
ocupacional do Centro Regional de Seguranca Social
de Coimbra.

2.° Maria Paula dos Santos Ferreira, técnica de 1.* classe
de terapia ocupacional do Centro Regional de Alcoologia
de Coimbra.

18 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Aviso n.° 1337/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento na categoria de costureira. — 1 — Por des-
pacho do conselho de administracdo do Hospital Psiquiatrico do Lor-
vao de 23 de Dezembro de 1999, no uso de competéncia propria,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
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a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo de ingresso para preenchimento de um lugar
de costureira do quadro de pessoal do Hospital Psiquidtrico do Lorvao,
aprovado pela Portaria n.° 174/94, de 28 de Marco, alterado pelo
aviso n.° 11 435/99, de 16 de Julho.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da utilizacdo de quotas de descongelamento previsto no despacho
conjunto n.° 619-A/99 e comunicado a este Hospital através do oficio
n.° 10 873, de 21 de Setembro de 1999, da Administragdo Regional
de Saide do Centro.

3 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou
inactividade com os requisitos para o exercicio das fungdes a que
0 concurso se reporta.

4 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral de ingresso,
aberto a todos os individuos possuidores dos necessarios requisitos,
quer estejam ou nao vinculados a funcao publica.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso e cessa com o seu preenchimento.

6 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 231/92,
de 21 de Outubro, e 413/99, de 15 de Outubro.

7 — Contetdo funcional — as funcdes do lugar a prover sao as
constante do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

8 — Local de trabalho — Hospital Psiquiatrico do Lorvao.

9 — Vencimento e demais regalias sociais — 0 vencimento sera o
constante dos anexos ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

10 — Requisitos de admissao ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagcoes legalmente exigidas para o desempe-
nho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais — podem cadidatar-se individuos vin-
culados ou nao a func¢ao publica, desde que possuam como habilitagdes
literarias a escolaridade obrigatdria.

11 — Métodos de selecgao:

a) A prova de conhecimentos gerais € escrita e visa avaliar, de
um modo global, os conhecimentos ao nivel da escolaridade
obrigatdria, particularmente nas areas de lingua portuguesa
e matematica, ¢ ainda os conhecimentos resultantes da vivén-
cia do cidadao comum, nomeadamente nas areas de saude,
higiene e meio ambiente;

b) A prova de conhecimentos especificos € oral, podendo revestir
a forma tedrica ou pratica, e visa avaliar a preparagao para
o desempenho das tarefas inerentes ao contetdo funcional
do lugar posto a concurso, tal como consta do anexo II ao
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

11.1 — A prova de conhecimentos é efectuada com base no pro-
grama aprovado pelo despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da
Ministra da Saide — n.° 7 do respectivo anexo.

11.2 — A prova prética de costura visa avaliar as aptidées pro-
fissionais para a funcao.

11.3 — Os métodos de seleccao utilizados serdo classificados cada
um por si na escala de 0 a 20 valores.

11.4 — A classificacao final resultara da média aritmética simples
da soma das pontuagdes dos métodos de seleccdo a utilizar por apli-
cacao da seguinte formula:

1PC+2PP
CF="—"7"—
em que:

CF=classificagao final;
PC=prova de conhecimentos;
PP=prova prética.

11.5 — A avaliacdo e classificagao final dos candidatos competira
ao juri do concurso, devendo os critérios de apreciacao e ponderacao,
bem como o sistema de classificacao final, constar de actas de reunides
do juri, sendo as mesmas consultadas pelos candidatos sempre que
solicitadas.

12 — A admissdao ao concurso deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Psiquidtrico do Lorvao, podendo ser entregue pessoal-
mente no Servico de Pessoal, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
no aviso de abertura, ou ser remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepcao, o qual se considera dentro do prazo legal se o
registo for datado até ao tultimo dia do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso, para o Hospital Psiquiatrico do Lorvao, 3360-106
Lorvao.

12.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servi¢o de identificacao que o emitiu,
residéncia e codigo postal);

b) Habilitacoes literdrias;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso a que se can-
didata, identificando o niimero e a data do Didrio da Repiiblica
onde vem publicado.

13 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Certidao de nascimento ou fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certidao comprovativa do cumprimento da Lei do Servico
Militar ou do servigo civico, se for caso disso;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previsto no n.° 10.1 do presente aviso, ou cer-
tidao passada pelos servigos a que se encontra vinculado, se
for caso disso;

g) Documento comprovativo do tempo de servigo profissional;

h) Cinco exemplares do curriculum vitae.

13.1 — Os documentos a que se referem as alineas b), ¢), d) e
e) serdo dispensdveis, nesta fase, caso os candidatos declarem no
requerimento, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que
se encontram relativamente a cada um deles, datado e assinado.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos no reque-
rimento serao punidas nos termos da lei.

16 — Publicacgao das listas e publicitacdo das provas — a marcagao
das provas de conhecimentos gerais e as listas de candidatos admitidos
e ou excluidos e de classificacao final serdo publicitadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Luis Fernandes Gongcalves, administrador-dele-
gado do HPL.
Vogais efectivos:

1.° Carlos Alberto Bem-Haja dos Santos, enfermeiro-direc-
tor do HPL.

2.° Palmira da Fonseca Simdes, encarregada dos servigos
gerais do HPJ.

Vogais suplentes:

1.° Maria Lina Marques da Silva Luiz, encarregada de sector
do HPL.
2.° Julio Pita Moreira, encarregado de sector do HPL.

18 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Aviso n.° 1338/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento na categoria de operador de lavanda-
ria. — 1 — Por despacho do conselho de administragao do Hospital
Psiquiétrico do Lorvao de 23 de Dezembro de 1999, no uso de com-
peténcia propria, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para preen-
chimento de um lugar de operador de lavandaria da carreira de pessoal
dos servicos gerais do quadro de pessoal do Hospital Psiquidtrico
do Lorvao, aprovado pela Portaria n.° 174/94, de 28 de Marco, e
alterado pelo aviso n.° 11 435/99, de 16 de Julho.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da utilizacao de quotas de descongelamento previsto no despacho
conjunto n.° 619-A/99 e comunicado a este Hospital através do oficio
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n.° 10 873, de 21 de Setembro de 1999, da Administragdo Regional
de Satude do Centro.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica,
que informou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou
inactividade com os requisitos para o exercicio das funcdes a que
0 concurso se reporta.

4 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral de ingresso,
aberto a todos os individuos possuidores dos necessarios requisitos,
quer estejam ou nao vinculados a funcao publica.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso e cessa com o seu preenchimento.

6 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 231/92,
de 21 de Outubro, e 413/99, de 15 de Outubro.

7 — Contetdo funcional — as fungdes do lugar a prover sdo as
constantes do n.° 7 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21
de Outubro.

8 — Local de trabalho — Hospital Psiquiatrico do Lorvao.

9 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
constante dos anexos ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administraciao Publica.

10 — Requisitos de admissao ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes legalmente exigidas para o desempe-
nho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se individuos vin-
culados ou nao a func¢ao publica, desde que possuam como habilitagdes
literarias a escolaridade obrigatdria.

11 — Métodos de seleccdo — prova de conhecimentos, avaliagdo
curricular e entrevista de selecgao.

11.1 — As provas de conhecimentos sdo as constantes do n.° 7 do
despacho n.° 61/95, de 30 de Dezembro, e do n.° 2 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e visa avaliar, de um
modo global, os conhecimentos a nivel da escolaridade obrigatdria,
particularmente nas areas de lingua portuguesa e matematica, e os
conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum, nomea-
damente nas areas de saude, higiene e meio ambiente e deontologia
profissional, com a duracao de sessenta minutos.

12 — A classificacao final resultard da seguinte formula:

PC+AC
— 4

CF=—2
2

E

em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nioes do juri do concurso.

14 — A admissao ao concurso deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Psiquidtrico do Lorvao, podendo ser entregue pessoal-
mente no Servico de Pessoal, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
no aviso de abertura, ou ser remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepcdo, o qual se considera dentro do prazo legal se o
registo for datado até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso, para Hospital Psiquiatrico do Lorvao, 3360-106 Lorvao.

14.1 — Do requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso a que se can-
didata, identificando o nimero e data do Didrio da Repiiblica
onde vem publicado.

14.2 — Sob pena de exclusao, os requerimentos deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Certidao de nascimento ou fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certidao comprovativa do cumprimento da lei do servigo mili-
tar ou do servigo civico, se for caso disso;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previsto no n.° 10.1 do presente aviso ou cer-
tidao passada pelos servicos a que se encontra vinculado, se
for caso disso;

g) Documento comprovativo do tempo de servigo profissional;

h) Cinco exemplares do curriculum vitae.

14.3 — Os documentos a que se referem as alineas b), c¢) d) e e)
serao dispensaveis, nesta fase, caso os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles, datado e assinado.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos no reque-
rimento serdao punidas nos termos da lei.

17 — Publicacgao das listas e publicitacdo das provas — a marcagao
das provas de conhecimentos gerais e as listas de candidatos admitidos
e ou excluidos e de classificacdo final serdo publicitadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Constituigao do juri:

Presidente — Luis Fernandes Gongcalves, administrador-dele-
gado do HPL.
Vogais efectivos:

1.° Carlos Alberto Bem-Haja dos Santos, enfermeiro-direc-
tor do HPL.

2.° Palmira da Fonseca Simdes, encarregada dos servigos
gerais do HPL.

Vogais suplentes:

1.° Maria Lina Marques da Silva Luiz, encarregada de sector
do HPL.

2.° Jalio Pita Moreira, encarregado dos servicos gerais do
HPL.

19 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Aviso n.° 1339/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento na categoria de auxiliar de alimenta-
¢do. — 1 — Por despacho do conselho de administracdo do Hospital
Psiquiatrico do Lorvao de 23 de Dezembro de 1999, no uso de com-
peténcia propria, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para preen-
chimento de um lugar de auxiliar de alimentagao da carreira de pessoal
dos servicos gerais do quadro de pessoal do Hospital Psiquiatrico
do Lorvao, aprovado pela Portaria n.° 174/94, de 28 de Marco, e
alterado pelo aviso n.° 11 435/99, de 16 de Julho.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da utilizacdo de quotas de descongelamento previsto no despacho
conjunto n.° 619-A/99 e comunicado a este Hospital através do oficio
n.° 10 873, de 21 de Setembro de 1999, da Administragao Regional
de Satde do Centro.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou
inactividade com os requisitos para o exercicio das funcoes a que
0 concurso se reporta.

4 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral de ingresso,
aberto a todos os individuos possuidores dos necessarios requisitos,
quer estejam ou nao vinculados a funcéo publica.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o lugar posto
a concurso e cessa com o seu preenchimento.

6 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 231/92,
de 21 de Outubro, e 413/99, de 15 de Outubro.

7 — Contetdo funcional — as funcdes do lugar a prover sao as
constantes do n.° 7 do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21
de Outubro.

8 — Local de trabalho — Hospital Psiquiatrico do Lorvao.

9 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
constante dos anexos ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracao Publica.
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10 — Requisitos de admissdo ao concurso:
10.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitacoes legalmente exigidas para o desempe-
nho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
vinculados ou ndo a funcao publica, desde que possuam como habi-
litacOes literdrias a escolaridade obrigatoria.

11 — Métodos de selecgao — prova de conhecimentos, avaliagdo
curricular e entrevista de selecgao.

11.1 — As provas de conhecimentos sdo as constantes do n.° 7 do
despacho n.° 61/95, de 30 de Dezembro, e do n.° 2 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e visa avaliar, de um
modo global, os conhecimentos a nivel da escolaridade obrigatdria,
particularmente nas areas de lingua portuguesa e matemaética, e os
conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum, nomea-
damente nas areas de saude, higiene e meio ambiente e deontologia
profissional, com a duracao de sessenta minutos.

12 — A classificacao final resultard da seguinte formula:

PC+AC
— 4+

CF=—2
2

E

em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso.

14 — A admissdo ao concurso deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Psiquidtrico do Lorvao, podendo ser entregue pessoal-
mente no Servigo de Pessoal, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
no aviso de abertura, ou ser remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepcao, o qual se considera dentro do prazo legal se o
registo for datado até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso, para Hospital Psiquiatrico do Lorvao, 3360-106 Lorvao.

14.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nacionalidade, naimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso a que se can-
didata, identificando o nimero e data do Didrio da Repuiblica
onde vem publicado.

14.2 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Certidao de nascimento ou fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Certidao comprovativa do cumprimento da lei do servigo mili-
tar ou do servigo civico, se for caso disso;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previsto no n.° 10.1 do presente aviso ou cer-
tidao passada pelos servicos a que se encontra vinculado, se
for caso disso;

g) Documento comprovativo do tempo de servigo profissional;

h) Cinco exemplares do curriculum vitae.

14.3 — Os documentos a que se referem as alineas b), ¢) d) e ¢)
serdo dispensdveis, nesta fase, caso os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles, datado e assinado.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos no reque-
rimento serao punidas nos termos da lei.

17 — Publicagao das listas e publicitagao das provas — a marcacao
das provas de conhecimentos gerais e as listas de candidatos admitidos
e ou excluidos e de classificacao final serao publicitadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Constituicao do juri:

Presidente — Luis Fernandes Gongcalves, administrador-dele-
gado do HPL.
Vogais efectivos:

1.° Carlos Alberto Bem-Haja dos Santos, enfermeiro-direc-
tor do HPL.

2.° Carlos Manuel Silvestre Lopes, técnico especialista da
area de dietética da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica.

Vogais suplentes:

1.° Palmira da Fonseca Simoes, encarregada dos servigos
gerais do HPL.

2.° Maria Lina Marques da Silva Luiz, encarregada de sector
do HPL.

19 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Aviso n.° 1340/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de serralheiro mecdnico. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho do conselho de administracdo de 23 de
Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo geral de ingresso para o provimento de um
lugar de serralheiro mecénico da carreira de pessoal operario qua-
lificado do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 174/94, de 28 de Marco.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
de quota de descongelamento atribuida a este Hospital por despacho
da Ministra da Sadde de 7 de Setembro de 1999, fixada pelo despacho
conjunto n.° 619-A/99 e comunicado a este Hospital através do oficio
n.° 10 873, de 21 de Setembro de 1999, da Administragao Regional
de Sadde do Centro.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragdo Publica, em
cumprimento do estabelecido no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, esta informou néo existir de momento pessoal com
o perfil acima definido para colocar no lugar a prover.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar posto
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicivel — o concurso rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
é o descrito no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Psi-
quiétrico do Lorvao.

8 — Remuneracao — a remuneragao ¢ a correspondente a tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais
regalias genericamente vigentes para a fungao publica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias correspondentes a escola-
ridade obrigatéria e profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.
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9.2 — Requisitos especiais — Possuir a escolaridade obrigatéria e
comprovada formacdo ou experiéncia profissional de duragdo nao
inferior a dois anos, conforme o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serao:

a) Prestagao de provas praticas;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — A prestagdo de provas praticas terd a duragao méxima de
uma hora, visando avaliar a preparagao dos candidatos para o desem-
penho das tarefas inerentes ao contetido funcional da respectiva car-
reira e incidird sobre os temas constantes do despacho do Secretario
de Estado da Administracao Publica de 22 de Maio de 1996, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 18 de Junho de 1996.

10.2 — A entrevista profissional de selecgdo sera pontuada de 0
a 20 valores e visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais dos candidatos, por
aplicagao da férmula:

EPS=

(4XQAP)+(3XPFE)+CCE
8

em que:

EPS=entrevista profissional de seleccao

QAP=qualificacdo e atitudes profissionais — avalia a adequacao
da qualificacdo profissional ao posto de trabalho, bem como
a capacidade de iniciativa e adaptagio a actuacdes novas (valo-
rizacdo de 0 a 20 valores);

PFE=presenca e forma de estar — avalia o comportamento exte-
rior do candidato em termos de apresentagdo, grau de con-
fianga e sociabilidade (valorizagdo de 0 a 20 valores);

CCE=capacidade de comunicagdo e expressao — avalia a capa-
cidade de compreensdo e comunicagao oral, designadamente
a aptidao para transmitir ideias novas de forma clara, precisa
e rigorosa (valorizagdo de 0 a 20 valores).

11 — A ordenacgao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, a qual sera facultada aos candidatos que
a solicitem.

13 — Os candidatos serdo notificados, nos termos previstos no n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, do local,
da data, da hora da realizacdo da prova de conhecimentos e da entre-
vista profissional de seleccao.

14 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao conselho de admi-
nistragao do Hospital Psiquiatrico do Lorvao, 3360-106 Lorvao, a
entregar no Servico de Pessoal, durante as horas de expediente até
ao altimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser
enviado pelo correio, registado com aviso de recepcao, o qual se
considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

15— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu e validade do mesmo, situagdo
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento
ou servico onde o requerente exerce fungoes;

¢) Identificacdo do concurso especificando o niimero, a data,
e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do concurso;

d) Habilitacoes literarias;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

16 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais;

¢) Documento emitido pelo servico de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo a fungao publica
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
se for caso disso.

16.1 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos das alineas d), ) e f) do n.° 9.1 do presente aviso ¢ dispensavel
nesta fase e até ao provimento do lugar, caso os candidatos declarem

no requerimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
deles.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

18 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

19 — Asllistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas na vitrina do Servico
de Pessoal do Hospital Psiquiatrico do Lorvao.

20 — Constituig¢ao do jiri — o juri, cujos elementos sao todos fun-
cionérios deste Hospital, tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Lucinda Maria Lopes Oliveira, administradora
hospitalar.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Santo Alves da Cunha, chefe da Divisao
de Instalagoes e Equipamento.
Manuel Pedrosa Madeira, mestre dos SIE.

Vogais suplentes:

José Marques da Silva, electricista.
Armando Ferreira da Silva, fogueiro.

21 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente em caso de impe-
dimento deste.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Hospital de Santa Cruz

Aviso n.° 1341/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 48/99 — concurso
externo geral de ingresso para admissdo de um estagidrio na carreira
técnica superior de informdtica. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptiblico que, por despacho da admi-
nistradora-delegada do Hospital de Santa Cruz de 21 de Dezembro
de 1999, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso, concurso externo geral de ingresso para admissao a estagio
na carreira técnica superior de informdtica, tendo em vista o preen-
chimento de um lugar vago de técnico superior de 2.? classe do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 206/98, de 28
de Margo.

2 — O lugar referido foi descongelado pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, e atribuido a este Hospital por despacho
de 7 de Setembro de 1999 da Ministra da Satide e comunicado através
do oficio n.° 8698, de 20 de Setembro de 1999, da Regido de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
a qual informou nao existir pessoal excedente na situacao de dis-
ponibilidade com os requisitos para o exercicio das funcoes a que
o concurso se reporta, conforme o oficio n.° 11 246/DRRCP/DIV/1999,
de 4 de Novembro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar posto
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 265/88, de 28 de Julho (artigo 5.°), 353-A/89, de 16 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 23/91, de 11 de Janeiro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho, e
427/89, de 7 de Dezembro, Portarias n.°® 244/97, de 11 de Abril,
e 147/99, de 17 de Fevereiro, ¢ Lei n.° 44/99, de 11 de Julho.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se todos os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das can-
didaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico.

6.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigoes previstas
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro,
e habilitado com licenciatura em Informatica ou Ciéncias da Com-
putacao.
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7 — Contetdo funcional —o constante do n.° 2 da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital de Santa
Cruz, Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide.

9 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente ao escalao previsto para estagiario de técnico superior de infor-
matica, de acordo com a escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e legislagao complementar,
sendo as condicdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

9.1 — Os estagiarios que ja sejam funcionarios poderao optar pelo
vencimento correspondente ao lugar de origem.

9.2 — O estagiario aprovado com classificagdo nao inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso,
passando a ser remunerado por referéncia a categoria de técnico supe-
rior de informatica de 2.* classe.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracao do Hospital de Santa Cruz, Rua do Prof. Dou-
tor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide, entregue pessoalmente
na Reparticdo de Pessoal ou remetido pelo correio, através de carta
registada, com aviso de recepcao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso de abertura, devendo nele constar, obriga-
toriamente:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas, com indicagdo da média final de
Ccurso;

¢) Habilitacoes e qualificagdes profissionais (accoes de formagao
e outras);

d) Identificacao do concurso, com referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao nimero e data do Didrio da Reptiblica
onde se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal.

10.1 — Os candidatos deverdo ainda indicar, no respectivo reque-
rimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagio
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos
gerais de admissdo mencionados nas alineas do n.° 6.1 deste aviso.

11 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares), datado e assinado;

b) Certificado das habilitacoes académicas ou fotocopia devi-
damente autenticada;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
s6 serdo tomados em consideracao quando devidamente
comprovados.

12 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

12.1 — A prova de conhecimentos consistird numa prova escrita,
destinando-se a avaliar o nivel de conhecimentos exigidos para o exer-
cicio das fungdes em causa, cujo programa se encontra aprovado por
despacho de 1 de Julho de 1999 do director-geral da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999.

12.2 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacdo, bem
como o sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constarao de actas de reuniao do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

O ordenamento final dos candidatos, pela aplicacdo dos referidos
métodos de seleccao, serda expresso de 0 a 20 valores, nos termos
dos artigos 26.° e 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A admissao faz-se em regime de estagio, nos termos do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

13 — Regime de estégio:

13.1 — O estégio tem regime probatério e a duracdo de um ano;

13.2 — A avaliaco e a classificacdo far-se-do com base no relatdrio
de estagio a apresentar pelo estagiario e na classificacdo de servico
obtida durante o periodo de estagio;

13.3 — A classificacdo no estagio traduzir-se-4 na escala de 0 a
20 valores;

13.4 — A aprovagdo no estagio com classificagdo nao inferior a
Bom (14 valores) é condigdo para provimento a titulo definitivo no
lugar de técnico superior de informatica de 2.* classe.

14 — O juari de estagio sera oportunamente designado por deli-
beracao do conselho de administracao.

15 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida sobre a situacdo que descreve, a apre-
sentacao da documentagao comprovativa das suas declaragoes.

16 — A lista de admissdo dos candidatos e a lista de classificacao
final do concurso serao afixadas no placard junto a Reparticdo de
Pessoal.

17 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a legislacao considerada necesséria
a preparacdo dos candidatos para a prova de conhecimentos gerais
é a que consta do anexo I.

18 — Composigao do jari:

Presidente — Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre, adminis-
trador hospitalar do Hospital de Santa Cruz.

1.° vogal efectivo — Dr. Jodo Luis de Lemos Matos, adminis-
trador hospitalar do Hospital de Santa Cruz.

2.° vogal efectivo — Dr. Luis Manuel Pereira da Costa, chefe
de divisao do Hospital de Egas Moniz.

1.° vogal suplente — Alda Maria Paulino da Costa Martinho,
administradora hospitalar do Hospital de Santa Cruz.

2.°vogal suplente — Engenheiro José da Gloria, assessor do Hos-
pital de Santa Cruz.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Dezembro de 1999. — O Director, Anténio Sousa e Silva.

ANEXO |

Constitui¢ao da Republica Portuguesa.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro.

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro (com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro).

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro.

Resolugiao do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 64, de 17 de Margo de 1993.

Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto;

Despacho n.° 256/96, da Ministra da Satde, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 202, de 31 de Agosto de 1996.

Despacho n.° 36/97, da Ministra da Sadde, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 54, de 5 de Marco de 1997.

Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco.

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (com a redaccio
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho).

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco (com as alteragoes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto).

Hospital de Santa Luzia de Elvas

Aviso n.° 1342/2000 (2.2 série). — Concurso institucional externo
de provimento para lugares da categoria de assistente de anestesiologia
da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por despacho do conselho de administracao do
Hospital de Santa Luzia de Elvas de 18 de Outubro de 1999, proferido
no uso da competéncia que lhe é conferida pelo n.° 3 da seccdo 1
da referida portaria, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
contado da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso institucional externo de provimento para preenchi-
mento de um lugar vago da categoria de assistente de anestesiologia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 300/97.

2 — O preenchimento da vaga posta a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital por des-
pacho da Ministra da Satdde de 7 de Setembro de 1999, que foram
comunicadas a este Hospital pelo oficio n.° 4926, de 17 de Setembro
de 1999, da Administragao Regional de Satide do Alentejo.

3 — Nos termos do disposto pelo n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi consultada a Direcgao-Geral da Admi-
nistracdo Publica sobre a existéncia de excedentes, funcionarios ou
agentes considerados subutilizados, na é4rea profissional correspon-
dente.

4 — Prazo de validade — o concurso sera valido para a vaga posta
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.
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5 — Local e regime de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital
de Santa Luzia de Elvas, Rua de Mariana Martins, 7350 Elvas, ou
em outras instituicdes com as quais este Hospital tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao, de acordo com o esti-
pulado pelo n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, e o regime de trabalho serd desenvolvido em horarios des-
fasados, de acordo com as disposi¢oes legais vigentes nesta matéria,
nomeadamente no despacho ministerial n.° 19/90, de 2 de Agosto.

6 — Ambito do concurso — o concurso € institucional, aberto a
todos os médicos possuidores dos requisitos de admissdo, estejam
ou ndo vinculados a Administragao Publica.

7 — Legislagao aplicavel ao presente concurso sao aplicadas as nor-
mas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova
redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de
Outubro, e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Cate-
goria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, anexo a Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Contetdo funcional e vencimento — ao lugar a prover cor-
respondem as fungdes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e o vencimento correspondera aos indices
remuneratorios e escaloes constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro, sendo as condigbes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para o funcionalismo
publico.

9 — Condicdes de candidatura — serao admitidos ao concurso os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado no n.° 10.1 para apre-
sentacdo de candidaturas, satisfagam os requisitos gerais para o pro-
vimento em fungdes publicas e os requisitos especiais definidos para
o provimento do lugar a preencher.

9.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de especialista na drea profissional a que res-
peita o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — o prazo para apresentacao das candidaturas ¢ de
20 dias tteis contado da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica.

10.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido a presidente do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Santa Luzia de Elvas e entregue pessoalmente
no Secretariado da Administracdo deste Hospital, sito na Rua de
Mariana Martins, 7350-954 Elvas, durante as horas normais de expe-
diente, até ao tultimo dia do prazo estabelecido, ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepcao, desde que expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 10.1.

10.3 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, niimero e data de emissao do bilhete de iden-
tidade, bem como a data de validade do mesmo, e servico
de identificacdo que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone, se for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente se encontre vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero, data e pagina do Didrio da Repuiblica onde o pre-
sente aviso mereca publicacao;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos
curriculos pelos candidatos sdo puniveis nos termos da lei penal e
constituem infracgao disciplinar, no caso de funcionarios e agentes.

12 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacéo:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
na érea profissional a que se candidata ou da sua equiparacao
legal;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica, apenas
se for caso disso;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

12.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nido admissdao ao
concurso.

12.2 — A apresentacao do documento referido na alinea c¢) don.© 12
pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situacao de candidato em relac@o a esse requisito.

12.3 — A ndo apresentagao no decorrer do prazo de candidatura
dos documentos referidos nas alineas @) e b) do n.° 12 do presente
aviso implicard a ndo admissdo ao concurso.

13 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o de avaliacao curricular, com apreciacdo e avaliacdo dos candidatos
em mérito relativo para fins de provimento, conforme o determinado
na seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

14 — Publicitacao das listas:

14.1 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serao afixadas,
depois de cumpridos os prazos estatuidos no n.° 24 da secgao v da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro no placard de avisos da Secgdo
de Pessoal deste Hospital, sendo os candidatos notificados da afixagao
por oficio registado, e com aviso de recep¢ao, acompanhado de copia
da lista.

14.2 — A lista de classificacdo final, depois de homologada, sera
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, tal como determina o
n.° 34 da seccao vil da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Jodo Nobre Dores Mendes, assistente gra-
duada de anestesiologia do Hospital de Santa Luzia de Elvas.
Vogais efectivos:

Maria Conceicao Mexia Nunes Mendes, assistente de anes-
tesiologia do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Alice Martins Almeida Neves dos Santos, assistente de anes-
tesiologia do Hospital Doutor José Maria Grande, Por-
talegre.

Vogais suplentes:

Ana Maria da Silva Pereira, chefe de servico de aneste-
siologia do Hospital Distrital do Montijo.

Maria Gilberta Tching, assistente graduada de anestesio-
logia do Hospital Nossa Senhora do Roséario — Barreiro.

15.1 — A presidente do jari sera substituida, nas suas faltas e ou
impedimentos, pela 1.2 vogal efectiva.

30 de Dezembro de 1999. — A Directora, Maria Luisa S. Lopes
da Silva.

Aviso n.° 1343/2000 (2.2 série). — Concurso institucional externo
de provimento para lugares da categoria de assistente de patologia clinica
da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por despacho do conselho de administracao do
Hospital de Santa Luzia de Elvas de 18 de Outubro de 1999, proferido
no uso da competéncia que lhe é conferida pelo n.° 3 da seccao 1
da referida portaria, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
contado da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso institucional externo de provimento para preenchi-
mento de um lugar vago da categoria de assistente de patologia clinica
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.® 300/97.

2 — O preenchimento da vaga posta a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital por des-
pacho da Ministra da Satde de 7 de Setembro de 1999, que foram
comunicadas a este Hospital pelo oficio n.® 4926, de 17 de Setembro
de 1999, da Administragdo Regional de Satide do Alentejo.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Admi-
nistracdo Publica sobre a existéncia de excedentes, funciondrios ou
agentes considerados subutilizados, na drea profissional correspon-
dente.

4 — Prazo de validade — o concurso sera valido para a vaga posta
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Local e regime de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital
de Santa Luzia de Elvas, Rua de Mariana Martins, 7350 Elvas, ou
em outras instituicdes com as quais este Hospital tenha ou venha
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a ter acordos ou protocolos de colaboragio, de acordo com o esti-
pulado no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, e o regime de trabalho sera desenvolvido em horérios des-
fasados, de acordo com as disposi¢oes legais vigentes nesta matéria,
nomeadamente no despacho ministerial n.° 19/90, de 2 de Agosto.

6 — Ambito do concurso — o concurso € institucional, aberto a
todos os médicos possuidores dos requisitos de admissdo, estejam
ou ndo vinculados a Administragao Publica.

7 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso sdo aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
a nova redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de
15 de Outubro, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, anexo
a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Contetudo funcional e vencimento — ao lugar a prover cor-
respondem as fungoes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e o vencimento correspondera aos indices
remuneratorios e escaloes constantes do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro, sendo as condigdes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para o funcionalismo
publico.

9 — Condicoes de candidatura — serdo admitidos a concurso os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado no n.° 10.1 para apre-
sentacdo de candidaturas, satisfagam os requisitos gerais para o pro-
vimento em funcdes publicas e os requisitos especiais definidos para
o provimento do lugar a preencher.

9.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatoria.

9.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de especialista na drea profissional a que res-
peita o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — o prazo para apresentacao das candidaturas ¢ de
20 dias uteis, contado da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica.

10.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido a presidente do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Santa Luzia de Elvas e entregue pessoalmente
no Secretariado da Administracdo deste Hospital, sito na Rua de
Mariana Martins, 7350-954 Elvas, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido, ou remetido por
correio registado e com aviso de recepcao, desde que expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 10.1.

10.3 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, nimero e data de emissao do bilhete de iden-
tidade, bem como data de validade do mesmo, e servico de
identificagao que o emitiu, estado civil, residéncia, cddigo
postal e telefone, se for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente se encontre vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero, data e pagina do Didrio da Repuiblica onde o pre-
sente aviso merega publicacdo;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

11 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos ou nos
curriculos pelos candidatos sdo puniveis nos termos da lei penal e
constituem infracgao disciplinar no caso de funcionérios e agentes.

12 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagio:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
na area profissional a que se candidata, ou da sua equiparacao
legal;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica, apenas
se for caso disso;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

12.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

12.2 — A apresentagao do documento referido na alinea c) don.° 12
pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situagdo do candidato em relacdo a esse requisito.

12.3 — A nao apresentagao, no decorrer do prazo de candidatura
dos documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 12 do presente
aviso implicara a ndo admissdo ao concurso.

13 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o de avaliacao curricular, com apreciacdo e avaliacdo dos candidatos
em mérito relativo para fins de provimento, conforme o determinado
na secgao vI da Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro.

14 — Publicitacao das listas:

14.1 — Aslistas dos candidatos admitidos e excluidos serao afixadas,
depois de cumpridos os prazos estatuidos no n.° 24 da seccdo v da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, no placard de avisos da Seccao
de Pessoal deste Hospital, sendo os candidatos notificados da afixagao
por oficio registado e com aviso de recepcao acompanhado de cdpia
da lista.

14.2 — A lista de classificacao final, depois de homologada, sera
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, tal como determina o
n.° 34 da seccao vil da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Manuela Rueda Cabral Sacadura Zagallo
Pacheco, chefe de servico de patologia clinica do Hospital
de Santa Luzia de Elvas.

Vogais efectivos:

Ilse Ester da Silva Barros Monteiro Fontes, assistente de
patologia clinica do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Maria Paula Santos Falcao Moreno Pinheiro, assistente de
patologia clinica do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Borges do Couto Santos Costa da Silva, chefe
de servico de patologia clinica do Hospital Distrital de
Abrantes — Doutor Manuel Constancio.

Maria de Fatima Camacho Rosado da Fonseca, chefe de
servico de patologia clinica do Hospital do Espirito
Santo — Evora.

15.1 — A presidente do jari sera substituida, nas suas faltas e ou
impedimentos, pela 1.2 vogal efectiva.

30 de Dezembro de 1999. — A Directora, Maria Luisa S. Lopes
da Silva.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 1344/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberagdo do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Sao Joao, de 9 de Dezembro de 1999, no
uso da competéncia delegada no n.° 3, da seccao 1 do citado Regu-
lamento, se encontra aberto concurso de provimento para assistente
de medicina no trabalho da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal do Hospital de Sao Jodo, aprovado pela Portaria
n.° 1356/95, de 16 de Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso € institucional, externo, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao, estejam
ou nao vinculados a fungao publica.

3 — Vagas a prover:

3.1 — Séo duas as vagas a prover.

3.2 — Os presentes lugares foram objecto de descongelamento, con-
forme quotas atribuidas ao Hospital de Sao Jodo para o ano de 1999,
por despacho da Ministra da Satde, na sequéncia do despacho con-
junto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, e foi efectuada consulta a Direccao-Geral
da Administracdo Publica, nos termos e para os efeitos do disposto
na alinea b), do n.° 5.1 do respectivo Regulamento dos Concursos
e do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.
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4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento das vagas postas
a concurso.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1— O local de trabalho serd no Hospital de Sdo Jodo ou em
outras institui¢bes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5.2— O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios des-
fasados, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — s6 podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que, até ao termo do prazo fixado neste
aviso para apresentagao de candidaturas, satisfacam os requisitos que
a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de generalista ou sua equiparacdo, obtida
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Marco, e a posse do curso de Medicina no Trabalho.

6.2.1.2 — Possuir o grau de especialista em satde publica ou sua
equiparacao, nos termos indicados no nimero anterior e a posse do
curso de Medicina no Trabalho.

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — Sem exigéncias particulares.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Sao Joao e entregue no Departamento de Recursos
Humanos deste Hospital sito a Alameda de Hernani Monteiro,
Asprela, 4200 Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1
deste aviso.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre, designadamente
a exigéncia particular técnico-profissional;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccdo disciplinar no caso de funciondrios ou agentes.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de um dos graus
a que se refere o n.° 6.2 do presente aviso ou da equiparagao
a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica, no
caso de candidatos vinculados;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Os candidatos nao vinculados a funcao publica devem ainda
fazer entrega dos seguintes documentos:

1) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres
militares ou de servigo civico, quando obrigatdrio;

2) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes
publicas;

3) Certificado do registo criminal.

9.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c) e ¢)
pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situagdo do candidato relativamente a cada um
desses requisitos, em alineas separadas.

9.2 — A nao apresentacao, no prazo de candidaturas, do documento
referido na alinea a) do n.° 9 deste aviso, implica a nio admissdo
ao presente concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis apds o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 7.1 deste aviso, implicando a sua nao apresentacao dentro daquele
prazo a ndo admissao ao concurso.

11 — Método de selecgao — o método de selecgao dos candidatos
¢ a avaliacdo curricular, nos termos estabelecidos na secgao vi, do
respectivo Regulamento, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Carlos Besteiro Mexedo, assistente
graduado de cirurgia geral e adjunto da direcgao clinica do
Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Henrique José Ferreira Goncalves Lecour
Meneses, chefe de servico de infecciologia, com funcoes
de director de servigos do Hospital de Sao Joao.

Prof. Doutor José Agostinho Marques Lopes, chefe de ser-
vigo de pneumologia, com fungdes de director de servigos
do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Paulo Branco Calheiros Figueiredo Dias, assistente
de infecciologia do Hospital de Sao Joao.

Dr.® Ana Maria Silva Moreira Brazio Antunes Medina
Vieira, assistente graduada de medicina nuclear do Hos-
pital de Sao Joao.

O presidente do juri sera substituido, em caso de faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Divulgacao da lista de candidatos — a referida lista sera afi-
xada no Departamento de Recursos Humanos deste Hospital, piso 01,
e simultaneamente notificados os interessados por oficio registado
com aviso de recepgao.

14 — Divulgacao da lista de classificacdo final — a referida lista
serd publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

27 de Dezembro de 1999. — A Directora do Departamento de
Recursos Humanos, Isabel Cristina Duarte das Neves.

Aviso n.° 1345/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberagdo do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Sdo Jodo de 16 de Dezembro de 1999, no
uso da competéncia delegada pelo n.° 3 da seccédo 1 do citado regu-
lamento, se encontra aberto concurso de provimento para assistente
de anatomia patoldgica da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal do Hospital de Sao Jodo, aprovado pela Portaria n.° 1356/95,
de 16 de Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional externo aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao, estejam
ou nao vinculados a fungao publica.

3 — Vagas a prover:

3.1 — E uma a vaga a prover.

3.2 — O presente lugar foi objecto de descongelamento, conforme
quotas atribuidas ao Hospital de Sdo Jodo para o ano de 1999 por
despacho da Ministra da Satde na sequéncia do despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, e foi efectuada consulta a Direcgao-Geral
da Administracao Publica, nos termos e para os efeitos do disposto
na alinea b) do n.° 5.1 do respectivo regulamento de concursos e
do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta
a concurso.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Sao Jodo ou em
outras instituicdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5.2— O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios des-
fasados de acordo com as disposi¢des legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — s6 podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que, até ao termo do prazo fixado neste
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aviso para a apresentagdo de candidaturas, satisfacam os requisitos
que a seguir se indicam:
6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente de anatomia patoldgica ou
a sua equiparagao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — Sem exigéncias particulares.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacio das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital de Sao Jodo e entregue no Departamento de Recursos
Humanos deste Hospital, sito a Alameda de Hernani Monteiro,
Asprela, 4200 Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1
deste aviso.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,

telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico

de identificacao que o emitiu);

Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente

se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre, designadamente
a exigéncia particular técnico-profissional;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

b

~

8 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar no caso de funciondrios ou agentes.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
anatomia patoldgica ou da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica, no
caso de candidatos vinculados;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Os candidatos nao vinculados a funcao publica devem ainda
fazer entrega dos seguintes documentos:

1) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres
militares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

2) Certificado de sanidade para o exercicio de funcoes
publicas;

3) Certificado do registo criminal.

9.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c) e e)
pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situagdo do candidato relativamente a cada um
desses requisitos, em alineas separadas.

9.2 — A nao apresentagao no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 9 deste aviso implica a ndo admissao
ao presente concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 7.1 deste aviso, implicando a sua nao apresentagao dentro daquele
prazo a nao admissao ao concurso.

11 — Método de seleccao — o método de seleccao dos candidatos
¢ o de avaliagdo curricular, nos termos estabelecidos na seccao VI
do respectivo regulamento, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Victor Manuel Oliveira Nogueira
Faria, chefe de servico de anatomia patoldgica do Hospital
de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Manuel Alberto Coimbra Sobrinho Simoes,
chefe de servico de anatomia patoldgica do Hospital de
Sao Joao.

Prof. Doutor Carlos Alberto Silva Lopes, chefe de servigo
de anatomia patoldgica do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil — Centro Regional do Porto.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Emilia Pais Clemente Paiva Teles, chefe de ser-
vico de anatomia patoldgica do Hospital de Sao Joao.

Dr.? Maria Conceicao Ramos Pereira Silva Souto Moura,
assistente de anatomia patoldgica do Hospital de Sao
Joao.

O presidente do juri serd substituido, em caso de faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Divulgagao da lista de candidatos — a referida lista sera afi-
xada no Departamento de Recursos Humanos deste Hospital, piso 01,
e serdo simultaneamente notificados os interessados por oficio regis-
tado com aviso de recepgao.

14 — Divulgagao da lista de classificacdo final — a referida lista
serd publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

27 de Dezembro de 1999. — A Directora do Departamento de
Recursos Humanos, Isabel Cristina Duarte das Neves.

Hospital de Sao Jodo de Deus

Aviso n.° 1346/2000 (2.? série). —Homologada por despacho
do conselho de administracao de 14 de Dezembro de 1999, apds cum-
primento do disposto nos artigos 100.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publica a lista de classificagao
final do candidato admitido e nico no concurso institucional interno
para provimento de um lugar vago de assistente de cardiologia da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aberto
pelo aviso n.° 14 913/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 238, de 12 de Outubro de 1999:

1.° e tnico candidato — Paulo Manuel de Campos Paiva Ferreira
da Silva — 19 valores.

Da homologagao cabe recurso, no prazo de 10 dias tteis apds a
publicacdo da presente lista no Didrio da Repuiblica, nos termos dos
n.°® 35 e 35.1 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

3 de Janeiro de 2000. — O Chefe de Reparti¢do, Benedito da Cunha
Dantas.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Aviso n.° 1347/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissdo a estdgio na carreira de técnico superior. — 1 — Por deli-
beragao do conselho de administracio do Hospital de Sao
Pedro — Vila Real de 9 de Novembro de 1999, torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para admissdo de um estagidrio com vista ao
preenchimento de um lugar vago de técnico superior de 2.* classe
da carreira técnica superior (drea de planeamento e estatistica) do
quadro de pessoal do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real, aprovado
pela Portaria n.° 906/91, de 4 de Setembro.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da quota de descongelamento atribuida por despacho da Ministra
da Satde e comunicada a este Hospital através do oficio n.® 18 932,
de 21 de Setembro de 1999.

Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, esta infor-
mou, através do oficio n.° 12 659, de 27 de Outubro de 1999, nao
existir pessoal com o perfil acima definido.

3 — Prazo de validade — o referido concurso ¢ valido exclusiva-
mente para o provimento da vaga referida, caducando com o seu
preenchimento.

4 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.%% 204/98,
de 11 de Julho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento serd o corres-
pondente ao indice da categoria de estagidrio durante o estigio e
ao escalao e indice de técnico superior de 2.* classe, aquando do
provimento do lugar, fixado no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

6 — Contetido funcional — compete genericamente ao técnico
superior conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos téc-
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nico-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres, participando em reunioes, tendo em
vista a tomada de decisdo superior sobre medidas de planeamento
e gestdao com interesse para a administracao, no ambito das atribuigdes
deste Hospital.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

8 — O provimento do lugar fica dependente da prévia aprovacao
no estagio, a realizar de acordo com o regulamento de estagio para
ingresso na carreira técnica superior, com classificacao nao inferior
a Bom (14 valores).

9 — O regime de estagio tera a duracdo de um ano e obedece
as regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, e ao disposto no regulamento aprovado pelo despacho
n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministro da Saude, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

10 — Condigoes de candidatura:

10.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
digdes gerais para o provimento em funcgdes publicas, nos termos
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — podem ser opositores ao concurso
os candidatos vinculados ou ndo a fungéo publica que possuam licen-
ciatura em Gestéo.

11 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccao a utilizar
540 os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular;

d) Entrevista profissional de selec¢ao.

11.1 — As provas de conhecimentos serao escritas, com a dura¢do
maxima de trés horas e obedecerdo ao programa de provas de conhe-
cimentos aprovado pelo despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da
Ministra da Satide, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995.

11.2 — Nas provas de conhecimentos gerais os temas a abordar,
em namero de cinco, sao os seguintes:

a) Organica do Ministério da Saude;

b) Organica do servigo que abre o concurso;
¢) Estatuto do Servico Nacional de Satide;
d) Lei de Bases da Saude;

e) Regime juridico da funcao publica:

Relacao juridica de emprego;
Estatuto Disciplinar;
Férias, faltas e licencas.

11.3 — Nas provas de conhecimentos especificos os temas a abordar,
em conformidade com o contetido funcional do lugar a prover, sao
os seguintes:

a) Planeamento de gestao hospitalar:

Modelos de organizacgao, decisao e planeamento;

Processo de formulacao estratégica;

Planeamento de sistemas de informagdo para a gestdo
estratégica;

b) Auditoria social e gestdao de recursos humanos no Hospital:

Métodos e técnicas de gestdao de recursos humanos;

Balango social e informacao do ambito social;

Diagnostico de cultura organizacional e aprendizagem
orgazacional;

¢) Informacao para a gestdo no Hospital:

Métodos quantitativos e estatisticos de avaliagao de acti-
vidade;

Elaboracao de planos operacionais;

Seleccao e elaboragao de indicadores relevantes para a
gestao.

12 — Avaliacdo curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes dos candidatos na 4area para que o concurso € aberto, sendo
considerados os seguintes factores de apreciacao:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

13 — Entrevista profissional de selec¢ao — a entrevista terd em
vista avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo
valorizada na escala de 0 a 20 valores.

14 — Classificacao final — a classificagao final dos candidatos sera
expressa pela média aritmética simples das classificagoes dos diversos
métodos de seleccdo, na escala de 0 a 20 valores.

15 — Os critérios de avaliagao e ponderacdo curricular, bem como
o sistema de classificacao final, constam de actas de reunides do juri,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Apresentagao das candidaturas:

16.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco liso, de
formato A4, dirigido ao presidente do conselho de administracao do
Hospital de Sao Pedro — Vila Real e entregue na Reparticao de
Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo
correio, sob registo, com aviso de recepgdo, o qual se considera dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

16.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

c¢) Categoria profissional, com indicagao do estabelecimento ou
servico onde se encontra colocado se for caso disso;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Outros documentos que o requerente julgue conveniente
apresentar;

f) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

17 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos (originais ou reconhecidos notarialmente
ou ainda fotocopia conferida nos termos previstos no artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril):

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaragdo, emitida pelo servico de origem, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
a funcdo publica e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, se for caso disso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
susceptiveis de influenciarem a sua avaliagdo.

17.1 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos enunciados no n.° 10.1 do presente aviso pode ser dispensada
nesta fase, desde que no préprio requerimento do pedido de admissao
a concurso declare, sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

18 — Publicitacao das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificacdo final, para além dos meios que
a lei impoe, serao também afixadas no placard, junto da Reparticao
de Pessoal do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

20 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

21 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. José Carlos Cadavez, administrador hospitalar
do Hospital Distrital de Braganga.
Vogais efectivos:

Dr.? Elsa Maria Ribeiro Faria, assessora principal da Sub-
-Regiao de Satude de Braganca.

Dr.® Maria Arménia Marques Pires, técnica superior prin-
cipal da Sub-Regiao de Satde de Braganga.
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Vogais suplentes:

Dr.? Maria Teresa Sanches Pinto, chefe de divisao da Sub-
-Regido de Saude de Vila Real.

Dr. Virgilio Joaquim Lopes Miguel, director de servigos de
administracao geral da Sub-Regiao de Satude de Vila Real.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

30 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Aviso n.° 1348/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissdo a estdgio de técnico superior da carreira de enge-
nheiro. — 1 — Por deliberacao do conselho de administragdo do Hos-
pital de Sao Pedro — Vila Real de 9 de Novembro de 1999, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para admissdo de um estagiario com vista
ao preenchimento de um lugar vago de técnico superior de 2.2 classe
da carreira de engenheiro (area funcional de instalagdes e equipa-
mento) do quadro de pessoal do Hospital de Sao Pedro — Vila Real,
aprovado pela Portaria n.° 906/91, de 4 de Setembro.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da quota de descongelamento atribuida por despacho da Ministra
da Sadde e comunicada a este Hospital através do oficio n.® 18 932,
de 21 de Setembro de 1999.

Consultada a Direcgao-Geral da Administracao Publica, esta infor-
mou, através do oficio n.° 12 660, de 27 de Outubro de 1999, nao
existir pessoal com o perfil acima definido.

3 — Prazo de validade — o referido concurso ¢ valido exclusiva-
mente para o provimento da vaga referida, caducando com o seu
preenchimento.

4 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.%® 204/98,
de 11 de Julho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento serd o corres-
pondente ao indice da categoria de estagiario durante o estagio e
ao escaldo e indice de técnico superior de 2.2 classe aquando do
provimento do lugar, fixado no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

6 — Contetddo funcional — ao lugar a concurso competird gene-
ricamente conceber, adaptar e ou aplicar métodos técnico-cientificos,
elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos, emitindo
pareceres e participando em reunides, comissoes e grupos de trabalho,
com vista a preparar a tomada de decisdo superior na elaboragao
e apreciacao de projectos da area funcional de instalagdes e equi-
pamentos e acompanhamento e fiscalizacdo de obras da mesma area.
Serao ambitos de avaliagdo, designadamente:

Tipos de manutencao hospitalar;

Ciclos de vida dos equipamentos hospitalares;

Politicas de gestdo de manuten¢do e intervencdo nos equi-
pamentos;

Estrutura do servico de instalacdes e equipamentos.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

8 — O provimento do lugar fica dependente da prévia aprovagao
no estagio, a realizar de acordo com o regulamento de estagio para
ingresso na carreira técnica superior, com classificacdo nao inferior
a Bom (14 valores).

9 — O regime de estigio terd a duracdo de um ano e obedece
as regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, e ao disposto no regulamento aprovado pelo despacho
n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministro da Saude, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

10 — Condicoes de candidatura:

10.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
dicoes gerais para o provimento em fungdes publicas, nos termos
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcédo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — podem ser opositores ao concurso
os candidatos vinculados ou néao a funcao publica que possuam licen-
ciatura em Engenharia Electronica Industrial.

11 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar
540 0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular;

d) Entrevista profissional de selecgo.

11.1 — As provas de conhecimentos serao escritas, com a duragao
méxima de trés horas e obedecerao ao programa de provas de conhe-
cimentos aprovado pelo despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da
Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995.

11.2 — A prova de conhecimentos gerais incidird sobre os seguintes
temas:

a) Orgénica do Ministério da Satde;

b) Orgénica do servico que abre o concurso;
¢) Estatuto do Servico Nacional de Satde;
d) Lei de Bases da Sauide;

e) Regime juridico da fungdo publica:

Relacao juridica de emprego;
Estatuto Disciplinar;
Férias, faltas e licengas.

11.3 — Prova de conhecimentos especificos — os relativos aos con-
tetidos funcionais constantes do n.° 6 do presente aviso.

11.4 — Os candidatos terdo conhecimento da data da realizaciao
das provas de conhecimentos gerais e especificos através de oficio
registado.

12 — Avaliacdo curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, sendo
considerados os seguintes factores de apreciacao:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

13 — Entrevista profissional de selec¢ao — a entrevista terd em
vista avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

14 — Classificagao final —a classificagao final dos candidatos,
expressa de 0 a 20 valores, sera obtida de acordo com a média arit-
mética simples ou ponderada das classificagdes obtidas em todos os
métodos de selecgao.

Em caso de empate na classificagao final, aplicam-se os critérios
de desempate referidos no artigo 37.°, n.® 2 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Os critérios de avaliagao e ponderacao curricular, bem como
o sistema de classificacao final, constam de actas de reunides do juri,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Apresentacao das candidaturas:

16.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco liso, de
formato A4, dirigido ao presidente do conselho de administracao do
Hospital de Sao Pedro — Vila Real e entregue na Reparticao de
Pesosal, durante as horas normais de expediente, até ao tultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo
correio, sob registo, com aviso de recepgao, o qual se considera dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

16.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero,
a data e a pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Categoria profissional, com indicacao do estabelecimento ou
servico onde se encontra colocado, se for caso disso;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Outros documentos que o requerente julgue conveniente
apresentar;

f) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

17 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos (originais ou reconhecidos notarialmente
ou ainda fotocopia conferida nos termos previstos no artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril):

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;
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b) Declaragdo, emitida pelo servico de origem, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a funcdo publica e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, se for caso disso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
susceptiveis de influenciarem a sua avaliagao.

17.1 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos enunciados no n.° 10.1 do presente aviso pode ser dispensada
nesta fase, desde que no préprio requerimento do pedido de admissao
a concurso declare, sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

18 — Publicitacdo das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificacdo final, para além dos meios que
a lei impde, serdo também afixadas no placard junto da Reparticao
de Pessoal do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real.

19 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

20 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

21 — Constituigdo do juri:

Presidente — Engenheiro Miguel Rodrigues Caetano, chefe de
divisao de instalacoes e equipamento do Hospital Distrital de
Chaves.

Vogais efectivos:

Engenheiro Alberto da Costa Marialva, assessor de insta-
lagdes e equipamento do Hospital Distrital de Braganca.

Engenheiro Carlos Manuel da Costa Patricio, chefe de divi-
sao de instalagdes e equipamento do Hospital de Padre
Américo — Vale do Sousa.

Vogais suplentes:

Engenheiro Paulo Jorge Carvalho Moreira, técnico superior
de 1.2 classe do Hospital de Pedro Hispano, Matosinhos.

Engenheiro Luis Miguel Azevedo Guimardes Sousa
Moreira, técnico superior de 1.* classe do Instituto Por-
tugués de Oncologia — Porto.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

30 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Hospital de Sdo Pedro Gongalves Telmo — Peniche

Aviso n.° 1349/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de enfermeiro (nivel 1) da carreira de enferma-
gem. — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, e para conhecimento dos interessados, faz-se
publico que na data da publicacdo deste aviso sera afixada no placard
do Servigo de Pessoal a lista de candidatos admitidos ao concurso
acima referido, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 280,
de 2 de Dezembro de 1999.

4 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria José
Ramalho Oleiro.

Hospital de Sobral Cid

Aviso n.° 1350/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 24/99 — concurso
externo de ingresso para admissdo de um técnico profissional de 2. classe,
drea de olaria. — 1 — Nos termos do despacho do administrador-de-
legado do Hospital de Sobral Cid de 30 de Dezembro de 1999, pro-
ferido no uso de competéncia delegada, faz-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contado a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
de ingresso para o preenchimento de um lugar de técnico profissional
de 2.2 classe da carreira de monitor oficinal, area de olaria, do quadro
do Hospital de Sobral Cid, resultante do descongelamento de admis-
soes previsto no despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 30 de Julho de 1999.

2 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
a qual informou ndo haver pessoal em inactividade para o lugar a
prover.

3 — Regras aplicaveis — ao presente concurso aplicam-se, desig-
nadamente, as regras constantes dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de
11 de Julho, 404-A/98, 18 de Dezembro, na redacgdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e 427/89, de 7 de Dezembro.

4 — Prazo de validade — a validade do presente concurso esgota-se
com o preenchimento dos lugares anunciados.

5 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem, gene-
ricamente, fungdes de natureza executiva de aplicagao técnica com
base no conhecimento ou adaptacao de métodos e processos, enqua-
dradas em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso.

6 — Remuneracao, condicdes e local de trabalho — a remuneragao
sera a correspondente ao indice 190, as condigoes de trabalho serdo
as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da admi-
nistragao central e o local de trabalho é no Hospital de Sobral Cid,
Conraria.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC), a realizar nos termos do n.° 4.1
do programa de provas aprovado pelo despacho n.° 61/95,
da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 30 de Dezembro de 1995, aplicavel de acordo
com o disposto nos artigos 20.°, 21.° e 53.°, n.° 2, do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Entrevista profissional de selec¢io (EP).

7.1 — A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, tera
a duracdo de duas horas e incidira sobre temas gerais previstos no
n.° 4.1.1.1 do referido despacho e sobre os seguintes temas especificos:

7.1.1 — Trabalho com doentes mentais;

7.1.2 — Integragdo do doente mental através de actividades ofi-
cinais;

7.1.3 — O doente mental e a igualdade de oportunidades.

7.2 — A bibliografia e legislacdo necessarias para a sua preparagao
consta do anexo ao presente aviso.

7.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.4 — A classificagdo final (CF) corresponderda a aplicagdo da
seguinte formula:

_2PC+EP

CF 3

7.5 — Os resultados obtidos nos métodos de seleccao, bem como
na classificacdo final, serdo expressos na escala de 0 a 20 valores.

7.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir o curso tecnolégico adequado ao lugar a prover, a
que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, em folhas de papel brancas ou de cores palidas, de
formato tipo A4, dirigido ao conselho de administracio do Hospital
de Sobral Cid, Conraria, 3031-801 Ceira, a entregar no Servigo de
Pessoal, dentro das horas normais de expediente, até ao dltimo dia
do prazo, ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recepcao,
desde que expedido até ao termo do prazo.

9.2 — Contetido do requerimento — do requerimento deverao
constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo (nome, estado civil, residéncia, cédigo postal
e telefone);

b) Mencao da categoria que detém e estabelecimento ou servico
a que se encontra vinculado, se for caso disso;

¢) Habilitacdes literarias/profissionais;

d) Pedido de admissdo ao concurso, fazendo referéncia ao
nimero e a data do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

e) Indicacao de quaisquer circunstancias que os candidatos con-
siderem passiveis de constituir motivo de preferéncia legal;

f) Enumeragdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.
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9.3 — Instrucao do requerimento — o requerimento deve ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes;

b) Documento, passado pela instituicdo a que se encontra vin-
culado, comprovativo da categoria que detém, do tipo de vin-
culo e da antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, se for caso disso;

¢) Documentos comprovativos dos elementos referidos na ali-
nea ¢) do nimero anterior, se for caso disso;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade;

e) Certidao de nascimento;

f) Certidao comprovativa do cumprimento da Lei do Servico
Militar ou de servigo civico, se for caso disso;

g) Certificado do registo criminal;

h) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico
indispensaveis para o exercicio da funcdo, emitido por médico
no exercicio da sua profissao;

i) Boletim de vacinas devidamente actualizado.

9.3.1 — Os documentos a que se referem as alineas e) a7) do n.° 9.3
serdo dispensadas nesta fase caso os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles.

10 — Publicitacao das listas — a relacdo de candidatos admitidos
¢ afixada na vitrina do Servico de Pessoal, Pavilhdo n.° 5 (adminis-
tracdo) do Hospital de Sobral Cid, e a lista de classificacdo final
sera publicitada nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

11 — Composigao do jiri — o juri, cujos membros sdo funcionarios
do Hospital de Sobral Cid, tem a seguinte composicao:

Presidente — Maria Jodo Martins Peres Alves, técnica espe-
cialista.

Vogais efectivos — Carlos Manuel Vicente Pereira Lopes
Moreira, técnico profissional de 1. classe, que substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos, e Euldlia Maria Sabino
da Silva Roque, técnica principal.

Vogais suplentes — Estela Maria Jalio Justino, técnica de
2.2 classe, e Joao Rodrigues Primo, técnico profissional espe-
cialista principal.

31 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, José Pedro
Costa Alemdo.

ANEXO

A legislacao necessaria para a realizacao da prova na parte relativa
aos temas gerais € a seguinte:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Junho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 35/99, de 5 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro;
Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Lein.° 36/98, de 24 de Julho;

Portaria n.° 261/95, de 31 de Margo.

A bibliografia recomendada para a realizagdo da prova na parte
relativa aos temas especificos € a seguinte:

Integrar, boletim informativo da Intervengdo Operacional Inte-
grar;

Formar, revista dos formadores do Instituto do Emprego e For-
macao Profissional;

Integrar, revista do Instituto do Emprego e Formacao Profis-
sional/Secretariado Nacional para a Reabilitacao e Integragao
das Pessoas com Deficiéncia;

Cadernos do Servico Nacional de Reabilita¢io, n.° 4, Colectanea
de Legislagdo sobre Deficiéncia e Reabilitacao;

«Vidas vividas», Intervengdo Operacional Integrar.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil
Centro Regional do Porto

Aviso n.° 1351/2000 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
na categoria de técnico de 2. classe de andlises clinicas e de satide
ptblica, da carreira de técnico de diagndstico e terapéu-
tica. — 1 — Faz-se publico que, por deliberacao do conselho de admi-

nistragao de 18 de Novembro de 1999 do Centro Regional do Porto
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, no uso de
competéncia atribuida nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias continuos a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso para o provimento
de um lugar na categoria de técnico de 2.? classe da carreira de pessoal
técnico de diagnoéstico e terapéutica, drea de andlises clinicas e de
satude publica, do quadro de pessoal do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil, Centro Regional do Porto, aprovado pela
Portaria n.° 877/94, de 30 de Setembro, e alterado pelas Portarias
n.° 574/95, de 16 de Junho, 675/96, de 19 de Novembro, 795/97,
de 1 de Setembro, e 765/98, de 15 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido exclusivamente para
a vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho;

Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 14/92, de 4 de Fevereiro, e pelo
Decreto-Lei n.° 14/95, de 21 de Janeiro;

Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
é o descrito na Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Centro Regional
do Porto do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

6 — Vencimento e regalias sociais — 0 vencimento serd o corres-
pondente ao escaldo e indice fixados de acordo com o anexo n.° 1
ao Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho, sendo as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragdo
central.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso os previstos
no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

7.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso possuir o
curso de formagéo profissional na area a que se candidata ministrado
nas escolas referidas no Decreto-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro,
ou ainda habilitacdo profissional equivalente, nos termos do n.° 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro.

8 — Método de selecgdo — serd utilizado como método de selecgao
a avaliagdo curricular, conforme o artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, com a nova redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de Julho, e as disposicoes aplicaveis
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 14/95, de 21 de Janeiro.

9 — A classificacao final serd a que resultar da classificagao obtida
na avaliacdo curricular e serd expressa de 0 a 20 valores, em con-
formidade com o artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho.

10 — Formalizacgao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Cen-
tro Regional de Oncologia do Porto, do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil e entregue na Reparticao de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, até ao altimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob
registo, com aviso de recepcao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situacdo militar, se for caso disso, e numero fiscal),
morada, codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Categoria profissional, se for caso disso;

¢) Habilitacoes literarias e profissionais;

d) ldentificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciacao
do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previsto no n.° 7.1 do presente aviso, ou certidao
passada pelos servicos a que se encontra vinculado, se for
caso disso, ou declaragdo, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, da situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos gerais;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitacdes lite-
rarias e profissionais;
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¢) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, do qual
constem os elementos necessarios a avaliacao curricular, devi-
damente comprovados com certiddes e declaracoes.

10.4 — O juari pode exigir ao candidato, no caso de divida sobre
a situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

10.5 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

11 — A lista dos candidatos e a lista de classificagao final do con-
curso serao afixadas no placard da Reparti¢ao de Pessoal deste Centro.

12 — Composicao do jari:

Presidente — Maria Alcina Fernandes Ramos Barbosa Ferreira
Leite, técnica especialista de analises clinicas e de saude
publica, do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil — Porto.

Vogais Efectivos:

Alcina Monteiro Francisco Jesus Avila, técnica principal de
andlises clinicas e de satide publica, do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil — Porto.

Olivia Raquel Pinto M. Lima Oliveira, técnica principal de
analises clinicas e de satide publica, do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil — Porto.

Vogais suplentes:

Ana Paula Teixeira Gongalves Gongalo, técnica de 2.2 classe
de andlises clinicas e de saude publica, do Instituto Por-
tugués de Oncologia de Francisco Gentil — Porto.

Rosa Maria Rodrigues Moreira, técnica de 1.* classe de
analises clinicas e de satide publica, do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil — Porto.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

15 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

Aviso n.° 1352/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 34 da sec-
¢ao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, publica-se a lista
de classificagdo final do concurso institucional interno geral de pro-
vimento para o preenchimento de dois lugares de assistente de radio-
logia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Centro,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 194, de 20 de Agosto de 1999, tendo a acta que contém a lista
de classificacdo final sido homologada pelo conselho de administragao
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil — Centro
Regional do Porto em 16 de Dezembro de 1999:

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Dr.» Maria Teresa Ferreira Vaz Guedes de Bacelar ...... 17
2.° Dr.® Maria Joao de Seixas Negrais de Matos ............ 16,50
3.°Dr.? Anabela Mesquita Ferrao ........................ 16

Nos termos do n.° 35 da secgdo vii da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, os candidatos dispdem de 10 dias tteis, ap6s a publicacao
da presente lista, para recorrer para a Ministra da Saude, devendo
o recurso ser apresentado no local onde foi entregue o requerimento
de candidatura.

31 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

Rectificagdo n.° 179/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 15 394/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246,
de 21 de Outubro de 1999, rectifica-se que onde se 1& «<8 — b) [. . .] ser
técnico superior de 1.* classe» deve ler-se «8§ —b) [...] ser técnico
superior de 2.? classe».

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Portaria n.° 154/2000 (2.2 série). — Considerando a necessidade
de dispor de um meio de identificacdo para o pessoal dos gabinetes
dos membros do Governo integrados no Ministério do Ambiente e
do Ordenamento do Territério, e bem assim para o pessoal dos servigos

dependentes do Ministério que ndo possuem meios proprios de
identificagao:

Manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territério, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 199.° da
Constituigao, o seguinte:

1.° Aprovar os modelos constantes dos anexos I e 1I a esta portaria,
de cartoes de identidade para o uso do pessoal dos gabinetes dos
membros do Governo que integram o Ministério do Ambiente e do
Ordenamento do Territério e do pessoal dos organismos e servicos
dependentes do Ministério que nio disponham de modelos préprios.

2.° Os cartdes de identidade terdo a mengdo do gabinete, ou outra
entidade a que respeitem, sendo a sua numeragao privativa de cada
servico.

3.9 Os cartdes destinados ao pessoal dos gabinetes constantes do
n.° 1.°, bem como ao pessoal dirigente por ele abrangido, terdo, na
parte inferior esquerda, a mencao «livre transito», a vermelho.

4.° O cartao com a mencido «livre transito» confere ao seu titular
a faculdade de livre circulacao em instalagdes dos servicos, organismos
e empresas publicas dependentes ou tutelados pelos diversos minis-
térios, na estrita medida da prossecucao do interesse publico.

5.° Os cartdes serdo autenticados com a assinatura do membro
do Governo de que depende o portador do cartdo, ou do secreta-
rio-geral do Ministério, e com a aposicao do selo branco, que marcara
o canto inferior esquerdo da fotografia.

6.° Os cartoes de identidade serao validos pelo periodo corres-
pondente ao exercicio de funcdes que os mesmos comprovam, devendo
ser devolvidos pelos seus titulares logo que se verifique alteragao
da sua situagao funcional para adequada substituicdo ou simples
recolha.

7.° Serd passada uma 2.* via em caso de extravio, destruicdo ou
deterioracao, de que se fara referéncia expressa no cartao, mantendo,
no entanto, 0 mesmo nimero.

8. Sao revogadas as Portarias n.® 271/90, de 10 de Abril, 1027/97,
de 4 de Dezembro, e 165/99, de 24 de Fevereiro.

31 de Dezembro de 1999. — O Ministro do Ambiente e do Orde-
namento do Territério, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

ANEXO1

Modelo de cartao de identidade — pessoal dos gabinetes
e pessoal dirigente

1 3
FRENTE

(FOTOGRAFIA)

7,5 cm

Carto de identidade n°

Nome:

Cargo:

Lisboa_de_~~ del9
\ o

[~ A
LIVRE TRANSITO

N

(a) Gabinete, Instituto ou Servigo a que respeita
1 - Verde; 2 - Vermelho; 3 - Escudo a preto
| 10,5 cm |

I l

VERSO

Todas as autoridades a quem este bithete for apresentado
deverdo prestar, em caso de necessidade, todo o auxilio que
pelo portader for requisitado, a bem do servigo da Republica.

7,5cm

Assinatura do titular,

{Modelo aprovado pela Portaria n® 199)




N.° 20 — 25 de Janeiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1589

ANEXO II

Modelo de cartao de identidade — restante pessoal

1 3
FRENTE
PORTUGUESA
INISTERIO DO AMBIENTE E DO (FOTOGRAFIA)
£ ORDENAMENTO DO TERRITORIO
S @ _
w,
~ Cartio de identidade n”.
Nome:
2 Cargo:
Lisboa __de de19_
(o]
(a) Instituto ou Servigo a que respeita
1 - Verde; 2 - Vermelho; 3 - Escudo a preto
| 10,5 cm [
VERSO
13
(=]
w.
~

Assinatura do titular,

(Modelo aprovado pela Portaria n® 199}

Direcgao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 1856/2000 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral do Ambiente e do presidente, em exercicio, do Instituto
Politécnico de Lisboa de 20 de Outubro e de 21 de Dezembro de
1999, respectivamente:

Ana Teresa Barros Cardoso, assistente administrativa principal do
Instituto Politécnico de Lisboa — autorizada a requisicao, por um
ano, para esta Direccao-Geral, ao abrigo do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, a partir de 1 de Janeiro
de 2000.

28 de Dezembro de 1999. — A Chefe de Reparticio de Pessoal
e Expediente, Maria Manuela Azevedo.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares

Centro Hospitalar do Funchal

Aviso n.° 6/2000/M (2.2 série). — Por despacho do Secretédrio
Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares datado de 16 de
Dezembro de 1999:

Ligia Maria Freitas Silva Nobrega — nomeada chefe de servigo de
medicina fisica e reabilitacdo da carreira médica hospitalar do qua-
dro de pessoal do Centro Hospitalar do Funchal, ficando exonerada
da categoria anterior a partir da data da aceitacao da nova categoria.
(Isento de fiscalizagdo prévia da SRMTC.)

17 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Mdrio Filipe Soares Rodrigues.

Aviso n.° 7/2000/M (2.2 série). — Nos termos do n.° 34 da sec-
¢ao vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publica a lista
de classificagdo final dos candidatos ao concurso de provimento para

assistente de ginecologia da carreira médica hospitalar, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 12 de
Agosto de 1999, depois de homologada por despacho do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares de 15 de Dezembro
de 1999:

Candidatos aprovados:

1.° Maria do Carmo da Silva Sousa Gouveia — 18,5 valores.
2.° Manuel Pontes da Encarnacao — 18,3 valores.
3.° Maria de Fatima Olim Fernandes Dias — 18,1 valores.

21 de Dezembro de 1999. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica
Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao n.® 49/2000. — Deliberagio do Conselho Superior
do Ministério Puablico de 3 de Novembro de 1999:

Licenciado Anténio Bernardino Peixoto Madureira, procurador-ge-
ral-adjunto, em comissdo de servico e em regime de destacamento
como auxiliar como inspector do Ministério Publico — nomeado,
em comissao de servico, como inspector do Ministério Publico.

Licenciado Manuel Roberto Mota Botelho, procurador-geral-adjunto,
em regime de destacamento, como auxiliar na sede do Distrito
Judicial de Lisboa — colocado, a seu pedido, na referida sede de
Distrito.

Licenciado Joao Fernando Ferreira Pinto, procurador-geral-adjunto,
em regime de destacamento, como auxiliar na sede do Distrito
Judicial do Porto — colocado, a seu pedido, na referida sede de
Distrito.

Licenciada Isilda Celeste Quina Aragado, procuradora-geral-adjunta,
em regime de destacamento, como auxiliar na sede do Distrito
Judicial de Lisboa — colocada, a seu pedido, na referida sede de
Distrito.

Licenciado Manuel Anténio Guedes Marques, procurador da Repu-
blica no Circulo Judicial do Porto — promovido a procurador-ge-
ral-adjunto e colocado, na sede do Distrito Judicial de Evora.

Licenciado Rui Fernando Henriques de Almeida Bastos, procurador
da Repiiblica, em comissao de servico como inspector do Ministério
Puablico — promovido a procurador-geral-adjunto, continuando na
referida comissao de servico.

Licenciado Anténio Rui de Sousa Castanheira, procurador da Repu-
blica no Circulo Judicial de Coimbra, promovido a procurador-
-geral-adjunto — nomeado, em regime de destacamento, como
auxiliar e colocado na Secgao de Contencioso Administrativo do
Tribunal Central Administrativo.

Licenciada Maria Paula Horta da Costa Pereira, procuradora da Repu-
blica no Circulo Judicial do Funchal — transferida, a seu pedido,
e colocada no Tribunal Administrativo e Fiscal do Funchal.

Licenciado Carlos Sampaio Barbosa, procurador da Republica no Cir-
culo Judicial de Braga — nomeado, em regime de destacamento,
como auxiliar e colocado, a seu pedido, no Tribunal Tributario
de 1.* Instancia de Braga.

Licenciado Delfim Jorge Lopes das Neves, procurador da Republica,
em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial da
Figueira da Foz — colocado, a seu pedido, no referido Circulo
Judicial.

Licenciado Luis Carlos Ferreira Varela, procurador da Republica,
em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial de
Lisboa — colocado, a seu pedido, no referido Circulo Judicial.

Licenciado José Joaquim Pestana de Vasconcelos Pereira, procurador
da Republica, em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo
Judicial do Porto — colocado, a seu pedido, no referido Circulo
Judicial.

Licenciado Eduardo Augusto Vieira da Fonseca, procurador da Repu-
blica, em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial
de Lisboa — colocado, a seu pedido, no Circulo Judicial de Penafiel.

Licenciada Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem, procuradora
da Reptblica em comissao de servico como assessora do Gabinete
do Procurador-Geral da Reptblica — colocada, a seu pedido, no
Circulo Judicial de Lisboa, continuando na referida comissao de
servigo.

Licenciado Manuel da Conceicado Marinho de Queiroz, procurador
da Republica no Circulo Judicial de Barcelos — transferido, a seu
pedido, e colocado no Circulo Judicial de Braga.

Licenciada Maria Isabel Pratinha de Aratjo, procuradora da Repu-
blica no Circulo Judicial do Porto — transferida, a seu pedido, e
colocada no Circulo Judicial de Viana do Castelo.
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Licenciado Joaquim Bernardo Corte, procurador da Republica, em
regime de destacamento, como auxiliar no Tribunal Administrativo
de Circulo de Lisboa — colocado, a seu pedido, no referido Tribunal
Administrativo de Circulo.

Licenciado Adriano Fraxenet de Chuquere Gongalves da Cunha, pro-
curador da Republica, em regime de destacamento, como auxiliar
no Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa — colocado, a
seu pedido, no referido Tribunal Administrativo de Circulo.

Licenciado Zeferino Marques Peixoto, procurador da Republica, em
regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial de
Braga — colocado, a seu pedido, no referido Circulo Judicial.

Licenciada Maria do Carmo Tavares Peralta Couto dos Santos, pro-
curadora da Repitiblica, em regime de destacamento, como auxiliar
no Circulo Judicial de Lisboa — colocada, a seu pedido, no referido
Circulo Judicial.

Licenciado Anténio José de Almeida Pereira, procurador da Repu-
blica, nomeado, em regime de destacamento, como auxiliar no Cir-
culo Judicial do Porto — colocado, a seu pedido, no Departamento
de Investigacao e Acgao Penal do Porto.

Licenciado Raimundo Manuel da Silva Queir6s, procurador da Repi-
blica, em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial
do Porto — colocado, a seu pedido, no referido Circulo Judicial.

Licenciado Fernando Valério Pinto, procurador da Republica, em
regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial do
Porto — colocado, a seu pedido, no referido Circulo Judicial.

Licenciado Anténio Augusto Vara Freire, procurador da Republica
no Circulo Judicial de Lisboa — transferido, a seu pedido, e colo-
cado, no Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa.

Licenciado Manuel Pinho Martins, procurador da Reptblica, em
regime de destacamento, como auxiliar no Tribunal Administrativo
de Circulo do Porto — colocado, a seu pedido, no referido Tribunal
Administrativo de Circulo.

Licenciada Maria Cristina Paixdo Karam, procuradora da Republica,
em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial de
Lisboa — colocada, a seu pedido, no referido Circulo Judicial.

Licenciada Maria Cilia Pereira Ribeiro dos Santos Alves Diniz, pro-
curadora da Repiiblica, em regime de destacamento, como auxiliar
no Circulo Judicial de Coimbra — colocada, a seu pedido, no refe-
rido Circulo Judicial.

Licenciado Augusto Lourenco Isidoro, procurador da Republica, em
regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial da
Guarda — colocado, a seu pedido, no referido Circulo Judicial.

Licenciado José Anténio Ramos de Matos, procurador da Republica,
em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial de
Lisboa — colocado, a seu pedido, no referido Circulo Judicial.

Licenciada Maria Carla Fonseca da Costa Oliveira, procuradora da
Republica, em regime de destacamento, como auxiliar no Supremo
Tribunal Administrativo — colocada, a seu pedido, no Circulo Judi-
cial de Lisboa.

Licenciado Luis Carlos Furtado Antas de Almeida, procurador da
Repiblica, em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo
Judicial de Lisboa — colocado, a seu pedido, no referido Circulo
Judicial.

Licenciado Aires de Sousa Loureiro, procurador da Republica, em
regime de destacamento, como auxiliar no Tribunal Administrativo
de Circulo de Coimbra — colocado, a seu pedido, no referido Tri-
bunal Administrativo de Circulo.

Licenciado Manuel Luis Portugal Veiga Azevedo, procurador da
Repiublica no Circulo Judicial de Angra do Heroismo — transferido,
a seu pedido, e colocado no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Ponta Delgada.

Licenciado José Manuel Serro da Costa e Silva, procurador da Repti-
blica, em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial
do Barreiro — colocado, a seu pedido, no Circulo Judicial de Lisboa.

Licenciado Anténio Alfredo Teixeira Alves, procurador da Republica
no Circulo Judicial de Santo Tirso — transferido, a seu pedido,
e colocado no Circulo Judicial de Vila Nova de Gaia.

Licenciada Maria Raquel Pocas Vicente da Rosa, procuradora da
Repiblica, em regime de destacamento, como auxiliar no Tribunal
Administrativo de Circulo de Lisboa — colocada, a seu pedido, no
referido Tribunal Administrativo de Circulo.

Licenciado José Augusto dos Santos Rodrigues, procurador da Repi-
blica, em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial
de Torres Vedras — colocado, a seu pedido, no Circulo Judicial
de Coimbra.

Licenciado Jashavantilal Hirgee, procurador da Republica, em regime
de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial de Lis-
boa — colocado, a seu pedido, no referido Circulo Judicial.

Licenciada Maria da Conceicao Silva Fernandes Santos Pires Esteves,
procuradora da Republica, em regime de destacamento, como auxi-
liar no Circulo Judicial do Porto — colocada, a seu pedido, no refe-
rido Circulo Judicial.

Licenciado Anténio Ferreira Gongalves, procurador da Republica,
em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial de
Coimbra — colocado, a seu pedido, no referido Circulo Judicial.

Licenciada Maria Emilia de Jesus Dias Duarte Rodrigues, procuradora
da Republica no Circulo Judicial de Guimaraes — transferida, a
seu pedido, e colocada no Circulo Judicial de Matosinhos.

Licenciada Maria Helena Caixeiro Lavado Cardoso de Almeida, pro-
curadora da Republica, em regime de destacamento, como auxiliar
no Circulo Judicial de Sintra — colocada, a seu pedido, no referido
Circulo Judicial.

Licenciado Francisco José Pinto dos Santos, procurador da Republica,
em regime de destacamento, como auxiliar no Tribunal Adminis-
trativo de Circulo de Lisboa — colocado, a seu pedido, no referido
Tribunal Administrativo de Circulo.

Licenciada Leonor Maria da Concei¢ao Cruz Rodrigues, procuradora
da Republica, em regime de destacamento, como auxiliar no Tri-
bunal Administrativo de Circulo de Lisboa — colocada, a seu
pedido, no referido Tribunal Administrativo de Circulo.

Licenciada Liliana Maria do Estanque Viegas Calgada, procuradora
da Republica, em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo
Judicial de Portimao — colocada, a seu pedido, no Circulo Judicial
de Faro.

Licenciado Joaquim Monteiro, procurador da Republica no Circulo
Judicial da Covilha — transferido a seu pedido, e colocado no Cir-
culo Judicial de Coimbra.

Licenciada Maria Luisa de Sousa Simdes Dias, procuradora da Rept-
blica, em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial
do Porto — colocada, a seu pedido, no referido Circulo Judicial.

Licenciado Artur Manuel Amaral do Espirito Santo, procurador da
Republica, em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo
Judicial de Lisboa — colocado, a seu pedido, no referido Circulo
Judicial.

Licenciada Maria Dulce Reis de Oliveira do Couto Ferreira, pro-
curadora da Repiiblica, em regime de destacamento, como auxiliar
no Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa — colocada, a
seu pedido, no referido Tribunal Administrativo de Circulo,

Licenciada Maria Isabel Fernandes da Costa, procuradora da Repu-
blica, em regime de destacamento, como auxiliar no Tribunal Admi-
nistrativo de Circulo de Lisboa, a exercer fung¢des, em regime de
comissao de servigo, no Centro de Estudos Judiciarios — colocada,
a seu pedido, no referido Tribunal Administrativo de Circulo, con-
tinuando na referida comissao de servigo.

Licenciado Anténio Pinto Tomas, procurador da Republica, em
regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial de Lis-
boa — colocado, a seu pedido, no Circulo Judicial da Covilha.

Licenciada Maria Dulce Plancha dos Santos Ferreira da Rocha, pro-
curadora da Republica, em regime de destacamento, como auxiliar
no Circulo Judicial de Lisboa — colocada, a seu pedido, no referido
Circulo Judicial.

Licenciado Joao Aibéo Fernandes Nogueira, procurador da Republica,
em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial de
Lisboa — colocado, a seu pedido, no Circulo Judicial da Covilha.

Licenciado Anténio de Carvalho Gomes, procurador da Republica,
em regime de destacamento, como auxiliar no Tribunal Adminis-
trativo de Circulo de Lisboa — nomeado, em regime de destaca-
mento, como auxiliar e colocado, a seu pedido, no Tribunal Admi-
nistrativo de Circulo de Coimbra.

Licenciado Fernando Américo Pereira Barbosa, procurador da Repu-
blica, em regime de destacamento, como auxiliar no Supremo Tri-
bunal Administrativo — colocado, a seu pedido, no Circulo Judicial
de Braga.

Licenciado Bras Anténio da Conceigao Calgada, procurador da Repu-
blica, em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial
de Oeiras — colocado, a seu pedido, no Circulo Judicial de Faro.

Licenciado Joaquim Teixeira de Sousa, procurador da Republica na
situacdo de disponibilidade — colocado, a seu pedido, no Circulo
Judicial do Porto.

Licenciada Brites Almecinda Serrinha dos Reis, procuradora da Repu-
blica, em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial
de Lisboa — colocada, a seu pedido, no referido Circulo Judicial.

Licenciado Carlos Manuel Pacheco de Azevedo, procurador da Repu-
blica no Circulo Judicial de Anadia — transferido, a seu pedido,
e colocado no Circulo Judicial de Aveiro.

Licenciada Maria Olimpia Pitrez Vaz Pimentel, procuradora da Repu-
blica no Circulo Judicial de Seia — transferida, a seu pedido, e
colocada no Circulo Judicial de Coimbra.

Licenciado Anténio Augusto Archer Leite de Queirds, procurador
da Republica no Circulo Judicial de Guimardes, em comissido de
servico na Regiao Administrativa Especial de Macau — colocado,
a seu pedido, no Circulo Judicial do Porto, continuando na referida
comissao de servigo.

Licenciado José Carlos Pereira Duarte da Costa, procurador da Repu-
blica, em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial
do Porto — colocado, a seu pedido, no referido Circulo Judicial.

Licenciado Albino de Sousa, procurador da Republica no Circulo
Judicial de Guimaraes — transferido, a seu pedido, e colocado no
Circulo Judicial do Porto.
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Licenciado Fernando de Jesus da Luz, procurador da Republica no
Circulo Judicial de Vila Franca de Xira — transferido, a seu pedido,
e colocado no Circulo Judicial das Caldas da Rainha.

Licenciado Ant6énio Magalhaes Pereira, procurador da Repiiblica, em
regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial de Gon-
domar — colocado, a seu pedido, no Circulo Judicial de Braganca.

Licenciada Maria do Sameiro Faria da Silva Torres, procuradora da
Republica no Circulo Judicial de Guimaraes — transferida, a seu
pedido, e colocada no Circulo Judicial de Barcelos.

Licenciado Carlos Alberto Domingues Ferreira Guiné, procurador
da Republica no Circulo Judicial de Viseu — transferido, a seu
pedido, e colocado no Circulo Judicial de Coimbra.

Licenciado Jorge Ribeiro Gaspar, procurador da Republica no Circulo
Judicial de Loures — transferido, a seu pedido, e colocado no Cir-
culo Judicial de Viseu.

Licenciado Jorge Manuel Vaz Pereira Marques, procurador da Repu-
blica no Circulo Judicial de Santa Maria da Feira — transferido,
a seu pedido, e colocado no Departamento de Investigacao e Acgao
Penal do Porto.

Licenciada Carmelinda Maria Batista Lopes Monteiro Fernandes
Silva, procuradora da Republica, em regime de destacamento, como
auxiliar no Circulo Judicial do Porto — colocada, a seu pedido,
no referido Circulo Judicial.

Licenciado Manuel Joaquim das Neves Botelho, procurador da Repi-
blica no Circulo Judicial das Caldas da Rainha — transferido, a
seu pedido, e colocado no Circulo Judicial da Guarda.

Licenciado Fernando José Marques Dias, procurador da Republica
no Circulo Judicial de Cascais — transferido, a seu pedido, e colo-
cado no Circulo Judicial do Porto.

Licenciada Lélia Maria Freitas dos Santos Orvalho, procuradora da
Republica no Tribunal de Familia ¢ Menores do Seixal — trans-
ferida, a seu pedido, e colocada no Circulo Judicial de Sintra.

Licenciado Edmundo Francisco Gongalves, procurador da Republica,
em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial de
Lisboa — colocado, a seu pedido, no Circulo Judicial de Evora.

Licenciado Gongalo Nuno de Matos Eleutério Silva, procurador da
Republica, em regime de destacamento, como auxiliar no Circulo
Judicial de Lisboa — colocado, a seu pedido, no Tribunal do Tra-
balho da Maia.

Licenciado José Anténio Branco, procurador da Republica no Circulo
Judicial de Ponta Delgada — transferido, a seu pedido, e colocado
no Circulo Judicial de Lisboa.

Licenciado Joaquim Lopes Gomes, procurador da Republica, em
regime de destacamento, como auxiliar no Circulo Judicial de Sin-
tra — colocado, a seu pedido, no Circulo Judicial de Vila Nova
de Gaia.

Licenciado Moisés José Preto, procurador da Republica no Circulo
Judicial de Almada — transferido, a seu pedido, e colocado no Cir-
culo Judicial do Porto.

Licenciado José Henrique Vahia Pinto da Cunha, procurador da
Republica no Circulo Judicial de Loures — transferido, a seu
pedido, e colocado no Circulo Judicial de Matosinhos.

Licenciado Marco Anténio Mendes Ferreira, procurador-adjunto na
comarca de Coimbra — promovido, por concurso, a procurador da
Repiblica e colocado no Circulo Judicial de Anadia.

Licenciado Eduardo Marques Peixoto, procurador-adjunto na
comarca de Braga — promovido, por concurso, a procurador da
Republica e colocado no Circulo Judicial de Guimaraes.

Licenciado Jorge Adelindo Sousa Gongalves, procurador-adjunto na
comarca de Guimardes — promovido, por concurso, a procurador
da Republica e colocado no Circulo Judicial do Porto.

Licenciada Eucaria Maria Martins Vieira, procuradora-adjunta na
comarca de Braga, promovida, por concurso, a procuradora da
Republica — nomeada, em regime de destacamento, como auxiliar
e colocada no Supremo Tribunal Administrativo.

Licenciado Joao Anténio Raposo Marques Vidal, procurador-adjunto
na comarca de Aveiro — promovido, por concurso, a procurador
da Republica e colocado no Circulo Judicial de Santa Maria da
Feira.

Licenciado José Bernardo Almeida Marujo, procurador-adjunto na
comarca de Beja — promovido, por antiguidade, a procurador da
Republica e colocado no Circulo Judicial de Beja.

Licenciado José Alberto Popinha Ramos, procurador-adjunto na
comarca de Lisboa — promovido, por concurso, a procurador da
Repiblica e colocado no Circulo Judicial de Lisboa.

Licenciada Maria Manuela Ramalho Galego, procuradora-adjunta na
comarca de Lisboa — promovida, por antiguidade, a procuradora
da Repiblica e colocada no Circulo Judicial de Lisboa.

Licenciado Carlos José Machado, procurador-adjunto na comarca de
Barcelos — promovido, por antiguidade, a procurador da Republica
e colocado no Circulo Judicial de Barcelos.

Licenciada Leonor do Rosédrio Mesquita Furtado, procuradora-ad-
junta na comarca de Oeiras, a exercer fungdes, em comissao de

servico, no Centro de Estudos Judiciarios — promovida, por anti-
guidade, a procuradora da Repiblica e colocada no Circulo Judicial
de Lisboa, continuando na referida comissao de servigo.

Licenciada Fernanda Maria Rodrigues Carneiro, procuradora-adjunta
na comarca de Aveiro, promovida, por concurso, a procuradora
da Republica — nomeada, em regime de destacamento, como auxi-
liar e colocada no Circulo Judicial de Oeiras.

Licenciada Adelaide Magalhaes Sequeira, procuradora-adjunta na
comarca de Oeiras, em comissdo de servico na Inspeccao-Geral
da Administracao Interna — promovida, por antiguidade, a pro-
curadora da Republica e colocada no Circulo Judicial de Cascais,
continuando na referida comissao de servigo.

Licenciado Nuno Anténio Gongalves, procurador-adjunto na comarca
de Braganca, promovido, por concurso, a procurador da Repu-
blica — nomeado, em regime de destacamento, como auxiliar e
colocado no Circulo Judicial de Gondomar.

Licenciado Luis Manuel Cunha da Silva Pereira, procurador-adjunto
na comarca de Sintra, em comissao de servico no Centro de Estudos
Judiciarios — promovido, por antiguidade, a procurador da Repu-
blica e colocado no Circulo Judicial de Sintra, continuando na refe-
rida comissdo de servigo.

Licenciado Fernando Encarnacdo Faria, procurador-adjunto na
comarca de Sintra — promovido, por concurso, a procurador da
Repiblica e colocado no Circulo Judicial de Lisboa.

Licenciado Celso José das Neves Manata, procurador-adjunto, a exer-
cer funcoes, em comissdo de servigo, na Direccao-Geral dos Servigos
Prisionais — promovido, por antiguidade, a procurador da Repu-
blica e colocado no Tribunal de Familia e Menores do Seixal.

Licenciada Nélia Maria Magalhaes de Moura, procuradora-adjunta
na comarca de Lisboa, nomeada, em regime de destacamento, como
auxiliar no Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa (sem abrir
vaga no lugar de origem) — promovida, por antiguidade, a pro-
curadora da Republica e colocada no referido Tribunal Adminis-
trativo de Circulo.

Licenciado José Manuel Ribeiro Martins, procurador-adjunto na
comarca de Cascais, a exercer fungdes em comissao de servigo na
Inspecgao-Geral da Administracao Interna — promovido, por anti-
guidade, a procurador da Republica e colocado no Circulo Judicial
de Sintra, continuando na referida comissao de servico.

Licenciada Amélia Maria Madeira Cordeiro, procuradora-adjunta no
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa — promovida, por
antiguidade, a procuradora da Reptblica e colocada no referido
Tribunal Administrativo de Circulo.

Licenciada Maria da Luz Santos Martins Vasco Levy, procuradora-
-adjunta na comarca de Loures — promovida, por antiguidade, a
procuradora da Republica e colocada no Circulo Judicial de Loures.

Licenciado Jodo Anténio Silveira Palma Ramos, procurador-adjunto
na comarca de Settibal — promovido, por antiguidade, a procurador
da Republica e colocado no Circulo Judicial de Setdbal.

Licenciado Fernando de Oliveira Cipriano, procurador-adjunto, em
comissao de servico no Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, pro-
movido, por antiguidade, a procurador da Republica — nomeado,
em regime de destacamento, como auxiliar e colocado no Tribunal
Administrativo de Circulo de Lisboa.

Licenciado José da Silva Ponte, procurador-adjunto na comarca de
Matosinhos — promovido, por antiguidade, a procurador da Repu-
blica e colocado no Circulo Judicial de Santo Tirso.

Licenciado Jorge Camilo dos Reis Sanches, procurador-adjunto na
comarca do Seixal — promovido, por antiguidade, a procurador da
Repiiblica e colocado no Circulo Judicial de Almada.

Licenciada Celeste Maria Lanita Campos, procuradora-adjunta na
comarca de Lisboa — promovida, por antiguidade, a procuradora
da Republica e colocada no Circulo Judicial de Lisboa.

Licenciado Jlio Francisco Teixeira de Pina Martins, procurador-ad-
junto na comarca de Lisboa — promovido, por concurso, a pro-
curador da Republica e colocado no Circulo Judicial de Lisboa.

Licenciado Amilcar Augusto Martins, procurador-adjunto na comarca
de Faro — promovido, por concurso, a procurador da Repiublica
e colocado no Circulo Judicial de Portimao.

Licenciado Albano Manuel Morais Pinto, procurador-adjunto na
comarca de Leiria — promovido, por concurso, a procurador da
Reptblica e colocado no Circulo Judicial das Caldas da Rainha.

Licenciado Anténio Alberto Carranca Costa, procurador-adjunto na
comarca das Caldas da Rainha — promovido, por concurso, a pro-
curador da Republica e colocado no Circulo Judicial de Torres
Vedras.

Licenciada Maria Jodo de Magalhdes Carvalho da Silva Canigares
Barata, procuradora-adjunta na comarca de Coimbra — promovida,
por concurso, a procuradora da Republica e colocada no Circulo
Judicial de Santarém.

Licenciado Anténio Francisco de Castro Aradjo, procurador-adjunto
na comarca de Ponte de Lima — promovido, por concurso, a pro-
curador da Republica e colocado no Circulo Judicial de Guimaraes.

Licenciada Maria José Gongalves Coelho, procuradora-adjunta na
comarca de Oeiras, promovida, por concurso, a procuradora da
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Republica — nomeada, em regime de destacamento, como auxiliar
e colocada no Circulo Judicial de Cascais.

Licenciada Maria Modesto Mouro Metelo Ribeiro, procuradora-ad-
junta na comarca do Porto — promovida, por concurso, a procu-
radora da Repiublica e colocada no Circulo Judicial de Lisboa.

Licenciado José Manuel Dias Pereira, procurador-adjunto na comarca
de Santarém — promovido, por concurso, a procurador da Repu-
blica e colocado no Circulo Judicial de Vila Franca de Xira.

Licenciado Manuel Almeida Domingues Junior, procurador-adjunto
na comarca de Aveiro, promovido, por concurso, a procurador da
Repiblica — nomeado, em regime de destacamento, como auxiliar
e colocado no Circulo Judicial de Torres Vedras.

Licenciado Anténio José Dias de Azevedo, procurador-adjunto na
comarca de Braga, promovido, por concurso, a procurador da Repu-
blica — nomeado, em regime de destacamento, como auxiliar e
colocado no Circulo Judicial de Lisboa.

Licenciado Anténio Augusto Manso, procurador-adjunto na comarca
de Braganca — promovido, por concurso, a procurador da Repu-
blica e colocado no Circulo Judicial de Vila Franca de Xira.

Licenciado Manuel José Fernandes Inacio de Abrantes, procurador-
-adjunto nos Juizos Criminais da comarca de Lisboa — promovido,
por concurso, a procurador da Republica e colocado no Circulo
Judicial de Loures.

Licenciado Joao Alberto de Figueiredo Monteiro, procurador-adjunto
na comarca de Lisboa — promovido, por concurso, a procurador
da Republica e colocado no Circulo Judicial de Loures.

Licenciado Fernando José Rosa Simoes, procurador-adjunto na
comarca de Loures — promovido, por concurso, a procurador da
Repiblica e colocado no Circulo Judicial de Loures.

Licenciado Carlos José de Sousa Mendes, procurador-adjunto na
comarca de Leiria — promovido, por concurso, a procurador da
Repiblica e colocado no Circulo Judicial de Loures.

Licenciado Jodo Anténio Gongalves Fernandes Rato, procurador-ad-
junto, em comissao de servico como director da Delegagao do Cen-
tro de Estudos Judiciarios no Porto — promovido, por concurso,
a procurador da Republica e colocado no Circulo Judicial do Fun-
chal, continuando na referida comissao de servigo.

Licenciada Teresa de Jesus Oliveira de Almeida, procuradora-adjunta,
em comissdo de servico como assessora do Gabinete do Procu-
rador-Geral da Repiblica — promovida, por concurso, a procura-
dora da Republica e colocada no Circulo Judicial do Funchal, con-
tinuando na referida comissao de servico.

Licenciado José Manuel Coelho Nabais, procurador-adjunto na
comarca de Seia — promovido, por concurso, a procurador da
Republica e colocado no Circulo Judicial do Funchal.

Licenciado Pedro Manuel Branquinho Ferreira Dias, procurador-ad-
junto na comarca de Coimbra, em comissdo de servico no Centro
de Estudos Judiciarios — promovido, por concurso, a procurador
da Republica e colocado no Circulo Judicial de Ponta Delgada,
continuando na referida comissao de servigo.

Licenciada Fernanda da Conceicao Pégo Felizardo Oliveira, procu-
radora-adjunta na comarca de Lisboa, promovida, por concurso,
a procuradora da Republica— nomeada, em regime de destaca-
mento, como auxiliar e colocada no Circulo Judicial do Funchal.

Licenciado Osvaldo José Pereira da Silva Pina, procurador-adjunto
na comarca de Beja, a exercer fungdes como assessor do Gabinete
do Procurador-Geral da Republica — promovido, por concurso, a
procurador da Repiblica e colocado no Circulo Judicial de Angra
do Heroismo, continuando a exercer fungdes como assessor do
Gabinete do Procurador-Geral da Republica.

Licenciado Anténio Carlos Tomés Ribeiro, procurador-adjunto na
comarca de Vila Nova de Gaia, promovido, por concurso, a pro-
curador da Republica — nomeado, em regime de destacamento,
como auxiliar e colocado no Circulo Judicial do Funchal.

Licenciado Manuel Simdes Azenha, procurador-adjunto na comarca
de Albufeira, promovido, por concurso, a procurador da Repu-
blica — nomeado, em regime de destacamento, como auxiliar e
colocado no Circulo Judicial de Ponta Delgada.

Licenciado Joaquim Caldeira Lopes de Simas, procurador-adjunto
na comarca de Lisboa — promovido, por antiguidade, a procurador
da Repiblica e colocado no Circulo Judicial de Lisboa.

Licenciado Anténio José de Sousa Ferreira Vidigal, procurador-ad-
junto, em regime de destacamento, como auxiliar, na comarca de
Lisboa, promovido, por antiguidade, a procurador da Repu-
blica — nomeado, em regime de destacamento, como auxiliar e
colocado no Circulo Judicial de Sintra.

Licenciado José Manuel Pires Gomes, procurador-adjunto na comarca
de Setibal — promovido, por antiguidade, a procurador da Repu-
blica e colocado no Circulo Judicial de Almada.

Licenciado Augusto Manuel Frias Rodrigues, procurador-adjunto na
comarca de Tomar, promovido, por antiguidade, a procurador da
Repiblica — nomeado, em regime de destacamento, como auxiliar
e colocado no Circulo Judicial de Sintra.

Licenciada Liliana de Sao José André Teles Palhinha, procurado-
ra-adjunta na comarca de Lisboa, em comissdao de servico como
directora da Delegacdo do Centro de Estudos Judiciarios em Lis-
boa — promovida, por antiguidade, a procuradora da Republica
e colocada no Circulo Judicial do Barreiro, continuando na referida
comissao de servigo.

Licenciada Maria Manuela de Melo Duarte Nunes Pires Cardoso,
procuradora-adjunta na comarca de Lisboa, promovida, por anti-
guidade, a procuradora da Republica— nomeada, em regime de
destacamento, como auxiliar ¢ colocada no Circulo Judicial do
Barreiro.

Licenciado Anténio Antunes da Graca Lopes, procurador-adjunto na
comarca de Lisboa — promovido, por antiguidade, a procurador
da Republica e colocado no Circulo Judicial de Viseu.

Licenciado Pedro da Silva Antunes, procurador-adjunto na comarca
de Lisboa — promovido, por antiguidade, a procurador da Repu-
blica e colocado no Circulo Judicial de Seia.

Licenciada Maria Isabel dos Santos Rodrigues, procuradora-adjunta
na comarca do Cartaxo — promovida, por antiguidade, a procu-
radora da Republica e colocada no Circulo Judicial de Guimaraes.

Licenciado Alberto Gama Pereira, procurador-adjunto na comarca
de Lisboa — promovido, por antiguidade, a procurador da Repu-
blica e colocado no Circulo Judicial de Guimaraes.

Licenciado Eduardo José de Oliveira Pereira, procurador-adjunto na
comarca de Ponta Delgada, promovido, por antiguidade, a pro-
curador da Republica — nomeado, em regime de destacamento,
como auxiliar e colocado no Circulo Judicial de Angra do Heroismo.

Licenciado Joao Manuel de Almeida Bretes, procurador-adjunto na
comarca de Vila Franca de Xira — transferido, a seu pedido, e
colocado na comarca de Oeiras.

Licenciado Fernando Rosa das Neves, procurador-adjunto na comarca
de Loulé — transferido, a seu pedido, e colocado na comarca de
Loures.

Licenciado Jodao Anténio Ribeiro Farinha, procurador-adjunto na
comarca de Almada — transferido, a seu pedido, e colocado na
comarca de Lisboa.

Licenciado Fernando Manuel Dinis Gouveia Pacheco, procurador-
-adjunto na comarca da Figueira da Foz — transferido, a seu pedido,
e colocado na comarca de Cascais.

Licenciado Manuel José Rafael de Jesus Alves, procurador-adjunto
na situagdo de disponibilidade — nomeado, em regime de desta-
camento, como auxiliar e colocado na comarca de Lisboa.

Licenciado Anténio José Simdes Pedro Seguro, procurador-adjunto
na comarca de Anadia — transferido, a seu pedido, e colocado no
Departamento de Investigagao e Accao Penal de Coimbra.

Licenciado Anténio Manuel Santos de Prado e Castro, procurador-
-adjunto na comarca do Porto — transferido, a seu pedido, e colo-
cado no Departamento de Investigacdo e Accdo Penal do Porto.

Licenciado Luis Manuel de Sousa Duarte, procurador-adjunto na
comarca do Funchal — transferido, a seu pedido, e colocado na
comarca de Loures.

Licenciada Maria Isabel Marques Soares, procuradora-adjunta na
situacdo de disponibilidade — colocada na comarca de Loures.

Licenciada Aurora Rosa Salvador Rodrigues, procuradora-adjunta na
comarca de Santarém — transferida, a seu pedido, e colocada no
Departamento de Investigacao e Accao Penal de Evora.

Licenciado Tiago Afonso Lopes de Miranda, procurador-adjunto, em
regime de destacamento, como auxiliar na comarca de Coim-
bra — colocado, a seu pedido, na referida comarca.

Licenciada Maria Madalena Costa Pascoal, procuradora-adjunta na
comarca de Aveiro — transferida, a seu pedido, e colocada na
comarca de Chaves.

Licenciada Joana Anténia Ribeiro Gomes Ferreira, procuradora-ad-
junta na comarca do Barreiro — transferida, a seu pedido, e colo-
cada na comarca de Lisboa.

Licenciada Maria Fernanda de Jesus Tomé, procuradora-adjunta na
comarca de Vila Franca de Xira, nomeada, em regime de des-
tacamento, como auxiliar para a comarca de Loures (sem abrir
vaga no lugar de origem) — colocada, a seu pedido, na comarca
de Loures.

Licenciado José Luis Ferreira Trindade, procurador-adjunto na
comarca de Soure — transferido, a seu pedido, e colocado na
comarca de Anadia.

Licenciada Paula Maria Santos Rocha Oliveira, procuradora-adjunta
na comarca de Penafiel — transferida, a seu pedido, e colocada
na comarca de Valongo.

Licenciado José Manuel Sampaio Pereira Monteiro, procurador-ad-
junto na comarca de Santo Tirso — transferido, a seu pedido, e
colocado na comarca de Mirandela.

Licenciada Maria José Trindade Soares Nunes de Carvalho, procu-
radora-adjunta na comarca da Lousa — transferida, a seu pedido,
e colocada na comarca de Soure.

Licenciada Judite Rodrigues Resende, procuradora-adjunta na
comarca de Lisboa — transferida, a seu pedido, e colocada na
comarca de Oeiras.
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Licenciada Isabel Maria Rosa Furtado Cabral Gomes da Costa, pro-
curadora-adjunta na comarca de Seia — transferida, a seu pedido,
e colocada na comarca de Sao Pedro do Sul.

Licenciado José Anténio Gomes Coelho, procurador-adjunto na
comarca de Vinhais — transferido, a seu pedido, e colocado na
comarca de Braganca.

Licenciado Carlos Adérito da Silva Teixeira, procurador-adjunto na
comarca de Almada — transferido, a seu pedido, e colocado na
comarca de Lisboa.

Licenciado Paulo Eduardo Afonso Gongalves, procurador-adjunto na
comarca de Cascais — transferido, a seu pedido, e colocado na
comarca de Oeiras.

Licenciado Henrique Manuel da Rocha Cascao, procurador-adjunto
na comarca de Barcelos — transferido, a seu pedido, e colocado
na comarca de Braga.

Licenciada Isabel Maria Lopes Valente, procuradora-adjunta, em
regime de destacamento, como auxiliar, na comarca de Lou-
res — colocada, a seu pedido, na referida comarca.

Licenciada Alexandra Maria da Concei¢do Chicharo, procuradora-
-adjunta na comarca de Faro — transferida, a seu pedido, e colocada
na comarca de Loures.

Licenciado Bernardino de Oliveira Pinto, procurador-adjunto na situa-
¢ao de disponibilidade — colocado na comarca da Maia.

Licenciado Manuel Ferreira Antunes, procurador-adjunto, em regime
de destacamento, como auxiliar na comarca de Sintra — colocada,
a seu pedido, na referida comarca.

Licenciada Helena Maria Duarte Rodrigues, procuradora-adjunta na
comarca de Rio Maior — transferida, a seu pedido, e colocada na
comarca de Viseu.

Licenciado Jodo Pedro de Macedo Bravo Niza, procurador-adjunto
na comarca de Vieira do Minho — transferido, a seu pedido, e
colocado na comarca da Moita.

Licenciada Encarnagao Maria Duarte Nunes Alves Pires, procura-
dora-adjunta, em regime de destacamento, como auxiliar, na
comarca de Cascais — colocada, a seu pedido, na referida comarca.

Licenciada Maria Augusta Ferreira Soares, procuradora-adjunta na
comarca de Esposende — transferida, a seu pedido, e colocada na
comarca de Vila do Conde.

Licenciada Maria Alberta Penas da Silva, procuradora-adjunta na
comarca de Lisboa — transferida, a seu pedido, e colocada na
comarca do Barreiro.

Licenciada Maria Luisa Campos Champalimaud de Braganca Bara-
hona Trejalit, procuradora-adjunta na comarca de Paredes de
Coura — transferida, a seu pedido, e colocada na comarca de
Peniche.

Licenciada Ana Carla Mendes de Almeida, procuradora-adjunta na
comarca de Serpa — transferida, a seu pedido, e colocada na
comarca do Seixal.

Licenciada Elsa Margarida Raimundo Dias Lopes da Silva Perdigao,
procuradora-adjunta na comarca de Santarém — transferida, a seu
pedido, e colocada na comarca de Rio Maior.

Licenciada Maria das Dores Vicente Pereira, procuradora-adjunta,
em regime de destacamento, como auxiliar, na comarca de Lis-
boa — colocada, a seu pedido, na referida comarca.

Licenciada Vera Cristina da Silva Gomes de Oliveira, procuradora-
-adjunta na comarca de Castelo de Vide — transferida, a seu pedido,
e colocada na comarca de Seia.

Licenciada Maria Isabel Alegria Bras Lima, procuradora-adjunta, em
regime de destacamento, como auxiliar na comarca de Lis-
boa — colocada, a seu pedido, na comarca de Loures.

Licenciada Célia Maria Costa Lareia Rosado Correia, procuradora-
-adjunta, em regime de destacamento, como auxiliar, na comarca
de Alenquer — colocada, a seu pedido, na referida comarca.

Licenciado Manuel José Gongalves Pereira, procurador-adjunto na
comarca de Almodovar — transferido, a seu pedido, e colocado
na comarca de Oeiras.

Licenciado Pedro Ribeiro Soares, procurador-adjunto na comarca de
Alcécer do Sal — transferido, a seu pedido, e colocado na comarca
do Seixal.

Licenciado Orlando da Concei¢do Machado, procurador-adjunto, em
regime de destacamento, como auxiliar, na comarca de Beja — colo-
cado, a seu pedido, na referida comarca.

Licenciada Maria Madalena Almeida Peres, procuradora-adjunta na
comarca de Oliveira de Frades — transferida, a seu pedido, e colo-
cada na comarca de Santa Comba Dao.

Licenciado Joao José da Fonseca Pinheiro, procurador-adjunto na
comarca de Mongao — transferido, a seu pedido, e colocado na
comarca de Esposende.

Licenciada Maria Emilia Alves Ferreira, procuradora-adjunta na
comarca do Porto — transferida, a seu pedido, e colocada na
comarca da Pévoa de Varzim.

Licenciado Pedro Alexandre do Carmo Martins Fernando, procu-
rador-adjunto na comarca de Santa Comba Dao — transferido, a
seu pedido, e colocado no Departamento de Investigacdo e Acgao
Penal de Coimbra.

Licenciada Fernanda Isabel Macedo Matias, procuradora-adjunta na
comarca de Carrazeda de Ansiaes — transferida, a seu pedido, e
colocada na comarca do Seixal.

Licenciado Manuel Jodao Rodrigues Roxo, procurador-adjunto na
comarca de Castro Daire — transferido, a seu pedido, e colocado
na comarca de Seia.

Licenciado José Anténio de Melo Correia de Carvalho, procurador-
-adjunto na comarca do Porto — colocado na comarca de Espinho
por permuta com o licenciado Manuel de Sousa Melo.

Licenciado Manuel de Sousa Melo, procurador-adjunto na comarca
de Espinho — colocado na comarca do Porto por permuta com
o licenciado José Anténio de Melo Correia de Carvalho.

Licenciado Manuel Fernando Correia Ribeiro, procurador-adjunto,
em regime de destacamento, como auxiliar na comarca de
Loulé — colocado, a seu pedido, na comarca de Ribeira Grande.

Licenciado Mario Gomes Silveira, procurador-adjunto, em regime de
destacamento, como auxiliar, na comarca de Odemira — nomeado,
em regime de destacamento, como auxiliar e colocado, por con-
veniéncia de servi¢o, na comarca de Santarém.

Licenciado Celso dos Anjos Gongalves, procurador-adjunto, em
regime de destacamento, como auxiliar, na comarca de Tran-
coso — nomeado, em regime de destacamento, como auxiliar e colo-
cado, por conveniéncia de servico, na comarca da Lousa.

Licenciada Maria Alexandra Alves Pereira, procuradora-adjunta, em
regime de destacamento, como auxiliar, na comarca de Santa Maria
da Feira — nomeada, em regime de destacamento, como auxiliar
e colocada, por conveniéncia de servico, na comarca de Aveiro.

Licenciada Luisa Trindade da Palma Carrajola, procuradora-adjunta,
em regime de destacamento, como auxiliar, na comarca de
Loulé — nomeada, em regime de destacamento, como auxiliar e
colocada, por conveniéncia de servico, na comarca de Sintra.

Licenciada Maria da Conceigao Desterro Monteiro, procuradora-ad-
junta, em regime de destacamento, como auxiliar, na comarca do
Porto — nomeada, em regime de destacamento, como auxiliar e
colocada, por conveniéncia de servi¢o, na comarca de Gondomar.

Licenciado Jorge Manuel Gongalves Esteves, procurador-adjunto, em
regime de destacamento, como auxiliar, na comarca de Vila Nova
de Gaia — nomeado, em regime de destacamento, como auxiliar
e colocado, por conveniéncia de servico, na comarca de Santa Maria
da Feira.

Licenciada Maria Manuela Aguiar Pinto, procuradora-adjunta, em
regime de destacamento, como auxiliar, na comarca do
Porto — nomeada, em regime de destacamento, como auxiliar e
colocada, por conveniéncia de servico, na comarca de Vila Nova
de Gaia.

Licenciada Ana Isabel Carvicais Cardoso Rodrigues, procuradora-
-adjunta, em regime de destacamento, como auxiliar, na comarca
do Porto — nomeada, em regime de destacamento, como auxiliar
e colocada, por conveniéncia de servigo, na comarca de Vila Nova
de Gaia.

Licenciada Suzana Paula de Jesus Ferreira, procuradora-adjunta, em
regime de destacamento, como auxiliar, na comarca de Ama-
res — nomeada, em regime de destacamento, como auxiliar e colo-
cada, por conveniéncia de servico, na comarca de Santo Tirso.

Licenciado José Miguel de Gouvéa Falcao Lourenco Roque, pro-
curador-adjunto, em regime de destacamento, como auxiliar, na
comarca de Cinfaes — nomeado, em regime de destacamento, como
auxiliar e colocado, por conveniéncia de servi¢o, na comarca de
Abrantes.

Licenciado Luis Fernando Rodrigues Figueira, procurador-adjunto,
em regime de destacamento, como auxiliar, na comarca de Abran-
tes — nomeado, em regime de destacamento, como auxiliar e colo-
cado, por conveniéncia de servico, na comarca do Cartaxo.

Licenciado José Bento Pereira de Oliveira, procurador-adjunto, em
regime de destacamento, como auxiliar, na comarca da
Guarda — nomeado, em regime de destacamento, como auxiliar
e colocado, por conveniéncia de servico, na comarca de Silves.

Licenciada Maria Helena Macedo Torres dos Santos, procuradora-
-adjunta, em regime de destacamento, como auxiliar, na comarca
de Melgaco — nomeada, em regime de destacamento, como auxiliar
e colocada, por conveniéncia de servico, na comarca de Gondomar.

Licenciada Maria Laurentina Guerreiro Custddio, procuradora-ad-
junta, em regime de destacamento, como auxiliar, na comarca de
Peso da Régua — nomeada, em regime de destacamento, como
auxiliar e colocada, por conveniéncia de servico, na comarca de
Loulé.

Prazo para aceitacdo da nomeacdo — 5 dias para os magistrados
deslocados no continente, 8 dias para os deslocados dentro das Regioes
Autonomas e 15 dias para os deslocados do continente para as Regides
Auténomas ou vice-versa.

(Isenta de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.
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Deliberagao n.° 50/2000. — No cumprimento da deliberacdo do
Conselho Superior do Ministério Piblico de 3 de Novembro de 1999:

Licenciado Anténio Francisco Marques Batista, procurador da Repu-
blica actualmente na situagao de disponibilidade — colocado, a seu
pedido, no Circulo Judicial de Lisboa.

Licenciado Paulo Oscar Pinto de Sousa, procurador-adjunto actual-
mente na situacao de disponibilidade — colocado a seu pedido na
Comarca de Valongo.

Licenciado Paulo Augusto Guarda de Oliveira Ferreira, procurador-
-adjunto actualmente na situacdo de disponibilidade — colocado,
a seu pedido, na Comarca de Lisboa.

(Prazo para aceitacao da nomeagao — 5 dias.)
(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Secretério, José Luis Lopes da Mota.

Despacho (extracto) n.° 1857/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Novembro de 1999 do conselheiro Procurador-Geral da
Repiblica (no uso da sua competéncia que lhe foi delegada pelo
Conselho Superior do Ministério Pablico):

Licenciado Anténio Francisco Marques Batista, procurador da Rept-
blica — colocado na situagao de disponibilidade, com efeitos a partir
de 19 de Dezembro de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Secretério, José Luis Lopes da Mota.

Despacho (extracto) n.° 1858/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Novembro de 1999 do conselheiro Procurador-Geral da
Republica (no uso da sua competéncia que lhe foi delegada pelo
Conselho Superior do Ministério Puablico):

Licenciado Paulo Oscar Pinto de Sousa, procurador-adjunto — colo-
cado na situacdo de disponibilidade, com efeitos a partir de 19
de Dezembro de 1999. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Secretério, José Luis Lopes da Mota.

Despacho (extracto) n.° 1859/2000 (2.2 série). — Despacho do
conselheiro Procurador-Geral da Repitblica (no uso da sua compe-
téncia que lhe foi delegada pelo Conselho Superior do Ministério
Publico):

Novembro, 28:

Licenciado Paulo Augusto Guarda de Oliveira Ferreira, procurador-
-adjunto — colocado na situagdo de disponibilidade, com efeitos
a partir de 19 de Dezembro de 1999. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Secretério, José Luis Lopes da Mota.

Despacho (extracto) n.° 1860/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Novembro de 1999 do conselheiro Procurador-Geral da
Republica (no uso da sua competéncia que lhe foi delegada pelo
Conselho Superior do Ministério Puablico):

Licenciado Manuel José Carrilho de Simas Santos, procurador-ge-
ral-adjunto — colocado na situagao de disponibilidade, com efeitos
a partir de 19 de Dezembro de 1999. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2000. — O Secretéario, José Luis Lopes da Mota.

Despacho (extracto) n.° 1861/2000 (2.2 série). — Por despacho
do conselheiro procurador-geral da Republica (no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Conselho Superior do Ministério Publico):

Licenciado Miguel José Teixeira, procurador-adjunto em regime de
destacamento como auxiliar na comarca de Lisboa — renovado,
por mais um ano, o referido destacamento, com efeitos a partir
de 14 de Novembro do ano findo.

13 de Janeiro de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

Despacho (extracto) n.° 1862/2000 (2.2 série). — Por despacho
do conselheiro Procurador-Geral da Republica (no uso da compe-
téncia que lhe foi delegada pelo Conselho Superior do Ministério
Publico):

Licenciada Maria do Carmo Tavares Peralta Couto dos Santos, pro-
curadora da Republica em regime de destacamento como auxiliar
no circulo judicial de Lisboa — renovado o referido destacamento,

com efeitos a partir de 30 de Dezembro de 1999 e até a publicagao
do movimento de magistrados do Ministério Pablico de 3 de Novem-
bro de 2000.

Licenciada Susana Maria da Silva Vicente Nunes Simoes, procura-
dora-adjunta em regime de destacamento como auxiliar na comarca
de Lisboa — renovado por mais um ano o referido destacamento,
com efeitos a partir de 30 de Dezembro de 1999.

13 de Janeiro de 2000. — O Secretério, José Luis Lopes da Mota.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 1863/2000 (2.2 série). — Ao abrigo das disposigoes
conjugadas do artigo 10.°, n.* 1 e 4, da Lei n.° 9/91, de 9 de Abril,
e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, prorrogo
até 31 de Maio de 2000 o periodo de duragdo da nomeagao de Luis
Manuel Freitas Serra para a prestagao de servicos de apoio auxiliar
administrativo ao meu Gabinete, sem prejuizo do disposto na parte
final do ultimo dos referidos preceitos normativos.

Mantém-se a remuneracao mensal iliquida e as demais condicoes
estabelecidas no meu anterior despacho n.° 17 761/99 (2.* série), de
28 de Julho, sendo, porém, aquela mesma remuneragao actualizavel
nos termos que venham a ser definidos para as carreiras de regime
geral da fungao publica.

27 de Dezembro de 1999. — O Provedor de Justica, José Menéres
Pimentel.

Despacho n.° 1864/2000 (2.2 série). — Ao abrigo das disposicoes
conjugadas do artigo 10.°, n.° 1 e 4, da Lei n.° 9/91, de 9 de Abril,
e do artigo 2.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
determino que a remuneragao global iliquida devida a licenciada Ana
Mercedes Soares Rocha da Silveira Corréa Mendes, colaboradora
juridica especializada do meu Gabinete, seja alterada a partir de 1
de Janeiro de 2000, passando a corresponder a prestacao mensal ili-
quida de 610 7548.

O presente despacho revoga nesta parte o meu anterior despacho
n.° 17 911/99 (2.2 série), publicado em 14 de Setembro.

31 de Dezembro de 1999. — O Provedor de Justica, José Menéres
Pimentel.

Despacho n.° 1865/2000 (2.2 série). — Ao abrigo das disposigoes
conjugadas do artigo 10.°, n.° 1 e 4, da Lei n.° 9/91, de 9 de Abril,
e do artigo 2.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
determino que a remuneragiao global iliquida devida a licenciada
Moénica Arez de Mascarenhas Figueiredo Pombeiro Duarte Silva, cola-
boradora juridica especializada do meu Gabinete, seja alterada a partir
de 1 de Janeiro de 2000, passando a corresponder a prestacdo mensal
iliquida de 299 075$.

O presente despacho revoga nesta parte o meu anterior despacho
n.° 17 028/99 (2.2 série), publicado em 31 de Agosto.

31 de Dezembro de 1999. — O Provedor de Justica, José Menéres
Pimentel.

UNIVERSIDADE ABERTA
Reitoria

Despacho n.° 1866/2000 (2.2 série). — Tendo a licenciada Fer-
nanda Luisa da Silva Feneja requerido provas de mestrado em Estudos
Americanos, nomeio, nos termos do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13
de Outubro, os seguintes professores para fazerem parte do juri:

Presidente — Doutora Maria Laura Bettencourt Pires, profes-
sora associada com agregacao da Universidade Aberta.
Vogais:

Doutor Anténio Maria Maciel de Castro Feijo, professor
associado da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, professor auxiliar
da Universidade Aberta (orientador).

20 de Dezembro de 1999. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.
Despacho n.° 1867/2000 (2.2 série). — Tendo a licenciada Maria

Teresa de Almeida Maia e Carmo requerido provas de mestrado
em Comunicagdo Educacional Multimédia, nomeio, nos termos do
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Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, os seguintes professores
para fazerem parte do juri:

Presidente — Doutora Maria Emilia do Carmo Ricardo Mar-
ques, professora catedratica da Universidade Aberta.
Vogais:

Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes, pro-
fessor associado com agregacio da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa (orientador).

Doutor Jodo Manuel Rocha de Sousa, professor auxiliar
com agregacao, aposentado, da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa.

20 de Dezembro de 1999. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 1868/2000 (2.2 série). — Tendo o licenciado
Manuel Rui dos Santos Caseirao requerido provas de mestrado em
Contabilidade e Financas Empresariais, nomeio, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, os seguintes professores para
fazerem parte do juri:

Presidente — Doutor Amilcar dos Santos Gongalves, professor
catedratico convidado da Universidade Aberta.
Vogais:

Doutor Rogério Fernandes Ferreira, professor catedratico
jubilado do Instituto Superior de Economia e Gestao da
Universidade Técnica de Lisboa (orientador).

Doutor Anténio Campos Pires Caiado, professor auxiliar
da Universidade Aberta.

20 de Dezembro de 1999. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 1869/2000 (2.2 série). — Tendo o licenciado Anté-
nio José Lopes de Almeida requerido provas de mestrado em Gestao
da Qualidade, nomeio, nos termos do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13
de Outubro, os seguintes professores para fazerem parte do jri:

Presidente — Doutor Amilcar dos Santos Gongalves, professor
catedratico convidado da Universidade Aberta.
Vogais:

Doutor Virgilio da Cruz Machado, professor auxiliar da Uni-
versidade Nova de Lisboa (orientador).

Doutor Henrique José da Rocha O’Neil, professor associado
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa.

20 de Dezembro de 1999. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 1870/2000 (2.2 série). — Tendo a licenciada Amé-
lia Maria Martins Pires requerido provas de mestrado em Conta-
bilidade e Financas Empresariais, nomeio, nos termos do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, os seguintes professores para fazerem
parte do jari:

Presidente — Doutor Amilcar dos Santos Gongalves, professor
catedratico convidado da Universidade Aberta.
Vogais:

Doutor José Anténio Azevedo Pereira, professor auxiliar
do Instituto Superior de Economia e Gestao da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Mestre Carlos A. Torroaes de Albuquerque (orientador).

20 de Dezembro de 1999. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 1871/2000 (2.2 série). — Tendo a licenciada Ana
Isabel Feliciano Fidalgo Ferreira Crespo requerido provas de mestrado
em Estudos sobre as Mulheres, nomeio, nos termos do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, os seguintes professores para fazerem
parte do juri:

Presidente — Doutora Maria Emilia do Carmo Ricardo Mar-
ques, professora catedratica da Universidade Aberta.
Vogais:

Doutora Brigitte Marcelle Marie Ghislaine Detry Cardoso
e Cunha, professora associada da Faculdade de Ciéncias
Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Fernando de Andrade Belo, professor auxiliar da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Teresa Maria da Concei¢do Joaquim, professora
auxiliar da Universidade Aberta (orientadora).

20 de Dezembro de 1999. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 1872/2000 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade dos Agores:

De 1 de Outubro de 1999:

Autorizado o contrato administrativo de provimento do licenciado
Anténio Gabriel Fraga Martins Maio para exercer as fungoes de
assistente convidado a tempo parcial, com a remuneracdo equi-
valente a 60 % do vencimento, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos desde 1 de Outubro de 1999.

Autorizado o contrato administrativo de provimento do licenciado
Adelino Couto Rodrigues da Silva para exercer as fungdes de assis-
tente convidado a tempo parcial, com a remuneragao equivalente
a 50% do vencimento, por conveniéncia urgente de servi¢o, com
efeitos desde 1 de Outubro de 1999.

Autorizado o contrato administrativo de provimento da licenciada
Maria de Fatima do Rego Borges para exercer as funcoes de assis-
tente convidada a tempo parcial, com a remuneragiao equivalente
a 50% do vencimento, por conveniéncia urgente de servico, com
efeitos desde 1 de Outubro de 1999.

De 18 de Outubro de 1999:

Autorizado o contrato administrativo de provimento do licenciado
Arnaldo Fernandes de Oliveira Machado para exercer as funcoes
de assistente convidado a tempo parcial, com a remuneragao equi-
valente a 50 % do vencimento, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos desde 18 de Outubro de 1999.

De 20 de Outubro de 1999:

Autorizado o contrato administrativo de provimento da licenciada
Ana Maria Vieira Ferreira para exercer as funcoes de assistente
convidada a tempo parcial, com a remuneracdo equivalente a 40 %
do vencimento, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos
desde 20 de Outubro de 1999.

De 2 de Novembro de 1999:

Autorizado o contrato administrativo de provimento do mestre Mario
Antoénio da Silva Rouxinol Fragoso para exercer as funcdes de
assistente convidado a tempo parcial, com a remuneracdo equi-
valente a 50 % do vencimento, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos desde 2 de Novembro de 1999.

De 3 de Novembro de 1999:

Autorizado o contrato administrativo de provimento da licenciada
Maria do Rosério Leite Clara Cordeiro Banha para exercer as fun-
coes de assistente convidada a tempo parcial, com a remuneracao
equivalente a 50% do vencimento, por conveniéncia urgente de
servico, com efeitos desde 3 de Novembro de 1999.

De 2 de Dezembro de 1999:

Autorizado o contrato administrativo de provimento do mestre Carlos
Alberto Frazao Fraga para exercer as funcoes de assistente con-
vidado a tempo parcial, com a remuneracdo equivalente a 50 %
do vencimento, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
desde 2 de Dezembro de 1999.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, José Francisco Gon-
calves Silva.

Despacho n.° 1873/2000 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade dos Acores:

De 18 de Novembro de 1999:

Autorizado o contrato de trabalho a termo certo de Joao Manuel
Freitas Leonardo para exercer as fungoes de técnico profissional
de laboratério de 2.* classe, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 1999, com a duragao
de um ano.

De 24 de Novembro de 1999:

Marisa Paula d’Almeida Mendes Rocha, assistente administrativa do
quadro da Universidade dos Agores — nomeada, precedendo con-
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curso, assistente administrativa principal do quadro da mesma Uni-
versidade, ficando exonerada do lugar de assistente administrativa
a data da aceitagdo do lugar de assitente administrativa principal.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, José Francisco Gon-
calves Silva.

Despacho n.° 1874/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 1 de Outubro de 1999:

Autorizado o contrato administrativo de provimento do engenheiro
Jorge Ferreira da Silva Nemésio para exercer as funcgdes de assis-
tente convidado, a tempo parcial, com 50% do vencimento, por
conveniéncia urgente de servico, com efeitos desde 1 de Outubro
de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 1999. — O Administrador, José Francisco Gon-
calves Silva.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 1353/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 26/99. —
1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho de 30 de Julho de 1999 do reitor da Uni-
versidade do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para provimento de quatro vagas
na categoria de operador de sistema de 1.2 classe da carreira de ope-
rador de sistema do quadro da Universidade do Algarve.

2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento dos lugares
indicados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — Universidade do Algarve, em Faro.

4 — O conteudo funcional genérico dos lugares a prover € o indi-
cado no n.° 4.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

5 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os funciondrios que sejam titulares da categoria de operador de sistema
de 2.2 classe com, pelo menos, dois anos de servico na categoria clas-
sificados de Muito bom ou trés anos classificados de Bom e com a
formacao indicada na Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

6 — Método de seleccao — avaliagdo curricular.

6.1 — Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas de acordo com as exigéncias da funcao:

a) As habilitacoes académicas;

b) A formagao profissional, em que se ponderardo as accoes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderara o desem-
penho efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual
¢ aberto o concurso, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao.

7 — A classificacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas e sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, conforme estipulado
no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Os critérios que determinam a classificacdo final, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — A candidatura para admissao ao concurso deve ser formalizada
através de requerimento dirigido ao reitor da Universidade do Algarve,
Campus da Penha, 8000 Faro, podendo ser entregue pessoalmente
na Reparticdo de Pessoal desta Universidade ou ser remetido pelo
correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo a
que se refere o n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Categoria que detém e servigo a que pertence;

d) Declaragdo sob compromisso de honra em como retine os
requisitos gerais de admissao ao concurso, definidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado, onde cons-
tem, nomeadamente, as funcoes que tem exercido e respectiva
duragéo e formacéo profissional que possui;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Declaracdo dos servigos a que os candidatos se achem vin-
culados da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a funcao publica, a designacao funcional,
a antiguidade na categoria que possuem, na carreira e na
funcéo publica e a classificacao de servigo com a sua expressao
quantitativa respeitante a0 nimero de anos exigidos como
requisito especial para admissdo ao concurso;

d) Documentos comprovativos da formacdo profissional que
possui;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito, com a respectiva
comprovacao.

9.3 — Ficam dispensados da apresentacdo do documento referido
na alinea b) do n.° 9.2 do presente aviso os funcionarios da Uni-
versidade do Algarve.

10 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serao afixadas no placard da entrada da Reitoria da Univer-
sidade do Algarve, no Campus da Penha e no Campus de Gambelas.

11 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Amilcar Manuel Marreiros Duarte, vice-presidente
do conselho directivo da Unidade de Ciéncias e Tecnologias
Agrérias.

Vogais efectivos:

1.° Carlos Manuel Ramos Sousa, vice-presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Elisabete Maria Mendes do Nascimento, técnica superior
de 2.2 classe de informaética.

Vogais suplentes:

1.° Julio Carlos Botequilha Fernandes, técnico superior de
2.2 classe de informatica.

2.% Luis Filipe dos Santos Coelho Paquete, técnico superior
de 2.2 classe de informatica.

22 de Novembro de 1999. — A Administradora, Maria Cdndida
Soares Barroso.

Aviso n.° 1354/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 1/00. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 27 de Outubro de 1999 do reitor da Universidade
do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para o preenchimento de um lugar de técnico
superior de 2.* classe da carreira de técnico superior de arquivo do
quadro da Universidade do Algarve.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida da necesséria
consulta 8 DGAP sobre a existéncia de disponiveis, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

2— O concurso ¢ vélido apenas para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — O contetdo funcional é o estabelecido no mapa 11 anexo ao
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Local de trabalho — Servicos de Documentacao e Informacao
da Universidade do Algarve.

5 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfagam cumulativamente, até ao termo do prazo
para apresentacao das candidaturas, os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais — ser titular de uma das habilitagoes
a que se refere o n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de
10 de Julho.

6 — Métodos de seleccao:

a) 1.* fase — prova de conhecimentos;
b) 2. fase — avaliagdo curricular;
c) 3.2 fase — entrevista profissional de seleccao.
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6.1 — A prova de conhecimentos serd escrita e terd a duragao
maxima de sessenta minutos, incidindo sobre o programa, constante
do anexo ao presente aviso e fixado pelo despacho n.° 13 381/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999.

6.2 — Na avaliagao curricular serao, obrigatoriamente, considera-
das e ponderadas de acordo com as exigéncias da funcio:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A formacdo profissional, em que se ponderardo as accoes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual € aberto
o concurso, bem como outras capacitacoes adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e duragao.

6.3 — A entrevista visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos.

7— A classificacao final dos candidatos resultard da média das
classificacoes obtidas em cada um dos métodos de seleccdo e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, con-
forme estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Os critérios que determinam a classificacdo final, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — A candidatura para admissao ao concurso deve ser formalizada
através de requerimento dirigido ao reitor da Universidade do Algarve,
Campus da Penha, 8000 Faro, podendo ser entregue pessoalmente
na Reparticao de Pessoal da Universidade, ou ser remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo a que
se refere o n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, numero e data de validade do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitagoes académicas.

9.2 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado, donde
constem, nomeadamente, a experiéncia profissional, com
descricdo das fungdes exercidas e sua duragdo, bem como
a formagao profissional que possui;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais ou
fotocopia autenticada dos mesmos;

e) Documentos comprovativos da formagao profissional (semi-
narios, ac¢coes de formacao, etc.) dos quais constem a sua
designagao, os periodos em que decorreram e a respectiva
duragao;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

g) Documento comprovativo em como nao esta inibido do exer-
cicio de fungdes publicas nem interdito para o exercicio das
funcoes a que se candidata;

h) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungio e que
tem cumprido as leis da vacinagio obrigatéria.

9.3 — Os candidatos ficam dispensados da apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas f) a ) do nimero anterior desde que
declarem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

10 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98 serdo afixadas
nos Servigos de Documentacao e Informagao, no Campus de Gam-
belas, em Faro.

11 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Jodo Manuel Martins Sabdia, director do Arquivo
Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

1.° Maria Margarida Pedroso Correia Vargues, técnica supe-
rior principal de BD, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Rosa Branca Veiga Almiro e Castro, técnica superior
de 1.2 classe de BD.

Vogais suplentes:

1.° Maria de Fatima Joaquina Ramos de Almeida, secretaria
da EST.

2.° Maria Jodo de Oliveira Barradas, técnica superior de
1.2 classe de BD.

3 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

ANEXO
Programa da prova de conhecimentos

1 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Universidade do Algarve:

Estrutura orgénica e atribuicoes;
Autonomia das universidades.

Legislacao

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco — faltas, férias e licencas.

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto — faltas, férias e licencas.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratdrio.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho — carreiras e estatuto remuneratério.

Decreto-Lei n.© 247/91, de 10 de Julho.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — estatuto disciplinar.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho.

Resolugao do Conselho de Ministros, n.° 18/93, publicada no Didrio
da Repiiblica, 2. série, de 17 de Marco de 1993 — Carta Deontoldgica
dos Servicos Publicos.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — medidas de modernizacao
administrativa.

Despacho Normativo n.° 198/91, publicado no Didrio da Reptiblica,
1.2 série-B, n.° 211, de 13 de Setembro de 1991 — Estatutos da Uni-
versidade do Algarve.

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro—Ilei da autonomia das
universidades.

Aviso n.° 1355/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos Decre-
tos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, e 23/91, de 11 de Janeiro, com
a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho,
e da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, e para os devidos efeitos,
faz-se publico que, por despacho de 5 de Agosto de 1999 do reitor
da Universidade do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiblica,
concurso externo de admissdo a estagio para o ingresso na categoria
especifica de operador de sistema de 2.% classe da carreira especifica
de operador de sistema do grupo de pessoal de informaética, tendo
em vista o preenchimento de uma vaga na categoria de operador
de sistema de 2.% classe do quadro da Universidade do Algarve.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida da necesséria
consulta 8 DGAP sobre a existéncia de disponiveis, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

2— O concurso € valido apenas para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — O provimento do lugar vago fica condicionado a realizagao
de um estagio, conforme o previsto nos artigos 11.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho.

4 — Local de trabalho — Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas
da Universidade do Algarve, Campus de Gambelas, Faro.

5 — Contetdo funcional — as funcoes a prover sao as estabelecidas
no n.° 4.° da Portaria n.® 244/97, de 11 de Abril.

6 — Vencimento — a remuneragao correspondente a estagiario da
carreira especifica de operador de sistema sera a constante do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Julho.

7 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfagam cumulativamente, até ao termo do prazo
para apresentacao das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

7.2 — Sao requisitos especiais os exigidos no artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, nomeadamente:

a) Curso de formagao técnico-profissional na area de informatica
de duracao nao inferior a trés anos, para além de nove anos
de escolaridade; ou

b) 12.° ano, via profissionalizante da area de informatica; ou

¢) Curso complementar do ensino secundério e formagao pro-
fissional em informatica adequada ao contetdo funcional do
cargo a exercer.

8 — Métodos de seleccao:

a) 1.* fase — prova de conhecimentos;
b) 2. fase — avaliacdo curricular;
c) 3.% fase — entrevista, se o juri o entender necessario.

8.1 — A prova de conhecimentos serd escrita e terd a duracdo
maxima de sessenta minutos, incidindo sobre o programa constante
do anexo ao presente aviso e fixado pelo despacho n.° 13 381/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999.

8.2 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

8.3 — Na avaliagao curricular serdo consideradas e ponderadas, de
acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitacdo académica de base e sua classificacdo;

b) A formacdo profissional, em que se ponderardo as accoes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderara o desem-
penho efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual
¢ aberto o concurso, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao.

8.4 — A entrevista, a existir, visa avaliar, numa relacao interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

9 — A classificagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccdo e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo infe-
rior a 9,5 valores, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista, se esta se verificar, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, cons-
tam de acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A candidatura para admissdao ao concurso deve ser forma-
lizada através de requerimento dirigido ao presidente do conselho
directivo da Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas, Campus de
Gambelas, 8000 Faro, podendo ser entregue pessoalmente na Repar-
tigdo de Pessoal desta Universidade, ou ser remetido pelo correio,
com aviso de recepc¢ao, expedido até ao termo do prazo a que se
refere o n.° 1 do presente aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Identificacdo do concurso a que estd a concorrer.

11.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado, donde

constem, nomeadamente, a experiéncia profissional, com

descricdo das fungdes exercidas e sua duragdo, bem como

a formacao profissional que possui;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou foto-

copia autenticada do mesmo donde conste a classificagao final

de curso;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializacdes, seminarios, ac¢des de formagao) dos quais
constem a sua designacdo, os periodos em que decorreram
e a respectiva duragao;

[
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e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo em como nao estd inibido do exer-
cicio de fungdes publicas nem interdito para o exercicio das
funcoes a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinacao obrigatdria.

11.3 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos referidos nas alineas e) e g) do n.° 11.2 desde que declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagao precisa em que se encontram relativamente
a cada um desses requisitos.

11.4 — A nao apresentacdo dos documentos, salvo o disposto no
nimero anterior, determina a exclusao do concurso nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final pre-
vistas nos artigos 33.%, n.° 1, e 40.%, n.° 11, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, serdo afixadas no placard da entrada da Unidade
de Ciéncias Exactas ¢ Humanas, Universidade do Algarve, Campus
de Gambelas.

13 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Prof. Doutor José Paulo Soares Pinheiro.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Carlos Manuel Mira Fonseca.
Licenciada Maria Margarida Albuquerque Viveiros Pisa.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Luis Miguel da Silva Carvalho de Moura.
Prof. Doutor Hamid Reza Shabbazkia.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

14 — A avaliac@o e a classificacdo final do estagio serao feitas atra-
vés de avaliacdo curricular pelo jari de estagio, constituido pelos mem-
bros do juri do presente concurso, na qual serao ponderados os seguin-
tes factores:

a) O relatério de estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias apds o termo de estagio;

b) A classificagdo de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

c) Os resultados da frequéncia de cursos de formacdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

4 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais para ingresso
na carreira do grupo de pessoal administrativo

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Universidade do Algarve:

2.1 — Estrutura organica e atribuicoes;

2.2 — Autonomia das universidades.

Legislacao

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo (faltas, férias e licengas).

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (estatuto remu-
neratorio).

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho (carreiras e estatuto remuneratorio).

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (estatuto disciplinar).

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (horario de trabalho).

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, de 17 de Marco de 1993 (Carta Deontoldgica
dos Servicos Publicos).

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril (medidas de modernizagao
administrativa).

Despacho Normativo n.° 198/91, publicado no Didrio da Reptiblica,
1.2 série-B, n.° 211, de 13 de Setembro de 1991 (Estatutos da Uni-
versidade do Algarve).

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro (lei da autonomia das uni-
versidades).
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Contrato (extracto) n.° 262/2000. — Por despacho de 25 de Outu-
bro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Guilhermina Maria Correia Ribeiro dos Santos de Lacerda
Escobar — autorizado o contrato administrativo de provimento
como equiparada a assistente do 1.° triénio, em regime de exclu-
sividade, para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo
da Universidade do Algarve, com efeitos a partir de 25 de Outubro
de 1999, pelo periodo de seis meses, auferindo a remuneracao ili-
quida mensal correspondente ao indice 100.

28 de Outubro de 1999. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 263/2000. — Por despacho de 31 de
Agosto de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Sandra Cristina Francisco Rebelo — autorizada a pror-
rogacao do contrato como equiparada a assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universidade
do Algarve, em regime de substituigdo temporaria ao abrigo do
Programa PRODEP, desde 1 de Setembro de 1999 e até ao fim
da bolsa do PRODEP ou até ao regresso do substituido.

5 de Novembro de 1999. — A Administradora, Maria Céindida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 264/2000. — Por despacho de 10 de
Novembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Telma Patricia dos Santos Correia — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente do 1.° triénio, em
regime de exclusividade, para a Escola Superior de Gestao, Hote-
laria e Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de trés
anos, com inicio em 10 de Novembro de 1999, auferindo a remu-
neracao mensal iliquida correspondente ao indice 100, consideran-
do-se rescindido o contrato anterior.

16 de Novembro de 1999. — A Administradora, Maria Cdndida
Soares Barroso.

Contrato (extracto) n.° 265/2000. — Por despacho de 10 de
Novembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Manuel José Aratjo Soares — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral, da Escola Superior de Gestdo, Hote-
laria e Turismo da Universidade do Algarve, em regime de subs-
tituicdo tempordria ao abrigo do Programa PRODEP, com efeitos
a partir de 10 de Novembro de 1999, até ao fim da bolsa do PRO-
DEP ou até ao regresso do substituido, auferindo a remuneracao
mensal iliquida correspondente ao indice 100.

16 de Novembro de 1999. — A Administradora, Maria Cdndida
Soares Barroso.

Contrato (extracto) n.° 266/2000. — Por despacho de 8 de
Novembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Carla Alexandra Lourengo Duarte Rocha Dioni-
sio — autorizado o contrato administrativo de provimento como
assistente do 1.° triénio, em regime de exclusividade, para Escola
Superior de Educagido da Universidade do Algarve, pelo periodo
de trés anos, com inicio em 8 de Novembro de 1999, auferindo
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao indice 100, con-
siderando-se rescindido o contrato anterior.

16 de Novembro de 1999. — A Administradora, Maria Céndida
Soares Barroso.

Contrato (extracto) n.° 267/2000. — Por despacho de 10 de
Novembro de 1999 do reitor da Universidade do Algave:

Licenciada Sandra Cristina Francisco Rebelo — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente do 1.° triénio, em
regime de exclusividade, para a Escola Superior de Gestdo, Hote-
laria e Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de
trés anos, com inicio em 10 de Novembro de 1999, auferindo a
remuneracao mensal iliquida correspondente ao indice 100, con-
siderando-se rescindido o contrato anterior.

16 de Novembro de 1999. — A Administradora, Maria Céndida
Soares Barroso.

Contrato (extracto) n.° 268/2000. — Por despacho de 9 de
Novembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Raul Filipe da Conceigao Guerreiro — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como assistente do 1.° triénio,

em regime de exclusividade, para a Escola Superior de Gestao,
Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo
de trés anos, com inicio em 9 de Novembro de 1999, auferindo
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao indice 100, con-
siderando-se rescindido o contrato anterior.

17 de Novembro de 1999. — A Administradora, Maria Céindida

Soares Barroso.

Contrato (extracto) n.° 269/2000. — Por despacho de 12 de

Novembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Paula Guerreiro Martins — autorizado o contrato de tra-

balho a termo certo, por urgente conveniéncia de servigo, com
inicio em 15 de Novembro de 1999, pelo periodo de um ano,
podendo ser renovado por mais um ano, para exercer fungoes cor-
respondentes as de equiparada a assistente do 1.° triénio, na Escola
Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do
Algarve, auferindo a remuneracao iliquida mensal correspondente
ao indice 100.

19 de Novembro de 1999. — A Administradora, Maria Céndida

Soares Barroso.

Contrato (extracto) n.° 270/2000. — Por despacho de 12 de

Novembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Jorge Filipe de Brito Brandao Guerreiro Quinta

Nova — autorizado o contrato de trabalho a termo certo, por
urgente conveniéncia de servico, com inicio em 15 de Novembro
de 1999, pelo periodo de um ano, podendo ser renovado por mais
um ano, para exercer fungdes correspondentes as de equiparado
a assistente do 1.° triénio na Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve, auferindo a remuneragao
iliquida mensal correspondente ao indice 100.

19 de Novembro de 1999. — A Administradora, Maria Céindida

Soares Barroso.

Contrato (extracto) n.° 271/2000. — Por despacho de 12 de

Novembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Francisco Carlos Vasconcelos Bravo Leal — autorizado

o contrato de trabalho a termo certo, por urgente conveniéncia
de servico, com inicio em 15 de Novembro de 1999, pelo periodo
de um ano, podendo ser renovado por mais um ano, para exercer
funcoes correspondentes as de equiparado a assistente do 1.° triénio,
na Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade
do Algarve, auferindo a remuneracao iliquida mensal correspon-
dente ao indice 100.

19 de Novembro de 1999. — A Administradora, Maria Céindida

Soares Barroso.

Contrato (extracto) n.° 272/2000. — Por despacho de 21 de Outu-

bro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutor José Anténio Henriques de Conde Belo — autorizado o con-

trato administrativo de provimento como professor auxiliar, em
regime de tempo integral, da Unidade de Ciéncias e Tecnologias
Agrérias da Universidade do Algarve, por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a partir de 25 de Outubro de 1999, pelo
periodo de cinco anos, auferindo a remuneracao mensal iliquida
correspondente ao indice 195 da referida categoria.

26 de Novembro de 1999. — A Administradora, Maria Cdndida

Soares Barroso.

Contrato (extracto) n.° 273/2000. — Por despacho de 12 de

Novembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Paulo Jorge Boanova Sousa Paixao — autorizado o con-

trato de trabalho a termo certo, por urgente conveniéncia de servico,
com inicio em 15 de Novembro de 1999, pelo periodo de um ano,
podendo ser renovado por mais um ano, para exercer fungoes cor-
respondentes as de equiparado a assistente do 1.° triénio na Escola
Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do
Algarve, auferindo a remuneracéo iliquida mensal correspondente
ao indice 100.

2 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Céindida Soa-

res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 274/2000. — Por despacho de 15 de

Novembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Dario Jorge da Conceigdo Ferreira — autorizado o con-

trato administrativo de provimento como equiparado a assistente
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do 1.° triénio, para a Escola Superior de Tecnologia da Universidade
do Algarve, em regime de substitui¢do tempordria ao abrigo do
Programa PRODEDP, auferindo a remuneragao mensal iliquida cor-
respondente ao indice 100, com efeitos reportados a 15 de Novem-
bro de 1999 e até ao fim da bolsa ou até ao regresso do substituido.

vico, com efeitos a partir de 26 de Novembro de 1999, auferindo
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao indice 305, con-
siderando-se exonerado do lugar anterior.

28 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Cdindida

Soares Barroso.
3 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Céindida Soa-

res Barroso. Despacho n.° 1879/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor

da Universidade do Algarve de 25 de Novembro de 1999:

Bacharel Victor Vieira Santa Rita — nomeado definitivamente como
técnico principal, area de desenho e construcgdo civil, do quadro
de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve, precedendo
concurso, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir
de 6 de Dezembro de 1999, auferindo a remuneragao mensal iliquida
correspondente ao indice 400, considerando-se exonerado do lugar

Contrato (extracto) n.° 275/2000. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve:

Licenciado Jodo Manuel Ribeiro da Silva Tavares Ferreira — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como equiparado
a assistente do 1.° triénio, em regime de tempo parcial e a 50 %,
para a Escola Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve,

em regime de substitui¢do temporéria ao abrigo do Programa PRO- anterior.
DEP, auferindo a remuneragao mensal iliquida correspondente ao _ . P NST
indice 100, com efeitos reportados a 15 de Novembro de 1999, S Oifesdg ml?gesz ; mbro de 1999. —A Administradora, Maria Céndida

e até ao fim da bolsa ou até ao regresso do substituido.

3 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Céindida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 1880/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 11 de Novembro de 1999:

Silvia Marina Vieira Agostinho Indcio — nomeada definitivamente
monitora da carreira de operador de registo de dados do quadro
de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve, precedendo
concurso, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir
de 18 de Novembro de 1999, auferindo a remuneracao mensal ili-
quida correspondente ao indice 265.

28 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Cdindida
Soares Barroso.

Contrato (extracto) n.° 276/2000. — Por despacho de 12 de Outu-
bro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Nélia Maria Pontes Amado — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidada, em regime
de acumulacao e a 50 %, da Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas
da Universidade do Algarve, por urgente conveniéncia de servigo,
com efeitos a partir de 12 de Outubro de 1999, por um ano, reno-
vavel por sucessivos periodos de trés anos, auferindo a remuneracao
mensal iliquida correspondente ao indice 140 da referida categoria,

considerando-se rescindido o contrato anterior. Despacho n.° 1881/2000 (2.* série). — Por despacho do reitor

da Universidade do Algarve de 19 de Novembro de 1999:

Licenciada Maria de Deus Guerreiro Ramos Viegas — nomeada defi-
nitivamente técnica superior de 1.* classe, area de planeamento,
do quadro de pessoal nao docente da Universidade do Algarve,
precedendo concurso, por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a partir de 2 de Dezembro de 1999, auferindo a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao indice 460.

7 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 1875/2000 (2.? série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 20 de Dezembro de 1999:

Nélia Constantina Victorino Tomé — autorizada a renovagao do con-
trato de trabalho a termo certo, com inicio em 18 de Janeiro de
2000, pelo periodo de seis meses, para exercer fungdes correspon-
dentes a assistente administrativa na Unidade de Ciéncias Eco-
némicas e Empresariais na Universidade do Algarve.

28 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Cdindida
Soares Barroso.

Despacho n.° 1882/2000 (2.? série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 25 de Novembro de 1999:

Licenciada Ilda Maria Horta Pedro — nomeada definitivamente como
técnica superior de 1.2 classe, area de gestao, do quadro de pessoal
nao docente da Universidade do Algarve, precedendo concurso,
por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 10
de Dezembro de 1999, auferindo a remuneracao mensal iliquida
correspondente ao indice 460.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Cdndida
Soares Barroso.

Despacho n.° 1876/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 19 de Novembro de 1999:

Licenciado Anténio Manuel Ramos Vaz — nomeado definitivamente
como técnico superior de 1.* classe, area juridica, do quadro de
pessoal nao docente da Universidade do Algarve, precedendo con-
curso, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir
de 2 de Dezembro de 1999, auferindo a remuneragao mensal iliquida
correspondente ao indice 460.

28 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Candida
Soares Barroso.

Despacho n.° 1883/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 19 de Novembro de 1999:

Licenciada Maria Carlos Assuncdo Alho Ferreira— nomeada defi-
nitivamente como técnica superior de 1.2 classe, area juridica, do
quadro de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve, pre-
cedendo concurso, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a partir de 2 de Dezembro de 1999, auferindo a remuneragao mensal
iliquida correspondente ao indice 460.

28 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Cdindida
Soares Barroso.

Despacho n.° 1877/2000 (2.? série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 11 de Novembro de 1999:

Fatima Maria Baptista Silvestre Custddio — nomeada definitivamente
como monitora da carreira de operador de registo de dados do
quadro de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve, pre-
cedendo concurso, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a partir de 18 de Novembro de 1999, auferindo a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao indice 265.

28 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Cdndida
Soares Barroso.

Despacho n.° 1884/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 23 de Dezembro de 1999:

Licenciada Mariana Rosa Piado Farrusco — nomeada definitivamente
técnica superior principal, drea de recursos humanos, do quadro
de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve, precedendo
concurso, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir
de 14 de Dezembro de 1999, auferindo a remuneracao mensal ili-
quida correspondente ao indice 510.

28 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Cdndida
Soares Barroso.

28 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Candida
Soares Barroso.

Despacho n.° 1878/2000 (2.? série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 19 de Novembro de 1999:

Vitor Manuel da Cruz Machado — nomeado definitivamente como
técnico profissional especialista principal, area de construgao e
infra-estruturas, do quadro de pessoal nao docente da Universidade
do Algarve, precedendo concurso, por urgente conveniéncia de ser-



N.° 20 — 25 de Janeiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1601

Despacho n.° 1885/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 25 de Novembro de 1999:

Licenciado Paulo Jorge de Almeida Goncalves Teixeira — nomeado
definitivamente técnico superior de 1.2 classe, drea de gestdo, do
quadro de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve, pre-
cedendo concurso, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a partir de 10 de Dezembro de 1999, auferindo a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao indice 460.

28 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Cdindida
Soares Barroso.

Despacho n.° 1886/2000 (2.? série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 19 de Novembro de 1999:

Licenciado Joao Carlos da Conceigao Santana — nomeado definiti-
vamente técnico superior principal, 4rea de engenharia, do quadro
de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve, precedendo
concurso, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir
de 26 de Novembro de 1999, auferindo a remuneracdo mensal ili-
quida correspondente ao indice 510.

28 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Cdndida
Soares Barroso.

Despacho n.° 1887/2000 (2.2 série). — Por despachos de 19 e
de 29 de Novembro do reitor da Universidade do Algarve e do director
regional de Educacdo do Algarve, respectivamente:

Licenciada Maria Helena Rodrigues Carrasquinho Santos e Silva, pro-
fessora do quadro, de nomeacao definitiva, do 8.° B grupo da Escola
EB 2, 3 Professora Diamantina Negrao, de Albufeira — autorizada
a colocagao na Unidade de Ciéncias Exactas ¢ Humanas da Uni-
versidade do Algarve, em regime de requisicao, como assistente
convidada, no ano lectivo 1999-2000, com efeitos a partir de 15
de Dezembro de 1999.

29 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Candida
Soares Barroso.

Despacho n.° 1888/2000 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Dezembro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Carlos Joaquim Farias Candido, assistente da Unidade de
Ciéncias Econdémicas e Empresariais da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparagdo a bolseiro fora do Pais pelo
periodo de um ano (22 de Fevereiro de 2000 a 22 de Fevereiro
de 2001).

30 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Cdindida
Soares Barroso.

Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas

Contrato (extracto) n.° 277/2000. — Por despacho de 27 de Outu-
bro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutor Peter Stallinga — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento como professor auxiliar convidado, em regime de exclu-
sividade, da Unidade de Ciéncias Exactas ¢ Humanas da Univer-
sidade do Algarve, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos
a partir de 2 de Novembro de 1999, por um ano, auferindo a remu-
neracdo mensal iliquida correspondente ao indice 195 da referida
categoria.

Relatério referente a contratacao do professor auxiliar convi-
dado, em regime de exclusividade, Peter Stallinga, de acordo
com o artigo 15.° do ECDU, publicado em anexo a Lei
n.°© 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas
da Universidade do Algarve, na 116.2 reunido plenaria de 20 de Outu-
bro de 1999, com base nos pareceres previstos no Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, subscritos pelos Profs. Doutores Henrique
Leonel Gomes, professor auxiliar da Universidade do Algarve, Tom
Gregorkiewicz, professor associado da Faculty of Mathematics, com-
puter science, physics and astronomy da University of Amsterdam,
e Maria da Conceigdo Abreu e Silva, professora catedrética da Uni-
versidade do Algarve, ap6s apreciacao do curriculum vitae do Doutor
Peter Stallinga, considerou que, pela sua experiéncia na actividade
cientifica, preenche as condigdes adequadas ao exercicio das fungdes

referidas no artigo 5.° do ECDU, pelo que aprovou por maioria abso-
luta a contratacdo do Doutor Peter Stallinga como professor auxiliar
convidado para esta Unidade.

7 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas da Universidade do
Algarve, Abilio Marques da Silva.

16 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Céindida
Soares Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 1356/2000 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Dezem-
bro de 1999 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de
competéncia delegada, foi constituido da seguinte forma o juri para
prestagao de provas de agregacdo no grupo/subgrupo 7 (Geociéncias)
requeridas pelo Doutor Fernando Joaquim Fernandes Tavares Rocha:

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Manuel Maria Godinho, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Manuel Oliveira da Silva, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Manuel Jodo Lemos de Sousa, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor Fernando Manuel Pereira de Noronha, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto.

Doutor José Anténio Simoes Cortez, professor catedratico
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutor Miguel Telles Antunes, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Manuel Sarmento Bravo, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Celso de Sousa Figueiredo Gomes, professor cate-
drético da Universidade de Aveiro.

Doutor Britaldo Normando de Oliveira Rodrigues, profes-
sor catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Carlos Manuel Serrano Pinto, professor catedréatico
da Universidade de Aveiro.

Doutor Edmundo Manuel Cardoso da Fonseca, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Manuel Joao Senos Matias, professor catedratico
da Universidade de Aveiro.

Doutor José Eduardo Lopes Nunes, professor catedratico
da Universidade do Minho.

31 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Aviso n.° 1357/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27 de Dezem-
bro de 1999 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de
competéncia delegada, foi autorizada a continuacdo do processo de
equivaléncia de mestrado em Didactica das Linguas da licenciada
Francine Arroyo e que o juri tenha a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Doutora Lurdes de Castro Moutinho, professora
associada da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutora Maria Helena Almeida Beirdo de Aradjo e S4,
professora auxiliar da Universidade de Aveiro.

Doutora Ana Isabel de Oliveira Andrade, professora auxiliar
da Universidade de Aveiro.

31 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

UNIVERSIDADE DE EVORA
Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 1889/2000 (2.? série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 4 de Novembro de 1999:

Designados, nos termos do artigo 46.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, para fazerem
parte do jari do concurso documental para provimento de um lugar
de professor associado do quadro de pessoal docente desta Uni-
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versidade, para a area das disciplinas de Gestao do Parque de
Maédquinas, Mecanica Aplicada e Motores e Tractores:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Alfredo Augusto Cunhal Gongalves Ferreira, professor cate-
dratico da Universidade de Evora.

José Carlos d’Argent de Albuquerque, professor catedratico
do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Mirio José Gouveia Pinto Rodrigues de Carvalho, professor
catedratico da Universidade de Evora.

Ricardo Paulo Serralheiro, professor catedratico da Uni-
versidade de Evora.

Fernando Augusto Santos, professor associado da Univer-
sidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

José Manuel Oliveira Pega, professor associado da Univer-
sidade de Evora.

28 de Outubro de 1999. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1890/2000 (2.7 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 2 de Dezembro de 1999,
ao abrigo da competéncia delegada:

Concedida equiparagao a bolseiro no Pais:

Ao Doutor Victor Manuel Pais Caeiro, professor catedratico desta
Universidade — no periodo de 24 e 25 de Novembro de 1999.
Ao licenciado Fernando Manuel de Campos Trindade Rei, assistente
desta Universidade — no periodo de 27 a 30 de Outubro de 1999.

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Peter Prosper August Elodie Vogelaere, professor cate-
dratico convidado desta Universidade — nos periodos de 1 a 5 de
Dezembro de 1999 e de 10 a 15 de Janeiro de 2000.

Ao Doutor Jodao Manuel Alvares Oliveira Bernardo, professor asso-
ciado desta Universidade — no periodo de 2 e 3 de Dezembro
de 1999.

Ao Doutor Anténio Paulo Pereira de Mira, professor auxiliar desta
Universidade — no periodo de 4 a 7 de Dezembro de 1999.

Ao Doutor Gottlieb Basch, professor auxiliar desta Universidade — no
periodo de 30 de Novembro a 6 de Dezembro de 1999.

Ao Doutor Vasco Manuel Fitas da Cruz, professor auxiliar desta Uni-

_ versidade — no perfodo de 1 a 10 de Dezembro de 1999.

A licenciada Ligia Maria Rodrigues da Silva Ferreira, assistente desta
Universidade — no periodo de 28 de Novembro a 6 de Dezembro
de 1999.

A licenciada Liliana Margareta Bizineche Eisinger, assistente con-
vidada desta Universidade — no periodo de 2 a 16 de Dezembro
de 1999.

21 de Dezembro de 1999. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1891/2000 (2.7 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 6 de Dezembro de 1999,
ao abrigo da competéncia delegada:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Alexandre Martins Moniz de Bettencourt, professor asso-
ciado desta Universidade — no periodo de 9 a 12 de Dezembro
de 1999.

Ao Doutor Francisco Martins Ramos, professor associado desta Uni-
versidade — no periodo de 24 e 25 de Novembro de 1999.

Ao Doutor Anacleto Cipriano Pinheiro, professor auxiliar desta Uni-
versidade — no periodo de 15 a 18 de Dezembro de 1999.

Ao Doutor Marcos Olimpio Gomes dos Santos, professor auxiliar

_ desta Universidade — no periodo de 2 a 4 de Dezembro de 1999.

A Doutora Maria Paula Alves Robalo, professora auxiliar desta Uni-
versidade — no periodo de 7 a 12 de Dezembro de 1999,

Ao Doutor Olivier Féron, professor auxiliar desta Universidade — no
periodo de 5 a 9 de Dezembro de 1999.

Ao Doutor Salvador Luis de Bettencourt Pinto de Abreu, professor
auxiliar desta Universidade — no periodo de 28 de Novembro a
6 de Dezembro de 1999.

Ao Doutor Soumodip Sarkar, professor auxiliar convidado desta Uni-

_ versidade — no perfodo de 14 a 20 de Dezembro de 1999.

A mestre Ana Maria Morgado dos Santos, assistente desta Univer-
sidade — no periodo de 19 de Setembro a 3 de Outubro de 1999.

Ao mestre Carlos Alberto da Silva, assistente desta Universidade — no
periodo de 2 a 4 de Dezembro de 1999.

A licenciada Fatima de Jesus Folgda Baptista Reis de Almeida, assis-
tente desta Universidade — no periodo de 16 a 21 de Novembro
de 1999.

21 de Dezembro de 1999. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1892/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 3 de Dezembro de 1999:

Doutor Eduardo Alvaro do Carmo Figueira, professor associado desta
Universidade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 11 a 14 de Novembro de 1999.

21 de Dezembro de 1999. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Viléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1893/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 7 de Dezembro de 1999:

Licenciada Maria Angela Tavares de Gouveia, técnica superior prin-
cipal desta Universidade — autorizada a recuperacdo do venci-
mento de exercicio perdido no periodo de 1 a 30 de Janeiro de 1999,
num total de 30 dias.

21 de Dezembro de 1999. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1894/2000 (2.7 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 10 de Dezembro de 1999:

Maria Etelvina Vintém Balsinha, técnica profissional de 2.% classe
desta Universidade — autorizada a recuperacdo do vencimento de
exercicio perdido no periodo de 21 de Setembro a 1 de Outubro
de 1999, num total de 10 dias.

21 de Dezembro de 1999. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1895/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 3 de Dezembro de 1999:

Licenciada Palmira Celeste Semiao Lacerda, assistente desta Uni-
versidade — autorizada a recuperagao do vencimento de exercicio
perdido no periodo de 26 de Abril a 25 de Maio de 1999, num
total de 30 dias.

21 de Dezembro de 1999. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 1896/2000 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 2 de Dezembro de 1999:

Maria Claudia Magalhaes da Cruz Barbara Marques e Monica de
Oliveira Ribeiro Machado Pedroso de Lima, a exercerem funcoes
de técnico superior, em regime de contrato de trabalho a termo
certo, nos termos do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de
Junho — nomeadas, precedendo concurso, com a mesma categoria
(escaldo 1, indjce 400) do quadro de pessoal ndo docente da Uni-
versidade de Evora, com efeitos a partir de 15 de Dezembro de
1999.

Anténia Olivia Grave de Almeida Matos, Antonio Eduardo Pirraga
Aleixo Branco, Helda Maria Pereira Lapa Lobinho Cachatra Cortes
Rosado, Maria da Assuncao Marques Rosa, Maria Lucilia Costa
Teixeira e Maria do Rosario Querido Céandido, a exercerem funcoes
de assistente administrativo, em regime de contrato de trabalho
a termo certo, nos termos do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de
Junho — nomeados, precedendo concurso, com a mesma categoria
(escalao 1, indice 190) do quadro de pessoal ndo docente da Uni-
versidade de Evora, com efeitos a partir de 15 de Dezembro de
1999.

Maria Cristina da Costa Passos Vacas Landersert Simdes, a exercer
fungdes de técnico profissional de 2.2 classe, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, nos termos do Decreto-Lei n.° 81-A/96,
de 21 de Junho — nomeada, precedendo concurso, com a mesma
categoria (escaldo 1, indice 190) do quadro de pessoal nao docente
da Universidade de Evora, com efeitos a partir de 15 de Dezembro
de 1999.

Cidalia de Jesus Piteira Pisco Canelas, a exercer funcoes de auxiliar
administrativo, em regime de contrato de trabalho a termo certo,
nos termos do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeada,
precedendo concurso, com a mesma categoria (escaldo 1, indice 115)
do quadro de pessoal nao docente da Universidade de Evora, com
efeitos a partir de 15 de Dezembro de 1999.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

2 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA
Faculdade de Direito

Contrato (extracto) n.° 278/2000. — Por despacho do vice-reitor
de 14 de Junho de 1999, proferido por delegacao do reitor:

Celebrado contrato administrativo de provimento entre esta Facul-
dade e o mestre Carlos Alberto Pinto Correia para exercer funcoes
de assistente, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a
21 de Janeiro de 1999, considerando-se rescindido o contrato ante-
rior. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Junho de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 1897/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 28 de Dezembro de 1999, proferido
por delegacao de competéncias:

Designados os seguintes professores para integrarem o juri de equi-
valéncia ao grau de mestre requerida pela licenciada Elda Vieira
Tramm:

Doutor Abilio Tavares Cardoso, professor associado da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade
de Lisboa.

Doutor Candido Manuel Varela de Freitas, professor associado
do Instituto de Estudos da Crianca da Universidade do Minho.

Doutora Maria Manuela Franco Esteves, professora auxiliar da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Uni-
versidade de Lisboa.

3 de Janeiro de 2000.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Albano Cordeiro Estrela.

Despacho (extracto) n.° 1898/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 30 de Dezembro de 1999, proferido por delegagao
do reitor:

Licenciado Jodo Manuel Monteiro da Silva Moreira, assistente da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo desta Uni-
versidade — prorrogado o contrato por um biénio, com efeitos a
partir de 26 de Janeiro de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria José Faria de
Freitas.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 1899/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade do Minho de 29 de Dezembro de 1999, pro-
ferido por delegacao do reitor:

Designados, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de
21 de Junho, para fazerem parte do juri para apreciagao do pedido
de equivaléncia ao grau de doutor em Ciéncias requerido pelo
Dr. Mikhail Vasilevskiy os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutora Maria Margarida Ramalho Ribeiro Costa, profes-
sora catedrética da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Estela Miranda Faustino Malaquias Pereira,
professora catedratica do Departamento de Fisica da Uni-
versidade de Aveiro.

Doutor Manuel Armando Oliveira Pereira dos Santos, pro-
fessor catedratico da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho.

Doutor Joao Fernando Alves Ferreira, professor associado
com agregagao da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho.

Doutora Maria de Jesus Matos Gomes, professora associada
da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2000. — O Vice-Reitor, Vitor Manuel Pires de Aguiar
e Silva.

Servicos Administrativos

Aviso n.° 1358/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que se aceitam,
pelo prazo de 10 dias uteis, através da figura de transferéncia a que
alude o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, candidaturas para
a admissdo de funcionarios para as categorias a seguir indicadas:

Referéncia FP-60/99-E/I/CI(2) — perfil A — técnico superior de
informatica de 2.2 classe da carreira técnica superior de
informatica;

Referéncia FP-60/99-E/I/CI(2) — perfil B — técnico superior de
informética de 2.* classe da carreira técnica superior de
informatica;

Referéncia FP-61/99-E/1/CI(1) — operador de sistema de
2.2 classe da carreira de operador de sistema;

Referéncia FP-62/99-E/1/SD/G(1) — técnico profissional de
2.2 classe de BD da carreira de biblioteca e documentacao.

Funcoes:

Referéncia FP-60/99-E/I/CI(2) — perfil A — as previstas no n.° 4
do n.° 2.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, designa-
damente na 4drea de comunicacdes de dados e na administracao
de sistemas operativos Unix e Windows NT;

Referéncia FP-60/99-E/l/CI(2) — perfil B — as previstas no n.° 3
do n.° 2.° da Portaria n.® 244/97, de 11 de Abril, nomeadamente
administracao de sistemas operativos Unix e Windows NT e
dos seguintes servicos: servidores HTTP, em especial o produto
Microsoft IIS 4.0, News, correio electronico, listas de distri-
buicao, MS Index Server, ILS, MS certificate server, Windows
media services; programacao em Visual C+ +, Visual Basic 6.0,
Visual Interdev, Java, Perl, nomeadamente no desenvolvi-
mento de Active X, Applets, ASP, CGI e ISAPI, comunicagdes
(TCP/IP) e linguagem HTML;

Referéncia FP-61/99-E/I/CI(1) — as previstas na Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril, fazendo apelo a conhecimentos
e experiéncia na drea de sistemas operativos Unix, Windows
NT e Macintosh, assim como experiéncia com linguagem
HTML;

Referéncia FP-62/99-E/I/SD/G(1) — realizar tarefas relaciona-
das com a aquisicdo, o registo, a catalogacdo, a cotagao, o
armazenamento de espécies documentais, a gestdo de cata-
logos, os servigos de atendimento, de empréstimo e pesquisa
bibliogréafica, assim como a preparagdo de instrumentos de
difusao, aplicando as normas de funcionamento de bibliotecas
e servicos de documentacdo em vigor na Universidade do
Minho.

As candidaturas, acompanhadas de curriculum vitae detalhado,
devem ser dirigidas ao reitor da Universidade do Minho, Largo do
Paco, 4700-320 Braga.

31 de Dezembro de 1999. — O Chefe de Divisao, Antonio P. Falcao.

Aviso n.° 1359/2000 (2.2 série). — Avisam-se os candidatos ao
concurso externo de ingresso para seleccdo de um estagiario com
vista ao provimento na categoria de técnico superior de informatica
de 2.2 classe da carreira técnica superior de informatica, a que alude
a referéncia FP-28/98-E/I/ENG/DI/G(1), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 107, de 9 de Maio de 1998, de que a lista de
classificagao final pode ser consultada nos atrios dos edificios da Uni-
versidade do Minho, sitos no Largo do Pago e Gualtar, em Braga,
e Azurém, em Guimaraes.

4 de Janeiro de 2000. — O Chefe de Divisao, Anténio P. Falcdo.

Aviso n.° 1360/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, devi-
damente autorizado por despacho do reitor da Universidade do Minho
de 22 de Junho de 1998, se encontra aberto concurso externo de
ingresso para provimento na categoria constante da referéncia a seguir
indicada do quadro de pessoal da mesma Universidade: referéncia
FP-97/98-E/I/EC(1) — auxiliar de manutengdo da carreira de auxiliar
de manutencdo — uma vaga.

A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagdo do
nimero maximo de nao docentes padrdo para o ano lectivo de
1999-2000, conforme o despacho n.° 20 771/99 (2.* série), do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 256,
de 3 de Novembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.
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3 — Conteddo funcional — limpeza das instalacoes, apoio as aulas
préticas do Departamento de Quimica, como seja lavagem, limpeza
e preparagao de materiais de laboratdrio.

4 — Vencimento — ¢ o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto Regulamentar n.° 4/92, de 2 de Abril.

5 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Escola
de Ciéncias, em Braga.

6 — Condicdes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servi¢os e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria.
7 — Métodos de selecgao:

a) Prova escrita de conhecimentos comuns e prova de conhe-
cimentos tedrico-praticos, com a duracao de duas horas, de
acordo com o programa de provas constante do anexo ao
despacho RT-12/97, de 24 de Marco, referente as carreiras
do quadro de pessoal nao docente da Universidade do Minho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85, de 11
de Abril de 1997,

b) Avaliacdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-

rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungéo,

os factores habilitacdo académica de base, formacao profis-
sional e experiéncia profissional;

Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliara, numa relacao

interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos;

d) Exame médico de selecgdo, que avaliard as condigdes fisicas
e psiquicas dos candidatos, tendo em vista determinar a sua
aptidao para o exercicio da funcao.

C

~

Os métodos de seleccdo a que se referem as alineas a), b) e d)
tém carécter eliminatdrio.

7.1 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética simples dos métodos de selecgao
previstos nas alineas a), b) e c).

7.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor pélida, de for-
mato A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio com
aviso de recepgao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo
do Pacgo, 4700-320 Braga, solicitando a admissao a concurso, donde
devem contar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacdo
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;
Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas).
Em relagao a experiéncia profissional, indicacao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
funcao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocépia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou cOpia auténtica da mesma;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (espe-
cializagdes, seminarios, acgdes de formagdo) — juntar decla-
ragOes passadas pelas entidades promotoras das acgoes em
causa ou cOpias auténticas das mesmas, das quais constem
a sua designacdo, a indicagao das entidades que as promo-
veram, os periodos em que decorreram e a respectiva duragao
em horas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.

8.3 — A apresentacao inicial da prova documental referida nas ali-
neas ¢), f) e g) do n.° 8.2 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagao de listas — sempre que for caso disso, a relagido de
candidatos admitidos e a lista de classificacao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serao afixados nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario de Azu-
rém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Doutora Maria Arlete Morais Queirés, professora
associada.
Vogais efectivos:

Doutora Ana Maria da Cruz Fernandes de Freitas, pro-
fessora associada.

Ana Maria Lopes Machado, assistente administrativa prin-
cipal.

Vogais suplentes:

Doutora Maria Fernanda de Jesus Rego Paiva Proenca, pro-
fessora associada.

Maria da Gldria Carvalho Ferreira, assistente adminis-
trativa.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

4 de Janeiro de 2000. — O Chefe de Divisao, Anténio P. Falcdo.
ANEXO

Enunciado do programa de provas do concurso para provimento
na categoria de técnico profissional de 2.? classe de BD:

Conhecimentos comuns:

Estatutos e estrutura orgénica da Universidade do Minho;
Nocao de funciondrio e agente;

Direitos e deveres dos funcionarios e agentes;

Faltas e licengas;

Higiene, seguranca e ambiente;

Conhecimentos tedrico-praticos:
Verificacdo e limpeza de instalacoes;
Movimentagdo de materiais e equipamentos;
Legislacao e bibliografia:

Despacho Normativo n.° 11/98, de 18 de Fevereiro;
Resolugao n.° 100/98 (2.2 série), de 5 de Agosto;
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Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de Outubro;
Portaria n.° 987/93, de 6 de Outubro.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 1361/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Janeiro
de 2000 do administrador para a Acgao Social da Universidade do
Minho, foi autorizada, a partir dessa data e tendo em conta as fungoes
que actualmente desempenha, a reclassificagao da seguinte trabalha-
dora em regime de contrato individual de trabalho:

Rosa Maria Fonseca Moreira Dias — reclassificada para a categoria
de estagiaria da carreira técnica. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2000. — O Administrador para a Accdo Social,
Armando Maria da Cunha Osdrio Aratijo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Reitoria

Rectificagao n.° 180/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
jari das provas para obtengdo do titulo de agregado no grupo de
Antropologia, disciplina de Museologia e Patriménio, requeridas pelo
Doutor Joao Lopes, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 289,
de 14 de Dezembro de 1999, a p. 18 871, procede-se a respectiva
rectificacao.

Assim, onde se 1& «Doutor Fernando Augusto Monteiro Braganca
Gil, professor catedratico jubilado da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa.» deve ler-se «Doutor Fernando Monteiro Bra-
ganca Gil, professor catedratico jubilado da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.».

4 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 1900/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Janeiro de 2000 da administradora dos Servicos de Acgao
Social da Universidade Nova de Lisboa, no uso de competéncia
delegada:

Luis Manuel Meneses Alves, motorista de ligeiros de nomeagdo pro-
viséria do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranga
Social de Lisboa e Vale do Tejo, Servico Sub-Regional de Settbal;
Fernando Manuel Rodrigues Mesquita, motorista de ligeiros de
nomeacao proviséria do quadro de pessoal do Centro Regional
de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, Servico Sub-Regional
de Loures; Vera Monica da Costa Dias, motorista de ligeiros de
nomeagao provisoria do quadro de pessoal do Centro Regional
de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, Servigo Sub-Regional
de Setubal, e Maria Isabel Mendes Nunes de Carvalho Antunes,
auxiliar de acgdo educativa do quadro de vinculagao do distrito
de Setubal afectada a Escola Secundaria Francisco Simdes, Laran-
jeiro, Almada — nomeados provisoriamente, em comissao de ser-
vico, assistentes administrativos, precedendo concurso, no quadro
de pessoal dos Servicos de Acgao Social da Universidade Nova
de Lisboa, considerando-se exonerados dos anteriores lugares a
partir da data da conversao da presente nomeagdao em definitiva.
(Isento de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2000. — A Administradora para a Acgao Social,
Maria do Céu Amaral.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Reitoria

Rectificagdo n.° 181/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 296, de 22 de Dezembro
de 1999, a p. 19 449 (despacho n.° 25 314/99), o despacho de nomeagao
do juri das provas de doutoramento em Letras, especialidade de Lin-

guistica Portuguesa, da Faculdade de Letras da Universidade do Porto
requeridas pelo mestre Sérgio Paulo Ferreira de Matos, rectifica-se
que onde se &€ «Doutora Maria de Fatima Favarrica Pimenta de
Oliveira, professora auxiliar com agregacao da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto.» deve ler-se «Doutora Maria de Fatima
Favarrica Pimenta de Oliveira, professora auxiliar da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto.».

6 de Janeiro de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 1901/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Novembro de 1999 do administrador para a Acgao Social
da Universidade do Porto, por delegacao:

Paulo César Costa Aratjo, cozinheiro em regime de contrato indi-
vidual de trabalho — despedido, na sequéncia de processo disci-
plinar, com efeitos a contar da data do despacho. (Nao esta sujeito
avisto do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servigos, Alcina de Sousa
Moreira Lopes.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 1902/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Dezembro de 1999 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais a Prof.* Doutora
Maria Jodo Ribeiro Nunes Ramos, professora associada — no
periodo de 17 a 31 de Janeiro de 2000.

3 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos Académicos e
de Pessoal, Rosa Fdtima Oliveira Cardoso.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 1903/2000 (2.2 série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao de 4 de Janeiro de 2000, por delegagao de competéncias
do reitor da Universidade do Porto de 8 de Outubro de 1998:

Doutor Joaquim Luis Braga dos Santos Coimbra, professor associado
desta Faculdade — concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais
de 7 a 9 de Janeiro de 2000.

6 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Manuel F. Rocha
Neves.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO
Reitoria

Despacho (extracto) n.° 1904/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 1999 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes ¢ Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento como assistente convidado de Ilidio Manuel Miranda
Faria a partir de 13 de Dezembro de 1999. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 1999.— Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 1905/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 1999 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento do licenciado José Carlos Rosas Leitao como assistente
estagiario a partir de 20 de Dezembro de 1999. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 1906/2000 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Dezembro de 1999 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas de aptiddo pedagdgica e capacidade cientifica requeridas
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pelo licenciado em Fisica (ramo da Atmosfera) Eurico Vasco Fer-
reira Amorim:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutor Joao Alexandre Medina Corte Real, professor asso-
ciado com agregacao da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutora Maria Solange Mendonga Leite, professora asso-
ciada com agregacdo da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 1907/2000 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegacao:

Licenciada Isabel Maria Lopes — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento para o exercicio das fungdes de assistente do
1.° triénio, na Escola Superior de Tecnologia e Gestao, deste Ins-
tituto, com efeitos a partir de 2 de Dezembro de 1999, por ter
iniciado funcdes nessa data, por urgente conveniéncia de servigo,
a que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de 271 700$.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 1362/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 3 de Janeiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo de ingresso para o provimento de um lugar vago e para as
vagas que vierem a ocorrer até ao termo do prazo de validade do
concurso de auxiliar de manutengao da carreira de auxiliar de manu-
tencdo, area de manutencdo de instalacao e equipamento, do grupo
de pessoal auxiliar do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — A publicagdo do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta 8 DGAP sobre a existéncia de pessoal na situacao de inac-
tividade, que informou nao haver pessoal nas condigdes requeridas,
e teve em conta os limites estabelecidos no despacho n.° 20 773/99,
do Ministro da Educagao, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 3 de Novembro de 1999.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido pelo periodo de um
ano, contado da data da publicacao da lista de classificacao final.

4 — Contetddo funcional — compete, genericamente, ao auxiliar de
manutengao a manutencao de instalagoes e equipamentos, implicando
predominantemente esforgo fisico.

5 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 248/85,
de 15 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Decreto Regu-
lamentar n.° 4/92, de 2 de Abril.

6 — Local e condigdes de trabalho — o local de trabalho € no Ins-
tituto Politécnico de Leiria e escolas integradas situadas em Leiria,
Caldas da Rainha e Peniche, sendo a remuneracdo a correspondente
ao escalao/indice fixado no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, conjugado com o Decreto Regulamentar n.° 4/92, de 2 de Abril.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

7 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os individuos que satisfacam cumulativamente, até
ao termo do prazo das candidaturas, os requisitos gerais e especiais
de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho da funcao;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

7.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatdria, de
acordo com a idade do candidato.
8 — Métodos de seleccio:

a) Prova de conhecimentos (1.* fase);
b) Avaliagdo curricular (2.* fase);
¢) Entrevista profissional de selec¢ao (3.2 fase).

8.1 — Prova de conhecimentos (1.* fase) — consiste numa prova
escrita, de caracter eliminatério, de acordo com o programa constante
do anexo ao presente aviso, conforme o despacho n.° 13 381/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de
1999.

8.2 — Avaliacio curricular (2. fase) — com caracter eliminatorio,
em que serdo considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
da fungao, os seguintes factores:

Habilitagoes académicas de base — onde se pondera a titula-
ridade de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

Formacao profissional — em que se ponderam as acgoes de for-
macao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional —em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que ¢ aberto
concurso, com a avaliacdo da sua natureza e duracao.

8.3 — Entrevista profissional de selec¢ao (3. fase) — visard avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

8.3.1 — A entrevista profissional de selec¢cdo ponderaré os seguintes
factores:

Capacidade de expressao;
Sentido critico;
Motivacao e sentido de responsabilidade.

8.4 — A prova de conhecimentos, a avaliacdo curricular e a entre-
vista profissional de seleccdo serao classificadas de 0 a 20 valores,
sendo a classificagdo final (CF) obtida através da seguinte férmula:

PC+EP+AC
CP="5
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
EP=entrevista profissional;
AC=avaliagao curricular.

9 — A classificacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética das classificagdes obtidas em cada uma das fases de selec¢ao
e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, con-
forme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 204/97,
de 11 de Julho.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepg¢ao, expedido até
ao termo do prazo fixado, para o Instituto Politécnico de Leiria, Edi-
ficio Maringé, torre 2, 2.°, 2400-221 Leiria, solicitando a admissao
a0 concurso.

11.1 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso a que se candidata, bem como o Didrio da Reptiblica
onde foi publicado.
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11.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicacdo
das seguintes elementos, para além de outros julgados neces-
sarios para melhor esclarecimento do juri:

Identificacgao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com a descri¢ao das fungdes
desempenhadas com mais interesse para o lugar a que
se candidata e a indicacdo dos periodos temporais para
cada funcao exercida);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento auténtico ou autenticado ou fotocdpia conferida
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Feve-
reiro, comprovando a posse das habilitacoes literarias exigidas;

d) Documentos auténticos ou autenticados ou declaracdo, sob
compromisso de honra, no préprio requerimento, em alineas
separadas, da situacdo precisa em que se encontra relativa-
mente a cada um dos requisitos constantes do n.° 7.1 do
presente aviso;

e) Quaisquer outros documentos auténticos ou autenticados que
os candidatos considerem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal.

12 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes.

14 — Alista de candidatos e a lista de classificacao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos necessarios ao escalrecimento
dos interessados, serao afixadas nos servicos centrais do Instituto Poli-
técnico de Leiria, Edificio Maringa, torre 2, 2.°, 2400-221 Leiria, nos
termos da alinea i) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, ou estes serao notificados nos termos do artigo 34.° do referido
decreto-lei.

15 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — José Ventura da Cruz Pereira, director da Escola
Superior de Tecnologia, Gestdao, Arte e Design das Caldas
da Rainha.

Vogais efectivos:

Fernando José Bandeira Carradas, subdirector da Escola
Superior de Tecnologia, Gestao, Arte e Design das Caldas
da Rainha.

Ana Maria de Sousa Porto Machado Inécio, chefe de repar-
ticdo da Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte
e Design das Caldas da Rainha.

Vogais suplentes:

Ana Maria da Silva Nunes de Sousa, chefe de reparticao
da Escola Superior de Educacao de Leiria.

Maria Assuncao Antunes Alves Sousa Oliveira, chefe de
reparticio da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
de Leiria.

16 — Em auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

ANEXO

Programa da prova

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitaces exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadiao comum:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servi¢o para o qual
¢ aberto o concurso.

2 — Legislacao aconselhada:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Portaria
n.° 807/99, de 21 de Setembro;

Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 37/95 e publicados no Didrio da Repii-
blica, 1. série-B, de 2 de Agosto de 1995.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 1908/2000 (2.2 série). — 1 — De harmonia com
o despacho n.° 16/XIII/SEES/95, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, e com o disposto
pelos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e para além das competéncias proprias estabelecidas pelo Decreto-Lei
n.° 129/93, de 22 de Abril, delego no administrador dos Servicos de
Accdo Social do Instituto Politécnico de Portalegre, Dr. Antero de
Figueiredo Marques Teixeira, as seguintes competéncias:

1.1 — Justificar faltas ao servi¢o e autorizar o gozo e acumulagio
de férias e aprovar o respectivo plano anual, relativamente ao pessoal
directamente dependente da sua administracao;

1.2 — Autorizar o beneficio dos direitos reconhecidos no ambito
da proteccao da maternidade e da paternidade, bem como o regime
juridico do trabalhador-estudante;

1.3 — Elaborar o plano de formagdo e executa-lo, depois de supe-
riormente aprovado;

1.4 — Autorizar a inscrigao e participa¢ao dos funciondrios em con-
gressos, semindrios, coldquios, cursos de formagao ou outras iniciativas
semelhantes que decorram em territério nacional e que se revistam
de interesse para os Servicos;

1.5 — Autorizar as deslocagoes em servico dentro do territdrio
nacional, com possibilidade de utilizacdo de carro préprio, bem como
o processamento dos respectivos abonos legais;

1.6 — Autorizar o abono de vencimento nos termos legais;

1.7 — Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario, nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

1.8 — Autorizar a realizacao de despesas com bens e servicos até
ao limite de 1000 contos, com observancia das regras legais;

1.9 — Administrar o parque automével e autorizar que as viaturas
afectas aos Servigos de Ac¢ao Social possam ser conduzidas, por moti-
vos de servigo, por funciondrios que ndo exercam a actividade de
motorista, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro.

2 — Esta delegacao entende-se feita sem prejuizo dos poderes de
avocacao e superintendéncia.

3 — Ficam ratificados os actos praticados no ambito das compe-
téncias abrangidas pelo presente despacho desde 22 de Marco de
1999.

15 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho (extracto) n.° 1909/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico
Porto:

Tiago dos Santos Cruz Moreira — nomeado definitivamente operador
de sistema de 2.2 classe, precedendo concurso, com efeitos a partir
da data da aceitagao.

6 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.° 279/2000. — Por despacho de 29 de Outu-
bro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Licenciado José Manuel Soares Rodrigues de Oliveira — celebrado
contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 1.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia, integrada
no Instituto Politécnico de Viseu, com inicio em 1 de Outubro
de 1999, por 11 meses, por urgente conveniéncia de servigo. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.



1608

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 20 — 25 de Janeiro de 2000

ponsabilidade dos nossos servigos.

com a INCM.

AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica para o ano 2000 em suporte papel, CD-ROM, Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciond-lo nos contactos que tenha
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

~

ASSINATURA PAPEL (inclui IVA 5%) CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Escudos | Euros Assinante papel* | Nao assinante papel
12série.....ooovvvininn. 26 200 130,69 Escudos Euros Escudos Euros
20 8€TI€ e 26 200 130,69 Assinatura CD mensal ...................... 31000 154,63 40 000 199,52
3aséric. ..o 26200 | 130,69 Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) . .. .. .. 70000 | 349,16 | 91000 | 45391
186 2.8 séries oo 48700 242,91 Assinatura CD histdrico (1990-1999) .......... 45 000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulSo . ........ooeeiiiinaen.. 13 500 67,34 13 500 67,34
12e32séries ............ 48 700 24291
2.0 €30 séries ...l 48700 | 242,91 Internet (inclui IVA 17 %)
1%, 2% e 3. séries ......... 68200 | 340,18 Assinante papel* | Nio assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8500 42,40 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (ac6rdaos) .. ... 14000 69,83 DR LASEHE v 12000 59,86 | 15000 74,82
Didrio da Assembleia da Re- Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80
publica ................ 17000 84,80 1.2 série + CONCUISOS . .......euenenenenen... 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 esta em fase de certificacao pelo ISQ.
DIARIO DA REPUBLICA
2T o
Deposito legal n.° 8815/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

0032257 010008

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 21383 58 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 222008579
* Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

* Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
. Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



